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OKUL GOZLEMIi VE UYGULAMA CALISMALARININ
OGRETMEN ADAYLARI UZERINDEKI ETKISI
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Giris

Ogretmen yetistirmenin en dnemli safhalarindan biri, adaylar fiili
dgretmenlige hazirlama donemidir. Bu, 6gretmen yetistirme tarihimizin bazi
dénemlerinde uzun uygulama (staj) dénemleri ve uygulama okullari ile
snem kazanmis, ama bazi dénemlerde de gostermelik bir ayhik uygulamalar
seklinde gelistirilmis bir faaliyettir.

Yeni dgretmen yetistirme modellerinde uygulama ¢ahgmalarmin
onemi giderek artmaktadir. Genelde teorik dgretimin sonuna birakilan bu
calismalar, simdi on kisimlara ve hatta uygulamanin basina (lisans ogreti-
minin ilk dénemlerine) dogru ¢ekilmektedir. Biitiin diinyada &gretmen
yetistirme programlarimdaki ana egilim budur.

Gergekten, ogretmen yetistirmede gergek mesleki uygulamalar
gozlemek ve bizzat yapmanim mesleki hazirlanmadaki dnemi biiytik mii?

Orneklem ve metot

Usak Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Bolimii Son Simf
Ogrencilerinin 1997-1998 &gretim yilinda, ilkégretim okullarinda yaptiklar
gdzlem ve uygulama ¢alismalarinin, onlarin teorik ve pratik mesleki algilar
tizerindeki etkisini tespit etmek istedik.

Ogretim yili basinda, bu 6gretmen adaylarindan ilkogretimi ve
sgretmenligi nasil degerlendirdiklerini birer kompozisyon olarak aldik.

Prof.Dr. Afyon Kocatepe Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
“ Ogr.Grv. Afyon Kocatepe Universitesi Usak Egitim Fakiiltesi
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Orneklem olarak alinan ogrenciler giiz dsneminde haftada 10 saatlik
“Okullarda Gozlem” dersinde il merkezi ve kazalarda 6 okulda gozlem
yaptilar. Dénem sonunda &grencilerden ilk kompozisyon mahiyetinde bir
degerlendirme daha alindi. Bahar donemi ogretiminde de ayni 6rneklem
grubu haftada 16 saatlik Uygulama ¢alismasina gittiler. Dénem sonunda
kendilerinden gene ilk kompozisyon mahiyetinde bir degerlendirmeye ek
olarak "dgretim yili bagindan beri gériislerinde bir degisiklik olup olmadi@i™
ve gozledikleri, yaninda staj yaptiklari 6gretmenlerin ¢ok begendikleri ve
begenmedikleri yonleri soruldu.

Aragtirmanin verileri kompozisyon seklinde alindigr i¢in, metin
tizerinde kodlamalar yapildi.

Arastirmanin bulgulan

Ogrenci kompozisyonlarindan ¢ikartilan bulgulari ii¢ grup iginde
toplamak miimkiin gériilmektedir.

a) Ogretmenlik meslegine bakis:

lyi bir simf ogretmeni, igindeki ¢ocugu hi¢ bir zaman &ldiirme-

melidir. Ogretmenligin ilk sarti, sevgidir. Bu "géniil meslegi" sinirsiz sevgi.
heyecan, sabir ve devamli fedakarlik istemektedir. Ogretmenlik bir sanattir
ve Ogretmen de bir sanatkir olmahidir. Ogretmen adaylarinin  hepsi,
6gretmenligin, sorumlulugu gok agir, kutsal bir meslek oldugu konusunda
ortak fikir sahibidir. Bundan baska, 6gretmenin ana ozellikleri konusunda da
asagidaki fikirlerde ortak goriis sahibidirler.
o Ogretmenlik, idealist olarak yapilacak bir meslektir. Bu nedenle
¢ocuklari ve 6gretmeyi sevmeyen insan ogretmen olmamalidir.

* Ogretmenin genel kiiltiirii genis olmalidir: Glinkii ilkogretim dgrencisi
akhina gelen her soruyu sorar. Ogretmen de her soruya ¢ocugu ikna edecek
sekilde cevaplar verebilmelidir.

e Ogretmen ogrencilerini  tamimali, onlarin  problemlerini  ve &zel
yeteneklerini gormeli ve buna gore énlemler almahdir. Sinif ici iletisim, iyi
bir egitimin en temel faktoriidiir. Ogretmen iyi bir iletisim kurmah, tatli-sert
bir kisilik gostermelidir.

e llkdgretim Ggrencilerinin dikkati ¢ok uzun siireli olmadigi igin, derste
siirekli ilgiyi gekmeye ¢alismali; bunun igin, duruma gore degisen 6gretim
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yontem ve teknikleriyle konuya uygun ders arag ve gereglerini kullan-
malidir.

e llkogretim ogrencileri taklit etme donemlerinde olduklari i¢in, ¢ocuk
oniinde yapilan her harekete ve soylenilen her soze dikkat edilmelidir.
Cocuklar, bir kamera gibi, her seyi kaydetmektedirler. Bu nedenle ogretmen
her zaman giiler yiizlii, sabirh, Tiirkgeyi ve ses tonunu iyi kullanan, tiyatrocu
gibi anlatabilme yetenegi olan: yiiriiyiisiinden, giyinisine, saglarina, ayakka-
bilarinin boyasina kadar dikkat etmesi gereken bir kisi olmalidir.

b) Gizlem ve uygulama sonucunda ogretmenlerde goriilen
eksiklikler:

Arastirmaya katilan gretmen adaylari. "gocuklar degil ama 6gret-
menler bizi hayal kirikligina ugratt” kananatindedirler. Onlara gore ogret-
menlerin bilyiik ogunlugu idealist degiller; "manavlik, kasaplik yapar gibi
ogretmenlik yapiyorlar." Hayattan bikmis, bezmis, yorgun, yilgin, yipran-
mis, iistiine bagina bakmayan bir ¢ok dgretmen var. Bilgi olarak yetersiz.
ilgisiz, seviyeleri fazla yiiksek olmayan. genel kiiltiirleri ¢ok yetersiz,
fedakarhk yapamayan, kendilerini yenilemeyen. mesleklerini sevimeyen ¢ok
sayida ogretmen var. Cocuklarin civil civil, iyimser ve engin diinyalarina
karsin, 6gretmenlerin "kiigiiciik diinyalari” var.

Ogrenci  psikolojisini  bilmiyorlar. Ogrencilerini azarhiyorlar,
korkutuyorlar ve doviiyorlar. Biitin okullarda yaygn bir dayak ve sozel
siddet var. Cocuklara esit davranmiyorlar. Cocugu, soru sorduguna pigsman
ediyorlar. Notu bir silah olarak kullamyorlar. Cocukta kendine giiven duygu-
sunu gelistiremiyorlar. Ogrenciler ogretmenlerini, bazi ogretmenler de
cocuklart ve mesleklerini sevmiyorlar. Ne 6grencinin ne de 6gretmenin zevk
alamadi@ bir ¢ok ders saati bosa gegiyor.

Ogretmen adaylarinin gozlemlerine gore. dayak ogrenmeyi engel-
lemektedir. Ogretmen dayak atinca, dayak yiyen g¢ocuk ve hatta sinifin
tamami Ogretmene pasif tepki koymaya baslamaktadir. Ayni  sekilde.
ogrencileri "aptallar, geri zekallar, sagmalamayin..." gibi sozlerle azarlamak
da onlarin tavir koymalaria neden oluyor. Ogrenciler, daha ilkokulda iken
pasifize ediliyor.

Bazi 6gretmenler zamaninda derse girmiyorlar. Derse girigi 10-15
dakika geciktiriyorlar. Sinifa girdiklerinde uzun uzun smif defterini yaziyor-
lar. Derslere hazirhkh girmiyorlar. Planlarni "formalite" ve bastan savma
olarak yapiyorlar. Planlamanin geregine inanmiyorlar. Ders esnasinda
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ogrencileri aktif hale getiremiyorlar. Ogrenci seviyesine inemiyorlar. Derste
heyecan olmuyor; motivasyon her yénden diisiik kaliyor. Derste degisik
yontem ve teknikler kullanmuyorlar. Ogrenci basarisini iyj olgemiyorlar.
Bazi Sgretmenler sinifta n siralardaki ¢ok az Ogrenci ile ders yapiyorlar:;
hareketli veya sessiz olarak siifin geri kalan kismi derse katilmiyor.

Ogretmenlerin neml; bir orani, farkli siyasa ve sosyal goriisler
konusunda hig hosgoriilii degiller. Sadece kendi gériislerinin dogruluguna
inaniyorlar ve bagka goriisleri taniyip sayg; gostermiyorlar. Ogretmenler
odasinda "egitim" konusulmuyor, genellikle siyaset goriisiiliiyor. Ogretmen-
ler arasinda, siyasi goriis farklarindan dolayi, biiyiik bir ¢ekisme var ve bunu
ogrencilerine de yansitiyorlar. Ogretmenler odasinda siyasetin diginda giin-
cel olaylar ve maag yetmezligi konusuluyor. By durum, &gretmen aday-
larinin en ¢ok hayal kirikligina ugradigi noktalardan biridir.

"Ogretmen" olarak yetismeyenler, meslege disardan girenler cok
basarisiz. Egitim sistemine faydalari olmadg, gibi. bilakis zararlari da var.
Yontem, teknik bilmiyorlar. Dersi anlatamayinca Sgrencilerini aptallikla
sugluyorlar, eziyet ediyorlar. Ogrenci velileri cocuklariyla ve onlarin
egitimleriyle ilgilenmiyorlar. Ogretmenlerin de Ogrenci velileriyle iliskileri
kopuktur.

Bu elestirilen Ggretmen toplulugun yaninda, 6gretmen adaylarin
Ogretmenin tiim ideal 6zellikleri bakimindan derinden etkileyen, "ilerde
onun gibi 6gretmen olmak istiyorum" dedikleri. idealizmini hig kaybet-
memis degerli 6gretmenler de vardir.

¢) Gozlem ve uygulama sonucunda 6gretmen adaylarinin
goriislerinde meydana gelen degismeler:

"Okullarda  gozlem yapmaya baslayincaya kadar, dgretmen
olacagimizin farkinda degildik" diyor., aragtirma  orneklemi. Goézlem ve
uygulama ¢alismalarindan 6nce kimisinde toz pembe hayaller vardi, gitti!
Kimisinin siipheleri ve korkular vardi, gitti! Cekingenlik ve iirkeklik kalkti:
cesaret ve giiven geldi. Endise ve korku jle kaygilanan dgrencilerde bunlar
dagild:.

Yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiinenler eksiklerini gérdii; daha
¢ok calismak ve oKumak gerektigi kanaatine vardilar. Fakiiltede aldiklar
teorik bilgilerin, uygulamada cok ise yaramadigimi anladilar. Okul ortamm;
taniyarak egitime daha gergekgi bakmay; ogrendiler. ilkogretim siniflar
hakkindaki diisiincelerinin ve zanlarinin ¢ok da dogru olmadigini gordiiler.

118




Her meslek, daha ziyade yapilarak dgrenilir. Ogretmenligin baslan-
gicindaki en kritik donemlerden olan, sgrencilerle saghkli iligkiler kurma,
onlari egitim ortaminda goriip tanima. onlarin neler diisiindiigiinii, nelere
6nem verdigini anlama bu gozlem ve uygulama déneminde basarildi. Okul
yénetimi hakkinda dgretme adaylart ilk gercek bilgileri burada aldilar.

Ogretmen adaylarinm ikisinde diis kirikligi ve bir parga panik
durumu ortaya ¢ikti. Bir 8grenci "sisteme adapte olamayacagindan" korktu.
Bir digeri idealistligini ne kadar siirdiirecegini bilemedigini soyledi.

Ogretmen adaylari bu uygulamalar sirasinda kendilerindeki eksik-
likleri gordiiler. Simf disiplinini saglamanin. sabrin, hosgériiniin, ilgiyi
siirekli canli tutmanin ne kadar zor oldugunu anladilar. Resim, miizik ve
beden hareketlerinin ders iginde nasil etkili olarak kullanilabileceginin giizel
orneklerinin gordiiler. Ders anlatirken degisik yontem, teknik ve arag-gereg
kullanmanin énemli ve etkili oldugunu anladilar.

Cocuklar sevme ve onlarla ilgilenmenin hem disiplin sorunlarini
¢dziimledigini hem de zevkli ders yapiimasini sagladigim gordiiler.

Gozlemledikleri birgok ogretmen davramslarindan nelerin yapilma-
sinin iyi, nelerin yapilmasinin Koti oldugunu gikardilar. Meslek icinde
kaginacaklari ve taklit edecekleri bir ¢ok davranig drnekleri gordiiler.

Sonugta, 6grencilikten dgretmenlige gecisi basardilar.

Sonu¢

Teorik egitim igerisinde son derece idealist olarak yetistirilen geng-
lerin. gergek egitim ortammi ¢iplak gozle goriip biraz da sert olarak
elestirmeleri normaldir. Beklentimiz onlarin ilerde kendi elestirdiklers
duruma diismemeleri, her zaman kendilerini yenileyerek ideal bir 6gretmen
olarak kalmalaridir.

Okullarda gozlem ve uygulama dersleri kendilerinden beklenen
fonksiyonlari yapmis; "6grencileri” ogretmenlige hazir hale getirmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin ortak kanaatini su ii¢ ciimle iginde
toplamak miimkiindiir:

"Kendimi bu meslegi yapmaya yeterli goriiyorum.” "Artik kendimi
ogretmenlik meslegine  hazir hissedivorum.” "Simdi bir smifim olsun
istiyorum."
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