EGITIM FAKULTESINI YENI KAZANAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS DERSINI
ALMADAN ONCE VE ALDIKTAN SONRA OGRETMENLIK
MESLEGI HAKKINDAKI METAFORLARININ
KARSILASTIRILMASI

“The Comparison Of Pre-Service Teachers’ Metaphors About The
Teacher-Profession Before And After The ‘Introduction To
Teacher-Profession’ Course”

Giirbiiz OCAK *
Mevliit GUNDUZ ™

OZET

Bu nitel c¢aligmanin amaci, Egitim Fakiiltesi’'ndeki &gretmen
adaylarmin  “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersinin oncesinde ve
sonrasinda, “Ogretmenlik meslegi” hakkindaki metaforlarinin incelenmesi ve
kiyaslanmasidir. Bu c¢alismaya, 362 oOgretmen adayr katilnmustir.
Katilimeilardan 181 (%50) kisi Simf Ogretmenligi  boliimiinden, 102
(%28,18) kisi Sosyal Bilgiler, 79 (%21,82) kisi de Okul Oncesi
boliimiindendir. Bu calisma iki somestirde tamamlanmustir. {lk somestirin
basinda arastirmacilar katilimcilara doldurmalari i¢in bir form vermistir. Bu
formda katilimcilardan 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriiglerini ifade
etmeleri istendi. Veri toplama siirecinden sonra katilimcilarin metaforlar 11
gruba ayrildi. Benzer sekilde arastirmacilar aymi islemi ikinci sdmestirin
basinda tekrar yapti. Veri toplama ve analiz islemlerinin tamamlanmasindan
sonra arastirmacilar, iki somestir arasindaki sonuglar1 kiyaslamislardir.Bu
calisma gosterdi ki, giiz doneminde ebeveyn ( n=16, % 4,9) ilk sirada , bahar
doneminde ise bahcivan (n=13, % 4,3) ve giines (n=13, % 4,3) ilk siradadur.
Boliimlere bagli olarak, metafor cesitliligindeki ylizdelige baktigimiz zaman
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giiz doneminde Sosyal Bilgiler (1,34) diger boliimlere gore ilk sirada, fakat ;
bahar déneminde Okul Oncesi (1,26) diger boliimler arasinda ilk sirada
gelmistir. Ogretmenlik Meslegi’ne Giris dersini almadan &nce, 6gretmen tipi
olarak “fedakar Ogretmeni” (n=108, %37,8); sonra ise Ogretmeni ‘“bilgi
kaynag1” (n=78, %?28,4) olarak benimsemislerdir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, ogretmenlik meslegi, pedagojik
formasyon.

ABSTRACT

The aim of this qualitative study was to examine and compare the
metaphors of pre-service teachers in the college of education about the
teacher-profession before and after the Introduction to teacher-profession
course. There were total 362 pre-service teachers involved in this study.
One hundreds eighty one (50%) of the participants were from the
Elementary Education Major, one hundred two (28.12%) were from the
Social Science Major, seventy nine (21.82%) were from the Early Childhood
Major. It took two semesters. At the beginning of the first semester the
researchers wanted the participants to fill out a form in which they were
supposed to express their opinions about the teacher-profession. After the
data collection process, the participants’ metaphors were divided into eleven
groups. Likewise, the researchers repeated the same process at the beginning
of the second semester. After completion of the data collection and analysis,
the researchers compared the results of two semesters. The study showed
that while parenthood was coming in the first order (n=16, 4. 9%) in the fall
semester, gardener (n=13, 4.3%) and sun (n=13, 4.3%) were coming in the
first order in the spring semester. When we look at percentiles in the variety
of metaphors based on the majors, Social Science Majors (1.34) was in the
first order among other majors in the fall semester; however in the spring
semester Early Childhood major (1.26) come in the first order among other
majors. Before taking the Introduction to Teacher-Profession Course, the
participants acknowledged the teacher as a altruistic-teacher the most
(n=108, 37.8%). After the course, they acknowledged the teacher as a source
of knowledge.

Key Words: Metaphor, teacher-profession, pedagogy formation.
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GIRIS

Her dilde, anlatimi giiclendirmek, canli kilmak icin yararlanilan soz
sanatlarindan biri ‘benzetme’dir. Benzetme; bir nesnenin niteligini, bir
eylemin 6zelligini daha iyi anlatabilmek i¢in bir bagka nesne ve eylemlerden
yararlanarak, onu anmimsatma yoluyla gerceklestirilir (Aksan,1998:61).
Sonmez (1993)’e gore benzetisim, benzesme, andirig, andirma anlamina
gelen metafor ve analojileri egitim ve 6gretim agisindan ele aldigimizda, iki
olgu, olay yada nesneyi karsilastirarak, birinin bilinen oOzelliklerinden
hareketle digerinin bilinmeyen Ozellikleri hakkinda karar verme islemi
olarak tanimlayabiliriz.

Bir kavrami bagka bir kavrama benzeterek anlatirsak metafor
kullamyoruz demektir. Aslinda o iki kavramin birbirine benzerligi pek az
olabilir, ama birini ¢ok iyi tantyor olmak bize ikincisini daha iyi anlama
olanagimi saglar. Metaforlar semboldiir yani c¢agristiricidir. Metaforlar
cagristirict olduklart i¢in duygusal yogunlugu olan kelimelerden daha cabuk
anlasilirlar. Ogrenme dedigimiz siire¢, zihnimizde yeni baglantilar kurmak,
yeni anlamlar yaratmaktir. Roma halki, hayal giici ve cagrisimsal baglarla
olusturduklar1 metaforik hikayelerle 12 levha kanunu ezbere bilirlerdi.
Yunanlilar zihinsel fonksiyonlarin bu iki temel tasin1 vurgulayarak
yontemleri daha da gelistirme yolu acmuglardir.
(http://www.muzikliegitim.com/metafor.html)

Egitimin iki temel ilkesi, bilinenden bilinmeyene ve somuttan soyuta
gitmektir. Metaforlar soyut ilkeleri aciklarken somut Ornekler
kullanmaktadirlar. Johnson (1987)’e gore bilinen, goriilen ve fiziksel
gerceklik, bilinmeyen, goriilmeyen ve ruhsal gercekligin tanimlanmasinda
kullanilacaktir. Sinirlt  kelime hazinesi, bir insanin bir diisiinceyi
anlamasindan, diger bir diislinceyi anlamasina gecisinde karsilastirmalarin
kullanilmasini gerektirmektedir. Spafford ve digerlerine (1998)’e goére bu
yaklasimda bir problemin ¢6ziimii diger bir problemin ¢6ziimiine bakilarak
yapilmaya caligilir.

Bu perspektiften bakildiginda, Ogretmen adaylarinin “Ggretmen”
olgusuna iligkin algilarim metaforlar araciligiyla incelemek, anlamak ve
aciklamak, metaforlarin sadece 6gretimin nasil olmasi gerektigini kavramada
birer tartigma araci olarak degil, ayn1 zamanda, onlarin birer arastirma aract
olarak da kullanilabilecegine dair Onemli ipucu saglamaktadir (Saban,
2004:133).
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Yob (2003)’ e gore son yillarda metafor, bir bireyin yiiksek diizeyde
soyut, karmasik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada ise
kosabilecegi giiclii bir zihinsel ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

Lakoff ve Johnson (1980)’un caligmalarina dayali olarak, “zihinsel
metafor teorisi” olarak adlandirilan bir perspektif s6z konusudur. Lakoff ve
Johnson’un (1980, s.3) da iddia ettigi gibi, “kavram sistemimiz biiyiik 6lciide
metaforik” ise, o zaman “diisiinme tarzimiz, tecriibe ettigimiz her olgu ve
giinlik olarak yaptigimiz her sey” de bir bakima metaforiktir. Zihinsel
metafor teorisine gore, metaforlar insanlarin gercege ve diinyaya iliskin
diistincelerini sekillendiren temel zihinsel modellerden biridir. Bu yoniiyle
metaforlar, bireylerin soyut veya karmagik olan olgular1 daha somut veya
tecriibe edilen olgularla karsilastirmalarin1 ve bu sayede de bilinmeyen
olgulara iliskin anlayis gelistirmelerini saglarlar. Ornegin, Amerikali
program gelistirme uzmanlarindan Kliebard (1975) bugiin Tiirkiye ve
diinyada program gelistirmede cok sik bagvurulan “teknik-rasyonel”
program gelistirme yaklagiminin koklerinin aslinda 1920’li yillardaki sanayi
devrimine dayandirmaktadir. Bu yillarda Tyler (1917) “ Bilimsel Yonetimin
Prensipleri” adli kitabinda bir fabrikada yapilan isi en kiiciik birimlerine
aywrarak bu isi yapacak is¢inin davraniglarini onceden agik ve net olarak
tespit etmistir. Amag o is¢iye en kisa siirede, o isi en etkili sekilde yaptirarak
verimi arttirmakti. Bu prensipler cok gegmeden egitim alanina uygulanmaya
basladi. Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar egitim
programinin basinda spesifik davranislar olarak listelendi. Bunlar programin
hedeflerini olusturdu. Sonraki yapilacak is bu davramiglart kazandiracak
etkinlikleri bulup uygulamakti. Bir bagka deyisle okul bir fabrika, 6grenciler
hammadde, egitim bir imalat siireci ve ¢ikt1 (iiriin) ise arzu edilen davranig
degisikligi olarak adlandirildi (Kliebard, 1975, s.51-52; akt: Isman ve
Eskicumali, 2001).

AMAC

Bireyler 6grencilik hayati boyunca ileride yapmak istedikleri meslek
hakkinda bazi fikirler iiretirler. Bunda 6gretmenleriyle kurduklar etkilesim
ve cevresindeki izlenimlerinin biiyiik etkisi vardir. Boylece kazandiklart
fakiilteye geldiklerinde bir takim 6n yasantilar ve bazi tutumlar1 beraberinde
getirirler.
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Egitim Fakiiltesi’'ni yeni kazanan bireylerin , Ogretmenlik meslegi
hakkindaki diisiinceleri gecmis yasantilarindaki informal goézlemleri ile
sinirlidir. Ancak bireyler pedagojik formasyonu aldiktan sonra meslege
farkli gozle bakmakta ve yeni tutumlar gelistirmektedir.

Bu arastirma, Egitim Fakiiltesi’'ni yeni kazanan 6gretmen adaylariin
(1.Smuflar) pedagojik formasyon acisindan ilk ders olarak okutulan
“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersini almadan 6nce ve aldiktan sonra,
“Ogretmenlik meslegine” kars1 iretmis olduklar1 metaforlar1 karsilagtirmak
amaciyla gerceklestirilmistir. Bu genel amac cercevesinde, asagidaki
sorulara cevap aranmustir: (1) Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Girig dersini almadan Once “Ogretmenlik meslegine” yoOnelik iiretmis
olduklar1 metaforlar nelerdir? (2) Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Giris dersini aldiktan sonra “Ggretmenlik meslegine” yonelik
iiretmis olduklari metaforlar nelerdir? (3) Ogretmenlik Meslegine Giris
dersini aldiktan sonra 6gretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegine” yonelik
iiretmis olduklar1 metaforlar farklilik gostermekte midir? (4) Bu metaforlar,
ortak oOzellikleri bakimindan hangi kavramsal Kkategoriler altinda
toplanabilir? (5) Program tiiriine gore 6gretmen adaylarinin tiretmis olduklari
metaforlar nasildir?

YONTEM
Calisma Grubu

Bu arastirma 2005-2006 dgretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Fakiiltesini yeni kazanmus ii¢ farkli programda 6grenim géren toplam
362 ogretmen adaymin katilimiyla gergeklestirilmistir. Calismaya katilan
Ogretmen adaylarinin  program tiirline goére dagilimi soyledir: Simif
Ogretmenligi 181 (%50), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 102 (%28,18), Okul
Oncesi Ogretmenligi 79 (%21,82).

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma iki asamada gerceklestirilmistir.ilk olarak 2005-2006
ogretim yilinin giiz donemi yeni basladiginda 6gretmen adaylari daha OMG

dersini almadan Once, onlarin “6gretmenlik meslegi” kavramina iliskin sahip
olduklar1 metaforlar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla her birinden “Ogretmenlik

E3]

meslegi . . . gibidir, ¢iinkii . . .” ciimlesini tamamlamalar: istendi. Bu
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etkinligi gerceklestirmek icin once biitiin adaylara bos bir kagit dagitildi ve
bu ciimleyi kagida yazmalar1 sdylendi. Daha sonra adaylar metaforlarini
yazmadan once onlara metaforla ilgili tiim ag¢iklamalar yapildi. Ozellikle de
ogretmenlik meslegini bir seye benzetmeleri ve bunun gerekcesini ortaya
koymalan birka¢g kez vurgulandi. Metafor calismalarinda “gibi” kavramu
genellikle metafor konusu ile metafor kaynag arasindaki benzerligi daha net
bir sekilde ¢agristirmak i¢in kullamilir. “Ciinkii” kavramina da yer verilerek,
katilimcilardan kendi benzetmeleri icin sebep veya “mantiksal dayanak™
iretmeleri istenmesi gerekir (Saban ve diger.,2005:541). Adaylara,
metaforlar1 iiretmeleri icin yaklasik 15 dakika civarinda bir siire verildi.
Ogretmen adaylarmin akillarina gelen ilk metaforlardan istifade edilmek
istendigi icin bu siirenin yeterli oldugu diisliniilmiistir. Metaforlarini
aktarmis olduklar1 “Ogretmenlik meslegi . . . gibidir, ciinkii . . .” ciimleleri
bu calismanin temel veri kaynagidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin hangi
program tiirtinde olduklarini tespit etmek amaciyla bir tane kapali uglu soru
sorulmustur.

Calismanin ikinci asamasi ise, Ogretmen adaylart OMG dersini
aldiktan sonra yapilmustir. ikinci asama, pedagojik formasyon ozelligi
tagiyan bu dersin 6gretmen adaylarinin iirettikleri metaforlara ne derece etki
ettigini ortaya cikarmak amaciyla yapilmigtir. Bu asama da yine birinci
kissmda oldugu gibi “Ogretmenlik meslegi . . . gibidir, ¢iinkii . . .”
climlesinden olusan bu kagitlar verilip tekrar doldurmalari istenmistir.
Hatirlatma amaciyla metafor hakkinda gerekli agiklamalar tekrar yapilmustir.
Siire yine ogretmen adaylariin ilk akillarina gelen metaforlar tiretmeleri
istendigi icin 15 dakika ile sinirli tutulmustur.

Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Birinci agamada 362 dgretmen adaymdan metafor iiretmesi istenmistir.
Ancak bunlardan 321 gecerli metafor iiretebilmistir. Geriye kalan 41 6gretmen
adaymin iirettigi metafor kapsam dis1 tutulmustur. Ikinci asamada yine 362
ogretmen adayindan 299 gecerli metafor iiretirken, 63 Ogretmen adayinin
iirettigi metafor kapsam dis1 birakilmistir. Uretilen metaforlarin analiz
edilmesi ve yorumlanmasi siireci, asagidaki asamalarda gerceklestirildi: (1)
adlandirma agamasi, (2) tasnif etme (eleme ve aritma) asamasi, (3) yeniden
organize etme ve derleme asamasi, (4) kategori gelistirme asamasi ve (5) nicel
veri analizi icin verilerin bilgisayara aktarilmast seklindedir (Saban ve
diger.,2005:541).
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Asama 1: Adlandirma agsamasi: Ogretmen adaylarinin iiretmis
oldugu metaforlar kavramlar halinde tanimlandi (6rnegin, “Ebeveyn”,
“Mum”, “Sanat¢1”, “Pusula”, “Bahg¢ivan” vb). Verilerin analiz edilmesi
sirasinda orneklerde verilen metaforlar gibi olmayanlar tanimlanmamis ve
kapsam dis1 birakilmugtir.

Asama 2: Tasnif etme (eleme ve aritma) asamasi: Bu asamada,
“metafor analizi” (Moser, 2000) ve “igerik analizi” (Yildirim ve Simsek,
1999) teknikleri kullanilarak, her metafor parcalarina aynstirildi ve diger
metaforlarla olan benzerlikleri veya ortak oOzellikleri bakimindan analiz
edildi. Boylelikle 6gretmen adaylarinin iirettikleri metaforlar incelenerek,
birinci asamadaki 41, ikinci asamadaki 63 kagidin ayiklanmasi siireci baglica
dort kritere dayali olarak gerceklestirilmistir: (a) sadece tanimlamalarin
yapildig1 veya herhangi bir metafor kaynagini icermeyen kagitlar, (b) belli bir
metafordan soz edilmesine ragmen metafor icin herhangi bir gerekg¢enin
(mantiksal dayanagin) sunulmadigi kagitlar, (c) birden fazla kategoriye ait
ozellikleri iceren metaforlar ve (d) “mantiksiz” veya Ogretmen kavraminin
daha iyi anlasilmasina herhangi bir katkisi olmayan metaforlar (Saban ve
diger.,2005:541).

Asama 3: Yeniden organize etme ve derleme asamasi:Gecersiz
metaforlar hari¢ tutulduktan sonra, birinci agsamada toplam 149 adet, ikinci
asamada ise 6gretmen adaylart OMG dersini aldiktan sonra toplam 141 adet
gecerli metafor elde edilmistir. Daha sonra boliim tiirlerine gore gecerli
metaforlardan olusan bir metafor listesi hazirlandi. Hazirlanan metafor listesi
hangi program tiiriinde, kac kisi, hangi metaforu tiretmis seklindeki sorulara
cevap verecek seklindedir.

Asama 4: Kategori gelistirme asamasi: Ogretmen adaylarinin
iretmis oldugu metaforlar, birbirlerine iliskili olan metaforlar dogrultusunda
11 basat grup altinda toplanmistir. Birinci asamada 36, ikinci asamada 25
ogretmen adaymnin iiretmis oldugu metafor herhangi bir grubu temsil
etmedigi icin hari¢ birakilmistir. Ogretmen adaylarmin iirettikleri metaforlar,
bakimindan incelenerek kodlandi. (6rnegin, “Ogrenci merkezli 6gretim” ,
“O0grenme rehberi”’, “dayanisma unsuru”’, “degisim yapma” veya “temel
kaynak™). Bu kodlar, daha sonra, 6gretmen rolleri bakimindan ifade edilerek
basat gruplara ayrildi. Ornegin, “bilgi kaynagi olarak dgretmen” adi altinda
yer alan metaforlarin hepsi de temelde 6gretmeni bir “bilgi deposu” olarak
degerlendirmektedir (6rnegin, i¢inde bilgi yiiklii olan bir kitap, miisterilerine
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siirekli hizmet sunan ve para veren bir banka, icinde cok degerli esyalari
bulunduran bir hazine, kaynagi hic tiikenmeyen bir irmak, giinliik ihtiyag
duyulan ekmek, aradigimiz kelimeleri bulmaya yarayan bir sozlik,
aradigimizi bulmaya yarayan bir google sitesi, dogay1 siirekli besleyen
yagmur bulutu vb.).

Asama 5: Nicel veri analizi icin verilerin SPSS paket programina
aktarilmasi: Birinci asamada toplam 149 ve ikinci asamada 141 adet
metaforun tanimlanmasindan ve bu metaforlarin olusturdugu 11 adet basat
grubun gelistirilmesinden sonra, biitlin veriler SPSS istatistik programina
aktarildi. Bu islemden sonra, ilk 6nce her bir metaforu ve kategoriyi temsil
eden 6grenci sayisi (f) ve yiizdesi (%) program tiiriine gore hesaplandi.

BULGULAR VE YORUM
Genel Bulgular

1. En fazla iiretilen metafora genel toplamda baktigimizda birinci
asamada, Ebeveyn ( n=16, % 4,9); ikinci asamada ise Bah¢ivan (n=13, %
4,3) ve Giines (n=13, % 4,3) oldugunu goriiyoruz. Saban (2004) tarafindan
yapilan “Giris Diizeyindeki Smif Ogretmeni Adaylarmin  Ogretmen
Kavramima {liskin Ileri Siirdiikleri Metaforlar” konulu ampirik (deneye
dayali) bir calismanin sonuglarina gore, deneklerin biiyiik bir cogunlugu
ogretmeni bah¢ivan metaforuna benzetmektedir. Yine Saban ve digerleri
(2005)’in yapmis oldugu “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kavramia
Iliskin Sahip Olduklari Metaforlar” adli ¢alismada en cok iiretilen on
metafor arasinda giines (n=96; %7.9) birinci sirada, ebeveyn (n=67; %5.5)
iiclincii sirada yer almistir.

113

2. Ogretmen Adaylar1 “ 6gretmenlik meslegine” yonelik birinci
asamada daha OMG dersini almadan toplam 149, ikinci asamada OMG
dersini aldiktan sonra toplam 141 adet metafor iiretmislerdir. Simif
Ogretmenligi (SO) adaylar1 birinci asamada 97, ikinci asamada 78 ; Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi (SBO) adaylar1 birinci asamada 70, ikinci asamada 58;
Okul Oncesi Ogretmenligi (OO0) adaylar1 birinci asamada 40, ikinci
asamada 60 adet metafor gelistirmislerdir.

3. Smf Ogretmenligi adaylarimin birinci asamada iiretmis
olduklar1 97 metafordan 68 (% 70,1) tanesini, ikinci asamada ise 78
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metafordan 53 (% 67,9) tanesini yalniz bir kisi iiretmistir. Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi adaylarinin ise birinci asamada iirettikleri 70 metafordan 55
(%78,5) tanesini, ikinci asamadaki 58 metafordan 42 (%72,4) tanesini yalniz
bir kisi iiretmistir. Okul Oncesi Ogretmenligi adaylarinin ise birinci
asamadaki iirettikleri 40 metafordan 29 (72,5) tanesini, ikinci asamada ise 60
metafordan 50 (%83,3) tanesini yalniz bir kisi iiretmistir.

4. Boliim tiirlerine gore metafor cesitliligi agisindan, (6gretmen
aday1 sayisi/iiretilen metafor) oranlarina baktigimizda birinci asamada 1,34
oranla en fazla cesitliligin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi’nde; ikinci asamada
ise 1,26 oranla Okul Oncesi Ogretmenligi’nde oldugunu gérmekteyiz.

5. Genel olarak baktigimizda daha 6gretmen adaylart OMG dersini
almadan once “Ogretmeni” fedakar (n=108, %37,8) ve bilgi kaynag1 (n=50,
%17,5) 6gretmen olarak goriirken; OMG dersini aldiktan sonra “Ogretmeni”
bilgi kaynag1 (n=78, %28,4) ,aydinlatict (n=43, %15,6) ve sekil verici (n=40,
%14,5) 6gretmen olarak gérmeye baslamislardir.

Basat Gruplar
1.Rehber Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci asamada 8 (% 2,8) , ikinci agamada 22
(%8) oOgretmen adaymnin iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarmin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlardan en
fazla (kilavuz, harita, pusula, trafik polisi, miirsit, rehber, yon tabelasi,
basbakan, yol, psikolog, terciimanlik, trafik lambasi) {iiretileni , birinci
asamada OOO adaylarinin iiretmis oldugu kilavuz, harita, rehber (n=1,
%]1,6) ; ikinci asamada SBO adaylarinin iiretmis oldugu pusula (n=4, %4,8)
metaforu olusturmaktadir. Bu metaforlardan anlasildigina gore; dgretmen,
ogrencileri yonlendiren, onlara yol gosteren, ogretimi kilavuzlayan ve
ogrencilerde karar verme siirecini gelistiren kisidir. OMG dersini almadan
once gruplar icerisindeki dagilimi (%2,8) iken OMG dersini aldiktan sonra,
O0gretmen adaylarinin “rehber 6gretmen” anlayisinda artis (%8) gozlenmistir.

2.Fedakar Olan Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci asamada 108 (%37,8) , ikinci agamada 23
(%8,3) ogretmen adaymnin iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarmin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlardan en
fazla (sevgi, paylasim, kutsal, vazife, mutluluk, tutku, sabir, ask, umut,



302 Sosyal Bilimler Dergisi

ebeveyn, ayricalik, sorumluluk, 6zveri, kardelen cicegi, papatya, yuva,
emek, cankurtaran, her sey, erdem, ugras, kazang, savas, sefkat, kalp atisi,
dava, c¢ilekes, goniil, zorluk, fetih, hayalperest, zirve) iiretileni, birinci
asamada OOO adaylarinin iirettigi sevgi (n=6, %10,1) ; ikinci asamada ise
SO adaylarinin iirettigi ebeveyn (n=7, %4,9) metaforu olusturmaktadir. Bu
iiretilen metaforlara gore; ogretmenlik meslegi bir anne-babanin ¢ocuguna
gosterdigi sefkati gerektiren, tiim zor sartlar karsisinda yilmamak gerektigine
inanilan ve gostermis oldugu sevgi, hosgorii ile ¢ocuklart egiten bir goniil
meslegidir.OMG dersini almadan once gruplar icerisindeki dagilim (%
37,8) iken OMG dersini aldiktan sonra, 6gretmen adaylarinin “fedakar olan
O0gretmen” anlayisinda yiiksek oranda diisiis (%8,3) gozlenmistir.

3.Aydmlatic1 Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci asamada 28 (% 9,8) , ikinci asamada
43(%15,6) oOgretmen adaymin iretmis oldugu metaforlar temsil
etmektedir.Ogretmen adaylarinin her iki asamada da gelistirdikleri
metaforlardan en fazla (giines, gokkusagi,aydinlik, 151k, mum, gokyiizi,
fener/ el feneri/deniz feneri, lamba, yildiz/coban yildizi, ampul, mesale, ay)
iiretileni, birinci asamada OO0 adaylarinin irettigi giines (n=2, %3,3); ikinci
asamada yine OOO adaylarimin  irettigi mum (n=4, %S5,2) metaforu
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin iiretmis oldugu metaforlara gore;
ogretmenlik meslegi, nasil ki bir lambanin karanlik bir odayi veya bir
giinesin diinyay1 aydinlattigi gibi 6grencilerin  karanlik diinyasini
aydinlatan,bilgiyi yayan ve onlara siirekli umudu telkin eden bir meslektir.
OMG dersini almadan énce gruplar igerisindeki dagilimi ( % 9,8) iken OMG
dersini aldiktan sonra, Ogretmen adaylarinin ‘“aydinlatict dgretmen”
anlayisinda artis (%15,6) gozlenmistir.

Bu grubu toplamda birinci agsamada 3 (%1) , ikinci asamada 4 (%1,4)
ogretmen adaymnn iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir. Ogretmen
adaylariin her iki agsamada da gelistirdikleri metaforlar (komutan, reis, kral,
lider, teknik direktor, kaptan ) cok az kisiyi teskil ettigi icin kiyaslama
yapilmamistir. Bu grupta iiretilen metaforlara baktigimizda her ne kadar
Ogretmenin otorite figiirii oldugu anlasilsa da eskisi gibi bir anlayis artik
kabul gormemektedir. Bu da artik Ogrencilerin geleneksel anlayistaki
ogretmen algisimin degismeye basladigini  gostermektedir. OMG  dersini
almadan 6nce gruplar icerisindeki dagilimi (%1) iken OMG dersini aldiktan
sonra, 6gretmen adaylarinin “otoriter 68retmen” anlayisinda az da olsa artig
(% 1,4) gdzlenmistir.
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5.Bilgi Kaynag1 Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci asamada 50 ( %17,5) , ikinci asamada 78
(%28,4) ogretmen adayinin iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarinin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlardan en
fazla ( kiitiiphane, google sitesi, pil, sozliik, defter, kitap, besin, hidroelektrik
santrali, inek, anne siitii, toprak, bulut, bilgisayar, aktarim, Internet, su/su
kuyusu, deniz, ilag, kalem, kumbara, yemek, hazine, saat, siizgec, kaynak,
yagmur/yagis, tabiat ana, bilge, banka, ¢calisma masasi, bal, okuma sanati,
anahtar, irmak, usta, tavuk, yapr tasi, ekmek, Mevlana, bilgi savasi,
egitimcilik, hava, kapi, pinar, jenerator, iiretkenlik, basari, bugday tohumu,
miicevher kutusu, kapali kutu, miirekkep, anlayan insan, zaman, mercek,
siirahi, kuliibe, okyanus, kredi karti, testi ) iiretileni, birinci asamada 000
adaylarinin irettigi su ( n=2 , % 3,3) ; ikinci asamada ise SO adaylarinin
drettigi kitap (n=7, %4,9) metaforu olusturmaktadir. Bu metaforlara gore;
ogretmen her seyi bilen, bilgi kaynagi, bilgiyi aktaran ve Ogrencilerini
bilgiyle donatmaya calisan bir bilgi hazinesidir. OMG dersini almadan &nce
gruplar igerisindeki dagilimi (%17,5) iken OMG dersini aldiktan sonra,
Ogretmen adaylarinin “bilgi kaynagi ogretmen” anlayisinda artis (%28.4)
gozlenmistir.

6.Tastyic1 Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci asamada 20 (%7) , ikinci asamada 26 (%
9,4) ogretmen adaymin {iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarinin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlardan en
fazla (hamal, ari, postaci, deve, karinca, tren, otobiis, softr, kanguru,
makinist, 6n tekerlek, isci, vagon, lokomotif, esek, amele, riizgar, gemi)
iiretileni , birinci asamada SBO adaylarmin iiretmis oldugu kanguru
(n=2,%2,1) ; ikinci asamada yine SBO adaylarinin iiretmis oldugu hamal
(n=4,%4,8) metaforu olusturmaktadir.Bu gruptaki metaforlara gore;
Ogretmen, ogrencilerin biitlin sikintilarina care bulan, onlarin dertleriyle
ilgilenen, onlara kol kanat geren ve Ogrencilere en iyi hizmeti yaparak
onlarin iyi bir yerlere gelmelerini saglayan kisidir. OMG dersini almadan
once gruplar igerisindeki dagilimi (% 7) iken OMG dersini aldiktan sonra,
ogretmen adaylarinin  “tasiyict  Ogretmen” anlayisinda artis  (%9,4)
gdzlenmistir.
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7.Biitiinlestirici Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci agsamada 7 (%2,4), ikinci asamada 8 (%
2,9) ogretmen adaymin iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarinin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlar( agac/cam
agaci/aga¢ kokeni, ahtapot, samdan, atag ) ¢ok az kisiyi teskil ettigi i¢in
kiyaslama yapilmamistir.Bu gruptaki {iretilen metaforlara baktigimizda;
Ogretmeni, ayrim yapmadan biitiin Ogrencilerle ilgilenen, sinifta ders
anlatirken biitiin 6grencilerin anlayacagi sekilde ders isleyen ve tiim
ogrenciler iizerinde hakimiyet kurabilen kisi olarak gormektedirler.OMG
dersini almadan 6nce gruplar icerisindeki dagilim (% 2,4) iken OMG dersini
aldiktan sonra, dogretmen adaylariin “biitiinlestirici 6gretmen” anlayisinda
az da olsa artis (%2,9) gdzlenmistir.

8.Kisilik Modeli Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci asamada 15 (%5,2 ), ikinci agamada 10
(%3,6) Ogretmen adayinin iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarmin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlardan en
fazla (model, ayna, sanat¢ci cumhurbagkani, sultan, 6rnek vatandas, aktor,
ayna, insan) iiretileni, birinci asamada SBO adaylarinin iiretmis oldugu
sanatc1 (n=5, %35,3) metaforu olusturmaktadir.ikinci asamada oranlar diisiik
oldugu i¢in kiyaslama yoluna gidilmemistir.Bu gruptaki metaforlara gore;
ogretmen, heniiz kisiligi tam olusmamus kii¢iik yastaki 6grenciler i¢in iyi bir
model ve onlarin davranislarina kendi kisiliginden giizel huylar telkin edecek
bir davranis miihendisidir.OMG dersini almadan &nce gruplar icerisindeki
dagilimi (%5,2) iken OMG dersini aldiktan sonra, 6gretmen adaylarinin
“kisilik modeli 6gretmen” anlayisinda diisiis (%3,6) gozlenmistir.

9.Sekil Verici Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci agamada 19 (%6,6) , ikinci asamada 40
(%14,5) ogretmen adayinin iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarinin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlardan en
fazla (marangoz ressam, firinci, bah¢ivan, terzi, heykeltirag, materyal, sihirli
degnek, moda tasarimcisi, tornaci, ingaat miihendisi, fabrika, bicak, mimar,
degirmen, asci, maden ustast, el) iiretileni, birinci asamada SBO adaylarinin
direttigi fabrika, bahc¢ivan (n=2, %?2,1); ikinci asamada SO adaylarinin
drettigi bahgivan (n=10, %7) metaforu olusturmaktadir.Bu grupta
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veren, onlarin iizerinde istedigi gibi etki birakan ve geleceklerine yon veren
kisidir. OMG dersini almadan &nce gruplar icerisindeki dagilimi (%6,6) iken
OMG dersini aldiktan sonra, dgretmen adaylarmin “sekil verici dgretmen”
anlayisinda artis (%14,5) gozlenmistir.

10.Yenilikci Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci agamada 9 (%3,1), ikinci asamada 4 (%1,4)
ogretmen adaymnin iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir. Ogretmen
adaylarinin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlar (gelecek, modern
tarim aleti, teknoloji, yenileme, uygarlik, bukalemun) c¢ok az kisiyi teskil
ettigi icin kiyaslama yapilmamistir. Bu iiretilen metaforlara gore; 6gretmen,
degisen giiniimiiz sartlar1 karsisinda kendini yenileyip insanlara da en giincel
bilgileri aktarmak zorunda olan, degisimin onciisii ve habercisidir. OMG
dersini almadan once gruplar icerisindeki dagilimi (%3,1) iken OMG dersini
aldiktan sonra, 6gretmen adaylarinin “yenilik¢i 6gretmen” anlayisinda diisiis
(%1,4) gozlenmistir.

11.Gelisim Unsuru Ogretmen

Bu grubu toplamda birinci asamada 18 (% 6,3), ikinci asamada 16 (%
5,8) oOgretmen adaymin {iiretmis oldugu metaforlar temsil etmektedir.
Ogretmen adaylarmin her iki asamada da gelistirdikleri metaforlardan en
fazla (¢ift¢i, merdiven, siirec, yaraticilik, fidan, yumurta, tarla, insaat, bitki,
nesil, oyuncak, milat) iiretileni, SO adaylarinin iiretmis oldugu gelecek (n=5,
%?2,9); ikinci asamada ise OOO adaylarinin iirettigi ciftci (n=4, %5,2)
metaforu olusturmaktadir.Bu iiretilen metaforlara gore;6gretmen, 6grencileri
basariya kademe kademe yaklastiran, onlarin bilissel gelisiminin yaninda
duygusal ve diger gelisimlerini de takip eden ve 68rencilerindeki degisimlere
gore onlara yol haritasi hazirlayan kisidirrOMG dersini almadan ©nce
gruplar icerisindeki dagilimi (%6,3) iken OMG dersini aldiktan sonra,
O0gretmen adaylarinin “gelisim unsuru Ogretmen” anlayisinda az da olsa
diisiis (%5,8) gozlenmistir.
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Tablo 1: Gruplarin Program Tiirlerine Gore Karsilagtirilmasi

OMG Dersi Almadan Once | OMG Dersi Aldiktan Sonra
Bagat Gruplar SO [SB |00 | Top. SO [SB |00 | Top.
5 (0] (¢} (¢}
1 | Rehber Ogretmen f |4 1 3 8 f |7 9 6 22
% 23 |1 5 28 [% |49 [109 (78 |8
2 | Fedakar Ogretmen f |54 |26 |28 108 |f |14 |5 4 23
% |32,1 27,6474 |37,8|% [99 |6 52 |83
3 | Aydinlatict Ogretmen f [14 |10 |4 28 |f |16 |15 12 |43
% |83 [10,6 6,7 |98 |% |[11,3|18,2|157]|15,6
4 | Otoriter Ogretmen f |2 - 1 3 f (3 1 - 4
% |1,1 |- 1,6 |1 % 2,1 |1,2 |- 1,4
5 | Bilgi Kaynagi Ogretmen |f |30 |14 |6 50 (f |33 |20 |25 |78
% (17,8 | 14,8 [10,1 | 17,5 | % |23,4|24,3 |32,8|284
6 | Tastyict Ogretmen f (10 |7 3 20 |f |13 |6 7 26
% |59 |74 |5 7 % (92 |73 192 (94
7 | Biitiinlestirici Ogretmen f |3 1 3 7 f |4 2 2 8
% 1,7 |1 5 24 % |28 |24 [26 (29
8 | Kisilik Modeli Ogretmen | f |7 7 1 15 |f |6 2 2 10
% (4,1 |74 (1,6 |52 |[% |42 |24 |26 |3,6
9 | Sekil Verici Ogretmen f |10 |7 2 19 |f (26 |7 7 40
% |59 |74 |33 |66 |[% [184]85 |92 |145
10 | Yenilikgi Ogretmen f |5 3 1 9 f (3 1 - 4
% (29 3,1 (1,6 |3,1 [% (2,1 |12 |- 1,4
11 | Gelisim Unsuru Ogretmen | f |14 |4 - 18 |f |7 3 6 16
% |83 |42 |- 63 |% |49 3,6 |78 |58
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Yukaridaki tabloya gore;

1- 000 adaylari, OMG dersini almadan 6nce “Fedakar Ogretmen”
tipini (%47,4) SO (%32,1) ve SBO (%27,6) adaylarina gore daha cok
benimsemislerdir. OMG dersini aldiktan sonra, 6gretmen adaylarinin
“Fedakar Ogretmen” anlayisinda cok biiyiik bir diisiis olmustur. OO0
adaylarinin  oranindaki diisiis  (%5,2), SO (%9,9) ve SBO (%6)
adaylarininkine gore daha fazla olmustur.

2- SO adaylari, OMG dersini almadan ©nce “Bilgi Kaynag
Ogretmen” tipini (%17,8) SBO (%14,8) ve OO0 (%10,1) adaylarina gore
daha c¢ok benimsemislerdir. OMG dersini aldiktan sonra, ogretmen
adaylarmin “Bilgi Kaynagi Ogretmen” anlayisinda artis olmustur. OOO
adaylarinin oranindaki artis (%32,8), SO (%23,4) ve SBO (%24,3)
adaylarininkine gore daha fazla olmustur.

3- SBO adaylar1, OMG dersini almadan 6nce “Sekil Verici Ogretmen”
tipini (% 7,4) SO (%5,9) ve OO0 (%3,3) adaylarma gore daha ¢ok
benimsemislerdir. OMG dersini aldiktan sonra, 6gretmen adaylarinin “Sekil
Verici Ogretmen” anlayisinda artis olmustur.SO adaylarinin oranindaki artis
(%18,4), SBO (%8.,5) ve 000 (%9,2) adaylarininkine gore daha fazla
olmustur.

4- “Aydinlatict Ogretmen” tipinde, OMG dersini almadan 6nce en
fazla orana SBO (%10,6) adaylart sahipken; OMG dersini aldiktan sonra,
yine SBO (%18,2) adaylar1 sahip olmustur.

5- “Gelisim Unsuru Ogretmen” tipinde, OMG dersini aldiktan sonra
SO ve SBO adaylarinda diisiis meydana gelirken; OOO adaylarinda ise,
OMG dersini almadan 6nce hicbir 6gretmen adayr bu gruba ait metafor
belirtmemis iken OMG dersini aldiktan sonra bu oran (%7,8) oldukca
artmastir.

SONUC VE ONERILER:

Egitim Fakiiltelerinde pedagojik formasyon ad1 altinda ilk ders olarak
okutulan OMG, 6gretmen adaylarmin Egitim Fakiiltesini kazanmadan 6nce,
informal go6zlemleri sonucu “Ogretmenlik meslegine” kars1 {irettikleri
metaforik  diisiincelerini ~ degistirmistir.(OMG dersini almadan o©nce,
ogretmen adaylar1 ogretmeni daha ¢ok “fedakar” olarak goriirken; OMG
dersini aldiktan sonra Ogretmeni “bilgi kaynagi” olarak gérmeye
baslamislardir.)
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Ogretmenlik meslegi tasimis oldugu misyon acisindan toplum
tarafindan simdiye kadar ¢ok fazla sifatla anilmistir. Bunda Ogretmenin
egitim- Ogretimle birlikte daha bircok vazifeyi de beraberinde yerine
getirmesi yatmaktadir.Ogretmen adaylarmin da “6gretmenlik meslegi”
hakkinda iiretmis olduklar1 metaforlar, dgretmenin cok fazla taniminin
oldugunu gostermektedir.(Citci, Heykeltiras, Aktor, Aga¢, Postaci, Google
Sitesi, Teknik Direktor, Mum, Pusula, Yagmur, Tavuk, Ahtapot, Ari, Terzi,
Su, Gemi,Cumhurbaskani, Banka vs.)

Bu calismada o6gretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegine” karsi
iretmis olduklar1 metaforlara gore, basat gruplardaki Ogretmen tiplerine
vermis olduklar1 yiizdelikler Simif, Sosyal Bilgiler ve Okul Oncesi
ogretmenlikleri acisindan bariz farklihiklarin oldugu goriilmiistiir. (Ornegin,
“Gelisim Unsuru Ogretmen” tipinde, OMG dersini aldiktan sonra SO ve
SBO adaylarinda diisiis meydana gelirken; OOO adaylarinda ise, OMG
dersini almadan O©nce hicbir Ogretmen adayir bu gruba ait metafor
belirtmemis iken OMG dersini aldiktan sonra bu oran (% 7,8) oldukca
artmustir.)

Oneriler:

Ogretmenlik yapan kisilerden mesleklerinin farkli  yillarinda
“ogretmenlik meslegi” ve egitim sistemindeki ¢cogu olgu hakkinda metafor
iiretmeleri istenerek, bu metaforlar Egitim Fakiilteleri’nde okuyan 6gretmen
adaylarina mesleki formasyon adi altinda aktarilabilir.

Ogretmenler, bir seyler oOgretirken nasil ogretecekleri iizerinde
diisiinmektedirler. Bir Ogretmenin diislincelerini, duygularin1 veya
becerilerini  metafor sayesinde gelistirmek miimkiindiir. Metaforlar
kendilerini yenilemeyi diisiinen Ogretmenlerin kendi statiilerini ve
sorumluluklarint anlamlandirmalarina yardimei olabilir.

Metaforlar, ¢ok karmasik olgular1 aciklamada kullanilan iyi bir
ogretim teknigidir. Bu yiizden 6gretmenler, bilhassa ilkogretim 6grencilerin
anlayamadigi soyut konularin (demokrasi, insan haklan, ozgiirlik,
cumhuriyet vs.) 6gretiminde bu teknigi kullanabilirler.

Metaforlar 6grencilerin zihinsel gelisimi esnasinda algi ve 6grenme
bicimlerini agiga ¢ikarmada giiclii bir zihinsel ara¢ olarak kullanabilir.

Toplumun degisik kesimlerine “Ogretmenlik meslegi” hakkindaki
metaforik diisiinceleri sorularak, 6gretmenlerin sosyal statiileri hakkinda
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bilgi toplanabilir. Toplanan bu bilgilerden yola cikilarak, 6gretmenlerin
sosyal statiilerini diizeltme ¢alismalar1 yapilabilir.

Bu ¢alismada, yalmizca dilsel metaforlar kullanilmigtir. Ancak imgesel
metaforlar da oOzellikle gorsel ayrintilarin olusturulmasinda, Ogrencilere
yonelik gorsel materyaller hazirlanmasinda kullanilabilir.
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