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ABSTRACT: The purpose of this study is to compare teacher self efficacy belief between preservice preschool
teachers and preschool teachers. For this study, 177 preschool teachers working in Afyonkarahisar city center and
161 preservice preschool teachers studying in Afyon Kocatepe University, Education Faculty in the 2nd semester of
2011 — 2012 academic years, is selected. In this study, “Preschool Teachers’ Multi Dimensional Self Efficacy Scale”
is used as data collection tool. When self-efficacy believes of pre-school teachers and preservice preschool teachers
are compared, statistically significant results are found in all sub-factors and general self-efficacy believes in favour
of pre-school teachers except for family participation sub-factor. Preschool teachers’ self efficacy beliefs are
significantly higher than preservice preschool teachers’ self efficacy beliefs.
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Extended Abstract

Purpose and Significance: Teachers are the leading actors in supporting the
development processes of preschool children. Teachers are focus of interest for children
of this period and they are effective in all areas of preschool children’s education. There
exists another important duty to be fulfilled by teachers who already take important role
in attainment of behaviours, skills and academic information. This duty is developing
self-esteem of students to put the information and skills they have attained into practice.
In other words, teachers’ duty is to help students develop positive attitudes just like “I
can achieve or | can do”. These attitudes lead the way to self-efficacy belief. In the
present case, along with supporting the development of the children and teaching
behaviours, academic information and skills, teachers should help students form self-
efficacy belief and support the development of self-efficacy belief. The children
maintain their lives confidently, successfully and happily with high self-efficacy belief.
For the children to develop high self-efficacy belief, preschool teachers’ self-efficacy
believes should also be high. Only the teachers with powerful self-efficacy belief can
bring up children with high self-efficacy belief (Bandura, 1986). This study is seen
important as it is aimed to determine self-efficacy believes of preschool teacher trainees
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and preschool teachers. In addition, this study will make important contributions to
guide the institutions which train teachers and teachers already in service. The aim of
this research is to compare self-efficacy believes of preschool teacher trainees and pre-
school teachers towards teaching profession.

Methods: Survey model was used in this study. The sample of the research consists of
177 pre-school teachers working in nursery classes of primary schools, kindergartens
and private kindergartens in Afyonkarahisar city centre which is dependent to
Provincial National Education Directorate and 161 teacher trainees studying at the
department of Preschool Education Teacher (3 and 4" grades), Education Faculty,
Afyon Kocatepe University. The data collection tool used in the study is comprised of
two parts. The same data collection tool was administered to both teacher trainees and
teachers. The first part of the data collection tool is personal information form. In the
information form administered to the teachers, they were asked to answer questions on
their gender, age, highest degree of graduation and their length of service in teaching
profession. The teacher trainees were asked to answer questions on their grade, the type
of high school they graduated and their gender. The second part is comprised of “Multi-
factor Self-efficacy Scale for Pre-school Teachers” developed by Tepe (2011). Multi-
factor Self-efficacy Scale for Pre-school Teachers is comprised of six factors and 37
items. The sub-factors are: Teaching and Learning Process (9 items), Communication
Skills (7 items), Family Participation (5 items), Planning (6 items), The Regulation of
Learning Environment (5 items), Classroom Management (5 items). In accordance with
the aims of the study, personal information of the teachers and teacher trainees was
processed using frequency analysis. For gender variable of teachers and teacher trainees
and current grade (studied) variable of teacher trainees, independent samples t Test was
carried out. One way ANOVA test was implemented to define whether there is
statistical significance among group variables of the high school type teacher trainees
graduated and the age, education level (highest degree of graduation) and service length
of teachers.

Results: At the result of the research, according to gender variable of preschool teacher
trainees and preschool teachers; statistically significant findings weren’t reached
between mean scores of teachers and teacher trainees. According to the grades of
teacher trainees, statistically significant findings were reached only in family
participation sub-factor among mean scores of teacher trainees in favour of fourth grade
teacher trainees. Besides, according to high school types teacher trainees graduated,
statistically significant findings were reached among mean scores gained from Multi-
factor Self-efficacy Scale for Pre-school Teachers in favour of Vocational High School
and Teacher High School graduates. When pre-school teachers self-efficacy believes on
family participation and planning sub-factors are analyzed, statistically significant
results are found to the detriment of teachers who are aged thirty and less. When pre-
school teachers’ mean scores gained from Multi-factor Self-efficacy Scale for Pre-
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school Teachers analyzed according to length of service in profession, it was found that
teachers who have 16 years or more experience have higher self-efficacy believes in all
sub-factors and the scale in general than the teachers who are less experienced. Upon
the comparison of self-efficacy believes of preschool teachers and teacher trainees;
statistically significant results are found in all sub-factors and general self-efficacy
believes in favour of preschool teachers except for family participation sub-factor.

Discussion and Conclusions: On analyzing the scores of teacher trainees, 4™ grade
students’ scores are found to be higher than the 3™ graders. Teacher trainees, as they
pass the classes, got used to their departments more, comprehend the content of the
subjects better, discovers new methods to convey information and to teach skills to
students when they start their profession. In addition to these, teachers’ self-efficacy
believes increases parallelly. When preschool teachers’ scores are analyzed, it was
found that as teachers got older and more experienced, their self-efficacy believes
increased, too. When self-efficacy believes of preschool teachers and teacher trainees
are compared, statistically significant results are found in all sub-factors and general
self-efficacy believes in favour of preschool teachers except for family participation
sub-factor. The main reason is that preschool teachers are more experienced and they
practice both the information and skills they learnt at university and the new practices
they learn at in-service trainings. Besides, another reason for such findings results from
the experienced teachers’ knowing themselves very well in professional subjects.
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OZET: Bu calismanin amaci, okul éncesi 6gretmen adaylari ile okul éncesi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik inanclarini karsilastirmaktir. Bu arastirma i¢in 2011 — 2012 egitim &gretim yili bahar déneminde,
Afyonkarahisar il merkezinde gérev yapmakta olan 177 okul éncesi 6gretmeni ve Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi prograninda 6grenim gérmekte olan 161 okul dncesi dgretmen adayi
secilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olcegi”
(Tepe, 2011) kullanilmigtir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglar1 karsilastirildiginda; aile katilimi alt boyutu harig tiim alt boyutlara yonelik 6z yeterlik inancinda ve
genel 6z vyeterlik inancinda okul Oncesi Ogretmenlerinin lehine anlamli farklilik ¢ikmustir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin okul dncesi dgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarindan daha ytiksek
oldugu saptanmustir. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin meslek hayatlarina basladiklarinda dolayli ve dogrudan
yasantilar yoluyla 6z yeterlik inanglarinin artacag: diistintilebilir.

Anahtar sozcikler: okul 6ncesi 6gretmeni, okul ncesi 6gretmen aday1, 6gretmen 6z yeterlik inanci

Giris
Ogretmenlerin mesleklerine iliskin yerine getirmeleri gereken gorev ve
sorumluluklar i¢in en iyi diizeyde egitim almalarinin yaninda, egitim siireclerinde
ogrendiklerini uygulayabileceklerine dair inanglarinin yeterli diizeyde olmasi 6nem
tasimaktadir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecegine inanan 6gretmenlerin,

mesleki basarisi da yiiksek olmaktadir. Bu inang tiirii de 6z yeterlik inancidir (Bandura,
1986; Sunbdl, 1996).

Bandura (1977) tarafindan ortaya atilan 6z yeterlik inanci kavrami, sosyal
ogrenme kuraminda merkezi bir dneme sahiptir. Oz yeterlik inanc1 “Bireylerin belirli bir
performans1 gosterebilmeleri i¢in yapmalar1 gereken eylemleri planlayip, diizenleyip,
bunlart1 basarili bir bi¢cimde gergeklestirebileceklerine dair inanglar1” olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Insan davranislarinin, yasantilarmin 6nemli bir
kismini olusturan 6z yeterlik inanci; insanlarin kisisel mutlulugunu, hayatta basarili ve
huzurlu olmasini, olumlu hedeflere yonelmesini, zor durumlarda, stresle basa ¢ikarken
gosterdikleri ¢abayr etkilemektedir. Bu nedenle 6z yeterlik inancinin gelistirilerek
yiiksek diizeyde tutulabilmesi 6nem tagimaktadir (Bandura, 1995; Capri & Celikkaleli,
2008).

“ Bu makale Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar ile Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Ozyeterlik inanglarmin Karsilagtirilmasi” adli yiiksek lisans
tezinden yararlanilarak hazirlanmstir.

* Sorumlu Yazar: Arastirma GfSrevlisi, Afyon Kocapete Universitesi, Afyonkarahisar, foetululu@aku.edu.tr
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Yapilan caligmalar dogrultusunda genel 6z yeterlik inanci, insanlarin 6zel alan
0z yeterlik inanglarinin ne diizeyde oldugu hakkinda kesin bilgiler vermemektedir
(Bandura, 1997; 2006). Bu 6zel alan 6z yeterlik inanglarinin biri, 6gretmen 6z yeterlik
inancidir. Ogretmen 6z yeterlik inancinin nasil gelistigi, yiiksek diizeyde 6z yeterlik
inancina sahip Ogretmenlerin nasil yetistirilebilecegi, 6gretmen 6z yeterlik inancina
nelerin etki ettigi énemli bir konudur. Ogretmen 6z yeterlik inanci; “Bir dgretmenin
Ogrencilerinin arzu edilen 6grenme sonuglarini olusturma kapasitesine veya yetenegine
iliskin inanc1” (Tschannen Moran & Hoy, 1998) olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmen 6z yeterlik inancinin yiiksek olmas1 &grencilerin 6z yeterlik
inanglarini, basarilarini, tutumunu, 6gretmenin egitim siirecindeki roliinli, simf ici
davramglari1 olumlu yonde etkilemektedir Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
yiiksek veya diisiik olmasmma gore 6gretmenlerin Ogretimsel yenilikleri uygulama,
ogretime daha fazla zaman ayirma, sinif yonetimi becerilerini kullanabilme, istenmeyen
ogrenci davraniglarin1 kontrol edebilme, mesleki baglilik gibi durumlarda 6z yeterlik
inanc1 farklilik géstermektedir ve tiim bunlarin 6grencilerin akademik basarisini, sosyal
ve akademik motivasyonunu, 6z yeterlik inancimi etkiledigi yapilan arastirmalarda
gortilmektedir (Gibson & Dembo, 1984; Gergek, Yilmaz, Koseoglu & Soran, 2006;
Ustiiner, Demirtas, Cémert & Ozer, 2009).

Yapilan aragtirmalar dikkate alindiginda; egitim sisteminin basarisinin,
dgretmenlerin basaristyla miimkiin olabilecegi goriilmektedir. Ogretmenlerin basarisi da
istlerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yapabileceklerine dair 6z yeterlik inanglarinin
yiiksek olmastyla saglanabilir (Y1lmaz, Koseoglu, Gergek & Soran, 2004).

Egitimin temeli olan okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinin en
hizli gelistigi yillaridir. Bu yillarda verilen egitim ¢ocugun gelecegine, davranislarina,
kisilik yapisina, aligkanliklarina, inang ve deger yargilarina etki ederek yon vermektedir.
Bununla beraber anne - babasindan ilk defa ayrilan gocugun, kendisiyle tim giin
beraber olacagi kisiye giivenmesi de ¢ok dnemlidir (Oktay, 1999; Poyraz & Dere, 2001;
Kaya, 2004; Girgin, Akamca, Ellez & Oguz, 2010). Bu agiklamalar dogrultusunda okul
oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglart 6nemle {izerinde durulmasi gereken bir
konudur. Ancak 6z yeterlik inanci ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda okul dncesi
ogretmenlerinin ve okul Oncesi Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
belirlenmesi ile ilgili bir ¢aligma yapilmadig: goriilmistiir.

Bu arastirmanin amaci, alan yazindaki arastirmalar 1s1ginda, okul Oncesi
ogretmen adaylarinin ve okul oncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglarini karsilastirmaktir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada survey (tarama) modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri,
“Gegmiste ya da giinlimiizde var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan
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arastirma yaklasimlaridir”. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 1998).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini Afyonkarahisar i1 Milli Egitim Miidiirliigi’ne bagh
ilkdgretime okullarindaki anasiniflarinda, bagimsiz anaokullarinda ve 6zel okullarda
gorev yapmakta olan okul éncesi dgretmenleri ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakultesi, Ilkogretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali lisans
programinda Ogrenim gdéren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini, Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Midiirliigii'ne bagh ilkogretime
okullarindaki anasmiflarinda, bagimsiz anaokullarinda ve ozel anaokullarda gorev
yapmakta olan 177 okul 6ncesi 6gretmeni ve Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Ilkogretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali lisans programi
3. ve 4. sinifta 6grenim goren 161 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Ogretmen adaylarinin demografik 6zellikleri incelendiginde; %65.2’sinin
tglincii sinifta, %34.8’inin dordiincii sinifta 6grenim gordigi; %88.9’unun kadin,
%11.1’inin erkek oldugu; %29.2°sinin genel liseden ve anadolu lisesinden, %17.4’(n(n
ogretmen lisesinden, %16.8’inin meslek lisesinden ve %7.5’inin super liseden mezun
oldugu belirlenmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri incelendiginde, %98.3 {inilin
kadin, %3’iiniin erkek oldugu; %71’inin lisans, %27.3’tnin onlisans ve %21.7’sinin
yiiksek lisans mezunu oldugu; %48.6’smin 5 yi1l ve daha az, %39’unun 6-15 yil,
%12.4’liniin 16 yil ve iizeri kideme sahip oldugu; %66.7’sinin 30 yas ve altinda,
%16.9’unun 41 yas ve ilzerinde, %16.4linlin ise 31-40 yas araliginda oldugu
belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. ilk boliim
kisisel bilgi formundan, ikinci béliim Tepe (2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi
Osretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Inanct Olcegi’nden olusmaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi alti
boyuttan ve 37 maddeden olusmaktadir. Alt boyutlar; Ogrenme Ogretme Siireci (9
madde ve Cronbach =0.91), iletisim Becerileri (7 madde ve Cronbach «=0.90), Aile
Katilimi (5 madde ve Cronbach «=0.90), Planlama (6 madde ve Cronbach ¢=0.87),
Ogrenme Ortamlarmin Diizenlenmesi (5 madde ve Cronbach «=0.88), Sinif Yonetimi (5
madde ve Cronbach «=0.87). Olgek Likert tipi besli dereceleme tiiriinde; (1) hig, (2) az,
(3) orta, (4) ¢ok, (5) tamamen sec¢encklerinden olusmaktadir (Tepe, 2011).

Veri Toplanmasi

Verilerin toplanmasi igin 2011 — 2012 egitim 6gretim yilinin bahar yariyilinda
orneklemde belirtilen Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarina ulagilmis ve oOlcek
uygulanmustir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde; 6gretmen ve Ogretmen adaylarna iliskin
demografik 6zelliklerin degerlendirilmesinde frekans ve yiizde gibi betimsel istatistikler
kullamlmistir. “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Inanci
Olgegi'nden elde edilen verilerin normallik testi [Kolmogorov-Smirnoff (K-S)]
sonucunda; degerlerin normal dagilmasi nedeniyle gruplar arasi farklilik incelenirken
ikili Gruplarda t Testi, ikiden fazla gruplarda ise Tek Faktorli ANOVA Testi
uygulanmistir. Tek Faktorlii ANOVA Testi'nde istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin
gortlmesi durumunda Post-Hoc Coklu Karsilastirma Testi kullanilarak hangi gruplar
arasinda farklilik oldugu belirlenmistir. Gruplar arasi1 farklilik incelenirken; anlamlilik
diizeyi olarak .05 kullanilmis olup p<.05 olmasi durumunda gruplar arasi anlaml
farkliligin oldugu, p>.05 olmasi durumunda ise gruplar arasi anlamh farkliligin
olmadig1 belirtilmistir (Biyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgin, Karadeniz, Demirel,
2011).

Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ve okul oncesi 6gretmenlerinin dgretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarini karsilastirmak amaciyla yapilan aragtirmadan
elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik
Inanclarinin Cinsiyete Gore Karsilagtiriimast

Boyutlar Cinsiyet N X SS t sd p
} } Kadin 143 4.34 .55
Ogrenme Ogretme Siireci .384 159 .70
Erkek 18 4.28 .50
) Kadm 143 4.42 .52
Iletisim Becerileri -.069 59 .94
Erkek 18 4.43 .48
Kadin 143 4.06 74
Aile Katilimi 671 159 .50
Erkek 18 3.93 a7
Kadin 143 4.17 .63
Planlama 276 159 .78
Erkek 18 4.13 .70
or Kadin 143 4.22 .65
Ogrenme Ortz.imlarlmn _532 159 59
Dizenlenmesi Erkek 18 4.30 55
Kadin 143 411 .70
Sinif Yonetimi -.706 159 48
Erkek 18 4.23 .60
. Kadin 143 4.24 .54
Genel Oz Yeterlik .054 159 .95
Erkek 18 4.23 .51
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Tablo 1 incelendiginde; kadin 6gretmen adaylarinin 6grenme Ogretme siirecine
(x=4.34), iletisim becerilerine (x=4.42), aile katilmimna (x=4.06), planlamaya
(x=4.17) dair 6z yeterlik inanglar1 ve genel (x=4.24) 6z yeterlik inanclari, erkek
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmus, ancak istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunamamistir. Erkek ogretmen adaylarinin ise Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesine (x=4.30) ve siuf yonetimine (x=4.23) iliskin 6z yeterlik inanclari,
kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmus, ancak istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamustir.

Tablo 2

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik
Inanclarinin Ogrenim Gordiikleri Sumif Seviyelerine Gore Karsilastirilmasi

Boyutlar Smf N X SS t sd p
. . 3.smmif 105 4.27 .50
Ogrenme Ogretme Siireci -1.851 159 .06
4 .smif 56 4.44 .61
3.smf 105 3.94 72
Aile Katilim -2.361 159 .01*
4. siif 56 4.23 .76
3.smf 105 4.10 .64
Planlama -1.804 159 .07
4. smf 56 4.29 .62
. 3.smf 105 4.18 51
Genel Oz yeterlik -1.826 159 .07
4. smf 56 4.35 57
* p<.05

Tablo 2 incelendiginde; 3. smif Ogretmen adaylari ile 4. sif ogretmen
adaylarinin sadece aile katilimina iligskin 6z yeterlik inanglart arasinda anlamli bir fark
bulunmustur [t=-2361, p<.05]. Aile katilimi ile ilgili bilgileri dgretmen adaylari 4.
siifin giiz donemindeki “Anne Baba Egitimi” dersinde detayli olarak 6grenmektedirler.
Bu nedenle aile katilimi alt boyutunda anlamli farklilik ¢ikmistir denilebilir. Bununla
beraber, 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme sireci [t= -1.851, p>.05], planlama [t=-
1.804, p>.05] alt boyutlarina yonelik ve genel [t=-1.826, p>.05] 6z yeterlik inanglarinin
anlaml farka yakin degerde oldugu saptanmustir.
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Tablo 3

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik
Inan¢larimin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Boyutlar Lise Tird N X Ss F p Anlamli Fark
Genel Lise 47 4.43 .55
Meslek Lisesi 27 4.65 .33
posn | DEremen 28 448 34 2664 .03* AnadoluL.— Meslek L.
Slper Lise 12 4.37 .65
Anadolu Lisesi 47 4.26 .58
Genel Lise 47 421 .58
Meslek Lisesi 27 4.44 .54
) Anadolu L. — Genel L.
Planlama Siztime“ 28 428 51 3400 .01*  AnadoluL.- Meslek L.
Anadolu L. - Ogretmen L.
Slper Lise 12 411 .82
Anadolu Lisesi 47 3.93 .69
Genel Lise 47 4.24 .56
Meslek Lisesi 27 4.49 .38

Genel Oz Ogretmen

. o 28 4.32 .34 3.149 .01* Anadolu L. — Meslek L.
Yeterlik Lisesi
Sliper Lise 12 4.23 .68
Anadolu Lisesi 47 4.06 .59

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin mezun olduklar lise tliriine gore
iletisim becerileri [F= 2.664, p<.05], planlama [F= 3.400, p<.05] ve genel 6z yeterlik
inancglar1 [F= 3.149, p<.05] arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Meslek lisesi mezunu
olan Ogretmen adaylari lise yillarindan itibaren okul oOncesi egitim kurumlarinda
uygulama yatiklar1 ve, anadolu lisesi mezunu olan 6gretmen adaylarina gore ¢ocuklarla
daha ¢ok etkilesimde bulunduklari i¢in iletisim becerileri ve genel 6z yeterlik inanglari
daha yiiksek ¢cikmistir denilebilir.

Ayrica 6gretmen lisesinden mezun olan dgrenciler formasyon derslerini; meslek
lisesinden mezun olan 6gretmen adaylar1 alan derslerini kismen lisede de aldiklari igin
ogretmen lisesi ve meslek lisesi lehine planlama becerilerine iliskin 6z yeterlik
inanglarinda anlaml farklilik ¢ikmais olabilir.
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Tablo 4

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanclarinin
Yaslarina Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Boyutlar Yas N X SS F p Anlamli Fark

30yagvealn 118 3.85 12

. 30 yas ve alt1 ile 31-40 yas
Aile Katilm1 ~ 31-40 yas 43 434 .58 9.070 .00* . .
30 yas ve alt1 ile 41 yas ve lizeri

41 ve Uzeri 16 4.21 .63

30yagvealtt 118 4.38 .55
30 yas ve alt1 ile 31-40 yas

Planlama 31-40 yas 43 464 43 5.615 .00* ) )
30 yas ve alt1 ile 41 yas ve {izeri

41 ve Uzeri 16 4.67 .38

Ogrenme 30 yag vealn 118 4.29 .55

Ortamlarimin ~ 31-40 yas 43 450 47 3.527 .03* 30 yas ve alt1 ile 31-40 yas

Duzenlenmesi 1 ve zeri 16 453 47
30yasvealn 118 4.35 46

Genel 31-40 ya 43 455 34 4131 01* 30 yasvealtile 31-40 ya

Ozyeterlilik yas ' ' Sl yas yas
41 ve Uzeri 16 453 37

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde; oOgretmenlerin yas gruplart ile 6grenme &gretme
slirecine; iletisim becerileri ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanglari arasinda
anlamli farklilik bulunamamistir. Ancak, okul Oncesi Ogretmenlerinin aile Katilimi
[F=9.070, p<.05] ve planlama [F=5.615, p<.05] alt boyutuna yonelik 6z yeterlik
inanglarina bakildiginda 30 yas ve alt1 ile 31 - 40 yas arasinda 31 — 40 yas grubu Iehine
ve 30 yas ve alt1 ile 41 yas ve iizeri arasinda 41 yas ve iizeri grubu lehine anlamli
farklilik ¢tkmigtir. Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi alt boyutuna yonelik 6z yeterlik
inanglarma [F=3.527, p<.05] ve genel 0z yeterlik inancina bakildiginda [F=4.131,
p<.05] 30 yas ve alt1 ile 31-40 yas grubu arasinda 31 — 40 yas grubu lehine anlamli
farklilik ¢ikmistir. Bu istatiksel hesaplamalarin hepsinde anlamli farkliligin 30 yas ve
alt1 yas grubu aleyhine ¢ikmasinin en biiylik sebebi mesleki deneyimlerinin az olmasidir
denilebilir.
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Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanclarinin
Egitim Diizeyine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Boyutlar Egitim Durumu N X SS t sd p
Onlisans 48 4.59 42
Planlama 2.022 171 .04*
Egitim Fakiiltesi 125 4.41 .55
*p<0.05

Tablo 5 incelendiginde; okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim diizeyleri ile
Ogrenme Ogretme sUreci, iletisim becerileri, aile Kkatilimi, egitim oOrtamlarinin
duzenlenmesi, smif yonetimi alt boyutlarina yonelik 6z yeterlik inanglari ve genel 6z
yeterlik inanglari arasinda anlamli farklilik bulunamamustir. Ancak okul 6ncesi
ogretmenlerinin egitim diizeyleri ile planlama alt boyutuna yonelik 6z yeterlik inanglari
arasinda On lisans mezunu olan O6gretmenlerin lehine anlamli farklilik ¢ikmistir
[t=2.022, p<.05]. On lisans mezunu okul éncesi 6gretmenleri lise 6grenimleri dahil
olmak iizere bu isin i¢inde aktif olarak yer aldiklari ve Ogretmenlerin planlama alt
boyutunda basarili olabilmelerinde en ¢ok, mesleki deneyimi 6nemli oldugu igin, 6n
lisans mezunlarinin 6z yeterlik inang¢lar1 daha yiiksek ¢ikmis olabilir.

Tablo 6

Okul Oncesi  Ogretmenlerinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik
Inanglarinin Mesleki Kideme Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Boyutlar Mesleki Kidem N X SS F p Anlamli Fark

5 yll ve daha az 86 3.79 g7 5 yll ve daha az ile 6-15 yll

Aile Kathmt - 6-15 yil 69 4.18 55 8.486 .00* 5 yil ve daha azile 16 yil ve
16 yil veiizeri 22 427 .69 uzeri

S5yl vedahaaz 86 4.30 .53 5 yil ve daha az ile 6-15 yil

Planlama 6-15 yil 69 4.60 48 10.296 .00* 5 yil ve daha az ile 16 yil ve
16 yil veiizeri 22 472 .37 tzeri

S5yl ve dahaaz 86 421 .55

Ogrenme 5 yil ve daha az ile 6-15 yil

Ortamlarmin =~ 6-15 yil 69 450 48 7.455  .00% 5 yil ve daha azile 16 yil ve

Duzenlenmesi ¢ i veizeri 22 451 .44 Uzeri

Senel & Syl vedahaaz 86  4.31 A7 5 yil ve daha az ile 6-15 yil

enel Oz

yeterlilik 6-15 yil 69 451 37 6.127 .00* 5 yil ve daha az ile 16 yil ve

16yil veiizeri 22 456 .37 Uzeri
*p<.05
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Tablo 6 incelendiginde; mesleki deneyimi 16 yil ve {izeri olan okul Oncesi
Ogretmenlerinin tiim alt boyutlara yonelik 6z yeterlik inanglar1 ile genel 6z yeterlik
inanclar1 daha yiiksek cikmustir. Istatiksel olarak baktigimizda, okul oOncesi
ogretmenlerinin mesleki deneyimleri ile aile katilimi [F=8.486, p<.05], planlama
[F=10.296, p<.05], Ogrenme ortamlarmin dizenlenmesi [F=7.455, p<.05] alt
boyutlaria yonelik ve genel 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli farklilik ¢ikmistir. Bu
farklilik tiim boyutlarda ve genel 6z yeterlik inancinda 5 yi1l ve daha az ile 6 — 15 yil
arasinda; 6 - 15 yil lehine ve 5 yil ve daha az ile 16 yil ve iizeri arasinda; 16 yil ve iizeri
lehine olarak belirlenmistir.

Ancak okul oncesi 0gretmenlerinin mesleki deneyimleri ile 0grenme Ggretme
slireci, iletisim becerileri ve sinif yonetimi alt boyutlarina yonelik 6z yeterlik inanglari
arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Anlamli fark olmasa da mesleki kidemi daha
yiiksek olan 6gretmenlerin bu alt boyutlara yonelik 6z yeterlik inanglari da yiiksek
oldugu i¢in bu alt boyutlarla iligkili olarak da 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttik¢a
0z yeterlik inanclar1 da artmaktadir denilebilir. Kesgin (2006) ve Say (2005) tarafindan
yapilan arastirmalarda da; mesleki kidem arttikca 6z yeterlik inancinin da arttigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik mesleginde kidem arttikga gretmenlerin egitim -
ogretim ile ilgili birgok hususu 6grendiklerini, hizmet i¢i kurslara katildiklari i¢in 6z
yeterlik inanglar1 yiiksek ¢ikmis olabilir.

Tablo 7

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Oz Yeterlik Inanglart ile Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inan¢larimin Karsilastirilmast

Boyutlar Grup N X SS t sd p
) ) Ogretmen adaylar 161 4.33 .54
Ogrenme Ogretme Siireci -2.441 316 .01*
Ogretmenler 177 4.47 A7
_ Ogretmen adaylar1 161 442 52
Iletisim Becerileri . -3.678 316 .00*
Ogretmenler 177 4.62 45
Ogretmen adaylar 161 4.17 .64
Planlama ) -4.673 316 .00*
Ogretmenler 177 4.47 .52
5 Ogretmen adaylari 161 4.22 .64
O%renme Orte_lmlarmln ) 2133 316  03*
Duzenlenmesi Ogretmenler 177 436 53
Ogretmen adaylari 161 4.13 .69
Sif Yonetimi . -5.065 316 .00*
Ogretmenler 177 4.47 .56
. Ogretmen adaylar1 161 4.24 .54
Genel Oz yeterlik ) -3.325 316 .00*
Ogretmenler 177 4.42 43

*p<.05
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Tablo 7 incelendiginde; okul dncesi 6gretmenlerinin 6grenme 0gretme surecine,
iletisim becerilerine, planlamaya, Ogrenme ortamlarimin dizenlenmesine, smif
yonetimine, genel 6z yeterlik inanclarina iliskin 6z yeterlik inanglari, okul Oncesi
ogretmen adaylarmin bu alt boyutlara iliskin 6z yeterlik inanclarindan daha olumlu
bulunmustur. Istatistiksel olarak okul dncesi dgretmenleri ile dgretmen adaylarmin bu
alt boyutlara iligkin 6z yeterlik inan¢lari arasinda anlamli bir fark bulunmustur [t= -
3.325, p<.05]. Ogretmenlerin, ogretmen adaylarindan farkli olarak mesleki
deneyimlerinin yiliksek olmasi ve gerek Ogretmenlik gerekse hizmet ici egitimlerde
ogrendiklerini uygulayip, kendilerini meslekleriyle 1ilgili hususlarda daha 1yi
tantyabilmelerinden kaynaklanmaktadir.

Sonug ve Tartisma

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ve okul Oncesi 6gretmenlerinin okul dncesi
ogretmenligine yonelik 6z yeterlik inanglarina iliskin sonuglarincelendiginde; okul
oncesi 6gretmen adaylarinin ve okul oncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore Okul
Oncesi Ogretmenlerin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olcegi'nden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Murphy, Coover ve Owen
(1989), Torzadeh ve Koufteros (1994), Milner ve Woolfolk Hoy (2002), Akkoyunlu ve
Orhan (2003), Giineri ve Ozdemir (2003), Isikal ve Askar (2003), Kapict Zengin (2003)
ve Seferoglu (2005) gibi arastirmacilarin yaptiklar1 aragtirmalardan cinsiyet
degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanci iizerinde anlamli bir
farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bu sonu¢ dogrultusunda; giiniimiizde kadin ve
erkek arasinda, meslek hayatinda daha az esitsizlik yasandigi ve kadinlar sosyal
yasamda daha aktif olarak yer aldig1 ve erkeklerle kadinlar arasindaki meslek farki
giinden giine ortadan kalktig1 sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine gére Okul
Oncesi Ogretmenlerin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olcegi'nden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 arasinda sadece aile katilimi alt boyutuna yonelik; 4. sinifta 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik bulunmustur ve 4. simif 6grencilerinin 6z
yeterlik inanglarina dair ortalamalar1 daha yiiksek ¢ikmustir. Okul Oncesi Ogretmenligi
Programinda aile katilimina, 4. sinifin giiz doneminde verilen Anne Baba Egitimi adli
derste yer verilmektedir. 3. siifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin bu alandaki 6z
yeterlik inanglarinin diisiik olmast bu dersi almamig olmalarindan kaynaklanmaktadir.
Akkoyunlu ve Orhan (2003) ve Kiremit (2006) gibi arastirmacilarin yaptigi ¢alismada
da iist diizeydeki siniflarda 6grenim goéren 68retmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari
daha yiiksek ¢ikmistir. Bir iist siniftaki 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarindaki
artisa sebep olarak, alinan egitimin artmasi, kazanilan deneyimler, kendilerini daha ¢ok
O0gretmen olarak hissetmeleri ve kendilerini giderek daha motive hissetmeleri
gosterilebilir. Bununla beraber 6gretmen adaylari, siif diizeyi yiikseldik¢e okuduklari
boliime daha ¢ok uyum saglayabilmekte, 6grendikleri konularin igerigini daha fazla
anlayabilmekte, Ogrendiklerini meslek hayatina atilinca  G&grencilere  nasil
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kazandirabilecegine yonelik yeni yontemler kesfetmeye caligmakta ve biitiin bunlarla
beraber 0z yeterlik inanglar1 da artmaktadir.

Okul 6ncesi dgretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine gére Okul Oncesi
Ogretmenlerin Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin ortalamalar
arasinda meslek lisesi ve Ogretmen lisesi mezunlarmin lehine anlamli farklilik
bulunmustur. Bu anlamli farkliligin en Onemli nedeni meslek lisesinden mezun
Ogretmen adaylariin okul oncesi egitimi alan derslerinin, 6gretmen lisesinden mezun
olan O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi formasyon derslerinin temelini lise
egitimi doneminde almis olmalarindan ve meslek lisesi mezunlarinin bu derslerle
beraber uygulama yapmis olmalarindan kaynaklanmaktadir diye diisiiniilebilir.

Okul 6ncesi dgretmenlerin yaslarma gére Okul Oncesi Ogretmenlerin Cok
Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi'nden aldiklar1 puanlarin ortalamalari arasinda aile Katilimi
ve planlama alt boyutuna yonelik 6z yeterlik inan¢larina bakildiginda 30 yas ve alt1 yas
araliginda bulunan dgretmenlerin aleyhine anlamli farklilik bulunmustur. Ogretmenlerin
yas1 arttik¢a 6z yeterlik inancinin da arttig1 sonucuna ulasilmistir. Say (2005) ve Kesgin
(2006) tarafindan yapilan arastirmalarda da benzer sonuca ulasilmistir. Ogretmenlerin
yaslart arttik¢a 6grencileri tanima, daha etkili egitim 6gretim yapabilme gibi 6zellikleri
yiikseldigi icin, 0z yeterlik inanglar1 da yasa bagli olarak yiikselmektedir sonucuna
ulasilabilir.

Okul 6ncesi dgretmenlerin egitim diizeylerine gére Okul Oncesi Ogretmenlerin
Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin ortalamalara bakildiginda, 6n
lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin tum alt boyutlara yonelik ve genel 6z yeterlik
inanglar1 lisans mezunu Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarina gore daha yiiksek
ctkmistir. On lisans mezunu okul dncesi dgretmenleri hem meslek lisesinde bu alanla
ilgili egitimi aldiklar1 hem de uygulama yaptiklar1 ve meslek hayatlarinda daha erken
basladiklar1 igin daha deneyimli olmaktadirlar. Oz yeterlik inanci da dogrudan
yasantilardan etkilenip gelistigi i¢in Onlisans mezunlarinin 6z yeterlik inanglar1 daha
yiiksek ¢cikmustir.

Okul 6ncesi dgretmenlerin mesleki kidemlerine gére Okul Oncesi Ogretmenlerin
Cok Boyutlu Oz Yeterlik Olgegi'nden aldiklar1 puanlarin ortalamalara bakildiginda,
mesleki deneyimi 16 yil ve tizeri olan okul Oncesi 6gretmenlerinin tiim alt boyutlara
yonelik ve genel 6z yeterlik inan¢lar1 daha az mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarmma gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kesgin (2006) ve Say
(2005) tarafindan yapilan arastirmada da mesleki kidem arttikga 6z yeterlik inancinin da
arttig1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlik mesleginde kidem arttikga Ogretmenlerin
egitim - Ogretim ile ilgili birgok hususu 6grendiklerini, belki de hizmet i¢i kurslara
katildiklar1 i¢in 6z yeterlik inanclar1 yiiksek ¢ikmig olabilir.

Okul oOncesi Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 ile okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inancglar1 karsilastirildiginda; aile katilimi alt boyutu harig tiim alt
boyutlara yonelik inancinda ve genel 6z yeterlik inancinda okul 6ncesi 6gretmenlerin
lehine anlamli farklilik ¢ikmistir. Bu durumun temel nedeni 6gretmenlerin 6gretmen
adaylarindan farkli olarak mesleki deneyimlerinin yiiksek olmasi ve gerek 6gretmenlik
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egitimlerinde gerekse hizmet i¢i egitimlerde Ogrendiklerini uygulayip, kendilerini
meslekleriyle ilgili konularda daha iyi taniyabilmelerinden kaynaklanmaktadir. Aile
katilim1 alt boyutunda anlamli farklilik ¢ikmamistir; ancak 6gretmen adaylariin aile
katilimina yonelik 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun nedeni de 4.
sinifta bu igerikteki dersi yeni almis olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Okul oOncesi oOgretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 okul Oncesi
ogretmenlerinden diisiik ¢iksa da, 6z yeterlik inanci puanlarinin diisiik ve kotii oldugu
sOylenemez. Bu durum da Bandura’nin (1994) da debelirttigi gibi dogrudan, dolaylh
yasantilar arttikca, olumlu sézel iknalarla karsilastikca daha da iyiye gidebileceginin
gostergesi oldugu i¢in sevindiricidir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler getirilebilir:

eBir 6gretmenin basarili olabilmesi ic¢in alaniyla ilgili tim bilgilere sahip
olmasinin yani sira bu bilgileri uygulayabilecegine dair kendine inanmasi, yani yiiksek
0z yeterlik inancin1 gelistirmesi gereklidir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6z yeterlik
inang¢lariin belirlenmesine yonelik ¢alismalar arttirilabilir.

e Bu arastirmada Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi ile
O0gretmenlerin ve Ogretmen adaylarimin belirlenen degiskenler dogrultusunda anlamli
farklilik ortaya koydugu gozlemlenmistir. Bu nedenle bu ¢alisma, demografik bilgilere
iliskin daha farkli bagimli — bagimsiz degiskenler kullanilarak yapilabilir. Bu sekilde
aragtirmanin degerlendirilmesinde ve bulgularin yorumlanmasinda cesitlilik ortaya
cikacaktir.

e Ogretmenlik egitiminde 3. sinifta belirlenen bir dlcekle dgretmen adaylarinin
0z yeterlik inanglar1 Olciiliip, 6z yeterlik inanci diisiik olan 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglarimi gelistirebilmeleri i¢in c¢esitli kurslar diizenlenebilir. En azindan
secmeli ders olarak 6z yeterlikle ilgili bilgilendirici dersler konulabilir. Ayn1 islem
hizmetteki 6gretmenlere uygulanip 6z yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenler hizmet ici
kurslara yonlendirilebilir.

eBu arastirma daha biiyiilk Orneklemlere uygulanarak daha genis alanlarin
(6rnegin ege bolgesinin) 6z yeterlik inang¢lart hakkinda arastirma yapilabilir. Bu sekilde
aragtirmanin ~ giivenirligini  arttirabilirler. Ayrica, Ogretim siirecinde Ogretmen
adaylarinin daha fazla yarar saglamalar1 ve daha iyi bir 6grenme -6gretme ortami
yaratilmasi i¢in gerekli veriler saglanabilir.

e Anketli aragtirmalarda nesnel kriterler ¢ok kolay elde edilememektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarmin yiiksek ¢ikmasinda “ideal olami isaretledikleri”
gerekgesiyle siipheye diisiilebilmektedir. Bu nedenle 6rnekleme anket calismasinin
yaninda gozlem, goriisme gibi uygulamali ¢alismalar1 da uygulayarak daha giivenilir
sonuclara ulasilabilir.

e Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin diisiik ya da yiiksek olmasinin 6grenme
— Ogretme siirecine nasil yansidigi ile ilgili ¢alismalar yapilabilir.

e Arastirmada olumlu deneyimler arttikca 6z yeterlik inancinin artabilecegi
vurgulanmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin 3. smifta okul deneyimi, 4. Sinifta
Ogretmenlik uygulamasi derslerini daha erken yillardan itibaren almalar1 saglanip,
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olumlu deneyimleri olusmast ile beraber yiiksek 6z yeterlik inancina sahip dgretmenler
olarak yetigmeleri saglanabilir.

© 2015 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 8(3), 297-315



Okul Oncesi Ogretmen Adaylari ile ... 313

Kaynakca
Akkoyunlu, B. & Orhan, F. (2003). Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi (BOTE)
bolimii ogrencilerinin  bilgisayar kullanma 6z yeterlik inanci ile demografik
ozellikleri arasindaki iliski. The Turkish Online Journal of Educational Technology,
2(3), 86 - 93.
Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Clifts, NJ: Prentice Hall.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. Bandura, A., (1994), Self-efficacy, In V.S.
Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of Human Behavior, Vol.4, 71-81,
Newyork:Academic Press.

Bandura, A. (1995). Self-efficacy in changing societies. New York: Cambridge
University Pres.

Bandura, A. (1997). Self efficacy: The exercise of control. New York: W.H. Freeman
and Company.

Bandura, A. (2006). Guide for constructing self - efficacy scales. In F. Pajares & T.
Urdan (Eds.), Self-efficacy beliefs of adolescents (Vol 5, 307 — 337), Greenwich
CT: Information Age Publishing, 15. 09. 2011, http://www.des.emory.edu/mfp/014-
BanduraGuide2006.pdf.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. & Demirel, F. (2011).
Bilimsel aragtirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yaynlari.

Capri, B. & Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen adaylarimin dgretmenlige iliskin tutum ve
mesleki yeterlik inanglarinin cinsiyet, program ve fakdltelerine gore incelenmesi.
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 33-53.

Gercek, C., Yilmaz, M., Koéseoglu, P. & Soran, H. (2006). Biyoloji egitimi 6gretmen
adaylarimin 6gretiminde 6z yeterlik inanclar1. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesi Dergisi, 39(1), 57-73.

Gibson, S. & Dembo, M. (1984). Teacher efficacy: A construct validation. Journal of
Educational Psychology, 76(4), 569-582.

Girgin, G. Akamca, G.O., Ellez, AM., & Oguz, E. (2010). Okul 6ncesi &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mesleki benlik saygilar ve
mesleki yeterlik inanclar. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi,
28, 1-15.

Guneri, 0.Y. & Ozdemir, Y. (2003). Swuf yonetiminde oz-yeterligin, medeni durumun,
cinsiyetin ve ogretmenlik deneyiminin dgretmen tiikenmisligindeki rolii. V11. Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi, 09-11 Temmuz 2003, indnii
Universitesi, Malatya.

Isikal, M. & Askar, P. (2003). ilkdgretim dgrencileri icin matematik ve bilgisayar 6z-
yeterlik algis1 Olcekleri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 109-
118.

© 2015 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 8(3), 297-315


http://www.des.emory.edu/mfp/014-BanduraGuide2006.pdf
http://www.des.emory.edu/mfp/014-BanduraGuide2006.pdf

314 Fatma Betiil SENOL & Mustafa ERGUN

Kapic1 Zengin, U. (2003). [lkégretim ogretmenlerinin oz-yeterlik algilar: ve sinif ici
iletigim ériintiileri (Yaymlanmamis yiksek lisans tezi). Dokuz Eylil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiist, Izmir.

Karasar, N. (1998). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yayinlari.

Kaya, A. (2004). Psikolojik danisma ve rehberlik. Ankara: Ani Yayincilik.

Kesgin, E. (2006). Okul oncesi egitim ogretmenlerinin 0z-yeterlilik duzeyleri ile
problem ¢ozme yaklagimlarini kullanma diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
(Denizli ili 6rnegi) (Yaymlanmamis yilksek lisans tezi). Pamukkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiist, Denizli.

Kiremit, H. O. (2006). Fen bilgisi ogretmenligi ogrencilerinin biyoloji ile ilgili 6z-
yeterlik inanclarinin karsilastiriimas: (Yayimlanmamis doktora tezi). Dokuz Eylul
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

Milner, R. & Woolfolk Hoy, A. (2002). Respect, social support and teacher-efficacy: A
case study. American Educational Research Associacition, 26, 1-10.

Murphy, C., Coover, D. & Owen, S. (1989). Development and validation of the
computer self efficacy scale. Education and Psychological Measurement, 49, 893-
899.

Oktay, A. (1999). Yasamun sihirli yillari: Okul 6ncesi donem. istanbul: Epsilon
Yayincilik.

Poyraz, H. & Dere, H. (2001). Okul éncesi egitiminin ilke ve yontemleri. Ankara: Ani
Yayncilik.

Seferoglu, S. (2005). ilkdgretim dgretmenlerinin bilgisayara yonelik dz-yeterlik algilari
tizerine bir calisma. Egitim Arastirmalart Dergisi, 19, 77 — 88.

Say, M. (2005). Fen bilgisi dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglart (Yaymlanmamisg
yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Stnbil, A. M. (1996). Ogretmen niteligi ve 6gretimdeki rolleri. Egitim Yonetimi, 2(4),
597-607.

Tepe, D. (2011). Okuloncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglarint belirleme olgegi
gelistirme (Yaymlanmams yilksek lisans tezi). Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsu, Burdur.

Torzadeh, G. & Koufteros, X. (1994). Factorial validity of a computer self —efficacy
scale and the impact of computer training. Education and Psychological
Measument, 54(3), 813-821.

Tschannen Moran, M., Woolfolk Hoy, A. & Hoy, K.W. (1998). Teacher efficacy: Its
meaning and measure. Review of Educational Research, 68(2), 202-248.
05.08.2011, http://www.des.emory.edu/mfp/RERTeacherEfficacy1998.pdf.

Ustiiner, M., Demirtas, H., Cémert, M. & Ozer, N. (2009). Ortadgretim dgretmenlerinin
0z-yeterlik algilar. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17, 1-
16.

© 2015 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 8(3), 297-315



Okul Oncesi Ogretmen Adaylari ile ... 315

Yilmaz, M., Koseoglu, P.,Gercek, C., & Soran, H. (2004). Ogretmen 6z-yeterlik inanci.
Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi, 5(58), 50-54.

© 2015 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 8(3), 297-315



	Araştırmanın Modeli
	Evren ve Örneklem
	Veri Toplama Aracı
	Veri Toplanması
	Verilerin Analizi

