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ABSTRACT: The aim of this study was to develop and validate the Teachers’ Professional Well-being Scale. A total
of 301 subject teachers working in primary and lower secondary public schools located in Aksaray province
comprised the sample. In developing the scale we followed steps of scale development process and carried out EFA
and CFA, examined item-total correlations (.43<r<.68), and tested reliability (a=.90) of the scale. Depending on the

data, we concluded that teachers have a good level of professional well-being ( X =5.74, Sd=.71) and they are eager
to perform better their profession, to follow new developments and to try new things in teaching profession. Besides,
the study displayed that teachers’ demographic characteristics are not meaningful variables in explaining variances of
their perceptions of professional well-being.
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Extended Abstract

Purpose and Significance: Teachers’ professional well being depends on self
assessment about his/her professional state which refers to perception about being good
in the meaning of teaching profession. Operational description of the concept refers to
teachers’ perception about the level of possessing the qualities needed for teaching tasks
(Yildirim, 2014a). Because of functioning as indicator of teachers’ current and future
performance, school principals and decision makers in education system can benefit
from it. But literature review displayed that there is no scale to measure teachers’
professional well-being perception in Turkish context. The purpose of this study is to
develop, to test and to validate the Teachers’ Professional Well-being Scale.

Method: The study is a descriptive study. The data were collected by
‘Professional well-being scale” which was developed by the researchers for this study.
Data collector produced both quantitative and qualitative data, which were derived by
open ended question. Validity and reliability of the scale were satisfied through experts’
views and statistical analysis (confirmatory factor analysis, exploratory factor analysis,
item-total correlations, Cronbach’s Alpha). In selecting the participants, multi level
sampling method was employed. First, stratified sampling method was utilized and then
sample was drawn by simple random method. A total of 301 teachers were included in
the study. They were surveyed at their schools. In data analysing process, we used SPSS
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22, LISREL 8.8 for quantitative data and content analysis for participants’ narrative
data.

Results: Depending on data gathered from participants we found that teachers

have moderately positive perception of professional well-being (x=5.74, max=7.0,
S=.71). Determiners of their professional well-being are self-efficacy, recognition,
aspiration and cooperation and sharing among colleagues. The most powerful
determiner is self-efficacy. We defined operational form of the scale. When we employ
it, we found that only 4 % of them have neither negative nor positive perception and
most of them (73.8 %) have positive perception about professional well-being. And we
also found teachers’ demographic characteristics such as gender, experiences, education
level etc. were not meaningful explanation power in terms of explaining variances of
their professional well-being scores.

Discussion and Conclusion: At the end of the study we developed a valid and
reliable scale on Teachers’ Professional Well-being. Based on using the scale we got
both quantitative and qualitative data. We concluded that i) teachers have moderate
level of positive perception about professional well-being, ii) main determiners of their
professional well-being are self-efficacy, aspiration, recognition and professional
collaboration and sharing, iii) qualitative results supported the quantitative results, iv)
teachers’ demographic characteristics have no explanation power on their professional
well-being scores. Results are partially harmonious with previous studies’ results
(Aelterman, Engels, Van Petegem ve Verhaeghe, 2007; Bricheno, Brown ve Lubansky,
2009; Butt ve Retallick, 2002; Horn, Taris, Schaufeli ve Schreurs; 2004). Inconsistent
with the current study, previous studies suggested job satisfaction and authority as
determiners of teachers’ professional well-being.
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OZET: Bu calisma, Ogretmenlerin Mesleki Iyilik Algisi Olgeginin gelistirilmesi, bu 6lgegin test edilmesi ve
kullanilmasini konu edinmektedir. Olgek gelistirme siiregleri izlenereck AFA ve DFA analizleri yapilnus, madde-
toplam iliski degerleri incelenmis (.43<r<.68), gecerlik ve giivenirligi (0=.90) smanmis Slgek dort temel bilesen
altinda yedili likert tipinde toplam 21 maddeden olusmaktadir. Olgek, Aksaray Ilindeki resmi ilk ve ortaokullarda
gdrev yapan farkl alanlardan 301 &gretmene uygulanmustir. Olgegin kullamlmasi ile elde edilen verilere gore

ogretmenlerin mesleki olarak kendilerini iyi diizeyde gordiikleri ( X =5.74, Ss=.71), mesleklerinde yeni seyleri
deneme, yenilikleri takip etme, gérevlerini daha iyi yapabilme agisindan biiyiik 6l¢iide istekli olduklari, demografik
degiskenlerin mesleki iyilik algilarinda fark yaratmadig: saptanmustir.

Anahtar sozcikler: 6gretmenler, mesleki iyilik algisi, 6lgek gelistirme

Giris

Bir meslegin gerektirdigi isleri yapabilmek i¢in gereksinim duyulan niteliklere
bireyin sahip olma durumuna iliskin algis1 mesleki iyilik algisi olarak tanimlanabilir.
Endise, tikenmislik, memnuniyetsizlik gibi negatif duygular yerine mesleki iyilik algis1
0z-yeterlik, i3 memnuniyeti, mesleki heyecan, taninma, takdir gibi pozitif duygulari
icermektedir (Aelterman, Engels, Van Petegem, ve Verhaeghe, 2007; Butt ve
Retallick, 2002; Yildirim, 2014a). Mesleki iyilik algist gegmis ve simdiki deneyim ve
edinimlerin bir degerlendirmesine bagli olarak ifade edilmesi sebebiyle dgretmenlerin
gelecekteki mesleki performanslarina iliskin bir gosterge islevi gormektedir. Bu
islevinden dolay1 egitim yonetimi alaninda okul yoneticilerinin ve politik karar alicilarin
ilgisini ¢ekmektedir (OECD, 2009). Onemine karsin &gretmenlerin mesleki iyiligi
(OMI) iizerine ¢ok az sayida calisma mevcuttur. Bu alanda ilgili calismalar 6znel iyilik
tizerine ve farkli meslekler (hemsirelik, insaat iscileri, turizm calisanlar1 gibi) lizerine
yogunlagsmaktadir (Bricheno, Brown, ve Lubansky, 2009). Fakat 6gretmenlik meslegi
kendine 6zgii farkliliklar1 nedeniyle bu alanda ¢alisma ihtiyaci s6z konusudur.

Horn, Taris, Schaufeli, ve Schreurs (2004), is yeri ile iliskili iyiligin bir alt
boyutu olarak mesleki iyiligi incelemis ve mesleki iyiligin temel bilesenlerini 6zerklik,
isteklilik ve mesleki yetkinlik olarak belirlemislerdir. Butt ve Retallick (2002) 6zellikle
ogretmenlerin mesleki iyiligi lizerine odaklanmis ve mesleki iyilik algisinin temel
bilesenlerini Ozerklik, Ozyeterlik, guven ve sayg: duygularinin oldugunu, mesleki iyilik
ile mesleki 6grenmenin iligkili oldugunu one silirmiislerdir. Aelterman ve digerleri
(2007), 6gretmenlerin mesleki iyiliginin temel bilesenleri olarak is doyumu, 0zyeterlik,
Ozerklik ve taninma-takdir(glven-sayg: gérme) olarak bildirmislerdir. Yildirim (2014a)
tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye’deki ogretmenlerin mesleki 1iyilik algisinin

Sorumlu Yazar: Yrd. Dog. Dr., Aksaray Universitesi, Aksaray, kamilyildirimle@gmail.com
Yrd. Dog. Dr., Hacettepe Universitesi, gokhanarastamanegmail.com

*kk

Aras. Gor., Aksaray Universitesi, elifdasci89@gmail.com

© 2015 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 8(4), 486-506


mailto:kamilyildirim1@gmail.com

Ogretmenlerin mesleki iyilik algist... 489

faktoriyel yapist ve faktorlerin 6nemi incelenmis ve mesleki iyiligin temelde okul iklimi,
denetim ve geribildirim, mesleki igbirligi ve paylasim ve suf iklimi gibi orgltsel
Ozellikler tarafindan belirlendigi saptanmistir. Turkiye’de mesleki yeterlik, mesleki
tikenmislik, 6z-yeterlik, is-doyumu gibi konularda ¢ok sayida calisma oldugu fakat
ogretmenlerin mesleki iyilik halini konu alan ve 6zellikle bu kavramin &lgiilmesine
yonelik ¢alisma eksikligi oldugu goriilmektedir. Gerek 6gretmenlik mesleginin kendine
0zgii yanlar1 gerek kiiltiirel baglamin olasi1 etkisi dikkate alindiginda bu konuda ¢alisma
ihtiyac1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu calismanin temel amaci Aksaray Ili 6rneginde
ogretmenlerin mesleki iyilik algisimi Olgebilecek bir dlgek gelistirmek, bu olcegin
gecerligini, giivenirligini ve kullanigh@int test etmek ve gelistirilen Olgegin
Ogretmenlerin cinsiyet, brans, mesleki kidem gibi kisisel ve kurumsal 6zelliklerinden
nasil etkilenebilecegini incelemektir. Alt amaclar ise asagidadir:

1. Ogretmenlerin Mesleki Lyilik Algisi Olceginin gegerlik ve giivenirlik niteligi

nasildir?

2. Ogretmenlerin mesleki iyilik algilar1 nasildir?

3. Ogretmenlerin cinsiyeti, grenim diizeyi, bransi, mesleki kidemi, halen gorev
yaptigi kurumdaki kidemi, gorev yapilan 6gretim kademesi, gorev yapilan
yerlesim yeri onlarin mesleki iyilik algilarini etkilemekte midir?

Yontem

Bu calisma bir 6lgek gelistirme ¢aligmasi olup tarama modelinde hem nicel hem
nitel veriler elde edilerek birlikte kullanilmistir (Creswell, 2005).

Veri Toplama Araci

Olgegin gelistirilmesinde Yildirim (2014a, 2014b) tarafindan ortaya konulan
kavramsal analiz ve faktoriyel yapilardan yararlamlmistir. Ogretmenlerin Mesleki Iyilik
Algisi Olgeginin gelistirilmesi ve uygulanmasina iliskin elde edilen veriler bulgular
kisminda yer almaktadir. Olgegin gelistirilmesinde yararlanilan ve alan yazin taramasi
sonucu ulasilan mesleki iyilik algisinin temel bilesenleri asagida verilmektedir.

Mesleki iyilik algisinin temel bilesenleri. Aelterman ve digerleri (2007)
mesleki iyiligin en 6nemli bileseni olarak 6z-yeterligi saptamislardir. Oz-yeterlik,
calisganin isiyle ilgili problem durumlariyla basedebilme ve bunlarin iistesinden
basariyla gelebilme inanci ve algis1 seklinde ifade edilmektedir. Ogretmenlerin mesleki
olarak kendilerini iyi gormelerinde yaptiklar1 Ogretim faaliyetlerinin niteligi ve
sonuglart énemli bir etkendir (OECD, 2009). Ogretmen 6z-yeterligi ise dgretmenlerin
hedeflenen davraniglar1 Ogrencilere kazandirabilme basarisina iliskin inanci olarak
tanmimlanmustir (Capri ve Celikkaleli, 2008; Deemer ve Minke, 1999).

Is-doyumu, kisisel bir algi olup, calisanin ise verdikleri (zaman, emek, zihin
giicii vb.) ile bunun karsiliginda isten aldiklari (iicret, sayginlik, sosyal ihtiya¢ vb.)
arasindaki farkin bir degerlendirmesidir (Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz,
2006). Is-doyumu, ¢alisanin is kosullarindan genel memnuniyetini ifade etmektedir. Is-
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doyumunu besleyen faktorler ayn1 zamanda sayginligi da beslemekte fakat sayginlik,
bagkalarinin o meslege atfettigi deger olarak c¢alisana yansimaktadir. Oysa ig-doyumu
kisisel bir algidir.

Mesleki 6grenme, bilgi-beceri gelisimi firsatinin mesleki kontrole doniismesi
sebebiyle 6gretmenlerin mesleki iyiliginin temel bileseni olarak goriilmektedir. Mesleki
yayinlarin okunmasi, mesleki konularda sohbetler yapilmasi, yeniliklerden birbirlerini
haberdar etme, arag-gere¢ paylasimi araciligiyla gerceklestirilebilmektedir. Taninma-
takdir, calisanin c¢alisma ve basarilarindan dolayr bagkalarinin (meslektaglari,
yoneticiler, aileler, 6grenciler) memnuniyet verici sozleri, odiilleri, saygi duymalari
olarak tanimlanabilir. Ozerklik, ¢alisan gevresel taleplere gerektiginde karsi koyabilme
ve kendi fikir ve eylemlerini uygulama bigiminde tanimlanmaktadir. Isteklilik, mesleki
anlamda c¢alisanin gerceklestirmek i¢in caba gosterdigi hedeflerin olmasi ya da gelecege
iliskin yiiksek hedefler belirlemesi seklinde ifade edilebilir (Bricheno vd., 2009).

Katilimcilar

Katilimeilar, 2013-2014 dgretim yilinda Aksaray Ili merkez, ilge ve kdylerinde
resmi Orgiin ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan agirlikli olarak alt1 farkli branstan
(Turkge, Matematik, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Din Kilttri ve Ahlak Bilgisi ile
Ingilizce) 6gretmenlerden olusmustur. Deneme uygulamasi sonrasi analize alinan
katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1
Deneme Uygulamasina Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri
Katilime1 Ozellikleri /%1 2 3 4 5 6 7  Toplam
o f83 84 - - - - - 167
Cinsiyet 1: Kadin; 2: Erkek
% 49.7 503 - - - - - 100
Brans 1:Tiirkge;2:Mat; 3: Fen; 4: 1ng. f 37 31 33 21 18 21 - 167
;5: Sosyal; 6:Din Kiilt.7:Diger 05222 186 19.8 16.2 10.8 126 - 100
Mesleki 1:12yil;2:3-5yl;3:6-10yul; F12 16 43 65 22 9 - 167
Kidem 4:11-15y11; 5:16-20y1; 6: 217 9572 96 257 389 132 54 - 100
Ogretim . f18 149 - - - - - 167
. 1:Ilkokul, 2: Ortaokul
Kademesi % 10.8 89.2 - - - - - 100
Kurum f 149 18 - - - - - 167
. . 1:Sehir Merkezi, 2: Koy
Yerlesim yeri % 89.2 10.8 - - - - - 100
Kurumdaki 1:01k yil, 2:1-2 yil, 3:3-5 yil, far 47 41 24 7 1 - 167
Gorev Stresi 4:6-10 y1l, 5:11 ve 117 %281 281 246 144 42 06 - 100
.1:Onlisans, 2: Lisans, fa 2 154 11 - - - 167

Ogrenim Dizeyl 3. jy seklisans, 4: Doktora %13 12 922 66 - - - 100
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Gerek deneme asamasinda gerek ana uygulamada katilimcilar ¢ok asamali
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde, dncelikle Aksaray
il merkezi en fazla 0gretmeni icermesi sebebiyle kasitli secilmis, ilgeler listesinden
tesadiifi yontemle Ortakdy ilgesi belirlenmistir. ikinci asamada Aksaray il merkezindeki
bes egitim bolgesinin her biri ve Ortakdy ilgesi egitim bolgesi birer tabaka olarak ele
alinmis ve her bir tabakadaki okul listesinden basit segkisiz yontemle okullar secilmistir.

Deneme uygulamasinda secilen okullardaki brang 6gretmenlerinin toplami 194
olmasina karsin ancak 186 O6gretmene erisilmistir. Bunlardan 176’s1 denemelik Slgek
formunu doldurarak arastirmacilara iletmistir. Bu 6rneklem biiyiikliigii merkezi limit
teoremine gore normale yaklasmak (n>100) i¢in yeterli goriilmiistiir (Balci, 2011;
Baykul, 1999). Deneme uygulamasina katilanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun ortaokul
kademesinde ve sehir merkezinde gorev yaptiklari; cinsiyet ve branslara dagilim
acisindan dengeli bir dagilima sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlik meslegindeki
tecriibe agisindan katilimcilarin %16.8’inin heniiz meslegin ilk yillarinda (1-5 yil); %
64.6’smin deneyimli (6-15 yil) ve %18.6’sinin oldukca deneyimli (16 yil ve {istii)
ogretmenlerden olustugunu sdyleyebiliriz.

Ana uygulamaya katilanlara ait betimleyici bilgiler Tablo 2’de verilmektedir. Ana
uygulamaya katilan Ogretmenler, deneme uygulamasina katilmamis Ogretmenlerden
olusmustur. Katilimeilarin belirlenmesi, onlara erisilmesi ve 6l¢egin uygulanmasinda
deneme agsamasinda izlenen yontemler tekrarlanmistir.

Tablo 2
Ana Uygulamaya Katilan Ogretmenlerin Betimleyici Bilgileri

Katilimer Ozellikleri /%1 2 3 4 5 6 7  Toplam
o f153 148 - - - - - 301
Cinsiyet 1: Kadn; 2: Erkek
% 50.8 49.2 - - - - - 100
1:Tirkge;2:Mat; 3: Fen; 4: ing. f57 54 55 47 25 35 28 301
Brans '5: Sosyal: 6:Din Kiilt.7:Dig
o1 Sosyal; 6:Din Kult.7:Diger o5 189 179 183 156 83 11.6 9.3 100
Mesleki 1:12y1l;2:3-5yil; 3: 6-10yal; 16 24 71 125 46 19 - 301
Kidem 4:11-15y11; 5: 1620 y11; 6: 21" 9653 80 236 415 153 63 - 100
Dreti . f 33 268 - - - - - 301
Ogretim . 1:Ilkokul, 2: Ortaokul
Kademesi % 11.0 89.0 - - - - - 100
Kurum f 274 27 - - - - - 301
. . 1:Sehir Merkezi, 2: Koy
Yerlesim yeri % 91.0 9.0 - - - - - 100
Kurumda Goérev 1:1lk yil, 2:1-2 yil, 3:3-5 yil, fer 8 79 47 22 - - 301
Stresi 4:6-10 y1l, 5:11 ve 117 %223 286 262 156 7.3 - - 100
.1:Onlisans, 2: Lisans, f 4 280 15 2 - - - 301

Ogrenim DUZEY1 3.y seklisans, 4: Doktora %13 930 50 07 - - - 100

© 2015 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 8(4), 486-506



492 Kamil YILDIRIM, Gékhan ARASTAMAN & Elif DASCI

Ana uygulamada farkli branslardan toplam 316 dgretmene erigilmistir. Olgekte
yer alan madde sayis1 dikkate alindiginda bu sayimnin yeterli oldugu sdylenebilir (Balci,
2011). Olgek, uygulamay1 kabul eden 309 &gretmene uygulanmis bunlar arasindan 3’i
yonergeye uygun doldurulmadigindan elenmistir. Ana uygulamadaki katilimcilarin
cinsiyet ve brans agisindan dengeli dagildig1 soylenebilir. Ogretmenlerin %13.3’niin
heniiz meslegin basinda (1-5 yil); yaklasik 2/3’iinlin deneyimli ve %21.6’sinin oldukga
deneyimli (16 yil ve iistii) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu
ortaokul kademesinde ve sehir merkezinde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin halen
bulundugu okuldaki gorev siiresi ortalama ii¢ yila yakin olmakla birlikte %22.3’U heniiz
ilk yilindadir. Egitim diizeyine gore Ogretmenlerin biiyilk cogunlugu (% 93) lisans
diizeyinde egitimlidir. Ayrica lisansiistli diizeyde egitimlilerin oran1 %5.7’dir.

Verilerin Toplanmasi

Katilimcilara, 2014 yili Mart-Mayis aylar1 arasindaki donemde gorev yaptiklari
okullara gidilerek erisilmistir. Formlar, 6gretmenlerin ger¢ek c¢alisma ortamlarinda
uygulanmistir. Uygulama Oncesi okul yonetiminin izni alinmig, teneffls saatinde
ogretmenler odasinda 6n agiklama yapilarak formlarin doldurulmasi istenmistir. Bir
formun doldurulmasi ortalama 25 dakikay1 almaktadir. Veri toplama araglarinin biiytlik
boliimii aragtirmacilarin gozetiminde doldurulmus ancak o an tamamlayamayan veya
zamani olmadigi i¢in sonradan dolduran 6gretmenler formlarin1 okul yonetimlerine
birakmiglardir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel (x, S) istatistikler, Pearson Momentler Carpim1
Korelasyon Katsayisi (r), agimlayici factor analizi (AFA) ve dogrulayic faktor analizi
(DFA), varyans analizi ve nitel verilerde igerik analizi kullanilmistir. Bagimli degiskene
(Ogretmenlerin  Mesleki lyilik Algis1) ait puanlarin  dgretmenlerin  demografik
Ozelliklerinin alt gruplarinda normal dagilimi c¢arpiklik katsayisi (ortalama-ortanca
farki) ile kontrol edilmistir. Fark puanlarinin -1 ve 1 smirlart iginde kaldigi
gortldiiginden parametrik testler (t testi ve tek yonlii varyans analizi) tercih edilmistir.
Varyans analizinde anlamli ¢ikan sonuglarda etki gucini (effect size) test etmek igin
Cohen’s d kullanilmistir. Bu 6l¢ii, alt grup ortalamalar1 arasindaki farkin standart
sapmaya orani ile hesaplanmaktadir. Etki glicl 1’e yaklastikga anlamin giiciine isaret
etmektedir (Muijs, 2004). Analizlerin yapilmasinda SPSS 22.0 paket programi, LISREL
8.8 programi ve Microsoft Excel programindan yararlamlmustir. Istatistiksel
analizlerde.05 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir.

Analiz oncesinde veriler analize hazirlanmistir. Deneme uygulamasinda yonerge
kurallarina uygun olmayan doldurulmus formlarin elenmesinin ardindan toplam 172
katilimciya ait formun veri girisi yapilmistir. Veri girislerinde her bir anket formuna
numara verilmistir. Veri girisinin tamamlanmasinin ardindan u¢ deger, kayip deger ve
yinelenen (duplicate) katilimci verileri agisindan veriler incelenmistir. Ug¢ deger
kontroliinde, frekans analizine bagli tespit edilen uc¢ degerler anket kodlarindan
yararlanilarak orijinalleri ile karsilastirilmis ve yanlis veri girisleri (Ornegin 4 girilmesi
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gereken yere 44 girilmis olmas1) diizeltilmistir. Kayip verilerin oran1 her bir seri i¢in %
5’1 gegmedigi goriilmiis, kayip veriler seri ortalamalar ile degistirilmistir. Yineleme
analizi, 6 katilimciya ait verilerin ayni oldugunu gostermistir. Bunlardan biri korunarak
geri kalanlar veri setinden silinmistir. Toplam 167 katilimciya ait veri, analize
alinmustir.

Ana uygulamada ise toplam 306 Ogretmene ait doldurulmus 6l¢ek formu veri
analizine alinmigtir. Verilerin analize hazirlanmasinda ug¢ deger, kayip deger ve
yinelemeler (duplicate) incelenmistir. Yinelenen deger kontrolii sonrasi alt1 katilimcinin
verilerinin yinelendigi tespit edilmis biri korunarak digerleri silinmistir. U¢ deger
kontroliinde frekans degerleri dikkate alinarak orijinal formlardan dogru olanlar ile
degistirilmistir. Kayip veriler ise seri ortalamalari ile degistirilmistir.

Nitel analiz, Onceden teorik bir tanim oldugundan (6zyeterlik, taninma, is-
memnuniyeti...), timdengelim yontemiyle gergeklestirilmistir. Katilimcilarin yazarak
bildirdikleri goriisler igerik analizi ile oncelikle bilgi birimlerine ayrilmistir (Teddlie ve
Tashakkori, 2009). Bilgi birimleri ortak noktalar1 temel alinarak simiflandirilmistir.
Siniflama yapilirken her bir temanin digerinden bagimsizligr ve kapsam sinir1 dikkate
alinmistir. Analize hazirlik amaciyla katilimer goriigleri Microsoft word programina
aktarilmig ardindan Microsoft Excel programinda ortak bir form iiretilmistir. Bu formda
islem adimlar1 ve bilgi birimlerinin yinelenme sayisin1 gosteren matris yer almaktadir.
Arastirmacilar, bagimsiz bir sekilde, katilimci goriislerini incelemisler ardindan
doldurulmus formlar karsilastirilmak suretiyle ortak bir matris tiretilmistir.

Bulgular

Bu calismada, Ogretmenlerin Mesleki Iyilik Algisi Olgeginin gelistirilmesi ve
uygulanmasi siirecinde 1) deneme formunun Uretilmesi, ii) denemenin yapilmasi, iii)
deneme verilerinin analizi iv) ana uygulama ve v) ana uygulama verilerinin analizi
basamaklar1 izlenmistir. Bu siiregler sonunda gegerligi, giivenirligi ve kullanighlig: test
edilen Ogretmenlerin Mesleki lyilik Algisi Olgegi ile elde edilen verilere dayali olarak
ogretmenlerin mesleki iyilik algilar1 saptanmis, onlarin algilari iizerinde demografik
ozelliklerin etkisi incelenmistir.

Deneme Formunun Uretilmesi

Deneme formunun (retilmesinde oOncelikle alan yazin taramasindan
yararlanilmigtir (Aelterman ve digerleri, 2007; Bricheno ve digerleri, 2009; OECD,
2009; Yildirim, 2014a ve 2014b). Alan taramasi sonucunda dgretmenlerin mesleki iyilik
durumunun bireysel, mesleki ve kurumsal boyut altinda i)simifta ve okulda mesleki
hedefler ve bunlara erisim, ii)yonetim ve meslektaslarla iliskiler, iii)¢alistiklar1 kurumun
kosullari, iv)6grencilerle iliskiler v)gelecege yonelik mesleki hedefler vi)denetim ve geri
bildirim vii) mesleki gelisim boyutlarin1 icerdigine karar verilmistir. Ozellikle
Aelterman ve dig. (2007) ile Yildirnrm (2014a, 2014b) tarafindan faktoriyel boyutlari
ortaya konulan 6lgme aracindan yararlanilmustir. ilkinde yedili likert tipi 61 madde;
ikincisinde farkli secenekte (besli) likert tipi 28 madde yer almaktadir. Bu ¢alisma igin
37 soruluk bir havuz olusturulmus, kapsam ve igerik gecerligini kontrol amaciyla farkli
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branglardan ii¢ 6gretmenin (Tiirk¢e, Matematik ve Fen-Teknoloji), iki alan uzmaninin
(doktorasini egitim yonetimi ve denetimi alaninda yapmis) ve bir 6lgme uzmaninin
goriislerinden yararlanilmistir. Gelen goriisler dogrultusunda ayni hedefe yonelik binisik
maddeler ayiklanmig, bir madde iki farkli 6zelligi icerdiginden ayri maddeler halinde
ifade edilmis, dort maddenin ifadesinde degisiklik yapilmis ayrica 6ngoriilemeyen igerik
acisindan agik uglu bir maddenin deneme formunda yer almasia karar verilmistir.
Boylece denemelik formda yedili likert tipi 32 madde yer almistir. Katilimcilardan esit
aralikli beni hi¢ temsil etmiyor (1) ile kesinlikle beni temsil ediyor (7) arasinda bir
tercihte bulunmalari istenmistir.

Gerek deneme gerek ana uygulamada kullanilan formlarda A-Demografik Bilgi,
B-Mesleki lyilik Algis1 Olgegi ve C-Mesleki olarak kendilerini nasil gordiiklerini yazili
olarak aciklamalarim1 gerektiren bir bolim olmak iizere {i¢ bolim yer almistir.
Calismanin amaci agisindan oOrneklemeye temel olusturan demografik degiskenler
Ogretmenlerin cinsiyeti, mesleki kidemi, bransi, okulun bulundugu yerlesim yeri,
kadrosunun bulundugu okulda ka¢ yildir gorev yaptigi, egitim diizeyi olarak
belirlenmistir. Olgme aracinin yap1 gegerligini test etmek amaciyla deneme uygulamasi
yapilmustir.

Deneme Verilerinin Analizi

Taslak 6lgme aracinin yapisal analizi ¢ercevesinde deneme uygulamasindan elde
edilen verilere madde analizi ve agimlayici faktdr analizi yapilmistir. Madde-toplam
korelasyon katsayist .20’nin altinda olan dort madde oOlgekten cikarilmistir. Diger
maddelerin korelasyon degerleri .329 ile .642 arasinda degismektedir. Giivenirlik
katsayis1 (0=.72) ol¢egin oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2006:
405). Agimlayict Faktor Analizi (AFA) igin verilerin uygunlugu kontrol edilmis ve
uygun oldugu goriilmiistiir (KMO testi .89, Bartlett Kiiresellik Testi anlamli p=.000).

AFA icin temel bilesenler (principal components) yontemi altinda iliskisel
matriks (correlation matrix), 6zdegeri 1 ve istii faktorleme, varimax dondiirme tercih
edilmis ve .30 altindaki degerler gblgelenmistir. Faktorler dondiiriildiikten sonra, 6z
degeri 1’den biliyiik 8 faktoriin toplam varyansin .65’ini agikladigi saptanmigstir. Fakat
Diisme grafigi (scree plot) dort faktorlii bir yapiya isaret etmistir. Faktor yiik degerleri
birden fazla faktdre girip aralarinda faktor yiik deger farklar1 010°dan daha az olan ii¢
maddenin ve bir boyutu tek basina 6lgen bir maddenin 6lgme aracindan ¢ikarilmasinin
ardindan faktor analizi tekrarlanmastir.

Tekrarlanan AFA sonrasinda 24 madde dort faktor altinda toplanmis, dort
faktorlii yap1 toplam varyansin .55’ini agiklamaktadir.  Farkli faktorlerdeki yuk
degerleri farki .10°dan az olan {i¢ maddenin daha ¢ikarilmasiyla 6l¢ek taslaginda 21
madde kalmistir. Bu haliyle olgegin giivenirlik katsayis1 (0=.89) Olgegin yliksek
diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Madde igeriklerine gore faktorler
Ozyeterlik, isteklilik, taninma ve takdir gérme ve mesleki isbirligi-paylasim olarak
adlandirilmistir. Olgegin bu haliyle gegerlik ve giivenirliginin test edilmesi amaciyla ana
uygulamaya gecilmistir.
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Ana Uygulama Verilerinin Analizi

Ana uygulamada daha biiyiikk 6rneklem (n=301) {izerinde Ol¢ek taslagi test
edilmistir. Elde edilen veriler kullanilarak oncelikle madde-toplam korelasyon katsayisi
degerleri incelenmistir. Korelasyon katsayilar1 .427 ile .680 arasinda degistiginden
olgekten herhangi bir madde atilmasina gerek olmadign goriilmiistiir. Olgegin genel
giivenirlik testi (Cronbach’s Alfa=.904), 6l¢egin giivenilir oldugunu desteklemistir.

Tablo 3, Ogretmenlerin Mesleki Iyilik Algisi Olceginin temel bilesenleri ve
madde iceriklerini géstermektedir. Verilerin faktor analizine uygun oldugu, KMO=.914,
Bartlett Kuresellik Testi p=.000 bulgularindan anlagilmigtir. AFA igin temel bilesenler
yontemi iliskisel matris, 6zdegeri 1 ve istii faktorleme, varimax dondiirme teknigi
secilmis ve .30’un altindaki degerler gdlgelenmistir. Dondiirmenin ardindan dort faktor
belirlenmistir. Diisme grafigi dort faktorlii yapiy: desteklemektedir.
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Tablo 3
DFA ile Desteklenen Modelin Madde Icerikleri

Oge Madde igerigi o

C3: Meslegimle ilgili kararlarimi kendim veririm.

C4: Meslegimin gerektirdigi kurallar: bilirim.

C10: Meslegimin gerektirdigi teknik bilgi ve beceriye sahibim.

C12: istersem en zor sartlarda bile meslegimin gereklerini etkili bicimde yerine getirebilirim.

C13: Meslegimle ilgili bagkalarindan gelen yonlendirmeleri degerlendirir ancak son karari ben
veririm

Ozyeterlik
.89

C17: Meslegimi rahatlikla uygulayabilecegim bilgi ve beceriye sahibim.

C19: Bagka herhangi bir yerde meslegimi basariyla uygulayabilirim.

C22: Gorev yerimde (sinif, oda vb.) kullanilacak mesleki arag-gereg¢ ve yayinlara ben karar
veririm.

C2: Meslegimde yeni seyleri denerim.

C6: Mesleki alanimla ilgili son yenilikleri takip ederim.

C11: Mesleki olarak yeni seyler yapmak i¢in siirekli bir heyecan duyarim.

Isteklilik
.80

C14: Mesleki alanda teknolojik yenilikleri verimli ve etkili bir sekilde kullanirim.

C15: Mesleki konularda okul yoneticileriyle yararli sohbetler yaparim.

C20: Gorevimi daha etkili yapabilmek i¢in yeni yollar ararim.

C5: Mesleki basarilarimdan dolay1 takdir edilirim.

C8: Bulundugum ¢evrede meslegim yiiksek saygi goriir.

Taninma
.78

C23: Mesleki bagarilarimdan dolay: yonetim beni takdir eder.

C28: Gorev yaptigim yerde meslegimle ilgili hedeflerimi gergeklestirebiliyorum.

C24: Mesleki konularda kendimi gelistirmek i¢in arkadaglarimdan yardim isterim.

C25: Etkili oldugunu diisiindiigiim yaklagimlari, teknikleri, arag-geregleri arkadaslarimla
paylasirim.

Mes. Isb.
.70

C7: Mesleki konularla ilgili arkadaglarimla goriis alisverisinde bulunurum.

Aciklanan varyans %55.8’dir. Maddelerin farkli faktorlerdeki yiik degerleri
arasindaki farkin .10’dan daha biiylik oldugu goriildiiglinden madde ¢ikarilmamaistir.
Faktorler altindaki maddeler agisindan deneme uygulamasi sonuglarinin ana
uygulamayla uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bu haliyle faktorler 6zyeterlik (sekiz madde,
a=.841) isteklilik (altt madde, a=.797), taninma ve takdir gérme (dort madde, a=.784)
ve mesleki isbirligi ve paylagim (ii¢ madde, a=.700) olarak adlandirilmistir.

Hem deneme uygulamasinin verilerine iliskin AFA sonuglari hem ana
uygulamanin verilerine iliskin AFA sonuglar1 dort faktorlii bir modeli ortaya ¢ikartmis
ve bu modelin Dogrusal Faktor Analizi (DFA) ile test edilmesine ihtiya¢ duyulmustur.
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Sekil 1, t degerlerini igeren ikinci diizey DFA ve yol analizi sonuglarin1 géstermektedir.
Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2010)’e gore yapisal esitlik modeli ¢ergcevesinde
manidar olmayan t degerlerinin analiz dis1 birakilmasi gerekmektedir. Sekil 1°de
goriildiigi iizere; t degerleri, 2.56 degerini astigi i¢in, .01 diizeyinde anlamlidir.

Sekil 1. Ogretmenlerin Mesleki lyilik Algis1 Olgegi DFA ve Yol Analizi Sonuglari

—=10 .37

——
= Jeus
I

AT

Chi-Sguare=302.0%, d4df=185, F-value=0.00000, EM3IEA=0.0E0

Dolayisiyla herhangi bir maddenin ol¢ekten ¢ikarilmasina gerek olmadigina
karar verilmistir. Uyum indekslerine bakildiginda 4*=382.09, sd=185 ve #*/sd=2.06
oldugundan model ile veri seti arasinda miikemmel uyuma isaret etmektedir.
RMSEA=0.06 ve SRMR=0.04 oldugundan uyumun gegerligi desteklenmektedir ¢iinkii
bu iki deger i¢in .08’den daha kiiciik degerler yeterli olarak degerlendirilmektedir.
NNFI=0.97, CFI=0.98, GFI=0.89, AGFI=0.86 olarak bulundugu dikkate alinarak
modelin gecerliginin DFA analizi ile teyit edildigi sdylenebilir (Cokluk vd. 2010).
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Ogretmenlerin Mesleki Tyilik Algilar Nasildir?

Olgegin kullanilmasiyla elde edilen veriler &gretmenlerin mesleki 1iyilik
algilarimi betimleme firsatt vermektedir. Bu yonde ise vuruk puan dagilimi ve puan
araliklarina karsilik gelen frekans ve yilizde dagilimlart tanimlanmistir (Tablo 4).

(134

Tabloya gore ogretmenlerin kendilerini mesleki olarak “iyi diizeyde” gordiikleri

anlasilmakta (;=5,74, S=.71) mesleki iyilik algis1 olumsuz hicbir katilimci
bulunmamaktadir. Sadece % 4’1 kararsizlik hali gosterirken % 22.3’ii kismen olumlu
algiya sahip bulunmaktadirlar. Katilimcilarin biiyiik kismi (% 73.8) biiyiik oOlciide
olumlu ve kesinlikle olumlu bir mesleki iyilik algisina sahiptir.

Tablo 4
Ogretmenlerin Mesleki Iyilik Algisinin Olceklendirilmesi (n=301)
Kod Alt sinir Ust Sinir Anlami1 f %

1 21 38 Tamamen olumsuz - -
2 39 56 Buyuk 6lcude olumsuz - -
3 57 74 Biraz olumsuz - -
4 75 92 Ne olumlu ne olumsuz 12 4.0
5 93 110 Kismen olumlu 67 22.3
6 111 128 Buyuk 6lcude olumlu 135 44.9
7 129 147 Kesinlikle olumlu 87 28.9

Toplam 301 100

Ogretmenlerin mesleki 1iyilik algilarim1  ortaya koyan alt bilesenlerine

bakildiginda (Tablo 5) en yiiksek alginin “6zyeterlik” alaninda oldugu (§=6.08; S=.66)
goriilmektedir. Ogretmenler mesleklerinin gerektirdigi teknik bilgi ve beceriye sahip
olduklarimi, en zor sartlarda dahi mesleklerini icra edebileceklerini diisiinmektedirler.
Ogretmenler, mesleklerinde yeni seyleri deneme, yenilikleri takip etme, gdrevlerini
daha 1yi yapabilme agisindan biiyiik 6l¢iide isteklidirler (;=5.90; S=.78).

Ogretmenlerin alg1 farkliliklarmimn arttig1 (S=1.17) ve goreli olarak en diisiik
algiya (X=5.13) sahip olduklar1 bilesen “Tanmma”dir. Bileseni olusturan maddelere
gore yorumlandiginda Ogretmenler bulunduklart yerde mesleklerinin statiisii ve
yoneticileri tarafindan basarilarinin takdir edilmesini diger boyutlara gore daha diisiik
diizeyde gerceklestigini diisiinmektedirler. Mesleki gelisim ve meslektaglariyla paylasim
agisindan  ogretmenler kendilerini iyi diizeyde gormektedirler (x=6.05, S=.82).
Meslektaglariyla goriis aligverisinde bulunmakta, onlardan yardim istemekte, onlarla
arag-gere¢ paylasiminda bulunmakta ve ortak kararlar almaktadirlar. Ogretmenlerin
mesleki iyilik algilar1 genel olarak degerlendirildiginde biiyiik 6l¢iide olumlu bir

mesleki iyilik algisina sahip olduklar1 sdylenebilir (X =5.8; S=.69).
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Tablo 5
Osretmenlerin Mesleki Iyilik Algilar:

N Minimum Maksimum Ortalama Std. Sapma
Ozyeterlik 301 4.25 7.00 6.08 .66
Isteklilik 301 3.00 7.00 5.90 .78
Taninma 301 1.00 7.00 5.13 1.17
Mesleki isbirligi-paylasim 301 3.33 7.00 6.05 .82
Mesleki iyilik algisi 301 3.89 7.00 5.80 .69

Ogretmenlerin demografik 6zellikleri (cinsiyetleri, branslari, kidemleri, kurum
yerlesim yeri, kademe, halen gorev yaptiklari kurumda gorev siireleri ve egitim
duzeyleri) ile onlarin mesleki iyilik algis1 arasindaki iliski, iliskisiz 6rneklemler igin t
testi ve tek yonli varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6°da verilenlere gore demografik degiskenler arasinda sadece cinsiyet
degiskeni acisindan mesleki iyilik algisinda anlamli bir farklilik tespit edilmektedir.
Diger degiskenler agisindan 6gretmenlerin mesleki iyilik algisinda anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikmamustir.

Cinsiyet degiskeninin Ogretmenlerin mesleki 1yilik algis1 {izerinde kadin
6gretmenlerin lehine anlamli bir etkisinin oldugu bulunmustur [F1-209=8.133, p<.05].
Fakat etki guclnu test etmek igin hesaplanan Cohen’s d, .33 oldugundan cinsiyet
degiskeninin mesleki iyilik algis1 lizerindeki etki giiclinlin ¢ok az veya dnemsiz oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin branslarmin [F(6-204=1.071, p>.05], kidemlerinin [F5 2905=1.178,
p>.05], gorev yaptiklar1 kademenin [F(1.2995=1.772, p>.05], okulun bulundugu yerlesim
yerinin  [F-209=.019, p>.05], halen bulunduklar1 okuldaki goérev siiresinin [F.
206)=1.708, p>.05] ve 6grenim diizeyinin [F3297)=.486, p>.05] mesleki iyilik algilarinda
anlamli bir fark yaratmadigi saptanmaistir.

Demografik degiskenlerin 6gretmenlerin mesleki iyilik algilarinda anlamli bir
farklilik yaratmadigi sOylenebilir. Bu bulgu, gelistirilen 6lcegin niteligi (gecerligi,
giivenirligi ve kullanisligi) agisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir.
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Tablo 6

Osretmenlerin Demografik Ozelliklerinin Onlarin Mesleki Iyilik Algisina Iliskin
Varyans Analizi Sonuglart

Degiskenler Gruplar Kareler Toplam1  sd Kareler ort. F p
Gruplar aras1 ~ 3.552 1 3.552 8.133 .005
Cinsiyet Gruplar ici 130.585 299 437
Toplam 134.137 300
Gruplar aras1  2.870 6 478 1.071 .380
Brang Gruplar ici 131.267 294 446
Toplam 134.137 300
Gruplar aras1 ~ 2.627 5 525 1.178 .320
Mesleki Kidem Gruplar ici 131.510 295 446
Toplam 134.137 300
Gruplar arast1 ~ .790 1 478 1.772 .184
Ogretim .
. Gruplar ici 133.346 299  .446
Kademesi
Toplam 134.137 300
Gruplar arast  .009 1 .009 .019 .890
Yerlesim Yeri Gruplar ici 134.128 299 449
Toplam 134.137 300
Gruplar aras1 ~ 3.027 4 757 1.708 148
Kurumdaki o
) o Gruplar ici 131.110 296 443
Gorev Slresi
Toplam 134.137 300
Gruplar arast  .655 3 218 486 .693
Ogrenim Diizeyi  Gruplar ici 133.482 297 .449
Toplam 134.137 300

Bagimli Degisken: Ogretmenlerin Mesleki Iyilik Algist Puanlar

Nitel Veri Analizi Bulgular:

Veri toplama aracinin {igiincli kismi katilimcilarin yazarak cevaplamalarini
gerektirmektedir. Bu kismin temel amaci nicel verilerin analizi ile beliren mesleki iyilik
algis1 temel bilesenlerinin nitel verilerle desteklenip desteklenmedigini kontrol etmektir.
“Mesleki olarak kendinizi ne kadar iyi goriyorsunuz? Boyle hissetmenizin sebeplerini
belirtebilir misiniz?”” sorusuna toplam 122 katilimci cevap vermistir. Cevaplar igerik
analizi ile incelenmis bu kapsamda katilimcilarin ifadeleri 6nce bilgi birimlerine
ayrilmistir. Toplam 272 bilgi birimi saptanmistir. Bilgi birimlerinin yinelenme sayilari
bir matris tizerinde islenmistir. Matriste yatay eksende bilgi birimlerinin ortak yonlerine
gore iiretilen temalar; dikey eksende ise teorik olarak iiretilen mesleki 1yilik algisinin
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bilesenleri yer almistir. Temalar {iretilirken ortaklik ve kapsam smir1 gozetilmistir
(Teddlie ve Tashakkori, 2009). Matrisin islenmis hali Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmenlerin Mesleki Iyilik Algisina Iliskin Nitel Verilerin Analizi
B
B 2
3 X = 2
N Tema n 5 ii g ' :% § e
S % £ g = %2
N 8 < L o
O .2 = 3 .= =
A Mesleki olarak kendimi yeterli ve iyi hissediyorum 81 57 14 18 5 8 183
B Mesleki olarak kendimi kismen yeterli ve iyi hissediyorum13 6 8 - 3 - 30
C  Mesleki olarak kendimi yeterli ve iyi hissetmiyorum 28 16 4 5 - 6 59
Toplam 122 79 26 23 8 14 272

Tablo 7’ye gore bilgi birimleri temelde l¢ tema altinda siniflanmistir: Mesleki
olarak yeterli ve iyi hissetme, kismen yeterli ve iyi hissetme ve mesleki olarak kendini
yeterli ve iyi hissetmeme. Nitel verilere gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu mesleki
olarak kendilerini yeterli ve iyi hissetmektedirler. Bu bulgu, nicel verilerle elde edilen
bulgu ile uyumludur.

Mesleki olarak kendilerini iyi ve yeterli algilayanlarin goriisleri incelendiginde
en fazla 6zyeterlige vurgu yapildigi (f=57), ardindan taninma (f=18), isteklilik (f=14), is
memnuniyeti (f=8) ve mesleki isbirligine (f=5) deginildigi goriilmektedir. Mesleki
olarak kendilerini iyi gorenlerin temel gerekgelerine bakildiginda asagidakiler one
cikmaktadir:  Ogrencilerin  istekli olmasi, gayret etmesi, odevlerini yapmas,
Ogrencilerde  Ogretilenlerin  etkisinin  goriilmesi, Ogrencilerin  basarili  olmasi,
bagskalarindan ovgii ve takdir alinmasi, zorluklarin iistesinden gelinmesi, caligma
ortaminin iyl olmasi, alanla ilgili yeni bilgilerin edinilmesi, mesleki deneyime baglh
olarak yeni seyler Ogrenilmesi, okul idaresinin, velilerin ve 6grencilerin isteklerinin
karsilanmasi...

Bu gruptakiler, mesleki olarak kendilerini iyi ve vyeterli gérmekle birlikte
asagidaki noktalarda olumsuzluklar oldugunu bildirmislerdir: Meslegin geleceginden
endise duyulmasi, sinava odakli sistemin olumsuz etkileri, olumsuz 6grenci davranislari,
okul yonetiminin olumsuz etkileri, meslegin sayginliginin azalmasi, cesaretlendirme ve
takdir edilme eksikligi, MEB kaynakli kararlarin ve degisikliklerin meslek iizerinde
olumsuz etkisi, Ogretmenlerin itibar kaybma ugramasi, mesleki agidan bireysel
eksiklerin olmasi.

Mesleki olarak kendilerini kismen yeterli ve iyi gorenler en fazla isteklilige
vurgu yapmis (8) ardindan Ozyeterlige (6) daha sonra mesleki isbirligine (3) vurgu
yapmiglardir. Kendilerini bdyle goérmelerinin gerekgeleri incelendiginde temelde

© 2015 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 8(4), 486-506



502 Kamil YILDIRIM, Gékhan ARASTAMAN & Elif DASCI

Mesleki deneyimsizlik, mesleki gelisim icin bireysel ve kurumsal (MEB) ¢abalarin
vetersizligi, bilgilenme ihtiyacini karsilayamama 6ne ¢ikmaktadir.

Mesleki olarak kendilerini yeterli ve iyi gdormeyenler en ¢ok 6zyeterlige (16)
daha sonra is memnuniyetine (6), taninmaya (5) ve isteklilige (4) vurgu yapmustir.
Kendilerini mesleki olarak iyi ve yeterli gormemelerinin gerekceleri incelendiginde su
noktalar saptanmistir: Caligilan yerin olumsuz kosullari, 6grenci hazir bulunuslugunun
diisiik olmasi, siniflarin ¢ok kalabalik olmasi, derslerde ihtiya¢ duyulan materyallerin
eksikligi, eksiklerin 6gretmenler tarafindan karsilanmasi, okulun fiziki sartlar1 ve teknik
ara¢ gerec¢ eksikligi, verilmesi gereken kazanim sayisinin ¢ok olmasi, sinifta ailevi
problemi olan ¢ocuklarin ¢ok olmasi, yonetimle alakali evrak isleri, idari islerin zaman
almasi, sosyal-kiiltiirel ¢cevreyle ilgili gereksiz ve yararsiz isler yapilmasi, 6gretmenlikle
ilgili MEB uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin cesitli sebeplerle degersizlestirilmesi.

Nitel analiz bulgularinin biiyiik 6l¢lide nicel veri analiz bulgulariyla uyustugu
gortlmekle birlikte igs-memnuniyeti konusunda uyusmazlik oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Acgimlayici faktor analizinde is-memnuniyetine iliskin maddeler farkli faktorlerdeki yiik
degerleri sebebiyle Olgekten c¢ikarilmistt ayrica is-memnuniyetine iligkin iki madde
ozyeterlik boyutu altinda yer almistir. Is-memnuniyetinin potansiyel olarak var olmakla
birlikte ayr1 bir faktor olacak kadar giiclii olmadig1 sdylenebilir. Nitel veri analizinde
onceki ¢alismalarda yer alan &zerklik hi¢ belirmemistir. Ozellikle Kuzey Avrupa,
Kanada, ABD’deki calismalarda 6zerklik mesleki iyilik algisinin 6nemli bir bileseni
olarak belirtilmektedir (Bricheno ve digerleri, 2009). Bu durum kiiltiirel baglamin
etkisini isaret etmektedir. Nitel analiz bulgular su sekilde 6zetlenebilir: Ogretmenler,
mesleki olarak kendilerini daha iyi hale getirmek istemekte ancak mevcut olanaklari
yetersiz gormektedirler. Yaptiklar1 6gretimsel faaliyetler ve ¢abalarindan dolayr okul
yoneticilerinden, velilerden ve st diizey yoneticilerden tesvik edici sozler, takdir
edilme beklemektedirler. Sistem diizeyinde degisiklikler ve bunlarin yaratmis oldugu
belirsizlikler onlarin mesleki olarak kendilerini iyi gérmelerini olumsuz etkilemektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu c¢alismada, temel bilesenleri Ozyeterlik, taminma, isteklilik ve mesleki
isbirligi-paylasim altinda 21 maddeden olusan gecerligi, giivenirligi, kullanighg
sianan Ogretmenlerin Mesleki Lyilik Algisi Olcegi gelistirilmistir.

Gelistirilen o6l¢egin kullanilmasi sonucunda Ogretmenlerin mesleki yonden
kendilerini iyi gordiikleri saptanmistir. Bu alg1 iizerinde mesleki bilgi ve beceriye
hakimiyet ile farkli kosullarda meslegini basariyla icra edebilecegine olan inanglarinin
(6zyeterlik) 6nemli bir payr oldugu anlasilmaktadir. Bu sonug, onceki ¢aligmalarda
ulasilan sonuglarla (Aelterman ve digerleri, 2007; Bricheno ve digerleri, 2009; Butt ve
Retallick, 2002; Yildinm, 2014a, 2014b) tutarli olmakla birlikte; bu sonucu
yorumlarken oOgretmenleri mesleki bilgi ve beceri agisindan zorlayan durumlarin
yasanma siklik ve derecesinin tam bilinmemesi, ihtiyatli olmay1 gerektiren bir yon
olarak degerlendirilmelidir.
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Calismada ulasilan ve istikrarli bir sekilde arastirma sonuglarinda desteklenen
taninma boyutu (Aelterman ve digerleri, 2007; Butt ve Retallick, 2002; Horn ve
digerleri, 2004), 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini iyi gormelerini etkileyen
onemli bir boyuttur. Ogretmenler yaptiklari calismalardan dolayr takdir edildikge,
kendilerine mesleki konularda danisildik¢a, karar siireglerinde yer aldikca mesleki
olarak kendilerini daha iyi gormektedirler (Lunenburg ve Ornstein, 2013). Ayrica
bulunduklar1 g¢evrede meslegin saygmligt da bu boyutta degerlendirilmektedir. Bu
caligmada, ozellikle nitel verilerde, 6gretmenler mesleklerinin saygmliginin azaldigi
yoniindeki kaygilarint vurgulamislardir. 155 kodlu katilimcimin ifadeleri bu duruma

orneklik edebilir: “Giiniimiiz Tiirkiye’sinde 6gretmenlik meslegi biiyiik itibar kaybetmis, 6gretmen
degersizlestirilmistir. Egitimin planlanmasinda ve uygulanmasinda 6gretmen goriisleri dikkate alinmamis
ama sonuglarina katlanmak zorunda birakilmistir. Bu olumsuzluklar hem meslegimiz hem iilke gelecegi

adma iiziintii vericidir.” Baloglu ve digerleri (2006), calismalarinda O6gretmenlerin
mesleklerini orta diizeyde saygin bir is olarak algiladiklari; ancak Ogretmenlerin
meslegin sayginligindan ziyade meslegi icra etme kosullarindan memnun olmadiklari
sonucuna ulagmislardir. Bu ¢alismada is memnuniyeti bir boyut olarak belirmemistir.
Bu yoniiyle Baloglu ve digerlerinin ¢alismasinin sonucuyla ¢elismektedir fakat taninma
acisindan onlarin ulastiklart sonug ile bu ¢alismada ulasilan uyumludur. Taninmaya
iligkin elde edilen sonu¢ OECD (2014) raporlarinda da teyid edilmektedir. Taninmaya
iligkin ulasilan bu sonu¢ dikkate alindiginda, gerek okul yoneticilerinin gerek Ust diizey
yoneticilerin 0gretmenlerin mesleki performanslarini artirmalart i¢in onlar1 karar
stireclerine katmalari, c¢alismalarindan, basarilarindan dolayr maddi/manevi araclarla
takdir etmeleri beklenmektedir. Egitim yoneticilerinin 6gretmenlerin ¢alismalarini takip
etmeleri, onlar1 daha nitelikli caligmalar i¢in tesvik etmeleri olumlu mesleki iyilik
algisin1 desteklemektedir. Taninma boyutunun bir bagka yonii yiiksek performans
gosterenlerle diisiik performans gosterenlerin ayirtedilmesi, tesvikte adaletin saglanmasi
beklentisidir. Bu sonu¢ baska calismalarda da dogrulanmaktadir (Bricheno ve digerleri,
2009; OECD, 2009; OECD, 2013; OECD, 2014).

Bu ¢alismada 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinin kendilerini mesleki olarak
iyi gérme diizeyleri {lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigl saptanmistir. Bu sonug
onceki caligmalardan bazilari ile gelisirken (Capri ve Celikkaleli, 2008; Glenn, Taylor
ve Weaver, 1977; Mottaz, 1987) bazilar1 ile ortiismektedir (Aelterman ve digerleri,
2007; Rasku ve Kinnunen 2003; Stockard ve Lehman, 2004; Yildirim, 2014a, 2014b).
Kisisel ozelliklerin mesleki iyilik algisindaki varyansi agiklamakta heniiz ikna edici bir
rolii saptanmamustir.

Calismada mesleki isbirligi ve paylasim Ogretmenlerin mesleki olarak
kendilerini iyi hissetmelerinde 6nemli bir bilesen olarak saptanmistir. Mesleki igbirligi
ve paylasim boyutunun igerigi dikkate alindiginda 6gretmenler meslektaslariyla arag-
gereg paylasimi yaptikca, mesleki sohbetlere katildik¢a, yeniliklerden birbirlerini
haberdar ettikce vb. kendilerini mesleki olarak daha iyi gérmektedirler. Bu sonu¢ Butt
ve Retallick (2002) tarafindan one siiriilen mesleki iyilik ve mesleki 6grenme arasindaki
iliskiyi destekler niteliktedir. Okul yoneticilerinin, bu sonucu dikkate aldiklarinda,
Ogretmenler arasindaki isbirligini gerektiren, bilgi aligverisine zemin olusturan
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faaliyetleri dnemsemeleri beklenmelidir. Bu tiir faaliyetler ayn1 zamanda 6grenen orgiit
anlayisint da destekleyecektir. Ogrenen bir okulda ogretmenlerin mesleki iyilik
algilarinin da yiliksek olmasi beklenir ancak ogretmenler, 6grendik¢e eksikliklerini
farkedebilir dolayisiyla mesleki yetkinlik agisindan algi diizeylerini diisiirebilirler.

Is memnuniyeti ve o6zerklik diger ¢alismalarda belirlenmesine karsin bu
calismada faktdriyel bir yapr olarak tespit edilememistir. s memnuniyeti agisindan
ulasilan sonug¢ 6nceki ¢alismalarla geligkilidir. Bunun nedeni madde sayisi, tercihi veya
ifadesinden kaynaklanabilecegi gibi is ile ilgili temel gereksinimlerin karsilandigi, bu
maddenin fark yaratma niteligini yitirdigi seklinde de diisiiniilebilir.

Ozerklik (Authority) Tiirkiye’deki dgretmenler iizerinde yapilan calismalarda
belirlenmez iken (Yildirim, 2014a, 2014b) Hollanda, Belgika, Kanada gibi bati
tilkelerinde mesleki iyilik algisinin bilesenleri arasinda yer almaktadir (Bricheno ve
digerleri, 2009). Bu farklilik kiiltiirel baglamin etkisini diisiindiirmektedir. Anilan
Ulkelerin kiiltirel yapisinda bireyin daha One c¢iktigini, bireysel kararlarin daha
onemsendigini soOyleyebiliriz. Topluma ve gruba uyumun Onemsendigi kiiltiirlerde
Ozerkligin geri planda olmasi bu c¢alismanin sonucunu temellendirmede dikkate
almabilir.

Bu calismada ulasilan  sonuglar  katilimcilarin  niteligi  agisindan
degerlendirildiginde ihtiyatli olmay1 gerektiren bazi durumlar s6z konusudur. Veri
toplama doneminde, iist diizey politik kararlardan dolay1 gergeklestirilen yakin gecmisli
degisikliklerin stirmekte olan etkileri ve yapilacagi duyurulan degisiklikler sebebiyle
ogretmenlerin mesleki iyilik algist agisindan duyarhiliklarinin  arttigt  dolayisiyla
sonuglarin etkilenmis olabilecegi dikkate almmmalidir. Bunun yani sira Olgegin
gelistirilmesi siirecinde ¢alisilan Orneklemin Aksaray Ilindeki orgun ilkokul ve
ortaokullarda gorev yapan alt1 farkli branstan se¢ilen 6gretmenlerden olusmasi, ulasilan
sonuglarin anlamlandirilmas1 agisindan dikkate alinmasi gerekli bir siirliktir.
Dolayisiyla bu ¢alisma lise ve okuldncesi 6gretmenleri ile 6zel okullarda gorev yapan
Ogretmenlerle de yiiriitilebilir.
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