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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

OGRETIM ELEMANLARININ UZAKTAN EGITIME BAKIS ACILARI
VE HAZIRBULUNUSLUKLARI: ORDU UNIVERSITESI ORNEGI

Tevfik Fikret KOLOGLU
Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Internet ve Bilisim Teknolojileri Yénetimi Anabilim Dal
Damisman: Prof. Dr. Mevliit DOGAN

Bu ¢alismada, Ordu Universitesinde gorev yapmakta olan &gretim elemanlarinin
uzaktan egitim hizmetleri ve genel anlamda uzaktan egitim degerlendirmeleriyle ilgili
olarak betimsel nitelik tastyan tarama modeli kullanilarak goriisleri almmistir. Ogretim
elemanlarinin, uzaktan egitim bilgileri, uzaktan egitim deneyimleri, uzaktan egitime
bakis acilari, uzaktan egitim yapisina hazir olup olmadiklar1 ve uzaktan egitim yapisina
saglayacaklar1 katkilarin ne olduguyla ilgili sorularin yaniti ¢aligmamizin konusunu
kapsamaktadir. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim yapilariyla ilgili olarak
goriiglerinin bilinmesi, uzaktan egitimle ilgili siirecin planlanmasi, gelistirilmesi ve

yiriitiilmesinde etkili olacag gibi literatiire de katk: saglayacag diigiiniilmistir.

Arastirma kapsaminda Ordu Universitesi biinyesinde gorevli 640 dgretim elemanimin
tamamina e-posta yoluyla ulasilarak gelistirilmis olan anket uygulamasina ¢evrimigi
olarak katilimlar1 saglanmistir. Anket belirli bir siire sistemde bekletilmis ve %28,4’liikk
bir oranla toplamda 182 ogretim elemanmin goniilli olarak katilimi saglanmustir.
Calisma kapsaminda verilerin dagilimlari, ¢izelgeler olusturularak her soru i¢in ayr1 ayri
raporlanmis, boliimler degisik yonleriyle analiz edilmistir. Hesaplama, analiz, tablo ve

grafiksel gosterimlerde SPSS 22 ve Excel 2013 paket programlari kullanilmastir.

Yapilmis olan analizler neticesinde, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim yapisindan
haberdar oldugu ancak herhangi bir deneyimleri olmadigi sonucuna varilmistir. Uzaktan

egitime bakis acilariyla ilgili olarak katiliyorum ve katilmiyorum seklinde yanitlar



oldugu gibi sorularda daha ¢ok kararsizim seklindeki yanitlar agirlikta olmustur.
Ogretim elemanlarinin  harmanlanmis  bir sekilde uzaktan egitimi destekledigi,
kendilerine uzaktan egitimle ilgili detayli seminerlerin verilmesi durumunda daha biiyiik
oranla uzaktan egitime bakis agilarinin gelisecegi beklenmektedir. Uzaktan egitimle
ilgili teoride bilgi sahibi olup, uygulama detaylariyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 i¢in hazirbulunuslukla ilgili verilen sorularda da yanit olarak kararsizlik
goriilmiistiir. Anketteki tiim boliimlerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin demografik

Ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi de ¢alismada mevcuttur.

2016, xiii + 115 sayfa

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Ordu Universitesi, Ogretim Eleman,

Hazirbulunusluk, E-Ogrenme



ABSTRACT
M.Sc Thesis

THE VIEWPOINTS AND READINESS OF ACADEMICIANS TO THE DISTANCE
EDUCATION: THE CASE OF ORDU UNIVERSITY, TURKEY

Tevfik Fikret KOLOGLU
Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Internet and Information Technology Management

Supervisor: Prof. Mevliit DOGAN

In this thesis, the ideas about services and evaluations of the distance training of the
academic staff at Ordu University (Turkey) have been received by using scanning
model on the descriptive base. The answer to the questions about knowledge,
experience, outlook of distance education of the lecturers and whether they are ready for
the distance education and what they can contribute to the distance education structure
include the topic of the study. It is thought that the obtaining of the ideas of the lecturers
on the distance education structures can be effective in planning, improving and

performing of the distance education and contribute to the literature as well.

In the scope of the research, total 640 lecturers on duty at Ordu University (Turkey)
have been reached through e-mail and their participation to the survey has been
provided on-line. The survey has been kept for some time and %28,4 (totally 182)
lecturers have voluntarily answered the survey. In the content of the study, the range of
data has been reported for each question and the sections have been analized in different
ways. SPPSS 22 and Excel 2013 packet programmes have been used in calculating,

analysing, and tables and graphical displays.

At the end of the analysis conducted in the framework the study, the result is that the
academic staff has already heard of the distance education but they have not had enough
experience. The answers ‘I agree’ or ‘I don’t agree’ in the view of the distance
education are available but most of the answers are of ‘I am pessimistic’. In the study, it

has pointed out that the majority of the lecturers support the distance training. Provided



that they are to be informed about the distance education, their point of view of the
distance education will develop positively. Even if they have enough theoretical
knowledge, they are not ready to apply the knowledge into practice, which leads to
hesitation with the answers about availability. Whether the academic staff displaces

differences according to their demographic features is also available in the study.

2016, xiii + 115 pages

Key Words: Distance Education, Ordu University, Academicians, Readiness, E-
Learning



TESEKKUR

Tez ¢alismam boyunca hosgoriisiiyle benden destegini esirgemeyen, sabirla takip eden,
yonlendiren ve kendisiyle ¢alismaktan son derece biiyiik onur duydugum danigmanim,
saygideger hocam Prof.Dr. Mevliit DOGAN’a; enstitiiye kaydoldugum giinden itibaren
ders segimlerimde ve tiim galismalarimda bana ve diger arkadaslarima yol gosteren,
fedakar bir insan olarak tanidigim degerli hocam Ogr.Gér. Mahmut KANTAR’a ve
anabilim dalindaki tiim hocalarima tesekkiir ederim. Uzun aradan sonra yeniden tahsil
hayatima devam etmem konusunda yapici elestirileriyle destek olan ve tesviklerini
esirgemeyen degerli biiyiigiim, hocam Do¢.Dr. Necip Fazil DURU’ya ve kiymetli
dostum, arkadasim Ogr.Gér. Biilent KANDEMIR e; yabanci dil gevirilerimde, hizlica
¢oziimler iiretip bana destek olan Okt. Mehmet COLAKOGLU’na; c¢alismanin
tamamini noktalama ve dil yoniiyle gozden gecirerek yardimci olan degerli arkadagim
Okt. Nuray KUL’a; ders ve tez siiresi boyunca beni sabirla destekleyen sevgili esime,

varliklariyla nese kaynagim olan giizel kizim ve yakisikli ogluma tesekkiir ederim.

Bu giinlere gelmemde hem maddi hem de manevi anlamda en biiyiik katkilar1 olan,
babam Salim KOLOGLU (merhum) ve annem Cemile KOLOGLU’na tesekkiir ederek

bu ¢alismayi kendilerine ithaf ederim.

Tevfik Fikret KOLOGLU
AFYONKARAHISAR, 2016



ICINDEKILER DIZIiNi

Sayfa

OZET oottt bbbt I
ABSTRACT e ii
TESEKKUR ..ottt ettt sttt en sttt en et anananenens v
ICINDEKILER DIZINI......cooiiiiiiiieiiiece s Vi
KISALTMALAR DIZINT ....ccoooiiiiiiiiiiirisee s viii
SEKILLER DIZINT ...cocviiiiieiieieice ettt iX
CIZELGELER DIZINT.....coiiiiiiiiiiiisiiessee et X
L GIRIS oo 1
1.1 CaliSMAnIn ONEMi....c.cvvveceeveieieeeeeeteies s et estete et es sttt es e et ss s eeess s eeee 4
1.2 Calismadaki Varsaylmlar..........ccccoooioiiiiiieniciee e 6
2. GENEL KAVRAMLAR ..ot 7
2.1 UzaKtan EGIML.......coiiiiiiiiiiee e 7
2.1.1 Uzaktan Egitimin Tanim1 ve Tarithsel Geligimi.........cccooeviviiiiiiiiiiiciinn, 9
2.1.2 Uzaktan Egitimin Avantajlari ve Dezavantajlart ...........cccooeviiiiiiiiniiinnn, 14

2.2 HazarbulunUSTUK ......ooiueiiiiiiii ettt et 17
2.2.1 Uzaktan Egitime HazirbulunugluK...........ccccoooiiiiiiiii, 20
2.2.2 Ogretenlerin Uzaktan Egitime HazirbulunusIuKIar: ..........cc.ccevvveveriiveiriennns 22
2.2.3 Uzaktan Egitimde Kurumsal Hazirbulunusluk .............ccooooi 23
2.2.3.1 Ordu Universitesi Uzaktan EZItim YapiSI........cooecevvirerrrererieererierennenans 24
2.3.3.2 Akademik Birim ve Personel Yapisi.......cccoccevviiiiiiiiiiiiicicicnee 25

2.3 T1GIl CAlSMAIAT ......ceeeeeeeeeceeecececcee e es e e s e s s s s s s s s s s s s s e nnenans 26
3. MATERYAL VE METOT ..ot 30
3.1 Calismada MOAEL........cuviiiiieiiiie it 30
3.2 CaliSMa GIUDU.....cveiiiiiic et 30
3.3 Veri Toplama MEtOUU .........cociiiiiiecie et 30
3.4 Verilerin Analizi ve YOrumlanmast .........cccoecuiiieiiniiiiiiiinie s 31
4. BULGULAR VE YORUM . ..ottt 34
4.1 Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozelliklerine Gére ilgili Bulgular............... 34
4.2 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Bilgileriyle ilgili Bulgular..................... 39
4.3 Ogretim Elemanlarmin Uzaktan Egitim Deneyimleriyle ilgili Bulgular-.............. 44
4.4 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Bakis A¢ilariyla Ilgili Bulgular........... 48

4.5 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Hazirbulunusluklariyla Ilgili Bulgular 69

Vi



4.6 Ogretim Elemanlarinin Universitelerindeki Uzaktan Egitimin Yapisinda Olmak

Isteyisleriyle T1gili BUIGUIAL ..........cccvvieeveiireieicecieecee et 78
4.7 Ogretim Elemanlarmin Acik Uglu Sorulara Verdikleri Yanitlar ............c..cc......... 81
4.8 Bulgularla Ilgili Istatistiksel Degerlendirmeler..........ccovevevevevevevevieeeerererireresenenenens 88
4.8.1 Anket Béliimleri Arasindaki Korelasyon [lisKiSi........cccocevevcueriererieeiniennns 88
4.8.2 Demografik Ozelliklerin Ortalamalar Acisindan Farkliliklart..........c............. 90
4.8.2.1 Ogretim Elemanlarmin Uzaktan Egitime Y&nelik Diisiinceleri................ 91
4.8.2.2 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitimde Kendilerine Y6nelik
|11 T 1 TeTe] (S o P SUPRROUPSR 94
4.8.2.3 Ogretim Elemanlarmin Uzaktan Egitim Hakkindaki Bilgileri.................. 97
4.8.2.4 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Deneyimlerine iliskin Bilgileri. 99
5. TARTISMA Ve SONUQ ....cooiiiiiiiiiiiiiiies e 100
B. KAYNAKLAR ..ottt bttt bbbt et 104
(07461 20 @11, 1 TR 109
EKLER ..o bbbt 110
EK-1: Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi...........ccocooviiiiiiiiiniiniic, 110
EK-2: Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Etik Kurul Karari...........cccccevinnnen. 112
EK-3: Anket Calismasinin Cevrimigi GOriintii OrnekIeri.........oovvveveveererereererenennns 113

Vil



KISALTMALAR DIiZiNi

Kisaltmalar

oDU Ordu Universitesi

UE Uzaktan Egitim

LMS Learning Management System

0Ys Ogrenim Yonetim Sistemi

ODUZEM Ordu Univ. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
YOK Yiiksek Ogretim Kurumu

BIT Bilgi ve letisim Teknolojisi

OSYM Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi

SPSS (Statistical Package for Social Scienses)

OE Ogretim Elemanlar1 (Tiim akademik unvanlar1 kapsar)
DUZEM Dicle Unv. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

viii



SEKILLER DIiZiNi

Sayfa
Sekil 4.1 OE’nin Unvan Dagilim Grafifi.........ccoceveveveveverieirerieesisisesesesisesesesesesesesesesesns 35
Sekil 4.2 OE’nin Yaslarina Gore Dagilim Grafifi. ........ccoovevevevevevireninieenerenesesesisesenenns 36
Sekil 4.3 Ogretim Elemani Cinsiyet Dagilim Grafifii. ........ccoevevevevevevvveneneniniresinenenenes 37
Sekil 4.4 OE’nin Akademisyenlik Siireleri Grafifi. .........cccccoeoeevvieriricresierereeeenenans 38
Sekil 4.5 OE’nin Akademik Birimlere Gore Dagilim Grafigi. ........c.cccoevvevercrerrinennns 39
Sekil 4.6 OE'min Uzaktan Egitim Bilgilerine Yonelik Grafik..........c.cccoovvevevecueirinnen, 42
Sekil 4.7 OE’nin UE denilince Aklina Gelenlerle lgili Grafiksel Gosterim................ 43
Sekil 4.8 OE'min Uzaktan Egitim Deneyimlerine Yénelik Grafik. ........c.ccccoevvvuriinnnn, 48
Sekil 4.9 OE'nin Derslerini UE'de Vermekten Zevk Alma Durum Grafigi. ................. 79
Sekil 4.10 OE'nin UE'de Yer Almak Isteme Durum Grafigi. ........cccovvevvvereniiensnennns 80
Sekil 4.11 OE'nin UE'e Saglayabilecekleri Katki Grafigi.........ccocouevirieriererieeinennns 81



CIZELGELER DiZiNi

Sayfa
Cizelge 2.1 2015 Y1l1 OSYM Ogrenci Yerlestirme Sayilar1 ve Yiizdeleri. .................... 8
Cizelge 2.2 Ordu Universitesi Akademik Personel Dagilimi. .........ccccovevevevevevevevennnnn. 25
Cizelge 3.1 Anket Boliimleri Giivenilirlik Katsayis1 Cronbach Alpha. ..........c.cceenee. 33
Cizelge 4.1 Ogretim Elemanlarinin (OE) Unvanlarina Gére Dagilimi......................... 35
Cizelge 4.2 OE’n1in Yas DABIUIMIATL ...ooovevvvrireeeeeeeeeeeeeseeeseses s s s enenesenes s s enenenenens 36
Cizelge 4.3 Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Dagilimlart. ...........ccccovecveveievereceinnenans 36
Cizelge 4.4 OFE’nin Akademisyenlikteki Siire Dagilimlari. ..........ccccooeereveererecrerrinnans 37
Cizelge 4.5 OFE’nin Calistiklar1 Akademik Birimlere Gore Dagilimlart. ..................... 38
Cizelge 4.6 OFE’nin Uzaktan Egitim Hakkindaki Bilgileri...........cccccovevverrievererrerrienan, 39
Cizelge 4.7 OE’nin ODUZEM'den Haberdar Oluslari...........cccocovoveveveeevevevecereennens 40
Cizelge 4.8 OFE’nin UE Akilli Siniflar Hakkinda Bilgileri. ........cccovvcvevieririirciiinnn, 40
Cizelge 4.9 OFE’nin UE'de Materyal vb. Hazirlama Hakkindaki Bilgileri. ................. 41
Cizelge 4.10 OE'nin UE Bilgisine Yonelik Genel Degerlendirmesi...............ccc.cv.e.... 41
Cizelge 4.11 OFE’nin UE denilince Aklma Gelenler. ............ccoovvreriiireriereienennennns 43
Cizelge 4.12 Ne Tiir Derslerin UE Yoluyla Verilecegine Dair OE Goriisleri ............ 44
Cizelge 4.13 Kurumlardaki Uzaktan Egitim Calismast. .........ccccceeviiiiiiniiiiicnienne 44
Cizelge 4.14 Uzaktan Egitim Yoluyla Ders Verme Durumu. ............ccccooviiiininnnnns 45
Cizelge 4.15 UE Yoluyla Olgme Degerlendirme Yapma Durumu. ..............ccccoevnee.. 45
Cizelge 4.16 Akilli tahta, Dokiiman Kamera vb. Kullanma Durumu. ..............ccoe. 45
Cizelge 4.17 Ogrenim Yonetim Sistemine Ders Ekleme Durumu.............cccccvevnneen. 46
Cizelge 4.18 Ogrenim Yonetim Sisteminde Degisiklik Yapma Durumu. .................. 46



Cizelge 4.19
Cizelge 4.20
Cizelge 4.21
Cizelge 4.22
Cizelge 4.23
Cizelge 4.24
Cizelge 4.25
Cizelge 4.26
Cizelge 4.27
Cizelge 4.28
Cizelge 4.29
Cizelge 4.30
Cizelge 4.31
Cizelge 4.32
Cizelge 4.33
Cizelge 4.34
Cizelge 4.35
Cizelge 4.36
Cizelge 4.37
Cizelge 4.38
Cizelge 4.39

Cizelge 4.40

Daha Once Uzaktan Egitim Calismast DUrumu............cc.c.ovveverevenennne. 47

OE'nin UE Deneyimlerine Yonelik Genel Degerlendirmesi. ................ 47
Olgiimlere Tliskin Puan Araliklars. ........c.cocoveievieiceiee e 49
UE GereKlidir. .....ccooviiiiiiiiiice s 50
UE Geleneksel Egitimden Daha Etkilidir. ........cccocoevviiiiiiiiiiicicieee, 51
UE Dersleri Daha Fazla Zaman AlIr. ........ccccooviiiiiiiniiciceee, 52
UE Geleneksel Egitime Gore Daha Kalict OSretir. ......ccvvvevececeeecennee. 52
UE ile Daha Genis Kitlelere Ulasilir. ........ccccvevrvercreeerireeeesieesenennen, 53
UE Ogrencilerinin Derse Katilim1 A¢isindan Daha Verimlidir. ............ 54
UE OE’nin Dersi Isleyisi A¢isindan Daha Verimlidir. ............c..o.......... 55
UE lle Ilgili Calismalarin Yayginlagmast GereKir. ..........cccccovvverennnnn. 55
UE I¢in Harcanan Maliyet Fazladir. ...........c..ccoevveveiviereieceeeciesecene 56
UE Ogrencilere Geleneksel Egitim Kadar Faydalidir............c.cccov.cee..... 57
UE Ogretim Uyesi EKSiKIiZini Giderir............coovveverrireririresicresienennns 58
UE Gelecekteki Egitim Modelidir. ...........ccooviviiiiiiiiiiiiicciees 58
UE Ogrencilerin Derse T1gisini ATtIrIr. .......cc.ocevvveveiivesiceesicseseenenns 59
UE Ogrenci Merkezli Eitim Saglar. ..........c..ocoovvevevrireririresiesesesnenns 60
UE Egitimde Firsat Esitligi Saglar............cccoovviiiiiiiiiiiiiiciees 61
UE Ile Ilgili OE'na Hizmet I¢i Egitim Verilmelidir. .............cccccevennnee, 61
UE Egitimde Fiziki Ortam Eksikligini Giderir. ..........ccccoooveniiiincnnnnn 62
Biitiin Dersler UE ile Yapilabilir. ..........ccccccoeveviiiiercreieriieccieieeseeenee, 63
UE'le Egitim Alan Ogrenciler Yeterli Bilgiye Sahiptir. ..........c............. 64

Xi



Cizelge 4.41
Cizelge 4.42
Cizelge 4.43
Cizelge 4.44
Cizelge 4.45
Cizelge 4.46
Cizelge 4.47
Cizelge 4.48
Cizelge 4.49
Cizelge 4.50
Cizelge 4.51
Cizelge 4.52
Cizelge 4.53
Cizelge 4.54
Cizelge 4.55
Cizelge 4.56
Cizelge 4.57
Cizelge 4.58
Cizelge 4.59
Cizelge 4.60
Cizelge 4.61

Cizelge 4.62

UE i¢in Ogrenciler Yeterli Hazirbulunusluga Sahiptir. ................co....... 64

UE i¢in OE Yeterli Hazirbulunusluga Sahiptir............ccccccevvevevercnnnnnn. 65
Teknolojik Aletlerin Coklugu Tedirgin Edicidir..........ccocovvviiviiiiinnnnen. 66
UE Mevcut Egitim Ortamlarindan Bagimsiz Yapilir........ccccoocveiivennen, 67
OE'nin UE'me Yénelik Diisiinceleri Genel Degerlendirmesi. ............... 67
Sorulara Verilen Yanitlarda Katilip/Katilmama Durumu. ..................... 68
UE'in Uygun Bir Kademesinde Gorev Alabilirim. ..........ccccovvvveiinnnnnne 70
UE lle Ilgili Faaliyetler Icerisinde Olmak ZeVK VETir. ...........ccceovun... 70
UE'de Ogrenciler I¢in Iyi Bir Rehber Olurum. ..........c.cccovvvevrveevercennn. 71
Teknolojik Araclari ve LMS Yazilimlarimi Kullanirim. ........................ 72
UE'de Saglikli Bir Olgme Degerlendirme Yapabilirim. ...........c............ 73
UE'de Ogrencileri Degerlendirmede Daha Objektif Olurum................. 73
UE'de igerik Saglayic1 Olarak Materyal Gelistirebilirim. ...................... 74
UE Siirecinde Teknik Detaylari Kolay Ogrenirim. ............ccccocoeevinnnn. 75
UE Tek Bagina Yeterli Bir Egitim Yontemidir.........cocoooeviiiiiiiiiinnns 76
UE Yiiz Yiize Egitime Tamamlayic1 Bir Egitim Seklidir...................... 76

OE'nin UE'me Yo6nelik Hazirbulunusluk Genel Degerlendirmesi. ........ 77

Sorulara Verilen Yanitlarda Katilip/Katilmama Durumu. ..................... 78
Derslerimi UE'de Anlatmaktan Zevk Alirim. ..........cccooiiiiiiiiniicinnnn 79
UE Calismalarmda Bulunmak ISterim. ..........ccccoeeueeeeceevcrcceececceeeenne 79
OE'nin UE'e Katki Saglayabilecekleri Alanlar. ...............ccceveverrrennnen, 81
Boliimler Arasindaki Korelasyon IlisKiSi.........cccooveveveririicreiereiieeenene, 89

Xii



Cizelge 4.63
Cizelge 4.64
Cizelge 4.65
Cizelge 4.66
Cizelge 4.67
Cizelge 4.68
Cizelge 4.69
Cizelge 4.70
Cizelge 4.71
Cizelge 4.72
Cizelge 4.73

Cizelge 4.74

Cizelge 4.75
Cizelge 4.76
Cizelge 4.77
Cizelge 4.78

Cizelge 4.79

Anket Bolimleri Normallik Testi. ooooeevveeeeieee e 90

OE'nin UE'e Yonelik Diisiincelerinin Cinsiyete Gore Dagilimu. ........... 91
OE'nin UE'e Yénelik Diisiincelerinin Unvana Gore Dagilimi............... 92
OE'nin UE'e Yénelik Diisiincelerinin Unvana Gore Dagilimi............... 92
OE'nin UE'e Yénelik Diisiincelerinin Yaslara Gére Dagilimi. .............. 92
OE'nin UE'e Yénelik Diisiincelerinin Yaslara Gére Dagilimi. .............. 93

OE'nin UE'e Yonelik Diisiincelerinin Gorev Siirelerine Gore Dagilim1.93

OE'nin UE'e Yonelik Diisiincelerinin Gorev Siirelerine Gore Dagilimi1.93

OE'nin UE'de Hazribulunusgluklarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimu. ... 94

OE'nin UE'de Hazribulunusgluklarinin Unvanlarina Gore Dagilimu....... 95

OE'nin UE'de Hazribulunugluklarinin Yaglarina Gore Dagilimiu. .......... 96

OE'nin UE'de Hazribulunusgluklarinin Gérev Siirelerine Gore Dagilimu.

OE'in UE Hakkindaki Bilgileriyle Cinsiyetlerine Gore Dagilima........ 97

OE'in UE Hakkindaki Bilgileriyle Unvanlarina Gére Dagilimu. ......... 98

OE'in UE Hakkindaki Bilgileriyle Yaslarina Gore Dagilimi. .............. 98

OE'nin UE Hakkindaki Bilgilerinin Gorev Siirelerine Gére Dagilimi. . 99

OE'nin UE Deneyimlerinin Cinsiyetlerine Gore Dagilim...................... 99

Xiii



1. GIRIS

Egitim sistemi igerisinde teknolojinin 6nem kazandigi, bilisim olanaklarindan da
yararlanilarak dogrudan ya da dolayli olarak egitim igerisinde kullanilir hale geldigi
bilinmektedir. Ilkdgretimden yiiksekdgretime kadar egitmenler dersin herhangi bir
kisminda veya tamaminda teknolojiyi yogun olarak kullanmaktadir. Bu teknolojilerin
icerisinde bilgisayar, tablet, mobil cihazlar, projeksiyon cihazlari, video kameralar,
fotograf makineleri, tarayici, fotokopi makineleri, paket programlar ve internet altyapisi
gibi bir¢cok etkenden soz edilebilir. Cogu zaman bu teknolojilerin varligini ve 6nemini
diistinmeden, farkinda olunmadan kendiliginden ders materyali olarak kullanilmaktadir.
Internet ve internet altyapisiyla erisilebilen web teknolojisi bu anlamda en cok

kullanilan ve kabul goren yapilardan biridir.

Kisilerin teknolojiye olan yakinliklari hem 6grenen bireyler hem de 6greten bireyler i¢in
giiniimiizde c¢ok biiyiik dneme sahip oldugu gibi yakin ve uzak gelecekte de ciddi bir
zaruret haline gelecegi tahmin edilmektedir. Ogrenmenin her bir asamasinda teknoloji
kullanilarak bir adim ileriye gitmek, ayricalik olmayip standartlasmis bir sistem haline
dontismesi beklenmektedir. Teknolojinin ucuzlamasi, kurum ve kuruluslarin teknolojiyi
etkin olarak bireylerin kullanimina tesvik etmesi de kisilerin teknolojiye olan
meraklarm1 gidermesini saglamis ve fayda sagladigi goriilmiistir. Bu anlamda
oncesinde teknolojiyi kullanan birey sayisti maddi olanaklarla orantiliyken bugiin

neredeyse herkesin kolaylikla faydalanabilecegi olanaklar arasinda yerini almistir.

Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) hizli bir sekilde gelismesiyle,
geleneksel olarak kabul goren ve kullanilan ydntemler de degismektedir. Ogrenmenin
hemen hemen her alaninda planli veya plansiz bir sekilde, bilerek ya da bilmeyerek
kisilerin uzaktan egitime olan ilgisinin arttig1 ve etkin olarak kullandig1 bilinmektedir.
Bazen kisiler, uzaktan egitim algilar1 olumsuz olmasina ragmen, meslekleri ile ilgili bir
videoyu sosyal paylasim sitelerinde gormesi sonucunda konuya olan yatkinligi artmakta
ve asenkron (es zamansiz) bir uzaktan egitim materyalini kullanmaktadir. Yine bilisim
kullanicilart birbirleri ile farkli yazilimlarin sagladigi olanaklarla etkilesim kurabilmekte
ve problemlerini ¢ozebilmektedirler. Uzak masaiistii baglantis1 kurarak, kullanicilar bir

konuyu bilgisayar ekraninda uzaktan miidahale ederek 6grenme, problem giderme gibi



calismalarini yapabilmektedirler. Bu 6rneklere de bakarak bireylerin farkli alanlardaki
O0grenme gereksinimlerine ihtiya¢ duymalari ve geleneksel O0grenme yontemi ile
gerceklestirilemeyen  Ogrenmeler giiniimiizde ancak uzaktan egitim yoluyla

gerceklestirilebilmektedir (Berk 2004).

Teknolojik yenilikler dogrultusunda egitim ihtiyaclarina en iyi cevap verebilecek araglar
arasinda belki de en 6nemlisi bilgisayardir. Bilgisayarin egitim-dgretimde, tiim egitim
arastirmalarinda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde, Olgme ve
degerlendirmede, egitim hizmetlerinin yonetiminde ve ogretim alaninda o6gretme-

ogrenme stireglerinde kullanilmaktadir (Giizeller ve Korkmaz 2007).

Teknoloji ile bilgi ve iletisim sistemlerinin egitim-0gretim alaninda yer almasi ¢ok iyi
egitilmis, mesleki bilgisi yiiksek personel gereksinimini de ortaya koymustur. Bilgisayar
ve benzer teknolojik yapilarin 6grenen ve Ogreten bireyler tarafindan kullaniminin
siiflara kadar gelmesi ¢ok iyi 6grenme olanaklarinin ve teknolojiyi en iyi seviyede
kullaniminin garantisi degildir. Boyle ortamlara kazandirilmis olan teknolojinin en etkili

ve en verimli bir sekilde faydalanilabilmesi asil 6nemli etkendir (Dikbas 2006).

Teknolojinin, 6zellikle BIT’in  kullanilabilirligi konusunda yapilan c¢alismalar
incelemelerde, bireylerin ¢cogunlugunun yeniliklere acik oldugunu ve teknolojiyi en iist
seviyede kullandiklarimi belirtseler de bir noktada takildiklar1 ve maksimum yarar elde
edemedikleri bilinmektedir. Egitim-6gretim alaninda da hem 6grenen bireylerin hem de
Ogreten bireylerin teknolojiyi en iyi seviyede kullanmasini saglamak, 6grenmeye ve
ogretmeye biiyiik katki saglayacaktir. Ozellikle dgreten bireylerin BIT’i iyi ve etkili
kullanabilmeleri, yeterli beceriye sahip degilse de kendilerini egitmeleri ve hatta

eksiklerini kabul edip etkili olarak kullanabilmeyi gerektirmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde aktif rol alan ya da alacak olan 6gretim elemanlarinin siirecin
isleyisi, faydalari, sinirhiliklar: ve kazanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Uzaktan egitimin yayginlagmasiyla tlniversiteler bilinyesinde uzaktan egitim merkezleri
kurularak onlisans, lisans, lisansiistii ve mesleki egitimlerin baslatilmis olmasi uzaktan

egitim algisinin anlagilmasi noktasinda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Giindiiz 2013).



Caligmamizda, tiniversitelerde var olan uzaktan egitim merkezleriyle ilgili siirece dahil
olsun ya da olmasin 6gretim elemanlarinin genel anlamda uzaktan egitime olan bakis
acilarinin ve siirecin igerisinde olma isteklerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Bu
hedeflere ulasildiginda, kurumsal agidan yakin gelecekteki planlamalarin etkileyecegini,
tespit edilen olumsuz Ongoriiler ve bulgular dogrultusunda gerekli Onlem ve
caligmalarin yerine getirilmesi suretiyle daha saglam adimlar atarak etkili bir uzaktan

egitim siirecinin devam ettirilmesine yardimei olacaktir.

Sosyal yapilart ¢ok 6nemli bir dlgiide etkileyebilecek bir faktor olarak kabul edilen
uzaktan egitim, toplum ve birey igin gerekli olan yeni bir modeldir. Ozellikle yasam
boyu 6grenme gereksinimi, drgiin egitimden yararlanamama, teknolojilerin gelismesi ve
yaygin hale gelmesi, degisen bilgi ¢esitliligi uzaktan egitimi 6nemli hale getirmektedir.
Uzaktan egitimin etkin bir sekilde kullanildigi tniversitelerde Ogrenci ve o6gretim
elemanlarmin uzaktan egitim sistemi hakkindaki goriislerinin alinmasi, sistemin

degerlendirilmesi agisindan énemlidir (Ozer 2011).

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitimle ilgili algilarinin belirlenmesi, etkili bir uzaktan
egitim icin onem arz etmektedir. Bu sebeple dgretim elemanlarinin uzaktan egitim
algilarinin tespit edilmesi, daha etkili bir uzaktan egitim programi agisindan énemlidir.
Boyle bir calismada elde edilen sonuglardan, hizmet ig¢i egitimlerle paydaslarin
ihtiyaglarmin kargilanmasinda, planlama siireglerindeki olumsuzluklarin giderilmesinde
ve daha etkili bir uzaktan egitim organizasyonundan yararlanilabilir. Ogrencilerin
uzaktan egitime yonelik algilari iizerine yapilmis calismalar mevcuttur. Ogretim
elemanlarinin algis1 {izerine yapilmis ¢calismalar ise sinirli sayidadir. Bu tiir ¢aligmalarin

literatiire katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir (Gok 2011).

Egitim 6gretim siireci i¢in son derece dnemli olan hazir bulunusluk 6grenme-6gretme
sisteminin 6nemli bir girdisidir (Harman ve Celikler 2012). Ordu Universitesi
blinyesinde 2014 Haziran ayinda kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma merkezi mevcuttur. Uzaktan Egitimle Onlisans, Lisans ve Lisansiistii

programlar1 ile sertifika kurslar1 agilmasi planlanmaktadir. Bu c¢aligmada Ordu



Universitesinde gorevli olan toplam 640 dgretim elemanmnin Uzaktan Egitime bakis
acilari, 6rgiin egitim ile uzaktan egitim arasindaki kopriiniin olusumundaki diistinceleri,
ayrica uzaktan egitim sisteminde uyum potansiyeli ve hazirbulunusluklar
arastirilacaktir. Arastirma kapsaminda uzaktan egitim sistemi icirisinde olsun ya da
olmasm tiim ogretim elemanlarinin sistem hakkindaki gorlisleri anket yontemiyle

aliarak degerlendirilmesi yapilacaktir.

1.1 Calismani Onemi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezlerinin amacina
yonelik olarak daha verimli kullanilabilmesini saglamak, uzaktan egitimde kullanilan
teknolojilerden ne derece haberdar olduklarini ortaya koymak oOnemlidir. Ayrica
uzaktan  egitime  hazirbulunusluk  diizeyi, uzaktan egitim ¢alismalarina
saglayabilecekleri katkilar1 ortaya koymak ve uzaktan egitime kars1 bakislarini
belirlemek ileri seviye calismalarin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde etkin rol

oynayacaktir (Karal ve Ertimit 2009).

Uzaktan egitimde oOgretim elemani sistemin bir pargasidir. Egitim materyallerinin
hazirlanmasi, 6grenci mesajlarinin cevaplanmasi, ddevlerin belirlenmesi ve kontrol
edilmesi, projelerin takibi, tartisma konusunun yonetimi gibi konular 6gretim eleman:
tarafindan yiiriitiilen temel ¢alismalardir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitime
Ogrencilere gore daha On yargili olabilmektedir. Uzaktan egitimle 6grencilerin
egitilebilecegi konusunda Ogretim elemanlarimin da motive edilmesi gerekmektedir.
Ilgili dersi uzaktan egitimle verecek olan &gretim elemaninin uzaktan egitime bakis
acisi dersin dgrenilmesinde énemli bir yere sahiptir. Ogretim elemanmin dersi uzaktan
egitimle verebilmesi i¢in uzaktan egitim teknolojilerini bilmesi 6n sarttir. Ayrica
ogretim elemanlarinin, derslerin klasik sistemde islenmesi ile uzaktan egitim sistemiyle
islemesi arasinda farkliliklar oldugunu bilmesi gerekir. Ders miifredat konularini ve ders
igerigini buna gére hazirlamalidir. Ogretim elemanlarm uzaktan egitim sistemine bakisi

sistemin genel basarisi agisindan 6nemlidir (Yigit vd. 2010).

Tiirkiye’de tniversitelerdeki Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin uzaktan egitime



hazirbulunugluklar1 ile ilgili sinirli sayida, dar kapsamli ¢alismalar vardir.
Hazirbulunusluk ¢aligmalar1 genelde, 6grenci ve 6gretmen adaylar ile yapilmis tutum

belirlemeye yonelik ¢alismalardir (Salar 2013).

Ordu Universitesinde yeni kurulan bir Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
bilinyesinde, yapiyla ilgili akademik bir ¢aligma yoktur. Yapilacak olan bu ¢alisma ile
ders verecek 6gretim elemanlarmin se¢iminde, yeni agilacak olan programlarin karar
verme siirecinde, yapilmis diger calismalarla kiyaslama yapilarak literatiire katki
saglamasinda, hazirlanacak olan anketin bundan sonraki benzer ¢alismalara kaynaklik

edecegi diistiniilmektedir.

Egitimde tek basina ya da harmanlanmis bir sekilde yer edinmeye devam eden uzaktan
egitim teknolojilerinde, Ogrenen tarafindan genellikle avantajlari nedeniyle tercih
edildigi varsayilmaktadir. Ogretenler tarafindan geleneksel egitime kiyasla bakis
acilarinin ne oldugu, sistemin basarili olacagina olan inanglar1 ve uzun siire orgiin
egitim yoluyla 0grenmis ve O6gretmis bireylerin tutumlart merak edilmektedir. Cok
sayida iniversite uzaktan egitim sistemini kullanmaktadir. Planli bir gekilde egitim
veren uzaktan egitim merkezlerinde Ogrenen ve Ogretenlerin sistemi kabul edip
hazirbulunugluk diizeylerinin belirlenmesi 6grenmedeki hizmet kalitesini artiracaktir

(Balc12001).

Gerek Ogrenen gerekse Ogreten tarafindan benimsenmemis bir o6gretim sekli basarili
olamayacaktir. Bu agidan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemiyle 6gretmeye
tesvik eden unsurlarin neler oldugu bilinmelidir. Umurhan (2014) tarafindan yapilmis
olan ¢alismaya gore uzaktan egitim sisteminde ders vermis Ogretim elemanlarini
uzaktan egitime en ¢ok ve en az tesvik eden faktorler belirtilmistir. Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitime katilmaya en ¢ok tesvik eden faktorler; kampiisteki
derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulagma imkani sunmasi, ¢alisma sartlar1 (6rnegin;
yer, zaman smnirinin olmayis1), mekan bagimsizligi sayesinde bos zaman sunmasi,
ogrenciler i¢in ders esnekligi saglamasi, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanilmasima olanak sunmasi olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarin1 uzaktan

egitime katilmaya en az tegvik eden faktorler ise; materyal ve masraflar i¢in 6denek



alma imkan1 sunmasi, okulun getirdigi bir yiikiimliiliik olmasi, is arkadaglarinin destek
ve tesviki, akademik prestiji arttirma firsatlari sunmasi, kisisel prestij ve statliyli

arttirmasi seklinde siralanmustir.

1.2 Cahismadaki Varsayimlar

Asagida maddeler halinde ifade edilen varsayimlar ¢alismanin tamaminda arastirmaya

rehberlik edecektir;

e Ogretim elemanlarinin farkli birimlerde gorev yapmalari, farkli tiirde egitim almis
olmalar1 ve kisisel becerilerinden 6tiirii teknolojiye olan tutumlarinin farklilik
gosterebilecegi,

e Opretim elemanlar1 akademik c¢alismalarinda BIT’i aktif olarak kullandiklart
gerekeesiyle asgari seviyede temel bilgisayar ve internet kullanma becerisine sahip
olduklari,

e Opretim elemanlarmin tamaminin farkli amaglarla olsa bile diizenli olarak internet
kullandiklari,

e Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim ile ilgili temel bilgi ve diisiincelerinin oldugu,

e Ogretim elemanlarinin biiyiik boliimiiniin sosyal paylasim siteleri iizerinde bir konu
hakkinda bilgi almak istediklerinde, basit bir video izleyerek uzaktan egitim

anlaminda en az bir defa internet altyapisiyla egitim aldiklari,



2. GENEL KAVRAMLAR

2.1 Uzaktan Egitim

Son yiizyilda okuma yazma oranindaki artis, beraberinde 6grenme olanaklarindaki
cesitliligin de artmasina sebep olmustur. Farkli cografyada yasayan ve farkli gelir
diizeyine sahip kisilerin 6grenme istekleri, egitimdeki firsat esitliginin ve engelli
bireylerin egitim alma arzusunun yayginlagmasi, teknolojik yeniliklerin bireyler
tizerindeki etkilerinden otiirii 6zellikle yasam boyu 6grenme giidiilerinin de yerine

getirilmesinde uzaktan egitimin rolii biiyiiktiir (Gilindiiz 2013).

Geleneksel egitimde bireylerin egitim almalarinda, bilgi edinilmesinde birtakim sikinti
ve zorluklar yasanmaktadir. Ulkemizde bu sorunlarin en 6nemli sebepleri uzaklik,
egitim kurumlarindaki mekan ve kapasitenin yetersizligi yaninda yetismis Ggretim
elemam azligindan kaynaklanmaktadir. Ayrica bireyin egitim alma istegi olmasina
ragmen yas ortalamasi yiliksek olan, tam zamanli ¢alismak zorunda oldugu mevcut bir
isi olan, devam etmekte olan bir aile yasantisindan 6tiirii sorumluluklar olan kisiler bu

egitim hizmetlerinden mahrum kalmaktadirlar (Usun 2006).

Mevcut uzaktan egitim sistemleri 6renen ve dgreten bireylere kendi aralarinda kiiresel
egitim ve kiiresel iletisim imkani sunmaktadir. Uzaktan egimle farkli tilkelerdeki
tiniversitelerin egitim ve personel olanaklarindan faydalanilabilmektedir. Egitim-
Ogretim altyapilariyla, bilgi ve iletisim agi olan internet ve diger bilisim
teknolojilerindeki hizli gelismeler egitimin yapisini ve bigimini etkilemekte, 6gretenleri
yeni egitim programlarint ve Ogrenme-Ogretme modellerini gelistirmeye sevk
etmektedir. Kiiresel egitime olanak sunan en 6nemli modellerden biri de uzaktan

egitimdir (Isman 2011).

Ogrenenler ve Ogretenler icin bilyilk nem tasiyan uzaktan egitim, sadece egitim
kurumlarindaki fiziksel yapilardan tasarruf etmekle kalmamis hem 6grenen hem de
Ogretenler i¢in ev ya da ofis rahatligindan ayrilma ihtiyact duymadan 6grenim gérme

firsati sunmaktadir. Ayrica c¢evrimici ortamlarda olusturulan kiitiiphaneler, kisa



zamanda geleneksel okul binalarinin ve kiitiiphane ortamlarindaki kitaplarin yerini

almigtir (Shachar and Neumann 2003).

Yapilan arastirma neticesinde 2015 yilinda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan 6grenci yerlestirmelerinde, uzaktan egitim &nlisans ve lisans
programlarindaki doluluk oranlarmin 6rgiin egitim doluluk oranlarinin birbirlerine
yakin oldugu anlagilmaktadir. Bu sonug {iniversite sayisindaki artisa ragmen uzaktan

egitime olan ilginin giderek artmasi gergegini ortaya koymaktadir (Kologlu vd. 2016).

Cizelge 2.1 2015 Y1lt OSYM Ogrenci Yerlestirme Sayilari ve Yiizdeleri.

ONLIiSANS LISANS

Normal Ogretim Uzaktan Ogretim Normal Ogretim Uzaktan Ogretim

Kontenjan  Yerlesen Kontenjan Yerlesen Kontenjan Yerlesen Kontenjan Yerlesen

Say1 516097 492780 10304 9413 501328 479165 2043 1716
% 95,38 91,35 95,57 83,99

Cizelge 2.1’e gore 2015 yili yerlestirme sonuclarina gore uzaktan egitim yerlestirme
kontenjanlarinin Onlisans programlarinda %91, lisans programlarindaki yerlesme
oraninin %84 civarinda oldugu goriilmiistiir. Bu anlamda uzaktan egitime olan ilginin

orgiin egitimle kiyaslandiginda birbirlerine yakin oldugu anlasilmaktadir (Int.Kyn.1).

Uzaktan egitime olan ilginin temelinde; bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kalici
ve kaliteli 6grenmeyi gercgeklestirememesi, egitim kurumlarindaki fiziksel yetersizlik,
niifus artis1, bolgesel olarak degisiklik gosteren kiiltiirel yap1 ve ekonomik sebeplerden
otiirl 6gretim faaliyetlerine katilimin az olmasi ve/veya devamsizlik gibi sorunlarin
uzaktan egitim uygulamalariyla ¢6ziilebiliyor olmasi yatmaktadir. Uzaktan egitim
sisteminin kurulmasiyla birlikte egitim kurumlarinin yeni binalar yapmasina ve bu
kurumlarda goérev yapacak olan personele gerek kalmadan sanal siniflar olusturularak
ve geleneksel egitimdeki sayidan ¢ok daha fazla 6grencinin bu sanal siniflarda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kalic1 ve kaliteli egitim almalar1 saglanabilir. Bu ortamlarda
egitim almak isteyen bireylere tanmnan firsat, yasam boyu Ogrenme hedefini de

gerceklestirmesini saglayacaktir (Isman 2011).



2.1.1 Uzaktan Egitimin Tanim ve Tarihsel Gelisimi

Yapilmis olan arastirmalarda bilim insanlarinin uzaktan egitimle ilgili algilarinin farkl

oldugu goriilmistiir. Tanimlamalar farkli yaklasimlarla ifade edilmis olsalar bile genel

anlamda arastirmaci tarafindan benzer tanimlari igermektedir. Tanimlardan bazilart

asagida verilmistir.

Uzaktan egitim, geleneksel yiiz ylize Ogretme-6grenme etkinliklerinin
sinirliliklardan  dolay1r yiiriitilme olanaginin bulunmadigr durumlarda, bu
etkinlikleri planlayan, uygulayan ve 6grenciler arasindaki iletisim ve etkilesimin

farkli egitim ortamlartyla saglandigi bir 6gretim yontemi seklidir (Alkan 2005).

Geleneksel egitim Ogretim uygulamalarinda Ogrenen bireyin yasi, Ogretim
etkinliginin zamani, 6gretim ortamindaki fiziksel mekani, hedefleri ve bunlar
gibi smirliliklar olmadan; bireylerin 6grenmeleri i¢in 6zel olarak hazirlanmis
yazili veya gorsel materyallerin kullanilmasi suretiyle, kitle iletisim programlari
ve kisa siireli yiiz yiize 6gretimin bir sistem biitlinliigli igerisinde kullanilmasi ile

yiiriitiilen egitim tiiriine uzaktan egitim denir (Riza 1997).

Uzaktan Egitim, firsat esitsizligine ¢6ziim getirerek tiim bireylere egitim olanagi
saglayan, 6grenme istegi olan bireye yasam boyu egitim saglayarak beraberinde
egitimin bir dizi toplumsal ve bireysel gayelerinin gergeklestirilmesine katkida
bulunan, egitim teknolojilerinden yararlanmaya ve daha c¢ok kendi kendine

ogrenmeye dayali olan bir disiplindir (Kaya 2002).

Ogreten ve dgrenenlerin dgrenme-6gretme siireglerinin biiyiik bir boliimiinde
birbirinden ayr1 ve uzak ortamlarda oldugu, alicilarina “6gretim yasi, amaglari,
zamani, yeri ve yontemi” vb. acilardan bireysellik, esneklik ve bagimsizlik
olanagi taniyan Ogrenme-0gretme silirecidir. Bu siireglerde yazili ve basili
materyaller, telefon ve radyo gibi isitsel araglar, televizyon ve video gibi gorsel-
isitsel teknolojiler ve yiliz yiize egitim ve danismanlik gibi materyal, arac,

teknoloji ve yontemlerin kullanildigi, 68reten ve 6grenenler arasindaki iletisim



ve etkilesimin ise televizyona ve bilgisayara dayali etkilesimli/tiimlesik
teknolojilerle saglandigi planli ve sistematik bir egitim teknolojisi ve

uygulamasidir (Usun 2006).

Uzaktan egitim, 6gretimin yapildig1 yerden farkli bir ortamda gergeklesen; 6zel
yontemlerle tasarlanmis 6gretim tekniklerinin ve materyallerinin kullanilmasini,
yine cesitli teknolojiler araciligiyla taraflar arasinda iletisim kurulmasini ve
belirli yonetsel diizenlemeler yapilmasini gerektiren, planlanmis bir 6grenme ve

ogretme seklidir (Moore and Kearsley 2005).

Uzaktan egitimi Ogrenenlerin zaman ve/veya mekan acisindan bir arada
olmadig1; Ggrenenler, Ogreticiler ve kaynaklar arasindaki etkilesimli olarak
iletisim olanaklarinin kullanildigi kurumsal tabanli, yapilandirilmig bir egitim

olarak tanimlanmistir (Simonson et al. 2003)

Uzaktan egitim, farkli ortamlarda bulunan 6grenci ve 6gretmenlerin, 6grenme-
ogretme faaliyetlerini, iletisim teknolojileri ve posta hizmetleri ile
gercgeklestirdikleri bir egitim sistemi modelini ifade eder. Ayn1 zamanda uzaktan
egitim, bireylere kendi kendilerine 6grenme imkanimi sagladigi, geleneksel

egitime gore daha esnek ve birey kosullarina uyarlanabilir bir egitimdir (Isman

2011).

Geleneksel ogrenme-6gretme yontemlerinin sinirli olmasi nedeniyle sinif igi
etkinliklerin yiiriitilme olanag1 bulunmadigi durumlarda egitim g¢alismalarini
planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel
olarak hazirlanmis Ogretim {initeleri ve cesitli ortamlar yoluyla belli bir
merkezden saglandigi bir 6gretim yontemidir. Uzaktan egitim, bireyin bilgiye
zaman ve mekandan bagimsiz olarak senkron, (es zamanli) veya asenkron (farkl
zamanlarda) erismesini ve 0grenmesini saglamak amaciyla internet ve benzeri
iletisim teknolojilerini kullanilmas1 veya 6gretmen ve 6grencinin farkli zaman
ve ayrt mekanlarda oldugu c¢oklu ortam destegi ile gerceklestirilen egitim

uygulamalari olarak tanimlanabilir (Inan 2013).
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Goriildiigii gibi uzaktan egitim ile ilgili tanimlar, baz1 6zellikleri agisindan birbirleriyle
benzerlik gostermektedir. Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikilarak ortak bir tanim ortaya
konuldugunda bu tanimin olmazsa olmazlarinin; zaman ve mekan bagimsizlig1 yaninda
kurumsallik olmadan da bireysel anlamda bir 6grenme-6gretme siireci olacagi anlasilir.
Glintimiizde teknolojinin hizli gelisimi ve ¢evrimici uygulamalarin yayginlagsmasi ile
yakin zamanda 6zellikle zaman bagimsizligindan fedakarlik edilebilmektedir (Umurhan
2014). Kisaca uzaktan egitimle ilgili tanimlar incelendiginde Ggreten ve Ogrenenlerin
mekandan bagimsiz fakat zamana karsi; bagimli, bagimsiz veya yar1 bagimli bir sekilde

degisik yontemlerle iletisime gegilmek suretiyle yapilan egitim seklidir.

Uzaktan egitim, on yillik bir siire¢ igerisinde degerlendirildiginde bilisim ve iletisim
teknolojileriyle bagdasik bir sistem oldugu algis1 herkesge kabul edilebilir diizeydedir.
Uzaktan egitim denildiginde ilk akla gelenler; internet, bilgisayar ve benzer
teknolojilerdir. Bu anlamda, internet ve bilgisayar teknolojilerinin harmanlanarak
bireylerce iletisim halinde olunmasi yoluyla uzaktan egitim kavrami
anlamlandirilmaktadir. Fakat uzaktan egitim kavraminin terim olarak ¢ok uzun zaman
once kullanildig1 da bilinmektedir. Giiniimiizde uzaktan egitimi her ne kadar BIT ile
bagdastiriyor olsak bile, ge¢miste s6z konusu teknolojilerin olmadigi donemlerde de
adlandirildig1 ve kendi yapist igerisinde hayata gecirilerek egitim sisteminin igerisinde

oldugu anlasilmaktadir.

Yapilan arastirmalarda uzaktan egitimin tarihsel gelisimi arastirmacilar tarafindan
genellikle farkli evrelere ayrilmistir. Bu evreler birbirleri ile i¢ ige girmis durumdadirlar.
Ornegin, yaklasik bir asir énce mektupla 6gretimle baslayan uzaktan egitim sistemi
giiniimiizde de uzaktan egitim igerisinde teknolojiyle birlikte kullanilabilecek yontemler

arasindadir.

Isman (2011)’a gore uzaktan egitimin tarihsel gelisimi bes farkli evrede incelenmistir.
Bu evreler; mektupla 6gretimden 6nceki donem, mektupla 6gretim donemi, tek yonli
radyo ve televizyon dénemi, ¢ift yonlii radyo ve televizyon dénemi, uydu ve modern

teknolojiler donemi seklindedir.
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Mektupla 6gretimden Onceki donem: Mektup anlayisinin olugsmadigi donemlerde
kisilerin yliz yiize olmaksizin birbirlerine resim, sekil yaz1 vb. verilerle karsilikli

vermis olduklar bilgileri igerir.

Mektupla 6gretim donemi: Posta hizmetlerinin gelismesiyle kitap ve diger 6gretim
materyallerinin 6grencilere gonderilmesi doénemidir. Ogretmenler hazirladiklar:
ogretim materyallerini postaya verip dgrencilere gonderirler. Ogrenciler, posta ile
gelen materyalleri kendileri ¢alisarak, sinav sorularinin cevaplarini 6gretmenlerine
posta ile geri gonderirler. Ogrenciler, smav sonuclarini, donem sonu notlarini ve

diger bilgilendirmeleri posta ile grenmektedirler.

Tek yonli radyo ve televizyon donemi: Posta hizmetiyle birlikte belirli giin ve
saatlerde radyo ve televizyonlar kullanilarak Ogrencilerin dersleri dinlemesi

yontemidir.

Cift yonlii radyo ve televizyon donemi: Bu donem igerisinde mektupla 6gretimi ve
radyo ve televizyon egitimiyle birlikte etkilesimli olarak radyo ve/veya televizyon
egitimine gegilmistir. Ornegin ders anlatimi esnasinda 6grencilerin telefon gibi
iletisim araglariyla derse dahil olup 6gretmen soru sorup cevabini almasi seklindeki

egitimdir. Sesli ve goriintiilii video konferans Ozellikleri de bu evreye dahil
edilebilir.

Uydu ve modern teknolojiler dénemi: BIT’in c¢ok daha gelismis evresinde
bilgisayar, uydu, fiber optik ve diger teknolojilerin kullanilmasi sayesinde dersler

Ogrencilere ulastirilmastir.

Moore vd. (2002) uzaktan egitimin gelisimi ile ilgili ii¢ nesilden bahsetmektedir. Bu ii¢

nesil sunlardir:

Birinci nesil: Uzaktan egitimin birinci neslindeki bilgi ve iletisim teknolojilerini
yazili ve basili materyaller olusturmaktadir. Materyallerin 6grenci ve Ogretmen

arasindaki ulastirilma ve dagitma islemi posta yoluyla gerceklestirilmektedir.
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Mektuplu egitim olarak da tanimlanan bu donem O&grencilere genellikle rehberlik
anlaminda egitim verilerek, 6grencilerin egitimi destekleyici ders kitaplar1 ve farkli

kaynak ders kitaplar1 temin edilmistir.

e Jkinci nesil: 1969 yilinda ingiltere’de Agik Universite adiyla egitim kurumu
acilmasi ikinci nesil uzaktan egitimin bagslangicidir. Aslinda ¢ogunluk olarak basili
ve yazili materyallerden olugsa da ¢oklu-ortam yaklasimi ilk kez biiytik bir kitleye
uygulanmistir. Acik Universite, gelistirdigi yiiksek kalitedeki uzaktan egitim
materyalleriyle taninmaktadir. Tek yonlii (etkilesimsiz) ve ¢ift yonlii (etkilesimli)

iletisimler bu donemlerde siklikla kullanilmaistir.

e Ugiincii nesil: Ogrenen ve dgretenlerin arasindaki ve dgrenenlerin kendi aralarmdaki
etkilesimli iletisimin saglanmasi elektronik ve bilgisayar tabanli BIT
kullanilmaktadir. BIT ile saglanan cift yonlii iletisim senkron (es zamanli) ya da
asenkron (es zamansiz) olabilir. Bu teknolojiler dersin durumuna gore 6nceki nesil
uzaktan egitimlerde de kullanilabilmektedir. Bilgisayar tabanli egitim, 1980’li
yillardan beri bir¢ok kurumca kullanilsa da 1993 yilindan sonra internetin devreye
girmesiyle uzaktan egitimde kokli bir yer edinmis ve web tabanli uzaktan egitim

cok biiyiik bir hizla biiylimiistiir.

Moore ve Kearsly, uzaktan egitimin bes kusaga ayrilabilecegini belirtmistir. Bu bes
kusak: yazili ve posta yoluyla, radyo ve televizyon yayinlariyla; agik 6gretim sayesinde
tiniversitelerdeki yeni bir yonetimin varligiyla; telefon, uydu, bilgisayar gibi iletigim
araglar1 sayesinde derslerde grup etkilesimin var olmasiyla; internet vasitasiyla sanal
sinif ve iiniversitelerde gergeklesen 6grenme ve Ogretme etkinliklerinden olustugunu

belirtmislerdir (Moore and Kearsley 2012).

Ulkemizde {iniversitelerin gelisimi, BIT’in etkili bir sekilde kullanilmas: ile paralellik
gostermektedir. Bu sebepten otiirii uzaktan egitim dgrencileri, BIT’i etkili bir sekilde
kullanabilen bireylerdir. Teknolojinin etkin olarak kullanimi ve wuzaktan egitim
derslerine yansitilmasi, teknoloji-liniversite-68renci etkilesimini daha da arttirmaktadir.

Gelecekte bu etkilesimin katlanarak devam edecegi tahmin edilmektedir. Giinlimiizde
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ve gelecekte BIT uzaktan egitim yapisinda derslerin islenmesinde ¢ok yaygin olarak
kullanilmaktadir ve kullanilmaya da devam edecektir. Gelecekte, uzaktan egitim
yapisinda ¢ok daha gelismis teknolojiler kullanilacak ve bunun sonucunda o6zellikle
mega tiniversitelerin uzaktan egitim Ogrencilerinin sayis1 katlanarak artacak ve kaliteli

ogrencilerin mezun olacag diisiiniilmektedir (isman 2011).

2.1.2 Uzaktan Egitimin Avantajlar: ve Dezavantajlari

Uzaktan egitim; 6grenme amaglari, yontemleri, igerigi, sinavlari, yeri, zamani, yasi vb.
acisindan geleneksel orgiin egitim sisteminden farkli bir yapida oldugu ve buna baglh
olarak degisik ozellikler gosterdigi bilinmektedir. Uzaktan egitim uygulamalariyla,
okuma-yazma 6gretiminden yasam boyu egitime kadar ¢ok genis hizmetler sunabildigi
ve ¢ok biiyiik firsat esitlikleri sundugu i¢in gelecekte ¢ok daha etkili bir 6grenme
yontemi olacagi diistiniilmektedir. Her tiirli 6grenmenin 6nemli bir unsuru olan
“etkilesim” uzaktan egitimde de olduk¢a 6nemlidir. Uzaktan egitimin sundugu sinirsiz
olanaklarin yani sira, her egitim teknolojisi uygulamasinda oldugu gibi birtakim
olumsuzluklar1 ve smrliliklart da s6z konusudur. Bu olumsuzluklardan dolay1
sistemden etkili olarak yararlanabilmek i¢in birtakim ilkeleri bilmek ve dikkate almak
gerekmektedir (Usun 2006). Olumsuz durumlarin tespiti yapilan arastirmalarda
arastirmacilar tarafindan ortaya konmus olsa bile yerel anlamda daha detayli analizler

yapilarak sistemin isleyisindeki olumsuzluklarin tespiti ve giderilmesi gerekmektedir.

Agir’a (2005) gore, uzaktan egitim uygulamalarinin baglica avantajlar1 asagidaki gibi

siralanmastir.

e Ogrenen ve ogretenlerin belirli bir merkezde toplanmadan, evlerinden,
isyerlerinden egitim-ogretim faaliyetlerine katilabilmelerini saglar.

e Ogrenen bireylere istedikleri zaman egitim-dgretime devam etme olanag1 sunar.

e Ogrenme arzusunda olan tiim bireylere her yasta egitim alma olanag: sunar.

e Uzaktan egitim, egitim alma siirecindeki maliyeti azaltir.

e Ogrenme faaliyetleri bireysel anlamda gergeklestigi igin &grenenlerin

karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim bulmalar: daha da kolaylasir.
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e Uzaktan egitim gorsel ve isitsel anlamda etkilesimli tasarimlarla, teknoloji
yoluyla etkili 6grenmeyi saglar.

e Uzaktan egitim yoluyla alinan egitimlerde, 6grenenlerin konu hakkinda farkli
uzmanlara ulagsma olanaklar1 vardir.

e Uzaktan egitim sistemine dahil olan bireylerin kendi kendine karar verme ve
girisimcilik yonlerinin gelismesine olanak tanir.

e Uzaktan egitim, Ogrenciye alternatifi bol bir 6grenme ortami sunar ve
uzmanlardan daha fazla kisinin yararlanmasini saglar.

e Uzaktan egitimle yasam boyu 6grenme gergeklestirilebilir.

o Egitimi bir taraftan kitlesellestirebilirken, diger taraftan bireysellestirebilir.

e Engelli olan bireylerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi daha kolaydir.

Usun (2006) bunlara ek olarak uzaktan egitimle ilgili su avantajlardan bahsetmektedir:

e Ogrenen bireyin degisen, gelisen ve yasam boyu siirekli bagimsiz 6grenme
gereksinimlerini karsilayabilmelerine olanak saglanir.

e Kamu veya 6zel kurum ya da kuruluslarda calisan bireylere, gorevlerini
birakmadan egitimlerini siirdiirmelerine olanak taninir.

e Kolay ve giincellenebilir 6l¢me-degerlendirme arag ve yontemleri sunar.

e Firsat esitsizligini ortadan kaldirarak demokratik egitim ve kiiresellesme gibi
amaclara da hizmet eder.

e Egitim programlarinin yapisindaki standardizasyonu saglar.

e Gereksinimlere gore yapilandirilmis, goreve 6zgii egitim olanaklar1 saglar.

e Geleneksel egitim siirecleri ile biitiinlesmek suretiyle, bu siireclerin
zenginlesmesine katkida bulunur.

e Tiim degisik disiplinlerdeki egitimlerin her bir kademesinde kullanilabilir.

Karatag’a (2008) gore, sistemin dezavantaji1 olarak adlandirilabilecek bazi yanlari vardir.
Iletisim ve haberlesme bagimliligi, insani etkilesim smirliligi, dlgme-degerlendirme
stireclerinde giicliik, diisiik giidiilenme diizeyindeki bireyler icin etkisiz olma, karsilikli
etkilesim ve aninda pekistirme yetersizligi bu dezavantajlardan bazilaridir. Agir (2005)

ise asagidaki dezavantajlardan bahsetmistir.
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e Bireylerin sosyallesmesini engelleyerek anti-sosyal 6grenci yetisebilmektedir.

e Bazi uygulama gerektiren derslerin uzaktan egitimle verilmesinde, uygulama
problemleri olmakta ve saglikli 6grenme gergeklestirilememektedir.

e Uzaktan egitimde 6grenme-6gretme ortamlarinda yiiz yiize etkilesim ¢ok azdir.

e Ogreten ve 6grenen motivasyonunun saglanmasi yiiz yiize egitimden daha
zordur.

e Derslerin hazirlanmasinda 6gretim eleman1 ve diger gorevliler daha ¢cok zaman
ve emek harcamaktadir.

e Uzaktan egitimde kullanilan teknolojiye yabanci olan bireyler, 6grenmede ve
Ogretmede problem yasamaktadirlar.

e Beceri ve tutuma yonelik davraniglarin  gergeklestirilmesinde etkili
olamamaktadir.

e BIT’e bagimli olma zorunlulugu vardir.

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi durumunda &grenciyle iletisimde smirlilik vardir.

Usun’a (2006) gore de uzaktan egitimin dezavantajlar1 asagidaki gibi siralanmistir:

e Biligsel alandaki davranislarin kazandirilmasinda etkili olmasina ragmen,
duyussal ve psiko-motor davranislarin kazandirilmasinda ve uygulamaya
yonelik derslerde etkili degildir.

e Bireysel ve bagimsiz ¢alisma ve 6grenme aligkanligi olmayan bireyler agisindan
yeterince etkili olamamaktadir.

e Kamu kurumlar1 veya o6zel kuruluslada calisan bireylerin, dinlenme igin
ayirdiklar1 zamanin bir boliimiinii veya tamamin1 uzaktan egitim etkinlikleri i¢in
ayirmak zorunda kalmaktadirlar.

e Ogrenen - dfreten ve dgrenen - dgrenen iletisim ve etkilesimin sinirli olmasi
bireylerin sosyallesmesini olumsuz yonde etkilemektedir.

e Ogrenci destek hizmetlerinin saglanmasinda ve sistemde kaynaklar ile alicilar

arasinda etkili iletisim saglanmasinda problemler yasanabilmektedir.
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e Ogrenme ve dgretme siireclerinde kullanilan, yazili ve basili materyaller, radyo
ve televizyon yayinlar1 ve ¢agdas iletisim teknolojilerinin dagitimi ve erisiminde
bir takim teknik, mali ve ulagim vb. sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.

e Yiiz yiize iletisim ve etkilesim acisindan sinirliliklar gostermektedir.

e Uzaktan 6gretim siireclerinde birey, kendine giivenmek zorundadir. Genellikle
fikirlerini olusturmak igin s6zlii anlatimlardan daha c¢ok basili 6gretim

materyallerini incelemek zorunda kalmaktadir.

Her ne kadar uzaktan egitim sistem yapisi igerisinde sinirliliklar olsa da her gecen giin
kullanim orani artmakta ve daha da yayginlasmaktadir. Bunun sebebi var olan egitim
sistemlerindeki bazi sorunlara ¢6ziim olmas1 ve egitime ulasamayan bir kitleye ulasarak

firsat esitsizligine ¢6ziim olmasidir (Umurhan 2014).

2.2 Hazirbulunusluk

Hazirbulunugluk  kavrami  hayatimizin = neredeyse her alaninda karsimiza
¢ikabilmektedir. Ornegin, 18 yasindaki bireyin resit olmas1 bu bireyin biligsel gelisimini
tamamlamas: ve bu nedenle toplumda yer alabilecek birey olmaya hazir olmasindan
kaynaklanmaktadir. Benzer sekilde, tiniversitelerde bir ders i¢in diger bir dersin 6n
kosul olarak konulmasi, o dersin alinacak olan diger dersin 6n kosul bilgilerini igerdigi
ve bu nedenle 6n kosul ders alinmadigi takdirde 6grencinin basarili olma ihtimalinin

cok diisiik olacagi gerceginden kaynaklanmaktadir (Demir 2015).

Bireyin 6grenme siireci igerisinde iken Ogrenmeye istekli olusu, 6grenmeye yonelik
giidiilenmesi, amag¢ ve kazanimlarla ilgili 6ngoriilerinin olmasi gibi etkenler 6grenmeye
yonelik hazirbulunusluk olarak ifade edilebilir. Hazirbulunusluk kavrami sadece
ogrenme faaliyetleri i¢cin degil hayatin her bir kademesinde kullanilabilecek bir ifade
oldugu diisiiniilmektedir. Bireylerin 6grenmeye, 6gretmeye, bir duruma, bir olaya, bir
girisime, bazen de bir felakete karsi hazir olma durumu hazirbulunuslukla

acgiklanabilmektedir.
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Hazirbulunusluk ile bireyin gelisim stlirecindeki olgunlagsma karistirilmamalidir.
Olgunlasma, bireyin fiziksel gelisimi ile iliskilidir ve bireyin ¢aba gostermesine gerek
yoktur. Olgunlasma zamanla kendiliginden olusan bir siirectir. Ornek olarak, kalem
tutmak i¢in yeterli olgunluguna erismeyen bir ¢ocuk ne kadar alistirma yaparsa yapsin,
gerektigi gibi kalem tutamayabilir. Cocuk, kalem tutma becerisini bir siire sonra daha
rahat ve dogru bir sekilde yapabilmektedir. Hazirbulunusluk, bireyin olgunlasmasi ve
O0grenmesi sonucu belirli davranislar1 gergeklestirmeye hazir hale gelmesidir.
Hazirbulunusluk, 6grenme ile olgunlagsmanin birbirleri ile etkilesiminin bir tirliniidiir ve
bireyin zihnen yeni &grenmelere, yeni yaklasimlara hazir olmasi anlamina gelir.
Hazirbulunugluk, bireyin yeni Ogrenecegi nesneye yonelik becerileri ve bilgileri
hatirlama; kullanma ve kontrol etme yeterliligidir. Kisaca, hazir bulunusluk 6grenenin
yeni bilgiyi edinmeye fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak hazir olmasi durumudur.
Benzer bir sekilde, Webster yeni liniversite sozliigiinde (Webster’s New Collegiate
Dictionary) hazirbulunusluk, zihinsel ve fiziksel olarak bir tecriibe ve eylem i¢in hazir
olma durumu olarak tanimlanmistir. Pek cok degisken hazirbulunuslugu etkiler (Fer
2011). Bunlara 6rnek olarak; 6grenenin gelisim diizeyi, zekasi, 0grenmeye yonelik

tutumu, On-bilgileri, yetenekleri, aliskanliklar1 ve degerleri verilebilir.

Thorndike (1971) yazmis oldugu “Insanin Orijinal Dogas1” adli eserinde 6grenmeyle

ilgili hazirbulunusluk prensipleri ileri stirmiistiir;

e Bir kisi, etkinlik gdstermeye hazir ise, etkinligi yapmasina izin verilmesi ona
mutluluk verir,

e Bir kisi etkinlik gdstermeye hazir oldugu halde, etkinligin yaptirilmamasi,
bireyde kizginlik yaratir,

e Bir kisi etkinligi yapmaya hazir olmadig1 halde yapmaya zorlanirsa kizginlik

duyar goriistindedir.

Hazirbulunugluk kavrami {i¢ temel bilesene ayrilarak incelenmektedir. Bunlar sosyal,
bilissel ve egitsel hazirbulunusluktur. Sosyal hazirbulunusluk, egitim ortamlarinda
bireylerin kendi aralarinda en az iki yonlii etkilesim siire¢lerinin olusturularak bireylerin

bir bilgi toplumu haline gelmesini ifade eder. Biligsel hazirbulunusluk, bireyin edindigi
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ya da ulastig1 bilgilerin gegerlik ve giivenirligine karar verebilmesi i¢in soru sormasi,
sorgulamasi, analiz ve sentez yapmasi, tartigmasi ve degerlendirmesi gerekir. Yani
bireylerin elestirel diislince becerilerini gelistirmesine olanak verecek ortamlarin
olusturulmasim1 zorunlu kilar. Egitsel hazirbulunusluk ise bilgiyi tek bir kaynaktan
O0grenmek yerine; c¢oklu ortamlardan bilgiye ulasma ve wulasilan bu bilgiyi
degerlendirme, zaman ve mekan sinir1 tanimadan, digerleri ile paylagsma ve tartisma,
gerekli durumlarda da Ogrenilen bu bilgiyi ger¢ek yasamda kullanabilmeyi

gerektirmektedir (Unal 2005).

Uzaktan egitim ¢alismalarinin basarili olmasini etkileyen en 6nemli etkilerinden birisi
ogretenlerdir. Ogretenlerin uzaktan egitimi kullanmaya baglamalari ile dgretmek igin
geleneksel Ogretme yontemleriyle kiyaslandiginda zaman ve mekan kavrami
degismektedir. Zamandaki degisiklik Ogrenme ve Ogretme siirecinin yiiz yiize
olmayacagi ve farkli zamanlarda uygulanabilecegi anlamina gelirken, mekandaki
degisiklik 6grenen ve dgretenlerin tek bir ortamda olmayacagi anlamina gelir ve bu iki
onemli degisiklik alaninda ¢ok 1iyi Ogreticileri dahi zorlayabilir (Dogan 2013).
Ogretenlerin uzaktan egitimde rol almalari durumunda yeni bir 6gretme yontemiyle
kars1 karsiya kaldiklarindan oOtiirii bir kistm 6n ¢alismalar yapmalar1 gerekebilir.
Uzaktan egitim sisteminde 0gretenler ile ilgili hazirbulunusluk kavrami, egitimi veren
bireyin bu siireg igerisinde BIT’in kullanim1 ve teknolojiden ne derecede istifade ettigi
yoniindeki istek, beceri ve yapiyla ilgili ne kadar deneyimli oldugunun 6lgiilmesi ile

elde edilen sonucun tanimidir (Dada 2006).

Yukaridaki 6rnekler géz oniinde bulunduruldugunda bir duruma karst hazirbulunusluk
birey ya da bireylerin o durum igerisindeki verimlerini/basarisin1 etkileyecektir. Ornegin
geleneksel egitim yontemiyle faaliyetini slirdiiren egitim-6gretim kurumunda uzaktan
egitim gibi yeni bir yaklasimla, egitim altyapisi olusturmadan 6nce kurucu bireylerce
paydaslarin hazirbulunusluklarini analiz etmelidir ki bu analizlerin 15181inda saglikli
caligmalar yapilabilsin. Bu anlamda egitim kurumlarinda uzaktan egitim g¢aligmalari
yapilmadan 6nce yoneticilerin, 68renen ve Ogretenlerin yapiya olan hazirbulunusluk
durumlarinin incelenmesi Oonem arz etmektedir. Aksi durumda yapilan calismalar

yetersiz kalacak ve sistemin bagarili olmas1 miimkiin olmayacaktir.
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2.2.1 Uzaktan Egitime Hazirbulunusluk

Uzaktan egitimde basarili olunmasi i¢in, sistem icerisinde degisik rolleri iistlenmis olan
Ogrenen, Ogreten ve teknik/tasarim ekibinin = gorevlerini, yeteneklerini ve
hazirbulunusluk seviyelerini bilmek &nemlidir. Oncelikli olarak kurumsal yapinin
olusmasi ve dgretenlerin Onciiliiglinde teknik ¢alismalarin yapilarak elektronik ortama
uygun materyal gelistirmeye hazir olunmasi uzaktan egitimde ¢ok dnemlidir. Kurumsal
yapinin igerisinde BIT’i iyi taniyan ve yonetebilen grafik calismalar1 6n planda olan
teknik personelin de rolii biiyiiktiir. Bunun gibi rolleri listlenecek yeterli sayida personel
olmasi, bu personelin bilgi ve yeteneklerinin 6gretim elemanlarinca da yeterli oldugu

inancinin olugmasi siirecin basarili olmasinda biiylik 6nem tagimaktadir.

Uzaktan egitimde hazirbulunusluk tek tarafli olmayip, yapmin igerisinde olan
paydaslarin tamamin1 kapsamaktadir. Bir gurup 6grenen igerisinde 6rnegin %10’luk bir
kismin hazir olmamasi basarisizlik olarak diigiiniilemez. Ancak 6greten veya materyal
hazirlamadaki teknik ekibin uzaktan egitime hazirbulunusluk seviyeleri diigsiik olmasi
durumunda basarisizlik kagmilmaz olmaktadir. Ogretenlerin sistemi kabullenmeyip yiiz
yiize verdigi egitimle c¢alismayr esdeger tutarak materyal iiretimine/tasarimina
gitmemesi, materyal tasarimi agsamasinda iken yeterli kurumsal destek gorememesi
uzaktan egitime hazir olunmadigr seklinde yorumlanmalidir. Bu anlamda kurumsal
yapinin, gerek teknik personel altyapisini olusturmasinda, gerekse goniillii olarak
uzaktan egitim siirecine katki saglayabilecek Ogretim elemanlarmin segiminde
sorumluluk sahibi oldugu unutulmamalidir. Hem BIT kullaniminda hem de kendi
dallarinda basarili olan 6gretim elemanlarinin segilmesi, siireci kolaylastiracak ve genel

anlamda tiim paydaglarin motivasyonunu artiracaktir.

Konuyla ilgili olarak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan
“Yiiksekdgretin  Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” adl
yonetmeligin 3. Bolim 13. Maddesinde dgretim elemanlariin gérevlendirilmeleriyle

ilgili su ifade kullanilmistir:
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“Uzaktan égretim yoluyla verilecek derslerde, dersin yiiriitiilmesinde hangi ogretim
elemanlarimin géreviendirilecegine; uzaktan ogretim ders materyali hazirlamis veya
hazirlayacak ogretim elemanlarina éncelik verecek sekilde egitim-6gretimi siirdiiren ve
hizmeti yiiriiten birim kurulunun goriisii de dikkate alinarak ilgili yiiksekogretim
kurumunun yonetim kurulunca karar verilir.” (Int.Kyn.2). Bu yéniiyle incelendiginde

YOK 6gretim elemani segiminde kisinin yatkinliginin olmasinin énemini vurgulamustir.

Uzaktan egitime hazirbulunusluk hakkinda yapilmis olan tanimlamalar incelendiginde
yukarida izah edilmek istenen hazirbulunusluk kavrami daha iyi anlasilacaktir. Demir
(2015) tarafindan yapilan ¢alismada uzaktan egitime hazirbulunusluk kavraminin farkli

arastirmacilarca tanimlari derlenerek asagida belirtilmistir.

Uzaktan egitime hazirbulunusluk;

e Bir bireyin veya bir kurulusun ¢evrimici yontemlerle ogrenmenin
avantajlarindan yararlanabilme yetenegidir (Lopes 2007).

e Bireylerin ogrenme tecriibesi kazanmak icin fiziksel ve zihinsel agidan hazir
olmasidir (Borotis and Poulymenakou 2004).

e Ogrenmenin kalitesini arttirmak icin bireylerin, uzaktan egitim kaynaklar: ve
coklu ortam teknolojilerinden yararlanabilmesi yetenegidir (Kaur and Abas
2004).

e Internet gibi elektronik kaynaklarin kullanimi ile ulasilmasi kolaylasan firsatlari
degerlendirme yetenegidir (Choucri et al. 2003).

Yukaridaki tanimlar incelendiginde uzaktan egitime hazirbulunusluk ile herhangi bir
bilgiyi genellikle ¢evrimi¢i ortamlar araciligiyla edinilebilmesinin kastedildigi
goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda uzaktan egitim siireci igerisinde tiim paydaslarin
BiT’i etkili bir sekilde kullanabilmeleri ve yine bu alanda kendilerine yenileme arzusu
icerisinde olmalar1 uzaktan egitime hazirbulunusluk anlaminda ciddi bir 6n kosulu
yerine getirmis olmalarini saglayacaktir. Burada BIT kullanim oraninin ve BIT e olan
yatkinligin 6grenen tarafinda ¢ok fazla yeterli seviyede olmamasi diger paydaslara gore

bir kayip olmay1p zaten siirece dahil olduklarinda BIT kullanimini kavrayabileceklerdir.
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2.2.2 Ogretenlerin Uzaktan Egitime Hazirbulunusluklar

Uzaktan egitim algisiyla ilgili olarak 6gretim elemanlar1 {i¢ grupta incelenebilir;
Uzaktan egitimi reddedenler, kismi olarak kabul edenler ve kabul etmeyenler.
Akademik anlamda kendi dallariyla ilgili basarilari tartisilamayacak diizeyde olan
Ogretim elemanlarinin genel bir c¢ogunlugunun uzaktan egitim ve agik Ogretim
kavramlarma karst olumsuz goriislerinin oldugu yapilan arastirmalarda goriilmektedir.
Kendileri uzaktan egitim siireci igerisinde olmak istemedikleri gibi yaptiklar1 olumsuz
elestirilerle bu yapiya adapte olmus veya olacak olan 6grenen ve dgreten bireyleri de
etkisi altina alarak siirecin motivasyonu diisiirebilmektedir. Uzaktan egitim olusumu
icerisine bu ve benzer goriiste olan 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi yonetimsel

anlamda yapilabilecek en biiyiik yanliglardandir (Kologlu vd. 2016).

Gozlemler ve yapilan arastirmalarda, bir grup 0gretim elemani uzaktan egitim siireci
icerisinde 0grenen veya dgreten roliinii hi¢ listlenmemis olmasina ragmen olumlu goriis

bildirdiklerine sahit olunmustur. Farkli 6gretim elamanlarindan alinan bazi goriisler su

sekildedir;

e Derslerin tamami uzaktan egitim seklinde verilemez. Ogrenciler bir sekilde
uygulama dersi olsun ya da olmasin ogretmenleriyle yiiz yiize egitim
yapmalidir.

o Derslerin bir kismi veya tamami uzaktan egitim yoluyla yapimis olsa bile tiim
teorik ve uygulama sinavlar: 6gretmenle yiiz yiize yapilmalidir.

e Tamami uzaktan egitim olan bir sistem yanhstir. Ogrencilerin uzaktan egitimde
dersleri takip etmeleri, bir takim projeleri yiiriitmeli, canli derslere katilmali
beraberinde de belirli donemlerde yiiz yiize egitim yoluyla bir araya gelinerek
ders pekistirilmelidir.

e Uzaktan egitim yoluyla verilecek olan egitimlerde altyapt sarttir. Bir tip
doktoruna, bir igletme ¢alisanmina bilgilendirme amagli uzaktan egitim yoluyla
ogretme ve bilgilendirme toplantilar: yapilabilir. Ama hi¢ bilmeyen ogrenme
asamasinda olana egitim verilmez ve yeterli olunmaz. Ornegin uzaktan egitim
yvoluyla onlisans ve lisans egitimi dogru bir yaklasim degildir. Ancak lisansiistii
egitimlerde uzaktan egitim agirlikly olarak yiiriitiilebilir hatta yiiriitiilmelidir.
Lisansiistii 6grenci sayilarimin az olmasi, ogrenciyi ol¢me degerlendirme
anlaminda daha kolaydwr. Uzaktan egitim agirlikli  olarak lisansiistii
egitimlerde uygulanmalidr.
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e Ogrenciler uzaktan egitim derslerinden once yiiz yiize egitimle bir araya gelerek
hem grup icerisindeki arkadaslarini, hem dersleri hem de Jogretmenleri
tammahdirlar. Ogretenin ogrencisini tammadigi bir sistemde ogretmek
miimkiin degildir. Ogrencilerin 6gretenlerine, uzaktan egitime ve derslerine
oryantasyonu saglandiktan sonra uzaktan egitimle devam edilebilir.

Bu diistinceler dogrultusunda 6gretim elemanlar1 uzaktan egitimi, geleneksel egitimi
destekler nitelikte bir egitim sekli olarak kabul ettikleri ve tek basina uzaktan egitimin
yeterli olmayacag1 goriisiindedirler. Ayrica Onlisans ve lisans egitimlerinde uzaktan
egitim ve acgikogretim ¢alismalarinin ticari beklentiler igin yapildigini buradaki
basarinin geleneksel basariyla kiyaslanamayacagi goriisii  hakimdir. Lisansiistii
Ogretimlerde uzaktan egitim geleneksel egitimle birlikte harmanlanmis bir sekilde

yiiriitiilmesi durumunda daha da basarili olunacagi goriisii vardir.

Bir diger grup goriisii ise genellikle uzaktan egitimi tamamen kabullenmis 6gretim
elemanlaridir. BIT’in gelismesi dogrultusunda dgrencilerin uzaktan egitim yapisina ¢ok
rahat ayak uydurabilecekleri ve geleneksel egitimden daha fazla avantajlar1 ve
alternatifleri oldugu goriisii vardir. Geleneksel egitimde bazen basili bir materyal bile
kullanilmazken uzaktan egitimde basili materyallerin yaninda, ¢oklu ortam yapilariyla
eglenceli 6grenme yontemleri sunulmaktadir. Yani 6grenci fare ile tiklayarak videosunu
izleyebilmekte, sesli materyalleri dinleyebilmekte ve hatta oyun oynayarak
ogrenebilmektedir. Bunun disinda dersin canli olarak islenmesi ve sistem iizerinde
Odevlerin takip edilmesi gibi ¢aligmalar 6grencinin geleneksel egitime gore aktivitesini
artirdigr gibi 6grenim seviyesini de yiikseltmektedir. Gelecek yillarda 6zellikle sosyal
bilimlerde ve bazi teknik bilimlerde uzaktan egitimle 6grenen birey sayisinin geleneksel
Ogrenen birey sayisiyla esit olabilecegi Ongoriisii de bu 6gretim elemanlarinin

goriislerindendir (Kologlu vd. 2016).

2.2.3 Uzaktan Egitimde Kurumsal Hazirbulunusluk

Ulkemizde uzaktan egitim yontemiyle Ogrenim gorenlerin sayis1 giin gegtikce
artmaktadir. Kurumsal hazirbulunuslulugun 6ncelikle teknik altyapinin olusturulmasi,

yeterli personel saglanmasi ve personelin egitilmesiyle saglanacagi diisiiniilmektedir.
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Uzaktan egitim alaninda yetismis personel bulmak kurumlar i¢in ¢ok kolay degildir.
Kurumlar BIT teknolojisine yatkin mevcut personelin egitim almalarini saglayarak

uzaktan egitime uyumlarini saglamakta olup siirecin uzamasina sebep olabilmektedir.

2.2.3.1 Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Yapis

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2014 Haziran
ayinda kurulmus ve altyap1 ¢aligmalarini tamamlamaya c¢alismaktadir. Kurulumundan
itibaren 3 aylik bir siire igerisinde, gerekli olan 6grenim yonetim sistemi yazilimi, canli
ders yazilimi ve bu yazilimlarin yiiklii olmas1 gereken fiziksel sunucuyu temin ederek,
kurulumlarint yapmis ve kisitli sayidaki personelin egitilmesini saglamistir. Sistem su
anda uzaktan egitimle ilgili tiim teknik hizmeti sunabilecek giiclii internet altyapisina,
yazilim ve donanima sahip durumdadir. Personel takviyesi yapilmasi durumunda da tiim

uzaktan egitim faaliyetlerinde ihtiyaca yanit verebilecek diizeyde olacaktir.

2014-2015 giliz yartyilinda {iniversitenin tamaminda okutulmakta olan ortak dersler
(Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil) uzaktan egitim yoluyla
verilmesine karar verilmistir. Ogrencilerin kullanim1 i¢in heniiz seslendirilmis icerik,
PDF dokiimanlar1 ve videolar olmadig: igin, Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi ile yapilan protokolle ders
materyallerinin 6grencilerce kullanimi igin bir yilligina kiralanmistir. Ogrenciler Adobe
Connect yazilimi lizerinden kendilerine tahsis edilen kullanici ad1 ve sifreleriyle sisteme
dahil olmuslar ve canli derslere katilimlar1 saglanmistir. Ders materyallerini web sayfasi
tizerinden takip etmislerdir. Ara smav, yariyll sonu smavi ve biitlinleme siavlari tim

birimlere merkezi olarak uygulanmustir.

Hem giiz hem de bahar yariyili boyunca ortak dersler birimine bagli olan 6gretim
elemanlarin gorevlendirilmesi iizerine, bir sonraki yil i¢in kendi materyallerinin
hazirthgimi  yapmuslar ve ders igeriklerinin hazirhgini tamamlamislardir. Ogretim
elemanlarina bu asamada personelin kisith olmasindan 6tiirli egitim almis olan kismi
zamanl olarak gorevlendirilmis 6grencilerin destek vermesi saglanmistir. Boylelikle

2015-2016 oOgretim yilinda ortak derslerin yiiriitiilmesi yine tiniversite genelinde
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uzaktan egitim yoluyla devam etmektedir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile 6gretim elemanlarinin ortaklasa hazirladiklart gorsel ve isitsel materyaller
tizerinden e-O0grenme yoluyla Ogrencilerin egitimleri saglanmakta ve sinavlardaki

basarilarina gore degerlendirme yapilmaktadir.

2.3.3.2 Akademik Birim ve Personel Yapisi

Arastirma kapsaminda Ordu Universitesi akademik personel yapisiyla calisma
yapilacagindan birimlerdeki akademik personelin unvanlarmma gore dagilimi, toplam
akademisyen sayist gibi verilerin bilinmesi gerekmektedir. Bu kisimda Ordu
Universitesi akademik birimleri ve birimler biinyesinde gorevli olan akademik personel

unvanlarma gore dagilimi Cizelge 2.2°de verilmistir.

Cizelge 2.2 Ordu Universitesi Akademik Personel Dagilimi®.

- Z %
5 = 2
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o g = S TR N = 3
- = > Q < ) O ~
Fakiilteler 33 40 195 15 188 0 0 471
Yiksekokullar 0 2 10 6 9 0 0 27
Meslek Yiiksekokular: 0 1 13 109 0 0 5 128
Rektorliik ve Diger 0 0 0 0 0 4 10 14
TOPLAM 33 43 218 130 197 4 15 640

! Akademik Personel Dagilimlar: 31.08.2015 tarihi itibariyle gecerli olan dagilimdir. Veriler Ordu
Universitesi Personel Daire Baskanligindan alinmustir.

25



2.3 Tlgili Cahsmalar

Bu boliimde arastirmanin konusuyla ilgili olarak yapilmis olan ¢aligmalar incelenerek
Ozetlenmistir. Yapilan arastirmalarda ozellikle 6gretim elemanlari, 6gretmenler ve
Ogretmen adaylarinin uzaktan egitimle ilgili goriislerinin bulundugu ¢alismalara dikkat

cekilmistir.

Oztekin (2002) tarafindan yapilmis olan ¢alismada Ahmet Yesevi Universitesi Uzaktan
Egitim uygulamasi1 hakkinda yapilan bir ¢alismadir. Bu arastirmada, Ahmet Yesevi
Universitesi web sitesindeki video konferans ve web tabanli uzaktan egitim yontemleri
incelenmistir. Incelemeler sonucunda; iyi bir destegin saglanmasi kosuluyla, 6gretim
elemanlarinin daha genis kitlelere bilgi aktarimi yapabilmeleri ve 6gretim elemanlarinin
karsilikli isbirligine yonelmelerinin saglandigi belirtilmistir. Konusunda uzman 6gretim
tiyelerine derslerini genis kitlelere sunma olanaginin verilmesi gerektigi savunulmustur.
Bilgi ve belgeye en hizli ve acgik bir sekilde ulagsmanin, zamanin ve bilginin etkin

kullanimin ve yénetiminin sagladig: belirtilmistir (Oztekin 2002).

Siier vd. (2005) tarafindan yapilmis olan ¢alismada Gazi Universitesi’nin uzaktan
egitim potansiyelinin incelenmistir. Calismaya {iniversitede gorevli 1379 0Ogretim
eleman1 katilmistir. Arastirma tarama modelindedir ve betimsel bir nitelik
tasimaktadir.  Gazi Universitesi’nin tiim egitim birimlerindeki insan giicii kaynaklari
bakimindan uzaktan egitime hazir olus diizeyleri belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin,
uzaktan egitime bakis acilarina iligkin arasgtirma bulgular1 degerlendirildiginde,
arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin toplam tutum puanlar
ile 6l¢egin “uzaktan egitime gliven” ve “uzaktan egitime ilgi” alt boyutlarma iliskin
puanlarinin da ortalamanin {izerinde olmasimna ragmen yiliksek diizeyde olmadigi
anlagilmistir.  Ogretim  elemanlarinin  uzaktan egitim uygulamalarina  katki
getirebilecekleri boyutlara iliskin arastirma bulgular1 degerlendirildiginde ise; 6gretim
elemanlarmin uzaktan egitim siirecine katki saglayacak ve bu yondeki uygulamalar
daha etkili kilabilecek ileri diizeyde teknik bilgi ve beceri donanimina gereksinim
duyduklar belirlenmistir (Stier vd. 2005).
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Dikbas (2006) tarafindan yapilmis olan yiiksek lisans tez ¢alismasinda Ogretmen
adaylarinin  e-6grenmeye yoOnelik tutumlarinin  incelenmesi konusu iizerinde
durulmustur. Arasgtirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye iliskin
goriislerinin ne oldugunun 6grenilmesidir. Buca Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii'nden 47 ikinci simf &grencisi ¢aligmaya katilmis ve
“Egitimde Materyal Kullanim1” dersi bir web sayfasinda ¢evrimigi sekilde e-6grenme
modeli kullanilarak dgrencilere verilmistir. Calisma sonrasinda 6grencilere 36 soruluk
Likert tipi 0Ol¢ek, ogretmen adaylarimin e-6grenmeye iliskin verdikleri yanitlar
olgmede kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin  e-6grenmeye yénelik tutum puan
degerinin 3.80 (5 lizerinden) diizeyinde olumlu oldugunu gostermistir. Katilimeilarin
%90°1 e-6grenmeyi yararl bir etkinlik olarak gdérmektedir. %63.8’lik boliim ise yiiz
yiize etkilesimin olmamasmi e-6grenmenin sinirliligi olarak gérmektedir. Verilen
yanitlarin %98’ E-0grenmede geribildirimin 6nemli olduguna inanmaktadir. Son
olarak, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu (%91) e-6grenmenin gelecekte Ogrenme

etkinliklerinde daha sik kullanilacak bir 6grenme bicimi olacagini savunmaktadir

(Dikbas 2006).

Camlifidan (2007) tarafindan hazirlanmis olan yiiksek lisans tezinde, smif ve brang
dgretmenlerinin “Uzaktan Hizmet I¢i Egitim Yontemiyle Ogretmenlerin Bilgisayar
Egitimi” programina iliskin goriislerini belirlenmesi amaglanmistir. Caligmada internete
dayali uzaktan egitim hakkinda genel bilgi verilmeye ve ogretmenlerin bilgisayar
egitimi programi tanitilmistir. Sonug olarak; programin uygulanabilirligi ve katilimiyla
ilgili 6gretmenler olumlu goriis bildirmisler ancak teknik aksakliklarin ve bazi
ogretmenlerin yeterli kullanim becerisi olmayisinin sikintilara sebep oldugu
belirlenmistir. Bu nedenle 6gretmenlere bu sistemi tanitici, agiklayict ve kullanimi

gosteren uygulamalar ve faaliyetler diizenlenebilecegi belirtilmistir (Ozer 2011).

Karal ve Ertimit (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretim elemanlarina yonelik
anket calismasi diizenlenmistir. Anket calismasimna farkli fakiilte ve programlarda
gorevli toplam 70 6gretim tiyesi goniillii olarak katilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
ogretim elemanlarmin %70°1 uzaktan egitimin gerekli oldugunu diistinmektedir,

%20’lik kisim ise konu hakkinda kararsizdir. Ogretim elemanlarmin %601 uzaktan
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egitim igerisinde gorev almak istemektedir, buna karsilik %30’luk kisim ise konu
hakkinda kararsizdir. Uzaktan egitim bilgisi olanlar %32.9, kismen bilgisi olanlar
%61.4 diir. KTU ndeki 6gretim elemanlarmin %57.1°1 iiniversitede uzaktan egitimle
ders anlatmaktan zevk alacagm diisinmekte ve herhangi bir fikri olmayanlar ise
%28.6°dir. Universitede uzaktan egitim calismalarinda yer almak isteyenler %64.3,
herhangi bir fikri olmayanlar ise %18.6’dir. Bu noktada iiniversite iginde yapilacak
uzaktan egitim ¢alismalarina katilmak isteyenler cogunlukta olup, yukaridaki sonuglar
gbz Oniine alindiginda kisilerin uzaktan egitimle ilgili yeterli bilgilendirme yapildigi
zaman caligmalara verimli bir sekilde katilacagi diisiiniilmektedir (Karal ve Eriimit
2009).

Yigit vd. (2010) tarafindan yapilmis olan ¢aligmada Siileyman Demirel Universitesi
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren Ogrenciler ve ders veren
Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime bakis acilarin1 belirlemek igin anketler
diizenlenmis ve anket sonucunda 6grencilerin uzaktan egitimi bilerek tercih ettikleri
gozlenmistir. Uzaktan egitimin tercih sebebi incelendiginde birinci siranin ¢alisan
ogrencilerden olustugu gozlemlenmistir. Calisma hayatin1 birakmadan egitim alabilme
istegi dgrencileri uzaktan egitime yoneltmistir. Calisan 6grencilerin aldiklar1 egitimden
dolay1 islerinin aksamadig1 da gozlenmistir. Uzaktan egitimde ders veren danigmanlarin
uzaktan egitime bakis agilari incelendiginde Ogretim elemanlarin biiyiik bir kismi
uzaktan egitime olumlu yaklasmiglardir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimi tek basina
yeterli gormekle beraber klasik egitimi destekleyici olarak kullanilabilecegini de
diistinmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlar1 uzaktan egitim igin ayrilan zamanin fazla

oldugunu diistinmektedirler (Yigit vd. 2010).

Inan (2013) tarafindan yapilan galismada, Dicle Universitesinde gorev yapmakta olan
O0gretim elemanlarinin uzaktan egitime ve kurulus caligmalari tamamlanarak faaliyete
gecen DUZEM (Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) calismalarma iliskin
diisiinceleri degerlendirilmistir. Ankete her fakiilte ve yliksekokulun bdliimlerinden
ikiser 0gretim elemani olmak iizere toplam 92 Ogretim elemani katilmistir. Yapilan
analizler sonucunda oOgretim elemanlarinin %78’1 uzaktan egitimin firsat esitligi

saglamasi bakimindan gerekli oldugunu ve bu konuda ge¢ kalindigin1 diisiinmektedir.
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%16’k kism1 ise konu hakkinda bilgisi olmadigindan kararsizdir. Ogretim
elemanlarinin %64°i gerekli sartlar saglandigi takdirde uzaktan egitim, orglin egitime
katki saglayacagi diisliniilmektedir. Buna karsin %28’lik kismi ise konu hakkinda
kararsizdir. Uzaktan egitim konusunda bilgisi olanlar %18.4, kismen bilgisi olanlar %
76.8’dir. Dicle Universitesi 6gretim elemanlarinin %64’ii DUZEM kapsaminda
diizenlenecek egitim g¢alismalarina memnuniyetle katilabileceklerini, bu konuda fikri
olmayanlar ise % 28’dir. Elde edilen verilere genel olarak bakildiginda, 6gretim
elemanlarin, uzaktan egitimle ilgili yeterli bilgilendirme yapildiginda DUZEM
kapsaminda yapilacak egitim c¢alismalarina katilmada istekli olduklar1 seklinde

yorumlanmustir (Inan 2013).
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3. MATERYAL ve METOT

Ordu Universitesinde gorev yapmakta olan ogretim elemanlarinin mevcut isleyise
yonelik uzaktan egitim algilarin1 ve hazirbulunusluklarini tespit etmek amaciyla yapilan
¢alismanin bu boliimiinde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama teknikleri

ve verilerin analizine ait bilgiler bulunmaktadir.

3.1 Calismada Model

Betimsel nitelik tasiyan bu c¢alismada, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime karsi
tutum diizeylerini belirlemek amaciyla, “tarama modeli” kullanmilmistir. Bu model,
gecmiste ya da devam etmekte olan durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
aragtirma teknigidir (Karasar 2005). Tarama modeli, olaylarin nedenleri ile ugragsmak
yerine, i¢inde bulunduklar1 kosullari, nitelikleri ve aralarindaki iligskiyi bulmaya c¢alisir
(Kaptan 1995). Tarama modeli, bir konuya ya da olaya iligkin katilimc1 goriislerinin
belirlendigi, genellikle diger arastirmalara gore daha biiyiikk ¢alisma gruplarinin

kullanildigi modeldir (Biiyiikoztiirk vd. 2008).

3.2 Calisma Grubu

Bu arastirmanin galisma grubunu 2015-2016 6gretim yilinda Ordu Universitesinde
gorev yapmakta olan degisik unvana sahip (profesor, dogent, yardimer dogent, 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi, okutman, uzman) toplam 640 Ogretim elemanin
kapsamaktir. Bu {niversitede gorev alan Ogretim elemanlarinin tamamina anket
caligmasi ulastirilmis ancak 182 Ogretim elemani anketi cevaplamistir. Bu anlamda
arastirmanin 6rneklemini goniillii olarak caligmaya katilan degisik unvana sahip 182

Ogretim elemani olusturmaktadir.

3.3 Veri Toplama Metodu

Aragtirmanin amacma bagli olarak, verilerin toplanmasinda anket c¢aligmasi
uygulanmistir. Anket nicel arastirma yontemleri igerisinde en sik kullanilan veri

toplama yontemlerinden birisidir (Ekiz 2003). Anket yontemi daha genis Kkitleye
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ulasmayr saglamasi, aragtirmaya maliyet ve zaman anlaminda tasarruf saglamasi,
onyarg1 ve kisisel egilimlerin arastirmaya katilma olasiliginin daha az olmasi, genelde
yanitlama oraninin diisiik olmas1 gibi siirliliklar1 da beraberinde getiren bir yontemdir

(Balc1 2001, Ekiz 2003, Karademir 2012).

Arastirmada kullanilan anket, Karal ve Ertimit (2009) tarafindan gelistirilen “Karedeniz
Teknik  Universitesi  Ogretim  Uyelerinin  Uzaktan  Egitime Bakisi  ve
Hazirbulunusluklar1” adli  calismalarinda kullanilan anket referans alimustir.
Gelistirilen anket Inan (2013) tarafindan “Dicle Universitesi Ogretim Uyelerinin
Uzaktan Egitim Konusundaki Goriislerinin Degerlendirilmesi” konulu calismasina da
kaynaklik etmistir. Anket uzman goriisleri de almarak Ordu Universitesi yapisina
uyarlanmis ve “Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi” seklinde isimlendirilmistir.
Ankette, Ogretim Elemanlarmin; Kisisel Bilgileri (A), Uzaktan Egitimle ilgili Bilgileri
(B), Uzaktan Egitimle Ilgili Deneyimleri (C), Uzaktan Egitime Yonelik Diisiinceleri
(D), Uzaktan Egitimde Kendilerine Yé&nelik Diisiinceleri (E), Universitedeki Uzaktan
Egitime Kars1 Bakislar1 (F) seklinde 6 boliimden olugsmaktadir. Ankette A kismi kisisel
bilgilerin girisi, B ve C kisimlar1 evet/hayir cevaplarinin verilecegi sorular, D ve E
kisimlar1 5°1i likert tipi sorular, F kismi 3’11 likert tipi sorulardan olugmakta olup ayrica
acik uclu iki sorunun bulundugu toplam 6 bolim ve 56 sorudan olusmaktadir. 5°1i likert
tipi sorularda “1. Kesinlikle Katilmiyorum”, “2. Katilmiyorum”, “3. Kararsizim”, “4.
Katiliyorum”, “5. Kesinlikle Katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir. Ankette D
kisminda Ogretim elemanlarimin uzaktan egitime bakis agilari, E kisminda ise
hazirbulunusluk diizeylerinin 6l¢iilmesi diistiniilmistiir. Anket 2015-2016 6gretim yili
giiz donemi basinda, web sayfasi kullanilarak elektronik ortama aktarilmis ve sayfa
adresi Ogretim elemanlarmin e-postalarina davet metniyle gonderilmistir. Ayrica
Ogretim elemanlariyla iletisime gegerek anket hatirlatmasi yapilmis ve goniillii olarak
katilimlart saglanmistir. Uzaktan egitim degerlendirme anketi 6rnegi EK-1, etik kurul

raporu Ek-2 ve gevrimigi anket goriintii 6rnekleri de Ek-3’de verilmistir.
3.4 Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma amaci kapsaminda 0gretim elemanlarin uzaktan egitime bakis acilart ve

hazirbulunusluk yaklagimlarini degerlendirmek i¢in “Uzaktan Egitim Degerlendirme”
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anketi uygulanmistir. Anket verilerinin ¢dziimlenmesine ge¢cmeden Once, verilerin
Excel 2013 paket programima aktirilarak inceleme ve diizenlenmesi islemleri
gergeklestirilmistir. Ankete toplam 185 katilimc1 veri girisi yapmis ancak 3 katilimcinin
verileri yeterli olmadigi i¢in uzman gorlisii alinarak ankete dahil edilmemistir.
Boylelikle ¢calismanin analizinde farkli unvanlara sahip 182 6gretim elemaninin girmis

oldugu veriler dogrultusunda yapilmaistir.

Bulgularin incelenmesi, analizi, c¢izelgeye doniistiiriilmesi, grafiksel gosterimi ve
yorumlanmasi gibi tiim asamalarda Word 2013, Excel 2013 ve SPSS 22 (Statistical
Package for Social Scienses) paket programlart kullanilmustir.

Veriler SPSS 22 paket programi ortamina alinarak ilk dnce giivenirlik ¢aligmalarina
baslanmistir. Olgek gelistirmede temel amag, giivenilir ve gecerli dlgme araci
olusturmaktir. Giivenilirlik, bir 6lgme aracinin duyarli, farkli uygulamalar arasinda
tutarli ve kendi i¢inde kararli sonuglar verebilmesi giiciidiir (Tavsancil 2014). Anketin
giivenirligi i¢in, her bdliime ve testin geneline iliskin olarak belirlenen maddelerin
Cronbach (a) alpha i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Likert tipi tutum Olgeginde
giivenirlik dilizeyini saptamak i¢in i¢ tutarliligin bir 6l¢iisii olan Cronbach tarafindan
gelistirilmis olan o katsayist kullanilmaktadir. Birbiriyle yiiksek iliski gosteren
maddelerden olusan dlgeklerin a katsayist yiiksek ¢ikmaktadir. Cronbach o katsayisi,
olgekteki maddelerin i¢ tutarhliginin (homojenliginin) bir 6lgiisiidiir. Ornegin o
katsayisi ne kadar yiiksek ise bu Olgekte bulunan maddelerin o 6lgiide birbirleriyle
tutarli ve aynm 6zelligin 6gelerini 6lcen maddelerden olustugunu gosterir (Tavsancil
2014). Bu yontem agirlikli standart degisim ortalamasidir ve bir anketteki k sorunun
varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlamast ile elde edilir. O ile 1 arasinda deger
alan bu katsayr Cronbach Alfa katsayisi olarak adlandirilir. Alfa (o) katsayisina bagl
olarak dl¢egin giivenirligi asagidaki gibi yorumlanmaktadir (Kalayci 2014).

e 0.00 <a<0.40 ise olgek giivenilir degildir,

e 0.40 <0 <0.60 ise dlgek giivenilirligi diistiktiir,

e 0.60 <a<0.80 ise dlgek oldukca giivenilirdir,

e 0.80<a<1.00ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir
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Cizelge 3.1’de tim maddelere dikkate alinarak degerlendirildiginde Cronbach Alfa
degeri; 23 maddelik Uzaktan Egitime Yonelik Diisiinceleriniz bdliimiinde 0,903, 8
maddelik Uzaktan Egitimde Kendinize Yonelik Diisiinceleriniz boliimiinde ise 0,884
cikmistir. Ankete ilave olarak Ogretim elemanlarina yoneltilen 2 soru uzman goriisi
aliarak dlgege dahil edilmemistir. 50 ve 51. sorular 6lgek dahilinde degil arastirmamiza
farkli 151k tutmasi agisindan ayrica degerlendirilecektir. Anketin genel giivenilirlik
katsayis1 0,925 olarak bulunmustur. Bu deger ile 6l¢egin kabul edilebilir ve yiiksek

derecede giivenilir diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu séylenebilir.

Cizelge 3.1 Anket Bolimleri Giivenilirlik Katsayisi Cronbach Alpha.

Madde Cronbach

Boliim Ad
Sayisi Alpha
Uzaktan Egitime Y 6nelik Diisiinceleriniz (D) ’3 903
“Ogretim Elemanlarimn Uzaktan Egitime Bakis Acilart” ,
Uzaktan Egitimde Kendinize Yonelik Diisiinceleriniz (E) o -
“Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Hazirbulunusluklart” ,
Anket Geneli Glivenirlik Katsayist 31 ,925
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4. BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde arastirma neticesinde verilerin SPSS 22 ve Excel 2013 paket programlari
yardimiyla diizenli, anlasilabilir cizelgeler ve sekillerle ifade edilip yorumlanmasi
amaglanmistir. Verilen bilgilerde ¢alisma gurubunun demografik o&zelliklerine ait
frekans ve yiizdelerle ifadeleri, parametrik ve parametrik olmayan istatistik analizleri

sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait yorumlar yer almaktadir.

Bu aragtirmanin temel problemi: “6gretim elemanlarmin uzaktan egitime bakis acilari
ve hazirbulunugluklarinin ne oldugudur”. Belirlenen problemi ¢dzmeye yonelik olarak
olusturulan farkli boyutlar gelistirilerek yapilan ¢alismalar neticesindeki bulgular bu

kisimda sunulmustur.

4.1 Ogretim Elemanlarinin Demografik Ozelliklerine Gore Tlgili Bulgular

Anket yoluyla arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin unvan, yas, cinsiyet,
akademisyenlikte calisma siireleri ve gorevli olduklari birim bilgileri bu kisimda yer
almaktadir. Arastirmada Ogretim elemanlarinin demografik 6zelliklerinin analiz
edilmesinde frekans (f) ve yiizde (%) degerleri kullanilmistir. Frekans degeri, her
cevaba karsilik gelen 6gretim elemant sayisini, yiizdelik deger ise frekans degerinin

toplam 6gretim elemani sayisina oranini ifade etmektedir.

Cizelge 4.1°de Ordu Universitesi 6gretim elemanlarinin sayisi, katilan sayisi1 ve yiizde
degerleri verilmistir. Ankete katilan 6gretim elemanlar1 dagilimi iiniversite genelinde
%39,3’liik katilimla 13 profesor, %41,8’lik katilimla 18 dogent, %22,9’luk katilimla 50
yardimc1 dogent, %46,1°lik katilimla 60 o6gretim gorevlisi, % 16,7’lik katilimla 33
aragtirma gorevlisi, %53,3’liik katilimla 8 okutman ankete katilarak toplamda 640
Ogretim elemanindan 182’°sin katilimi sonucunda {iniversite genelinin %28,4’1 katilm
gerceklestirmistir. Anket verilerinde genel dagilimi, %7,1°lik bir katilimla 13 profesér,
%9,9’luk bir katilimla 18 dogent, %27,5’lik katilimla 50 yardimci dogent, %33’lik
katilimla 60 6gretim gorevlisi, %18,1’lik katilimla 33 arastirma gorevlisi, %4,4’lik

katilimla 8 okutmandan olugmustur. Sekil 4.1’de Ogretim elemanm1 anket dagilimi
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grafiksel olarak verilmistir.

Cizelge 4.1 Ogretim Elemanlarinin (OE) Unvanlarma Gore Dagilim.

Sorul Degisken

Ogr.Elem.Say.

Katilan Say. (f) Katthm %  Dagilim %

Profesor 33
Docent 43
Yardimci Dogent 218
Unvan Ogretim Gorevlisi 130
Aragtirma Gorevlisi 197
Okutman 15
Uzman 4
Toplam 640

13
18
50
60
33
8
0
182

39,3
41,8
22,9
46,1
16,7
53,3
0
28,4

71
9,9
27,5
33
18,1
4.4
0
100

70
60

Ogretim Elemani Sayisi

o

Ogretim  Arastirma

Gorevlisi  Gorevlisi

Ogretim Elemani Unvan Dagilimi

50

40

30

20

N

o [

Profesdr Dogent Yardima
Dogent

Ogretim Elemani Unvani

Okutman

Uzman

Sekil 4.1 OE’nin Unvan Dagilim Grafigi.

Cizelge 4.2°de ankete katilan 0gretim elemanlarinin yas dagilimlart verilmistir. Yas

dagilimlari; 9 (%4,9) 6gretim elemani 20-25 yas araliginda, 30 (%16,5) 6gretim elemani
26-30 yas araliginda, 75 (%41,8) 6gretim elemani 31-40 yag araliginda, 57 (%31,3)

Ogretim elemani 41-49 yas araliginda, 10 (%5,5) 6gretim elemant 50-59 yas araliginda

olup 60 yas ve lizeri Ogretim elemaninin ankete katilmadigi anlasilmaktadir. Yas

dagilimlariyla ilgili grafiksel gosterim Sekil 4.2°de verilmistir. Sekil ve ¢izelge

incelendiginde 6gretim elemanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun 30 ve 50 yas arasinda

oldugu anlasilmaktadir.
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Cizelge 4.2 OE’nin Yas Dagilimlari.

Soru 2 Degisken f %
20-25 Yas Araliginda Olanlar 9 4.9
26-30 Yas Araliginda Olanlar 30 16,5
31-40 Yas Araliginda Olanlar 75 41,8

Yas Araligt
41-49 Yas Araliginda Olanlar 57 31,3
50-59 Yas Araliginda Olanlar 10 55
60 ve Ustii Yasinda Olanlar 0 0

Toplam 182 100

Ogretim Elemani Yaslarina Gore Dagilimi
80
_ 70
2]
= 60
vy
£ 50
w
£ a0
e
E 30
D
5 20
0
N [
,
20-25 26-30 31-40 41-49 50-59 60+
Ogretim Elemani Yas Araliklar

Sekil 4.2 OE’nin Yaslarina Gére Dagilim Grafigi.

Ankete katilan 0gretim elemanlarinin cinsiyet dagilimlart Cizelge 4.3’de verilmistir.
Ankete katilan Ogretim elemanlarinin 66’s1 (%36,3) bayan, 116’sinin (%63,7) bay
oldugu anlasilmaktadir. Cinsiyet dagilimiyla ilgili grafiksel gosterim Sekil 4.3’de
verilmistir. Universite genelindeki cinsiyet dagilimi ile ankete katilan ogretim

elemanlarinin cinsiyet dagilimlarinin homojen oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 4.3 Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Dagilimlari.

Soru 3 Degisken f %
o Bayan 66 36,3
Cinsiyet
Bay 116 63,7
Toplam 182 100
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Ogretim Elemani Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Ogretim Elemani Sayisi
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Ogretim Elemani Cinsiyeti

Sekil 4.3 Ogretim Eleman: Cinsiyet Dagilim Grafigi.

Cizelge 4,4’de ankete katilan 182 o6gretim elemanin akademik kidem yili dagilimi
verilmistir. Cizelgeye gore Ogretim elemanlarinin 0-5 yil aras1 c¢alisan sayist %47,8
oranla 87 kisi, 6-10 y1l aras1 ¢alisan sayis1 %20,9 oranla 38 kisi, 11-15 yil arasi ¢alisan
say1s1 %9,3 oranla 17 kisi, 16-20 yil arasi1 ¢alisan sayis1 %6,6 oranla 12 kisi ve 20 yildan
daha fazla zamandir akademisyenlik yapan 6gretim eleman: sayist %15,4 oranlar 28

kisiden olugmaktadir.
Cizelgeye gore Ogretim elemanlarinin akademisyenlik siireleri 1 ile 10 yil arasinda
yogunluk gostermektedir. Ogretim elemanlarinin akademisyenlikteki siire dagilimlariyla

ilgili grafiksel gosterim Sekil 4.4’de verilmistir.

Cizelge 44 OE’nin Akademisyenlikteki Siire Dagilimlari.

Soru 4 Degisken f %
0-5 Y1l Olanlar 87 47,8
6-10 Y1l Olanlar 38 20,9
Akademik
11-15 Y1l Olanlar 17 9,3
Kidem Y1l
16-20 Y1l Olanlar 12 6,6
20 ve Ustii Y1l Olanlar 28 15,4
Toplam 182 100
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Ogretim Elemani Akademisyenlik Stiresi Dagilimi
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Sekil 4.4 OE’ni Akademisyenlik Siireleri Grafigi.

Calisma grubunda Ordu Universitesi biinyesinde toplam 3 enstitii, 10 fakiilte, 3
yiiksekokul ve 10 tane meslek yiliksekokulu vardir. Ancak ilgili akademik birimlerin
Ogretim elemani sayilar1 dagilimi birbirleriyle yakinlik gostermedigi icin akademik
birimleri enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 olarak
gruplandirilmistir.  Cizelge 4.5°de akademik birimlerdeki katilimct  §gretim
elemanlarinin toplam sayilar1 verilmistir. Buna gore enstitiiler ve rektorliik kadrosunda
olan 7 G6gretim elemani toplam katilimeilarin %3,8’ini olusturmaktadir. Ay sekilde
fakiilteler kadrosunda olan 103 &gretim elemani toplam katilimcilarin %56,5’ini
olusturmaktadir. Yiiksekokul kadrosundaki oOgretim elemanlart 12 kisilik katilimla
toplam katilimcilarin  %6,5’ini olusturmakta ve son olarak meslek yliksekokullar:
kadrosunda olan Ogretim elemanlar1 60 kisi ile toplam katilimcilarmm %33,3’{inii

olusturmaktadir. Akademik birimlerle ilgili grafiksel gdsterim Sekil 4.5°de verilmistir.

Cizelge 45 OFE’nin Calistiklar1 Akademik Birimlere Gore Dagilimlari.

Soru 5 Degisken f %
Enstiti ve Rektorliik 7 3,8
Calistig1 Fakiilde 103 56,5
Akademik Birim Yiiksekokul 12 6,5
Meslek Yiiksekokulu 60 33,3
Toplam 182 100
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Ogretim Elemani Akademik Birim Dagilimi
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Sekil 4.5 OE’ni Akademik Birimlere Gére Dagilim Grafigi.

4.2 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Bilgileriyle lgili Bulgular

Bu béliimde, yapilmis olan anketin Uzaktan Egitimle Ilgili Bilginiz (B) kisminda
sorulmus olan sorulara yanitlari incelenmistir. Toplam 6 soru sorulmus, ilk 4 soru
Evet/Hayir seklinde, sonraki 2 soru ise birden ¢ok seceneklidir. Ik 4 soru
Evet/Kismen/Hayir seklinde iken uzman goriisii dogrultusunda uygulamada Evet/Hayir

seklinde gerceklestirilmistir.

Cizelge 4.6’da “Uzaktan egitim hakkinda bilginiz var m1?” sorusuna yanit olarak
ogretim elemanlarinin %89’u “Evet” olarak kodlamig ve kalan %11°1 “Hayir” olarak
kodlamiglardir. Bu veriler 1s1ginda tiniversite 6gretim elemanlarinin %89’u uzaktan

egitim hakkinda bilgi sahibi olduklar1 anlagilmaktadir.

Cizelge 4.6 OFE’nin Uzaktan Egitim Hakkindaki Bilgileri.

Soru 6 Degisken f %
Evet 162 89
Uzaktan Egitim hakkinda bilginiz var m?
Hayir 20 11
Toplam 182 100

(Ortalama:1,10 - Medyan:1 - Puan:202)

Aym  boliimdeki bir sonraki soru: “Universitenizde yapilan uzaktan egitim
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caligmalarindan haberdar misiniz?” seklindedir. Bu sorunun yanitiyla ilgili veriler
Cizelge 4.7°de verilmistir. Ogretim elemanlarinin iiniversite biinyesindeki uzaktan
egitim caligmalarindan %67,6’sinin evet cevabi vererek haberdar oldugu, kalan
%32,4’liik kismin da ilgili calismalardan haberdar olmadig1 anlasilmaktadir. Bir 6nceki
soruda genel anlamda uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olduklarini beyan etmis olsalar
da tniversitelerindeki uzaktan egitim ¢aligmalariyla ilgili %32’lik bir kismin haberdar

olmadig1 goriilmistiir.

Cizelge 4.7 OE’nm ODUZEM'den Haberdar Oluslari.

Soru 7 Degisken f %
. Evet 123 67,6
Universitenizdeki UE ¢alismalarindan haberdar misiniz?

Hay1r 59 32,4
Toplam 182 100

(Ortalama:1,32 - Medyan:1 - Puan:241)

Uzaktan egitimde (UE) sinif ortamlariyla ilgili sorulmus olan sorunun yanitlar1 Cizelge
4.8’de verilmistir. Cizelgeden de anlasildig1 gibi 6gretim elemanlarinin %53,8’lik kismi1
soz konusu siif ortamindan haberdar olduklarini, %46,2’lik kismin da haberdar
olmadigr seklinde gozlenmistir. Bu anlamda bir dnceki soruda da oldugu gibi uzaktan
egitimde bilgisi olanlar ¢cogunlukta iken {iniversitede uzaktan egitim yapisi hakkinda
%22 azalarak haberdar olma durumu ortaya ¢ikmis ve ayni sekilde uzaktan egitim sinif
ortamlartyla ilgili olarak da yaklasik %14’liikk bir azalimla farkindalik oldugu

anlagilmaktadir.

Cizelge 4.8 OFE’nin UE Akilli Siniflar Hakkinda Bilgileri.

Soru 8 Degisken f %

UE’deki sinif ortamlarindan (sanal sinif, akilli sinif, stidyo  Evet 98 53,8
vb.) haberdar misiniz? Hayir 84 46,2
Toplam 182 100

(Ortalama:1,46 - Medyan:1 - Puan:266)
Bir sonraki soruda uzaktan egitimle ilgili farkindaligin daha fazla bir sekilde

incelendiginde cogunlukla “Hayir” cevabmin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Ogretim

elemanlarina “Uzaktan egimle ilgili materyal ve ders igerigi hazirlama konusunda
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bilginiz var m1?” sorusu yoneltilmistir. Ogretim elemanlarmin %26,4’ii “Evet” cevabim
vermis ve kalan %73,6’lik kisitm da “Hayir” cevabint vermislerdir. Soruya verilen

yanitlarla ilgili calisma verileri Cizelge 4.9 verilmistir.

Cizelge 4.9 OE’min UE'de Materyal vb. Hazirlama Hakkindaki Bilgileri.

Soru 9 Degisken f %

UE ile ilgili materyal ve ders igerigi hazirlama konusunda Evet 48 26,4
bilginiz var m1? Hay1r 134 73,6
Toplam 182 100

(Ortalama:1,73 - Medyan:2 - Puan:316)

Sorular genel anlamda incelendiginde, Ogretim elemanlari, ilk ii¢ soruya biiyilik
cogunlukta “Evet” yanitin1 vermislerdir. Uzaktan egitimde materyal tasarimiyla ilgili
olarak ise biiyiikk cogunlukla “Hayir” yanitin1 vermislerdir. Cizelge 4.10°da 6gretim
elemanlarinin genel anlamda verdikleri yanitlarla ilgili detayli bilgiler verilmistir. Bu
detaylar iceriginde katilimei sayisi, madde sayisi, ortalama ve medyan degerleri,
standart sapma, varyans, en biliylik ve en kiicliik degerler verilmistir. Toplam puan
stitunu, kisilerin verdikleri yanitlar dogrultusunda olusan puanin genel toplamidir.
“Kisilerin Ortalamas1” adli siitunda ise, Ogretim elemanlarinin sorulara verdikleri
yanitlarin ortalamasina gore istatistiki verileri temsil eder. Sekil 4.6°da ise bolimdeki

dort sorunun verilerine iliskin grafiksel gésterim sunulmustur.

Cizelge 4.10 OFE'min UE Bilgisine Yénelik Genel Degerlendirmesi.

UE Bilgisi Degisken Toplam Puan Kisilerin Ortalamasi
Katilimer Sayisi 182 182
Madde Sayisi 4 4
Ortalama 5,63 1,40
Medyan 6 1,50
(1) Evet
Standart Sapma 1,22 0,30
(2) Hayrwr
Varyans 1,48 0,93
En Kiiciik 4 1
En Biiyiik 8 2
Toplam 1.025 256,25
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Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Bilgilerine Yonelik
Cevaplari
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Sekil 4.6 OE'nin Uzaktan Egitim Bilgilerine Yonelik Grafik.

Ogretim elemanlarma y&neltilmis olan bir diger soruda “Uzaktan egitim denilince ne
anliyorsunuz?” seklinde olmustur. Bu soruda uzaktan egitim kavramiyla ilgili olarak
Ogretim elemanlarinda en c¢ok c¢agrisim yapan kavramlarin yaniti incelenmek
istenmistir. Cizelge 4.11°de ilgili soruya verilen yanitlarin dagilimi verilmistir. Bu
soruda Ogretim elemanlar1 birden fazla segenek kodlayabilmislerdir. Cizelgeye gore
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimle ilgili en ¢ok cagrisim yapan kavramlardan
baslanacak olursa ilk siray1r 141 dgretim elemaniyla internet, 121 6gretim elemaniyla
video konferans, 92 o6gretim elemaniyla ¢oklu ortam, 83 ogretim elemaniyla mobil
iletisim, 72 6gretim elemaniyla video, 47 6gretim elemaniyla TV/Radyo, 10 6gretim
elemaniyla mektup ve 9 Ogretim elemanmiyla da diger segeneginin kodlandigi
goriilmiistiir. Mektupla baglayan uzaktan egitim sisteminin bugilin Ogretim
elemanlarinda yeterli ¢agrisim yapmadigi gibi en ¢ok cagrisimin internet ve video
konferans sec¢eneklerinde oldugu anlasilmaktadir. Cizelge verilerine ait grafiksel

gosterim de Sekil 4.7°de verilmistir.
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Cizelge 4.11 OFE’min UE denilince Aklia Gelenler.

Soru 10 Degisken f %
Video Konferans 121 66,5
TV / Radyo 47 25,8
Video 72 39,6
Mektup 10 55
Uzaktan egitim denilince ne anliyorsunuz? ,
Internet 141 77,5
Coklu Ortam 92 50,5
Mobil Iletisim 83 45,6
Diger 9 49
UE denilince ne anliyorsunuz?

g Video Konferans |

2 TV /Radyo

_%_j Video I

E Mektup NN

s internet |

‘—E Coklu Ortam I

E Mobililetisim ———

“é Diger NN

% 0 20 40 60 80 100 120 140 160

° Ogretim Elemani Sayisi

Sekil 4.7 OE’nm UE denilince Aklina Gelenlerle ilgili Grafiksel Gosterim.

Yukaridaki soruya benzer olan 3 segenekli ve birden ¢ok segcenek kodlanabilen yapidaki

soruda “Sizce hangi tir dersler uzaktan egitim yoluyla verilebilir?” seklinde

sorulmustur. Soruya verilen yanitlar Cizelge 4.12°de verilmistir. Cizelgeye gore 6gretim

elemanlarimin 179 kisilik goriis birligiyle neredeyse tamami uzaktan egitim yoluyla

teorik derslerin verilebilecegini, 39’u mesleki derslerin verilebilecegi ve 16’s1 da

uygulamali derslerin verilebilecegini savunmustur.
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Cizelge 4.12 Ne Tiir Derslerin UE Yoluyla Verilecegine Dair OE Gériisleri

Soru 11 Degisken f %
Mesleki Dersler 39 21,4
Sizce hangi tiir dersler uzaktan egitim yoluyla
o Uygulamali Dersler 16 8,6
verilebilir? )
Teorik Dersler 179 98,4

4.3 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Deneyimleriyle Ilgili Bulgular

Ogretim elemanlarma yapilmis olan anketin Uzaktan Egitimle ilgili Deneyiminiz (C)

kisminda sorulmus olan sorulara yanitlari incelenmistir. Bu bdlim, “Evet/Hayir’

seklinde ¢ift cevapli 7 sorudan olusmaktadir.

Cizelge 4.13’de “Calistigimmiz herhangi bir kurumda uzaktan egitimle ilgili ¢aligmalar
yapildi m1?” sorusuna yanit olarak d6gretim elemanlarinin 121’1 “Evet” olarak kodlamis
ve kalan 61’1 “Hayir” olarak kodlamislardir. Bu veriler 1s1ginda iiniversite ogretim
elemanlarinin %66,5°1 ¢alistiklar1 herhangi bir kurumda uzaktan egitim c¢aligmalarina

tanik olduklarini beyan etmistir.

Cizelge 4.13 Kurumlardaki Uzaktan Egitim Calismasi.

Soru 12 Degisken f %

Calistiginiz herhangi bir kurumda uzaktan egitimle ilgili Evet 121 66,5
calismalar yapildi mi? Hayir 61 33,5
Toplam 182 100

(Ortalama:1,34 - Medyan:1 - Puan:243)

Cizelge 4.14°de “Daha Once uzaktan egitim sistemi ya da benzer bir yapi1 kullanarak
ders verdiniz mi?” sorusuna yanit olarak dgretim elemanlarmin %38,2’si “Evet” olarak
kodlamis ve kalan %91,8°1 “Hayir” olarak kodlamiglardir. Bu veriler 1s181inda iiniversite
ogretim elemanlarinin %91,8’1 uzaktan egitimle veya benzer bir yapiyla ilgili ders
vermediklerini dile getirmislerdir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim hakkinda bilgi
sahibi olduklarin1 ifade etmis olsalar bile uygulamada uzaktan egitim yOntemini

kullanmadiklarini ifade etmislerdir.
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Cizelge 4.14 Uzaktan Egitim Yoluyla Ders Verme Durumu.

Soru 13 Degisken f %

Daha 6nce uzaktan egitim sistemi ya da benzer bir yap1 Evet 15 8,2
kullanarak ders verdiniz mi? Hayir 167 91,8
Toplam 182 100

(Ortalama:1,92 - Medyan:2 - Puan:349)

Cizelge 4.15°de “Uzaktan egitim sistemi ya da benzer bir yap:1 kullanarak olgme-
degerlendirme yaptiniz m1?” sorusuna yanit olarak Ogretim elemanlarmin %6,6’s1
“Evet” olarak kodlamis ve kalan %93.,4’ti “Hayir” olarak kodlamislardir. Bu veriler
1s1ginda iiniversite 0gretim elemanlarin %93,4’1 uzaktan egitimle veya benzer bir

yaptyla kullanarak 6l¢gme degerlendirme yapmadiklarini anlasilmistir.

Cizelge 4.15 UE Yoluyla Olgme Degerlendirme Yapma Durumu.

Soru 14 Degisken f %

Uzaktan egitim sistemi ya da benzer bir yap1 kullanarak Evet 12 6,6
Oleme degerlendirme yaptiniz mi? Hayir 170 93,4
Toplam 182 100

(Ortalama:1,93 - Medyan:2 - Puan:352)

Cizelge 4.16°da “Akilli smif ortaminda akilli tahta, dokiiman kamera vb. kullanarak
ders verdiniz mi?” sorusuna yanit olarak 6gretim elemanlarinin %31,9’u “Evet” olarak
kodlamis ve kalan %68,1°1 “Hayir” olarak kodlamiglardir. Bu veriler 1s181inda iiniversite
Ogretim elemanlarinin  %68,1’i akilli tahta, dokiiman kamera vb. yapilar1 hig¢

kullanmamuiglardir.

Cizelge 4.16  Akilli tahta, Dokiiman Kamera vb. Kullanma Durumu.

Soru 15 Degisken f %

Akilli sinif ortaminda akilli tahta, dokiiman kamera vb. Evet 58 31,9
kullanarak ders verdiniz mi? Hayir 124 68,1
Toplam 182 100

(Ortalama:1,68 - Medyan:2 - Puan:306)

Cizelge 4.17°de “Herhangi bir 6gretim yonetim sistemine ders ekleyebilir misiniz?

sorusuna yanit olarak dgretim elemanlarinin %31,9’u “Evet” olarak kodlamis ve kalan
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%68,1°’1 “Hayir” olarak kodlamiglardir. Bu veriler 1s1ginda iiniversite 0gretim
elemanlarinin  %68,1°’1 herhangi bir 6grenim yoOnetim sistemi yazilimina ders
ekleyemeyecegini dile getirmistir. Ogrenim ydnetim sistemi hakkinda soruyla birlikte
aciklama yapilmistir. Dolayisiyla 6gretim elemanlar1 6grenim yonetim sistemi yazilimi

hakkinda gerekli tanim1 okuduktan sonra soruyu yanitladiklari varsayilmaktadir.

Cizelge 4.17 Ogrenim Yo6netim Sistemine Ders Ekleme Durumu.

Soru 16 Degisken f %

Herhangi bir 6gretim yonetim sistemine ders ekleyebilir Evet 58 31,9
misiniz? Hayir 124 68,1
Toplam 182 100

(Ortalama:1,67 - Medyan:2 - Puan:306)

Cizelge 4.18’de “Herhangi bir O6grenim yonetim siteminde degisiklik yapabilir
misiniz?” sorusuna yanit olarak 6gretim elemanlarin %29,1°i “Evet” olarak kodlamig
ve kalan %70,9’u “Hayir” olarak kodlamislardir. Bu veriler 1s1ginda iiniversite 6gretim
elemanlarinin  %70,9’u  herhangi 0grenim yonetim sistemi tlizerinde degisiklik

yapamayacagini ifade etmistir.

Cizelge 4.18 Ogrenim Yonetim Sisteminde Degisiklik Yapma Durumu.

Soru 17 Degisken f %

Herhangi bir 6grenim yonetim siteminde degisiklik Evet 53 29,1
yapabilir misiniz? Hayir 129 70,9
Toplam 182 100

(Ortalama:1,70 - Medyan:2 - Puan:311)

Cizelge 4.19°da “Daha once uzaktan egitimle ilgili bir calismaniz oldu mu?” sorusuna
yanit olarak ogretim elemanlarmin %11°1’u “Evet” olarak kodlamis ve kalan %89’u
“Hayir” olarak kodlamiglardir. Bu veriler 1s18inda {iniversite 6gretim elemanlarmin

%89’u uzaktan egitimle ilgili hi¢bir ¢alisma yapmadiklar1 anlasilmaktadir.
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Cizelge 4.19 Daha Once Uzaktan Egitim Calismas1 Durumu.

Soru 18 Degisken f %
Evet 29 11
Daha 6nce uzaktan egitimle ilgili bir ¢alismaniz oldu mu?
Hay1r 162 89
Toplam 182 100

(Ortalama:1,89 - Medyan:2 - Puan:344)

Anket calismasinin “C” bolimii olan 6gretim elemanlarmin deneyimleriyle ilgili yedi
soruya vermis olduklar1 yanitlar “Hayir” agirliklidir. Ogretim elema

3,nlarinin uzaktan egitimde yaklasik %90°1 herhangi bir deneyime sahip olmadigini,
Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
yiritiilmekte olan faaliyetler veya kurumsal yapinin varligi konusunda da yaklasik
%67°1ik bir oranla bilgi sahibidir. Cizelge 4.20°de 6gretim elemanlarinin yedi sorudan
olusan uzaktan egitim deneyimleriyle ilgili genel degerlendirme wverileri
gosterilmektedir. Bu verilerden yola cikildiginda da 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitimle ilgili deneyimli olmadiklar1 séylenebilir. Yanitlarin verileriyle ilgili grafiksel

gosterimi Sekil 4.8°de verilmistir.

Cizelge 4.20 OE'nm UE Deneyimlerine Yonelik Genel Degerlendirmesi.

UE Deneyimi Degisken Toplam Puan Kisilerin Ortalamasi
Katilime1 Sayisi 182 182
Madde Sayisi 7 7
Ortalama 12,15 1,74
Medyan 13 1,86
(1) Evet
Standart Sapma 1,70 0,24
(2) Hayrwr
Varyans 2,92 0,06
En Kiigiik 7 1
En Biiyiik 14 2
Toplam 2.211 215,86
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Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Deneyimlerine
Yénelik Cevaplari
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Sekil 4.8 OE'nin Uzaktan Egitim Deneyimlerine Yo6nelik Grafik.

4.4 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Bakis Acilariyla ilgili Bulgular

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime bakis agilariyla ilgili olarak Uzaktan Egitim
Degerlendirme Anketinin D boliimiindeki “Uzaktan Egitime Yonelik Diisiinceleriniz”
bashigr altindaki 23 maddeye ait olarak Ogretim elemanlarinin verdikleri cevaplara
iligkin frekans ve yiizdelik degerleri verilmistir. Frekans degeri her cevaba karsilik
gelen Ogretim eleman1 sayisini, yiizdelik deger ise frekans degerinin toplam o6grenci

sayisina oranini vermektedir.

Ayrica her bir soru igin tablo igerisinde Ogretim elemanlarinin tamaminin soruya
verdikleri yanitlarin madde toplam puani, aritmetik ortalama ve medyan (ortanca)
degerleri de verilmistir. Bu degerler dogrultusunda ogretim elemanlarinin genel
anlamda soruya verdikleri yanitin ne oldugu yorumlanacaktir. Bu yorumlamada
ortalama degerleri ve medyan degerlerine bakilarak karar verilecektir. Gelistirilen
ankette yer alan maddeler 5’li likert tipi derecelendirme Ol¢egine gore hazirlanmstir.
Bu derecelendirme dlgeginde dort aralik yer aldigindan her bir araligin 4/5=0,80 puani
kapsamasi ve boylelikle asagidaki sekilde olmasi gerekmektedir (Kara 2010, Yenilmez
2008).
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1,00 ile 1,80 araligi: Kesinlikle Katilmiyorum;
1,81 ile 2,60 aralig1: Katilmiyorum;

2,61 ile 3,40 aralig1: Kararsizim;

3,41 ile 4,20 aralig1: Katiliyorum;

4,21 ile 5,00 aralig1: Kesinlikle Katiliyorum.

Buradan hareketle, olusturulmus olan 23 maddelik ve 8 maddelik anket Olgegi ile
sorularin her birinin 182 ¢gretim elemaninca verdikleri yanit araliklari toplam degerleri
asagida Cizelge 4.21°de verilmistir. Verilen degerler anket maddelerine verilen
yamitlarin ortalama degerlerinin geldigi aralig1 saptanmak igin kullamlacaktir. Ornegin 8
maddelik bir 6l¢ek i¢in (8x1 = 8 ile 8x1,80 = 14,4 vb.) sekilde olusturulacaktir (Kara
2010, Yenilmez 2008).

Cizelge 4.21 Olciimlere Iliskin Puan Araliklari.

(4,21-5,00)

(2,61-3,40)

Kesinlikle Katilmiyorum (1,00-1,80)
Katiliyorum (3,41-4,20)
Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum (1,81-2,60)

Kararsizim

Tek Madde Bazinda Puan Araligi 182 329,42 475,02 620,62 766,22
(N=182) 327,6 473,2 618,8 764.,4 910

OE’nin UE’e Yonelik Diisiinceleri 23 41,63 60,03 78,43 96,83
(Toplam 23 Madde) 41,4 59,8 78,2 96,6 115

OE’nin UE’de Kendilerine Yonelik 8 14,48 20,88 27,28 33,68
Diisiinceleri (Toplam 8 Madde) 14,4 20,8 27,2 33,6 40
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Cizelge 4,22’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 19. sorusu olan “Uzaktan
egitim gereklidir.” maddesine o6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi
gosterilmistir. Ogretim elemanlarmin 16 kisisi (%8,8) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 19
kisisi (%10,4) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin “Katiliyorum”
diyenlerin sayis1 64 (%35,2), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayis1 ise 34’tiir
(%18,7). Ayrica 6gretim elemanlarmin 49’u (%26,9) soruya verdikleri cevaplarda
“Kararsiz” olduklarini belirtmistir. Biitiin 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin
puan toplami 633, aritmetik ortalamasi 3,48 ve medyan (ortanca) degeri de 4 olarak
bulunmugtur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore
ogretim elemanlar “Uzaktan egitim gereklidir.” maddesine genel olarak verilmis olan
yanitlar dogrultusunda Olgiim aralign “(4) Katiliyorum” seklinde olmustur. Ayrica

medyan degeri de yine “(4) Katiliyorum” seklinde ayni aralifa denk gelmektedir.

Cizelge 4.22 UE Gereklidir.

Madde 1 (Soru 19) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 16 8,8
(2) Katilmryorum 19 10,4

UE gereklidir. (3) Kararsizim 49 26,9
(4) Katiliyorum 64 35,2
(5) Kesinlikle Katiliyorum 34 18,7

Toplam 182 100

(Ortalama:3,48 - Medyan:4 - Puan:633)

Cizelge 4.23’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 20. sorusu olan “Uzaktan
egitim yiiz yiize (geleneksel) egitimden daha etkilidir.” maddesine o6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilim gosterilmistir. Ogretim elemanlarmin 71’i
(%39) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 62’si (%34,1) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna kargin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 10 (%5,5), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 3’tiir (%1,6) Ayrica 6gretim elemanlarinin 36’°s1 da
(%19,8) soruya verdikleri cevaplarda “Kararsiz” olduklarini belirtmistir. Biitiin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 360, aritmetik ortalamast 1,98 ve
medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama

degerlerinin Cizelge 4.21°e¢ gore Ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitim yiiz ylize
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(gelencksel) egitimden daha etkilidir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda ol¢giim araligt “(2) Katiimiyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan

degeri de yine “(2) Katiimiyorum” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.23 UE Geleneksel Egitimden Daha Etkilidir.

Madde 2 (Soru 20) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 71 39
(2) Katilmiyorum 62 34,1
UE yiiz yiize (geleneksel) egitimden daha
o (3) Kararsizim 36 19,8
etkilidir.
(4) Katiliyorum 10 55
(5) Kesinlikle Katiliyorum 3 1,6
Toplam 182 100

(Ortalama:1,98 - Medyan:2 - Puan:360)

Cizelge 4.24’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 21. sorusu olan “Uzaktan
egitimdeki dersler geleneksel sinif ortamlarindaki derslerden daha fazla zaman alir.”
maddesine dgretim elemanlarmin verdikleri yamtlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim
elemanlarmin  30°u  (%16,5) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 76°s1 (%41,8) ise
“Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin “Katiliyorum™ diyenlerin sayisi
16 (%8,8), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 11°dir (%6) Ayrica dgretim
elemanlarmin 49’u da (%26,9) soruya verdikleri cevaplarda “Kararsizim” seklinde
cevap vermistir. Biitiin 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 448,
aritmetik ortalamasi 2,46 ve medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam
puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°¢ gore Ogretim elemanlar1t “Uzaktan
egitimdeki dersler geleneksel sinif ortamlarindaki derslerden daha fazla zaman alir”
maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda olgiim araligi “(2)
Katilmyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(2) Katilmiyorum”

seklinde ayni araliga denk gelmektedir.
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Cizelge 4.24 UE Dersleri Daha Fazla Zaman Alir.

Madde 3 (Soru 21) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 30 16,5
UE’deki dersler geleneksel simif (2) Katilmryorum 76 41,8
ortamlarindaki derslerden daha fazla (3) Kararsizim 49 26,9
zaman alir. (4) Katiliyorum 16 8,8
(5) Kesinlikle Katiliyorum 11 6
Toplam 182 100

(Ortalama:2,46 - Medyan:2 - Puan:448)

Cizelge 4.25°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 22. sorusu olan “Uzaktan
egitim geleneksel egitime gore daha kalict 6grenme saglar.” maddesine Ogretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin 54’{
(%29,7) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 69’u (%37,9) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayis1 11 (%6), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayist ise 1°dir (%0,5). Ayrica 6gretim elemanlarinin 47°si de
(%25,8) soruya verdikleri cevaplarda “Kararsizim” seklinde kodlama yaptiklari
goriilmiistiir. Biitlin 6gretim elemanlarmin verdikleri yanitlarin puan toplami 383,
aritmetik ortalamasi 2,10 ve medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam
puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitim
geleneksel egitime gore daha kalic1 6grenme saglar.” maddesine genel olarak verilmis
olan yanitlar dogrultusunda ol¢iim araligi “(2) Katiimiyorum” seklinde olmustur.
Ayrica medyan degeri de yine “(2) Katimiyorum” seklinde ayni araliga denk
gelmektedir.

Cizelge 4.25 UE Geleneksel Egitime Gére Daha Kalici Ogretir.

Madde 4 (Soru 22) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum o4 29,7
o (2) Katilmiyorum 69 37,9
UE geleneksel egitime gore daha kalict
(3) Kararsizim 47 25,8
Ogrenme saglar.
(4) Katiliyorum 11 6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 1 0,5
Toplam 182 100

(Ortalama:2,10 - Medyan:2 - Puan:383)
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Cizelge 4.26’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 23. sorusu olan “Uzaktan
egitimle daha genis kitlelere ulasilir.” maddesine 6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlarin dagilimi  gdsterilmistir. Ogretim elemanlarmin 6’s1 (%3,3) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 6’s1 (%3,3) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin
“Katiltyorum” diyenlerin sayis1 70 (%38,5), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayisi
ise 92°dir (%50,5). Ayrica 6gretim elemanlarinin 8’i de (%4,4) soruya verdikleri

cevaplarda “Kararsizim” seklinde kodlama yaptiklar1 goriilmustiir.

Biitlin O0gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 784, aritmetik
ortalamast 4,31 ve medyan degeri de 5 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve
ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 0gretim elemanlar1 “Uzaktan egitimle daha
genis kitlelere ulasilir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda
Ol¢tim araligr “(5) Kesinlikle Katiliyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri de
yine “(5) Kesinlikle Katiliyorum” seklinde ayni araliga denk gelmektedir. Ordu
Universitesi 6gretim elemanlarm biiyiik bir gogunlugu uzaktan egitim yontemiyle
egitim verilmesi durumunda ¢ok daha genis bir cografyaya hitap edilebilecegi inancinda

oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 4.26 UE ile Daha Genis Kitlelere Ulagilir.

Madde 5 (Soru 23) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 6 3,3
(2) Katilmryorum 6 3,3

UE ile daha genis kitlelere ulagilir. (3) Kararsizim 8 4,4
(4) Katiliyorum 70 38,5
(5) Kesinlikle Katiliyorum 92 50,5

Toplam 182 100

(Ortalama:4,31 - Medyan:5 - Puan:784)

Cizelge 4.27°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 24. sorusu olan “Uzaktan
egitim Ogrencilerin derse katilimi agisindan daha verimlidir.” maddesine Ggretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin 47°si
(%25,8) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 55’i (%30,2) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayis1 11 (%6), “Kesinlikle

Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 7°dir (%3,8). Ayrica dgretim elemanlarmin 62’si de
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(%34,1) soruya verdikleri cevaplarda “Kararsizim” seklinde kodlama yapmuistir. Biitiin
Ogretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 426, aritmetik ortalamasi 2,34
ve medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitim 6grencilerin derse

bh

katilimi agisindan daha verimlidir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda ol¢iim araligt “(2) Katiimiyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan

degeri de yine “(2) Katiimiyorum” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.27 UE Ogrencilerinin Derse Katilimi Agisindan Daha Verimlidir.

Madde 6 (Soru 24) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 47 25,8
o (2) Katilmryorum 55 30,2
UE o6grencilerin derse katilimi agisindan
o (3) Kararsizim 62 34,1
daha verimlidir.
(4) Katiliyorum 11 6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 7 3,8
Toplam 182 100

(Ortalama:2,34 - Medyan:2 - Puan:426)

Cizelge 4.28’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 25. sorusu olan “Uzaktan
egitim Ogretim elemanlarinin dersi isleyisi acisindan daha verimlidir.” maddesine
ogretim  elemanlarmin  verdikleri yanitlarin  dagilimi  gosterilmistir.  Ogretim
elemanlarmin 38’1 (%20,9) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 54’4 (%29,7) ise
“Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin “Katiliyorum™ diyenlerin sayisi
23 (%12,6), “Kesinlikle Katiliyorum™ diyenlerin sayisi ise 3’diir (%1,6). Ayrica 6gretim
elemanlarmin 64’4 de (%35,2) soruya verdikleri cevaplarda “Kararsizim” seklinde
kodlama yapmustir. Biitiin 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 449,
aritmetik ortalamasi 2,47 ve medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam
puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitim
ogretim elemanlarinin dersi isleyisi agisindan daha verimlidir.” maddesine genel olarak
verilmis olan yanitlar dogrultusunda 6l¢iim araligi “(3) Kararsizim” seklinde olmustur.

Ayrica medyan degeri de yine “(3) Kararsizzm” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.
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Cizelge 4.28 UE OE’min Dersi Isleyisi A¢isindan Daha Verimlidir.

Madde 7 (Soru 25) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 38 20,9
(2) Katilmiyorum 54 29,7
UE 6gretim elemaninin dersi isleyisi
(3) Kararsizim 64 35,2
acgisindan daha verimlidir.
(4) Katiliyorum 23 12,6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 3 1,6
Toplam 182 100

(Ortalama:2,47 - Medyan:3 - Puan:449)

Cizelge 4.29’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 26. sorusu olan “Uzaktan
egitimle ilgili ¢alismalarin yaygilasmasi gerekir.” maddesine 6gretim elemanlarinin
verdikleri yamitlarin dagilimi  gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin  10°u  (%5,5)
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 25’i (%13,7) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 59 (%32,4), “Kesinlikle Katiliyorum”
diyenlerin sayisi ise 30’dur (%16,5). Ayrica 6gretim elemanlarinin 58°i de (%31,9)
soruya verdikleri cevaplarda “Kararsizim” seklinde kodlama yapmistir. Biitiin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 623, aritmetik ortalamasi 3,42 ve
medyan degeri de 4 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore oOgretim elemanlart “Uzaktan egitimle 1ilgili
calismalarin yayginlastirilmasi gerekir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda Olgiim araligi “(4) Katilyyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan

degeri de yine “(4) Katiliyorum” seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.29 UE lle ilgili Caligmalarm Yayginlagmasi Gerekir.

Madde 8 (Soru 26) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 10 55
(2) Katilmryorum 25 13,7
UE ile ilgili galismalarin
. (3) Kararsizim 58 31,9
yayginlagtirilmasi gerekir.
(4) Katiliyorum 59 32,4
(5) Kesinlikle Katiliyorum 30 16,5
Toplam 182 100

(Ortalama:3,42 - Medyan:4 - Puan:623)
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Cizelge 4.30’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 27. sorusu olan “Uzaktan
egitim i¢in harcanan maliyet ¢ok fazladir.” maddesine 6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlarin dagilimi  gosterilmistir. Ogretim elemanlarmm 16’s1 (%8,8) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 64’i (%35,2) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna
karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayis1 20 (%11), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin
sayist ise 2’dir (%1,1). Ayrica dgretim elemanlarmin 80°i de (%44) soruya verdikleri
cevaplarda “Kararsizim” seklinde kodlama yapmustir. Biitiin 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlarin puan toplami 475, aritmetik ortalamasi 2,61 ve medyan degeri de 3
olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°¢
gore Ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitim icin harcanan maliyet ¢ok fazladir.”
maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda Ol¢iim araligi “(3)
Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(3) Kararsizim”

seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.

Bu soruda uzaktan egitime harcanan maliyetle ilgili olarak uzaktan egitim siirecinin
olusabilmesi i¢in kurulum ve yiirlitme asamasinda geleneksel egitime gore daha ¢ok
maliyetin séz konusu olup olmadigi yéniindedir. Ogretim elemanlarinin bu konuda
kararsiz kalmalarindaki gerekceleri uzaktan egitim ve geleneksel egitimin kurulum

biitgeleri yorumlayamamis olmalarindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Cizelge 4.30 UE Icin Harcanan Maliyet Fazladir.

Madde 9 (Soru 27) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 16 8,8
(2) Katilmryorum 64 35,2

UE i¢in harcanan maliyet ¢ok fazladir. (3) Kararsizim 80 44
(4) Katiliyorum 20 11
(5) Kesinlikle Katiliyorum 2 11

Toplam 182 100

(Ortalama:2,61 - Medyan:3 - Puan:475)
Cizelge 4.31°’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 28. sorusu olan “Uzaktan

egitim Ogrencilere geleneksel egitim kadar faydalidir.” maddesine o6gretim

elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi gésterilmistir. Ogretim elemanlarinin 26°s1
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(%14,3) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 54’1 (%29,7) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 33 (%18,1), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 8’dir (%4,4). Ayrica 6gretim elemanlariin 61°i de
(%33,5) soruya verdikleri yanmtlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 491, aritmetik ortalamasi 2,70 ve
medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore Ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitim Ogrencilere

2

geleneksel egitim kadar faydalidir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda 6l¢iim araligr “(3) Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri

de yine “(3) Kararsizzim” seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.31 UE Ogrencilere Geleneksel Egitim Kadar Faydalidir.

Madde 10 (Soru 28) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 26 14,3
) o (2) Katilmiyorum 54 29,7
UE 6grencilere geleneksel egitim kadar
(3) Kararsizim 61 33,5
faydalidir.
(4) Katiliyorum 33 18,1
(5) Kesinlikle Katiliyorum 8 44
Toplam 182 100

(Ortalama:2,70 - Medyan:3 - Puan:491)

Cizelge 4.32’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 29. sorusu olan “Uzaktan
egitim Ogretim iyesi eksikligini giderir.” maddesine 6gretim elemanlarinin verdikleri
yamtlarin dagilimi  gdsterilmistir. Ogretim elemanlarmin  11°i (%6) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 19’u (%10,4) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna
karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayis1 89 (%48,9), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin
sayist ise 27’dir (%14,8). Ayrica Ogretim elemanlarinin 36’s1 da (%19,8) soruya
verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlarin puan toplami 647, aritmetik ortalamasi 3,55 ve medyan degeri de 4
olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e
gore 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitim 6gretim iiyesi eksikligini giderir.” maddesine

genel olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda Ol¢iim arahigr “@) Katiulyyorum’

seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(4) Katiliyorum” seklinde ayni
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araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.32 UE Ogretim Uyesi Eksikligini Giderir.

Madde 11 (Soru 29) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 11 6
(2) Katilmiyorum 19 10,4

UE 06gretim iiyesi eksikligini giderir? (3) Kararsizim 36 19,8
(4) Katiliyorum 89 48,9
(5) Kesinlikle Katiliyorum 27 14,8

Toplam 182 100

(Ortalama:3,55 - Medyan:4 - Puan:647)

Cizelge 4.33’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 30. sorusu olan “Uzaktan
egitim gelecekteki egitim modelidir.” maddesine o6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlarin dagilimi  gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin 16°s1 (%8,8) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 45’1 (%24,7) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin
“Katiltyorum” diyenlerin sayisi 57 (%31,3), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayisi
ise 15°dir (%6,2). Ayrica 6gretim elemanlarmin 49’u da (%26,9) soruya verdikleri
yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitlin 0gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlarin puan toplami 553, aritmetik ortalamasi 3,04 ve medyan degeri de 3 olarak
bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21’e gore
ogretim elemanlart “Uzaktan egitim gelecekteki egitim modelidir.” maddesine genel

’

olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda 6l¢iim araligi “(3) Kararsizim” seklinde
olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(3) Kararsizzm” seklinde aynmi araliga denk

gelmektedir.

Cizelge 4.33 UE Gelecekteki Egitim Modelidir.

Madde 12 (Soru 30) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 16 8,8
(2) Katilmryorum 45 24,7

UE gelecekteki egitim modelidir. (3) Kararsizim 49 26,9
(4) Katiliyorum 57 31,3
(5) Kesinlikle Katiliyorum 15 6,2

Toplam 182 100

(Ortalama:3,04 - Medyan:3 - Puan:553)

58



Cizelge 4.34’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 31. sorusu olan “Uzaktan
egitim Ogrencilerin derse ilgisini artirir.” maddesine 6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarmim 44°i (%24,2) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 61’1 (%33,5) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin
“Katiltyorum” diyenlerin sayis1 21 (%11,5), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayisi
ise 4’diir (%2,2). Ayrica 6gretim elemanlarmin 52°si de (%28,6) soruya verdikleri
yanitlar “Kararsizzim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim elemanlarinin  verdikleri
yanitlarin puan toplami 429, aritmetik ortalamasi 2,36 ve medyan degeri de 2 olarak
bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore
ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitim 6grencilerin derse ilgisini artirir.” maddesine genel
olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda 6l¢iim aralig1 “(2) Katilmiyorum” seklinde
olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(2) Katilmiyorum” seklinde ayni araliga denk
gelmektedir.

Cizelge 4.34 UE Ogrencilerin Derse ilgisini Artirir.

Madde 13 (Soru 31) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 44 24,2
(2) Katilmiyorum 61 33,5

UE 6grencilerin derse ilgisini artirir. (3) Kararsizim 52 28,6
(4) Katiliyorum 21 115
(5) Kesinlikle Katiliyorum 4 2,2

Toplam 182 100

(Ortalama:2,36 - Medyan:2 - Puan:429)

Cizelge 4.35°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 32. sorusu olan “Uzaktan

2

egitim Ogrenci merkezli egitim saglar.” maddesine 6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarmim 37°si (%20,3) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 49’u (%26,9) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna
karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 40 (%22), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin
sayist ise 6’dir (%3,3). Ayrica dgretim elemanlarinin 50°si de (%27,5) soruya verdikleri
yanitlar “Kararsizzim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim elemanlarinin  verdikleri
yanitlarin puan toplami 474, aritmetik ortalamasi 2,60 ve medyan degeri de 3 olarak

bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore

ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitim 6grenci merkezli egitim saglar.” maddesine genel
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olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda Slgim araligi “(2) Katilmiyorum” seklinde
olmustur. Ancak medyan degeri “(3) Kararsizzm” seklinde farkli bir araliga denk
gelmektedir. Calisma boyunca Cizelge 4.21 referans alinacagindan maddeye 6gretim

elemanlarinin verdigi yanit “(2) Katilmiyorum” seklinde kabul edilmistir.

Cizelge 4.35 UE Ogrenci Merkezli Egitim Saglar.

Madde 14 (Soru 32) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 37 20,3
(2) Katilmiyorum 49 26,9

UE 6grenci merkezli egitim saglar. (3) Kararsizim 50 27,5
(4) Katiliyorum 40 22
(5) Kesinlikle Katiliyorum 6 3,3

Toplam 182 100

(Ortalama:2,60 - Medyan:3 - Puan:474)

Cizelge 4.36’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 33. sorusu olan “Uzaktan
egitim egitimde firsat esitligi saglar.” maddesine 6gretim elemanlarinin verdikleri
yamtlarm dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin 14’ (%7,7) “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 27°si (%14,8) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna
karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayis1 71 (%39), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin
sayist ise 28’dir (%15,4). Ayrica Ogretim elemanlarinin 42°si de (%23,1) soruya
verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlarin puan toplami 618, aritmetik ortalamas: 3,40 ve medyan degeri de 4
olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e
gore ogretim elemanlart “Uzaktan egitim firsat esitligi saglar.” maddesine genel olarak
verilmis olan yanitlar dogrultusunda 6l¢iim aralign “(3) Kararsizim” seklinde olmustur.

’

Ancak medyan degeri “(4) Katiliyorum” seklinde farkli bir araliga denk gelmektedir.
Calisma boyunca Cizelge 4.21 referans alinacagindan maddeye 6gretim elemanlarinin

verdigi yanit “(3) Kararsizim” seklinde kabul edilmistir.
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Cizelge 4.36 UE Egitimde Firsat Esitligi Saglar.

Madde 15 (Soru 33) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 14 7,7
(2) Katilmryorum 27 14,8

UE egitim firsat esitligi saglar. (3) Kararsizim 42 23,1
(4) Katiliyorum 71 39
(5) Kesinlikle Katiliyorum 28 15,4

Toplam 182 100

(Ortalama:3,40 - Medyan:4 - Puan:618)

Cizelge 4.37°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 34. sorusu olan “Uzaktan
egitimle ilgili 6gretim elemanlarina hizmet i¢i egitim verilmelidir.” maddesine 6gretim
elemanlarinin verdikleri yamitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarnin 3’i
(%1,6) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 3’i (%1,6) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist1 78 (%42,9), “Kesinlikle
Katiliyorum™ diyenlerin sayist ise 84’diir (%46,2). Ayrica 6gretim elemanlarinin 14’1
de (%7,7) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 785, aritmetik ortalamast 4,31 ve
medyan degeri de 4 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 6gretim elemanlart “Uzaktan egitimle ilgili 6gretim
elemanlarina hizmet i¢i egitim verilmelidir.” maddesine genel olarak verilmis olan
yanitlar dogrultusunda 6l¢iim araligr “(5) Kesinlikle Katiliyorum” seklinde olmustur.
Ancak medyan degeri “(4) Katilyyorum” seklinde farkli bir araliga denk gelmektedir.
Calisma boyunca Cizelge 4.21 referans alinacagindan maddeye 6gretim elemanlarinin

verdigi yanit “(5) Kesinlikle Katiliyorum” seklinde kabul edilmistir.

Cizelge 4.37 UE lle ilgili OE'na Hizmet I¢i Egitim Verilmelidir.

Madde 16 (Soru 34) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmryorum 3 1,6
] (2) Katilmryorum 3 1,6
UE ile ilgili 6gretim elemanlarina hizmet
(3) Kararsizim 14 7,7
i¢i egitim verilmelidir.
(4) Katiliyorum 78 42,9
(5) Kesinlikle Katiliyorum 84 46,2
Toplam 182 100

(Ortalama:4,31 - Medyan:4 - Puan:785)
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Cizelge 4.38’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 35. sorusu olan “Uzaktan
egitim egitimde fiziki ortam eksikligini ortadan kaldirir.” maddesine o6gretim
elemanlarmin verdikleri yanitlarin dagilimi gdsterilmistir. Ogretim elemanlarmin 2’si
(%1,1) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 18’i (%9,9) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 94 (%51,6), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 51°dir (%28). Ayrica dgretim elemanlarinin 17°si de
(%9,3) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 724, aritmetik ortalamasi 3,98 ve
medyan degeri de 4 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore Ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitim egitimde fiziki
ortam eksikligini ortadan kaldirir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda ol¢iim araligt “(4) Katiliyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan

degeri de yine “(4) Katiliyyorum” seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.38 UE Egitimde Fiziki Ortam Eksikligini Giderir.

Madde 17 (Soru 35) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,1
(2) Katilmryorum 18 9,9
UE egitimde fiziki ortam eksikligini
(3) Kararsizim 17 9,3
ortadan kaldirir.
(4) Katiliyorum 9 51,6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 51 28
Toplam 182 100

(Ortalama:3,98 - Medyan:4 - Puan:724)

Cizelge 4.39’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 36. sorusu olan
“Universitedeki biitiin dersler uzaktan egitimle yapilabilir.” maddesine 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi gésterilmistir. Ogretim elemanlarmin 109’u
(9%59,9) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 55’i (%30,2) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 7 (%3,8), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 4’diir (%2,2). Ayrica 6gretim elemanlarinin 7°si de
(%3,8) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin dgretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami1 286, aritmetik ortalamasi 1,57 ve

medyan degeri de 1 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
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degerlerinin Cizelge 4.21°¢ gore ogretim elemanlart “Universitedeki biitiin dersler
uzaktan egitimle yapilabilir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda 6l¢tim araligi “(1) Kesinlikle Katiimiyorum” seklinde olmustur. Ayrica
medyan degeri de yine “(1) Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde aymi aralia denk
gelmektedir.

Cizelge 4.39 Biitiin Dersler UE Ile Yapilabilir.

Madde 18 (Soru 36) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 109 59,9
. (2) Katilmiyorum 55 30,2
Universitedeki biitiin dersler uzaktan
(3) Kararsizim 7 3,8
egitimle yapilabilir.
(4) Katiliyorum 7 3,8
(5) Kesinlikle Katiliyorum 4 2,2
Toplam 182 100

(Ortalama:1,57 - Medyan:1 - Puan:286)

Cizelge 4.40°da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 37. sorusu olan “Uzaktan
egitimle egitim alan dgrenciler alanlarinda yeterli bilgiye sahip olmus olur.” maddesine
ogretim  elemanlarnin  verdikleri yanmitlarm  dagilimi  gdsterilmistir.  Ogretim
elemanlarmin = 36’s1  (%19,8) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 61’1 (%33,5) ise
“Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin “Katiliyorum™ diyenlerin sayisi
23 (%12,6), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 5°dir (%2,7). Ayrica 6gretim
elemanlarmin 57’si de (%31,3) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde
olmustur.  Biitlin 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 449,
aritmetik ortalamasi 2,47 ve medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam
puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°¢ gore Ogretim elemanlar1 “Uzaktan
egitimle egitim alan 6grenciler alanlarinda yeterli bilgiye sahip olur.” maddesine genel
olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda 6l¢iim araligr “(2) Katiimiyorum” seklinde
olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(2) Katilmiyorum” seklinde ayni aralifa denk
gelmektedir.
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Cizelge 4.40 UE'le Egitim Alan Ogrenciler Yeterli Bilgiye Sahiptir.

Madde 19 (Soru 37) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 36 19,8
' - _ (2) Katilmryorum 61 33,5
UE ile egitim alan 6grenciler alanlarinda
(3) Kararsizim 57 31,3
yeterli bilgiye sahip olmus olur.
(4) Katiliyorum 23 12,6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 5 2,7
Toplam 182 100

(Ortalama:2,47 - Medyan:2 - Puan:449)

Cizelge 4.41°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 38. sorusu olan “Uzaktan
egitim i¢in Ogrenciler yeterli hazirbulunusluk diizeyine sahiptir.” maddesine 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarm dagilimi gdsterilmistir. Ogretim elemanlarinin 33’ii
(%18,1) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 66°s1 (%36,3) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 20 (%11), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayist ise 4’diir (%2,2). Ayrica dgretim elemanlarin 59°u da

(9%32,4) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur.

Biitin O0gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 441, aritmetik
ortalamasi 2,42 ve medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve
ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore Ogretim elemanlart “Uzaktan egitim icin
ogrenciler yeterli hazirbulunugluk diizeyine sahiptir.” maddesine genel olarak verilmis
olan yanitlar dogrultusunda ol¢iim araligi “(2) Katiimiyorum” seklinde olmustur.
Ayrica medyan degeri de yine “(2) Katimiyorum” seklinde ayni aralia denk
gelmektedir.

Cizelge 4.41 UE icin Ogrenciler Yeterli Hazirbulunusluga Sahiptir.

Madde 20 (Soru 38) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 33 18,1
(2) Katilmryorum 66 36,3
UE i¢in 6grenciler yeterli hazirbulunusluk
) o (3) Kararsizim 59 32,4
diizeyine sahiptir.
(4) Katiliyorum 20 11
(5) Kesinlikle Katiliyorum 4 2,2
Toplam 182 100

(Ortalama:2,42 - Medyan:2 - Puan:441)
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Cizelge 4.42°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 39. sorusu olan “Uzaktan
egitim icin 6gretim elemanlar1 yeterli hazirbulunusluk diizeyine sahiptir.” maddesine
ogretim elemanlarinin  verdikleri yanitlarin  dagilimi  gosterilmistir.  Ogretim
elemanlarmin  20’si  (%11) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 46°’s1  (%25,3) ise
“Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin “Katiliyorum™ diyenlerin sayist
41 (%22,5), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 4’diir (%2,2). Ayrica 6gretim
elemanlarimin 71’1 de (%39) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur.
Biitiin 6gretim elemanlarinin  verdikleri yanitlarin puan toplami 509, aritmetik
ortalamast 2,80 ve medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve
ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore Ogretim elemanlart “Uzaktan egitim icin
ogretim elemanlar1 yeterli hazirbulunusluk diizeyine sahiptir.” maddesine genel olarak
verilmis olan yanitlar dogrultusunda 6l¢iim araligr “(3) Kararsizzim” seklinde olmustur.

Ayrica medyan degeri de yine “(2) Kararsizzm” seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.42 UE icin OE Yeterli Hazirbulunusluga Sahiptir.

Madde 21 (Soru 39) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 20 11
(2) Katilmryorum 46 25,3
UE igin 6gretim elemanlar yeterli
. o (3) Kararsizim 71 39
hazirbulunusluk diizeyine sahiptir.
(4) Katiliyorum 41 22,5
(5) Kesinlikle Katiliyorum 4 2,2
Toplam 182 100

(Ortalama:2,80 - Medyan:3 - Puan:509)

Cizelge 4.43’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 40. sorusu olan “Akill
siniflardaki teknolojik aletlerin ¢oklugu tedirgin edicidir.” maddesine 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarnin 21’
(%11,5) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 94’ (%51,6) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 15 (%8,2), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 3’tiir (%1,6). Ayrica 6gretim elemanlarinin 49°u da
(%26,9) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitliin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 431, aritmetik ortalamast 2,37 ve
medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama

degerlerinin Cizelge 4.21°’¢ gore Ogretim elemanlart “Akilli siniflardaki teknolojik
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aletlerin ¢oklugu tedirgin edicidir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda ol¢giim araligt “(2) Katiimiyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan

degeri de yine “(2) Katiimiyorum” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.43 Teknolojik Aletlerin Coklugu Tedirgin Edicidir.

Madde 22 (Soru 40) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 21 115
) (2) Katilmiyorum 94 51,6
Alkallr siniflardaki teknolojik aletlerin
(3) Kararsizim 49 26,9
coklugu tedirgin edicidir.
(4) Katiliyorum 15 8,2
(5) Kesinlikle Katiliyorum 3 1,6
Toplam 182 100

(Ortalama:2,37 - Medyan:2 - Puan:431)

Cizelge 4.44°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 41. sorusu olan “Uzaktan
egitim mevcut egitim ortamlarindan bagimsiz yapilir.” maddesine 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarm dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarinm 7’si
(%3,8) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 41’i (%22,5) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist1 72 (%39,6), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayist ise 12°dir (%6,6). Ayrica 6gretim elemanlarmin 50’si de
(%27,5) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 589, aritmetik ortalamasi 3,24 ve
medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitim mevcut egitim
ortamlarindan bagimsiz yapilir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda ol¢iim araligr “(3) Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri

de yine “(3) Kararsizim” seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.
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Cizelge 4.44 UE Mevcut Egitim Ortamlarindan Bagimsiz Yapilir.

Madde 23 (Soru 41) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 7 3,8
(2) Katilmryorum 41 22,5
UE mevcut egitim ortamlarindan
(3) Kararsizim 50 27,5
bagimsiz yapilir.
(4) Katiliyorum 72 39,6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 12 6,6
Toplam 182 100

(Ortalama:3,24 - Medyan:3 - Puan:589)

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik diisiinceleriyle ilgili 23 maddeyle genel
anlamda uzaktan egitime bakis acilarinin ne oldugunu anlayabilmek i¢in hazirlanmistir.
182 oOgretim elemaninin 23 maddeye verdikleri istatistiki veriler Cizelge 4.46°da
verilmistir. Cizelgede kisilerin puanlarinin toplamlarinin ortalamasi 65,97 ve bu degerin
kisilere orami ise 2,87 olmustur. Cizelge 4.21°¢ gore bu deger araliklart “(3)
Kararsizzm” seklinde yorumlanmaktadir. Medyan degerleri de ayni sirayla 67 ve 2,91

olarak ayn1 degerlendirme araliginda bulunmustur.

Cizelge 4.45 OE'nm UE'me Yonelik Diisiinceleri Genel Degerlendirmesi.

UE Bakis Acisi Degisken Toplam Puan Kisilerin Ortalamasi
Katilimer Sayisi 182 182

Madde Sayisi 23 23

(3) Kararsizim Ortalama 65,97 2,87
261340 Medyan 67 2,91
Standart Sapma 13,10 0,57

veya

60.03_ 78,2 Varyans 171,7 0,33
En Kiigiik 29,00 1,26

En Biiyiik 104,00 4,52

Toplam 12.007 522,04

Genel anlamda ogretim elemanlarimin degerlendirmeleri (3) “Kararsizim” seklinde
yorumlanmis olsa bile 6ne ¢ikan bazi sorulara verilen yanit oranlar dikkat ¢ekmektedir.
Bu sorular degerlendirildiginde kararsiz kalan 6gretim elemanlar1 dikkate alinmayip,

’

“Katilryyorum/Katilmiyorum” olarak bakildiginda da su sekilde degerlendirilmektedir.
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Ormnegin “Uzaktan egitim gereklidir.” sorusuna “Kesinlikle Katilmiyorum” ve
“Katilmiyorum” yiizdeleri toplandiginda %8,8 + %10,4 = %19,2, “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum™ yiizde degerleri toplandiginda %35,2 + 18,7 = %53.9 seklinde
olmustur. Dolayistyla 06gretim elamanlarinin = %19’u  uzaktan egitimin gerekli
olmadigini, %54’ gerekli oldugunu diistinmiislerdir. Geriye kalan %30’luk kisim ise
kararsiz kalmiglardir. Bu durumda &gretim elemanlar1 ¢ogunlukla uzaktan egitimin

gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda katilip katilmama durumuna gore belirgin oranda
dikkat c¢eken sorular ve katilip katilmama durumlarn ait ylizdesel oranlar Cizelge
4.46’da yeniden verilmistir. Buradaki sorularda 6gretim elemanlarinin sorulara agirlikli
olarak en az %50 katiliyorum veya katilmiyorum seklinde dagilimi olanlar dahil
edilmistir. Cizelgeye dahil edilmeyen sorular “Kararsizim” agirlikli oldugu icin dahil

edilmemistir.

Cizelge 4.46 Sorulara Verilen Yanitlarda Katilip/Katilmama Durumu.

Anket Soru Numarasi ve Anket Sorusu § g = g = g

EE ZL£E EE

§S E5 §S

> >

28 28 ¥4

19. UE gereklidir. 19,2 26,9 53,9
20. UE yiiz yiize (geleneksel) egitimden daha etkilidir. 73,1 19,8 7,1
22. UE geleneksel egitime gore daha kalic1 6grenme saglar. 676 258 6,5
23. Uzaktan egitim ile daha genis kitlelere ulasilir. 6,6 4.4 89
24. UE 6grencinin derse katilimi agisindan daha verimlidir. 56 34,1 9,8
29. Uzaktan egitim dgretim liyesi eksikligini giderir. 164 198 63,7
31. Uzaktan egitim 6grencilerin derse ilgisini artirir. 57,7 28,6 13,7

33. Uzaktan egitim, egitimde firsat esitligi saglar. 225 231 544

34. UE’le ilgili 6gretim elemanlarina hizmet igi egitim verilmelidir. 3,2 7,7 89,1
35. UE egitimde fiziki ortam eksikligini ortadan kaldirir. 11 9,3 79,6
36. Universitelerdeki biitiin dersler uzaktan egitimle yapilabilir. 90,1 3,8 6

40. Akilli simiflardaki teknolojik aletlerin ¢oklugu tedirgin edicidir. 63,1 26,9 9,8
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45 Ogretim Elemanlarmin Uzaktan Egitime Hazirbulunusluklaryla flgili

Bulgular

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime hazirbulunusluklariyla ilgili olarak Uzaktan
Egitim Degerlendirme Anketinin E bolimiindeki “Uzaktan Egitimde Kendinize Yonelik
Diisiinceleriniz” baghgr altindaki 10 maddeye ait olarak Ogretim elemanlarinin
verdikleri cevaplara iligkin frekans ve yiizdelik degerler sirayla asagida cizelgeler ve
sekiller yardimiyla verilmistir. Frekans degeri her cevaba karsilik gelen 6gretim elemant
sayisini, yiizdelik deger ise frekans degerinin toplam Ogrenci sayisina oranint
vermektedir. Hazirbulunusluk 6l¢timiinde son iki madde sonradan eklendigi ve farkli bir
degerlendirilmeye tabi tutulacagindan kullanilmayacaktir. Yani hazirbulunusluk

6l¢iimiinde ilk 8 madde ortalamasina gore degerlendirilecektir.

Ayrica her bir soru i¢in tablo icerisinde Ogretim elemanlarinin tamaminin soruya
verdikleri yanitlarin madde toplam puani, aritmetik ortalama ve medyan degerleri de
verilmigtir. Bu degerler dogrultusunda ogretim elemanlarinin genel anlamda soruya
verdikleri yanitin ne oldugu yorumlanacaktir. Bu yorumlamada ortalama degerleri ve

medyan degerlerine bakilarak Cizelge 4.21°¢ gore karar verilecektir.

Cizelge 4.47°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 42. sorusu olan “Uzaktan
egitimin uygun bir kademesinde gérev alabilirim.” maddesine 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlarin dagilimi  gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin  15°i  (%8,2)
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 34’1 (%18,7) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir.
Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 60 (%33), “Kesinlikle Katiliyorum”
diyenlerin sayist ise 16’dir (%8,8). Ayrica 6gretim elemanlarinin 57°si de (%31,3)
soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlarin puan toplami 578, aritmetik ortalamasi 3,18 ve medyan degeri de 3
olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e
gore Ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitimin uygun bir kademesinde gorev alabilirim.”
maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda Ol¢iim araligi “(3)
Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(3) Kararsizim”

seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.
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Cizelge 4.47 UE'in Uygun Bir Kademesinde Gorev Alabilirim.

Madde 1 (Soru 42) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 15 8,2
(2) Katilmryorum 34 18,7
UE’in uygun bir kademesinde gorev
o (3) Kararsizim 57 31,3
alabilirim.
(4) Katiliyorum 60 33
(5) Kesinlikle Katiliyorum 16 8,8
Toplam 182 100

(Ortalama:3,18 - Medyan:3 - Puan:578)

Cizelge 4.48’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 43. sorusu olan “Uzaktan
egitimle ilgili faaliyetler igerisinde olmak bana zevk verir.” maddesine o6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarm dagilimi gdsterilmistir. Ogretim elemanlarinin 14’{i
(%7,7) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 33’ti (%18,1) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayis1 52 (%28,6), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 17°dir (%9,3). Ayrica 6gretim elemanlarinin 66°s1 da
(%28,6) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 574, aritmetik ortalamasi 3,15 ve
medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore dgretim elemanlar1 “Uzaktan egitimle ilgili faaliyetleri
igerisinde olmak bana zevk verir.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda 6l¢tim araligr “(3) Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri

de yine “(3) Kararsizzm” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.48 UE lle ilgili Faaliyetler Icerisinde Olmak Zevk Verir.

Madde 2 (Soru 43) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 14 1,7
o (2) Katilmryorum 33 18,1
UE ile ilgili faaliyetler igerisinde olmak
) (3) Kararsizim 66 36,3
bana zevk verir.
(4) Katiliyorum 52 28,6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 17 9,3
Toplam 182 100

(Ortalama:3,15 - Medyan:3 - Puan:574)
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Cizelge 4.49°da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 44. sorusu olan “Uzaktan
egitimde 6grencilerimin bilgiye ulagsmasinda iyi bir rehber olurum.” maddesine 6gretim
elemanlarmin verdikleri yanitlarin dagilimi gésterilmistir. Ogretim elemanlarinin 10°u
(%5,5) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 25’1 (%13,7) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 57 (%31,3), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 17°dir (%9,3). Ayrica dgretim elemanlarinin 73’0 de
(%40,1) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 593, aritmetik ortalamasi 3,26 ve
medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore dgretim elemanlar1 “Uzaktan egitimde §grencilerimin
bilgiye ulagsmasinda iyi bir rehber olurum.” maddesine genel olarak verilmis olan
yanitlar dogrultusunda Ol¢iim araligi “(3) Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica

medyan degeri de yine “(3) Kararsizim” seklinde ayn1 araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.49 UE'de Ogrenciler Igin Iyi Bir Rehber Olurum.

Madde 3 (Soru 44) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmryorum 10 55
(2) Katilmryorum 25 13,7
UE’de 6grencilerimin bilgiye
o (3) Kararsizim 73 40,1
ulasmasinda iyi bir rehber olurum.
(4) Katiliyorum 57 31,3
(5) Kesinlikle Katiliyorum 17 9,3
Toplam 182 100

(Ortalama:3,26 - Medyan:3 - Puan:593)

Cizelge 4.50’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 45. sorusu olan “Akill
smiflardaki teknolojik araglari ve LMS yazilimlarini rahatlikla kullanirim.” maddesine
ogretim  elemanlarmin  verdikleri yanitlarin  dagilimi  gosterilmistir.  Ogretim
elemanlarmin  10’u  (%5,5) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 30u (%16,5) ise
“Katilmiyorum” seklinde cevap vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayisi
52 (%28,6), “Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayis1 ise 28’dir (%15,4). Ayrica
ogretim elemanlarmin 62°si de (%34,1) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde
olmustur.  Biitlin 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 604,

aritmetik ortalamasi 3,32 ve medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam
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puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°¢ gore oOgretim elemanlar1 “Akilli
smiflardaki teknolojik araglari ve LMS yazilimlarini rahatlikla kullanirim.” maddesine
genel olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda Ol¢iim aralign “(3) Kararsizim”
seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(3) Kararsizzm” seklinde ayni

araliga denk gelmektedir.

Cizelge 450 Teknolojik Araglari ve LMS Yazilimlarini Kullanirim.

Madde 4 (Soru 45) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 10 55
] (2) Katilmiyorum 30 16,5
Akialli simflardaki teknolojik araglari ve
(3) Kararsizim 62 34,1
LMS yazilimlarini rahatlikla kullanirim.
(4) Katiliyorum 52 28,6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 28 154
Toplam 182 100

(Ortalama:3,32 - Medyan:3 - Puan:604)

Cizelge 4.51°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 46. sorusu olan “Uzaktan
egitimde saglikli bir Olgme degerlendirme yapabilirim.” maddesine o6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi gésterilmistir. Ogretim elemanlarinin 15’
(%8,2) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 35’i (%19,2) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 42 (%23,1), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayist ise 15°dir (%8,2). Ayrica 6gretim elemanlarinin 75’1 de

(%41,2) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur.

Biitlin 0gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 551, aritmetik
ortalamasi 3,03 ve medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve
ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore Ogretim elemanlarn “Uzaktan egitimde
saglikli bir 6lgme degerlendirme yapabilirim.” maddesine genel olarak verilmis olan
yanitlar dogrultusunda oOl¢iim araligi “(3) Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica

medyan degeri de yine “(3) Kararsizim” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.
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Cizelge 451 UE'de Saglikli Bir Olgme Degerlendirme Yapabilirim.

Madde 5 (Soru 46) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 15 8,2
(2) Katilmryorum 35 19,2
UE’de saglikl1 bir 6l¢me degerlendirme
L (3) Kararsizim 75 41,2
yapabilirim.
(4) Katiliyorum 42 23,1
(5) Kesinlikle Katiliyorum 15 8,2
Toplam 182 100

(Ortalama:3,03 - Medyan:3 - Puan:551)

Cizelge 4.52’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 47. sorusu olan “Uzaktan
egitimde ogrencileri degerlendirmede daha objektif olurum.” maddesine o6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin 18’
(9%9,9) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 41°i (%22,5) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist1 53 (%29,1), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 14°diir (%7,7). Ayrica 6gretim elemanlarinin 56’°s1 da
(%30,8) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 552, aritmetik ortalamasi 3,03 ve
medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore Ogretim elemanlar1 “Uzaktan egitimde oOgrencileri
degerlendirmede daha objektif olurum.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda 6l¢tim araligr “(3) Kararsizim” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri

de yine “(3) Kararsizzm” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.

Cizelge 4.52 UE'de Ogrencileri Degerlendirmede Daha Objektif Olurum.

Madde 6 (Soru 47) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 18 9,9
o . (2) Katilmiyorum 41 22,5
UE’de 6grencileri degerlendirmede daha
o (3) Kararsizim 56 30,8
objektif olurum.
(4) Katiliyorum 53 29,1
(5) Kesinlikle Katiliyorum 14 7,7
Toplam 182 100

(Ortalama:3,03 - Medyan:3 - Puan:552)
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Cizelge 4.53’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 48. sorusu olan “Uzaktan
egitimde igerik saglayici olarak materyal gelistirebilirim.” maddesine &gretim
elemanlarmin verdikleri yanitlarin dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin 9’u
(%4,9) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 27°si (%14,8) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 67 (%36,8), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayist ise 17°dir (%9,3). Ayrica 6gretim elemanlarinin 62°si de
(%34,1) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 601, aritmetik ortalamasi 3,30 ve
medyan degeri de 3 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitimde igerik saglayici
olarak materyal gelistirebilirim.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda 6lgtim araligr “(3) Kararsizzm” seklinde olmustur. Ayrica medyan degeri

de yine “(3) Kararsizzm” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.

Cizelge 453 UE'de icerik Saglayici Olarak Materyal Gelistirebilirim.

Madde 7 (Soru 48) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 9 4,9
(2) Katilmryorum 27 14,8
UE’de igerik saglayici olarak materyal
(3) Kararsizim 62 34,1
gelistirebilirim.
(4) Katiliyorum 67 36,8
(5) Kesinlikle Katiliyorum 17 9,3
Toplam 182 100

(Ortalama:3,30 - Medyan:3 - Puan:601)

Cizelge 4.54’de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 49. sorusu olan “Uzaktan
egitim silirecinde tiim teknik detaylari rahatlikla 6grenebilirim.” maddesine 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarm dagilimi gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin 5’
(%2,7) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 10°u (%5,5) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 97 (%51,6), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayisi ise 37 dir (%20,3). Ayrica dgretim elemanlarinin 36°s1
da (%19,8) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur. Biitiin 6gretim
elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 694, aritmetik ortalamasi 3,81 ve

medyan degeri de 4 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve ortalama
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degerlerinin Cizelge 4.21°e goére 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitim siirecinde tiim
teknik detaylari rahatlikla 6grenebilirim.” maddesine genel olarak verilmis olan yanitlar
dogrultusunda oOl¢iim aralign “(4) Katiuyyorum” seklinde olmustur. Ayrica medyan

degeri de yine “(4) Katilryorum” seklinde ayni araliga denk gelmektedir.

Cizelge 454 UE Siirecinde Teknik Detaylar1 Kolay Ogrenirim.

Madde 8 (Soru 49) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,7
(2) Katilmryorum 10 55
UE siirecinde tiim teknik detaylar1
(3) Kararsizim 36 19,8
rahatlikla 6grenebilirim.
(4) Katiliyorum 94 51,6
(5) Kesinlikle Katiliyorum 37 20,3
Toplam 182 100

(Ortalama:3,81 - Medyan:4 - Puan:694)

Cizelge 4.55°de Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 50. sorusu olan “Uzaktan
egitimi tek basina yeterli bir egitim yontemi olarak goriiyorum.” maddesine 6gretim
elemanlariin verdikleri yanitlarin dagilimi gésterilmistir. Bu soru ve bir sonraki orijinal
ankette olmayip gruba dahil edilmistir. Ancak hazirbulunusluk 6l¢limiinde
degerlendirmeye alinmayacak ayrica degerlendirilecektir. Ogretim elemanlarinin 78’i
(%42,9) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 66°s1 (%36,3) ise “Katilmiyorum” seklinde cevap
vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayist 5 (%2,7), “Kesinlikle
Katiliyorum” diyenlerin sayist ise 4’diir (%2,2). Ayrica dgretim elemanlarinin 29°u da

(%15,9) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde olmustur.

Biitlin 0gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 338, aritmetik
ortalamasi 1,86 ve medyan degeri de 2 olarak bulunmustur. Maddenin toplam puan ve
ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gdre Ogretim elemanlart “Uzaktan egitimi tek
bagina yeterli bir egitim yontemi olarak goriiyorum.” maddesine genel olarak verilmis
olan yanitlar dogrultusunda ol¢iim aralign “(2) Kati/miyorum” seklinde olmustur.
Ayrica medyan degeri de yine “(2) Katimiyorum” seklinde aym araliga denk
gelmektedir.
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Cizelge 4.55 UE Tek Basina Yeterli Bir Egitim Y0ontemidir.

Madde 9 (Soru 50) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 78 42,9
) o ~(2) Katilmiyorum 66 36,3
UE’i tek basina yeterli bir egitim yontemi
(3) Kararsizim 29 15,9
olarak goriiyorum.
(4) Katiliyorum 5 2,7
(5) Kesinlikle Katiliyorum 4 2,2
Toplam 182 100

(Ortalama:1,86 - Medyan:2 - Puan:338)

Cizelge 4.56’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 51. sorusu olan “Uzaktan
egitimi yliz yiize egitime tamamlayict bir egitim yoOntemi olarak goriiyorum.”
maddesine dgretim elemanlarmin verdikleri yamtlarin dagilimi gésterilmistir. Ogretim
elemanlarmin 5’1 (%2,7) “Kesinlikle Katilmiyorum”, 11’i (%6) ise “Katilmiyorum”
seklinde cevap vermistir. Buna karsin “Katiliyorum” diyenlerin sayis1 102 (%56),
“Kesinlikle Katiliyorum” diyenlerin sayist ise 48’dir (%26,4). Ayrica Ogretim
elemanlarmin 16’s1 da (%8,8) soruya verdikleri yanitlar “Kararsizim” seklinde
olmustur.  Biitlin 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlarin puan toplami 722,
aritmetik ortalamasi 3,97 ve medyan degeri de 4 olarak bulunmustur. Maddenin toplam
puan ve ortalama degerlerinin Cizelge 4.21°e gore 6gretim elemanlar1 “Uzaktan egitimi
yiiz yiize egitime tamamlayici bir egitim yontemi olarak goriiyorum.” maddesine genel
olarak verilmis olan yanitlar dogrultusunda Sl¢iim araligt “(4) Katilyyorum” seklinde
olmustur. Ayrica medyan degeri de yine “(4) Katiuliyorum” seklinde ayni araliga denk
gelmektedir.

Cizelge 4.56 UE Yiiz Yiize Egitime Tamamlayici Bir Egitim Seklidir.

Madde 10 (Soru 51) Degisken f %
(1) Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,7
(2) Katilmryorum 11 6
UE’1 yiiz yiize egitime tamamlayici bir
- ) (3) Kararsizim 16 8,8
egitim yontemi olarak goriiyorum.
(4) Katiliyorum 102 56
(5) Kesinlikle Katiliyorum 48 26,4
Toplam 182 100

(Ortalama:3,97 - Medyan:4 - Puan:722)
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Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik kendileriyle ilgili diisiincelerini 8
maddeyle genel anlamda uzaktan egitimde hazirbulunusluk diizeylerinin ne oldugunu
anlayabilmek i¢in hazirlanmistir. 182 06gretim elemaninin 8 maddeye verdikleri
istatistiki ~ veriler Cizelge 4.58’de verilmistir. Cizelgede kisilerin puanlarinin
toplamlarinin ortalamasi 26,1 ve bu degerin kisilere orani ise 3,26 olmustur. Cizelge
4.21’¢ gore bu deger araliklar1 “(3) Kararsizim” seklinde yorumlanmaktadir. Medyan
degerleri de ayni sirayla 27 ve 3,38 olarak aymi degerlendirme araliginda bulunmustur.
Sonug olarak katiliyorum siirina ¢ok yakin olmakla birlikte “(3) Kararsizim” seklinde

olmustur.

Cizelge 457 OE'nm UE'me Yonelik Hazirbulunusluk Genel Degerlendirmesi.

UE Hazirbulunusluk Degisken Toplam Puan Kisilerin Ortalamasi
Katilime1 Sayist 182 182
Madde Sayisi 8 8
Ortalama 26,1 3,26
(3) Kararsizim
Medyan 27 3,38
2,61 -3,40
Standart Sapma 6,23 0,78
veya
Varyans 38,85 0,61
20,88 — 27,2
En Kiigiik 8 1
En Biiyiik 40,00 5
Toplam 4747 593,38

Genel anlamda ogretim elemanlariin degerlendirmeleri (3) Kararsizim seklinde
yorumlanmis olsa bile 6ne ¢ikan bazi sorulara verilen yanit oranlar dikkat ¢ekmektedir.
Bu sorular degerlendirildiginde kararsiz kalan 6gretim elemanlart dikkate alinmayip,
“Katilryyorum/Katilmiyorum” olarak bakildiginda da su sekilde degerlendirilmektedir.
Bu dogrultuda katilip katilmama durumuna gore belirgin oranda dikkat ¢eken sorular ve
katilip katilma durumlan ait yiizdesel oranlar Cizelge 4.58’de yeniden verilmistir.
Buradaki sorularda Ogretim elemanlarinin sorulara agirlikli olarak en az %350
katiliyorum veya katilmiyorum seklinde dagilimi olanlar dahil edilmistir. Cizelgeye
dahil edilmeyen sorular “Kararsizim” agirlikli oldugu i¢in dahil edilmemistir. Cizelge
incelendiginde 6gretim elemanlar1 yaklasik %72 oranla uzaktan egitim siirecindeki tiim
teknik detaylar1 rahatlikla 6grenebileceklerini belirtmistir. Ayrica 6gretim elamanlarinin

%79,2°s1 uzaktan egitimin tek basina yeterli egitim modeli olmadigini, devamindaki
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diger soruyla da 9%82,4’liik bir g¢ogunlukla uzaktan egitimi yiiz yiize egitime
tamamlayici bir yontem olarak gordiikleri anlagilmistir.

Cizelge 4.58 Sorulara Verilen Yanitlarda Katilip/Katilmama Durumu.

Anket Soru Numarasi ve Anket Sorusu

Katilmama Durumu (%)
Kararsizhk Durumu (%)
Katilma Durumu (%)

49. UE siirecinde tiim teknik detaylar1 rahatlikla 6grenebilirim. 82 198 719
50. UE tek bagina yeterli bir egitim yontemi olarak goriiyorum. 79.2 159 49

51. UE yiiz yiize egitimi tamamlayic1 yontem olarak goriiyorum. 8.7 88 824

4.6 Ogretim Elemanlarmn Universitelerindeki Uzaktan Egitimin Yapisinda

Olmak Isteyisleriyle ilgili Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin derslerini uzaktan egitim yoluyla
vermekten keyif alip almayacaklari, Ordu Universitesi’nin uzaktan egitim yapisi
icerisinde olmak isteyip istemedikleri ve daha ¢ok hangi alanlarda katk:
saglayabileceklerine dair 3 soru yoneltilmistir. Arastirmada 6gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlarin analiz edilmesinde frekans (f) ve yiizde (%) degerleri kullanilmistir.
Frekans degeri, her cevaba karsilik gelen 6gretim elemani sayisini, yilizdelik deger ise

frekans degerinin toplam 6gretim elemani Sayisina oranini ifade etmektedir.

Cizelge 4.59’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 52. sorusu olan “Derslerinizi
uzaktan egitim yoluyla anlatmaktan zevk alacagimizi diislinliyor musunuz.” seklinde
sorulmus olan soruya 6gretim elemanlarinin yanitlariin dagilimi verilmistir. Dagilimda
%21,4 oranla 39 o6gretim elemaninin “Evet” seklinde yanitladigi, %36,8 oranla 67
kisinin “Fikrim Yok” seklinde yanitladigi ve %41,8 oranla 76 Ogretim elemaninin
“Hayir” seklinde yanit verdigi anlasilmistir. Verilerle ilgili grafiksel gosterim Sekil

4.9’da verilmistir.
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Cizelge 4.59 Derslerimi UE'de Anlatmaktan Zevk Alirim.

Soru 52 Degisken f %

Evet 39 21,4
Derslerinizi UE’de anlatmaktan zevk o

Fikrim Yok 67 36,8
alacaginizi diislinliyor musunuz?

Hay1r 76 41,8
Toplam 182 100

Derslerinizi UE yoluyla vermekten zevk alacaginizi
distniyor musunuz?

80
70
60
50
40
30
20
10

Ogretim Elemani Sayisi

Evet Fikrim Yok Hayir
Ogretim Elemanlarinin Soruya Verdikleri Yanit (Evet/Fikrim Yok/Hayir)

Sekil 4.9 OE'nin Derslerini UE'de Vermekten Zevk Alma Durum Grafigi.

Cizelge 4.60’da Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketinin 53. sorusu olan
“Universitenizdeki uzaktan egitim ¢alismalarinda yer almak ister misiniz.” seklinde
sorulmus olan soruya 6gretim elemanlarinin yanitlarinin dagilimi verilmistir. Dagilimda
%35,7 oranla 65 6gretim elemaninin “Evet” seklinde yanitladigi, %28 oranla 51 kisinin
“Fikrim Yok” seklinde yanitladigi ve %36,3 oranla 66 6gretim elemaninin “Hayir”
seklinde yanit verdigi anlagilmigtir. Verilerle ilgili grafiksel gosterim Sekil 4.10°da

verilmistir.

Cizelge 4.60 UE Calismalarinda Bulunmak Isterim.

Soru 53 Degisken f %
. Evet 65 35,7
Universitenizdeki uzaktan egitim o

Fikrim Yok 51 28
calismalarinda yer almak ister misiniz?

Hayir 66 36,3
Toplam 182 100
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Universitenizdeki UE calismalarinda yer almak ister
misiniz?
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Ogretim Elemani Sayisi

Evet Fikrim Yok Hayir
Ogretim Elemanlarinin Soruya Verdikleri Yanit (Evet/Fikrim Yok/Hayir)

Sekil 4.10 OE'nin UE'de Yer Almak Isteme Durum Grafigi.

Ogretim elemanlarma y&neltilmis olan bir diger soruda “Universitenizdeki UE
calismalarinda hangi alanda katki saglayabileceginizi diisiiniiyosunuz?” seklinde
olmustur. Bu soruda uzaktan egitim yapisinda olmak isteyen O0gretim elemanlarinin
verdikleri yanitlar incelenmistir. Bir 6nceki soruda “Evet” cevabi sayisinin 65 olmasina
ragmen “Fikrim Yok” ve “Hayir” cevabi verenlerden de soruya yanit veren Ogretim

elemanlar1 olmustur. Soruya toplam 91 6gretim eleman1 yanit vermistir.

Cizelge 4.61°de ilgili soruya verilen yanitlarin frekans ve yiizde degerleri verilmistir.
Yiizde degerleri 182 kisilik dagilima gore degil 91 kisiye gore hesaplanmistir. Bu
soruda Ogretim elemanlar1 birden fazla segcenek kodlayabilmislerdir. Cizelgeye gore
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimle ilgili en ¢ok katki saglayacaklari alan 64 kisilik
katilim ve %71,9 oranla “Ders Anlatimi1” seklinde olmustur. “Ders Gelistirme” seklinde
kodlama yapan 55 ogretim elemani (39,3), “Materyal Tasarimi” ve Organizasyon ve
Planlama Komitesi” seceneklerini kodlayan 6gretim elemani sayist 31 kisi (%34,8),
“Yonetici Komitesi” diyen Ogretim elemani sayist 32 kisi (%36), “AR-GE” seklinde
kodlama yapan 6gretim elemani sayist 23 (%25,8) ve “Diger” seklinde kodlama yapan
Ogretim elemani sayist da 6’dir (%6,7). Verilerle ilgili grafiksel gosterim Sekil 4.11°de

verilmistir.
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Cizelge 461 OE'nm UE'e Katki Saglayabilecekleri Alanlar.

Soru 54* Degisken f %
Ders Anlatiminda 64 71,9
. _ Materyal Tasariminda 31 34,8
Universitenizdeki UE ¢alismalarinda o
) _ o Ders Gelistirmede 35 39,3
hangi alanda katki saglayabileceginizi
AR-GE 23 25,8
diistiniiyorsunuz? o o
Y onetici Komitesinde 32 36
Organizasyon ve Planlama 31 34,8
Diger 6 6,7
* Soruya toplam 91 6gretim eleman1 cevap vermistir.
Universitenizdeki UE calismalarinda hangi alanda katki
o saglayabileceginizi distnlyorsunuz?
3
L Ders Anlatiminda |
§ Materyal Tasanminda I
=
E Ders Gelistirmede I
g AR-GE I
‘—E Yénetici Komitesi I
% Organizasyon ve Planlama I
"E‘ Diger NN
,g, 4] 10 20 30 40 50 60 70
0

Ogretim Eleman Sayisi

Sekil 4.11 OE'nin UE'e Saglayabilecekleri Katk1 Grafigi.

4.7 Ogretim Elemanlarimin Acik Uclu Sorulara Verdikleri Yamitlar

Bu béliimde aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin anket sonunda bulunan 55 ve 56.

sorulara verdikleri yanitlar incelenecektir. Sorulara Ogretim elemanlarinin yanit

vermeleri serbest birakildigi i¢in tamami yanit vermemistir. Yanit verenlerde tesekkiir,

1yi dilek ve temenniler hari¢ dikkati ¢eken elestirel yorumlara dikkat edilerek ve cevap

veren Ogretim elemaninin demografik bilgileri verilmeden gosterilmistir. Ilk soru

“ODUZEM hakkindaki diislincelerinizi kisaca yazabilir misiniz?” seklindedir. Soruya

toplam 63 6gretim elemani yanit vermis, 7 tanesi tesekkiir etmis ve 12 tanesi fikrim yok

demistir. Bunlar disinda toplam 44 o6gretim elemanmin verdikleri yanitlar asagida

belirtilen bagliklar altinda gruplanmaigtir.
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Uzaktan egitimi destekleyen, olumlu ve yapici elestirilerin oldugu gorisler;

Osrencilere bir memnunivet anketi uygulayyp sonuclarindan yararlanmak
gerektigini diistiniiyorum. Yapiliyor mu ya da yapildi mi bilemiyorum.

Uzaktan egitim biinyesinde yeni programlar ve sertifika programlar: ag¢ilabilir.
Cesitli kurumlarla (¢alisma bakanhigi, saglk bakanligi vb.) anlasmalar saglanarak
bazi egitimler (is giivenligi vb.) egitimler verilebilir. Uzaktan egitime yonelik
ogrencilere tamitim toplantilart ve oryantasyonlar diizenlenebilir. Ayrica bence
uzaktan egitim personelinin  ¢aliyma  kosullar1  diger personeller  gibi
degerlendirilmemeli ve daha esnek olmal.

Alt yapi gelistirilmeli ve dersler canli verilmelidir.

Kesinlikle yararli olmakla birlikte ¢ok bilgim olmayan bir alan. Gelecekte uzaktan
egitim, egitim ortamlarinda ne kadar yer alir ne kadar almalidir ¢ok bir fikrim yok.
Kullanilacagi alanlarin fazlalasacag kesin fakat bence her dersin ogretimi uzaktan
egitimle yapilabilecek nitelikte degildir.

Gelisime acik, arzulu ve istekli bir calisma ekibinin varligini hissediyorum. Ogrenci
ve hocalar igin uzaktan egitim seminerleri vermeniz gerekiyor. Kampiiste uzaktan
egitim konusunda bilgi almak isteyen fakat hangi kanallar araciligiyla ¢calisacagini
bilmeyen ¢ok sayida ogrenci mevcut.

Ziraat fakiiltesi icindeki akilli simifta hocalarimizin Kazakistan'daki iiniversite
ogrencilerine uzaktan egitim verdiklerini biliyorum.

Her iiniversitenin olmasi gereken birimlerinden birisinin iiniversitemizde olmasi
gurur verici. Ancak daha verimli olmast i¢in gerek icerik olarak gerek ogretim
elemanmimin ve ogrencinin daha da bilgilendirilmesi i¢in daha ¢ok gelistirilmesi
lazim.

Yeni uygulanmaya baslamasina ragmen bagarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim eger canli ve bilgisayari olmayan ogrenciye derse katilimi igin
bilgisayar temin edilirse ve dersin hocasina ulasip soru sorma veya o6gretmenin
senkron olarak online olan dgrencilere soru sorma imkan olursa ¢ok giizel bir
yontem olur. Eger dyle olmasayd: tiniversiteye, KPSS, TUS ve YDS ye yénelik
uzaktan egitimle kurs verilmezdi.

Bildigim kadariyla iiniversitemin uzaktan egitimle gecirdigi ikinci yili. Ik yil
yvasanan aksakliklarin hemen hemen diizeldigi kanaatindeyim.

Universitemizin alt yapisimin dersleri anlatmak ve gelistirmekte yeterli oldugu
konusunda bilgim var. Uygun ders materyalleri gelistirildiginde ve ozellikle ogretim
elemanlarimin  uzaktan  egitim  konusunda  bilgi  eksiklikleri  giderilirse
tiniversitemizde bir¢ok dersin bu yontemle anlatiimasit daha uygun olabilir.
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Uzaktan egitim verilen programlarin ve derslerin sayisi artirilmali.

Osrencilerin biling ve sorumluluk diizeyinin dikkate alinmasiyla tartisilabilecek bir
konu.

ODUZEM c¢ok kisa bir zamanda teskilatlanmis olmasina ragmen simdilik ortak
dersler alaminda bagarili bir hizmet veriyor. Ancak mevcut imkanlart daha da
gelistirilerek herhangi bir sertifika, kurs, onlisans, lisans ve yiikseklisans programi
egitimi verebilecek kapasiteye sahiptir. Uzman kadrolarca belirlenen ve desteklenen
boliim ve programlarin agilmasuyla iiniversitemizin kampiis disina agilan énemli bir
penceresi olmasi saglanabilir.

Zamanla ilerleyebilecegini ve olgunlastirilabilecegini diigtiniiyorum.
Yeni kuruldugu icin sistemli bir sekilde ¢alisabilmesi icin zaman gerekli.

Su an i¢in c¢aliymalart hakkinda fazla bilgim olmadigi icin degerlendirme
vapamiyorum. Ancak farkl iiniversitelerde bu igin basariyla yiiriitiildiigiinii gérmek
cesaret vericidir.

Egitim verilecek olan alana gore diisiincelerim farklilik gosterecektir.

Teorik derslerden bazilarinda miikemmel olacaginizi diisiiniiyorum. Ozellikle yiiksek
lisans ve doktora ogrencileri igin.

Universitemizin ilerleyen akademik yapisinda daha da artirici etki yapacagi
kanaatindeyim.

Uzaktan egitim, genis kitlelere ulasmak agisindan onemlidir. Mesleki ve uygulamali
derslerin degil, teorik dersler i¢in kullamlabilecek bir egitim sistemi modelidir.
Uzerinde gelistirici calismalar yapilmalidir.

Kisa zamanda miimkiinse uluslararasi bir statiide kullanilabilmesini diliyorum. Bu
sayede tiniversitemizin daha hizli taninacagi kanaatindeyim.

Uzaktan egitimi desteklemeyen ve olumsuz elestirilerin oldugu gortsler;

Acgtk¢ast  uzaktan  egitim  sisteminin  tiniversitemizde  verimli  oldugunu
diisiinmiiyorum. Ogrencilerin ¢ogu derse katilmiyor ve nasil olsa sinava
hazirlanmak igin ogreticiler ders notu hazirlayip internette yaymlyorlar diye ¢ok
fazla derslere kulak asmiyorlar. Tabi bu hangi ders olduguna gore de degisiyor.
Kesin bir genelleme yapmak dogru olmaz. Bizde boliim dersleri degil de ortak
dersler uzaktan egitim yontemi ile anlatildigindan belki de sonug¢ béyle. Boliim
dersleri olsa ogrenciler ¢ok daha dikkat verebilirler belki. Gormek lazim,
bilemiyorum.
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Heniiz oturmamis donanim agisindan eksiklikleri var ogrencilerin kabullenisi takip
etmesinde stkintilar var. Orgiin 6grenimde mecburen zaman ayirip égrenilen alinan
bilgiler UZEM ile planli ve zamanli ogrenciler tarafindan alinmiyor takip eden
ogrenci sayist ¢ok azdir.

Uzaktan egitim dersleri yapiimadan once ogrencilere ve ogretim elemanlarina
yvonelik egitim ¢alismalart yapilmali ve ogrencilerin dersleri takip edebilmesi icin
gerekli teknolojik olanaklar 6grenciye saglanmalidir. Bu nedenle ODUZEM'in
uzaktan egitim derslerinin yeterince verimli ve etkili olmadigini diistiniiyorum.

Uzaktan egitim benim egitim kriterlerime gére oncelikli degildir ve olamaz. Yiiz
yiize egitimdeki hoca-ogrenci diyalogu, ogrencinin konu hakkindaki sorularini
yanitlama ve bilgi akisinin uzaktan egitimde olamayacagini diigiinmekteyim. Ancak
gerek maddi gerekse diger imkansizliklardan dolayr uzaktan egitimin bir nebze
olsun insanlar arasinda firsat esitligi yarattigini diigiinmekteyim.

Cok fazla bilgim yok ancak su kadarini séyleyebilirim,; ders alan 6grenciler icin ¢ok
verimli olmadiginit goriiyorum.

Heniiz erkendi. Ama amirler 6yle uygun gérmiis.

Uzaktan egitimin 6grenciler arasinda firsat esitligi yarattigint bilmeme ragmen yiiz
yiize egitimin asla yerini alamayacagi ve almamas gerektigini diistiniiyorum.

Uzaktan egitim ne yazik ki ogrencilere hichir sey kazandirmamaktadir. Bu sistem
egitimi ¢ok olumsuz etkilemektedir. Bu sistemle mezun olan ¢ocuklar ne yazik Ki
yeterli egitim almamaktadir.

Uzaktan egitimi getirip uygulayan kadrolar, evierini uzaktan egitimle okul bitirmis
miihendis ve mimarlara teslim ettikleri zaman, ben de ¢ocugumu uzaktan egitime
gonderecegim.

Uzaktan egitim merkezinin ¢alismalarinin yetersizligiyle ilgili goriisler;

Universitenin uzaktan egitim merkezi olmasina ragmen uzaktan egitim programi
agilmamast yeterli ¢alismadigimt diistindiiriiyor. Sadece ortak derslerin uzaktan
egitimden verilmesi uzaktan egitim merkezinin tek basina bir hizmeti olmamalidr.

Uzaktan egitim merkezinin su an igin farkll ders gruplart igin aktif olmadigini ve
gelismekte oldugunu diigiiniiyorum.

Ingilizce, Inkilap ve Tiirk Dili gibi dersler verilmektedir. Ogrencilerin intibak
sorunu yasadigini diigiiniiyorum.

Universitemizin uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi hakkinda bir bilgim
yok. Su ana kadar bu konuda bilgilendirilmedim.

Osrenciler icin yeterli fiziksel ortamlar saglanmadan uzaktan egitime baslanmasi
karmasa olusturdu.
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Bir alanda yeni bir uygulama baslatilirken diger disiplinler ile goriis alis verisi ve
birlikte ¢alisilarak yapilandirilmast ve uzaktan egitim uygulamada tecriibeli
kurumlarla igbirligi icerisinde bulunulmast uygulamada deneme-yanilma ile diizen
saglamaktan ziyade ongorii ile hareket edilerek daha basarili olunabilir.

Sinavlarin bizim tarafimizdan yapilmasi kétii diger konularda on numara.

Derslerini izlemedigim icin bir bilgim bulunmamaktadir. Merkezi de gezemedigim
icin fikrim yok. Esasinda bu anket dolayisiyla ilgim artti. Bir program dahilinde
bize tamitilabilir.

Ogretim elemanlarimin  kendilerini bu sistemin icinde ¢ok ani ve hazirliksiz
bulduklarini diistiniiyorum. Bu sisteme gegilmeden once en az bir yil hazirlik
calismalart yapilmalydi. Karsilasilabilecek muhtemel sorunlar onceden tahmin
edilmeli ve ¢oziimler diistiniilmeliydi.

ODUZEM 'in basarili bir ¢alisma oldugunu diisiiniiyvorum. Fakat tiniversitemize
veni bagslayan égrencilerimize ODUZEM 'in isleyisi hakkinda bilgilendirme eksikligi
devam etmektedir.

ODUZEM taminmamaktadir. Zorunlu dersler hari¢ faaliyeti bilinmemektedir.
Uzaktan  egitimin  yayginlagtirilmas1  konusunda  isteklilik, ¢alisma  aski
hissedilmemektedir.

Tiim iiniversite ogrencilerini ayni seviyedeki sinava tabi tutmak cok da objektif
bulmuyorum yani lisans ile onlisans ogrencilerinin seviyeleri esit olmamamasi sinav
sonuclarinda goriildiigii gibi pek islevsel ve 6gretici olmadigini diistiniiyorum.

Her ne sistem gelistirilirse gelistirilsin (bence) ilk once alt yapt tam olarak
hazirlanmalr oldugunu diistiniiyorum. Ayrica uzaktan egitimin artilarinin iyice
anlatilmasi taraftaryim.

Acik uclu sorularin digeri ise “Anket calismamizla ilgili eklemek istediklerinizi
yazabilir misiniz?” seklindedir. Soruya toplam 37 ¢gretim elemant yanit vermistir. Bazi
yanitlar bir 6nceki sorunun cevabi niteligi tasiyor olmasina ragmen yine bu kisimda
verilmistir. Ayrica bazi O0gretim elemanlar1 sadece iyi dilek, basar1 ve tesekkiir
mesajindan olusmaktadir. Bunlarin diginda kalan 23 6gretim eleman1 goriisleri asagida

verilmistir.

o Tesekkiir ederim. Basarilar Dilerim. (f=14)
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Anketin sonucunda akademisyenlerin uzaktan egitimi benimsemedikleri ve
desteklemeyi diisiinmedikleri ortaya ¢itkacaktir. Bagarilar.

Uygulamali  derslerin  uzaktan egitimle verilmesini  (6zellikle saglik
boliimlerinde) son derece sakincali buluyorum.

Ogrencilerimin gézlerine bakarak ders anlatmaliyim :)... Calismanizda basart
ve kolayliklar dilerim.

Yeterli katilim saglandigi takdirde, verimli bir anket c¢alismasi olacagini
diistintiyorum.

Universite biitce ve ekonomisi Yeterli alt yapi ve hizmet ici egitim Bélgesel
Konum ve Ulasilabilirlik gibi konularinda énem arz ettigi kanisindayim.

Bu anket caligsmasi bile gayet fikir agici. Arastirmalarinizda bagarilar dilerim.

Uzaktan egitim gelismemis iilkelerle baglantili olarak uygulanacak olursa fayda
yiizdesi artar.

Bir kisim sorulardaki secenekler daha farkli ifade edilebilirdi. Bir ornek vermek
gerekirse, 51. soruda verecegim cevap, belli dersler icin tamamlayici, ancak

bazi dersler icin yiiz yiize egitimin yerine gecebilir bicimindedir. Iyi calismalar.

Uzaktan egitimle ilgili degerlendirme yapmak i¢in giizel bir anket olmus.
Basarilar.

Anketiniz daha kapsamli veya daha spesifik olabilir miydi diye diisiindiim.
Uzaktan egitim olduk¢a simirli konularda ve alanlarda yapilmalidir. Yiiz-yiize
egitim bazi alanlarda zorunludur. Uzaktan egitim sistemlerine yapilan yatirim,

yiiz-yiize egitim ortamlarimin gelistirilmesi i¢in kullaniimasi daha yararli olur.

Sorular birbirinin tekrart gibi olmus, "kararsizim" se¢enegi yerine "fikrim yok™
segenegi daha yerinde olurdu.

Anket sorulariniz yeterliydi. Baska bir sey eklemek gereksiz.

Belki hem teorik ve hem de uygulamali egitim gerektiren derslere yonelik bir iki
soru ilave edilebilir.

Iyi planlanmis basarili bir anket oldugunu diigiiniiyorum. Dilerim bu anket tiim
katilimcilardan beklediginiz ilgi ve yardimi goriir.

Uzaktan egitime 151k tutan ¢alismalariniz basta olmak tizere verdiginiz ozverili

calismalarimizdan dolayr sizi kutlar; ¢alismalarinizda basarilar ve saglikli,
mutlu yarinlar dilerim.
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Uzaktan ogrenimin orgiin ogrenime gore ogrenciyi yabancilagtirma durumu
vardir.

Uzaktan egitim, yiiz yiize egitimin yerini almamak kaydiyla gerekli olup, daha
cok derslere destek amach kullanilmas1 gereken, faydali ve kullanish bir
yontemdir.

Toplumsal cinsiyet farkindaligi agisindan 3. sorunuz "Bay" "Bayan" degil;
"Kadin" "Erkek" olmalvydi. Bay-Bayan ayrimi ataerkil bir iceriktir. Ayrica 11.
soru anketi yanitlayan siibjektif bir secime zorluyor. Soruda hi¢biri yamiti da
olmaliydi. Benim yanitim hi¢biri ama seceneklerde yok ve mecburen yanit
istenen sorulardan. Anketin giivenirligi zedeleniyor.

Giizel bir anketti, uzaktan egitim orgiin egitimi tamamlar kanisindayim.

Giizel bir konuyu arastiriyorsunuz, uzaktan egitim giintimiizde hizla yayginlasan
bir egitim metodu haline geldi. Egitime ulasabilme adina kiiciik sehirlerde ve
tasralarda olan kisiler igin giizel bir uygulama ancak bizler hoca disiplini
olmadan calisamayan bir toplum olarak uzaktan egitim yiizyiize egitim kadar
disiplinli ve etkili olmuyor bence.

Uzaktan egitim, uygulamali bilimler ve meslekler icin tam anlamiyla uygun bir
yontem olarak degerlendirilemez. Teknik mesleklerin egitiminde ogrenci ile
iletisim igerisinde olmak, uygulamalar: ogrenci ile birlikte yiiriitmek, etkilesimli
smif ¢alismalart ve ddevler ile dogrudan ilgilenmek gerekliligi uzaktan egitim
sisteminin  yiiriitiilmesini ~ olanaksiz ~ kilar. Teknik programlar ve fen
programlarinda uygulamali ders ve ddev ¢alismalart bir zorunluluktur.
Uygulamalarin birlikte gerceklestirilmesine miisaade etmediginden teknik ve
uygulamali egitimi fkisitlayacak ve zayiflatacaktir. Teknik ve wuygulamali
mesleklerin egitiminde sadece teorik dersler icin soz konusu yontem
degerlendirilebilir ancak, teknik egitim veren programlarin miifredatlarinda
sisteme uygun sekilde uzaktan egitim ile verilebilecek ders sayisi da son derece
azdir. Bu nedenle teknik ve uygulamall bilimlere ait miifredatin sadece ¢ok
kiictik bir miktart bu sistem dahilinde verilebilir.

Uzaktan egitimini su ana kadar hi¢ bir yerinde yer almadigimiz igin fazla
fikrimiz yok. Ancak baska tiniversitelerde basariyla uygulanabildigine gére
bizde de pek ala uygulanabilir ve gelistirilebilir. Umarim yalniz kurumsal degil
kisisel fedakarlhiklar da isteyen bu islerde ilerleme ve basari kaydedilebilir.
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4.8 Bulgularla Tigili istatistiksel Degerlendirmeler

Bu boliimde anket yapisindaki boliimlerle ilgili olarak korelasyon o6l¢timleri
gerceklestirilerek aralarinda anlamli bir iliski olup olmadigt ve 6gretim elemanlarinin
demografik 6zellikleriyle ve boliimler arasinda anlamli fark olup olmadigi ¢alisilmustir.
Bu asamada korelasyon testleri, t-testi, tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA),
Mann Whitnet U testleri ve Kruskal Wallis H testleri yapilmistir.

4.8.1 Anket Boliimleri Arasindaki Korelasyon Iliskisi

Calismamizda “Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi” iceriginde bulunan Uzaktan
Egitim Bilginiz (B) bolimii, Uzaktan Egitim Deneyiminiz (C) bdliimii, Uzaktan
Egitime Yonelik Diisiinceleriniz (D) boliimii ve Uzaktan Egitimde Kendinize Yonelik
Diistinceleriniz (E) boliimlerinin birbirleri arasinda iliski olup olmadig1 ve bu iliskinin
derecesi Olgiilmek istenmektedir. Bu tiir islemlerde korelasyon analizi kullanilmaktadir.
Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki dogrusal iliskiyi veya bir degiskenin iki
veya daha fazla degisken ile olan iligkisini test etmek, varsa bu iligkinin derecesini

6lecmek i¢in kullanilan istatistiksel bir yontemdir (Kalayci 2014).

Korelasyon katsayisi, iki degisken arasindaki iliskinin miktarin1 bulup yorumlamak
amaciyla kullanilir. Pearson korelasyon katsayisi, iki degiskenin de siirekli olmasini ve
degiskenlerin birlikte (ikili olarak) normal dagilim gostermesini gerektirmektedir.
Degiskenler siirekli bir dagilima sahipler, ancak normal dagilim gostermiyorsa, iki
degisken arasindaki iligkiyi agiklamak amaciyla Spearman Brown Sira Farklari
korelasyon katsayisi kullanilir. Korelasyon katsayisinin 1,00 olmasi, miikemmel bir
pozitif iliskiyi; -1,00 olmas1 da milkemmel bir negatif iliskiyi ifade eder. Katsayinin
0,00 olmasi, iligkinin olmadigin1 gosterir. Korelasyon katsayisnin biiyiikliik bakimindan
degerlendirilmesinde iizerinde tam olarak ortaklasan araliklar bulunmamakla birlikte,
korelasyonu yorumlamada su smirlarin  siklikla kullanilabilecegi bilinmektedir.
Korelasyon katsayisinin, mutlak deger olarak, 0,70 ile 1,00 arasinda olmasi, yiiksek;
0,70 ile 0,30 arasinda olmasi, orta; 0,30 ile 0,00 arasinda olmasi ise, diisiik diizeyde bir

iligki olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk 2010).
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Yukaridaki bilgiler 1s18inda degerlendirme yapilmistir. Degigkenler siirekli bir dagilima
sahip, ancak normal dagilim gdstermedigi i¢in veriler SPSS paket programinda
Spearman Sira Korelasyonu yontemiyle asagidaki katsayilar bulunmustur. 182
katilimecinin her bir boliimdeki ortalamalari alinmis ve bu degerler icin korelasyon
analizi yapilmigtir. Buna gore Cizelge 4.62’de Ogretim elemanlarin uzaktan egitim
bilgileri ile uzaktan egitim deneyimi arasinda 0,418 ile orta seviyeli, pozitif bir
korelasyon vardir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim bilgisi ile uzaktan egitimde
kendilerine yonelik diisiinceleriyle ilgili 0,294 ile disiik seviyeli, negatif bir korelasyon
vardir. Yine Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim deneyimi ile uzaktan egitimde
kendilerine yonelik disiinceleriyle ilgili 0,334 ile orta seviyeli, negatif bir korelasyon
vardir. Son olarak &gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik diislinceleri ve
uzaktan egitimde kendilerine yonelik olan diisiincelerinde 0,511 ile orta seviyeli, pozitif
yonlii bir korelasyon oldugu goriilmistir.  SPSS paket program c¢ikt1i verileri
incelendiginde capraz tabloda yukarida soOylenenler disinda bolimeler arasinda
korelasyonun olmadigi anlagilmistir. Daha Onceki yapilarda da aciklandigr gibi
cizelgede “C” bolimii 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime bakis acis1 olarak, “D”
bolimiinii de Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime hazirbulunusluklart olarak

degerlendirilmistir.

Cizelge 4.62 Boliimler Arasindaki Korelasyon iliskisi.

= = = =
Nonparametric Correlations 0 E O _g A _g " _g

o He) o o

A o o M
UE Bilginiz C_orrelatic_)n Coefficient 1,000 ,418™ -,107  -,294™
(B Bolimi) Sig. (2-tailed) ,000 ,150 ,000

N 182 182 182 182
UE Deneyiminiz c_orrelatign Coefficient 4187 1,000 -037 -334"
C Bolimi) Sig. (2-tailed) 000 622,000

N 182 182 182 182

UE’e Yonelik Correlation Coefficient -,107 -,037 1,000 511"
Diisiinceleriniz Sig. (2-tailed) 150 622 000
(D Béliimii) N 182 182 182 182
UE'de Kendinize Yonelik Correlation Coefficient -294™  -334™ 5117 1,000

Diisiinceleriniz Sig. (2-tailed) 000 000 000

(E Boliimii) N 182 182 182 182

** Jsaretlenen sayilar %1 6nem seviyesinde degiskenler arasinda korelasyon oldugunu gosterir.
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4.8.2 Demografik Ozelliklerin Ortalamalar A¢isindan Farklihklar:

Bu boliimde 6gretim elemanlarinin unvanlarina, yaslarina, akademisyenlik siirelerine ve
cinsiyetlerine gore; uzaktan egitim bilgileri, uzaktan egitim deneyimleri, uzaktan
egitime yonelik diisiinceleri ve uzaktan egitimde kendilerine yonelik diislincelerinin
farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu anlamda yapilacak olan testler normal
dagilip dagilmama durumuna gore degismektedir. Normal dagilimlarda gruplar arasi
farkliliklarin 6lgiimlerinde iki bagimsiz grup olmasi durumunda t-testi, 3 veya daha
fazla bagimsiz grup olmasi durumunda tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA)
uygulanir. Normal dagilim olmamasi durumunda t-testine alternatif olarak
nonparametrik test olan Mann Whitney U-Testi, One-way ANOVA testine alternatif
olara Kruskal-Wallis H-Testi uygulanir (Bayram 2013, Kalayci 2014).

SPSS paket programinda Cizelge 4.63’de normallik testi ¢iktis1 verilmistir. Cizelgede
normal dagilim i¢in p (sig.) degerinin 0,05’den biiyilik olmasi gerekmektedir. Bu
anlamda sadece uzaktan egitime yonelik diisiinceleriniz kismindaki 23 maddelik boliim

normal dagilim gostermis diger boliimler gostermemistir.

Cizelge 4.63 Anket Boliimleri Normallik Testi.

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic  df  Sig. Statistic  df Sig.
UE Bilginiz ,187 182  ,000 ,899 182,000
UE Deneyiminiz ,240 182 000 ,866 182,000
UE’e Yonelik Diisiinceleriniz ,042 182 200" ,998 182 ,995

UE'de Kendinize Yonelik Diiglinceleriniz ,074 182 017 ,983 182 ,023

*. This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
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4.8.2.1 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitime Yonelik Diisiinceleri

Problem 1: Ogretim elemanlarimin uzaktan egitime yonelik diisiinceleriyle cinsiyetleri

agisindan anlaml farkliik var midur?

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik diisiincelerinin cinsiyetleri arasinda
anlaml bir fark olup olmadiginin incelenmesi igin, iki bagimsiz degisken olmasindan

dolay: t-testi uygulanmustir.

Cizelge 4.64 incelendiginde, ankete katilan Ogretim elemanlarmin cinsiyeti bayan
olanlarla bay olanlar arasinda uzaktan egitime yonelik diistinceleriyle ilgili t-testi
sonucuna gore t80=0,97 p>0,05’e gore anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir.
Yani 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik diisiinceleriyle cinsiyetleri arasinda

%095 giivenilirlikle anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

Cizelge 4.64 OE'nm UE'e Yonelik Diisiincelerinin Cinsiyete Gére Dagilimu.

Cinsiyet N X SS sd t p
. Bayan 66 2,81 0,44 180 0,97 0,32
t-testi
Bay 116 2,90 0,63

Problem 2: Ogretim elemanlarimn uzaktan egitime yénelik diisiinceleriyle unvanlari

acgisindan anlaml farklik var midir?

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik diisiincelerinin unvanlariyla arasinda
anlamli bir fark olup olmadiginin incelenmesi icin, ikiden ¢ok bagimsiz degisken
olmasindan dolayr tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA) uygulanmustir.
Cizelge 4.65 ve 66 da One-way ANOVA testi sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir.
Cizelge 4.66 incelendiginde 6gretim elemanlarinin unvanlarina gére yapilmis olan tek
yonlii varyans testinde f(5176)=0,91 p>0,05’e¢ gore anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmiistiir. Yani Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik diislinceleriyle

unvanlar1 arasinda %95 giivenilirlikle anlamli bir fark olmadigi sdylenebilir.
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Cizelge 4.65 OE'nm UE'e Yonelik Diisiincelerinin Unvana Gore Dagilimi.

Unvan N X SS
Profesor 13 3,06 0,61
Dogent 18 2,87 0,57
Yardimci Dogent 50 2,74 0,57
One-way ANOVA .
Ogretim Gorevlisi 60 2,92 0,65
Arastirma Gorevlisi 33 2,87 0,36
Okutman 8 2,92 0,53

Cizelge 4.66 OE'nm UE'e Yonelik Diisiincelerinin Unvana Gore Dagilimi.

Kareler Kareler
One-way ANOVA
Toplam1 df Ortalamas1 F p
Gruplar Arasi 1,493 5 0,30 0,92 0,471
Grup Ici 57,257 176 0,33
Toplam 58,750 181

Problem 3: Ogretim elemanlarimn uzaktan egitime yénelik diisiinceleriyle yas

dagilimlart agisindan anlamli farklilk var midwr?

Cizelge 4.67 ve 4.68 de One-way ANOVA testi sonucunda c¢ikan veriler
gosterilmektedir. Cizelge 4.68 incelendiginde Ogretim elemanlarinin yaslarina gore
yapilmis olan tek yonlii varyans testinde f(4,177y=0,3 p>0,05’e gore anlamli bir farklilik
olmadigr goriilmiistir. Yani Ogretim elemanlarimin  uzaktan egitime yonelik
diisiinceleriyle yas dagilimlar arasinda %95 giivenilirlikle anlamli bir fark olmadigi

sOylenebilir.

Cizelge 4.67 OE'min UE'e Yonelik Diisiincelerinin Yaslara Gore Dagilimu.

Yas Aralig1 N X SS
20-25 Yas Arasi 9 2,75 0,46
26-30 Yas Arasi 30 2,94 0,45
One-way ANOVA 31-40 Yas Arasi 76 2,85 0,66
41-49 Yas Arasi 57 2,89 0,51
50-59 Yas Arasi 10 2,79 0,57
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Cizelge 4.68 OE'nin UE'e Yonelik Diisiincelerinin Yaslara Gore Dagilimu.

Kareler Kareler
One-way ANOVA
Toplamu df Ortalamast F p
Gruplar Arasi 0,389 4 0,09 0,30 0,877
Grup I¢i 58,352 177 0,33
Toplam 58,750 181

Problem 4: Ogretim elemanlarimn uzaktan egitime yonelik diisiinceleriyle

akademisyenlikteki ¢calisma siire dagilimlart agisindan anlamly farkhilik var midir?

Cizelge 4.69 ve 4.70’de One-way ANOVA testi sonucunda ¢ikan veriler
gosterilmektedir. Cizelge 70 incelendiginde 6gretim elemanlarinin akademisyenlikteki
calisma siirelerine gore yapilmis olan tek yonlii varyans testinde f(4,177)=1,91 p>0,05’e
gore anlaml bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Yani 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik diisiinceleriyle akademisyenlikteki ¢alisma siireleri dagilimlar1 arasinda

%095 giivenilirlikle anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

Cizelge 4.69 OE'nm UE'e Yénelik Diisiincelerinin Gérev Siirelerine Gore Dagilimu.

Akademisyenlik Siiresi N X SS
0-5 Y1l Arast 87 2,95 0,53
6-10 Y1l Arasi 38 2,74 0,58
One-way ANOVA 11-15 Y1l Arasi 17 2,90 0,55
15-20 Y1l Arasi 12 2,55 0,79
20 Y1l ve Uzeri 28 2,90 0,55

Cizelge 4.70 OE'min UE'e Yénelik Diisiincelerinin Gorev Siirelerine Gére Dagilim.

Kareler Kareler
One-way ANOVA
Toplamu df Ortalamast F p
Gruplar Arasi 2,433 4 0,61 1,91 0,11
Grup Ici 56,317 177 0,32
Toplam 58,750 181
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4.8.2.2 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitimde Kendilerine Yonelik Diisiinceleri

Problem 5: Ogretim elemanlarimn uzaktan egitimde kendilerine yonelik diisiinceleriyle

cinsiyetleri a¢isindan anlamli farklilik var midir?

Ogretim elemanlariin uzaktan egitime yonelik diisiincelerinin cinsiyetleri arasinda
anlaml bir fark olup olmadiginin incelenmesi igin, iki bagimsiz degisken olmasindan
dolayr ve normal dagilim gostermemesinden dolayr Mann-Whitney U Testi
uygulanmigtir. Man Whitney U-testi, iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin
birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip gostermedigini test eder. Yani bu
test, iki iligkisiz grubun, ilgilenilen degisken bakimindan evrende benzer dagilimlara

sahip olup olmadigini test eder (Biiyiikoztiirk 2010).

Cizelge 4.71°de SPSS paket programinda veri setine uygulanan Mann-Whitney U testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
cinsiyet dagilimlarina gore uzaktan egitimde kendilerine yonelik diisiinceleriyle ilgili
olarak U=3032,00, p<0,05 oldugundan aralarinda anlaml bir fark oldugu bulunmustur.
Yani oOgretim elemanlarinin uzaktan egitimde kendilerine yonelik diistinceleriyle
cinsiyetleri arasinda %95 giivenilirlikle anlamli bir fark oldugu sdylenebilir. Sira
ortalamar1 ve sira toplamlar1 dikkate alindiginda bay Ogretim elemanlarinin bayan
Ogretim elemanlarina gore uzaktan egitime daha yiiksek bir hazirbulunugluk seviyesine

sahip oldugu anlagilmistir.

Cizelge 4.71 OFE'min UE'de Hazribulunusluklarimin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi.

Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamas1  Toplami U p
. Bayan 66 79,44 5243,00  3032,00 0,02
Mann-Whitney U
Bay 116 98,36 11410,00

Problem 6: Ogretim elemanlarimin uzaktan egitimde kendilerine yonelik diisiinceleriyle

unvanlart agisindan anlamh farkliik var midir?

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik diisiincelerinin unvanlar1 arasinda
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anlamli bir fark olup olmadigmin incelenmesi i¢in, ikiden ¢ok bagimsiz degisken
olmasindan dolay1 ve normal dagilim gostermemesinden dolayr Kruskal Wallis H Testi
uygulanmistir. Kruskal Wallis H-testi, iliskisiz iki ya daha ¢ok orneklem ortalamasinin
birbirlerinden anlamli farklilik gosterip gdstermedigini test eder. Istatistiksel islem,
gruplarin puanlarinin bir set olarak diisiiniiliip puanlara en kii¢iik puandan baglayarak
sira degerleri verilmesi ve Mann Whitney U-testinde oldugu gibi sira toplamlarimin

bulunmasi temeline dayanir (Biiyiikoztiirk 2010).

Cizelge 4.72°de SPSS paket programinda veri setine uygulanan Kruskal-Wallis H testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
unvan dagilimlarina gore uzaktan egitimde kendilerine yonelik diisiinceleriyle ilgili
olarak Xx%gf=s, n=182) =13,30, p<0,05 olugundan dolayr anlamli bir fark oldugu
anlagilmigtir.  Yani Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde kendilerine yonelik
diisiinceleriyle unvanlar1 arasinda %95 giivenilirlikle anlamli bir fark oldugu
sOylenebilir. Hangi unvanlar arasinda farklilagma oldugu Mann Whitney U testi ile

bulunmus ve ¢izelgede belirtilmistir.

Cizelge 4.72 OE'nm UE'de Hazribulunusluklarinin Unvanlarma Gére Dagilimu.

Unvan Sira Anlamli
N Ort. df x? p Fark

Profesor (1) 13 122,31 5 13,30 0,02 1>2,1>3,1>5
Dogent (2) 18 81,83 2<1
Yardime1 Dogent (3) 50 74,66 3<1, 3<4
Ogretim Gérevlisi (4) 60 101,53 4>3
Aragtirma Gorevlisi (5) 33 87,95 5<1
Okutman (6) 8 107,88

Problem 7: Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde kendilerine yonelik diisiinceleriyle

vaslart dagilimi agisindan anlaml farklilik var midur?

Cizelge 4.73’de SPSS paket programinda veri setine uygulanan Kruskal-Wallis H testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin

yaslar1 dagilimina gore uzaktan egitimde kendilerine yonelik diistinceleriyle ilgili olarak
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X?(df=a, N=182) =1,79, p>0,05 olugundan dolayr anlamli bir fark olmadig anlagilmustir.
Yani 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimde kendilerine yonelik diisiinceleriyle yaslar

arasinda %95 giivenilirlikle anlamli bir fark olmadigi sdylenebilir.

Cizelge 4.73 OE'nin UE'de Hazribulunusluklarmin Yaslarina Gére Dagilimu.

Yas Araligi N Sira Ort. df x? p
20-25 Yas Arast 9 75,33 4 1,79 0,775
26-30 Yas Arasi 30 99,77
31-40 Yas Arasi 76 92,38
41-49 Yas Arasi 57 89,36
50-59 Yas Arasi 10 86,80

Problem 9: Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde kendilerine yénelik diisiinceleriyle

akademisyenlikteki ¢calisma stireleri dagilimi agisindan anlamly farkiiik var midur?

Cizelge 4.74°de SPSS paket programinda veri setine uygulanan Kruskal-Wallis H testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
akademisyenlikteki caligma stireleri dagilimina gore uzaktan egitimde kendilerine
yonelik diisiinceleriyle ilgili olarak x2(gf=s, N=182) =6,64, p>0,05 olugundan dolay1 anlaml1
bir fark olmadigi anlagilmistir. Yani 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimde kendilerine
yonelik diistinceleriyle akademisyenlikteki caligsma siireleri arasinda %95 giivenilirlikle

anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

Cizelge 4.74 OFE'min UE'de Hazribulunugluklarinin Gérev Siirelerine Gore Dagilimu.

Akademisyenlik

Stiresi N Sira Ort. df X? p
0-5 Y1l Arasi 87 90,19 4 6,64 0,156
6-10 Y1l Arasi 38 79,05
11-15 Y1l Arasi 17 101,59
15-20 Y1l Arasi 12 82,75
20 Y1l ve Uzeri 28 110,09
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4.8.2.3 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Hakkindaki Bilgileri

Problem 9: Ogretim elemanlarimin uzaktan egitimde bilgileriyle cinsiyetleri acisindan

anlamli farklilik var midir?

Cizelge 4.75°de SPSS paket programinda veri setine uygulanan Mann-Whitney U testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
cinsiyet dagilimlarina gore uzaktan egitim bilgilerine yonelik olarak U=3567,50, p>0,05
oldugundan aralarinda anlamhi bir fark olmadigi bulunmustur. Yani Ogretim
elemanlarmin uzaktan egitimde hakkinda bilgi sahibi olmalariyla cinsiyetleri arasinda

%095 giivenilirlikle anlaml bir fark olmadigi sdylenebilir.

Cizelge 4.75 OE'nm UE Hakkindaki Bilgileriyle Cinsiyetlerine Gére Dagilimu.

Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamas1t  Toplami U p
. Bayan 66 95,45 6299,50  3567,50 0,433
Mann-Whitney U
Bay 116 89,25 10353,50

Problem 10: Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde hakkindaki bilgileriyle unvanlari

acgisindan anlaml farklik var midir?

Cizelge 4.76’da SPSS paket programinda veri setine uygulanan Kruskal-Wallis H testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
unvan dagilimlarina gére uzaktan egitim bilgileriyle ilgili olarak X?@t-s, n-182) =31,71,
p<0,05 olugundan dolayr anlamli bir fark oldugu anlagilmistir. Yani Ogretim
elemanlariin uzaktan egitim bilgileriyle unvanlari arasinda %95 giivenilirlikle anlamli
bir fark oldugu soylenebilir. Hangi unvanlar arasinda farklilasma oldugu Mann Whitney
U testi ile tek tek test edilmis ve bulunan veriler ¢izelgede belirtilmistir. Buna gore
ornegin, profesdr unvanina sahip olanlar arastirma gorevlileriyle kiyaslandiginda ¢ok
daha az bilgiye sahip olduklari, dogent unvanina sahip olan 6gretim elemanlarinin
Ogretim gorevlisi ve okutman unvanina sahip 6gretim elemanlarindan ¢ok daha fazla

bilgiye sahip oldugu seklinde yorumlanmaktadir.
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Cizelge 4.76 OE'nm UE Hakkindaki Bilgileriyle Unvanlarma Gore Dagilim.

Unvan Sira Anlaml
N Ort. df G p Fark

Profesor (1) 13 78,35 5 31,71 0,000 1<5
Dogent (2) 18 102,89 2>4, 2>6
Yardimci Dogent (3) 50 108,13 3>4, 3>6
Ogretim Gorevlisi (4) 60 73,03 4<2, 4<3, 4<5, 4>6
Aragtirma Gorevlisi (5) 33 113,36 5>1, 5>4, 5>6
Okutman (6) 8 31,63 6<2, 6<3, 6,4, 6<5

Problem 11: Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim hakkindaki bilgileriyle yaslari

dagilimi agisindan anlamli farklilik var midur?

Cizelge 4.77°de SPSS paket programinda veri setine uygulanan Kruskal-Wallis H testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
yaslar1 dagilimma gore uzaktan egitim hakkinda bilgileriyle ilgili olarak X2t=s, n=182)
=1,8, p>0,05 olugundan dolayr anlamli bir fark olmadig1 anlasilmistir. Yani 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim hakkindaki bilgi seviyeleriyle yaglari arasinda %95

giivenilirlikle anlamli bir fark olmadig1 s6ylenebilir.

Cizelge 4.77 OE'nm UE Hakkindaki Bilgileriyle Yaslarina Gore Dagilimi.

Yas Araligi N Sira Ort. df X? p
20-25 Yas Arasi 9 82,61 4 1,8 0,772
26-30 Yas Arasi 30 95,37
31-40 Yas Arasi 76 95,31
41-49 Yas Arasi 57 88,17
50-59 Yas Arasi 10 77,95

Problem 12: Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim hakkindaki bilgi seviyeleriyle

akademisyenlikteki ¢alisma siireleri dagilimi acisindan anlaml farklilik var midur?

Cizelge 4.78’de SPSS paket programinda veri setine uygulanan Kruskal-Wallis H testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
akademisyenlikteki caligma siirelerine gore uzaktan egitim bilgileriyle ilgili olarak

X?(df=4, N=182) =10,00, p<0,05 olugundan dolay1 anlamli bir fark oldugu anlasilmistir. Yani
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ogretim elemanlarinin uzaktan egitim bilgileriyle akademisyenlikteki siireleri arasinda
%95 giivenilirlikle anlamli bir fark oldugu soylenebilir. Hangi yaglar arasinda
farklilasma oldugu Mann Whitney U testi ile tek tek test edilmis ve bulunan veriler

cizelgede belirtilmistir.

Cizelge 4.78 OE'nin UE Hakkindaki Bilgilerinin Gorev Siirelerine Gore Dagilimu.

Akademisyenlik Sira Anlamli
Stiresi N Ort. df x? p Fark
0-5 Y1l Arasi (A) 87 97,70 4 10,00 0,040 A>E
6-10 Y1l Aras1 (B) 38 91,79 B>E
11-15 Y1l Aras1 (C) 17 102,29 C>E
15-20 Y1l Arast (D) 12 94,08
20 Y1l ve Uzeri (E) 28 64,20 E<A, E<B, E<C

4.8.2.4 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Deneyimlerine iliskin Bilgileri

Problem 13: Ogretim elemanlarimn uzaktan egitimdeki deneyimleriyle cinsiyetleri

agisindan anlamli farkliik var midir?

Cizelge 4.79°da SPSS paket programinda veri setine uygulanan Mann-Whitney U testi
sonucunda ¢ikan veriler gosterilmektedir. Cizelge incelendiginde 6gretim elemanlarinin
cinsiyet dagilimlarima gore uzaktan egitim deneyimlerine yonelik olarak U=3170,00,
p<0,05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Yani Ogretim
elemanlarinin  uzaktan egitimdeki deneyimleriyle cinsiyetleri arasinda %95
giivenilirlikle anlamli bir fark oldugu sdylenebilir. Sira ortalamar1 ve sira toplamlar
dikkate alindiginda bayan 6gretim elemanlarinin bay 6gretim elemanlarina gore uzaktan

egitimde daha deneyimli oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 4.79 OFE'min UE Deneyimlerinin Cinsiyetlerine Gére Dagilim.

Sira Sira
Cinsiyet N Ortalamas1  Toplam U p
Mann-Whitney U Bayan 66 102,42 6760,00 3170,00 0,030
Bay 116 85,28 9893,00
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5. TARTISMA ve SONUC

Uzaktan egitim siirecine baglamadan oOnce, On ¢alismalarin yapilmasi, &gretim
elemanlarinin  siire¢  hakkindaki diisiinceleri, istek ve Onerileri gz Oniinde
bulundurularak hareket edilmelidir. Uzaktan egitim hem 6grenenin hem de dgretenin
tercih ettigi bir sistem olmasi halinde hazirbulunusluk ve beraberinde basari seviyesi
yiikselecektir. Bu yaklasimla c¢alisma kapsaminda, Ordu Universitesi 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim hakkinda bakis acilar1 ve hazirbulunusluk diizeyleri

incelenmistir.

Bireylerin bir etkinlik karsisinda basarili olmasinin 6n kosulu, etkinlige olan olumlu
bakis acis1 ve istekli olusudur. Hazirbulunusluk kavrami da bireyin planlanan etkinlik
vb. durumlara kars1 istekli olusu olarak ifade edilebilir. Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitim alaninda BIT agisindan yeterli olmamasi tek basina uzaktan egitime kars: hazir
olmadig1 anlamma gelmemelidir. Ogretim elemani eger uzaktan egitim etkinligine
istekli ise BIT kullanim1 ve uzaktan egitim alanindaki uyumunu en iyi seviyede ve en
kisa siirede gerceklestirecegi  Ongoriilmektedir. En  biliylik  hazirbulunusluk
parametresinin uzaktan egitimin yeterli bir egitim sekli olacagina inanarak bu siire¢

icerisinde bulunmaya istekli olmasi olarak degerlendirilmistir (Kologlu vd. 2016).

Arastirma kapsaminda hazirlanmis olan anket calismasina Ordu Universitesi gretim
elemanlarindan goniillii olarak toplam 182 kisi katilmistir. Bu oran tiniversite genelinin
%28,4’{i temsil etmektedir. Ogretim elemanlar1 anket doldurma esnasinda kendi kisisel
bilgisayarlarin1 kullandiklarindan, verilen yanitlara gére kimliklerinin anlagilma ihtimali
cok diisiik oldugundan, arzu ettikleri herhangi bir zamanda ve c¢evrimigi olarak
doldurduklart icin  verdikleri yanitlarda yliksek derecede samimi olduklar

varsayilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlukla, materyal tasarimi hari¢ uzaktan egitimle ilgili
bilgili olduklart ve ODUZEM calismalariyla ilgili olarak cogunlukla bilgi sahibi olduklari
anlagilmistir. Uzaktan egitim, O6gretim elemanlarinda agirlikli olarak internet, video

konferans, ¢oklu ortam ve mobil iletisim ifadelerinin ¢agrisim yaptigr gorilmistiir.

100



Uzaktan egitimin taniminda Onemle vurgulanan mektupla iletisim yoluyla 6grenme
ifadesine bakilacak olursa gilinlimiizde Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde mektup
kelimesi sadece %5,5’lik bir kisimda ¢agrisim yaptirmaktadir. Bu anlamda uzaktan
egitimle ilgili literatiir ¢alismalarinda oOzellikle uzaktan egitim taniminda mektup
ifadesinin artik kullanilmamasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ordu Universitesi &gretim
elemanlar1 teorik derslerin uzaktan egitim yoOntemiyle verilebilecegini, uygulamali ve
mesleki beceri gerektiren derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesinin uygun olmadigini

ifade etmistir.

Uzaktan egitim deneyimleriyle ilgili olarak, genel anlamda 6gretim elemanlar1 uzaktan
egitimin varligin biliyor olmalar1 disinda etkin olarak 6grenen veya dgreten pozisyonunda
bir uzaktan egitim deneyimleri olmadigini anlasgilmistir. Bunun yaninda Ogretim
elemanlarinin %29’u uzaktan egitimle ilgili bir takim ¢alismalar yaptiklarini, yine
%31,9’luk bir oraninda da akilli siniflarda kullanilan teknolojilerle ilgili deneyimleri
oldugunu ve uzaktan egitimle ilgili gerekli teknik detaylar1 rahatlikla 6grenebilecekleri

anlagilmistir.

Ordu Universitesi Ogretim elemanlar1 uzaktan egitime bakis acilar1  genel
degerlendirmesinde “(3) Kararsizim” seklindeki aralikta kalmistir. Bu degerlendirme
icerisinde gli¢lii olarak destekledikleri konular oldugu gibi desteklemedikleri konular da
mevcuttur. Ogretim elemanlarinm katildiklart konular arasinda; uzaktan egitimin gerekli
oldugu, bu yolla daha genis kitlelere ulasilabilecegi, 6gretim iiyesi eksikligini gidermede
bir yontem olarak uygulanabilecegi, firsat esitligi sagladigini, iiniversite biinyesinde
Ogretim elemanlarina uzaktan egitimle ilgili hizmet i¢i egitimlerin verilmesinin dogru
olacagim ve fiziki ortam eksikligini giderdigini ifade etmistir. Ogretim elemanlarmin
katilmadiklar1 konular arasinda da; uzaktan egitimin yiizylize egitimden daha etkili
oldugu, geleneksel egitime gore kalici 6grenme sagladigi, 68rencinin derse katilimi
acisindan daha verimli olacagi, 6grencinin derse ilgisini artiracagi, biitiin derslerin uzaktan
egitimle yapilabilecegi ve teknolojik aletleri kullanmanin tedirgin edici oldugu seklindeki
konulara bilyilk ¢ogunlukla katilmadiklar1 anlasilmistir. Ogretim elemanlar1 uzaktan
egitim kesinlikle tek basma bir 6grenme modeli olarak gormeyip, yliz ylize egitimle

beraber harmanlanmig bir egitim modeli olmasi halinde daha basarili ve dogru bir yontem
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olacagi goriisiindedir.

Ogretim  elemanlarmin  uzaktan egitim c¢alismalarinda olmak isteyisleri ve
hazirbulunusluklariyla ilgili genel kan1 yine “(3) Kararsizim” seklinde olmustur. Uzaktan
egitim calismalarinda 6gretim elemanlarinin %35,7°si bulunmak istemis, %36,3’l ise
istememistir. Kalan %28’lik kisim ize “Fikrim Yok” seklinde yanit vermistir. Universite
genelinde uzaktan egitimle ilgili olarak diinya ve iilke genelinde devam eden c¢aligmalarin,
devam eden calismalardaki elde edilen basarilarin, siirecin nasil islediginin ve canli
orneklerle ilgili 6gretim elemanlarma kurumsal anlamda yeterli bilgilendirme yapilmasi
durumunda hem bakis acilarinin hem de hazirbulunusluk diizeylerinin olumlu yoénde

degisecegi diisliniilmektedir.

Ogretim elemanlarinin verdikleri yamtlarin genel dagilimlarryla demografik ozellikleri
arasinda anlamli bir fark olup-olmadigi incelenmistir. Yapilan analizler neticesinde
Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerinin; uzaktan egitim hazirbulunusluk yapilariyla uzaktan
egitim deneyimlerinde anlamli bir fark oldugu, uzaktan egitime bakis agilartyla uzaktan
egitim bilgileri arasinda da anlamli bir fark olmadig istatistiksel olarak %95 giivenilirlikle
sOylenebilmektedir. Unvanlarinin; uzaktan egitim bilgileri ve uzaktan egitime
hazirbulunugluk yapilarinda anlamli bir fark gosterdigi, uzaktan egitim deneyimleri ve
uzaktan egitime bakis acilariyla ilgili olarak da anlamli bir fark olmadig: istatistiksel
olarak %95 giivenilirlikle sdylenebilir. Ogretim elemanlarmin yas dagilimlarinin uzaktan
egitim bilgilerinde, deneyimlerinde, bakis agilarinda ve hazirbulunusluk diizeylerinde
anlaml bir fark olmadig: istatistiksel olarak %95 giivenilirlikle sdylenebilir. Son olarak
ogretim elemanlarinin akademisyenlikteki c¢aligma siireleri ile uzaktan egitim bilgileri
arasinda anlamli bir fark olup, uzaktan egitim deneyimleri, hazirbulunusluk yapilar1 ve
bakis agilartyla ilgili anlamli bir fark olmadigi istatistiksel olarak %95 giivenilirlikle

sOylenebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime bakis acilari ve hazirbulunusluklar: kurumsal
acidan ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu siirece hazir olmayan bir yapinin adim atmasi
beraberinde bir takim sorunlarla birlikte basarisizligi getirecektir. Siirece baglamadan

once On caligmalarin yapilmasi, 6gretim elemanlarinin siire¢ hakkindaki diisiinceleri,
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istek ve Onerileri goz Oniinde bulundurularak hareket edilmelidir. Zira kurumsal
anlamda genel kabul ve destek gormeyen bir yapinin basarili olmasi, desteklenen ve

kabul goren yapiya gore ¢cok daha zor olacagi diisiintilmektedir.

Ordu Universitesi dgretim elemanlariyla yapilmis olan anket ve arastirma boyunca
yapilan goriismelerde, uzaktan egitim siirecini destekleyen kisilerin bir an 6nce uzaktan
egitim biinyesinde tiim paydaslarin ortaklasa karariyla programlar ve sertifika
kurslarinin agilmasimin gerekliligini dile getirmistir. Tiirkiye genelinde iiniversitelerde
mevcut olan uzaktan egitim biriminin kendi tiniversitelerinde de olmasinin memnuniyet
verici olmasint dile getirmis olsalar da, sadece ortak derslerin hizmetini yiriitiiyor
olmasindan dolay1 basarisizlik, deneyimsizlik, alt yap1 eksikligi, personel eksikligi gibi

sebeplerden 6tiirii olumsuz elestiri aldig1 goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda yapilmis olan ayni nitelikteki ¢calismalar incelendiginde ve ayni
sorulara verilen yanitlarin dagilimlar kiyaslandiginda, sonuglarin yaklasik olarak
benzerlikler gdsterdigi ortaya gikmistir. Ogretim elemanlarnin katilma, katilmama ve
kararsiz kalma durumlarinin daha detayli incelenerek, diisiincelerindeki gerekgeler de
calismalara dahil edilmelidir. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin olumlu veya olumsuz
yanitlarinin net olarak kestirimini yapabilmek igin, nicel arastirma ydntemlerine nitel
caligmalar da gelistirilip daha net sonuglarin gerekgeleriyle alinabilecegi

diistiniilmektedir.
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EKLER

EK-1: Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

UZAKTAN EGITIM DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Ogretim Eleman,

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitusu, internet ve Biligim Teknolojileri Yonetimi Anabilim
Dalinda Prof.Dr. Meviit DOGAN danismanhiginda yuksek lisans tez galismasi yapmaktayim. Bu galisma
kapsaminda, Ordu Universitesi bunyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin yeni kurulan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ODUZEM) bunyesinde yurutulmesi planlanan Uzaktan Egitim onlisans, lisans,
lisansustu ve sertifika programlarina kargl duguncelerini ve uzaktan egitim galigmalarina saglayabilecekleri
katkilari belirlemek amaciyla bu anket formu hazirlanmisgtir.

Anketimizdeki sorularin tamamini yanitlama sureniz en fazla 10 dakikadir. Vermis oldugunuz yanitlar
neticesinde elde edilecek veriler tamamen bilimsel amagli kullanilacak olup sadece yuksek lisans tez galismama
ve makaleme yon verecektir. Calisma neticesinde (ODUZEM) gelismelerine de katkida bulunmus olacaksiniz.
Caligmama gostereceginiz ilgi ve yardimlariniz igin tesekkur ederim.

Tevfik Fikret KOLOGLU

Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Bilimleri Enstitusu

internet ve Biligim Teknolojileri Yonetimi ABD

A) OGRETIM ELEMANI HAKKINDA KISISEL BILGILER
1. Unvaniniz:

[ ] Profesor [ 1 Dogent [ 1 Yardima Dogent [ 1 Ogretim Gorevlisi
[ ] Arastirma Gorevlisi [ ] Okutman [ 1Uzman [ 1Diger
2. Yasiniz:
[ ]120-25 [ 126-30 [ 131-40 [ 141-49 [ ]50-59 [ 160 ve istii
3. Cinsiyetiniz: 4. Akademisyenlikteki Caligma Siireniz (Yil):
[ ]Bayan [ ]Bay [ ]0-5 [ 16-10 [ 111-15 [ 116-20 [ 120 Ustii

5. Calistigimiz Birim (Fakiilte/Yiiksekokul/Myo):

c
(7}

B) UZAKTAN EGITIMLE ILGILI BILGINiz 8| E 5.

& 2|2

6. Uzaktan Egitim hakkinda bilginiz var mi?

7. Universitenizde yapilan uzaktan egitim calismalarindan haberdar misiniz?

8. Uzaktan editimdeki sinif ortamlarindan ( sanal sinif, akill sinif, stiidyo vb.) haberdar misiniz?

9. Uzaktan editimle ilgili materyal ve ders iceridi hazirlama konusunda bilginiz var mi?

10. Uzaktan egitim denilince ne anliyorsunuz? ( Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

[ 1 Video Konferansi [ 1TV/Radyo [ ] Video [ 1 Mektup [ 1Internet

[ ] Coklu Ortam [ ] Mobil Iletisim Araclari (Tablet, Telefon, Notebook, vb.)

11. Sizce hangi tiir dersler uzaktan egitimle verilebilir? ( Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz)

[ ] Mesleki Dersler [ ] Uygulamal Dersler [ ] Teorik dersler

C) UZAKTAN EGITIMLE ILGILI DENEYIMINIZ Evet | Hayir

12. Calistiginiz herhangi bir kurumda uzaktan egitimle ilgili calismalar yapildi mi?

13. Daha 6nce uzaktan egitim sistemi ya da benzer bir yapi kullanarak ders verdiniz mi?
14. Uzaktan egitimde ya da benzer teknolojiyi kullanarak élcme-degerlendirme yaptiniz mi?
15. Akilli sinif ortaminda akill tahta, dokiiman kamera vb. kullanarak ders verdiniz mi?

16. Herhangi bir 6grenim yonetim sistemine ders ekleyebilir misiniz?

17. Herhangi bir 6grenim yonetim sisteminde degisiklik yapabilir misiniz?

18. Daha 6nce uzaktan egitimle ilgili bir calismaniz oldu mu?
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EK-1 (Devam): Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi

D) UZAKTAN EGITIME YONELIK DUSUNCELERINIZ
[Asagidaki sorulari (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim (4)
Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum" seceneklerine uygun gelecek sekilde cevaplandinniz.

19. Uzaktan egitim gereklidir.
20. Uzaktan egitim yliz ylize (geleneksel) egitimden daha etkilidir.
21. Uzaktan egitimdeki dersler geleneksel sinif ortamlarindaki derslerden daha fazla zaman alir.

™y
N
(%]
D
[,

22. Uzaktan egitim geleneksel editime gore daha kalici 6§renme saglar.
23. Uzaktan egitim ile daha genis kitlelere ulagilir.

24. Uzaktan egitim 6grencinin derse katilimi agisindan daha verimlidir.

25. Uzaktan egitim 6gretim elemaninin dersi isleyisi agisindan daha verimlidir.

26. Uzaktan editimle ilgili calismalarin yayginlastiriimasi gerekir.

27. Uzaktan egitime harcanan maliyet cok fazladir.

28. Uzaktan egitim 6grencilere geleneksel editim kadar faydalidir.

29. Uzaktan egitim 6gretim Uyesi eksikligini giderir.
30. Uzaktan egitim gelecekteki editim modelidir.

31. Uzaktan egitim 6grencilerin derse ilgisini artirir.

32. Uzaktan egitim 6grenci merkezli egitim saglar.

33. Uzaktan egitim, egitimde firsat esitligi saglar.

34. Uzaktan egitimle ilgili 6gretim elemanlarina hizmet ici egitim verilmelidir.

35. Uzaktan egitim, editimde fiziki ortam eksikligini ortadan kaldirir.

36. Universitelerdeki biitiin dersler uzaktan egitimle yapilabilir.

37. Uzaktan egitimle egitim alan 6grenciler alanlarinda yeterli bilgiye sahip olur.

38. Uzaktan egitim icin 6grenciler yeterli hazir bulunugluk diizeyine sahiptir.

39. Uzaktan egitim icin 6gretim elemanlar yeterli hazir bulunugluk diizeyine sahiptir.

40. Akill siniflardaki teknolojik aletlerin coklugu tedirgin edicidir.

41. Uzaktan egitim mevcut egitim ortamlarindan bagimsiz yapilir.

E) UZAKTAN EGITIMDE KENDINIZE YONELIK DUSUNCELERINIZ 1|2|3|4|5

42. Uzaktan egitimin uygun bir kademesinde gorev alabilirim.

43. Uzaktan egitimle ilgili faaliyetler icerisinde yer almak bana zevk verir.

44. Uzaktan egitimde ogrencilerimin bilgiye ulasmasinda iyi bir rehber olurum.

45. Akilli siniflardaki teknolojik araglari ve LMS yazilimlarini rahathkla kullanirim.

46. Uzaktan egitimle saglikli bir 6lcme degerlendirme yapabilirim.

47. Uzaktan egitimde 6grencileri dederlendirmede daha objektif olurum.

48. Uzaktan egitimde igerik saglayici olarak materyal gelistirebilirim.

49. Uzaktan egitim slrecindeki tiim teknik detaylari rahatlkla 6grenebilirim.

50. Uzaktan Editimi tek basina yeterli bir egitim yontemi olarak goriiyorum.
51. Uzaktan Egitimi yiiz ylize egitimi tamamlayici bir egitim yontemi olarak gériiyorum.

P . 5 2 Gt £
F) UNIVERSITENIZDEKI UZAKTAN EGITIME KARSI BAKISINIZ ° E ;c :;.
R|ES T

52. Perslerinizi uzaktan egitimde anlatmaktan zevk alacaginizi diisiiniiyor musunuz?

53. Universitenizdeki uzaktan editim calismalarinda yer almak ister misiniz?
54. 53. soruya cevabiniz evetse Universitenizdeki uzaktan egitim galismalarinda hangi alanda katki
saglayabileceginizi diisiinliyorsunuz?
[ ] Ders anlatiminda [ 1 Ders materyali tasariminda [ 1 Ders gelistirmede [ 1AR-GE
[ 1 Yonetici komitesinde [ ] Organizasyon ve planlama komitesinde
55. ODUZEM hakkindaki diistincelerinizi kisaca yazabilir misiniz?
56. Anket calismamizla ilgili eklemek istediklerinizi yazabilir misiniz?

2
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EK-2: Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Etik Kurul Karari

| B
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN | rGi KURUL KARARLARI

- : i 2 3
) TARIHI : 10.08.2015
TOPLANTI SAYISI : 06 KARAR
KARAR 2015/29
Fen Bilimler In Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Ogrencist Teviik Fikret KOLOGIE L Ogretim Elemanlarimin Uzaktan Egitime Bakig Agilan ve
Hazirbulunuglukla bashkh Yiiksch s wziigm hazirlanan Buk Degerlendirme Basvuru Formu
ve Oleeklerin etik agisinda ik | g oy birligh © osv-¢eldugu ile karar verildi
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EK-3: Anket Calismasinin Cevrimici Goriintii Ornekleri

il

»  ORDU UNIVERSITESI

(TAN EGI

Dederdi Oretim Elemarn,

Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitusu, Internet ve Biligim Teknobojiler:
Yinetimi Anabilim Dalinda Prof. Dr. Meviit DOSAN dongmanhifinda yiksek lisans tez caligmas
vapmaktoysm, Bu gahgma kopsaminda, Ordu Universitesi biivyesinde gerev yopan ogretim
elemanbarinn yeni kurulen Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ODUZEM) bilirmpesinde

yiiriitilmesi plantanen Ugzaktan EJitim dnlisans, lisans, lisansiisti ve sertifika programlarma karg
dugiincelerini ve uzaktan editim goligmaboring sedlopabilecekleri katlolar belirlemek amaciyla bu
anket formu hanrlanmignie,

Anketimizdeki sorularin Tamamam yanitloma sureniz en fazla 10 dakikadir. Vermig oldugunuz
yantlar neticesinde elde edilecek veriler tamamen bilimsel amach kulbanibocak olup sadece yuksek
lisans tez galemama ve makoleme yon verecektir. Caligma neticesinde [ODUZEM) geligmelerine de
kathkeda bulurmug clacaksimz. Caligmama gdsterecediniz ilgi ve yardimlarmmz igin tegekkir ederim.

Tewfik Fikret EOLOSLL

Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Internet ve Biligim Teknolajileri Yonetimi ABD
kologluS2@hotmail.com - 0 532 599 64 57

Arket Sorular
" Cerekli

Ofretim Slemarn Hakikinda Kigisel Bilgiler

1. Unvanimizi asagndaki seceneklerden hangisidir?
Alzdemik unvaninzr seginiz

@ Profesir

o Dagert

@ Yardimo Dogent

o Ofretim Gtrevisi

o Arastirma Sdrevlisi

o Qhutman

o Uzman

o bifer

2. ¥as arahgmiz asa@daki seceneklerden hangisidir?
Hangi yas arzhfhnda ol dufunuzwsegniz.

@ 20-25

o 26-30

o 31-40

o o41-49

o 50-59
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EK-3 (Devami): Anket Calismasiin Cevrimici Goriintii Ornekleri

Asagrdaki 7 soruya size yakim olan secenek hangisi ise seciniz.

Ofrenimn Yanetim Sistemi {OVS/LMS). Senkeon {es zamanls), asenkran Farkh zzamanli) veya harmanlznmig afitimde,
agrenenbarin darslerni takip etmesine, igeriklerin surulmasinz, Ghcme ve deferlkendime yapemasma, kullan bilgrlernin
7lenip raparlanmasma olznak szfilayan bir yonetimyaznhmidr. Bu yazihim sayesinde dgrendlenn, parsanelin efitimlere
gisi tzkip edilir, testlerden aldsi puaniara gore parfeemnanslan izlenir. Bu yamlomizm dmek olarzk Moodle, Canvas,

Edmoda, ALMS v

Evet Hayir

12. Cahshginz herhangi bir
kurumda uzaktan editimle ilgili
gahsmaler yapikd mi?

13. Daha dnce uzakban egitim
sistemi ya da benzer bir yom
kullanarak ders verdiniz mi?
14. Uzakian editim sistemini ya
da benzer teknolojileri
kullarargk flgme-dederkendirme
yoohinz ma?

15, Akalh sienf ortasmnda alalh
tahta, dokiFnan kamera vb.
kullararak ders verdiniz mi?
16. Herhangi bir G3renim
yonetim sistemine ders
ekleyebilir misiniz?

17. Herhangi bir Girenim
yinetim sisteminde degisgiklik
wapabilir misiniz?

18. baha dnrce uzaktan efitimle
ilgili bir calismanz oldu mu?

Uzaktan Egitime Yarelik Diginceleriniz
19, Uzaktan egitim gereklidir.

1 2 3 465

20. Uzaktan egitim yiiz yiize (geleneksel) egitimden daha etkilidir. -

(1) Kesinlikle Katilmmyarurn, {2) Kztlmiyorem, (3} Kzmrszam () ket konm, (5) Kesinb ke Katrlyonn

1 2 3 465

1. Uzaktan egitimdeki dersler geleneksel sinif ortamlanndaki derslerden daha fazla zaman alir.

(1) Kesinlikle Katimmgarum, {2} Katimeyorem, (3} Kamarszim (4) Katkponm, (5) Kasink ke Katdyanm

1 2 3 465
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EK-3 (Devami): Anket Calismasiin Cevrimici Goriintii Ornekleri

Omiversitenizdeki Uzoktan Efitime Korg Bokigmiz

Asagdaki 2 soruya size en yakin olan secenek hangisi ise seiniz.
Ewet Fikrim ok Hazyr

b2. Derslerinizi
uzaktan efitimde
anlatmaktan zevk
alacagini distiniyor
musunLE?

53. Universitenizdeki
uzaktan egitim
cahgmalerinda yer
almak ister misiniz?

54, 53. soruya cevabimz evetse Universitenizdeki uzaktan egitim calismalannda hangi alanda
katkr saglayabilecedinizi disiiniyorsunuz?
Saruyz gare size wygun sacenek/seenskien thlzamsz

ers anlahminda

bers materyali fasariminda

Ders gelistirmede

AR-EE

Yametici komitesinde

Organizasyen ve plariama komitesinde

Diger

55. ODUZEM hakkondaki ditsiincelerinizi kisaca yazabilir misiniz?

Uriversitenizdeki Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragbirmz Merkezi hakkindz ki dilsinceleninizi yazabelir misiniz?

A

56, Anket calismamizla ilgli eklemek istedikleninizi vazabilir misiniz?
Anketi kizaca deparlendierek, eklemek istediklermizi yazabilir mismiz?

%6100: Bagarylz tamamilading.

Google Formiar lizerinden asfa gitre géindermeyin
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