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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

BiLiSiM ALANINDA DEGIiSiK KADEMELERDE EGiTiM GOREN
OGRENCILERIN GIiRiSIMCILiK EGILIMLERININ KARSILASTIRILMASI

Abdurrahman GUNAY
Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar Anabilim Dali

Damisman: Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN

Hizla gelisen ve degisen diinya kosullarinda ulusal ve uluslararasi alanda ilerleme,
kalkinma ve gelecege giivenle adim atabilmede 6n plana ¢ikan unsurlardan birisi de
girisimcilik kavramidir. Bilisim caginda ve 0Ozellikle bilisim alanindaki girisimcilik
hamleleri tiim diinyada kisa zamanda ses getirmekte ve hizli kalkinma ve ekonomik

gelisim ile birlikte sosyal kazanimlar1 da beraberinde getirmektedir.

Bu tezin amaci, bilisim alaninda degisik kademelerde egitim goren Ogrencilerin
girisimcilik egilimlerinin saptanmasi ve bu egilimin demografik veriler, girisimcilik
egitimi alma durumu, cinsiyet gibi degiskenlerle iliskisinin belirlenmesidir. Bu
arastirmanin bulgular1 ve sonuclarinin bilisim sektdriinde girisimeilik politikalarinin

belirlenmesi noktasinda 1s1k tutacagi diistiniilmektedir.

Arastirmanin drneklem grubunu Afyonkarahisar'da 2015-2016 dgretim yilinda bilisim
alaninda egitim gormekte olan lise, meslek yiiksekokulu ve fakiilte Ogrencileri
olusturmaktadir. Calismaya 3231 (%50,1) erkek, 322'si (%49.9) kiz olmak iizere
toplam 645 6grenci katilmistir. Demografik verileri ve girisimcilik egilimini 6lgmek
amactyla 3 farkli veri toplama araci kullanilmistir. Aragtirma verileri i¢in tarama modeli

kullamlmistir. Elde edilen veriler Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paketi (SPSS)



programinda frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, T-Testi ve tek yonli

varyans analizi (ANOVA) kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, dgrencilerin girisimcilik egitimi alma diizeyinin oldukca
diisiik oldugu goriilmistiir. Bilisim alaninda egitim goren 6grencilerin girisimcilik
diizeylerinin yiiksek oldugu ve girisimcilik egilimleri konusunda kiz ve erkek 6grenciler
arasinda belirgin bir fark olmadigi gdzlemlenmistir. Ogrencilerin ¢abalamaya ihtiyag
olan hallerde girisimcilik egilimlerinin arttigi tespit edilmistir. Evde bilgisayar
olmasimin girisimcilige dogrudan bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Iletisim becerileri
yiiksek olan bireylerin girisimcilik egilimleri yiiksek c¢ikmistir. Ayrica girisimci
adaylarinin is fikirlerini baskalarina sdyleme konusuna olumlu bakmadiklari tespit

edilmistir.

Bilisim alaninda degisik kademelerde egitim goren oOgrencilerin girisimcilik
egilimlerinin artirilmasi igin, bu arastirma sonuglart dogrultusunda okullarda verilen

girisimcilik egitimlerinin artirilmasinin faydali olacag: diistintilmektedir.

2016, xi + 90 sayfa
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ABSTRACT
M.Sc. Thesis

COMPARISON OF ENTREPRENEURSHIP TENDENCY OF IT STUDENTS AT
DIFFERENT LEVELS

Abdurrahman GUNAY
Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Computer

Advisor: Asst. Prof. Ertugrul ERGUN

One of the elements of foreground step into the future with confidence is
entrepreneurship in the developing and changing world conditions on a national and
international level. In the information age, entrepreneurship moves especially in the
field of informatics bringing sound and all around the world in a short time and it brings
social benefits with rapid development and economic development. Therefore, this

research is important.

The purpose of this study is to determine the tendency of students studying
entrepreneurship at different levels in the IT field, also to determine the relationship
between variables, such as tendency in demographics, entrepreneurship training and
gender, It is considered that the findings and the results of study shed light on the point

of determining entrepreneurship policies in the IT sector.

The sample of the research is students who are training in the IT field of high school,
school of higher education and faculty in 2015-2016 academic year in Afyonkarahisar.
The study is including 323 (50.1%) male and 322 (49.9%) female, the total 645
students. Three different data collection tool has been used to aim of measure the
demographic data and entrepreneurship tendency. The screening model was used for
research data. Obtained data were analyzed in the frequency, percentage, mean,
standard deviation, T-test and one-way analysis of variance (ANOVA) with using

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) program.



According to the survey, it has been shown the level of entrepreneurship education of
students is very low. It was observed that there was no significant difference between
male and female students about entrepreneurship tendency and with a high level of
entrepreneurship of students studying in the IT field. It is determined that if students
remain in a difficult situation that need to work harder, entrepreneurial tendency
increases. It was shown that no a direct impact on the entrepreneurship of having
computer at home. The tendency of entrepreneurship of the individuals who have good
communication skills are quite high. It has also been realized that entrepreneuring

candidates think nehativly of sharing their working ideas with others.

It has been considered that it will be fruitful to increase the entrepreneurship trainings in
schools in accordance with the research results so as to increase the tendency of
entrepreneurship of the students who are educated in defferent levels of informatics.

2016, xi + 90 pages

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency, Entrepreneurship at IT



TESEKKUR

Bu tez ¢alismasinda bilgi, tecriibe ve paylagimlari ile ¢calismanin hazirlanmasi, verilerin
degerlendirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi konusunda yardime1 olan degerli hocam
Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN’e, destekleri icin Bilgisayar Anabilim Dali Baskani
Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet KAHRAMAN'a, tez ¢alismasina katki saglayan ve destekleyen

arkadaslarim ve aileme tesekkiir ederim.

Abdurrahman GUNAY

AFYONKARAHISAR, 2015



ICINDEKILER

Sayfa

OZET ..ottt ettt ettt ettt [
ABSTRACT et ii
TESEKKUR ....oooiiiiiiiiiceee ettt sttt %
ICINDEKILER .....cocvitiiiitiieietit ettt ettt Vi
KISALTMALAR DIZINT ...cocooiiiiiiiiiicccee e viii
SEKILLER DIZINT ..ottt ettt s iX
CIZELGELER DIZINI....coiiiiiieeceeee ettt sttt X
RESIMLER DIZINI ..ot Xi
L GIRIS oottt 1
2. LITERATUR BILGILERI ....c..ocooiiiiiiiiiiciecise s 4
2.1 Bilisim ve Iliskili KAVIAMIAT ........ccovoviiiiiieeeeee et 4
2,11 BAIISIIM oottt nae e 4
2.1.2 Biligim TeKNOIOJIETT .....ceivviiiiiiiiciiiceese e 5
2.1.3 Bilgisayar Alan EZIMI ......ccviiiiieiiiieiiceecee e 6
2.1.4 Bilisim Egitimi Veren Kurum ve Kuruluslar ...........cccooooeiiiiii, 7
2.1.5 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Bilisim Egitimi ..........cccccoeiienenne 7

2.2 Girisimcilik ve Tliskili KaVIAMIAT...........c.ccovovovereieieeeceeeeeeeeee s eeeses s s s 10
B € 115 131 o OO PPRTTPR 10
2.2.2 GITISIINICT 1eveuttee ettt e ettt sttt e ettt et e ettt ettt e et e e et e e e e st e e nnbe e e nnb e e e nnb e e e nnneeennes 12
2.2.3 GITISIMCIITK 1ottt et e st e e 15
2.2.4 Girisimcilikle Tliskili Degerler ve Kavramlar..........cccccoeeveveeeveveeeeeeeeerenenennns 17
2.2.5 Girisimciligin Diinya’da ve Tiirkiye’de Tarihsel Geligimi..........c.cccccvvinnee. 17
2.2.6 GIrisIMCIIK TUITETT....ceeiiiieiiie e 21
2.2.7 Girisimciligi Etkileyen Unsurlar .........cccoovviiiiiiiiiiicc e 24
2.2.8 Yenilikgi GIri$ImMCIIIK .....vveiiiieeiiie e 25

2.3 GirisimCilik EGIHIMI ..oovvviiiiiiiiiic e 26
2.3.1 Uygulamali Girigimcilik EGItimleri.........ccoccovvviiiiiiiiiiice, 27

2.4 GirigimCilik EGIIMI ....oiiiiiiiiiicie e 28
2.5 Egitim ve Girisimcilik THSKiSi........ooovvevevirecieeeiececeee e, 31
2.6 Biligimde GIrigimCIliK.......ooeiiiiiiiiiiiicic e 31

Vi



2.6.1 Bilisimde GirigimCiliK .......cocooviiiiiiiiiii 31

2.6.2 Bilisim Sektoriinde Girigimcilik Egitimi ve Uygulamalart...........ccceevvvennee 32
2.6.3 Bilisim Sektériinde Diinyadaki Girisimcilik OrnekIeri.........covvveveveverernnnnee. 34
2.6.4 Bilisim Sektoriinde Tiirkiye'deki Girisimcilik Ornekleri .........ccocevevevecnnnee. 36

2.7 Destekler, Hibeler ve TeSVIKIET .......c.coiiiiiiiiiiiiieiic e 42
2.8 Bilisim Alaninda Egitim Goren Ogrencilerin Girisimcilik Egilimleri ................. 43
2.9 Arastirma Alaninda Daha Onceden Yapilan Calismalar ...........ccccovevevevevevnennnn. 43
2.10 Arastirmaninn ATNACT.........ueeiiuieiiiiieitrieaieeesbee e st e et e e e ssbe e e ssbe e e ssbeeassbeesasreeannneean 47
2.11 Arastirmanin ONEMI ........covvvevivveeeeieieseeeee ettt en et en s e, 47
3. MATERYAL VE METOT ..ttt 48
3.1 Arastirmanin MOAEIH.......uouiiiiiiiii i 48
3.2 Arastirmanin StnirlilKIArT.......c.oooviiiiiii 48
3.3 EVIEn Ve OINEKICI .....cucvvviececeeiee ettt en e en e 49
3.3.1 Veri Toplama ATACI......c.oiviiieiiiiieiieie et 49
KT U 1Yo [V = o - OSSPSR 50
3.3.3 Verilerin Cozimii ve Yorumlanmasi..........cceevueeeiiersiieesiieessieesninessnsneesnens 51

4. BULGULAR ...ttt ettt e nne e nees 52
4.1 Demografik Veriler ve Elde Edilen Bulgular ...........c.ccceovveveiieiiccciecce e 52
4.2 Girisimcilik Egilimi Olgegi Madde ANalizIeri .........ccccovvevrveeveviirererceesieeseiennne 54
4.3 Demografik Bilgiler ve Girisimcilik Egilimi Analizleri..........cccoooviiiiiiniinnnn. 57
5. SONUGC VE ONERILER ......coovoviiiiririteseseseseses s es s es s s s esesenesenes s s s s enesenesenenenenens 67
6. KAYNAKLAR ...ttt ne e 73
6.1 INTERNET KAYNAKLARI .....coooiiiiiiniiniieeiessssesisssss s 82
(0746 ) 1)1 1 15T 84
S I PP 85
EK 1: Demografik Bilgiler AnKeti (DBA) .....ccooiiiiieieieseesee s 85
EK 2: Demografik Bilgiler AnKeti (DBA) .....ccooiiiiieeieiesee s 86
EK 3: Girigimcilik EZImi OIGEEi .......vvvviveveiiieiieieiiieeceeie et 87
EK 4: Girisimcilik Egilimi Olgegi Kullanim Izni..........ccccocevvvviiireieiiiiceeeeecenee, 89
EK 5: Arastirma 1zni — Valilik OIUU .........c.coooovoiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 90

Vil



KISALTMALAR DiZiNi

Kisaltmalar

ABD Amerika Birlesik Devletleri

Ar&Ge Arastirma ve Gelistirme

BOTE Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
DWEN Kadin Girisimciler Ag1

FEBITEK Firat Elektronik ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii
GEDI Kiiresel Girisimcilik Endeksi

GEM Kiiresel Girigimcilik Monitorii

HBOGM Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

IT Bilisim

I.I. B.F. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

KDV Katma Deger Vergisi

KOSGEB Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayicileri Gelistirme Birligi
MEB Milli Egitim Bakanlig1

MYO Meslek Yiiksek Okulu

SPSS Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paketi

TBV Tiirkiye Bilisim Vakfi

TOBB Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TUGIAD Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi

vb. Ve Benzeri

viii



SEKILLER DiZiNi

Sekil 2.1 Girisimcinin Uretim Elemanlart Arasindaki Yeri.......cocococeevveeseeeeeenns 13
Sekil 2.2 Girisimcilik Stiregleri............oooiii i L3
Sekil 2.3 Cinsiyete ve Yillara Gore Girigimcilik Niyeti.......cccceeevieeiieeniieeriee e 14

Sekil 2.4 Girisimcilik Ruhu..............coo e 14

Sekil 2.5 Girisimci Olma Niyeti Yillara GOTe. ......c.cooveeiieiiieriieiieeieeseesiee e 15
Sekil 2.6 Wikipedia’da Girisimcilik Tarihi........ccccccovvieriieeiiiieiiceee e 18
Sekil 2.7 Girisimcilik TUIIETT .......oiviiiit e 22
Sekil 2.8 Girisimcilik Egiliminin Kiside Olusmasi...............cooiiiiiiiiiiinian 30



CIZELGELER DiZiNi

Sayfa
Cizelge 2.1 Girigimciligin Destek Unsurlart Tablosu..............c.ocooiiiiiiiiiinn, 29
Cizelge 2.2 Girisimcilik Egilimleri Konusunda Yapilan Calismalar....................... 30
Cizelge 2.3 En biiyiik Bilisim ve Teknoloji Sirketleri Listesi...............ooviiiniinnn. 35
Cizelge 2.4 Ar&Ge Merkezlerinin Sektorel Dagilimi.............c.ocooiiiiiin 37
Cizelge 2.5 2010-12 Yillar1 Aras1 Sirket Sayilart Tablosu.............cooooiiinn 37
Cizelge 4.1 Demografik Veriler Tablosu ...........coooiiiiiiiiiii s 52
Cizelge 4.2 Girisimcilik Egilimi Olcegi Madde Analizleri Cizelgesi....................... 55
Cizelge 4.3 Girisimcilik Egilimleri ortalamasinin cinsiyete goére T-Testi Sonucu....... 58
Cizelge 4.4 Cinsiyete Gore Madde Analizi T-Testi SONUCU...............cevviiininnnn 58
Cizelge 4.5 Girisimcilik Egitimi Alma Durumuna Gére T-Testi Sonucu.................. 59

Cizelge 4.6 Girisimcilik Egitimi Alma Durumuna Gére Madde Analizi T-Testi Sonucu

........................................................................................ 60
Cizelge 4.7 Aileye Ait Isletme Olmasi Durumuna Gére T-Testi Sonucu.................. 60
Cizelge 4.8 One-Way Anova Testi Lise-Lisans Fark Tablosu Analizi..................... 61
Cizelge 4.9 One-Way Anova Testi Lise - On Lisans Fark Tablosu Analizi............... 62
Cizelge 4.10 One-Way Anova Testi Lisans - On Lisans Fark Tablosu Analizi.......... 63



RESIMLER DiZiNi

Sayfa
Resim 2.1 DWEN-Kadin Girisimciler AZ1 Toplantisi..........cccceceevveeveeeeenieeieieennens o 21
Resim 2.2 Bilisim ve Girisimcilik Glinleri Afigi..............oooiiiiiiiiiiiiii., 33
Resim 2.3 Girisimeilik i¢in Bilisim Seminerleri................oooiiiiiiiiii i, 34
Resim 2.4 Bilisim ve Girisimcilik seminerinden egitim sunusu ........................ 34
Resim 2.5 Bilisim ve Girisimcilik seminerinde katilimeilar............................... 35

Xi



1. GIRIS

Bilim ve teknolojideki gelismeler her gegen giin daha hizli ve farkli alanlarda artmakta
ve hayatimizi degistirmektedir. Yenilik¢i ve degisime agik kiigiik bir kdy halini alan
diinyamiz1 daha yasanilir bir hale getirmek i¢in bir¢ok ¢alisma ylriitilmektedir. 21.
Yiizyilda da her giin yeni bir teknolojik {iriin insanlarin kullanimima sunulmakta, bu
triinler insan hayatin1 kolaylastirmaktadir (Seker 2005). Egitim, sanat, teknoloji,
ekonomi, bilim, kiiltiir, medya, saglik, ticaret gibi bir¢cok alandaki giincel gelismeler
hizla hayatimiza adapte olmakta ve belirli bir zaman sonra vazgegilemez bir hal

almaktadir.

Bilisim ¢ag1, nano ¢ag, uzay c¢agi gibi isimlerle adlandirilan 21. yiizyilda bilisim ve
internet teknolojileri her evde, okulda, isyerine, iiretim ve hizmet sektorlerindeki
calisma alanlarinda yerini almistir. Girisimei ruha sahip insanlarin gelistirdikleri ve
girigimciligin bir {iriinii olarak ortaya ¢ikan yeni cihaz ve materyaller toplumu olusturan

fertlerin birgogu tarafindan vazgec¢ilmez bir sekilde kullanilmaktadir.

Cagimiz teknolojik degisim ve bilgi ¢agidir. Teknolojik degisim ve bilginin en ¢ok
kullanildig1 ve etkiledigi birimler isletmelerdir. Bu yoniiyle ¢agimizin girisimcilik ¢agi
oldugu da sdylenebilir (Kuvan 2007). Hayatimiz1 kolaylastiran bir¢ok makine ve cihaz
yenilik¢ilik ve girisimcilik neticesinde {iretilmis veya kullanilmaya baglanmistir.
Ulkelerin kalkinmasi, ekonomik gelisimlerini saglamasi, halkin maddi refahlarmi
saglamasinda birgok temel unsur bulunmaktadir. Ancak glinlimiizde itici gii¢ teknoloji

kullanim1 ve girisimcilik konusundaki hizli gelismelerdir.

Ulkelerin en degerli varliklarindan bir tanesi de insan kaynaklaridir. Ozellikle geng
insan kaynaklarmin tiiketimden ziyade iiretim odakli yetistirilmeleri, yenilikgilik,
girisimcilik, teknoloji dostu uygulamalar1 kullanma becerilerinin gelistirilmesi oldukca
onemlidir. Ozellikle girisimcilik becerilerinin gelismis olmas1 birgok iiretim ve
kalkinma odakli ¢caligmalar1 sonug¢ vermektedir. Bu nedenle girisimcilik egitimlerine hiz

verilmesi ve girisimcilik egilimi olan bireylerin desteklenmesi gereklidir.



Bu arastirma ¢agimizin gelisime agik ve onemli lokomotif alanlarindan olan bilisim
alaninda girisimcilik c¢alismalarinin arastirilmasi, 6zellikle bilisim alaninda degisik
egitim kademelerinde egitim goren dgrencilerin girisimcilik egilimlerinin arastirilmasini

ve karsilastirilmasini kapsamaktadir.

Arastirmanin ilk bdliimiinde bilisim, girisimcilik, bilisimde girisimcilik, {ilkemizde ve
diinyada bilisimde girisimcilik basta olmak {izere girisimcilik deneyimleri ile ilgili
calismalara dair literatiir arastirmasi yapilmistir. Kitaplar, siireli yayinlar, internet
kaynaklari, ilgili materyal ve kaynaklardan arastirmalar yapilmig, konuya dair giincel

verilere ulagilmaya calisiimistir.

Arastirmanin amact ve dnemi belirtildikten sonra kullanilan materyal ve metot hakkinda
bilgiler verilmistir. Arastirmada kullanilan model, arastirmanin sinirliliklari, evren ve
orneklemi, kullanilan veri toplama araglari ve verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan

yontemler hakkinda bilgiler sunulmustur.

Arastirmadan elde edilen veriler bulgular kisminda verilmis olup demografik veriler ve
girisimcilik egilimi verilerinin detayli analizleri ¢izelgeler ile sunulmus ve gerekli

aciklamalarda bulunulmustur.

Arastirmanin dordiincii boliimiinde ilgili dgrencilere ulasilarak; “Girisimcilik Egilimi
Olgegi” ve arastirma katilimcilarinin yas, cinsiyet, egitim durumu vb bilgilerini igeren

“Demografik Bilgiler Anketi” uygulanarak veriler elde edilmistir.

Doldurulan anket formlarindan elde edilen cevaplar genis veri analizi kiitiiphanesine
sahip SPSS programinin iicretsiz demo versiyonu ile analiz edilmistir. Oncelikle veriler
titizlik ile analiz programina girilmis ve elde edilen sonuglar farkli analiz yontemleri

kullanilarak detaylica analiz edilmistir.

Sonug béliimiinde ise arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri, Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar Béliimleri ve Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi Boliimlerinde egitim géren dgrencilerin girisimcilik egitimi



alma durumlari, yas, cinsiyet, aile ekonomik durumlari yorumlanmistir. Ayni
Ogrencilerin gelecek hedefleri dogrultusunda girisimcilik 6zellikleri, girisimcilik
egilimleri konusundaki bilgi, tecrilbbe ve tutumlarini elde edilen anket verileri ve
analizleri sonucunda karsilastirma ve degerlendirmelerde bulunulmustur. Gelecekte
yapilacak arastirmalara kaynak teskil etmesi ve ililkemizin ve bdlgemizin girisimcilik
potansiyelinin dogru degerlendirilmesi ve farkli bir bakis agis1 sunulmasi adina kamu ve
Ozel sektordeki karar verici mekanizmalara ve ilgili kurumlara yonelik Onerilerde

bulunulmustur.



2. LITERATUR BILGILERI

"Bilisim Alaninda Degisik Kademelerde Egitim Goren Ogrencilerin Girisimcilik
Egilimlerinin Karsilagtirilmasi1" isimli aragtirma kapsaminda basilmis literatiir
kaynaklar1 basta olmak lizere akademik c¢alismaya kaynak teskil edebilecek ilgili
eserler incelenmis konu alanina uygun Ozellikte olanlardan bazilar1 asagida

belirtilmistir.

2.1 Bilisim ve iliskili Kavramlar

Yeni teknolojik gelismeler ile birlikte bilgisayarlar, bilisim sistemleri, bilgisayar
teknolojileri ve uygulamalar1 da farklilagmis ve bir¢cok alanda daha aktif olarak
kullanilmaya baglamistir. Aragtirma konusu ile iliskili olan bilisim, bilisim teknolojileri,
bilgisayar alan egitimi, bilgisayar egitimi veren kamu ve 6zel egitim kurumlarinin da

kisa incelemesi ve tanimlamalar1 yapilmstir.

2.1.1 Bilisim

Hayatin her alaninda yerini alan bilisim 6nemli bir sektor olmustur. Bilgisayarlar ise
bilisim alanmin en yaygm araglarmdandir. internet kiitiiphanesi olarak adlandirilan
bilisim, bilisim bilimi ya da bilgisayar bilimi; bilgi ve hesaplamanin kuramsal
temellerini ve bunlarin bilgisayar sistemlerinde uygulanabilmeleri saglayan pratik
teknikleri arastiran bir yapisal bilim dalidir, biligimciler ya da bilgisayar bilimcileri bilgi
olusturan, tanimlayan ve doniistiiren algoritmik siirecler icat edip, kompleks sistemleri
tasarlamak ve modellemek icin uygun soyutlamalar formiile ederler seklinde
tanimlamistir. Hollandali matematik ve bilgisayar bilimleri uzmam tinlii bilim adami
Edsger W. Dijkstra yayginlagsmis bir soziinde bilisim biliminin bilgisayarla ilgisi,
astronominin teleskopla ilgisi kadardir demektedir (Int.Kyn.1).

Bilisim alaninda yapilan ¢alismalar olduk¢a genis kapsamli olmasi, diger bilim ve
uygulama dallar1 etkilesim iginde olmasi ve farkli disiplinlerle ¢alismasi nedeniyle
bilisim kavramini smirlamak pek de miimkiin olamamaktadir. En genis sekliyle

Bilisimin alanlar1 genel anlamda,



“Kuramsal biligim/bilgisayar bilimi
» Hesaplama kurami

Bilgi ve kodlama kurami

Algoritmalar ve veri yapilari

Programlama dili kurami

Bigimsel yontemler

YV V V V V

Kosut zamanl, paralel ve dagitik sistemler
» Veri tabanlar1 ve bilgi erisimi
Uygulamali biligim/bilgisayar bilimi
» Yapay zeka
Bilgisayar mimarisi ve miihendisligi
Bilgisayar grafikleri ve gorsellestirme
Bilgisayar giivenligi ve kriptografi
Hesaplamali bilim (bilimsel hesaplama)

Bilgi bilimi

vV V.V V V VY

Yazilim miihendisligi” olarak listelenmistir (Int.Kyn.1).

2.1.2 Bilisim Teknolojileri

Bilisim teknolojileri sektort, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari
nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 6zellikleri nedeni ile bilisim
teknolojileri sektorii, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini ¢cekmekte ve bu
sektdr igin devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla
kiiresellesmekte olan bu sektorde rekabet biiyiik yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis
tilkeler bu sektoriin korunmasi ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi i¢in 6zel politikalar

uygulamaktadir (Int.Kyn.2).

Bilisim teknolojileri kullanimi, egitim teknolojilerinin de etkili kullanilmasini
saglamaktadir. Egitim teknolojisi, Ogrenciye verilecek olan igerigin Ogrencinin
anlayacagi seviyeye getirilmesi i¢in kullanilan her tiirlii ara¢ ve gereci kapsamaktadir.

Dersin igerisinde kullanilmas: ise plan ve programda degisiklik yapilmasini



ongormektedir (Tataroglu 2009). Egitim ortamlarinda kullandigimiz egitim teknolojileri

ders anlatiminin zenginlestirilmesine de katki saglamaktadir.

Kullanim alani olarak olduk¢a genis bir perspektife sahip olan bilisim teknolojileri su
alanlarda dogrudan kullanilmaktadir; Egitim, bankacilik, tip, ticaret, ulagim, iiretim,
miihendislik, haberlesme, savunma sanayi, uzay calismalar1 vb. Ulkemizde isletmeler
kurumsallasma yolunda hizla ilerledik¢e bilisim teknolojileri alanina olan ihtiya¢ daha
da artmaya basglamistir. Bu sebeple bilisim teknolojileri alaninda yeterlik sahibi
insanlara ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Halen baska dallardan, mesleklerden insanlar bu
alandaki ihtiyaca yonelmeye devam etmektedirler. Ancak dogru olan bu alanin iginde,
temelden bu yeterliklere sahip insanlar yetistirmektir. Gelecekte de bilisim teknolojileri,
caligma hayatinin en énemli unsuru olmaya devam edecektir. Bu alanda yeterlik sahibi
insanlar yetistirmek iilkemizde bu sektoriin gelisimi ve ilerlemesi i¢in ¢ok Onemlidir

(Int. Kyn. 3).

2.1.3 Bilgisayar Alan Egitimi

Bilgisayar egitimi ile bireyin degisen ve gelisen toplum hayatina uyum saglamasi
hedeflenmektedir (Aras 1996). Bilgisayar alanindaki egitimler hem orglin hem de
yaygin egitim kurumlarinda verilmektedir. Ulkemizde de bilgisayar egitimine son
yillarda biiyilk 6nem verilmeye baglanmistir. Bilgisayar ve bilgisayar egitimine karsi
ilgiyi dogal olarak iletisim araglar1 da artirmaktadir. Tiirkiye'de bugiin bilgisayarlar1 ve
bilgisayar egitimini konu alarak yaym yapan siireli aylik dergilerdeki artis da bunu
kanitlamaktadir (Yildirim 1996).

Sadece belirli bir meslek alaninda dgrenci yetistirmenin yaninda ilgili tiim derslerde
bilgisayar destekli egitimler de verilmektedir. Bilgisayar destekli 6gretim, ders igerigini
sunmak icin bir bilgisayarin 0grenciyle dogrudan etkilesime girmesi i¢in
kullanilmasidir. Bilgisayar destekli 6gretim, uygun 6grenme ortamlarinda uygulanir bir

ogretim aracidir (Kaya 2005).



2.1.4 Bilisim Egitimi Veren Kurum ve Kuruluslar

Bilisim alaninda egitim veren kurum ve kuruluslar siniflandirildiginda
» Kamu Kurumlar,
% Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,
% Devlet Universiteleri,
v'  Bilgisayar ve Bilisim Fakiilteleri,

Bilisim Enstitiisii,
Teknoloji Fakiilteleri,
Miihendislik Fakiilteleri,
Egitim Fakiilteleri,
Meslek Yiiksek Okullari,
Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu,

SR N N N N N

Siirekli Egitim Merkezleri,
% Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullart,
¢ Mesleki ve Teknik Acik Liseler,
% Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatlar1 Hizmet-i¢ci Egitim Kurs ve
Seminerleri,
> Ozel Kuruluslar
% Ozel Meslek Liselert,

R/

% Ozel Universiteler,

®,

% Bilgisayar Kurs Egitim Merkezleri,

< Ozel Egitim Sirket ve Firmalari,

v Ulusal,

v" Uluslararas1 (Microsoft, Cisco, CompTIA, ...vb.)

+¢ Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif, Dernek vb.) olarak siralanabilir.

2.1.5 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Bilisim Egitimi

Resmi Gazete (2014)'de yayimlanan yeni yonetmelik ile bilgisayar ve bilisim
teknolojileri egitimi vermekte olan mesleki ve teknik egitim kurumlar1 yakin zaman
once Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tek cati altinda toplanmigtir. Mesleki ve Teknik
Egitim Liseleri, Endiistri Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Mesleki ve Teknik



Liseler ve Mesleki Egitim veren Acik Ogretim Liseleri, Cok Programli Liseler, Ticaret
Meslek Liseleri, Kiz Meslek Liseleri ve bilgisayar ve bilisim teknolojileri alaninda
egitim veren farkl tiirdeki mesleki egitim merkezleri Resmi Gazetenin 29218 sayili ve
13 Eylil 2014 tarihli sayisinda yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6. maddesinin
degistirilmesi ile farkli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir (Resmi
Gazete 2014).

Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri biinyesinde
Bilisim Teknolojileri Alanlar1 bulunmaktadir. MEB tarafindan hazirlanan ve
www.megep.meb.gov.tr adresinde yayinlanan Bilisim Teknolojileri Alan1 Cerceve
Programi’nda;

1. Ag isletmenligi

2. Bilgisayar teknik servisi,

3. Veritabani programciligi,

4. Web programciligi,

dallar1 yer almaktadir (int. Kyn. 4).

Bilisim teknolojileri alani alt dallarinda egitim goren 6grencilerin elde edecekleri farkl
bilgi, deneyim ve uygulamalar ile mesleki gelisimlerinin yaninda girisimcilik
becerilerinin de gelismesi beklenmektedir. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde bilisim
boliimlerinde egitim alan 6grenciler tiniversitelerin 2 yillik meslek yiiksek okulu ve 4

yillik fakiiltelerde mesleki egitimlerine devam edebilmektedirler. Bu boliimler;

Bilgisayar Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenlikleri
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Adli Bilisim

Bilgisayar Bilimleri

vV V V V V V V V



Bilgisayar Programciligi
Basin ve Yayin Teknolojileri
Bilgi Giivenligi Teknolojisi
Bilgi Yonetimi

Bilgisayar Operatorliigii
Bilgisayar Teknolojisi
Internet ve Ag Teknolojileri

Mobil Teknolojileri

YV V.V V V V V VYV VY

Cografi Bilgi Sistemleri

Universite egitimi sonrasinda yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisans diizeyinde
acilan programlara benzer alanlarda hizmet sunan enstitiiler biinyesinde de akademik
calismalar yiriitilmektedir. Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri alaninda egitim vermeye

calisan enstitiiler tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlari mevcuttur.

» Fen Bilimleri Enstitiisii
% Bilgisayar Miihendisligi
% Elektrik- Elektronik Miihendisligi
¢ Hesaplamali Bilim ve Miihendislik
% Sistem ve Kontrol Miihendisligi
% Yazilim Miihendisligi
% Bilgisayar Programi
< Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
% Uzaktan Egitim
» Sosyal Bilimler Enstitiisii
¢ Egitim Teknolojisi
% Isletme Bilisim Sistemleri
¢ Yonetim Bilisim Sistemleri

» Yiksek Teknoloji Enstitiileri



2.2 Girisimcilik ve iliskili Kavramlar

Girisimcilik ve yeni girisimciler tim diinyada ekonomilerin gelismesi ve igsizligin
Oniine ge¢ilmesi konularinda ¢ikis yolu olarak goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisi
acisindan da yeni girisimlerle yaratilacak iiretim ve istthdam artis1 bliylik 6nem arz
etmektedir. Girisimciligin yayginlasmasi ve bilingli girisimcilerin sektorlerde yerlerini
alabilmeleri icin son yillarda gerek devlet gerek 6zel sektor caligmalarinin hizla arttigi
goriilmektedir. Sektorler arasi isbirliginin gelismesine de katkida bulunan girisimcilik

lizerine caligmalar giderek lilke genelinde yayginlagsmaktadir (Sonmez ve Toksoy 2014).

Girisimcilik hayatin her alanina girdikge iliskili kavramlar da artmaktadir. Ancak en
onemli kavramlarin basinda girisim, girisimci, girisimcilik, girisimcilik egitimi,
girisimcilik egilimi, girisimcilik tiirleri, girisimciligin tarihsel siireci vb. kavramlar

gelmektedir. Bunlar kisaca asagidaki sekilde verilebilir.

2.2.1 Girisim

Girigimi bazi bilim adamlari, doga, sermaye ve emegin bir araya getirilmesinden olusan
bir biitiin olarak tanimlamaktadirlar (Akat vd. 2002). Tirk Dil Kurumu ise girisim
kavramini ; “bir ise girme, tesebbiis” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr) olarak
tanimlamistir. Girigimcilik ile ayn1 anlami tagiyan diger bir kelime de “tesebbiis”diir.
Tesebbiis (Girisim), baskalarmin ihtiyaglarini karsilamak icin pazari olan ve pazarda

fiyat1 olusan mal ve hizmetler iireten ve sahibine kar saglayan isletmelerdir (Ozdonmez

vd. 1998).

Girisim ve tesebbiis, girisimcilerin bir isletme kurmak amaciyla ortaya koyduklari
cabalar1 ve katlandiklar1 zorluklar1 kapsamaktadir (Tutar ve Kiigiik 2003) seklinde de
belirtilmistir. Diger bir tabirle tesebbiis (Girisim), belirli bir yasal, finansal, orgiitsel ve
ekonomik 6zellige sahip kurulustur (Sabuncuoglu ve Tokol 2009). Tureng (2015) online
coklu sozliikte Ingilizce karsilik olarak girisimcilik icin entrepreneurship, girisim igin
entreprise kavramlari kullanmilmistir. Yaygmn kullanilan bu ifade sekliyle Girisim
(entreprise); bir isi yapmak i¢in harekete gecme, baslama, kalkisma durumunu ifade
etmektedir (Aytag ve ilhan 2007).

10


http://www.tdk.gov.tr/

Dogan (2010) girisimciligi bir veya birden fazla kisi tarafindan daha onceden var
olmayan bir firsatin yaratilmasidir seklinde ifade etmistir. Tutar ve Kiigiik (2010)
Girisimi kar veya baska bi¢cimlerde yarar saglamak amaciyla, ticret karsiliginda satmak
icin mal veya hizmet tiretmek, ya da fonlar saglamak iizere kurulan, hukuki ve finansal

kisilige sahip, devamli nitelikte bir orgiit olarak tanimlamis ve girisimin 6zelliklerini;

» Girisimin amaci, kazang ve yarar saglamaktir.

» Girigim, tUcret karsiliginda satmak {lizere mal veya hizmet iiretir veya fonlar
saglar. Bu 6zellik, girisim olmanin zorunlu unsurudur.

» Girisimin ii¢ temel islevi; tiretim, satis ve bu iki islevin yerine getirilmesi igin
gerekli fonlarin saglanmasi olan finansmandir.

» Girigim, hukuki bir birimdir. Tiizel kisilige sahip bulunan girisim, sahiplerinden
ayr1 bir kisilige sahiptir. Caligmalarini bu kisilik altinda yiiriitiir, haklara sahip
olur ve yiikiimliiliikler tistlenir.

» Girisim, finansal bir birimdir. Girisim kendisine iliskin varliklar1 ve bunlarin
karsiladig1 6z ve yabanci kaynaklari bulunur.

» Girisim, insan ve materyalden olusan bir oOrgiittiir ve bu orgiit devamlilik

gosterir" seklinde ifade etmistir.

Pazar1 ve belli bir pazar fiyati olan iktisadi tesekkiiller birer girisim durumundadir
(Ertiirk 2006). Insanlarin hangi alanlarda ihtiyact oldugunu géren ve bu dogrultuda mal
ve hizmet iiretmek icin gerekirse mevcut imkanlarinin digina ¢ikarak bir igletme kurmak
icin kollar1 sivayan, diger insanlardan daha yaratici, cesur ve ileri goriislii olan

girisimcilerin yerine getirdikleri isleve “girisim” denmektedir (Tanoglu 2008).

Ekonomik bilesenler ve bir isyeri ana faaliyet kollar1 degerlendirmeye alindiginda
teknik anlamda tiretim faktorlerinin birlestirilmesiyle ilgili caligmalar isletmenin islevi,

finansman, organizasyon, alim ve pazarlama gibi faaliyetlerde girisimin islevidir

(Akdemir 2009).
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2.2.2 Girisimci

Girisimei ve girisimcilik kavrami, sosyal bilimlerin tiim alanlarinda kalkinma ve
gelismeyi saglayan bir giic olarak goriilmektedir. Koken olarak Latince’de intare
kokiinden gelen girisimci kavrami, Ingilizce’de enter (giris) ve pre (ilk) kelime
koklerinden gelmekte ve entrepreneur yani ilk girisen, baglayan anlamina gelmektedir
(Korkmaz 2000).

Bireyler girisimci olmay1 para ve statii gibi maddi motivasyonlarin yaninda kendilerini
gergeklestirmenin bir yolu olarak gordiikleri icin de se¢mektedirler (Basaran ve Inan
2009). Girisimci Onyargilardan uzak durur, analitik diisiiniir fakat hayal diinyasi ¢ok
genistir (Yalgintas 2010). Girisimci feodal yapidan, endiistri toplumuna gegiste,

toplumun dinamigini olusturan itici gii¢ olmustur (Miiftiioglu ve Durukan 2004).

Giliniimiizde insanlarin girisimci olabilmelerinin temel kosulu, risk alabilmeleri ve bu
riski tasiyabilecek donanima sahip olmalaridir (Sahin 2006). Cesaret, risk alma,
girigimcilik tecriibeleri ve kararlilik ile "girisimcei; tiretim faktorlerini bir araya getirerek,
kar ve zarar riskini goze alan bireylerdir. Buna goére girisimcilerin birgok fonksiyonu
vardir. Dinger (1999) girisimciligin fonksiyonlarini

1. Uretim faktérlerini bir araya getirerek mal ve/veya hizmet iiretmek,

2. Uriinlerin kalitesini yiikselterek yeni pazarlar bulmak,

3. Isletmenin politikalarini belirlemek,

4. Yeni mal ve hizmetleri arastirmak,

5. Yeni iiretim yontemlerini arastirmak ve gelistirmek,

6. Yeni dagitim kanallari arastirmak,

7. Cevrede meydana gelen degisim ve gelismeleri takip etmek,

8. Cevreye uyum saglamak icin gerekli dnlemleri almak" olarak maddelestirmistir.
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Dogal Kaynaklar |« > Sermaye

A ¥ 3

A A 4
Emek (Is Giicit) Girisimei

Sekil 2.1 Girisimcinin Uretim Elemanlar1 Arasindaki Yeri (Inal 2003).

Basar (2004) girisimcileri, olasiliklar1 géren ve bu olasiliklar1 gercege doniistiiren
degisim ajanlaridir diye nitelendirmistir. Ekonomik gelisimi siirekli kilan girisimeilik,
gerek girisimei ruha sahip kisilerdeki girisimei potansiyelin  ekonomik lretime
yonelmesi, gerekse var olan isletmelerin yeni yatirimlara / yeni tekniklerle iiretim
faaliyetlerine girismesi yoluyla gergeklesmektedir (Kiigiiktekin 2006). Bunun yaninda
Tiirkiye Geng Isadamlart Dernegi (TUGIAD) tarafindan yaymlanan 1993 yilindaki
Girisimciligin Onemi ve Degisen Girisimci Nitelikleri isimli eserde ise girisimci,
heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak iizere iiretimin girdilerini ve hizmetlerini
satin alan ve iireten kisi olarak ifade edilmistir (TUGIAD 1993). Girisim Haber web
sitesi Kiiresel Girisimcilik Raporu (2014)'ndaki girisimcilik siireclerini sekil 2.2'deki

gibi sunmustur.

Gilobal

Girigsimcilik Siirecleri =l

7

POTANSIYEL GIRISIMCILER

Toplumda 18-64 yas arasinda; firsatlan gérebilen,
girigimeilik icin gerekli bibgi ve yetenege sahip
ugunu distnen ve nisk alabllen kigiler.

GiRiSIMCI NIYETi OLAN
KiSILER

Onamizdeki ¢ yil icinde girisimcilik faaliyetine
bas?a’z'nganiygm%d;uef. L5

=/
N N
ERKEN DONEM
GIRISIMCILER

Girigimcilik faliyetine baglamis ve 3.5 yildan az
girisimcilik fallyetinde bulunan kisiler.

Sekil 2.2 Girisimcilik Siiregleri- GEM 2014 Y1li (Int. Kyn. 5).
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Girisimei, belirli bir projeyi, girisimcilik anlayisina uygun sekilde gelistirmek iizere
gbzler &niine seren ve tantan kisi olarak tanimlanabilir (Ozkan vd. 2003). Girisim
Haber portalindan elde edilen bilgilere gore Kiiresel Girisimcilik Monitori(GEM) niin
2014 yili raporlarina gore yeni bir is kurmak i¢in firsat olusacagina inanan kisilerin
sayist 2013 yilina gore artis gostermistir. Sekil 2.3'de cinsiyet durumuna gore

tilkemizdeki girisimcilik niyeti karsilagtirmasi grafigi bulunmaktadir.

38,64 39,8 40,94
36,03 34'62 I I
Y 4 Kadin Turkiye Erkekﬁ

m2013 =2014

44,23

Sekil 2.3 Cinsiyete ve Yillara Gore Girisimcilik Niyeti (Int. Kyn. 5).

Girigimei, bir vizyona sahip olmanin yani sira o vizyonu bagarmak i¢in plan yapmanin,
basarmasina ¢alismak igin yogun ¢aba i¢inde olmanin pesinden siiriiklenir (Akdemir
2008). Ancak ekonomideki hizli degisim ve dalgalanmalar girisimcilikte bulunmay1

diisiinen yerli ve yabanci girisimciler i¢in 6nemli bir dalgakiran vazifesi géormektedir.

TURKiYE'DE HER 100 KiSiDEN 53U GiRi$iMCi OLMA OZELLIKLERINE SAHIP VEYA

TURKIYE'DE YETiSKiN NUFUSUN YARISINDAN FAZLASINDA GiRiSiMCi RUHU VAR.
POTANSIYEL GiRiSiMCiLER (%)

H#S713 ABD.

-
%44.20 Cin
#i25A Almanya

437,90 o

%31.62 Yunanistan

Sekil 2.4 GEM 2014 Yili — Girisimcilik Ruhu (Int. Kyn. 5).
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Girigimci, bir isi yapmaya girisen ve bundan ¢ekinmeyen kisidir (Akyiiz vd. 2009).
Girigimciler; egitim, saglik, hukuk, miihendislik, sosyal alanlar gibi ¢ok sayida meslek
grubundan karsimiza ¢ikabilir (Yurtseven 2007). Farkli sektorlerden, ¢ok farkli kiiltiirel
yapilardan gelse de girisimcilik niyeti 6nemli bir yere sahiptir. 2015 yilinda sonuglar1
aciklanan GEM raporlarina gore girisimciligi niyetlenen kisilerin veya potansiyel

girigsimcilerin durumu sekil 2.5'te gosterilmistir.

TURKiYE'DEKi KiSiLERIN GiRiSiMCi OLMA NiYETLERi ARTIVOR.

30 GELISMEKTE OLAN OLKE ARASINDA GiRiSiMCi OLMAYI DOSONENLER
"2 Sraia | %1877 2012

2018 |
%34.93 2014

Sekil 2.5 Girisimci Olma Niyeti Yillara Gére- GEM/2014Y1l1 (Int. Kyn. 5).
2.2.3 Girisimcilik

Girigimcilik, risk alma, yaraticilik, tiretkenlik, yenilik, dinamizm, gelisme ve degisme,
firsatlar1 goérme gibi kavramlarla tanimlanabilir (Yelkikalan ve Akatay 2006).
Girigimcilik renkli ve cesaretli fikri hayata gecirebilme sanatidir (Bozgeyik 2005).
Girisimcilik, yeterli ¢aba ve zaman tahsis edilerek, finansal, fiziksel ve sosyal risklere
katlanarak parasal odiiller, kisisel tatmin ve bagimsizlik kazanilarak yeni bir deger

yaratma siirecidir (Tekayakli1 2004).

Girigimciligin olusumu konusunda Kinay (2006) yaptigi arastirmalar sonucunda
girisimci; {i¢ temel faktoriin etkisiyle olusur. Bunlar; girisimci kisilik, girisimci yetenek
ve girisimcinin sosyal ¢evresidir seklinde belirtmistir. Girisimcilik, hem giinliik hayatta
hem de ekonomi ve yonetim gibi teknik alanlarda oldukca sik kullanilan bir kavramdir.
Bu nedenle girisimcilik literatiiriinii genel olarak; ekonomi, psikoloji, antropoloji,
organizasyon, yonetim ve sosyoloji disiplinleri olusturmustur (Naktiyok 2004).
Ozellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, girisimciligin 6zendirilmesine biiyiik

bir dnem verilmektedir (Girginer ve Uckan 2004).
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Girisimcilik, tutku ve enerji gerektirir, yeni fikirlerin ve yapici ¢oziimlerin yaratilmasi
ve uygulanmasi i¢in bu enerjinin uygulanmasimi gerektirir (Yalgintag 2010). Halbuki
girisimcilik denilince; sadece yeni bir organizasyon kurma, yeni bir isletme kurma ya da
yeni bir tesebblis baslatma anlasilmaktadir. Oysa bireylerdeki girisimcilik ruhunu ve
girigsimcilik egilim ve davranislarinin isletme kurulduktan sonra da stirdiirtilebilir oldugu
ve Oonemli bir rekabet avantaji sagladigi goriilmektedir. Girisimcilerin sahip oldugu
davranig bigimleri akademisyenler tarafindan iizerinde mutabakat saglanan konulardan
birisidir. Uzerinde gériis birligine varilan davramslar kapsam alaninda; inisiyatif alma,
kaynaklar1 ve kosullar1 kullanilabilir degerlere doniistiiren sosyal ve ekonomik alanlarda
diizenleme yapma, risk ve basarisizligi kabul etme yer almaktadir (Agca ve YOriik

2006).

Girisimcilik, yakin zamanda 6n plana ¢ikmis bir kavramdir; fakat girisimciligi olusturan
durumun ne oldugu pek net degildir (Hitt vd. 2011). Girisimcilik ifadesi kompleks,
degisken, onemli bir kavram olup igerisinde degisik disiplin alanlarmi barindirir
(Landstrom 2005). Girisimcilik, atil kaynaklarin ekonomiye kazandirilarak etkin ve
verimli kullanilmasinda ve yeni teknoloji liretiminde oldugu gibi; istthdam hacminin
genisletilerek issizligin 6nlenmesinde, refah diizeyinin yiikseltilerek genis bir toplumsal
tabana yayginlastirilmasinda ve orta sinifin giiglendirilmesinde, bolgesel gelismislik
farklarinin ortadan kaldirilmasinda veya azaltilmasinda, katilimci demokrasinin
yerlesmesinde ve toplumsal barisin saglanarak biitiinlesmenin giiclendirilmesinde

islevseldir (Ilhan 2005).

Girigimcilik daha ¢ok pazarlama, stratejik, ekonomik, psikolojik ve sosyolojik gibi ana
disiplinleri igine alan girdilerle siirdiiriilen teorik bir arastirmadir (Karagdoz 2009).
Girigimci, kisiyi esas alan ve kisiye bagl 0zel yetenek ve becerileri vurgularken;
girisimcilik girisimcinin ortaya koydugu eylemin, hareketin, organizasyonun ve
yarattigi yeni sonuglarin ifadesidir (Top 2006). Girisimcilik hem sirket agma siirecini
hem de yenilik yapma siirecini kapsamaktadir (Cetindamar 2002).  Girisimcilik
herhangi bir faaliyetin hayata gecirilebilmesi igin atilan ilk adimdir. Ozel yetenek
gerektirir ve sinirli, kit bir faktdrdiir (Bori 2006). Girisimeilik etkinliginin kaynagini
yeni olan bir seyin potansiyeli ile onun gergeklestirilmesi arasindaki dengesizlikten

olusturur (Saragoglu vd. 2010).
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2.2.4 Girisimcilikle iliskili Degerler ve Kavramlar

Literatiirde girisimcilige dair birgok farkli degerlendirme bulunmakta olup yaygin goriis
ve lizerinde fikir birligine varilmis ve akademik g¢alismalarda ¢ogunlukla yer verilmis
ifadelere deginilmeye calisilmistir. Girisimcilik, bir bireyin ya da bireylerin
olusturduklart ortakliklarin mal ve hizmetlerin iiretilmesi ya da dagitilmasini i¢ine alan,
kar amagli bir is {initesinin kurulmasi, siirdiiriilmesi ve biiyiitiilmesi sorumlulugunu

almalarina yonelik bir faaliyettir (Gozek 2006).

Girisimcilik; ¢agimizin, ekonomik ve sosyal acgilardan en Onemli giiglerinden biridir
(Demirel ve Tikici 2004). Kurt, Agca ve Erdogan (2006) girisimciligin 1980'lerden
sonra bu denli popiiler olmasinin baslica sebepleri arasinda, istihdam yaratma, yeni
isletmelerin kurulmasi, yeniliklerin ¢ogaltilmasi, ekonominin biiyiimesi ve toplumun

refah seviyesinin ylikselmesine yaptigi olumlu katkilar1 6n plana ¢ikarmistir.

2.2.5 Girisimciligin Diinya’da ve Tirkiye’de Tarihsel Gelisimi

Girisimcilik konusunda aslinda iilkemiz oldukga giizel tarihsel temellere sahiptir. Ahilik
Sistemi 1200'lii yillarda kurularak uygulanmaya baslanmustir. Is hayati ve galisma
sistemine iligkin Onemli prensipler ortaya koymus olan bu sistem "Ahilik
Fiitlivvetnameleri" ile "Ahi Secerenameleri” yoluyla sistemin nasil isleyecegini ortaya
koymuslardir. Ozellikle sanayilesmeye ve calisanlar arasi is ahlakma dair kural ve

Oneriler ile girisimcilige ve girisimcilere 6nemli bir baslangic noktasi olusturmustur.

Tiurkler Anadolu'ya geldiklerinde birgok alanda O©nemli basarilar saglamislar,
sanatkarlikta ileri gitmislerdir. Adil rekabet kosullarini saglamak amaciyla o dénem icin
onemli ve etkin bir sistem olan Ahilik Orgiitiinii kurmuslardir. Bu &rgiit Osmanli
Devleti'nin kurulusunda ve Tiirklerin Anadolu'da tutunmalarinda ¢ok Onemli bir rol
oynamistir (Miiftiioglu 1993). Diinyada ve 6zellikle Avrupa'da girisimcilik alaninda
17.y.y da ilk ¢alismalar yapilmis olup, detayl arastirmalar 20.yiizyilda baglamistir (Stel
vd. 2004). Kinay (2006) girisimcilik konusunda ilk ¢alismalarin 18. yiizyilin baslarinda
Richard Cantillon tarafindan yapildigini belirtmistir.
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18.ylizyilda girisimciligin toplumda varligini ortaya koymasiyla beraber isletme kurma
deneyimleri, ticari calismalar ve ortaklik yapilart teskil etmeye baslamistir. Asagida
Wikipedia’da girisimcilik tarihini kisaca 6zetleyen bir sekil yer almaktadir. Girisimcilik

tarithine damga vurmus isimler de ¢alismalari ile gdsterilmistir.

Peter Drucker Inovasyonve Guisuncilik @ 1986
Mark Casson: Gurisimer: Bir Ekonomik Teor: € 1982
Israel Kiznar Rekabet ve Girisimeihk € 1973
Harvey Leibenstemr Gurisumeilik ve Gelisme € 1968

Frank Kmught' Risk. Belusizlikve Kar € 1961

Joseph Schumpeter: Ekonomik Gelisme Teorisi @ 1934

@ 1803 Jean-Babtiste Say: Ekonomi Politik Uzerine Bur Tez

@ 1755 Richard Cantillon: Genel Olarak Ticaret Uzerine Deneme

1750 1800 1850 1900 1950 2000

Sekil 2.6 Wikipedia’da Girigimcilik Tarihi (Sonmez ve Toksoy 2014).

Ingiltere ve Fransa basta olmak iizere Avrupa iilkeleri ve Amerika Birlesik
Devletlerinde Reform, Ronesans ve teknolojik geligsmeler ile sanayi, ekonomi, politika
ve egitim alaninda ciddi gelismeler saglanmis olup girisimciligin temelleri saglam
atilmistir. Ulkemizdeki duruma iliskin savasan asker bir millet diinyanin degisen
kosullarin1 ge¢ fark etmis ve imparatorlugun sosyo-ekonomik kosullari nedeniyle de
belli bir girisimci siifinin dog§masi olgusu ortaya c¢ikamamistir (Sencan 1997)

ifadelerinde bulunmustur.

Tiirkiye'de ise sanayilesme odakli ciddi reform ve gelismeler 6zellikle Cumhuriyet
donemi sonrasinda gerceklestirilmeye baslanmis olup diger sanayilesmis iilkelere gore
oldukg¢a geriden takip soz konusudur. Bu da girisimcilik noktasinda iilkemizin seviye
olarak ileride olmasina engel olmustur. Girisimcilik olmadan da ciddi bir kalkinma
olacagina olan inang, eldeki devam eden basarisizliklar nedeniyle yerini girisimciligin

olmasi gerekliligine yoneltmistir (Stel vd. 2004).
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Ozsoy(1997)'un Tanzimattan sonraki déneme iliskin ifadeleri ile sultanin gevresinde
yeni bir biirokratik sinif olugmustur. Bu ortam iginde gerek dis etkenlerle, gerek i
gelismeler nedeniyle, degisen liretim yapisina bagli olarak yeni bir orta sinifin
dogmasina sebep olmustur. Yurdumuzda Birinci Diinya savasina kadar bir takim yeni
imalat sanayi isletmeleri kurulmugsa da, yerli fabrika iiretiminin yurt ici tliketimi
karsilama orant ¢ok disiik kalmaktadir (Tezel 1986). 1.Diinya Savasi yillarinda
iilkemizde ekonomi ve iiretim enstriimanlar1 sikintili bir donem gegirse de 1914-1918

savas yillar1 olmasma karsin, Anonim Sirketlerin kurulusu bir ivme kazanmistir

(Miiftiioglu 1993).

Ulkemizde ilki 1963-1967 yillarim1 kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani ve
devaminda her 5 senede bir makro diizeyde uygulanmak iizere yayinlanan Bes Yillik
Kalkinma Planlarinda ekonomik siire¢lerde karar verici rol oynayan mekanizmalar
tarafindan girisimciligin gelistirilmesi, devlet tarafindan desteklenen alanlar, tesvikler,
miitesebbislere ve girisimcilere saglanan kolayliklar vs bahsedilmis olup belirli
alanlardaki girisimcilik ¢alismalarina da 6zendirilmistir. Kalkinma Bakanligi (2014)

tarafindan 2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu Kalkinma Plan1 yiiriitilmektedir.

Sipahi (1997)'ye gore 1920-1950 yillar1 arasinda kendi iilke topraklarimiz iginde ve
disinda yasanan diinya savaslar1 ve i¢ sorunlar nedeniyle tilkemiz ¢apinda ekonomide
sikintili donemler gecirilmis olup savas sonrasi yara sarma ve girisimcilik hamleleri
gozlemlenmistir. Ulke capinda girisimcilik yapmaya calisanlara yonelik destekler olsa

da enflasyon, para politikalar1 girisimciligin az olmasini kismen agiklamaktadir.

Girisimci ruha sahip iilke i¢cinde yenilik¢i olarak nitelendirilebilecek bir grup girisimci
tarafindan atilim hamleleri yapilmis, isletmeler kurulmus teknoloji kullanimina
baslanilmis, yeni fabrikalar, tesisler ve devlet tesekkiilleri de olusmustur. Ulkemizde
cumhuriyet doneminde sirketlesme calismalar1 varligini gosterse de biiyiik ¢apta ¢ok
fazla firma ve isletme yer almamaktadir. Ancak 1950 yillardan sonra genel olarak

girisimcilik deneyimlerinin yogunlasmaya basladig1 gézlemlenmistir.
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Miimeyyizoglu (1995)'e gore 1950-1980 yillar1 arasinda tarima dayali ve altyapi basta
olmak iizere bireysel ve grup girisimcilikleri ve isletmeleri yaninda devlet destekli ve
yine devlete ait kamu yatirirm hamlelerinde bir ivme olusmustur. Miiftiioglu (1993)'na
gore 1950-1980 aras1 donem aslinda siyasal ve toplumsal agidan oldukca karisik bir
donemdir. Diinya ekonomisindeki petrol sorunlari, askeri darbeler, reform ve koalisyon

hiikimetleri, tirmanan siddet olaylar1 donemin baslica simgeleridir.

Ulke ¢apindaki ekonomik darbogazlar ve sosyal sorunlarm girisimcilik durumlarin
etkilemekle birlikte gelisen teknoloji, ekonomik rahatlama, siyasi gelismeler, iilke ve
diinyadaki gidisat dogal olarak milli ekonomiyi de canlandirdig1 ve girisimcilerin Oniinii
actigint  belirtmektedir. Hem iilkemizde hem de yurtdisinda yatirim firsatlar

gelistirilmeye calisilmistir.

2000 yillar ve sonrasinda gelisen teknoloji ve iletisim kanallar1 yoluyla girigsimciligin
zirve yaptig1 zaman dénemi diyebiliriz. Diinyada ve iilkemizde girisimciligin farkli isim
ve tiirlerde de olsa ortaya ¢ikisi bir ¢cok soruna ¢oziim sunmakta, istthdama katki
saglamakta ve diinya ¢apinda kiiresel kalkinmaya da katki yapmaktadir. Giinlimiizde ve
gecmis donemlerde ¢ogunlukla kadin girisimciligi erkek girisimciligine gore daha fazla
tesvik edilmis ve kadinin toplumda ekonomik anlamda bir yer edinmesi i¢in firsatlar

olugturulmustur. Bu konuda giiniimiizde o6rgiitlii ve sistemli ¢caligmalar da mevcuttur.

Ulkemiz kadin girisimciliginin desteklenmesi yoniinde bazi girisimlerde bulunmaktadir.
Kadm Girisimciler Agi (DWEN) 2013 yilinda Istanbul’da kadin girisimciler ag
etkinligi diizenlenmistir. 2014 yilinda ise aym etkinlik Amerika’nin Austin sehrinde
2015 yilinda ise Almanya’nin Berlin sehrinde gerceklestirilmistir. 150'den fazla 6ne
cikan kadin girisimcinin konusmaci olacagi 2016 yili toplantis1 27-28 haziranda Giiney

Afrika'nin Cape Town sehrinde yapilacaktir (Int. Kyn. 6).

Dell Firmasinin destekleri ile Istanbulda yapilan 2014 yili toplantisinda 50°den fazla
kadin girisimci konusmalar1 ile tecriibbe paylasimlarinda bulunmuslardir. Kiiresel
Girigimcilik endeksi olarak ifade edilen GEDI (The Global Entrepreneurship &

Development Index) verilerine gore 30 tilke 100 puan iizerinden degerlendirilmistir.
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2014 yili verilerine gdre ABD, Avustralya ve Isvec sirasiyla ilk iigte yer almis olup
tilkemiz 36 puan ile 18.sirada yer almistir. Kadin girisimciler i¢in 30 iilkede sunulan
firsatlarin karsilastirildigi bu indekse gore firsatlar en ¢ok Amerika’da, en az ise

Pakistan’da bulunmaktadir (int. Kyn. 6).

2.2.6 Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik tlirleri olusturulurken genel anlamda girisimcilige verilen destekler,
girisimcinin sosyal durumu ve cinsiyeti, girisimciligin disa yansima sekli ve boyutu
basta olmak {izere bir ¢ok kriter kullanildigi ve buna benzer degerlendirmelerle farkli
girisimcilik tiirleri tanimlamalarinin yapildigi bilinmektedir. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan girisimcilik egitimi amaglh gelistirilmis olan Girisimcilik Ders kitabinda

asagidaki sekil kullanilmis ve girisimcilik tiirleri tanimlanmistir.
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Sekil 2.7 Girisimcilik Tiirleri (MEB 2015).

VL Sanal
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Girigimcilik Ders Kitabinda gectigi sekliyle girisimcilik tiirleri 6’ya ayrilir. Bunlar;

> “I¢ Girisimcilik: Biiyiik isletmeler icinde bir fikri, risk alarak ve yenilik yolu ile
karli nihai iiriine déniistiirme sorumlulugu alma isidir. I¢ girisimcilik, isletme ve
orgilit icinde yapilan her tiirlii girisimcilik faaliyetleridir. Firmanin kendi i¢cinde yeni
pazarlar bulmasi, yeni teknolojiler kullanmasi, otomasyona ge¢mesi vb. i¢

girisimcilik sayilir.
> Ticari Girisimcilik: Uretim faktorlerinin bir araya getirilip kar amaciyla mal veya

hizmet iiretimine sevk edilmesine denir. Ticari girisimcilik 6zel sektor girisimciligi

olarak da adlandirilabilir.
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» Sosyal girisimcilik: Sosyal girisimcilik, toplumlarin alisa gelmis davraniglarini
degistirerek doniistimlere yol agmaktir. Sosyal girisimci neyin yolunda gitmedigini
bulur, toplumu yeni sigramalarla ikna eder ve sistemi degistirerek sorunun ortadan

kalkmasini saglar.

» Kamu girisimciligi: Kamu sektoriinde gesitli diizeylerde gorev yapan kurumlar da
girisimcilik faaliyetleri gdsterebilir. Yeni bir siire¢ gelistirme, yeni hizmet alanlari

gelistirme, uygulamalarda kolaylik saglama gibi alanlarda girisimcilik yapabilir.

» Sanal girisimcilik: Teknolojik gelismeler sanal ortamda yeni girisimcilik alanlari
ortaya cikarmistir. E-ticaret yoluyla sanal aligveris merkezlerinden veya

magazalarindan satis yapilarak veya hizmet sunularak girisimcilik yapilabilir.

» Kadn Girisimciligi: Elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlar1 tizerinde s6z

sahibi olan kadinlara kadin girisimciler denebilir’(MEB 2015).

Girigimciligi  alt alanlara ayirirken birgok  farkli  gruplama ve tanilama
gerceklestirilmistir. Girisimciligin boyutu, niteligi, ama¢ yoniinden, ekonomik yonden,

i¢sel durumlar yoniinden vb gibi guruplara ayrilmistir.
» Kurumsal Girisimcilik - Sirket Girisimciligi :

1983 yilinda Danny Miller The Correlates of Entrepreneurship in Three Types of Firms
isimli eseriyle kurumsal girisimcilik kavraminin temellenmesine katki saglamigtir.
Eserinde yenilik¢ilik ve risk faktorii tizerinde durmus ve bu bilesenlerin kurumsal
girisimcilikle olan baglart {izerine yorumlarda bulunmustur (Miller 1983).
Girisimciligin kurumsal diizeyde olmasiyla ortaya koydugu sinerji sirket acisindan

onemli bir gelisim ve degisim firsatidir.

1989'da Vijay Sathe, sirket veya organizasyonun innovasyon siirecinin tamamini
kurumsal girisimcilik olarak nitelendirmistir (Sathe 1989). Bu ¢alisma ve ayn1 yillardaki
benzeri caligmalar kurumsal girisimciligin kavramsal olarak literatiire yerlesmesini

saglamistir.
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» Avatar Girisimcilik:

Internet uygulamalarinin yayginlasmas ile birlikte sanal ortamda aktivite gosteren ve
girisimciligi sanal ortama tasiyan kisilerin varligi ile ortaya ¢ikmig bir girisimcilik
tirtidiir. Avatar kavraminin sanal diinya ve sanal uygulamalarda kullanilmasina iliskin
Ozellikle avatar olarak isimlendirilen sayisal sunumlarla, istedikleri goriiniimlere
biirlinebilmelerine ve bdylece sanal yiizler ve bedenlerle kendilerini ifade
edebilmelerine; anonim kimlikler igerisinde arzuladiklari benlikleri 6zgilirce kurarak
gesitli kendini sunum davraniglarinda bulunabilmelerine olanak taninmaktadir (Uzun,
2011).

Avatar sanal ortamda kullanicinin animasyonlu, sayisal sunumudur (Holzwarth vd.
2006). Avatar, kullanicinin teknolojik obje ve viicudunun birlesimidir ve sanal ortami
gergege yakinlastirmaktadir  (Boellstroff 2008). Sanal diinyada girisimcilik
faaliyetlerinde bulunan avatarlar ile iligkili olarak Avapreneurship yani sanal

girisimcilik tanimlamasi yapilmis ve literatiirde bu sekilde kendisine yer bulmustur.

» Sosyal Girisimcilik:

Sosyal girisimler toplumun baz1 ihtiyaglarin1 karsilamak iizere ortaya ¢ikmis
kurumlardir. Sosyal girisimciler bu kurumlarin aktorleridir. Boyle bir organizasyonun
olusturulmasi ise sosyal girisimcilik olarak ifade edilebilir. Sosyal girisimcilik kavrami
yeni bir kavram olmasina karsin sosyal girisimciler yiizyillardir vardir. Sanayici ve
isadamlarmin  olusturduklar1 dernekler, sosyal dayamisma dernekleri, vakiflar,
belediyelerin actig1 genclik merkezleri gibi ¢ok ¢esitli alanlarda sosyal girisimlere

rastlanabilir (Ozdevecioglu ve Cingdz 2009).

Uzun siireli siirdiiriilebilirlige katki saglamak ve organizasyonel etkililigi artirmak i¢in
inovatif aktiviteler gerceklestirmeye sosyal girisimcilik olarak adlandirilir” (Hasan
2005). Sosyal girisimciler "6zel ve kamu alaninda ihtiya¢ duyulan bosluklar1 kesfederler
ve bu alanda hizmet sunarak girisimcilik gergeklestirirler (Sharir ve Lerner 2005). Bir

sosyal girisimci, her tiirde engel ile miicadeleye hazirdir. Sosyal girigsimciler, maksimum
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faydanin saglanmasi i¢in grup faaliyetler yiiritiirler. Gereksinimleri degerlendirip

girisimcilige engel olabilecek durumlar tespit edebilir (Hasan 2005).

» Serbest Girisimcilik:

Kendi imkanlarini kullanarak girisimcilerin gergeklestirdikleri girisimcilik tiiriidiir. Ozel

tesebbiisler bu kapsamda degerlendirilir.

» Yar1 Kamu Destekli Girisimcilik:

Kendi imkéanlar ile birlikte Kamu destegi kapsaminda hibe veya proje destegi
kullanarak girisimcilerin  gergeklestirdikleri girisimcilik tiiriidiir. Mikro Kredi,
KOSGEB Hibeleri, Kalkinma Ajans1 destekleri, tesvikler, Katma Deger Vergisi (KDV)
istisna ve indirimleri, vergi muafiyetleri, kira ve islik destekleri bu kapsamda

degerlendirilebilir.

» Tam Kamu Destekli Girisimcilik:

Tamamiyla Kamu Destegi kullanilarak gerceklestirilen girisimcilik  tiirtidiir.

Yukaridakilere nazaran daha az rastlanan bir girisimcilik tiirtidiir.

2.2.7 Girisimciligi Etkileyen Unsurlar

Aragtirmalar, girisimcilerin deneyimi ve yeni firsatlarin ortaya c¢ikisiyla, g¢abuk
davranma becerisinin s6z konusu oldugunu, girisimcilerin yetenekleri ile faaliyetleri
arasinda biiyiik bir iligski oldugunu gdstermistir (Hardy 1999). Bireyin iginde yasadigi
kiiltiir de girisimciligi etkilemektedir. Kiiltiir, girisimciligi baslatan, harekete geciren
etkilere, giidiilere icerisinde yer vermektedir. Ornegin demokratik kiiltiirlerde kisisel
basarisizlik ve yapilan hatalarin ¢ok biiyiitilmemesi ve bunlara yiiksek tolerans
gosterilmesi, kisileri yenilikleri denemeye, tesebbiise ge¢meye O6zendirmektedir. Bu
toplumlarda, yeni seyler yapma, degisiklik ve tesebbiise gecmenin olumlanmasi dogal

olarak girisimci egilimlerini gii¢lendirir (Aytag ve ilhan 2007).
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Yapilan aragtirmalarda basarili olan girisimcilerin sahip oldugu degerlerin en goze
carpani olan 6zerklik, bagimsiz olma ve kendine giiven davraniglarinin ortaya ¢ikmasi
aile ile olan etkilesiminden kaynaklandig1 sonucuna varilmistir (Kuvan 2007). Uyesi
olduklar1 topluma ait Kkiiltiirlerden aldiklar1 parametrelerle olusan bir alt kiiltiir
cergevesinde hareket eden girisimcilerin, kisilik yapilari da bundan etkilenecektir.
Kisilik yapilarinda aktif ya da pasif olacak unsurlarin varligr biiyiik dl¢lide kiiltiirel
etkilerle olusacaktir (Demirel ve Tikici 2004).

Icinde oldugu toplumun kiiltiirel mirasinin nesilden nesile aktarilmasini saglayan aile
kurumu, c¢ocugun kisiliginin gelisiminde 6nemli bir etkendir (Yalginkaya ve Durcan
2008). Yas, medeni durum, sosyal-ekonomik durum, ailenin kazan¢ durumu gibi bir¢ok
faktor girisimciligi etkiler (Coulter 2001). Bir iilkede girisimci niteligine sahip insanlar
cok olsa da girisimcilik kiiltiiriinlin yetersizligi, mali ve finans imkanlarinin azligi, iilke
ekonomisine olan giivenin azligi, egitim diizeyinin diisiik olusu vb. sebeplerden dolay1

girisimci olan insanlarin sayis1 azdir (Kaya 2004).

Birey, dogumundan itibaren daha ¢ok ailesindeki bireylerden yani onlardan aldiklar1 egitim
ve gorgii kurallarindan etkilenir ve yasamu siiresince bunun etkisi devam etmektedir (Celik
ve Akgemci 1998). Ailenin demokratik veya otoriter olma diizeyi genel anlamda, aile
icinde hiikiim siiren iklim, ¢ocuklarda girisimcilik egilimlerini arttiran ya da tam tersi

torpiileyen bir faktor olarak belirmektedir (Giiney 2008).

2.2.8 Yenilik¢i Girisimcilik

Aileden gelen genetik ve cevresel girisimcilik mirasi ile gilincel ihtiya¢ ve durumlarin iyi
analiz edilmesi firsatlarin ortaya ¢ikmasi ile yenilikgi girisimcilik olarak kendini
gostermektedir. Girisimcilik egilimi yiiksek olan kisilerde yenilik¢ilik davranist yogun
olarak gériilmektedir (Ozen ve Kutanis 2006). Girisimci, mevcut olmayani ortaya ¢ikaran,
yenilik yapan, deger ve refah yaratan kisidir (Agca ve Kizildag 2010). Orijinal girisimcilik;
girisimcilerin dncelikle kendi gii¢, yetenek, algi sezgi, beceri, ustalik, deneyim, bilgi
gibi Ozelliklerine dayanarak hayallerini diglerini gerceklestirmek iizere eyleme

gectikleri ve ilk defa sifirdan baslayarak kurduklari girisimlerdir (Top 2006).
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2.3 Girisimcilik Egitimi

Insanoglu hayata dair bir ¢ok sorunu egitim ve dgretim ¢aligmalari ile daha kolay ve
kalic1 olarak ¢oziime kavusturabilme yetenegine sahip bir canlidir. Her alanda oldugu
gibi girisimcilikte de egitimin 6nemi yadsinamaz. Girisimci adaylarinin gelisimlerine
deger katan ve girisimcilikteki farkindaligi  genisleten temel etken girisimcilik
egitimidir (Millman vd. 2009). Girisimcilik egitimi bireylerde var olan girisimcilik
potansiyelinin ortaya g¢ikarilmasini ve kullanilmasini harekete gegirebilir (Balaban ve

Ozdemir 2008).

Girigimcilik egitiminin bireyde gerceklestirdigi kendini tanima duygusunu, girisimci
tanimlarinda ¢ogunlukla kullanilan cesaret, kararlilik ve zorluklardan yilmama gibi
davranig 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini da etkiler (Tagraf 2008). Egitim siirecinde,
stirekli degisen ve gegerliligini kisa siirede kaybeden dnemsiz bilgileri 6gretmek yerine;
bilinmeyenlerin kesfedilmesine énem veren egitim kurumlarinda yetisen c¢ocuklarin

daha yaratici ve girisimci olduklar1 bilinmektedir (Giiney 2008).

Girisimcilik egitimine yaklasimda Balaban ve Ozdemir (2008) girisimcilik egitimi
bireylerde var olan girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasini ve Kullanilmasini
harekete gecirebilir seklinde ifade etmistir. Girisimcilik egitimi almis olan birey is
hayatinda daha yiiksek kar elde edebilmektedir (Ahmed vd. 2010). Girisimcilik
egitiminin bireyde farkli potansiyellerin ortaya c¢ikmasina katki saglama durumu

bulunmaktadir.

Girisimcilik egitimi, girisimciligin bir kariyer olarak algilanmasina ve kiigiik
isletmelerin saglikli gelisimine olumlu katkilar saglamaktadir (Balaban ve Ozdemir
2008). Universitelerde verilen girisimcilik egitimi ile genglerin i¢inde girisimci ruhu

olup olmadig: tespit edilerek, girisimcilige yonlendirilebilirler (Cansiz 2007).

Ogrencilerin girisimcilik egitimi siirecinde daha fazla proaktif olmasi icin; problem
¢cozme  yetenegini  gelistirip, esnek yaklagimlar  sergileyebilme yetenegi
kazandirilmaktadir. BOylece Ogrenciler girisimci davranigi gostermede daha basarili

olabilmektedir (Tagraf 2008). Ulkemizde ise girisimcilik egitiminin &nemi 1990l
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yillarda fark edilmeye baslanarak girisimcilik bir ders olarak egitim programlarina dahil
edilmistir (Sengel 2008).
ABD’de yapilan bir arastirmaya gore girisimcilik egitimi alan kisilerin:

» Yeni is kurmada ii¢ kat daha fazla egilime sahiptir,
» Kendi isinde ¢aligmaya li¢ kat daha fazla isteklidir,
» Yillik %27 daha fazla gelir elde etmektedir,

» Mal varliklar1 %62 daha fazladir,

» Calistiklart isten daha fazla tatmin saglamaktadir seklinde belirlenmistir (Kinay
2006).

Girisimcilik egitimi, girisimciligin bir kariyer olarak algilanmasina ve kiigiik
isletmelerin saglikli gelisimine olumlu katkilar saglamaktadir (Balaban ve Ozdemir
2008). Boylece ekonomik kalkinmanin yaninda kisisel gelisim ve toplumsal ilerlemeye

de katki saglamasi1 beklenmektedir.

2.3.1 Uygulamah Girisimcilik Egitimleri

Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayicileri Gelistirme Birligi (KOSGEB) tarafindan uygulamali
girisimcilik egitimleri verilmektedir. Uygulamali girisimcilik egitimleri il miidiirliikleri
blinyesinde koordine edilmektedir. Uygulamanin ve egitimlerin basladigr ilk
zamanlarda egitimlerin tamami1 KOSGEB tarafindan kendi biinyesinde veriliyorken
simdilerde Bolgesel Kalkinma Ajanslari, Esnaf Kefalet Kooperatifleri, Sivil Toplum
Kuruluslari, Genglik Merkezleri ve KOSGEB tarafindan egitim vermesi uygun goriilen
yerlerde Uygulamali Girisimcilik Egitimi verilebilmektedir. 68-70 Saatlik ve 7-10
giinliik egitimler ile girisimci adaylarma is kurma, fizibilite hazirlama, is plani
hazirlama konularinda bilgiler verilmektedir. Uygulamali Girigimcilik Egitimi,
girisimcilik kiiltiirlinli yayginlastirmak ve girisimcileri is plan1 kavrami ile tamistirarak

basarili isletmelerin kurulmasini saglamak amaci ile verilir.
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Egitim sonunda girisimci adaylarimin kendi is fikirlerine yonelik is planlarini
hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi kazanmalari hedeflenir. Uygulama Girigimeilik
Egitimine katilmak ve basarili olmak Girisimcilik Destek Programi kapsaminda Yeni

Girisimci Destegi alinabilmesi igin &n sartlardan biridir. (Int.Kyn. 7).

2.4 Girisimcilik Egilimi

Girigsimcilik egilimi, genelde aileden devralinmaktadir. Ailenin etkisini ise, sosyal ve
ekonomik siirecler belirlemektedir. Bu kapsamda; ailenin yapisi, babanin meslegi,
egitim ve gelir seviyesi girisimcilik egiliminin olusumunda etkin olmaktadir. Ciinkii
egitimli, meslek sahibi ve yiiksek gelir sahibi olan baba, ¢ocuklarinin da egitimli
olmasima imkan saglayacak ve ¢ocuk, girisimcilik i¢in gerekli bilgi ve donanima sahip

olacaktir (Emsen 2001).

Kisi planlayarak ve kendi amaglar1 dogrultusunda egilim ve davranis gostererek,
girisimcilik siirecini baglatir veya siiregte gorev alir (Krueger ve Brazeal 1994).
Girisimcilik konusunda kiside bir yaklagim temelinin olmasi beklenmektedir. Yine bu
konuda Girisimci Potansiyeli ve Potansiyel Girisimci , Girisimcilik Kurami ve
Uygulamalar isimli kitabin yazarlart olan Krueger ve Brazel (1994) girisimcinin
girisimcilik davraniglarini sergilemesi icin bu egilimde olmasi gerekmektedir seklinde
ifade etmislerdir. Yani girisimcilik egilimi bireyin i¢inden gelen bir durum olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Girisimcilik egilimini tetikleyen risk alma, uygun firsatlarin varligi-yoklugu, kiiltiirel
altyap1 vb yaninda farkli destek unsurlar1 da egilime etki etmektedir. Girisimcilik
egilimi, isletmelerin yoneldikleri girisimcilik faaliyetlerinde strateji olusturma siirecleri

ve stilleri olarak ele alinmaktadir (Bektas ve Koseoglu 2007).

Girisimcilik, Kalkinma ve Rekabet Iliskisi konusunda c¢alisma yapmis olan Kinay

(2006) Cizelge 2.1 ile Girisimciligin destek unsurlarint siniflandirmstir.
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Cizelge 2.1 Girisimciligin Destek Unsurlar1 Tablosu (Kinay 2006).

Destek Unsuru

Destek Unsuru Ornekleri

Finansman
Fiziki Altyap:
Bilgiye Erisim ve
Egitim

Vergi indirimleri
ihracaat
Biirokrasinin
Azaltilmasi

Simai Miilkiyet
Girdi Destekleri

Risk Sermayesi (venture capital) Sirketleri, Kredi Garanti
Fonlari, Kobi Borsalari

Teknopark ve Teknoloji Merkezleri, Inkiibatérler (Kulugka
Merkezleri), Nitelikli Yatirim Bolgeleri (organize sanayi
ve endiistri bolgeleri, serbest bolgeler gibi)

Yenilik Aktarim Merkezleri, Girisimcilik Egitimi (ABD'de
NFTE, iilkemizde KOSGEB gibi), Ar-ge amacli mali ve
teknik destek,

Istihdam iizerinden alinan vergilerin indirimi, Vasitasiz
vergi oranlarinda indirim

Ihracaat Pazar Arastirmasi, fhracaat Kredileri, Vergi ladesi,
Yurtdis1 Ofis Magaza Destegi, Markalasma Destekleri
Sirket kurulus islemlerinin kolaylastirilmasi, Destek
Ofisleri

Patent, Tasarim, Faydali Model giderlerinin karsilanmasi
Enerji destekleri, islenmis tarim iiriinlerine prim destegi

Bireylerin istihdama yonelik olarak kendilerinin ilgi, istek ve faaliyetlerini istihdam
odakli yonlendirmelerine (Souitaris vd. 2007) girisimcilik egilimi denilebilir. Genel
olarak bakildiginda girisimciligin, ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve kisisel faktorlerden

etkilendigini sdylemek miimkiindiir (Borii 2006).

Yapilan c¢esitli arastirmalar yeni bir girisim yaratma egiliminin mevcut yasam tarzi,
cocukluk, aile cevresi, egitim, yas, is deneyimi ve destek aglar1 gibi ¢esitli unsurlar
kapsayan durumsal itme ve ¢ekme faktorleri sonucunda ortaya ¢iktigini gdstermektedir

(Bérii 2006).

Yakin zaman igerisinde oldukca yaygin bir ¢alisma ve egitim alanina sahip olan girisimcilik
kavrami ge¢mis zamanlar icerisinde simirli sayida kisi tarafindan {izerinde g¢alismalar
yapilmis ve 6n plana ¢ikarilmis bir konudur. Ozellikle iilke ekonomilerinin kalinmasi igin
sosyal Ar&Ge faaliyeti yapan iilkelerde bu calismalarin olduk¢a yaygin oldugu
gozlemlenmistir. Girisimcilik alaninda ¢alisma yapan kisilere ve arastirma konularma

baktigimiz zaman Cizelge 2.2'deki gibi bir durumla karsilagilacaktir.
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Cizelge 2.2. Girisimcilik Egilimleri Konusunda Yapilan Caligmalar (Avsar 2007).

Arastirmacilar Konu Arastirma Yih
Kim ve Hunter Girigimcilik Egilimleri 1993
Summers Girigimcilik Egilimleri 1998
Cromie ve Donaghue Girisimcilik Egilimleri 1992
De Noble, Erlich Girigimcilik Egilimleri 1999
Davidsson Girisimcilik Egilimleri 2000
Tandi ve Sharma Girigimcilik Egilimleri 2004
Sexton ve Bowman Risk Alma Egilimi 1990
Mueller ve Thomas I¢sel Kontrol ve Yenilikgilik 2001
Erdem Girigimcilik Egilimleri 2002
Shapero Girisimclik Egilimleri 1982
Brice Girigimcilik Egilimleri 2002
Miner Girisimcilik Egilimleri 2000
Body ve Vozikis Girigimcilik Egilimleri 1994
Sexton ve Bowman Yenilikgilik Egilimi 1986

Yiiksek Ogretimde Ogrencilerin  Girisimcilik Egilimlerinin  Arastirilmasi, Cukurova

Universitesinde Bir Uygulama isimli calismada Avsar (2007) Sekil 2.8'i olusturmustur.

Sosyal ve
kiiltiire] destek

ilgili ge¢miste
edinilen

denevimler

Girisimeilikle /"

Kisinin i¢
motivasyonu

|

Kisinin girisime
olan degisen algisi

Girisimeilik
egilimi

A

Kisinin dogasmda
bulunan girisimei
kisilik yapis1

Sekil 2.8 Girisimcilik Egiliminin Kiside Olusmasi (Avsar 2007).

Girigimcilik bir takim 6zelliklerin bilesimidir. Girisimci kisiler bu 6zelliklerin bazilarini
fazlaca onemserken bazilarin1 daha az dnemseyebilir ya da hi¢ 6nemsemeyebilir. Yani bu
ozelliklerin hepsi bir girisimcinin kisiliginde baskin olmayabilir bir baska ifade ile her

Ozelligin girisimci kisiligin olusmasina etkisi farkli agirliktadir (Emre 2007).
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Girisimcilik egilimi, girisimcilik davranisinin bir parcasi olup, 6zerklik, yenilik yapma,
risk alma, proaktiflik ve rekabet¢i bir yapr gibi temel siiregler ile biitiiniini
olusturmaktadir (Borii 2006).

2.5 Egitim ve Girisimcilik Tliskisi

Kamu ve 0zel kurumlarda verilen egitimlerde ogrencilerin yenilik¢i, girisimei ve
tiretken olmasi i¢in tesvik ve tavsiyelerde bulunulmaktadir. Ortadgretim kurumlarinin
yaninda Ozellikle tiniversitelerde girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi, iiniversitelere
yeni kimlik ve sorumluluk yiikleyecek sonuglar iiretebilecektir. Boylelikle tiniversiteler

geleneksel kimliklerinden ¢ikarak, girisimci bir kimlik kazanacaktir (Kaya vd. 2011).

Egitimle bireylerin girisimsel davranigta bulunma niyetlerini gelistirmeyi, bu niyetin
gerceklesebilmesi i¢in gerekli girisimsel bilginin elde edilmesi, girisimcilikle ilgili
kigisel yeteneklerin gelistirilmesi ve teknik egitimin verilmesi amaglanmaktadir (Aslan
2009). Kisiler aldiklar1 egitimle iyi bir girisimci olma konusunda bilgi ve becerilerini
artiracak ve o zamana kadar fark etmemis olduklar1 konulara duyarlilik kazanacaklardir

(Arikan 2002).
2.6 Bilisimde Girisimcilik

Bilisim Sektorii ve Bilgisayar kullaniminin yaygin oldugu ¢alisma ve egitim alanlarina
ilisgkin Bilisimde Girisimcilik, Girisimcilik Egitimi ve Uygulamalari, sektdrdeki

gelismeler vb konusunda asagida kisaca bilgiler verilmistir.

2.6.1 Bilisimde Girisimcilik

Kaya, Giizel ve Cubukgunun 2011 yilinda Evirgen (2006)'den bilisimde girisimcilik
konusunda aktardiklar1 sekliyle bu girisimci tiiriinde yetenek, motivasyon ve biligimin
bir arada bulunmasi sonucunda ortaya g¢ikan sinerjiden yararlanilmaktadir. Yetenek,
kalitimsal olmakla birlikte ¢evresel kosullardan etkilenerek de ortaya ¢ikabilmekte ve
gelisebilmektedir. Motivasyon ise basarili olma giidiisii ile ilgilidir. Yani insanin

kendisini kanitlama arzusu ve amaglarina ulasma istegi tizerine odaklanmasiyla ilgilidir.
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Bilisimde ise, egitim, deneyim, bilgiislem ve iletisim konularina agirlik verilmektedir.
Belirtilen hususlardan egitim ve deneyim bilisimci niteligin gelismesindeki 6n kosuldur.
Bilgisayarlardan elde edilen bilgilerden hizli yararlanabilme olanagini saglayan bilisim
ve iletisim teknolojisi, bilisimcei niteligi gelistiren faktorlerdir. Bu tiir girisimei tiirline

daha ¢ok siirekli olmay1 bagaran aile sirketlerinde rastlanmaktadir (Kaya vd. 2011).

Bilisim sektoriinde girisimciligin  6nemine iliskin olarak karsilastirmali degerlere
bakildiginda diinya ticaretinde bilisim teknolojilerinin pay1 %14 iken, Tiirkiye’de bu
oran %3 diizeyinde kalmaktadir. Diinya genelinde bilisim teknolojileri ticaretinin
%70’lik kismin1 bilgisayar, donanim ve elektronik iiriinleri olusturmaktadir. (Yardimci

2013).

2.6.2 Bilisim Sektoriinde Girisimcilik Egitimi ve Uygulamalar:

Girigimcilik egitimleri ve uygulamalari konusunda giincel ¢aligmalar yapilmaktadir.
Frrat Universitesi dgrenci topluluklarmdan olan FEBITEK(Firat Elektronik ve Bilisim
Teknolojileri Kuliibli) 2014 yilinda ilki diizenlenen ve 3 giin siiren “Bilisim ve
Girisimcilik Giinleri" diizenlemektedir (Int. Kyn. 8).

BIHIMSINMEVeNGIRISIVMIGIINIII
GUNUERT

D CozumPark :
sgs *"‘E/
30 EKim (rersembe ) 31 Ekim (cuma) 1 Kasim (cumartes 0

10:00 - 12:00 Vizyon ArGe Universite Ogrenciligi
AAAAAAAA Geliztirme ve Girigimcilik

|3:00 - 15:00 Abdullah AKIN Prof.Dr. Asaf VAROL Oytun TORKOGLU
Girigimcilik ve Siber GOventik Sat Kendini - Kisisel Marka olmak

90 - 17:00 Mekatronik Yazilim Cengiz TORAMAN Cozim Park-Eralp ERAT
Web o ve Adimiar Yazilim ve Girigimcilik Paradoksw
Ticari Paket Programiar LY

#bilisimvegirisimcilik

Resim 2.2 Bilisim ve Girisimcilik Giinleri Afisi (FEBITEK 2015) .
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Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ( HBOGM ) ile Tiirkiye
Bilisim Vakfi (TBV) isbirligi halinde Halk Egitim Merkezlerinde diizenlenmekte olan
Girigimcilik Egitimlerine katki saglamak iizere Girisimcilik i¢in Bilisim Seminerleri

diizenleyerek farkindalik artirici calismalar gergeklestirmektedir.
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Resim 2.3 Girisimcilik i¢in Bilisim Seminerleri, Eskisehir (Int.Kyn. 9).

Konu alaninda c¢alismalar yapan {iniversitelerdeki akademisyenler bilisimle
Girisimciligin gelistirilmesine katki saglayacak egitimler ve seminerler vermektedir.
Gazi Universitesi Ogretim iiyesi Dog. Dr. Selguk Ozdemir Ankara’daki bazi okullarda

Bilisim ve Girigimcilik konulu seminerler vermistir.

Yeni Egitim Modeli: Bilisimle Girisimcilik

Yaratmak

Resim 2.4 Bilisim ve Girisimcilik seminerinden egitim sunusu (Int. Kyn. 10).
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Resim 2.5. Bilisim ve Girisimcilik seminerinde katilimeilar (Int.Kyn. 10).

2.6.3 Bilisim Sektoriinde Diinyadaki Girisimcilik Ornekleri

Kiiresellesen diinyamizda inovasyon arastirma ve gelistirme (Ar&Ge) caligsmalari yapan
tilkeler teknolojik istiinliiklerini ekonomik {istlinliige doniistiirmeye g¢aligmaktadirlar.
Gelismis tlkeler yenilik¢ilik ve Ar&Ge g¢aligmalarina oldukga biiyiilk 6nem vermekte
biitceden bu kisma 6nemli paylar ayirmaktadirlar. Ayrica girisimcilik kiiltiirii ve ruhuna
sahip girisimci adaylarin her ne sart olursa olsun desteklenmesi ve iilke ve diinya

capinda yenilik¢i tiriinler gelistirmesine firsat verilmelidir.

Forbes Dergisi tarafindan 2015 yili diinyanin en zengin sirketleri listesinde bilisim alan1
ile iliskili faaliyet yiirliten ilk yilizde yaklasik 40 sirket Bilisim, Internet, Bulut
Teknolojileri, Yariiletken Teknolojisi, Mobil Uygulamalar ve Haberlesme Teknolojileri
alanlarindaki calismalarindan elde ettikleri gelir ile en yiiksek siralarda yer almaktadir.
Bunlardan Microsoft, Oracle, Amazon, Facebook, Google, Apple, Dell ve IBM
firmalan ilk siralarda yer almaktadir (Forbes 2015). Bilisim girisimciliginin neticesi
olarak kisa zamanda oldukca iyi ekonomik duruma gelen sirket sayis1 her gecen giin

sayica cogalmakta ve diger firmalar ile arasindaki gelir farkini artirmaktadir.

Wikipedia ansiklopedi sitesinde yaymlanan En biiyiik Bilisim ve Teknoloji Sirketleri
Cizelge 2.4'teki gibi sunulmaktadir;
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Cizelge 2.3 En biiyiik Bilisim ve Teknoloji Sirketleri Listesi (Int. Kyn. 11).

Sirket Faaliyet Alam Gelir  Mali Yl Cabsan
Sayisi

1 Apple Inc. Mobil Aygitlar, Kisisel Bilgisayarlar, $233.71 2015 115

Yazilim
Samsung Mobil Aygitlar, Yariiletken

2 Electronics Teknolojileri, Kisisel Bilgisayarlar $189.50 2014 326

3 Foxconn Bilgisayar Bilesen ve parcalari $132.07 2013 1,290,000

4 HP Kisisel Bilgisayarlar ve Serverlar, $111.45 2014 3175
Danigsmanlik

5 Microsoft Is Bilgisayarlari $93.58 2015 118,584

6 IBM Bilisim Hizmetleri, $92.79 2014 379,592
Ana bilgisayarlar

7 Amazon.com Internet Pareker_1dec1s_1, Bulut Blhslm, $88.99 2014 154.1
Uygulama Hosting Hizmetleri
Elektronik Aygitlar, Kisisel

8 Sony Bilgisayarlar $72.34 2014 140,9

9 Google Intern?t R"eklar.nlarl, Arama Motoru, $66.00 2014 53,546
Cok yonlii faaliyetler

10 Panasonic Elektronik Aygitlar ve Bilesenleri $64.00 2014 271,789

11 Dell Kisisel Bilgisayarlar ve Serverlar $58.94 2013 108,8

12 Intel Yariiletken Teknolojileri $55.87 2014 106,7

13 LG _ K_1$1sel Bilgisayarlar ve Elektronik $54.75 2014 38,718

Electronics  Cihazlar
14 Toshiba Yariiletken Teknolojileri , Tiiketici $54.47 2014 201,087

Aygitlar

Bireysel girisimciler de benzer adimlar ile kisa zamanda teknoloji diinyasinda yaptiklari

yenilikler ve kazandirdiklari bilisgim {riinleri , programlar , algoritmalar, donanim

urtnleri

gostermektedirler.

ve yazilim araglari,

mobil uygulamalar ile hizh

ekonomik gelisim

Bu alandaki gelismelere 6rnek bir haber verilecek olursa Euronews web sitesinde su

sekilde gecmektedir; bilisim diinyasinin en geng¢ zengini, 15 yasinda yazdigi bir akilli

telefon uygulamasindan 30 milyon dolar kazanan Nick D'Aloisio oldu.
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Geng dahiyi bu servete ulastiran, medya kuruluslarinin haberlerini akilli telefonda bir
Ozette toplayan Summly adli uygulamasini satin alan Yahoo ile yaptig1 anlasma oldu.
Ayn1 zamanda Yahoo'da hatir1 sayilir bir pozisyonda ise basglayan D'Alosio'nun
uygulamasi piyasaya siiriildiigii zaman 1,5 milyon dolar civarinda yatirim ¢ekmisti (Int.
Kyn 12).

2.6.4 Bilisim Sektoriinde Tiirkiye'deki Girisimcilik Ornekleri

Ulkemiz bilisimde girisimcilik konusunda beklenen seviyeye ulasmis degildir. Gebze
Muallimkdy Bilisim Vadisi haricinde yeni Silikon Vadilerinin olusturulmasi, tekno-
kentlerin ¢ogaltilmasi, 6zellikle bilisim alaninda egitim goren 6grencilerin girisimcilik
egitimi almalar1 saglanmasi tilkemizin bu alanda eksikliginin giderilmesi i¢in bir ¢6ziim

arayisi olabilir.

Kalkinma Ekonomisi isimli eseri yazan Parasiz, eserinde 1891-1972 yillar1 arasinda
yasamig, Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nin tinlii diigiiniir ve ekonomistlerinden
Clarence Ayres'in ekonomiye en fazla katki yapan faktor olarak teknolojiyi gosterdigini
belirtmistir. Ayrica eserde kalkinmanin gelismesi teknolojideki ilerleme ile esgiidiimlii

olarak ilerledigine dair saglam tezler ortaya konulmustur (Parasiz 2005).

Turkcell ve Vestel gibi marka taninirhigini saglamis iletisim ve teknoloji firmalari
bilisim alaninda 6nemli basarilara imza atmislardir. Ancak iilkemizde bulunan diger
birgok firmanin da yurtdisinda da adin1 duyurmus biiyiik firmalar gibi olabilmeleri i¢in

gerekli altyap1 ¢aligmalar1 yapmalari gereksinimi ortadadir.

Avrupa ve Amerika pazarlarindaki sektor dagilimina bakildiginda katma deger olarak
goriilmesi gereken yazilimlar ve hizmetler ortalama pazarin yiizde 60’1n1, donanim ise
yiizde 40’11 olusturmaktadir. Tiirkiye’de ise bu oran yazilim i¢in yiizde 20, donanim
i¢in ise yiizde 80 diizeyindedir (Int. Kyn. 13). TOBB (2013) verilerine gére 2012 yilina

ait iilkemizdeki Ar&Ge Merkezlerinin sektorel dagilimi ¢izelge 2.5'te sunulmustur.
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Cizelge 2.4 Ar&Ge Merkezlerinin Sektorel Dagilimi (TOBB 2013).

Merkez

Toplam

Sira Sektor Adi g %
Sayisi Calisan
1 Otomotiv Yan Sanayii 37 28,68 2574 17,35
2 Bilgi ve iletisim Teknolojileri 13 10,08 1784 12,02
3 Otomotiv 12 9,30 2199 14,82
4  Savunma 12 9,30 3820 25,76
5 Dayanikli Tiiketim Mallar 12 9,30 1237 8,34
6 Elektrik Elektronik 10 7,75 984 6,63
7  Kimya 8 6,20 552 3,72
8 Tekstil 8 6,20 521 3,51
9 llag 5 3,88 378 2,55
10 Cam ve Seramik 3 2,33 187 1,26
11 Metal Sanayi 2 1,55 122 0,82
12  Kuyumculuk 1 0,78 60 0,40
13 Mobilya 1 0,78 101 0,68
14  Enerji 1 0,78 57 0,38
15 Demir-Celik 1 0,78 66 0,45
16 Bankacilik 1 0,78 78 0,53
17 Makine 1 0,78 60 0,40
18 Lojistik 1 0,78 57 0,38
TOPLAM 129 100 14.837 100

2010 ve 2012 willann arasinda Tiirkiye genelinde kurulan sirketlerin toplam sayisi

321.547 iken aym siire icersinde kurulan bilisim firmasi ise sadece 9.096 dir. Bu

verilere gore bilisim alaninda kurulan firma sayisi sektorel diizeyde sadece %2.83'liik

bir paya sahiptir. Sirketlerin kapanma durumlarina gore ise %1,55'lik oran bilisim

sektoriine aittir. Cizelge 2.6 da detayl olarak veriler sunulmustur.

Cizelge 2.5 2010-12 Yillar1 Aras1 Sirket Sayilar1 Tablosu (TOBB 2013).

Tiirkiye Geneli Bilisim Sektorii
2010 2011 2012  Toplam 2010 2011 2012 Toplam
Kurulan ~ Sayr 101.366 113.839 106.342 321.547 2.613 3.388 3.095 9.096
Sirket % 100,00 100,00 100,00 100,00 258 298 291 2,83
Kapanan Sayr 41.321 54.225 46.083 141.629 626 837 731 2194
Sirket % 100,00 100,00 100,00 100,00 151 154 159 1,55
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Tiirkiye 2014 Kiiresel Girisimcilik Raporuna Gore 2013°te Tiirkiye’de 18-64 yas
arasindaki yetigkin niifusun yiizde 38.63’1 gelecek 6 ay i¢inde yeni bir ise baslamak i¢in
firsat olusacagina inanirken 2014’te yetiskin niifusun girisimcilige olan inanci yiizde
39.8’e ¢ikmus. Tiirkiye’nin potansiyel girisimcilik oran1 yiizde 35 olarak tespit
edilmistir. Etkinlik glidimlii ekonomilerde bu rakam yiizde 25 iken Tirkiye
ortalamasinin iizerinde yer alarak 30 iilke arasinda 6. sirada. Yetiskin niifusun yiizde
64’1 kendi isini kurma konusunda cesaret sahibidir. Niifusun yiizde 56’s1 bilgi ve beceri
acisindan kendisine yeteri kadar giiveniyor ve yiizde 39’u yakin gelecekte ¢evresinde iyi
firsatlar gormektedir. Sonu¢ olarak yetigkin niifusun yiizde 53’i potansiyel olarak
girisimci olma ozelliklerine sahip (www.tosyov.org.tr) seklinde ifade edilmistir.
Girisimcilik alanlar1 igerisinde bilisim sektdriinlin yerinin artirmasi ile farkli ekonomik

tablolarin ortaya c¢ikacagi tahmin edilebilir.

Ulkemizde bilisim alaninda girisimcilik ¢aligmalari cogu yeni faaliyetler olmakla
birlikte sektdrde yer edinmis firmalar da bulunmaktadir. Bu kapsamda "Ise Sifirdan
Baslayan Bilisim Girisimcileri" isimli haber yayinlayan www.myfikirler.org (2012) web
sitesinde lilkemizde yakin ge¢miste bilisim sektoriinde girisimcilik faaliyetleri yapanlar

hakkinda sundugu haberde firmalarin girisimcilik hikayelerini yaymlamistir.

» "AIRTIES, Elektronik cihazlan birbirine, internete ve kisilere kablosuz olarak
baglayan iriinler gelistiren ve pazarlayan Airties, Subat 2004’te ABD Silikon
Vadisi’nden gelen Biilent Celebi ve Metin Tasc1 tarafindan Avrupa, Orta Dogu ve
Afrika pazarinda lider olma stratejik hedefi ile kurulmustur. Ag {irlinlerinde
modem, erisim noktasi, router {irlinleriyle Yunanistan, Rusya, Danimarka,
Hollanda, Fransa ve Ingiltere basta olmak iizere EMEA bélgesindeki bircok iilkeye

ithracat yapmaktadir,

> AB KART GROUP, 2004 yilinda istanbul’da kurulan AB Kart Group gegen yil
450 milyon karta kontdr yiikleme basaris1 gostermistir. Sirket ylizde 90’1 yurtdist
olmak iizere, telekomiinikasyon sektoriinde diinyaca taninan GSM operatorlerinin

kontdr yiikleme, SIM ve akilli kart ihtiyacglarimi karsilamaktadir,
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» CARDTEK, Kartli 6deme sistemleri ve ¢ipli kart teknolojileri alaninda faaliyet
gosteren Cardtek Grup sirketi SmartSoft, Istanbul Teknokent’te Murat Goksenin ve
Erdal Yazmaci tarafindan 3 bin TL’lik sermaye ile 2001 yilinda kurulmustur. Kredi
kart1 ile POS cihaz1 arasinda iletisimi kuran yazilim gerceklestiren Smartsoft,
Avrupa’da ilk kez temassiz kartla ulagim sektoriinde kullanarak ‘kent kartlara’ imza
atmigtir. SmartSoft markasiyla Tiirkiye’nin ve Avrupa’nin ilk temassiz kartin1 6zel
bir banka ile hayata geciren ve Hindistan’a yazilim satan ilk Tiirk sirketi olma

6zelligini de tasimaktadir,

> DEFNE BIiLGI ISLEM, Defne Bilgi islem, 1996 yilinda ana faaliyet konusunu
sesli mesaj sistemlerine, telefonla cevap verilen sistemlere ve 6zel aglara uygun
0zel yazilimlar gelistirmek i¢in kurulmustur. Sirket, aralarinda Hindistan, Pakistan
gibi diinyanin en biiyiik GSM abone sayisina sahip lilkeleri olmak iizere 30’u asan
tilkedeki mobil operatorlere yazilim bazli ¢oziimler sunmaktadir. Toplu Mesaj
Platformu, 3G Video Mail & SMS & Chat, Online Ses Degistirme teknolojisi,
Odemeli arama, Istenmeyen Cagrilarin Engellenmesi, Lokasyon Bazli Céziimler,
operatorlerin akilli sebekelerinde ihtiya¢c duydugu IN, MAP GW gibi yiiksek

teknoloji iirtinleri ihra¢ etmektedir,

> INNOVA, Umit Atalay ve Aydin Erséz tarafindan 1999 yilinda kurulan
innova’nin, faaliyet alanlar1 arasinda kurumsal bilisim ¢ozlimleri yer almaktadir.
Miisteri iliskileri yonetimi, 6deme sistemleri, kamuya, saglik ve enerji sektoriine

yonelik 6zel ¢oziim yazilimlar1 ve donanim olarak kiosk ¢oziimleri bulunmaktadir,

» ENOCTA, Enocta kurumlarin e-6grenme, egitim ve gelisim i¢in ihtiya¢ duyduklari
hizmet ve {irlinleri tek bir ¢ati altinda toplayarak tek noktadan g¢oziimler tiretmek
amaciyla 1999 yilinda kurulmustur. Enocta, yiriittigii ve dahil oldugu Avrupa
Birligi projeleri ile teknoloji ve igerik ihracati gergeklestirmektedir. Interpol ile
birlikte 189 iilkedeki binlerce polisin egitiminde kullanilan bazi igerikler iireten
sirket ayrica Ukrayna’nin en biiyiik cep telefonu operatorlerinden Astelit Life’a e-
ogrenme altyapis1 saglamaktadir. Yazilim gelistirici KOBI’lerin, gelistirdikleri

yazilimi daha verimli ve daha hizli bir sekilde miisterilerine ve is ortaklarina
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ogretmelerini amaglayan projeyi Alman CRM sirketi CAS Software ile
yuriitmektedir. Parcasi oldugu Avrupa Birligi projelerinden ve caligtiklart
kurumlardan elde ettikleri ihracat geliri yillik yaklasik 1 milyon TL'dir,

VERIPARK, Asli Derbent, Engin Pala, Ozgiir Yogurt¢u, Ozkan Erener tarafindan
Bogazi¢i Universitesi KOSGEB TekMer’de kurulmustur. 1997  yilinda
Micorsoft’'un Webmasterlarini yaparak faaliyetlerine baslayan Veripark, 1998
yilinda Pamukbank’in internet subesi ihalesine Microsoft’'un teknolojilerini
temsilen girip ilk isini aldiktan sonra girketlesmeye gitmistir. 2009  yilinda 250 bin
dolar ile baslayan ihracat biiyiikliigii, 3 milyon dolar seviyesine geldi. internet
bankaciligi, mobil bankacilik, telefon bankaciligi, kiosk ve sube uygulamalarinda

pazar lideridir,

INVEON, Yomi Kastro ve Sencer Berrak 2006 yilinda Bogazici Universitesi
Teknoloji Gelistirme Merkezi’nde Inveon’u hayata gecirmistir. Sanal ticaret
altyapilarinda faaliyet gosteren sirket, perakende sirketlerinin gorsel tasarimindan
lojistige kadar tiim adimlarim1 yoOneten sistemleri gelistirmenin yami sira
danismanlik hizmeti de saglamaktadir. ilag sektdriine dzel gelistirdigi ¢oziimler, 23
farkli iilkede kullanilmaktadir. Novartis, Bausch and Lomb, Roche, Pfizer gibi

sektorlin 6nde gelen 18 ilag sirketi referanslari arasinda yer almaktadir,

LAB2023 , Pamukkale Universitesi Teknokent’in kurulmasiyla birlikte 2010
yilinda faaliyete gecen ilk sirket olan Lab2023; internet, mobil ve ag teknolojileri
konusunda uzmanlagsmis ozellikle enerji, mermer ve insaat sektoriine yonelik
sektdrel program yapan bir yazilim sirketidir. 2006  yilinda Onur Ozgiir Ozkan ve
Tayfun Ozis Erikan tarafindan Bereket Enerji sirketinin bir program yaptirmak
istemesiyle sirketlesme siireci baslamustir. ki yilda 1 milyon dolarlik ihracat

gerceklestirmislerdir,

LOGO YAZILIM, Tugrul Tekbulut tarafindan 1984 yilinda kurulan Logo
Yazilim, KOBI’lere yonelik kendi gelistirdigi bagimsiz kurumsal yazilimlari ihrag

etmektedir. Kisisel bilgisayarlar i¢in miihendislik yazilimlar1 gelistirmek iizere is
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diinyasina atilan Logo, hepsi bilisim teknolojilerine odakli, yedi sirketten olusan bir
yiiksek teknoloji grubu haline geldi. Su anda Orta Asya, Rusya, Orta Dogu, Korfez,
Afrika ve Balkanlar’da faaliyet gosteren Logo’nun iriinleri 11 farkli dilde
caligabiliyor. 32 iilkede Logo iiriinii kullanan miisterisi var. 2011°de ihracati 1

milyon 602 bin TL olarak gergeklesmistir,

NETSIS, 1991 yilinda Murat Ihlamur tarafindan izmir’de kurulan Netsis, kurumsal
is yazilimlar1 gelistirmektedir. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Teknopark1’ndaki
ana yazilim issiinden is ortagi kanali ile tim {ilke geneline hizmet sunan Netsis;
Misir, Iran, Ukrayna ve Azerbaycan ofisleriyle de yurtdisinda faaliyet gdsteriyor.
2012°de 3 milyon dolarlik ihracat gelirine sahiptir,

KAREL ELEKTRONIK, Karel, Serdar Tunaoglu diger kardesleri Sinan
Tunaoglu ve Yaman Tunaoglu ile iiriinden yola ¢ikarak yeni bir pazar olusturmak
fikriyle kurulmustur. Karel, 1986 yilinda kuruldugunda ilk olarak Tiirkiye’de
elektronik telefon santrali pazarini yaratarak pazar lideri olmus, 1990 yilinda ise
thracat faaliyetine baslamistir. Baslica lriinleri; iistyap1 sinifinda kiigiik, orta ve
biiyiik kapasitelerde olmak tizere 6zel telefon santralleri ve bunlarin gevre birimleri,
IP cagri merkezi, altyapi sinifinda ise kirsal alan santralleri ve ara baglanti
santralleri. Karel, ayrica goriintiilii iletisim ve gilivenlik sistemleri, hirsiz alarm
sistemleri pazarma yonelik iiriin ve ¢ozlimlerin satis1 ile proje bazli uygulamalari
konusunda faaliyet gostermektedir. Diinya genelinde 30 askin iilkede 10 milyona

yakin kullanicist bulunmaktadir,

NEXUM, Alman IT sirketinin Tiirkiye ofisi olarak yola ¢ikan yazilim sirketi
Nexum, hem sirketin hisselerini aldi hem de cirosunun yarisini ihrag eden yerli bir
yazilim sirketi haline gelmistir. 2000 yilinda Joachim Behrendt, Filiz Behrendt,
Emre Giiriil ve Cudi Unal tarafindan kurulan ve 2004’te ise Alman Nexum
sirketinin hisselerini alarak yerellestiren Nexum, yazilim alaninda iirettikleri farkli
iriinlerle sirketlerin web tabanli uygulamalari icin altyap1 kurmaktadir. 2011 yilini
11.5 milyon TL ciro ile kapatmistir. Nexum gegen yil yiizde 30 biiylimiis ve

thracatin1 da 6 milyon TL olarak gergeklestirmistir. Cin’den Amerika’ya,
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Ingiltere’den Giiney Afrika Cumbhuriyeti’ne kadar 60’a yakin iilkede Nexum’un

gelistirdigi ve yonettigi yazilimlar, ¢oziimler kullanilmaktadir,

POZITIM , 2005 yilinda Onur Baran Caglar, Yalin Dikici, Hakan Isikhan, Fatih
Ustiindag tarafindan kurulan Pozitim Teknoloji, Ar-Ge calismalarim Denizli’deki
Teknokent’te slirdiirmektedir. Telekom ve internet alaninda katma degerli teknoloji
ve pazarlama ¢6ziimlen iireten Pozitim, mobil ve internet servislerine ihtiyact olan
tim sektorlere VAS (Katma Degerli Servisler) ekosistem teknoloji altyapisi ve
yazilimlar1 ihra¢ etmektedir. Gelistirdigi Mobylonia iriin ailesi i¢inde igerik
Yénetim & Indirme Sistemi, Mobil Servis Platformu -Mesajlasma, Ucretlendirme,
Abonelik, Raporlama, Miisteri Hizmetleri, Servis Yonetimi & Operasyon Merkezi,
Mobil igerik Déniisiimii, Cihaz Yonetimi, Dijital Pazarlama Platformu ve birgok

katma degerli servisler vardir,

HITIT BILGISAYAR, Hitit Bilgisayar Hizmetleri 1994 yilinda kurulmus olup
havayolu, havaalani ile turizm sektdriinde ¢6ziimler sunmakta olan bir yazilim
sirketidir. Diinyanin degisik bolgelerinde 30’un iizerinde sirkette {riinleri satilan
Hitit Bilgisayar, bir havayolunun ihtiyaci olan biitiin ¢6ziimleri liretmektedir.
Izlanda, Portekiz, Yunanistan, Suudi Arabistan, Katar, Malezya, Misir, Fas,
Ukrayna, Rusya, Hindistan, Yemen, Kongo, Liibnan, Dubai, Urdiin, Avustralya
gibi tilkeler {irtinlerini kullanmaktadir. 2011 ihracat rakami ise 10 milyon dolardir"

(Int. Kyn. 13).

Bilisim sektoriindeki girisimcilik adimlart her gecen giin artmaktadir. Bilisimde

girisimcilik firmalar1 ve ¢alismalarina iligkin benzer faaliyetler farkli y1l ve yerlerde de

mevcut olup sektérde one ¢ikanlar ve girisimcilik hikayeleri verilmistir. Firmalarin kisa

zaman i¢inde piyasa degerlerinin tespit edilmistir.

2.7 Destekler, Hibeler ve Tesvikler

Ulkemizde son yillarda 6zellikle AB uyum siireci ve miiktesebatlar1 kapsaminda yapilan

yasal diizenlemeler ve kolaylastiric1 destek ve tesvikler kanaliyla girisimciler igin

firsatlar olugmaya baslamistir. Bolgesel Kalkinma Ajanslari, Tarmmsal ve Kirsal
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Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, KOSGEB, AB Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, TUBITAK gibi bir ¢cok kurum yenilik¢i girisimcilik ¢alismalarma belirli
programlar, teklif ¢cagrilar1 kapsaminda destekler vermektedir. Sanayi odakli kuruluslar
tesviklerden yararlanmalar1 i¢in tesvik yasalarinin kapsadigi yillarda uygun sartlar

saglayarak bu desteklerden, vergi indirimlerinden yararlanabilmektedirler.

2.8 Bilisim Alaninda Egitim Géren Ogrencilerin Girisimcilik Egilimleri

Ulkemizde girisimcilik egilimleriyle ilgili bir ¢ok arastirma olmasina ragmen, dzellikle
bilisim alaninda egitim goren 6grencilerin girisimcilik egilimlerine yonelik literatiirde
calismaya rastlanmamistir. Bu konuda arastirmanin amaci biligim alaninda egitim goren

ogrencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemektir.

2.9 Arastirma Alanminda Daha Onceden Yapilan Calismalar

Yurtici ve yurtdist kaynaklarinda yapilan arastirmalardan elde edilen bilgiler
dogrultusunda girisimcilik egilimlerine yonelik arastirmalarin sayis1 bir hayli mevcuttur.
Ozellikle makale ve tez calismalari bu konuda yeni iiriinlerin gelisimine katki
saglamaktadir. Ancak girisimcilik egilimlerini dlgmeye yonelik ¢alismalarin yine de
yeterli diizeyde oldugu sdylenemez. Yapilan literatiir taramasinda bilisim alanindaki
ogrencilerin girisimcilik egilimlerine ait herhangi bir kaynaga rastlanmamistir. Degisik

alanlarda yapilan girisimcilik ile ilgili caligmalar sunulmaktadir;

Sonmez ve Toksoy (2014) tarafindan yapilan arastirmada girisimei profilinin analizi
gerceklestirilmistir. Girisimcilerin  demografik 6zelliklerinden ve girisimcilige dair
maddelerden elde edilen veriler 1s183inda 400 kisilik girisimei  adaylar ile
gerceklestirilmistir. Frekans dagilimi yontemi kullanilmistir. KOSGEB Uygulamali
girisimcilik egitimini alan bu girisimci adaylarina yapilan anket soruncunda ve yapilan
analizler 1s1¢1nda su sonuclara ulagmislardir;

» “girisimcilerin egitim seviyelerinin yiikselmeye basladigi,

» girisimcilik yas araliginda yogunlugun 30-44 yas arasinda oldugu,

» kadinlarin girisimcilige olan ilgilerinin giderek arttigi,
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» cogunlugun is tecriibesinin ve is tecriibesine sahip kadinlarin is tecriibesine
sahip erkeklere oranla daha az sayida oldugu,

» girisimci adaylarinin ylizde 90’ 1inin ilk defa is kuracagi ve daha once is kurmus
olan girisimci adaylari i¢inde kadinlarin payinin erkeklerin payinin yarisindan az
oldugu,

» ortaklik konusunda Tiirk diisiince ve geleneginin girisimci adaylarinda da devam
ettigi ve biiyiik bir ¢ogunlugun ortak istemedigi,

» genel ortalamada her sirketin 5 kisilik isttihdam yaratma potansiyeli tasidigi,

» Dbaslangi¢c sermayesi ihtiyacindaki yogunlagmanin 50,000 TL ve altinda kaldig1
ve kadinlarda sermaye ihtiyacinin erkeklere gore daha az oldugu,

» sermaye ihtiyaglarint KOSGEB desteklerinin yani sira dncelikle 6zkaynaklar1 ve
aile yardimi sonrasinda da banka kredileri ile ¢6zmeyi planladiklari,

» hemen hepsinin e-posta adresine ve cep telefonu numarasina sahip oldugu

seklinde bulgular elde edilmistir’(S6nmez ve Toksoy 2014).

Kilig, Keklik ve Calis (2012) tarafindan “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Egilimleri Uzerine Bir Arastirma: Bandirma IIBF Isletme Boliimii Ornegi” isimli
calismada drneklem olarak Balikesir Universitesi Isletme Boliimii 6grencileri alimistr.
Bu arastirmada Yilmaz ve Siinbiil (2009)’tin gelistirdigi 6l¢ek kullanilmistir. 251 adet

veri toplama araci degerlendirmeye alinmis ve SPSS programu ile analiz edilmistir.

Kilig, Keklik ve Calig arastirma sonucunda iiniversite 6grencilerinin yenilik 6zellikleri
ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir ve erkek ogrenciler kiz 6grencilere
gdre daha yenilik¢i bir yapiya sahiptirler sonuglarmna ulasmislardir. Ogrencilerin aylik
gelirleri ile yenilik, kendine giiven, risk alma, disa agiklik, basariya inanma 6zellikleri
arasinda anlaml bir iligki vardir ancak 6grencilerin aylik gelirleri ile firsat¢ilik 6zelligi
arasinda anlaml bir iligki yoktur (Kili¢ vd. 2012) seklinde bir sonuca ulagmislardir.
Arastirma kapsamindaki Faktor Analizi sonuglarina gére 6 gruba ayrilan faktor yiiki
kisminda sadece yenilik ve disa agiklik alaninda calismanin anlamli oldugu

gorilmiistiir.
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Balaban ve Ozdemir (2008) tarafindan yapilan arastirmada ‘“kavramsal olarak
girisimcilik, girisimcilerin 6zellikleri ve girisimcilik egitimi lizerinde durulmus ve daha
sonra isletme 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorleri ve bu egilimler
ile girisimcilik egitimi/dersi arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik olarak nicel ve
nitel arastirma yontemleri kullanilmigtir. Calismadan elde edilen bu bulgular
dogrultusunda egitim ve ozel anlamda girisimcilik egitimi, girisimcilik egiliminin
ortaya ¢ikmasinda gerek sart olmasina karsilik yeter sart olarak degerlendirilmemektedir

sonucuna ulasmislardir.

Ayrica makale kapsaminda yapilan anlamli ve giivenilir bir iliskiye ulasilamamistir. Bu
durumun nedenine yonelik olarak girisimcilik dersini alanlarin oranmin %39.9 iken
almayanlarin oraninin %67.1 olmasindan kaynaklanan dengesizlik; girisimcilik egitimi
ve egilimine iliskin %40°’lara varan kararsizlik ifadeleri (Balaban ve Ozdemir 2008)

gosterilmistir.

Yildiz ve Kapu (2012) tarafindan yapilan arastirmada Kafkas Universitesi
ogrencilerinin yiiksek diizeyde girisimcilik egilimi gosterdigi, Ogrenciler arasinda
paylasilan degerlerin sirasiyla Glivenlik, Yardimseverlik, Evrensellik, Geleneksellik,
Gili¢ ve Basar1 ve Hazcilik oldugu ve girisimcilik egilimi ile pozitif yonde en yiiksek
diizeyde iliskide olan bireysel degerin “gii¢ ve basar1”, negatif yonde iliskide olan
bireysel degerin ise “geleneksellik” degeri oldugu ortaya ¢ikmaistir. Veri toplama teknigi
olarak anket kullanilmis ve regresyon analizi yapildigi goriilmiistiir. Ayrica “Bireysel
Degerlerdeki Farklilik Analizleri” yapilarak ¢alisma analiz edilerek yorumlanmis ve
netice olarak bu tiir ¢aligmalarda kullanilacak 6l¢egin iilke insaninin egitim, kiiltiir ve

sosyal yasantisina uygun olmasi gerektigi ortaya konmustur.

Toksoz (2015) tarafindan yapilan "Calisanlarin Ogrenen Orgiit Algilarinin Is Tatmini,
Orgiitsel Baghlik ve Orgiit I¢i Girisimcilikleri Uzerindeki Etkisi: Bilisim Sektorii
Uzerine Bir Calisma" baslikli doktora tezinde bilisim sektdrii iizerine bir calisma
gerceklestirilmis olup lakin dogrudan girisimcilik egilimini dlgmeye yonelik bir ¢calisma
degildir. Ancak bilisim sektoriinde calisanlarin orgiit i¢i girisimcilikleri lizerine diger

degiskenlerin etkilerini 6lgmeye calisilmis olup literatiire bu alanda katki saglamistir.
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Dinger, Yildirim ve Dil (2012) yaptiklar arastirmada girisimcilik tipi ile strateji tipi
arasindaki iliski durumunu belirlemek icin "Firmanin Tercih Ettigi Stratejinin
Belirlenmesinde Girisimci Tipinin Etkisi Uzerine Bir Arastirma" isimli arastirmay1
gerceklestirmislerdir. Aragtirmanin sonucunda girisimci bireyin ayni zamanda sahip
yonetici oldugu firmalarda girisimcilik tipinin firma strateji tipini biiyiik Olciide
etkiledigi yoniindedir. Ilerleyen ¢aligmalarda girisimciligin boyutlarinin strateji tipi ile
iliskisinin nasil oldugu bir 6l¢ek gelistirilerek incelenebilir (Dinger vd. 2012) seklinde
ifade etmislerdir. Girisimcilik yapisini incelemek agisindan literatiire bu konuda katki

yapmusglardir.

Giilmez vd. (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada sanal girisimcilik faaliyetlerine iliskin
olarak yapilanlar degerlendirilmistir. Calismada belirtilen sekliyle teknolojinin hizla
gelismesine paralel olarak, kiiresellesme ekseninde rekabetin artmasi ekonomik
yapilarda onemli degisiklikleri zorunlu hale getirmektedir. Reel diinyalara gore bir
diikkan agma ve isletme maliyeti daha diisiik olan sanal diinyalarda is potansiyelleri de
giderek daha fazla ilgi c¢ekmektedir. 2003 yilinda San Fransisco’da Linden
laboratuvarlarinda ortaya ¢ikan ve sanal girisimciler tarafindan en popiiler portal olarak
kabul edilen sanal diinya Second Life (SL) olarak adlandirilmistir. Bu caligmada
poptiler sanal diinyalardan SL ortaminda aktif faaliyet gosteren bir magazaya sahip
avatar- girisimcilerin profillerini ortaya ¢ikarmak ve sanal girisimciliklerine iliskin
verileri ortaya koymak amaglanmistir. Olusturulan anket formu kartopu o6rneklem
yontemiyle gecerli 87 avatara uygulanmistir. Ayrica, karlilik ve goniilliilik esasina
dayali olarak bes avatar ile c¢evrim ig¢i yiiz yiize goriisme yapilmistir. Verilerin

analizinde frekans ve yiizdesel oranlardan faydalanilmigtir.

Avsar (2007) tarafindan hazirlanan “Yiiksek Ogretimde Ogrencilerin Girisimcilik
Egilimlerinin Arastirilmas1, Cukurova Universitesinde Bir Uygulama” isimli yiiksek
lisans tezi ile yiiksekogretimde farkli egitim alanlarinda okuyan 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin tespiti igin calisma yiiriitiilmiistiir. Ozellikle girisimcilige etki eden
Ozelliklerden risk alma, yenilik¢ilik ve ic¢sel kontrol alanlarinda detayli caligsmalar

gerceklestirilmistir.
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2.10 Arastirmanin Amaci

Bilisim Alaninda Degisik Kademelerde Egitim Géren Ogrencilerin  Girigimcilik
Egilimlerinin Karsilagtirilmas: isimli arastirmanin amaci, bilisim alaninda degisik
kademelerde egitim goren Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin saptanmasi ve bu
egilimin demografik veriler, girisimcilik egitimi alma durumu, -cinsiyet gibi
degiskenlerle iligkisinin belirlenmesidir. Bu aragtirmanin bulgular1 ve sonuglarinin
bilisim sektdriinde girisimeilik politikalarinin belirlenmesi noktasinda 151k tutacagi

diistiniilmektedir.

2.11 Arastirmanin Onemi

Yapilan literatiir taramasina gore ayni alanda bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Bu alanda
calisma yapilmamis olmasinin yaninda bolgelerin ve iilkelerin ekonomik kalkinma ve
gelisimlerinde dogrudan veya dolayli kesin etkilerinin oldugu bilinen girisimcilik
olgusunun bilisim alaninda egitim yapan 6grencilerdeki durumunun tespit edilmesi
acisindan Onemlidir. Yapilan arastirmalardan ve uluslararasi rapor ve analizlerden
Ogrenilen yenilik¢i ve Ar&Ge ¢alismasi yapan, yatirim ve girisimciliklerini bilisim
teknolojileri tizerine yapan iilkelerin ekonomik anlamda ilerde olduklar1 bilinmektedir.
Girigimcilik alanindaki egitim politikalarinda kullanilmas1 ve girisimcilik egilimi
konusunda anlaml1 bir sonuca ulasilmasi durumunda bu arastirma literatiirde ve is ve

egitim sahasinda dogrudan kullanilabilecek bir dnem kazanabilecektir.

Yapilan aragtirmalarda bilisim alaninda girisimcilige iliskin akademik c¢alismalarin
azlig1 bilinmektedir. Bu nedenle ileride yapilacak calismalar agisindan bir basamak

olarak kullanilabilmesi agisindan bu arastirma énem tasimaktadir.
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3. MATERYAL ve METOT

3.1 Arastirmanin Modeli

Aragtirma modeli olarak arastirmanin amacina ulasilabilmesi ig¢in ilgili 6rneklem
lizerinde calisma yaparak arastirma evreninde genel de olsa bir yargiya varmak ig¢in
Once literatiir taramasit gerceklestirilmis olup ardindan genel tarama modeli
uygulanmistir. Veri toplama araglari arastirma oncesinde hazirlanmis ve belirlenmistir.
Bu calismada Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmis, gecerligi ve
giivenilirligi test edilmis olan girisimcilik egilimleri 6l¢egi ile arastirma i¢in gelistirilen

demografik bilgiler anketi kullanilmistir.

Arastirmada literatiir taramasi ve verilere ulagimda iiniversite kiitiiphaneleri ve internet
kaynaklar1 kullanilmistir. Diger arastirmalar incelenmis ve aragtirmanin amacina uygun
analizler i¢in SPSS programi kullanilmistir. Frekans tablolari, ortalama deger, standart

sapma, T-Testi gibi analizler gergeklestirilmis ve veriler yorumlanmustir.

3.2 Arastirmanin Sinirhiliklar:

Yapilan arastirma Afyonkarahisar Ilinde 2015-2016 Egitim Ogretim yili icerisinde
bilisim alaninda degisik kademelerde egitim goren ogrencilerden elde edilen verilerle

sinirhdir.

Arastirmaya katilan 6grenciler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Boliimleri,
Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar-Bilisim Boliimleri ve Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi Béliimii 6grencileri ile smirhidir.
Elde edilen veriler arastirma kapsaminda kullanilan madde ve sorularla ilgili bilgilerle

stnirhdir. Ayrica arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizleri ilgili istatistiklerden

elde edilen verilerle sinirli tutulmustur.
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3.3 Evren ve Orneklem

Calismanin ana evrenini bilisim alaninda degisik kademelerde egitim goérmekte olan
ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem olarak Afyonkarahisar il merkezinde Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar Programciligi Bolimi ve
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi'nde egitim gérmekte olan 6grenciler
calismada Orneklem grubu olarak segilmistir. Orneklemin se¢iminde kiime &rneklem
metodu takip edilmistir. Calisma kapsaminda 323" erkek ve 322'si kiz 6grenci olmak

lizere toplam 645 katilimc1 6rneklem grubunu olusturmaktadir.

3.3.1 Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda EK 1, EK2 ve EK3'de verilen veri toplama araglari kullanilmustir.
EK1 ve EK2 ile farkli kademedeki 6grencilerin demografik bilgilerini belirlerken EK3
ise girisimcilik egimini 6lgmeyi amaglamaktadir. Bilisim alaninda degisik kademelerde
egitim gérmekte olan Ogrencilerin girisimcilik egilimi tutumunun Slgiilmesi i¢in Vveri
toplama araci olarak Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen girisimcilik egilimi

Olcegi kullanilmistir.

Yilmaz ve Siinbiil 6lcek gelistirmede kullandiklar1 gegerlik ve giivenilirlik ¢alismalarini
ve Olcegi su sekilde tanimlamaktadirlar; 6lcek likert tipinde “Cok sik” (5)’den “Higbir
zaman” (1)’e uzanan 5’li aralikli 6lgek formunda diizenlenmistir. Deneme uygulamasi
sonrasi elde edilen veriler iizerinde Cronbach Alfa giivenirlik analizleri ile faktor analizi
(gecerlik analizi) gerceklestirilmistir. Temel Bilesenler Analizi ile gerceklestirilen
faktor analizi sonucu tiim maddelerin tek boyutta toplandigi goriilmiistiir. Giivenirlik
analizleri sonucu Olcegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0,90 bulunmustur.
Cronbach alpha degeri, 0 ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve bu say1 1’e yaklastik¢a
dleegin giivenilirliginin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Universite 6grencileri
girisimcilik  Olgeginin  giivenirlik katsayist 0,90 olarak hesaplanmistir. Faktor
analizinden sonra herbir madde i¢in madde-test korelasyonlar1 hesaplanmistir.
Hesaplanan korelasyon katsayilar1 0,40 ile 0,66 arasinda degismektedir. Bu bulgular
Olcegin ve kapsamindaki her bir maddenin 6lgegin 6lgmeyi amacladig ozelliklerle ayni

yonde ve tutarli bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir (Y1lmaz ve Siinbiil 2009).
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Caligmada kullanilan girisimcilik egilimi anketi gecerlik ve gilivenilirlik 6zelliklerinden
dolay1 farkli aragtirma caligmalarinda da bagka arastirmacilar tarafindan kullanilmistir.
"Girisimcilik egilimi 06l¢eginde yap1 gecerliligi i¢in faktér analizi teknikleri
kullanmilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett testlerinin olumlu sonuglar vermesi
nedeniyle, 6l¢egin temel faktorlerini ve boyutlarini ortaya koymak amactyla Compenant
ve Varimax faktor Analizleri uygulanmistir. Ortaya c¢ikan faktdr yiiklerinin hepsi
0,40’1n iizerinde ve tek faktorde-boyutta toplanmaktadir. Olgegin bu tek faktor
tarafindan agiklanan toplam varyans %47,3’tlir. Girisimcilik 6lgeginin gegerligi ayni
zamanda bir Olgiit gecerligi ile sinanmustir. Bu gecerlik tiirtinde Slgiit olarak Rathus
(1973) tarafindan gelistirilen ve Voltan (1980) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Rathus
Atilganlik Envanteri” kullanilmistir. Bu 6lgek girisimcilik dlge8i ile ayni Ogrenci
grubuna uygulanmis ve Spearman Brown —rho- (Sira Farklar1 Korelasyon) Katsayisina
bakilmustir. Istatistiksel ~analizler sonucu 0,33 diizeyinde bir rho katsayisi
hesaplanmistir. Bu bulgu 0,01 manidarlik diizeyinde anlamli iligkiyi gostermektedir.
‘Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’ &lgiilen ozellikler agisindan ‘Rathus

Atilganlik Envanteri ile tutarli 6l¢timler ortaya koymaktadir” (Yilmaz ve Siinbiil 2009).

3.3.2 Uygulama

Verilerin elde edilmesi siirecinde anket uygulanmistir. Toplam 674 adet anket
dagitilmistir. Bu anketlerden Ogrenci tarafindan goniilliiliik esasmma uygun olarak
uygulanmigstir. Olgekleri cevaplama siiresi yaklasik 20 dakika olarak hesaplanmustir.
Uygulama 2015-2016 o&gretim yilinda uygulanmistir. Katilimcilardan tam olarak
doldurup geri donen sayis1 656 olup 18 tanesi denekler tarafindan hi¢ doldurulmamastir.
Degerlendirme asamasinda 656 adet veri toplama aracindan 11 tanesi iptal edilerek

toplam 645 tanesi dikkate alinmistir.
Doldurulan anketlerde veri kaybi olugsmamasi i¢in dncesinde agiklama yapilmis ve

teslim alinirken hizli bir sekilde gézden gecirilerek eksiklikler varsa katilimcilardan

tamamlanmasi talep edilmistir. Yine de 11 adet anket degerlendirme dis1 birakilmustir.
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3.3.3 Verilerin Co6ziimii ve Yorumlanmasi

Verilerin ¢oziimii ve yorumlanmasi i¢in elde edilen tiim wveriler titizlikle SPSS
programina girilmis ve kontrol edilmistir. Ardindan arastirmanin anlamli olup olmadigi,
frekans dagilimlari, cinsiyet ve ilgili diger bagil degerlere gore veri toplama aracindaki
girisimcilik egilimlerinin Olgtimiine yonelik maddeler ile karsilastirilmig T-Testi ve
frekans dagilimlarindan yararlanilmistir. Bunun yaninda genel ortalama degerler, puan

ortalamasi, one-way anova testi gibi analizler de gerceklestirilmistir.
Elde edilen istatistiki veriler kolay yorumlanabilmesi i¢in genelde tek bir tabloda

toplanmaya c¢aligilmigtir. Tiim demografik veriler ve frekans dagilimlar1 gibi genis

analiz ve istatistiki tablolar siiziilerek gerekli olan sekliyle toplu olarak verilmistir.
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4. BULGULAR
4.1 Demografik Veriler ve Elde Edilen Bulgular
Toplanan verilerin SPSS programinda analizi sonucu elde edilen demografik veriler

asagidaki gibidir;

Cizelge 4.1 Demografik Veriler Tablosu.

Demografik Durum N=645 %
Cinsiyet Bay 323 501
Bayan 322 49,9
15-18 460 71,3
Yas 19-22 151 23,4
23-30 29 4,5
31-50 5 0,8
Okul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 436 67,6
Y Meslek Yiiksek Okulu 103 16
Fakiilte 106 16,4
Dar Gelirli 49 7,6
Gelir Durumu Ortanin Alt1 124 19,2
Orta Gelirli 447 69,3
Zengin 25 3,9
Memur 100 15,5
Aile Reisinin Calistig1 Yer/Statii Isgi 317 49,1
Esnaf 106 16,4
Ozel sektor 122 19
Aileye Ait isletmenin Varhig Var 82 12,7
Yok 563 87,3
Evde Bilgisayar Varhgi Var 460 71,3
Yok 185 28,7
Girisimcilik Egitimi Alma Durumu Egitim Almis 73 11,3
Egitim Almamis 572 88,7
Caligmiyor 589 91,3
Calisma Durumu Caligiyor-Yar1 Zamanh 45 7
Calistyor-Tam Zamanli/Ozel 6 0,9
Calisiyor-Tam Zamanli/Kamu 5 0,8
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Demografik verilere bakildiginda degerlendirilen 645 anket igerisinden 323'i bay ve
322 tanesi ise bayanlar tarafindan doldurulmustur. Yiizde olarak %50,1 baylar ve %49,9
bayanlar oldugu goriilmiis olup yiizde oranlarinin birbirine bu kadar yakin olmas1 analiz
programlarinda veri Kkarsilastirillmas: igin olduk¢a ideal bir diizeyde oldugu

gozlemlenmistir. Cinsiyet agisindan esit dagilim s6z konusudur.

Gelir durumuna bakildiginda katilimcilarin yiizde %69,3'i olan 447 kisi orta gelirli ve
%26,8'1 ise gelir diizeyi oldukca diisiik seviyededir. Zengin gelir diizeyine sahip
katilimci sayisi sadece 25 olup, bu da %3,9 olarak gergeklesmistir. Katilimcilarin

aileleri genel olarak orta gelir diizeyine sahipler.

Arastirmada yer alan katilimcilarin yas durumlarina bakildiginda toplam yas gruplari
igerisinde %71,3"i olan 460 kisi 15-18 yas arasinda, %23,4'i olan 151 kisi 19-22 yas
arasinda, %4,5'1 olan 29 kisi 23-30 yas arasinda olup sadece %0,8'lik bir kisim 31 yas ve
tizerindedir. Bu duruma bakildiginda calismaya katilanlar genel olarak 15-22 yas

araligindaki genglerden olugmaktadir.

Calisma kapsaminda veri toplama araci yoluyla girisimcilik egilimleri 6lgiilmek istenen
kisilerin katildig1 bu arastirmaya bilisim alaninda degisik kademelerde, farkli yas ve
cinsiyette 6grenciler katilmis olup toplam 645 katilimcidan veriler degerlendirilmeye
alinmigtir. Katilimeilarin egitim durumlarina bakildiginda %67,6'snin bir Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde egitim gordigii, %16 smnin Meslek Yiksek Okulunda ve
%16,4'liniin de Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde egitim almakta

oldugu gozlemlenmistir.

Aile Reisinin Calistigr yer ve caligma statiisii konusunda yapilan degerlendirmede
toplam 317 kisinin yani toplam katilimcilarin %49,1'inin aile reisinin is¢i oldugu
gozlemlenmistir. Bunun yani sira %18,8'ini olusturan 121 kisinin ailesinin 6zel sektorde
calistigl, %16,4'1 olusturan 106 kisinin aile reisinin esnaf oldugu ve memur olarak
kamuda c¢alisanlarin sayisinin ise 100 olup %15,5 oraninda oldugu gorilmistiir.
Katilimcilarin yarisinin aile reisinin is¢i olarak calistigi goriilmiistiir. Katilimcilarin

ailelerinin biiyiik cogunlugunun 6zel sektdrde ¢alistigr bilinmektedir.

53



Katilimcilarin aile reislerinin yiizde %84,5'l esnaf, is¢i ve Ozel sektorde calisiyor
olmasia Karsin bunlardan sadece %12,7'si olan 82 kisinin ailesine ait 6zel bir isletmesi
bulunmaktadir. Digerleri olan %87,3'liikk kisimda toplam 563 4grencinin ailesine ait

herhangi bir 6zel isletme mevcut degildir.

Evde bilgisayarin olup olmama durumuna bakildiginda katilimcilarin %71,3"lini temsil
eden 460 kisinin evinde bilgisayar1 oldugu, %28,7'sinin ise evinde bilgisayar1 olmadigi
goriilmiistiir. Girisimcilik egitimi alip almama durumuna gore katilimcilarin sadece
%11,3"inii olusturan 73 kisinin girisimcilik alaninda bir egitim aldigi, %88,7'lik
yiizdeye sahip 572 kisinin ise hi¢bir girisimcilik egitimi almadig tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda bilisim alaninda egitim gormekte olan 6grencilerin kamuda veya
0zel sektorde calisma durumlarma bakildiginda toplamda %8,7 gibi bir kismin
calistigini1 geriye kalan %91,3'liik kismin ise herhangi bir iste ¢aligmadig1 goriilmistiir.
Toplam calisan sayis1 56 kisi olup ¢alisma durumu oranina gére sadece %7'lik kismini

olusturan 45 kisinin yar1 zamanli islerde ¢alistig1 goriilmiistiir.

4.2 Girisimeilik Egilimi Ol¢egi Madde Analizleri

Girisimcilik egilimi 6lgegi kullanilarak uygulanan anket ¢aligmalarinda; hi¢bir zaman,
nadiren, bazen, sik sik ve ¢ok sik segenekleri her madde i¢in sorulmustur. Toplam 25
maddede girisimcilik egilim durumu Olgiilmeye calisilmistir. Verilen cevaplara

bakildiginda Cizelge 4.2 de gosterilen sekilde bulgular elde edilmistir.

Frekans dagilim tablosuna gore sik sik ve ¢ok sik alanlaria bakildiginda tiim maddeler
icerisinde %66,90 ylizde ve en yiiksek oran ile toplam 380 kisi tarafindan " Gorevimin
son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim" maddesi
secilmistir. Bunu takiben %64,26 yiizde ve 365 kisinin tercih ettigi madde ise " Isimde
gecmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya calisirim"

secilmistir.
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Cizelge 4.2 Girisimcilik Egilimi Olgegi Madde Analizleri Cizelgesi.

.. Hicbir Nadiren Bazen Siksitk  Cok sik
S.N.  Girisimcilik Egilimi Ol¢egi - Maddeler Zzaman S.S.
. n % n % n % n % n %
Isimde gegmis performansimdan daha iyi 50 43 g5 101 125 194 244 378 183 284 376 1,10
1 olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya
caligirim.
Gorevimin son derece zor oldugu
2 zamanlarda elimden gelenin en iyisini 21 33 48 7,4 130 20,2 243 37,7 203 315 3,87 1,04
yaparim.
Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun 5 47 g7 135 205 318 186 288 137 21,2 349 1,10
3 sebebini genellikle kendi yeteneklerim ' ' ' ' ' ' '
oldugu diigiiniirim.
4 islerimde kendi kararlarim etkilidir. 31 48 62 96 164 254 235 364 153 237 3,65 1,08
5  Kendi isimi kurabilirim. 40 6,2 101 15,7 183 284 172 26,7 149 231 3,45 1,18
6 Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili 37 57 99 153 198 30,7 204 31,6 107 16,6 3,38 1,10
kendime se¢enekler olusturabilirim.
7  Zor durumlarda segenekler olusturabilirim . 24 3,7 107 166 173 268 235 364 106 164 345 1,06
8  Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 28 43 73 113 172 26,7 187 290 185 287 3,66 113
9  Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 29 45 93 144 187 290 175 271 161 250 354 1.14
10 Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi 23 36 71 11,0 195 30,2 191 29,6 165 25,6 3,63 1,08
hissederim.
11 Arkadaglarima degisik is projelerden s6z 89 13,8 158 245 186 28,8 132 205 80 12,4 2,93 1,22
ederim.
12 Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar 37 5,7 118 18,3 207 32,1 183 28,4 100 155 3,30 1,10
olugtururum.
13 Arkadaglarimdan gelen bazi projelere 41 6,4 125 194 194 30,1 178 27,6 107 16,6 3,29 1,14
katilmaktan ¢ekinmem
14 Hayatimi dis etkenlere birakmam 38 59 108 16,7 170 26,4 193 29,9 136 21,1 3,44 1,16
15 Kararlarimla hayatimi 15 2,3 70 109 150 23,3 226 35,0 184 285 3,77 1,05
sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum.
16 Risk almaktan gekinmem 45 7,0 99 153 164 254 182 28,2 155 24,0 3,47 1,20
17 Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar 34 53 85 13,2 197 30,5 195 30,2 134 20,8 348 1,11
yapabilirim.
18 Yeni bir seyleri denememe imkan veren 29 45 124 19,2 172 26,7 187 29,0 133 20,6 3,42 1,14
projeler iizerinde ¢aligmay1 severim.
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan 33 51 105 163 182 282 192 298 133 206 344 113
19  okumayi ve daha iyilerini aragtirmayi
severim.
20 Yeni bir perspektiften bakmama imkan 44 6,8 111 17,2 225 349 181 28,1 84 13,0 3,23 1,09
saglayan proje ve islerle ugrasirim.
Gegmiste bagkalar1 tarafindan
- 43 6,7 127 19,7 217 336 165 256 93 144 321 1,11
21 kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismayi
denerim.
22 Yeterli ¢cabayla, her tiirlii sorunu ortadan 23 36 86 13,3 165 25,6 219 34,0 152 236 3,61 1,09
kaldirabiliriz.
23 Yaptigim planlari yiiriitebilecegimden 26 4,0 77 11,9 187 29,0 218 33,8 137 21,2 3,56 1,07
cogunlukla eminimdir.
24 Yeni bir durum ve uygulamaya adapte 32 50 83 129 209 32,4 198 30,7 123 19,1 3,46 1,08
olmakta sorun yagamam.
o5 Uzerinde galistigim bir konuda hata 62 9,6 107 16,6 189 29,3 144 22,3 143 22,2 3,31 1,25

yapmaktan ¢cekinmem.
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Cizelge 4.2'de belirtildigi gibi " Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden
gelenin en iyisini yaparim " segenegi %69,15 yiizde ve 446 kisinin katilimi ile en ¢ok
tercih edilen madde olmustur. Bunu sirasiyla %66,20 yiizde ve 427 kisi ile "Isimde
gecmis performansimdan daha i1yi olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya caligirim",
%63,57 ylizde ve 410 kisi ile "Kararlarimla hayatim1 sekillendirebilecegimi
diisiiniiyorum", %60,16 yiizde ve 388 kisi ile " Islerimde kendi kararlarim etkilidir",
%57,67 yiizde ve 372 kisi ile " Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim" secenekleri

girigsimcilik egilimi veri toplama aracinda tercih edildigi gdzlemlenmistir.

En ¢ok tercih edilen sik sik ve ¢ok sik tercihleri arasinda %32,87 yiizde ve 212 kisi ile
en az onaylanan ayrica hi¢bir zaman ve nadiren boliimlerinde %38,29 ve 247 kisi ile en
fazla tercih edilen soru maddesi " Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim"
maddesidir. Bu durum girisimcilik egilimi hakkinda o6nemli bir fikri temel
olusturmaktadir. Sik sik ve ¢ok sik gruplarini segenlerin iginde %40 yiizde ve 258 kisi
ile "Geg¢miste bagkalar: tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismay1 denerim",
%41,09 yiizde ve 265 kisi ile "Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve
islerle ugrasirim", %43,88 yiizde ve 283 kisi ile "Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar
olustururum", %44,19 yiizde ve 285 kisi ile "Arkadaslarimdan gelen bazi projelere

katilmaktan ¢cekinmem" secenekleri en az tercih edilen maddelerden olmustur.

Higbir zaman ve nadiren seceneklerini tercih edenlerin en fazla tercih ettigi sonuglara
bakildiginda sirasiyla %38,29 yiizde ve 247 kisi "Arkadaslarima degisik is projelerden
s0z ederim", %26,3 yiizde ve 170 kisi " Ge¢miste baskalar1 tarafindan kullanilmamis
yeni yontemlerle calismay1 denerim. ", %26,20 yiizde ve 169 kisi " Uzerinde ¢alistigim
bir konuda hata yapmaktan ¢cekinmem", %25,74 yilizde ve 166 kisi " Arkadaslarimdan
gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem", %24,03 yiizde ve 155 kisi " Yeni bir
perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim" segeneklerini tercih
etmislerdir. Calismaya katilan 645 kisinin girisimcilik 6l¢egi madde analizine gore elde
ettikleri ortalama puan degeri 3,47 ve standart sapma degeri 0,62 olarak tespit
edilmistir. Bay katilimcilarin maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,43 ve bayan

katilimcilarin ortalamasi ise 3,50 ortalama puan diizeyindedir.
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Cizelge 4.2'de verildigi gibi soru maddelerinin her birinin katilimcilar tarafindan
cevaplanmasina iligkin ortalama puan degerleri 2,93 ile 3,87 arasinda degismektedir. En
diisiik katilim oran1 olan madde 2,93 ortalama puan degeri ile "Arkadaslarima degisik is
projelerden s6z ederim" maddesi olmustur. Bu maddeyi 3,21 ortalama ile "Ge¢miste
bagkalar1 tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismay: denerim”, 3,23 ortalama
ile "Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugragirim", 3,29
ortalama ile "Arkadaglarimdan gelen bazi1 projelere katilmaktan g¢ekinmem", 3,3
ortalama ile "Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum" maddeleri takip

etmektedir.

Cizelge 4.2'de her bir maddeye verilen cevaplarin ortalama puan degerlerine gore en
yiiksek ortalama degeri 3,87 ile "Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden
gelenin en iyisini yaparim" maddesi olmustur. Bu madde haricinde 3,77 ortalama ise "
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum", 3,76 ortalama ile "Isimde
geemis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok caba harcamaya caligirim",
3,66 ortalama ile "Farkl: insanlarla dostluklar kurabilirim", 3,65 ortalama ile " islerimde
kendi kararlarim etkilidir" maddeleri de katilimcilar tarafindan en yiiksek diizeyde

tercih edilen maddelerdendir.

4.3 Demografik Bilgiler ve Girisimcilik Egilimi Analizleri

Ogrencilerin girisimcilik egilimleri 6lgegindeki maddeler verdikleri cevaplarin ve elde
ettikleri toplam puanlarinin cinsiyet, girisimcilik egitimi alma durumu ve aile
isletmesinin varligina gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla

veriler tizerinde t-testi analizleri gergeklestirilmistir.

Cizelge 4.3'de belirtildigi gibi girisimci adaylarinin tiim testlere verdikleri puanlarin
ortalamasi1 bayanlar i¢in x= 3,50 ve baylar i¢in 3,43 olup standart sapma degeri ise
bayanlar i¢in 0,63 ve baylar i¢in 0,61 diizeyindedir. Tim katilimcilar i¢in degerlendirme

yapildiginda ise genel ortalama 3,47 ve 0,62 diizeyinde ger¢eklesmistir. Bay ve bayanlar
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arasinda bu Orneklemde bilisim alaninda farkli kademelerde egitim goren 6grencilerin

girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamustir.

Cizelge 4.3 Girisimcilik egilimleri ortalamasinin cinsiyete gore T-Testi Sonucu.

Cinsiyet N x S.S. sd t p Anlamhlik Diizeyi
Bay 323  3,4376 ,61727 643 -1,36 0,173 p>0,05
Bayan 322 35048 ,63334 Fark Onemsiz

Girigimcilik egilimi 6l¢eginden aldiklari puanlar ile cinsiyet durumu maddelere gore
karsilastirildiginda cizelge 4.3'de verilen iki maddede cinsiyete gore .05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriilmiistiir. "Istedigim seyi elde ettigim zaman
bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu diisiiniirim" maddesi i¢in baylar
3,38 ortalama, bayanlar ise 3,59 ortalama puan degerine sahiptirler. F degeri 0,208 olup
istatistiksek olarak anlamlilik degeri kabul edilen 0,05 degerinin altinda bir deger olan
0,020 bulunmus ve anlamli bir deger olarak tespit edilmistir. "Farkli insanlarla
dostluklar kurabilirim" maddesi i¢in baylar 3,57 ortalama, bayanlar ise 3,76 ortalama
puan degerine sahiptirler. F degeri 1,319 olup p olarak gosterilen sig.(2-tailed)
anlamlilik degeri 0,05 degerinin altinda bir deger olan 0,029 bulunmus ve anlamli bir
deger olarak tespit edilmistir.

Cizelge 4.4 Cinsiyete Gore Madde Analizi T-Testi Sonucu.

Soru Maddeleri Cinsiyet N F X S.S. P
Istedigim seyi elde ettigim zaman  Bay 323 3,38 1,107 0,020*
bunun sebebini genellikle kendi Bayan 0,208
yeteneklerim oldugu diislinliriim 322 3,99 1,100
Farkli insanlarla dostluklar Bay 323 1,319 3,57 1,105 0,029*
kurabilirim Bayan 322 3,76 1,155

*p<0,05 diizeyinde anlaml1

Cizelge 4.4'de belirtildigi gibi girisimci adaylarimin = girisimcilik  egitimi  alma
durumlarina gore tiim testlere verdikleri puanlarin ortalamasi girisimcilik egitimi alanlar
i¢in x= 3,54 ve almayanlar i¢in 3,46 olup standart sapma degeri ise girisimcilik egitimi
alanlar i¢in 0,63 ve almayanlar i¢in 0,61 diizeyindedir. Tiim katilimcilar ig¢in

degerlendirme yapildiginda ise p istatistiki anlamlilik degeri olan 0,270 degeri
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girisimcilik egitimi alanlar ile almayanlar arasinda aragtirma Ornekleminde bilisim
alaninda farkli kademelerde egitim goren Ogrencilerin girisimcilik egilimleri agisindan

anlaml bir iligkiye rastlanmamuistir.

Cizelge 4.5 Girisimcilik egitimi alma durumuna gore T-testi sonucu.

Girisimcilik

Egitimi Alma N x  SS  sd t p Amamiuik
Durumu uzey
Evet 73 3,5479 61578 642 -1,103 0,270 p>0,05
Hayir 571 3,4621 ,62718 Fark Onemsiz

Arastirmada uygulanan girisimcilik egilimi 6l¢ceginden aldiklar1 puanlar ile girisimcilik
egitimi alma durumu her bir soru maddesi ile karsilagtirildiginda cizelge 4.6'da verilen
iki maddede girisimcilik egitimi alma durumuna gore .05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml farklilhik goriilmiistiir. "Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum"
maddesi i¢in girisimcilik egitimi alanlar 3,60 ortalama, almayanlar ise 3,26 ortalama
puan degerine sahiptirler. F degeri 0,139 olup istatistiksek olarak anlamlilik degeri
kabul edilen 0,05 degerinin altinda bir deger olan 0,013 bulunmus ve anlamli bir deger
olarak tespit edilmistir. "Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem"
maddesi i¢in girisimcilik egitimi alanlar 3,73 ortalama, almayanlar ise 3,26 ortalama
puan degerine sahiptirler. F degeri 0,249 olup p olarak gosterilen sig.(2-tailed)
anlamlilik degeri 0,05 degerinin altinda bir deger olan 0,002 bulunmus ve anlamli bir

deger olarak tespit edilmistir.

Cizelge 4.6 Girisimcilik Egitimi Alma Durumuna Gére Madde Analizi T-Testi Sonucu.

Girisimcilik Egitimi

Soru Maddeleri Alma Durumu N F X S.S. P
Yeteneklerimi uygulayabilecek Evet 73 3,60 1,127 -
alanlar olustururum Hayir 571 0,139 3,26 1,102 0,013
Uzerinde ¢alistigim bir konuda Evet 73 3,73 1,228
hata yapmaktan ¢ekinmem Hayir 571 0,249 3,26 1,247 0,002*

*p<0,05 diizeyinde anlamli

T-Testine tabi tutulan diger bir durum ise katilimcilarin aile isletmesi olup olmamasi
durumudur. Aile isletmesi olma durumuna bakildiginda "Farkli Insanlarla Dostluk

Kurabilirim”, "Hayatimi1 Dis Etkenlere Birakmam", "Geg¢miste baskalar1 tarafindan
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kullanilmamis yeni yontemlerle

calismay1

denerim"

ve

"Yaptigim planlar

yiirlitebilecegimden c¢ogunlukla eminimdir" maddelerinde yapilan karsilastirma ve

analizlerde istatistiksel olarak anlamli farkliliklar ortaya c¢ikmistir. Analize iliskin

degerler cizelge 4.7 de verilmistir.

Cizelge 4.7 Aileye ait isletme olmas1 durumuna gére T-testi sonucu.

. Girisimcilik Egitimi Standart
Soru Maddeleri Alma Durumu N F Ortalama Sapma P

Farkli Insanlarla Dostluk Evet 82 0.856 341 1,206 0.033*
Kurabilirim Hayir 563 3,70 1,119

Evet 82 3,16 1,191
Hayatim1 Dig Etkenlere 0,008 0,021*
Birakmam Hayir 563 3,48 1,157
Gegmiste bagkalar: tarafindan Evet 82 3,45 1,156
kullanilmamis yeni 1,499 0,040*
yontemlerle ¢alismay1 denerim Hay1r 563 3,18 1,110
Yaptigim planlart
yiirrl?itegbilelzegimden Evet 82 0304 3,60 1,141 0,020*
cogunlukla eminimdir Hayir 563 3,30 1,060

*p<0,05 diizeyinde anlamli

Tek yonlii varyans analizi one way (ANOVA) ile yapilan analizlerde gruplar arasi

farkliligin  hangi gruptan kaynakli oldugunu tespit eden Post Hoc

istatistigi

kullanilmistir. Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testleri ile degisik kademelerde okuyan

bilisim 6grencilerinin girisimcilik egilimleri okul degiskenine gore karsilagtirilmistir.

Cizelge 4.8'de lise ve lisans oOgrencileri arasinda anlamli farklilik goriilen soru

maddeleri verilmistir. Istatistiki anlamlilik degeri kabul edilen 0,05 den kiigiik degere

sahip p degeri olan soru maddeleri cizelgede ortalama farki en yiiksek olan soru

maddesinden en diistige dogru verilmistir.
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Cizelge 4.8 One-Way Anova Testi Lise-Lisans Fark Tablosu Analizi.

. Ortalama P
Soru Maddeleri Farki P<0,05 anlaml
'Gé.jr.eylmln son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en 490 00004
lyisini yaparim
Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem ,463 ,02008"
Kendi isimi kurabilirim 421 ,00279"
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim 412 ,00115"
Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 411 ,00135"
Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim 410 ,00233"
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum 410 ,00091"
Yeni _b1r seyleri denememe imkan veren projeler lizerinde ¢alismay1 303 00419°
severim
Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok *
371 ,00515
caba harcamaya galigirim
Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim ,368 ,00640
Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi *
. SR ,363 ,00675
yeteneklerim oldugu diisiiniiriim
Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir 323 ,01452"
Eski fikirlere ve gygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini 318 02613
arastirmay1 severim
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem 312 ,03055"
Zor durumlarda secenekler olusturabilirim ,297 ,02653"

*p<0,05 diizeyinde anlamli

Girisimcilik egilimi 6lgegindeki "Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden

gelenin en iyisini yaparim", "Uzerinde ¢alistigzim bir konuda hata yapmaktan

¢ekinmem" ve "Kendi isimi kurabilirim" maddelerinin segiminde lise 6grencileri ile

lisans 6grencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir.

Cizelge 4.9’da lise ve on lisans Ogrencileri arasinda anlamli farklilik goriilen soru

maddeleri verilmistir. Istatistiki anlamlilik degeri kabul edilen 0,05 den kiigiik degere

sahip p degeri olan soru maddeleri ¢izelgede ortalama farki en yiiksek olan soru

maddesinden en diislige dogru verilmistir.
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Cizelge 4.9 One-Way Anova Testi Lise - On Lisans Fark Tablosu Analizi.

Soru Maddeleri Oli?tglz;l(:na P
Arkadaglarima degisik is projelerden s6z ederim ,858 ,00000001"
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim 479 ,00014"
Uzerinde calistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem -,436 ,00406"
Yeterli ¢cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz ,363 ,00631"
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem 341 ,01715"
Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir ,294 ,03231"

*p<0,05 diizeyinde anlamli

Calisma kapsaminda uygulanan 6l¢ekteki maddelere verilen cevaplar arasinda lise ve
On-lisans egitimi alan &grenciler arasinda "Arkadaslarima degisik is projelerden s6z
ederim" soru maddesinde 0,858 gibi bir ortalama farki ¢ikmis ve p istatistiki anlamlilik
degeri 0,00000001 cikmustir. Istatistiki anlamlilk degeri 0,05'den kiiciik p degerleri
cizelge 4.9'da verilen tiim soru maddeleri, lise ve On-lisans O0grencileri arasinda farkli

puan ortalamasina sahip anlamli sonug olarak degerlendirilen maddelerdendir.

Diger one ¢ikan soru maddeleri ise 0,479 ortalama ile "Kendimde farkli isler
yapabilecek enerjiyi hissederim”, ters yonde -0,436 ortalama ile "Uzerinde ¢alistigim bir
konuda hata yapmaktan ¢ekinmem", 0,363 ortalama ile "Yeterli ¢abayla, her tiirlii
sorunu ortadan kaldirabiliriz", 0,341 ortalama ile "Denemediklerimi denemekten
cekinmem" ve 0,294 ortalama farkina sahip " Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden

cogunlukla eminimdir" maddesi bulunmaktadir.

Cizelge 4.10'da lisans ve on lisans 6grencileri arasinda anlamli farklilik goriilen soru
maddeleri verilmistir. Istatistiki anlamlilik degeri kabul edilen 0,05 den kiigiik degere
sahip p degeri olan soru maddeleri ¢izelgede ortalama farki en yiliksek olan soru

maddesinden en diistige dogru verilmistir.
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Cizelge 4.10 One-Way Anova Testi Lisans - On Lisans Fark Tablosu Analizi.

. Ortalama
Soru Maddeleri Farki P

Arkadaglarima degisik is projelerden s6z ederim -,843 ,000001*
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini

576 ,00017*
yaparim
Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi

,500 ,00303*
yeteneklerim oldugu diistiniiriim
Uzerinde calistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem -,463 ,02008*
Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha gok ¢aba

$ geemis p y ¢ cok ¢ 459 00707+

harcamaya ¢alisirim

*p<0,05 diizeyinde anlamli
Girigimcilik egilim durumlarmi tespit i¢in kullanilan girisimcilik egilimi dlgegindeki
soru maddeleri ile bilisim alaninda degisik kademelerde egitim goren &grencilerin
Cizelge 4.8, Cizelge 4.9 ve Cizelge 4.10 da toplu olarak verilen puan ortalamalarina
iliskin bulgular ve maddelere 6zgii degerlerle birlikte asagidaki gibidir;

> "Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha ¢ok ¢aba harcamaya
calisirrm" maddesi degerlendirildiginde lisans Ggrencileri ile 6n-lisans 6grencileri
arasindaki ortalama puan farki 0,459 ve istatistiksel anlamlilik degeri ,00707 iken
Lise 6grencileri ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) 6grencileri
arasindaki ortalama puan farki 0,363 olarak gergeklesmistir. Istatistiki anlamlilik
degeri ise 0,00675'dir.

» "Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde g¢alismayr severim"
maddesi degerlendirildiginde lise Ogrencileri ile lisans Ogrencileri arasindaki

ortalama puan farki 0,393 ve istatistiki anlamlilik degeri 0,00419'dur.

» "Yeterli c¢abayla, her tirli sorunu ortadan kaldirabiliriz" maddesi
degerlendirildiginde lise 6grencileri ile MYO ogrencileri arasindaki ortalama puan
farki 0,363 ve 0,06 anlamlilik diizeyinde iken Lise 6grencileri ile BOTE dgrencileri
arasindaki ortalama puan farki 0,411 olarak gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik

degeri 0,0013'tiir.
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"Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim"
maddesi degerlendirildiginde Lise ogrencileri ile BOTE &grencileri arasindaki
ortalama puan farki 0,49 olarak gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik degeri
0,00004'tiir. Lisans ile Onlisans Ogrencileri arasindaki puan farki 0,576 ve

p=0,00017 degeri tespit edilmistir.

"Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem" maddesi her ii¢c okul
tirlinde de kendi iginde anlamli istatistiksel farkliliklar icermektedir. Lise
Ogrencileri ile MYO 0Ogrencileri arasindaki ortalama puan farki -0,436 ve 0,04
anlamlilik diizeyinde, Lise &grencileri ile BOTE &grencileri arasindaki ortalama
puan farki 0,463 ve 0,02 p degeri iken lise ile Onlisans arasindaki ortalama puan

fark1 ayn1 degerde negatif yonde olup p=0,02 degeri ise aynidir.

"[stedigim seyi elde ettiim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim
oldugu diisiiniiriim" maddesi degerlendirildiginde Lise &grencileri ile BOTE
ogrencileri arasindaki ortalama puan farki 0,363 olarak gergeklesmistir. Istatistiki
anlamlilik degeri 0,00675'dir. Lisans &grencileri ile Onlisans dgrencileri arasinda

ortalama puan farki 0,5 ve p=0,00303 tiir.

"Kendi isimi kurabilirim" maddesi degerlendirildiginde Lise dgrencileri ile BOTE
ogrencileri arasindaki ortalama puan farki 0,421 olarak gerceklesmistir. Istatistiki

anlamlilik degeri 0,00279'dur.

"Zor durumlarda segenekler olusturabilirim” maddesi degerlendirildiginde Lise
ogrencileri ile BOTE o6grencileri arasindaki ortalama puan farki 0,297 olarak

gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik degeri 0,02'dir.

"Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim" maddesi degerlendirildiginde
lise 6grencileri ile onlisans 6grencileri arasindaki ortalama puan fark: 0,858 olarak
gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik degeri 0,00000001'dir. Bu maddeye lisans ve
Onlisans Ogrencilerinin verdigi cevaplar karsilastirildiginda -0,843 ortalama puan

fark1 ve 0,000001 p degeri tespit edilmistir.
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"Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim" maddesi degerlendirildiginde Lise
ogrencileri ile BOTE oOgrencileri arasindaki ortalama puan farki 0,41 olarak

gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik degeri 0,02'dir.

"Denemediklerimi denemekten c¢ekinmem" maddesi degerlendirildiginde Lise
ogrencileri ile BOTE ogrencileri arasindaki ortalama puan farki 0,31 olarak
gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik degeri 0,03'dir. Bu maddeye lise ve onlisans
Ogrencilerinin verdigi cevaplar karsilastirildiginda 0,34 ortalama puan farki ve

0,017 p degeri tespit edilmistir.

"Kendimde farkl1 igler yapabilecek enerjiyi hissederim" Lise 6grencileri ile BOTE
ogrencileri arasindaki ortalama puan farki 0,41 olarak gerceklesmistir. Istatistiki
anlamlilik degeri 0,01'dir. Bu maddeye lise ve Onlisans Ogrencilerinin verdigi
cevaplar karsilastirildiginda 0,47 ortalama puan farki ve 0,00014 p degeri tespit

edilmistir.

"Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiinliyorum" Lise Ogrencileri ile
BOTE o&grencileri arasindaki ortalama puan farki 0,41 olarak gergeklesmistir.

Istatistiki anlamlilik degeri 0,009'dur.

"Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim" Lise 6grencileri ile BOTE
ogrencileri arasindaki ortalama puan farki 0,36 olarak gerceklesmistir. Istatistiki

anlamlilik degeri 0,006'd1r.

"Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini arastirmayi
severim" Lise 6grencileri ile BOTE 6grencileri arasindaki ortalama puan farki 0,31

olarak gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik degeri 0,26'dr.

"Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir" Lise 6grencileri ile
BOTE 6grencileri arasindaki ortalama puan farki 0,32 olarak gerceklesmistir.
Istatistiki anlamlilik degeri 0,01'dir. Lise &grencileri ile onlisan &grencileri
arasindaki ortalama puan farki 0,29 olarak gerceklesmistir. Istatistiki anlamlilik

degeri ise 0,032'dir.
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» Fakiilte, MYO ve Lisedeki 6grencilerin soru maddelerine verdikleri cevaplar kendi
aralarinda ortalama degere tabi tutuldugunda tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
testine gore lise ve lisans 6grencilerinin maddelere verdikleri tiim cevaplar dikkate
alindiginda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir. Farkli kurumlarda egitim almakta
olan bu 6grencilerin genel ortalama degerleri arasindaki puan farki 0,2945 degeri
cikmis olup BOTE 6grencilerinin ortalama puan degerleri Lise dgrencilerinin puan
degerlerinden daha yiiksek diizeyde oldugu gozlemlenmistir. Istatistiksel olarak bu

durumunun anlamlilik degeri ise 0,00004 seviyesindedir.
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5.SONUC VE ONERILER

Bilisim alaninda degisik kademelerde egitim goren Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerine gore karsilastirilmalar amaciyla bu calisma gergeklestirilmistir. Oncesinde
literatiir taramasi gergeklestirilerek bu alanda yapilmis baska arastirmalarin
degerlendirilmesi yapilmis ve konu alaninda gerekli 6n incelemeler gergeklestirilmistir.
Bu arastirma c¢alismasi ile ayni alan ve nitelikte hi¢bir benzer ¢alismanin olmadigi

goriilmiis ve literatiire bu anlamda katki saglanabilecegi tespit edilmistir.

Afyonkarahisar sehrinde degisik kademelerde okuyan bilisim alanindaki 6grenciler
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri alant 6grencileri arasindan secilmis olup tek yonlii likert Olgegi
kullanilmis ve tarama modeli ile deneklerden veriler alinmistir. Degerlendirmeye
aliabilecek toplam 645 kisiden veri toplama araci ile konuya iliskin goriis ve
diigiinceleri alinmistir. Elde edilen veriler SPSS Programinda t-testi, ortalama deger,

one-way ANOVA ve frekans dagilimi tablolarina gore degerlendirilmistir.

Yapilan literatiir taramasina gore bu alanda yapilmis ayni konu ve calisma sahasinda
benzer bir calisma bulunmamaktadir. Ancak yakin konu alami ve ortak alan olan
girisimcilik egilimi odakli yapilan c¢aligmalarin ¢ogunda benzer sonucglar ortaya
cikmistir. Girisimcilik konusunda sanilanin aksine kiz erkek esitsizligi veya erkeklerin

istiin olduguna dair inanisin da tam olarak dogru olmadigini ortaya koymustur.

Yildiz ve Kapu tarafindan yapilan Universite Ogrencilerinin Bireysel Degerleri Ile
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliski: Kafkas Universitesi’nde Bir Arastirma da ve
de Sakarya Universitesi 1IBF Isletme Boliimiinden Balaban ve Ozdemir tarafindan
“Girigimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi: Sakarya Universitesi
[IBF Ornegi nde oldugu gibi cinsiyetin girisimcilik egilimi {izerinde dnemli bir farklilik

yaratmadig1 sdylenebilir.
Anket verilerin elde edilen veriler 15181nda girisimcilik egilimi alan 6grenci sayisinin
azlig1 bariz olarak goziikmektedir. Girisimcilik egiliminin artmasinda egitimin roli

yadsinmazdir. Bu nedenle okullarda ders programlar1 igerisinde ders olarak veya
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derslerin i¢inde konu olarak yer almasi sehrimiz, bolgemiz, lilkemiz ve uluslararasi bir

cok konuda iilkemize pozitif geri doniitler katacak bir gelismeyi tetikleyecegi ortadadir.

Bilisim alaninda degisik kademelerde egitim gormekte olan toplam 645 G6grenci
arasinda yapilan arastirma sonucuna goére katilimcilar kendilerine yoneltilen soru
maddelerinden 3,87 genel ortalama puanina sahip ve katilimcilarin %69,2' si olan 446
kisi "Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim"
maddesini segmislerdir. Bu bulgu ilgili 6grencilerin zor durumlar ile karsilastiklarinda
sorumluluk bilinci ile hareket ettiklerini ve ellerinden gelenin en iyisini yapmak iizere
harekete gegtiklerini gostermektedir. Bu da girisimcilik egilimlerinin genel itibariyle
zorlu sartlar altinda kalindig1r durumlarda (imkansizlik, ciddi diizeyde maddi ve manevi
sikintilar, biiyiik problemlerin altinda kalindigi durumlar ve iistlenilen ¢ok biiylik ve
zorlu gorevler vb) ¢ok ciddi bir sigrama yaptigini ve girisimcilige gecis icin 6nemli bir
nokta oldugunu ortaya koymaktadir. Normal sartlardan ziyade bulundugu durum ve
gorev itibariyle ¢ok zor durumlarda kalindiginda girisimeilik ruhunun harekete gecerek
bir girisimcilik eylemine doniisme potansiyelinin  olduk¢a yiliksek oldugunu

gostermektedir.

"Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum" segenegi 3,77 genel
ortalama puanina sahip ve katilimcilarin %63,5't olan 410 kisi tarafindan yiiksek
diizeyde secilmistir. Girisimcilik konusunda 6zgiiven sembolii olan ve girisimcilik i¢in
gerekli olan temel unsurlardan olan oOzgiirce kendi kararlarmi verebilme durumu
arastirmada girisimcilik egilimi olan bireylerde digerlerine oranla daha yiiksek diizeyde

¢ikmustir.

Bunun yaninda yine yiiksek bir oran sayilabilecek olan %646,2 yiizde ve 427 kisi
tarafindan segilen 3,76 genel puan ortalamasina sahip " Isimde ge¢mis performansimdan
daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya calisirim" segenegi tercih edilmistir.
Yapilan islerde ge¢mis basarilart artirmanin yolunun daha fazla ¢aba harcanarak daha
fazla basar1 ve performans ortaya konulabilecegine iliskin yaygin bir kanaat oldugu

gozlemlenmistir.
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Girisimcilik egiliminde en ©nemli unsurlardan birisi harekete geg¢mektir. Bireyin
harekete gegigini kolaylagtiran en 6nemli durum ise karar asamasidir. Girisimcilik
egilimlerine iligkin Olgekte en fazla tercih edilen ve girisimciligi baglattigi ve
girisimcilige katki sagladigi diistintilen durum 3,65 puan ortalamasina sahip %60,1
yiizde ve 388 kisi ile "Islerimde kendi kararlarim etkilidir" maddesidir. Bu tercih
girisimcilik egiliminde karar alma, karar verme ve alinan kararlarin uygulanmasi ve

etkililigi konusunda 6nemli bir 151k tutmaktadir.

Girisimci adaylarimin girisimcilik egilimlerini etkiledigi diistiniilen 6énemli hususlardan
birisi de 3,66 ortalama ile %57,7 yiizde ve 372 kisinin tercihi ile " Farkli insanlarla
dostluklar kurabilirim" maddesidir. Farkli insanlar ile dostluklar kurmak, yeni insanlari
tanimak, farkliliklar1 ve benzerlikleri gbzlemleyerek bireylerin diisiince diinyasinda

girisimcilik egilimlerine dnemli bir katk1 yaptig1 soylenebilir.

Arastirmada en fazla dikkat ¢eken ve ortaya ¢ikan durumlardan birisi de 2,93 genel
ortalama ile %32,9 yiizde ve 212 kisi tarafindan " Arkadaslarima degisik is projelerden
soz ederim" segenegidir. Girisimcilik egiliminde olan bireylerin hedefledikleri veya
potansiyel durumdaki is projelerini genelde paylasmak konusunda oldukca ketum ve
cekimser davrandiklarin1 gostermektedir. Bu durumun nedeni is fikrinin paylasilmasi
halinde bagkalar tarafindan ¢alinabilecegi veya benzer bir ¢alisma yapilabilecegine olan
inan¢g gibi goziikmektedir. Bununla birlikte "Geg¢miste bagkalar1 tarafindan
kullanilmamis yeni yontemlerle c¢alismayr denerim" ve  "Yeni bir perspektiften
bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim" se¢enekleri girisimcilik egiliminde

en diisiik diizeyde tercih edilen maddelerdendir.

Bunun yaninda soru maddelerine verilen puanlarin ortalamasina gore degerler 2,93 ile
3,87 arasinda degismektedir. En diisiik katilim orani olan madde " Arkadaslarima
degisik is projelerden sz ederim" maddesi olmustur. Buradan hareketle girisimci
adaylar yakin ¢evresine gergeklestirmeyi hedefledigi is projelerinden ve is fikirlerin

bahsetmemekte veya bu fikirlerini gizli tutmay1 tercih etmektedirler.
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Girisimcilik egitimi alan bireyler {izerinde c¢alistiklar1 bir konuda hata yapmaktan
cekinmemekte ve yeteneklerini uygulayabilecek alanlar olusturmada digerlerine gore
daha ileri farkindalik diizeyindedirler. Bu duruma gore girisimcilik egitimi alanlar bazi

yonler itibariyle girisimcilige daha yatkin olarak goziikmektedirler denilebilir.

Aile igletmesi olma durumuna bakildiginda aile isletmesi olmayanlarin farkl: insanlarla
dostluk kurma ve hayatini dis etkenlere birakma konusunda igletmesi olanlara nazaran
daha diisiik puan almiglardir. Aile isletmesi olanlarin farkli insanlar ile dostluk kurma
diizeyinin yiiksek oldugu ve hayatin1 dig etkenlere birakmama konusunda daha 1srarci
davrandiklar1 gézlemlenmis olup aile isletmesi olmasinin bireyin iletisim becerileri ve

hayatin1 kontrol etme noktasinda daha planl ve cesur olduklar1 gozlemlenmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 15181nda arastirmanin yapildigi 6rneklem grubu

icin genel olarak asagidaki sonuclarin ortaya ciktig1 gozlemlenmistir.

» Girisimcilik egiliminin yiikselmesi ile bireyin zor durum ve sartlar altinda
bulunmasi arasinda dogru oranti bulunmaktadir. Birey ne kadar zor ve agir sartlar
altinda bulunursa girisimcilik egilim katsayis1 da o oranda artmaktadir.

» Girigimcilik egilimi yliksek olan bireyler mevcut durumdan memnun kalmayip
daha iyi performansa ulasmanin daha fazla ¢alisma ile olacagina inanmaktadirlar.

» Girisimcilik egilimi igerisinde bulunan bireyler aldiklar1 kararlar ile hayatlarini
sekillendirebileceklerine yiiksek diizeyde inanmaktadirlar.

» Girisimcilik egilimi yiiksek olan bireyler yaptiklari islerde kendi kararlari ile
hareket etmekten hosnut olmaktadirlar.

» Bagkalarinin verdigi kararlar dogrultusunda hareket etmek girisimciligi olumsuz
yonde etkilemektedir. Girisimci adayinin yapacagi calismaya kendi alacagi kararlar
ile katilmasi girisimcilik diizeyine olumlu ve anlamli bir katki saglamaktadir.

» Girisimci adaylari, ¢evresindeki yakinlarina bile potansiyel is projelerden pek soz
acmamakta ve gizlemeyi tercih etmektedirler.

» Farkli insanlar ile dostluk kurabilenlerin girisimcilik egilimleri digerlerine oranla
oldukca yiiksek durumdadir. Bayan girisimci adaylarmin iletisime gegme diizeyi

baylardan daha yiiksek diizeydedir.
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Elde edilen veriler 1s18inda iletisim becerileri yiiksek olan bireylerin girisimcilik
egilimlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu diistiniilmektedir.

Aile isletmesi olan katilimcilar farkli insanlar ile dostluk kurma ydniinden
digerlerine oranla daha rahat diyaloga gegebilmektedirler,

Aile isletmesi olan katilimcilar hayatlarin1 dis etkenlere birakmama noktasinda
daha 1srarci durumdadirlar,

Bilisim alaninda farkli kademelerde egitim gbren Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri ile cinsiyetleri arasinda dogrudan anlaml bir iliski bulunmamaktadir.
Bilisim alaninda lisede egitim goren Ogrenciler Onlisans ve lisans 6grencilerine
oranla iyi performans gosterebilmek i¢in daha ¢ok calismay1 goze almaktadirlar.
Lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimleri lise 6grencilerine gore daha ytiksektir.
Yapilan ¢alismaya gore kendi isini kurabilecegine olan inan¢ konusunda Lise
ogrencileri daha fazla motive olmus durumda goziikmektedir.

Farkli igler yapabilecek enerjiyi kendinde hissetme durumuna gore lise 6grencileri
daha enerjik goziikkmektedirler.

Bilisim alaninda egitim goren lise dgrencileri zorlu durumlarla karsilastiklarinda
lisans 6grencilerine gore daha gayretli olmalari gerektigini diistinmektedirler.
Bireylerin egitim diizeyi yiikseldikce iizerinde caligilan bir konuda hata yapmaktan
¢ekinmeme konusunda olumlu yonde gelisme kaydetmektedirler.

Bilisim alaninda degisik kademelerde egitim gdren Ogrencilerin cinsiyet, yas,
girisimcilik egitimi alma, aile isletmesinin olmasi durumlarma goére dogrudan bir
farklilik olmasa bile bazi konularda diger girisimci adaylarina gore farkh
diisiinmektedirler. Bu durum da girisimcilik egilimini ve girisimcilik potansiyelini
dogrudan veya dolayl olarak etkilemektedir.

Arastirma kapsaminda dikkat edilmesi halinde girisimcilige katki saglayacak
durumlar i¢in su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir,

Girigimcilik sosyo-kiiltiirel yap1 ve egitim durumu ile iliskili oldugu i¢in girisimci
adaylarinin egitimlerine dnem verilmeli, miimkiinse okullarda girisimcilik egitimi
zorunlu ders olarak kii¢iik yaslarda verilmelidir.

Egitim konusunda girisimcilik okullar1 acilmasi, bilisimde girisimcilik atdlye
caligmalarinin yapilmasi, sektorel analizlerin iyi etiide edilmesi, devlet desteklerinin

artirtlmasi toplumsal girisimcilige katki saglamasi beklenmektedir.
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»  Girisimcilik egitiminin degisik kademelerde egitim goren dgrencilerin girisimcilik

diizeyinin artirilmasina yonelik katki saglayacagi beklenmektedir.
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Yiiksek Lisans

Calistigr Kurum/Kurumlar ve Yil

OZGECMIS

: Abdurrahman GUNAY
: Sivasli, 12.03.1978
: Ingilizce

: 05055729878 , abdgunay2002@yahoo.com

: Prof. Dr. Necati Ersen Anadolu Ogretmen Lisesi

(1996)

: Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi(2003)

: Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri
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EKLER

EK 1: Demografik Bilgiler Anketi (DBA)

Degerli katilimci bu anket Bilisim Alaninda Degisik Kademelerde Egitim Goren
Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmas: amaciyla diizenlenmistir.
Anket demografik bilgileriniz ile ilgili sorulardan olugsmaktadir. Vereceginiz cevaplar
gizli tutulacak, grup olarak degerlendirilecektir. Samimi olarak verdiginiz cevaplar
arastirmam i¢i 6nemli bir kaynak niteligindedir.

Ankete katildiginiz i¢in tesekkiir ederim
Abdurrahman GUNAY

1. Cinsiyetiniz?
() a.Bay () b.Bayan

2. Yasmiz?
()al15-18 ()b.19-22 ()c.23-30 ()d.31-50 ()e.51 ve tizeri

3. Sinifimz?
()a. 9.Smf ()b. 10.Smf ()c. 11.Smif ()d. 12.Smf

4. Ekonomik diizeyiniz?
() a.Dar gelirli () b.Ortanin alt1 () c.Orta Gelirli () d.Zengin

5. Ailenizde aile reisinin ¢alistig1 yer/calisma statiisii,
() a. Memur () b. Isci () c. Esnaf () d. Ozel Sektor

6. Ailenize ait 6zel isletme(sirket, firma, vb) var m1?
() a.Evet () b.Hayir

7. Evinizde kendinize ait bilgisayariniz var mi1?
() aEvet () b Hayir

8. Daha once girisimcilikle ilgili bir egitim almis miydiniz?
() a.Evet () b.Hayir

9. Mezun Oldugunuzda ileride yapmayi istediginiz is ve ¢alisma sekli hangisidir ?
() a.Devlet Memuru () b.Kamuda Isci
() c.Ozel Sektorde Is Yeri Sahibi () d.Ozel Sektorde Isci
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EK 2: Demografik Bilgiler Anketi (DBA)

Degerli katilimci bu anket Bilisim Alaninda Degisik Kademelerde Egitim Goren
Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Karsilastirilmas: amaciyla diizenlenmistir.
Anket demografik bilgileriniz ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Vereceginiz cevaplar
gizli tutulacak, grup olarak degerlendirilecektir. Samimi olarak verdiginiz cevaplar
arastirmam ici onemli bir kaynak niteligindedir.

Ankete katildiginiz i¢in tesekkiir ederim
Abdurrahman GUNAY

1. Cinsiyetiniz?
() a.Bay () b.Bayan

2. Yasimz?
()al5-18 ()b.19-22 ()c.23-30 ()d.31-50 ()e.51 ve lizeri

3. Egitim durumunuz ve sinifiniz?
() a.0On Lisans 1.Simf () b.On Lisans 2.Smf
()c. Lisans 1.Smif () d. Lisans 2.Smif () e. Lisans 3.Siif () f. Lisans 4.Sif

4. Ekonomik diizeyiniz?
() a.Dar gelirli () b.Ortanin alt1 () c.Orta Gelirli () d.Zengin

5. Is durumunuz?
() a. Calismiyorum () b.Yar1 Zamanli/Part time () c.Tam Zamanli-Ozel ()
d.Tam Zamanli-Kamu

6. Ailenizde aile reisinin ¢alistig1 yer/calisma statiisii,
() a. Memur ()b. Isci () c. Esnaf () d. Ozel Sektor

7. Ailenize ait 6zel isletme(sirket, firma, vb) var mi1?
() a.Evet () b.Hayir

8. Daha once girisimcilikle ilgili bir egitim almis miydiniz?
() a.Evet () b.Hayir

9. Eger aldiysaniz aldiginiz kurum kurulus hangisidir?

() a.Orgiin egitim (Okul) () b. Ozel
() c.Yaygin Egitim (Halk Egitimi v.b.) () d. Sivil Toplum Kurulusu

10. Evinizde kendinize ait bilgisayariniz var mi1?
()aEvet ()b Hayir
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EK 3: Girisimcilik Egilimi Olcegi

Hicbir

No | MADDELER Nadiren | Bazen S'll(‘ Cl‘ik
zaman St St

1 | Isimde gegmis performansimdan daha iyi 0 0 0 0 0
olabilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamaya
calisirim.

2 | Gérevimin son derece zor oldugu () 0 0 0 0
zamanlarda elimden gelenin en iyisini
yaparim.

3 | Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun () () () () 0
sebebini genellikle kendi yeteneklerim
oldugu diisiintiriim.

4 | Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 0 0 0) 0) ()

5 | Kendi isimi kurabilirim. () 0) 0) () ()

6 | Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili () 0 0 0 ()
kendime segenekler olusturabilirim.

7 | Zor durumlarda secenekler olusturabilirim () () 0 0 0

8 | Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. () 0 0 O 0

9 | Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. () 0 0 O 0

10 | Kendimde farkli igler yapabilecek enerjiyi () 0 O O ()
hissederim.

11 | Arkadaslarima degisik is projelerden soz () 0 O O ()
ederim.

12 | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar 0 0 0 0) ()
olustururum.

13 | Arkadaslarimdan gelen baz1 projelere 0 0 0 0 ()
katilmaktan ¢ekinmem

14 | Hayatimi dis etkenlere birakmam 0 0 0) 0) ()

15 | Kararlarimla hayatimi 0 0) 0) 0) ()
sekillendirebilecegimi diigiiniiyorum.

16 | Risk almaktan ¢ekinmem () 0 0 0 0
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EK 3. (Devam) Girisimcilik Egilimi Olgegi

17 | Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar 0 0 0 0) ()
yapabilirim.

18 | Yeni bir seyleri denememe imkan veren 0 0 0) 0) ()
projeler iizerinde ¢alismay1 severim.

19 | Eski fikirlere ve uygulamalara meydan 0 0 0 0 ()
okumayr ve daha iyilerini arastirmayi
severim.

20 | Yeni bir perspektiften bakmama imkan 0) 0 0 0 )
saglayan proje ve islerle ugrasirim.

21 | Gegmiste bagkalar tarafindan 0 0 0 0 0
kullanilmamis yeni yontemlerle calismay1
denerim.

22 | Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan 0 0 0 0) ()
kaldirabiliriz.

23 | Yaptigim planlar1 yiiriitebilecegimden 0 0 0 0) ()
¢ogunlukla eminimdir.

24 | Yeni bir durum ve uygulamaya adapte () () () () 0)
olmakta sorun yagamam.

25 | Uzerinde c¢alisigim bir konuda hata 0 0 0 0 ()

yapmaktan ¢ekinmem.

* QOlgek 2009 yilinda Ercan YILMAZ
gelistirilmistir.
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EK 4: Girisimcilik Egilimi Ol¢egi Kullanim izni

30122015 Print
Subject: Re: izninizi Rica Ediyorum
From: Ercan Yilmaz (ercanyilmaz7 @gmail.com)
To: abdgunay2002@yahoo. com;
Date: Wednesday, December 30, 2015 10:22 PM

Calizmamzda gelistirmis oldugumuz Slgegi kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilegi ile

30 Aralk 2015 20:47 tarihinde Abdurrahman GUNAY <abdzgunay2(02@ vahoo com™ yazdi:
Sewvgili Ercan Hocam,
Afyonkarahisardan sevgiler selamlar sunarim.
Daha dnceden telefon ile grismistik.
Girigimcilik edilimleri Gzerine Ali Murat SUNBUL hocamiz ile yapris oldugunuz
arastirmamzda geligtirdidiniz dlcedi kullanmak igin izinlerinizi talep etmistim.
Yapacadim calisma ve arastirmalarda kullanmak igin izinlerinizi rica ediyor,
destekleriniz igin simdiden tesekkirlerimi sunuyorum.
Calsmalanmzda kolayliklar diliyorum.
Tim glzellikler sizlerle olsun,

Abdurrahman GUNAY

Afyon Kocatepe Universitesi

Bilgisayar Yiksek Lisans Ogrencisi

0 505 5729878 , abdgunay2002@yahoo.com

www_yimazercan. net

Ercan YILMAZ, Associate Professor
M.E. University, Education Faculty,
Department of Educational Sciences
Meram HKONYA

Diog. Or. Ercan YILMAZ

M.E_ 0. Ahmet Kelesodiu Egitm Fakilesi
Eqitim Biimleri Balimd

Meram HKONYA
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EK 5: Arastirma Izni — Valilik Oluru

PHsTA

. e 1L
¥ \ AFYONKARAMISAR VALILIGH
2 Milli Eition Mbdariogo
Sxyr < S6649907-605-E.9797813 02.10,2015
Konw: Aragtirma o

(Abdurrahman GONAY)

AFYON KOCATEPE ONIVERSITES]
(Ogrencl Isleri Daiee Bagkanhs)

lgi  : Valilik Makamusn 02/10:2015 arih ve 6059730747 sayil odur yazlan,

Alyon Kocatepe Cniversitesl Fen Bilimleri Esstindst Bilgisaynr Anabdlim  Dals
Yihsck Lisans Dgrencisi Abdurrahman GONAY' in; "Biligien Alaninda Deisk Kodemelerde
Egitim Gliren Ogrencilerin Gingimeilik Egslimlerinin Kargilagtnlems)” sl ez galsmasanda
hullsswlmak Uzcre okl anket qalgmasine  ilimiz merkez Iigateki blmyesinde Bilgisayar
Boltmd bulunen mesleli ve teknik octadfretim karumbanads  yapmav, Modirl0gumos
Stewicli Geligthrme (AR-GE) Birimi “Milli Egitim Bakanli§) Yenllik ve Efitim Teknolajileni
Genel MOOAUEE™ wrafindan 07002012 weihli ve BOSOYET 002000003616 sayh
bakanhik onsyr ile yayinlamn Genelge dogneftusunda (gl iin taledini incelamis olup |
“Valllk (luru™ ve "Onaylanmey Veri Toplamas Aracr™ ekte gdoderibmigtie,

Geredini bilgilerinize arz eden

Metin YALCIN
Valia
11 Mk Egitim Modoen

bk ot
- Valifiik Ofiru (1 sayfa) W’;’\
« Onaylanmig Veri Toplama Araci (4 sayts) w;ﬂ

Sorwrum b Merkesd K9 ANUL Birem Ao bolgt be GRERE AKTINAX « ARGE (Ryeshod

Phchisenih Af: wow ok pon Tel (00775 2 13TRO0 N

opwata aviert) Jueen pes bt Fabou (02725 20908
A prerh vk e et by Meenkmega ek gon v shmemdedid 16- Tehe- 3 1 W03 50-S8al) bads A bop & widobd o
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