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OZET

OZEL OKULLARDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN BOS ZAMAN
BECERIKLILIKLERININ INCELENMESI ANTALYA ILi ORNEGI

Bu arastirma, O0gretmenlerin bos zaman becerikliligi diizeylerini belirlemeyi ve sz
konusu diizeylerin demografik ozellikler ile bos zamanla iliskili davranislara gore
farklilasip farklilagmadigini incelemeyi amacglamaktadir. Arastirma kesitsel tarama
modelinde ylriitilmiis olup, ¢alisma grubunu farkli 6zel okullardan kolayda 6rnekleme
yontemiyle secilen 6gretmenler olusturmaktadir. Veri toplama siireci, liniversitenin etik
kurul onay1 dogrultusunda, Katilimci Bilgilendirilmis Onam Formu ile goniillii katilim
esasina gore gerceklestirilmistir. Nicel veri toplama araci olarak Bos Zaman Becerikliligi
Olgegi kullamlmistir. Verilerin analizinde, SPSS programi kullamilarak betimsel
istatistikler, bagimsiz Orneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Arastirma bulgularina gore; cinsiyet, medeni durum, 6grenim diizeyi, alan
tirli, mesleki kidem ve kurumda caligma siiresi degiskenlerine goére bos zaman
becerikliligi puanlar1 arasinda anlamh bir farklilik gozlenmemistir. Buna karsin, bos
zaman becerikliligi puanlar1 diizenli fiziksel aktiviteye katilim durumuna ve spor ge¢misi
stiresine gore anlamli diizeyde artis gostermistir (p<<0,001). Ayrica, gelir diizeyine gore
yapilan analizlerde orta-iist gelir grubundaki gretmenlerin puanlarinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Sonug olarak, 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman
becerikliligi diizeylerinin, demografik 6zelliklerden ¢ok diizenli fiziksel aktivite ve gelir
diizeyi ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, bos zaman becerikliliginin
gelistirilmesinde aktif bir yasam tarzinin ve ekonomik imkanlarin roliine isaret
etmektedir. Aragtirma sonuglari, 6gretmenlerin diizenli fiziksel aktiviteye katilimin
destekleyen okul temelli programlarin ve bos zaman ydnetimi konusunda farkindalik

egitimlerinin planlanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bos Zaman, Bos Zaman Becerikliligi, Ogretmenler, Is-Yasam

Dengesi, Fiziksel Aktivite



SUMMARY

AN EXAMINATION OF LEISURE TIME SKILLS OF TEACHERS WORKING IN
PRIVATE SCHOOLS: THE CASE OF ANTALYA PROVINCE

The aim of this study is to determine the leisure time resourcefulness levels of teachers
working in private schools in Antalya province and to examine whether these levels differ
according to demographic characteristics and leisure-related behaviors. The research was
conducted using a cross-sectional survey model, and the study group consisted of teachers
selected from different private schools using a convenience sampling method. Data
collection was carried out on a voluntary basis with the Participant Informed Consent
Form, in accordance with the approval of the university's ethics committee. The Leisure
Time Resourcefulness Scale was used as a quantitative data collection tool. Descriptive
statistics, independent samples t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA) were
applied to the data using the SPSS program. According to the research findings, no
significant difference was observed in leisure time resourcefulness scores according to
gender, marital status, education level, field of profession, professional seniority, and
length of service in the institution. However, leisure time resourcefulness scores increased
significantly according to participation in regular physical activity and duration of sports
history (p<0.001). Furthermore, analyses based on income level revealed that teachers in
the upper-middle income group scored higher (p<0.05). In conclusion, it was determined
that the leisure time skills of private school teachers are more related to regular physical
activity and income level than to demographic characteristics. These findings point to the
role of an active lifestyle and economic resources in improving leisure time skills. The
research results highlight the importance of planning school-based programs that support
teachers' participation in regular physical activity and awareness training on leisure time

management.

Keywords: Leisure Time, Leisure Time Skills, Teachers, Work-Life Balance, Physical
Activity
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ONSOZ

Bu tez ¢alismasi, yliksek lisans siirecim boyunca yalnizca akademik bir emegin degil;
sabrin, insancin ve kararliligin da bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu siire¢, zaman
zaman zorlayici olsa da 6grenmenin iiretmenin ve vazgegmemenin degerini 6gretmistir.
Basta tezimin her asamasinda bilgi ve tecriibeleriyle bana yol gosteren, destegini ve
anlayisini hicbir zaman esirgemeyen; yaklagimiyla bu siireci benim i¢in hem unutulmaz
hem de kiymetli kilan danisman hocam sayin Dog. Dr. Rifat YAGMUR’ a bu galismanin
tamamlanmasinda bilgisi kadar kalbime dokunan desteginin de biiyiikk payr olmasi
nedeniyle en icten tesekkiirlerimi sunarim. Yiksek lisans egitimim boyunca bilgi ve
deneyimlerinden faydalandigim, akademik gelisimime katki saglayan Afyon Kocatepe
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 sayin Prof. Dr. Yiicel OCAK hocama ve
akademik gelisimimde emegi gegen tiim degerli hocalarima siikranlarimi sunarim. Bu
stirecte 0zellikle destegini her daim hissettigim, yol gosterici yaklagimi, cesaretlendirici
sdzleri ve samimi ilgisiyle tez siirecimi kolaylastiran Dr. Ogretim Uyesi saym Halime
DINC hocama ayr1 bir parantez agmak isterim. Kendisine, yalnizca akademik katkilari
icin degil, ayn1 zamanda motivasyonumu diri tutan insani yaklasimi i¢in de goniilden
tesekkiir ederim. Arastirmanin yiiriitiilmesi sirasinda desteklerini esirgemeyen degerli
arkadaslarim Siikran DENER hocama, Yusuf Can OZDEMIR hocama; motivasyonumu
giiclendiren tiim dostlarima, kurum yoneticilerine ve calismaya goniillii katilan tiim
katilimcilara tesekkiir ederim. Egitim hayatim boyunca ve bu tez siirecinde sabirlari,
dualar1 ve kosulsuz destekleriyle her zaman yanimda olan aileme en derin siikranlarimi

sunarim.

Diirdane SICIMLI
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1. GIRIS

Glinlimiizde 6gretmenlik meslegi, son yillarda degisen kurumsal gereklilikler ve artan
beklentiler dogrultusunda, klasik smif i¢i 6gretimin Otesine gecerek daha genis bir gorev
alanina dontismiustiir. Ders hazirligi, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, kurumsal raporlama,
okul i¢i etkinlikler, veli iletisimi ve 6grenci gelisimini izlemeye yonelik ek sorumluluklar,
Ogretmenin giinliik is ylkiinii hem nicelik hem de nitelik bakimindan artirmaktadir MEB,
2022). Bu genisleyen gorev yelpazesi, mesleki performansin stirdiiriilebilirliginde is dis1
zamanin niteligi ve yOnetimini 6nemli bir unsur haline getirmektedir; yani Ogretmenin
dinlenme, yenilenme ve kisisel kaynaklarini onarma kapasitesi, bos zamanin1 nasil planlayip

degerlendirdigiyle dogrudan iliskili hale gelmistir (Cerev ve Coskun, 2020).

Bos zaman, geleneksel yaklasimlarda cogu kez “calisma disi zaman™ olarak tanimlansa da
giincel kuramsal ¢ercevelerde bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal kaynaklarini giiglendirdigi,
kendini yeniledigi bir yasam alani bi¢iminde ele alinmaktadir. Bu baglamda bos zamanin
niteligi; dinlenme gereksinimini karsilama diizeyi, sosyal etkilesim firsatlar1 sunup sunmadigi,
fiziksel etkinliklere alan agip agmadigi ve kisisel gelisim olanaklarin1 destekleyip
desteklemedigi gibi Olgiitler iizerinden degerlendirilmektedir (Ogalan vd., 2013).
Ogretmenlik, yogun etkilesim gerektiren, yiiksek duygusal emek iceren ve dikkat siirekliligi
talep eden bir meslek oldugundan, bos zamanin rastgele ve plansiz bicimde kullanilmasi
mesleki tiikkenmislik ve i3 doyumunda azalma riskini artirabilmektedir (Pala, 2012). Bu
nedenle 6gretmenin bog zamanini amagh bicimde planlamasi ve farkli etkinlik tiirleri arasinda
denge kurabilmesi, yalnizca bireysel yasam kalitesi acisindan degil, mesleki islevsellik

acisindan da miithim bir gereklilik haline gelmektedir.

Bu calismanin merkezinde yer alan “bos zaman becerikliligi” kavrami, bos zamanin
ogretmenler agisindan tagidigi yenileyici ve destekleyici islevi aciklamak agisindan miihim
bir kavramsal dayanak olusturmaktadir. Bos zaman becerikliligi, bireyin serbest zamanini
bilingli ve dengeli bigimde planlamasi, engelleyici kosullar karsisinda alternatifler gelistirmesi
ve bos zamanini yalnizca pasif dinlenme ile sinirlamayip ¢esitli etkinliklerle zenginlestirmesi

olarak tanimlanmaktadir (Ogalan vd., 2013).



Bu kavram, bos zamanin sadece ‘“ne kadar” olduguna degil, ayn1 zamanda ‘“nasil”
degerlendirildigine odaklanan bir yeterlik boyutunu ifade eder. Ogretmenlik baglaminda bos
zaman becerikliligi; fiziksel aktiviteye zaman ayirma, sosyal destek iligkilerini siirdiirme,
bireysel ilgi alanlarina yonelme ve psikolojik yenilenme firsatlart olusturma gibi davranig
oriintiilerini kapsamaktadir. Bu kavram kuramsal olarak Oz-Belirleme Kurami (Deci ve Ryan,
2000) c¢ergevesinde bireyin oOzerklik ve yeterlik gereksinimlerinin karsilanmasiyla,
Kaynaklarin Korunumu Kurami (Hobfoll, 1989) kapsaminda ise bireysel kaynaklarin
korunmast ve yeniden kazanilmasi siireciyle agiklanabilir. Bu yoniiyle bos zaman
becerikliligi, 6gretmenlerin mesleki yiikler karsisinda psikolojik dengeyi siirdiirmelerine katk1
saglayan diizenleyici bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir ve bu nedenle
ogretmenlerin bog zamanlarini nasil yapilandirdiklarinin incelenmesi, 6gretmen refahi ile is-
yasam dengesinin biitiinciil bigimde degerlendirilmesi agisindan ayr1 bir 6nem tasimaktadir

(Pepe ve Can, 2010).

Ogretmenlerin bos zamani nasil yapilandirdiklarina iliskin bu cerceve, dzellikle dzel okul
ortamlarinda daha belirgin bir 6nem kazanmaktadir, zira bu kurumlarda is yiikii ve performans
beklentileri daha yogun bir bi¢imde hissedilmektedir. Tiirkiye’de 6zel okul sayisindaki ve bu
okullarda istthdam edilen Ogretmenlerin sayisindaki artis, &gretmenlik mesleginin is
orgiitlenmesini ve performans beklentilerini yeniden bigimlendiren bir unsur haline gelmistir.
Milli Egitim Bakanlig: istatistikleri, 6zel okullar 6rgiin egitim sistemi i¢indeki agirliginin
giderek arttigin1 ve bu kurumlarda gorev yapan dgretmen sayisinin énemli bir biiytikliige
ulastigini gdstermektedir (MEB, 2024). Ozel okullarda 6gretmenlik yapmak, akademik basari
gostergelerinin yanm1 sira veli memnuniyeti, kurum kimligi, marka degeri ve rekabetci
konumlanma gibi ¢ok boyutlu performans hedeflerini karsilamay1 gerektiren bir ¢alisma alani
haline gelmistir (Cerev ve Coskun, 2020). Ders saati yiikiiniin zaten olduk¢a yliksek olmasi,
sinif i¢i sorumluluklarin ¢alisma zamaninin biiyiik boliimiinii olusturdugunu ortaya koyarken;
ders hazirhigi, 6l¢me-degerlendirme, veli goriismeleri ve okul igi sosyal/idari etkinliklerin bu
i yiikiinii daha da yogunlastirdig1 bilinmektedir (MEB, 2022).

Ozel okullarda kuliip, proje, kogluk ve benzeri resmi ders yiikiine dahil olmayan ek
sorumluluklarin 6gretmenin haftalik takviminde kalic1 bir yer edinmesi, is-yasam dengesi
tizerinde ek baski yaratabilmektedir (Cerev ve Coskun, 2020). Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar,
ogretmenlerin bos zamanlarinda ¢ogunlukla okuma, televizyon izleme ve miizik dinleme gibi
daha pasif etkinliklere yoneldiklerini; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin ise

siirlt kaldigini ortaya koymaktadir (Ogalan vd., 2013). Buna karsin beden egitimi ve spor
2



Ogretmenleri lizerinde yiiriitilen arastirmalar, diizenli rekreatif etkinliklerin isten alinan
tatmini artirabildigini ve mesleki doyumla iliskili olabildigini gostermektedir (Pepe ve Can,
2010). Planli ve etkin bos zaman kullaniminin stres diizeylerini diisiirebildigine iliskin
bulgular da bos zaman becerikliliginin 6gretmen refahi acgisindan koruyucu bir degisken
olabilecegini diisiindiirmektedir (Pala, 2012). Ogretmenlerin bos zaman kullanimi
ogretmenlerin yasadigi kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zellikleriyle de sekillenmektedir.
Bu dogrultuda Antalya ili, turizm odakli ekonomik yapisi, donemsel is yogunlugu ve sosyo-
kiiltiirel cesitliligi ile 6gretmenlerin is ve yasam diizenini etkileyebilecek 6zgiin dinamiklere
sahip bir kenttir. Turizm sezonundaki yogunluk, kentsel hareketlilik ve farkli sosyoekonomik
gruplarla etkilesim, 6zel okullarin ¢caligma ritmini ve 6gretmenlerin is ylikiinii dolayl bicimde
etkileyebilmektedir. Ayn1 zamanda kent, sosyal, kiiltiirel ve rekreatif etkinlikler agisindan
zengin imkanlar sunsa da ulasim, zaman baskist ve kurumsal isleyis gibi faktorler,
ogretmenlerin bu imkanlar1 ne dlglide degerlendirebildiklerini sinirlayabilmektedir. Buna
ragmen, Antalya’daki 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliliginin diizeyine ve

demografik 6zelliklere gore nasil farklilastigina iliskin kent- 6zelinde veri oldukga sinirhidir.

Bu c¢ercevede mevcut calisma, Antalya ilinde gorev yapan 6zel okul 6gretmenlerinin bos
zaman becerikliligi diizeylerini betimlemeyi ve bu diizeylerin demografik 6zelliklere gore
farklilasma oriintiilerini incelemeyi amaglamaktadir. Ogretmen istihdamindaki artis, resmi
ders yiikiliniin 6tesine gecen gorevler ve 6zel okul uygulamalarinda raporlanan ig-yasam
dengesi baskis1 bir arada degerlendirildiginde, bos zamanin planli ve amagl kullanimini ele
alan bu aragtirmanin arka plani giiclenmektedir. Caligmanin problemi, Antalya’daki 6zel okul
ogretmenlerinin bos zamanlarini ne dl¢iide planli, amacl ve gelisim odakli kullandiklarina ve
bu kullanimin temel demografik 6zelliklere gore nasil farklilastigina iliskin kanit eksikligidir.
Izleyen alt basliklarda, bu problem alam kuramsal ve yontemsel c¢ergevede

ayrintilandirilmaktadir.

1.1 Arastirmanin Problem Durumu

Tiirkiye’de 6zel okul sayisinin ve bu kurumlardaki 6gretmen sayisinin son yillarda artmasi,
ogretmenlik mesleginin Orgiitlenmesini ve gilinliik isleyisini dogrudan etkilemektedir Milli
Egitim Bakanligi verilerine gore 2022-2023 ogretim yilinda iilkede 14.226 6zel okul
bulunmakta ve bu kurumlarda 122.768 6gretmen gorev yapmaktadir (MEB, 2024). Ozel okul
yapisinda 0gretmenlerden yalnizca programdaki kazanimlar1 gergeklestirmeleri degil, aymi

zamanda kurum kimligini temsil etmeleri, veli memnuniyetini desteklemeleri ve okulun
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marka degerine katkida bulunmalar1 da beklenmektedir (Cerev ve Coskun, 2020).

Resmi istatistikler, orglin egitimde 6gretmenlerin haftalik ortalama ders ylkiiniin 21 saat
diizeyindedir (MEB, 2022). Ancak ders hazirligi, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, veli
goriismeleri, rehberlik uygulamalari, sinav organizasyonlari, raporlama isleri ve okul igi
sosyal/idari etkinliklerde tistlenilen sorumluluklar bu yiikii fiilen anlamli 6l¢tide artirmaktadir.
Ozel okullarda bu gériiniir is yiikiine ek olarak kuliip ¢alismalari, proje ve yarisma hazirliklari,
ogrenci koglugu, kurum tanitim faaliyetleri, akademik takip toplantilar1 ve ddnemsel
performans raporlamalar1 gibi resmi ders saatine yansimayan fakat fiili ¢calisma siiresinin
onemli bir boliimiinii olusturan ek rollerin 6gretmenin haftalik takvimine dahil olmasi, is-
yasam dengesi iizerinde daha yogun Ve siiregen bir baski yaratabilmektedir (Cerev ve Coskun,
2020).

Ogretmenlerin bos zaman aliskanliklarini inceleyen g¢alismalar, bos zamanin c¢ogunlukla
okuma, televizyon izleme ve miizik dinleme gibi daha pasif etkinliklerle degerlendirildigini,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimin ise gorece diisiik diizeyde kaldigini ortaya
koymaktadir (Ogalan vd., 2013). Rekreatif ve fiziksel etkinliklere diizenli katilimin mesleki
doyumla ve isten alinan tatminle iligkili olabilecegini gosteren bulgular, bog zaman kullanim
bi¢imlerinin mesleki iyilik haliyle baglantili olduguna isaret etmektedir (Pepe ve Can, 2010).
Planli ve etkin bos zaman kullaniminin stres diizeylerini azaltmaya katki saglayabildigi
yoniindeki bulgular da bos zamanin niteliginin 6gretmen refahi agisindan koruyucu bir faktor
olabilecegini gostermektedir (Pala, 2012). Buna karsin, 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman
becerikliligi diizeylerini odaga alan g¢aligmalarin smirli 6rneklemlerle yiiriitiildigi ve
cogunlukla kamu okullar1 ya da farkli meslek gruplar tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.
Mevcut arastirmalarda yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve gelir diizeyi gibi
demografik degiskenlerin bos zamanin planh ve amacl kullanim bigimleriyle iliskisine dair
bulgularin  farklilastigi; Ozellikle 6zel okul Ogretmenleri baglaminda  biitlinciil
degerlendirmelerin yeterince ele alinmadig1 dikkat cekmektedir. Antalya 6zelinde ise turizm
temelli ekonomik yapt ve donemsel is yogunlugunun O&gretmenlerin bos zaman
yapilandirmalarina nasil yansidigma iliskin kent-odakli ampirik verilerin sinirli oldugu
goriilmektedir. Bu ¢alisma, 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligini yas, cinsiyet,
medeni durum, mesleki kidem ve gelir diizeyi degiskenleri agisindan inceleyerek; literatiirde
cogunlukla farkli meslek gruplar iizerinde yiiriitilen caligmalardan ayrigsmakta ve kent-
Ozelinde veri iiretmeyi amaglamaktadir. Bu yoOniiyle arastirma, 6zel okul o6gretmenleri
baglaminda demografik degiskenlere gore farklilasma oriintiilerini ortaya koyarak alandaki

sinirlt bulgularin genisletilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir.



1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Antalya ilinde 6zel okullarda gorev yapan d6gretmenlerin bos zaman
becerikliligi diizeylerini belirlemek ve bu diizeylerin se¢ilmis demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigimi incelemektir. Bu kapsamda ogretmenlerin is dis1 zamanlarini nasil
planladiklari, bu zamani hangi 6l¢iide verimli ve amach etkinliklerle degerlendirdikleri ve dinlenme,
sosyal etkilesim ve kisisel gelisim faaliyetleri arasinda nasil bir denge kurduklar1 betimlenecektir.
Bos zaman becerikliligi, bireylerin serbest zamanlarin1 bilingli, dengeli ve ¢ok yonlii bicimde
organize etme yeterligi olarak ele alinmakta ve 6gretmenlerin mesleki performansini destekleyen
onemli bir degisken olarak kabul edilmektedir (O¢alan vd., 2013; Pepe ve Can, 2010). Arastirmanin
ikinci amaci, bos zaman becerikliligi puanlarinin 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore nasil
farklilik gosterdigini incelemektir. Bu dogrultuda yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim diizeyi,
meslek alani, mesleki kidem, ayn1 kurumda ¢aligma siiresi, spor yapma durumu ve aylik gelir diizeyi
degiskenlerine gore bos zaman becerikliligi diizeylerinde anlamli farklilagma olup olmadig:
aragtirllmistir. Bu kapsamda ¢aligsma, bos zaman becerikliliginin demografik degiskenlerle iliskisini
ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Bu amaglar dogrultusunda aragtirma su sorulara yanit aramaktadir:

1. Antalya’da gorev yapan 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeyleri
nasildir?

2. Antalya’da gorev yapan 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeyleri,
yas, cinsiyet, medeni durum ve Ogrenim diizeyi gibi temel sosyo-demografik
ozelliklere gore anlaml1 bigimde farklilagsmakta midir?

3. Antalya’da gorev yapan 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeyleri,
meslek alani, mesleki kidem, ayn1 kurumda ¢alisma siiresi, spor yapma durumu ve
aylik gelir diizeyi gibi mesleki ve yasam tarzina iligskin degiskenlere gore anlamh
bi¢imde farklilagmakta midir?

Bu aragtirma kapsaminda asagidaki alt problemlere yanit aranmaistir;

1. Antalya’da gorev yapan 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeyleri yas,
cinsiyet, medeni durum ve 6grenim diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

2. Antalya’da gorev yapan 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeyleri meslek
alani, mesleki kidem, ayn1 kurumda ¢aligma siiresi, spor yapma durumu ve aylik gelir diizeyi
degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

3. Antalya’da gorev yapan 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeyleri 6lgek

ortalamasi dikkate alindiginda hangi diizeydedir?
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Bu alt problemlere yanit aranmustir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Bos zaman becerikliligi 6gretmenlerin yasam doyumunu dogrudan etkilemektedir (Cerev ve
Coskun, 2020). Bu nedenle 6gretmenlerin yalnizca is igindeki verimliliklerine degil, is dist
zamanlarin1 ne oOlgiide yapilandirabildiklerine iliskin veri toplanmasi, 6gretmen refahina
doniik politika ve uygulamalarin planlanmasi agisindan gereklidir.

Literatiir, 6gretmenlerin is yiiki, stres diizeyi ve 6zel yasam dengesi arasinda yakin iliskiler
bulundugunu; artan is taleplerinin aile iligkileri ve kisisel refah iizerinde olumsuz etkiler
yaratabildigini gostermektedir (Kisirik ve Aydin, 2025). Bunun karsisinda, is ortaminda
destekleyici kaynaklarin ve kisisel gelisim firsatlarinin varliginin, 6gretmenlerin iyi olus
diizeylerini giiglendirdigi ifade edilmektedir (Ozata Degerli, Taskiran ve Abaoglu, 2025).
Diizenli rekreatif etkinliklere katilimin bos zaman memnuniyetini ve psikolojik esnekligi
artirdigint  gosteren bulgular, Diizenli rekreatif etkinliklere katilimin bos zaman
memnuniyetini ve psikolojik esnekligi artirdigin1 gdsteren bulgular, bos zaman
becerikliliginin bireysel iyi olus lizerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir (Uslu ve
Goriicii, 2024). Bu arastirma, s6z konusu iliskileri dogrudan bos zaman becerikliligi kavrami
iizerinden ele almasi bakimindan kuramsal diizeyde de katki sunmaktadir.

Caligmanin bir diger 6nemi, Antalya 6zelinde 6gretmen destek programlarinin tasarlanmasina
ve Ogretmen refahin1 Onceleyen yerel politika Onerilerinin = gelistirilmesine veri
saglayabilmesinde yatmaktadir. Bos zaman becerikliligi diizeyi diisiik olan gruplarin
belirlenmesi, okul yonetimleri tarafindan hedeflenmis miidahalelerin (kurum i¢i rekreasyon
olanaklari, esnek zaman uygulamalari, rehberlik ve danigmanlik hizmetleri vb.)
gelistirilebilmesi i¢in 6nemli bir potansiyel tasimaktadir. Ulusal diizeyde ise, farkl iller igin
gerceklestirilecek benzer ¢alismalar araciligiyla karsilastirma yapilmasina imkéan taninmakta
ve bu durumun 6gretmen refahina dayali stirdiiriilebilir egitim politikalarinin olusturulmasina

katk1 saglamas1 umulmaktadir.

1.4 Arastirmanin Kapsami

Bu aragtirma, Antalya il smirlari icinde faaliyet gosteren ©6zel okullarda gérev yapan
ogretmenleri kapsamaktadir. Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin en az alti aydir ayni
kurumda gorev yapmalari, kurum isleyisi ve 1§ yiikii diizenine iliskin deneyimlerinin belirli

bir olgunluga ulagmasini saglamak amaciyla dlgiit olarak belirlenmistir. Orneklem, kolayda
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ornekleme yontemiyle olusturulmus ve toplamda 400’iin {izerinde gecerli katilimciya
ulagilmustir.

Arastirmada bos zaman becerikliligi diizeyi temel degisken olarak ele alinmis; yas, cinsiyet,
medeni durum, 6grenim diizeyi, meslek alani, mesleki kidem, ayn1 kurumda caligma siiresi,
spor yapma durumu ve aylik gelir diizeyi ise bagimsiz degiskenler olarak incelenmistir.
Calismanin kapsami, bu degiskenler arasindaki farklilasma oriintiilerini ortaya koyan betimsel
istatistiklerin iiretilmesini ve iligkisel analizlerin gerceklestirilmesini igermektedir. Elde
edilen bulgular, Antalya’daki 6zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeylerine
iliskin bolgesel bir tablo sunmus ve sonraki arastirmalar i¢in karsilagtirma yapilabilir bir veri

zemini olusturmustur.

1.5 Arastirmanin Sayiltilan

Arastirma, veri toplama ve degerlendirme siirecinin saglikli bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in
birtakim temel sayiltilara dayanmaktadir. Ilk olarak, katilimcilarin anket formunu diiriist,
bilingli ve eksiksiz bi¢gimde yanitladiklar1 varsayilmaktadir; bu kabul, elde edilen verilerin

giivenilirligi ve gegerliligi acisindan temel bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

1.6 Arastirmanin Simirhhiklar:

Her bilimsel arastirmada oldugu gibi bu ¢alismanin da bazi simirliliklar1 bulunmaktadir. Ik
olarak, Orneklemin kolayda ornekleme yontemiyle seg¢ilmesi, elde edilen sonuglarin
Antalya’daki tiim 6zel okul 6gretmenlerine ve daha genis Olgekte Tiirkiye’deki 6zel okul
ogretmenleri evrenine genellenebilirligini Sinirlamaktadir. Buna ek olarak, arastirma kesitsel
bir tasarima dayanmaktadir. Bu tasarim, bos zaman becerikliligi ile demografik degiskenler
arasindaki iligkilerin saptanmasina imkan vermekle birlikte, de§iskenler arasindaki nedensel
iligkilerin ortaya konmasi agisindan yeterli degildir. Ayrica, verilerin 6z-bildirim temelli
Olgekler araciligryla toplanmasidir. Katilimeilarin kendi algilarina dayali yanitlar vermeleri,
sosyal begenirlik egilimi ve 6z degerlendirme yanlilig1 gibi etkenler nedeniyle dl¢limlerde
belirli sapmalara yol agabilir.

Son olarak, arastirma yalnizca Antalya ilindeki 6zel okul 6gretmenlerini kapsamaktadir.
Devlet okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi diizeyleri ve farkli
illerdeki 6zel okul 6gretmenlerinin kosullar1 bu ¢aligmanin kapsami disindadir. Bu nedenle,
elde edilen bulgularin yorumlanmasinda baglamsal 6zellikler goz oniinde bulundurulmali ve

genelleme yapilirken ihtiyatli olunmalidir.



1.7 Tanimlar

Calismada yer alan baslica terim ve kavramlara iliskin tanimlar asagida sunulmustur:

Bos Zaman: Bireyin ¢alisma yiikiimliiliikleri, zorunlu gorevleri ve temel bakim faaliyetleri
disinda kalan zamani kisisel tercihler dogrultusunda serbest¢e degerlendirebildigi siireyi ifade
eder (Aytag, 2002).

Bos Zaman Becerikliligi: Bireyin is disindaki zamanini planli, amagli ve yenilenme odakl
etkinliklerle organize ederek serbest zamanimi bilingli ve islevsel bigimde kullanabilme
yeterligidir (Petrou ve Bakker, 2016).

Beceriklilik: Bireyin karsilastigi giigliikleri mevcut i¢sel ve digsal kaynaklarini yeniden
diizenleyerek, duruma uygun stratejiler gelistirerek ve etkili ¢oziimler tireterek yonetebilme
kapasitesidir (Zauszniewski, 1995).

Ozel Okul: Devlete ait olmayan gercek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan; egitim ve
ogretim faaliyetlerini Milli Egitim Bakanlifinin gozetim ve denetimi altinda yiiriiten
kurumlardir. Ozel okullarin agilis, isleyis ve denetim siireclerine iliskin temel hiikiimler, 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nda diizenlenmistir (Resmi Gazete, 2007).
Rekreasyon (Serbest Zaman Etkinligi): Bireyin fiziksel, zihinsel ve sosyal yenilenmesini
destekleyen, goniillii katilimla gergeklestirilen sportif, kiiltiirel, sanatsal veya sosyal

etkinlikleri kapsayan bir serbest zaman faaliyet alanidir (Bull vd., 2020).

1.8 Bos Zaman

Bos zaman, calisma, bakim ve temel yiikiimliiliikkler disinda kalan ve bireyin kendi 6zerk
tercihleriyle degerlendirebildigi zaman dilimi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, bireyin
serbestligini ve gontlliliigiinii merkeze almakta, bos zamani yalnizca “artik zaman” olmaktan
cikararak toplumsal ve bireysel acidan deger yiiklii bir alan héline getirmektedir (Aytac,
2002). Sosyolojik yaklagimlar, bos zamanin bireylerin kimliklerini inga etme, kendilerini ifade
etme ve toplumsal normlarla etkilesim kurma siireclerinde oynadig: rolii vurgulamaktadir
(Pronovost, 1988). Bu baglamda bos zaman hem bireysel serbest secimleri hem de yapisal
kisitlamalar1 kapsayan bir toplumsal alan olarak degerlendirilir (Van Moorst, 1982).

Bos zamanin kavramsallastirilmasi tarihsel ve kuramsal okumalarla derinlik kazanmaktadir.
Islevselci yaklagimlar, bos zamanin toplumsal istikrar1 giiclendiren, bireyleri dinlendiren ve
sistemle biitiinlestiren yoniine dikkat ¢eker. Buna karsin elestirel yaklagimlar, serbest zamanin
ticarilesmesi, tiiketim odaklilasmasi ve erisim esitsizliklerini goriiniir kilan boyutlarini1 6n

plana ¢ikarmaktadir (Toker, 2021). Postmodern tartismalarda ise bos zaman, esnek ve
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merkezsizlesmis bir alan olarak, bireyin kimligini miizakere ettigi ve yeniden insa ettigi
stireglerle iliskilendirilmistir (Toker, 2021). Felsefi diizlemde Pieper (1950), bos zamani
diisiinsel tefekkiir ve kiiltiirel gelisimin kosulu olarak yorumlamis; bdylece bos zamanin
yalnizca bireysel yenilenme degil, ayn1 zamanda kiiltiiriin {iretim ve aktarim siirecinde temel
bir rol oynadigini gostermistir. Bireysel diizeyde bos zamanin Onemi, yenilenme, 06z-
diizenleme ve yaratic1 kendini gerceklestirme siirecleri lizerinden agiklanmaktadir. Modern
toplumda serbest zamanin planli ve bilingli bicimde kullanimi, bireylerin yasam kalitesini
desteklemektedir (Celik, 2018). Ancak giiniimiizde serbest zamanin giderek artan Slglide
dijital medya ve ticarilesmis eglence faaliyetlerine yonelmesi, serbest zamani bir tiiketim
dongiisiiniin pargasi haline getirme riski tasimaktadir (Aytag, 2002). Bu durum, bos zamanin
gercek islevini yerine getirmesini engelleyebildiginden, bireylerin 6zerklik, amaclilik ve
anlam odakli planlama stratejilerini benimsemeleri gerekmektedir (Celik, 2018).

Bos zamanin toplumsal islevleri ise kiiltiirel sermaye aktarimi, aidiyetin giiclenmesi ve
yurttaslik katiliminin desteklenmesi gibi genis kapsamli sonuglar dogurmaktadir. Kiiltiir-sanat
etkinliklerine, goniilliiliik faaliyetlerine ve kamusal programlara katilim, sosyal baglarin
gliclenmesini ve ortak degerlerin yeniden iiretimini saglamaktadir (Pronovost, 1988). Bunun
yani sira, kKamusal saglik arastirmalar1 serbest zamanda yapilan fiziksel aktivitelerin, sedanter
davranisin olumsuz etkilerini azaltarak toplum sagligini destekledigini ortaya koymustur (Bull
vd., 2020). Bu islev, bos zamanin bireysel haz veya dinlenme alani olmanin Gtesinde,

toplumsal saglik ve sosyal uyum igin stratejik bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

Egitim baglaminda bos zamanin 6nemi, 6gretmenlerin ¢oklu rol ve beklentiler nedeniyle artan
is yiikii ve stres kosullar1 altinda daha belirgin hale gelmektedir. Ogretmenlerin is talepleri ile
kisisel yagsamlari arasindaki dengeyi koruyabilmeleri, mesleki performansin siirdiiriilebilirligi
acisindan son derece elzem goriilmektedir. Uluslararasi aragtirmalarda, profesyonel 6zerklik
ve meslektas destegi gibi is kaynaklarinin, 6gretmenlerin iyi olusunu ve kurumsal bagliligini
artirdigr raporlanmistir (OECD, 2016). Bu baglamda bos zaman, dgretmenlerin psikolojik
sagliklarim1 ve gorev performanslarini destekleyen, duygusal toparlanma ve kisisel gelisim

firsatlarini barindiran bir kapasite yenileme alani olarak degerlendirilmektedir.

Bos zaman kavrami bireysel diizlemde yenilenme, 6z-diizenleme ve yaraticilia; toplumsal
diizlemde ise kiiltiirel stireklilik, sosyal katilim ve kamusal sagliga hizmet eden ¢ok boyutlu
bir yapiya sahiptir. Planli ve anlam yiikli kullanim bigimleri, bireyin yagsam doyumunu ve iyi

olusunu desteklerken; toplumsal diizeyde aidiyet, saghk ve Kkiiltiirel canlilig



giiclendirmektedir. Egitim sistemi 6zelinde ise bos zaman, 6gretmenlerin stirdiiriilebilir refahi

ve mesleki baglilig1 i¢in stratejik bir kaynak olarak 6ne ¢ikmaktadir.

1.8.1. Bos Zaman Kullaniminin Psikolojik Etkileri

Bos zamanin planli ve amaclh kullanimi, duygudurum dengesinin siirdiiriilmesine ve stres
diizeylerinin diizenlenmesine katki saglayan Onemli bir psikososyal kaynak niteligi
tasimaktadir. Bos zaman deneyiminin “6zgiir se¢im” ve “igsel giidiilenme” bilesenleri, olumlu
duygulanimu ve bilissel esnekligi destekleyen temel belirleyiciler arasinda yer almaktadir (Iso-
Ahola, 2006). Diizenli ve bilingli bicimde yapilandirilmis bos zaman diizenlemeleri, giindelik
talepler sonrasinda psikolojik toparlanma kapasitesini artirmakta, 6z-diizenleme siireglerini
giiclendirmekte ve dikkat odaginin yenilenmesini kolaylastirmaktadir (Eravsar, 2020). Bu
cercevede birey, is dis1 zaman dilimlerinde kontrol duygusunu ve yeterlik algisin1 daha yogun
bicimde deneyimlemekte; bu durum da stresle basa ¢ikma kapasitesini ve genel uyum

diizeyini desteklemektedir.

Etkinlik tiirii de bu iligkiyi etkileyen 6nemli bir unsurdur. Aktif ve sosyal icerikli pratikler
(6rnegin diizenli fiziksel aktivite, hobi veya spor gruplarina katilim, kiiltlirel etkinliklere
katilma, goniillii galigmalar yiiriitme) yasam doyumunu artirmakta; pasif ve yapilandiriimamis
etkinlikler (6rnegin televizyonu uzun siire izleme, sosyal medyay1 amagsiz bicimde kullanma,
tekdiize ekran karsis1 zaman gecirme) doyum {izerinde azaltic1 bir etki gostermektedir (Shin
ve You, 2013). Yapilandirilmamis serbest zamanin psikolojik belirtiler ve riskli davraniglarla
eszamanlt goriilme olasiligi daha yiiksek seyretmekte; buna karsin yapisal ve amagh
etkinlikler iyi olusla daha gii¢lii bir iligki sergilemektedir (Trainor vd., 2010). Bu bulgular,
bireyin bos zamanini kisisel degerleri ve hedefleriyle uyumlu bi¢imde planlamasinin hem
anlik 1yi olusunu hem de uzun vadeli psikolojik istikrarini destekleyen islevsel bir yaklagim

oldugunu gostermektedir.

1.8.2 Bos Zaman Kullaniminmin Sosyal Etkileri

Bos zaman, aile, arkadas ve akran etkilesimleri i¢in giindelik baglamlar iireterek sosyal destek
aglarinin genislemesine ve aidiyet duygusunun pekismesine katki vermektedir. Kiiltiirel
baglamin zaman anlayisina yansiyan farkliliklar, is—sosyal/leisure zamanina ayrilan pay1 ve
bunun kimlik insasiyla iligkisini sekillendirmektedir (Manrai ve Manrai, 1995). Grup temelli

etkinlikler (6rnegin doga yiiriiyiisleri, kiiltiirel geziler ve topluluk projeleri vb.) kisilerarasi
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giiveni Ve ortak amag¢ duygusunu gii¢lendirerek sosyal sermayeyi artiran bir etkilesim zemini
saglamaktadir (Urry, 1994). (Ornegin sosyal medyada uzun siire oyalanma, ¢evrim ici
oyunlara asirt yonelim veya pasif ekran tiiketimi), sosyal etkilesimi sinirlayarak yalnizlik
hissinin artmasina ve yasam doyumunun azalmasina yol agabilmektedir. Bu nedenle dijital
etkilesimin sosyal a¢idan olumlu sonuglar iiretebilmesi i¢in amagli ve sinirli kullanim
ilkelerinin benimsenmesi ve yiiz yiize kolektif etkinliklerle dengelenmesi 6nerilmektedir
(Yusufoglu, 2017). Paylasilan serbest zaman pratikleri ise duygusal tonun diizenlenmesini
kolaylastiran giivenli iligkisel alanlar olusturarak, ¢atisma ve gerilim durumlarinda bireyin
dahasakin, kontrollii ve uyumlu tepkiler verebilmesini destekleyen bir sosyal diizenleyici islev
saglamaktadir (Urry, 1994).

1.8.3. Bos Zaman Kullanmmnin Fiziksel Etkileri

Bos zaman kapsaminda siirdiiriilen aktif rekreasyon (spor, egzersiz, yoga gibi) uyku kalitesi,
enerji diizeyi ve somatik stres belirtileri lizerinde olumlu etkiler tiretirken; okuma ve miizik
dinleme gibi pasif etkinlikler zihinsel gevsemeyi destekleyen tamamlayici bir rol
istlenmektedir, ek olarak, mesleki fiziksel aktivite yiikiiniin artis1 saglik agisindan olumsuz
sonuclarla iligskilendirilebilirken, bos zamanda icra edilen fiziksel aktivite saglik

gostergelerini iyilestirmektedir (Holtermann vd., 2012).

Bos zaman i¢inde diizenli olarak spor yapmak, kas-iskelet sistemi yakinmalarinin azalmasina
ve bu yakinmalara bagli devamsizlik riskinin diismesine anlamli diizeyde katki saglamaktadir
(van den Heuvel vd., 2005). Bos zamanda spor, bisiklet ya da bahgecilik gibi fiziksel
etkinliklere yer verilmesiyle daha diisiik mortalite oranlarinin birlikte goriilmesi, sedanter
yasam bi¢iminden kaginmanin saglik acisindan 6nemli bir gereklilik oldugunu agik bicimde

ortaya koymaktadir (Johnsen vd., 2013).

Bununla birlikte, serbest zamanin nasil diizenlendigi, gilinlik hareketlilik ve fiziksel
performans diizeyiyle yakindan baglantilidir; teknoloji agirlikli serbest zaman Oriintiileri ise
bireyin hareket hacmini daraltma egilimi tagimaktadir (Kocamaz vd., 2025). Bos zamanda
gergeklestirilen ritmik ve diisiik-orta yogunluklu egzersizler, algilanan yorgunlugu azaltarak
dikkat siireclerinin tazelenmesine katki saglamakta; bu etki ise doniis performansi ve genel

saglik gostergelerinde dolayli iyilesmelere aracilik etmektedir (Holtermann vd., 2012).
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1.9 Bos Zaman Yénetiminin Ogretmen Performansi Uzerindeki Etkisi

Bos zaman yonetimi, bireyin serbest zamanini amagli, dengeli ve farkindaliga dayali bigimde
organize etmesini saglayan bir 6z-diizenleme siirecidir. Bu siireg, psikolojik iyilik halini
destekleyen kaynaklarin yeniden iiretilmesine imkan tamimakta ve is performansinin
strdiirilebilirligi agisindan temel bir diizenleyici islev iistlenmektedir. Arastirmalar, bos
zamanin bilingli kullaniminin stres yiikiinii azalttigini, duygusal dengeyi giiclendirdigini ve is
giini boyunca ihtiya¢ duyulan biligsel kapasitenin yenilenmesine katki sundugunu
gostermektedir (Khan vd., 2016). Bu nedenle serbest zaman, yalnizca dinlenme imkéan1 sunan
bir aralik degil, 6gretmenlerin mesleki islevselligini destekleyen yapisal bir iyilesme alani
niteligi tasimaktadir.

Bos zaman yonetiminde kullanilan mekanizmalar arasinda zaman “bloklama,
onceliklendirme, sinir koyma ve dijital dikkat yonetimi” 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yontemler,
oz-belirleme ve o6z-diizenleme siiregleriyle yakindan iliskilidir. Oz-belirleme yaklasimi
cercevesinde, bireylerin serbest zamanlarini kendi tercihleri dogrultusunda planlamalari, i¢sel
motivasyon ve anlam duygusunu desteklemektedir. Benzer bicimde, 0z-diizenleme
becerilerinin devreye girmesiyle, dikkat dagimikligini sinirlayan ve enerjiyi amaglh bigimde
yonlendiren planlama stratejileri hayata gecirilmektedir. Ozellikle dijital medya kullaniminin
yogun oldugu dénemlerde, dikkat yonetimi ve sinir kKoyma becerileri, bos zamanin psikolojik

kaynak tiretme kapasitesini korumak acisindan kilit bir islev tagimaktadir (Olivo, 2021).

Bos zamanin etkin yonetilmesi, kaynak yenilemesi ile biligsel performans arasindaki iliskiyi
destekleyen bir araci islev gormektedir. Zamanin planli bigimde diizenlenmesi, dikkat,
yaraticilik ve sabir gibi biligsel kaynaklarin gliglenmesine zemin hazirlamaktadir (Kayode ve
Ayodele, 2015). Bu etkiler, yalnizca bireysel tatmin degil, aynm1 zamanda is yasamindaki
verimlilik agisindan da belirleyici olmaktadir. Ogretmenlerin siif i¢i uygulamalarinda dikkat
ve sabir diizeylerinin artis1, dersin kalitesine ve Ogrenci katilimma dogrudan
yanstyabilmektedir. Bu baglamda, serbest zamanin planli kullanimi, bireyin biligsel
yenilenmesini saglayarak, is ortaminda siirdiiriilebilir performansa katkida bulunmaktadir

(Khan vd., 2016).

Psikolojik saglik boyutunda, bos zaman yonetimi kaygi diizeylerini diistirmekte, tiikenmislik
riskini azaltmakta ve genel iyilik hali gostergelerini gili¢lendirmektedir (Olivo, 2021).
Ozellikle stresli meslek gruplarinda, serbest zamanin bilingli kullanimi, kaygi ydnetimine

yardimec1 olmakta ve uzun vadeli dayamikliligi artirmaktadir. Bunun yani sira, is-yasam
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siirlarinin belirginlestirilmesi ve kurumsal destekle giiglendirilmesi, bireylerin serbest
zamanlarmi verimli degerlendirmelerini kolaylastirmaktadir. Bu sinirlarin korunmasi,
yalnizca bireysel caba degil, ayn1 zamanda kurumsal politikalardan gelen yapisal destegin

varligryla miimkiin olmaktadir.

1.10 Beceri ve Beceriklilik

Bireylerin yasamlarmin farkli alanlarinda sergiledikleri performans, sahip olduklar1 bilgi
birikimi ile bu bilgiyi uygulamaya doniistirme yeterlikleri arasindaki etkilesimle
sekillenmektedir. Bu siire¢ yalnizca teknik gorevlerin yerine getirilmesiyle sinirlt
kalmamakta; bilissel, duyussal ve psikomotor boyutlarin uyumlu bigimde kullanilmasiyla
daha genis bir cer¢eve kazanmaktadir. Cesitli baglamlarda karsilasilan zorluklar, bireylerin
mevcut yetkinliklerini ne 6l¢iide gelistirebildigini ve yeni durumlara uyarlayabildigini ortaya
koymaktadir. Bu noktada, beceri ve beceriklilik kavramlari hem bireysel gelisim hem de

toplumsal katki agisindan 6nemli bir yere sahip olmaktadir.

1.10.1 Beceri

Beceri, belirli gorevlerin etkin, dogru ve tutarli bicimde yerine getirilmesini saglayan bir
yeterlik alani olarak tanimlanmaktadir ve biligsel, duyussal ve psikomotor bilesenlerin ortak
isleyisine dayanmaktadir. Egitim ve psikoloji literatiiriinde beceriler, 6grenme siire¢lerinin
somut c¢iktis1 niteligini tagimakta; bireyin sahip oldugu bilgiyi uygulamaya doniistiirme
kapasitesini yansitmaktadir (Anderson ve Krathwohl, 2001). Bu dogrultuda beceri, yalnizca
teknik adimlarin  yiiriitilmesini degil, diisiinsel siireglerin yOnetilmesini, duygusal
diizenlemenin saglanmasini ve bedensel performansin uyum iginde siirdiiriilmesini igeren

genis bir yapiy1 ifade etmektedir.

Becerilerin gelisimi, amagh pratik, geri bildirim ve ustalik deneyimleriyle desteklenen
ilerleyici bir siireg olarak ele alinmaktadir. Ericsson vd. nin (1993) “Amach Pratik (Deliberate
Practice)” yaklasiminda, sistematik ve yogun ¢abanin performans gelisiminin temel
belirleyicilerinden biri oldugu vurgulanmaktadir. Oz-yeterlik algis1 da bu siirecte Kritik bir rol
tistlenmekte; bireyin gorevi basariyla yerine getirebilecegine yonelik inanci, 6grenme
stirecindeki 1srar1 ve kararlilig1 artirmaktadir (Senemoglu, 2023). Beceriler, zaman i¢inde hem
formal yollarla (kurslar, egitim programlari, sertifikalar) hem de informal deneyimlerle

(hobiler, gondllilik etkinlikleri, bireysel 6grenme topluluklart) gelismekte ve pekismektedir.
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Becerilerin kapsami, gorevlerin dogru bi¢imde icra edilmesini asarak bilginin farklh
baglamlara uyarlanmasini ve yeni durumlarda etkili ¢oziimler iiretilmesini igermektedir.
Karmagik gorevlerde dogruluk, hiz ve esnekligin birlikte sergilenmesi, becerinin yasam boyu
ogrenme ve kisisel iiretkenlik ile dogrudan iliski tasidigimi ortaya koymaktadir (Dreyfus,
2004). Bu nedenle beceri, bireysel gelisimi, toplumsal katkiy1 ve giinliik yasam kalitesinin

stirdiiriilebilirligini destekleyen temel bir yap1 tas1 olarak degerlendirilmektedir.

1.10.2 Beceriklilik

Beceriklilik, mevcut beceri ve kaynaklarin farkli baglamlarda esnek, yaratici ve etkili bicimde
kullanilabilmesini ifade etmektedir. Kavram yalnizca edinilmis becerilerin uygulanmasini
degil, ayn1 zamanda bu becerilerin yeni durumlara adapte edilmesini, doniistiiriilmesini ve
Ozglin c¢oziimler gelistirilmesini  kapsamaktadir (Zauszniewski, 1995). Bu yoniiyle
beceriklilik, "Oz-Diizenleme", "Oz-Kontrol" ve "Basa Cikma Repertuvar" ile dogrudan

baglantili bir kapasite olarak degerlendirilmektedir (Rosenbaum, 1990).

Beceriklilik, sosyal etkilesim ve iliskisel uyumla baglantili bir yon de igermekte olup,
becerikliligin sosyal boyutu, bireyin kisilerarasi iliskilerde esnek, uyumlu ve destek arayabilen
bir tutum gelistirme kapasitesini merkeze almaktadir. Bu o6zellik, kisileraras: giliveni ve
isbirligi diizeyini artirmakta; bireyin sosyal ¢evresinde daha dayanikli ve uyumlu bir konumda

yer almasini saglamaktadir (Ozkan ve Yildiz, 2015).

Becerikliligin bir diger boyutu fiziksel yonelimli beceriklilik olup, enerji yonetimi, dinlenme—
aktivite dengesi ve slirdiiriilebilir saglik aligkanliklarinin stirdiiriilmesini kapsamaktadir.
Fiziksel dayanikliligin artirilmasi yoluyla bireyin giinliik islevselligi desteklenmekte ve uzun
vadede yasam kalitesi iizerinde belirgin etkiler ortaya ¢ikmaktadir (Senemoglu, 2023).

Son olarak, becerikliligin yaratici boyutu, problem ¢6zmede yenilikgi yollar gelistirme, 6zgiin
triinler ortaya koyma ve sanat ya da hobiler araciligiyla kendini ifade etme kapasitesiyle
iliskilendirilmektedir. Yaraticit siire¢lerin amacli bi¢imde kurgulanmasi, bireyin esnek
diisiinme becerisini giiglendirmekte ve farkli baglamlarda iiretkenliginin artmasina katki

sunmaktadir (Ericsson vd., 1993).

Bu ii¢ boyut birlikte ele alindiginda, beceriklilik bireyin hem igsel kaynaklarmi (6z-

diizenleme, 6z-kontrol) hem de dissal kaynaklarin1 (sosyal destek, cevresel firsatlar) etkin
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bigimde kullanabilmesini miimkiin kilmaktadir. Boylelikle birey, degisen kosullara proaktif
bi¢imde uyum saglayabilmekte, zorluklar karsisinda direng gelistirebilmekte ve toplumsal

etkilesim kapasitesini giiclendirebilmektedir (Zauszniewski, 1995).

1.11 Bos Zaman Becerikliligi

Bos zaman becerikliligi, bireylerin is disindaki zaman dilimlerini planli, amagh ve gelisime
yonelik etkinliklerle donatma yetenegi olarak tanimlanmistir ve bu kavram, is yasamindaki
yiiksek stres diizeyine karsi kisisel kaynaklarin yeniden yapilandirilmasini vurgulamakta,
bireylerin serbest zamanlarini yalnizca dinlenme araci olarak degil, ayn1 zamanda kendilerini
gelistirecek, sosyal iligkilerini giliglendirecek ve yenilenecek bigcimde kullanmalari

hedeflenmektedir (Petrou ve Bakker, 2016).

Teorik kokenler bakimindan bos zaman becerikliligi, “Oz-Belirleme Kurami (Self-
Determination Theory)” ile iliskilendirilmektedir. Deci ve Ryan tarafindan gelistirilen bu
kuram, 6zerklik, yetkinlik ve iliskililik gereksinimlerinin karsilanmasinin motivasyon ve
yasam doyumunu artirdigini savunmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Ig¢sel motivasyonun
gliclenmesi, bos zaman etkinliklerinin psikolojik iyi olusa dogrudan katki saglamasina imkan
tanimaktadir ve bu gercevede, bos zaman becerikliligi hem bireyin 6znel ihtiyaglarini
karsilamasina hem de digsal baskilar karsisinda direng gelistirmesine olanak taniyan bir siire¢

olarak tanimlanmaktadir (Sonnentag ve Fritz, 2015).

[s yiikiiniin yogunlastig1 dénemlerde, bos zaman becerikliligi yiiksek bireylerin hem fiziksel
hem de zihinsel kaynaklarin1 daha etkili bigimde yeniledikleri gozlemlenmistir (Sonnentag ve
Fritz, 2007). Is stresi modelinde, bos zaman stratejilerinin ¢alisanlarin tilkenmislik diizeyini
azaltmada 6nemli bir araci oldugu kabul edilmektedir. Ozellikle is-yasam dengesinin
bozuldugu durumlarda, planli bos zaman faaliyetleri hem stres tepkilerinin kontroliinde hem
de is performansinin siirdiiriilebilirliginde koruyucu etki gostermektedir. Bu baglamda bos
zaman becerikliligi, yalnizca bireysel tatmin unsuru olarak degil, ayn1 zamanda is yasaminda

stirdiiriilebilirlik saglayan sistematik bir miidahale araci olarak ele alinmaktadir.

Literatiirde bos zaman becerikliligi, kisisel gelisim, sosyal etkilesim ve dinlenme-yenilenme
olmak iizere i¢ temel boyut tlizerinden agiklanmaktadir. Kisisel gelisim boyutunda, bireylerin
bos zaman etkinliklerini yeni beceriler 6grenme ve egitim-seminerlerine katilim amagh

planladiklar1 vurgulanmaktadir. Bu kapsamda, profesyonel gelisime yonelik atdlye, kurs veya
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sertifika programlarina katilim, 6gretmenlerin hem mesleki yetkinliklerini hem de 6z-yeterlik
algilarin1 giiclendirmektedir (Bandura, 1997). Yaratic1 hobiler; resim, miizik, el sanatlar1 gibi
faaliyetler, bireylerin kendilerine yonelik yeterlik duygusunu pekistirerek is dis1 zamanlarin
amaca uygun kullanilmasin1 saglamaktadir (Siiriicii ve Ertan, 2022). Ayrica, planh kisisel
gelisim etkinliklerinin 6z-diizenleme ve i¢sel motivasyonu artirdigi, dolayisiyla tiikenmislik
riskini azalttigi akademik calismalarda ortaya konmustur (Altunay ve Balci, 2018). Bu
dogrultuda, bos zaman becerikliliginin kisisel gelisim odakli boyutu, 6gretmenlerin siirekli
ogrenmeye ve kendini gelistirmeye doniik stratejiler gelistirmelerine zemin hazirlamaktadir.

Sosyal etkilesim boyutu, 6gretmenlerin aile ve arkadas gruplariyla gerceklestirilen ortak
etkinlikler araciligiyla sosyal destek aglarini gliglendirmesine odaklanmaktadir. Grup halinde
doga yiirliylisleri, kiiltiirel geziler veya sosyal sorumluluk projelerinde yer alma gibi
faaliyetler, sosyal baglarin pekismesine ve psikolojik iyi olusun desteklenmesine katki
sunmaktadir (Ogalan vd., 2013). Benzer sekilde, meslektas gruplar1 veya Ogretmen
platformlar1 araciligiyla olusturulan destek gruplari, deneyim paylasimi ve duygusal
dayanigma imkani vererek 6z-yeterlik hissini beslemektedir (Cerev ve Coskun, 2020). Sosyal
etkilesim boyutunun, yalnizca bireysel iyi olusu degil, ayn1 zamanda mesleki doyum ve
orgiitsel baglilig1 da olumlu yonde etkiledigi saptanmistir (Altunay ve Balci, 2018). Bu
nedenle, bos zaman stratejilerinin sosyal boyutu, 6gretmenlerin mesleki dayanikliligini artiran

onemli bir destek mekanizmasi olarak degerlendirilmelidir.

Dinlenme ve yenilenme boyutu, fiziksel aktivite, spor ve meditasyon gibi hem aktif hem de
pasif rekreasyon bicimlerini icermektedir. Diizenli spor yapma, kardiyo egzersizleri veya
yoga gibi uygulamalar, stres tepkilerinin diizenlenmesinde ve fiziksel saglik gostergelerinin
tyilestirilmesinde etkili bulunmustur (Siriicii ve Ertan, 2022). Bunun yani sira, pasif
rekreasyon etkinlikleri olarak tanimlanan kitap-okuma, film izleme veya miizik dinleme gibi
faaliyetlerin de zihinsel dinlenme ve duygusal yenilenme sagladig bilinmektedir (Ogalan vd.,
2013). Bu tir faaliyetlerin rutin is yiikii altinda olan 6gretmenlerin zihinsel kaynaklarini
yeniden sarj etmelerine olanak tanidigi, ayrica is performansi ve psikolojik iyi olus
diizeylerinde artigla iligkili oldugu akademik calismalarda gdsterilmistir (Altunay ve Balci,
2018).

Ogretmenlik mesleginde, yogun ders programi ve ek sorumluluklar nedeniyle yiiksek diizeyde
is ylki gozlenmektedir. Haftalik ortalama ders saatinin yani sira hazirlik, veli gérigmeleri ve

cesitli okul ici etkinlikler, 6zel okul 6gretmenlerinin c¢alisma saatlerini 6nemli Slgiide
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artirmaktadir (MEB, 2022). Bu yogunluk, mesleki tiikenmislik riskini yiikseltmekte ve
ogretmenlerin hem fiziksel hem de psikolojik dayanikliligini1 zorlamaktadir (Cerev ve Coskun,
2020). Bu baglamda, bos zaman becerikliligi, 6gretmenlerin is disinda gegirdikleri zamant
planli ve amaca yonelik kullanarak mesleki doyum diizeylerini desteklemesine imkan
tanimaktadir. Fiziksel egitim ve spor 0gretmenleri tlizerine yapilan ¢alismalarda, bos zaman
etkinliklerine diizenli katilimin is tatmini ile pozitif iliskili oldugu bulunmustur (Pepe ve Can,
2010). Benzer sekilde, zaman yonetimi becerileri giiglii olan 6gretmenlerin, is ve 6zel yasam
dengesini koruyarak mesleki doyumlarinda artislar yasadigi belirtilmistir (Pala, 2012).

Okul ortam1 kosullar1 da bos zaman becerikliliginin 6nemini artirmaktadir. Kaynak kisitlari,
ogrenci ve veli beklentilerinin gesitliligi, yonetimsel baskilar gibi etmenler, 6gretmenlerin
enerjilerini verimli kullanmalarin1 gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, is-yasam dengesi
gereksinimleri dogrultusunda bos zaman etkinliklerinin yapilandirilmasi, &gretmenlerin
mesleki performansini ve psikolojik iyi olusunu destekleyen temel araglardan biri haline
gelmektedir (Cerev ve Coskun, 2020). Bu gergevede, 6gretmenlik mesleginin dinamikleri goz
ontinde bulunduruldugunda, bos zaman becerikliliginin hem bireysel dayanikliligin hem de

kurumsal bagliligin korunmasinda ne denli miihim bir rol oynadigi anlagilmaktadir.

1.12 Ozel Okullar

Ozel okullar, mevzuat hiikiimleri ile &grenci, veli ve difer paydaslarm beklentileri
dogrultusunda sekillenmektedir. Bu kurumlarda hesap verebilirlik, kalite ve rekabet baskis1
eszamanli olarak hissedilmektedir. Bu nedenle karar alma siiregleri daha hizli islemekte,
iletisim kanallar1 daha cesitlenmis bir yapi sergilemektedir. Ogretmenlerin gorev alani
yalnizca ders islemekle sinirli kalmamakta; 6lgme-degerlendirme, temsil faaliyetleri ve veli
iletisimi gibi ek sorumluluklar1 da igermektedir. Okulun altyapisit ve organizasyon yapisi,

ogretmenlerin 1s yiikii ve iyi olus diizeyleri lizerinde belirleyici bir etki olusturmaktadir.

1.12.1 Ozel Okul Kavram

Tiirkiye’de “0zel okul”, kamuya ait olmayan gergek veya tiizel kisiler tarafindan kurulan ve
Milli Egitim Bakanliginin gbzetim ve denetimi altinda egitim-6gretim hizmeti sunan kurum
olarak tanimlanmaktadir. Kurum ag¢ma izni, isleyis, program onayi, personel istthdami ve
denetim siirecleri 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ile diizenlenmektedir. Kanun;
kurum agma kosullarini, program ve haftalik ders ¢izelgesi uyumunu, denetim ve yaptirimlari,

reklam ve ilan simnirlamalarini ve personel istihdamina iliskin ilkeleri ¢cergevelemektedir (5580
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sayil1 Kanun, 2007).

Ikincil mevzuat diizeyinde Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi
(OOKY); program onay siiregleri, stmf mevcudu sinirlari, calisma saatleri, dlgme
degerlendirme uygulamalari, program ilavesi ve degisikligi, bina ve fiziksel kosullar ile
kurumlar aras1 doniisiime iliskin ayrmtili hiikkiimler igermektedir (MEB OOKY, 2012).

Yonetisim ve orgiitlenme agisindan 6zel okullar, kamu okullarindan farkli olarak pazar
dinamikleriyle daha dogrudan temas halinde bulunmaktadir. Ogrenci ve veli tercihleri,
rekabet kosullar1 ve farklilagsma stratejileri; karar alma dongiilerini hizlandirmakta, paydas
iletisimini kurumsal 6l¢ekte sistematik hale getirmekte ve kurum kimligi ile marka yonetimini
stratejik bir bilesen haline getirmektedir (MEB OOKY, 2012). Son yillarda Bakanlik
uygulamalarinda kalite giivencesi, seffaflik, denetim ve dijital yoOnetisim temalarinin
vurgulanmakta oldugu; hizmetlerin resmi 6deme kanallar1 iizerinden yliriitiilmesi, denetim
stireclerinin gli¢lendirilmesi ve okul yonetim sistemlerinin yapay zekd destekli araclarla
izlenmesi gibi uygulamalarin 6ne ¢ikmakta oldugu goriilmektedir (MEB, 2024). Bu biitiinliik
icinde 6zel okullar; yasal uyumu (5580 ve ilgili yonetmelikler), kalite glivencesini (program
ve Olgme siirecleri) ve paydas memnuniyetini (6grenci, veli, mezun) eszamanli bi¢cimde

gozeten melez bir yonetisim yapisi altinda konumlanmaktadir.

1.12.2 Ozel Okullarda Ogretmen Rolleri ve Sorumluluklar

Ozel okul 6gretmenligi, simif ici dgretimin dtesine uzanan genis bir gorev setini igermektedir.
Olgme-degerlendirme ve raporlama, kuliip ve etkinlik danismanligi, kurum igi ve sosyal
etkinliklerin tasarimi ile yiirtitiilmesi, tanitim ve temsil ¢calismalarina katki, veli iletisimi ve
beklenti yonetimi bu gorev alanlarimin baglica unsurlarmi olusturmaktadir. Mevzuat,
kurumlarda 6lgme-degerlendirme birimlerinin kurulabilmesine, kazanim temelli sinav ve geri
bildirim dongiilerinin isletilmesine, donem igi {icretsiz 6lgme uygulamalariyla ilerlemenin
izlenmesine ve sonuglarin raporlanmasma imkan tanimaktadir (MEB OOKY, 2012). 5580
sayili Kanun, sozlesme siireleri, ¢alisma izinleri ve personel nitelikleri gibi istihdam

stireclerini diizenlemektedir (5580 sayil1 Kanun, 2007).

Bu genisleyen gorev alani, 6gretmenlerden zaman yonetimi, veri okuryazarligi, proje ve
etkinlik yonetimi, paydas iletisimi, kurumsal temsil ve siirekli iyilestirme odakli ¢alisma gibi
yetkinlikleri eszamanli bicimde sergilemelerini beklemektedir (MEB OOKY, 2012).
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Kurumsal hedeflerle pedagojik hedeflerin hizalanmasi, ¢ikti odakli kalite gostergelerinin
(6grenci basarisi, projeler, memnuniyet diizeyi vb.) diizenli olarak izlenmesi ve bu izlemenin

temel alindigi eylem planlarinin hazirlanmasi 6zel okul ekosisteminde 6nemli bir gerekliliktir.

1.12.3 Ozel Okul Ogretmenlerinin Is Yiikii ve Stres Diizeyleri

Ogretmen is yiikii, yalnizca ders saatlerinden olusmamaktadir; ders hazirligi, 6lgme-
degerlendirme siiregleri, toplantilar, veli goriigmeleri, kuliip ve proje damigsmanliklari ile
tanitim ve temsil gibi kurumsal etkinlikler toplam is yiikiinii belirgin bi¢imde artirmaktadir.
Okul diizeyinde is akislarinin agik bi¢cimde dokiimante edilmesi, rol ve is tanimlarinin
netlestirilmesi, veli iletisim protokollerinin standartlagtirilmasi ve veri temelli planlama
dongiilerinin isletilmesi; bireysel diizeyde zaman bloklama, mola-enerji yonetimi ve dijital
dikkat yonetimi gibi stratejilerle birlikte ele alindiginda 6gretmenlerin iyi olusunu destekleyen
bir yap1 ortaya ¢ikarmaktadir (MEB OOKY, 2012).

Ozel ilkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin, is doyumu, is niteligi, iicret, ¢alisma
kosullar, terfi olanaklar1 ve orgiitsel yasam deneyimi gibi alt boyutlarda kamu okullarinda
gorev yapan akranlarina gore daha yiiksek puanlar aldiklar1 yoniindeki bulgular, 6zel okul
baglaminda beklentilerin yiiksekligine ragmen doyumun ticretlendirme, calisma kosullar1 ve
kariyer perspektifi gibi unsurlarla dengelenebildigini gostermektedir (Tasdan ve Tiryaki,
2008; Cerev ve Coskun, 2020).

Ozel okul ekosisteminde dgretmenlik; mevzuatin ¢izdigi cercevede kalite giivencesi ve paydas
memnuniyetini birlikte gdzeten, veri temelli ve ¢ok paydasl bir is tasarimi gerektirmektedir.
Kurumsal diizeyde netlestirilmis siirecler ile bireysel diizeyde siirdiiriilebilir ¢alisma
aliskanliklarinin gelistirilmesi, is yiikiiniin dengelenmesi ve is doyumunun desteklenmesi i¢in

zorunlu goriilmektedir.

1.13 Literatiir Ozeti

Tiirkiye ve uluslararasi literatiir birlikte degerlendirildiginde, bos zamanin planli, amagli ve
ozerklik temelli etkiler tirettigi gériilmektedir. Calismalar, bos zaman becerikliliginin yalnizca
bireysel bir diizenleme alan1 degil, ayn1 zamanda is—bos zaman etkilesimleri, ihtiyag doyumu

ve orgiitsel davranis oriintiileriyle baglantili cok katmanli bir siire¢ oldugunu gostermektedir.
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Demografik degiskenler, sosyoekonomik baglam ve kurumsal kosullar bu iligkilerin yoniinii
ve giiclinii degistirebilmekte; boylece bos zamanin etkili yonetiminin hem bireysel hem de

orgiitsel diizeyde stratejik bir kaynak niteligi tasidig1 anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢alismalar, bos zaman becerikliligi ve serbest zaman katiliminin mesleki
doyum ve psikolojik iyi olus gostergeleriyle iliskisini, ¢cogunlukla egitim ve geng eriskin
orneklemleri lizerinden ele almaktadir. Bulgular, planli serbest zamanin bireysel kaynaklari
giiclendirebildigini, demografik ve Orgiitsel kosullarin ise katilim Oriintiilerini
farklilastirabildigini gostermektedir.

Yazici vd. (2023) spor bilimleri 6grencilerinde bos zaman becerikliligi ile yagsam doyumu ve
is bulma kaygis1 arasindaki iliskiyi incelemis; becerikliligin yasam doyumunu yiikselttigi,
kaygiy1 azalttig1 ve gelir ile bog zaman1 degerlendirme bigimine gore farklilik gosterebildigi
sonucuna ulagmistir.

Dogan vd. (2019) akademisyenlerde serbest zaman doyumu, serbest zamanda sikilma ve is
tatmini arasindaki iliskileri ele almis; serbest zaman doyumu yiikseldikge i tatmininin arttigi,
serbest zamanda sikilma ve doyumsuzlugun ise is tatminiyle olumsuz yonde iliskilendigi

bulgusunu raporlamistir.

Yasartiirk vd. (2023) idari personelde serbest zaman ilgileniminin is tatminiyle iligskisini
incelemis; serbest zaman ilgileniminin i tatminini olumlu yonde agikladigim1 ve kurumsal
diizeyde katilmi kolaylastiran diizenlemelerin i tutumlarin1  destekleyebilecegini
gostermistir.

Uslu ve Gorticii (2024) rekreasyonel katilimdan algilanan yararlar, serbest zaman doyumu ve
biligsel esneklik iligkisini incelemis; serbest zaman doyumu ile biligsel esneklik arasinda
pozitif iligkiler bulundugunu ve nitelikli rekreasyon deneyimlerinin biligsel—psikolojik
kaynaklar1 besleyebilecegini gostermistir.

Yusufoglu (2017) akilli telefonun bos zaman faaliyeti olarak yogun kullanimini ele almas;
asirt  kullanimin  beklenen sosyallesmeyi saglamayabildigini ve mutluluk algisim

zayiflatabildigini, bu nedenle amagli/sinirl kullanimin 6nem tasidigini gostermistir.

Uz (2022) dgretmenlerde bos zaman engellerinin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadigini incelemis; cinsiyet, giinlilk bos zaman siiresi ve bos zamani degerlendirme
giicliigiine bagh farkliliklar saptayarak bazi gruplarda katilimi sinirlayan engel Oriintiilerine

isaret etmistir.
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Yilgin (2023) spor yoneticileri, beden egitimi 6gretmenleri Ve antrendrlerde is becerikliligi ile
merak iligkisini ele almis; demografik yapi ile is becerikliligi arasinda anlamli ayrigsma
goriilmezken merak diizeyinin yas gruplarma gore degisebildigini raporlamistir. Ding vd.
(2025) spor bilimleri 6grencilerinde bos zaman becerikliligi ve i¢sel bos zaman motivasyonu
iliskisini incelemis; becerikliligin cinsiyet ve boliim gibi degiskenlere gore farklilasabildigini
ve i¢sel motivasyonla pozitif yonde iliskilendigini ortaya koymustur.

Demir ve Demir (2006) lisans 6grencilerinde bos zaman faaliyetlerine katilimi etkileyen
faktorleri cinsiyet baglaminda degerlendirmis; kadin ve erkek Ogrencilerde tercih ve
onceliklerin ayrigabildigini gostererek bos zaman katiliminin toplumsal cinsiyetle iliskili bir
oriintii sergileyebilecegine isaret etmistir.

Pepe ve Can (2010) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zaman etkinliklerine katilimini
incelemis; katilim istegi bulunmasia karsin fiziksel imkanlar, malzeme yetersizligi ve
yonetim desteginin siirliligi gibi 6rgiitsel kosullarn katilimin siirekliligini zayiflatabildigini

gostermistir.

Pala (2012) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinde bos zaman aligkanliklari ile mesleki doyum
iligkisini ele almig; mesleki doyumun bazi demografik degiskenlere gore farklilasmadigi,
ancak bos zaman tercihlerinin degisebildigi ve bu tercihlerin doyumla iliskilenebildigi
bulgusuna ulagmustir.

Ogalan vd. (2013) ilkdgretim &gretmenlerinin bos zaman degerlendirme aliskanliklarini
incelemis; bos zaman varligina ragmen etkinliklerin gogunlukla pasif i¢erikte yogunlastigini,
sosyal-kiiltirel-sportif katilimin disiik kaldigimi ve bazi demografik farkliliklarin
gorilebildigini raporlamistir.

Altunay ve Balcit (2018) Ogretmenlerde bos zaman motivasyonunu degerlendirmis;
motivasyonun yas, cinsiyet ve kidem gibi degiskenlere gore farklilasabildigini, geng gruplarda
icsel giidilenmenin daha baskin seyredebilecegini ve yiiksek kidemde motivasyonun
diigebildigini géstermistir.

Bakay (2018) lise Ogrencilerinde bos zaman faaliyetlerine yonelik tutumlari incelemis;
tutumlarin bazi demografik degiskenlerde farklilagmayabildigini, okul tiiriine gore duyussal
boyutta ayrismalar goriilebildigini ve aktif spor katiliminin daha olumlu tutumlarla
iliskilenebildigini ortaya koymustur.

Tiirkiye’deki caligmalar bir arada ele alindiginda, planli ve amagli serbest zaman kullaniminin

hem is tatmini hem de psikolojik iyi olugla tutarli bigimde iliskili oldugu; buna karsin gelir,
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cinsiyet, yas/kidem ve okulun sundugu yapisal imkanlar gibi degiskenlerin katilimin niteligini
ve stirdiiriilebilirligini belirgin bigimde farklilagtirabildigi anlasilmaktadir. Bu gerceve, 6zel
okul ortaminda serbest zamanin “yenilenme kaynagi”na doniisebilmesi i¢in bireysel stratejiler
kadar kurumsal desteklerin de kritik oldugunu gostermektedir.

Yurt disinda yapilan ¢alismalar, bos zaman becerikliliginin (leisure crafting) psikolojik ihtiyag
doyumu, is—bos zaman etkilesimleri, tilkenmislik, angajman ve yaraticilik gibi mekanizmalar
iizerinden bireysel ve Orgiitsel c¢iktilara baglandigin1  gostermektedir. Bu literatiirde,
giinliik/haftalik giinliikk tasarimlari, ¢ok diizeyli modeller, deneysel miidahaleler ve meta-

analizler gibi gii¢lii yontemsel yaklasimlar dikkat ¢ekmektedir.

Petrou ve Bakker (2016) bos zaman becerikliliginin 6zellikle is zorlaniminin yiiksek seyrettigi
donemlerde islev kazandigini; ev ortaminda 6zerklik algis1 gliglendikge becerikliligin arttigini
ve iliskilenme ile 6zerklik ihtiyag doyumuyla pozitif iliskiler kurdugunu ortaya koymaktadir.
Petrou ve de Vries (2025) cevrim i¢i bos zaman becerikliligi miidahalesinin yasamda anlam
ve oz-yeterlik gibi kisisel kaynaklarda artis yarattigini; buna eslik eden bigimde iste angajman
ve yaraticilik gostergelerinin giiclendigini ve bos zaman becerikliligi ile 6znel iyi olusun
birlikte yiikseldigini gdstermektedir.

Teng ve Cheng (2025) liderlerin is ve bos zaman becerikliliginin ¢alisan diizeyindeki tutum
ve davranislarla iligkili oldugunu; liderin bos zaman becerikliliginin ¢alisanlarin bos zaman
becerikliligini gii¢lendirebildigini ve bu aktarimin is doyumu iizerinde anlamli bir etkisi
bulundugunu goéstermektedir.

Guo vd. (2024) hemsire 6rnekleminde is ve bos zaman becerikliliginin tiikenmislik riskini
aciklamada belirleyici rol oynayabildigini; is becerikliligi 6ne c¢iksa da bos zaman
becerikliliginin de tiikenmisligi yordayan temel degiskenler arasinda yer aldigini ortaya

koymaktadir.

Kuykendall vd. (2015) bos zaman doyumunun yasam doyumu ve genel i1yi olugla giiclii
bigimde baglantili oldugunu; bos zamandan alinan doyumun bu iliskide agiklayict bir
mekanizma sundugunu ve miidahale odakli bos zaman uygulamalarinin 6zellikle etkinlik
cesitliligi ve diizenliligiyle daha etkili sonu¢ verdigini gostermektedir. Xue vd. (2022) bos
zaman becerikliliginin igsel ihtiya¢ doyumunu giiglendirdigini ve bu kanal tizerinden fiziksel
canlilik, ruh saglig1 ve anlamli yasam gibi 6znel iyi olus gostergelerinde artis yarattigini; bos
zamanda sikilma egilimi yiiksek bireylerde bu dolayli etkinin daha belirginlestigini ortaya

koymaktadir.
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Teng (2023) is ve bos zaman becerikliliginin iyi olusu is—bos zaman araylizii iizerinden
sekillendirdigini; is becerikliliginin ¢atismay1 azaltirken her iki beceriklilik tiiriiniin
kolaylastirmay1 giiclendirdigini ve catisma azaldik¢a iyi olus gostergelerinin yiikseldigini

gostermektedir.

Lounassalo vd. (2025) spor kuliibii katiliminin sosyodemografik belirleyicilerle yakindan
iliskili oldugunu; kusaklar arasi karsilastirmada cinsiyet farkinin daralabildigini, gelir diizeyi
yiikseldikg¢e katilimin arttigini ve kirsal yerlesimlerde firsat esitsizliklerinin siirdiigtinii ortaya
koymaktadir.

Chen ve Choi (2024) bos zaman becerikliliginin isyeri yaraticiligiyla pozitif bag kurabildigini;
yas ve orgiitsel kidem arttik¢a beceriklilik egilimlerinin zayiflayabildigini ve cinsiyetin bazi
orneklemlerde farklilagma iiretebildigini gostermektedir.

Ho wvd. (2024) is ve is-dis1 beceriklilik davraniglarinin  farkli profiller altinda
kiimelenebildigini; proaktif profillerin daha yiiksek 6z-yeterlik ve daha elverisli evsel gelisim
imkanlariyla birlikte seyrettigini ve bu profil farklarinin iyi olusla iligkili bir kaynak yapisi
sundugunu gostermektedir.

Kosenkranius vd. (2020) ihtiya¢ temelli miidahale yaklasimiyla demografik alt gruplarin
ihtiyag doyum oriintiilerinin farklilasabildigini; bu nedenle yas, egitim, aile yasam1 ve kidem
gibi degiskenlerin yalmzca arka plan bilgisi degil, miidahale yanitin1 bi¢cimlendiren bir
cergeve olarak ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ni vd. (2022) 6z-kontrol taleplerinin proaktif canlilik yonetimiyle iliskisini agiklarken bos
zaman becerikliliginin araci bir rol istlenebildigini; yonetsel diizeyde rekreasyonel spora
verilen destegin bu siireci giiglendirerek canlilik ve islevsellik tizerinde daha olumlu bir tablo
iirettigini gostermektedir.

Wong vd. (2025) bos zaman becerikliliginin farkindalikla iligkili olabildigini; gelir gibi
demografik gostergelerin katilimin kosullarmi belirleyen bir kaynak zemini sundugunu ve
ozellikle maliyetli/ekipman gerektiren etkinliklerde becerikliligin daha belirgin bir “kaynak
erisimi” boyutu tasiyabildigini diistindliirmektedir.

Kujanpéa vd. (2022) ihtiyag temelli off-job crafting yaklasiminin farkl kiiltiir ve baglamlarda
gegerli bir Olciim c¢ergevesi sundugunu; bos zamanin ihtiyag doyumu odaginda
planlanmasinin, tilkeler arasi karsilagtirmalarda da anlamli bi¢imde 6l¢iilebilen bir davranis
alan1 oldugunu gostermektedir.

Boesten vd. (2024) gelir dalgalanmalarinin arttigi donemlerde kaynak arama ve talepleri

optimize etme gibi stratejilerin esenlik ve hedef gerceklestirme {lizerinde belirleyici
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olabildigini; finansal baski yiikseldik¢e bos zaman becerikliliginin beklenen faydasinin
haftalara gore degisebildigini ortaya koymaktadir.

Yurt dis1 literatiiriin genel goriiniimii, bos zaman becerikliliginin yalnizca bireysel bir
diizenleme alani olarak degil; ihtiyag doyumu, is—bos zaman arayiizii ve hatta liderlik yoluyla
aktarilan davranig oriintiileri tizerinden orgiitsel ¢iktilarla da eklemlenen bir kaynak tiretim
stireci olarak konumlanabildigini gostermektedir. Bu cerceve, Tiirkiye baglaminda yiiriitiilen
aragtirmalarla birlikte degerlendirildiginde, bos zamanin “planli ve amagli” kurgulanmasina
odaklanan modellerin arastirma sorularini temellendirmek agisindan islevsel bir zemin

sundugunu diisiindiirmektedir.
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2. MATERYAL VE METOT

2.1 Arastirma Tasarim ve Modeli

Bu arastirma, Antalya ilinde 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi
diizeylerini betimlemeyi ve bu diizeylerin demografik degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadigini incelemeyi amagclayan nicel, betimsel ve karsilastirmali bir ¢alismadir. Bu
dogrultuda arastirma tasarimi, var olan durumu tanimlamaya ve 6zel okulda gérev yapan
ogretmenlerin demografik degiskenleri arasindaki farki ortaya koymaya uygun olan tarama
yaklagimina dayanmaktadir.

Aragtirmanin bagimli degiskeni bos zaman becerikliligi puani, bagimsiz degiskenleri ise
cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, mesleki alan, mesleki kidem, kurumda ¢alisma
yili, spor yapma durumu, spor yapma yili1 ve gelir diizeyi gibi demografik 6zelliklerinden

olusmaktadir.

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Antalya ilindeki 6zel okullarda gorev yapan tim Ogretmenlerdir.
Orneklem secgiminde, erisilebilirlik ve goniilliiliik esaslarma bagl olarak kolayda érnekleme
yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin saha uygulamasina gegilmeden once Afyon Kocatepe
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii  Etik Kurulundan izin alinmustir (Karar
Tarihi:25.06.2025, Karar No: 371441). Veri toplama siirecinde toplam 371 anket dagitilmis
ve 347 gegerli form analizlere dahil edilmistir. Arastirmanin 6rneklemine dahil edilme
Olciitleri sunlardir:

e Antalya ilinde bulunan 6zel bir okulda gorev yapiyor olmak,

e Mevcut kurumda en az 6 aydir galistyor olmak,

e Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul etmek.

2.3 Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siireci, gerekli etik ve kurumsal izinlerin tamamlanmasinin ardindan
yuriitiilmiistiir. Veriler, Eyliil-Ekim 2025 tarihleri arasinda, 6gretmenlere basili anket formu
yliz yiize uygulanarak toplanmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci, gizlilik ilkeleri ve

goniilliilik esaslar1 hakkinda bilgi verilmis; kimlik belirleyici higbir veri toplanmamustir.
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Anket formunun doldurulmasi yaklasik 3-5 dakika siirmiistiir. Formlar arastirmaci tarafindan

toplanarak SPSS ortamina aktarilmis ve analize hazir hale getirilmistir.

2.3.1 Veri Toplama Araclari

Aragtirmada Kullanilan veri toplama araglari, ¢alismanin amacina ve kapsamina uygun
bicimde diizenlenmistir. Arastirmada iki veri toplama araci kullanilmistir; bunlar:

1. Demografik Bilgi Formu: Katilimcilarin kisisel ve mesleki niteliklerini belirlemek
amaciyla hazirlanmis olan bu form, arastirmada kullanilan temel demografik
degiskenleri kapsamaktadir. Formda yer alan degiskenler; yas, cinsiyet, medeni durum
(evli / bekar—diger), 6grenim diizeyi (lisans / yiiksek lisans—doktora), meslek alani
(sozel / sayisal), mesleki kidem ayni kurumda ¢aligsma siiresi (0—1 y1l, 2—4 y1l, 5 y1l ve
iizeri), spor yapma durumu (evet/hayir; evet yanit1 verilmisse spor yili: 1 yildan az, 1
3 y1l, 4-6 y1l, 7 y1l ve iizeri) ve aylik gelir diizeyidir (bes kategori). On analizlerde, hiicre
frekanslarinin ¢ok diisiik oldugu bazi kategoriler, istatistiksel karsilastirmalarin
glivenilirligini artirmak amaciyla anlam biitlinliigli korunarak iist kategorilerde
birlestirilmistir. Bu diizenlemeler kapsaminda “yiiksek lisans” ve “doktora” yanitlar1 tek baglik
altinda toplanmis, medeni durum degiskenindeki “diger” secenegi “bekar” ile birlestirilmis,
ayrica “10 yi1l ve iizeri” kurumda ¢alisma siiresi kategorisi, “5-9 y1l” ile birlestirilerek “5 yil
ve tizeri” bigiminde kodlanmustir.

2. Bos Zaman Becerikliligi Olcegi: Arastirmada kullanilan ikinci arag, bireylerin is
disindaki zamanlarimi ne Olclide planli, amaghh ve gelisim odakli sekilde
yapilandirdiklarin1  degerlendirmek amaciyla gelistirilmis olan Bos Zaman
Becerikliligi Olcegidir. Olcek, Petrou ve Bakker (2016) tarafindan gelistirilen Leisure
Crafting Scale’in, Siiriicti ve Ertan (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis formudur.
Dokuz maddeden olusan 6lgek, besli Likert tipi derecelendirme (1=Hi¢ katilmiyorum
... 5=Tamamen katiliyorum) esasina dayanmaktadir. Olgek, tek faktdrlii bir yapi
sergilemekte ve katilmecilar i¢in toplam puan {retmektedir (minimum=9,
maksimum=45). Yiiksek puanlar, bireylerin bos zamanlarin1 daha planl, amagh ve
etkin bir bicimde kullandiklarini gostermektedir. Tiirkge uyarlama calismasinda
Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .845 olarak raporlanmis ve tek faktdrlii yapinin
dogrulandig1 belirtilmistir (Siirlicii ve Ertan, 2022). Bu arastirmada ise orneklem
grubuna 6zgli madde istatistikleri ve i¢ tutarlilik katsayisi yeniden hesaplanarak

Olcegin giivenilirligi teyit edilmistir.
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2.3.2 Veri Toplama Prosediirii

Veri toplama siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Etik Kurulu tarafindan verilen onayin
ardindan ve gerekli kurumsal izinler saglandiktan sonra gergeklestirilmistir. Uygulama
yalnizca basili kopyalar iizerinden yiiriitilmiistiir; cevrimici yontem kullanilmamistir. Katilim
tamamen goniilliilik esasmma dayandirilmis, kimlik bilgisi talep edilmemistir. Bu siiregte
gizlilik ve anonimlik ilkeleri titizlikle gbzetilmis, elde edilen verilerin yalnizca bilimsel

amagclarla kullanilacagi giivence altina alinmistir.

Toplamda 398 anket formu 6gretmenlere ulastirilmis ve doldurulmustur. Ancak eksik, hatal
ya da gecersiz isaretlemeler iceren formlar degerlendirme dis1 birakilmistir. Nihai olarak 347
gegerli form analiz siirecine dahil edilmistir. Anketlerin doldurulmasi ortalama 8—10 dakika
stirmiis ve katilimeilara herhangi bir yonlendirme yapilmamistir. Bu diizenleme, elde edilen
yanitlarin igtenlik ve dogruluk diizeyini artirmistir. Boylece, aragtirmada kullanilan verilerin

gecerliligi, glivenilirligi ve istatistiksel analizlere uygunlugu saglanmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Analizlere baslamadan Once veri setinin normallik varsayimi incelenmistir. Carpiklik ve
basiklik z-skorlarinin sirasiyla —1.50 ve 1.73 oldugu belirlenmis; bu degerlerin literatiirde
onerilen +1.96 simirlar1 i¢inde yer almasi dagilimin normal kabul edilebilecegini
gostermektedir (George ve Mallery, 2010; Field, 2013).

Shapiro—Wilk testi p = .002 sonucunu vermistir; ancak 6rneklem biyiikliigiiniin yiiksek
olmas1 nedeniyle kii¢iik sapmalarin dahi anlamli sonug iiretebildigi bilinmektedir (Ghasemi
ve Zahediasl, 2012). Bu nedenle grafik incelemeler (histogram ve Q-Q plot) dikkate alinmis
ve dagilimin genel olarak simetrik oldugu goriilmiistiir. Ayrica Merkezi Limit Teoremi
geregince drneklem biiyiikliigii 30°un tizerinde oldugundan, veri seti parametrik analizler i¢in
uygun kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2019). ikili kategorik degiskenler igin cinsiyet,
medeni durum, 6grenim durumu, meslek alan1 ve spor yapma durumu i¢in grup ortalamalari
bagimsiz 6rneklemler t-testi ile karsilastirilmistir. Ug ve daha fazla kategorili degiskenler igin;
yas, mesleki kidem, kurumda ¢alisma yili, spor yapma yili ve gelir diizeyi i¢in tek yonlii
ANOVA uygulanmigtir. Anlamlilik durumunda ¢oklu karsilagtirma testi anlamli fark bulunan

degiskenlerde grup farkliliklarinin kaynagini belirlemek iizere Tukey HSD testi yapilmistir.
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Tilim istatistiksel analizler SPSS 25 paket programi ile gergeklestirilmis, anlamlilik diizeyi p
< .05 olarak kabul edilmistir.

Hipotez Testleri:

Bagimli degisken olan Bos Zaman Becerikliligi toplam puani ile dokuz demografik bagimsiz
degisken arasindaki iliskileri incelemek amaciyla farkli istatistiksel testler uygulanmustir.

Ikili kategorik degiskenler (cinsiyet, medeni durum, 6grenim diizeyi, meslek alani, spor yapma
durumu) i¢in, 6ncelikle bagimsiz 6rneklemler igin t-testi kullanilmistir.

Ug ve daha fazla kategoriye sahip degiskenler (yas, mesleki kidem, kurumda ¢alisma siiresi ve
aylik gelir diizeyi) i¢in Oncelikle tek yonlii ANOVA tercih edilmistir. Varyans homojenliginin
ihlal edilmesi halinde, Welch ANOVA testi kullanilmigtir. Anlamlilik tespit edilen analizlerde,
farklilasmanin hangi gruplar arasinda gergeklestigini belirlemek tizere Tukey post-hoc testleri
(parametrik durumda) ya da Dunn—Bonferroni diizeltmeli ikili karsilastirmalar (nonparametrik

durumda) yapilmaistir.

Spor yil1 degiskeni, yalnizca “spor yapan” katilimcilardan elde edilen altkiimede incelenmistir.
Bu alt kiimede grup sayist dorde boliinmiis oldugundan, normallik ve varyans kosullar
saglandiginda ANOV A veya Welch testi uygulanmistir.

Tiim istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi 0=.05 olarak kabul edilmistir. p degerleri iig
ondalik basamakla raporlanmistir. Ilgili durumlarda giiven araliklar1 belirtilmis, ancak etki
blyiikliigli analizleri bu arastirmanin kapsamina alinmamistir. Bulgular, tablolar ile
gorsellestirilerek desteklenmistir. Ayrica, varsayim ihlali nedeniyle analiz yonteminde degisiklik

yapildiginda, bu degisikligin gerekcesi bulgular kisminda agik¢a sunulmugtur.

Gecerlik, Giivenirlik ve Etik Tlkeler:

Bos Zaman Becerikliligi Olgeginin gegerlilik giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s a=.71) olarak
bulunmustur. Bununla birlikte, analitik siire¢ boyunca, veri gizliligi ve etik ilkelere tam uyum
gozetilmistir. Veriler anonim bigimde analiz edilmis, kimlikleyici herhangi bir bilgi toplanmamis
ya da kayit altina-ahnmamistir. Analiz adimlarinda kullanilan yeniden kodlamalar, kategori
birlestirmeleri ve dahil edilme/gikarilma kurallar1 seffaflik amaciyla yontem bolimiinde
ayritilandirilmis; bulgular boliimiinde tablolarla desteklenmistir. ilgili yerlerde varsayim ihlali
nedeniyle yontem degisikligine gidilmisse, bu durum bulgu tablolarinin dipnotlarinda acikca
belirtilmistir.
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3.BULGULAR

Arasgtirmada elde edilen veriler kapsaminda ilk olarak katilimcilarin demografik 6zellikleri
frekans ve yiizde dagilimlariyla incelenmistir. Demografik degiskenlerin dagilimi Tablo

3.1’de sunulmaktadir.

Tablo 3.1: Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

Degiskenler Grup Frekans %
Cinsiyet Kadin 244 70,3
Erkek 103 29,7

. Evli 205 59,1
Medeni Durum Bekar 142 40,9
27 ve Alta 35 10,1
28-32 89 25,6

Yas 33-37 103 29,7
38-42 62 17,9

43 ve Ugzeri 58 16,7

Ogrenim Durumu Lisans - 294 847
Yiiksek Lisans 53 15,3

Meslek Alant So6zel Alan 216 62,2
Sayisal Alan 131 37,8

0-1 Y1l 14 4,0

2-4 Y1l 44 12,7

Mesleki Kidem 5-9 Y1l 111 32,0
10-14 Y1 79 22,8

15 Y1l ve Uzeri 99 28,5

0-1Y1 79 22,8

Kurumdaki Gorev 2-4 Y1l 168 48,4
5 Y1l ve iizeri 100 28,8

Spor Yapma Durumu Evet 195 26,2
Hayir 152 43,8

1 Yildan Az 44 12,7

1-3 Y1l 46 13,3

Spor Yapma Yili 4-6 Y1l 50 144
7 Y1l ve Uzeri 55 15,9

Hi¢ Yapmayanlar 152 438
29.999 ve alt1 55 15,9
. 30.000-44.999 149 42,9
Gelir Durumu 45.000-59.999 143 41,2
29.999 ve alt1 55 15,9
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Tablo 3.1 incelendiginde, katilimcilarin demografik ozelliklerine iliskin frekans ve ylizde
dagilimlar1  yer almakta olup, érneklemin demografik degiskenler agisindan heterojen bir yapi

sergiledigi goriilmektedir.

Tablo 3.2: Ogretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlarinin cinsiyete gore t-testi sonuglar

Degiskenler Cinsiyet N X Sd t P
Kadm 244 3,90 0,54
B Becerikliligi : ! : :
os zaman Becerikliligi Erkek 103 396 048 0,93 0,35
*p<0,05

Tablo 3.2 incelendiginde, 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlarinin cinsiyete gore

anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 3.3: Ogretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlarinin medeni duruma gére t-testi

sonuglar1
Medeni t P
Degiskenl N X
egiskenler DUrLMU X Sd
Evli 205 3.90 0,52
Bos Z B ikliligi : . .
os Zaman Becerikliligi Bekar 2 304 054 0.58 0.55

*p<0,05

Tablo 3.3’te 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlarinin Medeni duruma gore bos

zaman becerikliligi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (t (345) = 0.58,

p>.05). Buna gore evli ve bekar 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi diizeyleri benzerlik

gostermektedir.

Tablo 3.4: Ogretmenlerin yas gruplarma gore bos zaman becerikliligi puanlarma iliskin

ANOVA sonuglar1

Degiskenler Yas n X Sd F P Fark

27 ve Alty 35 4,08 0,54
5 ot 2822 89 3.89 055
BZieﬁk““,i 33-37; 103 3,94 051 1,39 023 ]

g 382, 62 3,89 0,45

43 ve Uzeris 58 3.83 057

*p<0,05

30



Tablo 3.4 incelendiginde, 6gretmenlerin yas gruplarina gore bos zaman becerikliligi
puanlarinin anlaml diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir (F=1.39, p>.05). Yas gruplari
arasinda en yliksek ortalama 27 yas ve alt1 grubunda (x=4.08), en diisiik ortalama ise 43 yas

ve lizeri grubunda (x=3.83) olarak belirlenmistir.

Tablo 3.5: Ogretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlarinin 6grenim durumuna gore t- testi
sonugclari

Degiskenler Ogrenim N X Sd t P
durumu
Lisans 294 391 0,53
Bos Zaman B ikliligi ' ' 0,94 0,39
o3 CCCTEL 7§ Tisans 53 3,97 0,51
*p<0,05

Ogretmenlerin 6grenim durumuna gore bos zaman becerikliligi puanlar arasinda anlamli bir
fark saptanmamuistir (t (345) = 0.94, p>.05). Lisans ve yiiksek lisans mezunlarinin bos zaman

becerikliligi diizeyleri birbirine yakin bulunmustur.

Tablo 3.6: Ogretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlarmin mesleki alana gére t-testi
sonuglari

Mesleki Alan

Degiskenler N X Sd t P
Sozel Alan 216 3,88 0,53

Bos zaman Becerikliligi 051 1,60 0,11
Sayisal Alan 131 3,98 '

*
p<0,05
Mesleki alan degiskenine gore bos zaman becerikliligi puanlari arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmamistir (t (345) = 1.60, p>.05). Sozel ve sayisal alanlarda gorev yapan

ogretmenlerin bos zaman becerikliligi diizeyleri benzerdir.

Tablo 3.7: Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore bos zaman becerikliligi
puanlarina iliskin ANOVA Sonuglar1

Degiskenler Mesleki Kidem n X Sd F P Fark
0-1Yil, 31 391 0,38

Bos  Zaman 2-4 Y1l 2 44 4,06 0,53

Becerikliligi 59 Yils 94 38 053 11 019 -
10-14 Y1l 4 79 3,97 0,53
15 Y1l ve Uzeri s 99 3,88 0,53

*p<0,05
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Tablo 3.7 incelendiginde, O0gretmenlerin mesleki kidem degiskenine gbére bos zaman
becerikliligi puanlarinin anlamh diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir (F=1.51, p>.05).
Kidem gruplart arasinda en yliksek ortalamanin 2—4 yil arast mesleki kideme sahip
ogretmenlerde (X=4.06), en diisiik ortalamanin ise 5-9 yil kidem grubunda (X=3.85) oldugu

belirlenmistir.

Tablo 3.8: Ogretmenlerin kurumdaki gérev yillarma gére bos zaman beceriklilik
puanlarinin ANOVA sonuglart

Degiskenler Kurumdaki Gorev Yili n X Sd F P Fark
5 Jaman OVl 79 391 0,55
BZieriklili“i 2-4 Y1l 168 389 053 0,87 042
J 5 Y1l ve Uzeris 100 397 049
*p<0,05

Ogretmenlerin kurumdaki gorev yillarma gére bos zaman beceriklilik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi (ANOVA)
sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(F=0.87, p=0.42). p>0.05 oldugu i¢in gorev yili degiskenine gore bos zaman beceriklilik

puanlarinin benzer oldugu goriilmektedir.

Kurumdaki gorev yili1 0-1 yil olan 6gretmenlerin bos zaman beceriklilik puan ortalamasi 3.91
iken, 2-4 y1l olan 6gretmenlerde 3.89 ve 5 y1l ve {izeri 6gretmenlerde 3.97 olarak bulunmustur.
Ortalama puanlar birbirine yakin olup, gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).

Tablo 3.9: Ogretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlarmm spor yapma durumuna gore t-

testi sonuglari

Sd

I

Degiskenler Spor Yapma Durumu n

o b 195 4,05 0,48
Bos zaman Becerikliligi 5,43 0,00**

Hayir

152 3,75 0,53

*p<0,05

Spor yapma durumuna goére 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi puanlar1 arasinda anlaml
bir farklilik saptanmistir (t (345) = 5.43, p<.001). Diizenli spor yapan 6gretmenlerin bos

zaman becerikliligi puanlari, spor yapmayanlara gore daha yiiksektir. Bu sonug, fiziksel
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aktivitenin bos zaman becerikliligini destekleyen bir faktor olabilecegini gostermektedir.

Tablo 3.10: Ogretmenlerin spor yapma yilina gdre bos zaman becerikliligi puanlarinin
ANOVA sonuglari

Degiskenler Spor Yapma Yih n X Sd F P Fark
1 Yildan Az; 44 3,91 0,53

Bos  Zaman 1-3Yil 46 4,08 0,53

Becerikliligi ~4-6 Yils 50 403 039 883 0,00%  4>2>3>1>5
7 Y1l ve tlizeris 55 4,15 0,45
Hi¢ Yapmayanlars 152 3,75 0,53

*p<0,05

Tablo 3.10°da 6gretmenlerin spor yapma yili degiskenine gbére bos zaman becerikliligi
puanlarina iliskin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari gosterilmektedir. Analiz

sonucunda gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur (F = 8,83; p < 0,05

Tablo 3.11: Ogretmenlerin gelir durumuna gore bos zaman beceriklilikleri ANOVA

sonuglari
Degiskenler Gelir Durumu n X Sd F P Fark
. ot 22999 55 391 052
Bos Lo 30.000-44.999, 149 384 053 2,70 003*  4>3>1>255
ceeiilEl  —25.000-59.999; 143 401 052

Tablo 3.11°de 6gretmenlerin bos zaman beceriklilikleri puanlarinin gelir durumu degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuglar1 gosterilmistir. Analiz sonucunda gelir gruplar1 arasinda bos zaman

becerikliligi puan ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur

(F=2,70; p=0,03).
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4. TARTISMA

Bu arastirmada 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi diizeyleri
cesitli demografik ve sosyoekonomik degiskenler agisindan incelenmis ve elde edilen
bulgular hem Tiirkiye’deki hem de uluslararasi literatiirle karsilastirilarak degerlendirilmistir.
Bulgular, genel olarak bos zaman becerikliliginin belirli bireysel ve davranigsal degiskenlerle
anlamli bir iligki i¢inde oldugunu; buna karsilik, geleneksel demografik gostergelerin ¢ogunun
belirleyici bir etki gostermedigini ortaya koymaktadir.

Bu boliimde ilgili bulgular literatiir 1s18inda ele alinmustir.

[k olarak, cinsiyet degiskenine iliskin analizlerde kadm ve erkek 6gretmenlerin bos zaman
becerikliligi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonug, bazi
arastirmalarin  cinsiyetin  bos zaman davramiglarini  sinirlayabildigine ya da
farklilastirabildigine iliskin bulgularindan (Demir ve Demir, 2006; Uz, 2022) ayrismaktadir.
Bu durum 6zel okul 6gretmenlerinin galisma rutinleri, erisilebilir etkinlik alanlar1 ve kurumsal
imkanlarin benzerligi nedeniyle cinsiyete bagli ayrismalarin azalmis olabilecegini
distindiirmektedir. Bununla birlikte Ding vd. (2025) tarafindan raporlanan, bos zaman
becerikliliginin baz1 6grenci gruplarinda cinsiyete gore farklilagabilecegi bulgusu, 6gretmen
ornekleminde dogrulanmamistir. Dolayisiyla mevcut arastirma, literatiirdeki bazi ¢alismalarla

paralel bazilariyla ise ayrigsan bir goriiniim sergilemektedir.

Medeni durum degiskenine gore elde edilen sonuclarda da evli ve bekar 6gretmenlerin bos
zaman becerikliligi diizeylerinin benzer oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye’de bos zaman
kullanimin1 aile yapis1 baglaminda inceleyen onceki caligmalar, evli bireylerin bos zaman
planlamasinda daha fazla kisitla karsilasabilecegini ileri siirmektedir (Celik, 2018; Ogalan vd.,
2013). Ancak bu ¢alismanin bulgulari, evli ve bekar bireyler arasinda bos zaman planlamasi
acisindan anlamli bir farklihik olmadigmmi gdstermektedir. Bu bulgu, bos zaman
becerikliliginin yalnizca zamanin miktariyla degil, bireyin zamani yapilandirma bigimiyle
iliskili oldugunu ortaya koyan uluslararasi ¢aligmalarla uyumludur (Petrou ve Bakker, 2016;
Xue vd., 2022). Nitekim 0z-yeterlik ve 6zerklik temelli beceriklilik davranislarinin yasam
kosullarindan bagimsiz olarak siirdiiriilebilecegini gosteren bulgular (Petrou ve de Vries,
2025), medeni duruma iliskin fark ¢ikmamasini desteklemektedir. Yas degiskenine iliskin

analizlerde gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmamakla birlikte, en yiiksek ortalamanin
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geng yas grubunda, en diisiik ortalamanin ise ileri yas grubunda oldugu gozlemlenmistir. Bu
egilim, Tiirkiye’de yas ile bos zaman motivasyonu arasinda farklilasmalarin ortaya
cikabilecegini belirten arastirmalarla (Altunay ve Balci, 2018) kismen 6rtiismektedir. Bununla
birlikte yas degiskeninin bos zaman becerikliliginde belirleyici olmadigina iliskin bulgular
hem Tirkiye’de (Pala, 2012; Y1lgin, 2023) hem de uluslararasi literatiirde destek bulmaktadir.
Ozellikle bos zaman becerikliliginin yasla dogrusal bi¢imde artmadig1, bunun yerine bireyin
ihtiyag doyumu ve oOzerklik algisiyla sekillendigi vurgulanmaktadir (Xue vd., 2022). Bu

yoniiyle aragtirma bulgulari literatiirdeki genel egilimi dogrulamaktadir.

Ogrenim durumuna iliskin bulgular da benzer sekilde lisans ve yiiksek lisans mezunlar
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir. Bu sonug, bos zaman kullaniminin
akademik seviyeden ziyade bireysel motivasyonlar ve g¢evresel diizenlemelerle iliskili
olduguna isaret eden aragtirmalarla paralellik gostermektedir (Eravsar, 2020; Uslu ve Goriicii,
2024). Nitekim uluslararasi literatiirde de egitim diizeyi bos zaman becerikliliinin temel
belirleyicileri arasinda yer almamakta, bunun yerine 6zerklik, ihtiya¢ doyumu ve kisisel

kaynaklar 6ne ¢ikmaktadir (Kuykendall vd., 2015; Petrou ve Bakker, 2016).

Meslek alani, mesleki kidem ve kurumda gorev yili degiskenleri de bos zaman
becerikliliginde anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bu bulgular Tiirkiye’de 6gretmen ve
akademisyen orneklemlerinde yapilan ¢alismalarla biiyiik dlgiide ortiismektedir (Dogan vd.,
2019; Pala, 2012; Ocalan vd., 2013). Ozellikle Ogalan vd. (2013) bos zaman degerlendirme
bicimlerinin dgretmenlerde ¢ogunlukla benzer Oriintiiler sergiledigini, orgiitsel kosullarin
bireysel farkliliklardan daha belirleyici olabildigini gostermistir. Arastirma bulgulart bu
cergevede degerlendirildiginde, 6zel okul ortamindaki kurumsal benzerliklerin 6gretmenler
arasinda bos zaman becerikliliginin grup i¢i benzerlikler gostermesine neden olabilecegi
diigiiniilmektedir. Bununla birlikte uluslararasi literatiirde liderlik, is yiikii ve orgiitsel destek
gibi faktorlerin bos zaman becerikliliginde 6nemli rol oynadigina iligkin bulgular (Teng ve
Cheng, 2025) goz Oniinde bulunduruldugunda, mesleki deneyimden ziyade orgiitsel

ozelliklerin daha giiglii belirleyiciler olabilecegi anlagilmaktadir.

Arastirmanin en dikkat g¢ekici sonuglarindan biri fiziksel aktivite yapma durumu ve spor
yapma yil1 degiskenlerinin bog zaman becerikliligi iizerinde anlamli farkliliklar goriilmesidir.
Diizenli spor yapan 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi diizeylerinin spor yapmayanlara

gore anlamli bicimde yliksek bulunmasi hem Tiirkiye’deki hem de uluslararas: literatiirle
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giiclii bicimde uyumludur. Nitekim Bakay (2018) 6grencilerde aktif spor katiliminin bos
zaman tutumlarini olumlu etkiledigini rapor etmis; benzer sekilde Celik (2018) ve Uslu ve
Goriicii (2024) rekreasyonel katilimin iyi olus ve biligsel esneklik gibi kaynaklari
giiclendirdigini gostermistir. Uluslararasi ¢aligsmalarda da fiziksel aktivitenin bos zaman
becerikliliginin 6nemli bir yordayicisi oldugu, becerikliligin fiziksel canlilik, psikolojik iyi
olus ve iiretkenlik lizerinde olumlu sonuglar ortaya koyuldugu goriilmektedir (Xue vd., 2022;
Kuykendall vd., 2015). Bu aragtirmada spor yapma yili arttikca bos zaman becerikliligi
ortalamalarinin  yiikselmesi de rekreasyonel katilimda siirekliligin kisisel kaynaklari
giiclendirdigini gosteren bulgularla tutarlidir (Petrou ve de Vries, 2025). Ozellikle 7 y1l ve
iizeri spor yapanlarin en yiiksek beceriklilik diizeyine sahip olmasi, uzun siireli rekreasyon
katilimimin aligkanlik, 6zerklik ve kendini yenileme siireglerinde 6nemli rol oynadigini

gostermektedir.

Gelir durumu degiskenine iliskin bulgular ise literatiirdeki baz1 calismalarla paralellik
gostermektedir. Arastirmada st gelir grubunda yer alan ogretmenlerin bos zaman
becerikliligi diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug, gelir diizeyinin bos
zaman firsatlarini, etkinlik cesitliligini ve erisilen rekreasyon imkéanlarini etkileyebilecegini
belirten Tirkiye calismalariyla uyumludur (Yazici vd., 2023; Narin ve Kusan, 2025).
Uluslararasi literatiirde ise gelir dogrudan incelenmese de bos zaman kaynaklarina erisimin
thtiyag¢ doyumu ve ozerklik algisini giliclendirdigi; bunun da dolayli olarak beceriklilik
davraniglarin1 destekleyebilecegi belirtilmektedir (Kuykendall vd., 2015). Dolayisiyla bu
caligmada gelir ile bos zaman becerikliligi arasindaki anlamli farklilik hem bireysel hem

cevresel kaynaklarin etkisini vurgulayan literatiirle uyumludur.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu arastirmada demografik degiskenlerin biiyiik
boliimiiniin bos zaman becerikliligi iizerinde belirleyici olmadigi; buna karsin davranigsal
degiskenler olan spor yapma durumu ve fiziksel aktivite siiresi anlamli farkliliklar tirettigi
goriilmektedir.  Bu baglamda, 6zel okul 6gretmenlerinde bos zaman becerikliliginin
desteklenmesi i¢in bireysel stratejilerin yani sira kurumsal diizenlemelerin de 6nemli oldugu

anlasilmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Antalya’da 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin bos zaman becerikliligi
diizeyleri c¢esitli demografik ve davranigsal degiskenler agisindan incelenmistir. Bulgular,
ogretmenlerin bos zaman becerikliligi diizeylerinin genel olarak orta diizeyin iizerinde oldugunu
gostermistir.

Cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi, mesleki kidem ve kurumda c¢aligma siiresi
degiskenlerine gore bos zaman becerikliligi puanlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Benzer sekilde meslek alami ve is deneyimine iliskin degiskenler de anlamli bir ayrisma
olusturmamistir. Bu durum, bos zaman becerikliliginin demografik 6zelliklerden bagimsiz olarak
benzer bir dagilim gosterdigini diisiindiirmektedir.

Buna karsilik spor yapma durumu ve spor yapma siiresi degiskenlerinde anlamli farklilik
belirlenmistir. Diizenli fiziksel aktiviteye katilan ve daha uzun siiredir spor yapan 6gretmenlerin bog
zaman becerikliligi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ayrica gelir diizeyine gore yapilan analizlerde, iist gelir grubundaki 6gretmenlerin bos zaman
becerikliligi puanlarmin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgu, ekonomik imkanlarin bos
zamanin yapilandirilmasinda etkili olabilecegini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bos zaman becerikliliginin demografik 6zelliklerden ziyade

davranigsal faktorlerle daha yakindan iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.

* Aragtirma farkli illerde ve farkli 6gretmen gruplari lizerinde uygulanarak karsilastirmali sonuglar
elde edilebilir.

« Kamu ve 06zel okul 6gretmenlerinin bos zaman becerikliligi diizeyleri karsilastirmali olarak
incelenebilir.

* Bos zaman becerikliligi ile Orgiitsel degiskenler arasindaki iligkileri inceleyen calismalar
yapilabilir.

« Daha genis Orneklemlerle bolgesel farkliliklar ortaya konabilir. Ogretmenlerin bos zaman

becerikliligini destekleyici kurum igi uygulamalar gelistirilebilir.
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6.EKLER

6.1 Ek A: Etik Kurul Formu
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7.2. Ek B: Katihhma Bilgilendirilmis Onam Formu
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7.3. Ek C: Demografik Bilgi Formu

lDemografik Bilgiler

Liitfen asagidaki sorulari cevaplayiniz:

1.

2.

3.

4.

Cinsiyetiniz:

O Kadin

O Erkek

[ Belirtmek istemiyorum

Yasmiz:

02327

0 28-32

033-37

0 38 ve tizeri

Ozel okulda (veya benzer kurumda) 6gretmenlik yapma siireniz:
O0-1yil

024yl

057yl

[ 8 yil ve tizeri

Aylik ortalama rekreasyonel aktivite katihim saymz:
0o-2

03-5

06-8

[ 9 ve tizeri
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7.4 Ek D: Bos Zaman Becerikliligi Olcegi

Bos Zaman Becerikliligi Olcegi

Bu boliimdeki 9 ifade, bos zamanlarinizda (is disindaki saatlerde) kendinizi gelistirmek, yeni
deneyimler kazanmak veya sosyal iliskilerinizi giiclendirmek i¢in gosterdiginiz gabalarla
ilgilidir. Her bir madde icin 1 ile 5 arasinda bir se¢im yaparak kendinize ne élciide uydugunu

belirtiniz.

1 = Hi¢ Katilmiyorum | 2 = Katilmiyorum | 3 = Kismen Katihyorum | 4 = Katihyorum | 5

= Tamamen Katihyorum

IFADE 1 2 3 45
Bos zamanlarimda yaptigim aktivitelerle sosyal iliskiler kurmaya
I ’ P galisirim. g ’ g poooon
Yaptigim is disinda merakimi uyandiran, zorlu aktiviteler bulmaya
2. e cali;u'lm. Y oo
Bos zamanlarimda yaptigim aktivitelerle yeteneklerimi (becerilerimi)
3. Yapte M OdoOond

artirmaya c¢aligirim.

Bos zamanlarda yaptigim aktiviteler sayesinde 6grenme deneyimlerimi
4 artirmaya galigirim. oo

Bos zaman aktiviteleriyle kendime ulasmak icin yeni hedefler
koymaya ¢alisirim. Oooon

6. Bos zaman aktiviteleri sayesinde baskalarindan ilham alirim. HIEININIE

Bos zamanda yapilan aktivitelerle yeni ve 6zgiin deneyimler edinmeye
7 T gahgmm. o ! g pooog

Bos zamanlarimi kendimi gelistirmek i¢in bir sans (firsat) olarak
goriirim. ooooo

Kendimi zihinsel olarak canli tutmak i¢in, bos zaman aktiviteleri
yaparak yeni ve farkli deneyimler edinirim. Ooooon
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