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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

MATEMATIK OGRETMENLERININ OKUL IKLIMI, IS STRESI VE 1Y
OLUSLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI: 2018 TALIS GiZiL PROFIL
ANALIZI

Merve ERDOGAN
Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Mahmut Sami KOYUNCU

Bu calisma, TALIS 2018 verileri kullanilarak Tiirkiye’de gorev yapan matematik
ogretmenlerinin okul iklimi, is stresi ve 1yi oluslar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ve bu
degiskenler dogrultusunda olusan ogretmen profillerinin gizil profil analizi ile
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Ayrica bu ¢calismada belirlenen gizil profillerin
cinsiyet, gdrev yapilan okul kademesi, yas grubu ve 6gretmenlik meslegini kariyer olarak

ilk tercih etme durumuna gore farklilasip farklilasmadigi arastirilmstir.

Arastirma, TALIS 2018 Tiirkiye verileri kullanilarak nicel arastirma yaklasimi
cercevesinde betimsel ve iligkisel tarama modeline gore ylriitilmiistiir. Calismanin
verileri TALIS 2018 uygulamasina Tiirkiye’den katilan ortaokul ve lise diizeyinde gorev
yapan 1347 matematik Ogretmeninden elde edilmistir. Arastirmada TALIS 2018
Ogretmen anketinde yer alan is yerinde iyi olus ve stres, is ylikil stresi, 6grenci davranisi
stresi, algilanan disiplin iklimi ve 6gretmen-6grenci iliskileri alt boyutlarina ait dlgek
puanlar1 kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, Spearman sira farklar
korelasyon katsayisi, gizil profil analizi ve li¢ asamali yaklasim kapsaminda DCAT

yontemi kullanilmustir.

Aragtirma sonucunda ig yiikii stresi, is yerinde iyi olus ve stres ile 6grenci davranisi stresi

arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler bulundugu belirlenmistir. Ogretmen-6grenci



iligkilerinin tim stres boyutlariyla negatif yonli, algilanan disiplin ikliminin ise stres
boyutlariyla pozitif yonli iliskili oldugu goriilmiistiir. Gizil profil analizi sonucunda
matematik 6gretmenlerinin dort farkli gizil profil altinda toplandig1 belirlenmistir. Bu
profiller; Yiiksek Is Stresi-Olumsuz Okul Iklimi, Ortalama Diizey Is Stresi - Okul Iklimi,
Diisiik Is Stresi-Olumlu Okul Iklimi ve Diisiik s Stresi—Ortalama Okul iklimi olarak
adlandirilmistir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun Ortalama Diizey Is Stresi - Okul
Iklimi profilinde yer aldig1 belirlenmistir. Ayrica gizil profillerin cinsiyet ve gorev
yapilan okul kademesine gore anlamli farklilik gostermedigi, buna karsin yas grubu ve
ogretmenlik meslegini kariyer olarak ilk tercih etme durumuna gore anlamli sekilde

farklilagtig1 sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen bulgular, matematik 6gretmenlerinin is stresi ve iyi olus diizeyleri ile okul
iklimine iligkin algilar1 arasinda anlamli iligkiler bulundugunu ve 6gretmenlerin bu
degiskenler bakimindan farkli 6zellikler gdsteren dort ayri profil altinda toplandigini
ortaya koymaktadir.

2026, x + 71 sayfa

Anahtar Kelimeler: Matematik 6gretmenleri, Is yerinde iyi olus ve stres, Okul iklimi,

TALIS 2018, Gizil profil analizi.
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ABSTRACT
M.Sc. Thesis

AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SCHOOL CLIMATE,
JOB STRESS, AND WELL-BEING OF MATHEMATICS TEACHERS: A LATENT
PROFILE ANALYSIS OF TALIS 2018

Merve ERDOGAN
Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Mathematics and Science Education

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mahmut Sami KOYUNCU

This study aimed to investigate the relationship between school climate, job stress, and
well-being among mathematics teachers in Tiirkiye using data from the Teaching and
Learning International Survey (TALIS) 2018 and to identify latent teacher profiles based
on these variables through latent profile analysis (LPA). In addition, the study examined
whether the identified latent profiles differed according to gender, school level, age group,

and whether teaching was the participants' first career choice.

The study was conducted using a quantitative research approach, with a descriptive and
correlational survey design. The data were obtained from 1,347 mathematics teachers
working at lower secondary and upper secondary schools in Tiirkiye who participated in
TALIS 2018. The analyses were based on the scale scores of the Workplace Well-Being
and Stress, Workload Stress, Student Behavior Stress, Disciplinary Climate, and
Teacher—Student Relations subscales included in the TALIS 2018 teacher questionnaire.
Descriptive statistics, Spearman's rank-order correlation coefficient, latent profile
analysis, and the DCAT method within the three-step approach were employed to analyze
the data.

The findings indicated significant positive relationships among workload stress,

workplace well-being, and student behavior stress. Teacher—student relations were found

il



to be negatively associated with all stress dimensions, whereas perceived disciplinary
climate was positively associated with the stress dimensions. The latent profile analysis
identified four distinct latent profiles of mathematics teachers: High Job Stress—Negative
School Climate, Moderate Job Stress—School Climate, Low Job Stress—Positive School
Climate, and Low Job Stress—Moderate School Climate. The majority of the teachers
were classified into the Moderate Job Stress—School Climate profile. Furthermore, the
latent profiles did not differ significantly according to gender or school level; however,
significant differences were found according to age group and whether teaching was the

participants' first career choice.

The findings demonstrate significant relationships among mathematics teachers' job
stress, workplace well-being, and perceptions of school climate, and that mathematics
teachers can be classified into four distinct latent profiles based on these variables.

2026, x + 71 pages

Keywords: Mathematics teachers, Workplace well-being and stress, School climate,

TALIS 2018, Latent profile analysis.
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1. GIRIS

Bu boliimde ¢alismanin yapilma gerekgesi olan problem durumu, ¢alismanin amaci ve
Oonemi, caligmada gecen bazi terimlerin tanimlar1 verilmis, calismanin varsayim ve

siirliliklart belirtilmistir.

1.1 Problem Durumu

Egitim, insanin biitlin yonleriyle gelistirilmesini ve toplumda bireylerin ortak degerler
cevresinde biitiinlesmesini saglayan bir siirectir. Insan1 merkeze alan bu siirecin en temel
tasiyicisi ise egitimcilerdir. Bir egitim sisteminin kalitesi ve basarisi, o sistemi ayakta
tutan ve ogrencilere dokunan 6gretmenlerin niteligi ile dogrudan iligkilidir. Bu nedenle
egitim, yalnizca bir hizmet alani olarak degil, toplumu insa eden bir siire¢ olarak
goriilmelidir. Bu insanin temel aktoriiniin de Ogretmenler oldugu unutulmamalidir

(Sisman 2019).

Ogretmenlik meslegi, tarihsel siire¢ boyunca toplumlar agisindan énemli ve saygin bir
meslek olarak kabul edilmistir (Akinc1t Cotok 2006). Bireylerin kisisel ve toplumsal
acidan gelisim gostermeleri, iginde yasadiklari toplumun degerlerini ve kimliklerini
saglikli bi¢gimde kazanmalar1 biiylik Ol¢iide Ogretmenleriyle kurduklari etkilesime
baglidir. Bu yoniiyle 6gretmenler, yalnizca bilgi aktaran bireyler degil, bireyin ¢ok yonlii
gelisimine rehberlik eden temel egitim aktorleridir. Toplumsal ve bireysel gelisimin temel
unsurlarindan biri 6gretmenler olarak goriiliirken, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri de
toplumlarin  genel gelisim diizeyini etkileyen ©nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir (Ayhan 2025). Bu nedenle 6gretmenlerin egitim sistemindeki kritik
rolii, mesleki gelisimlerinin desteklenmesini gerekli kilmaktadir. Nitekim Tiirkiye'de
O0gretmen ve egitim yoOneticilerinin mesleki gelisimlerinin siirekliligi, yasal diizenlemeler
kapsaminda da desteklenmekte ve egitim politikalarinin 6ncelikli alanlarindan biri olarak

ele alinmaktadir (OMK 2024).

Ogretmenlik meslegi, dgrencilerin yalnizca akademik basarilarim degil; ayn1 zamanda

toplumsal degerlere uyum saglama, sorumluluk alma ve etkili iletisim kurma gibi



becerilerini de gelistiren bir role sahiptir. Bu nedenle &grencilerin egitim hayatlari
boyunca farkli 6gretmenlerle siirekli etkilesim iginde olmalari, 6gretmenlik mesleginin
birey gelisimi lizerindeki etkisini agik¢a ortaya koymaktadir (Koyuncu, 2025).
Ogretmenlerin iistlendikleri bu ¢ok y&nlii sorumluluklar, mesleklerini yerine getirirken
karsilagtiklar1 deneyimleri ve mesleklerine iliskin degerlendirmelerini de énemli hale
getirmektedir. Gilinlimiizde 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme siireglerini destekleme
ve egitim ortamlarinin gelisimine katki saglama konusunda énemli bir role sahip oldugu,
bir¢ok iilke ve uluslararasi kurulus tarafindan kabul edilmektedir (Tosun, 2014). Bu
kapsamda, 6gretmenlerin mesleklerini nasil deneyimledikleri ve 6gretmenlik meslegine
iliskin degerlendirmeleri son yillarda arastirmacilarin giderek daha fazla ilgi gosterdigi

konular arasinda yer almaktadir (Zakariya vd. 2020).

Ogretmenlerin mesleklerini nasil deneyimledikleri, karsilastiklar1 giicliikler ve calisma
ortamlarina iligskin algilar1 yalnizca bireysel degil, ayn1 zamanda egitim sistemlerinin
gelistirilmesi acgisindan da énem tasimaktadir. Bu nedenle farkl: {ilkelerde gorev yapan
Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin, mesleki deneyimlerinin ve egitim ortamlarina iliskin
goriislerinin uluslararas1 diizeyde incelenmesine yonelik ilgi giderek artmaktadir. Bu
kapsamda yiiriitiilen genis 6l¢ekli uluslararasi arastirmalar, tilkelerin egitim sistemlerine
iliskin verilerin karsilastirilmasina ve gelistirilmesi gereken yonlerin belirlenmesine katki
saglamaktadir. Bu arastirmalar aracilifiyla elde edilen veriler, egitim sistemlerinin
uluslararas1 diizeyde karsilagtirilmasina ve degerlendirilmesine de olanak saglamaktadir

(Demir 2010).

Ogretmenlere ve egitim siireclerine iliskin kapsamli degerlendirmelerin yapilabilmesi
icin uluslararast genis Olcekli veri setlerinden yararlanilmasi 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda yiiriitiilen uluslararas1 arastirmalar, egitim sistemlerinin degerlendirilmesi,
iilkeler arasinda karsilastirmalar yapilmasi ve oOgretmenlere yonelik politikalarin
gelistirilmesi agisindan énemli bilgiler sunmaktadir (Steiner-Khamsi ve Waldow, 2018).
Bu aragtirmalar arasinda yer alan Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi (Teaching
and Learning International Survey [TALIS]), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD]) tarafindan

yiiriitiilen ve 6gretmenler, okul yoneticileri ile 6grenme ortamlarina iliskin uluslararasi



diizeyde karsilastirilabilir veriler sunan bir aragtirmadir. TALIS, odagint dogrudan
Ogretmenler, okul yoneticileri ve okul ortamma iliskin degiskenlere yoneltmesi
bakimindan egitim arastirmalarinda yaygin olarak bagvurulan uluslararasi

arastirmalardan biridir.

1.2 Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Anketi (Teaching and Learning International

Survey [TALIS])

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD]) tarafindan gergeklestirilen Ogretme ve Ogrenme Uluslararasi
Aragtirmas1 (Teaching and Learning International Survey-TALIS), 6gretmenler, okul
yoneticileri ve okullardaki 6grenme ortamina yonelik uluslararasi kapsamli bir aragtirma
olarak yiiriitiilmektedir. TALIS te veriler, 6gretmenler ile okul miidiirlerine uygulanan
anketler araciligiyla elde edilmektedir. Arastirmanin temel amaci, 6gretmenler, okul
yoneticileri ve Ogretim siireglerine iligkin politika gelistirme ¢alismalara katki
saglayabilecek uluslararas diizeyde karsilastirilabilir veriler sunmaktir (OECD 2019). Tlk
kez 2008 yilinda uygulanmaya baslanan TALIS arastirmasi, her bes y1lda bir olmak {izere
2013 ve 2018 yillarinda tekrarlanmistir. Tiirkiye 2008 ve 2018 dongiilerinde aragtirmaya
katilmig fakat 2013 uygulamasinda yer almamistir. 2018 uygulamasi, kapsam ve katilim
acisindan en kapsamli TALIS dongiisiidiir ve 48 iilke bu arastirmada yer almistir. Bu
tilkelerin 31’1 OECD iiyesidir (OECD 2019a). TALIS, 6gretmenler, okul yoneticileri ve
O0grenme ortamlarina iliskin kapsamli veriler sunmasi bakimindan egitim arastirmalarinda
onemli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir. TALIS kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki deneyimleri, calisma ortamlari, is doyumlar1 ve okul iklimine iligkin algilar1 gibi
bir¢ok degiskene iliskin veri elde edilmektedir. Ayrica TALIS verileri, farkli branglardaki
Ogretmenlerin mesleki 6zelliklerinin karsilagtirmali olarak incelenmesine olanak

saglamaktadir.

TALIS verilerine dayali aragtirmalarda 6gretmen 6z yeterligi, is doyumu, is stresi,
mesleki gelisim, 6gretim uygulamalari, 6gretmen is birligi ve 6gretme motivasyonu gibi
ogretmene iligkin bircok konu ele alinmistir. Bunun yaninda okul liderligi, okul iklimi,

disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci iliskileri, okul performansi, 6gretmen iyi olusu ve



tikenmislik gibi okul ortamma iliskin degiskenler de TALIS wverileri kullanilarak
incelenmistir (OECD 2019, Zakariya, 2020, Katsantonis 2020, Abdul-Muumin 2021,
Van Droogenbroeck vd. 2021, Ak Glirdiik 2021, Reeves ve Hamilton 2022, Diagne 2023,
Zhao ve Jin 2023, Soe ve Alegado 2024, Bas 2024, Geng 2024, Uzundere 2024, Ayhan
2025, Koyuncu 2025, Aydogan 2025). Bu ¢alismalar, 6gretmenlerin bireysel 6zellikleri
ile okul ortamina iligkin faktorlerin 6gretmenlerin mesleki yasantilari ve 6gretim stirecleri
tizerindeki etkilerini incelemekte olup TALIS veri setinin egitim arastirmalari ve egitim

politikalarinin gelistirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi oldugunu gostermektedir.

1.3 Arastirmanin Kavramsal Temeli

1.3.1 is Yerinde Iyi Olus ve Stres

Stres kavrami Tiirk Dil Kurumu’na gore ruhsal gerilim olarak tanimlanmaktadir (TDK
2016). Benzer sekilde stres, bireyin bedensel ve ruhsal sinirlarinin zorlanmasi sonucu

ortaya ¢ikan bir durum olarak tanimlanmistir (Baltas ve Baltas 2015 s.40).

Stres kaynaklar1 genel olarak bireysel ve orgiitsel olmak iizere iki grupta ele alinmaktadir.
Bireysel stres kaynaklari; kisilik 6zellikleri, yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve bireysel
yeterlilikler gibi faktdrleri kapsamaktadir. Orgiitsel stres kaynaklari ise galisma siiresi, is
doyumu, kisiler arasi iligkiler, orgiit yapist ve oOrgiit iklimi gibi igle ilgili unsurlar
icermektedir. Stres, ig yasaminda birey lizerindeki baskiyr artirarak calisanin isten
sogumasina ve performansinin diismesine neden olan bir kavramdir (Glimiistekin ve
Giiltekin 2009). Uzun siireli is stresinin bireylerin psikolojik ve fizyolojik 1yi oluslar
tizerinde olumsuz etkiler olusturdugu; bunun yaninda orgiitsel diizeyde verimlilik kaybz,

devamsizlik ve is giicli devri gibi sonuglara yol agabildigi belirtilmektedir (Balc1 2000).

Ogretmenlik meslegi, yogun sorumluluk ve yiiksek beklentiler nedeniyle stresin siklikla
deneyimlendigi meslek gruplarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenler;
disiplin sorunlari, 6grenci davraniglari, zaman baskisi, diisikk 6grenci motivasyonu, sinif
yonetimi ve catisan beklentiler gibi cesitli stres kaynaklariyla karsi karsiya

kalabilmektedir. Bu durum O&gretmenlerin psikolojik 1iyi oluglarini, mesleki



performanslarint ve sosyal yasamlarini olumsuz etkileyebilmektedir (Skaalvik ve

Skaalvik 2017).

Bunun yani sira 6gretmenlerin gorev yaptiklart okul ortami, smif kosullar1 ve diger
baglamsal faktorlerin de Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilart ve mesleki bagliliklar
tizerinde etkili oldugu belirtilmektedir. Ayrica yiikksek diizeyde stres yasayan
Ogretmenlerin meslegi birakma egilimlerinin artabilecegi ifade edilmektedir (Klassen ve

Chiu 2011).

Bununla birlikte 6gretmenlerin 6zellikleri, inanglar1 ve uygulamalarmin; mesleki
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlarla bas etme stratejileri ve genel iyi olus diizeyleriyle
iligkili oldugu belirtilmektedir (Yildiz 2022). Bu durum, 6gretmenlerin yalnizca stres
diizeylerinin degil, ayn1 zamanda is yerinde iyi oluslarinin da egitim siire¢leri agisindan
onemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin is yerinde iyi
olus ve stres diizeylerinin incelenmesi, egitim ortamlarinin niteliginin anlasilmasi ve
Ogretim siireglerinin daha saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan Onemli

goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki yasantilarin1 etkileyebilecek bireysel ve orgiitsel birgok unsur
bulunmaktadir. Bu unsurlardan biri de 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul ortamina
iligkin algilarin1 yansitan okul iklimidir. Bu nedenle 6gretmenlerin is yerinde iyi olus ve
stres diizeylerinin yani1 sira okul iklimine yonelik algilarinin da incelenmesi 6nem

tasimaktadir.

1.3.2 Okul iklimi

Okul iklimi; 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler ve veliler gibi okul paydaslarinin okul
ortamina iliskin deneyimlerini, algilarimi ve karsilikli etkilesimlerini kapsayan g¢ok
boyutlu bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Egitim arastirmalarinda giderek daha fazla
onem kazanan okul ikliminin; Ogrencilerin akademik basarilar1 ve sosyal-duygusal
gelisimleri ile 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 ve okulun genel niteligi iizerinde etkili

oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle okul iklimi, egitim kurumlarinin etkililiginin ve



kalitesinin degerlendirilmesinde 6nemli bir dlgiit olarak kabul edilmektedir (Erdogan

Bozkurt 2025).

Okul ikliminin énemli boyutlarindan biri disiplin iklimidir. Ogretmenlerin disiplin algisi,
smiftaki disiplin diizeyine iligkin degerlendirmelerini ifade etmekte olup sinif yonetimi,
ogrencilerin smif i¢i davraniglari ve O6gretim siirecindeki diizenin saglanmasi gibi
unsurlar1 kapsamaktadir. Ogretim siirecinde karsilasilan disiplin sorunlarinin 6gretmenler
tarafindan nasil degerlendirildigi de disiplin iklimi ile iligkili gortilmektedir. TALIS 2018
verilerine gore smif i¢i giiriiltii, ders baslangicinda 6grencilerin dikkatinin derse
yonlendirilememesi ve 0gretim siirecini aksatan davranislar disiplin iklimini etkileyen

Oonemli sorunlar arasinda yer almaktadir (TALIS 2018).

Sinif yonetiminde disiplin ise egitim-Ogretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde
sirdiiriilebilmesi, ders amaglarinin gergeklestirilebilmesi ve Ogrenme siirecinin
kolaylastirilmas1 amaciyla smif i¢inde gerekli diizenin saglanmasi olarak ifade
edilmektedir. Disiplinli 6gretmenin; O6grencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaclarini dikkate
alan, uygun 6grenme ortamlari olusturan ve istenmeyen Ogrenci davraniglarini en aza

indirmeye ¢alisan 6gretmen oldugu belirtilmektedir (Kogyigit 2019).

Okul ikliminin TALIS de bahsedilen diger bir boyutu da 6gretmen 6grenci iligkileridir.
Ogretmen 6grenci iliskileri, okul ortamindaki sosyal etkilesimlerin niteligini yansitmakta

ve 0gretim siireclerinin etkililigi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Ogretmenlerin is yerinde iyi olus ve stres diizeyleri ile okul iklimine iliskin algilar,
ogretmenlerin mesleki yasantilarini etkileyen ve birbirleriyle etkilesim i¢erisinde bulunan
iki 6nemli yap1 olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulun
calisma ortamina, disiplin anlayisina ve 6gretmen-0grenci iliskilerine yonelik algilari,
mesleki yasantilar lizerinde belirleyici olabilmekte; benzer sekilde is yerinde yasanan
stres ve 1yi olus diizeyi de Ogretmenlerin okul ortamina iliskin degerlendirmelerini
etkileyebilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin is yerinde iyi olus ve stres diizeyleri ile
okul iklimine iligkin algilarinin birlikte ele alinmasi, 6gretmenlerin mesleki yasantilarinin

daha biitiinciil bir bakis acisiyla degerlendirilmesine katki saglayacaktir.



Alanyazin incelendiginde 6gretmen is stresi, is yerinde iyi olus, okul iklimi, 6gretmen 6z
yeterligi, is doyumu, okul liderligi ve 6gretmen-6grenci iliskileri gibi degiskenlerin farkl
arastirmalarda siklikla incelendigi goriilmektedir (Zakariya 2020, Katsantonis 2020,
Abdul-Muumin 2021, Diagne 2023, Bas 2024, Ayhan 2025). Bununla birlikte bu
degiskenlerin ¢ogunlukla birbirlerinden bagimsiz olarak ya da degiskenler arasindaki
iliskiler cercevesinde ele alindigi, Ogretmenlerin bu degiskenler dogrultusunda
olusturduklar1 profillerin belirlenmesine yonelik aragtirmalarin ise oldukga sinirli oldugu
goriilmektedir. Oysa Ogretmenlerin benzer Ozelliklerine gore olusturulan profillerin
belirlenmesi, farkli 6gretmen gruplarinin mesleki 6zelliklerinin ve gereksinimlerinin daha
ayrintili bicimde ortaya konulmasina olanak saglayabilir. Ayrica profil iiyeliklerinin
demografik degiskenler agisindan incelenmesi, hangi 6gretmen gruplarinin daha avantajlh

ya da daha riskli profillerde yer aldiginin belirlenmesine katki saglayabilir.

Ogretmenler arasinda 6zellikle matematik dgretmenlerinin mesleki dzellikleri ve ¢alisma
yasamina iliskin deneyimlerinin incelenmesi Onemli bir arastirma alan1 olarak
goriilmektedir. Bilimsel ve teknolojik geligsmelerin hiz kazanmasiyla birlikte matematik,
temel disiplinler arasinda merkezi bir konuma ulasmis; buna bagli olarak matematik
Ogretiminin niteligi ve matematik O6gretmenlerinin mesleki rolleri daha da ©nem
kazanmistir (Kardesoglu Ersoy 2020). Bu nedenle matematik dgretmenlerinin is yerinde
iyi olus ve stres diizeyleri ile okul iklimine iliskin algilarinin birlikte incelenmesinin

gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirmada is yerinde iyi olus ve stres ile okul iklimi degiskenlerinin birlikte ele
alinmasinin temel nedeni, bu yapilarin 6gretmenlerin mesleki yasantilarin1 hem bireysel
hem de orgiitsel agidan yansitan ve birbirleriyle etkilesim igerisinde bulunan degiskenler
olmasidir. Is yerinde iyi olus ve stres, dgretmenlerin mesleklerine iliskin bireysel
deneyimlerini ortaya koyarken; okul iklimi ise &gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul
ortamina iliskin algilarin1 yansitmaktadir. Bu degiskenlerin birlikte incelenmesi,
ogretmenlerin mesleki yasantilarinin daha biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirilmesine
olanak saglamaktadir. Bu kapsamda, s6z konusu degiskenleri uluslararasi 6lgekte ve

karsilagtirilabilir  bicimde degerlendirmeye imkan saglayan veri kaynaklarinin



kullanilmas1 6nem tasimaktadir.

Bu aragtirmada TALIS 2018 veri setinin tercih edilmesinin temel nedeni, 6gretmenlerin
is yerinde iyi olus ve stres diizeyleri ile okul iklimine iliskin algilarin1 ayni veri seti
icerisinde birlikte ele alma olanagi sunmasidir. Ayrica bu veri seti, benzer ozellikler
gosteren Ogretmen profillerinin belirlenmesine ve bu profillerin demografik degiskenler
acisindan incelenmesine imkan saglamaktadir. Bu yoniiyle TALIS 2018, aragtirmanin
amact dogrultusunda kapsamli ve biitlinciil degerlendirmeler yapilmasina uygun bir

zemin sunmaktadir.

1.4 Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin temel problemi, TALIS 2018 Tiirkiye caligmasinda yer alan matematik
Ogretmenlerinin is stresi ve iyi olus ile okul iklimine iligkin algilarina dayal olarak gizil
profillerin belirlenmesi, bu profillerin 06zelliklerinin ortaya konulmasi ve profil
tiyeliklerinin ¢esitli demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin

incelenmesidir. Bu kapsamda asagidaki alt problemlere cevap aranmustir.
1.4.1 Alt Problemler
TALIS 2018 Tiirkiye ¢aligmasinda yer alan matematik 6gretmenlerinin,
1. Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, dgrenci davranis

stresi) ile okul iklimi (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-06grenci iliskileri)

puanlari arasinda anlamli iligki var midir?

2. Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, dgrenci davranis
stresi) ve okul iklimi (algilanan disiplin iklimi, 6§retmen-6grenci iliskileri)

puanlarina gore kag gizil profil (homojen alt grup) olugsmaktadir?

3. Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, dgrenci davranis

stresi) ve okul iklimine (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci iliskileri)



gore olusan gizil profillerin 6zellikleri nasildir?

4. Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, dgrenci davranis
stresi) ve okul iklimine (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci iliskileri)
gore belirlenen gizil profilleri,

a. Cinsiyete gore

b. Gorev yapilan okul kademesine gore

c. Yas gruplarina gore

d. Ogretmenligi kariyer olarak ilk tercih etme durumuna gére

anlamli sekilde farklilasmakta midir?

1.5 Amac

Bu ¢alismanin amaci, TALIS 2018 6gretmen anketine Tiirkiye'den katilan matematik
Ogretmenlerinin is yerinde iyi olus ve stres ile okul iklimi 6l¢eklerinin alt boyutlar
dogrultusunda olusan gizil profillerini gizil profil analizi ile belirlemektir. Arastirma
kapsaminda benzer oOzellikler gdsteren Ogretmen gruplarmin belirlenmesi ve bu
profillerin ¢esitli demografik degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda matematik 6gretmenlerinin gizil profil tiyeliklerinin cinsiyet, gérev yapilan
okul kademesi, yas grubu ve dgretmenligi kariyer olarak ilk tercih etme durumuna gore

farklilagip farklilasmadigi incelenmektedir.

1.6 Onem

Bu ¢alisma, TALIS 2018 arastirmasina Tiirkiye'den katilan matematik 6gretmenlerinin is
yerinde iyi olus ve stres diizeyleri ile okul iklimine iliskin algilarinin birlikte ele alinmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin 6zellikleri, inanglar1 ve uygulamalari;
mesleki yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlarla bas etme stratejileri ve genel iyi olus
diizeyleri ile yakindan iliskilidir (Cansu 2022). Bu nedenle 6gretmenlerin is yerinde iyi
olus ve stres diizeyleri ile okul iklimine iliskin algilarinin birlikte degerlendirilmesi,
Ogretmenlerin mesleki yasantilarinin daha kapsamli bi¢cimde anlasilmasina katki

saglayabilir. Arastirmanin bir diger onemli yonii, 0gretmenleri yalmzca degiskenler



arasindaki iliskiler agisindan degerlendirmek yerine, benzer 6zellikler gdsteren gruplar
halinde ele almasidir. Alanyazindaki arastirmalarin 6nemli bir boliimiinde degisken
odakli analiz yontemleri kullanilirken, bu arastirmada birey odakli bir yaklagim
benimsenmis ve matematik dgretmenlerinin is yerinde iyi olus ve stres diizeyleri ile okul
iklimine iligkin algilar1 dogrultusunda olusan gizil profiller belirlenmistir. Bu sayede
farkli 6zelliklere sahip 6gretmen gruplarinin ortaya konulmasi ve bu gruplarin gesitli
demografik degiskenler agisindan incelenmesiyle alanyazindaki sinirli sayidaki kisi

merkezli caligsmalara katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Aragtirmanin matematik Ogretmenleri iizerinde yiriitilmesi de 6nem tasimaktadir.
Matematik O0gretmenleri; 6grencilerin akademik gelisimlerinde 6nemli bir role sahip
olmalarinin yani sira, merkezi siavlara hazirlik siireci, soyut kavramlarin 6gretimi ve
yiksek akademik bagsar1 beklentisi gibi nedenlerle farkli mesleki sorumluluklar
tistlenmektedir. Bu nedenle matematik &gretmenlerinin is yerinde iyi olug ve stres
diizeyleri ile okul iklimine iligkin algilarinin incelenmesinin, bu 6gretmen grubunun

mesleki yasantilarinin daha iyi anlasilmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ayrica arastirmanin  TALIS 2018 verilerine dayanmasi, elde edilen bulgularin
uluslararasi standartlarda toplanmis kapsamli bir veri seti {izerinden degerlendirilmesine
olanak saglamasi bakimindan onemlidir. Arastirmada belirlenen gizil profiller ve bu
profillerin demografik oOzellikleri, farkli gereksinimlere sahip Ogretmen gruplarinin
belirlenmesine katki saglayarak 6gretmenlere yonelik destek programlarinin planlanmasi,
mesleki gelisim faaliyetlerinin farklilagtirilmas: ve egitim politikalarinin gelistirilmesi

stireglerinde karar vericilere yol gosterici nitelikte bilgiler sunabilir.

1.7 Sayiltilar

1. TALIS 2018 anketine katilan 6gretmenlerin anket maddelerine gercek diisiincelerini

yansitacak sekilde cevap verdigi varsayilmistir.

2. TALIS 2018 anketinin asil dili Ingilizce olup Tiirk¢e diline TALIS Tiirkiye ekibi

tarafindan cevrilmistir. Cevirilerin dogru ve 6gretmenler tarafindan anlasilir oldugu
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varsayilmistir.

1.8 Simirhhiklar

Bu aragtirmanin  bulgulari1  asagida  belirtilen  smirhiliklar  gercevesinde

degerlendirilmelidir.

1. TALIS 2018 anketine Tiirkiye’den katilan ortaokul ve lise matematik 6gretmenleri ile

sinirlidir.

2. TALIS 2018 6gretmen anketinden segilen maddeler ve secilen bu anket maddelerine

verilen 6gretmen cevaplari ile sinirhdir.

1.9 Tanimlar

TALIS (Teaching and Learning International Survey): OECD tarafindan 6gretmenlerin
calisma kosullar1, 6gretim uygulamalari, mesleki gelisimleri ve okul ortamlarina iliskin
goriiglerini belirlemek amaciyla yiiriitiillen uluslararast 6gretmen ve okul yoneticisi

arastirmasidir.

OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development / Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii): Ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi amaciyla faaliyet
gosteren uluslararast bir kurulustur. TALIS ve Uluslararast1 Ogrenci Degerlendirme
Programi (Programme for International Student Assessment [PISA]) gibi uluslararasi

degerlendirme programlarini ytiriitmektedir.
Gizil Profil Analizi (GPA): Siirekli degiskenler kullanilarak benzer 6zelliklere sahip

bireylerin gozlenemeyen (gizil) alt gruplara ayrilmasini saglayan kisi merkezli

istatistiksel bir analiz yontemidir.
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OECD (2009) tarafindan yayimlanan Creating Effective Teaching and Learning
Environments: First Results from TALIS raporunda, Uluslararast Ogretme ve Ogrenme
Arastirmast  (TALIS) kapsaminda gergeklestirilen ilk uluslararasi uygulamanin
bulgularina yer verilmistir. Arastirmada, Ogretmenlerin ¢alisma kosullari, 6gretim
uygulamalari, okul liderligi, mesleki gelisim faaliyetleri, 0gretmen degerlendirme
stiregleri ve ogretime iliskin goriislerine yonelik uluslararasi diizeyde karsilastirilabilir
verilerin sunulmasi amaglanmigtir. Calismada, 23 iilkenin alt ortadgretim (ISCED 2)
diizeyinde goérev yapan Ogretmenleri ile okul yoneticilerinden elde edilen veriler
kullanilmis; veriler OECD tarafindan gelistirilen standart 6gretmen ve okul yoneticisi
anketleri araciligiyla toplanmis ve betimsel ile karsilastirmali istatistiksel analiz
yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirmada, okul liderliginin etkili 6grenme
ortamlarinin  olusturulmasinda o6nemli bir rol oynadigi belirlenmistir. Ayrica
Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine giliclendirdim katilimlarinin  6gretim
uygulamalarin1 olumlu yonde etkiledigi; okul yoneticilerinin destekleyici liderlik
davraniglarinin ise 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ve okul ortamina iliskin olumlu
algilarin1 gliglendirdigi ifade edilmistir. Bunun yaninda 6gretmen degerlendirme ve geri
bildirim stireglerinin 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesine katki sagladigi, olumlu
ogretmen-6grenci iliskileri ile destekleyici okul ikliminin etkili 6gretim siire¢lerinin
temel unsurlar1 arasinda yer aldig: belirtilmistir. Raporda ayrica 6gretmenlerin ¢alisma
kosullari, okul iklimi, mesleki gelisim firsatlar1 ve liderlik uygulamalarinin egitim
sistemlerinin niteliginin artirilmasinda 6nemli politika alanlar1 oldugu vurgulanmustir.
Sonug olarak TALIS 2008 raporunun, sonraki TALIS aragtirmalarina temel olusturdugu
ve 0gretmenlere iligkin uluslararasi karsilagtirmalar agisindan 6nemli bir bagvuru kaynagi

oldugu ifade edilmistir.

Klassen ve Chiu (2010) calismalarinda, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ile is doyumlari
arasindaki 1iliskinin; cinsiyet, mesleki kidem ve is stresi degiskenleri agisindan
incelenmesi amaclanmistir. Arastirma Kanada'da gorev yapan 6gretmenler iizerinde

yiiriitiilmiis olup nicel arastirma yontemi benimsenmistir. Veriler 6gretmenlerden anket
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yoluyla toplanmig ve degiskenler arasindaki iligkiler istatistiksel analizlerle
degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen 6z yeterligi ile iy doyumu arasinda
pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulundugunu gostermistir. Buna karsilik is stresinin
O0gretmen is doyumunu olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarinin mesleki deneyim yillarina gore farklilagtigi, meslegin ilk yillarinda 6z
yeterlik diizeyinin arttig1 ancak ilerleyen yillarda kismen azalma egilimi gosterdigi tespit
edilmistir. Kadin ve erkek 6gretmenler arasinda 6z yeterlik ve is doyumu agisindan bazi
farkliliklar bulunmakla birlikte, is stresinin her iki grup i¢in de is doyumunu azaltan
onemli bir degisken oldugu belirlenmistir. Arastirmacilar, o6gretmenlerin 6z
yeterliklerinin desteklenmesi ve is stresini azaltmaya yonelik uygulamalarin

O0gretmenlerin mesleki doyumunu artirmada énemli rol oynadigini vurgulamiglardir.

Collie vd. (2012) calismalarinda, 6gretmenlerin okullarindaki sosyal-duygusal 6grenme
uygulamalarina ve okul iklimine iligkin algilarinin 6gretmen is stresi, 6gretmen 6z
yeterligi ve is doyumu {izerindeki etkilerini incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma nicel
aragtirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup Kanada'nin British Columbia ve
Ontario eyaletlerinde gorev yapan 664 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni arastirmanin
calisma grubunu olusturmustur. Arastirma verileri 6gretmenlerden anket yoluyla
toplanmis ve degiskenler arasindaki iliskiler yapisal esitlik modeli kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin sosyal-duygusal 6grenme uygulamalarini
hayata gecirme konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinin i doyumunu ve dgretmen
0z yeterligini artirirken, ig stresi diizeylerini azalttigin1 gostermistir. Okul iklimi boyutlar
arasinda 6zellikle 6grencilerin motivasyonu ve davraniglarina iligkin olumlu algilarin
Ogretmenlerin is stresi, i doyumu ve 6z yeterligi lizerinde en giiclii etkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6grenci davraniglarindan kaynaklanan stresin O0gretmen 0z
yeterligini olumsuz etkiledigi, is yiikiinden kaynaklanan stresin ise is doyumunu azalttig1
tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretmen 6z yeterliginin is doyumu ile pozitif yonde
iligkili oldugu ve olumlu okul ikliminin 6gretmenlerin mesleki iyi olusunu destekledigi
sonucuna ulasilmigtir. Aragtirmacilar, 6gretmenlerin mesleki doyumlarini artirmak ve
streslerini azaltmak amaciyla okullarda destekleyici okul iklimi olusturulmasinin ve
sosyal-duygusal Ogrenme uygulamalarimin giiclendirilmesinin  6nemli oldugunu

vurgulamiglardir.
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Skaalvik ve Skaalvik (2017) ¢aligmalarinda, 6gretmen tilkenmisliginin boyutlari ile okul
ortaminda karsilagilan potansiyel stres kaynaklari arasindaki iliskileri incelemeyi
amaclamislardir. Arastirma nicel arastirma yontemiyle yiiriitiilmiis olup Norveg'te
ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde goérev yapan 1.145 6gretmen arastirmanin ¢alisma
grubunu olusturmustur. Arastirmada Ogretmen tiikkenmisligi; duygusal tiilkenme,
duyarsizlasma ve kisisel basarida azalma boyutlar1 kapsaminda ele alinmis, okul ortamina
iliskin stres kaynaklar1 ise zaman baskisi, disiplin problemleri, diisiikk O6grenci
motivasyonu ve deger catismasit degiskenleri iizerinden degerlendirilmistir. Veriler
dogrulayici faktor analizi ve yapisal esitlik modellemesi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma bulgulari, incelenen tiim stres kaynaklarinin 6gretmen tiikkenmisligi ile anlamli
iliski gdsterdigini ortaya koymustur. Ozellikle zaman baskisinin, duygusal tiilkenmenin
en giliclii yordayicist oldugu belirlenmistir. Buna karsilik disiplin problemleri, 6grenci
motivasyonunun diisiik olmasi ve deger catigmasi, duyarsizlasma ve kisisel basari
algisindaki azalma iizerinde daha belirgin etkilere sahiptir. Ayrica ilkokul
Ogretmenlerinin ortaokul ve lise 68retmenlerine gore daha fazla disiplin problemi ve
zaman baskis1 yasadiklari; lise 6gretmenlerinin ise 6grenci motivasyonunun diigiikliglinii
daha 6nemli bir stres kaynagi olarak algiladiklar1 belirlenmistir. Arastirmacilar, 6gretmen
tikenmigliginin tek bir nedene bagli olmadigini, okul ortamindaki farkli stres
kaynaklarinin tiikkenmisligin farkli boyutlarini etkiledigini vurgulamiglardir. Bu nedenle
Ogretmenlerin iyi olusunu desteklemeye yonelik uygulamalarda is ylikiiniin azaltilmasi,
olumlu disiplin ikliminin olusturulmasi ve &grencilerin 6grenme motivasyonunun

artirtlmasina yonelik ¢alismalarin birlikte ele alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Koyuncu (2018), egitmenlerin 6gretmenlik is memnuniyetleri, 6zyeterlilikleri ve 6gretim
uygulamalar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yaptig1 calismasinda, Istatistiksel
Profil Analizi (LPA) yontemini kullanmistir. Bu c¢alismada kullanilan degiskenler
incelendiginde en yiiksek iliskinin 6gretmen oOzyeterlilik ile 6gretim uygulamalar
becerisi arasinda pozitif yonde oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada, 6gretmenlerin
is memnuniyetinin, Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ve 6gretmenlerin Ggretim
uygulamalari ile diisiik iligskiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢aligma sonucunda
yapilan profil analizinde 6gretmenlerin belirtilen degiskenler i¢in {i¢ gizil alt profilde yer

aldig1 goriilmiistiir. Ayrica, TALIS 2018 ¢aligmasina Tiirkiye’den katilan §gretmenlerin
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biiylik ¢ogunlugunun ortalama diizeyde is memnuniyeti, 6gretmen 0z yeterligi ve 6gretim

uygulamalar1 becerisine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Katsantonis (2020) calismasinda, okul iklimi, dgretmen 6z yeterligi ve is doyumu
arasindaki iligkilerin kiiltiirler arast bir bakis agisiyla incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada, OECD tarafindan yayimlanan TALIS 2018 veri tabanindan yararlanilmis
ve 15 farkh {ilkede gorev yapan toplam 51.782 ilkokul 6gretmenine ait veriler analiz
edilmistir. Caligma nicel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup arastirma
verileri TALIS 2018 ogretmen anketinden elde edilmistir. Arastirmada okul iklimi;
algilanan disiplin iklimi ve O&gretmen-6grenci iliskileri boyutlar1 kapsaminda ele
alinirken, 6gretmen 6z yeterligi ve is doyumu degiskenleri TALIS 6lgekleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Arastirmada 6ncelikle okul iklimi ile 6gretmen is doyumu arasindaki
iliskide ogretmen 0z yeterliginin aracit roliinii belirlemek amaciyla yapisal esitlik
modellemesi (Structural Equation Modeling-SEM) uygulanmigtir. Ardindan farkli
iilkelerde gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik ve is doyumu diizeylerinin
karsilagtirilmas1 amaciyla genel dogrusal model ¢ok degiskenli varyans analizi (GLM-
MANOVA) gercgeklestirilmistir. Aragtirma sonuglari, 6gretmen 0z yeterliginin okul
iklimi ile is doyumu arasindaki iliskide anlaml1 bir araci degisken oldugunu gostermistir.
Ayrica okul iklimine iliskin olumlu algilarin 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini
artirdidi, artan 6z yeterlik algisinin ise d6gretmen is doyumunu olumlu yonde etkiledigi
belirlenmistir. Bunun yaninda farkli iilkelerde gorev yapan 6gretmenlerin is doyumu ve
0z yeterlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulundugu tespit
edilmistir. Arastirma sonucunda, olumlu okul ikliminin olusturulmasinin 6gretmenlerin
mesleki iyi oluslarini destekledigi ve 6z yeterlik algilarinin giiclendirilmesi yoluyla is

doyumlarinin artirilmasina katki saglayacagi vurgulanmaistir.

Kasalak ve Dagyar (2020) ¢alismalarinda, 6gretmen 6z yeterligi ile 6gretmen is doyumu
arasindaki iligkinin belirlenmesi ve bu iliskiyi etkileyebilecek moderatdr degiskenlerin
incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma, TALIS 2008, TALIS 2013 ve TALIS 2018
uygulamalarindan elde edilen veriler kullanilarak gergeklestirilmistir. Calisma
kapsaminda 50 iilkeye ait toplam 102 bagimsiz veri seti incelenmis ve 426.515 68retmeni

kapsayan genis bir Orneklem iizerinden meta-analiz yiiriitiilmistiir. Arastirmada
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ogretmen Oz yeterligi ile iy doyumu arasindaki iligskinin genel etki biytkligi
hesaplanmuis, ayrica arastirmanin gergeklestirildigi yil, iilke, kita, kiiltiirel 6zellikler ve
insani gelismislik diizeyi gibi degiskenlerin moderator etkileri degerlendirilmistir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen 6z yeterligi ile 6gretmen is doyumu arasinda pozitif yonlii
ve anlamli bir iliski bulundugunu gdstermistir. Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilari arttik¢a is doyumlarmin da arttig1 belirlenmistir. Ayrica TALIS uygulama
yilinin 6gretmen 0z yeterligi ile is doyumu arasindaki iliski {izerinde anlamli bir
moderatdr etkisinin bulundugu tespit edilmistir. Buna karsilik kitalar, iilkeler, kiiltiirel
ozellikler ve iilkelerin insani gelismislik diizeylerinin s6z konusu iligki {izerinde anlamli
bir moderator etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Aragtirmacilar, 6gretmen 6z yeterliginin
13 doyumunu artiran O6nemli degiskenlerden biri oldugunu ve Ogretmenlerin 6z
yeterliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin egitim sistemlerinin niteligine katki

saglayacagini vurgulamislardir.

Zakariya (2020) ¢calismasinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak okul iklimi, 6gretmen 6z
yeterligi ve 1s doyumu arasindaki dogrudan ve dolayl iliskilerin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada, TALIS 2018 veri setinden elde edilen Norveg'te gorev yapan
3951 ortaokul 6gretmenine ait veriler kullanilmistir. Calisma nicel aragtirma yontemine
dayali olarak yiirtitiilmiis olup okul iklimi, 6gretmen 6z yeterligi ve is doyumu arasindaki
yapisal iligkiler yapisal esitlik modellemesi (Structural Equation Modeling-SEM) ile
analiz edilmistir. Ayrica olusturulan modelin farkli 6rneklemlerde gegerliligini sitnamak
amaciyla ¢ok gruplu degismezlik analizleri uygulanmistir. Arastirmada okul iklimi;
algilanan disiplin iklimi ile 6gretmen-6g8renci iliskileri, 68retmen 0z yeterligi ise sinif
yonetimi, 0gretim ve 6grenci katilimi boyutlar1 kapsaminda ele alinmistir. Arastirma
sonucu, okul ikliminin 6gretmen is doyumunu dogrudan ve pozitif yonde etkiledigini
gostermistir. Bununla birlikte 6gretmen 6z yeterliginin de is doyumu iizerinde anlamli ve
olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen 6z yeterliginin okul iklimi
ile i3 doyumu arasindaki iliskide kismi araci rol iistlendigi ortaya konulmustur. Cok
gruplu degismezlik analizleri sonucunda gelistirilen modelin farkli 6gretmen gruplarinda
benzer sekilde isledigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda olumlu okul ikliminin
gelistirilmesinin 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarini gliclendirdigi ve buna bagl olarak is

doyumlarini artirdig1 vurgulanmistir.

16



Abdul-Muumin (2021) ¢alismasinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak is birligine dayali
okul kiltiirii, 6gretmen is stresi ve is doyumu arasindaki iligkilerin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada TALIS 2018 Tiirkiye veri seti kullanilmis olup calisma
grubu, Tiirkiye'de ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerden olugsmaktadir. Arastirma
nicel arastirma yontemine dayali olarak gergeklestirilmis ve iliskisel tarama modeli
benimsenmistir. Calismada TALIS 2018 o6gretmen anketinden elde edilen veriler
kullanilmais; is birligine dayali okul kiiltiirii, 6gretmen is stresi ve i doyumu degiskenleri
arasindaki iliskiler yapisal esitlik modellemesi ile analiz edilmistir. Aragtirma sonuglari,
is birligine dayali okul kiiltiirinlin 6gretmen is doyumunu dogrudan ve olumlu yonde
etkiledigini gdstermistir. Ayrica is birligine dayali okul kiiltliriiniin 68retmenlerin is stresi
diizeylerini azalttig1, is stresinin ise 6gretmen is doyumunu olumsuz yonde etkiledigi
belirlenmistir. Analiz sonuglari, 6gretmen is stresinin is birligine dayali okul kiiltiirii ile
is doyumu arasindaki iliskide kismi araci role sahip oldugunu ortaya koymustur. Bagka
bir ifadeyle, okullarda is birligini destekleyen bir kiiltiiriin olusturulmasinin
Ogretmenlerin stres diizeylerini azaltarak is doyumlarmi artirdigi belirlenmistir.
Arastirmada, dgretmenler arasinda is birligini gii¢lendiren uygulamalarin ve destekleyici
okul kiiltiiriiniin gelistirilmesinin hem 6gretmenlerin iyi oluslarina hem de okulun genel

etkililigine katki saglayacagi vurgulanmistir.

Ak Girdiik (2021) c¢alismasinda, TALIS 2018 wverileri kullanilarak ortaokul
Ogretmenlerinin egitim programi bilgisi ile ilgili profesyonel gelisim faaliyetlerine
katitlimlarinin ~ 21. yiizy1l becerileri dogrultusunda incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada TALIS 2018 Tiirkiye veri setinden elde edilen ortaokul 6gretmenlerine ait
veriler kullanilmigtir. Caligsma nicel arastirma yontemine dayali olarak gerceklestirilmis
olup iligkisel tarama modeli benimsenmistir. Arastirmanin verileri, TALIS 2018
O0gretmen anketi aracilifiyla toplanmis; 6gretmenlerin egitim programi bilgisine yonelik
profesyonel gelisim faaliyetlerine katilim diizeyleri ile 21. ylizyil becerileri kapsaminda
degerlendirilen 6gretim uygulamalar1 arasindaki iliskiler istatistiksel analiz yontemleri
kullanilarak incelenmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin egitim programi bilgisine
yonelik profesyonel gelisim faaliyetlerine katilim diizeyleri arttik¢a 6gretim siireclerinde
21. yiizy1l becerilerini destekleyen uygulamalar1 daha fazla kullandiklarin1 géstermistir.

Ayrica mesleki gelisim faaliyetlerine aktif katilim saglayan ogretmenlerin 6grenci
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merkezli 6gretim uygulamalarin1 daha sik benimsedikleri ve 6gretim siireglerinde cagdas
Ogretim yaklagimlarin1 daha etkin kullandiklar1 belirlenmistir.  Bunun yaninda
Ogretmenlerin egitim programi bilgisine iligkin profesyonel gelisim faaliyetlerinin,
Ogretim uygulamalarinin niteligini artiran 6nemli degiskenlerden biri oldugu tespit
edilmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin egitim programina iligkin mesleki gelisim
faaliyetlerinin desteklenmesinin, 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesine ve 21. yiizyil
becerilerinin egitim ortamlarinda daha etkili bigimde kazandirilmasina katki saglayacagi

vurgulanmustir.

Van vd. (2021) c¢alismalarinda, okul baglaminin 6gretmen tiikenmisligi iizerindeki
etkisinin ¢ok diizeyli bir bakis agisiyla incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin ilk
boliimiinde 6gretmen tiikenmisligini konu alan ¢ok diizeyli ¢caligmalar sistematik olarak
gbzden gecirilmis, ikinci bolimiinde ise TALIS 2018 wverileri kullanilarak okul
baglaminin 6gretmen tiikenmigligi tizerindeki etkisi ampirik olarak degerlendirilmistir.
Aragtirmada Belg¢ika'nin Flamanca konusulan bdlgesinde goérev yapan 2.300 ilkokul
ogretmeni (183 okul) ile 2.700 ortaokul 6gretmeni (190 okul) ve Fransizca konusulan
bolgesinde gorev yapan 2.135 ortaokul 6gretmeni (120 okul) olmak iizere toplam 7.135
ogretmene ait TALIS 2018 verileri kullanilmistir. Arastirma nicel aragtirma yontemine
dayali olarak ytriitiilmiis olup veriler TALIS 2018 6gretmen anketinden elde edilmistir.
Calismada 6gretmen tiilkenmisligi; duygusal tilkkenme, duyarsizlagsma (sinizm) ve kisisel
basar1 boyutlar1 kapsaminda ele alinmistir. Okul baglamina iliskin degiskenlerin
ogretmen tiikkenmisligi lizerindeki etkisini belirlemek amaciyla ¢ok diizeyli dogrusal
modelleme (Hierarchical Linear Modeling-HLM) uygulanmis ve 6gretmen diizeyi ile
okul diizeyindeki degiskenler birlikte degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen
titkenmisliginde okullar arasindaki farkliligin beklenenden daha diisiik diizeyde oldugunu
gostermistir. Analiz sonuglarma gore Ogretmen tiikenmisligini agiklamada bireysel
Ozellikler ve Ogretmenlerin okul ortammi algilama big¢imleri, okulun yapisal
ozelliklerinden daha etkili bulunmustur. Bununla birlikte destekleyici okul ortamu,
olumlu meslektas iliskileri ve etkili okul yonetimine sahip okullarda 6gretmenlerin
tikenmislik diizeylerinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Arastirmacilar, 6gretmen
tilkkenmisligini yalnizca okul diizeyindeki degiskenlerle aciklamanin yeterli olmadigini,
bireysel ve baglamsal faktorlerin birlikte ele alinmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu

dogrultuda dgretmenlerin iyi olusunu artirmaya yonelik uygulamalarda okul ikliminin
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onemini korumakla birlikte bireysel 6zelliklerin de dikkate alinmasinin gerekli oldugu

sonucuna ulasilmigtir.

Jerrim ve Sims (2022), 40’tan fazla {ilkeden 100.000’i agskin 6gretmenden elde edilen
TALIS verilerini kullanarak okul sistemi diizeyindeki hesap verebilirlik uygulamalari ile
Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin bu uygulamalara baglh olarak yasadiklar1 stres
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma bulgulari, okul sistemi diizeyindeki hesap
verebilirlik ile 6gretmenlerin ve okul ydneticilerinin hesap verebilirlik uygulamalarina
iligkin stres diizeyleri arasinda zayif ancak pozitif yonlii bir iliski oldugunu tespit
etmiglerdir. Okul diizeyindeki analizlerde, okul miidiirlerinin hesap verebilirlik
uygulamalarina bagl olarak stres yasadiklarini belirtmelerinin yonetim uygulamalarinda
belirgin bir farklilagmaya yol actigina veya bu stresin dogrudan 6gretmenlere yansidigina
iligkin sinirlt kanit elde edilmistir. Buna karsilik, ayn1 okulda gorev yapan 6gretmenler
arasinda "duygusal bulasma" etkisine yonelik gii¢lii bulgulara ulasilmigtir. Buna gore,
Ogretmenler caligma arkadaslarinin hesap verebilirlik uygulamalarina bagli stres
yasadiklarin1  diisiindiiklerinde, kendilerinin de benzer diizeyde stres bildirme

olasiliklarinin arttig1 belirlenmistir.

Reeves ve Hamilton (2022) ¢alismalarinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak 6gretmen
yetistirme siiregleri ile Ogretmenlerin 6gretim uygulamalari, 6z yeterlikleri ve is
doyumlar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada Amerika
Birlesik Devletleri'nde gorev yapan ortaokul 6gretmenlerine ait TALIS 2018 verileri
kullanilmigtir. Calisma nicel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitilmiis olup
Ogretmen egitimi, hizmet 6ncesi egitim, mesleki gelisim, 6gretim uygulamalari, 6gretmen
0z yeterligi ve is doyumu degiskenleri birlikte ele alinmistir. Arastirma sonuglari,
Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim siireglerinde edindikleri mesleki yeterliklerin ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlarinin hem 6gretim uygulamalarini hem de 6z
yeterlik algilarini olumlu yonde etkiledigini gostermistir. Ayrica 6gretmen 6z yeterligi ile
is doyumu arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmenler
arasinda is birligini destekleyen okul uygulamalarmin ve siirekli mesleki gelisim
faaliyetlerinin 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarimi gelistirdigi, buna bagl olarak

mesleki doyumlarini artirdig tespit edilmistir. Arastirmada 6gretmen egitiminin yalnizca
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mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesine degil, 6gretmenlerin mesleki iyi oluslarinin

desteklenmesine de katki sagladigi vurgulanmaistir.

Yildiz (2022) ¢aligmasinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak 6gretim uygulamalar ile
ogretmen is doyumu arasindaki iliskide Ogretmen 6z yeterliginin araci roliiniin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada, TALIS 2018 Tiirkiye veri setinde yer alan 1243
fen bilimleri 6gretmenine ait veriler kullanilmistir. Calisma nicel arastirma yontemine
dayal1 olarak yiiriitiilmiis olup iliskisel arastirma deseni benimsenmistir. Arastirmanin
verileri TALIS 2018 6gretmen anketinden elde edilmis; 6gretim uygulamalari, 6gretmen
0z yeterligi ve is doyumu degiskenleri TALIS oOlgekleri araciligiyla degerlendirilmistir.
Ogretim uygulamalari; &gretimin acikligl, bilissel etkinlestirme ve simif yonetimi
boyutlar1 kapsaminda ele alinmistir. Arastirmada 6l¢gme modellerinin gecerliligini test
etmek amaciyla dogrulayict faktor analizi (DFA) uygulanmis, degiskenler arasindaki
dogrudan ve dolayl iligkileri incelemek amaciyla ise yapisal esitlik modellemesi (SEM)
kullanilmistir. Ayrica 6gretmen 6z yeterliginin araci roliinii belirlemek amaciyla basit
aracilik modeli olusturulmus ve yol analizi gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglari,
Ogretim uygulamalarinin 6gretmen is doyumunu dogrudan ve pozitif yonde etkiledigini
gostermistir. Bunun yaninda 6gretim uygulamalarinin dgretmen 6z yeterligini anlamli
diizeyde artirdigi, 6gretmen 6z yeterliginin de is doyumunu olumlu yonde etkiledigi
belirlenmistir. Analiz sonuglari, 6gretmen 6z yeterliginin 6gretim uygulamalar ile is
doyumu arasindaki iligskide kismi araci role sahip oldugunu ortaya koymustur. Ayrica
ogretimin agiklig, biligsel etkinlestirme ve sinif yonetimi boyutlarinin hem dogrudan
hem de o6gretmen 0z yeterligi aracilifiyla dolayli olarak is doyumunu etkiledigi
belirlenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin etkili 6gretim uygulamalarini gelistirmeye
yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin 6z yeterlik algisim1 giiclendirecegi ve bunun

Ogretmenlerin is doyumuna olumlu katki saglayacagi vurgulanmistir.

Diagne (2023) ¢aligmasinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak 6gretmenlerin is doyumu
ile iligkili okul ve Orgiitsel faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmada OECD
tarafindan yiiriitiilen TALIS 2018 aragtirmasina katilan 48 iilke ve ekonomiden yaklasik
250.000 o6gretmen ile 15.000 okula ait veriler kullanilmistir. Calisma nicel arastirma
yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup aragtirma verileri TALIS 2018 6gretmen

anketinden elde edilmistir. Veriler, TALIS 6rnekleme yapist dikkate alinarak korelasyon
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ve regresyon analizleri ile degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen is
doyumunu en gii¢li bi¢imde yordayan degiskenin dagitimci liderlik oldugunu
gostermistir. Bunu 6gretmen-6grenci arasindaki olumlu iliskiler izlemistir. Ayrica
O0gretmen maas1t ve Ogretmenler arasi ig birliginin 6gretmen is doyumu ile pozitif ve
anlaml iliski gosterdigi belirlenmistir. Buna karsilik i yiikiinden kaynaklanan stresin
Ogretmen is doyumunu olumsuz etkileyen en 6nemli degisken oldugu tespit edilmistir.
Bunun yani sira mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin 6niindeki engeller ile olumsuz
disiplin ikliminin de 6gretmen is doyumunu azalttigi belirlenmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, is yiikiiniin azaltilmasi, 6gretmenler
arasinda i birliginin desteklenmesi ve dagitimci liderlik uygulamalarinin

giiclendirilmesinin 6gretmen is doyumunu artirmada énemli oldugu vurgulanmistir.

Otken (2023) calismasinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak 6gretmenlerin mesleki
doyumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmada
TALIS 2018 Tiirkiye veri setinden elde edilen 6gretmen verileri kullanilmistir. Calisma
nicel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup arastirma verileri TALIS 2018
ogretmen anketinden elde edilmis ve uygun istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Arastirma sonuclari, 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile mesleki
doyumlar1 arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulundugunu
gostermistir. Buna gore Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 arttikca mesleki doyum
diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir. Ayrica dgretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi, kadin ogretmenlerin mesleki doyum
diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna karsin
O0gretmen Oz yeterligi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin gii¢lendirilmesinin
mesleki doyumlarinin artirilmasina katki saglayacagi, bu nedenle 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini  destekleyen uygulamalara agirlhlk  verilmesinin  onemli  oldugu

vurgulanmustir.

Zhao ve Jin (2023) calismalarinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak 6gretmenlerin okul
iklimi algilarimin kiiltiirler aras1 karsilastirmali olarak incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmada Amerika Birlesik Devletleri, Finlandiya ve Cin'in Sanghay bdlgesinde gorev

yapan ortaokul dgretmenlerine ait TALIS 2018 verileri kullanilmistir. Calisma nicel
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arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup o6gretmenlerin disiplin iklimi,
Ogretmen-6grenci iliskileri ve okul paydaslarinin karar siireclerine katilimina iligkin
algilar1 degerlendirilmistir. Verilerin analizinde Gizil Simif Analizi (Latent Class
Analysis-LCA) kullanilmis ve 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilarina gore farkli
smiflar belirlenmistir. Arastirma bulgulari, her ii¢ iilkede de 6gretmenlerin okul iklimi
algilarinin dort farkli smif altinda toplandigini gostermistir. Ancak smiflarin yapisinin
tilkeler arasinda tam olarak ortiismedigi ve kiiltiirel farkliliklarin okul iklimi algilar
tizerinde etkili oldugu belirlenmistir. Ayrica O6gretmenlerin cinsiyeti ile mesleki
deneyimlerinin sinif tiyeligini anlamli bicimde yordadig: tespit edilmistir. Aragtirmacilar,
okul ikliminin {ilkelerin egitim politikalar1 ve kiiltiirel 6zelliklerinden etkilendigini, bu
nedenle farkl iilkelerde uygulanacak okul gelistirme ¢alismalarinda kiiltiirel baglamin

dikkate alinmas1 gerektigini vurgulamislardir.

Geng (2024) calismasinda, TALIS 2018 wverileri kullanilarak okul liderliginin
O0gretmenlerin 6gretim uygulamalar1 iizerindeki etkisi ile bu iliskide 6gretmen
profesyonel is birligi ve dgretmen 6z yeterliginin araci rolii incelenmistir. Arastirma
sonuglari, 6gretmenlerin okul liderligine iliskin olumlu algilarinin 6gretmen 6z yeterligini
ve Ogretim uygulamalarinin niteligini anlaml diizeyde artirdigini gostermistir. Ayrica
Ogretmenler arasinda gelistirilen profesyonel is birligi ve deneyim paylagiminin,
ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini destekledigi ve 6z yeterlik inanglarini gli¢lendirdigi
belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmen profesyonel is birligi ile &gretmen 06z
yeterliginin, okul liderligi ile 6gretim uygulamalar arasindaki iliskide anlamli bir araci
role sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada, destekleyici okul liderligi
anlayisinin 6gretmenler arasindaki is birligini giiclendirerek 6gretim uygulamalarinin

gelistirilmesine katki sagladigi vurgulanmustir.

Soe ve Alegado (2024) calismalarinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak 6gretmenlerin
okul iklimi algilarinin is doyumu iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada Japonya, Giiney Kore, Finlandiya, Amerika Birlesik Devletleri ve
Avustralya'da gorev yapan ortaokul Ogretmenlerine ait TALIS 2018 wverileri
kullanilmistir. Calisma nicel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup okul
iklimi ile 6gretmen is doyumu arasindaki iliskiler {ilke bazinda ve tiim veri seti birlikte

degerlendirilmistir. Aragtirma sonuglari, incelenen bes iilkede 6gretmenlerin genel olarak
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okul iklimini olumlu algiladiklarin1 ve is doyumlarinin yiikksek oldugunu gostermistir.
Bununla birlikte Japonya ve Giiney Kore'deki 6gretmenlerin okul iklimi algilarinin ve is
doyumu diizeylerinin Finlandiya, Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya'daki
Ogretmenlere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Analiz sonuglari, olumlu okul iklimi
algisinin 6gretmen is doyumunu anlamli ve pozitif yonde yordadigini ortaya koymustur.
Aragtirmacilar, 6gretmenlerin is doyumunun artirilabilmesi i¢in destekleyici okul
ikliminin olusturulmasinin ve d6gretmenlerin mesleki ¢alismalarini kolaylastiracak okul

ortamlarinin gelistirilmesinin énemli oldugunu vurgulamislardir.

Bas (2024) calismasinda, TALIS 2018 Tiirkiye verileri kullanilarak ortaokul
O0gretmenlerinin is doyumunu etkileyen Ogretmen ve okul diizeyindeki faktorlerin
belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmanin 6rneklemini, TALIS 2018 uygulamasina
Tiirkiye'den katilan 196 okul miidiirii ve 3.952 ortaokul 6gretmeni olusturmustur.
Calisma nicel arastirma yoOntemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup aragtirma verileri
TALIS 2018 6gretmen ve okul miidiirii anketlerinden elde edilmistir. Veriler, 6gretmen
ve okul diizeyindeki degiskenlerin birlikte incelenebilmesine olanak saglayan hiyerarsik
dogrusal modelleme (HLM) yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen
diizeyindeki degiskenlerin is doyumunu agiklamada okul diizeyindeki degiskenlere gore
daha etkili oldugunu gostermistir. Ozellikle 6gretim uygulamalari, etkili mesleki gelisim,
Ogretmen is birligi, sosyal amacl 6gretme motivasyonu, ¢alisma yeri iyi olusu ve stresi
ile algilanan disiplin ikliminin 6gretmenlerin i doyumunu anlamh diizeyde etkiledigi
belirlenmistir. Buna karsilik okul diizeyindeki degiskenlerin 6gretmen is doyumu
tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigi tespit edilmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin i3 doyumunun artirilmasinda bireysel ve mesleki 6zelliklerin
desteklenmesi ile olumlu ¢alisma ortamlarinin olusturulmasinin 6nemli oldugu

vurgulanmugtir.

Damlar (2024) yaptig1 arastirmada, TALIS 2018 wverileri kullanilarak matematik
ogretmenlerinin kullandiklar1 6gretim uygulamalarini yordayan degiskenler incelemistir.
Arastirma sonuglari, dgretmen-6grenci iliskileri, 6gretmenler arasi is birligi, disiplin
algis1 ve Ogretmenlerin 6gretim siirecleri lizerindeki kontrol diizeylerinin 6gretim

uygulamalari ile pozitif yonde iligkili oldugunu gdéstermektedir. Hem ortaokul hem de lise
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diizeyinde, 6gretmenlerin sahip oldugu olumlu iliski algisi ve is birligi diizeyi arttikca,
biligsel aktivasyona dayali 0gretim, 6gretimin agikligi ve smif yoOnetimine yonelik
O0gretim uygulamalarinit daha etkin kullandiklar1 belirlenmistir. Ayrica olumlu disiplin
iklimi ve Ogretmenlerin Ogretim yontemleri {izerinde s6z sahibi olmasi, Ogretim

uygulamalarinin niteligini artiran 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.

Geng (2024) calismasinda, TALIS 2018 wverileri kullanilarak okul liderliginin
Ogretmenlerin 6gretim uygulamalar1 lizerindeki etkisinde 6gretmen profesyonel is birligi
ile 6gretmen 06z yeterliginin araci roliinlin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada
TALIS 2018 Tiirkiye veri setinden elde edilen 6gretmen verileri kullanilmistir. Calisma
nicel arastirma yontemine dayali olarak gergeklestirilmis olup veriler TALIS 2018
Ogretmen anketinden elde edilmistir. Arastirma sonuglari, okul liderliginin 6gretmenlerin
Ogretim uygulamalarini dogrudan ve olumlu yonde etkiledigini gostermistir. Ayrica okul
liderliginin 6gretmenler arasindaki profesyonel is birligini artirdigi, meslektaslar arasinda
kurulan is birliginin ise 6gretim uygulamalarinin niteligini gelistirdigi belirlenmistir.
Bunun yaninda 6gretmen 6z yeterliginin 6gretim uygulamalar1 ilizerinde anlamli ve
olumlu bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglari, 6gretmen profesyonel
is birligi ile 6gretmen 6z yeterliginin okul liderligi ve 6gretim uygulamalar1 arasindaki
iliskide araci rol iistlendigini ortaya koymustur. Arastirmada, destekleyici okul liderligi
anlayisinin  6gretmenlerin mesleki is birligini gili¢lendirdigi, 6z yeterlik algilarini
gelistirdigi ve buna bagli olarak 6gretim uygulamalariin niteligini artirdigi sonucuna

ulasilmistir.

Rustamova (2024) arastirmasinda, TALIS 2018 wverileri kullanilarak 6gretmen
profesyonelligini  agiklayan  degiskenler incelenmistir.  Arastirma, Ogretmen
profesyonelliginin; destekleyici caligsma ortamu, is birligine dayali okul kiiltiirii, 6gretmen
ozerkligi ve hesap verebilirlik gibi faktorlerden etkilendigini gostermistir. Bu faktorlerin
yalnizca Ogretmenlerin performansini degil, ayn1 zamanda is doyumu ve mesleki
bagliliklarini da artirdigi bulunmustur. Ozellikle dgretmenler arasi is birligi ve mesleki
etkilesim, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarimi giiclendirerek 6gretim uygulamalarinin
gelistirilmesine katki sagladigi ifade edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin 6zerklige

sahip olmasi, Ogretim silireglerini 6grenci ihtiyacglarina goére uyarlamalarinm
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kolaylastirirken; uygun diizeyde sorumluluk ve destek mekanizmalari da Ogretim
kalitesinin artirilmasinda 6nemli rol oynadigi sdylenmistir. Bu baglamda, 6gretmen
profesyonelliginin ¢cok boyutlu bir yap1 oldugu ve 6gretim uygulamalari, is birligi, 6z

yeterlik ve okul iklimi gibi faktorlerin etkilesimiyle sekillendigi ifade edilmistir.

Uzundere (2024) calismasinda, TALIS 2018 verileri kullanilarak okul liderliginin
Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri lizerindeki etkisinde Ogretmen profesyonel is
birligi ve 6gretmen 0z yeterliginin araci roliiniin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada
TALIS 2018 Tiirkiye veri setinden elde edilen ortaokul Ogretmenlerine ait veriler
kullanilmigtir. Calisma nicel arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup
arastirma verileri TALIS 2018 6gretmen anketinden elde edilmistir. Veriler uygun
istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak degerlendirilmis ve degiskenler arasindaki
dogrudan ve dolayl iligkiler incelenmistir. Aragtirma sonuglari, okul liderliginin
ogretmenlerin profesyonel gelisim faaliyetlerine katilimlarini dogrudan ve olumlu yonde
etkiledigini gostermistir. Ayrica okul liderliginin 6gretmenler arasindaki profesyonel is
birligini artirdig1, 6gretmenler arasinda gelistirilen is birligi kiiltiirliniin ise 6gretmenlerin
mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlarini destekledigi belirlenmistir. Bunun yaninda
Ogretmen 0z yeterliginin profesyonel gelisim tizerinde anlamli ve olumlu bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir. Aragtirma sonuglari, 6gretmen profesyonel is birligi ile 6§retmen
0z yeterliginin okul liderligi ile 6gretmenlerin profesyonel gelisimi arasindaki iligskide
aract rol {stlendigini ortaya koymustur. Arastirmada, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin  siirdiriilebilir bicimde desteklenebilmesi i¢in okul yoOneticilerinin
Ogretmenler arasinda is birligini tesvik eden liderlik davraniglar1 sergilemelerinin ve
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarin1 giiclendirecek okul ortamlarinin olusturulmasinin

onemli oldugu vurgulanmustir.

Aydogan (2025) calismasinda, 6gretmen algilarina gore okul miidiirlerinin dagitimci
liderlik 6zellikleri ile okul performansi, personel giiclendirme, okul mutlulugu ve okul
baglami arasindaki iliskilerin belirlenmesi amag¢lanmistir. Aragtirmada 684 6gretmenden
elde edilen veriler kullanilmistir. Caligma nicel arastirma yontemine dayali olarak
yuriitiilmiis olup iligkisel tarama deseni benimsenmistir. Arastirmada okul
performansinin yani sira okul miidiirlerinin dagitimer liderlik davranislari, 6gretmenlerin

personel giliglendirme algilari, okul mutlulugu diizeyleri ve okul baglamina iliskin
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degiskenler birlikte ele alinmistir. Okul profillerinin belirlenmesinde gizil profil analizi
kullanilmig ve analizler Latent GOLD programi araciligiyla gergeklestirilmistir.
Aragtirma sonuglari, okul biiyiikliigii, okul mevcudu, simnif mevcudu ve 6gretmen sayisi
gibi okul 6zelliklerinin olusturulan profiller iizerinde etkili oldugunu gdstermistir.
Bununla birlikte, 6grenci sayisi ve sinif mevcudu bakimindan dezavantajli goriinen bazi
okullarin yiiksek performans gosterebildigi belirlenmistir. Gizil profil analizi sonucunda
sinif mevcudu, okul mevcudu, 6gretmen sayisi ve okul performansindan olusan dort farkl
profil elde edilmistir. En yiiksek okul performansinin yiliksek okul mevcudu, yiiksek
Ogretmen sayisi ve yiiksek sinif mevcuduna sahip okullarda goriildiigii tespit edilmistir.
Ayrica dagitimer liderlik, personel giiclendirme ve okul mutlulugu degiskenleri ile okul
performansi arasinda pozitif ve anlamli iligkiler belirlenmistir. Arastirma sonucunda okul
performansinin yalnizca okulun fiziksel veya sayisal 6zellikleriyle agiklanamayacagi;
okul yoneticilerinin liderlik 6zellikleri, 6gretmenlerin giiclendirilmesi ve okul mutlulugu
gibi oOrgiitsel degiskenlerin de okul performansi {izerinde Onemli rol oynadigi

vurgulanmustir.

Ayhan (2025) calismasinda, TALIS 2018 Tiirkiye verileri kullanilarak ortaokul
Ogretmenlerinin profesyonel (mesleki) gelisimlerini etkileyen bireysel ve okul
diizeyindeki faktorlerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada TALIS 2018 Tiirkiye
veri setinden elde edilen 6gretmen verileri kullanilmis olup ¢alisma nicel arastirma
yontemine dayali olarak yiiriitiilmiistiir. Arastirmada 6gretmenlerin  demografik
ozellikleri ile 6z yeterlik algisi, 6gretme motivasyonu, is doyumu, 6gretmen-6grenci
iliskileri, okul liderligi, okulun akademik basar1 vurgusu ve okulun sosyoekonomik
diizeyi gibi degiskenlerin Ogretmenlerin mesleki gelisimi iizerindeki etkileri
degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari, O6gretmenlerin cinsiyetlerinin, 6z yeterlik
algilarinin, 6gretme motivasyonlarinin ve is doyumlarmin mesleki gelisimi anlamli
bicimde etkileyen degiskenler oldugunu gostermistir. Buna karsilik egitim durumu,
mesleki deneyim, 6gretmen-6grenci iliskileri, okul liderligi, okulun akademik basari
vurgusu ve okulun sosyoekonomik diizeyinin 6gretmenlerin mesleki gelisimi iizerinde
anlamli bir etkisinin bulunmadig1 belirlenmistir. Arastirmada &gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin  desteklenmesinde bireysel oOzelliklerin ve mesleki tutumlarin okul

diizeyindeki baz1 baglamsal degiskenlere gore daha belirleyici oldugu vurgulanmistir.

26



Koyuncu (2025) ¢alismasinda, TALIS 2018 Tiirkiye verileri kullanilarak 6gretmenlerin
i memnuniyeti, 6z yeterlikleri ve Ogretim uygulamalar1 arasindaki iliskilerin
belirlenmesi ve bu degiskenlere gore 6gretmen profillerinin olusturulmasi amaglanmistir.
Arastirmada TALIS 2018 Tiirkiye ornekleminde yer alan ilkokul, ortaokul ve lise
diizeylerinde goérev yapan 19.089 Ogretmene ait veriler kullanilmistir. Calisma nicel
arastirma yontemine dayali olarak yiiriitiilmiis olup arastirma verileri OECD'nin TALIS
2018 veri tabanindan elde edilmistir. Veriler betimsel istatistikler, korelasyon analizi ve
gizil profil analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen 6z
yeterligi ile 0gretim uygulamalar1 arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir
iligki bulundugunu gostermistir. Buna karsilik 6gretmen is memnuniyeti ile 6z yeterlik ve
O0gretim uygulamalar1 arasindaki iligkinin pozitif ancak disik diizeyde oldugu
belirlenmistir. Gizil profil analizi sonucunda Ogretmenlerin ti¢ farkli profil altinda
toplandig1 tespit edilmistir. Birinci profil, diisiik i memnuniyeti, diisiik 6z yeterlik ve
diisiik Ogretim uygulamasi diizeyine sahip ogretmenlerden; ikinci profil, tiim
degiskenlerde orta diizey puanlara sahip 6gretmenlerden; tiglincii profil ise yiiksek is
memnuniyeti, yiikksek 6z yeterlik ve yiiksek Ogretim uygulamasi diizeyine sahip
ogretmenlerden olugmustur. Profiller arasindaki en belirgin farkliligin 6gretmen 6z
yeterligi degiskeninde ortaya ¢iktig1 belirlenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
0z yeterlik algilariin gelistirilmesinin 6gretim uygulamalarini giiclendirecegi ve mesleki

gelisim siireclerine katki saglayacagi vurgulanmistir.

Yildirim (2025) ¢alismasinda TALIS 2018 verileri kullanarak Tiirkiye’nin yani sira farkli
ekonomik yapilar1 temsil eden Ingiltere, Avustralya ve Cekya 6rnekleme dahil edilerek
karsilagtirmali bir analiz gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 6gretmenlerin is tatminini
etkileyen demografik, mesleki ve oOrgiitsel degiskenler belirlenmis ve s6z konusu
degiskenlerin iilkeler arasindaki farkliliklar1 degerlendirilmistir. Calisma sonucu
Ogretmenlerin is tatminini en gii¢lii bigimde etkileyen faktorlerin agirlikli olarak okul
iklimi ve 6gretmenlik mesleginin goniillii olarak tercih edilmesi oldugunu gdstermistir.
Bu degiskenleri sirasiyla tilke, yas ve cinsiyet izledigi ifade edilmistir. Ayrica, s6z konusu
degiskenlerin etki diizeyi ve 6nem siralamasinin ilkeler arasinda farklilik gosterdigi

belirlenmistir.

27



Altun ve Senertiirk (2026) arastirmasinda yoneticilerin yonetim deneyimi, egitim diizeyi,
liderlik yeterlilikleri, orgiitsel yenilikgilik, is doyumu, is yiikii ve stres ile paydas katilimi
gibi degiskenler dikkate alinmistir. Analizler, R programinda yer alan mclust paketi
araciligiyla yiriitiilmiistiir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda okul yoneticilerine iliskin
yedi farkli profil tanimlanmistir. Bu profiller; denge arayisindaki liderlik, deneyimli
pragmatik liderlik, geleneksel yonetsel liderlik, yiiksek doyumlu ve yenilik¢i liderlik,
acemi ve stresli liderlik, yenilik¢i ve gelisime yonelik liderlik ile deneyimli ve katilimci
liderlik olarak adlandirilmistir. Aragtirma sonuglari, en yaygin profilin 6rneklemin
%27’sini olusturan denge arayisindaki liderlik oldugunu goéstermektedir. Buna karsilik,
orneklemin %8’ini olusturan yiiksek doyumlu ve yenilik¢i liderlik profilinin en diisiik
oranda temsil edildigi belirlenmistir. Bu bulgular, okul yoneticilerinin farkli 6zellikler ve
deneyimler temelinde g¢esitlilik gdsterdigini ortaya koymakta ve egitim yonetimi

alanindaki ¢alismalara 6nemli katkilar sunmaktadir.

TALIS verileri temel alinarak yapilan ¢aligmalar incelendiginde; 68retmen 6z yeterligi,
is doyumu, is stresi, mesleki gelisim, 6gretim uygulamalari, 68retmen is birligi, okul
liderligi, okul iklimi, disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci iligkileri ve okul performansi gibi
farkli degiskenlerin ele alindig1 goriilmektedir (Kasalak ve Dagyar 2020, Zakariya 2020,
Katsantonis 2020, Abdul-Muumin 2021, Ak Giirdiik 2021, Van Droogenbroeck vd. 2021,
Yildiz 2022, Diagne 2023, Otken 2023, Bas 2024, Geng 2024, Uzundere 2024, Ayhan
2025, Erdogan Bozkurt 2025, Koyuncu 2025). Bu ¢alismalar genel olarak 6gretmenlerin
mesleki yasantilarini, okul ortamina iligkin algilarin1 ve &gretim siireglerini etkileyen
bireysel, mesleki ve orglitsel faktorlere odaklanmistir. Bununla birlikte, TALIS 2018
Tiirkiye verileri kullanilarak matematik Ogretmenlerinin is stresi ve okul iklimi
ozelliklerinin birlikte ele alindig1 ve bu degiskenler dogrultusunda 6gretmen profillerinin
gizil profil analizi ile incelendigi ¢aligmalarin sinirl oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle

mevcut aragtirmanin alanyazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

28



3. MATERYAL ve METOT

Bu boliimde arastirmanin modeli, katilimcilari, arastirmada kullanilan verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Arastirma kapsaminda TALIS 2018 calismasmma Tiirkiye’den katilan matematik
Ogretmenlerinin is yerinde iyi olus ve stres, is yiikli stresi, 6grenci davranist stresi,
algilanan disiplin iklimi ve 6gretmen 6grenci iliskileri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclandigr i¢in nicel arastirma yaklasimlarindan betimsel arastirma modeli ile
desenlenmistir. Betimsel arastirmalar, ele alinan durumu ayrintih ve dikkatli bigimde
tanimlayan ¢alismalardir. Egitimde ¢ogunlukla tarama yontemi kullanilir ve bireylerin,
gruplarin ya da ortamlarin 6zellikleri (yetenek, tutum, davranis vb.) ortaya konmaktadir
(Biiyiikoztiirk vd. 2020). Ayrica, degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesi
amaglandigi icin calisma ayni1 zamanda iliskisel tarama modeli 6zelligi gostermektedir.
Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin
varligin1 ve derecesini incelemeyi amaglayan nicel aragtirma modellerinden biridir. Bu
modelde arastirmaci, degiskenlere herhangi bir miidahalede bulunmaksizin mevcut
durumu oldugu gibi ele almakta ve degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymaktadir.
Ancak iligkisel tarama modeli, degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi kurmaktan
ziyade, birlikte degisimin yonii ve diizeyinin belirlenmesine odaklanmaktadir (Karasar

2023).

3.2 Calisma Grubu

TALIS 2018 ¢alismasina 30’u OECD iiyesi olmak tiizere 48 {ilke katilmistir. Toplamda
yaklasik 260 bin 6gretmen ve 15 bin okuldan veri elde edilmistir. (OECD 2019,
TEDMEM 2019). TALIS 2018 calismasinda Tiirkiye’de ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinden gorev yapmakta olan 19089 dgretmen katilmustir. Ogretmenlerin %47,5 i

(n=9072) erkek, %52,5’1 (n=10017) ise kadindir.
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Bu caligmada TALIS 2018 arastirmasina katilan ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapan
toplam 1347 matematik 6gretmenine ait veriler kullanilmistir. Orneklem belirlenirken
gorev yapilan okul kademesi dikkate alinmis; ilkokul kademesinde matematik derslerinin
biiyiik 6l¢iide sinif 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilmesi ve TALIS veri setinde matematik
Ogretmenlerinin ayr1 bir brang olarak tanimlanmamasi nedeniyle aragtirma kapsamina
yalnizca ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapan matematik 6gretmenleri dahil edilmistir.
Cizelge 3.1de TALIS 2018 verilerine gore Tiirkiye’den katilan matematik
Ogretmenlerinin cinsiyet, yas, gorev yapilan kademe ve 6gretmenlik meslegini kariyer

olarak ilk tercih etme durumuna gore frekans ve yiizde dagilimi yer almaktadir.

Cizelge 3.1 Matematik 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, gérev yapilan kademe ve 6gretmenlik
meslegini kariyer olarak ilk tercih etme durumuna gore frekans ve yilizde dagilimi (TALIS 2018,
Tiirkiye)

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 620 46,0
Erkek 727 54,0
.. Ortaokul 488 36,2
Gorev yapilan kademe Lise 850 63.8
25 yas alt1 19 1,4
25-29 235 17,4
Yas grubu 30-39 584 43,4
40-49 383 28,4
50-59 102 7,6
60 ve lizeri 24 1,8
Ogretmenlik meslegini kariyer ~ Evet 733 54,4
olarak ilk tercih etme Hayir 614 45,6
Toplam 1347 100,0

Cizelge 3.1 incelendiginde calismaya dahil edilen matematik §gretmenlerinin %54,0"nin
erkek (n = 727), %46,0'min ise kadin (n = 620) oldugu goriilmektedir. Caligmaya
katilanlarin cinsiyete gore dagilimi dengeli diizeydedir denilebilir. Ogretmenlerin gorev
yaptiklar1 kademeye gore dagilimlar incelendiginde, %63,8'inin lisede (n = 859),
%36,2'sinin ise ortaokulda (n = 488) goérev yaptig1 belirlenmistir. Caligmaya katilan

ogretmenlerin cogunlugu lise diizeyinde gérev yapmaktadir.

Yas gruplarina gore en yiiksek oranin %43,4 ile 30-39 yas aralifindaki 6gretmenlere (n
= 584) ait oldugu, bunu %284 ile 40—49 yas grubunun (n = 383) izledigi goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %17,4'0 25-29 yas (n = 235), %7,6's1 5059 yas (n =
102), %1,8'1 60 yas ve iizeri (n = 24) ve %1,4'li ise 25 yasin altindadir (n = 19). Calismaya
en az katilimin yas gruplarina gore 25 yas alt1 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
Ayrica dgretmenlerin %54,4'linlin 6gretmenlik meslegini kariyer olarak ilk tercihleri
arasinda gordigi (n = 733), %45,6'sinin ise Ogretmenligi ilk kariyer tercihi olarak

secmedigi (n = 614) belirlenmistir.

Genel olarak arastirma grubunun agirlikli olarak erkek 6gretmenlerden, lise kademesinde

gorev yapanlardan ve 30-39 yas aralifindaki 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.

3.3 Veri Kaynagi ve Veri Toplama Araglari

Calismada TALIS 2018 uygulamasina ortaokul ve lise seviyesinde Tiirkiye’den katilan
matematik Ogretmenlerinin verileri kullanilmistir. Calismada kullanilan veriler,
OECD'nin TALIS 2018 veri tabanindan (TALIS 2018 Database) elde edilmistir (OECD,
2019a). Verilere https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm adresinden

erisilmistir.

3.3.1 Cahsmada Kullanilan Olcekler ve Alt Boyutlar:

Calismada TALIS 2018 anketinde yer alan is stresi ve iyi olug 6l¢eginin ii¢ alt boyutu ve
okul iklimi Olgeginin iki alt boyutunun Ol¢ek puanlari kullanilmistir. TALIS 2018
uygulamasinda okul iklimine ait {i¢ alt boyut bulunmakla birlikte bu calismada paydas
katilim1 (T3STAKE) alt boyutu analize dahil edilmemistir. On analizlerde bu alt boyutun
profil yapisinda belirgin bir farklilagsmaya katki saglamadigi goriilmiis, bunun yani sira
elde edilen gizil profillerin daha yalin ve yorumlanabilir bir yapida sunulabilmesi

amaciyla arastirma kapsamina alinmamustir.
TALIS 2018 6gretmen anketinde yer alan is yerinde iyi olus ve stres ve okul iklimi

Olcegini olusturan alt boyutlar1 ve bu boyutlar1 olusturan maddeler TALIS 2018 veri

setindeki kodlar1 ve giivenirlik katsayilariyla beraber Cizelge3.2’te verilmistir.
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Cizelge 3.2 TALIS 2018 veri setinde kullanilan degiskenler, madde sayilar ve giivenirlik
degerleri

TALIS 2018 veri setinde Madde sayis1  W(omega)
kullanilan degiskenler

Is stresi ve iyi olus ol¢egi

Is yerinde iyi olus ve stres 4 0,835
(T3WELS)

Is yiikii stresi (T3SWLOAD) 5 0,769
Ogrenci davranisi stresi 3 0,733
(T3STBEH)

Okul (sinif) iklimi 6lcegi

Ogretmenlerin disiplin algis1 4 0,897
(T3DISC)

Ogretmen dgrenci 4 0,914
iliskileri(T3STUD)

Cizelge 3.2°de TALIS 2018 &gretmen anketinde yer alan is stresi ve iyi olus dlgegi; Is
yerinde iyi olus ve stres (T3WELS)), is yiikii stresi (T3WLOAD), 6grenci davranisi stresi
(T3STBEH) alt olgeklerinden olugsmaktadir. Ankette yer alan okul iklimi 6lgegi ise;
ogretmenlerin disiplin algisi(T3DISC) ve o6gretmen &grenci iliskileri(T3STUD) alt

Olceklerinden olugsmaktadir. Bu 6lgeklerin maddeleri EK 1 ve EK 2’de sunulmustur.

TALIS 2018 kapsaminda bu ¢alismada kullanilan 6lgeklere ait giivenirlik katsayilar
Omega katsayis1 olarak hesaplanmis olup ilgili degerler TALIS teknik raporunda
sunulmustur. Bu ¢alismada 6lgeklerin glivenirligine iliskin kanit olarak s6z konusu
Omega katsayilar1 dikkate alinmistir. Cizelge 3.2 incelendiginde is yerinde iyi olus ve
stres 6lgeginin alt boyutlarina ait Omega giivenirlik katsayilariin 0,73 (6grenci
davranisi stresi) ile 0,84 (is yerinde iyi olus ve stres) arasinda; okul iklimi 6l¢eginin alt
boyutlarina ait Omega giivenirlik katsayilarinin ise 0,89 (6gretmenlerin disiplin algisi)
ile 0,91 (6gretmen-6grenci iliskileri) arasinda degistigi goriilmektedir. Elde edilen
Omega katsayilarinin tiim alt boyutlar i¢in 0,70'in iizerinde olmasi, 6l¢eklerden elde

edilen puanlarin giivenilir oldugunu gostermektedir.
Calismada kullanilan bu veriler i¢in veri toplama siirecinde 4’lii Likert tipi

derecelendirme olceklerinden yararlanilmistir. Is stresi ve iyi olus olceginde

katilimcilarin belirli durumlarin gergeklesme diizeyine iligkin algilarin1 6lgmek amaciyla
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“Hig (1), “Biraz (2)”, “Oldukga (3)” ve “Cok (4)” secenekleri kullanilmistir. Okul iklimi
Ol¢eginde ise katilimcilarin ifadelere katilim diizeylerini belirlemek amaciyla “Kesinlikle
katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Katiliyorum (3)” ve “Kesinlikle katiliyorum
(4)” biciminde derecelendirme yapilmistir. Her iki 6lgekte de nétr bir segenege yer
verilmemesi, katilimcilarin goriiglerini belirli bir yonde ifade etmelerini saglayan

zorlayici (forced-choice) bir 6lgme yaklagiminin benimsendigini géstermektedir.

3.4 Verilerin Analizi

Analizlere baglanmadan Once ilk olarak veri setinde yer alan kayip veriler ve u¢ degerler
incelenmistir. Ortaokul diizeyinde 11, lise diizeyinde ise 41 olmak iizere toplam 52
matematik 6gretmen verisinde eksiklik oldugu belirlenmistir. Kayip veri 6zelligi gdsteren
52 matematik 6gretmen verisi analiz dis1 tutularak analizler gergeklestirilmistir. Ayrica
veri setinde analiz sonuclarmi etkileyebilecek diizeyde u¢ deger bulunmadigi
goriilmiistlir. Bu 6n incelemeler sonrasinda ¢alisma kapsamindaki istatistiksel analizlere

gecilmistir.

Calismada yer alan degiskenlere ait betimsel istatistikler hesaplanmistir. Calismada yer
alan Slgek puanlart normal dagilim sergilemedigi i¢in, 6l¢ek puanlari arasindaki iliski
spearman sira farklari korelasyon katsayi hesaplanarak incelenmistir. TALIS 2018
calismasinda yer alan matematik Ogretmenlerinin c¢alisma kapsaminda kullanilan
Ol¢eklerden sahip oldugu ozelliklerin ortaya konulmasi amaciyla gizil profil analizi
yapilmistir. Profil analizi, bireylerin farkli degiskenlerdeki puan Oriintiilerinin
incelenmesine dayanmaktadir. Profil analizinin temel amaci, bireylerin veya gruplarin
birden fazla degisken iizerindeki puan Oriintiilerini karsilagtirarak benzerlik ve
farkliliklarin1 ortaya koymaktir (Greenhouse ve Geisser 1959). Bu yaklagimin model
temelli bir uzantisi olan gizil profil analizi ise, gdzlenen siirekli degiskenlere dayali olarak
benzer 6zelliklere sahip bireyleri gizil alt gruplara ayirmay1 amaglamaktadir (Pastor vd.

2007).

Gizil profil analizi Jamovi (2.7.31) paket programlar1 kullanilarak gerceklestirilmistir.
Jamovi paket programi gizil profil analizini R yaziliminda gelistirilen tidyLPA paketi
kullanilarak gergeklestirmektedir. Gizil profil analizi kapsaminda tidyLPA paketinde
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mclust algoritmasi kullanilarak tahmin edilebilen dort farkli model (1, 2, 3 ve 6)
incelenmistir. Model 1 profiller arasinda esit varyans ve sifir kovaryans, Model 2 degisen
varyans ve sifir kovaryans, Model 3 esit varyans ve esit kovaryans varsayimina
dayanirken, Model 6 hem varyanslarin hem de kovaryanslarin profiller arasinda
degismesine izin vermektedir. (Rosenberg vd. 2018). En uygun profil sayisinin
belirlenmesinde Akogul ve Erisoglunun (2017) oOnerileri dogrultusunda Akaike Bilgi
Olgiitii (AIC), Bayes Bilgi Olgiitii (BIC), Kullback Bilgi Olgiitii (KIC), Siniflandirma
Olasilik Olgiitii (CLC) degerleri dikkate alinmistir. Bunun yam stra profil biiyiikliikleri
ile profillerin kuramsal olarak anlamli ve yorumlanabilir olmas: da dikkate edilmistir
Bunula birlikte Loglik, AWE, CAIC, SABIC, ICL degerleri, BLRT degerinin anlamliligi

ve Entropi degerinin 0.80 iizerinde olmasi kriterleri de géz ontinde bulundurulmustur.

Gizil profil analizinde belirlenen profillerin ¢esitli yardimei degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadigini incelemek amaciyla iic asamali (three-step) yaklasim kullanilmistir.
Three-step yaklagimi, bireylerin gizil profil {iyeliklerinin kesin olarak bilinmedigi ve
siniflama hatas1 icerdigi varsayimina dayanmakta olup, yardimci degiskenlerin profil
yapisini etkilemesini onleyerek daha gilivenilir tahminler sunmaktadir (Asparouhov ve
Muthén 2014, Vermunt 2010). Profillerin karsilastirilmasinda kullanilan yardimci
degiskenler kategorik oldugundan DCAT (Distal Categorical Outcome) yodntemi
kullanilmigtir.  Ayrica veri  gorsellestirmede  Microsoft Excel programindan

yararlanilmistir. Veri analizinde istatistiksel anlamlilik i¢in .05 diizeyi dikkate alinmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde, ¢alismanin amaci dogrultusunda her bir alt probleme iligkin bulgular ve
yorumlar sirastyla yer almaktadir. ilk olarak betimsel istatistikler sunulmus olup,
sonrasinda sirastyla her bir alt probleme ait bulgular verilmistir.

Calisma kapsaminda kullanilan TALIS 2018 degiskenlere ait 1347 matematik

O0gretmenine ait betimsel istatistikler Cizelge 4.1’de yer almaktadir.

Cizelge 4.1 Degiskenlere ait Betimsel Istatistikler

Standart Carpikhk  Basikhk

Degiskenler n Min. Maks. Ort.

Sapma (SS) (Hata) (Hata)
Is yiikii stresi 1347 6,65 14,84 9,29 1,79 0,45 (0,07)  -0,27 (0,13)
Is yerinde iyi olus ve stres 1347 6,99 1500 9,30 1,70 1,02 (0,07) 1,09 (0,13)
Ogrenci davranis stresi 1347 625 14,31 8,90 1,98 0,66 (0,07)  -0,24 (0,13)
Ogretmen-6grenci iliskileri 1347 3,03 17,06 13,02 2,31 0,07 (0,07)  1,31(0,13)
Ogretmenlerin disiplin algist 1347 532 14,12 8,25 2,15 0,52 (0,07)  -0,19(0,13)

Cizelge 4.1 incelendiginde, is yiikii stresi degiskenine ait ortalama puan 9,29 (SS = 1,79)
olup, bu degiskene iliskin puanlarin 6,65 ile 14,84 arasinda degistigi goriilmektedir. Is
yeri iyi olus ve stres degiskeninin ortalama puani 9,30 (SS = 1,70) olarak hesaplanmus,
minimum ve maksimum degerlerin sirastyla 6,99 ve 15,00 oldugu belirlenmistir. Ogrenci
davranislarina bagl stres degiskeninin ortalama puani 8,90 (SS = 1,98) olup, minimum
ve maksimum degerler swrasiyla 6,25 ve 14,31°dir. Ogretmen—dgrenci iliskileri
degiskenine ait ortalama puan 13,02 (SS = 2,31) olup, bu degiskende minimum deger
3,03; maksimum deger ise 17,06 dir. Ogretmenlerin algiladiklari disiplin iklimine iligskin
ortalama puan 8,25 (SS = 2,15) olarak bulunmus, puanlarin 5,32 ile 14,12 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Cizelge 4.1'de yer alan degiskenlerin carpiklik ve basiklik
katsayilarinin standart hatalarina béliinmesiyle elde edilen z degerlerinin +1,96 araliginin
disinda kaldig1 goriilmiistiir. Bu durum, degiskenlerin normal dagilim gostermedigine

isaret etmektedir (Field, 2018).

4.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu alt problem kapsaminda TALIS 2018 c¢alismasinda yer alan matematik
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ogretmenlerinin " I stresi ve iyi olus (Is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, 6grenci
davrams stresi) ile okul iklimi (algilanan disiplin iklimi, ogretmen-6grenci iligkileri)

puanlart arasinda anlamli iliski var midir? " sorusuna cevap aranmistir.

s stresi ve iyi olus ile okul iklimi degiskenlerinin alt boyutlari arasindaki Spearman sira
farklar1 korelasyon katsayisi (p) Cizelge 4.2.’de yer almaktadir. Korelasyon katsayilarinin
bliyiikliigliniin yorumlanmasinda Cohen'in (1988) 6nerdigi olgiitler esas alinmistir. Buna
gore .10 diizeyindeki korelasyonlar diisiik, .30 diizeyindeki korelasyonlar orta ve .50 ve

tizerindeki korelasyonlar yiiksek diizeyde iliski olarak degerlendirilmistir (Cohen 1988).

Cizelge 4.2 Is stresi ve iyi olus ile okul iklimi alt boyutlar1 arasindaki Spearman (p) ikili
korelasyonlar

Degiskenler n 1 2 3 4 5
1. Is yiikii stresi 1347 -

2. Is yerinde iyi olus ve stres 1347 4557 -

3. Ogrenci davranis stresi 1347 448" 5137 ---

4. Ogretmen dgrenci iliskileri 1347 -.100"" -209"" -.194"" ---

5. Algilanan disiplin iklimi 1347 183" 322" 532" -219" ---

*(p <.05), ** (p<.01).

Cizelge 4.2 incelendiginde, “Is yiikii stresi” ile “is yerinde iyi olus ve stres” arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyde anlaml bir iliski bulunmustur (p = .455, p <.001). Benzer
sekilde, is yiikii stresi ile 6grenci davranisi stresi arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde
anlamli bir iliski saptanmistir (p = .448, p <.001). Bu sonuglar, is yiikii stresinin
artmasiyla dgretmenlerin yasadigi diger stres tiirlerinin de arttigmni gostermektedir. Is
yerinde 1yi olus ve stres ile 6grenci davranisi stresi arasinda pozitif yonlii ve giicliiye
yakin orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (p =.513, p <.001). Bu bulgu, 6grenci
davraniglarindan kaynaklanan stres arttikca 6gretmenlerin genel is yeri stres diizeylerinin

de arttigin1 gostermektedir.
Ogretmen-dgrenci iliskileri degiskeni, is yiikii stresi (p = —.100, p <.001), is yerinde iyi

olus ve stres (p = —.209, p < .001) ve 6grenci davranisi stresi (p = —.194, p < .001) ile

negatif yonlii ve diisiik diizeyde anlamli iligkilere sahiptir. Buna gore 6gretmen-6grenci
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iligkilerinin olumlu olmasi, 6gretmenlerin yasadiklar1 stres diizeylerinin azalmasiyla

iligkilidir.

Algilanan disiplin iklimi ile is yiikii stresi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlaml
bir iligki bulunmustur (p =.183, p <.001). Algilanan disiplin iklimi ile i yerinde iyi olus
ve stres arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iligki saptanmistir (p = .322,
p<.001). Ayrica algilanan disiplin iklimi ile 6grenci davranisi stresi arasinda pozitif yonli
giiclii diizeyde anlaml bir iliski bulunmaktadir (p = .532, p < .001). Bu sonug, disiplin
iklimine iligkin algilar ile 6grenci davraniglarindan kaynaklanan stres arasinda giiclii bir
iligki oldugunu gdstermektedir. Son olarak, algilanan disiplin iklimi ile 6gretmen-6grenci
iliskileri arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iligski bulunmustur (p =—.219,
p <.001). Tiim bu bulgular, 6gretmenlerin stres diizeyleri ile okul iklimine iligkin algilar1

arasinda anlaml iligkiler bulundugunu ortaya koymaktadir.

4.2 ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu alt problem kapsaminda TALIS 2018 c¢alismasinda yer alan matematik
ogretmenlerinin " Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olug ve stres, is yiikii stresi, ogrenci
davrams stresi) ve okul iklimi (algilanan disiplin iklimi, ogretmen-6grenci iligkileri)
puanlarina gore kag gizil profil (homojen alt grup) olusmaktadir? " sorusuna cevap

aranmigtir.

Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, 6grenci davranis stresi) ve
okul iklimi (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci iliskileri) puanlarina gore 1-4
arasinda profil sayisina gore kestirilen model uyum indeksleri Cizelge 4.3.’te yer

almaktadir.
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Cizelge 4.3 Gizil profil analizi sinif karsilastirmasi (model uyum indeksleri)

Model Simf LogLik AIC AWE BIC CAIC CLC KIC SABIC ICL Entropy

1 2 -13559 27150 27395 27233 27249 27119 27169 27182 -27383 0,831
1 3 -13391 26827 27164 26941 26963 26784 26852 26871 -27301 0,756
1 4 -13381 26817 27247 26963 26991 26763 26848 26874 -27512 0,692
2 2 -13451 26944 27266 27053 27074 26903 26968 26986 -27333 0,706
2 3 -11761 23586 24077 23752 23784 23524 23621 23651 -23811 0,947
2 4 -11417 22921 23582 23145 23188 22837 22967 23008 -23291 0,902
3 2 -13313 26678 27078 26814 26840 26628 26707 26731 -26977 0,810
3 3 -13019 26103 26594 26269 26301 26041 26138 26168 -26320 0,965
3 4 -13019 26115 26699 26313 26351 26040 26156 26192 -27306 0,632
6 2 -13164 26411 27042 26624 26665 26330 26455 26494 -27040 0,554
6 3 -11127 22379 23332 22701 22763 22257 22444 22504 -22728 0,960
6 4 -11015 22196 23473 22628 22711 22031 22282 22364 -22813 0,880

Cizelge 4.3 incelendiginde, farkli kovaryans yapilarina sahip modeller arasinda en diistik
BIC degerinin Model 6'nin dort profilli ¢oziimiinde elde edildigi goriilmektedir (BIC =
22627.80). Ayrica AIC (22196), CLC (22031) ve KIC (22282) degerleri de tiim modeller
arasinda en diisiik diizeyde Model 6'nin dort profilli ¢oziimiinde elde edilmistir. Akogul
ve Erisoglu (2017) tarafindan 6nerilen Analitik Hiyerarsi Siireci (AHP) yaklasimi da en
uygun ¢Oziimiin Model 6'nin dort profilli yapis1 oldugunu desteklemektedir. Model 6,
varyanslarin ve kovaryanslarin profiller arasinda degismesine izin veren en esnek ve en
az kisitlayict modeldir. Modelin siniflandirma dogrulugunu gosteren entropi degerinin
.880 olmas1 ve bu degerin .80'in {izerinde bulunmasi, profillerin birbirinden basarili bir
sekilde ayristirlldigini gostermektedir. Ayrica Bootstrap Olabilirlik Orani Testi (BLRT)
sonucunun anlamli olmast (p = .010), dort profilli ¢éziimiin daha az profilli alternatif
modellere gore veriye anlamli diizeyde daha iyi uyum sagladigini ortaya koymaktadir.
Tim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin is yerinde iyi olus ve stres
ile okul iklimi Ozelliklerinin dort farkli gizil profil altinda toplandigi sonucuna

ulasilmistir.

4.3 Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu alt problem kapsaminda TALIS 2018 c¢alismasinda yer alan matematik
ogretmenlerinin " Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olug ve stres, is yiikii stresi, ogrenci
davrams stresi) ve okul iklimine (algilanan disiplin iklimi, ogretmen-6grenci iligkileri)

gore olusan gizil profillerin 6zellikleri nasildir?" sorusuna cevap aranmistir.

Matematik dgretmenlerinin Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi,
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ogrenci davranig stresi) ve okul iklimi (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci
iligkileri) verilerine en iyi uyum saglayan 4 simifli profile ait T standart puanlarina dayali

grafiksel gosterimi Sekil 4.1°de yer almaktadir.

Dort Gizil Profil Grafigi
80

70

60 ___— \

Z <
o 50 —
-
[

40

30

20

is yiikii stresi is yerinde iyi olus Ogrenci davramsiOgretmen 6grenci Algilanan disiplin
ve stres stresi iliskileri iklimi
Profil-1 Profil-2 Profil-3 Profil-4

Sekil 4.1 Matematik dgretmenlerinin 4 gizil profile ait modelinin grafiksel gosterimi

Sekil 4.1 incelendiginde, Profil-1’deki matematik 6gretmenlerinin is stresi ve iyi olus
boyutunun, yani is yiikii stres diizeyi, is yerinde iyi olus ve stres diizeyi, 6grenci davranisi
stres diizeyinin diger profillere gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Okul iklimi boyutu
icin ise dgretmen-0grenci iliskilerinin en diisiik diizeyde, algilanan disiplin ikliminin ise
diger profillere gore yiiksek yani olumsuz oldugu goriilmektedir. Buna gére bu profile
sahip matematik 6gretmenlerin siniflarinda daha fazla disiplin sorunu algiladiklar1 ve
ogrencilerle iliskilerinin daha zayif oldugu sdylenebilir. Genel olarak
degerlendirildiginde ise Profil-1’de yer alan matematik dgretmenleri "Yiiksek Is Stresi -

Olumsuz Okul Iklimi" ne sahip 6gretmenler olarak adlandirilabilir.
Profil-2 incelendiginde ise, matematik dgretmenlerinin is stresi ve iyi olus (Is yerinde iyi

olus ve stres, ig ytikil stresi, 6grenci davranis stresi) diizeylerinin ve okul iklimi (algilanan

disiplin iklimi, 6gretmen-0grenci iliskileri) diizeylerinin ortalama seviyede oldugu
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goriilmektedir. Bu profil-2’deki matematik 6gretmenlerinin ayirt edici bir yiiksek veya
diisiik 6zelliginin bulunmadigi sdylenebilir. Bu nedenle Profil-2’de yer alan matematik
Ogretmenleri ortalama diizeyde is stresi ve okul iklimi algisina sahip oldugu igin
"Ortalama diizey ig stresi - Okul iklimi" *ne sahip 6gretmenler olarak adlandirilabilir.

Profil-3 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin diger profillere gore gorece is stresi
ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, 0grenci davranis stresi) diizeylerinin
diisiik oldugu goriilmektedir. Okul iklimi boyutu i¢in ise 6gretmen-68renci iligkilerinin
en yliksek diizeyde oldugu, algilanan disiplin ikliminin ise diger profillere gore diisiik
yani olumlu oldugu goriilmektedir. Yani, bu profile sahip matematik 6gretmenlerin is
yiikii stres diizeylerinin diislik oldugu, siniflarinda daha az disiplin sorunu algiladiklar1 ve
ogrenci iligkilerinin ise daha iyi oldugu sOylenebilir. Genel olarak ise Profil-3’te yer alan
matematik Ogretmenleri "Diisiik Is Stresi-Olumlu Okul Iklimi" ne sahip &gretmenler

olarak adlandirilabilir.

Profil-4 incelendiginde ise, matematik 6gretmenlerinin Profil-3’e benzer sekilde gorece
is stresi ve iyi olus (Is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, 6grenci davranis stresi)
diizeylerinin ortalama diizeyden ¢ok az diisiik oldugu goriilmektedir. Okul iklimi
boyutunun ise Profil-2’ye benzer sekilde (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci
iliskileri) ortalama seviyede oldugu goriilmektedir. Bu nedenle Profil-4’te yer alan
matematik 6gretmenlerinin Profil-3 kadar avantajli olmadigi; ancak Profil 2'den de daha
olumlu bir goriiniim sergiledigi goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ise
Profil-4’te yer alan matematik 6gretmenleri "Diisiik Is Stresi-Ortalama Okul Iklimi" ne

sahip 6gretmenler olarak adlandirilabilir.

Elde edilen dort profil birlikte degerlendirildiginde, matematik 6gretmenlerinin is stresi
ve okul iklimi deneyimlerinin farkli ériintiiler sergiledigi goriilmektedir. Diisiik Is Stresi-
Olumlu Okul Iklimi Profili (Profil-3), diisiik stres diizeyleri, olumlu dgretmen-dgrenci
iligkileri ve daha olumlu disiplin iklimi algisiyla en avantajli profil olarak One
cikmaktadir. Yiiksek Is Stresi -Olumsuz Okul Iklimi Profili (Profil-1) yiiksek is yiikii
stresi, yiksek 6grenci davranisi stresi, zayif 6gretmen-6grenci iliskileri ve olumsuz
disiplin iklimi algisiyla en dezavantajli profil olarak dikkat cekmektedir. Ortalama diizey

is stresi ve okul iklimi Profili (Profil-2) ortalama diizeyde ozellikler gosteren tipik
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ogretmen grubunu temsil etmektedir. Diisiik Is Stresi-Ortalama Okul Iklimi Profili
(Profil-4) diisiik stres diizeylerine sahip olmakla birlikte okul iklimi a¢isindan orta diizey
ozellikler gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin mesleki iyi oluslarinin yalnizca
bireysel stres diizeyleriyle degil, ayn1 zamanda 6grencilerle kurduklar iliskiler ve sinif
ortamina iliskin algilariyla da yakindan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

TALIS 2018 g¢aligmasinda Tiirkiye’den katilan matematik 6gretmenlerinin tanimlanan

Ozelliklerine gore adlandirilan dort gizil profile gore dagilimi Sekil 4.2°de sunulmustur.

Matematik Ogretmenlerinin Profillere Gére Dagihm
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Yiiksek s Stresi - Ortalama diizey is Diisiik s Stresi- Diisiik Is Stresi-
Olumsuz Okul iklimi stresi ve okul iklimi ~ Olumlu Okul iklimi Ortalama Okul iklimi
(Profil-1) (Profil-2) (Profil-3) (Profil-4)

Sekil 4.2 Matematik 6gretmenlerinin profillere gore dagilimi

Sekil 4.2’incelendiginde, TALIS 2018 calismasina Tiirkiye’den katilan matematik
dgretmenlerinin bilyiik cogunlugunu Ortalama Diizey Is Stresi ve Okul iklimine (Profil-
2) sahip oldugu goriilmektedir (n = 611; %45,4). Bunu sirastyla Diisiik Is Stresi—Ortalama
Okul Iklimi profili (Profil-4) (n = 352; %26,1), Yiiksek Is Stresi-Olumsuz Okul iklimi
Profili (Profil-1) (n = 196; %14,6) ve Diisiik Is Stresi—-Olumlu Okul Iklimi (Profil-3) (n =
188; %14,0) profili takip etmektedir. Calismada yer alan matematik dgretmenlerinin
sadece %14,6’sin1 en avantajli profil olan Profil-3’te yer aldigi, %14 iiniin ise en

dezavantajli olan Profil-1’de yer aldig1 goriilmektedir.
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4.4 Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu alt problem kapsaminda TALIS 2018 g¢alismasinda yer alan matematik
ogretmenlerinin " Is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi, 6grenci
davranis stresi) ve okul iklimine (algilanan disiplin iklimi, ogretmen-ogrenci iliskileri)
gore belirlenen gizil profilleri i) cinsiyete, ii) gorev yapilan okul kademesine, iii) yas
grubuna, iv) 6gretmenligi kariyer olarak ilk tercih etme durumuna gére anlamli sekilde

farklilagsmakta midir?" sorusuna cevap aranmistir.

Belirlenen profillerin cesitli yardimer degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini
incelemek amaciyla {ic asamali (three-step) yaklasim kullanilmistir. Tiim degiskenler
kategorik oldugu i¢in ise DCAT (Distal Categorical Outcome) yontemi kullanilmustir.
Cizelge 4.4’te iic asamal1 yaklagima gére DCAT yontemine gore elde edilen sonuglar yer

almaktadir.

Cizelge 4.4 Cesitli kategorik degiskenlere gore gizil sinif farklilasma DCAT omnibiis test sonucu

Degisken Statistic df p \% :Kllllllﬁll; §1last1rma
Cinsiyet 3,47 3 0.324 0,051 --

Kademe 4,60 3 0.203 0,059 --

Yas grubu 34,70 15 0.003 0,093 1-2,1-3,1-4

Ogretmenligi kariyer olarak ilk tercih

13,50 3 0.004 0,100 1-3,1-4,2-3
etme

Cizelge 4.4 incelendiginde matematik O6gretmenlerinin sahip oldugu dort profilin
cinsiyete gore anlaml diizeyde farklilasmadigr goriilmektedir (}*(3)= 3,47; p =.324;
J=.051). Baska bir ifadeyle, kadin ve erkek matematik 6gretmenleri dort profile benzer
oranlarda dagilim gostermektedir. Benzer sekilde, matematik 6gretmenlerinin goérev
yaptiklar1 kademeye gore dort profilde anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir
(x*(3)=4,60; p=.203; V=.059). Yani, matematik 6gretmenlerinin gdérev yaptig1 lise ve

ortaokul kademesine gore dort profilde benzer oranlara sahip oldugu soylenebilir.

Buna karsilik, matematik 6gretmenlerinin gizil sinif iiyeliginin yas grubuna gore anlamli
diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir (y*(15)=34,70; p=.003; V=.093). Bu farklilasmanin
hangi profillerde oldugunu belirlemek icin gergeklestirilen ikili karsilagtirma

sonuglarinda Benjamini—-Hochberg (BH) diizeltmesine gore, Yiiksek Is Stresi—Olumsuz
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Okul Iklimi Profili (Profil-1) ile Ortalama Diizey Is Stresi ve Okul Iklimi (Profil-2) profili
arasinda (x%(5)=16,48; p(BH)=.017; V=.141); Yiiksek Is Stresi-Olumsuz Okul Iklimi
Profili (Profil-1) ile Diisiik Is Stresi—-Olumlu Okul Iklimi (Profil-3) profili arasinda
(x¥(5)=15,33; p(BH)=.018; V=.193); ve Yiiksek Is Stresi—-Olumsuz Okul Iklimi Profili
(Profil-1) ile Diisiik Is Stresi-Ortalama Okul Iklimi Profili (Profil-4) arasinda
(x3(5)=17,04; p(BH)=.017; V=.174) anlamh farklilik oldugu belirlenmistir. Ancak, etki
bliytikliikleri incelendiginde Cramér's V degerlerinin .141 ile .193 arasinda degistigi
goriilmekte olup, yas grubunun profil tiyeligiyle iliskili oldugu goriilse de bu iliskinin
giicli Cohen (1988)’e gore diisiiktiir.

Diger taraftan yas grubuna goére matematik 6gretmenlerinin profillerinin, Ortalama
Diizey Is Stresi ve Okul Iklimi (Profil-2) ile Diisiik Is Stresi—Olumlu Okul Iklimi (Profil-
3), Ortalama Diizey Is Stresi ve Okul Iklimi (Profil-2) ile Diisiik Is Stresi-Ortalama Okul
Iklimi Profili (Profil-4) ve Diisiik Is Stresi—-Olumlu Okul Iklimi (Profil-3) ile Diisiik Is
Stresi-Ortalama Okul Iklimi Profili (Profil-4) arasinda anlamli farlihk gostermedigi
belirlenmistir (»(BH)>.05).

Genel olarak bakildiginda ise, yas grubunun profillere dagiliminin dzellikle Yiiksek Is
Stresi—Olumsuz Okul Iklimi Profilinde (Profil-1) diger profillerden ayiran bir 6zellik
oldugunu goriilmektedir. Matematik 6gretmenlerinin yas grubunun dort profile gore

capraz tablosunun detay1 EK 3’te sunulmustur.

Cizelge 4.4 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini kariyer
olarak ilk tercih etme durumlarina gore gizil profillerinin anlaml sekilde farklilastig
goriilmektedir (¥*(3)=13,50; p =.004; V =.100). Bu farklilasmanin hangi profillerde
oldugunu belirlemek icin gerceklestirilen ikili karsilastirma sonucglarinda Benjamini—
Hochberg (BH) diizeltmesine gore, Yiiksek Is Stresi—Olumsuz Okul Iklimi Profili (Profil-
1) ile Diisiik Is Stresi—-Olumlu Okul Iklimi (Profil-3) profili arasmda (y3(1)=10,85;
p(BH)=.006; V=.162); Yiiksek Is Stresi—Olumsuz Okul Iklimi Profili (Profil-1) ile Diisiik
Is Stresi-Ortalama Okul Iklimi Profili (Profil-4) arasinda (¥*(1)=7,51; p(BH)=.018;
V=.116); ve Ortalama Diizey Is Stresi ve Okul Iklimi (Profil-2) ile Diisiik Is Stresi—Olumlu
Okul Iklimi (Profil-3) profili arasinda (y2(1)=5,58; p(BH)=.036; V'=.084) arasinda anlaml1
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farklilik oldugu bulunmugstur. Etki biiyiliklikleri incelendiginde ise Cramér's V
degerlerinin .084 ile .162 arasinda degistigi goriilmekte olup, 6gretmenlik meslegini
kariyer olarak ilk tercih etme durumu ile profil iiyeliklerinin iligkili oldugu, ancak bu

iligkinin giiciiniin Cohen (1988)’e gore diisiik oldugu goriilmektedir.

Ote yandan matematik dgretmenlerinin dgretmenlik meslegini kariyer olarak ilk tercih
etme durumuna gore profillerinin, Yiiksek Is Stresi—-Olumsuz Okul Iklimi Profili (Profil-
1) ile Ortalama Diizey Is Stresi ve Okul Iklimi (Profil-2) profili arasinda, Ortalama Diizey
Is Stresi ve Okul Iklimi (Profil-2) ile Diigiik Is Stresi-Ortalama Okul Iklimi Profili (Profil-
4) arasinda ve Diigiik I Stresi—-Olumlu Okul Iklimi (Profil-3) ile Diisiik I's Stresi-Ortalama
Okul Iklimi Profili (Profil-4) arasinda anlamli farklilasmadig1 belirlenmistir (p(BH)>,05).
Matematik o6gretmenlerinin 0gretmenlik meslegini kariyer olarak ilk tercih etme

durumunun dort profile gore ¢apraz tablosunun detay1r EK 4’te sunulmustur.
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5. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde, 6ncelikle ¢alismanin bulgularindan ¢ikarilan sonuglara yer verilmis ve elde

edilen sonuclara dayali olarak 6nerilerde bulunulmustur.

Bu caligmada TALIS 2018’e Tiirkiye’den katilan matematik 6gretmenlerinin is stresi ve
1yi olus ile okul iklimi boyutlarinin alt puanlarina goére bireysel 6zelliklerinin belirlenerek
ve sahip olduklar gizil profillerin modellenmesi amaglanmustir. Oncelikle is stresi ve iyi
olusun alt boyutlar1 olan; is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi ve 6grenci davranisi
stresi ile okul ikliminin alt boyutlar1 olan 6gretmenlerin disiplin algisit ve 6gretmen
ogrenci iligkileri arasindaki iliskiler incelenmistir. Elde edilen bulgular, is stresi ve 1yi
olus boyutlar1 ile okul iklimi boyutlar1 arasinda anlamli iligskiler bulundugunu

gostermektedir.

5.1 Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonu¢

Arastirmanin birinci alt probleminde, 6gretmenlerin is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi
olus ve stres, is ylki stresi, 0grenci davranisi stresi) ile okul iklimi (algilanan disiplin
iklimi ve 6gretmen-6grenci iligkileri) puanlar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Yapilan
korelasyon analizi sonucunda s6z konusu degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli
iligkiler belirlenmistir. Elde edilen bulgular asagida ilgili alan yazin dogrultusunda

tartisilmistir.

Sonugclar incelendiginde is yiikii stresi ile is yerinde iyi olus ve stres arasinda pozitif yonlii
orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonug, 6gretmenlerin is yiikiine iliskin
stres algilar arttikga is ortamindaki stres deneyimlerinin de arttigini gdéstermektedir.
Ogretmenlerin yogun is yiikii altinda ¢alismalar1; artan gérev ve sorumluluklar, zaman
baskist ve mesleki beklentiler nedeniyle is ortamindaki iyi oluslarini olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu sonug, 6gretmen is yiikii ile 6gretmenlerin iyi olusu arasindaki
iligkiyi ortaya koyan caligmalarla paralellik gostermektedir. Jerrim ve Sims (2020),
TALIS verilerini kullanarak gergeklestirdikleri caligmalarinda 6gretmenlerin ¢alisma

stirelerinin artmasinin ve 6zellikle ders hazirlig ile 6l¢me-degerlendirme faaliyetlerine
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ayrilan zamanin fazlalagmasinin G6gretmenlerin iyi olusunu olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Arastirmacilar, artan is ylkiiniin O6gretmenlerin iyi olus diizeyinin
azalmasiyla iligkili oldugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde Pan, Chung ve Li (2023),
TALIS 2018 verilerini kullanarak gergeklestirdikleri ¢alismalarinda 6gretim is yiikii ile
ogrenci davraniglarindan kaynaklanan is yiikiiniin 6gretmenlerin is yerinde iyi olugunun
anlamli yordayicilart oldugunu belirlemislerdir. Ayrica 6gretmen 6zerkligi ve meslege
hazirlik diizeyinin bu iliskide 6nemli rol oynadigi vurgulanmistir. Bu sonug, mevcut
arastirmada is yiikii stresi ile is yerinde iyi olus ve stres arasinda belirlenen iliskinin
TALIS verileriyle elde edilen bulgularla da uyumlu oldugunu gostermektedir. Wahab, Isa
ve Yusoff (2024) tarafindan gergeklestirilen sistematik derlemede de Ogretmen is
yukiiniin stres, tiikenmislik ve iyi olus lizerinde onemli etkileri bulundugu sonucuna
ulagilmistir. Aragtirmacilar, artan is yiikiinlin 6gretmenlerin psikolojik ve mesleki iyi
olusunu olumsuz etkileyen temel faktdrlerden biri oldugunu belirtmistir. Bu yoniiyle s6z
konusu ¢alisma, mevcut aragtirmada ig yiiki stresi ile i yerinde iyi olus ve stres arasinda
belirlenen iligkiyi desteklemektedir. Tekin ve Demirkasimoglu (2023) da 6gretmenlerin
is yiikii algis1 arttikca is-yasam dengelerinin olumsuz etkilendigini belirlemistir.
Arastirmada is yerinde iyi olus ve stres degiskeni dogrudan incelenmemis olmakla
birlikte, is-yasam dengesinin Ogretmenlerin is yerindeki iyi olusunun Onemli
gostergelerinden biri oldugu dikkate alindiginda bu bulgu, mevcut aragtirmada elde edilen
sonuglarin yorumlanmasina katki saglamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde,
mevcut aragtirmanin sonuglart 6gretmenlerin is yiikiine iliskin stres algilarinin is
ortamindaki iyi olus ve stres deneyimleriyle yakindan iligkili oldugunu gostermektedir.
Bu dogrultuda 6gretmenlerin mesleki iyi oluslarinin desteklenebilmesi i¢in yalnizca
bireysel bas etme becerilerinin gelistirilmesi degil, ayni zamanda is yiikiiniin
dengelenmesine ve Ogretmenlerin calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik

diizenlemelerin de 6nem tasidig1 sOylenebilir.

Aragtirmada is yiikii stresi ile 6grenci davranisi stresi arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligki bulunmustur. Bu sonug, 6gretmenlerin karsilagtiklar1 farkli stres kaynaklarinin
birbirini besleyebilecegini diisiindiirmektedir. Is yiikiiniin artmas1, 6gretmenlerin sinif
yoOnetimine ayirabilecekleri zaman ve enerjinin azalmasina neden olabilmekte, bu durum

ise O0grencilerden kaynaklanan davranis problemlerinin daha yogun bir stres kaynagi
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olarak algilanmasina yol agabilmektedir. Benzer sekilde sinif i¢inde yasanan davranig
problemleri de &gretmenlerin is yiikiinii artirarak bu iki stres kaynagmin birbirini

karsilikli olarak giiclendirmesine katki saglayabilmektedir.

Arastirmanin dikkat ¢eken sonuglarindan biri, 6grenci davranisi stresi ile ig yerinde iyi
olug ve stres arasinda pozitif yonlii ve gorece yiiksek diizeyde anlamli bir iliski
bulunmasidir. Bu sonug, O&gretmenlerin 6grencilerden kaynaklanan davranis
problemlerini daha yogun algilamalarinin is yerindeki stres deneyimlerini artirabilecegini
gostermektedir. Ogrenci davranislarmin siif yonetimini gii¢lestirmesi, dgretmenlerin
duygusal ve mesleki kaynaklarini daha fazla tiiketmesine neden olarak is yerindeki iyi
oluslarini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu sonug, 6grenci davraniglari ile 6gretmenlerin
iyi olusu arasindaki iliskiyi ortaya koyan caligmalarla paralellik gostermektedir. Aldrup
vd. (2018), ogretmenlerin algiladigr 6grenci davranig problemleri arttikca duygusal
tilkenmislik diizeylerinin yiikseldigini ve ise yonelik coskularinin azaldigini belirlemistir.
Aragtirmacilar ayrica 6gretmen-0grenci iliskisinin bu iliskide aracilik rolii {istlendigini
ortaya koymustur. Bu sonug, mevcut arastirmada 6grenci davranisi stresi ile is yerinde iyi
olus ve stres arasinda belirlenen pozitif iliskiyi desteklemektedir. Benzer sekilde Li,
Mayer ve Malmberg (2022), 6gretmenlerin algiladig1 6grenci davranis problemlerinin
o0gretmenlerin olumsuz duygularim1 artirdigini, buna karsilik Ogrencilerin derse
katiliminin 6gretmenlerin olumlu duygularini destekledigini belirlemistir. Aragtirmacilar
ayrica giin icerisinde yasanan olumsuz duygularin giin sonundaki duygusal tiikenmisligi
artirdigini ortaya koymustur. Bu sonuglar, 6grenci davraniglarinin 6gretmenlerin giinliik
1yi olus deneyimleri lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermesi bakimindan mevcut
aragtirma bulgulari desteklemektedir. Ogrenci davranis problemlerinin dgretmen iyi
olusu tizerindeki etkisi meta-analiz bulgulariyla da desteklenmektedir. Aloe vd. (2014),
21 bagimsiz arastirmayi kapsayan meta-analizlerinde 6grenci davranig problemleri ile
O0gretmen tiikenmisligi arasinda anlamli iliskiler bulundugunu ve en giiglii iliskinin
duygusal tiikkenmislik boyutunda ortaya ¢iktigini belirtmistir. Bu bulgu da mevcut
aragtirmada 6grenci davranisi stresi ile i yerinde iyi olus ve stres arasinda belirlenen
pozitif iliskiyi desteklemektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, Ogrencilerden
kaynaklanan davranig problemlerinin 6gretmenlerin is yerindeki stres deneyimlerini

artirdig1 ve mesleki iyi oluslarin1 olumsuz etkileyebildigi sdylenebilir. Bu dogrultuda,
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ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerini destekleyici uygulamalarin gelistirilmesi ve
Ogrenci davranigs problemlerine yonelik etkili okul politikalarinin olusturulmasi,

O0gretmenlerin is yerindeki iyi oluslarinin giiclendirilmesine katki saglayabilir.

Arastirmada 6gretmen-6grenci iliskileri ile is yiikii stresi, 6grenci davranisi stresi ve is
yerinde iyi olus ve stres arasinda negatif yonli anlamli iligkiler bulunmustur. Bu sonug,
o0gretmenlerin O0grencileriyle kurduklari olumlu iliskilerin mesleki stres diizeylerinin
azalmasina ve is yerindeki iyi oluslarinin desteklenmesine katki saglayabilecegini
gostermektedir. Ogretmen-grenci iliskilerinin giiclenmesi, Ogretmenlerin smmf ici
etkilesimlerini olumlu ydnde etkileyerek hem ogrencilerden kaynaklanan davranis
problemlerini yoOnetmelerini kolaylastirabilmekte hem de mesleki yasantilarinda
karsilastiklar1 stresin olumsuz etkilerini azaltabilmektedir. Bu sonug, 6gretmen-6grenci
iligkilerinin 6gretmenlerin mesleki 1iyi olusu iizerindeki Onemini ortaya koyan
caligmalarla paralellik gostermektedir. Spilt, Koomen ve Thijs (2011), 6gretmen-6grenci
iliskilerinin yalnizca 6grencilerin gelisimi agisindan degil, 6gretmenlerin psikolojik 1yi
olusu ve stres diizeyleri acisindan da 6nemli oldugunu belirtmistir. Arastirmacilar,
ogrencilerle kurulan olumlu iligkilerin 6gretmenlerin mesleki yasantilarin1 olumlu yonde
etkileyebilecegini ifade etmektedir. Bu sonug, mevcut arastirmada &gretmen-0grenci
iliskileri ile is yikii stresi, 6grenci davranisi stresi ve is yerinde iyi olus ve stres arasinda
belirlenen negatif yonlii iliskileri desteklemektedir. Benzer sekilde Hascher ve Waber
(2021), Ogretmen iyi olusuna iliskin arastirmalar1 sistematik olarak incelemis ve
ogrencilerle kurulan olumlu iligkilerin 6gretmen iyi olusunu destekleyen temel baglamsal
etmenlerden biri oldugunu belirtmistir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin Ogrencileriyle
kurduklar1 olumlu iligkilerin mesleki iyi oluslarinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol
oynadigini1 vurgulamaktadir. Bu sonug, mevcut arastirmada 6gretmen-6grenci iliskileri
ile is yerinde iyi olus ve stres arasinda belirlenen negatif yonlii iliskiyi desteklemektedir.
Chan, Poysé, Lerkkanen ve Pakarinen (2024) ise 6gretmenlerin mesleki 1yi olusu ile
ogretmen-6grenci etkilesimlerinin kalitesi arasindaki iligkiyi incelemis ve isle ilgili stresi
yiiksek olan 6gretmenlerin 6grencilerine sunduklart duygusal destek, sinif organizasyonu
ve O0gretim desteginin daha diisiik oldugunu belirlemistir. Bu sonug, dgretmenlerin is
yerindeki iyi olus ve stres deneyimleri ile 6grencileriyle kurduklari iligkinin niteliginin

birbiriyle yakindan iliskili oldugunu gostermesi bakimindan mevcut arastirma bulgularini
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desteklemektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, Ogretmenlerin &grencileriyle
kurduklari olumlu iligkilerin hem is yiikii ve 6grenci davranislarindan kaynaklanan stresin
azaltilmasina hem de is yerindeki iyi oluslarinin desteklenmesine katki saglayabilecegi
sOylenebilir. Bu dogrultuda, 6gretmen-6grenci etkilesimlerini giiclendirmeye yonelik
uygulamalarin ve olumlu sinif iliskilerini destekleyen okul politikalarinin 6gretmenlerin

mesleki iyi oluglarinin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacagi degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin bir diger 6nemli sonucu, algilanan disiplin iklimi ile ig yiiki stresi, is
yerinde iyi olus ve stres ile 6grenci davranisi stresi arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler
bulunmasidir. Ozellikle algilanan disiplin iklimi ile dgrenci davramsi stresi arasinda
belirlenen gorece giiclii iliski, 6gretmenlerin siif ortamindaki disiplin sorunlarini daha
yogun algilamalarinin 6grencilerden kaynaklanan davranis problemlerini daha 6nemli bir
stres kaynagi olarak degerlendirmelerine yol agabilecegini gdstermektedir. Bunun
yaninda algilanan disiplin iklimi ile is yiikii stresi ve is yerinde iyi olus ve stres arasinda
belirlenen pozitif iligskiler de smif ortamindaki disiplin sorunlarinin 6gretmenlerin
mesleki yasantilarinin farkli boyutlariyla iligkili olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu
sonug, okul iklimi ile 6gretmenlerin stres ve iyi olug diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya
koyan c¢aligmalarla benzerlik gostermektedir. Collie, Shapka ve Perry (2012),
ogretmenlerin okul iklimine iligkin algilarinin is yiikii stresi ve 6grenci davranisi stresi ile
iligkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilar, 6gretmenlerin okul iklimini daha
olumlu algiladiklar1 ortamlarda is yiikii ve 6grenci davraniglarindan kaynaklanan stres
diizeylerinin daha diisiik oldugunu belirtmislerdir. Disiplin iklimi okul ikliminin énemli
bir boyutu olarak degerlendirildiginde, bu bulgu mevcut arastirmada algilanan disiplin
iklimi ile is yikil stresi ve Ogrenci davranisi stresi arasinda belirlenen iligkilerin
yorumlanmasina katki saglamaktadir. TALIS 2018 verilerini kullanan Nalipay (2023),
okul ikliminin farkli boyutlarinin 6gretmen sonuglar iizerindeki etkilerini incelemis ve
okul ikliminin bir boyutu olan disiplin ikliminin 6gretmenlerin is yerinde 1yi olus ve stres
diizeyiyle iliskili 6nemli degiskenlerden biri oldugunu belirtmistir. Aragtirmaci ayrica
ogretmen diizeyinde algilanan okul iklimi gostergelerinin, 6gretmenlerin is yerinde iyi
olus ve stres diizeyini aciklamada okul diizeyindeki gostergelerden daha etkili oldugunu
vurgulamistir. Bu bulgu, mevcut aragtirmada algilanan disiplin iklimi ile is yerinde iyi

olus ve stres arasinda belirlenen iliskinin yorumlanmasina katki saglamaktadir. Benzer
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sekilde Kutylowska, Sitek, Wagrowska ve Paczuska (2023), TALIS 2018 verilerini
kullanarak gerceklestirdikleri ¢alismalarinda okul ikliminin farkli boyutlarini birlikte ele
almis ve olumsuz disiplin ikliminin 6gretmenlerin is yerinde iyi olus ve stres diizeyiyle
iligkili 6nemli okul iklimi bilesenlerinden biri oldugunu belirtmislerdir. Arastirmacilar
ayrica Ogretmenlerin karar alma siire¢lerine katiliminin ve disiplini destekleyici
uygulamalarin  6gretmenlerin iyi olusunu gelistirebilecegini vurgulamislardir. Bu
sonuglar, mevcut arastirmada algilanan disiplin iklimi ile is yerinde iyi olus ve stres
arasinda belirlenen iligskinin ac¢iklanmasina katki saglamaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde, arastirma sonucglari smif ortamindaki disiplin ikliminin
ogretmenlerin yalnizca 6grencilerden kaynaklanan stres algilariyla degil, ayn1 zamanda
15 yukii ve is yerindeki iyi oluslariyla da iliskili oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda,
olumlu bir disiplin ikliminin olusturulmasina yonelik sinif yonetimi uygulamalarinin ve
okul diizeyindeki destekleyici politikalarin gelistirilmesinin 6gretmenlerin mesleki iyi

oluslarini destekleyebilecegi sdylenebilir.

Aragtirmanin bir diger énemli sonucu, algilanan disiplin iklimi ile 6gretmen-6grenci
iligkileri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmasidir. Bu sonug, 6gretmenlerin
ogrencileriyle daha olumlu iligkiler kurduklari sinif ortamlarinda disiplin sorunlarin1 daha
az algilayabileceklerini ya da smifin disiplin  iklimini daha olumlu
degerlendirebileceklerini diislindiirmektedir. Baska bir ifadeyle, 6gretmen-6grenci
iligkilerinin niteligi ile sinifin disiplin yapisi, grenme ortaminin kalitesini belirleyen ve
birbirini karsilikli olarak etkileyebilen iki 6nemli unsur olarak degerlendirilebilir. Bu
sonug, 6gretmen-Ogrenci iligkilerinin sinif i¢i siiregler ve 6gretmen iyi olusu tizerindeki
onemini ortaya koyan c¢alismalarla paralellik gostermektedir. Spilt, Koomen ve Thijs
(2011), 6gretmen-6grenci iliskilerinin 6gretmenlerin iyi olusu agisindan temel bir unsur
oldugunu, 6gretmenlerin 6grencileriyle kurduklari iligkinin sinif i¢i etkilesimlerini ve
glinliik mesleki deneyimlerini sekillendirdigini belirtmektedir. Arastirmacilar ayrica
Ogrencilerin problem davraniglarinin 6gretmenlerin iyi olusu {izerindeki etkisinin
ogretmen-ogrenci iligkileri perspektifinden daha iyi anlasilabilecegini ifade etmektedir.
Bu degerlendirmeler, oOgretmen-6grenci iligkileri ile smif ortamindaki disiplin
siireclerinin birbiriyle yakindan iliskili oldugunu gdstermesi bakimindan mevcut

arastirmada algilanan disiplin iklimi ile 6gretmen-6grenci iligkileri arasinda belirlenen
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iligkinin yorumlanmasina katki saglamaktadir. Benzer sekilde Aldrup vd. (2018),
ogretmenlerin algiladiklar1 6grenci davraniglari ile 6gretmen iyi olusu arasindaki iligkide
O0gretmen-6grenci iligkilerinin aracilik rolii iistlendigini ortaya koymustur. Arastirmacilar,
Ogretmen-6grenci iliskilerinin giiclenmesinin 6grencilerin problem davranislarinin
Ogretmen iyi olusu iizerindeki olumsuz etkisini azaltabildigini belirtmektedir. Bu bulgu,
ogretmen-6grenci iligkilerinin sinif ortamindaki davranissal siireglerle yakindan iligkili
oldugunu gdostermesi bakimindan mevcut aragtirmada algilanan disiplin iklimi ile
Ogretmen-6grenci iligkileri arasinda belirlenen negatif yonlii iliskinin agiklanmasina katki
saglamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, olumlu 6gretmen-6grenci iliskilerinin
sinif ortamindaki disiplin siireglerini destekledigi, buna karsilik saglikli bir disiplin
ikliminin de 6gretmen-6grenci etkilesimlerini olumlu yonde besledigi sdylenebilir. Bu
dogrultuda, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini ve dgrencilerle kurduklar1 olumlu
iligkileri destekleyen uygulamalarin hem disiplin ikliminin gii¢clendirilmesine hem de
Ogretmenlerin  mesleki iyi  oluslarmmin  gelistirilmesine  katki  saglayacagi

degerlendirilmektedir.

5.2 ikinci ve Ugiincii Alt Probleme liskin Tartisma ve Sonuc

Aragtirmanin ikinci alt probleminde matematik 6gretmenlerinin is stresi ve iyi olus ile
okul iklimi 6zelliklerine gore dort farkli gizil profil altinda toplandiklar1 belirlenmistir.
Gizil profil analizinin temel amaci 6rneklem igerisindeki benzer 6zelliklere sahip alt
gruplar1 ortaya cikarmaktir. Bu nedenle elde edilen dort profilli yapi, matematik
O0gretmenlerinin is yasami deneyimlerinin homojen olmadigini gostermektedir. Model
uyum indeksleri ve yiiksek entropi degeri, belirlenen profillerin istatistiksel agidan
giivenilir ve birbirinden ayirt edilebilir oldugunu ortaya koymustur. Bu sonug, matematik
Ogretmenlerinin is stresi ve okul iklimine iligkin deneyimlerinin tek tip bir yap1
gostermedigini, aksine farkl 6zelliklere sahip alt gruplar altinda degerlendirilebilecegini
ortaya koymaktadir. Gizil profil analizinin temel amaci da orneklem icerisindeki bu
heterojen yapiy1 belirlemek oldugundan elde edilen dort profilli ¢oziim, matematik

Ogretmenlerinin mesleki deneyimlerinin farkli oriintiiler sergiledigini gostermektedir.

Ucgiincii alt probleminde is stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is yiikii stresi,
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ogrenci davranis stresi) ve okul iklimine (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-6grenci
iligkileri) gore olusan gizil profillerin 6zelliklerine ait iliskin bulgular incelendiginde,
matematik dgretmenlerinin biiyiik gogunlugunun Ortalama Diizey Is Stresi ve Okul Iklimi
profilinde (%45,4) yer aldig1 belirlenmistir. Karaca (2024), benzer sekilde 6gretmenlerin
is stresi puanlarinin orta diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu durum, 6gretmenlerin 6nemli
bir boliimiiniin ne tamamen olumlu ne de tamamen olumsuz ¢alisma kosullarina sahip
oldugunu gostermektedir. Buna karsilik en avantajl profil olarak degerlendirilen Diisiik
Is Stresi-Olumlu Okul iklimi profilinde yer alan matematik dgretmenlerinin oraninin
yalnizca %14 olmasi1 dikkat c¢ekicidir. Benzer sekilde matematik Ogretmenlerinin
%14,6’sinmn  Yiiksek Is Stresi-Olumsuz Okul iklimi profilinde yer almasi,
azimsanmayacak bir 6gretmen grubunun yiiksek stres ve olumsuz okul iklimi kosullar
altinda gorev yaptigin1 gostermektedir. Bu sonug, matematik 6gretmenlerin mesleki iyi
oluglarinin desteklenmesine ve okul ikliminin gelistirilmesine yonelik uygulamalara

duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

5.3 Dordiincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuc

Dordiincii alt problem kapsaminda, ig stresi ve iyi olus (is yerinde iyi olus ve stres, is
yukii stresi, 6grenci davranisi stresi) ile okul iklimi (algilanan disiplin iklimi, 6gretmen-
ogrenci iliskileri) degiskenlerine gore belirlenen gizil profillerin cinsiyet, gorev yapilan
okul kademesi, yas grubu ve 6gretmenligi kariyer olarak ilk tercih etme durumuna gore
farklilagip farklilasmadigi incelenmis; matematik 6gretmenlerinin belirlenen dort gizil
profilinin cinsiyet ve gorev yapilan okul kademesine gore anlaml farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Bu bulgu, kadin ve erkek matematik 6gretmenlerinin is stresi ve okul
iklimine iligkin deneyimlerinin benzer oriintiiler sergiledigini, benzer sekilde ortaokul ve
lise kademesinde gorev yapan matematik 6gretmenlerinin de profillere benzer oranlarda
dagildigin1 gostermektedir. Bu sonug, matematik 6gretmenlerinin is stresi ve okul
iklimine iliskin deneyimlerinin cinsiyet ve gorev yapilan okul kademesinden bagimsiz
olarak benzer Ozellikler gosterebildigine isaret etmektedir. Bu sonug, Karaca (2024)
tarafindan Ogretmenlerin i stresi puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigini ortaya koyan calisma ile Kegeli (2022) tarafindan 6gretmenlerin okul

iklimi algilarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermedigini belirten arastirma
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sonuclariyla paralellik gostermektedir. Buna karsilik Yetim ve Demirdizen Celik (2019)
Ogretmenlerin is stresi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigini
belirtmistir. Arastirmalar arasindaki bu farkliligin 6rneklem 6zellikleri, brang farkliliklari,
kullanilan 6l¢gme araclar1 ve g¢aligma kosullarindaki cesitlilikten kaynaklanabilecegi

distiniilmektedir.

Aragtirmada ayrica matematik dogretmenlerinin gizil profil iiyeliklerinin yas gruplarina
gore anlamli bigimde farklilastig: belirlenmistir. Ozellikle Yiiksek Is Stresi-Olumsuz
Okul Iklimi profilinin diger ii¢ profilden yas grubu bakimindan ayrigmasi, yas
degiskeninin &gretmenlerin is stresi ve okul iklimine iliskin deneyimlerinde belirli
diizeyde etkili olabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte etki biiytikliiklerinin diistik
diizeyde olmasi, yas degiskeninin profil iiyeligini tek basina agiklayan giiclii bir
belirleyici olmadigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde Karaca (2024) 6gretmenlerin
i stresi puanlarinin yasa gore anlamh farklilik gdsterdigini belirlemistir. Ayrica OECD
(2020) tarafindan yayimlanan TALIS 2018 sonuglarinda, &gretmenlerin kariyer
evrelerinin mesleki deneyimlerini etkileyebildigi, o6zellikle meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin stresi daha yogun yasayabildikleri belirtilmektedir. Bu bulgular birlikte
degerlendirildiginde, yas degiskeninin matematik 6gretmenlerinin is stresi ve okul
iklimine iliskin deneyimlerinde belirli bir farklilasma olusturabildigi, ancak bu
farklilagsmanin tek basina profil {iyeligini agiklamak i¢in yeterli olmadigi sdylenebilir.

Ayrica ikili karsilagtirma sonuglarinda yas grubuna goére anlamli farklilagsmanin yalnizca
Yiiksek Is Stresi-Olumsuz Okul Iklimi Profili ile diger ii¢ profil arasinda ortaya ¢ikmasi
dikkat cekicidir. Bu durum, yas degiskeninin 6zellikle yiiksek stres ve olumsuz okul
iklimi 6zelliklerinin birlikte goriildiigii risk grubunda daha belirgin bir ayirt edici 6zellik
olabilecegini diisiindiirmektedir. Buna karsilik diisiikk ve orta diizey stres ozellikleri
gosteren profiller arasinda yas gruplar1 bakimindan anlamli bir farklilik bulunmamasi,
yasin Ogretmenlerin tiim profillere dagilimini agiklayan genel bir degisken olmaktan

ziyade belirli profiller iizerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir.
Arastirmada 6gretmenlik meslegini kariyer olarak ilk tercih etme durumuna gore de gizil

profil tiyeliklerinin anlaml1 bigimde farklilagtigi belirlenmistir. Bu bulgu, 6gretmenlik

meslegini isteyerek tercih eden ve etmeyen matematik dgretmenlerinin is stresi ve okul
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iklimine iligkin deneyimlerinin farklilasabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte etki
biiylikliigiiniin diisiik diizeyde olmasi, 6gretmenlik meslegini ilk kariyer tercihi olarak
se¢gme durumunun profil iiyeligini aciklayan tek belirleyici olmadigimi gostermektedir.
Benzer sekilde Dagdeviren Ertas (2024), TALIS 2018 Tiirkiye verileriyle gerceklestirdigi
calismada ogretmenligi ilk kariyer tercihi olarak se¢cme durumunun 6gretmenlerin is
yerinde iyi olus ve stres diizeyiyle iligkili oldugunu belirlemistir. Ayrica OECD (2019),
ogretmenligi ilk kariyer tercihi olarak se¢en bireylerin mesleki motivasyon, is doyumu ve
mesleki baghlik diizeylerinin daha yiiksek olabildigini belirtmektedir. Bu bulgular,
ogretmenlik meslegini isteyerek tercih etmenin O0gretmenlerin mesleki deneyimlerini
etkileyebilecek degiskenlerden biri oldugunu desteklemekle birlikte, mevcut arastirmada
elde edilen diisiik etki biyiikliikleri bu degiskenin profil iiyeligini tek basina

aciklayamadigini gostermektedir.

Sonug olarak, bu arastirmada matematik 6gretmenlerinin is stresi ve iyi olus ile okul
iklimine iliskin algilarinin homojen bir yap1 gostermedigi ve dort farkl gizil profil altinda
toplandig1 belirlenmistir. Ayrica yas grubu ile 6gretmenlik meslegini kariyer olarak ilk
tercih etme durumunun gizil profil {iyeliklerinde anlamli farklilik olusturdugu; buna
karsilik cinsiyet ve gorev yapilan okul kademesinin profil tiyelikleri iizerinde anlamli bir
farklilik yaratmadigi sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte yas ve 06gretmenlik
meslegini ilk tercih etme durumuna iliskin etki biiytikliiklerinin diisiik diizeyde olmasi,
matematik Ogretmenlerinin is stresi ve okul iklimine iligkin deneyimlerinin tek bir
demografik degiskenle aciklanamayacagini; bu deneyimlerin bireysel, mesleki ve

orgiitsel birgok faktoriin etkilesimi sonucunda sekillendigini gostermektedir.
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6. ONERILER

6.1 Uygulamaya Yonelik Oneriler

Arastirma sonuglart dogrultusunda asagidaki oneriler sunulabilir:

1. Arastirmada 6gretmen-6grenci iliskilerinin matematik 6gretmenlerinin is yerinde 1yi
olus ve stres diizeyleriyle iliskili oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin etkili
iletisim, siif yonetimi ve dgretmen-0grenci iliskilerini gelistirmeye yonelik hizmet igi

egitim programlari planlanabilir.

2. Matematik Ogretmenlerinin algiladiklar1 disiplin iklimi ile 6grenci davranigi stresi
arasinda giiclii bir iliski bulunmustur. Bu dogrultuda okullarda olumlu disiplin anlayigini
destekleyen uygulamalarin yayginlasgtirilmasi ve sinif yonetimi becerilerini gelistirmeye

yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin artirilmasi onerilmektedir.

3. Arastirmada ytiksek is stresi ve olumsuz okul iklimi 6zellikleri gosteren bir matematik
ogretmeni profili belirlenmistir. Bu nedenle risk grubunda yer alan 6gretmenlerin erken
donemde belirlenmesine yonelik izleme calismalar1 yapilmasi; bu 6gretmenlere
psikolojik damigsmanlik, rehberlik ve mesleki destek programlart sunulmasi

Onerilmektedir.

4. Matematik 6gretmenlerinin énemli bir boliimiiniin orta diizey is stresi ve okul iklimi
profiline sahip oldugu belirlenmistir. Bu nedenle bu 6gretmen grubuna yoénelik onleyici
ve koruyucu destek programlari gelistirilerek is stresi diizeylerinin azaltilmasi ve olumlu

okul ikliminin gii¢clendirilmesi saglanabilir.

5. Okul yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleki iyi olusunu destekleyen, is birligini tesvik
eden ve olumlu okul iklimini giiclendiren liderlik uygulamalarina agirlik vermeleri
onerilmektedir. Bu uygulamalarin 6gretmenlerin is stresi lizerinde koruyucu bir etki

saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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6. Matematik 6gretmeni yetistiren lisans programlarinda, 6gretmen adaylarinin meslege
baslamadan Once stres yonetimi, sinif yonetimi, etkili iletisim ve olumlu sinif iklimi
olusturma becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali ders ve etkinliklere daha fazla yer

verilmesi Onerilmektedir.

7. Arastirmada belirlenen dort farkli 6gretmen profilinin 6zellikleri dikkate alinarak Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan matematik ogretmenlerinin gereksinimlerine uygun
farklilagtirilmis mesleki gelisim programlari planlanabilir. Bdylece tiim matematik
Ogretmenlee ayni igerikte destek sunmak yerine profil 6zelliklerine gore daha hedefe

yonelik uygulamalar gelistirilebilir.

6.2 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirma TALIS 2018 wverileri ve yalnizca matematik 6gretmenleri ile
yuriitiilmiistiir. Gelecek arastirmalarda farkli branslardaki 6gretmenler {izerinde benzer

calismalar gerceklestirilebilir.

2. Gelecek aragtirmalarda is yerinde iyi olus ve stres ile okul iklimi degiskenlerinin yani
sira 0z yeterlik, mesleki baglhlik, tilkenmislik ve is doyumu gibi degiskenler de modele

dahil edilerek farkli gizil profil modelleri olusturulabilir.

3. Arastirmada belirlenen gizil profillerin ortaya c¢ikis nedenlerini daha ayrintili

aciklayabilmek amaciyla nitel veya karma yontem arastirmalar gergeklestirilebilir.

4. TALIS arastirmasina katilan farkli iilkelerdeki matematik 6gretmenlerinin verileri
kullanilarak benzer degiskenler dogrultusunda gizil profiller belirlenebilir ve iilkeler arasi

karsilastirmalar yapilabilir.
5. Gelecek aragtirmalarda farkli TALIS dongtilerine (2008, 2018 ve sonraki uygulamalar)

ait veriler karsilastirilarak Ogretmen profillerinin zaman igerisindeki degisimi

incelenebilir.
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EKLER
EK 1. is Stresi ve Iyi Olus Boyutunun Olgek Maddeleri

Madde Kodlar1 s Yerinde Iyi Olus ve Stres (T3WELS)

Bu okuldaki bir 6gretmen olarak deneyiminize gore asagidakiler ne 6l¢iide
gerceklesmektedir? Cevap secenekleri: “Hig” (1), “Bir dlgiide” (2), “Olduke¢a” (3),
“Cok fazla” (4)

TT3GS1A Isimde stres yastyorum.

TT3G51B* Isim bana kisisel hayatim i¢in zaman birakiyor.
TT3GS51C Isim ruh sagligimi olumsuz etkiliyor.
TT3G51D Isim fiziksel sagligimi olumsuz etkiliyor.

*Bu madde ters kodlanmustir.

Madde Kodlar1 Is Yiikii Stresi (T3SWLOAD)

Bu okuldaki iginizi diislindiigiiniizde, asagidakiler isinizde ne 6lciide stres
kaynagidir? Cevap secenekleri: “Hi¢” (1), “Bir dlgiide” (2), “Oldukga” (3), “Cok
fazla” (4)

TT3G52A Cok fazla ders hazirligi yapmak

TT3G52B Cok fazla derse girmek

TT3G52C Cok fazla notlandirma/degerlendirme yapmak

TT3G52D Cok fazla idari is yapmak (6rnegin form doldurmak)

TT3GS52E Gorevde olmayan 6gretmenler nedeniyle ek gorevler tistlenmek
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EK 1. (Devam) Is Stresi ve Iyi Olus Boyutunun Olgek Maddeleri

Madde Kodlar1  Ogrenci Davrams1 Stresi (T3STBEH)

Bu okuldaki isinizi diislindiigiiniizde, asagidakiler isinizde ne dlgiide stres
kaynagidir? Cevap segenekleri: “Hi¢” (1), “Bir 6lctide” (2), “Oldukga” (3), “Cok
fazla” (4)

TT3GS52F Ogrencilerin basarisindan sorumlu tutulmak

TT3G52G Sinif disiplinini saglamak

TT3G52H Ogrenciler tarafindan tehdit edilmek veya sozlii olarak istismara
ugramak
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EK 2. Okul iklimi Olgekler Maddeleri

Madde Kodlar:

Ogretmenlerin disiplin algis1 (T3DISC)

Bu hedef sinifla ilgili asagidaki ifadelere ne ol¢iide katiliyor ya da katilmiyorsunuz?
Cevap segenekleri: “Kesinlikle katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2),
“Katiliyorum” (3), “Kesinlikle katiliyorum” (4)

TT3G41A

TT3G41B*

TT3G41C
TT3G41D

Dersler basladiginda 6grencilerin sessizlesmesi i¢in oldukca uzun
bir siire beklemek zorunda kaliyorum.

Bu siniftaki 6grenciler hog bir 6grenme ortami olusturmaya 6zen
gosterir.

Ogrenciler dersi boldiigii icin oldukga fazla zaman kaybediyorum

Sinifta dikkat dagitict diizeyde ¢ok fazla giiriiltii var.

*Bu madde ters kodlanmustir.

Madde Kodlar:

Ogretmen Ogrenci Iliskileri (T3STUD)

Bu okulda yasananlarla ilgili asagidaki ifadelere ne dlciide katiliyor ya da

katilmryorsunuz? “Kesinlikle katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Katiliyorum’

b

(3), “Kesinlikle katiliyorum” (4)

TT3G49A
TT3G49B
TT3G49C
TT3G49D

Ogretmenler ve dgrenciler genellikle birbirleriyle iyi anlasir.
Cogu 6gretmen, 6grencilerin iyi olusuna 6nem verir.
Cogu ogretmen, dgrencilerin sdyleyecekleriyle ilgilenir.

Bir 6grencinin ek destege ihtiyact oldugunda okul bu destegi
saglar.

68



EK 3. Yas grubunun profillere gore ¢apraz tablosu

Profiller
Yiiksek is Stresi— Ortalama Diizey Is Diisiik is Stresi-Olumlu Diisiik is Stresi-
Olumsuz Okul iklimi Stresi ve Okul iklimi Okul iklimi Ortalama Okul iklimi
(Profil-1) (Profil-2) (Profil-3) (Profil-4)

Yas Grubu n % n % n % n %
25 yas alt1 2 1,0 11 1,8 2 1,1 4 1,1
25-29 54 27,1 93 15,2 25 13,3 63 18,1
30-39 93 46,7 284 46,5 82 43,6 125 35,8
40-49 39 19,6 166 27,2 65 34,6 113 32,4
50-59 9 4,5 45 7,4 11 5,9 37 10,6
60 ve iizeri 2 1,0 12 2,0 3 1,6 7 2,0
Toplam 199 100,0 611 100,0 188 100,0 349 100,0

69



EK 4. Ogretmenlik meslegini kariyer olarak ilk tercih etme durumunun profillere gore

capraz tablosu

. Profiller
Ogretmenligi Yiiksek is Stresi— Ortalama Diizey is Diisiik is Stresi— Diisiik is Stresi-
Kariyer olarak ilk Olumsuz Okul iklimi ~ Stresi ve Okul iklimi ~ Olumlu Okul iklimi Ortalama Okul
tercih etme durumu (Profil-1) (Profil-2) (Profil-3) iklimi (Profil-4)
n % n % n % n %
Evet 88 442 323 52,9 118 62,8 204 58,5
Hayr 111 55,8 288 471 70 37,2 145 41,5
Toplam 199 100,0 o611 100,0 188 100,0 349 100,0
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YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI

Bu caligmanin hazirlanmasi siirecinde iiretken yapay zeka araglarindan (6rnegin
ChatGPT Gemini, vb.) yalnizca destekleyici amaclarla yararlanilmistir. Yapay zeka
araclant dil ve yazim kontrolii, metin akisinin iyilestirilmesi ve teknik ifade netliginin
artirtlmas1 amactyla kullanilmis olup, calismanin bilimsel igerigi, analizleri, yorumlari ve
sonuclar1 tamamen tarafima aittir.

Yapay zeka araglarindan elde edilen ¢iktilar, akademik siizgecten gecirilmis, dogrulanmis
ve nihai metin 6zglin akademik degerlendirmem dogrultusunda olusturulmustur. Bu
calismanin tim bilimsel ve etik sorumlulugu tarafima aittir. Aksi bir durumun tespiti
halinde akademik ve idari yaptirimlar1 kabul ettigimi beyan ederim.

Ad-Soyad: Merve Erdogan
Tarih: 16/07/2026
imza:
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