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Calismada, yoneticilerin liderlik tarzlarmi ve girisimcilik 6zelliklerini belirleyerek,

yoneticilerdeki liderlik tarzlarina gore girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir.

Teorik ¢erceve icerisinde birinci boliimde; yoneticilik ve liderlik kavrami, liderlik
tarzlar1 ayrmtili olarak incelenmistir. ikinci boliim ise, girisimcilik kavrami ve girisimcilik
ozellikleri iizerine yapilan ¢alismalara yer verilmistir. Ugiincii bdliimde ise, ydneticilerin
liderlik tarzlar1 ve girisimcilik Ozellikleri arasindaki iligki incelenerek, turizm sektdriinde
onemli bir yere sahip olan Antalya’da ilindeki turizm isletmelerindeki yoneticiler lizerinde
arastirma yapilmistir. Calismada 292 yonetici ile yapilan anketle elde edilen veriler analiz

edilmistir

Sonug olarak, liderlik tarzlarma gore yoneticilerin girisimcilik 6zelliklerinde farklilik
oldugu belirlenmistir. Demokratik liderlik tarzini benimseyen yoneticilerin girisimeilik
ozelligi diger liderlik tarzlarindan daha yiiksektir. Otokratik liderlik tarzimi benimseyen
yoneticilerin  girisimcilik  6zellikleri serbest birakict liderlik tarzlarint benimseyen

yoneticilerden daha yiiksektir.
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