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Bu calismanin amaci, isletmelerde is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalarinin
etkinligini ortaya koymaktir. Calismada is glivenliginin tarihsel gelisiminden baslanarak,
tanimi, Onemi ve temel Ozellikleri belirtilmig, is giivenligini saglamaya yonelik
diizenlemelerden bahsedilerek, is gilivenligi organizasyonlar1 hakkinda detayli bilgiler
verildikten sonra, son bdliimde de Afyon ilindeki en biiyiik kapasiteye sahip i mermer
isletmesinde yapilan birer anket calismasi yapilarak isletmelerdeki is¢i saghgr ve is

giivenligi uygulamalarinin etkinligi gézoniine serilmistir.
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APPLICATIONS IN ORGANIZATIONS
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The purpose of this research is to put forward the effectiveness of labour health and
work safety applications in organizations. In this research, starting from historical
development, definition, importance and basic characteristics of work safety, mentioning
the arrangements to proof the work safety, after given detailed information of work safety
organizations, in the last capture the effectiveness of labour health and work safety
applications in organizations is proved with a survey of in the marble companies which

are the three biggest capacity in Afyon.
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SUNUS

Onsoz

Gilintimiizde ekonomi, iletisim ve {iretim teknolojilerinde ortaya c¢ikan hizlh
gelismeler ve yenilikler, tiim isletmeleri cok yakindan etkilemektedir. Isletmeler, artan
talepleri karsilamak icin daha ¢ok calismak ve daha cok ftiretmek zorunlulugunu
hissetmektedir. Artan talep ve firetim istenmeyen bazi is kazalarina ve meslek
hastaliklarina neden olmaktadir. Iste bu noktada isletmelerde is giivenligi konusu daha da
onem kazanmakta ve isletme yonetimlerinin bu konuda bazi uygulamalara gitmesi

gerekmektedir.

Bu calisma ; isletmelerde is¢i saglhigi ve is giivenligi uygulamalarinin etkinligini

kapsamaktadir..

Yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan bu ¢alismada her zaman bana destek olan ve
degerli yardimlarini1 esirgemeyen Saym Prof. Dr. Niiket Saracel’e ve tez danigmanligimu

yapan Saym Yrd.Dog.Dr. Nurgiil Barin’a tesekkiirii bir borg bilirim.
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GIRIS

Is yerinde ¢alisma kosullarindan kaynaklanan, ¢alisanlara makine ve tesislere veya
tiretime yonelik olarak ortaya c¢ikan tehlike, zarar ve aksakliklarin arastirilmasit ve
Onlenmesi bakimindan yapilan metodlu ¢aligmalarin tiimii i giivenligini olusturur.
Burada, is giivenliginin iki 6nemli 6zelligi ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, is giivenliginin
plansiz ve diizensiz bir énlemler dizisi olmayip, baslh basina bir teknik oldugudur. Is
giivenligi teknigi Oncelikle insan korumayir amacglar. Ancak is yerindeki {iiretim
faktorlerinin (makineler, hammadde, bina ve tesisat .. vb.) bozulmasinin, zarar gérmesinin

onlenmesi de is glivenliginin yoneldigi diger alanlardir.

Is giivenliginin ikinci énemli 6zelligi, sadece bir bilim olmayip, ayn1 zamanda bir
sanat olusudur. Bu goris, ilk kez is gilivenliginin temel ilkelerini ortaya koymasi ile
taninan Amerikali yazar H.W.Heinrich tarafindan ortaya atilmustir. Is giivenliginde
yonlendirilmesi gereken temel 6ge insan oldugundan kati bilim kurallart gerekli amaglara

ulagmakta yeterli olamamaktadir.

Is giivenligi farkli dallarm birlikte egildigi bir konudur. Hukuk, ekonomi, sosyal
siyaset gibi sosyal bilimler, ergonomi, cesitli miihendislik bilimleri, istatistik ve

matematik is giivenligine farkli acilardan katkida bulunan disiplinlerdir.

Her ¢esit is ve islemlerle iscilerin is ve sosyal ¢evrelerinden gelen stres faktorleri
onlarin; saglik, giivenlik, performans, verimlilik ve psiko-sosyal uyum yeteneklerini

zedeleyerek is hevesi ve 1yi niyetini olumsuz yonde etkiler.

Bu caligmanin amaci, isletmelerde is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalarinin

etkinligini ortaya koymaktir.

Calismada is giivenliginin tarihsel gelisiminden baslanarak, tanimi, 6nemi ve temel
ozellikleri belirtilmis, 15 giivenligini saglamaya yonelik diizenlemelerden bahsedilerek, is
giivenligi organizasyonlar1 hakkinda detayli bilgiler verildikten sonra, son boliimde de
Afyon ilindeki en biiyiik kapasiteye sahip iic mermer isletmesinde yapilan birer anket
caligmas1 yapilarak igletmelerdeki is¢i sagligi ve is gilivenligi uygulamalarinin etkinligi

ortaya konulmaya calisiimistir.



Birinci Boliim

IS GUVENLIGININ TARIHSEL GELISiMiI TANIMI, ONEMI VE TEMEL
OZELLIKLERI

I. IS GUVENLIGININ TARTHSEL GELISiMI
A) Diinyada Is Giivenligi

Eski ¢aglardan beri insanlar kendi saglik ve yasamlar1 igin tehlike olusturan islerde
calismislar ve giiniin kosullarina gore gerekli korunma ¢arelerinin arayisi ve ¢abast iginde

olmuslardir.

Is giivenligi ilk kez Italya’da dogmus, ancak gelismesi Ingiltere’de olmustur. 17-18.
yiizyillarda Ingiltere’de buhar makinesinin, elektrigin, dokuma tezgahlarmin sanayiye
girmesi, is giiciiniin mekanizasyonunda en biiyiik etmen olmustur. Uretimi arttirma arzusu
ve devletin ¢aligma hayatina miidahale etmemesi is¢ilerin ¢ok koétii kosullarda uzun siire
calismalarint zorunlu kilmis, calisanlarin sagliklarina zarar verecek kadar bozulmustur.
Bu kétii durumun daha fazla siirmesinin zararli sonuglar doguracagi anlasilarak, 19.y.y
baglarinda ¢alisma kosullarini diizenleyen yasal 6nlemler alinmaya baslanmistir. Bu yasal

geligsmelerin ilk asamalar1 sunlardir (SELCAN, 1985, s.3.):
1. Iscilerin calisma yerlerinde daha saglikli calisma kosular1 saglanmustir.
2. Kadm ve ¢ocuk isgiler i¢in uygun kosullar getirilmistir.
3. Caligma siiresi giinde 10 saat olarak diizenlenmistir.
Ingiltere’de;

1802-Dokuma fabrikalarinda calisan ¢ocuklarin maddi manevi ¢ikarlarini gézeten

yasa yuriirliige girmistir.

1833-Fabrikalar yasasiyla Fabrika Miifettisligi zorunlu kilinmistir. Bu yasa ile 18
yas altindaki ¢ocuklarin gece calismalari ve 9 yas altindaki ¢ocuklarin ise alinmasi

yasaklanmaistir.
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1842-Kadin ve ¢ocuklarin maden ocaklarinda caligmalarini engelleyen yasa

yiiriirliige girmistir.

1844-Fabrikalarda isyeri hekimi bulunmasi zorunlu kilinarak, giinliik calisma siiresi

10 saate indirilmistir.

1855-Fabrika yasasi ile is kazalarinin arastirilmasi ve dnlenmesine iliskin énlemler

Ongorilmiistiir.
Fransa’da;

1841-Cikarilan yasada, makine ve ates bulunan yerlerde 20°den fazla isci ¢alistiran
biitlin fabrikalarda ¢ocuklarin kosullarini diizenlemekteydi. Bu yasa, bir denetim sistemini

kurmakta ise de, gergekte is giivenligi diizenlemelerine ancak 1893’te baglanmustir.
Amerika Birlesik Devletlerinde;

Is kazalarinin onlenmesi hakkindaki ilk yasay! olusturan Massachusets Eyaleti
olmustur. 1867°de denetim sistemi yasallagmistir.1877°de ¢ikarilan yasada asansor ve
kaldirma makinelerinin, halat ve kayislarini, disli ve transmisyonlarin korunmasi igeren

hikiimler bulunmaktadir.

Bu asamada denetim sistemin olusturulmasina ¢alisilmistir. Denetim sistemine énce
bolgesel ve goniillii miifettisler ile baslanmis, sonra resmen denetici tayin edilerek

igyerlerinde zararli durumlarin diizeltilmesi i¢in ¢aba harcanmistir.(SELCAN, 1985, s.4.)

Yasal denetim sisteminin gelismesinden sonra yine Ingiltere’de baslanmak iizere
tehlikeli makinelerin koruyucu igine alinarak zararsiz hale getirilmesi yolu secilmistir.
Iscinin isyerinde kazalarda korunmasi yaninda, kaza sonuglarmn is¢i {izerindeki agir
etkilerinin hafifletilmesi igin, is¢inin sosyo-ekonomik yonden korunmasi diisiiniilerek, is

kazalar1 ve meslek hastaliklari sigorta sistemi getirilmistir.

1885’de ilk kez Almanya’da tazminat sistemi uygulamaya konmus, bu sistem
Avrupa ve Amerika’da yaygmlagmistir. 19.yy ikinci yarisinda sanayiye kimyasal

maddelerin girmesi iizerine, giindeme Kimyasal maddelerden meydana gelen meslek
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hastaliklar1 gelmis, bu durum karsisinda meslek hastaliklarinin teshis ve tedavileri,

korunma 6nlemleri i¢in yapilan ¢alismalar, gelismenin iiclincii asamasini olusturmustur.

Glinitimiizde, Birlesmis Milletlere iiye tlkelerde 2000°1i yillarin saglik sistemini
gerceklestirmek iizere benimsenen Primer Saglik Bakimi ¢alisanlart korumaya yonelik ti¢

temel prensibi igermektedir(EREFE, 1991, 5.26.):

1. Saglig destekleyen yasam bigimlerini tesvik etmek ve kendi sagligini bozacak

davraniglar1 azaltmak.
2. Cevre tehlikeleri dahil, dnlenebilen biitiin zararh etkiyi azaltmak.

3. Herkese ulasabilecek yeterli saglik bakimini saglamak.

B) Tiirkiye’de Is Giivenligi

Osmanli imparatorlugunda ilk sanayilesme cabalari 19.yy.da Avrupa’da yasanan
sanayi devriminin etkisiyle baglamistir. 19. yy.dan 6nce iilkemizde dokuma, maden ve is
kollar1 ile savas sanayine makine giicii girmemisti. Bu is kollar1 kiigiik tniteler (el
tezgahlar1) halindeydi. 19.yy.da, o6zellikle Rumeli’de olmak iizere sanayi kollarinin
gelismesi ve toprak diizenindeki ¢oziilmenin hizlanmasiyla is¢i sayisi hizla artmis ve
cesitli ig dallarinda calisan is¢i kalitesinden s6z etme olanagr dogmustur. Bu donemde
kadin ve ¢ocuklarinda ¢alisma alanlarina girdigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma gruplar icin is
kosullar1 ¢cok yipratici, ticretler diisiik, caligma saatleri 14-15 saati bulmaktadir.(SELCAN,
1985, s.5)

[k onaylanan tiiziikk 1869°da kabul edilen Maadin Nizamnamesi’dir. Bu Tiiziigiin
onemli maddeleri ise sunlardir(SELCAN, 1985, s.6):

1. Kazalara karg1 6nlemlerin alinmasi,

2. Her madende bir hekim ve eczaci bulundurulmasi,
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3. Kazalara maruz kalanlarin ailelerine, mahkemece hiikmedilecek tazminatin

O0denmesi,

4. Madencilerin kotii yonetiminden dogan kazalarda iscilere 5-20 altin akgeye

kadar tazminat 6denmesi zorunlulugu getirilmistir.

20.yy.n ilk yillarinda, ikinci mesrutiyetin 1908°de ilanindan sonra bazi is kollarinda
derneklerin ve sendikalarin kuruldugu goriilmektedir. Sendikalar araciligiyla is glivenligi
konusu giindeme getirilmek istenmis, ancak Osmanli Imparatorlugunun Birinci Diinya
savagina girmesi bu konuyu geri plana itmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra
toplumumuzun yapisinda meydana gelen degisime paralel olarak is giivenligi konusunda
da gelismeler baglamistir. 1930°da cikarilan Umumi Hifzisihha Yasasi ile isci saghig, is
giivenligi ve kadin-cocuk iscilerin korunmasi ile ilgili yasal diizenlemeler yapilarak
iilkemiz igin 6nemli bir adim atilmistir. 27 Haziran 1947 tarihinde, 4772 sayili Is
Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalart Yasasi ¢ikartilmistir. 9 Temmuz 1945
tarihinde, 4792 sayili Is¢i Sigortalar1 Kurumu Yasasi ¢ikarilmis ve Sosyal Sigortalar
Yasasinin temeli atilmistir. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, 17 Temmuz 1964
tarihinde kabul edilmesiyle 4772 ve 4792 sayili Kanunlar yiirtirlikten kaldirilmistir. Bu
kanunla; is kazalari, meslek hastaliklari, analik malulliik, yaslhilik ve 6liim hallerinde
sosyal sigorta yardimlar1 saglanmistir. Halen de yiiriirlikkte olan bu kanununun bazi

maddeleri ¢esitli yasalarla degistirilerek gelistirilmektedir.

Tiirkiye’de, is giivenligi alanindaki en o6nemli gelismeler 931 ve 3008 sayili
kanunlarin ylirtirliikte olan bu kanunun yiiriirliikten kaldirilmasindan sonra ortaya ¢ikan
1475 sayil1 25 Agustos 1971 tarihli Is Kanunu ile olmustur. 931, 3008 ve 1475 sayil Is
Kanunu hiikiimlerine dayanilarak ¢ikarilan tiiziikler is glivenligi konusundaki en 6nemli
diizenlemelerdir (SELCAN, 1985, s.7.). Nihayet 22 Mayis 2003 tarihinde ¢ikarilan 4857

sayili Is Kanunu, Tiirkiye’de isci saglig1 ve is giivenligi alamindaki son diizenlemedir.



II. IS GUVENLIGI TANIMI ONEMI, TEMEL OZELLIKLERI VE ILKELERI

Sanayilesme, insanlara sagladig1 yararlar yaninda bir takim sakincalar1i da
beraberinde getirmistir. Calisanlarin sagligr ve giivenligi, isyerindeki kosullara bagh
olarak olumsuz bir bi¢cimde etkilenmistir. Calisma yasaminda isgliciiniin kaginamayacagi

risklerle kars1 karsiya kalmasina neden olmustur.

18.yiizy1lda Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi, 19.yiizyilda bilimsel gelismelerin
is18inda hiz kazanarak devam etmistir. Sanayilesme siirecinde teknolojik gelismelerle

birlikte tiretim yontemleri daha karmasik bir hal almistir.

“Kimyasal maddelerin sanayiye girmesi yeni enerji kaynaklari, radyoiyonizan
maddeleri niikleer giiciin endiistriye uygulanmasi, diger taraftan islemlerde meydana
gelen degisiklikler, proseslerin mekanizasyondan otomasyona dogru bir seyir izlemesi,
insan ve makine giiclinlin yerini elektrik ve elektronigin almasi, kontrol metotlar1 arasina
radyoaktivite ve radyoizotoplarin girmesi ve endiistriye giren her yeni maddenin birgok

problemi de beraberinde getirmesine neden olmustur.”(BAYSAL,1981,5.515).

Isgiiciiniin yerini makine kullanima birakmastyla, calisanlarin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 korunmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Calisanin saglikli bir calisma
ortami icinde isini yapabilmesinin sosyal giivenligin onemli bir parcast oldugu

diisiincesiyle, is giivenligi zaman i¢inde uzmanlik gerektiren bir alan haline gelmistir.

Is giivenligi “isyerindeki calisma kosullarinin saglik ve giivenlik icinde olmasim
temin ve sonucunda is kazalarn ile meslek hastaliklarin1  azaltan  bir

birimdir’(KULAHCIOGLU, 1984, s.1.).

Oziinde is kazalari ve meslek hastaliklarmi konu edinen, genelde ise iscilerin
sagligi, giivenli ortamlarda ve giivenli kosullarda caligsmalarin1 amaclayan ve saglayan, bu
yolda iscilerin gerek fiziksel gerekse ruhsal ve toplumsal acgidan iyi durumda olmaklari
icin yapilan caligmalara bazen “is glivenligi” bazen “is¢i sagligi” denilmekte, bazen ve
daha sik olarak da “ isci sagligi-is giivenligi” ifadesi kullanilmaktadir. (GEREK, 1998,
s.8.)
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Isyerlerini isin yiiriitimii nedeniyle olusan tehlikelerden uzaklastirmak ve sagliga

zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir ¢alisma ortami saglamak igin
yapilan sistemli ¢aligmalar sekline tanimlanabilen is giivenligi, hukuk, ekonomi, sosyal
politika, davranis bilimleri, ergonomi, tip, cesitli miihendislik bilimleri, istatistik,

matematik gibi disiplinlerden de yararlanmaktadir. (GEREK, 1998, s.11.)

Is giivenliginin saglanmasinda en &nemli unsur insandir. “Is giivenligi teknigi
oncelikle insan1 korumayi amaclar. Ancak, isyerindeki diger girdilerin (makineler,
hammadde, bina ve tesisat) bozulmasinin, zarar gérmesinin dnlenmesi de is glivenliginin
yoneldigi diger alanlardir”(AKKOK, 1977, s.10) Planli bir kalkinma igin kaynaklarin
verimli bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Oysa c¢alisma yasaminda karsilasilan
meslek hastaliklar1 ve is kazalari, verimliligi azaltici ve maliyetleri arttiric1 etkileriyle

ekonominin etkenligini diisiiriir.

“Is giivenligini bozan iki faktdr vardir. Bunlardan biri “emniyetsiz durum” digeri de
“emniyetsiz hareket” dir. Emniyetsiz durumlarin biiyiik kismi ile emniyetsiz hareketlerin
tamami insan unsuru tarafindan yaratilmaktadir.”(AKYUZ, 1982, 5.194-195.). Emniyetsiz
durumlarin ve emniyetsiz hareketlerin ortadan kaldirilmas is glivenliginin saglanmasinda

onemli adimlarin atilmasinin saglayabilir.

Isci saghg ve is giivenligi, konuyla ilgilenen ilgi alanmna bagh olarak degisik
acilardan ele alinabilen ¢ok yonlii bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak ele
alinmig amact ve yonii ne olursa olsun, konunun bir “insani” boyutu vardir ve buda

“yasama’ hakki ile ilgilidir.

Yasama hakki, yalnizca bir nefes alip-verme hakki da degildir. En genis anlami ile
yagsama hakki; insanin ruh ve beden biitiinliigliniin korundugu, bunlarda bir zarara yol
acmayacak garantinin saglandigi bir haktir ve diger insan haklarinin da kullanilmasina
imkan veren temel hak olma 6zelligi tasimaktadir. Ruh ve beden biitiinliigliniin olmadig1
durumlarda yagamak, acidir, 1zdiraptir, bagkasina yiik olmaktir. Yasamak i¢in baskasinin
akim ve destegine muhta¢ olmak da yasama hakkina getirilen en biiyiik kisitlamalardan
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (ALPER, 1988, s.1).
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Yast, cinsiyet, 1rki, dili ve dini inanci ne olursa olsun her insanini hayati kutsaldir

ve en yiiksek seviyede garanti altina alinmalidir. Ancak, ¢alisan insanin yasama hakkini
ruh ve beden biitlinliigii icinde siirdiirmesi, diger insanlarin da yasama haklarin1 tam
olarak kullanabilmeleri i¢in son derece 6nemlidir. Calisan ve iireten insanin tiiketen ve
baskasina muhta¢ hale gelmesi, gecindirmekle yiikiimli oldugu kisilerin de baskasina
muhta¢ hale gelmesi anlamina gelmektedir. Bu bakimdan ¢alisan insanin giivenligi,

dolayl sekilde toplumun da giivenligi anlamin1 tagimaktadir.

Konunun 6nemi, problemi yaratan is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile, tehlikeyi
ortadan kaldirmaya yonelik bir miicadelenin yiiriitiilmesini de zorunlu kilmaktadir.
Meselenin ¢ok yonlii olmasi, tehlikeyi ortadan kaldirmaya yonelik miicadelenin de ¢ok
yonlii ve ¢ok sayida aragla yiiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu calisma, kullanilan
miicadele araci ne olursa olsun “En iyi miicadele diismani iyi tanimakla olur.”
felsefesinden hareketle, is gilivenliginin temel 6zelliklerini sergilemeye yonelik olarak
hazirlanmaktadir. Temel amag, is giivenligi sayesinde ayrilan insan ve maddi kaynaklarin,

hedefe en etkin sekilde varmak i¢in kullanimini saglamaktir.
A) Is Giivenliginin Isveren A¢isindan Onemi ve Yarari

Verimliligin arttirtlmasi ekonomik ve toplumsal ilerlemenin bir gostergesi oldugu
kadar isyeri diizeyinde de iiretim etkenligini arttiran bir unsurdur. Is giivenligi onlemleri

calisma kosullarini iyilestirerek verimlilik artis1 saglamaktadir.

“Bir igletmede verimliligi arttirmaya yonelik ¢abalarin is giivenligini saglamaya
yonelik c¢abalara benzer oldugu ,bu yolla kullanilacak yontemlerin de ayni olacagi
Amerikal1 arastirmact H.W.Heinrich tarafindan ortaya atilmis bir diisiincedir. Arastirmaya
gore: Kazalardan korunma yontemleriyle {iiretim hatalarinin kontrol altina alma
yontemleri benzerdir. Gergekten de iiriin kalitesini bozma yada tiretim miktarini diigiiren
uygunsuz davraniglar, uygunsuz mekanik ve fiziki ortam kosullari, ayn1 zamanda is

giivenligini de tehlikeye diisiirecektir.”(AKKOK, 1977, 5.17-18).

“Yapilan arastirmalar is gilivenligi ve isgiicii verimliligi arasindaki kargilikli
etkilesim ve bagimlilig1 ortaya koymustur. Verimliligi artirma cabalar ile is giivenliginin

birlikte gittigi konusundaki inamis giderek yayginlasmaktadir. Bagka bir deyisle is
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kazalarinin 6nlenmesi ikincil ya da yan bir etki olarak isyerinde verimlilik ve iiretim

artisina yol agmaktadir.”(AKSOY, 1982, s.20.)

Calisma ortaminin iyilestirilerek is glivenliginin saglanmasi, isin akisini durduran
insan, makine, malzeme, iiriin ve zaman kaybina neden olan kosullarin ortadan
kalkmasimi yada minimize edilmesini miimkiin kilarak, yiiksek verimlilik ve etkinlik
saglayacaktir. Is giivenliine yonelik c¢abalar aym zamanda maliyetlerin diismesini ve
iiriin diizeyinde artis1 da beraberinde getirecektir. Giivenlik onlemlerinin alinmasi bir
noktaya kadar isletmeye bir maliyet yiikleyecektir. Ancak; isletmedeki calisma
kosullarmin iyilestirilmesi is kazalarmin ve meslek hastaliklarin1 azaltarak genelde
maliyetlerin diismesine ve iriin artisiyla birlikte verimliligin artmasina, {tiretimde
etkinligin saglanmasina neden olacaktir. Boylece yapilan giivenlik harcamalari
maliyetinden ¢ok daha fazla verimlilik artisina neden olacaktir. Is giivenligi feda edilerek
kisa donem igin verimlilik artis1 saglanabilir. Ancak uzun dénemde etkin bir tiretim

gerceklestirmek miimkiin olmayacaktir.

Giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla isverenin saglayacagi kazanclardan bir digeri de
igyerindeki arag¢ ve gereclerin bu 6nlemler yoluyla korunmasidir. Kaza olduktan sonra igin
yeniden eski rayma oturmasi zaman alir ve lretim aksar. Bu arada kazaya ugrayan
aletlerin onarim giderleri ortaya ¢ikar. Sanayi liretimindeki makinelerin pahali yatirimlar
oldugu disiiniildiiglinde, bunlarin gilivenlik kurallarina uygun koruyucu parcalarla
donatilmas1 hasara ugrama olasiliklarin1 azaltacaktir. Yoneticiler kaza ve sonuglariyla

ilgilenirken, zaman kaybederek yapmasi gereken isleri birakirlar.

Giivenlik onlemleri sayesinde isveren nitelikli isgiiciinii elinde tutabilecek, nitelikli
isgilicii arzinin az oldugu bir ortamda tiretim bigimine uyum saglamis isgiiciinii, kazalar
nedeniyle kaybetmeyecektir. Is giivenligi olan bir firmada calismak isyerine duyulan
giiveni artirarak firmanin sohretini olumlu yonde etkileyecektir. Bu da rekabet kosullarini

firma lehine ¢evirecektir.
B) Is Giivenliginin Is¢i Acisindan Onemi ve Yarari

Giivenlik 6nlemleri alinmis bir igyeri ortaminda ¢alismak her seyden once is¢inin

moral ydniinden giivenli ve saglikli olmasina neden olacaktir. Isci {iretim siirecine uyum
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saglayacak, isgiiciinii verimli bir bi¢imde kullanacaktir; Is¢inin moralinin bozulmasi

yaptig isin kalitesini disiiriir, baski, gerilim, kotii ¢alisma kosullart igin yavaslamasina

neden olur.

Gegirilen is kazalar1 ya da meslek hastaliklari is¢inin gegici ya da siirekli olarak is
goremez duruma diismesi, iiretim siireci sonunda kazandigi gelirden yoksun kalmasma
neden olacaktir. Yapilacak 6demeler ise isgiliciiniin geri gelmesi saglayamayacaktir.
Stirekli i3 goéremez duruma diistiigiinde eski saghigimi kaybetmis olarak ve oOnceki
kapasitesinin altinda daha az gelir getiren bir iste calismak zorunda kalacaktir. Isci ve
bakmakla yiikiimlii oldugu ailesi, ekonomik sikintilara girecek, is¢i belki de eski sagligina
bir daha kavusamayacak olmanin moral ¢okiintiistinii 6miir boyu tasiyacaktir. Kazalarin

6liimle sonuglanmasi ise is¢inin ve ailesinin karsilasabilecegi en biiyiik tehlikedir.
C) Is Giivenliginin Ekonomi Acisindan Onemi ve Yarari

Is giivenliginin tam olarak saglandigi bir ortamda emek ve sermaye etkin bir
bicimde kullanilacaktir. Giivenlik Onlemlerinin uygulanmasiyla firma diizeyinde
verimlilik artig1 saglanmasi ulusal diizeyde de verimlilik artiglarin1 getirerek etkin bir
kaynak dagilimi saglayacaktir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucunda zarar goren
isglicii, arag-gere¢, hammadde ve kaybedilen zaman ulusal kaynaklarin yok olmasina ya
da etkin bir bicimde kullanilmamasina neden olacaktir. Bu kaynaklar verimli alanlarda
kullanilabilecekken, etkin bir bi¢imde yararlanilamamasi kalkinma siirecini kesintiye

ugratabilecektir.

Ulke kaynaklarinin bir béliimiiniin giivenlik 6nlemlerine harcanmasi ulusal boyutta
verimli bir alana yapilmis yatirim bi¢imine doniiserek ulusal refahin artmasima katkida
bulunacaktir. Kaynaklarin giivenlik 6nlemlerine ydnelmedigi kosullarda olusacak is
kazar1 ve meslek hastaliklari sonrasinda yapilacak 6demeler verimli ddemeler ve verimli

bir yatirim yerine sosyal sigorta 6demeleri olacaktir.
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1. IS GOVENLIGINI SAGLAYAMAMANIN MALIYETI

Bundan oOnceki boliimde is¢i sagligimi korumaya ve is gilivenligini saglamaya
yonelik ¢abalarin yararlarindan s6z etmistik. Simdi ise konuya bir baska noktadan
bakarak uygun ¢alisma kosullarin1 ve saglik kosullarii saglayamamanin zararlarini

inceleyecegiz.
A\) Isciler Bakimimndan

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogrudan ve en cok etkilenenler bu meslek
riskleriyle karsilasan iscilerdir. Is kazalar1 ¢ogu kez yaralanmalara ve hatta dliimlere yol
acabilmektedir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 ile karsilasan kisiler is giiclerinin
timiinii yada bir bolimiinii siirekli olarak yada belirli bir siire ile kaybetmek
durumundadirlar. Boyle bir kaybin ise iicret gelirinin tiimiiniin yada bir boliimiiniin
siirekli yada belirli bir siire ile kaybedilmesi anlamina gelecegi aciktir. Iscilerin cogu kez
ticret gelirinden baskaca bir gelirleri bulunmayan kisiler olmasi ise, bu kayiplart hem
kendileri hem de bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertleri i¢in kuskusuz daha da gii¢
katlanilir bir hale getirmektedir.

Iscileri is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 sonucunda islerini kaybetmeleri halinde
karsilasacaklar1 giicliik ve problemler ¢ok ¢esitlidir. Isciler her seyden énce sagliklarin
kaybedeceklerdir. Saglhigin1 kaybeden iscilerin ise bedensel, ruhsal ve sosyal agilardan
olumsuz etkilenmeleri kagmilmazdir. Is kazalari iscileri iki sekilde etkileyebilir. Oliim
halinde is¢iyi geri getirmek olanaksizdir. Yani olayin tazmini tam anlamiyla higbir sekilde
saglanamaz. Iscini sakat kalmasi halinde ise, sakatligin gegici veya siirekli olmasina gore
gecici veya siirekli iggormezlik gelirine hak kazanir. Sosyal Sigortalar tarafindan yapilan
O0demeler ¢ok yararli olmakla beraber iscini gergek kayiplarmin karsilamaktan uzak

kalacaktir. Isci ve ailesi i¢in ortaya ¢ikan kayiplari su sekilde gruplayabiliriz:
1. Gelir diizeyinde azalmalar
2. Calisma giiciinde ve meslekte kazanma giiciinde kayiplar

3. Psikolojik ve ruhsal sorunlar1 ortaya ¢ikmast
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B) isveren Bakimindan

Uygulama sonuglaria baktigimizda isyerlerinde is giivenligi onlemleri alinmadigi
icin meydana gelen kazalar sonucu ortaya ¢ikan dogrudan ve dolayli masraflarin, onleyici
ve koruyucu ¢abalar i¢in yapilan harcamalardan ¢ok yiiksek oldugunu goriiriiz. Bu savi
kanitlamak, kazalarin dolayli ve dogrudan maliyetlerini saptamayi ve analiz etmeyi

gerektirir. Bir kazanin isletmeye yiikledigi giderler sdyle siralanabilir.
1. Dogrudan Giderler
Bir kazanin isletmeye yiikledigi dolaysiz giderler:

1. Isletmelerin SSK’ya ve yaptiklari isin tehlike derecesi iizerinden verdikleri

kaza primleri lizerinden karsilanan;
a. Tibbi miidahale ve hastane masraflari, ila¢ bedelleri,
b. Gegici ve siirekli is gérememezlik, 6liim 6denekleri,
2. Mahkeme masraflari,
3. Sigortaliya 6denen tazminatlardir.
2. Dolayl Giderler
Bir kazanin isletmeye yiikledigi dolayl giderler:
1. Isgiicii kaybu,
a. Kaza geciren is¢inin ¢alisgamamasi nedeniyle,
b. Kaza geciren is¢iye yapilan ilk yardim nedeniyle,

c. Kaza geciren is¢inin arkadaslarinin ¢calisamamasi nedeniyle,



13
d. Usta ve yoneticilerin kazay1 inlemek, yarali is¢inin tizerindeki isi

yeniden diizene koymak, yeni iscilerin se¢imi ve yerlestirilmesi ve

yasal iglemler i¢in kaybettikleri zamandir.
2. Uretim Kayb1 nedenleri :
a. Kaza sirasinda iiretime ara verilmesi ,
b. Makinelerin durmasi yada hasara ugramasi ,
C. Malzeme ve hammaddelerin ziyana ugramasi ,

d. Kazaya ugrayan iscinin ise donmesi halinde verimindeki

diismelerdir.
3. Siparislerin gerekli siirede karsilamamamsi nedeni ile ortaya ¢ikan kayiplar,
a. Firmanin itibar kaybi,
b. Geg teslim yiiziinden ddene para cezalari,
c. Erken teslim halinde alinabilecek primlerin kaybedilmesi ,
4. Ust makamlar ve hiikiimetge yapilan tahkikat masraflaridir.

Yapilan arastirmalara gore kazalarin dolayli maliyetleri dolaysiz maliyetlerinin en

az dort, en ¢ok alt1 katidir.

Goriilmektedir ki kazalar1 onleyememek nedeniyle ortaya g¢ikacak sorunlar ¢ok
yonli ve agir olup kazalari onlemekten ¢cok daha fazla masraf gerektirmektedir. Ayrica

kazay1 6nlemek, kaza i¢cin 6demeler yapmakta ¢ok daha insancil olur.
C) Ulke Ekonomisi Bakimindan

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ortaya c¢ikan kayiplarm maliyeti iilke
ekonomisi agisindan degerlendirildiginde ¢ok diisiindiiriici sonuclar elde edilmektedir.

Yetigmis insan giicii kayb1 ve bunlarn is géremez durumuna diismesi iilke ekonomisine
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biiyiik zararlar vermektedir. Cilinkii sosyal ve kiiltiirel bir varlik olan insan giicti kayb1

toplumun bir kaybidir. Bu kaybin maddi olarak 6l¢lilmesi son derece giictiir. Kazalarin
tilke ekonomileri iizerinde meydana getirdigi kayiplar hesaplanirken, isgiicii kaybi
yaninda kiiltiirel harcamalarin ve egitim harcamalarina iliskin kayiplar da dikkate
almmalidir. Kiiltiir hizmetleriyle ilgili harcamalardan niifusun yedi ve daha yukar1 yas
grubu yararlanmakta ve bu yararlanma insanin hayat1 boyunca devam etmektedir. Egitim
harcamalart ise bes ve daha yukari yas grubunun niteliklerine gore ve egitim diizeylerine
gore yararlandiklar1 hizmetlerdir. Yas gruplar itibariyle her yil i¢in bu harcamalarin kisi
basma maliyeti hesaplanabilir. Iste bu maliyet, kazalar nedeniyle insanin kaybedilmesi
halinde kiiltiir ve egitim yoniinden toplumun zararini olusturur. Clinkii toplum bu insan

icin yaptig1 harcamalarin karsiligini artik alamayacaktir.

Isgiicii kayiplarinin maliyeti ise belki daha kolay degerlendirilebilir. Tek bir isci ve
tek bir isletme agisindan disiiniildiigiinde kazalarin maliyeti rakam olarak belki ¢ok
biiyiik goriinmeyecektir. Ancak iilke ekonomisi agisindan Oyle degildir. Iscinin kaza
nedeniyle ugradig1 manevi zarar bir tarafa birakilsa bile toplum bu kisinin calisgamadigi
stirede iiretecegi degerleri kaybetmektedir. Ayrica belki de artik hi¢ ¢alisamayacak bir
1s¢iyi diisiiniirsek yasadig siirece sosyal giivenlik sistemleri bu kisiye gelir baglayacaktir.
Ornek vermek gerekirse 40 yasinda bir is¢inin kaza sonucu ¢alisamaz duruma diistiigiinii
varsayalim. Normal kosullarda 60 yasina kadar calisip iiretecek ve sosyal giivenlik
sistemine prim ddeyecekti. Simdi bu kisini 20 yillik iiretiminden ve ddeyecegi primlerden
yoksun kalindigir gibi, normal kosullarda 60 yaslarindan sonra baglanacak emeklilik
aylig1 40 yasinda yani 20 yil 6nce baglanmis olacaktir. Sadece isgiicii- iiretim ve sosyal
giivenlik acisindan diisiiniilse bile yiliz binlere insanin is kazalarma ugradigi dikkate
alinirsa, igletmelerin kayiplar1 bunlara eklenirse ve dolayli maliyetler de degerlendirilirse

tilke ekonomileri ¢ok biiylik zarar gérmektedir.

Diger taraftan is giivenligi tedbirleri alinmadig1 veya yeterli dl¢lide alinmadigi icin
ortaya cikan is kazalar1 ekonominin iiretken kapasitesini nasil olumsuz yonde etkiliyorsa,
bunun tersi de diisiiniilebilir. Yani kisacasi, i glivenligini saglamak icin yapilacak egitim
ve organizasyon harcamalart ekonominin verimliligini arttiracaktir. Ekonomik bilyiimeye
katkida bulunan faktorler artik sadece emek ve sermaye ile sinirl degildir. Bilgi ve egitim

diizeyinin arti1, teknolojinin ilerlemesi gibi insana yatirimi1 6ngoren yeni faktorler vardir.
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Iste is giivenligi egitimi ve organizasyonu da kalkinma cabalarm etkileyen bu yeni

faktorlerden birisidir.

Ayrica is giivenligi saglanmasi kaynak dagilimi yoniinden de 6nem tasir. Bir iilke
ekonomisinin kaynaklarmmin bir bolimii i giivenligi egitimi ve is glivenligi
organizasyonuna ayrilabilirse, bunlarin saglayacagi verimlilik ve {iretim artiglar
ekonomik gelisme ve kalkinmaya hiz kazandiracak, destek saglayacaktir. Bunlarin
saglayacagl yarardan isciler-igsverenler, kisaca biitiin iilke ekonomisi olumlu yonde
etkilenecektir. Oysa is glivenligi icin gereken tedbirleri almak amaciyla kaynak
aktarilmadig: takdirde, bu kaynaklar bir dl¢lide zorunlu olarak, kazalar ve hastaliklar igin
yapilacak Odemelere ayrilacaktir. Bunun ise kimseye yarar saglamayacagi agiktir.

(GEREK, 1998, 5.18.)

Yapilan bilimsel ¢alismalar, is kazalarinin bir kader olmadigini, ciddi ¢aligmalar
yapilir ve gayret sarf edilirse 6nemli basarilar saglanabilecegini ortaya koymustur. Bunun
tilkemizde de 6rneklerinin goriilmesi sevindiricidir. Nitekim bu tiir bilimsel calisma ve
aragtirmalar bir igyerinin 0zelligine gore planlana uygulama metodlart MESS {iyelerinde
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 1990-1994 yilari arasinda yapilan ¢alismalar neticesinde
biiytik 6l¢lide azalmigstir. 1990-1994 yilar1 arasinda MESS f{iyesi igyerlerinde is kazalar
sayica %55, giin kaybr bakimindan %68 azalmistir.( KARACIVI, 1995, 5.13.)
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Tkinci Béliim

IS GUVENLIGININ SAGLANMASINA YONELIK DUZENLEMELER

I. ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Bagka alanlarda oldugu gibi is giivenligi alaninda da milletleraras: standartlar
meydana getirilmesine  yonelik c¢alismalar biitin  milletleraras1  platformlarda
siirdiiriilmektedir. Ozellikler ILO(Uluslararas1 Calisma Teskilati)) ve AB (Avrupa
Birligi)’nin bu alanda standartlar koyan diizenlemeleri mevcuttur. Isci, isveren kadar
ekonomik ve sosyal hayat agisindan da biiylik 6nemi olan bu standartlar1 koyan milletler

arasi sozlesmeler ig giivenliginin milletlerarasi kaynaklar1 olarak adlandirilabilir.
A\) Is Giivenligine Dair Uluslararasi1 Sézlesmeler

Isci giivenligi giiniimiizde biitiin diinyada iizerinde hassasiyetle durulan bir konu
haline gelmistir. Basta Birlesmis Milletler (BM) ve Uluslararas1 Calisma Teskilat1 (ILO)
olmak {zere milletlerarasi sozlesmelerde ve Avrupa birligi (AB) gibi bolgesel
milletlerarasi ittifaklar tarafindan hazirlanan birtakim hukuk metinlerinde is giivenligine
dair hiikiimler bulunmaktadir. Is giivenliginin saglanmas: biitiin diinyay: ilgilendiren bir
konudur. Burada iscilerin menfaati oldugu kadar girisimciler arasinda haksiz rekabeti

onlemek bakimindan iilkelerin ve biitiin isverenlerin de burada menfaati bulunmaktadir.

Milletleraras1 sozlesmelerin is giivenligi bakimindan bir baska 6neminden sz
edilebiliriz. Bu so6zlesmelerin icerdigi hiikiimler, hem milli {ilke mevzuatlarinin
gelistirilmesi i¢in 6rnek olmakta, hem de bu alanda yol gosterici bir rol oynamaktadir.
Ozellikle sanayilesmemis iilkeler, kendi mevzuatlarrm hazirlarken veya onlan
gelistirmeyi diisiindiiklerinde 6ncelikle milletlerarasi sdzlesmelerdeki bu normlar1 dikkate
almak durumundadirlar. Bu sozlesmeler, ayrica milletleraras: standartlarin o iilkede ne
Ol¢iide benimsediklerini tespit etmek ve dlgmek i¢in de bir kistas olmaktadirlar. Ayrica bu

sozlesmelerin ilgili kamuoyunda ayni tiir s6zlesmelerin standartlarinin kendi tilkelerinde
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de uygulanmasi 6zlemini dogurmakta ve bodylece kamuoylart bunu kendi siyasi

iktidarlarindan talep etmeye yonelmektedir. (ARICI, 1999, 5.67.)
B) Kanunla Onaylanmis Uluslararas1 S6zlesmeler

Is giivenligi alaninda kanunla onaylanmis milletler arasi sézlesmeler bulunmaktadir.
Bilindigi gibi kanunla onaylanmis milletlerarasi sozlesmeler milli mevzuatin pargasi
haline gelirler ve hiyerarsik iliskide kanuna goére nispeten daha {istiin oldugu doktrinde
agirlikl bir gortstiir. Clinkd, bu tlir sozlesmelerin anayasaya aykiriligi iddiast miimkiin
degildir. (A.Y m.90/son) Bugiine kadar TBMM tarafindan onaylanarak milli mevzuatin
bir parcasi haline getirilmis bulunan milletleraras1 sdzlesmeler asagidakilerde ibarettir:

(ARICI, 1999, 5.68.)

1. Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Konusunda 14 Nolu Sézlesme (Bu sozlesme
11.2.1946 tarih ve 4856 sayil1 Kanun ile kabul edilmistir. (RG. 12.6.1946 tarih
ve 6234 say1 .) )

2. Trimci ve Ates¢i Sifat1 ile Gemilerde ise Almacaklarm Asgari Yasinin
Tesbitine Dair 15 Nolu S6zlesme (Bu s6zlesme 25.5.1959 tarih ve 7292 sayili
Kanun ile kabul edilmistir. (RG. 2.6.1959 tarih ve 10220 say1 .) )

3. Mesleki Hastaliklarin Tanzimi Konusunda 42 Nolu Sézlesme (Bu sézlesme
11.2.1946 tarih ve 234 sayili Kanun ile kabul edilmistir. (RG. 12.6.1946 tarih
ve 6234 say1 .) )

4. Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt: islerinde Kadimlarm Calistirilmamasina
Hakkinda 45 nolu Sézlesme (Bu s6zlesme 9.6 1937 tarih ve 3229 sayili Kanun
ile kabul edilmistir. (RG. 23.6.1937 tarih ve 3638 say1 .) )

5. Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuklarm Asgari Yas Hattinin Tesbitine Dair
Sozlesme (Bu sozlesme 25.5.1959 tarih ve 7239 sayili Kanun ile kabul
edilmistir. (RG. 2.6.1959 tarih ve 10220 say1 .) )
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Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkinda 81 nolu Sézlesme (Bu sdzlesme

16.12.1950 tarih ve 5690 sayil1 Kanun ile kabul edilmistir. (RG. 22.12.1950
tarih ve 7689 say1.) )

Sosyal Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda 102 Sayili Sozlesme (Bu
sozlesme 29.7.1971 tarih ve 1451 sayili Kanun ile kabul edilmistir. (RG.
10.8.1971 tarih ve 13922 say1.) )

Isgilerin Iyonizan Radyasyonlara Karst Korunmasi Hakkinda 115 sayili
Sozlesme (Bu sozlesme 7.3.1968 tarih ve 1033 sayili Kanun ile kabul
edilmistir. (RG. 23.3.1968 tarih ve 12856 say1 .) )

Makinelerin Gerekli Koruma Tertibat ile ilgili 119 sayili Sozlesme (Bu
sozlesme 23.5.1967 tarih ve 872 sayili Kanun ile kabul edilmistir. (RG.
2.6.1967 tarih ve 2611 say1 .) )

Tek Iscinin Tasiyabilecegi Yiikiim En Cok Agirlik Hakkinda 127 Sayili
Sozlesme (Bu sozlesme 30.11.1972 tarih ve 1635 sayili Kanun ile kabul
edilmistir. (RG. 7.12.1972 tarih ve 15384 say1.) )

Is Kazalarmm Onlenmesine (Gemi adamlarr) iliskin 134 Sayili Sézlesme (Bu
sozlesme 15.7.2003 tarih ve 4935 sayili Kanun ile kabul edilmistir. (RG.
22.7.2003 tarih ve 25176 say1 .) )

Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin 152 Sayili Sézlesme (Bu
sozlesme 16.7.2003 tarih ve 4936 sayili Kanun ile kabul edilmistir. (RG.
22.7.2003 tarih ve 25176 say1 .) )

Gemiadamlarmin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimma liskin 164 Sayili
Sozlesme (Bu sozlesme 15.7.2003 tarih ve 4945 sayili Kanun ile kabul
edilmistir. (RG. 22.7.2003 tarih ve 25176 say1 .) )

Kotii Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan kaldiriimasina
Iligkin 182 Sayil1 Acil Onlemler Sozlesmesi (Bu sdzlesme 25.01.2001 tarih ve
4623 sayili Kanun ile kabul edilmistir. (RG. 27.6.2001 tarih ve 24445 say1 .) )
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Yukaridaki s6zlesmeler kanunla onaylanmis bulunan sézlesmelerdir.

Il. ULUSAL DUZENLEMELER
A) Yasal Diizenlemeler

Is Giivenligi konusunda en 6nemli yasal diizenlemeler; 1926 tarihinde 818 sayili
Borglar Kanunu, 1930°da Belediyeler Kanunu ve 1937°de Is Kanunu yiiriirliige girmistir
(DIZDAR, KURT, 2001, s.170). 1946’da 4841 sayili kanunla Calisma Bakanlig
kurulmus, 1945°de Isci Sigortalar1 Kurumu kurulmus ve 1971°de 1475 sayih Is Kanunu
cikarilmis ve nihayetinde 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir.

Hukuk kurallarinin en iyi seklini ifade eden kanunlar TBMM tarafindan ¢ikarilir ve
Cumhurbagkan: tarafindan ilan olunur. Kanunlar kamu yararini gozetir ve anayasaya

aykir1 olamaz. Is Giivenligi konularin iceren 6nemli kanunlar sunlardir:

Kanun No Kanunun Adi

2709 Anayasa

818 Borglar Kanunu

1580 Belediyeler Kanunu

1593 Umumi Hifzisthha Kanunu

506 Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Is Kanunu

6821 Atom enerjisi Kurumu Kanunu

4841 Calisma Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3308 Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

854 Deniz Is Kanunu

6309 Maden Kanunu

2821 Sendikalar Kanunu

2822 Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
132 Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Kurulug Kanunu

6023 Tiirk Tabipler Birligi Kanunu
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1. Anayasa

Devletin temel kurulusunu ve vatandasin haklarini, 6devlerini diizenleyen Anayasa
yasama kaynaklarinin basinda yer alir Halk oyuna sunularak kabul edilmis bulunan ve
2709 sayili kanunla 1982 yilinda yiirtirlige giren Anayasamizda, ¢alisma hayat1 ile ilgili
hiiktimleri yurttaglarin ekonomik ve sosyal haklar1 ve 6devlerini diizenleyen ii¢iincii

boliimde diizenlenmis bulunmaktadir. Anayasamizin hiikiimleri sunlardir:

Madde 17- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligi koruma ve gelistirme hakkina

sahiptir.

Madde 48- Herkes diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir. Ozel

tesebbiisler kurmak serbesttir.

Madde 49- Calisma herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, ¢aligma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 korumak, ¢alismay1 desteklemek
ve issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam igin gerekli tedbirler alir. Devlet, is¢i-
igveren iligkilerinde ¢aligma bariginin saglanmasini kolaylastirict ve koruyucu tedbirler

alir.

Madde 50- Kimse, yasina cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan
ozel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile

ticretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

Madde 55- Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi
gelistirmek, cevre saghigmi korumak ve cevre kirlenmesini Onlemek Devletin ve
vatandaglarin 6devidir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi igerisinde
stirdiirmesini saglamak; insan ve madde giiclinde tasarruf ve verimi artirmak, isbirligi
gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarmi tek elden planlayip hizmet vermesini
diizenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlardan
yaralanarak, onlar denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde

yerine getirilmesi icin genel saglik sigortasi kurulabilir.
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Madde 60- Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenli

saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
2. Borglar Kanunu

1962 yilinda ¢ikarilan 818 sayili Borglar Kanununda Is¢i Saglig1 ve Isci giivenligi

iliskin bir hiikiim vardir:

Madde 332- Is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan hakkaniyet
dairesinde kendisinden istenebilecegi derecede ¢alismak dolayisiyla maruz kaldig
tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ve miinasip ve ¢alisma mabhalleri ile, is¢i birlikte
ikamet etmekte ise sihhi yatacak yer tedarikine mecburdur. Is sahibinin yukaridaki fikra
hiikmiine aykir1 hareketi neticesinde is¢inin 6lmesi halinde onun yardimlarindan mahrum
kalanlarin bu yiizden ugradiklar1 zararlara karsi isteyebilecekleri tazminat dahi akde aykirt

hareketlerden dogan tazminat davarli hakkindaki hiikiimlere tabi olur.
3. Belediyeler Kanunu

1930 yilinda g¢ikarilan 1580 sayili Belediyeler Kanununda Is¢i Saghgi ve Is

Giivenligine iligkin bir hiikiim vardir:

Madde 15- Belediyeler kanunlar ve nizamnameler muayyen hukuku, buna mukabil
beldenin ve halkinin sihhat, selamet ve refahini temin, intizamini halelden vikaye maksadi

ile yapacag vazifeleri vardir:
1. Umuma agik yerlerin temizligine, intizamina bakmak,

2. Yenilecek, igilecek ve umumun sihhatine miiteallik kullanilacak seylerle
yerlerinin mahsus kanun, nizamname yada talimatnamesine tevkifan

murakebesi.
4. Umumi Hifzisithha Kanunu

1930 yilinda 1593 sayilh Umumi Hifzisthha Kanununda Isci ve Is Giivenligine
iligkin bir ¢ok madde bulunmaktadir:
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Madde 173- On iki yasindan asagi biitiin ¢ocuklarin fabrika ve imalathane gibi

her tiirlii sanat miiesseseleri ile maden islerinde amele ve c¢irak olarak istihdami
memnudur (yasaktir). On iki yas ile on alt1 yas arasinda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar

giinde azami sekiz saatten fazla ¢alistirilamaz.

Madde 174- On iki yas ile on alt1 yas arasinda bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden

sonra gece ¢alismalart memnudur.

Madde 175- Biitiin is¢i i¢in gece hizmetleri ile yer altinda kalan icrasi lazim gelen

isler 24 saatte 8 saatten fazla devam edemez.

Madde 176- Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans salonlari, kahve ,gazino ve

hamamlarda, on sekiz yasindan asag1 ¢cocuklarin istihdami men olunur.

Madde 177- Gebe kadmlar dogumlarindan evvel ii¢ ay zarfinda ¢ocugunun ve
kendisinin sihhatine zarar veren agir hizmetlerde kullanilamaz. Dogumdan sonra
155.maddede tarif edilen muayyen miiddet istirahatini miiteakip ise baslayan emzikli
kadinlara ilk alt1 ay zarfinda ¢ocugunu emzirmek ilizere mesai saatleri zamanlarinda

yarimsar saatlik iki fasila (izin) verilir.

Madde 178- Her nevi sanat miiesseseleri ve maden ocaklar1 ve ingaat yerleri

dahilinde veya yakininda ispirtolu mesrubat satis1t memnudur.

Madde 179- Asagidaki mevaddi (maddeleri) ihtiva eylemek {izere isgilerin sihhatini
korumak i¢in iktisat ve sihhat ve i¢timai muavenet vekaletleri tarafindan miistereken bir

nizamname yapilir.

1. Is mahallerinin ve bunlara ait ikametgah vesaire gibi miistemilatin haiz

olmasi lazim gelen sthhi vasif ve sartlar.

2. Is mahallerinde kullanilan alet ve edevat, makineler ve iptidai maddeler
yiizlinden zuhura melhuz kaza, sari veya mesleki hastaliklarin zuhuruna

mani tedabir ve vesait.
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3. Kadinlarda 12’den 16 yasina kadar c¢ocuklarin istthdami memnu olan

sthhate mugayir ve muhatarali islerin nende ibaret oldugu is kanununda

tasrih edilecektir .

Madde 180- Devamli olarak en az 50 isci calistiran igverenler, asgari bir tabibin
caligtirilmasinin temine mecburdur. Hastanesi olmayan veya sehir haricindeki yerlerde bir
hasta odas1 ve ilk yardim vasitalar1 bulundurulacaktir. 100-500 daimim isgisi olan

isyerlerinde her 10 is¢iye bir yatak hesabi ile hastane yapilacaktir.
5. Sosyal Sigortalar Kanunu

1964 yilinda ¢ikarilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ikinci boliimii (11-31
inci maddeleri arasmdaki kisim)  Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortas1” basligimi
tasir. Ayrica yine bu kanunun 74, 114, 124, 125, 130 uncu maddeleri Is¢i Saghg ve s

Giivenligine iligkin haklar1 belirlemektedir. Kanunda ilgili hiikiimleri sdyle 6zetlenebilir:
Madde 11- Is kazas ve meslek hastaligmin tarifini vermistir.

Madde 12- is kazasi ve meslek hastaliklari halinde saglanan yardimlari

diizenlemistir.
Madde 13- Saglik yardimlarinin tarifini yapmustir.
Madde 14- Saglik yardimlarinin siiresini belirlemistir.
Madde 15- Isverenin yiikiimliiliiklerini siralamistir.

Madde 16- Gegici is gormezlige ugrayana Odenecek is gormezlik Odenegi

diizenlemistir.

Madde 17- Is kazasi, en ge¢ kazadan sonraki giin iginde isverene veya kuruma

bildirilecegini belirlemistir.
Madde 18- Meslek hastaligi tespitinin hekim raporuyla olacagini belirtmistir.

Madde 19- Siirekli is gdremezlik halinin nasil belirlenecegi belirtmistir.
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Madde 20- Siirekli is géremezlik gelirinin hesaplanma hususlarini belirtmistir.

Madde 21- Birden ¢ok is kazasina ugrama halinde sigortaliya ne tiir gelir

baglanacagi1 hususu belirtilmistir.

Madde 22- Is goremezlik gelirinin sermayeye g¢evrilerek ddenmesinin sartlarin

belirtmistir.
Madde 23 ve 24- Es, cocuk, ana babaya gelir baglanmasi sartlarini belirtmistir.

Madde 25- Siirekli is géremezligi bulunanlara saglik kontrol muayenesi hususlari

belirtmistir.

Madde 26- Is kazas1 ve meslek hastalig1 hususunda isverenin sorumluluk hususlari

belirtilmistir.

Madde 27-28- Isverenin is kazas1 ve meslek hastaliginin en gec iki giin iginde

Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirme zorunlulugu belirtmistir.

Madde 29- Sosyal Sigortalar Kurumu’nun isverence bildirilen kaza hakkinda

sorusturma yetkisi belirtilmistir.
Madde 30- Meslek hastaliginin incelenmesi hususunu belirtmistir.
Madde 31- Bildirme ve itirazla ilgili hiikiimleri belirtmistir.

Madde 74- Is kazalariyla meslek hastalilari prim oranmin tespiti hususlari

belirtmisgtir.
Madde 114- Is yerlerinde calistirilan hekime yapilacak ddemeler belirtmektedir.

Madde 124- Sosyal Sigortalar Kurumu'nun sigortalilari istedigi zaman saglik

muayenesine tutabilecegi hususu belirtilmistir.

Madde 125- Kurum hekimlerinin sigorta islemleri i¢in verdigi raporlarin igyeri

hekiminin verecegi raporlar yerine gecebilecegi belirtilmistir.
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Madde 130- Kurumca isyerinin teftis, kontrol ve denetleme yetkisi oldugu hususu

belirtilmektedir.
6. Is Kanunu

Is Giivenligiyle ilgili 25 May1s 2003 tarihinde ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu Isci
Saghg ve Is Giivenligi agisindan getirdigi hiikiimler dikkate alindiginda, en dnemli yasa

olan 1971 yilinda ¢ikarilan 1475 sayil1 Is Kanununun en son hailidir.

Birinci Boliim: Genel Hiikiimler (1-7 Maddeler)

Ikinci Bélim: Hizmet Akdi (8-31 Maddeler)

Uciincii Boliim: Ucret (32-62 Maddeler)

Dérdiincii Boliim: Isin Diizenlenmesi (63-76 Maddeler)

Besinci Boliim: Is¢i Saglig1 ve Giivenligi (77-89Maddeler)

Altinc1 Boliim: Is ve Isci Bulma (90. Madde)

Yedinci Bolim: Calisma Hayatiin Denetim ve Teftisi (91-97 Maddeler)
Sekizinci Boliim: Idari Ceza Hiikiimleri (98-108 Maddeler)

Dokuzuncu Bolim: Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler (109-122 Maddeler)

Is giivenligi mevzuatina iliskin diizenlemeleri biiyiik bir kismi, bu yasa ve ilgili

maddeleri temel alinarak hazirlanmustir.
Genel Hiikiimler

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak
calistirilan is¢ilerin ¢alisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini

diizenlemektir.
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Bu Kanun, 4 {incii maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu

igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina

bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim

giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagli olurlar.

MADDE 2. - Bir is sOzlesmesine dayanarak c¢alisan gercek kisiye is¢i, is¢i
calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal
veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte

orgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig: bulunan
ve ayni yonetim altinda oOrglitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu

gibi diger eklentiler ve araglar da igsyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu

kapsaminda bir biitlindiir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve

yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren i¢in 6ngoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, isgilere tanman hak ve

yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
igyerinde aldig1 iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligskiye

asil igsveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iligskide asil igsveren, alt igverenin isgilerine kars1
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o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf

oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte

sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ige alinarak c¢alistirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile
alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igsveren alt isveren iliskisinin
muvazaali isleme dayandig kabul edilerek alt isverenin isgileri baslangigtan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem goriirler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle

uzmanlik gerektiren igler disinda asil ig boliinerek alt igverenlere verilemez.

MADDE 4.- Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri

uygulanmaz;
a) Deniz ve hava tagima iglerinde,

b) 50'den az isci ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi igyerlerinde

veya isletmelerinde,
¢) Aile ekonomisi sinirlari i¢inde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 {incii dereceye kadar (3 {incli derece dahil) hisimlar

arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig: islerde,
e) Ev hizmetlerinde,
f) Is saglig ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere ¢iraklar hakkinda,
g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun {i¢

kisinin ¢alistig1 isyerlerinde.

Su kadar ki;
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a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere

yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitlin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

¢) Tarim sanatlar1 ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atélye ve

fabrikalarda gortilen isler,
d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve

bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde

calisan su tiriinleri iireticileri ile ilgili isler,
Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.
Gegici i goremezlik

MADDE 48. - Iscilere gegici is goremezlik Odenedi verilmesi gerektigi
zamanlarda geg¢ici i goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta
tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is goremezlik ol¢iisii

uzerinden Odenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan

O0denen gegici is goremezlik 6denegi aylik ticretli iscilerin ticretlerinden mahsup edilir.
Sigorta primleri

MADDE 61. - Sigortalilara yillik iicretli izin siiresi i¢in Odenecek ticretler
tizerinden is kazalari ile meslek hastaliklar1 primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢ergevesinde is¢i ve igverenler yoniinden

6denmesine devam olunur.
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Calisma siiresi

MADDE 63. - Genel bakimdan c¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit Olgiide

boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin
caligilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik siire i¢inde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik
calisma siiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar

artirilabilir.

Calisma stirelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama sekilleri, Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az caligilmasi
gereken igler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ile Saglik Bakanligi tarafindan

mistereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir
Caligsma siiresinden sayilan haller
MADDE 66. - Asagidaki stireler is¢inin giinliik ¢aligma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda c¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢aligma yerlerine

inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalart i¢in gereken stireler.

b) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere

gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber

calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.
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d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde

veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil

isini yapmaksizin gegirdigi siireler.
e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir

sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla

igyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen siire ¢aligma siiresinden sayilmaz.
Giinliik calismanin baglama ve bitis saatleri

MADDE 67. - Glinliik calismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri

igyerlerinde is¢ilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler i¢in farkli sekilde

dizenlenebilir.
Ara dinlenmesi

MADDE 68. - Ginliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin

gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;
a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde

yarim saat,
¢) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.
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Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu stireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz 6niinde

tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.
Dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.
Gece siiresi ve gece ¢alismalari

MADDE 69. - Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baglayarak en erken

saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri
bakimindan, ¢aligma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya
yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hitkmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut
bazi gece c¢aligmalarina herhangi bir oranda fazla {icret 6denmesi usuliinii koymak
veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde

iscilerin gece caligmalarini yasak etmek lizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.
Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gegemez.

Gece calistirilacak isgilerin saglik durumlarinin gece ¢alismasina uygun oldugu,
ise baslamadan dnce alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece calistirilan isciler en geg
iki y1lda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Is¢ilerinin

saglik kontrollerinin masraflar1 isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen is¢iye

igveren, miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler igin ise
baslamadan Once alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili bolge

miidirliigiine vermekle ylikiimliidiir.
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Gece ve gilindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalari kullanilan islerde, bir

calisma haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci caligma haftasi
giindiiz calistirllmalar1 suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki

haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek isc¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger

postada ¢alistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

MADDE 70. - Genel olarak bir igyerinde belirli ¢alisma saatlerinden 6nce veya
sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde calisan is¢iler
icin igin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne
gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yas1 ve cocuklari ¢alistirma yasagi

MADDE 71. - Onbes yasint doldurmamis cocuklarin calistirilmast yasaktir.
Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel,
zihinsel ve ahlaki geligsmelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel

olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde
giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun goérdiigii is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar

veremez.

Onsekiz yagini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile
onbes yasin1 tamamlamis, ancak onsekiz yasin1 tamamlamamis gen¢ iscilerin
caligmasina izin verilecek isler, ondort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis
cocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullar1 Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 tarafindan alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.
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Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢aligsma saatleri giinde

yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar

icin bu siire glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢aligsma siireleri, egitim saatleri
disinda olmak {izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali

oldugu donemlerde ¢alisma siireleri yukarida birinci fikrada 6ngoriilen siireleri asamaz.
Yer ve su altinda ¢alistirma yasagi

MADDE 72. - Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati
gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz yasin1 doldurmamis erkek ve

her yastaki kadinlarin ¢aligtirilmasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi

MADDE 73. - Sanayiye ait islerde onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng

is¢ilerin gece calistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda ¢alistirilmasina iliskin
usul ve esaslar Saghik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.
Analik halinde ¢aligma ve siit izni

MADDE 74. - Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak {izere toplam onalti haftalik siire i¢in calistirilmamalart esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan once calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i
isterse dogumdan Onceki li¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin

is¢inin ¢alistigi stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida Ongdriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin Ozelligine gore

dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.
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Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saglhi§ina uygun

daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadn isciye, onalt: haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu

siire, yillik Gicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiiclik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam
birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek

kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.
Isci 6zliik dosyast

MADDE 75. - Isveren calistirdig1 her isci igin bir 6zliik dosyas diizenler. Isveren
bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi

zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri

aciklamamakla ytikiimlidiir
Is Saghig ve Giivenligi
Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 77. - Isverenler isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is

saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler.

Isverenler isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,

yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi
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egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslart Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasmi ve tespit edilecek meslek
hastaligin1 en ge¢ iki is glnl icinde yazi ile ilgili bolge miidiirliigline bildirmek

zorundadirlar.

Bu boliimde ve is saghig1 ve giivenligine iligkin tiiziikk ve yonetmeliklerde yer alan

hiikiimler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.
Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanliginin goriisiinii alarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: isyerlerinde is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat,
arag¢ ve gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya ¢ikabilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlart sebebiyle korunmasi gereken

kisilerin ¢aligma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi igyerlerinde, is¢i sayisi, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri,
agirlik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri i¢in kurulmaya baslamadan 6nce planlarin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni
alinacag: bu igyerleri kurulduktan sonra yine ayn1 makama basvurularak igletme belgesi
alinmasi gerekecegi, Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

MADDE 79. — Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde,
makine ve cihazlarinda is¢ilerin yasami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu
tehlike giderilinceye kadar igyerlerini is sagligi ve gilivenligi bakimindan denetlemeye
yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir igveren temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olusan bes
kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen
durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli is miifettisi bagkanlik eder.

Komisyonun ¢aligmalari ile ilgili sekreterya isleri bolge miidiirligii tarafindan yiirtitiilir.
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Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler iretilen isyerlerindeki

komisyonun yapisi, ¢alisma sekil ve esaslart Milli Savunma Bakanligi ile Caligma ve

Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi igverenin yerel is

mahkemesinde alt1 ig giinii i¢inde itiraz etmek yetkisi vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararmin

uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriisiir ve alt1 is giinii i¢inde karara baglar. Kararlar

kesindir.

Bir igyerinde ¢alisan is¢ilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlar bdyle bir igyerinde

calismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da calismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve
tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne
sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve acilmasi, isin
durdurulmasina veya igyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak
onlemlere iligskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve isveren temsilcilerinin
nitelikleri, se¢imi, komisyonun caligma sekil ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Gilivenlik

Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci maddede

ongoriilen yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina hi¢bir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin
durdurulmasi veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan iscilere igveren iicretlerini
O0demeye veya licretlerinde bir diisiikliik olmamak {izere meslek veya durumlarina gore

baska bir is vermeye zorunludur.
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Is saglig1 ve giivenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli 1isci
calistiran ve alt1 aydan fazla stirekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren bir is sagligi

ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir.

Isverenler is saghg ve giivenligi kurullarinca is saglig1 ve giivenligi mevzuatina

uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.

Is saghg ve giivenligi kurullarmin olusumu, ¢alisma ydntemleri, ddev, yetki ve
yikiimliiliikleri Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte

gosterilir.
Isyeri hekimleri

MADDE 81. - Devamli olarak en az elli ig¢i ¢alistiran igverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, isgilerin saglik durumunun ve
alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin saglanmast, ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik hizmetlerini yiirlitmek tizere igyerindeki is¢i sayisina ve isin tehlike
derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi ¢alistirmak ve bir isyeri saglik birimi

olusturmakla ytikiimliidiir.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, say1s1, ise alinmalar1, gérev, yetki ve sorumluluklari,
egitimleri, caligma sartlari, gorevlerini nasil yiiriitecekleri ile isyeri saglik birimleri, Saglik
Bakanlig1 ve Tiirk Tabipleri Birliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir.
Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlar

MADDE 82. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i
calistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde igverenler, isyerinin is
giivenligi dnlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in
alinacak oOnlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek
tizere igyerindeki is¢i sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya

daha fazla miihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle yiikiimliidiirler.
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Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarm nitelikleri, sayisi,

gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gérevlerini nasil yiirtitecekleri,
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Iscilerin haklari

MADDE 83. - Isyerinde is saglig1 ve giivenligi acisindan iscinin sagligim bozacak
veya viicut biitiinliiglinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi
karsiya kalan is¢i, ig sagligl ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen

toplanarak kararimi verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazili olarak

bildirilir.

Is sagligi ve giivenligi kurulunun bulunmadifi isyerlerinde talep, isveren veya
isveren vekiline yapilir. Is¢i tesbitin yapilmasii ve durumun yazili olarak kendisine

bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadur.

Kurulun iscinin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saglhigi ve

giivenligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.
Iscinin caligmaktan kacindig1 dénem iginde iicreti ve diger haklari saklidir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli
tedbirin alinmadig isyerlerinde isciler alti is giinii icinde, bu Kanunun 24 iincii

maddesinin (I) numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini

derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi veya isyerinin

kapatilmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

MADDE 84. - Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.
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Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda

ve hangi sartlarla alkollii i¢ki i¢ilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.
Alkollii icki kullanma yasagy;

a) Alkollii icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak {iretileni

denetlemekle gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen igyerlerinde isin

geregi alkollii icki igmek zorunda olan,
¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olan,
Isciler i¢in uygulanmaz.
Agir ve tehlikeli isler

MADDE 85. - Onalt1 yasin1 doldurmamis geng isciler ve cocuklar agir ve tehlikeli

islerde ¢aligtirllamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalt1 yasini doldurmus
fakat onsekiz yasim1 bitirmemis genc iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde
calistirilabilecekleri Saglik Bakanligimin goriisii almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.
Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde veya isin
devamu siiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar isyeri
hekimi, is¢i saglig1 dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis
muayene raporlar1 olmadikca, bu gibilerin ise alinmalar1 veya iste calistirilmalar1 yasaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk girig muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar

Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.
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Yetkili memurlar isteyince, bu raporlart isveren kendilerine gdstermek

zorundadir.
Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.
On sekiz yasindan kiigiik isciler igin rapor

MADDE 87. - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) ¢ocuk ve geng
iscilerin ise almmalarindan once isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin
bulunmadig: yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet
veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut
yapilarinin  dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz yasini
dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa ayn1 sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu
iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu
raporlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine gosterilmesi

zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor

kesindir.
Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.
Gebe veya cocuk emziren kadinlar i¢in yonetmelik

MADDE 88. - Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi
islerde calistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin calismalarinda sakinca olmayan
islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢cocuk bakim
yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.
Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligy;
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a) Agir ve tehlikeli islerden bagka isler i¢in de iscilerin ise baslamadan hekim

muayenesinden gegirilmelerini,

b) Bazi islerde ¢alisan isgilerin belirli stirelerde genel olarak saglik muayenesinden

gecirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan iscilerin saglik durumlarmin aksamasi,
yaptiklari isin {riinlerine ve genel sagliga yahut birlikte calistiklar1 6teki is¢ilere zararli

olursa, bu gibilerin o iglerden ¢ikarilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan isyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve

yemek yerleri ile is¢i evleri ve isci egitimi yerleri yapilmasini,
Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.
Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik

MADDE 104. - Bu Kanunun 63 {incii maddesinde ve bu maddede belirtilen
yonetmelikte belirlenen calisma siirelerine aykiri olarak is¢ilerini ¢alistiran veya 68 inci
maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gdre uygulamayan veya iscileri 69 uncu
maddesine aykir1 olarak geceleri yedibucuk saatten fazla calistiran; gece ve giindiiz
postalarin1 degistirmeyen, 71 inci maddesi hiikmiine aykir1 hareket eden, 72 nci maddesi
hiikiimlerine aykir1 olarak bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis
erkek ¢ocuklart ve gengleri ve her yastaki kadinlar1 ¢alistiran, 73 {incii maddesine aykiri
olarak ¢ocuk ve geng iscileri gece calistiran veya aynt maddede anilan yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 hareket eden 74 lincii maddesindeki hiikme aykir1 olarak dogumdan
onceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar1 ¢aligtiran veya licretsiz
izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i Ozliik dosyalarini diizenlemeyen, 76 nci
maddesinde belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline

besyiiz milyon lira para cezasi verilir.

64 iincii ve 65 inci maddede ongoriilen hiikiimlere aykir1 davranan igveren veya

igveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir.
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Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik

MADDE 105. - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tiiziik
ve yonetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan isveren veya isveren vekiline alinmayan her
is saghig ve gilivenligi onlemi icin elli milyon lira para cezasi verilir. Alinmayan

onlemler oraninda izleyen her ay i¢in ayn1 miktar para cezasi uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hilkmiine aykir1 hareket eden, 78 inci maddenin
ikinci fikrasina aykir1 olarak kurma izni ve isletme belgesi almadan bir isyeri acan, 79
uncu maddesi hiikkmiine aykir1 olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam
ettiren, kapatilan igyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde Ongdriilen is sagligl ve
giivenligi kurullarinin kurulmasi ve ¢alistirilmasi ile ilgili hiikiimlere aykir1 davranan; is
saglig1 ve giivenligi kurullarinca alinan kararlari uygulamayan, 81 inci maddesine aykiri
olarak isyeri hekimi c¢alistirma ve igyeri saglik birimi olusturma yikiimliliigiini yerine
getirmeyen, 82 nci maddesine aykirt olarak is gilivenligi ile gorevli miihendis veya
teknik eleman gorevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isveren veya isveren

vekiline besylizer milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykir1 olarak agir ve tehlikeli islerde onalti
yasindan kiigiikleri ¢alistiran veya ayn1 maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas
kayitlarina aykirt is¢i calistiran isveren veya isveren vekiline besyiliz milyon lira para

cezasi verilir.

Bu Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca is¢ilere doktor raporu almayan isveren veya
isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira ve 87 nci madde
geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki

her bir ¢ocuk i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde ongoriilen yonetmeliklerde
gosterilen sartlara ve usullere uymayan igveren veya igveren vekiline besyliz milyon lira

para cezas1 verilir.
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Is ve is¢i bulma hiikiimlerine aykirilik

MADDE 106. - Bu Kanunun 90 inc1 maddesinde 6ngoériilen izni almadan faaliyet

gosteren igverene bir milyar lira para cezasi verilir.
B) Yiiriitsel Diizenlemeler

1. Tuzuikler

Tiiziikkler, yasalarm uygulanmasini géstermek yada yasanin emrettigi isleri
belirtmek iizere diizenlenir. Tiiziik bakanlar kurulu tarafindan hazirlanir, yasaya aykiri
olmaz ve yeni hiikiim getirmez. Tiiziikler Danistay’in kontroliindedir ve Cumhurbagkani

tarafindan imzalanarak Resmi Gazetede yaynlanir.

Giiniimiizde yiiriirliikte olan Is¢i Saghgi ve Is Giivenligine iliskin tiiziiklerin biiyiik
bir béliimii, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun ¢esitli maddeleri uyarmca ¢ikarilmis olup, calisma
sartlarinin diizenlenmesine, is giivenligi bakimindan risk unsuru fazla olan is kollarinda
ozel standartlar saptanmasina ve calisanlarin korunmasma ydneliktir. Is kanununun 5.

Boliimiinde yer alan maddelere gore ¢ikarilan tiiziikler sunlardir:
Is Kanunu’nun 78. maddesine gore ¢ikarilan tiiziikler:
1. Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

2. Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisan Isyerlerinde ve
Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik,

3. Yapi islerinde Isci Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigii,

4. Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almacak Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik.

Is Kanunu’nun 79.maddesine gore ¢ikarilan tiiziikler:

1. Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerinin Kapatilmasina Iligkin Tiiziik
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Is Kanunu’nun 80. maddesine gore ¢ikarilan tiiziik:

1. Isci Saghig ve Is giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiiziik.
Is Kanunu’nun 85.maddesine gore cikarilan tiiziik:

1. Agir ve Tehlikeli isler Tiizigi.
Is Kanunu’nun 88.maddesine gore ¢ikarilan tiiziik:

1. Gebe veya Emzikli Kadmlarin Calistiril Kosullartyla Emzirme Odalar ve
Cocuk Bakim Yurtlar (Kres) Hakkinda Tiiziik.

Is¢i Saghg ve Is Giivenligi konusunda yaymlanmis diger tiiziikler asagida

gosterilmistir:
1. Fazla ¢alisma tiiziigi,
2. s siireleri tiiziigii,
3. Isyerlerinde ve islerde aliacak tedbirler hakkinda tiiziik,
4. Calistirllma kosullar1 hakkinda tiiziik,

5. Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 8 saat veya daha az calistirilmasi

gereken isler hakkinda tiiziik,

6. Barut ve patlayict maddelerle silah ve teferruatinin ve av malzemesinin sureti

murakabesine dair tiiziik,
7. Gemi adamlan saglik, iage ve ikamet sartlar1 gosterir tliziik,
8. Hazirlama , tamamlama, temizleme isleri tiiziigt,

9. Isci alisma ve kimlik karnesi tiiziigii,
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10. Is¢i iicretlerden ceza olarak kesilen paralari kullanmaya yetkili kurulun

kurulus ve ¢alisma esaslar1 hakkinda tiiziik,
11. Is teftis tiiziigii,

12. Kadin is¢ilerin sanayice ait islerde gece postalarinda (gece vardiyalarinda)

calistirilmasi hakkinda tiiziik,

13. Postalar halinde isci ¢aligtirarak yiiriitiilen islerde calismalara iliskin baz1 6zel

usul ve kurallar hakkinda tuzik.
a) Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiizigi
Genel Hikumler

Madde 1- 4857 sayili Is Kanunu kapsamma giren isyerlerinde, iscilere ait yatip
kalkma yerlerinde ve diger miistemilatinda bulunmasi gereken saglik sartlarinin ve
isyerlerinde kullanilan alet, edevat, makineler ve hammaddeler yiiziinden, ¢ikabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin,isyerlerinde is kazalarini onlemek iizere
bulundurulmas1 gerekli araclarin ve alinacak gilivenlik tedbirlerinin neler oldugu bu

Tiiziikte belirtilmistir.

Madde 2- Her isveren, isyerinde is¢ilerinin sagligini ve is giivenligini saglamak
icin,bu Tiiziikte belirtilen sartlar yerine getirmek araglari noksansiz bulundurmak gerekli

olan1 yapmakla yiikiimliidiir.Isciler de,bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.

Madde 3- Isveren,isgilere yapmakta olduklari islerinde uymalar1 gerekli saglik ve
giivenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek isgilere yenisinin gerektigi bilgileri

vermek zorundadir.

Madde 4- Isverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saghk
sartlarin1 saglamasi; kullanilan makinelerle alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike
gosterenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararli olanlari, yapilan isin 6zelligine ve

fennin gereklerine gore bu tehlike ve zararlari azaltan alet ve edevatla degistirmesi is
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kazalarint Onlemek iizere isyerinde alinmasi ve bulundurulmasi gerekli tedbir ve
araclar1 ve alinacak diger is giivenligi tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir.

Saglik Sartlar1 ve Glivenlik Hiikiimleri (Madde 5-56)

I. Boliim: Isyerlerinde bulunmasi gereken saglik sartlar1 ve giivenlik tedbirleri
(Madde 5-45)

1. Boliim: Iscilere ait yatip-kalkma yerlerinde ve diger miistemilatin bulunmasi

gereken saglik sartlart ve giivenlik tedbirleri (Madde 46-56)
Isyerlerinde Cikabilecek Hastaliklara Engel Olacak Hiikiimler (Madde 57-90)
I. Boliim: Bulasici hastaliklara kars1 alinacak tedbirler (Madde 57-58)
I1.B6lim: Meslek hastaliklarina karsi alinacak genel tedbirler (Madde 59)

[II.Bolim: Kimyasal etkilerle ortaya cikabilecek meslek hastaliklarina karsi
alinacak 6zel tedbirler (Madde 60-75)

Isyerlerinde Is Kazalarina Kars1 Alinacak Tibbi Tedbirler ve ilk Yardim Hiikiimleri
(Madde 91-108)

Isyerlerinde Is Kazalarrm Onlemek Uzere Alinacak Giivenlik Tedbirleri ve

Bulundurulmasi Gerekli Araglar (Madde 109-521)
I. Boliim: Isyerlerinde yangina kars1 alinacak giivenlik tedbirleri (Madde 109-141)

II. Boliim: Isyerlerindeki makinelerde ve tezgahlarda almacak giivenlik tedbirleri
(Madde 141-201)

[II.Boliim: Kazanlarda, Basingli kaplarda ve kompresorlerde almacak giivenlik
tedbirleri (Madde 202-249)

IV .Bolim: Elektrik tesisatinda alinacak giivenlik tedbirleri (Madde 270-354)



V.Boliim: El aletlerinin kullanilmasinda alinacak giivenlik tedbirleri (Madde 35 5-47
372)

VI.B6liim: Kaldirma makinelerinde alinacak giivenlik tedbirleri (Madde 373-437)

VIL.Boliim: Tastyicilarda alinacak giivenlik tedbirleri (Madde 438-455)

VIIL.B6liim: Motorlu tasitlarda alimacak giivenlik tedbirleri (Madde 456-476)

IX.Boliim: Boru tesisatinda alinacak giivenlik tedbirleri (Madde 477-485)

X.Bolim: Malzemenin kaldirilma, taginma, istifleme ve depolanmasinda alinacak

glivenlik tedbirleri (Madde 486-498)
XI.Boliim: Bakim ve onarim iglerinde alinacak giivenlik tedbirleri (Madde 499-521)
Kisisel Korunma Araglar Hiikiimleri (Madde 522-534)
Son Hiikiimler (Madde 535-537)
b) Isci Sagligi ve Is giivenligi Kurulu ve Onemi

Isci Saghg ve Is Giivenligi Kurulu ilk olarak 1892 yilinda Ingiltere’de “South
Metropolitian Company” ismindeki isyerinde goniillii bir juri seklinde kurulmustur.Daha
sonra 1912°de lIsve¢’te, 1971 Cekoslovakya’da, 1931°de Meksika’da, 1934°de
Almanya’da, 1937°de Hollanda’da, 1946°da Belcika ve 1947°de Fransa’da calisma
mevzuatma dahil edilerek mecburi hale getirilmistir (CETINKAYA, 1992, 5.98).

Ulkemizde, ilk defa 931 sayili is Kanunu'nun 76.nc1 maddesi, bdyle bir kurulun
“Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Kurulu” adi altinda kurulmasini, Calisma Bakanliginca
liizum goriilecek isyerleri i¢in zorunlu hale getirmisse de esas uygulama alanina 1475
sayili Is Kanunu’nun 76.nc1 maddesi teskil etmektedir. Kurullarin tesekkiiliine kanunun

76.nc1 maddesi soyle diizenlenmistir.

Calisma Bakanliginca liizum goriilecek isyerlerinde is¢i sagligr ve is glivenligi ile

ilgili calismalarda bulunmak iizere birer “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu “ kurulur.
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Bu kurullarin hangi igyerlerinde kurulacagy, tesekkiil tarzlari, ¢alisma usulleri, 6dev ve

yetkileri Calisma bakanliginca ¢ikarilacak bir Tiiziik’te tespit edilecektir seklindedir.

S6z konusu Tiiziik 7/5724 karar sayisi ile 19 Subat 1973 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Bu Tiizliglin 2.nci maddesine gore; Sanayiden sayilan
ve devamli olarak 50 is¢i calistiran (Elli Dahil) 6 aydan fazla siirekli iglerin yapildigi
isyerlerinde, her isveren, bir is¢i sagligi ve is giivenligi kurulu kurmakla yiikiimlidiir.
Isverene bagl fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok isyeri
bulundugu hallerde de, bunlarin her birinde ayr1 birer Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu
kurulmaktadir.

Bu kurullar agagida belirtilen kisilerden olusur.
1. lsveren veya isveren vekili,

2. lIsyeri giivenlik sefi, yoksa isyerinde is¢i saglig1 ve is giivenligi konularinda
gorevli teknik bir kisi,

3. Isyeri hekimi,

4. Sosyal isler danismani, yoksa personel veya sosyal isleri yiiriitmekle gorevli bir

kisi,
5. Varsa sivil savunma uzmani,
6. Isyerinde bulunan sendika temsilcilerin kendi aralarindan sececekleri bir isci,

isyerinde sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacag

toplantida agik oyla se¢ilecek bir isci,

7. Sozi gecen kurul liyelerinin, ayn1 usullerle bir de yedekleri segilir. Kurul 7 asil,

2 yedek tiyeden olusur.

Is¢i saghg ve is giivenligi kurulu, isyeri igin bir oto kontrol mekanizmasidir. Bir
igyerinin problemlerini en ¢ok o igyerinde calisanlar bilebilir ve en iyi ¢oziimleri de o

isyerinde calisanlar saglayabilir. Bir¢ok isyeri degerlendirmek suretiyle is¢i sagligi ve is
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giivenligi kurullarin1  kurmuslar ve c¢alismalarin1 ciddi bir sekilde devam

ettirmektedirler. Is¢i saghign ve is giivenligi kurulunun olumlu ve verimli bir sekilde

calistig1 isyerlerinde ig giivenligi problemleri azalmaktadir.

Isci saghg ve is giivenligi  kurulari cahisanlara en yiiksek saglik kapasitesi
saglamak, calisma kosullarinin olumsuz etkilerinde onlar1 korumak, is ve is¢i arasinda

miimkiin olan en 1yi uyumu saglamak amacindadir.
¢) Sosyal Sigortalar Mevzuatinin Isci ve Isverene Sagladigi Hak ve Yiikiimliiliikler

Sosyal Sigortalar Kurumunun ana amaci , sosyal giivenliktir. Sosyal giivenlik
kisaca, bir mesleksel fizyolojik veya sosyo-ekonomik riskten otiirii, geliri veya kazanci
stirekli veya gecici olarak kesilmis kimselerin, geginme ve yasama ihtiyaglarini karsilayan

bir sistemdir, denilebilir.

Devlet igin “gdrev” vatandas i¢in “hak™ olan sosyal giivenlik ekonomik ve sosyal
gelismelerin zorunlu kaldig: bir garanti sistemidir. Ulkede yasayanlar arasinda hicbir
ayitim gozetmeksizin toplumun biitiin fertlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin
karsilayacak tarzda, bugiinlerini ve yarmlarini giiven altina almay1 kendine hedef tayin
eden bir sistemler biitliniidiir. Yurdumuzda sosyal giivenlik sisteminde ii¢ ana sosyal

giivenlik kurulusu yer almaktadir.

1. T.C.Emekli sandigi
2. Sosyal Sigortalar Kurumu
3. Bag-kur

Sosyal giivenlik, Anayasamizin 1.maddesinde belirtilen Tiirkiye Cumhuriyetinin,
2.maddesinde sayilan niteliklerden olan sosyal hukuk devleti anlayis1 iginde

degerlendirilmektedir.

1982 Anayasasina gére bu gérev tamamen devletindir.
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65.maddede ise “Devlet, Sosyal ve Ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen

gorevini, ekonomik istikrarin korunmasini gozeterek ,mali kaynaklarin yeterliligi

olctisiinde yerine getirir” seklindedir.
1. s Kazalar ile Meslek Hastaliklar1 Sigortast

Mesleki risk, sigorta koluna giren is kazasi ve meslek hastaliklar1 sonucu
sigortalinin ve isverenin hak ve yiikiimliiliikleri Sosyal Sigortalar Kanunu ile hiikme
baglanmustir. Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan da yiiriitilmektedir. Sosyal Sigortalar
Kurumu teminatindan yararlanan sigortali sayisi giin gectik¢e artmasina paralel olarak, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da artmakta biiyiik acilara yekiin tutan maddi ve manevi

zararlara neden olmaktadir.

506 sayili kanunun 1. maddesinin (A) bendinde is kazasi asagida yazili hal ve
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan “bedence” veya

“ruhga” arizaya ugratan olay olarak tanimlanmis bulunmaktadir.
1.  Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
2. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3. Sigortalmin igveren tarafindan gorevle bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden

as1l igini yapmaksizin gegen zamanlarda,
4.  Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

5. Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak

gotiirtiliip getirilmeleri sirasinda,

Bu duruma gore, sigortalinin isyerinden bulundugu, 6rnegin avluda veya bahgede
kosarken diigmesi sonucu yaralanmasi yada dinlenme yerinde herhangi bir sahis
tarafindan tabanca ile vurulmasi veya igyerinde intihar etmesi yahut isyeri siirlari iginde
bulunan havuz veya gol gibi yerlerde bogulma sebebiyle oliim halleri is kazasi

sayllmaktadir.
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Bununla beraber, personele ikametleri i¢in tahsis edilmis lojmanlar isin gortildigi

yerle birlikte aymi binada bulunsa dahi igyeri sayilmayacagi muhtelif Yargitay
kararlarinda belirtildiginden bu gibi yerlerde herhangi bir kazanin, is kazas1 sayilmasina
imkan goriilmemektedir. Diger taraftan herhangi bir olayla ilgili olmaksizin isyerinde
gecirdigi kalp krizi veya sair bir hastalik nedeni ile vefat eden sigortalinin 6liimiiniin is

kazasi olarak kabuliine de imkan bulunmamaktadir.

(b) fikras1 hiikmiine gore “isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla”
meydana gelen olaylar da is kazas1 vakalarini teskil etmektedir. Ornegin; Elektrik ve tamir
bakim atolyesinde g¢alisan sigortalinin tamir icin gittigi, herhangi bir yerde cereyana
kapilmasi, kereste fabrikasinda hizar makinesinde c¢alisan sigortalinin, isyerine gelen bir
miisterinin arabasinin yolda arizalandigin1 beyan ederek tamir etmesini istemesi iizerine,
aracin bulundugu yere giderek tamir ile ugrastigi sirada, krikonun diismesi sonucu elinin

ezilmesi, gibi hadiseler de ugranilan kazanin i kazalar1 sayilmalar gerekmektedir.

(c) fikras1 hilkkmiine gére * sigortalinin igsveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yliziinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda” meydan gelen kazalar is
kazas1 sayilmaktadir. Bir igsyerinde sofor olarak calisan sigortalinin idaresindeki vasita ile
isverenin Glinesli’den Sartyer’deki evine onun talimati lizerine sahsi esyalarinin tasiyip

geri donmekte oldugu sirada gecirdigi trafik kazasi is kazasi sayilmasini icap etmektedir.

(d) fikras1 hiikkmiine gore “emzikli kadin sigortalinin, ¢ocugunun emzirmesi i¢in
bulundugu isyerindeki emzirme odasinda ugradig kaza is kazasi sayildig1 gibi, cocugunu
emzirmek i¢in ayrilan zamanlarda evine gidip gelirken gecirdigi kazada is kazasi kabul

edilmektedir.

(e) fikrasina gore “sigortalinin igverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere toplu

olarak gotiiriiliip getirilmesi sirasinda meydana gelen kazalar is kazas1 sayilmaktadir.

Ancak Fabrikada calisan sigortalinin sabah vardiyasina gitmek i¢in bindigi servis
aracindan yolun kars1 tarafinda inerek, yaya olarak igyerine gittigi sirada yolu gecerken
ugradig trafik kazasinin, o anda toplu gotlirme isi sona ermis olmasi sebebiyle is kazasi

sayilmas1 miimkiin goriilmemektedir.
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Daha once de belirtildigi gibi, 506 sayili kanunun 11. maddesinin (b) bendine

gore meslek hastalig1 “Sigortalinin ¢alistirildigr isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin ylriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya

ruhi ariza halleri olarak tanimlanmis bulunmaktadir.

Is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 halinde, sigortalilara saglana yardimlar 506 sayili

kanunun 12. maddesinde belirtilmistir.
Bu yardimlar;
1. Saglik yardimi yapilmasz,
2. Gegici is gormezlik siiresince gilinliik 6denek verilmesi,
3. Siirekli is gormezlik hallerinde gelir baglanmasi,
4. Protez arag ve gereclerin saglanmasi, takilmasi, onartlmasi ve yenilenmesi,

5. s kazas1 ve meslek hastalig1 dolayisiyla, bedeni veya ruhi bir arizaya ve yurt
icinde tedavisi kabil olmayip ancak yabanci bir iilkede kismen veya tamamen tedavisi
miimkiin olan ve mesleginde ugradigi is gormezlik derecesinin azalabilecegi tespit

edilenlerin ,tedavi i¢in yurt digina gonderilmeler,
6. Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,

7. Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi olarak belirlenmis

bulunmaktadir.
2. Sosyal Sigortalar Kurumuna Bildirilmeyen Sigortalilar I¢in Yapilan Islemler

Isveren tarafindan kuruma bildirilmeyen sigortalilarm, is kazalariyla meslek
hastaliklari, hastalik ve analik hallerinde yapilacak islem 506 sayili kanunun

10.maddesinde belirtilmistir.

Anilan maddede sigortali calistirilmaya baglanildiginin, siiresi iginde kuruma

bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistirildiginin
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kurumca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen iskazasi meslek hastalig1 hastalik

ve analik hallerinde gerekli sigorta yardimlariimn kurumca yapilacagi belirtilmektedir.
3. Sigortalinin Bagislanmaz Kusuru Halinde Yapilacak Islem

506 sayili kanun 111.maddesine gore bagislanmaz kusur yliziinden igkazasina
ugrayan, meslek hastaligina veya hastalanan sigortaliya verilecek gecici isgdrmezlik
O0denegi veya siirekli isgérmezlik 6deneginin bu kusurun derecesine goére kurumca
yarisina kadar eksiltilebilecegi ongoriilmektedir. Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep
olacagi bilinen yahut yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 olarak hareket
eden sigortalinin savunmasinin kusurunun bagislanmazligina gore tutulacagi hiikme

baglanmig bulunmaktadir.

Anilan madde metnin incelenmesinden de anlasilacagi tizere 1.fikra hiikkmii ile is
kazasinin olusunda, meslek hastalifi veya hastaligin meydana gelisinde sigortalinin
“bagislanmaz kusuru” mevcut ise, bu takdirde kusurun derecesine gore kuruma verilecek
gecici isgormezlik 6denegi veya baglanacak siirekli igsgormezlik gelirinden, yarisina kadar

eksilme yapilma yetkisi taninmaktadir.

Maddenin 2.fikrasinda da bagislanmaz kusurun tanimi yapilmakta ve bagislanmaz

kusur hali, sigortalinin;
1. Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,
2. Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareket yapmasi,

3. Acike¢a izne dayanmadigr gibi, higbir geregi veya yarar1 bulunmayan isi bilerek

yapmast,
4. Yapilmasi gerekli bir hareketi savsaklamasi olarak belirlenmig bulunmaktadir.

S6z konusu madde hiikmiine istinaden, sigortalilarin gecici iggdrmezlik

Odeneginden eksilme yapilirken;

1. Kusurun, olayin meydana gelisine sebep olup olmadiginin,
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2. Kusurun, bagislanmaz bir kusur niteliginde bulunup bulunmadiginin,

Etraflica arastirilmasi ve hadise hakkinda yapilacak inceleme sonucunda, bu iki
faktoriin mevcut oldugunun saptanmasi halinde, bagislanmaz kusurun derecesine gore
gecici isgormezlik O6deneginden %350’yi agmamak iizere belirli oranlarda indirim

yapilmasi gerekir.

Ancak gerek sigortalilarin mali giiglerinin elverisliligine gére ve yasantilarinda
biiyiik Olclide sarsinti ve zarara ugramamalarint saglamak amaci ile, gerekse olayin
niteligi bakimindan, hadiselerin hafifletici nedenler gz Oniinde tutularak, Sosyal
Sigortalar Kurumunca anilan maddenin uygulamasinda ve s6z konusu indirim islemi
sirasinda, ayrica sigortalilara tevdi edilecek olan gegici isgdormezlik 6deneginin miktari,
gecindirmekle yiikiimli kimseleri bulunup bulunmadigi hususu ve istirahat siireleri de

nazara alinmak suretiyle, indirim oraninin saptanmasi yoluna gidilmektedir.
4. Sigortalmin Kasti Ve Sug Sayilir Hareketi Halinde Yapilacak Islem

506 sayili kanunun 110.maddesinde, kasti veya sug¢ sayilir bir hareketi yiliziinden is
kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya, gegici
isgormezlik ddenegi ve siirekli isgérmezlik geliri verilmeyecegi, sigortaliya yalniz saglik

yardimlarinin yapilacagi dngoriilmiis bulunmaktadir.

Anilan maddenin agik ve mutlak olan bu hilkmiinden de anlasilacag: iizere, is
kazasinin olusunda hastalik veya meslek hastaliginin meydana gelisinde, sigortalinin
“kast1 veya sug sayilir” bir hareketi s6z konusu ise, kendisine istirahatl kaldig: giinler i¢in
gecici isgormezlik ddenegi verilmemesi, sayet bu iskazasi veya meslek hastaligi sonucu
stirekli isgérmezlik haline diigmiis ise stirekli isgérmezlik gelirinin de 6denmemesi
gerekmekte, sigortaliya yalnizca icap eden saglik yardimlarinin yapilmasi lazim

gelmektedir.

Maddede, sigortaliya, gegici isgormezlik Odenegi verilmemesi ve siirekli
isgérmezlik geliri 6denmemesi iki ana unsura baglanmis bulunmaktadir. Bunlar,

sigortalinin

1. Kasti hareketi,
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2. Sug sayilir eylemidir.

Bu duruma gore 6rnegin;

1. Kisisel nedenlerle, intihar etmek amaciyla evinin balkonundan kendisini atan ve
bu sebeple ayaklar kirilan sigortaliya, olayin meydana gelisinde, bagka bir deyimle,
hastalik sigortas1 yoniinden islem gormesi gereken anilan vaka’da “ kasti” hareketi s6z
konusu oldugu cihetle, tedavi gordiigli ve istirahathi bulundugu siire i¢in kendisine gegici

isgormezlik 6denegi verilmemesi, sadece yardimi yapilmasi gerekir.

2. lIsyeri bahgesinde 6gle paydosunda dinlendigi sirada kendisine ait tabancayi
temizlerken, tabancanin ates almasi sonucu kolundan yaralanan ve yapilan incelemede
ruhsatsiz olarak tabanca tasidigi, dolayisiyla “ sug¢ sayilir” eylemde bulundugu anlasilan
sigortaliya, gecirdigi bu ig kazasi sebebiyle istirahatli kaldig: siire i¢in, gegici isgdrmezlik
O0denegi verilmesine imkan goriilmemekte, yalmiz gereken saglik yardimlarindan

yararlandirilmasi icap etmektedir.
5. Malulliik Sigortast

Malulliik sigortasi, sigortalilarin karsilagacagi hastalik ve sakatliklar nedeniyle
ugrayacag gelir kaybmin karsilanmasidir. Hastalik ve kazalarin yani sira igskazalar1 ve
meslek hastaliklar1 her zaman igin tehdit eden risklerdir. Bu risklerle karsilagan
sigortalilar ¢alisma hayatindan gegici veya devamli olarak uzaklasacaklardir. Malulliik
sigortasi, sigortalinin devamli olarak c¢alisma hayatindan ayrilmalari sonucu gelirlerini
yitirmeleri halinde diisecekleri ekonomik zorluklar nedeniyle onlara bir sosyal yardim

saglamaya amaglamaktadir. Saglanan yardim;

506 sayili kanunun 52. maddesine gore, malulliik sigortasindan saglanan yardim,

malulliik aylig1 baglanmasidir.
Kimlerin malul sayilacagi 506 sayili kanunun 53.maddesine gore;

1. Calisma giiciiniin en az 3/2 sini yitirdigi tespit edilen,
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2. Calisma giiclinlin en 3/2 sini yitirmis durumda sayilmayanlardan 34. madde

geregince yapilan tedavi sonucunda, Kurum Saglik Tesisleri Saglik kurullarinca

diizenlenecek raporlarda galisabilir durumda olmadig1 belirtilen,

3. Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %60

1 kaybeden, sigortali malulliik sigortas1 bakimindan malul sayilir.

506 sayilh kanun 54. maddesine gore sigortalinin malulliik aylifindan

yararlanabilmek i¢in;

1. 53. maddeye gore malul sayilmasi,

2. Toplam olarak 1800 giin veya en az 3 yildan beri sigortali bulunup sigortalilik
stiresinin her yil ortalama olarak 180 giin malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar1 primi

O0denmis olmasi sarttir.
2. Yonetmelikler

Bakanliklar ve kamu tiizel kisilikleri, kendi gorev alanlarmin ilgilendiren kanun ve
tiiziiklerin uygulanmasin1  saglamak iizere (bunlara aykir1 olmamasi sartiyla)
Yonetmelikler ¢ikarir ve bunlar Resmi Gazetede yaymlanir. Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi

ile ilgili yonetmeliklerden bir kism1 sunlardir (DIZDAR, KURT, 2001, s.182):
1. Gayri Sihhi Miiesseselere Ait Yonetmelik,
2. Elektrikli I¢ Tesisat Yonetmeligi,
3. Kuvvetli Akim Yo6netmeligi,
4. Topraklama Y onetmeligi,
5. Isyeri Hekimleri ile Tlgili Yénetmelik,

6. Makine Koruyuculari1 Yo6netmeligi.
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C) Yargi Kararlari

Yargitay’n igtihatlar1 da hukukta énemli kaynaklar arasindadir. Ozellikle Ictihadi
Birlestirme Kurulu Kararlari, hakimleri baglayici kararlar olmas1 bakimindan daha fazla
onem tasimaktadir. Bunu Hukuk Genel Kurulu Kararlar ile daire igtihatlari takip

etmektedir. (ARICI, 1999, 5.72)

Yargi igtihatlarinin i giivenligi bakimindan ©Onemi dolayli olarak ortaya
cikmaktadir. Ozellikler is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda kusur meselesine iliskin
ictihatlar, igverenlerin ve iscilerin mevzuatin nasil yorumlanmasi gerektigi konusunda
bilgi sahibi olmalarina sebep olmakta ve ayrica igtihatlar mevzuatin acik¢a ve net bir
sekilde diizenleme getirmedigi durumlarda kanun hiikiimlerinin nasil anlagilmasi

gerektiginin ortaya konulmasi agisindan 6nem tagimaktadir. (ARICI, 1999, s5.72)
D) Ozel Diizenlemeler
1. Doktrin

Is giivenligi konusunda biitiinii kapsayici bir kanun, mevcut olmadig: icin, bu
alanda cok farkli bilim dallarindan ilim adamlarmin goriis ve diisiincelerini yansitan
eserler ¢cikmaktadir. Hukuki agidan is ve sosyal giivenlik alaninda yazilan ilmi eserlerde
de konunun ele alindig1 goriilmektedir. Sosyal sigorta mevzuati agisindan is kazalari ve
meslek hastaliklar sigortalari, is hukuku agisindan ise isverenin is¢iyi koruma ve gézetme

yukiimliiliigii alanlar1 konumuzla dogrudan ilgilidir. (ARICI, 1999, 5.72)

Hemen ifade edelim ki, is¢i sagligi ve is gilivenligi alaninda doktrinimizde ¢ok
sayida calisma yapilabilmis degildir. Mevcut calismalar, daha ziyade is hukukcularinin
calismalari ile tip otoritelerinin calismalarindan miitesekkildir. Ozellikle, is giivenligine
iliskin ayrintiya doniik ¢alismalarin yetersizligi lilkemiz acgisindan biiyiik bir eksikliktir.

(ARICI, 1999, 5.73)
2. Akdi Kaynaklar

Is¢i saglhig1 ve is giivenligine dair kanuni kaynaklar yaminda akdi kaynaklarda

bulunabilir.
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Taraflar, bagka konularda oldugu gibi is giivenligine dair diizenlemeleri de

sozlesmeler ile gerceklestirilebilirler. Sozlesme yapma serbestisi kurali igerisinde bu
alanda yapilacak diizenlemeler, taraflar1 baglayici ve aralarinda bu agidan iliskileri tanzim
edici niteligi olmasi sebebiyle hukuki kaynak olarak deger ifade ederler. Akdi kaynaklar
ti¢ sekilde ortaya gikabilir. (ARICI, 1999, s.73)

a. Is Sozlesmeleri

Taraflar, hizmet akitleri ile is giivenligine dair diizenleme yapabilirler. Ozellikle bu
alandaki kurallara uymaya saglayici, is¢iyi ve igvereni bu alanda tedbirli davranma
ve/veya tedbir almaya zorlayici nitelikli hiikiimleri hizmet akitlerine koyabilirler. Pek

tabidir ki, bu diizenlemelerin miieyyideleri de hukuki nitelikte olacaktir.
b. Toplu Is Sozlesmeleri

Is giivenligi alam, isci-isveren hatta isci-isveren-devlet isbirligi en kolay
gerceklestirilebilecegi bir alandir. Taraflar; igyerlerinde daha huzurlu, daha emniyetli ve
daha saglikli bir calisma ortaminm kurulmasi igin isbirligine girme karari alabilirler. Is
giivenligi alaninda igbirliginde herkesin menfaati bulunmaktadir. Bu itibarladir ki, taraflar
toplu is sdzlesmeleri muhtevasi igerinde is giivenligini destekleyici ve artirict hiikiimleri

koyabilirler.

Toplu is sozlesmelerine bu konuda hiikiim konulmast ile ig gilivenligi alaninda
isyerindeki uygulamalan takipgisi sendika olacaktir. Yine, sendikalar hem kontrol hem de
destekleme bakimindan biitliin iscilerin meseleye sahip ¢ikmalarinin motoru haline

geleceklerdir.
c. Isyeri Uygulamalar1 — i¢ Yonetmelikler

Isyerlerinde is giivenligi alaninda isyeri i¢ yonetmelikleri hazirlanarak yiiriirliige
sokulabilir. Bu yonetmelikler, eger is¢iler tarafindan bilinebilecek sekilde ve durumda ise,
hizmet akdinin muhtevasina dahil kabul edilmektedirler. Bu itibarla, s6z konusu
yonetmelikleri isverence tek tarafli olarak yahut ta toplu s6zlesme hiikiimlerine dayali

olarak igveren ve is¢i temsilcileri tarafindan hazirlanarak yiirtirliige konulabilir. (ARICI,

1999, 5.74)
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Uciincii Béliim

IS GUVENLIGI ORGANIZASYONU

Yonetimin bir fonksiyonu olan organizasyon birden fazla insanin ortak bir amag
icin ugrasi verdigi her yerde vardir. Yaz tatiline ¢ikmak, siavlara hazirlanmak ve daha
benzer pek ¢ok sey organizasyonu gerektirmektedir. Organizasyonun temelinde insan

ihtiyaglart yatmaktadir.

Genel olarak, organizasyon; bir isletmede amaclarin gergeklestirilmesi igin gerekli
faaliyetleri personelle kadrolagma ve bu personelin islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli

fiziksel faktorleri saglamaktir.(STRONG, 1983, s.59.)

Is giivenligi organizasyonu da; bir isyerinde, iiretim ve is giivenligini; insan giicii,
malzeme makine, techizat ve zaman faktorlerini gbz oOnilinde bulundurarak koordine

etmek i¢in yapilan planli ¢alismalar olarak tanimlanmaktadir.(SELCAN, 1985, s.157.)

Is giivenligi ve iiretimi koordine edebilmek igin iiretim organizasyonu iginde is

giivenligi organizasyonunun tamamlanmis olmasi gerekmektedir.
Uretim ve is giivenliginin koordinasyonunun da su faktdrler 5nemli yer tutmaktadr.

1. Insan giicii,

2. Malzeme,
3. Makine,
4. Techizat,

5. Zaman.



60
|. DENGELI BIR IS GUVENLIGI ORGANIZASYONUNUN OZELLIKLERI

Dengeli bir is giivenligi organizasyonu; biinyesinde hukuki, tibbi ve teknik
hizmetlerin yer aldigi, sorumlulugun isverenden is¢iye kadar her kademede yaygin bir
bicimde benimsendigi kayitlarin uygun sekilde tutuldugu, her tirlii denetimin

yapilabildigi ve ¢alisanlarin egitildigi bir modeldir.

Dengeli bir ig gilivenligi organizasyonu; isyerlerinde, is kazalarinin 6nlenmesine,
giivenlik kosullarmin gelistirilmesine olanak saglayacak bir yapida olmali, {iretim ve

giivenligin alani1 bir sekilde koordinasyonunu saglayacak yap1 ve nitelikte bulunmalidir.
Is giivenligi organizasyonunda bulunmasi gerekli zellikler sunlardr:

1. Hukuki Hizmetler icermelidir: Isveren, kendi kurulusundaki is giivenligi

programini sorumlulugunu tam ve kesin olarak kabul etmeli. Yasalarin 6ngdrdiigii tim
onlemleri almaya yonelmelidir. Isci de bu organizasyon icinde almmasi uygun gériilen

onlemlere uymalidir.

2. Teknik Hizmetler Getirmelidir: Is giivenligi sorumlusu tarafindan iist yonetime

verilen rapor, teknik nitelikte olmalidir. Is giivenligi sorumlusu kaza onleme hakkindaki
en son gelismeler siirekli islemeli, uygulama i¢in Onerdigi ¢éziimler tiim calisanlarin

kolaylikla kavrayip, inanacagi metodlar igermelidir.

3. Tibbi Hizmetler Ig¢ermelidir: Is giivenlifi organizasyon icerisinde tibbi

hizmetler nem tasimahidir. Isyeri hekimi ve ilk yardim istasyonlar1 gibi tibbi dnlemler , ig
kazasindaki yaralanmalarin ciddi bir durum haline gelmeden 6nlenebilmesi, acil tedavinin

yapilmasi olanagini vermelidir.

4. Sorumluluk Yaygm Bir Bi¢imde Benimsenmelidir: Her kademedeki is¢i ve

nezaretgilere, is kazalarina karsi sorumluluk tasidiklari fikri benimsetilmeli, isverenin
sorumlulugu altinda is giivenligi programlarmin uygulandig: 6gretilmelidir. Is giivenligi

prensipleri herkese 6gretilmelidir.

5. lyi Bir Kayit Basarili Bir Kaza Onleme Programi icermelidir: Is kazalarmin

basarili bir sekilde dnlenmesi, kaza kayit ve raporlarinin iyi bigimde tutulmasina baglidir
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Kaza analizleri dogru yapilmali, kaza nedenleri acikga tespit edilmelidir. Iyi bir kayit

sisteminin kazalarin 6nlenmesinde olumlu etkileri olabilir.

6. Miihendislik Hizmetlerine Yer Verilmelidir: Teknik bilgiye sahip personelin is

kazalarinin Onlenmesinde Onemli bir yeri vardir. Makine ve techizatin tipleri,

yerlestirilmeleri ve kullanma yontemleri hakkindaki 6nerilerinden yararlanilabilir.

7. Egitim ve Ogretime Olanak Tamnmalidir: Is giivenligi egitimin basarili

olabilmesi, sistemli bir bi¢imde uygulanmasina baglidir. Egitim; ise alistirma, ise iliskin
bilgilerin verilmesi ve nezaret¢i egitimlerinin yapilmasi ile daha verimli sonuglar

verebilecektir.

8. Denetim Olanagi Verebilmelidir: s kazalarni 6nleme, denetleme ve kontrol

mekanizmasinin iyi caligmasiyla daha kolaylasacaktir. Tehlikeli durumlarin 6nceden
goriilmesi kontroller sayesinde miimkiin olabilir. Tehlikeli durumlara karsi Onlem

alinmadig takdirde, is¢ilerin giivenleri sarsilacak bu da verimsizlige yol acabilecektir.

9. Dengeli Bir Organizasyon Biinyesinde Is Giivenligi Kurallarina Yer

Verilmelidir: Is giivenligi kurulu, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusur. Bu kurul iiyeleri
sadece kurul toplantilarinda hazir bulunmak i¢in degil, ayn1 zamanda is kazalarinin

arastirilmasi ve dnlenmesinde de 6nemli gérevler tasimaktadir.

1. iS GUVENLIGI HIZMETLERININ YURUTULMESI VE KOORDINASYON

Is giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi dért ayr1 bigimde olmaktadir (AKYUZ,
1979, 5.64.).

1. Is giivenligi hizmetleri isletme disinda bir uzmana yada uzman biiroya
birakilabilir. Bunun yapilabilmesi i¢in kuskusuz bu konuda uzmanlagmis kisilerin ve
biirolarin bulunmas1 gerekir. Sanayilesmis iilkelerde bu gibi kisiler ve biirolar bulundugu
gibi daha gelismis orgiitlenmeler de bulunmaktadir. Ornegin; A.B.D.’de “National Safety

Council” , Almanya’da “Berfsgenossenschaft” gibi kuruluslar seklinde ¢aligmaktadir.
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2. Is yerinde ayr biirolar kurularak hizmetler vyiiriitiilebilir. Bu kuskusuz

isyerinin gereksinmelerinin saptanmasindan sonra karar verilebilecek husustur. Is yerinin
olanaklar1 bdyle bir drgiitlenmeyi karsilayabilecek durumda ise uygulanabilir. Ornegin
ilkemizde agir sanayi ve otomotiv sanayinde biiyilk isletmelerde bu sekilde

yiiriitiilmektedir. (Mercedes Benz Tiirk A.S., Ulker Gida San. Ve Tic. A.S.)

3. Yonetici personel is giivenligi calismalar1 yapabilir. Orta Olgekli isletmelerde
genelde departman miidiirii veya idare amiri iistlenmistir. (Sandoz Ila¢ San.A.S., ibrahim

Etem Ulagay Ila¢ San.A.S.)

4. 1k iki madde de belirtilen yonetim bicimleri birlikte uygulanmak suretiyle
calismalar yiiriitiilebilir.

Yukarida siralanan bu yoOnetim big¢imlerinden birisini se¢mek igin Oncelikle

yapilacak isin gorevlendirilecek personele ne miktar is yiikleyebilecegini bilmek gerekir.

Genel olarak is giivenligi orgiitiiniin kurulmasinda ve biiyilikliiglin tayininde goze

alinmasi gerekli faktorler su sekilde belirlenebilir.

1. Isyerinin bagh oldugu is koluna ve burada karsilanabilecek kaza ve meslek

hastaliklar tehlikelerine bakilmalidir.
2. lIsyerinde ¢alisan isci sayisina, calisma bigim ve dagilimima dikkat edilmelidir.

3. Isyerinin ydnetim organizasyonuna ve sorumluluklarin dagilis bicimine gore

orgiitlenme olusturulabilir.

Biiyiik isletmelerde yada isletmeler grubunda yapilan is glivenligi ¢alismalarimin her
boliimde koordinasyonu gerekmektedir. Ancak bunlarin merkezi bir orgiitte koordine
edilmesi gerekir. Boylece 6nlemlerde paralellik ve birlik saglanabilir. Ayr1 problemler bir
defada ¢oziimlenebilir. Calismalar inceleme, arastirma ve degerlendirme agisindan daha
yararli ve iktisadi bicimde is¢i saghgi ve is glivenligi kurullarinca olusturulabilir.
Ornegin; Ibrahim Etem Ulagay Ilag¢ Sanayi ve Tic. A.S. Is¢i Saghg ve Giivenligi Kurulu
Toplant1 Tutanag1.(EK:64)
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Isletmelerin konu ile ilgileri oraninda gesitli nitelik ve diizeylerde teknik

elemanlarm gorevlendirilmesi ile olusan organizasyon modelleri vardir. Is giivenliginin
saglanmasinda aktif gorev alacak teknik elemanlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Bunlar (AKYUZ 1979, 5.57.);

1. Is Giivenligi Teknik Elemanlari
a. Is giivenligi miihendisleri,
b. Is giivenligi teknikerleri,
c. Is giivenligi ustabasist,

2. Saglik Servisi
a. Is yeri hekimi,
b. Saglik memuru (Ilk yardim egitimi gomiis),
c. Hastabakici veya hemsire,

Bu personel isyerinin biiyiiklik ve niteligine uygun olacak diizeyde ve sayida
secilmelidir. Etkili bir 15 giivenligi calismas1 yapilabilmesi ise ancak isletmenin yonetim
plan1 i¢inde bu personelin uygun yere yerlestirilmesi ve glivenlik elemanlari ile yonetim

arasinda belirli gérev boliigiimil ile miimkiin olabilecektir.
1. IS GUVENLIGI ORGANIZASYON MODELLERI

Giivenlik hizmetlerinin ylirlitiim big¢imi, géz Oniine alinarak dort organizasyon

modeli olusturulabilir (SELCAN, 1985, s.160).
A) Gorev Siras1 Organizasyon Modeli

Uretim ve is giivenliginin koordinasyonunun, isletmelerdeki yoneticilere ek grev

verilerek saglandigi bir modeldir. Bu organizasyon modelinde, isverenin sorumlulugu da



64
verilmektedir. Bu tip organizasyonun sakincasi, uzmanlasmis bir is glivenligi

programini 6n planda tutacak bir uzmanlik kademesinin olmayisidir (SELCAN, 1985,
5.160).

i Isveren
(IsyeriY 6netimi)

Uretim
Mudira

.
. M .
. . .
= L] n
. . .
: L] L]
) X 1
. Sef . Sef Sef
*s Guvenligi Gorevlisi *Is Giivenligi Gorevlisi s Gitvenligi Gérevlisi

Formen ] Formen ] Formen ]

— ) H ) H )
— ) H ) H )
~ ) S ) H )

Sekil 1: Gorev Siras1 Organizasyon Modeli (SELCAN, 1985, 5.160)
(Ek Gorev Vererek Coziim (“*” Ek Gorev))
B) Gorev Kademesi Organizasyon Modeli

Uretim ve is giivenligi koordinasyonun yonetim kademelerine yardimci ve
danmigman olarak gorev yapacak uzman personelin katilmasiyla saglandigi bir modeldir.
Isyeri hekimi, is giivenligi sorumlusu, sivil savunma uzmani gibi uzman personel, gorev
kademesi personeli olarak dogrudan dogruya isverene veya isletme sorumlusuna bagl
olarak calisirlar. Bu organizasyon tipi, siirekli orgiitlenmeyi de biinyesinde tasidigindan
isletme igindeki teknoloji gelisimine olanak verir. Uzmanlik kademesiyle is giivenligi
hizmetlerinde daha verimli olunmaktadir. Ornegin Mercedes Benz Tiirk A.S.’de yapilan

aragtirma da sirketin uzmani gelismeleri yakindan takip etmekte oldugunu bunun
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isletmenin verimliligi acisindan gereklilik gosterdigi belirtilmistir (SELCAN, 1985,

5.160).

] [ is Gu?;:;;iﬂazmam ]
Sef [ is Gﬁ:venligi ] [ i Gﬁ:venligi ]
Uzmant Uzmant
Formen
Sekil 2:Gorev Kademesi Orgaqizasyon Modeli (SELCAN, 1985, s5.160)
(Stirekli Bir Orgiit Kurarak Coztim)

C) Isletme Dis1 Organizasyon Modeli

Bu organizasyon modelinde; iiretim ile is gilivenligi arasindaki koordinasyon, is
giivenligi hizmetlerinin isletme disinda bir uzman kisi yada kurula birakilmasiyla saglanir.
Daha cok endiistriyel gelisimini tilkelerde goriilen bu organizasyon modeli, yetismis ve
uzmanlagmus kisi veya kurul(biiro)larmn kurulmasina bagh olarak olusturulabilir. Ornegin
A.B.D.’de National Safety Council ( Ulusal Giivenlik Komitesi) bu tip bir organizasyon
ile giivenlik hizmetleri vermektedir. (SELCAN, 1985, 5.160)
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Tsveren
(Isveri Yonetimi)

Serbest Isyeri Serbest
Hekimi Is Giivenligi Uzmant

[ e
-
pr——

[ Formen ]
— ]

[ ]

Sekil-3: ISLETME DISI ORGANIZASYON MODELI (SELCAN, 1985, 5.160)

(Serbest Uzman Calistirarak Coziim)
D) Kombine Organizasyon Modeli
Is giivenligi hizmetleri is giivenligi uzmani ve isletme disindan tutulan is giivenligi
uzmaniyla birlikte yapilabilir. Bununla bir taraftan siirekli orgiitlenme saglanmig olmakta
diger, isletme icindedeki is giivenligi uzmani gilivenlik hizmetlerine dogrudan

katilmaktadir. (SELCAN, 1985, 5.160)

Tsveren
(Isyeri Yonetimi)
—

Isletme Disindan
Alinan Yardim

Uretim
Mudura

Sef Isyeri Giivenlik
Uzmant

Sekil-4: KOMBINE ORGANIZASYON MODELI (SELCAN, 1985, 5.160)
(Kombine C6ziim)
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Dordiincii Boliim

ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMI

I. Arastirmanin Amaci

Isgiivenligi sorunu yillardan beri, isyerlerinde ¢ziim bekleyen sorunlarin en dnde
geleni olmustur. Teorik boliimde irdeledigimiz konular dogrultusunda, temel amacimiz

isletmelerde isci saglig1 ve is glivenligi uygulamalarinin etkinligini ortaya koymaktir.

Isletme yonetimlerinin, isci saghgi ve is giivenliginin saglanmasinda ¢ok énemli bir
role sahip olmasinin yani sira karar ve uygulama merci de oldugu diistiniildiigiinde
arastirma kapsamdaki isletmelerde is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili caligmalarin yapilip
yapilmadiginin  ve yapiliyorsa uygulamalarin etkinliginin = g6zlemlenmesi amag

edinilmistir.
Il. Arastirmanin Kapsami

Arastirma Afyon ili genelinde faaliyet gdsteren mermer isletmelerinden en biiyiik

kapasiteye sahip ii¢ isletmeyi kapsamaktadir.
[11. Ornekleme

Basit olayda oOrnekleme yapilacaktir. Ana kitle Afyon ili; cerceve Mermer
Isletmeleri; drnek bireyler isletme yoneticileri; yontem basit tesadiifi yontemle anket

uygulamak
IV. Arastirmanin Sinirlari

Arastirmamiz Afyon ili sinirlarinda Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayith olan mermer

isletmeleri arasindan secilerek igletme yonetimleri ile ylizylize goriistilerek yapilmustir.
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V. Arastirmanin Analizi

18 sorudan olusan anket isletme yonetimleri ile yiizyiize goriisiilerek yapilan

anketler bir araya getirilerek sonuglar degerlendirmeye alindi.

Degerlendirme sorulardaki seceneklere verilen cevaplarin veya siralamalarin
puanlanmasi ve toplam puanlarin yiizdelere ¢evrilmesi ile yapildi. Ortaya ¢ikan yiizdeler
isletmelerin konuyla ilgili tutum ve davranislarinin ne yonde oldugunu bizlere gosterdi.

En yiiksek yilizdeye sahip olan cevap ise, ortak cevap olarak degerlendirmeye alindi.

Sorulan “EVET-HAYIR” tipindeki sorulara verilen cevap; “EVET” cevabi %100’
“HAYIR” cevabi ise %0°1 ifade etmektedir.

V1. Arastirmanin Y ontemi

Oncelikle konuyla ilgili literatiir ¢alismalari yapildi. Gerekli kaynaklar elde
edilmeye calisildi. Elde edilen veriler bir araya getirilerek nasil bir ¢alisma yapilacagi

belirlendi.

Bu dokiimanlardan sorunla ilgili bir anket taslagi ortaya kondu ve sonugta ¢alisma
sekillendirildi. Veri toplamak amaciyla hazirlanan anket formu 18 sorudan olusmakta
olup, isletmelerde yoneticilere uygulanmistir. Anket formunun 6rnek niishas1t EK-1’de

sunulmaktadir.

Anket formundaki ilk 3 soru isletme hakkinda genel bir bilgi edinmek amaciyla
hazirlanmistir. Bunlardan 1. soru isletmenin unvani, 2.soru faaliyet konusu, 3.soruda ise

calisanlarin sayisi ,beyaz yakali ve mavi yakalilar olmak {izere ayr1 ayr1 istenmistir.
4.soruda is giivenligiyle ilgili gerekli 6nlemlerin alinip alinmadig1 sorulmaktadir.

S.soruda is giivenligi ile ilgili konular1 arastirma ve gelistirmeye iliskin plan ve

faaliyetlerin neler oldugunun belirtilmesine ¢alisilmistir.
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6. ve 7. soruda teorik kisimda bahsettigimiz igletmelerde hangi tiir organizasyon

modeli kullandiklar1 ve isletmelerinde gorev, yetki ve sorumluluklarin ne sekilde

oldugunu gosterir yazili belgelerin neler oldugu tizerine durulmustur.

8. ve 9 .soruda is giivenligi kurul {iye sayisi, kimlerden olustugu ne kadar zamanda
toplandig1 ve kurul defterindeki toplanti sayisi islemelerin is¢i saghigi ve is giivenligi

tiizligline uygun yapilip yapilmadigi kontrolii amacini tagimaktadir.

10.soruda isletmelerin koruyucu malzemeler, uyar1 levhalar ile is¢i sagligi ve is
giivenligi egitim giderlerini tespit etmek amaciyla s6z konusu giderlerin genel biitce

icindeki orani istenmistir.

11. ve 12. soruda is kazasi sonucu viziteye ¢ikan ve ise devam edemeyen personel

sayist agiklanmaya calisiimistir.

13. soruda is giivenligi konusunda is mahkemelerinde devam eden ve sonuglanmis

dava sayis1 sorulmustur.

14. ve 15. soruda personelin is giivenligi egitimlerinin yapilip yapilmadigi, nasil

yapildig1 ve bilim,devlet, vb. kuruluslardan destek alip almadiklar1 sorulmustur.

16. soruda 1is gilivenliginin saglanmasina yonelik uygulamalarin uygulanip
uygulanmadigmin denetiminin yapilip yapilmadig ve nasil yapildigi sorulmustur. Isletme
yonetimlerinin uyguladigi denetim mekanizmalarmin neler oldugu G6grenilmeye

calisilmustir.

17. soruda yonetimin isi giivenligi konularinda ilgili tedbirleri almamasindan dolay1

olusan problemler goz oniine serilmeye calisilmistir.

18. soruda ise isletmelerin bizim irdelemek istedigimiz konulara ek olarak eklemek

istediklerine yer verilmistir.
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VII. Arastirma Bulgulari

1. Isletmenin Unvani:
2. Faaliyet Konusu:
3. Calisan Sayisi:
a. Mavi Yakalilar:
b. Beyaz Yakalilar:
Afyon ili smirlar igerinde bulunan arastirmaya katilan mermer isletmelerinde 300

kisi ¢aligmaktadir. Bunlarin % 10’u beyaz yakali % 90’1 mavi yakalidur.

4. Isletmenizde is giivenligi ile ilgili ( uyar1 levhalar, kisisel koruyucu malzemeler

vb.) 6nlemler var mi1 dir? (Yiizde)

Evet 100

Hayir 0

Yapilan goriismeler sonunda i giivenligi ile ilgili dnlemlerin oldugu ortak goriis
olarak belirtilmistir. Fakat sektordeki is kazalarmin istatistiksel verilerinin yiiksek olusu

onlemlerin yeterli olmadig1 izlenimi yaratabilir.

5. Isletmenizde is giivenligi ile ilgili konular1 arastirma gelistirmeye iliskin plan ve
faaliyetleriniz 6nem sirasina gore siralaymiz? (Yiizde)

Mesleki kuruluslardan faydalanmak 16,2

Is giivenligi konusunda alinabilecek tedbirleri 18,6
planlamak
Is giivenligi ile ilgili makine koruyucular ve kisisel 16,2
koruyucularin teknolojik sartlara goére yenilenmesini ve
kullanilmasini saglamak icin ¢aligmalar yapmak

Koruyucu malzeme satan firmalarla temasa gecip yeni 11,6
ve modern koruyuculari sirkete almak

Kaza rizikolarini tesbit etmek 17,4
Etkili egitim faaliyetleri tesbiti ¢aligmas1 yapmak 12,7

Yangin rizikolarinin tesbitini yapmak 6,9
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Yukarida siralanan verilere gére degerlendirmemizde ilk sirada Is giivenligi

konusunda alinabilecek tedbirleri planlamak arastirmamiza katillan tiim isletmeler i¢in
ortak goriis kabul edilebilir. Isletme ydnetimlerinin is giivenliginin saglanmasina yonelik
tedbirleri almamasi ve is kazalarina yol acan faktdrleri nceden bilememesi is kazalarina
neden olabilmektedir. 2. sirada Kaza rizikolarmin tesbitinin de gelmesi sebep-sonug
iliskisinde sebep yok edilmezse sonu¢ yani is kazalarinin kacinilmaz oldugu gercgegini
birkez daha gozler 6niine sermektedir. 3. sirada Mesleki kuruluslardan faydalanmak ve Is
giivenligi ile ilgili makine koruyucular ve kisisel koruyucularin teknolojik sartlara gore
yenilenmesini ve kullanilmasini saglamak i¢in ¢alismalar yapmak, 4.sirada Etkili egitim
faaliyetleri tesbiti ¢aligmasi yapmak, 5. sirada Koruyucu malzeme satan firmalarla temasa
gecip yeni ve modern koruyuculart sirkete almak, 6.sirada Yangin rizikolarimin tesbitini

yapmak gelmektedir.

6. Isletmenizde bir organizasyon semasi var midir? Varsa bir 6rnegini anketimize

ekleyiniz. (Yiizde)

Var 33,3
Yok 66,6

Yapilan goriismelerde bir firma organizasyon semalarinin varligindan bahsetmis
fakat organizasyon semalarini igletme prensiplerinden dolayr vermek istememislerdir.
Kendilerine s6zlii olarak is giivenligi hizmetlerinin kime bagl oldugunu sordugumuzda
iiretim departmanina dolayisiyla iiretim miidiirtine baglh oldugunu belirtmislerdir. Diger
isletmeler ise bdyle bir resmi formata uygun organizasyon semasina sahip olmadiklarim
ifade etmislerdir.

Gortismelerden ortaya cikan, arastirmaya katilan tiim isletmelerin is giivenligi
hizmetleri ustabasi veya sefler tarafindan ek gorev olarak yapilmaktadir. Bu da
uzmanlagmis bir ig giivenligi programint 6n planda tutacak bir uzmanlik kademesinin

olmadigini gostermektedir.
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7. Isletmenizde gorev yetki ve sorumluluklarin boliinme ve dagilimini gosteren

yazil1 bir belge ( is tanimlart kitabi, yonetmelik, ana s6zlesme, vb.) var midir?

Varsa bir 6rnegini ¢alismamiza ekleyiniz. (Yiizde)

Var 33,3
Yok 66,6

Yapilan goriismelerde % 33 yazili belgenin oldugunu belirtmelerine ragmen
formumuza isletmelerin gizlilik prensiplerini bozacag diisiincesiyle eklememislerdir. Bu
belgenin yonetmelik oldugunu belirtmislerdir. Buradan anlasilacag gibi % 66,6 oraninda
soruya verilen “Yok” cevabi igin yazili olmayan prensipler dogrultusunda yiiriidiigiinii

gostermektedir.

8. Isletmenizde is giivenligi kurul iiye sayis1 kactir ve bu say1 sabit midir, kimlerden

olusmustur? (Yiizde)

isveren [

isveren vekili [

isyeri giivenlik sefi veya teknik kisi [J

isyeri hekimi [J

sosyal igler danismani ve personel miidiirti [

sivil savunma uzmani [

formen, ustabasi veya usta []

isyerinden secilmis bir is¢i [

diger [ (Agiklayiniz: )

7 den az 33,3
7 ve Usti 66,6
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Isveren veya isveren vekili 100
Is yeri giivenlik sefi veya teknik kisi 0

Isyeri hekimi 100
Sosyal isler danigsmani ve personel miidiirii 50
Sivil Savunma Uzmani 50
Formen, ustabasi veya usta 50
Isyerinden segilmis bir isci 0

Arastirmamizin teorik kisminda is giivenliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
kisminda gecen is¢i saghigr ve is gilivenligi tiiziigline gore kurul liye sayis1 7°dir. Fakat
aragtirmamiza katilan isletmelerde kurul {yeleri ve iiye sayilar isletmenin ig
dinamiklerine gore ve kendi istekleri dogrultusunda belirlendigi gézlemlenmistir. Bu da
Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigi’ne aykir1 bir durumdur. Bir isletme ise isletmelerinde
boyle bir kurulun olmadigimi belirtmistir ki bu 4857 sayili Is Kanununun 80. Maddesinde
belirtilen “Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla
stirekli islerin yapildig igyerlerinde her igveren bir is sagligi ve glivenligi kurulu kurmakla

yiikiimliidiir.” hitkmiine aykiridir.

9. Kurul ne kadar zamanda toplanir ve kurul karar defterindeki yillik toplanti say1st
kactir?
Yapilan goriismelerde isci sagligi ve is giivenligi kurulu toplantilart ayda bir kez
yapildigr ve yillik toplantt sayisinin 12 oldugu tespit edilmis olup, isci saglhigr ve is

giivenligi kurullar tiiziigiine uygun oldugu sdylenebilir.

10. Is giivenligi giderlerinin genel biitce i¢indeki oran1 binde kactir? (Yiizde)

9 0.01 altinda -
% 0.01-0.02 arasinda 33,3
% 0.02-0.1 arasinda 66,6

Arastirmamiza katilan isletmelerden %33’1 s6z konusu giderlerin genel biitce

icindeki paymnin % 0.01- 0.02 arasinda oldugunu belirtmektedirler. % 66.6’lik kism1 ise %
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0.02-0.1 arasinda oldugunu belirtmektedirler. Yalniz bu rakamlari ifade ederken kesin

rakamlar1 tam olarak bilemedikleri bu rakamlar1 yatinmla ve is potansiyeline uygun
olarak degisebileceginin iistiinde durduklar1 gdzlemlenmistir. Isletmelerin, is giivenliginin
saglanmasi i¢in genel biitcelerinden ¢ok az bir pay ayirdiklart ve bu pay ile de is

giivenliginin tam olarak saglanmasinin zor oldugu gozlemlenmistir.

11. isletmenizde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu viziteye ¢ikan aylik/ yillik

ortalama is¢i sayisi, toplam calisan sayisinin yiizde kagidir?

% 0,1- % 1 arasinda 33,3
% 1 66,6
% 1’ in usti 0

Arastirma yaptigimiz isletmelerde % 66,6’s1 100 is¢iden sadece 1 is¢inin is kazasi
veya meslek hastaliklarina maruz kaldigini séylemislerdir. % 33.3 oraninda isletme ise

viziteye ¢ikan is¢i sayisinin % 1°den az oldugunu ifade etmislerdir.

12. Isletmenizde is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu ise devamsizlik giin sayist
aylik/yillik olarak ne kadardir?

Arastirma yaptigimiz isletmelerde bize verilen degerlere gore ortalama olarak yillik
olarak 8,33 giin is kazast ve meslek hastaligi sonucu ise devamsizlik oldugu
belirlenmistir. Yillik devamsizlik oranlarindan, aylik devamsizlik hesaplanirsa 0,69 giin
(yarim is giiniinden fazla bir tam is giiniinden az) devamsizhigin oldugu ortaya
cikmaktadir. Isletmelerde is kazasi1 ve meslek hastaliklar1 sonucu ise devamsizlik oraninin
artmasimin 6niine ge¢cmek i¢in meydana gelen kazalarin {izerinde ciddiyetle durulmasi,
olaya sebebiyet veren etmenlerin arastirilmasini gerektirmektedir. Aksi takdirde agir is

kazalarinin meydana gelebilecegi sylenebilir.

13. Is kazas1 konularinda is mahkemelerinde devam eden veya sonuglanmis dava var
mudir? Varsa sayis1 kagtir?
Arastirmamiza katilan higbir isletme is mahkemelerinde devam eden veya

sonuclanmis davalarinin olmadigini belirtmislerdir. 12. soruda sordugumuz is kazasi ve
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meslek hastaligi sonucu ise devamsizligin olmasi o isletmede is kazasinin varligini

belirtmektedir fakat is kazasi sonucu herhangi bir davanin olmamasi bize isletmelerin
yasal yiikiimliiliiklerden kagmak i¢in is kazasi olmus bile olsa bunu resmi makamlara

bildirmeyip isletme-isci arasinda ¢ozdiiklerini diistinmeye itmektedir.

14. Is giivenligi konularinda egitim yapiliyor mu? (Yiizde) Nasil yapiliyor?

Evet 100

Hayir 0

Isletmelere egitim yapilip yapilmadigim sordugumuzda arastirmaya katilan tiim
isletmeler konuyla ilgili egitimlerin yapildigindan bahsetmisler. Yapiliyorsa nasil
sorusuna ise biiyiik bir kismi egitimleri sozlii olarak yani ikaz ve uyarma niteliginde
oldugu, diger bir kismi1 da sozlii egitimin yani sira belli araliklarla kurslarin diizenledigini
kaydetmisler. Bu kurslarin niteliklerin neler oldugu soruldugunda 6rnek olarak isyeri

hekiminin de katkilariyla ilk yardim kurslarinin diizenlendigini sdylemisler.

15. Is giivenliginin personel egitiminde, bilim kuruluslar1 , diger isletmeler, devlet vb.

isletme dis1 orgiitlerle herhangi bir isbirliginiz var m1? (Yiizde)

Var 66,6
Yok 33,3

Arastirmaya katillan isletmelerden % 66,6 s1 personel egitimde isletme dist
orgiitlerle isbirligi yapiklar1 sdylemislerdir. Bu isletmelere hangi orgiitlerle isbirligi
ierisindesiniz diye soruldugunda ise Afyon Kocatepe Universitesi ve Sosyal Sigortalar
Kurumu cevabini aldik. Buradan da anlasilabilecegi gibi isletmeler bilimsel bir destek
istediklerinde iiniversitelerle, meselenin yasal dayanaklar1 hakkinda destek istediklerinde

ise SSK gibi devletin sorumlu olan kurumlariyla ¢calismaktadirlar.
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16. Is giivenliginin saglanmasima yonelik yapilan uygulamalarin denetimi yapiliyor

mu? Yapiliyorsa nasil?

Personelin uyar1 levhalart ve kisisel koruyucu malzemeleri kullanip
kullanmadiginin kontroliiniin nasil yapildigmi o6nem sirasim1 dikkate alarak

siralaymiz. (1-5) (Yiizde)

Is tamimlar1 imza karsiigi verilerek kurallara uyma 15,5
mecburiyeti getirilmistir.

Disiplin cezast uygulanmaktadir 17,7
Is giivenligi sorumlularinca kontrol edilmektedir 28,8
Boliim usta veya ustabasi tarafindan denetlenmektedir 17,7
Ise alistirma egitimiyle bu kurallar benimsetilmektedir 20,0

Yukarida siralanan  kontrollerin  nasil  yapildifi  6nem  sirasina  gore
degerlendirildiginde ilk sirayr is gilivenligi sorumlularinca kontrol edilmektedir cevabi
almaktadir. Buradan anlagsilan herkesin gorev ve sorumluklarini bilerek hareket etmesinin
temel alindig1 ¢ikmaktadir. 2. sirada ise alistirma egitimleriyle bu kurallar benimsetilmeli
cevabr gelmektedir. Bu cevap ise egitimin isletmeler tarafindan O6nemli bir i¢ ve 6z
denetim mekanizmasi olarak gortildiigiinii gostermektedir. 3. sirada ise boliim usta veya
ustabasi tarafindan denetleme ve disiplin cezasi uygulamasi gelmektedir.

Isletmelerin tutumlarim sirayla verdikleri cevaplar dogrultusunda incelersek; ilk
olarak sorumluk ve gorev kavrami ortaya c¢ikmaktadir, daha sonra ise ig goérenlerin
egitilmesi gelmektedir. Bu verilen egitim sonucunda is gorenlerin uygulamalar1 usta veya
ustabaslar tarafindan denetlenmekte ve uymayanlara disiplin cezasi verilerek caydiricilik
saglanmaktadir. % 15,5’lik oranla en son sirada yer alan is tanimlar1 imza karsilig
verilerek kurallara uyma zorunlulugu getirilmesiyle de tiim bu uygulamalar sonunda is
giivenligini tehlikeye sokan is¢inin isten ¢ikarilmasina kadar gidebilecek uygulamalari da
yasal bir temele oturtturulmasi saglanmaktadir.

17. Isletmenizde yonetimden kaynaklanan is giivenligiyle ilgili tedbirlerin alinmamasi
sonucu asagida belirtilen problemlerden hangisiyle karsilastiniz. Onem sirasina

gore siralaymiz. (1-8) (Yiizde)
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Verimliligin diigmesi 16,6
Maliyetlerin artmast 14,8
Is yerindeki arag ve gereglerin hasara ugramasi 9,2
Uretimin durmast 111
Vasifli ig giicliniin kaybedilmesi 12,9
Uriin kalitesinin bozulmasi 14,8
Is kazas1 ve meslek hastaliginin meydana gelmesi 14,8
Thracatin durmasi ve iilke ekonomisine katki paymin 55
azalmasi

Yukarida siralana isletmelerde karsilagilan problemlere verilen cevaplart 6dnem
sirasina gore degerlendirdigimizde ilk sirada verimliligin diismesi, 2.sirada maliyetlerin
artmasi, tiriin kalitesinin bozulmasi ve is kazas1 meslek hastaliginin meydana gelmesi, 3.
sirada vasifl is giicliniin kaybedilmesi, 4. sirada {iretimin durmasi, 5. sirada is yerindeki
arag ve gereclerin zarara ugramasi ve son sirada da ihracatin durmasi ve iilke ekonomisine
katki payinin azalmasi gelmektedir.

Verilen cevaplarin yiizdelerine gore; isletme yOneticilerine goére birinci derecede
onemli verimliligin diismesi, maliyetlerin artmasi, iiriin kalitesinin bozulmasidir. Is kazas
ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesi ve dolayistyla vasifli 1§ giicliniin kaybedilmesi
ise ikinci derecede onemli gelmektedir. Buradan cikarilacak en 6nemli sonug ise;
isletmelerde is gilivenliginin tam olarak saglanmasinda en G6nemli rol yine isletme
yonetimlerine ve yonetimlerin diisiinme sekillerine diismektedir. Yukarida cevaplar ise
para kazanmanin i§ giivenliginden ¢ok oOnce dusiinildiigiinin ac¢ik bir kamtidir.
Tiirkiye’deki isletme yonetimleri boyle diistinmeye devam ettikleri siirece is glivenliginin
saglanip, Diinya’da su anda 6nemi gittik¢e artan “sifir is kazas1” kavramina ulagmak bir

hayal olmaktan dteye gidemeyecektir.

18. Konuyla ilgili eklemek istediginiz bir sey var m1? Varsa yaziniz.
Arastirmamiza katilan isletmeler herhangi eklemek istedikleri bir seyin olmadigini

belirtmisler.
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SONUC

Abraham Maslow’un “Ihtiyaclar Hiyerarsisi’nde tanimladig1 gibi insan ihtiyaclari
sonsuzdur ve her ihtiya¢ karsilandik¢a bir sonraki ihtiya¢ ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
insanin ihtiyaclarini giderebilmesi veya haklarmi kullanabilmesi i¢in Oncelikle onun
yasama hakki glivence altina alinmig olmasi gerekir. Bu giivence karsilandiktan sonra
diger haklar icin miicadele edilebilir veya onun gerceklestirilebilmesi yoniinde c¢aba

gosterilebilir.

Diinya’nin neresinde olursa olsun yasayan her insanin hayati kutsaldir. Onlarin 1rk,
soy, inang, cinsiyet, yas, meslek farki gozetilmeksizin herkesin yasam hakki en yiliksek

diizeyde giivence altina alinmalidur.

“Isletmelerde Is¢i Saghign ve Is Giivenligi Uygulamalarmin Etkinligi” bashg
altinda, ¢ok kapsamli bir konu olan isci saghigi ve is gilivenligi ile ilgili konulari; hem
genel olarak temel Ozellikleri, tarihsel gelisimi hem de hukuki, sosyal, teknik tedbirleri

incelemeye ve alinacak yonetsel 6nlemleri agiklamaya calistik.

Arastirmamizin kuramsal bdliimiinde bahsettigimiz gibi, isletmelerde is giivenligi
calismalarmin amaci; calisan personeli korumak, isletme ve is giivenligi saglamaktir. Is
giivenliginin ana konusunu is kazalar1 ve meslek hastaliklart olusturmaktadir. Konuyu
isletme yonetimi agisindan degerlendirdigimizde; is kazalarinin isciye bagli nedenleri
calisanin1 dikkatsiz, dalgin, tedbirsiz ve ihmalkar olusundan kaynaklanmaktadir. Bu
nedenlerin ortadan kaldirilmasi veya en aza indirgenmesinin yolarindan biri is¢inin kendi
fiziksel ve ruhsal kapasitesine ve meslek egitimine uygun bir iste ¢alistirilmasi yine
iscinin personel sec¢imi yontemleri kullanilarak ise yerlestirilmesidir. Is¢inin yetenek
diizeyinin altinda bir iste ¢alismasi, is doyumsuzlugu, bikkinlik, sikinti hissetmesine,
dolayisiyla dikkatsiz davranmasina ve is kazasi yapmasia yol acabilir. Aynmi sekilde
is¢inin yeteneklerini zorlayici bir iste ¢alismasi da diisiik is basarisina, ¢abuk yorulmasina,

moral bozukluguna neden olarak is kazasi yapma olasiligini arttirabilir. Bu baglamda
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iscinin kendisine uygun bir iste ¢alismasi baglt basina kaza yapma olasiliginin azaltan

bir faktor olabilir.

Isci belirli bir cevrede ¢alismakta, belirli bir mali belli yontemlerle iiretmekte,
bunlar1 yaparken de farkinda olmadan baz risklerin tehdidi altinda kalmaktadir. Isciyi bu
risklerden koruma sorumlulugunu igverenin yiiklenmesi yani iscileri igin saglikli ve
giivenli bir calisma ortami olusturmasi gerekmektedir isverenin bu konuda oncelikle
bilmesi gereken nokta, is giivenligine iliskin uygulamalar i¢in yapilacak harcamalarin kisa
donemde maliyet 6gesi olsa bile uzun dénemde bir yandan emek verimliligi arttirarak,
diger yandan da is kazasi ve meslek hastaliklarinin dolaysiz maliyetleri nedeniyle
yapilacak harcamalarda, dolayli maliyetlerin getirecegi zararlarda azalma saglayabilir. Bu
baglamda; isletmenin yararina bir takim getirileri olacaktir. Isverenlerin konuyu insancil
acidan, insan sagligi agisindan yaklasmalar1 gerekir. Ciinkii yapilacak harcamalar yada

uygulamalar sonucu korunacak olan insan saglig1 ve insan hayatidir.

Isverenler bu gergegin farkinda olarak isyerlerinde makine tasarimlarini, ¢aligma
bigimlerini, makine koruyucularini, ¢alisanlarina rahat ve tehlikesiz bir ¢alisma ortami
saglayacak bigimde diizenlemelidirler. Calisma ortaminda var olan giiriiltii, sicak, soguk,
toz, duman vb. gibi calisam1 zorlayacak, meslek hastaligi yada is kazasmna neden
olabilecek etmenlerin insan sagligini tehlikeye sokmamasi i¢in gerekli biitiin 6nlemleri
almalidirlar. Uretim artis1 saglamak kaygisiyla iscilerin daha fazla veya daha hizhi
calismalarmin talep etmemelidirler. Isverenler is giivenligi konusunda yasa, tiiziik ve
yonetmeliklerin kendilerine verdigi ylikiimliikleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmeyi her seyin 6tesinde insani bir sorumluluk olarak gérmelidirler.

Calisgmamizin kuramsal boliimiinde bahsedildigi gibi, is¢i saglig1 ve is glivenliginin
Oonemi teknoloji gelistikge artmaktadir. Konu insanin ihtiyaglarini temin etmek amaciyla
calismaya baslamasi ve dolayisiyla bir takim tehlikelerle karsilasmasiyla dogmustur. Isci
sagligt M.O. 370 yillarinda hekim Hipokrat’m insan ile yaptig1 is arasindaki iliskileri
incelemesi ile baslamis ancak isci saghg ve is giivenligi 17.yy’da Italya’da hastalara “ne
is yaptig1” konusunda sorular sorma gereginin duyan Bernardino Ramazzini tarafindan
bilimsel esaslara dayanilarak ortaya konmustur. Is giivenliginin ikinci énemli dzelligi,

sadece bir bilim olmayip, aym1 zamanda bir sanat olusudur. Bu goriis ilk kez is
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giivenliginin temel ilkelerini ortaya koymasi ile taninan Amerikali yazar H.W.Heinrich

tarafindan ortaya atilmuistir. Is giivenliginde yonlendirilmesi gereken temel dge insan
oldugundan kat1 bilim kurallar1 gerekli amaglara ulasmakta yeterli olamamaktadir. Is
giivenligi Ingiltere’de buhar makinesinin, elektrigin, dokuma tezgahlarinin sanayiye
girmesi ile c¢alisanlarin saglik ve giivenlik sorunlarinin artmasi ve 19. yy’da calisma

kosullarini diizenleyen yasal 6nlemlerin alinmasiyla gelismeye baglamistir.

Ulkemizde is giivenligi konusunda ilk yasal diizenlemeler Eregli Havzasinda maden
ocaklarindaki kdmiir tozlarinin hastaliklara sebep olmast ve buna bagli olarak {iretimin
diismesiyle 1865 yilinda yasal diizenlemeler yapilamaya baglamigtir. Daha sonra

giiniimiize degin bir ¢cok kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarilmistir.

Bu yasal diizenlemelere genel olarak baktigimizda, bu diizenlemelerin yetersiz
oldugu soylenemez. Avrupa Birligine girme c¢abasi iginde olan iilkemizin bu yasal
diizenlemeleri yakindan takip ettigi sOylenebilir. Fakat bdylesine olumlu ve ileri
hiikiimlerin yani1 sira mevzuatimizin bazi eksik hiikiimler igerdigi, kapsam agisindan
sinirlt oldugu, son degisikliklere ragmen, 6zellikle cezai hiikiimler agisindan sinirli oldugu
aciklanabilir. Ornegin; 4857 sayili is kanununun 105. maddesine gore * alinmayan her is¢i
sagligl ve is giivenligi onlemi igin elli milyon lira para cezasi verilir.” denilmektedir. Bu
rakamlar yaptinm giicii bulunmayan cezai miieyyidelerdir. Ancak mevzuatin ¢ok ileri
hiikiimler icermesi de tam anlamiyla uygulanmadik¢a tek basina bir anlam ifade
etmemektedir. Cezalarin bu denli diisiik olmast mevzuatin tam olarak uygulanmasina ve

denetimlerin yeterli olmasin1 engelleyebilir.

Ulkemizde is¢i sagh@ ve is giivenligi alaminda yapilmus ¢esitli ve kapsamli
mevzuatin oldugu anlasilmaktadir. Ancak, sadece bu diizenlemelerin olusturulmus olmasi
yeterli olmamaktadir. Ciinkii varolan yap1 daginik, karmasik ve ilgili kuruluslar arasinda
koordinasyonun olmadigi bir goriiniim sergilemektedir. Calisma yasaminin bu ¢ok

basliliktan ¢ikarilarak, etkin kilinmasi gerekir.

Arastirmaya katilan isletmelerin konu ile ilgili mevzuat hiikiimlerini bildikleri,
kismen uygulamaya ¢alistiklar1 goriilmiistiir. Ttiziik hitkiimleri geregince is¢i sagligi ve is
giivenligi kurul liye sayis1 7 asil, 2 yedek iiye seklinde olmasina ragmen bazi isletmelerde

bu sayilara uyulmadigi hatta bir igletmede ise kurullariin bulunmadig: tespit edilmistir.
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Yapilan gozlemlerde isletmelerde uyart levhalart ve kisisel koruyucu

malzemelerin oldugu tespit edilmis ve bunlarin kontroliiniin genelde usta ve ustabasi

tarafindan yapildig1 agiklanmustir.

Arastirmamiza katilan isletmelerde, is¢i sagligi ve is giivenligi miidiirliigii veya
uzmanhiginin bulunmadig: tespit edilmistir. Bu goérev iiretim miidiirlerine, usta veya
ustabasilara ek gorev verilerek yaptirilmaktadir. Zaman zaman egitim amaciyla
tiniversiteler gibi bilim kuruluslariyla veya igyeri hekimleri gibi konusunda uzman
kisilerden destek alinmaktadir. Yoneticilerle yapilan goriismelerde is giivenligi uzmanina
gerek duymadiklarini gerektiginde ilgili konuyla ilgili olarak konunun uzmanlarindan

fikir alindigin1 sdylemislerdir.

Arastirmada sorulan sorularin cevaplarma bakildiginda; is glivenligi kavraminin
oncelikle dikkate almmayan bir kavram oldugu goriilmiistiir. Isletmeler icin 6nceligin
isletme karliliginin maksimize edilmesi oldugu ve is gilivenliginin bu karlilik iizerine ne
kadar Onemli bir unsur oldugu gozlerden ka¢cmaktadir. Bunun nedeni olarak is
giivenliginin getirdigi karliligin direkt olarak gézlemlenememesidir. Dolayli unsurlar, ilk
bakista goriilmeyen fakat uzun zamanli ve devam eden siireglerde etkili olan olgulardir. Is

giivenligi de bu olgular kapsami dahilindedir.

Konu ile ilgili olarak zaman icindede hizli gelismeler olmaktadir. Isyerlerinin
Olceklerinde kiiciilmenin oldugu, teknolojinin kullanimmin giderek arttig1 siiregte,
bilimsel ve teknolojik alandaki geligmeler beraberinde yeni riskleri ve tehlikeleri de
getirmektedir. Is kazalarinin énemli kismimi galisanin bilgisizligi ve dikkatsizliginden
kaynaklandig1 da géz oniline alinacak olunursa, varolan ve gelismenin ortaya cikardigi
tehlikelerden korunmanin en Onemli yolunun isverenlerin ve iscilerin egitilerek,

tedbirlerin etkinlesmesi saglanabilir.

Taraflarin egitim ile bilinglendirilmelerinin yaninda ¢alisma yasaminin denetimini
gergeklestiren ilgili kurumlarin denetim elemani sayist da, bu etkinligi saglayabilecek

personel diizeyine ¢ikarilmalidir.
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Calisma yasaminda is¢i sagligi ve is giivenligine iligkin sorunlarin azaltilabilmesi

veya ortadan kaldirilabilmesi, tim kurum ve kuruluglarin isbirligi icinde bilgi ve

deneyimlerini paylasarak, ortak hareket etmelerinde yatmaktadir.

Isletmelerde isci saglig ve is giivenligi alaninda yapilacak calismalarin etkinligi
konunun siireklilik iceren biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasina baghdir. Ulkemizdeki

uygulamalarda eksik olan bu siireklilik ve biitlinctilliiktiir.
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EK-1

ANKET FORMU

Aciklama: Isletmelerde is giivenliginin saglanmasinda isletme yonetiminin rolii ve
Oneminin ortaya konulabilmesi i¢in bu ¢alismamiza katilip, bizlere yardimci olmanizi
bekliyor ve ilginiz i¢in tesekkiir ediyoruz.

Anketin uygulanmasi sonrasi ISLETMENIN UNVANI , isletmenin verecekleri

cevaplardan sorumlu tutulmamalari i¢in higbir kosulda kullanilmayacaktir.

1. Isletmenin Unvani:
2. Faaliyet Konusu:
3. Calisan Sayisi:
a. Mavi Yakalilar:
b. Beyaz Yakalilar:
4. lsletmenizde is giivenligi ile ilgili (uyar1 levhalari, kisisel koruyucu malzemeler

vb.) 6nlemler var mi1 dir?

5. Isletmenizde is giivenligi ile ilgili konulari arastirma gelistirmeye iliskin plan ve

faaliyetleriniz 6nem sirasina gore siralayiniz? (1-7)

Mesleki kuruluslardan faydalanmak

Is giivenligi konusunda almabilecek tedbirleri
planlamak

Is giivenligi ile ilgili makine koruyucular ve kisisel
koruyucularin teknolojik sartlara gore yenilenmesini ve
kullanilmasini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak
Koruyucu malzeme satan firmalarla temasa gecip yeni
ve modern Koruyuculari sirkete almak

Kaza rizikolarin1 tesbit etmek

Etkili egitim faaliyetleri tesbiti ¢aligmas1 yapmak

Yangin rizikolarinin tesbitini yapmak




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Isletmenizde bir organizasyon semasi var midir? Varsa bir drnegini anketimize

ekleyiniz.

Isletmenizde gérev yetki ve sorumluluklarin boliinme ve dagilimimi gosteren
yazili bir belge ( is tanimlar kitabi, yonetmelik, ana s6zlesme, vb.) var midir?
Varsa bir 6rnegini ¢alismamiza ekleyiniz.

Isletmenizde is giivenligi kurul iiye sayisi kagtir ve bu say1 sabit midir, kimlerden
olusmustur?

isveren O
igveren vekili O
igyeri giivenlik sefi veya teknik kisi o
isyeri hekimi o
sosyal isler danismani ve personel miidiirii O
sivil savunma uzmani o
formen, ustabasi veya usta O
isyerinden se¢ilmis bir is¢i O
diger o (Aciklaymiz: )
Kurul ne kadar zamanda toplanir ve kurul karar defterindeki yillik toplant1 sayist

kactir?

Is giivenligi giderlerinin genel biitge icindeki oran1 binde kagtir?

Isletmenizde is kazas1 ve meslek hastaliklari sonucu viziteye ¢ikan aylik/ yillik

ortalama is¢i sayisi, toplam caligsan sayisinin % kagidir?

Isletmenizde is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu ise devamsizlik giin sayisi

aylik/yillik olarak ne kadardir?

Is kazas1 konularinda is mahkemelerinde devam eden veya sonuglanmis dava var

midir? Varsa sayisi kagtir?

Is giivenligi konularinda egitim yapiliyor mu? Yapiltyorsa nasil?

Is giivenliginin personel egitiminde, bilim kuruluslar1 , diger isletmeler, devlet vb.

isletme dis1 Orgiitlerle herhangi bir isbirliginiz var m1?
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16. Is giivenliginin saglanmasina yonelik yapilan uygulamalarmn uygulanip

uygulanmadigin denetimi yapiliyor mu? Yapiliyorsa nasil yapiliyor?

Personelin uyar1 levhalart ve kisisel koruyucu malzemeleri kullanip
kullanmadigmin kontroliiniin nasil yapildigin1i 6nem sirasini  dikkate alarak

siralayiniz. (1-5)

Is tamimlar1 imza karsiigi verilerek kurallara uyma
mecburiyeti getirilmistir.
Disiplin cezast uygulanmaktadir

Is giivenligi sorumlularinca kontrol edilmektedir

Boliim usta veya ustabasi tarafindan denetlenmektedir

Ise alistirma egitimiyle bu kurallar benimsetilmektedir

17. Isletmenizde ydnetimden kaynaklanan is giivenligiyle ilgili tedbirlerin alinmamasi
sonucu asagida belirtilen problemlerden hangisiyle karsilastimiz. Onem sirasina

gore siralaymiz. (1-8)

Verimliligin diismesi

Maliyetlerin artmasi

Is yerindeki ara¢ ve gereglerin hasara ugramasi

Uretimin durmasi

Vasifli is giiciiniin kaybedilmesi

Uriin kalitesinin bozulmasi

Is kazas1 ve meslek hastaliginin meydana gelmesi

Thracatin durmasi ve iilke ekonomisine katki paymin
azalmasi

18. Konuyla ilgili eklemek istediginiz bir sey var m1? Varsa yaziniz.



