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TEZ DANI SMANI: O gretim Gorevlisi Dr. Hale VURAL

Bu argtirma, Uflemeli calgilar ana sanat dali mezunlarini
mezuniyetleri sonrasinda icinde bulunduklarn durwe issizlik
sorunlart  kagisinda neler yapilabilege istihdam alanlari
konularindaki ¢6zUm Onerilerinin  ortaya koyulmasmaaiyla
yapiimstir. Calsmada; konservatuvarggimi sirasinda uzun yillar
alinan calgl @timinin ardindan ortaya cikan istihdam sorunlarini
yarattgl psikolojik ve maddi sikintilarin kler tzerinde olgturdugu
baskilar nedeniyle kilerin sanatina olumsuz yénde etki etmesinden
s6z edilm§, cocuklarina profesyonel calgigiemi aldiran ve
konservatuvarlardan mezun olgsiz mezunlarin ailelerinin gogiéri
alinms, bu konuyla ilgili olarak Utflemeli calgilar ana nsd dali
mezunlarina anket uygulanaraksizlik ve istihdam kaygilari
ogrenilmeye cakilmistir. Alanla ilgili akademisyen ve muzisyenlerin
de gorgleri alinarak ¢ozim dnerileri ortaya konulgtwr.

Anahtar Kelimeler: Uflemeli Calg Egitimi, Profesyonel Uflemeli
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ABSTRACT

UNEMPLOYMENT AND EMPLOYMENT CONCERNS OF BLOW
INSTRUMENTS BASIC ARTS DIVISION GRADUATES
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This paper has been executed within the objectiveptit analytical
suggestions forward in the subjects of employmesdsand what could be done in
view of unemployment concerns and the situatiory @@ involved in while after

their graduation as blow instruments basic artssidin graduates.

Within this study; it is addressed tdating the conservatory education after
taken instrument education in so long years, aatetdepsychological and material
straits, because of the pressure over the indilsdubich have been affecting the art
of them in negative way the contention of the faasilis taken who have get
Professional instrument education to their childieat have been graduated from the
conservatories as unemployed ones, by applying\egietween the graduates of
blow instruments basic art division regarding witis matter their unemployment
and employment concerns are tried to be learnethiRiag with this field, by taking

the views of academic personels and musiciansigsnlatiggestions are introduced.
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GIRIS

Muzgi meslek olarak secmek isteyen sildr, mesl&in
gerektirdgi davranglari kazanabilmek icin Muzik gtimi veren
kurumlarda uzunca bir sire uzmarsilerden eitim almaktadirlar.
Ulkemizde bu gitimi veren kurumlarin banda konservatuvarlar
gelir. Uzun bir gitimin ardindan bu kurumlardan mezun olan
sanatgilar 6zellikle de Uflemeli Calgilar Anasabali mezunlari son
yillarda ksizlik sorunu nedeniyle gelecek kaygissamaktadirlar ve

bu durum muzik adina olumsuz getielere neden olmaktadir.

Bu arstirmada; ¢sizlik sorunu nedeniyle mezunlarin kayg!
durumlarn argtirilmig, konuyla ilgili mizisyen, akademisyen, mezun
ve mezun ailelerinin  gosleri, aragtirmacinin  olanaklari,
konservatuvarlardaki ggimcilerin katihmi ve dest@ o6lcusinde
alinmsg, sorunun c¢ozumune gkin olarak ¢Ozum Onerileri ortaya

koyulmaya cakilmistir.

Universite mezuniyet torenlerinde seving §&intll bir arada
yasanir. Bir tarafta calgilarinda (uzmanlik alanlaahdyillarca
kendilerini yetgtirmis ve ulagilabilecek en iyi noktaya gelerek,
mezuniyet resitallerinde  performanslarini  en iykekilde
sergileyebilmg olmanin hakli gururu ve mutlytu, bir taraftan da
Universite diplomalarini aldiktan sonra mezneicilerin akillarinda
acaba bizler ka¢ yilssiz kalacgiz? Hicbir genel kulttr alt yapimiz
olmadgl icin gelecgimiz Uzerinde ¢ok dnemli ve olumsuz engeller
olusturan UDS-KPDS, ALES gibi sinavlari kendi cabalaniam,
kendimizi gelgtirmeye calsarak ne kadar sirede saaabilecgiz?

Acaba alanimizda uzmagébilmek, akademik anlamda Kkariyer



yapabilmemiz icin (YUksek Lisans/Doktora) oOnumuizeutlaka
sgzlamamiz gerekenart olarak getirilen sinavlarin baraj puanlarini

alabilecek miyiz? Gibi sorulara yanit aranmaktadir.

“Bircok engeli sarak mezun olan konservatuvargréncilerinin
mezuniyet sevinci ve birgonun  bulamayacg (yeterli oranda istihdamin
saglanamayac@l) acl gercgi artik daha fazla goz ardi edilmemelidir.
Cocuklarimizi okutup, onlarin vyillarcassiz kalmasina g6z yummanin

utancindan bir an 6nce kurtulmahyiZHaluk Sahin,16.03.2010,Kisel
Gorisme)

Ayrica, yukarida belirtilen bircok olumsuz etkeirher ve
mezunlarin ygadgl yogun kaygi durumlarininsiginda aagidaki
sorunlara ¢6zum bulunabilmesi, istihdam olanaklarartirilabilmesi
icin yetkili kurumlarin sbirligi icerisinde olmalari gerekir. Bu

konudaki 6nemli sorunlar:

“l. Konservatuvarlarimizda Uflemeli Calgilar AnasanBali'nda
akademik kariyerini tamamlam(Yiksek Lisans ve Doktora yapghiolan
Ogretim gorevlisi sayisi neden azdir ve neden artasl yoninde ¢aimalar

yapilimamaktadir?

2. Konservatuvarlardan bariyla mezun olan tflemeli calgilar anasanat
dali  mezunlarinin istihdam edilebilmeleri i¢in neibig ¢alismalar

yapilmaktadir? Ne gibi camalar yapilabilir?

3. ALES, UDS, KPDS alanindaki getneler, lisansistlu ggiminin
yayginlamasi, @retim gorevlisi eksikligi vb. konularda ne gibi ¢cgimalar
ve rehberlik hizmetleri yapilmakta, dniversitelerragnda istihdam

konusuyla ilgili ne tur ikkiler kurulmaktadir?

4. Kadrolu @retim gorevlisi eksikiginden dolayr Yiksek Lisans ve
Doktora Bgitim- Ogretim Programi bulunmayan Uflemeli Calgilar Anagana
Dali olur mu? (Ornek: Kocaeli Universitesi Devletomservatuvari,

Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuyari

5. Konservatuvarlarimizda Uflemeli Calgilar Anasabaii’nda akademik
kariyerini tamamlangl olan @retim gorevlisi sayisi neden azdir, neden

artirlmasi yoniinde ¢camalar yapilmamaktadir? Ya dag@tim Gorevlisi



Kadrosunun akademik kingi konservatuvarlar igin gereksiz midir?”
(Tarkmen, 2007:222)

Uflemeli Calgilar Anasanat Daligér sanat dallarina gore ¢ok
daha sinirli istihdam olanaklarina sahiptir. Ulked@ bu durum

yillardir boyle siregelmektedir.

Konservatuvarlarin  ganda dflemeli calgilar ana sanat
dallarindaki @retim gorevlisi eksiklgi nedeniyle bazi sanat dallarina
ogrenci alinamamaktadir. g&im Fakultesi Muzik Bolimlerinde ve
Anadolu Guzel Sanatlar Liselerinde Flit, Klaringiadda sanat dal
bulunmamaktadir. Bu okullara; Korno, Trompet, Obliaombon,
Saksafon, Tuba gibi bolumlerin agiimasi glaaarak istihdam

alanlarinin gesletilmesi gerekmektedir.

Uflemeli Calgilar Anasanat Dali, gdir sanat dallarina gére cok
daha sinirli istihdam olanaklarina sahiptir. Ulked@ bu durum
yillardir stregelmektedir.

Ulkemizdeki konservatuvarlarin @mda tflemeli calgilar anasanat
dalinda ysanan @retim gorevlisi sayisi yetersigli bazi sanat
dallarina @renci kabul edilememesine neden olmaktadigitifa
Fakultesi Muzik Bolumleri ve Anadolu Gulzel Sanatlaselerinde
Flit ve Klarinet dyunda hicbir Uflemeli calgi sanat dall
bulunmamaktadir. Korno, Trompet, Tuba, Saksafoni gihnat
dallarinin da agilmasi ganarak az da olsa istihdam olgman

artinlmasi sglanmalidir.



BiRiINCi BOLUM

1. BIiTiM — UFLEMEL i CALGI E GITiMI

“Egitim;  kisinin  zihni, bedeni, duygusal, toplumsal
yeteneklerinin, davraglarinin istenilen dgrultuda geljtiriimesi, ya
da ona birtakim amaclara donuk yeni yeteneklerradaglar, bilgiler
kazandirilmasi yolundaki yapilan gahalarin tumuadur.” (Akylz,

1982: 2) Genel anlamdgigmin dort temel amaci vardir; bunlar:
Genel-Kdulturel gerleri aktarma,
Bireyi/@enciyi toplumsallgtirma,
Uretkerdi artirma,
Kalitimla gelen gizil gliclentaya cikararak gelirme.

Egitim; bireyin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ahlaki
yonlerden gefimini destekler. Calgl @timi de Ggrenciye secHi
calgida sanatsal acidan kendini gekbilme, uzmanlgma ve
istihdam olangi sglar. Ayrica, @renciye toplum karsinda kendini
gOsterebilme olar@ani verir ve @rencinin 6zguvenini artirma
konusunda da o6nemli bir etkiye sahiptir.grénci, toplumun da
etkisiyle gelsim gosterir.

Ulkemizde Konservatuvarlargiim Fakultesi Miizik Bolumleri,
Anadolu Guzel Sanatlar Liseleri, Belediye Konseauvatlari, Muzik
Dershaneleri (6zel kurumlar) calgigigmi veren kurumlardir.
Bunlarin dsinda; belediyelerin de halka yonelik tcretsiz cagtimi
verdiklerini gérmekteyizilk bakita cocuklarin ya da ygkinlerin bir

muzik aletini @renmek istemesi, muzikle ilgilenmesi agisindan yara



gorulebilir. Ancak; bu gitimi veren kgilerin galgilarinda ne kadar
yeterli olduklari da énemlidir.

1.1 PROFESYONEL UFLEMHEICALGI EGITIMI

Uflemeli Calgi Eitimi; profesyonel anlamda en yaygin olarak
konservatuvarlarda verilir. Genellikle ilgtetim altinci sinifta
Ogrencilerin bu gitimi almaya balamalari uygun gortlmektedir.
Ancak; ginimuzdegienciler, yarli zamanli kursiyer olarak itk@tim
dcincu  veya  dordinct  sinifta da  calgl gitimine
baslatilabilmektedirler.

Ulkemizde profesyonel Uflemeli calgi giteni  veren
egitimcilerin  baytk bir boélimi kurulg tarihi eskilere dayanan
konservatuvarlardan mezun olmaktadirlar. Yillarriggade pek cok
saylda @renci yetgtirmektedirler. Eitim asamasinda, grencinin tim
gelisimsel ozellikleri goz 6ninde bulundurularakgrénme-&retme
modelleri, @retim stratejileri yontem ve teknikleri ¢cok iyi bikrek

uygulanmalidir.

Konservatuvar ~ mezunlari  profesyonel  myemlerdir,
alanlarinda dinya standartlarinda sdvdi olan sanatcilar da
bulunmaktadir. Ancak; calgiggimciligi konusunda 6zel bir g&im
almadiklari icin bazi konularda yetersiz kalabilteekrler. Egitim-
Ogretim metotlari, psikoloji ve pedagoji konularingaterli ezitimi
alarak @rencilerine daha yararl olabilirler.gimin yeterli dizeyde
gerceklgtirilebilmesi  icin  konservatuvar mezunlarina  c¢algi
egitimciligi sertifika programlari verilerek bu alanda istihda
edilmeleri sglanmalidir. Profesyonel anlamda calgiteninin dogru
yapilabilmesi igin  calgi  @timcilerinin iyl yetistiriimesi
gerekmektedir. Bu konuya gerekli 6zen gosterilmeyststirilecek
muzisyenlerin alanlarinda uzmagriaalari beklenemez. gimin her
alaninda oldgu gibi calgl gitimi de dgiru bicimde planlanmali,
evrensel bir cizgide c¢amalar yapiimalidir. Calgl ggimcilerinin



konservatuvarlar bunyesinde alanlara ayriimalarglasarak ve
pedagojik yonden eksiklikleri tamamlatilarak mezwdilmeleri
gerekmektedir. Calgi gitimcili gi, her muzisyenin yapabilege bir
alan dgildir. Bu Kkisilerin alaninda uzman, sabirli, gr@nci
psikolojisini iyi anlayabilen kiler olmasi gerekir. Gunumuizde
konservatuvarlarin biinyesinde gorev yapgretim gorevlilerinin pek
cogunun pedagojik formasyon sertifikasi bulunmamaktad8u
nedenle @rencileriyle iletsim sorunlari ygamaktadirlar. Ortalama
sekiz-dokuz yglarinda konservatuvara gayan bir @renci, yirmi U¢
-yirmi dort yslarina kadar on dort yil gibi uzunca bir stre ayni
Ogretim gorevlisiyle cabmaktadir. Cocukluk doénemini, ergenlik
doénemini ve genclik donemini birlikte gecirmekteelir Eser esitimci
bu deisimlerin yeterince farkinda olamiyors&réncisiyle arasinda
fikir catismalari ortaya ¢ikmaktadir.

Kimi ¢grenciler duygusal durumunun agilanasini isterken,
hocasi sadece calgisini calmasini  beklemekte, lhsiplin
uygulamakta; bu durum da giencinin giderek calgisindan
uzaklgmasina neden olmaktadir. Olumsuz durumlarigayaamasi
icin Ogrencinin i¢ dunyasini da dikkate alan calgitiencileri bu
alanda daha Barlli ve ruhsal acidan daha gbkli bireylerin

yetismesine olanak ggamalidir.istenen ve beklenen de bu olmaldir.

Konservatuvar ggisinavlarinda sinavi kazanagréncinin c¢algisi
belirlenirken istatistiklere (toplumsal yapi,gréncinin olanaklari,
okulun olanaklari vb.) dikkat edilmelidir. g@enci, 6zellikle tflemeli
calgilara yonlendirmeden 6nce calgisi onun sadeammik yapisinin
(fiziksel Ozelliklerinin) uygunluk durumuna bakiéde

belirlenmemelidir.

Uflemeli calgl icracilarinin gecghérinde yaadiklar butiin
olumsuz olasiliklar ve tecribeler giniilerek ayni hatalarin tekrar

yaplimamasi gerekmektedir. Calgl belirleme sinawtixr en dnemli



hususlardan birisi de juri Uyeleri arasinda keklalitecribeli bir

uflemeli calgilar ana sanat dali icracisi bulunmigsgereklilgidir

Muzik gitimi de diger tim gitim dallari gibi herkesin bilgi
edinme 6zgurlginin oldgu bir alandir. Bu d§iinceden yola ¢ikacak
olursak; muzikte alanlara ayrilirken fiziki engellertaya cikabilir.
Ornek vermek gerekirse, kisa boylu brénci kontrbas calamazgia
yapisinda dgustan gelen bozukluklari olan birisi profesyonel amda
herhangi bir Gflemeli ¢algida kerili olamaz. Bunlar genel istatistiksel
bilgilerdir. Ancak bazi istisnai durumlar olabiliBu konuyla ilgili bir
ornek verecek olursak: Devlet Sanatcimiz piyaiu#tBiret’ in elleri
bir cocuk eli kadar kicuk olmasinagraen piyano repertuarinda
calamadgl eser yoktur. Aslinda Uflemeli calgilar Avrupa’dia
cogunlukla erkekler tarafindan icra edilmektedir. Y&gsdcok diik
olmakla birlikte birka¢ tane de olsa bayan uflengigi icracisina
rastlanmaktadir. Dinyadaki orkestralara bahktizda ise neredeyse

yok denecek kadar az sayida bayan tflemeli calgcisina rastlanir.

Uflemeli calgilar gruplarinin gegytein giiniimiize erkekler
grubu oldgu gozlenmektedir. Birkag tane iddiali bayan Uyegbupta
gorev almayi isteseler de erkeklerin fiziksel yapiguc farkliliklarina
uyum sglayamazlar ve magin icracilik yerine gitimcilik boyutuna

yonelirler.

Bir anekdota gore: Berlin Filarmoni Oskmasi qirg
sinavlarinda o zamanin muzik direktéri olan Herbert Karajan bir
bayan klarinetciyi orkestraya almak ister; fakatelokle tflemeli
calgilar grubu Uyeleri bungddetle kagi cikarlar ve bu duruma engel

olmaya cakirlar.

Muzik direktori sanatcinin calgr dizeginyeterli oldgunu
dUstndr ve onu orkestrasinda gorevlendirir. Buradakdeemli nokta,

calgi icracisinin cinsiyeti @é, calgisindaki yeterlilik diizeyidir.



Geleneksel yam bigimlerinin hikim surdiil, cagdaslasma
surecinde olan Ulkelerde kadinip ve sosyal ortamlardaki konumu
erkeklere oranla daha geri kalmaktadis. ortamindaki paykam
genelde erkekler arasinda donmektedir ve kadinkpfaygulama)
yapma firsatini bulamamaktadir. Gunuimtzde bile dadelemanlar
disinda, eserlere gore belirlenen oranda elemamritzaak orkestra
calismalar yoratilmektedir. Bu durumun bakanh yeterli kadro
acmamasindan kaynaklagdileri surilmektedir. Ayrica, sozmeli
ve de kadrolu diye ayrilmiolan sanatci gruplar vardir. Bu takviye
elemanlar cginldiklarinda genelde (nefesli grup igin) erkekidur.
Bunun nedeni, surekli pratik yapma olanaklarindaayniaklanan
tecribedir ve ayni donemde mezun olmalarinamemn yine bayan

nefesli ¢algi icracisi aranmamasidir.

“Gelismis Ulkelerde calgi gitimcileri konservatuar ya da dengi okullarin
¢algl ana sanat dalini bitirdikten soriendi veya bu gitimleri sirasinda
calgr ezitimcili gi ile ilgili kurs gortrler, bélim bitirirler, mesfgnde yetkin
bir kisi olarak bilgi ve deneyimlerini gencilerine aktarirlar. Ulkemizde ise
calg! egitimcileri; Konservatuarlarin ilgili anasanat dallan bélimlerinden,
Egitim Fakulteleri Muzik Bolumlerinden, yurtginda calgi gitimi sertifikasi
almis kisilerden olgmaktadir. Sayilari yetersiz olmakla birlikte yeti
konservatuar mezunlarinigsiz olmasi da ayri bir ¢gkidir.” ( Glltek,
2007: 3-6.)



1.2 ULKEMiZDEKiI KONSERVATUVARLAR

2008 vyili verilerine gore ulkemizde yirmi soelevlet konservatuvari vardir.

Bunlar:
1. Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvadypnkarahisar)
2. Akdeniz Universitesi Devlet Konservatuvari (Antglya
3. Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvar (Eskiir)
4. Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari (Ankara)
5. Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari (Adana)
6. Dicle Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuv (Diyarbakir)
7. Dokuz Eylil Universitesi Devlet Konservatuvaizrir)
8. Ege Universitesi Devlet Turk Musikisi Konservatuvédzmir)
9. Firat Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservaguv (Elazg)
10.Gaziantep Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konsatwari (Gaziantep)
11.Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatu@ankara)
12.Istanbul Teknik Universitesi Devlet Turk Musikisi Kservatuvariiétanbul)
13.Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvdstanbul)
14.Kafkas Universitesi Devlet Konservatuvari (Kars)
15.Karadeniz Teknik Universitesi Devlet Konservatuy@imabzon)
16.Kocaeli Universitesi Devlet Konservatuvari (Kocaeli
17.Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari (Mersin)
18.Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Kamatuvari [stanbul)
19.Mustafa Kemal Universitesi Devlet Konservatuvaratal)
20.Sakarya Universitesi Devlet Turk Musikisi Konserwadri (Sakarya)

21.Selguk Universitesi Devlet Konservatuvari (Konya)



22.Trakya Universitesi Devlet Konservatuvari (Edirne)
23.Uludag Universitesi Devlet Konservatuvari (Bursa)
24.Zonguldak Karaelmas Universitesi Devlet KonservatugZonguldak)

25.0n Dokuz Mayis Universitesi Devlet Konservatuv&ainsun)

< On Dokuz Mayis Universitesi Devlet Konservatuvati Byliil 2008
tarihinde Dog. Dr. Suleyman TARMAN tarafindan kumwktur. Bu
konservatuvarin 2011-2012sfim- Ogretim yilinda gitim vermeye

baslamasi beklenmektedir.

1.3 ULKEMZDE UFLEMELI CALGILAR ANASANAT DALI BULUNAN
KONSERVATUVARLAR

1. Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvadypnkarahisar)

2. Akdeniz Universitesi Devlet Konservatuvari (Antglya

3. Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvar (Eskiir)

4. Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari (Adana)

5. Dokuz Eylil Universitesi Devlet Konservatuvaizrir)

6. Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatugankara)

7. Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvdaténbul)

8. Kafkas Universitesi Devlet Konservatuvari (Kars)

9. Kocaeli Universitesi Devlet Konservatuvari (Kocheli

10.Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari (Mersin)

11.Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Kamatuvari [stanbul)

12.Trakya Universitesi Devlet Konservatuvari (Edirne)

13.Uludag Universitesi Devlet Konservatuvari (Bursa)
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Yukarida belirtilen konservatuvarlarilamaminda uflemeli
calgilar gitimi verilmektedir. Bu bolimlerdeki grenci sayisi, yayli
calgilar anasanat dalina gore daha azdir. Bu durunadenleri de
Ogretim elemani yetersigi, orkestralarda tflemeli calgilarin yayli
calgilara oranla daha az yer almasi vgredcilerin ¢ok istekli
olmamalaridir.

Oda muz derslerinde gretim elemanlari, grenci gruplarini
orkestra repertuarindaki eserleri de rahatca icebiéecekleri bir
dizeyde olsturmaya c¢alkmalidirlar. Her @rencinin, orkestrada
rahatca gorev alabilmesig@anmali, onlarin ¢algilarina olan ilgileri ve

orkestra sanatcg tecriibesi edinme istekleri kirllmamalidir.

Ayrica, bazi durumda gruplar gigirilerek Gflemeli calgilarla
yayli calgilar ve piyano anasanat dagréncilerine de gegi bir
repertuar seslendirebilme olanasgslanmalidir. Oda mugi dersleri
disiplinli ve orkestra sanatgiina 6n hazirlik sdayacak bicimde

islenmelidir.
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1.4 ULKEMZDEKI UFLEMELI CALGILAR ANASANAT
DALI MEZUNLARININ  ISTIHDAM EDILEBILECEKLERI
ALANLAR

Mezunlar, ginumuzde orkestra sanatcisidgaakademisyen
olarak istihdam edilebilirler. TRT ve gkr yayin kurulglarinda saz
sanatc¢isi, program yapimcisi, muzik ve sanatléi tiggm birimlerde,
Universitelerde mizik okutmani, Konservatuvarlagggtim Fakultesi
Mizik Bolumlerinde ve Ortaggretim  kurumlarinda gretmen,
argtirmaci, Kultir Bakanfi'nda saz sanatcgisi ve notist, 6zel ders
egitimcisi, kaset-sahne sanatgiliile ilgili calismalar yapabilirler.
Tdm bu alanlarda istihdam edilebilmeleri icin deda bulabilmeleri

gerekmektedir.

Yukarida siralagimiz istihdam alanlari olmasi gerekenlerdir.
Gunumizde ise bu alanlarda kadro bulabilmek ness@janaksiz

hale gelmgtir.

Ulkemizde bulunan Tirk Migiive Klasik Bati Miizgi Devlet
Konservatuvarlarindan mezun olan sanatcilarin sagisher gegen
gun artmasi, @timli muzik insanlarinin yegmis olmasi acisindan

sevindirici bir durumdur.

Ancak; bu ksilerin mezuniyet sonrasinda TRT, Kultir Bakanh
Devlet Opera ve Baleleri, Devlet Senfoni Orkesmala kadrolarinin
dolu olwu nedeniyle istihdam edilememeleri buyuk sikinti
yaratmaktadir. Bu sikintilar her gecen gin daharaaktadir. Bu
durum, konservatuvarlardan mezun olan sanat¢ci adagh

Umitsizlik ve kaygi olgturmaktadir.

Konservatuvarlarimizda ggnan dger bir problem de gretim
programlarinin  @grencilerin  geleceklerine  yobnelik  olarak
hazirlanmamasidir. Bu konui@ncilerin yabanci dil (UDS-KPDS),
Akademik Personel ve Lisansustigittni Giris Sinavi (ALES) gibi
sinavlar icin  kendi  kendilerini  yatirmeye calgmalari

beklenmektedir. Bu sinav hazirliklari zaten olmayan mezunlarin
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maddi ve manevi anlamda sikintiya girmelerine nedenaktadir.
Diyelim ki mezunlar, birsekilde kendi kendilerini yegtirdiler ve
girdikleri bu sinavlari bgardilar; o zaman da kalarina kadro
bulabilme sikintisi ¢ikmaktadir. Tim bu olumsuzéuwklkisinin i¢sel

sanat anlay catsmasi ygamasina neden olmaktadir.

1.5 ULKEMIiZDEKI KONSERVATUVAR UFLEMELI CALGILAR
ANASANAT DALI MEZUNLARININ ISLEVLERI VE ISTIHDAM
SORUNLARI

“Bir ulusal ekonomide, mal ve hizmet Uretiminde goedmak Uzere
calistirlmaya hazir bulunan nifusa istihdam denigddibir tanima gore; bir
toplumda fertlerin gelir gdamak amaciyla istekli olarak cgiriimalari
haline istihdam denir.” (TTK: 2000; 360.)

Bir ekonomide uretim faktorlerinin timU cglor ve dretime
katiliyorsa tam istihdam ganmg demektir. Bu durumda, cainak
isteyen tum emek sahiplerg bulmu ve Uretime atil kapasite yok
demektir. Bu bir teori de olabilir; gercekte pelasil dgildir.

Ulkemizdeki gsizlik ve istihdam sorunlari Gniversite mezunlari
g6z ondne alinginda durum daha da olumsuzdur. Turkiye'de
Universite mezunu ¢ahbilir ntfusun %29'u ekonomi gindadir. AB
Ulkelerinde ise bu oran %16 dizeyindedir. OECD lélkearasinda en
fazla ksiz Universite mezunu Turkiye'de bulunmaktadssiz bayan
Universite mezunu siralamasinda da yine Turkiyéndiirsiradadir.
Universite mezunlarininssizlik orani ispanya’da %8.1, Fransa'da
%7.4, Polonya'da %7.3'tur. Tirkiye'de ise Univessitmezunu
bayanlar arasindasizlik orani %70'tir. Universite mezungsizler &
ararken, gverenler de  niteliki eleman  bulamamaktan
yakinmaktadirlar. Universitelerin sanatla ilgili lbinlerinden mezun
olanlarin gsizlik orani %24 olarak bilinse de bu oranin bidértden

¢cok daha fazla oldiu tahmin edilmektedir.
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“Eksik istihdamda, Uretim faktorlerinin  bir kismi rdiime
katilmamaktadir. Eksik istihdangsizlik halidir. Cari lcret dizeyindery i
aradg! halde bulamayanlar varsa, o ekonomide eksikdatin var demektir.
Bu durum gegici ya da surekli olabilir. Strekliigtam daha ¢ok az genis
ya da gekmekte olan (lkelerde gorulmektedir. (Ornek: Turkjy&ksik
istihdamin en temel nedenlerinden birisi de yanlevlet politikalandir.”
(TUIK; 2000: 362-363.)

Konservatuvar mezunlarinigsizlik oranina gelince agariimis
belli bir oran yoktur. Ancak %24’tin cok Uzerindelatu soylenebilir.

Bu oran uflemeli ¢algilar ana sanat dali mezuntiidaha fazladir.

Turkiye'deki konservatuvar Uflemeli calgilaanasanat dali
mezunlarinin glevlerine geldgimizde ise Cumhuriyet Donemi'nden
sonra yurtdgna @renim icin gonderilen sanatcilarimiz ile
yurtdisgindan getirilen yabanci sanatcilarin  dgsteve 6zverili
calismalari sonucu konservatuvarlarimizin gdg&k bdlumlerinde
ogrenciler yetgtiriimeye bglanms, ginimizde de bu cginalar

devam etmektedir.

Gunumuzde genelde konservatuvar mezunlare)déz tflemeli
calgilar anasanat dali mezunlari istihdam soruniggis karsiyadir.
Alaninda profesyonelce yetnis olan elemanlar ¢aimak istemelerine
ragmen uzun yillar @timini  aldiklari  alanlarinda i

bulamamaktadirlar.

Konservatuvarlarimizda ganan dger onemli bir problem de
egitim-0gretim programlarinin grencilerin geleceklerine yodnelik
olarak hazirlanmamasidir. g€encilerin yabanci dil (UDS-KPDS),
Turkce, Matematik, Sozel-Sayisal Mantik (ALES) g#navlar icin
kendi kendilerini yetitirmeye calgmalari beklenmektedir. Bu
hazirliklar zaten istihdam edilememblan mezunlarin maddi ve
manevi anlamda sikintiya girmelerine neden olmaktddiyelim ki
mezunlar, birsekilde kendi kendilerini yettirdiler ve acilan bu
sinavlari bgardilar; o zaman da kalarina kadro bulabilme sikintisi
ctkmaktadir. Tum bu olumsuzluklar, skiin i¢csel sanat anlagi
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catsmasi ygamasina neden olmaktadir. Birska istihdam alani da
Muzik Ogretmenlpi. Konservatuvar mezununun pedagojik formasyon
sertifikasi olmadili icin muzik @&retmenlgi yapabilme hakki da
elinden alinmaktadir. Gorul@l gibi; konservatuvar mezunu hele bir
de Uflemeli galgilar ana sanat dali mezunu iséndam alani giderek
daralmaktadir.

1.61SSIZLIK PSKOLOJISI

“Issizlik: Calsma gilicunde ve arzusunda olan, cari Ucrettegngayia
razi olup ta § bulamayan ¢ gicunin varfidir. Bir Kkisinin issiz
sayilabilmesi icin cagma glicunin olmasi gerekifssizlik orani ise; §

bulamayan niifusun toplamguctine oranidir.”

(http: //www.ekodiyalog.com “ Ozgiin Ekonomi ve Mékarsivi’, Seminer
“ Issizlik ve istihdam”: 2005).

Bir insanin gsiz sayilabilmesi icin ruhen ve bedenen ggdiliyor
durumda olmasi, on keyasindan biyik olmasi vesiariyor olmasi
gerekmektedir. Bu Ozellikleri §ayan bir kii calismak icin § bulamiyorsa
issiz demektir. Ozetle; bisii olmayan, cakmak istedgi ve is aradgl halde
is bulamayan kiye issiz; bu duruma dassizlik denir. Anayasamizin kirk
dokuzuncu maddesindégalisma herkesin hakki ve 6devidir; devlet
calisanlarin hayat seviyesini yiukseltmek, gala hayatini gejtirmek
icin calsanlari korumak, calmayi desteklemek vasdizligi 6nlemeye
elvergli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedieni
alir."denmektedir. Anayasamizin bu maddesindertiehin aksine
Ulkemizde sanat alanlarindan mezun olanlagsizlik orani oldukca
fazladir. Ozellikle de her e&konservatuvar tiflemeli calgilar anasanat
dali mezunlarindan Ug¢gsiz durumdadir. Bu da ¢ok ciddi ve 6nemli

bir orandir.

Issizlik psikolojisi, insanin se yaramama duygusunu begirie
yerlestiren psikolojidir. Issiz kisi Universite mezunu ise bu
psikolojinin yaratac@ sorunlar daha fazladir. Sanat alanlarindan
mezun, gsizlik sorunuyla kan kariya kalan kgilerin durumu daha da
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zordur. Orngin; bir muzisyenin yapaga is bellidir. Alani dsinda
calsma olang neredeyse yok gibidir. Mezuniyetin ardindan
okumakla gecirilmi uzun yillara ve alinan diplomalara acima
duygusu bglar. Ayni zamanda mezun olduklar arkgldanin,
tanidiklarinin, akrabalarinin  ¢ocuklarinin  galaya baladigini
duymasi ve gormesi kiskanclik duygusuna kapilmasneaen
olmaktadir.Issizlik stireci ne kadar uzarsa umutsuzluk ve cdiksiz
duygular kginin ruhsal dengesini o kadar bozmayalda issizlik
psikolojisi, zamanla insani hedeflerinden uzgtia ve giderek
calgisindan saumasina neden oluigsizlik ayni zamanda parasizlik
demektir. Yapmak istediklerimizi gercektgebilmek icin elbette
paraya ihtiyacimiz vardir. Belli bir yean sonra aileden para istemek
gencin @&irina gider. Bunun sonucunda,sikisosyal ortamlardan

giderek uzaklgr ve icine kapanir.

“Issizlik stireci mezun olunan bélumlere gore farklijistermesine
ragmen; @agl yukart her Universite mezunu benzer sikintilar
yasamaktadirlar. Sanat alanlarindakssizlik oraninin son vyillarda asti
gostermesi kilerin psikolojilerini daha da olumsuz yonde etkilektedir.
Issizlik sureci uzadikca da arama edimi ve ispg de giderek azalmaktadir.
Insana hicbir se yaramama olumsuz duygusungilayan psikolojidir.
Insanin bir ge sahip olmasi ve cainasinin kasiliginda maddi ve manevi
anlamda doyum gayabilmesi en temel gereksinimleri arasindadir. En
temel gereksinimlerden yoksun kalan bireyler psikkl olarak caitli
sorunlar ygamaktadirlar. Bunun sonucunda hayal kigiklie catgma igine
girerler. Bu da gerilim, stres ve saldirgan dawlama neden olur. Ayrica;
guddlerin  tatmin  edilememesinden de kaygr durumuusuol”’
(http://www.eskisozlik.conigsizlik Psikolojisi; 15.03.2010.)

Bireyin almg oldugu esitimi hayata gecirememesi bir anlamda
cabalarinin bga gittigi anlamina gelebilir. Eitiminin uzantisi olarak
kurum ve otoritelerin devletin &iyi egitme dgrultusunda sgladigl
olanaklari devam ettirmesi acisindan guahlar yapiimaldir.
Egitimde sglanan olanaklar, bireyin topluma faydali hale gietiesi
icin de sglanmaldir.
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Bireyin bir ge sahip olmak istegi halde, § bulamadg icin
ortaya c¢ikan ruh haline c¢gdmama psikolojisi denir. Camak
istemesine r@men; yetersizliklerden, olanaksizliklardan dolayi
calisamayanlar cajamama psikolojisinin ng@urlari olmaktadirlar.
Insanin birge sahip olmasi ve ¢afnasi kagiliginda maddi ve manevi
anlamda doyum gtayamamasi durumunda temel ihtiyaclarindan
yoksun kalan bireyler psikolojik sorunlar sganaktadirlar.ihtiyacin
karsilanmamasi durumunda hayal kirglve i¢csel cagmalar yganir.
Sonugcta; gerilim, stres, Ofke davrgari ortaya cikar ve kaygi

meydana gelir.

1.7 KAYGI (ANKSYETE) NEDIR?

Bunalti ya da ruhsal sikinti olarak ifadi#en, herkes tarafindan
zaman zaman yanan korkuya benzer bir duygudur. Nedeni hakkinda
net bir bilginin olmadil, i¢csel bir tehlike ya da tehdit kasinda
gosterilen ruhsal bir tepkidir. Cok hafif bir tegiimlik ve gerginlik
duygusundan panik atak derecesine varana kadagildgogunlukta
yasanabilir.

Yaygin kayginin (anksiyete bozuklmun) balica 6zellgi en az
alti ay sureyle hemen her gin ortaya cikan, birgtay, etkinlik
hakkinda ari kaygi, endie, evham ya da huzursuzca bir beklenti
icinde olmaktir. Kgi gerilimini ve kaygisini kontrol etmekte zorlanir.
Bu kaygl durumuna huzursuzluk, kolay yorulmagidicelerini bir
noktaya ygunlastirmada guclik cekme, kaslarda gerginlik hissi ve

uyku bozuklgu belirtilerinden en az Gclék etmektedir.

Anksiyete bozukBu olan kgiler, kendilerini surekli olarak
endgeli, gergin, sinirli, tikenmsi veya telall hissetmekten yakinirlar.
Siklikla bunalti, ende ve gerginliklerini kontrol altina almakta
zorlandiklarindan yakinmaktadirlar. Genellikle Kolgorulurlar ve

uyku sorunlari vardir. Titreme, goz gsenesi, &1z kurulugu, mide
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bulantisi, kusma veya Ppazda dgumlenme gibi bazi fiziksel
belirtilerden s6z edebilirler

“Issizlik psikolojisi psikiyatrinin dgrudan ele alabilegé bir konu
degildir. Daha c¢ok sosyolojik bir sorun olarak giglendirilebilir. Genel
olarak neden-sonu¢ gkisi icinde &sizlik ve psikiyatrik tanilar
eslestirilemez. (ssizlik Psikolojisi ya dalssizlik Anksiyetesi gibi).issizlik
nedeniyle Kiler sorun yaayabilir, ancak bu sorunu ¢ézmek sosyal devletin
yukumlalukleri arasindadir. Genel olaraksizlik ya da gelecekle ilgili
sikintisi olan Kilere standart bir yakiam yoktur. Ancak; kinin yasadigi
sikintilar kigiye 6zel olarak dgerlendirilir ve sikinti ygadigi alan ile ilgili
destekleyici gorgmeler yapilabilir.” (Ksisel Gorigme:Arg. Gor. Dr.
OZDEMIR, Soner. Eskehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Psikiyatri Anabilim Dal (gretim Uyesi. 22.02.2010.)

Ulkemizdeki Universite mezunu genclerin bulyik biblimi
mezuniyetlerinin ardindan gan bir gelecek kaygisi yamaya
baslamaktadirlar. Geng¢ nifusun fazla olmasi, gessizligini de
giderek artirmaktadir. Bariyla okulunu bitiren gencler dal olarak
calismak istemektedirler; fakat alanlarinda istihdam

edilemediklerinden Umitsizie kapiimaktadirlar.

Batili Ulkelerin pek @munda bu sorunlar yanmamaktadir.
Ulkemizde ise sosyal givenlik kurumlargsizlere yeterli destek
vermemekte, si olanaklari sglayamamakta, rehberlik hizmetleri
vermemektedirler. Bu durum kasinda gelecek kaygisi gayan

gencler zamanla depresyona girmektedirler.

Psikiyatri Uzmani Dr. Hasan SEZEBOJ'na gore; “Batil
Ulkelerdeki genclerin, Turkiye'deki gibi yirmili yarin ortasinda gelecek
kaygisiyla bgusmadiklar ifade edilmektedir. Cinki gencler, on izek
yasina kadar iyi bir gitim almakta ve bir sekilde geleceklerini
sekillendirebilmektedirler. Ayrica, niifus ¢ok kaldiaolmadg icin issizlik
ve istihdam sorunlari da ¢ok fazlasgamamaktadir. Bircok Ulkede devletin
sosyal guvenlik kurullan issizlere yardim yaparak sahip ¢cikmaktadirlar.
Tarkiye'de genclerin @timi ve yetitiriimesi Gzerine yeteri kadar dnem

verilmediini dile getiren SEZERQLU, “Devletin ortaya koydgu plan ve
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projeler yetersiz. Bir gencin zamanini daha kalitelsil gecirebileggni,
onlara mutluluk ve huzur duygularini nasil hisseti#Eimizi bilmiyoruz.
Oncelikle cocuklarimiza diinya standartlarina uygagitim verilmelidir.
Ozgir digunmesi, 6zgir hareket etmesi ve giyinmegilaamalidir. Onlar
icin calsma, &itim ve sanat evleri kurulmalidir. Sosyal yardimpgeaak
rehberlik hizmetleri olmalidir. Devlet, genclerg e g olanaklari
sglayabilecek hizmetler vermelidir. Cinkl gelgigeiz genclerdir.”

demektedir.

(http://www.donusumkonagi.n@t3.05.2010)

Ulkemizde bulunan Klasik Tirk Migi ve Klasik Bati Miizgi
Devlet Konservatuvarlarindan mezun olan sanatqlarn sayilarinin
her gecen gun artmasigigmli mizik insanlarinin yegmis olmasi

acisindan oldukca sevindirici bir durumdur.

Ancak; bu mizisyenlerin mezuniyetleri sonmdsi Universiteler,
TRT, Kdiltur Bakanlgl, Devlet Opera ve Baleleri, Devlet Senfoni
Orkestralarinin  kadrolarinin  dolu olmasi nedeniyistihdam
edilememeleri  biydk sikinti  yaratmaktadir. Bu  duyum
konservatuvarlardan mezun olan sanat¢l adaylarimdisizlige ve

yogun kaygl ygamalarina neden olmaktadir.

Ulkemizdeki universite mezunu gengclerin buybk bolumi
mezuniyetleri sonrasinda gelecek kaygisiayaaya bglamaktadirlar.
Gen¢ nifusun fazla olmasi gengizligini de giderek artirmaktadir.
Basarih bir sekilde okulundan mezun olan genclergdb olarak
calismak istemektedirler; ancak alanlarindaahibi olamadiklari i¢in
umitsizlige kapilmaktadirlar.

Batili Ulkelerin pek gmunda bu sorunlar yanmamaktadir.
Ulkemizde ise Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)sizlere yeterli
destek vermemekte,s i olanaklar sglayamamakta ve rehberlik
hizmetleri vermemektedir. Bu durum kemnda ygun gelecek
kaygisi ygayan gencler depresyona girebilmektedirler.
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Kendimize, gitimimize, uzmanhk alanlarimiza gore birs i
bulamadgimiz zaman kaygilanmaya ghgoruz. Bulabildgimiz ufak
tefek kisa surelisler bizi tatmin etmemektessizlik stireci uzadikca
da gelecek kaygisi artmaktaduysizlikten kurtulmak kaygiy azaltmak
icin en iyl yoldur; ama gecici bir ¢ozim olarak geme ve
meditasyon teknikleri uygulanabilir.

1.8 ARSTIRMAYA ILISKIN CALISMALAR
1.8.1 Tezler:

“Uflemeli Calgilar Anasanat Dali Mezunlanniissizlik ve
Istihdam Kaygilar” konusu ile ilgili daha 6nce ylazis olan herhangi

bir tez bulunmamaktadir.
1.8.2 Makaleler:

“Uflemeli Calgilar Anasanat Dali Mezunlariniissizlik ve
Istihdam Kaygilar” konusu ile ilgili daha 6nce ylazis olan herhangi

bir makale bulunmamaktadir.
1.8.3 Sempozyum ve Bildiriler

“ Uflemeli Calgilar Anasanat Dali Mezunlariniigsizlik ve
Istihdam Kaygilar” konusu ile ilgili olarak daha @ yayimlanmy

olan herhangi bir sempozyum ve bildiri bulunmamekta
1.9 PROBLEM DURUMU

Arastirma; “Uflemeli Calgilar Anasanat Dali Mezunlanrissizlik
Ve Istihdam Kaygilari Nelerdir?” sorusuna cevap araamikt
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1.10 ALT PROBLEMLER

< Konservatuvarlardaki Uflemeli Calgilar Anasanat iDlezunlarinin

issizlik problemi var midir?

« Mezunlarin §siz kalmaktan kaynaklanan §on kaygi durumlari

ruhsal yapilarini nasil etkilemektedir?

< Issiz olan Uflemeli calgilar anasanat dali mezunkitelerinin bu

durumla ilgili gérileri nelerdir?

+ Konservatuvarlardaki uflemeli calgilar anasanati dakzunlarinin
mezuniyetleri sonrasinda girecekleri sinavlar icialt yapi

eksikliklerinin ¢c6zumune yonelik olarak neler yamilir?

« Uzun yillar gsiz durumda olan mezunlarigsizlik sorunlarina ve

istihdam kaygilarina yonelik olarak ginceleri nelerdir?

1.11 ARATIRMANIN ONEMI

Bu arglirma, ulkemizdeki konservatuvarlardan mezun olan
ogrencilerin 6zellikle de Uflemeli calgilar anasargdlindan mezun olan
Ogrencilerin ve ailelerinin ssizlik nedeniyle iginde bulungw psikolojik
durumu dgerlendirmek, ¢ozim olarak neler yapilabilgiog arsstirip ¢6zim
Onerilerini ortaya koymaktir. Ayrica bugine kadar konuda yapilan ve

yapilacak olan agtirmalara katkida bulunmak acgisindan da énemlidir
1.12 ARSTIRMANIN SAYILTILARI

Uflemeli calgilar ana sanat dali mezunkar anket uygulamanin,
ailelerle yapilandiring, yapilandiriimany gorigsme tekniklerinin uygun veri

toplama yontemi oldgu sayiltilarindan hareket edilgtir.
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1.13 ARATIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu argtirma; Uflemeli calgilar gtimi veren konservatuvarlar ile
(Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari, CuktadJniversitesi Devlet
Konservatuvari, Dokuz Eylil Universitesi Devlet Kemvatuvari, Hacettepe
Universitesi Ankara Devlet Konservatuvaistanbul Universitesi Devlet
Konservatuvari, Mersin Universitesi Devlet Konséwvari, Mimar Sinan
Guzel Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuvarrakya Universitesi
Devlet Konservatuvari, Uluga Universitesi Devlet Konservatuvari)
Konservatuvarlarda tflemeli calgilargimi vermekte olan gtimcilerin
gorikleriyle, gorg belirtmek isteyen mezun aileleriyle, gliamacinin maddi
olanaklariyla, 2000-2009 yillari arasinda mezunnollemeli calgilar

anasanat dali mezunlarinin ggdiiyle sinirlandiriimgtir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM
2. ARSTIRMANIN MODEL iVE YONTEMi

2.1 ARSTIRMANIN MODEL 1

Aragtirma modeli, “ argtirma amacina uygun ve ekonomik
olarak, verilerin toplanmasi ve c¢o6zumlenebilmesin icgerekli
kosullarin dizenlenmesidir.” (Selltiz, Jahoda, DeutsehCook, 1959:
s. 50). Aratirma, tarama modelini esas almaktadir. (Genel mara

Modeli).

“Tarama modelleri, gecrte ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan atama yaklgimlaridir.
Tarama modellerinde amagclarin ifade a@diioru cimleleri ile olur.”
(Karasar, 2000: s.77.)

2.2 ARSTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evreni; Anadolu Universitesi Devlet Konssuvart,
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari, DoKUuEylil
Universitesi Devlet Konservatuvari, Hacettepe Ursitesi Ankara

Devlet Konservatuvarijstanbul Universitesi Devlet Konservatuvari,
Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari, Mimarn& Guzel
Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuvari, Trakyaiversitesi
Devlet Konservatuvari ve UlugaJniversitesi Devlet Konservatuvari
uflemeli calgilar anasanat dali mezunlaridir. Oleni ise, bu
argtirmaya katilmaya gonulli Gflemeli calgilar anagsandali
mezunlari, bazi mezunlarin aileleri ve tUflemeliggalr esitimi veren

konservatuvarlar okturmaktadir.
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2.3 ARSTIRMANIN VERI TOPLAMA YONTEMLERI

Argtirmaya katilan yiiz mezurgtenciye yirmi soruluk bir anket
uygulanmgtir. Bu anketle, Uflemeli calgillar anasanat dali
mezunlarinin kiisel goérileri ortaya koyulmaya c¢alimistir. Ayrica,
altt mezunun ailesine yapilandiriimamgorisme uygulanmstir.
Yapilandirilmamy gérisme uygulamaktaki amag, velilerin duygu ve
distncelerini  sinirlandirmadan  kendilerini rahatca dé&a
edebilmelerini sglamaktir. Ayrica alanlarinda uzman muzisyenlerle
ve orkestra sanatcilariyla yapilandirgmyapilandiriimang gorisme,
telefon gorgmesi, e-posta (elektronik posta) ve anket yoluyla,
konuyla ilgili kitap, tez, makale, atrma, bildiri vb. yayinlar
incelenerek, Uflemeli calgilar anasanat dali butukanservatuvarlar

ziyaret edilerek veriler toplanstir.
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3.1 BIRINCI ALT PROBLEMEILISKIN BULGULAR

UCUNCU BOLUM

BULGULAR

BULGULAR VE YORUM

Tablo: 1 2000 — 2009 Yillari Arasinda Uflemeli Caldgar Anasanat Dali’ndan

Mezun Veren Devlet Konservatuarlari ve @retim Gorevlisi Sayilari

Sira
Numarasi

Konservatuar Adi

Ogretim
Gorevlisi
Sayisi

Uflemeli
Vurmali
Anasanat
Kurulu s Tarihi

ve

Calgilar

Dall

Uflemeli ve Vurmal
Calgilar  Anasanat
Dali Mezun Sayisi
(2000 — 2009)

Anadolu Universites
Devlet
Konservatuvari

1986

37

Cukurova
Universitesi
Konservatuvari

Devlet

1995

34

Dokuz
Universitesi
Konservatuvari

Eylul
Devlet

1983

95

Hacettepe
Universitesi
Devlet
Konservatuvari

Ankara

11

1982

100

[stanbul Universites
Devlet

Konservatuvari

26

1986

59

Mersin  Universitesi
Devlet

Konservatuvari

1997

106

Mimar Sinan Glze
Sanatlar Universites
Devlet
Konservatuvari

1982

45

Trakya Universites
Devlet

Konservatuvari

1997

17

Uludag Universitesi

Devlet

Konservatuvari

1998
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2000-2009 yillarnn arasinda uflemeli clalgr anasanat dali
bulunan Devlet konservatuvarlarindan toplam 494unezerilmgtir.
2000-2005 yillar1 arasinda mezun olanlarin bir ballistihdam
edilebilmelerine ramen 2006 — 2009 yillari arasinda mezun olanlarin
blyuk bir bolimi istihdam edilemegtir. Mezuniyet sonrasinda,
mezunlarin ne yaptiklari konusunda yeterli bilghamayip belirli bir
saylya ulailamadgindan herhangi bir istihdam orani ¢ikarilamgtmi
Yine uflemeli calgilar anasanat dallarindan mezureren
konservatuvarlarda kadrolu, ségieeli/s6zlemeli sanatci ve ders saat
Ucretli olmak Uzere toplam 7@getim elemani gérev yapmaktadir.

Tabloda belirtilen konservatuvarlar, tfidmgalgilar anasanat
dali bulunan ve mezun veren okullari gostermekt@&iinlarin dginda
henliz mezun vermemkonservatuvarlar da bulunmaktadir.

Ulkemizdeki uflemeli calgilar ana sanatdalbulunan
konservatuvarlarin yirmi dokuz vyillik bir gecgei sahip oldgu
gorulmektedir. Bu sire icerisinde bu bélimlerderzameolanlarin bir
kismi istihdam ediligi son on yillik sirede istihdam sorunlari
yasanmaya bganmstir.

Bu arstirma sirasinda, okullarla mezunlar arasinda boukéuk
oldugu gbézlemlenmitir. Hicbir konservatuvar, grencilerinin mezun
olduktan sonra calip calsmadgl konusunda fikir sahibi ggdir. Bu
nedenle, sayisal gderlere ulailamadgindan tam olarak herhangi bir
istihdam orani belirlenemestir.

Sonug olarak; konservatuvarlarin Gflemelggar anasanat dal
mezunlarinin ciddi anlamdasizlik problemi vardir. Bu problemin
¢6zUmu icin konservatuvarlar, mezunlar ve devlgatkili kurumlari
birlikte ¢6zum yolu bulmak durumundadirlar.

Uflemeli galgilar ana sanat dali bulunan kowatuvarlarda gérev
yapan @retim gorevlilerinin  ve mugin farkli alanlarinda
uzmanlamis Kkisilerin  konuyla ilgili goérGlerini almak Uzere
yapilandiriimg goérismeler yapilmgtir. Hazirlanan sorulara verilen
yanitlar gagida belirtilmtir:

26



3.1.1 Gretim Gorevlileri ve Uzman Kilerin Gorisleri

Tablo 2. “ Orkestralarda tflemeli galgilara yeterince Onemrildigini

distintyor musunuz?” Sorusuna verilen cevaplar:

1.Uzman Gorisii: Kesinlikle ditiniiyorum. Uflemeli calgilar anasanat dali elemarthar
orkestranin temel gtaridir. Sadece hukimetin yanpolitikalari sonucunda maalesef yeteri
kadar Uzerine diildigiinu, ulkenin ileri gelen senfoni ve opera orkesmalda ihtiyag

dogrultusunda yeteri kadar sinav acggisu sanmiyorum.

2.Uzman Gorist: Soruda adi gecen kurumlarda uflemeli calgilara onemliyor; ama

yeterli derecede kadro verilmiyor.

3.Uzman Gorisii: Ulkemizde uflemeli calgilarin 6nemi yeteri kadarlagdamamstir.
Senfoni orkestralarinin Gflemeli gruplarinin hentagbiri tam dgildir. Avrupa’da senfoni
orkestralarinin dinda da oda migi gruplari, senfonik bandolar, nefesli sazlar otiaar ve
bakir nefesli sazlar orkestralari vardir. Bunlana#dr kiilerin de sanata yonelmelerinigar.
Ulkemizde ise, ne yazik ki Belediye Bandolar seioyapidan uzak; bakkal, manav,
kasaptan olgan gruplardir. Oysa 0Ozellikle acik hava konserlerigokseslilgin ve sanatin

toplumun her kesimine wariimasinda hep bu tip orkestralar blyik 6negirta

4.Uzman Gorisl: Orkestralarda Uflemeli calgilar ¢cok dnemlidir. Samik orkestralarda
olsun, pop ve caz orkestralarinda olsun olmazseaolgalgilardir. Hem dlkemizin muizik
kilturd hem de orkestra icerisinde orkestraninrié@rgére 6n planda olan calgilarin yaninda
bazen lvey evlat muamelesi gérse de Uflemeli galger orkestra icin cok dnemlidir. Gerekli

onemi gérmese de ¢ok 6nemli ofdubir gercgektir.

5.Uzman Gorsii; Orkestralarda tflemeli calgilara gereken énemirldiggini distiniyorum.

6.Uzman Gorisii: Uflemeli calgilarin senfonik orkestralardaki gt (solo vb.) ‘tutti

calgilarina gore yeterince 6nemli olduklargdiicesindeyim.

7.Uzman Gorisu: Orkestralarda tflemeli calgilarin her birinden eniger tane bulunmasi
gerekiyor; fakat Ulkemizdeki orkestralarda bu kaardam dgil. Ayrica, 6zel orkestralarin
veya yeni kurulan orkestralarin da ilk 6nce yayiggar kadrolarini tamamlayip daha sonra
Uflemeli calgilar kadrolarini tamamladiklarini ggoiiuz. Bu anlamda gereken 6nemin

verildigini disinmiyorum.

8.Uzman Gorisii: Tirkiye’de Hayir! Maalesef verilmiyor. Ulkemizin egelismis caz
orkestralarinda bile Uflemeli calgilarla ilgili dd birkagc yorumcudan k&a hi¢ kimseyi

bulamazsiniz.
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Tablo 3. “Ozelde Uflemeli Calgilar Anasanat Dali Mezunlagenelde
konservatuvar mezunlarinin mezuniyetleri sonrasiglacekleri sinavlar
icin (ALES, UDS-KPDS) altyapi yetersizlikleri vardiBu sorunun ¢ézimdi

icin neler yapilabilir? Sorusuna verilen cevaplar:

1.Uzman Gérisii: Bu sorun icin birkac yil 6nce bize Yiikseky@tim Kurulu'ndan (YOK)
gelen yaziya istinaden konservatuvar mezunlariA¢iES, UDS, KPDSsartinin aranmamasi
gerektgini belirten ve konservatuvar mezunlarinin sandtdi konularda sinavlara tabi
tutulmalarini ya da der bir deygle konservatuvar mezunlarinin Matematik ya da Tmilk
ve Edebiyati Bolumi mezunu bigi@nciyle bir tutulamayag@a konusunda gogibildirdik.
Bu konuya tamamen kayim. Bu durum kansinda konservatuvarlarin kadroligrétim

gorevlisi bulabilmeleri son derece zaras durumdadir.

2.Uzman Gorisl: Konservatuvar Uflemeli calgilar anasanat dalinaukalilen @rencilere
ilk siniftan balayarak Tiirkce, Matematikingilizce (Yabanci Dil) gitiminin verilmesi icgin

gerekli altyapi ve olanaklar en kisa suredgéesanalidir.

3.Uzman Gorisu: Bu yetersizlgin yasanmasi ¢ok dgaldir. Birincisi, @&renciler gitim
surecleri boyunca diinyadan tamamen soyutlanipsastial ve dier bilim dallarindan uzak
yetistirilmektedirler. Matematik, Tiirkcedngilizce (Yabanci Dil) derslerine verilergiaik ne
yazik ki konservatuvarlarda cok azdikinci sorun ise, konservatuvarlardakigrétim
gorevlilerinin sosyoloji ve psikoloji alanlarindakietersizlikleridir. Ayrica, @rencilerini
sadece calgilarinin salt calicilar olarak gteétp mezun etmek istemeleridir ki bu da hi¢
dogru degildir.

4.Uzman GOrisi: Okullardaki eitim-6gretim mufredatlar yeniden gbdzden gegcirilerek
mezunlarin mezuniyetleri sonrasinda girecekletadara yonelik olarak derslerin koyulmasi
saglanmalidir. Orngin, herhangi bir mezun sadece calgisi ilgildeayni zamanda genel

muzik bilgisi, temel muzik teorisi, armoni, kontgou vb. alanlarda da cok iyi dizeyde

yetistirilmi s olmali ve okullarda bu alanlara yonelik dersleaha fazla 6nem verilmelidir.

5. Uzman Gorisu: ALES, UDS, KPDS gibi sinavlarin temel amaca hizragnedgi
distincesindeyim. Bir Gniversitenin herhangi bir bolimd&n mezun olmubir kisinin aldigi,
oncelikle ortagretim ve sonrasinda Universitgitemi dogrultusunda, belli bir genel kultur
donanimina sahip olmasi gerekmektedir. Bir yikssdnk ya da doktora programina\aau
sirasinda kinin Universite mezuniyetini belgelemesi yeterlimalidir. Kisinin bagvurdugu

kuruma kabul gamasinda ise Universite mezuniyet puanlari — demeogecerli olmaldir.
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Kontenjan dahilinde puan siralamasi gozetilerek sélik Lisans/Doktora programlarina
ogrenci kabulii yapiimahdir. Lise ve Universite diirele esitim kurumlari bu gitimi

verdiyse sayisal ve stzel alanlardgykitest etme gereklifii dogmamalidir.

UDS ve KPDS sinavlari ise yabanci dil bilgisini tammlamiyla 6lgcmek igin yetersiz
kalmaktadir. Yabanci dil bilgisi sadece yazil finavla élclilemez. Kaldi ki bu yazili sinav
sadece coktan secmeli yontemle uygulanmaktadiricAyrsinavin dinledini anlama ve
konwsma becerilerini dlcen kisimlari da bulunmalidir. 8aavlarin en buyik yaglarindan
birisi de giinimuzde o dilde kullanilmayan, anadiéin Kiilerin dahi ¢ézemedi bilgilerin
sinavda sinanmasidir. Boylece KPDS ve UDS sinadanazirlanirken o dile cainaktan
¢ok, sinava ve soru ¢ozme yontemlerine yonelilchisma yapmak gerekligi dogmaktadir.
Bu calsmanin kgiye yabanci dili kullanabilmek anlaminda caley kazandirmadini

disinmekteyim.

Yabanci dil gitimi, konservatuvar ve muzikg&imi veren dger kurumlarda ¢ok daha gon
olarak verilmelidir. Mizik, uluslar arasi alandapyacak ¢cakmalara ¢ok acik bir sanat dali
oldugundan yabanci dil temel dersler arasinda okututmahSa&lam bir yabanci dil
egitiminin haftada bir veya iki saatlik derslerle ggmnamayaca bir gercgektir. Okullarda
ogrencilerin ders @i saatlerde de yararlanabilecekleri bilgisayarbasci dil laboratuarlar
bulunmalidir. Alana goére bazi dersler hem Turkeom lieingilizce okutulabilir. Giiniimiizde
onemi tartgiimayacak kadar biyiik olaingilizce bgta olmak tizere alana goére ikinci bir
yabanc! dil se¢imi dahi s6z konusu olabilmelid®rifezin, Almanca,italyanca vb.) Bunun
sonucunda yabanci dil donanimi tam anlamiyfasens olarak mezun olan birgiencinin
yabanci dil bilgisini 6élcen bir sinava girmesi gdilegi ortadan kalkmalidir. Konservatuvar
mezunu bir sanat¢l adayi ilgili alanda yiksek lsgaptgl takdirde bgka bir sinava girme
zorunlulygu zaten ortadan kalkguolmalidir. Bgka sebeplerle mezunlarin yabanci dil
sinavlarina girmeleri gerekii durumlarda ise, gercek anlamda yabanci dil Hilggviyesini

6lcen bir sinavin onlari bekliyor olmasi gerekir.

Konservatuvarlarda sayisal alan derslerinin (saymsantik, matematik vb.) g&imi son
derece zayiftir. Ancak, yuksek lisans programlariv@gvuru yapabilmek icin ALES
sinavindan belirli bir puan algniolmak (en az 55.) kolunu sglamak gerekmektedir.
Verilmeyen bir gitimin sinavini zorunlu kilmak son derece ciddi,eti bir terslik
icermektedir. Konservatuvarlarda genel kiltlr sesiyyiksek sanatcilar ystiriimesi
hedeflenmeli ve @tim sistemi, ders icerikleri ve programlari bunanglik olarak
dizenlenmelidir. Bunun sonucunda konservatuvartardezun olma barisini elde etmibir
kisi, egitimini belgelendirdginde baka bir sinava girme zorunlytu dggmamalidir. Kisacasi,
ALES, UDS, KPDS gibi sinavlarla ilgili altyap! yesizlikleri, aslinda sisteme dayali olmakla

birlikte konservatuvar yapisi icinde de ¢dziimletestak bir sorundur.

29




6. Uzman Gorisu: Bu tamamen bir sistem sonucudur. Bundanu anliyorum: Mezun
olunan s0z konusu okulungiém programinin sistemdiinde yapilan hatalar ya da
sistematgin olusumundaki eksikliklerin sonucundagm@nci tam @itim almadan mezun
olmaktadir. Bunun icin konservatuvarlar aynen 19806ncesinde oldgu gibi 6zerk okullar
haline getirilmeli, gitim programlari buna yonelik olarak dizenlenmeélalaysiyla gitim

programlarinin seviyesi olabilglhce yukseltiimelidir.

7. Uzman GOrisu: Girilecek sinavlarin hangi sinavlar offltnu sorudan tam olarak
cikaramadim. Eer, s6z konusu sinavlar akademik kariyer yapabiligak Yiiksek Cgretim

Kurulu'nun zorunlu olarak getirdi ALES, UDS, KPDS sinavlari ise bu zaten biitiin
konservatuvar mezunlarinin ortak problemidir.geE soruda orkestra sinavlarindan

bahsediliyorsa, ben bu sinavlar icin boyle bir abyyetersizii oldugunu diginmuiyorum.

8. Uzman Gorisl: Konservatuvarlarin ilkgretim ve lise devreleri'nde okuyargi@ncilerin
Milli E gitim Bakanlgi ile yapilacak toplantilarda, protokollerde vbnegikonservatuvarlara
yakin ¢evrelerde bulunan, sabahlari gigtim veya lise okullarinda okumalargléden sonra
ise konservatuvarlara gelmeleri, lisans devresiiste genel kiltir (Turkce, Matematik,
Ingilizce vb.) derslerinin tamaminin gaolunan (niversitelerde okuyanggr fakiilte veya
yiiksekokul @rencileriyle birlikte ortak olarak ilgili bélumleeh alinmasi, ALES, UDS,
KPDS gibi sinavlara yonelik sorunlarin ¢éziimlenmgsiizyonlari bugiine kadar olanlardan

¢ok daha farkli olan sanat¢i bireylerinin ghasini sglayacaktir.

Tablo 4. “Konservatuvarlarin temel gorevi sanatgi y&tmek olmakla
birlikte Ulkemizdeki §sizlik sorununu goz 6ntne alirsak tflemeli calgilar
anasanat dali mezunlarinin pedagojik formasyonfikasi alarak muzik
Ogretmenlgi yapabilmeleri sece@ne nasil bakiyorsunuz? Sorusuna verilen

cevaplar:

1.Uzman Goérisi: Pedagojik formasyon dersleri daha 6énce konservdarda olmasina
kargin ilerleyen yillarda kaldirnldi. Bu cok 6nemli beksikliktir. Sanat¢i calgisini iyi
calabilen, sosyoloji, psikoloji ve yabanci dil ilensan olmalidir. Vizyon sahibi olmalidir.
Su anki ortamda konservatuvar mezunlarinin mizketimenlgi yapabilmesanslari ¢ok
disuktar. Milli Egitim Bakanlgi'nin sanat ve spor derslerine olan yakia ise ayri bir

tartisma konusudur.

2.Uzman Gorisl: Konservatuvarlar igerisinde sanatc¢i, akademisygafim gorevlisi

olmak isteyenlerle mizikgietmeni olmak isteyenler igin iki farkli bélim gturulabilir.
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3.Uzman Gorisi: Bu konudaki cevabimi cok kisa ve net hiekilde veriyorum:

Konservatuvar mezunlari “sanat¢l” olmayi segendir. Cunki onlar dncelikle sanatcl
adayidirlar. Piyano calmasini bilmeyen bir Devlétrkl Musikisi Konservatuvari mezunu
sanatcl adayi, pedagojik formasyon sertifikasi ®ida nasil mizik gretmeni olacaktir?
Piyano calamiyor hegeyden 6nce. Bence bir sanat¢i adayinin migieténeni yapilmasi

mizik ezitimi adina cinayettir.

4.Uzman Gorisii: Issizlik ve Istihdam Sorunlari tim konservatuvar mezunlarintiakor
sorunu olmasina gaen, orkestralardaki gereksinim duyulan sanatcissdg balantih
olarak Uflemeli Calgilar Anasanat Dali mezunlarjnkonservatuvarlarin ger anasanat
dallarindan (yayll calgilar ana sanat dali, piyama sanat dall) mezun olanlara oranla
issizlik ve istihdam sorunlarini daha fazlasgdiklarini séylemek mimkindir. Buna
getirilebilecek en kokli ¢ozim, Uflemeli calgilanasanat dallarina ayrilan kontenjanlarin
verilen mezun sayilarinin goéz éninde bulunduruldrekrlenmesi olacaktir. Ulkemizdik
bircok konservatuvar bu anasanat dalina mezunisdws ¢cok daha fazla sayidgrénci
kabul etmektedir. Bir b&a c¢o6zim Onerisi de goencilere alternatif istihdam olagia
olustumasi bakimindan lisans devresinde pedagojik feyoma sertifikasinin verilmesidir.

Bdylece bu alandan mezun olanlargitiencilik alaninda ilerlemeanslari olacaktir.

5. Uzman Gorisl: Muzik egitmeni ya da @retmeni olmak isteyenler ilk kg@an muzik

fakdltelerinin yerine pedagojik anlamdgiten alabilecekleri okullari tercih etmelidirler.

6.Uzman Gorlsii: Konservatuvarlarin éncelikli ve en temel amaci sangetitirmektir.
Mezun olduktan sonra pedagojik formasyon sertifikdarak mizik gretmenlgi yapmayi
issizlik ve istihdam sorunlarinin ¢ozimii olarak goymnium. Miizik Gretmenlgi Egitim
Fakultesi Muzik BolumU mezunlarinin istihdam alanié&Konservatuvar mezunlari bu alana
el attiklarinda bussizlik ve istihdam sorunlarini ¢ézmekten ¢ok dabaadiracaktir. Eitim
Fakultesi Muzik BoOlumi mezunlan muozik g@tmenlgi alaninda c¢aymahdirlar.
Konservatuvar mezunlari ise zaten sanatc¢i olardilgtividgmis olmalidir, ayrica mezuniyet
sonrasi alternatif istihdam yollari gintimesi icin ¢cok gec kalinmbir asamadir. Ancak;
salik sorunlari ve sakatlanmalar gibi 6zel durumlakit 6zel durumunu belgeleyerek ve
pedagojik formasyon sertifikasi alarak Milliglim Bakanlgi'na basli okullarda muzik

ogretmenlgine yonlendirilebilirler.
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7. Uzman Gorisl: Mezunlarin kesinlikle pedagojik formasyougitami tamamlamalari
gerektgini dustinuyorum. Cunkl, ¢ok iyi seviyede calgl sanatcisimayacak mezun
arkadalarin pedagojik formasyon sertifika programi ilglikte 6zel okullarda veya Milli
Egitim Bakanlgi'na bgli okullarda mizik @retmeni olabilmeleri ¢ok zor

goriinmemektedir.

8. Uzman Gorisu: Konservatuvarlarimizda yeéin sanatcl ve sanatggrétim elemani
mezunlarimizin timunin orkestralar ve konservatax@aki Gretim gorevliligi kadrolarina
atanamayacaklar ihtimali g6z 6niine algadda mezunlarin pedagojik formasyogiteni

alarak Miizik Gretmenlgi yapabilmeleri bu konudaki ssizlik sorununa ¢ozim

olusturabilecgi inancini taimaktayiz.

Tablo 5. “ Konservatuvar uflemeli calgilar anasanat dalizamarinin
Anadolu Guzel Sanatlar Liseleri vesiEm Fakultesi Muzik Bolumlerinde
calgr eitimcisi olarak istihdam edilebilmeleri geregti konusundaki

distinceleriniz nelerdir? Sorusuna verilen cevaplar:

1.Uzman Goérisl: Sizin de soruda belirgtiniz gibi “ konservatuvarlarin temel goérevi sanatci
yetistirmektir.” Fakat ginimuiz kallarinda konservatuvar mezunu olan bir sanatcyada
issizlik problemiyle yuz yiize kalma olagilida bilinen bir gercektir. Bunun sonucu olarak ta
konservatuvar mezunlari Anadolu Gizel Sanatlar leiseve Egitim Fakiltesi Muzik
Bolumlerinde de istihdam edilebilme yoluna gidilnesdir. Fakatu anki konservatuvarggim
sisteminde pedagojik formasyon sertifika programer yalmadg icin konservatuvar
mezunlarinin bu kurumlarda gatken bu anlamda bir altyap! eksiklfle karilasmalar
mumkindir.Sonug olarak; konservatuvarlarda 6zellikle de Esdevresinin son iki yilinda
pedagojik formasyon kapsamindaki derslerin en @nndecmeli ders olarak verilmesi
gerektgini diustiniyorum. Boéylece, konservatuvar mezunlari bu kiaoda calgabilmek icin

gerekli olan altyapiy! almgiolacaklardir.

2.Uzman Gorisu: Cok yerinde olur dgiincesindeyim.

3.Uzman Gorisi: Buna kagl duruyorum ve konservatuvagigminin tflemeli calgilar
anasanat dali icin ilkokul sonrasi, yayl calgNar piyano anasanat dallari icin ise alti-dokuz
yaslari arasinda k#amasi gerekgini distiniyorum. Konservatuvarggimi lise devresinden

baslayamaz.

4.Uzman Gorisl: Konservatuvar mezunlarinin mizikle ilgiligigm kurumlarinda ders
vermeleri kadar dgal bir sey olamaz. Onun igin Anadolu Guzel Sanatlar Liseler Egitim

Fakultesi Mluzik Bolumlerinde rahatlikla calgiigmcili gi yapabilirler.
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5.Uzman Gorisii: Buradaki * istihdam’daki amac nedir? Once buna balkyrz. S6z konusu
okul mezunu olan sanat¢i ya da sanatci adayiEgitim Fakultesi Muzik Bolumlerinde ya da
Anadolu Gilzel Sanatlar Liselerinde ne yapacaktigerEcalgisi alaninda ggimcilik/
ogretmenlik yapacaksa buna katilmiyorum; ¢inkl sari@@etmek Uzere dgl, sanatini icra
etmek Uzere vyatiiriimistir. Egitimcilik alaninda yettiriimemis bir mezunun bu okullarda

gorevlendiriimesi yine mizikgimi adina cinayettir.

6.Uzman Gorisli: Konservatuvar Uflemeli calgilar anasanat dali memurcalgilarina her
acidan hakim olduklarindanglim Fakultesi Mlzik Boélimleri ve Anadolu Glzel Salar

Liselerinde rahatlikla ¢calgiggimcili gi yapabilirler.

7.Uzman GorisU: Eger mezunlarin Anadolu Gizel Sanatlar Liseleri v@tia Fakiltesi
Muzik Bolumleri'nde calgl gitimcisi olarak istihdam edilebilmeleri ve kadroahllme

olanaklari sglanabilirse daha bilin¢li mizikgimcileri yetistirilebilecegini distinmekteyiz.

8.Uzman Gorisl: Konservatuvar flemeli ¢calgilar anasanat dali mi&zumn Anadolu Gizel
Sanatlar Liseleri ve &tim Fakiltesi Muzik Bolumleri'nde calgigitimcisi olarak istihdam

edilmelerinin faydal olaga kanisindayiz.

Tablo 6. “Bu kadar ksiz konservatuvar mezunu varken orkestralarin \kestra
sinavlarl sayisinin artirlmamasi,grétim gorevliligi icin hicbir yerde kadro
acllmamasi sizce bir devlet politikast midir? Buuséarin ¢6zumu igin olumlu bir

gelisme umudu tgalyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplar:

1.Uzman Gorisi: Orkestralarin ve orkestra sinavlarinin sayisinimianamasinin bir devlet
politikasi olabilecgine ihtimal vermiyorum. Belediyeler dizeyinde veusdl buyuklukteki
firmalarin daha fazla orkestra kurulmasina destekponsor olmalari ganabilirse az da olsa
bir gelisme sglanabilir. Bir de yeterincessiz konservatuvar mezunu varken yustddan
sanatcilarin getirilip orkestra sanatcisi ya @eetim gorevlisi olarak istihdam edilmeleri de

issizlik ve istihdam konusunda negatif bir etki glirmaktadir.

2.Uzman Gorisii: Bu konunun devlet politikasinin yagligi mi; yoksa tlkemizde yillardir
programli bir sanat ve kultir politikasi olmasi m@dugunu iyi disinmek gerekir.
Ulkemizdeki orkestralarin hepsinin hemen hemenrlbeliizeylerde kadro eksiklikleri vardir.
Bu durumda eserlerin seslendiriimesindsgitiiesorunlar yganmaktadir. Eksik kadrolu yeni

orkestralarin kurulmasi da bluyik handikapstltmaktadir.

3.Uzman Gorisi: Evet! Bu bence devlet @& tamamen siyasi bir politikadir. Cunki
devletin bizzat boyle bir geleneksel politikas! ok Tamamensbasinda olan siyasilerin bir

tasarrufudur. Dayandiklari nokta da “ Halk neyeise onu yapmaliyiz!"dir. Orkestralarin ve
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orkestra sinavlarinin sayisinin artirlmamasi yamalmak istenmemesi ¢oksesli mgeisirt
donup, bizim migimizdir diyerek irk¢i bir kafa yapisiyla 6zelliklde “ Tirk Sanat
Muzigi"ni dne ¢ikarmak (Dikkat cekmek isterim; korumaé kalitelgtirmek desil') amaciyla
bu politikalar tamamen ideolojik bir yaklanin sonucudur. Akademisyenlik ise kismen
bilgimin oldugu bir konudur; ama sanirm bu durum Ylksegrédm Kurulu (YOK) ile

ilgilidir.

4.Uzman Goris: Bu durumun bir hikimet politikasi olgunu diinidyorum. Ayrica,
gunumuzde sanat ve kiltlr sgamtisina yapilan her tirli baltalamanin bir karraka
gOruldigunt dgunuyorum. Bu sorunun ¢dézimdi icin hukimegidili gi dncelikli ve 6nemli
bir kosul olmakla birlikte yeterli olmagh da kesindir. Yine de bu sorunun ¢6zim i¢in oluml

bir gelisme umudu tamaktayim.

5.Uzman Gorisii: Evet! Bence bir Ulkenin sanat politikasi olmaliddanat-kiltir politikasi
olursa ¢6zimi de bisekilde mutlaka olacaktir. Olumlu yénde gekesi umudunu da
tasimaktayim.

6.Uzman Gorisu: Her sektdrde oldgu gibi miizik sektériinde de calgisinda belli statidar
tutturabilen sanatci adaylarinin yurticinde veyatgmindaki evrensel sanat platformlarinda
kendilerini gosterebilecekleri ves iolanaklari bulabilecekleri ortamlarin  bulurgdimu
bilmekteyiz. Bu tip konularda sanat¢inin motivasyptizgiveni, idealleri devlet politikalari

ile sinirlanabilecek bir formatin olmagmnin kanisindayiz.

7. Uzman Gorisu: Yiuzlerce yil sadece s6zIlU mgini populer oldgu bir yer olan tlkemizde,
calgi mizginin gelisme sansi maalesef hi¢c yok. Clnkarkilar icerisindeki muizik, sadece
sozleri guglendirmek icin kullanilan bigédir. Dolayisiyla da tamamlayici bir unsurdur. On
planda olmadi icin, nitelikli olmasi gerekmiyor ve niteliklisile sarkicilar tarafindan pek

istenmiyor...

8. Uzman Gorisii: Oncelikle toplumumuza mign aslinin ‘sézden arindirilgusekli'nin
muzik oldugunun anlatiimasi gerekiyor. Bu konuda bir altyesgdisghasina gidildiinde gsizlik

ve istihdam sorunlarinin kendilnden ¢éziimlenebilegai distiniyorum.

Tablo 7. “Ulkemizdeki konservatuvarlardasketim gorevlisi sikintisi
nedeniyle bazi tflemeli calgilar anasanat dallapatiimaktadir. Bu

konu hakkindaki dgtinceleriniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar:
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1.Uzman Gorisii: Ogretim elemani ya dagdetim gorevlisi sikintisi olmasi sistemin
bozuklygundan kaynaklaniyor. En #a Ulkede bu kadar fazlgsizlik varken @retim
elemani bulunamamasi ise cok blylk bir sgadir. Bu tamamen kalifiye eleman
bulamamaktan ve mezunlarin yollarinin tikanmasindkaynaklaniyor. Eleman
yoklugundan herhangi bir sanat dalinin kapatiimasi isebgylk bir yanlgtir. Ne yazik ki
Ulkemizde yetenekli genglerimiz a¢ vgsiz gezerken yabancigietim elemanlarina ¢ok
yuksek miktarda Ucretler 6deniyor. En stza esitim  birligine ba&h olarak
konservatuvarlarin yapisinin oturtulmasi gerel@vlet konservatuvarlari gégim fakultesi
muzik bolumleri ve devlet turk musikisi konservadwniari tek bir cati altinda
‘Konservatuvar’ adi altinda bigérilmelidir. Bu kuruma giren grenciler gitim surecleri
icerisinde herhangi bir alanda uzmagalaak kendilerini istedikleri alanda gglimelidirler.
yabanci dil gitimine ise 6zel 6nem verilmelidir. Kurumlargu anki kopuklgu gelsimi

engellemekte, calki yumaklari olgturmaktadir.

2.Uzman GoOrisi: Tabii ki disincem her ne lkolda olursa olsun kapatiimamasi
yonundedir. Cunku Gflemeli calgilar, icinde buluktiun orkestralarin  6zellikli
borazanlaridir. Ayrica caz topluluklarinda da aglavi gérmektedirler. Uflemeli calgilarin
bir diger 6zellgi de seslerinin 6zelliklerinden dolayl orkestrarigmde @it olarak
dagitilmasi zorunlulgudur. Bunasdyle bir elgtirisel yaklaimda bulunayim: Bgama gibi
kendi sazini calmaktan aciz bir toplumun tflemalgdar gibi son derece sistematik ve zor
calgilar calabilmesini bekleyemeyiz. Hele guntngkicdbu hazircilik ve tembellikle. O
nedenle @retecek eleman da ygrilemeyince de en kolay yol kapatmak tabii. Kapakar
bakalim. Ne guzel okullar olmasaydi Millighim Bakanlgi’'ni yonetmek ne kadar da

kolay olurdu dgil mi?

3. Uzman Gorisii: Oncelikle Uflemeli Calgi Eitimcisi olarak yetjtirilecek Ogretim
Elemanlarinin konservatuvarlardan mi; yoksa musikitmlerinden mi olaga konusu var.
Konservatuvar grencilerinin calg gitimcisi olabilmeleri icin de gitimcilerin calgilarina
¢ok iyi hakim olabilmeleri gerekir. Belki konserwar icerisinde sanat¢i vegigmci
bolumleri secmeli olabilir ve grenciler daha okuldagéim-6gretim gorirken bu yénde
yetistirilebilirler. Yani, egitimcilik alanini se¢en grenciler daha okuldayken bu alanda tam

donanimli olarak yetfirilerek yeni bir istihdam alani ojturulabilir.

4. Uzman Gorisl: Kapatilmasini dgru bulmuyorum. Gerekirse yurtgindan temin

edilmelidir.

5. Uzman Goristi: Ulkemizdeki bazi konservatuvarlardagrétim gorevlisi sikintisi
nedeniyle bazi sanat dallarinin kapatinp@naasina gelngiolmasi zunti vericidir. Gerekli

istihdam sartlari aynisekilde bizim konservatuvarimizda da sigdihalde gecgiimiz
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yillarda tflemeli calgilar ana sanat dalimiza séksare tuba olmak Uzere iki yeni sanat
dali ilave etmy durumdayiz. Yangartlar ne olursa olsun sistemin aksamamassgleenesi
icin gerekli gliven, 6zgiiven ve motivasyonugilaaabilecgini, bu sartlarda dahi ideallere

sarilarak sistemirglietilebilecesinin 6rnezini gérmekteyiz.

6. Uzman Gorisl: Bu soru ile ilgili gori belirtiimemistir.

7. Uzman Gorisl: Bu soru ile ilgili gori belirtiimemistir.

8. Uzman GorGsu: Bu soru ile ilgili gorig belirtmemitir.

3.AKINCI ALT PROBLEME]LISKIN BULGULAR
3.2.1. Beck Kaygi Olge Sonugclarinin Deserlendiriimesi

Kaygl sozgiinin kokeni eski Yunanca “Anxietas” olup;
endie, korku, merak anlamlarina gelmektedir. GUnumikadei, bir
bireyin birey olarak var§i igcin esas olarak kabul eiti bazi
deserlerin, belirsiz ve ba edemeyegé tehditler altinda kaginin

anlasilmasi ve hissedilmesi durumudur.

“Caimiz insaninda kaygi, bireyin kendi v@rha veya 6zdgm
yaptigl seylere yonelik c¢gtli yikici, bozucu durumlara kar bir tepkisidir.
Hafif diizeydeki kaygi yapici olabilirkegiddetli boyutlara varginda yikici
olabilir.” (Suinter, Aker ve Rgen; 2007. s. 77-85.)

“Anksiyete (Kaygi=Bunalti); herkes tarafan belli zamanlarda
yasanan ve ygamin her déneminde ortaya cikabilecek bir durumidur.
(Gunay ve ark. 2008: s. 425-427.)

“Bireyi olumsuz etkileyen duygular side kaygr meydana getirir.”
(Cakmak ve Hevedanli, 2005; Yalgin, 1997: s. 15D:115

Beck Kaygi Olgg (BKO) bireylerin yagadg kaygl
belirtilerinin  sikliginin  belirlenmesi icin kinin tek bagina da
uygulayabilecgi bir olcektir. Kaygl durumunda gorilen bedensel,
duygusal, bisel ve gudusel belirtileri 6lcen 21 maddedersatubir
kendini deerlendirme Olcgidir. Bu Olgcek, kaygi belirtilerinin
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siddetini belirlemek amaciyla kullanilan likert tipir 6lgektir. Puan
ranji 0-63 tar.

0-7 Puan: Minimal (Cok Hafif) dizeyde kaygi belati
8-15 Puan: Hafif dizeyde kaygi belirtileri

16-25 Puan: Orta diizeyde kaygi belirtileri

26-63 Puanileri (Ciddi) diizeyde kaygi belirtileri

Daha sonra, 1988 yilinda Beck ve arkiada tarafindan
gelistiriimi s ve Turkceye uyarlamasi Ulusoy ve arkgda tarafindan
yapiimstir. (1993) Olcgin yeterli diizeyde givenirlik ve gecepi
sahip oldgu belirlenmitir.

Beck Kaygl Olga 22 erkek, 18 kiz mezun olmak (izere toplam
40 mezuna uygulangtir. Kaygl 6lcgi uygulanan mezunlarin %
55'ini erkek, % 45’ini de kiz mezunlar glurmustur. Yas ortalamasi,
26-30 arasindadir. 40 mezunun % 5'inin hafif, %sth orta, %
45’inin ciddi diizeyde kaygi durumuna sahip oldukbslirlenmitir.

18 kiz mezuna uygulanan Beck Kayg! @iigim sonugclarina gore
kiz mezunlarin erkek mezunlara oranla ¢cok dahafezlyg@un olarak
iyi bir gelecek kuramama, ekonomik 6zgurliklerinazknamama,
uzun yillar gsiz kalma, ygun cevre baskisi, kendi hayatlarina
istedikleri yoni verememe gibi g#i kaygi durumlar yaadiklari

belirlenmistir.

Diger yandan, 22 erkek mezuna uygulanan Beck Kaygi
Olgeginin sonuglarina gére de erkek mezunlarin  kiz mezdan
daha az kaygl wadiklari, psikolojik agcidan daha rahat olduklari
gOzlenmgtir. Bunun nedeni de g¢ili 6zel ginlerde, yemeklerde,
balolarda, dgunlerde, ¢lence kultpleri vb. yerlerde fon
mazisyenlgi, stidyo muizisyeni  yapabilme olanaklarini
bulabilmeleri, kiz mezunlara gére daha 6zgur olabive daha fazla

is olanaklarina sahip olabilmelerinden kaynaklannmdiktaAyrica bu
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duruma ek olarak; erkek mezunlarda cevre basksinkezunlara
oranla ¢cok daha az y@nmaktadir.

Deerlendirme sonuclarina goére, uzun vyillagsiz kalmak,
mezuniyet sonrasi bir tirli sanatini icra edemgetmanin sikintisina
bagli olarak kendilerini alanlarinda c¢ok daha iyi bollizeye
getirebilmek icin yiksek lisans/doktora programarbglamak hem
kiz hem de erkek mezunlar icin az da olsa psikolagidan rahatlama
donemi olmaktadir. Yuksek lisangitmi kisinin alaninda kendisini
gelistirmesini, calgisinda ilerlemesini @amakta bu da Kkinin

O0zglvenini artirmaktadir.

Tablo 8. Mezunlarin Kaygi (Anksiyie) Durumlari (N=40)

CINSIYET KAYGI SAYI YUZDE TOPLAM
DURUMU (%)
ERKEK Hafif 22 55 40
Duzeyde
Kiz fleri 18 45 100
Duzeyde

Beck Kaygi (Anksiyete) Duzeyi Puan Ortalamasi=3B®E 27,6
Beck Kaygi (Anksiyete) Duzeyi Standart Sapma=12,17

Uflemeli Calgilar Ana Sanat Dali Mezunlariigsizlik ve istihdam
Kaygilarini belirlemek amaciyla kirk mezuna yirmrsdan olgan bir
anket uygulanmtir. (Bkz. Ek-2). Anket sorularina verilen cevaplar

incelendginde;
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Uflemeli Calgi secimindegiencinin istgi de dikkate alinmalidir.

Uflemeli Calgilar Anasanat Dal’'nda gietim gorevlisi sikintisi
yasanmaktadir. Bu nedenle de bazi Uflemeli calgilanasadallari

kapatiimaktadir.

Konservatuvar Uflemeli calgilar anasanat dali  mé&aumn
mezuniyetleri sonrasinda girecekleri bazi sinaigar (ALES, UDS,
KPDS) var olan altyapi yetersizliklerini gidereghbék icin yabanci dil

ve genel kiltir derslerine 6zel 6nem verilmelidir.

Issizlik sorununa ¢6zim icin mezunlari Anadolu Gu&dnatlar
Liseleri'nde, Eitim Fakultesi Mizik Bolumleri'nde; pedagojik
formasyon sertifikasi verilerek muizik gi@tmeni olarak istihdam

edilebilmeleri sglanmalidir.

Kisinin calgisinda yeterli dizeyde olmasingman, kadro bulamama
sikintisi nedeniyle istihdam edilmemesi calgisammamen birakma

asamasina gelmesine vedm kaygl ygamasina neden olmaktadir.

Mezunlarin @renim hayatlari boyunca birlikte csgtiklari dgretim
elemaninin istihdam konusunda higbir katkisininazlgh sonuglarina

ulastimistir.
3.3 UCUNCU ALT PROBLEMHLiISKIN BULGULAR

Konuyla ilgili olarak, 6 mezun ailesingapilandiriimanmy
gorisme uygulanmstir. Yapilandiriimamy gérisme yapmaktaki amag
kisilerin gorislerini ve duygularini serbestce ifade edebilmelerin
saglamaktir. Ailelerle yapilan gosinelerden c¢ikan sonuclagdyle
ozetlenebilir:  Oncelikle cocuklarinin mizikgigmi alma isteklerine
anlays gostererek bu alanda gr@nim gormelerine destek
verilmektedir. Ailelerin ekonomik durumlarina bakginda genelinin
yuksek gelire sahip olmagi gorilm cocuklarinin gitimi icin pek
cok konuda Ozverili davrandiklarl aginistir. Bunun sonucunda

mezun olan sanat¢l adaylari ¢ocuklaringsiziik sorunuyla kag
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karstlya kalmalari hem aile hem de mezun acisindan jogiko

sorunlara neden olmaktadir.
3.3.1. MEZUN ALELERININ GOR(BLERI:
3.3.1.1 Birinci Mezun Ailesi Gawu:

Iki cocusu da konservatuvar iflemeli calgilar anasanat dahn
mezun olan bir annenin gatéri ve tespitleri oldukcga dikkat ¢ekici:

“Cocuklarimin istgi Uzerine yeteneklerinden emin ofglum icin
sevdikleri alanda @tim gormeleri, oldukca sikintili ve masrafl bir
okul olan konservatuara gonderdik. Uzun ve dislpligitimleri
sirasinda maddi, manevi anlamda her zaman yanéarwiduk.
Basarili olarak okullarindan mezun oldular. Asil sorda bundan
sonra bgladi. Mezuniyetlerinin tUzerinden ¢ yil gibi uzunio® sire
gecmesine @men maalesef alanlarinda istihdam edilemediler. Bu
durum hem cocuklarimizi hem de bizleri son derec¢soz etti. Bu
gencler ya orkestra sanatcisi olarak gorev yapaahklya da
konservatuarlardagbetim gorevlisi olacaklardi. Keumiza bir kadro
sorunu ¢iktl. Uflemeli galgilar kadrolarinin dollugu, yeni kadrolarin
acilmaysi issizlik sorununu giindeme getirdi. Bu kadar yillikegm
sonucunda seiz kalmak genclerin calgilarindan gsmnasina, tim
emeklerinin bea gitmi hissetmesine sebep oldu. Hem genclerin hem
de ailelerin keke konservatuarda okumasaydim ya dask&e
cocyzumu bu alana yonlendirmeseydim fikrini ortaya ctdar
Genglerin mezun olduktan sonra kendilerini ekononaiklamda
yetersiz, ailelerinin Uzerine yuk gibi ve gsiz hissetmesine neden
oldu. Peki, bizler bu durum kasinda neler yapmaliyiz? Sanatci
yetistiren bir okula c¢ocuklarimizi ana mi goéndermgi olduk?
Cocuklarimizin sevdikleri ve yetenekli olduklariaadla gitimine
destek olmakla hata mi ettik? Ayrica bu mezunlapedagojik
formasyonlari olmagh icin muzik @Gretmenlgi yapabilme haklarn

bile engelleniyor. Yetkililer bu konuda ne yapmdstniyor?”
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3.3.1.dkinci Mezun Ailesi Goriisu:

“Anasinifi'ndan itibaren konservatuaiteni almak isteyen bunu
da uflemeli bir calgi calma istsi bu okulun sinavlarini Bariyla
kazanarak gerceldgren bir cocgun ailesiyiz. Hayatindaki tek
idealinin muzik oldgunu soyleyen bir kinin bunu baarmasi ailesi
olarak bizleri ve ¢cocgumuzu ¢ok mutlu etrgii. Konservatuara gigi
sinavinin sonunda calgl secimamasinda cok istegliflitin yerine
trompetin kendisine uygun gortlmesiyle ilk hayaliligini yasams
oldu. Cunku o gune kadar bu calgl hakkinda hicibgigi yoktu. Belli
bir stre sonra calgisini tanimayasladigi bir donemde trompet
hocalarinin okuldan ayrilmasi nedeniyle agkinlik yasadi. Yeni bir
hoca s@lanabilmesi de dort aylik bir streyi buldu. Bu aaadia ne
yazik ki bir donem coktan geride kakti Tam derslere tekrar
baslayacaklari sirada glerinin trompet ¢calmaya uygun olmgdive
mutlaka ortodontik tedavi gérmesi gergktbelirtildi. Bir yil sireyle
bu tedaviyi yaptirdik ve bu sire icerisinde calyisgalamadi. Bir
bucuk yila yakin bir zaman eksik kalan calgitienini insanustu bir
gayretle li¢ ayda kariyla tamamlayarak lise devresinden mezun oldu.
Lisans devresinden de herhangi bir sorugageadan bgariyla mezun

oldu.

Asll sorun lisans devresi mezuniyetinden admgladi. Bgariyla
tamamlanmy bir egitimin ardindan d@al olarak § beklentisi baladi.
Ama ne yazik ki orkestralarin aggmoldugu sinavlar genellikle yayli
calgilar icin oluyordu. Uflemeli calgilar icin is#ort yil gibi uzunca
bir streden sonra bir ya da ikiskiicin aciliyordu. issizlik stireci
arttikca kaygilar da giderek artiyordu. Cgamuz icinde bulundiu
yogun kayg! durumundan biraz olsun kurtulabilmek igirksek lisans
yapmaya karar verdi. Yiksek Lisans programlarideimcilan sinav
sayisI yok denecek kadar azdi. Mezuniyet sonrasikidgil gibi
uzunca bir bekleme sirecinden sonra goomuz bir Universitenin
acms oldugu beg asamall oldukga zor bir yiksek lisans sinavini
basarili bir sekilde kazandi. Yuksek Lisansinin ilk yilinda pddjix
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anlamda oldukca rahatti. Clnkd alaninda iki yilladakmanlgabilme
hakkini elde edebilrgi olmanin mutlulgunu yagiyordu. Yuksek
Lisansinin ilk yilini da hgriyla tamamlayarak tez samasina
gecmeye hak kazandi. Tegamasina gecmesiyle birlikte iki yil nce
yasams oldugu kaygilar tekrar ortaya cikmayastadi. Bu sefer de
zihninde acaba tez savunmasindaabé olabilecek miyim, Yiksek
Lisans programindan mezun olabilecek miyim, Mezlguktan sonra
gelecek garantisi olabilecek, kendimi artik ekoromanlamda
tamamen guvende hissedebilgoe bir ise sahip olabilecek miyim?
Gibi sorular olgmaya bgladi. Bu sorular bazi zamanlarda
cocyzumuzun 6zgluveninin zedelenmesine, kendisini haggrdemi
gibi, sanki biz ailesinin tzerine hala yuk oluyorgibi hissetmesine

neden oluyordu.

Bir taraftan yiksek lisans mezuniyet nezbparlayabilmenin
yogunlugu icerisindeyken bir taraftan e bir sehirde @itimcilik
icin gerekli olan pedagojik formasyon programinersierini aliyor
bir taraftan da calgiggimcili gi yapmaya c¢agiyor. Bizler ailesi olarak
bazi zamanlarda ¢ogumuz icin hem endeleniyor hem de c¢ok
Uzullyoruz. Ayrica; bu kadar emek ve zorlu biftienin sonucunun

bdyle olmamasi gerekini distiniyoruz.
3.3.1.3 Uglincu Mezun Ailesi Gaii:

“Trombon sanat dali mezunu bir gencin babasiyJzun yillar
stren @gitimi suresince pek ¢ok maddi ve manevi sikintilaiesi
olarak bizde onunla birlikte yadik. Her zaman ¢cogumuzla gurur
duyarak bir sanatcinin ailesi olmakla da mutlu kldiviezuniyet
sonrasinda bu mutluluk yerini egédye birakmaya Badi. Aradan
gecen alti yilin sonundasiz olmanin yaratsi psikolojik sorunlarla
bogusan, gelecekten umutsuz bir gence destek olmayaanalbu
konuda da pek karili olamayan bir aileye dostiik. 28 yaina gelms
bir erkezin ailesinin eline bakiyor olmasi elbettgirageliyor. issizlige

¢6zUm olarak ta maalesef elimizden pekte sey gelmiyor. Boyle
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devam ederse yillarca alinan caldiitienini bir kenara birakarak
alaniyla higbir ilgisi olmayan c¢ok farkli birste calsarak hayatini

surdurmesi gerekecek...
3.3.1.4 Dordincl Mezun Ailesi GidsU:

“Uflemeli calgilar anasanat dalina ghaklarinet sanat dali
mezunu bir sanatcinin ailesi olarak; ¢gaonuzun Ulkemizde dd,
yurtdiginda gitimine devam etmesi ve cainasi gerekfini

distnyoruz.”
3.3.1.5 Bmci Mezun Ailesi Gorusu

“Uflemeli calgilar anasanat dali fagot sanahrian on yil énce
mezun olan bir gencin ailesiyiz. Evladimiz mezutiiya Uzerinden
bu kadar yil gecmesine @amen hala alaninda cgdibilme olangini
bulamadi. Hayatini dizene koyamamanin sikintisiagaygn,
ekonomik Ozgurlgini otuzlu yglarinda elde edemembir gencin

ruhsal durumunu onunla birlikte ggmayanlar bilemezler.

Onlari ayakta tutan saniriz mgeiolan sevgileri. Bizleri cok daha
fazla tGzen durum ise, yetkililerin bu sorunlari m@zden gelmeleri ve

¢6zUm icin higbir caba gostermemeleridir.
3.3.1.6. Altincit Mezun Ailesi Gasi

“Trompet sanat dali mezunu bir gencin aileslarak;
cocyzumuzun be yildir issiz olmasinin sikintilarini birlikte ygoruz.
Bu sorunun ¢Ozumu igin neler yapabilgioeiz konusunda

ugraslarimiz sonugsuz kaliyor.

Uzun ve zorlu bir @imin sonucunda okulundan gl bir
sekilde mezun olan sanatcinin alanindasga olangl bulamamasi
ister istemez hepimizin kaygli duymasina neden olugu kaygi
zamanla ruhsal c¢okuntiye d@dior. Bu durumda olan bir gencin
ailesiyle birlikte gecirdii bir giiniin ¢cokta kolay olmagini biliyoruz,
cunkl cocgumuzun yaadgl sikintilarr gorayor, elimizden gelgi

kadar destek olmaya cglyoruz. Ne kadar anlagh olsak ta bu yeterli
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olmuyor. Gunun dasik saatlerinde ofke patlamalargeklinde
davranglarina tanik oluyoruz. Calgisini gahak istemiyor, igine
kapaniyor. Sosyal ortamlardan giderek uzgktar, evimize gelen
misafirlerin yanina gelmek istemiyor. Birisinin “Hais bulamadin
m1? Keske konservatuar okumasaydi, yazik ettiniz bu gatusozleri
bizleri de derinden yaraliyor. Hata yapip yapriadizi sorgular
duruma geldik. Belki de tlkemizdeki pek cok Universnezununun
yasadgl issizlik sorununu bizde yayoruz. Mizik dginda bir alandasi
bagvurusu yapginda: “Bizim trompet ¢alan bir mizisyene ihtiyaczmi
yok!” yanitini aliyor.

Alanlarinda sans eseri Ucretli olarak c¢gdbilme olangi
bulduklarinda ise; ya cok gliik ticret dneriliyor, ya da kadrolu olan

Ogretim gorevlileri tarafindan sagilanarak daha fazla baski altina

giriyor.

3.4 DORDUNCU ALT PROBLEMHLISKIN BULGULAR

Konservatuar uflemeli galgilar anasanat dali mezumtlan iki
kisiye yapilandiriimangi gorisme uygulanmtir. (Bkz. EK-3.)

3.4.1. Birinci Mezun Gorislu

“1999 yilinda Anadolu Universitesi Devlet Ksmrvatuari
Uflemeli Calgilar Anasanat Dali’nin aggnioldusu 06zel yetenek
sinavini kazanarak Korno, Klarnet ve Trompet satalarina lise
devresi @rencisi olarak kabul edilerelgigim, 6gretimimize baladik.
Ogretim elemanlarimizla yapgoldugumuz disiplinli, zor ve bulyuk
Ozveriyle gecirdiimiz U¢ yillik yogun calgi derslerimizin ardindan
calgilarimizda teknik anlamda uzmagaleak Oncelikle lise
devresinden bariyla mezun olduk. Lise devresi mezuniyetimizin

hemen ardindan bizi G¢ ay sonra “ lisans devregiegs sinavi’
bekliyordu. Calgilarimiza hicbir zaman ara vermenzegerektgini,
bu sinavin bizim gelegemizi yonlendirecek ve meslek hayatimiza

devam edebilmemiz i¢cin donim noktasi @dou bilerek bireysel
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calgl calgmalarimiza uzun bir yaz tatili donemi suresincebinic
sekilde aksatmadan devam ettik. Cunkl bizim n@gsigin disiplin,
Ozveri meslgi oldugunu, aksatilan bir ginin dahi telafisinin ¢cok zor
olacainin bilincindeydik. Ortalama ¢ ay sirengym bir calsmanin
ardindan lisans devresine geesinavini da kazanarak lisans devresi
egitimimize bagladik. Lisans devresi gencisi oldgumuz icin ¢ok

mutluyduk.

Ayrica; bizler bu donemi kendimiz icin avgntkendimizi
calgilarimizda daha Ust seviyeye getirebilmek amda dnemli bir
firsat olarak goruyorduk. Lise devresinde alneidusumuz birgok
teori icerikli derslerimiz (armoni, temel mizik w0, form bilgisi,
solfej vb.) lisans devresi programinda olngmddan bireysel calgi
calismalarimiza, gretim elemanlarimiz ile birlikte ¢algr derslerimize
lise devresine oranla daha fazla zaman ayiralgiecai
disunuyorduk. Lise devresine ek olarak aimidugumuz doért yillik
egitimimizin ardindan lisans devresinden mezun olmakak
kazanabilmemiz icin mezuniyet resitaline hazirlaganabgladik.
Doksan dakikalik ¢gok uzun, yorucu bir performansamunda lisans
devresinden de bkarili bir sekilde mezun olduk. Artik bizleri ¢ok
zorlu ve allmasi gereken pek ¢cok engelin ofgubir hayat micadelesi

bekliyordu.
3.4.2ikinci Mezun Goérisi

Universite mezuniyet torenlerinde seving vainii bir arada
yasanir. Bir tarafta calgilarinda yillarca kendilerigetistirmis ve
ulasilabilecek en iyi gamaya gelerek, mezuniyet resitallerinde
kendilerini en iyi sekilde go6sterebilmgi olmanin hakh gururu ve
mutlulugu, bir taraftan da mezuniyet diplomalarini aldiktsonra
mezun @rencilerin aklinda acaba bizler kac wsiz kalacgiz? Hicbir
genel kadltar alt yapimiz olmagh icin gelecgimiz lzerinde c¢ok
onemli ve olumsuz engeller gluran UDS-KPDS, ALES gibi
sinavlari kendi cabalarimizla, kendimizi gBtmeye calgarak ne
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kadar surede karabilecgiz? Acaba alanimizda uzmagdhilmek,
akademik anlamda Kkariyer yapabilmemiz icin (Yukselsans/
Doktora) 6nimuize mutlaka@amamiz gereken en 6nengéirt olarak
getirilen sinavlarin baraj puanlarini alabilecekyig#? Gibi olumsuz

sorular olgmaktadir.

“ Bircok engeli garak mezun olan @encilerin mezuniyet sevinci ve
¢cogunun i bulamayacg aci gercgi artik daha fazla géz ardi edilmemelidir.
Cocuklarimizi okutup, onlarin vyillarcagsiz kalmasina g6z yummanin
utancindan bir an 6énce kurtulmahyi£Sahin, 2005: 16 (3) s.190-194.)

Bizler konservatuar mezunlari olarak yilErgalgilarimizda
egitim gorerek, uzmankarak sanatimizi icra edebilmek igin mucadele
ediyoruz. Ancak; Ozellikle de uflemeli calgilar aaaat dalindan
mezun oldgumuz icin, istihdam alanlarimizdagdr sanat dallarina
oranla giderek daralmaktadir. Pekggmuz sicak bakmamamiza, bu
amag icin gitim almadgimizi diginmemize, bilmemize gmen uzun
yillar alanlarimizda hicbir sekilde istihdam edilme olaga
bulamadgimiz ve psikolojimizin daha fazla bozulmamasi iem son
secenek olarak “muzik getmenlgi” yapabilme hakkina sahip
olmayr amaglamaktayiz. Bu en son segen&i degerlendirebilmek,
amacimizi  gercekddirebilmemiz icinde 6ncelikle pedagojik
formasyon programini bariyla tamamlayarak Milli  Eitim
Bakanlgi'nin  bolum mezunlarina zorunlu goglu Gsretmenlik
sertifikasini almaya hak kazanabilmek; ardindan dgaetmenlik
yapabilmek icin her gretmen adayinin girmesi gereken KPSS
sinavindan her branicin ayri olarak belirlenen baraj puani alarak
basarili olmamiz gerekmektedir. Turkce, Matematik, ifiaCaosrafya,
Temel Yurttglik Bilgileri ve Anayasa’dan okan Genel Yetenek ve
Genel Kultdr sinavindan buna ek olarak gtigh Bilimleri adi altinda
cok farkll ve oldukca zor ve eksik olglumuz alanlardan sinava girip
basarili olarak muzik gretmeni olabilme hakkini ¢cok zorlu yollardan

gecerek elde etmekteyiz.
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Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) Miizigrddmenlgi icin en
azindan [itim Fakultesi’ndeki @itimleri suresince Eitim Bilimleri
derslerini (pedagojik formasyon derslerini) alarakzun olan Mazik
Ogretmeni adaylarinin dahi ¢ok zorlapdiyillarca bu sinav icin kendi
cabalariyla, dershane ya da 6zel derslerin ggtteugrasmakta ve
basarisiz sonuclar elde etmektedirler. Ug-dort yiligilzunca bir
micadelenin, ygun calsmanin ardindan mazik alani icin gerekli olan
55-65 arasl bir puani anca alabilmektedirler.Bizndayvatuvar
mezunlarinin Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSSkammdaki
derslerin hicbirisiyle ilgili daha dncezgim almams olmamiz, Bitim
Bilimleri derslerine ise tamamen yabanci olmamiz finavdaki
basarimizi giderek dfurmektedir. Tipki bizler de her il
Universite mezunu gibi mezuniyetimizin ardindan lasa strede
meslgimizi elde edip geleggmizi glvence altina alabilmeyi
istiyoruz. Ancak; onimuzde ¢ok buyik engellerstluian sinaviar ve
defalarca elde efiimiz baarisiz sonuclar bizi hayallerimizden,
calsma hayatindan ve en O©nemlisi de calgimizdan giderek
uzaklamamizi sglamakta, hatta tamamen birakmgamasina kadar
getirmektedir.

Ikinci alt probleme ikkin saptanan bulgulara yonelik olarak;
konservatuar Uflemeli calgilar anasanat dalindarzumeolmuy iki
mezun ile vyapilan goOsinenin sonucunda mezunlarin iginde
bulunduklari durumun ne kadar ciddi, olumsuz soamugbrtaya
koydusu acikca gorulmektedir. Her iki mezunun da ortakig@rini

dile getirecek olursak:

Hepimiz tarafindan bilinen odur ki: biz ingamicin herseyin bai
sagliktir. Ancak; ruh sgligi (insanin psikolojik olarak kendisini mutlu
ve huzurlu hissedebilmesi), psikolojik durum bedapligina oranla
cok daha fazla onemgiaaktadir.issizlik streci uzadikca mezuniyet
toreninin, alinan diplomanin ardindan gecen zamatmaya
basladik¢a yillarca verilen emeklere, 6zverili calgitenine, bu kadar

disiplinli bir siirecin sonunda acima duygusyayaaya bglanmasina,
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alinan diplomanin ise sadece mezuniyetin sembaodiakl gérme

karamsariinin yganmasina neden olmaktadir.

Konservatuvar tflemeli calgilar anasanat dedi gldukca zor bir
anasanat dalindan ¢ yil lise devresi ve buna atablta dort yillik
lisans devresi olmak Uzere toplam yedi yil gibi mziireli, yorucu ve
disiplinli bir egitim sidrecinin ardindan mezun olmamiza ¢ok kisa bir
suire sevinebildikMezuniyet téreninin ve alinan diplomanin tzerinden
gecen her gin psikolojimizi olumsuz yonde etkiliygiinler bizim
icin bir turli gegmek bilmiyor, zamanimizin blyik bolimu evde
gectiginden surekli odamizda oturmak, televizyon izlemskatlerce
uyumaktan bgka yapabilecgimiz hicbir seyin olamayacani
disinmeye bgiyorduk. Issizlik ve istihdam konularyla ilgili
televizyon programlari, aile bireyleri ve c¢evremaz@ulunan dier
kisilerin issizlik sorunlariyla ilgili ¢ozim 6nerilerine gkin sorulari
bizlerin icimize kapanmamiza, insanlardan giderekklgarak anti
sosyal bir kimlge burinmemize en sonunda da depresyona kadar
varabilen gir bir duygusal durum bozukiu ysamamiza neden
olmaktadir. Ayrica; yilbg, bayram gibi 6zel gunlerde evimize gelen

misafirlerin, akrabalarin:

“Bildigimiz kadariyla sizin cocuklariniz bundan birka¢ yidnce
konservatuardan mezun olglardi. Su anda ne vyapiyorlar? Kendi
hayatlarini glvence altina alabilecek bjr bulabildiler mi? Ekonomik
Ozgurltklerini kazanabildiler mi? Konservatuar melzmnin cok bsarili
olmalarina, zor bir bélim bitirmelerine gen herhangi bir Gniversitenin
blnyesinde gretim gorevlisi olarak ya da orkestra sanatcistaddastindam
edilebilmeleri ¢cok zor, ¢ocuklarinizin geleceklegtivence altina alabilmek
icin birilerinden herhangi bir yardim isteyebildinmi? Artik ginimuizde
tanidik birisinin dest@ olmadan ¢ hayatina atilabilmek neredeyse
bir komsu, tanidik, arkada akraba olarak size az da olsa destek olmaya
calisabiliriz. Cocuklarinizin Olgme Se¢me ve Ygtiame Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan, Universitelerin tim lisans @simden mezun olmngu

ayrica @retmen adaylarinin da bu sinava girme zorugluhun bulundgu
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Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) girmeleridiilli E gitim
Bakanlgr'nin Miizik Ogretmenlgi icin belirlemis oldugu son derece giik
taban puani alarak getmenlik yapma hakkina sahip olabilmeleri fikrine
nasil bakiyorsunuz? Bizlerin fikrine gére bu zanmadellikle de bir bayan
icin en ideal meslekdetmenliktir. Eser &sretmenligin disinda orkestralarda
veya Universitelerde calrlarsa ileride pek c¢ok sorunla kdasabilirler.
Akademisyenlik, Orkestra Sanatgilgibi meslekler ¢ok zor, yun, yorucu,
uzun saatler ¢caimay gerektirebilecek, belirli bir mesai saati oy, son
derece diizensiz cgina kasullarinin oldgu mesleklerdirilerleyen yillarda
aile kurma, evlilik, ev sorumluu alma gibi ciddi kararlar vermeye
basladiklarinda bu meslekler 6zel hayatlarinda dadBirgorunu beraberinde
getirecektir. Cocuklariniz Muzik getmeni olduklari takdirde yariyil ve ti¢
aylik uzunca bir yaz tatilleri olacak, gaha saatleri, 6zel hayatlari son
derece duzenli olacaktir. Bir de eskiden vyillardFen/Edebiyat
Fakulteleri'nde oldgu gibi diger bolum mezunlarina da bazi Universiteler
tarafindan @retmenlik Sertifika Programi adi altinda Pedagéjdtmasyon
Dersleri verilmektedir. Herhangi bir Gniversitedam program kapsamindaki
dersleri alarak Milli Bitim Bakanlgr'na bagsli ilkogretim Okullar ya da
Liselerde Mizik @retmenlgi yapabilme hakkina sahip olmaktadirlar.
Ayrica, U¢ yil ilké&retim okullarinda muzik gretmenlgi yaptiklari takdirde
daha sonra kendileri de gahak isterlerse Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri
veya Eitim Fakiltesi Mizik Bolumlerinde “Ortagretim Alan
Ogretmenlgi” adi altinda Gflemeli calg gtimcileri olarak ta istihdam

edilmeleri sglanabilmektedir.”

Cevredeki kilerin gorislerinden de anlagimiz kadaryla,
konservatuvar mezununun yapgican iyi is miuzik &Gretmenlgidir.
Bizler her ne kadar muzik géetmenlgini disinmems olsak ta

gosterilen ¢6zum yolu budur.

“Konservatuvarlar son derece zor,gya bir eitimle 6grencilerini
calgilarinda uzmanliksamasina getirerek mezun eden sanat kurumlaridir.
Ancak; herhangi bir konservatuvar mezunu ozelldéeiiflemeli calgilar ana
sanat dali gibi, istihdam alaniggr ana sanat dallarina oranla oldukca dar,
calgl gitimi asamasinin da son derece zorlu gadhir mezunun alaninda

hicbir sekilde istihdam edilmesi gnamayip en son secenek olarak *“
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Muzik Ogretmenlgi” yapmayi diginmek mecburiyetinde olmasi gergekten
de ¢ok aci verici bir durumdur. Bize gére bu meaanl bu okulun
sinavlarina girip, okulu bitirdikten sonra yapmatedikleri 6ncelikli § “
sanatcilik” tir. Bu son derece giddir. Clnki bu mezunlar yillar 6ncesinden,
hatta c¢ocukluk donemlerinden itibaren calgr sasat¢plabilmeyi
istediklerinden bu alani meslek edinmeyi tercih ighendir. Mizikle ilgili
yetkili butiin kurumlarin bir araya gelerek, ortakr&rlar alarak hareket
etmeleri, konservatuagimini daha da zorlgirmalari, herkesin kolaylikla
mezun olmasina engel olmalari,s@ayla mezun olanlar da bir an 6nce
alanlarinda istihdam edilmelerini @amalidirlar. Konservatuvarda vyillarca
calgisiyla bitinlgmis en az yedi yilini buse vermi bir mezunun muzik
ogretmenlgi yapmaya mahkum edilmesi o mezunun yillarinin hice
sayllmasi, calgisindan @amasi hatta tamamen birakmgamasina kadar

gelmesini sgladigindan muzisyenler icin tam bilkiencedir.”

Mezun gorglerini de g6z o©nunde bulundurarak 6zetleyecek
olursak; ulkemizde sanatgi@mciligi derslerine gereken 6nemin,
degerin verilmedgi, istihdam alanlarinin ¢ok sinirli olgu bilinen bir
gercektir. Ozellikle de konservatuar uflemeli clgianasanat dali

mezunlarinin istihdam edilmeleri olduk¢a zordur.

Ayrica, Milli Bitim Bakanlgr’'nin égretmenlik hakkini birinci
oncelikli olarak Eitim Fakiltesi Muzik @retmenlgi Bolumi”
mezunlarina vermi olmasi konservatuar mezunlarinin atanabilme
sansini giderek diiirmektedir. Bu duruma ek olarak; iligétim
okullarinda mizik derslerine ek ders Ucreti alabtnamaciyla Sinif
Ogretmenleri, Matematik gretmenleri, Fen Bilgisi @etmenleri gibi
desisik alan @retmenlerinin girmesi de ne yazik ki tlkemizde nkuizi
o0gretmenine ve muzik dersine pek de ihtiyacin olrgew) bu dersin
Oneminin ¢ok az oldtunu acikca gostermektedir. Sanat alanlari
dersleri tlkemizde gelecek vaat etmemektedir. Qyspcek bu
degildir.

Muzik, Resim dersleriggimcili gi icin atanabilen gretmen sayisi
¢cok azdir. Bizim ulkemizde daha ¢ofréncilerin tum gitim hayatlari
boyunca girecekleri sinavlar igcin gerekli olacakarol Turkce,

50



Matematik, Sosyal Bilgileringilizce, Fen ve Teknoloji gibi alanlarda
Ogretmenlere ihtiyag vardir. Seviye Belirleme Sina(®BS),
Yuksek@retime Geg Sinavi (YGS), Kamu Personeli Se¢cme Sinavi
(KPSS), Akademik Personel ve Lisansustgitini Giris Sinavi
(ALES) gibi sinavlarda muzik bilgisi gerekli gigdir. Mlzigi gereksiz
olarak goren dar goslii kisilerin ¢coklugu Gzuct bir durumdur. Mizik
dersleri test ¢ozilen dersler olmamalidigréhcilerin yaraticiggini,
yeteneklerini ortaya cikaran, streslerini ortadaaddikan zamanlar
olarak kullaniimaldir.ilkégretim birinci ve ikinci kademelerdeki
muzik derslerinde kirk dakika gibi ¢ok sinirli ba&tire igerisinde
rahathkla herhangi bigarki caldirilabilir, sdyletilebilir, mizik dersi ve
muzik esitimciligi tim @sretmenlerin rahatlikla yapabilegie son
derece basit, zaman kaybina neden olan bir dergildde
Konservatuar okuyup, vyillarcassiz kalacgini bilerek muzik
ogretmenlgi icin micadele etmek anlamsizdigdE bir konservatuvar
mezunu; “Ben mezun olduktan sonra istihdam sorumgangak
istemiyorum, gelegemi mutlaka glvence altina almaliyim!” diyorsa
Konservatuvar yerine gitim Fakuiltesi Muzik Bolumi’'nden mezun
olup, @Gretmen olarak atanmali, devlet givencesine sammldir.
Yukarida belirtilen durumlar, konservatuvar Uflemehlgilar ana
sanat dali mezunlarinin psikolojilerini gin gectikchozmaya
baglamaktadir. Psikolojik sorunlarin gada mezuniyet sonrasinda
alinan diplomaya acima duygusu, “nasil olsa bidkEmimizda g
olana bulup istihdam edilemeyegie en iyisi arkadg ¢cevremizden
birkac kkiyle bir araya gelerek “Oda MUz Grubu” olusturarak
kendi kendimize istihdam alani yaratabilmelisitle Gniversitelerin
blinyesindeki ya da Buyg&hir Belediyelerinin a¢crgioldugu senfoni
orkestralarinda takviye olarak gérev almali, az tmret kagiliginda
sOzlgmeli sanat¢l statisinde de olsa sgah hakkini  elde
edebilmeliyiz.” Gibi  @renilmis caresizlik igceren durumlarin
yasanmasi gelmektedir. Mezunlar, gin gectikce dahaarksar,

iclerine kapanik, imitsiz bir ruh haline burinmeltier. Kendileriyle
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sohbet etmek isteyen arkatbaini, kongularini, aile buyuklerini,
akrabalarini dglamakta, insan ikilerinden giderek soyutlanmakta,
anti sosyal bir ygam tarzini tercih ederek kinci bir insan haline
gelmektedirler. Bu olumsuz duygular yillar gectikgssizlik sireci
uzadikca mezunlarda depresyona kadar gidebilecek ciddi
psikolojik sorunlar, derin kaygilar aiturmaktadir. Ayrica; psikolojik
sorunlar da ilerledikce, sikinti ve stres gideretmaya balamakta,
cesitli - mide rahatsizliklari  kanser gibi cok ga bedensel

rahatsizliklarin da ortaya ¢ikmasingdadan etkilemektedir.

3.5 BEINCi ALT PROBLEMEILISKIN BULGULAR

Akademik kariyerini strdirmek isteyen ya kadrolu bir ge
sahip olmak isteyen akademik personel adaylariagisna ¢ikan en
Onemli sorunlardan birisi de il olmak zorunda olduklart ALES
(Akademik Personel ve Lisansustigittni Giris Sinavi) ve yabanci
dil UDS (Universitelerarasi Yabanci Dil Sinavi), B® (Kamu
Personeli Yabanci Dil Sinavi) sinavlaridir.

Farkli alanlardan mezun olan adaylarin ortbk sinavia
degserlendiriimesi en bandan yanktir. Bu sinavilar icin yeterli
altyapiya sahip olmayan mdizisyenler icinsdrdmasi neredeyse
olanaksiz olan sinavlardir ve biekilde baariimak zorundadir. Bir
muzisyen akademik kariyer yapmayisdiiiiyorsa yeterli yabanci dil
bilgisine sahip olmalidir. Bunun altyapisigréncilik déneminde
verilmeye balanmalidir. ALES sinavini karabilmek muzik bolimu
mezunlari icin ¢ok daha zordur. Uzun yillar genélkld derslerinden
uzak olarak mezun olan sderin bu sinavdan Barili olmalar
beklenemez. Mezunlarla yapilan gg¢imelerin sonucunda birganun
basarisiz oldgu ve baarili olabilmenin de uzun vyillar algl

goOzlenmitir.

Sonug olarak; verilmeyen bigigmin sinavina girmek ve Barili

olunmasini istemek buyldk bir haksizliktir. Ayricay sinavlarin
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kisinin bilgi ve becerisini ne kadar Olcebigi de tartgilabilir.
Konservatuar muzik bolumu mezunlari bu sinaviat@amamen muaf

tutulmali, ya da baraj puanlari giitIimelidir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arstirma; konservatuvarlarin tflemeli calgilar anasested
mezunlarinin gsizlik ve istihdam kaygilari konusunda &éasilan
guclukler, mezunlarin icinde bulunduklari ruhsatuda, bunun aileler
tzerindeki etkileri ve ¢Ozum oOnerilerinin belirleem amaciyla

yapilmstir.

Birinci alt problemle ilgili olarak saptamabulgulardan da
anlgildigl tzere, konservatuvar mezunlarinin genelinde gldgibi
Uflemeli calgilar anasanat dali mezunlarinin gsiziik problemi
vardir. Bu problemin c¢6zimine katki ghkayabilmek icin
konservatuarlarin, konservatuvarlardan mezun elmgenclerimizin
istihdam edilebilecekleri alanlara sahip ¢ikmalaby istihdam
alanlarina alinacak $ilerin yapilacak olan sinavlari fErabilecek
duzeyde yegtiriimeleri sgglanmalidir. Mezun grencilerin mizik ve
genel kultir arasindaki paiyi kurup, iyi mizik yapabilmenin bir
yolunun da kultarli olmaktan gegini benimseyen, okuyan, ataan,
anlatan, okuduklarini yagti mizige yansitabilen kiler olmalar
gerekir.

Konservatuvarlar sadece sanatci, calgtinecisi degil; ayni
zamanda tonmeister, ses tekrmipkompozitér, muzikolog, bilimsel
arsstirmaci, notist mezun etmeli ve ihtiya¢ olan alaméamezunlarin
istihdam edilmeleri sganmalidir. Her Gniversite bunyesinde farkli bir
konservatuar agcmak yerine uygun bélgelerde niilighservatuarlar
olusturulmah ve buralarda nitelikli @enciler yettirilmelidir. Bu
mezun @renciler, yuksek lisans ggimlerini tamamladiktan sonra
Ogretim gorevlisi (akademisyen) ya da orkestra sasatolarak

istihdam edilmelidirler.

Ayrica; gitim fakdltesi mazik @itimi bolimlerinin  calgi
egitimcisi  ihtiyaclarn  alanlarinda uzmanlais konservatuvar
mezunlarindan kardanabilir. Boylece uflemeli calgilar ana sanat
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dalinin bu okullarda yaygindmasi sglanarak yeni bir istihdam alani
aclimasi sglanabilir.

Konservatuvar mezunlarinin muzigrétmenlgi yapabilmeleri
icin gerekli olan pedagojik formasyon kapsamindalersleri de
Ucretsiz olarak almalar ganarak, @retmenlik yapabilme hakki da

verilmelidir.

Konservatuvarlar ve gbr muzik eitimi veren kurumlar, sivil
toplum kurulglariyla bir araya gelerek elde edilen en son veele
issizlik sorunu, istihdam kaygilar ortaya konaraknkomeclise
goturdlmelidir. Muzikhol veya gece kullpleri gibieglerde muzik
yapmaya mecbur kalan gelgoe koltir taiyicilanyla, calgi
topluluklari, orkestra elemanlari, Universite pewdove @rencilerin
aileleriyle birlikte dayarsma icerisinde tim istihdam sorunlari,
kaygilari meclise tanmalidir. Meclis Uyelerinin de ¢6zim yolu

Uretmeleri gerekginin farkina varmalari gganmalidir.

Ikinci alt problemle ilgili olarak, saptanan bulgulan ksizlik
sorunlariyla kan kariya kalan mezunlar, mezuniyetlerinin tizerinden
uzun yillar gegmesine gmen ksiz kalmalar sonucunda ruhsal bir
cokuntiye gramaktadirlar. Tium cabalarin sonugsuz kalmasi ieeri
calgilarindan giderek uzaklmaya ya da b&a alanlara yonelmeye
baglamaktadirlar. Ekonomik Ozgugunli kazanamayan gencler
gelecek kaygisi icine dihektedirler. Bu ruh hali icerisinde bulunan

kisilerden muzik yapmalari, sanatlarini icra etmedbeklenemez.

Uctincii alt problemle ilgili olarak saptanardulardan; §siz olan
mezunlarin aileleri de son derece olumsuz etkildaeasr. Belli bir
yasa gelmg, Universite mezunu mizisyenler kendilerini caresiz
depresyonda, bezgin hissetmekte, ailelerine ekdnomamlamda
katkida bulunmak, kendi hayatlarina yoén vermek yiptebunu
yapamamalari mezunlarin ailelerini de derinden Igamaktadir.
Ayrica, cevre ve toplum baskilari da hem gendiem de ailelerini
son derece olumsuz yonde etkilemektedir.
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Dordunci alt probleme gkin olarak saptanan bulgulardan;
uflemeli calgilar anasanat dalinda sgaan §sizlik ve istihdam
sorunlarina  yonelik  olarak ssizlik-istihdam  komisyonlari
olusturulmali, bu komisyonun yurutegiec6zim amacli etkinliklere
Tarkiye’'deki butin konservatuvar yoOneticilerinin  vakademik

kadrolarin katihmlari sganmalidir.

Konservatuvarlarin en temel ve oncelikli amaic kukusuz
sanatcl yegtirmek olmakla birlikte konservatuvarggencileri ¢ok
boyutlu aitiimeye, mezun edilmeye cailimalidir.
Konservatuvarlarin hem orkestra sanatgisi hem dg@ egitimcisi
(Ogretim Gorevlisi/Akademisyen) yatirdikleri, egitimini aldig
calgisinin @retmenlgini/egitimcili gini yapacaklari gergg de g6z
oninde  bulundurulmalidir.  “Sanatgi ayni zamanda atsan
egitimcisidir!” dustncesine dayali olarak, muzikgr@tmenlgi icin
gerekli olan pedagojik formasyon dersleri, Psikipldposyoloji,
Felsefe, Eitim Bilimleri gibi dersler mutlaka ders programiada yer

almalidir.

Mesleki muzik gitimi veren kurumlarda (Anadolu Giizel Sanatlar
Liseleri, Bgitim Fakultesi Muzik Bolumleri) gitimcilik yapabilecek,
bu gorevi rahatlkla yiritebilecek uzmanlikta yeis olan sayisiz
konservatuvar mezunu vardir. Bu istihdam olanaktaellikle de
uflemeli calgilar ana sanat dali mezunlarinin Bing olanaklar

bulabildikleri diztintlerek mutlaka gganmalidir.

Beinci alt probleme ikkin saptanan bulgulardan agildig Uzere,
konservatuvar mezunlarinin UDS-KPDS gibi yabantsuoiiavlarinda
basarili olabilmeleri icin yabanci dil ggimine ilk siniflardan
baglanarak mezuniyet samasina kadargalik verilmelidir. Egitim-
Ogretim mufredatlari  yeniden go6zden gecirilerek mdaun
mezuniyetleri sonrasinda girecekleri sinavlara yiknaelarak dersler
konmali, Universite @timinin baslangicinda genel kuiltir derslerinin

de eitimi verilmeye bglanmahdir. Eer bu s&lanamiyorsa
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mezunlarin giregé sinavlar tamamen kaldirlmali ya da baraj
puanlari dgurulmelidir. (Ornek ALES:55,UDS-KPDS 40 puan gibi).

Aksi takdirde mezunlar, akademik kariyer yajmabk (Yuksek
Lisans/ Doktora) ya da universitelerigrétim gorevliligi kadrolarina
bagvurabilmeleri icin yillarca kendi kendilerine muedd etmek
zorunda kalacaklardir. Bunun yani sira mezgregcilerin de gsizlik
ve gelecek kaygisi yamamalari icin Universite goenciligi

déneminde yapmalari gereken ¢cok dnemlisgadlar vardir. Bunlar:

Uflemeli Calgilar Ana Sanat Dali mezunlaringsizlik ve gelecek
kaygisi ygamamalari icin Universite gtencilikleri doneminde hem
calgilarinda hem de genel kudltir anlaminda kendilesurekli

yetistirmeleri ve geltirmeleri gerekmektedir.

UDS-KPDS ve ALES sinavlarindaki ggailarinin en az calgilarindaki
basarilarn kadar dnemli oldiunu, ger bu sinavlardan istenen puanlari
alamazlarsa kadrolu olarak hicbir yerde gah hakkini elde
edemeyeceklerini, iyi bir si sahibi olabilmek icin sadece calgi
seviyelerinin (¢algilarindaki teknik uzmanlk destrinin) tek baina
yeterli olmayacgini  bilmeleri ve zamanla bunun farkina

varabilmeleri,

Orngin; acilan herhangi bir Universiteningr@tim gorevlisi
kadrosuna UDS- KPDS ve ALES sinaviarindarvbeu yapmayi
dUstundukleri Gniversitenin (bu hangi Gniversite oludsun) mutlaka
belirlenen baraj puan ve lzerinde puan gloimaksartini sglamalari
gerektginin bilincinde olmalari gerekmektedir. Bu soruregtmedpi
surece konservatuar mezunlarinin akademik kadmlgédtev almasi

olanaksiz hale gelecektir.

Issizlik sorununu ¢6zemeyen mezunlarin, icinde bulikarti
kaygl durumunu dizeltmenin yolu sakitlgci ilaclar vermek dgil;

onlara alanlarinda istihdam olanaklarglsgabilmektir.
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Gsretim gorevlisi yetersizii nedeniyle konservatuarlarda uflemeli
calgilar ana sanat dalindaki bazi sanat dallaeksik olmasi, yuksek
lisans ve doktora programlaringrénci kabul edilememesi sorunlari
varken, dger yandan g bulamayan uflemeli calgilar ana sanat dal
mezunlarinin fazla@ da ayri bir ¢ekkidir. Konservatuvarlarimizda
yabanci uyruklu gretim elemanlar gérev yapmaktadirlar. Bu
sanatcilarin bilgi ve goérgulerinden yararlanmaldvi pek cok dger

katmasina r@gmen; istihdam alanini daralttiklar da bir gergekti

Ulkemizdeki orkestralarin pek gonda kadro eksiklikleri vardir. Bu
eksikliklerin gecici olarak gorevlendirilen sandagia tamamlanmasi

yerine, kadro sorunlari ¢cézilmeli ve yeni orkestradurulmalidir.

Istihdamin sglanmasi icin nitelikli mezunlar gerekmektedir. Bu
mezunlarin yegtirilmesi icin konservatuarlarin yapilarinin tekrar
g6zden gecirilmesi gereklidir. Ulkemizdeki tim nKizgitimi veren
kurumlar konservatuarlarin catisi altinda toplakarégrenciler
egitimleri  sirasinda  istekleri ve yetenekleri goltusunda
yetistirilmeli, mezuniyetleri sonrasinda uzmanhk alamda mutlaka

istihdam edilmelidirler.

Uflemeli Calgilar Anasanat Dal’'nda bazi sanat atatidaki @retim
gorevlisi eksikliklerinin tamamlanabilmesi icin gi@ncinin lisans
devresinden bariyla mezun oldgunu belgelemesi ve mezuniyet
ortalamasinin dikkate alinmasi yeterli olmali, takdiksek lisans

mezunlarina 6ncelik verilmelidir.

Genelde konservatuvar mezunlarinin, 6zelde uflergalgilar ana
sanat dali mezunlarinin Turkge, Matematik, Yabdbiti(Ingilizce)
gibi genel kultir derslerindeki altyapilari eksike vgok zayif
oldugundan Devlet Opera ve Baleleri, Devlet Senfoni
Orkestralar’'nda, Universiteler biinyesinde akademgersonel
kadrolarina kabul edilebilmeleri icin belirli bir Gdeyde bgarili
olmayi gerektiren “ALES sinavindan en az yatpuan almy olmak”
ve “UDS-KPDS sinavlarinin herhangi birisinden gliuan almy
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olmak” sartlari ya bu alan mezunlarindan tamamen kaldihlggda
basari duzeyi, altyapi yetersigii goz 6ntunde bulundurularak geir
alanlara oranla (Turk Dili ve Edebiyatl, Mihendigr vb.) biraz

daha dguk tutulmahdir.

Orkestralarda ve Universitelerde kadrolu olarak ihdamin
saglanabilmesi, konservatuvarlarda eksik dflemeli dalg sanat
dallarinin ve @retim gorevlilerinin tamamlanabilmesi i¢cin ALES
sinavinin taban puani algnpuan; UDS-KPDS sinavlarinin taban
puanlarinin kirk puan algiolmak seklinde yeniden diizenlenmesi

sglanmalidir.

Uflemeli Calgilar Ana Sanat Dali’'nda bazi sanatadaidaki @retim
gorevlisi eksikliklerinin tamamlanabilmesi icin gi@ncinin lisans
devresinden bariyla mezun oldgunu belgelemesi ve mezuniyet

ortalamasinin dikkate alinmasi yeterli olmalidir.

Sonuc¢ olarak; dflemeli calgilar anasadali mezunlarinin
ailelerinin bayuk bir bolimi ¢ocuklarini konservaduda okutmaktan
pismanhk duyduklarini  belirtmekte, mi bir hobi olarak
yapmalarinin daha @ou olac& goristinde birlgmektedirler. Boyle
giderse  gelecekte sdiz kalma korkusuyla konservatuvara
yonelenlerde, 6zellikle de Gflemeli calgilar anadastali mezunlarinin
sayisinda belirgin bir oranda azalma gortleceBiir.da sanat adina,

muzik adina ¢ok buyuk bir kayip olacaktir.

Ayrica; Uflemeli calgilar anasanat dakzunlariningsizlik ve
istihdam sorunlari nedeniyle gon kaygilari vardir. Bu durumun

duzeltilebilmesi de mezunlarin istihdam edilmelerbelidir.
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Ulkemizdeki Konservatuvarlarda Uflemeli Calgilar Anasanat
Dalinda Bulunan Ogretim Gorevlilerine, Bazi Muzisyenlere ve
Uzmanlara Issizlik ve Istihdam Kaygilari Konusu Ile flgili Yoneltilmi s
Olan Gorusme Sorulari

EK -1 “ Gorisme Sorular1”

» Orkestralarda Uflemeli calgilara yeterince 6nemldiggini dustniyor
musunuz?

» Konservatuvar uflemeli galgilar anasanat dali megumn Anadolu
Guzel Sanatlar Liseleri vegiiim Fakultesi Muzik Bolumlerinde calgi
egitimcisi olarak istihdam edilebilmeleri konusundakistinceleriniz
ve ¢6zUm Onerileriniz nelerdir?

« Ulkemizdeki konservatuvarlardagsietim gorevlisi sikintisi nedeniyle
bazi Gflemeli calgilar ana sanat dallar kapatittadk. Bu konudaki
gorisleriniz nelerdir?

+ Ozelde uflemeli calgilar anasanat dali mezunlarenetde
konservatuvar mezunlarinin mezuniyetleri sonrasgidecekleri bazi
sinavlar icin (ALES, UDS, KPDS) altyap! yetersi#ik vardir. Bu
sorunun ¢0zumu igin neler yapilabilir?

« Konservatuvarlarin temel gorevi sanatgi gtetinektir. Ulkemizdeki
issizlik ve istihdam sorunlarini g6z ©6nune alirsakezomlarin
pedagojik formasyon alarak muzigr@tmenlgi yapabilme secer@@ne
nasil bakiyorsunuz?

* Bu kadar cok gsiz konservatuvar mezunu varken, orkestralarin
sayisinin artirlmamasi ve orkestralara sanatg1 alnavlarinin sinirl
olarak agilmasi, gretim gorevliligi icin higbir yerde kadro agilmamasi
sizce bir devlet politikasi midir? Bu sorunun ¢ozumin olumlu
yonde bir gekme umudunu tayor musunuz?
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EK — 2BECK KAYGI ( ANKSIYETE) OLCEGI

Asagida insanlarin kaygili ya da egdii olduklari zamanlarda
yasadiklari bazi belirtiler verilmgtir. Lutfen her maddeyi dikkatle

okuyunuz. Daha sonra, her maddedeki belirtinin budéhil son bir

haftadir sizi ne kadar rahatsiz ¢fitii yandaki uygun secepe

isaretleyerek belirleyiniz. Her maddeyi yanitlayiniz

isim: l—
E-posta Adresi:
hi¢ |hafifortajag

1. Bedeninizin herhangi bir yerinde uyna/karincalanma

2. Sicak / atgbasmalari = e e | e
3. Bacaklarda halsizlik, titreme . oo e
4, Geweyememe ' I A I
5. Cok kotiseyler olacak korkusu e~ | ||
6. Bas donmesi/sersemlik hissi e 'l
7. Kalp carpintisi A el el ke
8. Dengeyi kaybetme korkusu ,_~= e~ |~ |
9. Dehsete kapilma = e e |
10. Sinirlilik ~ | e |
11. Boguluyormus gibi olma duygusu e~ | ||
12. Ellerde titreme el el Fal e
13. Titreklik ~ | | |
14. Kontroli kaybetme korkusu 'l Nl i K
15. Nefes almada guglik S Kl Fal e
16. Olim korkusu o e ||
17. Korkuya kapilma & | e | e
18. Midede hazimsizlik/rahatsizlik hissi 'l ol Falll N
19. Bayginlk o | e | e
20. Yiz kizarmasi =~ e | e |
21. Terleme (sigza b&li olmayan) e e [ |
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EK — 3 “ Uflemeli Calgilar Anasanat Dali Mezunlarinissizlik ve
Istihdam Kaygilari konusu ile ilgili olarak mezurdamuygulanan
anket”

Kurum Adi:

Muzik Egitimi Anabilim/Anasanat Dali ()
Anadolu Glzel Sanatlar Lisesi ( )
Devlet Konservatuvart ()

Glzel Sanatlar Fakultesi ()

Ulkemizde Uflemeli Calgilar Ana Sanat Dal’'nda Mefrinin
gelecek

kaygilari ile ilgili distinceleriniz nelerdir? (Belirtmek isterseniz.)

EVET(1), HAYIR (2)

Kesinlikle Katiliyorum ( 5), Katiliyorum ( 4), iKmen Katiliyorum
(3), Katilmiyorum ( 2), Kesinlikle Katilmiyorum()
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Uflemeli Calgilar Anasanat Dali Mezunlarinin Issizlik ve
Istihdam Kaygilari

« Uflemeli Calgilar Anasanat Dal'na girisinaviarinin calgi secimi
asamasinda grencilerin istekleri de dikkate alinmalidir.

« Uflemeli Calgilar Anasanat Dallar’nda ggetim Gorevlisi sikintisi
yasanmaktadir.

+ Ulkemizdeki Konservatuvarlarda ggetim  Gorevlisi  sikintisi
nedeniyle bazi tflemeli ¢algilar sanat dallari kdpeaktadir.

* Bugun tekrar konservatuvagigmi almaya balasaydim yine tflemeli
bir calgl calmak isterdim.

« Ogrencinin Uflemeli bir calgiyl sevmesi o calgidalgsarisini olumlu
yonde etkiler.

« Konservatuvar Eitimi sirasindaingilizce (Yabanci Dil) ve Genel
Kaltur derslerine (Turkce, Matematik vb.) 6zel 6neemilmelidir.

« Konservatuvar Uflemeli Calgilar Anasanat Dali mdauni
mezuniyetleri  sonrasinda girecekleri  sinavlar icimltyapi
yetersizlikleri vardir.

» Konservatuvar Lisans Devresigr@ncilerine ikinci yildan itibaren
pedagojik formasyon dersleri verilmelidir.

« Orkestralarda Uflemeli Calgilara daha ok dnemimedidir.

« Uflemeli Calgilar Anasanat Dal’nigsizlik ve istihdam sorunlarinin
giderilmesi icin mezunlar calgilarinda, yabanci dd genel kulttr
alanlarinda cok iyi dizeyde ysgtrilmelidirler.

« Konservatuvar Uflemeli Calgilar Anasanat Dali mdaunin Anadolu
Guzel Sanatlar Liseleri ve giim Fakultesi Muzik Bolumleri'nde
calg! esitimcisi olarak istihdam edilmeleri genmalidir.

+ Uflemeli Calgilar Anasanat Dali mezunlarinin istihd edilebilmeleri
icin orkestralarin sayilarinin artirilmasi gergkti distintiyorsunuz.

» Konservatuvardan mezun olduktan sonrgsizi kalacginizdan
endkeleniyorsunuz.

Konservatuvar Uflemeli calgilar anasanat dali miEzumn gelecekte |yi
yerlerde istihdam edilebilmeleri icin yurtgnda da gitilmeleri
gerekmektedir.

Aileler ve Cpretim Gorevlileri de uflemeli calgilar anasanat 1dal
mezunlarinin  gelecekte etkin dizeye gelebilmelgn mezunlari daima
olumlu yonde desteklemeleri ve yanlarinda olmajarekmektedir.
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Ozellikle Uflemeli Calgilar Ana Sanat Dali mezumhar lisans devresinin son
yilinda @&retmenlik formasyon dersleri verilerek istihdam ledtleri
gerektgini disinlyor musunuz?

EVET( ) HAYIR ()

Digiinmiyorsaniz nedenini acgiklayiniz.

Dernek ve Vakiflarin Uflemeli Calgilar Ana SanatiDaezunlarina yeterince
sahip c¢iktgini diginiyor musunuz?

EVET( ) HAYIR ()

Digunmuyorsaniz nedenini agiklayiniz.

Calginizda yeterli dizeyde olglunuz halde c¢gtli nedenlerle kadro
sikintisi yaadginizi diiindyor musunuz?

EVET ( ) HAYIR ()

Dustnmuyorsaniz nedenini agiklayiniz.

yeterli olabilecgini distinUyor musunuz?
EVET ( ) MR ()
Dusinmuyorsaniz nedenini aciklayiniz.

Calstiginiz  Gsretim  Gorevlisinin ileride size iyi bir gelecek
sgilayabilecgini dustinilyor musunuz?

EVET () HAYIR ()

Duisunmiyorsaniz nedenini agiklayiniz.

67



	açılış tez
	tez yemin metninden itibaren
	İpek TEZ EN SON HALİ 23.06.2011

