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OZET

OKUL ONCESIi OGRETMENLERININ O0Z GUVENLERi VE MESLEKI
TUTUMLARININ iNCELENMESI

Mine KOYUNCU SAHIN

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU

EGITIiM BIiLIMLERI ANABILiM DALI

Ocak 2015

Damisman: Dog. Dr. Giirbiiz OCAK

Bu arastirmanin amaci okul oncesi 0gretmenlerinin 6z giiven ve mesleki
tutum diizeylerini belirleyerek aralarindaki iligskiyi incelemektir. Arastirma betimsel
bir arastirma olup; arastirmada iligskisel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
orneklemi Afyonkarahisar merkez ilge ve merkeze bagh koy okullarindan rastgele
secilmis olan 179 okul 6ncesi 6gretmeninden olusmaktadir. Veri toplama araglari
olarak ‘Oz giiven Olgegi’ (Akm, 2007) ve ‘Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’
(Cetin, 2006) kullanilmistir. Verilerin analizinde frekans ve yiizdeler, sira ortalamas,
Kruskal Wallis H- Testi, Mann Whitney U-Testi ve Spearman Brown Korelasyon
Analizi kullanilmistir. Arastrmanin sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z
giivenleri ile mesleki tutumlar1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki saptanmaistir.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z giivenleri ve mesleki tutumlar1 cinsiyet, yas ve
kideme gore degismezken; mesleki tutumlarinda mezun olunan kuruma gore anlamli

bir farklilik belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz giiven, mesleki tutum, okul éncesi 6gretmenleri



ABSTRACT

ANALYZING SELF-CONFIDENCE AND PROFESSIONAL ATTITUDES OF
PRESCHOOL TEACHERS

Mine KOYUNCU SAHIN

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES

EDUCATIONAL SCIENCES DEPARTMENT

January 2015
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

The purpose of this study is to examine pre-school teachers’ levels of self-
confidence and professional attitudes. This descriptive study has a correlational
survey design. The sample of the study includes 179 pre-school teachers randomly
selected from primary schools in Afyonkarahisar and its neighbor villages. Data were
collected through the Self-Confidence Scale (Akin, 2007) and the Attitudes Toward
Teaching Profession Scale (Cetin, 2006). To analyze the data, frequencies,
percentages and mean ranks were computed and Kruskal-Wallis H Test, Mann-
Whitney U Test and Spearman Brown Correlation were employed. Results indicated
that there was a significant, positive relationship between pre-school teachers’ self-
confidence and professional attitudes. Pre-school teachers’ self-confidence and
professional attitudes did not differ on their gender, age and teaching experience
whereas their professional attitudes significantly differed on the school they

graduated from.

Keywords: Self-confidence, professional attitude, pre-school teachers



ONSOZ

Oz giiven yasamin her alaninda karsimiza ¢ikan bir kavram olarak giinliik
hayatta ve mesleki siirecte 6nemli bir yere sahiptir. Pek ¢ok kisi yasadig1 6z giiven
eksikliginin bir sonucu olarak mutsuz bir yasam slirmeye devam etmektedir. Bu
nedenle 6z gliven kazanma konusunda basta ailelere ve Ogretmenlere biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Ogretmenin isi sorumlu oldugu o6grencilere sadece
ogrenilmesi gereken bilgiler icin yardimci olmak degildir, 6gretmenin Onemle
iizerinde durmasi gereken konulardan biri de sinifindaki 6grencilerin ne kadar 6z
giivene sahip oldugudur. Aile hayatinda pek ¢ok kez elestirilmis, kiiciik diisiirtilmiis
ve asagilanmis ¢ocuklarin smif ortaminda ne kadar pasif veya saldirgan olduklarina
dikkat ettiniz mi? Oz giivenini daha aile ortamindayken kaybetmis bu c¢ocuklarin
yeniden 6z giivenlerini kazanabilmelerini saglayacak olan tek kisi ogretmendir.
Hayatimizdaki bir¢ok sorun 6z giiven eksikliginden kaynaklidir, §gretmeninin yanina
gidip bir sey sormaya ¢ekinen c¢ocukla haksizliga ugradiginda bunun hesabini
soramayan kisinin sorunu aynidir, ortak yonii 6z giiven eksikligidir. Yarmlarin
cocuklarini kendine giivenen, basta kendine ve tiim insanliga deger veren ve saygisi
olan, hayatin her alaninda olmasa da bir¢ogunda 6z yeterlige sahip bireyler olarak
yetistirecek giicii kendinde bulan 6gretmenler 6z gliven sahibi 6gretmenlerdir. Bu
nedenle ogretmenlerin 6z giivenleri yiiksek bireyler olmas1 gerekmektedir. Oz
giivenleri yiiksek olan 6gretmenlerin bu o6zelliklerini mesleki tutumlarina da
yansitacaklarii diistinerek bu iki kavram {izerine ¢alistiim bu arastrmanin egitime

katk1 saglayacagini umuyorum.

Bu siirecte engin bilgi birikimi ve tecriibesiyle bana yardimci olup yol
gosteren, sadece tez siirecinde degil 6grencilik ve akademik hayatimi da kapsayan
her siirecte destegini lizerimde hissettigim saygideger hocam ve danigmanim Sayin
Dog. Dr. Giirbiiz OCAK’a tesekkiirlerimi sunarim. Varliklar1 kuvvet asilayan, maddi
ve manevi destekleriyle beni hi¢bir zaman yalniz brakmayan annem Selma
KOYUNCU ve babam Tahsin KOYUNCU’ya; mutluluk kaynagim kizzim Ekim
SAHIN ve esim Alperen SAHIN e ¢ok tesekkiir ederim.

Mine KOYUNCU SAHIN
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GIRIS

Gegmisten bugiine dek egitim kavrami tiim toplumlarda 6nemli bir yere
sahiptir. Toplumlarin gelismesinde bas rolii iistlenen egitimin giderek toplumun
ihtiyaglarma cevap verecek bir unsur haline gelmesi ise ka¢inilmazdir. Egitimin
cagin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verebilecek hale gelmesi icin egitim
sisteminin i¢inde yer alan unsurlarin da giinden giine kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir. Siiphesiz 6gretmen bu unsurlarin en basinda gelmektedir ¢linkii
ogretmen okul 6ncesi donemden baslamak iizere 6grencilere sekil veren, 6grencilerin
egitim hayatlarina dair anilarinin olumlu veya olumsuz olmasinda etki eden en
onemli kisidir.

“Bilindigi gibi O6gretmenlik bilgi, beceri gibi biligsel alan yeterlilikleri
gerektirmesinin yani sira tutum ve davranis gibi duyussal alan yeterlikleri gerektiren
bir meslektir. Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 en az
bilgi kadar gereklidir.” (Cetin, 2006:29) Bu sebeple egitimde 6gretmenin mesleki
bilgisinin yan1 sira mesleki tutumu da énem kazanmaktadir. Ogretmenlerin kisilik
ozellikleri ile mesleklerine iliskin tutumlar1 arasinda yakin bir iliski oldugu
diistiniilmektedir. Tutum bir bireyin herhangi bir nesne veya kisiyle ilgili olarak
duygu, diisiince ve davramslarmin tiimiidiir. Ogretmenin meslegiyle ilgili olumlu
tutum ve davranislarda bulunmasi i¢in her seyden once meslegine saygi duymasi,
onu icra etmekten zevk duymasi, girisimci ve destekleyici, 6grenciyi motive
edebilen, zorluklara karsi miicadeleden yilmayan, olumsuz durumlar1 olumluya
cevirebilen, giiciiniin yetmedigi noktalar1 kabullenip yeni hedefler koyabilen bir

egitimci olmasi sarttir. Oz giiven kavrami bu noktada devreye girmektedir.

“Oz giiven insanlarin dogustan sahip olmadiklari, tersine gocukluktan itibaren
yavas yavas gelisen merkezi bir 6zelliktir. Hayat boyunca yasanan diis kirikliklar1 ve
ruhsal yaralanmalar sistematik olarak insanin 6z giivenini zedeler.” (Lauster, 2010:7)
Giiniimiizde 6z giiveni yiiksek diizeyde olan pek az kisi vardir. Insanlarin ¢ogunun 6z
giiveni orta diizeydedir. Bunun sebepleri ise 6z giiven diizeyi diisiik anne baba veya
ogretmenlerdir. Sinif ortaminda 6z giliven diizeyi diisiik bir 6grenci gozlemlendiginde
bunun sebebi muhtemelen anne babasmin 6z giivenlerinin diisiik olusudur. Anne

baba olumsuz tutumlariyla zamanla ¢ocugun O6zgiliveninin zedelenmesine sebep



olmuslardir. Ayni sey Ogretmenler i¢in de gecerlidir. Pek ¢ok Ogretmen
ogrencilerinin dzgiivenlerini de olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ogrencilerin
kisilik gelisiminde anne babadan sonra en 6nemli pay1 iistlenen dgretmenlerin ilk
once kendilerinin 6z giiven sahibi bireyler olmasi da mesleklerine bakis agilarini

etkileyecektir.

Okul 6ncesi egitim ¢ocugun okul hayatindaki ilk egitim deneyimidir. Yapilan
arastirmalar gostermektedir ki kisiligin biiyiik bir bolimii okul oncesi donemde
olusmaktadir. Cocugun ailesinden sonra kisiligi izerinde en etkili kisi ise okul dncesi
ogretmenidir. Bu sebeple okul dncesi 6gretmenlerine biiyiik sorumluluk diismektedir.
Okul Oncesi 6gretmeni bunun bilinciyle hareket etmek zorundadir. Okul Oncesi
donemde ¢ocugun gelisim alanlar1 yeterince desteklenmeli, girisimciligine ket
vurulmamali, ¢ocuga basarabilecegi sorumluluklar verilmeli ve olumlu bir tutum
sergilenmelidir. Bu nedenle okul oncesi 6gretmenlerinin 6z giiven sahibi bireyler
olmasi ve mesleklerine kars1 olumlu tutum sergilemeleri nemli goriilmektedir. Okul
oncesi 6gretmenlerinin 6z glivenlerinin ve mesleki tutumlarmin ne diizeyde oldugu,
0z gliven ve mesleki tutum arasindaki iligki, 6zgiliven diizeyini ve mesleki tutumu
etkileyen degiskenlerin neler oldugunun bilinmesinin son derece 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Boylelikle arastirma kapsaminda okul dncesi 6gretmenlerinin 6z gilivenleri ve

mesleki tutumlari
e Cinsiyet
eYas
e Mezun olduklar1 okul tiirii
¢ Kidem boyutlariyla incelenmistir.

Arastirmada veri toplama araclar1 olarak Ak (2007)’den alman ‘Oz Giiven
Olgegi’ ve Cetin (2006)’dan alman ‘Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’
kullanilmigtir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Afyonkarahisar ilinde gorev yapan
okul dncesi 6gretmenlerinin 6lgeklere verdikleri cevaplar istatistiksel olarak analiz

edilerek sonuglar yorumlanmustir.



Arastirmanin ilk kisminda problem durumu, arastirmanin amaci, Onemi,
problem ciimlesi, alt problemler, sayiltilar, siirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.
Ikinci kistm kuramsal g¢ergeve ve ilgili arastirmalardan olusmaktadir. Kuramsal
cergevede O6gretmenlik meslegi, 6z giliven, tutum ve mesleki tutum boliimleri yer
almistir. Bu kisimda konuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilmig arastirmalara da
yer verilmistir. Ugiincii kisimda arastirmanim metodu, modeli, evren ve &rneklemi,
Olgme araglari, verilerin toplanmasi ve analizi bagliklar1 yer almaktadir. Dordiincii
kisimda ise arastirmanin sonucunda yapilan analizlerin tablolar halinde sunulmasi ve
yorumlanmasini igeren bulgular ve yorumlar yer almistir. Son olarak sonug, tartisma

ve Onerilere yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

ARASTIRMANIN AMACI, ONEMI VE OZELLIKLERI

1. PROBLEM DURUMU

Toplumlarin gelisebilmesi i¢in nitelikli insan giliciine ihtiyaglar1 vardir.
Nitelikli insan giicii, o lilkede verilen egitimin kalitesiyle yakindan ilgilidir. Okul
oncesi egitim, egitim hayatmin ilk basamagini olusturmaktadir. Bu sebeple gelismis
ve gelismekte olan {iilkelerde okul Oncesi egitime verilen onem giin gectikce
artmaktadir.

Erken c¢ocuklukta atilan egitimin temelleri hayatin her déneminde
insanoglunun karsisina ¢ikmaktadir. Ogretmen, ¢ocuklar icin anne babadan sonra
gelen en 6nemli kisidir. Cocugun kisiliginin sekillenmesinde anne baba ile hemen
hemen ayn1 derecede 6neme sahiptir. Bu durum okul 6ncesi egitimin bilesenlerinden
biri olan okul 6ncesi 6gretmeninin kisilik 6zelliklerini ve mesleki tutumunu 6nemli
kilmaktadir.

Okul Oncesi egitimi verecek ogretmenlerin gelisim donemlerini  ve
Ozelliklerini iyi bilen, ¢ocuk ruhundan anlayan, girisimciligi destekleyen, hayal
giiciinii ve yaraticilig1 gelistiren, bireysel farkliliklara saygili, ¢cocuklarin kisiliklerini
Orseleyici davranislardan kaginan, iletisimde olumlu dil kullanan, sevgi, saygi,
dayanisma ve paylasim konularinda destekleyici bireyler olmalar1 gerekmektedir.
Tim sayillan bu ozellikler okul 6ncesi 6gretmenin mesleki tutumuyla yakindan
alakalidir. Tutumlar kisilik Ozelliklerinin bir parcast sayilabilir. Bu sebeple
Ogretmenin egitimde gostermis oldugu tutum cocugun kisiliginin sekillenmesinde
biiyiik rol oynayacaktir.

Oz giiven hayatin her asamasinda karsimizi ¢ikan bir olgudur. Oz giiven
sahibi olmak da kisilik o6zelliklerinden biri sayilabilir. Oz giiven sahibi bireyler
kendileriyle barisik, toplumsal iliskileri canli, hata yapmaktan korkmayan,

yeteneklerini sergilemekten ¢ekinmeyen, olumsuz durumlar karsisinda baskalarina
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ve kendine suglayici davraniglarda bulunmayan &zelliklere sahiptirler. Yiiksek 6z
giiven sahibi bir 6gretmenin dgrencilerine yaklagimi ile diisiik 6z giiven sahibi bir
Ogretmenin 6grencilerine yaklagimi birbirinden farklhidir.

Bu ¢alismada 6z giiven diizeyinin mesleki tutumu etkiledigi diistiniiliip okul
oncesi Ogretmenlerin 0z gilivenleri ile mesleki tutumlar1 arasinda iligki olup

olmadigini tespit etmek arastirmanin temel problemi olarak ele alinmistir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastrmanin temel amaci okul oOncesi Ogretmenlerin Ozgiivenleri ile
mesleki tutumlarm: incelemektir. Bu temel amaca ek olarak okul Oncesi
ogretmenlerin 6z gilivenleri ile mesleki tutumlar: arasindaki iligkiyi belirlemek de bu

arastirmanin amaglar1 arasindadir.

3. ARASTIRMANIN ONEMI

Ogretmen 6zellikleri okul 6ncesi egitiminin niteligini ve cocugun gelisimini
etkileyen en temel belirleyicilerden biridir. Cocuklar sadece deger gordiikleri,
sevildiklerinden emin olduklar1 ve kendilerini giivende hissettikleri destekleyici
ortamlarda kesif yaparlar ve sunulan 6grenme firsatlarmi degerlendirirler. Bu
destekleyici ortamin en 6nemli katalizorii ise 6gretmen ile ¢ocuk arasinda kurulan

tutarli ve giivenli iliskidir (Milli Egitim Bakanligi, 2013:13).

Ogretmen ve ¢ocuk arasinda kurulan iliskinin niteligini belirleyen en 6nemli
etkenlerden biri dgretmenin kendine duydugu giivendir. Ogretmenin o giine dek
edindigi yasam deneyimleri, kendine duydugu giivene olumlu veya olumsuz yonde
sekil verir. Bununla birlikte kiginin kendine duydugu giiven de yasam deneyimlerini
olumlu veya olumsuz yonde etkileyecektir. Aslinda bu bir kisir dongilidiir. Yasam
deneyimleri sonucu mu 6z giiven sekillenir yoksa 6z gilivenin yiiksek veya diisiik
olugsuna gore mi yasam deneyimleri olumlu veya olumsuz sonuglar verir (McKay ve

Fanning, 2014). Her ikisinin de dogru oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmenin 6z giiveni meslegine yonelik tutumunu da &nemli dlgiide
etkileyecektir. Oz giiveni yiiksek bir dgretmen toplumsal hayatta oldugu gibi sinif

ortaminda da 6grencilerine sevecen bir sekilde yaklasacak, onlarin basarilarini takdir



edecek, basarisizliklarindan &tiirii onlar1 suglamayacaktir. Oz giiveni diisiik bir
Ogretmenin Ogrencilerine yaklasimi ise milkkemmeliyet¢i olacaktir. Hatalar1
affetmekte ve tolerans gostermekte zorlanacaktrr. Oz giiven eksikligi yasayan
Ogretmenlerin elestiriye kapali olduklari, risk almay1 istememeleri ve mesleki agidan

kendilerini gelistirmek adina 6nlerine engeller koyabilecekleri diisiiniilmektedir.

Hayati ilk yillarindaki egitimi kapsayan okul 6ncesi egitimin nitelikli olmas1
acisindan okul Oncesi ogretmenlerinin kendilerine glivenen ve meslegine yonelik
olumlu tutum gelistirmis bireyler olmasi sarttir ¢iinkii aile ortamindan sonra cocugun
egitim ortaminda ilk karsisina ¢ikan kisi okul Oncesi O0gretmenidir. Alanyazina
baktigimizda okul Oncesi Ogretmen adaylarinin ve diger brang Ogretmenlerinin
mesleki tutumlarmi belirlemek adma yapilmis pek c¢ok arastirma vardir ancak
Ogretmenlerin 6z giivenleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir
calismaya rastlanmamistir. Erken c¢ocukluk egitiminin onemi de g6z Oniinde
bulunduruldugunda okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z giivenleri ile mesleki tutumlari
arasindaki iliskiyi inceleyen bu c¢alismanin 1ilgili alana katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
4, PROBLEM CUMLESI

Arastirmada “Okul oncesi 6gretmenlerin 6z giivenleri ile mesleki tutumlari
arasinda anlamli bir iliski var mudir?” ve “ Oz giiven diizeylerinin mesleki
tutumlarma anlamli bir etkisi var midwr?” sorulari problem climleleri olarak

belirlenmistir

4.1. ALT PROBLEMLER
Arastirmada su alt problemlere yer verilmistir:

1. Okul 6ncesi Ogretmenlerin 6z giiven diizeyleri nasildir?

2. Okul oOncesi 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
nasildir?

3. Okul oncesi O6gretmenlerinin 6z giiven Olceginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik var midir?



4. Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum 6lgeginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik var midir?

5. Okul oncesi Ogretmenlerinin 6z giiven Olgeginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
var midir?

6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum 6lgeginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
var midir?

7. Okul oOncesi Ogretmenlerinin 0z giiven Olgeginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda mezun olduklar1 kurum degiskeni agisindan
anlaml bir farklilik var midir?

8. Okul oOncesi O0gretmenlerinin mesleki tutum olgeginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda mezun olduklar1 kurum degiskeni agisindan
anlaml bir farklilik var midir?

9.  Okul oOncesi 6gretmenlerinin 6z giiven Ol¢eginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda kidem degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
var midir?

10.  Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum 6lgeginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
var midir?

11.  Okul oncesi Ogretmenlerinin Ozgiiven diizeyleri (diisiik, olumlu,
yiiksek) acisindan mesleki tutum ve Olgegin her bir alt boyutundan (sevgi, deger,
uyum) aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik var midir?

12. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z gliven dlgeginden aldiklar1 puanlar ile

mesleki tutum 6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski var mdir?

5. SAYILTILAR

Aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenleri veri toplama araglarindaki

sorulara igtenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.



6. SINIRLILIKLAR

1. Afyon Ili Merkez Iice ve kdylerinde Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl

okullarda gérev yapan 179 okul 6ncesi 6gretmenin katilimiyla sinirlidir.

2. Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z giiven diizeyleri, 6z giiven olgeginin

Oletiigii 6zelliklerle smirhidir.

3. Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlari, mesleki tutum oOlgeginin

olctligii 6zelliklere baghdir.

7. TANIMLAR
Arastirmanin bu kisminda kullanilan tanimlamalar asagida verilmistir.
Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim; “Cocugun dogdugu giinden, 72 aya kadar gecen yillar1
kapsayan, bu yas grubu cocuklarin bireysel 6zelliklerine ve gelisim diizeylerine
uygun, bedensel, sosyal-duygusal, zihinsel, dil ve motor gelisimlerini desteklemeye
yonelik, ¢ocuklara zengin uyaricili ¢evre olanaklar1 saglayan ve onlar1 toplumun
kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda en iyi bi¢imde yonlendiren, ¢ocuklari
ilkdgretime hazirlayarak, temel egitimin biitlinliigli igerisinde yer alan sistemli ve

bilingli bir egitim siireci olarak tanimlanabilir” (Akduman, 2010).
Oz Giiven

“Kisinin bedeni ve davranislariyla kendi diinyasi iizerinde denetim ve
egemenlik kurdugunu bilmesidir. Bu egemenlik ruhunun varligi ya da yoklugu,
kisinin dis diinyayla olan iliskisinde belirleyici rol oynayan en onemli etkenlerden

biridir” (Goknar, 2014:9).
Mesleki Tutum

“Mesleki Tutum, bir meslegin ideallerini savunan ve mesleki davranis
temelinin olugmasina hizmet eden bir yatkinlik, duygu ya da diisiince olarak

tanimlanabilir” (Hammer, 2000).



IKiINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI LITERATUR

1. KURAMSAL CERCEVE

Bu kisimda okul dncesi egitim, 6z gliven, mesleki tutum ve alanla ilgili

yapilmis yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmalara yer verilmistir.

1.1. OGRETMENLIK MESLEGI

Toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik yapmin gerektirdigi bir
isbolimii olarak meydana gelen meslek, bireyin ilgi ve yetenegiyle toplumsal
yasamda gerek ekonomik, gerekse is doyumu sebebiyle sorumluluk alma istegiyle

ortaya ¢ikmis bir olgudur (Ocak, 2012).

Erden (Akt. Cetin 2006:29)’e gore 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile
ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda
0zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢aligma ve mesleki formasyon
gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alamdir. Ogretmenlik, insanm gelisim
stirecinde, yetistirilmesinde ve toplumlarin olusturulmasinda nitelikli bir yapiy1

meydana getirme agisindan Onemi yadsmamayacak kadar 6zel ve Onemli bir

meslektir (Cermik ve Giillag, 2009).

Egitimde 6gretmen, egitim etkinliklerinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda
0zel bir 6gretim uzmani ve 6grenme yasantilar1 yoneticisidir. Aslinda egitime anlam
ve ruh veren, egitimi islevsel kilan etkili ve verimli yapan temel 6ge 6gretmendir

(Alkan, akt. Cermik ve Giillag, 2009:433).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore (1973) 6gretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen
nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen
adaylarinin yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmasi esastir.
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Ogretmenlik meslegi sayginlik derecesi toplumdan topluma degisen bir istir.
Bununla beraber 06gretmenlik meslegine olan bakis acist giin  gectikge
farklilagmaktadir. Egitimin ¢agimizdaki degeri arttik¢a 6gretmenlik meslegine olan
inan¢ da giin gectikge artmaktadir. Giiniimiizde 6gretmenin 6greten, bilgi yiikleyicisi
konumunun yerini 6grenciyle birlikte 6grenen, 6grencilerin derse aktif katilimimi

saglayan destekleyici yonii almistir.

Ogrenciler okul ortammda Ogretmenleriyle sadece bilgi alis verisinde
bulunmazlar. Ogretmenlerinin sosyal davranislarindan, aliskanliklarindan, iletisimde
kullandiklar1 dilden, kisiler arasi iligkilerinden ve deger yargilarindan fazlasiyla
etkilenirler. Bu sebeple bir 6gretmenin her yoniiyle 6rnek durus sergileyen bir birey
olmas1 gerekmektedir. Iyi bir 6gretmen Ogrencileriyle olan iletisiminde sen dili
yerine ben dilini tercih etmeli, 6z giiven ve saygiy1 zedeleyici davramglardan
kagmmalidir. Ogrencilerinin kisiliklerine sayg1 duymay1 ve onlar1 oldugu gibi kabul
etmeyi basaran bir 6gretmenin topluma faydali bireyler kazandirabilmesi daha kolay
goziikmektedir. Ogretmenin istenen bu davranislar1 sergileyebilmesi igin her seyden
once kendine giivenen bir birey olmas1 gerekmektedir. Meslegine karsi olumlu tutum
sergileyen Ogretmenlerin  bircogunun 6z giiven sahibi bireyler oldugu

diistiniilmektedir.
1.1.1. Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Ogretmen; Ogretmenligin kuramsal bilgi temelini ise kosarak bireyin
davraniglarinda hem bireyin hem de toplumun yasamina kalite katacak degismelerin
olusmasina kilavuzluk eden kisidir (Sahin, 2007). Glaser’e (1992) gore etkili
Ogretmenlik toplumda basarilmasi en gii¢ islerden biridir (Akt. Sahin, 2007). Bu

sebeple bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler oldukga fazladir.

Giliniimiizde 6gretmen, salt bilgi dagitan, ders verip onu degerlendiren pasif
bir birey olmaktan ¢ikmistir. Modern egitim anlayismin dgretmeni, ¢ocugun toplum
icinde Ozglirce gelisebilmesi i¢in c¢esitli deneyimler kazanmasini; onun duyan,
diisiinen, sorgulayan ve uygulayan bir birey olmasini destekler. Ogretmen, ¢cocugun

O0grenme, arastirma ve incelemesine rehberlik eder (Yavuzer, 2005).
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Yavuzer (2005)’e gore d6gretmen 0zgiir diislinceli, aydin ve diinya kiiltiiriine
sahip olmasmin yani sira sevgi temeline dayali, saygi ve rehberlik anlayisini da

benimsemis olmalidir.

Ogretmenlerin hangi 6gretim kademesinde gérev yaparlarsa yapsimlar sahip

olmalar1 gereken bazi ortak 6zellikleri MEB (2006) asagidaki gibi belirtmistir:

e QGenis bir diinya goriisii ve genel kiiltiir bilgisine sahip olmak,
e @iiler yiizli, 1y1 huylu, uyumlu, anlayisl, sabirli, bilgili olmak
e Liderlik yapabilmek

e Ahlakly, giivenilir ve diiriist karakterli olmak

e Mesleki yonden yeterli bilgi sahibi olmak

e Oz giiven sahibi olmak

e Isini sevmek ve isine bagli olmak

e Isbirligine agik olmak

e Objektif olmak

e Pesin hiikiimsiiz ve adil olmak

e Yeniliklere acik, esnek, aktif ve arastirici olmak

e Anlagilir, akic1 ve glizel konusabilmek

e Diizenli, temiz, giyimi ve goriiniimiiyle giizel, tavirlar1 hos olmak.

Ogretmenlerde olmast istenen bu 6zellikler iki bashk altinda incelenebilir.
Asagida 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler mesleki ve kisisel 6zellikler

olmak tizere verilmistir.
1.1.1.1. Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Mesleki Ozellikler

Ogretmenlerin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir olmak

iizere li¢ gruptaki becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Alan bilgisi 6gretmenin ¢aligacagi 6gretim basamagina gore hazirlanmis olan
uzmanlik derslerinden olusmaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi ise dgretimin nasil
yapilacagina, etkili 6gretim i¢in nelerin uygulanmasi gerektigine dair bir alandir.

Genel kiiltiir bilgisi her 6gretmenin sahip olmasi gereken bir 6zelliktir. Ogretmen
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sadece alaniyla ilgili konularda uzman olmakla kalmayip toplumsal sorunlar {izerine

diisiinebilen ve ¢6ziim yollar1 iiretebilen bir birey olmalidir.

Ergiin, Ergezer, Cevik ve Ozdas (1999)’a gore &gretmenlerin alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltlirin yaninda program gelistirme,

degerlendirme ve rehberlik alanlarinda da bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.

Arends (1997), dgretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki o6zellikleri 7
gruba aywrmistir. Bunlar: Ogretim etkinliklerini planlama, 6gretim ydntem ve
tekniklerinden faydalanma, etkili iletisim becerileri, sinif yonetimi, zamani etkin

kullanma, 6grenmeleri degerlendirme ve rehberliktir (Akt. Demirel, 2010).
1.1.1.2. Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Kisisel Ozellikler

Sisman (2006), ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikleri

asagidaki sekilde siralamistir. Ona gore ideal bir 6gretmen:

e Anadilini iy1 kullanan, gii¢lii iletigsim becerilerine sahip,

e Insanlar1 ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan,

e Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen ve iyimser,

e Ogrencilere kars1 giivenilir, agik goriislii, tarafsiz ve adil,

e Ogrencileri takdir eden, dven, yiireklendiren ve ddiillendiren,

e Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alan,

e Icinde yasadig1 toplumun kiiltiiriinii olusturan degerleri taniyan,
e Evrensel degerleri tantyan,

e Egitim biliminin temel kavramlarini tantyan,

e [Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemle arastirabilen,

e Yaratici, esnek ve sorun ¢oziicii,

o Entelektiiel yonii gelismis (okuyan, arastiran, diisiinen),

e Cocuklarn fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini sorunlarini tantyan,
e Cocuk ve ergenin toplumsal ve ailesel ¢evresini taniyan,

e Sabirl ve duygularini kontrol altinda tutabilen,

o Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alan,

e Ogrencileri motive eden ve grenmeyi kolaylastiran,
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e Ogretim ve dgrenmeyle ilgili siireg ve yontemleri bilen,
e Degisime, yenilik ve gelismeye agik, kendini siirekli yenileyen,
e Her tiirlii degisme ve yeniliklerden haberdar olan,

e Toplumsal degisimleri anlayip yorumlayabilen,

¢ Bilgi kaynaklariyla siirekli iletisim halinde olan,

e Diinya ve toplum sorunlarina kars1 duyarl,

e Yasadigi toplumu ve ¢agi anlayip yorumlayabilen,

e Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen,

e Ogrencileri hayata ve {ist §grenime hazirlayan,

e Demokrasiyi tiim kurum ve degerleriyle benimseyen,

e Farkli inang, goriis ve gruplar1 uzlastirabilen,

e Cok kiiltiirlii ortamlarda hizmet verebilen,

e Yeni degerler gelistirilmesine onciiliik eden biri olmalidir.

Ergiin vd. (1999)’a gore Ogretmende bulunmasi gereken kisisel nitelikler
sevgi ve hosgorii, demokratik tutum, 6grenmeye derin ilgi, adil ve tarafsiz olma,
odiillendirme ve takdir kullanimi, espri duygusu, insanlarin sorunlariyla ilgilenme,
hos bir goriiniim ve tavirdir.

Erden (1998) etkili 6gretmenin kisisel niteliklerini hosgoriilii ve sabirli olma,
acik goriisli, esnek ve uyarlayict olma, sevgi dolu, anlayish ve esprili olma,
cesaretlendirici ve destekleyici olma olarak belirtmistir (Akt. Cermik ve Giillag,
2009).

Demirel (2010) etkili 6gretmenin kisisel 6zelliklerini 8 maddede bir araya
getirmistir. Bunlar: Cosku, ictenlik, giivenirlik, basar1 beklentisinde olma,
destekleme, isbilirlik, esneklik ve bilgililiktir.

Arends (1997) ise 0gretmenin kisisel 6zelliklerini motive edebilme, basariya

odaklanmislik ve profesyonellik olmak iizere ii¢ gruba aymrmastir.

Cooper (1987), Doyle (1980) ve Green (1986) basarili 6gretmenin davranig
tanimlarii agagidaki sekilde belirtmislerdir (Akt. Aydin, 2008):

v' Ogrenmek ve 6gretmekten haz duyar.

v" Enerjik, saglikli ve tiretkendir.
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Duygusal ve diislinsel olgunluga sahiptir.

Oz giiven duygusu gelismistir.

Heyecan, kayg1 ve gerginlikten uzaktir.
Ogrencilerini degerlendirmede nesnel davranr.

Cevresindeki insanlara sevgi ve 6zen gosterir.

AN N N NN

Ogrencileri ile birlikte olmaktan haz duyar ve bu birlikteligi sevgi
icinde olumlu amaglara yonlendirir.

Coskulu, istekli ve diizenlidir.

Dogru ve yansizdir.

Sakin, hosgoriilii ve sosyaldir.

Insanlarla iyi iliskiler kurma becerisine sahiptir.

AN N NN

Esprili, mantikli ve duyarhdir.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi ilizere bir 6gretmende bulunmasi
gereken ozellikler ¢ok yonliidiir. Bu 6zelliklerin ¢ok yonlii olmasindan dolayidir ki
ogretmenlik meslegi kolay bir is olarak algilanmamalidir. Ogretmen, ilk énce yakin
cevreye sonra topluma, i¢inde yasadigi iilkeye ve g¢aga yon verecek insanlarin
yetismesi sirasinda rol oynayacak en Onemli unsurlardan biridir. Sorunlu aileler
icinde biiylimiis ¢cocuklar1 topluma kazandiracak olan kisiler de gene 6gretmenlerdir.
Bu sebeple 6gretmen, 6grencilerine yaklasim konusunda gayet hassas davranmalidir.
Aile i¢indeki sorunlardan dolay1 kendine olan giiveni olugsmamis veya zedelenmis,
yeterli s6z hakki tanmmmayarak siirekli bastirilmig, goriislerine deger verilmemis,
tiirlii istismarlara maruz birakilmis bir 6grenciyi yeniden hayata baglayacak olan kisi

de 6gretmendir.

1.1.2.  Okul Oncesi Egitimde Ogretmenin Rolii

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda materyal ve program kadar hatta daha da
onemli olan 6ge 6gretmendir. Okul Oncesi 6gretmeni, ailesinden ilk kez ayrilmak
zorunda kalan ¢ocugun karsisina ¢ikan kisidir. Cocuk, cok kere daha ilk gilinden,
karsilastig1 zorluklarda kendisine bagvurur. Cocuk i¢in 6gretmen, hem dgreten, hem

egiten, hem seven, dostluk gdsteren, kisacasi giiniin biiylik bir boliimiinde kendisinin
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ve arkadaglarinin ihtiyaclarini gidermek i¢in ¢alisan insandir (Oktay, akt. Kogyigit,
2010).

Oztiirk (2006), okul dncesi 6gretmenini; okul dncesi egitim kurumlarinda 0-
72 ay grubundaki ¢ocuklarin gelisim seviyelerine ve bireysel farkliliklarma uygun
zengin uyarict ¢evre olanaklari saglayan, onlarin bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden gelismelerine yardimct olan, kendilerini toplumun kiiltiirel degerleri
dogrultusunda en 1yi sekilde yonlendiren ve ilkogretime hazirlayan temel egitim

biitlinliigii icinde yer alan egitim siirecinde gorevli 6gretmen olarak tanimlamaktadir.

Okul Oncesi Ogretmeni, her cocugun farkli gelisimsel ve bireysel ozellikleri
oldugunu ve farkh yeterliliklere sahip oldugunu daima aklinda tutmalidir. Ogretmen,
cocuk ile tutarli ve giivenli bir iligki gelistirdiginde, ¢ocugun sahip oldugu
yeterliliklerin farkinda oldugunda ve bu yeterlilikleri dikkate alarak cocuga yeni
O0grenme deneyimleri sundugunda cocugun gelisimini desteklemis; toplumsal
yeterliligini arttirmis ve gelecekteki okul basarisini olumlu yonde etkilemis olur
(MEB, 2013).

“Okul Oncesi 6gretmeni, cocugu ve meslegini seven, iletisim konusunda da
yeterlilik diizeyine ulasmis bir insan olmalidir. Ogrencilerin gereksinim duyduklari
her konuda yardim alabilecekleri, sevgi ve anlayisla kabul gorecekleri bir 6gretmenin

olmasi, ¢ocugun yasamii ve ruh saghgmi olumlu yonde etkileyecektir” (Bilgin,

2003:56).

Okul o6ncesi oOgretmeni ¢ocugun hayatindaki ilk okul deneyiminin basg
aktoriidiir. Ik okul deneyimleri basariya veya basarisizliga giden yolda temel
olusturur. Okula isteyerek giden bir 6grenci ile istemeyerek zorla giden Ogrenci

arasinda fark vardr. Iste 6gretmen bu farkin olusmasindaki basat faktordiir.

Okul oncesi egitim ilkdgretime hazirlik donemi oldugu i¢in bu dénemdeki
olumlu veya olumsuz yasantilar cocugun diger egitim kademelerindeki basarisini da
etkileyecektir. Yasantilarm olumsuz olmasi ¢ocukta kotii bir an1 olarak kalacak ve
cocugun o yasam alaniyla ilgili olarak 6z giliveninin zedelenmesine ve okula bakis

acisimin olumsuz yonde degismesine sebep olacaktir.

Cocuklar 6gretmenlerinin her davranisini izlerler ve bir siire sonra bir
davranistan ne kadar etkilendiklerini olumlu veya olumsuz olarak belli etmeye

baslarlar. Bu sebeple okul dncesi 6gretmeni ¢ocuklarla ugrasirken hassas davranmali
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davranislarinin  sonuglarini  diistinerek hareket etmelidir. Cocuklar1 seven ve
meslegine asik bir Ogretmenin Ogrencileri i¢in olumlu bir model olusturmasi
kacinilmaz gibidir. Kendine duydugu giiven ve meslegine yonelik tutumu pozitif
yonde olan 6gretmenler Ggrencileriyle birlikte olmaktan da zevk duyarlar. Boyle

ogretmenlerin 6grencileri daha aktif, daha sosyal, daha girisken ve daha mutludurlar.

Okul oOncesi egitimden sorumlu Ogretmenin cocuklara, ulusal degerleri,
konusulanlar1 anlama, kendini dogru sekilde ifade etme, sosyal hayat i¢cin gerekli
olan insani davraniglar1 ve diizenli c¢alisarak is yapma aligkanligi kazandirmasi

beklenir (Sahin, akt. Kogyigit, 2012).

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklara saglanan hizmetlerin kalitesi

etkileyen unsurlart MEB (2006) asagidaki sekilde belirtmistir:

v Cocuk ile yetigkinlerin arasindaki s6zlii etkilesimlerin kalitesi,

v" Ogretmenlerin egitim programini bilgi ve anlays diizeyi,

v' Ogretmenlerin kiigiik cocuklarm nasil dgrendikleri ile ilgili bilgileri,

v Ogretmenler ve diger yetiskinlerin ¢ocuklar1 ¢atismalar1 ¢dzmede nasil
destekledikleri,

v Cocuklarin 6grenmelerinin evde desteklenmesinin saglanmasi.

Yukaridaki yazilanlardan anlasilacagi {lizere okul Oncesi egitimin niteligini
etkileyen en onemli Ogelerden biri okul Oncesi 6gretmenidir. Verilen egitimin
biitlinctil bir sekilde fayda saglayabilmesi i¢in okul Oncesi 0gretmeninin iizerine

diisen sorumlulugu eksiksiz yerine getirmesi gerekmektedir.

1.1.3. Okul Oncesi Ogretmeninin Ozellikleri

Ailesinden ilk kez ayrilarak okula baslayan ¢ocuklara sinif ortami g¢ok zor
goriinebilir. Okul Oncesi Ogretmenin her seyden Once sabirli ve Ozverili olmasi
gerekmektedir. Anne babasmnin yoklugunu ilk defa hisseden c¢ocuklar1 yeni bir
ortama alistirmak i¢in Ogretmenin sevecen ve hosgoriili davranmasi onemlidir.
Ogretmenin olumlu tutumu sayesinde, okulun ilk giinleri sinifa girmemek igin anne
babalarina yalvaran ¢ocuklar bile zamanla kendi istekleriyle okulun yolunu

tutacaklardir.
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Okul oncesi 6gretmeninin olumlu kisilik 6zelliklerinin yaninda ¢ok yonli
olmas1 gerekmektedir. Okul dncesi 6gretmeninin, alaninda uzman ve alaniyla ilgili
gelismeleri yakindan takip eden, yaratici etkinliklerle ¢ocuklarm diis giiclini
destekleyen, sanattan anlayan, kendini gelistirmeye acik, deger yargilara dnem veren,
mizah duygusu gelismis, kisiler arasi iligkileri canli tutan ve kendine giivenen bir

yapida olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Aral ve Can Yasar (2014)’lin, Colker ve Heroman, 2010; Beaty, 2012’den
aktardigina gore 6gretmen hangi diizeyde olursa olsun egitimde gocugun gelisim
durumunu, ilgilerini, gereksinimlerini, yeteneklerini, yetistigi ¢evre kosullarini ve

karsilastig1 problemleri bilmesi gerekmektedir.

Kandir, Ozbey ve Inal (2010), nitelikli bir okul oncesi Ogretmeninin
cocuklarin 6z giivenli bireyler olarak gelismelerine yardimci oldugunu ve ¢ocuklarin
olumlu 6zelliklerini 6n plana ¢ikararak olumsuz 6zelliklerini olumlu 6zelliklerinin
destegiyle yonlendirebilecegini belirtir. Tugrul (1993)’e gore okul 6ncesi 6gretmeni
egitim kurumunda her yoniiyle cocuga model oldugu gibi ayn1 zamanda ¢ocuklarin

oyun arkadasidir (Akt. Kandir, Ozbey ve Inal, 2010).

Zembat (Akt. Kogyigit, 2010:192) ise okul 6ncesi 6gretmeninin iyi bir mizah
duysuna sahip olmasini, giicliiklerden yilmamasi ve problem c¢6zmekten
hoslanmasini, kendiliginden davramig1 taklit¢ilige tercih etmesini, kontroliini
kaybetmeden c¢esitli etkinliklerle ilgilenebilmesini, ¢ocuk¢a davranislar ve ihtiyaglar
karsisinda rahatsiz olmamasini, ¢ok kiicilk de olsa ilerlemeyi fark edebilmesi
gerektigini belirtmistir.

Colker (2008) okul dncesi 6gretmeninde olmasi gereken 6zelliklerin arasinda
tutku, sebat, risk almaya isteklilik, faydacilik, esneklik, tahammiil, saygi, yaraticilik,
0z farkindalik, Ogrenme sevgisi, yiiksek enerji ve mizah duygusunun olmasi
gerektigini belirtmistir.

Inanl1 (2003) iyi bir okul dncesi dgretmeninin dzelliklerini asagidaki sekilde

belirtmistir:

e Dinamik, enerjik ve giiven verici

e Bagimsiz kararlar alabilen ve problem ¢oziicii
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Bilgilerini yeni durumlara transfer edebilen

Cocuklarin yetenek ve kisilik agisindan birbirinden farkli olduklarinin
bilincinde olan

Onlarin bilgi ve becerileriyle kendi yeteneklerini tanimasina ve
secimlerini belirlemesine yardimci olan

Cocugun benlik kavraminin gelismesine, kendini ifade etmesine, 6z
denetim saglamasima ve bagimsizligini kazanmasina yardim eden

Yeniliklere acik olan ve Tiirk¢e’yi dogru ve giizel kullanan

Kandir, Ozbey ve Inal (2010) iyi bir okul dncesi 6gretmeninin 6zelliklerinden

bazilar1 Kentucky State Department of Education’dan su sekilde aktarmislardir:

v

AN Y N U N N U N N N N N N NN

Cocuklar arasinda farkliliklara saygili olmak,

Cocuklarmn ilgilerinin farkinda olmak,

Cocuklar i¢in iyi bir model olmak,

Cocuklarin bireysel farkindaliklarina ve ihtiyaclara karsi1 duyarl olmak,
Cocuklar1 ve onlarla birlikte calismay1 sevmek,

Cocuklara paylasabilecek birgok ilgi alan1 olugturmak,

Yaratic1 olmak ve ¢ocuklar1 yaraticiliga tesvik etmek,
Cocuklarla ayni fikirde olmasa bile onlari ilgiyle dinlemek,
Cocuklar1 uygun yollarla 6vebilmek,

Alanida daha ¢ok bilgi sahibi olabilmek i¢in ¢abalamak,
Cocuklar1 6grenme icin desteklemek,

Cocuklarin gelisimsel ihtiyaglarinin farkinda olmak,

Hem bireysel hem de grup ihtiyag¢laria uygun planlar yapmak,
Diger personel ve ailelerle iyi bir iletisim kurmak,

Amaglara uygun anlaml etkinlikler diizenlemek,

Ses tonunu etkili kullanmak,

Iyi bir model ve karar verici olmak,

Etkin bir gézlemci ve dinleyici olmak.

Poyraz (2003), okul dncesi 0gretmeninin kisilik 6zellikleri i¢cinde uyaniklik,

yeniliklere agik olma, bilingli davraniglar sergileme, sabirli ve yansiz olmayi
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siralamigtir. Bunun yani sira 6gretmenin dikkatli olmasi gerektigini ¢iinkii ana
sinifinda ilgilenilmesi gereken pek ¢ok detay oldugunu belirtmistir.

Ozgiil (2009) okul 6ncesi Ogretmeninin yaratici, elestirel diisiinebilen,
karsilastig1 sorunlara etkili ¢éziimler bulabilen, demokratik, sakin bir smif ortami
olusturabilen ve gerektiginde Ogrenciye uygun davraniglari kazandirabilmek icin
etkili disiplin yontemlerini kullanabilen bireyler olmasi gerektigini ifade etmistir
(Akt. Kogyigit, 2002).

Bir okul 6ncesi 6gretmeni her konuda ¢ocuktan gelen sorulara hazir olmali ve
genelde sorunun yanitim1 sorular sorarak yine c¢ocuklara buldurmaya gayret
gostermelidir. Egitim agisindan ¢ikan firsatlar: 1yi degerlendirmeli, ¢ocugun merak
duydugu seyleri onemsemeli ve cocugu soru sormaya tesvik ederek sordugu sorulara
yasina ve diizeyine uygun anlayacagi cevaplar vermelidir (Geng, akt. Poyraz,
2003:48).

1.2. 0Z GUVEN KAVRAMI

Oz giiven, kendisiyle barisik bir birey olma seriiveninde basarmm veya

basarisizlig1 belirleyicisi olarak her bireyin hayatinda 6nemlidir (Ferreros, 2011).

Oz giiveni yiiksek olan bireylerin hedefledikleri islerde daha basarili sonuglar
elde etmeleri, diisiik 6z giiven sahibi olanlarm ise planlarina baglamakta zorlandiklar1
bunun sonucunda da basarisiz olmalar1 daha yiiksek bir ihtimaldir. Oz giiven
dogustan gelen bir Ozelliktir degildir, dogumdan itibaren gelismeye baslayan,
cocugun ailede ve aile disindaki c¢evrede gecirdigi yasantilarla sekillenen
gelistirilebilecek bir yapidir. Oz giiven degismeyen, duragan bir sey degildir.
Insanlarm degisik zamanlarda kendilerine olan giivenleri farkli olabilir (Hambly,

2003).

Bu boéliimde ilk 6nce 6z giiven ile ilgili kavramlara, 6z giivenin tanimima, 6z
giiven diizeylerine gore degisen ¢esitli davranis sekillerine, 6z giivenin olusumunu
etkileyen ve 6z giiven eksikligine yol acan sebepler ile 6z giiven kazanmanin

yollarina yer verilmistir.
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1.2.1. Oz Giiven Kavramyla ilgili Kavramlar
Oz giiven kavramini yakindan taniyabilmek icin bu kisimda 6z giiven ile

baglantili kavramlar yer almistir. Bunlarim ilki benlik (6z) kavramidir.

1.2.1.1. Benlik Kavramu (Self-concept)

Benlik kavrami bireyin kendisine bakis agisi, kendisini zihninde nasil temsil
ettigi ile ilgilidir. Bununla birlikte benlik kavrami sahsin kendisi ile ilgili
algilamalarmnin, kisisel atiflarimin (yiiklemelerinin), ge¢mis yasantilarinin, gelecekle
ilgili hedeflerinin, sosyal rollerinin onun zihninde temsil edilmesi ve zihinde

kavramsal ben olarak odaklagsmasidir (Aydin, 1996).

Benlik bireyin kisiligine yonelik kanilari, kendini algilayis bicimi olarak
Ozetlenebilir. Kisilige yon veren kalitsal ve g¢evresel etkenlerin ortak iirtiniidiir.

Bireyin psiko-sosyal gelisimi sirasinda sekillenir (Aslan, 1992).

20. yy’nin baglarinda benlik teorisini gelistiren W. James benligi “bilinen
ben” ve “bilen ben” olarak ikiye aymrmistir. Bilinen ben bireyin goriinen yani olup
cevresidir. Maddi, toplumsal ve duygusal olmak iizere iic 08eden meydana
gelmektedir. Bilen ben ise insanin bilingli yamidiwr. W. James insanmn sadece
basarilarina bakarak degil, amacladiklar1 ile basardiklar1 arasindaki farka bakarak
diisiik ya da yiiksek benlik algisina sahip olabileceginden bahseder. Eger basarilar

amagclara yaklagiyorsa kisi yliksek benlik algisma sahip olabilir (Erzem, akt. Aslan,
1992).

Benlik, dogumdan itibaren, kisinin basindan gecgen sayisiz olayla beraber,
cevresinde degindigi kisilerin etkisiyle yavas yavas olusur. Benligin gelismesinde
sosyal iligkilerin biiyiik bir 6nemi vardwr. Cevresindeki insanlarin bireye karsi tepki
ve davramglar1 benliginin yapisini etkiler. (Baymur, akt. Oztiirk, 2006). Marsh
(1993) bes belirgin benlik kavrami tanimlar. Bunlar: akademik sozel, akademik
matematik, ebeveyn iligkileri, ayni cinsiyet ve farkli cinsiyet iliskileridir. (Akt.
Slavin, 2012/2013).

Wylie (1968) benligi analiz ederken genel benlik taniminin i¢inde yer alan

baz1 6zelliklerden bahsetmistir. Bunlar:
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¢ Digerlerinden farkl bir varlik oldugunun bilinci

e Tiim zamanlarda ayni1 kisi oldugunun hissi

e Bireyin fiziksel karakterinin kavramlar1

e  Ozellikle kisinin kontroliinde gecen ge¢mis yasantilarin anilar

e Genel benlik kavraminin ¢esitli yonleri arasinda organizasyon ve birligin belli
derecede olmasi

e Gegmisteki ve simdiki diistinceler ve tutumlar

¢ Biling ve bilingdis1 derecelerindeki degisim (Akt. Liebert ve Spiegler, 1990).

Sekil 1. Wylie’nin (1968) Benlik Analizi Semast (Akt. Liebert&Spiegler,
1990).

Ozel Benlik
) (Private Self-
Asil Benlik concepts)
(Actual Self-
concept) Sosyal Benlik
Genel Benlik (Social Self-concepts)
Kavrami

(Generic Self- Kendi ideal Benligi

concept) (Own-ideal Self-

Ideal Benlik concepts)

(Ideal Self- Digerlerinin Ideal
concept) Benligi
(Others' -ideal Self-
concepts

Sekil 1’de goriindiigii gibi Wylie (1968) asil benlik ile ideal benligin
arasindaki ayrimdan s6z eder. Ona gore hem asil benligin hem de ideal benligin 6zel
ve sosyal yanlar1 vardir. Kendimizi nasil gordiigiimiiz ve baskalar: tarafindan nasil
gorlindliglimiiz arasinda 6nemli bir fark vardir. Bireyin olmak istedigimiz kisi ile

baskalarinin olmasini istedigi kisi arasinda da biiyiik bir fark vardir.

Rogers (1961-1977) benlik bilincinin 6nemli oldugunu, bir kimsenin benlik
bilincinin onun diisiincelerinden ve algilamalarindan olustugunu belirtmistir. Benlik
bilinci her zaman gergegi yansitmayabilir. Olumlu benlik gelisimi i¢in kosulsuz sevgi
gereklidir. Kosulsuz sevgi, birey her ne yapmis olursa olsun onun her kosulda sevgi

ve saygiy1 hak ettigine inanan goriigiin lirliniidiir (Akt. Ciiceloglu, 2005).
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Ideal benlik ile var olan benlik arasindaki fark biiyiidiigiinde kisinin kendisine
olan saygisi azalir ve kaygi durumunda artig goriilebilir. Birey olmak istedigi kisiye
yaklastikca kendisini daha degerli goriir bu da dolayli olarak 6z saygisi ve 6z

giivenindeki artiga sebep olur.
1.2.1.2. Oz Saygy/ Benlik Saygis1 (Self-esteem)

Yurt i¢i ve yurt disinda 6z giiven ile ilgili yapilmis ¢aligmalara bakildiginda
0z saygi (Self-esteem) kavrami siklikla goriilmektedir. Hatta ¢ogu ¢alismada bu
kavramlarin birbirlerinin yerine kullanildiklarin1 goriilmektedir. Birbirine yakin

kavramlar olsalar da 6z giiven ve 6z saygi temelde bazi farkliliklar icermektedir.

Kokeni Latinceye dayanan “aestimare” kelimesi deger vermek (to value) ya
da bilgi vermekle (apprise) es deger olarak 14. yiizyilda Fransa’da agiklamasini
yapmak (to account for) ya da deger (worth) anlamma geliyordu. Psikologlar 6z
saygmin inanglara ve bilince otomatikman bagli oldugunu, hayatta kalip saglikli bir
gelisim siirdlirebilmek i¢in 6nemli oldugunu, davraniglarimizi, duygularimizi ve

aktivitelerimizi etkilediginden bahsetmektedirler (Macdonald, 2014).

Oz giiven bireyin kendi kapasitesi hakkinda bilingli olmasimi, yapabilecekleri
ve yapamayacaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasini gerektirir. Bireyin 6z giiveni o
giine dek gecirdigi yasantilardan ve c¢evresindeki kisilerle olan iliskilerinden
etkilenir. Oz sayg1, 6z giivenin olusmasinda bir basamak olarak goriilebilir. Oz giiven
0z saygi ile gelisir. Ozsaygi, kisinin kendisiyle barisik olmasinm bir sonucudur.
Ozsaygi insanin kendini ve smirlarin1 oldugu gibi kabul etmesi ve bundan memnun
olmasidir. Ozsaygi, Ozgiiven gibi dis degerlendirmelere kapali oldugu igin
basarisizliktan zarar gérmez. Oz saygisi yiiksek kisiler, olumsuz durumlar karsisinda
kendilerini degersiz hissetmez, nesnel bir durum degerlendirmesi yapar, sonuglardan
ders ¢ikarwr, durumu bir gelisme firsati olarak ele alir ve gelecege daha giiclii
hazirlanir (Baltas, t.y.). Oz saygi insanin kendisini hem &zgiin bir birey olarak degerli
hem de karsilastigi sorunlarla basa cikabilecek kadar yeterli hissetmesidir. Oz
sayginin temeli sifir-alt1 yaglar1 arasinda atilir. Eger ebeveynler ¢ocuk yetistirme
konusunda bilingli iseler, az sancili bir ergenlik ve olgun yetiskinlik insan i¢in dogal

bir gelisim siirecidir (Altintas, 2015).
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Wells ve Marwell (1976) diisiik benlik saygisina sahip bir bireylerin
kendilerine olan giliveninin zayif oldugunu belirtmislerdir. Bu kisiler digerlerine

bagimlidir, sikilgandir, arastirmaci ve yaratici degillerdir (Akt. Avsaroglu, 2007).

Oz saygida iki kavram 6ne c¢ikmaktadir, bunlar: Degerlilik ve yeterliliktir

(Altintag, 2015).
Degerlilik
e Ozfarkindalik (Basar1)

e Oz giiven (Giiven, Umut, Cesaret)

e Ozonem (Etki)
Yeterlilik

e Ozsevgi (Ozkabul)
e Ozdeger (Deger)
e Ozsaygi (Erdem)

Rosenberg (1965) benlik saygisini bireyin kendisine karsi olumlu ya da
olumsuz tutumu olarak agiklayarak benlik saygisinin yiiksek ve diisiik olmak {izere
iki boyutlu oldugunu belirtir. Yiiksek benlik saygis1 olanlar, kendilerini degerli ve
saygideger hissederler; diisiik benlik saygisma sahip bireyler ise kendilerinden
memnun degillerdir ve kendilerini reddederler. Coopersmith (1967) ise benlik
saygismi, bireyin kendisini yeterli, 6nemli, basarili ve degerli olarak algilama

derecesi olarak tanimlar (Akt. Giiloglu ve Karairmak, 2010).

Oz saygi ile okul performansi arasindaki iliskiyi anlamak icin yapilan
arastirmalar gostermektedir ki (Baumeister vd., 2003) yiiksek 6z saygi, okuldaki
gosterilen iyi performansin her zaman sebebi olmamaktadir. Tam tersine okuldaki
gosterilen 1yi performansin sonucunda yiikksek 0z saygi olusabilmektedir.
Yetigkinlerdeki is performansi ile 6z sayg1 arasinda da bazen iliski bulunabilmektedir
ancak direkt bir nedensellik iliskisi kurabilmek zor goziikkmektedir (Baumeister vd.,

2003).

Baumeister ve arkadaslar1 (2003), 6z sayginin etkilerinin degerlendirilmesini
birkag faktore bagl olarak karisik bulmaktadirlar. Ciinkii 6z saygisi fazla olan birgok

kisi, basarilarin1 ve iyi 6zelliklerini abartma egiliminde olabilmektedir.
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Baumeister vd. (2003) tarafindan yapilan arastirmada narsistik ve kibirli
insanlarin da yiiksek 0z saygiya sahip olduklar1 gorilmiistiir. Yiiksek 0z saygili
insanlarmn diisiik 6z saygili olanlara gore kisiler arasi iliskilerinin daha iyi oldugu,
topluluk Oniinde daha rahat davranabildikleri ancak bunun kisa siirlip sonunda
kendini diger insanlardan uzaklastirdiklar1 ve onlara yabancilastiklar: goriilmiistiir.
Bu sebeple yapilan arastirmalar yiiksek 6z saygmin, iligkilerin niteligini ve

stirekliligini garantileyemeyecegini gostermektedir.

1.2.1.3. Oz Yeterlilik (Self-efficacy)

Bandura (1977-1986) Sosyal Bilissel Kurami’nda yeteneklerin algilanmasi
adina teorik bir temel atmistir. Bandura (1986, 1997, 2000) 6z yeterligi kisinin belli
bir davranisi etkili bir sekilde basarabilmesindeki veya verilen bir durumun davranis
serilerini etkin bir sekilde gosterebilmesindeki algilanan yetenek olarak tanimlamistir

(Akt. Cramer, Neal ve Brodsky, 2009).

Bandura vd. (2001) 6z yeterligin cocugun gelisiminde ve kariyer segiminde
onemli bir faktor oldugunu belirtmislerdir. Bandura (1989-1993) 6z yeterligin, 6z
saygl, olumsuz diisiince ve kaygi durumu gibi duyussal boyutlarla iliskisi oldugunu
vurgulamistir. Oz yeterlik, bilissel siireglerde (bilgi islemleri) ve duyussal
durumlarda (akademik basar1 istegi) davranigi etkileyerek pozitif yonde davranis

degisikligini desteklemektedir (Bandura, akt. Cramer, Neal & Brodsky, 2009).

Oz yeterlik, bireyin becerilerinin bir fonksiyonu degildir, bireyin becerilerini
kullanarak yapabildiklerine dair yargilarmm bir sonucudur (Deger, 2011). Oz
yeterlik, 6z giivenden baz1 noktalarda farklhiliklar gostermektedir. Oz yeterlik, kisinin
belirli bir davranis1 yiirlitebilmeye yeteneginin olduguna dair 6zel bir algidir. Yani
verilmis bir davranis igin algilanan yetenegi hedeflemektedir. Oz giiven ise kesin bir
davranis hedefinden yoksundur. Diger bir deyisle 6z yeterlik hem kisinin kapasitesi
hakkindaki bilgiyi hem de yetenegine inancinin giiciinii kapsamaktadir, 6z giiven ise
sadece performans ya da algnin giicii géstermektedir (Bandura, akt. Cramer, Neal &

Brodsky, 2009).

Bandura (1986), 6z yeterlik inanglarmin dort temel kaynagi oldugunu

belirterek, bunlar1 tam ve dogru deneyimler, sosyal modeller tarafindan saglanan
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dolayli yasantilar, sozel ikna ile bireyin fiziksel ve duygusal durumu olarak
aciklamaktadir. Bunlardan en etkili olaninin ise bireyin bizzat yasadig1 deneyimler

oldugunu vurgulamaktadir (Akt. Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005).

Oz yeterlik inancinimn gelisiminde, bireyin icinde yasadig1 toplum kadar drgiin
egitim kurumlarinin da 6nemi biiyiiktiir. Okul ortaminda, 6z yeterlik duygusunun
gelismesine neden olan en Oonemli faktorlerden biri de 6gretmenlerdir. Bu nedenle,
O0gretmenin etkili ve basarili bir 6§renme ortami yaratabilmesi, bir anlamda da
kendisinin 6gretmenligine iliskin 6z yeterlik inancina baglidir (Akkoyunlu, Orhan ve

Umay, 2005).

Oz yeterligi diisiik bireyler kendilerine olan giivenleri az oldugu i¢in mevcut
yeterliklerinin farkinda degildirler ve karsilastiklari olumsuz durumlardan, risk
almaktan cekindikleri icin kagarlar ve basarisiz olurlar. Oz yeterlik inanc1 diisiik
bireyler, yapacaklar1 se¢imlerde daha az yeterlik gerektiren, daha basit ve daha az

risk tagiyan durumlari tercih ederler (Ari, 2010).

Bu tanimlamalara gore 6z Yyeterlik inanci yiiksek bireylerin kendilerine
hedefler koyarken daha fazla risk alma egiliminde olduklari, zordan kagmadiklari
belirledikleri hedef i¢in yeterlik algilarinin yiiksek ve basaracaklarina inanglarinin

tam oldugu séylenebilir.

1.2.2. Oz Giivenin Tanim

Oz giiven insanoglunun dogumundan itibaren gelismeye baslayan aile, okul
ve is hayat1 boyunca gegirilen ¢esitli yasantilardan etkilenen yasamin her evresinde
gereksinim duyulan bir ihtiyactir. Cesitli tanimlar1 olmakla birlikte sozliikk anlami
kisinin kendine duydugu giivendir bununla birlikte kisaca kisinin gergeklestirmek
istedigi eylemlerde kendine duydugu giiven ve inang olarak da tamimlanabilir. Oz
giiven her kiside ayni diizeyde bulunmamakla beraber 6z giivenin azligi ya da
coklugu kisiye istedigi sekilde hayatma yon verme konusunda basar1 ya da
basarisizlik saglayacaktir. Her seyden once 6z giiven, kisiye eyleme gecebilme yetisi
verirken diger taraftan da eyleme gegmeme yetisi vermektedir. Oz giiven kimi zaman
konusabilmeyi kimi zaman da sessizligin ne zaman daha iyi bir se¢cim olacagini

bilmeyi gerektirir (Kelsey, 2014).
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Bir ige giristigimizde biitlin yeteneklerimizi sergilemeyi, asagilik duygusunun
bizi etkilememesini, toplantilara rahatca katilabilmeyi ve diger insanlar kadar katkida
bulunabilmeyi isteriz. Oz giiven baska insanlarla kurdugumuz iliskilerle yakindan
baglantilidir. Bu sebeple ‘kendi yeteneklerine kesin inang’ olarak tanimlanabilir
(Hambly, 2003). Kelsey (2014), 6z giiveni biiyiik bir ¢ogunlugunu olumlu ve tekrar
edilebilen basarilarin yaninda deneme ve yanilma yontemiyle 6grenilen 6zelliklerin
olusturdugu kisisel bir alet ¢antasina benzetir; 6z glivenin siirdiiriilebilir olmasi igin
ise kisinin gerekli olan kendini tanimaya yardimci olumlu deneyimleri yasamasi

gerektigini belirtir.

Oz giiven dogustan gelen bir dzellik degildir, kimse 6z giivensiz olarak
diinyaya gelmez (Altintag, 2015). Anne babalar1 6z giivensiz olan kisilerin de
cogunlukla 6z giivenden yoksun davranislar sergilemeleri 6z glivenin dogustan gelen
genetik bir 6zellik oldugu sorununu akillara getirse de durum bu sekilde degildir. Bir
engeli olan insanlar bile diisiik bir 6z giivene mahkum degildir. Oz giiven veya 6z
giiven eksikligi 6grenilebilir bir seydir. Cocuk dogduktan sonra karsisina ¢ikan ilk
kisiler olan anne babasindan 6z giiven sahibi olmay1 veya 6z glivensizligi 6grenir
(Lauster, 2010). Ciinkii 6z giiven kavrami kendine giiven ve bagkalarina giivenmekle

yakindan ilgilidir (Goknar, 2014).

Giiven duygusu o6zellikle yasamm ilk iki yili O6grenilen bir duygudur.
Bebeklik donemi denilen Freud’un Oral Donem, Eriksonun Temel Giiven
Duygusuna Kars1 Giivensizlik olarak adlandirdigi bu donemde bebek kendisine
bakan kisinin davranislarindan etkilenir. Anne veya ¢ocukla ilgilenen kisinin bebegi
zamaninda beslemesi, agladiginda dokunarak sevgi ve sefkat gdstermesi, bebegin
ihtiyaclarin1 zamaninda gidermesi bebegin kendisini deger verilen bir varlik olarak
hissetmesini saglar. Bu sekilde giiven duygusunun temelleri atilmig olur. Kendisine
deger verildiginin farkinda olan bebek, kendisine bakan kisiler basta olmak iizere

diger insanlara da giivenmeyi 6grenir (Gegtan, 2002; Goknar, 2014).

Oz giiven bircok &zellikle baglant1 iginde olup ¢ok yonlii bir kavramdir.
Ruhun ya da kisiligin modeli kabaca bir daire seklinde diisiiniildiiglinde 6z giiven bu
dairenin tam ortasinda bulunmaktadir ve onu ¢evreleyen diger etmenlerle etkilesim

halindedir (Lauster, 2010).
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Sekil 2. Ruhun Daire Modeli (Lauster, 2010)

Sekil 2’deki ruhun daire modelinde 6z giiven iyimserlikle yakm iligki
icindedir. Ayni sekilde karamsarlik durumu ile 6z gilivensizlik arasinda da siki bir
ilisk1 vardir. Lauster (2010)’a gore 6z giiven ve iyimserlik ilk genglik donemlerinde
olusurlar ancak insanlar1 tanima kabiliyeti veya hosgorii gibi kavramlar sonradan
gelisir. Bu sebeple bu tiir kavramlar yasamin ileriki yillarinda da daha kolay

ogrenilebilir ancak 6z giivenin sonradan gelismesi daha zor olabilir.

Mckay ve Fanning (2014)’e gore 6z giliven psikolojik yasamin temel bir
0gesi, duygusal bir gereksinimdir. Kendini belli bir 6l¢iide degerli bulmayan kisinin
gereksinimleri karsilanmadiginda sikint1 gekecegi belirtilir. Insan1 diger canlilardan
ayiran en temel 6zellik kendinin farkinda olmasidir. Insan bir kimlik olusturur ve bu
kimlige bir deger kazandirir. Kendisine yiikledigi bu kimligi sevip sevmedigine karar

vermek insanin 6z giiven duygusuyla yakindan baglantilidir.
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Feltz (1988) 6z giiveni bireyin istedigi bir davranig1 basarili bir sekilde
gerceklestirme hususundaki inanct olarak yorumlar. Bandura (1986) 6z giiveni
inancin giicii olarak tanimlarken, algilanan yetenegin veya inancin derecesini
belirtmedigini ileri siirerek 6z giiveni, 6z yeterlik kavramindan ayirir. Ona gore

algilanan yetenegin derecesini belirten kavram 6z yeterliktir (Akt. Feltz, 1988).

Feltz (1988)’e gore 6z giiven ve 6z saygi birbirine yakin kavramlardir ancak
ikisini birbirinden ayirmak gerekir. Bazi kisiler verilen bir isi basarili bir sekilde
gereklestirmek icin kendilerine giiven duymayabilirler ancak kendilerine olan
saygilar1 hala vardir. Bunun aksine bir igi yapabilmek i¢in kendini yetenekli gorenler

de buna uygun diisen 6z deger duygularina sahip olmayabilirler.

Oz giiven iizerine gelistirilmis pek ¢ok teori vardir ancak aralarmda sosyal
psikolojide referans olarak kabul edilen en 6nemli teori Maslow’a aittir (Ferreros,
2007). Maslow’un teorisi davranis bilimleri ve psikanalizin tersine hiimanist bir
bakis ag¢ist sunar. Maslow insanin ihtiyaglarini bazi kategoriler altinda ele almistir.
Bunlar fizyolojik ihtiyaclar, giivenlik ihtiyaci, sevgi ihtiyaci, baglanma ihtiyaci ve
gelisim ihtiyacidir. Gelisim ihtiyacinin 6z gliven ve kendine duyulan saygi ile
yakindan iliskisi vardwr. Kendini gergeklestirmenin anahtar1 6z giiven ve

motivasyondur (Ferreros, 2007).

Sekil 3. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi (Ferreros, 2007)

Ortak i
Hedeflere
Ulasmak Oz
glven

Grubun bir pargasi hissetme

deger vermek,
Aile i¢inde sevildigini
ATTTTSSETEN  hisetmek

Giivenlik Aclik,
susuzluk,

Korunma,
istikrar



Sekil 3’te Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi'ne gore kisili§in olusmasi
siirecinde sahip olunmasi gereken bazi oncelikler vardir. Insan ilk once aglik,
susuzluk gibi temel ihtiyaglarmm doyurulmasina ihtiya¢ duyar. Zaten bu da bebeklik
doneminin en temel ihtiyaglariyla ayni seylerdir. Bunlari, kisinin hayatta kalmasi i¢in
en temel ihtiyaclar1 olarak tanimlayabiliriz. Fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglar
karsilandiginda insan baglanma ve sevgi ihtiyacint doyurmaya yonelir. Kendini
giivende hissettiginde ¢evresindeki kisiler tarafindan takdir edilmeye ve deger
verildigini hissetmeye ihtiyag duyar. Burasi 6z giivenin sekil almaya basladigi
asamadir. Piramidin en iistiinde ise kendini gerceklestirme asamasi yer almaktadir.
Burada kisi kendisini baris, adalet ve 6zgiirliigii elde etmeye adar. Maslow’a gore alt
asamalardaki temel ihtiyaclar giderilmediginde veya bunlarda eksiklik s6z konusu
oldugunda kisi ne 0z giivenini insa edebilir ne de kendisini gergeklestirebilir

(Ferreros, 2007).

Lindenfield (2011) kendine gilivenen insanlarin, kendileri hakkindaki
diisiinceleri iyi olan insanlar oldugunu belirtmistir. Kisinin kendine olan giivenini i¢

0z giiven ve dis 0z giiven olarak ikiye ayirmstir.

1.2.3. i¢ Oz Giiven

I¢ 6z giiven kendimizin iyi oldugu hissini ve inancin1 barindiran bir yapiya
sahipken, dis 0z gliven kendimizden emin oldugumuzu dis diinyaya goriinim ve

davranis olarak bildiren bir yapiya sahiptir (Lindenfield, 2011).

Lindenfield (2011) i¢ 6z gilivene sahip insanlarin bazi &zelliklere sahip
olduklarin1 belirtir. Bunlarm ilki kendini sevmedir. I¢sel giivene sahip bir insanin
kendisini sevmesi dogal bir seydir ve bu c¢evresindekiler tarafindan da bilenen dogal
bir gercektir ve kolayca anlasilabilir. Kendisini seven kisi fiziksel ve duygusal
ihtiyaglarmin farkindadir ve bu ihtiyaclarmi diger bireylerle esit seviyeye koyar.

Ovgii ve 6diil konularindaki taleplerini acik¢a belirtmekten geri durmaz, iyi
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ozellikleriyle gurur duyar. Sansini ve basarilarini tehlikeye atacak ve hayatlarina mal

olacak seylerde bilerek 1srarci davranmaz.

[c 6z giivene sahip insanm bir diger &zelligi ise kendisini tanimasidir.
Kendisini taniyan bir birey duygularini, diisiincelerini ve davraniglarini tartar ve
baskalar1 tarafindan nasil algilandigiyla ilgili bilgisi vardir. Zayif ve giiclii yonlerinin
farkinda oldugu i¢in daha az siklikta basarisizlikla karsi karsiya gelir. Kendi
kimliginin farkinda oldugu i¢in kalabalig1 takip etme ihtiyacinda bulunmaz. Kendi
deger yargilarmi bildigi i¢in siirekli olarak diisiincelerinin ve davraniglarmin dogru
olup olmadigi1 iizerine endiselenmez. Arkadasliktan ne istedigini bildigi igin
genellikle kendisi i¢in dogru arkadaslar1 secer. Baskalarindan geribildirim almaya
acik oldugu i¢in her elestiri karsisinda atilim yapmaz ve her seyi bilmediginin

farkindadir (Lindenfield, 2011).

Ic 6z giivene sahip insanlar net hedefler koyma konusunda da basarili
davranirlar. Ne istediklerine ve ne yapmak istediklerine dair kesin fikirlere sahip
olduklar1 i¢cin 6nlerine koyduklar1 bir amaglar1 her zaman vardir. Erisilebilir hedefler
koyarak bagkalarma islerini yaptirma konusunda ihtiya¢ duymazlar. Belli bir amaca
sahip olduklar1 i¢in enerjik ve canhidirlar. Kii¢iik ve sikic1i adimlarda dahi belli bir
amaca kanalize olduklar1 i¢in bunlar1 6nlerine ¢ikan bir engel olarak gérmeyip daha
azimli olurlar. Kendilerine belirledikleri ama¢ dogrultusunda ne kadar basarili
olduklarimi tartmak i¢in 6z degerlendirme duygusuna sahiptirler. Amaglarina
ulagsmak i¢in neye ihtiya¢ duyduklarmi bildikleri i¢in daha kolay karar verirler
(Lindenfield, 2011).

Lindenfield (2011)’e gore igsel giivene sahip insanlar olumlu diisiinerek
hayata iyi yoniinden bakma egilimindedirler. Cogu sorunun ¢dziimiiniin oldugu
inancin1 taswrlar.  Olabilecek olumsuz sonuglar1 diisiinerek zamanlarinin ve
enerjilerinin bosa gidecegi konularda ihtiyath davranirlar. Gelecegin gegmisten daha
iyl olacagma dair inanglar1 vardir. Biliylimenin ve gelismenin heyecanindan

hoslandiklar i¢in degisimin kaginilmaz oldugunu kabullenip bundan zevk alirlar.
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1.2.4. Dis Oz Giiven

Digsal giiven, cevremizdeki insanlara gdosterdigimiz kendimizden emin
tavirlarimizin bir biitiiniidiir. D1g 6z glivene sahip bireylerin ilk 6zelliklerinden biri
iletisime acik bir yapiya sahip olmalaridir. Baskalarmi dikkatli ve sakince dinlemekte
basarilidirlar. Her yastan ve her kiiltirden insanla anlasabilme potansiyeline
sahiptirler. Giinlik konusmalarinin daha derin sohbetlere ne zaman doniisecegini
bilirler. Sozsiiz iletisimin 6neminin farkinda olup, bagkalarinin beden dilini sozel

Ogeler kadar dikkate alirlar. Topluluk Oniinde konugmaktan kaygi duymazlar

(Lindenfield, 2011).

D1s 6z giivene sahip kisilerin iddiali olmak gibi bir zellikleri vardir. Iddiali
olan kisiler beklentilerini elde etmek i¢in daha az saldirgan tavirlar gosterirler ve
ihtiyaclarini dolaysiz yoldan dile getirirler. Kendilerinin ve baskalariin haklar1 i¢in
miicadele etmekten kaginmazlar. Nasil makul tavizler vereceklerini 1yi bilirler, gelen
yapici elestirileri kabul etmekten ¢ekinmezler. Derdini etkili bir sekilde ifade edip bu
yonde miicadele ederler (Lindenfield, 2011).

Lindenfield (2011) digsal giivene sahip bireylerin 6z sunumlarmi en sekilde
yapabileceklerini belirtir. Bu kisiler giyimlerinden kullandiklar1 esyalara kadar
kendilerine 06zgii Ozelliklerinden 0diin vermeden yasadiklar1 c¢evreye uyum
gosterebilirler. Siirekli baskalarini mutlu etme arzusu iginde olmazlar ve yasam
tarzlarindaki sembollerin (ev, araba vb.) diger insanlar {izerindeki etkilerinin
farkindadirlar. Kisiler iizerinde iyi bir izlenim birakma konusunda basarilidirlar.
Duygusal kontrollerini saglarken yapici davranirlar. Ofke ve kiskanglik gibi dogal
olan duygularmi yonlendirirken kendilerine duygusal anlamda iskence etmezler.
Uziintiilerin siirekli devam etmeyecegi konusunda bilingli davranip saglikli bir
sekilde yas tutarlar. Dogal davranma konusunda ¢aba sarfetmeyip rahatlamak i¢in

uygun firsatlar1 degerlendirirler.

1.2.5. Oz Giiven Diizeylerine (Diisiik, Orta, Yiiksek) Gore Davrams
Cesitleri

Diisiik, orta ve yiiksek diizeyde 6z giiven sahibi kisilerin gdsterdikleri
davraniglar birbirinden farklilik icermektedir. Humphreys (2002)’e gore 6z giiveni
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zay1f anne babalar kendilerinden siddetle nefret etme egilimindedirler ve kendilerini

ihmal ederler. Kendilerinden ve baskalarmdan asir1 talepleri vardir. Oz giiveni orta

diizeyde olan anne babalar sevilebilirlik ve yeterlilikleri hakkinda kusku duyarlar,

basartya ve baskalarmin onayma fazlastyla bagimhdirlar. Oz giiveni yiiksek olan

anne babalar ise hem kendilerini hem de baskalarmi oldugu gibi kabul etmis

bireylerdir.

Asagida Humphreys (2002)’e gore zayif 6z glivenin gostergeleri olan bazi

davranislara yer verilmistir.

Karamsar ve kaderci olmak

Fazlasiyla bagimli olmak

Kendini hi¢bir sekilde iyi bulmamak

Asirt miikemmeliyetgilik

Yeni durumlardan asir1 derecede tirkmek

Okulu birakmak

Kendini her yonden elestirmek veya elestiriye karsi asir1 duyarlilik
Herkesin kendinden iistiin olduguna inanmak

Asagilik veya ylikseklik kompleksi -asagilik duygusunu 6rtmek igin-
Yalniz ve izole olmak

Bazen intihar1 diisiinmek, anksiyete ve depresyona fazlasiyla yatkin
olmak

Kendini sevilemez gormek

Kat1 ve esneklikten uzak olmak

Baskalarindan pek c¢ok talepte bulunmak veya zayifliklar1 reddetmek
Karamsar olmak

Zevkli deneyimler yasadigi zaman su¢luluk duymak

Hislerini bastirmadiginda tehlikeli boyutta saldwrganlik ve siddet
gbstermek

Fiziksel saglik ve mutlulugunu ihmal etmek

Baskalarina hiikmetmek

Siirekli giiven tazeleme ihtiyaci

Duygularm kolayca incinmesi

32



Koruyucu iletisim yollarina bagvurmak (Surat asma, tavir yapma vb.)
Degisime kars1 olmak

iltifat ve olumlu geri bildirimleri alamamak

Bagkalariyla iligkilerinin sorunlu olmasi

Reddedilmekten korkmak, yanlis yapmaktan ve basarisizliktan
irkmek

Kararsizlik

Baskalarinin hayatina asir1 ilgi gostermek veya hig ilgilenmemek

Zayif 6z giliven sahibi insanlarda goriilen ortak oOzelliklerden biri igine

kapanik bir tutum veya tam tersi olarak gosteristen hoslanan bir yap1 sergilemektir.

(Telafi yapabilmek i¢in.)

Orta diizeyde 6z gilivenin gostergeleri olan davranislar ise asagidaki sekilde

siralanabilir (Humphreys, 2002).

<\

N N N N T N N N N N N N N N NN

Bagimmlilik

Onay aramak ve insanlart memnun etme ¢abasi iginde olmak
Destek, yardim ve tavsiye istemekte zorlanmak
Tedbirli ve maceradan uzak olmak

Yeni durumlardan tirkmek

Birazcik elestiri kabul edebilmek

[liml1 bir optimist olmak

Baskalarinin farkliliklarini elestirmek

Duygularmin hepsini ifade etmemek

Cok hirsli olmak

Bazi1 yonlerinden kusku duymak (akademik, sosyal vb.)
Genel bir tatminsizlik duygusu i¢inde olmak
Baskalarini su¢lamak

Kendisini bagkalariyla kiyaslamak

Baskalarini kiskanmak

Fiziksel saglik ve mutlulugunu biraz ihmal etmek
Agresif ve pasif olmak

Aksilikler karsisinda hosgoriisiiz olmak
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AN N N NN

Itaatkar ve kati olmak

Gelecekte yasamak

Diisiik diizeyde 6zerklik

Saldirgan bir mizah anlayisina sahip olmak
Miikemmeliyet¢i olmak

Uziintii ve endiseye egilimi olmak

Orta diizeyde 0z giivene sahip bireyler diisiik diizeyde 6z giivene sahip olan

kisilere gore basarmak istedikleri islerde biraz daha az endiseye meyil

gostermektedirler. Ancak ¢cogu konuda kendilerine olan inancglar1 hala yetersizdir.

Yiiksek diizeyde 6z giiven sahibi bireylerin gostermis oldugu davraniglara

asagida yer verilmistir (Humphreys, 2002).

Bagmmsizlik

Acik ve i¢inden geldigi olmak, dogal davranmak

Esnek olmak

Dogrudan ve acik iletisim yollar1 kullanmak

Kendi sorunlarmi, sezgilerini, hirslarmi  ve duygularini  vb.
sahiplenmek

Birkag kisiye duygusal a¢idan yakin olmak

Kendini ve baskalarini kabul etmek

Elestiri ve geri bildirimi kabul etmek

Aksilige hosgoriilii olmak

Fiziksel saglik ve duygusal agidan kendini ihmal etmemek
Mahremiyete ihtiya¢ duymak

Baskalarma ve kendine cesaret vermek

Giiglii ve zayif oldugu konularin gercekei olarak bilincinde olmak
Zayifliklarini giiclenmek i¢in firsat kabul etmek

Sorun ¢oziicii olmak

Her tiirlii duyguyu ifade etmek

Uzlagmaya direnmek

Gerektigi zaman destek, tavsiye ve yardim istemek

Bagkalarmin farkliliklarina sayg1 géstermek
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e Kendine deger vermek
e Cevreyle ilgili olmak

e Manevi degerlere sahip olmak

Yiiksek 6z giiven diizeyine sahip olan kisilerin davranis 6zelliklerine dikkat
edildiginde i¢sel ve digsal giivenin nitelikleri uyumlu bir birliktelik igindedirler.
Yiiksek 6z giiven sahibi insanlar hem kendi i¢lerinde hem de kisiler arasi
iligkilerinde i¢sel huzuru saglamis kisilerdir bu sebeple kendilerini daha mutlu ve

doyumlu hissederler.

1.2.6. Oz Giiveni Etkileyen ve Oz Giiven Eksikligine Yol A¢can Faktérler
Bu kisimda 6z giiven olusumunu etkileyen faktorlerden ve 6z giiven

eksikligine yol agabilecek yasantilardan bahsedilmistir.

1.2.6.1. Yasamin Ilk Yillari

Yasamin ilk aylarinda insan yavrusu diger memelilere oranla daha ¢aresiz bir
varliktir. Bakim1 saglanmazsa yasayamaz ve fizyolojik dengesi bozuldugunda bir
insan yardimi olmadan bu durumu diizeltemez. Ihtiyaglar1 diizenli bir sekilde
karsilandiginda bebek dis diinyaya kars1 giiven gelistirmeye baslar. (Gegtan, 2002).
Ciinkii bu donemde bebegin psikososyal gorevi giivenmeyi 6grenmektir. Anne bebek
iligkisinde siireklilik, tutarlilik ve aynilik saglanabilirse, bebek annesinin kendisini
hep seveceginden, isteyeceginden ve terk etmeyeceginden emin olma duygusu
gelistirebilirse bebekte temel giiven duygusunun g¢ekirdegi olusur (Ozer, 2011).
Bebekle anne arasinda kurulan gliven duygusu bireyin ileride kuracagi iliskiler i¢in
temel olusturur. Kendisinin ihtiyaglarini karsilayan annesine karsi bebek sevgi ve
giiven besler. Anneye kars1 gelistirilen bu giiven duygusu zamanla kisinin kendisine
ve insanlara karsi da gliven duygusu beslemesini saglar. Anneyle sicak iligkiler
kuramamis bebekler ise ilk 6nce kendilerine sonra da dig diinyaya karsi olumsuz
hisler beslemeye baslayan giiven duygusunu yeterince tadamamus varliklardir

(Goknar, 2014; McKay ve Fanning, 2014).

Yasamin ikinci yilindan itibaren bebek Ozerklik duygusunu kazanmaya

baglar. Bu donemde her seyi kendisi yapmaya calisan ¢ocuk hala annesine olan
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bagliligint siirdiirmektedir (Goknar, 2014). Anne babalarin bu donemdeki egitim
cabasi cocugun oOzerklik girisimiyle catigir. Cocugun girisimlerine ket vurmaya
calisan ebeveynler 6zerklik duygusunu kazanmaya ¢alisan ¢ocugun anne babaya olan

giiveninin zedelenmesine sebep olurlar (Ari, 2010).

1.2.6.2. Ailesel Faktorler

Cocugun 6z giiveni, anne babasinin birbirleriyle olan iligkisinden etkilenir.
Annesi ile babasi arasinda diismanca ¢atigmalara veya suskunluklara siirekli olarak
tanik olan ¢ocukta, kronik bir giivensizlik duygusu baslar. Cocuk anne ve babasina o
kadar bagimlidir ki anne babas1 arasindaki iligkiyi tehdit eden herhangi bir sey onun
ihtiyaclarinin  karsilanacagi konusunda silipheye diismesine sebep olur. Anne
babasinin arasinda catismalarin olmasmin, onlarin kendisini sevmedikleri anlamina

gelmeyecegini idrak edemez (Humpreys, 2002).

Oz giivenini etkileyen bir diger énemli faktdr ise ayrilmis anne babalarin
cocuklarinin tek bir ebeveyn ile yasamak zorunda kalmasidir Anne ve baba
anlasamayip bosanma gerceklestiginde veya ikisinden biri 6ldiiglinde aile birligi
bozulmus olur (Goknar, 2014). Yalniz basina ¢ocuk yetistirmek, iki kisi olarak cocuk
yetistirmekten daha zor bir istir. Ebeveynin bir yandan ekonomik sorunlarla
ugrasmasi, bir yandan evin yiikiinii tek bagina kaldirmaya ¢alismasi bununla birlikte
kendisine ve g¢ocuguna yeterince vakit ayirabilmesi ¢ogu zaman kolay olmamaktir
Tek bir ebeveynle biiyliyen ¢ocuklar aile birligi bozulmamis ¢ocuklara nazaran 6z
giivenden yoksun davraniglar sergileyebilmektedir. Ciinkii bir ¢ocugun goziinde aile
birliginin yeri c¢ok farklhidir. Eslerden biri digerini suglayic1 tavirlar iginde
bulundugunda ve bu durumu siirekli olarak ¢ocuguna yansittiginda ¢ocukta suglanan
ebeveyne karsi diigmanca bir tutum gelismesine sebep olur. Bir siire sonra her ikisine
birden gilivensiz tavirlar sergilemeye baslayan ¢ocuk ayni duygularini hayata kars1 da
devam ettirir. Ebeveynlerin basta kendi ruh sagliklar1 olmak g¢ocuklarmnin kisilik
gelisimlerini de diisiinerek olgun bireyler olarak hareket etmesi bu agidan ¢ok
onemlidir (Humphreys, 2002).

Tek cocuklu ailelerde de giivenle ilgili sorunlar yasanabilmektedir. Ciinkii tek
cocuk toplumsal davraniglarin gelismesi icin gerekli olan alis veris ortamindan

yoksundur (Gegtan, 2002). Tek cocuklu ailelerde ailenin asir1 koruyucu tutumu
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yiizlinden ¢ocukta inisiyatif alamama goriilebilir. Ciinkii aile her isi gocugun yerine
zaten yapmaktadir (Ferreros, 2011). Cogu kez ebeveynleri tarafindan asir1 korundugu
ve simartildigi i¢in ¢evresindeki herkesten ayni tutumu bekler. Tek ¢ocuk igin diger
bir 6nemli durum ise anne babasinin ¢ocuk sevmemesi durumunda, ebeveynlerin bu
duygularin1 yonelttigi tek nesne olarak, kendisini istenmeyen ve sevilmeyen ¢ocuk

olarak hissetmesidir (Gegtan, 2002)

Ailede ¢ocuklarin dogus sirasi da ¢ocuklarn kisiligini etkileyen sebeplerden
biri olabilmektedir. Adler’e gore her insan biyolojik bir yetersizlik ve giivensizlik
hissiyle hayata baslar (Altintas, 2015). Ornegin ortanca ¢ocuklar genellikle aile
icinde daha az ilgi ve sevgi gordiikkleri icin daha az 0z glivene sahip
olabilmektedirler. Adler cocuklarm dogus sirasmin kisilik etkisi lizerinde duran ilk
kuramcidir. Ona gore ortanca ¢ocuk, kendisinden daha yetenekli ve deneyimli olan
biiyiik ¢cocuk ile aileye sonradan katilan kiiciik kardesinin yaratti§1 sorunlar arasinda
kalan kendini ispat etme yarisi i¢inde olan bir bireydir. Ortanca ¢ocugun bu durumu
kendisini yetersiz hissetmesine sebep olarak ileride bu durumu kabul ederek silik bir

yap1 gelistirmesine yol agabilir (Gegtan, 2002; Lauster, 2010).

Son zamanlarda yapilan arastirmalar sonucu ortanca ¢ocuklarin is
hayatlarinda daha basarili sonuclar elde ettikleri goriilmiistiir. Ortanca ¢ocuklarin en
biiyiilk dezavantajlarindan biri aile i¢indeki durumlar1 idare etmeye c¢aligirlarken
egolarmm zedelenebilmesi ve bunun sonucunda da 06z given eksikligi
hissetmeleridir. Bu noktada ailelerin yapmalar1 gereken sey onlara daha ¢ok ilgi ve
sefkat gostermek, eksikligini hissettikleri onemsenmek duygusunu onlara tattirmak

olacaktir (Salmon ve Schumann, 2011)

1.2.6.3. Istismar

Diinya Cocuk Orgiitii'ne gore cocugun saghgmi, fiziksel ve psikososyal
gelisimini olumsuz etkileyen, bir yetiskin, toplum ya da devlet tarafindan bilerek ya
da bilmeyerek yapilan tiim davranislar cocuga kotii muameledir ve ¢ocuk istismarina
girer (MEB, 2013). Tanim ayni zamanda g¢ocugun istismar veya siddet olarak
algilamadig1 veya yetiskinlerin istismar olarak degerlendirmedigi davramglar1 da
kapsar. Istismar dort sekilde olabilmektedir bunlar: Fiziksel, cinsel ve duygusal

istismar ve ihmaldir. Aile i¢inde ¢ocuga yonelik olumsuz tutum sergilenmesi bilingli
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ya da bilingsiz olarak ¢ocuga hak ettigi bakim ve ilginin gosterilmemesi sonucunda
cocugun normal gelisiminden geri kalmasi ve iyilik durumu diginda kalmasi istismar
ve ihmal olarak tamimlanabilir. Thmal, fiziksel ve cinsel istismara gére gok daha

soyut kaldig1 i¢in tanis1 zor olabilir (Polat, 2007).

Baz1 anne babalar ¢ocuklarina fiziksel siddet uygulamasalar bile kimi zaman
yasam sartlarindan kimi zaman vakit yaratamadiklarindan kimi zaman da kendi
aralarindaki sorunlarla ugrasmaktan ¢ocuga yeterince zaman ayrramamaktadirlar. Bu
durum hem ebeveynlerin hem de ¢ocugun 6z giivenini olumsuz etkileyebilir Cocuk
ailesinin kendisi i¢in zaman yaratamamasini anlamakta giigliik ¢ceker ve kendisini
degersiz, ilgilenilmeye degmeyecek bir varlik olarak hisseder. Bu durum ¢ocukta 6z

giiven eksikligine yol acar (Humphreys, 2002).

Aile ortammda c¢ocuga kendi benligini tanima ve gelistirme imkani
veriliyorsa c¢ocugun saglikli bir sekilde olgunlasir. Ailelerin elestiri yaparken
cocugun direkt olarak kendisini degil rahatsiz olduklar1 davraniglarini hedef almalar1
cocugun kisiligini etkileyecek zararin en aza indirgenmesini saglar (Ferreros, 2011).
Stirekli elestiri, yergi ve asagilanmalara maruz kalan ¢ocuklarin git gide sessizleserek
iclerine kapandiklar1 bilinmektedir. Ya da tam tersi olarak siirekli asagilanan
cocuklarin tepkilerini saldirganlasarak ortaya koyduklar1 goriiliir. Bunlarm en temel
sebebi zamanla azalan 6z giivendir (Goknar, 2014). Oz giiven baskalariyla kurulan
iliskilerden kisiye arta kalan bir duygudur. Digerlerinden goriilen muamelelere gore
0z giiven sekil alir, birey kendi degerini olustururken bagskalarindan etkilenebilir.
Onaylanmak 6z giivende bir yap1 tasidir. Cocuk i¢in benlik imgesini olustururken,

anne baba, Ogretmenler, arkadas cevresi ve sinif arkadaslar1 6nemli olmaktadir

(Altintas, 2015).

Fiziksel istismar, g¢ocuga siddet uygulanmasidir (Polat, 2007). Sadece
duygusal olarak degil fiziksel olarak istismara ugramis kisilerde de kin ve intikam
duygusu yogun olarak goriilmektedir. Cocugun fiziksel olarak hirpalanmasi onun
sadece bedeninde degil ruhunda da derin yaralar agmaktadir. Dayak, her seyden dnce
cocuk i¢in bir utang kaynagidir. Fiziksel olarak istismara ugrayan bir ¢ocugun onuru
zedelenir ve bilingsiz bir sekilde kendisinden utang duymaya baslar. Bu durum,

cocugun giderek sessizlesmesine ve pasiflesmesine sebep olur. Cocuk ileri hayatinda
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herkesi memnun etme ¢abasi i¢ine girebilir ve giderek kendine olan giivenini yitirir

(Goknar, 2014).

1.2.6.4. Bireysel Faktorler

Fiziksel goriiniis kendine olan giiveni etkileyen bir diger dnemli faktordiir
(Hambly, 2003). Cocukluk yillarinda fiziksel goriiniisinden memnun olmayan
bireylere yerlesen 6z giiven eksikligi uzun yillar devam edebilmektedir. Ozellikle
cok zayif ve sisman olan ¢ocuklar gelisim donemlerinin gerektirdigi bazi hareket ve
becerileri yasitlarina oranla daha yetersiz diizeyde yapabildikleri i¢in yeteneklerini
algilamakta giicliik cekmekte ve kendilerinde bunu bagli olarak yetersizlik duygusu
ve 0z giiven eksikligi goriilebilmektedir (Goknar, 2014). Ergenlik doneminde fiziki
goriiniise onem verilmesi daha ¢ok One ¢ikmaktadir. Gengler ergenlik doneminde
hormonlarin da daha yogun olarak ¢alismasindan dolay1 viicutlarindaki degisime
ayak uydurmakta zorlanabilmektedirler (Yavuzer, 2005). Gencin yasitlarindan daha
erken ya da ge¢ olarak ergenlige adim atmasi da g¢evresindeki yasitlar1 tarafindan
alay konusu olabilmekte bu sebeple ergenin psikolojisi de olumsuz etkilenmektedir
(Goknar, 2014). Bu donemde genglerin kendilerine olan saygist ¢ok kolay
zedelenebilir. Ergen, baskalariyla olan iligkilerindeki en ufak sorunlari bile goziinde
biiyiiterek benlik gelisimini olumsuz ydnde etkileyebilmektedir, bu durum yasin

ilerlemesiyle azalabilir (Hambly, 2003).

Kendi bedeninden memnun olan geng, benlik saygisin1 kazanma konusunda
daha sanshdir. Cilinkii 6z sayg1 kisinin benligini olusturan tiim 6gelerin uyum iginde
olmasiyla anlam kazanir. Bunun icinde beden algis1 da yer almaktadir. Kendisini
¢irkin hisseden bir kiginin benlik imaj1 onun tiim potansiyelini ortaya koymasinda
engeller ¢ikaracaktir. Oysa fiziksel goriiniisii cok iyi olmayan ancak kendisini ¢irkin
bulmayan bir kisinin benlik algis1 6z saygisinin ve buna bagli olarak 6z giiveninin

olumlu yonde gelismesinde yardimei olur (Horn, 2013; Goknar, 2014).

Oz giivenin olumsuz ydnde etkilenmesine sebep olan bir diger etken bireyin
milkemmeliyet¢i bir yapisinin olmasidir. Bunun altinda yatan asil sebep ise bireyin
kisiliginin bu yonde sekillenmesine yol agan miikemmeliyet¢i anne baba tutumudur
(Goknar, 2014; Altintas, 2015). Baz1 anne babalar farkinda olmadan veya olarak

cocuklarma kars1 kati bir tutum ic¢indedirler. Bunun sebebi kendilerinin de 06z
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giivenleri zayif bireyler olmalaridir. Oz giiven eksiligi yasayan ebeveynler kendi
yetersizliklerini ¢ocuklarinin basarilariyla kapatmak isterler. Bu sebeple ¢ocuklarini
her seyi basarmak zorunda olan birer yaris ati1 olarak goriirler. Oysa her ¢ocuk
kendine o6zeldir ve bireysel farkliliklar tasir (Goknar, 2014). Anne babalarin
cocuklarmin basarmasi igin gelisim diizeylerinin iistiinde olan gorevleri onlara
sunmalariyla ¢ocugun bu gorevi bagaramamasi sonucu hissedilen yetersizlik duygusu
cocukta 6z giiven duygusunun olumsuz etkilenmesine sebep olur (Bayhan ve Artan,
2005; Goknar, 2014).

Kat1 bir miikemmeliyet¢i tutum iginde olan anne babalar c¢ocuklarinin
yaptiklar1 en ufak hatay1 bile kabul etmekte zorluk cekerler. Onlara gore cocuklar1
hi¢ hata yapmamalidir. (Ferreros, 2011). Her ¢ocugun ilgi alani farklidir. Cocuk
kendi ilgileri dogrultusunda se¢imler yapmalidir. Mutlulugun anahtar1 bireyin kendi
ilgi ve yeterlikleri dogrultusunda se¢imler yapip basarili olmasindan gegmektedir.
Siirekli yonlendirilmelere maruz kalan cocuklar kendi isteklerini dile getirmekte
zorlanirlar ve bunu bir kere olsun basardiklarinda suglamalarla karsi karsiya kalirlar.
Anne baba c¢ocugun tercihlerini onaylamadiginda veya c¢ocugu elestiri
bombardimanma tuttugunda g¢ocukta meydana gelen sugluluk duygusu c¢ocuk
tarafindan bir siire sonra igsellestirilir. Cocuk gercekten hata yaptigini diisiinerek
kendisini yetersiz ve degersiz bir birey olarak algilamaya baglar (Ferreros, 2011).
Miikemmeliyet¢i anne baba tutumlari gene miikemmeliyet¢i ancak 6z giivenden
yoksun bireyler dogurabilir. Belli sinirlar ve istekler dogrultusunda yetistirilen bu tip
bireyler kendileri hata yapmaktan korktuklar1 gibi baskalarinin hatalarina da

tahammiilleri yoktur (Altintas, 2015).

Oz giiven eksikligine yol acan bireysel faktorler arasinda sayabilecek bir
diger durum bireyin engelli olmasidir. Aslinda bu sorun engelli bireyin direkt olarak
engeliyle alakali degildir. Cevresindeki kisilerin onu yetersiz bir kisi olarak
algilamasi kiginin 6z gilivenini olumsuz yonde etkileyen asil durumdur. Genellikle
toplumda engelli bireylere acinmasi, onlara higbir isi beceremeyecek gozle bakilmasi
engelli kisinin incinmesine sebep olur. Oysa engelli kisilerin kendi yeterlikleri

Olgiisiinde basarabilecegi pek ¢ok sey vardir. Ancak toplum i¢inde engelli bireylere
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kars1 bilingsiz davraniglar gosterilmesi bu kisilerin kendilerine olan giivenini

sarsmaktadir (Goknar, 2014).

Engelli bireyler engel durumuna zaman icinde alisip hayata adapte
olabilmektedirler. Hatta engel durumunu basarisizlik faktorii olarak gérmeyip gesitli
alanlarda kendilerini kanitlamak i¢in ¢aba gostermektedirler. Toplumun bu cabay1
goniilli olarak desteklemesi, engelli kisilerin kendilerini her insan gibi degerli
hissetmelerini saglar. Engel durumu az veya ¢ok olsun bu kisilerin topluma
kazandirilmasindaki en Onemli sorumluluk gene o toplumu olusturan kisilerin
bilinglilik durumuna baghdir. Kisi kendi engelini sorun etmese bile toplumun onu

aciz bir birey olarak gérmesi ona kendisini yetersiz hissettirecektir (Goknar, 2014).

1.2.6.5. Arkadas ve Okul Cevresi

Oz giiven duygusunun temelleri ailede atildiktan sonra okul ve arkadas
cevresinde sekillenmeye devam eder. Ailesinin yanindan ilk kez ayrilan ¢ocugun
yeni girdigi ortamdaki insan iligkilerinin olumlu veya olumsuz olmasi ¢ocugun
benlik imajmi1 olusturmasinda etkilidir. Bu asamada en 6nemli kisi cocugun géziinde
ogretmenidir (Goknar, 2014; Altintas, 2015). Ogretmenin sinif icinde dgrencilerine
kars1 tavir ve tutumlarinin sevecen olmasi, onlarin sorunlariyla igtenlikle ilgilenmesi,
girisimlerini desteklemesi, empati kurmasi, ben dilini kullanabilmesi g¢ocuklarin
kendilerine olan giivenlerini olumlu yonde etkileyen unsurlardir (Goknar, 2014).
Smifta 6gretmen Ogrencilerine karsi siirekli elestirel bir yaklasim sergilediginde,
onlar1 en ufak hatalarinda azarladiginda veya asagiladiginda, beceriksiz olmakla
sucladiginda ogrencilerin kendi yeterlikleri hakkinda siipheye diismesine sebep
olmaktadr. Ogretmenlerin bu tutumu &grencide 6z giiven eksikligine yol

acabilmektedir. (Kasatura, 1998; Goknar, 2014).

Arkadaslik da 0z giliveni etkileyen iliskilerden biridir (Ferreros, 2011;
Goknar, 2014). Ozellikle ergenlik déneminde gengler birbirlerinden daha ¢ok
etkilenirler. Geng i¢in arkadas ¢evresi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Arkadas ¢evresinde
iyi bir yer edinebilmek i¢in onlarin her istedigini yapan gen¢ bir siire sonra
kendisinden 6diin vermeye baslar. Arkadaslarinin dalga konusu yaptig1 bir durumu
kafasinda o kadar ¢ok biiyiitiir ki gergekten o konuyla ilgili bir sorununun olduguna

inanir. Kendi benligine deger vermeyen, ideal benligi ile algiladigi benliginin
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arasinda biiyiik farklar bulunan gencler kimlik kazanmada sorun yasiyor olabilirler

(Goknar, 2014).

Yukarida 6z giiven olusumunda etkili faktorlere ve 6z giiven eksikligine yol
acan sebeplere deginilmistir. Tiim bunlarin sonucu kiside meydana gelen 6z giliven
eksikliginin gostergeleri olan durumlar sunlardir: (Humpreys, 2002; Hambly, 2003;
Lauster, 2010).

e Okulda yasanan 6grenme sorunlar1

e s hayatinda tatminsizlik

e Asagilik kompleksi

e Savunma mekanizmalarmin kullanimi
e Saldwrganhk

e Anksiyete

1.2.7. Oz Giiven Kazanmanin Yollan
Yukarida maddeler halinde verilen 6z gliven eksikligi sonucu olusan
durumlardan kurtulmak ve kaybedilen 6z giiveni yeniden kazanabilmek i¢in asagida

0z giiven kazanabilmenin yollarina yer yerilmistir.

1.2.7.1. Sevecen Olma

Sevecenlik bireyin hem kendisine karsi hem de diger insanlara karsi olumlu
duygular i¢inde olmas1 olarak tanimlanabilir. Bireyin hem kendisine hem de diger
insanlara verdigi deger 6z giivenini artirmak i¢in temel bir baslangigtir (Humphreys,
2002; McKay ve Fanning, 2014). Bunun i¢in bireyin her seyden 6nce 6z saygisini
artirmasi gerekir. Oz saygi insanm kendisi sevmesiyle olusur. Cocuklarm kendilerine
deger veren bireyler olmasi icin anne babalarin da bu konuda onlara 6rnek
olusturmas1 gerekmektedir. Anne baba kendisine giivenli bireyler oldugunda
cocugun da bundan etkilenmesi ka¢inilmaz olacaktir. Bunun i¢in Lindenfield (2011)
anne babalarin ¢ocuklarmi kosulsuz olarak sevmeleri gerektigini, bu sevginin sézli
olarak sik sik ifade edilmesinin ¢ocugun kendisini deger goren ve sevilen birey

olarak gérmesinde dnemli oldugunu belirtir.
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1.2.7.2. Duygu ve Diisiincelerde Farkindalik

Oz giiven sahibi bir birey kendi duygu ve diisiincelerinin farkindadir.
Herhangi bir durumla ilgili olan olumlu veya olumsuz diisiincelerinin bilincindedir
(Lindenfield, 2011; Goknar, 2014). Hissettiklerinin degerlendirmesini yapar, buna
gore davranislarma yon verir ve amacma daha kolay ulasir (Kasatura, 1998). Oz
degerlendirme de diyebilecegimiz bu durum kisinin farkindaligini artirarak onun 6z
diizenleme yetenegini artirir. Cocuklarin kendi diisiincelerini ve davraniglarini
degerlendirebilmeleri i¢in ailelerinin onlara firsat yaratmasi gerekmektedir. Kendi
kararlarin1 alip sorumlulugunu istlenmede tesvik edilen g¢ocuklarm, 6z elestiri
kabiliyeti de zamanla artacaktir. Deneyimler sonucu edindigi bu farkindalik bireyin
kendi yeterlikler1 hakkinda gercekei diisiincelere sahip olmasini saglar. Kendi
yeterliklerinin bilincinde olan kisi 0z giiven sahibi olmada 6nemli bir mesafe
kaydetmis demektir (Lindenfield, 2011).

1.2.7.3 Olumlu Diisiinme

Oz giivenli insanlar hayata pozitif yoniinden bakma egilimi tasirlar. Yasam
enerjileri dinamiktir. Olumsuzluklar karsisinda yilmak yerine o durumu nasil olumlu
yone cevirebileceklerine dair fikirleri vardir. Olmasi miimkiin olmayan durumlarda
ise 1srarc1 olmak yerine kendilerine yeni bir hedef ¢izmeye istekli olurlar. Oz giiven
sahibi insanlarin ¢evrelerinde de olumlu diisiinen insanlar bulunur. Hayata karamsar
bakan kisilerin davranislarindan etkilenmezler. Ciinkii karamsar kisiler bir isi
basaramayacaklarina dair daha basindan olumsuz diisiinceler tasirlar. Ise heniiz
baslamadan basarisiz olacaklarina dair koklesmis diisiincelerden kendilerini
alamazlar. Bu durum zayif 6z giivenin isaretlerinden biridir. Oz giiven sahibi
olabilmek, bireyin kendisine ve yasamdaki tiim diger varliklara karsi olumlu
duygular i¢inde olmasini, olumsuzluklar karsisinda direnebilmesini, hakli oldugunda
hakkini savunabilmesini, hayir demeyi 6grenebilmesini ve degistiremeyecegi seyler

i¢in 1srarc1 olmaktan vazgegmesini gerektirir (Lauster, 2010; Lindenfield, 2011).
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1.2.7.4. Plan Yapma

Joan Didion kendi hayatinin sorumlulugunu kabul etme isteginin 6z sayginin
dogdugu kaynak olarak belirtir. Oz giivenli insanlar hayatmn degerini ispat etmesini
beklemezler, onlar her tecriibeden bir fayda ¢ikarmakta kararhidirlar ve her giinii en
iyi sekilde degerlendirmek isterler (Akt. Horn, 2013). Giigli 6z giiven insanlarin
kendileri hakkindaki diisiincelerine oldugu kadar, neyle ugrastiklarina ve neler
basardiklarina da dayanir. Oz giiven sahibi kisiler hayatta belli hedefleri olan
kigilerdir. Plan yaparak hareket ederler. Hedefledikleri isler basarabilecekleri
gercekei nitelikler tagir. Planlarmi kisa, orta ve uzun vadeleri olarak yaparlar. Hedef
koymak kisiye gidecegi yolda belli bir rota ¢izmesini saglar. Hedefsizlik ise
motivasyon eksikligine sebep olur, Kisiyi pasifize eder. Amaglarmdan yoksun
kisilerin harekete ge¢mesi uzun zaman alir (Lindenfield, 2011; McKay ve Fanning,

2014).

Lindenfield (2011) Cocuklarin basarabilecekleri hedefler koymalar1 icin
aileleri tarafindan tesvik edilmeleri gerektigini ifade eder; buna gore bir ¢ocugun
amagclarinin, kisisel, gerceke¢i, Olciili ve esnek olmasmi ve aileleri tarafindan
odiillendirilmesi gerektigini belirtir. Cocugun amaclarmin kisisel olmasiyla
anlatilmak istenen sey, her ¢cocugun bireysel farkliliklar1 oldugu ve ayni yasta olsalar
bile ¢ocuklarin gelisim siiregleri dogrultusunda bireysel hedefler koyulmasmin
gerektigidir. Amaclarin gercek¢i olmasinda istenilen sey cocugun potansiyeli
dogrultusunda ayaklar1 yere basan ve kendi smirlarin1 agsmayacak tiirden hedeflerin
belirlenmesidir. Olgiili ve esnek olmasiyla anlatilmak istenen ise amaglarin
basarilabilir kiigiik adimlara bolinmesi ve c¢ok siki  kurallar dahilinde
gerceklesmemesi gerektigidir. Boylece adim adim her asamanin basarilmasiyla
cocugun kendine olan giiveni gelecektir. Son olarak amacin sonunda ulasilan
basarinin aileler tarafindan ddiillendirilmesinin ¢ocuk iizerinde motive edici 6zelligi
vardir. Hatta ailelerin zamanla ¢ocuklarin kendi hedefleri dogrultusunda elde ettikleri
basarilar1 i¢in kendi kendini 6diillendirme ve tesvik etme davramigimi gelistirmeleri,
cocugun 6z pekistirme yeteneginin artmasina bununla birlikte 6z glivenin olugmasina

yardimci olacaktir (Lindenfield, 2011).
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1.3. TUTUM KAVRAMI

Bu boliimde tutumun tanimlanmasina, tutumu olusturan 6gelere, tutum, 6z
giiven ve davranig arasindaki iliskiye ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

kavramina yer verilmistir.

1.3.1. Tutumun Tanimlanmasi
Tutum, bir psikolojik objeye kars1 negatif ya da pozitif duygunun yogunlugu
olarak tanimlanabilir (Thurstone, akt. Tekindal, 2009).

Gable (1986) ise tutumu sosyal kurumlarin belli bir tiirtine, davranigin bir
cesidini 6nceden hazirlayan duygu yiikli bir fikir olarak yorumlamistir (Akt.
Tekindal, 2009).

Chapman (1999) tutumu, kisinin dis diinyadaki zihinsel odagi olarak
tanimlamakta ve ruh halini diger insanlara ifade etme bi¢imi olarak
degerlendirmektedir. Tutum, sabit olmayip degiskendir. Olumlu tutuma sahip
kisilerin bile cevrelerindeki negatif durumlar yliziinden tutumlar1 zaman zaman

degisiklik gosterebilmektedir.

Inceoglu (2011) tutumdan genel olarak bireyin ¢evresindeki herhangi bir olgu
veya nesneye iligkin sahip oldugu tepki egilimi olarak bahsetmistir. Baska bir ifade
ile bireyin olay, olgu veya herhangi bir durum karsisinda ortaya koymasi beklenen
olas1 davranis bi¢cimidir. Tutum ile bireyin i¢inde yasadigi kiiltiir, toplumsallagsma
stireci, bilgi birikimi ve deneyimleri arasinda yakin bir iliski vardir. Bu 6zelliklerden
hareketle inceoglu (2011) tutumu bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir
nesne, toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine
dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir olarak

tanimlamaktadir.

Demirel (2003)’e gore tutum, ‘bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar
karsisinda belli davraniglar gdstermeye iten 6grenilmis egilim’ dir (Akt. Ergen ve

Toman, 2014).

Tutum, bireyin biitiin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve durumlar

iizerinde yonlendirici veya etkin bir gii¢ olusturan, deneysel bilgilerle organize olan,
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ussal ve sinirsel bir davranista bulunmaya hazir olma halidir (Alport, akt: Inceoglu,

2011). Bu ifadeye gore tutumun bireyin davranigmi yonlendirici bir unsur oldugu

ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte kisinin gecirdigi yasam deneyimleri sonucu

sekil almasi1 da tutumun diger bir 6zelligidir.

Tavsancil (2006) tutumun ¢esitli tanimlarindan yola ¢ikarak bazi ozelliklere

sahip oldugunu belirtmistir. Bu 6zelliklere asagida yer verilmistir.

v

v

Tutumlar dogustan gelmez., sonradan yasanarak elde edilir. Birey
toplumsallasirken kiiltiirel olarak kazanir. Diger bir ifadeyle tutumlar
yasant1 yoluyla elde edilir.

Tutumlar gegici degildirler, belli bir siire devamlilik gdsterirler. Yani
kisiler yasamlarmin belli bir doneminde ayni diisiinceye sahip olurlar.
Tutumlar, birey ve obje arasindaki iliskide bir diizenlilik olmasina yardim
ederler. Ogrenme siireci icinde asama asama sekillendiginden, insanin
cevresini anlamasini da saglarlar.

Insan ve obje iliskisinde tutumlarm belirledigi bir yanlilik durumu ortaya
cikar. Birey o objeye yonelik bir tutum olusturduktan sonra ona yansiz
bakamaz.

Bir objeye iliskin olumlu veya olumsuz bir tutum edinilmesi, o objenin
diger objelerle karsilastirilmasi ile miimkiindiir.

Kisisel tutumlar gibi toplumsal tutumlar da vardir. Toplumsal tutumlar,
toplumsal deger, grup ve objelere yonelik tutumlardir (Tolan, Isen ve
Batmaz, 1985).

Tutumlar olumlu veya olumsuz davranislara yol agabilirler.

Yiiksel (2005)’e gore tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje

ile ilgili duygu, diisiince ve davranislarin1 diizenli bi¢imde olusturan bir egilimdir.

Cesitli insan gruplarmin tutumlari Slgiilebilse de tutum bireysel bir 6zelliktir. Tutum

gbzle goriilemez ancak gozle goriilebilecek davraniglara yol agabilir. Bir tutumun

meydana getirdigi sadece bir davranig egilimi veya duygu degil, diisiince duygu

davranis egilimi biitliinlesmesidir.
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Yiiksel (2005)’e gore tutumun genel olarak 6zellikleri asagidaki gibidir:

e Gii¢ derecesi

e Karmagiklik

e Diger tutumlarla iligski ve merkezilik
e Ogeler arasi tutarlilik

e Tutumlar arasi tutarlilik
Yiiksel (2005) tutumlarin olusum yollarini asagidaki sekilde gruplamistir:

v' Biiyime ve toplumsallasma boyunca ailede ve diger cevrelerde
Ogrenilen tepki yollarinin birikmesi

v Bireyin basindan gegen yasantilardan ¢ikarilan genel sonuglar

v Cok siddetli etki eden bir olaya dayanarak buna benzeyen olaylarin da
ayni sekilde degerlendirilmesi

v Bagkalarmm tutumlarinin taklit yoluyla benimsenmesi

Katz (1967) tutumu, bireyin sahip oldugu degerlere bagli olarak bir simgeyi,
bir nesneyi, bir kisiyi veya diinyay1 iyi veya kotii, yararli ya da zararli yonleriyle

algiladig1 6n diistince bigimi olarak tanimlar (Akt: Tavsancil, 2006).

1.3.2. Tutumun Bilesenleri
Tutumun {i¢ 6nemli 6gesi bulunmaktadir. Bunlar biligssel, duyussal ve
davranissal bilesenlerdir. Her {i¢ 6ge birbiriyle uyumlu olarak ¢alismaktadir. Asagida

tutumu olusturan bu 6gelere yer verilmistir.

1.3.2.1. Bilissel Bilesen

Tutumun biligsel 6gesi tutum objeleri ile ilgili gergeklere dayanan bilgi ve
inanclardan olusmaktadir. Bunlar ¢evredeki tutum objelerine iliskin kisilerin
edindikleri bilgileri temsil ederler (Tavsancil, 2006). Kisi yasaminda gecirdigi
deneyimler sonucu bazi inanglar gelistirir. Tutumun biligsel 68esinin de inanglarla
yakin iliskisi s6z konusudur. Birey c¢evresindeki uyaricilara iliskin yasadigi
deneyimlerinden bilgi toplar. Bu bilgiler gercekle ilgisi oraninda kalici olmaya

devam eder. Bilgi degisikligi s6z konusu oldugunda tutum degisikligi meydana
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gelebilir. Ornegin reklamlardan etkilenerek iyi bir temizleyici olarak gordiigii
deterjan1 satin alan birey bu deterjanin aslinda o kadar da iyi temizlemedigini
gérmiistiir bdylece kisinin sahip oldugu bilginin degigsmesiyle tutumu da degismistir

(Inceoglu, 2011).

Biligsel 6ge, bir inang ifadesinin kabul edilmesiyle ilgilidir, tutum objeleri
hakkindaki inanglarimizi igerir. Bir uyariciya yonelik olarak olumlu ya da olumsuz
tutum varsa, o obje hakkinda inan¢ da olumlu veya olumsuz olacaktir (Atkinson,

Atkinson ve Hilgard, akt. Tavsancil, 2006).

1.3.2.2. Duyussal Bilesen

Bazen tutumun bilesenlerinden bir veya ikisi o tutumun taniminda daha fazla
gorev alir. Bu durum duygusal 6ge icin de gegerlidir. Bir tutumun olusmasinda
duyussal faktorler etkiliyken, baska bir tutum i¢in daha az belirleyici rol iistlenebilir
(Inceoglu, 2011).

Duygusal 6ge, tutumun bireyden bireye farklilik gosteren ve gergeklerle
aciklanamayan, hoslanma-hoslanmama yoniinii olusturur (Baysal, Tekaraslan,

akt.Tavsanci, 2006).

Duygusal 6ge, tutumun bilissel tarafi ile yakin iligki icindedir ancak bu iliski
digerlerinde oldugu kadar dogrudan degildir. Bir kisinin bir nesneye yonelik olumlu
veya olumsuz tutumlar1 ge¢mis deneyimlerinin bir sonucudur. Ge¢gmis deneyimler
ise biligsel 6ge ile yakin iliski i¢indedir. Bdylece duygusal 6ge diger iki 6geden

bagimsiz olarak varlik kazanamamaktadir (Inceoglu, 2011).

Inceoglu (2011)’e gore duygusal 6ge daha cok davranissal 6genin sebebi gibi
goziikmektedir. Bir bireyin bir nesneye karsi olumlu veya olumsuz duygularini
anlayabilmemiz i¢in davranigsal olarak bunu gdstermesi gerekir. Davranislara

yansitilmayan durumlarda tutumun davranigsal 6gesi eksik kalir.

1.3.2.3. Davranissal Bilesen

Davranigsal bilegsen tutumun hayata gecirilmesine, ¢evredeki diger insanlar
tarafindan algilanmasma yarayan tutumun son oOgesidir. Tutumu bagkalarina
gosterebilmek icin davraniglara yon vermek gerekmektedir. Ornegin dgretmenlik

meslegine saygi duyan bir 68retmenin bu tutumunu davraniglarina yansitabilmesi
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icin olumlu mesleki tutumun gostergeleri olan bazi davraniglari sergilemesi

gerekmektedir. Ogrencilerine ilgili olma, yersiz elestirilerde bulunmama gibi.

Inceoglu (2011)’e gore davranislar: iki tiirlii olarak ayrmak gerekmektedir.
Bunlardan birincisi duygusal davranis digeri ise kuralsal (normatif) davranistir.
Duygusal davranis, tutum konusunun hosa giden veya gitmeyen bir durumla
iligkilendirilmesi sonucu meydana gelir. Normatif davranis ise dogru davranisin ne
oldugu konusundaki inanglara dayanan davranistir. Sosyal gruplardan etkilenir. Bu
tir davranis seklinde grubun benimsemis oldugu davraniglar vardir. Birey bu

davranislar sergiledigi 6lgiide grupta kendini kabul ettirir veya gruptan diglanir.

1.3.3. Tutum, Davrams ve Oz Giiven Tliskisi

Tutum ve davranis arasindaki iliski uzun yillardir arastirilan bir konudur. Bu
konuda tutumlarin davraniglarm olusumu iizerinde etkili oldugu ile bu iliskinin ¢ift
yonlii oldugunu belirten arastirmalar vardir. Birey herhangi bir obje i¢in belli bir
tutuma sahiptir ve davranislarini da bu tutumuna uygun sekilde bi¢cimlendirir. Ancak
bireyin gostermis oldugu davranis ile tutumu arasinda farklilik varsa kiside bilissel
olarak ¢eligkiler meydana gelebilir. Birecyde meydana gelen bu tutarsizlik onu

rahatsiz eder ve bunun sonucunda kisi gostermis oldugu davranisa uygun olarak

tutumunda degisiklige gitmeyi tercih edebilir.

Yapilmis bazi arastrmalardan elde edilen sonuglar (Freedman, Sears ve
Carlsmith, 1993; Baysal, 1981) ise tutum ile davranis arasindaki iligkinin olmagina
yoneliktir. Elde edilen sonuglar ¢eliskili oldugundan tutum ile davranis arasinda iliski

oldugu varsayimina kuskulu bakilmistir (Akt. Tavsancil, 2006).

Tutumlar ile davranislar arasindaki iligskinin gdzlenememesinin sebeplerinden
biri secilen davranisin dlgiilen tutumla dogrudan ilgili olmamasidir. Ornegin bircok
arastrmada deneklere tanriya inanip inanmadiklar1 veya kendilerini dindar biri
olarak goOriip gormedikleri sorulmustur sonra kiliseye gidip gitmediklerine
bakilmigtir. Verilen cevaplarla kiliseye gitme davranigi arasinda zayif bir iliski
bulunmustur. Diger bir dnemli nokta ise tutumlarin 6l¢iildiigii zamanla davranigin
gbzlendigi zamandir. Tutum Ol¢limii ile davranisin gézlemi arasinda gegen siirede

kisi tutumunu degistirmis olabilir. Tutumlarla davranislar arasindaki tutarlilik,
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yaklasik ayni zamanda Ol¢iilmeleri durumunda en yiiksek ¢ikmaktadir (Tavsancil,
2006).

Sonug olarak tutum davranisi olusturan 6gelerden biri oldugu i¢in 6nemlidir.
Ancak herhangi bir durumda ortaya ¢ikan tutum objesi ve ortamla ilgili tutumlarin ne
olduklari, birbiriyle iliskileri anlasilip, Olgiilebilirse davranisin tahmini daha iyi
yapilacaktir (Kagitcibasi, akt. Tavsancil, 2006). Oz giiven de davranisin olusumunda
yiriitiicli gii¢ niteliginde olan bir duygudur. Bireyin bir konuyla ilgili olumlu tutumu
ve yiiksek diizeyde 6z giiveninin olmasiyla o konuyla ilgili uygulamalarin
davraniglarma daha c¢ok yansiyacagi sOylenebilir. Ciinkii kendine giiven ve kendini
kabul etmenin gdstergesi bir seyler yapmak ve kendisi olmaktir. “Yapabilirim’ ile
‘Yapabilirdim’ “Yapabilecegim’ arasindaki fark oOnemlidir. Su anda yasamanin

odiilii, kendi potansiyeline tlimiiyle giivenmektir (Altintas, 2015).

1.3.4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Tutumu bireyin herhangi bir nesneye, kisiye, olaya veya olguya yonelik
olarak kisinin hissettigi birtakim karmasik siiregleri de i¢inde barmndiran duygular
Orlintlisii olarak ele alinabilir. Mesleki tutum ise kisilerin mesleklerine iliskin
sorumluluklar1 tagiyip tasimama, mesleginin gereklerini yerine getirip getirmemeyle

ilgili olup baz1 duyussal 6zelliklerin de isin igine girdigi bir kavramdir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, dgretmenlik icin gerekli olan mesleki
alan bilgisinin yaninda c¢esitli duygusal nitelikleri de i¢inde barindirir (Varis, akt.
Cetin, 2006). Ogretmenin, dgretmenlik meslegine yonelik tutumu onun meslegindeki
davranislarmin en giiglii belirleyicilerinden birisini yani “6gretmenlik meslek
anlayisi1” yansitacaktir (Can, 1987). Ogretmenin olumlu mesleki tutuma sahip
olmasi gorevini gerektigi gibi yerine getirebilmesinde 6nemlidir. Mesleki tutum ile
mesleki doyum, motivasyon, Ogretmekten zevk alma arasinda yakin bir iliski
oldugunu belirten arastirmalar bulunmaktadir (Tanridgen, 1997; Ayik ve Atas,
2014). Olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin smif i¢inde dgrencilerine yaklagimi daha
pozitiftir. Olumlu tutuma sahip 6gretmenler 6gretmenlik mesleginin kutsal bir gérev

olduguna inanirlar ve mesleklerini en 1yi sekilde icra etmek i¢in ¢aba gosterirler. Bu
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sebeple egitimde kalite i¢in Ogretmenlerin olumlu mesleki tutuma sahip olmasi

istenir.

2. KONU ILE ILGILi ARASTIRMALAR

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giivenleri ve mesleki tutumlariin arasindaki
iligkiyi inceleyen bu arastrmada gerekli literatiir taramasi yapilmis olup ancak
konuyla bire bir drtiisen herhangi bir ¢calismaya rastlanmamustir. Ilgili arastirmalar
kismi 6z giiven ve mesleki tutum ile ilgili yurt ici ve yurt disinda yapilmis
arastirmalar olmak iizere ayri1 basliklar altinda ele alinacaktir. Arastirmalar tarih

sirasina gore verilmistir.

21. 0z GUVEN ILE ILGILI YURT ICINDE YAPILMIS
ARASTIRMALAR

Giil (2002)’nin 6gretmen adaylar1 ve ogretmenlerin kisilik 6zelliklerindeki
farkliliklarin1 arastirdigi ¢alismasinin 6rneklem grubu 303 6gretmen adayr ve 295
dgretmen olmak iizere toplam 598 kisiden olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin ve
ogretmenlerin kisilik o6zelliklerini belirlemek i¢in sifat tarama listesi kullanilmistir.
Oz giiven, basarma, basatlik, sebat, sefkat gosterme, yakimlik, gosteris, kisisel uyum,
ideal benlik, yaratici kisilik, liderlik ve erkeksi ozellikler puanlar1 6gretmenlerde
O0gretmen adaylarina gore anlamli derecede yiiksektir. Bagimsizlik, degisiklik, ilgi
gosterme, kendini suglama ve oto kontrol dl¢eklerinde 6gretmen adaylarimin aldiklar:

puanlar 6gretmenlerin aldiklar1 puanlara gore daha yiiksek olarak bulunmustur.

Undar (2005) okul éncesi 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile is doyumlar1
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin drneklemini Istanbul ili Kadikdy ilgesi
smirlar1 icerisinde gorev yapan random yontemiyle secilen 109 okul Oncesi
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada okul oOncesi Ogretmenlerinin kisilik
ozelliklerini belirlemek i¢cin (ACL) Sifat Tarama Listesi, is tatminlerini tespit etmek
icin (JDI) is Tanim Endeksi Formu kullanilmistir. Arastirma sonucu elde edilen
bulgulara gore is tatmini ile 6z giiven, basarma, basatlik, sebat, diizen, sefkat,
bagimsizlik, saldirganlik, otokontrol, ideal benlik, erkeksi ozellikler, yaraticilik ve

liderlik ile pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Is tatmininin, kurum,
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medeni hal, ¢cocuk sahibi olma, kiminle kalindigi, gelir diizeyi ve esinin g¢alistig1

kuruma gore degiskenlik gosterdigi belirlenmistir.

Yaratict dans etkinliklerinin 6gretmen adaylarinin 6z giiven, 6z yeterlik,
motivasyon ve dans performansi iizerindeki etkisinin arastirildigr Tokinan (2008)’in
tez calismasinda Orneklem grubu 2007-2008 Ogretim yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi 11kdgretim Boliimii Okul Oncesi Anabilim Dali
ve Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali dordiincii smif
ogrencilerinden olusturmaktadir. Orneklem gruplarmdan Okul Oncesi Ogretmenligi
ogrencilerine On test-son test kontrol gruplu model uygulanirken, Miizik Egitimi
ogrencilerine zaman dizisi modeli uygulanmistir. Yaratici dans etkinlikleri
uygulamas1 Miizik Ogretmenligi bdliimiinde okuyan &grencilerin 6z giivenlerinde
anlamli bir farkhilik meydana getirmistir ancak ayn1 sey Okul Oncesi Ogretmenligi

boliimiindeki 6grenciler i¢in gecerli degildir.

Giirsoy (2009)’un okul 6ncesi 6gretmenlerin benlik saygilarinin 6gretmenlik
tutumlarma etkisini inceledigi ¢alismasinin 6rneklem grubunu 2007-2008 6gretim
yilinm ikinci déneminde Istanbul ilinde gorev yapan 307 Okul Oncesi Ogretmeni
olusturmustur. Veri toplama araci olarak Bilgin (1995) tarafindan hazirlanmis Okul
Oncesi Ogretmenleri icin Tutum Olgegi ve Aricak (1999) tarafindan hazirlanmis
Benlik Saygis1 Olgegi Kullanilmistir. Ogretmenlerin benlik saygis1 dlceginden
aldiklar1 puanlarin 6z giiven ve basarma alt boyutlarinda yiiksek, depresif
duygulanim boyutunda diisiik oldugu belirtilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
o0gretmenlik tutum 6lgeginden aldiklar1 sonuglara 6gretmenlerin ¢ogunun demokratik
tutum gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin benlik saygis1 dlgeginin 6z giiven
alt boyutundan aldiklar1 puanlar yas, mezun olunan kurum, alinan maas1 yeterli
bulma, medeni durum, mesleginden memnun olma, 6gretmenlik meslegini isteyerek
secme, hizmet i¢i egitim alma degiskenlerine gore anlamli bir farklhilik
gostermemektedir. Ancak dgretmenlerin benlik saygisi 6l¢eginin genelinden aldiklar
puanlar arasinda mesle§inden memnun olma ve meslegini isteyerek se¢me
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik vardir. Ogretmenlerin 6z giivenleri ile
demokratik tutumlari arasinda pozitif; otokratik tutumlari arasinda ise negatif yonde

anlaml bir iligki bulunmustur.
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Sar, Avcu ve Isiklar (2010) Ogretmen adaylarinin 6z giiven diizeyinin
cinsiyete ve boliime gore farklilik gdsterip gdormedigini inceledikleri ¢alismalarmda
orneklem grubunu farkli bolimlerde Ogrenim goren 168 adet Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Oz
Giiven Olgegi kullamlmistir. Kiz ve erkek Ogrencilerin 6z giiven diizeylerinde
kizlarm lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Matematik Ogretmenligi
boliimiinde okuyan 6grencilerin 6z giiven diizeyleri, Fen Bilgisi ve Beden Egitimi
Ogretmenliginde okuyan ogrencilerin 6z giivenlerinden yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bdliimiinde okuyan
ogrencilerin 6z giivenlerinin de Fen Bilgisi ve Beden Egitimi Ogretmenliginde

okuyan 6grencilerin 6z glivenlerinden yiiksek oldugu belirtilmistir.

Levent (2011)’in smif 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile iletisim becerileri
arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda orneklem grubunu Konya ili Merkez
Selguklu ilgesinde gorev yapan 590 smif 68retmeni olusturmustur. Veri toplama
araclar1 olarak Ogretmen Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi (Cetinkanat,
1998) ve Sifat Tarama Listesi (Savran, 1996) kullanilmustir. iletisim becerilerinin alt
boyutlarindan empati ile, kisilik 6zelliklerin alt boyutlarindan 6z gliven arasinda
pozitif yonde etki bulunmustur. Ayni sekilde iletisim becerilerinin alt boyutlarindan
saydamlik ile, kisilik 6zelliklerin alt boyutlarindan 6z giiven arasinda da pozitif
yonde iliski tespit edilmistir. Ayrica 6z giiven alt boyutu ile iletisim becerileri alt
boyutlar1 olan esitlik, etkililik ve yeterlilik arasinda da anlamli bir iligki s6z
konusudur. Kisilik 6zelliklerinden 6z giiven cinsiyete, yasa, medeni duruma ve
egitim durumuna gore farklilagsmamakla birlikte egitim durumuna gore en yiiksek 6z
giivene sahip grup doktora yapmis olan smif 6gretmenleridir. Sinif 6gretmenlerinin
0z giivenleri arasinda kidem degiskenine gore de anlamli farklilik yoktur ancak en
yiikksek 6z giliven ortalamasina sahip O0gretmenler 20 yil ve {istli gorev yapmis

olanlardir.
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22. 0z GUVEN ILE ILGILI YURT DISINDA YAPILMIS
ARASTIRMALAR

Kalaian ve Freeman (1994) ortadgretim d6gretmen adaylarmin 6z giivenlerinin
cinsiyete gore farklilasmasii incelemislerdir. Boylamsal ¢aligmalarina toplam 75
bayan ve 51 erkek dgretmen aday1 katilmistir. Arastirma sonucunda kiz 6grencilerin
erkek 6grencilere nazaran egitim programina daha diisiik 6z gilivenle basladiklarini
ancak programdan ve elde ettikleri deneyimlerden neler kazanacaklarina dair daha
yiiksek beklenti i¢inde olduklarini tespit etmislerdir. Kiz 6grencilerin 6gretimde daha
cok oOgrenci merkezli yaklasimlar1 benimsediklerini ve oOgretim stratejilerinin
genellenebilirligine daha ¢ok inandiklarmi belirtmislerdir. Oz giiven ile egitimle ilgili

inanglar arasindaki farklilik program boyunca devam etmistir.

Dureja ve Singh (2011) 6gretmen adaylarinin 6z giiven ve karar verme
becerilerini karsilastirmislardir. Orneklem grubunu Beden Egitimi Ogretmenligi’nde
ogrenim goren 40 erkek 6grenci ve Psikoloji BSliimii’nde 6grenim goren 40 erkek
ogrenci olmak {izere toplam 80 Ogrenci olusturmustur. Veri toplama aracglar1 olarak
6z giiveni dlgmek i¢in Agnihotri (1987) tarafindan gelistirilen Oz Giiven Olgegi ve
karar verme becerilerini 6lgmek icin French vd. (1993) tarafindan gelistirilen Karar
Verme Becerileri Olgegi kullanilmustir. Arastirmadan ¢ikan sonuglara gore beden
egitimi boliimiinde okuyan 6grencilerin 6z giiven ve karar verme becerileri, psikoloji
boliimiinde okuyan 6grencilere gore anlamli sekilde ytliksektir. Arastirmacilar bunun
sebebi olarak psikoloji boliimiinde okuyan 6grencilerin boliimleri geregi daha az
fiziksel aktivite yasadiklar1 i¢in karar verme diizeylerinin daha diisiik olduklarini

belirtmislerdir.

Singh ve Babita (2014) 6z giiven ve dgretmen etkililiginin, ortadgretimde
calisan erkek Ogretmenlerin tilkenmisliklerini ne kadar yordadigina dair yaptiklari
calismanin 6rneklem grubunu Punjab’da orta d6gretimde ¢alisan 300 erkek 6gretmen
olusturmustur. Veri toplama araclar1 olarak Tiikenmislik Olgegi (Maslach ve
Jackson, 1986), Ogretmen Etkililigi Olgegi (Kulsum, 2000) ve Oz Giiven Olgegi
(Agnihotri, 1987) kullanilmustir. Ogretmen etkililigi ile tiikenmislik &lgeginin alt
boyutlarindan olan ‘duygusal tiikenmislik’ ve ‘kendini yalitma’ arasinda negatif

yonde anlamli bir iliski bulmuslardir. Tiikenmislik 6lgeginin diger boyutu olan
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‘kigisel basar’’ ile 6gretmen etkililigi arasinda ise pozitif yonde bir iliski soz
konusudur. Yapilan regresyon analizleri sonucu 6z giliven ve Ogretmen etkililigi
birlikteliginin ortadgretim Ogretmenlerinin tilkenmisligini yordamalari, 6gretmen
etkililigini ayr1 ayr1 yordamalarindan anlamli derecede yiiksek degildir hipotezi

reddedilmistir.

2.3. OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM ILE ILGILI
YURT iCINDE YAPILMIS ARASTIRMALAR

Sayin (2003) 6gretmen adaylarinin empatik egilim diizeylerinin 6§retmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygilar1 tizerindeki etkileri
incelemistir. Ornekleme dahil edilen 149 son smif 6grencisine Empatik Egilim
Olgegi (D6kmen, 1988) Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (Aricak, 1999) ve
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum Olgegi (Ozgiir, 1994) uygulanmustir. Empatik
Egilim Diizeyi yliksek olan 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarmin ve mesleki
benlik saygilarinin empatik egilim diizeyi diisiik olan 6grencilerden anlamh diizeyde
yiiksek oldugu saptanmustir. Ogrencilerin mesleki tutum puanlar1 boliim degiskenine
gore anlaml farklilik gosterdigi tepsit edilmistir. Okul Oncesi Ogretmenligi, Smif
Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde 8grenim gdren dgrenciler
arasinda Sinif ve Fen Bilgisi Ogretmenligi 6grencilerinin lehine anlamli farklihik s6z
konusudur. Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinde dgrenim gdren ogrencilerin
mesleki tutum puanlarmin daha diisiik olmasi, cevrelerinin mesleklerine bakis
acisinin ~ Ogrenciler  tarafindan  olumsuz  olarak  degerlendirilmesinden
kaynaklanabilecegi belirtilmistir. Arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylari, yakin
cevrelerinin 6grenim gordiikleri bolimii 6gretmenlik meslegi olarak algilamadigini,
cevrenin kendilerini ‘cocuk bakicisi’ olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.
Arastirmanin bulgularma gore Ogrencilerin mesleki benlik saygilar1t da boliim
degiskenine gore farklilik gostermektedir. Anlamli farklilik okul Oncesi 6gretmen

adaylarmin aleyhinedir.

Uslu (2003) arastrrmasinda pedagojik bi¢imlenme programi ogrencilerinin
kisilik ozellikleri ile meslege yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi incelemistir.

Aragtirma Orneklemi pedagojik formasyon egitimine devam eden 357 Ogrenciden
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olusmustur. Bu ama¢ dogrultusunda 6grencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢in
Bacanly, ilhan ve Aslan (2009) tarafindan gelistirilen Sifatlara Dayali Kisilik Testini
(SDKT) ve formasyon 6grencilerinin mesleki tutumlarini belirlemek igin ise, Cetin
(2006) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’ni
(OMTO) kullanmistir. Arastirmada yapilan istatistiksel analizler sonucunda kisilik
ozellikleri ve meslege yonelik tutum arasinda disadoniikliikk, yumusak baslilik,
deneyime acgiklik ve sorumluluk kisilik faktorlerinde pozitif yonlii anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Bulgulara gore disadoniikliik kisilik 6zelliginin, meslege

yonelik tutum lizerinde en 6nemli yordayici oldugu tespit edilmistir.

Senel, Demir, Sertemir, Kiligaslan ve Koksal (2004) Ogretmenlik meslegini
secenlerin kisilik ozellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasinda iliski
olup olmadigini incelemislerdir. Orneklem grubuna Istanbul Universitesi Orta
Ogretim Alan Ogretmenligi'nde Tezsiz Yiiksek Lisans yapan 468 dgrenci secilmistir.
Calismada  Kisileraras1  lliski Tarzlari Olgegi (KITO) ile Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutum Olgegi olmak iizere iki ayr1 dlgek kullamlmustir. Analiz
sonuglarina gore ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile KITO'nun &lgtiigii
11 6zellikten 9'unun (sosyal olma, yardim alma, destekleyici olma, hosgdriilii olma,
temkinli olma, dengeli olma, baskalarma giivenme, duyarli olma ve kararh

olma) anlaml bir iliskisinin oldugu tespit edilmistir.

Aslan ve Akyol (2006) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarini
ve mesleki benlik saygilarin1 ¢esitli degiskenler acisindan incelemislerdir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda birinci ve ikinci dgretim programlarinda 6grenim
gérmekte olan toplam 120 tane {igiincii ve dordiincii smnif 6grencisi olusturmustur.
Veri toplama araglar1 olarak Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Aricak
Mesleki Benlik Saygisi Olgegi" uygulanmistir. Arastirmanim bulgularina gére devam
edilen smif diizeyinin mesleki tutum ve mesleki benlik saygis1 6lgeklerinden alinan
puanlar iizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigi, 6gretmenligi tercih nedeninin her
iki Olgekten alman puanlarda anlamli bir farklilik olusturdugu tespit edilmistir.

Ayrica, ailede Ogretmen olmasi degiskeni 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
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saygist iizerinde anlamli farklilik yaratirken, mesleki tutumlari {izerinde anlamli

farkliliga yol agmamastir.

Aysu (2007) okul oncesi Ogretmeni adaylarin mesleki tutumlarini gesitli
degiskenler acisindan incelemistir. Arastrmanin &rneklemi Ankara Universitesi,
Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Ortadogu Teknik Universitesi’nin Okul
Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dallarinda 3. ve 4. sinifta 6grenim goren 214 bayan
ogretmen adaymdan olusmaktadir. Arastirmada Ozgiir (1994) tarafindan gelistirilen
‘Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’ kullanilmuistir. Bulgulara gore
O0gretmen adaylarinin okuduklar1 anabilim dalini tercih etme nedenleri, okuduklar
anabilim dalindan memnun olma durumlari, egitim derslerinin gerekliligine
inanmalar1, KPSS yapilmazsa 6gretmenlik yapip yapmayacaklari degiskenlerine gore
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlarda anlaml
farkliliga rastlanmistir. Ancak 6grencilerin bulunduklar1 siif diizeyi, yaslari, mezun
olduklar1 lise tiirli, anne babalarinin 6grenim diizeyleri, ailede 6gretmen ya da bu
meslekten emekli olan birinin olma durumu, okuduklar1 anabilim dalin1 tercih etme
siralari, KPSS’ye girmeyi diisliniip diistinmemeleri, 6zel okulda ¢caligmay diisiiniip
diisinmemeleri, lisans iistli egitim yapmay1 isteyip istememeleri degiskenlerinin

ogrencilerin mesleki tutumlarinda anlamli bir farklilik yaratmadigi tespit edilmistir.

Dogan ve Coban (2009) Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren son smif
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile kaygi diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin Orneklemine iki tiniversiteden toplam 321
ogrenci katilmistir. Calismada “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ve “Beck Kaygi
Envanteri” veri toplama araglar1 olarak kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina gére
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegi tutum oOlgeginden ve alt boyutlarmdan (sevgi,
deger, uyum) aldiklar1 puanlar cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
gostermektedir. Anlaml farklilk kiz 6grencilerin lehinedir. Ogrencilerin mesleki
tutum Olgeginden ve °‘sevgi’ ve ‘uyum’ alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
‘0gretmenlik meslegini yakinlarina dnerme’ degiskeni acisindan da anlamli farklilik
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki tutum puanlar1 ile kaygi diizeyleri

arasinda negatif yonde zayif bir iliski bulunmustur.
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Dag (2010) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasinda iliski olup
olup olmadigmi incelemistir. Calismanin 6rneklemi Dokuz Eylil ve Ege
Universitelerinde smif 6gretmenligi bdliimiinde 1., 2., 3. ve 4.smifta grenim goren
314 kisilik 6grenci grubundan olugsmaktadir. Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak
Cetin (2006) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’ ve Ovet
(2006) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmen Adaylarinmn Ogretmenlik Meslegini Tercih
Etmelerine Sebep Olan Faktorlerin Belirlenmesi Olgegi’ kullanilmustir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarini mesleki tutumlar1 ile meslegi tercih etmelerine neden
olan faktorler arasinda pozitif yonde yiiksek bir iliski ¢ikmustir boylece 6grencilerin
mesleki tutum puanlar1 yiikseldikce tercih puanlarinin da yiikseldigi gézlenmistir.
Bulgulara gore smif ogretmeni adaylarmmn mesleki tutumlarmin olumlu ve orta
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ege Universitesi’nde 8grenim goren dgrencilerin
mesleki tutumlar1 Dokuz Eyliil Universitesi’nde 6grenim gdren adaylardan biraz
daha yiiksektir. Ayrica 6grencilerin mesleki tutum puanlari cinsiyet degiskenine gore
anlamli  olarak farklilagsmaktadwr. Kiz Ogrencilerin tutum puanlar1 erkek
ogrencilerinkinden daha yiiksektir. Ogretmen adaylarinm mesleki tutum puanlarinda
smif dlizeyine goére anlamh bir farkliliga rastlanmamistir ancak 3. ve 4. smifa giden
ogrencilerin mesleki tutum puanlar1 1. ve 2.smifa giden 6grencilere gore daha

yiiksektir.

Kayserili ve Giindogdu (2010) okul oOncesi Ogretmenleri ve adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile duygusal zekalar1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklem grubunda 90 tane okul dncesi 6gretmeni ve
80 tane okul Oncesi 6gretmen adayi bulunmaktadir. Mesleki tutumu 6lgmek igin
Cetin (2006) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’
ve duygusal zekdyr &lgmek icin ‘Bar-On Duygusal Zeka Olgegi’ kullanilmustir.
Arastirmanin bulgularina gére okul 6ncesi 6gretmenlerin ve adaylarinin hem mesleki
tutumlarinda hem de duygusal zekalarinda anlamli farklilik goriilmiistiir. Anlamli
farkhilik 6gretmen adaylar1 lehinedir. Ogretmen ve dgretmen adaylarmin tutum ve
duygusal zeka puanlarinin cinsiyet degiskenine gore de anlamli bir farklilik i¢erdigi
saptanmistir. Bayan 6gretmen ve dgretmen adaylarmin mesleki tutum puanlari ve

duygusal zekalar1 erkek 6gretmen ve 6gretmen adaylarminkinden daha yiiksek olarak
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bulunmustur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlar1 ile duygusal zekalar:
arasinda iligkiyi belirlemek i¢in yapilan analizler sonucu orta diizeyde pozitif anlamli
bir iliski elde edilmistir. Ayn1 sekilde okul Oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlart ile duygusal zekalar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Bu iliskinin, Ogretmenlerin mesleki tutumlar1 ile duygusal zekalar1

arasindaki iliskiden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz (2010)’un okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mesleki benlik saygilar1 ve mesleki yeterlik
inanglar1 iizerine yaptiklar1 arastrmanm ornekleminde birinci ve ikinci 6gretimde
okuyan toplam 95 dordiincii sinif 68rencisi yer almistir. Veri toplama aracglar1 olarak
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini degerlendirmek igin
Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi”,
mesleki benlik saygilarini degerlendirmek tlizere Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi", Kan (2007) tarafindan gelistirilen Ogretmen
Adaylarmin  Egitme-Ogretme Ozyetkinligi 6lcegi uygulanmustir. Arastirmanin
sonuglarma gore 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile mesleki benlik saygilar
arasinda; mesleki benlik saygisi ile mesleki tutum 6lgeginin ‘uyum’ boyutu arasinda;
0z yetkinlik 6lgeginin ‘degerlendirme’ ile mesleki tutum 6lgeginin ‘deger’ ve ‘uyum’
boyutlar1 arasinda; 6z yetkinlik 6lgeginin planlama boyutu ile mesleki tutum
Olgeginin ‘deger’ ve ‘uyum’ boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarmm mesleki tutumlarinimn nétr oldugu, mesleki benlik
saygilarinin orta diizeyde oldugu, 6z yetkinlik diizeyinin hem 6l¢gegin toplami hem de

alt boyutlar1 bazinda yiiksek oldugu belirlenmistir.

Kaskaya, Unlii, Akar ve Sagirli (2011) okul ve &gretmen temali filmlerin
Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlar1 ve algilanan 6z Yeterlikleri iizerindeki
etkisini arasgtrmislardir. Arastrmaya [lkdgretim Béliimii; Smif Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim Dallari’ndan toplam 102 6grenci katilmistir. Arastirmada karma model
kullanilmis olup calisma 6 haftalik bir siirece yayilmistir. Calismanin nicel tarafi i¢in
Cetin (2006) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi’
ve nitel yonii i¢in yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ve Ogrencilerin yazdiklari

yazilar kullanilmistir. Siire¢ sonunda 6gretmen adaylarmna okul ve dgretmen temali
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filmlerin izletilmesi Ogrencilerin  mesleki tutumlarinda ve algiladiklar1 6z
yeterliklerinde pozitif yonde degisiklige yol agmistir. Ogrencilerin mesleki tutum
Olgeginin alt boyutlar1 olan sevgi, deger ve uyum basamaklarinda ilerleme
kaydettikleri goriilmiistiir. Bu sebeple Oneriler kisminda okul ve 6gretmen temali

filmlerin egitimde kullanilmasinin énemli oldugu vurgulanmistir.

Dikici ve Sagnak (2011) arastirmalarinda egitim fakiiltesinde 6grenim goren
son smif 6grencileri tizerinde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu incelemislerdir.
Aragtrmanm Orneklemini 231 O6gretmen adayi olusturmustur. Calismada veri
toplama araglar1 olarak ‘Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi’ ve
‘Ogretmenlik Yeterlik Olgegi’ kullanilmistir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri
ile O0gretmenlik tutum ve Ogretmenlik yeterlik Olceklerinden aldiklar1 puanlar
arasinda yapilan analizler sonucunda anlamli fark tespit edilmemistir. Regresyon
analizi sonucu Ogretmen yeterlik 6lceginden elde edilen puanlarm mesleki tutumun
anlaml1 bir yordayicis1 olmadigi belirlenmistir. Ogretmenlik yeterlik dlgeginin alt
boyutu genel 6gretim ile mesleki tutum arasinda pozitif yonde zayif diizeyde bir
iligki tespit edilmistir. Bireysel 68retim ile 6gretmenlik tutumu arasinda ve 6z giliven
ile Ogretmenlik tutumu arasinda negatif yonde disiik diizeyde bir iligki
bulunmaktadir. Genel 6gretim, bireysel 6gretim ve 6z gliven degiskenleri birlikte
ogrencilerin mesleki tutum puanlar1 ile anlamli bir iliski vermemektedir. Regresyon
analizi sonuclarmna gore tiim alt boyutlarin mesleki tutum {iizerinde anlamli bir

yordayicisi olmadigi belirlenmistir.

Erimez (2012) Egitim Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda fakiiltelerine yabancilagmalarinin rolii {izerine arastirma
yapmistir. Calismanin drnekleminde Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 3.ve 4.
smifta 6grenim goren toplam 531 6grenci yer almistir. Veri toplama araglari olarak
Yabancilasma Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
kullanilmistir. Bulgulara gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile yordayici
degiskenler olan gili¢siizlilk, anlamsizlik, kuralsizlik, sosyal uzaklasma arasinda
anlamli ve negatif iliskilerin bulundugu, Ogrencilerin anlamsizlik ve kuralsizlik
boyutlarinda yabancilagmalarmin mesleki tutumlarmni anlamli sekilde yordadig:

saptanmustir.
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Kiziltag, Halmatov, Sarigam (2012) okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarm inceledikleri arastirmalarinda, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’ni tercih eden 170 dgrenciyi
orneklem grubuna dahil etmislerdir. Veri toplama araci olarak Borii (2006)
tarafindan  gelistirilen ~Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi  kullanilmistur.
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini tercihleri, biling, giivence, ideal, etkilenme alt
boyutlar1 ve toplam faktorler acisindan belirlenmeye ¢alisgiimistir. Cinsiyet
degiskenine gdére mesleki tutum 6lgeginin ‘biling’, ‘ideal’ alt boyutlar1 ve toplam
Olcek puanlarinda kizlarin lehine anlamli bir farklilik vardir. Yas degiskenine gore
ogrencilerin mesleki tutum Olge§inin sadece ‘giivence’ alt boyutundan aldiklar
puanlar arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. 17-22 yas araligindaki
ogrencilerin puan ortalamalari, 23-28 yas araligindaki Ogrencilerin puan
ortalamalarmdan daha yiiksektir. Olcegin genelinden alman puanlarda yas degiskeni
acisindan anlamli farklilk bulunmamaktadir. Ogrencilerin dgrenim  gordiikleri
boliimle ilgili sorulan acik uglu soruya verdikleri cevaplara gore yapilan igerik
analizi sonucunda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere nazaran daha olumlu goriise

sahip olduklar1 belirlenmistir.

Bektas ve Nalgaci (2012) bireysel degerler ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasindaki iliskiyi incelemiglerdir. Calismanmn Orneklem grubunu olgiit
ornekleme yontemiyle belirlenen Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde 1, 2, 3 ve 4.
smifta 6grenim goren toplam 305 smif Ogretmeni adayr olusturmaktadir. Veri
toplama araglar1 olarak Bireysel Degerler Envanteri ve Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi kullanilmustir. Arastirmada bireysel degerlerin meslege yonelik tutumu %22
oraninda yordadigi sonucuna varilmistir. Calismada mesleki tutum 6lgeginin sevgi
alt boyutunun; bireysel degerlerden disiplin ve sorumluk, diiriistliik ve paylagim,
sayg1 ve dogruluk, paylasim ve saygi alt boyutlariyla pozitif yonde anlamli iligkisinin
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 sekilde mesleki tutum 6lgeginin deger alt boyutu ile
disiplin ve sorumluk, diiriistlik ve paylasim, saygi ve dogruluk, paylasim ve saygi
arasmnda da anlaml iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegi genel tutum
puanlar1 ile mesleki degerler alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur. Ayrica mesleki uyum alt boyutu ile bireysel degerlerden giiven ve

bagislama arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Arastirma
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sonunda Ogretmen adaylarina meslege gectiklerinde olumlu tutum sergileyebilmeleri

icin hizmet dncesinde degerler egitimi verilmesinin yararl olacagi 6nerilmistir.

Bartin, Oksal ve Sevi (2013) okul Oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarin1 ve mesleki benlik saygilarini incelemislerdir. Calismanin 6rnekleminde
169 kiz, 54 erkek olmak iizere toplam 203 6grenci bulunmaktadir. Caligmada veri
toplama araglar1 olarak Cetin (2006) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum Olcegi ve Aricak (1999) tarafindan gelistirilen mesleki benlik saygisi
olcegi  kullamlmustir. Ogrencilerin cinsiyet de@iskenine gére mesleki tutum
puanlarinda kizlarin lehine anlamli bir fark bulunmusken; mesleki benlik saygisi
puanlarinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ogrencilerin 6grenim tiirii ve ailede
O0gretmen olan birilerinin bulunup bulunmamasi1 degiskenlerine gore hem mesleki
tutumlarinda hem de mesleki benlik saygilarinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.
Smif degiskenine gore O6grencilerin mesleki benlik saygilarinda anlamli bir fark
yokken, mesleki tutumlarinda anlamli bir fark belirlenmistir. Anlamli farkin
kaynagina bakildiginda 2. sinif 6grencilerinin mesleki tutum puanlari, 3. ve 4. smif

ogrencilerin puanlarindan daha diistiktiir.

Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014) bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi {izerine yaptiklar1 arastirmalarinin nicel
boyutuna dort farkl iiniversiteden 208 birinci sinif 6grencisi, nitel boyutuna ise her
iiniversiteden {licer 6grenci olmak tizere toplam 12 6grenci katilmistir. Arastirmanin
nicel verileri igin veri toplama araci olarak Aricak (1999) tarafindan gelistirilen 30
maddelik Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin nitel verileri ise
katilimcilar i¢in gelistirilen bir blog ortamindan toplanmistir. Arastirma sonucunda
mesleki benlik saygisi cinsiyet ve boliim tercih sirasi degiskenleri agisindan anlamli
fark gostermemekte; Ogrenim goriilen Universiteye gore ise anlamli bir fark
gostermektedir. Bununla birlikte Bilisim Teknolojileri 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilarmin i¢sel ve digsal bazi1 faktorlerden dogrudan etkilendigi

belirlenmistir.
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2.4. OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM IiLE iLGiLi
YURT DISINDA YAPILMIS ARASTIRMALAR

Tsigilis, Tsioumis ve Gregoriadis (2007) cok kiiltiirlii smiflarda planh
davranis modeli programini uygulayarak okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin degisik
kiiltiirden gelen Ogrencilerin olusturdugu smif ortammda mesleki tutumlarinda
degisme olup olmadigini arastirmislardir. Calismanin 6rneklem grubunu toplam 148
ogretmen adayr olusturmustur. Katilimcilar ikiye bolinip ilk gruba bu program
uygulanarak diger gruba higbir program uygulanmamustir. Veri toplama araci olarak
Ajzen ve Madden (1986)’'nin Onceki c¢alismalarma ve Yunan Dili’ndeki diger
caligmalara dayanan (Bebetsos, Papaioannou & Theodorakis, 2003; Theodorakis,
1994; Theodorakis et al., 1995; Tsigilis, Koustelios, Grammatikopoulos &
Theodorakis, 2006) dikkat, tutum, subjektif normlar, algilanan davranis kontrolii ve
bilgi boyutlarmi degerlendirmek amaghh bir 06lgek kullanilmistir. Arastirma
sonuglarma gore planlanmis davranig modeli programmin ¢ok kiiltiirlii durumlarda
etkili oldugu ortaya c¢ikmustir. Bu programi alan Ogretmen adaylarmin farkl
kiiltlirlerden gelen ¢ocuklara olan mesleki tutumlarinda olumlu anlamda degisiklik

meydana geldigi tespit edilmistir.

Ahmad (2011) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin Orneklem
grubunu Mumbai’de Egitim Fakiiltesinde Ogrenim géren 98 Ogretmen aday1
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Gnanaguru A.S. and Kumar S. (2007)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi  kullanilmustir.
Arastirmanin sonuglarma gore Ingilizce boliimiinde 6grenim gdren Ogrencilerin
%13’liniin ve Urdu dilinde O6grenim goren Ogrencilerin %23 linlin mesleki
tutumlarmin yiliksek oldugu saptanmistir. Urdu dilinde 6grenim goren dgrencilerin
yalnizca %13’ii ve Ingilizce boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin de %181 diisiik
diizeyde mesleki tutuma sahiptir. Ogrenim ortami degiskenine gére &grencilerin
mesleki tutumlarinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Ayrica 6grencilerin akademik

basarilari ile sahip olduklar1 mesleki tutum diizeyi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hussain, Jamil, Noor, Sibtain ve Shah (2011) orta dgretim 6gretmenlerinin

mesleki tutumlar1 ile O6gretme davraniglar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
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Arastirmanin 6rneklemi 10 farkli okuldan segilen toplam 100 tane 6gretmen ve 50
tane 0grenciden olugsmaktadir. Veri toplama araglar1 olarak aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen Mesleki Tutum Olgegi ve Ogretme Davramslar1 Olgegi kullanilmistir.
Aragtirmanm sonuglarina gore Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleklerine yonelik
tutumlart ve Ogretme davraniglarinin ortalamalarmin olumlu diizeyde oldugu
saptanmistir. Bununla birlikte Ogretmenlerin  mesleki tutumlar1 ile Ogretme

davranislar1 arasinda pozitif yonde yiiksek bir iliski bulunmustur.

Karem, Jamil, Atta, Khan ve Jan (2012) uzaktan egitim ve normal egitim alan
O0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirmiglardir.
Aragtirmanm Orneklem grubunu toplam 100 6gretmen adayr olusturmustur. Veri
toplama araclari olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore lisansiistii egitimde yer alan
ogrencilerden normal egitim ile uzaktan egitim gorenlerin mesleki tutumlarinda
anlamli bir fark goriilmiistiir. Normal egitim alan lisansiistii 6grencilerinin mesleki
tutumlarinin daha olumlu saptanmistir. Bununla birlikte normal egitim goren lisans
ogrencilerinin de Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu oldugu

sonucuna varilmisgtir.

Ahmad, Said, Zeb, Sihatullah ve Rehman (2013) o6gretmenlerin mesleki
tutumlarinin 8gretme performanslarina etkisini arastirmislardir. Orneklem grubunu
Chitral Malakand bolgesindeki 50 erkek okulunda gorev yapan toplam 250 6gretmen
olusturmaktadir. Veri toplama aracit olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen
Mesleki Tutum Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin sonuclarma gére dgretmenlerin
mesleki tutumlar1 ile performanslar1 arasinda yakin bir iliski bulunmustur. Mesleki
tutumlar1 yiiksek olan Ogretmenlerin Ogretimde ve Ogrenme siirecinde daha iyi
performans sergiledikleri saptanmistir. Arastirmacilar bu Ogretmenlerin daha iyi
motive olduklarini, daha dakik davrandiklarim1 ve okuldaki akademik aktivitelere
daha istekli katildiklarini1 belirtmislerdir. Bununla birlikte 6rneklem grubunda yer
alan mesleki egitim avantajlarindan yararlanamamis 6gretmenlerin biiyiik bir bosluga
sebep olduklar1 bu nedenle dgretmenlerin mesleki gelisim i¢in daha sistematik bir

program uygulanmasi tavsiye edilmistir.
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Khan, Nadeem ve Basu (2013) arastirmalarinda orta 6gretim 6gretmenlerinin
mesleki tutumlarini incelemislerdir. Aragtrmanmn Srnekleminde 480 6gretmen yer
almistir. Veri toplama araci olarak kullanilan Ogretmen Tutum Olgegi (Teacher
Attitude Inventory) alt1 alt boyuttan olugmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore
Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun ortalama tutum diizeyine ve daha az olumlu
tutuma sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore fen bilimleri bolimii
Ogretmenlerinin gilizel sanatlar bolimii 6gretmenlerinden daha olumlu mesleki
tutuma sahip olduklar1 saptanmistir. Ayrica erkek 6gretmenlerin mesleki tutumlar1 da

bayan 6gretmenlere gore daha olumlu olarak tespit edilmistir.

Maliki (2013) arastrrmasinda Nijerya’daki oOgretmenlerin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini incelemistir. Arastirmanin 6rneklem grubunda rastgele
orneklem metoduyla secilmis 150 orta 6gretim dgretmeni yer almistir. Veri toplama
araci olarak ‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’ (Attitude of Teachers
Towards Teaching) kullanilmistir. Arastirma sonuglarma gore orta Ogretim
O0gretmenlerinin biiyiik bir ¢cogunlugunun mesleki tutumunun olumsuz oldugu ve
mesleklerini bagkalarma onerme konusunda isteksiz davrandiklari saptanmistir.
Bununla birlikte 6gretmenler ¢evrelerindeki kisilerin mesleklerine verdikleri degerin
disik oldugunu belirtmislerdir. Ayrica cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin
mesleki tutumlarinda anlamli farklihk bulunmustur. Bayan O6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 erkek 6gretmenlerin tutumlarindan daha
yiiksektir. Arastirmanin 6neriler béliimiinde 6gretmenlerin maaslarmin artirilmasi ve

hiikiimetin 6gretmenleri oncelikli konular1 arasma almasi gerektigi vurgulanmistir.

Chakraborty ve Mondal (2014) Hindistan’da 2013-2014 akademik déneminde
egitim goren toplam 1032 O6gretmen adaymin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumunu arastirmiglardir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi kullanilmugtir. Bulgulara gore
Ogrencilerin mesleki tutumlar1 sadece akademik diizeylerine goére anlamli farklilik
gostermistir. Yiiksek lisans 6grencilerinin mesleki tutumlari, lisans 6grencilerinden
daha olumlu olarak bulunmustur. Ogrencilerin mesleki tutumlar1 cinsiyet, azmlik
olma durumu, yasadiklar1 bolge, 6grenim gordiikleri alan degiskenlerine anlamli

farklilik gostermemektedir.
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Mattoo ve Bichoo (2014) orta Ogretim Ogretmenlerinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini incelemislerdir. Kirsal ve kentsel kesimdeki
ogretmenlerin mesleki tutumlarimi karsilastrmislardir. Orneklem grubunu Anantnag
and Srinagar bolgesindeki orta Ogretim okullarinda gorev yapan 300 Ogretmen
olusturmustur. Veri toplama aract olarak Kulsum (2009) tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegini (Attitude Towards Teaching
Profession Scale) kullanmiglardir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin mesleki
tutumlarinda yasadiklar1 bolgeye gore anlamli bir farklilhik c¢ikmistir. Anlaml
farklilik kentsel bolgede yasayan 6§retmen grubunun lehinedir. Ayrica 6gretmenlerin
mesleki tutum Olgeginin idari, sosyo-psikolojik ve ekonomik alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar da yasadiklar1 bolge degiskenine gore anlamli farkliliklar
icermektedir. Cikan sonuca gore kentsel bolgede yasayan 6gretmenlerin tutumlarinin

daha olumlu oldugu belirtilmistir.

Bhargava ve Pathy (2014) Hindistan’da yaptiklar1 arastirmalarinda 6gretmen
adaylarmim o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi incelemislerdir. Arastirmanin
orneklem grubunu 196 Ogretmen adayir olusturmaktadir. Orneklem grubundaki
o0gretmen adaylar1 herhangi bir kabileden olan ve olmayan ile alani sosyal bilimler ve
fen bilimleri olanlar seklinde ayrilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilen Ogretmen Meslegi Tutum Olcegi kullanilmistir. Fen bilimleri
alaninda olup kabileden olmayan 6grencilerin mesleki tutumlar1 cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ayni sekilde sosyal bilimler alaninda
olup kabileden olmayan 6grencilerin de mesleki tutumlar1 arasinda cinsiyet faktoriine
gore anlamli farklilik bulunmamistir. Ancak herhangi bir kabile mensubu olan ve
sosyal bilimlerde okuyan Ogrencilerin mesleki tutumlar1 arasinda cinsiyete gore
anlamli farklhilik tespit edilmistir. Fen bilimleri alaninda 6grenim goren ve kabile
iiyesi olan 6grencilerin mesleki tutumlarinda da cinsiyete gore anlamhi farklilik s6z

konusudur. Her iki grupta da anlamli farklilik kiz 6grencilerin lehinedir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Calismanin bu kisminda arastirmanin tiirii, evren ve 0rneklemi, arastirmada

kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler sunulmustur.

1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu c¢aligmada genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. “Bir grubun belirli 6zelliklerini belirlemek i¢in verilerin toplanmasini
amaclayan c¢aligmalara tarama (survey) arastirmasi denir” (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009:16). Genel tarama modelleri tekil veya iligkisel
tarama olarak yapilabilir. Iliskisel tarama modelleri, iki ve daha c¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi
amagclayan arastirma modelleridir. Bu tiir bir diizenlemede aralarinda iliski aranacak
degiskenler, tekil aramada oldugu gibi ayr1 ayr1 sembollestirilir. Ancak bu
sembollestirme (degerler verme, 6lgme), iligkisel bir ¢oziimlemeye olanak verecek
sekilde yapilmak zorundadir (Karasar, 2012:81). Korelasyon tiirii iliski aramalarda
degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri, birlikte bir degisme varsa, bunun nasil
oldugu oOgrenilmeye calisihir (Karasar, 2012:82). Bu calismada okul Oncesi
Ogretmenlerin 6z giivenleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iligkinin diizeyini ve

yoniinii belirleyebilmek icin iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin ¢alisma evrenini, Milli Egitim Bakanlig1 Afyonkarahisar il
Milli Egitim Midirliigii'’ne bagli merkez ilce ve koylerindeki resmi ve ozel
ilkokullarda, anaokullarinda, kiz meslek liselerinde, kres ve giindiiz bakim evlerinde
2013-2014 egitim Ogretim yilinda gorev yapan okul Oncesi Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise Afyonkarahisar merkez ilge ve merkeze
bagli koy okullarmmdan tesadiifi olarak secilmis 179 okul Oncesi Ogretmeninden
olugsmaktadir. Basit seckisiz drnekleme yonteminde evrenden her birimin ayni oranda

secilme olasilig1r vardir. Evrendeki birimler arastirmaci tarafindan listelenip karar
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verilen 6rneklem biiyiikliigiine erisilene dek listeden birim sec¢ilmistir. Asagida bazi
evren bliylikliikklerinde giliven seviyelerine gore degisen Orneklem biiyiikliklerinin

yer aldig1 tablo verilmistir.

Tablo 1. Giiven Seviyelerine Gire Orneklem Biiyiikliikleri (Cohen, Marion
ve Morrison, 2007)

%90 Giivenirlik %095 Giivenirlik %99 Giivenirlik

Evren %5 %4 %3 | %5 %4 %3 | %5 %4 %3
Biiyikligi | Hata | Hata Hata | Hata | Hata Hata | Hata | Hata Hata
Pay1 Pay1 Payr | Payr Pay1 Payr | Pay1 Pay1 Pay1

30 27 28 29 28 29 29 29 29 30
50 42 45 47 44 46 48 46 48 49
75 59 64 68 63 67 70 67 70 72
100 73 81 88 79 86 91 87 91 95
120 83 94 104 91 100 108 102 108 113
150 97 111 125 108 120 132 122 131 139
200 115 136 158 132 150 168 154 168 180
250 130 157 188 151 176 203 182 201 220

Arastrmac1  gerekli olan Orneklem biiylkligliine ulasabilmek igin
Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii’den bilgi alarak arastrmanmn evrenini
olusturan sayiya ulasmustir. Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh
merkez ilge ve koylerdeki resmi ve 0zel ilkdgretim okullari, anaokullari, kiz meslek
liseleri, kres ve giindiiz bakim evlerinde 2013-2014 egitim 6gretim yilinda gérev
yapan okul oncesi dgretmenlerinin toplam sayis1 221°dir. Tablo 1°de %90, %95 ve
%99 giiven seviyeleri ve %3, %4 ve %5 hata paylarma gore alimmasi gereken
orneklem biiyiikliikleri verilmistir. Cohen, Marion ve Morrison (2007) tarafindan
olusturulan 6rneklem biiyiikliigii tablosunda da belirtildigi gibi evren biiyiikliigii 250
Kisi oldugunda %35 hata payr ve %95 giiven seviyesine gore alinmasi gereken
orneklem biyiikligii 151 kisi olarak gosterilmektedir. Buna gore calisma evreni
biiyiikliigliniin 221 kisi oldugu bu arastrma icin 179 kisi kabul edilebilir bir
orneklem biiytikliigiidiir.
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3. VERI TOPLAMA ARACI

Bu arastirmada okul dncesi dgretmenlerin 6z giivenlerini dlgmek igin “Oz
Giiven Olgegi”, mesleki tutumlarini belirlemek igin “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi” ve kisisel bilgilerini 6grenmek igin ‘Kisisel Bilgi Formu’ olmak iizere iic
adet veri toplama araci kullanilmistir. Aiken (1997) kisisel ozellikler, ilgiler, tutumlar
gibi 6zellikleri 6lgmek icin gelistirilen araglara envanter, anket, 6lgek, test, tarama,
indeks, gosterge gibi isimlerin verilebildigini belirtmektedir (Akt: Biiylikoztirk vd.,
2009:123). Olgekler sosyal bilim arastirmalarmmn tutum &lgmede basvurduklar1 bir
tekniktir. Cok fazla sayida durum ve bu durumlara verilen tepkileri icerir. Cevap
kategorileri ¢ok olumsuzdan, ¢ok olumluya dogru swralanir. Olgeklerin en ¢ok

kullanilan likert tipi olanlardir (Sarantakos, akt. Seker ve Gen¢dogan, 2006).

3.1. KiSISEL BILGI FORMU

Kisisel Bilgi Formu’nda katilimcilarin cinsiyet, yas, mezun olduklar1 kurum
ve kidem degiskenlerini 6grenmek ic¢in sorular bulunmaktadir. Okul Oncesi
O0gretmenlerinin 6z gliiven ve mesleki tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olup

olmadigi bu degiskenler agisindan incelenmistir.

3.2. 0Z GUVEN OLCEGI

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven diizeylerini belirlemek amaci ile daha
onceden giivenirligi ve gecgerliligi test edilmis olan 6z giiven Olgegi kullanilmistir.
Olgek maddeleri Akm (2007) tarafindan gelistirilmistir ve toplam 33 maddeden
olusmaktadir. Olgek, Kocaeli, Sakarya ve Istanbul’da cesitli liselerde grenim gdren
796 lise 6grencisi lizerinde uygulanmistir. Besli likert tipinde hazirlanan dlgekte hig
olumsuz madde bulunmamaktadir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 165, en
diisiik puan ise 33’tiir. Olgegin derecelendirilmesi (1) Higbir zaman, (2) Nadiren, (3)
Sik sik, (4) Genellikle, (5) Her zaman seklinde yapilmistir. Puanlama “Higbir
zaman” seceneginden “Her zaman” secenegine dogru olarak 1, 2, 3, 4, 5 seklinde

belirlenmistir.

Olgegin uyum gegerliligi caligmasi i¢in yapilan Coopersmith Benlik Saygisi

Envanteri ile arasmdaki korelasyonun .87 oldugu gériilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlilik
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katsayis1 .83 olarak belirlenmistir. I¢ tutarlilik, i¢ 6z giiven alt boyutu igin .83; dis 6z
giiven alt boyutu i¢in .85 olarak bulunmustur. Olcegin madde toplam
korelasyonlarmmn ise .30 ile .72 arasinda degistigi gdzlemlenmistir. Akin (2007) Oz
Giiven Olgegi’nden alinacak puan i¢in 2.5 puanm alt1 diisiik, 2.5 ile 3.5 aras1 orta, 3.5
ve lizeri ise yiiksek diizeyde 0z giliveni gosterdigini belirtmistir. Bu c¢alismada
ozgliven Olgegiyle ilgili yapilan gilivenirlik analizleri sonucu Cronbach Alpha
Giivenirlik Katsayisi .95 bulunmustur. Cronbach Alpha Gilivenirlik Katsayisi , i¢

Ozgiiven alt boyutu i¢in .90; dis 6z giiven alt boyutu i¢in .92 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Oz Giiven Olgeginin Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha Giivenirlik

Katsayilart
Bu Calismadaki Akin (2007)’nin
Boyutlar
Giivenirlik Katsayilar1 | Giivenirlik Katsayilar
Genel Oz Giiven .95 .83
i¢ Oz giiven .90 .83
Dis Oz Giiven .92 .85

Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme Ol¢itiinii

Tavsancil (2006:29), Ozdamar (1999: 522)’dan asagidaki sekilde aktarmistir:

0.00 <0 <0.40 ise dlgek giivenilir degildir.

0.40 < 0. <0.60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir.

0.60 <0 <0.80 ise dlgek oldukea giivenilirdir.

0.80 < a < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bu araliklara bakildiginda okul dncesi 6gretmenlerinin 6z giivenlerini 6lgmek
icin kullanilan ‘Oz Giiven Olgegi’nin yiiksek derecede giivenilir oldugu

goriilmektedir.

3.3. OGRETMENLIK MESLEGI TUTUM OLCEGI

Bu calismada Cetin (2006) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi’ okul éncesi dgretmenlerinin mesleki tutumlarim dlgmek amacgh
kullanilmistir. Olcegi olusturmadan nce arastrmact literatiirdeki benzer tiirdeki

Olgekleri inceleyerek alan yazin taramasi yapmustir. Bir 6lgek gelistirmek i¢in ¢ok
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sayida tutum climlesi gerekeceginden 200 kisilik 6grenci grubuna Ogretmenlik
meslegine nasil baktiklarma dair bir kompozisyon yazdirilmistir. Ogrencilerin ifade
ettikleri climlelerden hareketle tutum 6l¢eginin maddeleri olusturulmustur. Bu islem
yapilirken olumlu ve olumsuz tutum ciimlelerinin dengeli bir dagilim gostermesine
dikkat edilmistir. Daha sonra belirlenen 6lgek maddeleri kapsam gecerliligi agisindan

uzman goriiglerine sunulmustur.

Olgegin derecelendirilmesi (1) Asla Katilmam, (2) Katilmam, (3) Kararsizim,
(4) Katilirim, (5) Kuvvetle Katilirnm seklinde yapilmistir. Puanlama “Asla
Katilmam” segeneginden “Kuvvetle Katilirnm” se¢enegine dogru olarak 1, 2, 3, 4, 5
seklinde belirlenmistir. Gerekli diizenlemelerden sonra 100 maddelik tutum 6lgegi
daha 6nce kompozisyon yazan dgrenciler hari¢ tutularak 341 kisilik 6grenci grubuna

uygulanmaistir.

Yapilan analizler sonucunda 6l¢ekte 20°si olumlu 15’1 olumsuz olmak tizere
toplam 35 madde kalmis, bu maddeler ii¢ alt boyut altinda toplanmistir. Bu
boyutlarin 6gretmenlik meslegine iliskin kavramlar1 yansittig1 diisiiniilmektedir.
Boyutlar sevgi, deger ve uyum alt boyutlaridir. Madde toplam korelasyonlar1 sevgi
alt boyutu i¢in .56 ile .77, deger alt boyutu i¢in .25 ile .47, uyum alt boyutu i¢in .30

ile .61 arasinda degismektedir.

Olgegin giivenirlik analizi sonucu elde edilen Cronbach Alfa Giivenirlik
Katsayist .95 olarak bulunmustur. Sevgi alt boyutu i¢in bu deger .95, deger alt
boyutu icin .81, uyum alt boyutu igin ise .76 olarak bulunmustur. Ol¢egin gegerlilik
calismasi igin, Askan ve Erden (1968) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” 6lgiit olarak alinmustir. Arastirmaci kendi
Olgegiyle birlikte bu 6lgegi 100 kisilik bir uygulama grubuna uygulamis ve iki 6lgek

arasindaki korelasyonu .85 olarak belirlemistir.

Bu calismada da olgegin ve alt boyutlarinin gilivenirlik ¢alismalar1 icin
Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin toplam giivenirlik
katsayist .91 olarak belirlenmistir. Asagidaki tabloda dl¢egin alt boyutlarina iligkin

giivenirlik katsayilar1 verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Alt Boyutlarinin Cronbach
Alpha Giivenirlik Katsayilar

Boyutlar Bu c¢alismadaki Giivenirlik Cetin (2006) nin
Kat Sayilar1 Giivenirlik Kat Sayilar
Genel Mesleki 91 .95
Tutum
Sevgi .87 .95
Deger .68 81
Uyum 12 .76

Tavsancil (2006)’nin Ozdamar (1999:522)’den aktardig: iizere giivenirlik kat
sayist 0.60 < a < 0.80 ise Olgek olduk¢a giivenilirdir. 0.80 < a < 1.00 ise Ol¢ek
yiiksek derecede giivenilirdir. Buna gore bu calismada sevgi alt boyutu yiiksek
derecede giivenilir, deger ve uyum alt boyutlar1 ise oldukga glivenilir bulunmustur.

Cetin (2006) Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’ni dgretmen adaylarina
uygulamistir. Bu caligmada ise okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlari
belirlenmeye calisilmistir. Gelistirilen 6lgekte yer alan dort maddenin okul oncesi
Ogretmenlerine uygun ifadeler icermemesi sebebiyle uzman goriisii alinarak bu
maddelerde bazi ifade degisikliklerine gidilmistir. Asagida Ogretmen adaylarina
uygulanmis olan Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi ile okul dncesi 6gretmenlerine

uygulanmis olan 6lgegin karsilastirma tablosu yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarina Uygulanan Olgek ile Okul Oncesi
Ogretmenlerine Uygulanan Olgekte Yer Alan Ifadeler

Madde Ogretmen Adaylarina Uygulanan Okul Oncesi Ogretmenlerine Uygulanan
No Olgek Olgek

1 | Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir. Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir.

2 | Bir 6miir boyu 6gretmenlik yapabilirim. Bir dmiir boyu 6gretmenlik yapabilirim.

3 Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hig
hi¢ zevk vermiyor. zevk vermiyor.

4 | Ogretmenlik benim icin bir tutkudur. Ogretmenlik benim icin bir tutkudur.

5 )(/)ngrteJ'r’nenhgm bence higbir cazip yant Ogretmenligin bence higbir cazip yam yoktur.
Ogretmenlik  meslegindeki  tecribbem Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca

6 |arttkca bu meslege daha  ¢ok bu meslege daha c¢ok baglanacagima
baglanacagima inaniyorum. inantyorum.

7 Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini
diislinmiiyorum. diistinmiiyorum.

8 Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu
hicbir seye degismem. higbir seye degismem.

9 Bu meslegi yapmaktan kimse beni Bu meslegi yapmaktan kimse beni
alikoyamaz. alikoyamaz.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarina Uygulanan Olgek ile Okul Oncesi

Ogretmenlerine Uygulanan Olgekte Yer Alan Ifadeler (Devami)

Ogretmenligin  kisiligime uygun bir

Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek

zannetmiyorum.

10 meslek oldugunu diisiinmiiyorum. oldugunu diisiinmiiyorum.

11 | Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim. Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim.
Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu

12 | meslegin tiim zorluklarin1 unutturacagina meslegin tiim zorluklarim unutturacagina
inantyorum. inantyorum.

13 | Ogretmenlik meslegini sevmiyorum. Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.

14 Insanlara bir seyler dgretmeyi sevdigim Insanlara bir seyler dgretmeyi sevdigim icin
icin bu meslegi segtim. bu meslegi sectim.
Benden yeni bir meslek segmem istense Benden yeni bir meslek se¢cmem istense hig

15 |hi¢ tereddiitsiiz  yine  Ogretmenlik tereddiitstiz  yine Ogretmenlik meslegini
meslegini segerdim. secerdim.
Bu meslekte her zaman o&grenme ve " s

16 | s5retme hevecant duvacasim Bu meslekte her zaman 6grenme ve Ogretme
gr Y yacag

heyecani duyacagimi zannetmiyorum.

ileride bu meslekte basarili olabilmek igin

Ileride bu meslekte basarili olabilmek icin ok

yapacagima inaniyorum.

17 cok calistyorum. caligtyorum.
Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne de
18 |de manevi agidan tatmin edecegini manevi acidan tatmin edecegini
zannetmiyorum. zannetmiyorum.
19 Ogretmenlik meslegini layikiyla Ogretmenlik meslegini layikiyla yaptigima

inaniyorum.

20

Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi
yapmayt diisiinebilirim.

Cok zorda kaldigim
yapiyorum.

icin bu meslegi

21

Ogretmen olacagimi diisiindiikce mutsuz
oluyorum.

Ogretmen oldugumu diisiindiikce mutsuz
oluyorum.

22

Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile
ogretmenlik yapacagimi zannetmiyorum.

Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile
ogretmenlik yapacagimi zannetmiyorum.

23

Ogretmenlik bilginin yan1 sira yetenek
gerektiren bir meslektir.

Ogretmenlik  bilginin  yam
gerektiren bir meslektir.

sira  yetenek

24

Ogretmenlik  paylasimin
yasandig1 bir meslektir.

en yogun

Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandigi
bir meslektir.

25

Bu meslegi 6grendikge ciddiyetini daha
iyi anliyorum.

Bu meslegi 6grendikce ciddiyetini daha iyi
anliyorum.

26

Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.

Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.

27

Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

28

Ogretmenlik meslegi hasta toplumlan
kurtaracak bir ilag gibidir.

Ogretmenlik  meslegi  hasta
kurtaracak bir ilag gibidir.

toplumlart

29

Ogretmenlik vicdani boyutu énemli olan
mesleklerin baginda gelmektedir.

Ogretmenlik vicdani boyutu &nemli olan
mesleklerin basinda gelmektedir.

30

Ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir

meslektir.

Ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir meslektir.

31

Derslerden ve Ogretmenlerden biktigim
icin Ogretmenlik benim i¢in yapacagim
mesleklerin en sonuncusudur.

Derslerden ve &gretmenlerden biktigim igin
Ogretmenlik  benim  i¢in  yapacagim
mesleklerin en sonuncusudur.

32

Ogretmenlik gibi cileli bir
baslamaktan ¢ekiniyorum.

meslege

Ogretmenlik gibi cileli bir meslege adim
attigim icin iiziiliiyorum.

33

Siirekli kendini yenileme diisiincesi bu
meslegi yapma konusunda beni

Siirekli  kendini bu

meslegi yapma konusunda beni diisiindiiriiyor.

yenileme  disiincesi

diistindiiriiyor.
Ogr ctmenlik meslegi bir daha Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek
34 | diizelmeyecek kadar yipranmus  bir . .
: kadar yipranmis bir meslektir.
meslektir.
35 Siirekli  bir simfta hapsolmak beni Sitirekli  bir  smifta  hapsolmak  beni
sinirlendirir. sinirlendirir.
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4. VERILERIN TOPLANMASI

Afyonkarahisar Milli Egitim Miidiirligii’nden alman izinle birlikte Milli
Egitim Bakanlig1 Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh merkez ilge ve
koy okullarindan rastgele secilmis olan 52 okula gidilmistir. Toplam olarak 192 tane
okul dncesi dgretmenine ulasilmistir. Arastirmada kullanilan ‘Oz Giiven Olgegi’ ve
‘Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’ katilimcilara ayni form i¢inde verilerek ayni
anda uygulanmistir. 192 adet Olgekten, eksik ve hatali doldurulan 13 06lgek
cikarildiktan sonra 179 adet 6l¢ek arastirmaya dahil edilmistir.

5. VERILERIN ANALIZi

Anketlerden alinan veriler bilgisayar ortamina aktarilarak istatistiksel olarak
analiz edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerini betimlemek
amaci ile frekans ve yiizde hesaplamasi yapilmistir. Verilerin normal bir dagilima
sahip olup olmadigin1 tespit etmek icin Kolmogorov- Smirnov testi yapilmustir.

Grup biiyiikligiiniin 50°den kiiclik olmas1 durumunda Shapiro-Wilks, biiyiik
olmast durumunda Kolmogorov- Smirnov (K-S) testi puanlarin normallige
uygunlugunu incelemede kullanilan iki testtir (Biiyiikoztiirk, 2010:42). Bu ¢alismada
grup biiyiikligii 50’den yukarida oldugu i¢in verilerin dagilimmin normal olup
olmadigmai test etmek icin Kolmogorov- Smirnov testi kullanilmistir.

Analizde istatistiksel hipotez “puanlarin dagilimi normal dagilimdan anlamli
farklilik gostermez” seklinde kuruldugu i¢in hesaplanan p degerinin .05’den biiyiik
cikmasi, bu anlamlilik diizeyinde puanlarin normal dagilimdan anlamli sapma
gostermedigi, uygun oldugu seklinde yorumlanir. Puanlarin dagilimi normalden asir1
sapma gostermesi durumunda ‘“normallik” varsaymmini gerektiren istatistiklerin
kullanilmamasi Onerilmektedir (Biiylikoztirk, 2010). Calismada Kolmogorov-
Smirnov testi sonucu p degeri .05°den kiigiik ¢iktig1 i¢in (p=.00) veriler normal
dagilim gostermemektedir bu nedenle analizlerde parametrik olmayan istatistiksel
testler kullanilmistir.

Ogretmenlerin 6z giiven ve mesleki tutumlarinda cinsiyet agisindan anlamli

farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi; yas, mezun oldugu
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kurum ve kidem degiskenleri agisindan anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek
icin ise Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Kruskal Wallis H testi sonucu anlamli
¢ikan sonuclarda hangi boyutlar arasinda anlamli farklilik oldugunu tespit etmek igin
ise gruplarin ikili kombinasyonlarina Mann Whitney U testi uygulanmustir.
Ogretmenlerin 6z giiven diizeyleri (diisiik, orta, yiiksek) ile mesleki tutumlar
arasinda ve 0z giiven diizeyleri ile mesleki tutum 6l¢eginin her bir alt boyutu (sevgi,
deger, uyum) arasinda anlamli farkliligin olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal
Wallis H testi yapilmistir. Son olarak okul Oncesi 6gretmenlerin 6z giivenleri ile
mesleki tutumlar1 arasindaki iliskiyi ve oOgretmenlerin her iki Olgegin alt
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalarmin birbirleriyle arasindaki iligkiyi tespit
etmek icin Spearman Swa Korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analizlerde
anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilerek sonuclar tablolar iizerinden

yorumlanmustir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Caligmanin bu kisminda dnce 6rnekleme dair betimsel analizler daha sonra da

arastirma sorularina yonelik bulgular ve yorumlamalar sunulmustur.

1. BETIMSEL iSTATISTIiKLER

Tablo 5, 6, 7 ve 8’de 6rnekleme dahil edilen okul 6ncesi 6gretmenlerin kisisel

bilgi formuna verdikleri cevaplarin frekans ve yiizde dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gire Dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 175 97.8
Erkek 4 2.2

Toplam 179 100.0

Tablo 5’e gore 6rnekleme dahil edilen 179 okul 6ncesi 6gretmeninin %97.8°1

kadm, %2.24’1 erkektir.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mezun Olduklart Kuruma Gore Dagilimi

Kurum n %
Onlisans 20 11.2
Acik 6gretim 54 30.2
Lisans 105 58.6
Toplam 179 100.0
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Tablo 6’ya gore okul dncesi 6gretmenlerinin %11.2°si 6nlisans, %30.2’si agik

Ogretim ve %58.6’s1 lisans mezunudur.

Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Yas n %

20 ve alt1 4 2.2
20-30 aras1 97 54.2

30-40 arasi 63 35.2

41 veiizeri | 15 8.4
Toplam 179 | 100.0

Tablo 7’ye gore okul Oncesi 6gretmenlerinin %2.2°si 20 yas ve altinda,
%54.2’si 20-30 yas arasinda, %35.2’si 30-40 yas arasinda ve %8.4’1 41 ve iizeri
yasindadir.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gire Dagilimi

Kidem n %
1-5y1l 74 41.3
6-10 yil 56 31.3
11-15 y1l 31 17.3
16-20 y1l 8 4.5
21 ve lstil 10 5.6
Toplam 179 100.0

Tablo 8’de okul Oncesi Ogretmenlerinin kidem degiskenine goére dagilimida
ogretmenlerin %41.3°l 1-5 yil arasi, %31.3°1 6-10 y1l arasi, %17.3’t 11-15 yil arasi,
%4.5°1 16-20 arasi1 ve %5.6’s1 21 ve 2| yildan daha fazla siire galigmistir.

77



2. ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERINE iLiSKiN BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde 6rneklem grubunda yer alan okul Oncesi
Ogretmenlerin 6z gliven ve mesleki tutum dlgeklerinden ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi tespit etmek
icin ¢alisma grubunun normal dagilim goéstermemesi sebebiyle Mann Whitney U
Testi ve Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Gruplar arasi farklilik bulundugunda
farkin kaynagini belirlemek icin gruplarin ikili kombinasyonlar1 {izerinde Mann
Whitney U Testi kullanilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarinda 6z
giiven diizeyi agisindan farklilik olup olmadigini tespit etmek icin Kruskal Wallis H
Testi, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann Whitney U
Testi uygulanmistir. Her iki 6lcekten ve alt boyutlarindan alman puanlarm birbiriyle
iliskisini tespit etmek i¢in ise parametrik olmayan korelasyon analizi olarak

Spearman Sira Korelasyon Analizi yapilmistir.

2.1. ARASTIRMANIN BIRINCI ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul dncesi 6gretmenlerinin 6z giiven diizeyleri nasildir?)

Tablo 9’da 6z giliven Olgegindeki maddelerin ortalamalar1 ve tercihlerin
frekans ve yiizdeleri verilmistir. Buna gore en yiiksek ortalamaya sahip Olcek
maddesi 6. madde olan “Baskalarinin goriislerine saygi gosteririm” ifadesidir. Buna
gore okul oncesi 6gretmenlerinin biiylik bir kisminin baskalarmin goriislerine saygi
gosterdigi anlasilmaktadir. En diisiik ortalamaya sahip madde ise 5.madde olan
“Benim i¢in asilamayacak sorun yoktur” ifadesidir. Buna gore Ogretmenlerin
karsilastiklar1 her sorun Kkarsisinda yilksek 06z giliven goOsteremeyebildikleri
goriilmektedir. Bu bulguya gore bazi sorunlar karsisinda caresiz kalabildikleri

sOylenebilir.
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Tablo 9. Oz Giiven Olgeginin Maddelerinin Frekans, Yiizde ve
Ortalamalart

Maddeler 7aman Nadiren Sik sik Genellikle 7aman Y
ni| % /| n % n % n % n %

1 Kendimi bagarilt  bir

: .o 16317 |16|89 |9 |531| 64 |358]|4.21
insan olarak goriiriim.

2.Bagkalarinin yaninda

heyecanimi kontrol | 1 | 6 |11 | 6.1 | 31 | 17.3 |90 | 50.3 | 46 | 25.7 | 3.94
edebilirim.

3.Se¢imlerimde

baskalarina bagimh | 3 | 1.7|15| 84 | 16 | 89 | 71 | 39.7 | 74 | 41.3 | 4.10
degilimdir.

4.Yasamdaki  zorluklarla
bas edebilirim.

5.Benim i¢in agilamayacak
sorun yoktur.
6.Baskalarinin goriislerine
saygl gosteririm.
7.Problemlerimin
iistesinden gelebilecegime | 1 | .6 | 2 | 1.1 | 14 | 7.8 | 79 | 441 | 83 | 46.4 | 4.34
inanirim.

16 |3 |17 |14 |78 |8 |475 | 76 | 425]|4.29

3(117|16| 89 | 47 | 263 |77 | 43 36 | 20.1| 3.70

1,60 |00| 5| 28|55/ 307|118 |659]|4.61

8.Sosyal etkinliklere | 5 |4 21 5 | 29 | 19 | 106 | 75 | 41.9 | 77 | 43.0 | 421
katilmaktan ¢ekinmem.

9.Verdigim  kararlarm | 41 o g | 6 | 6 | 34| 53206 | 118 | 65.9 | 4.59
arkasinda dururum.

10.Kendi kendime
yetebilecegime inanirim.
LLALGE birisi oldugumu |5 | 44 | 6 | 34 | 26 | 145 | 74 | 41.3 | 71 | 39.7 | 4.15
diistiniirtim.

12.0z-elestiri yapabilirim. 1|6 |2 |11 |18 |101|66 | 369 | 92 |51.4 | 4.37
13.Anlamadigim konularda
baskalarina soru | 1| .6 |2 |11 | 8 | 45 |44 | 246 | 124 | 69.3 | 4.60
sorabilirim.

14.Yeni girdigim ortamlara
uyum saglarim.
15.Kendimle barigik bir
insanim.

16.Gerektiginde  sonuna
kadar hakkimi savunurum.
17 Istedigim seyleri elde
etmek i¢in  micadele | 1 | .6 | 1 6 [ 11| 6.1 | 72| 402 | 94 | 525 | 4.43
edebilirim.

18.Kendimi  rahat  bir
sekilde ifade edebilirim.
19.Kendimi ve baskalarmi
oldugu gibi kabul ederim.
20.Cevremde yeteri kadar
giivenebilecegim insan | 1 | .6 [ 13| 73 | 32 |179| 85| 475 | 48 | 26.8 | 3.92
vardir.

21.Sorumluluk  almaktan

31172 | 11|18 |101| 78| 436 | 78 | 43.6| 4.26

1| 6|4 |22 |19 |106]| 76| 425 | 79 |44.1]|4.27

2 |11]1 .6 9 5 | 66| 36.9 | 101 | 56.4 | 4.46

1] 6|4)22|11| 61 |55 307|108 |60.3| 4.48

2 (11| 3| 17|14 | 78 |8 | 475 | 75 | 419 4.27

160|000 |12 67 |74]|413 | 92 |51.4]4.43

1161 6 | 11 | 6.1 | 81| 453 | 85 | 475 4.38

¢ekinmem.

22.Diger insanlarin

clestirilerini —anlayssla | 4 g1 5 | 11 | 30 | 168 | 82| 45.8 | 64 | 35.8 | 4.15
karsilayabilirim.
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Tablo 9. Oz Giiven Olgeginin Maddelerinin Frekans, Yiizde ve Ortalamalari

(Devami)

Maddeler Higbir Nadiren Sik stk | Genellikle Her —
Zaman zaman X
n|%/|n % n % n % n %

23.Sikintili anlarimda bile

olumlu diisinmeye | 1 | .6 | 19| 10.6| 36 | 20.1 | 85 | 475 | 38 | 21.2 | 3.78
caligirim.

24.0n plana  gkmaktan | 5 |4 7| 43| 73 | 34 | 10 |80 | 44.7 | 49 | 27.4 | 3.88
korkmam.

25.Basarisiz oldugumda

2 (11| 6| 34|20 |11.2|97| 542 | 54 | 30.2]| 4.08
hemen pes etmem.

26.Baska insanlarla

Kolaylikla letisim | 1| 6|2 | 1.1 |14 | 7.8 | 82| 458 | 80 | 44.7 | 432
kurabilirim.

27.Degerli birisi olduguma | 4 1 o1 g | 45| 9 | 5 | 72| 402 | 89 | 49.7 | 4.34
manirim.

28.Kolay arkadas | 5 |\ 991 4 | 22 | 210|107 75 | 419 | 77 | 43.0 | 4.23
edinebilirim.

29.Diisiincelerimi ifade

ederken bagkalarndan | 1 | 6 | 7 | 3.9 | 23 | 128 | 70 | 39.1 | 78 | 43.6 | 4.21
¢ekinmem.
30.Kolay karar verebilirim. | 1 | 6 | 22]123| 43 | 24 | 68| 38 45 | 25.1 | 3.74

Sl.Sosyal — bir —insan | g | g | 4| 2o | 24 [134| 77| 43 | 73 | 408 4.21
olduguma inanirimm.

32.Kendimi severim. 1) 6| 4| 22 8 45 | 68 | 38 98 | 54.7 | 4.44
33.Baska insanlarin

ovgiilerini  hak ettigime | 2 | 1.1 | 7 | 3.9 | 21 | 11.7| 82 | 458 | 67 | 37.3 | 4.14
inanirim.

Asagida Tablo 10°da okul 6ncesi 68retmenlerinin 6z giiven diizeylerine gore
dagilim1 yer almaktadir. Akm (2007) Oz giiven Olgegi’nden alman puan i¢in 2.5
puanin alt1 diisiik, 2.5 ile 3.5 aras1 orta, 3.5 ve iizeri ise yliksek diizeyde 6z gliveni
gosterdigini belirtmektedir. Akin’in belirttigi 6z gliven diizeyleri dikkate aliarak bu
arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z giiven diizeyleri Tablo 10’da
gosterilmistir.

Tablo 10. Ornekleme Dahil Edilen Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Giiven
Diizeyleri

Oz Giiven Diizeyi n %
Diisiik Diizey Oz giiven (1) 1 .6
Orta Diizey Oz Giiven (2) 10 5.6

Yiiksek Diizey Oz Giiven (3) 168 93.8

Toplam 179 100.0
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Tablo 10’a gore okul dncesi 6gretmenlerinin % .6°s1 diisiik, %5.6’s1 orta ve
%93.8’1 yiiksek diizeyde 0z giivene sahiptir. Tablo 10°daki sonuca gore okul dncesi

Ogretmenlerinin cogunun yiiksek diizeyde 6z giivene sahip olduklar1 soylenebilir.

2.2. ARASTIRMANIN IKINCI ALT PROBLEMINE LISKiN BULGULAR

(Okul oncesi Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
nasildir?)

Tablo 11°de mesleki tutum 6lgegindeki her bir maddenin ortalamalari, tercih
yiizdeleri verilmistir. Buna gore okul oncesi Ogretmenlerin 4.88 ile en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu 6lcek maddesi 30. madde (Ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir
meslektir) olmustur. 3.54 olan en diisiik ortalamaya sahip 6lgek maddesi ise 7. madde
(Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diistinmiiyorum) olmustur. Buna gore
okul dncesi 6gretmenlerinin nerdeyse tamamina yakmimnin §gretmenlik mesleginin
sabir ve Ozveri isteyen bir meslek olduguna kanaat getirdikleri goriilmektedir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin meslegin kendilerine kazandiracagi seylerin olduguna

inanmakta olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 11. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi Maddelerinin Frekans, Yiizde ve
Ortalamalanr

Higbir . .
Nadiren Sik stk Genellikle Her zaman
Maddeler zaman et X
n % n % n % n % n %

1.Benim igin en ideal mesleld 4 | g | g | 34 | 15| 84 |58|324| 99 | 553|438

Ogretmenliktir.
2Bir  Omir  boyw 5 | 19 |10 | 56 | 24| 134 | 77| 43 | 66 |36.9 | 4.08
ogretmenlik yapabilirim.

3.Meslegimle ilgili
faaliyetleri yapmak bana hig 7 | 39 | 4 | 22 | 4 22 | 38212 136 | 704 | 451
zevk vermiyor.

4-Ogretmentik benimicinbin ¢ | 59 | g | 45 | 22| 123 |86 | 48 | 58 | 324 | 4.02
tutkudur ' ' ' : :

>ogremenligin | bened 3| 17 | 4| 22 | 6| 34 |33|184| 133 | 743|461
icbir cazip yan1 yoktur.

6.0gretmenlik meslegindeki
teerlibem - artttka by o | 00 | 5 | 28 | 19| 106 |68 | 38 | 87 |48.6 | 4.32
meslege daha ¢ok
baglanacagima inaniyorum.
7.Bu meslegin bana ¢ok sey
kazandiracagini 351196 |28|156|10| 56 |16 | 8.9 90 | 50.3| 3.54
diisiinmiiyorum.
8.0gretmenlikten alacagim
manevi doyumu higbir seye| 1 .6 8 | 45 | 7 39 | 73]408| 90 |50.3]4.35
degismem.

9.Bu  meslegi yapmaktan , | 55 | 10| 56 | 18| 10.1 | 83 | 464 | 64 | 358 | 4.07

kimse beni alitkoyamaz.
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Tablo 11. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi Maddelerinin Frekans, Yiizde ve
Ortalamalar: (Devami)

Maddeler

Higbir
Zaman

Nadiren

Sik sik

Genellikl
€

Her zaman

n %

n

%

n

%

n %

n

%

X

10.Ogretmenligin kisiligime
uygun bir meslek oldugunu|
diisiinmiiyorum.

26 | 145

25

14

10

5.6

23| 128

95

53.1

3.75

11.Bu meslegi bilerek ve
isteyerek sectim.

2|11

45

10

5.6

45 | 25.1

114

63.7

4.45

12.Ogretmenlikten alacagim
hazzin bana bu meslegin tiim
zorluklarmi  unutturacagina
inantyorum.

0| 00

3.4

19

10.6

74 | 41.3

80

44.7

4.27

13.0gretmenlik  meslegini
sevmiyorum.

12

6.7

2.2

22 1123

138

77.1

4.56

14.Insanlara  bir  seyler
ogretmeyi sevdigim igin bul
meslegi segtim.

2.8

11

6.1

75| 41.9

87

48.6

4.35

15.Benden yeni bir meslek
secmem istense hig
tereddiitsliz yine 6gretmenlik]
meslegini segerdim.

45

26

145

57 | 31.8

85

47.5

4.18

16.Bu meslekte her zaman|
dgrenme ve ogretme
heyecant duyacagimi
zannetmiyorum.

16

8.9

44 | 246

106

59.2

4.30

17.1leride  bu  meslekte
basarili olabilmek i¢in ¢ok
calistyorum.

1.7

12

6.7

91| 50.8

73

40.8

4.30

18.0gretmenlik mesleginin
beni ne maddi ne de manevi
acidan  tatmin  edecegini
zannetmiyorum.

13

7.3

17

9.5

31| 17.3

114

63.7

4.32

19.0gretmenlik  meslegini
layikiyla yaptigima
inantyorum.

3.4

82 | 45.8

89

49.7

4.43

20.Cok zorda kaldigim igin
bu meslegi yapiyorum.

11

6.1

3.4

28 | 15.6

131

73.2

4.52

21.0gretmen oldugumy
diisiindiik¢e mutsuz
oluyorum.

2.8

3.9

23 | 12.8

138

77.1

4.57

22.Daha iyi bir meslek
bulursam  bir an  bile
ogretmenlik yapacagimi
zannetmiyorum.

3.9

14

7.8

26 | 145

127

70.9

4.46

23.0gretmenlik bilginin yani
sira yetenek gerektiren bir
meslektir.

11

4.5

60 | 33.5

106

59.2

4.47

24.0gretmenlik paylasimin
en yogun yasandigi bif
meslektir.

4.5

54 | 30.2

115

64.2

4.56

25.Bu meslegi Ogrendikee
ciddiyetini daha iyi
anliyorum.

3.4

65 | 36.3

107

59.8

4.55

26.0gretmenlik dzveri
isteyen bir meslektir.

0| 00

0.0

11

35| 19.6

142

79.3

4.78

27.0gretmenlik onurlu bif
meslektir.

0.0

11

29 | 16.2

148

82.7

4.81

28.0gretmenlik meslegi
hasta toplumlar1 kurtaracak|

bir ilag gibidir.

0.0

2.8

41| 22.9

132

73.7

4.69

82




Tablo 11. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi Maddelerinin Frekans, Yiizde ve
Ortalamalar: (Devami)

Higbir Nadiren Sik sik Genellikl Her zaman
Zaman e —
Maddeler X

n % n % n % n % n %

29.0Ogretmenlik vicdani
boyutu Gnemli - olan o g | 1 | 5 | 1| & |20|162| 148 | 827 481
mesleklerin basindal
gelmektedir.
30.0gretmenlik ¢ok sabu

isteyen bir meslekir. 0 00| 0 0.0 1 .6 18 | 10.1 | 160 | 89.4 | 4.88
31.Derslerden Ve
ogretmenlerden biktigim icin|
Ogretmenlik  benim  igin 5 28 | 4 22 | 7 3.9 19 | 10.6 | 144 | 80.4 | 4.63
yapacagim mesleklerin en|
sonuncusudur.
32.0gretmenlik gibi cileli
bir meslege adim attigim| 5 28 | 5 28 | 5 2.8 27 | 151 | 137 | 76.5 | 4.59
icin iiziiliiyorum.
33.Siirekli kendini yenileme
diistincesi bu meslegi yapm.

konusunda beni 7 39 | 12| 6.7 | 13 7.3 43 | 24 104 | 58.1 | 4.25
diistindiiriiyor.
34.0pretmenlik meslegi bir
daha diizelmeyecek kadan 6 | 3.4 | 10 | 56 | 28 | 156 | 37 | 20.7 | 98 | 54.7 | 4.17
yipranmig bir meslektir
35.Siirekli bir smlﬁa‘

hapsolmak beni 6 | 34 | 8 | 45 | 27| 151 | 37 | 20.7 | 101 | 56.4 | 4.22

sinirlendirir.

Bu calismada o6gretmenlik meslegi tutum 6lgegi icin grup aralik kat sayi
degeri “6lgme sonuglar1 dizisindeki en bliyiik deger ile en kiigiik deger arasindaki
farkin belirlenen grup sayisma boliinmesiyle” (Kan, akt. Haciomeroglu ve Taskin
2012: 59) bulunmustur. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’nden almabilecek en
yiiksek puan 175, en diisiikk puan ise 35°tir. Aralik kat say1 degeri (175-35)/3=46.6
olarak hesaplanmistir. Mesleki tutum diizeyleri i¢in 35-81 diisiik diizey mesleki
tutum, 82-128 orta diizey mesleki tutum ve 129-175 yiiksek diizey mesleki tutumu
belirtmektedir. Bu araliklar dikkate alinarak asagida Tablo 12°de okul oncesi

Ogretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri verilmistir.
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Tablo 12. Ornekleme Dahil Edilen Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki

Tutum Diizeyleri

Mesleki Tutum Diizeyi n %
Diistik Diizey Mesleki Tutum (1) 0 0.0
Orta Diizey Mesleki Tutum (2) 13 7.3
Yiiksek Diizey Mesleki Tutum(3) 166 92.7
Toplam 179 100.0

Tablo 12’ye gore okul dncesi 6gretmenlerinden %7.3’1 orta diizeyde olumlu
mesleki tutuma, %92.7’s1 yiiksek diizeyde olumlu mesleki tutuma sahiptir. Okul
oncesi 6gretmenlerinden diisiik diizey mesleki tutuma sahip olan bulunmamaktadir.
Tablo 12’ye gére Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun yiiksek diizeyde olumlu

tutuma sahip olduklar1 s6ylenebilir.

2.3. ARASTIRMANIN UCUNCU ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR
(Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven dlgeginden ve her bir alt boyutundan aldiklar1

puanlar arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var midir?)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda
cinsiyet ac¢isindan anlamli farkliligim olup olmadigini tespit etmek igin Mann

Whitney U testi yapilmustir. Sonuglar Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13. Oz Giiven Olgeginden ve Alt Boyutlarindan Alinan Puanlarin
Cinsiyete Gore Farklihgint Gosteren Mann Whitney U Testi

Boyut Cinsiyet | n Sira Ortalamast | Z Degeri p

Genel Oz Giiven | Kiz 175 90.20 -.34 72
Erkek 4 81.13

ic Oz Giiven Kiz 175 89.96 -.06 .94
Erkek 4 91.63

D1s Oz Giiven Kiz 175 90.23 -.40 .68
Erkek 4 79.75
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Tablo 13’e gore okul Oncesi dgretmenlerin 6z giivenleri cinsiyete gore
anlamli farklilik gdstermemektedir (p>.05). Swra ortalamalar1 dikkate alindiginda
bayan 6gretmenlerin sira ortalamasi 90.20 iken erkek 6gretmenlerin sira ortalamasi
81.13°tiir. Ogretmenlerin 6z giiven dlgeginin i¢ 6z giiven ve dis 6z giiven alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar1 da cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Olgegin genelindeki sira ortalamalarma gore bayan dgretmenlerin
sira ortalamasi, erkek 6gretmenlerin sira ortalamasindan az bir farkla daha yiiksektir.
Bunun durum erkek Ogretmenlerin sayisinin bayan Ogretmenlerden daha az

olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

2.4. ARASTIRMANIN DORDUNCU ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutum Ol¢eginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik var midir?)

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum oOl¢eginden aldiklar1 puanlar
arasinda cinsiyet agisindan anlamli farkliligm olup olmadigini tespit etmek i¢in

Mann Whitney U testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Mesleki Tutum Olgeginden Ahnan Puanlarin Cinsiyete Gore
Farkliligini Gosteren Mann Whitney U Testi

Boyut Cinsiyet n Sira Ortalamast | Z Degeri p

Genel Kiz 175 90.53
-91 .36

Erkek 4 66.63

Sevgi Kiz 175 90.59
Erkek 4 64.38 -1.00 31

Deger Kiz 175 90.23
Erkek 4 79.75 -.40 .68

Uyum Kiz 175 90.44
Erkek 4 70.75 =77 43
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Tablo 14’¢ gore Olgegin geneline bakildiginda okul Oncesi dgretmenlerin
mesleki tutumlar1 cinsiyete gore anlaml farklilik gostermemektedir (p>.05). Bayan
Ogretmenlerin mesleki tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin sira ortalamast 90.53
iken erkek Ogretmenlerin mesleki tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin  sira
ortalamas1 66.63’tiir. Ogretmenlik Meslegi tutum &lgeginin alt boyutlarindan alman
puanlar arasinda da cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik yoktur (p>.05). Her {i¢ alt
boyutta da kadmn Ogretmenlerin swa ortalamasi erkek Ogretmenlerin sira
ortalamasindan yiiksektir ancak bu durum bayan Ogretmenlerin sayismin erkek

ogretmenlerden daha fazla olmasindan ileri geliyor olabilir.

2.5. ARASTIRMANIN BESINCI ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven dlgeginden ve her bir alt boyutundan aldiklar1

puanlar arasinda yas degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var midir?)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven dlgeginden aldiklar1 puanlar arasinda
yas degiskeni agisindan anlamli farkliligin olup olmadigini tespit etmek i¢in Kruskal

Wallis H testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Oz Giiven Olgeginden ve Alt Boyutlarindan Alinan Puanlarin
Yasa Gore Farklihigini Gosteren Kruskal Wallis H Testi

Boyut Yas n Ortalama Ki Serbestlik | Anlamlilik
Sirast Kare Derecesi Diizeyi
(Mean (Chi- (df) (9]
Ranks) Square)
1 (20 ve alt1) 4 54.38
Oz Giiven 2 (20-30 aras1) | 97 93.08 2.41 3 49
3 (30-40 aras1) 63 87.29
4 (41 ve tlizeri) 15 90.97
1 (20 ve alt1) 4 56.00
Ic Oz Giiven | 2 (20-30 aras1) | 97 91.27 1.80 3 .61
3 (30-40 aras) 63 89.79
4 (41 ve tizeri) 15 91.73
1 (20 ve altr) 4 56.38
Dis Oz Giiven | 2 (20-30 aras1) | 97 94.39 2.82 3 42
3 (30-40 aras) 63 85.74
4 (41 ve tizeri) 15 88.50
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Tablo 15’e gore okul dncesi 6gretmenlerin 6z giivenleri ve alt boyutlarmdan
aldiklar1 puanlar yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>.05).
Olgegin biitiinii i¢in bakildiginda en yiiksek sira ortalamas1 20-30 yas arasindaki okul

oncesi 0gretmenlerine, en diisiik sira ortalamasi ise 20 yas ve alt1 6gretmenlere aittir.

Kisinin kendisini nasil degerlendirdigiyle alakali olan i¢ 06z giiven
boyutundan okul dncesi 6gretmenlerin aldiklari puanlar yas degiskenine gére anlamli
bir farklilik gostermemektedir. Kruskal Wallis Testi’nde ¢ikan sira ortalamalarina
bakildiginda en yiiksek sira ortalamasi 41 yas ve lizeri 6gretmenlere, en diisiik sira

ortalamasi ise 20 yas ve alt1 6gretmenlere aittir.

Kisinin digsal ¢evre ile iliskilerinde belirleyici olan daha ¢ok sosyal yasami
ve digerleriyle olan iletisimi {lizerinden degerlendirilen dis 6z gliven boyutundan
alman puanlar yas degiskenine gore anlaml bir farklilik gdstermemektedir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiliksek sira ortalamasi 20-30 yas grubu

o0gretmenlere, en diisiik sira ortalamasi ise 20 yas ve alt1 grubu 6gretmenlere aittir.

2.6. ARASTIRMANIN ALTINCI ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum 6lgeginden ve her bir alt boyutundan

aldiklar1 puanlar arasinda yas degiskeni a¢isindan anlamli bir farklilik var midir?)

Okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tutum odlgeginden aldiklar1 puanlar
arasinda yas degiskeni agisindan anlamli farkliligin olup olmadigini tespit etmek igin

Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16. Mesleki Tutum Olgeginden Alinan Puanlarin Yasa Gore
Farkliligin1 Gosteren Kruskal Wallis H Testi

Boyut Yas n Sira Ki Kare | Serbestlik Anlamlilik
Ortalamasi (Chi- Derecesi Diizeyi
(Mean Square) (df) (p)
Ranks)
Genel | 1(20 ve alt1) 4 72.00
2 (20-30 aras1) 97 88.89 1.04 3 .79
3 (30-40 aras1) 63 90.59
4 (41 ve lizeri) 15 99.53
Sevgi 1(20 ve alt1) 4 66.63
2 (20-30 aras) 97 89.16 1.55 3 .67
3 (30-40 aras1) 63 90.09
4 (41 ve lizeri) 15 101.27
Deger | 1(20 ve alt1) 4 70.38
2 (20-30 aras1) 97 90.24 .60 3 .89
3 (30-40 aras1) 63 90.59
4 (41 ve lizeri) 15 91.23
Uyum | 1(20 ve alt1) 4 68.88
2 (20-30 aras1) 97 87.10 1.77 3 .62
3 (30-40 aras1) 63 95.32
4 (41 ve lizeri) 15 92.07

Tablo 16’ya gore okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki tutumlar1 yas
degiskenine gore anlamli farkhilik gostermemektedir (p>.05). Okul Oncesi
O0gretmenlerin  O0gretmenlik meslegi tutum Olgeginden aldiklar1 puanlarin sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda 6lgegin geneli i¢in en yiiksek sira ortalamasina sahip
grup 41 yas ve lizeri olan 6gretmenler, en diisiik sira ortalamasma sahip grup ise 20

yas ve alt1 6gretmenlerdir.

Ogretmenlik meslegi tutum 6lgeginin sevgi alt boyutu icin de okul 6ncesi
Ogretmenlerinin aldiklar1 puanlar yasa gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir
(p>.05). Sevgi alt boyutunda dgretmenlerin sira ortalamalarina bakacak olursak en
yiiksek sira ortalamasi 41 yas ve lizeri 0gretmenlere aittir, en diisiik sira ortalamasi

ise 20 yas ve alt1 olan 6gretmenlerindir.

Ogretmenlik meslegi tutum dlgeginin deger ve uyum alt boyutlari i¢in de okul
oncesi Ogretmenlerinin aldiklar1 puanlar yasa gore anlamli bir farkhilik
gostermemektedir. Deger alt boyutu i¢in sira ortalamasi en yiiksek grup 41 ve tizeri

yasindaki 6gretmenler iken, uyum alt boyutu i¢in 30-40 yas aras1 6gretmenlerdir. Her
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iki alt boyut i¢in de sira ortalamasi en diisik olan grup 20 yas ve alt1 olan

Ogretmenlerdir.

2.7. ARASTIRMANIN YEDINCI ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven dlgeginden ve her bir alt boyutundan
aldiklar1 puanlar arasinda mezun olduklar1 kurum degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik var midir?)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven Ol¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda
mezun olduklar1 kurum degiskeni agisindan anlamli farkliligim olup olmadigini tespit

etmek icin Kruskal Wallis H testi yapilmistir.

Tablo 17. Oz giiven Olceginden Alinan Puanlarin Mezun Olunan Kuruma
Gore Farklihgint Gosteren Kruskal Wallis H Testi

Boyut | Kurum n Ortalama | Ki kare | Serbestlik | Anlamlilik
Sirast (Chi- Derecesi | Diizeyi
(Mean Square) | (df) (p)
Ranks)
Genel | 1 (Onlisans) 20 | 102.38
Oz N
Giiven 2 (Agik Ogretim) 54 96.27 3.15 2 .20
3(Lisans) 105 | 84.42
ic Oz | 1 (Onlisans) 20 | 105.58
Gven | 5 (acik Ogretim) 4 | ongs | 350 2 17
3(Lisans) 105 | 84.48
D1s 1 (Onlisans) 20 98.60
Oz -
Giiven | 2 (Ag1k Ogretim) 54 | 9681 | 292 2 28
3(Lisans) 105 | 84.86

Tablo 17’ye gore okul Oncesi dgretmenlerin 6z gliven Olceginden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar mezun olduklar1 kurum degiskenine goére anlamli bir
farklilik gostermemektedir (p>.05). Sira ortalamalarina bakildiginda en yiiksek sira
ortalamas1 Onlisans mezunlarina aitken, en diisiik sira ortalama ortalamasi lisans

mezunlarma aittir.
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Tablo 17’ye i¢ 0z giiven alt boyutundan alman puanlar da 6gretmenlerin
mezun olduklart kurum degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir
(p>.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiiksek sira ortalamasi Onlisans

mezunlarina aitken, en diisiik sira ortalamasi lisans mezunlarina aittir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven olgeginin dig 6z giiven alt boyutundan
aldiklar1 puanlar da mezun olduklar1 kurum degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Yapilan Kruskal Wallis Testi sonucu tespit edilen sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda en yiiksek sira ortalamasi Onlisans mezunlarina

aitken, en diistik sira ortalama ortalamasi lisans mezunlarma aittir.

2.8. ALT PROBLEMINE

BULGULAR

ARASTIRMANIN  SEKIZINCi LISKIN
(Okul o6ncesi dgretmenlerinin mesleki tutum 6lgeginden ve her bir alt

boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda mezun olduklar1 kurum degiskeni agisindan

anlamli bir farklilik var mdir?)

Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki tutum oOlgeginden aldiklar1 puanlar
arasinda mezun olduklar1 kurum degiskeni agisindan anlamli farkliligin olup
olmadigmi tespit etmek i¢cin Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 18’de
verilmistir.

Tablo 18. Mesleki Tutum Olceginden Alinan Puanlarin Mezun Olunan
Kuruma Gore Farkliligini Gosteren Kruskal Wallis H Testi

Boyut Kurum n Sira Ki Kare | Serbestlik | Anlamlilik | Anlaml
Ortalamasi Derecesi | Diizeyi (p) | Fark
Genel 1 (Onlisans) 20 112.65 8.65 2 .01*
TMuiﬂ;k' 2(Acik Ogretim) | 54 | 99.09 %g
3(Lisans) 105 81.01
Sevgi 1 (Onlisans) 20 113.90
2(Acik Ogretim) | 54 | 100.80 10.60 2 .00* ;g
3(Lisans) 105 79.90
Deger | 1 (Onlisans) 20 97.45
2(Agik Ogretim) | 54 93.36 1.05 2 59
3(Lisans) 105 86.85
Uyum | 1 (Onlisans) 20 95.75
2(Agik Ogretim) | 54 99.09 3.44 2 17
3(Lisans) 105 84.23
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Tablo 18’e gore okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki tutumlarindaki fark
mezun olduklar1 kurum degiskenine gore anlamhidir (p<.05). Anlaml farkin hangi
gruplar arasinda ortaya ¢iktigmi tespit etmek icin gruplarin ikili kombinasyonlari
iizerinden Mann Whitney U Testi uygulanarak farkin kaynagi incelenmistir. Mann
Whitney U Testi sonucu onlisans mezunlar1 ile lisans mezunlar1 arasinda, agik
Ogretim mezunlar1 ile lisans mezunlar1 arasinda mesleki tutum puanlar1 agisindan
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Tablo 18’e gore okul Oncesi 6gretmenlerinin
mesleki tutum Olgeginin sevgi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin arasinda mezun
olduklar1 kurum degiskeni a¢isindan anlamli bir farklilik vardir (p<.05). Ancak deger
ve uyum alt boyutlar1 i¢in ayni sey so6z konusu degildir. Uyum ve deger alt
boyutlarinda 6gretmenlerin puanlarinda kurum degiskeni acisindan anlamli farklilik

bulunmamaktadir.

Asagida Tablo 19°da mezun olunan kurum degiskenine gore 6gretmenlerin
mesleki tutum 6lgegi ve sevgi alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki anlamli
farkliligin kaynagini tespit etmek icin yapilan Mann Whitney U testinin sonuglar1 yer
almaktadir.

Tablo 19. Mezun Olunan Kurum Degiskenine Gore Ogretmenlerin Mesleki

Tutum Olgegi ve Sevgi Alt Boyutundan Aldiklari Puanlar Arasindaki Anlaml
Farkliligin Kaynagint Gosteren Mann Whitney U Testi

Boyut Kurum n Sira Ortalamasi1 | Z Degeri p
Onlisans 20 79.98
-2.28 .02*
Genel Mesleki Lisans 105 59.77
Tutum
Acik Ogretim 54 91.19
-2.20 .02*
Lisans 105 74.24
Onlisans 20 81.23
-2.45 .01*
Sevgi Lisans 105 59.53
Acik Ogretim 54 92.90
-2.53 .01*
Lisans 105 73.37
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Tablo 19’a gore onlisans ve lisans mezunu olan 6gretmenlerin mesleki tutum
dlceginden aldiklar1 puanlar arasmda anlamli bir farklilik vardir. (p<.05). Onlisans
mezunlarinin mesleki tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlarin sira ortalamasi 79.98 iken
lisans mezunlarminki 59.77°dir. Bu nedenle Onlisans mezunlarmin lisans
mezunlarina gore mesleki tutumlarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayni
sekilde agik Ogretim ve lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki tutum Glgeginden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik vardir. (p<.05). Ac¢ik Ogretim
mezunlarmin mesleki tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlarin sira ortalamasi 91.19 iken
lisans mezunu olanlarin sira ortalamasi 74.24’°tiir. Bu nedenle agik 6gretim mezunu
olan 6gretmenlerin lisans mezunu olan 6gretmenlere gore mesleki tutumlarinin daha

yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 19’a gore Onlisans ile lisans mezunlarinin mesleki tutum 6lgeginin
sevgi alt boyutundan aldiklar1 puanlarin arasindaki anlamli bir farklilik s6z
konusudur (p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda 6nlisans mezunlarinin sira
ortalamasi 81.23 iken, lisans mezunlarinin sira ortalamasi 59.53’tiir. Bu sonuglara
gore onlisans mezunlarinin lisans mezunlarina gore daha mesleklerine yonelik sevgi
boyutundaki tutumlarmin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Tablo 19’a gore agik
Ogretim mezunlart ile lisans mezunlarinin mesleki tutum Ol¢eginin sevgi alt
boyutundan aldiklar1 puanlarin arasindaki anlamli bir farklhilik s6z konusudur
(p<.05). Swra ortalamalar1 dikkate alindiginda ac¢ik Ggretim mezunlarmin sira
ortalamasi 92.90 iken, lisans mezunlarinin sira ortalamasi1 73.37°dir. Buna gore agik
Ogretim mezunlarinin, lisans mezunlarina gore sevgi boyutunda daha olumlu bir

mesleki tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

2.9. ARASTIRMANIN DOKUZUNCU ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giiven 6lgeginden ve her bir alt boyutundan

aldiklar1 puanlar arasinda kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik var midir?)

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin 6z giiven 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda
kidem degiskeni acisindan anlamli farkliligin olup olmadigini tespit etmek igin

Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20. Oz Giiven Olgeginden Alnan Puanlanin Kideme Gire
Farklihgint Gosteren Kruskal Wallis H Testi

Boyut Kidem n Sira Ki kare | Serbestlik | Anlamlilik
Ortalamas1 | (Chi- Derecesi Diizeyi
(Mean Square) (df) (p)
Ranks)
1(1-5 yl) 74 89.89
Genel 2 (6-10 y1l) 56 87.59
Oz Giiven 3(11-15 yil) 31 83.18 3.99 4 40
4(16-20 y1l) 8 121.38
5 (21 ve iistil) 10 100.40
1(1-5 yl) 74 87.70
2 (6-10 yil) 56 88.71
i¢c Oz Giiven 3(11-15 y1l) 31 85.37 4.57 4 .33
4(16-20 yil) 8 125.50
5 (21 ve iistil) 10 100.15
1(1-5 yil) 74 92.11
2 (6-10 y1l) 56 86.78
Dis Oz Giiven | 3(11-15 yil) 31 81.11 3.55 4 46
4(16-20 yil) 8 115.69
5 (21 ve iistil) 10 99.45

Tablo 20’ye go6re okul Oncesi Ogretmenlerin 6z giliven Olgegi ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin kidem degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemektedir (p>.05). 16-20 yil aras1 kideme sahip okul dncesi 6gretmenleri 6z
giiven Olceginin geneli ile i¢ ve dig 6z giiven alt boyutlarinda en yiiksek sira
ortalamalarina sahipken, 11-15 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler dlgegin biitiinii ve

alt boyutlar1 i¢in degerlendirildiginde en diisiik sira ortalamasina sahiptir.

2.10. ARASTIRMANIN ONUNCU ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul oncesi o6gretmenlerinin mesleki tutum Ol¢eginden ve her bir alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda kidem degiskeni acisindan anlamli bir farklilik

var mudir?)

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutum ol¢eginden aldiklari puanlar
arasinda kidem degiskeni agisindan anlamli farkliligin olup olmadigini tespit etmek

icin Kruskal Wallis H Testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21. Mesleki Tutum Olceginden ve Alt Boyutlarindan Alinan
Puanlarin Kideme Gore Farkliligint Gosteren Kruskal Wallis H Testi

Boyut Kidem n Ortalama Ki kare Serbestlik | Anlamlilik | Anlamli
Sirast (Chi- Derecesi Diizeyi Fark
(Mean Square) (df) (9]
Ranks)
1(1-5 yl) 74 89.68
Genel | 2 (6-10 yil 56 85.13 7.87 4 .09

Mesleki | 3(11-15yil) | 31| 8256
Tutum | 4(16-20 yil) 8 | 13275
5(21 velisti) |10 | 108.55

1(1-5 yil) 74| 8924
Sevgi | 2 (6-10 yil 56 | 85.76 6.25 4 18
3(11-15yil) | 31| 8361
4(16-20 yil) 8 | 125.69
5 (21 vedisti) | 10 | 110.65

1(1-5 yil) 74| 9257

Deger | 2 (6-10 yil) 56| 8155 9.90 4 04* 1-4
3(11-15yi) | 31| 8681 2-4
4(16-20 yil) 8 | 14138 3-4
5(21veisti) |10 | 87.10 4-5
1(1-5 yil) 74| 87.49

Uyum | 2 (6-10 yil 56| 89.78 3.31 4 50

3(11-15yil) | 31| 84.94
4(16-20 yil) 8 | 11056
5(21 vedisti) | 10 | 109.10

Tablo 21’e gére okul dncesi 6gretmenlerin mesleki tutumlar1 6lgegin geneli
icin kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05). Mesleki
tutum Ol¢eginin alt boyutlar1 olan sevgi ve uyum alt boyutu i¢in de kidem degiskeni
anlaml bir farklilik yaratmamaktadir. Ancak Ogretmenlerin deger alt boyutundan
aldiklar1 puanlar kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir (p<.05).
Deger alt boyutunda sira ortalamalarina bakildiginda sira ortalamasi en yiiksek grup
16-20 yil aras1 ¢alisan 6gretmenlere aittir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in gruplarn ikili kombinasyonlari iizerinden Mann Whitney U

Testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 22°de gdsterilmistir.
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Tablo 22. Deger Alt Boyutundan Alinan Puanlarin Kidem Degiskenine
Gore Anlamli Farklihgini Gosteren Mann Whitney U Testi

Boyut Kidem n Sira Z Degeri p
Ortalamasi
1-5yl (1) 74 39.27 -2.62 .00*
16-20 y1l (4) 8 62.13
6-10 y1l (2) 56 29.94 -2.94 .00*
16-20 y1l (4) 8 50.44
Deger
11-15 y11 (3) 31 17.55 -2.69 .00*
16-20 y1l (4) 8 29.50
21 ve stii (5) 10 6.85 -2.44 .01*
16-20 y1l (4) 8 12.81

Tablo 22’ye gore okul dncesi 6gretmenlerin kidem degiskenine gore deger alt
boyutundan aldiklar1 puanlar 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 21 ve istii yil arasi
calisanlar ile 16-20 y1l aras1 ¢alisanlarin arasinda farklilasmaktadir (p<.05). Sonuglar
16-20 y1l aras1 ¢aliganlarin lehinedir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda 16-20 yil
arasi ¢alisan 6gretmenler, 1-5 yil, 6-10 y1l ve 11-15 yil aras1 ¢alisan 6gretmenlerden
sayica az olmalarin ragmen bu Ogretmenlerin sira ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Buna gore 16-20 yil arasi ¢alismis 08retmenlerin mesleki
deger boyutunda daha olumlu tutuma sahip olduklar1 soylenebilir. Bununla birlikte
16-20 yil aras1 ile 21 ve {stii y1l ¢galismis 6gretmenlerin deger boyutundan aldiklar1
puanlar arasinda da anlamli farklilik 16-20 y1l aras1 ¢alismis 6gretmenlerin lehinedir
(p<.05). Buna gore 16-20 yil aras1 calismig 6gretmenlerin diger kidemlere sahip
o0gretmenlere gore mesleki deger boyutunda daha olumlu tutuma sahip olduklar

sOylenebilir.

2.11. ARASTIRMANIN ONBIRINCI ALT PROBLEMINE ILISKIN
BULGULAR

(Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zgiiven diizeyleri (disiik, olumlu, yiiksek)
acisindan mesleki tutum ve alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda anlamli bir

farklilik var midir? )

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin 6z giiven dlgeginden aldiklar1 puanlar diisiik,

orta ve yliksek olarak siniflandirilmis ve 6gretmenlerin 6z giiven diizeyi agismndan
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mesleki tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in

Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 23’de verilmistir.

Tablo 23. Oz Giiven Diizeylerine Gore (Diisiik, Orta, Yiiksek) Mesleki
Tutum Puanlart Arasindaki Farklilig1 Gosteren Kruskal Wallis H-Testi

Boyut | OzGiiven | n Sira Ki kare | Serbestlik | Anlamhlik | Anlamli
Diizeyleri Ortalamas1 | (Chi- Derecesi Diizeyi Fark
(Mean Square) (df) (p)
Ranks)
Genel 1 (Diisiik) 1 9
Mesleki
Tutum 2 (Orta) 10 56.05 7.13 2 .02* 2-3
3 (Yiiksek) | 168 92.50
Sevgi 1 (Disiik) 1 7
2 (Orta) 10 55.20 75 2 .02* 1-3
2-3
3 (Yiiksek) | 168 92.57
Deger 1 (Disiik) 1 12
2 (Orta) 10 69.75 4.06 2 A3
3 (Yiksek) | 168 91.67
Uyum 1 (Disiik) 1 18
2 (Orta) 10 52.45 8.19 2 .01* 2-3
3 (Yiksek) | 168 92.66

Tablo 23’te okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki tutumlar1 6z giliven
diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermektedir (p<.05). Buna gore sira
ortalamalarina bakildiginda 6z giiven diizeyi yiiksek olanlarin sira ortalamalar1 6z
giiven diizeyi diisiik olanlardan anlamli bi¢imde yiiksektir. Bununla birlikte sevgi ve
uyum alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda da 6z giiven diizeyleri agisindan
anlamh farklilik bulunmustur. Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Mann Whitney U Testi kullanilarak gruplarin ikili kombinasyonlarina

bakilmaistir.
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Tablo 24. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Giiven Diizeylerine Gore
Mesleki Tutum ve Alt Boyutlarindan Alinan Puanlar Arasindaki Anlamh

Farklihgin Kaynagint Gosteren Mann Whitney U Testi

Diizey .
n Sira Ortalamasi Z Degeri p
Genel Orta Oz giiven (2) 10 55.35
Mesleki
Tutum -2.15 .03*
Yiiksek Oz giiven (3) | 168 91.53
Diisiik Oz giiven(1) 1 4.00
-1.66 .04*
Yiiksek Oz giiven (3) | 168 85.48
Sevgi
Orta Oz giiven (2) 10 54.50
-2.21 .02*
Yiiksek Oz giiven (3) | 168 91.58
Orta Oz giiven (2) 10 51.75
-2.47 .01*
Uyum Yiiksek Oz giiven (3) | 168 91.75

Tablo 24’te Mann Whitney U Testi sonucu Ogretmenlerin mesleki
tutumlarinda 6z giiven diizeyi orta olanlar ile yiiksek 6z giivene sahip 6gretmenler
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Sira ortalamalarina bakildiginda yiiksek
0z giivene sahip 6gretmenler, orta derece 6z giivene sahip 6gretmenlere gére mesleki
acidan daha olumlu tutuma sahiptirler. Tablo 24’e gére mesleki tutum 6lgeginin
sevgi ve uyum alt boyutundan alinan puanlarin sira ortalamasi, 6z giiven diizeyleri
acisindan anlamli bir farklilik gostermektedir (p<.05). Sevgi alt boyutundan alinan
puanlarda diisiik ile yiiksek 6z giiven ve orta ile yiiksek 6z gliven diizeyleri arasinda
anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Mesleki tutum 6l¢eginin uyum alt boyutu i¢in sira
ortalamalarina bakildiginda 6z giiven diizeyi yliksek olanlarin sira ortalamalari, 6z
giiven diizeyi orta olanlardan anlamli bicimde yiiksektir. Mesleki tutum dlgeginin
deger alt boyutundan alinan puanlar, 6z giiven diizeyi agisindan anlamli bir farklilik

gostermemektedir (p>.05).
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2.12. ARASTIRMANIN ONIKINCIi ALT PROBLEMINE ILiSKIN
BULGULAR

(Okul oncesi Ogretmenlerinin 6z giiven Olgeginden aldiklar1 puanlar ile

mesleki tutum dl¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iligki var midir?)

Son olarak okul dncesi dgretmenlerinin 6z giivenleri ile mesleki tutumlari
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemek icin yapilan Spearman Sira

Korelasyon Analizi sonuglar1 Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25.0kul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Giivenleri ile Mesleki Tutumlart

Arasindaki Iliskiyi Gisteren Spearman Sira Korelasyon Analizi

Boyutlar 1. 2. 3. 4, 5.Sevgi | 6. Deger | 7. Uyum
Oz icOz Dis Oz Mesleki
Giiven Giiven Giiven Tutum
Toplam Toplam
1.0z -
Giliven
Toplam
2.0z 94* -
Giiven
3. Dis Oz .95% .82* -
Giiven
4.Mesleki A8* 49* A43* -
Tutum
Toplam
5. Sevgi 49* .50* A4* .96* -
6. Deger .39* .38* .35* .80* 67* -
7. Uyum .26* .30* .20* J1* .60* .61* -
n=185 *p<.01

Tablo 25’e¢ gore okul Oncesi Ogretmenlerin 6z giivenleri ile mesleki
tutumlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur (1=,48 ;
p<.01). Biiyiikoztiirk (2010)’a gore korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak, .70-
1.00 arasinda olmasi yiiksek; .70- .30 arasinda olmasi orta; .30- .00 arasinda olmasi

diistik diizeyde bir iligki olarak yorumlanabilir. Buna goére okul Oncesi
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Ogretmenlerinin 6z giivenleri arttik¢a mesleki tutumlarinin da olumlu yonde arttig1
soylenebilir. Okul dncesi 6gretmenlerin i¢ 6z giliven alt boyutundan aldiklar1 puanlar
ile sevgi alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli
bir iligki tespit edilmistir (r=,50 ; p<.01). Buna goére i¢ 6z giliven ile sevgi boyutu
arasindaki anlamli iligki, 6gretmenlerin i¢ 6z giivenlerinin artmastyla mesleki sevgi
tutumlarinin da olumlu yonde arttigini gdstermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin i¢ 6z giliven alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile
deger alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli
bir iliski bulunmustur (r=,38 ; p<.01). i¢ 6z giiven ile deger alt boyutu arasindaki
anlamli iliski, Ogretmenlerin i¢ 06z gilivenlerinin artmasiyla mesleki deger
tutumlarinin da olumlu yonde arttigini gostermektedir.

Ogretmenlerin i¢ 6z giiven alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile uyum alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliski
bulunmustur (r=,30 ; p<.01). Tablo 25’e¢ gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin i¢ 6z
giivenleri arttik¢a mesleki uyum tutumlarinin da olumlu yonde arttig1 sdylenebilir.
Boylece i¢ 6z giiveni yiiksek olan kisilerin 6gretmenlik meslegine daha kolay uyum
sagladig1 ifade edilebilir. Tablo 25°e gore i¢ 6z glivenin mesleki tutum 6lgeginin alt
boyutlarindan en ¢ok sevgi alt boyutuyla iliski oldugu tespit edilmistir. Buradan

¢ikan sonugla i¢ 6z gliven, sevgi ile iliskilendirilebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin dis 6z giiven alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile
sevgi alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli
bir iligki bulunmustur (r=,44 ; p<.01). Tablo 25’e gore 6gretmenlerin dis 6z giivenleri
arttikca mesleki sevgi tutumlarmmin da olumlu yonde arttigi sdylenebilir. Cikan
sonuca gore dig 0z giiveni yiikksek olan 6gretmenlerin meslegine daha diiskiin

olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 25’te 6gretmenlerin dis 6z giiven alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile
deger alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli
bir iligki goriilmektedir (r=,35 ; p<.01). Buna gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin dis 6z
giivenleri arttikga mesleki deger tutumlarinin da olumlu yonde arttig1 sdylenebilir.
Dis 6z giiveni yiiksek olan O6gretmenlerin meslegine daha c¢ok deger verdigi

diisiiniilebilir.
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Ogretmenlerin dig 6z giiven alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile uyum alt
boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur (r=,20 ; p<.01). Buna gore dis 6z giiveni yiiksek olan 6gretmenlerin
mesleklerine daha kolay uyum saglayabildikleri, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
nitelikleri tasiyabildikleri diistiniilebilir. Boylece okul dncesi 6gretmenlerinin dis 6z
giivenleri arttikca mesleki uyum tutumlarinin da olumlu yonde arttig1 sdylenebilir.
Tablo 25’e gore dis 6z giiven boyutunun mesleki tutum 6l¢eginin alt boyutlariyla
olan iliskilerinde dis 6z glivenle en yiiksek iliski sevgi alt boyutu arasinda tespit
edilmistir. Bu sebeple dig 6z giiven boyutunun en ¢ok sevgi alt boyutuyla etkilesim

icinde oldugu diisiiniilebilir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giivenleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskinin incelendigi arastrmanm bu kisminda elde edilen
bulgulara gore sonuglar yorumlanarak ilgili alana katki saglayabilecek Oneriler

sunulacaktir.

SONUC VE TARTISMA

Okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z giivenleri ve mesleki tutumlarmnin diizeyleri,
0z giiven ve mesleki tutumun bazi degiskenler acisindan incelenmesi ile 6z giiven ve
mesleki tutum arasindaki iliskinin belirlenmesi bu arastirmanin temel problemleridir.
Bu arastirmaya 2013-2014 egitim dgretim yilinda Afyonkarahisar Ilinde Milli Egitim
Bakanhigina bagli merkez ilge ve kdylerdeki okullarda gérev yapmakta olan 179 okul

oncesi 6gretmeni katilmastir.

Arastirmanin bulgularma gore dgretmenlerin %94°1 yiiksek 6z giivene, %5
orta diizeyde 6z glivene ve yalnizca %11 diislik diizeyde 6z giivene sahiptir. Cooper
(1987), Doyle (1980) ve Green (1986) basarili 6gretmen davraniglarini tanimlarken
6z giiven kavrammm 6nemini vurgulamislardir (Akt. Aydin, 2008). Ogretmenlerin
sahip olmas1 gereken nitelikler diistiniildiigiinde yiiksek bir 6z giiven bunlarin
basinda gelmektedir bu sebeple arastirmadan ¢ikan bu sonug sasirtict degildir. Oz
giiven ile ilgili yapilmis diger arastirmalara dikkat edildiginde benzer sonuglarin
ciktig1 goriilmektedir. Gilirsoy (2009) okul oncesi 6gretmenlerin benlik saygilarini
inceledigi calismasinda dgretmenlerin benlik saygis1 dlceginin 6z gliven ve basarma
alt boyutlarindan yiiksek puan aldiklarin1 belirtmistir. Abbasoglu ve Oncii (2013)
Beden Egitimi Ogretmenligi Adaylarinm benlik saygilarmi inceledigi ¢alismasinda
Ogretmen adaylarinin yiiksek diizeyde benlik saygisina sahip olduklarini tespit
etmistir. Wells ve Marwell (1976)’a ya gore diisiik benlik saygist olan kisilerin 6z
giivenleri de zayiftir. Bu kisiler digerlerine bagimlidir, sikilgandir, arastirmaci ve
yaratic1 degillerdir (Akt. Avsaroglu, 2007). Buna gore benlik saygisi kavrami 6z

giivenin olusumu i¢in bir alt basamak olarak diisliniilebilir. Benlik saygist ile ilgili
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yapilmig arastirmalarm sonuglarmin 6z giiven diizeyi hakkinda da fikir verecegi
diistiniilmektedir. Yukarida belirtilen ¢aligmalarin 6z giiven diizeyi ile ilgili elde
edilen sonuglar, bu aragtirmanmn bulgulariyla benzer niteliktedir. Literatiirde 6z
giiven ile ilgili yapilmis ¢aligmalarda katilimcilarin 6z giiven diizeyinin diisiik ¢iktigi
bir c¢alismaya rastlanmamistir. Bunun pek c¢ok nedeni olabilmekle birlikte
katilimcilarin veri toplama araglarint cevaplarken gercekte var olandan daha farkl
yanit verme durumu s6z konusu olabilir ¢linkii bir¢ok kisi kendisinde eksik gordiigii
yonlerini gdstermek istemeyebilir. Gilirsoy (2009)’un arastirmasinda ve bu
arastrmada okul Oncesi 6gretmenlerin 06z giivenleri diizeyleri yliksek ¢ikmustir.
Bunun nedeni okul dncesi 6gretmenlerin kendi alanlariyla ilgili olabilir. Okul 6ncesi
ogretmenleri ¢ocuklarla birlikte tiim giin boyunca hareket halinde olan, yaratici
etkinliklerde bulunan, aktif, dinamik ve girisimci ruhlu 6gretmenlerdir. Bu nedenle

0z giiven diizeylerinin diisiik ¢itkmamas1 beklenen bir durum olarak karsilanabilir.

Arastrmanm diger bir bulgusu okul Oncesi 6gretmenlerinin %92’sinin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin  yiikksek diizeyde olmasidir.
Ogretmenlerin yalnizca %8’i orta diizeyde mesleki tutuma sahiptir ve aralarinda
olumsuz bir mesleki tutuma sahip olan yoktur. Arastirmanin bu sonucu literatiirdeki
pek cok calisma ile paralellik gostermektedir. Semerci ve Semerci (2004) ve
Abbasoglu ve Oncii (2013) Beden Egitimi ve Spor Béliimiinde 6grenim gdren
Ogretmen adaylarmin mesleki tutumlarmi inceledikleri ¢alismalarinda 6grencilerin
mesleki tutumlarini oldukga yiiksek ve olumlu bulmuslardir. Ustiin, Erkan ve Akman
(2004) ve Yilmaz (2009) arastirmalarinda Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim
Dali’'nda 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olan
tutumlarinin olumlu oldugunu belirtmislerdir. Senol (2004) 6gretmenlerin mesleki
tutumlar1 ile okul yoOnetimine iligkin algilar1 arasindaki iligkiyi inceledigi
calismasida 0gretmenlerin ¢ogunun mesleki tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna
varmustir. Terzi ve Tezci (2007) orta 6gretim Ogretmen adaylari ile ilkdgretim
Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint inceledikleri
aragtirmalarinda  6gretmen adaylarinin  mesleki tutumlarmin genel olarak
‘katiliyorum’ diizeyinde olduklarini tespit etmigslerdir. Bulut (2009)’un aragtirmasimnin
sonuglar1 da Terzi ve Tezci (2007)’nin sonuglar1 ile benzerdir. Bulut (2009) smnif, fen

bilgisi ve sosyal bilgiler O6gretmenligi bdliimlerindeki oOgretmen adaylarinin
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ‘katiliyorum’ diizeyinde olduklarini
belirtmistir. Dag (2010) ve Es (2010)’in arastirmalart da benzer sonuglari
gostermektedir. Her iki arastirmaci da smif 6gretmeni adaylar1 lizerinde yaptiklar
calismalarinda 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlarinin olumlu oldugunu ifade
etmislerdir. Yesil (2011)’in Tirk¢e Egitimi bdliimlerinde 6grenim gérmekte olan
Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledigi
calismasinda 0gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin olumlu oldugu sonucuna
varilmistir. Orhan (2013)’lin ¢aligmasinda ise 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar1
ile 1s doyumlar1 arasindaki iliski incelenmeye calisilmis arastrmanin sonucunda
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmmn olumlu oldugu
tespit edilmistir. Ayik ve Atas (2014) 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlar: ile
O0gretme motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi inceledikleri caligmalarinda 6gretmen
adaylariin 6gretme motivasyonlarini orta diizeyde, mesleki tutumlarini ise oldukca

yiiksek bulmuslardir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili yurt disinda yapilmis olan
caligmalara bakildiginda da bu arastrmanin bulgulariyla benzer sonuglara
rastlanmaktadir. Bhalla, Jajoo ve Kalantri (2002) Hindistan’daki 6gretmenlerin
mesleki tutumlarini arastirmiglardir. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenlerin
mesleki tutum ortalamalarinin 3.8 oldugu ve 6gretmenlerin olumlu mesleki tutuma
sahip olduklar1 belirtilmistir. Hussain, Jamil, Noor, Sibtain ve Shah (2011) orta
ogretim 6gretmenlerinin mesleki tutumlari ile 6§retme davranislari arasindaki iligkiyi
inceledikleri ¢alismalarinda 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarmin ve
O0gretme davraniglarinin olumlu diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Karem, Jamil,
Atta, Khan ve Jan (2012) uzaktan egitim ve normal egitim alan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirdiklar1 c¢aligmalarmda normal
egitim goren lisansiistii ve lisans 6grencilerinin mesleki tutumlarinin uzaktan egitim

goren dgrencilere gore daha olumlu oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili arastirmalarin ¢ogunda bu
aragtirmada oldugu gibi katilimcilarin mesleklerine iliskin tutumlarinin olumlu ve
yiikksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ancak literatiirde 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumla ilgili yapilan aragtrmalarda katilimcilarm mesleki tutumlarinin

yiiksek ¢ikmadigi calismalarda mevcuttur. Can (1987) 6gretmenlik meslek anlayisi

103



lizerine yaptig1 arastirmasinda 0gretmen yetistiren kurum mezunlari ile 6gretmen
yetistirmeyen kurum mezunlarinin 6gretmenlik meslegi anlayisint karsilastirmistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore 6gretmenlerin meslek anlayislar1 genel olarak yetersiz
bulunmustur. Arastirmaci bu sonucu 6gretmenlerin hizmet Oncesi ve sonrasinda
Ogretmenlik igin gerekli olan tutum siirecinin olusmasinda yeterli 6grenme
yasantilar1 gecirmemis olabilmelerine baglamistir. Ayrica denetim sisteminin de
Ogretmeni giidiilemeye yonelik girigsimlerden yoksun oldugu vurgulanmistir. Sayin
(2003) mesleki tutum ve mesleki benlik saygilarini inceledigi arastirmasimnda Okul
Oncesi Ogretmenligi 6gretmen adaylarmnmn hem mesleki tutum hem de mesleki
benlik saygis1 puanlarini, Smif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
bolimlerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarindan daha diisik diizeyde
bulunmugtur. Arastirmacit bu sonucu okul Oncesi Ogretmeni adaylarinin
cevrelerindeki kisilerin mesleklerine verdikleri degerden rahatsiz olmalarina
baglamistir. Ayn1 sekilde ana sinifi 6gretmenlerinin mesleki tutumlarini inceleyen
Tanriverdi (2008) 6gretmenlerin tutumlarinin nétr oldugunu belirtmistir. Benzer
sonuglara ulasan Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz (2010)’un okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmmm mesleki tutum, mesleki benlik saygist ve mesleki yeterlik inanglarini
arastirdiklar1 ¢alismalariin sonucunda 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlari notr,
mesleki benlik saygilar1 orta, mesleki yeterlik inanglar1 ise yiiksek ¢ikmistir.
Saracaloglu, Bozkurt, Serin ve Serin (2004) arastirmasinda Sinif Ogretmenligi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi ve Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dallari’nda
o0grenim gormekte olan Ogrencilerin mesleki tutumlarmin orta diizeyde oldugu

sonuna ulagmistir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik tutumun yiiksek ¢ikmadigi yurt disinda
yapilmig arastirmalara bakildiginda Trivedi (2011) Hindistan’da 6rneklemine dahil
ettigi orta ogretim 6Zretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%63’liniin) olumsuz
mesleki tutuma sahip oldugunu tespit etmistir. Trivedi (2011) gibi Khan, Nadeem ve
Basu (2013) de benzer sonuclar elde etmislerdir. Arastirma sonucunda orta 6gretim
ogretmenlerinin biliylik bir ¢ogunlugunun ortalama ve daha az mesleki tutum
diizeyine sahip olduklar1 vurgulanmistir. Maliki (2013) de Nijerya’daki orta 6gretim
Ogretmenlerinin mesleki tutumlarini incelemistir. Arastirmasinin sonucuna gore

Ogretmenlerin biiylik bir boliimiiniin mesleki tutumlar1 olumsuz ¢ikmistir. Ayrica
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Ogretmenlerin  mesleklerini  bagkalarma tavsiye etme konusunda isteksiz

davrandiklar1 belirtilmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilmis arastirmalarin
cogunda bu ¢aligmada oldugu gibi katilimcilarin mesleki tutumlari olumlu diizeyde
bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki tutumlarin diisiik diizeyde ¢iktig1 calismalar
cogunlukla yurt disinda yapilmis olan arastirmalardir. Bunun nedeninin basta
O0gretmen yetistirme olmak {izere egitim sistemindeki farkliliklar, iilkenin iginde
bulundugu sosyo-ekonomik durum, 6gretmene verilen deger gibi faktorler oldugu

diistiniilebilir.

Arastirmanm  bulgularindan biri de okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z
giivenlerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermedigidir. Orneklem grubunda yer
alan 6gretmenlerin %98’inin kadin, %2’sinin erkek oldugu diisiiniildiigiinde cinsiyet
acisindan anlamli bir farkliligin ¢ikmamis olmasi kabul edilebilir bir sonu¢ olarak
disiiniilebilir. Bu arastirmada genel ve i¢/dis 0z giiven boyutlarinda cinsiyet
acisindan anlamli bir fark yoktur ancak kizlarin genel ve dis 6z giivende sira
ortalamalar1 erkeklerinkinden daha yiiksek iken, i¢ 6z giliven boyutunda erkeklerin
sira ortalamalar1 kizlarinkinden yiiksektir. Literatiirde 6z giiven ile ilgili yapilmis
olan caligmalara bakildiginda cinsiyetin 0z giiven lizerinde belirleyici bir faktor
olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Levent (2011) sinif 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri
lizerine yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6z giivenlerinde cinsiyet agisindan
anlaml1 farkliliga rastlamamistir. Abbasoglu ve Oncii (2013) de beden egitimi
O0gretmeni adaylarinin benlik saygilarinin sinif, anne baba egitimi durumu, akademik
basar1 durumu gibi degiskenlere gore farklilastigimmi ancak cinsiyete gore benlik

saygilarinda anlamli bir farkliligin olmadigini ifade etmislerdir.

Literatlirde 6z gilivenin, cinsiyet degiskenine gore farklilastigna dair sonug
elde edilen arastirmalar da mevcuttur. Sar, Avcu ve Isiklar (2010) gesitli boliimlerde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin 6z giiven diizeyleri arasinda kizlarin lehine olan
anlaml bir farklilik saptamustir. Capa ve Cil (2000) 6gretmen adaylarmin mesleki
tutumlarimi arastirdiklar1 ¢alismalarinda mesleki tutum 6lgeginin alt boyutu olan
‘kendine giiven’ alt boyutunda kiz ve erkek Ogrencilerin puanlarinda erkeklerin

lehine olan anlamli bir farklilik elde etmislerdir. Goriildiigii gibi literatiirde cinsiyetin
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0z giiven tzerine farklilasmaya yol a¢madigi ¢alismalar oldugu gibi cinsiyet

faktoriinlin 6z giliven tlizerinde farklilasmaya neden oldugu arastirmalar da vardir.

Bu aragtirmanin bulgularindan biri 6gretmenlerin mesleki tutumlarinin
cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigidir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamakla beraber genel mesleki tutum ve alt boyutlar1 sevgi, deger ve uyum
boyutunda kadin 6gretmenlerin puanlarinin sira ortalamalar1 erkeklere gore daha
yiiksek ¢ikmistir. Capa ve Cil (2000)’in ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermezken, Olgegin
‘meslegini sevme’ ve ‘saygl’ boyutlarinda kizlarin lehine anlamli farklilik
bulunmustur. Sarag¢ (2002), Semerci ve Semerci (2004), Saracaloglu, Bozkurt, Serin
ve Serin (2004), Bulut (2009), Es (2010), Abbasoglu ve Oncii (2013), Orhan (2013),
Chakraborty ve Mondal (2014) de arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik tespit etmemislerdir. Orhan (2013)’lin
calismasinda ogrencilerin mesleki tutumlar1 arasinda anlamli fark olmasa da kiz
ogrencilerin mesleki tutum puanlar1 erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Senol (2004) de 6gretmenlerin mesleki tutumlari ile okul yonetimine
iligkin algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinda cinsiyet agisindan anlamli farklilik bulmamistir. Ayni
sekilde Divya (2014) arastrmasinda Ogretmenlerin mesleki ve yoOnetimsel
tutumlarini incelemistir ve 6gretmenlerin tutumlarinda kadin ve erkeklerin arasinda
anlaml bir farklilik tespit etmemistir. Yilmaz (2009)’un arastirmasinda okul dncesi
O0gretmen adaylarmin mesleki tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik yoktur ancak kizlarin tutum puanlar1 erkeklerin puanlarindan daha yiiksektir.

Bu acidan Yilmaz (2009)’un bulgular1 da bu arastirmanimn bulgulariyla paraleldir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili yapilmis g¢aligmalarm bir
kisminda ise cinsiyet agisindan katilimcilarm mesleki tutumlarinda anlamli farklilik
elde edilmistir. Tanridgen (1997), Terzi ve Tezci (2007), Bozdogan, Aydin ve
Yildirim (2007), Capri ve Celikaleli (2008), Dag (2010), Tekerek ve Polat (2011),
Yesil (2011) ve Kiziltas, Halmatov, Sarigam (2012) arastirmalarimda &gretmen
adaylarinin mesleki tutumlar1 arasinda cinsiyete gore anlamli farklilik elde

etmislerdir. Kizlarin mesleki tutumlar1 erkeklerinkinden yiiksektir. Sayin (2005) de
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yaptig1 calismada kiz 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarini erkeklerinden daha
olumlu bulmustur, kiz 6grencilerin 6gretmenlik mesleginin kendilerine uygun
gordiiklerine ve toplumun goriislerinin de bunu yansittigint vurgulamistir. Dogan ve
Coban (2009)’un 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
inceledikleri ¢calismalarinda 6grencilerin 6gretmenlik meslegi tutum o6lgeginden ve
alt boyutlar1 ‘sevgi’, ‘deger’ ve ‘uyum’ Olgeklerinden aldiklar1 puanlar cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli farklilik gostermektedir. Kayserili ve Giindogdu (2010)
okul oncesi 6gretmenleri ve adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
duygusal zekalar1 arasindaki iliskiyi inceledikleri caligmalarinda okul Oncesi
ogretmenleri ile 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlarinda cinsiyet degiskenine
gore anlaml bir farklilik bulunmustur, anlamli farklilik kizlarin lehinedir. Yukarida
belirtilen ¢aligmalarin bulgular1 bu arastirmanin bulgulari ile farklilik géstermektedir.
Bartin, Oksal ve Sevi (2013) de okul Oncesi Ogretmen adaylarinin mesleki
tutumlarin1 ve mesleki benlik saygilarii inceledikleri arastirmalarinda 6grencilerin
mesleki tutumlar1 arasinda cinsiyete gore anlamli farklilik bulurken, mesleki benlik

saygilarina gore anlaml farklilik tespit etmemiglerdir.

Yurt disinda Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ile ilgili yapilmis
calismalarin bazilarinda da cinsiyet degiskenine goére anlamli farkliliklar
bulunmustur. Belegali (2011), Trivedi (2011), Maliki (2013) ve Khan, Nadeem ve
Basu (2013) arastirmalarinda orta 6gretim Ogretmenlerinin mesleki tutumlarinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik elde etmistir. Belegali (2011) ve Trivedi
(2011) ve Maliki (2013)’lin arastirmalarinda anlamli farklilik kadmnlarin lehine iken,
Khan, Nadeem ve Basu (2013)’ iin arastirmalarinda anlamli farklilik erkeklerin

lehinedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilmis olan yurt i¢i ve yurt
dis1 caligmalarina bakildiginda cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin mesleki
tutumlarinda anlamli farkhilik bulunan arastirmalarin ¢ogunda anlamli farklihigin
kadinlarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu durum kadinlarin mesleklerini daha ¢ok
benimseyip i¢sellestirmelerinden ileri geliyor olabilir veya toplumda 6gretmenlik

mesleginin kadinlar i¢in ideal meslek olarak algilanmasindan kaynaklanabilir.
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Aragtrmanm bulgularindan biri okul Oncesi Ogretmenlerin 6z giiven
Olceginden ve alt boyutlar1 i¢ ve dig 6z giivenden aldiklar1 puanlarin yaslarina gore
anlamli olarak farklilasmamasidir (p>.05). Olgegin toplamimnda ve dis 6z giiven
boyutunda 20-30 yas araligindaki 6gretmenlerin puanlar1 yiiksek iken, i¢ 6z giiven
boyutunda 41 ve {lizeri yastaki Ogretmenlerin puanlar1 daha yiiksektir fakat bu
farklilik anlaml degildir. Giirsoy (2009) da okul 6ncesi 6gretmenlerin benlik saygisi
Olgceginin 6z giiven alt boyutundan aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gére anlamli
olarak farklilasmadigin1 belirtmistir. Calismanin  bulgusu, bu arastirmanin
bulgulartyla benzerlik gostermektedir. Levent (2011) arastirmasinda smif
ogretmenlerinin kisilik 6zelliklerinden 6z glivenin yasa baglh olarak degismedigini
belirtmistir. Oz giiven ile ilgili yapilmis arastirmalara gore yas degiskeninin 6z giiven
diizeyi iizerinde anlamli farklilik yaratip yaratmadigina dair kesin bir yargiya

ulagmak zor goziikmektedir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu okul Oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum Jlgeginden ve alt boyutlar1 sevgi, deger ve uyum
Olceklerinden aldiklar1 puanlarm yas degiskenine goére anlamhi olarak
farklilasmamasidir. Anlamh farklilik icermese de dlgegin geneli, sevgi ve deger alt
boyutlarindan alinan en yiiksek tutum puanlar1 41 ve iizeri yastaki 08retmenlere
aittir. Uyum alt boyutunda 30-40 yas araligindaki 6gretmenlerin puanlari yiiksek
cikmistir. Senol (2004) ve Aysu (2007) de 6gretmen adaylari iizerinde yaptiklar
arastirmada 0gretmen adaylarmin mesleki tutumlar1 arasinda yas degiskenine gore
anlaml farklilik tespit etmemislerdir. Tanriverdi (2008) ana smifi 6gretmenleriyle
yaptig1 arastirmasinda yas degiskeninin G&gretmenlerin  mesleki tutumlarini
etkilemedigini ortaya koymustur. Calismanin bu sonucu bu arastirmanimn bulgulariyla
benzerlik tasimaktadir. Kiziltas, Halmatov, Saricam (2012) ise okul dncesi 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlarini inceledikleri arastirmalarinda 6grencilerin mesleki
tutumlarinda yaslarina gore anlaml farklilik bulmasalar da yas degiskenine gore
Ogrencilerin ‘glivence’ alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik
bulmuglardir. 17-22 yas araligindaki 6grencilerin puanlar1 ortalamalari, 23-28 yas
araligindaki 6grencilerin puan ortalamalarindan daha yiiksektir. Yurt diginda mesleki
tutum ile ilgili yapilmis ¢aligmalardan biri olan Divya (2014)’nin aragtirmasinda

ogretmenlerin mesleki tutumlarinda yaslarina gore anlaml farklihiga rastlanmigtir. 30
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yag ve Ustli Ogretmenlerin mesleki tutumlari, 30 yasin altindaki Ogretmenlerin
mesleki tutumlarindan daha yiiksek olarak bulunmustur. Sonug¢ olarak yapilan
aragtirmalarin genelinde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarmin

yas degiskenine gore farklilagsmadigr gortilmektedir.

Arastirmanmn  bulgularindan biri okul Oncesi 6gretmenlerin 6z gliven
Olceginden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin mezun olduklar1 kurum
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigidir. Oz giiven dlgeginin geneli igin
sira ortalamasi en yiiksek olan grup onlisans mezunu olan 6gretmenler iken en diisiik
sira ortalamasi lisans mezunlarina aittir. Literatiirde yapilan ¢aligmalara bakildiginda
0z giiveninin mezun olunan kurum/egitim diizeyine gore farklilasmadigi arastirmalar
mevcuttur. Giirsoy (2009)’un okul 6ncesi 6gretmenlerinin benlik saygisimnin alt 6lcegi
‘0z giiven’den aldiklar1 puanlar arasinda mezun olduklar1 kuruma goére anlamli

farklilik bulunmamasi bu arastirmanin bulgulariyla paraleldir.

Bu arastrrmada okul Oncesi Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik
tutum Olgeginin genelinden ve ‘sevgi’ alt boyutundan aldiklar1 puanlar mezun
olduklar1 kurum degiskenine gére anlamli farkhilik gostermektedir. Ogretmenlerin
mesleki tutum Olgeginin ‘deger’ ve ‘uyum’ alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
arasinda ise mezun olduklar1 kurum degiskenine goére anlamh farklilik
bulunmamustir. Olgegin geneli ve ‘sevgi’ alt boyutundaki anlamli farklilik, 6n lisans
mezunlari ile lisans mezunu 6gretmenler, agik 6gretim mezunlar: ile lisans mezunu
ogretmenler arasindadir. Sasirtict bir sekilde egitim diizeyi azaldikga okul dncesi
O0gretmenlerin mesleki tutumlarinda artis olmustur. En diisiik mesleki tutum puani
lisans mezunlarina, en yiiksek mesleki tutum puani onlisans mezunu 6gretmenlere
aittir. Tanriverdi (2008) ise arastirmasinda okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki
tutumlarinin bir iist egitim kademesinden mezun oldukg¢a arttigini belirtmistir.

Tanriverdi (2009)’un bulgulariyla bu arastirmanin bulgular1 farklilik icermektedir.

Arastirmanin bulgularmdan biri okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z glivenlerinde
kidem degiskeni acisindan anlamh farkliligin bulunmamasidir. Genel 6z giiven ve
i¢/dis 6z giiven alt boyutlarinda en yiiksek sira ortalamast 16-20 yil ¢aligmis
Ogretmenlere aittir ancak bu fark anlamhi degildir. Levent (2011)’in smif

ogretmenlerinin kisilik ozellikleri 6l¢eginin 6z giiven alt boyutundan aldiklar:
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puanlar kidem degiskenine farklilik gostermemektedir. Ancak sinif 6gretmenlerinden
20 yil ve istii caligma siiresine sahip olanlarin 6z gliven puanlar1 daha yiiksek
cikmustir. Levent (2011)’in bulgular1 da bu arastirmanin bulgulariyla bazi yonlerden
benzerlik igermektedir. Bu sonuglar goz oniine alindiginda kidem degiskeninin 6z

giiven lizerinde belirleyici bir faktor olmadig1 sdylenebilir.

Bu arastrmanm bulgularindan bir digeri okul Oncesi Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegi tutum dl¢eginin toplamindan, sevgi ve uyum alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlarin kidem degiskenine gére anlamli farklilik gostermeyip, deger alt
boyutuna gore anlamli olarak farklilik gdstermesidir. Mesleki tutum oOlg¢eginin
toplaminda, sevgi ve uyum alt boyutlarinda kideme gore en yiiksek puan 16-20 yil
calismig 6gretmenlere ait olsa da bu durum anlamli degildir. Deger alt boyutundaki
anlamli farklilik kidemi 1-5 yil ve 16-20 y1l olanlar, 6-10 y1l ve 16-20 y1l olanlar, 11-
15 yil ve 16-20 yil olanlar, 16-20 yil ve 21 ve iistii yil olanlarin arasindadir. Anlamli
farklilik 16-20 yil ¢alismis 6gretmenlerin lehinedir. Arastirmanin bu bulgusu Can
(1987)’nin baz1 bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Can (1987) Ogretmen
yetistiren kurum mezunlari ile 6gretmen yetistirmeyen kurum mezunlarinin mesleki
tutumlarini inceledigi arastirmasinda kidemi 1-5 yil ve 11-15 yil olanlar, 1-5 yil ve
16 yildan fazla olanlar, 6-10 yil ve 11-15 yil olanlar, 6-10 yil ve 16 yildan fazla
olanlarin meslek anlayislar1 arasinda farklilik bulunmustur. Calisma siiresi fazla olan
o0gretmenlerin meslek anlayislar1 daha yiiksek olarak bulunmustur. Bu arastirmada da
kidemi 1-5 yil ile 16-20 yil olanlar ve 6-10 yil ile 16-20 yil olanlarin mesleki
tutumlar1 arasinda anlamli farklilk bulunmustur. 21 yil ve st ¢alismis
Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin disik ¢ikmasinin nedenlerini anlamak igin
o0gretmenlerde tiikkenmiglik kavrammin incelenmesi gerektigi disliniilmektedir.
Tanriverdi (2008) ise anasmnifi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarmin  kidem
degiskenine gore anlamli olarak farklilastigini tespit etmistir; ¢aligmasmm bu
sonucu, bu arastrmanin bulgusuyla benzerdir ancak calismada anasiifi
ogretmenlerinin  kidemlerinin azaldik¢a mesleki tutumlarinda yiikselis meydana
geldigi belirtilmektedir. Bu agidan bu arastirmayla ayr1 diisen noktalar1 vardir. Senol
(2004) ise arastirmasinda ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin
calisma siirelerine gore farklilasmadigini bulmustur. Buna gore kidemin mesleki

tutum tizerindeki etkisi hakkinda karar vermenin zor oldugu goéziikmektedir.
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Bu arastrmada Ogretmenlerin 6z giliven diizeylerine gore okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegi tutum dlgeginin toplami, sevgi, deger ve uyum
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farkliligin olup olmadigma dair
yapilan analizler sonucu dlgegin toplamindan alinan puanlarin 6z giiven diizeyine
anlamli olarak farklilastig1 saptanmistir. Anlamh farklilik orta ve yiiksek diizey 6z
giivene sahip Ogretmenler arasinda ¢ikmustir. Yilksek diizeyde 6z giivene sahip
Ogretmenlerin  mesleki tutumlari1 daha olumlu ¢ikmistir. Bununla birlikte
O0gretmenlerin ‘sevgi’ ve ‘uyum’ 6lgeginden aldiklar1 puanlar da 6z gliven diizeyine
gore anlamli olarak farklilasmaktadir. Sevgi alt boyutundan alinan puanlar arasinda
anlamli farkliligimm kaynagm tespit etmek i¢in yapilan analizler sonucu diisiik ve
yiiksek 6z giivene sahip olanlar ile orta ve yiiksek 6z giivene sahip olanlar arasinda
anlamli farklilik saptanmistir. Yiiksek diizeyde 6z giivene sahip olan 6gretmenlerin
mesleki tutum Olgeginin sevgi alt boyutundan aldiklar1 puanlar daha ytksektir.
Boylece 6gretmenlerin 6z giiven diizeyleri arttik¢a mesleklerine karsi olan sevgi
tutumlarmin da arttig1 ortaya cikmustir. Ogretmenlerin ‘uyum’ alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin 6z gliven diizeylerine goére anlamli olarak degisip degismedigini
saptamak i¢in yapilan analizler sonucu sadece orta ve yiiksek diizeyde 6z giivene
sahip 6gretmenlerin ‘uyum’ alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
farklillk ¢ikmustir. Oz giiven diizeyi yiiksek olan Ogretmenlerin ‘uyum’ alt
boyutundan aldiklar1 puanlar daha yiiksektir. Buna gore Ogretmenlerin 6z giiven

diizeyi yiikseldik¢e mesleklerine olan uyum diizeyinin de arttigmi sdylenebilir

Arastirmada 6z giiven ile mesleki tutum arasindaki iligkiyi belirlemek igin
yapilan analiz sonucunda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.
Buna gore okul oOncesi Ogretmenlerinin kendilerine olan giivenleri arttik¢a
mesleklerine olan tutumlarmin olumlu yonde artacagi sdylenebilir. Senel, Demir,
Sertemir, Kilicaslan ve Koksal (2004) 6gretmenlik meslegini secenlerin kisilik
ozellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda iligki olup olmadigini
arastirmiglardir. Calismanin sonuglarma gdre mesleki tutum ile Kisileraras: iliski
Tarzlar1 Olgegi’nin dlgtiigii 11 dzellikten 9°u arasinda anlaml iliski bulunmustur. Bu
ozellikler baskalarmma giivenme, yardim alma, destekleyici olma, hosgoriilii olma,
temkinli olma, dengeli olma, sosyal olma, duyarli olma ve kararli olmadir. Bagkalarina

giivenme, 6z giiven kavrami ile yakin iliski igerisindedir. Goknar (2014) kendilerine
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giiven duygusu olan bireylerin bagskalarmma glivenme konusunda daha basarili
oldugunu, insan iligkilerinde daha rahat davrandiklarint belirtir; bagkalarma
giivenmeyen Kkisilerin aslinda kendilerine olan giivensizliklerini yansittiklarmi
vurgular. Bu sebeple Senel, Demir, Sertemir, Kiligaslan ve Koksal (2004)’tin
arastirmalarinin bir sonucu olan baskalarma giiven ile mesleki tutum arasindaki
anlaml iligki, 6z giiven ile mesleki tutum arasindaki anlamli iligkiye benzer tlirdedir.
Bektas ve Nalcaci (2012) bireysel degerler ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmanin sonuglarmma gore mesleki tutum
Olceginin ‘uyum’ alt boyutu ile bireysel degerlerden ‘giiven ve bagislama’ arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski belirlenmistir. Abbasoglu ve Oncii
(2013) de galismalarinda beden egitimi ogretmeni adaylarinin benlik saygilari ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir
iliski bulmuslardir. Arastirmalarm bulgulari, bu arastirmanin bulgulartyla benzerlik

gostermektedir.

Dikici ve Sagnak (2011) oOgretmen adaylar1 iizerinde c¢alistiklar:
arastirmalarinda mesleki tutum ile ‘Ogretmenlik Yeterlik Olgegi’nin alt boyutu olan
0z giiven arasinda negatif yonde diisiik diizeyde bir iliski bulmustur. Arastirmanin

bulgusu, bu arastirmanin temel bulgular1 ile farklilik gostermektedir.

Bu arastirmanin bulgularindan biri de 6z giiven 6l¢eginin alt boyutlar1 (i¢/d1s
0z giiven) ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgeginin alt boyutlar
(sevgi/deger/uyum) arasindaki iliskilerin de pozitif yonde anlamli diizeyde olmasidir.
I¢ 6z giiven bireyin daha ¢ok kendisiyle ilgili diisiinceleriyle iliskilendirilmektedir,
bireyin kendi yetenekleri ve yapabilecekleri hakkindaki gergekci diislincelerine
dayanmaktadir. Mesleki sevgi boyutu ise kiginin O6gretmenlik meslegine karsi
duydugu yakinlik ve meslegiyle ne kadar biitiinlesebildigi ile ilgilidir. Bu nedenle i¢
0z giiven ile sevgi boyutu arasinda bulunan pozitif yondeki anlamli iligki,
Ogretmenlerin i¢ 6z giivenlerinin arttikga mesleklerine duyduklari sevginin de

arttigini gosterebilir.

Ogretmenlik meslegi tutum &lgeginin mesleki deger boyutu bireyin meslegini
ne kadar énemsedigiyle ilgilidir. Ogretmenlik meslegine yiiklenen anlam ve misyon,

mesleki deger boyutuyla iliskilendirilebilir. Bu boyut kisinin 6gretmenlik meslegini
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toplum icin ne derece faydali gordiigli, mesleginin toplumdaki yeri ve Oneminin
farkindaligiyla ilgilidir. Bu sebeple i¢ 6z giiven ile mesleki deger arasinda bulunan
pozitif yondeki anlamli iliski 6gretmenlerin i¢ 6z giivenlerinin arttikga mesleklerine

verdikleri degerin arttigin1 gostermektedir.

Mesleki uyum, kisinin dgretmenlik mesleginin niteliklerine ne kadar sahip
oldugu ve meslegin gerektirdigi davranislar1 ne Olglide basarabildigi ile ilgilidir.
Ogretmen olmay1 birgok kisi isteyebilir ancak bu durum herkesin meslege uyum
gosterebildigi anlamina gelmeyebilir. Mesleki uyum 1iyi bir 6gretmende olmasi
gereken Ozelliklerle alakali bir kavramdir. Buna gore i¢ 6z giiven ile mesleki uyum
arasinda saptanan pozitif yondeki anlaml iliski, 6gretmenlerin i¢ 6zgiivenlerinin

arttikca mesleklerine daha kolay uyum saglayabildiklerini gostermektedir.

Di1s 6z giiven kisinin daha ¢ok digerleriyle iligskilerinde 6énem kazanan bir
boyuttur. Bireyin baskalariyla ne kadar ¢abuk iletisim kurabildigiyle, baskalarmin
diisiincelerine empati ile yaklasabilme durumuna ve farklhiliklara saygi
gosterebilmesiyle de iliskilendirilebilir. Dig 6z giliven sosyal iliskilerde bireyin
kendine ve baskalarina ne kadar giivenebildigi ve girisimciligi ile yakindan ilgilidir.
D1s 6z gliven ile mesleki sevgi boyutu arasinda bulunan pozitif yondeki anlamli iligki
O0gretmenlerin dis 6z glivenlerinin artmasiyla, mesleklerine duyduklar1 sevginin de
artacagin1 gostermektedir. Arastrmada dis 6z giiven ile mesleki tutum Olgeginin
‘deger’ ve ‘uyum’ boyutlar1 arasinda bulunan pozitif yondeki anlamli iliski,
O0gretmenlerin dis 6z glivenlerinin arttikca mesleklerine verdikleri degerin arttigini ve
mesleklerine daha kolay uyum saglayabildiklerini ortaya koymaktadir. Arastirmanin
bulgularindan edinilen bu sonuglara goére okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z giliven ve
mesleki tutum diizeyleri yiiksektir. Oz giiven ile gretmenlik meslegine ydnelik
tutum arasinda bulunan pozitif yondeki iliski, yiiksek 6z giivene sahip 6gretmenlerin

mesleki tutumlarmin daha olumlu oldugunu gdstermektedir.
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ONERILER

v Bu arastirmanin sasirtict sonuglarindan biri lisans mezunu olan 6gretmenlerin
Oon lisans ve agik Ogretim mezunlarindan daha diisiik mesleki tutuma sahip
olmalaridir. Bunun nedeni lisans mezunu ogretmenlerin {iniversitede aldiklar
egitimin  olumlu mesleki tutum olusturabilmeleri adma yeterli diizeyde
olmamasindan ileri geliyor olabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleklerini daha iyi
tanimalarmi ve benimsemelerini saglayacak nitelikte lisans egitim programlarinda
yeni diizenlemelere gidilebilir.

v’ Literatiirde 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile ilgili yapilmis birgok
arastirma olmasina ragmen, O6gretmenlerle yapilmis c¢alismalarin sayist oldukga
smirlidir. Ayrica 6z giiven ile ilgili yapilmis arastirmalari 6rneklemini daha c¢ok
ergenler olusturmaktadir. Bu nedenle farkli 6rneklem gruplari iizerinde yapilacak
ogretmenlerin 6z giivenleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliskinin incelendigi
arastirmalar konuya 151k tutabilir.

v Bu arastirmada yalnizca 179 okul Oncesi 6gretmenin 0z giiven ve mesleki
tutum diizeyleri incelenmistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda daha biiyiik bir
orneklem grubuyla c¢aligilmasi sonuglarin giivenirligi ve elde edilen bulgularin
genellenebilirligi agisindan daha iyi olabilir.

v' Oz giivenin olusumunda ¢ok cesitli faktorler etkili olup; bu kavram cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, brans ve kidem gibi degiskenlerden bagimsiz olabilmektedir. Oz
giiven ile ilgili bundan sonra yapilacak arastirmalarda 6z giiven olusumunu etkileyen
aile, Ogretmen ve arkadas c¢evresinin etkileri gibi degiskenler arastirmalara
eklenebilir.

v" Bu arastirma betimsel nitelikte bir ¢alisma olup; bundan sonra yapilacak olan
arastrmalarda 6z giiven ve mesleki tutumu gelistirici deneysel caligmalara yer
verilmesi 6z giiven eksikligi olan ve olumsuz mesleki tutuma sahip olan kisiler i¢in

destek niteliginde olabilir.
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o ogrencisi Mine KOYUNCU ,‘SAHIN'm "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ozgiivenleri ve
Mesleki Tutumlart Arasindaki Iligkinio Incelenmesikonulu tezi ile ilgili olarak kurumumuz
biinyesindcki Merkez ve Merkeze bagh ilkokul ve anaokullan ile Ihsamyc, Iscehisar,
Sinanpasa ve Subut Ilqelenndekl ilkokul ve anackullannda aragtirma yapmasl uygun

gorilmilstiir.
Uygun gorizsle tensiplerinize arz ederim.,

~ Hikmet TUNCER
11 Milli Egitim Sube Miidirii
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( ~ Metin YALCIN
) 1 Milli Egitim Miiduri
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