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OZET
Cahsan Kadinlarda Gebelik Komplikasyonlarinin Incelenmesi

Aragtirma; c¢alisan ve ¢aligmayan gebe kadinlarin, sosyodemografik, ev ve es ile
ilgili ozelliklerini, genel, gegmis, gebelik Oykiileri ile yenidogan 6lgiimlerini ¢alisan ve
calismayan kadinlar (94-57) arasinda karsilagtirmayt amaglamigtir.

Calisan kadinlar arasinda karsilagtirma yaparken i yorgunlugu degerlendirme
formu kullanilmugstic. Bu form gebelik siresince karsilagilan yorgunlugu puanlayarak
gebelik komplikasyon olusma ile is yorgunlugunu arasinda karsilastirma yapmay:
saglanustir.

Afyon’da toplam 151 kadina uygulanan bu g¢alismada, ¢alisan ve ¢alismayan
kadinlar ile ilgili genel tanitic1 bilgiler ve ¢aligan kadinlarmm ¢alistiklar is kollari ile ilgili
bilgileri iceren anket formu (EK I) ve is yorgunlugunu degerlendirme formu (Ek II)
kullaniimagtir. Verilerin degerlendirilmesinde kullanilan baglica yontemler ise Pearson
Ki-kare (X?) testi, Student t-Testi, OR (Odds Ratio), % 95 CI (Confidence Interval)
glivenilir arali@1 ve yiizde oranlandir.

Arasgtirma sonuglarina gore; ¢alisan gebe kadinlarin ¢aligmayan kadinlara gore
egitim durumlarimin yiksek oldugu, daha az ¢ocuklarinin oldugu ve eslerinin kalifiye
islerde g¢alistiklar: goriilmistiir. Bunun yaninda genel saglik kosullart ve gegmig gebelik
~dykiileri bakimindan bu iki grupta baz: farkliliklar bulunsa da bu farkhiliklar istatiksel
olarak anlamh bulunmamustir. Ug farkli meslek grubunda calisan kadinlar igin etkisinde
kaldiklart ig yorgunluk elementleri belirlenmis ve saglik ¢ahiganlarinin egitim ve biiro

¢alisanlarina gore daha fazla ig yorgunluk elementine sahip oldugu saptanmistir.-

Anahtar Sozciikler: Calisan gebe kadinlar, gebelik komplikasyonlan ve mesleki

zararlar.



SUMMARY
Investigation of Pregnancy Complications for Working Women

The aim of this study was to determine the differences of social and demographic
characteristics, general health conditions, the story of previous pregnancies and outcome
of pregnancy between 94 employed and 57 unemployed women during their pregnancy.
The other aim was to determine the elements of fatigue in occupations which
constituted possible risk factors for the course of pregnancy and fetus among 94
employed women.

In 2003-2004, a total of 151 women in Afyon were interviewed about their way of
life and occupational activities during pregnancy. The questionnaire consisted of 72
questions, asking in detail about personal data, family activities, occupational
information, and modifications of activity during pregnancy. Concerning the data,
Pearson chi-square (X°) test, Student t-Test, Odds Ratio, 95 % Confidence Interval and
percentage ratios were used in some analyses.

As a result of this study it was found that employment was associated with a more
favourable social status: employed women had a higher educational level, they had less
children and their husband were mode often skilled than unskilled workers. The general
health conditions and the story of previous pregnancies were not differed significantly

“between employed and unemployed women. Among employed women, fatigue of three
occupational groups was determined and it was shown that the health worker had a

higher fatigue score than other groups.

Keywords: Pregnant worker, pregnancy complications and occupational risks.



1. GIRIS

1.1. Konu ile ilgili Genel Agiklama

Diinyada ¢aligan insan sayisinin siirekli artmasi, ¢alisan insanin giintiniin tigte birini
isinde ve yasam yillarinin en az igte ikisini aktif bir i§ yasaminda gegirmesi ve ¢alisan
insaninin isin ve c¢alisma ¢evresinin neden oldugu birgok saglik tehlikeleri ile kars:
karstya bulunmasy, is saglig1 ve is giivenligini 6n plana getirmistir.

Calisan bir kisinin saghgi ile ¢aligma yasamt arasindaki iligkinin iki yonla oldugu
goriilmektedir. Caligma yagami kisinin sagligint etkileyebildigi gibi calisan kisinin
saghgt da ¢aligma yasamuni etkileyebilmektedir. Saglikh kisi daha verimli ¢alisip daha
nitelikli bir Gretim yapabilmektedir.

Is yeri saghg: erkek caliganlarda oldugu kadar kadinlar agisindan da oldukca
onemlidir. Hizla sanayilesen ve gelisen tilkemizde ¢aligma yasamina katilan kadin sayist
orani her gegen giin bir déncekine gbre artmaktadur. Artan oranlarla hem gebe olarak
calisan kadin sayist hem de ¢alisma kosullarinin yaratabilecegi olumsuz sartlarla gebelik
siresince kargilagma orani artmaktadir. Bu nedenle gebelik déneminde gebeligin seyri,
gebelik sonucu ve gebelik iiriiniine (yenidogan) ait olgiimleri etkileyebilecek is
yorgunluk elementlerinin belirlenmesi ve g¢ahsan kadinin saghginin korunmasina

yonelik arastirmalar yapilarak gerekli énlemlerin alinmasi gerekmektedir.

1.2. Tiirkiye’de Is Saghfrnin Cahisan Kadm Aqisindan Tarihsel ve Yasal Gelisimi
Tarihsel gelisim, insan ve ise verilen degerin yiizyillarla 6lgiilen uzun bir sirede
gerceklestigini gdstermektedir. Tiirkiye’de galiganlarin korunmasiyla ilgili olarak 1865
yilinda yayinlanan ‘“Dilaverpasa Nizamnamesi” ve 1869 yilinda yayinlanan “Maadin
Niza.mnamesi” ile baglayan ilk hareket daha sonra yerini endistri saghifinin tim
y6nleriyle ele alindif1 cumhuriyet donemine birakmistir.

Tirkive Cumhuriyeti Anayasasi 19-55 maddeleri ¢alisanlarin anayasal haklarini
belirleyen hiikiimler getirmektedir (1982 Anayasasi). 10.09.1926/1921 tarih ve say: ile
¢ikarilan “Eregli Havzai Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik 151 nolu
Kanun” ve 1936 yilinda ¢ikarilan 308 sayili “Is Kanunu” cumhuriyet déneminin ilk
yasalaridir.

Tirk toplumunda kadinin kamu yénetimi alaminda g¢alismasimin itk o6rnekleri
Tanzimat Fermani’ni izleyen ilk yillarda gériilmektedir. Bu konudaki gelismeler 1914

yihndaki savag dénemine kadar sirmiis olup, savag doneminde erkeklerin sayisinin



aiahnaﬁ ve ekonomik kosullarin gittik¢e agirlagmast sonucu, kadinlar ¢aligma hayatina
girmisler ve boylece toplumdaki sosyo-ekonomik yerlerini almaya baslamiglardir.
Cumbhuriyet déneminde ise 1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanunu’nda koruyucu
hitkiimlere yer verilirken, yine aym sene ¢ikarilan 788 sayilh Memur Kanunu’nu 6.
maddesinde de kadinlarin ne tiir memuriyetlefde. calisacaklari belirlenmistir. 1926-1965
‘yillart arasinda kamu yonetiminde ¢aligan kadin gorevlilerin sayisal artisina karsin,
kadinlarin ¢aligma yasamlarint diizeltmeye yonelik hicbir girisim gonilmemis, 1965
yilinda ¢ikarilan 657 sayilt Devlet Memurlar Yasasi’nda ilke olarak kadin ve erkek
gorevliler yasa oniinde esit kabul edilmislerdirler (1).

Is giiciine cinsiyet faktorii yoniinden bakildiginda; kadin ¢aligma giicii, biyolojik
ve antropolojik nedenlerle, erkek ¢aligma giiciine oranla baz: farkliliklar gostermektedir
(2). T.C. Anayasasi’nin 50. maddesinde kadin ¢alisanin temel haklar1 “Kimse yasama
giicine ve cinsiyetine uygun olmayan islerde calistirilamaz. Cocuklar, gengler ve
kadinlar ¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunur.” hiikmiiyle yer almaktadir.
Yine kadin ¢alisanin ¢alisma yasamini ¢ok yakindan ilgilendiren ve etkileyen bir diger
farklilik ise gebelik durumlanidir. Bu konuda ise “Devlet Memurlart Kanunu Genel
Tebligi (Seri No: 62)” Madde 102’de gebelik ve dogum izni ile ilgili olarak “657 sayil1
yasanin 104, maddesinin A fikrasinda, kadin memura dogum yapmasindan dnce hafte
ve dogurdugu tarihten itibaren 6 hafta middet ile izin verilir denilmis. Bunu izleyen
maddeler 1593 sayilt Umumi Hifzisthha Kanunu’nu 17. Maddesindeki gibi “dogumdan
6 hafta sonra baslamak iizere alti ay siire ile ¢ocuk emzirmesi i¢in, ¢aligma saatleri
icerisinde giinde yarimsar saatlik toplam bir saat siire ile izin verilir.” demektedir (3).
Son olarak 2004 yilinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun bazi maddelerinin
degistirilmesi hakkinda kanun yurirlige girdi. Memura dogum yapmasindan 6nce 8
hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere topla'm 16 hafta sire ile
aylikl izin verilecek. Memurlar, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni kullanabilecek. Kanun siit izninin kullaniminda anneye

saat segimi hakki taniyor.

1.3. Kadm ve Is Yasam

Kadin ve erkek arasinda fizik yetenek, fizyolojik, biyolojik, psikolojik ve tireme
islevleri agisindan farkliliklar olmasi nedeni ile c¢alisgamin ve ozellikle calisan gebe
kadinlarin ¢aligmalar: siiresince is sagligina uygun programlar ile desteklenmeleri

gerekmektedir (4, 5). Is saghig1 konusu incelenirken gogunlukla iizerinde durulan nokta,



caligma yasaminin ¢alisan insan saglig: iizerindeki etkileridir (7, 8). Bu zararl etkenler
is kollarina gore farklihk gostermekle birlikte is sagligi ve ig giivenligi yoniinden,
¢aligan kadinlar iizerinde olumsuz etkiler géstermektedirler.

Calisma kosullarinda kargilasilan bir¢ok faktor, kadinlarin dogurganligr lizerine
olumsuz etkiler olusturmakta ve bu faktérlerin belirlenmesi gerekmektedir. Bunlarin

‘yamnda yogun ¢aligmanin getirdigi stres ve yorgunluk da gebe kadimnlara ek bir yiik
getirmektedir. Ozellikle doguma yaklastikga etkiler daha belirgin olarak artmaktadur.

Gebe kadinlar i¢in sosyoekonomik durum, yas ve egitim durumlar gibi faktorler
geleneksel risk faktorleridir. Geng yastaki gebelerde duisiik dogum agirlig1 daha fazla
gorinmektedir. Sosyoekonomik durum ile ilgili yapilan bir ¢ok arastirmada, diisiik
dogum agurlikli bebeklerin diigiik sosyoekonomik durumdaki kadinlar tarafindan
meydana getirildigi gosterilmistir (9-12). Gebelik 6ncesi medikal risklerden biri de
gegmisteki kotli obstetrik oykilerdir (13, 14). Bunlarin yaninda bazi  gebelik
komplikasyonlar1 da gebeligin seyrini etkilemektedir (15). Polihidramniosla birlikte
anensefali veya oligohidramniosla birlikte olan renal ageneziste preterm eylem riski
artmaktadir. Ayrica birinci trimestrde kanama oykiisi olan gebeliklerde preterm eylem
riski iki katina ¢ikmaktadir (16). Asiri fiziksel aktivite, diigiik dogum agirligs riskini
arttirabilmektedir. Gebeligi esnasinda ¢alisan kadinlarin Uebeklerinin ¢aligmayan
kadinlarin bebeklerine oranla daha yiiksek mortalite gosterdikleri kaydedilmistir (17).
Diger bir grup arastirmact ise boyle bir fark gostermemekle birlikte gebelikte
¢alisanlarin (¢aligmayanlara oranla) daha az preterm dogum oranmna sahip olduklarint
bildirmislerdir (18-20). Preterm dogumlar, daha uzun calisma siiresinde, bazi meslek
gruplarinda ayakta durmayi gerektiren islerde c¢aligan kadinlarda, yogun fiziksel
yorgunluga sebep olan mesleklerde ¢aliganlarda daha fazla goriilmektedir (18). Ayakta
durarak ¢alisanlarda diisitk dogum agirlikls Bebek dogurma orani ¢alismayanlara gore
daha fazladir (19).

Naeye ve Peters (5) gebelik sirasinda ¢aligmanin gebelik sonucu agisindan zararls
olabilecegini belirtirken, Berkowitz ve arkadaglari (21) ile Murphy ve arkadaglart (22)
fiziksel faaliyetlérin gebelige zararh olmadifimi  saptamiglardir, hatta tersini
savunmuglardir. Mamella ve arkadaslarinin (23) gebelikte is aktivitesi ve prematiire
oranim belirlemek tizere 1509’u galigmayan ve 1928’1 ¢alisan olmak iizere toplam 3437
gebe kadin tizerinde yiiriittiikleri ¢aliymada, prematiire oraninin galigan ve galigmayanlar
arasinda bir farkhhik gostermez iken calisanlarda is kategorilerine gore farklilagtigini

belirtmislerdir. Yine Saurel ve arkadaslarimin (24) 2387 ¢alisan gebe kadin iizerinde



yaptiklar1 bir galigmada, caliyma kosullarina goére erken dogum ve disik dogum
agirlikli gebelik Urind oranmin farklilastigs belirtilmistir. Illsey ve arkadaslarmnin
yaptiklar1 bir ¢aligmada gebelikte ¢aligma ile diisiik dogum kilolu yenidogan arasinda
bir iligki bulunamamustir. Buna kargilik Douglas, esleri serbest ¢alisan (sosyal smnifi
yuksek olanlar hari¢) primipar kadinlar arasinda yaptigi ¢aligmada gebeligin son bes
‘ayinda ¢alisan kadinlarda digiik dogum agurlikli gebelik iiriinii ve 6lii dogum oranimin
cok yiiksek oldugunu belirtmektedir (6).

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmeleriyle birlikte saglik problemlerinin ve
psikolojik yapilarinin  bozuldugu belirtilmigtir (25). Saghk personelinde gebelik
sonlanmasinda risk olusturan faktorler arasinda uzun ¢aligma saatleri, gece vardiyasinda
calismalar1 ve mental stres almalar1 gosterilmistir (26). Hastane personelinin ¢alisma
ortamina iliskin yapilan bir ¢aliymada hemsire, doktor ve temizlik personelinin pis koku
ve hava kurulugundan rahatsiz oldugu, hemsire yardimcilarinin % 75%inin ve
hemsirelerinin % 72’sinin hastalar: tek bagina kaldirdigi ve bu personelin iigte ikisinde
bel agrnis1 sorunu oldugu saptanmistir (27). Yine bir hastanede yapilan ¢aligmada,
anestezi, cerrahi, ameliyathane ve yogun bakim hemsgirelerinde kendiliginden diisiik
riskinin daha ¢ok goriildigi saptanmustir (28). Ortayli ve arkadaglarinin (29) yaptiklar
calismalarinda, caligsan gebe kadinlardan doktor ve hemsirelerin ¢gogunlugunun (% 70.6
ve % 81.2) gece vardiyasinda calistiklari ve gebeliklerinin son ayinda bile gece
calismaya devam ettikleri ifade edilmistir(30, 31). 10 kg’dan fazla yiik tasiyan
kadmlarda, egilip bukilerek ¢aligan kadinlarda, gebelik yasi 30°u gecen kadinlarda,
sigara igen kadinlarda diisitk dogum agirlig meydana geldigi ifade edilmigtir (32-35).

Is yerindeki stresin gebelik boyunca komplikasyon riskini artirabilecegi ortaya
konulmugtur (35). Izmir’de giiriltiilit ortamda ¢alismamn yarattig: stresin kan basmer ve
nabiz hizi lizerindeki etkilerini arastrmak lzere yapilan bir ¢alismada; giiri‘xltﬁlii
isyerinde guriiltiiniin is¢ilerde stres olusturarak bedensel tepkiye neden oldugu ve buna
bagli olarak kan basimci ve nabiz hizinin arttig1 saptanmistir (36). Yapilan galismalarda
bilgisayar kullahan gebe kadin gorevlilerde 6l dogum, digiik, erken dogum, dogum
defektleri gibi gebelik komplikasyonlar1 saptanmistir (37, 38). Ayrica gebelik
doneminde ultrason kullanarak calisan kadinlarda, fetiste anomali ve diisik dogum
agirhigs saptandigi belirtilmigtir (39).

Ilag iiretiminde ¢aligan gebe kadinlar iizerinde yapilan bir ¢alismada diisiik yapan
kadinlarin  gogunlugunun ilag fabrikasinda c¢alistiklari sirada dusik  yaptiklan

belirlenmigtir (8). Civa buharinin iiremeye etkisini degerlendirmek {izere yapilan bir



caligmada, iki fabrikadan civa buharinin oldugu fabrikada kendiliginden diisiik ve erken
dogum riskinin daha yiksek oldugu . saptanmigtir (40). Lastik ve deri sanayi
calisanlarinda kendiliginden diisiik daha yitksek oldugu belirtilmis ve ¢aligma ortaminda
bulunan kimyasal maddelerinin gebeligin erken doneminde fetusa ve gebelik sonucuna
olumsuz etkilerinin oldugu ifade edilmistir (41, 42).

Gebeligin son trimestrinda ¢aligan kadinlarin gebelik irtinleri son trimestrinda
¢alismayanlara oranla 150 ile 400 gram arasinda daha dusiik kilolu oldugu saptanmistir.
37. gestatasyon haftasindan sonra ayakta kalarak galigan gebe kadinlarda fetal biiyiime
geriligi oldugu da belirtilmektedir (5). Kanada’da 104649 calisan kadin iizerinde
yapilan bir ¢aliymada, yonetim, saglik ve biiro iskolunda calisanlarin satis, hizmet ve
dretim iskolunda caliganlara oranla kendiliginden disuk, 6li dogum (defektsiz),
dogustan anomali ve dusik dogum kilosu (2500 gramdan az) komplikasyonlarindan
daha az etkilendikleri gorilmustir. Ayrica yardimer hemsireler, satig ve yiyecek isi ile
A ilgili calisanlarda kendiliginden diigiik; satis, deri ve bahge isinde ¢alisanlarda olii
dogum; cocuk bakim, hizmet ve metal egya iiretiminde ¢aliganlarda dogustan anomali;
giyim, metal ve elektrikli esya, icecek, yiyecek uretiminde galisanlarda disiik dogum
agirhkli orammnin fazla olmasi istatistiksel olarak da anlamh bulunmustur (42).
Gestatasyon yasinin kisalmasinin yaninda gebelik sirasinda agir yiik tagimanin, vardiya
¢ahgmanin ya da agir yorgunluk almanin yenidoganin dogum kilosunu azalttig
belirtilmigtir (43). Baska bir ¢aliymada distik riskinin ¢aligma saatleri diizensiz, vardiya
ya da nobetlese ¢alisan kadinlarda yalmz giindiz galisan kadinlara gore daha fazla
oldugunu saptanmistir (44, 45). Gebelik aylar1 iginde kontrol altinda tutulan kadinlarda,
hi¢ kontrol edilmeyenlere oranla gebelik zehirlenmesi, pelvik agnlar ve diisik dogum
agurlikli gebelik Girind riskinin azaldigy gosterilmistir (46).

Amerika’da g¢aligan kadmlar tzerinde yapilan bir gahismada ikinci dinya
savagindan bu yana ¢alisan kadinlarin 6zellikle saglik ¢alisanlarinin kimyasal maddelere
(sterilizasyon gnzlari, anestezi gazlart ve uyusturucular) maruz kaldigi, hastalardan
enfeksiyon kaptiklar1 ve radyasyona maruz kalabildikleri belirtilmigtir. Ayrica egitim

¢alisanlarimin  yiiksek giriiltide c¢alistiklari ve buro ¢aliganlarinin ise bilgisayar
“ekranindan etkilenerek bas, boyun ve goz agns1 gektikleri ve bunun yaninda oturulan
yerin uygun olmamasi ve yetersiz 1siklandirma yiiziinden de gesitli sorunlarin yasandigi

belirtilmistir (47).



Uzun siire ayakta kalarak ¢aligmanin erken dogum riskini arttirdig: ancak egzersiz
yapmanin erken dogumla herhangi bir ilgisinin bulunmadi1 belirtilmistir (48). Haftada
50 saatten fazla ve is yerinde g¢omelerek galismamin gebe kadinlarda diisik dogum
agirlikl gebelik iirtnii riskini artirdig ve fetusa zarar verdigi belirtilmektedir (49, 50).
Ev iglerinde yardim almayan ve ii¢ten fazla gocuga bakmakla yukiimli olan, glig isteyen
islerde ve ayakta galisan kadinlarin erken dogum yapma riskinin arttig1 belirtilmigtir
(51). Deniz Kuvvetleri’nde yapilan bir ¢alismada g¢alisan gebe kadinlarin agir ¢aligma
kosullari, uzun siire ayakta durma, mental stres alma, uzun saatler ¢alisma, uykusuz
kalma ve toksin maddelere maruz kaldiklari belirtilmigtir. Bununla birlikte erken dogum
riski ve duisiik dogum agirhikli gebelik viriinii durumunun da arttig1 gosterilmistir (52).

Bu ¢alismada ise ¢aligan kadinlarin ig yasamt boyunca gereksinimleri, ¢aligmayan
kadinlara ve calisan gruplarin birbirine kiyasla farkliliklarim ortaya ¢ikarilmas:
amaglanmistir, Caligan ve ¢aligmayan kadinlardan olusan farkli gruplarda
sosyodemografik ozellikler, genel saglik ve gebelik dykiileri bakimindan farkliliklar
incelenmistir. Calisan kadinlarda ¢alisma kosullar1 ve bu kosullar altinda etkisinde
kaldiklar1 ig yorgunluk kaynaklart belirlenmis ve bu is yorgunluk elementlerinin gebelik
siirelerine etkisi incelenmistir. Gebeligin gidisatim etkileyebilecek faktorlerin ¢alisan ve
caligmayan gebe kadinlar iizerine etkisi istatiksel olarak incelenmistir. Calisan kadinlar
i¢in c¢alisma durumlariyla 1lgili bilgilerde yukarida belirtilen faktorlere ek olarak
cahsilan mesiegin tiird (6gretim, saghk ve biiro elemanlan), toplam ¢aligma siires:,
¢aligma saati, dogum oncesi izin alma durumu, dogum Oncesi izne ayrildig1 gebelik
haftasi, ¢aligma kosullarinda olumlu degisiklik yapilmasi durumu ve gebelik sonu genel
1§ yorgunluk elementi sayist gibi faktorlerin gebelik gidisatina etkisine bakilmigtir.

Cikan sonuglara gore; varsa galiyma yasamindan kaynaklanan riskleri ortaya
koymak. Bu riskleri is yeri yonetimlerine bildirmek. Calisan kadinmin gebelik siirecini
saglikli gecirmesini saglamak ve boylece is verimini arttirmak bu g¢alismanin temel

hedefleri almustur.



2. GEREC VE YONTEM

2.1.Aragtirmann Tipi

Bu ¢aligma galisan ve galigmayan kadinlarin sosyodemografik 6zellikleri, genel saghk
oykiileri, gegmis ve gelecek gebelik oykiileri bakimindan farklihklarini aragtirmak ve
vgallsan kadinlarin ¢alistiklari i kollarina gore etkisinde kaldiklari is yorgunluk
elementlerini belirlemek amaciyla yapilmis gézlemsel olgu-kontrollii epidemiyolojik bir

saha ¢aligmasidir,

2.2. Arastrmanin Yapildigi Yer ve Siire
Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Kadin Dogum Poliklinigi’nde gebelere, ¢esitli kurumlardaki saglik, egitim, biro

¢aliganlarina ve sahadaki kadinlara uygulanmstir.

2.3.Arastirmanm Evren Ve Orneklem Se¢imi
Evrenimiz en az bir gebelik 6ykiisii bulunan, en fazla ¢ dogum yapmus, 18-35 yaslar:
~arasindaki saglikli (galisan ve calismayan )kadinlardir. Gebelik siresince ticretli bir iste

¢alisan ve ev hammlar1 (94-57) orneklemi olusturmaktadir.

2.4.Veri Toplama Teknigi

Bu arastirmada ¢alisan ve ¢alismayan gebe kadinlar ile ilgili genel tanitici bilgiler ve
éahsan gebe kadinlaria ¢alistiklan: is kollar: ile ilgili bilgiler incelenmistir. Bu kapsamda
sosyodemografik 6zellikler, ev kosullar, genel saglik, gegmis gebelik, simdiki gebelik
oykiileri, gebeligin gidisi ve sonucunu belirleyici bir anket formu

(EK-I) uygulanmistir. Formda yer alan sorular arasinda, ¢alisan gebe kadinlarin calisma
kosullarin1 belirleyici sorular da yer almigtir. Form on testten gecirilmis olup
istatistiksel olarak guvenilirdir. Anket formian arastirma amaglarina yonelik olup,
deneklerin yamtlayabilecekleri agiklikta hazirlanmistir. Formlarin doldurulmasinda yiz
yize goérigme teknigi uygulanmig, deneklerin sikilmamast ve dogru yamt
alinabilmesinde kendileri igin uygubn olduklarint belirttikleri bir zamanda ve 20 dakika

icinde goriigme yapilmistir.
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Calisan gebe kadinlarin galistiklan: is kollarina gore etkisinde kaldiklar is
yorgunluk elementlerini belirlemek tzere is ve is yorgunluk durumunu degerlendirme
formu uygulanmistir. Bu form Mamella, Naeye, Saurel, Stengel, Erefe, Aydemir gibi
arastirmacilar tarafindan kullanilmis olup, 2002°de giincellenmistir.

Istatistik hesaplamalar SPSS istatistik programu kullamlarak elde edilmistir.
‘Kullanilan bazi istatistiksel yontemler; ortalama deger, standart sapma, minimum ve
maksimum degerler, yiizde oranlari, Student t-Testi, OR (Odds Ratio), % 95 CI (95 %
Confidence Interval) ve Pearson Khi-kare (X?) testidir. Istatistiksel anlamhilik ise

p<0.05 ile tanimlanmustir.
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3. BULGULAR
Aragtirmada elde edilen veriler asagida verilmektedir.
3.1. Cahsan ve Cahismayan Kadmlar Arasmdaki Farklar

3.1.1. Sosyodemografik Ozelliklerin Caltisma Durumlan Bakimindan Incelenmesi
Aragtirmaya katilan kadinlarin yas ortalamalari ¢alisan kadinlarda 28.80 + 3.22 iken
calismayan kadinlarda 2923 + 3.86’dir. Evlenme yasi ve ilk gebelik yagi
karsilagtinldiginda, ¢alismayan kadinlarin (19.26 + 1.56) ¢alisan kadinlara gore (21.42 +
1.35) daha erken yasta evlendikleri ve benzer sekilde ilk gebelik yasi agisindan da
¢aligmayan kadinlarin (20.32 + 1.47) ¢alisan kadinlara oranla (22.62 + 1.45) daha geng
yasta gebe kaldiklar1 goriilmiistir. Kadimnlarda ortalamalart karsilagtirmak tizere yapilan
student t-testi ile calisan ve ¢alismayan kadinlara ait yas ortalamalan arasindaki fark
onemizdir (t=-0.74, p>(.05 {0.462)). Evlenme yas1 ve ilk gebelik yaslari arasindaki fark
anlamhidir (sirastyla t=8.95, p<0.05 (0.00) ve t=9.41, p<0.05 (0.00)).

Kadinlarin egitim durumlart karsilagtirildiginda Tablo 1°den gorildiagii gibi
calisan gebe kadinlarin ¢ogunlugu % 66.0 ile lisans veya Onlisans mezunu olup,
¢aligmayanlarda ¢ogunlugu % 52.6 ile ilkogretim mezunlart olugturmaktadir. Iki grup
arasinda egitim durumlarini karsilastinlmak tizere yapilan X testi ile istatiksel olarak
bulunan farkin énemli oldugu (p<0.05) ve bu farkin ¢aligan kadinlarda lisans veya
onlisans mezunu oraninin (% 66.0) ¢aligmayanlara gore (% 3.5) daha fazla olmasindan
kaynaklandigi gériilmistiir. Yine tablodan goruldiigi gibi calisan kadinlarin eslerinin
¢ogunlugu % 76.6 ile lisans veya onlisans egitimi gormiis olup, ¢alismayan kadinlarin
eslerinde ¢ogunlugn % 59.6 ile lise ve dengi okullardan mezun esler olusturmaktadir.
Eslerin egitim durumlarinda, ¢alisan kadinlarda lisans veya 6nlisans mezunu orammin
(% 76.6) calismayan kadinlara gore (% 8.8) daha fazla olmasi X* testinde farklilik
ortaya koydugu saptanmis ve bu farkin onemli oldugu gérilmiistiir (p<0.05).
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Tablo 1: Galigan ve galigmayan kadinlarin kendilerinin ve eslerinin egitim durumlarina gére

dagitlimi
I . Caligan kadmlarda Calismayan kadinlarda Toplam
Egitim Durumu (N=94) (N=57) (N=151)
Say Yizde Sayi Yiizde Say) Yizde
Okur-yazar degil - - 3 5.3 3 2.0
Okur-yazar, :
ilkokulu - - 2 35 2 1.3
bitirmemis
Hkogretim ; - 30 526 30 19.9
Lise veya deng 23 245 20 35.1 43 2.85
_ Lisans veya 62 66.0 2 35 64 42.4
onlisans mezunu
Yiksek lisans 9 96 _ ) 9 6.0
mezunu
X*=97.23 p<0.05 (0.000)
Ee Egitim Duruomu
Okur-yazar degil - - 2 3.5 2 1.3
Okur-yazar,
ilkokulu - - - - - -
bitirmemis
kogretim ; - 16 28.1 16 10.6
Liss veya deng) 15 16.0 34 596 49 325
_ Lisans veya 72 76.6 5 8.8 77 51.0
oniisans mezunu
Yiksek lisans 7 7.4 _ N 7 46
mezunu
X°= 86.81 p<0.05(0.000)

Es meslek durumu incelendiginde ¢alisan kadinlarin eslerinin ¢ogunlugu % 37.2
ile egitim sektoriinde goérev alirken, ¢aliymayan kadmlarin esleri % 50.0 ile daha ¢ok
serbest meslekte galismaktadir. Calisan ve galismayan kadmlarin eslerinin gogunlugu
(% 95.4) ¢aligmakta olup, issizlik durumu ¢alisan kadinlarin eslerinde hig¢ gériilmezken
¢alismayan kadinlarin eslerinde % 3.5’tir (Tablo 2). Iki grup arasinda yapilan X testi ile
istatiksel olarak bulunan fark énemlidir (X*=12.11, p<0.05).
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Tablo 2: Galigan ve galigmayan kadinlarin eglerinin galisma durumuna goére dagilimi

_ Caligan kadinlarda  Galismayan kadiniarda Toplam
Es KMesiek (N=04) ’ {N=50) (N=144)
Sayi Yizde Sayi Yuzde Say! Yuzde
Tanm, Hayvan,
Orman, Deniz - - 7 14.0 7 4.9
aranleri ' :
Teknisyen, Usta, 6 6.4 6 12.0 12 8.3
Kalifiye lIs¢i .
Egitim sektdriinde 35 37.2 2 4.0 37 257
Saghik sektoériinde 21 22.3 5 10.0 26 18.1
Kalmy?;z;limayan _ R 4 8.0 4 28
Serbest meslek 16 17.0 25 50.0 41 28.5
Yénetici, Is adami 3 3.2 1 2.0 4 2.8
Polis, Asker 13 13.8 - - 13 9.0
Caligma Durumu
Caligtyor 94 100.0 50 87.7 144 95.4
issiz - ~ 2 35 2 1.3
Emekli - - 2 3.5 2 1.3
Olu - - 3 5.3 3 2.0
X=12.11 p<0.05 (0.001)

(Son ¢ basamak birlestirilerek yapiimistir)

Calisan kadinlarin ¢ogunlugunun (% 72.3) bagh oldugu sosyal giivence kurumu
Emekli Sandigi olup, ¢aliymayan kadinlarda ¢ogunluk (% 31.6) Bagkur’da
olugsmaktadir. Ayrica ¢aligmayan kadimnlarda sosyal giivencesi olmayanlarin oranm %
22.8’dir. Kadinlanin aylik gelir dagilimi incelendiginde; 1 milyardan fazla geliri olanlar
calisanlarda % 85.1 iken ¢aligmayanlarda % 5.3 tiir. Gelir durumuy sorusuna belirli bir
gelirim yok yaniti verenlerin oram c¢alisanlarda gorulmezken caligmayanlarda %
10.5°tir. Iki grup arasinda ayhk geliri 1 milyardan az ve daha fazla olanlan
karsllastlrmak iizere yapilan X testi ile istatiksel olarak bulunan fark énemli olup, bu
fark ¢aligmayanlarda 1 milyarin altinda geliri olanlarin oranmin (% 94.7) ¢alisanlara

gore daha az olmasindan kaynaklanmaktadir (X*=91.38, p<0.05) (Tablo 3).
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Tablo 3: Galisan ve galigmayan kadinlarin sosyal giivence ve aylik gelir durumuna gore

dagilimi
Sosyal Galisan kadinlarda ~ Calismayan kadinlarda Toplam
Giivence {N=94} (N=57) (N=151)
Durumu Sayl Yizde Sayi Yozde Sayi Yizde
Emekli Sandidi 68 72.3 8 14.0 76 50.3
Sosyal Sigortalar 9 9.6 11 19.3 20 13.2
Kurumu
Bagkur 13 13.8 18 31.6 31 20.5
Ozel Sandik 3 32 1 1.8 4 26
Yesil kart - - 6 10.5 6 4.0

Diger (Ucretsiz
tedavi hakki)

_ Sosyal 1 11 13 22.8 14 9.3
guvencesi yok
X%=60.21 p<0.05 (0.000)
Aytk Criatama Gelir
Belirli bir geliri B - 6 10.5 6 4
yok
500 n;lllzon ve _ _ 21 36.8 21 13.9
501 milyon-1 14 14.9 27 47.4 41 27.2
milyar
1.1 mglyar—1.5 45 457 1 1.8 44 2.91
milyar
oERla ve 37 39.4 2 3.5 39 25.8
Gzeri
X°=91.38 p=<0.05 (0.000)

(lIk tic basamak ile son iki basamak birlestirilerek yapilmistir)

3.1.2. Ev Kosullan ile ilgili Bilgilerin Calisma Durumlari Bakimindan
Incelenmesi

Kadinlarin ev sahibi olma durumlarn incelendiginde ¢aligmayan kadinlarin % 77.2’si ve
calisan kadimlarin %60.6’sinin ev sahibi oldugu gorilmektedir (Tablo 4). Iki grup
arasinda ev sahibi olma durumunu karsilastirmak tizere yapilan X testi ile bulunan fark
istatiksel olarak o6nemlidir (X*=4.39, p<0.05). Gebelik donemlerinde altmig bes
yasindan daha yasgli biri ile birlikte oturma durumu incelendiginde, ¢alisanlarda altmis
bes yasindan daha yasl biri ile oturanlarin oran1 % 3.2 iken galigmayanlarda bu oran %
17.5°tir. Iki grup arasinda gebelik doneminde yash birine bakim verme durumunu
kargilastirmak iizere yapilan X* testi ile istatiksel olarak bulunan fark énemlidir
(X*=9.29, p<0.05). Kadmnlarin gebelik dénemlerinde ev islerinde yardim alma durumu
incelendiginde, c¢alisan kadinlarda yardim alanlarin orani % 53.2 iken ¢aligmayanlarda
bu oran % 12.3’tir. 1ki grup arasinda gebelik siiresince ev islerinde' yardim alma
durumunu karsilastirmak tizere yapilan X° testi ile istatiksel olarak bulunan fark

onemlidir (X?=25.27, p<0.05).
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Tablo 4: Galisan ve ¢alismayan kadinlarin ev kosgullari ile ilgili etmenlere gore dagilimi

, Calisan kadinlarda Cslismayan kadinlarda Toplam
Kira Durumu {N=94} ’ (N=57) {N=151)
Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yiuzde
Kiraci 33 35.1 13 22.8 46 30.5
Ev Sahibi 57 60.6 44 77.2 101 66.9
Lojmanda 4 43 ) ) 4 26

Kaliyor

X°= 4.39 p<0.05 (0.036)
(lik ve son basamak birlestirilerek yaptimistir)
35 yvasidan daha biyik bir
yaghyla oturma durumu

Yash pakuml 3 39 10 17.5 13 8.6
veriyor
Yash baklml 91 96.8 47 82.5 138 91.4
vermiyor

X°=9.29 p<0.05 (0.002)

Ev iglerinde Yardim

Aliyor 50 53.2 7 12.3 57 37.7
Almiyor 44 468 50 87.7 94 62.3
X?=2527  p<0.05 (0.000)

Ev islerinde yardimct olan kisilerin dagilimi incelendiginde ise, ¢aligan kadinlarda
esin (% 62.0) ve caligmayan kadinlarda ise aile yakinlarinin yardiminin (% 42.9)
-¢ogunlukta oldugu goralmektedir. Ayrica ev islerinde tcretli is¢i galistirmada, galisan
kadinlarin % 32.0 ve caiismayan kadinlarim % 14.3 oraminda olduklari goriilmektedir.
Iki grup arasinda ev islerinde yardim alinan kisileri karsilastirmak amaciyla yapilan X?
testi ile bulunan fark istatiksel olarak onemli olup, bu fark ¢aligmayan kadinlarda es

yardimimin daha az olmasinda kaynaklanmaktadir (X*= 5.68, p<0.05).

3.1.3. Genel Saghk Oykiileri ile figili Bulgularin Calisma Durumlan Bakimindan
Incelenmesi
Calisan ve galigmayan gebe kadinlarin genel saglik durumlarinin belirlenmesi igin,
gebelik iriiniinde dogustan anomali ve 6l doguma olan etkileri nedeni ile esleri ile
aralarinda akrabalhk bagi ve kan uygunsuzlugu olup olmadig: sorulmustur. Aralarinda
akrabalik bag1 oldugunu belirtenlerin orami ¢alisan kadinlarda % 4.3 iken
¢ahigmayanlarda bu oran % 10.5tir (Tablo 5). ki grup arasinda esleri ile aralarinda
akrabalik bag1 olma durumunu karsilagtirmak tizere yapilan X testi ile istatiksel olarak
bulunan fark 6nemli degildir (X*= 2:26, p>0.05). Esler arasinda kan “Rh (-)”
uyusmazligi durumu incelendiginde, kan grubunu bilmediklerini belirtenler ¢alisanlarda
% 1.1 iken ¢alismayanlarda % 29.8’dir. Kan uyugmazligi oldugunu belirtenlerin oram

ise ¢aligmayanlarda % 1.8°dir. Kan uyusmazhgim karsilastirmak tizere yapilan X> testi
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ile istatiksel olarak bulunan fark Gnemli olup, bu fark ¢alismayan kadinlarda kan
grubunu bilmeyenlerin oraminin (% 29.8) calisan kadinlara goére (% 1.1) daha fazla

olmasindan kaynaklanmaktadir (X*= 30.05, p<0.05).

Tablo 5: Caligan ve galismayan kadinlarin genel saglik Gykiileri ile ilgili durumlara gére

dagihimi
Esiile Aras: Calisan kadinlarda Galigmayan kadinlarda Topiam
';ffé;‘?:da (N=94) (N=57) (N=151)
U Say Yizde Sayi Yizde Sayi Yuzde
Var 4 43 6 10.5 10 6.6
Yok g0 96.7 51 89.5 141 934

X?=226 _ p>0.05(0.133)

13

i ifen Ay Ak )
gitle frasinda Kan Uyusmazhd:

Var
Yok a3 98.9 39 68.4 132 87.4
Kan grubunu 1 1.1 17 29.8 18 11.9
bilmiyor

X?’=30.05  p<0.05 (0.000)

Calisan kadinlarda yontem kullaniminda g¢ogunlugun % 39.4 ile Spiral (RIA)
oldugu, caligmayan kadinlarda ise % 42.1 ile geleneksel bir yontem olan Geri ¢gekmenin
kullanildigr goérilmigtir (Tablo 6). Herhangi bir yontem kullanmayanlar ¢alisan
kadinlarda ¢ok azken (% 1.1) ¢aliymayan kadinlarda bu oran % 8.8°dir. ki grup

arasinda bulunan fark istatiksel olarak anlamli ¢tkmigtir (p<<0.05).

Tablo 6: Galisan ve galigmayan kadinlarin kullandiklan Aile Planlamasi ydntemlerine gore

dagthim
Coabrenn kadimiard Calismayan t Arlasy
Aulianian AP waingan kauimaraa kadmiarda oplam
Yontemi (N=24) (N=57) th=151)
Sayi Yiizde Sayi Yizde Sayi Yiizde
Herhangi bir
yéntem 1 1.1 5 8.8 6 4.0
kullanmiyorum )
Kondom 17 18.1 4 7.0 21 13.9
Glinliik hap 17 18.1 2 3.5 19 12.6
Ayhk yada li¢
aylik igne 15 16.0 2 3.5 17 711.3
Geri gekme - - 24 42.1 24 i5.9
Spiral (RIA) 37 39.4 18 31.6 55 36.4
implant 5 53 - - 5 33
Tipligasyon 2 2.1 2 3.5 4 26

X’=62.76 p<0.05
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3.1.4. Kadmlarin Gebelik Oykiileri ile ilgili Bulgularin Caliyma Durumlén
'Bakimindan Incelenmesi _

Calisan ve galigmayan kadinlarin gebelik oykileri bakimindan elde edilen bulgular:
Tablo 7°de gosterilmektedir. Buna goére ¢ahisan kadinlarda o6l dogum oram
gorilmezken galigmayanlarda bu oran % 10.5, ¢alisanlarda istemli dusiik oram % 4.3
‘iken calismayanlarda % 22.8, calisanlarda kendiliginden diisik oram % 8.5 iken
caligmayanlarda % 8.8, erken dogum orani galisanlarda % 3.2 iken ¢aligmayanlarda %
8.8, diisiikk dogum agirlikli (2500 gramdan az) gebelik triinii oram ¢alisanlarda % 4.3
iken galigmayanlarda % 5.3, yuksek dogum agirhkli (5000 gramdan fazla) gebelik
urini oram g¢alisanlarda gorilmez iken c¢alismayanlarda % 1.8, ¢alisan kadinlarda
dogumdan sonra bebek olimii orami gorilmezken galigmayanlarda bu oranin % 1.8
oldugu gorilmustir. Ayrica gebelik zehirlenmesi Oykiisii verenlerin orani ¢aligsan
kadinlarda % 1.1, ¢aligmayanlarda %3.5’tur. Tablodan gorildigi gibi gebelikte su
gelmesi durumu istatiksel olarak anlamh degilken (p>0.05) ¢alisan kadinlarda bu oran
% 7.4, galigmayan kadinlarda % 3.5°dir. Bebegin anne karmindaki su miktarinin
azalmasi ve artmasi durumu ¢alismayan kadinlarda hi¢ goriilmezken ¢alisan kadinlarda
bu oran istatiksel olarak anlamh olmamakla birlikte % 2.1 ve % 1.1 oranindadir.
Gebelik baslangicinda veya doguma yakin kanamasi olanlar ¢aliganlarda % 4.3
caligmayan kadinlarda % 1.8 olup, iki grup arasinda kanama durumu kargilagtirmak
iizere yapilan X* testi ile istatiksel olarak bulunan fark 6énemli degildir (X*=0.69,
p>0.05). Ayrica ortalama yenidogan agirhigi ¢alisan kadinlarda 3135 + 257 gram ile
¢aligmayan kadinlara gore (3025 + 311 gram) daha fazla bulunmustur. Iki grup arasinda
yenidogan agirliklan ortalamalarmi kargilagtirmak tizere yapilan student t-testi ile
bulunan fark istatiksel olarak 6nemli bulunmustur (t=2.24, p<0.05 (0.027)). Gebelikleri
sirasinda gegirilen 6nemli hastaliklar arasinda ¢alisan kadinlarda anemi oraninin % 1.1 °
calismayan kadinlarda ise % 10.5 oldugu gorilmistir. Daha sonra gelen baslica
hastaliklardan diyabet ve hipertansiyon galisan kadinlarda gorilmezken calismayan
kadinlarda sirasiyla % 3.5 ve % 1.8 oranindadir. Kadinlarin gebelik doneminde
etkisinde kaldiklan zararli etmenlere gore dagilimi incelendiginde, calisan kadinlarin %
1.1°1 ara sira sigara ictiklerini belirtirken, ¢alismayan kadinlarda sigara igme oraninin %
15.8 oldugu goriilmektedir. 1ki grup arasinda sigara igme durumunu karsilastirmak
lzere yapilan X testi ile istatiksel olarak bulunan fark 6nemli olup, bu fark ¢alisanlarda
sigara igme oraninin (% 1.1) ¢aligmayanlara gore (% 15.8) daha az olmasindan

kaynaklanmaktadir (X*=14.31, p<0.05).
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‘Tablo 7: Galigan ve galigmayan kadinlarin genel saglik dykiileri ile ilgili durumlara gére

dagilimi
o Caligan kadinlarda Galismayan kadinlarda Toplam
Ol Dogum {N=94}) {N=57) {N=151}
Say!l Yizde Sayl Yizde Sayi Yizde
Var - - 6 10.5 6 4.0
Yok 94 100.0 - 51 89.5 145 96.0
X‘=10.3 p<0.05 (0.001)
istem!i Distk
Var 4 4.3 13 22.8 17 13.1
Yok 90 895.7 44 77.2 134 88.7
X’=1222  p<0.05(0.000)
Hendilidinden Digik
Var 8 8.5 5 8.8 13 8.6
Yok 86 91.5 52 891.2 138 91.4
X*=0.003  p>0.05(0.959)
OR=0.97 % 95 C|=0.30-3.12
Erken Oogum
Var 3 32 5 8.8 8 5.3
Yok 91 96.8 52 91.2 143 947
X’=22 p>0.05 (0.138)
OR=0.34 % 95 C1=0.08-1.49
2500 gramdan az gebelik driind
Var 4 4.3 3 5.3 7 4.6
Yok 90 95.7 54 94.7 144 95.4
X’=0.082  p>0.05 (0.775)
OR=0.8 % 95 C1=0.17-3.71
300 gramdan Tazla gebelik trind
Var - - 1 1.8 1 0.7
Yok 94 100.0 56 98.2 150 99.3
X°= 1.66 p>0.05 (0.198)
Dogumdan soran Slen bebek
Var - - 1 1.8 1 0.7
Yok 94 100.0 53 98.2 150 99.3
X’=1.66 p>0.05 (0.198)
Gebelii Zehirienmesti .
Var 1 1.1 2 3.5 3 20
Yok g3 88.9 55 96.5 148 98.0
X“=1.09 p>0.05 (0.297)
OR=0.30 % 95 Ci1=0.03-3.34
Su Gelmesi
Var 7 7.4 2 3.5 9 6.0
Yok 87 92.6 55 96.5 142 94.0
X“=0.98 p>0.05 (0.322)
OR=2.21 % 95 Ci1=0.44-11.04
Bebedin suvunun azaimast
Var 2 2.1 - - 2 1.3
Yok 92 97.9 57 100.0 149 98.7
X=1.23 p>0.05 (0.268)
Bebedin suyunun fazla olmasi
Var 1 1.1 - - 1 0.7
Yok 93 98.9 57 100.0 150 99.3
X°=0.61 p>0.05 (0.435)
Kanama
Var 4 4.3 1 1.8 5 3.3
Yok 90 95.7 56 98.2 146 96.7
X“=0.69 p>0.05 (0.405)

OR=2.49 % 95 CI=0.27-22.84
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Gegirilen énemli bir bastalik

Yok 93 98.9 48 84.2 141 93.4
Anemi 1 1.1 6 10.5 7 4.6
Diyabet - - 2 3.5 2 1.3
Hipertansiyon - - 1 1.8 1 0.7
Sigara kultanimi
Sigara 93 98.9 a7 82.5 140 92.7
kullanmiyorum
Ara sira 1 1.1 9 15.8 10 6.6
Gunde 1-5 ) ) 1 18 1 07
adet

X?=14.31 p<0.05 (0.001)

Calisan ve ¢aligmayan gebe kadinlarin bir gebeligi olanlarin disinda son gebeligi
ile bir 6nceki gebelikleri arasindaki siire incelendiginde, ¢alisan kadimnlarin gogunlugu
(% 73.5) ti¢ yildan fazla siire gegtigini belirtirken ¢aligmayan kadinlarda bu durum %
32.7°dir (Tablo 8). iki grup arasinda bir 6nceki gebelik ile simdiki gebelik aras: sireyi
karsilagtirmak iizere yapilan X testi ile istatiksel olarak bulunan fark énemli olup, bu
fark éallsan kadinlarin G¢ yildan sonra gebe kalma oranlarinin daha fazla olmasindan

kaynaklanmaktadir (X*=27.21, p<0.05).

Tablo 8: Calisan ve ¢alismayan kadinlarin son gebelikleri ile bir onceki gebelikleri arasi
siireye gore dagihmi

i Gabelik i’;aé;g:aln :ﬁm?awﬁa i;aﬁsgs‘na;:.fan kadinlarda prf
Arag Sire {N=G4) {N=5T} (N=181)
Sayl Yizde Sayt Ylzde Sayi Yuzde
1yl 3 - 12 23.1 12 100
2 yil 18 26.5 23 44.2 41 34.2
3yl ve daha 50 735 17 327 67 55.8
fazla

X=27.21 __ p<0.05 (0.000)

Calisan ve calismayan gebe kadmiarm son gebeliklerinin isteme durumu
incelendiginde, Tablo 9°da gorildiigii gibi galisan kadinlarda isteyerek gebe kalanlarin
orant % 90.4 iken ¢alismayanlarda bu oran % 73.7°dir. Hig istemeyerek gebe kalanlarin
orant ¢alisan kadinlarda % 9.6, galigmayanlarda ise % 19.3°diir. Zamanlamas: yanhs
olarak gebe kalma durumu galisan kadinlarda gérilmezken, ¢aligmayan kadinlarda bu
oran % 7.0 oramindadir. Iki grup arasinda son gebelikleri isteme durumunu
karsilagtirmak tizere yapilan X? testi ile istatiksel olarak bulunan fark da 6nemli
gtkmistir  (X?=1031, p<0.05). Kadmlarin istemeden gebe kalma nedenleri
incelendiginde; yontem kullanim hatas: ¢aliganlarda % 88.9 iken galigmayan kadinlarda
% 66.7, yontemin yan etkisi ¢aliganlarda % 11.1 iken ¢alismayanlarda % 6.7 ve

korunmayi bilmeyenlerin oram yalmzca galismayan kadinlarda % 26.7’dir.
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A Tablo 9: Galisan ve calismayan kadinlarin gebelikierini isteme durumu ve istenmedeﬁ gebe

gebe kalma nedenleri
$Eﬁdiki Gebeligi Calisan kidzn!a'rda ?{a’al{ﬁg:ﬁ: Toplam
Isteme durumu (N=ed) (N=57) (N=151)
Sayi Ylzde Sayi Yizde Sayi Yizde
Evet \ .
(Planlanan Zamanda) 85 90.4 42 737 127 84.1
Hayir
(Hig Istemeyerek) 9 9.6 11 19.3 20 13.2
Hayir (Zamanlamasi
yanlis olarak) - 4 7.0 4 26
X*=10.31 p<0.05 (0.006)
istermneden Gebe Kalma Nedanini
Yontem kullanim 8 88.9 10 66.7 18 75.0
Yéntemin yan etkisi 1 11.1 1 8.7 2 8.3
Korunmay! bilmemek - - 4 26.7 4 16.7

Kadiniarin gebelik ve dogum sayilarina gore dagilimi incelendiginde; ilk gebeiigi
olanlarin orani ¢ahisanlarda % 21.3 iken galismayan kadinlarda % 7.0°dir (Tablo 10). Iki
grup arasinda gebelik ve dogum sayilarini karsilastirmak tizere yapilan X* testleri ile
istatiksel olarak bulunan fark 6nemli olup bu fark ¢aligmayan kadinlarda ii¢ ve daha
fazla sayida gebeligi olanlarinin orammin (% 59.6) ¢alisan kadinlara gore (% 17.0) daha
fazla olmasindan kaynaklanmaktadir (X*=26.61, p<0.05). Ayrica dogum sayisindaki
fark da yine ¢aligmayan kadinlarda Gi¢ ve daha fazla sayida dogum oraninin (% 45.6)
calisan kadinlara gore (%10.6) daha fazla olmasindan kaynaklanmak:adir (X?=28.94,
p<0.05).

Tablo 10: Galisan ve galigmayan kadinlarin gebelik ve dogum sayilarina gére dagiimi

Cabisan kadmlarda Cabsmayen kadinlarda Teplam
(N=84) {N=5T) (N=151)
Sayi Yazde Sayi Yiizde Sayi Yizde
1 20 21.3 4 7.0 24 15.9
58 61.7 19 33.3 77 51.0
16 17.0 34 59.6 50 31.1

X?=29.61 p<0.05 (0.000)

Dogum 1 1.1 2 35 3 2.0

yapmamis
1 23 24.5 3 53 26 17.2
2 60 63.8 26 45.6 86 57.0
3 ve daha fazla 10 10.6 26 45.6 36 23.8

X?=28.94 _ p<0.05 (0.000)
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3.2. Calisan Kadinlarda Farkh Meslek Gruplar: Arasindaki Farklar

3.2.1. Cahsma Yillari ve Cahsma Kosullar: ile ilgili Bulgularm is Kollan:
Bakimindan Incelenmesi _

Caligma kosullari agisindan benzer is kollar: bir araya getirilerek incelendiginde; biiro
“personeli (30, % 31.9) oturarak ¢alisan, saglik personeli ve egitim personeli ise genelde
ayakta caligan (42, % 44.7 ve 22, % 23.4) olarak ele ahnmugtir. Oturarak ¢alisanlar
grubunda yer alan kadinlarin ¢ogunlugu 6zel is yerlerinde yonetici biiro personeli
(sekreter, veznedar, memurlar vb.) olarak ¢alisan kadinlardir. Ayakta calisan kadinlan
ise herhangi bir egitim kurumunda (okul, dershane vb.) ¢aligmakta olan ve saglk
alaninda ¢alisan (doktor, hemgire, laborant, teknisyen vb.) kadinlar olugturmaktadir.

Kadinlarin yag ortalamalar1 egitim ¢alisanlarinda 29.32 + 2.90 ve saghk
calisanlarinda 29.14 + 3.60 iken biro g¢alisanlarinda bu oran 27.93 + 2.78dir. Evlenme
yasi ve ilk gebelik yast karsxlastinldlgmda, egitim ¢aliganlarinin (22.18 + 0.40) saglik
(20.91 £+ 1.64) ve biiro (21.57 + 1.04) galisanlarina goére daha ge¢ yasta eviendikleri ve
dolayisiyla ilk gebelik yagi1 olarak egitim ¢alisanlarinin (23.55 £+ 0.60) diger calisanlara
gore daha geg¢ gebe kaldiklari gorilmustir (saghk personeli 22.10 £ 1.75 ve buro
personeli 22.67 = 1.06).

Caligan kadinlarda 6li dogum, istemli diigiik, kendiliginden disik, erken dogum,
disik dogum agirlikli (2500 gramdan az) gebelik tring, gebelik zehirlenmesi, su
gelmesi, bebegin suyunun az ve fazla olmasi, kanama durumu ve son gebeligini
istememe oranlan karsilastinildiginda bu ¢ is kolu arasinda gebelik o6ykileri
bakimindan bulunan degerler istatiksel olarak anlaml ¢itkmamistir (p>0.05) (Tablo 11).
Ancak saglik calisanlarinda ortalama yenidogan agiligi (3049 + 242), egitim (3281 +
296) ve biiro ¢alisanlarina gore ve (3134 + 189) daha kiigiik ¢tkmistir. Kadinlarda
ortalamalart karsilagtirmak lzere yapilan student t-testi ile ayakta c¢alisan (saglk ve
egitim) ve ¢ahismayan (biro) kadinlara ait yenidoZan ortalamalan arasindaki fark

istatiksel olarak 6nemli bulunmamustir (t=0.03, p>0.05 (0.98)).
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Tablo 11: Galigan kadiniann gebelik Sykiilerinin galistiklan is kollarina gore dagilimi

ar E&it [ Bhle @ i "
% Egitim % Saghk % Blro NG p degeri OR o% 95 ¢

(22} {42) T (30)

Ola dogum - - - - - - -
istemli Dustk 45 4.8 3.3 0.10 >0.05 - -
Kendiliginden 45 119 67 120 >005 145  0.28-7.64

Distk
Erken Dogum - 4.8 3.3 1.06 >0.05 0.94 0.08-10.74
2500 Gramdan Az
Gebelik Urind - 71 33 1.90 >0.05 1.42 0.14-14.31
Gebetik ; 24 ] 125  >0.05 ; ;
Zehirlenmesi
Su Gelmesi 4.5 11.9 3.3 2.22 >0.05 3.00 0.35-26.10
Suyun Azalmasi - 4.8 - 2.53 >0.05 - -
Suyun Artmast - 24 - 1.25 >0.05 - -
Kanama 45 71 - 2.20 >(3.05 - -
Son Gebeligini 9.1 119 67 056 005 171 ]

istememe Durumu

Caligan kadinlarin ¢ogunlugunun (% 44.7) ¢alisma yili 6-10 yil arasinda olup 10
yildan fazla caliganlarda % 31.0 ile saghk ¢alisanlart ilk sirada yer alirken, toplam

caligma siiresi 1 yildan az olan kimse bulunmamaktadir (Tablo 12).

Tablo 12: Galigan kadinlarin galigma yillart ve galigtiklari is kollarina gdre dagihimi

Egitim Saghk Biro Topiam
Caligma Yilan {p=22) iN=42) {M=30} {N=04}
Say! Yizde Sayi Yizde Say! Yizde Sayi Yizde
1 yiidan az - - - - - - - -
1-5 yil 9 40.9 12 28.6 14 46.7 35 37.2
6-10 yil 13 59.1 17 40.5 12 40.0 42 447
10 yildan fazla - - 13 31.0 4 13.3 17 18.1

Calisan kadinlarda gebelikleri siresince is yeri degisimi saghk ve biiro is
kollarinda gorilmezken, egitim personelinde % 9.1 ile i yeri degisiminin oldugu
gorilmektedir (Tablo 13). Calisan kadinlarin, gebelik nedeni ile ¢alisma kosullarinda
degisiklik yapilip yapilmadigini belirtmeleri istendiinde sadece % 7.1 ile saghk
personelinde degisiklik yapildig gorilmektedir.
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Tablo 13: Galisan kadinlarin ig yeri degigimi ve galigma ko5u|larmda degisim durumunun
caligtikiari is kollarina gdre dagilimi

is Yeri Egitim - Saghk Biro Toplam
Degigimi {N=22} {N=42) (N=30) {N=84)
2= Sayl Yizde Sayl Yiizde Say! Yiizde Say! Yizde
Degigtirdi 2 9.1 - - - - 2 21
Degistirmedi 20 90.9 42 100.0 30 100.0 92 97.9
Calrema Kosuilarinda Degisikiik
Yap!ldi - - 3 71 - - 3 3.2
Yapiimadi 22 100.0 39 92.9 30 100.0 91 96.8

Calisan kadinlara son gebelik déneminde hastalik ya da hastalik digt nedenler ile
ise gelmeme durumu soruldugunda, evet yaniti verenler arasinda % 40.5 ile saghk
calisanlar1 ¢ogunluktadir (Tablo 14). Ug grup arasinda ige gelmeme (absenteizm)
durumunu kargilastirmak tizere yapilan X testi ile bulunan fark istatiksel olarak
Snemlidir (X?=8.13, p<0.05). Ayrica ise gelmeme giinlerinin dagilimi incelendiginde;
21 ginden fazla ise gelmeyenlerde ¢ogunlugu % 19.2 ile egitim ve saglik personeli
olustururken, 11-20 giin arasinda devamsizlik yapanlarda ¢ogunluk % 64.7 ile saglik
personelinde ve 10 giinden az devamsizlik yapanlarda % 66.7 ile buro personelindedir.
Ug is grubu arasinda ise gelmeyenlerin ise gelmedikleri giinleri karsilastirmak tzere
yapilan X testi ile istatiksel olarak 6nemli bir fark bulunmamigtir (X*=6.38, p>0.05).

Tablo 14: Galisan kadinlarin igse gelmeme durumu ve gelmedigi giin sayisinin galistiklari is
kollarina gore dagtlimi

ise Gelmeme ngi:m Saglik Bum “Ejzr;pﬁas'r'a
' (N=22} {(N=42} {N=30} {N=34}
Say! Yiizde Say! Yizde Say! Ylzde Sayi Yizde
Devamsizhgl var 6 27.3 17 40.5 3 10.0 26 277
_ Devamsizligt yok 16 72.7 25 59.5 27 90.0 68 72.3

X’=8.13___ p<0.05(0.017)

ise Gelmedigl Gin Sayis

10 Glnden az 3 50.0 - 3 176 2 66.7 8 30.8
11-20 Gin 1 16.7 11 64.7 1 33.3 13 50.0
21 Glnden fazia 2 33.3 3 17.6 - - 5 19.2

X°=6.38 p>0.05 (0.17)

Tablo 15°de goriildiigi gibi kadinlanin ¢ogunlugu (% 93.6) dogum oOncesi iznini
kullanmig olup, dogum oncesi izinlerini kullanmayanlarin ¢ogunlugu (%11.9) saglk
calisanlar olusturmaktadir. Bu sonuglar istatiksel olarak onemli ¢ikmamugtir (X*=4.11,
p>0.05). Dogum oncesi iznini kullananlar arasinda, kullamilan izin giind 21 giinden
fazla olanlarin gogunlugunu (% 50.0) egitim ¢ahiganlar olustururken, kullanilan izin

gini 10 giinden az olanlarda ise ¢ogunlugu (% 27.0) ile saglik §allsanlar1
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olusturmaktadir. Ug grup arasinda bulunan fark istatiksel olarak da anlamli ¢ikmistir

(X?=24.22, p<0.05).

Tablo 15: Galigan kadinlann izin kullanma durumu ve galigtiklan ig kollarina gére dagilimi

Fo i Lr i Leapaprs o Egitim Saghk Blro Toplam
lain Kullanma {N=22) (N=42) (N=30) (N=94)
Sayi Yuzde Sayl Yuzde Sayi Yuzde Sayi Yuzde
Kullandi 22 100.0 37 88.1 29 96.7 88 93.6
Kullanmad! - - 5 11.8 1 3.3 6 8.4

X2=4.11 p>0.05 (0.128)

Kutlandigin izin Ginleri

10 Gunden az - - 10 27.0 - - 10 11.4
11-20 Gln 11 50.0 24 64.9 20 69.0 55 62.5
21 Gunden fazla 11 50.0 3 8.1 9 31.0 23 26.1

X?=24.22 "p<0.05 (0.000)

3.2.2. Cahlsan Kadinlarda Gebelik Doneminde Etkisinde Kaldiklan Is Yorgunluk
Elementlerinin is Kollar: Bakimmdan Incelenmesi

| Calisan kadmlann caligtiklart is kollarinda gore gebeligin ilk, ikinci ve son

trimestrlarinda  etkisinde kaldiklar1 i yorgunluk elementi sayisi Tablo 16’da

gosterilmektedir. '

Calisan kadinlarin son gebeliklerinin ilk trimestrinda etkisinde kaldiklart 1s
yorgunluk elementleri galigtiklan ig koilarina gore incelendiginde; giinde {i¢ saat ve
daha fazla ayakta g¢aliganlar da egitim (% 100.0) ve saglik (% 97.6) yer almaktadir.
Saglik calisanlarinin % 11.97u titresimli ya da gii¢ isteyen makinede yalniz ¢alisanlardir.
Yine saglik ¢aliganlarinda is kazasi riski % 88.1 oranindadir. Fiziksel gii¢ harcayarak
calisanlarin arasinda siirekli ya da periyodik gii¢ harcayarak caliganlarin gogunlugu
saglik ¢alisanlari olup (% 85.7), egitim de bu oran % 4.5tir. Giinde 10 kg ya da daha
fazla yik tapiyarak c¢abisanlarin ¢ogunlugunu % 26.2 ile saglik galisanlar
olusturmaktadir. Mental stres ile ¢alisanlar arasinda siirekli aymi igleri (monotonluk)
yaparak caliganlarin gogunlugu (% 90.0) ile biro ¢alisanlaridir. Uyarisiz, az dikkat
gerektiren gesitli igler yaparak mental stres alanlarin gogunlugu ise yine biiro (% 63.3)
cahisanlaridir. Zararl fizik ¢evre kosullar1 altinda ¢alisanlar arasinda g¢alistii is yeri
ortami ¢ok giirtltilii olanlarin gogunlugunu % 90.9 ile egitim ¢alisanlari, ¢ok sicak ya
da soguk ortamda galisanlarin ¢ogunlugunu % 26.2 ile saglik ¢alisanlari, ¢ok nemli
ortamda ¢aliganlarin ¢ogunlugunu % 2.4 ile yine saghk caliganlar, yetersiz 1giklandirma
altinda ¢alisanlarin ¢ogunlugunu % 119 ile saglik ¢alisanlari ve % 9.1 ile egitim
cahisanlari, kirli hava ortaminda g¢alisanlarin ngunlugunu % 63.6 ile egitim ¢aligsanlar

olugturmaktadir. Kimyasal madde kullanarak g¢aliganlanim ise % 78.6 ile saghk
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géhsanlarl olusturmaktadir. Calisma siiresi haftada 41 saat ve daha fazla olanlar saglik

da % 76.2 ve biiro da % 10.0’dir. Haftada 6 giin ve daha fazla galiganlar % 76.2 ile

saglik ¢alisanlarinda ve % 3.3 ile biro ¢alisanlarindadir. Egitim ¢alisanlarinda haftada 6

giin ve daha fazla ¢aligtigini belirten olmamistir. Giinde 9 saat ve daha fazla ¢alisanlarin

¢ogunlugunu (% 66.7) saglik da olup, biiro da bu oran yalmzca % 3.3’tiir. Vardiya ve

gece calisanlarin ¢ogunlugu saghk da olup (% 88.1), egitim ve biiro is kollarinda
vardiya ya da gece ¢aligtigini belirten olmamigtir. Ev ile is yeri arasindaki siirenin yarim

saat ve daha fazla oldugunu belirtenlerin g¢ogunlugunu % 53.3 ile buro ¢alisanlari

almigtir.

Tablo 16: Caligsan kadinlanin ilk, ikinci ve son gebelik trimestrinda etkisinde kaldiklar: is
yorgunluk elementleri ve galigtiklari ig kollartna gore dagiims

iS KOLLARI
is : vy m m
IS YORGUNLUK Egitim Saghk Biiro
YORGUNLUK. KAYNAGI (22) (42) (30)
ELEMENTLERI
Say! | YUzde | Sayl | Yiuzde | Sayi | Yuzde
1.7r | 22 | 1000 | 41 97.6 9 30.0
Giinde 2 3 saat AYAKTA
ayakta calismak CALISMAK | 2Tr] 22 | 1000 | 41 97.6 6 207
‘ 37r| 21 95.5 41 97.6 6 20.7
Titresimli / Gig . 1.Tr | - - 5 11.9 - -
isteyen makinede "éﬁﬁ’g@lgﬁ 27| - - 5 | 19 | - .
yalniz gaigmak 3.7r | - - 5 11.9 - -
Kaza riskiyle g T - . 2 88 1 - -
A e e e R
Siirekli / Periyodik ;;_': L 4.5 gg gg; - -
giic harcamak FiZIKSEL 3.Tr % 85.7 -
GUC . _ - . Z -
Giinde > 10 kg yik | HARCAMAK ;;:’ - N 161 262 - u
2 I I N T A R
o N 1.7r | 10 455 30 71.4 27 90.0
Surekli ayni igi 27r | 10 455 29 69.0 27 931
yapmak
(Monotonluk) MENTAL | 3.Tr| 10 45.5 29 69.0 27 93.1
STRESS
Uyarisiz, az dikkat 1.Tr - - 6 14.3 19 63.3
gerektiren gesitli 2.Tr | - - 6 14.3 18 62.1 |
igler yapmak 3.Tr - - 6 14.3 18 62.1
Gok griltili ZARARLI | 1.Tr| 20 90.9 12 28.6 13 43.3
CEVRE 1 27r| 20 90.9 12 28.6 13 44.8
ortamda calismak | FAKTORLERI (37, [ 10 | 864 | 72 | 286 | 15 | 448
1.7r | 1 4.5 11 26.2 2 6.7
Gok sicak / soguk
sHl T a5 2 e T2 oo
Gok nemli ortamda ;_7’_-’ - - 1 ;: . .
gahismak ST - 1 24 - -
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9.1 5 11.9 - -

1.Tr| 2
Yetersiz igtklandirma
27r| 3 13.6 5 11.9 - -
ltinda caligsmak
attinda calls 3Tr| 2 91 5 | 119 | - -
L 1.Tr | 14 63.6 14 333 8 26.7
Kirli hava ortaminda 27r| 13 | 5941 | 14 | 333 | 8 | 276
caligmak
3.7r| 13 59.1 14 33.3 8 27.6
Kimyasal madde ; ;r Sl - 22 ;gg - -
kullanarak galigmak als - - - - -
3Tr| - - 33 78.6 - -
Haftada > 41 saat ;;’ - - gg ;gg g 160'90
caligmak -0 - - : :
3.Tr| - - 31 73.8 1 34
Haftada 2 6 giin CALISMA ;;’ N - gf ;g'g L 33
caligmak SURESI s - - : - -
3Tr| - - 28 66.7 - -
Giinde 2 9 saat ; ;r . . ;g 2461; 1 33
caligmak dis - - - z -
31| - - 23 54.8 - -
. VARDIYA- | 1.Tr| - - 37 88.1 - -
Vaz}d;l’:;ff"’e GECE |27r| - » 3% | 867 | - :
CALISMAK 'z 7r| - - 5 11.9 - -
Ev - i arasi siirenin EV—is 1.Tr 7 31.8 17 40.5 16 53.3
2% (yanm)saat | o o Foc [ 2Tr| 7 31.8 17 40.5 15 51.7
olmasi 3Tr| 5 227 17 40.5 15 517

Gebeligin ilk trimestrinda ortalama en fazla i yorgunluk elementi sayisi saghk
(Xor=9.24, s5=2.93) ¢ahsanlarinda olup (Tablo 18), bu is grubu ¢alisanlarinin
cogunlukla ayakta ¢aligtiklar, giig isteyen makinelerde ¢aligtiklar, i kazasi riski altinda
calistiklar1, mental stres aldiklan, kimyasal madde kullanarak c¢alistiklari, galisma saati
ve ¢aligma giininin fazla oldugu, vardiya ya da gece ¢aligtiklari saptanmigtir. Biiro is
kollar1 ¢alisanlarinda stirekli ayni i‘si yaparak calistiklari, uyarisiz ve az dikkat
gerektiren iglerde calistiklari, ev ve ig arasi siirenin yarim saatten fazla oldugu ve
genelde oturarak calistiklari, egitim ¢aliganlarinda ise ¢ok guriltilii ortamda ¢alistiklar,
kirli hava ortami basta olmak iizere dogrudan is yeri kosullarindan kaynaklanan zararli
cevre kosullarinda ¢alistiklari, ¢alisma saatleri ve ¢aligma giinliniin faila oldugu ve
ayakta kalarak ¢aligtiklari saptanmigtir.

Calisan kadinlarin son gebeliklerinin ikinci trimestrinda etkisinde kaldiklar is
yorgunluk elementleri, ¢alistiklari is kollarina gore incelendiginde; giinde 3 saat ve daha
fazla ayakta g¢alisanlarin ¢ogunlugunu egitim (% 100.0) ve saglik (% 97.6) galisanlart
olusturmaktadir. Egitim ve saghk c¢alisanlarinda ilk trimestra gore bir degisim
gorilmezken biiro galiganlarinda % 10 oraninda azalma gorilmektedir. Gug isteyen
makinelerde ve is kazasi riskiyle ¢alisan saglik ¢alisanlarindaki kadinlarda ilk trimestra
gore oranlar aym kalmustir. Fiziksel gii¢ harcayarak ¢ahganlar arasinda siirekli ya da

periyodik gii¢ harcayarak caliganlarda ilk trimestra gore bir degisim gorilmezken,
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giinde 10 kg ve daha fazla yiik tagtyarak fiziksel gii¢ harcadigim belirtenler afasmda, itk
trimestr ¢alisma kosullarina gore saghk ¢alisanlarinda (% 14.3) % 11.9 oraninda azalma
olmugstur. Siirekli aym isi yaparak' (monotonluk) mental stres aldigini belirtenler
arasinda, ¢alisma kosullar1 bakimindan ilk trimestra gore saglik ¢alisanlarinda (% 69.0)
% 2.4 oraninda azalma olmustur. Uyarisiz az dikkat gerektiren gegitli isler yaparak

"mental stres alanlarda ise ilk trimestra oranla biro ¢ahisanlarinda (% 62.1) % 1.2
oraninda azalma olmustur. Ilk trimestra oranla egitim (% 59.1) c¢alisanlarinda kirli hava
ortaminda ¢alisanlarda % 4.5 oraninda azalma olmustur. Haftada 6 giin ve daha fazla
calisanlar saglik (% 73.8) da olup, % 2.4 oraninda azalma olmustur. Giinde 9 saat ve
iizerinde ¢alisanlarin orani saglik ¢alisanlarinda (% 64.3) ilk trimestra gore % 2.4
oraninda azalma gosterirken, vardiya ya da gece ¢aligma orani (% 85.7) % 2.4 oraninda
azalma gostermektedir. Ev ve ig arasindaki uzaklik yarim saat ve daha fazla olanlarin
orani ilk trimestra gore biiro (% 51.7) galisanlarinda % 1.6 oraninda azalma gosterirken,
diger is kollarinda ayni kalmustir.

Gebeligin ikinci trimestrinda ortalama en fazla is yorgunluk elementi sayis1 yine
saghk calisanlarinda olup (Xor=9.03, $s=2.93), ilk trimestra gore % 0.21’lik bir azalma
olmustur (Tablo 18). Egitim de ise % 0.14 ve bUroaa % 0.27’lik bir azalma olmustur.

Calisan kadmlarin son gebeliklerinin son trimestrinda etkisinde kaldiklart ig
yorgunluk elementleri ¢alistiklari i kollarina gére incelendiginde; giinde 3 saat ve daha
fazla ayakta galisma kosulunda ikinci trimestra gore yalmz egitim ¢alisanlarinda (%
95.5) % 4.5 oraninda azalma gérilmiistir. Ginde 10 kg ve daha fazla yuk tasiyarak
c;éhsanlar saglik (% 7.1) galisanlan olup, ikinci trimestra gore % 7.2 oraninda azalma
gorulmektedir. Cok guraltili ortamda ¢alisanlar arasinda egitim (% 86.4) calisanlarinda
ikinci trimestra gore bu calisma kosullarinda % 4.5 oraminda azalma gorilmiistir.
Yetersiz 1giklandirma altinda Qallsaﬁlar arasinda ikinci trimestra gore egitim (% 9.1)
calisanlarinda % 4.5 oraninda azalma gorilmistar. Haftada 41 saat ve daha fazla
calisanlar arasinda yalmz saglik (% 73.8) c¢aliganlarinda ikinci trimestra gore % 2.4
azalma olurken, yine saghk haftada 6 giin ve daha fazla ¢ahisanlar arasinda (% 66.7) %
7.1 oraninda azalma ve giinde 9 saat ve daha fazla ¢aliganlar arasinda (% 54.8) % 9.5
oraninda azalma gorilmuigtiir. Vardiya ya da gece ¢alisanlarda saglik ¢alisanlarinda (%
11.9) % 73.8 oraninda azalma goriilmiistir. Ev ve ig arasi siire yarim saat ve daha fazla
olanlar arasinda egitim (% 22.7) de ikinci trimestra goére % 9.1 oraninda azalma

gorilmiistir.



.28

Gebeligin son trimestrinda da yine ilk ve ikinci trimestrlarda oldugu gibi ortalama
en fazla is yorgunluk elementi sayisi saglik ¢aliganlarinda olup (Xor=8.05, ss=2.59),
ikinci trimestra gore ig yorgunluk elémenti sayisinda % 0.97°1ik bir azalma olmustur.
Egitim ¢aliganlar1 igin bu degisim % 0.13 oraninda iken, biiro ¢alisanlart ig¢in % 0.03
oraninda azalmigtir (Tablo 18).

Calisan kadinlarin gebelik siiresince etkisinde kaldiklar1 is yorgunluk elementleri
ile ilgili olarak egitim, saglik ve biiro ¢alisanlar1 arasinda yapilan X? testleri ile; giinde 3
saat ve daha fazla ayakta ¢alisanlarin orani biiro ¢aliganlarinda % 20.7 olup saglik (%
97.6) ve egitim (% 95.5) ¢aliganlarina gore daha az oldugu (X*=58.97, p<0.05); siirekli
ayni isi yaparak (monotonluk) ¢alisanlarin orant biiro galigsanlarinda % 93.1 olup saglik
(% 69.0) ve egitim (% 45.5) ¢ahisanlarina gore daha fazla oldugu (X*=13.92, p<0.05);
uyarisiz az dikkat gerektiren gesitli igler yaparak galisanlarin orani saglik ¢alisanlarinda
% 14.3 olup, biiro ¢alisanlarina gore (% 62.1) daha az oldugu (X2=30.48, p<0.05); cok
giriltili ortamda g¢alismanin biro ve saghk calisanlarinda % 44.8 ve % 28.6
oranlarinda olup egitim calisanlarina (% 86.4) gore daha az oldugu (X?=14.45, p<0.05);
¢ok sicak ya da soguk ortamlarda galigsanlarin orant saglik calisanlarinda % 26.2 olup,
egitim (% 4.5) ve t.n"xro‘ (% 6.9) calisanlarina gore daha fazla oldugu (X*=8.82, p<0.05)
istatiksel olarak da o6nemli bulunmustur. Fakat kirli hava ortaminda ¢alisanlarin orani
egitim ¢aliganlarinda % 59.1 olup, saglik (% 33.3) ve biiro (% 27.6) ¢alisanlarina gore
daha fazla oldugu halde istatiksel olarak ¢nemli bulunmamustir. (X?=5.89, p>0.05)
(Tablo 17).

Tablo 17: Calisan kadinlarin gebelik déneminde etkisinde kaldiklan ig yorgunluk
elementleri ve galigtikian ig kollarina gore dagilimi

is iS KOLLARI
YORGUNLUK Egitim Saghk Biiro
ELEMENTLERI 22) _(42) (30)
Sayi Yizde Say! Yiuzde Sayi Ylzde
. Evet 21 95.5 41 976 6 20.7
Giinde 2 3 saat
) Hayir 1 4.5 1 24 23 79.3
ayakta galigmak X?=58.97 p<0.05 (0.000)
Titregimli / Giig Evet - - 5 11.9 - -
isteyen makinede Hayir 22 100.0 37 88.1 30 100.0
yalniz galigmak
Kaza riskiyle Evet - - 37 88.1 . .
calismak Hayir 22 100.0 5 11.9 30 100.0
Lo L Evet - - 36 85.7 - -
Siirekli / Periyodik
giic harcamak Hayir 22 100.0 6 14.3 30 100.0
: " Evet - - 3 71 - -
Giinde 2 10 kg yiik
tagimak Hayir 22 100.0 39 92.9 30 100.0
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Siirekli ayni igi Evet 10 45.5 29 69.0 27 93.1
yapmak Hayir 12 54.5 13 31.0 2 6.9
{Monotoniuk) X’=13.92 p<0.05 (0.001)
Uyarisiz, az dikkat Evet - - 6 14.3 18 62.1
gerektiren gesitli Hayir 22 100.0 36 85.7 11 37.9
isler yapmak X=30.48 p<0.05 (0.000)
K aiiriiltiilii Evet 19 86.4 12 28.6 13 44.8
rtC° o ahemak  |_H@yr 3 136 | 30 71.4 16 55.2
ortamda calism X’=19.45 p<0.05 (0.000)
ok sicak / soguk Evet 1 4.5 11 26.2 2 6.9
Cok sicak / sog Hayr | 21 955 30 71.4 27 93 1
ortamda galigmak =683 p<0.05 (0.012)
: Evet - - 1 24 - -
Cok nemli ortamda
caligmak Hayir 22 100.0 41 97.6 30 100.0
. Evet 2 9.1 5 11.9 - -
Yetersiz igiklandirma
altinda calismak Hayir 20 90.9 37 88.1 30 100.0
-~ Evet 13 59.1 14 33.3 8 27.6
Kirli ha;'lf ‘r’nr;":("“"da Hayir 9 20.0 28 66.7 21 72.4
calis X’=5.89 p>0.05 (0.053)
Kimyasal madde Evet . . 33 86 . -
kullanarak galismak Hayir 22 100.0 9 21.4 30 100.0
Evet - - 31 73.8 1 3.4
Haftada 2 41 saat -
calismak Hayir 22 100.0 11 26.2 29 96.6
Evet - - 28 66.7 - -
Haftada 2 6 giin
caligmak Hayir 22 100.0 14 33.3 30 100.0
Evet - - 23 54.8 - -
Cs
Ginde29saat o 511500 | 19 | 452 30| 1000
galismak
. Evet - - 5 11.9 - -
Vardiya / Gece
calismak Hayir 22 100.0 37 88.1 30 100.0
Ev - Ig arasi siirenin | Evet 5 227 17 40.5 15 51.7
2 Y% (yarim) saat Hayir 17 77.3 25 59.5 14 48.3

olmasi X=4.41 p>0.05(0.11)

3.2.3. Is Yorgunluk Elementi Sayis1 Incelenmesi

Calisan kadmlarin ¢aligtiklan i kollarina goére etkisinde kaldiklarr ortalama 1§
yorgunluk elementi sayisinin gebelik trimestrlarina gore dagilimu incelendiginde, -
gebeligin son trimestrina dogru ozellikle saglik c¢alisanlarimin ¢aligma kosullarinda

degisiklik oldugu saptanmistir (Tablo 18, Sekil 1).

Tablo 18: Galigan kadinlarin galistiklart i kollarina gore ortalama is yorgunluk elementi
sayisina ve gebelik trimestrlarina gore dagihimi

fth Trimestr Ikinci Trimestr Son Trimestr

s M- Mine ... Min-
Kollan 4 X S ogax N Ker S8 N Kem $ max
Egitm 22 35 101 25 22 336 08 25 22 323 115 05
Saghk 42 924 203 314 42 002 203 314 42 805 259 213

Buro 30 33 089 27 30 3.03 089 04 30 300 095 04

74]
o
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—o—— ik Trimestr
9 4 ---oO---ikinci Trimestr

—-A --Son Trimestr

Genellis Yorguniuk Elementi Sayisii
o

Biiro Egitim Saghk

Sekil 1. Calisan kadinlarm i kollarma gore etkisinde kaldiklar i yorgunluk elementi sayisi

ortalamasina ve gebelik trimestrina gére dagilimi.
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4. TARTISMA

4.1.Cahsan ve Calismayan Kadnlarin Durumlarinin incelenmesi

4.1.1. Sosyodemografik Ozelliklerin Calisma Durumlar: Bakimindan Incelenmesi

Bu ¢alismada on sekiz yagindan kigiik, otuz bes yasindan biiyiik kadinlar disik dogum
agirliklt yenidogan ve dogum oOncesi fetal olim riski tagimalarindan dolay:r ele
alinmamustir .

Calisan kadinlarda ilk gebelik yasinin ileri yaslara kaydigt goriilmektedir. Bu
durum, ¢alisan kadinlarin ¢alismayan kadinlara gore daha geg yasta gocuk sahibi olmak
istediklerini gostermektedir.

Afyon’da yapilan bu ¢aligmada egitim durumlar bakimindan ¢ahigan ve
¢alismayan gebe kadinlar arasinda 6nemli farklar olup, ¢aligan kadinlarda lisans ve daha
Gistii egitim mezunu olanlarin sayisi % 75.6 iken ¢alismayan kadinlarda % 3.5’tur (Tablo
1). Bu sonuglar istatiksel olarak da anlamli bulunmustur (X2=97.23> p<0.0.5).

Stengel ve arkadaslarlnm 1981 yilinda Fransa’da, Mamella ve arkadaslarinin
1977-78 wyillan1 arasinda yine Fransa’da, Chamberlain’in 1980 yilinda Ingiltere’de
yaptiklar1 ¢aligmalarda, galisan ve ¢alismayan kadinlar arasinda ¢grenim farkliliklar:
oldugu saptanmugtir (6, 10, 23).

Gebe kadinlarmn eglerinin ¢grenim durumu, meslek ve g¢alisma durumu ile ilgili
sonuglar Tablo 1 ve 2°de gosterilmistir. Buna gore ¢alisan kadinlarin eslerinde lisans ve
daha tstii egitim gorenlerin oram % 84.0, ¢ahismayan kadinlarin eglerinde % 8.8’dir. Bu
sonuglar istatiksel olarak da anlamli bulunmustur (X>=86.81, p<0.05). Ayrica calisan
kadinlarin esleri belli bir egitim seviyesini gerektiren islerde ¢ahgirken, caligmayan
kadinlarin eslerinde bu durum, kalifiye olmayan serbest meslek is kolunda
yogunlagmaktadir.

Stengel ve arkadaslarinin Fransa’da, Murphy ve arkadaglarimin 1975-79 yillan
arasinda Kanada’da yaptiklart ¢aligmalarda, ¢alisan kadinlarin eglerinin ¢aligmayan
kadmlarin eslerine gore daha yiiksek egitimli oldugu ve daha kalifiye islerde calistig:
belirtilmistir (10, 22).

Calisan kadmlarin eslerinde igsizlik durumu gorilmezken, ¢aligmayan kadinlarin

-eslerinde % 3.5 oraninda igsizlik gorilmistiir. Afyon’da ¢aligmayan kadinlar eglerinin
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diizenli bir isi olmadig: halde eve bir kazang getirmesi gz ontiinde bulundurarak % 50.0
oraninda serbest meslek isaret]emislerdir-.

Kadinlarin sosyal giivence ve aylik gelir durumu ile ilgili dagilimlar Tablo 3’te
gOsterilmigtir. Sosyal giivence kurumlan arasinda, ¢alisan kadinlar arasinda ¢ogunlugu
(% 72.3) Emekli Sandig1 ve galigmayan kadinlara arasinda ¢ogunlugu (% 31.6) Bagkur
olusturmaktadir. Ancak ¢alismayan kadinlarda sosyal giivencelerinin olmadigim
bildirenlerin orant % 22.8 olup, Tablo 2’den de gorilebilecegi gibi, eslerinin % 50.0
oraninda serbest meslekte ¢aligarak herhangi bir kuruma baghh olmaksizin
¢alismalarindan kaynaklanmaktadir. Caligan kadinlarda aylik gelirt 1 milyar ve iizerinde
olanlarin oram1 % 85.1, ¢aligmayan kadinlarda % 5.3 olup bu sonuglar istatiksel olarak
da 6nemli bulunmustur (X’=91.38, p<0.05). Ancak ¢aligmayan kadinlarda aylik gelirini
bilmeyenlerin orant % 10.5’tir. Bu sonuglar kadinin aile igindeki statusi ile ilgili olup,
aileye bagimsiz bir gelir katkisinda bulunmanin, kadinin aile ve toplumdaki statiistini

belirleyen onemli bir unsur oldugu bildirilmektedir (34).

4.1.2. Ev Kosullan ile Ilgili Etmenlerin Calisma Durumlari Bakimindan
Incelenmesi

Calisan kadinlarin aylik gelir dilimi ¢aligmayan kadinlara gore daha fazia olmakla

birlikte (Tablo 3), ¢aligmayan kadinlarda ev sahibi olma durumu (% 77.2), ¢alisan

kadinlara gore (% 60.6) daha fazladir (Tablo 4). Bu durum ¢alismayan kadinlarin yer

aldig1 ailelerin gecekondu tipi yerlesim yerlerinde daha kolay kendi evlerini yapmalar:

ile agiklanabilir.

Ev kosullar ile ilgili olarak gebe kadinlara; evinde altmigbes yasin tizerinde yash
bir yakini ile birlikte oturma durumu ve ev iglerinde yardim alma durumu sorulmustur
(Ek 1) (5, 38). Kadinlarin ev kosullarinda sorumlu olduklar1 konular ile ilgili olarak
verdikleri yanitlarin dagilinm Tablo 4°te gosterilmistir. Altmigbes yagin tizerinde yash
bir yakini i'e birlikte oturma durumuna evet yanitint verenlerin oran: ¢alisan kadinlarda
% 3.2, calisgmayan gebe kadinlarda % 17.5 olarak bulunmustur. Bu sonuglar ile
¢alismayan kadinlarin ¢alisan kadinlara gore genis aile yapisinda oldugu digantilebilir.

Ev islerinde yardim aldigim belirten kadinlarin orant ¢aligan kadinlarda % 53.2,
¢aligmayan kadinlarda % 12.3tiir. Bu sonuglar istatiksel olarak da 6énemli bulunmustur
(X*=25.27, p<0.05). Buna gore ¢alismayan kadinlarin ev islerinde yardim almamalari,
mesleki anlamda herhangi bir ig yapmamalarindan kaynaklandig: du$ﬁnﬁ1ebilir. Ayrica

kadinlara bu yardimi kimlerden aldiklar1 soruldugunda g¢alisan kadinlarda esten (%
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62.0), ¢aligmayan kadinlarda ise aile yakinlanindan (% 42.9) aliman yardim
gogunluktadir. Ozellikle ¢aligan eslerinden aldiklan yardim durumu istatiksel olarak da
onemli buluhmustur (X2=5.68, p<0.05). Bu sonuglar, aile igindeki rol dagiliminin
ozellikle caliymayan kadinlarin esleriyle olan iligkilerinde tlkemizdeki geleneksel
yapisint halen korudugunu gostermektedir. Ancak caligan kadinin once ig nedeni ile
“evden dolayisi ile ev iglerinden uzaklagmig olmasimn, sonra gebelik nedeni ile ev
islerini yeterince yerine getiremez duruma gelmesinin evdeki diger aile iiyelerinin bu

isleri zorunlu olarak paylagsmalarinda etken oldugunu digiindirmektedir. ,

4.1.3. Genel Saghk Oykiileri ile lgili Bulgularin Calisma Durumlari Bakimindan

Incelenmesi
Kadinlara gebeligin gidisi ve sonucunu etkileyebilecek genel saghik oykiileri ile ilgili
olarak esleri ile aralarinda akrabalik bagi, kan uygunsuzlugu durumu, kullanilan aile
planlamasi yontemleri sorulmustur (30) (Ek 1). Bu sorulara verilen yanitlarin dagilimi
Tablo 5 ve 6’da gosterilmisgtir.

Bu calismada esleri ile aralarinda akrabalik bagi olanlarin orani galigan gebe
kadinlarda % 4.3, calismayan gebe kadinlarda % 10.5°tir. Bu sonuglar istatiksel olarak
onemli olmamakla birlikte (X*=2.26, p>0.05), ¢alisan kadinlarda akraba evliliginin daha
az olmasi, Turk toplumunda kadinin statisinii inceleyen aragtirmacilar tarafindan da
ortaya konuldugu gibi, c¢alisan kadinlarda egitim seviyesinin yitkselmesi ve isgiiciire
katilimin aile ve toplumdaki yerini belirledii, kendi kararlarin1 kullanabilmesinde etken
oldugu belirtilmektedir.

Kadinlarin ¢ognnlugunun (% 87.4) esleri ile aralarinda kan uygunsuziugu (Rh -)
yoktur. Ancak kan grubunu bilmedigini belirtenler ¢ahisan gebe kadimnlarda hig
gorilmezken ¢aligsmayan gebe kadinlarda % 29.8°dir. bu sonuglar istatiksel olarak da

onemli bulunmustur (X?=30.05 , p<0.05).

4.1.4. Gebelik Oykiileri Ile Ilgili Bulgularin Calisma Durumlari Bakiminda
Incelenmesi

Bu ¢aligmada da onceki ve son gebelik oykaiileri ile ilgili olarak kadinlara; 6li dogum,

istemli digiik, kendiliginden dustik, erken dogum, disik dogum agirlikli yenidogan,

yiiksek dogum agirlikh yenidogan, erken yenidogan 6limii, gebelik zehirlenmesi, su

gelmesi, anne karninda bebegin suyunun azalmas: ve artmasi, kanama, gegirilen 6nemli
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bin hastalik, etkisinde kaldiklan zararli aligkanliklar konularinda sorular sorulmustur (Ek
I). Kadinlarin verdigi yamtlarin dagilimi Tablo 7°de gosterilmistir.

Iki gebelik aras: siirenin premaﬁire dogumlar1 ve bebek 6liim hizini ilgilendiren
onemi bilinmektedir (41, 54). 2 yildan sik ara ile dogum yapanlarda bebek 6lim hizi
binde 125, daha uzun aralarla dogurh yapanlarda ise binde 81 bulunmugtur (54). Iki
‘gebelik arast siire 1 yildan az olanlar, en yiiksek risk grubu olarak yer almaktadir.

Bu ¢alismada, calisan gebe kadinlarin % 73.5’1 ti¢ ve daha fazla yildan sonra
baska bir gebelige karar verirken ¢alismayan gebe kadinlarda bu durum % 32.7°dir.
ayrica iki gebelik arasi stre bir yil olanlarin orani ¢alisan kadinlarda gérilmezken,
¢alismayan kadinlarda bu % 23.1°dir (Tablo 8). Bu sonuglar istatiksel olarak da énemli
bulunmugtur (X*=27.21, p<0.05).

Bebeklerin diisik dogum agirlikli dogumlarina etken olarak sigara igen kadinlarin
gebelikte daha az kilo aldiklar belirtilirken, maternal kilo alim1 her iki grupta da ayni
olmasina ragmen sigara i¢en annelerin bebeklerinin daha kiguk dogdugu belirtilmigtir
(41). Ulkemizde yapilan bir arastirmada gebeliginde sigara igen annelerin bebeklerinin
perinatal dénemdeki 6lim olasiligt igmeyenlere gore 3.3 kez daha yiiksek bulunmustur
(55). |

Buna gore kadinlara gebelik doneminde sigara igme durumu soruldugunda galigan
gebe kadinlarda sigara i¢enlerin orant % 1.1 iken calismayanlarda % 17.6’dir. bu
sonuglar istatiksel olarak da énemli bulunmustur(X*=14.31, p<0.05). Buradan Afyon’da
¢alismayan kadimnlarin gebelik donemlerinde sigara igmelerinin nedeni olarak egitim
durumlarinin disik olmas: gosterilebilir. |

Gebelik sirasinda 6nemli hastalik gegirenlerin oranlart incelendiginde ¢alisan
kadinlarda % 1.1, ¢alismayan kadinlarda % 10.5 oraninda anemi (kansizlik) ve sadece
calismayan kadlnlarda % 3.5 oraninda Hipertansiyon gorilmuistir.

Gebelik baglangici ya da doguma yakin kanama durumu ¢aligan kadinlarda % 4.3,
calismayan kadinlarda % 1.8’dir. Bu sonuglar istatiksel olarak 6nemli olmamakla
birlikte (X*=0.69, p>0.05) ¢alisanlarda bu oramin yiiksek olmasi, ¢aligma kosullarinin
yani sira ¢aligma nedeni ile ileri yagsa kaymis olan gebeliklerde bu komplikasyonlarin
ortaya ¢ikmasi olastligmin artmis olmasi ile agiklanabilir.

Cahisan kadinlarda erken dogum orani % 3.2 iken ¢aligmayan kadinlarda % 8.8
olup, bu sonuglar istatiksel olarak ¢nemli bir farkliik gostermemektedir (X?=2.2,

p>0.05) (Tablo 7).
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Konu ile ilgili olarak Stengel ve arkadaglarinin gebe gdgmenler tzerinde
yurittikleri ¢aligmada da, calisan ve _i;ahsmayan kadinlar arasinda gestatasyon yasi
bakimindan onemli bir fark bulunmadig: belirtilirken bir diger ¢aliygmada Murphy ve
arkadaglari, ¢aligmayan kadinlann daha dusik sosyal sinifta yer almalart nedeni ile
genel saglik ve onceki gebelik dykiileri ile yiiksek risk grubu olusturmalari erken dogum
oranint arttirdigini belirtmiglerdir (10, 22). Mamella ve arkadagslar gebelikte caligmanin
prematiir dogum Uzerine etkisini incelemek iizere yaptiklari g¢aligmada, ¢alisan
kadinlarda erken dogum oramt % 5.8 iken c¢alismayan kadinlarda % 7.2 olarak
saptanmuigtir, ancak bu sonuglarin istatiksel olarak énemli bulunmadig da belirtilmistir
(23).

Kadinlanin g¢ogunlugu (% 84.1) son gebeliklerini istediklerini belirtmis olup
calisan kadinlarda bu gebeligi isteyenlerin oram % 90.4, ¢aligmayan kadinlarda %
73.7°dir. 1ki grup arasindaki fark istatiksel olarak da énemli bulunmustur. Istemeden
gebe kalma nedenlerine ;baklldlgmda Afyon’da yasayan ve ev diginda herhangi bir iste
¢aligmayan kadinlarda korunmay: bilmediginden dolay: gebe kalanlarin orant % 26.7
olarak bulunmustur (Tablo 9).

Gebelik ve dogum sayilari ile ilgili olarak ilk gebelik ile dort ve daha fazla
dogumlarda gebelik urinlerinin  (yenidogan) agirlik olgimlerinin  etkilenecegi
bilinmektedir. Bazi yazarlar gebeligin gidisi ve sonucu ile ilgili olarak daha onceki
gebelik oykiilerinin etkili olabilecegini ve latta yeni bir gebelik igin risk faktori

olusturabilecegini bildirmektedirler (5) .
4.2.Cahsan Kadmnlarim Durumlarinin Incelenmesi

4.2.1. Cahsan Kadmlarin Callsma Yillar1 Qle ilgili Bulgularm Calstiklan Is
Kollar1 Bakiminda Incelenmesi

Calisan kadinlarda, ayakta cahisanlarin gogunlugunu saglik calisanlart (% 44.7),

oturarak caligan kadinlart ise (% 31.9) buro personeli olarak gorev yapan kadinlar

olusturmaktadir.

Ug farkli mesleki grup i¢in ortalama evlenme yas1 ve ilk gebelik yas1 gosterilmis
olup, egitim ¢aliganlarinin saglik ve buro galiganlarina gére daha ge¢ yasta evlendikleri
gosterilmistir. Ayrica bu ug¢ farkli is kolunda calisan kadinlarda gebelik oykileri
bakimindan (6li dogum, istemli disuk, kendiliginden distk, gebelik' zehirlenmesi,

kanama gibi) bulunan oranlar istatiksel olarak anlamli ¢ikmamistir (p>0.05) (Tablo 11).
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Ortayli ve arkadaglarinin (29) yapmis olduklan ¢aligmada ise doktorlarin, hemgire
ve banka calisanlarina gore daha geg yasta evlendikleri ve ilk gebeliklerini gegirdikleri
belirlenmistir. Gebelik 6ykilerinde ise saglik ¢alisanlarinin banka ¢alisanlarina gore
erken dogum ve diisiik dogum agirlikli gebelik trtinii riski tagidiklarini gostermiglerdir.

Calisma yillarinin dagihminda toplam calisma yili olarak on yildan fazla siiredir

| calisanlar arasinda % 31.0 ile saglik ¢alisanlar1 basta yer almigtir (Tablo 12).

Calisan kadimnlarim gebelik donemlerinde is yerlerini degistirme durumlari
soruldugunda evet yaniti verenler arasinda ¢ogunlugu % 9.1 ile egitim calisanlart
almistir (Tablo 13). Ayrica is yeri degistirmenin saglik grubunda hi¢ goriilmemesi bu is
kolunda her zaman elemana gereksinim duyulmasi ile agiklanabilir.

Calisan kadinlara gebelik nedeni ile ¢aligma kosullarinda bir degisiklik yapilip
yaptlmadig1 soruldugunda evet yamtim verenlerin % 7.1 ile saglik caliganlaridir. Bu
durum biiro ¢aliganlarinda yalnizca % 3.0 oranindadir.

Gebelikte kadinlarin ¢ahigtinilmalart  kosullari ile ilgili engeller is saglig
mevzuatinda da belirtilmis olup kadinlarin gebelik sirasinda gerek gebelik ve gerekse
fetisin saghg bakimindan agr is kosullarinda calistinimamalart  gerektigi
vurgulanmaktadsr. Ancak bu galigmada agr i kosullarinda ¢alisan saghk galisanlarinda
gebelik nedeni ile ¢alisma kosullarinda yapilan degisiklik durumu yalnizca % 7.1 olarak
beklenenin ¢ok altinda bir oran belirlenmistir.

Saurel ve arkadaslari yapmis olduklar galigmalarinda gebelik nedeni ile iy yeri
degistirmenin yami sira yine agir ig kosullarinda ozellikle fiziksel gli¢ harcayarak
¢a11§anlarda diger is kollarina gére galiyma kosullarinda 6nemli degistklikler yapildigim
belirtmislerdir (24).

Calisan kadinlarda gebelik siiresince hastalik ya da hastalik dis1 nedenler ile ise
gelmeme (absenteizm) durumu incelendiginde % 40.5 ile saghk calisanlarinin
¢ogunlukta oldugu saptanmustir (Tablo 14). Ancak ise dévamsmhk yapilan giin sayilan
incelendizinde ayni is kolu ¢alhsanlarinin gogunlugunun (% 64.7) 11-20 giin arasi ige
devamsizlik yaptiklar1 saptanmustir. Ise devamsizlik (absenteizm) ile ilgili olarak
hastalia bagli ya da hastalik olmaksizin ise gelmeme durumlarinda bazi kisisel ve
medikososyal faktorlerin etkisi oldugu bilinmektedir. Ancak bu ¢aligmamin gebelik
donemleriyle ilgilenmesi ise gelmeme nedenlerinin basinda gebelik ile ilgili sorunlar
yer alabilecegini digindirmektedir.

Mamella’nin  Yugoslavya’da yaptigi ¢aligmada, her zaman hastalik ya da

yaralanma nedeni ile ige gelmeme erkeklerde fazla bulunurken gebelik basta olmak
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lizere, baz1 ig yerlerinde de aile sorumlulugu fazla olan kadinlarda arttig1 belirtilmistir
(18). Saurel ve arkadaglarinin yaptiklan ¢aligmalarinda hasta olmadan ya da gebelik ile
ilgili herhangi anormal bir durum s6z konusu olmadan da kadinlarin ise gelmedikleri
belirtilmigtir (24). Mamella ve arkadaslarinin yaptiklan ¢alismalarinda agir ¢alisma
kosullarinda ¢ahisan gebe kadinlarda (medikososyal personel, temizlik personeli gibi)
ise devamsizlik oraninin diger is kolu calisanlarina gore (egitim ve biro personeli gibi)
daha fazla oldugu belirtilmistir (23). Axelsson ve arkadaslarinin Isveg’te yaptiklart bir
¢alismada galisma saatleri diizensiz olan, vardiya ya da nobet tutarak ¢alisan kadinlarda
ise gitmemenin (absenteizm) gindiiz ¢alisanlara gore daha fazla oldugu belirtilmektedir

(44).

4.2.2. 1s ve Is Yorgunluk Durumu ile ilgili Bulgularin Cahstiklan is kollan

Bakimindan Incelenmesi

Calisma kogullarinda yer alan fiziksel ve mental saglik zararlar ile ilgili olarak yapilan
calismalarda gesitli etkenlerin ¢alisanin cinsiyetine bagli olarak farkli zararlara yol
actig1 saptanmisgtir. |

Buna gore 1stya karst dayanikhilik kadinda ve erkekte farklt olup, kadinlarda 1s1ya
dayanikliligin daha dasik oldugu ve termal strese neden oldugu; titresimin kadinlarda
pelvik organlart etkileyerek menstruasyon bozukluklarina neden oldugu; yogun
gurultiinin kadinlarda daha fazla iy yorgunluguna neden oldugu; gece ya da vardiyal
¢ahisan kadinlarda hastaliga bagli olarak ise gitmemenin (absenteizm) daha fazla oldugu
bildirilmektedir (4). Calisan kadinlarin 6zellikle gebelik sirasinda ig ile ilgili
gereksinimlerinin ve gebelik ve fetiise zararlt olabilecek i yeri etkenlerini belirlemek
tzere cesitli ¢alismalar yapilmis ve her g¢alismanin sonucunda da ileriye donik
calismalarin yapilmast Onerilmistir (8, 23, 24, 41, 42, 56-59).

Cahsma kosullar calisilan is kollarina gore degismekte olup genelde ayakta
caligmay1 gerektiren ig kollar olarak egitim ve saglik ig kollari, genelde oturarak
¢alismay: gerektiren is kolu olarak da bironun yer aldigi bu ¢aligmada da (Tablo 16 ve
17) yapilan diger caligmalar ile aym sonucu vermistir (23, 24). Bu sonuglar istatiksel
olarak da énemli bulunmus olup bitro ¢aliganlarinda giinde ¢ saat ve daha fazla ayakta
kalarak galigma oran1 (% 20.7), egitim ve saglik isleri ¢aliganlarina gore (% 95.5 ve %
97.6) daha azdir (X*=58.97, p<0.05).
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Ayakta ¢aligmanin diginda i$ ydrgunluk kaynaklar1 arasinda makinelerde
¢a11§mak, fiziksel gii¢ harcayarak Qall»smak, mental stres alarak ¢aligmak, dogrudan is
yeri ortaminda kaynaklanan zararli gevre faktorlerinin etkisinde kalarak ¢aligmak, uzun
calisma siiresinin etkisinde kalmak da yer almaktadir (5, 6, 10, 23, 24, 56, 60).
| Tablo 17°den de gonildagi gibi titresimli ya da gig¢ isteyen makinelerde
caliganlar yalnizca saglik is kol ¢alisanlarinda; uyarisiz, az dikkat gerektiren gesitli igler
yaparak mental stres alarak ¢aligmanin basta biiro galisanlan olmak tizere yine saghk
¢ahiganlarinda, dogrudan is yeri ortamindan kaynaklanan zararh gevre kosullarinin
etkisinde kalarak galismanin ¢ogunlukla saglik ve egitim gahsanlarinda, haftalik ya da
gunlik caligma saatleri ile haftalik ¢aligma giinlerinin fazla olmasmmn siklikla saglik
calisanlarinda yer aldig1 saptanmigtir.

Mamella ve arkadaglarinin yaptiklari g¢alisma ile, Saurel ve arkadaslarinin
yaptiklar1 ¢aligmada ayakta calismak fiziksel gii¢ harcayarak calismak, glic isteyen
makinelerde ¢alismak, mental stres alarak calismak, dogrudan is yeri ortamindan
kaynaklanan zararh fizik ¢evre faktorlerinin etkisinde kalarak ¢alismak ve haftalik
calisma saatlerinin uzun olmast gibi etkenlerin siklikla mediko-sosyal gorevlilerde |
gorildugiing belirtmislerdir (23, 24).

Ancak bu agir ¢aligma kosullan ile ilgili olarak gebeligin ilk trimestrindan son
trimestrina dogru is kosullarinda yapilan degisiklikler Tablo 16 ve 17°de gosterilmis
olup Tablo 18’de de gebelik trimestrlarina gore etkisinde kaldiklan is yorgunluk
elementi sayis1 verilmistir. Tablo 13°te gebelik nedeni ile ¢aligma kosullarinda yapilan
degi§ikligin agir i3 kosullarindan saglik calisanlarinda daha fazla oldugu (% 7.1)
gorulmistir. Ancak tablolardan da goéruldiigi gibi bu ve diger is kollarinda yapilan
degisikligin 6neml diizeylerde olmadig saptanmistir.

Ayakta ¢ahgmak, giinde 10 kg've daha fazla yik tagimak, ¢ok gurtltiilii ortamda
calismak, ¢aliyma saatlerinin fazlalig1 son trimestr’a dogru bir azalma gosterirken diger
15 yorgunluk elementleri yaklagik aym kalmagtir.

Saurel ve arkadaslan ve Chamberlain’in yapmig olduklan ¢aligmalarda, gebeligin
son trimestrinda c¢aliyma kosullart ile ilgili olarak kadimin lehine diizenlemeler
getirilirken, gebeligi sﬁresince‘haﬂada kirkbir saat ve daha fazla ¢alisanlarin oram %
9.0, vardiya ya da gece ¢aliganlarin oram da % 4.0 olarak belirtilmigtir (6, 24).

Gebelik siresince onsekiz ig yorgunluk elementinin etkisinde kalarak ¢alisan tek

is kolunun saghk (x.«=8.05, ss=2.59) oldugu saptanmigtir. Daha sonra sirasi ile egitim
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calisanlan (Xon=3.23, ss=1.15) ve biiro galisanlan (Xox=3.00, $s=0.95) yer almugstir
(Tablo 18). |
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5. SONUC

Tiim arastirma bulgulan sonucunda Afyon’da yasayan gebe kadinlarin sosyodemografik
ozellikleri arasinda farkliliklar sapianmlstlr'. Buna gore, ¢alismayan kadinlar gebelik
~ yag1 olarak daha geng yas grubunda yer alirken ¢alisanlarda bu durum daha ileri yaslara
kaymigtir. Caligmayan kadinlarin kendileri gibi eslerinde de egitim seviyesi daha diisik
olup, es mesleklerinde de ¢ogunlugu serbest meslek ¢alisanlar1 olusturmustur. Calisan
kadinlarda ise kendileri ile birlikte es egitim seviyesi de yikselirken es mesleg: daha
¢ok kalifiye elemanlardan olugmustur. Caligmayan kadinlarda gelir durumu c¢alisan

kadinlara gore daha diigiik olmasina kargin, ev sahibi olma orani yitkselmistir.

Ev kosullart bakimindan iki grup arasinda farkiiliklar saptanmugtir. Buna goére
gebelikte yasl bakimi verme durumu ¢aligmayan kadinlarda daha ¢ok goriilmugtiir. Ev
islerinde yardim alma durumu ise ¢ahisan kadinlarda daha fazladlr.. Genel saglik
oykiileri bakimindan ¢aligmayan kadinlarda akraba evliligi durumu ve kan grubu

uyusmazhig1 daha fazladir.

Gebe kadinlarin dnceki gebeﬁk oykiileri ile ilgili olarak oli dogum ve istemli
disik durumu ¢ahigmayan kadinlarda daha fazla, kendiliginden dusik, erken dogum,
disik ve yiksek dogum agihkl gebelik trtini, erken yenidogan olumii, gebelik

zehirlenmesi oranlari yaklagik ayni bulunmustur.

Caligan kadinlarin ¢ogunlugunda son gebelikleri ile bir 6nceki gebelik aras: siire
ii¢ yildan fazla iken, galismayanlarda bir ve iki yil arasindadir. Iki grupta da isteyerek

gebe kalma oranlari, ilk gebelige bagli olarak yiikselmistir.

Calisan ve ¢alismayan kadmlarda gebelik ve fetiis i¢in zararli olabilecek etkenler
ile ilgili olarak, caliymayan kadinlarda gebelikte sigara igme durumunun daha fazla

oldugu ancak ¢ogunlugunun arada sirada sigara igtiklert saptanmustir.

Gebeligin gidisat: ile ilgili olérak gebelik baslangici ya da doguma yakin kanama,
gebelikte onemli hastalik gegirme durumu bakiminda énemli farkhihiklar olmadif

saptanmigtir.

Calisan kadinlarda ¢aliyma pozisyonu bakiminda genelde oturarak ¢alisan is kolu
grubu; biiro; genelde ayakta gahigan grubu; saghk ve egitim olarak belirlenmistir.

Kadmlarin ¢ogunlugunun toplam ¢alisma yillart alt1 ile on yil arasinda oldugu
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saptanmigtir. En uzun ¢aligma stiresi egitim galiganlarinda, en kisa ¢aligma siiresi de

saglik caliganlarindadir.

Gebelik doneminde is yerini degistirenlerin  ¢ogunlugunu egitim grubu
olusturmaktadir. Saglik gruplarinda da gebelik nedeni ile ¢alisma kosullarinda yapilan

degisiklik durumu, diger is kolu grubu ¢aliganlarina gére daha fazladir.

Calisan gebe kadinlar arasinda simdiki gebelik doneminde hastalik ya da hastalik
dist nedenler ile ise devamsizlik (absenteizm) yapanlarin ¢ogunlugunu saglik ¢aliganlar

olusturmaktadir.

Gebelik stresince etkisinde kalarak ¢alisilan is yorgunluk elementleri bagta saglik
¢alisanlant olmak Uzere sirasiyla egitim ve biiro grubunda ¢ogunluktadir. Saghk grubu
calisanlarinin  genelde bedensel ve zihinsel yorgunluga sebep olabilecek tim is
yorgunluk elementlerinin etkisinde kalarak calistiklart saptanmigtir. Gebelik nedeni ile
galisma kosullarinda yapilan degisiklik gebelik trimestrlan sonunda alinan is yorgunluk
elementlerinin sayisina da yansimig ancak gebelik trimestrlart arasindaki puan farkl
incelendiginde bu fark ¢aligan gebe kadinin lehine degerlendirilebilecek kadar Gnemli
bulunmamugstir. Gebelik siresince etkisinde kalinan en yiiksek gebelik sonu genel is
yorgunluk elementi sayist saglik ¢alisanlaninda goriilmistir. Is kollar arasinda gebelik
siresince etkisinde kalinan genel is yorgunluk elementi sayist bakimindan 6nemli
farkhiliklar bulunmugtur. En yitksek is yorgunluk elementi sayisi ile saglik ¢alisanlarinin
cogunlugunun gebelik siiresince ayakta galigtikiari, gli¢ isteyen makinelerde ¢aligtiklar,
kaza riskiyle ¢aligtiklari, uzun ¢aligma siiresinin Ietkisinde kaldiklari, vardiya ya da gece
¢alistiklars, giinde 10 kg ve daha fazla yik kaldirdiklar saptanmugtir. Ikinci sirada yer
alan egitim calisanlarinin ise ayakta kaldiklar, ¢evreden gelen etkilerler ¢ok guriltiilii
ortamda ¢ahistiklart saptannugtir. En diigiik genel iy yorgunluk elementi sayisi bﬁro
calisanlar1 arasinda oldugu ve bu is grubunun siirekli ayn: ig yaparak (monotonluk) ve
az dikkat gerektiren islerde ¢aligarak mental stres aldiklar belirlenmistir.

Sonug olarak ¢alisan bir kadinin yasadig1 biitiin olasi risk etmenleri arasinda ayrim
yapmak veya istenmeyen bir sonucun nedeninin genetik bir kaza olup olmadigini
kanitlamak oldukg¢a zordur. Bu nedenle kadinlar Gizerindeki etki yalnizca yaptigimiz
aragtirmada oldugu gibi epidemiolojik ¢aligmalardan gikarilabilir. Bu iki gekilde
yapilabilir. Belli maddelere maruz kalmig ¢ok sayida kadinda bir ya da birden ¢ok
gebelik sonlanmasinda (diisitk, dogumsal kusur vb.) artis olmast ya da gebelikte sorun

yasayan daha az sayida kaduun, timinde ortak olan bir risk faktori yoniinden
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arastilmasidir. Her iki yontemle de ¢ahgmalar kesin yamitlar degil, ip uglan verebilir.
Suan kesin olarak bilinen sey baz1 igyerlerinin (kimya fabrikasi, rontgen bolimleri) gebe
kadinlara zararli oldugudur. Diger isyerlerinin giivenli olup olmadimin saptanmasi igin

daha fazla arastirma yapilmas: gerekmektedir.
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EK L

CALISMA KOSULLARININ GEBELIGIN GiDi$I VE GEBELIK SONUCUNU
ETKILEYISI ILE ILGILi ANKET SORULARI

Yerlesim Yeri:
Anketin Dolduruldugu Tarih:
Denek No:

GENEL TANITIM BILGILERI
1) Kag yagindasimiz? ............

2) Medeni durumunuz nedir?
1-( YEvl
2-( ) Bekar
3-( ) Dul { bosanmis, esi dlmiis v.b.)

3) Egitim durumunuz nedir?
1-( ) Okur yazar degilim
2-( ) Okur yazarnim ama okul bitirmedim
3-( ) likégretim mezunuyum
4-( ) Lise veya dengi okul mezunuyum
5-( ) Lisans veya 6u1 lisans mezunuyum

4) Egsinizin egitim durumu nedir?
1-( ) Okur vazar degil
2-( ) Okur vazarim ama okul bitirmedi
3-( ) [ikégretim mezunu
4-( ) Lise veya dengi okul mezun
5-( ) Lisans veya 6n lisans mezunu

5) Siirekli (en ¢ok) ikamet ettiginiz yer hangisidir?
1-(HI
2-( ) Iige

6) Esiniz ¢calisivor mu?
1-( ) Calistyor (Serbest ya da kamu)
2-( ) Caligmuyor
3-( )Emekli -
4-( )y Malulen emekli (Is kazas: vb. nedenlerle)

7) Esiniz ¢ahigiyorsa meslegi nedir?
1-( ) Tarim ,Hayvan ,Orman , Deniz iiriinleri
2-( ) Teknisyen ,Usta , Kalifiye isci
3-( ) Egitim sektoriinde
4-( ) Sagiik sektériinde
5-( ) Kalifiye olmayan is¢i
6-( ) Serbest meslek
7-( ) Yénetici ,Is adam

8) KEsinizin bagh oldugu saglik kurulusu (Saghik Giivencesi) nedir ?
1-( ) Emekli Sandig
2-( ) Sosyal Sigortalar Kurumu
3-( ) Bagkur
4-( ) Ozel Sandik
5-( ) Yesil kart
6-( ) Diger (Ucretsiz tedavi hakks olmast)
7-( ) Sosyal giivencesi yok



9) Ailenizin ayhk ortalama geliri nedir? ...............

10) Aylik geliriniz harcamalarimza gore asagidakilerden hangisine uyuyor?
1-( ) Gelirim giderimden az
2-( ) Gelirim giderime esit
3-( ) Gelirim giderimden fazla

EV KOSULLARIYLA iLGILi BILGILER

11) Oturduunuz ev kira m?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir
3-( ) Lojman

12) Aile yapmz nedir?
1-( ) Cekirdek aile
2-( ) Genis aile

13) Aileniz ile birlikte oturan 60 yas ve iizeri, bakmakla yiikiimlii oldugunuz kag birey vardir?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

14) Ev iglerinde size yardimer olan biri var my?
1-( Y Yok
2-( ) Ucretli isgi
3-( ) Sadece aile yakinlan
4-( ) Es ve ticretli isgl
5-( ) Sadece es
6-( ) Es ile birlikte 15 yas ve daha biiyiik olan gocuk
7-( ) Sadece 15 vas ve daha biiyiik olan gocuk
8-( ) Es ve aile yakinlan

GENEL SAGLIK BiLGILERI
15) Evlenme yasiniz nedir? ...........

16) Esiniz ile aramzda akrabalik var m1?
1-( ) Evet
a~( ) 1. dereceden akraba
b-( ) 2. dereceden akraba
2-( ) Hayir

17} Esinizle aramizda kan ( Rh “ - ) nyusmazhg var m?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir
3-( ) Kan grubumu bilmiyorum

18) Uzun siire devam eden bir hastaligimz var m?
1-( ) Hayir
2-( )} Evet



19) Hangi aile planlamasi yontemini kullaniyorsunuz? (en sik kullandiginiz yontemi isarctleyiniz.)
1-( ) Her hangi bir yontem kullanmiyorum
2-( ) Kondom ( Prezarvatif)
3-( ) Giinliik hap
4-( ) Aylik yada ii¢ aylik ifne
5-( ) Geri gekme
6-( ) Spiral (RIA)
7-( ) Implant
8-( ) Tiipligasyon
9-( ) Diger

ONCEKI GEBELIK (OBSTETRIK) OYKULERI

20) Kag kez gebe kaldimz ?

22) Kag kez dogum yaptiniz?
............ kez doguimn yaptun

23) Hig 6lii dogum yaptimz rm?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

24) Hig kendi isteginizle 20, gebelik haftasindan Once rahim tahliyesi ( kiirtaj ) yaptirdmz mi?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir
25) Kiirtaj yaptirma kararim kim verdi? (24. soruya cevabiniz HAYIR ise bog brrakiniz.)
1-( ) Kendim
2-( ) Ben ve esim
3-( ) Doktorum ( Saglik nedenleriyle.)
4-( YEsim

26) Hig 20. gebelik haftasmdan dnce istenmeyen diigiik yaptmiz my?
1-( ) Evet
2-( ) Hayrr

27) Hig erken dogum yaptiniz m?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

28) Miadinda, ancak 2500 gram veya daha diisiik agirhkta bebek dogurdunuz mu?
1-( ) Evet
2-( ) Haywr

29) Miadinda, ancak 5000 gram veya daha fazla agirlikta bebek dogurdunuz mu?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

30) Dogumdan sonra ilk bir hafta icinde dlen bebeginiz oldu mu?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

31) Gebelik zehirlenmesi ( eklemsi veya preeklemsi ) gegirdiniz mi?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

32) Dogum eylemﬁ]iz baslamadan Gnce su gelmesi oldu mu? -
1-( ) Evet
2-( ) Hayir



33) Hic doktor teshisiyle gebelik kesesindeki suyun normalden az oldufu tespit edildi mi?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

34) Hig doktor teshisiyle gebelik kesesindeki suyun normalden ¢ok oldugu tespit edildi mi?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

35) Hig ¢oful gebeliginiz (ikiz veya ii¢iiz vs ) oldu mu?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

36) Hig gebelikleriniz sirasinda kanamamz oldu mu?
1-( )Evet
2-( ) Hayir

37) Son gebeliginizde isteyerek mi gebe kaldimz?
1-( ) Evet (Planlanan zamanda)
2-( ) Hayir (Hig istemeyerek)
3-( ) Hayir (Zamanlamas: yanlis olarak)

38) istenmeden gebe kalma nedeniniz nedir? (37. soruda cevabimz EVET ise yanitlamaymiz.)
1-( ) Yontem kullarum hatas .
2-( ) Yontemin van etkisi
3-( ) Korunmayi bilmemek
4-( ) Esinin korunmasini istememesi
5-( ) Diger

39) Gebelikleriniz sirasinda gecirdiginiz 6nemli bir hastahk var m?
1-( ) Hayir
2-( ) Anemi
3-( ) Diabet
4-( ) Kalp Hastah$
5-( ) Bobrek Hastahig
6-( ) Hipertansiyon
7-( ) Hiperemezis Gravidarum

40) Gebelikleriniz sirasinda sigara ictiniz mi?
I-( ) Sigara kullanmiyorum
2-( ) Ara sira
3-( ) Giinde 1-3 adet
4-( ) Giinde 6-10 adet
5-( ) Giinde 10 adetten fazla

41) Gebelikleriniz sirasinda alkol kullandimiz mi1?
1-( ) Alkol kullanmiyorum
2-( ) Her giin
3-( ) Iki-ii¢ giinde bir
4-( ) Haftada bir
5-( ) Cok nadir

42) Son gebeliginizle bir 6nceki gebeliginiz arasindaki siireyi asagidaki tabloya doldurunuz.(i-den fazla
dofum yaptiysaniz yanitlaymiz)

Iki gebelik arasi siire ............ yil / o ay
43) Son gebeliginizde bebeginizin dofum kilosunu yazimz.

1-( ) Bebegimin kilosunu bilmiyorum
2-( ) Bebegiminkilosu : .............. gram



. 44) Gebelikleriniz doneminde kan ve vitamin ilaglan disinda ila¢ kullandiniz m?
1-( Y Evet ‘
2-( YHayir :

CALISMA DURUMU VE CALISILAN i$ iLE iLGILI BILGILER

45) Ev disinda iicretli bir iste calisiyor musunuz?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir (Cevabimiz “Hayir” ise bu boliimdeki diger sorular1 cevaplamayiniz)

46) Mesleginiz nedir?
1-( ) Tanm ve/veya Hayvancilik ile ugragiyorum
2-( ) Her hangi bir egitim kurulusunda 6gretmen olarak ¢alisiyorum ( dershane, okul vs.)
3-( ) Nobet usulii ¢alisan saglik personeliyim (doktor, hemsire, laborant, teknisyen vb.)
4-( ) Masa bast gorevi yapryorum (sekreter, veznedar, masa basinda oturarak ¢alisan memurlar vb.)

47) Toplam ¢ahsma siireniz nedir?
1-( ) 1 yildan az
2-()1-5v1
3-( )6-10 il
4-( ) 10 vildan fazla
CALISMA KOSULLARIYLA ILE iLGILI BIiLGI

48) Haftada kag saat cahisivorsunuz?
1-( ) Haftahik ¢alisma saatim belirli degil
2-( ) 20 saatten az
3-( ) 20-40 saat

~( ) 41-60 saat

-( ) 61-80 saat

-(_ ) 80 saatten fazla

N

49) Dofum Gncesi izninizi kullandimiz m?
1-( ) Evet
2-( ) Hayrr (Yanitiuz “Hayir” ise 51. soruya geciniz)

52) Izninizi kullandiysaniz kag giin kullanabildiniz?
1-( ) 10 Giinden az

4-( ) 31 Giin ve daha fazla

§1) Dogum dncesi izin disinda hastahk yada hastahk dist nedenlerle ise devamsizhik yaptidimz giin oldu
mu? :
1-( )YEvet
2-( ) Hayir (Yanitiiz “Hayir” ise 53. soruva geginiz)

52) Kag giin ise devamsizhik yaptimz?
1-( ) 10 Giinden az
2-( ) 11-20 Giin
3-( ) 21 Giin ve daha fazla

§3) Gebelikleriniz déneminde is yeri degisimi yaptimz m?
1-( ) Evet
2-( ) Hayir

54) Gebelik doneminde ¢alisma kosullarimzda olumiu degisiklik yapildi im?
1-( ) Evet
2-( )YHawyir
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iS VE iS YORGUNLUGUNU DEGERLENDIRME FORMU

GEBELIK DONEMI

GEBELIK DONEMi

i$ YORGUNLUK I fik
. YORGUNLUK
ELEMENTLERI KAYNAGI | Trimestr _ _
Ik Ikinci Sen
_ Evet | Hayir | Evet Trimestr | Trimestr | Trimestr
iinde > 3 saat ayakta AYAKTA
cah§mak CALISMAK
tresimli / Gii¢ isteyen MAKINADA
<inede yalniz ¢alismak CALISMAK
aza riskiyle cahsmak KAZA RISKI
irekli / Periyodik gii¢
harcamak | FIZIKSEL GUG
HARCAMAK
de = 10 kg yiik tagpmak
rekli aym igi yapmak
{Monotonluk) MENTAL
181z, az dikkat gerektiren STRESS
cesitli isler vapmak
ok giirtiltiilii ortamda
¢ahsmak
t sicak / sofuk ortamda
cahsmak
nemli ortan:da ¢calismak ZARARLI
EVRE
rsiz wiklandirma altinda FAIET()RLER]'
¢alismak
hava ortamnda ¢cahiymak
iyasal madde kullanarak
¢ahsmak
ftada > 41 saat cahgmak
tftada > 6 giin ¢calismak C&‘)g\g
iinde > 9 saat ¢cahgsmak
VARDIY A -
ardiya / Gece ¢calismak GECE
- CALISMAK
v —I§ arasi siirenin > 12 EV - I$ ARASI
(varim) saat olmast SURE

PLAM IS YORGUNLUK

ELEMENTI SAYISI




