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OZET

EGITIM FAKULTESI MUZIK EGIiTiMi ANABILiM DALI
OGRENCILERININ MESLEKi KARIYER TERCIHLERININ
INCELENMESI

Gizem BILIR

AFYON KOCATEPE UNiIiVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU

MUZIiK ANASANAT DALI

Agustos 2018

Damgman: Dr. Ogr. Uyesi Sevgi TAS

Miizik Ogretmenlerinin istihdam kosullari, yasamdan bireysel beklentiler,
ailelerin ¢ocuklarindan beklentileri ve sayilabilecek baska farkli etkenlerden dolay:
miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin, lisans egitiminin baslangicinda hedefledikleri
mesleki kariyer, mezun olma asamasinda degiskenlik gosterebilmektedir. Bu
durumun irdelenmesine déniik olarak bu calismada, Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali (ABD) lisans 4. simf &grencilerinin
mesleki kariyer tercihleri incelenmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin hedeflerinin
degisiklik gosterip gostermedigi, hedeflerine yonelik calgi egitimi siireglerinde
calisma yapma durumlar1 ve mesleki istihdam kosullar1 gibi faktorler betimsel olarak
irdelenmektedir. Calismada, oOgrencilerin egitim siiregleri sonunda Kkariyer
hedeflerinde degisikliklerin oldugu, miizik 6gretmenligi programinin dogrudan
hedefleri disinda da hedefler belirledikleri ve ayni zamanda kariyerlerini

belirlemelerinde galg1 gretmenlerinin de etkisi oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Miizik 6gretmenligi, istihdam, kariyer tercihi.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF PROFESSIONAL CAREER PREFERENCES OF THE
STUDENTS OF THE MUSIC EDUCATION DEPARTMENT OF THE
FACULTY OF EDUCATION

Gizem BILIR

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
THE INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES

DEPARTMENT OF MUSIC

August 2018

Advisor: Ph. D. Sevgi TAS

Due to the working conditions of music teachers, personal expectations from
life, anticipation of children’s families and some other factors the professional career
that students of music teaching department aim at the beginning of their
undergraduate education can change at the graduation stage. In this study, the career
preferences of 4th grade students of Uludag University Faculty of Music Education
Department are examined. At the same time, factors such as working possibilities in
the instrument training process for their goals and conditions of the professional
employment, regardless of whether the goals of the students change or not, are
respectively described. In the study, it was observed that the students changed their
career goals at the end of the training process. According to students, in addition to
other factors mentioned above, instrument teachers also had an impact on the
determination of their career plans and setting different targets apart from direct

objectives of the music education program.

Keywords: Music teaching, employment, career preference.
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GIRIS

Meslek, bir kimsenin yasamini siirdiirebilmek ve ge¢imini saglayabilmek
amaciyla kazang elde edebilmesi igin siirekli olarak ¢alismay1 gerektiren etkinlikler
biitlinii olarak tanimlanabilmektedir. Meslek se¢imi ise bireyin; isteklerini,
yeteneklerini, ekonomik durumunu, mesleki egitimini, basarma olasiligin1 ve
devamliligin1 g6z Oniine alarak, c¢alismak istedigi meslekler arasindan birine karar
verip, o meslege ulasabilmek icin caba gostermesi durumudur. Secilen meslek
alaninin bireyin yasam tarzina uygunlugu ve meslekten elde edecegi doyum biiyiik
Oonem tagimaktadir. Bu yoniiyle meslek secimi, insanin gelecegini sekillendiren en

onemli kararlardan biridir.

Bireyler geleceklerine iligkin meslek tercihlerini belirlerken, o meslegin
ozelliklerini, gerekliliklerini, getirilerini, siirekliligini, istihdam ve arz talep
durumlarim1 aragtirmali; bu alanda ¢alisma istegini ve kendi kisisel ozellikleriyle
uyumlu olup olmadigim degerlendirmelidir. I¢inde bulunulan toplum ve mesleki
olarak karsilagilabilecek muhtemel durumlar géz Oniinde bulundurularak segim

yapilmasi faydalidir.

Mesleki egitim alan Ggrenciler, egitimlerine baslamadan ©nce kendi
alanlarinda egitim siireci boyunca c¢aligmalarim1 hedefleri dogrultusunda yaparak
kendilerini gelistirmektelerdir. Cogu zaman ise, mesleki egitime baslamadan 6nce
hedeflenen Kariyerin zaman igerisinde pek ¢ok kosula bagli olarak degisiklik
gosterdigi bilinmektedir. Giiniimiizde mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin
kariyer tercihlerini; yalnizca hedefleri dogrultusunda degerlendirmeyip, mevcut is
alanlarin1 veya meslege yonelik arz ve talep durumlarimi goz Oniine alarak da

degerlendirdikleri diisiintilmektedir.

Miizik Ogretmenligi lisans programlarinin baglica hedefi orglin egitim
kademelerine miizik 6gretmeni yetistirmektir. Bu program dahilinde egitim gormeye
hak kazanan o&grencilerin ¢ogunlugunun gelecekte cesitli kademelerde miizik
ogretmenligi yapmay1 hedefledikleri bilinmektedir. Istihdam kosullar, bireysel ilgi

1



alanlari, aile beklentileri gibi sayilabilecek pek ¢ok etken dogrultusunda 6grencilerin

kariyer hedefleri, egitim siireleri sonunda yon degistirebilmektedir.

Bu calismada; Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinin,
mesleki kariyer tercihlerinin, mesleki egitimin sonunda kariyer tercihlerini
degistirme durumlarinin, calgi egitimi siireclerinde gelecekteki hedeflerine yonelik
calisma yapma durumlarmin ve mesleki istihdam kosullar1 gibi faktorlerin
irdelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma, genel tarama tiirlerinden tekil tarama
modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Veriler ¢alismanin amact dogrultusunda
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goériisme yoluyla elde edilmistir. Elde edilen nitel

veriler sayisallastirilarak frekans ve yiizdeliklerle betimsel olarak aciklanmaktadir.



BIiRINCi BOLUM

ARASTIRMANIN iCERIGi

1. EGITIM

Egitim; “Bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1984: 13). Bir bagka tanimi
ise; “Insan davramisinda yetenek, istidat, karakter ve bilgi bakimindan belli

gelismeler saglamak amaci ile yiiriitiilen etkiler sistemidir” (Alaylioglu, Oguzkan,

1976 82).

Egitim, farkli birgok sekilde ifade edilse de temelde davranis degistirme
siireci olarak tanimlanmaktadir. Bireyin dogumundan 6liimiine kadar, yasam boyu
devam eden bir olgu oldugundan, egitim sayesinde bireylerde olumlu gelismeler
meydana gelmektedir. Bireylerin, yasadiklari toplumda deger kazanip, yetenek,
tutum ve diger davranis bigimlerini gelistirdigi siireci kapsamaktadir. Bireylerin
gelisimi, paralelinde toplumun gelisimini de etkilediginden, egitim, “bireyleri ve
toplumlar1 bigimlendirme, yonlendirme, degistirme, gelistirme ve yetkinlestirmede
en etkili siire¢” (Tas, 2011: 4) niteligi tasimaktadir. Ayn1 zamanda egitimin; kiiltiirle
i¢ ice oldugu, kiiltiiriin yeni kusaklara aktarilmasinin saglandigy, kiiltiirii etkileyen ve

kiiltiirden etkilenen bir siire¢ oldugu da bilinmektedir.

Egitim, “informal egitim” ve “formal egitim” olarak, iki sekilde insan
yasaminda islevini siirdiirmektedir. informal egitim; planl ve programli olmayan,
aile, arkadas cevresi, kitle iletisim araglari, sokak ve benzeri dogal ortamda
kendiliginden gelisen egitimdir. Belli bir amaca hizmet etmediginden, bireyler
olumlu ya da olumsuz her tiirli davranigi 6grenebilmektelerdir. Formal egitim ise;

planli ve programli egitim siirecidir. Yer, yontem, siire, icerik ve uygulama belli

3



oldugu icin, bir Ogretici tarafindan egitim verilmektedir. Egitimin sonunda
kazanilacak hedefler 6nceden belirlendiginden, olumlu davranis kazandirma amacina

hizmet etmektedir.

Formal egitim, yapisi ve islevselligiyle “6rgiin” ve “yaygin” egitim olarak
ikiye ayrilmaktadir. Orgiin egitim; belli yas grubundaki bireylere, Milli Egitimin
temel amaglar1 dogrultusunda verilen egitimdir. Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise,
yiikksekdgretim, agikdgretim, uzaktan oOgretim ve benzeri okul catis1 altinda,
kademelerin olmast 6n kosuluyla, diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Yaygin egitim
ise; belli bir yas gozetmeksizin, bireyin amaglar1 dogrultusunda verilen egitimdir.
Belli bir kademe ve 6n kosul aranmaksizin, halk egitim merkezleri, dershaneler, 6zel

kurslar ve benzeri kurumlarda yapilmaktadir.

2. MUZIK EGITiMi

Insanoglu, dogdugunda ses evreninin icine dogar ve yasami boyu algiladig
seslerle etkilesim icinde bulunur. Biyo-psisik, kiiltiirel ve toplumsal bir organizma
olan insan, var oldugu caglardan itibaren, algiladigi sesleri ¢ozlimleyip
degerlendirmis ve zamanla sesleri anlatim bigimi haline doniistiirmiistiir. Seslerle

gergeklestirilen bu anlatim sanatina “miizik” denir (Say, 1995: 17).

Miizik, bireyin ve toplumun kiiltiirel yapisimin ayrilmaz bir pargasidir.
Bireyin dogumundan 6liimiine kadar yasaminin igerisinde varligini gostermektedir
(Ercan, 2006: 2). Bir toplumun medeniyet ¢izgisindeki gelisimi ve ilerleyisi, sahip
oldugu kiiltiirel degerleri korumasi, gelistirmesi ve giincel tutmasi ile dnemli olgiide
artar. Miizigin de Kiiltiiriin en énemli alt kavramlarindan biri oldugunu belirten Oner
(2012: 9), miizik ile kiiltiiriin derinlemesine bir etkilesim ve iliski igerisinde
bulundugunu diisinmektedir. Bu diigiincesiyle, miizigin toplumsal ve kiiltiirel agidan
onemini vurgulamaktadir. Miizik sanati ile bireylerin ve toplumlarin etkilesim
igerisinde olmasinin, sanatsal anlamda onlarin duygularina, diisiincelerine; degisim

ve gelisim agisindan biiyiik katki sagladigi diistiniilmektedir (Basaran, 2010: 151).



Insanin degisimine ve gelisimine katki saglamak; toplumsal ve kiiltiirel
degerleri kusaktan kusaga aktarmak egitimin temel islevlerindendir. Kiiltiirel birikim
ve aktarimin bir pargasi haline gelmis, insan yasaminin her déneminde (gocukluk,
genglik, yetiskinlik, yaslilik) onunla birlikte yasayip, onsuz edemedigi bir olgu olan
miizigin (Biber, 2001: 103), toplumsal bir deger olarak nesilden nesile dogru bir
sekilde aktariminin saglanmasinda miizik egitimi Onemli bir ihtiya¢ olarak
goriilmektedir. Insan yasamindaki islevi, yeri ve énemi nedeniyle miizigin, insanlik
tarihinin en eski ¢aglarindan beri, hem ¢ok etkili bir egitim araci hem de ¢ok 6nemli

bir egitim alan1 oldugu bilinmektedir (Ugan, 1994: 24).

Ulkemizde miizik egitimi; genel miizik egitimi, 6zengen (amator) miizik

egitimi ve mesleki miizik egitimi olmak tizere {i¢ tiir ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir.

2.1. GENEL MUZIK EGITIiMI

Her diizeyde, her asamada, her yastaki bireylere yonelik olup, saglikli ve
dengeli bir yasam i¢in gerekli olan ortak miizik kiiltiiriinii kazandirmay:
amagclamaktadir (Ugan, 1994: 26). Ulkemizde okul éncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve

tiniversite diizeylerinde programa uygun bigimde verilen miizik egitimidir.

Ucan, genel miizik egitiminin, her diizeyde, herkes i¢in zorunlu olmasini
diistinmektedir. Bu diislincesini su ciimleyle ifade etmistir: “Miizik, her diizeyde
herkese kazandirilmasi esas olan asgari ortak genel kiiltiiriin basta gelen ayrilmaz
Ogelerinden biridir” (1994: 26). Genel miizik egitimi, miizik egitiminin diger iki
basamagi olan 6zengen miizik egitimi ve mesleki miizik egitiminin temelini
olusturan, miiziksel bilgi birikiminin olusmasini saglayan, bir baska deyisle miizik

egitiminin zeminini olusturan ilk basamaktir (Coskun, 2007: 2).



2.2. OZENGEN MUZIK EGITIMI

Ozengen (amator) miizik egitimi; miizigin belli dalina, amatorce ilgili olup,
calisma disipliniyle bunu gelistirmek ve miiziksel davranis kazanip, miizikten zevk
almak amaciyla icinde miizik sevgisi olan herkese agik egitim tiiriidiir. Ozengen
miizik egitimi, miizigin herhangi bir dalina amatérce ilgi duyan bireylerin,
yetenekleri gergevesinde miiziksel davranis kazanmayi hedefledigi miizik egitimi
tiriidiir. Bu miizik egitimi tlirlinde esas olan, seg¢ilen miizik dalina ilgi duymak ve
yapilan isten keyif almaktir. Ozengen miizik egitimi, i¢inde miizik sevgisi olan
herkese aciktir. Ugan’a gore, miizigi maddi karsilik beklemeksizin, sadece zevk ve
doyum saglamak igin yapan, bunu kendisi igin bir yasam tarzi haline doniistiirebilen
miizikseverler ve amator miizikgiler yetistirmeyi amaglayan egitim tiiriidiir (1996:

127).

Ozengen miizik egitimi zorunlu olmayip, belli bir basar1 seviyesi
gozetmeksizin yapilan egitimdir. Bireyin yetenekli olmasi degil, istekli olmasi
onemlidir. Miizik sevgisi olusturabilmek adina kendi istegi dogrultusunda her yasta

bireyler 6zengen miizik egitimi alabilmektelerdir.

Miizik, 6zl itibariyle egitsel bir nitelik tasidigindan, miizikle ilgilenen kisiler
miizikle olan iliglilerinin bigimine, yoniine, kapsamina ve derecesine gore bir seyler
kazanirlar. “Miizigin insan yasamindaki hemen hemen tiim islevleri ancak egitim
(miizik egitimi) sayesinde olusur, degisir, gelisir ve yetkinlesir” diyen Ugan, bu
bakimdan miizikle iliskili olan herkesin, miizigin egitimsel boyutuyla da az ¢ok

iliskili oldugunu diistinmektedir (1996: 30).

Miizik egitiminin 6nemli oldugunun farkina varilmadigi ortamlarda yetisen
bireyler, genellikle 6zenti ile baslayan ¢algi ¢almaya yonelik davranis degisiklikleri
gostermektelerdir. Zaman igerisinde c¢algt ¢almaya yonelik farkindaliklarin
artmastyla, miizik yetenegine baglh olarak, bireylerin profesyonel bir diizeye dogru
yol aldigi goriilmektedir (Ayhan, 2012: 173). Kendisindeki yetenegi kesfetmesi,
tiretken ve basarili olmasi, enstriiman g¢alma disiplinini kendine prensip edinip,
yerine goremiizigi okuyabilen ve yazabilen, belirli diizeyde miizikal bilgiye sahip bir
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birey haline gelmis olmasi durumunda mesleki miizik egitimine yonelen bir¢ok
kisinin oldugu bilinmektedir. Bu yoniiyle 6zengen miizik egitimi, mesleki miizik

egitiminin zeminini olusturmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Ozengen miizik egitiminin verildigi bilinen kurumlar ise, halk egitim
merkezleri, 6zel miizik kurslaridir. Bu kurumlar disinda, 6zel dersler ile ilkogretim-
ortadgretim okullarinda ve miizik dis1 alanlardaki yliksekdgretim programlarindaki
amator calismalar (miizik kuliipleri vb.) cercevesinde 6zengen miizik egitiminin
gerceklestirildigi bilinmektedir. Bununla ilgili olarak 6zengen miizik egitiminin,

orglin egitimin yani sira yaygin egitimde de biiyiik 6nem tasidig: diisiiniilmektedir.

2.3. MESLEKIi MUZIK EGITiMi

Mesleki miizik egitimi; miizigi meslek olarak icra etmek isteyenlere verilen

ve dalinda uzmanlagmis miizisyenler yetistirmeyi hedefleyen egitim tiiriidiir

(Tarman, 2006: 10).

Ucan’a gore mesleki miizik egitimi, miizik alaninin biitiiniinii, bir kolunu ya
da dalini, 0 biitiin kol ya da dal ile ilgili bir isi meslek olarak secen, segmek isteyen,
miizige belirli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup, dalin, isin ya da meslegin
gerektirdigi miiziksel davranislar1 ve birikimi kazandirmay1 amaglamaktadir (1994:

27).

Mesleki miizik egitimi, genellikle orgiin egitim kurumlarinda ya da bu
kurumlara benzer ortamlarda gerceklestirilmektedir. Mesleki egitime yonelme, bazi
durumlarda ¢ok erken yasta baslamakla birlikte, iilkemizde genellikle ilkokulun son
yillarinda yonlendirmelere bagli olarak ortaokulda belirginlesmeye baslamaktadir.
Yiiksekogretimde ise kesin bi¢cimini almaktadir. Genel bilgi, alan bilgisi ve meslek
bilgisini kapsayacak bi¢imde programlanan bu kurumlarda, ortadgretimden
yiksekogretime dogru gidildikce alan ve meslek bilgisine daha ¢ok agirlik
verilmektedir (Ugan, 1996: 128).



Buna bagli olarak mesleki miizik egitiminin genel ve 06zengen miizik
egitiminden farki, mesleki miizik egitimi gorecek olan bireylerde belirli bir yetenek
diizeyi aranmaktadir. Kisinin yetenekleri, egitim gormek istedigi miizigin kol ya da
dallar1 igin yeterli olmalidir. Bu sebeple bireylerin yeteneklerini ve yeterliklerini
olgmek i¢in miizik egitimi kurumlarinda yetenek sinavlari yapilmaktadir. Miizik
egitimi kurumlarmin yapmis olduklar1 smav igerikleri ve Ogrencinin basaril
sayilabilmesi i¢in beklenen yetenek diizeyi farklilik gosterebilmektedir. Yapilan bu
sinavlarda basarili olan kisiler, mesleki egitim gérmeye hak kazanmaktadir. Bu
kisiler, zamanlarinin ¢ogunu, sisteme ve plan programa dayali olarak yapacaklari
calismalara ayirmakta ve almis olduklar1 egitim sonucunda ise yasamlarint devam

ettirebilecekleri meslege adim atmay1 amaglamaktadir.

2.4, ULKEMIiZDE MESLEKi MUZIK EGIiTiMi VEREN KURUMLAR

Giliniimiizde mesleki miizik egitimi veren kurumlar; Egitim Fakiilteleri
biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi Anabilim
Dallar1, Konservatuvarlar, Giizel Sanatlar Fakiilteleri biinyesinde bulunan Miizik
Boliimleri, Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Liseleridir
(Yener, Apaydinli, 2016: 227).

2.4.1. Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi ABD

Miizik 6gretmenligi, genel miizik egitiminin hedeflerine ulasmasinda en etkili
unsurlardan biridir. Tiirkiye’de miizik 6gretmenligi egitimi tarihine bakildiginda,
miizik 6gretmeni yetistiren kurum olarak, Cumhuriyet’in kurulusunu takip eden
yillarda heniiz hukuk fakiiltesi (1925°te), ve konservatuvar (1934’te) gibi pek ¢ok
okul a¢ilmamisken, Atatiirk’tin direktifleriyle 1924 yilinda Ankara’da ilkin Musiki
Dartilmuallimini adiyla kurulan okul yer almaktadir. Kisa bir siire sonra Musiki

Muallim Mektebi (Miizik Ogretmen Okulu) olarak adlandirilan ve bugiinkii Gazi



Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali'min da temelini

olusturan okuldur (Téreyin, 2002).

Mizik ogretmeni, ogretmenlik mesleginin gerektirdigi genel bilgi ve
becerilerle donanmis olmalidir. Bu sebeple miizik 6gretmenligi egitimi; kurum, kural
ve isleyisiyle disiplinler arasi bilimsel-sanatsal bir temele dayali olup, yani sira ¢agin
gerektirdigi her tirli teknolojik donanimdan yararlanma imkanma agik olmasi
sebebiyle, ¢ok yonli ve ¢ok boyutlu bir egitim-6gretim alan1 olarak dikkati
cekmektedir (Albuz, 2004: 106). Universitelerin miizik dgretmenligi programinda da
mizik 6gretmeni adaylarina temel alan bilgisi ve miiziksel davraniglar kazanma,
ogretmenlik meslegine hazirlanma ve 6gretim bilgisiyle donanma igin belli dersler ve
ogrenim yasantilar1 gegirme imkani sunulmaktadir (Kalyoncu, 2005: 212). Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda gerceklestirilen 6zel yetenek
sinavlarimi kazanan Ogrenciler, Yyiiksekogretim diizeyinde mesleki miizik egitimi
almaya hak kazanmaktalardir. Dort yillik egitim siiresi sonunda bu bdoliimlerden
mezun olan &grencilerin, miizik egitiminin her tiiriine yonelik miizik 6gretmeni

yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2.4.2. Konservatuvar

1924 yilinda, orta dereceli okullara miizik Ogretmeni yetistirmek iizere
Masiki Muallim Mektebi kurulmustur. Miizik ve Fransizca’nin yani sira; tarih,
Tiirkge ve biyoloji gibi kiiltiir dersleri de verilen okulun ilk 6gretmenleri, giiniimiizde
Cumhurbagskanligi Senfoni Orkestrasi adini tagiyan Riyaset-i Cumhur Masiki Heyeti
tiyeleridir. 1925 yilindan baslayarak, miizik 6grenimi i¢in Avrupa'ya gonderilen Ulvi
Cemal Erkin, Ahmet Adnan Saygun ve Necil Kazim Akses gibi 6grenciler de yurda
dondiikten sonra burada egitmen olarak gorev almiglardir. 1933 yilinda, Milli Musiki
ve Temsil Akademisi Kanun Tasaris1 hazirlanarak; bu tasarida, her tirli miizik
ihtiyacint karsilamak amaciyla, Devlet Musikisi Konservatuvart veya Tiyatro
Akademisi olarak adlandirilabilecek ve biitiin miizik subelerini kapsayacak bir

miiessese kurulmasma yer verilmistir. Bu kurumun, Musiki Muallim Mektebi,



Cumbhurbagkanlig1 Filarmoni Orkestrast ve Temsil Boliimii’nden olusan bir akademi
olarak yapilandirilmast 6ngoriilmiistiir. Kanun tasaris1 1934 yilinda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nde kabul edilmis, s6z konusu yapilanma ise 1936 yilinda Musiki
Muallim Mektebi dahilinde gergeklestirilmistir. Ogretmen yetistiren kisim Musiki
Muallim Mektebi adiyla anilirken, miizik egitimi ve tiyatro egitimi veren kisimlar
Devlet Konservatuvari’ni teskil etmistir ve bu iki okul, 1938 yilina dek ayni binay1
paylasmiglardir  (http://www.konser.hacettepe.edu.tr/sayfa/hakkinda/tarihce, 17.06.
2018).

6-12 Mayis 1936 tarihleri arasinda, Musiki Muallim Mektebi 6grencileri
smavdan gegirilerek, konservatuvar biinyesine ilk 6grenci alim1 gergeklestirilmistir. 1
Kasim 1936 tarihinde Devlet Konservatuvari, egitim-6gretim hayatina baslamistir.
20 Mayis 1940’ta Devlet Konservatuvari’nin kurulus yasasi hazirlanmistir. Bu
yasaya gore konservatuvar; kompozisyon, orkestra sefligi, piyano-org-arp, yaylh
sazlar, nefesli ve vurma sazlar ve san subelerine sahip Miizik Boliimii ile opera,
tiyatro ve bale subelerini kapsayan Temsil Boliimii’nden olugmaktadir. Orta ve
yiiksek olmak iizere iki tahsil derecesinde egitim vermektedir. Yine ayni yasayla,
konservatuvara bagli bir tiyatro ve opera uygulama sahnesi kurulmustur
(http://www.konser.hacettepe.edu.tr/sayfa/hakkinda/tarihce, 17.06.2018). Cakar,
Ankara Devlet Konservatuvari’nin 1982 yilinda statii bakiminda onemli bir
degisiklige ugradigini, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi biinyesinden cikarilip, YOK
kapsamina yani Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne alindigini ifade

etmistir (2015: 23).

Glinlimiizde konservatuvarlar; miizik, miizikoloji ve sahne sanatlar1 alaninda
egitim veren ve nitelikli sanatg¢i, sanat egitimcisi, aragtirmaci ve besteci yetistiren,
oOrgiin miizik egitiminde onemli gorilen egitim kurumlarimizdandir. Kurulduklari
giinden bugiine sanati meslek olarak segen bireylerin yetismesini saglamis, istihdam

yaratmis, iilke ve diinya kiiltiiriine hizmet etmislerdir (Tirkmen, 2013: 64).
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2.4.3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii

Ulkemizde ilk kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1975 yilinda Ege
Universitesi’ne bagl olarak kurulmus, 1981 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi’ne
baglanmistir. Fakiiltenin kurulus yillarinda Ankara’da Devlet Konservatuvari, miizik
ve resim-is ogretmenligi egitimi veren Gazi Egitim Enstitiisii, Istanbul’da
konservatuvarlardan baska Giizel Sanatlar Akademisi ve Giizel Sanatlar
Yiiksekokulu, izmir’de ise Devlet Konservatuvari gibi 6rgiin sanat egitimi veren
kokli kurumlar bulunmaktaydi. Bu gibi farkli alanlarda yiiriitilmekte olan sanat
egitimini tek bir ¢at1 altinda toplamak amaciyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur
(Yener, Apaydinli, 2016: 232).

Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin genel amaci, giizel sanatlar ve tasarimin gesitli
alanlarina, 0zgQiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanatgr ve tasarimcilar
yetistirmek, cesitli yayinlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat ve tasarim
acisindan egitmek, giizel sanatlar ve tasarimin yasamin i¢inde yer almasina, bu yolla
yaratict degerleri toplum yasaminda ¢ogalmasina katkida bulunmaktir (Yener, 2009:
5)

Glizel Sanatlar Fakiilteleri biinyesinde bulunan Miizik Boéliimleri yiiksek
ogretim diizeyinde mesleki miizik egitimi veren kurumlardir. Bu béliimlerin amact;
besteci, miizikolog, miizik elestirmeni, miizik yazari, miizik teknolugu ya da miizik
kuramcisi yetistirmektir (Tarman, 2006: 11). Dort yillik egitim vererek, giizel
sanatlarin miizik alaninda 6grenci yetistiren bu kurumlar, yonetmelikleri geregince

uygulanan yetenek sinavi ile miizik boliimlerine 6grenci almaktadir.

2.4.4. Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu

Okul ilk olarak 23 Kasim 1831 tarihinde "Miisika-i Hiimayiin" adi altinda
kurulmustur. 1922-1924 yillarinda Miisika-i Hiimaytin’un adi “Makam-1 Hilafet

Mizikas1” adint almistir. Cumbhuriyetin ilani ile birlikte Ankara bagkent olunca,
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“Riyaset-i Cumhur Musiki Heyeti” adiyla Cumhurbagkanligi’na baglanmistir
(Demirbatir, 2005: 69). 1930-1939 yillar1 arasinda Mizika Gedikli Sinifi, 1939-1952
yillar1 arasinda "Askeri Mizika Ortaokulu", 1952-1959 yillar1 arasinda "Askeri
Mizika Astsubay Hazirlama Okulu™ 1959-1974 yillar1 arasinda "Askeri Mizika Sinif
Okulu" adlan altinda faaliyetlerine devam etmis, 1974 yilinda "Mizika Astsubay
Hazirlama Okulu" adini almistir.1985 yilinda bilinyesinde Astsubay Hazirlama Okulu
ile Simif Okulu’nu barindirarak "Silahli Kuvvetler Mizika Astsubay Hazirlama ve
Smif Okulu" ad1 ile Meslek Lisesi statiisiine kavusmustur. 2003-2004 egitim-6gretim
yilindan itibaren Hazirlama Okulu, Meslek Yiiksek Okulu (MYO) ve Smif
Okulu’ndan olusan bir yapiya kavusarak "Silahli Kuvvetler Bando Okullar

Komutanligi

Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu olarak Milli Savunma Universitesi (MSU)

admi almistir. 2016 yilindan itibaren lise bolimii kapatilmis ve halen

biinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir (http://www.kkk.tsk.tr/
Okullar/Bando_Okullari/myo/brosur/tanitim_brosuru.html, 18.06.2018).

Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu'nda o6n lisans diizeyinde egitim
Ogretim yapilmaktadir. Bando Astsubay Meslek Yiiksek Okulunu basariyla bitiren
Ogrenciler Bando Astsubayr olmaktadir. Ayrica her yil MYO 1. sinifi bitiren
ogrencilerden, basari durumuna gore kontenjan dahilinde Hacettepe Universitesi
Devlet Konservatuvari’'na gonderilenler Bando Subayi olarak yetistirilmektedir.
Bransi olan calgisin1 en iyi sekilde icra edebilen 6grenciler yetistirmek amaciyla;
miiziksel isitme okuma ve yazma, piyano, Tiirk ve Bat1 miizigi ¢algilari, Tiirk ve Bat1
miizigi koro egitimi, miizige giris, mizik bi¢imleri, Tirk ve Bati Mizigi ¢alg
topluluklari, Bati miizigi tarihi, bilisim destekli miizik, bireysel ses egitimi,
geleneksel miizik tarihi, armoniye giris dersleri ve ¢algi bakim onarimdan olusan
meslek dersleri, mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak icra edilmektedir. Ayrica
fliit, obua, fagot, klarnet, saksafon, kornet-trompet-biiglii, korno, trombon, bariton,
bas, davul, zil, trampet, timpani, silofon branslarinda ¢algi egitimi verilmektedir.
Genel kiiltiir dersleri ise Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi programina uygun olarak
yiritillmektedir (http://www.kkk.tsk.tr/Okullar/Bando_Okullari/myo/brosur/tanitim_
brosuru.html, 18.06.2018).
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2.4.5. Giuizel Sanatlar Lisesi

Sanat egitimi adma en degerli girisim olan Istanbul Egitim Enstitiisii’ne bagh
resim ve miizik semineri, 1947 yilinda, zamanin Milli Egitim Bakan1 R. Semsettin
Sirer Onciiliiglinde acilmistir. Okulun agilis amaci, llkenin c¢esitli yorelerinden
secilen 0grencilere, ortaokuldan sonra bes yil resim ve miizik egitimi agirlikli dersler
verip, sanat egitimcisi yetistirmektir (Avni Akyol Giizel Sanatlar Lisesi, “Anadolu
Giizel  Sanatlar  Liseleri  Kurulug  Belgeseli-16 ~ Ekim  1989”  2014.
https://www.youtube.com/watch?v=u51L8UVj6ZU, 20.04.2018).

Bir yil sonra MEB’e atanan Tahsin Banguoglu, biiyiik ideal ve emeklerle
acilan bu okulu tasarruf etme gerekgesiyle kapatarak, okul 6grencilerinin 6gretmen
okullarina gonderilmesi kararint vermistir. Gonderildikleri 6gretmen okulunu
basartyla bitiren seminerli 6grenciler, okullariyla birlikte kapatilan Gazi Egitim
Enstitiisi’nlin resim ve miizik bdlimlerinin yeniden agilmasi igin c¢aba
harcamiglardir. Mayis 1950°de, MEB (Milli Egitim Bakanligi)’e atanan Avni
Basman, seminerli 6grencilerin isteklerini uygun bularak bu bdliimlert aymi yil
yeniden agmustir. Yetenek sinavlarini basariyla veren seminerli Ggrenciler, bu
bolimlerin ilk &grencileri olarak, yiiksekogrenimlerini Gazi Egitim Enstitiisii’nde
tamamlamiglardir. 1989 yilinda MEB gorevine atanan Avni Akyol’un goreve
baslamasindan 3 ay sonra, Istanbul’da yapilan danigma toplantisinda resim ve miizik
seminerinin yeniden ag¢ilmasi giindeme getirilmistir. Avni Akyol okulun hemen
acilmasi i¢in Istanbul Milli Egitim Miidiirii Sener Birséz ve Sanat egitimcisi Hiiseyin
Kiligkan’1 gérevlendirerek, 3 Temmuz 1989 tarihinden itibaren sanat egitimine goniil
verenler ve seminerliler, calismalarini hizlica siirdiirmiislerdir. Oncelikli olarak,
seminer arkadaglarindan miizik alaninda deneyimli Selahattin Evcil’in ve resim
alaninda genis ve kapsamli c¢alismalari olan Siilleyman Saim Tekcan’in katilimi
saglanmistir. Yirmi giin i¢inde konu ile ilgili olan 17 kisilik komisyon iiyesi tespit
edilerek, 24 -25 Temmuz 1989 tarihinde Kabatas Erkek Lisesi’nde toplanilmistir.
Toplantida okulun kurulus amaci ve yonetmelik taslagi hazirlanirken, acilacak olan
orta dereceli okulun Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi olarak isimlendirilmesi karara

baglanmustir. Istanbul’da agilacak olan okulun yer secimi ve donanim ile ilgili
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sorunlarla Avni Akyol ilgilenerek, Emirgan’da bulunan Behget Kemal Caglar
Lisesi’nin ingaat1 bitmek iizere olan 12 derslik ek binasi ile okulun yatakhane ve
yemekhanesi ilk ders yil1 i¢in yeterli bulunmustur. Bakanlik, 19 Agustos 1989 tarihi
ve 19.374 sayili yazisiyla, okulun burada agilmasin1 onaylamis ve sonrasinda binay1
sanat egitimine uygun hale getirip, egitim yilina siiratle hazirlanmasina destek
olmustur. Bu c¢alismalara paralel olarak, iilkenin tiim ortaokullarina, istekli ve
yetenekli dgrencilerin Giizel Sanatlar Lisesine yatili olarak alinacagi duyurulmustur
(Avni Akyol Giizel Sanatlar Lisesi, “Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Kurulus
Belgeseli-16 Ekim 1989 2014. https://www.youtube.com/watch?v=u51L8UV]j6ZU,
20.04.2018).

Resim boliimiine 49, miizik boliimiine 43 6grencinin kaydi yapilarak 16 Ekim
1989 tarihinde istanbul Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi’nin acilis1 ger¢eklesmistir. 30
Eyliill 1999 tarihinde vefat eden okulun kurucusu Avni Akyol’un adi, vefa borcu
olarak bir hafta iginde Istanbul Valiligi’nin emegiyle Avni Akyol Anadolu Giizel
Sanatlar Lisesi olarak degistirilmistir (Avni Akyol Giizel Sanatlar Lisesi, “Anadolu
Glizel Sanatlar Liseleri  Kurulus  Belgeseli-16 Ekim 19897  2014.
https://www.youtube.com/watch?v=u51L8UVj6ZU, 20.04.2018).

Giintimiizde sayilar1 82’ye ulasan Giizel Sanatlar Liseleri (GSL),1989
yilindan beri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmayz,
giizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmeyi amaglayarak,
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin, giizel sanatlar alaninda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitim ve Ogretim gormelerini, 6zel yetenek gerektiren
yiiksekogretim  programlarina hazirlanmalarini, yabanci  dil  68renmelerini,
alanlarinda aragtirmacilifa yonelmelerini, yetenekleri dogrultusunda yorum ve
uygulamalar yapabilen yaratici ve lretken kisiler olarak yetismelerini, milli ve
milletlerarasi sanat eserlerini tanimalarini ve yorumlamalarini saglamaktadir (Yazici,

2017: 289), (Milli Egitim Bakanligi, 2018), (Milli Egitim Bakanligi, 2016).

1990 yilindan bu yana kendi yonetmeligi ile isletilmekte, 1993°den bu yana
mezun vermekte ve mezunlar iiniversitelere girip yiiksekogrenim gormektedir (Ugan,
1996). Milli Egitim Bakanligi’nin 04.12.2008 tarih ve 1608 sayili ‘Ortaggretimde
Okul Cesitliligin Azaltilmas1 Genelgesi 2008/81° ile giizel sanatlar liseleri, spor
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liseleri ile birlestirilmis ve ismi Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi olarak

degistirilmistir.

Giizel sanatlar ve spor egitimi alaninda yatili, giindiizlii ve karma olarak, dort
yil egitim ve Ogretim yapilan okullardir. Bu okullar, dncelikle gilizel sanatlar ve

sporla ilgili yliksekégretim kurumlarinin bulundugu yerlerde agilmaktadir.

3. EGITIiM FAKULTESI MUZIiK EGITiMi ABD PROGRAMINA iLiSKIiN
DERSLER

Miizik Egitimi Anabilim Dali programlarinda egitim bilimleri, meslek
dersleri ve bu derslerin disinda zorunlu olan Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi dersleri yer almaktadir.

Egitim bilimlerine ait dersler; egitim bilimine girig, egitim psikolojisi,
ogretim ilke ve yontemleri, sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik, Tiirk

egitim sistemi ve okul yonetimidir.

Meslege yonelik dersler ise; piyano, bireysel c¢algi, bireysel ses egitimi,
miiziksel igitme okuma ve yazma, armoni-kontrpuan-eslik, geleneksel Tiirk halk
miizigi, miizik kiiltiirii, koro ve yonetimi, genel miizik tarihi, 6gretim teknolojileri ve
materyal tasarim, geleneksel Tiirk sanat miizigi, 6zel 6gretim yontemleri, topluma
hizmet uygulamalari, okul deneyimi, egitim miizigi besteleme, Ogretmenlik
uygulamasidir (http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/349?AyID=23, 12.
2016).

16 Mayis 2018 tarihinde, icerisinde miizik 6gretmenligi programinin da yer
aldig1 25 lisans programi “Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari” adiyla
giincellenmistir. 2018-2019 6gretim yilindan itibaren uygulanmasi karar1 alinmigtir

(http://www.yok.gov.tr/ogretmen-yetistirme-lisans-programlari, 25.07.2018).
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4. EGITIM FAKULTESI MUZIiK OGRETMENLIGi ABD
OGRENCILERININ EGIiTiM YASANTILARI

Universite yasami; akademik, sosyal ve kisileraras1 beklentilerin
karsilanmaya c¢alisildigi 6zel bir siiregtir. Akademik beklentilerin karsilanmasi igin
cesitli kiltiir ve yetenek sinavlarindan gegerek, dort yillik egitim siiresi sonunda
miizik 6gretmeni olmak isteyen 6grencilerin ¢cogu farkli sehirlerden, liselerden veya
boliimlerden gelmektedir. Birbirlerini taniyan 6grencilerin, tiniversitede yeniden bir
araya gelmesi, bulunduklar1 ortama daha rahat uyum saglamalarin
kolaylastirmaktadir. Fakat genelde egitim yasantis1 i¢in, barinma, beslenme,
ekonomik kaynaklarin kullamimi, kiltirel farklar, givenlik ve diger bireyler
tarafindan kabul edilme ihtiyaci vb. konular, tiniversite 6grencilerinin yogun stres

yasamalarina neden olabilmektedir (Sertelin, Yildiz, 2011-2: 137).

Miizik bolimlerinde mesleki egitim yasantisi, yalnizca mesleki dersleri ve
kiltiir derslerini degil; sinavlari, konserleri, bilimsel toplantilari, 6gretmen-6grenci
iligkilerini hatta 6grencilerin egitim gordiikleri ortamdaki sosyal yasam ve arkadaslik
ortamini dahi kapsamaktadir (Tas, Gorsev, 2018: 241). Bu bdoliimlerde piyano dersi,
almakla yiikiimlii olunan zorunlu bir derstir. Bunun yani sira dgrenci, egitimini
almak istedigi bireysel c¢algisini da segerek, haftada iki saat calgi Ggretmeniyle
birebir ders gérmektedir. Ogretmen-dgrenci iliskilerinin 6nemli oldugu ¢alg: dersleri,
anlatma-uygulama-goézlem yontemine dayanmaktadir ve galgi ¢alisma disiplini bu
derslerde kavratilmaktadir. Meslege yonelik olarak diger derslerden koro, orkestra,
miiziksel isitme okuma ve yazma, eslik, okul c¢algilar1 vs. gibi dersler de
okutulmaktadir. Miizik Ogretmenligi meslegi kapsaminda diislindiigiimiizde, bu
dersler biiyilk 6nem tagimaktadir. Fakat {iniversite egitimi siirecinde ¢alg1 dersleri
daha 6n planda tutulmaktadir. Bu sebeple bireysel calgilar, belli bir zaman sonra
ogrencinin kimligi niteligini tasimaktadir ve 6grenciler ilgili olduklar g¢algilariyla

taninmaya baglarlar.

Ogrencilerin iiniversite egitimi siirecinde calg1 alaninda performansa dayali

sinavlarin yani sira, kiiltiir dersleri sinavlari, konserler, projeler ve pek ¢ok calismalar
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yer almaktadir. Bireysel performansa dayanan sinavlarda, donem icinde belirlenen
parcalar 6grenci tarafindan icra edilir, 6gretmenin gozlemiyle degerlendirilir ve not
verilir. Donem sonunda ise ilgili brans 6gretmenlerinden olusan komisyon kurulur ve
Ogrencinin calgi performansi degerlendirilerek not verilir. Donem sonu siavlari, bir
donem boyunca yapilan c¢alismalarin bagka Ogretmenler tarafindan da
degerlendirilecek olmasi sebebiyle daha stresli olabilmektedir. Bu durum, ellerde
titretme, terleme, iistime, nabiz artisi, gerginlik, agiz kurulugu, kas gerginligi gibi
fiziksel olarak c¢algi c¢almayr engelleyici durumlarin ortaya ¢ikmasi yaninda,
unutkanlik, dikkat ve odaklanma gii¢liigli, kendini olumsuz algilama, tedirginlik,
umitsizlik gibi zihinsel ve duygusal engellemeleri de beraberinde getirmektedir (Piji,
2010: 40). Konserlerde de seyirci odakli bir etkinlik s6z konusu oldugundan, keyif
almanin yani sira, ayni stres durumlar1 goriilebilmektedir. Kiiltiir dersleri yazili veya

test seklinde, siif icinde toplu halde yapilmaktadir.

Miizik o6gretmenligi boliimiinde mesleki egitimin yani sira arkadaslik
iliskileri de ¢ok énemlidir. Ciinkii Ercevik ve Onal’in da belirttigi gibi, iiniversiteler;
ogrencilerin sadece akademik egitimle meslek edindikleri yerler olmayip, sosyal ve
kiltirel olarak da kendilerini gelistirdikleri kurumlardir. Farkli kiiltiir, etnik ve
sosyal yapilara sahip 6grencilerin egitim siiregleri boyunca ders disi zamanlariin
biiytik bolimiini gegirdikleri sosyal ve kiiltiirel mekanlar mevcuttur (2011: 151,153).
Miizik béliimiinde, birlikte calisma ve ¢alma, birlikte miizik yapma gibi prensipler
olustugundan, 6grenciler arasinda arkadaslik ve sosyal iliskiler daha farklidir. Bu
sebeple, sosyal ¢evrede; ayni yastaki Kisilerle etkilesim, yasa iliskin becerilerin ve
ilgilerin gelisimi ve benzer problemlerin paylasilmasit gibi nedenlerle arkadas

gruplariyla olan iliskiler giderek kuvvetlenmektedir (Aktas, 1997: 107).

Gander ve Gardiner’in belirttigi gibi, okul yasantisi, mesleki ve toplumsal
amagclara kesinlikle katkida bulunmaktadir (2004: 496). Bu sebeple okul yasam
kalitesi, 6grencilerin akademik basaris1 ve egitimin diger ciktilar1 {izerindeki 6nemli

etkileri nedeniyle, egitimciler tarafindan ozel bir ilgi gdrmektedir (Sari, Otiing ve
Erceylan, 2007: 301).

17



5. CALGI EGIiTiMi

Calgr egitimi; bir ¢algmin ¢alinabilmesi igin uygulanan yontemler biitiiniidiir.
Uzun ve zorlu bir yol olmakla birlikte ayn1 zamanda 6zenli, sabirli ve planli ¢alisma
gerektiren bir siiregtir. Bu zorlu yoldaki en onemli iki unsur ise Ogrenci ve
ogretmendir. Bireysel olarak yapilan ¢algi egitiminde 6grencilere, ¢algisin1 dogru
teknikle ¢alma, ¢alisma siiresini verimli kullanma, miizik kiiltiirlerini ¢algisi yoluyla
en iyi sekilde kavratma ve miizikal becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar bu

egitimin baglica amaclarindandir (Parasiz, 2009: 19).

Calgr egitimi, bireyin biligsel, duyussal ve devinissel yoOnlerini bir biitiin
halinde ele alarak, bu egitim yoluyla bireye teknik bilgi ve becerilerle estetik
degerler kazandirmaktadir. Ayni1 zamanda kiiltiirel yasamini da zenginlestirmektedir.
Boylece egitimin amagladigi yaratici, uygulayici, arastirici, yorumlayici, elestirici ve

kendine giivenen bireyler yetismektedir (Akgiil, Karkin, 2003: 243-249).

Albuz, miizik 6gretmenligi egitiminin farkli tiir ve boyutlar1 oldugunu ifade
ederek, miizik Ogretim programlarinin teori, uygulama, formasyon alanlariin
tiimiinde; yeterli, dengeli ve tatmin edici bir biitiinliik tagimasi agisindan calgi
egitiminin Onemini vurgulamistir. Ciinkii miizik O6gretmeni, ¢evresinde etkili
olabilmek i¢in bir galgiy1 iyi diizeyde icra ederek, miizikal kimligini yakalayabilecek
ve miizikal anlayisini yiikseltebilecektir (Bayraktar, akt. Albuz, 2004: 107).

Ulkemizde calgi egitimi; Egitim Fakiilteleri biinyesinde bulunan Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimi Mizik Egitimi Anabilim Dallari, Konservatuvarlar, Giizel
Sanatlar Fakiilteleri biinyesinde bulunan Miizik Béliimleri, Bando Astsubay Meslek
Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar Liseleri, miizik dershaneleri, halk egitim merkezleri,

ozel dersler vb. kurumlar aracilig ile gergeklesmektedir.
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5.1. MUZIK EGITIMI ABD PROGRAMLARINDA CALGI EGITIMI

Calgr egitimi, bireyin begenisi ve fizyolojik yapisi dogrultusunda, kendisinin
sectigi ya da uzman kisiler tarafindan segilen bir ¢algida, o ¢algi igin belirlenmis
teknik, metot ve yontemler c¢ercevesindeki calismalarla gergeklestirilen uzun bir
stireci kapsamaktadir. Miizik Egitimi ABD programlarinda yiiriitiilen c¢alg: egitimi;
bireyin, ¢algisini sanatsal ve egitsel hedefler dogrultusunda, belirli teknik ve miizikal
duyarhilikla, dogru, giizel ve etkili kullanabilmesi ig¢in gerekli davraniglari
kazandirma siirecidir (Erdem, 2013: 23).

Calg1 egitimi programlarindaki hedefler, 6grencilerin; etiit, sonat, kongerto ve
okul miizik egitiminde kullanilabilecek yapitlari belirli bir diizeyde seslendirebilecek
seviyelere gelmelerini saglamaktir. Hedeflenen bu davranislarin gergeklesmesi,
planli ve programli bir siireci gerektirir. Bu programlarda yer alan ¢algi egitimine
iligkin siireg, toplam sekiz 6gretim dénemini kapsamaktadir. Bu siirecin son donemi,
calginin  6grenim siirecinin yaninda, 6gretim yontemleri ve hangi diizeyde

uygulanabilirligiyle ilgilidir (Akbulut, 2013: 59).

5.1.1. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi ABD Calg1 Dersleri

ve Amaglari

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi ABD’de yaylh calgilar,
gitar, fliit, baglama, san ve piyano derslerinin egitimi verilmektedir. Yayli calgilar,
gitar ve fliit derslerinin amaci; teknik alistirma ve etiitlerle, Tiirk ve diinya
bestecilerinin eserlerinden ornekleri seslendirmeyi; bireysel gelisime uygun olarak
calgiya ozgii literatiir ile seslendirme-yorumlama yapabilmeyi ve bu calgiyla miizik
egitimi alaninda etkinlik yapabilme becerisini kazandirmaktir. Baglama dersinin
amaci; Ogrenciye baglama ve baglama ailesi ¢algilarinin tarihsel gelisimlerini ve
teknik ozelliklerini 6greterek, baglama egitiminde temel teskil eden I, III, IV, V, ve
VI. pozisyonlar1 kavramasini saglamak, 6grencinin baglama egitiminde oktavi asan

sesleri ve basit (3/8), bilesik (6/8, 5/8, 7/8, 8/8, 9/8) ve karma usiillerde (10/8, 12/8)
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tartim kaliplarini kavramasini saglayarak, bu usiillere ait etiitler ile zeybek tavrina
giris niteligindeki bilgileri 6grenmesini saglamak, 6grencinin baglama egitiminde
kullanilan usiiller ile birtakim tavir, zortlatma ve karsilamaya ait tezene vuruslar1 ve
repertuar calismalari yapmasini saglamaktir. San dersinin amaci; dili dogru
kullanarak, ses egitimi tekniklerine uygun degisik eserleri seslendirme, bilgi ve
becerilerini gelistirmektir. Piyano dersinin amaci; diizeyine uygun teknik aligtirma ve
etiitleri, Tirk ve Diinya bestecilerinin eserlerinden Ornekleri, egitim miizigi
orneklerini, piyano literatiirii ile okul miizik egitiminde Ogrenme-6gretme
tekniklerini kavratmaktir (http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/
3497AyID=23, 12. 2016).

6. MESLEK

Meslek, bireylere yararlt mal ve hizmet iiretip karsilifinda kazang elde etmek
igin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari
toplumca kabul goriilmiis etkinliklerin biitiinii olarak tanimlanabilmektedir (Kuzgun,
2000:3). Aytekin’e gore ise meslek, bagimsiz bir sekilde ve miimkiin oldugu kadar
stirekli olarak yapilan, insan ve toplumun maddi ve manevi ihtiyaglarin1 karsilayan,
ekonominin bir fonksiyonu olan, ozellikle istidat, kabiliyet ve giice dayali olarak

ogrenilmis, karsiliginda para alinan hizmettir (2005: 21).

Meslek, kazang elde etmek igin yapilan faaliyet olarak tanimlansa da insanlar
sadece para kazanmak ig¢in meslege yonelmezler. Meslek ayni zamanda, kisinin
kimliginin en 6nemli kaynag1 olup, onun etraftan saygi gérmesine, baskalart ile iligki
kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve igse yaradigi duygusunu yasamasina
olanak veren bir etkinlik alanidir. Bu nedenle meslege yonelme durumunda tek bir
neden s6z konusu degildir. Kuzgun bu durumu “Meslek para kazanmanin 6tesinde,
kapasiteyi kullanma ve kendini (6ziinii) gelistirme yoludur” (2000: 2) seklinde ifade

etmektedir.
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6.1. MESLEK SECIMI

Bireyin tercih ettigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve bu meslege girmek
icin caba gostermesidir. Birey meslegini Segerken, kendi bireysel ozellikleri ile
segecegi meslegin nitelikleri arasinda bir uyum olmasina dikkat etmektedir (Sarikaya
ve Khorshid, 2009: 394). Meslek seg¢imi, bireyin yasaminda vermek zorunda oldugu
en onemli kararlardan birini olugturmakla birlikte; cinsiyet, yas, sahip oldugu kisilik
ozellikleri, ailesi, kardes sayisi, yakin iliskide bulundugu kisiler, mesleki egitimi,
ihtiyaglari, sahip oldugu ilgileri ve degerleri, genel ve 6zel yetenekleri, iginde
yasadig1 ¢evrenin ozellikleri, ¢alisma disiplini, ekonomideki mevcut is alanlar1 ve
istihdam kosullari ile piyasadaki arz ve talep durumu gibi bir¢ok benzeri faktorlerden

etkilenen zorlu ve karmakarisik bir karar verme siirecini igermektedir.

Meslek dallarindan birini olusturan 6gretmenlik, Tiirkiye’de 6nemli istihdam
alanin1 olusturmaktadir. Anlam olarak “Meslegi bilgi O0gretmek olan kimse”
(www.tdk.gov.tr, 07.2018) diye bilinse de giiniimiizde, 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ciinkii egitimin niteligi ve
kalitesi biiyiik 6l¢tide 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu bakimdan egitim
sistemi iginde gorev alacak ogretmenlerin gerek hizmet oncesinde gerekse hizmet
icinde iyi bir bigimde yetistirilmesi, programlart siirekli giincellestirmesi, egitim

hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem tagimaktadir.

7. MUZIK OGRETMENLIGI

Miizik  Ogretmenligi  egitimi, bireye Dbelli miiziksel davranislar
kazandirabilecek veya bireyin miiziksel davramislarinda, amacli olarak olumlu
degisiklikler yapabilme gorevini iistlenebilecek 6gretmen adaylari yetistirmek igin
uygulanan, bir meslek egitimidir. Bu bakimdan miizik 6gretmeni, bireyin miiziksel
davraniglar kazanip kazanamamasinda dogrudan sorumlulugu olan kisidir (Toreyin,

2002).
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Piji, 6gretmenligin 6nemini “Okulda verilen egitimde, bireyin davranislarini
istenilen yonde degistirebilmesini saglayacak olan temel 6ge dgretmendir. Ogretmen,
heyecaniyla, kisiligiyle, davranislariyla, bilgisiyle 6grencisini etkileyerek, onlarin
olumlu ya da olumsuz davranmis kazanmalarin1 saglar.” sozleriyle agiklamistir (2013:
258). Dolayisiyla o6gretmenlerin, amaglanan miiziksel davraniglarin 6gretilme
yontemlerini ve tekniklerini iyi bilmeleri, bildiklerini de uygulama becerisine sahip

olmalar1 gerektigi distiniilmektedir.

Akbulut’a gore; ogretmenlik mesleginin icrasinda olumlu gériilen ve kabul
edilen 6gretmenin Kisisel nitelikleri; 6grencilerini insan olarak gérme, onlarin 6nemli
ve degerli oldugunu duyumsatma, onlarin ilgilerini dikkate alma, girisken olma,
onlara karst sabirli, duyarli, iyi huylu ve neseli olma, ogrencilerin bireysel
ozelliklerini fark etme, arkadasca ya da dost¢a yaklasimlar ve davraniglar sergileme
ozellikleridir. Etkili bir 6gretmende bulunmasi1 gerekli olan onemli bir degisken,
mesleki donanimi ve nitelikleridir. Bu nitelikler, genel kiiltiir, alan bilgisi, meslek
bilgi ve iletisim becerileridir. Ogretmenin etkili bir sekilde gérevini yerine
getirebilmesi, mesleki nitelikleri olusturan 6zelliklere iyi bir derecede sahip olmasina
baghdir (2006: 23-28). Bu kapsamda mesleginin gergeklestigi okul ortamini ve
bagimliliklarint tanimali, meslegindeki aktiel egilimlerle tanigmalidir. Planlilik,
zaman1 kullanma, o6grencilerle iletisim kurma, meslektaslariyla isbirligi, 6grenci
velileriyle iligkiler, okuldaki genel egitim etkinlikleri gibi konularda pratik
yeterliklere sahip olmalidir (Kalyoncu, 2005: 211). Ancak, etkili 6gretmen yalnizca
Ogretimin nasil yapilacagini ya da 6gretim sirasinda karsilagilan sorunlarin nasil
¢oziilecegini bilen degil, bildiklerinden hangisini ne zaman uygulamas: gerektigini
kavrayan ve bunu dogru zamanda uygulayan kisidir (Sendurur, 2001: 152). Tiim bu
Ogretmenlik vasiflarinin  yani sira, kisilerin istenilen ve amaclanan miiziksel
davraniglar1 kazanip kazanmamasinda dogrudan sorumlulugu olan kisi miizik
O0gretmenidir. Bu yoniliyle de toplumlarin miiziksel begeni ve gelismislik
diizeylerinde etkin gorevler {istlenmistir. Dolayisiyla amaglanan miiziksel
davraniglarin 6gretilme yontem ve tekniklerini iyi bilip uygulama becerisine de sahip
olmalidir. Yani, yalniz yeterli ve yetkin bir miizisyen degil, ayn1 zamanda iyi bir
egitici ve Ogretici olmahdir (Toreyin, 2002). Akgiil ise “Miizik dgretmeni diger
branglardan farkli olarak, sanatgilik kisiligini ve yoniinii de 6gretmenlik vasiflar ile
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0zdeslestirerek, meslegini icra etmelidir” soziiyle miizik 6gretmenlerinin farkliligini

ortaya koymustur (2016: 5).

Ulkemizde dgretmen olarak atanabilmek igin oncelikle, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'mun 48. maddesinde yer alan genel sartlar1 tasimak
gerekmektedir. Ozel sartlar ise kisaca; en az 4 yil siiren iiniversite egitim siirecini
tamamlaylp diploma almaya hak kazanmak, KPSS’ye girerek atanmak igin
belirlenen taban puan ve ilizerinde puan almig olmak, MEB tarafindan yapilan
miilakat elemesini basariyla gecmek, Devlet Memurlugu’ndan veya O6gretmenlik
mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza almamis olmak, sozlesme geregi dort
yillik ¢alisma siiresini tamamlayarak adaylik siirecinde basarili olmak, sonrasinda
ogretmen kadrolarina atanip ayni yerde en az iki yil daha gorev yapmaktir.
Bunlarinyani sira; devlete ilk atanma durumunda, iilkemizin herhangi bir yerinde 6
yil boyunca (es durumu dahil) yer degistirme yapilmayacagina dair sozlesme

imzalamak gerekmektedir (Resmi Gazete, 1965), (Resmi Gazete, 2016).

7.1. MUZIK OGRETMENLIGI CALISMA ALANLARI-DUZEYLERI

Amac1 6gretmen yetistirmek olan Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi
bolimlerinden mezun olan 6grenciler, dort yi1l boyunca gerek mesleki alanda dersler
almaktagerekse egitim dersleri alarak ogretmenlik mesleginin gereklerini saglamaya
caligmaktalardir (Demirci, 2017: 1067).

Albuz’a gore, miizik Ogretmenligi egitimi; kurum, kural ve isleyis
bakimindan disiplinler arasibilimsel ve sanatsal bir temele dayali olmakla birlikte,
cagin gerektirdigi her tiirli teknolojik donanimdan yararlanma imkanina agik olmasi
sebebiyle ¢ok yonlii ve c¢ok boyutlubir egitim-6gretim alami olarak dikkat
cekmektedir. Mesleki miizik egitimi icerisinde yer alan miizik bilimciligi, bestecilik,
icracilik, miizik teknologlugu, miizik 6gretmenligi gibi egitim kavramlarmin her
biriayr1 bir uzmanlik alanim ifade etmektedir. Bu ¢ergevede miizik 6gretmenligi

egitimi cok daha genis ve kapsamli olarak uygulanmaktadir (2004: 107).
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Miizik 6gretmenligi ¢aligma alanlarinin, okul dncesinden baslayarak, ilkokul,
ortaokul, lise, Giizel Sanatlar Liseleri ve 6zel egitim kurumlarina yonelik pek ¢ok
diizeyi igerdigi bilinmektedir. Buna bagli olarak, d6grencilerin hedefledikleri alanlara

gore kendilerini gelistirmeleri gerektigi diistiniilmektedir.

7.2. MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ iSTIHDAM ALANLARI

Miizik 6gretmenligi programlari, temelde miizik 6gretmeni yetistirmektedir.
Bilindigi gibi, MEB’e bagli calisan miizik 6gretmenleri 5. Smif ortaokul diizeyinden
baslayarak, lise diizeyine kadar miizik egitimi verebilmekle birlikte, 6zel egitim
kurumlarinda c¢alisan miizik Ogretmenleri okul o©ncesi, ilkokul, ortaokul, lise
kademelerinde miizik egitimi verebilmektelerdir. Bunun yani sira, adaylik dahil en az
tic yil dgretmenlik yapilmis olmasi ve ilgili calisma diizeyi i¢in gerekli sartlarin
yerine getirilmesi durumunda Giizel Sanatlar Liselerinde gorev yapmaya hak
kazanmis olurlar (Resmi Gazete, 2015). Lisans egitimleri sonrasinda akademik
kariyerlerini tamamlayan 6gretmen adaylari, liniversitelerde ders verme imkanina da

sahip olabilirler.

Miizik O6gretmenligi mezunlar;; MEB’e bagli 6gretmen olarak calismanin
disinda, 6zel okullar, 6zel dersler, belediyeye baglh halk evleri, miizik evleri, sanat
merkezleri gibi kurumlarda 6gretmenlik mesleklerini devam ettirebilmektedirler.
Buna ek olarak eglence yerlerinde miizik yaparak, orkestralara katilarak,
organizasyon sirketlerine bagl calisarak, albiim yaparak ve dahasi pek cok alanda is

yaparak kendilerine istihdam saglayabilmektelerdir.
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8. PROBLEM DURUMU

Miizik Egitimi Bolimii  6grencilerinin  mesleki egitime baglarken
hedefledikleri kariyer ile mesleki egitim sonunda hedefledikleri kariyer arasinda
farkliliklar oldugu bilinmektedir. Miizik Egitimi Boliimlerinin baslica hedefi miizik
Ogretmeni yetistirmektir. Bilindigi gibi miizik 6gretmenligi atama durumlar1 olduk¢a
zorlu bir siireci kapsamaktadir. Adaylar ¢esitli sinavlardan aldiklari sonuglara gore
atanmaktadirlar. Oncelikle iiniversitelerin ilgili bdliimiinden mezun olma kosulu
mevcuttur. Sonrasinda genel kiiltlir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda
KPSS’ye girerek belirlenen taban puani alma zorunlulugu vardir. Bu sinav sistemi
egitim fakiiltelerinde okuyan Ogretmen adaylarinin sinav odakli ¢aligmalara yol
acmaktadir. Ayrica KPSS uygulamasinda alan bilgisi dl¢lilmediginden, 6gretmen
adaylar1 lisans 6grenimleri sirasinda alan derslerini sadece geger bir not alacak kadar
onemsemektelerdir (Erdem, Soylu, 2013: 225). Bu durumun 6grencilerin basarisizlik
kaygisi yasamalarina ve mesleki tercihlerinde kararsizlifina sebep olabilecegi
diistiniilmektedir. Devlet Memurlugu’na atanma durumunda, 6 yil boyunca zorunlu
dogu hizmetinin olmasi, 6gretmen adaylarminmiizik 6gretmenligi meslegini tercih
etmesini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ote yandan, farkli istihdam alanlarmin
her gecen giin de8ismesi ve farklilagsmasi, 6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerini
bu alanlara yonelik belirlemelerinde 6nemli bir payr oldugu distiniilmektedir.
Bunlarin yani sira, 6grencilerin gelecekteki mesleki yasamini sekillendirmelerinde

mesleki egitim siirecinin ve yasantilarinin da etkili olabilmesi s6z konusudur.

Yukarida belirtilen etkenlerden yola ¢ikarak bu calismada, Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin, mesleki kariyer tercihlerinin, mesleki
egitimin sonunda kariyer tercihlerini degistirme durumlarinin, calgi egitimi
siireclerinde gelecekteki hedeflerine yonelik ¢alisma yapma durumlarinin ve mesleki
istihdam kosullar1 gibi faktorlerin irdelenmesi gerekli goriilmistiir. Bu gereklilikler

dogrultusunda problem ve alt problemler olusturulmustur.
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8.1. PROBLEM VE ALT PROBLEMLER

Aragtirmanin problemi:

Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Mesleki
Kariyer Tercihleri Nasildir?

Arasgtirmanin alt problemleri ise su sekildedir:

1. Ogrencilerin miizik 6gretmenligi cercevesinde uzmanlasmak istedikleri miizik

ogretmenligi alanlari-diizeyleri nelerdir?

2. Ogrencilerin mesleki egitim siireclerinde kariyer hedeflerini degistirme durumlar

nasildir?

3. Mevcut is alanlar1 ve isttihdam kosullarinin, dgrencilerin meslek tercihine etkisi

nasildir?
4. Ogrencilerin kariyer tercihinde ¢alg1 6gretmeninin etkisi nasildir?

5. Ogrencilerin galg: egitimi siirecinde hedefledikleri kariyere yonelik ¢alisma yapma

durumlar1 nasildir?

9. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismada; Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin
mesleki kariyer tercihlerinin, mesleki egitimin sonunda Kkariyer tercihlerini
degistirme durumlarinin, ¢algi egitimi siireglerinde gelecekteki hedeflerine yonelik
calisma yapma durumlarinin ve mesleki istihdam kosullar1 gibi faktorlerin

irdelenmesi suretiyle gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.
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10. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu ¢aligmada; Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinin
mesleki kariyer tercihlerinin, mesleki egitimin sonunda Kariyer tercihlerini
degistirme durumlarinin, calgi egitimi siireclerinde gelecekteki hedeflerine yonelik
calisma yapma durumlarinin ve mesleki istihdam kosullar1 gibi faktorlerin
irdelenmesi suretiyle gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Amaci dogrultusunda
calisma, Ogrencilerin kariyer tercihlerini belirlemelerine yonelik gesitli durumlart
ortaya koymasi ve gelecekte yapilacak olan c¢aligmalara 151k tutacak olmasi

bakimindan 6nemlidir.

11. ARASTIRMANIN SAYILTILARI

Bu arastirmada;

1. Se¢ilmis olan arasgtirma modelinin arastirmanin amacina ve konusuna uygun

oldugu,

2. Veri toplama yontemin ve elde edilen sonuglarin ve kaynaklarin gegerli ve

giivenilir oldugu,
3. Arastirma modelinin, aragtirma konusuna uygun oldugu,

4. Goriisme yapilan Ggrencilerin, sorulan sorulari igtenlik ve diiriistliikle

yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

12. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma,;
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali

2015-2016 egitim 0gretim yil1 Lisans 4. sinif 6grencileri ile,
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Goniillii ve ulagilabilen 43 6grenci ile,

Konu ile ilgili erisimi saglanan yazili ve gorsel kaynaklar, bildiriler,
makaleler ve tezler ile,

Yiiksek lisans programi i¢in ayrilan siire ve arastirmacinin maddi olanaklari

ile simirhidir.

13. ILGILi YAYIN VE ARASTIRMALAR

Kurtuldu, “Miizik Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Algilarinin  ve
Ogretmenlik Meslegine Bakislarinin Degerlendirilmesi” isimli makalesinde; miizik
ogretmeni adaylarinin mesleki algilarina yonelik yaklasimlarint ve goriislerini ortaya
koymaktadir. Calismanin sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin gerek branslarina
gerekse Ogretmenlik meslegine iliskin olumlu bir egilim igerisinde olduklari,
gelecekte kendilerine meslek edindikleri 6gretmenlik sanatim1 6nemli 6lgiide
benimsedikleri sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylarinin meslek tercihinde daha
cok miiziksel yetenek ve sanat egitiminin gereklili§i gibi unsurlar1 g6z Oniinde
tuttuklart ve miizik Ogretmenligi meslegini is bulma endisesiyle se¢medikleri
anlagilmistir. Genel olarak bakildiginda, 6gretmen adaylarmin egitimini aldiklar
meslege yonelik goriislerinin ve algilarinin olumlu yonde oldugu goriilmektedir.
Onemli o6lgiide olumsuz bazi sapmalarin olmadii cevaplarda kimi adaylar
ogretmenlik meslegini sikict goérebilmekle beraber, kimi adaylarda gelecekte farkli

bir isi tercih edebilecegini belirtmistir (2010: 249-264).

Celen ve Eskiyazicioglu “Ozel Yetenek Sinavi Ile Ogrenci Alan Ogretmenlik
Béliimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Meslege Yonelik Tutum Ve Durumluk-
Siirekli Kayg1 Diizeylerinin Incelenmesi” adli ¢alismada, 6zel yetenek sinavi ile
ogrenci alan Ogretmenlik boliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ve durumluk- siirekli kaygi diizeylerini belirlemeyi
amaglamigtir. Sonu¢ olarak ©zel yetenek smavi ile 6grenci alan Ogretmenlik
boliimlerinde 6grenim goren dordiincii sinif ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum, durumluk ve siirekli kaygilari, birinci sinif 6grencilerine gore daha

yiiksek bulunmustur. Ogretmenlik boliimlerinde &grenim gdren dgrencilerin
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mesleklerine yonelik tutumlarinin olumlu seviyelere tasmabilmesi igin, meslek
bilgisi derslerinde Ogretmenlik mesleginin 6nemi ve degeri, etkili Ogretmen
Ozellikleri vb. konulara 6gretim elemanlar tarafindan daha fazla zaman harcanmasi

ve gereken 6nemin verilmesi yoniinde yorumda bulunmustur (2015: 1-18).

Cigek, “Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlar1” adli makalesinde, miizik 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin belirlenmesini amaglamistir. Yapilan
istatistiksel analizlerde, miizik Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, devam edilen sinif diizeyi ve meslegi tercih
sebebine gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir. Genel olarak kiz
ogrencilerin erkek dgrencilere gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu goriilmiistiir. Ust siniflara dogru gidildik¢e 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumunun arttig1 sonucuna ulasilmistir. Meslegi sevdigi
icin tercih edenlerin Ogretmenlige yonelik tutumunun daha olumlu oldugu

goriilmiistiir (2008: 56-69).

Tas ve Gorsev, “Konservatuvar Ogrencilerinin Mesleki Egitim Yasantis1 ve
Gelecekteki Istihdamlarina Yonelik Tutumlar” adli calismasinda, konservatuvar
ogrencilerinin  mesleki egitim yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina yonelik
tutumlarinin incelenmesini amacglamistir. Sonu¢ olarak, ¢ok yiiksek oranda
ogrencinin pedagojik formasyon aldigi ve almayr planladigi goriilmistiir. Erkek
Ogrencilerin mesleki egitim yasantist ve gelecekteki istihdamlarina yonelik tutumlari,
kiz dgrencilere gore anlaml diizeyde yiiksek olarak bulunmustur. Ogrencilerin
biiylik cogunlugunun istihdam konusundaki oncelikli tercihinin akademisyen olmak
oldugu, orkestra sanat¢iliginin ise ikinci sirada yer aldigi tespit edilmistir. Bununla
beraber oOgrencilerin %2’lik bir kismmin miizik O6gretmeni olmayr istedigi
goriilmiistiir. Bu kadar az 6grencinin miizik 6gretmeni olmay1 hedeflemesine kargin
ogrencilerin biliylik ¢ogunlukla pedagojik formasyon aldigi ve almayir planladig:

saptanmigtir (2018: 238-261).
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

Bu bolimde; arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama

yontemleri, verilerin islenmesi ve ¢oziimlenmesi agiklanmistir.

1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma, dgrencilerin mesleki kariyer tercihlerinin degisiklik durumunu
incelemek amaciyla genel tarama tiirlerinden tekil tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir ve betimsel niteliktedir. Tarama modelinde arastirmaci, nesneyi
veya bireyi dogrudan inceleyebilecegi gibi, dnceden tutulmus cesitli kaynaklara
(yazil1 belge ve istatistikler, resimler, ses ve goriintli kayitlar1 vb.) eski kalintilar ve
alandaki kaynak kisilere bagvurarak elde ettigi verileri kendi go6zlemleri
dogrultusunda biitiinlestirerek yorumlayabilmektedir. Genel tarama modelleri, ¢ok
saylida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem iizerinde
yapilan tarama diizenlemeleridir. Genel tarama modelleri i¢inde yer alan tekil tarama
modeli, degiskenlerin, tek tek, tiir ya da miktar olarak olusumlarinin belirlenmesi
amaci ile yapilan arastirmalardir. Ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum, konu
vb. birim ve duruma ait degiskenler, ayr1 ayr1 betimlenmeye ¢alisilir. Bu betimleme
ise, gecmis ya da simdiki zamanla siirli olabilecegi gibi, zamanin bir fonksiyonu

olarak gelisimsel de olabilmektedir (Karasar, 2013: 77-79).

Arastirmada verilerin toplanabilmesi igin, nitel arastirma tekniklerinden yari

yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme, sozlii iletisim yoluyla veri
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toplama teknigidir. Cogu zaman yiizyiize yapilmakta olup, telefon ve televizyonlu
telefon gibi aninda ses ve resim ileticileriyle de yapilabilmektedir. Yapilanmig
goriisme, daha Onceden hazirlanan ve ne tiir sorularin ne sekilde sorulup, hangi
verilerin toplanacagini en ayrintili bicimde saptayan, “goriisme plani”nin aynen
uygulandigt bir yontemdir. Yapilanmamis goriismede, sorulacak sorular dnceden
hazirlanmis olsa da goriisme esnasindaki gelismelere gore yeni sorular tiiretilebilir.
Bu yoniiyle daha esnektir ve ayn1 zamanda kisisel goriis ve yargilarin kdkenlerine
inmeyi saglayan bir yontemdir. Bu iki u¢ arasinda bir ortamda yapilan goriisme
yontemine ise yari yapilandirilmig gériisme denmektedir (Karasar, 2013: 165-168).
Goriisme teknigi ile elde edilen nitel veriler sayisallastirilarak, frekans ve

yiizdelikleri betimsel olarak agiklanmistir.

2. ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU

Arastirma, Bursa ili Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
ABD’ de gerceklestirilmistir. Goriisme, goniillii olarak katilim saglayan lisans

dordiincii sinif 6grencilerinden ulagilabilen 43 kisiyle yapilmistir.

3. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada,

1. Oncelikli olarak konu ile ilgili bilgiler, belgeler, yaynlar ve arastirmalar

taranmigtir.

2. Aragtirmanin amaci dogrultusunda, dgrencilerin mesleki kariyer tercihlerini

ortaya koymaya yonelik bir goriisme formu hazirlanmistir.

3. Calismanm Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi ABD’ de

yapilabilmesi i¢in gerekli olan izin alinmistir (Ek 2).
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4. Ogrencilerle okul ortaminda yiiz yiize goriisme yapilarak, ilgili sorulara

yanitlar alinmistir.

5. Gorlisme yapilan 6grencilerin isimleri gizli tutulmustur.

3.1.VERILERIN ISLENMESI VE COZUMLENMES]

Arastirmada, goOriisme formundan elde edilen cevaplar, sayisal verilere
dontstiirtiliip, frekans ve ylizde hesaplamalarindan yararlanilarak ¢dziimlenmistir.
Veriler tablolar halinde diizenlenmis ve arastirmanin amaglar1 dogrultusunda

betimsel olarak yorumlanmustir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Arastirma, “Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin
mesleki kariyer tercihleri nasildir?” problemi ¢ercevesinde ele alinmistir. Bu
boliimde ana probleme bagli olarak olusturulan alt problemlere yonelik elde edilen

bulgulara ve bu bulgular dogrultusunda yapilan yorumlara yer verilmistir.

Tablo.1 Ogrencilerin Mesleki Kariyer Tercihleri

Kariyer Tercihi f %
Miizik 6gretmeni olmak 13 30
Akademisyen olmak 11 26
GSL ‘de 6gretmen olmak 8 19
Miizik kursu agmak 2 4
Piyasa miizisyeni olmak 2 4

Diger (besteci, opera sanatgisi, orkestra
liyesi, sahne sanatgisi, koro sefi, albiim 7 16

sahibi, igletmeci)

Toplam 43 100

*Matematiksel hesaplamalarda bulunan sonuglar tam kisma gore yuvarlandiginda +1
hata pay1 olabilmektedir.

Ogrencilerin, mesleki kariyer tercihleri incelendiginde, %30’u okul dncesi,
ilkokul ve ortaokulda miizik 6gretmeni olarak, %26’s1 akademisyen olarak, %19u

GSL’de Ogretmen olarak, %4’i piyasa miizisyeni olarak calismak istedigini
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belirtirken, diger %4’i miizik kursu agarak yonetici olmak istedigini ve geri kalan

%16’s1 ise diger alanlarda ¢aligsmak istedigini belirtmistir.

Giliniimiizde 6gretmen yetistirme gorevinin yliksekogretim kurumlari iginde
egitim fakiiltelerine ait oldugu bilinmektedir. Egitim fakiiltelerinin miizik egitimi
boliimlerinin dogrudan hedefi miizik Ogretmeni yetistirmektir. Yakin hedefleri
icerisinde, akademisyenlik yer almaktadir. Daha 6nce de belirttildigi gibi, tilkemizde
Ogretmen olarak atanabilmek iginen az 4 yil siiren {niversite egitim siirecini
tamamlamak, KPSS’ye girerek atanmak icin belirlenen taban puan ve lizerinde puan
almis olmak, MEB tarafindan yapilan miilakat elemesini basariyla gegmek, Devlet
Memurlugu’ndan veya o6gretmenlik mesleginden c¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza
almamis olmak, sézlesme geregi dort yillik ¢alisma Siiresini tamamlayarak adaylik
stirecinde basarili olmak, sonrasinda 6gretmen kadrolarina atanip ayni yerde en az iki

yil daha gorev yapmak gerekmektedir (Resmi Gazete, 1965), (Resmi Gazete, 2016).

Verilen cevaplara gore; %49°luk kisim miizik egitimi béliimlerinin dogrudan
hedeflerine ulagsmak isterken, %26’lik kisim ise yakin hedeflere ulasmak
istemektedir. Ogretmen atamalarinin zorlu bir siirece dayandigini belirttigimiz gibi,
miizik 6gretmenlerinin de atanma kosullar1 ve kontenjan durumlar1 her gecen giin
zorlagmaktadir. Giiniimiizde miizik 6gretmeni atamalarinin, merkezi bir sinavin
ardindan miilakata girmek, basarili olunmasi halinde cesitli atanma siire¢lerini
gecirmek gibi asamalar mevcuttur. Ogretmenlerin zorunlu hizmetleri igin yakin
cevrelerine degil, genellikle {ilkenin dogusuna atanmalart s6z konusudur.
Ogrencilerin yarisindan daha azinin, bundan dolay: miizik 6gretmenligini tercih ettigi
diisiiniilmektedir. Geriye kalan %24’liikk kisim ise besteci, opera sanatcisi, orkestra
liyesi, sahne sanatgisi, koro sefi, alblim sahibi, isletmeci, piyasa miizisyeni ve miizik
kursunda yonetici olmak gibi okulun hedeflerinden tamamen farkli alanlar tercih
etmektedir. Ogrencilerin diger alanlara yonlenmelerinin sebebi olarak yine 6gretmen

atama kosullarinin zorluklar1 gosterilebilir.
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1. BIRINCI ALT PROBLEME iLISKiN BULGULAR VE YORUM

Tablo.2 Ogrencilerin miizik égretmenligi  cercevesinde uzmanlasmak

istedikleri miizik ogretmenligi alanlari-diizeyleri nelerdir?

Miizik Ogretmenligi
f %
Alanlan
GSL 8 38
llkokul- Ortaokul 11 52
Okul 6ncesi 2 10
Toplam 21 100

“Ogrencilerin miizik &gretmenligi cercevesinde uzmanlasmak istedikleri

miizik 6gretmenligi alanlari-diizeyleri nelerdir?

Kariyer tercihini miizik 6gretmeni olarak belirleyen ve ¢alisma grubunun
%49’unu  olusturan 21 Ggrenciye, hangi diizeyde miizik &gretmeni olmak
istediklerine yonelik sorular sorulmustur. Bu alt probleme iligkin sorular,
ogrencilerin miizik 6gretmenligi ¢er¢evesinde uzmanlagmak istedigi alanlarin-

diizeylerin neler oldugunu tespit etmeye yonelik hazirlanmistir.

Ogrencilerden alinan cevaplara gore, %38’i GSL’de dgretmen olarak, %52si
ilkokulda ve ortaokulda miizik 6gretmeni olarak, %10’u okul Oncesinde 6gretmen
olarak galismak istediklerini belirtmislerdir. Verilen bu cevaplara gore, 6grencilerin
daha ¢ok ilkokul ve ortaokul kademelerinde mesleklerini siirdiirmeyi hedefledikleri

goriilmektedir.

Bilinmektedir ki; iilkemizde devlet okullarina atanan miizik 6gretmenleri,
resmi olarak 5.siniftan (ortaokul) itibaren miizik derslerine girmektelerdir. Ozel
okullarda ise durum farklidir. Bu okullarda, miizik &gretmenleri; okul Oncesi
egitimden baglayarak, lise son sinifa kadar derse girmektelerdir. Elde edilen bulgular,

ilkokullara dgretmen atamasi olmadig1 icin, 6gretmen adaylarmin 6zel okullar1 da
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tercih ettiklerine isaret etmektedir. GSL’de &gretmenlik yapmak isteyen adaylarin
ise; ogrencilere, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda giizel sanatlarla ile ilgili
temel bilgi ve beceriler kazandirarak, ilgili yiiksekogretim programlarina hazirlamak

gibi sebeplerle bu alani tercih ettikleri diisiiniilmektedir.

2. IKINCI ALT PROBLEME ILISKiN BULGULAR VE YORUM

“Ogrencilerin mesleki egitim siireglerinde kariyer tercihlerini degistirme

durumlar1 nasildir?”

Tablo.3 Ogrencilerin Kariyer Hedefi Degisikliklerinin Oranlart

Kariyer hedefinde Kariyer hedefinde
Toplam
degisiklik olanlar degisiklik olmayanlar
f % f % f %
23 53 20 47 43 100

Calisma grubu o6grencilerine ilk olarak mesleki egitim 6ncesi hedefledikleri
kariyer ile mesleki egitim sonrasi hedefledikleri kariyer arasinda farklilik olup
olmadigina yonelik soru yoneltilmistir. Mesleki egitim siiresince, Ogrencilerin
%353 liniin  kariyer tercihinde degisiklik oldugu, %47’sinin kariyer tercihinde

degisiklik olmadig: tespit edilmistir.

Kariyer tercihinde degisiklik gdsteren ve ayni zamanda ¢alismanin %53 liik
kismini olusturan 23 6grenciye, mesleki egitime baslarken hedefledikleri kariyer ile
su an hedefledikleri kariyer arasindaki farkliligin sebeplerine yonelik soru
sorulmustur. Ogrenciler farkli cevaplar vererek, belirledikleri Kariyer tercihlerini ve

degisikligin sebeplerini agiklamiglardir.
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Tablo.4 Ogrencilerin Mesleki Egitim Oncesi-Sonrast Kariyer Tercihleri

Mesleki egitim oncesi hedeflenen Mesleki egitim sonrasi hedeflenen
f kariyer kariyer
2 Akademisyen olmak GSL’de 6gretmen olmak
2 Miizik 6gretmeni olmak Akademisyen olmak
2 Miizik 6gretmeni olmak GSL’de 6gretmen olmak
1 Hedefi Yok Miizik 6gretmeni olmak
4 Akademisyen olmak Miizik 6gretmeni olmak
3 Orkestra Sanatgis1 olmak Akademisyen olmak
1 Miizik 6gretmeni olmak Miizisyen olmak
1 Miizik 6gretmeni olmak Miizik kursunda yonetici olmak
1 Akademisyen olmak Miizik kursunda yonetici olmak
1 Akademisyen olmak Sahne Sanatgisi olmak
1 Miizik 6gretmeni olmak Koro sefi olmak
1 Hedefi Yok Albiim yapmak
1 Cellist olmak Isletmeci olmak
1 Konser piyanisti olmak Besteci olmak
1 GSL’de 6gretmen olmak Akademisyen olmak

Mesleki egitim Oncesinde akademisyen olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda GSL’de 6gretmen olmay1 hedefleyen 2 6grencinin, yabanci dil sorunu ve
kendi istegi sebebiyle kariyer tercihinde degisik yaptigi tespit edilmistir. Bilindigi
gibi, akademisyen olmak icin yabanci dil bilmek, yabanci dil smavlarim1 ge¢cmek
gerekir. Ogrencilerin daha iyi yabanci dil bilmelerinin, mesleki tercihlerine olumlu

yonde etki ettigi disiiniilmektedir. Bu sebeple, ilkokuldan itibaren yabanci dilin

ogrencilere iyi diizeyde 6gretilmesi dnemli goriilmektedir (Tablo 4).
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Mesleki egitim Oncesinde miizik 6gretmeni olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda akademisyen olmayr hedefleyen 2 Ogrencinin, neyi yapip neyi
yapamayacaklarin1 anlamalar1 sonucu kariyer tercihlerini degistirdigi goriilmektedir.
Bu durumun bir 6grencinin hayallerinin ve amaglarinin degismesi nedeniyle; bir
digerinin ise kiiciik yas gruplariyla calisamayacagini anlamasi sebebiyle ortaya
ciktigr tespit edilmistir. Zaman i¢inde Ogrencilerin kendilerine = doniik
farkindaliklarinin artmasi ve kendilerini tanimalari, mesleki tercihlerinde degisiklik

yapmalarina sebep olmustur (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde miizik 6gretmeni olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda GSL’de Ogretmen olmak isteyen 2 Ogrencinin, ailesinin ve ilkokul
Ogretmeninin  etkilemesi  sebebiyle kariyer tercihinde degisiklik yaptig
goriilmektedir. Ogretmenler, 6grenciler i¢in dnemli bir rol modeldir. Alinan kararlar:
kimi zaman olumlu yonde etkilerken, kimi zaman olumsuz yonde de
etkileyebilmektedir. Ayn1 durum aile bireyleri icin de gegerlidir. Ogrencinin ailesine
olan baghiliginin, mesleki kariyer tercihini belirlemesinde onemli rol oynadigi

goriilmektedir (Tablo 4).

Mesleki egitim dncesinde herhangi bir hedefi olmayan fakat mesleki egitim
sonrasinda miizik 6gretmeni olmak isteyen 1 6grenci, insanlara birseyler gretmenin
mutluluk verdigi diisiincesiyle kariyerini belirledigini ifade etmistir. Ogrencilerin
kariyer tercihlerini belirlemelerinde okullarda yapilan staj derslerinin ve 6gretmenlik

meslegine yonelik olan diger derslerin 6nemli oldugu diisiintilmektedir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde akademisyen olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda miizik O0gretmeni olmak isteyen 4 Ogrenci, iiniversite Ogretmenlerinin
tutumlar, ailevi sebepler, is kosullari, liniversitede klarnet 6gretmeni kadrosunun az
olmasi, okulu bitirme siiresi uzadig1 i¢in iiniversite ortamindan sogumus olmasi gibi
pek cok sebeple kariyer degisikligi yaptiklarini belirtmislerdir. Bilindigi gibi,
{iniversite yasaminda &gretmen-dgrenci iliskisi ©6nemlidir. Ogretmen, mesleki
tercihlerin sekillenmesi yoniinden, 6grencinin hayatinda 6nemli rol oynamaktadir.
Ailevi sebepler ve is kosullar1 gibi faktorler de Ogrencilerin Kariyer tercihine
dogrudan etki edebilmektedir. Gelecegi olusturan istihdam kosullari; mesleki kariyer

acisindan, en basta diisliniilmesi gereken durumlar arasinda yer almaktadir. Diger
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yandan &grencilerin, var olan {iiniversitelerde kadrolarin dolu olmasinin farkina
varmasi da tercihlerinde degisiklik sebebi olmustur. Bu alanlarda kadrolarin daha da

genisletilmesi halinde 6grencilerin, hedeflerinde daha saglikli kararlar almalarini

saglayabilir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde orkestra sanatcisi olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda akademisyen olmak isteyen 3 Ogrenci, 0gretmenlik meslegini sevmis
olmasi, lilkede miizige ve egitime verilen degerin yetersiz olmasi, orkestra
kadrolarinin olmamasi, miizige yonelik alanlarin kapatilmasi, sanatgilikta eser
calmanin zorunlu olmasi gibi sebeplerle kariyer tercihlerinde degisiklik yapmislardir.
Ulkede miizige ve miizik egitimine yeterince deger verilmemesi, Ogrencilerin
tercihlerini degistirmelerinde 6nemli bir sebep olarak goriilmektedir. Orkestralarin
sayisinin arttiritlmasi, daha ¢ok 6grencinin orkestra sanatciligi yoniinde kariyer tercihi
belirlemesinde etkili olacag: diisiiniilmektedir. Cesitli eserlerin ¢alinmasinin zorunlu
olmasi nedeniyle de kariyer tercihinde degisiklik yapan Ogrencilerin oldugu
goriilmektedir. Hedefleri dogrultusunda o6grencilerin calgi egitimcileri tarafindan
dogru yonlendirilmesi, hedefleri dogrultusunda programlarin ¢alistirilmasi énemlidir

(Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde miizik 6gretmeni olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda miizisyen olmak isteyen 1 Ogrenci, asabi kisilige sahip olmasi ve bu
durumda cocuklarla anlasamayacagi diisiincesiyle tercihinde degisiklik yapmaya
yonelmistir. Ogrencinin kendisinin farkia varmasimin, kariyer tercihi belirleme

durumuna etki ettigi goriilmektedir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde miizik 6gretmeni olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda miizik kursunda yonetici olmak isteyen 1 Ogrenci, devlete baglh
caligmayarak kendi isini kurmak istemesi sebebiyle kariyer tercihinde degisiklik
yasamistir. MEB’e bagli 6gretmen olarak atanma durumlarinin iyilestirilmesinin,
ogrencilerin belirledikleri hedef dogrultusunda ilerlemelerine yardimci olacagi

diisiiniilmektedir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde akademisyen olmak isterken, mesleki egitim

sonrasinda miizik kursunda yonetici olmak isteyen 1 Ogrenci, dgretmen-6grenci
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iliskisi sebebiyle kariyer degisikligi yapmistir. Ogretmen-dgrenci iligkisinin saglam
temellerle kurulmamasi sebebiyle, kisinin bireysellesip, kendi isini kurma istegi

olusturmasina yol agtig1 diistiniilmektedir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde akademisyen olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda sahne sanatc¢isi olmak isteyen 1 Ogrenci, zaman i¢inde vokale ilgi
duydugunu belirterek, kariyer hedefini vokal iizerine belirledigini aciklamistir.
Kendisindeki yeteneklerin farkina varmasinin ve gelistirmesinin, 6grencinin kariyer

tercihinde 6nemli rol oynadig diisiiniilmektedir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde miizik 6gretmeni olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda koro sefi olmak isteyen 1 6grencinin, koro sefligine ilgi duymasi ve bu
alanda basarili olacagina inanmasi sebebiyle kariyer tercihini degistirdigi
bilinmektedir. Ogrencinin sevdigi ve basaracagina inandig1 alanda kariyer tercihini
belirlemesinde, giiven, basar1 ve inanma duygularinin 6nemli oldugu goriilmektedir

(Tablo 4).

Mesleki egitim dncesinde herhangi bir hedefi olmayan fakat mesleki egitim
sonrasinda albiim yapmak isteyen 1 Ogrenci, insanlara miizik yoluyla birseyler

anlatabilecek olmasindan dolay1 bu kariyeri belirledigini ifade etmistir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde cellist olmak isterken, mesleki egitim sonrasinda
isletmeci olmak isteyen 1 dgrenci, tiniversitedeki 6gretmenlerin olumsuz davranislari
neticesinde bu degisikligi yaptigim belirtmistir. Ogrencinin kariyer tercihini
belirlemesinde, dgretmen-6grenci iliskisinin, okulun hedeflerinden tamamen farkli

yonde bir hedef belirlemesine sebep oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

Mesleki egitim Oncesinde konser piyanisti olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda besteci olmak isteyen 1 O&grenci, ogretmenlerinin  yardimlari ve
yonlendirmeleri dogrultusunda bu alana daha yatkin oldugunu diisiinmesi sebebiyle
kariyer tercihinde degisiklik yaptigini ifade etmistir. Ogretmenlerin dgrenciyi
tanimasinin ayrica yetenek ve ilgisinin farkina varmasinin, 6grenci tizerinde olumlu

yonde etki ettigi diisiiniilmektedir (Tablo 4).
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Mesleki egitim dncesinde GSL’de 0gretmen olmak isterken, mesleki egitim
sonrasinda akademisyen olmak isteyen 1 &grenci, Devlet Memurlugu’nda zorunlu
hizmetin tamamlanmasi1 sonucu GSL’de Ogretmen olabileceginin farkina varmasi
sebebiyle kariyer tercihinde degisiklik yasamistir. GSL’de 06gretmen olma
imkanlarinin iyilestirilmesinin, Ogretmen adaylarmin hedefleri dogrultusunda

ilerleyebilmelerine imkan saglayacagi diisiiniilmektedir (Tablo 4).

Genel olarak ogrencilerin kariyer degisikligi yapma sebeplerinin; kendi
farkindaliklarint kesfetmeleri, iilkenin durumunu daha iyi analiz etmeleri, istihdam
kosullarini egitim siireci igerisinde anlamalari, aile istekleri, atanma durumlar1 ve

ogretmen-6grenci iliskisi oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

3. UCUNCU ALT PROBLEME ILiSKiN BULGULAR VE YORUM

“Mevcut is alanlar1 ve istihdam kosullarinin 6grencilerin meslek tercihlerine

etkisi nasildir?”

Tablo.5 Mevcut Is Alanlari ve Istihdam Kosullarinin Ogrencilerin Meslek
Tercihlerine Etkisi

] L Kariyer tercihini bu .
Kariyer tercihini mevcut Her iki durumu
alanda calismay
is istihdam kosullarim diisiinerek Toplam
gercekten istedigi icin )
diisiinerek belirleyenler . belirleyenler
belirleyenler
f % f % f % f %
5 12 32 74 6 14 43 100

Bu alt problem durumuna iliskin ¢alismaya katilan tiim 6grencilere, “Kariyer

tercihinizi belirlerken mevcut is istihdam kosullarin1 diisiinerek mi hedeflediniz
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yoksa bu alanda calismayr gergekten istediginiz i¢cin mi bu kariyer hedefini
belirlediniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogrencilerden alman cevaplara gére, %12’sinin
is istihdam kosullarini diisiinerek hedeflerini belirledikleri, %74’{iniin bu alanda
gercekten calismayi istedikleri igin hedeflerini belirledikleri, %14’liniin ise her iki

durumu diistinerek hedeflerini belirledikleri sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Bu sorudan alinan cevaplara gore; 6grencilerin Oncelikli olarak is istihdam
kosullarini diisiinerek degil, daha mutlu ve daha basarili olacaklari meslegi se¢meye

yonelik tercihlerde bulunduklari ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo.6 Ogrencilerin Ikinci Bir Kariyer Tercihlerinin Olma Durumu

ikinci kariyer tercihi ikinci kariyer tercihi
Toplam
olanlar olmayanlar
f % f % f %
26 60 17 40 43 100

“Hedeflediginiz kariyere ulagsamazsaniz, ikinci bir kariyer tercihiniz var m1?”’
sorusuna ogrencilerin %601 “var”, %40°1 “yok” cevabini vermistir. %40’ ik kismi
olusturan Ggrenciler, ¢alisma grubunun neredeyse yarisini olusturmaktadir. Bu
durum, O&grencilerin yarisina yakin bir kisminin hedeflerine ulasamamalari
durumunda ikinci bir kariyer tercihleri olmadigin1 gostermektedir. Kariyer tercihine
ulagamayan Ogrencilerin, umutsuzluk veya motivasyon disiikliigii gibi sorunlar
yasadiklar1 diisliniilmektedir. Hedefledigi kariyere ulasamadigi durumda ikinci bir
kariyer tercihi olan 6grenciler ise ¢aligsma grubunun %60°1n1 yani yarisindan fazlasini
olusturmaktadir. Bu 6grencilerin bazilarinin ikinci kariyer tercihlerinde, 6zel
kurumlarda miizik 6gretmenligi yapmak, miizik evi agmak, ses miihendisi olmak,
korist veya askeri bando subay1 olmak gibi aldiklar egitimle iligkili olan meslekler
yer alirken; bazilarinda ise aricilik yapma, as¢1 olma veya pilot ya da hafif rayl
sistemlerde vatman olmaya yonelik aldiklar1 egitimle hicbir iligkisi olmayan

meslekler yer almaktadir.
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Is istihdam durumunun, 6grencilerin hedeflerini gerceklestirmelerinde dnemli
rol oynadig1 bilinmektedir. Hedefledikleri alanlarin diginda ¢alismak zorunda olan
kisilerin, mesleklerinde verimli olamadiklari, motivasyon diisiikliigii yasadiklari,
mesleki performanslarini sergileyemedikleri diisiiniilebilir. Bu sebeple, 6grencilerin,
kariyer tercihlerini belirlerken hem is kosullarinda hem de sevdikleri alani tercih

etmeleri gerektigi konusunda dikkatli olmalar1 gerekmektedir.

4. DORDUNCU ALT PROBLEME ILISKiN BULGULAR VE YORUM

“Ogrencilerin kariyer tercihinde calgi &gretmeninin etkisi nasildir?” alt
problemine iligkin ¢aligma grubuna yoneltilen soru; ¢algi &gretmenlerinin,
ogrencilerin mesleki tercihlerine etki etme durumunu tespit etmeye yonelik

hazirlanmastir.

Tablo.7 Mesleki Kariyer Tercihlerini Belirleme Durumunda Calgi Ogretmeninin
Etkisi

Evet Hayir Toplam

15 35 28 65 43 100

“Mesleki tercihinizi belirlemenizde ¢algi 6gretmeninizin olumlu yonde etkisi
oldugunu diislinliyor musunuz?” sorusuna 6grencilerin %35°1 “evet”, %65°1 “hayir”
cevabim  vermislerdir.  Ogrenciler ~“hayrr” cevabini  verme  sebeplerini;
Ogretmenlerinin 6grencilere karst olumsuz tutumlari, 6zverili olmayislart ve
O0gretmen-6grenci iliskilerini olumlu yonde kuramadiklar1 seklinde agiklamiglardir.
Verilen bu cevaplara gore, 6gretmenlerin tutum ve tavirlarinin 6grencileri olumlu

etkiledigi gibi, tizerlerinde olumsuz etki biraktig1 da goriilmektedir.
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Ogretmenin sahip oldugu bilgi ve beceriler, 6grencilerin Kisisel dzelliklerini
veya hedeflerini etkileyebilmektedir. Nasil ki 6gretmen O0grenciyi tanimak i¢in bir
takim tutum, davranis ve performansa yonelik degerlendirmeler yapiyorsa, d6grenci
de 6gretmeni gozlemler, tanir, degerlendirir ve buna yonelik olumlu veya olumuz
tutum ve davranislarla degerlendirebilir. Boylelikle 6grenciler 6gretmenin hangi
durumlarda ne gibi tepki verdigini veya nasil bir kisilige sahip oldugunu
¢oziimleyebilir. Iyi bir o6gretmenin ogrenciler iizerinde olumlu yonde etki
saglayabilmesi i¢in, 6grencilerin i¢inde bulunduklari duygu durumlarini hissetmesi
ve bu duruma ¢oziimler liretmesi; 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almast;
ogrenci ve aileyle birlikte ortak is birligi yaparak, olumlu bir sekilde yonlendirmesi;
ogrencilerin  gelecekteki beklentilerine duyarli ve farkinda olmasi; dersin
planlamasini  6grencinin temel becerilerine ve mesleki tercihlerine yonelik
hazirlayarak, uyum ve basar1 odakli ders plani veya 6gretme yontemleri olusturmasi
beklenmektedir. Fakat Tablo 8’de, Ogretmenlerin derslerde Ogrencilerin kariyer
tercihlerini gdzetmedikleri ve Ogrencilerin hedeflerine yonelik caligmalarini 6n
planda tutmadiklar1 goriilmektedir. Oysaki O6grencilerin  hedefledikleri kariyer
durumlarina yonelik caligmalarin yapilmasi, alaninda daha donanimli bireylerin
yetismesine etki ederken, ayni zamanda mesleki anlamda motive olmalarim
saglamaktadir. Tiim bu durumlar g6z oniine alindiginda, ¢calisma grubunun %65°lik
kisminin 6gretmenin olumlu 6zelliklerine ulagamadig1 ve olumsuz sekilde etkilendigi

goriilmektedir.

“Evet” cevabini veren, ¢alismanin %35°lik kismini olusturan 6grenciler ise;
ogretmenlerinin anlayisl, sevecen, idealist ve 6gretmeye ilgili olmalarinin 6grenciler
tizerinde olumlu yonde katki sagladigin1 ve 68retmenlerinin bu tutumlar1 sayesinde
mesleki tercihlerini belirlediklerini agiklamislardir. Derslerde yapilan birtakim
caligmalarin Ogrencilerin talepleri ve hedefleri dogrultusunda sekillenmesi 6nemli
goriilmektedir. Bu durum gelecekteki mesleki hayatlarina olumlu yonde katki

saglayacaktir.
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5. BESINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR VE YORUM

“Ogrencilerin calg egitimi siirecinde hedefledikleri kariyere yonelik ¢aligma
yapma durumlari nasildir?” alt problemine iligkin ¢alisma grubuna yoneltilen sorular;
ogrencilerin mesleki tercih durumlarina gore calgi calismalarmin ne sekilde

yapildiginin tespitine yonelik hazirlanmistir.

Tablo.8 Ogrencilerin Calgt Egitimleri Siirecinde Hedefledikleri Kariyere Yonelik

Calisma Yapma Durumlari

Evet Hayir Toplam

12 28 31 72 43 100

“Calgi egitiminiz siirecinde hedeflediginiz kariyere yonelik ¢alismalar
yaptyor musunuz?” sorusuna, Ogrencilerin %72’si “hayir” cevabini verirken,
%?28’inin “evet” cevabim verdigi goriilmektedir. Evet cevabini veren 6grenciler igin,
talepleri dogrultusunda veya Ogretmenin Ogrenci i¢in ihtiya¢ gormesi sebebiyle bu
caligmalarin yapildig1 disiiniilebilir. Hayir cevabmi veren 6grenciler ise ¢aligma
grubunun %72’sini yani yarisindan ¢ok daha fazlasim1 olusturmaktadir. Bu
ogrencilerin  verdikleri cevaplardan, Dbelirledikleri kariyere iliskin okulda
Ogretmenleriyle ya da bireysel olarak yeteri kadar ¢alisma yapmadiklari
anlagilmaktadir. Bu durum, O&grencilerin gelecekteki mesleki yasantilarinda,

calgilarin1 kullanma konusunda olumsuzluklar yasayabileceklerini akla getirmektedir

“Calgt egitiminiz siirecinde hedeflediginiz kariyere yonelik ¢alismalar
yaptyor musunuz?” sorusuna “evet” cevabi veren, calismanin %28’lik kisminm
olusturan 12 o&grenciye, “Hedeflediginiz kariyere yonelik ne tir g¢aligmalar
yaptyorsunuz?” ve “Calgr dersinizde alana yonelik yapmis oldugunuz uygulamalar,
sizin meslek tercihinizden dolayr mi uygulandi yoksa farkli alanlara yonelik

uygulamalar da yapiyor musunuz?” seklinde farkli iki soru daha yoneltilmistir.
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“Hedeflediginiz kariyere yonelik ne tiir ¢alismalar yapiyorsunuz? sorusuna verilen
cevaplarin “egzersiz yapiyorum” ve “etiit-eser ¢alistyorum” yoniinde oldugu tespit
edilmistir. Hedefi dogrultusunda diizenli c¢alisan 6grencilerin giinde en az 1 saat

calistiklar1 belirlenmistir.

Tablo.9 Calgt Derslerinde Alana Yonelik Uygulamalarin Yapilma Durumlart

Meslek tercihinden dolayr | Farkl alanlara yonelik de
Toplam
uygulama yapilanlar uygulama yapilanlar
f % f % f %
7 58 5 42 12 100

“Calg1 dersinizde alana yonelik yapmis oldugunuz uygulamalar, sizin meslek
tercihinizden dolayr mi uygulandi yoksa farkli alanlara yonelik uygulamalar da
yapiyor musunuz?” sorusuna ise 6grencilerin %42’sinin mesleki tercihlerine yonelik
uygulamalar yaptiklari, %58’inin farkli alanlara yonelik de uygulamalar yaptiklar
sonucuna ulasilmistir. Derslerde farkli alanlara yonelik de uygulamalarin yapilmasi,
ogrencilerin olas1 hedef degisikliginde mesleki yasamima olumlu yonde katki

saglayacag disiiniilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde, bulgular ve yorumlar kismindan elde edilen

sonuglar dogrultusunda 6nerilere yer verilmistir.

Birinci alt probleme iliskin elde edilen verilerin sonuglarina gore; 6grencilere
miizik Ogretmenligi cergevesinde uzmanlagsmak istedikleri miizik 6gretmenligi
alanlarinin-diizeylerinin neler olduguna yonelik soru sorulmustur. %38’i GSL’de,
%52’si ilkokulda ve ortaokulda, %10’u okul 6ncesinde 0gretmen olarak calismak
istediklerini belirtmislerdir. Verilen bu cevaplara gore, 6grencilerin daha ¢ok ilkokul
ve ortaokul kademelerinde mesleklerini siirdirmeyi hedefledikleri sonucuna

ulastimistir.

Ikinci alt probleme iliskin elde edilen verilerin sonuglarma gore; dgrencilere
mesleki egitim siireclerinde kariyer tercihlerini degistirme durumlarina yonelik soru
sorulmustur. Mesleki egitim siiresince, 6grencilerin %53 liniin kariyer tercihinde
degisiklik oldugu, %47’sinin kariyer tercihinde degisiklik olmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Kariyer tercihinde degisiklik gosteren oOgrencilere, mesleki egitime
baslarken hedefledikleri kariyer ile su an hedefledikleri kariyer arasindaki farkliligin
sebeplerine yonelik ikinci bir soru daha sorulmustur. Ogrencilerin, yabanci dil
sorunu, hayallerin ve amaglarin degismesi, kendilerine doniik farkindaliklarin
artmasi, ailenin etkisi, 6gretmenlerin tutumlari, is kosullari, kadrolarin azlig1, mesleki
egitimde Ogrenilen ¢algr alaninda kadrolarin azligi, iilkede miizige ve miizik
egitimine verilen degerin yetersiz olmasi, orkestra kadrolarinin olmamasi, miizige
yonelik alanlarin kapatilmasi, sanatgilikta eser ¢calma zorunlulugu olmasi, MEB’e
bagli 6gretmen olarak atanma durumlarmin zorlugu, GSL’de &gretmen olabilmek
icin Devlet Memurlugu’'nda zorunlu hizmetin tamamlanmasi gibi bir takim

sebeplerle kariyer tercihlerinde degisiklik gosterdikleri sonuglarina varilmistir.

Uciincii  alt probleme iliskin elde edilen verilerin sonuglarma gore;
Ogrencilere, mevcut is alanlar1 ve istihdam kosullarinin meslek tercihlerine etkisinin
nasil olduguna yonelik soru sorulmustur. %12’sinin is istihdam kosullarini diistinerek

hedeflerini belirledikleri, %74’ tiniin bu alanda gergekten ¢alismay1 istedikleri igin
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hedeflerini belirledikleri, %14 {iniin ise her iki durumu disiinerek hedeflerini
belirlediklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin 6ncelikli olarak is istihdam kosullarini
diistinerek degil, daha mutlu ve daha basarili olacaklar1 meslegi se¢meye yonelik
tercihlerde bulunduklar1 sonucuna varilmistir. Hedefledikleri kariyere ulasamamalari
durumunda, ikinci bir kariyer tercihlerinin olup olmadigina yonelik soru sorulmustur.
%601 ikinci bir kariyer tercihi oldugunu, %40’1 ise ikinci bir kariyer tercihi
olmadigini belirtmislerdir. %40°lik kism1 olusturan ve kariyer tercihine ulasamadigi
durumda ikinci bir Kkariyer tercihi olmayan 0&grencilerin, umutsuzluk veya
motivasyon diigiikliigli gibi sorunlar yasadiklari distiniilmistir. %60’lik kismi
olusturan ve kariyer tercihine ulagamadigi durumda ikinci bir kariyer tercihi olan
Ogrencilerin bazilarinin, 6zel kurumlarda miizik 6gretmenligi yapmak, miizik evi
acmak, ses miihendisi olmak, korist veya askeri bando subay1 olmak gibi aldiklari
egitimle iligkili olan meslekleri tercih ettikleri; bazilarinin ise aricilik yapma, asct
olma veya pilot yada hafif rayli sistemlerde vatman olmaya yonelik aldiklar1 egitimle

hicbir iligkisi olmayan meslekleri tercih ettikleri sonuglarina varilmastir.

Dordiincti alt probleme iliskin elde edilen verilerin sonuglarina gore;
ogrencilere, mesleki tercihlerini belirlemelerinde ¢alg: 6gretmenlerinin olumlu yonde
etkisi olup olmadigma yonelik soru sorulmustur. Ogrencilerin %35’ “evet”, %65i
“hayir” cevabimi vermistir. %65°lik kismin, 6gretmen-6grenci iliskilerini olumlu
yonde kuramadiklari, 6gretmenlerin Ogrencilere karst olan olumsuz tutumlari ve
ozverili olmadiklar1 sebebiyle “hayir” cevabini verdikleri; %35°lik kismin ise,
Ogretmenlerinin anlayish, sevecen, idealist ve Ogretmeye ilgili olmalari sebebiyle

“evet” cevabini verdikleri sonuglarina ulagilmistir.

Besinci alt probleme iliskin elde edilen verilerin sonuglarma gore;
ogrencilere, ¢alg1 egitimleri siirecinde hedefledikleri kariyere yonelik calismalar
yapma durumuna ydnelik soru sorulmustur. Ogrencilerin %72’si “hayir”, %28’
“evet” cevabii vermistir. “Evet” cevabini veren oOgrencilere, “Hedeflediginiz
kariyere yonelik ne tiir ¢aligmalar yapiyorsunuz?” ve “Calgi dersinizde alana yonelik
yapmis oldugunuz uygulamalar, sizin meslek tercihinizden dolayr m1 uygulandi
yoksa farkli alanlara yonelik uygulamalar da yapiyor musunuz?” seklinde farkli iki

soru daha sorulmustur. Hedefi dogrultusunda diizenli ¢alisan 6grencilerin giinde en
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az 1 saat calistiklari, hedefledikleri kariyere yonelik egzersiz yaptiklari, eser-etiit
caligtiklart sonuglarina ulasilmigtir. “Calgi  dersinizde alana yonelik yapmis
oldugunuz uygulamalar, sizin meslek tercihinizden dolayr m1 uyguland1 yoksa farkli
alanlara yonelik uygulamalar da yapiyor musunuz?” sorusuna ise Ogrencilerin
%42’sinin mesleki tercihlerine yonelik uygulamalar yaptiklari, %58’inin farkl

alanlara yonelik de uygulamalar yaptiklari sonucuna varilmistir.

Elde edilen bulgularin ve yorumlarin geneli ele alindiginda, mesleki egitim
stirecinde almman derslerin, ¢ogunlukla programin dogrudan hedeflerine yonelik
oldugu goriilmektedir. Oysaki bazi dgrencilerin, miizik 6gretmenligi programinin
dogrudan hedeflerinin yani sira, yakin hedeflerine yonelik de kariyer tercihlerinde
bulundugu sonucuna varimustir. ilgili derslerin, miizik dgretmenligi programmin
dogrudan hedeflerine yonelik hazirlanmasiyla birlikte; 6grencilerin  bireysel
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurularak, belirlemis olduklar1 yakin hedeflere yonelik
hazirlanmasinin da mesleki yasantilarina 6nemli derece katki saglayacagi; mesleki
egitim siirecinde, meslek tercihlerine ve istihdam kosullarina yonelik egitimlerin
veya seminerlerin verilmesi, 6grencilerin kariyer tercihlerini daha bilingli bir sekilde
belirlemelerini ve boylelikle kararsizlik durumunun en aza indirilecegi; ¢algi
derslerine ait programlarin, 6grencilerin galgi ¢alma kazanimlarina yonelik olmasiyla
birlikte, kariyer hedeflerini de goz Oniine alarak yapilmasi, Ogrencilerin ileriye

yonelik mesleki motivasyonlarini arttiracagidiisiiniilmektedir.
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EKLER

EK 1. Ogrencilere Uygulanan Gériisme Formu

[EEN

. Cinsiyetiniz:
. Dogum Tarihiniz:

. Mezun oldugunuz lise tiirii:

4. Calginiz:

9]

. Bu ¢algiya baglama yasiniz:

6. Mesleki miizik egitimine ne zaman basladiniz?

7

o0

. Daha 6nceden bir miizik egitiminiz var mi1?

. Calgi degisikligi yaptiniz mi?

9. Mesleki egitime bagslarken hedeflediginiz kariyer neydi?

10. Su an hedeflediginiz kariyer nedir?

= 10.1 Kariyer tercihini 6gretmen olarak belirleyenler;

10.1.1 Hangi diizeyde miizik 6gretmeni olmak istiyorsunuz?

10.2 Calg: alaninda mesleki kariyer hedefleyenler (GSL dgretmeni, Ogretim
Uyesi vs. ) ;

10.2.1 Calg1 alanina yonelik giinde kag saat enstriiman ¢alisiyorsunuz?

10.2.2 Calgi alanina yonelik her giin diizenli ¢alistyor musunuz?

10.2.3 Calgi alanina yonelik her giin entonasyon ¢alismasi yapiyor musunuz?
10.2.4 Calg1 alanina yonelik her giin gam ¢aligmasi yapiyor musunuz?

10.2.5 Calgt alanina yonelik her giin teknik egzersiz calismasi yapiyor
musunuz?

10.2.6 Calg1 alanina yonelik diizenli olarak farkl: etiitler ¢alisiyor musunuz?
10.2.7 Calgi alanina yonelik diizenli olarak eserlere yonelik caligsmalar

yapiyor musunuz?
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10.2.Calg1 alanina yonelik kendinizi gelistirmek adina cd, ses kaydi, video vs.
dinliyor/izliyor musunuz?

= 10.3 Kariyer degisikligi olmussa,
10.3.1.Mesleki egitime baslarken hedeflediginiz kariyer ile su an
hedeflediginiz kariyer arasindaki farkliligin sebebi nedir?

= 10.4 Kariyer degisikligi olmadiysa,

10.4.1 Bu kariyer tercihini belirlemenizdeki etkenler nelerdir?

11. Mesleki tercihinizi belirlemenizde ¢algi 0gretmeninizin olumlu yonde etkisi

oldugunu diisiiniiyor musunuz?
12. Mesleki tercihinizi belirlemenizde ailenizin etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

13. Bu kariyeri tercih ederken mevcut is istthdam kosullarii diistinerek mi
hedeflediniz yoksa bu alanda g¢alismay1 gergekten istediginiz i¢in mi bu Kariyer

hedefini belirlediniz?

14. Se¢meyi hedeflediginiz kariyerin avantaj ve dezavantajlarinin neler oldugunu

diistinliyorsunuz?

15. Hedeflediginiz kariyere ulasamazsaniz, ikinci bir kariyer tercihiniz var mi1?
16. Calginiz1 seviyor musunuz?

17. Ogretmeninizin hangi yaklasimi galgiy1 sevip sevmemenizde etkili olmustur?
18. Calg1 egitiminiz siirecinde psikolojik herhangi bir problem yasadiniz m1?

19. Calg egitiminiz siirecinde fiziksel bir rahatsizlik veya hastalik yasadiniz m1?
20. Calgimizla bireysel konser verdiniz mi?

21. Calg1 egitimi siirecinizde hedeflediginiz kariyere yonelik calismalar yapiyor

musunuz?

= 21.1 Evet ise,

21.1.1 Hedeflediginiz kariyere yonelik ne tiir ¢caligmalar yapiyorsunuz?
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21.1.2 Calgi derslerinizde alana yonelik yapmis oldugunuz uygulamalar, sizin
meslek tercihinizden dolayr m1 uyguland: yoksa farkli alanlara yonelik

uygulamalar da yapiyor musunuz?
22. Calg1 dersinizde alana yonelik yaptiginiz uygulamalarin kariyer hedefinizi
belirlemede etkisi var mi1?

23. Calg1 egitiminiz siirecinde hedeflediginiz alana yonelik uygulamalarin yeterli

oldugunu diisiiniiyor musunuz?

24. Calginiz1 hedeflediginiz kariyer alaninda kullanabileceginize inantyor musunuz?
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EK 2. Ogrencilere Uygulanan Goriisme Formu izin Belgesi

ULUBAG
UNIVERSITESI

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

3
Tuwor

Sayi:  26468960-044/26730 28/08/2015
Konu: Anket Uygulamasi

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Afyon Kocatepe Universitesi'nden almnan 19.08.2015 tarih ve 11036 sayih yazida
belirtilen Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Anasanat Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Gizem
BILiR'in "Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Calgi Egitimi
Siiregleri Ile Mesleki Kariyer Tercihleri Arasindaki fliskinin Incelenmesi" basghkli tez
calismasi kapsaninda Fakiilteniz Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda dgrenim goren 4.
simif dgrencilerine anket uygulama istegi Rektorliigiimiizce uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi rica ederim.
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