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ABSTRACT: In this study, preservice teachers’ levels of rewarding preferences while maintaining classroom
discipline were investigated. This is a survey study which has quantitative research design. The study was conducted
with 163 pre-service teachers studying at the departments of Computer and Instructional Technologies Education,
Foreign Language Education, Elementary Science Education, and Primary Education during the 2010-2011 academic
year. Data were collected through 39 items measuring implementation of psychological, social, and material rewards
under the dimesion of Reward Implementation which is one of the dimensions of the “Classroom Discipline Methods
Scale”. Results were examined according to three variables; gender, type of instruction and the department. Results
revealed that pre-service teachers preferred psychologic and social rewards more often than material rewards. They
agreed with the items related to the implementation of psychological and social reward at ‘always’ level while they
agreed with the items related to the implementation of material rewards at ‘sometimes’ level.
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Extended Abstract

Purpose and Significance: In this study, it was aimed to investigate pre-service
teachers’ levels of rewarding preferences while maintaining classroom discipline. To do
this, it was investigated whether pre-service teachers’ levels of rewarding preferences
differ on their gender, type of instruction, and the department. Determining pre-service
teachers’ levels of rewarding preferences is of great significance in terms of interpreting
the effectiveness of their pre-service education and their professional ideas.

Methods: This survey study has a quantitative research design. The study was
conducted with 163 pre-service teachers studying at the departments of Computer and
Instructional Technologies Education, Foreign Language Education, Elementary
Science Education, and Primary Education during the 2010-2011 academic year. Data
were collected through 39 items measuring implementation of psychological, social, and
material rewards under the dimesion of Reward Implementation which is one of the
dimensions of the “Classroom Discipline Methods Scale” developed by Civelek (2001).
To check reliability of the scale, Cronbach’s alpha was found as .966, showing an
evidence of a high reliability. Parametric techniques were decided to be used.
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Descriptive statistics (arithmetic mean, standard deviation) were performed and to
detect significant differences between the variables, t tests and variance analyses were
done.

Results: The findings of the study are:

e According to three variables; gender, type of instruction, and the department, pre-
service teachers preferred psychological and social rewards more often than material
rewards. They agreed with the items related to the implementation of psychological
and social reward at ‘always’ level while they agreed with the items related to the
implementation of material rewards at ‘sometimes’ level.

e There was a significant difference between the preference level of the
implementation of psychological rewards of female and male pre-service teachers.
Female pre-service teachers’ tendency of the implementation of psychological
rewards is higher than males’. There was not any significant difference between
female and male pre-service teachers’ levels of preference of the implementation of
social and material rewards.

e According to the variable of type of instruction (normal or evening instruction),
there was not any significant relationship between pre-service teachers’ levels of
preference of the implementation of rewards.

e According to the department variable, there was a significant difference in pre-
service teachers’ levels of preference of the implementation of psychological and
material rewards, but no significant difference in pre-service teachers’ levels of
preference of the implementation of social rewards. Pre-service classroom teachers
had higher tendency toward psychological rewards than those majoring in the
department of Computer and Instructional Technologies Education. In addition, pre-
service science teachers’ tendency toward material rewards was lower than those
majoring in the departments of Primary Education and Computer and Instructional
Technologies Education.

Discussion and Conclusions: An efficient classroom discipline is related to teachers’
self-efficacy and their professional ideas. During pre-service education, teacher
candidates should be made have enough knowledge and capability of maintaining
classroom discipline and gain pedagogical proficiency at a satisfactory level to succeed
in classroom management. Different implementation of rewards according to
professional ideas is expected. Teachers should have better knowledge and capability of
deciding on which rewards to be used in situations in the classroom, and they should
also improve themselves in this way.
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Ogretmen Adaylarinin Sinif Ici Disiplin Saglamada
Odiil Uygulamalarini Tercih Etme Diizeylerinin

Incelenmesi
Cavus SAHIN™ M. Kaan DEMIR"™ Osman Yilmaz KARTAL"™
Makale Gonderme Tarihi: 17 Haziran 2012 Makale Kabul Tarihi: 13 Aralik 2012

OZET: Calismada dgretmen adaylariin simf igi disiplini saglamak igin hangi 6diil uygulamalarini ne diizeyde tercih
etme egiliminde olduklar1 aragtirilmaktadir. Nicel aragtirma desenlerinden betimsel tarama modeline sahip bu
caligmada, 2010-2011 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiltesi Bilgisayar Ogretimi ve
Teknolojileri Egitimi, Yabanci Diller Egitimi béliimlerinde, Fen Bilgisi ve Smif Ogretmenligi anabilim dallarinda
6grenim gbren 163 ogretmen adayma ulasilmistir. Veri toplama araci olarak “Smmf Igi Disiplin Yoéntemleri
Olgegi”nin psikolojik, sosyal ve maddi 6diil uygulamalarina yonelik 39 maddeden olusan &diil uygulamalari
boyutundan olugan 6lgme araci kullanilmigtir. Caligma sonucunda cinsiyet, 6gretim tiirii ve boliim degiskenleri
altinda, 6gretmen adaylarimin psikolojik ve sosyal 6diil uygulamalarint maddi 6diil uygulamalarina oranla daha ¢ok
tercih ettikleri; psikolojik ve sosyal ddiil uygulamalarina “her zaman” diizeyinde, maddi 6diil uygulamalarina “bazen”
diizeyinde katildiklart sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozcikler: Ogretmen adaylari, sif igi disiplin, diil uygulamalari.

Giris

XXI. yiizyllm baslarinda bilgi teknolojilerindeki hizli gelisim ve bu gelisime
baglt olusan degisim siireci, toplumlar1 bilgi ¢agmm temel tasi olan bilgiye
yonlendirmektedir. Bilgiye ulagma, analiz etme ve degerlendirme, {iretme ve
anlamlandirma becerileri bilgi ¢agmin bireylerinin sahip olmasi gereken &zellikler
olarak betimlenmektedir. Bireylerin bu becerileri davraniglarina yansitmalari, yani
bilgiyi elestirel bir yaklagimla kullanan ve iireten bireyler olmalart zorunluluk olarak
gOrulmektedir. Cagin sartlarina uygun nitelikli bireyler yetistirebilmenin temel ve basat
kosullarmdan biri; iyi bir egitim sisteminin saglanmasidir (Tolunay, 2008). iyi bir
egitim sisteminde, bireylerin daha nitelikli ve donanimli yetistirilebilmesinin temel sart;
egitim siirecinin zamanin ihtiyaglarina cevap verebilecek bicimde diizenlenmesi ve
gelistirilmesidir (Elikesik, 2007). Etkili bir egitimin ger¢eklestirilmesinde 6gretmen en
onemli temel Ogedir (Sisman, 2005). Yeterli bilgi ve beceriye sahip ogretmenlerin
egitim programlarini uygulama siirecinde egitimin niteligini etkileyen diger 6gelerden
biri de smif yonetimidir. Smif yonetimi, derslere ait amaglar1 ger¢eklestirmek igin siifa
ait tim pargalardan bir sistem olusturma ve bu sistemi yonetme siirecidir (Yilmaz,
2007). Smuf yoOnetiminin etkili olabilmesi i¢in &grencilerin ilgi, beklenti ve
gereksinimlerinin karsilanmas1 gerekmektedir (Ozdemir, 2007).

Ogretmenlerin, idarecilerin ve ailelerin egitimle ilgili en biiyiik sorunlarmdan
biri, okuldaki 6grenme atmosferini olumsuz yonde etkileyen 6grenci davranislaridir
(Demir, 2009). Smifta uygun 6grenme ortamlarinin yaratilmasinda ve gelistirilmesinde
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ogretmen, birinci derecede sorumlu olmaktadir (Ozdemir, 2007). Etkili bir smif ici
disiplininin saglanmasi, 6gretmenin yeterliligi ve 6gretmenlik meslek algist ile iligkilidir
(Lewis, Romi, Qui, & Katz, 2005). Ogrenme ve 6gretim etkinliklerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde 6gretmenin istenmeyen davraniglarin ortaya ¢ikmasini onleme
ve bu tiir davraniglarin ortaya g¢ikmasi hdlinde bunlar1 giderme stratejilerine sahip
olmas1 gerekir (Kazu, 2007). Ogrencilerde istendik yonde davramis degisikligi yaratma
stirecinde O6gretmenlerin, 6grencilerin derse katilimi, smif ortamini diizenleme, smif igi
etkinlikler gelistirme, Ogrenme gorevleri verme, Ogrenme siirecini engelleyecek
faktorleri fark etme ve bunlara ¢6ziim bulma gibi birgok gorevleri bulunmaktadir
(Demir, 2009). Ayrica, etkili bir siif yonetiminin saglanmasi i¢in dgretmene onemli
roller diismektedir. Bu roller, dgretmenin egitim ortamini diizenlemesi, programin
amaglarmi1 ve igeriklerini belirlemesi, Ogrencilerin beklenti ve goriislerine uygun
davranmasi olarak siralanabilir (Aydin, 2000). Etkili bir davranis yonetimi olmadan
pozitif ve liretken bir smif ortami olusturmak miimkiin degildir (Lewis, Romi, Qui &
Katz, 2008). istenmeyen davranislar, smif diizeninin ve smifta hedeflenen etkinliklerin
amacina ulagmasmi engellemekte, dolayisiyla bu durum O6grenme ve Ogretme
faaliyetlerinin niteligini olumsuz yonde etkilemektedir (Basar, 2005).

XXI. yilizyilda disiplin sorunlary, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
okullarin karsilastigi 6nemli problemlerden biri olmay: siirdiirmektedir. Disiplin
sorunlarinda arti, daha etkili disiplin stratejilerini kullanmayi zorunlu kilmaktadir
(Sagnak, 2007). Istenmeyen davranislarin onlenmesi veya giderilmesi, 6gretim
stirecinin planlanip uygulanabilmesi disiplin kavramma baghdir. Smifta disiplin
olmadan etkili ve verimli bir 6gretimin gergeklestirilmesi miimkiin degildir (Bal, 2005).
Smif i¢i disiplin problemlerini dnlemek ve davranis degisimini saglayacak en etkili
teknikleri bulmak ¢ogu Ogretmenin mesleki yasamlart igin zorlu bir siire¢ olarak
belirmektedir (Lewis, Romi, Qui, & Katz, 2008). Sinif i¢i disiplini saglamada en biiyiik
tartigmalardan biri, 6gretmenlerin dgrencilerin davranislarinda ne dizeyde kontrol
sahibi olmalar1 ve bunun tam tersi yaklasimi olan ne diizeyde otonomi saglamalari
gerektigidir. Gordon (1974) 6grenci davraniglar: {izerinde minimum diizeyde 6gretmen
kontrolii olmasi1 gerektigini vurgulamaktadir. Ogrenciler kendi davramslarini kontrol
etme kapasitesine sahip olmalidirlar. Smif i¢i disiplini bozacak bir davranis meydana
geldiginde, Ogretmenin rolii yaramazlik yapan Ogrenciye davranist iizerinde
farkindaligini saglamak ve Ogrenci ile problemleri iizerinde konusmak seklinde
olmalidir. Glaser (1969) ile Dreikurs, Grunwald ve Pepper (1971), 6grencilerin
davraniglar1 tizerinde kontrol kurma siirecinde 6gretmen ve Ogrencilerin karsilikli
sorumluluk almalar1 ve igbirligine dayali bir siirece isaret etmektedirler. Istenmeyen
davranis meydana geldiginde O6gretmenin rolii, olumsuz davranigi sonlandirmak icin
ogrenciye destek olmak, 6grencinin o davranisi nasil sonlandiracagi / degistirecegi
konusunda karar almasina yardimci olmak olmalidir. Canter (1976) ise bu slrecte
ogrenciye sorumluluk yiiklemenin etkili olamayacagni, 6grencinin hangi davranigin
istendik diizeyde olacagini belirlemede yeterli bilgi ve beceriye sahip olamayacagini
vurgulayip tim sorumlulugu o6gretmene yliklemektedir. Uygun davranigi 6gretmen
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tanimlamakta ve 6grencilerde bu davranig gézlemlendiginde 6grenci desteklenmektedir
(Psunder, 2005).

Ogretim siirecinde bazi durumlarda smif i¢i disiplini saglamak icin bir dis
miidahale gerekebilir. Bu miidahale tesvik etmek i¢in yapiliyor ise ddiil olarak ortaya
¢ikar, ancak odiil verilirken 6grencinin durumu dikkatle degerlendirilmelidir. Odiil,
verilen kisiye hitap ediyorsa, etkili bir giidiileme araci olarak islev goriir, aksi halde bir
ise yaramayabilir. Odiil dissal bir giidiileyici olarak, dgrencilerin olumlu davranislarmnin
sikligmi artirmakta; ancak bu giidiileyiciler 6grencide var olan 6grenmeye dair merak,
ilgi, igsel motivasyon ve siirekliligi olumsuz etkileyebilmektedir (Giindiiz & Balyer,
2011), fakat genel olarak soylenebilir ki, 0grencilerin davranislarinin 6diillendirilmesi
ve Ogrencilerle birlikte davranig ¢iktilarinin tartigilmasi, sinif i¢i disiplini saglamada
basarili bir siire¢ olarak one ¢ikmaktadir (Lewis, Romi, Qui, & Katz, 2008).
Dolaysiyla, Ogretmenlerin smif yonetiminde disiplini saglamak i¢in Ogrencilerin
davraniglarma yon vermek, davraniglarinda tutarli bir biitiinliikk saglamak ve 6grenci
davranislarin1 yapilandirmak i¢in 6diil sistemini uygulamalari gerekmektedir (Aydn,
2000). Egitimin basarisi, 6gretmen-0grenci iligkisi ve bunun sonucu olarak da iyi bir
egitim ortamina baghdir. Smif yonetimi ve smif i¢i disiplin uygulamalari, egitimin
basarisinda etkili diger unsurlardir. Smif i¢i disiplin uygulamalarinda ¢esitli yaklagimlar
one ¢ikmasma ragmen en ¢ok kullanilanlardan biri de 6diil uygulamalaridir.

Smif yonetiminde 6diil uygulamalari, davranig¢1 yaklagimi temel almaktadir.
Davranis¢1  yaklasimda Ogrenme, “pekistirme” ile olugmaktadir. Pekistirme,
odullendirme ile es anlamda kullanilmaktadir. Bireyde hedeflenen davranisin
gozlemlenmesi ve davranigin stirekliliginin saglanmasi i¢in davranisin pekistirilmesine
(6diillendirilmesine) ihtiya¢ vardir (Morgan, 2000). Odiil uygulamalari, 6grencileri
psikolojik, sosyal veya maddi yonden pekistirebilen yontemlerdir. Ogrencileri takdir
etmek, giiven ve cesaret vermek, deger vermek gibi yontemler psikolojik 6diil;
ogrencilerin basarisim1 alkislamak, ayricaliklar vermek gibi ydntemler sosyal 6diil;
ogrencilere olumlu davraniglar1 sonucunda sevdikleri bir sey vermek, tesekkiir belgesi
vermek gibi pekistire¢ler maddi 6diil kapsaminda ele alinmaktadirlar (Saban, 2005).

Hizmet-oncesi egitime tabi olan dgretmen adaylarinin egitim siirecinde yeterli
diizeyde Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerileri kazanmalar1 zorunludur.
Ozellikle smif yonetimi kapsaminda donanimli olmalar1 gerekmektedir. Erden (2008)’in
belirttigi gibi sinif yonetimi ceza ile eslestirilebilmekte ve uygulamalart bu dogrultuda
olabilmektedir. Ceza temelli bir smif yonetimi anlayismnin 6grencilerin 6grenmeye
yonelik tutumlar1 ve 6grenmeleri lizerinde olumsuz etkileri olmaktadir. Dolayisiyla
Ogretmen adaylarinda, smif yonetimini ceza ile eslestirme algisi olmamalidir. Smif
yonetiminde smif i¢i disiplin saglamada kullanilacak etkili araclardan birinin 6dul
oldugu goz Oniine alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6diil uygulamalar1 konusunda
olumlu tutumlara sahip olmalar1 saglanmalidir. Siif yonetiminde istendik davranislarin
hedeflenen diizeyde gergeklestirilmesi, kullanilan 6dil sisteminin verimli olabilmesine,
ogretmen adaylarinin bu konuda yeterli donanima ve bilince sahip olmasma baghdir.
Akar, Tantekin-Erden, Tor ve Sahin (2010), d6gretmenlerin 6diil konusunda hizmet-ici
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egitime ihtiyaglar1 olduklarmi belirtmektedirler. Ogretmen adaylarmin, meslege
atilmadan bu ihtiyacin belirlenerek giderilmesi 6nemlidir. Buradan hareketle 6gretmen
adaylarinin sinif yonetiminde smif i¢i disiplini saglamada 6diil uygulamalarini tercih
etme egilimlerinin ne diizeyde oldugu arastirma konusu olarak belirmektedir. Bu
calisgma ile Ogretmen adaylarinin egitim-6gretim siireclerinde 6diill uygulamalarini
kullanma tercihleri betimlenmekte ve bu tercihler dogrultusunda Oneriler
getirilmektedir.

Amag

Bu aragtirma, 6gretmen adaylarmin smif ici disiplini saglamak amaciyla 6diil
uygulamalarini tercih etme egilimlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Bu genel
amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir. Ogretmen adaylarinimn sinif ici
disiplini saglamak amacryla;

a. Psikolojik,

b. Sosyal,

c. Maddi 6dil uygulamalarmi tercih etme egilimleri nedir ve bu egilimler,
adaylarin
v' Cinsiyet,

v Ogretim tiirii

v' Bolim degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?
Yontem

Arastirma Modeli

Betimsel nitelikte olan bu arastirmada tarama yontemi kullanilmistir. Tarama
aragtirmalari, bir grubun belli 6zelliklerini belirlemeyi amaglar. Tarama modellerinde,
aragtirmaya konu olan birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2009). Arastrmanin modeli, arastirma kapsaminda
ogretmen adaylarinin smif i¢i disiplini saglamak i¢in kullanacaklar1 6diil ile bazi
degiskenler arasindaki farklilagmay1 ortaya koyacagindan nicel arastirma desenlerinden
betimsel tarama modelidir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2010-2011 akademik yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren dgretmen adaylari olusturmaktadir.
Aragtirmanin drneklemi, kiime ornekleme teknigi ile belirlenmistir. Kiime ornekleme,
caligma evreninin i¢inde ¢esitli elemanlar1 olan benzer islevli kimelerin olmasi
kosuluyla, evrendeki biitiin kiimelerin tek tek esit segilme sansma sahip olduklari
ornekleme teknigidir (Karasar, 2009). Calismanin 6rneklemini, 2010-2011 akademik
yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Ogretimi ve
Teknolojileri Egitimi ve Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde, Fen Bilgisi Ogretmenligi
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ve Smf Ogretmenligi anabilim dallarinda 6grenim gdéren 163 &gretmen aday:
olusturmaktadir.

Tablo 1
Betimsel Istatistikler
Bagimsiz Degiskenler n %
Cinsiyet Kadm 82 50.3
Erkek 81 49.7
Toplam 163 100.0
Ogretim Tard Birinci Ogretim 126 77.3
Ikinci Ogretim 37 22.7
Toplam 163 100.0
Bolim BOTE 36 221
Fen Bilgisi Ogretmenligi 62 38.0
Yabanc Diller Egitimi 33 20.2
Sinif Ogretmenligi 32 19.6
Toplam 163 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 82’sinin (%50.3) kiz, 81’inin (%49.7)
erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinmn 126’s1 (%77.3) normal 6gretimde,
37°si (%22.7) ise ikinci 6gretimde 6grenim gérmektedir. Ogretmen adaylarmin 62’sinin
(%38.1) Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali, 36’smmn (%22.1) Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimii, 33’0n0n (%20.2) Yabanci Diller Egitimi bolimii,
32’sinin (%19.6) Smif Ogretmenligi anabilim dah dgrencisi oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda Civelek (2001) tarafindan gelistirilen ve
Yilmaz (2007) tarafindan uygulanan “Sinif I¢i Disiplin Yéntemleri Olgegi”nin 6diil
uygulamalar1 boyutu kullanilmistir. Olgek 3 alt boyuttan olusmaktadir. ilk alt boyutu
olusturan psikolojik 6diil boliimiinde 16, ikinci alt boyutu olusturan sosyal odiil
boliminde 12 ve Gglincd alt boyutu olusturan maddi 6diil boliimiinde 11 olmak Uzere
toplam 39 madde yer almaktadir.
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Tablo 2
Osretmen Adaylarimin Odiil Uygulamalar: Olgegi Faktor ve Ornek Maddeleri
Boyut Faktor Madde Ornek Madde
Sayist
Odiil Psikolojik 16 Sinif igerisinde disiplini saglamada; 6grencilere giiven ve
Uygulamalar1  Odiil cesaret veririm.
Sosyal 12 Sinif igerisinde disiplini saglamada; 6grencilere arkadas ve
Odiil arkadas grubunu segme hakki tanirim.
Maddi 11 Sinif igerisinde disiplini saglamada; 6grencilerin ddevine
Odil yildiz koyarim.

Ogretmen adaylarmin 6diil uygulamalarma yonelik maddelere ne derece
katildiklarin1 belirlemek amaciyla “Her zaman”, “Bazen” ve “Hicbir zaman” bigiminde
bir derecelendirme kullanilmustir. Olgme aracinin &n uygulamasi yapilmis ve giivenirlik
sonuglarma bakilmistir. Giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3
Giivenirlik Analizi Sonuclar
Boyut Faktor Cronbach Alpha Degeri
Psikolojik Odiil .854
Odiil Uygulamalar1 Sosyal Odiil .860
Maddi Odiil .965
Toplam .966

Cronbach alfa katsayilarinin alt boyutlar, faktorler ve 6lcegin geneli i¢in yiiksek
olmasi, dlgek maddelerinin belli bir amact 6lgmek i¢in bir araya getirildiginin ve biitiin
icinde esit agirliklara sahip olduklarinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Bu sonug,
her bir madde ile biitiin arasindaki iliskinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Sonug
olarak Cronbach alfa katsayilarinin yiliksek olmasi, Ol¢egin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Verilerin Analizi ve Cozmlenmesi

Verilerin analizi stirecinde SPSS 13.0 programindan yararlanilmistir. Her bir
madde kodlanarak verilerin girisi yapilmis, ardindan veri temizleme (data screening)
teknigi ile veriler analize hazir hale getirilmistir. Olumsuz maddelere verilen degerler
tersine doniistiiriilerek maddelerin ilgili faktdrler altinda toplam puanlar1 hesaplanmaigtir.
Bu islem siirecinde olumlu ifadeli maddeler 3 (Her zaman), 2 (Bazen), 1 (Hig¢bir zaman)
seklinde puanlanirken, olumsuz ifadeli maddeler ters yonde isleyecek sekilde 1, 2, 3
olarak puanlanmistrr. Ogretmen adaylarmin maddede belirtilen yargrya katilma
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diizeyinden katilmama diizeyine dogru degisen li¢lii bir derecelendirme kullanildigindan
ve bu iclii derecelendirmenin iki esit araliktan olusmast nedeni ile 2/3=0.66 katsayisi
bulunmus ve bu katsay1 6l¢ek puanlarmin gergek araliklarini belirlemede kullanilmistir
(1-1.66 hicbir zaman; 1.67-2.33 bazen; 2.34-3.00 her zaman). Katilimcilarin anket
formunda yer alan maddelere iliskin goriislerinin dereceleri, ortalama puanin iginde
kaldig1 6l¢ek araligina gore yorumlanmigtir.

Verilerin analizinde hangi testin uygun olacagma karar vermek amaci ile
dagilimm normalligine bakilmis ve dagilimin normal oldugu histogram analizi ile
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilarak varsayillmistir. Carpiklik ve basiklik
degerlerinin -2 ile +2 arasinda yer almasi ve sifira yakin degerler gostermesi normallik
varsayimma temel olusturmaktadir. Ayrica, degiskenlerin her bir boyuta gore
belirlenmis kategorilerine diisen puanlarin varyanslarinin homojenlik kosulunu
saglayip saglamadigi test edilmelidir, fakat, sonucun homojen ¢ikmamasi, parametrik
testlerin uygulanmasinda sorun yaratmamaktadir. Varyanslarin homojen olup olmamasi,
t testi ve varyans analizinde uygulanacak g¢oklu karsilagtirma testlerinin se¢imini
etkilemektedir. Sonug olarak verilerin analizinde parametrik istatistiklerin uygulanmasi
uygun gorilmiistiir.

Tanimlayic1 analizlerde betimsel istatistik yontemleri (aritmetik ortalama,
standart sapma), degiskenler arasindaki anlamli farkliligin analizinde ise t testi ve
varyans analizi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi (p) .05 olarak almmustir. Varyans
analizi sonug¢larinda anlaml farkliligin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek
icin Levene testi sonuglarina bakilmistir. Levene testi sonuglarinda p degerinin anlamli
olmadig1 (p>.05) durumlarda varyanslarin esit oldugu varsayilmis ve Tukey testi
sonuglar1 dikkate alinmis; p degerinin anlamli oldugu durumlarda (p<.05) varyanslarin
esit dagilmadigi varsayillmis ve Dunnett C sonuglar1 dikkate alinmustir.

Bulgular

Calismanin bu asamasinda alt amacglar dogrultusunda istatistiki analizlerin
sonuglar1 sunulmakta ve yorumlanmaktadir.

Ogretmen Adaylarmin Smf I¢i Disiplini Saglamak Amacyla Odiil
Uygulamalarim Tercih Etme Egilimleri

Ogretmen adaylarinmn smif i¢i disiplini saglamak icin diil uygulamalarini tercih
etme egilimleri psikolojik, sosyal ve maddi ddiiller altinda incelenmektedir.
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Tablo 4

Osretmen Adaylarimin Sumif I¢i Disiplini Saglamak Amaciyla Odiil Uygulamalarini
Tercih Etme Egilimleri

Odiil Uygulamalari
Faktorler X * s
Psikolojik Odiil 2.41 .22876
Sosyal Odiil 2.39 .24591
Maddi 6dl 2.18 .33394

*1-1.66 hicbir zaman; 1.67-2.33 bazen; 2.34-3.00 her zaman
Ogretmen adaylarmin smif igi disiplini saglamak amaciyla 6diil uygulamalarini
tercih etme egilimlerine bakildiginda; psikolojik (X = 2.41) ve sosyal (X = 2.39) 6diil

uygulamalarin1 “her zaman” diizeyinde, maddi (Y: 2.18) odiil uygulamalarini ise

“bazen” diizeyinde tercih etme egilimleri oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylari
genel olarak, psikolojik 6diil ve sosyal 6diil uygulamalarini, maddi 6diil uygulamasina
kiyasla daha ¢ok tercih etmektedirler.

Ogretmen Adaylarinin Odiil Uygulamalarinin “Cinsiyet” Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmen adaylarmmn smif i¢i disiplini saglamak icin 6diil uygulamalarini tercih
etme egilimlerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadig1 incelenmektedir.

Tablo 5

Osretmen  Adaylarimin ~ Odiil ~ Uygulamalarimin — “Cinsiyet”  Degiskenine Gére
Incelenmesi t Testi Sonuclari

Faktor Cinsiyet N X S sd t p
Odl Psikolojik Kadin 82 2.47 18529 161 3.747 .000*
Uygulamalar  Oddl Erkek 81 2.35 25041
Sosyal Kadin 82 2.42 22357 161 1747 .083
Odl Erkek 81 2.35 26376
Maddi Odil  Kadin 82 2.18 30670 161 171  .865
Erkek 81 2.18 36126

*p<.05

Ogretmen adaylarinm psikolojik &diil uygulamalar1 cinsiyete degiskenine gore
anlamli farkhlik gostermektedir (t(161)=3.747; p<.05). Kadm Ogretmen adaylarinin
psikolojik 6diil uygulamalarma (x =2.47), erkek 6gretmen adaylarindan ( x =2.35) daha

© 2013 AKU, Kuramsal Egitimbilim Dergisi - Journal of Theoretical Educational Science, 6(2), 180-195



190

fazla katildiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin, genel olarak erkeklere kiyasla daha
duygusal olduklar1 dikkate alindiginda, psikolojik odiile olan egilimlerinin erkeklere
gore yiiksek olmasit dogaldir. Genel olarak her iki grup da psikolojik 6dul
uygulamalarina “her zaman” cevabini vermektedir.

Ogretmen adaylarinin sosyal 6diil uygulamalar1 cinsiyete degiskenine gore
anlamli farkhilik gdstermemektedir (t161=1.747; p>.05). Kadmn 6gretmen adaylarmnin
(x=2.42) ve erkek Ogretmen adaylarmnin (X =2.35) sosyal ddiil uygulamalarma “her
zaman” katildiklar1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin maddi 6diil uygulamalar1 cinsiyete degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir (t161)=.171; p>.05). Kadin 6gretmen adaylarmnin
(x=2.18) ve erkek 6gretmen adaylarmin (X =2.18) maddi 6diil uygulamalarina “bazen”
katildiklar1 goriilmektedir.

Ogretmen Adaylarinin Odiil Uygulamalarinin “Ogretim Tiirii” Degiskenine
Gore Incelenmesi

Ogretmen adaylarmm smif i¢i disiplini saglamak icin 6diil uygulamalarini tercih
etme egilimlerinin Ogretim tlirli degiskenine gore farklilasip farklilasmadig:
incelenmektedir.

Tablo 6

Osretmen Adaylarimin Odiil Uygulamalarimin  “Ogretim Tiirii” Degiskenine Gére
Incelenmesi t Testi Sonuclari

Faktor Ogretim Tiirii N X S sd t p
Odiil Psikolojik Birinci Ogretim 126 2.41 23016 161 068  .946
Uygulamalart Oddl ikinci Ogretim 37 2.41 22701
Sosyal  Birinci Ogretim 126 2.39 23562 161 867  .387
Odl ikinci Ogretim 37 2.35 27944
Maddi  Birinci Ogretim 126 2.19 33025 161 818 414
Oddl ikinci Ogretim 37 2.14 34789

Ogretmen adaylarinin psikolojik 6diil uygulamalar1 6gretim tiirii degiskenine
gore anlamh farkhilik gostermemektedir (t161)=.068; p>.05). Birinci 6gretimde dgrenim
goren Ogretmen adaylarinin (x=2.41) ve ikinci O6gretimde Ggrenim gbren Ogretmen
adaylarmin (x=2.41) psikolojik &diil uygulamalarma “her zaman” katildiklar1
gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinm sosyal 6diil uygulamalar1 6gretim tiirii degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir (t(161)=.867; p>.05). Birinci 6gretimde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin (xX=2.39) ve ikinci Ogretimde Ogrenim goéren Ogretmen
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adaylarmin  (x=2.35) sosyal 0Odiil uygulamalarina ‘“her zaman” katildiklar1
gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin maddi 6diil uygulamalar1 6gretim tiirii degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemektedir (t(161)=.818; p>.05). Birinci 6gretimde 6grenim goren
ogretmen adaylarinin (X=2.19) ve ikinci Ogretimde Ogrenim goéren Ogretmen
adaylarmin (X =2.14) maddi 6diil uygulamalarina “bazen” katildiklar1 gériilmektedir.

Ogretmen Adaylarimin Odiil Uygulamalarinin “Béliim” Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmen adaylarinm sinif i¢i disiplini saglamak igin 6diil uygulamalarini tercih
etme egilimlerinin boliim degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigi incelenmektedir.

Tablo 7

Osretmen Adaylarimin Odiil Uygulamalarinin “Béliim” Degiskenine Gore Incelenmesi
(Levene Testi ve Betimsel Istatistikler)

Bolim
) Yabanci Dil Egitimi Fen Bilgisi Ogrt. ~ Simf Ogrt. BOTE Homojenlik
Faktor (n:33) (n:62) (n:32) (n:36)
X ss X ss X ss X ss Levene p
ES(;E:)IOJIK 2.45 .22590 239 23142 250 .18304 2.33 .23661 1.096 .353

Sosyal Odul  2.41 .25968 235 .25008 247 .19470 2.34 .25350 @ .480 .696

Maddi Odul  2.22 .38431 206 .28001 230 .30672 2.25 .33762 4.500 .005

Ogretmen adaylarinm 6diil uygulamalarma iliskin goriislerinin boliim degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in kullanilan varyans analizi sonuglarmi
yorumlamak igin yapilan Levene testi sonucuna g0re varyanslarin esit dagildigi
varsayilarak (p>.05) Tukey testi sonug¢larinin ikili farkliliklar1 belirlemek iizere
kullanilmasi kararlastirilmistir.
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Tablo 8

Osretmen Adaylarimin Odiil Uygulamalarinin “Béliim” Degiskenine Gore Incelenmesi
(Varyans Analizi)

i Varyans Kareler Kareler
Faktor Kaynagi sd Toplam1  Ortalamasi F P Fark
Gruplararasi 3 .579 193
Psikolojik - . N
'(..) d[]ljl Gruplarici 159  7.898 050 3887 010  SmfOgrt - BOTE
Genel 162 8.477
Gruplararasi 3 .399 133
Soval G plarici 150 9.397 059 2250 .085
Odal
Genel 162 9.796
Gruplararasi 3 1.650 .550
Maddi . Fen Bil. Ogrt-Sif Ogrt.
- ! Gruplarici 159 16.415 .103 5.328 .002* . grt i &
Odal Fen Bil. Ogr.-BOTE
Genel 162 18.065
*p<.05

Ogretmen adaylarinmm  6diil uygulamalarina iliskin  gériiglerinin ~ bolim
degigskenine gore farklilasip farklilasmadigmmi incelemek amaciyla yapilan varyans
analizi sonucuna gore “Psikolojik odil” (F=3.887; p<.05) ve “Maddi 6dul” (F=5.328;
p<.05) faktorlerinde anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. “Sosyal 6dil” (F=2.250;
p>.05) faktoriinde boliim degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Tukey testi sonuglarma gore anlamli farkliliklar su sekilde belirmektedir;

Ogretmen adaylarinin psikolojik 6diil uygulamalarina iliskin gortisleri, Smif
Ogretmenligi anabilim dali ve BOTE bolimi arasinda farklilasmaktadir. Sinif
Ogretmenligi anabilim dalinda (X=2.55) 6grenim goren dgretmen adaylar1 psikolojik
odiil uygulamalarini, BOTE béliminde (x=2.33) 6grenim goren dgretmen adaylarina
kiyasla daha ¢ok kullanacagmi diisiinmektedirler. Smif Ogretmenligi anabilim dalinda
okuyanlar “her zaman” diizeyinde goriis belirtirken, BOTE bolimiinde okuyanlar
“bazen” diizeyinde goriis belirtmektedirler. Yabanci Diller Egitimi bolimuinde
(x=2.45) ve Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dalinda (X=2.39) 6grenim goren
ogretmen adaylarmin psikolojik 6diil uygulamalarina iligkin goriislerinin “Her zaman”
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Boyle bir farkliligin, sinif 6gretmeni adaylarinin daha
kiiciik yastaki 6grencilere hitap ettikleri icin olustugu soylenebilir.

Sosyal 6diil uygulamalarinda 6gretmen adaylarmin farkli boliimlerde olmalari,
yaklagimlar1 iizerinde farklilasmaya neden olmamaktadir. Yabanci Diller Egitimi
bolumi (X =2.41), Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dali (X =2.35), Smif Ogretmenligi
anabilim dali (x=2.47) ve BOTE boéliminde (x=2.34) 6grenim gdren gretmen
adaylarinin sosyal 6diil uygulamalarina iligkin goriiglerinin “Her zaman” diizeyinde
oldugu goriilmektedir.
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Maddi 6diil uygulamalarinda Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim
gbren dgretmen adaylarinin goriislerinin Smif Ogretmenligi anabilim dali ve BOTE
bolumi arasinda farklilastigi goriilmektedir. Fen Bilgisi Ogretmenligi anabilim dalinda
(x=2,06) O6grenim gorenlerin maddi 6diil uygulamalarina iligkin goriislerinin Sinif
Ogretmenligi anabilim dali (x=2.30) ve BOTE bélimiinde (x=2.25) 6grenim
gorenlerinkilere kiyasla daha diisiiktiir. Yabanci Diller Egitimi bolimu (x =2.22) dahil
diger boliimlerde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin maddi 6diill uygulamalarma
iliskin goriisleri “Bazen” diizeyindedir.

Ogretmen adaylar1 boliim degiskeni altinda, genel olarak, psikolojik &diil ve
sosyal 0diill uygulamalarini, maddi 06diil uygulamasma kiyasla daha cok tercih
etmektedirler.

Sonug ve Tartisma

Smif i¢i disiplini saglamada etkili bir ara¢ olarak ifade edilen o6dul
uygulamalarmi, 6gretmenlik mesleginin yeterliliklerini saglamak amaci ile hizmet-
oncesi egitimi alan 6gretmen adaylarmin ne diizeyde tercih ettiklerini betimlemek
amacityla gerceklestirilen arastirmada su sonuglara ulagilmistir:

Ogretmen adaylar1 genel olarak, psikolojik &diil ve sosyal 6diil uygulamalarini,
maddi 6dul uygulamalarina kiyasla daha ¢ok tercih etmektedirler. Psikolojik ve sosyal
odil uygulamalarint “her zaman” tercih edecekleri, maddi 6diil uygulamalarmi ise
“arasira” tercih edecekleri gorulmektedir. Giindogdu (2007), g¢alismasinda smif
ogretmenlerinin snif i¢i disiplin saglamada uyguladiklar1 yontemlerden en fazla etkili
olanmin psikolojik 6diil oldugunu belirtmektedir. Ogretmen adaylarmin psikolojik
odiile olan egilimlerinin yiiksek ¢ikmasi, bu anlamda dnemli bir sonugtur.

Cinsiyet, Ogretim tliri ve bolim degiskenleri altinda, Ogretmen adaylar1
psikolojik ve sosyal 6diil uygulamalarint maddi 6diil uygulamalara oranla daha c¢ok
tercih etmektedirler.

Psikolojik 6diil uygulama diizeyi cinsiyet degiskenine gore farklilagsmaktadir;
kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarima gore psikolojik odiil
uygulamasina egilimleri gorece daha yuksektir. Sosyal 6dil ve maddi 6dul uygulama
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilagsmamaktadir. Ada (2008) calismasinda kadin
ogretmenlerin psikolojik odiilii daha fazla kullandiklarmi ifade etmektedir. Kadin
Ogretmen adaylarinin ve kadin 6gretmenlerin psikolojik Odiile yonelik egilimlerinin
benzer olmasinin nedeni kadinlarin duygusal 6zelliklerine baglanabilmektedir.

Ogretim tiirii degiskeni kapsaminda birinci ve ikinci dgretimde dgrenim goren
ogretmen adaylariin 6diil uygulamalariin alt boyutlar1 farklilagmamaktadir.

Bolim degiskeni baglaminda 6gretmen adaylarmin goriisleri psikolojik ve maddi 6dul
uygulamalarinda farklilasirken, sosyal 6diil uygulamalarinda ise farkli bolimlerde
Ogrenim goren Ogretmen adaylarmmin goriisleri farklilagsmamaktadir. Psikolojik odiil
uygulamalar1 boyutunda Simif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen
adaylar1 BOTE boliminde &grenim gorenlere gore daha yiksek egilim
gostermektedirler. Maddi 6diil uygulamalar1 boyutunda ise Fen Bilgisi Ogretmenligi
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anabilim dalinda Ggrenim goren Ogretmen adaylarinmn katima diizeyleri Smif
Ogretmenligi anabilim dalinda ve BOTE bélumiinde 6grenim gorenlerinkilere kiyasla
daha diisiiktiir.

Hizmet-Oncesi egitim alan 6gretmen adaylarinin sinif i¢i disiplini saglamak i¢in
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari, 6gretmenlik formasyonu agisindan azami
diizeyde gelisimleri desteklenerek smif yonetimi konusunda basarili olmalari
saglanmalidir. Odiil uygulamalarinin bireyin 6gretmenlik meslegine bakisi ve meslegi
uygulama yaklasimina gore degisim gostermeleri dogaldir. Bu konuda 6gretmen
adaylari, farkli sinif i¢i disiplin sorunlarinda hangi yaklasimi, hangi diizeyde ve nasil
kullanacagi bilgisi ve becerisine sahip olmak igin kendilerini gelistirmek
durumundadirlar.

Arastirmadan ortaya c¢ikan sonuglar dikkate almnarak asagidaki Oneriler
geligtirilmigtir:

e Ogretmen adaylarnmn 6diil kullammma yonelik egilimlerinin davranisa
yansimasi i¢in gerekli hizmet-Oncesi egitimin nitelikli bir sekilde verilmesi
onemlidir.

e Ogretmen adaylarm 6diill uygulamalarini  egitim-6gretim  ortammda

uygulayabilme diizeylerine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve smirliliklarin olup
olmadiginm betimlenmesi ihtiya¢ olarak belirmektedir.
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