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ONSOZ

Egitimin nihai hedefi insanin yasadigi topluma ve degisen diinyaya uyum
saglayabilecek bilgi ve becerileri kazanmasini saglamaktir. Beden egitimi ve spor
dersleri de 6grencilerin bir biitliin olarak gelismesine katki saglayan genel egitimin
ayr diisiiniilemeyecek bir parcasini olusturmaktadir. Beden egitimi ve spor dersleri
cocugun en temel ihtiyaglarindan biri olan hareket ihtiyacini karsilamasi, saglikli
bliylimesi ve sosyal olarak gelismesine Onemli katkilar saglamasinin yaninda
cocugun toplumda kendi kendine yeterli, topluma uyum saglayabilen, basarili ve
mutlu bir vatandas olarak yetismesi i¢in ¢ok ayr1 bir 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmada Beden Egitimi ve Spor Alaninda Akademisyenlerle Beden
Egitimi Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Ogretim Yéntemlerinin Karsilastirilmas: ve
Sorunlarinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Arastirmanin planlama, uygulama ve degerlendirme siirecinin her asamasinda
hicbir yardimi benden esirgemeyen degerli gorlsleriyle bu arastirmanin
tamamlanmasinda biiyiik katki saglayan damismanim, Dr. Ogretim Uyesi Adem
POYRAZ’ a en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmanin her asamasinda degerli fikirleriyle beni yonlendiren ve anketlerin
doldurulmasida yardimini hi¢ esirgemeyen Ramazan IMAMOGLU’NA tesekkiir
ederim.

Arastirmanin istatistiksel analizleri ve yorumlarinin yapilmasinda degerli

fikirleriyle yardimci olan Dog.Dr. ibrahim KILIC hocama tesekkiir ederim.

Hayatimin her doneminde dogrusuyla yanlisiyla tiim fikirlerime saygi gosteren,
manevi desteklerini hep arkamda bildigim ve gurur duydugum ¢ok degerli esim
Omer KARAMEMIS’e benden desteklerini esirgemeyen her daim yardimimma kosan
kardesim Ahmet KARAMEMIS e tesekkiir ederim.

Yasemin KARAMEMIS
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1. GIRIS

Insanlar; insanligm baslangicindan buyana yasamini siirdiirebilmesi igin cevresi ile
girmis olduklar1 etkilesimlerin sonucunda bazi bilgiler, beceriler, tutumlar ve
degerler edinmigler ve bu edinimlerini toplumun igerisinde beraber yasadiklar1 diger
bireylere de nakletmeye baglamislardir. Bu sayede ilkel toplumlar igerisinde bulunan
bireylerin dahi bu etkilesimlerin neticesinde basta aileleri olmak iizere ¢evrelerinden
de bircok seyi 6grenmislerdir. Boylece dgrenmenin gerceklestigi her kosulda, bir

egitim siirecinin varligindan bahsetmek miimkiin olmustur(Gtirkan, 2006).

Bundan dolay1 egitim, biyo-kiiltiirel ve sosyal bir varlik olan insan i¢in, insanlik
tarihiyle beraber baslayan, giiniimiizde devam eden ve insanoglunun da varligim
stirdlirdiigli siirece de var olacaktir. Egitim terimi, toplum igerisinde bulunan biitlin
kesimleri ilgilendirdiginden dolayidir ki, giinliikk hayatta en sik asina oldugumuz
sozciiklerin birisidir. Cogu insan, egitimin ne oldugu nasil olmas: gerektigi ile ilgili
diisiince iiretmektedir; ancak bu insanlarin ¢ogu, egitimin anlaminin ne kadar genis
oldugunun farkinda degildir. Egitimin, bireyin dogumu ile baglayan ve yasam
boyunca da siiren bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siire¢ boyunca bireyler,
bazi bilgileri, becerileri, tutumlar1 ve degerleri kazanmaktadir. Bu sayede de
bireylerin davranislarinda gozle goriilebilen birtakim davranmis degisiklikleri ortaya
cikmaktadir. Mesela, bir market alis verisine gittigi zaman kasiyer tarafindan
verilmis olan para Ustliniin dogrulugunu bilmeksizin evine donen bir ¢cocuk, en temel
aritmetik islemleri 6grenmesinin ardindan aldig1 para istiinii saymak suretiyle
dogrulugunu anlayabilecek seviyeye gelmis oldugu gozlenebilmektedir. Bu sekildeki
bireylerde davranig degisikleri, kendi yasantilarinin vasitastyla

gerceklesmektedir(Erden, 1998).

Biitiin toplumlar, varliklarin1 devam ettirebilmek maksadiyla kendi kiiltiirel
ozelliklerini geng nesillere aktarmaktadirlar. Toplumun, bireylerin kendi kiiltiirlerinin

isteklerine ve beklentilerine uyum gosterebilecek sekilde yetistirmeleri “kiiltlirlenme



“olarak ifade edilmektedir (Fidan ve Erden, 1998). Diger bir ifadeyle kiiltiirlenme,
kiiltiirel degerlerin bireye aktarildig: siiregtir. Bu siirecin igerisinde, aile icerisinden
sokaga, is yerinden, arkadas ¢evresine, okul ¢evresinden daha bir¢ok yere ve ¢cevreye
kadar her yerde bilingli veya bilingsiz olusan dgrenmeleri kapsamaktadir. ilkel veya
ilke sayilabilecek toplumlarin, kiiltiir iceriginin basit olmasindan, bireylerin giindelik
yasantilar1 igerisinde kiiltiirel biitiin 6zellikleri ile etkilesimin kurulmasi ve onu
edinilmesi dogal bir siire¢ olmaktadir. Diger bir sekilde ifadeyle, kendiliklerinden
kiltirlenme siireci, topluma uyum saglayabilmek i¢in yeterli olmaktaydi. Fakat
giintimiizde toplumlar her gecen giin daha da karmasik bir yapiya biiriinmesi ve
kiiltiirel igeriklerin ¢ok c¢abuk ve hizla ¢ogalmasinin neticesinde, bireylerin giinliik
yasantilar1 icerisinde dogal bir siire¢ olarak kiiltiiriin biitiin 6geleri ile etkilesimlere
girebilmesi ve onlarin bu dogal siirecin icerisinde edinilmesi imkansiz hale gelmistir.
Bundan dolay1 toplumlar, yetisen yeni nesillerin kiiltiiriin evrensel ve toplumsal
devamlilik bakimindan gerekli olan yonleri ile etkilesime girebilecekleri uygun
ortamlar1  diizenlemek suretiyle kiiltiirlenme  etkinligini  maksatli  olarak
gerceklestirilmesine baslamislardir(Sahin,2006). Kiiltiirlenmenin maksath bir sekilde
yapilmasi bir egitimdir. Bundan dolay1 egitim ‘kasith kiiltiirlenme siireci olarak da
tanimlanabilmektedir(Fidan ve Erden,1998). Egitim sirasindaki davranislari,
kisilerde 6gretimin bitiminde gozlemlenmesi kararlastirilmis olan bilingli tepkiler

bigiminde tanimlanabilmektedir(Sonmez, 1999).

Okullar, toplumlarda egitimlerin pazarlanmakta oldugu ve egitim hizmetlerinin
tiretilerek sunuldugu yerdir(Basaran, 1985). S6z konusu bu tiretimler hi¢ siiphe yok
ki beden egitimleri programlarmin yardimiyla cocuklarin en temel hareket

ithtiyaclarimin karsilanmasini hedefleyen faaliyetler de kapsami i¢inde bulunmaktadir.

Genel anlamda Ogretim, en uygun ve ideal sartlar altinda dahi zor olmaktadir;
Ogrencilerin ve 0gretmenlerin gereksinimlerinin hesaba katilmamasi ile hali hazirda
zorlugu bulunan bu isin, imkansiz hale doniismesine neden olur. Diger bir deyisle
ogrencilerin ve 0gretmenlerin gereksinimlerini gérmezden gelerek sirt ¢eviren her
Ogretim yoOnteminin basarisizlikla sonuglanacagi muhakkaktir(Glasser, 1999).

Ogretim ydntemlerinin ve egitim durumlarinin planlanmasi yapilirken tespit edilmesi



gerekli olan en 6nemli 6gelerden birisidir. Nitekim saptanmis olan bu davranislarin
Ogrencilere aktarimi Ogretim yontemleriyle yapilabilmektedir. Biitiin durumlara
uygulanabilecek tek 6gretim yonteminin bulunmadigi bir gercektir. Amaglari, igerigi,
Ogrencilerinin ve 0gretmenlerinin degisim halinde bulundugu 6gretim yontemlerinin
bigimleri ve kapsamlari da degisim gosterecektir(Bilen, 1999). Akademisyen ve
Ogretmenlerin bilgileri, yetenekleri ve kisisel ozellikleri ile birlikte ders sirasinda
uygulamakta olduklar1 6gretim yoOntemi, onlarin alanlarindaki basarilariin
artmasinda ¢ok Onemli bir etken olmaktadir. Ogretim, Ogrenme siirecinde
hedeflenenlerin Ogrencilere kazandirilabilmesinde olduk¢a Onemli bir yeri olan
yontemlerin secilmesi, hi¢ siiphe yok Ogretmenlerin ders sirasindaki en Onemli

yardimcist olan bir kilavuzu halini almaktadir.

Egitim yoOntemi tabiriyle, hedef 0&grenci kitlesine yeni davranislarin
kazandirilmasi isleminin ne sekilde gergeklestirebilecegi konusuyla karsilasmaktayiz.
Egitimde hedeflerin gergeklesebilmesi, uygun bir 6gretim yonteminin se¢ilmesi ile
saglanabilmektedir. Bundan dolay1 her derse yonelik olarak tek bir yontemin degil de
birbirinden degisik yontemleri kullanmanin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretmenler bu yontemlerin segilmesinde itinali olmasi, ancak bu farkli yontemleri

tanimalariyla ve kullanabilmeleriyle olanakli hale dontismektedir (Demirel, 1998).

Bu kapsamda beden egitimi Ogretmenlerinin, akademisyenlerinin ve
ogrencilerinin gereksinimleri géz Oniine alindiginda, fiziki sartlar, zaman, maliyet,
konu, o6grencinin gelistirilmesi istenen nitelikleri hesaba katildiginda, dogru bir
ogretim yonteminin hedeflere ulagmasinda ¢ok daha etkili olacagindan siiphe yoktur.
Bu arastirma kapsaminda, egitim sisteminin biitiinii igerisinde oldukc¢a Onemli bir
yeri bulunan beden egitimi derslerini en etkin ve en verimli bir bicimde isleyebilmek,
beden egitimi dersleri esnasinda kullanilmakta olan yontemler igerisinde
karsilagilmas1 muhtemel olan problemlere karst Oonceden Onlem alinabilmesinde
O0gretmenlerimize yardimci olabilecegi beklenmektedir. Akademisyenler ve Beden
Egitimi Ogretmenleri tarafindan hangi 6gretim yontemlerinin kullandigi, hangi
Ogretim yoOntemlerinin kullanilmasindan daha yiiksek verim saglanacagi, hangi

Ogretim yontemlerinin uygulanmasinda sorunlarin yasadigini, 6grenciler agisindan da



hangi 6gretim yonteminde derslerden ¢ok daha fazla memnuniyet duyduklari gibi
sualler verilen cevaplar beden egitimi 6gretmenlerinin hedeflerine ulagsmalarinda ki
en Onemli unsuru olan O6gretim yontemini se¢imi ve kullanilmasinda fayda

saglayacagl muhakkaktir.

Bu arastirma c¢ergevesinde. Tirkiye'nin ¢esitli illerinde spor akademilerinde
gbrev yapan Akademisyenlerin ve Beden Egitimi Ogretmenleri dgretim siireci
igerisinde kullanmakta olduklar1 6gretim yontemlerinin hangileri oldugunu ve bu
yontemleri uygularken karsilasmis olduklar1 problemlerin ne tiir problemler
oldugunun ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu temel hedefler kapsaminda asagida

belirlenmis sorunlarin yanitlart aranacaktir.

1. Anketi cevaplandiran Beden Egitimi Ogretmenleri ve Akademisyenlerin
demografik 6zellikleri nelerdir?

2. Beden Egitimi Ogretmenleri ve Akademisyenlerin kullandigi Ogretim
yontemleri nelerdir?

3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin ve Akademisyenlerin kidem durumlarina
gore kullanmakta olduklari 6gretim yontemlerinin aralarinda fark var midir?

4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin ve Akademisyenlerin hizmet i¢i kursa
katilim durumlarma gore kullanmakta olduklar1 6gretim yontemlerinin aralarinda
fark var midir?

5. Beden Egitimi Ogretmenleri ve Akademisyenlerin kullanmakta olduklar:

yontemleri uygulama asamasinda karsilagmis olduklari sorunlar nelerdir?

1.1. Egitimin Tanim

Egitim bir siiregtir: Siireg, bir amaca yonelmis olan siirekli de§ismelerin tiimiidiir.
Egitimle de, bireyin bir amaca dogru siirekli olarak degistirilmesine c¢aligilmaktadir.
Bireyin aldig1 egitimle siirekli olarak degismesi, yetersiz durumdan daha yeterli
duruma gelmesi saglanmaktadir. Bu degisiklikler, birbirini izleyen ve birbiri iizerine

biriken 6gretme ve 6grenmeler sonucunda gerceklesmektedir. Yine bireyin egitimi,



dogdugu andan baslayarak, oliinceye kadar devam eder. Bu nedenlerle egitim, ¢ok

kapsamli bir siiregtir(Biiyiik Karagoz ve Civi, 1997).

Egitim, insanin kalitsal giiclerinin gelistirilip istenen 6zelliklere yogunlasmis bir
kisilige kavusmasi icin kullanilacak en 6nemli aragtir. Insanlara bilgi ve beceri
kazandirmanin Gtesinde egitim; toplumun yasamasini devam ettirebilecek 6l¢iide ve
nitelikte deger iiretmek, mevcut degerlerin dagilmasini dnlemek, yeni eski degerleri
bagdastirmak sorumlulugu tasir. Topluma faydali, kendine yetebilen, iiretken ve
kiltiirel degerlere sahip olan bireyler yetistirmek ve bireylerin ¢cok yonlii gelisimini

saglamak egitimin hedefleri arasindadir(.http www.6dev-tez.com).

Egitim, kisinin toplumsal yeteneklerinin ve optimum kisisel gelisiminin
saglanmas1 i¢in, seckin ve kontrollii bir ¢evreyi ve okul etkinliklerini icine alan
sosyal bir siirectir(Varis, 1978). [Egitimi, gereken bilgilerin, becerilerin,
davraniglarin, aliskanliklarin kazandirilmasi, bireylerin becerilerinin gelistirilmesi,
kisiliginin olusturulmasi, ilgilerine, egilimlerine ve yeteneklerine dayanilarak bir
meslek sahibi olmasinin saglanmasi, toplum ile uyumunun saglanabilmesi ve
yenilige agik olmasim1i  kazandirma siireci seklinde tanimlayabilmemiz
miimkiindiir(Kemertas, 2001). Egitim, bir plan ve hedefe gore insanin yetistirilmesi,
ruh  ve beden sagligimi koruyarak gelistirilmesi i¢in  yapilan  biitlin
calismalardir(Ayhan, 2011). Egitim toplumun geng¢ bireylerinin var olan kiiltiire
bilingli, amagh ve diizenli bir bi¢imde hazirlanmasi siirecidir(Ozankaya, 1975).
Egitim, bir insanin top yek(n istadlarini gelistirme ve topluma uyma g¢abasidir.
Ogretim bu ¢aba icinde ozellikle beceri ve bilgileri 6gretme anlamindadir(Basaran,
1966). Egitim genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve
yasama yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siire¢lerdir(Smith, Stonley,
Shores, 1957). Bir toplumda yetismis neslin yetismekte olan nesle fikir ve hislerini
aktarmasidir(Celkan,1990). Kiiltiir aktarimi olarak da gormektedir(Akyiiz, 1983).
Egitim, egiten ile egitilen arasindaki karsilikli etkilesimdir(Celikkaya, 1997). Kisinin
yasadig1 toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranig big¢imlerini

gelistirdigi siireglerin tiimiidiir(Good, 1959).



Belirli hedefler dogrultusunda, en uygun program, arag-gere¢c ve ydntemleri
kullanarak, bireyin kisiliginin bir biitiin olarak gelistirilmesini ve ¢evresine etkin bir
sekilde uyum yapmasini amaglayan bir siirectir(Donmezer,1996). Cocuklarin ve
genglerin toplum yasaminda yerlerini almalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar
elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme, terbiyedir(Ozdemir,2006).
Cocuga toplumsal yasamda kolaylikla ve etkili bir vatandas olarak yasayabilmesi
icin gereksinim duydugu bilgileri, becerileri, tutumlar1 ve degerleri kazandirmakla
yiikiimliidiir(Saylan ve ark, 2013). Egitim psikolojik agidan yaklasim gosterenlere
gore egitim, bireyin sahip olduklar1 yetenekleri, arzular1 ve ilgileri ulasabilecegi en
iist diizeye kadar g¢ikarmak, kisinin potansiyelini tam olarak gelistirebilmek igi

gerekli imkanlarini hazirlamaktir(Kincal, 2004).

1.2. Egitim Tiirleri

Egitimin degisik zamanlarda, degisik ortamlarda ve degisik bigimlerde gerceklesen
bir siire¢ oldugu belirtilmisti. Bu siire¢ i¢cinde kimi egitim etkinlikleri kendiliginden
olusan ve gelisigiizel, kimileri ise amacli ve planl gerceklestirilen etkinliklerdir. Iste
egitim siirecleri, kendiliginden ya da amacgl olarak olusmasina gore formal ve

informal egitim olarak adlandirilir.

1.2.1. informal Egitim

Informal egitim, yasam icinde kendiliginden olusan bir siirectir. Kisi, karsilastig
durum ve i¢inde bulundugu toplumun diger iiyeleriyle etkilesime girdiginde farkinda
olmadan bir seyler 6grenir. Bu nedenle informal egitimin, bireyin dogumundan
Oliimiine derin ailede, sokakta, okulda, is yerinde ve kitle iletiflim araglar1 yoluyla
yasamin her alaninda gergeklestigi sdylenebilir (Fidan ve Erden, 1998). O halde
informal egitim, “her an, her yerde, bir plana bagli olmaksizin yapilan egitim
etkinlikleri” olarak tanimlanabilir. informal egitimde bireyin 6grenmesi, gdzlem ve

taklit yoluyla gergeklesir. Mesela, kdy hayati yasayan bir ¢ocugun; tarlanin ne



sekilde siirlilecegini, ne sekilde ekilip bicilecegini, hayvanlara nasil bakim
yapilabilecegini, biiyiikleri gozlemlemek ve onlar gibi davranarak, onlar taklit etmek
suretiyle 6grenmektedir. Ayni sekilde bir berberin ¢iragi, ustasin1 gozlemleyerek ve
onun yaptiklarimi taklit etmek suretiyle sa¢in ne sekilde kesilecegini
ogrenebilmektedir. Informal egitimlerin olagan siireci igerisinde bireylerin, dogru
olmasi gereken sekilde kazandiklar1 davraniglarinin yaninda yalan sdyleme, sigara
igme, siddete bagvurabilme, kiifredebilme, kopya ¢ekme benzeri tasvip edilmeyen
bircok olumsuz davranislar1 da edinebilmektedir. Bunun en biiyiik nedeni ise egitim
stirecinin; plan dis1, kontrolii olmayan ve bir hedeften uzak herhangi bir gayesi
olmadan gerc¢eklesebilmektedir. Toplumlar biiyiidiikce ve gelistikce informal egitim
siireci yetersiz kalmis ve planli egitim gereksinimi dogmustur. Planli egitim
gereksinimini karsilamak amaciyla da okullar kurulmustur. iste okullar, bireylerde
informal egitim sonucunda olusabilecek istenmeyen davraniglarin edinilmesini

Onleme ¢abasi i¢inde olan kurumlardir(Sahin, 2006).

1.2.2. Formal Egitim

Okullarda ya da kurumlarda bir plan ya da program dahilinde gerceklestirilen egitime
formal egitim denmektedir (Demirel ve Kaya,2001).Formal egitimlerin bir amaci
vardir; belirli bir zaman igerisinde hazirlanmis bir program dahilinde, planlanmis ve
ogretim yolu ile gerceklestirilmektedir. Egitimin siirecini 0gretmenler planmakta,
uygulamakta ve degerlendirmektedirler. Bu sayede bireylerin davranislarinin daha
once yapilmis planlar ¢ercevesinde degistirilmesine ¢alisilmaktadir. (Fidan ve Erden,

1998).

Okul disinda degisiklik alanlarda bireyleri meslege hazirlamak ve meslekte iken
ilerlemesini saglamak amaciyla yapilan etkinlikler, agilan kurslar, orduda asker
yetistirme formal egitime ornek olarak verilebilir. Bu tiir egitimin okulda yapilan
egitimden farki; gereksinime doniik, kisa siireli olmasi, belli konularla
sinirlandirilmig ve egitim talep eden bireylerin yasa gore

gruplandirilmamasidir(Giirkan, 2006).



1.3. Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu

Tiirk Milli Egitiminin amaglart Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Bu
kanunu ilgili maddelerine gore kanunun kapsami birinci maddede su sekilde
aciklanmaktadir. Bu kanuna gore Tirk Milli Egitiminin diizenlemesinde esas olan
amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul ve bina
tesisleri, egitim arag gerecler ve devletin ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu
ile 1ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitinliigii i¢inde ve kapsama

alanindadir.(Condi, 2004)

1.4. Tiirk Milli Egitiminin Amaclar

1.4.1. Genel Amaclar

Tiirk milli egitimindeki genel amaglar;” 1739 Milli Egitim Temel Kanunu’nda’ Tiirk

Milletinin biitiin fertlerini;

o Atatiirk inkilaplar1 ile ilkelerine ve anayasa °‘da ifade edilen Atatiirk
milliyet¢iligini benimseyen; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimsemis, korumakta ayni zamanda yiiceltilmesi i¢in
caligsmakta olan, insan haklari ile giris boliimiinde yer alan temel ilkelere
dayali demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirk Cumhuriyetine
kars1 gorevlerinin ve sorumluluklarinin bilincinde olan bunlar1 6ziimleyerek
olumlu davranislar olarak sergileyebilen bireyler olarak yetistirilmesini
saglamaktir.

e Bedenen, zihnen, ahlaken, ruhen ve duygusal acilardan dengeli ve saglikli bir
bicimde gelisen bir kisilik ve karakter yapisina, 6zgiir ve bilimsel diislince
giicline, engin bir diinya goriisli bulunan, insan hak ve hiirriyetlerine saygi

gosteren, kisilige ve tesebbiise gereken degeri vererek, toplumuna olan



sorumluluklari1  bilen, yapici, yaratict ve faydali bireyler olarak
yetistirilmesini saglamaktir.

e llgilerinin ve kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak igin gereken bilgileri,
becerileri, davranislar1 ile beraber is gorme aligkanliginin kazandirilmasi
yoluyla yasama hazirlanmasi ve bunlarla kendilerinin mutlu olmasim
saglayabilecek ayni zamanda toplumsal huzuru da katkilarda bulunabilecek
bir meslegin sahibi olabilmelerinin saglanmasi. Bu sayede, bir taraftan Tiirk
yurttaglarinin ve Tiirk halkinin refahinin ve mutlulugunun artmasina katki,
diger taraftan da milli birligin ve biitiinliiglin igerisinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmanin desteklemesi ve hizlandirmasi ile nihayetinde, Tiirk
milleti i¢in modern cagin gereklerine uygun yapici, yaratici ve nezih bir

ortamin hazirlamasini saglamaktadir(Condii,2004).

1.4.2. Beden Egitimi ve Sporun Genel Amaclar:

e Atatiirk’lin ve diisiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda soyledikleri
sozleri aciklayabilme.

e Milli bayramlar1 ve kurtulug gilinlerinin anlamin1t ve Onemini
kavrayabilme torenlere katilmaya istekli, olma.

e Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar edinebilme,

e Temel saghk kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve
aligkanliklar edinebilme.

e Beden egitimi ve sporun saglia yararlarin1 kavrayarak bos zamanlarini
spor faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme,

e Dostca oynama ve yarismayr kazanani takdir etme, kaybetmeyi
kabullenebilme, hile ve haksizligin karsisinda olabilme.

e Tabiat1 sevme, temiz hava ve giinesten faydalanabilme.

e Isbirligi icinde ¢alisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme,

e (Gorev ve sorumluluk alama, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

e Kendine giiven duyma ve yerinde ve ¢abuk karar verebilme.

e Kamu haklarini iyi kullanma ve koruyabilme.
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e Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme,
e lyi durus alisgkanlig1 edinebilme.

e Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme(Condii, 2004).

1.4.3. Beden Egitimi Dersinin Ilkoégretim Diizeyindeki Genel Amagclar:

e Atatiirk ile biiyiik diisiiniirlerin beden egitimi ve spor hususunda ifade
ettiklerinin agiklanabilmesi.

e Organlari, kas ve sistemlerini seviyeleriyle uyumlu bir gsekilde
giiclendirilebilmesi ve gelistirilebilmesi.

e Sinirlerin, kaslarin ve eklemlerin koordinasyonunun saglanabilmesi.

e lyi bir durusun aliskanlik haline getirebilmesi.

e Beden egitiminin ve sporun en temel bilgilerini, becerilerini, tavirlarint ve
aliskanliklarin1 kazanabilmesini saglama.

e Ritmik olarak ve miizigin esliginde hareketlerin yapabilmesi.

e Halk oyunlarimiz ile ilgili bilgilerin ve becerilerin edinilmesi ve bunlarin
uygulanmasi konusunda istek olusturabilme.

e Kurtulus giinleri ile Milli bayramlarin anlam ve 6neminin kavranabilmesi ve
diizenlenen torenlere katilim hususunda istek duyma.

e Beden egitiminin ve sporun saglimiza faydalarmma oOziimseyerek bos
zamanlarin spor faaliyetleriyle degerlendirme konusunda arzulu olabilmesi.

e Temel saghk kurallarmi ve ilkyardimin uygulanmas: ile ilgili bilgileri,
becerileri, davranis ve aliskanliklarin olusturabilmesi

e Doga sevgisi, temiz ve agik hava ile giinesli havalardan istifade edebilme.

e [Isbirligine ©nem vererek grup halinde ¢alisabilme ve beraber ortak
davraniglar sergileyebilme aligkanliginin edinilmesi.

e Gorevleri ve sorumluluklar: alabilme, lidere uyabilme ve liderlik edebilme.

e Ozgiiveni olma, yerinde, zamaninda ve hizla kararlarin1 alabilme.

e Dostluk i¢inde oynayabilme ve yarisabilme, kazanabilme, takdir edebilme,

kaybetmenin kabullenebilmesi, hilenin ve haksizligin karsisinda durabilmeli.
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e Demokratik yasantinin geregi olan davramislar ve aligkanliklarin
kazanilabilmesi.
e Kamusal kaynaklarin iyi ve yerinde kullanilabilmesi ve korunabilmesi.

e Spor araglartyla ilgili bilgi sahibi olabilmesi. (MEB, 1997).

1.4.4. Beden Egitimi Dersinin Lise Diizeyindeki Genel Amaclari

e Atatiirk’iin ve diisiliniirlerin beden egitimi ve spor konusunda sdyledikleri
sOzleri agiklayabilme.

e Biitiin organ kas ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giiclendirebilme ve
geligtirebilme.

e Sinir kas eklem koordinasyonunu saglayabilme.

e lyi durus aliskanlig1 edinebilme.

e Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklari
edinebilme.

e Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme.

e Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlari uygulamaya
istekli olabilme.

e Milli bayramlar1 ve kurtulus gilinlerinin anlamini ve 6nemini kavrayabilme
torenlere katilmaya istekli, olma.

e Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarini kavrayarak bos zamanlarini spor
faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.

e Temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve
aligkanliklar edinebilme.

e Tabiati sevme, temiz hava ve giinesten faydalanabilme.

e Isbirligi i¢inde ¢alisma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme.

e Gorev ve sorumluluk alama, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

e Kendine giiven duyma ve yerinde ve ¢abuk karar verebilme.

e Dostluk i¢inde oynayabilme ve yarigsabilme, kazanabilme, takdir edebilme,
kaybetmenin  kabullenilebilmesi, hilenin ve haksizligin  karsisinda

olabilmektedir.
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e Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar edinebilme.
e Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.

e Spor araglar ve bilgisi(MEB,1997)

1.5. Beden Egitimi ve Spor Kavramlari

Beden egitimi ve spor; bireylerin bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerini saglayan;
bilgi, beceri ve liderlik gibi yetenekleri gelistiren ve toplumsallastiran, miicadeleci,
azimli ve kararli olma gibi kisilik oOzelliklerini gelistiren ve sorunlarindan

uzaklastirarak stres atmalarini saglayan bir bilimdir(Harmandar, 2004).

Beden egitimiyle ve spor ile bireylerin ¢cok yonlii gelisimini saglayabilen; fiziki,
biligsel, duygusal ve sosyal olarak gelisimlerinde olduk¢a 6nemli rolii olan bir olgu,
bir disiplini olusturmaktadir. Bu ¢ok yonliiligiin gelisimde saglamis oldugu katkilar
sebebiyle beden egitimi; egitimde ve Ogretimde hedeflenenlerinin biitiinliyle

gergeklestirebildigi neredeyse tek alan olma niteligindedir(Giiliim, 2008).

Gilin Isik’in ifadesiyle beden egitimi; “Biiyiikk kas etkinlikleri araciligiyla,
bireylerin bedensel, ruhsal ve toplumsal biitiinliigiiniin zedelemeksizin bireyin
kendisine ve toplumuna yararlari ile optimal gelismesini gerceklestirdigi bir egitim

stirecidir”(Glinmisik, 1976).

Beden egitimini, genel olarak hareket etmeyi 6grenmek olarak tanimlayabiliriz.
Bir bagka deyisle, beden egitimini fiziksel hareketlerin planli bir gelisme
dogrultusunda yasantiya doniistiiriillmesi olarak agiklayabiliriz(Nebioglu, 2006).

Spor, bireylerin dogal cevresi beseri c¢evre haline doniistiiriirken kazandigi
yeteneklerini gelistirmeye yardimci olan, belirlenen kurallara dayali aragli ya da
aracsiz, kisisel veya gruplar halinde bos zaman faaliyetleri kapsaminda ya da
profesyonel olarak gerceklestirilerek yapilan, sosyallestiren, toplum ile biitiinlesmeyi

saglayan, ruhsal ve fiziksel gelisime destek olan aynm1 zamanda da rekabet ve
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dayanigma ortaminin da olusmasini saglayan kiiltiirel bir olgu olmaktadir (Erkal,

1982).

Spor, ¢ok cesitli amag ve araglarla yapilan, 6nceden belirlenmis ve benimsenmis
kurallara farkli derecelerde olsa da uymay1 gerektiren, performansi arttiric1 bedensel

aktivitelerdir(Gezgin ve Amman, 1993).

Spor, kisisel ya da toplu oyunlar biciminde yapilan, genellikle yarigmaya yol
acan, bazi kurallara gore uygulanan beden hareketlerinin timiidiir(Sar1 Alp, 1990).
Luschan’a gore spor, bireyin topluma uyumunu saglamakta, kisilerin ruh ve beden
sagliklarii gilivence altina almaktadir. Bu gorlis hekimler ve psikologlar arasinda
yaygindir(Fisek, 1983). Spor bireyin dogal ¢evresini beseri haline cevirirken elde
ettigi yetenekleri gelistiren, belirli kurallar altinda arach veya aragsiz, bireysel ve
toplu olarak bos zaman faaliyeti kapsami i¢inde ve ya tam zamanin alacak sekilde
meleklestirerek yaptigi, sosyallestirici, toplumla biitlinlestirici, ruh ve fizigi

gelistiren, rekabetgi, dayanigmaci ve kiiltiirel bir olgudur(Akdogan, 2009).

Spor konusunda séylenmis, yazilmis ve ¢izilmis ¢ok gilizel sdzler bulunmaktadir.
Busozlerin basinda ATATURK tarafindan sdylenmis olan ‘ben sporcunun zeki,
cevik ve ayni zamanda ahlaklisin1 severim’ so6zii gelmektedir. Bu sozle Atatiirk,
sporcuyu ne kadar giizel ifade etmistir. Sporcu, her seyden once zeki olmalidir.
Cinkii her sey oncelikle zihinde, diisiince ya da niyetle baglar. Sporcu ¢evik

olmalidir. Clinkii ¢evik yani ¢abuk olmayan kisi sporcu olamaz(Bing6l, 2010).

1.6. Tiirk Egitim Tarihinde Beden Egitimi

Genel egitimin tamamlayicist ve ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi,
organizmanim biitiinliigii ilkesine dayali olarak kisiligin de egitimidir. Ogrencinin
gelisim ozellikleri gz onilinde tutularak; onlarin fert ve toplum yoniinden saglikl,
mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi, yapici, yaratict ve iiretken, milli kiiltiir

degerlerini ve demokratik hayati gerektirdigi davranislar1 kazanmis fertler olarak
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yetistirilmeleri i¢in en Onemli aragtir. Beden egitimi ve spor, insanin bedensel ve
ruhsal egitimine dogrudan olumlu etkilerde bulunurken, kisinin bu eylem i¢inde
kendini taninasmma ve tanitmasina, toplum yasaminda yerini almasina yardimci

olur.(Harmandar, 2004).

1.7. Beden Egitimi Ogretmeni

Beden egitimi 0gretmenleri, 6gretmenlik meslegini kutsal bilerek, Atatiirk ilkelerine
ve inkilaplarina bagl, Tiirk Milli Egitim sisteminin gereklerine gore derslerini veren,
siyasal propagandalarda bulunmayan, insan hak ve Ozgiirliikklerine saygi gosteren,
fanatik disilinceler igerisine girmeyen, ayni zamanda Ozgiirce diislinebilen ve
konusabilen, dogruluktan ayrilmadan ve diirlistce davraniglar sergileyen

kisilerdir(Tamer, 2001).

Milli Egitimin amaglarin1 gerceklestirmek icin kisiyi en iist diizeyde yetistirmek,
milletimize ve insanliga yararli, iyi ve verimli yurttaslar haline getirmenin

ogretmenlerin milli gérevi oldugu bilinen bir gercektir(Yalgin, 1995).

Beden egitimi O6gretmenlerinin gerek akademik gerek sosyal olarak diger
ogretmenlik gruplarindan farkli 6zelliklere sahiptir. Beden egitimi 6gretmenlerinden
beklentiler hem kurumsal hem de okul yoneticileri, 6gretmenler, veli ve 6grencilerin
beklentileri olarak diger 6gretmenlerden farkli goriinmektedir. Bu degisik beklentiler
beden egitimi 6gretmenlerinin gorev ve rol karmasasi ya da g¢eliskisine neden
olabilmektedir (Gencay, 2007: 766). Ciinkii bir taraftan beden egitimi ve spor
derslerinin icrasini yerine getiren beden egitimi 0gretmeninin diger taraftan ulusal
bayramlara hazirlik programlarini olusturma ve yiiriitme, okul i¢i — dis1 sportif
faaliyetlere katilma ve diizenleme, antrendrliik, kocluk gibi yogun ve genis bir is
yelpazesi olan meslekleri icra etme gayreti icinde olmasi beden egitimi
ogretmenlerini stresli bir ortamda gorev yapmalarina sebep olmaktadir (Kirimoglu ve

Ark. 2011).



15

Beden Egitimi Ogretmeninde bulunmasi gereken nitelikler;
e Meslegi ile ilgili yeterli bilgiye ve beceriye sahip olmali,
o Kendini kontrol edebilmeli,

e Derslerin islenmesinde sportmen olmali,

e lyi bir goriiniis yansitabilmeli,

e Ogrencilerini hemen her hususta anlayabilmeli,

e Insani iliskilerde iyi olmali,

e Elestirel yaklagimlara agik olabilmeli,

e Sabirla hareket edebilmeli,

e Espri anlayisinin bulunmasi,

e Ozgiiveni yiiksek olmals,

e Nezaketli, gorgiilii ve iyi aligkanliklar: olmali,

e Sporun yapilmasini tesvik ederek, istek uyandirmali,

¢ Disiplin anlayist ¢cok iyi olmali,

e Dogaclama yeteneginin mutlaka olmasi,

¢ Genis perspektiften bakabilmeli,

e Ogrencilerin diizeylerine uygun olarak dersleri islemel,

o Ogrencilerin derse katilmalarmin mutlaka saglamasi1 (Demirhan,2006).

1.8. (")gretimde Strateji( Yaklasim), Teknik, Taktik, Stil ve Yontem Kavramlari

1.8.1. Strateji (Yaklasim)

Clark ve Starr’ m ifadesiyle, stratejiler derslerin amaglarima ulagsmalarim
saglayabilmede epey genis bir yaklasimlar olmaktadir. Bu kapsamda stratejiler, ilgili
konularin se¢iminin yapilmasi, konularin kendi igerilerinde analizlerinin ve
sentezlerinin yapilmasini ve konularin 6gretimi sirasinda hangi psikolojik esaslara
dayali olarak hangi cesit 6grenme modelinin uygulanmasi gerektiginin tespit
edilmesini icermektedir. Belirlenen Olciilerde stratejiler, siif icindeki Ogretim

yontemlerinin belirlenmesi safhasindan degerlendirilmesi safhasina kadar derslerle
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ilgili olan Ggretim siireglerine yon vermektedir. Bu manada stratejiler, derslerin
amagclarina ulasabilmelerinde ve metotlarin tespit edilmesinde yonlendirici genel bir

yaklasim acis1 olmaktadir(Coban,2015).

Smif i¢inde yapilacak biitiin faaliyetlerin genel ¢ercevesi olarak tanimlanabilir.
Dersin hangi mantik zincirine gore islenecegi, dgretmen ve Ogrencinin konumu,
bilgilerin aktarilma sirasini ve bi¢imini belirleyen sinirlar, secilen stratejiye gore

belirlenir(Sisman,2008).

Strateji dersin hedeflerine ulasmay: saglayan genel bir yaklasimdir. Ogrenme

stratejileri genel yollardir(Bilen,1993).

Ogretimin hedefe ulasmasi icin teknik materyal ve degerlendirme bicimlerini

icine alarak bunlara yon veren genel bakis agisidir(Dilci,2011).

Egitim acisindan strateji; dersin amac¢ ve hedeflerine ulagsmasini saglayan
yontem, teknik, arag-gereglerin belirlenmesine yon veren genel yaklagimdir.
Stratejileri “nasil Ogretelim?” Sorusuna cevap vermek, yontem ve teknikleri
secilmesinde Onciiliik eder. Bu yollardan bazilar1 6gretmen merkezli bazilari ise
ogrenci merkezlidir. Hedef ve kazanimlar stratejinin tiiriinii belirlemede 6nemli

derecede kaynaklik eder (Poyraz, 2018).

Beden egitiminde kullanilmakta olan 6gretim stratejileri, sunus yolu, bulus yolu

ve arastirma-inceleme yolu ile 68renim stratejileri olmaktadir.

1.8.2. Teknik

Teknik, Ogretim materyallerini sunmada ve Ogretim etkinliklerini Orgiitlemede
izlenen 6zel bir yoldur. Ayn1 hedefi gerceklestirmek tlizere, bir¢ok teknigin biitlinliik
olusturacak sekilde bir arada sunulmasi1 ydntemi olusturur. Ornegin, soru- cevap bir

tekniktir(Bilen, 1990).
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Ogretimdeki metot ile dgretimdeki teknigin arasina kesin bir smirin gizilmesi s6z
konusu olamaz. Aslinda bu iki kavramin aralarinda birbiriyle i¢ ige geg¢mis bir
iliskinin bulundugundan bahsedebiliriz. S6z konusu i¢ ige iliski igerisinde 6gretim
metodunun ¢ok daha genel kapsami genis bir kavramin oldugu ayni zamanda
ogretimdeki teknikleri de kapsadigi bilinmektedir. Ogretim metodu; belirlenmis
goriislere, ilkelere ve kurallara dayanilarak gelistirilen 6gretimin yapildig:r yoldur.
Ogretim teknigi ise; Ogretim metodunun ogretmenler tarafindan uygulanmaya

konulmasi bi¢gimi olmaktadir(Biiyiik Karagéz ve Civi, 1999).

Ogrenmeyle ilgili daha sinirhi faaliyetler olarak ydntemlerin uygulanmasi
sirasinda  gerceklestirilen etkinlikler veya yontemlerin uygulanma bigimi olarak

tanimlanabilir(Sisman, 2008).

Ogretimin etkinliginin artmas1 amaciyla, basvurulmasinin gerekli oldugu beceri,

islem veya yol seklinde tanimlanabilmektedir(Oguzkan, 1985).

Yontem ve teknik kavramlari ¢ogu zaman birbirine karistirilmakta diger bir
ifadeyle yontem, 6gretim etkinliklerini diizenleme, teknik ise; daha 6nce diizenlenen
bu 6gretim etkinliklerinin uygulanmasidir. Ogretim teknikleri, icerigi, arag-gerec ve
kaynaklar iliskili bir bigcimde hizmete sunan bir dgretme yoludur. Ornegin: Beden
Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi dersi igin sunus yoluyla Ogretim stratejisini
se¢mistir. Bu stratejiye uygun olarak Badminton konusunu islerken gosterip yaptirma
yontemini gore, gosteri teknigini kullanmigtir. Yine bagka bir 6rnek verecek olursak;
Bir simif Ogretmeni hayat bilgisi dersi i¢in bulus yoluyla 6grenme stratejisini
secmistir. Bu stratejiye uygun olarak cevre kirliligi konusunu islerken tartisma

yontemini belirlemis ve miinazara teknigini kullanmistir (Poyraz, 2018).

1.8.3. Taktik

Bireysel ve takim yarigmalarinda kendi rakibin performansi ile g¢evre kosullari

tizerine kurulmus planli davraniglardir. . Daha ¢ok firsat 6gretimi i¢in kullanilir.
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Taktik 6gretim materyallerini sunmada ve 0gretim etkinliklerini yapilandirmada

izlenen bir yoldur(Bilen,1993).

1.8.4. Stil

“Stil, Ogretenin dgretimdeki hedefine ulasabilmek igin yeni bir tarz olusturmasi,
kisisel felsefe ve amaglarini kendi iislubuna gore uygulamaya gegirme isidir”’(Poyraz,

2018).

Ogretmedeki stil ile 6gretmede ki yontem, birbirinden farkli ama birbirlerini
tamamlamakta olan fenomenler olarak bahsedebilir. Ogretme ydntemi biliminin
standart olan bir spor egitim felsefesindeki ve programindaki hedeflerine
dayanmaktadir. Bir spor egitmeninin stili, onun bireyselligini ifade etmekte ve
bireysel felsefesi ve amaglar ile ilgili olmaktadir. Spor egitimcileri, yontemlerini
O0gretmede kullandiklar1 stillerine uyarlayabilmelidir, bunlarin aksine degil. Bu
noktadan hareket ile 6gretme stilleri, spor egitimcilerinin, 6gretme felsefeleri ile
programlarin1 hedefleriyle ilgili olarak kisiselliginin bir yansimasi bi¢iminde
gbzlenebilen bir fenomen seklinde tanimlanabilmektedir. Baz1 kimseler, dgretme
stilleriyle 6gretme stilleriyle 6gretme yontemlerini birbirlerine karistirmaktadirlar.
Ogretmedeki yontem, belirli bir konunun ve ya becerinin ortaya koyulabilmesi
maksadiyla kitap kaynaklari ve isitsel ya da gorsel yardimci kaynaklar benzeri
Ogretmenlerin  kullanmakta olduklar1 teknikler ile izledikleri yollar ile ilgili
olmaktadir(Demirhan, 2006).

1.8.5. Yontem

Ogretmede kullanilan yontem, &grencileri hedeflerine ulasabilmek amaciyla
izlenmekte olan yol olarak ifade edilebilir. Yontem, belirli 6gretim tekniklerinin ve
araclarinin kullanilmasiyla, O6gretmenler ile O6grencilerin faaliyetlerinin bir plan

kapsaminda diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini amaclamaktadir(Fidan, 1996). Diger
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bir ifadeyle yontemi ‘Bir sorunun ¢oziilmesi, bir deneyin sonuglandirilmasi,  bir
konunun 6grenilmesi ve ya dgretilmesi gibi hedeflere varabilmek maksadiyla bilingli
bir sekilde se¢ilmis ve izlenmis olan en uygun ve diizenli yol’ big¢imde

tanimlanabilmektedir(Demirel, 2004).

“Ogretim yontemi dersin hedeflerine ulasmak igin izlenen en kestirme yollardir.
Ogretim yontemlerinin segimi 6gretim ydntemi dgretmeni 6gretme isinde basariya
gdtiiren Ogrencinin de etkili 6grenmesini saglayan bir dizi usullerdir. Ogretim
yontemi, O0grenmeyi saglamak icin kullanilan bir aragtir. Bu aracin basarist onu

kullanma becerisine bagli olarak degisir” (Poyraz, 2018).

Yontem, bir sorunu ¢dzmek, bir deneyi sonuclandirmak, bir konuyu 6grenmek
ya da 6gretmek gibi amagclara ulagmak icin bilingli olarak se¢ilen ve izlenen diizenli

yoldur(Oguzkan, 1993).

1.9. Ogretimde Kullanlan Stratejiler

1.9.1. Beden Egitiminde Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi

“Sunugs stratejisinde 6grenci bilgiyi kesfetmek yerine bilgiyi hazir olarak alir. Beden
egitimi Ogretmeni, her zaman Onder ve denetleyicidir. Biitiin kararlar1 verir ve
ogrenci bu kararlara uyar. On organize ediciler kullanilarak dgrenci grenmeye hazir

hale getirilir. Ogrencilerin aktif katilimi saglamaya calisir”( Poyraz,2018).

Sunus yaparak Ogretim esnasinda Ogrenciler daha c¢ok ikincil durumda
kalmaktadirlar. Ogretmenlerin ve &grencilerin rolleri agikga tanimlanmaktadir yani
ogretmenler daima lider ve takip¢i konumundadir. Kararlarin tamamini vermektedir
ve oOgrencilerde bu kurallarm tamamina uymaktadirlar. Ogretmenler komutlarinin
acik ve net olmasindan dolayi, 68renciler bu komutlar1 algilarlar ve olumlu olarak

etki-tepki verirlerse, ¢ok kisa siireli hedefler i¢in yaklagimlar uygun olabilmektedir.
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Programlarin hedeflerinde bile, daha ziyade Ogretmenlerin nelerin basarilmasini
arzuladiklar1 kapsami igerisinde plan yapilmaktadir. Degerlendirmeler de ise nelerin
basarilmis oldugu konusunda yapilmaktadir. Mesela, egitimciler asagida belirtilen
bicimde basketbol konulu bir dersteki hedefleri su sekilde listelenebilir. Top
siiriilmesi, Cengel atisinin yapilmasi, Faul atisinin yapilmasi. Ogrencilerin etkin
katilimimi saglanmasi i¢in 6grenci 0gretmen arasinda yogun bir iletisim olmalidir.
Sunulanlar genelden Ozele dogru bir sira iginde tiimden gelim yontemiyle
verilmelidir. Sunulanlar, 6nceki bilinenlerle aralarinda baglar kurulmasina olanak

saglamak i¢in agsamalik ilkesi i¢ine verilmelidir(Demirhan, 2006).

Asamalar:

e On organize edicilerin sunulmasi: lgiyi ¢cekebilme, giidiilleme ve dnceden
Ogrenilmis olanlar ile baglanti kurabilmesine hazirlik verebilmek igin.

e Kavram, ilke ya da bilgi biliminin sunulmasi: Bilgi bilimi sunulmasinin
ardindan 6zellikler agiklanmaktadir.

e Biligsel yapmmin giiclendirilmesi: Degisik tanimlamalar, diisiinceler aciga
cikarilir, 6grenmekte olanlar degisik misaller vererek, farkli durumlara gore

kullana bilirliginin tartigilmasi saglanir.

Yararlar;

e Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir.

e Ogretmenler i¢in ekonomik ve kolaydir.

e Anlaml 6grenmeyi saglar.

e Kavram ve kavramlar aras1 karmasik iligkiler s6z konusu ise 6grenme

stirecini kolaylastirir.
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Simirhliklar;

e Ogrenci daha ¢ok dinleyici konumda oldugu i¢in dgretmen dgrencinin
yanlis 6grenmelerinin farkinda olmayabilir.

e Ogrenci anlamli 6grenmeye istekli degilse ezber &grenmeye neden
olabilir.

e Ogretmenin anlatimina dayali oldugu igin Ogrenciler dersten ¢abuk
sikilabilirler.

e Ogrenilenlerin kalicihk ve uygulanabilirlik diizeyi diisiiktiir(Kémez,

2018).

1.9.2. Beden Egitiminde Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisi

Bulus yolu yaklagimi ile 6gretim sirasinda 6grenciler, ne sekilde diisiinebilecekleri ve

ogrenebilecekleri de 6gretilmektedir (Demirhan,2006).

Bulus yoluyla 6gretimde strateji timevarim yolu olmakta ve uygulanirken sunus
yoluyla 6gretimdeki yaklasima gore daha cok 6zen ve dikkat gerektirmektedir.
Ogretmenleri verdigi dogru direktifler sayesinde basarmnin saglanmasi muhakkaktir.
Ancak 6gretmenler tarafindan verilen stratejiler ile alakali yeterli bilgiye ve beceriye
sahip olunmadigindan dolay1 bu stratejinin uygulanmasinda tama anlamiyla basarili

olunmadigi ya da basartya ulagsmadiklari da bilinen bir gergektir(Jacopsen ve
ark.1985).

Bulus yoluyla ¢alismalar yapmakta olan spor Ogretmenleri, demokratik
ogretmenler olarak  distiniilmektedir. Amaclar, 06grencilerin ilgiler1 ile
gereksinimlerinin {lizerine kurulmustur. Degerlendirilmeleri de, gereksinimlerin ve
ilgilerin karsilanmas1 konusunda programin en iyi bi¢gimde, ne sekilde basariya

ulasabilecegine dayanmaktadir.
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Bulus yoluyla 6grenmenin gerc¢eklesmesi icin;

e Ogrencilere yonelik olarak, onlarin dogal ilgileri dikkate alinmak
suretiyle uygun etkinliklerin diizenlenmesi gerekmektedir.

e (Ogrenme konusunda olumlu tutumlarin gelistirilmesine imkan verebilmek
maksadiyla merak giidiisiiniin tetiklenmesi gerekmektedir.

e Meraki olusturmak amaciyla belirli bir seviyede belirsizligin yaratilmasi
gerekmektedir.

e Basarisizlik riskinin minimum diizeye indirilmesi gerekir.

e Konularin anlayan ogrenciler agisindan anlam ifade eden, yararli,
hatirlanabilen alanlar olmas1 gerekmektedir.

e Konularin ve materyallerin, bilissel gelisim siralamalarina gére sunulmasi

gerekmektedir.
Yararlar;

e Ogrenci merkezlidir. Ogrenci &rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim
ve genellemelere ulasir.

e Ogrenmenin kaliciligini saglar.

e Bir sorunu ¢6zmek icin Ornek-kural iligkisi kullanilarak diisiinme

becerisini gelistirir.
Simirhiliklari;

e Tanimina ulasmak fazla zaman alabilir.

e Ogretmen tarafindan yaratilan yapay problemler, 6grencinin ilgisini
cekmeyebilir.

e Her konu i¢in uygun olmayabilir.

e Maliyeti yliksektir(Komez, 2018)
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1.9.3. Arastirma- Inceleme Stratejisi

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Arastirma-inceleme stratejisi, 6grencilerin belli bir
konu ile ilgili problemi ¢6zmek iizere harekete ge¢melerini, arastirma etkinliklerini
siirdiirmelerini ve sonuca ulasmalarin1 saglar. Ogrenci aslinda bu siire¢ sonunda
sadece {izerinde calistigi problemin ¢oziimiinii 6grenmekle kalmaz. Ilerde
karsilasabilecegi problemlerin ¢oziimiinde de izleyecegi yolu 6grenir. Bu stratejide,
ogrenci gergek problemlerle kars1 karsiya gelir, problemleri analiz eder. Ogrencilerin
hem bireysel hem de grup olarak ¢alisma becerilerinin gelistirilmesine katki saglar.
Ogretmen, bulus stratejisinde oldugu gibi, yine bir yol gosterici, rehber ve

gerektiginde yonlendirici konumdadir (Komez, 2018).

“Arastirma-inceleme yoluyla 6gretmen, yol gdsterici, yonlendirici ve rehber
roliindedir. Timdengelim ve tiimevarim siiregleri birlikte kullanilir. Stratejinin
kullanilmast sirasinda problem ¢ozmenin adimlart kullanilir. Problemin farkina
vartlmasi,  tanimlanmasi, c¢Ozliimiyle ilgili hipotezlerin kurulmasi, verilerin
toplanmasi, ¢oziim yollarinin uygulanmasi, ¢oziimiin ortaya konularak bir sonug

varilmasi islemleri takip edilir” (Poyraz, 2018).

Arastirma-inceleme Stratejisiyle 6grenmenin gerceklesmesi icin;

e Ele alinan problemlerin gercek hayatta karsilasilan problem durumlari olmasi
gerekir.

e Ogrencinin problem ¢dzme becerisini kullanarak bilimsel ydntem siirecini
izlemesini gerektirir.

e Bu stratejiye en uygun Ogretim yontemi olarak problem ¢dzme yodntemi
kullanilir.

e Ogrencilere bilimsel diisiinme becerisi kazandiracak problem ¢dzme, deney,

ornek olay kullanilabilir.
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Yararlan

e Opgrenciler bilimsel ve bagimsiz diisiinme becerisi kazanirlar.

e Oprenciler karsilastig1 olaylara ya da sorunlara tarafsiz ve nesnel bir sekilde
yaklagir ve ¢oziim tiretmeye caligir.

e Opgrenciler gergek problemle kars: karsiya kalir.

e Ogrenciler uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey
davranislar kazanirlar.

e Yaparak-yasayarak 6grenme siireci gergeklesir.

Siirhliklar:

e Uzun zaman alir.

e Biitiin 6grenciler iist diizeyde basarili olamaz.,

e Problemin ¢oziimii i¢in cesitli kaynak veya materyallerin karsilanmasi ek
maliyet getirir.

e Ogrenciler tarafindan problem ¢dzme siireci bilinmediginden, bu stratejiyi
hayata ge¢irmede giicliikler yasanir.

e Her yas diizeyi i¢in uygun olmayabilir(Kémez, 2018).

1.10. Beden Egitimi Dersinde Kullanilan Ogretim Yontemleri

Beden Egitimi ve Spor alaninda Mosston ve Ashworth (1982, 2002) tarafindan
sistematik hale getirilen Ogretim Yollari'nin stil kavramiyla agiklamasidir. Burada
onemli olan terimlerdeki farkliliklar degil terimlerin ne anlattiklaridir. Ciinkii baz1
kaynaklarda ayni tarz gidis yolunu yontem, bazi kaynaklarda ise model ya da stil
olarak ifade edildigi goriilmektedir. Bir spor egitimcisinin stili, onun bireyselliginin
bir ifadesidir ve kisisel felsefe ve amaclartyla ilgilidir. Spor egitimcisi, yontemi

ogretme stiline uyarlamalidir (Demirhan, 2006).
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“Glinlimiizde 6gretimde amaca ulasmak i¢in pek ¢ok yontem kullanilmaktadir.
Ogretmen bazen bir tek ydntemi bazen tek basina yeterli bulmayip birden fazla
yontemi aym anda kullanma geregi duyabilmektedir. Ogretmenim o6grencilere
bilissel, duyusal, psikomotor alan da gelisimlerini basariyla saglamasi, isabetli
yontem ve tekniklerin tespiti ile gergeklesecektir. Isabetli yontem secimi ve
kullanim1 ise yontem secimini etkileyen faktorlerin iyi bilinip dogru belirlenmesi ile

basariya ulasacaktir”’(Poyraz, 2018).

1.10.1. Yontem Sec¢imini Etkileyen Faktorler

e Ogretmenin yonteme yatkinligi, Ogretmenin her yéntem hakkinda bilgi
ve deneyimi olmalidir. Zaman zaman yontem se¢imine gitmelidir.

e Zaman ve fiziksel imkanlarin durumu, Zaman ve fiziksel sart ve
imkanlarin hazir olma durumuna goére yoOntem sec¢iminde etkili
olmaktadir.

e Maliyet, Baz1 yontemlerin kullanilmasi ek bir para getirmeyebilir, ancak
bir gezi gdzlem yontemi ile bir tesisin yerinde goriilmesi mali agidan para
gerektirebilir.

e Ogrenci grubunun biiyiikliigii, Baz1 yontemler kalabalik gruplarda
uygulanmaz 6grenci sayilarinin az veya ¢ok olmasi ile yakindan ilgilidir.

e Konunun o6zelligi, Bazi konular bazi yontemlerle islenmeye daha
uygundur.19 Mayis gosteri hareketlerinin gosteri ve komut yontemlerin
daha ¢ok uygulanmasinda oldugu gibi.

e Egitim-6gretim sonunda dgrencide gelistirilmek istenen 6zellikler. Dersi
amagclar1 hangi konunun hangi yontemle islenmesi ile ilgili ipuglar1 verir.
Becerin gelistirilmesi amaglanan bir ders de yaparak Ogrenmeyi

»yonelik yontemlerin segilmesini gerektirir.(Yavas ve Ilhan,1996).
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1.10.2. Anlatim Yontemi

Anlatim yontemi, en genel Ogretim yontemidir ve tim smif diizeylerinde
kullanilir. Ogretmen tarafindan uygun 6gretim yardimlari ya da dgretim materyalleri

kullanilarak sistematik bilgi sunumunu kapsar(Olaitan, 1981).

Bu yontem igerisinde 6gretmenlerin kendilerine hakim olabilmeli, viicut diline,
jestler ile mimik hareketlerini kullanabilmeli, ses tonunun iyi ayarlanarak igten ve

samimiyetle davranabilmesi gereklidir(Safran, 1997).

Gilinlimiizlin en genis bi¢cimde, en sik kullanilmakta olan ve bunun uyaninda en
eski olmasi niteligini de tagiyan anlatim ydntemi; 0gretmenin bir konuya iligkin

bilgileri, kargisindaki dgrencilere iletmesi bigiminde uygulanir(Harmandar, 2004).

“Anlatim yonteminde ders Oncesi planlama 6gretmen tarafindan yapilir. Ders
esnasin da 0gretmen anlatan yani verici , 6grenci ise dinleyici yani alici konumdadir.
Ders sonunda ise Ogretmen tarafindan degerlendirme yapilir. Anlatim ydntemi
telkine, duygu ve diisiincelere yer vermeye elverislidir. Ogrencilerin bilingsen
yOniiniin gelistirilmesine yonelik dinleme yetenegini gelistirirken, O6grencileri pasif
dinleyici konuma getirmekte, diislincelerini agiklama ve soru sorma firsati
vermemektedir. Ogretmenin bilgisini, anlatma siiresini, ses tonunu, jest ve
mimiklerini etkili kullanarak, &grenciler diisiinmeye yoneltilmelidir. Konular
giincellestirilerek orneklendirilmeli, ders arag ve gereclerinden faydalanarak gorsel
olarak destek alinmali anlatim sirasinda 6gretmen Ogrencilerinden sik sik doniit
alarak etkili kullanimi saglanmalidir. Anlatim ydntemini amaglarina uygun olarak
gerceklestirmek icin Brifing, Konferans, Soylev(Nutuk) ve Deme¢ gibi tekniklerde
kullanilmaktadir”(Poyraz, 2018).
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Anlatma Yonteminin Yararlari:

e Anlatim yontemi, daha 6nce anlatilmamis olan bir konunun girisinde, belirli
bir konuyu hizlica tekrarinda ya da belirli bir konunun 6zetlenmesinde
oldukga etkili olmaktadir.

e Diger biitiin yontemlerle kullanilabilir.

e Oprencilerin dikkatlerinin uzun siireler konusmada olmasmi, sabrederek
dinleyebilmeyi ayn1 zamanda not tutulmasini da 6grenebilmektedir.

e Fazla ara¢ gerece ihtiya¢ olmadigindan ekonomiktir.

e Dersin akis1 tamamen 6gretmene bagli oldugundan sinifin ve dersin kontrolii
diger 6gretim yontemlerinden daha kolay saglanir.

e Kalabalik siniflarda uygulanabilmesi.

e igerik hakkinda organize goriis saglamasi.

e Zamanin iyi kullanilmas1
Anlatim Yonteminin Smirhhklar:

e Ogrencilerin bireysel 6zellikleri goz 6niine alinmaz.

e Gormeye dayanan bilgiler ile psiko-motor davraniglari bu yontem ile
Ogretebilmek oldukc¢a zor olmaktadir.

e Ogrenci aktif bir sekilde 6grenmeye katilmamasindan dolay: yiiksek seviyeli
bilissel 6grenme olmaz.

e S0z konusu yontemde daha ziyade kitabi bilgiler kaynak alindigindan,
Ogrencileri arastirmaya ve incelemeye yoOneltmesi yerine ezbercilige
itmektedir.

e Uzun siirmesi durumunda sikict olmasi.

e Onlari tamimayi gii¢lestirmesi(Harmandar, 2004).
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1.10.3. Sozlii Aciklama Yontemi

Ders islenmesi esnasinda aktivitelerle alakali agiklayict bilgiler vermek, bir kavramin
ya da becerinin analizinin yapilmasinin saglanmasi bu yontemdeki asil amagtir. S6z
konusu yontemde Ogretmenler, aciklayan, 6grenciler ise dinleyen rollerinde olup,
Ogretmen’in merkezde bulundugu bir 6gretme stilinin kullanilmasidir. Sozlii
aciklamalarda, yalnizca bir tek problemin ve ya konunun hakkinda bilgiler
verebilmektedir. Anlatim yontemiyle benzerlikleri bulunsa da daha kisaca ve
yalnizca o glinkii aktivitelerle alakali agiklamalar1 igermektedir. Anlatim yontemine
benzer bir bi¢imde, O0gretmenlerin konusmalarint agik ve Ogrenciler tarafindan
gorebilecek bir noktada durarak yapmasmi gerektirmektedir. Ogrencilerin de
Ogretmen cevresinde diizglin bir sekilde ya da dagmik bir vaziyette agiklamay1

dinleyebilmesi miimkiindiir(Nebioglu, 2006).

“Bu yontemde ders Oncesi hazirlik beden egitimi Ogretmenine ait olup ders
esnasinda dgretmen konuyla ilgili bilgileri ve aciklamalar1 yapar. Ogrenciler ise
yapilacak aktivitenin etrafinda dinleyici olarak katilirlar. Aktivitelerin agiklandigi
sekliyle anlasilmasi uygulanmasi O0grenciye aittir. Yararlhliklar1 ve smirhiliklari

anlatim yontemine benzerlik gostermektedir”(Poyraz, 2018).

1.10.4. Gosteri Yontemi

“Gosterip yaptirma yontemi, O0gretmen tarafindan daha onceden planlanan konuyla
ilgili  becerilerin nasil yapilacagini, ara¢ gereclerin nasil kullanilacagi 6gretmen
tarafindan Once gosterip acgiklanmasi, sonra da 6grencilere konuyla ilgili aligtirma

yaptirilarak becerilerin kazandirilmasidir”(Poyraz, 2018).

Gosteri yontemi “bir izleyici kitlesinin huzurunda, bir davranis ve tavrin, ne
sekilde nasil gergeklestirilmesi gerektiginin gosterilmesi veya bir ilkenin, bir
becerinin  agiklanmasinda ~ bagvurulmakta  olan  bir = 6gretim  teknigi

olmaktadir”(So6zer,1998).
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Bu yontem uygulama diizeyinde davranis kazandirmaya yonelik bir tekniktir.
Genelde bir aracin nasil calistirilacagi, bir islemin biitiin basamaklariyla nasil
uygulanacagini Ogrencilere alistirma yaptirilarak uygulanan bir yontemdir. Bu
yontemde gosterme Ogretmenin, yapma ise d&grencinin  gorevidir(Biiyiik

Karagtz,1996).

Bu yontem hem goz, hem de kulak yoluyla 6grenmeye olanak sagladigi icin daha
etkilidir. Gosteri biiyiik 6l¢lide gézlem yoluyla 6grenmeyi saglar. Ancak gosteriden
sonra, Ogrencilerin gdzledikleri beceriyi kendilerinin gostermesi istenmelidir.
Boylece dgrenciler 6grendikleri beceriyi uygulama olanagi bulurlar ve 6grenme daha

etkilidir(Harmandar, 2004).

Ogretmenin uygulamayla ilgili becerileri gerekirse tekrar tekrar gosterilip gerekli
aciklamalar yapmali, sik stk doniit ve diizeltmeler verilmelidir. Mesela; Beden
Egitimi Ogretmeni tarafindan badmintonda forehand tutus teknigi gosterilip
anlatilarak Ogrenciler tarafindan hatasiz yapilana kadar alistirmalarin tekrar

edilmesini saglar. Ogretmen ve dgrenci merkezli ydntemdir(Poyraz, 2018).

Olumlu Yonleri:

e Giizel ve itinali hazirlanmig olan bir gosteriyle, 6grencilerin ilgilerinin
ya da dikkatlerinin ¢ekilmesiyle 6grenme kolaylastirilmaktadir.

e Opgrencilerinde gosteriyi ydnetebilmeleri ve bu sayede onlarinda,
becerilerinin ve tutumlarinin iligkileri gelistirilebilmektedir.

e Gerek gorme gerekse isitsel olarak Ogrenmenin saglanmasindan
dolay1, sozel yontemlere kiyasla ¢ok daha etkin bir ydntem
olmaktadir.

e Sadece gosteri yapan kisinin arag-gere¢ ihtiyacinin olmasindan dolay1
daha ekonomik olmaktadir.

e (osteri toplumda insan kaynaklarin kullanilmasi i¢in de en uygun

Ogretim yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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e Anlatim yeterli olmadiginda konularin agiklanmasinda ve

kavranmasinda da kullanilabilmektedir.

Simirhiliklar::

e (Cok oOnemli hazirhklarin  ve  planlamalarin  yapilmasinm
gerektirmektedir.

e lyi bir gosteriyi hazirlayabilmek icin bilgili ve becerili olunmasini
gerektirmektedir.

e Sayet gosteriler doniitleri dikkate almadan ’gostererek anlatma’
ilkesini uygularlarsa yeterli etkiyi olusturamazlar.

e Kalabaligin bulundugu smiflar icerisinde uygulanabilmesi oldukga
giic olmaktadir.

e Gosteriler esnasinda c¢ok fazla zamanin harcanmasia sebep
olmaktadir.

e Karmasikligin oldugu gosterilerde, 6grencilerde basarisiz olmus veya
eksik kalinmig duygusu olusabilmektedir.

e Bilissel ve duygusal 6grenme esnasinda kullanilmasi giictiir( Ertiirk,

1998).

1.10.5. Ahstirma Yontemi

“Bu Ogretimin temel amaci dgrencilere olabildigince ¢ok alistirma yapma imkani
saglamaktadir. Ogrencilerin 6gretmenden edindikleri bilgileri kendi baslarina
uygulama ve alisirma yaparak kendilerini  gelistirebilecekleri  6grenim

etkinliklerindendir”(Poyraz, 2018).

Aligtirma yontemleri, beden egitimi derslerinde en ¢ok kullanilmakta olan
yontemlerdendir. Bu yontem ile yapilmakta olan ¢alismalarda agirlik etkinliklerin
yapilmasinda olmaktadir. Ogrenciler, kullanabilecekleri araglarla ve hareketler ile

alakali olarak bilgiler edinebilmekte; yeteri kadar alistirmalar yapabilmek icin vakit
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ayirabilmektedirler. Alistirma ydntemini uygulayabilmek amaciyla, &grencilerin

kararlar verebilecekleri konularin belirtilmesi  gerekmektedir. Bu sayede,

Ogrencilerde Ogretmenlerinden beklentilerini ve kendi sorumluluklarini anlam

hususunda ¢ok daha net olarak diisiince sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Alistirma ile

ogretim yonteminde 6grenciye devredilen kararlar;

e Durus,

e Yer, Mekan,

e (Calismanin siralamasi,

e Baglama zamani,

e Hiz ve ritim

e Durma zamani,

e Aralik,

e Giyim kusam,

e Aciklik getirmek i¢in baslangig¢ sorulari(Kiremitgi, 2012).

Aligtirma yontemi“6grencilerde bireysel ve toplumsal sorumluluklart gelistirip,

giidiileme, bagimsiz karar verme, performansini kontrol etme gibi 6zelliklerinin

gelismesini saglar. Dersle ilgili tiim ¢aligmalar 6gretmen kontroliindedir. Ogretmen

ogrencilerin tiim faaliyetlerini gézlemleyerek olasi yanligliklarda uyararak doniit

saglar, diizeltmeler yapar”(Poyraz, 2018).

Olumlu Yonleri:

Ogrencilerde, hareketleri ile alakali olarak, &ncesine nazaran, daha
cok karar verebilme imkénina ulagsmaktadirlar. Hatta yapacagi her
harekete yonelik Ogretmen tarafindan bir komutun verilmesini
beklemeksizin, kendilerinin hizlariyla ilgili alistirma yapabilirler.
Boylece vakit kaybetmelerinin oniine gegilerek 6grencilerin fiziksel
gelisimlerine ¢cok daha fazla katkilar saglanmis olur.

Ogrencilerin smmiflarindaki arkadaslar1 etkinlik esnasinda hangi

diizeyde  yakin  durabileceklerine  kendilerinin  kararlarini
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verdiklerinden dolayi, sosyal iligkilerinin de belirgin olarak gelistigi
goriilmektedir.

e Hem fiziki, hem de sosyal gelismeleri, 6grencilerde kendileriyle
alakali duygularin ¢ok daha iyi olmasini saglamaktadir.

e Bazi konular hakkinda kararlarini verebilmeleriyle alakali olarak
konuya daha fazla O6zen gOstermelerinin, Ogrencilerin zihinsel

gelismelerine katkilar sagladigi da goriilmektedir(Nebioglu, 2006).

1.10.6. Gorevlendirme Yontemi

Ogrencilere, becerileri 0grenmelerini, kavramlarin kesfedilmesini ya da
problemlerin ¢oziimlemelerine yonelik bagimsiz 6grenebilme imkani sunmak bu
yontemdeki en Onemli amag¢ olmaktadir. Gorevlendirme yontemi kapsaminda
Ogretmenlerin  gorevleri planlamak, Ogrenciler ise verilmis olan gorevleri
uygulamaktir. S6z konusu yontem, Ogrencinin merkezde oldugu Ogretim stilini

kullanmaktadir(Nebioglu, 2004).

Oziinde bulunan mantik, bizim, bir bireyin kendisine ydnelik biitiin kararlarini
kendisinin verebilmesinin imkanlar dahilinde bulundugu, diisiincesine yonelmemize
sebep olmaktadir. Zira bu yontem simf igerisinde degil de, bireylerin sahsi

egitimleriyle ugrastiklar1 hallerde gelismektedir.

Olumlu Yonleri:

e Ogrencilere, 6zgiir ve bagimsiz olarak kendilerini ydnlendirebilme
bi¢ciminde 6grenme ortaminin olugsmasini saglamaktadir.
e Ogrencilerin yeteneklerinin seviyesine dayali olarak kendilerinin istedigi

hizda gelismeler gosterebilmektedir.(Tamer ve Pulur, 2001).
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1.10.7. Esli Calisma(isbirligine Dayah) Yontemi

Esli ¢alisma isbirligine dayali 6gretim yontemi olarak da adlandirilmaktadir. Nedeni
ise Ogrencilerin eslestirilmek suretiyle c¢alismalar yapmasidir. Bu caligmalar
esnasinda eslerin her birisi, gorevlerden birisini yerine getirmektedirler. Eslerin biri
istenilen hareketleri yaparken ayni zamanda hareket ile ilgili kararlarini da
vermektedir. Eslerden otekisi ise, yapilmakta olan hareketleri izlemek suretiyle
Ogretmen tarafindan verilmis olan Olglitler esas alinarak esin performansiyla ilgili
bilgiler vermektedir. Uygulamanin yapildig1 esnada esler siirekli olarak gorev
degistirmektedirler. Ogrenciler uygulamanm yapilmasinda yalnizca kararlara
katilabilmektedirler. Degerlendirmelerin yapilmasinda ise yalnizca diizeltmeler ile
pekistirenlerin sunulmasi1 kapsamindaki kararlara katilim s6z konusu olmaktadir.
Eslerin aralarindaki toplumsal iliskileri ile anlik doniit saglanmasinin kosullari
isbirligimdeki en 6nemli iki parcay1 olusturmaktadir. Isbirligine dayali dgretiminin
temel amaci, Ogrenciler arasinda  toplumsal  hosgori ile iletisimi

saglamaktir(Demirhan, 2006).

Isbirlik¢i 6grenme, uygun sekilde hayata gecirildigi takdirde bireylerin daha ¢ok
daha biiyiik oranda etkinlige yogunlastigi, bireyler arsindaki entelektiiel, dil ve kiiltiir
farkliliklarint bir araya getirip her farkliligin kabuliinii miimkiin kilan, bireylerin 6z
giiven gelistirmelerini saglayan bir 6grenme ortami sunabilecek giice sahiptir(Slavin,

1990).

“Bu calismada is birligi ilkesine dayali olarak, grup igerisinde sabir, hosgorti,
saygl, elestiri ve sorumluluk gibi 6zelliklerin kazandirilmasi saglanir. Egler yakinen
birbirine izlemesi aninda diizeltme, uyarilma, dogru hareketlerin pekistirilmesi i¢in
kurulan diyalog nedeni ile zihinsel becerileri gelisme gosterirken, ayni zamanda
toplumsal gelisimi en fazla, duygusal gelisimi st diizeye yakin, fiziksel gelisimi en

az diizeydedir”(Poyraz, 2018).
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Olumlu Yonleri:

e Ogrencilerin kendi aralarinda bir yardimlasmanin igerisine girmek
suretiyle kararlarda daha etkin olarak katilabilmektedirler.

e Ogrencilerin, dgretmenler devamli olarak yanlarinda bulunmasinlar
bile iki tarafli bir iligkinin igerisinde yer alarak 6grenme konusunda
daha fazla vakit harcayabilmektedirler.

e Opgrencilere, diger bireylerin fikir ve diisiincelerine de saygi
duymalarinin gerektigi 6gretilir.

e Ogrencilerin aralarinda karsilikli bir etkilesimin olusmasma imkan
saglanir.

o Ogrencilerdeki ilerlemelerin degerlendirilmesinde ve onlarin daha iyi
becerilerin ~ kazanilmasina  imkadn  saglamasiyla = miimkiin

olabilmektedir(Biiyii karagdz ve Civi, 1996).
Sinirhliklar::

e Gozlemcilerin uygulayicilara yanlis doniit sunduklart durumlarda
olusabilmektedir. Bu durumlarda 6gretmenler, 6grencileriyle beraber
Olciitlerin birer birer gdzden gecirilmesine yonelmek zorunda kalirlar.

e Gozlemciler sozlii davraniglarini kotiiye kullanilabilmektedir. Boyle
durumlarda, Ogretmenlerden sorulardan daha c¢ok ifadelere

basvurmaktadirlar (Moss’tan & Ashworth, 2001).

1.10.8. Yonlendirilmis Bulus Yontemi

Spor etkinliklerine katilmakta olan 6grenciler ayni zamanda giiniimiiziin degisen
sartlarima da ayak uydurabilmek amaciyla yliksek seviyelerde zihinsel aktivitelerde
de bulunmalar gerekmektedir. Problemlerin ¢éziimlenmesini, analizler, sentezler ve
degerlendirmeleri bu iist diizey zihinsel aktivitelere misal olarak vermemiz
miimkiindiir. Ayrica bunlara bir de merak ve giidilenmenin de eklenmesi ve

yaraticilikta beraber yeni buluslarin da ortaya ¢ikmasi kagmilmaz olmaktadir. Bu
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acidan beden egitimi dersleri esnasinda Ogrencilerde merakin uyandirilmasi ve
giidiiniin  yiikseltilmesi  gerekmektedir. Bu sayede 0&grencilere c¢evrelerini
kesfedebilme, problemleri ¢6zebilme, degisen kosullara kars1 esnek olabilme, onlara
uyum gosterebilme ve degerlerle ilgili kararlar verebilme gibi hedeflere ulasilmaya
calisitlir.  Ogretmenlerin  burada soru sormasi ve sorularmn kendisi tarafindan
yanitlamamas1 gerekmektedir. Ayrica 6gretmenler, dgrencilerin verecegi tepkileri
veya cevaplar1 da kesinlikle beklemesi gerekmektedir. Ogrencilere belli bir diizende
sorularin sorulmasini ve daha onceden saptamis olan ¢oziimle dogru adim adim
yonlendirilmesini saglamaktadir. Bu da yonlendirilmis bulus olarak ifade

edilmektedir(Demirhan, 2006).

“Bu yontemde, Ogretmen, ogrencilerde merak uyandirarak giidiilenme
saglamalidir. Ogrencilerin 6zellikle bir konuda merak etmesini saglamak igin
belirsizlik durumu yaratilmalidir. Ogretmen, dgrenciye sordugu sorularin cevabini
sabirla beklemeli, gelen cevaba gore ya da takildigi noktalarda ipuglar1 vererek

dogru cevab1 bulmalarina yardimci olmadir” (Poyraz, 2018).

Bulus yontemi, Ogretim asamasinda tekniklerin ayrintilariyla 6grenilmesi
amactyla uygulanan ve daha cok zihinsel etkinlige dayanan bir yontemdir. Bu
yontemde  O8retmen, Ogrencilerde karsilastiklar1  problemleri  ¢ozebilme,
kesfedebilme ve degisen kosullara karst uyumlu olabilme, karar verme ve muhakeme

yeteneklerinin gelisimini saglamaktir(Poyraz, 2018).

Yonlendirilmis bulus sistemi, O6gretmenlerin geleneksel davranislarinda iki
degisikligin yapilmasint gerekmektedir. Bunlarin biri, 68retmenin komutlari
vermesinin yerine sorulart sormasidir, ancak bu sorularmm 6gretmen tarafindan

kesinlikle yanitlamamasi gerekmektedir(Nebioglu, 2006).
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Olumlu Yonleri:

e Ogrencilerin, verilmis olan problemleri ¢ézme yollarmi kesfettikleri
zaman Ogrenmenin ¢ok daha kalici oldugu

e Ogretmenler, smifta bulunan dgrencilerin tiimiine yardim edebilecek
pozisyonda ve bagimsiz konumda durmaktadirlar.

e Opgrencilere, bir olgunun kesfedilmesini saglayabilecek kiigiik
buluslarin yapabilmesini saglayacak yetenektedirler.

e Zihinsel gelisimi olumlu yonde etkiler.

e Degerlendirmeler saglikli ve objektif olur.

Siirhliklar::

e Ogrencilerin  dogru  ¢dziim  yollarmi  bulabilecekleri  hususlara
yonlendirilmelerini saglamak igin, problemleri en uygun bigimde planlamak
gerekir. Bu 6gretmenler acisindan gii¢c ve zaman alan bir gérev olmaktadir.

e Daha ¢ok temel hareketler doneminde kullanilir.

e Gorevlere bulmaya veya kesfetmeye yonelik daha fazla vakit gereksinim
duyulmaktadir.

e Sorularim dizilerinin, konulardan ayrilmasi halinde amaca ulasilmasi

basarisizlikla sonuglanabilmektedir (Tamer ve Pulur, 2001).

1.10.9. Problem Cézme Yontemi

Problem ¢6zme yontemi, karsilagilmig olan veya olan bir problemin
¢oziimlenmesinde izlenmekte olan bir dizi etkinliklerden olusmaktadir. Egitimin
gorevlerinden biri de 6grencilere hayat boyu karsilastiklart problemleri ¢ozebilme
becerisi kazandirmaktir. Ogretmen, o&grencileri ¢esitli sorunlarla karsi karsiya
getirecek bir ortam yaratmak ve onlar1 bu sorunlari ¢ézmeye tesvik etmek i¢in her

imkani kullanmalidir(Ocak, 2015). Problem ¢6zme iist diizey zihinsel etkinliklerin
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kazanilmasinda igse kosulan bir Ogretme yoludur. Problem c¢ozmede biligsel,

devinigsel ve duygusal gelisim en iist diizeydedir(Demirhan, 2006).

“Problem ¢6zme yontemi, Ogrencilerin karar verme, ¢6ziim iiretme
becerilerini gelistirmek icin iist diizeyde zihinsel etkinliklerin kullanildig1 bir 6gretim
yontemidir. Arastirma ve inceleme stratejisinde kullanilir. Ogrenci merkezli bir

yontemdir”(Poyraz, 2018).

Olumlu Yonleri:

e Ogrenci aktif olarak 6grenmeye katilir.

e Ogrenciler ders kitabmin disindaki gercek haya problemleri ile karsi
karsiya kalir(Gomleksiz, 2004).

e Problemlerin farkina varilmasiyla, ayirt edilerek tanimlayabilme
yeteneginin kazandirilmasi saglanmaktadir.

e Probleme iliskin ¢6zliim yollarinin {iretilebilmesi, ¢6ziimiin sinanmasi,
dogrulanmasi ile sonuglarin ¢ikarilmasi becerileri kazandirilmaktadir.

e Muhakeme, mukayese ve en dogrunun secilmesine imkan
saglanmasindan dolay1 daha objektif bir metot olmaktadir.

e Ogrencilere, sistemli diisiinebilme ile kararlarini verebilme
aligkanliklarinin edinilmesini saglamaktadir.

e Opgrencilere, bilimsel arastirmalarin siiregleriyle ilgili calismalar
yapabilmelerini saglamaktadir.

e Etkin ve verimli tekniklerin kesfedilmesi ve zamanin en iyi sekilde

kullanilmasini saglamaktadir (Ocak, 2015).
Smirhihiklar::

¢ Biitiin konularda uygulanmaya elverisli degildir; kullanildig1 takdirde
ogretimde bir monotonluga doniisebilmektedir.

e Gereginden fazla vakit alan yontemdir.
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e Her zaman tatmin edici sonug¢ vermez. Sonug iyi degilse kullanisinda
bir hata olabilir(Ocak,2015)
e Ogrenci problemin ¢oziimii igin gerekli materyal ve kaynaklari

kolaylikla saglayamayabilir.

1.10.10. .Kompleks Ogretim Ydntemi

Sportif motor becerilerinin 6gretiminde kullanilir. Optimal amaglara ulasmak igin,
Ogrenci ile Ogretimi amaglar. Amaca miimkiin oldugunca ¢abuk ve giivenli
ulasabilmek ve sonu¢ almak i¢in her tiirlii gorsel ve isitsel araglardan yararlanarak
teknigi hatasiz ve dogru Ogretme Ozelligine dayanir. Kompleks &gretim
yontemlerinde hedef; Ogrencilerin motorsal O6zelliklerinin st diizeye ¢ikarilmasi
degil, teknigin gerektirdigi becerilerin kazandirilmasidir. Toplumsal ve cevresel
kosullar1, teknik yardim gibi pedagojik kosul ve imkanlar1 en iyi sekilde gbz oniinde

tutan ve diizenleyen 6gretim seklidir(Harmandar, 2004).

1.10.11. Bireysel Ogretim Yontemi:

Bireysel 6gretim yoOntemi, bir 6grencinin konuyu yaparak, yasayarak Ogrenme
yoludur. Bu yontem, bir dgrencinin konuyu kendi basina 6grenmek istedigi veya

kendi basina ¢alisma yapmak istedigi zaman kullanilir(Demirel, 1995).

Bu yontemdeki amag, segmeli ve bireysel bigimde yonlendirilen Ogretim
firsatlarinin saglanmasidir. Ogrencilerin rolleri konunun belirlenmesi ve uygulanmasi
olmaktadir. Ogrencilerin merkezde oldugu 6gretim stilinin kullanilmasi tercih

edilmektedir (Tamer ve Pulur, 2001).

Sorular1 da, problemlerinde 6grenciler bularak diizenlemelerini yapmaktadirlar.
Genel konuyla ilgili olan ve genel konunun cercevesinde basliklar hakkindaki

kararlar1 dgretmenler vermektedirler. Ogrenciler, bu basliklarin cergevesindeki
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sorularla ve ¢oziimlerle ilgili kararlar1 vermektedirler. Boylece 6grencilerin bulmus
oldugu ve diizenlemis olduklar kisisel programlarinin olugmasi saglanmaktadir. Bu
programda Ogrencilere, performansiyla ilgili ve belirlenen basliklarda ki

gelisimlerinde yol géstermektedir(Moss’tan ve Ashworth, 2001).

Olumlu Yonleri:

e Fiziki, duygusal ve biligsel konularda 6grencilerin performanslarini en yiiksek
seviyeye yaklagmaktadir.

e Ogrencilere, belirlenen basliklarda biligsel veya fiziksel kapasitelerine dayali
olarak kendileri acisindan uygun bir programi gelistirebilme firsatini
sunmaktadir.

e Diisiincelerini gelistirebilme ve onlarin bir araya getirebilmesi diigiincesiyle

ogrenciler giidiilenmektedirler(Moss’tan ve Ashworth, 2001).

Simirhiliklars:

e Ogrencilerin ~ sorumluluklari  okulun disinda bulunan bireylere
aktarilmaktadir. Ogretmenlere denetlemeyle ilgili ve degerlendirmelerin
yapilmasi sorumluluklar1 kalmaktadir.

e Okul igerisindeki ve disarisindaki sorumluluklariyla ilgili kayitlarin
tutulmasi islemlerinin dikkatli bir sekilde yapilmasi1 gerekmektedir(Tamer

ve Pulur, 2001).

1.10.12. Soru-Cevap Yontemi

Soru - Cevap yontemi, sozel etkilesim yontemidir. Bu yontem konuyu anlayip
anlamadigini kontrol etmeye yardim eder; elestirel diisiinme becerilerini gelistirir ve

dersin etkili olup olmadigini degerlendirir(Somuncuoglu ve Yildirim, 2000).
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Soru-cevap yontemi, bulus stratejisiyle uyumlu olarak ders islenmesi olarak
ifade edilmektedir. Sorulan sorular ile konu hakkinda 6grenilmesinin istendigi
bilgilerin 6grenciler tarafindan bulunmasi metodu ile dersin islenmesidir.
Ogrencilerden, belirli bir konunu anlasilabilmesi ve o konu iizerinde diisiinmelerinin
saglanmasi amaciyla O0grencilere sorularin sorulmasini kapsamaktadir. Soru cevap

yonteminin diger tekniklerle beraber kullanimi miimkiindiir(Tan, 2005).

Soru cevap yontemi farkli amaglar i¢in de kullanilabilir. Ogrencilere bireysel
yorumlarda bulunabilme, diisiincelerinin rahatca ifade edilebilmesi, elestirel
yaklasimlarda bulanabilmeleri ve diger bireylerin diigiincelerine, Onerilerine ve
elestirilerine de gereken saygiyr gosterebilme becerilerini ve aligkanliklarini

kazandirma amaciyla kullanilabilir(Ocak, 2015).

Olumlu Yonleri

e Yanlig 6grenmelerin belirlenebilmesi.

e Ogrencilerin aktif olarak katilimlarinin saglanmast.

e Ogrenci motivasyonunu artirma.

e Ogretim etkinliklerinin ve dgrencilerin basarisinin dlgiilmesini ve degerlene
dirilmesini saglar.

e Ogrencilerin grenme diizeyi ve kalitesi hakkinda bilgi saglama.

e Sorunun sorulmasi, gereken bilgilerin secilmesi, 6nemli olan noktalarin
belirlemesi, O6grencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi, cevap verilmesi
asamasinda, agiklamalarda, benimseme ve Ozlimseme niteliklerinin
gelistirilmesini saglamaktadir.

e Ogrencileri diisiinmeye sevk etme(Tan, 2005).
Smirhliklar:

e Smirl sayilarda katilimin olabilmesi.
e Sorulara kisa siirede igerisinde ve dogru bicimde cevap verilememesi.

e (Ciddi planlamalarin yapilamiyor olmasi (Tan,2005).
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e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zor olmasi

e Oprencileri, konular1 kavramayan, yarismacilara déniistiiriilmesine neden
olabilmektedir.

e Siirekli sorulan 6grencinin kaygi seviyesini yiikseltmesi

e Yanlis cevap veren 6grencilerin 6z gliven kaybina ugrayabilir(Dilci, 2011).

1.10.13. Kendini Degerlendirme(Kontrol) Yontemi

“Ogrencilerin,  6gretmenin belirttigi olgiilere gore edindikleri bilgileri, kendi
baslarima uygulama ve degerlendirme yaparak becerilerini gelistirdikleri 6grenim
etkinligidir. Amag, O6grencilerin hedeflenen performans ile, kendi performanslar
arasindaki farki goriip alistirmalar yaparak basariya ulagmalaridir. Bu yontemde,
Beden Egitimi Ogretmeni ya da antrendr kendi iizerinde bulunan bir takim gérevleri
Ogrenciye aktarir.Bu yontem de, atletizmde  atmalar, atlamalar, kosular,
basketbolda sut atis1 voleybol’da isabetli servis atis teknigi, hentbolda hedef vurusu,
okculuk, dart oyunu gibi sonucu ile ilgili olan uygulamalar daha elverislidir(Poyraz,

2018).

Kendini degerlendirme yonteminde ogrenciler, 6gretmenin belirledigi Olciilere
gore, kendi yaptiklar1 hareketlerin degerlendirmesini yaparlar. Bu konuda asil 6nem
arz eden husus, Ogrenciler kendi degerlendirmeleri hususunda ogretmenlerine
bagimhiliktan kurtulabilmeleri ve kendilerinin nesnel olarak da degerlendirme
becerilerinin kazanilmasidir. Kendini degerlendirme yontemi, hareketlerin yapilmasi
konusundan daha ¢ok hareketin sonucunda elde edilmis olan neticelerin

degerlendirilmesi amactyla kullanilmaktadir (Nebioglu, 2006).

Bu yontemde Ogrenci yalniz basina kendini degerlendirdiginden toplumsal
gelisim diisiik, duyusal gelisim en iist diizeydedir. Bilissel gelisim kendi performansi
ve ylikseltmeyle ilgili yorum ve kararlar1 verebildigi i¢in gelisme gosterir. Fiziksel

gelisim {iist diizeye ¢ikabilir(Poyraz, 2018).
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Olumlu Yonleri:

e Ogrencilerin, kendilerinin performanslari ile ilgili olarak kararlarini
verebilmesi, sorumluluk bilincinin  gelistirilmesine  yardimci
olmaktadir.

o Ogrenciler, hareketlerini salon icerisinde istedigi bolgelerde
yapabilmektedirler.

e Kisisel olarak c¢aligma imkani sagladigindan duyssal gelisimleri
yiiksek seviyededir.

e Fiziki ve sosyal acgilardan gelisimin yani sira zihinsel gelisimi de
olumlu yonde etkiler.

¢ Disiplin sorunlarinda azalma olur.

e Basariy1 tadan 6grenci, 6grenmeye giidiilenir.
Smirhhiklar::

e Bireysel 6grenme materyallerinin 6gretmen tarafindan hazirlanmasi
uzun zaman alir.

e Bireysel caligmalara yonelik oldugundan kisiler arasi iliskilerde
azalma olur ve sosyal iliskiler zayiflar.

e Kalabalik siniflarda arag-geregler yeterli olmadigindan ders yapmak

zorlagir(Harmandar, 2004).

1.10.14. Medya Yardimh Ogretim Yontemi

Hedef, 6grenme siireci igerisinde ilgi ¢ekici araglarin sunulmasiyla katki saglamaktir.
Yontemin geneli gorsel ve isitsel duyularla alakalidir. Ogretmenler, ortamin
diizenleyicileri, Ogrenciler ise dinleyicileri aym1 zamanda gozleyicileri

konumundadirlar (Nebioglu, 2006).
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Ogretmenlerin merkezde olduklari 6gretim stili kullanilmaktadir. Ogretimde

yardimcilar ve destek araclarinin kullanilmasi, 6grenme siirecine de katki

saglamaktadir. Farkli 6gretim yontemleriyle de 6grenme konusunda tegvik edilme

hususunda yetersiz kalindiginda; 6grencileri, filmleri, semalar ve tablolar benzeri

araglarin yardimiyla motive edilmek suretiyle, motivasyonlart yiikselen 6grencilere

bu yolla bilgilerinin artirilabilmesine destek saglanabilmektedir. Se¢imi dogru

yapilmis olan 6gretim yardimcilarinin, beden egitimi 6gretimi esnasinda da oldukca

etkili olabilmektedir. Bundan dolayi, hedef ve 6grenci seviyelerine uygunlugunun

¢ok onemli olan bir husustur (Tamer ve Pulur, 2001).

Olumlu Yonleri:

Her Ogrenci kendi seviyesine ve hizina gore Ogrenme ortamini
ayarlayabilir.

Ogretmeyle ve 6grenmeyle ilgili siireclerde, seslerden, grafiklerden
ve animasyonlar gibi unsurlardan istifade etmek konun ilgi
cekiciliginin artmasina neden olabilmektedir.

Ogrencilerin yanlislar1 sabirla diizeltilir ve 6grenci dogru etkinliklere

yoneltilir.

Simirhiliklar::

Hemen her konuyla ilgili ve farkli yoOntemlere dayanilarak
bireysellestirilen ders yazilimlarini gelistirmek olduk¢a masrafli
olmaktadir.

Ogretmenlerin teknolojiye dayali uygulamalar1 gretim programlarina
nasil uyarlayacaklarini bilmemeleri.

Bilgisayarlarin ve g¢evre birimlerinin saglanmasinin ve hizla artan
teknolojik gelismelere uyum saglayabilmesi amaciyla yenilenmesinin
pahali olmasi.

Sistemlerin aksamadan calisabilmesi maksadiyla gereken teknik

destek saglanmasinda yasanan giigliiklerin olmasi (Kemertas, 2001).
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1.10.15. Komutla Ogretim Yontemi

“Bu yontemde, Ogretmen etkinlikle ilgili biitiin kararlar1 verir. Ogrenciler ise
Ogretmen tarafindan verilen kararlar1 istenilen sekilde yaparlar. Mesela;
yapmalariyla ilgili, kosarken sag kollar1 ¢evirin, sol kollar1 g¢evirin, yan kosun,
dizileri karnina ¢ekerek kosun ya da becerinin agiklanmasi ile ilgili, Badminton

topunu yiiksek servisle en az 6 metre yiikselterek gonderiniz” gibi...(Poyraz, 2018).

Komut; herhangi bir durusun, doniisiin, yiiriiyiisiin, carkin, kosunun ve
stralanmanin 6grenciler tarafindan basari ile yapilabilmesi i¢in yliksek sesle verilen

emirdir(Harmandar, 2004).

Komutla 6gretim yonteminde, 6gretmen etkinlikle ilgili biitiin kararlar1 izleyerek
kendinden isteneni yapar. Bir baska deyisle 6grenci, 6gretmenin verecegi komuta
gore davranir. Ogrenciler dinlemek, anlamak ve kendilerinden istenenleri yapma

roliinii iistlenmislerdir(Condii, 2004).

Olumlu Yonleri

e Ders, disiplin i¢inde yapilir.

e Yerlesim ve organizasyon kolay olur.

e Kalabalik 6grenci grubuna hitap etmek kolaylasir.

e Ogrenci kurallara uymay1 dgrenir.

e Zaman, verimli kullanilir.

e Konularn tekrar edilmesinden dolay: pekistirme 1yi yapilir.

e QGiivenlik kosullarina uygun ders yapilir.
Simirhliklar:

e Hareketi yapamayanlar dersin akiciligini olumsuz yonde etkiler.

e Hareketlerin asir1 tekrar1 ve komutlarin siirekli ayn1 olmasi 6grencileri sikar.
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e Karar verme, etkilesim kurma, tartisma olgusu ve paylasim duygusu
gelismez.
e Ogrenci; 6grenme siiresinde aktif olmadigindan, bilissel gelisme istenilen

diizeyde olmayabilir(Harmandar, 2004).

1.10.16. Katilhhm Yo6ntemi

“Bu yontemin en 6nemli 6zelligi tiim 6grencilerin kendi yetenekleri dogrultusunda
etkinliklere katilmasidir. Ogrencilerin etkinliklere ozgiirce siirekli katilimlarini
saglamak i¢in uygulanan bir yontemdir. Her 6grenciye derse katilmalari i¢in tiim
imkanlar seferber edilir. Ogrenciler ¢alistiklar1 becerileri iyi yapar hale geldikce
hedefler yiikseltilir. Onemli olan katilacaklar1 etkinlige uygun hedefi
se¢meleridir’(Poyraz, 2018).

Ogrenciler 6gretme-dgrenme siirecine katilmaktan zevk alir. Derslere hazirhgin
yapilmasi asamasinda oOgretmenler, uygulanmasi ve sonucu asamalarindaysa
ogrenciler etkin olmaktadir. Ogrencilerin her birisine basariya ulasabilmelerinde esit
firsat ve imkanlar tanmmaktadir. Ogrencilerin bagimsiz bir sekilde caligtyor
olmalarindan dolayr duygusal ve fiziki gelisimleri agisindan yiiksek olmaktayken,
biligsel gelisimleri orta seviyelerde, toplumsal gelisimleri agisindan ise en diisiik

seviyelerdedirler(Demirhan, 2006).

Olumlu Yonleri

e Ogretmen, 6grenciyi daha fazla izleme imkan1 bulur.
e Ogrenciler bireysel yeteneklerine gore derse istirak ettiklerinden,
katilimcilik 6n plana ¢ikar ve motivasyon fazladir.

e Ogrenci bagarili oldukca, 6grenmeye yeniden motive olur.
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Simirhiliklar:

e Verilen gorevin hi¢ birini yapmak istemeyen 6grenci ¢ikabilir.

e Bireysel farkliliklara gore gorevlerin dagilimi i¢in uzun zaman
gereklidir.

e lyi bir organizasyon olmadig1 takdirde dersin islenisi aksayabilir.

e Tiim 6grencilerle yetenekleri dogrultusunda ilgilenmek zordur.

1.10.17. Ornek Olay Yontemi

Omnek Olay Yontemiyle, gercekte yasanan sorunlari ile dgrencilerin yiiz yiize
getirildigi yontem ifade edilmektedir. Daha evvel 6grenilen kavramlarin ve ilkelerin
uygulamasiyla, derslikteki kuram ile uygulamalarin arsinda olusan boslugu

doldurmaya da yardimci olmaktadir(Sé6nmez, 1993).

Ornek olay inceleme, rnek problem ¢dzme ya da &rnek olay isimleriyle tanian
ve isimleriyle belli bir noktaya agirlik verilerek uygulanan bir 6gretme teknigidir. Bu
teknik, sosyal iliskilerle ilgili bir durumu, bir problemi, bir olay1 inceleme, olayin
nedenlerini ortaya c¢ikarak, ¢O6ziim yollar1 Onerilmek istendiginde olay
kisisellestirmeden genel bir hava iginde ve problem merkez alinarak tartisilmasi
amactyla uygulanir. Ornek olay inceleme tekniginin amaci dgrencinin karar verme,

segme ve sonuca ulagma ile ilgili yasanti gegirmesini saglamaktir(Bilen, 1990).

Ogrenciler bu yéntem sayesinde problem ¢dzme tekniklerini, isbirligi i¢inde

0grenme, rol oynama tekniklerini de kullanabilir.

Olumlu Yonleri:

e Ogrencilerin hepsi olay iizerinde yogun bir sekilde diisiiniirler. Bunun

sonucu olarak diisiincelerini uygulamaya doniistiirebilirler.
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Ogrencilerin bagimsiz diisiinme, fikir iiretme ve bunlar1 ortaya koyma
ozellikleri gelisir.

Ogrencilerin, sorunlar tartisarak ¢dzme yetenekleri gelisir.
Hayatimizdaki giinliikk olaylar ele alinarak egitim-0gretim kalitesi

artirilabilir.

Simirhiliklar:

Omek olay veya konu iyi segilmezse, tartismalar siif ortamin
bozabilir.

Omek olay veya konu Ogrencilerin seviyesine uygun secilmezse,
ogrenciler saglikli tartisamaz ve fikir liretemezler.

Konu ve olay hakkinda 6grenciler yeterli bilgi ve tecriibelere sahip
degilse, katillm az olabilir veya degisik fikirler ortaya
konamaz(Harmandar, 2004).
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2. MATERYAL VE METOT

2.1. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni, Tiirkiye’deki Ortaokul, Lise ve Universitelerde Beden
Egitimi ve Spor alaninda gorev yapan 6gretmen ve akademisyenlerden olusmaktadir.
Arastirmada zaman ve maliyet gibi sinirliliklardan dolay1 6rneklem alinma yoluna
gidilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda, Ozdamar (2001) tarafindan nicel arastirmalar
icin Onerilen 6rnekleme hacmi hesaplama formiiliinden (nzsz.Zza/dz) yararlanilmigtir.
Buna gore, 30 bireylik plot uygulama sonucunda standart sapma (s) degeri 0,8 ve
0,05 anlamlilik diizeyine karsilik Z,=1,96 ve Orneklem hatasin1 ifade eden etki
biyiikligii (d) 0,1 alimmis olup, minimum Orneklem biyiikliigli 246 olarak
hesaplanmistir. Ege Bolgesinde gorev yapan 134 6gretmen ve 118 akademisyen

olmak iizere 252 birey 6rneklem grubunu olusturmustur.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri toplama teknigi olarak EK-1'de sunulan anket kullanilmistir. S6z

konusu anket 23 boliimden olusmaktadir.

1. Bolimde katilimcilarin demografik 6zellikleri (cinsiyet, hizmet yil,
meslek, 6zel Ogretim yontemleri dersi alma durumu, kurs ve/veya
seminere katilma durumu) yer alirken;

2. Bolimde, beden egitimi ve spor alanindaki 6gretime yonelik genel
faktorlerin yeterlik diizeylerini belirlemeye iliskin 7 madde,

3. Boliimde, Ogretim yontemlerinin se¢imini etkileyen faktorlerin etki
diizeyine yonelik 9 madde,

4. Boliimde, ogretim yontemlerine iliskin bilgi (haberdarlik) diizeyine
iligkin 16 madde (yontem),

5. Boliimde, en ¢ok kullanilan 6gretim yontemlerini belirlemeye yonelik 16

madde (yontem),
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6. Boliimde, en iyi sonug¢ alinan 6gretim yontemlerini belirlemeye yonelik
16 madde (yontem),

7. Boliimde, oOgrencilerin en ¢ok ilgi duydugu oOgretim ydntemlerini
belirlemeye yonelik 16 madde (yontem) ve 8 ile 23 boliim arasinda ise
Ogretim yontemlerinin uygulanmasi siirecinde karsilasilan sorunlar

belirlemeye yonelik 62 maddeye yer verilmistir.

Anketin ikinci boliimiindeki Anket sorularmin olusturulmasinda, Unlii (2005)
tarafindan yapilan ¢aligmasiyla ilgili literatiirden ve wuzman goriislerinden
yararlanilmistir. Ankette yer alan tiim maddeler 5'li Likert tipi derecelemeye tabi
tutulmus olup; 1=Hig¢, 2=Az, 3=Orta, 4=Cok, 5=Tam seklinde puanlandirilmis ve
analize tabi tutulmustur. Besli Likert dereceleme ol¢egindeki yorumlarda araliklar,
4/5=0,80 formiiliiyle belirlenmistir. Buna gore; 1,00-1,80 (1-Hig), 1,81- 2,60 (2-Az),
2,61-3,40 (3-Orta), 3,41-4,20 (4-Fazla), 4,21-5,00 (5-Cok Fazla) seklinde puanlama
yapilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen veriler SPSS 18.0 for Windows paket programiyla analiz
edilmistir. ~ Oncelikle demografik o&zellikler frekans ve yiizde dagilimlariyla
sunulmus olup, anketteki her bir madde (soru) frekans, yiizde dagilimi, aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleriyle betimlenmistir. Diger taraftan, katilimcilarin
Ogretim yontemlerine iliskin goriislerinin demografik ozelliklere (cinsiyet, hizmet
yili, meslek, 6zel 6gretim yontemleri dersi alma durumu, kurs ve/veya seminere
katilma durumu) gore karsilastirilmasinda parametrik test varsayimlar: gerceklestigi
i¢in (normal dagilim, varyanslarin homojenligi, her bir gruptaki birey sayis1 vb.) iki
grubun karsilastirilmasi i¢in bagimsiz 6rneklemler icin t testi (independentsamples t
test) ve ikiden fazla grubun karsilastirilmasi i¢in ise tek faktorlii varyans analizi

(oneway ANOVA) kullanilmistir.
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3. BULGULAR

1. Boliimde Katiimeilarin Demografik Ozellikleri (Cinsiyet, Hizmet Yilh,
Meslek, Ozel Ogretim Yontemleri Dersi Alma Durumu, Kurs Ve/Veya
Seminere Katilma Durumu) Yonelik Bulgular.

2. Boliimde, Ogretim Yontemlerini Belirlemeye Yonelik Bulgular.

3. Boliimde, Ogretim Yontemlerinin Uygulanmasi Siirecinde Karsilasilan
Sorunlari Belirlemeye Yonelik Bulgular.

4. Boliimde, Katiimcilarin Ogretim Yontemlerine Iliskin Gériislerini

Demografik Ozelliklere Gore Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

3.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 3.1. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimi.

Cinsiyet F Yiizde (%)
Erkek 158 62,7
Kadin 94 37,3

Toplam 252 100,0

Buna gore, katilmcilarin % 62,7°si erkek iken % 36,9’u kadinlardan

olusmaktadir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin hizmet yillarina gére dagilim.

Hizmet Y1l F Yiizde (%)
1-5 51 20,2
6-10 51 20,2
11-15 51 20,2
16-20 58 23,0
20 ve tstii 41 16,3
Toplam 252 100,0

Buna gore, katilimcilarin %22,2°si 1-5 yil, %20,2°s1 6-10 y1l, %20,2’si 11-15
yil, %23’1 16-20 y1l, %16,3’1 ise 20 yilin tizerinde hizmet yapmuslardir.
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Tablo 3.3. Katilimcilarin gorev yerlerine gore dagilimi.

Gorev Yeri F Yiizde (%)
Tlkokul 1 0,4
Ortaokul 66 26,2
Lise 67 26,6
Universite 118 46,8

Toplam 252 100,0

Buna gore, katilimcilardan %0,4’1 ilkokul, %26,2’si ortaokul, %26,6’s1 lise,

%46,8°1 ise liniversitede gorev yapmaktadirlar.

Tablo 3.4. Katilimcilarin 6zel 6gretim yontemleri dersi almalarina gore dagilimi.

OOY Dersi Alma Durumu F Yiizde (%)
Evet 196 77,8
Hayir 56 22,2
Toplam 252 100,0

Buna gore, katilimcilarin %77,8’inin 6zel 6gretim yontemleri dersi aldigi
goriiliirken,  %22,2’sinin  ise  0zel Ogretim  yontemleri dersi almadig

goriilmemektedir.

Tablo 3.5. Katilimer bireylerin hizmet i¢i kurs ve seminerlerine katilim durumlarina
dayali olarak dagilimu.

Hizmet ici kurs ve seminerlere katilma F Yiizde (%)
durumu

Hi¢ Katilmadim 33 131
Yalnizca bir seminere katildim 59 23.4
Birden fazla seminere katildim 160 63,5
Toplam 252 100,0

Buna gore, katilimeilarin %13,1°1 hi¢ katilmadim, %23,4’ii yalnizca bir
seminere katildim, %63,5’i ise birden fazla seminere katildim bigiminde

yanitlandirmislardir.
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3.2. Katihmeilarin Beden Egitimi ve Spor Alamindaki Ogretim Yéntemlerine

fliskin Gériislerine Yonelik Bulgular

Tablo 3.6. Beden egitimi ve spor alanindaki &gretime yonelik genel faktorlerin
yeterlik diizeylerine iliskin betimsel istatistikler.

Yeterlik Diizeyi
Maddeler o N g = £ X SS
= < @] o =

Ders igerikleriyle ilgili konularda Fl 13 15 84 | 113 | Z 350 1095
kendinizi yeterli buluyor musunuz? % | 52 | 60 | 333 | 448 | 10.7 ’ ’
Ogretim yontemlerini kullanmada Fl 10 23 76 | 127 | 16 346 10.89
kendinizi yeterli buluyor musunuz? % | 40 | 91 | 302 | 504 | 63
Ders konularinizin islenisi agisindan Fl| 12 35 90 | 101 | 14
sinif mevcutlarr hakkindaki 3,28 (0,94
goriistiniizii belirtiniz? % | 48 | 139 | 357 | 40,1 | 56
Girdiginiz ders stirelerini yeterli F| 22 4l 3 9a 25 300 11
buluyor musunuz? % | 87 | 163 | 200 | 361 | 99 | ’
Ders igerikleriyle ilgili konularda F| 11 37 | 117 | 77 10
ogrencilerinizi yeterli buluyor 3,15 (0,88
musunuz? % | 4,4 | 147 | 46,4 | 30,6 | 4,0
Mevcut arag-gere¢ malzemelerinizi Fl 33 49 76 80 14 b o7 1112
yeterli buluyor musunuz? % | 131 | 194 | 302 | 3.7 | 56 : :
Mevcut spor tesislerinizi yeterli Fl 4 45 69 80 13 bes l19
buluyor musunuz? % | 179 | 17,9 | 274 [ 317 | 52 | '

Tablo 3.6° da bulgulart inceledigimizde ‘ders igerikleriyle ilgili konularda
kendinizi yeterli buluyor musunuz’ yeterlilik diizeylerine iliskin katilimeilar
tarafindan en fazla tercih edilen secenek olmustur. Bunu ‘6gretim yontemlerini
kullanmada kendinizi yeterli buluyor musunuz(3,46) ‘seceneklerinin izledigi
gorilmektedir. Diger taraftan ‘mevcut spor tesislerini yeterli buluyor musunuz

(2,88)” seceneginin ise az tercih edildigi belirlenmistir.
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Tablo 3.7. Beden egitimi ve spor alanindaki Ogretim yontemlerinin se¢imini
etkileyen faktorlere iliskin betimsel istatistikler

Etki Diizeyi
Maddeler o 8 2 £ X SS
o= N — =] ©
= < @) o =
. Fl 1 7 | 41 [ 134 | 69
Ogretmenin yonteme yatkinlig 4,04 0,76
%| 4 28 | 16,3 | 53,2 | 27,4
Ogretim sonucunda dgrencide i1 6 43 | 134 68 104 076

gelistirilmek istenen nitelikler %1 04 | 24 11711532 | 270

] F| 1 | 9 | 48 | 133 | 6l
Ogrenci grubunun bilyiikligi 3,97 (0,78
% | 04 3,6 | 19,0 | 52,8 | 24,2

F 3 11 49 122 67
Zaman ve fiziksel imkanlar 3,95 0,86
% | 1,2 44 | 194 | 48,4 | 26,6

] F| 3 | 10 | 52 | 123 | 64
Ogretim ortaminin uygunlugu 3,93 (0,85
% | 1,2 40 | 20,6 | 48,8 | 254

] F| 4 [ 9 [ 50 [ 126 | 63
Ogretmenin kisiligi 3,93 (0,86
% | 1,6 3,6 | 19,8 | 50,0 | 25,0

F 1 8 56 136 | 51
Maliyet 3,90 (0,76
%| 04 3,2 | 22,2 | 54,0 | 20,2

F 1 11 56 137 | 47
Konunun 6zelligi-igerik 3,87 (0,78
% | 04 44 | 222 | 544 | 18,7

F 2 12 54 145 39
Konunun hedef-davranislari 3,82 (0,78
% | 08 48 | 214 | 575 | 155

Tablo 3.7 ‘deki bulgular incelendiginde, katilimcilar tarafindan ’6gretmenin

3

yonteme yatkinligi (4,04)’ ¢ 6gretim sonucunda Ogrencide gelistirilmek istenen
nitelikler (4,04)’ ¢cok fazla etkili faktor olurken, ’konun hedef davranislari(3,82)’fazla

etkili bulunan faktor olmustur.
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Tablo 3.8. Beden egitimi ve spor alanindaki dgretim yontemlerine yonelik bilgi
diizeylerine iliskin betimsel istatistikler

Siralama Maddeler Bilgi Diizeyi
| €25
ZI<|{S|O[Ex SS
. . F o P
1 Esli Calisma Y Ontemi P> 147 185 3,92/0,69

% 0,0 2,0 [21,8 [58,3 17,9

N . ) F @b 7 5 [141 48
2 Ornek Olay Yontemi 3,900,74
% (04 28 [21,8 [56,0 [19,0

" . F L B B5 [134 p6
3 Soru-Cevap Yontemi 3,87(0,75
% 0,4 P24 [258 [53,2 18,3

F L 7 60 [141 43

3 GoOsteri Yontemi % 3,87(0,73
0,4 2,8 [23,8 56,0 [17,1

. . F kb W4 B9 [146 41
3 Katilim Yo6ntemi 3,87(0,72
% 10,8 [1,6 (23,4 57,9 [16,3

. i i F

3 Komutla Ogretim Y ontemi 0 B |9 42 @3 3,87(0,72
% 0,0 (3,2 [23,4 56,3 |17,1
) . . . F L | [p4 [154 PB7
4 Bireysel Ogretim Yontemi 3,87(0,69
% 04 24 214 61,1 (14,7

F b b 9 [50 7

5 So6zlii Agiklama Y 6ntemi 3,86(0,69
% 04 2,0 [23,4 595 (14,7
Gorevlendirme(Bireysel F b 7 B8 [151 336
5 . . 3,86 (0,68
'Yaklasim)Y Ontemi % 0,0 28 [23,0 59,9 14,3
" o . F p B B9 [150 335
6 IProblem Cézme Y 6ntemi 3,84(0,69

% 0,0 (3,2 [23,4 [59,5 13,9

. F b B 7 [150 5
7 lAnlatim Y Ontemi 3,83(0,73
% 0,8 3,2 [22,6 59,5 [13,9

. . F L P 62 [145 35
8 Alistirma Y ontemi 3,81(0,73
% 0,4 33,6 [24,6 57,5 [13,9

F P B 7 [141 ]34

9 'Yonlendirilmis Bulus Y 6ntemi % 3,78(0,74
08 3,2 [26,6 56,0 [13,5

- ) ) F b 1o jp9 [138 B3
10 Medya Yardimli Ogretim Y ontemi 3,75(0,76
% 0,8 |40 [27,4 jp4,8 13,1

. . . F b 8 |68 [42 po
11 Kendini Degerlendirme Y ontemi 3,62(0,80
% 1,6 [7,1 [27,0 [56,3 |7,9

o . F B 7 |15 24 ps
12 Kompleks Ogretim Y dntemi 3,58(0,89
% 3,2 6,7 [29,8 49,2 [11,1

Buna gore, katilimcilar tarafindan bilgi diizeyi (haberdarlik) cok fazla
bulunan faktor “esli ¢alisma yontemi” olurken, bilgi diizeyi fazla bulunan faktor ise

“kompleks 6gretim yontemi” faktorii olmustur.
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Tablo 3.9. Beden egitimi ve spor alanindaki derslerin 6gretiminde en ¢ok kullanilan
Ogretim yontemlerine iligskin betimsel istatistikler.

Siralamal Katilim Diizeyi
ol o Bl =] L
Maddeler gl 2ol SIS x [SS

F1 6 68 [117 |60

1 Sozli Agiklama Yontemi % 04 24 270064238 3,91 0,80
) . . F2 9 [0 [121 |60

2 Esli Caligma Y ontemi % 08 B6 123818038 3,90 0,83

3 Alistirma Y ontemi F B 6 62 [131 |50 3,87 0,80

% 1,2 2,4 24,6 52,0 19,8
. . F 1 9 71 |123 48
4 lAnlatim Y ontemi % 04 B6 1282188190 3,83 10,79
F 1 10 [7/5 [118 48
% 0,4 4,0 29,8 46,8 19,0
.. R . F 3 9 77 (111 B2
6 Gostert Yontemi % L2 3.6 1806 1440106 3,79 0,85
" . F 3 13 68 (118 50
6 Katilim Yontemi % 12 5.2 2701468198 3,79 0,86

F 4 Q12 [72 [116 48

5 [Soru-Cevap Yontemi 3,80 0,80

7  [Komutla Ogretim Yontemi % L6 L8 266 16.019.0 3,76 0,87
8  [Bireysel Ogretim Ydntemi f'J:/o 5,8 272 ggS }161360 127 3,75 0,80
9  (Ornek Olay Yontemi f'J:/o 5,8 11114 gjg 41161374 igs 3,67 0,79
10  (Gorevlendirme(Bireysel Yaklagim)Yontemi ; (2),8 277 233 11111138 ii?) 3,65 (0,84
11  |Yonlendirilmis Bulus Yontemi ; i' 5 263 22 1 ‘11;88 ﬁ 1 3,60 0,83
12 |Problem Cdzme Y Ontemi L:/O (1) 2 232 1839 11111110 545 3,57 0,75
13  [Medya Yardiml Ogretim Y ontemi ('):/0 2,0 %95 gjg ‘11;42 iSS 3,54 0,85
14  [Kompleks Ogretim Yontemi ('):/0 2,6 213 gg 1 11141110 559 3,48 0,91
15 [Kendini Degerlendirme Y 6ntemi F B 2295 120 12 3,46 0,77

% 12 87 [37,7 476 4,8

Buna gore, beden egitimi ve spor alanindaki kullanilan derslerin 6gretiminde
fazla kullanilan 6gretim yontemleri sirasiyla; “sozlii agiklama yontemi” “esli calisma
yontemi” olurken orta diizeyde kullanilan yontemler ise; “kendini degerlendirme ,
“aligtirma yontemi” olurken az diizeyde kullanilan yontemler ise; “kendini
degerlendirme yontemi” “kompleks Ogretim yontemi” medya yardimli 6gretim

yontemi” olmustur.
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Tablo 3.10. Beden egitimi ve spor alanindaki 6gretim yontemlerinden sonug¢ alma
diizeyine iligkin betimsel istatistikler

Sonu¢ Alma Diizeyi
Siralama Maddeler © X | SS
sl | 2| 2|5
= | < | O | O+
F
1 Aligtirma Y ontemi 0| 11] 93] 9] 52 3,7510,83

% | 00| 44/36,9|381|20,6

F
2 Esli Calisma Y ontemi 2| 13| 87) 97] 53 3,7410,88
% | 08| 52|345|385|21,0

F
3 Gosteri Yontemi 4] 7] 8] 98] 48 3,67 (0,91
%| 16| 6,7|33,7(38,9]|19,0

F
4 Soru-Cevap Yontemi 2| 12) 101) 98] 39 3,63|0,83
%| 08| 48[40,1|38,9]|155

. F| o] 17| 100| 94| 41
Katilim Yént 3,63 0,83
S atiiim Yontemt % | 00| 67]397|37.3|163

) F 0| 14| 97| 108| 33
0 3,63(0,78
5 Anlatim Yontemi % 00| 56/385]429] 131

. A .. . F 2| 17| 95| 102| 36
6 Bireysel Ogretim Y 6ntemi % 08| 67377405 143 3,61|0,84

. F| o| 13| 111] 91| 37
7 |Sézlii Aciklama Yént 3,60 | 0,80
0zIu Agtidama Yontemi % | 00| 52|440]361|14.7

. F
8 Ornek Olay Yontemi 3] 15 104) 96| 34 3,570,84
%| 12| 6,0/413|381]|135

. F
9 Komutla Ogretim Y 6ntemi 2] 15] 109) 94) 32 3,55|0,82
% | 08| 6,0]433|373]|127

. F 2| 19| 107| 96| 28
0 0 3,51(0,82
10 Problem C6zme Y ontemi % 08 75425 381] 111

Gorevlendirme(Bireysel Yaklasim) |F 2| 20| 113| 91| 26
Y ontemi %| 08| 7,9|44,8|36,1|10,3

N . |F
12 Medya Yardimli Ogretim Y ontemi % 23 71i 41722 3 483 822 3,401 0,82
O 1 1 i) 1 1

F
13 Yonlendirilmis Bulus Yontemi 8| 21| 116] 99 13 3,39 (0,76
%| 1,2| 8,3|46,0|393| 52

Ao : F| 9| 23| 112| 85| 23
14 Kompleks Ogretim Y dntemi % 36! 91laaal337] 91 3,36 0,90

F
15 Kendini Degerlendirme Y 6ntemi % 1; gzi 4182,i 36?1 412 3,33(0,77

11 3,47 (0,82

Buna gore, katilimcilarin en iyit sonuclar1 aldigini diistindiikleri 6gretim
yontemleri sirasiyla; “alistirma yontemi” , “esli ¢alisma yontemi” , “gOsteri
yontemi” olurken orta diizeyde sonug¢ aldiklarini diistindiikleri yontemler ise;

“kendini degerlendirme yontemi” “kompleks Ogretim yontemi” “medya yardiml

Ogretim yontemi” olmustur.
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Tablo 3.11. Beden egitimi 6gretmeni ve akademisyenlerin d6grencilerin ilgi duydugu
Ogretim yontemlerine iligkin goriislerinin degerlendirilmesi

Ilgi Diizeyi
Siralama Maddeler o 8| x| € |x]SS
2| ~ | E ° | ®
= < @) o |+
1 Esli Calisma Y ontemi F 8, 11 los) 81, 49 3,64/0,88

% |12 44)429) 321|194

2| Goster Yontemi N A P

3 Katilim Yontemi L:/O 0,; 612 4141:3 31712 174:2 3,59(0,88

F 3| 14| 122| 75| 38

4 Aligtirma Y ontemi % [ 12| 56| 484] 298| 151 3,52|0,86
. A .. . F 2 15| 119 90 26

5 Bireysel Ogretim Y ontemi % 08| 60| 472| 35.7| 10.3 3,49(0,79

6 Ornek Olay Yéntemi F 1 18 1281 691 305 8/0:84

% |04 71508 274] 143
F 4| 14| 135| 65| 34
% | 16| 56| 536| 258]| 135
Gorevlendirme(Bireysel F 3| 22| 125| 68| 34

7 Medya Yardimli Ogretim Ydntemi 3,44/0,85

8 | Vaklagim)Yontemi % | 12| 87| 496| 27,0] 135 4(087
Séalii Actklama Yéntem F| 2| 19| 139] 65| 27

9 0zlu A¢iklama Yontemi % | 08| 75| 552| 258 107 3,38/0,81

9 Yonlendirilmis Bulus Y 6ntemi F 8| 191 182 75 23 3,38/0,80

% |12 75524 298| 91
F 5| 17| 136| 67| 27
% | 20| 67]540| 266| 10,7
F 3| 25| 132| 68| 24
% |12 99]524| 270 95
F 9| 19| 135] 65| 24
% | 36| 75]536]| 258] 95

. . . F 4| 24| 133| 74| 17
13 Problem Cézme Y Ontemi % | 16| 95| 528| 294 67

10 Soru-Cevap Yontemi 3,37|0,84

11  |Komutla Ogretim Yo6ntemi 3,34/0,83

12 |Kompleks Ogretim Yéntemi 3,31|0,88

3,30(0,80

14 Anlatim Yontemi ('):/0 12 102; 5174 g > 46; 618 3,22(0,78
F 5 29| 145 65 8

% | 20| 115] 57,5| 258] 3,2

15 Kendini Degerlendirme Y 6ntemi 3,17|0,74

Buna gore; katilimcilara gore ogrenciler tarafindan fazla ilgi gosterilen
ogretim yoOntemleri sirasiyla; “esli ¢alisma yontemi” “gOsteri yontemi” “katilim
yontemi” (oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin orta diizeyde ilgi duydugu &gretim
yonteminin ise sirasiyla; “kendini degerlendirme yontemi” “problem ¢6zme

yontemi” olarak belirlenmistir.
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3.3. Beden Egitimi ve Spor Alanindaki Yontemlerinin Uygulanmasi Sirasinda

Karsilasilan Sorunlara iliskin Bulgular

Tablo 3.12. Beden egitimi ve spor alanindaki anlatim yontemlerinin uygulanmasi
siiresinde karsilasilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler.

Katilim Diizeyi
Maddeler . s | « | g1 x |SS
o N = =1 O
= < ®) & [
Anlatimin etkili hale getirilmesi i¢in F 9 16 82| 123| 22 353 |0.88
gerekli arag-gerecin bulunmamasi % 36| 63| 325| 488| 87| '
« o F 2| 12| 67| 129| 42
Ogrencinin dikkatinin ¢abuk dagilmasi 3,78 10,81
% 0,8 48| 26,6| 51,2| 16,7
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyag¢larimin F 4 14 771 127! 130
kargilanip karsilanmadigini belirleme % 3,65 (0,82
oiicliigii 16| 56| 30,6| 504|119
Ogrencilerin pasif kalmas1 ve eksik F 3| 14| 69| 126| 40
Lo 3,74 10,83
iletisime neden olmasi % 12| 56| 27,4| 50,0| 15,9

Buna gore; katilimcilar anlatim yontemlerinin uygulanmasi siiresinde
karsilasilan sorunlardan 6zellikle “6grencinin dikkatinin ¢abuk dagilmasi” (x=3,78)
ve “Ogrencilerde pasif kalma ile eksik iletisimin nedeni olmasi” (x=3,74)

maddelerine dikkat ¢cekmislerdir.

Tablo 3.13.Beden egitimi ve spor alanindaki s6zlii agiklama ydnteminin
uygulanmas1  siirecinde karsilagilan  sorunlara iliskin  betimsel

istatistikler.
Katilim Diizeyi
Maddeler o 3 _\4 = X SS
o= N = o} 3+
s < O &) —
Her 6grencinin ihtiyag F 8| 27| 92 100 25 342 | 092
duymamasi % 3,2| 10,7| 36,5 39,7 9,9 ’ '
Eksik iletisime neden olmasi F 5| 21| 96 107 23 348 | 085
% 20| 83| 381 42,5 9,1 ' '
Ogrencinin pasif olmasi F 6] 17| 81 113 35 361 | 089
% 24| 6,7 32,1 44,8 13,9 ' '
Aktivitelerin sik sik boliinmesi ve |F 5| 21| 94 106 26 351 | 0.86
ara verilmesi % | 20| 83| 373 421 103| 7 ’
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Bulgular incelendiginde, katilimcilar sozlii aciklama yonteminin uygulama
stirecinde, “O0grencinin pasif olmas1” ve “aktivitelerin sik sik boliinmesi” konularinda

fazla sorun yasandigini belirtmislerdir.

Tablo 3.14. Beden egitimi ve spor alanindaki gosteri yonteminin uygulanmasi
siirecinde karsilasilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler

Katilim Diizeyi
Maddeler X | SS
o 8 < IS
o N - ] 3+
s < o o -
Iyi bir gosteri plam yapilmamasi ve |F 10| 30| 96 99 17 333| 001
onemli ipuglarinin verilmemesi % 40| 119| 381] 393 67| ’
Gosteride kullamilacak yeterli arag- |F 8 23 91| 103 27 348 | 0.92
gerecin bulunmamasi % 32| 91| 36,1| 40,9| 10,7| ’
Gosteriyi sunan 6gretmeninyada | F 8 27 89| 109 19 341 090
Ogrencinin yetersiz olusu % 32| 10,7| 353| 433| 75| 7
Taklit etmede giicliik ¢eken F 6] 21| 96| 106] 23|, .| gg6
ogrencilerin cesaretlerinin kirilmasi | % 24| 83| 381| 421| 91| ’

Katilimeilar gosteri yonteminin uygulama siirecinde, “Gosteride kullanilacak
yeterli arag-gerecin bulunmamasi” ve “Taklit etmede giiclik ¢eken Ogrencilerin

cesaretlerinin kirilmas1” konularinda fazla diizeyde sorun yasandigini belirtmislerdir.

Tablo 3.15. Beden egitimi ve spor alanindaki alistirma yonteminin uygulanmasi
siirecinde karsilasilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler.

Katihm Diizeyi
Maddeler . S | e | x | SS

o= N - =] (3]

= < O &) ~
Alistirma formlarimi hep ayni F 10 23| 104| 104 11 333 | 0.86
olmast % 40| 91| 41,3| 413| 44| " 7
Alistirmada siirekli gézlemin F 4 28 97| 110 13 340 | 081
olmamasi % 16| 11,1| 385| 43,7 52| '
Alistirmalarin bir ders boyunca F 3 22| 103| 106 18
yapildiginda; ilgi kayb1 ve . % 12| 87| 409| 421| 71 3,45 | 0,80
yorulmanin meydana gelmesi
Her 6grenciye esit miktarda F 4 24 86| 114 24 352 | 085
uygulama sansinin verilmemesi % 16| 95| 34,1| 452| 95| '

Tablo 3.15’e gore, katihimcilar alistirma yonteminin uygulama siirecinde,

“Her ogrenciye esit miktarda uygulama sansinin verilmemesi” ve “Alistirmalarin
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bir ders boyunca yapildiginda; ilgi kaybt ve yorulmanin meydana gelmesi”

konularinda fazla sorun yagandigini belirtmislerdir.

Tablo 3.16. Beden egitimi ve spor alanindaki gorevlendirme yonteminin
uygulanmasi siirecinde karsilagilan sorunlara iliskin  betimsel

istatistikler.
Katilim Diizeyi
Maddeler o s | x £ X | SS

o= N S =] ©

= < @] o ~
Odevleri iliskin-yeterli kaynak F 14 49 85 93 11 315 | 0.97
bulamamalari % 56| 194| 33,7| 369| 44| ’
Ogrencilerin 6devlere ulasma konusunda |F 5 28 82| 108 29 351 | 091
ilgisiz davranmalari % 20| 11,1| 325| 429| 115| ™ '
Odevlerin 6grencilerin ilgi ve yetenek F 9 40 96 96 11
seviyesine uygunlugunun % 3,24 | 0,90
ayarlanamamasi 36| 159| 38,1| 381 4,4
Tiim konular i¢in uygun bir yontem F 5 23| 108 99 17
olmamasi ve sadece okulda 6gretimi % 340 | 082
miimkiin olmayan konularda 2,0 9,1 429| 39,3 6,7 ' '
kullanilmasi

Incelenen bulgulara gore, katilimcilar gorevlendirme ydnteminin uygulama
siirecinde, “Ogrencilerin 6devlere ulasma konusunda ilgisiz davranmalar1” ve “Tiim
konular i¢in uygun bir yontem olmamasi ve sadece okulda Ggretimi miimkiin

olmayan konularda kullanilmas1” konularinda fazla sorun yasandigini belirtmislerdir.

Tablo 3.17. Beden egitimi ve spor alanindaki esli ¢alisma yonteminin uygulanmasi
stirecinde karsilasilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler.

Katilim Diizeyi
Maddeler s | « || Xx|SS
.2 N t [=) <
=< o O | -
Ogvr.encﬂerln. rollerinin diizenli araliklarla F 9 2 97| 100] 11
degismemesi ve devamli ayni1 rolde kalmasi ve 335! 0.86
. . 0 i) 1
bunun sonucu olarak da gozlemci, uygulayici ve | % 36| 103| 385| 433| 44
yardimci arasinda gatigma yaganmast.
G.ozlem.ya.lpan 6grenciye uygun bir olgiit F 8 31 93| 110| 10
¢izelgesinin verilmemesi ve dogru
degerlendirmenin yapilamamasi ve yanlis % 3,301 0,86
o ; Y asivey 32| 12,3| 36,9 437| 4,0
O0grenmenin meydana gelmesi.
. F
Ogretmenin pasif bir rol iistlendigi icin disiplin 9| 32| 80 1227 9 236 0.88
problemlerinin meydana gelmesi. % 36| 127| 317| 484 36 ' ’
i F 9| 33| 94| 108 8
Ogrencileri eslemekte giicliiklerin yaganmasi. % 329 | 087
3,6 131 373| 429| 3.2
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Buna gore, katilimcilar esli g¢alisma yonteminin uygulama siirecinde,
“Ogretmenin pasif bir rol iistlendigi i¢in disiplin problemlerinin meydana gelmesi” )
ve “Ogrencilerin rollerinin diizenli araliklarla degismemesi ve devamli ayni rolde
kalmas1 ve bunun sonucu olarak da goézlemci, uygulayici ve yardimci arasinda

catisma yasanmasi.” konularinda orta diizeyde sorun yasandigini belirtmislerdir.

Tablo 3.18. Beden egitimi ve spor alanindaki yonlendirilmis bulus y6nteminin
uygulanmasi siirecinde karsilasilan sorunlara iligkin betimsel istatistikler.

Katilim Diizeyi
o S iy X

Maddeler E 3 £ 3 E X | SS
Problem ¢6ziimiiniin uzun zaman F 5 30 92| 111 14 339 | 0.84
almasi % 20| 119| 36,5| 44,0 56| '
Disiplinin ¢ok kolay problem haline |F 8 29 99| 104 12 333 | 0.86
gelmesi % 32| 115| 39,3| 413 48| '
Problemin 6nceden planlanmamas1 | F 7 28| 101| 106 10 333 | 083
ve planlamanin uzun zaman almasi % 28| 11,1| 40,1| 421 40] '
Ogrencilerin seviyelerine uygun F 6 33 92| 106 15 336 | 087
problem se¢cmede giicliik cekilmesi | % 24| 13,1 365| 42,1 6,0 '

Tablo 3.18’e gore, katilimcilar yonlendirilmis bulus yonteminin uygulama
siirecinde, “Problem ¢dziimiiniin uzun zaman almas1” ve “Ogrencilerin seviyelerine
uygun problem segmede giigliik ¢ekilmesi” konularinda orta diizeyde sorun

yasandigini belirtmislerdir.
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Tablo 3.19. Beden egitimi ve spor alanindaki problem ¢6zme yOnteminin
uygulanmasi siirecinde karsilasilan sorunlara iligkin betimsel istatistikler.

Katihm Diizeyi
Maddeler o < e s X SS

I N A =1 ©

= < @] (&) (o
Ogrencilerin psiko-sosyal, zihinsel ve F 6 29 92| 111 14
fiziksel olarak yeterli diizeyde % 3,34 | 0,85
olamamalart 24| 115| 365| 44,0 5,6
Uygun bir 6l¢iit ¢izelgesinin olmamasi F 6 27 96| 112 11
sebebiyle 6grencinin tam ve net olarak % 3,33 | 0,83
degerlendirilememesi 24| 107] 381] 444 4.4
Disiplinin ¢ok kolay bir problem haline | F 5 29 89| 120 9 339 | 081
gelmesi % | 20| 115] 353] 476] 36| ’
Problemin 6nceden planlanmamasi ve F 4 24| 101| 112 11 4 0.79
planlamanin uzun zaman almast % 16 95| 40,1| 444 4.4 3,40 !

Bulgular incelendiginde, katilimcilar problem ¢ézme yonteminin uygulama
stirecinde, “Problemin dnceden planlanmamasi ve planlamanin uzun zaman almasi1”
ve “Disiplinin ¢ok kolay bir problem haline gelmesi” konularinda orta diizeyde sorun

yasandigini belirtmisglerdir.

Tablo 3.20. Beden egitimi ve spor alanindaki bireysel Ogretim yonteminin
uygulanmasi siirecinde karsilasilan sorunlara iligkin betimsel istatistikler

Katilim Diizeyi

Maddeler o s | x| | X | SS

o N - =3 (3

= | < O o |-

Ust siniflar disinda kullanilamamasi F 11| 30| 98| 102| 11
9 3,29 | 0,89

% 441 119| 38,9| 40,5| 44

Tiim konular i¢in uygun olmamasi|F 101 31| 94| 107] 10
sadece  okulda Ggretimi  miimkiin % 3,30 | 0,88

olmayan konularda kullanilmasi. 40| 123| 373| 425] 4,0

Ogrenci merkezli bir yéntem oldugu igin, | F 71 33| 92| 105| 15
Ogretmenin  disiplini  kontrol etmede | 3,35 | 0,88

giicliik cekmesi, % | 28| 131] 365| 41,7] 6,0

Bu yontemle ilgili yeterli bilgi sahibi|F 191 45| 81| 95| 12
degilim. % 3,14 | 1,02

75| 179| 32,1| 37,7| 4,8

Bulgular incelendiginde, katilimcilar bireysel 6gretim yonteminin uygulama
siirecinde, “Ogrenci merkezli bir yontem oldugu igin, dgretmenin disiplini kontrol
etmede giiclik ¢ekmesi.” ve “Tiim konular i¢in uygun olmamasi1 sadece okulda
6gretimi miimkiin olmayan konularda kullanilmasi.” konularinda orta seviyede sorun

yasandigini belirtmislerdir.
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Tablo 3.21. Beden egitimi ve spor alanindaki soru cevap yonteminin uygulanmasi
siirecinde karsilasilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler

Katilhm Diizeyi
Maddeler X SS
2| & | | % §
= < O o =
Sorulara cevap veremeyen | F 9 29| 83| 117 14
.~ . . . . %
;);g;grill?ilerde kendine olan giiveni 36| 115| 320| 464| 56| 33 0,89
Ogrencilerin  genelinin  cevap |F 9 34 91| 109 9
vermemesi Ogrenme  ortaminin | % 3,30 0,88
bozulmasina sebep olmasi 36| 135 361) 433 36
Aktif katilan 6grencilerin sayisinin | F 7 22| 77| 123 23
azalmast siifinin genelinin | % 28l 87| 3206 488 o1 3,53 0,88
dinleyici durumuna diismesi ' ' ' : '
Konunun ¢ok fazla dagitilmasi|F 8 33 80| 117 14
Ogretme ortaminin bozulmasina |, 3,38 0,90
sebep olmast 32| 131| 31,7| 464 5,6

Tablo 3.21°de goriildiigii gibi, katilimcilar soru cevap yonteminin uygulama
stirecinde, “Aktif katilan 6grencilerin sayisinin azalmasi sinifinin genelinin dinleyici
durumuna diismesi” ve “Sorulara cevap veremeyen 6grencilerde kendine olan giliveni

azabilir” konularinda daha orta derecede sorun yasandigini belirtmislerdir.

Tablo 3.22. Beden egitimi ve spor alanindaki medya yardimli 6gretim yonteminin
uygulanmasi siirecinde karsilagilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler.

Katilim Diizeyi
Maddeler x | SS

g | 4| E| %] E

= < O &3 [
Ogrenci ve dgretmen arasi iletisimin | F 9 35 89| 107 12 331 | 090
cok zayif olmasi % 3,6/ 13,9| 353| 425 48 7 '
Pahali1 bir yontem olmas1 sebebiyle |F 9 34 82| 112 15 336 | 0.91
kullaniminin pek yaygin olmamasi % 3,6 135| 325| 444 6,0 ' '
Secilen gorsel ve isitsel 6gelerin F 13 33 88| 112 6 396 | 0.90
Ogrenci seviyesine uygun olmamast | % 52| 13,1| 34,9| 444 24| 7 '
Ogrencilere gosterilecek film sema | F 10| 33| 92| 109 8
ve t‘ablo gibi ‘araglarm iyi % 40| 131| 365| 433| 32 3,29 | 0,88
secilememesi
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Buna gore, katilimcilar medya yardimli 6gretim yonteminin uygulama

stirecinde, “Pahal1 bir yontem olmasi sebebiyle kullaniminin pek yaygin olmamasi”

ve “Ogrenci ve dgretmen aras1 iletisimin ¢ok zayif olmas1” konularinda orta diizeyde

sorun yasandigini belirtmislerdir.

Tablo 3.23. Beden egitimi ve spor alanindaki komutla ogretim yonteminin
uygulanmasi siirecinde karsilagilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler.

Katilim Diizeyi
Maddeler o s | e x | SS
o= N = o (3]
T < o (&2 —
Hareketleri diizeltmek amaciyla F 9 29 97| 104 13
yapilan uyarilar dersin akiciligini % 3,33 | 0,88
etkiler. 36| 11,5| 385| 41,3| 5,2
Komutlarin tek diizeyligi ve ayni F 6 20 91| 116 19
hareketin tekrar1 sikici olabilir % 24| 79| 364] 460| 75 348 | 0,84
Ogrencinin diisiinme yetenegini F
sinirlar, zihinsel gelisimlerini en alt 4 22 94 114 18
diizeye indirir, karar verme ve % 3,48 | 0,82
tartisma olgusunu ortadan 16| 87| 373| 452| 71
kaldirabilir
Isbirligi ve yaraticilik duygusunu F 5| 23| 89 18] 17 . | oo
koreltebilir % 20| 91| 353| 468 67|~ ’

Bulgular incelendiginde, katilimcilar komutla 6gretim yonteminin uygulama

stirecinde, “Komutlarin tek diizeyligi ve ayni hareketin tekrar1 sikici olabilir” ve

“Ogrencinin diisiinme yetenegini sinirlar, zihinsel gelisimlerini en alt diizeye indirir,

karar verme ve tartisma olgusunu ortadan kaldirabilir” konularinda fazla sorun

yasandigini belirtmislerdir.



65

Tablo 3.24. Beden egitimi ve spor alanindaki katilim O6gretim yOnteminin
uygulanmasi siirecinde karsilasilan sorunlara iligkin betimsel istatistikler

Katilim Diizeyi
Maddeler < X | SS
e N = ) S
== < o (&) ~
Ulasilmak istenen hedeflerin | F 8 26| 1071 105 6
gerisinde kalinabilir % | 32| 103 425| 47| 24| 0| 0%
Ders o6ncesi ve ders i¢i organizasyon | F 3 28 94| 118 9
fazla zaman alabilir % 2| 11l s3] 468 36 340 | 078
Tim Ogrencilerin  aktif katilimini |F 6 21 97| 114 14
saglamak ve yeterli arag gereg o 343 | 0,82
saglamak zor olabilir 24| 83| 385 452 56
Her diizeydeki Ggrenciler igin |F 5 o5 921 119 11
yeteneklerine gore ilgilenmek ve [ 342 | 081
denetlemek zor olabilir 201 99| 365 472 44

Bulgular incelendiginde, katilimeilar katilim Ogretim yonteminin uygulama

stirecinde, “Tim O&grencilerin aktif katilimini saglamak ve yeterli ara¢ gereg

saglamak zor olabilir” ve “Her diizeydeki Ogrenciler icin yeteneklerine gore

ilgilenmek ve denetlemek zor olabilir” konularinda fazla sorun yasandigini

belirtmislerdir.

Tablo 3.25. Beden egitimi ve spor alanindaki kompleks yonteminin uygulanmasi
siirecinde karsilasilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler.

Katilim Diizeyi
Maddeler . g c X | SS
£ | 2 o S| £
Ogrencilerin psiko-sosyal, zihinsel | F 2 25| 91| 121 13
ve fiziksel olarak yeterli diizeyde % 3,47 | 0,77
olamamalari 0,8 99| 36,1| 48,0 5,2
Uygun ve yeterli 6l¢iitiin olmayis1 F 7 22 91| 119 13 343 | 083
% | 28| 87| 361| 472| 52| ‘
Bu yontemle ilgili yeterli bilgi sahibi |F 15 28 79| 116 14
degilim. % | 60| 11| 313 40| 56| o | 0%
0 : , , , ,
Buna gore, katilimcilar kompleks yonteminin uygulama siirecinde,

“Ogrencilerin psiko-sosyal, zihinsel ve fiziksel olarak yeterli diizeyde olamamalarr’

konusunda fazla sorun yasandigini belirtmislerdir.

b
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Tablo 3.26. Beden egitimi ve spor alanindaki 6rnek olay yonteminin uygulanmasi
siirecinde karsilasilan sorunlara iliskin betimsel istatistikler

Katilim Diizeyi
Maddeler . o o e x | SS

o= N A =] (3

== < o &) -
Katilimin az olmas1 ve degisik F 10 35 92| 108 7
fikirler ortaya konmamasi % 40| 139] 365| 420| 28 3,27 | 0,88
Ornek olay veya konu iyi secilmezse, | F 6 21 92| 119 14
tartigmalar sinif ortamini % 3,45 | 0,82
bozulmasina neden olmasi 24| 83] 365 4721 56
Konunun 6grencilerin seviyelerine F 4 19 84| 130 15
uygun secilmezse, 6grenciler saglikli | % 353 | 079
tartisamaz ve fikir liretememelerine 16 75| 333| 516 60| '
neden olmasi

Buna gore, katilimcilar 6rnek olay yonteminin uygulama siirecinde,
“Konunun 6grencilerin seviyelerine uygun secilmezse, dgrenciler saglikli tartisamaz
ve fikir iretememelerine neden olmasi” konusunda fazla sorun yasandigini

belirtmislerdir.

Tablo 3.27. Beden egitimi ve spor alanindaki kendini degerlendirme yonteminin
uygulanmasi siirecinde karsilasilan sorunlara iligkin betimsel istatistikler

Katilm Diizeyi
Maddeler o g | x| €| x |SS
o= N - =] ©
= < O &) ~
Ogrencilerin kendilerini objektif F 7 17 83| 124 21 354 | 085
olarak degerlendirememesi % 28| 67| 329| 492| 83| ™ '
Uygun ve yeterli 6l¢iitiin olmayisi F 7 25 80| 123 17 347 | 087
% 28| 99| 31,7| 488 67| ’
Uzun zaman almast F 6 25 87| 122 12
% | 24| 99| 345| 484] 48| >4 |08
Tiim 6grencilerin bireysel olarak F 8 19 85| 123 17 348 | 085
degerlendirmenin zorlugu % 32| 75| 33,7| 488| 6,7 '

Bu bulgulara gore, katilimeilar kendini degerlendirme yonteminin uygulama
siirecinde, “Ogrencilerin kendilerini objektif olarak degerlendirememesi” ve “Tiim
Ogrencilerin bireysel olarak degerlendirmenin zorlugu” konularinda fazla sorun

yasandigini belirtmislerdir.
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3.4. Katimcilarin - Ogretim  Yontemlerine Iliskin Goériislerini Demografik

Ozelliklere Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Tablo 3.28. Katilimcilarin dgretim yontemlerine iligskin goriislerinin cinsiyete gore

karsilastirilmasi.
Degisken Cinsiyet Oort. SS t P
Ogretime Yo6nelik Faktérlerin Erkek 3,19 0,76
Yeterlik Diizeyi Kadin 311 | o080 | 07l | 0477
Ogretim Yontemlerine Yonelik Erkek 3,69 0,75 1073 | 0284
Bilgi (Haberdarlik) Diizeyleri Kadin 3,80 0,71 ’ :
Ogretim Ydntemlerine Yonelik Erkek 3,28 0,62 .
Sorunlar Kadin 3,49 0,64 1,967 | 0,049

*p<0,05

Buna gore, katilimceilarin "6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi"
ve "Ogretim yoOntemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri" bakimindan
goriigleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermezken (p>0,05), katilimcilarin
"6gretim yontemlerine yonelik sorunlar” agisindan goriisleri cinsiyete gore anlamli
bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde, kadinlar erkeklere

gore Ogretim yontemlerine yonelik daha fazla sorun oldugunu diistinmektedir.

Tablo 3.29. Katilimeilarin 6gretim yontemlerine iligkin goriislerinin mesleklerine
gore karsilastirilmasi

Degisken Meslek Ort. SS t P

Ogretim Yéntemlerini Ogretmen 3,04 0,76

Kullanmalarina Y 6nelik . 2,540 | 0,012*
. . . Akad : , ’ ’

Faktorlerin Yeterlik Diizeyi acemisyen 329 0.77

Ogretim Yontemlerine Y&nelik Ogretmen 3,59 0,82 3352 | 0.001%

Bilgi (Haberdarlik) Diizeyleri Akademisyen 3,89 0,59 ' '

Ogretim Yéntemlerine Ogretmen 3,43 0,57 2418 | 0.016"

Yonelik Sorunlar Akademisyen 3,24 0,68 ' '

*p<0,05

Katilimeilarin "6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi", "O0gretim
yontemlerine yonelik bilgi  (haberdarlik) diizeyleri" ve "Ogretim ydntemlerine

yonelik sorunlar" bakimindan goriisleri mesleklerine gore istatistiksel olarak anlamli
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bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde, akademisyenler
ogretmenlere gbre Ogretim Yontemlerini Kullanmada daha yeterli goriiliirken, 6gretim
yontemlerine yonelik  bilgi (haberdarlik) diizeylerinin akademisyenlerde
Ogretmenlere gore daha fazla oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik, 6gretmenler,
akademisyenlere gore 6gretim yontemlerini kullanmada daha fazla sorun yasadiklari

goriilmektedir.

Tablo 3.30. Katilimcilarin 6gretim yontemlerine iligkin goriislerinin 6zel 6gretim
yontemleri dersi alma durumuna gore karsilastirilmasi.

Degisken Ders Alma | Ort. | SS t P
Ogretim Yéntemlerini Kullanmalarina Evet 313 | 079 1244 | 0215
Yonelik Faktorlerin Yeterlik Diizeyi Hayir 327 | 070 ’ ’
Ogretim Yontemlerine Y6nelik Evet 384 | 075 1975 | 0.041*
Bilgi (Haberdarlik) Diizeyleri Hayir 322 | 067 ' ’
Ogretim Yéntemlerine Evet 334 | 065 0097 | 0922
Yonelik Sorunlar Hayir 335 | 0,56 ’ ’

*p<0,05

Buna gore, katilimcilarin "6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi"
ve "Ogretim yoOntemlerine yonelik sorunlar" bakimindan goriisleri 6zel 6gretim
yontemleri dersi alma durumuna gore anlaml bir farklilik géstermezken (p>0,05),
katilimcilarin  "6gretim yontemlerine yonelik bilgi  (haberdarlik) diizeyleri"
acisindan goriisleri 6zel 6gretim yontemleri dersi alma durumuna gore anlamli bir
farklilik gostermistir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde, 6zel 6gretim yontemleri
dersi alanlarin almayanlara gore 6gretim yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik)

diizeylerinin daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.31. Katilimcilarin 6gretim yontemlerine iligkin goriislerinin hizmet yilina

gore karsilastirilmasi

Degisken Hizmet Yih Ort. SS F P
Ogretim Yéntemlerini 15 2,95 0,83
Kullanmalarina 6-10 3,22 0,66
YonelikFaktorlerin Yeterlik 11-15 311 0,69 1,596 0,176
Diizeyi 16-20 3,30 0,86
20 ve {istii 3,21 0,78
Ogretim Yontemlerine 15 3,86 0,65
Yonelik Bilgi (Haberdarlik) 6-10 3,66 0,74
Diizeyleri 11-15 3,60 0,75 1,410 0,231
16-20 3,69 0,84
20 ve {istii 3,89 0,61
Ogretim Yontemlerine 1-5 3,28 0,75
Yonelik Sorunlar 6-10 3,30 0,60
11-15 3,45 0,60 0,608 0,657
16-20 3,30 0,64
20 ve usti 3,38 0,52

p<0,05

Tablo 3.31'e gore, katilimcilarin "6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik

diizeyi", "Ogretim yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri" ve "6gretim

yontemlerine yonelik sorunlar”" bakimindan goriisleri hizmet yilina gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Tablo 3.32. Katilimcilarin 6gretim yontemlerine iliskin gortslerinin kurs ve/veya
seminere katilma durumuna gore karsilagtirilmasi

Degisken Katilim Ort. SS F P
Ogretim yontemlerini Hic 2,98 0,67
. 1 1 kere 3,08 0,75
Kullanmalarma Y 6nelik 2ve + 3.23 0.80 1,838 0,161
Faktorlerin Yeterlik Diizeyi
Ogretim Yodntemlerine Hig 3,74 0,77
e Ty 1 kere 3,56 0,67
Yonelik Bilgi (Haberdarlik) 2ve + 3.79 0.74 2052 0,131
Diizeyleri
Ogretim Yontemlerine Hig 3,29 0,50
Yonelik Sorunlar 1 kere 3,46 0,48 1,493 0,227
2ve+ 3,30 0,69

p<0,05
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Buna gore, katilimcilarin "6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi",
"6gretim yOntemlerine yonelik bilgi  (haberdarlik) diizeyleri" ve "Ogretim
yontemlerine yonelik sorunlar" bakimindan goriisleri kurs ve/veya seminere katilma

durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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4. TARTISMA

Beden egitimi ve spor alanindaki ogretime yonelik genel faktorlerin yeterlik
diizeyleri, 6gretim yontemlerinin se¢imini etkileyen faktorlerin etki diizeyi, 6gretim
yontemlerine iligkin bilgi (haberdarlik) diizeyi, en ¢ok kullanilan ve en iyi sonug
alinan Ogretim yontemlerinin, &grenciler tarafindan en fazla ilginin duyuldugu
Ogretim yontemleri ve Ogretim yoOnteminin uygulanmasi siirecinde karsilagilan
sorunlar1 belirlemeyi amaglayan bu calismaya beden egitimi ve spor alaninda 134

Ogretmen ve 118 akademisyen olmak iizere 252 egitimci katilmistir.

Calismamizda katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimina bakildiginda % 62,7
erkek iken, %36,92’u kadinlari olusturmustur(Tablo 3.1). Keske,(2007) benzer
calismada %74,5 erkek iken, %24,5 kadinlardan olustugu goriilmiistiir. Unlii ve
Aydos(2007) %68 erkek, %32 kadin olarak belirlenmistir. Bu ¢alismiglarda erkekleri

bayanlara gore ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin hizmet yilina gére dagilimlarina bakildiginda %22,2°si 1-5 yil,
%20,2 6-10 y1l, %20,2 11-15 y1l, %23 16-20 y1l, %16,3 ise 20 yilin {izerinde hizmet
yapmiglardir(Tablo3.2). Keske,(2007) ¢alismasinda %59,4 1-5 yil, %32,1 6-10 yil,
%8,5 11-15 yilina sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Caligmada katilimcilarin gérev yerlerinin dagilimina baktigimizda, ilk ve orta
ogretimde gorev yapan &gretmenlerin toplamda % 56.8 ‘i olustururken, Universite

de ise % 46,8’1 gorev yaptiklar1 goriillmektedir(Tablo 3.3).

Katilimcilarin 6zel 6gretim yontemleri dersi alma dagilimlarina baktigimizda %
77,8’inin alirken, % 22,2’sinin ise 0Ozel oOgretim yontemleri dersi almadig:
goriilmektedir (Tablo 3.4). Bunun sebebi Akademisyenlerin Beden Egitimi
Ogretmenligi Boliimleri diginda, Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve

Rekreasyon bolimlerinden mezun olmalari ve dolasiyla bu boliimlerden mezun
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olanlarin  6zel Ogretim yoOntemleri dersini almadiklarindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

Arastirmada hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilma durumlarina bakildiginda %
13,1 hi¢ katilmadigi, %23,4 bir seminere katildigi, %63,5’nin ise birden fazla
seminere katildigi tespit edilmistir(Tablo 3.5). Bu ¢alismada oldugu gibi litaretiirdede
benzerlik goriilmektedir. Goriiliiyor ki hizmet i¢i kurslara katilimin yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu veriler dogrultusunda hizmet i¢i seminer ve kurslara katilimin
yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Keske,(2007)%38,7 hi¢ katilmadim, % 16 yalnizca
bir seminere katildim, % 45,3 birden fazla seminere katildig1 goriiliiyor. Kog,(2005),
yaptig1 aragtirmada erkek 6gretmenlerin bayan 6gretmenlere gore daha fazla hizmet

ici egitim seminerlerine katildigini belirtmistir.

Yapilan bu arastirma da Beden egitimi ve spor alanindaki 6gretime yonelik
genel faktorlerden, ders igerikleriyle ilgili konularda, Ogretim yontemlerini
kullanmada, girdikleri ders siireleri hususunda c¢ok yeterli bulduklar1 goriiliirken,
diger taraftan Mevcut arag-gere¢ malzemeleri ve mevcut spor tesislerini daha az
diizeyde yeterli bulduklar1 s6ylenebilir(Tablo 3.6). Buraya gore okullarda arag gereg
tesis alt yap1 ve fiziksel ortamin istenilen diizeyde olmadigi bulgusuna varilmistir.
(Cumraligil 1995, Aydin 2002, Baykogak 2002, Calgin 2003, Colakoglu 2004, Ugur
2006, Celik 2008), yapmis olduklar1 ¢alismalarda benzer bulgulara rastlamiglardir.
Launsbery ve Sharpe ,(1999), ilkdgretim okullarinda gorev yapan beden egitimi

ogretmenlerinin kendilerini yeterli hissettiklerini sdylemislerdir.

Bu calismada beden egitimi ve spor alaninda ydntem secimini etkileyen
faktorlere bakildiginda ilk olarak, 6gretmenin yonteme yatkinhigi ve Ogrencide
gelistirilmek istenen nitelikler, ikinci olarak 6grenci grubunun biiyiikligi, tglincii
olarak zaman ve imkanlar ¢ok fazla etkili bulunurken konunun hedef-davranislari,
O0gretim ortaminin uygunlugu, konunun 6zelligi, icerik ve maliyet gibi 6zelliklerin

fazla etkili oldugu sonucuna ulagilmistir(Tablo 3.7).



73

Katilimcilarin  yontemlerle ilgili haberdarlik diizeylerine bakildiginda ilk {i¢
sirada, Esli Calisma, Ornek Olay Yéntemi ve Soru-Cevap Yontemi ile ilgili
konularda fazlasiyla bilgi sahibi olduklar1 goriiliirken, son {i¢ sirada Kompleks
Ogretim Yoéntemi, Kendini Degerlendirme, Medya Yardimli Ogretim Y&ntemi yer
aldiklar1 goriilmektedir(Tablo 3.8). Mitchell, (1996), 6gretim tekniklerinin yeri
geldikge kullanildigini, 6grenci gelisimini destekleyici pozitif 6grenme ortami
yaratarak, Ogrencilere geri bildirim, motivasyon saglandiginda etkili iletisim
kuruldugunu belirtmistir. Bu arastirmada da goriiliiyor ki katilimcilarin 68renci

merkezli 6gretim yontemlerinden fazlasiyla etkilendikleri soylenebilir.

Beden egitimi ve spor alaninda fazla tercih edilen 6gretim yontemleri sozlii
aciklama, esli ¢alisma, alistirma yontemi olurken orta diizeyde tercih edilenler ise
kompleks 6gretim yontemi, medya yardimli 6gretim yontemi, kendini degerlendirme
yontemleri tespit edilmistir(Tablo 3.9). Keske,(2007) yapmis oldugu calismada ise
ilk li¢ sirada “Gdosteri, anlatim, alistirma” olurken en az tercih edilen yontemler ise
“bagimsiz calisma, kendini degerlendirme, medya yardimli O6gretim yontemi”
olmustur. Giiven,(2004) yapmis oldugu arastirmasinda ayrica “medya yardimh
Ogretim ve kendini degerlendirme yoOnteminin” zaman ve maliyet agisindan
ekonomik olmamasi sebebiyle tercih edilmedigini saptamistir. Chang ve
Chen,(2005), esli calisma stilinin ortadgretim Ogrencilerinin biligsel Ogrenmeleri
tizerinde olumlu etkilerinin oldugunu belirtmislerdir. Buradan hareketle medya
yardimli 6gretim yonteminin her iki ¢alismada en az tercihten bulunulmasinin sebebi
pahali bir yontem olmasi, mevcut arag-gerecin yeterli olmamasindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

Katilimeilarin en iyi sonu¢ aliman Ogretim yontemlerine bakildiginda ise
alistirma, esli calisma, gosteri yontemi bulunurken orta diizeyde sonug¢ alinan
yontemler ise kendini degerlendirme, kompleks 6gretim, medya yardimli 6gretim
yontemleri olmustur (Tablo 3.10). Boyce,(1992) komut, alistirma ve esli ¢alisma
yontemlerinin, aticilarda beceri kazanimi ve kazanilan becerilerin kaliciligi iizerine
etkilerinin incelendigi ¢alismasinda; komut ve alistirma yontemlerinin, esli ¢alisma

yontemine gore beceri kazanimi ve kaliciligin saglanmasinda daha etkili oldugu
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sonucuna varmistir. Unlii ve Aydos,(2007) yaptig1 arastirmada en iyi sonug alinan
yontemler gosteri, alistirma, esli ¢alisma® oldugunu belirlemislerdir. Arastirma
literatiirle benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Goriiliiyor ki genel olarak baktigimiz
da ogretmenden Ogrencilere gorevin aktarildigi, ogrencilerde bilissel, sosyal ve
fiziksel yonlerini gelistiren ve 6grencilerin aktif oldugu yontemlerin tercih edildigi

goriilmektedir.

Arastirmada Ogrenciler tarafindan fazla ilgi duyulan O6gretim yontemleri esli
calisma, gosteri, katilim yontemleri olurken, orta diizeyde ilgi duyduklari ise kendini
degerlendirme, anlatim, problem ¢dzme ydntemleri bulunmustur(Tablo 3.11). Unlii
ve Aydos,(2007)yapmis olduklari c¢alismada ogrenciler tarafindan en c¢ok ilgi
duyulan yontem” esli calisma ve gosteri” yoOntemleri tercih edilmistir.
Demirhan,(2002) hedef ve davranmiglarin bilissel, duyusal ve devinimsel alanlarda
bunlarin degisik diizeylerde oldugundan ders islemede bir yolun yetmeyebilecegi ve
ogretmenlerin genellikle 6gretim yontemlerinin birlikte kullanimini tercih ettiklerini
belirtmistir. Diger taraftan Kog,(2005) 6gretim yoOntemleri {izerine ortadgretim
kurumlarinda yapmis oldugu ¢alismasinda 6grenciler tarafindan en ¢ok ilgi duyulan
Ogretim yoOnteminin gosteri yontemi oldugunu tespit edilmistir. Bunun yani sira
ogrencinin aktivitelere esli olarak katilmayr ve esli ¢alisma yoOntemiyle yapilan
ogretime ilgi duyduklar1 sdylenebilir. Kendini degerlendirme yontemine en az ilgi
gostermelerinin  nedeni  performanslarinin  degerlendirilmesinden ~ memnun
olmamalar1 ve kendi 6zgiiven gelisimlerinden tedirgin olmalar1 sebep teskil ettigini

sOyleyebiliriz.

Bu arastirmada anlatim yonteminin uygulanmasinda karsilasilan sorunlardan
ozellikle 6grencinin dikkatinin ¢abuk dagilmasi, dgrencilerin pasif kalmasi, eksik
iletisimin neden olmasi ve gerekli arag-gerecin yeterli bulunmamasinin bu yontemin
uygulanmasin da onemli derecede olumsuz etkiledigi dikkat ¢ekmektedir (Tablo
3.12).

(Unlii, 2005) ve (Keske, 2007)’nin arastirmalarinda elde ettigi sonugclarla
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Unlii (2005) tarafindan yapilan galismaya gore;
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anlatim yonteminin uygulanmasi sirasinda karsilasilan en Onemli sorunlarin
ogrencinin dikkatinin ¢abuk dagilmasi etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu yontemin
uygulama siirecinde anlatim yontemiyle ilgili tekniklerin yeteri derecede etkili olarak

kullanilmadigindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Sozli agiklama yonteminin uygulanma siirecinde, Ogrencinin pasif olmasi
ve‘aktivitenin sik sik boliinmesi segenekleri dikkat cekerken, Unlii (2005) tarafindan
yapilan c¢alismaya gore; aktivitenin sik sik boliinmesi faktorii etkili olmustur (Tablo
3.13). Bunun sonucunda aktivitelere ara verilmesi O6grencinin dikkatini ¢abuk

dagilmasini ve 6grenmenin kaliciligini olumsuz yonde etkiledigini sdyleyebiliriz.

Gosteri yonteminin uygulama siirecinde ise gosteride kullanilacak yeterli arag-
gerecin bulunmamasi faktorii etkili olmustur (Tablo 3.14).Bu siiregte yeterli arag-
gerecin olmayisi, doniitlerin zamaninda verilmemesi, teknik konusunda yeterli
beceri ve bilgi sahibi olunmamasi, uygulamalarin &grencide goérme, isitme

duyularma hitap etmemesi noktasinda sorunlara yol a¢tigin1 dile getirebiliriz.

Alistirma  yonteminin uygulama siirecinde aligtirmalarin  bir ders boyu
yapildiginda, ilgi kaybi ve yorulmanin meydana gelmesi ve her Ogrenciye esit
miktarda uygulama sansimin verilmemesi ’segenekleri olmustur(Tablo 3.15). Bu
yontemin uygulanmasi evresinde dokuz kategoride ger¢eklesmektedir. Bu kategoride
hiz ve ritim zamanin iyl ayarlanamamasit durumunda sorunlara neden oldugu

belirtilebilir.

Gorevlendirme yonteminin uygulama siirecinde Ogrencilerin ddevlere ulagsma
konusunda ilgisiz davranmalar1, segene§i olmustur(Tablo 3.16).Unlii (2005)
tarafindan yapilan ¢aligmaya gore; ‘Ggrencilerin 6devlere ulasma konusunda ilgisiz
davranmalar1 faktorii olmustur. Bu sonuglar dogrultusunda 6grencilerin seviyelerini
uygun konu veya etkinliklerin se¢ilmeyisi 6grencilerin bireysel farkliliklarinin goz
ardi edilmesi bu yoOntemin uygulanmasinda sorunlarla karsilasiimasina neden

oldugunu soyleyebiliriz.
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Esli calisma yonteminde Ogrencileri eslestirmede giicliiklerin yasanmasi ve
ogrencilerin rollerinin diizgiin diizenli araliklarla degismemesi sonucu uygulayici ile
yardimci arasinda ¢atisma yasanmasi se¢enegi fazla etkili olmustur(Tablo 3.17). Bu
yontemde sorunlarin yasanmasinin nedeni Ogrencilerin bireysel ve fiziksel

gelisimlerinin dikkate alinmadan eslestirmelerinden kaynaklandigini belirtebiliriz.

Yonlendirilmis bulus yOnteminde, ogrencilerin seviyesine uygun problem
segmede giicliik ¢ekilmesi ve problemin ¢Oziimiiniin uzun zaman almasi segenegi
olarak belirlenmistir(Tablo 3.18). Burada 6grencinin biligsel kapasitesinin yeterli
olmayisi, 0gretmenin hareketin yapisini ¢alismak ve uygun soru dizisini diizenlemek

i¢in istekli olmamasinin neden oldugunu soyleyebiliriz.

Problem ¢6zme yonteminde ise problemin Onceden planlamamasi ve
planlamanin uzun zaman almasi se¢enegi sorun olarak bildirilmistir(Tablo 3.19).
Planmanin uzun zaman almasi bireylerin dikkat ve bu yontemin uygulanmasindaki

egilimlerini azaltacagini sdyleyebiliriz.

Bireysel Ogretim yonteminde Ogretmenin disiplini kontrol etmekte giigliik
cekmesi, segenegi sorun olarak bildirilmistir(Tablo 3.20). Bunun nedeni olarak her
Ogrencinin bireysel farkliliklar1 oldugu i¢in bunu kontrol ve disipline etmekte giicliik

cekilmesinden kaynaklandig sdylenebilir.

Soru-cevap yonteminde On bilgi yetersizligi sebebiyle verilen yanlig cevaplarin
ogrencide giiven kaybina neden oldugu, sorun olarak bildirilmistir(Tablo 3.21).
Ogrencinin hazir bulunusluk diizeyinin dikkate alimmamasi ve bunun sonucunda
Ozgiiven kaybinin yasanmasi, 6grencide geri doniit alinamamasi ve bilgi kaliciligin

olumsuz olarak etkilenmesi sorunlarin yasanmasina neden oldugunu belirtebiliriz.

Buna gore, katilimcilar medya yardimli 6gretim yonteminin uygulama siirecinde,
Pahal1 bir yontem olmasi sebebiyle kullaniminin pek yaygin olmamasi ve Ogrenci ve

Ogretmen arasi iletisimin ¢ok zayif olmasi konularinda orta diizeyde sorun



77

yagandigini belirtmislerdir (Tablo 3.22). Bu sorunlarin nedeni olarak 6grencinin
medya yardimli 6gretim yonteminde 0gretmenle iletisiminin  az olmasi ve bunun

sonucunda bilginin kalicilik oraninin azalmasina sebep olmasi diyebiliriz.

Bulgular incelendiginde, katilimcilar komutla 6gretim yonteminin uygulama
stirecinde, Komutlarin tek diizeyligi ve ayni hareketin tekrar1 sikici olabilir ve
Ogrencinin diisiinme yetenegini sinirlar, zihinsel gelisimlerini en alt diizeye indirir,
karar verme ve tartisma olgusunu ortadan kaldirabilir konularinda fazla sorun
yasandigini belirtmislerdir(Tablo 3.23). Ogrencilerde bilissel 6grenmelerin en alt
diizeyde olmasi ve bireysel farkliliklara yer verilmemesi sorunlara yol agtigini

sOyleyebiliriz.

Bulgular incelendiginde, katilimcilar katilm ogretim yonteminin uygulama
stirecinde, tiim dgrencilerin aktif katilimini1 saglamak ve yeterli arag gere¢ saglamak
zor olabilir ve her diizeydeki 6grenciler i¢in yeteneklerine gore ilgilenmek ve
denetlemek zor olabilir konularinda fazla sorun yasandigini belirtmiglerdir (Tablo
3.24). Disiplini saglamanin zor olmasi ve uygulamalara katilmak istemeyen
Ogrencilerde 6z giiven kaybina neden olmasindan dolay:1 sorunlarla karsilasildigini

sOyleyebiliriz.

Buna gore, katilimcilar kompleks 6gretim yonteminin uygulama siirecinde,
Ogrencilerin psiko-sosyal, zihinsel ve fiziksel olarak yeterli diizeyde olamamalari
konusunda fazla sorun yasandigini belirtmislerdir(Tablo 3.25). Her &grenciye
uyarlamanin zorlugu ve 6grencinin fiziksel — zihinsel gelisiminin yeterli diizeyde

olmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Katilimeilar 6rnek olay yonteminin uygulama siirecinde, Konunun 6grencilerin
seviyelerine uygun secilmezse, Ogrenciler saghkli tartisamaz ve fikir
tiretememelerine  neden  olmasi  konusunda fazla sorun  yasandigini
belirtmislerdir(Tablo 3.26).Her seviyeye uygun konunun belirlemenin gii¢ligii bu

yontemin uygulanmasinda bir sorun olarak goriilmiis diyebiliriz.
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Katilimcilar ~ kendini  degerlendirme  yOnteminin  uygulama  siirecinde,
Ogrencilerin kendilerini objektif olarak degerlendirememesi ve tiim ogrencilerin
bireysel olarak degerlendirmenin zorlugu konularinda fazla sorun yasandigini
belirtmislerdir (Tablo 3.27). Ogrencinin kendini degerlendirme konusunda objektif
olmamasi, smif mevcut ve seviyelerinin buna elverigli olmamasi bu yodntemin

uygulanmasinda sorun teskil etmis olabilir.

Katilimcilarin 6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi ve Ogretim
yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri bakimindan goriisleri cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermezken (p>0,05), katilimcilarin 6gretim yontemlerine
yonelik sorunlar agisindan gorligleri cinsiyete gore anlamli  bir farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde, kadinlarin erkeklere gore
ogretim yontemlerine yonelik daha fazla sorun oldugunu diisiinmektedir(Tablo 3.28).
Keske (2007) tarafindan yapilan ¢alismada beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetler
acisindan karsilastirilmasinda kadin 6gretmenler tarafindan problem ¢ozme ve
gosteri yontemlerini erkek 6gretmenlerden gore daha fazla tercih etmekte olduklari
bildirilmistir. Goriilityor ki kadin 6gretmenlerin 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

esnasinda daha fazla sorunla kars1 karsiya kaldigini belirtebiliriz.

Katilimcilarin  6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi, 0Ogretim
yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri ve 6gretim yontemlerine yonelik
sorunlar bakimindan goriisleri mesleklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde, akademisyenler
ogretime yonelik genel faktorleri yeterli bulurken, 6gretim yontemlerine yonelik
bilgi (haberdarlik) diizeylerinin de akademisyenlerde 6gretmenlere gore fazla oldugu
tespit edilmistir (Tablo 3.29).Buna karsilik, 6gretmenler, akademisyenlere goére
ogretim yontemlerine yonelik fazla sorun oldugunu diisiinmektedir. Keske (2007)
tarafindan yapilan ¢alismada 68retmenler tarafindan en fazla yasanan sorunun ‘Spor
salonunun bulunmamasindan dolay1 bahgede derslerin islenmesinde, anlatimin
Ogrencilere ulasmasima engel olacak bir¢ok cevresel faktorlerin olumsuz etkileri’
olmustur. Gosteri yonteminde kullanilabilecek arag-gere¢ ve malzemelerin bir¢ok

okulda bulunmamasini ise en ¢ok karsilasmakta olan ikinci sorunu olusturdugu ve en
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sik karsilasmakta olan ii¢lincli sorunu ise sinif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmasi
sebebiyle anlatilan konularin 6grencilerle kurulan iletisim eksikliginin sonucunda
yeteri kadar kavranmamasinda olmustur. Bu bulgular dogrultusunda beden egitimi
O0gretmenlerinin akademisyenlere oranla daha fazla sorunla karsi karsiya kaldigim
sOyleyebiliriz. Bunun nedeni mevcut ara¢ —gere¢ yetersizligi, sinif mevcutlari,

fiziksel ortam gibi faktorlerin sebep oldugunu dile getirebiliriz.

Katilimcilarin 6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi ve oOgretim
yontemlerine yonelik sorunlar bakimindan goriisleri 6zel 6gretim yontemleri dersi
alma durumuna goére anlamli bir farklilik gostermezken (p>0,05), katilimcilarin
Ogretim yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri agisindan goriisleri 6zel
Ogretim yoOntemleri dersi alma durumuna goére anlamli bir farklilik gostermistir
(p<0,05). Ortalamalar incelendiginde, 6zel Ogretim yontemleri dersi alanlarin
almayanlara gére Ogretim yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeylerinin
fazla oldugu goriilmektedir (Tablo 3.30). Bu da konuyla ilgili alinan egitimin,
Ogretim yontemlerine yonelik bilgi ve haberdarlik diizeylerini beklendigi gibi artig

anlamina gelmektedir.

Katilimeilarin  6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi, o6gretim
yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri ve 6gretim yontemlerine yonelik
sorunlar bakimindan goriisleri hizmet yilina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir (p>0,05) (Tablo 3.31). Keske(2007) tarafindan yapilan
calismada ise meslekteki kidemleri 6-10 yil arasinda olan beden egitimi
ogretmenlerinin kendilerine gore kidem yillarinin daha az ve daha ¢ok kidem yilina
sahip Ogretmenlerden daha fazla yonlendirilmis bulus yoOntemi tercih ettigi

belirtilmistir.

Katilimeilarin  6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi, &gretim
yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri ve 6gretim yontemlerine yonelik
sorunlar bakimindan goriisleri kurs ve/veya seminere katilma durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05) (Tablo 3.32).Kog

(2005) tarafindan yapilan aragtirma kapsaminda erkek Ogretmenler, bayan
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Ogretmenlere nazaran ogretim yontemleriyle ilgili olarak daha fazla hizmet ici egitim

kurslarina katildig1 belirlenmistir.
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5. SONUC

Arastirma sonucunda Beden egitimi Ogretmenlerinin ve akademisyenlerin ders
igerikleriyle ilgili konularda ve 6gretim yontemlerini kullanmada kendilerini yeterli

bulduklarini, mevcut spor tesislerinin ise yeterli olmadig: belirlenmistir.

Bu calismada beden egitimi ve spor alaninda yontem sec¢imini etkileyen
faktorlere bakildiginda ilk olarak Ogretmenin yonteme yatkinligi ve Ogrencide
gelistirilmek istenen nitelikler ikinci olarak “6grenci grubunun biiytkligi tglinci
olarak zaman ve imkanlar ¢ok fazla etkili bulunurken konunun hedef-davranislari,
Ogretim ortaminin uygunlugu, konunun 6zelligi, igerik ve maliyet gibi 6zelliklerin

fazla etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilarin 6gretim yontemlerini haberdarlik diizeyine bakildiginda ¢ok fazla
bilgi sahibi olunan yontemler esli caligma, 6rnek olay ve soru-cevap yontemi
olurken, fazla bilgi sahibi bulunan faktér ise kompleks Ogretim, kendini
degerlendirme, medya yardimli 6gretim yontemi segenekleri olmustur. Kisaca ¢ok
az farklarla 6gretim yontemlerinden tiim katilimcilarin yeterli seviyede bilgiye sahip

olduklar1 goriilmiistiir.

Beden egitimi ve spor alaninda fazla tercih edilen 6gretim yontemleri sozli
aciklama, esli ¢alisma, alistirma yontemi olurken orta diizeyde tercih edilenler ise
Kompleks oOgretim, medya yardimli 6gretim, kendini degerlendirme yontemleri
olmustur. Genelde ortalamalara bakildiginda cesitlendirilerek 6gretim yontemlerinin

cogunun tercih ettikleri ve kullandiklar1 sdylenebilir.

Katilimeilarin en iyi sonu¢ aliman ogretim yontemlerine bakildiginda ise
alistirma, esli calisma, gosteri yontemi bulunurken orta diizeyde sonu¢ alinan
yontemler ise kendini degerlendirme, kompleks 6gretim, medya yardimli dgretim
yontemleri olurken, yine de genelde tiim Ogretim yontemlerinden iyi sonuglar

aldiklar1 goriilmektedir.
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Arastirmada Ogrenciler tarafindan fazla ilgi duyulan 6gretim yontemleri esli
caligma, gosteri, katilim yontemleri olurken, orta diizeyde ilgi duyduklar: ise kendini

degerlendirme, anlatim, problem ¢6zme yontemleri bulunmustur.

Katilimcilar anlatim  yOntemlerinin  uygulanmasi1 siiresinde karsilasilan
sorunlardan 6zellikle 6grencinin dikkatinin ¢abuk dagilmasi ve 6grencilerde pasif

kalma ile eksik iletisimin nedeni olmas1 maddelerine dikkat ¢ekmislerdir.

So6zli acgiklama yonteminin uygulanma stlirecinde, 0grencinin pasif olmasi ve

aktivitenin sik boliinmesi secenekleri dikkat ¢cekmistir.

Gosteri yonteminin uygulanmasinda ise gosteride kullanilacak yeterli arag-
gerecin bulunmamasi bu yoOntemin uygulanmasinda olumsuz etki yaptigi

belirlenmistir.

Alistirma  yonteminin uygulama siirecinde aligtirmalarin  bir ders boyu
yapildiginda, ilgi kaybi ve yorulmanin meydana gelmesi ve her G6grenciye esit

miktarda uygulama sansinin verilmedigi belirlenmistir.

Gorevlendirme yonteminin uygulama siirecinde Ogrencilerin ddevlere ulagsma

konusunda ilgisiz davranmalar1 belirlenmistir.

Esli calisma yonteminde Ogrencileri eslestirmede giigliiklerin yasanmasi ve
ogrencilerin rollerinin diizgiin diizenli araliklarla degismemesi sonucu uygulayici ile

yardimci arasinda ¢atisma yasandigi goriilmiistiir.

Yonlendirilmis bulus yonteminde, Ogrencilerin seviyesine uygun problem
secmede giiclik c¢ekilmesi ve problemin ¢Ozlimiiniin uzun zaman aldigi

belirlenmistir.
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Problem ¢6zme yonteminde ise ‘problemin Onceden planlamamasi ve

planlamanin uzun zaman almasi segenegi sorun olarak bildirilmistir.

Bireysel 6gretim yonteminde ise, 6gretmenin disiplini kontrol etmekte gii¢liik

cektigi tespit edilmistir.

Soru-cevap yonteminde On bilgi yetersizligi sebebiyle verilen yanlis cevaplarin

ogrencide gliven kaybina neden oldugu bildirilmistir.

Buna gore, katilimcilar medya yardimli 6gretim yonteminin uygulama siirecinde,
Pahali bir ydntem olmas1 sebebiyle kullanimimnin pek yaygin olmamasi ve Ogrenci ve
Ogretmen arast iletisimin ¢ok zayif olmasi konularinda orta diizeyde sorun

yasandigini belirtmisglerdir.

Bulgular incelendiginde, katilimcilar komutla 6gretim yonteminin uygulama
siirecinde, komutlarin tek diizeyligi ve ayni hareketin tekrar1 sikici oldugunu ve

Ogrencinin diisiinme yetenegini sinirladigini belirtmislerdir.

Katilim yonteminin uygulama siirecinde, tiim Ogrencilerin aktif katiliminin ve
yeterli ara¢ gere¢ saglamanin  zorlandiklarini, her diizeydeki ogrenciler igin
yeteneklerine gore ilgilenmenin, denetlemenin  zor oldugunu  fazla sorun

yasandiklarini belirtmiglerdir.

Yine katilmcilarin  kompleks Ogretim  yOnteminin uygulama siirecinde,
ogrencilerin psiko-sosyal, zihinsel ve fiziksel olarak yeterli diizeyde olamamalari

konusunda fazla sorun yagandigini belirtmislerdir.

Katilimeilar 6rnek olay yonteminin uygulama siirecinde, konunun 6grencilerin
seviyelerine uygun seg¢ilmezse, Ogrenciler saghkli tartisamaz ve  fikir

iiretememelerine neden olmasi konusunda fazla sorun yasandigini belirtmislerdir.
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Katilimeilar kendini degerlendirme yonteminin uygulama siirecinde, dgrencilerin
kendilerini objektif olarak degerlendirememesi ve tiim 6grencilerin bireysel olarak

degerlendirmenin zorlugu konularinda fazla sorun yasandigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin 6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi ve Ogretim
yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri bakimindan goriisleri cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermezken, kadinlar erkeklere gore 6gretim yontemlerini

kullanmalarinda daha fazla sorunla karsilastiklar: belirlenmistir.

Akademisyenler Ogretime yonelik genel faktorleri yeterli bulurken, 6gretim
yontemlerine yonelik bilgi  (haberdarlik) diizeylerinin de akademisyenlerde
Ogretmenlere gore fazla oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik, &gretmenler,
akademisyenlere gore Ogretim yontemlerini kullaniminda daha fazla sorunla

karsilastiklar1 belirlenmistir.

Katilimeilarin  6gretime yonelik genel faktorlerin yeterlik diizeyi, &gretim
yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeyleri ve dgretim yontemlerine yonelik
sorunlarla karsilastirildiginda, hizmet yilina gére ve Kurs ve/veya seminere katilma
durumuna gore etkilemedigi goriiliirken, 6zel 6gretim yontemleri dersi alanlarin
almayanlara gore O6gretim yontemlerine yonelik bilgi (haberdarlik) diizeylerinin

fazla oldugu goriilmiistiir.

Genelde Akademisyenlerin ve beden egitimi dgretmenlerinin beden egitimi ve
spor alaninda Ggretim yontemlerini konunun 6zelligine gore cesitlilik gostererek
kullandiklar1 goriiliirken daha dnceden yapilan arastirmalara gore 6gretmen merkezli
ogretin yontemleri agirlhikli kullanilirken, bu arastirmada cogunlukla 6grenci
merkezli Ogretim yontemlerine yoneldikleri sodylenebilir. Bu da 06grencilerin
diisiinme, algilama, yordamlama hususunda, bilissel, duyussal, psikomotor
(devinigsel) gelisiminde etkili olacagi gibi 6gretmen 6grenci iliskilerinde demokratik

egitim sisteminin gelisimini géstermektedir.
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Ogretmen yetistiren kurumlarm, bu bilgiler dogrultusunda program
iceriklerini ve uygulamaya yonelik yaptiklart etkinlikleri gozden
gecirmeleri Onerilmektedir.

Beden egitimi ve spor alanindaki O6gretimin gelistirilmesi agisindan
okullardaki mevcut spor tesislerinin ve ara¢ ve gereglerin yeterli hale
getirilmesi Onem arz etmektedir.

Ogrencilerin farkli gretim yontemlerine (6zellikle problem ¢dzme
yontemi, anlatim yontemi, kendini degerlendirme yontemi) yonelik ilgi
diizeylerinin artirilmasi saglanmalidir.

Ayrica konu ile ilgili farkli sehirlerdeki 6rneklem gruplarinda bilimsel
caligmalar yapilmasinin, literatiire katkisinin yani sira ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara veri kaynagi olusturabilecegi ve bu sayede egitim kalitesinin
arttirillacagl degerlendirilmektedir.

Bu alanda yapilacak arastirmalarda 6zellikle anket uygulama noktasinda
cok fazla boliim ve soru olmasi nedeniyle, anket doldurmada vakit almasi
nedeniyle ankete katilimi goniilli katilimi zorlastirmistir. Dolayisiyla

anket sorular1 ve boliim kisaltilarak uygulanmasi katilimciy: artiracaktir.
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OZET

Beden Egitimi ve Spor Alaninda Akademisyenlerle Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Ogretim Yontemlerinin Karsilastirilmas1 ve

Sorunlarinin Arastirilmasi

Bu calisma, Beden Egitimi ve Spor Alaninda Gorevli Olan Beden Egitimi
Ogretmeni ve Akademisyenlerin kullanmakta olduklar1 6gretim ydntemlerinin
Kargilagtirnllmast ve bu yoOntemleri uygulanmasi asamasinda karsilastiklari

problemlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Arastirmada calisma evreni, 2017-2018 yilinda, Ege Bolgesinde farkl
okullarda gorevde bulunan 134 beden egitimi Ogretmeni ve 118 akademisyenden
olusmaktadir. Arastirmayla alakali veriler Unlii (2005) gelistirmis oldugu anket
formlar1 vasitasiyla tarama formatinda betimsel bir ¢alismadir. Calismada toplanan
veriler SPSS 18.0 for Windows demo paket programiyla analiz edilmistir. Oncelikle
demografik 6zellikler frekans ve yiizde dagilimlartyla sunulmus olup, anketteki her
bir madde (soru) frekans, ylizde dagilimi, aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleriyle betimlenmistir. Diger taraftan, katilimcilarin G6gretim yontemlerine
iliskin goriislerinin demografik 6zelliklere (cinsiyet, hizmet yili, meslek, ozel
Ogretim yontemleri dersi alma durumu, kurs ve/veya seminere katilma durumu) gore
karsilastirilmasinda parametrik test varsayimlar1 gerceklestigi i¢cin (normal dagilim,
varyanslarin homojenligi, her bir gruptaki birey sayis1 vb.) iki grup i¢in bagimsiz
orneklemler i¢in t testi ve ikiden fazla grup icin ise tek faktorlii varyans analizi

kullanilarak yapilmustir.

Yapilmis olan analizlerin neticesinde ulasilan bulgular: Ogretmenler ile ve
akademisyenlerin 6gretimde kullanmis olduklar1 yontemlerin durumuna bakilarak, en
cok tercihte bulunduklar1 yontemin, sozlii agiklama; tercihen en az kullandiklari

yontemin ise, kompleks 6gretim yonteminin oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler ve
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akademisyenlerin goriisleri kapsaminda 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen
Ogretim yonteminin, esli ¢alisma yontemi; en az tercihin ise, kendini degerlendirme
yontemleri olmaktadir. Ogretmenler ve akademisyenler tarafindan en verimli neticeyi
alabildiklerini diisiindiigli yontemlerin ise alistirma yontemleri olurken; medya
destekli Ogretim yontemlerininse en kotii sonucun alindigi O6gretim yonteminin
oldugunu gériilmiistiir. Ogretmen ve Akademisyenlerin dgretim ydntemleriyle ilgili
yeterlilik diizeyleri hususunda erkeklerin, haberdar olma diizeylerinde kadinlarin, en
¢ok sorun bildirimlerine bakildiginda ise kadinlarin daha ¢ok sorun bildirdigi
goriilmiistiir. Ogretmenler Akademisyenlere gére 6gretim ydntemlerine yonelik daha
fazla sorun oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin ‘6rnek olay ydntemini’
kullanma diizeyleri Akademisyenlere gére daha yiiksek bulunmustur. Ozel dgretim
yontemleri dersi alanlarin almayanlara gore 6gretim yontemlerine yonelik bilgi

diizeylerinin daha fazla oldugu gortilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Beden Egitimi, Spor, Yéntem, Teknik, Strateji, Stil, Ozel Ogretim
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SUMMARY

The Compare And Conteast Between The Physical Education Teachers And The
Academicians And The Search On The Resuns Of It

This work aims to compare and conteast the Teaching Methods of both academicans and
physical education teachers, and it also aims to examine the problems which may occve
white.Using those Teaching Methods.

It consists of 134 physical education teachers and 184 academicons who work at
different schools.In the eagean in 2017-2018 years.Those data about the stvay are obtained
by some guestionnaires(Unlii 2005).Collected data was analysed.Vra SPSS 18.0 for
Windows.Each guestion in the guestronnaire was depicted in the teims of its treguency,
avarege and standart devetion.For each groups there were indepedent examples for the T test
and for morethan two groups variant analyse with one factor was used just because there
may acour some problems abaut the opinions of the people such as gender, work-

hour,Teaching Methods.

The resuit of the analysis;The most used techingue by both teachers and
acdemicons is oral exaplanation. The most prefesred Teaching ve used by students is
working togethere and the least one is self-assement. The most efficent techingve used by
both teachers and acedemions is exercise and the worst one is Teaching Method.It was
witnessed that mostly women report problems when it was compared to men.Teachers tend
to think there are problems about Teaching technigues when compared to
academicons.Those who have knowledge about special Teaching Methods when compered

to those who dont.

Key words: Physical education,sports,techigues,strategy,Methods,style,special Teaching.
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EKLER

EK 1. ANKET FORMU

Degerli Katilimet;

Bu anket, Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans tezinde kullanilmak {izere
“Akademisyenlerle Beden Egitimi Ogretmenlerinin, Beden Egitimi ve Spor Alammnda
Kullandiklar1 Ogretim Yontemlerinin Karsilastirilmasi ve Sorunlarinin Arastirilmasi” konulu

bilimsel aragtirmaya veri tabani olusturulmak tizere hazirlanmistir.

Her bir sorunun dogru cevaplanmasi anketin dogru analiz edilebilmesi i¢in biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Anket formuna isim-soyadi yazilmasi gerekmemektedir. Vereceginiz cevaplar sadece
bilimsel bir aragtirmada kullanilacak olup elde edilen bilgiler kesinlikle bagka bir amag i¢in
kullanilmayacaktir ve sakli tutulacaktir. Bu arastirmada saglikli sonug¢ alinabilmesi, sizin sorulara

vereceginiz cevaplarin samimiyetine bagli kalacaktir.

Degerli katki ve yardimlariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

ARASTIRMACI

YASEMIN KARAMEMIS

1-Cinsiyetiniz?

( ) Erkek ( ) Bayan
2- Hizmet yilimiz nedir?

()15 ()6-10 () 11-15
3-Gorev yerlerinizi belirtiniz?

(' )ilkokul ( )ortaokul ( )lise

4-Ozel Ogretim Yontemleri dersi aldimz mi?

( )Evet ( )Hayir
5-Hizmet ici kurs ve seminerlere katilma durumunuz nedir?
( )Hig katilmadim

()16-20

( )liniversite

() 20 ve tisti

( )Yalnizca bir seminere katildim  ( )Birden fazla seminere katildim

6-Asagidaki sorularin cevaplarimiza karsihik gelen ilgili kisma x
isaretleyiniz?

Kesinlikle Yeterli
Bulmuyorum

\Yeterli

Bulmuyorum

IKismen Yeterli
Buluyorum

\Yeterli
Buluyorum

ICok fazla Y.
Buluyorum

Mevcut spor tesislerinizi yeterli buluyormusunuz?

Mevcut arag-gere¢ malzemelerinizi yeterli buluyormusunuz?

Girdiginiz ders siirelerini yeterli buluyormusunuz?

Ogretim yontemlerini kullanmada kendinizi yeterli
buluyormusunuz?

Ders igerikleriyle ilgili konularda kendinizi yeterli
buluyormusunuz?

Ders igerikleriyle ilgili konularda 6grencilerinizi yeterli
buluyormusunuz?

Ders konularinizin islenisi agisindan sinif mevcutlart hakkindaki
goriisiiniizii belirtiniz?

7-Yontem secimini belirlerken asagidaki faktorlerden hangisi
sizin icin daha cok etkilidir?

TESITTITKIE
Etkili

Dosildir
Etkili

Degildir

Kismen

Etkilidir

Etkilidir

Cok Fazla
Etkilidir
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Konunun hedef-davraniglart

Zaman ve fiziksel imkanlar

Ogretim ortaminin uygunlugu

Konunun 6zelligi-igerik

Ogretmenin kisiligi

Maliyet

Ogretmenin yonteme yatkinligi

Ogrenci grubunun biiyiikliigii

Ogretim sonucunda 6grencide gelistirilmek istenen nitelikler

8-Ogretim yontemleriyle ilgili haberdar olma diizeylerinize
gore x isaretleyiniz?

Kesinlikle
Haberdar

Haberdar
IDegilim

IKismen

'Haberdarim

IHaberdarim

Cok

[Fazlasiyla

IHaberdarim

Kendini Degerlendirme Y ontemi

Anlatim Yontemi

Aligtirma Y ontemi

Problem Cozme Yontemi

Komutla Ogretim Yontemi

Ornek Olay Ydntemi

Gorevlendirme(Bireysel Yaklagim)Y6ntemi

So6zli Agiklama Yontemi

Esli Calisma Yontemi

Bireysel Ogretim Yontemi

Katilim Yontemi

Medya Yardimli Ogretim Y6ntemi

Gosteri Yontemi

Yonlendirilmis Bulus Yontemi

Soru-Cevap Yontemi

Kompleks Ogretim Yontemi

9-Beden Egitimi ve Sporla ilgili derslerin 6gretiminde en
cok kullandiginiz 6@retim yontemlerine x isaretleyiniz?

Kesinlikle

Kullanmiyorum

Kullanmiyorum

Kismen

Kullaniyorum

Kullaniyorum

Cok

Kullaniyorum

Kendini Degerlendirme Y dntemi

Anlatim Yontemi

Aligtirma Y 6ntemi

Problem C6zme YoOntemi

Komutla Ogretim Ydntemi

Ornek Olay Yéntemi

Gorevlendirme(Bireysel Yaklagim)Yontemi

So6zli Agiklama Yontemi

Esli Caligma Yontemi

Bireysel Ogretim Y dntemi

Katilim Yo6ntemi

Medya Yardimli Ogretim Yontemi

Gosteri Yontemi

Yonlendirilmis Bulug Yontemi

Soru-Cevap Yontemi

Kompleks Ogretim Yntemi

10-En iyi sonu¢ aldigimz1 diisiindiigiiniiz 6gretim
yontemlerine x isaretleyiniz?

Kesinlikle
Almiyorum

Almiyorum

Kismen

Alryorum

Aliyorum

Cok

Fazlasiyla
Alilyorum
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Kendini Degerlendirme Y ontemi

Anlatim Yontemi

Aligtirma Y ontemi

Problem C6zme Y Ontemi

Komutla Ogretim Y dntemi

Ornek Olay Yéntemi

Gorevlendirme(Bireysel Yaklagim) Yontemi

SozIli Agiklama Yontemi

Esli Calisma Yontemi

Bireysel Ogretim Yontemi

Katilim Yo6ntemi

Medya Yardiml Ogretim Y 6ntemi

Gosteri Yontemi

Yonlendirilmis Bulus Yontemi

Soru-Cevap Yontemi

Kompleks Ogretim Yntemi

11-Sizce oOgrencilerin en ¢ok ilgi duydugu oOgretim
yontemlerine x isaretleyiniz?

Kesinlikle lgi
Duymuyor

ilgi Duymuyor

Kismen ilgi
Duyuyor

ilgi Duyuyor

Cok Fazla flgi
Duyuyor

Kendini Degerlendirme Y ontemi

Anlatim Yontemi

Aligtirma Y 6ntemi

Problem C6zme YoOntemi

Komutla Ogretim Yéntemi

Ornek Olay Yéntemi

Gorevlendirme(Bireysel Yaklagim)Yontemi

So6zli Agiklama Yontemi

Esli Caligma Yontemi

Bireysel Ogretim Y dntemi

Katilim Yo6ntemi

Medya Yardimli Ogretim Yontemi

Gosteri Yontemi

Yonlendirilmis Bulus Yo6ntemi

Soru-Cevap Yontemi

Kompleks Ogretim Yéntemi

12-Anlatim yéonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?
(Ogretmenin aktif 6grencinin pasif kaldig1 bir yontemdir)

Kesinlikle

Katilmivorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

Cok Fazla

Katiliyorum

Anlatimin etkili hale getirilmesi i¢in gerekli arag-gerecin
bulunmamasi

Ogrencinin dikkatinin ¢abuk dagilmasi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarinin karsilamp karsilanmadigini
belirleme giicliigii

Ogrencilerin pasif kalmas1 ve eksik iletisime neden olmas1

Bunlarimdiginda ..........................

13-Sozlii agiklama yonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilagtiginiz sorunlar nelerdir? (Ogretmen agiklayici
Ogrenci ise dinleyici roldedir)

Her 6grencinin ihtiyag duymamasi

Eksik iletisime neden olmasi
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Ogrencinin pasif olmasi

Aktivitelerin sik sik boliinmesi ve ara verilmesi

Bunlarmdiginda ..........................

14- Gosteri yonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir? (Ogretmenin gosteriyi
yapan 0grenci ise alic1 ve dinleyici rolde oldugu bir
yontemdir).

Iyi bir gosteri plam yapilmamasi ve &nemli ipuglarinin
verilmemesi

Gosteride kullanilacak yeterli arag-gerecin bulunmamasi

Gosteriyi sunan 0gretmenin ya da dgrencinin yetersiz olusu

Taklit etmede giiglik ¢eken Ogrencilerin cesaretlerinin
kirilmast

Bunlarindiginda ..........................

15-Ahstirma yoénteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir? (Ogretmen karar verici
konumda 6grencini uygulayict konumda oldugu yontemdir)

Aligtirma formlarint hep ayni olmasi

Alistirmada siirekli g6zlemin olmamasi

Alistirmalarin bir ders boyunca yapildiginda; ilgi kaybi ve
yorulmanin meydana gelmesi

Her 6grenciye esit miktarda uygulama sansinin verilmemesi

Bunlarin disinda............................

16.Géorevlendirme(Odev),(Bireysel Yaklasim) Yénteminin
uygulanmasi sirasinda karsilasti@iniz sorunlar nelerdir?
(Bu yontemde Ogretmen gorevi planlar 6grenci ise verilen
gorevi uygular ve 6grenci merkezlidir).

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katihlyorum

Katilhyorum

Cok Fazla

Katihiyorum

Odevleri iliskin-yeterli kaynak bulamamalar

Ogrencilerin ddevlere ulasma konusunda ilgisiz davranmalari.

Odevlerin ~ dgrencilerin  ilgi ve yetenek seviyesine
uygunlugunun ayarlanamamasi.

Tiim konular ig¢in uygun bir yontem olmamasi ve sadece
okulda 6gretimi miimkiin olmayan konularda kullanilmas1

Bunlarin diginda.............

17- Esli Calisma yonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastigimiz sorunlar nelerdir? (Bu yontemde
degerlendirmeyi 6grenci yapar, 6gretmen gozlem yapar
6grenci merkezlidir)

Ogrencilerin rollerinin diizenli araliklarla degismemesi ve
devamli aym rolde kalmasi ve bunun sonucu olarak da
gbzlemci, uygulayict ve yardimer arasinda ¢atisma yaganmast.

Gozlem yapan Ogrenciye uygun bir Olgiit c¢izelgesinin
verilmemesi ve dogru degerlendirmenin yapilamamasi ve
yanlig 6grenmenin meydana gelmesi

Ogretmenin pasif bir rol iistlendigi i¢in disiplin problemlerinin
meydana gelmesi.

Ogrencileri eslemekte giicliiklerin yasanmasi

Bunlarin disinda. ........

18-Yonlendirilmis Bulus yonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir? (Ogretmenin 6grencilere
diiz ciimleler yerine soru ciimleleri ve ipuglart ile birlikte
vererek istenilen sonucun bulunmasina yardime1 olur
Ogretmenin rehber dgrencinin aktif oldugu yontemdir)
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Problem ¢6zlimiiniin uzun zaman almasi.

Disiplinin ¢ok kolay problem haline gelmesi.

Problemin 6nceden planlanmamasi ve planlamanin uzun
zaman almasl.

Ogrencilerin seviyelerine uygun problem secmede giigliik
¢ekilmesi.

Bunlarin diginda.........

19-Problem C6zme yonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir? (Karsilasilan veya verilen
bir problemi ¢dzmek i¢in takip edilen bir dizi ¢alismalardan
olusur ve iist diizey zihinsel etkinliklerin kazanilmasinda ise
kogulan bir yontemdir.)

Ogrencilerin psiko-sosyal, zihinsel ve fiziksel olarak yeterli
diizeyde olamamalar1

Uygun bir 6l¢iit ¢izelgesinin olmamasi sebebiyle dgrencinin
tam ve net olarak degerlendirilememesi

Disiplinin ¢ok kolay bir problem haline gelmesi.

Problemin Onceden planlanmamast ve planlamanin uzun
zaman almasl.

Bunlarin diginda.........

20- Bireysel Ogretim yonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir? (Ogrencinin rolii konuyu
belirlemek ve uygulamaktir ve 6grenci merkezlidir).

Ust siniflar disinda kullanilamamasi

Tiim konular i¢in uygun olmamasi sadece okulda dgretimi
miimkiin olmayan konularda kullanilmasi.

Ogrenci merkezli bir yéntem oldugu igin, 6gretmenin disiplini
kontrol etmede giigliik ¢ekmesi.

Bu yontemle ilgili yeterli bilgi sahibi degilim.

Bunlarin diginda.........

21-Soru Cevap yonteminin uygulanmasi sirasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir? (Ogretmenin konuyla ilgili
ogrencilere sorular sormast ve bu sorulara aldig1 cevaplari
elestirerek 6gretim yapmasidir.)

Sorulara cevap veremeyen Ogrencilerde kendine olan giiveni
azabilir

Ogrencilerin genelinin cevap vermemesi 0grenme ortaminin
bozulmasina sebep olmasi

Aktif katilan 6grencilerin sayisinin azalmasi sinifinin genelinin
dinleyici durumuna diigmesi.

Konunun ¢ok fazla dagitilmasi 6gretme ortaminin bozulmasina
sebep olmasi

Bunlarin disinda...................

22-Medya Yardimh Ogretim yénteminin uygulanmasi
esnasinda Karsilastigimiz sorunlar nelerdir?(Ogretmen,
ortami diizenleyici, 6grenci ise dinleyici ve gozleyici roli
iistlenmistir 6gretmen merkezlidir).

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Cok Fazla

Katilivorum

Ogrenci ve dgretmen arasi iletisimin ¢ok zay1f olmasi

Pahal1 bir yontem olmasi sebebiyle kullanimmin pek yaygin
olmamasti

Segilen gorsel ve isitsel dgelerin 6grenci seviyesine uygun
olmamasi.

Ogrencilere gosterilecek film sema ve tablo gibi araclarin iyi
secgilememesi.
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Bunlarin diginda..................

23-Komutla Ogretim yonteminin uygulanmasi esnasinda
karsilastigimiz sorunlar nelerdir?(Bu yontemde O6gretmen
biitiin etkinliklerle ilgili kararlar1 verir, 6grenci ise kendisinden
istenenleri yaptig1 yontemdir).

Hareketleri diizeltmek amaciyla yapilan uyarilar dersin
akiciligini etkiler.

Komutlarm tek diizeyligi ve ayni1 hareketin tekrar sikici
olabilir

Ogrencinin diisiinme yetenegini simirlar, zihinsel gelisimlerini
en alt diizeye indirir, karar verme ve tartisma olgusunu ortadan
kaldirabilir.

Isbirligi ve yaraticilik duygusunu kéreltebilir.

Bunlarin 1sinda.........

24-Katiim Ogretim yonteminin uygulanmasi esnasinda
karsilastiginiz sorunlar nelerdir? (Bu yontemde 6grencilerin
belli bir dlgiite bagli olarak etkinlikte bulunma zorunlulugunun
olmadigi bir ydntemdi Ogrenci burada agik bir sekilde
6gretme-0grenme siirecine katilir).

Ulagilmak istenen hedeflerin gerisinde kalmabilir.

Ders oncesi Ve ders i¢i organizasyon fazla zaman alabilir.

Tim Ogrencilerin aktif katilimini saglamak ve yeterli arag
gereg saglamak zor olabilir.

Her diizeydeki 6grenciler i¢in yeteneklerine gore ilgilenmek ve
denetlemek zor olabilir.

Bunlarin diginda.........

25-Kompleks Ogretim yonteminin uygulanmasin esnasinda
karsilastiginiz  sorunlar  nelerdir?  (Sportif ~ motor
becerilerinim 6gretiminde kullanilir).

Ogrencilerin psiko-sosyal, zihinsel ve fiziksel olarak yeterli
diizeyde olamamalar1

Uygun ve yeterli 6l¢iitiin olmayisi.

Bu yontemle ilgili yeterli bilgi sahibi degilim.

Bunlarin diginda............

26-Ornek Olay yonteminin uygulanmasi esnasinda
karsilastiginiz ~ sorunlar  nelerdir?  (Ger¢ek  hayatta
karsilagilan problemlerin sinif ortamina getirilerek ¢oziilmesi
yoluyla 6grenmenin saglanmasidir)

Katilimin az olmasi ve degisik fikirler ortaya konmamasi.

Ornek olay veya konu iyi secilmezse, tartigmalar sinif ortamini
bozulmasina neden olmasi.

Konunun §6grencilerin  seviyelerine uygun seg¢ilmezse,
ogrenciler saglikli tartisamaz ve fikir iiretememelerine neden
olmasi

Bunlarin disinda........................

27-Kendini degerlendirme (kontrol) yonteminin
uygulanmasi sirasinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?
(Ogrenciler, belirledigi dlciitlere gore, yaptiklar: hareketleri
degerlendirerek kendi performanslartyla ilgili karara varirlar.
Temel amac1 6grencinin kendi performansi ile belirlenen
performans arasindaki farki gérmektir.)

Ogrencilerin kendilerini objektif olarak degerlendirememesi

Uygun ve yeterli 6l¢iitiin olmayisi

Uzun zaman almasi

Tiim 6grencilerin bireysel olarak degerlendirmenin zorlugu




102

| Bunlarin diginda............ | | I I |

28-Ogretim yontemlerinin uygulanmasinda sizce mevcut olan bagka sorunlar ve oénemli
gordiigiiniiz ¢Oziim onerileri varsa liitfen asagiya belirtiniz.

Emeginize Saghk
Tesekkiir Ederiz.
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EK 2. ETIK KURUL RAPORU
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OZGECMIS

Memleketim olan Afyonkarahisar’ da ilk, orta ve lise dgrenimimden
sonra Afyon Kocatepe Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinii tamamladim. Yiksek lisansimi ayni iiniversitenin Saglik
Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda bu tezimle
birlikte tamamlamis olacagim. Heniiz meslegimle ilgili atamam olmadi
ancak Ozel kolejlerde ve milli egitim okullarinda {icretli 6gretmenlik

yaptim. Evliyim iki oglum ve bir kiz olmak tizere ii¢ ¢cocuk sahibiyim.



