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OZET

Yiksek Lisans Tezi

ORTAOGRETIM KURUMLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
MESLEKI GELISIMINDE SOSYAL AGLARIN ROLU

Mehmet Ali CIGERCI
Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlisu
Internet ve Bilisim Teknolojileri Y&netimi Anabilim Dali

Danmigsman: Dog.Dr. Sinan Yoruk

Teknolojideki strekli gelisim, toplumlarin istenilen bilgiye hizli bir sekilde ulasmasini
saglamig ve zaman ve mekan sinirliliklarini ortadan kaldirarak insanlara kolaylik
saglanmustir. Insan hayatindaki en onemli gelismelerden biri olan Web 2.0 teknolojisi
insan hayatinda zorunluluk haline gelmistir. Bu zorunluluk egitimde de yeni olusumlar
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Egitsel sosyal ag uygulamalar1 egitim 6gretimin her
alaninda 6nemli katkilar sundugu gibi, bununla birlikte okullarin gelisimi ve 6grenci
basarist i¢cin olmazsa olmaz olan &gretmen mesleki gelisiminde de Onemli bir yer
edinmektedir. Ogretmenler yogun is temposu igerisinde iletisim igerisinde bulunamadig1
meslektaslariyla egitsel sosyal aglar aracili ile paylasma, iletisim, isbirligi duygularim

sanal ortamlara tagimustir.

Bu calismada Giindiiz (2014) tarafindan gelistirilen egitsel sosyal agin dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamada etkililiginin incelenmesi ve bir grup &gretmen
tarafindan uygulanarak tespit edilmesidir. Calisma kapsaminda, kullanilan egitsel sosyal
aga www.mavikurdele.net adresinden erisilebilmektedir. Arastirma 2015- 2016 egitim
Ogretim yili 1. doneminde Afyonkarahisar ilinde Tiirk Telekom Fen Lisesinde gorev
yapan 34 6gretmen ile gergeklestirilen deneysel arastirmada egitsel sosyal ag sitesi 6

hafta siire ile kullanilmistir. Calisma sonrasinda veriler sosyal aglarin egitsel kullanim


http://www.mavikurdele.net/

Olcegi, sosyal ag kullamishilik anketi ve egitsel sosyal ag log verileri araciligi ile

toplanmustir. Verilerin incelenmesinde betimsel istatistiklerden yararlanilmastir.

Calisma sonucunda aragtirmaya katilan Ogretmenler gelistirilen egitsel sosyal ag
sitesinin mesleki gelisimlerini saglamada yararli oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler
egitsel sosyal agin iletisim, isbirligi ve kaynak ve materyal paylagimi konusunda
kullanilabilecegini, kullaniminin kolay oldugunu ve tasarim olarak uygun oldugu
goriisiinii belirtmiglerdir. Bununla birlikte uygulamada 6grenme ve 6gretme teknikleri
hakkinda farkli bilgiler edindiklerini ve tartismalara katilmalarinin yeni bilgiler

edinmelerini sagladigini belirtmislerdir.

2016, xviii+ 117 sayfa

Anahtar Kelimeler: Web 2.0, Sosyal Aglar, Sosyal Ag Siteleri, Egitsel Sosyal Aglar,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi



ABSTRACT
M.Sc Thesis

THE ROLE OF AN EDUCATIONAL SOCIAL NETWORKING SITE FOR CAREER
DEVELOPMENT OF THE TEACHER WHO WORK IN A HIGH SCHOOL

Mehmet Ali CIGERCI
Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Internet and Information Technologies Management

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Sinan Yorik

Continuous improvement in technology helps society to achieve quickly to the desired
information and makes things easier with eliminating the limitations of time and space.
Web 2.0 technology that is one of the most important developments in human life has
become imperative. This compulsory position has also led to the emergence of new
training formations. Educational social networking applications not only offer an
important contribution in all areas of education but also acquire an important place for
the career development of teachers sine qua non for development of the school and
student success. Teachers who cannot be in contact with colleagues in busy schedule
have brought feelings of sharing, communication, cooperation to the virtual

environment through educational social networks.

The main aim of this activity is to test the effectiveness of the educational social
network in career development of the teachers working in the same school. Another aim
Is to measure the adequacy of the educational social network that was used. The scope
of the study, a social network site can be accessed from the address
“www.mavikurdele.net” developed by Giindiiz (2014). The application was used by 34
teachers at a high school in the province of Afyonkarahisar in the first semester of 2015-
2016 Education year for 6 weeks. After the application, the data was collected through

the scale of social networks used in education, social networking usability survey and


http://www.mavikurdele.net/

the data record of educational social network. While examining the data, descriptive

statistics was used.

As a result, teachers who used educational social network expressed that the features of
social networking sites is useful for career development of the teachers. Moreover,
teachers using educational social network think It can be used for communication,
collaboration, sharing of educational materials. Teachers also think that it has an

appealing design.

2016, xviii+ 117 pages

Key Words: Web 2.0, Social Networks, Social Networking Sites , Educational Social

Networks , Professional Development of Teachers
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1. GIRIS

Gunimuz teknolojik gelismelerle birlikte, Ogretmenler bireylerin ihtiyaglari
karsilayabilme adina teknolojiye ayak uydurmak zorunda kalmistir. Degisimin hizina
ulagilabilmesi i¢in Ogretmenlerin de kendilerini devamli sekilde yenilemeleri
gerekmektedir. Daha 6nce uzun sire igerisinde meydana gelen gelismeler simdi haftalik
hatta glinde ortaya ¢ikabilmektedir. Teknolojiyle birlikte toplumlarin birbirleri ile olan
iletisim platformlar1 artmakta ve smirlar ortadan kalkmaktadir. Ogretmenlerin bu yeni
ortama ayak uydurabilmesi ayn1 zamanda akademik basariy1 da birlikte getirecektir. Bu

bir anlamda degisime ayak uydurabilmekle dogru orantilidir (AlJeraisy et al. 2015).

Ogretmenlerin kisa zaman dilimlerinde meslektaslariyla iletisim kurmaya calismasi ve
is yogunlugu icerisinde birbirlerine zaman ayiramamas:t onlar1 izole olmus,
yeniliklerden habersiz, toplum ihtiyaglarin1 karsilayamayan insanlar haline
getirmektedir. Web araglar1 0gretmenleri sanal ortamda bir araya getirerek mesleki
gelisimlerine katkida bulanabilmektedir. Degisen ihtiyaclar1 karsilayabilmek igin
kendilerinde yenilenme ihtiyaci duyan oOgretmenler, yine bu web platformlarla
meslektaslariyla is birligi icinde paylasimlarda bulunarak, birbirlerine sorarak yeni
seylerden haberdar olacak ya da tecriibelerini paylasma firsati olacaktir (Ada ve Akan
2007).

Degisim toplumun her alaninda meydana gelecektir. Egitim alaninda meydana gelecek
olan degisimin merkezi okullardir. Ogrenci basarisim artirabilmek okullarn siireg
icerisinde siirekli ve yaratici bir sekilde caligmasi ile ilgilidir. Egitimin odak noktasi
olan okullarin teknolojik gelismeler ve yenilikler cergevesinde yeniden gbézden
gecirilmelidir. Okullar bu degisimi ve ¢evrelerinde olup biteni kendi kurumlarinda
uygulamalidirlar ~ (Peker 2004). Teknolojik  gelismeler okul  programlarina
uygulanabilmeli ve dgretmenler bu konuda bilgilendirilmelidir. Ogretmenler 6gretim
yontem ve tekniklerini bu yeni gelismelere gore adapte edilmesi gerekmektedir.

Ogretmen degisimin bir pargas1 olmalidir (Williamson et al. 2015).



Etkili bir 6grenme ve Ogretme ortami ancak egitimde yeniliklere ayak uydurmayla
olacaktir. Yeniliklerle birlikte 6grenci gereksinimlerini de farklilastiracaktir. Bu durum
Ogretmenlerin egitimde yeniliklere ayak uydurmasiyla olacaktir. Yeniliklerle birlikte
ogrenci gereksinimleri de farklilastiracaktir. Toplumun degisen ihtiyaglarini
karsilayabilmek, 6grenci bilgi, davranis ve becerileri kazandirmak ancak degisime ayak

uyduran 6gretmenlerle birlikte olacaktir (Ada ve Akan 2007).

Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerini diizenlenirken degisimler g6z 6niine
almarak planlanmasi basarili okul i¢in dnemli bir adim olacaktir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin saglamada teknolojik gelismelerden faydalanma o6zellikle egitsel sosyal
aglarin kullanimi 6gretmenleri diinyanin biiyiik bir béliimiiniin kullandig1 uygulamalara

kars1 kendilerini daha yakin hissettirecektir ( Int.Kyn 1).

Ogretim programlar1 gelisen teknolojik yapiya uygun sekilde gelistirilmelidir.
Ogretmenlere verilen mesleki gelisim etkinliklerinin niteliklerinin artirilmasi, giiniimiiz
kosullarina, o6grenci ve Ogretmen ihtiyaclart temel alinarak sekillenmelidir. Bu
baglamda okul fiziki sartlarin1 teknolojik gelismelere gore iyilestirmelidir (Williamson
et al. 2015). Egitsel sosyal aglar bu noktada 6gretmenlerin giiniimiiz teknolojilerini
kullanmalarin1 saglayacaktir ve kendi aralarinda iletisim kuran Ogretmenler ¢esitli

konularda fikir aligverisinde bulunabilecektir.

Egitim ve okul birbirinden ayrilmaz iki yapidir. Egitim insan hayatina gore sekil alan ve
toplumun gereksinimlerine cevap veren bir unsurdur. Okullar insanlarin yagam
sekillerine gore revize etmelidir. Hayat zamanla nasil gelisiyor ve degisiyorsa okullarda

bu degisime gore sekil almalidir (Turan 2006).

1.1 Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, daha 6nceden tasarlanan ve gelistirilen egitsel sosyal ag sitesinin
(mavikurdele.net) bir okulda gorev yapan tiim o6gretmenler tarafindan kullanilarak,

O0gretmenlerin mesleki gelisimde sosyal aglarin etkisinin belirlenmesidir.



Arastirma 2015- 2016 egitim 6gretim yilinda Afyonkarahisar ili Turk Telekom Fen

Lisesinde gorev yapan 34 6gretmen ve 6 hafta siire ile sinirlidir.

Aragtirma siiresince su sorulara cevaplar aranmaktadir:

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde kullamlmak {izere gelistirilen bir sosyal
agin mesleki gelisimde iletisim bileseninde kullanilabilirligi ne diizeydedir?

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde kullanilmak iizere gelistirilen bir sosyal
agin mesleki gelisimde isbirligi bileseninde kullanilabilirligi ne diizeydedir?

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde kullanilmak iizere gelistirilen bir sosyal
agin mesleki gelisimde kaynak / materyal paylasimi bileseninde kullanilabilirligi
ne duzeydedir?

e Gelistirilen egitsel sosyal agin dgretmenler tarafindan tasarimsal ve kullanim

kolaylig1 agisindan yeterli bulunmus mudur?

1.2 Calismanin Kapsami

Bu ¢alisma bes ana boliimden olugmaktadir. Giris basligr altinda ¢alisma ile ilgili genel
bilgiler yer almaktadir. Literatlir baghgi altinda ¢alismanin kuramsal c¢ergevesine yer
verilmistir. Metot kisminda calismada gelistirilen sosyal agin genel yapisi, uygulama

stireci hakkinda bilgiler verilmistir.

Bulgular bashigi altinda 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik sosyal ag
uygulama anketi, egitsel sosyal ag kullanislik anketi ve site kaynaklarindan elde edilen
verilerin analizleri ve sonuglar1 yer almaktadir. Sonu¢ ve Oneriler basliginda ise elde

edilen bulgular, arastirmacilara ve sonraki ¢aligmalar igin 6nerilere yer verilmistir.



2.LITERATUR BIiLGILERI

2.1. Mesleki Gelisimin Amaci ve Onemi

Ogrenci basarisii etkileyen en o&nemli faktdrler arasinda ogretmenin alaminda ki
uzmanlhig1 ve 6gretmene sunulan mesleki gelisim etkinlikleridir. Bu baglamda mesleki
gelisim Ogrenici performansini artiran onlari basariya gotiiren, egitimcilerin ihtiyag
duydugu alanlarda kendilerini gelistiren, yeni bilgiler kazandiran, siirekli geligsime

odaklanmis bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Ilgan 2013).

Mesleki gelisim 6gretmenlere yol gdsteren ve onlar1 destekleyerek onlarin hizla gelisen
teknolojik gelismelere ayak uydurmasina yardimeci olan bir sitemdir (Kis 2007).
Mesleki gelisim etkinlikleri Ogretmenin egitim ve Ogretim programlarin1  kendi
Ogrenicilerine uyarlayabilmelerini veya yeni programlar gelistirebilmelerini ve
Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayan egitim ortamlarini olusturmasina destek veren

sistemlerdir (Albion 2008).

Kariyer bireyin genis bir zaman diliminde ayni1 meslek dalinda kat ettigi mesafe yani
mesleginde ilerleme gostermek olarak tanimlayabiliriz (Bakioglu ve Hesapgioglu 1997).
Kurum acisindan kariyer kavrami bireyin bilgi ve becerilerinin artmasiyla birlikte
alaninda uzmanlagmasi1 ile kurumuna katki saglamasidir. Kurum  kiltiiri
olusturulmasiyla basarisinin da artacagi diisiiniilmektedir. Birey ag¢isindan kariyer,
yapilan isten keyif almak seviyesini artirarak kurum igerisinde mutlu bireyler ortaya
cikarmaktir. Kurumun bireye sundugu olanaklar ile dogru orantili bireyin bilgi ve is

tecriibesi artacaktir (Bakioglu ve Inand1 2001).

Ogretme ve &gretmede defisen paradigmalar ve yenilikler, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sinif igerisinde kullanimi ve bunun sonucu olarak egitim materyallerin
cogalmasi, 0gretmenin O6grenme ve Ogretme siirecindeki roliinii degistirmekte bu da
mesleki gelisim etkinlik yontemlerinin belirlenmesinde etkin rol oynamaktadir. Bu

degisimin egitim faaliyetlerine uygulanmasinda mesleki gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir

(Odabas1 ve Kabakg1 2007).



Ogretme ve Ogretmede degisen paradigmalar ve yenilikler, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sinif igerisinde kullanimi ve bunun sonucu olarak egitim materyallerin
cogalmasi, 6gretmenin O6grenme ve Ogretme siirecindeki roliinii degistirmekte bu da
mesleki gelisim etkinlik yontemlerinin belirlenmesinde etkin rol oynamaktadir. Bu
degisimin egitim faaliyetlerine uygulanmasinda mesleki gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir

(Odabas1 ve Kabakg1 2007).

Teknoloji yeterlilikleri d6gretmenler i¢in 6nemli bir faktordiir. Tirkiye’de yapilan bir
aragtirmada teknoloji okuryazarligi 6gretmenligin 6nemli bir niteligi olarak ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin hizla gelisen teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
eksik kaldiklar1 alanlarda kendilerini gelistirebilirler. Giiniimiiz 6grencilerin teknoloji
aygitlar1 kullanabilme becerileri diisiiniildiigiinde, 6gretme ve O0grenme siireglerinde
teknolojinin kullanimi mesleki gelisimi agisindan énemli bir rol oynamaktadir. Ogretme
siireclerinde teknolojinin kullanim1 6gretmenlerin teknoloji  okuryazari olmasini
gerektiren bir etken olarak ortaya cikiyor. Bu noktada kazanilan bilgi ve becerileri
kullanabilecek ortamlarin saglanmasi gereklidir. Boylelikle egitimci 6grendigi bilgi ve
becerinin bosa gitmeyeceginin farkina varacak ve 6gretme siireglerinde daha etken bir

rol oynayacaktir (Seferoglu 2004).

Ogretmenlerin daha basarili, etkin, risk alabilen, teknolojiyi kullanabilen ve okullarin
daha etkili olabilmesi i¢in yOneticinin bu anlamda kendini gelistirmesi ve donatmasi
gereklidir. Egitim fakiiltelerinde sadece teorik bilginin alinmasi meslek hayatina
gegildiginde 6gretmeni yetersiz birakmaktadir. Degisimi her aninda yasamak zorunda
olan ogretmenlik mesleki gelisim etkinlileri ile eski bilgileri glincellemekte, yeni

uygulamalar1 6grenmektedir (Basaran 1993).

Mesleki gelisim siirecinde okul miidiirleri bazi zorunluluklar1 yerine getirmek
zorundadirlar. Okul miidiirleri kurum igersinde calisan herkesin mutlu bir sekilde
calisacagi orgiit iklimi olusturmalidir. Miidiirden beklenen ydneticilikten ¢ok 6gretim

liderligi davranislarini sergilemesidir (Bakioglu ve inand1 2001).



Egitim 6gretim programlariin silirekli olarak degismesi, gelisen bilgi toplumunun
insanlar {izerine getirdigi zorunluluklar, basarinin artmasi igin, bireylerin farkli ihtiyag
ve Ozelliklerine gore yapilan uygulamalarin 6neminin artmasi ve egitim Ogretim
icerisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara cevap verebilecek 6gretmenlerin yetistirilmesi

mesleki gelisim etkinliklerinin desteklenmesini zorunlu kilmistir (Kis et al. 2014).

Hizmet o6ncesi donemde Ogretmen adaylarma teknoloji kullanimi derslerine agirlik
verilmelidir. Ayrica proje tasarimi, mesleki gelisim gibi konularda adaylara destek
verilmelidir. Milli egitim ve {lniversitelerin egitim fakiilleri arasinda isbirligi yapilmali
ve kurumlar asinda paylasimlarda bulunarak ortak sorunlara ¢oziimler bulunmalidir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in yurt ici ve yurt dis1 tecriibe kazanacak sartlarin

olusturulmasi gereklidir (Akdemir 2014).

Mesleki gelisim, egitimcilerin gelisen teknoloji ile ortaya ¢ikan yeniliklerin ve egitim
alanindaki gelismelerin ortaya c¢ikardig: bilgi, kabiliyet ve davranislart kazanmalarini
saglar. Ogretmen yetistirmede dnemli bir yere sahip olan mesleki gelisim etkinlikleri
bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde verim kazanmustir. Ogretmenlerimiz bilgi ve
iletisim teknolojilerine doniik mesleki gelisim etkinliklerini ihtiya¢ duydugu kadariyla

ilgilenmektedir (Odabas1 ve Kabakg1 2007).

Milli personel gelistirme kurulunun standartlar1 (NSDC) etkili 6grenci basarisi ancak
kaliteli mesleki gelisim etkinlikleri ile olabilecegini vurgulamistir. Teknolojik araclarin
kullanimin1 6gretmen gelisimi icin ¢ok onemli oldugu belirtilmistir. Bu araglar sinif
igerisinde kullamldig1 takdirde etkili olacagi savunulmustur. Ogretmen ve yoneticilerin
etkili teknoloji kullanimi, sadece iilke igerisinde degil diinya ¢evresinde 6gretmenler ve
yoneticilerin aralarinda fikirlerin tartisildigi, paylasimlarin  yapildigi, isbirlikei
O0grenmeyi tesvik edecek ve sosyal web araclari kullaniminin artisina zemin

hazirlayacaktir (Bristow et al 2013).

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki yenilikler ve egitimde kaliteye doniik beklentiler,
yenilikler ile ortaya ¢ikan toplumsal ihtiyaclar, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 ve biitiin

bunlarin 6gretme ve Ogrenmedeki etkileri mesleki gelisimi zorunlu hale getiren



etkenlerdir. Ogretmenler bu meslegi gerceklestirmede ve biitiin bu etkenler ¢er¢evesinde
bireyler yetistirmede Onemli sorumluluklara sahip olup biiyiilk rol oynamaktadir
(Odabas1 ve Kabakg¢1 2007). Ogretmenin meslek hayati igerisinde dgreniyor olmasi
onun kendini gelistiriyor olmasinin ve 6grencilerine verecegi egitimin de kalitesinin

gOstergesidir.

Mesleki gelisim etkinlikleri yapilan aragtirmalara gore Ogretmenlik mesleginin tam
anlamiyla yiiriitiilebilmesi ve okul ikliminin olusturulabilmesi ve 6grenci basarisi igin
bir zorunluluktur. Mesleki gelisim etkinliklerini zorunlu kilan sebeplerden biride
Ogretmen yetistiren kurumlarda kaliteli egitimin verilmemesi ve buradan mezun olan
Ogretmenlerin mesleki egitimleri tam olarak alamamasi bu ihtiyact zorunlu kilmistir.
Mesleki gelisim etkinlikleri egitimcilere kendilerini gelistirmek i¢in kurumlar tarafindan
sunulmalidir. Hizmet ici etkinlikler sayesinde basarili olan &gretmenler, bilgilerini
giincelleyecek, artirabilecek ve daha iyi bir egitimci olarak kurumlarina ve 6grencilerine

daha faydali olacaklardir (Seferoglu 2004).

Egitimciler i¢cin mesleki gelisim etkinlikleri son derece onemlidir. Yeteri derece de
kendini gelistirmeyen, yeniliklere agik olmayan, Ogretmenler bir siire sonra sistem
icerisinde kendilerini diger Ogretmenlerden izole olmus hissedeceklerdir. Mesleki
gelisim etkinlikleri egitim kalitesini artiracagl i¢in kurum igerisinde pozitif etki
yaratarak Ogrenci, okul idaresi ve aileleri etkileyen bir olguya dontisecektir. Mesleki
gelisim, egitmenin sadece var olan bilgi ve deneyimlerinin glncellemesi yada
gelistirmesi degil, ayn1 zamanda mesleki gelisim etkinliklerinin 6nemli bir parcast olan

yeni bilgi kazanimidir (Odabasi ve Kabakg1 2007).

Mesleki gelisim etkinlikleri ile kendine giiveni gelen O6gretmen yapabileceklerinin
farkina varmis olacaktir. Daha etkili ve verimli bir sekilde ¢alismaya tesvik edecek olan
mesleki gelisim etkinlikleri pozitif doniitleriyle basarili olan 6gretmenin daha fazla

caligmasini tesvik edecektir (Akdag 2014).

Ogretmen 6grenme siirecini meslek hayatina yaymali ve yeni ydéntem ve uygulamalara

acik tutmahidir. Mesleki gelisim ¢alismalart 6gretmenlerin ihtiyaclarini tamamlarken,



egitimin diger dnemli parcast olan 6grenci ihtiyaglar1 géz ardi etmemelidir. Degisime
acik ogretmenler okul igerisinde farkli bir okul kiiltiiriinli ortaya ¢ikaracak, isbirligi ve
aidiyet duygusunu artirarak kurum basarisina katki saglayacaklardir. Ogretmenin

iletisime girdigi sosyal gruplar asagida verilmistir (Odabasi ve Kabakg1 2007).

Ofretmenler

Ogretmenin
Dhger
Ogrenciler Meslektaslan
Okul Ogrenci Ogretmenin
Yoneticilen Vehlen Aile Cevresi

Sekil 2.1. Ogretmenin Iletisime Girdigi Sosyal Gruplar (Odabasi ve Kabakg1 2007).

Mesleki egitim programlariyla ilgili yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin karar verme
stireglerinde etkili olmak istedigi ve programlara gelen egitmenlerin kurum icinden
egitmenlerin olmasmi istedikleri ortaya ¢ikmistir (Seferoglu 2004). Bu sekilde
ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin paylasimi meslektas isbirligi ile daha iyi sonuglar
alinabilecegi ve karar alma siireclerinde Ogretmenin etkin olmasi aym1 zamanda
Ogretmenin mesleki gelisim etkinliklerinde daha fazla rol aldiklar1 goriilmistiir.
Ogretmenlerin etkin bir sekilde goriis ve dnerileri alinan mesleki gelisim programlari,
egitimciler tarafindan daha fazla sahiplenmekte mesleki hayatlarinda verimli olduklari

goriilmiistiir. Dogal olarak 6grenci basarisi ile sonuglanacaktir (Berman et al. 1977).

Hizmet i¢i egitim mesleki gelisim etkinlikleri arsinda 6nemli bir yer almaktadir.
Ogretmen basarisi, ihtiya¢ duyulan konularda hizmet dncesinde ve meslek hayatlarinda

hizmet i¢i egitim almalari ile dogru orantilidir (Kis et al. 2014).

Egitimciler i¢in mesleki gelisim etkinlikleri son derece onemlidir. Yeteri derece de

kendini gelistirmeyen, yeniliklere acik olmayan, Ogretmenler bir siire sonra sistem



icerisinde kendilerini diger 6gretmenlerden izole olmus hissedeceklerdir. Mesleki
gelisim etkinlikleri egitim kalitesini artiracagi i¢in kurum igerisinde pozitif etki
yaratarak O0grenci, okul idaresi ve aileleri etkileyen bir olguya doniisecektir. Mesleki
gelisim, egitmenin sadece var olan bilgi ve deneyimlerinin giincellemesi yada
gelistirmesi degil, ayn1 zamanda mesleki gelisim etkinliklerinin 6nemli bir pargasi olan

yeni bilgi kazanimidir (Odabasi ve Kabakg1 2007).

Ogrenci basarisiiin  artmas1  okullarda verilen nitelikli egitimle olur. Nitelikli
Ogretmenlere sahip olmak iyi ogrenciler yetistirmek anlamina gelebilir. Basarili
Ogrencilere sahip olmak i¢in Ogretmen yetistiren kurumlara biiyiik sorumluluk
diismektedir. Ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olan egitimciler kendilerini
meslek hayatlarinda icerisinde tiikenmislik hissine kapilmadan siirekli olarak kendilerini

gelistirmeli, karsilarina ¢ikan firsatlart degerlendirmelidirler (Seferoglu 2004).

Ogretmen 6grenme siirecini meslek hayatina yaymali ve yeni ydéntem ve uygulamalara
acik tutmahdir. Mesleki gelisim ¢alismalart 6gretmenlerin ihtiyaclarini tamamlarken,
egitimin diger onemli pargasi olan 0grenci ihtiyaglari géz ardi etmemelidir. Degisime
acik dgretmenler okul igerisinde farkli bir okul kiiltiiriinli ortaya ¢ikaracak, isbirligi ve
aidiyet duygusunu artirarak kurum basarisina katki saglayacaklardir (Odabasi ve
Kabake1 2007).

Ogretmenlik mesleginde hizmet ici siirecinde gerekli bilgi, yetenek ve kabiliyetleri
kazanmada mesleki gelisim kavrami Onemli bir yer almistir. Bu alanda yapilan
aragtirmalar mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugunu ve bu sayede okullarda egitim
kalitesinin artacagini ve buna paralel olarak O&grenci basarisinin  artacagini
gostermektedir. Mesleki gelisim etkinlikleri 6greniciye ve okula olumlu bir katki
saglayabilir ama 6grencilerin farkli 6zellikler tasimasi farkli sosyo ekonomik yapilardan
gelmeleri, farkli yas gruplarina sahip olmalari, her birinin farkli diizeylerde olmalar1 ve
farkli ilgi alanlarina sahip olmalarindan dolay1 &gretmenlerin ¢esitli yOntemlere,

tekniklere ve programlara bagvurmalari1 gerekmektedir (Seferoglu 2004).



Bir toplumun gelismesinde yetismis insan giicii nasil 6nemliyse, bu giicli yetistirecek
olan Ogretmenlerin hizmet Oncesinde ve meslek hayatlarinda desteklenmeleri
gerekmektedir. Desteklenen 6gretmen hayatin gerisinde kalmayarak devamli kendisini
guncelleyerek egitimin kalitesini artiracaktir. Egitimde kalite toplumun kalkinmasi

anlamina gelecektir (Seferoglu 2004).

Mesleki gelisim etkinlikleri kurumlar tarafindan siirekli desteklenmeli ve alternatif
yollar aranmalidir. Bu alternatif yollardan en 6nemlisi okul i¢inde aranmali disaridan
getirilen uzmanlarin yerine 6gretmenlerin bir birleri ile iletisim igerisine girmeleri tesvik

edilmelidir (Seferoglu 2004).

Kariyer planlanmasi bireyin ayn1 meslekte gelecekte hangi mevki ve hedefleri
gerceklestireceginin detayli bir sekilde disiiniilmesidir (Aytag 1997). Birey kariyer
planlamas1 yaparak kendi alanlarinda bilgi ve tecriibelerini artiracaktir. Kurum ise
bireye mesleki gelisimlerine destek olarak, basarili olan kisilere terfi olanaklari

saglayarak etkili kurum iklimi olusturacaktir ( Bakioglu ve Inand1 2001).

Ogretim liderligi birgok 6zelligi kendi icerisinde barindirir. Ogretim lideri egitim ve
Ogretim faaliyetlerini 6nemseyen, 0gretmenlerin ve kendisinin takim gibi ¢aligsmasini
saglayan, mesleki gelisim etkinliklerinin 6gretmenlerin gelisimi agisindan 6nemli goren
ve egitimsel aragtirmalara onem veren kisidir. Bununla birlikte 6gretim lideri biitiin
yenilikleri yakindan takip etmelidir. Okulda karsilasilabilecek sorunlara yeni yontemler
uygulamali ve bu yontemleri egitimcilere 6gretmelidir. Egitim alaninda gelisen ve
degisen teknolojik ilerlemeleri takip etmeli ve bu noktada dgretmenlere dncii olmalidir
(Bakioglu ve Inand1 2001). Kurum i¢inde ihtiya¢ duyulan mesleki gelisim etkinlikleri

ile 6gretmenleri devamli sekilde zinde tutmalidir.

Ogretim lideri mesleki gelisim etkinlikleri ile birlikte &gretmenlerin kariyer
gelisimlerini  desteklemeli, bu sekilde ogretmenin okul i¢in 6nemli oldugunu
hissettirmeli ve dgretmenin kuruma bagliligini artirmalidir (Bakioglu ve Inandi 2001).
Boylelikle 6gretmen memnuniyeti ve etkili kurum atmosferi egitimcinin performansini

artiracaktir ve buda 6grenci basarisini getirecektir.
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Ogretmenin kurum yéneticisinden beklentileri dgretim liderligi kavraminin &zelliklerini
iceriyorsa, yonetimin de Ogretmenlerden beklentileri vardir. Ogretmen, alaninda
uzmanlasan, kariyer yapan, kendini siirekli gelistiren ve arastiran, teknolojik
gelismelere ayak uyduran biitiin bu ihtiyaglara karsilik veren kisidir. Lider 6gretmen
diger 0gretmenlere de ornek olabilen, mesleki is birligi en st diizeyde tutabilecek

kisidir.

Ogretmenlerin farkli diizeylerde olan ve farkli o6zelliklere sahip &grencilere hitap
edebilmesi onlarin bir¢ok beceriye sahip olmasini gerektirir. Egitimcilerden beklenen
biylk beklentiler farkli sorunlar1 da beraberinde getirir. Farkli becerilerde ve
kabiliyetlerde olan 6gretmenler farkli alan ve konularda giiclii yanlar1 olabilir. Bu farkl
yanlar1 ortak bir noktada birlestirilirse bir baska deyisle sahip olunan deneyimler

paylasilirsa, igbirlik¢i bir mesleki gelisim gergeklesebilir (Seferoglu 2004).

Mesleki hayatlarina “yasam boyu 6grenme” sekliyle bakabilen 6gretmenler bilgi ve
becerilerinin giincellenmesi ve yenilenmesi anlaminda temel bir rol oynamaktadirlar.
Egitim fakiilteleri Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarimin mesleki gelisim
gereksinimlerine yonelik goriiglerini inceleyen bir arastirmada ankete katilan 6gretim
elemanlarina yoneltilen alanda ¢alisan 6gretmenler verimli bir mesleki yasam i¢in ne tiir

mesleki gelisim etkinliklerine katilmalilar sorusuna yanit vermislerdir (Kis et al. 2014).
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Cizelge 2.1 Ogretmenler Verimli Bir Mesleki Yasam I¢in Ne Tiir Mesleki Gelisim
Etkinliklerine Katilmalilar Sorusuna Verilen Yanitlar (Kis et al. 2014).

Toplam  Ozel Egitim  SmifOgretmenligi  Okul Oncesi

Ogretmenligi
Seminer 8 5 2 1
Caigtay 11 7 2
Caligma gruplar1 8 3) 2 1
Okuma gruplari 4 2 2 -
Kurs 5 3 2 -
Lisansiistli egitim 8 3 2 3
Universite lisans 9 3 3 3
dersleri
Isbasinda egitim (hand 5 3 2 -
on experiences)
Online danigmanlik ve 4 2 2 -
internet kullanimi1
Hie 7 3 2 2
Panel 4 2 2 -
Sempozyum 4 2 2 -
Mesleki yayinlari 3 1 2 -
izleme
Universite 4 1 3 -

arastirmalarina katilma

Buna gore frekansi en yiiksek olandan asagiya dogru sirasiyla ¢alistay, lisans dersleri,

calisma gruplari, seminerler, lisansiistii egitim seklinde siralanmaistir.

Caligmada Ogretim elemanlarina yoneltilen Ogretmenlerin mesleki olarak hangi
alanlarda gelistirmeleri gerekmektedir sorusuna, adaylarin teknolojiden yararlanma,
Ogrencilerin profillerine uygun Ogretim stratejilerini  gelistirme, Ogretmen takim
caligmas1 gibi bircok alanda egitimcilerin kendilerini gelistirmek istedikleri ortaya

cikmistir (Kis et al. 2014).

Béliimiinlizden ve anabilim dalinizdan mezun olmus olan 6gretmenlerin mesleki
anlamda basarili olabilecekleri donanima sahip olduklarini diistinliyor musunuz
seklindeki soruya katilimcilar fakiiltede mesleki anlamda alan bilgisi yeteri derecede
aldiklarim1 ama gercek yasamda bu alan bilgisini pratige dokebilecek yeterli donanima

sahip olmadiklarini belirtmislerdir (Kis et al. 2014).
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Mesleki gelisimin en onemli noktasi egitim sonuclarinin iyilestirilmesidir ve bunun da
siirekli bir mesleki gelisim etkinlikleri ile 6grenilebilecegi sonucuna varilmstir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin alan bilgilerindeki uzmanliklar1 6grenci basarilari

tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu gézlemlenmistir (Ilgan 2013).

Yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin %42 Ogretmenler icin diizenlenen mesleki
gelisim etkinliklerinin kendilerine fayda etmedigini ve bu noktada egitimciler sadece bu
durumu zaman kayb1 olarak gordiikleri belirtilmistir. Arastirmaya katilan egitimcilerin
sadece 18% etkinliklerin meslek hayatlarina katki sagladigini belirtmistir (Cochran
2004). Bu durum diizenlenen bu faaliyetlerin 6gretmen ilgi ve ihtiyaglarma gore

diizenlemesi, kararlarin egitimcilerle birlikte alinmas1 gerekliligini gostermistir.

Takim caligsmasi ve isbirliginden g¢ekinen &gretmenler kendi uzmanliklarini izole bir
sekilde gerceklestirirler. Bu durum belli bir zaman sonra 6gretmeni yeni gelismelerden
uzak tutacak, 6gretmenlerin basarili buldugu denenmis 6gretim tekniklerinden habersiz
bir sekilde, sadece fakiiltede dgrendikleriyle basarili olmaya galisacaktir. Ogretmenlerin
takim havasinda olusturduklar1 gruplar G6gretmen Ogrenmesini kolaylastiracaktir.

Isbirligi icerisinde ve paylasarak mesleki gelisim gerceklesecektir.

Mesleki gelisim etkinliklerinin siirekliligi ve etkinlikler sonunda geri bildirimler
yapilmasi faaliyetlerin amacina ulagsmasina katkida bulunacaktir. tarafindan yapilan
arastirmada 30 -100 saat mesleki gelisim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin 6grenci
basarilarinda, bu siireden daha az saat etkinlige katilan 6gretmenlere gore daha etkili
olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonug¢ faaliyetlerin devamliliginin 6nemli oldugunun

gostermektedir (Yoon et al. 2007).

Hunzicker (2011) etkili mesleki gelisim faaliyetlerinin ii¢ 6zelliginden bahsetmistir.
Mesleki gelisim faaliyetleri Ogretmenlerin ilgi istek ve ihtiyaglarina gore
belirlenmelidir. Ogretmenin her zaman ihtiya¢ duyacag: konulardan secildiginde,
mesleki gelisim faaliyetlerine ilginin artig1 goriilmiistiir. Ogretmenin her giinii kogluk,
mentorluk ve caligma gruplari gibi mesleki gelisim etkinlikleri ile doldurulmalidir.

Boylelikle mesleki yasam igerisine 0gretmen Ogrenmesinin entegrasyonu saglanmis

13



olacaktir. Diger bir yandan mesleki gelisim faaliyetlerinin alan bilgisi disinda 6gretim
odakli olmasi gerektigini ortaya koymustur. Ogretmen alaninda uzman, ama bu
uzmanligr Ogrencilerine nasil aktaracagini bilecek Ogretim becerilerine de sahip

olunmasi gerektigini gostermistir.

Ogretmenlerin aralarinda olusturdugu Ogrenme gruplarma katilimi, onlar1 siirekli
sekilde aktif tutacaktir. Birlikte problem ¢dzme, paylasimda bulunma, uygulanan
O0gretim programlarinin  dgrenci  iizerindeki uygunluklarini tartigilmasi, basari
deneyimlerinin paylagilmasi isbirlikgi O0grenmenin etkili O6grenme yolarindandir.
Hunzicker (2011)’e go6re Ogretmenlerin aktif bir sekilde katildigi mesleki egitim
faaliyetlerinin %90 hatirlayabilmektedir. Bu sonu¢ aktif Ogretmenin Onemini
vurgulamaktadir. Ozellikle gelisen web araglarmin sayesinde ogretmenler sanal

ortamlarda kendilerini 6zgiir bir sekilde ifade edebilmektedirler.

Sinif dgretmenlerinin kendi mesleki gelisimleri ile ilgili goriisleri ile ilgili yapilan bir
arastirmada, Ogretmenlerin karsilastiklari sorunlart ¢6zebilmek icin egitim alaninda
yapilmasi gereken biiyilk degisiklere ihtiya¢ oldugunu belirtmiglerdir. Katilimcilar
mesleki egitim ile ilgili olarak hizmet i¢i etkinliklerin az oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica 6gretmenlerin kendi aralarinda karsilastiklar: sorunlari tartisabilecekleri, bilgi ve
materyal paylagiminda bulunabilecekleri, birbirlerinin siiflarina gozlemci ya da aktif
ders anlatict olarak girebileceklerini ortam ve uygulamalarin  kendilerini
gelistirebilecegini diisiinmektedirler. Katilimcilar deneyimli 6gretmenlerin tecriibelerini
yeni Ogretmenlerle paylasmasini onemini bulmuslardir. Yeni Ogretmenlere ihtiyag
duyuldugunda moral verilmesi rehberlik yapilmasi, ders planimi yapilmas: gibi
yardimlar katilimcilar tarafindan etkili bulunmustur. Ozellikle deneyimli 6gretmenlerin
basarili bir sekilde kullandiklar1 yontem ve metotlarin diger 6§renmenlerle paylagimi
onemli bulmuslardir. Isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen bir diger sonug ise 6gretmenlere
rehberlik yapilmasi i¢in gonderilen miifettislerin bu fonksiyonu yerine getiremedikleri
belirtilmis. Ogretmenin amiri gdrevinde olan biriyle sorunlarini paylagsmasinin

zorluklarindan bahsedilmistir (Seferoglu 2001).
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2.2 Mesleki Gelisimde Okul Faktorii

Okulun baslica gorevleri Ogrencilere okuma yazama ve basit sayisal becerileri
kazandirmaktir. Bununla birlikte 6grencinin soyut bilgi ve diislince becerilerinin
kazandirilmasi da okulun gorevidir. Okul toplumu olusturan her bir iiyeyi bir sekilde
ilgilendiren toplumsal bir kurumdur. Okulun sosyal bir kurum olmas1 onun islevselligini
olumlu sekilde etkileyecektir (Ada ve Akan 2007).

Okul bireylerin ihtiyaclarina karsilik verdigi siirece temel islevlerini yerine getirmis
olur. Her okulun topluma hizmet ettigi kendine 6zgii temel islevi vardir. Bu baglamda
bireylerin ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in okulun degisime agik olmasi gereklidir.
Yeni planlar, programlar ve stratejiler takip etmelidir. Boylelikle ihtiyaclara cevap
verebilecek yeni yollar bulmus olacaklardir ( Ada ve Akan 2007).

Birey okulun ham maddesidir. Okul bireyi isler ve topluma kazandirir. Ada ve Akan
(2007)’a gore bireyin iginde yasadigi toplumla iyi iligkiler kurabilmesi okulun temel
gorevlerindendir. Bireyin potansiyel giiclinii kesfetmek, ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek,
Ogrenci O6grenmesinin yaninda Onemli bir fonksiyondur. Basarili okulun bireye
kazandirmaya calistig1 kendini gerceklestirme misyonu, etkili okulun gergeklestirmek

istedigi eylemlerin bir biitiinii olarak tanimlayabiliriz.

Turan (2006)’a gore, basarili okulda mesai kavrami tam olarak yoktur denilebilir.
Ogretmenler ders diginda kalan zamanlarinin biiyiik bir kismmi okulda gegirirler.
Ogrencilerle 6zel ilgilenilir. Okulun sorunlar1 tartisgthr ve karsilarina ¢ikabilecek
problemlere ¢6ziim yollar1 aranir. Ders disi aktivitelerle 6grencilerin gelisimleri igin
faaliyetler diizenlenir. Takim caligmas1 basarili okulun olmazsa olmazlarindandir.
Ogretmenler her zaman 6grencileri igin pozitif diisiiniirler bu diisiince egitim icin

olumlu sonuglar dogurur (Ada ve Akan 2007).
Ogrenci basarisina odaklanan okul bir anlamda toplum hayatina da sekil verecektir.

Okullarin kendilerine 6zgli karakteristik Ozellikleri 68renci 6grenmelerini ve diger

hizmetleri de olumlu veya olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda okulun isleyisinin iyi
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yonde seyretmesi i¢in okulun gdstermis oldugu iyilestirme ve yenileme etkinlikleri

asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir (Turan 2006):

=  Gelisim okul-tabanli olmalidir.

*  QOkulun biitiinii bir degisim birimi olarak goriilmelidir.

»  Ogretmenlerin ve miidiirlerin mesleki gelisimlerine dnem verilmelidir.

*  Okul yoneticileri, 6gretmenler ve diger ¢alisanlar okulun meseleleri ile yakindan
ilgilenilmelidir.

*  QOkulda kurumsallagma ve bunu stirdiiriilebilirlik saglanmalidir.

= Degisime ayak uydurma okul kiiltiirliniin bir pargas1 olmalidir.

= Paydaslar siirece dahil edilmelidir.

Ozellikle dgretmenlerin ve miidiirlerin mesleki gelisimleri, siirekli degisim isteyen
okullar i¢cin 6nem bir konuma sahiptir. Okul bu 6grenme ortamini okul kiiltiirii sekline
cevirirse, 6gretmen degisen toplumun arkasinda kalmayacaktir. Kendini devaml sekilde
giincelleyecektir. Mesleki gelisim etkinlikleri ile 6grendigi bilgi, becerileri 6gretme
yontemlerini dgrencilerine aktaracaktir.  Buda 0Ogrenci Ogrenmesini iyi ydnde

etkileyecektir.

Glinlimiizde degisen sartlar ile birlikte okuldan beklentiler farkli boyutlara ulasmustir.
Okul sadece bilgi aktaran ve temel becerileri veren kurum degildir. Okul 6grencilere
entelektiiel sosyal ve duygusal destegin saglandigi kurumdur. Okul medyay1 6gretme ve
ogrenme siireglerinde kullanir. Ogrenci bilgiyi hazir bir sekilde degil, siirecin igerisinde

aktif rol alarak isbirligi icerinde 6grenir (Turan 2006).

2.2.1 Geleneksel Okullar

Tek siniflt okul gelenegi diye adlandirilan ve giiniimiizde bir¢ok dgretmenin okullarinda
birden fazla sinif olmasina ragmen, dgretmenler bu gelenegi siirdiirme egilimindedir.
Ogretmenin egitim dgretim adina yaptig1 her sey ayn1 zamanda okulunda benimsedigi
uygulamalar olmak zorundaydi. Ciinkii okul tek siniftan olusuyordu. Ogretmenin

bagimsizligt aynt zamanda onu diger meslektaglarindan soyutlanmis duruma
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getiriyordu. Giiniimiizde bu gelenegi silirdiirme c¢abasinda olan 6gretmenler okullarda
bircok sinif olmasina ragmen 1srarla kendi Ozerkliklerini olusturup hala tek sinifli
okullarindaymis gibi davranmaktadirlar (Gilickman et al. 2014). Bu durum etkili okul
kavramiyla ortiismemektedir. Ogretmenin diger meslektaslariyla isbirligi igersinde
olmalhdir. Uygulamalar ve Ogretim programlart okul kiiltiirii ve takim ruhunu

yansitmalidir.

Ogretmenin haftanin bes giinii okula gelen ve giiniin biiyiik bir bolimini okulda
gecirmesine ragmen, diger ogretmenlerle goriigme zamanin kisithh olmasi Ogretimi
bireysellestirmistir. Ogretmen hemen yan1 basindaki simifta hangi metot ve tekniklerin
kullandigindan haberi olmayabilir. Ogretmenlerin fiziksel soyutlanmalari, dgrencilerine
sadece o Ogretmenin kendi deneyim ve Ogretilerini kabul etmek zorunda birakmis
olacaktir. Farkinda olmadan gelisen fiziksel soyutlanma daha sonra &gretmen igin

olagan bir durum gibi goziikecektir (Gilickman et al. 2014).

Kendini duygusal olarak tiikenmis diisiinen 6gretmen Ogrenicileri ile aralarina mesafe
koyarak kendilerini bu histen uzak tutmaya calisirlar. Soyutlanma Ogretmenlerin
Ozerkliklerini koruyabilmeleri adma gerekli goriilebilir. Bu baglamda o6gretmenin

duyarsizlagmasi sorunlarla bas edebilmenin psikolojik bir yolu olabilir (Chang 2009).

Ogretmen giin icerisinde pek ¢ok derse girmektir. Her derste dgrencilerle etkilesimde
bulunmasi, sinif yonetimini gergeklestirmesi, 6gretim uygulamalarini yaptigi sinifta her
bir 6grencinin ruhsal ihtiyaclarina cevap verme durumu 6gretmeni yormaktadir. Dogal
olarak dgretmen dgrenci sayismin az oldugu smiflari tercih etmektedir. Ogretmenin bu
ruhsal gereksinimleri kargilayamama durumunda o6gretmen sinif i¢i etkinliklerini
rutinlestirme yolunu seger. Bu sekilde davranarak dersinde ylizlerce karar vermek
zorunda kalmayacaktir. Rutinlesme ile 6gretmen kendini yeniliklere kapatacak ve
ogretim siradanlasacaktir. Ogretmenlik mesleginin dogasindaki rutinlesmis is hayati,
Ogretmeni makinelestirmistir. Bir anlamda 6gretmenin bir giinliilk hayatinda her sey
dongiisel bir sekilde devam eder. Ogrenciler hafta i¢i her zaman okuldadir. Zil
caldiginda 6gretmen derste olmak zorundadir. Ogretmen ders programim degistirme

hakk: yoktur. Istedigi bir an birka¢ saat okula gitmeyeyim deme liiksii de yoktur.

17



Kendi zaman cizelgelerinde bireysel diizenleme haklari yoktur. Bu durum meslek

hayatinda rutinlesmeyi kendiliginden getirecektir (Gilickman et al. 2014).

Aday 6gretmenlerin goreve yetersiz baglamasi bir diger sorun olarak karsimiza ¢ikiyor.
Bu alanda yapilan arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin yeterli kuramsal alt yapiyla
mezun olmaktadirlar. Mesleki hayata basladiklarinda 6gretmenlerin  uygulama
becerilerinin eksikligi gdze ¢arpmaktadir (Kis et al. 2014). Ogretmenlik disindaki cogu
meslekte Ogrencilikten direk meslek yasamina gegilmesi o igin profesyonel olarak
yapilmasi noktasinda bazi sikintilart dogurur. Meslegin sahip oldugu biitiin
sorumluluklar1 yiiklenmeden ve haklar1 almadan o6nce meslekte ¢iraklik donemi
yasarlar. Ogretmenlik meslegi ise bu noktada digerlerinden biraz farklilik gosterir.
Ogretmen egitim fakiiltesinden mezun olduktan sonra meslek hayatlarma
basladiklarinda kendilerine bir smif verilir. Yirmi bes yil c¢aligmig deneyimli bir
O0gretmenle aymi biiyiikliikteki bir siifa, ayni kosullara ayn1 maasa sahiptirler. Meslek
hayatlarina ka¢ y1l devam ederlerse etsinler emekli olana kadar agamasiz bir meslektir.
Ogretmenlikte kariyerlerinin diger asamasma kendilerinden kidemli iiyeler tarafindan

degerlendirilme sureci yoktur (Gilickman et al. 2014).

Isbirligine dayali okul kiiltiirii olusturan okul kendisini tek basina karar veren bir
mekanizma gorevinden ¢ikmis, kararlarin ortak alinmasina imkan saglayan bir kuruma
dontigmistiir. (Kohm and Nance 2009). Gilickman vd. (2014)’e gore, 6gretmenlerin
aralarindaki o6gretime iligskin diyalog eksikligi bu siire¢ i¢cin problem teskil etmektedir.
Genellikle 6gretmenlerin kendi aralarinda 6gretim uygulamalar1 hakkinda konusmazIlar.
Etkili okullarda o6gretmenler arasindaki diyalog siradan toplumsal olaylarin yada
Ogrenicilerle ilgili yasantilar1 anlatmaktan daha ¢ok 6gretim programlart hakkindadir.
Birbirleriyle kendilerinin uyguladiklar1 ve basarili gordiikleri uygun metot ve ders

anlatim stillerini paylasirlar.

Kendilerini geleneksel tek smnifli okul modelinin devami olarak hisseden ve egitim ve
Ogretimi sadece kendi smifinda gerceklestiren, smif kapisinin disina ¢ikamayan
Ogretmenlerin egitim Ogretim programlari hakkinda goriis bildirmesi yada 6gretimsel

kararlara katki saglamasi beklenemez. Tutkun ve Aksoyalp (2010)’e gore, egitim
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programlar1 toplumu olusturan her bireyin katki vermesi gerektigini ve bu noktada
O0gretmenin katkisinin en list diizeyde olmasi beklenir. Meslek yasamlari boyunca da

egitimler devam etmeli ve bunu 6gretenlerin hayat tarzi olarak goérmeleri gerekmektedir.

Karadag vd. (2014) okul kiiltiirii son zamanlarda popular olan ve kurumun performansi,
iiretkenlik, liderlik yeterlilikleri, kurumsal davranislar gibi kavramlarla tanimlar. Peters
and Waterman (1982)’e gore paylasilan degerler biitiinii olarak tanimlanir (Karadag et
al 2014). “Soyutlanma, diyalog eksikligi, goreve yetersiz baslama ve okul capinda
kararlara katilim eksikliginin timii 6gretmenler arasinda boyle bir kiiltiiriin gelisimin
engeller. Bircok okul hala karmasik teknik kiiltiir eksikligi i¢indedir. Bir¢ok okul hala
etkili Ogretim, ©6zel durumlarla ilgili Ogretim ve belirsiz degerlendirmeyi neyin
olusturdugu konusundaki kusku, acik olmayan amaglar ile nitelendirilir” (Gilickman et

al. 2014).

2.2.2 Etkili Okullar

Okullarin iglevlerini yerine getirip getirmediginin temel gostergesi Ogrenci
O0grenmesidir. Bu anlamda Ogrenci basarisint artirmaya yonelik okulun yaptigi
caligmalar okulun etkililigini gosteren bir kriterdir. Hangi okulun etkili yada hangisinin
etkisiz oldugunun ¢ikis noktas1 birinin digerine gore daha basarili olmasidir.
Verimliligin artirabilmesi i¢in okullarda bazi Onlemler alinmis ve okullar gerekli
adimlar atmak zorunda kalmistir (Kahya 2015). Etkili okul kavraminin ¢ikis noktasi
basaridir. Cok boyutlu olan bu kavram tek basina diisiiniilemez. Okul idaresi, 6gretmen,
Ogrenci, cevre, aile, okul programi, okulun iklimi ve kiiltiirii bu ¢ok boyutlu kavramin

belirleyici 6zelliklerindendir (Ada ve Akan 2007).

Etkili okul 6gretmenlerin ayn1 duygu ve diisiinceleri benimsedigi her birinin yonetimde
s6z sahibi oldugu kurumdur. Ogretmenler her bir &grenci iizerinde oOgrenci
ogrenmelerini  gerceklestirmeye calisir. Ogrencilerin  belirlenen kriterlerin  altina
diismemesi i¢in gayret sarf edilir. Etkili okulun sahip olmasi gereken bazi 6zellikler
vardir. Bunlar giiclii yonetim liderligi, giivenli ve olumlu ¢evre, 6grencilerden yiiksek

beklenti ve 6grenci gelisiminin takibidir (Suber 2011).
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Etkili bir okulu distiniirken ona yon veren ve karar mekanizmasinda olan etkili liderlik
pek ¢ok oOzellige sahip olmasi gereklidir. Etkili liderlik okul i¢in genis paylasimli bir
vizyon gelistirmeyi gerektirir. Lider, okulu olusturan biitiin etkenlerle fikir birligi
icinde Oncelikleri ve hedefleri belirlemelidir. Calisanlardan yiiksek performans
beklentisi icerinde olmalidir ve onlara mesleki gelisimlerinde destekleyici bir rol
tistlenmelidirler. Calisanlarla birebir ilgilenmeli ve ortak okul kiiltiirii olusturmalidirlar.

Yonetimsel kararlardan herkesin diisiincesini alarak kurum benligi olusturulmalidir (

Suber 2011).

Lider, okulda bir model ve ortam olusturmali boylelikle yaratici diislinceyi tesvik
etmelidir. Ogrenci 6grenmesinin en iist derecede gergeklesmesini saglamak igin okul
yoneticisinin dgretmenleri tesviki onemlidir. Ogretmenlerin moralini Ust seviyede
tutarak ve 6diil sistemini isleterek okul etkililigi i¢in katkida bulunabilir (Bakioglu ve

Hesapgioglu 1997).

Turan (2006)’a gore giinimiizde degisen sartlar ile birlikte okuldan beklentiler farkli
boyutlara ulasmistir. Okul sadece bilgi aktaran ve temel becerileri veren kurum degildir.
Okul 6grencilere entelektiiel sosyal ve duygusal destegin saglandigi kurumdur. Okul
medyay1 6gretme ve 6grenme siireglerinde kullanir. Ogrenci isbirligi icerinde bilgiyi

hazir bir sekilde degil, siirecin igerisinde aktif rol alarak d6grenir (Ada ve Akan 2007).

Good and Brophy (1986), Bickel (1990), Mackenzie (1983), Sisman (2002)’in etkili
okullarin hangi 6zelliklere sahip olmasit gerektigi ¢alismalar1 yol gosterici olacaktir. Bu

alanda yapilan etkili okulun 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Ada ve Akan 2007):

» Etkili bir liderlik anlayisi,

» Ogretmen yeterlilikleri,

» Amag odakli aktiviteler,

* Uzun sirecli planlama ve koordinasyon,

» Ogrenmeye odakl1 bir yapu,

+ Ogretmenin dogrudan karar vermesi ve simif yonetimi

+ Ogrenme iklimi ve kiiltiirii,
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» Okul merkezli yonetim,

» Ogrenci davranislari,

* Degisim siireci ve yenilesme,

» Akademik basariya yogunlasma,

» Ogretim kadrosunun gelistirilmesi,

* Calisanlarin is doyumu,

* Performansin degerlendirilmesi,

* Finansal kaynaklar ve fiziki imkanlar,

* Veli-toplum destegi okul-aile isbirligi,

Etkili okulun 6zelikle mesleki gelisim baglaminda diisiiniiliirse, 6gretmen yeterlilikleri
fakiilteden dgrenilen bilgilerle sinirli kalmamalidir. Ogretmenin meslek hayatinda da bu
yeterlikleri gelistirmesi ve giincellemesi gerekecektir. Mesleki faaliyetlerin planlanmasi
yine uzun vadeye yayillmali ve 1iyi bir koordinasyondan ge¢melidir. Ogrenci
O0grenmesine yani 6grenmeye odakli olacak etkili okul ¢aligmalari i¢in yine hizmet ici
faaliyetler 6nemli bir yer tutacaktir. Bir birine paralel sekilde gelisen mesleki gelisim ve

etkili okul 6zellikleri, yenilesmeyi ve degisimi siirekli kilan iki yapidir.

2.2.2.1 Devingen Okullar

Geleneksel okullar duragandir, gelisme gostermezler. Sistem olarak yenilige
kapalidirlar. Ogretmenler arasinda isbirligi yoktur. Ogretmenler sadece siniflarindan
sorumlu olduklarini diisiiniirler. Kendilerini toplumdan ve meslektaslarindan soyutlamis
ogretmenler, gelisen teknoloji, sosyal ve ekonomik degiskenlerin karsisinda guclik
cekecektir. Fakat devingen okullarda durum bdyle degildir. Stirekli bir degisim icinde
olan bu okullarda, meslektas dayanismasi, isbirligi ve paylasilan liderlik devingen

okullarin genel 6zelliklerindendir.
Cunninghan (1990)" a gore “Okullar toplumdan soyutlanmis degildir. Okul kendini

saran toplumla i¢ icedir. Bu toplumsal durum okulun ve okul yoénetimimin Gzerinde

biiylik bir etkiye sahiptir. Toplumu olusturan c¢esitli yapilarin okuldan beklentileri de
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cesitlilik gosterir (Rallis et al. 2000). Bu durum okulu sabit olmaktan ¢ikarip aktif bir

sekle sokar.

Devingen okullarin kogluk uygulamalari, mentorluk ve isbirligi ile meydana gelen
paylasilan bir siire¢ olarak goriiliir. Ogrenen toplumda yetiskinler de ¢ocuklar gibi
O0grenen pozisyondadirlar. Deneyim kazanirlar geri bildirim de bulunurlar ve destek
talep ederler. Bu girisimler okul kiiltiirii icerisinde kendine yer bulursa yeni bir
birliktelik meydana gelecek, degisim meydana gelecektir. Bu degisim okulu olusturan

biitiin 6zellikleri ile isbirligi icersinde yenilenme hareketidir (Carr et al. 2005).

Devingen sistemler rastgele bir sekilde islemez. Amaca yonelik isleyen sistem okulu
olusturan biitiin iiyelerini ortak bir amag icin giidiiler ve onlara rehberlik yapar. Sistem
icerisinde her sey birbiriyle etkilesim i¢indedirler. Devingen okullar devingen sistemlere

sahiptirler (Gilickman et al. 2014).

Devingen okullarda paylasilan okul liderligi 6nemli bir kavramdir. Bu liderlik
atanmighgin Gtesinde daha karmasik liderlik becerileri isteyen bir 6zelliktir. Paylasilan
liderlikte, sorumluluklar paylasilir 6gretmenler siirece ve karar verme mekanizmasina
dahil olurlar ve bunun sonucunda isbirlik¢i bir siire¢ ortaya cikar. Liderin sorumluluk
sahibi olmasi ve d6gretmenlerden de iletisim igerisinde olmalar1 beklenir. Liderlik okulu
olusturan biitlin iiyeler tarafindan yiiritiiliir. Ortaya ¢ikacak basari sadece lidere ait
degil, takimin biitiin iiyelerine aittir. Paylasilan liderligin geleneksel okul midiirlerinde
olmayan 6zeliklerinden biri hesap verebilirliktir. Takim igerisinde alinan biitiin kararlar
sonu¢ olarak tek bir kisiye ait olmadig: i¢in basarida basarisizlikta herkese aittir. Bir
diger ozellik esitliktir. Her bir bireyin esit haklara sahip olmasi gerekir. Boylelikle
karsilikli sevgi ve saygi ortaminda iiyeler okulu sahiplenecektir. Takim ruhunun ortaya

¢ikarilmasinda sahiplenme 6nemli bir etkendir (Bostanci1 2012).

Siirekli 6grenen ve aktif olan isbirlik¢i okul sistemlerinde meslektas yardimlagsmasi
onemli bir yer tutar. Meslektas kavraminin anlami Peterson (1995)° gore,“iki
Ogretmenin, gorev, kidem, yetisme, deneyim ve bilgi bakimindan yardimlagsma i¢in esit

olmast durumudur. Yardimlagsma ise meslektaglarin, genelde egitim sisteminin ve
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Ozelde de simiftaki 6gretimin niteligini artirmak i¢in isbirligi yapmasidir.” Meslektas
yardimlagmasi 6grenci basarisini daha iyi sevilere ¢ikarabilmek ve uygulanmis, basarisi
kanitlanmis Ogretme bilgi ve becerilerini diger meslektaslarin da Ogrenmesi ve

uygulayabilmeleri igin olusturan isbirligi siirecidir (Tastan 2008).

Sergiovanni ve Starratt (1998)’a gore meslek dayanismasi bir anlamda 6gretmenlerin

paylagimlari ile mesleki gelisimlerini de olumlu etkileyecek bir faktor olarak karsimiza

cikacaktir (Tastan 2008).

Devingen okullarda 6gretmenler dort duvar arasinda sikisip kalmazlar. Onlarin hedefleri
vardir ve bu hedefler dogrultusunda ve paylasilan ortak degerler ¢ercevesinde okulun
vizyonunu olustururlar. Vizyon tek basma okul miidiiriiniin hazirlayacagi yada
Ogretmenlerin bir giin igerisinde oturup hazirladigi bir sey degildir. Okulun vizyonu
igbirlik¢i calisma ve meslektas dayanigsmasi ile gercgeklesebilir. Her okulun amaci
Ogrenci Ogrenmesi yani 6grenci basarisidir. Ama her okulun kendine 6zgii vizyonu

olmalidir (Gilickman et al. 2014).

Mesleki gelisim devingen okullar i¢in 6nemli bir pozisyondadir. Mesleki gelisim bu
okullarda siireklidir mesleki gelisim okulun vizyonuna paralel bir sekilde meslektas
isbirligine ve paylasilan liderlige odaklanir. Ogretmenlerin &gretme etkinliklerinin
planlanmasinda, yeni 6grenmelerin gerceklesmesinde mesleki gelisim Ogretmenlere
alternatif yollar gosterir ve bilgi ve becerilerin glincellenmesini saglar (Gilickman et al.

2014).

2.2.3 Teknolojik Gelismeler ve Okul

Gilintimiiz teknolojik gelismelerle birlikte, okul bu degisime bireylerin ihtiyaglarim
karsilayabilme adina ayak uydurmak zorunda kalmistir. Can (2006)’a goére bu hizl
degisim, okullarda ve uygulamalarinda goriilmektedir. Daha 6nce uzun siire igerisinde
meydana gelen gelismeler simdi haftalik hatta giinde ortaya c¢ikabiliyor. Sisman

(2002)’a gore teknoloji sayesinde toplumlarin birbirleri ile olan iletisim ortamlar
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artmakta ve smirlar ortadan kalkmaktadir ( Ada ve Akan 2007). Okul basaris1 bir

anlamada bu degisime ayak uydurabilmekle dogru orantilidir.

Peker (2004)’e gore okullarin birbirleri ile rekabet edebilmesi igin bu degisimi ve
cevrelerinde olup biteni kendi kurumlarinda uygulamahidirlar ( Ada ve Akan 2007).
Teknolojik gelismelerin okul programlarina uygulanabilmesi, 6gretmenlerin bu
degisimden haberdar edilmesi, 6gretme stillerinin yeni gelismelere gore adapte edilmesi
degisimin bir parcasi olmanin énemli dzeliklerindendir. Ozellikle okulun égretmenlerin
mesleki gelisim etkinliklerini diizenlerken bu degisim g6z oniine alinarak planlanmasi
basarili okul i¢in onemli bir adim olacaktir. Hammaddesi 68renci olan okulda, bunu
isleyecek olan 6gretmenin karsisinda ne 6zelliklerde 6grenci oldugunu bilmesi 6grenci
O0grenmesini kolaylastiracaktir. Her giin farkli bir sekilde karsimiza ¢ikan teknolojik
gelismelerden habersiz bir okul elbette etkililigini kaybedecektir. Ogrencinin iginde

bulundugu zaman dilimini diisiinerek ve 6grenci odakli 6gretme siireci etkili olacaktir.

Daha etkili bir 6grenme ortami ancak egitimde yeniliklere ayak uydurmayla olacaktir.
Yeniliklerle birlikte 6grenci gereksinimlerini de farklilagtiracaktir. Toplumun degisen
ihtiyaclarimi karsilayabilmek, 6grenci bilgi, davranis ve becerileri kazandirmak ancak

degisime ayak uyduran okullarla birlikte olacaktir (Ada ve Akan 2007).

Degisim toplumun her alaninda meydana gelecektir. Egitim alaninda meydana gelecek
olan degisimin merkezi okullardir. Ogrenci basarismi artirabilmek okullarin siireg
icerisinde siirekli ve yaratici bir sekilde calismasi ile ilgilidir. Egitimin odak noktasi
olan okullarin teknolojik gelismeler ve yenilikler cergevesinde yeniden gbézden

gecirilmelidir (Ada ve Akan 2007).

Yenilikler egitime yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Toplum okulun verecegi egimin
niteligini kosullara gore yeniden dizayn etmesi gerekmektedir. Ogretim programlari
gelisen teknolojik yapiya uygun sekilde gelistirilmelidir. Ogretmenlere verilen mesleki
gelisim etkinliklerinin niteliklerinin artirilmasi, glniimiiz kosullarina, 6grenci ve
Ogretmen ihtiyaglarina temel alinmalidir. Bu baglamda okul fiziki sartlarini teknolojik

gelismelere gore iyilestirmelidir (Ada ve Akan 2007).
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Egitim ve okul arasinda yakin bir iligski vardir. Hayat ve toplum egitime yon veren ana
unsurlardir. Asagidaki sekil hayat dongiisii ve egitimin islevini gostermektedir. Hayat
nasil gelisiyor ve insanlar hayatlarin1 nasil yasamak istiyorlarsa okullari da buna gore
revize etmek zorundadirlar. 1990’11 yillarin basinda hayat ve egitim arasindaki iliski
normal yasam standartlarina gore kurgulaniyordu. Yeni gelismeler, teknolojik
ilerlemeler hayatin inis ¢ikislar1 onu olagan dis1 sekle gore tasarlanmasini ve okulun bu

pozisyonda belirleyici bir faktor olmasini gerektirir (Turan 2006).
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Sekil 2.2. Hayat Déngiisii ve Egitimin Islevini Gosteren Sekil (Turan 2006).

Formal egitim belli yas aralifinda verilmesine ragmen, informal egitim yasam boyu
siirmektedir. Ogretmen ve okul yasam dongiisii icerisinde aktif rol tstlenmelidir. Okul
ve dgretmen olagan dis1 yasam kosullarina kendilerini adapte etmelidirler. Ogretmenler
bunun i¢in ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip olmalidir. Bu hayat dongiisii
icerisinde olagan dis1 hayat boyutunda &gretmen igin yeterli olmayacaktir. Ogretmen
kendisine Ogretme siirecinde ortaya cikabilecek problemleri cagin gerektirdigi bir
sekilde c¢ozmeye c¢alisacaktir. Okul oOgretmene mesleki gelisim etkinliklerinin

saglanmasinda destekleyici rol listlenmelidir.

25



Amag¢ ve islevini hayattan alan egitimi, hayatin i¢inde gectigi c¢agin disinda
diistinemeyiz. Okul kendini ¢agin gerektirdigi sekilde tasarlamalidir. Asagidaki sekil
cagin gerektirdigi degisimler sonucu ortaya ¢ikan enformasyon toplumunun insan okul,
toplum ve gelecek ile iliskisini gostermektedir. 1990’11 yillarin kirilma noktasi odlugunu
gostermektedir. Bu tarihten itibaren modern toplum ve modern insan kavrami ortadan

kalkmustir. Farkli kavramlar insanlarin hayatina girmistir (Turan 2006).
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Sekil 2.3. Geleneksel toplum ve insan, modern toplum ve insan, postmodern toplum ve
insaninzaman igersinde iligkisini gosteren sekil (Turan 2006).

2.3Web 1.0

Internetin temel kavramlarinin ortaya ¢ikist ve gelisimi 1961 yili itibari ile baslar. Bu
zaman dilimindeki ana amag tniversitelerdeki biiylik bilgisayarlarin internet yolu ile
birbirine baglanmastydi. 1975 den itibaren biiyiik orgiitlerin finansal destegi ile birlikte
internetin etkinligi 6nemli Ol¢iide ortaya ¢ikmistir. ARPANET (Advanced Research
Projects Agency Network, Amerikan Gelismis Savunma Arastirmalar1 Dairesi Ag1) diye
bilinen proje Amerikan Savunma Bakanligi tarafindan iistlenilmistir. NSFNet (National
Science Foundation Network, Ulusal Bilim Kurulugsu Ag1) olarak bilinen sivil internetin
ortaya ¢ikis1 Ulusal Bilim Orgiitii tarafindan ortaya ¢ikarilmistir. Devletin internetin alt

yapisini giiclendirmesi ve genisletmesiyle birlikte internetin kullanimi 6zel alanlardan
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cikip genele yayilmaya baslamistir. Dr. Tim Berners-Lee word wide web’i ve metin
isaretleme dilini gelistirmistir. Lee ve ekibi tarafindan gelistirilen web tarayicisinin ilk
versiyonu renksiz ve metne dayali bir yapidaydi. 1993 yilinda gelistirilen ve grafik
kullanict ara yliziine sahip Mosaic olarak adlandirilan tarayici sayesinde goriintii, bilgi,
ses, dosya ve grafik paylasimimi sagliyordu. Mosaic’i sirasiyla ticari yazilim olan
Netscape ve daha sonrada Internet Explorer takip etti. Bu tarayicilar sayesinde web
siteleri kavrami insanlarin hayatina girdi. Web siteleri bilgi verme amaglydi. Sistem
web site sahipleri ile iletisime girmelerine imkan vermiyordu. Site sahipleri okuyucuya
aktarmak istedigi bilgiyi seciyor, okuyucu ise site sahibinin paylastigina herhangidir
yorum ya da katkida bulunamiyordu (Tuncer et al. 2013).
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Welcome to NCSA Mosaic, an Internet information browser and World Wide Web client.
NCSA Mosaic was developed at the National Center for Supercomputing Applications at the
University of Ilinois in Urbana-Champaign. NCSA Mosaic software 15 copyrighted by The
Board of Trustees of the University of Illinois (UI), and ownership remains with the UL
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Resim 2.1. Web Tarayicist Mosaic’ten Ekran Gortintiisii (Tuncer et al. 2013).

Web 1.0 sadece okuma amagliydi. Duragan ve tek yonlii olan web 1.0 araglar1 daha ¢ok
katalog ve brosiir gorevi goriiyordu. Web sitelerinin amaci g¢evrimigi olarak bilgi
yayilamakti (Sareh et al. 2012). Okuyucuyla etkilesim i¢inde olmayan web 1.0 araglari

giiniimiizde hale baz sitelerin yayin sekline benzemektedir. Ozellikle resmi dairelerin
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web siteleri buna ornektir. Bir baska deyisle sosyal aglarin, bloglarin, wikis ve web

tabanli uygulamalarin varligindan 6nce donem olarak da tanimlanabilir (Mazzei 2015).

2.4 Web 2.0

Web 2.0 kavrami 2004 yilinda bir konferansta ortaya atildi. O’Reilly ve teknoji
diinyasindan oOnemli insanlarin katildigi konferansta Dale Dougherty ve O’Reilly
insanlar i¢in internetin hi¢ olmadigi kadar 6nemli oldugunu belirttiler (O'Reilly 2005).
Web 2.0 bazi teknolojik gelismeler sayesinde ortay c¢ikmustir. RSS (Rich Site
Summary), XML ( Extensible Markup Language) ve XML temelli farli bir teknoloji
olan Atom gibi teknolojiler sayesinde kullanicilarin bilgiye erigsmesinde katki

saglamistir ( Int.Kyn.2.).

Web 2.0 teknolojisi bir ¢ok kavramla birlikte orya ¢ikmistir. Yani teknolojik gelismeler
ozellikle Ajax gibi programlar web 2.0 teknolojisinin temellerini olusturmustur. Web
siteleri kullanicilarin1 da igerisine alan bir sosyal birliktelik olusturmaya basladilar ve
ayni zamanda okuyucularin bireysel katkilarin1 saglayacak ortamlar olusturarak
okuyucunun aktif rol almasini cesaretlendirmistir. Kullanicilar video, metin, fotograf
paylagiminda bulunarak ve yorumlarda bulunarak birebir aktif pozisyon almistir. Bir
sitenin web 1.0 m1 yoksa web 2.0 oldugunu anlamak sitenin okuyucularini entegre
etmesine yani okuyucunun pasif durumdan iireten konuma ge¢mesiyle, kendini devamli
yenilemesine ve dinamik Ozelliklere sahip olmasiyla anlasilabilir (Cormode and
Krishnamurthy 2008). Web 2.0 teknolojileri sayesinde okuyucular izleyici formatindan
¢ikip iireten, yazan, yorum yapan iiretken insanlar olmuslardir. Insanlar paylagimlar
yapabilmekte, paylagimlart hakkinda degerlendirmeler alabilmektedir. Topluluk
olusturabilmekte ve c¢esitli konular1 bu topluluklarda tartisabilme ve bilgi aligverigsinde
bulunabilme yetisine sahip olmuslardir. Web 2.0 kullaniciy1 her yoniiyle aktif olmasini
saglayan bir platformdur. Kullanicilarin herhangibir kodlama bilgisine ihtiyaci olmadan,
ortaya ¢ikan hazir sistemlerin sayesinde kisisel web sitelerini kurup buradan istedikleri
bilgi paylasiminda bulunabilmektedirler. WordPress ve Blogger gibi acik kodlu

sistemler buna ornek olarak verilebilir (Tuncer et al. 2013). Insanlarmn diisiinlerini
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istedigi sekilde yayinlayip bunu duyurabilmesi sosyal aglarin giiniimiiz diinyasinda

onemli toplumsal olaylarin olugsmasinda sebep olmustur.

Web 1.0 ile web 2.0 arsindaki belli bagh farklar1 su sekilde siralayabiliriz (O'Reilly

2005):

Cizelge 2.2 Web 1.0 ile Web 2.0 Arsindaki Belli Bash Farklar.

Web 1.0 Web 2.0

Double click, statik bannerlar Adsense, site igerigine gore reklamlar
Ofoto Flickr

(Fotograflarin sadece kisisel kullanimi)

Mp3.com

(Mp3 indirmek icin listelerin gezilecegi
siteler)

Britannica online

(Ansiklopedik bilgilerin aranacag: siteler)

Kisisel web siteleri

Alan ad1 icin akilda kalic1 adlar segcme

Sayfa gorintilenmesi

Ekran parcalari

Yayinlama

Igerik ydnetim sistemleri

Klasor yapilari, taksonomi
Yapiskanlik(stickiness)

(Bir siire araliginda bir sitede gegirilen

zaman)

(Fotograflarin milyonlarla paylasilabildigi
ortam)

Napster

(Sarki ad1 yazilarak arama yapilabilen
siteler)

Wikipedia

(Bircok kullanict tarafindan olusturulan

ansiklopediler)

Bloglar

Akilda kalmak i¢in arama motoru
optimizasyonu

Her tiklama i¢cin maliyetin
degerlendirilmesi

Web servisleri

Katilim

Wikiler

Etiketleme, folksonomi

Syndication

(Bir web sitesindeki veya sayfasindaki
tarafindan

degisikliklerin  kullanicilar

siteye erismeden izlenebilmesi)
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2.5 Sosyal Medya Arac¢ ve Ortamlari

Web 2.0 teknolojileriyle birlikte igerigin okuyucular tarafindan olusturulmasimna ve
paylasilmasina imkan saglayan internet tabanli uygulamalara sosyal aglar denir. Sosyal
aglar, okuyucularin tiiketicilikten iiretici pozisyona gectigi, monologlarin diyaloglara
dontistiigii, insanlarin fikirlerini rahat bir ortamda paylastig1 ve tartisabildigi, insanlarin

stirekli iletisim iginde oldugu medya platformlaridir (Tuncer et al. 2013).

Dogan vd. (2011)’e gore sosyal aglar1 gruplar arasi etkilesimi saglayan yazilimlar olarak

tanimlamis olup temel 6zelliklerini su sekilde siralamistir:

e Gruplar arasindaki etkilesimi saglar.

e Bircok kisi arasinda iletisimi saglar.

e Toplanti ve kaynak paylasimini saglar.

¢ Bilginin igbirligi ile elde edilmesini ve endekslenmesini saglar.

e Isbirligine izin verir ve dnceliklerin kisilestirilmesine yardim eder.

¢ Bilgi birikimi ve yeni bilginin yaratilmasi i¢in yeni araglara sahiptir.

e Yaratici, alic1 ve baglama uygun ¢esitli platformlar saglar.

Akar (2010)’a gore glinimiizde sosyal ag platformlarini temel basliklar altinda
asagidaki sekilde toplayabiliriz:

e Bloglar

e Mikrobloglar

o Wikiler

e Sosyal Isaretleme

e Sosyal Aglar kurma siteleri
e Medya Paylasim Siteleri

e Sanal Dunyalar
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2.5.1 Bloglar

Tiirkce ag gilinliigii anlamina gelir. Bir anlamda giinlii§e benzeyen, insanlarin herhangi
bir teknik bilgiye ihtiyag duymadan istedigi sekilde yazip, yorumlar yaptigi web
siteleridir. Bloglar sayfa diizeni olarak genellikle giincelden eskiye dogru siralanirlar.
Blog igerisinde paylasilan her yazinin altinda yazar ismi ve paylasim tarihi bulunur.
Yorumlar sayesinde yazar paylastiklarindan geri doniit alir. Bu durum bloglara etkinlik
kazandirir. Ozel yazilimlar sayesinde kullanict bir blog servisi saglayici sitenin alt alan
adlarin1  kullanarak yararlanabilirken, bazi blog siteleri ise kullanicinin  kendi
sunucusuna kurup calistirmasi gereken mekanizmalardan olusur. Kisisel blog tiirleri
kullanicinin genel de takma ismini kullandigi, bireysel olan sitelerdir. Giinliik
olaylardan, kisinin karsilastig1 durumlardan bahseder. En fazla kullanilan blog tiirleridir

(IntKyn.2).

Temasal bloglar belirli bir alanda alaninda uzman kisiler tarafindan yazilan blog
tiirleridir. Topluluk bloglar1 ise bu topluluga iiye olan kisilerin paylagimlart sonucu
olusur. Son zamanda Onem kazanan kurumsal bloglar ise, kurumlarin bilgi ve

duyurularini paylastigi blog tiirleridir ( Int.Kyn.2).

) & MyWordPressBlog ® 1 4 New

@ Dashboard Dashboard
Home
At a Glance
Updates
A 237 Posts M 5Pages
Posts ® 428 Comments ¥® 1in moderation
Media WordPress 3.9.1 running Twenty Fourteen theme.
Pages
Comments @ Activity

Recently Published
Appearance
Dec 5th, 6:05 am A weekend away in the cou

Plugins

Nov 25th, 5:23 am Memories from the last sur

Resim 2.2. Wordpress Blog Sitesinin Kullanict Masaiistii Goriintiisii ( Int.Kyn.2).
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Microblog insanlara ne diisiindiiklerini ve ne yaptiklar1 140 karakteri gegmeyecek
sekilde anlatma imkani veren blog tiiriidiir. Kullanicilarin hayatlar1 hakkinda yeni
haberler vermesini, bu haberleri arkadaslar1 ile paylasma imkani1 sunar. Twitter her
gecen giin artan kullanic1 sayistyla en popiiler microblog sitesidir (Oztiirk 2015). Tuncer
vd. (2013)’e gore microblog sayesinde kullanicilar hislerini ve diisiincelerini yazarak
giincellemeler de bulunurlar. Bir anlamda anlik mesajlasma ve durum bildirimlerinin
karisimi gibi de denilebilir. Basit ve kisa mesajlara imkan veren microblog sitelerinde
giincellemeler mobil telefonlarda yapilabilmektedir. Bu durum microbloglart esnek,

kullanigh ve tasiabilir yapmuistir.

Sprint = 10:50 AM

Hot Docs

Missed MARLEY at #hotdocs127
Here's your last chance o see it
@TheBloorCinema, tonight at 9PM
bloorcinema.com/movias/Marlay/

0

545

Roger Ebert

My review of the surprising *Snow

White and the Huntsman.” Direct messages
bit.ly/MbMZiR

R Alex Fitzpatrick :
SR The White House's Next Enemy: Lralis ’
%28 Botnets on.mash.to/LOUCmz RT

@mashable Lists >

Jeremy Cabalona

Ashley Tisdale is the 4th most
followed on Google+7 WHAAAA
RT @mashsocialmedia 20 Reasons

II il. .ii Ii il“. . Switch accounts

Resim 2.3. Twitter’in Cep Telefonu Uygulamasinin Goriinimii ( Int.Kyn.3).

Saved searches >

2.5.2 Wikiler

Wikiler belli bir konuda bir ekip tarafindan diizenlenen web uygulamasidir. Ekip konu
icerigi hakkinda isbirligi yaparak ortaya ¢ikarmak istedikleri yayini olustururlar. Wiki
sahibi olusturdugu sayfaya bir baslik verir. Olusturdugu wiki i¢in bir etiket ve agiklama

yazar ve iiyelerini belirler. Istedigi kisilere erisim izni verebilir ve bu erisim iznine bagl
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olarak tiyeler sayfalar1 okuyabilir, yorum yazabilirler ya da istedikleri sekilde sayfalari
duizenleyip ekleyip ¢ikartabilirler ( int.Kyn.4). Yaymcilik agisindan diisiiniilecek olursa
wikiler okuyucunun da iiretmeye basladig1 yaymin bir parcasi haline gelir. Yaymini
ortaya c¢ikaranlar istedikleri sekilde gorsellik katarak anlatmak istedikleri konu
cercevesinde gorsel ozelliklerden faydalanabilirler. Wikiler bu 6zellikleri ile egitimde
cok etkili bir sekilde kullanilabilmektedir. Wikilerin dinamik yapisi sayesinde
kullanicilarina igbirligine dayali bir iletisim ortami saglar ve goriis alis verisleri yogun

bir sekilde yasanir. Wikipedia, en popular olan wikiler arasindadir (Oztiirk 2015).

Beta fesdback Leave Bata & Sleapy hero Mylalk My preferences Mywatchhist My contributions Log out

Main Page Discussion Read Wiew source = -Ec.l_q _S_E_EEH_

e Wikipedia 1 Forever  Our shared knowledge. Qur shared treasure. Help us protect it |Shem]
WIKIPEDIA ——
The Froe Encyclopedia Welcome to ".,!'i."'“.;|F'e|j|aII * Arts o History * Society
the free encydopedia that anyone can edit = Biography e Mathematics « Technology
et 3,101,672 articies in English = Geography = Science = All portals
Main page
Conlents Qvendew - Editing - Questions - Help Contents - Categories - Featured content « A=Z index

Featured content
Current events
Random anicle

Teday's featured article In the news

+« Continued Nooding
affecting Graat Brtain
and Ireland results in
two deaths.

Prime Mimster of
Belgium Herman
Van Rompuy (pelured) is chosen as
the first permanent President of the

Werner Malders (1913-1941)
was a German Luffwaffe pdot. He
was the leading German fighter
ace in the Spanish Cral War; in
Warld War ll, he became the first
pilot in aviation history to claim
Contact Wikipedia 100 aenal wvictories. The highly
Donats to Wikipadia * decorated Mélders was

Interachion

About Wikipedia
Community portal
Recent changes

Help instrumental in the development of new fighter tactics
which led to the finger-four formation. In 1933, he
volunteered for semace in the Condor Legion, which
supported General Francisco Francd's Nationalist
Falange in the Spanish Civil War, and shot down 15
aircraft. In World War |, he claimed 107 aenal
victones for which he received the Knight's Cross of

Toolbox

What links here
Relatad changes
Upload file

European Council

British politician Catherine Ashton is
selected as the first High
Representative of the European Union
for Foreign Affairs and Security Policy.
A United States district court finds the
Armv Coros of Enaineers was nealioent

Resim 2.4. Wikipedia Ana Sayfa Gortnimi ( int.Kyn.4).

2.5.3 Sosyal Isaretleme

Sosyal isaretleme kullanicilarin begendigi ve paylasmak istedigi e-kaynaklar1 herkesin
gorebildigi bir web sitesinde paylasabilmesine imkan saglayan web siteleridir.

Kullanicilar paylagsmak istedigi kaynaklari siniflandirip etiketler. Bu sekilde internet

tizerinde konu basliklar1 iizerinde arama yapan diger kullanicilarin rahat bir sekilde
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ulasmasi saglar (Oztiirk 2015). Giiniimiizde popiiler olan sosyal isaretleme siteleri

vardir. Bunlar: Del.icio.us, StumbleUpon, Dilgo (Tuncer et al. 2013).

.I delicious
social beokmarking

The tastiest bookmarks on the web.
Save your own or see what's frash nowl

-

i®

S
< ryyy
e

Search the biggest collection of bookmarks in the universe... | | Search |
FPopuler Bookmarks
Thea most popular bookmarks on Delicious right now
Se0 more Popular bookmanks ) m
T=== 10 Most Amazing Ghos! Towns ww: 213 S T
B -1‘ I vl ey whotograoty ghowt WY cesgn
bhog
The Art of Unix Usability m o
T it Ll LT L e iz i)
L=t
—E 55 Free Human Brush Sets And Vecior Images - Glani Design Pack E ::;:_me
= i WD
photoshco  Bshes  weckor doagn e e
-..' -'. Jailbreak: Jailbreak iPhone 2.0 with PwnageTool = E buorad
= Ll fphore  juitrask  howts  pwnage  unioch -
wel
—iT 14 Podeasts To Help You Through Your Commute | How To Splilt An E i
F - Alom s E BT

peeloant  palianiy Belis Floeatng  podoasling

Resim 2.5. Delicious Sosyal Isaretleme Sitesinden Gériintii ( Int.Kyn.4).

2.5.4 Sosyal Aglar

Sosyal aglar grup etkilesimine imkan saglayan yazilimlardir. Web 1.0 teknolojilerinin
sagladig1 e-mail, sohbet odalar1 da insanlara sosyal etkilesim sagliyordu. Su anki sosyal
yazilimlar sosyal etkilesimle birlikte esneklige kavusmustur.  Bununla birlikte
kullanicilarin  paylasimlar1 farkli kullanicilar tarafindan tekrar olusturulup yeni

kavramlara, fikirlere doniistiiriilebilir (McLoughlin 2007).

Sosyal aglar, insanlarin fikirlerini, begenilerini, ilgilendigi alanlar1 paylasma ve diger
insanlarla tanigma imkani1 saglayan cevrimi¢i web yazilimlar1 olarak tanimlanmistir.
Insanlar sosyal aglar1 kullanirken sosyal aga iiye olan herkesle iletisim igerinde olmak
zorunda degildir. Kullanicilarin istemedigi kisileri listelerine ekleme yada listelerinden

¢ikarmalarina imkan verir. MySpace, Facebook, Hi5 ve Cyworld gibi bircok sosyal ag
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platformlar1 benzer zevklere sahip olan, ayni amaclar ¢evresinde toplanan insanlarla

grup kurma imkani verirler (isman 2014).

2.5.4.1 Facebook

Facebook sirketi kullanicilarina fikirlerini, diisiincelerini, resimlerini ve ¢esitli
aktivitelerini paylasma imkén1 sunan sosyal platformdur. Facebook 25 {ilkede ofise yada

bilgi merkezlerine sahiptir (int.Kyn.5).

Mark Zuckerberg Harward Universitesinde psikoloji bolimiinde okuyorken Facebook’u
olugturdu. Cok iyi bir programci olan Zuckerberg arkadaslari i¢in Coursematch ve
Facemash gibi sosyal ag siteleri gelistirdi. Subat 2004 yilinda Harward’l1 6grencilerin
fotograf yiiklemeleri, kisisel ve akademik bilgilerini paylasabilecekleri ve ayni zamanda
kayitli tiyelerinde birbirlerini ekleyebilecegi The Facebook’u olusturdu. 24 saat icinde
1200 Harward’l1 6grenci ve bir ay icinde ise Harward iiniversitesi dgrencilerin yarisi
Facebook’a iiye oldular. Agustos 2005’te ise Facebook Facebook.com adresini aldi

(Tamm and Varma 2014).

o T e =

Dustin Curtis =
. Edit Profile e S e e “ Paul Stamatiou likes your link.
L. News Feed e
. Andrew Wilkinson Waiter at the
Messages 2 58 Oak Bay Marina Restaurant as he
= Events s puts down the piate: "A
Public m edamame action for ya'
& Photos
3 srowse m Lizzie Lara likes Glee's link
! Andrew Wilkinson "

= min - Oak Bay, Cana Constantin Hofstetter FB

@ Open House Supp... 12 Keyboard Shortcuts: | / k: go

* Secret Group 7 Waiter at the Oak Bay Marina Restaurant as he puts down the plate: "A lil' through posts on timeline. c: new

edamame action for ya" comment, p: new post, I: like the

@ Y Combinator post

o e - € . hare

FADC 2 Aditya Agarwal is going to

© MenWno Wniskey 20+ | &3 2 peopl like this. Propeller : LEE BURRIDGE ( Al
p=3 . Day | Dream/ Get Weird UK) +
I memerablefashio... 20 . . et Mark Sigo.

= Create Group..

% Tuuti Plippo likes an article

APES " Ve
@a . H Constantin Hofstetter
%] Games 1 A
@ Famville 20 3 events !
B FB Keyboard Shortcuts: j / k: go through posts on timeline. c: new [E Chris-cricket Hynes and 1 other
comment, p: new post, |- like the post.
*- Games Feed 20+
Nates » Bradley Cooper: Bradioy
¥ cifts ‘ H Constantin Hofstetter Oh.. and o: open (e.g. view a picture/open a fink ina L K
post) e Student Aud
t Vil i
RYChSO. | Like » Fred Phelps:
& OnThis Day Fred
S : ~* Wheel of Fortune: W
! Pages Feed 20+
[] Like Pages o i vinnie Lauria via Fayza
PRYELOPY 1% Chat (50)

Love this, espresso the pyramids, was shocked to leam we could just take

Resim 2.6. Facebook Kullanici Sayfasindan Goriiniim (Facebook Inc. 2015).
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2.5.5 Medya Paylasim Siteleri

Kullanicilarina fotograf, video, ses paylasmaya imkan saglayan sitelere medya
paylasim siteleri denir. Paylagmak istediginiz videoyu isterseniz tiim diinya ile
paylasabilir istediginiz arkadaslarinizla paylasabilirsiniz. Ayn1 zamanda bir¢ok medya
paylasim sitesi paylastiginiz medyay1 diger medya paylasim sitelerinde de yer alabilir.
Medya paylasim siteleri arasinda en popiiler olanlar video paylasim siteleridir. Bunlarin
en popiiler olan1 ise Youtube. com’dur. Youtube {iyelerini videolarini paylasabilir. Eger
isterlerse blog sitelerinde yada farkli bir medya paylasim sitesinde de videolarim
paylasabilirler. Milyonlarca izleyicisi olan Youtube, paylasimda bulunan kullanicilarin
bir anda diinyaca iinli bir kisi yapabilir. 500000 ve daha fazla izleyiciye sahip
kullanicilar haftalik programlarinda sunulur. Popiiler video siteleri Youtube
,Revver, Veoh, Vimeo ve Google
Video’dur. Flickr, Photobucket, Imageshack ve Snapfih popular paylasim siteleri
arasindadir ( Int.Kyn.5).

Resim 2.7.Youtube Kullanic1 Sayfasindan Goriiniim ( int.Kyn.4).
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http://revver.com/
http://veoh.com/
http://vimeo.com/
http://video.google.com/
http://video.google.com/
http://video.google.com/
http://www.flickr.com/
http://www.photobucket.com/
http://imageshack.com/
http://www.snapfish.com/
http://www.snapfish.com/
http://www.snapfish.com/

2.5.6 Sanal Dunyalar

Sanal Diinya 2003 yilinda Linden Arastirma sirketi tarafindan olusturuldu.
Kullanicilarin - sectigi avatarlar sayesinde kullanicilar yasamlarini sanal ortamda
sirdiirtirler. Video oyunlarina benzeseler de farkli yoOnleri vardir. Sanal diinya
kullanicilarina istedikleri sekilde bir diinya olusturur. Avatarlar hobilere, evlere,
arabalara ve arkadasliklara sahip olabilirler. Hatta baz1 gergek tiniversitelerin siniflar1 ve
Ogretmenleri sanal diinyalar icerisinde yer edinmistir. Sanal Diinya igerisinde para
olarak Linden dolar1 kullanilir ve gercek parayla degistirilebilir. Kullanicilarin aldiklari
ev, arabalar gercek para karsiliginda diger kullanicilara satilabilir (Second Life, 2014).
Kullanicilar gergek kisiler oldugu icin etkilesim de birebirdir. Sanal diinyalr1 sinif

ortami gibi kullanip ders anlatimi yapmak miimkiindiir ( int.Kyn.6).

I S—
-------J.I-l---l

Resim 2.8. Sanal Dunya Uzerinde Egitimcilerin Diizenledigi Toplantinin Ekran Gériintiisii
( Int.Kyn.6).

2.6 Mesleki Gelisim Acisindan Sosyal Aglar

Giliniimiiz teknolojilerinin hizli gelisimiyle birlikte 6gretmenlerin de bu gelisime ayak

uydurmast gerek gorilmiistiir. Okul bu baglamda kilit bir roldedir. Yonetim ve
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ogretmenler isbirligi i¢erisinde 6gretimin ana hedeflerinden olan 6grenci 6grenmelerini
gerceklestirmek i¢in mesleki gelisime 6nem vermelidir. Toplum ihtiyaglar1 ve 6gretmen
ihtiyaglart temel almip, mesleki gelisim etkinlikleri bu ihtiyaglar ¢ercevesinde
diizenlenmesi Onemlidir. Teknoloji her gecen giin hayatimiza farkli kavramlar
katmaktadir. Bu baglamda sosyal medya araglari 6gretmenlerin mesleki gelisimi

acisindan 1yi bir sekilde kullanilabilir.

2015 yilinda We Are Social ajansi tarafindan hazirlanan yaklasik 240 iilkenin internet

ve sosyal ag kulanim bilgilerini igeren rapora gore:
e Diinya niifusunun %42’si yani yaklasitk 3 milyar insan aktif internet
kullanicisidir.  Tiirkiye de ise niifusun % 49’u yani 37,7 milyon internet

kullanicisi ile diinya ortalamasinin iizerindedir.

e Diinya niifusunun %29’u sosyal medya hesabina sahipken, Tiirkiye ntfusunun

ise %52 ile diinya ortalamasinin iistiindedir.

e Diinya niifusunun %42’si1 aktif internet kullanicis1 ve Tiirkiye ise %49 ile diinya

ortalamasinin ustiinde bir orandadir.

e Diinya aylik sosyal medya platformlar1 kullanici sayilar1 asagida grafikte

verilmistir.
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FACEBOOK

HAT

GOOGLE+

SKYPE

INSTAGRAM

TWITTER

TUMBLR

VIBER

BAIDU TIEBA
LINE 170

SINA WEIBO

VKONTAKTE

B socianework

SNAPCHAT

Resim 2.9. Diinya Aylik Sosyal Medya Platformlar1 Kullanici Sayilari ( Int.Kyn.6).

e Tiirkiye’de popiiler sosyal medya platformlar: agsagidaki grafikte gosterilmistir.

FACEBOOK L e

WHATSAPP

FACEBOOK
MESSENGER

TWITTER
GOOGLE+

SKYPE

INSTAGRAM

LINKEDIN

PINTEREST CIAL NETWORK

J/ CHAT APP / VOIP
VIBER

Resim 2.10. Tiirkiye’de Popiiler Sosyal Medya Platformlari ( int.Kyn.6).
e Tirkiye de internet kullanicilar1 bilgisayarlar1 basinda yaklasik 4,6 saat ve cep

telefonlar ile ise 2,9 saat internet basinda geciyorlar. Diinya ortalamasi ise

sirastyla 4,4 ve 2,7 dir ( Int.Kyn.6).
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Tirkiye’de internet kullanimi ve sosyal medya kullanimi diinya ortalamasinin iizerinde
oldugu goriilmektedir.  Sosyal aglarin bu cazibesi okullarda etkin bir sekilde
kullanilabilir ve olumlu anlamda yiiksek kullanici saylarindan yaralanilabilir. Ozellikle
mekan ve zaman tanimayan sosyal aglarin 6gretmenlerin diinyaya acilan penceresi gibi
diisiiniilebilir. Ogretmenler, meslektaslari ile iletisim halinde olarak mesleki becerilerini
gelistirebilirler ve materyal paylasiminda bulunabilirler. Ayn1 zamanda 6grencileri ile

iletisime gegerek okul disinda da 6gretme siirecinin devam ettirilebilir.

Ogrenci basarist 6grenci Ogrenmelerinin bir gostergesidir. Ogretmenlerin mesleki
gelisim etkinlileri ayn1 zamanda dgrencilerin de basarisin1 getirecektir. Ogretmenlerin
smif igercisinde sosyal aglari kullanmasi i¢in pek ¢ok etmen siralanabilir. ISTE
(International Society for Technology in Education) standartlart 6grencilerin sosyal
medyanin Ogretim aract olarak kullanimini1 kendi standartlari igerisinde gormektedir.
Ogretmenlerin  simif  icerinde sosyal medyayr kullamminin  tesvik edilmesi
gerekmektedir. Ogretmenler dgrencilerine cevrimici nasil iletisim icerinde olacaklarini
ogretmelidir. Giiniimiiz teknolojik gelismeler bunu ihtiya¢ olarak gérmektedir. Sosyal
medya 6gretim igin farkli bir kaynak olarak kullamlabilir. Ogretmenler boylelikle
siniflarini daha gekici, ilgili hale getirebilir ( Int.Kyn.9).

ISTE Ogretmenlerin mesleki gelimleri igin mesleki yasamlar1 boyunca kendilerini
gelistirmelerini ve dijital araglari, kaynaklar1 ve sosyal aglar1 kullanarak okullarinda bu
araclarin kullanimini tesvik etmelerini istemektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
icin topluluklara katilmalarin1 ve 6grenci 6grenmelerini gelistirmek icin teknolojik
uygulamalari takip etmelerini istemektedir. Ogretmenlerin katilime1 olmalarini, birlikte
karar verme, topluluk olusturma ve teknolojiyi kullanma becerilerini 6grencilere ve
diger meslektaslarina gostermeleri istenmektedir. Ayrica var olan ve ortaya ¢ikmakta
olan teknolojik araglart etkili bir seklide kullanmak ve diizenli bir sekilde bunu mesleki
gelisimlerine yansitmak i¢in devamli aragtiran ve Ogrenen Ogretmenlerin olmasi
gerektigini istemektedir. Ogretmenler teknolojik aygitlari ve web teknolojilerini
kullanarak okullarmma ve i¢inde bulunduklar topluma etkililik, canlilik ve yenilenme

saglamali ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmalidirlar ( int.Kyn.9).
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Albion (2008)’a gore sosyal aglar 6gretmenlerin kendi aralarinda, 6grencilerle ve diger
kisilerle olan etkiletisimi artirdigimi ve bu sekilde web tabanli sosyal aglarin
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak i¢in geri doniit sagladigi

belirtmektedir.

Waubbels vd. (1992) Ogretmen bir dersten bir diger derse kosturdugu okulda, smirl
mesleki gelisim faaliyetleri ile 6grencilerden kopma egilimde oldugunu ve sosyal
aglarla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini slirdiirme ve gelistirme baglaminda biiyiik
bir gilice sahip olduklarini belirtmistir. Bu giicii kullanirken sadece sosyal aglari
kullanmak degil aym1 zamanda Ogretmenlik yapiyor oldugumuzu unutmamak
gerektigini belirtmistir. E-portfolyo uygulama toplulugu olusturmanin 6gretmen egitimi
icin etkisini incelendiginde, 6gretmenlerin ilerleme kaydettiklerini ve sosyal aglarin
hazirlik siirecinde bilgi giincelleme ve diger 0gretmenlerle etkilesime girmede etkili
oldugu goézlemlenmistir. Bloglarin 6gretmenlerin  mesleki gelisimlerine katkisini
inceleyen bir bagka arastirmada ise Ray and Hocutt (2006) blog kullanim1 kullanicilar
arasinda isbirligi sosyal etkilesimi artirdigr ve geri doniit alabildiklerini belirtmistir.
Bununla birlikte 6gretmenler blog kullanarak fikirlerini paylagsma, meslekleri ile ilgili

sorunlari tartisabilme imkanina kavusmuslardir.

Sosyal ag teknolojileri hizli bir sekilde gelismektedir. Kullanicilarinin istedigi her
yerden baglanabildigi sosyal ag siteleri, kullanicilar1 pasif durumdan c¢ikarip, iireten,
igerik olusturan bir pozisyona getirir. Bu durum 6gretmenin meslek yasaminda ihtiyag
duydugu eksikliklerini giderecek ve bilgi ve becerilerini giincelleyecektir. Sosyal
aglarin arkadaslik, fotograf paylagsma ve diger aktivitelerin yaninda bu agalar bireylere
bilgi paylagma, var olan bilgileri gelistirme gibi olumlu yonleri de vardir. Sosyal ag
sitelerin  0gretmenlere kazandirdigi deneyim Ogretmenlik meslegini uygularken
kullanacagi becerilere doniigebilir. Sosyal aglar igerisinde olusturulan e-topluluklar ya
da gruplar sayesinde etkilesim siirekli hale doniiseceginden, igbirligi igerinde

ogrenmeye olanak saglayacaktir (Ozmen et al. 2012).

Sosyal aglar meslektaglar arasinda bilgi paylagimi iletisimi giliglendirme ve 6grenme

acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Sosyal aglarda olusturduklart grup aktiviteleri
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ogretmenleri son gelismeler hakkinda giincel tutmaktadir ve 6gretmenlerin paylasimlari
hakkinda yorumlarda bulunulmasi onlar1 yaptiklar etkinlikler hakkinda farkli bir gozle
bakma imkani saglamaktadir. Ogretmenlerin sosyal aglari kullanmasi onlart
meslektaslar1 ve diger organizasyonlarla iletisim halinde meslektaglarini daha iyi
tanimasini saglar. Buna ek olarak 6gretmenlerin sadece birlikte galistigi 6gretmenler
degil diinyada o6gretmenlik anlaminda kendini ispatlamis kisilerle de iletisim imkan1
sunar. Bu durum bilgi ve becerilerinin giincel tutulmast ve gelistirilebilmesi icin bir
firsat olarak goriilmektedir. Sosyal aglar etkili bir sekilde Ogretmenler arasinda
isbirligini ve mesleki gelisimi desteklemektedir (Ploderer et al. 2010). Egitimciler
sosyal aglar1 mesleki gelisim stiregleriyle biitiinlesmis bir sekilde siirdiirmeleri onlarin

ogretme aligkanliklarini yeniden duizenleyecektir (Bartlett 2006).

Sosyal aglar Ogretmenlerin sosyal olarak birbirine bagl, iletisim ve sorumluluk

icerisinde olduklar1 katilimei bir kiiltiirii beraberinde getirecektir ( Int.Kyn.10).

2010 yilinda gerceklestirilen “Egitimde Sosyal Aglar; Pratikler, Politikalar ve
Gergekler" adli arastirmada ve bu arastirmanin devami niteliginde olan 2012 yilinda
gerceklestirilen “Egitimde Sosyal Aglar; Cevrimi¢i Topluluklar Ve Web 2.0 Araglar1”

adli arastirmada elde edilen bazi veriler asagidaki sekilde verilmistir:

B 3ei BT GRUPY
FTPHANECRER

(MERETMENLER

kUL MOD0RLER]

Resim 2.11. Egitimcilerin Sosyal Aglara Katilim1 2009 ve 2012 Karsilastirmal ( Int.Kyn.11)
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Resim 2.12. Egitimcilerin Sosyal Aglara Uyelik Oranlar1 2009 ve 2012 Karsilastirmali (
Int.Kyn.11).

Egitimcileri 2009 yilinda sosyal aglara katilim orani hizla yiikselerek %82’lik bir orana
gelmistir. Diger sekilde egitimcilerin farkli sosyal sitelere farkli oranlarda tiye
olduklarmi gésteriyor. Ozellikle Facebook egitimciler arasinda popiiler olan sosyal ag
sitesi olarak goze carpiyor. Ogretmenlerin sosyal aglari kullanma sebepleri
soruldugunda sonuglar egitimcilerin sosyal aglara sadece aile iiyeleri ve arkadaslarla
iletisim kurmak icin degil, sosyal aglar1 egitim amacgl farkli sekillerde kullandiklar
ortaya ¢cikmugtir. Aragtirma Ogretmenler, okul midiirleri ve kiitiiphane c¢alisanlarinin
ogrencilerle, is arkadaslariyla iletisim i¢in, mesleki topluluklar olusturmak i¢in, kisisel
ogrenmelerini giiclendirmek icin, bilgi ve kaynak paylasimi i¢in kullandiklar1 ve web
2.0 araglarmi 6grenmek ve bunu mesleki hayatlarinda kullanmak igin sosyal aglarla

baglant1 i¢inde olduklar1 &n plana ¢ikmugtir( Int.Kyn.12).

Sosyal aglar egitimcilerin mesleki gelisimleri acisindan isbirlik¢i 6grenme, yeni
gelismeleri takip, problem ¢6zme, paylasimda bulunma, elestirel diisiinme, sosyal aglara
liye olarak sosyal grup olusturma ve bu gruptaki tartisma ortamlarina katilma gibi

firsatlar1 i¢inde barindirir (Giilbahar et al. 2010).
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3. MATERYAL ve METOT

Bu tez calismasinda, dgretmenlerin mesleki gelisiminde kullanilmak tiizere Giindiiz
(2014) tarafindan gelistirilen egitsel sosyal ag sitesi mavikurdele.net kullanilmistir. Bu
boliimiinde arastirmanin modeli, aragtirma evrenine dair agiklama ve bilgiler, evrenden
aliman Orneklem ve veri toplama araglari, toplanan veriler iizerinde yiiriitiilen analiz

siireclerine dair bilgiler sunulacaktir.

3.1 Arastirma Modeli

Aragtirmada nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin beraber kullanildigi karma yontem
tercih edilmistir. Karma yontemin kullanimi sayesinde ¢evremizdeki karmasik ve cok
boyutlu olay ve olgularin anlamlandirilmasidir (Yildirim ve Simsek 2013). Nicel ve
nitel veri setlerinin karisimi; sentez, ¢esitleme ve biitlinlestirme stratejileri yoluyla daha
genis ve zengin hale getirilmektedir (Duban ve Yelken 2010). Cresswell ve Plano Clark
(20014) karma y6ntem arastirmasini nitel ve nicel yontemlerle veri toplama, analiz etme
ve biitiinlestirmeye olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda karma yontemde yiiriitiilen
caligsmalarda farkli agilardan yaklagim kolaylasmakta ve farkli 6zelliklerde veri setlerine
ulasilmakta dolayisiyla da daha zengin veriler 1s18inda daha doyurucu sonuglara ve
bulgulara ulasilmasina imkan tanimaktadir. Bu karma yontem deseni arastirma
cercevesindeki sorulara cevap veren nicel verilerin toplanmasi ve analiziyle baglar. Bu

nicel agamay1 nitel verilerin toplanmasi ve analizi takip eder.

Arastirmada Ogretmenlere uygulanan anketlerden elde edilen veriler nicel yontemlerle
degerlendirilmistir. Anket sonuglarinin 1518inda egitsel sosyal ag sitesi olan
mavikurdele. net’in Ogretmenlerin mesleki gelisimindeki katkis1 incelenmistir.
Arastirmada nicel verilerin analizinde, toplam puanlarin ve verilen cevaplarin
degerlendirilmesinde, frekans ve yiizde tablolar1 araciligi ile sunulmustur. Aragtirmada

elde edilen nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz ve igerik analizi kullanilmistir.
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3.2 Evren ve Orneklem

Arastirma Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli bir
ortapgretim kurumunda gorev yapan toplam 34 Ogretmen ve Kurumun yoneticileri
olusturmaktadir. Orneklemin secilmesinde basit tesadiifi ve tabakali orneklem
yontemine basvurulmustur. Arastirma Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagli bir ortadgretim kurumunda gorev yapan toplam 34 Ogretmen ve
gorev yapmakta olan egitim kurumu yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmanin
yapildig1 ilcede Fen Lisesinde gorev yapan ogretmenlerle goriisiilmiis, uygulama
ogretmenlere birebir anlatilmis ve c¢alisma grubu olusturulmustur. Ilgili yerlerden
gerekli izinler alindiktan sonra (Ek 3) brang 6gretmenlerinden istekli olanlarin egitsel
sosyal aga baglanmalar1 ve kullanic1 kaydi yapmalar: istenmistir. Egitsel sosyal agin
kayitlarina gore okuldan 7 bayan 27 erkek olmak iizere toplamda 34 dgretmen sosyal

ag1 kullanmaya baslamustir.

3.3 Ol¢me Araci

Bu calismada, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde kullanilmak iizere Giindiiz (2014)
tarafindan gelistirilen egitsel sosyal ag sitesi mavikurdele.net kullanilmis olup egitsel
sosyal ag sitesinin Ogretmenlerin mesleki gelisimindeki katkisi incelenmistir. Bu

baglamda mavikurdele.net 6l¢me araci olarak kullanilmustir.

3.3.1 Mavikurdele

Gundlz (2014) tarafindan egitimde kullanilmak iizere tasarlanan mavikurdele.net
barindirdigi bircok o6zellik bakimindan sosyal paylasim sitelerini andirmaktadir.
Gelistirilen bu yazilim c# isimli programlama dili kullanilarak elde edilmistir. Ayrica

verilerin kayitlarinda MMSQL isimli veri tabani yonetim sistemi kullanilmgtir.
Sosyal aglarin ortaya c¢ikarilmasinda ve gelistirilmesinde ortaya c¢ikan sebepler

mavikurdele.net’in ortaya ¢ikarilmasinda da baz alinan temel sebepler olmustur. Bu

baglamda kullanict gereksinimleri belirlenmistir. Yaygin olarak kullanilan sosyal aglar
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ve egitim ortamlarinda kullanilan 6grenme yonetim sistemleri incelenmistir. Site

ayrintilari olusturulurken bu 6zellikler dikkate alinmistir (Giindiiz 2014).

3.3.1.1 Sitenin Ozellikleri

Sosyal ag sitelerinin benzer O6zelliklerini tasiyan mavikurdele.net diger paylasim
sitelerinden egitselligi on planda tutmasi bakimindan farklilhik gdstermektedir.
Mavikurdele.net site 6zellikleri asagida siralanmistir. Mavikurdele.net bundan sonraki

yazilarda “site” olarak anilacaktir.

a. Kayit: sosyal paylasim sitelerin ¢ogunda oldugu gibi siteye kayit zorunlulugu vardir.
Kayit olunabilmesi i¢in e-posta zorunlulugu getirilmistir. Siteye li¢ sekilde kayit
yapilabilmektedir. Bunlar 6gretmen, ogrenci ve veli girisleridir. Ogrenci ve veli
giriglerinin olabilmesi i¢in 6gretmen kullanicisinin gonderecedi davet sonucu etkin
kilinmistir.  OYS’nin  &zelliklerini barindiran site diger sosyal ag sitelerinden

farklilagtirmigtir. Resim 3.1 de dgretmen, 6grenci ve veli kayit ekran1 gorilmektedir.

| i - ' - I 1
! Sinflanna yonetinve her | 1 Ofrenmenin farkl yollan E 1 Ofrendinizi sinif icinde takip IF

zaman frencilerinizle | i kesfedin ve simirlanna zorlayn. | i edin, onu destekleyin ve
iletigimde olun i N | s E odretmeni ile iletisim kurun. :'
i i

Kaydol ! | ] kaydol |
| |

Resim 3.1 Ogretmen, Ogrenci ve Veli Kayit Ekrani

Kayit yaptiktan sonra olusturulan kullanici ismi ve sifreyle birlikte sitenin tist kismindan

kullanicr girisi yapilmaktadir. Resim 3.2°de kullanici girig ekrani gosterilmektedir.
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Sifremi Unuttum

Resim 3.2 Kullanici Giris Ekrani

b. Profil Sayfasi: Profil sayfast SAS’nin olmazsa olmazlaridir. Profil sayfasinda
kullanicinin adi, soyadi, okulu, kayithh oldugu gruplar,yasadigi sehir, kullaniciya ait
resim ve son paylastig1 bilgi ve iceriklere yer verilmektedir. Resim 3.2°de kullanici

profili gosterilmektedir.

Sandikl FL isimli grubunda yayinlanan "ILK, ORTA VE LISEDE 1296 SAAT INGILIZCE DERSI ALMAMIZA
RAGMEN NEDEN HALA BU DILI Il KONUSAN ULKELER ARASINDA SONLARDAYIZ? SIZCE BU KONUDA
NE YAPMALIYIZ" baslikl ankette oy kullandi

A

Mehmet Ali CIGERCI
Sandikls FL isimli grubunda bir gonderi yaymlads

MOBIL CIHAZININ ILE SITEMIZE BAGLANABILIRSIZ... (CROM'DAN BAGLANIN)

Davet Et

Sandikli FL isimli grubuna génderilen "GGRENCILERE ESIT Mi YOKSA ADALETLI Mi DAVRANMALIYIZ?
génderisine yorum yazdi -

BU ZAMAN ZAMAN VE KiSIDEN KiSIVE DEGISEBILECEK BIiR DURUM GiBi. BAZEN ADLETLI
DAVRANMALIYIZ, BAZENDE ESIT.

Sandikl FL isimli grubunda bir gonderi yayinladi:

PAYLASIMLARINIZI BEKLIYORUZ...

07:07 . Sandikls FL isimli grubunda bir génderi yayinladi:

Resim 3.3 Profil Sayfasindan Ekran Goriintiisii

c. Gruplar: Sitede istenilen etkilesimleri, olusturulan gruplarla yiiriitilmektedir. Bu
etkilesimler Ogrenci- Ogrenci, 6gretmen- Ogrenci oldugu gibi O6gretmen- Ggretmen
seklinde de saglanabilmektedir. Kullanicilar bir den fazla gruba iiye olabilmektedir.
Bununla birlikte birden fazla grubu da yonetebilmektedir. Resim 3.4 grup sayfasindan

ekran goruntusini gostermektedir.
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GONDERIEXLE ~ ANKETRKLE ~ ODRVEKLE  ETRINLIK BKLE

SIZCE OKULUN AKADEMIK BASARISINI ARTIMADA HANGIS!I DAHA ETKILIDIR?
B ORUL MO
& MODOR YARCAMEILATI
NRANS SERCTMENLERI
REHATR SERCTMLIT

aMehmel Ali CIGERCI
@ Tugba SEREZ

@ Baris KAYSILI
@ Ahmet Ramazan

Ismail YEYIN

Ibrahim DINC — -
DA HANGISI DAHA ETKILIDIR?

Resim 3.5 Sandikli Fen Lisesi Grubunun Uyeleri

Olusturulan grup icerisinde grup etkinlikleri olusturulabilmektedir. Resim 3.6 grup

iiyelerinin olusturdugu etkinlikleri géstermektedir.
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s varherkese kasmia Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz
= R . 28 29 30 1 2 3 1
5 6 7 8 9 10 n
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1
& Bineiuze
ZUMRESININ
DIKKATINE!!!
2 3 4 5 6 7 8
— pr——
(8 o vor e kasenta Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz
= Etkinlik | £ = Goev 26 27 28 29 30 31 1
2 3 4 5 6 7 8
= P —
kasimda
9 10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 1 2 3 4 5 6

*

Resim 3.6 Grup Uyelerinin Olusturdugu Etkinlikler

d. Mesajlar: SAS’inde bulunmasi gereken bir diger ozellik mesaj ozelligidir.
Mesajlarla itetisim ve etkilesim hizli ve etkili olmasi saglanmistir. Resim 3.7 mesajlar

menusunden ekran goruntlisu gostermektedir.
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Ali OKAN
EXAM

[oonT ForaET TO BRING ExXAM
PAPERY

F

Resim 3.7 Mesajlar Menustnden Ekran Gorlintisu

e. Ilgiler: SAS olma &zelliklerinden bir tanesi de benzer 6zelliklere sahip bireylerin
bir birleriyle iletisime gecebilmedir. Ilgilerim alanindan olusturulan alan sayesinde
arkadas olmasaniz da site igerisinde etkilesime gecilebilmektedir. Resim 3.8

kullanicinin ilgilerim alanin1 géstermektedir.

i Bir llgi Olustur W nollizce zumAesi INGILIZCE Kaydet
1

1

] —
1

i

1

i

1

Ilgilendiklerim

INGILIZCE ZUMRESI Dizenle

SES;WGILIZCE ZUMRESI Duzenle

Resim 3.8 Kullanicinin Ilgilerim Meniisiinden Ekran Goriintiisii

Resim 3.9 ise ilgilerim alaninda olusturdugunuz konu baslig1 sayesinde benzer ilgilere

sahip kullanicilarin aralarinda igerik paylasacagi bir grup olusturulmustur.
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GONDERI EKLE ANKET EKLE ETKINLIK EKLE

INGILIZCE ZUMRESI

INGILIZCE
Loy o [ coni |

Grup Uyeleri

"etiit" Adiyla Bir Etkinlik Eklendi.
etiit derss.

Eti Lama Tarihi : 26 Kasim 2014 04:30
Etiinlik Bitis Tarihi : 27 Kasim 2014 0430

Resim 3.9 Ilgilerim Alaninda Olusturulan Bir ilgi Alan1

f. etkinlikler: sitede ki etkinlikler 6zelligiyle kullanicilar yapacaklar1 gezi, toplanti,
seminer, kurs ve benzeri etkinlikleri duyurusunu yapabilme olanagi vermektedir. Resim

3.10 grup igerisinde paylasilan bir etkinligi gdstermektedir.

GONDERI EKLE ANKET EKLE ODEVEKLE ETKINLIK EKLE

Sandikl FL
bjmBpuGp
Link veya Video Ekle
Grup Uyeleri

= Grup Etkinlikleri
4l Kitiiphane *10 KASIM ATATURKU ANMA ETKINLIGI" Adiyla Bir Etkinlik Eklendi.

05:28 : 2 10 KASIM ATATURKU ANMA ETKINLIG]

s o g Etkinlik Baglama Tarihi - 10 Kasim 2015 0530
h o Etkinlik Bitis Tarihi : 15 Kasim 2015 05:30
1507 % \ hitp://sandiklifenlisesimeb k12 tr/meb_iys_dosyalar/03/11/758474/

Nezad OKUL PANSIYON NOBET CiZELGESI VE KURS PROGRAMLARI

14 (45 i
R i A Ak

Resim 3.10 Grup igerisinde Paylasilan Bir Etkinlik Ornegi

7 kisi bunu begendi | 5 kisi yorum yapt

g. Kiitiiphane:  Kullanicilarin paylagimlari sonucu olusturdugu kiitiiphane diger
kullanicilarla da paylasabilme Ozelligine sahiptir. Siteyi diger SAS’den ayiran bu
ozellik sayesinde ortak bir kiitiiphane olusturulmasina olanak saglanmigtir. Resim 3.11

kullanin1 olusturdugu kiitiiphaneyi gostermektedir.
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Dosyalanm

Gruplanmea Paylasilan

Resim 3.11 Kullanicinin Olusturdugu Kiitiiphanenin Ekran Goriintiisii

h. Resimlerim: Bu béliimde kullanicilar resimlerim bdliimiinden istedigi resimleri
paylasabilirler. Yeni galeri ekle meniisiinden farkli bir isimde dosya a¢ip paylagima
acilabilir. Resim 3.12 galerilerim meniisiinii ve resim 3.13 ise galerilerim icersinde

mavikurdele.net tanitim dosyasindaki resimleri gostermektedir.

Gonderi Ekleri| Diizenle / Resim Ekle] Paylas

Deneme Galeri| Diize: sim Ekle| Paylas
Duzenle / Resim Ekle| Paylas

Gonderi Ekleri| Duzenle / Resim Ekle| Paylas

Duvar Boysmalan| Duzenle / Resim Ekle| Paylas

seminer| Duzenle / Resim Ekle| Paylas

MAVI KURDELE TANITIM| Diize / Resim Ekle| Paylas

Almanca| Diizenle / Resim Ekle| Paylas

Resim 3.12 Galerilerim Mendisi

- P |
IZ3El  ©OE | e Ene

Resim 3.13 Galerilerim Meniisiinde Resimlerden Ornekler
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1. Gonderi ekle: kullanicilar gonderi ekle kismindan iiye olduklari gruplara yada
olusturduklar: ilgi alanlarinda istedikleri gonderileri yollayabilmektedir. Resim 3.14

gruplarim meniisiinde génderi sayfasini géstermektedir.

GONDERI EKLE ANKET EKLE ODEV EKLE ETKINLIK EKLE

Link veya Video Ekle

Resim 3.14 Gonderi Ekle Bélumi

1. Anketler: bu boliimde kullanicilar istedikleri konuda anket olusturabilmektedir.
Boylelikle paylasimlarin yada etkinliklerin amacint ulasip ulagsmadigi konusunda
kullanictya demokratik bir ortamda bir fikir sunmaktadir. Resim 3.15 6rnek bir anket

uygulamasi gostermektedir.

‘ 08-02 e SIZCE OKULUN AKADEMIK BASARISINI ARTIMADA HANGISI DAHA ETKILIDIR?

OKUL MUDURD - 7

- ) MUDUR YARDIMCILARI : 0
BEiazan QERAR

BRANS OGRETMENLER : 0

REHBER OGRETMLER -1

8 kisi anketi oylad.

Resim 3.15 Ornek Bir Anket Uygulamasi

j. Igerik paylasimi: Kullanicilar site igerisinde paylasmak istedikleri igerikleri link veya
video ekle butonundan yapabilmektedir. Resim 3.16 paylagsmak istenililen video

adresini, resim 3.17 ise link adresini gostermektedir.
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https:/ fwww youtube comy/watch?v=k0i-16HdVug|
L

https:/fwww.youtube.com/watch?v=k0i-16HdVug
[SR—

** Baslikl Bir Odev Eklendi

a4 -

Resim 3.16 Video Paylagsma Ekrani

"* Baslikli Bir Odev Eklendi

Resim 3.17 Link Paylasim Ekrani

Resim 3.18 ise Ingilizce dersine ait paylasilan bir videonun ekran goriintiisiinii

gostermektedir.

English Conversation - Learn English Speaking, Learn English Vocabulary 1 [Englis.. @ < @

Resim 3.18 Paylasilan Bir Videonun Goriiniimii
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k. Kullanim Yelpazesi: internet kullaniminda mobil cihaz kullaniminin hizla artmasi
sebebiyle, internet sitelerinin de mobil uyumlu sekillerini de zorunlu hale getirmistir.
Resim 3.19 sitenin bilgisayar ekran gorlntlsi gostermektedir. Resim 3.20 ise sitenin

cep telefonu ekran goriintisunt géstermektedir.

A CTEETTEETTEEER S . )

ILK, ORTA VE LISEDE 1296 SAAT INGILIZCE DERS| ALMAMIZA RAGMEN NEDEN HALA BL DILI i
ULKELER ARASINDA SONLARDAYIZ? SIZCE B KONUDA NE YAPMALIMIZ

Mehmet Al CIGERCI

Gruplanm

ILF SITEMIZE BASLANABILIRSIZ | (CROMTIAN BAGLANIN)

it b by | @ ki pomam gt

Mehmet Ali CIGERCI
@& Gruplarim
&3 ilgilerim
d- Resimlerim
@ Yaklasan Etkinlikler
Mesajlanm
4 KUtUphanem
g Sinaviarm .

e

Resim 3.20 Sitenin Cep Telefonu Ekran Gorlntusini
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3.3.1.2 Uygulamada Islem Basamaklar1

Sitede uygulama yapabilmek i¢in sirasiyla asagidaki basamaklar takip edilmistir.

Sitenin ana ekraninda 6gretmen kullanicisi kismina e- posta adresi girilmis
kullanici ismi ve kullanici parolasi olusturulmustur. E- postaya gelen aktivasyon
linkini tiklayarak sisteme kayit tamamlanmis olacaktir. Resim 3.21 &gretmen

kullanicisinin girmis oldugu e-posta ve kullanici ismini gostermektedir.

www.mavikurdele.net/welcome.aspx G [[5)

Mavi Kundele

Ognetimenten.

Mehmet Ali Cigerci

1
)
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
-

Resim 3.21 Sitede Ogretmen Kayit Ekran Goriintiisii

Aktivasyon tamamladiktan sonra site otomatik olarak profil tamamlama
sayfasina yonlendirmektedir. Bu alanda kullanict kendisine ait bilgileri

doldurmaktadir. Resim 3.22 ydnlendirilen profil sayfasinin gostermektedir.
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IKi$isel Bilgileriniz

Mehmet Ali

CIGERC

Bay ¥

1 il ¥ 1981 ¥ Dodum Tarihiniz
IOkuLBILgiLeriniz

Sandikli Fen Lisesi Okulunuzy

Bulamadiysaniz Ekleyiniz.
IResim Ekleyin

Varolan bir resmi segin veya bilgisayarinizdan bir

resim yikleyin.

Dosya Seg | Dosya secilmedi
Bilgilerimi Kaydet

ICi'Fr.m RilAilariniz

Resim 3.22 Profil Diizenleme Sayfasi

Profil sayfasinin tamamlanmasindan sonra grup sayfasina gelerek burada yeni
bir grup olusturabilir yada mevcut gruplara katilinabilir. Yeni grup
olusturdugumuzda, grubumuza diger kullanicilarin e posta adreslerini yazarak
davet edebiliriz yada olusturulan grup kodunun diger kullanicilara duyurulmasi
ile ana sayfada bulunan kayit ekranindan diger kullanicilarin kendilerini
eklemeleri saglanir. Bu asamadan sonra gruba eklenen kullanicilar sitenin biitiin
ozelliklerini kullanabilmektedirler. Resim 3.23 sitede grup olusturma sayfasini

gostermektedir. Resim 3.24 olusturulan grup ana ekranini gostermektedir.
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www.mavikurdele.net/C1 c lE

Gruplanm
Yeni Grup Ekle

| Dosya Se¢ | Dosya secilmedi

Resim 3.23 Sitede Grup Olusturma Sayfasi

GONDERIBAE AMMETEMIE  COEVBLE  ETMINLMEME

N ink veya Virden Fide

PAY1 ASIMI ARING| RFKI VORLI

Dtz bunu belend

SANTIN | FF 1SFS] GRURLINA HOS GFI DiNi7

0k berbefend | O GinderifiSt

&

Resim 3.24 Olusturulan Grubun Ekran Goriintlisi
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3.3 Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak Ogretmenlerin mesleki gelisimini
saglamaya yonelik sosyal ag uygulama anketi, egitsel sosyal ag kullanislik anketi egitsel
sosyal agin log(kayit) verilerinden ve nitel veri toplama araglarindan yararlanilmistir.
Egitsel sosyal agin kullanimi1 esnasinda paylasilan igerikler aragtirmaci tarafindan icerik

analizine tabi tutulmustur.

3.3.1 Nicel Veri Toplama Araglar

Aragtirma kapsamsinda nicel verileri toplama araci olarak &gretmenlerin mesleki
gelisimini saglamaya yonelik sosyal ag uygulama anketi, egitsel sosyal ag kullaniglik
anketi egitsel sosyal agin log(kayit) verilerinden yararlanilmigtir. Tek grup son test
modelinde arastirmaci grubu bir uygulama yaparlar ve uygulama sonrasinda yaptiklari
bir son test ile yaptiklar1 uygulamanin ¢iktilara olan etkisini arastirirlar. Bu desende
yapilan aragtirmalarda bir kontrol grubu olmadig: icin ¢iktiya olan etki hakkinda bir
yorum yapmak miimkiin degildir. Ayn1 zamanda bir dntest de yapilmadigindan ¢iktiya
olan etkinin gruptan kaynaklanip kaynaklanmadigi da bilinemez (Karasar 2005). Bu
arastirmada arastirma grubu daha once egitimde sosyal aglar1 kullanmadiklarindan bu
deney deseni tercih edilmistir. Arastirma verileri nicel yontemler kullanilarak analiz

edilmis, frekans ve yiizde tablolar1 araciligi ile sunulmustur.

3.3.1.1 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglamaya Yonelik Sosyal Ag Uygulama
Anketi

Gelistirilen bu anket 6gretmenlerin mesleki gelisimi saglamaya yonelik uygulanan
sitenin ne derecede bu islevini yerine getirebildigini degerlendirmek Uzere
hazirlanmistir. Anket Ercan Uslu tarafindan gelistirilmis ve yazim asamasinda olan
kendi tez caligmasinda kullanmistir. Ankette, sosyal aglarin 6gretmenlerin mesleki
gelisimine sagladig1 katkilar ile ilgili Evet/ Kismen/ Hayir seklinde cevaplanacak 30

madde yer almaktadir.
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3.3.1.2 Egitsel Sosyal Ag Kullamshk Anketi

Gelistirilen bu anket; kullanicilarin  kullanim  kolayligin1 degerlendirmek {izere
hazirlanmistir. Ankette egitsel sosyal agin, geneli ve belirli 6zelliklerin kullanim
kolayliklar1 ile ilgili Evet / Kismen / Hayir seklinde cevaplanacak 15 soru yer
almaktadir. Anket gelistirildikten sonra, uzman goriisiine basvurulmus ve gecerlilik
giivenirligi, maddelerin agik ve anlasilir olup olmadig1 degerlendirilerek diizenlemeler

yapilmis ve son hali verilmistir.

3.3.1.3 Site Kaynaklar

Kullanic1 kayitlar1 giris zamanlar1 ve sayilari, O0gretmenler tarafindan gonderilen
paylasimlar, mesajlasalar ESAS olan site tarafindan tutulan kayitlarin incelenmesi ile
elde edilen verilerdir. Bu veriler sitenin gelistiricisinden alinan izinler dogrultusunda
sosyal agin veri tabanindan ¢ekilmis olup giin ve saat bazinda 6gretmenlerin sistemdeki

etkinliklerin incelenmistir.

3.3.2 Nitel Veri Toplama Araglari

Egitsel sosyal agin kullanimi1 esnasinda paylasilan igerikler aragtirmaci tarafindan icerik
analizine tabi tutulmustur. Icerik analizinde amag toplanan verileri agiklayabilmek icin
temalar olusturularak kavramlarin agiklanabilmesi i¢in ¢ergeve olusturmaktir. Nitel
anlamda gegerlik ve giivenirlik saglanmaya ¢alisilmistir (Yildirirm ve Simsek 2013).
Yapilan icerik analizi sonucunda site igerisindeki etkilesimlerden yola ¢ikilarak tema,
alt-temalar olusturulmustur. Bu konu basliklar1 ve alt temalar degerlendirilmis ve

ayrintili analiz yapilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Nicel Veri Toplama Aracindan Elde Edilen Bulgular

Arastirma kapsamsinda nicel verileri toplama aracit olarak Ogretmenlerin mesleki
gelisimini saglamaya yonelik sosyal ag uygulama anketi, egitsel sosyal ag kullanishk
anketi egitsel sosyal agin log(kayit) verilerinden yararlanilmigtir. Toplanan veriler

asagida ayrintili bir sekilde incelenmistir.

4.1.1 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglamaya Yonelik Sosyal Ag Uygulama
Anketi

Egitsel sosyal ag sitesini kullanan 6gretmenlerin, mesleki gelisimini saglama da sosyal
agin kullanighgina yonelik goriisleri ve bununla ilgili yoneltilen sorulara verdikleri

cevaplar1 asagida ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Cizelge 4.1 “Sosyal ag uygulamasinda ele alman konular verimli ve yararliyd:.” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasinda ele alinan konular verimli ve Frekans Yizde
yararliydi.

Evet 31 91,17
Kismen 3 8,82
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasinda ele alman konular verimli ve yararliydi.” Ifadesine yanit
veren egitsel sosyal ag sitesini kullanan 6gretmenlerin % 91,17 si evet yanitini verirken
% 8,82 si kismen cevabini vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren olmamustir.
Buna gore 6gretmenlerin tamamina yakini (n= 31) sosyal ag uygulamasinda ele alinan

konular1 verimli ve faydali bulmustur.
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Cizelge 4.2 “Sosyal ag uygulamasinda paylasilan igerikler amacina uygundu” Ifadesine verilen
yanitlarin dagiilimi

Sosyal ag uygulamasinda paylasilan igerikler amacina Frekans Yuzde
uygundu.

Evet 30 88,23
Kismen 4 11,76
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4,2°de goriildiigi gibi “Sosyal ag uygulamasinda paylasilan igerikler amacina
uygundu” Ifadesine verilen yanitlarm dagilimi % 88,23’ evet, % 11,76’s1 kismen ve %
0 gibi kesin bir yiizde ifadesi ile hayir olarak ortaya c¢ikmustir. buna goére ESAS
icerisinde paylasilan igeriklerin 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu (n=30) tarafindan

uygun bulunmustur.

Cizelge 4.3 “Sosyal agdaki tartismalara katilmam yeni bilgiler edinmemi sagladr” ifadesine
verilen yanitlarin dagiilimi

Sosyal agdaki tartigmalara katilmam yeni bilgiler edinmemi Frekans Yuzde
sagladi.

Evet 27 79,41
Kismen 6 17,64
Hayir 1 2,94
Toplam 34 100

“Sosyal agdaki tartigmalara katilmam yeni bilgiler edinmemi sagladi” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi incelendiginde 6gretmenlerin % 79,41°1 evet, % 17,64’ i kismen ve
% 2,94’1 ise hayir cevabimi vermislerdir. Buna gore 6gretmenlerin yine biiylik bir
cogunlugu (n=27) ESAS icerinde ki tartismalar1 yeni bilgiler edinmeleri noktasinda
faydali bulmuslardir.
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izelge 4.4 “Sosyal agdaki ders uygulamalarina yonelik icerikler derslerdeki bazi sorunlara
yal ag yg yor
¢oziim bulmamda bana kolaylik sagladi” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal agdaki ders uygulamalarina yonelik igerikler  Frekans Yuzde

derslerdeki bazi sorunlara ¢oziim bulmamda bana kolaylik

sagladi

Evet 31 91,17
Kismen 3 8,82
Hay1r 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal agdaki ders uygulamalarina yonelik igerikler derslerdeki bazi sorunlara ¢6ziim
bulmamda bana kolaylik sagladi” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi %91,17 evet, %
8,82 kismen seklinde ortaya c¢ikmistir. Kullanicilarin ¢ogu (n=31) uygulamada
paylasilan igeriklerin derlerde ki bazi sorunlara ¢oziim buldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerden hayir cevabini veren olmamustir.

Cizelge 4.5 “Sosyal ag uygulamasi i¢in ayirmig oldugum zamanin verimli ve yararli oldugunu
diisiiniiyorum” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi i¢in ayirmig oldugum zamanin verimli ~ Frekans Yiizde

ve yararli oldugunu diisiiniiyorum.

Evet 32 94,11
Kismen 2 5,88
Hayir 0 0
Toplam 34 100

ESAS’ni kullanan 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi i¢in ayirmis oldugum
zamanin verimli ve yararli oldugunu diisiinliyorum” sorusuna verilen yanitlarin %
94,11’si evet % 5,88’si kismen yanitin1 vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren

olmamustir.
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Cizelge 4.6 “Sosyal ag uygulamasinda 6grenme ve 6gretme teknikleri hakkinda farkl bilgiler
edindim” Ifadesine verilen yanitlarin dagilin

Sosyal ag uygulamasinda 6grenme ve 6gretme teknikleri Frekans Yizde
hakkinda farkli bilgiler edindim.

Evet 29 85,29
Kismen 4 11,76
Hayir 1 2,94
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasinda 6grenme ve Ogretme teknikleri hakkinda farkli bilgiler
edindim” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi %85,29 evet, % 11.76 kismen seklinde

ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerden % 2,94’( hayir cevabini vermistir.

Cizelge 4.7 “Sosyal ag uygulamasinda dezavantajli 6grenciler i¢in uygulanan farkli 6gretim
teknikleri konusunda bilgiler edindim” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasinda dezavantajli Ogrenciler i¢in  Frekans Yizde

uygulanan farkli o&gretim teknikleri konusunda bilgiler

edindim.

Evet 32 94,11
Kismen 2 5,88
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasinda dezavantajli o6grenciler icin uygulanan farkli 6gretim
teknikleri konusunda bilgiler edindim” Ifadesine verilen yanitlarm dagilimi yamitlarin
% 94,11°si evet % 5,88’si kismen yanitini vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabini
veren olmamistir. Buna gore 6gretmenlerin ¢ogu (n=32) dezavantajli 6grenciler igin

uygulanan farkli 6gretim teknikleri hususunda yeni bilgiler 6grendigini belirtmistir.
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Cizelge 4.8 “Sosyal ag uygulamasi, 0gretim ile ilgili problemleri ve farkli uygulamalari
meslektaglarimla daha rahat paylagmami sagladi” Ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, 6gretim ile ilgili problemleri ve farkli  Frekans Yuzde

uygulamalar1 meslektaglarimla daha rahat paylagsmami

sagladi

Evet 32 94,11
Kismen 2 5,88
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasi, Ogretim ile ilgili problemleri ve farkli uygulamalar
meslektaslarimla daha rahat paylasmam sagladi” ifadesine verilen yanitlarin dagilim
yanitlarn % 94,11°si evet % 5,88’si kismen yanitin1 vermistir. Ogretmenlerden hayir
cevabini veren olmamistir. Buna gore Ogretmenlerin ¢cogu (n=32) 6gretim ile ilgili

problemleri ve farkli uygulamalar: rahat paylastiklart sonucuna varilabilir.

Cizelge 4.9 “Sosyal ag uygulamasi, 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerini belirleme ve
bunlarin degerlendirilmesine yonelik yeni bilgiler edinmeme yardimci oldu”
Ifadesine verilen yamitlarm dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, Ogrencilerin bireysel Ogrenme  Frekans Yuzde
gereksinimlerini belirleme ve bunlarin degerlendirilmesine

yonelik yeni bilgiler edinmeme yardimect oldu.

Evet 31 91,17
Kismen 3 8,82
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasi, 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerini belirleme ve
bunlarin degerlendirilmesine yonelik yeni bilgiler edinmeme yardimct oldu” ifadesine
yanit veren egitsel sosyal ag sitesini kullanan 6gretmenlerin % 91,17 si evet yanitini
verirken % 8,82 si kismen cevabmi vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren

olmamigtir. Buna gore 6gretmenlerin tamamina yakini (n= 31) dgrencilerin bireysel
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O0grenme gereksinimlerini belirleme ve bunlarin degerlendirilmesine yonelik yeni

bilgiler edinilmesinde ESAS’ni verimli ve faydali bulmustur.

Cizelge 4.10 “Sosyal ag uygulamasi, meslektaglarimin siniflarinda benimle benzer sorunlari
yasadiklarini gérmemi sagladr” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, meslektaglarimin siniflarinda benimle  Frekans Yuzde

benzer sorunlari yasadiklarini gérmemi sagladi

Evet 31 91,17
Kismen 3 8,82
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasi, meslektaglarimin simiflarinda benimle benzer sorunlari
yasadiklarini gérmemi sagladi” ifadesine verilen yamitlarin dagilimi % 91,17 si evet
yanitin1 verirken % 8,82 si kismen cevabim vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabim
veren olmamistir. Buna gore 6gretmenlerin tamamina yakin1 (n= 31) meslektaslariyla

ayni sorunlar1 yasadiklarini belirtmistir.

izelge 4.11 “Sosyal ag uygulamasinda, derslerde kullandigimiz basarili 6gretim stratejilerini
lge 4.11 “S 1 1 da, derslerde kulland b 1 1
paylastik.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasinda, derslerde kullandigimiz basarili Frekans Yizde

Ogretim stratejilerini paylastik.

Evet 30 88,23
Kismen 4 11,76
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4,11°de gorildiigii gibi “Sosyal ag uygulamasinda, derslerde kullandigimiz
basarili 6gretim stratejilerini paylastik.” Ifadesine verilen yamtlarin dagilimi % 88,23’
evet, % 11,76’s1 kismen ve % 0 gibi kesin bir yiizde ifadesi ile hayir olarak ortaya
cikmistir. Buna gore ESAS icgerisinde paylasilan 6gretim stratejilerinin 6gretmenlerin

biiylik bir cogunlugu (n=30) tarafindan uygun bulunmustur.
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Cizelge 4.12 “Sosyal ag uygulamasinda, basarili olan yeni yaklagimlari degerlendirdik ve
paylastik.” ifadesine verilen yanitlarin dagiilimi

Sosyal ag uygulamasinda, basarili olan yeni yaklagimlari Frekans Yuzde

degerlendirdik ve paylastik

Evet 31 91,17
Kismen 3 8,82
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasinda, basarili olan yeni yaklasimlar1 degerlendirdik ve paylastik.”
ifadesine yanit veren egitsel sosyal ag sitesini kullanan 6gretmenlerin % 91,17 si evet
yanitin1 verirken % 8,82 si kismen cevabmm vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabim
veren olmamistir. Buna gore 6gretmenlerin biiylik bir cogunlugun (n= 31) sosyal ag
uygulamasinda basarili olan yeni yaklasimlar1 degerlendikleri  ve paylastiklari

sonucuna ulagilabilir.

Cizelge 4.13 “Sosyal ag uygulamasinda,ogrencileri  gidiilemeye yonelik programlari,
stratejileri ve materyalleri tartistik..” Ifadesine verilen yanitlarin dagiilimi

Sosyal ag uygulamasinda,dgrencileri giidillemeye yonelik  Frekans Yuzde

programlari, stratejilerive materyalleri tartistik.

Evet 28 82,35
Kismen 5 14,70
Hayir 1 2,94
Toplam 34 100

Cizelge 4.13’te goriildiigii gibi  “Sosyal ag uygulamasinda, 6grencileri giidiilemeye
yonelik programlari, stratejileri ve materyalleri tartistik.” Ifadesine verilen yamitlarin
dagilimi % 82,35 evet, %14,70’i kismen ve % 2,940 hayir cevabmni vermistir.
Ogretmenlerin  ¢ogunlugu (n=28) &grencileri giidillemeye yonelik programlari,

stratejileri ve materyalleri tartigtiklar1 sonucuna ulasilabilir.
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Cizelge 4.14 “Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullanilan iyi 6rnekleri uygulamam noktasinda
bana katki sagladi.” Ifadesine verilen yamitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullanilan iyi 6rnekleri Frekans Yuzde

uygulamam noktasinda bana katki sagladi

Evet 31 91,17
Kismen 3 8,82
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullanilan iyi 6rnekleri uygulamam noktasinda bana katki1
sagladi.” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi, 6gretmenlerin % 91,17’si evet, % 8,82’si kismen
cevabini vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren olmamustir. Ogretmenlerin
biiyiik bir cogunlugu (n=31) ESAS’1n, egitimde kullanilan iyi rnekleri uygulamalari

noktasinda kendilerine katki sagladig1 sonucuna ulagilmigtir.

Cizelge 4.15 “Sosyal ag uygulamasi, sinif yonetimi konusunda bana katki sagladi” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, siif yonetimi konusunda bana katki  Frekans Yiizde
sagladi

Evet 32 94,11
Kismen 2 5,88
Hayir 0 0
Toplam 34 100

ESAS’ni kullanan 6gretmenlerin “Sosyal ag uygulamasi, smif yonetimi konusunda bana
katki sagladi” ifadesine verilen yamtlarm dagilm % 94,11 evet, %5,88 kismen cevabini
vermislerdir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren olmamistir. Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu (n=32) sitenin sinif yonetimi konusunda kendilerine katki sagladig1 sonucuna

ulagmistir.
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Cizelge 4.16 “Sosyal ag uygulamasi, siifimda kullanacagim 6lgme ve degerlendirme yontem
ve tekniklerini belirlememde bana katki sagladi” Ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, simmifimda kullanacagim 6lgme ve  Frekans Yuzde

degerlendirme yontem ve tekniklerini belirlememde bana

katki sagladi

Evet 33 97,05
Kismen 1 2,94
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4.16°da goriildiigii iizere “Sosyal ag uygulamasi, sinifimda kullanacagim 6lgme
ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirlememde bana katki sagladi” ifadesine
verilen yanitlarin dagilmi % 97,05’ 1 evet % 2,94 kismen cevabimi vermistir.
Ogretmenlerden hayir cevabii veren olmamustir. ESAS’ni kullanan 6gretmenlerin
biiylik bir ¢cogunlugu (n=33) sinifimda kullanacagim 6lgme ve degerlendirme yontem ve

tekniklerini belirlemelerinde kendilerine katki sagladigi sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 4.17 “Sosyal ag uygulamasi, zaman yonetimi konusunda bana katki sagladi” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, zaman yonetimi konusunda bana Frekans Yiizde
katk1 sagladi

Evet 32 94,11
Kismen 2 5,88
Hay1r 0 0
Toplam 34 100

Siteyi kullanan 6gretmenlerin “Sosyal ag uygulamasi, zaman yonetimi konusunda bana katki
saglad1” Ifadesine verilen yamtlarinin dagilim % 94,11’ evet , % 5,88’i kismen cevabini
vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabmi veren olmamustir. Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugunun (n=32) zaman yonetimi konusunda kendilerine katki sagladigi sonucuna

ulagilmustir.
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Cizelge 4.18 “Sosyal ag uygulamasinda bulunan “Meslektas Etkilesimi” alaninda yapilan
paylasimlar sayesinde, meslektaglarimin deneyimlerini derslerimde uygulama
imkan1 buldum” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasinda bulunan “Meslektas Etkilesimi”  Frekans Yuzde
alaninda yapilan paylasimlar sayesinde, meslektaslarimin

deneyimlerini derslerimde uygulama imkani1 buldum

Evet 27 79,41
Kismen 7 20,58
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4.18° e gore “Sosyal ag uygulamasinda bulunan “Meslektas Etkilesimi”
alaninda yapilan paylagimlar sayesinde, meslektaglarimin deneyimlerini derslerimde
uygulama imkan1 buldum” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi gretmenlerin %79,41°i
evet % 20,58’i kismen cevabmi vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren
olmamustir. Ogretmenlerin ¢ogunlugunun (n=27) sitenin  “Meslektas Etkilesimi”
alaninda yapilan paylagimlar sayesinde, meslektaglarimin deneyimlerini derslerinde

uygulama imkan1 bulduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 4.19 “Sosyal ag uygulamasinin, mesleki gelisimim konusunda almis oldugum diger
hizmet i¢i egitim seminerlerine goére daha faydali oldugunu disiiniiyorum”
Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasmin, mesleki gelisimim konusunda  Frekans Yiizde
almis oldugum diger hizmet igi egitim seminerlerine gore

daha faydali oldugunu diigiiniiyorum

Evet 30 88,23
Kismen 3 8,82
Hayir 1 2,94
Toplam 34 100

Anketin bir diger sorusunda “Sosyal ag uygulamasinin, mesleki gelisimim konusunda
almis oldugum diger hizmet ic¢i egitim seminerlerine gére daha faydali oldugunu
diisiiniiyorum” Ifadesine verilen yamtlarin dagiliminda, 6gretmenlerin %88,23’ii evet,

%8,82’si kismen ve %2,94’1 hayir cevabini vermistir. Yine ogretmenlerin biiylik bir
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cogunlugu (n=30) mesleki gelisimim konusunda almis aldiklar1 diger hizmet i¢i egitim

seminerlerine gore daha faydali oldugunu diistindiikleri sonucuna ulagmistir.

Cizelge 4.20 “Sosyal ag uygulamasi okul yoneticisiyle iletisim kurmami kolaylastirdr” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi okul yoneticisiyle iletisim kurmami  Frekans Yiizde
kolaylastirdi

Evet 28 82,35
Kismen 6 17,64
Hayir 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamas: okul yoneticisiyle iletisim kurmami kolaylastirdi” ifadesine verilen
yanitlarin dagiliminda 6gretmenlerin %82,35°1 evet % 17,64’l kismen cevabini vermistir.
Ogretmenlerden hayir cevabini veren olmamistir. ESAS’ni kullanan dgretmenlerin ¢ogu
(n=28) uygulama sayesinde okul yoneticileriyle iletisim kurmalarini kolaylastirdigi

sonucuna ulagilmistir.

Cizelge 4.21 “Sosyal ag uygulamasindaki paylagimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar
vs.), okuldaki grup c¢alismalarini olumlu yonde etkiler.” Ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar (resim, video, Frekans Yuzde
baglanti,yapilan yorumlar vs.), okuldaki grup caligmalarini

olumlu yonde etkiler

Evet 31 91,17
Kismen 3 8,82
Hay1r 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4.21°de goriildiigii gibi “Sosyal ag uygulamasindaki paylagimlar (resim, video,
baglanti, yapilan yorumlar vs.), okuldaki grup calismalarini olumlu yonde etkiler.”
[fadesine verilen yanitlarm dagilimi egitsel sosyal ag sitesini kullanan dgretmenlerin %
91,17’si evet yanitini verirken % 8,82 si kismen cevabini vermistir. Ogretmenlerden

hayir cevabini veren olmamistir. Buna gore dgretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugun (n=
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31) sosyal ag uygulamasinda Ki paylasimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar

vs.), okuldaki grup ¢alismalarini olumlu yonde etkiledigi sonucu ¢ikarilabilir.

Cizelge 4.22 “Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar(resim, video, baglanti, yapilan yorumlar
vs.) okul ortaminda da paylasimci olmamiza katkida bulunur” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar (resim, video, Frekans Yizde
baglanti, yapilan yorumlar vs.) okul ortaminda da paylagimci

olmamiza katkida bulunur

Evet 30 88,23
Kismen 4 11,76
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Siteyi kullanan 6gretmenlerin “Sosyal ag uygulamasindaki paylagimlar(resim, video,
baglanti, yapilan yorumlar vs.) okul ortaminda da paylasimci olmamiza katkida
bulunur” Ifadesine verilen yanitlarinin dagilimi % 88,23’ii evet, % 11,76’s1 kismen ve
% 0 gibi kesin bir yiizde ifadesi ile hayir olarak ortaya ¢ikmistir. Buna gére ESAS
icerisinde paylasilan igeriklerin 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu (n=30) tarafindan

paylasimci olmalarina katkida bulunmustur sonucuna ulasilabilir.

Cizelge 4.23 “Sosyal ag uygulamasi sayesinde okuldaki etkinliklerden okulun tiim tiyeleri
kolaylikla haberdar olur” ifadesine verilen yanitlarin dagiilimi

Sosyal ag uygulamasi sayesinde okuldaki etkinliklerden  Frekans Yizde

okulun tiim tiyeleri kolaylikla haberdar olur

Evet 29 85,29
Kismen 5 14,70
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4.23 “Sosyal ag uygulamasi sayesinde okuldaki etkinliklerden okulun tiim
iiyeleri kolaylikla haberdar olur” ifadesine verilen yanitlarin dagiliminda 6gretmenlerin
%85,29’u evet %14,70’i kismen cevabini vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabin

veren olmamistir. Buna gore 6gretmenlerin ¢ogu (n=29) sosyal ag uygulamasi sayesinde
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okuldaki etkinliklerden ve okulun tiim {iyelerinden kolaylikla haberdar oldugu sonucuna

ulasilabilir.

Cizelge 4.24 “Sosyal ag uygulamasi 6gretmenlerin teknolojiye olan ilgilerini arttirir” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi Ogretmenlerin teknolojiye olan  Frekans Yizde

ilgilerini arttirir

Evet 27 79,41
Kismen 7 20,58
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Ogretmenlerin “Sosyal ag uygulamas1 dgretmenlerin teknolojiye olan ilgilerini arttirir”
Ifadesine verilen yanitlarinmn dagilimi % 79,411 evet % 20,58’ kismen cevabini
vermistir. Ogretmenlerden hayir cevabimi veren olmamustir. Buna gdre sitenin

ogretmenlerin teknolojiye olan ilgilerini arttirdig1 sdylenebilir.

Cizelge 4.25 “Okul iiyeleri sosyal ag uygulamasi araciligiyla egitim ve 6gretimle ilgili glincel
bilgilere kolay ulasir” ifadesine verilen yanitlarm dagilimi

Okul tiyeleri sosyal ag uygulamasi aracihigiyla egitim ve  Frekans Yizde

ogretimle ilgili giincel bilgilere kolay ulagir

Evet 29 85,29
Kismen 5 14,70
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4.25’te gosterdigi gibi “Okul tiyeleri sosyal ag uygulamasi araciligiyla egitim
ve dgretimle ilgili giincel bilgilere kolay ulasir” ifadesine verilen yanitlarin dagiliminda
ogretmenlerin %85,29’u evet %14,70’i kismen cevabimi vermistir. Ogretmenlerden
hayir cevabmi veren olmamistir. Buna gore 6gretmenlerin ¢ogu (n=29) sosyal ag
uygulamasi sayesinde egitim ve dgretimle ilgili giincel bilgilere kolay ulastigi sonucuna

ulasilabilir.
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Cizelge 4.26 “Sosyal ag uygulamasi araciligtyla okul disinda da egitim 6gretimin devam etmesi
miimkiindiir” Ifadesine verilen yanitlarm dagilimi

Sosyal ag uygulamasi araciligiyla okul disinda da egitim Frekans Yuzde

Ogretimin devam etmesi miimkiindiir.

Evet 29 85,29
Kismen 4 11,76
Hayir 1 2,94
Toplam 34 100

“Sosyal ag uygulamasi araciligiyla okul disinda da egitim 6gretimin devam etmesi miimkiind{ir”
Ifadesine verilen yanitlarin dagiliminda 6gretmenlerin %85,29 evet, % 11.76 kismen

seklinde ortaya cikmistir. Ogretmenlerden % 2,94’ hayir cevabini vermistir.

Cizelge 4.27 “Sosyal ag uygulamasi Ogretmenlere ¢ok cesitli bilgiler edinebilme ortami
saglayarak ufuklarmin genislemesine katkida bulunur..” Ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi Ogretmenlere ¢ok ¢esitli bilgiler  Frekans Yizde

edinebilme ortami saglayarak ufuklarinin geniglemesine

katkida bulunur..

Evet 30 88,23
Kismen 4 11,76
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Ogretmenlere yoneltilen anket sorulari icersinde “Sosyal ag uygulamasi 6gretmenlere
cok c¢esitli bilgiler edinebilme ortami saglayarak ufuklarmin genislemesine katkida
bulunur..” Ifadesine verilen yanitlarn dagilimi % 88,23’ evet, % 11,76’s1 kismen ve
% 0 gibi kesin bir yiizde ifadesi ile hayir olarak ortaya ¢ikmistir. Buna gore ESAS’i
icerisinde Ogretmenlerin bliylik bir ¢ogunlugu oOgretmenlere ¢ok ¢esitli bilgiler
edinebilme ortami saglayarak ufuklarinin geniglemesine katkida bulunur diisiincesini

(n=30) uygun bulmuslardir.
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Cizelge 4.28 “Sosyal ag uygulamasi, iletisimi kolaylastirdig1 i¢in okul i¢inde iletisimsizlikten
kaynaklanan sorunlari ¢6zme konusunda bana yardimci olur” Ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasi, iletisimi kolaylagtirdigi i¢in okul  Frekans Yizde
icinde iletisimsizlikten kaynaklanan sorunlart ¢dzme

konusunda bana yardime1 olur

Evet 28 82,35
Kismen 6 17,64
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4.28 “Sosyal ag uygulamasi, iletisimi kolaylastirdigi i¢in okul icinde
iletisimsizlikten kaynaklanan sorunlar1 ¢6zme konusunda bana yardimci olur” ifadesine
verilen yanitlarin dagiliminda 6gretmenlerin %82,35°1 evet % 17,64’1i kismen cevabini
vermigtir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren olmamustir. ESAS™ni  kullanan
Ogretmenlerin ¢ogu (n=28) uygulamanin iletisimi kolaylagtirdig1 i¢in okul icinde
iletigimsizlikten kaynaklanan sorunlart ¢6zme konusunda 6gretmenlere yardimci olur

sonucuna ulasilmustir.

Cizelge 4.29 “Sosyal ag uygulamasinin, okuldaki i verimliligini arttirdigimi diistintiyorum”
Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasmin, okuldaki is verimliligini  Frekans Yizde

arttirdigini diistiniiyorum

Evet 28 82,35
Kismen 6 17,64
Hay1r 0 0
Toplam 34 100

Ankete katilan 6gretmenlerin “Sosyal ag uygulamasinin, okuldaki is verimliligini
arttirdigin diisiiniiyorum” Ifadesine verilen yanitlarinin dagiliminda %82,35’i evet %
17,6410 kismen cevabini vermistir. % 0 gibi kesin bir ylizde ifadesi ile hayir olarak
ortaya ¢ikmistir ESAS’ni kullanan 6gretmenlerin ¢ogu (n=28) uygulamanin okuldaki is

verimliligini arttirdigini diistindiikleri sonucuna ulagilmigtir.

75



Cizelge 4.30 “Sosyal ag uygulamasinin, okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki
sagladigini diisiiniiyorum” Ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag uygulamasinin, okulun iyilestirilmesine ve  Frekans Yizde

gelistirilmesine katki sagladigini diisiiniiyorum

Evet 30 88,23
Kismen 4 11,76
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Cizelge 4.30 “Sosyal ag uygulamasinin, okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
katki sagladigini diisiiniiyorum” ifadesine verilen yanitlarm dagiliminda % 88,23’(
evet, % 11,76’s1 kismen olarak ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren
olmamigtir. Buna gdre ESAS’nin okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki
sagladigin1  6gretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugu (n=30) tarafindan diislindiikleri

sonucuna ulagilmigtir.

4.1.2 Sosyal Ag Kullamshhig ile Tlgili Bulgular

Egitsel sosyal ag sitesini kullanan Ogretmenlerin sosyal agin kullanislhiligina yonelik
goriisleri ve bununla ilgili olarak verilen sorulara verdikleri cevaplar ayrintili bir sekilde

incelenmistir.

Cizelge 4.31 “Sosyal aga kolaylikla iiye olabildiniz mi?” sorusun verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal aga kolaylikla iiye olabildiniz mi? Frekans Yiizde
Evet 34 100
Kismen 0 0
Hay1r 0 0
Toplam 34 100

“Sosyal aga kolaylikla {iye olabildiniz mi?” sorusun verilen yanitlarin dagiliminda
ogretmenlerin(n=34) %100’i sosyal aga kolaylikla baglanabildikleri gibi kesin bir

sonucuna varilmistir.
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Cizelge 4.32 “Sosyal agin 6zelliklerini 6grenmede zorlandiniz mi1?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi
Sosyal agin 6zelliklerini 6grenmede zorlandiniz mi? Frekans Yuzde
Evet 2 5,88
Kismen 1 2,94
Hayir 31 91,17
Toplam 34 100

Cizelge 4.32 “Sosyal agin oOzelliklerini 6grenmede zorlandiniz mi?” sorusuna verilen
yanitlarin dagilimi % 5,88°1 evet, 2,94’1 kismen ve % 91,17’si hayir cevabi vermistir.
Buna gore oOgretmenlerin biliyiikk bir c¢ogunlugu (n=31) sosyal agin 0Ozelliklerini

o6grenmede zorlanmadiklar1 ortaya ¢cikmustir.

Cizelge 4.33 “Sosyal agm ozelliklerinin kullaniminda zorlandiniz mi1?” sorusuna verilen
yanitlarin dagilimi

Sosyal agin 6zelliklerinin kullaniminda zorlandiniz mi1? Frekans Yuzde
Evet 0 0
Kismen 1 2,94
Hayir 33 97,05
Toplam 34 100

Ankette yoneltilen sorulardan “Sosyal agin 6zelliklerinin kullaniminda zorlandiniz mi1?”
sorusuna verilen yanitlarin dagiliminda %97,05°’1 hayir, %2,94’0 kismen cevabini
vermistir. Ogretmenlerden evet cevabini veren olmanustir. Buna gore dgretmenlerin
blylk bir ¢ogunlugunun (n=33) Sosyal agin 6zelliklerinin kullaniminda zorlanmadigi

ortaya ¢ikmistir.

Cizelge 4.34 “Sosyal agin gorsel tasarimini begendiniz mi?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilim
Sosyal agin gorsel tasarimini begendiniz mi? Frekans Yizde
Evet 26 76,47
Kismen 2 5,47
Hayir 6 17,64
Toplam 34 100
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Cizelge 4.33’1in gosterdigi gibi 6gretmenlerin “Sosyal agin gorsel tasarimini begendiniz
mi?” sorusuna verilen yanitlarinin dagiliminda %76,47°si evet, %5,47’si kismen ve %
17,641 hayir cevabini vermislerdir. Buna gbre 6gretmenlerin ¢ogu (n=26) sosyal agin

gorsel tasarimini begenmistir.

Cizelge 4.35 “Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda kisisel bilgilerinizi kolayca diizenleyebildiniz
mi?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda kisisel bilgilerinizi Frekans Yuzde
kolayca duzenleyebildiniz mi?

Evet 30 88,23
Kismen 4 11,74
Hayir 0 0
Toplam 34 100

ESAS’ni kullanan 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda Kkisisel
bilgilerinizi kolayca diizenleyebildiniz mi?” sorusuna verilen yanitlarin dagiliminda
kullanicilarin % 88,23’ evet, %11,74’ii kismen cevabini vermistir. Ogretmenlerden
hayir cevabimni veren olmamistir. Bu sonuca gore Ogretmenlerin sosyal aga ilk

kaydolduklarinda kisisel bilgilerlerini kolayca diizenleyebildikleri ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 4.36 “Grup i¢inde paylasim yaparken zorlandiniz mi1?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi
Grup i¢inde paylagim yaparken zorlandiniz mi? Frekans Yuzde
Evet 3 8,82
Kismen 1 2,94
Hayir 30 88,23
Toplam 34 100

Cizelge 4.35’te gosterildigi gibi Ogretmenlere yoneltilen “Grup icinde paylasim
yaparken zorlandiniz mi1?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi %88,23 hayir, %2,94’i
kismen cevabini vermistir. Ogretmenlerden evet cevabini verenlerin oran1 %8,82’dir.
Bu sonuglara gore 6gretmenler (n=30) grup icinde paylasim yaparken zorlanmadiklari

goriilmiistiir.
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Cizelge 4.37 “Yoneticinize kolaylikla mesaj gonderebildiniz mi?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi
Y o6neticinize kolaylikla mesaj gonderebildiniz mi? Frekans Yizde
Evet 30 88,23
Kismen 1 2,94
Hayir 3 8,82
Toplam 34 100

“Yoneticinize kolaylikla mesaj gonderebildiniz mi?” sorusuna verilen yanitlarin
dagiliminda 6gretmenlerin % 88,231 evet %8,82’si hayir ve %2,94’1i kismen cevabini
vermigtir. Bu tabloya gore Ogretmenler (n=30) Yydneticilerine kolaylikla mesaj

gonderebildikleri sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 4.38 “Sosyal agdaki anket sistemini yararli buldunuz mu?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilimi
Sosyal agdaki anket sistemini yararli buldunuz mu? Frekans Yuzde
Evet 30 88,23
Kismen 2 5,88
Hayir 2 5,88
Toplam 34 100

Cizelge 4.37°de gosterildigi gibi “Sosyal agdaki anket sistemini yararlt buldunuz mu?”
sorusuna verilen yanitlarin dagiliminda 6gretmenlerin %88,23°1 evet % 5,88’1 kismen
ve yine %5,88’1 hayir cevabini vermistir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu

(n=30) anket sistemini faydali buldugu sonucuna ulagilmistir.

Cizelge 4.39 “Verilen gorevleri yoneticinize gonderirken zorlandiniz mi1?” sorusuna verilen
yanitlarin dagilimi

Verilen gorevleri yoneticinize gonderirken zorlandimiz ~ Frekans Yuzde
mi1?

Evet 3 8,82
Kismen 3 8,82
Hayir 28 82,35
Toplam 34 100
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“Verilen gorevleri yoneticinize gonderirken zorlandiniz m1?” sorusuna verilen yanitlarin
dagiliminda 6gretmenlerin % 82,35°1 hayir %8,82’s1 kismen ve %38,82’s1 hayir cevabini
vermistir. Buna gore 6gretmenler(n=28) verilen gorevleri yoneticilerine gonderirken

zorluk ¢ekmedikleri sonucuna ulagilmstir.

Cizelge 4.40 “Sosyal ag1 kullanim esnasinda sistemden kaynaklanan bir zorluk yasadiniz mi1?”
sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal ag1 kullanim esnasinda sistemden kaynaklanan bir ~ Frekans Yizde

zorluk yasadiniz mi1?

Evet 3 8,82
Kismen 4 11,76
Hayir 27 79,41
Toplam 34 100

Ogretmenlere yoneltilen sorular arasinda “Sosyal a1 kullanim esnasinda sistemden
kaynaklanan bir zorluk yasadiniz mi1?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi % 79,41
hayir, & 11,76 ‘st kismen ve %8,82’si ise evet cevabini vermistir. Bu sonuglara gore
O0gretmenlerin sosyal agin kullanimi1 esnasinda sistemden kaynaklanan bir zorluk

yasamadiklar1 ortaya ¢cikmustir.

Cizelge 4.41 “Sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararli buldunuz mu?” sorusuna verilen
yanitlari dagilimi

Sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararli buldunuz mu? Frekans Yuzde
Evet 26 76,47
Kismen 6 17,64
Hayir 2 5,88
Toplam 34 100

Cizelge 4.40’mn gosterdigi “Sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararli buldunuz mu?”
sorusuna verilen yanitlarin dagiliminda kullanicilarin %76,47’si evet, %17,64’1 kismen
ve %>5,88°1 hayir cevabini vermistir. Sonuglara gore 6gretmenler (n=26) sosyal agin

etkinliklerini etkili bulmuslardir.
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Cizelge 4.42 “Sosyal agdaki meslektas etkilesimi alaninin yararli buldunuz mu?” sorusuna
verilen yanitlarin dagilimi

Sosyal agdaki meslektas etkilesimi alaninin yararli  Frekans Yizde

buldunuz mu?

Evet 29 85,29
Kismen 5 14,70
Hayir 0 0
Toplam 34 100

Kullanicilara sorulan sorular arasinda “Sosyal agdaki meslektas etkilesimi alaninin
yararli buldunuz mu?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi 9%85,29°u evet %14,70’1
kismen cevabmi vermislerdir. Ogretmenlerden hayir cevabini veren olmanmustir. Buna
gore ogretmenlerin ¢ogu (n=29) sosyal agdaki meslektas etkilesimi alanini yararh

bulmuslardir.

Cizelge 4.43 “Mobil cihaziniz ile sosyal aga baglandiniz mi?” sorusuna verilen yanitlarin

dagilim
Mobil cihaziniz ile sosyal aga baglandiniz m1? Frekans Yizde
Evet 26 76,47
Kismen 4 11,76
Hayir 4 11,76
Toplam 34 100

Cizelge 4.42°te gosterildigi gibi “Mobil cihaziniz ile sosyal aga baglandiniz mi?”
sorusuna verilen yanitlarin dagiliminda Ogretmenlerin %76,47°s1 evet, %]11,76’s1
kismen ve %11,76’s1 hayir cevabini vermislerdir. Buna gbre 6gretmenlerin ¢ogu (n=26)

mobil cihazlar ile sosyal aga baglandiklar1 sonucuna ulasilmigtir.
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Cizelge 4.44 “Mobil cihaz lizerinden sosyal agda paylasimda bulundunuz mu?” sorusuna
verilen yanitlarin dagilimi

Mobil cihaz iizerinden sosyal agda paylasimda  Frekans Yuzde

bulundunuz mu?

Evet 24 70,58
Kismen 5 14,70
Hayir S) 14,70
Toplam 34 100

Ankete katillan 0gretmenlere sorulan sorular arasinda “Mobil cihaz iizerinden sosyal
agda paylasimda bulundunuz mu?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi %70,58’si
evet,%14,70’1 kismen ve %14,70’1 hayir cevabimi vermislerdir. Bu sonucglara gore
Ogretmenler (n=24) mobil cihaz {izerinden sosyal agda paylasimda bulunduklari

seklinde degerlendirme yapilabilir.

Cizelge 4.45 “Mobil cihazdan sosyal aga baglanmay1 yararli buldunuz mu?” sorusuna verilen
yanitlarin dagilimi

Mobil cihazdan sosyal aga baglanmayi yararli buldunuz ~ Frekans Yuzde
mu?

Evet 25 73,52
Kismen 5 14,70
Hayir 4 11,76
Toplam 34 100

Ankette Ogretmenlere yonlendirilen “Mobil cihazdan sosyal aga baglanmay1 yararl
buldunuz mu?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi % 73, 52’1 evet, % 14,70’1 kismen
ve 11,76’s1 hayir cevabini vermistir. Bu sonuca gore ogretmenler (n=25) mobil

cihazdan sosyal aga baglanmay1 yararli bulduklari sonucuna ulagilabilir.

4.1.3 Sosyal Ag Kayitlarindan Elde Edilen Bulgular

Bu baslikta egitsel sosyal agin tuttugu kayitlardan elde edilen veriler incelenecektir.
Egitsel sosyal aga uygulama siiresince 34 Ogretmen 308 giris gergeklestirmistir.

Ogretmenlerin egitsel sosyal ag icerisinde paylasmis oldugu 74 génderiye toplam 71
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yorum yapilmistir. Bu baglamda uygulamaya katilan Ogretmenlerin gonderi basina
ortalama bir yorum yapildig1 ve paylasimlara ¢ok fazla yorum yapmayarak sadece

okuduklar1 sonucuna varilabilir.

Cizelge 4.46 Uygulamaya katilan 6gretmenlerin gonderi sayilari, bu gonderilerin begeni ve
yorum say1lari

Uygulamaya katilan 6gretmenlerin gonderi sayilari, bu gonderilerin begeni ve yorum  Sayisi

sayilari

Gonderi 74
Begeni 578
Yorum 71

Paylasilan gonderiler uygulamaya katilan 34 6gretmen tarafindan 578 kez begenilmistir.
Bu durum 6gretmenlerin uygulamanin bu yoniini kullanislt bulduklarini ve sonucuna

varilabilir.

Cizelge 4.47 Uygulamaya katilan 6gretmenlerin yaptig1 anket sayilari ve anketlere katilim sayist

Uygulamaya katilan 6gretmenlerin yaptig1 anket sayilar1 ve anketlere katilim sayisi Sayis1

Anket 15

Katilim 439

Uygulamanin bir dnemli 6zelligini de anketler olusturuyor. Uygulamada toplam 15
anket yapilmis ve bu anketlere toplam 439 kez cevap verilmistir. Bu baglamda
uygulanan 15 ankete 6gretmenlerin biiylik bir cogunlugu katilmistir.

Bir diger taraftan uygulama icersinde Ogretmenler 7 etkinlik paylasmistir. Bu
etkinliklerin biiylik bir kismim1 okul duyurular1 ve 6nemli giinler olusturmaktadir. 6
haftalik siire igerisinde gerceklestirilen 7 etkinlik egitsel sosyal agir kullanan

ogretmenlerin etkinlik boliimiinii kullanish bulduklari sonucuna varilabilir.
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4.2 Nitel Veri Toplama Aracindan Elde Edilen Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde egitsel sosyal agin kullanim1 esnasinda paylasilan icerikler
arastirmaci tarafindan icerik analizine tabi tutulmustur. Site kayitlarindan yararlanilarak
ortaya ¢ikan sonuglar analizler sonucunda 4 farkli tema elde edilmistir. Bu temalar
Ogretmenlerin site icerisinde paylagimlar1 temel alinarak olusturulmustur. Bu boliimde

temalara dair bulgulara iliskin daha ayrintili bilgiler sunulmaktadir.

Cizelge 4.48 Egitsel Sosyal Ag Uygulamasinda Ogretmenlerin Paylasimlarinin Analizi Sonucu
Ulasilan Temalar

Egitsel Sosyal Ag Uygulamasinda Ogretmenlerin Paylagimlarinin Analizi Sonucu

Ulasilan Temalar

1. Mesleki Gelisim

2. Okul Basaris1 ve Okul Yonetimi

3. Yabanci Ulkelerin Egitim Sistemleri
4. Okul I¢i Uygulamalar

Yapilan analizler sonucunda metinlerden 4 farkli tema elde edilmistir. Bu temalar
egitsel sosyal ag uygulamasinda 6gretmenlerin paylasimlarinin analizi temel alinarak
olusturulmustur. Bu bélimde temalara dair genel bilgiler sunulmaktadir. Temalar
bazinda toplam 1137 etkilesim meydana gelmistir. Bu etkilesimler uygulamaya katilan
ogretmenlerin uygulama igerisinde yaptiklar1 gonderi, yorum, begeni, anket, anketlere
katilim ve etkinliklerin toplam sayilaridir. Alt basliklarda ise tema ve alt temalara dair

bulgulara iligkin daha ayrintili bilgiler sunulmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak paylagimlar 6gretmen mesleki
gelisimi baslikli tema da toplanmistir. Bu tema cercevesinde “ziimre paylasimlari”,
“ogretmen yeterlilikleri”, “Ogretim yontem ve teknikleri” ve “smif yonetimi” alt

temalar1 olusturulmustur.
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Cizelge 4.49 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Alt Temasinda Tespit Edilen Kodlar ve Bulgular

Kodlar Etkilesim

Ziumre Paylagimlari

Ogretmen Yeterlilikleri
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Sinif Y 6netimi

Toplam 865

Ogretmenlerin mesleki gelisimi alt temasinda tespit edilen alt basliklar altinda
uygulamaya katilan 6gretmenler 12 anket uygulamis bu anketlere 319 oy kullanilmus,
51 paylasimda bulunmus, bu paylasimlar 429 begeni almis ve paylasimlara 54 yorum
yapilmistir. Bu baglamda Ogretmenler en ¢ok Ogretmenlerin mesleki gelisimi alt

temasinda etkilesimde bulunmus sonucuna varilabilinir.

Resim 4.1 Mesleki gelisim konulu bir anketin ekran goriintlisi ve anket sonucunu

gostermektedir.

08:46 g

MERmERAL EIEERE]

SIZCE MESLEKI GELISIMDE HANGISI DAHA ETKILIDIR.
HIZMET IC1 EGITIM SEMINERLERI - 3

SOSYAL A DESTEKL! MESLEKTAS ETKILESIMI - 27

30 kisi anketi oylad.

Resim 4.1 Mesleki gelisim konulu bir anketin ekran goriintiisii

Okul basaris1 ve okul yonetimine ait egitsel sosyal ag icerisindeki paylasimlar okul
basarisi ve okul yonetimi baslikli temada toplanmistir. Bu tema c¢ergevesinde

“akademik basar1”, “okul basarisini etkileyen sebepler” ve “sube 6gretmenler kurulu”

alt temalar1 olusturulmustur.
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Cizelge 4.50 Okul Basaris1 ve Okul Yonetimine Alt Temasinda Tespit Edilen Kodlar Ve
Bulgular

Kodlar Etkilesim

Akademik basari
Okul basarisini etkileyen sebepler
Sube 6gretmenler kurulu

Toplam 132

Okul basaris1 ve okul yonetimine alt temasinda tespit edilen alt basliklar altinda
uygulamaya katilan 6gretmenler 2 anket uygulamis bu anketlere 56 oy kullanilmis, 8
paylasimda bulunmus, bu paylasimlar 59 begeni almis ve paylasimlara 7 yorum

yapilmigtir.

4.2 okul basarist ve okul yoneticisi konulu paylasimlarin ekran goruntisind, resim
resim 4.3 okul yoneticisinin akademik basaridaki rolii konulu anketin ekran

goruntusini gostermektedir.

18:22 1. Okulda agik ve dirist bir iliskiler agi olusturulmalidir. Ogretmen ve okul yéneticileri arasinda given
- olmaldir. 2. Ogretmen sorunlanm, ihtiyaclanm dinlemelidir. 3. Okulun amaglanm gergeklestirmek igin,

ishirligi olusturmalidir. 4 Ogretmen performansini defjerlendirmek icin, veriler toplanmaldir. 5. Ogretim

et | GETRIRAR uygulamalanndan déniit saglanmalidir. 6. Ggretimin kalitesini arbrmak igin, kalite gostergeleri goz
onitnde tutulmalidir. 7. Etkili 6gretim Uzerine workshoplar gelistirilmeli, 8gretmen becerileri artinlmalbidir.

8. Ogretimin felsefesi ve 6§retmenlerin grencilere kars: tutumlan degistirilmelidir.

6 kigi bunu bedendi | 0 kisi yorum yapt

18:22 Ay zamanda, okul yoneticisinin bireysel performansimi etkileyen anahtar noktalar bilinmeli ve mutlaka
& bunlar tanimlanmalidir. Okul yéneticileri, 6gretmenlerin karakteristik dzellikleriyle ugrasmas: gerekir.
_J Performansa katkida bulunan faktérleri saptamals, bu faktGrler arasindaki etkilesimleri gindeme
Wi | Qe TFINAR getirmeli, ortak olan degerleri yiceltmeli, catsmalan ise ¢gzmelidir. Ogretimin etkililigini artirmak,
ogretim ¢abalanm birlegtirmekle mimkindir. Okul yoneticisi, okulda 6gretimin etkililigini artirmak icin
sorulacak soru kritik bir oneme sahiptir. Okul yoneticileri asagidakileri uygulayarak, personel arasinda

olumlu bir iliski yaratmalidir:

6 kisi bunu begendi | O kisi yorum yapti

Resim 4.2 Okul basarisi ve okul y6neticisi konulu paylagimlarin ekran goriintiisii
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p-‘, SIZCE OKULUN AKADEMIE BASARISINI ARTIMADA HANGIS! DAHA ETKILIDIR?
08:02 |[3 CEUL MODORD - 26

MOCOR ¥ARDIMCILAR : 0

ERANS O&RETMENLER| - 6

REHEER OERETMILER : 1

33 kid anket] oyladi.

Resim 4.3 Akademik basaridaki etkili fakt6rler konulu anketin ekran goriintiisii

Yabanc iilkelerin egitim sistemleri baslikli tema O6gretmenlerin ESAS igerisinde bu
konuda paylasimlar1 sonucu olusturulmustur. Bu tema g¢ergevesinde “Finlandiya egitim
sistemi”, “Japon egitm sistemi” ve “Avrupa lilkeleri egitim sitemi” alt basliklari

olusturulmustur.

Cizelge 4.51 Yabanci Ulkelerin Egitim Sistemleri Alt Temasinda Tespit Edilen Kodlar ve
Bulgular

Kodlar Etkilesim

Finlandiya Egitim Sistemi

Japon Egitim Sistemi

Avrupa Ulkeleri Egitim Sitemi

Toplam 21

Yabanci iilkelerin egitim sistemleri alt temasinda tespit edilen alt basliklar altinda
uygulamaya katilan 6gretmenler anket uygulamamis, 5 paylasimda bulunmus, bu
paylasimlar 16 begeni almis ve paylasimlara yorum yapilmamistir. Bu baglamda bu alt

basliklar uygulamada etkilesim olarak en diisiik say1 olarak karsimiza ¢ikmuistir.
Resim 4.4 yabanci iilkelerin egitim sistemleri konulu paylasimin ekran goriintiisiing,

resim 4.5 yabanci iilkelerin egitim sistemleri konulu link paylasimlarinin ekran

gorintistn( gostermektedir.
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.. FINLANDIYALI COCUKLARIN OKUL YASAMI, FINLANDIYA'NIN BiZZAT UYGULAMAKTA OLDUGU
GENGLIK VE EGITIM POLITIKALARININ SONUCUDUR; PISA TESTLERININ DEGIL. FIN EGITIM
SISTEMINDE OKUMA BECERILERI, BILIM VE MATEMATIK OKUR YAZARLIGI KADAR SOSYAL BILIMLER,
GORSEL SANATLAR, SPOR VE PRATIK BECERILERIN GELISTIRILMES DE ONEMLI. FINLi COCUKLAR
ANAOKUL VE iLKOKUL HAYATLARI BOYUNCA OYUN OYNAR VE ZEVK ALARAK OGRENIRLER. FINLI
OGRETMENLER DE, EBEVEYNLER DE MATEMATIK VE YA FEN DERSLERINDEKi SOYUT KAVRAMLARI

OERETMENIN EN I¥i YOLUNUN MUZIK, DRAMA YA DA SPOR UYGULAMALARI OLDUGUNU DUSUNUR.
AKADEMIK VE AKADEMIK OLMAYAN OGRENME BICIMLER| ARASINDA KURULAN BU DENGE
COCUKLARIN OKULDAKI MUTLULUGUNU SAGLAMANIN BUYULO FORMULUDUR. PISA TESTLER, OKUL
YASAMININ COK ONEMLI OLAN BAZI KISTASLARINI DEGERLENDIRME DISINDA BIRAKIYOR.

4 kigi bunu bedendi | 0 kisi yorum yapt

=

Resim 4.4 Yabanci Ulkelerin Egitim Sistemleri konulu paylasimin ekran goriintiisii

20 19 o hittp://http://maol meb.gov tr/download_Tfiles/e-kitap/AB_egitim_sistemni pdf
) BiR DE HOCAM BU ACIDAN BAKMAK LAZIM "AB Ulkeleri Egitim Sisterni”
Tufs]sF) SISRIEZ 3 kigi bunu begendi | O kisi yorum yaph

. o hitp://hitp://www_egitimhane.com/turkiye-ile-japonya-egitim-sistemi-arasindaki-farklar-k201-
0_htmL
TURK VE JAPON EGITIM SISTEMLERINDE ILKOGRETIM KADEMESININ KARSILASTIRILMASI

3 kigi bunu bedendi | O kisi yorum yaph

Resim 4.5 Yabanci Ulkelerin Egitim Sistemleri konulu link paylagimlarmin ekran goriintiisii

Okul icinde gergeklesen uygulamalar ve etkinlikler baslikli tema 6gretmenlerin ESAS
icerisinde bu konuda paylasimlari sonucu olusturulmustur. Bu tema ¢ergevesinde

“belletici 6gretmenlik” “etkinlikler ve duyurular” alt temalar1 olusturulmustur

Cizelge 4.52 Okul I¢inde Gergeklesen Uygulamalar ve Etkinlikler Alt Temasinda Tespit
Edilen Kodlar Ve Bulgular

Kodlar Etkilesim

Belletici Ogretmenlik
Etkinlikler ve Duyurular
Toplam 119

Okul i¢inde Gergeklesen Uygulamalar ve Etkinlikler Alt Temasinda Tespit Edilen alt

basliklar altinda uygulamaya katilan 6gretmenler 1 anket uygulamis bu anketlere 27 oy
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kullanilmis, 7 etkinlik yapilmis, 10 paylasimda bulunulmus, bu paylasimlar 74 begeni

almis ama paylasimlara yorum yapilmamustir.

Resim 4.6 okul pansiyon nobet cizelgesi paylasgimmin ekran goriintiisiini
gostermektedir.

|. o hittp/ fsandikd fenlisesimeh k2 frfmeb_lys_dosyalar/03,1/758474/
OKLUL PANSIYON NOBET CIZELGESI VE KURS PROGRAMLARI

13 izl bwrw befend | & kil yorum yaph

Resim 4.6 Okul pansiyon nobet ¢izelgesi paylasiminin ekran gortintiisii
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5. TARTISMA ve SONUC

5.1 Sonug

Bu aragtirmada ortadgretim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin mesleki
gelisiminde sosyal aglarin rolii, egitsel sosyal aglarin egitimde iletisim, isbirligi ve
kaynak / materyal paylasiminda kullanilmasi sonucunda kullanilan egitsel sosyal agin
Ogretmenlerin  mesleki gelisiminde kullanilabilirligi ve etkileri arastirilmistir.
Aragtirmada Giindiiz (2014) tarafindan gelistirilen ve www.mavikurdele.net adresinden
yayina baglayan egitsel sosyal ag Ogretmenlerin mesleki gelisimi ortaminda
kullanilmistir. Ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerle gerceklestirilen ve 6 hafta
stiren uygulama sonunda uygulanan anket ve kayit dosyalari betimsel yontemlerle

analiz edilmis ve asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Siirekli gelisen teknoloji, toplumu istenilen bilgilere hizli bir sekilde ulasmasina
yardimct olur ve zaman ve mekan sinirlarini ortadan kaldirarak hayati daha kolaylastirir.
Insan hayatindaki en 6nemli gelismelerden biri olan ve zorunluluk haline gelen web 2.0
platformlar1 6gretmenler i¢in okul disinda da alternatif bir iletisim yolu olmustur
(Sheeks and Birchmeier 2007, Kraut et al. 2002, Baltac1 et al. 2012, Oztiirk ve Akgiin
2012).

Egitsel sosyal ag uygulamalarinin okul disinda ve okul igersinde etkin kullanimi,
O0gretmenlerin iletisim igerisinde olmasini saglar ve bu durum paylasma duygusunu ve
isbirligini pekistirir (Urfalioglu 2015, Karabuga 2015, Mazman 2009, Demirel 2012,
Barczyk and Duncan 2013, Ozmen et al. 2012, Giindiiz 2014, Ozkan and Mckenzi
2008, Rap and Blonder 2014). Sosyal ag 6gretmenlerin mesleki gelisiminde 6nemli bir
etkiye sahiptir. Uygulama sayesinde 0grenme dinamik bir yapiya doniisiir. Bu yapi
icerisinde Ogretmenler tecriibelerini paylasarak sorunlara isbirligi icerisinde cevap
bulurlar, bir¢ok yenilikten haberdar olurlar ve bu durum 6gretmenlerin kendilerini

gelistirmeleri agisindan 6nemlidir (Maughan 2015, Trust 2012).
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Aragtirmanin birinci boliimiinde 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik
sosyal ag uygulama anketi uygulamasinda sorulardan ilki sosyal ag uygulamasinda ele
alman konularin verimli ve yararli olup olmadig1 sorusuna 6gretmenlerin %100°U evet
demistir. Bununla beraber katilimcilarin sosyal agdaki tartigmalara katilmam yeni
bilgiler edinmemi sagladi ifadesine verdigi cevaplarin % 79.41 evet ¢ikmasi g0ze
carpmaktadir. Baltact ve Ozdilek (2010)’e goére web 2.0 teknolojileri dgretmen
yetistirme de ve 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesinde destekleyici bir unsur oldugu
sonucuna vartlmistir. Sosyal medya platformlarinin 6gretme ve isbirlik¢i 6grenmeyi

tesvik eden potansiyel giicli mesleki gelisim siirecini dinamik bir yap1 haline sokmustur.

Anket sorularinda sosyal ag uygulamasinda 6grenme ve 6gretme teknikleri hakkinda
farkli bilgiler edindim ifadesine Ogretmenlerin  %85,29°u evet demislerdir. Ayrica
Ogretmenler sosyal ag uygulamasinda dezavantajli 6grenciler i¢in uygulanan farkli
Ogretim teknikleri konusunda bilgiler edindim ifadesine biiyiik bir g¢ogunlukla
bulmuslardir. Bununla birlikte kullanicilarin sosyal ag uygulamasi, 6gretim ile ilgili
problemleri ve farkli uygulamalari meslektaglarimla daha rahat paylasmami sagladi
ifadesine % 94,11°i, sosyal ag uygulamasi, Ogrencilerin bireysel G6grenme
gereksinimlerini belirleme ve bunlarin degerlendirilmesine yonelik yeni bilgiler
edinmeme yardimei oldu ifadesine % 91,17’si evet demesi dikkat cekicidir. Internet ve
meydanin egitimde kullanimi giinlimiizde igin kaginilmaz bir gercektir. Egitimin her
kademesinde kullanabilecegimiz Web 2.0 araglari, yeni egitim ve dgretim kaynaklari
olarak kullanilmaktadir. Ogretmenler Web 2.0 araglarini simif igerisinde ve sinif disinda
kullanarak sosyal medyanin giiciinii en etkili bir sekilde kullanmaya baslamistir. Marin-
Diaz vd. (2014)’a gore egitim amagli sosyal medya araglar1 gelistirilerek 6gretmenler
paylasimlarda bulunarak kisisel gelisimlerine katki saglamaktadirlar. Mesleki
gelisimlerini birbirleriyle paylastiklar1 bilgi ve tecriibeleriyle dinamik bir yapiya ¢eviren
egitsel sosyal aglar sayesinde artitk Ogretmenler kendini devamli gelistiren yeni
gelismelere agik tutan, son egitim ve Ogretim tekniklerinden haberdar olan bir yapiya

dontismektedir.

Anketin diger sorularinda uygulamaya katilan Ogretmenlerin sosyal ag

uygulamasinda bulunan “Meslektas Etkilesimi” alaninda yapilan paylagimlar
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sayesinde, meslektaglarimin deneyimlerini derslerimde uygulama imkéan: buldum
ifadesine verilen yanitlarinin dagilimi  %79,41°1 evet demistir. Sosyal ag
uygulamasindaki paylagimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar vs.), okuldaki
grup calismalarin1 olumlu yonde etkiler ifadesine verilen yanitlarda &gretmenlerin
biiyiikk bir ¢ogunlugu (% 91,17) olumlu bulmuslardir. Sosyal ag uygulamasindaki
paylasimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar vs.) okul ortaminda da
paylasimci olmamiza katkida bulunur ifadesine verilen yanitlarda 6gretmenlerin %
88,23’unuin evet demesi dikkat ¢eken sonuclar icersindedir. Diaz vd. (2014)’a gore
ogretmenler teknolojik gelismeler sayesinde ortaya ¢ikan toplumsal ihtiyaglarin bir
karsilig1 olarak, toplum dinamiklerinden kopmadan yine ayni platformlar1 kullanarak
mesleki geligsimlerine katki saglamaktadir. Gelisen teknolojik hareketlilikte etkin bir
rol oynamak isteyen 6gretmenler yine bunu sosyal ag sitelerinde bilgi paylasiminda
bulunarak, tecriibelerini aktararak igbirligi igerisinde ¢6ziim yollar1 bulmaya

calismislardir.

Egitsel sosyal aglar 6gretmen- 6gretmen etkilesimini artirarak, 6gretmenler arasinda
isbirligi saglamaktadir. Bu durum yeni ve farkli bir sosyallesme yapisi
olusturmaktadir. Bu siteler ayn1 zamanda Xing ya da LinkedIn gibi 6gretmenlerin
meslektaslariyla bilgi paylasimi bulunabilecek kariyerlerini gelistirebilecek ya da is
bulabilecek bir platform hizmeti sunabilmektedir. Site icerisindeki acik seminerler
konferanslar, organizasyonlari, seminerler ve anketler sayesinde kullanicilar
birbirlerinin daha iyi tanima firsati bulmaktadirlar (Int.Kyn.12.). lletisimi
kolaylastirdig1 icin okul i¢inde iletisimsizlikten kaynaklanan sorunlari ¢Gzme
konusunda %82,35’i ve sosyal ag uygulamasinin, okuldaki is verimliligini
arttirdigimi ~ diiginiiyorum  ifadesine  %82,35’i olumlu bulmuslardir. Okulun
tyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki sagladigini konusunda &gretmenlerin

yiiksek oranda sosyal ag1 etkili bulduklari ortaya ¢ikmustir.
Sosyal agin kullanigliligr ile ilgili veriler incelendiginde 6gretmenlerin egitsel sosyal

ag1 ¢ogunlukla kullamsli bulduklar gériilmektedir. Ogretmenlerin en ¢ok kullanish

bulduklar1 6zellikler mobil cihazlardan baglanabilmeyi yararli buldunuz mu ifadesine
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%73.52’si ve sosyal agdaki anket sistemini yararli buldunuz mu sorusuna ise %

88,231 evet cevabini vermesi goze ¢arpmaktadir.

Ogretmenler (%85,29) sosyal agdaki meslektas etkilesimi alaninin yararli bulmuslardir
ve bu alanin 6gretmenler arasinda etkilesime yol agtig1 sdylenebilir. Bununla birlikte
kolaylikla mesaj gonderebildiniz mi ifadesine 6gretmenlerin  %88,23’1i evet demesi ve

Ogretmenlerin grup igerisinde zorlanmadan kolay bir sekilde paylasim yapabilmeleri

(n=30) dikkat cekicidir.

Giiniimiizde internet teknolojisinin hemen her yerde oldugu ve insanlarin istedigi zaman
istedigi sekilde yararlanabildigi bir zaman diliminde, bu teknolojinin egitsel alanlarda
kullanilmamasi diisliniilemez. Mobil cihazlardan egitsel sosyal aga baglanabilmek
Ogretmenlerin normal bir is giinii igersinde sadece onar dakikalik dilimlerde birbirleriyle
iletisim icerisinde olmaya calismasi onarin yeteri kadar bir birleri ile iletisim igersinde
olmalarin1 engellemektedir. Hatta 6gretmen niifusunun ¢ok yogun oldugu okullarda
dgretmenlerin birbirlerini gérmesi ok zor olmaktadir. Ogretmenlerin mobil cihazlardan
baglanma 6zelligini kullanigh bulmalarinin nedeni de bu olarak gosterilebilir. Boylelikle
mesleki gelisim siirecinde 6gretmenlerin bir birleri ile iletisim kurmalarinin énemli bir
adimi egitsel sosyal aga mobil cihazlar sayesinde aktif bir pozisyon durumuna

gecmistir.

olarak doniit alma imkani saglar. Ogretmenler mesleki gelisim siirecinde eksik
hissettikleri yada tereddiitte olduklar1 konularda diger Ogretmenlerin de goriislerini
almak isteyebilir. Tecriibeli 6gretmenlerin bazi durumlarda nasil davrandigini ve
O0gretmenlerin genel bakis acisinin nasil oldugunun degerlendirilmesinde anketler etkili
olmustur. Benzer sekilde Ogretmenlerin egitsel sosyal agin anket secenegini sikca
kullanarak mesleki gelisimlerinin bir sonucu olarak okul basarisinin da artirilmasi
konusunda etkili olmak istedikleri sdylenebilir. Ogretmenler tarafindan begenilmesinin
bir diger nedeni olarak 6gretmenlerin okul yonetiminin verdigi diger kararlar iizerinde

hak sahibi olma istekleri gordlebilir.
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5.2 Oneriler

Okul toplantilarinin kagit tizerinde kalmamasi i¢in ve uygulamaya dokiilebilmesi i¢in
egitsel sosyal aglar araciligiyla idareci ve 68retmenler iletisim igerisinde olup her an

geri doniit saglama imkani elde edebilirler.

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleri planlanirken 6gretmenlerin ihtiyaclarmin ve
gorev yaptiklar1 okulun ihtiyaclarinin egitsel sosyal ag sayesinde belirleme imkani

bulabilirler.

Egitsel sosyal aglar 6gretmenlerin sadece mesleki gelisimlerine katki saglamasi degil
aynt zamanda onlarin entelektiiel gelisiminin ve liderlik yonlerininin gelisimini

saglamaya katki saglayabilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 mezun olduklar1 hizmet dncesi kurumlara,
caligtiklart okul tiirlerine, kidem durumlarina bakilarak bu konuda uzmanlardan yardim
alimabilir ve Ogrenmeye ihtiya¢ duyduklart konularin tanimlanmasi siirecinde bu
uzmanlar egitsel sosyal aglarda etkin rol oynayabilir ve 6gretmenlerin ihtiyaglarinin
belirleyebilirler. Egitim hakkindaki sorular1 veya simif iginde yasadigi problemleri
uzman kisilere danisan Ogretmenlere kendilerini mesleki a¢idan daha iyi
gelistireceklerdir. Ogretmenler, uzman kisiler ile mesleki sorunlar1 hakkinda belirli
araliklar ile diizenli bir sekilde egitsel sosyal aglar sayesinde goriisebilirler. Akademik

kadrosu yeterli egitim fakiilteleri bu konuda yardimci olabilir.

Egitsel sosyal aglar1 kullanan O6gretmenlerin farkli kurumlarda ¢aligmasi katilimer

Ogretmenlerin sosyal aga karsi algilarini ve dikkatlerini daha fazla arttirabilir.
Mahalli birimlerde mesleki gelisim programlarini tasarlayan ve uygulanmasindan

sorumlu olan yonetici ve personelinde o6gretmenlerin kullandigi egitsel sosyal agi

kullanilmas saglanabilir. iletisim eksikliginden kaynaklanan aksakliklar giderilebilir.
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Egitsel sosyal aglarda mesleki gelisim etkinliklerine katilacak Ogretmenlere idare
tarafindan taninacak oOncelikler 6gretmenlerin sosyal aglara daha fazla katilmalar
acisindan tesvik edici olmasinin yani sira mesleki gelisim verimliligini de olumlu olarak

etkileyebilir.

Egitsel sosyal aglarla ziimre 6gretmenler toplantilar1 daha etkili bir hale getirilebilir. Bu

toplantilarda alinan kararlar aktif 6gretim hayatina yansitilabilir.

Ogretmenlere verilecek mesleki gelisim programmin egitsel sosyal kapsami
genisletilerek kapsaminin Ulke genelinde ayni anda ¢ok sayida 6gretmene ulasilabilmesi

i¢in kullanilabilir.

5.2.2 Arastirmacilara Oneriler

e Egitsel sosyal ag sitelerinin mesleki gelisimsel kullanimi farkli egitim
kademelerinde ve (Universitelerde dahil olmak Uzere tekrar ettirilip
kullanilabilirligi ve etkililigi arastirilabilir.

e [Egitim siirecinin diger aktorleri olan velilerin ve 6grencilerin de egitsel sosyal
aglar1 kullanimlar1 saglanarak onlarin mesleki gelisimlerinde farkli bir bakis
acis1 olusturulup, onlarin gortsleri degerlendirilebilir,

o Egitsel sosyal aglar lizerinden 6gretmenlerin sosyal ag tizerinde gerceklestirilen
anketler neticesinde istedikleri konular belirlenerek canli seminerler yapilmasina
imkan taniyan bir ortam gelistirilip etkinliklerinin yararlar1 incelenebilir.

e Miimkiinse bir egitim bolgesinin tamami egitsel sosyal aga dahil edilerek biitiin
Ogretmenlerin arasindaki etkilesimler, ayn1 zlimreye ait 6gretmenler arasindaki
paylagimlar ve bunun sonucu olarak mesleki gelisimlerine etkisi incelenebilir.

e Birbirinden ayr egitim bolgelerinde ¢alisan 6gretmenlerin egitsel sosyal aglari
kullanim1 saglanarak farkli demografiklerdeki ogretmenlerin etkilesimi
saglanabilir.

e Farkli arastirma yoOntemleri izlenerek egitsel sosyal aglarin Ogretmen

yeterlilikleri ve okul basarisi gibi ¢esitli degiskenler Uzerine etkisi incelenebilir.
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Egitsel sosyal aglarda yine sosyal bir ag olan Twitter’in sahip oldugu canli yayin
uygulamas: Periscope gibi bir &zellik getirilebilir. Bu sayede Ogretmenler
meslektaglarin1  ders sirasinda izlemeyebilir ve smifi gozlemleyebilir.
Meslektasinin tecriibesinden bu sekilde yararlanma imkani bulabilir. Mesleki
gelisim adma meslektaslarint ders sirasinda izlemek Ogretmene biiyiik katki
saglayacaktir. Ayrica dersi gozlenen O6gretmen de eksiklerini, gozlem yapan
meslektas1 sayesinde fark edecektir. Denetim amaci olmadan bagka bir
meslektas1 tarafindan dersi gozlemlenen kisi mesleki eksikliklerini, hatalarim

meslektasinin gozinden daha rahat gorebilir.
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EKLER
Ek 1. SOSYAL AG KULLANISLILIK ANKETI

Degerli Ogretmenler;

Bu anket formu “Orta Ogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Mesleki Gelisiminde Sosyal Aglarin Roli” adli arasgtirma kapsaminda Sosyal Agin
Kullaniglilign  ve Egitim Amaglhi  Kullanilmas1 hakkinda bilgi toplamay1
amaclamaktadir.

Ankette toplam 15 soru yer almaktadir. Anketin doldurulmasi ortalama 10
dakikanizi alacaktir. Arastirmaya katilmak goniilliiliikk esasina dayalidir. Arastirma
sirasinda sizden alinan bilgiler arastirmacida sakli kalacak ve toplanan veriler yalnizca
bilimsel amacla kullanilacaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz yanitlarin
dogrulugu, arastirmanin niteligi agisindan oldukca Onemlidir. Bu nedenle, ankette

bulunan sorulara igtenlikle yanit vermenizi rica eder, katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.
Mehmet Ali CIGERCI
SOSYAL AG KULLANISLILIK ANKETI
1. Asagrda uygulama siiresince kullanmis oldugunuz sosyal agin kullanimu ile ilgili

ifadeler yer almaktadir. Kendinize uygun gordiigiiniiz seceneklerden her soru icin bir

adet seginiz.

NO MADDE HAYIR | KISME | EVET
N

1 | Sosyal aga kolaylikla liye olabildiniz mi?

2 | Sosyal agin 6zelliklerini 6grenmede zorlandiniz mi?

3 | Sosyal agin 6zelliklerinin kullaniminda zorlandiniz mi?

108



Ek 1. SOSYAL AG KULLANISLILIK ANKETI (Devami)

Sosyal agin gorsel tasarimini begendiniz mi?

4

Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda kisisel bilgilerinizi kolayca
5

diizenleyebildiniz mi?

Grup icinde paylasim yaparken zorlandiniz mi?
6

Yoneticinize kolaylikla mesaj génderebildiniz mi?
7

Sosyal agdaki anket sistemini yararh buldunuz mu?
8

Verilen gorevleri ydneticinize génderirken zorlandiniz mi?
9

Sosyal agi kullanim esnasinda sistemden kaynaklanan bir
10

zorluk yasadiniz mi?

Sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararli buldunuz mu?
11

Sosyal agdaki meslektas etkilesimi alaninin yararli buldunuz
12 | mu?

Mobil cihaziniz ile sosyal aga baglandiniz mi?
13

Mobil cihaz lzerinden sosyal agda paylasimda bulundunuz
14 | mu?

Mobil cihazdan sosyal aga baglanmayi yararh buldunuz mu?
15
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Ek 2. OGRETMENLERIN MESLEKIi GELiSiMiNi SAGLAMAYA YONELIK
SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI

Degerli Ogretmenler;

Bu anket formu “Orta Ogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Mesleki Gelisiminde Sosyal Aglarin Rolii” adli aragtirma kapsaminda sosyal aglarin
Ogretmenlerin mesleki gelisimine sagladigi katkilar hakkinda bilgi toplamay1
amaclamaktadir.

Ankette toplam 30 madde yer almaktadir. Anketin doldurulmasi ortalama 15
dakikanizi alacaktir. Arastirmaya katilmak goniilliiliikk esasina dayalidir. Arastirma
sirasinda sizden alinan bilgiler arastirmacida sakli kalacak ve toplanan veriler yalnizca
bilimsel amacla kullanilacaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz yanitlarin
dogrulugu, arastirmanin niteligi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle, ankette

bulunan sorulara igtenlikle yanit vermenizi rica eder, katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Mehmet Ali CIGERCI
Afyon Kocatepe Universi
Internet ve Bilisim Teknolojileri Y&netimi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

OGRETMENLERIN MESLEKi GELiSiMiNi SAGLAMAYA YONELIK
SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI
1. Asagida uygulama siiresince kullanmig oldugunuz sosyal agin mesleki gelisiminize
sagladig katkilarla ilgili ifadeler yer almaktadir. Kendinize uygun gordiigiiniiz

seceneklerden her soru icin bir adet seginiz.

N MADDE HAYIl | KISMEN | EVE
O R T
. Sosyal ag uygulamasinda ele alinan konular

verimli ve yararlydi
) Sosyal ag uygulamasinda paylasilan igerikler

amacina uygundu
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Ek 2. OGRETMENLERIN MESLEKIi GELiSiMiNi SAGLAMAYA YONELIK
SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI (Devami)

Sosyal agdaki tartigmalara katilmam yeni bilgiler

3

edinmemi sagladi

Sosyal agdaki ders wuygulamalarmma yonelik
4 igerikler derslerdeki bazi sorunlara ¢6ziim

bulmamda bana kolaylik sagladi

Sosyal ag uygulamasi icin ayirmig
5 oldugumzamanin verimli ve yararli oldugunu

diisiiniiyorum

Sosyal ag uygulamasinda o6grenme ve Ogretme

teknikleri hakkinda farkli bilgiler edindim

Sosyal ag uygulamasinda dezavantajlibgrenciler
7 icin uygulanan farkli 6gretim teknikleri konusunda

bilgiler edindim

Sosyal ag uygulamasi, 6gretim ile ilgili problemleri
8 ve farkli uygulamalar1 meslektaglarimla daha rahat

paylasmami sagladi

Sosyal ag uygulamasi, Ogrencilerin
bireyselogrenme gereksinimlerini  belirleme ve
bunlarin degerlendirilmesine yonelik yeni bilgiler

edinmeme yardimci oldu

Sosyal ag uygulamasi,meslektaglarimin siniflarinda

10 | benimle benzer sorunlariyasadiklarini gormemi

sagladi

1 Sosyal ag uygulamasinda,derslerde kullandigimiz
basarili 6gretim stratejilerini paylastik.

12 Sosyal ag wuygulamasinda, basarili olan yeni

yaklagimlar1 degerlendirdik ve paylastik.

Sosyal ag uygulamasinda,ogrencileri giidiilemeye
13 | yonelik programlari, stratejilerive materyalleri

tartistik.
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Ek 2. OGRETMENLERIN MESLEKIi GELiSiMiNi SAGLAMAYA YONELIK
SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI (Devami)

14 Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullanilan iyi
ornekleri uygulamam noktasinda bana katki sagladi

r Sosyal ag uygulamasi, sinif yonetimi konusunda

bana katki sagladi

Sosyal ag uygulamasi, simifimda kullanacagim o6lgme
16 | ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirlememde

bana katki sagladi

Sosyal ag uygulamasi, zaman yonetimi konusunda bana

17
katki sagladi

Sosyal ag wuygulamasinda bulunan “Meslektas
18 Etkilesimi” alaninda yapilan paylasimlar sayesinde,
meslektaslarimin deneyimlerini derslerimde uygulama

imkani buldum

Sosyal ag uygulamasinin ,mesleki gelisimim konusunda
19 | almis oldugum diger hizmet i¢i egitim seminerlerine

gore daha faydali oldugunu diisiiniiyorum

20 Sosyal ag uygulamasi okul yoneticisiyle iletisim
kurmamu kolaylastirdi

Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar (resim, video,
21 | baglanti,yapilan yorumlar vs.), okuldaki grup

calismalarini olumlu yonde etkiler

Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar(resim, video,
- baglanti, yapilan yorumlar vs.) okul ortaminda da
paylasime1

olmamiza katkida bulunur

Sosyal ag  uygulamasi  sayesinde  okuldaki
23 | etkinliklerdenokulun tiim {iyeleri kolaylikla haberdar

olur
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Ek 2. OGRETMENLERIN MESLEKIi GELiSiMiNi SAGLAMAYA YONELIK
SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI (Devami)

Sosyal ag uygulamasi 6gretmenlerin teknolojiyeolan

24
ilgilerini arttirir
Okul iiyeleri sosyal ag uygulamasi araciligiyla egitim
% veodgretimle ilgili giincel bilgilere kolay ulasir
26 Sosyal ag uygulamasi araciligiyla okul disinda da
egitim 0gretimin devam etmesi miimkiindiir
Sosyal ag uygulamasi 6gretmenlere ¢ok ¢esitli bilgiler
27 | edinebilmeortanu saglayarak ufuklarinin

genislemesine katkida bulunur.

Sosyal ag uygulamasi, iletisimi kolaylastirdigi
28 | icinokul i¢inde iletisimsizlikten kaynaklanan sorunlari

¢ozmekonusunda bana yardimcei olur

29 Sosyal ag uygulamasinin, okuldaki is verimliligini
arttirdigini diistiniiyorum

30 Sosyal ag uygulamasinin, okulun iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine katki sagladigini diisiiniiyorum
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Ek 3. UYGULAMA iZiINLERI

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sayi :  95624635-044-40279 07/10/2015
Konu: Anket Izni Hk.

INTERNET VE BILISIM TEKNOLQJ ]'LE‘RI YONETIMI ANABILIM DALI
BASKANLIGINA

Enstitiimiiz Internet ve Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans édrencisi
Mehmet Ali CIGERCI'nin "Ortadgretim Kurumlaninda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminde Sosyal Aglarin Roli" adli tez ¢aligmasinda kullanilmak tzere Sandikli ilgesinde
bulunan Tiirk Telekom Fen Lisesinde anket yapmasimin uygun gériildigiine iligkin Sandikli
Kaymakamhig Ilge Milli Egitim Midarlagiinin yazist ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
yazist yazimiz EK'inde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof Dr. Hiiseyin ENGINAR
Enstiti Miduari

EK :
flgili Evrak Ekleri

Evraki Dogrulamak icin : http://193.255.51.76/enVision/Dogrula/NNVIHT
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Ahmet Needet Sezer Kampiisii, 03200, AFYONKARAHISAR
Telefon : (0 272) 228 12 13 /10702-- Belgeg.: (0 272) 228 13 10
E- posta : fenbilensi@aku.edu.tr
Elektronik Ag : www. aku.edu.tr.

1/1
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Ek 3. UYGULAMA iZINLERI (Devami)

T.C.
AFY“ON KOCATEPE UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Say1 :  70813604-044-
Konu: Aragtirma Izni

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi: ) 10.09.2015 tarih ve 95624635-044-36342 sayili yazimz,
b) 30.09.2015 tarih ve 53096434/903.99-E-9655278 sayili yazi.

Enstitiiniiz Internet ve Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans drencisi
Mehmet Ali CIGERCi'nin "Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Mesleki
Geligiminde Sosyal Aglarin Roli" adli tez ¢aligmasinda kullanilmak tizere anket galismasini
Sandikli ilgesinde bulunan Tiirk Telekom Fen Lisesinde yapmasinin uygun gorildiigiine iligkin
Sandikli Kaymakamligi ilge Milli Egitim Midiirlagii'niin ilgi (b) yazi ve eklerinin birer suretleri
ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

e-imzalidir
Prof.Dr. Mehmet KARAKAS
Rektor a.
Rektor Yardimcisi

EK :
1-Ilgi (b) yaz1 ve ekinin birer suretleri ( 2 sayfa )

Evraki Dogr fgin : http:/193.255.51.76/enVision/Dogrula/6LVIN2
Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Rektorlik Binasi B Blok Kat:1 Afyon
Tel:0272 2281124 Faks:0272 2281181
E-Posta :gensek@aku.edu.tr

1/1
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Ek 3. UYGULAMA IZINLERI (Devam)

STy, T.C
¥ K’ SANDIKLI KAYMAKAMULIGI

““L“ j ilge Milli Egitim Midiirliigi

Sayr : 53096434/903.99-E9655278 30.09.2015
Konu: Mehmet Ali CIGERCI' nin
Arastirma [zni

AFYON KOCATEPE UNIVERSITES|I REKTORLUGUNE
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlh

flgi @ 11/09/2015 tarih ve 70813604-044-12169 sayih yaziniz.

Universiteniz Fen Bilimleri Enstitisih internet  ve Bilisim Teknolojileri  Anabilim
Dali Yiksek Lisans dgrencisi Mehmet Ali CIGERCI' nin " Ortadgretim Kurumlarinda Gérev
Yapan Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinde Sosyal Aglarin Rolii " konulu tez galigmasini
ilgemiz Tirk Telekom Fen Lisesinde yapmasinin uygun  gdriildiigiine dair
Kaymakamligimiz Oluru ekte génderilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Emin KARAOSMAN
Ilge Milli Egitim Mildiirii

By Evrakin 5070 Say Kanun Geredjince
EMZA He Imzalanary Tasdik Oluner
OO 145

A A

Mehmet
Sef

uly bilgi igin: M. PARMAK Sef
lige Milli Egitim Modarlagd Hikamet Konagi Ayrnuli bilg ,;Td:m gt
Elektronik Ag: www,sandikli .meb.gov.tr By il
e-posta: sandikli03@meb.gov.lr

e = -a99¢ kodu ile teyit edilebilir
o e swva sl inralaneisnr o Hevrksorau meb. gov.ir adresindenf206-4180-3128-8 3ec-a! 9¢ kodu

e mvrals wive
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Ek 3. UYGULAMA iZINLERI (Devami)

o

RSN ¢,
o % SANDIKLI KAYMAKAMLIGI
Ty N ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Sayi : 53096434/903.99-FE.9541926 29/09/2015

Konu: Anket Calismasi
SANDIKLI KAYMAKALIK MAKAMINA

Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgmin 11/09/2015 tarih ve
12169 sayili yazlari geredi Fen Bilimleri Enstitiisti Internet ve Bilisim Teknolojileri Ana
Bilim Dali Yiiksek Lisans dgrencisi Mehmet Ali CIGERCI' nin " Ortadgretim Kurumlarinda
Gorev Yapan Ofretmenlerin Mesleki Geligiminde Sosyal Aglarin Rolu" konulu  tez
galigmasimda bulunmak (izere ilgemiz Tirk Telekom Fen Lisesinde anket g¢alismasi
yapmasinda Miudirliiglimiizce sakinca bulunmamakta olup.

Makamimzcada uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim,

Emin KARAOSMAN
flge Milli Egitim Midiirii

OLUR
29/09/2015

Fetullah DUMAN

Kaymakam V.

Ayrintili bilgi igin: Mehmet PARMAK Sef
Tel: (0 272) 51250 32
Faks: (0272) 512 50 31

lige Milli Egitim Madarlogi Sandikh
Elektronik Ag: www.sandikli@meh.gov.tr
e-posta: sandikli03@meb.gov.tr

gu meb gov tr adresindencece-accf-3761-b126-8069 kodu ile teyit edilebilir

Bu evrak guvenli elektronik imza ile I wtir. hittp; /evrak
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