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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

ORTA OGRETIM OGRENCILERINE KELIME ISLEMCI PROGRAMININ
OGRETIMINDE KOCLUK YONTEMI KULLANMANIN ETKISI

Gokhan YUKSEL
Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Internet ve Bilisim Teknolojileri Yonetimi Anabilim Dali

Damisman: Yrd. Doc. Dr. Muhammet Emin TURKOGLU

Bu arastirmanin amaci orta dgretim 10. Simf 6grencilerine Kelime Islemci Programinin
ogretiminde kogluk teknigi kullaniminin, 6grencilerin akademik basarisi, kalicilik ve
derse yonelik tutumlarina etkisini incelemektir. Calismada on test son test kontrol
gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Arastirma 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
Ege bolgesinin Manisa ilindeki merkez ilgelerinden birinde bulunan meslek lisesinin
10.smif 6grencilerine uygulanmistir. Bu ¢alisma deney grubunda 19 6grenci, kontrol
grubunda 19 6grenci olmak iizere toplam 38 Ogrenciyle gergeklestirilmistir. Kontrol
grubunda dersler bilgisayar destekli 6gretim yontemiyle anlatilirken, deney grubunda
ise kogluk teknigi kullanilarak islenmistir. Calisma alti hafta slirmiistiir. Deney ve
kontrol grubu 6grencilerine kisisel bilgi formu, akademik basar1 testi ve tutum 6lgegi
uygulanmistir. Tutum 6lgegi On test ve son test olarak, akademik basar testi on test, son
test ve kalicilik testi olarak uygulanmistir. Ogrencilerin kalicilik testi verileri uygulama
bitiminden dort hafta sonra elde edilmistir. Toplanan veriler SPSS 23.0 programiyla

analiz edilmistir.

Kogluk teknigi ile yapilan 6gretimin, paket programlar ders basarisini, derse yonelik
tutumu ve Ogrenilen bilgilerin kaliciligimi olumlu yodnde etkiledigi sonuglarina
ulasilmistir.

2017, ix + 86 sayfa

Anahtar Kelimeler : Kogluk, Kelime Islemci, Bilisim Teknolojileri, Kogluk Tiirleri,



ABSTRACT
M.Sc. Thesis

THE EFFECT OF USING COACHING METHOD IN TEACHING WORD
PROCESSING PROGRAMME ON SECONDARY SCHOOL STUDENTS
EDUCATION
Gokhan YUKSEL
Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Internet and Information Technologies Management
Supervisor: Asst. Prof. Muhammet Emin TURKOGLU

The purpose of this research is to examine the effect of using coaching method in
teaching of word processing program to the 10th grade students in secondary education
on the basis of students' academic success, permanence and the attitude towards the
course. In this study semi-experimental design which includes pre-test and post-test
with control group was used. The research was put into practice with the 10th grade
vocational school students in one of the central districts of Manisa province located in
Aegean region in 2016-2017academic year. This study was carried out with a total of 38
students, 19 students in the experimental group and 19 students in the control group.
While lectures were presented by using computer-aided teaching method in the control
group, coaching technique was used in the experimental group. The study lasted 6
weeks. Personal information form, academic achievement test and attitude scale were
applied to students of both experimental and control group. Attitude scale was used as
pre-test and post-test and academic achievement test was applied as pre-test, post-test
and retention test. The retention test data of students were obtained four weeks later
after the application. The collected data were analysed with the SPSS 23.0 program.

It has been reached the conclusion that the teaching with coaching technique has
affected the success of the course in package programs, attitude towards the course and

permanence of learned information positively.

2017, ix + 86 pages
Key words: Coaching ,Word Processor, Information Technology, Coaching Types
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1. GIRIS

21. yiizyilda bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler ¢ok hizli bir sekilde ilerlemektedir.
Ozellikle iletisim teknolojilerinde meydana gelen yenilikler farkli alanlarda etkisini
gostermektedir. Bu alanlardan birisi de egitimdir. Teknolojik degisimlerle egitim
ortamindaki arag ve gereclerin yenilenmesi, kaliteli bir egitime kap1 agmak i¢in goz ardi
edilemeyecek bir unsurdur (Karasar 2004). Bu kapsamda iilkemizde Kasim 2010'da
duyurusu yapilan "Fatih Projesi" egitim ortamlarinda doniistime 6rnek bir uygulamadir.
Bu projeyle bircok sinifa akilli tahta, kablosuz internet, ¢ok amacli yazici gibi hizmetler
sunulmus, grencilere de tablet dagitimi yapilmistir. Ogretmenlere sunulan bu arag-
gerecler, dersin islenisini grafik ve videolarla giiglendirerek bilginin kaliciligina imkan

sunmaktadir (Celen 2011).

Teknolojinin egitimin bir pargast haline gelmesiyle gelecek nesillerin daha donanimli
yetistirilmesi i¢in egitimde bilgisayar ve ofis programlarinin gretimine yer verilmistir.
Bu sayede teknolojiye sahip olan veya olmayan tiim 6grenciler bu cihaz ve yazilimlari

O0grenme firsat1 yakalamistir.

Okullardaki bilgisayar smiflarinda egitim, 6grencinin bireysel bilgisayar kullanimina
imkan saglamak i¢in olusturulmustur. Bu siiflar, 6grenim goren Ogrencilerin kendi
O0grenme hizina ve kendi Ogrenme gayretine gore yararlanabilecekleri sekilde
tasarlanmistir.  Ogretmenler bu tiir siiflarda bilgisayar destekli 6gretimden
faydalanirlar. Bilgisayar destekli Ogretim, Ogretmenin Ogrenci motivasyonunu
giiclendirerek, bilgisayarlarda bulunan yazilimlar1 dersin igerigi ile birlestirerek
rehberlik yaptig1 6gretim yontemidir. Bilgisayar destekli 6gretim Ogrencinin bilgiyi
organize ederek diizenlemesine, bu sayede zihninde kodlayip biitiinlestirmesine

yardimci olur (Akgay 2005).

Bilgisayar smiflarinda ki teknolojik araglar bazi yonlerden egitimi olumsuz
etkileyecektir. Ogrencilerin dikkatlerinin dagilmasi, teknolojiye olan meraklarmin dogru
yone kanalize edilmemesi ve 6gretmenlerin teknolojiyi kullanma yoniindeki eksikleri

siif ici diizeninin bozulmasina sebep olacaktir (Int.Kyn.22). Giindelik yasamlarinda



teknolojik cihazlara hizli sahip olup siirekli kullanan ve maddi imkanlarindan dolay1
buna sahip olamayan 6grenciler derste bu cihazlardan faydalanma konusunda biiyiik bir
farklilik gosterecektir (Aksoy 2003). Bu tiir olumsuzluklarin 6niine gecebilmek adina

O0gretmenin tercih edecegi 6gretim yontemi 6nem arz edecektir.

Bilgisayar ve ofis programlarinin dgretimi uygulamali olarak gergeklestirilmesi gereken
bir konudur. Bu konuda ders 6gretmeninin kullanacagi yontem ve teknik Ggrencinin
derse karsi tutumunda dnemli bir yer tutacaktir. Ogretmenin tercih ettigi ydntem ve
teknikler ogrencilere bilgisayar1 bir arag olarak kullandirirken ayni zamanda dersin
atmosferine uyum saglamalarina yardimci olmalidir. Bunun iginde Ogretmen
Ogrencilerin bilgiye kendilerinin ulagsmalarini saglayarak siiregte aktif kalmalarim
saglamalidir. Ogretmenin bu tutumu sayesinde ogrenciler siirekli arastirip,
dgreneceklerinin kendisi i¢in énemli oldugu hissine sahip olacaklardir. Ogretmenlerin
kogluk teknigini se¢gmeleri bu anlamda iyi bir alternatif olusturabilir. Kogluk teknigiyle
Ogrenciye zaman yonetimi kazandirma, mevcut potansiyelinin farkina varma ve hedef
belirleme konularinda 6nemli bir mesafe kat edilir. Bu sayede 6grenciyi yargilamadan
olumlu ve olumsuz etkenleri gérmesini saglamaya yardimci olur. Ogretmenin bu
rehberlik siirecinde etkili iletisim yontemleri kullanmaya, 6grencide giiven saglamaya,
farkindalik yaratmaya ve geri bildirimde bulunmaya dikkat etmesi gerekmektedir (Avci
ve Tarak¢r 2014). Kogluk teknigi ile performans artisinin en 6nemli sebebi bireyin
kendini tanimasi Ve yeteneklerini ortaya c¢ikarmasidir. Bu yontemde performans
artisinin yani sira kog, engellerin ortadan kaldirilmasinda ve degisimin baslamasinda

tetikleyici bir rol tistlenir (Poussard 2004).

Kogluk teknigi bireyin gelisimine katkida bulunmayi1 esas alan bir siireci isaret
etmektedir. Kog¢luk yapan, danisanin performansini en ilist noktaya cikarip hedefine
ulagmasinda rehberlik yapmaktadir. Kocgluk hizmeti bireyin mevcut sorunlarinin
asilmasina ve kendini tanimasina imkan saglar. Bu slire¢ ayn1 zamanda bireyin
ogrenirken kendini gelistirmesine olanak saglayan bir aragtir. Bireyin gii¢lii yanlarimin
ortaya ¢ikartilarak, gercekci hedeflere zamani 1y1 yoneterek planh bir sekilde ulasmay1
hedefler (Mentor 2015).



Kocluk arzu edilen hedefe ulasmak ve yasamdan tat almak icin kog ile danigsan birey
arasindaki planli bir siirectir. Siire¢ boyunca danisanin kendi belirledigi hedefe kogun
yol gostericiligiyle ulagsmasi ve siire¢ boyunca sorunlarin ¢oziimiinde aktif rol almasi
beklenir. Siire¢ boyunca kog, danisandaki potansiyeli ortaya ¢ikarmak icin ¢aba sarf
eder. Kog¢ bu potansiyeli ortaya ¢ikartirken danigsanin zeka tiiriinii, ilgi ve egilimlerini
tanimalidir. Toplanan bu bilgiler 1s18inda danisan igin en dogru yol ve yontemler
secilmelidir. Rekabetin iist diizeyde oldugu giinlimiizde bireylerin dogru ydnde
atacaklar1 adimlar hedefe ulasma siiresini kisaltarak rakiplerinin oniinde yer almasini

saglayacaktir (Oz 2014).

Egitim koc¢lugu hizmeti veren bir kog, danisani sadece sinav odakli degil ayn1 zamanda
hayatta uyumu kolay yakalayan bireyler olarak yetistirmelidir. Bu sayede ozellikle
kalabalik sehirlerde egitim goren genglerin ortama c¢abuk adapte olmalar1 saglanarak
egitimdeki hedeflerine odaklanmalar1 saglanmalhdir (Ozgiir 2015). Ulkemizde 6zel
egitim veren kurumlarin arasindaki rekabetten dolayr kocluk hizmeti bu okullarin
sagladig art1 bir hizmet olarak sunulmaktadir. Bu hizmeti veren okullardaki koglar,
Ogrencileri bire bir izleme yolunu se¢gmektedir. Ko¢ sorumlu oldugu 6grenci igin:
Ogrenciyi tanima, ilgi ve yeteneklerini 0grenme, hedef belirlemede yardimci olma,
zaman yoOnetimi becerisi kazandirma, motivasyonunu artirma ve kaygi yOnetimi
konularinda yardimci olmaktadir. Bu ¢alismalarla kararli bir yap1 kazanan dgrenci gerek
sosyal hayatta gerekse egitim hayatinda ideal bir yasam siirdiirecektir. Ortadan kalkan

sorunlar 6grencinin yeni hedefler belirlemesinin 6niinii de agmis olacaktir.

Kogluk siireci bireyin vizyonunu gerceklestirmek i¢in planlama yapilmasini ve
uygulanmasin1 amagclar. Danigan, yapilan planlama dogrultusunda belirli zaman
araliklarinda koguyla bir araya gelerek goriismeler gerceklestirir. Bu goriismelerde bir
onceki goriismenin degerlendirmesi yapilarak bir sonraki adim konusunda fikir birligine
varilir. Kogluk siiresiyle ilgili belirli bir standart yoktur. Bu siire danisanin kazandig
disipline, kaydettigi gelismeye ve hedefe olan uzakligina baghidir. Siirecte danisanla
yapilacak periyodik goriigmelerin arasinin uzun olmasi danisanin dikkatini toplamasini

engelleyerek verimin diismesine neden olacaktir (Uyar ve Bayraktaroglu 2015).



1.1 Calismanin Onemi

Meslek lisesinde 6grenim goren 6grencilerin velilerinin ¢ogunlugu diisiik gelir diizeyine
sahiptir. Bu yiizden ailelerin i¢inde bulundugu ge¢im zorlugu ¢ocuklarina gereken ilgiyi
gostermelerine engel olmaktadir. Ailesinden gereken destegi alamayan bu 6grenciler
okul dis1 zararh aligkanliklara yenik disiip okul ile aralarindaki bag zayiflamaktadir.
Meslek lisesinde yaganan bu durumlarin 6niine gegilmesinde kogluk tekniginin faydali
olabilecegi diisiiniilerek yapilan ¢alismada bu okul tiirii secilmistir. Ayrica, yapilan
arastirmada Ogrencinin hedeflerine ulagmasini isteyen 6gretmenin yapacagi koglugun
oneminden bahsedilmistir. Calismada giiniimiiz egitim-6gretim sartlarinda 6grenciye
sunulacak kogluk hizmetinin dersteki basariya, derse olan tutuma ve bilginin kaliciligina
etkisi arastinlmistir. Kocluk konusuyla ilgili yapilan calismalar incelendiginde,
calismalarin heniiz istenen sayiya ulagmadigi dikkat c¢ekmektedir. Ayrica kogluk
konusunda meslek lisesi 6grencilerine yonelik yapilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Bu nedenle yapilan tezin yurti¢inde bir ilk olmasi, koglugun 6grencinin kendi giiciiniin
farkina varmasina yardimeci olmasi icin kullanilabilecek bir teknik olmasi ve kogluk
alaninda c¢aligmak isteyen egitimcilere yol gosterici bir kaynak olmasi yoniinden

Onemlidir.

Bu calismada &grencilere Kelime Islemci programi ogretiminde kogluk yontemi
kullaniminin tutum ve akademik basarilarina etkisi incelenmeye ¢alisilmistir.
Arastirmada basari testi olarak Tosun (2006) tarafindan hazirlanan Seviye Belirleme
Testi kullanilmistir. Siire¢ sonunda aragtirmaya katilan 6grencilerin tutumlarini 6lgmek
icin Demir ve Yurdugiil (2014) tarafindan gelistirilen Bilgisayara Yo6nelik Tutum
Olgegi kullanilmustir. Arastirma siiresince kullanilan test ve Slcekler Ege bdlgesinin
Manisa ilindeki merkez ilgelerinden birinin meslek lisesi 10.simif Ogrencilerine
dagitilarak veriler elde edilmistir. Cikan sonuclar istatistik yazilim programiyla

degerlendirilmistir.

Bu arastirmanin problem ciimlesi “Kelime Islemci programi konusunun 6gretiminde
kocluk destegi kullaniminin &grencilerin akademik basarilarina, bilginin kaliciligina ve

derse tutumuna etkisi nedir?” seklinde belirlenmistir.



2. LITERATUR BILGILERI
2.1 Ko¢ Kavramm

Kog¢ kavraminin ilk kullanimi 1500' yillara dayanmaktadir. Bu donemlerde bir binek
aract ¢eken hayvana ya da yolcu vagonu ¢eken lokomotiflere ko¢ denmekteydi. Bu
anlamlarinin yaninda kog¢ kavrami gliniimiizde yeni anlamlar kazanmistir. Bireyin
kariyerini etkileyebilecek tiim faktorler ile ilgili fikirler gelistirebilecek bir planlama
uzmanidir (Witherspoon and White 1996).

Kog¢ bireylerin gelisimlerini hizlandirma amacli, baslangi¢ noktasindan alip hedefe
ulastirma adina refakat eden kisi olarak da bilinmektedir. Refakatgi olarak tanimlanmasi
O'nun giivenilebilir bir arkadas oldugunu isaret etmektedir. Arkadas kelimesi "arkatas"
tan gelmekte olup Orta Asyali Tirk savasgilarin, diisman oklarindan kendilerini
korumaya almak i¢in arkalarini tasa dayamalarindan gelmektedir. Kog da bireyin sirtini

yaslayabilecegi giiven duyabilecegi kisi olarak ifade edilmektedir (Int.Kyn.1).

Ko¢ kavrami1 Amerika'daki bazi spor kollarinda takimi idare eden ve yoneten kisiye
verilen isim olan "coach" kelimesinin Tiirkge'ye "kog¢" olarak wuyarlanmasiyla
kullanilmaya baslanmistir (Int.Kyn.2). Tiirk Dil Kurumu ise sdzliigiinde bu kavrami
spor calistiricist kokeniyle incelemeye alarak "Kisilerin liderlik veya yodneticilik
ozelliklerini, becerilerini gelistirmeye yonelik, belli bir amaci hedefleyerek daha etkili

sonuglara ulasmasini saglamak igin calisan kimse" olarak ifade etmektedir (int.Kyn.3).

Kog, “Vizyoner, misyonuna sahip ¢ikabilen, motivasyonu yiiksek, kazan stratejisini
benimseyen, siirekli gelisen, 6grenerek biiyliyen ve oOgreten, kaliteli iletisimi hayat

bigimi haline getirmis kisi” olarak tanimlanmaktadir (Ozoglu 2011).

Kog, bir sirketin yonetim kademesinde ¢alisanlarin yonetsel becerilerini gelistirmek ve
onlarin gereksinimlerinin zayif kaldigi yonleri giiclendirmeye c¢alisan sirket dis1 bir
uzmandir. Ko¢ ayni zamanda c¢alisanlarin performanslarini artirict ve imajlarini
gelistirici etkinlikler diizenler. Caligsanlarin yeteneklerinin kesfedilmesine yardime1

olarak, giiclii 6zelliklerin farkinda olunmasina katk1 verir (Kalkan 2009).



Kogun ilgilenecegi konu danisanin performansini artirmaksa, siiregte bireyin uzmanlik
alanindan hari¢, psikolojik ve sosyal iliskiler alanlarindaki basari1 diizeylerini de
kapsamaktadir. Kog¢un bu alanlara olan egilimi kog¢luk kavraminin danisanin
duygularin1 ve bireyler arasi iletisim ihtiyacina da 6nem verdigini vurgulamistir.
Danisanin is hayatinda ve hayatin igerisinde akil ve duygulari arasinda olusan bazi
faktorler, verimliligin ve basarinin Oniine gegmektedir. Bu sebeplerden hareketle,
danisanin bireysel bir hizmet aldigi kogluk siireci, kisiyle ilgili sorunlarin ortaya
cikmasinda, kisilik gelistirme ve ileriyi planlamaya yonelik danmismanlik hizmeti
sunmaktadir. Kog¢ saglamis oldugu uzmanlik bilgileri ve yonetim stratejileriyle danisana

rehberlik ederek bilgi aktarimi saglamistir (Esen 2006).

2.2 Kocluk Kavrami

Kocluk; " istenilen ideale ve yasam tatminine ulasmak igin ko¢ yani danisman ile
damisan arasinda kurulan, planl bir gelisim iliskisi" olarak tanimlanmaktadir (Oz 2014).
Kogluk hizmeti, bireyin mesleki kariyerini, gelecek hedeflerini ve davranislarin
ulasmak istedigi sonuglar dogrultusunda planlamasi ve sahip oldugu giiglerle

yonlendirmesi olarak da ifade edilmektedir (Ozgiir 2015).

Kog¢luk kavrami ¢ogunlukla bir lider - izleyici iliskisinden olusmaktadir. Kog¢luk
bireyler ve takimlar igin istedigi hedefe ulagsmasinda motivasyon saglayict ve
yiireklendirici etkiye sahip bir eylemdir. Kog¢ ise varilmak istenen noktaya ulagilmasi
konusunda faydalanicilarin bulunduklari yerin farkina varmalarina ve olmak istedikleri
yere gitmelerine olanak saglayan kisilerdir. Bu yolda kog¢ ceza ve tehdit yerine;
yetkilendirme, istekli kilma ve ozgiiven artirict yollari tercih eder. Bundan dolay1
kocluk bir Ogrenme, bireylerin kendini gelistirmesi ve ortaklagsa kararlastirilmis

sonuglara ulagilmasi igin sarf edilen kanaat ve deneyimdir (Mentor 2015).

Kogluk kavrami, damiganla yliz yiize bir iliskinin kuruldugu, bilgi verildigi ve
yeteneklerin olumlu yone transferine kolaylik saglanan bir teknik olarak da ifade
edilmektedir. Kogluk sistemi danmisanlara uygulanan etkili bir bireysel performans

degerlendirme sistemi olarak uygulanmaktadir. Kogluk danisanlarin ulasacagi basariy1



ve nitelikleri gelistirmelerine firsat sunan, bu firsatlarin kullaniminda pratige dayanan
bir sistemden olusmaktadir (Akin 2002). Danisana sunulan kogluk siireci bireyin
diistinmesini olumlu yonde etkileyen, mevcut kaynaklarini fark ettirip kullanmaya
tesvik eden, bireysel yeteneklerini kesfetmesine 151k tutan ve belirledigi hedefe ulagsma
yolunda bir basar felsefesidir. Kog, birlikte ¢alistigi danigsant gelisme donemine uygun

bir sekilde desteklerken, siire¢ boyunca yol arkadasligi yapmaktadir (Ozgiir 2015).

Bir bagka yoniiyle kocluk siireci, bireyin yetismesinde ve yeteneklerini gelistirmesinde
kullanilan 6nemli bir yontemdir. Siire¢ daniganin aktif rol alarak kontrollii bir sekilde
O0grenmesini esas almaktadir. Danisanin siirecte deneme-yanilma yapmasi, diisinerek
sorunlara ¢Oziim {iretmesi, kararsiz kaldigi durumlarda tahminlerle yon ¢izmeye
calismasi kendini gelistirme adina 6nemli bir basamaktir. Danisanin atacagi bu yondeki
adimlar yeni becerilere ve bilgilere ulagmasini miimkiin kilacaktir. Kog, siireci
gbzlemleyen, 6grenenin performansini takip eden, gizli kalmig yonlerini ortaya ¢ikaran,
Ogreneni motive ederek Ozgiivenini artiran Ve siiregle ilgili geri doniitler veren,
Ogrenenin siirekli yaninda olan kisidir. Kog siireci izler fakat miidahalelerde bulunmaz.
Ogrenenin siirece yonelik sorularmi her an cevaplayarak yalniz olmadigini ona

hissettirmektedir (Kogel 2001).

Kogluk danisanla fikir paylasilmasi, olumlu/olumsuz doniitlerin saglanmasi, hedeflerini
basarmaya yonelik stratejileri belirlemeye yardimci olunmasi fonksiyonlari igermektedir
(Ibrahimoglu vd. 2011). Siire¢ bireyin yasantisinda davranigsal ve biligsel miidahaleler
yontemiyle gelismesine yardimci olan bir tekniktir. Hedef danisanin kisisel

performansint daha ileriye tagimasina yardimer olmaktir (Passmore and Gibbes 2007).

Kogcluk 15 hayatinda ¢alisanlarin, farkli bir yaklasimla caligmalarinda performanslarinin
belirli zaman dilimlerinde gozlemlenerek yonlendirilmesini igeren faaliyetler toplulugu
olarak isimlendirilmektedir. Calisanlar arasinda iistiin makamin alt makama performansi
ile ilgili geri doniis yaptigi, 6neriler sundugu, motive ederek ve cesaret vererek ¢alisan
performansini artirmaya yonelik, ¢alisma ortaminin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik aktif bir siirectir. Kogluk, acil basar1 i¢in bir formiil ve ydntem icermez.

Danisanla kog arasinda ilerleyen uzun siireli bir siirectir (Oztiirk 2007).



Kogluk olgusu, karsisindakini aktif olarak dinleyip rehber olarak kisinin kendi sorununu
kendisinin anlamasina ve ¢dzmesine yardimci olmaktir. Bu siirecte kisileri konu ile
ilgili sorgulamak ya da tavsiye vermek yanlistir. Koglukta amag kisinin ig¢indeki
potansiyeli dogru sorularla kisiye gdstermektir. Iyi bir kog anlamak i¢in dinlemeli ve
kogluk yaptig1 bireylerde farkindalik yaratmak adina soru sorabilme yetenegine sahip
olmalidir. Konusma sirasinda karsisindakini siirece baglayabilmek adina sorular sorarak
konuyu oOzetlemeli ve kisilerin eylemlerinin farkina varmalarini saglamahidir. Uzak
durmasi gereken Ozelliklerin baginda ise ko¢ konumunda olan kisi konuyla ilgili 6neride
bulunmamali, tavsiye ve emir verici cimleler kullanmamalidir. Unutulmamalidir ki kog

bu siiregte 6greten degil yol gosterici konumundadir (int.Kyn.4).
2.3 Koclugun Tarihgesi

Kog sozctigii tarihte Sokrates'in "Ben insana bir sey dgretmem, sadece diisiinmelerini
saglarim" soziiyle milattan O6nceki donemlere kadar dayandirilmaktadir. Sokrates bu
sOzleriyle her kiginin daimi mutluluga erisme amacinda oldugunu, bu amaca ulagsmanin
yolunu ise erdemli olmaya ve kendini tanimaktan yola ¢ikarak sorgulayan bir bireye
dontismesiyle gerceklesebilecegini belirtmektedir. Ko¢ kelimesinin kokii Macaristan'in
Kocs kasabasindan gelmistir. Kocs, 16.ylizyilda istii kapali, celik yayli koltuklarin
bulundugu ve atlarin ¢ektigi araglarin yapildigi kasabanin ismidir. Buradan yola
cikilarak ko¢ hem siiriiciiyii hem de vagonu yonlendirme anlamlarinda kullanilmistir.
19. ylizyildan itibaren yayginlasan kog¢ sozcugi felsefe, spor ve ulasim kokleriyle anilsa
da glinlimiizde isletme, yonetim ve egitim alanlarinda da popiilerligini her gecen giin

artirmaktadir (Isiklar Piirgek 2014).

Kogluk kavrami 1840 yillarinda Oxford Universitesi'nde &gretmenlerin 6grencileri
siavlara 6zel olarak hazirlamasiyla kullanilmistir. 1880'li yillarda spor alaninda sikg¢a
kullanilmis olsa da giiniimiizde bir¢ok farkli alana yayilmis global bir kavram haline
gelmigtir. 18901 yillardan itibaren anlami sporla ugrasan kisileri c¢alistiran kisi
anlamiyla kullanilmaya baslanmistir. Kogluk tarihi boyunca belirli bir donem
olgunlagma evresi ge¢irmis, sonra belirli bir hazirlik siireci ile kendine hizli bir yiikselis
yonii ¢izerek popliler ve ihtiyaci hissedilen bir meslek halini almistir. 1974 yilinda W.T.
Gallwey'in "Tenis'in igindeki Oyun" kitabiyla Werner Erhard spor koglugundan kisisel



kogluga gecis yaparak koglugun tarihte farkli alanlara sigramasinda énemli bir doniim
noktas1 olarak kabul edilmektedir. Gallwey kitabinda, sporcularin mental hazirlik
siirecinde kendi i¢lerindeki rakibi yenmelerinin disimizdaki rakibi yenmeye oranla daha
kolay oldugunu belirterek icsel sikintilarla ugrasanlarin bir danisan esliginde bu durumu
yenmelerinin kolaylasarak hedefe hizli adimlarla ulasilabilecegine dikkat ¢ekmistir

(Int.Kyn.21).

Kocluk ABD ve ingiltere'de 1980'lerin ilk yillarinda kendini gdstermeye baslayan bir
yonetim bi¢imini olusturmaktadir. Basta spor bransinda, daha sonra is hayatinda ve
egitimde kendini popiiler kilan bir siireci igaret etmektedir. Kavramin popiiler hale
gelmesiyle artik lilkemizde de farkli alanlarda sik sik rastlanilan bir kavram haline
gelmistir. Insanlarin kogluk ve kogluga yakin terimlerle hayatin icinde fazlaca
karsilagsmasiyla ilgi daha da artmistir. Artan ilgi kisilerin bu alanda kariyer yapma
istegini ve ihtiya¢c duyulan bir alanda bagvurulacak bir hizmet oldugunu kabul
ettirmistir. Tarihteki ilk kog¢luk hizmeti veren kisilerin basinda ABD'nin sayili
sirketlerine bu hizmeti veren Dr. Wyatt Woodsmall gelmektedir. Woodsmall sadece
kogluk hizmeti vermekle yetinmemistir. Bu alanda oOgrenciler de yetistirerek,
Ogrencilerinin Beyaz Saray gibi ABD'nin 6nemli kuruluslarina yiikselmelerine katkida

bulunmustur (Oz 2014).

1980'1i yillarda Amerika'da profesyonellere yonelik olarak yiiksek kazanglarini
degerlendirebilmeleri amacli mali danismanlik veren Thomas J. Leonard, bu kisilerin
daha fazlasina gereksinimleri oldugunu fark etmistir. Leonard onlara hayat hakkinda
konusmak isteyip istemediklerini sordugunda, bu goriisiiniin heyecanla yanit buldugunu
gormiistiir. Mali danmigmanlik fikrinden vazgegerek "hayat planlama" danigmanligi
yapmaya baslamis ve bir miisterisi onun yapmis oldugu bu ise "koc¢luk" demesini
onermistir. Leonard bu gelismeler lizerine 1980'lerin sonunda kogluk egitimi vermeye
baslamis, zamanin ekonomik gelismelerinin kétiiye gidisi kog ihtiyacini da giinden giine
artirmigtir. Leonard koglugu yayginlastirma ve gelistirme amacgh olarak once kogluk
programi hazirlamis ve ardindan Kogluk Universitesi'ni kurmustur. Bu siire¢ hizla
degisen taleplerde koclarin siirecin bir parcasi olmasi gerektigi gercegini vurgulamistir

(int.Kyn.5).



Diinyanin farkli yerlerinde kocluk hizmeti veren kisiler bu alanda oncii kuruluslar
tarafindan sertifika alirlar. "International Coaching Federation" (ICF) bu kuruluslardan

biridir. ICF kogluk mesleginin diinya ¢apinda liderligini tistlenen bir kurulustur. Bu
kurulus kogluk meslegi standartlarini belirler ve bagimsiz tinvanlama sistemi saglayarak
diinyanin bir¢ok yerinde hizmet veren koclar ile kogluk meslegine hizmet eder
(Int.Kyn.6). Profesyonel koglukla ilgilenenler "International Coaching Federation" veya
"European Mentoring and Coaching Council" tarafindan resmi olarak kabul gérmiis
kurumlan tercih etmektedirler. Bu kuruluslardan alinan egitimle birlikte en az 750
saatlik pratik deneyime sahip kisiler uluslararasi kogluk federasyonundan sertifika
alabilmektedirler. Ulkemizde bazi meslek dallarinin iiniversitelerde béliimlerinin
olmayist meslekte konusunda bilgisiz kisilerin bu meslegi icra ettigini gdstermektedir.
Ozellikle egitim alaninda hizmet alacak ebeveynlerin ko¢ se¢iminde ¢ok dikkatli ve
Ozenli bir se¢cim yapmasi gerekmektedir. Kogun 6zge¢misi hakkinda bilgi sahibi olarak
sorgulayict bir takip siireci icerisinde olmalar1 gerekmektedir. Bu sistem gelismekte
olan bir hizmet siireci oldugundan dolayi, sistemin kendini gelistirerek ilerletmesi ancak

gerekli bilgi ve tecriibeye sahip koglarla miimkiin olabilecektir (Oz 2014).

2.4 Diinyada Kocluk

Kocluk meslegine olan talebin giin gectikge artmasi ve meslegin yayginlasmasi diinya
tizerinde kogluga olan gereksinimi giinden giine artirmaktadir. Avrupa birligi, kogluk
meslegini meslek standartlari iginde degerlendirmis ve iilkemizde koglugun bir meslek
oldugu mesleki standartlar ile kabul edilmistir. Ozellikle is diinyasinda yonetimde s6z
sahibi kisilerin kogluk becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Kogluk becerilerine
sahip yoneticilerin ¢alisanlarina bu pencereden yaklagim gostermeleri beklenmektedir.
Is diinyasinda koglugun en énemli sonuglarindan biri, herhangi bir konuda kendi ¢6ziim
yollarin1 kendi {ireten ve bireysel sorumluluk alarak motivasyonunu harekete gecirmis
bireyler kazanmak olmustur. Calisanlarin bu duygulardan hareketle is diizeninde

sirkette en iist performansi sergilemesi beklenmektedir (Int.Kyn.7).

Amerikan Yonetim Dernegi tarafindan diizenlenen ve 1030 katilimcinin destek verdigi

"Basarili Kogluk Uygulamalar1 Uzerine Global Bir Calisma" adli arastirmaya Amerika
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ve diger lilkelerden katilm gerceklesmistir. Arastirma koglukta mevcut giincel ve
gelecek (2008-2018) hedefleri arasindaki verileri igermektedir. Arastirmaya gore
Amerikan sirketlerinin %60'1 mevcut potansiyeli daha ileri bir noktaya tasimak adina
koclugu tercih etmektedir. Ust diizey yoneticiler i¢in koglugu tercih edenlerin orani
%42'dir. Bu oranlarin uluslararas1 ¢alisan sirketler ig¢in daha yiiksek oldugu
bilinmektedir. Amerikan sirketlerinin %37'si ¢alisan personelin problemlerini ¢6zmek
icin kocglugu tercih etmekteyken, uluslararasi sirketlerde bu oran %30 olmustur. Bu
arastirmada "Kog¢lugu kurumunuzda hangi amacgla kullaniyorsunuz?" sorusuna
katilanlarin %79'u bireysel performansi ve verimliligi artirmak oldugunu belirtmistir

(Int.Kyn.8).

2.5 Tiirkiye'de Kocluk

Ko¢lugun bir meslek olarak taninmaya baslanmasi tilkemizde 19901 yillarin ortasina
gelmektedir. Tirkiye'de farkli alanlarda kogluk uygulamalari gergeklestirilmektedir.
Ulkemizde uygulanan kogluk alanlarmin basinda tiim diinya da oldugu gibi spor
koglugu gelmektedir. 1990'lh yillarin ortasindan itibaren kocluk egitim alaninda ilk
kademeden baslayarak degisik yas kategorilerinde uygulanmistir (Oz 2014).

Kocgluk hizmeti az sayida kog¢ tarafindan 2000 yilindan itibaren adimi duyurmaya
baglamistir. Yeni bir meslek olmasina ragmen 2011 yilinda 25-30 milyon TL'lik bir
pazar biiyiikligiine sahiptir. Kogluk bir egitim sonucunda sertifikaya sahip olunarak
profesyonelce yapilmasi gereken bir meslektir. Fakat iilkemizde higbir sertifikasi
olmadan kendisini kog ilan etmis bir¢cok kisinin bu meslegi icra ettigi bilinmektedir.
Tiirkiye'de profesyonel kocluk egitimi veren bircok kurum ve isletme bulunmaktadir.
Bunlardan bazilar1 ICF (Uluslararas1 Kogluk Federasyonu) tarafindan onaylanmis
kurumlar tarafindan verilmektedir. ICF kogluk meslegini yapmak isteyenlere planli bir
egitim sunarak meslegin standartlarini belirlemeye c¢alisan bir kurumdur. Ulkemizde
kogluk hizmeti sirketler agisindan bakildiginda kurumsal ve uluslararasi sirketler
tarafindan tercih edilmektedir. Kogluk diinya iizerinde bilisim teknolojilerinden sonra
en hizli gelisen ve Tirkiye'de gelecegi aydinlik bir meslek olarak goriilmektedir.

Ekonomik alanda yasanan krizler ve is bulmanin iilkemizde git gide zorlagsmasi 6grenci
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koglugu ve kariyer kog¢lugu gibi alanlarda kogluk hizmetinden faydalanmak isteyenlerin
sayisini her gecen giin artmaktadir. Danisan sayisindaki artis meslege olan talebinde
artmasini  saglamistir. Meslege olan 1ilginin bir diger sebebini maddi getirisi

olusturmaktadir (Int.Kyn.23).

Ulkemizde kogluk kavrami heniiz olmasi gerektigi noktaya ulasmamustir. Bunun baslica
sebepleri; bu hizmetin yeni yayginlasiyor olmas: ve bu hizmeti veren ¢ogu Kkisinin
aslinda alanda uzman olmamasidir. Ulkemizde Kocluk ve Mentorluk hizmeti veren
kisilerin bazilarinin taginmast muhtemel standartlardan uzak oldugu bilinmektedir. Bu
hizmeti verecek kisilerin kisa siireli bilgilendirmeler harici liderlik, yonetim, psikolojik
rehberlik ve danismanlik konularinda egitime tabi olmalar1 ve egitim sonrasi bu alanla

ilgili gelismeleri yakindan takip etmeleri gerekmektedir (Oz 2014).

Tiirkiye'de profesyonel kogluk iizerine yapilan bir aragtirma kurumsal kogluk alaninda,
calistirdig1 personel sayisi fazla olan sirketlerin kogluk hizmetinden faydalandiklarini
belirtmektedir. Calismada ayrica (Int.Kyn.9);
e Tirkiye'deki firmalarin %52'sinin ¢alisanlarina kog¢luk, %40 oranindaki sirketin
ise mentorluk hizmeti sundugunu,
e Kogcluk hizmeti alan sirketlerde 1 ¢alisanin ortalama 8,2 seans kog¢luk goriismesi
yaptigi,
o Sirketlerin kogluk hizmetinden %69 oraninda mutlu oldugu,
e Koclarin %80'lik kisminin bayan oldugu,
e Koglarin %62'sinin ICF tarafindan verilen bir iinvana sahip olmadig1
o Koglarin %651 Yonetici Koclugu ve Kariyer Koglugu, %39 orandaki kogun

ogrenci koglugu yaptigina deginilmistir.

2.6 Kocluk Tiirleri

Kocluk siireci yalnizca kisiyi degil aym1 zamanda icinde bulundugu ortami da ele
almaktadir. Koc¢lugun temel amaclarindan birisi de bu ortam-kisi iliskisini
diizenlemektir. Bu durum, kisilerin ihtiyaglarina gore farkli kogluk tiirlerini ortaya

cikarmistir. Kogluk uygulamasi ister bir ekibe, ister bir kisiye veya yonetimsel bir amag
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ugruna hangi kesime uygulanirsa uygulansin degisim esnasinda uyum saglamak ve
kisilerin duygusal dengelerini korumay1 hedeflemektedir. Bu nedenle bireylere veya
kurumlarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik farklt kogluk tiirleri ortaya cikmustir

(Poussard 2004).

2.6.1 Yasam Koclugu

Hayatin her alaninda kisinin gelismesi ve degisime ayak uydurabilmesi adina en etkili
siireclerden biridir. Bu kogluk tiirii, diger kogluk tiirlerinin baglangic1 olarak
bilinmektedir. Kisinin hayatinda onemli kararlar almasi, hedefler belirlemesi ve
yeniliklere uyum saglamasina yonelik kullanilan bir siiregtir. Yasam kogu, kisinin
potansiyeli yiiksek ozelliklerini bularak bu o6zelliklerin kullanilmasina destek veren
kisidir. Yasam kogu bu siirecte kisinin bugiin nerede oldugu ve gelecekte nerede olmak
istedigine yonelik daniganin bilinglenmesini saglayarak ortaklaga bir yol haritasi
belirlemesine yardimci olur. Kisinin ¢iktigi bu yolda kendi giiglerini kullanarak
potansiyelini kesfetmesine, performansini artirarak istenilen hedefe yonelik adimlar

atmasina misait bir ortam olusturur (Cetin 2015).

Yasam koglugu, danisanin kendine uygun ve net hedefler belirlemesinde, bu hedeflere
yonelik saglam adimlar atarak ilerlemesinde ve bireysel kabiliyetlerini 1yilestirmesinde
etkili bir siirectir. Bu silireg danisanin hep ileriye ve sonuca yonelik ilerlemesine
yardimer olmaktadir. Yasam kogu daniganin performansinin artisinda ve hedeflere

ulasmada siireci hizlandiran kisi olarak adlandirilmaktadir (Oz 2014).

2.6.2 Performans Koclugu

Performans koglugu, kogla danisan arasinda birey merkezli gergeklesen bir siiregtir.
Kogluk siirecinde kogun danisana destek vermesini ve tesvik etmesini gerektirmektedir.
Kocgun bu siirecte farkli kimliklere biiriinerek siirekli aktif olmasini igermektedir. Kog
pasif bir gozlemci olarak degil, aktif bir katilimci1 olarak siirecin i¢inde yer almaktadir.
Kogun dinleme, soru sorma ve yardim becerilerini temele alan bir destek siirecidir

(Uyar ve Bayraktaroglu 2015).
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Calisanlarin  kurumdaki performansini yiikseltmek amaglanarak, kurumda calisan
bireylerden olusturulan koglarla yiiriitilen bir sistemdir. Bu koglar aldiklar1 6zel
egitimlerle sirketteki astlarina ve farkli bolimlerdeki calisanlara bu hizmeti
vermektedirler. Kurum bu sistemi uygulamaya basladiginda, her kisiye 6zgii gelisim
plani hazirlama ve uygulanmasindan sorumludur. Uygulanan sistemle her iki taraf da
kurumun kazancma ortak katki vermektedir. Bu siire¢ kocluk yapanin yoneticilik
vasfinin gelisimine, damisanin gelisimine etki ederek performans artisina katki

saglamaktadir (Aydogdu 2004).

2.6.3 Gelisimsel Ko¢luk

Gelismelerin ¢ok hizli yasandigi, rekabet ortaminin bireysel anlamda kizigtig1 bir hayat
stireci i¢inde calisma hayatinda kendine yer edinmek isteyen bireylerin kendilerinde
olusturmak istedigi degisiklikleri ve mevcut gelisime ayak uydurma konusunda ihtiyag
duyduklart gelisimsel bir kogluk tiirtidiir. Siirekli degisen bir ortamda kendisinin
giindemin gerisinde kaldigin1 hisseden bireyler ve kurumlarin ¢alisanlar i¢in tercih
ettigi bir se¢imdir. Gelisimsel koc¢luk bireyin ne istedigini net olarak bilmesi,
potansiyelini gelistirmeye istekli olusu ve potansiyelini istedigi yonde kanalize etmesi
tizerine odaklanir (Poussard 2004).

2.6.4 Aile Koclugu

Aile icindeki bireylerin birbirlerine karst olan iligkilerini saglikli bir bi¢imde
yiliriitmesini amagclayan kocluk yontemidir. Aile iginde yasanan sorunlara veya
iletisimsizlige ¢ozlimiin bulunamadig1 noktalara gelindigi zamanda, aradaki iligkilerin
saglikli bir hal almasima ve bireylerin bu konudaki yaklagimlarini gelistirmelerine yon
veren bir kogluk sistemidir. Kogluk siirecinin sonucunda aile fertlerinin saglikli
iletisimi, bireylerin yasamdan aldig1 manevi tadin artmasi ve cevre ile iligkilerin daha

olumlu noktalara tasinmasi elde edilebilecek kazanimlar olmaktadir (Cinar 2007).

Aile kogu ebeveynlerin farklilik olusturmak istedigi alanlar1 belirleyerek, eylem

planlarii olusturmalarinda yanlarinda yer alarak bu yiikii hafifletmeye caligmaktadir.
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Anne ve babalar ¢ocuklarini basarili ve mutlu bir insan olarak yetistirmeye ¢alisirken
karsilastiklar1 sorunlar karsisinda bunalirken aile kogu olumlu bakis acilar1 gelistirerek,
anne-baba olmanin farkli giizelliklerini hissettirebilecek ve kontroliin daima

kendilerinde oldugunu hatirlatacak olan kisidir (Oz 2014).

2.6.5 Kariyer Koclugu

Kariyer koglugu, etrafinda yaptiklari islerden bunalmis, heyecan duygusunu kaybetmis
fakat hayatinin kalan kisminda ne yapmak istedigi konusunda kararsiz kalan kisilere
faydali olmak adina izlenen bir siiregtir. Bu kararsizligi yasayan kisilerin bireysel
Ozelliklerinin farkina varmalarina, harekete gecme adina cesaret kazanmalarina ve
hedefe ulasirken izleyecekleri yol haritast olugturmalarina yardimei olmaktadir (Cinar

2007).

Kariyer koglugu is hayatinda ilk deneyimlerini yasayacak bireylere, isinde farkli bir
degisime, doniisiime gereksinim duyanlara ve calistig iste tecriibe kazanmis artik kendi
isini kurmak isteyenlere yonelik bir siiregtir. Bu siirecte kariyer kocu danisani
dinleyerek, olumlu geri doniitler saglayarak, dogru ve gii¢lii sorular sorarak, etkin bir
iletisim ortami olusturmaya ¢alismaktadir. Kariyer koglugundan faydalanan
danisanlarin is hayatlarindaki performansi artarak verimliligi yiikselmekte, hayat

amagclar1 ve hedefleri netlik kazanmakta, yasam kaliteleri iyilesmektedir (Int.Kyn.10).

2.6.6 Yonetici Ko¢lugu

Yonetici koglugu, bireylerin veya gruplarin hayat niteliklerini artirmak amaciyla mevcut
olunan noktadan daha ileri bir noktaya erismelerine yardimci olmaktadir. Bu sistem
danisan merkezli, gelecek merkezli ve hedef merkezli yasanan bir siirectir. Koglar bu
stiregte danisanlar1 desteklemek igin tasarim, destek ve geri doniisler saglamaktadirlar.
Bu siirecte hedeflerin belirlenmesinde ve belirlenmis hedeflere ulagilmasinda yardimci
olarak, danigsanlarin belirli bir alandaki 6zelliklerinin iyilestirilmesine katki saglarlar. Bu
performans artigi danisanin yasam kalitesini artirmasina ve gelecek hedeflerine emin
adimlarla ilerlemelerini saglayacaktir. Kog zor zamanlarda danisanlarina cesaret vererek

olasi {imitsizligin 6niine gegmektedir (Oz 2014).
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Meslek hayatinda is tecriibesiyle firmada uzmanlasmis kisileri elde tutmak amaciyla
verilen terfiler isten iyi anlayan fakat yonetimsel kararlar konusunda kendini
gelistirememis yoneticilerin olusmasina sebep olmustur. Bu ruh halindeki yoneticiler
icinde bulunduklar1 kararsizlik durumlarinda kendilerini mutsuzluga sevk edip karar
mekanizmalariin tikanmalarina sebep olmaktadir. Yonetici koclugu tam bu siirecte
devreye girerek yoneticileri bilinglendirerek ve islerini kolaylastirarak performans
artisina neden olmayr amaglamaktadir. Bu destegi alan bir yonetici bireysel ve ekip
performansini artirmak adina gerekli beceriler edinmekte, kendini daha iyi hissederek
tanima firsati bulmaktadir. Yonetici almis oldugu bu destek sayesinde olaylara karsi

farkl1 bakis acilar gelistirerek kogun Onerilerinden fayda saglayacaktir (Akgil 2012).

2.6.7 Egitim Koclugu

Egitim kog¢lugu danisanin 6grenim hayatinin kalitesini ve sonrasinda ulagmak istedigi
hedefleri yakalama ihtimalini artirmayr amaglamaktadir. Ogrencilere sunulan kisisel
gelisim amacli destek programini temsil etmektedir. Ogrenci kogu, kisinin yeteneklerini
ve zeka tiirlinli g6z oniinde bulundurarak danisana cesitli beceriler kazandirmak isteyen
ve ayni zamanda hedeflerini belirlerken bireyin harekete ge¢gme konusundaki istek ve

arzusunu gii¢lendiren kisidir (Oz 2014).

Ogrenci kogu danisanin performansini en iist seviyeye ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu
stirecte kogun en hassas davranmasi gereken nokta Ogrencinin okul ve smav basari
seviyesini artirmaya ¢alisirken, 6grencinin hayattan zevk alma ve sosyal hayatta kendini
ifade edebilme Ozgiirliigliniin kisitlanmasidir. Bu durum performans artisina engel
olmasmmin yaninda gelecek yillarda danisanda, yasamla uyum becerilerinin
zayiflamasia yol acacaktir. EZitim kogu, 68renci derslerinin ve sinavlarinin yogun
oldugu bir zaman dilimi yasadiginda 6grencinin kisilik 6zelliklerine uygun 6grenme
metotlarini kullanmasi, diizenli ¢alisma aliskanligi kazanmas1 ve motivasyonunu yiiksek
tutmasi adina biiyilk 6nem arz etmektedir. Egitim kogu bu siiregte ebeveynlerin de
cocuklarina karst yapict ve destekleyici yaklasimlarda bulunmalart konusunda onlara

yardime1 olmaktadir (Ozgiir 2015).
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Egitim koglugu, uzman koglar tarafindan 6grencinin egitimi ve gelisimini siirekli takip
eden ve oOgrencinin basariya ulasmasinda uygulanan yeni bir egitim sistemi olarak
tanimlanmaktadir. Ogrenci koglugu olarak da adlandirilan bu sistem &grencilerin
ezberci yaklasimdan kurtularak yiizlesmeyi 6grenmelerine yardimci olmaktadir. Egitim
kogu, ogrencilerin yonetmekte giicliik ¢ektigi smav stresi, sosyal aktivite, aile ici
iletisim, mesleki yonelme ve zaman yonetimi gibi konularda destek olmaktadir. Kog bir
Ogrencinin bikmadan ders ¢alismasina nelerin katki verecegi ve bunu gergeklestirirken
nelere dikkat etmesi gerektigi ile ilgilenmektedir. Bu siiregte ebeveynlerin de kogun
yaklasimina benzer yaklagimlar sergilemesi durumu destekleyici unsurlarin basinda
gelmektedir. Ebeveyn ve cocuk arasindaki bu bagin kuvvetlenmesi ¢ocugun ailesine
olan bagliligin1 da bir kat daha artirmaktadir. Ebeveynlerin bu siiregte en ¢ok dikkat
etmesi gereken unsur ise ¢cocugun meslek seciminde baskici, kat1 ve kendi isteginin
olmasinda 1srar eden bir tutum sergilememesidir. Bu tutumlar1 devam eden ebeveynlerin
cocuklari meslek se¢iminde yanlis kararlar vermektedirler. Cocuga yapilacak mesleki
yonlendirmede nasil bir meslek sahibi olmak istediginin bulunmasi bu siirecte her iki

tarafin da mutlu olmasina firsat sunacaktir (Ozbay 2008).

Ogrencilerin almis olduklar1 kogluk hizmeti hakkindaki diisiinceleri yapilan bir
arastirmada asagidaki gibi belirtilmistir (Int.Kyn.11):
Kogluk sistemine katilan 6grencilerin %100'
e Koclar ile konusurken rahat hissettiklerini,
e Bu programi arkadaglarina tavsiye edeceklerini,
o Kisisel ve akademik giicliiklerini kesfetmelerinde koglarin pozitif katkisi
oldugunu,

e Kampiisiin olanaklar1 hakkinda bilgilerini artirdigini sdylemislerdir.

Kogluk sistemine katilan 6grencilerin %91'1 ise yasam koglugu araglarina kisisel ve

akademik olarak basvurduklarini belirtmislerdir.
Ogrenciler i¢in egitimde en dnemli noktalardan birisi nasil 6grenecegini dgrenmektir.

Ayni zamanda 6grenme, 0gretmenin alanina hakim olmasina ve deneyimli olmasina

baghdir. Kogun bu noktadaki baglantilar1 iyi organize etmesi bireyin kisa siirede
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adaptasyonunu saglayacaktir. Uyumun ¢abuk atlatilmasi hedeflere olan ulagim siiresini

de minimuma indirecektir (Most 1996).

Egitim kog¢lugu bir 6grencinin hayatina miidahale etmekten hari¢ onlar1 bu yolda tutma
siirecini ifade etmektedir. Ogrencinin ¢ikmis oldugu bu zorluklarla dolu yolda
takildiginda 6grencinin yaninda olarak ona yeni firsatlar sunarak ilerlemesine yardimci
olmaktir. Egitim kogu Ogrencinin hedeflerine ulasmasma fayda saglayacak planlarin
yapilmasinda yardimci olmaktadir. Ayrica bu planlarin uygulanmasinda ve sonuca
ulasmasinda uygun sistemler gelistirmektedir. Ogrencilere bu planlarin1 uygularken
ihtiya¢ duyacag: beceri ve motivasyon kog tarafindan kazandirilmaktadir. Ogrencilerin
sonuca ulagmak adma ciktiklar1 yolda karsilastiklar1 en genel sikintilari; dogru ve
gerekli adimlari atamamak ve hedef belirleyememis olmaktir. Bu genel sikintilar
motivasyon sorunlarint meydana getirip harekete ge¢me konusunda sikintilar
yaganmasina da neden olmaktadir. Egitim kocu boyle bir durumda 6grenciye kendini
tanitarak, ona giicli ve zayif yonlerini gostermektedir. Kog, 0Ogrenciye sinava
hazirlanirken yasantisindan kopmamasi gerektigini vurgular ve onu bu gercege
inandirarak bir yasam programi hazirlamaktadir. Ko¢ bu siiregte 6grencisini iyi bir
sekilde anlamal1 ve empati kurmaldir. Ogrencisini empati kuracak kadar tantyamayan

kocun basarili olma sans1 da ortadan kalkacaktir (Oz 2014).

Kogluk siirecinin egitime daha olumlu yansimalarinin elde edilmesi adina koglar bazi
sorulara cevaplar arayarak yapilan etkilesimin daha anlamli olmasini amacglamislardir.
Koglar profesyonel 6grenmeyi destekleme zorluklarina cevap aramak i¢in hangi
yeteneklere ve niteliklere sahip olmalidir? sorusu bu etkilesime 151k tutmasi diisiiniilen
sorularin baginda gelmektedir. Bir kog, talimat vermek yerine aktif dinleme ve soru
sorma yetenegi ile profesyonel 6grenenler icin kendi bilgi ve uzmanhgin erisilebilir
hale getirir. Okullardaki kogluk 4 temel nitelik iizerine insa edilir (Creasy and Paterson
2006):

e Ogrenci 6grenmesi iizerinde farklilik yaratmak arzusu,

e Profesyonel 6grenme sozii,

e Meslektaglarinin yetenekleri tizerindeki inang,

e Duygusal zeka gelistirme arzusu.
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Kocluk uygulamasi "kok hiicre” ye benzetilmektedir ve temelde yaklasim aynidir.
Hedef kitleye ve amaca gore bu siirecte kogun faydalanacagi araglar ve uygulamalar
degisiklik gostermektedir. Gelisme kaydedilmesi istenen her noktada uygulanip, tercih
edilen bir yoldur. Kisisel veya kurumsal hedeflerin oldugu her yerde, kogluk daima bir
¢ozlim segenegi olabilir. Kisinin kendisine veya kurumuna uygun kog¢ se¢imi yapilirken
(Uyar ve Bayraktaroglu 2015);

e Koclugun nasil yapildigi,

Kogun kalitesi,

e Etik degerleri,

e ICF(Uluslararasi Kogluk Dernegi) tiyeligi ve sertifikasyonu,
e Tecriibesi,

e Gegmis ¢alisma ve kazanimlari

gibi konular 6nem kazanmaktadir.

Akademik kogluk, 6grenci ve kog¢ arasinda olusturulan kisisel iliskiye odaklanan
interaktif bir siirectir. Kog, Ogrencilere akademik/egitimsel hedefleri ile alakali
kisisel/profesyonel hedeflerini diisiinmeleri i¢in firsat vermektedir. Bu 06grenme
siirecinde kog, O0grencilerin gii¢lerini, degerlerini, ilgilerini, amaclarin1 ve arzularini
daha iyi anlamalari igin onlara destek olarak motivasyonlarinin en iist diizeyde olmasini

saglamaktadir (Int.Kyn.12).

Egitim koclugu, 6grencinin diislinme sistemini olumlu yonde gelistirmesine, igsel
kaynaklarini daha verimli kullanmasina, kendini tanimasina ve bunun sonucunda
hedefini dogru yonde olusturmasina yarayan bir felsefeyi temsil etmektedir. Egitim
kogu, basar1 i¢in 6grencinin gelisim dénemine uygun destegini sunarken ayn1 zamanda
tam bir geng yetiskin olmasinda yol arkadash@ yapmaktadir. Ogrencinin egitim
yasantis1 Ve bu alandaki elde edecegi basarilar tiim hayatini etkilemektedir. Okul
hayatinda basarili olmasi ve se¢cme simavlarinda iyi bir meslek edinecegi okullari

kazanmak sadece 6grenci icin degil ailesi icin de biiyilk 6nem tasimaktadir. Egitim
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sistemimiz igerisinde Ogrencinin basarisi, girecegi sinavlarda gosterecegi basariyla
belirlenmektedir. Ulkemizde smav sisteminin siirekli degismesi, ogrenciler arasi
rekabetin artmasi ve bu smavlar i¢in siiren uzun hazirlik maratonu 6grencilerin strese
maruz kalmalarina neden olmaktadir. Egitim kog¢lugu bu stres siirecinin ¢6ziimiinde
devreye giren 6zel bir yolculuktur. Bu yolculuk siirecinde 6grenciye sahip olmadigi bir
hedef koyma, olumlu diistinme, yiiksek motivasyon ve etkili ¢alisma yontemlerini
kazandirmak amagclanmaktadir. Ogrencinin goriismeler sonunda sahip oldugu basariy1
en st diizeye ¢ikarmasi adina, Ogrencinin kendini tamimasi ve hedeflerini

planlamasinda aktif rol sahibi olmasina egitim kogu yardimei olmaktadir (Ozgiir 2015).

Ogretmen ve diger okul liderleri herkesin kendisi ve o6grencilerinin profesyonel
Ogrenmeleri tlizerinde degisiklik yapmasina tesvik etmesi lizerinde 6nemli bir role
sahiptir. Egitimde kogluk 6grencinin dgrenmesi tizerinde fark yaratmak istenmesi olarak
tanimlanmistir. Direktifi olmayan 5 beceri {izerinde tanimlama yapilmigtir. Bunlar:
(Creasy and Paterson 2006).

e @Giiven ve uyum olusturmak,

e Anlamak i¢in dinlemek,

e Anlamak i¢in soru sormak,

e Eylem, yansima ve §grenme istemek,

e Giiven gelistirmek ve basar1 katmak.

Genel tanimla kogluk cevaplart saglamak ya da tavsiye vermek degildir. Asil amag

profesyonel 6grenicilerin 6grenme Ve diisiinme siireci gelisimini desteklemektir

Egitim koglugunun olumlu sonuglar vermesiyle birlikte glinlimiiz egitim sisteminde bazi
okullar bu siireci biinyelerine katmaya baslamiglardir. Kogluk uygulayan 6gretmen ve
uygulamayan Ogretmen arasindaki farklar ise su sekilde siralanmaktadir (Joyce and
Showers 2002):
e Kogluk uygulayan Ogretmenler yeni stratejileri daha sik uygularlar ve ayni
baslangi¢ egitiminde kog¢luk uygulamayan egitimcilere gore daha iyi becerilere
sahiptirler.
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e (Gozlem yapilan veya gosterilen dersleri uygulama egiliminde kogluk yapmayan
ogretmenlere gore kendi hedeflerine ve igeriklerine uygun stratejilere daha kolay
adapte olurlar.

e Zamanla becerilerini artirirlar ve Kkorurlar. Kog¢ olmayan o6gretmenler bunu
yapmazlar.

e Oprencilerine yeni egitim modellerini daha iyi aciklarlar, dgrencilerinin kendi
egitim stratejilerini ve onlardan beklentilerini anlamalarini saglarlar.

e Yeni stratejilerin kullanimi ve amaglarini daha net anladiklarini gosterirler.
Kogluk yetisine sahip olmayan 6gretmenlerin hi¢ géstermedigi materyal ve ders

dizayn etme ve yeni stratejilerin kullanilabilirligini gosterme {izerinde diisiinme

yetisini akran tartismasinda sik sik kullanirlar.

Kogluk egitim agisindan incelendiginde, kisilerin performans ve Kkapasitelerinin
sistematik olarak artirilmasi amaciyla 6grenme ortamlari, rehberlik ve geri bildirimler

isin i¢ine girer (Mcmanus 2007).

2.7 Kocluk Siirecinin Safhalari

Kogluk hizmeti, siire¢ icersinde danisanda gelistirilmek istenen bir durumu veya
davranigt ele almaktadir. Bir kurumun yoneticisi astlarinin neden inisiyatif
kullanmadigint 6grenmek icin, stres unsuruyla bas edemeyen bir ¢alisan yardim
cagrisinda bulunmak igin, bir 6gretmen 6grencileriyle daha iyi bir iletisim kurabilmek
icin koctan destek isteyebilirler. Destek talebinde bulunan kisilerin amaci kogla birlikte
bu engeli agsmaktir. Kogun rehberliginde risk alarak, farkli bir pencereden bakarak bir

deneyim yasanmasi s6z konusudur (Poussard 2004).

Amerika'da en yiiksek ciroya sahip sirketlerin ¢ogu calisanlarinin potansiyellerini
gelistirme ve verimliliklerini artirma adina kog¢luk hizmetinden faydalanmaktadirlar.
Yararlanilan bu siiregte elde edilen veriler etkilerini olumlu yonde gosterdiginden dolay1
bu yonlendirme ve yol gosterme ¢abasi vazgecilmez bir yontem haline doniigmiistiir. Bu
hizmetten faydalanilirken ko¢ ve danmisan arasindaki gergeklesen siire¢ dort sathadan

meydana gelmektedir (int.Kyn.13).
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2.7.1 Anlasma

Kocluk hizmetinin temelinde danisanla anlagsmaya varilmasi yatmaktadir. Kog¢ ve
danisan siireci yliriitmeye karar verdikleri andan baglayarak hedeflere dogru ilerlenen
zaman boyunca, hep anlagsmaya varmaya ¢alismalidir. Anlasma evresi, kogluk
ihtiyacinin kabuliiyle ko¢ ve daniganin birbirini hevesle dinlemesini, sorunlar ve
cozlimler konusunda ortaklasa fikirler iiretme faaliyetlerini kapsamaktadir. Kog¢ ve
danisanin birbirlerine olan inanglarinin en {ist diizeyde olmasi anlagsma evresinin uyum
igerisinde gegmesine yardimci olacaktir. Danisan kendinde davranis degisikligi veya
beceri edinme konularinda ilerlemeyi fark ettiginde koga olan inanci daha kolay artig

gosterecektir (Kardam 2015).

Siirecin bu asamast kogun yiiriitecegi rehberlik caligmalarinda basariya ulasabilmesi
adina Onem tasiyan noktalardan birini olusturmaktadir. Yapilacak olan rehberlik
anlagmasi, giindelik hayattaki yasal yiikiimliiliikleri bulunan anlagmalara benzerlik
gostermektedir. Danisan ve kog arasindaki bu anlasmanin agik, anlasilir ve siirecte
uygulanabilirligi yliksek maddelerden olusmasi gerekmektedir. Bu igerikleri barindiran,
itina ile hazirlanmig bir anlagsma, danisanin hedeflerini net bir sekilde ortaya koymasina
ve hedefe ulagmasi adina yapilacaklardan haberdar olmasinda etkili bir yontemdir. Agik
bir dille ifade edilen bu anlagsma neticesinde danisan i¢inde bulundugu siirecin farkina
varip, olusabilecek olumsuz tepkilerini siirecin basinda asgari diizeye indirecektir.
Yapilan bu anlagmada asagida belirtilen hususlar acik bir gekilde ifade edilmelidir
(Ozalp ve Demirci 1999):

e Kogcluk hizmetinin kime ve ne amagla sunulacagi,

e Bu hizmetten amaglanan ve beklenen sonuglar,

e Siirecte uygulanan faaliyetlerin sonuglarinin kimlere ve nasil iletilecegi,

e Kocun siiregte nasil bir izleme ve degerlendirme ¢alismasi izleyecegi,

e Elde edilen sonuglarin danisanin kisisel gelisim planina nasil uygulanacagi.

2.7.2 Gozlem ve Degerlendirme

Stirecin ~ bu  evresinde danisan, ko¢ tarafindan  belirlenen  yoOntemlerle

gozlemlenmektedir. Kogun yaptigi bu gozlemleme neticesinde danmiganin kuvvetli ve
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gelistirilmesi diistintilen davraniglart degerlendirilmektedir. Danisanin ¢alistigi isle ilgili
yeterlilikler belirlenerek uygun 6lgme araglart segilmektedir. Kog, danisanin kisilik
Ozelliklerini, ilgi alanlarini, bilgi diizeyini ve kariyer egilimini belirlerken psikodrama,
ornek-is testleri, durumsal goriismeler, kisilik envanterleri, simiilasyonlar ve lidersiz
grup uygulamalar1 araglarindan faydalanmaktadir. Danisan, is arkadaslari tarafindan
360 derece performans degerlendirme yontemiyle degerlendirilerek elde edilen
geribildirimler sonucunda insanlarla iliskileri, is arkadaslarina kars1 tutumu ve liderlik
Ozellikleri saptanmaktadir (Cinar 2007).

Danisan kisiyi gozlemek, duruma uygun ve zamanlamasi dogru tavsiyelerde bulunma
konularinda kogun yeteneginin artmasini saglamaktadir. Kog bu gozlem neticesinde bir
takim teoriler olusturmaktadir. Bu noktada kogun dikkat etmesi gereken en Onemli
noktayr tiretmis oldugu teoriler konusunda kesin yargilara varmakta aceleci
davranmamasi olusturmaktadir. Kog teorilerinin dogrulugunu yaptigi gozlemlerle sinar.
Kog teorilerini son agsamada kogluk yaptig1 kisiyle paylasmali ve gbozden gecirmelidir.
Kog gozlem siirecinde su noktalara dikkat etmelidir (Kardam 2015):

Baslangi¢ sorular1 hazirlanmalidir.

Objektif bir gézlemci gibi davranmalidir.

Yaptig1 gozlemler iizerine diistinerek kararlar vermelidir.

Uretilen teorilerin dogrulugu test edilmelidir.

Kog kendi niyet ve davraniglarin1 gézden gegirmelidir.

Gergeklik kontrolii yapilmalidr.

N o g bk~ w DR

Yapilan gozlemler kogluk yapilan kisiyle miizakere edilmelidir.

2.7.3 Yapic1 Yonlendirme

Kogun topladig: bilgiler, danisanin kendini savunmadan kabul edecegi bir yontemle
paylasilir. Kog¢ bu paylasimda, danisanin giicli ve kuvvetli yanlart konusundaki
gercekei bir yaklasimi olup olmadigina dikkat etmelidir. Danisan kendine karsi asiri
Iyimser bir tavir sergiliyorsa, geribildirimlere savunmaci bir tepki gosterir. Kog¢ olumsuz
geribildirimini edindigi bilgiler 1s18inda somut Orneklere dayandirarak paylasimda

bulunmalidir. Bu yaklagim kisinin kendini tamimasina olanak sunacaktir. Bazi
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danisanlar kotiimser bir tutum i¢inde bulunduklarindan, kendilerini elestirmeye yatkin
olurlar. Bu kisilere de giiglii yonlerinin bahsedildigi ornekler verilmesi bu kisilerin

gergekei bir benlik algis1 kazanmalarinda 6nemli bir rol oynar (Cinar 2007).

Geribildirimde bulunmak ve almak kogluk siirecinin kritik bir pargasini
olusturmaktadir. Bu kritik davranis iizerinde calisilmasi gereken konularin tespit
edildigi, eylem planlarinin tasarlandigi ve sonuclarin degerlendirilecegi kogluk siireci
boyunca devam edecektir. Ko¢ olumlu veya olumsuz bu geribildirimleri yaparken su
hususlara dikkat etmelidir (Kardam 2015):

e Davranisa odaklanmali, tutumlara veya kisilige degil.

e Samimi olmali.

e Gergekgei olmali.

e Genellemelerden uzak durmali.

e Geribildirimi zamaninda ve kogluk siirecinde yapmali.

2.7.4 Direncle Basa Cikmak

Kog bire bir etkilesimde bulunacagi danisan ile siirecin basinda bir anlagma siirecinden
gecer. Bu anlagsma evresi siirecteki taraflarin sorumluluklarini tanimlamakta ve konulara
aciklik kazandirmaktadir. Bu anlasma evresine ragmen kog geribildirimlerine daniganin
gosterebilecegi kizginlik ve tepki direncglerine karst her an hazirhikli olmalidir.
Cogunlukla kendilerinde gelisme ihtiyaci duyan tavirlarmin farkinda olmayan
danisanlar daha yiiksek tepki gostermektedirler. Kog¢ bdylesi bir direng ile
karsilagtiginda etkili dinleme, destekleyici bir yaklasim ve direncin kaynagini ortaya
cikaran sorular sorarak problemin asilmasini saglar. Yeterli tecriibbeye sahip olan kog
danisanin gostermis oldugu bu direnci kisisel algilamayarak, danisanin duygularim

anlamasina yardimci olmaktadir (int.Kyn.14).

Kogluk siirecinde direng gosteren danisanlar, geribildirimleri kabul etmekte ve
davraniglarint diizeltmede zorluk yasamaktadirlar. Danisanin gosterdigi bu direng,
icinde bulunulan durumun zorlugundan, soruna gosterilen tepkilerden ve kisilik

ozelliklerinden kaynakli olabilir. Karsilasilan bu tiir zorluklarin iistesinden gelmek, iyi
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bir yonlendirme plan1 gerceklestirme ve siirecin degerlendirmesini dogru bir sekilde
yiirlitme profesyonel bir kocluk gerektirir. Siireci planladigi sekilde yonlendiren kog,
danmisanda bekledigi davranis degisikligini izler ve bu davranis degisikligine

ulasildiginda bir rapor hazirlanarak ¢alisma sona erdirilir (Cinar 2007).

Danisanin kogluk siirecinde verilen geribildirime karsi direnmesi onun bir degerine
dokunuldugunu ifade etmektedir. Bu tir durumlarda kog, yoneltecegi sorular ve
yapilacak faaliyetler konusunda ayni alanda gidip gitmemesi gerektigine karar
vermelidir. Kogun bu noktada 1srarci bir tutum sergilemesi konunun hedefe hizmet edip
etmedigi ile ilgili olmalidir. Kog¢ direngle karsilastiginda iki yonlii iletisimi
zorlastirmama adina su hususlara dikkat etmelidir (Avci ve Tarakc1 2014):

e Gozdag1 vermekten,

e Siirekli uyarmaktan,

e Alay etmekten,

e Sorguya ¢ekmekten,

e Ogiit vermekten,

e Suglamaktan,

e Emir vermekten,

o Ahlak dersi vermekten kaginmalidir.

2.8 Ko¢luk Modelleri

2.8.1 Grow Modeli

Grow yani biliylime modeli 4 adimdan olugsmaktadir. Bu adimlar hedef, mevcut durum,
hedeflere ulagsmak i¢in segenekler ve eylem adimlaridir. Bu modelde Sokratik yontem
(soru-cevap) benimsenmektedir. Hedefin gergek¢i ve iddiali olmasi ¢ok Onemlidir.
Hedef gercekei ve ulasilabilir oldugu siirece damisanin hedefe ulagsmasi daha kolay
olacaktir. Hedefler uzun ve kisa vadeli kazanimlara ayrilmalidir. Daniganin mevcut
durumu acik uglu sorular aktif dinleme yoluyla bulunmalidir. Bu adimda mevcut
duruma dair anlatilanlarin hedefle baglantili olmasi 6nemlidir. Hedefler ulasmak igin

secenekler adiminda kog¢ danisanina ulasmak istedigi hedefleri danisanin gérmesi
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agisinda mevcut durum ve hedef ilizerinde konusularak, hedefe ulasma konusunda
seceneklerinin danisanin kendisi bulmasi saglanmalidir. Eylem adimlar1 kisminda ise
ko¢ danigsanindan somut adimlar1 duymay1 istemelidir (Tam olarak neyi, ne zaman ve
nasil gerceklestirecek? Gergeklestirdigini nasil bilecek ve bunu yapmaya ne kadar
istekli?). Verilen cevaplar 1siginda ko¢ danisanina eyleme gegme konusunda 1sik

tutabilmelidir (int.Kyn.15).

4. IRADE BEYANI

» Varssyimiardan we
gecmige dair gereksir
BYTIRIAPIanN Kagnma

& Bu asamada sorin
cizrmekten kagainma

* GErekiyorsa Seans
hedefierini gdzden
gegirme

Sekil 2.1 Grow Model

Siire¢ boyunca ko¢ ve danisani ele alinacak konuyu belirler. Kog¢ konuyla ilgili biitiin
ihtimalleri goze alarak mevcut tim segenekleri masaya yatirir. Daniganina belli bir
takvime gore gercekli hedefler koyarak danmiganda konu ile ilgili farkindalik yaratir.
Calisma boyunca kog¢ sorun ¢dzmekten kaginmali ve gecmise dair gereksiz ayrintilari
g0z ardi1 etmelidir. Bu teknik konuyla ilgili hedef belirlendikten sonra gergekler 1s18inda
danisana segenekler sunarak yapilan kogluk teknigidir (Int.Kyn.16).

2.8.2 Power Modeli

Power kogluk modeli Gestalt metodolojisini kullanan bir modeldir. Bu modelde ilk
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olarak danisana sorunun ne oldugu hissettirilir. Sorunun farkinda olan danisan daha
sonra gdzlemlenir.Sorunla ilgili nasil bir ¢6ziim yolunun danisana uygun oldugunun
bulunmasi ic¢in sorular ve Ozetleme yaparak farkindalik yaratilir. Anlagsma kisminda
danisana istedigi hedefe ulastifi takdirde bununla birlikte ne yapacagi konusunda
anlasma yapilir. Hedeflere ulasmada basarisiz olundugu takdirde ise siire¢ yeniden

baslatilir (int.Kyn.17).

i N,
Sorunun ne
oldugunu
/ hissettir \
Y Y
Bastan Basla Gozlemle
Y Yy
Neyi istedigini
Anlasma Yap hakkinda

farkindalik yarat
| e_ ]

Sekil 2.2 Power Model

2.8.3 Clear Modeli

Peter Hawkins tarafindan 1980'li yillarda gelistirilmis bir kogluk modelidir. Anlagma
saglama, dinleme, kesfetme, eyleme ge¢me, gézden gecirme olmak iizere bes adima
sahiptir. Ilk olarak danisanla siire¢ hakkinda anlasma saglanarak koca giivenmesi
saglanir. Aktif dinleme yoluyla danisanin hedeflerine ulagmasi igin gercekei sorular
sorularak daniganin sorunu kesfetmesi saglanarak konu ile ilgili eyleme gegilir. Yapilan
caligmalarin etkisini anlamak i¢in ise kapanista danisanin siirecte neler kazandigini

gormesi adma damsandan geri déniitler alinir (int. Kyn.18).
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2.8.4 Gains Modeli

Bu modelde ilk olarak hedefler belirlenir. Hedeflerin ulasilabilirliligi ve gergekeiligi
degerlendirilir. Danisanin yaratict fikirleri ortaya c¢ikarilir. Ag¢ik uglu sorularla
danisanlar desteklenerek durumun gercekliligi g6z Oniine alimir ve daniganlar

hedeflerine ulasmada desteklenir (Int.Kyn.19).

. ‘ Destekle

Sonraki Asama

‘Fikirler

.Deéerlendirme

.Hedefler

Sekil 2.3 Gains Model

2.8.5 Steer Modeli

Bu modelde kog siire¢ esnasinda danisani cesaretlendirir. Bireyin hedeflerini gérmesi
adina O0grenme igerigini diizenleyerek uygulama sonunda ilerlemeyi gozden gegirir.
Ilerlemeyi gozden gegirmek kisinin hedeflerine ne kadar yakin oldugunu gormesi

acisindan énemlidir.Siirece baglanan danisanin motivasyonu artmaktadir (Int.Kyn.20).
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2.9 Konu ile Tlgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Akin(2002), “Isletmelerde Insan Kaynaklar1 Performansmi Degerleme Siirecinde
Coaching (0zel rehberlik)” isimli g¢alismasinda 6zel rehberlik yontemiyle insan
kaynaklarmin performansini degerlendirmenin, bireysel yaraticilif1i ortaya c¢ikarmakta
ve kisisel farkliliklar1 6nemsemekte oldugunu belirtmistir.Bunun yaninda kullanilan
kogluk sistemi 6zel kosullar1 ve personelin diisiince farkliliklarini da dikkate aldig1 igin,

calisanlar agisindan daha giiven verici oldugundan bahsedilmektedir.

Arslan (2012), “Ogretmenlerin Kogluk Becerilerinin Demografik Degiskenler

(13

Acisindan  Incelenmesi isimli tarama modeli kullanarak yaptig1i calismada
ogretmenlerin kogluk becerileri ile 0gretmenlerin demografik Ozellikleri arasindaki
iligkinin ortaya koymayr amaglamistir. Arastirmanin bulgularma gore; dgretmenlerin
kogluk becerileri ile cinsiyet, yas, brang, egitim durumu, kidem, mesleki bir kurulusa
iiye olma, siif seviyesi ve okul tiirii arasinda anlamli bir farklilik olmadigi, gelir
durumu ytiksek olan 6gretmenlerin ise, ¢oziim odaklilik becerilerinin daha fazla oldugu,
evli 6gretmenlerin se¢im-sorumluluk ve biitiinliik-durumsallik becerilerinin daha fazla
oldugu, kogluk veya iletisim becerileri ile ilgili hizmet i¢i egitim alan dgretmenlerin

biitiinliik-durumsallik becerilerinin daha fazla oldugu sonucuna ulagilmstir.

Ceylan(2011), “Bilissel Kocluk Yontemi ile Ogretilen Biligssel Farkindalik
Stratejilerinin - Ogrencilerin  Basarilarina, Bilissel Farkindalik Becerilerine ve
Tutumlarina Etkisi” isimli tezinde ortaokul altinci smif &grencileri ile calismis ve
ogrencileri deney ve kontrol grubu olarak iki gruba ayirmistir. Deney grubuna bilissel
kogluk yontemi ile biligsel farkindalik stratejileri uygulanirken kontrol grubuna
bilgisayar destekli 6gretim yontemi uygulanmistir Sonug¢ olarak bilissel kogluk
yonteminin 6grencilerin biligsel farkindalik becerilerini arttigindan ve biligsel koglugun
matematik dersine yonelik tutumu etkilemede olumlu bir etkisinin oldugundan

bahsetmistir.

Demir ve Doganay(2009), "Ogretmen Egitiminde Bilissel Kogluk Yaklasimi” isimli
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calismasinda bilissel kogluk yaklagimimnin kavramsal temelleri ortaya koymus ve
ogretmen egitimindeki yerini agiklanmigtir. Tilirkiye’deki 6gretmenlerin bilissel kocluga
Ogretimlerinden yer vermedigi ifade edilmistir. Yapilacak program gelistirme
caligmalarinda Ogretmenlerin Ogrencilerle daha yakin ve giivene dayali iliskiler
kurmasini saglamaya yardim edecek biligsel koglugun yansitici diisiinme ve rehberlik
ogrenme destegi boyutlarin yer aldig1 etkinliklere yer verilmesi gerektiginin tizerinde

durulmustur.

Demir(2009), "Biligsel kocluk yontemiyle ogretilen bilissel farkindalik stratejilerinin
altinci smif sosyal bilgiler dersinde Ogrencilerin biligsel farkindalik becerilerine,
akademik basarilarina ve bunlarin kaliciliklarina etkisi" isimli doktora tezinde bilissel
farkindalik olgegi ve goriisme formundan elde edilen veriler; nitel boyutta temalara
ayrilarak igerik analizine tabi tutulmustur. Elde edilen nicel veriler ise tek yonlii varyans
analizi ve kovaryans analizine gore ¢oziimlenip yorumlanmistir. Sonug olarak bilissel
kogluk yontemiyle 6gretilen bilissel farkindalik stratejisi uygulama adimlariyla ilgili
olarak deney grubundaki 6grencilerin dersi olumlu degerlendirdiklerini, konuyu daha
iyi anladiklarin1 ve biligsel farkindalik becerilerini kazanip diger derslerde de

uyguladiklarini belirtmistir.

Egmir(2012), “Okul Yoneticilerinin Kocluk Ozelliklerinin Okulun Ogrenen
Organizasyon Olmasindaki Etkilik Diizeyi" isimli ¢alismasinda Kiitahya ilinde bulunan
Ogretmenlerle calisarak okul yoneticilerinin kogluk becerileri ile okulun 6grenen
organizasyon haline gelmesi arasindaki iliskiye tespit etmek istemistir. S6z konusu
caligmada veri toplama araci olarak Subas (2010)’dan alinan Ogrenen Okulu Algilama
Olgegi ile Yeltan (2007)’den alinan Kocluk ve Yoneticilik Becerileri Olgegi kullanilmis
olup 6grenen Okul ve Kogluk boyutlarinda katilimeilarin ¢alistiklart okul tiirline gére v
anlaml bir tespit ederken; cinsiyet, kidem ve 6grenim durumu degiskenlerine gore

anlaml1 bir sonu¢ bulunamamuistir.

Esen(2006), “Kocluk: Yéneticiler icin Ozel Bir Damismanlik Modeli” isimli

makalesinde koclugun hazir ¢ézlimlerin sunuldugu degil, ¢6ziim yollarinin tanimlandig
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ve asamali olarak uygulandig bir siire¢ oldugundan bahsetmistir.Kogun kesinlikle her
seyi bilen biri olmadigini, danisana ger¢cek durumu anlamada yardimci oldugundan
bahsetmistir.Kog¢ ne hayat anlam veren biri,ne de arka plandaki gizli giigtiir, o zamanla
kendini gereksiz kilan stireli bir yardimcidir ifadesini kullanarak kog¢lugun giizel bir

tanimina yer Vermistir.

Karabacak(2010), “Akademik Kogluk Sisteminin Ogrencilerin Akademik Basarisina
Etkisi” isimli ¢alismasinda akademik kog¢lugun 6grencilerin derslerdeki ve sinavlardaki
basarilarina olan etkisini belirlemeye yonelik olarak, deneysel bir ¢alisma yapmustir. Bu
calismay1 ortaokul 7.Smif Ogrencileriyle yiirlitmiis olup sonu¢ olarak akademik
koglugun 6grencilerin basarilari iizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu bulgusuna

erigmistir.

Kazazoglu(2009)” Kogluk Siirecine iletisimin Etkisi Uzerine Bir Calisma” isimli
yiiksek lisans tezinde Kastamonu’da bulunan, kamu sektdriinde faaliyet gosteren bir
fabrikada, kogluk yaklagiminin temeli olan iletisim diizeyinin Slgiilmesini ve iletisimin
kogluk uygulamalar1 {izerindeki etkisini analizini aragtirmistir. Sonu¢ olarak kogluk
uygulamalar1 ve iletisim arasinda dogru yonlii bir iliski oldugunu ve kocluk
uygulamalarinda iletisimin %47’lik bir etkiye sahip oldugunu yaptig1 calisma
bulgularina gore tespit ettigini belirtmistir.

Pinar(2013), Mintzberg’in yonetim yaklagimi acisindan ilkégretim sinif 6gretmenlerinin
kocluk ve mentorluk yetenekleri ile 6grencilerin simav basari puanlari arasindaki iliski
lizerine yaptigi arastirmada kogluk ve mentorluk yetkinliklerine sahip olmak sadece
yonetim alaninda degil, egiticilerin de rekabetci Ozelliklere sahip 0Ogrenciler
yetistirebilmeleri acgisindan 6nemli oldugu iizerinde durmustur.Konu ile ilgili yaptig
literatiir caligmas1 sonucu elde ettigi bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin kogluk ve
mentorluk yetkinliklerine sahip olma diizeylerinin artirilmasinin G6grencilerin sinav

basar1 puanlarina olumlu yonde katki saglayabilecegini belirtmistir.
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Kogluk hakkinda yurt i¢inde yapilan ¢alismalar toplu halde ¢izelge 2.1'de gosterilmistir.

Cizelge 2.1 Kogluk Hakkinda Yurt icinde Yapilan Calismalar

CALISMANIN ADI YAZARI YILI ELDE EDILEN BULGU
Isletmelerde Insan Kaynaklari » . ) . .
Performansmi Degerleme Siirecinde AKIN 2002 Ozel rehberlik yontemiyle insan kaynaklarmin
Coaching (6zel rehberlik) performansimi degerlendirmenin, bireysel yaraticilii
ortaya ¢ikardigini ve kisisel farkliliklari g6z oOniine
serdigini belirtmistir.
Ogretmenlerin K'(.)thk Becerilerinin Kogluk  konusunda hizmet i¢i egitim alan
Demografik Degiskenler Agisindan ARSLAN 2012 ssretmenlerin durumsallik becerilerinin, hizmet igi
Incelenmesi o L . -
egitim almayan Ogretmenlerinkinden fazla oldugu
sonucuna ulagmustir.
“Biligsel Kogluk Yontemi ile Biligsel kocluk yonteminin &grencilerin biligsel
Ogretilen Bilissel Farkindahk farkindalik  becerilerini  artifindan  ve  bilissel
Stratejilerinin Ogrencilerin CEYLAN 2011 koglugun matematik dersine yonelik tutumu
Basarilarina, Bilissel Farkindalik etkilemede olumlu bir etkisinin oldugundan
Becerilerine ve Tutumlarma Etkisi bahsetmistir.
Ogretmen Egitiminde Bilissel Kogluk DEMIR ve 2009 Biligsel kogluk yaklagiminin kavramsal temellerini
Yaklagimi” DOGANAY ortaya koymus ve 6gretmen egitimindeki 6neminden
bahsetmistir.
Biligsel kogluk yontemiyle 6gretilen Biligsel kogluk yontemiyle 6gretilen bilissel
biligsel farkindalik stratejilerinin . farkindalik stratejisi uygulama adimlariyla ilgili
oo . DEMIR ve 2010 L o .
altinci sinif sosyal bilgiler dersinde DOGANAY olarak deney grubundaki 6grencilerin dersi olumlu
ogrencilerin epistemolojik degerlendirdiklerini, konuyu daha iyi anladiklarin1 ve
inanglarina, biligsel farkindalik biligsel farkindalik becerilerini kazanip diger
becerilerine, akademik basarilarina ve derslerde de uyguladiklarini belirtmistir
bunlarin kaliciliklarina etkisi
Okul Yoneticilerinin Kogluk Lo Okul yoneticilerinin kogluk becerileri ile okulun
Ozelliklerinin Okulun Ogrenen EGMIR 2012 6grenen organizasyon haline gelmesi arasinda anlamli
Organizasyon Olmasindaki Etkilik bir iliski saptamugtir.
Diizeyi
Kogluk: Yéneticiler igin Ozel Bir ESEN 2006 Koglugun hazir ¢oziimlerin sunuldugu degil, ¢6ziim
Danigmanlik Modeli yollarinin tanimlandig1 ve agamali olarak uygulandigi
bir siire¢ oldugundan bahsetmistir.
Akademik Kogluk Sisteminin KARABACAK 2010 Akademik koglugun 6grencilerin basarilari tizerinde
Ogrencilerin Akademik Basarisima belirgin bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir
Etkisi”
Kogluk uygulamalari ve iletisim arasinda dogru yonlii
Kogluk Siirecine fletisimin Etkisi . bir iligki oldugunu ve kogluk uygulamalarinda
Uzerine Bir Calisma KAZAZOGLU 2009 iletisimin %47°lik bir etkiye sahip oldugunu yaptig
¢alisma bulgularma gore tespit ettigini belirtmistir.
Mintzberg’in yonetim yaklagimi Ogretmenlerin kogluk ve mentorluk yetkinliklerine
acisindan ilkdgretim sinif sahip olma diizeylerinin artirilmasinin 6grencilerin
PINAR 2013

Ogretmenlerinin kogluk ve mentorluk
yetenekleri ile 6grencilerin siav
basar1 puanlari arasidaki iligki

sinav  basart puanlarina olumlu yonde katki

saglayabilecegini belirtmistir.
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2.10 Konu ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Chaplin (2007), “A Model of Student Success: Coaching Students to Develop Critical
Thinking Skills in Introductory Biology Courses” isimli makalesinde.deney grubunda
kocluk destegi alan 6grencilerin sdmestir sinavlarinda geleneksel 6gretim alan kontrol
grubuna gore daha basarili oldugunu ve yapilan kocluk modellemesi c¢alismasinin
Ogrencilerin 6grenme yetenekleri iizerinde giiven insa ettigini ve diisiinme becerilerini

gelistirdigini belirtmistir.

Brunner, Artelt ve Krauss (2007), " Coaching for the PISA test” isimli caligma
Almanya’da bulunan bir lisede sosyoekonomik diizeyleri benzer 11. Siif dgrencileriyle
birlikte yiritiilmiistiir. Kogluk uygulamasinin ~ OECD Uluslar aras1  6g8renci
degerlendirme programinda (PISA) 6grencilerin okuma yetenekleri ve problem ¢dzme
yetenekleri iizerinde etkisini arastirmiglar ve kog¢lugun pozitif etkilerinden

bahsetmislerdir.

Hamman, Berthrlot ve Sai(2000), “Teachers' Coaching of Learning and Its Relation to
Students' Strategic Learning” isimli ¢alismalarinda Ogretmenlerin en Onemli
ozelliklerinden birisinin 6grencilerinin nasil 6grendikleri hakkinda farkindalik yaratmak
yani kogluk yapmak oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin kogluk ydntemini
smiflarinda az kullandiklarin1 kogluk yontemine nazaran sorguya c¢ekme,karsilikli
etkilesim ve direkt iletisimi tercih ettiklerini gozlemlemislerdir.Kogluk yontemi
kullanan 6gretmenlerin 6grencilerin stratejik 6grenmelerinde etkili oldugu bulgusuna

erismislerdir.

Madden, Green ve Grant(2011) ”A Pilot Study Evaluating Strengths-based Coaching
for Primary School Students: Enhancing Engagement and Hope” isimli ¢calismalarinda
rastgele secilen ilkokul 6grencilerine iki okul donemi kocluk destegi vermisler ve
kocluk destegi siiresince gelecekten gelen mektup gibi teknikleri kullanarak 6grencilerin
farkindaliklarin1 artirmiglardir. Sonug¢ olarak O6grencilerin hayattaki giicliikleri ve
beklentilerinin goriiniirliiliigiiniin ortaya cikarilmasinda kocgluk yetisinin pozitif etkisi

oldugu bulgusuna erismislerdir.
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Robinson ve Gahagan(2010) “Coaching Students to Academic Success and Engagement
on Campus” isimli makalelerinde Ogrencilerin okul basarilarinda ve gelecekte
hedeflerinin  ortaya ¢ikarilmasinda kog¢lugun olduk¢a faydali oldugundan
bahsetmislerdir. Lise egitiminden {iniversiteye gecen ¢ogu 6grencinin zaman Ve Kariyer
planlamasinda eksikler oldugunu belirten aragtirmada ge¢mis yasantist gibi her seyin
baskalar1 tarafindan organize edilecegini diisiinen genglerin {iniversite yasaminda
bosluga diistligiinii ve bu asamada kogluk destegine ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.
Cogu tiniversitede bu sebepten dolay1 biinyelerinde kocgluk destegi veren egitimcileri
barindirarak 6grencilerin bu siiregte destek aldiklarini belirtmistir. Kogluk hakkinda yurt
disinda yapilan ¢alismalar toplu halde gizelge 2.2'de gosterilmistir.

Cizelge 2.2 Kogluk Hakkinda Yurt Disinda Yapilan Calismalar

CALISMANIN ADI YAZARI YILI ELDE EDILEN BULGULAR
A Model of Student Success: Kogluk modellemesi ¢aligmasinin
Coaching Students to Develop CHAPLIN 2007 Ogrencilerin 6grenme yetenekleri tizerinde
Critical Thinking Skills in gliven inga ettiginden bahsetmistir.

Introductory Biology Courses

Kogluk uygulamasinin OECD Uluslar
Coaching for the PISA test” BRUNNER,ARTELT ve 2007 aras1 6grenci degerlendirme programinda
KRAUSS (PISA) 6grencilerin okuma yetenekleri ve
problem ¢ozme yetenekleri tizerinde
etkisini arastirmislar ve koglugun pozitif
etkilerinden bahsetmislerdir.

Teachers' Coaching of Learning Ogrencilerin stratejik 6grenmelerinin
and Its Relation to Students' HAMMAN,BERTHRLOT 2000 ogretmenin kogluk becerileriyle iliskili
Strategic Learning” ve SAL oldugu sonucuna varmislardir.
Coaching Students to Academic Ogrencilerin okul basarilarmda ve
Success and Engagement on ROBINSON ve 2010 gelecekte hedeflerinin ortaya
Campus GAHAGAN ¢ikarilmasinda koglugun oldukga faydali

oldugundan bahsetmistir.

A Pilot Study Evaluating Rastgele segilen 6grencilerin hayattaki
Strengths-based Coaching for MADDEN, GREEN ve 2011 giigliikleri ve beklentilerinin
Primary School Students: GRANT goriiniirliligiiniin ortaya ¢ikarilmasinda
Enhancing Engagement and Hope kogluk yetisinin pozitif etkisinden

bahsetmistir.

2.11 Calismanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; orta dgretim Ogrencilerine Kelime Islemci programi
ogretiminde kogluk tekniginin akademik basari, kalicilik ve tutuma etkisini

belirlemektir.
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Aragtirma siiresince cevap aranan alt problemler ise sunlardir;

Lise 10. Sinif 6grencilerin Word programi konusundaki kogluk destekli 6gretimin
uygulandigi1 deney grubu ile kogluk destegi uygulanmayan yontemle ders islenen
kontrol grubu o6grencilerinin akademik basari 6n test son test puanlar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?

Lise 10. Sinif 6grencilerin Word programi konusundaki kogluk destekli 6gretimin
uygulandig1 deney grubu ile kocluk destegi uygulanmayan yontemle ders islenen
kontrol grubu 6grencilerinin akademik basar1 son test puanlari arasinda anlamli
bir fark var midir?

Lise 10. Sinif 6grencilerin Word programi konusundaki kogluk destekli 6gretimin
uygulandig1 deney grubu ile kogluk destegi uygulanmayan yontemle ders islenen
kontrol grubu 6grencilerinin Paket Programlar dersine yonelik tutum 6n test son
test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

Lise 10. Sinif 6grencilerin Word programi konusundaki kogluk destekli 6gretimin
uygulandig1 deney grubu ile kogluk destegi uygulanmayan yontemle ders islenen
kontrol grubu oOgrencilerinin Paket Programlar dersine yonelik tutum son test
puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?

Lise 10. Sinif 6grencilerin Word programi konusundaki kogluk destekli 6gretimin
uygulandig1 deney grubu ile kocluk destegi uygulanmayan yontemle ders islenen
kontrol grubu 6grencilerinin kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli bir fark var

mudir?
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3. MATERYAL ve METOT

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada 6n test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Bu
desen bir deney ve bir kontrol grubu igerir. Calismada deney ve kontrol grubu
belirlenirken 2015-2016 egitim 6gretim y1l1 bilgi ve iletisim teknolojisi dersini almis 38
ogrencinin s6z konusu ders ortalamalarina bakilmistir. Deney ve kontrol gruplari,

ortalamalar goz oniine alinarak heterejon bir yap1 olusturulmasina dikkat edilmistir.

3.2 Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini Ege bolgesinin Manisa ilindeki merkez il¢elerinden birinde
bulunan meslek lisesinin Bilisim Teknolojileri Alan1 10.sinif subesinin toplam 38
ogrencisi olusturmaktadir. Deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesi i¢in 6grencilerin 9.
Sinif Bilgi iletisim Teknolojisi dersinin yil sonu ortalamasima bakilarak heterojen bir

grup olusturulmustur.Calisma grubunda 36 erkek, 2 kiz 6grenci yer almistir.

Birbirine en yakin ortalamaya sahip olan bireylerden biri deney biri kontrol grubu
olarak secilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda haftada ikiser saat olmak iizere alti

hafta boyunca Paket Programlar dersi yapilmistir ve aragtirma bu derste ytiriitiilmistiir.

3.3 Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket ve Olgekler kullanilmistir. Calismada;
Kisisel Bilgi Formu, Akademik Basar1 Testi, Bilgisayara Yonelik Tutum Olgegi olmak

tizere ti¢ farkli 6lgme araci kullanilmistir.

Deney ve kontrol gruplarimin 6n basari testi, son basari testi ve kalicilik testi dogru
cevap sayisi arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigin1 saptamak amaciyla her bir
testin puanlarina veriler normal dagilim gosterdiginden dolay1 bagimsiz 6rnekler igin t-

testi (Independent sample t-test) uygulanmastir.
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Deney ve kontrol gruplarin 6n tutum 6lgegi puanlart arasinda anlamli bir farkliligin
olup olmadigini tespit etmek amaciyla bu puanlara bagimsiz ornekler igin t-testi

(Independent sample t-test) uygulanmustir.

Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son tutum 6l¢egi puanlari arasinda anlamlt bir
farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla bu puanlara bagimsiz érnekler igin t-

testi (Independent sample t-test) uygulanmastir.

Kontrol grubunda bilgisayar destekli 6gretim yontemi ile islenen kelime islemci
programi inite konularinin 6grencilerin paket programlar ders basarilarina etkilerini
belirlemek i¢in 6n basari testi Ve son basari testi dogru cevaplari karsilastirilmistir. Bu
karsilastirma bagimhi degiskenler igin t-testi (Paired-samples t-testi) kullanilarak

yapilmuistir.

Deney grubunda kogluk destegi Vverilen 6grencilere islenen Kelime Islemci programi
tinite konularinin 6grencilerin Paket Programlar ders basarilarina etkilerini belirlemek
icin On basar testi Ve son basari testi dogru cevaplari karsilagtirilmistir. Bu karsilastirma

bagimli degiskenler i¢in t-testi (Paired-samples t-testi) kullanilarak yapilmstir.

Deney ve kontrol grubunda yapilan calismada bilgilerin kaliciligini 6lgmek adina
Ogrencilerin son basar1 ve kalicilik testi dogru cevaplart karsilagtirnlmistir. Bu
karsilastirma bagimli degiskenler igin t-testi (Paired-samples t-testi) kullanilarak

yapilmistir.

Kullanilan tutum o6lgeklerinin analizi i¢in ise SPSS 23 programinda frekans analizleri
yapilmistir. Arastirma sonucu elde edilen veriler SPSS 23 programi kullanilarak

¢Ozlimlenmistir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Veri toplama araglarindan birincisi olan kisisel bilgi formunda, arastirmaya katilan

ogrencilerin cinsiyet, anne-baba egitim durumu, aile gelir diizeyi, bilgisayar1 olup

37



olmadigint ve daha oOnce bilgisayar kullanip kullanmadigini belirlemek amaciyla

olusturulan bir form yapis1 bulunmaktadir.

Calismaya katilan kontrol ve deney gruplarindaki 6grenciler hakkinda bilgi edinmek
icin 6grencilere 12 soruluk kisisel bilgi formu uygulanmistir. Bu formda bulunan
sorular su sekildedir.

1) Cinsiyetiniz

2) Babanizin egitim durumu

3) Annenizin egitim durumu

4) Ailenizin aylik ortalama gelir diizeyi

5) Ailenizdeki toplam birey sayisi

6) ikamet ettiginiz yerlesim biriminin tiirii

7) Oturdugunuz ev kendinize mi ait ?

8) Evinizde kendinize ait odaniz var mi1 ?

9) Daha 6nce bilgisayar dersi aldiniz m1?

10) Kendinize ait bilgisayar veya tabletiniz var mi1 ?

11) Daha once bilgisayar kullandiniz m1?

12) Bilgisayarda olusabilecek bir sorunu ¢dzmek i¢in nasil bir yol izlersiniz ?

Bilgi formundan alinan cevaplar Spss paket programinda kodlanip analiz edilmis ve
¢ikan sonuglarin yiizdeleri bulunmustur. Buna gore;
e Arastirma erkek agirlikli 6gretim yapan bir lisede yapildigr i¢in birinci soruda
yer alan cinsiyet durumu arastirma kapsamina alinmamaistir.
e Ikinci soruda yer alan ifade analiz edildiginde kontrol grubunda yer alan
deneklerin babalarinin egitim durumunun %63,2 ilkokul, %21,1 ortaokul, %10,5
lise, %5,3 tniversite, deney grubunda ise bu durumun %47,4 ilkokul, %31,6
ortaokul, %21,1 lise oldugu ve iniversite mezunu veli sayisinin olmadigi
gbzlemlenmistir.
e Ugiincii soruda yer alan anne egitim durumuna gére yapilan analiz sonuglarina
gore kontrol grubunda %78,9 ilkokul, %10,5 ortaokul, %10,5 lise, deney
grubunda ise %57,9 ilkokul, %21,1 ortaokul, %21,1 lise oldugu ve her iki grupta

da tiniversite mezunu annenin olmadig1 gozlemlenmistir.
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Bilgi formunun dordiincii sorusu analiz edildiginde kontrol grubunda yer alan
deneklerin ailelerinin aylik ortalama diizeyi %21,1°’in 2000 TI’den fazla,
%36,8’in 901 ile 2000 aras1, %31,6’nin 301 ile 900 arasi, %10,5’in 0 ile 300
arast oldugu, deney grubunda ise bu durumun diizeyi %31,6’nin 2000 T1’den
fazla, %63,2’sinin 901 ile 2000 arasi, %5,3’iin 301 ile 900 arasi oldugu
bulunmustur.

Besinci soruda yer alan ailedeki toplam birey sayisini tespit etmeyi amaglayan
soruya gore kontrol grubunda %31,6 1 ile 3 birey, %63,2 sinde 4 ile 6 birey,
%5,3 iinde 7 ile 9 birey bulunurken bu durum deney grubunda %10,5 1 ile 3
birey, %89,5 inde 4 ile 6 birey bulunmaktadir.

Altinci soruda yer alan ikamet ettiginiz yerlesim biriminin tiirii olarak kontrol ve
deney grubundaki 6grencilerin ilgede ikamet ettigi sonucuna ulasilmistir.

Bilgi formunun yedinci sorusunda yer alan oturduklart evin ailelerine ait olup
olmama durumu kontrol grubunda %78,9'luk kesim evet, %21,1'lik kesim ise
hayir yanit1 verirken, deney grubunda ise %68,4'luk kesim evet, %31,6'lik kesim
ise hayir cevabini vermistir.

Sekizinci soruda yer alan kendilerine ait oda olup olmama durumuna kontrol
grubu %52,6 evet derken , %47,7 hayir cevabimi vererek kendilerine ait
odalarinin  olmadigin1 ifade etmislerdir. Deney grubunda ise %73,7’si
kendilerine ait odalarmin oldugunu ifade ederken,%26,3i olmadigimni ifade
etmistir.

Dokuzuncu soruda yer alan daha once bilgisayar dersi alip almama durumlari
incelendiginde kontrol grubunda bulunan ¢ok sayida dgrencinin deney grubu
Ogrencilerine gore onceden bilgisayar dersi aldigr gézlemlenmektedir. Kontrol
grubunda %63,2’lik kisim deney grubunda ise %36,8’lik kistm daha Once
bilgisayar dersini almis olup kontrol grubundaki &grencilerin bilgisayar dersi
konusundaki hazir bulunusluklar1 deney grubuna gore daha fazladir yorumu
yapilabilir.

10.soruda yer alan bilgisayara ya da tablete sahip olma durumlar1 kontrol
grubunda %42,1°lik oranla evet c¢ikarken bu durum deney grubunda %57,9
cikmistir. Cikan sonuglara bakildiginda deney ve kontrol grubundaki

ogrencilerin hemen hemen esit diizeyde tablet ya da bilgisayara erigimlerinin
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bulundugu sdylenebilir.

e 11. soruda yer alan daha once bilgisayar kullanma durumlar1 incelendiginde
kontrol grubunda % 94,7’lik kisim bilgisayar kullanmaya yatkinken bu durum
deney grubunda %100 ¢ikmigtir. Cikan sonuglara bakildiginda deney ve kontrol
grubu Ogrencilerinin daha Once bilgisayar kullandiklar1 sonucuna varilarak
calisma grubunun Kelime Islemci Programimi anlayabilecek kazanimlara sahip
oldugu sonucuna varilabilir.

e Kigisel bilgi formunun son sorusu olan bilgisayarda sorun ¢dézme adimina
kontrol grubunun %63,4’liikk kismi, deney grubunun ise %52,6’lik kismi
internette ¢oziim aradigini ifade etmistir. Cikan sonuglara bakildiginda deney ve
kontrol grubunda bulunan 6grencilerin bilgisayarla ilgili bir sorun ¢iktiginda

internette arastirma yoluna bagvurduklar1 sOylenebilir.

3.3.2 Akademik Basari Testi

Yapilan ¢alismada dgrencilerin Kelime Islemci programina yonelik bilgi diizeylerini
tespit etmek amaciyla daha 6nceden gegerligi ve giivenirligi test edilmis "Akademik
Basar1 Testi" kullanilmistir. Olgek Tosun (2006) tarafindan gelistirilmis ve " Bilgisayar
Destekli ve Bilgisayar Temelli Ogretim Yontemlerinin, Ogrencilerin Bilgisayar Dersi
Basaris1 ve Bilgisayar Kullanom Tutumlarma Etkisi: Trakya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ornegi" adli doktora tezinde kullamilmistir. Akademik Basar1 Testinde
ogrencilerin seviyeleri dikkate alinmuis, 1lgili dersin 6gretim programindaki kazanimlara
uygun olmayan ve yazilimin giincel siiriimlerinin ¢ikmasiyla gegerliligini yitiren sorular
alan 6gretmenlerinin ortak goriisleri dogrultusunda ¢ikarilarak 40 soruya indirgenerek

s0z konusu arastirmada On test, son test ve kalicilik testi olarak kullanilmstir.

Uygulama oncesinde her iki grubun konuyla ilgili 6n bilgilerini 6lgmek i¢in her iki
gruba da Tosun (2006) tarafindan gelistirilen seviye belirleme testi on test olarak
kullanilmistir. On test sonuglarina gore deney grubunun testte dogru cevapladiklari soru
sayist X =23,36 kontrol grubunun ise X =21,15 bulunmustur. Cikan p degeri
incelendiginde ise p=0,58 ciktig1 goriilmektedir. Buna gore p degeri 0,05'den biiyiik
oldugu icin her iki grup arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu durum her iki

grubun uygulama oOncesi konu ile ilgili bilgilerinin yakin oldugu seklinde
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yorumlanabilir. Elde edilen bulgular cizelge 3.1°de verilmistir.

Cizelge 3.1 Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basar1 On Test Sonuglarma liskin t-Testi
Sonuglari

Gruplar N X ss od ” 0
Deney 19 23,36 3,87

36 1,956 0,58
Kontrol 19 21,15 3,04

3.3.3 Bilgisayara Yonelik Tutum Olcegi

Ogrencilerin derse kars: tutumlarini tespit etmek amaciyla "Ortaokul ve Lise 6grencileri
i¢in bilgisayara yonelik tutum Slgegi" kullanilmistir. Olgek Demir ve Yurdugiil (2014)

tarafindan gelistirilmis ve " Ortaokul ve Lise Ogrencileri igin Bilgisayara Yonelik

"

Tutum Olgeginin Tiirkce'ye Uyarlanmasi " adli makalede kullamlmistir. Séz konusu

olgek 5'1i likert tipte olup 20 sorudan olugsmaktadir.

Uygulama 6ncesinde deney ve kontrol gruplarinin Paket Programlar dersine yonelik
tutumlar1 arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla her
iki gruba da Demir ve Yurdugiil (2014) tarafindan gelistirilen 20 soruluk 6n tutum
Olgegi uygulanmistir. Bu 6l¢ekteki olumsuz ifadeler (2, 14, 15, 16, 17, 18, 19) SPSS
programinda uygun bir sekilde ¢cevrimi yapilarak analiz sonuglari elde edilmistir.

Elde edilen bulgular ¢izelge 3.2°de verilmistir.

Cizelge 3.2 Deney ve Kontrol Grubu Tutum On Test Puanlarma iliskin t-Testi Sonuglar:

Gruplar N X SS sd t p
Deney 19 78,47 17,25

36 1,170 0,250
Kontrol 19 71,84 17,69

On tutum o&lgegi sonuglart incelendifinde deney grubu ogrencilerinin puanlarinin
ortalamasmin X =78,47; kontrol grubu 6grencilerinin puanlarinin ortalamasinin ise
X =71,84 oldugu sonucuna ulasiimistir. Deney Ve kontrol gruplarinin 6n tutum 6lgegi
puanlar1 arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini tespit etmek amaciyla bu
puanlara bagimsiz ornekler igin t-testi (Independent sample t-test) uygulanmis ve
p=0,250 bulunmustur. Bulunan p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu icin deney ve kontrol

gruplar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: yani deney ve kontrol gruplarindaki
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ogrencilerin 6gretim Oncesi derse yonelik tutumlarinin denk oldugu seklinde yorum

yapilabilir.

3.4 Arastirmada Kullanilan Test Sonuclarinin Normalligi

Aragtirma boyunca 10. Sinif 6grencilerine uygulanan testlerin analizi yapilmadan 6nce
elde edilen verilerin normal dagilima uygun olup olmadiginin tespit edilmesi igin
Shapiro Wilk testi yapilmistir. Shapiro Wilk testi normallik varsayimini sinayan ve
hipotez testlerinin en ¢ok kullanilanlardandir. Yapilan teste ait sonuglar1 gosteren 6zet

cizelge 3.3’de verilmistir.

Cizelge 3.3 Deney ve Kontrol Gruplaria Ait Testlerin Shapiro Wilk Test Sonuglari

Gruplar  Test N X SS Shapiro Wilk P
On test-Basari 19 23,36 3,87 0,940 0,261
Son test-Basari 19 28,57 4,64 0,921 0,116

Deney Kalicilik 19 27 2,70 0,962 0,982
On-Tutum 19 78,10 517 0,961 0,598
Son Tutum 19 82,73 521 0,966 0,700
On test-Basar1 19 21,15 3,04 0,939 0,253

Kontrol Son test-Basar1 19 24,10 3,69 0,954 0,463
Kalieilik 19 20 2,18 0,959 0,552
On-Tutum 19 71,84 10,68 0,913 0,082
Son Tutum 19 7763 7,52 0,910 0,075

Arastirma siiresince 6grencilere uygulanan biitiin testlerin Shapiro Wilk Test sonuglari
gore tiim p degerlerinin 0,05’ten biiylik ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak test
sonuglarinin normal dagilim gosterdigi ortaya konmus ve analizlerde t-testinin

kullanilmas1 uygun goriilmiuistiir.

3.5 Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma i¢in kullanilan anket ve Olgekler tez Onerisiyle birlikte Fen Bilimleri
Enstitiisii araciligiyla Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii'ne génderilmis ve gerekli olan

izinler 2016-2017 egitim 6gretim yilinda uygulanmak iizere ilgili okula gonderilmistir.

Arastirmaya katilan oOgrencileri tanima amagli kisisel bilgi formu Ogrencilere
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doldurulmustur. Ardindan akademik basari testi ve bilgisayara yonelik tutum oOlcegi
calisma dncesinde 6n test olarak uygulanmistir. On test uygulamasindan sonra kontrol
ve deney grubuyla alt1 hafta siiren arastirmaya baslanmistir. Arastirmanin uygulama
siirecinin sonuglarini gérebilmek amaciyla uygulama siirecinin bitiminde ayni 6l¢ek ve
testler son test olarak uygulanmigtir. Ayrica akademik basari testi, bilginin kaliciligin
6lemek icin ¢alisma bitiminden 4 hafta sonra kalicilik testi olarak uygulanmistir. Sonug
olarak 38 6grencinin Verileri arastirma i¢in kullanilmistir. Alt1 haftalik arastirma deney

ve kontrol grubunda su sekilde gergeklestirilmistir.

3.5.1 Deney Grubu

Deney grubu dgrencilerine Kelime Islemci program hakkindaki bilgilerini dl¢gmek icin
calisma baglamadan Once akademik bagar1 testi uygulanmistir. Deney grubu
ogrencilerine ¢alisma baslamadan kogluk teknigi hakkinda sunum yapilarak, 6rneklerle
bu teknik hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Daha sonra belirlenen haftalik planlar
dogrultusunda her hafta deney grubu Ogrencileriyle bilgisayar atdlyesinde calisma
yapilmistir. Calismada kullanilan bilgisayarlarin her birinde kelime islemci programi
(Microsoft Word), MEGEP web sitesinden alinan kelime islemci modiilleri ve internet
baglantist hazir halde bulundurulmustur. Dersin baglamasinin ardindan, 6grencilerin o
giin kelime islemci programinda 6grenmeleri hedeflenen 6zellikler tahtaya yazilmistir.
Bu ozelliklerin dijital ortamda bir belge olustururken hakkinda bilgi sahibi olunmasi
gereken oOzelliklerden biri oldugundan bahsedilmistir. Ardindan 6grencilere arastirma ve
bulduklar1 bilgileri uygulamak igin zaman taninmistir. Bu siiregte bazi 6grenciler
modiilii, baz1 6grencilerde interneti kullanarak bilgiye ulasmislardir. Bilgiye ulasip
uygulamasini tamamlayan Ogrencilere olumlu geri bildirimler yapilmistir. Bilgiye
ulasamayan Ogrencilerin derse karsi ilgisiz ve olumsuz tavirlar1 dikkate alinmis, bu
ogrencilere dogru soru kaliplariyla rehberlik yapilarak "Grow" kogluk modelinden
faydalanilmistir. Bu modelle 6gretmen, 6grencisini aktif olarak dinlemis ve onun bilgiyi
O0ziimseme hedefinden kopmamasina destek olmustur. Hedefe ulasma noktasinda ki
secenekleri 6grencinin bulmasina 6zen gostererek, harekete gegme planini 6grencinin
ifade etmesine olanak saglamistir. Ogretmen hedefe ulasilincaya kadar siirecin takipgisi

olmustur. Ogretmen ders boyunca smifta dolasarak tiim Ogrencilerin ¢alismalarini
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gdzlemlemistir. Ogrencilerin o giiniin kelime islemci programi konulari hakkinda
sormus olduklar1 sorulari, farkli soru kaliplart kullanarak cevaplari kendilerinin
bulabilecegine cesaretlendirmis ve sonuca ulastirmaya ydnlendirmistir. Ogrenciler iki
ders saatinde kendilerine verilen tiim sorumluluklar1 tamamlamistir. Dersin bitiminde o
haftanin konulariin pekismesi adina uygulama 6devleri verilmis, verilen bu ddevler bir
sonraki dersin basinda dgrencilerden dijital ortamda teslim almmustir. Ogretmen ders
igeriginde herhangi bir kelime islemci programi 6zelligi i¢in konu anlatimi yapmamustir.
Ogrencilerine gereken motivasyonu saglayarak potansiyellerini hedefe ulasmada
kullanmalarin1 saglamistir. Deney ve kontrol gruplarinda uygulanan giinliik ders
planlari, hedef ve davranislar agisindan benzerlik gosterse de; O0grenme-G6gretme
etkinlikleri ve uygulanan yontem-teknikler agisindan farklilik bulunmaktadir. Bu

benzerlik ve farkliliklar eklerde sunulan ders planlarinda gésterilmistir.

3.5.2 Kontrol Grubu

Kontrol grubu o6grencileriyle her hafta Bilgisayar Atolyesinde iki ders saati ¢alisma
yapilmistir. Calismada kullanilan bilgisayarlarin her birinde kelime islemci program
(Microsoft Word), MEGEP web sitesinden alinan kelime islemci modiilii ve internet
baglantis1 hazir halde bulundurulmustur. Derslerde daha onceden hazirlanan giinliik
planlara uyulmustur. Bu planlar deney grubu ile ayni konu ve hedef-davraniglara
sahiptir. Kontrol grubu derslerinde bilgisayar destekli Ogretim yonteminden
faydalanilmistir. Bilgisayar destekli 0Ogretim, oOgrencilere anlatilanlart bilgisayar
ortaminda uygulama ve yeni belge igerikleri olusturma imkani sunmustur. Bu grupta
haftalik islenen derslerde bilgisayar destekli 6gretimin aligtirma-uygulama ve test
formatlart kullanilmistir. Derslerde ilgili hafta islenecek konuya giris yapilip
ogrencilerin dikkatleri ¢ekilmistir. Konu 6gretmenin daha 6nceden hazirlamis oldugu
sunularla 6grencilere anlatilmis ardindan 6gretmen tarafindan akilli tahta kullanilarak
uygulamas1 gosterilmistir. Daha sonra bilgisayar destekli ogretimin formatlarindan
alistirma-uygulama kullanilarak 6gretilecek konunun bilgisayar yazilimi sayesinde
ogrenciler tarafindan yapilmasi i¢in zaman taninmustir. Ogretmen bu siirecte simf
icerisinde dolasarak bilgisayar destekli Ogretimdeki rolii olan rehberlik gorevini

listlenmistir. Ogrencilere yaptirilan 6rneklerde MEGEP modiillerindeki Uygulama
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Faaliyeti'nden yararlamlmigtir. Ogrencilerin uygulamalarini tamamlamalarinin ardindan
konu hakkindaki sorulari Ogretmen tarafindan yamtlanmistir. Ogretmenin verdigi
yanitlar 6grenciler tarafindan muhakeme edilerek, konu hakkinda tereddiitte kaldiklari
kisimlar giderilmistir. Ogrenciler konuyla ilgili yargilarimi dile getirdikten sonra
Ogretmen tarafindan doniit saglanmistir. Dersin son bdliimiinde 6grencilere bilgisayar
destekli egitimin bir diger parcasi olan testler kullanilmistir. Konunun ne diizeyde
Ogrenildiginin ortaya c¢ikmasi amagli Ogrenci bilgisayarlarinda bulunan MEGEP
modiillerindeki 6lgme ve degerlendirme sorularindan faydalanilmistir. Bu sorularin
yanitlanmasinin ardindan 6grenciler bireysel performanslarini ve hangi konunun tam
olarak anlasilmadigini gérmiistiir. Ders bitmeden 6nce, 6grencilere o haftanin konularini
iceren bir uygulama 6devi verilmistir. Bu 6devler bir sonraki dersin basinda dijital
ortamda toplanmustir. Ogretmen ders i¢inde hazirlamis oldugu sunularm yaninda
MEGEP web sitesinden indirilen modiilleri uygulama ve degerlendirme amach
kullanmistir. Deney ve kontrol grubu ogrencilerine haftalik verilen uygulama ddevleri

eklerde sunulmustur.

3.5.3 Caliyma Sonu Uygulananlar

Deney ve kontrol grubu 6grencilerine alt1 haftalik calismanin bitiminde 6grendiklerini
olgmek icin akademik basari testi son-test olarak uygulanmustir. Ogrencilere ayrica
bilgisayara yonelik tutum Olgegi ¢aligma bitiminde uygulanmistir. Tutum oOlcegi ile
Ogrencilerin calisma silirecindeki bilgisayar kullanmaya kars1 tutumlar1 arasindaki fark
belirlenmistir. Calisma bitiminden 4 hafta sonra deney ve kontrol grubu 6grencilerine
akademik basar1 testi tekrar uygulanarak bilgilerin kaliciligr arasindaki fark

belirlenmistir.
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4. BULGULAR

4.1 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Akademik Basar1 On Test - Son

Testlerine iliskin Bulgular

Kontrol Grubunun akademik basar1 on test ve son testlerine bakildiginda p degerinin
0,05 den diisiik oldugu yani On test ve son test arasinda bu grupta anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir. Kontrol grubu 6grencilerinin akademik basar1 6n test sonuglar
X =21,15 bulunurken, son test ortalamalar1 X =24,10 bulunmustur. Ogrencilerin bu
Olgeklerden aldigi puanlara bagimli degiskenler icin t-testi (Paired-samples t-test)
uygulanmis ve bulunan p degeri 0,05’ten kiiciik oldugundan kontrol grubu
ogrencilerinin akademik basari 6n test ve son testleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugu soylenebilir. Akademik basar1 6n test ve son test arasinda 3 dogruluk artis
oldugu gorilmektedir. Bu gruptaki 6grencilerde bilgisayar destekli 6gretim sayesinde
calismanin bitiminde baslangigtaki diizeylerine gore bilgi seviyelerinin daha iyi diizeyde

oldugu sdylenebilir. Elde edilen bulgular ¢izelge 4.1’de verilmistir.

Cizelge 4.1 Kontrol Grubu Akademik Basar1 On Test ve Son Testlerine iliskin t-Testi Bulgular:

Testler N X SS sd t p
On Test 19 21,15 3,04

18 -4,692 0,000
SonTest 19 24,10 3,69

Deney grubunun akademik basar1 6n test ve son testlerine bakildiginda p degerinin 0,05
den diisiik oldugu yani 6n test ve son test arasinda bu grupta da anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir. Deney grubu dgrencilerinin akademik basar1 6n test sonuclar1 X =23,36
bulunurken, son test ortalamalar1 X =28,57 bulunmustur. Ogrencilerin bu dlceklerden
aldig1 puanlara bagimli degiskenler icin t-testi (Paired-samples t-test) uygulanmis ve
bulunan p degeri 0,05’ten kiiciik oldugundan deney grubu 6grencilerinin akademik

basari 6n test ve son testleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu séylenebilir.

Deney ve kontrol gruplarinda iki test arasindaki dogru sayilarindaki artis Kkontrol
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grubunda yaklagik 3 dogru iken deney grubunda 5 dogru olarak artis gosterdigi
goriilmektedir. Bu bulgulara gore Paket Programlar dersinde Kelime islemci programi
ogretiminde kogluk destegi alan deney grubu 6grencilerinin, bu destegi almayan kontrol
grubu Ogrencilerine gore akademik basarilarindaki artisin daha iyi oldugu sdylenebilir.

Elde edilen bulgular ¢izelge 4.2°de verilmistir.

Cizelge 4.2 Deney Grubu Akademik Basar1 On Test ve Son Testlerine iliskin t-Testi Bulgular

Testler N X ss sd t p
On Test 19 23,36 3,87

18 -5,852 0,000
SonTest 19 28,57 4,64

4.2 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Akademik Basar1 Son Test Bulgular

Uygulama sonrasinda her iki grubun konuyla ilgili son bilgilerini 6l¢gmek adina
akademik basar1 testi arastirmaya katilan Ogrencilere son test olarak uygulanmistir.
Buna gore deney grubu son test dogru sayisi ortalamasi1 X =28,57; kontrol grubu son
test dogru sayis1 ortalamasi ise X =24,10 bulunmustur. p degeri 0,002 bulunmus olup bu
deger 0,05 den kiiclik oldugu i¢in uygulama sonrasi deney ve kontrol grubunda anlamli
bir farklilik oldugu sdylenebilir. Deney grubundaki test ortalamasinin kontrol grubu test
ortalamasindan yiiksek olmasi Paket Programlar dersinde kocluk teknigi ile ders
islenmesinin basariy1 olumlu yonde etkiledigi soylenebilir. Elde edilen bulgular ¢izelge

4.3’de verilmistir.

Cizelge 4.3 Deney ve Kontrol Grubu Akademik Basar1 Son Testlerine iliskin t-Testi Bulgular

Gruplar N X SS sd t p
Deney 19 28,57 4,64

36 3,285 0,002
Kontrol 19 24,10 3,69

4.3 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Tutum On Test - Son Testlerine

Iliskin Bulgular

Kontrol grubu égrencilerinin tutum 6n test ortalamalar1 X =71,84 bulunurken, son test
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ortalamalar1 X = 77,63 bulunmustur. Ogrencilerin bu &lgeklerden aldigi puanlara
bagimli degiskenler icin t-testi (Paired-samples t-test) uygulanmis ve p=0,275 olarak
saptanmistir. Bulunan p degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan kontrol grubu 6grencilerinin
On tutum ve son tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sdylenebilir. Elde

edilen bulgular ¢izelge 4.4’de verilmistir.

Cizelge 4.4 Kontrol Grubu Tutum On Test ve Son Testlerine iliskin t-Testi Bulgular1

Testler N X ss sd t p
On Tutum 19 71,84 17,69

18 -1,126 0,275
SonTutum 19 77,63 12,06

Deney grubu dgrencilerinin 6n tutum ortalamalar1 X =78,47 bulunurken, son tutum
ortalamalar1 X =82,73 bulunmustur. Ogrencilerin bu &lgeklerden aldigi puanlara
bagimh degiskenler i¢gin t-testi (Paired-samples t-test) uygulanmis ve p=0,042 olarak
saptanmigtir. Bulunan p degeri 0,05’ten kii¢iik oldugundan deney grubu 6grencilerinin
On tutum ve son tutumlart arasinda anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir. Deney
grubunda kullanilan kogluk tekniginin, 6grencilerin bilgisayara karsi tutumuna olumlu
yonde etki ettigi sOylenebilir. Elde edilen bulgular ¢izelge 4.5’ de verilmistir.

Cizelge 4.5 Deney Grubu Tutum On Test ve Son Testlerine Iliskin t-Testi Bulgular

Testler N X SS sd t p
On Tutum 19 78,47 17,25

18 -2,187 0,042
SonTutum 19 82,73 15,72

4.4 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Tutum Son Test Bulgulari

Arastirma sonucu yapilan uygulamanin her iki grubun Paket Programlar dersine yonelik
tutumlarini nasil etkiledigini 6grenmek igin her iki gruba da tutum 6lgegi son test olarak
uygulanmistir. Elde edilen bulgular ¢izelge 4.6’da verilmistir.

Cizelge 4.6 Deney ve Kontrol Grubu Tutum Son Testlerine iliskin t-Testi Bulgular:

Gruplar N X SS sd t p
Deney 19 82,73 15,72

36 -1,123 0,269
Kontrol 19 77,63 12,06
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Son tutum Olg¢egi puanlart hesaplandiginda deney grubu 6grencilerinin ortalamasinin
X =82,73; kontrol grubu égrencilerinin ortalamalarinin ise X =77,63 oldugu sonucuna
ulagilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son tutum 6l¢egi puanlart arasinda
anlamli bir farkliligin olup olmadigimi belirlemek amaciyla bu puanlara bagimsiz
ornekler igin t-testi (Independent sample t-test) uygulanmistir. Elde edilen p degerinin
0,269 oldugu goriilmektedir. Bulunan p degerinin 0,05’ten biiyiik olmasi iki grup

arasinda uygulamadan sonra anlamli bir farklilik olmadigini belirtmektedir.

4.5 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Kalicihk Testi Bulgular:

Bu kisimda arastirma boyunca kullanilan yontemlerin bilgi kaliciligini 6lgmek adina
bilgisayar destekli 6gretim yontemiyle ders islenen kontrol grubu ile kocluk destekli
ders islenen deney grubunun kalicilik testi sonuglart SPSS 23.0 programinda Paired
Sample T- testi kullanilarak karsilastirilmistir. Buna gore kontrol grubunda elde edilen
bulgular ¢izelge 4.7°de verilmistir.

Cizelge 4.7 Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Kalicilik Sonuglarma iligkin t-Testi
Bulgulari

Gruplar N X SS sd t p
Kontrol 19 20 2,18

36 8,768 0,000
Deney 19 27 2,70

Kalicilik testi sonuglari puanlari hesaplandiginda, deney grubu kalicilik testi dogru
sayisi ortalamast X = 27 , kontrol grubu kalicilik dogru sayisi ortalamas: ise X =20
bulunmustur. p degeri 0,000 bulunmus olup bu deger 0,05 den kiiglik oldugu igin
uygulama sonrasi deney ve kontrol grubunda bilginin kaliciligi agisindan anlamli bir

farklilik oldugu sdylenebilir.

Cikan sonuglara bakildiginda deney grubu kalicilik dogru sayis1 ortalamasinm X = 27,
kontrol grubu kalicilik dogru sayisi ortalamasinin X =20 olmasi kontrol grubunda
Ogrenilen bilgilerin tam olarak kalict olmadigi ve verilerin daha fazla kisminin
unutuldugu sdylenebilir. Bu durumda kogluk destekli 6gretim yapilan deney grubunda,

bu destegi almayan kontrol grubuna gore bilgilerin daha kalici oldugu sdylenebilir.
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5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1 Sonug¢ ve Tartisma

Meslek lisesi Paket Programlar dersi Kelime Islemci programi &gretiminde kogluk
teknigi kullanmanin 6grencilerin derse yonelik tutumu, akademik basarisi ve bilginin

kaliciligina etkisinin incelendigi bu arastirmada asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Alt1 hafta siiren ¢alisma oncesinde 6grencilerin konu ile ilgili 6n bilgilerini 6lgmek i¢in
deney ve kontrol grubuna &n test uygulanmustir. On test sonuglarma gore her iki grubun
dogru sayilar1 arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (Cizelge 3.1). Cikan analiz
sonuclarina gore arastirmada calisilan her iki grubun uygulama 6ncesi bilgi diizeylerinin

denk oldugu sdylenebilir.

Paket Programlar dersinde Kelime Islemci Programi konularinin kazanimlari, kontrol
grubunda bilgisayar destekli 6gretim yontemlerinden diiz anlatim, soru cevap, gosterip
yaptirma gibi tekniklerle islenirken, deney grubunda kocluk teknigiyle islenmistir.
Arastirma alt1 hafta olmak tizere 12 saat siirmiis ve 10. Sinif seviyesindeki 38 6grenci

ile yiirtitilmustiir.

Arastirmanin akademik basar1 alt problemleri i¢in elde edilen veriler incelendiginde
kogluk teknigi kullanilarak ders islenen deney grubu ile bilgisayar destekli 0gretim
yapilan kontrol grubunun akademik basarilarinda artis gériilmiistiir. Deney ve kontrol
grubu son test puanlart karsilastirildiginda ise, kocluk tekniginin akademik basariy1
artirmada bilgisayar destekli Ogretim yontemine gore daha etkili oldugu sonucuna
varilmigtir. Bilgisayar destekli Ogretim yoOnteminde gosterip yaptirma teknigi
kullanildig1r ic¢in bilgiyi hazir alan O6grenci sadece uygulamasini yaparak siireci
sonlandirmaktadir. Kocluk tekniginde ise bilgi hazir olarak verilmeyip ag¢ik uclu
sorularla Ogrenciye bulmasi saglandigi i¢in siirecte aktif olan Ogrenci de kalic
ogrenmeler gerceklesmektedir. Bu sebeple kogluk teknigi her bir 6grenciyi miimkiin
oldugunca siirece dahil ettigi i¢in akademik basaridaki artisin bu teknikte daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Arastirmada elde edilen bu sonug; Karabacak (2010), Ceylan
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(2011) ve Demir (2009)’in yapmis olduklar1 ¢alismalarin sonuglariyla tutarlilik

gostermektedir.

Karabacak (2010) ortaokul yedinci simiflarla yaptigi c¢alismayr akademik koglugun
ogrencilerin derslerdeki ve smavlardaki basarilarina olan etkisini belirlemeye yonelik
gerceklestirmis ve sonug olarak akademik koglugun Ogrencilerin basarilari iizerinde
belirgin bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Ceylan (2011), kogluk yontemini
matematik dersinde 50 kisilik ¢alisma grubuna uygulamistir. Sonug¢ olarak matematik
dersini kogluk destekli alan grupta akademik basarilarinda artis oldugu goriilmiistiir.
Demir (2009) ortaokul altinc1 smif 6grencileriyle yaptigi ¢alismada kogluk tekniginin
uygulandigr deney grubunda akademik basarilarinda geleneksel yontem uygulanan
kontrol grubuna gore daha cok artis oldugu sonucuna varmistir. Kogluk tekniginin
uygulandigr s6z konusu calismalarin genellikle ortaokul seviyesinde uygulandig
goriilmektedir. Yapilan ¢aligmada kocgluk teknigi kullaniminin mevcut caligmalardan

farkl olarak lise seviyesinde meslek dersinde kullanildig1 goriilmektedir.

Arastirmanin tutuma yonelik alt problemlerinde, kullanilan &gretim yontemlerinin
Ogrencilerin paket programlama dersine karst tutumlarinda nasil bir degisiklik
yaratacagini belirlemek amaciyla, her iki gruba uygulama 6ncesi ve sonrasi biligim dersi
tutum o6l¢egi uygulanmistir. Bu testlerden elde edilen analiz sonuglarina gore kogluk
teknigi uygulanan deney grubunda ogrencilerin tutumlarinda fark edilebilir bir artis,
kontrol grubunda ise Ogrenci tutumlarinda az miktarda artis oldugu gorilmiistiir
(Cizelge 4.4 , Cizelge 4.5). Gruplar arasindaki bu farklilik deney grubunda kullanilan
kogluk yonteminin kontrol grubundaki dgrencilere gore derse karsi tutumlarinda olumlu
yonde bir degisiklik yarattigini gostermektedir. Kogluk yonteminin uygulandigi
gruptaki 6grencilerin bu teknigi ilk kez uygulamanin heyecaniyla daha ¢ok ¢alismalari,
konu ile ilgili bilgileri kendilerinin arastirip bulmalari, olumlu &grenme ortamlari
meydana getirerek derse karsi pozitif bir tutum olusturdugu soéylenebilir. Bu
arastirmadan elde edilen kocluk tekniginin kullaniminin derse karsi tutumlar1 olumlu
yonde artirmada bilgisayar destekli 6gretim yontemine gore daha etkili oldugu sonucu
Tosun (2006) ve Ceylan (2011) tarafindan yapilan galismalarin sonuglariyla benzerlik

gostermektedir. Ceylan (2011) ortaokul matematik dersinde s6z konusu teknigin
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kullaniminin 6grencilerin derse karst tutumlarini olumlu yonde etkiledigini ifade
etmistir. Tosun (2006) ayni sekilde tezinde Word programi 6gretiminde kogluk teknigi

kullaniminin 6grencilerin derse karsi olan tutumlarini artirdigini ifade etmistir.

Aragtirmanin kalicilik alt problemine ait bulgular incelendiginde kogluk tekniginin
uygulandig1 deney grubu ile bilgisayar destekli 6gretim yontemiyle ders islenen kontrol
grubunun kalicilik testi sonuglar1 arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir. Kalicilik
testi dogru sayis1 daha yiiksek olan kocluk tekniginin uygulandigi deney grubunda bilgi
kaliciliginin daha yiiksek diizeyde saglandigi goriilmektedir. Bu arastirmada kullanilan
kocluk tekniginde 6grencilerin giiglerinin farkina vararak konuyu daha iyi 6grenmeleri,
konunun G6grenilmesi adina farkli kaynaklardan 6grencilerin arastirma yapmalari,
O0grenme asamasinda yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini sagladigi i¢cin bu teknigin
bilgi kaliciliginda etkili oldugu sdylenebilir. Tosun (2006)’un tiniversite 6grencilerine
uyguladig1 ¢alismasinda ve Ceylan (2011)'in ortaokul G6grencileriyle kogluk teknigi
kullanilarak yaptigi caligmalardan elde edilen sonuglarin bilgi kaliciligini saglamasi
acisindan yapilan tezdeki arastirmayr destekledigi sdylenebilir. Arastirma sonucu elde
edilen sonuglarin daha 6nce bu konuda yapilan c¢aligsmalardan elde edilen sonuglarla

uyumlu oldugu goriilmektedir.

5.2 Oneriler

Calisma bulgular1 1s181nda bu teknikle ¢aligsmak isteyen arastirmacilara yonelik 6neriler

asagida sunulmustur.

1) Yapilan ¢alisma Paket Programlar dersinde Kelime Islemci iinitesi 6gretiminde sinirl:
sayida 10. Simf 6grencisiyle ile birlikte yiiriitiilmiistiir. Kogluk teknigiyle 6gretim
etkinlikleri ile farkli derslerde farkli yas gruplarina ve daha genis kitlelere ogretim

yapildiginda ¢ikacak sonuglar incelenebilir.
2) Kocluk teknigiyle 6gretim etkinlikleri okul oncesi donemden Orgilin egitimin her

kademesine, 68rencilerin seviyesine uygun olarak her dersin 6gretim programina dahil

edilebilir. Bu teknigin etkililigine iliskin arastirmalar yapilabilir.
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3) Kogluk teknigiyle ogretim, bilisim teknolojileri alaninda farkli konularda
uygulanarak cesitli degiskenler agisindan (motivasyon, ilgi, kaygi gibi) bu teknigin

etkililigine iligkin arastirmalar yapilabilir.

4) Ogrencilerle yapilan informal sohbetlerde kogluk tekniginin baska derslerde de
uygulanmasimin derse iliskin motivasyonlarini artiracagini bildirmislerdir. Konuyla

ilgili arastirmalar yapilabilir.
5) Ogretmenlere kocluk tekniginin smif ortaminda etkili kullanimi konusunda

bilgilendirme yapilarak sinif ortaminda bu teknigi aktif bir sekilde kullanabilmeleri

amaciyla hizmet i¢i egitimler verilebilir.
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EKLER
EK 1. Kisisel Bilgi Formu

KiSIiSEL BiLGi FORMU

Asagida verilen sorularda durumunuza uygun olan giklar1 (X) seklinde igaretleyerek yanmt
veriniz. Liitfen bos birakmayarak size en yakin cevabi isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz:
Kiz( 1) Erkek (2 )

2. Babamzin egitim durumu:
flkokul ( 1 ) Ortaokul ( 2 ) Lise( 3 ) Universite( 4 )

3. Annenizin egitim durumu:
fikokul ( 1 ) Ortaokul ( 2 ) Lise( 3 ) Universite( 4 )

4. Ailenizin ayhk ortalama gelir diizeyi:
0-300TL( 1 ) 301-900TL( 2) 901-2000TL( ) 2001+TL( )

5. Ailenizdeki toplam birey sayisi:
B R R 2 79 ) 10+( )

6. Ikamet ettiginiz yerlesim biriminin tiirii:
fi¢ ) flge( ) Kasaba( ) Koy ( )

7.0turdugunuz ev kendinize mi ait ?
Evet( ) Hayir( )

8.Evinizde kendinize ait odamz var mi ?
Evet( ) Hayir( )

9. Daha &nce bilgisayar dersi aldimz mi1?
Evet( ) Hayir( )

10. Kendinize ait bilgisayar veya tabletiniz var m1 ?
Evet( ) Hayir( )

¥ 11. Daha dnce bilgisayar kullandimz mi?
Evet( ) Hayir( )

12. Bilgisayarda olusabilecek bir sorunu ¢ézmek i¢in nasil bir yol izlersiniz ?
Kendim yaparm () Bilgisayarciya gétiiriiriim () Internette ¢oziim aranm ()
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EK 2. Ortaokul ve Lise Ogrencileri i¢in Bilgisayara Yonelik Tutum Olgegi

Ortaokul ve Lise

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim Yok
Katiliyorum
Kesinlikle
Katihiyorum

Bilgisayardan hoslanma
1) Bilgisayarda bir seyler yapmaktan keyif alirim,

—
(]

w
ESN
o

2) Bilgisayar kullanmaktan biktim.

3) Bilgisayar kullanirken tiim dikkatimi bilgisayara veririm.

4) Bilgisayar oyunlarindan ¢ok keyif alirim.

5) Bilgisayar kullanarak islenen derslerden keyif alirim.

6) Kitaplardan bilgisayarlara gére daha fazla ey dgrenebilirim.

Bilgisayarin énemi
7) Eger bilgisayar kullanmay: &grenirsem gelecekte iyi bir meslegim
olabilir.

8) Bilgisayarlar1 daha sik kullanabilseydim daha ¢ok ¢ahgirdim.

9) Bilgisayarlarin pek ok seyi drenmem igin bana firsatlar sundugunu
biliyorum.

10) Bilgisayar kullandifim zaman pek gok seyi 6grenebilirim,

11) Ogretmenler okulda ne kadar ¢ok bilgisayar kullanirlarsa okuldan o
kadar gok zevk alacagima inaniyorum.

12) Bilgisayar kullanmay1 6grenmenin benim igin ¢ok dnemli olduguna
inantyorum.

Bilgisayar kaygist
13) Bilgisayar kullanirken kendimi rahat hissederim.

14) Bilgisayar kullanmayi denedigimi diisiindiigiimde endigelenirim*,

15) Bilgisayar kullandigim zaman bir isi bitirmemin uzun siirecegini
diigtintiriim®.

16) Bilgisayarla ¢aligmak beni geriyor*.

17) Bilgisayar kullanmak moral bozucudur®,

18) Bilgisayarlarla miimkiin oldugunca az is yapacagim*,

19) Bilgisayarlarin kullamimi zordur*.

20) Bilgisayarlar beni hi¢ korkutmaz.
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EK 3. Akademik Basar1 Testi Sorulari

SEVIYE BELIRLEME TESTi SORULARI
YONERGE :
1- Asagndaki sorular Microsoft Word programinin kullanimy ile ilgilidir.
2- Her sorunun altinda dort adet cevap gikki bulunmaktadir. Bunlardan sadece bir tanesini
isaretleyiniz.
3- Her soru esit puan degerine sahiptir.
4- Sinav stiresi 40 dakikadir.

SORULAR
1. Asagidakilerden hangisi Word programini baglatmanin bir yolu degildir?
A - Masailstiindeki Word programi kisa yolunu kullanmak.
B - Baglat Meniisii'ndeki Microsoft Office Word komutunu kullanmak.
C - Kayitli bir Word dosyasim agmak.
D - Baglat Meniisii'ndeki A¢ komutunu kullanmak.

2. Asagidaki butonun ad1 nedir?

A - Numaralandirma
B - Sola dayal

C - Madde isaretleri
D - Girintiyi azalt

3. Bir Word metni iginde bazi degerleri grafikle gosterebilirsiniz. Bir bagka programla olusturdugunuz
grafifii metne ekleyebileceginiz gibi, Word programi yardimuyla da grafik ¢izmek miimkiindiir. Bunun

icin hangi segenek ve komutlar kullamimalidir?
A - Sayfa Diizeni / Grafik

B - Girig / Grafik

C - Ekle / Grafik

D - Goriiniim / Grafik

4. Asagidaki butonun adi nedir?

A

A - Yazi tipi B - Metin Kutusu C - Metin Ekle D - Dosya Ag

5. I. Sekil fizerine tek tiklanir,
II. Seklin etrafindaki karelerden siiriiklenir.
Bu islemler gekil {izerinde ne gibi bir degisime neden olur?

A - Sekil taginur. B - Sekil kopyalanir. C - Seklin boyutlan: degisir. D - Sekil silinir,

6. Agagidaki butonun adi nedir?

4

A - Al gizil B.- Yaz tipi rengi C - Word Art D - Windows

7. Word penceresinde, agik olan dosyanin adinin yer aldigi arag gubugunun adi nedir?

A - Baglik Cubugu B - Menii Cubugu  C - Gorev Cubugu D - Sekillendirme Cubugu
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8. “Fare, iki stitunun ortak gizgisi tizerine gotiiriiliir. Farenin sol tusuna basilir ve istenildigi kadar
stiriiklenir.” Bu iglemler sonucu tablodaki degisiklik ne olur?

A - Siitun silinir. B - Hiicre genigligi degisir.

C - Hiicre yiiksekligi degisir. D - Tabloya siitun eklenir.

9. Word belgesinde bulunan toplam sayfa adedi, bulunulan sayfa numarasi gibi bilgilerin yer aldifn
arag gubugunun adi nedir?
A - Bigimlendirme Cubugu B - Durum Cubugu C - Standart Arag Cubugu D - Menii Cubugu

10. Bir belgedeki sayfalarin numaralandinimasi asamasinda asagidakilerden hangisi yapilamaz?
A -lIk sayfada numara olup olmamas! tanimlanabilir.

B -Numara bigimi “a,b,c - 1,2,3" gibi tanimlanabilir.

C -Numaranin sayfa iizerindeki konumu tanimlanabilir,

D -Her resim igin bir numara verilebilir.

11. Asafidaki arag gubugunun adi nedir? - 1
Ging Ekle Sayfa Duzeni Bagvurular Postalar Gozden Geglr Gorundm
A - Baglik Cubugu B - Serit C - Office Diigmesi D- Durum Cubugu

12. Asagida gorillen béliimiin adi nedir?
TimesNewRoman *112
K7 A-aex x|&
- A-Axc||A A

A-Pano B -Paragraf C-Stiller D - Yaz Tipi
13. Asagidaki butonun adi nedir?
A
B ¢
A - Yeni B-Ag C- Baski On izleme D -Yazim ve Dilbilgisi

14. Word metninin goriintiisiinii sayfa sayfa yukari/agag hareket ettiren pencere eleman hangisidir?
A - Page Down B - Kaydirma Oklan C- Kaydirma Cubugu D - Page Up

15. Bulundugunuz yerden aym satirin en bagina gitmeyi saglayan tugun adi nedir?
A - Pageup+Ctrl B - Ctrl+Home C-End D- Home

16. "Ctrl tusu ile beraber sag yon tusuna bir kez basilirsa................. islemi gergeklegir.”
Ciimlede bo birakilan yere hangi ifade gelmelidir?

A - Saga dogru kelime kelime segme

B - Saga dogru karakter karakter segme

C - Sagdaki ilk kelimenin bagina gitme

D - Sagdaki ilk ciimlenin segilmesi

17. Alttaki butonun gorevi nedir?

=

A - Yazimin yazicidan giktisini almak. B - Yaziy1 kaydetmek.
C - Yaziy: 6n izlemeyle gormeyi saglamak. D - Yeni dosya agmak.
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18. Bir Word belgesini kaydetmek igin hangi kisayol tuglart kullamlir?
A-Cul+Z B-Cul+Y C-Cul+K D-Ctrl +8

19. Yukandaki iletigim kutusu, agagidaki hangi komutun kullanilmasindan sonra ekrana
gelir?

R e

Beigeter -

: o ) PRI LI ORI wock

oo 4] SEVIVE REURLELSE TEST) SOMALARLHocx
© Minbder

b Resewvier

8 Viveve

& oticy

\x Dot (D)
- INGSTON #)

Oovye s | URSTANACTE R (RLTTICY Y
Marp viars Wt Badgent  shos)

- Kiaideten Gutin gl - et It

A-F5 B-Ag C- Yeni D - Kaydet

20. Kaydetme islemiyle ilgili olarak agagida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A - Dosyada olusturdugunuz yaz, ¢izim ve diger islemlerin kalic1 olmasi igin kaydedilmesi gerekir.
B - Bir dosyay ilk kez kaydederken Farkli Kaydet iletisim Kutusu ekrana gelir.

C - Kaydedilmis ve isim verilmis bir dosyada ¢alisirken Kaydet komutu kullamildiginda, ekrana
herhangi bir iletigim kutusu gelmez.

D - Elektrik kesilmesi veya bilgisayarin kilitlenmesi, kapatilmasi, gibi durumlarda kaydetmedigimiz
bilgiler kaybolur.

21. Asagidaki butonun gérevi nedir?

A - Yaziy1 kaydetmek. B - Var olan kayith dosyay: agmak.
C - Yeni bog bir dosya agmak. D - Dosyay1 kapatmak.

22. Bir kelime {izerinde farenin sol tusuna 2 kez tiklanmas, kelime {izerinde hangi degisiklige neden
olur?

A - Kelimenin bulundugu ciimle segilir, B - Kelimenin tamamu segilir.

C - Kelime silinir. D - Kelime bagka yere taginir.

23. Bir Word metninin tiimiinii segmek igin asagidaki islemlerden hangisi yapilir?
A - Yazinin en baginda iken fare ¢ift tiklanir.

B - Shift + A tug kombinasyonu kullanilir.,

C - IIk kelimenin iizerinde Shift + A tus kombinasyonu kullanilr.

D - Ctrl + A tug kombinasyonu kullanilir.

24, Asagidaki butonun gérevi nedir?

A - En son iptalleri iptal eder. B - Bir onceki sayfaya gegisi saglar.
C - En son sayfaya gitmeyi saflar. D - En son yapilan islemleri iptal eder.
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25. Bir metnin yazi tipini belirlemek igin hangisi kullanilir?

122N O

0 5 v . it

D- TimesNewRoman — ~

26. Metin segildikten sonra K ve T butonlarinin kullamilmasi, metin {izerinde hangi degisikliklere
neden olur? i

A - Metin hem italik hem alti ¢izili yazilir.,

B - Metin hem biiyiik hem kalin yazilir.

C - Metin hem kalin hem ters yazihr.

D - Metin hem kalin hem italik yazilir.

27. 1. Metin segilir.

I 2~ butonu kullanilir.
Yukaridaki iglemler sonucu metin iizerinde nasil bir degisiklik gerceklesir?
A - Metinden 12 karakter silinir.
B - Metnin ilk 12 karakteri bityiitilir.
C - Metnin karakter bityiikligi 12 olarak ayarlanir.
D - Metnin son 12 karakteri bilyiitiilir,

28. Bir Word metninde satir araifini degistirmek igin asafidakilerden hangisi kullamImalidir?

A- B- C- D-

30. Asagidaki butonun gorevi nedir?

A - Metni ortalamak B - Metni sola dayali yazmak
C - Metni saga dayali yazmak D - Metni sagdan ve soldan hizali yazmak

31. Asagidaki butonun ad nedir?

[ P

A - Alu Cizili B - Vurgu rengi C - Wordart D - Yaz tipi rengi
32. Asagidaki butonun gorevi nedir?
i= -
A - Her paragraf bagina bir rakam yazar. B - Her satir bagina bir rakam yazar,
C - Her sayfaya bir rakam yazar. D - Her siitun bagina bir rakam yazar.

66



33. Baski 6n izleme komutunun gorevi nedir?
A - Metnin yazicidan ¢iktisin saglamak. B - Metnin kaydedilmesini saglamak.
C - Metnin son halini gérmek. D - Metnin tagimmasin: saglamak.

34, Bir Word metni iginde “gimen™ kelimesi yerine “ot” kelimesini kullanmak istiyorsunuz. Bu
degisimi nasl yaparsiniz?
A - Gorlinim / Bul B - Sayfa Diizeni / Degigtir  C - Ekle / Degistir D - Girig / Degistir

35. @ semboliinii yazmak i¢in hangi yol izlenmelidir?
A -Sayfa Diizeni / Simge B -Ekle/Simge C -Girig / Ekle D - Gériintim / Simge

36. Bir Word dosyasinin her sayfasinda bir sayfa numaras bulunsun istersek, hangi ubuk iizerindeki
hangi segenek kullamlir?

A - Goriiniim / Sayfa Numaras B - Sayfa Diizeni / Sayfa Numarasi

C - Ekle / Sayfa Numaras D - Girig / Sayfa Numarasi

37. Bir tablonun ilk hali yukanidaki gibidir. Tablonun son hali agagidaki gibi ise, bu
tablo tizerinde hangi islem gergeklegtirilmigtir?

I

A - Satir ekleme B - Hiicre birlestirme C - Satir/stitun ekleme D - Hicre bdlme

38. Bir gizimi déndiirmek igin hangi iglemler yapilir?

A - Cizime tiklamr; etrafindaki kutucuklardan siiriikleme yapilir.

B - Cizime tiklanir; herhangi bir yerinden siiriiklenir.

C - Cizime tiklanir; Bigim segenegindeki Déndiir komutu kullanilir,

D - Cizime tklanir; ¢izimin @istiinde ¢ikan yesil dairede siiriikleme yapihir.

39. “Cizilmis bir sekil iizerine tiklanip Delete tuguna basilir.” Bu islemler ¢izim {izerinde nasil bir
degisime neden olur?
A - Cizim kopyalanir. B-Cizimsilinir.  C-Cizimtagimr. D - Cizim boyutlandinihir.

40. “Sekil lizerinde farenin sol tusuna basilir. Kopyala komutu verilir. Fare istenen bir yere gotiiriiliir.
Sol tusa basihp Yapigtir komutu verilir.""Bu islemler sonunda sekil tizerindeki degisim hangisi olur?
A - Sekil taginur. B - Sekil gogaltilir, C - Sekil silinir. D- Sekil boyutlandirilir.
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EK 4. Deney Grubu Giinliik Ders Plan - 1

GUNLTUK DERS PLANI

HASAN FERDI TURGUTLU MESLERT VE TERNIR ANATOLU LISES]

[TARIH: 451102015

BUOLUMT

Dersin Ady

PARE[ FROGRANLAR

Simflar

ANP TIVH

Unmitemn (Alodulun) Adi Mo

LMODUL - RELIME IELENCT

konu

- Aga yuz ve Gomuum Avarlan

- Tems] Belzz Iglemlen (Yeni Balzs Olugtunme, Ezydetms,
Eapatma, Eayith Beleeyi Agma)

- Teme] Yamm Islemleri (Metin Girme Matin

Drizenlema I5lemleri Geri Alma ve Yinslems hlztn arams ve
deBigtinme)

Unerilen sure

7 ders szan (20 + 20 d2iiz)

BOLURITI

DERENCT BALANIMLARVHEDEF VE DAVEANISLAR

Bilgisavar ortzminda kelims i5lemc programim Gnivp, a5 vizind §zrenshilecak isinen balgsyvi

alugturabilecsk Temel belzs ve matin iglemlermi asrgablegtisshilaczh
ovenlik Unlemlen {\ arsa) LA

Ueretme-narenme-y ontem ve Lekmilklen

Foogluk T=kmiz

Enllamlan Ezihm Telmokjlen-Arac,

L

f;;ﬂ;; Eaynakea Modil, Bilzisayar, Kelims Tylemei Yazlm Akdh Tshtz
*OErend

_ OGEETME-OGRERME ETEINLIELERT
1. Ogrencilers; "Bilsisavar belish formatlers uyznn vamlar vazmak igin akhla tercih edilis Bilsisavar ortarmds

tegcih edilen bu prosramlar neledis” Bu programlan knllanarsl zemenmim en athili jekilds bullanmenm yen
yollanm §zeaneceksiniz Birkahda el vanswl oluynsdufonng metinle bi giszver ortamonda en etd]i jekilie
hamylayaczk ve bu metinlers helze igerisinde fakh sirintmler kazandirzbilismiz " denilersk derss baglamly
Ozrencilerin intemetien en sk kullnikn kelims iglemd program Microsoft Ward cevabm bubmelanndan
SONTE PI0STAMIN 33 VIFind tanenzlan in samen veriecskis

Eelime i5lema programds veni beles olujfurms, kaydetme, kapatms, kaynh belzslen apms ijlemlerni

G Zrencilarin aragnrmalan igh zamen verilecsk Arzgtrmada zorluk vasavan d3renciler, cesaratlendirllarckve

dikkztlerinitoplamalan szl zvarsk arzsbomaya vinlendiilecaltt Bulumen vimemlerin bilgisyards

uyvznlanmas: kontrol edilecsktis

Balzzye matin sirms metin dizenlsms j3lemler 20 2lma s slinam jglemi vinslome matin arams ve

daZigtirme iglamlering arzgtrmalan ve uysulemalan igh zamen tanmaczkns
5. Budststs aragtinlan bonolenn pekigtiiboesi adma tadrar caligmalen vamlacslay

[OLCRME-DEGERLERDIEME |
*Birevsel Ozrenme Etlinlilderine ¥ inelik
Olome Dezerlendirme
*Grupla OZrenme Etlinlilerine ¥ inelik
Oleme ve Degerlendirme
*Chirenme Giclizi Olan OZrencler ve
Tleri Diizevde Carenme hinnda Olan
Crarenciler Idn Ek Olome-Deerlendirme
Etldnlilderi

BOLURITIT

T Bireysel ozrenme etlanfilderine vinelil dlome-dezerendinme
Ward programinda kaydetms iglemd ma] vaple?
Imlsg nadis?
Wasd prozramonda yeni belzs eklsmes nasil yapihe?
Ezlz=deki bir kelimeyi srama i5lemi nasy yapile”
Yapalan biriglem nasi] g2 2liny?
1 Grupla G2renme etlinlilderine vinelik dlome-degerlendirme
Eimf {12 biglikete uyznlamaly aleral bioizzyver artzminds dosya
iglemleri v vamm iglemle Gmeldsr vaphy

BOLURITY

Flamn Uyzolamasma Ihslan Aoldamalar

Clnerilen 181 dars 5330 1gmas bano 1§ lenmg ve desslandinms|engs
vapilasak spaan: nlagmgiy

Gdkhan YUESEL
Bilizim Teknolojileri O Bretmeni

UYGUNDUE.
1172016
Hiszyvin SALAR

Okl Midini
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EK 5. Deney Grubu Giinliik Ders Plani - 2

GUNLUK DERS PLANI

HASANTERDI TURGUTLU MESLEET VETEERTE ARADOLULIEEST  JTARTH: 30/ T17I015

BOLTRIT
Tiersin Ady FAEET PROGHRANMLAR
mimflar ANFITH
Tnitenin (Alodulun} Adi R [.MODTL - EELIAE T3LERMTI
konu - hletin Bigimlendinms Y am tipd Uzalliklen)

- Parazraf Bigimlendinme (Parzoraf Hizalams , Satir
Arzlia Olugtonms, Madds [jaretlen ve Numaraladrms,
Bigim Bayaas Baglanaa Biyinms)

- Balzz Bigimlendinms (Edmnlar Filizran ve Ards Plan
Eklsme Bzlzz Temalzn Belzs Badlannilzn)

-Etiller {Yeni 241 Olngiorms)

Unenlen sure 2 dets sast (0 + 20 dakilz)

BOLURITI

CCEENCIEALANIMIARTHEDFF VE DAVEANISLAK

Ealims izls=m prozamda metin bigimleandinms zzegaklegtinip, belasye 2t arka plen filizran ve tema

[ER O

5

dzelliklerini dizenlayehilecek
uvenlik Unlemlen {Varsa) I
heretme-ngrenme-k ontem ve Lelmilden Fooglnk Tedmiz
Eullamlan Ezitim Telmolojileri-Arac, Gerecler ve
Kaynalca Mloddl, Bilzisayar, Felims I5lemei Yamlum ,
*(Eretmen Alnlh Tzhtz
*(arend
OGRETME-OGEENME ETEINLTELERT
1. Ogencilers; "Bir kaftta vaml dnemli kelimeler renkli kalemlarls igaretlenis Bu ijarefleme dildatiniz pelivr

mu” Bilziszvarda da bo gekilde vorgnlemalar vapmak ister miziniz 7 Kelims Ilemo prozraminds belssye vad
dzellikler ekledikge dzha =thdli bir anlatm tarmmz oleczlor. Waord yamlumom kullaneesk metin bigimlndisms
iglemlarinin kalzy volden nzal vapldiim direnscaksiniz " denilerak derse baglanily

Ward vamlimandz metin bijimlendime dzellilerin arzgtmmalan ign Zaman verileoakis

Bzlzzdz van tipd iletigim pencerss kullemimo karabter boglnZn olgmems iglemlen aragnalmas ve
uyzEnlanmas] igin d&ancilers reman Enimcakiy

Balzevyi situnlara bokms , belzeve filizan eklsms Parasraf aralim olugmoms Fenarhk ve Gilzslendinms
ekleme Madde ijaretlen ve numarzlandims cluymem: Bigim bovacs deellklinm arsjanknzive
uyenlanmas] igin §2rencilers ramen Enimcakiy

Eu derste arzgtinlan bonnlenn pekigtiribmesi adma telrar caligmalen vamlacaldy

BOLTAITII

OLCME-DEGERLENDIRME ) 1 Barevsel ogrenme etlanlilderine vonelil olcme-
*Birevsel Ozrenme Etldnlilderine ¥ dnelik Olome | degerlendirme
Dezerlendirme Word vamlumanda bis kelimedeld tim dzellider dizer
*Grupla COzrenme Etldnliklerine ¥ inelik (lome ve | kelimeys nasil sktznly 7
Dezerlendirme Bzlzzds maddslendinme nasil vapale?
*Oarenme Giicligii Olan Orendler ve Iler Waord dz belzemin arka plan rangi nasil deSigtinlis?
Diizevde Ofrenme hnnda $lan Ofrenciler Idn Ek | Belgsdeld satiraali@ nasal aminhs 7
Oleme-Dezerlendirme Etlanlikler 2 Grupla dzrenme etlanliklerine vinelik dlome-

degerlendinme

Zimaf i1z birlikte nyznlemal olerak bilsisaes
artzminds dosva iglemler] sayia iglemlen dmeller

yapili
BOLURIIY

Flamn Uvznlamasma Ihslan Aaldamalar Onerilen ik ders saat iginds konoizlenmis ve

degerlendirmelends vapilarak smacina wagmgnr
UEUNDUE.
. 11720146
Gdkhan YUESEL His=yin SALAR
Bilizim Teknaolofileri O Setmeni Okl Midiai
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EK 6. Deney Grubu Giinliik Ders Plani - 3

GUNLUK DERS PLANI

BOLTMT

Dersin Adh FAEETFROGRANMLAR

Smflar ANFTTH

Umitenin (Modulun) AduNo T.X[ODUL -EELIAE [SLERITT

Konu - Balz= Denstimi (1] Ayaslan | Y aom ve Dl =61,
Heczlams, .,uz:ul. Bayum, Apklama Ekleme )

Unerilen Sure 2 dars gaat (40 + 40 dakiiz)

BOLUMII

alugturabilecek

ULEENCT RALANIMLARTHEDEE VEDAVEANISLAR
Eelims iglemei programinda belzs denstimd dzelldlerni tantyip, bu dzelillarl dil avarlzn deSizikliklerni

uvenlik Unlemler (Varsa)

Uharetme-parenme-t ontem ve Telmilklen

Eoagluk Tekniz

Kuollamlan Egitim Telmolojileri-Arac, Gerecler ve
Kavnakca

*(aretmen

*Qarend

Modul, Bilzisavas, Ealims I3lemed Yamlum ,
Alall Tzhia

dfreneceksiniz * denilersk darss baghmnilir

(R o)

i ol

CLRETAE-CHERENAME ETRINLIRTFERT

1. Ofencilers; "Word program gindsldk havata ahgtsacafmz o beleevi bilsisayards kolvlkl
vapahilaceSmiz bir program Word vanhem {2 sadace metin bigimlendinre iglemlen daf] bmm vamnds
belz=de dil segimd vapilerak hatzh kelimeler olp olmadifingbel szninigerizsine apidamalar sklemeyi

Bzlz=de dil avarlzn segimi dzellisind araghomalen ve uyenlemalan igh zemen verileosktic

Balz=de vamum ve dilbil zisi syarlen hecslsms iglemd sizoik savem Otomatic dizelims a0klma klsms
iglemlenini arzgtrmalan ign zamen taumaczkts Do 2 bilgive nlzgameyen §arencilers sommhlokln
hztirlanlarzk odeklanmay vithmemesi s28lameczknr

Balzz kargilagtirma ve balzs boruma iglemlarin aragtwmalan ve uvenlamalan ifin zemen tamnacliy
Eu derste aragtinlan bonulenn pebiztinlmesi adma telrar calhigmalzn vamlacaliy

BOLURTIT

OLUME-DEGERLENDIEME j
*Birevsel Ozrenme Etldnlilderine ¥ inelik Olome
Degerlendirme

*zrupla Ogrenme Etldnlilderine ¥ inelil: Olome ve
Degerlendirme

*rzrenme Giclizii 0lan Osrendler ve Ier

D'I:IIE\ de Ofrenme hnnda ﬂ] an Ogrenciler Icin Ek
ﬂ]i_:mf—D&gfr]ﬂudJ rme Etlinlilderi

1 Harevsel ogrenme etlonhklenne vonelik olcme-
degerlendirme

Word belzzsinds vanm ve dilbil iz denstimdnzsi)

vapili?

Balzs igerizind=ki toplam savfa sans ve parazraf bilss

nzs1] elde =dilis?

Word vamlumonda bis stz apkleme metni nzsl

ghl=nis?
1 Grupla Gzrenme etlinlild erine vonelik flcme-
dezerlendirme

Simifile birlikte uyznlemal alerak bil sz

ortamindz dosva iglemlen savia iglemlen dmekle
vapilir

BOLUNIY

Flamn Uvgulamasma [hslon Aoldamalar

Unerilen 1k defs 5230 10maos kono i5lenmis ve
deferlendirmelends vapilask smaona dagmynr

Gikhan YUESEL
Biligim Teknalojiler O 5etmeni

UYGUNDUER.
et 1272016
Hiseyin SALAR
Oknl Muodur
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EK 7. Deney Grubu Giinliik Ders Plam - 4

GUNLTUK DERS PLANI

BOLURIT
Dersin Adi PARET PROGRANLAR
mimflar ANPFITE
Unitenin {Modolunj Adi/ o 1M - SLE!
Eonu - 33¥I3 1apsl (Rapak Savizal, Ustilz-alimle )

- Belzz Gdnintmid
- Zzvfa Yams Avarlan
- Balge Yazdirma

Unerilen Sure

2 degs 33t (20 + 20 dakiiz)

BOL

ALl

vapdiszhilecsk

OCRERCI EAZARIMLARTHEDEF VE DATVEARELAR
Waord belgzsinds sayfs vapusiayarlanm bilip belszve dathilz liilel eldeysbileoel ve ologturlan bel s

-uvenlik Unlemlen (\arsa)

eretme-oarenme- ¥ ontem ve Lekmllen

Eaglnk T=kmia

Eullamlan Ezitim Telmolojileri-Arac, Gerecler ve
Kavnakea

Maddl, Bilgiszyar, Kelime Ijleme Yazlim ,

dersz baglamlis

[ER R B ]

dZetmen tarzfindan kontral adilecaktis

raghinlmas) iginzaman verileozkfs

5

*Oaretmen Alall Tzhia
*OErend
UCEETME-CCEENME ETRINLIRTERT
1. Ozencilere; "Bir ilan hamslarken sayfnn vanlendinme ve sayfaya nemeler verlegtiome gok dnemli ver tuer

B iglem Eelime Iglemeo programds savfz dzelliklerine habim olmaktn szcer Bu dzelliklerin d Zrenilmesi
birgok kolzylid beraberinds petirecektis Bu dzelliklers birlias ders kieplanmdali sayfzlann 2k ve
istindski bilzlerin ms1l verlegtisldis, hamsknan beleemin msil vazdmldim §&enscaksini * dendlersk
Balgenin sayfa vapis1 dzellildernin aragtmboas) ighn zaman verileoakiy

Dlugtornlan gzlipmeds kapaksavizs olugmoma Usthdl = ve 2lthils eklems helze sirinimi deSstinms ve
belzzvi vazdirms ijlemlerinin sragbnlmes ve uysolinmas igin ramen faminecakty. Yapiln nyzulamslar
Bslz:z vazdinms igleminds kopve saiam avarlems vano segimi ve saviz areliy segimi iglemlerinn

B derstz aragtinlan bonolenn pebigtiriboesi adma telrar caligmalen vamlacaliy

BOLT
*Birevsel Ogrenme Etldnlilderine ¥anelil Gleme
Dezerlendirme

*Grupla Ozrenme Etlanlillerine Y onelik Olome ve
Dezerlendirme

*Ozrenme Gicizi Olan Orendler ve Iler
Diizevde Carenme hnnda Olan Cerendler Idn Ek
Ome-Dezerl endirme Etlanlilderi

AT
T Birevsel dzrenme etlonlilJerine vinelil olome-
dezerlendirme

Waord programinds hanys kapak sayizs dogorms

ijlemi nas1l yapily?

Waord vamlumnda sayfa vatay olarak nasil

ayarlan?

Toplamda 10 sayfzdan olugan belssnin 325

nuimaall savizlan vamodan glfinasd almir?

1 Grupla dzrenme etlanlilderine vinelik 6lome-
dezerlendirme

Zamaf {12 birlikts uyznlemal olrak bilmisayer

artzminda dosya iglemlen saviz dglemlen dmeklern
vapilig

BOLUAM IV

Flamn Uyznlamasma Thslan Anlklamalar

Onerilen iki ders 522t igind= konuizlnmiy ve
degerlendirmelends vapilarak smacna ulagmyar

U UNDUE.
_ /1212016
Gikhan YURSEL Hiiseyin SALAR
Biligim Tekmolojileri Ofstmeni Ol Midiisi

7

1



EK 8. Deney Grubu Giinliik Ders Plani -
GUNLTK DERS PLANI

5

BOLUMT

Lersin Adi

FARE] PROGRAMLAR

simflar

ANTITH

Unitemn {(AModolony AdiNa

i

1A -

Konu

- 1ablao Iglemlen | Tabla Eklems | SansSntun ve Hucrs
Eklams Hicre Boyotu Ayarlma Metin Yand
DieBigtinma Tzhlo Hicrelerini Bilegtinma Tablo
Hiczlerini Balme Tabla Bdlms)

-Tzbla igindeki Verileri S17zlama

- Tablao %ilms

-Metni Tablova Dindgtinms

Unerlen Sure

24 dets szt (20 + 2 daliiz)

BOL

Alll

tablolzn alughuabilacek

OCRERCTEATARIMLARTHEDEF VE DATEANELAR
Eelims iglemoi programda tzblo vapayla ilsili dzellilern 4 franip, gintik havats karglanms pkabiecsk

Fovenlik Cnlemlen {Varsa)

Uaretme-0grenme-k ontem ve Lelmllen

Eogluk T=kniz

Kunllamlan Ezitim Telmolojileri-Arac, Gerecler ve
Kaynakca
*(aretmen

Maddl, Bilgisayar, Eelime Ileme Yamlum ,
Alnllh Tzhta

*arend

Ogrencilers; "Ginlik hayanmzm her lanmds tzblo

[ ]

kontral edileceldir
Tabla silme metmi tzbloya ddmigtinmes taklo tasamm
ipin Zaman verilacsltis

5

CRETAE-CHAREN?

bigimds sdsterilms vonemlerindan biridis Wand prozramyla veni tabloler oluytwzbily buo tablokada bigimsz]
defigiklikler vapahilis tzblolar Gzerinds sralama iglemd serpaklestirebilecaksiniz ” dendlersk derse baglenily
Ezlims iglemei prozramda t2blo vama dzellifing aragnomelzn igin zaman verilaceltis

Yeni tablo oluyturma f2bloya sans ve stbhm sklems tahla hicrslerni bilme tzhlodcind ki veriler silme
iglemlerinin arastnbnes ve uyenlammas iin zamen tamnacaldy. Yapikn uygnlmselar & Sretmen tarzfindan

B derste aragnnlan banulenn pekiytiriloesi adma tebrar ahiymalan vamlacalon

EETRINLIKLERI

vapu1ils karplaymabeyiz Teblalas verilerinen anlzply

m defizinms iglemlerinin arzghinlman ve uyzolanmas

BOLT
*Birevsel O2renme Etldnlilderine ¥ inelil Glcme
Dezerlendirme

*rupla OErenme Etlinlilderine ¥ inelil Olome ve
Dezerlendirme

*OErenme Giiclizi Olan Ofrendler ve Ier
Diizeyde Oarenme hinnda Olan Oarendler Idn Ek
Neme-Degerl endirme Etlanlilderi

RITIT
T Birevsel ozrenme etlanlilderine vimelk olome-
degerlendirme
Word programindz 3*4 f2blo olnguron?
Olugturolzn bir t2blo nzsd sdinis?
Mevont tzblonun igindekd verile artan syadanasl
s1ralanie’
Waord programindz belz=daki tzhlaya saty nasil
eklemis?
1 Grupla dgrenme etfldnlilderine vinelik dlome-
degerlendirme
Zimfils birdikte nyznlemal olszk bl sisae
arfzmindz dosya iglemlen savia iglemler Gmealler
vapli

BOLUM IV

Flamn Uygulamasma [hslan Aclklamalar

Omnerilen ik dars 5228 iginds konnijlnmi ve
dedzrlendismslends yaplarak 3macina ulagmyas

T UNDTE.
_ .J12/2016
Gakhan YOKZEL Hiiseyin SALAR
Biligim Tekmolojilesi Ofretmeni Okl Midiini
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EK 9. Deney Grubu Giinliik Ders Plani - 6

GUNLUK DERS PLANI

HARANFERDT TURGUTLU MESLEET VE TEERIE ANADOLT LTISEST  [TARTH: I8 1272715
BOLURIT

Dersin Adi PAEET FROGRARMLAR

Smflar ANPIOE

Unitemin (Alodulun) Adi Mo [ MODUL -EELIAE IELEAIT]

Eonu - hzsns I5lemlen

- Bzsim Ek]e=ms

- Beli] Eklama

- 3imgzz Eklems

- Ward Ant Ekleme

- Sama Eklame

Umnerilen Sure 2 degs 53zt (40 + 2l daiolz)
BOLURITI

OGRERCT EATARNIMLARTHEDEF VEDATVEARNTELAR

Word programinda belzzve eklenscsk nesnaler haldnnda bilz szhitiolup, bo nesnslen kollenask isenen
Belazyi alugtusakilecsk

uvenlik Unlemlen {Varsa) -~

kzretme-ngrenme-t ontem ve Lelmiklen Fogluk T=imiz

kollamlan Ezitim Telmolojilen-Arac, erecler ve

Kavynakca Modil, Bilzisayar, Eelims Ilemei Yamlum ,
*Oaretmen Alalh Tzhta

*arend

OEEETAME-OCRENME ETRINLIKLERT

1. Ofenciles; *Ginlikhayata bir vamiperizsinds gok fzzla metin olugundz gok czbuk sdalyvornz. Asdindan

sekiller z=lince dikdetimi teloer tophyomsz. Werd prozram olngmreczhimz belssve resim g2kl #ibd farkh

serholler el ememize olamak s8lamakts Tizds busemhaoller en 2tkili jekilds kullenmenm ver vollenm

dfrensceksiniz " denilerek derse baglenir

Eklsnecsk nasnslerin araginlman ign zaman verilecskti

Bzlzzve resim skleme | gekil elleme srafik sblsms iglemlerinm srzgonbmes v uyznlammas ifin zman

tammzczknr. Vapiken uyznlamslar d&etmen tarzfindan konwal edilecakti

4. Balgzys simes ve denklem ellems metin kotusoekleme mwgod 2 nesnssi eklames ve orz=nizasyon jemas
ijlemlerinin srzgonbnes ve nyzolammas ijin raman tamnacaliy

5. Bu derste srzgtinlan konulenn pebigtiribmesi adma tebrar caligmaln vamlacsiay

[ R ]

BOLURIIIT
OLCME-DEGERLERDIEME i I Birevsel tzrenme etlanlilderine vinelik tlcme-
*Birevsel Oarenme Etldnlilklerine Vinelik Oleme | degerlendirme

Dezerlendirme Bilziszvardaly bir resim belzzye nasil klenis?
*Grupla Carenme Etlonlilderine ¥onelilk Olomeve | Grafiller Word programinda nasil olugromfos?
Dezerlendirme Elavyeds bulunmayan bir karabier belzzys nasl
*Ozrenme Gicligi (lan Ofrencler ve Iler eklemis?
Diiizeyde Carenme hnnda (lan Gzrencler Idn Ek | Birorssnizzsyona zit jems belssyse sllenshilis mi?
Oleme-Dezerlendirme Etlanlilderi Ward Ant nadis?
I Grupla dzrenme etlinlilderine yonelik dlome-
dezerlendirme

Zimifils birlikte nyznlemal olarak blsisaes
ortaminds dosya iglemlen sayvis iglemlen dmelle

vapili
BOLUM TV

Flamn Uvgnlamasma [hslan Aoklamalar Onerilen ik ders 228 igmde konuiglnmis va

degerlendinmelends vapilarsk smacina wagmsns
U UNDUE.,
] e 1272016
(Grdkhan YUESEL Hiis=yin SALAR
Bilizim Teknolojileri O Zatmani Oknl Mudiri
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EK 10. Kontrol Grubu Giinliik Ders Plani - 1

GUNLTUK DERS PLANI

BOLTURIT
Tersin Ad FAEEL FROCRAMLAY
mimiflar ANFIOH
Unitemin (Alodulon) Ady Mo [ MODUL -EELIRE [SLERITT
konu - Af3 YUZ v LrOMmnum Ayarlan

- Teme] Belgs I5lemilesi (Yeni E-‘.-]aaﬂ]u,nun:;.
Eaydetms, K-:]J-:Tﬂ:;. K-;t'n]] Balz=vi Agma)
- Temel T anm [jlemleri (Metin G-lme}.[-'-nn
Eu.zan]eu:alilaﬂaﬂ Crer] Alma ve Yinslems Matin
zrama ve deBigtinms)
Unerilen Sure 7 a7z szatl 20 + 20 dakiiz)
BULUAII

OLCEERCTI EATARIMIARTHEDEF VEDATEARIELAR

Bilzisavar ortamindz kelims izlemo programinm Emvap, 2 vizing d&enshilecsk isenan belszvi
alugtusabilecek Temel belzs ve metin iglemlernd ssrgeklegtishileozk

avenlil Unlemler (\Varsa) i

heretme-nzrenme-y ontem ve Lelmilder Anlatum, spstersrsl vaptoma, bdlsavar dagtald] g snawm
Bonllamlan Eziom Telmolojlen-Arac, Gerecler ve

EKavnalca Maddl, Bilzisayar, Kalime Igleme Yamlym ,
*Oaretmen Al Tahta

*Oarend

ULEETME-CH-RENME ETRINLIRLERT

O Erencilers; Waord prozram bir kelims iglemei programdir. Eelime Ilemei vanlimm kullanzek zameninm
en 2tkili gekilde kollanmenin veni vollanm dZreneceksiniz. Yamh metinlerinizi en sthiliekilds hanslavack
ve bu metinlers belss igerisinds fakl sonintmler kazandwabilecaksiniz Diendlerak darse baglamibs

algma alam (arayi) tanitem vamlarak derse devam edilecekty

Yeni belzz olugturms, kevdetme, kapatme, kavath belzslend aoma dosyvz lemlen nyvenlamals alarsk 5 srencilas
anlztlacak ve vaptmlacakiy

Balzzye metin ginme metin dizenlems iglemler s=ri alma g=ri slinan iglemd vinslems metin arama ve
debigtinme iglemleri anlanlrak, nyenlamsh ok §arancilars vapnlacalir

5. Amnlanlan komyda {l=ili shrar czligmalan vamizcabty

(X B ]

BOLURTIT
OLCAME-DEGERLERDIFELE ) T Birevsel Gzrenme eflanlilderine vimell flome-
*Birevsel Czrenme Etlanlilderine ¥ tnelik Oleme | degerlendirme

Dezerlendirme Waord progamnda kaydetme ijlemi ms1] yapiln?
*Grupla Ofrenme Etlinlilderine ¥ inelik Olcme ve | Hizl srigim arag cubuin ne amagla kullands?
Dezerlendirme Imleg nadir”
*Orenme Gicligi 0lan Ozrendler ve Iler Waord prozraminda veni belz=s eklems nasl vapihe?
Diiizeyde Ozrenme innda Olan Garencler Ign Ek | Belzsdel birkelimeyi .-_r.-_t|:=1;]=_ru'_1 nzsil vapily?
Cleme-Dezerlendirme Etldnlilder Yzpilan bir i5lem nasi] g alinw?
2 Grupla d2renme etldnlilderine vinelik flcme-
dezerlendirme

Samaf i1z biglikte uyznlemal alersk blesayer
artzmindz dasya ilemler ve vanm iglemlen dmellern

vapiliy
BULLAIY
Flamn Uvzolamasma Thslan Aoldamalar Cinerilen 1k ders 523 1omas konoiglenm ve
degerlendirmelends vapilarsk amaoina uagmyns
_ UYGUNDUE.
ikhan YTTESEL S1172016
Bilizim Teknaolofiler O Zratmeni Hussyin BALAR
Okl Midini
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EK 11. Kontrol Grubu Giinliik Ders Plani - 2
GUNLUK DERS PLANI

BOLTMT

Lersin Ada

PAEET FROCGRANLAR

Timflar

ANFITH

Unitenan {AModolun) Ad Na

&

1.\ -

konu

- Ml=tin BigimlendirmsY am tpd Ozallikler)

- Paraoraf Bigimlendinme (Parzsraf Hizalama , Satr
Arzlia Olugtorma, Madds [jaretlen ve Nomerzlandrms,
Bigim Bavaos Baslanma Biyitms)

-Bzlzz Bigimlandirms (20tunlar Filizran ve Agka Plan
Eklems Bzlz= Temalzn Belze Baflannlzn)

-Stiller (Y¥eni 5il Qlngtonms)

Umerilen Sure

2 dars saat (20 + 40 dakilz)

BOL

MTI

dzelliklerini dizenlavebilacek

OCEERCI EATARIALARTHEDEY TE DATEARLELAR
Felims iglemed programds metin bigimlendinme sergekleagtivip, belzsye 2it arka plan filizran ve tema

uvenlik Unlemlen {Varsa)

Ugretme-ogrenme-x ontem ve Delmlden

Anlatim, sostersrek vapiema, tlssayer desteldi o zretm

Eullamlan Ezitim Telmolojileri-Arac, Gerecler ve
Kavnakea
*Ogretmen

Maddl, Bilzisayar, Eelims I3lemo YVamlum ,
Alnllh Tzhta

*Oerend

[ e}

drencilars anlanlzcak ve vapanlacalnr

olarzk §rencilers vaphnlecakix

CLEETME-CHAREEN]

O Zrencilers; Ward programinda belssye veni dzellilder ekledilps daha etkili bir anlstim tarmn olacakns
Waord yanlumm knllznarek metin bgimlendinmes iglemlarinin koly voldan nasi vapldiim §reneceksiniz
Alztinleri dizenlems dzellilerivle istadiZiniz belzs sonuglarmz ulaghileceksiniz. Dendlersk derse baglambs
Wasd vazmlimandz metin bijimlendims dzellilen anlnlesk derss dovam edilecsbng

Belzede vam tipi iletizim penceresi kullanimn karakter bogloin olgoms iglemlen nygnlamah olerak

Bslzzvi sttunlara bdkme , belzzve filizan ekleme Parzeraf aralid olugtnrma Kenarhk ve Ghlgzlendinms
ekleme Madde igaretlen ve numarzlandirms olyooms Bigim bayacs: dzelliden anlanlersk uyznlamsh

Anlatlan komyla ilzili ekrar ahymalan yvamboaktr

EETRINLIRLER]

BOLT
*Birevsel Ofrenme Etlnlilderine ¥ dnelilk Hlome
Dezerlendirme

*Grupla Cerenme Etlanliklerine Yonelik Olome ve
Dezerlendirme

*Ozrenme Giclizi Olan Gzrendler ve Iler
Dviizeyde Cerenme hnnda Olan Ogrendler Ion Ek
Oleme-Degerlendirme Etlanlilderi

MIIT
T Birevsel ozrenme etlanlilderine vonelik olome-
dezerlendirme

Waord vamliminda bir kelimadeld tim dzelliler difer

kelimeye nasl sktznly 7

Bzlzzds maddalendinms nasil vapaly?

Ward de belzenin arka plan sengi nasil dedigtinilis?

Bzlzzdaki sanr zrzl1f nasil aminhs 7
2 Grupla dgrenme etldnlilderine vinelik dlome-
dezerlendirme

Zimif {12 birlikte uyznlemal alerzk bl ziszes

ortamunda dosya iglemler] sayiz iglamlen dmelklen
yvapilis

BOLURITY

Flamn Uszulamasma [hslan Aoldamalar

Omerilen iki ders 533t iginds konunijlnmi ve
defzrlendinmelerds vapilarzk =maoin: ulagmgar

U GUNDUE.
_ 1112016
Gikhan YUKSEL Hiiseyin SALAR
Biligim Teknologiler O frstmeni Okul Midiri
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EK 12.

Kontrol Grubu Giinliik Ders Plani - 3

GUNLTK DERS PLANI
HASAR FERDT TURGUTLTU MESLERT VE TEERTE ARADOLULISEST  [TARTH: 771273014
BOLTRIT
Diersin Adi PARET PRUGRAMLAR
smflar Al VH
Unitenin {Rodulin) AdFo 1.MODUL - EELIME TELEMET
konu - Balze Denstimd (D] Avarlan , ¥ amm ve Dilbilmsd,
Hecsleme | Sazoik S3m , Apklams Eklems )
Umerilen sure 2 dets saatd (40 + 40 daiiz)

BOL

AT

OGRERCTEAZARTMLARTHEDEF VE DATEARELAR
Ealims ijlemei programinda belzs denetimi dzellilerini tanmip, bu dzelliklerls dil avarlan dedigiklideri

glugtorzhilzcek

Luvenhk Crmlemlern {Varsa)

Uaretme-ozrenme-t ontem ve Lelmiklen

Anlafm, sasterersk vapioms, bilzisavar destalli o 2r=nm

Enllamlan Ezitim Telmolojileri-Arac, Gerecler ve
Eaynakea

*(haretmen

*Qarend

Modal, Bilzisayar, Kelims [3lemei Yazlmm ,
Alallh Tzhiz

DGR ETME-CHRE N

EETRINLIKLERT

1. Orencilere; Word program sindelik hayate alugmracaimz gon belsevi bilsisavand kolalids
yapahileceZimiz bir prosram Ward yanhm ds sadsce metin 1:1'1ﬂ'_l=_-1rlﬂi|:-'-1;]=_r|r_l=_rn defil bmm vamnde
belzzde dil segimd vapilersk hatzh kelimeler olop olmadisnybel senin igpaisine apklamalar sklemeryi

GEraneceksiniz Denilarsk dersz baghmbe

(NS S

Balzzds dil avarlan segimi vapilerak derse devam edilecehti
Belzde vanm ve dilbi] 23 yarlan hecalams jglemi sizoik savum Otometd: dizehme apklams ol ams

1,]=_vuﬂ=_rn uyznlzmzl qu.-_Laa-'_-u'ﬂ:_-r-'- ;n]-;n]-;'-.b.-'-t-:]:un]:'-.h'r
4 Balge karyilagtioms ve belee bomms islemlen anln bk nyenlkmsh olrsk §encilee yaptmbakon
5. Anlznlan komylz il sk higmalan vapleckir

BULUAIIT
OLCME-DEGERLENDIRAME j 1 Barevsel ogrenme etlonliklenne vomelu: ol cme-
*Birevsel Oarenme Etlnlilderine ¥ inelik Olcme | deferlendirme
Dezerlendirme Waord belz=sinds vanm ve dilbdzis denstimi nasi
*Grupla Ogrenme Eflinlilderine ¥ inelilk Olemeve | vapilu?
Dezerlendirme Balzs iperisindeli toplam savfs szt ve pasaorafbilss

*Ozrenme Gicligi Olan Ozrendler ve Ileri
Diizevde Ozrenme mnnda Olan Orenciler Igin Ek
ﬂ]-l_:ﬂ!i‘:—DﬁgEr]Eﬂ.dJ rme Filinlilderi

nas1] elds adilis”

Ward vaoluminda bir sz spklms metni nesil

klznis?
1 Grupla dzrenme eflinlillerine yinelik dlcme-
dezerlendirme

Simifile biglikts nyznlzmal) olarak bilsisanee
artamindz dosya iglamle, saviz iglemlen dmalle
vapilis

BOLUMIN

Flamn Uszulamasma [hslan Anllamalar

Umerilen 11 defs 5330 1gmads konuijlenmy ve
defzrlendinmelands vamlask amaana dasmgns

Grikhan YUESEL
Biligim Teknalofileri O Zstmeni

UYGUNDUE.
1272016
Hiiszyin SALAR
Ol Midini
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EK 13. Kontrol Grubu Giinliik Ders Plani - 4

GUNLUK DERS PLANI

BOLTURIT
Dersin Ad FARET PROCRALMLAR
Simiflar ANFITH
Unitenin (Modulon) AdyNo [ XMIODUL -EELIME [ELEAITT
konn - Zayia Y apsl (kapak Sayias, Lstkim-zlimls )
- Balgs Gininimi
- Bayfs Yaps Avarlan
- Balz= Yazdima
Unenlen sure 2 ders saat (20 + 2l dakilz)
BOLUMTI

vapdirahilaosk

BRENCI RALANIAMLARTHEDFEVE DAVRANISLAK
Ward belz=sinde saviz vamsiayarlanm bilip belzzve dathilzi zlibilel eklevebilecsk ve olngtorlan bel sy

uvenlik Cnlemlen (Varsa)

Uharetme-ogrenme-k ontem ve Lekmikden

Anlanm, sostersrel vaptyma, bl zisavar destekli o2etm

Kuollamlan Ezitim Telmok jileri-Arac, Gerecler ve
Kavnakeca

*(aretmen

*arend

Mlodul, Bilzisavar, EKelime I5leme Yazlum ,
Alall Thiz

baglamilis

[ ]

Bslzz vazdirma igleminds kopya sznam sval
uvznlamall olarek §&rencilers vaparlacakns

ERETAME-CH-RE ]

1. O3 Erencilers; word programinda saves dzeliklerine halim olmek bispok kolevh® berzherinde setisecaltis Diers
kitaplanmzdaki sayiban zk ve dstindski bilgilern nas] 1=.-r]a,nr[|.:l1=_-| satlk veva kiralik ibnbondki vamy
b Gnlendismenin nzsl vamldif ve hamslamn b:ﬂ_r_-um nzzl yazdinldiam ugrau—’n‘-ﬂ.:mu Trenilensd: dersa

Balz=min sayviz vapis dzelliklernin tantem vapilarakderse devam edilecskis

Olugtumlan gzlhigmeda kapak szvizst olugmoms Usfhdl sl ve 2lthils skleme belze sininimd deSijiome ve
helz=yi vazdioms iglemlen uvenlamal olarak Girancilers anlanlczk ve vapanlacakns

3 vand seghm ve saviz aralid segimi iglemler anlatlerdi ve

5. Anlatlan komylz il=ili teloreas caligmalan vamlecalboty

EETRINLIRLERT

*Birevsel Ofrenme Etlinlilderine ¥ inelik Oleme
Dezerlendirme

*Grupla Oerenme Etlonlilderine Y inelik Olome ve
Dezerlendirme

*rgrenme Giiglizd Olan OZrenciler ve Ilerd
Dviizevde Ozrenme hnnda Olan Cerendler Idn Ek
Meme-Dezerlendirme Etlinlikderi

BOLURITII
OLCAMEDECERLERDIERIE 1 Birevsel ozrenme etlanlilderine vinell dlcme-

dezerlendirme

Ward programinda hamg kapak sayfas dugems

ijlemd nasil yapale?

Ward vamliminda savfa vatayalaraknzsl

ayarlamis’?

Taplamda 10 sayfadan ologan bels=nin 34,5

numarall savizlan vamodan glinasi zlmu?

1 Grupla dzrenme etlinlilderine vinelik dlcme-
dezerlendirme

Simaf 12 biglikte uyenlemall olerak bisisaver
artaminds dosva iglemler savfs iglemler Gmelle
vamli

BOLURITY

Flamn Uvgulamasma Thslan Aoldamalar

Clmerilen 13 degs s2em 44mas bon 15 e v
dzderlendirmelards vaplask smennz wagmsns

Uy GUNDUR.
_ . /12/2016
(rikhan YUK SEL Hijsayin SALAR
Biligim Teknolgjileri O fretmeni Oleul Mhidini
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EK 14. Kontrol Grubu Giinliik Ders Plan1 - 5

GUNLUK DERS PLANI

HASAN FERDI TURGUTLU MESLERI VE TERNIR ANADULU LIGESD | TARIH: 2101272018

BOLUALT

Dersin Adi

PAFET PROGRAMLAR

simflar

ANPIUH

Unitenin (Modulun) Adi/ Mo

L MODUL - EELIME T3LEMC]

konu

- Lzbla lglemlen | Taklo Eklems | Sang Sntn ve Huoors
Eklems Hiicr= Bayutu Ayarkme hatin Yand
Dreditinma Tablo Hicrelerini Birlegfinma Tabla
Hiicezlenini Balme Tabla Balms)

-Tabla igindeki Verileri S1ezlama

- Tablo %ilms

-Mlztni Tabloyva Dingtisms

iUnerilen Sure

2 etz szt (40 + 20 dakilz)

BOLUALTI

tzblalan alugtwahilaosk

OERERCT EAZARTMLARTHEDEF VE DATEARELAR
Eelima izlemei programda tablo yaprayla ilsili dzeliklen 6 zenip, sintik hevatt karglanns gkabilecek

uvenlik Cnlemlen {Varsa)

Ueretme-ogrenme-t ontem ve Lelmiklen

Anlahim, snsterenek vapiwma, Mlzisavar destakli o gretm

Kullamlan Egitim Telmolojileri-Arac, Gerecler ve

Kavnalca Modul, Bilgisayar, Eelime Ijlemci Yamlm
*(iretmen Alnlh Tshia
*Oerend

Tebla yapis: anlatilarsk derse devam edilecalts

Psa a

Gzencilars yaptnlackhs

UERETME-U-RENME ETRINLIRLER]

1. Ofencilers; Giinlik hayatummnn her alanmda whlo vaps: ile kargilagmaktayz Tabloks vesilerin en anlagily
bigimds sisterilme vinemlerinden birdis Word prosramoyla veni tabloler alugtorabd i bo tzblolnda bijimss]
dedigiklikle vapebilistzhlaler Gzerinds sralama iglemi eopeldegtirebilacakainiz Dendlerck derse baghnly
Yemi t2blo oluytorma tzbloya sats ve sihm kdeme tzhlo hicrslerini bikms tzhlo igindsli verile sims
izlemlen nyenlamal: alarak 65encilers anlatlacak ve yapinkcakin

£ Tsblo silmemetni tablova ddmigtines tablo tasanmm defisioms ijlemlen anltlarsk, uyenlamal oak

5. Anlanlan komyla il=ili sheer 2higmelan vamlecekin

BOLUALTIT

OLCME-DEGERLERDTRME j
*Bireysel Ozrenme Etldnlilderine Y dnelilk Olome
Dezerlendirme

*Grupla Oarenme Etlinlilderine ¥ inelik 0lome ve
Dezerlendirme

*Orrenme Gliclizii Olan Ogrendler ve Iler
Diizeyde Ozrenme hnnda (lan Gerendler Icn Ek
Meme-Dezerlendirme Etlinlilderi

1 Bireysel ogrenme etlanlildenne yonelik olome-
dezerlendirme

Word programinda 3*4 rablo alngtomn®

Olugtumlan bis tzblonzsd siinis?

Ml=vont tzblonun igind=ki veriler artan srada nasil

s1ralams?

Word prozaminda belzadski fzhlove satw nasl

eklenis?
1. Grupla dgrenme etlinlilderine vinelik dlome-
dezerlendirme

Simifile biglikt= nygulemal olrak bilgisayer
artaminda dosya iglemlern, sayfz i3lemlen dmekler
vaphs

BOLUMTV

Plamn Uyzulamasma Ihslan Acklamalar

COnerilen ik ders szaf ignds bannijlami ve
demleandinmalards vaplarak amanns dagmsar

Cilhan YUESEL
Biligim Tekmalofileri O sratmeni

UYCUNDUER.
1272016
Hiiseyin SALAR
Okl hidind
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EK 15. Kontrol Grubu Giinliik Ders Plani - 6

GUNLUK DERS PLANI

BOLUNT
Tersin Ad1 FAREETPROCRARMLAR
Simflar ANFITH
Unitenin (Alodulun) Adi/Na T AMODUL - EELIAE IELEAITT
konn - Neasnz [5l=mlen
-Rzsim Eklems
- 8ali] Ekl=ms
-%imzz Ekl=ms
-Wosdznt Ek]leme
- Zems Ekleme
Umnenlen Sure 2 defs szt (20 + 40 dakiiz)
BOLURITI

OEEERCTEATARIMLARTHEDEF VEDATRARTELAR

Word prozraminda belz=ye eklenscsk nasneler haldnndz bilsl szhibiolup, bo nesnsler bullanazk istanen
belzzvi alugturabilecek

ovenlik Unlemlen (v arsa) e

haretme-pErenme-y ontem ve Lelmklen Anlasnim, snstersad vapiems, tlnszver dastekli o gretm
Eunllamlan Egtm Telmoloplen-Ara, Gerecler ve

Kaynakca Maddl, Bilziszyvar, Kelims [5lemc Yanlum ,
*(haretmen Alall Tzhta

*arend

R TAE-CC-RENAE ETRINLIRLERT

1. Ofrencilers; Okuduinmuz bir kitshn savfalamds yekillers karslagmes dailan dildatimiz tekear toplwyonz

Word program olugtorzcaiimz beleeve resimgekil gibi fakln semboller ellemenmize olanzk szflamalts Tixe

bu semhallen en etldli jekdlde knlknmanm ven vallenm §@renecaksiniz. Denilerek derss baglandy

Eklenecsk nesnslenin fantym vapilarzk derss devam edilecskis

Balgzve rasim ekleme , jekil ekleme zafik ekleme ilemlen uynlemall olersk daramcilers anlanlaczk v

vaphnlacskiy

4. Balzzyzsimzs ve denklem eklame metin butnsueklams, wosd 20t nasnssi eklems ve ormnizzsyn mas
iglemler anlanlerak, nyznlemah olersk § Zrencilers vapinlaclnr

5. Anlasnlan komyla ilzili elher 2higmalzn vamlacakiy

a2

BOLTRITIT
OLCME-DECERLERDIRRE j T Birevsel Gzrenme etlanlilderine vonelk olcme-
*Birevsel Ozrenme Etlanlilderine ¥inelik 0lcme | deZerlendirme

Degerlendirme Bilziszvardald bir r2sim belzzve nasil eklenis?
*Grupla Cgrenme Etlanlilderine Y inelik Memeve | Grafiklsr word programinda nasil alogteatos?
Dezerlendirme Elavyeds bolonmayan bi karalies belzzye nasl
*Ogrenme Giclizi Olan Ofrencler ve Ileri aklamis?
Dviizeyde Cerenme noda Olan Ozrendler Ion Ek | Birosz=nizasyvons it jama belzzre ehlenshilis mi?
Oeme-Dezerlendirme Etldnlilder Ward Art nadis?
1 Grupla dzrenme etlanlilderine vonelik flome-
degerlendirme

Zimifils bigliki= uysolemal alersk hilsisaer
ortamnda dosya iglemlen saviziglamlen dmekler

vapili
BOLURITY

Flamn Uvznlamasma [hslan Aallamalar Unerilan k1 dags 533l 1pmas konnijlenm ve

degerlendirmelerde vaplarak smacina olagmns
U UNDUE.
) 41212014
Grikhan YTTESEL His=yin 3ALAR
Biligim Teknaolojileri Oretmeni O] Madind
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EK 16. Hafta 1 Uygulamalari

WORD 2007 1.HAFTA UYGULAMALARI

¥" Word programinda yeni belge olusturmanin 2 farkl yolunu anlatin.

v Belgeyikaydetme isleminin kisa yalunu yaziniz.

v Belgede secili olan bir kelimeyi "kopyalamanin” 2 farklyolunu anlatin.

v Belgede bir kelimeyi aramak istiyorsak klavyeden hangi kisa yolu kullanmaliyiz.

v Belgede hir paragrafin timiini segmek icin izlenmesi gereken yolu anlatin.

v Sayfadakibulunan cetveli ekrandan kaldirin.

v Hizlierisimarag cubugunu seridin altinda gosterilecek sekilde ayarlayiniz.

v Hizli erisim arag cubugundan "Kaydet" diigmesini kaldirin.
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EK 17. Hafta 2 Uygulamalar

WORD 2007 2.HAFTA UYGULAMALARI

Asagidayazan metni sayfaniza ekleyerek istenen islemleri sirasiyla gerceklestirin,

"Hasan Ferdi Turgutly Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Paket programlar dersinde Office 2007 Word

programi ile metin dizenleme islemleri dzerine calismaktaym.”

a) "Anadolu Lisesi" kelimelerinin yazitipini Arial Narrow yapin.

b| "Office 2007" kelimelerinin yazi boyutunu 24 olarak ayarlayin.

¢| "HasanFerdi Turgutlu" kelimelerinin rengini kirmizi ayarlayip alti cizili hale getirin.

d| Yukarda verilen yazinin {imind saga hizali olarak ayarlayin.

e| Verilen metnin satir araligini 1,5 satir olacak sekilde ayarlayin.

f) Bilisim Teknolojileri , Elekirik ve Metal kelimelerini alt alta numaralandiracak sekilde yazin.

g| Word programinda sayfanin arka planina "Turguthy” filigranini ekdeyin.
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EK 18. Hafta 3 Uygulamalari

WORD 2007 3.HAFTA UYGULAMALARI

a) Kullandiginiz belgenin dil ayarlarini "Tiirkce" yapmanin yolunu adim adim anlatin,

b) Word programindaki belgenizi yazm denetiminden gecirmenin 2 farkh yolunu anlatin,

¢} Belgedekisayfa, stzcik ve karakter sayilarini gormek icin yapilmasi gerekeni anlatin,

d) Belgedeki bir satira agiklama eklemek icinyapilmasi gerekeni anlatin,
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EK 19. Hafta 4 Uygulamalari

WORD 2007 4.HAFTA UYGULAMALARI

a] Waord programindasize sunulan hazir kapak sayfalarindan birini kullanip tasarimyapin.

b] Belgenize "PaketProgramlar” althilgisini ekleyin.

t) Belgedekisayfalariniza otomatik olarak sayfa numarasi ekleyin.

d) Waord programindaki sayfamz "Yatay" olarak konumlandirin.

e Belgeyiyazdirmak icin 2 farkliyol yazin.

f] Belgenizdekis ve 7 numarali sayfalar yazdirmak icin ilgili kutuya ne yazmalyiz?
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EK 20. Hafta 5 Uygulamalari

WORD 2007 5.HAFTA UYGULAMALARI

1-) Sayfayz 4*4 blyOklDEDnde tablo ekleyin.
2-) Sayfaya 3*3 tablo cizin [ Kalem yardimiylz)

3-) Altta verilen tabloyu olusturun.

4-iHizli tabloyu kullanarak alttaki takvimi olugturun.

MAYIS
P § € P C P
12345 0
706 9 10 11 12 13

14 |15 16 | 17 18 | 19 | 20
21 | 22 | 23 | 24 25| 26 | 27
28 | 29 | 30 | 31

E-1Alttaverilen tabloyu olusturun.

Ad-5ovad : 1. performans

Mert Yilmaz

Adem Cetin
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EK 21. Hafta 6 Uygulamalari

WORD 2007 6.HAFTA UYGULAMALARI

1-) Bilgisayarinizda kayith bir resmi belgeye ekleyin.

2-) Office icersinde bulunan bir kiig ik resmi belgeye ekleyin.
3-) Belgeye eklediginiz bir resme golge efekti uygulayin.

4-) Belgedeki resme bir cergeve ekleyin.

5-) Belgeye yandakisekli ekleyin.

Ay
=] =
A

6-) Word programindaki sayfaniza Haftalik sicaklik degerlerini gdsterenbir grafik ekleyin.
7-) Klavyede bulunmayan "0" simgesini sayfaniza ekleyin.

8-) Altta olusturulan Word Art yazisinin bir benzerini sizolusturun.
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EK 22. Arastirma Izni

t

iy T.C.
f") '('%% MANISA VALILIGI
& il Milli Egitim Midarliga

o

Sayr :46949512-605.01-E.13101148 21.11.2016
Konu : Gkhan YOKSEL'in Arastirma fzni

MUDURLUK MAKAMINA

flgi: a) Milli Egitim Bakanh@ Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligtiniin
07/03/2012 tarih ve 3616 sayih 2012 / 13 No'lu genelgesi,
b) Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmm 10.11,2016 tarih
ve 16078 sayili yazisi.

ilgi (b) yaz: ve ekinde; Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii internet
ve Bilisim Teknolojileri Anabilim Dal Yiiksek Lisans Ogrencisi Gokhan YUKSEL'e ait
"Ortaggretim Ogrencilerine Word Programmmin Ofretiminde Kogluk Yonetimi Kullanmanin
Oprencilerin Akademik Bagarisi, Kalicilk ve Derse Yénelik Tutuma Etkisi" konulu tez
galigmast igin Turgutlu {lge Milli Egitim Midirliigtine bagh Hasan Turgutlu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Biligim Teknolojileri Bolimii 10. Simf &grencilerine yonelik bir
aragtirma yapmak istedigi belirtilmektedir.

S6z konusu Slgeklerin; 2016 - 2017 egitim Sgretim yih igerisinde, efitim dgretimi
aksatmadan, yazimz ekinde bulunan onayh formlarm kullanilmas: kosuluyla, géniillitlik
esasina dayal olarak uygulanmasi Miidiirliigimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim,

Abdullah OLMEZ
Miidir Yardimeiss
OLUR
21.11.2016
Recep DERNEKBAS
i1 Milli Egitim Miidiirii
EKLER :
Aragtirma Degerlendirme Formu (1 sayfa)
Olgekler (8 sayfa)
Nigancipasa Mh. Atatiirk Blv. No:36/A SehzadelerMANISA Aynntih Bilgi: Tayfun ATLI
Elektronik AZ: www.meb.gov.tr Tel: (0 236) 231 46 08 (105)
c-posta: strateji45@meb.gov.tr Faks: (0 236) 231 1251
Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzal http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 18f4-08e7-38a1-2821-0294 kodu ile teyit edilebilir.
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