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OZET

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ
SINIF YONETIMI BECERILERI VE OZ YETERLIKLERI
ARASINDAKI ILiSKI

Fatma OZCELIK

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
_SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIiM BIiLIMLERI ANABILiM DALI

Mayis 2019
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin TURKOGLU

Bu aragtirmanin amaci okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z
yeterlikleri arasindaki iligkinin belirlenmesi ve belli degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermediginin saptanmasidir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden, iliskisel tarama
modeli kullanilmigtir. Arastirmaya Afyonkarahisar ili ve ilgelerinde gorev yapan 329
okuloncesi 6gretmeni katilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla iki 6lgme araci ve
Kisisel Bilgi Formu kullanlmistir. Bu &lgme araglar;, Okuldncesi Ogretmenleri Smmif
Y&netimi Beceri Diizeyleri ve Ogretmen Oz Yeterlik Olgegidir. Analiz sonuglarina gore okul
oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda orta diizeyde
negatif yonde anlaml bir iligki vardir. Aragtirmada okuldncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri ve 6z yeterliklerinin baz1 degiskenlerle iliskisine de bakilmistir. Yas, cinsiyet,
calisilan okuldaki gorev siiresi, Ogrenim diizeyi ve simif mevcudu degiskenlerinin
ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterliklerini anlamli bir iligki olmadig: tespit
edilmistir. Hizmet i¢i egitim alma durumu ve ¢alisilan okul tiirii degiskenlerinde ise anlaml
bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki kidem degiskeni ise 6gretmenlerin siif yonetimi
becerilerinde anlamli bir fark bulunmazken 6z yeterlikleri ile arasinda anlamli bir fark oldugu

tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Oz Yeterlik, Sinif Yonetimi, Okul Oncesi Ogretmeni.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL TEACHERS
CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS AND SELF EFFICACY

Fatma OZCELIK

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
THE INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT OF EDUCATIONAL SCIENCES

May 2019
Advisor: Asst. Prof. Dr. Muhammet Emin TURKOGLU

The aim of this study is to examine the relationship between classroom management
skills and self-efficacy of pre-school teachers and whether there is a variety in terms of certain
variables or not. In the study, quantitative research methods and relational screening model
were used. In total 329 pre-school teachers from Afyonkarahisar and its districts participated
in the study. Two measurement instruments and Personal Information Form were used to
collect data. These measurement tools are; Preschool Teachers' Classroom Management Skill
Levels and Teacher Self-Efficacy Scale. According to the results of the analysis, there is a
significant negative correlation between classroom management skills and self-efficacy of
pre-school teachers. In the study, the relationship between certain variables and the classroom
management skills, self-efficacy of pre-school teachers were also examined. In this study, it
was determined that the variables of age, gender, seniority, education level, and class size did
not significantly affect teachers' classroom management skills and self-efficacy. It was found
that there was a significant relationship between the status of in-service training and the type
of school worked. While the professional seniority as a variable has no effect on the teachers'
classroom management skills, it is found that there is a significant relationship between their

self-efficacy and classroom management skills.

Keywords: Self-efficacy, Classroom Management, Preschool Teacher.
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GIRIS

PROBLEM DURUMU

Insan gelisimi ¢ok yonlii ve karmasik bir siirectir. Kisi gelisim siireglerinin etkisini émrii
stiresince hisseder. Kalitim ve g¢evresel etkenlerin gelisime olan etkisi dogum 6ncesi, dogum
an1 ve dogum sonrasi her asamada kendini gosterir (Yildirim-Dogru ve Durmusoglu-Saltali,
2009). Dogum sonrasi bireyin gelisimini etkileyen yiizlerce faktér saymak miimkiindiir.
Ancak bunlardan en 6nemlileri cocugun iginde biiyliyecegi aile ortami, alacagi egitim ya da
okul ortami, i¢inde yasayacagi etkilesime girecegi toplum, c¢evresinden kendisine aktarilan
degerler, inanglar, kurallar ya da yasadigi sosyo-kiiltiirel ortam sayilabilir (Erkan, 2011).
Gelisimin en hizli oldugu dénem yasamin ilk iki y1l1 ve ¢ocukluk yillaridir. Gelisim ilkelerine
gore cevre faktoriiniin gelisime etkisi gelisimin hizli oldugu dénemde fazla, gelisimin yavas
oldugu donemde daha azdir (Milli Egitim Bakanligi, 2015). Bu yiizden, bu yas ve ¢ag
cocuklarinin gelismelerini ve olgunlagmalarini saglamak, onlar1 ilkdgretime hazirlamak
oldukca onemlidir. Cocuklarin egitsel ve bilimsel bir nitelikte bir mekan i¢inde, basarili
yonetici ve 6gretmenlerin denetim ve gozetiminde, etkili ve sistemli plan ve programlar
uygulayarak egitim almalart saglanmalidir (Tos, 2001). Beyin gelisiminin en hizli oldugu 0-6
yas arast donemde okul Oncesi egitim zihinsel etkinliin artmasini saglar. Tiim gelisim
alanlarma katkisiyla beraber, ¢ocugun kisilik yapisini, benlik algisini, yaraticiligini, iletisim
becerisini, sosyal ve duygusal uyumunu, olumlu yonde desteklemektedir. Cocugun hayata
baglangicinda tiim bu desteklerin yeri olduk¢a onemlidir (Kuru-Turash, 2014). Cocugun
dogumundan itibaren ilkogretime baslayincaya kadar olan siirece okul dncesi egitim donemi
denir. Bu donem egitiminde en etkili kurum aile olmakla birlikte yakin g¢evre, okul dncesi
egitim kurumlari, kitle iletisim araglar1 da ailenin egitimine yon verirler (Biber, 2012).
Cocukluk yillarindaki yasanti kisilik olusumuna, duygu ve diisiincelere, algilara, inang ve
degerlere belirgin bir bigimde yon vermektedir. Zengin uyarici-gevre ortamindan yoksun
kalan c¢ocuklarin ilkokula basladiklarinda da potansiyellerini gerceklestiremedikleri
gorlilmiistiir. Okul Oncesi egitim farkli yasanti ortamindan gelen ¢ocuklarin esit sartlarda
ilkogretime baglamasini saglamaktadir (Sahin, 2000). Gelisimin hizli oldugu bu donemde
okul dncesi egitim kurumlar1 ¢ocuklarin yasina ve seviyesine uygun bir egitim ortami sunar.

Cocugun olumlu yasantilar ve deneyimler yoluyla gelisimini saglar. ilkdgretime baslamadan



once, ¢cocugun sosyal, duygusal ve bedensel yonden gelisimini saglamak okul 6ncesi egitimin
temel amaglarindandir (Basal, 2005).

Egitim hayatina baslayan okul 6ncesi ¢ocuguna sunulan egitimin niteligi olduk¢a 6nem
tagir (Yiksel ve Saglam, 2014). Okul 6ncesi donemdeki ¢ocukla 6gretmenin kurdugu iliski
bi¢imi Ogrencilerde istendik davranmislar olusturma agisindan énem arz eder. Ogretmenin
ogrenciyi kendine inandirmasi ve destegini hissettirmesi 6grenci istendik davranislarini arttirir
(Ugurlu, 2016). Ogretimin iyi olmas1 hususu egitimle ilgili mantiksal cercevenin yaninda
ogretmenin bir takim ozelliklerine de baghdir. Ogretmenin sahsiyet ozellikleri, ahlaki
degerleri, davrams 6zellikleri ve amagclar1 6gretimi etkiler (Bakioglu, 2009). Ogretmenlik
meslegini yapabilmek i¢in temelde, alaniyla ilgili bilgi sahibi olmak, bu bilgilerin baskalarina
nasil aktarilacagimi bilmek ve bunlari saglayacak kisisel ozelliklere ihtiyag vardir (Ozbay,
2011). Ogretmenin smf yonetiminde bir takim becerilere sahip olmasi &grenci
problemlerinde etkili ¢éztimler bulabilmesini, 6grencilerin kendilerini yonetebilmesini saglar.
Duygu ve diisiincelerinin farkinda olup empati kurabilen bireyler yetistirebilmesini saglar
(Kaplan, 2018). Tiim bunlarin yaninda 6gretmenle ilgili baska 6nemli bir faktor ise 6gretmen
oz yeterligidir. Oz yeterlik inanci, bir amaci gergeklestirmede bireyin kendi yeterlilik ve
yeteneklerine yonelik degerlendirme veya inanglaridir. Bu algi kisilerin diistinceleri, duygulari
ve davraniglarinda belirleyici rol oynar (Tirkmen, 2009). Yeterlilik kavrami kisinin hayata
nasil baktigini, gelecek veya ge¢mis olaylardan nasil etkilendigini, diislince tiiriind,
motivasyon siireglerini ve olaylara karsi nasil bir tutum sergileyecegini belirleyen etkendir

(Duman, 2018).

Egitim icin en elverisli Ogrenme ortamlar1 yaratma gorevi, agirliklt olarak
ogretmenlerin yeteneklerine ve 6z yeterliklerine dayanir. Ogretmenin Ogretme yetenegi
konusunda sahip oldugu yapabilme hissi, dgrencilerin isteklendirilmesini ve gelisimsel
becerilerini arttirmay1 saglar. Kendi 6gretme yeteneklerinden kusku duyan o6gretmenler
siniflarinda velayet odakli bir yonetim igerisinde olurlar (Bandura, 1994). Bu yiizden
ogretmen kendi yeterlilik seviyesinin farkinda olmalidir. Bu yeterliligi saglamanin yolu ise
ogretmenin devamli olarak 6grenmesi ve kendini gelistirmesinden gecer. Kendini gelistirme
yetkisi alabilen bir 6gretmen, 6grenciye yon verebilir, en dogru sekilde rehberlik edebilir

(Cetin, 2004).

Tim bunlara paralel olarak gelisimin en hizli oldugu okul 6ncesi donemde 6gretmen

tutumlarinin ve sinif yonetimi becerilerinin ¢ocugun yasaminda ne denli etkili oldugu



asikardir. Bir 6gretmenin sinif yonetiminin kaliteli olmasi igin ise 6gretmenin 6z yeterlik
inancina sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin kendine inanmasi ve basarabilecegi
seviyede oldugunu diistinmesi olarak ifade edebilecegimiz 6z yeterlik bir 6gretmendeki
bulunmasi gereken ozelliklerden bir tanesidir. Kisiligin temel taslarmin atildigi, gelisimin
hizl1 ve aktif bir sekilde devam ettigi 3-6 yas grubu cocuklarinda en biiyiik rolii okul 6ncesi
egitim Ogretmenleri oynar. Bu kadar kilit noktada yer alan okul Oncesi egitim
Ogretmenlerinin, lizerine diisen sorumlulugu yerine getirmesi gelecegimiz agisindan 6nem
tasir. Bu ¢alismayla egitimde sinif yonetimi ve 6z yeterlik kavramlarinin bir biri arasindaki
iligkinin ne derece kuvvetli olacagi tespit edilmeye calisilacagindan okul Oncesi egitim

ogretmenlerine yol gosterici nitelikte olacaktir.
PROBLEM CUMLESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin sinif

yonetimi becerileri ile 6z yeterlilik inanglar1 arasinda iligki var midir?
ALT PROBLEMLER

Yukar1 da genel olarak belirtilen aragtirma problemine ¢oziim getirebilmek amaciyla su alt

problemlere yanit aranmaya ¢alisilmistir:

1. Okul oOncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile 6z yeterlilik inanglar
arasinda iliski durumu nedir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ve 6z yeterlilik inanglarinin
cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark var midir?

3. Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ve 6z yeterlilik inanglarmin
yas degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ve 6z yeterlilik inanglarinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

S. Okul oOncesi egitim Ogretmeninin sinif yonetimi becerilerinin ve 6z yeterlilik
inang¢larinin ¢aligilan okuldaki gérev siiresi degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

6. Okul oOncesi egitim Ogretmeninin siif yonetimi becerilerinin ve 06z yeterlilik
inanglarinin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

1. Okul 6ncesi 6gretmeninin sinif yonetimi becerilerinin ve 6z yeterlilik inanglariin smif
mevcudu degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

8. Okul o6ncesi 6gretmeninin sinif yonetimi becerilerinin ve 6z yeterlilik inanglarmin
hizmet i¢i egitim alma degiskenine gore anlamli bir fark var midir?
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9. Okul o6ncesi 6gretmeninin sinif yonetimi becerilerinin ve 6z yeterlilik inanglarmin
caligilan okul tiirii degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

10.  Okul oOncesi Ogretmenlerinin cinsiyet agisindan smif yonetimi becerileri ve 06z
yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

11.  Okul 6ncesi 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim alma durumu agisindan simif yonetimi
becerileri ve 0z yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

12.  Okuldncesi 6gretmenlerinin yas degiskeni agisindan simif yonetimi becerileri ve 6z
yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

13.  Okuldncesi 6gretmenlerinin kidem agisindan sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?

14.  Okuldncesi 6gretmenlerinin 6grenim durumu agisindan sinif yonetimi becerileri ve 6z
yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

15.  Okuldncesi 6gretmenlerinin sinif mevcudu agisindan sinif yonetimi becerileri ve 6z
yeterlikleri arasinda anlaml1 bir iligki var midir?

16. Okuldncesi 6gretmenlerinin ¢alisilan okul tiirii acisindan sinif yonetimi becerileri ve
0z yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

17.  Okuldncesi o6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyi agisindan sinif yonetimi becerilerinde

anlaml bir fark var midir?
CALISMANIN ONEMIi

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlilikleri arasindaki
iliski ile ilgili sinirh sayida ¢alisma oldugu goriilmiistiir. Demir 2015 yilinda 98 6gretmen ve
284 cocuk tizerinde yaptig1 ¢aligmada okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin ve
siif yonetimi stratejilerinin ¢ocuk-6gretmen iliskileri tlizerindeki etkilerini arastirmistir.
Sonug olarak siif yonetiminin saglikli sekilde yiiriitiilmesinde 6gretmenin 6z-yeterlik algisi
cocuk ile kurdugu iligkinin niteligi ve ¢ocuklarin ihtiyaclarma karsi duyarli olmasiyla
paralellik gostermektedir. Kaplan’in 2018 yilinda Tirkiye’de 59 ilde toplam 514 okul 6ncesi
ogretmeni ile yaptigr simif yonetimi becerileri 6lgegi uygulamasi sonucunda égretmenlerin
sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet, 6gretmenlik durumu, mesleki tecriibe, egitim diizeyi,
siifta bir yardimcmin olmasi, sinifta yeterli alan, aile destegi, idare destegi, dgretmenin
yetersizlik hissi, Ogretmen tutumu, smif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitim alma
degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi bulunurken, &gretmenin; yasi,

medeni durumu, cocuk sahibi olma durumu, c¢alistigi yas grubu, simif mevcudu, simifta



kaynastirma Ogrencisi olma durumu, meslektasa danisma, sinif yonetimi ile ilgili ders alma,
kitap okuma ve okulun sosyo-ekonomik diizeyi degiskenlerine gore anlamli diizeyde fark
gostermedigi bulunmustur. Il¢i-Kiismiis, 2018 yil1 Istanbul Ili Anadolu yakasinda yaptigi
caligmada 438 okul Oncesi 0gretmenine okul oncesi 6gretmenleri sinif yonetimi becerileri
Olgegi ve Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi dlcegi uygulayip bu iki dlgek arasindaki
iliskiye bakmistir. Yapilan analizler sonucunda, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri ile mesleki profesyonellikleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte okul Oncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi beceri

diizeyleri ve mesleki profesyonellik diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

Ancak okul oncesi d6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlilik inanglart
arasindaki iliskiye bakan bir ¢alismanin alan yazin taramasinda yetersiz seviyede oldugu
goriilmektedir. Bu noktada bu calismanin degisen ve gelisen diinya diizeninde cocuklara
elverisli egitim ortamlar1 sunabilen, onlart oldugu gibi kabul edip bireysel farkliliklarina saygi
duyan, onlar1 bir iist kuruma olabilecek en iyi sekilde hazirlayan bir 6gretmen profilini
olusturabilmek agisindan 6z-yeterlik inanci yiiksek ve simif yonetimi becerileri gelismis

ogretmen yetistirilebilmesi adina katki saglayacag: diigiiniilmektedir.
CALISMANIN SINIRLILIKLARI

Bu ¢alisma 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Afyonkarahisar ili ve ilgelerinde Milli

Egitim Bakanligina bagl anaokullari, anasimiflart ve kresler ile siirhidir.

CALISMANIN VARSAYIMLARI

° Kullanilan o6lgme araglarinin (okuldncesi egitim ogretmenlerinin  siif ydnetimi
becerileri 6lcegi, Ogretmen 0z yeterlik Olcegi) Ogretmenlerin hedeflenen siif yonetimi

becerileri ile 6z yeterlik inanci arasindaki iligkiyi 6l¢tiigii,

° Ogretmenlerin 6lgeklere verdigi cevaplarin gergek algilarini yansittig seklindedir.
TANIMLAR
J Okul Oncesi Egitim; Okul o6ncesi egitim ¢ocugun dogumundan ilkdgretime

baslayincaya kadar olan tiim yasantilarini igeren bir egitim siirecidir (Oktay, 2007: 11).
o Suif Yonetimi; Etkili bir 6grenme Ogretme amacina yonelik olarak ¢evrenin

diizenlenmesi, iliski ve davranig yapilarinin belirlenmesidir (Ugurlu, 2016: 7).



. Oz Yeterlik; Bireylerin olas1 durumlar ile basa ¢ikabilmek icin 6nemli olan eylemleri
ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin yargilariyla ilgilidir. Bu yargilar, dogru ya da yanlis
etkinliklerin ve gevresel diizenlemelerin se¢imini etkilemektedir (Bikmaz, 2002).

. Ogretmenlerin Oz Yeterligi; Ogretmenin kendi yeteneklerinin dgrencilerin basar1 ve

ogrenmeleri tizerinde etkili olabilecegine olan inanci ve yargisidir (Bandura, 1994).
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Bu boliimde ¢alismanin alt yapisini olusturan “okul 6ncesi egitim”, “sinif yonetimi becerileri”
ve “0z yeterlik” kavramlar agiklanarak bu konu ile ilgili kuramsal bilgilere ve yurt ici- yurt

dis1 aragtirmalara yer verilmeye calisilmistir.

1. OKUL ONCESI EGITIM

Gelisim kendi icerisinde bir biitiinliik arz eder. insanin biligsel fonksiyonlar artarken
ayn1 zamanda boyu uzar, kilosu artar. Duygusal anlamda c¢esitli farkliliklar yasar. Tiim bu
stireglerin hepsi birer esglidiim igerisinde devam edegelir (Kog, Yavuzer, Demir ve Caligkan,
2001). “Gelisim organizmada dollenmeden baslayarak bedensel, zihinsel, duygusal, dil ve
sosyal yonden, belli kosullar1 olan en son asamasina ulagincaya kadar siirekli ilerleme
kaydeden degisimdir.” Senemoglu (2010). Gelisim bir biitiindiir ancak hizi her donemde
ayn1 degildir. Hayatin ilk yillar1 gelisimin en hizli oldugu dénemdir. Gelisimin hizli oldugu
donemlerde ise ¢evre faktoriiniin gelisime etkisi daha biiytiktiir. Gelisimsel stiregte bazi kritik
evreler de vardir. Bunlar gelisim siiresince bazi gorevlerin bazi donemlerde kazanilmasi
gerektigi anlamini tagir. Kritik evrelerde kazanilmasi gereken davraniglarin edinilmesinde
sikint1 yasanmasi demek bu davranisin ilerleyen yillarda ¢cok zor kazanilmasi anlamina gelir
(Giilagti, 2012). Ornegin yapilan arastirmalar dil gelisiminin yasamn ilk ii¢ yili i¢in oldukc¢a
kritik oldugunu sdyler. Bu evre de dil kazanimi gerceklesmezse ilerleyen siireglerde kazanimi
oldukga giigtiir (Suskind, 2011). Yine zihin gelisiminin yasamin ilk yillarinda ¢ok yogun
oldugu ifade edilir. Bu donem i¢in egitim ne kadar erken baslarsa zihinsel gelisimin niteligi o
kadar iyi olur (Giilagtr, 2012). Gelisimi etkileyen temelde iki 6nemli faktér mevcuttur.
Bunlardan ilki kalittimdir. Genler yoluyla ebeveynlerimizden aktarilan 6zelliklerimiz olarak
nitelenen kalitim bizim genel goriinlimiimiiziin ve temel mizag Ozelliklerimizin
belirleyicisidir. Bunun yaninda daha pek ¢ok kisisel 6zelliklerimizden de sorumludur. Bir
diger gelisime etki eden temel unsur ¢evredir. Cevre ise genler yoluyla dogustan getirdigimiz
ozelliklerimizin gelismesini degismesini ve bizi biz yapan kisilik 6zelliklerimizin edinimini
saglar. Cevre faktoriiniin i¢ine pek ¢ok sey dahil edilir. Ancak egitim, ¢evre faktorii icinde en
etkili olanlarindandir (Kog, vd. 2001).

Egitim bireylerin saglikli bir sekilde topluma ve hayata entegre edilmesini hedefler.

Bu hedefin gergeklesmesi icin egitime dahil olan bireylerin ilgileri ve yetenekleri
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dogrultusunda gelisimin son limitine ulagsmasi saglanmaya c¢alisilir (Giirkan, 2013). Gelisim
ve egitimin i¢ i¢ce olma hali ve gelisimsel siireclerin yasamin ilk yillarinda yogunlagmasi
sebebiyle egitim okul 6ncesi donemde daha biiylik 6nem kazanir. Okul Oncesi donem,
cocugun dogumundan ilkdgretime baslayana kadar ki siiregtir. Insan hayatindaki esas ve
belirleyici asama okul oOncesi donemdir. Bu donem c¢ocugunun beslenme gibi temel
ihtiyaclarinin sevgi ve sefkatle karsilanmasi olduk¢a mithimdir. Bununla birlikte ¢ocugun
bedensel, zihinsel, fiziksel ve ruhsal tiim gelisim alanlarin1 destekleyecek fiziksel ve sosyal
ortam saglanmasi da elzemdir (Oktay, 2007).

Milli egitim bakanlig1 okul oncesi egitimi, “Dogumdan zorunlu egitim yasina kadar
olan siirede ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri ve bireysel farkliliklar1 ve yetenekleri gbz Oniine
aliarak fiziksel, duygusal, dil, sosyal ve zihinsel yonden gelisimlerinin zengin cevre
uyaricilariyla desteklendigi, yaratici yonlerinin ortaya c¢ikarildigi, ebeveyn ve egitimcilerin
etkin oldugu sistemli egitim siirecidir.” olarak tanimlar. Bu temel tanimin disinda okul
Oncesi egitimle alakali pek ¢ok tanim yapilmistir. Tim tanimlarin ortak ozellikleri asagida
verilmistir (Kuru- Turasl, 2014; Biber, 2012):

Okul Oncesi egitim:

e Okul 6ncesi egitim 0-72 ay arasini kapsayan donemdir.

e (ocugun biitiin gelisim alanlarini destekler.

e Cocugun bireysel farkliliklarim1 kabul edip gelisim ozelliklerine uygun
niteliktedir.

e Cocugun kendini ifade edebilmesini ve gelistirebilmesini hedefler. Sahip
oldugu gizil giiclerini ortaya ¢ikarir.

e Cocuga ilkogretime yeterli hale getirir.

e Cocugun toplumla adaptasyonunu saglar. Icinde bulundugu kiiltiirel
ozellikleri anlamasini saglar.

e Zengin uyaricili gevre ortamiyla ¢ocuklari bulusturur.

e Sistematik ve diizenli bir egitim programi sunar.

Okul éncesi egitim cocugun dogumuyla baslar. Ilkogretim yasami baslayana kadar
devam eder. Bu siiregteki tiim yasantilart igine alir. Bu donem egitimi kisi- aile ve toplum
ticgenindeki iligkilerin ne denli 6nemli oldugunu giin yiiziine ¢ikarmistir. Okul 6ncesi egitim
ayni zamanda aileyi ve beraberinde toplumu egitir (Biber, 2012). Okul 6ncesi egitim kiiciik

yas grubu ¢ocuklarin hayati erken yasta deneyimlemesini saglar. Sosyal, bilissel ve 6z bakim



alaninda pek c¢ok davranisi tecriibe ederek Ogrenir. Okul 6ncesi donem c¢ocuklart i¢in en
onemli 6grenme alanlarindan birisi de bir gruba dahil olmaktir. Grupla isbirligi yapmayi,
paylasmay1r ve daha pek ¢ok beceriyi kazanir (MEB, 1984). Okul o6ncesi donemdeki
deneyimler cocugun dgrenmeye yonelik tutumunu belirlemede 6nemli rol oynar. Ilerleyen
donemdeki okul basarisini etkiler. Erken ¢ocukluk hayatindaki olumlu deneyimler ¢ocugun
becerilerine karst olumlu tutumlar gelistirmesinde etkilidir. Fakat bu donemde yasanilan

olumsuz tutumlar ¢gocugun biitlin 6gretim hayatin1 olumsuz etkileyecektir (MEB, 2013).

Okul oncesi egitim, egitim faaliyetlerini belli hedefler dogrultusunda yiiriitiir. Bu
hedefler milli egitim tarafindan belirlenmistir. “Tiirk milli egitiminin amaglarina da uygun

olarak okul dncesi egitimin amaglar1 sunlardir:

1. Cocugun beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasin
saglamak,

2. Onlar ilkogretime hazirlamak,

3. Sartlar elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme
ortami yaratmak,

4. Cocuklarin Tirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarint saglamaktir “(MEB, 2016).

Bu amaglar 1s18inda okul 6ncesi egitim ¢ocugun tiim gelisim alanlarini destekler.
Estetik gelisimine destek olur. Miizik ve sanat daliyla ilgili bazi deneyimler yasamasini
saglar. Evde ve okulda ¢ocugu her anlamda destekleyici ortamlar olusturulmasini saglar.

Cocuklarin meraklarin1 uyandirir. Yeteneklerini agia cikarir. Sorumluluk sahibi bireyler

olmalarini saglar (Zembat, 2007. Akt. Biber, 2012)



Sekil 1. Erken cocukluk egitiminin insani gelismeye ve ekonomik biiyiimeye katkisi.

ERKEN COCUKLUK EGITIMI

—/ N\ O\

BESERI
SERMAYE

N/

INSANI GELISME

l

EKONOMIK BUYUME

EGITIM SAGLIK ESITLIK

Kaynak: Van Der Gaag, 2002. Akt. Biber, 2012.
Sekilde de goriildiigii lizere okul Oncesi donemin niteligi ve yapilan yatirimlar geri doniisii
olan yatirimlardir. Bu yiizden okul oOncesi egitime verilen Onemin artarak devam etmesi
saglanmalidir. Her kesime ulagsmasi igin miimkiin oldugunca g¢abalanmalidir. Okul 6ncesi
donemin kapsami, icerigi ve yapilan tiim ¢aligmalar toplumun refah seviyesinin yiikselmesini
saglayacaktir (Biber, 2012).
Son olarak Myers’den (1992) aktaran Kuru- Turash (2014), okul 6ncesi egitimin gerekliligini
sOyle anlatir:

e Okul 6ncesi egitim ¢ocuklara gizil giliclerini en {ist noktaya tasima firsati verir.

e Ahlaki ve sosyal degerlerin aktarimi ¢ocuklar aracilifiyla gerceklesir. Bunun igin

cocuklar korunmalidir.
e (ocuga yapilan yatirim topluma ve ekonomiye katki saglar.
e Cocuk gelisimi ile ilgili programlar yoluyla toplum saglik ve beslenme alaninda

bilin¢lendirilir.
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e (Cocuklar arasindaki firsat esitsizligi okul dncesi egitim yoluyla ortadan kalkar.
e Cocuklar toplumlarin dayanigma farkindaliini artirir.
e Tutumlarin gelismesinde erken yaslar kritik Gneme sahiptir.

e Toplumlardaki degisen yap1 okul 6ncesi egitimin gerekliligini artirir.

2. SINIF VE SINIF YONETIMI

Smif ortami 6grenme siirecine yonelik etkinliklerin gerceklestigi yerdir. Smif yonetimi
ise, bu siirecin basartya ulagsmasindaki en esas faktorlerdendir. Simiftaki 6grenme faaliyetleri
Ogrencinin  seviyesine, gelisim oOzelliklerine, katilimina, g¢esitlilige uygun olarak
diizenlenmelidir. Bu sekilde egitimsel amaglara egitimin dogal akisinda ulasilir. Sinif
yonetimi ¢ok kapsamli baglantilarin yonetimini icap eder. Smif yonetimi bir¢ok degisik
kapsamdan olusmaktadir. Bu iliskileri ve boyutlari iyi anlayabilmek i¢in dncelikle “sinif” ve
“sinif yonetimi” kavramlari {lizerinde durulmalidir (Akan, 2015). Simif dedigimiz kavram
yalmzca derslikten ibaret degildir. Ogrenci, 6gretim amaglari, tahta, sira, kalem, cetvel ve
daha pek ¢ok unsurla smif bir biitliindiir. Bu acidan simf ydnetimini tam olarak idrak

edebilmek icin dncelikle siif unsurunu anlamak gerekmektedir (Ozyiirek, 2005).

2.1. SINIF OZELLIKLERI

Ortam bir mekan: digerlerinden farkli kilan tiim igsel 6zelliklerdir. Siif ortami ise sinifi
olusturan cevresel organizasyon, ruhsal vaziyetler, 6grencilerin sezis ve Olgiitlerini etkileyen
toplumsal ve Kkiiltiirel unsurlarin etkilesimlerinin bir iriiniidiir (Ozden, 2002). Smif
yonetiminin ana hedeflerinden birisi egitime elverisli bir ortam olusturmaktir (Kadi, 2014).
Egitim hedefiyle yapilandirilmis, organize edilmis, cesitlendirilmis uyarici ortamlarda
ogretme ve 6grenme daha etkilidir. Uygun ve yerinde diizenlenmis sinif ortamlar1 6grencileri,
okulu sevmeye, derslere istekli gelmeye, okulda aktif rol oynayan bireyler olmaya motive
eder. Sinif ortaminin 6grenmenin gergeklesmesi tlizerinde ¢ok biiyiik etkisi vardir. Her sinif

ortami da kendine 6zgii bir yapidadir (Otrar, Eksi ve Durmus, 2004 ).

Her sinifin kendine ait 6zellikleri olsa da yapisal 6zellikler benzesim gostermektedir.

Sinif ortamini diger ortamlardan ayiran bu 6zellikler agsagida siralanmustir:

1. Cok boyutluluk: Sinifta meydana gelen olaylar genellikle cok kapsamlidir. Clinkii sinif
icerisinde 6grenciler ayn1 zaman diliminde birbirinden farkli faaliyetler gerceklestiriyor
olabilirler. Bazilar1 kitap okurken bazilar1 konusuyor olabilir. Kimisi etrafina bakarken kimisi
bir seyler not almakla mesgul olabilir. Ogrenciler farkli toplumsal cevrelerde yetisip simif
ortaminda bulustugu icin ilgi alanlarmi farkli olmasi normaldir (Ugurlu, 2016). Ogretmen
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siifta gerceklesen tiim bu cesitlilikten haberdar olmalidir. Her bir etkinligi kontrol altinda
tutup dersin hedefleri dogrultusunda idare edebilmelidir (Ozgan, 2014). Bu nedenle gosterilen
reaksiyonlar bir¢ok hadisenin tiriinii olabilir. Tepkilerin de pek ¢ok sonucu olacaktir (Bacanli,
2018).

2. Es zamanhlik: Sinifta ayn1 anda bir¢ok durum ortaya c¢ikmaktadir. Bu durumlara
ogrencilerin farkli diizeyde olmalari, farkli tepki durumuna sahip olmalari sebep olur.
Ogretmen ders anlatma esnasinda ayni anda hem onlar1 dinlemek hem de farkli davranislarda

bulunan 6grencileri takip etmek zorunda kalabilir (Ugurlu, 2016).

3. Cabukluk: Smifta meydana gelen olaylar ivedilikle gergeklesir. Ogretmenin bazen
durup diisiinmeye, analiz etmeye firsati kalmayabilir. Bu ylizden 6gretmen hizli diisiiniip

cabuk miidahale etme 6zelligine sahip olmalidir (Ozgan, 2014).

4. On goriilemezlik ve asikdarhk: Swftaki yasanan olaylar 6nceden tahmin
edilemeyebilir. Ogrenci hic umulmadik bir anda 6n goriilemeyen bir davrams sergileyebilir
(Ugurlu, 2016). Ogretim her daim planl olsa dahi yasanacak her olayin tahmin edilmesi
olduk¢a zordur. Bu durum O6gretmenin tiikenmisligini artiran nedenler arasindadir (Kadi,

2014).

5. Tarih: Smifin bir arada olma durumuna bagli olarak ortak bir anlayis gelistirmesi
muhtemeldir. Zaman iginde etkilesim halinde olan smifin birbiriyle iliskili bir zihniyet

gelistirmesi onlar1 bir arada tutar (Bacanli, 2018).

2.2. SINIF YONETIMI KAVRAMI

Siif yonetimi kavrami, Onceleri Ogrencileri disipline etmekle ayni anlamda
kullanilmistir. Boyle bir tanim sinif yonetimine oldukca si1g bir sekilde bakmak anlamina
gelir. Halbuki smif yonetimi umumi anlamiyla sinifta olumlu bir &grenme atmosferi
olusturmak anlamina gelmektedir. Bunu saglamak i¢inse sinif diizenini uygun hale getirmek,
belirli sinif kurallart olusturmak, 6gretimi ve zamani saglikli bir sekilde idare etmek ve
kontrol etmek gerekir (Celik, 2008). Siif yonetimi 6gelerinin ilki egitim programinin
hazirlanmasidir. Ardindan egitimde kullanilacak kaynaklarin ve muamelelerin diizenlemeleri
yapilir. Cevre faktoriiniin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak i¢in diizenleme
yapilmalidir. Ogrencilerin gelismelerini takip etmek ve ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlari
onlemek sinif yonetim siirecinin diger 6geleridir (Erden, 2008). Sinif yonetiminde amag

ogrenci davranislarini yonetmektir. Tesirli bir egitim platformu sunmaktir. Sinif yonetimi
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temelde ogrenci davranislari iizerinde yogunlasir. Ogrenmenin etkili olarak yasandig
ortamlarda dgrencinin kendisinden istenen davraniglari sergiledikleri goriiliir  (Ugurlu, 2016).
Smif yonetiminde, 6gretmen, &grenci, okul, program, egitim ortami, aile ve cevre gibi
parametrelerin i¢inde en etkili olan1 dgretmendir (Aydin, 1998). Ogretmeninse temel gorevi,
ogrencilerde goriilmesi beklenen davraniglar1 amaglar dogrultusunda meydana getirmektir. Bu
ana vazifenin yaninda daha pek ¢ok sorumlulugu vardir gretmenin. Ogrencilerin ders takibi,
smif i¢i faaliyet ve ddevlerini kontrol etme, 6gretim gereglerini tertip etme, 0gretime mani
olan faktorleri ortadan kaldirma gibi gorevlerdir bunlar. Tiim bunlar1 yapabilmek smif
becerisi isteyen durumlardir (Erden, 2005). Egitim 6gretim siireci kompleks bir yapidadir.
Egitim ve dgretimin gergeklestigi sinifin yonetimini etkileyen temel etmenler bulunmaktadir.
Bu etmenleri siralayacak olursak: okulun yapisi, 6gretmen ozellikleri ve ge¢mis yasantisi,
cevrenin beklentileri, 6gretmenlerin okulun hedeflerine olan goriisleri, okulun kurallari,

toplum ve dgrenci 6zellikleri olarak ele alabiliriz (Agaoglu, 2005; Ozbay, 2004).

Bu etmenlerden en temeli olarak ifade edebilecegimiz, 6grenci profili giiniimiiz
degisen kosullarinda olduk¢a degismistir. Ogrenciler artik sorgulayan, giidiilenmeleri igin
olduk¢a caba ve agiklama isteyen bir yapidadir. Ogretmen ogrenciler igin tek kaynak
olmaktan c¢ikmustir. Ogrencilerin ¢evresel faktorleri de eski Ogrenci tipine gore biiyiik
anlamda degisiklik gostermistir. Smif yonetimi olarak kabul edilen ortam diizenleme,
ogrencileri isteklendirme ve onlara rehberlik etme, derse mani olacak faktdrleri ortadan
kaldirma siiregleri 6gretmeni ilgilendiren noktalardir. Tiim bu sif yonetimi becerilerine

sahip olmak dgretmenlik meslegi icin elzem kabul edilmektedir (Durukan ve Oztiirk, 2005).

Bir okulun egitim yonetiminin basariya ulasmasinda ilk asama iyi yonetilen siniftir.
Ogretimin randimanli olmasini saglayan da yine siifin ydnetilme bicimidir (Ozgan, 2014).
Turan (2005), sinif yonetimini bir orkestraya benzetmistir. Ayni orkestradaki birbirinden
farkli calg: aletlerinin yonetilerek giizel eserler ortaya ¢ikardigr gibi, sinifta dogru yonetilirse
birbirinden farkli 6zellik ve tutumdaki 6grencilerin ahenkli bir bicimde birbirlerine ve sinifa
adapte olmalar1 saglanabilir. Yani sinif yonetimi hem sinifin ve 6grencilerin diizenini hem de

onlardaki bireysel farkliliklarin 6zgiirce ortaya ¢ikisini saglamaktadir.

2.3. SINIF YONETIMI YAKLASIMLARI
2.3.1. Geleneksel Yaklasim

Ogretmenlerin otoriter oldugu bir modeldir. Ogretmen sinifin merkezindedir ve kural

koyucu niteliktedir. Kurallar yalnizca 6gretmen tarafindan konulur ve 6grenciye s6z hakki
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taninmaz. Ogretmenlerin kullandig: iletisim bigimi yargilayici niteliktedir. Ogrenciden her
zaman uysal olmasi beklenir. Cocuklarin davranislarindaki nedenlere bakilmaz 6nemli olan
sonugtur. Genellikle 6diil ve cezanin bu modelde yeri g¢ok biyiiktir (Ugurlu, 2016).
Ogrencilerden kosulsuz itaat bekleyen Ogretmen, bu sekilde tatmin olur. Farkli kisilik
ozelliklerine sahip olan Ggrenciler, 6gretmenlerine ayni tepki de bulunmayacaklardir. Bu
acidan Ogretmenin davranig problemleriyle karsilasmast olduk¢a normaldir. Fakat 6gretmen
bu yaklasimda uyum sorunu yasayan 6grencileri tespit edemez. Ciinkii 6grencileri uysal ve
yaramaz olarak kategorize ettigi icin yalnizca yaramaz Ogrencilerle miicadele icine girer.
Geleneksel yaklagim insanin olumsuz noktalarini temel alir. Sonug olarak bu yaklagimda ne

ogretmen ne de 6grenci memnundur (Aydin, 2000).

2.3.2. Cagdas Yaklasim

Bu yaklasimda 6gretmen demokratik bir yaklasim igerisindedir. Ogrencilerin diisiince,
duygu ve fikirlerine énem verilir. Smmftaki tiim kararlar ortak bir fikirle alimir. Ogretmen
otorite kaynagi olarak degil rehberlik eden kisidir. Siifta arkadasca, giiven temelli bir ortam
vardir (Sar1 ve Dilmag, 2004). Cagdas sinif yonetimi yaklasiminin asil kisisi 6grencidir. Ote
yandan bu yaklasimda sinif yonetimi, ¢ok boyutlu etkilesim yumaginin bir tirtiniidiir. Sinif i¢i
ortam gergek yasamla birebir iliski halinde olmay1 gerektirir. Ogretmen ¢evreden haberdar

olup ¢evrenin kaynaklarini kullanabilmelidir (Aydin, 2000).

Geleneksel ve cagdas smif yonetimi yaklasimi birbirinden pek ¢ok yonden
ayrilmaktadir. Her iki yaklasimda teori ve uygulamada olduk¢a farklilik gdstermektedir.
Geleneksel sinif yonetimi yaklagiminin ana hedefi diizendir. Bu yaklagimin iki temel ilkesi

vardir.

1. llke: Ders baslamadan dnce 6grencilerin algilar1 derse yogunlastirilmalidir. Dikkat her
daim ders iizerinde olmalidir. Bunu yaparken de igsel motivasyonu umursamadan

sadece digsal kaynaklar (8diil, ceza, vb.) kullanilir.

2. Tlke: Ogrenci ilgisini dersten dagittigi anda 6gretmen dersi bolmelidir. Diizen tekrar
saglanana kadar gerekli direktifleri gondermelidir. Dersin boliinmesi siif i¢i tertipten

daha miihim degildir.

(Cagdas yonetim yaklasimi ise su iki temel ilkeyi barindirir:
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1. llke: Dersi dogal akisindan koparmadan 6grenci bilissel olarak motive edilmelidir.
Burada dersin plan1 iyi yapilmalidir. Ogrencinin oto kontrol mekanizmasi

calistirilmalidir.

2. llke: Igerik yonelimli teknikler 6gretim amagl kullanilmalidir. Aksi takdirde konu
dis1 yontemler zamanla uygulanmaya baglar. Bu da ders akigin1 bozmaya ve kontrolii

elde tutmak icin ¢abalamaya yol agar (Celik, 2013).

2.4. SINIF YONETIMI MODELLERI

Sosyal yasamdaki degisim ve tekamiillere paralel olarak egitim alaninda da geligsmeler
gozlenmektedir. Bu dogrultuda simif yonetimi alaninda da farkli yaklagimlar ortaya ¢ikmistir
(Agaoglu, 2012). Zaman iginde degisen kosullar neticesinde etkinlikler ¢esitlenerek farkli
modellere baglanmistir. Bir egitim o6gretim donemi igerisinde duyulan gereksinime gore
bir¢ok farkli model uygulanabilir (Basar, 2004). Smif yonetiminde yaygin olarak kullanilan

modeller asagida verilmistir:

2.4.1. Tepkisel Model
Smif ydnetiminde klasik bir modeldir. Istenmeyen sonuglara reaksiyon gosterme seklinde
isler (Basar, 2004). Amag¢ istenmeyen hareket ve vaziyetin degistirilmesidir. Kiimeyi degil
kisiyi hedef alir. Daha ¢ok, sinif yonetiminde 6gretmen yeterliliginin az oldugu durumlarda

kullanilir (Agaoglu, 2012).

2.4.2. Onlemsel Model
Ogrencilerde yanlis hareketler meydana gelmeden &nce tedbir alma anlayisina dayanir. Bu
yiizden istenmeyen davranisin onceden farkina varabilmek ve planli olmak gerekmektedir
(Demirtas, 2005). Amaci, tepkisel modele gereksinimi azaltmaktir. Sinifta problem ¢ikmasina

olanak vermemektir (Basar, 2004).

2.4.3. Gelisimsel Model
Smif yonetiminde, 6grencilerin gelisim alanlarindaki ilerlemelerin temel alinmasidir. Simif
yonetimindeki uygulamalar, sosyal, duygusal, psikolojik, fiziksel, ahlaki tiim alanlarin
gelisimini baz alir (Demirtag, 2005). “Bir uygulamaya ge¢ilmeden O6nce Ogrencinin ona
hazirlanmasii 6ngoriir. Bu model 6grencilerin gelisim diizeylerine gore dort basamaktan
olusur. Birinci basamak 6grencinin on yasina kadar siiren yas dilimini gosterir. Nasil 6grenci
olunacagmin o6grenildigi dénemdir. ikinci basamak on-on iki yas dilimlerini kapsar.

Ogrenciler olgunlasma yolunda hizla ilerler, 6gretmeni hosnut etmeye isteklidir. Bu nedenle
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smif yonetimine verilen agirlik giderek azalir. Ugiincii basamak on iig- on bes yaslar1 arasidir.

Genelde erinlik donemi 6zellikleri 6grencilerde hakimdir” (Giindiiz, 2004 ).

2.4.4. Biitiinsel Model
Bu model biitiin modellerin karisim1 seklindedir. Onlemsel modele dncelik vererek istemeyen

davraniglarin ortaya ¢ikmasina engel olur. Bunun yaninda yalnizca gruba degil, bireye de

oncelik verir (Giindiiz, 2004).

2.5. SINIF YONETIMININ BOYUTLARI

Sinif yonetim siirecine etki eden her sey smif yonetimi boyutlarina dahil edilebilir.
Smif boyutunun o6tesinde siniftaki her bireyin sosyal ve fiziksel cevresi ve ge¢mis
yasanmigliklart smif yonetimine etki eder. Simif yonetimi bir nevi ¢ok faktorlii iligkiler

organizesidir (Ugurlu, 2016). Sinif yonetimi bes boyuttan olusmaktadir.
2.5.1. Fiziksel Boyut

Ogrencilerin sinifta rahat etmelerini, smifa arzulayarak gelmelerini saglamak fiziksel
boyut kapsamindadir. Etkili bir 6gretim alanmi saglamak adina fiziki anlamda yapilmasi
gereken pek ¢ok diizenlemeyi igerir (Durukan ve Oztiirk, 2005). Ogretmenin okulda en temel
gorevi egitimin uygun ortamlarda gergeklesmesini saglamaktir. Sinifin hijyen sartlarinin kotii
olmasi, temiz hava sahasinda sikinti olmasi 6gretimin kalitesini diisiirecektir (Ozgan, 2014).
Ayrica 151, 151k, renkler, estetiksel goriiniis, egitim arac ve gerec¢lerinin sinif i¢inde yerlesimi,
giiriiltii faktorleri, fiziki boyut faktdriine dahil edilir (Akan, 2015). Ogrenci oturma plani,
Ogretmen masasinin yerlesimi, 6gretimsel alanlar, goze, kulaga ve dokunma duyusuna hitap
eden diger ara¢ ve gerecler, sinif trafiginin diizenlenmesi gibi etmenler fiziksel boyutun ana

unsurlaridir (Sabanci, 2008).

25.1.1. Ogrenci Oturma Plani: Sinifta oturma plam yaparken tiim ogrencilerin
rahatlikla dgretmeni ve tahtayr gorebilmesidir. Ogrenci yerlesim diizeni kimsenin kimseye
mani olmayacagl sekilde tasarlanmalidir. Oturma diizenleriyle ilgili farkli yerlesim
yaklagimlart mevcuttur. Her smifta dersin yapisina uygun sekilde bir oturma sistemi
belirlenmelidir. Ornegin 6gretmen merkezli kalabalik simiflarda geleneksel bir tertip bigimi
olan sira ve siitun bi¢ciminde diizenleme yapilmalidir. Grup tartismalar1 yapilacaginda veya
ekiple sorun ¢6zme durumlarinda ise daire ve “U” biciminde yerlesim saglanabilir. Ozellikle
ogrenci merkezli ve 6grenci sayisinin az oldugu durumlarda bu sistem kullanilabilir (Habanci,

2014).
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2.5.1.2. Osrenci Sayisi: Ogrenci, smiftaki en temel faktordiir. Tiim egitim 6gretim
faaliyetlerinin ortak noktasi 6grencidir. Her sinifin ve dersin kendi yapisina uygun 6grenci
sayisi farklidir. Siifta bulunmasi gereken 6grenci sayisi belirlenirken 6gretmenin kullanacagi
metot, islenilen mevzunun 6zellikleri ve egitim basamagi dikkate alinir. Ancak iilkemizde
ozelikle kalabalik niifuslu kentlerde o6grenci sayist smif kapasitesinin ¢ok iizerinde
olabilmektedir. Ogrenci sayisinin ¢ok kalabalik olmasi basariy1 olumsuz etkilemektedir. Sinif
mevcudunun daha az oldugu smiflarda Ogrencilerin daha aktif oldugu tespit edilmistir

(Durukan ve Oztiirk, 2005).

2.5.1.3. Renk: Renklerin insan psikolojisi tizerinde etkisi oldugu yapilan
aragtirmalarla kanitlanmistir. Her rengin kendine has bir anlami vardir. Egitim alaninda da
renkleri egitime katki saglayacak sekilde kullanmak gerekir. Kullanilan renkler 6grenciyi

giidiilemelidir. Siifa karsi olumlu izlenim olusturmalidir (Habanci, 2014).

Caliskan ve Kilig (2014), renklerin egitimsel siireglerde etkisine degindikleri makalede

renklerin etkisini s0yle anlatmiglardir;

Beyaz; masumiyet, seving, temizlik anlamima gelir. Tiirk kiiltiirlinde yiicelik,

hakkaniyet anlaminda kullanilir.
Siyah; en genel anlamiyla, yas, timitsizlik, tehlike anlamlarinda kullanilmaktadir.

Kirmizi; heyecan veren bir renktir. Hareketliligi simgeler. Ozellikle genglere hitap
eden bir renktir. Ayrica Tiirk Milleti i¢in bayragin rengi olmasindan dolay: 6zel bir anlam

tasir.

Sart; ilgiyi ¢eker. Vurgulayici bir renktir. Genel anlamiyla parlakligr ifade eder. Hirs

duygularini da temsil eder.
Mavi; huzuru temsil eder. Bu yiizden kisilere sakinlik verir.
Yesil; dinglik verir. Yenilenmenin rengi olarak bilinir.
Turuncu; sansasyonel bir renktir. Canlilik, hareketlilik verir.

2.5.1.4. Isik ve Aydinlatma: Barker (1982) ve Isik (2004) *den aktaran Karagali (2006),
151810 egitimde 6nemli bir unsur oldugunu vurgulamistir. Isik 6grenci ve 6gretmenin goziini
yormamalidir. Isini zorlastirmayacak miktarda 151k bulunmalidir. Sinifa 151k, direkt olarak
degil vasitali yollardan gelmelidir. Pencerelerden gelen giines 15181 sinifi aydinlatmada kafi

derecede olmalidir. Sinifta suni aydinlatma giines enerjisi yerine kullanilmamalidir. Eger suni
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aydinlatma kullanilacaksa bu floresan tiirii bir tercih olmalidir. Isigin olmasi gerekenden az ya

da fazla olmasi insan sagligi i¢in tehlike teskil eder.

2.5.1.5. Akustik ve Giirilti: Giiriiltii dedigimiz ses karmagasinin oldugu bir okulda
hem bedensel hem psikolojik rahatsizlik durumu ortaya ¢ikar. Giirtiltiiniin kaynagi siif i¢inde
olabildigi gibi smif disindan da kaynaklanabilir. Boyle bir durumla karsilasmamak igin
okulun yapim asamasinda dikkatli olmakta fayda vardir. Siif i¢indeki giiriiltiiyli kesmek

icinse glriiltii ile ilgili kaidelere 6grencilerin uymasi saglanmalidir (Basar, 2004).

2.5.1.6. Sicaklik: Ogrencilerin derse odaklanmasinda 1s1 faktdriiniin rolii biiyiiktiir.
Smifin asirt sicak olmasi Ogrencilerde rehavete yol agabilir. Asir1 soguk bir sinifta ise
ogrencilerin dikkatini derse vermesi oldukg¢a giictiir. Siifin 1s1 derecesi ortalama 20 derece
olmalidir. Smifin 1sinma sekli 6gretmenin disinda gelisen bir olaydir. Ancak sorun yasandigi
durumlarda &gretmen idare ile isbirligi igerisinde ¢dziime ulagsmalidir (Durukan ve Oztiirk,
2005). Ogrencilerin sinifin 1s1sina gore giyinmesi de 6nemli bir husustur. Ogrencilerin ideal
151 seviyesine ulagmasini saglamak i¢in kullanilan 1siticilar tek basina yeterli olmayabilir.
Bunun yaninda dogru kiyafet tercihi yapabilmeleri i¢in 6gretmenler dgrencilerine rehberlik
etmelidir. Bu durum sicak havalarda da gegerlidir. Kisacasi énemli olan mevsim sartlarina

uygun giyinmektir (Basar, 2004).
2.5.2. Ogrenme ve Ogretme Boyutu (Plan Program Boyutu)

Egitim 6gretim siireci sistematik olarak devam etmelidir. Ogretmenler egitimi yillik iinite ve
giinliik planlarla iliskilendirmelidir (Ozgan, 2014). Egitim 6gretim faaliyetleri boyunca bir
ogretmen her gilin ylizlerce etkilesime girer. Ayrica dgrencilerde birbirlerinden etkilenerek
yogun iliski icerisine girerler. Bu denli hareketli bir yapiya sahip olan smifta program
hazirlanirken bazi noktalara dikkat edilmelidir. Oncelikle dgretmen sahip oldugu goriis ile
tatbikleri arasinda tutarli olmalidir. Sonrasinda nasil bir 6gretim yaklasimi benimsedigine
karar vermelidir. Geleneksel bir anlayls benimseyip smifi kontrol altinda tutacak
diizenlemeler mi belirlemelidir. Yoksa isbirlik¢i anlayisla 6grencilerin 6zgiir bireyler olarak
hareket etmelerini saglayacak tutumlar mi sergileyecegine karar vermelidir. Son olarak
program faaliyetlerinin yonetiminde 6nemli bir faktor olan Ogrencilerin 0grenmeye karsi

giidiilemesini saglamak i¢in programda diizenlemeler yapilmalidir (Sabanci, 2008).
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2.5.3. Zaman Boyutu

Okulda zaman kavraminin iyi yonetilmesi 6grencilerin okuldaki vaktinin nitelikli
gegmesini saglar. Zamanin iyi yonetilmesi ¢ocuklarin okulda gegirecekleri vaktin etkili bir
sekilde planlanmasina baglidir (Ugurlu, 2016). Dersin hedeflerine ulagsmak igin ders vaktinin
azami diizeyde kullanilmasi gerekmektedir. Ders i¢i yapilacak tiim faaliyetler dogru bir
planlama yapilirsa ders saati aktif olarak kullanilmis olur. Sinif i¢inde gerceklestirilen 6grenci
kontrolii, dersin hedeflerinden bahsetme, 6grencileri derse motive etme gibi asamalarin zaman
dagilimi iyi yapilmalidir (Ozgan, 2014). Iyi bir zaman yonetimi 6grencilerin okula devamimi
saglar. Ayrica zaman yonetimi, cocuklarin okulda sikilmalarini énlemenin de bir yoludur. lyi

planlanmuis bir derste ders dis1 faaliyetlere ve zaman engellerine yer yoktur (Akan, 2015).
2.5.4. [lliski Boyutu

Sinif ortami gok boyutlu iliskilerin mekanidir. Ogretmenler dgrenciler ile, dgrenciler
kendi aralarinda yogun iliski igerisindedirler. Bu boyut, kurulan bu iliskilerin yonetimiyle
alakalidir. Tiim bu iligkileri diizenlemek adma belirlenmis simif kurallarinin 6grenciler
tarafindan kabullenilmesi saglanmalidir. Boylece smif icerisindeki galigmalar daha kolaylikla
ve uyum icerisinde gerceklesir (Durukan ve Oztiirk, 2005). Siif yonetiminin temelinde etkili
iletisim vardir. Ogrenci ile 6gretmen arasindaki bagin ve iletisimin saglikli olmasini saglayan
bazi ana sartlar vardir. Oncelikle 6gretmen Ogrenci iliskisi seffaf olmalidir. Taraflar
birbirlerine kiymet vermelidirler. Ogretmen ve dgrenci birbirine tabii oldugunu bilmelidir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 kabul edilmelidir. Ogretmen davranislarinda bu farkliliklari
g6z oniinde bulundurmalidir. Her iki tarafinda ihtiyaclaria dikkat edilmelidir. Tiim bunlarin
yaninda tesirli bir iliski kurulmasii engelleyen pek c¢ok faktdr séz konusudur. Ogretmenin
ogrencisiyle iletisim kurarken kullandigi bazi ifadeler iletisim engellerine sebep olur.
Ozellikle yargilama, ikaz etme, nasihat verme, talimat verme, kiiciimseyici ifadeler kullanma,

vb. ctimleler karsilikli anlagilmay1 zorlastirir (Sabanci, 2008).
2.5.5. Davrams Boyutu

Ogrencilerde goriilmesi beklenen davranislarin cogaltilmasini amaglar. Pozitif bir simif
ortaminin olusturulmasi beklenir. Problem davranislar ortaya ¢ikmadan 6ngoriilerek onleyici
calismalar yapilir (Durukan ve Oztiirk, 2005). Ogrencilerin kedilerini okulun bir pargasi
olarak gordiigli bir simif ortami olugmalidir. Her bir 6grenci okulda kendi arzusu ile
bulunmalidir. Okulun kaideleri dogrultusunda olumlu iliskiler biitiinii olusturmak sinif
ikliminin ana etmenidir (Ugurlu, 2016).
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2.6. SINIF YONETIMININ DEGISKENLERI

2.6.1. Simf Yonetiminde Ogretmen

Simif igindeki tim parametreler arasinda Ogretmen oldukga kilit bir noktada
bulunmaktadir. Diger simif yonetimi degiskenleri olan okul, 6grenci, aile, egitim ortamu,
egitim yonetimi ve ¢evre etmenleri tizerinde 6gretmenin yadsinamaz bir etkisi s6z konusudur.
Bu yiizden gretmenin yaklasimi ¢cok dnemlidir. Ogretmen kapsayici, hassas ve miisfik bir
tavir takinmalidir. Ote yandan mesleksel alanda kendini devamli olarak giincellemelidir.
Bilgilerini yenilemek adina ilmi seminerlere katilmalidir. Hizmet i¢i faaliyetlerden azami
oranda faydalanmalidir. Kendi alaniyla ilgili bilimsel yayinlar takip etmelidir (Aydin, 2011).
Ogretmenin bilgi ve donanimmin yaninda tutum ve davramslar1 da dnem arz etmektedir.
Ogrencinin derse olan ilgisi ve davranislarni olumlu anlamda degistirmesi i¢in 6gretmenin
davramglarinin rolii biiyiiktiir. Ogretmen 6grencide meydana getirmek istedigi davranislari
kendisi sergileyerek bu davramslari pekistirmelidir. Ogrenci goziinde 6gretmen model
alinacak kisidir (Halis, 2003). Ozellikle kiiciik yas grubu ¢ocuklarinda dgretmenini ornek
alma durumu daha yogun yasanmaktadir. Ogrencinin idolii olan dgretmen her iste 6grencilere
ornek olmalidir. Ciinkii egitim hedeflerine ulagsmanin bir yolu da gorgiidiir. Ogrenci
dgretmenini gorerek bir terbiye seviyesine ulasacaktir. Ogretmenin sabri, tutarliligi, adaleti,
caligkanligi, kullandig1 dil, 6grencinin gorerek Ogrenmesine olanak saglayacaktir (Basar,

2007).

Ogretmenin kullandig1 dil yani iletisim bicimi dgretmen kavramu ile ilgili unsurlar
arasinda en belirleyici olanlarindandir. Hatta iletisim, genel olarak egitim ortaminin en
vazgegilmez unsurudur. letisim; iki vahit arasinda birbirleriyle baglantili mesaj alisverisidir
(Basar, 2007). Kaynak ile alici arasinda kanal yoluyla gerceklesen siirece iletisim denir.
Kaynakta bulunan fikirler, niyetler ve miinakasalar mesajin kodlanmasini saglamaktadir.
“Kod; mesajin isaret bigimine doniistiiriilmesinde kullanilan sembollerdir. Kodlama; mesajin
iceriginin kod simgelerine doniistiiriilmesine denir. Kod agma; kodlanarak gelen mesajin
icerigini yeniden elde etmek igin yapilan c¢oziimleme siirecidir. Yorumlama; yeniden
degerlendirme yapmay1 gerektirir. Kod agilarak elde edilen mesajin igerigine o andaki biitiin
iligkiler ve diger kosullar ¢ercevesi igerisinde yeniden anlam verilmesine yorumlama denir”
(Ciiceloglu, 2005). iletisim kuran bir 6gretmen, iletilerini kodlarken anlamli hale getirmeye
calisir. Bu asamada, dersin amaci, tedrisat arzusu, mesleki donanimi ve dersin mevzusu
kodlama yapimini etkiler. Bu yiizden Ogretmen iletilerini kodlarken Ogrencide ne gibi

kazanimlar elde etmek istediginden emin olmalidir. Ogretmenin kurdugu iletisim sekli
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dgrencinin derse motivesini saglamalidir. Ogrencinin kendine olan giivenini artirmalidir (Sar,

2002).

Ogrencinin dersteki basarisinin artmasi ve &grenciyi derste aktif kilmasi igin
Ogretmenin bazi yonetme becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Bu becerileri, Jones &

Jones (1998)’ten aktaran Celep, (2004) su sekilde siralamistir:

Ac¢tk Amaglar Verme: Ders anlatim asamasinda kilit hamle, 6gretimsel amaclarin acik bir
sekilde ifade edilmesidir. Ogrencilerin bu asamada yetersiz kalmalari, ne yapacaklarin
bilememeleri derse mani tavirlar ortaya koymalarina neden olur. Cocuklardan arzu edilenin ne

oldugunun bilinmesi kaygiy1 azaltir. Ayrica 6grencilerdeki mesuliyet duygusunu artirir.

Derse Baslama: Derse baslarken oncelik olarak pozitif bir hava yaratilmalidir. Bunun i¢in ise

olumlu deneyimleri ve yasantilar1 ¢ocuklara aktarmakta fayda vardir.

Dikkati Siirdiirme: Dersin verimliligi i¢in en miithim seylerden bir tanesi 6grencilerin ilgisini
ders boyunca siirdiirebilmektir. Bunun icin de &grenci gayretleri desteklenmelidir. Ogrenci

her zaman aktif dinlenmelidir. Degisik 6gretim teknikleri kullanilmalidir.

Izleme: Ogrenciyi 6gretim devam ettigi siirece gozlemek gerekmektedir. Boylece dgrencinin

dikkatinin dagildig1, dersten koptugu durumlar tespit edilebilir.

Ozetleme: Ders boyunca yapilanlar giin sonunda 6zetlenmelidir. Bu sekilde 6grencilerin
dikkatlerinden kacan noktalar varsa farkina varabilirler. Miithim yerler de tekrar vurgulanmis

olacaktir.

Déniit ve Degerlendirme: Ogretim amaglarmin kazamlip kazanilmadigini anlamanin tek yolu

doniitlerdir. Bir de degerlendirme calismalaridir.

Son olarak 6gretmen sinif igerisinde bazen onder bazen sinifin sadece bir iiyesi olabilmelidir.
Her zaman kararli olmalidir ancak gerektiginde esnekte olabilmelidir. Daima pozitif
beklentilerin iizerinde durmalidir. Ogretmen smiftaki her bir 6grenciyi tanimalidir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun bir yaklasim sergilemelidir (Basar, 1999).

2.6.2. Smif Yonetiminde Aile

Egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriildigii okulda O6grenme ortamini tam olarak
olusturabilmek i¢in okulun ¢evresiyle isbirligi icerisinde olmasi gerekmektedir. Okulun i¢inde

bulundugu toplumu olusturan en temel birim ailedir (Kegeli-Kaysili, 2008). Kisinin gelisim

stiresi boyunca gelisimine en biiylik etkiyi yapan kurum ailedir. Bu kurum gecen yillar iginde
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bazi degisimler yasamustir. Ogretmenlerin degisen bu yapmnin farkinda olmalart
gerekmektedir. Ayn1 zamanda her ailenin kendine has bir yapist oldugunu ve bu yapinin
nelerden etkilendiginin de her 6gretmenin bilmesi lazimdir (Giiler-Yildiz, 2017). Aile yapist
gecen yillar igerisinde degisime ugramistir. Gegmisten giinlimiize aile yapisina etki eden
unsurlar bu yapiy1 zaman igerisinde sekillendirmistir. Aile dedigimiz kavramin olusumunu
saglayan evliligin kurulusuna iliskin faktorler degisen unsurlar arasindadir. Evlilik yasi,
evlilik karari, cocuk sahibi olma diizeyi, cocuk sayisi, genis aile yapisi evlenen ¢iftlerin yas ve
egitim diizeyi evlilik kurulusunun ana faktorleridir. Her bir faktorle ilgili 6zellikler aile
kurumunda biiyiik bir 6neme sahiptir. Aile yapisi genis aile diizeninden g¢ekirdek aileye
evirilmigtir. 1978 yilinda g¢ekirdek aile yiizdesi 58,0 iken 2011 yilinda yapilan arastirmada %
70,0’a yiikseldigi goriilmistir. Evlilik yasi ge¢misten gilinlimiize yiikselme gostermistir.
Eslerin cocuk sayis1 ile ilgili diisiincelerinde de degisme goriilmiistiir. 1978 yilindaki
arastirma da kabul goren ¢ocuk sayisi 3 ila 4 iken son yapilan arastirmada bu saymin 2’ye
distiigi gorilmistir (TAYA, 2013). Okul ve aile arasinda etkili bir iletisim kurulabilmesi
icin aile ile ilgili tim unsurlarin bilinmesi gerekir. Okul aile isbirligi egitim-6gretim ortaminin

kalitesini artirir.

Ogrenciyi aile ortamindan bagimsiz diisiinmek egitimin hedeflerine ulasabilmenin
oniinde engeldir. Egitim ¢ocugu tanima ile baslar. Cocugu tam anlamiyla taniyabilmek, tiim
yonleriyle bilebilmek i¢in onu ailesiyle birlikte degerlendirmek gerekmektedir. Ogrencinin ilk
ogretmeni ailesidir. Cocugun hayatina dair temeller ailesinde atilir. Sinif i¢indeki 6grenci
tutumlarinin ana kaynagi ailedir (Celik, 2013). Ericson’un Psiko-Sosyal gelisim kuramina
gore insan yasami 8 evreye ayrilmistir. Bu evrelerin ilk {i¢ii 6 yasina kadar gerceklesmektedir.
“Temel Giivene Kars1 Giivensizlik” evresi yasamin ilk evresidir ve insanin temel giiven
duygusunun temelleri bu evrede atilir. “Ozerklige Karst Kusku ve Utang” yasamin ikinci
evresidir. 1-3 yas arasim1 kapsayan bu donemde cocuk ozerklik adimlarini atar. Yasamin
iiclincii evresi olan “Girisimcilige Karst Sugluluk” doneminde ailesiyle olan etkilesimi
sonucunda ya girisimcilik 6zelligi pekisir yahut davranislarinda sugluluk duyacak ve endiseli
bir birey olacaktir. Bu donem ise 3-6 yas arasini kapsamaktadir. Goriildiigii tizere kisilige dair
temel nitelikler neredeyse ¢ocuk daha okul ortamiyla karsilagmadan aile ile iliskisi neticesinde
ortaya c¢ikmaktadir. Kazanilan bu temel niteliklerin kiginin yasamindaki etkisi bir Omiir
stirmektedir (Yapici ve Yapici, 2005). Tiim bu sebeplerden dolayr okul ile evdeki egitim
faaliyetleri ortak bir noktada bulusmalidir.
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Aile ortami ve okul ortamindaki egitim uygulamalar1 birbirini biitiinlemelidir.
Devamlilik arz eden bu isbirligi ¢alismalarinin ¢ocugun gelisimi agisindan 6nemi biiyiiktiir.
Aile okuldaki c¢alismalarin bir parcasi sayilmalidir. Okuldaki rehberlik hizmetleri ihtiyag
duyuldugu noktada aileye de verilmelidir. Bu hizmetlerin geri doniisii hem 6gretmene hem

cocuga hem de topluma olacaktir (Demir, 2003).

Okul aile isbirligini gelistirmek her iki tarafinda cabasiyla saglanir. Her seyden Once
okul ve aile arasinda saglikli bir iletisim bi¢imi olusturulmalidir. Okul ve aile arasinda

isbirligini saglamak ii¢ ana asamada gerceklesir (Wing Ng, 1999. Akt. Celik, 2013):

1. Asama: Bu safha iletisimin basladig1 sathadir. Isbirligine baglamadan 6nce her
iki taraf arasinda ¢ift yonlii bir iletisim kurulmalidir. Eger iletisim temelleri bu sathada saglam
atilmazsa isbirligi cabalari olumsuz sonuclanir. Veliyle bu asamada ¢ocugun smif igindeki
durumu ile ilgili bilgi verilir. Ogrencinin ders basaris1 hakkinda konusulur. Ogretmenler bu

sathada aileyi davetsiz konuk olarak goriirler.

2. Asama: Bu kisimda ebeveynler edilgen durumdan biraz daha etkin hale
gelmektedirler. Aileler okulun organize ettigi faaliyetlere katilirlar. Ozel gece veya giin gibi
siif tarafindan hazirlanan etkinliklere istirak ederler. Kiitiiphane gibi okulun herhangi bir
boliimiinii diizenlemede yardimci olurlar. Bu kisimda okulun idareci ve dgretmenleri aileler
ile ilgili olumlu davranis olusturmaya bagslarlar. Veliler bu sathada okulun etkinlikleri i¢in bir

vasita konumundadirlar.

3. Asama: Bu asama okul aile isbirliginde en ileri sathadir. Okul ve aile bu
kisimda ortak olmuslardir. Okul ile ilgili kararlar ve siireglerde aile soz sahibidir. Veli ve
Ogretmen arasinda hiirmet ve itimada dayali bir yaklasim vardir. Aile 6gretmen ve okulun
dayanagidir. Okul ve aile igbirliginin olusturulmasi i¢in sistemli bir gayret gerekir. Egitim
aileden etkileniyorsa ve aile egitimden etkileniyorsa veli de smif yonetiminde s6z sahibi

olmak zorundadir.

Egitim 6gretim adina bu 6nemli temeli atabilmek i¢in 6gretmen ve aile ¢aba icerisinde
olmalidir. Ogretmen her bir cocugun farkliligina saygr duymali ve dgrenciyi cevresiyle bir
biitiin olarak degerlendirmelidir. Velininse dgretmenin sinifta yalnizca kendi ¢ocuklarinin
olmadigmin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Aile ve dgretmenin ortak bir bakis agisinda
bulusamamalar1 ve 6grenci ile ilgili timitlerinin farkli olmasi tiim egitim 6gretim faaliyetlerini

giic duruma sokar (Dénmez, 2005).
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2.6.3. Simf Yonetiminde Ogrenci

Ogrenci kelimesi Ogrenen olma o6zelligi yaninda egitilmesi arzu edilen kisi
anlamidadir. Ogrenci 6gretim ve egitim asamalarinin birincil kisisidir. Ogrencinin tiim
gelisim alanlarinda olumlu ilerlemeler kaydetmesi beklenir. Bunun yaninda ahlaki
tutumlariin da hedefler dogrultusunda pozitif yonde degistirilmesi beklenir (Topses, 2001).
Okulun var olma sebebi 6grencidir. Egitim sisteminin olugmasinda 6grenci ana faktordiir.
Okullarin genel yapis1 birbirine benzemektedir. Okullardaki ortak faktorler 6gretmen, dgrenci
ve yoneticidir. Fakat her sinifin yapist kendi i¢inde degisiklik gosterir. Her smif kendi orfiini
olusturur. Bunun olusumunda siliphesiz 6gretmenin rolii ¢ok biiyiiktiir. Ancak 6grenci faktorii

de en az 6gretmen kadar biiyiik bir etkiye sahiptir (Dénmez, 2005).

Her 6grencinin gelisim siireci farkli ilerler. Ilgileri, yetenekleri ve algilarmin farkli
oldugu bu o6grencilerin yeteneklerini ortaya g¢ikarmak, ilgilerine hitap etmek orgiin egitim
sisteminin bir gorevidir (Ozbas, 2014). Ogrencinin kendi bireyselliginin farkma varip kendi
olmaya hakki vardir. Kisi yalnizca 6z benligine ulagirsa mutlu olabilir. Egitim siirecinin
saglamast gereken en biiyiik kazanim g¢ocuga kendini tanima firsati vermektir. Bir sinifta
kendini taniyan, 6z gercekligine ulagsmis bireyler varsa o sinifta dgrencinin egitime tam
katilimi s6z konusu olur (Aydm, 2004). Ogrencinin birey olma yolunda etkisi olan birgok
degisken sayilabilir. Yasadigi cevre, anne ve babasmin egitim durumu, saghgiyla ilgili
faktorler, ebeveynlerinin sosyoekonomik diizeyi, genis veya ¢ekirdek aile olusu, akran grubu,
kitle iletisim araglari, dogustan getirdigi kalitsal ve mizag Ozellikleri kisiligine etki eden

degiskenler arasinda sayilabilir (Ugurlu, 2016).

Tim bu faktorler ve hatta glinlimiizde daha da fazlas1 6grencinin psikolojisini ve
sosyal durumunu etkilemektedir (Celik, 2008). Cocugun okula tam anlamiyla adaptasyonunu
saglayabilmek icin psikolojik ve sosyal anlamda sikinti yasamiyor olmasi gerekmektedir.
Gilinlin 6nemli bir kisminda okulda zaman geciren ¢ocuk bilgi edinimi saglar. Bunlarin
disinda akranlariyla iletisim kurar, oyunlar oynar sanatsal faaliyetlerle ilgilenir. Tiim bunlar
yapabilmek ic¢in 6grencinin okulun tiim boliimlerine ve oOgretmenlerine, yoneticilerine

alismasi gerekir. Ogrenci kendini okulun bir parcasi olarak diisiinmelidir (Ada, 2012).

Ogrencinin okula dair uyum cabas1 6gretmeni ve okulu tarafindan desteklenmelidir.
Okul ve dgretmenden beklenti iginde olundugu gibi 6grenciden de beklenen bazi davranislar
vardir. Ogrencinin okul igerisinde sergiledigi tiim davranislara dgrenci davranisi denir.

Ogrencilerden beklenen bu davranislar (Erden, 2005):
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e QOgrencinin okula vaktinde gelmesi ve tertipli olma.
e Okul ile ilgili malzemelerini eksiksiz getirme.

e (Odevlerini yapma.

e Okul ve smif icerisindeki faaliyetlere katilma.

e Dersi dinleme.

e Kaurullara uyma.

2.6.4. Smif Yonetiminde Okul

Okul kendi tistiinde bir egitim yonetimi sistemine sahip bir orgiittiir. Belli bir yonteme
dayali olarak isletilir. Okul bir egitim kurumudur. Tiizel yapist ve mekanizmas1 belirlenmistir
(Aydin, 2004). Ancak ortak yonetmelik etrafinda yonetilmesine ragmen her okul kendine has
bir kimlige sahiptir. Her okulun kendi kimligini olusturan faktorler arasinda yonetim sekli,
uyguladigi disiplin yaklasimi, okulun c¢evresi, okuldaki Ogrenci ve Ogretmenlere dair
degiskenler sayilabilir (Halis, 2003). Bunlarin disinda okul kimligini etkileyen unsurlar
arasinda i¢inde bulundugu tilkede hakim olan kamu yonetimi yaklagimi ve iginde bulundugu

toplumsal kiiltiir de bulunur (Aydin, 2004).

Egitim sistemini olusturan en fonksiyonel modiil okuldur (Demirtag, 2015). Okuldaki
egitim ortamina etki eden en 6nemli etken ise okulun yonetim seklidir. Eger okul otoriter bir
yaklagimla yonetilirse devamli olarak endise ve korku ortami olugur. Ciinkii bu okullarda ceza
ve kat1 kural vardir. Sorgusuz itaat beklenen otoriter yaklasimdaki okullarda 6grencilerde
bilimsel bakis agis1 olusturulmasi miimkiin degildir. Koruyucu yonetim seklinde ise, her daim
ogrenci ve 0gretmen korunur. Kararlar idare tarafindan alinsa da 6grenci ve 6gretmen onay1
almazsa hemen degisir. Mithim suclar bile disiplin uygulamalarinda affedilir. Bir diger
yonetim sekli ise destek¢i anlayistir. Bu yaklagimda okul egitim dgretim rehabilitasyonu i¢in
her zaman destek¢idir. Okullarda hakim olmasi1 gereken yoOnetim anlayist ise demokratik
anlayistir. Bu yaklasimda okulla ilgili tiim kararlar yonetimin, 6gretmen, 6grenci ve diger
personelin ortak kararidir. Disiplin heyeti 6grenci ve Ogretmenlerden olusur. Egitimde
karsilasilan problemler bilimsel temellerle ve problem ¢dzme yontemi kullanilarak ¢6ziime
kavusturulur (Halis, 2003). Demokratik anlayisin en 6nemli katkis1 6grenciyi pasif konumdan
cikartip etken hale getirmesidir. Okuldaki sorunlari 6grencilerin destegi ile ¢ozmek onlar

hayata hazirlar. Yasayarak ve deneyimleyerek dgrenmelerini saglar. Ayni1 zamanda bu tiir
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uygulamalar idarecilerin islerinde de biiyiikk kolaylik saglar. Problemlerine sahip ¢ikan ve

¢Ozlm arayan bireyler yetismesine olanak saglar (Basar, 1997).

Okulun gorevleri oldukca genis kapsamlidir. Yukarida belirtilenlerin yaninda okulun

ogrencide meydana getirdigi degisiklikler su sekildedir (Kaya, 2012):

e Okul 6grencide davranis degisikligi meydana getirir. Bu degisiklik istenen beklenen

degisiklikler olabildigi gibi beklenmeyen degisikliklerde olabilir.
e Okul, calisma ve muvaffakiyet ile ilgili davranislar1 gelistirir.
e Okul, saglikli toplumsal bag kurabilmeyi saglar. Karsilikli iletisimi 6gretir.

e Okula bagladiginda belli bir hayat goriisii olan ¢ocuk okulla birlikte bu goriisii

gelistirir. Yeni fikirler kazanir. Farkli bakis acilar1 elde eder.
e Okul, icinde bulundugu toplumsal degerlere 6grenciyi adapte eder.

2.6.5. Smif Yonetiminde Cevre

Cevre kisinin kendi disinda kalan herkes ve her sey olarak tanimlanir. Ogrenci
tutumlarinda gevrenin yeri yadsinamaz biiytikliiktedir. Okul belirli bir toplumsal ¢evre i¢inde
yer alir. Okullarin i¢inde bulundugu toplumsal ¢evreyle devamli bir etkilesim s6z konusudur
(Akan, 2015). Okulun imkanlari limitsizdir. Bu imkanlarin kaynagi okulun g¢evresidir. Bir
okul sadece kendi olanaklariyla egitim yapmaya calisirsa basarisiz olabilir. Cevresindeki

imkanlar1 da degerlendirip firsata ¢eviren okul muvaffakiyet saglar (Basar, 2007).

Sagladig1 olanaklarin disinda ¢evrenin davranislar tizerinde de tesiri vardir. Davranis,
cevresel etmenler nedeniyle iki sekilde bicimlenir. Ilki; kisi i¢inde bulundugu cevresel
etmenlerin olusturdugu durumlara gére davranis meydana getirir. Digeri ise ¢evrenin iginde
bulunan kisilerle birlikte etki-tepki baglantis1 i¢inde izleyen davranislari olusturmaktadir.
Yani meydana gelen durumlarla ilgili insanlarin davranis nedenleri bir digerinin davranisinin

sonuglarint dogurur (Bakioglu, 2009).

Davranis tlizerindeki etkisi biiyiik olan ¢evre faktorii 6grenci davranislarini da 6nemli
Olciide etkiler. Cevre kosullar1 saglikli ve olumlu olmayan 6grenciler bu durumdan
etkilenirler. Ogrencilerin sinif i¢i davranislarina da yansiyan bu olumsuz kosullar 6grenme
hayatlarinda sikint1 meydana getirir. Ogrencinin yakin gevresinde siddete maruz birakilmast,

diisiik sosyo ekonomik durum, sagligi olumsuz etkileyen ¢evresel durumlar, ayrimei ve 1rkei
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davraniglarla kargilagsmasi gibi pek ¢ok olumsuz ¢evresel etken 6grencinin ilerlemesine engel

olur (Atic, 2014).

2.6.6. Simif Yonetiminde Arkadas
Arkadas c¢evresi cocugun aileden sonra en yakin ¢evresi olarak diisiiniilebilir. Cocugun
okul hayatinin baglamasiyla birlikte akran gruplar1 6grencinin kisilik gelisiminde etki sahibi

olmaya baslar. Arkadas cevresi cocugun sosyallesmesinde Onemli katkisi olan gruplardir

(Topraket, 2013).

2.6.7. Teknolojik Gelisme ve Medya

Ozellikle son dénemlerde teknolojik gelismelerinde artmasiyla birlikte kitle iletisim
araglar1 ve medya hayatimiza yogun bir sekilde girmistir. Ogrencilerin giinliik yasamimin
onemli bir parcasi haline gelen bu araglar onlarin gelisiminde biiyiik etki sahibi olmaya
baglamistir. Bu yiizden simif yonetimini etkileyen etmenler arasina dahil edilip gerekli
Onlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Eger gerekli kontroller saglanmazsa Ogrencilerin
davraniglarinda negatif tavirlar dogurabilir (Arslan, 2014). Medya sundugu igerik ve
mesajlarla her giin cocuklarin bellegi bicimlendirilmektedir. Televizyon ve internet ortamin
da ¢ocuklarin gelisimine uygun olmayan pek ¢ok mesaj yer almaktadir. Ya da herhangi bir
televizyon programinda giinliik akis igerisinde ¢ocuklara zarar verecek onlarin korkmasina,

huzursuzluk yasamasina sebep olacak pek ¢ok i¢erik mevcuttur (Yurtal ve Yasar, 2008).

3. OZ YETERLIK

Oz yeterlik (Self Efficacy) kavramimu ilk olarak ortaya ¢ikaran kisi Albert Bandura’dur.
Bu nedenle Albert Bandura biligsel teorinin babasi olarak bilinir. Bandura Kanada’nin kiigiik
bir kasabas1 olan Edmonton’da diinyaya geldi. ilk egitimini ise yalmzca iki 6gretmeni olan
kii¢iik bir okulda ald1. Psikoloji biliminden ¢ok etkilenen Albert Bandura {iniversite egitimini
psikoloji tizerine okudu. British Colombia tiniversitesi Psikoloji boliimiinden mezun olduktan
sonra ABD’de Lowa iiniversitesinde yiiksek lisans ve doktora derecelerini aldi. 1lk
caligmalarini ise klinik psikoloji alaninda yapti. 1960’11 yillarin baginda gelistirdigi yaklagim
sosyal davraniggiliktt (Nabavi, 2012).

Bandura’nin yaptig1 ¢alismalar davranisc1 teoriye de farkli bir bakis acis1 getirdi.
Calismalarinda davranislarimizin - kazandigimiz  tecriibelerden etkilendigini  vurguladi.
Boylelikle biligsel siireclerin hareketler iizerinde yansimasi oldugunu ifade etti. Davranisct

yaklagim kuraminm1 bazi noktalarda elestirirken sosyal 6grenme kurami ile ilgili onemli
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farkliliklar1 ortaya koydu. Boylece bugiinkii kurami olan sosyal biligsel 6grenme kuramini

gelistirdi (Eggen ve Kauchak, 1994).

Insan davranislarin1 anlamak igin yillar icinde birgok teori gelistirilmistir. Yakin
zamana kadar ¢esitli kisilik doktrinleri tarafindan yayginlastirilan en genel gorts, i¢ giiglerin
ihtiyaglar, itici gilicler ve diirtiiler bi¢ciminde uygulandigi davranislar1 betimlemektedir.
Davranisin baglica nedenleri kiginin eylemlerinin agiklamalarini, aradig kisi igindeki gii¢lerde

bulmasidir (Bandura, 1971).

Sosyal Ogrenme kuramina gore kisiler baskalarini gorerek oOgrenir. Gozlemleme
ortaminda hem &grenen hem de Ogreten bulunmalidir. Ogrenen kisiye gozlem ortaminda
model alma ve biligsel iglemler i¢in firsat sunulmalidir. Modelin gozlem sonunda aldig: 6diil
yahut ceza davranigin taklit edilme kararim etkiler (Korkmaz, 2014). Sosyal bilissel teoriye
gore davranisin nedenleri incelenirken ii¢ temelli bir yapr icerisinde ele alinir. Insan davranis,
bireylerin katildigi davranislar ve onlara etki eden c¢evresel kuvvetler ile kisiler arasi
etkilesimin bir {iriinii olarak ortaya ¢ikar (Bandura, 2012). Sosyal biligsel 6grenme kuraminin
bir ilkesi olan 0z yeterligi tam anlamiyla anlamak i¢in Oncelikle sosyal 6grenme kuramin

incelemekte fayda vardir.

4. SOSYAL OGRENME KURAMI
4.1. SOSYAL OGRENME KURAMININ TEMEL KAVRAMLARI (Korkmaz, 2014;
Aliyev, 2018 ):

*Dolayli Pekistireg; bir kisi gozlemledigi davranisla ilgili bazi bilgilere sahip olur.
Bununla birlikte o davranigi yapma istegi olusturur. Ancak izlenen davranistan sonra izleyen
kisi icin bir manas1 ve kiymeti olmalidir. Zira baska birisinin bir davranis1 yapabilme becerisi
bizim kendi becerebilme kabiliyetimiz konusunda diisiiniip bir sonuca varmamizi saglar.
Gozlemlenen bir davranigin taklit edilme arzusunu arttiran bir diger onemli husus ise
davranigin miikafatlandirilmasidir. Dolayisiyla gozlenen davranig haz vermeyen bir davranig

dahi olsa 6diil alma arzusu davranis1 yapma istegini arttirir.

*Dolayli Ceza; ise dolayli pekistirecin tersi bir etki yaratir. Nasil ki gozlenen
davranisin sonunda verilen 6diil davranisi ger¢eklestirme konusunda kisiyi glidiiliiyorsa ceza

da davranig1 yapma meylini azaltir.

*Dolayli Duygusallik; duygularimizin birgogu davraniglarimiz gibi gozlemleyerek

olusabilir. Ozellikle korku ve kayg1 gibi davranislar cevremizde gordiigiimiiz durumlara gore
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sekillenebilir. Herhangi bir nesne veya canlidan korkan birisini gérmek bizim de o nesne,
durum veya canliya kars1 korku gelistirmemize neden olabilir. Bu durum tersi bir sekilde de

kendini gosterebilir. Yani yine gozlem sonucu var olan korkularimizi yenebiliriz.
4.2. MODELDEN OGRENME:

Insanlar davranislarinin ¢cogunu baskalarindan gorerek &grenir. Bandura (1986) bu
durumu model alma olarak ifade eder. Model alma asamalarini etkileyen ii¢ ana faktérden
bahseder. Bu faktorler model olan kisinin 6zellikleri, model alan kisinin ozellikleri ve model

alma stirecidir (Ari, 2005).

Modelin Ozellikleri; model almacak kiside bazi etkileyici tavirlar bulunmalidir.
Gozlem yapan kisinin model olan kisiyle ortak yonlerinin bulunmasi, modelin sosyal
konumu, modelin sayginligi, modelin yas1 ve cinsiyeti, modelin uzmanlik alani gézlemciyi

etkileyen model 6zellikleri arasinda sayilir.

Model Alma Siireci; model alarak 6grenme durumunun gergeklesmesi igin dort mithim

asamadan bahsedilir. Bunlar, dikkat, hatirlama, davranisi tekrar etme ve motivasyondur.

Model Alan Kisi Ozellikleri; dikkat ¢ekmeye neden olan etmenler, model alinacak
davranistaki oOzellikler, davranigin islevsel degeri, davranistan elde edilecek yarar gibi

Ozellikler olarak ifade edilir.

Bandura’ya gore gorerek Ogrenme yalin bir taklit siireci degildir. Kisi gozlem
vasitasiyla elde ettigi durumu her zaman taklit etmeyebilir. Bu asamada biligsel siirecler
devreye girer. Gozlenen davranigin taklit edilmesine zihinsel bir yordamayla karar verilir.
Gozlem yoluyla 6grenme ve tatbik etme asamasini etkileyen etmenler asagidaki tabloda

verilmistir.
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Sekil 2. Gozlem ve Modelde Yaratug Etki.

Karakteristik

Modellemeye Etkileri

Gelisim Seviyesi

Gelisim, igsel glidiilenmeyi artirir. Bagsarim giiciinii zihinsel islevlerle
karsilagtirmay1 saglar. Bilgi islem siireci ve strateji kullanma
yetenegini artirir.

Modelin  Sayginligi
ve Yetenegi

Modelin sayilan ve kabiliyetli olmas1 gézlemcinin dikkatini artirir.
Gozlemciler izlem sonuglarinda daha c¢ok yapmayr arzu ettikleri
davraniglar1 sergilemek isterler.

Dolaylr Sonuglar

Gozlemlenen davranigin olasi sonuglari ve uygunluk durumu
onemlidir. Sonu¢ davranigin deger gormesi gdzlemciyi o davranisi
sergileme konusunda motive eder.

Sonu¢ Beklentileri

Model davranisin sonucunda 6diill olmasit beklentisi gozlemciyi
etkiler.

Hedef Belirleme

Gozlemciler amag edinmelerini saglayan modelleri daha ilgiyle takip
ederler.

Oz Yeterlik

Gozlemciler kendi yetenegi olduguna inandig1 davranislari daha ¢ok
tercih ederler. Segctikleri davraniglar yapabileceklerine inandiklari
davramglardir. Oz yeterlik benzer modellerden etkilenir. (Onlar
yapabildiyse bende yaparim).

Kaynak: Aliyev, 2018.

Bandura ve arkadaslarinin degisik modellerin ¢ocuk davranisina etkileri ile ilgili

yaptiklar1 calisma modelin davranis iizerindeki etkilerini olduk¢a net bir bicimde aciklar

niteliktedir. Yapilan bu deneysel ¢alismada bir grup ¢ocuk gercek yasamdan insanlari model

almistir. Bir grup cocuk filmlerdeki insanlart model almistir. Diger bir grup ise ¢izgi film

kahramanlarini izlemislerdir. Bu modelleme izleniminden sonra g¢ocuklarda oyuncak bir

bebege karsi saldirgan tavirlar gozlenmistir. Sonraki asamada ise ¢ocuklardaki saldirgan

tavirlar Olclilmustiir. Saldirganlik davranist en yiiksek diizeyde gosteren grup c¢izgi film

modellerini izleyen grup olmustur. Bunu ikinci sirada filmdeki insan modelini gézlemleyen

grup takip etmistir. En az seviyede saldirganlik tavirlart sergileyen grup ise gercek hayattaki

insan davraniglarini izleyen ekiptir. Sonug gostermektedir ki filmlerdeki insan davraniglarinin

da ¢ocuklarin davraniglart konusunda biiyiik bir etkiye sahiptir (Bandura ve Walters, 1963.
Akt, Senemoglu, 2010).
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4.3. SOSYAL OGRENME KURAMININ DAYANDIGI TEMEL iLKELER
4.3.1. Karsihkh Nedensellik(Belirleyicilik):

Insan davranist ¢ogu zaman tek yonli bir nedensellik acisindan aciklanmistir.
Davranis gevresel etkenler tarafindan sekillendirilir, kontrol edilir ve igsel egilimler tarafindan
yonlendirilir. Kisiyi etkileyen belirleyiciler kisisel faktorler, davranigsal kaliplar ve ¢evresel
olaylarmn tiimii seklindedir. Cevre yekpare bir varlik degildir. Bireyin davraniglart ¢evreyi
yaratir (Bandura, 1999). Cevre faktorii de davranisi sekillendirebilir. Kisisel ozellikler
cevreyi degistirebilir. Ayn1 zamanda c¢evre de kisisel 6zellikleri degistirebilir. Sonug itibariyle
Bandura demistir ki, bireyler ¢evrelerini bazi sekillerde etkilemektedir. Degistirilen bu cevre

ortami1 da sonraki agamalarinda kisilerin davraniglarini etkilemektedir.

Bu etkileme tglisii yani birey, ¢evre ve davramis her daim ayni seviyede tesir
gostermez. Bazi durumlarda kisisel inanclar ve yargilar daha ¢ok etkilerken bazi durumlarda

ise ¢evresel olay ve durumlar daha biiyiik belirleyici olabilmektedir (Senemoglu, 2010).

Davranis kazanma siireci karsilikli belirleyicilik unsuruna gore sosyal pekistireglerden
etkilenir. Odiil, ceza, birincil ve ikincil pekistirecler siirekli, aralikli, degisken ve oranli olma

durumuna goére davranis olugma siirecini belirler (Aydin, 2014).

Sekil 3. Nedensel Model Uglii Karsilikli Belirleyicilik Semasi

BIiREY

CEVRE

DAVRANIS € —

Kaynak: Bandura, 2012.
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4.3.2. Sembollestirme Kapasitesi:

Insanlar yasadiklar1 diinyaya adapte olmalarini saglamak ve gevrelerini sekillendirmek
icin hayatlarindaki her seyi sembollestirirler. Sembollestirme hayatin zihinsel sifreler haline
gelmesidir. Cevre faktoriiniin zihinsel siirecler kullanarak bilissel ifadelere doniisiimiidiir.
Sembollestirmenin amaci insanlarin ¢evrelerini anlamasini saglamaktir. Insan diisiinme ve dil
yetenegi sayesinde ge¢misi hatirlar ve gelecegi test edebilir. Diisiinceler ge¢misi ve gelecegi
sembolize eder ve davranigin ortaya ¢ikmasini saglar (Bandura, 1986. Akt, Senemoglu, 2010).
Bilhassa sozel ve gorsel sembolleri kullanma ustalifinin gelismesi ¢ocugun goézlem

vasitastyla 6grenmesine destek olur (Miller, 2008).
4.3.3. Ongérii Kapasitesi:

Sembolleri kullanabilmenin yaninda bir kisi gelecegini de planlayabilir. Kisi
gelecekteki amaglarini belirleyebilir. Baska kisilerin gelecekte nasil davranacaklarini tahmin
edebilir. Insanlar ileriyi diisiinebilmektedir ciinkii diisiinme eylemden once gelir (Aliyev,

2018).
4.3.4. Dolayl Ogrenme Kapasitesi:

Dolayli 6grenme sosyal 6grenme ilkesinin miithim bir ilkesidir. Bagka insanlari
gorerek Ogrenme tasarruflu bir 6grenme aracidir. Bagkalarinin hatalarindan ders ¢ikararak
hatanin tekrar1 onlenmis olur. Ayni zamanda deneme yanilma silirecinden uygulamadan

vakitten de tasarruf edilmis olur (Deger, 2017).
4.3.5. Oz Diizenleme Kapasitesi:

Senemoglu (2010), kisinin kendi davranislarini kontrol etme yeteneg§inin sosyal
bilissel kuramin temel ilkelerinden birisi oldugunu soyler. Kisiler davranislar1 konusunda
bagkalarindan etkilenirler. Ancak davraniglarina karar verme ve uygulama konusunda kendi
sorumluluklar1 vardir. Nasil konusacaklarina, ne kadar uyuyup yemek yiyeceklerine, vs.

kendileri karar verirler.

Bandura’nin kurami biligsel bir kuram olarak 6z diizenleyici 6grenme kavraminda
daha da ileriye gitmistir. Bandura (1997) insanlarin sadece baskalarmin davraniglarini model
alma ile degil kendi kendilerini de gozlemesi ve degerlendirmesiyle de oOgrendiklerini
varsaymistir. Oz diizenleyici dgrenme kisilerin igsel standartlara sahip olmalarin1 ve kendi
performanslar1 lizerinde diisiinme ve kendi kendilerini odiillendirme ya da cezalandirma

becerilerini gerektirmektedir (Bredekamp, 2015).
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4.3.6. Oz Yargilama Kapasitesi

Sosyal biligsel 6grenme kuraminin en sonuncu ilkesidir. Bunun yaninda en énemli ilkesi
olma 6zelligi de vardir. Insanlar kendi diisiincelerini eyleme déniistiiriirler. Bunun ardindan
sonuglarini degerlendirirler. Degerlendirme neticesinde bir yargiya varirlar. Yargilama
sayesinde bir iste ne kadar basarili olabilecegine ve yeteneklerinin yeterliligine dair fikir elde

ederler. Iste kisinin kendisi ile ilgili bu yargisina 6z yeterlik ad1 verilmektedir (Aliyev, 2018).

5. OZ YETERLIK INANCI

Bandura’nin davranis iizerinde en biiyiik etkiye sahip oldugunu diisiindiigli temel
kavramlardan birisi 6z yeterliktir. “Bireyin belli bir performansi gostermek i¢in gerekli
etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisina 6z yeterlik
denir.” (Bandura, 1986. Akt, Senemoglu, 2010). Bandura 6z yeterlik kavramini kisinin belli
bir davranis1 gergeklestirirken gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili bir sekilde yapma
kapasitesiyle ilgili algis1 olarak tammlanustir. insanoglu yetenegi olmadigim diisiindiigii
davraniglar1 yapmakta ¢ekimser kalir. Tutumlarimizda etkili olan en 6nemli unsurlardan birisi
cevremizin beklentileriyle basa c¢ikabilme becerilerimizle ilgili inaniglarimizdir. Bir bagka
ifadeyle 0z yeterlik sosyal yasantimizdaki karsilastigimiz sorunlarin iistesinden gelebilme
yetenegimize yonelik yargmmizdir (Yazgan-Inang ve Yerlikaya, 2013). Oz yeterlik bireyin
kendine iliskin hiikkmiidiir. Kendi yapabileceklerine, basarili olma durumuna dair inancidir.
Kisinin 6z yeterlik algis1 kisisel inanglarindan gergek yeteneklerinden farkli olabilir. Yine de
bireyin basarmaya yetenekli oldugu bir durum dahi olsa basarmasini saglayan en 6nemli
unsur basarabilecegine iliskin inancidir (Deger, 2015). Oz yeterlik kisinin becerilerinin bir
islevi degildir. Insanin becerilerini kullanarak yapabildikleriyle ilgili inanglaridir (Senemoglu,

2010).

Oz yeterligi yiiksek ve diisiik bireylerin dzellikleri birbirinden farklilik gdstermektedir.
Asagidaki sekilde bu farklara deginilmistir.
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Sekil 4. Oz Yeterligi Yiiksek ve Diisiik Birey Ozellikleri.

Oz yeterligi yiiksek bireyin 6zellikleri Oz yeterligi diisiik bireylerin ozellikleri
e Karmasik olaylarla bas edebilir. e Olaylarla bas edemez.
e Problemlerle karsilastiginda ¢ozebilir. e Problemlere karsi yetersizdir.
e Kendine giiveni yiiksektir. e Kendine giiveni zayiftir.
e Kendi ilgi ve yeteneklerine saygi e ilk denemelerde basarisiz olurlar ve
duyar. tekrar denemekten ¢ekinirler.
e Evde, okulda ve meslekte basarilidir. e Umutsuzluk ve mutsuzluk
e C(Cesaret ve inanci gelismistir. igindedirler.
« Basariya odaklanir. e Sikc¢a savunma mekanizmalarina
basvururlar.

Kaynak: Aliyev, 2018.

Goriildugii tizere 6z yeterlige sahip olan insanlar hangi performansi sergileyebilecegini
ve bagarili olup olamayacagin bilirler. Davranislarinda ne kadar ¢aba harcamalar1 gerektigi
konusunda fikir sahibidirler. Zorluklarda hemen pes etmezler. Fakat 6z yeterlik diizeyi diisiik
olanlar basar1 konusunda iimitsizdirler. Oz yeterlik diizeyi yiiksek olanlara gore davranis
konusunda tam tersi bir algiya sahiptirler (Agir, 2014). Etkililik duygusu yiiksek olanlar
olumlu rehberlik saglayan ve performans i¢in destek veren basari senaryolarimi gelistirirler.
Etkinliklerinden siiphe duyanlar basarisiz senaryolar tretirler. Yanlis gidebilen birgok sey
iizerinde dururlar. Kendinden siiphe duymakla mesgulken ¢ok sey basarmak oldukg¢a zor
olmaktadir. Insanlar engellerle karsilastiklarinda yeteneklerinden —siiphe  duyanlar
cabalamaktan vazgecerler. Yetenekleri konusunda gii¢lii bir inanca sahip olan insanlar
zorluklarindan iistesinden gelemedikleri zaman daha c¢ok ¢aba harcarlar. Daha ¢ok sebat

ederek basariya ulagirlar (Bandura, 1994).
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Sekil 5. Oz Yeterlik Kaynaklart.

Oz Yeterlik
Inancini Siirecleri

— /

\ N\

Secim

|

Bilissel Motivasyonel Duyusgsal
e : / Bireylerin \ / \
Kl$11.el‘ 0z yeterlik ' y Kl bz
inanglari motivasyonlari terlikleri ol
dogrultusunda onlarm verilen yebferé e ;gug
amaglarmi gorevlerin " ururrla
belirlerler. Oz fistesinden kargilasildigind
yeterlik inanci . . a ne kadar stres
. gelebilmelerind
yiiksek olanlar T yasayacaklarini
daha gii¢ hedefler ¢, guglukicre belirler ve
belirlerler. Oz kars1 sebat stresle basa
yeterligi diisiik edebilmelerinde o 2
olanlarin bagarim , amagclarina d B la
di}z?yl?rl ulasabilmelerin urt:EIannl
distktir. sz a e etkiler

g

DA

Kaynak: Bandura, 1994. Akt. Giilev, 2015.

~

)

4 )

Kisilerin 6z
yeterlikleri
onlarin kariyer
seciminde
onemli rol
oynar.

- /

Yeterlik inancinin insan isleyisi, bu dort ana siiregten etkilenir. Bandura (1994) © ya

gore bu siirecler su sekilde gergeklesir:

Bilissel siirecler; 6z yeterlik inanci iizerinde gesitli etkilerle kendini gdsterir. Insan

davraniglarinin belli bir amaca yonelik olma 6zelligi vardir. Bu amaglar kisideki 6z yeterlik

diizeyine gore belirlenir. Algilanan 6z yeterlik ne kadar giicliiyse kisinin belirledigi hedefler o

kadar zorlayic1 olur. Bir¢ok eylem énce diisiincede diizenlenir. insanlarin davranislariyla ilgili

inanglar1 kurduklar1 ve deneyimledikleri beklenti senaryolarinmi sekillendirir.
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Motivasyonel siiregler; etkinlik inanci motivasyonun 6z diizenlemesinde kilit rol
oynamaktadir. Cogu insan motivasyonu bilissel olarak iiretir. Insanlar kendilerini motive eder
ve Ongoriilerine gore eylemlerini yonlendirirler. Oz yeterlik inanci motivasyona cesitli
sekillerde etki eder. Insanlarin kendileri i¢in koyduklar1 hedefi belirler. Hedeflerine ulasmada
ne kadar caba harcamalarini ve sebat etmelerini gerektigini belirler. Basarisizliga karst

direnglerini belirler.

Duyussal siirecler; insanlarin basa ¢ikma yeteneklerine olan inanci tehdit edici veya
zor durumlarda ne kadar stres ve depresyon yasadiklarini etkiler. Stres faktorleri lizerinde
kontrol giiciinde algilanan 6z yeterlik 6nemli bir rol oynar. Tehditler {izerinde kontrol
edebilecegine inanlar rahatsizlik veren diisiincelere kapilmazlar. Fakat tehditleri
yonetemediklerine inananlar yogun endise yasarlar. Nadiren meydana gelen seyler ig¢in

kaygilanirlar. Algilanan basa ¢ikma 6z yeterligi kacinma davranisini ve kaygiyi onler.

Secim islemleri; insanlarin kisisel yetkinlik inanglari, segtikleri faaliyet tiirlerini ve
ortamlarin1 etkileyerek hayatlarini sekillendirir. Yaptiklar1 se¢imlerle insanlar yasamlarina
yon veren farkli yetkinlikler, ilgi alanlar1 ve sosyal aglar gelistirirler. Kisilerin kariyer se¢imi
ve gelisimi, 6z yeterligin seciler {izerindeki etkisinin bir gostergesidir. Oz yeterlik algis

yiiksek olanlar meslek se¢ciminde ve kendini buna hazirlamada daha basarilidirlar.

Oz yeterlik algis1 kisinin amagclar1 ve beklentilerine yonelik giidiilerini ve
davranislarina etki eder. Kisilerdeki 6grenme durumuna bagl olarak 6z yeterlikleri, zihinsel
ve duyussal farkindaliklarini belirler (Bandura, 2009) Oz yeterlik pek cok unsur tarafindan
etkilenir. Ayn1 zamanda da yine pek ¢ok unsuru 6z yeterlik kavram etkiler. Oz yeterligin

amagc ve eylemler iizerindeki direkt ve vasitali etkisi asagidaki sekilde gosterilmistir.
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Sekil 6. Oz yeterligin hedef ve davramislar iizerindeki etkisi.

Beklenen ciktilar
Fiziksel
Sosyal

Oz degerlendirme |
—

Hedefler Davranig
—

<€

Oz yeterlik

/

Sosyal yapi faktorleri
Kolaylastiricilar

Engeller

Kaynak: Bandura, 2012.

5.1.  OZ YETERLIK INANCININ KAYNAKLARI
5.1.1. Bireysel deneyim:

Bir kisinin ge¢mis yasamindaki basari ya da basarisizlikla sonuglanan tecriibeleri
kendine dair yetkinlik duygusunu etkiler. Oz yeterlik algisinin en &nemli kaynaklarindan
birisi kisinin yasadig1 deneyimlerdir (Bandura, 2003. Akt, Viau, 2015). Basarili yasantilar
bireydeki 6z yeterlilik inancini artirir. Bunun yaninda basarisiz yasantilar da kisideki yetkinlik
duygusunu zedeler. Hele ki bu basarisizlik kisinin ilk deneyiminde yasandiysa ve kisi
cabalamasina ragmen herhangi bir olumsuz c¢evresel kosuldan kaynaklanmadan gergeklestiyse
0z yeterlik algis1 biiyiik oranda diisecektir. Tiim bunlarla birlikte eger basarisizlik durumu

kazanilmis bircok basaridan sonra yasanirsa bireyin yetkinlik duygusunu ¢ok fazla sarsmaz.
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Kisaca yasanilan tecriibelerin zamani, niteligi ve daha pek ¢ok unsur bireyin 6z yeterliginde

etki sahibidir (Bandura, 1986,1977b. Akt. Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2013).
5.1.2. Dolayh Yasantilar:

Oz yeterlik inanc1 kisinin yalnizca kendi deneyiminden kaynaklanmaz. Cevremizdeki
insanlarin yasadiklar1 tecriibeler, bizlerin 6z yeterlik inanci olusturmamiza katki saglar.
Herhangi bir duruma ya da performans gozlemlenir. Bu gozleme iliskin elde edilen veriler
kisilerin o performansa dair yetkinlik inanc1 olusumuna katki saglar (Gtlineri ve Arslan, 2018).
Gozlem yapilan kisinin zorluklarin asabildigini gormek model alan kisi de yeterli ¢alismay1
gosterirse kendinin de basarabilecegini diisiinmesini saglar. Bu durum kiginin &zellikle
kendisine yakin buldugu, benzer oOzelliklere sahip oldugu kisileri gozlemleyerek yasanir.
Ozellikle ¢ocuklarin akran gevresi yahut yetiskin birisinin kendine &rnek aldigi kimseler
olabilir. Dolayli yasantilar 6z yeterlik inancinda etkili olsa da birincil deneyimler kadar etki
sahibi olmayabilir (Yazgan-Inang ve Yerlikaya, 2013). Yine de Bandura kisinin her deneyimi
bizzat kendisinin yasamasina gerek olmadigini soyler. Kisi baskalarindan gbzlem yoluyla
bircok seyi Ogrenebilir. Model kisinin davraniglarinin pekistirilmesi, ayni davranisin
gozlemlenen kisi tarafindan da yapilmasini saglar. Ayni sekilde cezalandirilan davranisin ise

yapilmamasina neden olur (Eggen ve Kauchak, 1994).
5.1.3. Sézel Ikna:

Kisinin ¢evresindeki insanlarin kisiye olan inancinin sézel olarak aktarilmasidir. Bireyin
bir davranisla ilgili etrafindan olumlu doniitler almasi, basarabileceginin sdylenmesi bireyin
6z yeterlik inancim artirir. Ozellikle anne-baba ve ogretmenlerin gocuga bir beceriyi
yapabilecegine iliskin duydugu giliven ve bunu ifade etmeleri ¢ocuktaki yetkinlik duygusunu

artirir (Arslan, 2012).
5.1.4. Fizyolojik ve Duygusal Durum:

Bandura, (1980)’ ya gore 6z yeterlik algis1 bir vazifeyi basarmak yahut bagaramamakla
ilgili beklentiler 6z yeterlik inancinm etkiler. Basarma beklentisi i¢cinde olan kisi, beklentisi
diisiik olana gore daha ¢ok gayret sarf eder. Oz yeterligi yiiksek oldugu diisiiniilen bireyler
diisilk olanlara nazaran bir isi basarma konusunda daha sabirlidirlar. Ayn1 zamanda
basarisizliga ugramaktan korkmazlar. Sonucu her ne olacaksa olsun deneyimlemek

konusunda ¢ekimser davranmazlar (Senemoglu, 2010).
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Sekil 7. Oz Yeterlik Kaynaklari.
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Kaynak: Bandura, 1977. Akt. Turan- Kavradim ve Ozer, 2018.

6. OGRETMEN OZ YETERLIK iINANCLARI
Ogretmenler biling disinda kendi 6z sayg1 ve 6z benlik diizeyini 6gretir. Dolayisiyla
bir 6gretmenin kendine olan bakis agis1t ve dgrencilerini sevmesi basarili olmasi yolunda
onemli bir adimdir (Shindler, 2016). Ogretmenler her acgidan &grencileri tarafindan
gozlemlenmektedirler. Bu durum onlar1 6nemli bir model konumuna getirmektedir. Bu agidan
ogretmenlerin model olarak mesleki anlamda ve uzmanlk alanlarinda yiiksek 6z yeterlik
duygusuna sahip olmalari gerekmektedir (Korkmaz, 2014). Ogretmenlik meslegini icra
edecek kisilerin genel anlamda sahip olmasi gereken bazi yeterlikler de s6z konusudur. Bu
yeterlikler milli egitim bakanlig: tarafindan belirlenmistir. Milli Egitim Bakanlig, (2017)
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan belirtilen Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri su sekildedir:
e Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim,
e Ogrenciyi tanima,
e Ogrenme ve dgretme siireci,
e Ogrenmeyi, gelisimi, izleme ve degerlendirme,
e Okul, aile ve toplum iliskileri,

e Program ve igerik bilgisi.
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Bu 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans

gostergelerinden olusmaktadir.

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken bu yeterliklerinin yaninda égrencilerinin de 6z

yeterlik algilarini gelistirmek i¢in ¢abalamalidir. Tuckman (1991), 6gretmenlerin 6grencilerde

0z yeterlik algisinin gelisimine yardimci olmalari i¢in asagidaki onlemlerin alinabilecegini

ifade etmistir:

1.

Ogretmenler, dgrencilerine gdrev verirken onlari tanimali ve basarabilecekleri
diizeyde gorevler vermelidir. Odevlerin seviyesinin dgrencilerin seviyeleriyle
dogru orantili olmalidir.

Verilen ddevlerin degerlendirme kistaslari ile ilgili 6grenci bilgi sahibi olmali ve
kendinden ne beklendigini bilmelidir.

Ogrencinin basarim diizeyine ne dlgiide yaklastigini anlamalari igin siklikla doniit
verilmelidir.

Ogrencinin yazili olarak amaglarin1 ve bu amaglara ulasma yollarmi bildirmesi
istenmelidir. Amaclarma varmada ne gibi engellerle karsilagabilecegi ve bu
engelleri nasil asacagi konusunda bir planinin olmasi istenmelidir. Bu sekilde
ogrencinin kendi yetkinligi ile ilgili gercek¢i bir bakis acisina sahip olmasi
saglanmalidir.

Ogrenciyi giidiilleyecek basarim seviyesine ulasmasmi saglayacak, onu
isteklendirecek ek puanlar verilebilir. Bu yontemler digsal kaynakli olsa da
baslangigta sabrini artiracak, muvaffakiyet sagladiktan sonra 6grenci kendini igsel
olarak pekistirecektir. Boylelikle 6grencinin 6z yeterlik inanci artacaktir (Akt.

Senemoglu, 2010).

Genel 6gretmen yeterligine tlim Ogretmenlerin sahip olmasi gerekmektedir. Bunun

disinda okul Oncesi egitim programi yapi itibariyle esnek, limitleri olmayan bir egitim

programidir. Okul Oncesi egitim dgretmeninin yaraticiligini ve mesleki yeterliligini fazlasiyla

ortaya koyabilme imkan1 vardir. Programinda sagladig: hiirliikk sayesinde 6gretmen kendine

has faaliyetler diizenleyebilir. Egitim ortamini hayal giiclinii kullanarak sekillendirebilir

(Kanbay-Ak, Yildirim ve Kadioglu, 2016).
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Sekil 8. Ogretmen Oz Yeterliginde Cok Boyutlu Model.

Oz Ogretim
yeterliligin gdrevinin )
kaynaklari Bilissel / analizi Ogretmen
. —> isleme o 3 0z
Gegmis \ Kisisel eterligi
deneyimler e yeteriig
ogretim
Gozlem yeterliliginin
. analiz
Sozel ikna
Duyussal
deneyimler
Ogretmen 6z & Performans

yeterliliginin sonuglari

Kaynak: Tschannen-Moran, M., Hoy, A. W., & Hoy, W. K., 1998. Akt. Uzun, 2014.
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma, okul oOncesi egitim kurumlarinda gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iligkileri
belirlemek amaciyla yapilan iligkisel tarama modeline dayali bir arastirmadir. Tarama
modelleri gegmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan
yontemlerdir. Arastirmaya konu olan olay, kisi ya da nesne kendi kosullar1 altinda oldugu gibi
tanimlanmaya ¢alisilir. Bunlari higbir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez.
Iliskisel tarama modeli ise; tarama modelinin bir tiiriidiir. ki ya da daha cok degisken

arasinda birlikte degisimin varligint ve derecesini belirlemek icin kullanilan modeldir

(Karasar, 2014).

2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin evrenini okul Oncesi Ogretmenleri olusturmaktadir. Evrene ulasmak
maliyetli ve zor oldugu icin evreni temsil ettigi diisiiniilen 6rneklem grubuyla calisilmistir.
Orneklem, olasilikli olmayan 6rnekleme ydntemlerinden uygun drnekleme ile yontemi ile
olusturulmustur. Biyiikoztirk (2012)’e goére uygun Ornekleme, zaman, para ve isgiicii
acisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden segilmesidir. Arastirmanin O6rneklemini, 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar
doneminde Afyonkarahisar iline bagli okul oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan 323 okul
oncesi Ogretmeninden olusmaktadir. Orneklemde yer alan okul oncesi &gretmenlerinin
cinsiyet, yas, mesleki kidem, calisilan okuldaki gorev siiresi, 6grenim durumu, hizmet ici
egitim alip almamasi ve calistigi okulun tiirii gibi demografik ve kisisel bilgilerine iliskin

betimsel istatistikler Tablo 2.1 verilmistir.
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Tablo 2.1
Calisma Grubunun Demografik Ozelliklerine Iliskin Tanimlayict Istatistikler (N=322)

Degiskenler N Yiizde (%)
Yas 21-30 yas 111 35
31-40 yas 160 50.5
41-50 34 10.7
50 ve iizeri 12 3.8
Cinsiyet Kadin 246 77.6
Erkek 71 224
Kidem 1-5 yil 86 27.6
6-10 y1l 121 38.8
11-20 y1l 81 26.0
21 ve lizeri 24 7.7
Goreyv Siiresi 1-5 yil 208 67.1
6-10 y1l 83 26.8
11 ve tizeri 19 6.1
Ogrenim Durumu  On Lisans 37 11.7
Lisans 272 86.1
Yiiksek Lisans 7 2.2
Hizmet I¢i Egitim  Evet 241 775
Hayir 70 22.5
Sinif Mevcudu 10-15 aras1 92 29.5
16-20 arast 111 35.6
21-30 aras1 109 34.9
Okul Tiirii Ilkokul 149 49.2
Ortaokul 46 15.2
Anaokulu 86 28.4
Kres 22 7.3

Tablo 2.1’de gorildigi gibi, 11171 (%35) 21-30 yas arasi, 160’1 (%49,7) 31-40 yas
arasi, 34’1 (%10,7) 41-50 yas arast ve 12’si (%3,8) 50 yas lizeri olmak lizere 322 kisi
katilmigtir. Aragtirmaya katilan bireylerin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 incelendiginde, 246

kisinin (%77,6) kadmn, 71 kisinin (%22,4) erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarinin
43



mesleki kidemlerine gore dagilimlar incelendiginde, 86 kisinin (%27,6) 1-5 yil, 121 kisinin
(%38,8) 6-10 yil, 81 kisinin (%26) 11-20 yil ve 24 kisinin (%7,7) 21 ve tizeri yil kadar
calistiklar1  goriilmektedir. Katilimcilarin =~ bulunduklar1  okuldaki c¢alisma  stireleri
incelendiginde, 208’inin (%67,1) 1-5 yil, 83’iiniin (%26,8) 6-10 yil ve 19’unun (%6,1) 10
yildan fazla calistigr goriilmiistiir. Katilimlarin 6grenim durumlar incelendiginde 37 kisi
(%11,7) on lisans, 272 kisi (%86,1) lisans ve 7 kisi (%2,2) yliksek lisans mezunudur. Hizmet
ici egitim alip almama durumlan incelendiginde 241 kisinin (%77,5) egitim alirken, 70
kisinin (%22,5) egitim almadigr goriilmiistiir. Okul Oncesi 0gretmenlerin sinif mevcutlar
incelendiginde 10-15 kisilik sinifi olan 6gretmen sayist 92 (%29,5), 16-20 kisilik smifi
olanlarin sayis1 111 (%35,6) ve 21-30 kisilik sinifi olanlarin sayist ise 109 (%34,9) kisidir.
Son olarak, katilimcilarin ¢alismakta olduklar1 okul tiirlerine gére dagilimlart incelendiginde
149 kisinin (% 49,2) ilkokul, 46 kisinin (%15,2) ortaokul, 86 kisinin (%28,4) anaokulu ve 22
kisinin (%7,3) kreste ¢alistig1 goriilmistiir.

3. VERI TOPLAMA ARACI
Bu arastirmada veri toplamak amaciyla toplam iki 6lgme aracindan ve Kisisel Bilgi
Formundan yararlanilmistir. Bu &lgme araglar;, Simf Yonetimi Beceri Diizeyi Olgegi,
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’dir. Bu arastirmada kullanilan 6lgme araglarina iliskin bilgiler

asagida sunulmustur.

3.1. KISISEL BILGI FORMU

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, arastirmanin kim tarafindan
yuriitiildiigli, elde edilen bilgilerin ne amagla kullanilacagi, katilimcilarin ¢alismayla ilgili
bilgi almak istedikleri takdirde arastirmaciya ulasabilecekleri iletisim adresi ve gizlilik ilkesi
hakkinda bilgi vermektedir. Formda yas, cinsiyet, kidem, gorev siiresi, 6grenim durumu,

hizmet i¢i egitim, sinif mevcudu ve ¢alisilan okul tiirii ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.2.  SINIF YONETIMI BECERI DUZEYI OLCEGI

Sinif Yénetimi Beceri Diizeyi Olgegi; 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeylerini
belirlemek amaciyla Giiven ve Cevher (2005) tarafindan gelistirilmistir. Madde havuzu
olusturma siirecinde; Frederiks (2004)’in Ogretmen Yeterlilik Duygusu Olgegi’nin (Teachers’
Sense of Efficacy Scale) smif yonetimi alt boyutuna ait maddeleri ile Delson (1982)
tarafindan gelistirilen, Yal¢inkaya ve Tonbul (2002) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Sinif
Yonetimi Becerileri Olgegi'nin (Classroom Management Scale) ilgili maddelerinden

yararlamlarak okul dncesi alanma ydnelik yeni bir dlgek olusturulmustur. Ogretmen Yeterlik
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Duygusu Olgegi’nin simif ydnetimi alt boyutunun cronbach alfa giivenilirlik katsayis1 .90;
Smif Yonetimi Becerileri Olgegi’nin cronbach alfa giivenilirlik katsayisi ise .88 olarak

hesaplanmustir (Akt: Giiven ve Cevher, 2005).

4’14 Likert tipinde olan (her zaman, sik sik, nadiren, higbir zaman) 6lgme araci; tek
boyutlu olup toplam 40 maddeden olusmaktadir. Olgme araciin Tiirkiye &rneklemindeki
giivenirlik diizeylerine iliskin hesaplanan Cronbach a katsayist .82; iki yarim test gilivenirligi
ise .84 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alisma i¢in dlgegin toplam puan Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayisi .86 olarak hesaplanmustir (Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgegi’nin bazi maddeleri,

Ek 1'de yer almaktadir).

3.3. OGRETMEN OZYETERLIK OLCEGI

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi; 6gretmenlerin dzyeterlik algilarmi belirlemek amaciyla
Tcshannen-Moran ve Woolfolk- Hoy (2001) tarafindan gelistirilen 24 maddelik bir kendini
degerlendirme dlgegidir. Olgek 9°1u Likert tipi (1-yetersiz, 3- cok az yeterli, 5- biraz yeterli,
7- olduk¢a yeterli, 9- cok yeterli) Slgiim yapmaktadir. Olgek; ogrencilerle iletisimde
ozyeterlik, ogretim stratejilerinde 6zyeterlik ve simif yonetiminde 6zyeterlik olmak tizere li¢
alt boyuttan olugmaktadir. Alt boyutlardan alinan puanlardaki artig; 6gretmenin o alana iligkin
ozyeterlik algisinda yiikselme oldugunu ifade etmektedir. Olgegin 6zgiin formunun 6zyeterlik
toplam puani i¢in i¢ tutarlik katsayisi .94, 6grencilerle iletisimde 6zyeterlik alt 6lgegi icin .87,
ogretim stratejilerinde Ozyeterlik icin .91, smif yonetiminde Ozyeterlik icin .90 olarak

hesaplanmastir.

Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
yapilmustir. Olgme aracinin Tiirkiye drneklemindeki giivenirlik diizeylerine iliskin hesaplanan
Cronbach o katsayis1 6zyeterlik toplam puam i¢in .93, 6grencilerle iletisimde 6zyeterlik alt
boyutu i¢in .82, dgretim stratejilerinde ozyeterlik i¢in .86, sinif yonetiminde 6zyeterlik igin
.84 olarak hesaplanmistir. Gegerlik calismas1 i¢in yapilan dogrulayict faktoér analizi
sonuglarindan elde edilen degerlerin kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu goriilmiistiir. Bu
caligma i¢in 6lgegin toplam puan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .96 olarak hesaplanmistir.

(Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin baz1 maddeleri, EK 2’de yer almaktadir).

4. VERILERIN TOPLANMASI
Arastirma i¢in gerekli olan verilerin elde edilmesi asamasinda Oncelikli olarak
kullanilmas1 planlanan 06lgme araglarimi  Tiirk kiltiriine uyarlayan ve gelistiren”

arastirmacilarla elektronik posta yoluyla iletisime gecilmistir. Olgeklerin kullanilmast i¢in izin
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istenmis ve Olgeklerin genel ozellikleri, psikometrik 6zellikleri ve puanlanmasi ile ilgili
bilgiler elde edilmistir. Ayrica Afyon Kocatepe Universitesi’ne bagh etik kurul biriminden
etik kurul izni (Ek 3) ve il Milli Egitim Miidiirliigii’'nden onay belgesi (EK 4 ) alinmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, arastirmaci tarafindan 2018-2019 egitim
ogretim yil1 bahar doneminde okul dncesi 6gretmenlerine uygulanmistir. Verilerin toplanmast
yaklagik {i¢ hafta siirmiistiir. Uygulama sirasinda arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis
ve goniilliilik esas alinarak arastirmaya katilmak isteyenlere rizast olduguna iliskin

bilgilendirilmis onay alinmistir. Olgeklerin doldurulmas: yaklasik 15 dakika siirmiistiir.

5. VERILERIN ANALIZI
Bu boliimde verilerin analize hazirlanmasi ve analizler igin gerekli varsayimlarin
karsilanip karsilanmadiginin degerlendirilmesi siireci ve arastirmada kullanilan veri analizi

yontemleri ile ilgili bilgi verilmistir.

5.1.VERILERIN ANALIZE HAZIRLANMASI VE VARSAYIMLARIN
INCELENMESI

Arastirma siirecinde elde edilen verilerin analizi yapilmadan once sirasiyla kayip
degerlerin incelenmesi, u¢ degerlerin tespiti, normallik gibi temel varsayimlar incelenmistir.
[k olarak veri setinde kayip degerler belirlenmistir. Caligma grubunun biiyiikk ve kayip
degerlerin %5'ten az oldugu (Tabachnick ve Fidell, 2007) durumlarda kullanilan, eksik veriler
icin yaklasik deger atama yontemlerinden olan seriler ortalamasi ile deger atanmistir. Seriler
ortalamasi, biitlin deneklerin belirli bir degiskene iliskin ortalamasidir (Mertler ve Vannatta,
2005). Kayip degerlerin belirlenmesinin ardindan tek yonlii u¢ deger analizi yapilarak
alisiimamis ya da asir1 degerlere sahip olan katilimcilarin olup olmadig tespit edilmistir.
Bunun i¢in ham puanlar, standart Z puanlarina donistiiriilmistiir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2014). Z degeri £3.29 aralig1 disinda kalan (Tabachnick ve Fidell, 2007) 1 veri
analiz dis1 birakilmistir. Toplam 322 katilimct ile ¢calismaya devam edilmistir. Ug degerler
analizinin ardindan 6rneklemin ¢ok degiskenli normallik varsayimini karsilayip karsilamadigi
incelenmistir. Bunun i¢in degiskenler hem histogram grafigi igerisinde, hem de betimsel
istatistikleri  (Biiyiikoztiirk, 2012) degerlendirilmistir. Incelemeler sonucunda biitiin
degiskenler i¢in carpiklik katsayilar1 ve basiklik katsayilariin +1 araligi igerisinde yer aldig:
ve dagilimlarin normal dagilima yakin oldugu goriilmiistiir. Bu sonu¢ dagilimlarin normalden

asirt  sapma gostermedigini  ve tek yonlii normallik varsayiminin karsilandiginm
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dogrulamaktadir. Olgeklerden elde edilen puanlarin dagilimina iliskin betimsel istatistikler
Tablo 3. 1.'de (Syf 58) verilmistir.

5.2.ARASTIRMADA KULLANILAN VERI ANALIZI TEKNIKLERI

Analiz siirecinde Oncelikle veri toplama araglarindan elde edilen puanlara iliskin
betimsel istatistikler incelenmistir. Calisma grubunu olusturan okul oncesi 6gretmenlerinin
siif yonetimi becerileri ile 6z yeterlik inanglart arasindaki iliski “Pearson Korelasyon
Katsayis1” yontemiyle incelenmistir. Pearson Korelasyon Katsayisi, iki siirekli degisken
arasindaki iliskinin diizeyini ve yoniinii aciklamak i¢in kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2012).
Ardindan, okul Oncesi O6gretmenlerinin simif yonetimi becerileri ve 0z yeterlik inang
diizeylerinin; cinsiyet ve hizmet i¢i egitim alip almamasi agisindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi “Bagimsiz  Gruplar Igin T-Testi” kullanilarak analiz edilmistir.
Bagimsiz Gruplar icin T-Testi, iki iligkisiz 6rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin manidar
olup olmadigin1 test etmek i¢in kullanilmaktadir (Biyiikoztirk, 2012). Son olarak,
katilimcilarin sinif yonetimi becerilerine yonelik algi ve 6z yeterlik diizeylerinin; smif,
mesleki kidem, calisilan okuldaki gorev siiresi, 6grenim durumu, sinif mevcudu ve c¢alistigi
okul tiiriine gére farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla “iliskisiz Orneklemler igin
Tek Faktorlii Varyans Analizi” yapilmustir. iliskisiz Orneklemler igin Tek Faktorlii Varyans
Analizi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok 6rneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan anlamli bir

bi¢cimde farkli olup olmadigini test etmek i¢in kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk, 2012).
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlarla
ilgili betimsel istatistiklere ve verilerin istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgulara
yer verilmistir.

1.VERi TOPLAMA ARACLARINDAN ELDE EDiLEN PUANLARLA ILGILi

BETIMSEL ISTATISTIKLER

Katilimeilarin - Siif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgegi ve Ogretmen Ozyeterlilik

Olgegi’nden aldiklar1 puanlara iliskin betimsel istatistikler Tablo 3. 1’de sunulmustur.

Tablo 3.1. Veri Toplama Araclarindan Elde Edilen Puanlara Iliskin Betimsel Istatistikler

N En En X Medyan Mod Ss Carpikhk Basikhik
diisiik  yiiksek Katsayis1 Katsayisi

Puan Puan

SYO 322 47.00 97.00 6838 67.00 62.00 10.45 .38 -.40
000 322 108.62 216.00 176.61 181.00 168.00 23.18 -.70 .00

*SYO= Sinif Yénetimi Beceri Diizeyi Olgegi
*000= Ogretmen Oz yeterlilik Olgegi

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi; katilimcilarin Smif Yoénetimi Beceri Diizeyi Olgegi’nden
aldiklar1 puan ortalamalari X= 68.38’dir. Bu envanterden alinan en diisiik puan 47 iken, en
yiiksek puan 97’dir. Standart sapma degeri ise 10.45'tir. Olcek puanlarinin basiklik ve
carpiklik degerlerine bakildiginda ise verilerin normal dagilima uygun oldugu, puanlarinin
dagilimlarina iliskin histogramlarda normal dagilim egrisine gore asir1 bir sapma olmadigi

sOylenebilir.

Katilimeilarm Ogretmen Oz Yeterligi Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalar1 X= 176.61"dir.
Bu envanterden alinan en diisiik puan 108.62 iken, en yiiksek puan 216°dir. Standart sapma
degeri ise 23.18'dir. Olgek puanlarinin basiklik ve carpiklik degerlerine bakildiginda ise
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verilerin normal dagilima uygun oldugu, puanlarinin dagilimlarina iliskin histogramlarda
normal dagilim egrisine gore asir1 bir sapma olmadig1 sdylenebilir.

2.0KUL ONCESI OGRETMENLERININ SINIF YONETiMI BECERILERI ILE OZ
YETERLILIK INANCLARI ARASINDAKI ILISKI VAR MIDIR?

Arastirmanin ilk problemi olan okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski konusuna cevap aranmaya calisilmistir. Katilimeilarin siif
yonetimi beceri diizeyleri ile 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla

hesaplanan Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayilari Tablo 3.2°da sunulmustur.

Tablo 3. 2. Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi ile Oz Yeterlik Inanclart Arasindaki Iliskiler

Degiskenler 1. 2.
1. Simif Yonetimi - -.62**
2. Oz Yeterlik -.62%* )
**<.05

Tablo 3.2 incelendiginde okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile 6z
yeterlik inanclar1 arasinda orta diizeyde, negatif yonde anlamli bir iligki oldugu goériilmektedir,
r=-.62, p<.05. Buna gore; sinif yonetimi becerisi arttikga 6z yeterlik inanct azaldig
sOylenebilir. Determinasyon katsayisi (r2=.38) dikkate alindiginda smif yonetimi
becerisindeki toplam varyansinin  %38’inin 6z yeterlilik inancindan kaynaklandig
sOylenebilir.

3. KATILIMCILARIN SINIF YONETIMi BECERI DUZEYI] ILE OZ YETERLIK

INANCLARININ CINSIYETE GORE ANLAMLI BIR FARK VAR MIDIR?

Bu béliimde; arastirmanin ikinci problemi olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri ve 6z yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli sekilde bir fark var muidir
sorusuna cevap aranmustir. Smuf yOnetimi beceri diizeyi ile 6z yeterlik inanglar1 toplam
puanlarin1  katilmcilarin  cinsiyetleri agisindan  karsilastirmak amaciyla “Bagimsiz

Orneklemler igin T-Testi” uygulanmistir. Analize iliskin degerler Tablo 3.3 gosterilmektedir.
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Tablo 3. 3. Katilimcuarin Sinif Yonetimi ve Oz Y eterlik Diizeylerinin Cinsiyete Gore T-Testi

Sonuclart
N X Ss Sd t P

Simif Yonetimi
Kadin 246 67.80 10.23 315 -1.78 .07
Erkek 71 70.32 11.27
Oz Yeterlik
Kadin 246 176.94 22.47 315 163 .87
Erkek 71 176.43  25.27

Tablo 3.3.’da goriildiigii gibi, kadin katilimcilarin Sinif Yénetimi Beceri Olgegi’nden aldiklar
puan ortalamalar1 X= 67.80, standart sapma (Ss) degeri 10.23 iken erkek katilimcilarin Sinif
Yonetimi Beceri Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalar1 X= 70.32, standart sapma (Ss) degeri
11.27°dir. Yapilan T-Testi sonucunda Ogretmenlerin siif yonetimi beceri diizeylerinin

cinsiyete gore anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmstir, t(315)=-1.78, p>.01.

Tablo 3.3.’da goriildiigii gibi, kadm katilimcilarin Ogretmenlik Oz Yeterligi Olgegi’nden
aldiklar1 puan ortalamalar1 X= 176.94, standart sapma (Ss) degeri 22.47 iken erkek
katilimeilarm Ogretmenlik Ozyeterligi Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalar1 X= 176.43,
standart sapma (Ss) degeri 25.27°dir. Yapilan T-Testi sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlik

diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmigstir,

t(315)=.163, p>.01.

4. KATILIMCILARIN SINIF YONETIMIi VE OZ YETERLIK DUZEYLERININ
YASA GORE ANLAMLI BiR FARK VAR MIDIR?

Arastirmanin diger sorusu olan okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve 6z
yeterliklerinin yasa gore anlamli degisiklik olup olmadigma bakilmistir. Katilimeilarin sinif
yonetimi ve 0z yeterlik diizeylerinin yasa gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek
amaciyla iliskisiz Orneklemler icin Tek Faktorlii Varyans Analizi yapilmistir. Simif yonetimi

ve 0z yeterlik puanlarina iligkin ANOVA sonuglar1 Tablo 3.4. ve 3.5’de sunulmustur.
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Tablo 3. 4. Yasa Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgegi ve Ogretmen Oz Y eterlik Olgegi
Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Sinif yonetimi Oz yeterlik
N X Ss N X Ss
Yas
21-30 111 70.45 10.48 111 172.76 24.45
31-40 160 67.37 10.45 160 177.86 22.45
41-50 34 66.98 10.11 34 182.25 22.30
50 ve tlizeri 12 66.22 10.79 12 185.39 18.31

Analiz sonuclarina gore; katilimeilarin sinif yonetimi diizeyleri arasinda yasa gore anlamli bir
fark yoktur, F (3, 313)= 2.33, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin sinif yonetimi becerileri

katilimcilarin yasina bagl olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Analiz sonuglarina gore; katilimeilarin 6z yeterlik diizeyleri arasinda yasa gore anlamli bir
fark yoktur, F (3, 313)= 2.46, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri

katilimcilarin yasina bagl olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Tablo 3. 5. Swnif Yénetimi Beceri Diizeyi Olgegi ve Ogretmen Oz Y eterlik Olgegi
Puanlarinin Yasa Gore ANOVA Sonuclart

Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Toplam ortalamasi Fark
Simif
Yonetimi
Gruplararasi 762.81 3 254.27 233 .07 -
Gruplarigi 34150.56 313 109.107
Toplam 34913.37 316
Ozyeterlik

Gruplararasi 3886.34 3 1295.44 246 .06 -
Gruplarigi 164594.69 313 525.862
Toplam 168481.03 316
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5. KATILIMCILARIN SINIF YONETIMIi VE OZ YETERLIK DUZEYLERININ
MESLEKI KIDEME GORE ANLAMLI BiR FARK VAR MIDIR?

Bir diger arastirma problemi olan okul 6ncesi dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve
0z yeterliklerinin mesleki kideme gore farklilasma durumuna bakilmistir. Katilimeilarin sinif
yonetimi ve 0z yeterlik diizeylerinin mesleki kideme gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla Iliskisiz Orneklemler igin Tek Faktorlii Varyans Analizi yapilmustir.
Sinif yonetimi ve 6z yeterlik puanlarina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 3.6. ve 3.7. ’da

sunulmustur.

Tablo 3. 6. Mesleki Kideme Gire Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgcegi ve Ogretmen Oz
Yeterlik Olcegi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Sinif yonetimi Ozyeterlik
N X Ss N X Ss
Mesleki Kidem
1-5 86 69.73 11.02 86 173.75 24.68
6-10 121 68.00 10.60 121 175.33 22.52
11-20 81 67.95 9.90 81 179.56 20.72
21 ve lizeri 24 66.00 9.68 24 188.38 22.14

Analiz sonuglara gore; katilimcilarin sinif yonetimi diizeyleri arasinda mesleki kideme gore
anlamli bir fark yoktur, F (3,308)= 0.97, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin sinif yonetimi

becerileri katilimeilarin mesleki kidemine bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Analiz sonuglarina gore; katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri arasinda mesleki kideme gore
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir, F (3,308)= 3.16, p<.05. Mesleki kidemler arasi
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuglara gore, 21 y1l ve iizerinde mesleki kideme sahip olanlarin (X=188.38); 1-5 y1l arasi
mesleki kideme sahip olanlara (X=173.75) gore daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklart

belirlenmistir.
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Tablo 3. 7. Sunif Yénetimi Beceri Diizeyi Olcegi ve Ogretmen Oz yeterlik Olcegi
Puanlarinin Mesleki Kideme Gore ANOVA Sonuclart

Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Toplam ortalamasi Fark
Simif
Yonetimi
Gruplararasi 322.90 3 107.63 97 40 -
Gruplarici 33854.13 308 109.916
Toplam 34177.03 311
Ozyeterlik
Gruplararasi 4880.34 3 1626.78 316 .02 1-5yilile
Gruplarigi 158352.31 308 514.13 21 ve lizeri
Toplam 163232.66 311

6. KATILIMCILARIN SINIF YONETIMIi VE OZ YETERLIK DUZEYLERININ
CALISILAN OKULDAKI GOREV SURELERINE GORE ANLAMLI BIR
FARK VAR MIDIR?

Arastirmanin 5. Sorusu olan okul Oncesi 6gretmenlerin simif yonetimi becerileri ve 6z
yeterliklerinin  ¢alisilan okuldaki gorev siiresine gore anlamli sekilde farklilasip
farklilasmadigint tespit etmeye calisilmistir. Katilimeilarin siif yonetimi ve 6z yeterlik
diizeylerinin gérev siirelerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Iliskisiz
Orneklemler igin Tek Faktorlii Varyans Analizi yapilmistir. Simf ydnetimi ve 6z yeterlik

puanlarina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 3.8. ve 3.9.’da sunulmustur.
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Tablo 3. 8. Calisilan Okuldaki Gérev Siirelerine Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgegi

ve Ogretmen Oz Y eterlik Olgegi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Siif yonetimi Oz yeterlik
N X Ss N X Ss
Gorev Siiresi
1-5yil 208 68.67 10.48 208 176.07 22.07
6-10 y1l 83 67.72 10.89 83 179.84 23.34
11 ve tizeri 19 66.68 8.96 19 179.28 25.06

Analiz sonuglaria gore; katilimeilarin sinif yonetimi diizeyleri arasinda gorev siiresine gore
anlamli bir fark yoktur, F (2, 307)= 0.48, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin sinif yonetimi

becerileri katilimeilarin gérev siiresine bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Analiz sonuglaria gore; katilimcilarin 6z yeterlikleri arasinda gorev siiresine gore anlamli bir
fark yoktur, F (2, 307)= 0.90, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin sinif yonetimi becerileri

katilimcilarin gorev siiresine bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Tablo 3. 9. Sunif Yénetimi Beceri Diizeyi Olcegi ve Ogretmen Oz Y eterlik Olgegi
Puanlarinin Calisilan Okuldaki Gérey Siiresine Gore ANOVA Sonuglari

Kareler Sd Kareler F p  Anlamh
Toplanm ortalamasi Fark
Simif
Yonetimi
Gruplararasi 107.38 2 53.69 48 .61 -
Gruplarigi 3391150 307 110.46
Toplam 34018.88 309
Oz Yeterlik
Gruplararasi 920.03 2 460.01 90 40 -
Gruplarigi 156849.49 307 510.91
Toplam 157769.53 309
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7. KATILIMCILARIN SINIF YONETIMI VE OZ YETERLIK DUZEYLERININ
OGRENIM DURUMUNA GORE ANLAMLI BiR FARK VAR MIDIR?

Arastirmanin 6. Sorusu olan okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve 6z
yeterliklerinin 6grenim durumuna goére anlamli sekilde degisme durumuna bakilmistir.
Katilimeilarin sinif yonetimi ve 6z yeterlik diizeylerinin 6grenim durumlarina gore farklilasip
farklilasmadigin1  belirlemek amaciyla Iliskisiz Orneklemler i¢in Tek Faktdrlii Varyans
Analizi yapilmistir. Siif yonetimi ve 6z yeterlik puanlarina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo

3.10. ve 3.11.’da sunulmustur.

Tablo 3.10. Ogrenim Durumuna Gire Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgcegi ve Ogretmen Oz
yeterlik Olcegi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Simf yonetimi Ozyeterlik
N X Ss N X Ss
Ogrenim
durumu
On lisans 37 65.39 8.53 37 178.65 23.38
Lisans 272 68.79 10.60 272 176.43 22.86
Yiiksek lisans 7 67.85 15.27 7 177.67 31.18

Analiz sonuglarina gore; katilimeilarin siif yonetimi diizeyleri arasinda 6grenim durumuna
gore anlamli bir fark yoktur, F (2, 313)= 1.71, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin sinif
yonetimi becerileri katilimcilarin 6grenim durumuna bagli olarak anlamli bir sekilde

degismemektedir.

Analiz sonuglarina gore; katilimeilarin siif yonetimi diizeyleri arasinda 6grenim durumuna
gore anlamli bir fark yoktur, F (2, 313)= 0.15, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin simif
yonetimi becerileri katilimcilarin  68renim durumuna bagli olarak anlamli bir sekilde

degismemektedir.
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Tablo 3.11. Swnif Yonetimi Beceri Diizeyi Olcegi ve Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Puanlarimin Ogrenim Durumuna Gére ANOVA Sonuclar

Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Toplam ortalamasi Fark
Simif
Yonetimi
Gruplararasi 373.48 2 189.24 1.71 .18 -
Gruplarici 34529.28 313 110.31
Toplam 34907.76 315
Ozyeterlik
Gruplararasi 166.39 2 83.19 15 .85 -
Gruplarigi 167143.64 313 534.00
Toplam 167310.03 315

8. KATILIMCILARIN SINIF YONETIiMi BECERI DUZEYI iLE OZ YETERLIK
INANCLARININ HIiZMET iCi EGIiTiM ALIP ALMAMA DURUMUNA
GORE ANLAMLI BiR FARK VAR MIDIR?

Bu boliimde; aragtirmanin bir diger sorusu olan okul dncesi dgretmenlerin sinif yonetimi
becerileri ve 0z yeterliklerinin hizmet i¢i egitim alip almama durumunun anlamh farkliliga
yol a¢ip agmama durumu tespit edilmeye calisilmigtir. Siif yonetimi beceri diizeyi ile 6z
yeterlik inancglar1 toplam puanlarimi katilimcilarin hizmet i¢i egitim alip almama durumu
acisindan karsilastirmak amaciyla “Bagimsiz Orneklem t-Testi” uygulanmistir. Analize iliskin

degerler Tablo 3.12. gosterilmektedir.
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Tablo 3.12. Katilimcilarin Sinif Yonetimi ve Oz Y eterlik Diizeylerinin Hizmet ici Egitim

Alp Almama Durumuna Gore T-Testi Sonucglart

N X Ss Sd t P
Sinif Yonetimi
Evet 241 67.39 10.36 309 -3.13 .00
Hayir 70 71.81 10.40
Oz Yeterlik
Evet 241 180.18 20.28 309 5.28 .00
Hayir 70 164.29 27.64

Tablo 3.12.’da goriildiigli gibi, hizmet i¢i egitim alan katilimcilarin Sinif Yonetimi Beceri
Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalari X= 67.39, standart sapma (Ss) degeri 10.36 iken
Hizmet ici egitim almayan katilimcilarin Simif Yonetimi Beceri Olgegi'nden aldiklart puan
ortalamalar1 X= 180.18, standart sapma (Ss) degeri 164.29°dur. Yapilan T-Testi sonucunda
ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerinin hizmet i¢i egitim alma durumlarma gore
anlaml sekilde farklilagtign goriilmiistiir, t(309)=-3.13, p<.01. Hizmet i¢i egitime katilan
ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri puanlar1 ortalamasi (X= 67.39) iken; hizmet i¢i egitime
katilmayan Ogretmenlerin smif ydnetimi beceri puanlari ortalamasi (X= 71.81). Bu bulgu
hizmet i¢i egitimin Ogretmenlerin simif yonetimi beceri diizeylerini azaltmada O6nemli bir

etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.12.°da goriildiigii gibi, hizmet igi egitim alan katilimcilarin Ogretmenlik Oz Yeterlik
Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalar1 X= 180.18, standart sapma (Ss) degeri 20.28 iken
Hizmet i¢i egitim almayan katilimcilarm Ogretmenlik Oz yeterlik Olgegi’nden aldiklari puan
ortalamalar1 X= 164.29, standart sapma (Ss) degeri 27.64’dur. Yapilan T-Testi sonucunda
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin hizmet ic¢i egitim alma durumlarina gére anlamh
sekilde farklilagtig1 goriilmiistiir, t(309)=5.28, p<.01. Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
o6z yeterlik puanlar1 ortalamas1 (X= 180.18) iken; hizmet ici egitime katilmayan 6gretmenlerin
6z yeterlik puanlari ortalamas: (X= 164.29). Bu bulgu hizmet i¢i egitimin dgretmenlerin &z

yeterlik diizeylerini arttirmada 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
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9. KATILIMCILARIN SINIF YONETIMIi VE OZ YETERLIK DUZEYLERININ
SINIF MEVCUDUNA GORE ANLAMLI BiR FARK VAR MIDIR?

Arastirmanin 8. Sorusu olan okul dncesi 0gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ve 6z
yeterliklerinin sinif mevcuduna gore anlamli sekilde farklilasma durumuna bakilmistir.
Katilimcilarin sinif yonetimi ve 6z yeterlik diizeylerinin smif mevcuduna gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla iliskisiz Orneklemler icin Tek Faktorlii Varyans
Analizi yapilmistir. Siif yonetimi ve 6z yeterlik puanlarina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo

3.13. ve 3.14.’da sunulmustur.

Tablo 3.13. Swnif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgcegi ve Ogretmen Oz Y eterlik Olgegi

Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Sinif yonetimi Oz yeterlik
N X Ss N X Ss
Sinif mevcudu
10-15 kisi 92 69.21 10.17 92 175.45 22.38
16-20 kisi 111 67.62 10.22 111 176.17 24.05
21-30 kisi 109 68.26 11.00 109 178.95 22.31

Analiz sonuglarina gore; katilimcilarin sinif yonetimi diizeyleri arasinda sinif mevcuduna gore
anlamli bir fark yoktur, F (2, 309)= 0.57, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin sinif yonetimi

becerileri katilimeilarin sinif mevcuduna bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Analiz sonuglarma gore; katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri arasinda sinif mevcuduna gore
anlamli bir fark yoktur, F (2, 309)= 0.66, p>.01. Diger bir degisle katilimcilarin simif yonetimi

becerileri katilimcilarin sinif mevcuduna bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.
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Tablo 3.14. Swnif Yonetimi Beceri Diizeyi Olcegi ve Ogretmen Oz Y eterlik Olcegi
Puanlarinin Sinif Mevcudu Gore ANOVA Sonuglar

Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Toplami ortalamasi Fark
Simif
Yonetimi
Gruplararasi 127.30 2 63.65 57 .56 -
Gruplarici 34007.66 309 110.05
Toplam 34134.97 311
Oz Yeterlik
Gruplararasi 702.75 2 351.37 .66 .51 -
Gruplarigi 163060.40 309 527.70
Toplam 163763.16 311

10. KATILIMCILARIN SINIF YONETIMI VE OZ YETERLIK DUZEYLERININ
CALISILAN OKUL TURUNE GORE ANLAMLI BiR FARK VAR MIDIR?

Bu boliimde; aragtirmanin bir diger problemi olan okul Oncesi Ogretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin ve 0z yeterliklerinin c¢alisilan okul tiirtine gore anlamli sekilde
farklilasma durumuna bakilmistir. Katilimcilarin simif yonetimi ve 6z yeterlik diizeylerinin
calistlan okul tiiriine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla iliskisiz
Orneklemler igin Tek Faktdrlii Varyans Analizi yapilmigtir. Smif yonetimi ve 6z yeterlik

puanlarina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo 3.15.’da sunulmustur.
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Tablo 3.15. Calistlan Okul Tiiriine Gore Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi Olcegi ve Ogretmen
Oz Yeterlik Olgegi Puanlarinin Betimsel Istatistikleri

Siif yonetimi Oz yeterlik
N X Ss N X Ss
OKul tiirii
flkokul 149 67.37 10.12 149 179.33 22.57
Ortaokul 46 74.74 12.78 46 166.50 28.43
Anaokulu 86 67.15 8.92 86 177.75 19.91
Kres 22 67.23 10.20 22 177.16 25.45

Analiz sonuglarina gore; katilimcilarin sinif yonetimi diizeyleri arasinda calisilan okul tiiriine
gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir, F (3,299)= 6.87, p<.01. Okul tiirleri arasindaki
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuclarina gdre, ortaokulda calisan &gretmenlerin  (X=74.74); ilkokulda (X=67.37),
anaokulunda (X=67.15) ve kreste (X=67.23) calisan 6gretmenlere gore daha yiiksek sinif

yonetimi becerilerine sahip oldugu belirlenmistir.

Analiz sonuglarina gore; katilimcilarin 6z yeterlik diizeyleri arasinda galisilan okul tiiriine
gore anlaml bir fark oldugu goriilmektedir, F (3, 299)= 3.70, p<.01. Okul tiirleri arasindaki
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin
sonuglarma gore, ilkokulda c¢alisan Ogretmenlerin  (X=179.33); ortaokulda calisan

ogretmenlere (X=166.50) gore daha yiiksek 6zyeterlik inancina sahip oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3.16. Swnif Yonetimi Beceri Diizeyi Olcegi ve Ogretmen Oz yeterlik Olgegi
Puanlarinin Okul Tiirlerine Gore ANOVA Sonuclar

Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark
Toplanm ortalamasi
Ilkokul-ortaokul,
§ Gruplararas1  2171.78 3 723.92  6.87 .00 ortaokul-kres,
E Gruplarici 31483.57 299 105.29 Anaokulu-ortaokul
Z  Toplam 33655.36 302
7
Gruplararas1 ~ 5913.89 3 1971.29 3.70 .01 ilkokul-ortaokul
% Gruplarigi 159169.69 299 532.34
3
*q; Toplam 165083.58 302
Q
QO

11. KATILIMCILARIN  CINSIYET  ACISINDAN  SINIF  YONETIMi
BECERILERI VE OZ YETERLIKLERI ARASINDAKI ILiSKi VAR MIDIR?

Bu boliimde; arastirmanin bir alt problemi olan okul Oncesi Ogretmenlerin cinsiyet
acisindan sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasindaki iligki durumuna bakilmistir.
Okul Oncesi Ogretmenlerin cinsiyet acisindan smif yonetimi becerileri ve 0z yeterlikleri
arasindaki iliski durumunu tespit edebilmek i¢in Pearson Moment Carpim Korelasyonu

kullanilmistir. Analiz sonuglari tablo 3. 17.’de verilmistir.
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Tablo 3.17. Kadin ve Erkeklerin Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi ile Oz Yeterlik Inanclar
Arasindaki Iliskiler

Degiskenler 1. 2.

Kadin 1.Simif Yonetimi - -619"

N=246 2.0zyeterlik -619" -

**<.05

Erkek 1.Simf Yonetimi - -,630"

N=71 2.0zyeterlik -,630" -
**<.05

Tablo 3.17. incelendiginde kadin okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri
diizeyleri ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde, negatif yonde anlamli bir iligki
oldugu goriilmektedir, r=-.62, p<.05. Buna gore; kadinlarin sinif yonetimi becerisi arttik¢a 6z
yeterlik inanci azaldigi soylenebilir. Determinasyon katsayisi (r?=.38) dikkate alindiginda
kadinlarin sinif yonetimi becerisindeki toplam varyansinin %38’inin 6z yeterlik inancindan

kaynaklandig1 sdylenebilir.

Erkek okul oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimi beceri diizeyleri ile 6z yeterlik
inanglar1 arasinda orta diizeyde, negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, r=-.63,
p<.05. Buna gore; kadinlarin simif yonetimi becerisi arttikca 6z yeterlik inanci azaldigi
sOylenebilir. Determinasyon katsayisi (r?=.39) dikkate alindiginda erkeklerin smif yonetimi
becerisindeki toplam varyansinin  %39’unun 6z yeterlik inancindan kaynaklandig

sOylenebilir.

11.  KATILIMCILARIN HiZMET iCi EGITIM ALMA DURUMU ACISINDAN
SINIF YONETIMI BECERILERI VE OZ YETERLIKLERiI ARASINDAKI ILiSKi
VAR MIDIR?

Aragtirmanin bir diger alt problemi olan okul 6ncesi 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
alma durumu agisindan smif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasindaki iliski durumuna
bakilmistir. Okuloncesi 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim alma durumu agisindan sinif yonetimi
becerileri ve 6z yeterlikleri arasindaki iliski durumunu tespit etmek amaciyla Pearson Moment

Carpim Korelasyonu Kullanilmistir. Analiz sonuglari tablo 3.18°de verilmistir.
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Tablo 3.18. Hizmet I¢i Egitim Ahp Almama Durumu Acisindan Sinif Yonetimi Beceri
Diizeyi ile Oz yeterlik Inanglart Arasinda Iliski

Degiskenler 1. 2.
Hizmetici 1.Simif Yonetimi - -587"
Egitim 2.0zyeterlilik -587" -

alma

N=241

**<.05

Hizmetici 1.S1mif Yonetimi - -,653**
Egitim 2.0zyeterlik -,653" -

Almama
N=70
**< 05

Tablo 3.18. incelendiginde hizmet i¢i egitim alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeyleri ile 6z yeterlik inanclar1 arasinda orta diizeyde, negatif yonde
anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, r=-.58, p<.05. Buna gore; hizmet i¢i egitim alan okul
oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerisi arttikca 6z yeterlik inanct azaldig1 sylenebilir.
Determinasyon katsayist (r>=3) dikkate alindiginda hizmet i¢i egitim alan okul Oncesi
ogretmenlerinin siif yonetimi becerisindeki toplam varyansinin %33’iniin 6z yeterlilik

inancindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Hizmet i¢i egitim almayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri
ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde, negatif yonde anlamli bir iligki oldugu
gorilmektedir, r=-.65, p<.05. Buna gore; hizmet i¢i egitim almayan okul Oncesi
ogretmenlerinin siif yonetimi becerisi arttikga 0z yeterlik inanci azaldigi sdylenebilir.
Determinasyon katsayisi (r2=.42) dikkate alindiginda hizmet i¢i egitim almayan okul 6ncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerisindeki toplam varyansinin %42’sinin 6z Yeterlilik

inancindan kaynaklandigi sdylenebilir.
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12. KATILIMCILARIN YAS ACISINDAN SINIF YONETiMi BECERILERI
VE OZ YETERLIKLERI ARASINDA ANLAMLI BIiR ILiSKi VAR
MIDIR?

Arastirmanin bir diger alt problemi olan okul Oncesi 6gretmenlerin yas degiskeni
acisindan sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasindaki iliski durumuna bakilmustir.
Okuloncesi 6gretmenlerin yas degiskeni agisindan sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri
arasindaki iliski durumunu tespit etmek amactyla Pearson Moment Carpim Korelasyonu
Kullanilmigtir. Analiz sonuglar1 tablo 3.19°de verilmistir.

Tablo 3.19. Yas Acisindan Oz Yeterlik Inanclart ve Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi
Arasindaki Iligki

Degiskenler 1. 2.

21-30 yas 1.S1mif Yonetimi - -,605**

N=111 2.0zyeterlilik -,605" -

**<.05

31-40yas 1.Simif Yonetimi - -,644"

N=160 2.0zyeterlik -,644** -
**<.05

41-50yas 1.Smif Yonetimi - -,581"

N=34 2.0zyeterlilik 581" -

**<.05

50 ve iizeri 1.Smmif Yénetimi - -,483"

N=12 2.0zyeterlik -,483" -
**<.05

Tablo 3. 19 incelendiginde 21-30 yas arasindaki 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z
yeterlikleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir, r= -
,60, p<.05. Buna goére 21-30 yas arasindaki Ogretmenlerin 6z yeterlikleri arttik¢a simif
yonetimi becerileri azalmaktadir. 31-40 yas, arasindaki 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri
ve 0z yeterlikleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir,

r=-,64, p<.05.

41-50 yas arasindaki 0gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda orta

diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, r= -,58, p<.05. 51 ve lizeri yas
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grubundaki dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlikleri arasinda orta diizeyde
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir, r= -,48, p<.05. Buna gore
ogretmenlerin 0z yeterlik inanglar1 arttik¢a sinif yonetimi becerileri azalmaktadir.

13. KATILIMCILARIN KIDEM DEGISKENI ACISINDAN SINIF YONETIiMi

BECERILERI VE OZ YETERLIKLERI ARASINDA ANLAMLI BIR ILiSKi VAR
MIDIR?

Arastirmanin bir diger alt problemi olan okul dncesi dgretmenlerin kidem degiskeni
acisindan sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasindaki iliski durumuna bakilmistir.
Okul oOncesi Ogretmenlerin kidem degiskeni agisindan smif yonetimi becerileri ve 06z
yeterlikleri arasindaki iliski durumunu tespit etmek amaciyla Pearson Moment Carpim
Korelasyonu Kullanilmistir. Analiz sonuglari tablo 3.20°de verilmistir.

Tablo 3.20. Kidem Acisindan Oz Yeterlik Inanglari ve Sinif Yonetimi Becerileri Arasindaki
Iliski

Degiskenler 1. 2.
15yl 1.Simif Yonetimi - -557"
N=86 2.0zyeterlilik -557" -
**< 05
6-10y1l 1.Smif Yonetimi - -6747
N=121 2.0zyeterlik -674” -

**< 05
11-20 yil 1.Sinif Yonetimi - -,662"
N=81 2.0zyeterlilik -,662" -
**<.05
20 ve iizeri 1.Smif Yonetimi - - 475"
N=24 2.0zyeterlik - 475" -

**< 05

Tablo 3. 20 incelendiginde 1-5 yil (r=-,55, p<.05.), 6-10 yil (r=-,67, p<.05. ), 11-20 y1l (r=
-,66 p<.05. ) ve 20 ve iizeri (r= -,47, p<.05. ) mesleki kideme sahip 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerileri ile 6z yeterlikleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir. Buna gore farkli mesleki kideme sahip dgretmenlerin 6z yeterlikleri

arttikca sinif yonetimi becerileri diismektedir.

65



14. KATILIMCILARIN OGRENIM DURUMU DEGISKENi ACISINDAN SINIF
YONETIMi BECERILERi VE OZ YETERLIKLERi ARASINDA ANLAMLI BiR
ILISKi VAR MIDIR?

Arastirmanin bir diger alt problemi olan okul Oncesi Ogretmenlerin 6grenim durumu
degiskeni agisindan smif yonetimi becerileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iliski durumuna
bakilmistir. Okuléncesi 6gretmenlerin 6grenim durumu degiskeni acisindan smif yonetimi
becerileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iliski durumunu tespit etmek amaciyla Pearson Moment

Carpim Korelasyonu Kullanilmistir. Analiz sonuglari tablo 3.21°de verilmistir.

Tablo 3.21. Ogrenim Durumu Acisindan O Yeterlik Inanclart ve Sinif Yonetimi Beceri
Diizeyi Arasindaki Iligki

Degiskenler 1. 2.

On Lisans 1.Smif Yonetimi - -,547**

N=37 2.0zyeterlilik - 5477 -

**<.05

Lisans 1.Smmif Yonetimi - -,6317

N=272 2.0zyeterlik -6317 -
**<,05

Yiiksek 1.Smmif Yénetimi - 744

Lisans 2.0zyeterlilik 744" -

N=7

**<.05

Tablo 3. 21 incelendiginde 6n lisans diizeyinde 6grenim durumu olan dgretmenlerin sinif
yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki
oldugu goriilmektedir, r= -,54, p<.05. Lisans diizeyinde 6grenim durumu olan dgretmenlerin
sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir
iligki oldugu goriilmektedir, r= -,63, p<.05. Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin ise sinif
yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda yiiksek diizeyde negatif yonde bir iligski oldugu
gorilmektedir, = -,74, p<.05. Buna gore Ogrenim diizeyi farkli olan &gretmenlerin 6z

yeterlik inanci arttik¢a sinif yonetimi becerileri diigmektedir.
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15.  KATILIMCILARIN SINIF MEVCUDU DEGISKENiI ACISINDAN SINIF
YONETIMi BECERILERi VE OZ YETERLIKLERi ARASINDA ANLAMLI BiR
ILISKi VAR MIDIR?

Aragtirmanin bir diger alt problemi olan okul Oncesi &gretmenlerin sinif mevcudu
degiskeni agisindan smif yonetimi becerileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iligki durumuna
bakilmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerin siif mevcudu degiskeni agisindan smif yonetimi
becerileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iliski durumunu tespit etmek amaciyla Pearson Moment

Carpim Korelasyonu Kullanilmistir. Analiz sonuglar tablo 3.22°de verilmistir.

Tablo 3.22. Stnif Mevcudu Acisindan Oz Yeterlik Inanclart ve Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi
Arasindaki Iligki

Degiskenler 1. 2.
10-15 Kisi 1.Smif Yénetimi - -,608™
N=92 2.0zyeterlilik -,608™ -
**< 05
16-20Kisi 1.Smif Yonetimi - -,599"
N=111 2.0zyeterlik -,599™ -

**< 05
21-30 Kisi 1.Smif Yonetimi - -,666
N=109 2.0zyeterlilik -,666 -
**< 05

Tablo 3. 22 incelendiginde farkli simif mevcuduna sahip 6gretmenlerin smif yonetimi
becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda orta diizeyde negatif yonde iliski oldugu tespit edilmistir.
Buna gore 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci arttikga sinif yonetimi becerileri diigmektedir.

16.  KATILIMCILARIN CALISILAN OKUL TURU DEGISKENi ACISINDAN

SINIF YONETiMi BECERILERIi VE OZ YETERLIKLERIi ARASINDA ANLAMLI
BiR ILiSKi VAR MIDIR?

Arastirmanin bir diger alt problemi olan okul Oncesi 0gretmenlerin calisilan okul tiirii
degiskeni agisindan smif yonetimi becerileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iliski durumuna
bakilmigtir. Okuloncesi 6gretmenlerin ¢alisilan okul tiirii degiskeni agisindan siif yonetimi
becerileri ve 0z yeterlikleri arasindaki iliski durumunu tespit etmek amactyla Pearson Moment

Carpim Korelasyonu Kullanilmistir. Analiz sonuglar1 tablo 3.23°de verilmistir.
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Tablo 3.23. Calistlan Okul Tiirii Acisindan Oz Yeterlik Inanclari ve Sinif Yonetimi Beceri
Diizeyi Arasindaki Tliski

Degiskenler 1. 2.
ilkokul 1.Smif Yénetimi - -,661"
N=149 2.0zyeterlilik -,661" -
**< 05
Ortaokul 1.Smif Yénetimi - -,589"
N=46 2.0zyeterlik -589" -

**< 05
Anaokulu 1.Smif Yonetimi - -581"
N=86 2.0zyeterlilik -581"" -
**< 05
Kres 1.Smif Yonetimi - -,513**
N=22 2.0zyeterlik -,513** -

**< 05

Tablo 3. 23 incelendiginde farkli okul tiirlerinde gorev yapan okul ncesi 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda orta diizeyde negatif yonde anlaml bir iligki
oldugu goriilmektedir. Buna gore farkli okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglari arttik¢a sinif yonetimi becerileri diismektedir.

17.  KATILIMCILARIN OZ YETERLIiK DUZEYi ACISINDAN SINIF YONETIMI
BECERILERINDE ANLAMLI BIR FARK VAR MIDIR?

Arastirmanin son problemi olan okuldncesi d6gretmenlerinin 6z yeterlikleri agisindan
sinif yonetimi becerilerinde anlamli bir fark olup olmadigina bakilmistir. Okuldncesi
ogretmenlerinin 6z yeterliklerinin simif yonetimi becerilerinde anlamli bir farka yol acip
acmadigini tespit etmek amaciyla Tek Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir.

Analize iliskin sonuglar tablo 3.24’te gosterilmistir.
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Tablo 3. 24. Oz Yeterlik Acisindan Sinif Yonetimi Becerilerindeki Anlamh Farka Tliskin
ANOVA Sonucglar:

Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Toplam ortalamasi Fark

Simif

Yonetimi
Gruplararas1  20942,63 90 232,69 3,765 -
Gruplarigi 14366,28 230 62,462
Toplam 35308,92 320

Tablo 3.24. incelendiginde okuldncesi dgretmenlerin 6z yeterlikleri ag¢isindan siif yonetimi

becerilerinde anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir.
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER
Bu boliimde, okul dncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlikleri
arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik sonucglar degerlendirilerek tartisilmis ve bu

sonuglara iligkin Onerilere yer verilmistir.
1. SONUC VE TARTISMA

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri ile Oz Yeterlikleri

Arasindaki ili§kiyle ilgili Tartisma

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile 6z yeterlikleri arasinda
orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur, r=-.62, p<.01. Determinasyon
katsayist (r2=.38) dikkate alindiginda sinif yonetimi becerisindeki toplam varyansinin
%38’inin 0z yeterlilik inancindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Buna gore dgretmenlerin 6z
yeterlikleri arttikga sinif yonetimi becerileri diismektedir. Beklenenden farkli ¢ikan bu
sonucun sebebi dgretmenlerin simif yonetimi becerilerine gore kendilerine gergekc¢i bir
bakis acistyla bakmamalarindan kaynakli olabilir. Kendilerinin 6gretmenlik becerilerini
yiiksek olarak tanimlayan 6gretmenler, sinif yonetimi becerileri s6z konusu oldugunda
aslinda beklenen kadar basar1 gosteremiyor olabilirler. Bu noktada 6z yeterlik inanciyla
ilgili yapilan ¢aligmalarda da deginildigi gibi 6z yeterlik inanci kisinin gercek yetenegini
ya da basarisini yansitmiyor olabilir (Deger, 2015). Bu dogrultuda 6gretmenler icin
kendilerini gergek¢i bir bakis acisiyla degerlendirmeleri sinif yonetimi becerilerinin
artmasini saglama noktasinda olduk¢a onemlidir. Woolfolk- Hoy (2015: 721) kitabinda,
Wheatley (2002, 2005); Carol Weinstein (1988); Emmer ve Hickman (1991)’in
calismalarindaki yiiksek yeterlikle ilgili karsilasilan bazi problemleri derlemistir. Buna
gore Ogretmenlige yeni baslayan Ogretmenlerin Kendilerine fazla olumlu bakmalari,
yeterliklerini gercekci degerlendirmelerine engel olmaktadir. Sinif yonetimi becerisi
konusunda sikint1 yasayan 0gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yeterlik algisina sahip oldugunu diisiinen 6gretmenlerin yontemleri konusunda
degisime kapali olmasi durumlari ortaya ¢ikmistir. Bozbas (2015) simif 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanglart ve sinif yonetimi becerileri algilar1 arasindaki iligskiye baktig
caligmasinda pozitif yonde fakat diisiik diizeyde bir iliski oldugunu gérmiistiir. Bununla
birlikte Babaoglan ve Korkut (2010) ise c¢alismalarinda tersi yonde bir sonuca
ulagmislardir. Yani 68retmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z yeterlikleri arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugunu ifade etmistir.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerileri Olgegi Verilerinden

Elde Edilen Analiz Sonucglari ve Tartisma

e Okuloncesi  Ogretmelerinin, okuloncesi ogretmenlerinin - siif  yonetimi
becerileri dlgeginden aldiklar1 en yiiksek puan 97 iken, aldiklar1 en diisikk puan 47°dir.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin  sinif yonetimi becerileri Olgeginden aldiklar1i puan
ortalamas1 68.38°dir. Standart sapma degeri ise 10.45°tir. Aym1 zamanda basiklik ve
carpiklik degerine bakildiginda verilerin normal dagilima uygun oldugu, puanlarinin
dagilimina iligkin histogramlarda normal dagilim egrisine gore asir1 bir sapma olmadigi
goriilmiistiir. Veriler incelendiginde okul Oncesi &gretmenlerinin smif yOnetimi
becerilerinin iyi seviyede oldugu goriilmektedir.

e Arastirma kapsaminda okuldncesi Ogretmenlerinin, okuldncesi 6gretmenleri
smif yonetimi becerilerinin dgretmenlerin, yasina, cinsiyetine, mesleki kidemine,
calisilan okuldaki gorev siiresine, 6grenim durumuna, sinif mevcudu durumuna, hizmet
i¢ci eg8itim alma durumuna ve calisilan okuldaki gorev siiresine gore anlamli sekilde
farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapilmstir.

e Okuloncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile 6gretmenlerin yas
degiskeni (21-30, 31-40, 41-50, 50 ve iizeri) arasindaki farka bakildiginda, anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmiistiir, F (3, 313)= 2.33, p>.01. Okul 6ncesi 6gretmenlerin yas
faktorlinlin simif yonetimi becerilerinde etkin bir rol oynamadigi tespit edilmistir.
Arastirmaya katilan okuloncesi 6gretmenlerinin ¢ogunlugunu 31-40 yas grubu (n=160)
olusturmaktadir. Ardindan 111 kisiyle ikinci sirada 21-30 yas grubundaki 6gretmenlerin
agirlikta oldugunu goriiyoruz. Yildiz (2018)’in “Okuldncesi  Ogretmenlerinin
Tiikenmislik Diizeylerinin Smif Y&netimi Becerileri Ile iliskisi” konulu yiiksek lisans
tezinde ayni sonuca ulastigi goriilmiistiir. Kaplan 2018 yilinda, Tirkiye’deki 59 ilden
toplam 514 okuloncesi 6gretmeninin katildigi bir ¢alisma yapmustir. Arastirmaya gore
okul oncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile yas degiskeni arasinda anlaml
bir farklilik bulunamamistir. Cevik-Karatekin (2018) 125 okuloncesi ogretmeniyle
yaptig1 calismada okuldncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi becerileri ile yas degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik bulamamigstir. Tiim bu bulgulara bakildiginda genel olarak
okuloncesi Ogretmenlerinin yas faktdriiniin smnif yonetimi becerilerine etki etmedigi

sdylenebilir. Ogretmenlerin hangi yas araliginda olursa olsun sinif yonetimi becerilerinin
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bundan etkilenmedigi, gen¢ 6gretmeninde, yasi ortalamanin iizerinde olan 6gretmenin de
kendini sinif yonetimi becerisini yiiksek kabul ettigi diistiniilmektedir.

e Okuloncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili yapilan analiz sonucunda cinsiyet
degiskeninin okuloncesi 6gretmenlerin siif yonetimi becerilerinde anlamli bir farkliliga
yol agmadigr goriilmiistiir. Literatiire bakildiginda Nur (2012), anaokullarinda orgiit
iklimi ve sinif yonetimi becerilerinin arasindaki iligkiye baktig1 ¢alismasinda, okul dncesi
Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
bulamamistir. Ayni sekilde Ilhan (2011) yaptign calismasinda gretmenlerin siif
yOnetimi becerileri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulamamustir.
Aktas (2019) smif yonetiminde sinif i¢i disiplin sorunlariyla ilgili yaptigi calismada
cinsiyet degiskeninin etkisiz oldugunu gérmiistiir. Sevce (2017) yaptigi ¢alismada sinif
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile cinsiyet degiskeni arasinda “Etkili Iletisim”
ve “Smifin Fiziksel Diizeni” alt boyutlarinda kadinlarin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Yildirim (2016), okuldncesi 6gretmenleriyle ilgili yaptigi arastirmada, okul
oncesi Ogretmenleri sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet degiskeni ile arasinda iliskiye
bakmustir. Okuldncesi 6gretmenleri Sinif Yonetim Becerileri Olgegi’nin Zaman Y dnetimi
ve Demokrasi Yonetimi, Fiziksel Cevrenin Diizenlenmesi, Ogretmenin Kisisel
Yeterliligi, Sorun Davranislari Yonetimi alt boyutlar1 ve sinif yonetimi toplam puan
ortalamalarinin 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermedigi
bulunmugtur. Okuléncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6lgeginin etkinlik
planlamada yetkinlik alt boyutuna gore ise kadin 6gretmenlerin yetkinlik puanlarinin
erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ekici (2018) 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerileri ile ilgili yiiksek lisans tezinde cinsiyet degiskeni ile ilgili anlamli bir
farklilik bulamamistir. Genel anlamda yapilan arastirmalara bakildiginda, okul dncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmadigi gozlenmistir. Ancak smif yonetimi becerileri Olgegi alt boyutlardan
olusuyorsa bazi boyutlarinin kadin cinsiyetinin lehine sonuglandigi gorilmiistiir. Bu
sonuca gore smif yonetimi becerisi Olgeginin tiirline goére sonuglar farklilik
dogurabilmektedir. Genel anlamda Ogretmenlerin cinsiyet faktorii simif yonetimi
becerisini etkilemezken boyutlandirilan 6l¢eklerde daha detayli sonuglarin ¢ikabildigi

goriilmektedir.
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e Okuloncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine bakilmistir. %38.8’lik bir
dilimle aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢ogunlugunu 6-10 yil
araligindaki mesleki kideme sahip olanlar olusturmaktadir. Ote yandan arastirmaya
katilan okul 6ncesi 6gretmenler ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi gorilmistir, F (3,308)= 0.97, p>.01. Yapilan arastirmalar incelendiginde
mesleki kidemin sinif yonetimi becerileri konusunda anlamli bir farklilik olusturmadigini
goriiyoruz. ( Tunca, 2010; Akkaya 2011; Alatli 2014; Demir 2015). Yani meslekte yeni
olan 6gretmenler de mesleki kidemi yiiksek 6gretmenler kadar kendilerini sinif yonetimi
konusunda beceriye sahip olarak disiinmektedirler. Goreve yeni baslayan
ogretmenlerimizin alanla ilgili taze bilgiye sahip olmalari, yeni yaklasimlardan ve giincel
gelismelerden haberdar olmalart onlarm smif yoOnetimi becerisi konusunda yeterli
olmalarin1 sagliyor olabilir. Yine 6gretmenlerin mezun olmadan 6nce aldiklar1 staj egitim
uygulamasinin da dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri konusunda hem gézlem hem de
uygulama yapabilmelerinin onlara deneyim kazandirdigin1 da sdyleyebiliriz.

e Okuloncesi Ogretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile c¢alisilan okuldaki
gorev siiresi arasindaki fark ile ilgili analiz sonuglarina bakilmistir. Calisilan okuldaki
gorev siiresi ile okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmadig1 gériilmiistiir, F (2, 307)= 0.48, p>.01.  Oncesinde katilimcilarin
bulunduklart okuldaki ¢aligma siireleri incelendiginde, 208’inin (%67,1) 1-5 yil, 83’iiniin
(%26,8) 6-10 y1l ve 19’unun (%6,1) 10 yildan fazla galistig1 goriilmiistiir. Sonuglara
bakildiginda 6gretmenlerin ¢ok az bir kismanin bulundugu okulda 10 yildan fazla siiredir
kaldigin1 goriiyoruz. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun gorev yaptiklari
okulda 1-5 yil arasi siireyle calistign goriilmektedir. Calisilan okuldaki gorev siiresinin
anlaml bir farkliliga yol agmamasindaki sebep Ogretmenlerin ¢ok az bir kisminin 10
yildan fazla siiredir ayn1 kurumda gorev yapmalari ve bu durumun istatiklerde biiyiik bir
etki meydana getirmemesi olabilir. Bununla birlikte O6gretmenlerin smif ydnetimi
becerileri 6zellikle sinif ici etkenlerden daha ¢ok etkileniyor olmasi olabilir. Yapilan
arastirmalar incelendiginde Diizgiin (2016)’niin ortaokulda goérev yapan 6gretmenlerin
mutluluk diizeyleri ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iliskiye baktigi calismasinda
calisilan okuldaki gorev stiresinin siif yoOnetimi becerilerine anlamli diizeyde etki
etmedigi goriilmiistiir. Biiyilkuysal (2016) ‘nin ¢alismasinda benzer sonuglara

ulasilmstir.
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e Okuloncesi Ogretmenlerinin sinif yoOnetimi becerileri ve Ogrenim diizeyi
degiskeni ile ilgili analizlere bakildiginda arastirmaya katilan dgretmenlerin %86.1 nin
lisans, %11.7’sinin On lisans, %2.2’sinin ise yliksek lisans mezunu olduklarini
gormekteyiz. Ote yandan okul oncesi Ogretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile
O0grenim diizeyi degiskeni arasindaki farka bakildiginda anlamli bir farkliligin olmadig:
gorilmektedir. Cogunlugun lisans mezunu olmasinin yaninda oOn lisans mezunu
dgretmenlerinde ¢ok az bir sayida olmadiklar1 goriilmektedir. Ozellikle 6zel anaokulu ve
kreslerde lisans mezuniyeti sarti aranmadan Ogretmenler gorev yapmaktalar. Bunun
yaninda lisansiistii egitime devam eden c¢ok az sayida Ogretmen grubunun oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni ise Ogretmenlerin kendini gelistirme arzusuna sahip
olmadiklar1 olabilecegi gibi, yogun calisma hayatindan yiiksek lisans yapmaya firsat
bulamamalar1 da olabilir. Arastirmaya katilan yliksek lisans mezunu o6gretmenlerin
sayisinin ¢ok az olmasi 6grenim diizeyi degiskenine etki etmemis olabilir. On lisans
mezunu §gretmenlerin ise genel de meslek lisesi egitimi almalar1 ve alanlart ile ilgili bilgi
birikimine liseden itibaren baslamalari sinif yonetimi becerileri konusunda kendilerini
yeterli gormelerini saglamis olabilir. Bunun disinda lisans egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarmin da egitim uygulamalarii gézden ge¢irmesinde fayda olabilir. Literatiire
bakildiginda Saglam (2018), 6gretmenlerin duygusal zekalar1 ve 6z yeterlik inanglari ile
siif yonetimi becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi konulu ¢alismasinda, egitim
diizeyinin smif yonetimi becerileriyle anlamli diizeyde bir iligkisinin olmadigini
gormiistiir. Semerci (2015) ise okul Oncesi dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile
ilgili yaptig1 ¢alismasinda lisans ve lisans {isti mezunu O6gretmenlerin smif yonetimi
becerileri diizeylerinin 6n lisans ve meslek lisesi mezunu &gretmenlerden daha diisiik
cikmasi da yukarida bahsedilen durumlar1 destekler niteliktedir.

. Okuléncesi 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri ile hizmet i¢i egitim alip
almama durumu degiskeni ile ilgili yapilan analiz sonuglarina gore elde edilen veriler su
sekildedir: katilimcilarin %77.5°1 hizmet i¢i egitim almis olup, % 22.’5’1 hizmet ici
egitim almamustir. Yapilan T-Testi sonucunda Ogretmenlerin simif yonetimi beceri
diizeylerinin hizmet i¢i egitim alma durumlarma goére anlamli sekilde farklilagtig
gorilmistiir, t(309)=-3.13, p<.01. Hizmet i¢i egitime katilan O6gretmenlerin simif
yonetimi beceri puanlar1 ortalamas1 (X= 67.39) iken; hizmet ici egitime katilmayan
ogretmenlerin smif yonetimi beceri puanlari ortalamasi (X= 71.81). Bu verilere gore

hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin, hizmet i¢i egitim almayanlara gore sinif yonetimi
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becerileri beklenenin aksine daha diisiik ¢ikmistir. Bu durum O6gretmenlerin egitim
aldik¢a kendilerine daha gercekci 6z elestiri yapabilmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
nitelikte olmayabilir.

. Okuloncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile sinif mevcudu degiskeni
ile ilgili analiz sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin % 29.5°i 10-15 kisilik sinifta,
%35.6’s1 16-20 kisilik siniflarda, 34.9’u da 21-30 kisilik siniflarda egitim vermektedir.
Okuloncesi egitim doneminde simif mevcudunun kalabalik olmasi sikinti yaratabilir.
Analiz sonuglarina goére oOgretmenlerin biliylik ¢ogunlugunun makul derecede sinif
mevcuduna sahip olduklarin1 goériiyoruz. Bir diger analiz verilerine goére ise;
katilimcilarin smif yonetimi diizeyleri arasinda sinif mevcuduna gore anlamli bir fark
olmadigimi goriiyoruz. (F (2, 309)= 0.57, p>.01). Cengiz (2015)’in matematik
Ogretmenlerinin siif yonetimi egilimlerini inceledigi arastirmada smif mevcudu
degiskeninin anlamli bir degisiklie yol a¢madigini gérmiistiir. Diizglin (2016)’niin
calismasinda da benzer bir sonuca ulasilmistir. Yiiksel ‘in 2013 yilinda yaptigi sif
ogretmenlerinin simif yonetimi becerileri ile 1ilgili ¢alismasinda smif mevcudu
degiskeninin anlamli bir farkliliga yol agmadig1 goriilmiistiir.

. Okuloncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile ¢alisilan okul tiirii
degiskeni ile ilgili analiz sonucglarma gore; katilimcilarin %49.9°u ilkokul, %28.4’1
anaokulu, % 15.2’si ortaokul ve %7.3’1 kreste gorev yapmaktadirlar. Yapilan analizler
sonucunda caligilan okul tiirline gor sinif yonetimi becerilerin anlamli sekilde farklilastig
goriilmiistiir. Buna gore sinif yonetimi beceri puani en diisiik anaokulunda (X=67.15) ve
kreste (X=67.23) oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni anaokulu ve kreslerde yas olarak
daha kiiciik Ogrenciler egitim almasi olabilir. Kiiciik yas grubunda simif yonetimi
becerileri konusunda ogretmenlerimiz biraz daha zorlaniyor olabilmektedir. Bunun
yaninda anaokulu ve kreslerin okul oncesi egitim faaliyetleri, ilkokul ve ortaokuldaki
anasiniflarina gore biraz daha yogun olabilmektedir. Ozellikle proje ¢alismalari, yogun
aile katilimlar1 ve 6zel giin etkinlikleri anasiniflarina gére daha fazla yapilmaktadir. Bu

durum 6gretmenlerimizin sinif yonetimi becerilerinde zorlanmasina sebep oluyor olabilir.
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Okuléncesi Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Verileri Analizinden Elde
Edilen Sonucglar ve Tartisma

e Okuloncesi dgretmenlerinin dgretmen 6z yeterlik Olgeginden aldiklari puan
ortalamalarina bakildiginda X= 176.61 oldugunu goériiyoruz. Standart sapma degeri ise
23.18'dir. Olgek puanlarinin basiklik ve carpiklik degerlerine bakildiginda ise verilerin
normal dagilima uygun oldugu, puanlarinin dagilimlarina iligkin histogramlarda normal
dagilim egrisine gore asir1 bir sapma olmadig1 sdylenebilir.

e Okuloncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ile cinsiyet degiskenine iliskin
bulgular, arastirmaya katilan kadin dgretmenlerin puan ortalamas: X= 176.94, standart
sapma (Ss) degeri 22.47°dir. Arasgtirmaya katilan erkek Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 X= 176.43, standart sapma (Ss) degeri 25.27°dir. Cinsiyet degiskeninin
ogretmen Oz yeterlik diizeylerini anlamli sekilde degistirmedigi elde edilen bulgular
sonucunda ulagilmistir. (t(315)=.163, p>.01.) Yani cinsiyet degiskeni ile 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilar1 arasinda bir iligki bulunamamigtir. Bu durum kadin ve erkek
ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinda cinsiyetlerinden etkilenmediginin gostergesidir.
Gilinlimiizde artik pek ¢ok meslekte cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Semerci (2015)’in
calismasinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Yilmaz ve Cokluk- Bokeoglu (2008)
ilkogretim okullarindaki 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarint belirlemek amaciyla
yaptig1 calismasinda cinsiyet degiskeni ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir
farklilhik bulamamistir. Urhan (2013) 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik algisi ile ilgili
yaptig1 calismada 6z yeterlik algisinin cinsiyet degiskeni ile ilgili anlamli bir farklilik
yaratmadigini tespit etmistir. Yaman, Cansiingii- Koray ve Altungeki¢ (2003) fen bilgisi
ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inan¢ diizeylerinin incelenmesi Tlizerine yaptigi
calismada cinsiyet degiskeni ile ilgili anlamli bir fark bulamamistir. Ustiiner, Demirtas,
Coémert ve Ozer (2009); Yenice (2012); Ekici (2008); Giilev (2015); Yildiz (2014);
Akbas- Celikkaleli (2006); Sener (2016) 6z yeterlilik algilart ile ilgili ¢aligmalarinda
cinsiyet degiskeni ile ilgili benzer bir sonuca ulasmislardir. Buna karsit olarak Korkut ve
Babaoglan (2012) smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari calismalarinda cinsiyet
faktorliinlin 6z yeterlik diizeyini etkiledigini, erkek Ogretmenlerin daha yiiksek 6z
yeterlige sahip olduklari sonucuna ulagmiglardir.

e Okuloncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleriyle yas degiskeni arasinda anlaml
bir fark bulunamamistir(F (3, 313)= 2.46, p>.01.). Yani arastirmaya katilan okul 6ncesi

Ogretmenlerinin yaslari ne olursa olsun 6gretmenlerin 6z yeterlikleriyle ilgili herhangi bir
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fark yaratmamaktadir. Yasi ne olursa olsun 6gretmenlerin 6z yeterlikleri konusunda daha
farkli degiskenlerden etkilenmesi sonucu bu sonu¢ ortaya ¢ikmis olabilir. Semerci ve
Uyanik- Balat (2018) ‘in ¢alismalarinda da benzer sonuclara ulasilmistir. Saglar (2018)
caligmasinda yas faktoriiniin 6z yeterlik {izerinde bir etkiye sahip olmadigin1 gormiistiir.
Bunun diginda literatiirde benzer sonuglara ulasildigi goriilmiistiir (Kestanlioglu 2018;
Bozbas 2015)

e Okuloncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ile mesleki kidem arasindaki farka
bakilan analizlerde mesleki kidemin 0z yeterlik diizeylerini etkiledigi sonucuna
varilmistir. Mesleki kidemler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore, 21 yil ve iizerinde mesleki kideme
sahip olanlarmn (X=188.38); 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip olanlara (X=173.75) gore
daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklari belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleklerinde
tecriibelerinin artmasiyla kendilerini alanda daha yeterli ve basarili bulmalar1 konusunda
daha fazla inanca sahip oldugunu gormekteyiz. Saglar (2018)’inde caligmasinda da
mesleki kidemi yliksek olan dgretmenlerin 6z yeterlik inancinin daha yiiksek oldugunu
gormekteyiz. Say (2005) 6z yeterlik diizeyi ile ilgili yaptig1 calismada meslege yeni
baslayan 0gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin daha diisiik ¢iktig1 sonucuna varmistir.
Peksayilir- Tuzcu (2019) farkli bransg 6gretmenleri ile beden egitimi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik algilarinin kargilastirilmas1 konulu tezinde kidem yili yiiksek Ogretmenlerle
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyinin, meslekte 6-10 yil ve 11-15
yil arasi calismis olanlara gore daha yiiksek ciktigini tespit etmistir. Bu durumu
ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin tecriibeli olmalarinin yaninda goreve yeni
baglayan dgretmenlerin de genc¢ ve dinamik bir yapida olmalariyla alakali oldugunu ileri
stirmiistiir. Yine Gengtirtk ve Memis (2010) calismalarinda benzer bir sonuca
ulasmislardir. Buna karsilik olarak Ozkurt (2017) calismasinda hizmet siiresinin
ogretmen 0z yeterliginde herhangi bir farka yol agmadigi sonucuna ulagsmistir.
Ozerkan’in (2007) c¢alismasinda da mesleki deneyimin 6gretmen 6z yeterligi ile anlamli
bir iligkisi olmadig1 sonucuna ulagmistir.

e Okuloncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile galisilan okuldaki gorev
stirelerine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilagsmadigi ile ilgili yapilan analizlerde
anlamli  bir iliskiye rastlanmamistir. Yani ¢alisilan okuldaki gorev siiresinin
ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerini etkilememektedir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari

okulda c¢aligma stireleri onlarin kendileriyle ilgili yeterlilik fikirlerine bir tesirinin
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olmadigr disiiniilmektedir. Yapilan aragtirmalar incelendiginde benzer sonuglara
ulasildigi goriilmiistiir. Bulduklu (2014), calismasinda 6gretmen 6z yeterliginin ayni
okulda gorev yapma siiresine gore degismedigini tespit etmistir.

¢ Okuloncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile 6grenim durumlar ile ilgili
analizlerde anlamli bir farka rastlanmamustir. (F (2, 313)= 0.15, p>.01.) Bu durumun ana
etkeni 6n lisans mezunlarinin liseden itibaren mesleki bilgi edinimine baslanmasi1 olabilir.
Bu yiizden kendilerini lisans mezunu 6gretmenler kadar 6z yeterlige sahip olduklarini
diisiinmekte olabilirler. Oztiirk ve Yildizbas (2019) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar:
ile mesleki tiikkenmislik algilar1 arasindaki iliskinin analizi konulu c¢aligmasinda
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ve 6grenim diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulamamistir. Kavrayict ve Bayrak (2016) ¢alismalarinda 6grenim durumu degiskeninin
0z vyeterligi etkilemedigi sonucuna varmustir.  Tilirkmen (2018) Ogretmenlerin 6z
yeterlikleri ile ilgili calismasinda 6grenim diizeyinin 6z yeterlik diizeyi lizerinde herhangi
bir degisiklige yol agmadigini tespit etmistir. Telef (2011) 6gretmenlerin 6z yeterlikleri,
1s doyumlari, yasam doyumlar1 ve tilkkenmisliklerinin incelenmesi konulu 349 6gretmenin
dahil oldugu calismasinda oOgrenim diizeyinin 6gretmen 6z yeterligini etkilemedigi
sonucuna ulasmistir. Buna karsit olarak Yilmaz ve Bokeoglu (2008) ilkokul
ogretmenlerinin 6z yeterlikleriyle alakali ¢aligmasinda lisansiistii egitim diizeyine sahip
ogretmenlerin On lisans ve lisans mezunu 6gretmenlere oranla daha az yeterlige sahip
olduklarimi tespit etmislerdir.

e Okuloncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ile hizmet i¢i egitim alip almama
durumu ile ilgili analiz sonuglar su sekildedir; hizmet ici egitim alan katilimcilarin
Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi'nden aldiklari puan ortalamalar: X= 180.18"dir. Standart
sapma (Ss) degeri 20.28dir. Hizmet ici egitim almayan katilimcilarm ise Ogretmenlik Oz
yeterlik Olgegi'nden aldiklar1 puan ortalamalari X= 164.29, standart sapma (Ss) degeri
27.64’dur. Yapilan T-Testi sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin hizmet igi
egitim alma durumlarina gore anlamli sekilde farklilagtigi goriilmiistiir, t(309)=5.28,
p<.01l. Bu sonuglara gore aragtirmaya katilan hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri hizmet i¢i egitim almayan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Okul
oncesi dgretmenler, mesleki bilgilerini ve egitimlerini artirdik¢a kendi 6gretmenliklerine
dair yeterlik hislerinin artmasmi saglamaktadirlar. Hizmet i¢i egitim yoluyla
ogretmenlerin mesleki donaniminin artmasi saglanmaktadir. Boylece hizmet ici egitim

ogretmenlerin kendilerine iliskin yetkinlik algilarinin da artmasini sagliyor olabilir. Bu
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sonuca zit olarak Dastan (2016) calismasinda hizmet i¢i egitim alma durumunun 6z
yeterligi etkilemedigi sonucuna ulagmigtir. Bir baska calismada Ogretmen teknoloji
yeterliginin hizmet i¢i alma durumuna gore anlamli sekilde degismedigi saptanmistir
(Sezgin, Onur ve Has-Erdogan, 2017). Bu sonuglar incelendiginde 6z yeterlik algisi
hizmet i¢i egitimlerden olumlu sekilde etkilendigi gibi Ogretmenlerin yasadiklar
deneyimlerden de etkilenmekte olabilir.

e Okuloncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile sinif mevcudu degiskeni
arasindaki farka bakildiginda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. (F (2, 309)=
0.66, p>.01.) Bu sonucun ¢ikmasinda 6gretmenlerin 6z yeterliginin siniftaki 6grenci
sayisindan ¢ok Ogrencilerin diizeylerinden etkilenmesinden kaynakli olabilir. Pistav-
Akmese ve Kayhan (2015) ¢alismalarinda siniftaki 6grenci sayisinin 6gretmenlerin oyun
ogretimine iligkin 6z yeterlik diizeylerinde anlamli1 bir degisiklige yol agmadig1 sonucuna
ulasmislardir.

e Okuloncesi dgretmenlerinin 6z yeterlikleri ile okul tiirli degiskeni ile ilgili
arasindaki farka bakildiginda anlamli bir farkliigin ¢iktigini goriiyoruz. (F (3, 299)=
3.70, p<.01.) Gruplar arasinda yapilan fark testi sonucunda ilkokulda ¢alisan 6gretmenler
(X=179.33); ortaokulda ¢alisan dgretmenlere (X=166.50) gore kendilerinin 6z yeterligini
daha yiliksek olarak degerlendirmislerdir. Literatiire bakildiginda benzer sonuclara
ulagilmaktadir. Gomleksiz ve Serhathioglu’nun (2013) c¢alismasinda okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarina iligkin goriislerini tespit etmistir. Buna gore
ilkokul ve anaokullarinda gore yapan ogretmenlerin yiliksek 6z yeterlik diizeyine sahip
oldugu sonucuna ulagsmistir. Kiirticii (2019)’un miizik 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar
ile ilgili caligmasinda 6gretmenlerin ¢alistiklar1 siniflarin yas diizeyi arttikca daha yiiksek

0z yeterlige sahip oldugunu gérmiistiir
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6.1. Oneriler
Bu kisimda okuldncesi Ogretmenleri smif yonetimi becerileri ve 0z yeterlikleri
calismas1 neticesinde elde edilen veriler 1s18inda uygulayicilara ve arastirmacilara bazi
Oneriler yer almaktadir.

e Okuloncesi 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri ile 6z yeterlikleri arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski olmasi ve 6z yeterligin hizmet i¢i alanlarda daha yiiksek
cikmas1 sebebiyle ogretmenlerin 6z yeterlik algilart ve sinif yonetimi becerileri ile ilgili
hizmet i¢i egitim almalar1 saglanabilir.

e  Ogretmenlerin siif ydnetimi becerileri ve 6z yeterlikleri arasindaki iliski ile
ilgili ¢calisma diger branslara da uygulatilabilir.

e Okul yoneticilerinin ve Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyi ile ilgili caligmalar
yapilabilir.

e Okuldncesi dgretmenlerinin siif yonetimi becerileri ve 6z yeterlikleri farkli
degiskenler acisindan incelenebilir.

e  Yapilan arastirma da okul oncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ve
0z yeterlikleri arasindaki iligki nicel arastirma yontemleri kullanilarak bulunmustur. Nitel
arastirma teknikleri kullanilarak da konu ile ilgili detayl bilgiler elde edilebilir.

e Arastirmada kullanilan Olgeklerin  yerine baska Olgekler gelistirilerek

ogretmenlerin 0z yeterlik algilar1 ve siif yonetimi becerileri 6lctilebilir.
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Ek 1 Okul Oncesi Ogretmenleri Simif Yénetimi Becerileri Olgegi

Degerli Meslektagim,

Bu dlgek “Okul Oncesi Egitim Ogretmenlerinin Simif Yénetimi Becerileri ile Oz-
Yeterlikleri Arasindaki Iliski “ konulu yiiksek lisans tezime veri toplamak amaciyla
hazirlanmastir.

Asagida bulunan ‘Sinif Yonetimi Becerileri® ve ‘Oz-Yeterlilik® dlgeklerindeki sorulari
okuyarak size uygun cevab1 (X) isareti ile isaretleyiniz. Olgegin amacina uygun olmasi biiyiik
Olciide sizin verdiginiz cevaplara baghdir. Liitfen kendiniz hakkinda objektif olmaya 6zen
gosteriniz ve higbir ifadeyi bos birakmayiniz. Yaptiginiz katki, gosterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir
eder, saygilar sunarim.

Fatma OZCELIK
fatmaozcelik1503@gmail.com Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

Asagida kisisel bilgilerinizi igeren maddeler bulunmaktadir. Liitfen durumunuza

uygun secenegi (X) ile isaretleyiniz.
Cinsiyetiniz: 1 ( ) Kadin 2( ) Erkek
Yasimz: 1( )21-30 2( ) 31-40 3( ) 41-50 4( ) 50 ve tizeri
Mesleki Kideminiz: 1( )1-Syil 2( )6-10y1l 3( )11-20y1l 4( )21yil ve tizeri
Calisilan Okuldaki Gorev Siiresiniz: 1( ) 1-5y1l 2( )6-10y1l 3( )11 ve tizeri
Ogrenim Durumunuz: 1( )On Lisans 2( )Lisans 3( )Yiiksek Lisans
Calstigimiz Kurumdaki Goreviniz: 1( ) Yonetici 2( ) Ogretmen
Hizmet I¢i Egitim aldimz m1? 1( )Evet 2( )Hayir
Simif Mevcudunuz: 1( )10-15 2( )16-20 3( )21-30
Calistigimiz Okul Tiirii: 1( )ilkokul 2( )Ortaokul 3( )Bagimsiz Anaokulu 4( )Kres

Her | Sik sik | Nadiren | Hicbir
Zzaman Zzaman

1-)Etkinliklere baglamadan 6nce gerekli materyali hazirlarim.

2-)Etkinliklerin 6grenci merkezli olmasina dikkat ederim.

3-)Ogrencilerle etkilesimimi canli tutarim.

4-)Glinlikk plamima aldigim biitiin etkinlikleri uygulayacak zaman
bulmakta zorlandigim olur.

5-)Etkinlikleri 6grencilerin giinliik yagamu ile iligkilendiririm.

6-)Sinif i¢i uygunsuz davraniglar karsisinda ne yapacagimi
bilirim.

7-)Ogrencilerin kendi aralarinda canli bir etkilesim kurmalari igin
ortam hazirlarim.

8-)Aileyle nasil iletisim kuracagimi saptamakta zorluk yagadigim
olur..
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Ek 2 Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi

N o oA

O ®

10.

Calismasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz?

Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

Derslere az ilgi gosteren 0grencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
Ogrenci davranislartyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz?
Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar saglayabilirsiniz?

Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz?

Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yirimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?
Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi

degerlendirebilirsiniz?
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Ek 3 Etik Kurul Onay1

TE;
AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI
SOSYAL VE. BESFRI BILIMLER{ BILIMSEL ARASTIRMA VF YAYIN ETIGI KURULU
KARARLAR!
TOPLANTI SAYISI:02 KARAR TARIHI:14.03.2019

KARAR 2019/32

Universitemiz Sosyal Bilimler Lnstitiisil Lgitim Bilimleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi
Fatma OZCELIK'in “Okul Oncesi Egitim Ogretmenlerinin Simf Yénctimi Becerileri ile Oz
Yeterlilikleri Arasindaki Iligki" baslhikl: yiksek lisans tezi kapsaminda kullanacag: veri toplama |
araglarinin, etik agidan sakincali olmadigina, katilanlanin oy birligi ile karar verildi.
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EK 4 Arastirma Izni

TC
AFYONKARAHISAR VALILIGI
{1 Milli Egitim Madirlagi =iV
Sayr 86649407605 01-E. 85048001 2210412019

Konu ! Arastirma Izni

VALILIK MAKAMINA

lgi : w) Milli Fgitim Bakanh@ Yenilik ve Egitimy Teknolojileri Genel Mudurldginiin
201725 suyih Genelgesi
b) Afyon Kecatepe Universites: Ogrenci Isleri Daire Bugkanh@i'nm 12/04/2019 turihli
ve 3843 sayili yazis,

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitdst Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Tezli Yoksek Lisans Programi 0grencisi Fatma OZCELIK'in "Okul Oncesi Egitim
Ogretmenlerinin Sinif’ Yometimi Becerilen lle Oz Yeterlilikleri Arasindaki [ligki* konulu tez
calgmusindn kullanilmak Gzere 2018-2010 Ogeetim Yili Donemi iginde Mudirlugomize
bagl ilgr (b) yaz ekinde ismi belirtilen okullarda gorevhi okul dncesi dgretmenlerine ilgi (a)
Genelgenin hitkimleri dogrultusunda anket gulismast yapmalan, ¢alismalan tamamlandiktun
sonra sonuglariin birer dmegimin 11 Milli Egitim Modaritgane testim edilmesi sartiyla,
Midirlo2miz AR-GE Birimi teklifi dogrultusunds uragtirma yapmalan Midgrlogimazee
uygun goriimektedir,

Makamlarimizea da uygun gorilmesi halinde olurlurmzs arz ederim.

Metin YALCIN
11 Milli Egitim Modari

OLUR
2242019

Umit Seref KAYACAN
Vali o
Vali Yardimcis:

Ek:
- llgi Yazr ve Ekleri { 16 Sayfa)

Ayrintali bl son: Todgn YESILCAY IR (Memun TLMILLTEGETIM MODORLOGE AcGe
Kaviman |y Merhvas AFVONKARAHISAR Flekiond A% afyon meb gov. i
ooponta av etk mob, gon e slyoestonre b gmd oo Tol (02221204 24 2% Faks (D 272) 2037015
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