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OZET

KURESEL ENTEGRASYONUN KADIN iSTIHDAMI UZERINE ETKISi:

AMPIRIK BIR INCELEME

Nuray YAYLA

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
IKTISAT ANABILIiM DALI
MAYIS 2016
TEZ DANISMANI: Dog. Dr. Gokhan DEMIRTAS

Bu tezin amaci, kiiresel entegrasyonun kadin istihdami tizerine etkisini 113
tilke ve 1995-2012 yillar1 arasindaki donem igin incelemektir. Bu amagla panel veri
analizine dayali sabit etkiler ve rassal etkiler modellerine gore tahmin yontemleri
kullanilmistir. Analizde tilkeler OECD iilkeleri ve gelismekte olan iilkeler olmak iizere
iki farklh kategoriye ayrilmistir. Kadin istthdamin belirleyen faktorler, dogurganlik,
bagimlilik orani, erkek igsizlik orani, enflasyon, ekonomik biiyiime olarak
belirlenmistir. Kiiresellesme degigskeni olarak ise dis ticaret, dogrudan yabanci
yatirrmlar ve KOF endeksi kullanmilmistir. Caligmanin dort temel sonucu
bulunmaktadir. Ik olarak OECD iilkeleri i¢in olusturulan modelde kiiresellesme
degiskenlerinin tamami kadin istihdami {izerinde pozitif etkiye sahiptir. Ikinci olarak
dogrudan yabanci yatirimlar hem OECD iilkelerinde hem de gelismekte olan iilkelerde
kadin istihdamini pozitif yonde etkilemektedir. Ugiincii olarak gelismekte olan
tilkelerde disa agiklik orani ve ithalat kadin istihdamini negatif etkilerken ihracatin
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Son olarak gelismekte olan iilkelerde ekonomik
ve sosyal kiiresellesme endeksleri kadin istihdami tizerinde herhangi bir etkiye sahip
degildir.

Anahtar Kelimeler: Kadm Istihdami, Kiiresellesme, Panel Veri



ABSTRACT

THE EFFECT OF GLOBALIZATION ON WOMEN’S EMPLOYMENT:

AN EMPIRICAL INVESTIGATION

Nuray YAYLA

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
THE INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT OF ECONOMICS
MAY 2016
ADVISOR: Assoc. Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS

The aim of this thesis is to examine impact the of global integration on
women’s employment at 113 countries for the period between 1995 to 2012 years. For
this purpose, based on the fixed effects panel data analysis and estimation methods are
used according to the random effects model. The analysis is divided into two different
categories of countries, including OECD countries and developing countries. The
factors determining women’s employment are identified as fertility, dependency ratio,
the male unemployment rate and inflation. Foreign trade, foreign direct investment and
the KOF index are used as globalization variables. There are four main results of the
study. First of all variables in the models of globalization for OECD countries has a
positive effect on women's employment. Secondly, foreign direct investments affects
women’s employment positively both in developing countries and OECD countries.
Thirdly, the rate of openness in developing countries and import effect women’s
employment negatively. On the other hand, export doesn’t have any effect on that.
Finally, economic and social globalization indices in developing countries don’t have
any effect on women’s employment.

Key words: Women’s Employment, Globalization, Panel Data
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GIRIS

Ekonomik biiyiime, tiim gelismis ve gelismekte olan iilkelerin temel hedefini
olusturmaktadir. Bu hedefin gergeklesmesi iiretim faktorlerinin verimli bir sekilde
kullanilmasina baglidir. Uretimin en énemli faktorii isgiiciidiir. Diinya niifusunun
yarisin1 kadinlarin olusturdugu diisiiniildiigiinde kadin isgiicii, emek piyasasinin
onemli bir kismini olusturmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranmin ytiksek
olmasi ekonomilerde istenilen bir durumdur. Bu durumu az gelismis veya gelismekte
olan tllkeler acisindan inceledigimizde kadinlarin isgiicline katilimlar1 oldukga
diisiiktiir. Fakat gelismis tlilkelerde kadinlarin isgiicline katilim1 oldukga yiiksektir. Bir
tilkenin “gelismis {lilkeler” grubunda yer almasi o iilke icerisindeki kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata erkeklerle esit derecede katilmasina baglidir. Bu noktada

kadin istihdaminin 6nemi 6ne ¢ikmaktadir.

Diinya ekonomisinde yasanan yapisal degisimler ve emek piyasalarinin
esneklesmesiyle kadinlar iiretimde aktif bireyler haline gelmislerdir. Bu durum
kadinin toplumdaki konumunu degistirmistir. Calisma hayatina katilmak kadinlara
ekonomik  bagimsizliklari1  kazandirmistir.  Ayrica  kadin  yoksullugunun
onlenmesinde, haneye giren gelirin yilikselmesinde ve kadinin daha iyi yasam
standartlarina ulagmasinda istthdama katilm oOnemlidir. Kadinlarin isgiicline
katilmasiyla birlikte kadinin evdeki sorumluluklar1 esler arasinda esit bir sekilde
paylasilmaya baslanmigtir. Kadinlarin kendilerine ait gelirlerinin olmasi ekonomik

bagimliliklarini azaltmistir.

Kadinlarin istthdamimi etkileyen bir¢cok faktér bulunmaktadir. Bu faktorler
egitim, medeni durum, yas, bagimlilik orani, ekonomik kriz, kayit dis1 istthdam, goc,
yasal diizenlemelerdeki yetersizlikler, gelir dagiliminda esitsizlik ve ticret
ayrimciligidir. Kadinlarin istihdam oranlarinin diisiik olmasinda etkili olan unsurdan
biri, egitimdir. Fazla yetenek ve mesleki bilgi gerektirmeyen islerde isttihdam edilen
kadinlar, egitim diizeylerinin artmasiyla birlikte nitelikli ve daha fazla gelir getiren
islerde ¢alismaya baglamalari, egitimin kadin istthdam iizerindeki Onemini
vurgulamaktadir. Kadinlarin evli olup olmamalar: istthdama katilimlarinda etkilidir.
Evli kadinlarin isgiiciine katilimlar1 oldukga diisiiktiir. Cilinkii evlilik kadina birtakim

sorumluluklar yliklemektedir. Kadinin sorumluluklar1 arasinda ¢ocuk ve yasl bakimi



da vardir. Kii¢lik yasta ¢ocugu olan veya bakmakla yiikiimligii oldugu yash bireylerin
varligi kadinlarin i yasamina girmesini engellemektedir. 20-26 yas grubundaki ¢ocuk
sahibi olmayan bekar kadinlarin isgiiciine katilimi1 daha yiiksektir. Kadin istthdami
tizerinde etkili bir diger faktor ekonomik krizlerdir. Ekonomik krizler kadin istihdami
hem olumlu hem de olumsuz etkilemektedir. Yasanan kriz sonucunda evin gegimi
saglayan esin isten ¢ikarilmasi durumunda kadinlar aile gelirlerini telafi etmek icin
isglici piyasasina katilmalar1 krizin kadin istihdami tiizerindeki olumlu etkisini
gostermektedir. Kriz aninda isverenlerin isten ilk ¢ikardigi kisiler kadinlardir. Kadinin
issiz kalmas1 krizin olumsuz etkisidir. Issiz kalan kadin sosyal giivencesiz ve kotii
calisma kosullart altinda enformel sektdrde diisiik licretle ¢calismaya razi olmaktadir.
Informal sektdrde erkeklerle ayni isi yapsa bile kadinlar daha diisiik {icret

almaktadirlar. Cilinkii bu sektorde yasal diizenlemeler yetersizdir.

Diinya iizerinde yapisal ve ekonomik doniisiimlerin yasanmasi sonucunda
ortaya cikan kiiresellesme bir¢ok alani etkisi altina almistir. Kiiresellesmeyle birlikte
teknolojinin artmasiyla degisen iiretim yapilari, ekonomilerde nitelikli isgiliclinii 6n
plana ¢ikarmistir. Emek yogun sektorlerde iiretim yapan gelismekte iilkelerde vasifsiz
kadin emegi kullanimi artmistir. Sermaye yogun sektorde liretim yapan gelismis
ilkeler fabrikalarinda mesleki donanima sahip kadinlar ¢alistirmayi tercih etmislerdir.
Firmalarin fordist iiretimden esnek iiretime ge¢cmesi ve igyerinde esnek calisma
saatlerini uygulamalari, evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlar1 is hayatina ¢ekmistir.
Kiiresellesme siireciyle sermaye hareketliligi artmistir. Gelismis iilkeler iiretim
maliyetlerini diistirmek amaciyla az gelismis iilkelere yatirnrm yapmuslardir. Yabanci
yatirimlarin bu iilkelerde artmasi kadinlar i¢in yeni is alanlar1 ortaya c¢ikarmustir.
Ayrica iilkeler arasinda artan dis ticaret kadin istihdamini olumlu etkilemistir. Thracata
dayali sanayilesme politikasinin benimsenmesi imalat sektorlerinde calisan kadin

sayisini arttirmistir.

Calismanin amaci, kiiresel entegrasyonun kadin istthdami iizerine etkisini
incelemektedir. Kiiresellesme siirecinde iiretimi en diisiik maliyetle gerceklestirmek
i¢in firmalar uluslararasi is béliimiine 6nem vermislerdir. Uretim siirecindeki mevcut
igler, farkli tilkelerdeki isgiicii piyasalarmma dagitilarak emek mobilizasyonu
saglanmistir. Boylece yiiksek nitelikli isgiicii gerektirmeyen iiretim asamasinda

isletmeler tiretimi az gelismis iilkelere kaydirmistir. Bu durum gelismekte olan



tilkelerde emek yogun ve yiiksek nitelik gerektirmeyen islerde ucuz kadin emegi
kullanimini artmistir. Ucuz kadin emegi daha fazla tekstil, hazir giyim, gida ve tiitiin
gibi emek yogun sektorlerde kullanilmistir. Bu sektorlerde ¢alisan kadin sayisinin
artmasi “emegin feminizasyonu” olarak nitelendirilmistir. Diisiik iicret, glivencesiz
isler ve gecici istthdam bi¢iminin yayginlagsmasini isgiicii piyasast kosullarinin
enformellesmesine sebep olmustur. Teknolojik gelismelere paralel olarak, iiretim
siireclerinin esneklestirilmesi emek piyasasinda kadin calisan sayisinda artirmistir.
Endiistriyel tiretimin yapildigi fabrikalarda, calisma siirelerinin esneklesmesi,
performansa dayali ticretlendirme, gegici siireli sozlesmelerin yapilmasi bu sektorlerde

yogunlasan kadin emegini agiklamaktadir.

Calismada temel olarak panel veri yontemi kullanilmistir. Uygulamada yer
almasi gereken degiskenler tespit edildikten sonra ¢aligmada hangi modellerin (OLS,
sabit etki ve rassal etki modelleri) kullanilacagina dair analiz yapilmistir. Caligmada
1995-2012 yillar arasina ait veriler kullanilmistir. Calisma ii¢ modelden olusmaktadir.
Bunlardan ilki, en genis 0rneklem imkanmi sunan ve 129 iilke grubunu kapsayan
“Karma Model”dir. Karma model igerisinden gelismekte olan iilkeler ¢ikarilarak 84
iilkeyi kapsayan “Gelismekte Olan Ulke Modeli” olusturulmustur. Son olarak; en az
ornekleme sahip olan 29 iilkeyi igerisine alan “OECD Ulkeleri Modeli”
olusturulmustur. Kadin istthdamini etkileyen faktorler olarak dogurganlik ve
bagimlilik oram1 erkek issizlik orani, biiylime, enflasyon gibi degiskenler
kullanilmistir. Ayrica ¢alismada kiiresellesme gostergesi olarak dis ticaret ve dogrudan
yabanc1 yatirimlar olmak iizere iki degisken kullanilmistir. Ulkelerin ekonomik, sosyal
ve politik entegrasyon gostergesi olan KOF endeksi ise uygulamanin temel agiklayici
degiskenidir. KOF endeksi belirli aralikta degerler almaktadir. Endeksin yiiksek

degerleri, bir lilkede kiiresel entegrasyonun arttigin1 géstermektedir.

Calisma 1ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, kadin istihdamin
onemine deginilmistir. Tarim alanlarinda {icretsiz aile is¢isi olan ¢alisan kadin Sanayi
Devrimiyle birlikte ilk kez ticretli olarak tekstil sektoriinde ve kotii kosullar altinda
calismaya baslamistir. Is hayatina katilimlarmin artmasina ragmen kadinlarin
ekonomik durumlar1 diizelmemistir ve kadin yoksullugu iyice artmistir. Kadin
istthdamimin bazi iilkelerde diisilk olmasinin altinda bircok neden vardir. Kadin

istihdamint etkileyen faktorler gelir dagilimi ve gelir, egitim, esnek ¢aligma bigimi,



medeni durum, yas faktorii, ekonomik kriz, kayit disi istihdam, iicret ve iicret

ayrimciligi, gog¢ ve yasal diizenlemeler olarak belirlenmistir.

fkinci boéliimde, kiiresellesme kavram iizerinde durulmustur. Kiiresellesme
gostergeleri olan ihracat, ithalat, disa aciklik ve yabanci yatirim kavramlarinin kadin
istihdami iizerine etkileri anlatilmistir. Bu boliimde kiiresellesmenin etki alani olan
ekonomik, sosyal ve siyasal kiiresellesme unsurlari tizerinde durulmustur. Bu unsur ile

kadin istthdami arasinda iligskiye yer verilmistir.

Ucgiincii boliim ise kiiresellesmenin kadin istihdami {izerine etkisini inceleyen
uygulama kismindan olusmaktadir. Uygulama i¢in ti¢ model olusturulmustur. Bunlar
Karma Model, OECD Ulkeleri Modeli ve Gelismekte Olan Ulkeler Modelidir.
Modelde kullanilan degiskenler dogurganlik orani, bagimlilik orani, erkek issizlik
orani, enflasyon orani, ekonomik biiylime orani, dis ticaret, dogrudan yabanci yatirim
orani ve ekonomik, sosyal ve politik kiiresellesme endeksidir. Bu boliim literatiirde
kiiresellesmenin kadin istihdami {izerine etkisini inceleyen ampirik g¢aligmalarin
bulgular1 ile baslamakta, modeller, hipotezler ve tahmin sonuclariyla devam
etmektedir. Son boliimde ise ¢aligmanin sonuglarina yonelik genel bir degerlendirme

yapilmistir.



BIiRINCi BOLUM

KADIN iSTIHDAMINI BELIRLEYEN FAKTORLER

1. KADIN iSTIHDAMI

Istihdam; kullanim, calisma veya calistirma demektir. Istihdam kelimesi
ekonomi alaninda iki anlamda kullanilmaktadir. Ik anlamiyla istihdam, belli bir
donem icerisinde ekonomide tiim iiretim etkenlerinin var olan teknoloji diizeyine bagh
olarak ne derece kullanildigin1 ifade etmektedir. Bu dogrultuda "tam istihdam" mevcut
olan biitiin isgiiciiniin iretime dahil edilmesi anlaminmi1 tagimaktadir. Bu agidan
incelendigimizde tam istihdam diizeyine ulasmak ekonomide bulunan toplam
isgliciiniin hepsine is saglama anlamina gelmektedir. Diger anlamiyla istthdam ise;
sermaye, dogal kaynak ve girisimciden meydana gelen iiretim faktorleri icerisinden

sadece emegin kullanilmasidir (Germir, 2013:2).
1.1. KADIN ISTIHDAMININ ONEMI

Kalkinma ve ekonomik biiylime {izerinde 6nemli etkiye sahip iki 68e vardir.
Bunlardan ilki istihdam digeri ise igsizliktir. Isgiicii piyasasi igerisinde yeterince
istihdam olanagr bulamayan ve issizlik sorunuyla miicadele eden kesimin
cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Gelismekte olan {ilkelerde devam eden

toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun ¢éziime kavusmasi, toplumsal refah diizeyinin



yiikseltilmesi ve siirdiiriilebilir biliylimenin saglanmasi a¢isindan kadin istihdam

oraninin artirtlmasi gerekir.

Kadmlarin ekonomik faaliyetlere katilmasi Sanayi Devrimi ile birlikte
olmustur. Sanayilesme ilk olarak dokuma alaninda baglamistir ve bu alanda c¢alisan
iscilerin bir kismini da kadinlar olusturmaktadir. Sanayi Devrimiyle birlikte ekonomik
alanda kadin ilk kez ticret karsilifinda emegini satmaya baslamistir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005:197). Ozellikle tekstil fabrikalarinda diisiik iicret diizeyiyle ve kétii
calisma kosullar1 altinda kadinlar giinde 12 saat ¢alistirllmistir. Bu siire¢ icerisinde
Ingiltere’de imalat sanayi sektdriinde istihdam edilen kadin sayisi hizla artmistir ve
1841 yilinda kadin istihdam oran1 %35’tir. 1851 yilinda bu oran %45’¢e yiikselmistir.
Sanayi Devrimiyle birlikte tarim sektoriinde makine kullaniminin artmasiyla igsiz
kalan kadin isgiicii imalat sektdriinde yeterli isttihdam imkaninin olmamasindan dolay1
kente go¢ ederek hizmet sektoriinde temizlikgi olarak calismaya baglamistir.
Ingiltere’de baslayan sanayilesme hareketiyle birlikte kadmin calisma hayati
icerisindeki konumunda ve istihdamin sektérel dagiliminda degisim yasanmistir (Ozer

ve Bigerli, 2004:57).

Istihdamim sektorler arasindaki dagilimi bir iilkenin kalkmmishk diizeyi
hakkinda bilgi vermektedir. Kalkinma siirecinin baglamasiyla birlikte istihdam tarim
sektoriinden diger sektorlere dogru kaymistir. Bu durumu kadin istthdami ve tilkelerin
gelismislik diizeyine gore inceledigimizde, gelismekte olan iilkelerde kadin isgiicti
daha ¢ok tarim sektoriinde yogunlasmistir. Gelismis tilkelerde ise kadin iggiicii hizmet

sektoriinde yogun olarak ¢alismaktadir (Berber ve Eser, 2008:2).

Isboliimiiniin artarak uluslararasi bir énem kazanmasi, yeni teknolojilerin
yayginlagsmasiyla hizmet sektoriindeki gelismeler kadin isgiicli sayisinin artmasinda
etkili olmustur. Ayrica kadinin ekonomiye katiliminda etkili olan faktdrlerden bazilar
sunlardir (Koray vd., 2000: 214-215):

e Egitim alaninda yaganan geligsmeler

e Esnek ¢alisma bi¢iminin ortaya ¢ikmasi ve isgiicli piyasalarinda yayginlik
kazanmasi

e Evlilik oranlarinin diismesi ve bosanma oranlarinda yasanan artig

e (Calisan kadina yonelik bakis agisinda meydana gelen olumlu gelismeler



e Hiikiimetlerin calisan kadina yonelik koruyucu ve destekleyici yasalar
¢ikartmasi
e (Cocuk bakiminda kres ve yuvalarin artmasi ve diger hizmetlerdeki

iyilesmeler
1.2. YOKSULLUGUN KADINLASMASI

“Yoksullugun kadinlagsmas1” ifadesi, 1950-1970 yillar1 arasinda ekonomik
durumu kotii olan kadinlara dikkat ¢ekmek amaciyla 1978 yilinda Diance Pearce
tarafindan literatiire gegirilen bir kavramdir. O donemde kadinlarin is hayatina
katilimlarinin artmasina ragmen Amerika’da yasayan yoksullarin 2/3’i kadinlardan
olugsmaktadir (Pearce, 1978:28-29). Pearce tarafindan yapilan arastirmalarin odak
noktasi, yoksul kesim igerisinde bulunan kadinlar ile hane reisinin kadin oldugu
gruplardir. Bu iki kesimdeki yoksulluk iizerine yaptigi analizlere dayanmaktadir
(Medeiros ve Costa, 2008:116).

Yoksullugun kadinlagmasi sorunu irdelenirken aile reisinin kadin oldugu
hanelere ayr1 bir 6nem verilmekte ve bu hanelerin yoksulluk istatistiklerindeki yiiksek
oran, yoksullugun kadinlagsmasinin énemli bir kanit1 olarak ele alinmaktadir. Bunun
tizerine Fuwa (2000:1515-1542), Marcoux (1998:131-139) tarafindan az gelismis
tilkeler lizerinde yapilan ¢alismalarda hane reisinin kadin oldugu Sahra-alt1 Afrika’da
(Botsvana, Fil Disi Sahili, Etiyopya, Gana, Madagaskar ve Rwanda) ve Asya’da
(Banglades, Endonezya, Nepal) gibi bolgelerde kadinin yoksullagsma riski daha

fazladir.

Kadin yoksullugunu belirleyen iki faktor vardir. Bunlardan birincisi, kadinin is
piyasasindaki durumudur. Kadin is piyasasinda ikincil konumdadir. Isgiicii piyasasina
katilimin diisiik olmasi, is hayatina dahil olsa bile genellikle diisiik ticretli islerde
istihdam edilmesi, informal sektérde calismasi, tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢isi
olarak caligsmasi, elde edilen gelir lizerinde s6z hakkinin olmamasi ve maddi agisindan
yoksunluk gibi gostergeler is piyasasinda kadinin ikincil konumunun gostergeleridir.
Ikinci faktdr ise kadimin egitim seviyesi ve egitim olanaklarindan yararlanma
durumudur. Diisiik egitim seviyesine sahip olan kadinlar genellikle niteliksiz islerde
istthdam edilmektedirler. Bu islerden elde edilen gelir olduke¢a diisiiktiir. Diisiik gelir

diizeyi yoksullugu kalict hale getirmektedir. Ayrica yoksul aileler i¢eresinde egitim



imkanlarindan yararlanma onceligi erkek cocuguna verilmektedir. Bunun nedeni ise
geleneksel aile yapisinin stirdiiriildiigii hanelerde erkek ¢ocugunun yaslilik doneminde
dayanilacak bir gii¢, bakim saglayacak kisi olarak goriilmesidir (Sener, 2009:2-3).
Topgiil (2013:288) yapmis oldugu calismada yoksulluk ve egitim arasindaki iliskiyi
incelemistir. Calismanin sonucuna gore egitim durumunun yiikselmesi yoksullagma
riskini azaltmaktadir. Egitim ve yoksulluk arasindaki iligkiyi yillar itibariyle
incelendiginde; 2009 yilinda okuma-yazma bilmeyenlerde yoksulluk orani %29,84;
ilkokul mezunu olanlarda bu oran %15,34; lise ve dengi okullarinin herhangi birinden
mezun olanlarda %5,34; fakiilte ve {istii mezuniyete sahip bireylerde ise bu oran %0,71
olarak tespit edilmistir. Yoksulluga cinsiyet agisindan inceledigimiz zaman;
Tiirkiye’de okur-yazar olmayan kadmlarda yoksulluk oran1 % 29,52dir. Ilkokul
mezunu kadinlarda oran %18,39; lise ve lise dengi okullardan mezun olan kadinlarda
yoksulluk orant %4,76’dir. Yoksulluk oraninin en diisiik ve egitim seviyesinin en

yiiksek oldugu iiniversite mezunu kadilarda bu oran ise %0,40’tir (TUIK, 2009).

1970’1erin sonlarina dogru egemen olan diisiince anlayis1 olan neo-liberalizme
gore ekonomik kalkinmanin gergeklesebilmesinde temel varsayimlar sunlardir: disa
aciklik, mal ve hizmet hareketlerinde serbestlestirilmesi, ihracata yonelik sanayilesme
politikasi, iiretim siireclerinde esneklesme ve sosyal devlet harcamalarinda
kisitlamadir. Thracata dayali sanayilesme, gec kapitalistlesen iilkelerin krizden ¢ikmak
icin uyguladiklar1 ekonomi politikast olmustur. Uygulanan bu politikayla birlikte
emek yogun sektorlerde diisiik licretle c¢alisan kadin sayisi artmistir ve ihracat
bolgelerinde c¢alisan isgilerin 3/4°1 kadindir. Yari nitelikli, diisiik {icretli montaj hatti
islerinde kadinlar istihdam edilmektedir (Ulutas, 2009:29-30). Ozellikle Giiney Asya
tilkelerinde ihracata yonelik tliretimde bulunan fabrikalarda tekstil, giysi ve elektronik
esya iretiminde kadmlar yogun olarak calismistir. Ihracatta en yiiksek artigin
goriildiigii Banglades, Hindistan, Nepal, Sri Lanka gibi Asya iilkelerinde kadinlarin
toplam isgiicii icindeki pay1 %25°ten %44’e ¢cikmistir (Wichterich, 2004:24).

Ihracata yonelik iiretimle birlikte isgiicii piyasasina katilan kadinlar, enformel
sektorde diisiik ticretli, kotii calisma ortamlarinda gecici ve kismi siireli olarak
calismiglardir. Ayrica kadinin ¢ocuk ve yasli bakim hizmet gibi sorumluluklara sahip

olmasi, caligma hayatinda karsilastiklar cinsiyet ayrimcilig, diisiik egitim diizeyine



sahip olma gibi sosyo-ekonomik nedenlerden dolayr kadinlar yoksullugu diger

kesimlere gore daha yogun yasamislardir (Sengiil ve Fisunoglu, 2014:4).

Ulke ekonomilerinde yasanan krizler sonucunda kadilarin isgiiciine katilimin
artirmistir ve “isgliciinlin kadinlagsmas1” kavrami bu dénem igerisinde ortaya ¢ikmustir.
Kadinlarin isgiiciine artan oranda katilimin temel nedeni sermayenin ucuz kadin
emegine olan ihtiyaci, hane igerisinde azalan gelir kaybmi karsilamak ve

yoksulluklarini en aza indirme istegidir (Gersil, 2015:162-163).

Kiiresel ekonominin esnek yapisi ve teknolojik gelismelerin isgiicii lizerindeki
olumsuz etkileri, emek yogun islerde bir diisiise neden olmaktadir. Bunun sonucu
emek yogun sektorde galisan kadinlar, issiz kalmaktadir. Kadin yoksullugunu yok
edecek en onemli unsur kadmin istthdam edilmesidir. Farkl tilkelerde yoksullugun
kadinlagmasinda etkili olan ortak faktorler vardir. Bu faktorler sdyle siralanmaktadir:
(1) Kadinlarin isgiiciine katilim oraninin diistikliigii. (2) Kadinlar egitim, saglik gibi
alanlardan yeterince yararlanamamasi. (3) Aile igerisindeki rollerinin yani sira ¢alisan
kadm roliinii de {istlenmesi. (4) Is hayatinda kadinlar diisiik iicretle yer almas,
cinsiyete dayali tiicret ayrimi. (5) Esitligi saglamaya yonelik politikalarin

yetersizligidir (Duyan, 2010:22).

Tablo 1: Kadinlarda Yoksulluk Orani (%)

Ulkeler 2013 2014
Avusturya 15,2 14,9
Almanya 17,2 17,4
Hollanda 10,6 11,9
Romanya 22,5 25,2
Finlandiya 12,3 13,3
Malta 16,1 16,0
Bel¢ika 15,5 15,9
Danimarka 12,1 11,8
Fransa 14,3 14,1
Macaristan 14,0 14,5
Bulgaristan 22,2 22,6
Cek Cumhuriyeti 9,4 10,5

Kaynak: Eurostat, 2015

Tablo 1°de 2013-2014 yillar1 i¢in bazi iilkelerdeki kadin yoksulluk orani
verilmistir. Avusturya’da 2014 yilinda kadin yoksulluk orant % 14,9’dur. Bu orani

2013 yilhiyla karsilagtirdigimizda % 0,1 azalma olmustur. Y oksulluk oraninin azaldigi



diger iilkeler ise Malta, Danimarka ve Fransa’dir. 2013-2014 yillar1 arasinda yoksulluk
riskinin arttig1 iilkeler Almanya, Hollanda, Romanya ve Belgika’dir. Bu iilkelerde
2014 yil1 i¢in kadin yoksulluk orani sirayla %17,4; %11,9; %25,2 ve %15,9°dur.

Yoksullugun kadinlasmasi konusunda doért 6nemli unsur iyi analiz edilmelidir

(Golberg ve Fremen, 1990:6):

e Kadmlarin isgiicii piyasasina katilimi, yar1 zamanl islerde istihdam
edilmesi, erkegin {icretine karsin kadinin {icreti, isgiicli piyasasinda kadina
yonelik cinsiyet ayrimciligi gibi isgiicli piyasasindaki faktorler detayli

incelenmelidir.

e lsgiicii piyasasinda kadmlara esit olanaklar saglayacak politikalar
gelistirmelidir. Bu politikalar kadinlarin ekonomik faaliyetleri iizerinde ne

kadar etkilidir?

e Sosyal refah yardimlar1 veya hiikiimetin gelir transferleri genel niifusa
oranla 6zellikle kadin ve ailesine ne kadar yarar saglayacaktir? Ne tiir sosyal

yardimlar kadin ve ailesi lizerinde faydali olacaktir?

e Bosanma oranlari, yeniden evlenme gibi demografik etmenlerin

yoksullugun kadinlagmasinda ne kadar 6nemli oldugu belirlenmelidir.
1.3. KAPSAYICI BUYUME

Kapsayic1 biiylime, milli gelir artist sonucunda ortaya c¢ikan firsatlardan
toplumu olusturan biitiin fertlerin dengeli bir sekilde yararlanmasini ifade eden bir
kavramdir. Kapsayici biiylimenin iki farkli yonii bulunmaktadir: birincisi milli gelir
artisidir; ikincisi de bu artisin toplumun genis kesimlerine nasil yansidigidir (Tagkin,
2014:2).

Her ekonomik kalkinma, kadinlarinda igerisinde bulundugu dezavantajh
gruplara yonelik ayrimci tutumlari 6nleyememektedir. Bunun i¢in kapsayici biiylime
stratejilerinin olusturulmasi ve biiyiimenin tiim avantajlarindan kadinlarinda esit bir
sekilde yararlanabilmesi gerekmektedir. Kapsayici biliylimenin amaci, toplum
icerisinde yiiksek diizeyli istihdam saglamak, yoksullugu onleyen politikalar
gelistirmek, kamu ve saglik alaninda yatirimlar yapmak, nitelikli egitim sistemlerini

yayginlagtirmak ve mesleki egitim veren okullarin sayisini artirmaktir. Ekonomik
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biliylimenin getirilerinden toplumun biitiin kesimlerinin esit olarak faydalandirilmasi
bu hedeflere ulasmanin ilk sart1 olarak kabul edilmelidir (Akbas ve Apar, 2010:5).
Kapsayici biiyiime su unsurlar1 igermektedir (Alp, 2014:22):

e  Ogzellikle kadmlar, gengler ve ileri yastaki insanlar arasinda istihdam
oranlarini artirmak

e Mesleki egitim araciligiyla her yastaki insanin degisime uyum
saglamasina yardimci olmak

e Isgiicii piyasalarini teknolojiye uyumlu hale getirmek

e Biiyiimenin getirecegi yararlarin Avrupa Birligi’'nde ekonomik ve sosyal

alanlara yayilmasini saglamak

Avrupa 2020 Stratejisinin ii¢ temel hedefi vardir. Bunlar akilcy, siirdiirtilebilir
ve kapsayict biiylimedir. Avrupa Komisyonu, akilct biiyiime g¢ercevesinde Avrupa
Birligi’ni yaraticilifit ve yeniligi destekleyen bir ekonomiye doniistiirmeyi;
stirdiiriilebilir biiyiime ¢ercevesinde enerji kaynaklarini verimli kullanan, cevreyi
koruyan teknolojilerin kullanildigi ve rekabet edebilir bir ekonomik yap1 olusturmayz;
kapsayict biiylime kapsaminda ise, Avrupa Birligi’ni ekonomik, sosyal ve bolgesel
uyuma ulagmis yiiksek istihdamli bir ekonomiyi hedeflemektedir. Avrupa
Komisyonu’nu tarafindan Avrupa 2020 Stratejisi’nin basariyla sonuclanmasi i¢in
2020 yilina kadar ulagilmasi gereken hedefler belirlenmistir. Bunlar sirasiyla agagidaki

maddelerden olusmaktadir (Ozen, 2015:86):
i. Isgiicii piyasalarina katihmin artirilmasi

Isgiicii piyasasi igeresinde bulunan 20-64 yas araligindaki niifusun istihdam
oraninin %75’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda Avrupa
Birligine iiye iilkeler geng, kadin, yashh ve go¢men iscilerin isgiicline katilmasina
destek olmalidir. Bunun yaninda iiye {ilke politikalar1 is glivenligini, is¢i
hareketliligini, ev-is hayati arasindaki dengeyi destekleyen ilkeler benimsemelidir.
Ayrica iiye devletler kendi hesabina calisan isciyi korumak ve girisimcilik

faaliyetlerini desteklemek zorundadir.
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Tablo 2: Kadin ve Yash Istihdam Orami, 2015 (%)

Ulkeler Kadin Yash

AB-27 64,4 53,4
Almanya 73,6 66,2
Isvec 78,3 74,5
Danimarka 72,7 64,7
Romanya 57,2 41,1
Malta 53,6 40,3
Italya 50,6 48,2
Bulgaristan 63,8 53,0
Macaristan 62,2 45,3
Polonya 60,9 44,3

Kaynak: Eurostat, 2016

Yukaridaki tablodan elde edilen sonuglara gore, kadin istihdam orani
%64,4’tiir. Bu oran yaslilar da ise; %53,4’tiir. Kadin ve yaslt isttihdam oraninin en
yiiksek oldugu iilke Isveg’tir. Bu iilkede kadin istihdam oran1 %78,3 ve yasl istihdam
oran1 %74,5’tir. Kadin isttihdam hedefinin ortaya konulmasiyla amaclanan kadinlarin
emek piyasasi1 igerisindeki etkinliklerini artirmak amaclanmistir. Ayrica genel
istthdam oraninin artmasi kadin ve yaslh istthdaminin da artmasina baghdir. Yiiksek
yaslt niifus oranina sahip olan Avrupa Birligi, yash isgiiciiniin istthdamini artirmak
konusunda ciddi adimlar atmigtir. Boylece Avrupa Birligi, yash bireyleri daha fazla
aktif yasam i¢inde tutarak bu kesimin sosyal giivenlik sistemi iginde tiiketici
konumdan iiretici konuma gegmelerine olanak taniyarak sosyal giivenlik sistemine
katkis1 saglamalar1 hedeflemektedir. Bu da sosyal gilivenlik sisteminin i¢inde
bulundugu gelir-gider dengesizligini diizeltmesi bakimindan Avrupa Birligi’nin

uyguladig1 dogru politikalardan biridir (Kesici ve Selamoglu, 2005:36-37).

ii. Nitelikli isgiiciiniin gelistirilmesi:

1980’11 yillardaki ekonomiler, sanayi tiretim alanlarinin (gelik, imalat, gemi
yapimi) daraldigi ve hizmet sektorii faaliyet alanlarinin genisledigi bir donem
olmustur. Bu siirecte nitelikli isgiicline olan talep artmistir. Bundan dolayr isgiicii
piyasasinin ihtiyaglarin1 karsilayacak bireylere mesleki egitimler verilmeye

baglanmistir. Bu kapsamda ise mesleki egitim yetersizligi bulunan geng issizler ve

kadinlar hedef grup olarak tespit edilmistir.
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iii. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesi:

Okuldan ayrilanlarin oraninin %10’a indirilmesi, 30-34 yas arasindaki
bireylerin en az %40’ lise ve dengi okullardan mezun olmasimin saglanmasi
Ongoriilmiustiir. Beseri sermayenin 6gelerinden biri olan egitime erisimde bir cinsiyet
esitsizligi sorunu yasanmaktadir. Ozellikle kadinlarin isgiicii verimliliklerinin diisiik
olmasinin altindaki temel neden yetersiz egitim diizeyidir. Kadinlara yonelik mesleki

egitim veren okullarin agilmasi isgiicii piyasasina kazang saglamaktadir (Gilinsoy ve

Ozsoy, 2012:37).

Kapsayici biiyiimenin diger temel hedef noktasi yoksullukla miicadeledir.
Yoksullukla miicadeleye oncelik veren Diinya Bankasi, kadin yoksulluguna ayri bir
onem gostermektedir. Kadinlarin yoksullagsmasinda egitim ve istihdam olanaklarina
sinirlt bir sekilde ulasmasinin etkisi bityiiktiir. Bu kapsamda Diinya Bankas1 “Cinsiyet
Faaliyet Planim1” uygulamaya koymustur. Bu planla tarim, finans ve altyapi
sektorlerinde calisan kisiler hedef kitle secilmistir. Planin ana diisiincesi kadinlarin
emek piyasasinda giiclenmesinin ekonomik istikrar iizerinde katki saglayacagi
beklentisidir. Bu ¢ercevede kamu hizmetlerinde, tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde
kadinlara yonelik is imkanlarinin olusturulmasi kadin yoksullugunu onleyecektir. Bu

durum da ekonomik kalkinmaya olumlu bir sekilde yansiyacaktir (Giizel, 2011:81-83).

4. Diinya Kadin Konferansi’nda kabul edilen Pekin Eylem Platformunda da
yoksullugun kadinlagsmasi ve yoksullukla miicadele politikalarina yer verilmistir. Bu
konferansa katilan ve biiyiimeyi hedefleyen 180 iilke, yoksullugu erkeklere gore daha
yogun yasayan kadin sayisinin arttigini kabul ederek kadin yoksullugunu 6nlemek igin

dort temel strateji belirlemislerdir (Ecevit, 2003:85):

e Yoksul kadimnlarin ihtiyaglarim1 karsilayacak ekonomi politikalar

gelistirmek

e Kadinlarin ekonomik kaynaklara erisimde erkeklerle esit haklar saglayan

yasalari tekrar gézden gegirmek
e Kadinlara kredi imkani saglamak

e  Yoksullugun kadinlagmasini iizerine toplumsal cinsiyet analizi yapmak
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1995’1 yillardan itibaren kadinlarin isgiicii piyasasina dahil edilmesini
saglayan ve kadin yoksullugunu oOnlemek icin uygulanan istihdam politikalar
beklenen sonuglar1 vermemistir. Kadinlarin yoksullugunu azaltmak i¢in mikro kredi
yontemine basvurulmustur. Mikro kredi belirli gelir diizeyinin altinda bulunan
kadinlara finans destegi saglayarak iiretime katilmasina tesvik eden bir ekonomik
sistem olmasinin yaninda istihdam artirici bir yontem olarak da degerlendirilmelidir.
Mikro kredi destegiyle kadinlarin temel gereksinimlerini karsilamak i¢in bir is kolunda
istthdama katilimi1 saglanarak ulusal gelirin artmas1 amacglanmaktadir. Mikro kredi
sisteminin uygulamaya konulmasi kadinlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
giiclenmesine katki da saglamigtir. Mikro krediden faydalan kadinlar, hane igerisinde
alinan kararlarda daha aktif hale gelmekte ve ekonomik kaynaklara erigimleri
kolaylasmaktadir (Ozmen, 2012:110-115).

2. KADIN iSTIHDAMININ BELIRLEYIiCILERi

Gelismis tilkelerde yiiksek olan kadin istihdami, gelismekte olan iilkelerde ve
az gelismis llkelerde nispeten daha diisiiktiir. Bunun nedeni ise kadinin, isgiicli
piyasasi icerisinde olmasi gereken yere ulasamamasidir. Kadinlarin isgiicii piyasasina
girmesini dogrudan ve dolayli bicimde etkileyen bircok faktdr vardir. Bu faktorlerin
baslicalar1 egitim, medeni durum, yas, gelir, licret diizeyi, gog, ¢ocuklarin varligi ve
sayisi, kayit disi istthdam, esin egitim durumu, hanede bulunan yash veya engelli
bireyler, ekonomik kriz, kadinlarin istthdamina yonelik yasal diizenlemelerin yetersiz
olusudur. Iktisat literatiirinde yer alan makro ve mikro diizeyde yapilan
arastirmalardan esinlenerek, kadin istthdamini etkileyen bazi1 faktorler asagida

verilmistir.
2.1. GELIR DAGILIMI ve GELIR

Ulkelerin gelismislik diizeyini gosteren degiskenlerin en énemlilerinden birisi
gelir dagilimidir. Rekabet ortaminin artmasiyla birlikte tiim gelismis tilkelerin temel
hedefi, ekonomik ve sosyal gelisimlerini hizlandirarak refah diizeylerini arttirmaktir.
Bunu gerceklestirmenin 6n kosulu ise insanlarin istek ve gereksinimlerini karsilayan

mal ve hizmet tiretiminin planl ve sistemli sekilde yapilmasiyla miimkiindiir.

Gelismekte olan iilkelerin kalkinma asamalarini hizlandirmalar1 igin gelir

dagilimindaki dengesizlikleri en aza indirmeleri gerekir. Ciinkii gelir dagilimi
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iilkelerin sosyoekonomik ve gelismislik diizeyleri hakkinda bilgi vermektedir. Ulke
geliri toplumum farkli kesimleri arasinda adaletli bir sekilde paylasilmis ise o {ilkenin

gelismislik diizeyi yliksektir.

Toplumdaki gelir dengesinin saglanmasinda nitelikli isgiicliniin katkisi
biyiiktiir. Nitelikli isgiliclinliin artmas1 egitim, saglik ve beslenme gibi faktorlere
baghdir. Egitim ve gelir dagilimi arasindaki iliski, 1960 yilinda arastirilmaya
baslanmistir. Bu konuyla ilgili caligmalarda kadin egitiminin gelir lizerindeki etkisine
de deginilmistir. Bu c¢alismalardan elde edilen bulgularina gore kadinlarin egitim
seviyelerinin artmasiyla isgiliciine katilimlarinin arttigi; buna paralel olarak gelirde
cinsiyet esitsizliginin azaldigi gorilmistir. Kisa donemde, kadinlarin egitim
seviyelerinin artmasi kadin ve erkekler arasindaki gelir farkliliginin artmasina neden
olurken, uzun dénemde cinsiyete gore gelir farkliliginin azalmasini saglamaktadir

(Tung, 1997:28).

Kadimlarin emek piyasasina katilma kararlarini etkileyen temel faktorler,
gelismekte olan veya az gelismis lilkelerde benzerdir. Fakat aile yapis1 ve kadinlarin
ekonomik durumu, iki iilke grubu i¢in tamamen farklidir. Gelismekte olan iilkelerde,
aile icinde alinan kararlarda ve ozellikle kadinin durumunu ilgilendiren konularin
bircoguna aile reisi karar verir. Eger aile i¢inde gelir elde edebilecek yeterli sayida
yetigkin var ise kadinlar genellikle iggiicli katilmamaktadir. Bundan dolay1 gelismekte
olan tilkelerde, gelir elde eden aile bireylerinin sayisi ve diger aile bireylerinin gelir
seviyesi arttikca kadinin isgiicline katilim oranmin azaldigi gozlenmektedir. Az
gelismis ve gelismis iilkelerdeki kadin isgiiciine katilimi karsilastiran ¢esitli
caligmalar, ozellikle diisiik gelirli ailelerde kadinlarin erkeklerden daha fazla saat

calistign sonucunu ortaya koymaktadir (Dunn vd. akt. Ince, 2010: 47).

Isgiiciine katilm ile ilgili yapilan ¢aligmalar, evli kadinlarmn isgiicii arzinin
erkek isgiicii arzina gore licrete ve gelire bagli oldugunu ortaya koymustur. Aile iginde
kadina atfedilen geleneksel roller, iicret ve gelire olan duyarlilikta gdzlenen cinsiyet
farkliliginin nedenlerinden biri olarak kabul edilebilir. Geleneklere gore kadinlar,
licretsiz aile isgisi olarak ev islerinde ¢alisirlar ve bos zamanlarini ev isleri igin
harcarlar. Erkekler i¢in durum daha farklidir. Genellikle erkekler, aile gelirini

saglamak ve isgiicii piyasasindaki aktiviteleri yerine getirmekle sorumludur ve tam
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giin c¢alisan is¢ilerdir. Kadinlarin piyasa disi zamanlarini ev isi ile ikame ettikleri
diistintiliirse, kadinlar i¢in ikame etkisi erkeklerle kiyaslandiginda gelir etkisinden

daha baskindir (Blau ve Winkler, akt. Yildirim, 2008: 241).

Kentsel ve kirsal kesimde galisan kadinlarin isgiiciine katilimlarinda gelir
faktorii etkilidir. Kentsel kesimde gerekli nitelikleri tasimayan kadinlarin
calisabilecegi islerin gelir getirme potansiyeli diisiik oldugundan dolayr kadinlar
calismayi tercih etmemektedir. Kirsal kesimde ise ¢alisan kadinlarin ¢ogunun ticretsiz
aile is¢isi oldugu goz oniinde bulunduruldugunda gelirle ilgili kosullar, kadinlarin
isgiicli piyasasina katilma kararlarini daha az etkilemektedir. Ayrica kentsel bolgelerde
kadinlarin isgiiciine katilimlarinda firsat maliyeti de etkilidir. Kadinin ev igerisinde
yaptig1 liretimin firsat maliyeti yliksekse (¢ocuklar i¢in giindiiz bakim segeneklerinin
pek erisilebilir olmamasi) kadin diisiik iicretli islerde calismak yerine evde kalmay1

se¢mesi muhtemeldir (Uraz vd., 2010:14).
2.2. EGITIM

Egitim, iilkelerin ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve politik alanda gelismelerini
hizlandiran en 6nemli etmenlerden biridir. Kiiresellesme siireciyle birlikte artan bilgi
ve teknoloji, istihdam alaninda da yapisal doniisiimlere neden olmustur. Gelismis
iilkelerde hizmet ve bilgi sektdriiniin alani genislemistir. Isgiicii piyasalarina bilgi ve
beceri kazandirilmasinda egitimin katkis1 biiyiiktiir. Gelismekte olan iilkelerin
teknolojik gelismelerde yasanan degisime uyum saglamasi gelismis iilkelere gore daha
zordur. Bu iilkelerde ucuz isgiicliniin yogun kullanilmasiin nedeni yeterli altyapiya
sahip nitelikli isgiliclinlin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger taraftan
isgiicli piyasasinda teknoloji sektoriindeki degisime uyum saglayacak becerikli
isgiiciine duyulan talep artmustir. Isgiiciiniin yeni teknolojiler karsisindaki uyumunu
gelistirecek politikalarin egitim politikalariyla birlikte incelenmesi gerekmektedir
(Igli, 2001:66). Az gelismis iilkelerde kalkinmanin gerceklesmesinde kadin isgiiciiniin

egitimi ve istthdami 6nem arz etmektedir.

Az gelismis toplumlarda geleneksel yapi 6n plandadir ve toplumda kadinlar
arka planda kalmaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasalari i¢inde istihdam edilmeleri ve
egitim hizmetlerinden yararlanmalari, toplumun geleneksel rolleri iginde onlara

tanmman siirhiliklar iginde gerceklesmektedir (Kapucu, 2008:54). Bu iilkelerde
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kadinlarin istihdam olanaklarindan faydalanabilmesi, istihdam i¢indeki konumlarimni
yiikseltebilmeleri ve gelirlerini artirabilmeleri agisindan egitimin rolii biiyiiktiir.
Egitim seviyesinin artmasiyla birlikte kadinlarin isgiiciine katilimi artmistir. Egitim ve
kadin istihdami arasindaki iligkiyi analiz etmek i¢in ¢ok sayida bilimsel ¢alisma
mevcuttur. Sackey (2005:10) ¢alismasinda, Gana’da kadinlarin iggliciine katiliminda
egitimin etkisini analiz etmistir. Elde edilen bulgulara gére hem kentsel hem de kirsal
alanda kadinlarin okullagma oranlarindaki artis, kadinin isgiicii piyasasina katiliminda
olumlu etki yaratmistir. Egitim artisiyla birlikte, kadinlarin dogurganlik oranlarinda

bir azalma gozlenmistir.

Bbaale ve Mpuga (2011:37) Uganda iizerinde 2006 yilina ait verileri
kullanarak egitim, dogurganlik ve isgiicline katilim iligkisini ekonometrik analiz
yardimiyla agiklamigtir. Kadinin egitim diizeyindeki artig, evlilik ve dogum kararlarini
etkilemektedir. Diisiik egitim seviyesine sahip olan kadinlarin yarisindan fazlast 15-
16 yaslarinda anne olmaktadir; egitim seviyesinin artmasiyla ozellikle tiniversite
egitimine sahip olanlarda anne olma yas1 25-26’a yiikselmistir. Ayrica egitimle birlikte
ticretli olarak isgiiciine katilan kadin, hane icindeki yoksullugun azaltilmasina katki

saglamistir.

Verick (2014:1-10) calismasinda gelismekte olan iilkelerde kadinlarin
isgliciine katilimi ile egitim arasindaki iliskiyi incelemektedir. Calismanin sonucuna
gore egitim seviyesinin artmastyla birlikte kadinlarin isgiicline katilimi artmistir. Lise
ve daha istii egitime sahip olan kadnlar, kamu sektoriinde istihdam edilirken egitim
seviyesi diisiik kadinlarin daha ¢ok kayit disi sektorlerde istihdam edildigi tespit

edilmistir.

Testa (2014:40) tarafindan yapilan c¢alismada kadin egitimin, dogurganlik
tizerindeki etkisini aragtirmaktadir. 27 gelismis iilke {izerinde yapilan ¢alismada 2006-
2011 yillar1 arasindaki veriler kullanilmistir. Calismanin ampirik bulgularina gore
kadin egitimiyle birlikte dogurganlik oranlarinin ve ¢ocuk dliimlerinin azaldig: ortaya
cikmistir. Ayrica saglikli, iyi beslenmis ve egitilmis nesillerin yetisme olasiligt
artmistir. Cygan-Rehm ve Maeder (2013:47) tarafindan Almanya iizerine yapilan
benzer bir ¢caligmada ise kadin egitimin dogurganlik iizerine etkisini veriler yardimiyla

aciklamistir. Calismadan elde edilen sonuca gore egitimle birlikte dogurganlik
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oranlarinda diisiis yasanmaktadir. Ayrica g¢ocuklarin egitiminde, sagliginda ve

beslenmesinde kadinlarin almis oldugu egitimin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Ozar vd. (2000:165) iilkelerarast yapmis oldugu arastirmaya gore, egitim
diizeyindeki bir yillik artisin kadinlarin istihdama katilimini 6nemli dlgiide artirdigin
ortaya cikarmigtir. Ayrica Afrika, Latin Amerika ve Asya iilkelerinde egitim,
kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Tansel
(2002:15) kadinlarin isgiictine katilimi tizerine yapmis oldugu ¢alismasinda egitim
faktoriine yer vermistir. Calismasinda kadinlarin egitim diizeyini 6lgmek i¢in liseyi
bitirmis kadinlarin orani, lise diizeyinde okullagma orani, kadinlarin egitim siireleri ve
okuma-yazma bilmeyen kadinlarin orani olmak {izere 4 farkli egitim degiskeni
kullanmigtir. Calismanin sonuglarina gore egitim kadinlarin isgiicline katilimini
arttirmaktadir. Kadinlarin egitim siirelerinin katsayis1 istatiksel olarak anlamli

ctkmamustir.

Ozpolat ve Yildirim (2008:17-19) calismasinda, kadm egitiminin ekonomik
biliylimeye {izerindeki etkisini gelismekte olan iilkeler acisindan ekonometrik bir
analizle incelemistir. Calismanin sonucunda kadin egitiminin gelir lizerinde olumlu
bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitimle birlikte tiretimde daha aktif hale
gelen kadin, istihdam alaninda esitsizliklerin azaltilmasinda etkili olmustur. Lechman
ve Kaur (2015:1-13) tarafindan yapilan ¢aligmada 162 iilkeye ait 1990-2012 yillar
arasindaki veriler kullanilmistir. Ekonomik biiylime ve kadmin isgiiciine katilimi
arasindaki iliskiyi inceleyen calismanin sonucuna gore egitim kadinlarin isgiicii
verimliliklerini artirmistir ve bu artis ekonomik biiylime iizerinde pozitif etki

yaratmistir.

Tablo 3’te tilkelerin gelismislik diizeyine ve cinsiyete gore egitim durumu,
10’ar yillik verilere gore iki ayr1 yas gruba ayrilmistir. Cinsiyet orani ise kadinin
ortalama egitim yilinin/erkegin ortalama egitim yilina boliinerek elde edilmistir.
Gelismekte olan {ilkelerde 25 yas iistiinde bu oran 1970 yilinda %63, 1995 yilinda
%67, 2000 yilinda ise, %70°dir. 15 yas ve iizerinde cinsiyet orani artmistir. 1990
yilinda %69 iken 2000 yilinda bu oran %74’e yiikselmistir (Barro ve Lee, 2001:12).
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Tablo 3: Ulkelerin Gelismiglik Diizeyi ve Cinsiyete Gore Egitim Diizeyi

. 25 Yas ve Ustii 15 Yas ve Ustii
Ulkeler Vil Egitim Y1l Cinsiyet Egitim Y1l Cinsiyet
Gruplari (Ortalama) Orani (Ortalama) Orani

Kadm (x) | Erkek (y) | (Xly, %) | Kadin (x) | Erkek (y) | (x/y,%)
1960 1,15 2.40 48,1 1,47 2,64 55,8
. 1970 1,52 3,07 49,7 1,94 3,38 57,2
Cl*eh%nﬁfkfe 1980 2,20 3,94 55.0 274 437 62,5
0 "‘7‘13 "11<e ' 1990 3,07 4,86 63,1 3,61 5,21 69,5
(73 ilke) o5 3,60 5,34 67,4 3,99 5,56 718
2000 4,03 5,74 70,2 4,33 5,92 73,2
1960 0,77 1,51 51,3 0,83 1,63 51,0
Orta Dosu ve | 1270 0,93 2,11 43,9 1,39 2,75 50,5
Kuzey A%‘iika 1980 1,64 3,31 49,7 2,41 4,15 58,0
ke 1990 273 4,80 56,9 3,57 5,17 69,1
1995 3,45 5,47 63,1 4,21 5,74 73,3
2000 4,09 6,06 67,5 4,69 6,17 76,0
1960 1,04 1,76 59,3 1,34 2,17 61,3
Sahracalty 1270 117 2,12 55,4 1,56 2,60 60,1

e 1980 152 2,81 54,0 191 2,89 66,0

(22 ilke 1990 2,16 3,45 62,6 2,49 3,83 65,0
1995 2,92 4,36 66,9 2,82 3,98 70,8

2000 3,14 4,45 70,5 3,01 4,04 74,4

1960 284 3,43 82,9 3,24 3,36 96,3

1970 3,08 3,90 78,9 3,52 4,14 85,0

Latin Amerika | 1980 3,84 4,30 89,5 4,29 4,57 93,7
(23 iilke) 1990 4,81 513 93,6 5,24 5,41 96,8
1995 525 5,52 95,1 5,58 5,91 94,4

2000 561 5,86 95,7 5,81 6,31 92,2

1960 1,49 3,04 49,0 2,10 3,58 58,8

Dosu Acva |27 240 4,19 57,2 3,06 4,54 67,5
Vegpasi ﬁyk 1980 3,55 5,23 67,9 4,41 5,80 76,1
(o tike) 1990 4,63 6,09 76,1 5,33 6,36 83,7
1995 5 38 6,70 80,3 5,85 6,34 85,6

2000 5,92 7,09 83,5 6,20 7,23 85,8

1960 6,74 7,23 93,3 6,87 7,26 94,7

Gelismis 1970 7.22 7.82 92,3 7.33 7.81 93,9

2o 1980 8,39 8,98 93,5 8,65 9,09 95,2
23 ke 1990 8,85 9,69 91,3 9,01 9,38 96,1

1995 9,28 9,90 93,7 9,29 9,77 95,0
2000 9,55 | 10,06 94,9 953 10,01 95,3

Kaynak: Barro ve Lee, 2001:31

Ulkelerin gelismislik diizeyine gére ortalama egitim yili gdstergeleri

incelendiginde en diisiik ortalamaya gelismekte olan iilkeler sahiptir. 1960 yilinda

gelismekte olan tilkelerde kadinlarin ortalama egitim siirelerini 1,15’tir. Bu oran, 1970

yilinda 2,40; 1980 yilinda 2,20; 2000 yilinda ise 4,03 olmustur. Gelismis iilkelerde ise
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kadin ortalama egitim stireleri 1960 yilinda yaklasik 6 yil iken 1980 yilinda yaklasik
olarak 8 yila ve 2000 yilinda yaklasik 10 yila ¢ikartilmigtir. Bu gostergeler diinyada
egitime verilen 6nemin arttiginin kanitidir. Gelismekte olan iilkelerin egitim siireleri
diger tilkelerle karsilastirildiginda daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egitim
alaninda olumlu gelismeler yasanmasina ragmen gelismekte olan iilkelerde 2000
yilindaki egitim diizeyi, gelismis llkelerin 1960 yilindaki egitim diizeyin altinda
kalmaktadir. 15 yas ve iistlinde bulunan niifusun egitim dagilimini gosteren cinsiyet
orani gelismekte olan iilkelerde 2000 yil1 i¢in %73,2; Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da
%76; Latin Amerika’da %92,2; Dogu Asya’da %85,8’dir. En yiiksek oran gelismis
tilkelerdedir ve %95,3’diir. Buna gore kadinlar ve erkekler arasindaki ortalama egitim
stireleri yillar itibariyle artmaktadir. Fakat aradaki fark kapanmamistir. Bunun nedeni
ise egitim aciginin en yliksek oldugu iilkelerde egitim dnceliginin erkege taninmasidir

(Ozpolat ve Yildirim, 2008:12).

Sosyoekonomik faktorlerde ve bu faktorlerden biri olan egitimde meydana
gelen degisim ekonomik faaliyet alanlarini ve liretimin niteligini etkilemektedir.
Ayrica iggiiciine katilim oranlar1 da egitimle birlikte degismektedir. Egitim diizeyi
arttik¢a iggiicline katilan kisi sayisinda artis gézlenmektedir. Egitim diizeylerine gore
isgiiciine katilim cinsiyete gore incelendiginde kadinlarin orani, erkeklerin oranina

gore daha azdir.

Tablo 4: 2015 yilinda OECD Ulkelerinde Kadin ve Erkeklerin Egitim
Durumlarina Gore Istihdam Oranlar:

Egitim Seviyesi Ulke Sayis1 | Erkek (%) | Kadm (%)
Tlkokul ve Ortaokul 15 53,4 38,0
Lise ve Dengi Okullar 28 74,5 63,2
Universite 27 86,4 79,4

Kaynak: Eurostat, 2015

Tablo 4’teki veriler incelendigi zaman, egitimin tiim asamalarinda erkeklerin
istihdam oranlar1 kadinlarinkinden daha yiiksek oldugu goriiliir. Cinsiyetler arasindaki
fark, ilkokul ve ortaokul diizeyinde %15,4’tiir. Universite diizeyinde cinsiyetler
arasindaki fark azalarak %7'e diismektedir. Cinsiyetler arasindaki farkin daralmasi

egitimin, kadinlarin toplumsal hayattaki konumlarini1 iyilestirmede ve kadinlarin
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isgiicii piyasasinda aktif hale gelmesinde Onemli bir faktdr oldugunu belirten

goriiglerinin hepsini desteklemektedir (Kavak, 1997:23).

Tirkiye’de isgiicii arzinin belirgin bir 6zelligi egitim ve vasif diizeyinin
diisiikliigiidiir. TUIK Hanehalk1 Isgiicii Anketi verilerine gore 1989-2015 yillari
arasinda Tirkiye genelinde gerek kadinlarda gerekse erkeklerde istindam edilenlerin
biiyiik bir kismut lise alt1 egitim diizeyindedir. 1989 yilinda istihdam edilen kadinlarin
%331 okuryazar olmayan, %57’si lise alt1 egitim diizeyinde, %6’s1 lise mezunudur.
Kadinlarin sadece %4’i tiniversite mezunudur. 2015 yilinda ise istihdam edilen
kadinlarin %13,4°1i okuryazar olmayan, %22,9u ilkokul ve ortaokul mezunu, %26,3’
lise ve dengi meslek okulu mezunu ve yaklasik %61°i yliksek6gretim mezunu
kadnlardir (TUIK, 2016). Olumlu yénde bir degisim oldugu agiktir.

Ogrenim diizeyi, erkeklerin isgiiciine katihm diizeyinden c¢ok kadinlarin
isgliciine katitlm diizeyini etkilemektedir. Ulke genelinde erkekler egitim
diizeylerinden bagimsiz olarak isgiiciine katilirken kadinlar, diisik egitim
diizeylerinde isgiiciine ¢cok smirli katilmaktadir. Ancak yiiksekdgretim diizeyinde
erkeklerle benzer katilim oranlarmna ulagsmaktadirlar (Tokgoz, 2009:227). Ogrenim
diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin is hayatina katilimi artmaktadir. Universite mezunu
kadinlarin emek piyasasina katiliminin diger egitim seviyelerindeki kadinlara kiyasla
daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica “yliksek 6grenimli’” kadinlar, kadin istihdami

tizerindeki toplumsal kisitlamalar1 asmada daha giigliidiirler (Bulutay, 2000:21).

Gilinltimiizde 18-30 yas araliginda bulunan kadinlarin gegmis yillara gére daha
egitimli oldugu goriilmistiir. On yillik siire¢ igerisinde, ilkokul ve ortaokul egitimini
tamamlayan kadinlarin oranm1 %65°tir. Kadinlarin yaklasik beste biri okuma-yazma
bilmemektedir. Lise mezunu kadinlarin orani sadece %?21’°dir. Niifusun yerlesim
yerine gore egitim diizeyi incelendiginde kentsel bolgelerde yasayan kadinlar, kirsal
bolgelerde yasayan kadinlara goére daha egitimlidir. Kirsal alanda orglin egitime
katilan kadinlarin oran1 %12’dir. Kentlerde yasayan kadinlar i¢in bu oran, %24 tiir.

(Korkmaz ve Korkut, 2012:59).

Kadinlarin ve erkeklerin okullagsma orani kiyaslandiginda kadinlar, erkeklerin
gerisinde kalmaktadir. Bu durumu ortaya ¢ikaran nedenler, ekonomik imkanlardan

yararlanma onceliginin erkek ¢ocuguna taninmasi, erkek egemenliginin baskin oldugu
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toplumsal yasam, kirdan kente dogru yasanan go¢ler ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan
carpik kentlesmedir. Herhangi bir egitim diizeyine sahip olmayan kadin erken yasta
evlendirilmekte ve c¢ocuk sahibi olmasi beklenmektedir. Kadmin bu durumlar
cergevesinde toplumda kabul ve saygi gordigii sistemde ¢ok fazla ¢ocuga sahip olan
kadinin toplum igerisinde konumu yiikselmektedir. Fakat bu durum kadinin egitim,
sosyal, ekonomik ve mesleki alanda gili¢lenmesini engellemektedir (Yarikkaya,
2012:4-5).

Kadmin isgiiciine katilima kararinda esin egitim diizeyi de dnemlidir. Yiiksek
egitimli esin c¢alisacagr isten elde edecegi gelir de yiiksek olacaktir. Eginin geliri
yiiksek olan kadinlar, isgiicline katilmamayi tercih etmektedir. Bunun aksi durumda
ise esin egitim diizeyinin diisiik olmasi nedeniyle elde edecegi maas daha diisiik
olacaktir. Bu durumda ailenin daha iyi sartlarda yasamasi i¢in kadin da isgiiciine
katilma karar1 vererek aile biitcesine katki saglamaktadir. Egin egitim diizeyinin
kadinin isgiiciine katilma kararinda bir etkisinin olup olmamasi kadinin vasif diizeyine
ve kentte ya da kirda yasamasina gore de degisiklik gostermektedir. Ornegin, kentlerde
yasayan ve yiiksek vasiflara sahip kadin i¢in esinin egitim diizeyi bir dnem arz
etmemektedir. Bu kadinlarin isgiicline katilma olasiliklarini artiran faktorler sahip
olduklart egitim ve mesleki deneyimleridir. Kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin
calisma kararlarinda eslerin egitimli olup olmamasinin higbir etkisi yoktur (Uraz vd.,
2010:11).

2.3. MEDENI DURUM

Kadin istihdamini belirleyen diger bir faktér medeni durumdur. Kadinlarin is
yasamina katilimi ve medeni durum arasindaki iliski incelendiginde bosanmis ve hig
evlenmemis kadinlara gore evli kadinlar daha diisiik bir oranda istihdama
katilmaktadirlar. Kadinin isgiliciine katilmasinin evlilik ilizerinde gelir etkisi ve
bagimsizlik etkisi olmak tizere iki farkl: etkisi vardir. Gelir etkisi, kadinin ¢alismasiyla
birlikte aile gelirin artmasindan dolay: aile iligkilerinin kuvvetlenip bosanma
oranlarinda bir azalmanin olmasina neden olmaktadir. Bagimsizlik etkisi ise kadinin
ekonomik oOzgiirliglinii kazanmaya baslamasiyla bosanma ihtimalinde artis

yasanmasina neden olmaktadir (Bremmer ve Kesselring, 2004:183).
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Evli kadinlarin is hayatina katilma kararlarinda kag¢ ¢cocuga sahip oldugu, hane
icerisinde bakmakla yilikiimlii oldugu yaslh bireyler, isttihdam edilecegi igin ¢alisma
stiresi gibi durumlar etkilidir. Cocuk sayisindan ziyade ¢ocugun hangi yas grubunda
oldugu onemlidir. Anne bakimina muhtag¢ bir cocugunun olmasi durumunda kadinin
calisma kararini belirleyen faktor, isten elde edecegi gelirdir. Ciinkii ¢aligmasi halinde
cocugunu gonderecegi kresin maliyetini karsilayacak kadar iyi bir kazang elde
etmelidir. Elde edecegi kazang kres iicretinden yiiksekse kararini ¢alisma yoniinde
verecektir. Tersi durumda, elde edecegi gelir kres masrafini karsilamiyorsa kararini
isgliciine katilmama yoniinde verecektir (Korkmaz ve Korkut, 2012:49-50). Dogum
oranlarindaki azalma kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini arttirmaktadir. Kadinlarin
daha az ¢ocuk sahibi olmasi, ¢ocuk yetistirmeye ayirdiklari siireyi azalttigindan dolay1

calismaya daha fazla zaman ayirma firsat1 yaratmaktadir.

Bosanma orani ile kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi arasindaki iliskiyi
analiz eden ¢ogu arastirma, bosanma ihtimali yiiksek oldugunda kadinlarin isgiiciine
katiliminin arttigini géstermektedir. Lombardo (1999), Greene ve Quester (1992)
tarafindan yapilan ¢aligmalarda bosanma durumuyla karsilasan kadinlarin, buna kars1
onlem almak icin daha yliksek diizeyde isgiliciine katilacagini savunmaktadir. Bu
calismalardan ortaya ¢ikan temel goriis, bosanma olasilig1 artik¢a beseri sermayeye
yapilan yatirim onemi daha da artmaktadir. Johnson ve Skinner (1986:455-469)
tarafindan yiiriitiilen calismalarda ise bosanmanin istthdam {izerine pozitif etkisinin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bosanma sonrasi geliri diisen kadin evliliginin
bozulmasindan dogan refah kaybini ve gelirini yeniden dengelemek ig¢in ¢alisma

saatlerini artirarak ¢alisma hayatinda daha fazla bulunmaktadir.

Tablo 5 incelediginde 2012 yilinda hi¢ evlenmemis kadinlarin istthdam orani
%29; evli kadinlarin istihdam oran1 %27,3; bosanmis kadinlarin istthdam orani1 %41,2
ve esi 0lmiis kadinlarin istthdam orani ise % 9’dur. En yiiksek katilim oran1 bosanmis
kadinlarda goriilmektedir. Ailenin ve c¢ocuklarin ge¢imini saglamak durumunda

kalmalar1 kadinlarin ¢alismalarini zorunlu kilmaktadir.
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Tablo 5: Tiirkiye'de Medeni Duruma Gére Kadinlarin Istihdam Orami (%)

Yillar Hig¢ evlenmedi Evli Bosandi Esi Oldii
2012 29,0 27,3 41,2 9,0
2013 30,2 28,0 41,3 8,5

Kaynak: TUIK, 2014

Yukaridaki tablodan elde edilen oranlar yardimiyla Tiirkiye'nin isglicii
piyasasinda ekonomik olarak aktif olan yani ¢alisan kadinlarin biiyiikk bir kismini
esinden ayrilmis veya hi¢ evlenmemis kadinlar olusturmaktadir. 2013 yilinda bekar
kadinlarin isttihdam orant %30,2°dir. Ayn1 yil igerisinde esinden ayrilan kadinlarin

istthdama katilimi %41,3 tiir.
2.4. BAGIMLILIK ORANI

Kadin istihdamini etkileyen bir diger faktor ise bagimlilik oranidir. Bagimlilik
orant iki degiskenden olusmaktadir. Bunlardan birincisi geng bagimlilik oranidir.
Ikincisi ise, yash bagimlilik oramidir. 15-64 yas grubunda g¢alisan her 100 kisinin
bakmakla sorumlu oldugu 0-14 yas grubundaki kisiler gen¢ bagimlilik oranim
olusturmaktadir. Bu oran asagidaki gibi hesaplanir; (Vicens-Feliberty ve Reyes,
2015:142)

Po_14

Geng bagimlilik oran1 = x 100
15—-64
Burada,
Po14 :0-14 yas araliginda bulunan kisi sayisini,

P 15.64 : 15-64 yas araliginda bulunan kisi sayisini temsil etmektedir.

Yash bagimlilik orani ise, ekonomik etkinlikte bulunan her 100 kisinin
bakmakla ylikiimlii oldugu 65 ve daha yukar1 yash sayisini ifade etmektedir. Yash

bagimlilik oran1 asagidaki gibi hesaplanir;

P
Yash bagimlilik oram = P& x 100
15—-64

Burada,

Pes+ : 65 ve daha yukar1 yas grubundaki niifusu,
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P 1564 :15-64 yas grubundaki niifusu gostermektedir.

Kadinin temel gorevi annelik ve cocuk bakimidir. Kres veya giindiiz bakimevi
hizmeti veren kurumlarinin yetersiz olmasindan dolay1r ¢ocugu olan kadin g¢alisma
yasamindan ayrilmaktadir. Ayrica kadina sunulan diisiik iicretler cocugun bakim
masraflarii karsilamadigindan kadinlar evde kalmayi tercih etmektedir (Giirol,
2007:149). Bagimlilik oraninin kadin isgiicine katilimi tizerine etkisini inceleyen
ampirik ¢alismalar mevcuttur. Vicens Feliberty ve Reyes (2015:146) c¢alismasinda
bagimlilik oraninin kadin isgiliciine katilimi itizerindeki etkisini analiz etmektedir.
Yazarlar ¢alismanin uygulama boliimde bagimlilik oranini, geng bagimlilik oran1 ve
yaslt bagimli oran1 olarak iki farkli degisken seklinde modele almistir. Calismanin
sonuclarina gore 15 yasindan kii¢iik cocuga sahip kadinlarin isgiiciine katiliminin daha
az oldugu goézlenmistir. Hane igerisinde 65 yas lizeri bireylerin varligi kadinlarin
isgliciine katilimini olumlu etkilemistir. Elde edilen bu sonug¢ beklentilere aykiri

bulunmustur.

Kizilgol (2012:96) yapmis oldugu calismada kadin isgiiciine katilimin
belirleyicileri arasinda g¢ocuk sayist ve bagimlilik oranini almistir. Calismanin
sonuglara goreevli kadinlarin is yasamina katilmalarinda ¢ocuk sayis1 modelde
beklenen isarette ¢ikmistir fakat istatistiksel agcidan anlamli degildir. Ayrica modelde
cocuklarin yas araliklar1 istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Cocuklarin yas
araliklariyla kadinlarin isgiiciine katilimlar1 arasinda beklentilerin aksi yoniinde bir
iligki tespit edilmistir. 0-5 yas arasindaki ¢ocuklara kiyasla 6-19 yas grubundaki ¢ocuk
sayisi ve 20-24 yas grubundaki ¢ocuk sayisi evli kadinlarin is hayatina katilma
olasiligin1 azaltmigtir. Yazar ¢alismasinda bagimlilik oranini, hayatini ev icerisindeki
calisan kisilere bagimli olarak siirdiiren birey sayisi olarak ele almistir. Bagimlilik
oraninin katsayisindaki artis kadinlarin isgiicline katilma ihtimalini ylikseltmektedir.
Herhangi bir iste ¢alismayan kisiler (15 yas ve altinda bulunanlar) saglik nedeniyle
calisamayacak durumda olan kisiler, 60 yas ve lizerinde olan yashlar, fiziksel 6zrii
bulunan kisiler bagimli niifusu olusturmaktadir. Bir geliri olmayan bu kisilerin hane

icerisinde fazla olmasi1 durumunda kadinlarin ¢aligma tercihleri agir basmaktadir.

Korkmaz ve Korkut (2012:58-59) ¢ocuklarin yas araliklarinin kadinlarin

calisma kararlarinda ne kadar etkili oldugunu arastirmislardir. Bu ¢alismada 0-5 yas
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grubundaki ¢cocugun bakimini iistlenen kadinlarin isgiiciine daha az katildig1 sonucuna
ulagilmistir. Ucuz isgilicii olarak isgiicline katilan kadin c¢ocuk bakimiyla ilgili

masraflarin ¢ok olmasindan 6tiiri ev hanimi olarak evde kalmayi tercih etmektedir.
2.5. YAS FAKTORU

Kadinlarin emek piyasasina katilmalarinda etkili demografik degisiklerden biri
de yas faktoriidiir. Kadimnlarin isgiiciine katilim orani, igerisinde bulundugu yas
araligina gore artmakta veya azalmaktadir. Yasa gore kadin isttihdaminin dagilimi 15-
19, 20-24, 25-29, 30-34, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60 ve iizeri olmak iizere dokuz

grup olusturularak ele alinmaktadir.

15-19 yas araligindaki kadinlarda is yasamina katilim distiktiir. Bu yas
grubunda okullasma oraninda bir artis yasandiginin ve kiz c¢ocuklarimin egitim
imkanlarindan daha fazla yararlandiginin bir gostergesidir. Ikinci yas araligi olan 20-
24 yas grubundaki kadinlarda isgiiciine katilmin en yiiksektir. Ornegin,
Avusturalya’da 2011 yilinda 20-24 yas araligindaki kadinlarda isgiicline katilim orani
% 76 dir (Australian Bureau of Statistics, 2011). Kadinlarin 35 yas Oncesi isgiiciine
katilimlarinda azalmalar meydana gelir. Bunun birinci nedeni, 20-34 yas araliginda
kadinlarda dogurganhigin yiiksek olmasidir. Ikinci neden ise, kadmnin anne olduktan
sonra ev ic¢indeki rollerinin artmasidir (Parlaktuna, 2010:1226). Cocuk bakim
hizmetlerinin yayginlagsmasiyla kadin calisma hayatinda daha aktif hale gelecektir.
Hummelsheim ve Hirschle (2010:359-360)’1n yaptig1 ¢alismada ii¢ yas altinda ¢ocuga
sahip olan anneler icin Belgika’da ve Almanya’da cocuk bakimiyla ilgili
diizenlemelerin yapilmasi1 sonucunda emek piyasalarinda yiliksek istihdam oranlar

elde edildigini vurgulamistir.

Secilmis 9 iilke {lizerinde yapilan arastirmada, kadinlarin ¢alisma kararlar ile
yas gruplar1 arasinda farkliliklar gdzlenmistir. Ornegin; Afrika iilkesi olan Burundi’de
Cezayir gibi birgok Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkeleriyle karsilastirildigi zaman,
kadinlarin ¢caligma hayatina katilim1 her yas diizeyinde yiiksektir. Cek Cumhuriyeti ve
ABD gibi baz iilkelerde 6zellikle 30’Iu yaslarda kii¢iik cocuga sahip olan anneler bir
stireligine isgiicli piyasasindan uzaklagsmaktadir (Besamusca vd., 2015:123-129).
Iskandinav iilkelerinde ve Letonya’da 25 ve 64 yas araligindaki kadinlarda emek

piyasasma katilim oran1 %80 iken Yunanistan ve Macaristan’da %60, italya’da % 56,
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Malta’da %38’dir (Eurostat, Isgiicii Anketi, 2009). Ornegin Isvec ve Finlandiya gibi
sanayilesmis lilkelerde kadinlar, erkeklerle karsilastirildiginda is yagsamina katilimda
oldukca aktiftir ve yas gruplar arasinda ¢ok az degisiklik vardir. En yiiksek katilim
25-44 yaglar arasindadir. Bu yas gruplarindaki kadinlar arasindaki artan katilim geg
evlenme, diisiik dogurganlik gibi demografik degisimlerin yaninda egitim alanindaki
gelismeler gozlenen iyilesmeler ile ilgilidir. Besamusca vd. (2015:130) yiirittiikleri
calismada, kadin istihdaminin sektorel dagilimi {izerine analizde bulunmuslardir. Yas
faktoriiniin tarim, imalat ve hizmet sektorlerde etkili oldugu; 20 yas alt1 ve 60 yas {istli
kadinlarin tarim sektoriinde yogun olarak istihdam edildigi goriilmiistiir. Imalat
sektorlinde 25 yas alt1 ve 55 iistii kadinlarin ¢aligsma olasiligi azdir. Hizmet sektoriinde
durum ise; her yas grubundan insan ¢aligmaktadir ve 20 yas altinda ve 60 yas iistiindeki

kadinlarin isgliciine katilim1 daha azdir.

Tablo 6: Ulkeler Bazinda Kadin Istihdam Oram (%) (20-64 Yas)

Ulkeler 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Belc¢ika 61,0 61,6 61,5 61,7 62,1 62,9
Macaristan 54,0 54,6 54,7 56,2 56,9 60,2
Almanya 68,7 69,6 71,3 71,6 72,5 73,1
Fransa 65,0 64,9 64,7 65,1 65,5 66,2
Italya 49,7 49,5 49,9 50,5 49,9 50,3
Malta 40,0 41,6 43,8 46,6 49,8 51,9
Tiirkiye 25,8 28,0 29,7 30,9 31,8 31,6
Norve¢ 77,9 76,9 771 77,3 771 771
Yunanistan 52,9 51,8 48,7 45,2 43,3 44,3

Kaynak: Eurostat, 2015

Genel olarak degerlendirdigimiz zaman, 20-26 yas aralifinda bulunan
kadinlarin iggiicline katilimi1 artmaktadir. 30’lu yaslara geldiginde isgiicline katilim
diismekte, 40’11 yaslarda ise tekrar artmaktadir. 40-54 yas aralifinda en yiiksek
seviyeye ulasmaktadir. Daha ileri yaglarda emeklilik ve saglik nedenlerinden dolay1

isgiiclinden ayrilmaktadir.
2.6. KAYIT DISI iSTIHDAM

Kadinlarin isgiiciine katilmalarinin emek piyasalarinda diisiik olmasinin baska
bir nedeni de kayit dis1 ekonominin varligidir. Kayit disi ekonomi, devletin bilgisi
disinda ve kayit altina alinmadan yapilan ekonomik faaliyetler olarak

nitelendirilmektedir. Enformel ekonomi, yasa dig1 ekonomi, resmi olmayan ekonomi,
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gizli ekonomi, vergi dist ekonomi diye de adlandirilir (Giimiis, 2000:65). Kayit dist
ekonominin isgilicii piyasalarina yansimasi kayit disi istihdam kavramini ortaya
cikarmistir. Kayit disi istihdam, resmi belgelere dayandirilmadan yapilan istihdam
faaliyetlerinin sosyal giivenlik kurumlarinin denetimi disinda yapilmasi seklinde ifade

edilmektedir (Giiloglu, 2005:3).

Kayit dis1 isttihdamin ortak 6zelligi sosyal giivencenin olmadig: diisiik ticretli
ve dilizensiz isleri kapsamasidir. Kayit disi ¢alisma kadin istihdami agisindan
incelendiginde kadinlarin kayit disi1 istihdam oranlarinin oldukga yiiksek oldugu
goriilmektedir (Cakir, 2008:35). Bunun nedeni eckonomilerde yasanan degisim,
ihracata dayali sanayilesme stratejisi, gelismis lilkelerden az gelismis iilkelere dogru
yapilan endiistri faaliyetlerinin yogunlasmasi ve bu sektorlerde iiretim siirecinde ucuz
ve esnek isglicii olarak kadin emeginin kullanilmasidir (Erdut, 2005:33). Kayit dis1
sektor kadinlar icin dort farkli istihdam bicimi sunmaktadir (Memis ve Ozay,
2011:250): (1) Kadmlarm tekstil sektdrii igin evde yaptigi isler (2) Ucretli olarak
yaptig1 ev ici temizlik isleri (3) Tarim alaninda {icretsiz aile is¢iligi (4) Kadinlarin el

emegi ile yaptig1 liretim isler.

Tirkiye’de 1980’lerden sonra kayit dis1 istihdamin yayginlik kazanmasinda
tarimsal faaliyetlerin azalmasi, sanayi sektoriinde yeterli istihdam alaninin olmamasi,
egitim diizeyi disiik kadinlarin informal sektordeki islere razi olmasi gibi faktorler
etkilidir. Kadmlarin informal sektorde ¢alisma nedenleri ise, gelir elde etme istegidir.
Kadinlarin kay1t dis1 sektorlerde calismaya sevk eden baska bir neden de ¢ocuk sahibi
olan kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecek yerlerin olmayisidir. Bu durum kadinlari
isgliciiniin digina itebilecegi gibi evde yapilacak olan dikis, 6rme, tekstil, terzilik islere
yonelterek para kazanmayi saglayabilir. TUIK 2013 verilerine gore, kentlerde
kadinlarin %50’sinin tekstil sektoriinde kayit dist ¢alistig tespit edilmistir. Diinya’da
ise hazir giyim, ayakkabicilik, gida, otomobil endiistri gibi alanlarda enformel
sektorler yaygindir. Japonya, Giiney Kore, Cin kokenli isletmelerin oyuncak
imalatinda Giiney Dogu Asya kokenli kadin emeginden yararlanilmaktadir. Ayrica
Latin Amerika iilkelerindeki tiitlin islerinde, tiitsii malzemesi tiretiminde, terzilik gibi
evde caligilarak yapilan islerde kadin istihdaminin yaygin oldugu diger sektorlerdir.

(Erdut, 2005:37-38).

28



Kayit dis1 istihdamin gelismekte olan iilkelerde yaygin olmasiin nedenleri
sunlardir (Tung, 2007:7-26): (1) Hizl1 niifus artig1 (2) Gog (3) Bolgelerarasi gelismislik
farkliliklar1 (4) Gelir dagilimindaki adaletsizlik (5) Yoksulluk (6) Issizlik oranlarinin
yiiksekligi (7) Enflasyonun yiiksek seviyede olmasi (8) Ekonomik krizlerin varligi (9)
Istihdam ile egitim arasindaki iliskinin zayiflig1 (10) Kiiresellesme siirecinin neden

oldugu haksiz rekabet.

Tablo 7°den elde edilen sonuglara gore kayit disiligin en yiiksek oldugu
bolgeler Giiney Asya iilkeleridir. Bu iilkelerde kadinlarin kayit disilik orani
Hindistan’da %84’tiir. Endonezya ve Filipinlerde ise bu oranlar, sirasiyla %72 ve
%70’dir. Bu bolgelerin genel 6zelligi; niifus artis hizinin yliksek olmasi, bolgeler
arasinda gelismis farkliligina bagli olarak yapilan gocler, ytliksek igsizlik ve tiretimin

ucuz emege dayanmasidir.

Tablo 7: 2009 Yilinda Gelismekte Olan Ulkelerde Tarim Digi
Istihdamda Kayit Disilik Orani, (%)

Ulke Kadin Erkek
istihdaminda istihdaminda
KDO KDO
Misir 23 56
Pakistan 75 78
Uganda 71 67
Brezilya 45 39
Bolivya 78 72
Meksika 57 50
Hindistan 84 83
Endonezya 72 72
Filipinler 70 60
Sri Lanka 55 65

Kaynak: ILO, 2010

Tiirkiye’ye iligkin veriler incelendiginde kayit dis1 istihdam artislari, en temel
ekonomik sorunlarin basinda gelmektedir. Yoksulluk ve issizlik artislari enformel
sektorlin biiyiimesine neden olmaktadir. Kirsal kesimde tarim alaninda {icretsiz aile
is¢isi olarak calisan kadin, kente go¢ ettigi zaman erkekler kadar kolay is
bulamamaktadir. TUIK tarafindan yayinlanan 2015 verilerine gore Tiirkiye’de
kadinlarin kayit dis1 ¢aligma orani, %44,6’dir. Erkeklerde ise bu oran, %27,2'dir. Kayit

dis1 olarak ¢alisan kadinlarin sayisinin fazla olmasinin temelinde cinsiyete dayali is
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boliimiiniin yaygin olmast yatmaktadir. Kadinlar, kétii is kosullarinda diisiik ticretle
caligmaya raz1 olmaktadir. Emek piyasalarinda kadinlar her zaman erkek isgiictiniin

alternatifi olarak diisiiniilmektedir (TUIK, 2015).
2.7. UCRET ve UCRET AYRIMCILIGI

Kadini ¢alisma yagamindan uzaklastiran ve ¢alisma istegini azaltan konulardan
biri de {icret ve ticretlendirmede yapilan esitsizliktir. Kamu sektoriinde kadin ve erkege
Odenen ticretlerde pek fark goriilmezken 6zel sektorde ¢alisan kadinlar igin “esit ise
esit ticret ilkesi” ilkesi gegerli degildir. Diisiik ticretli islerde istihdam edilen kadinlar,
erkeklerle ayni isi dahi yapsalar kadinlar cinsiyete dayali {icret esitsizliginden dolay1

daha az iicret almaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012:56).

Kadin iicretleri, kadin isgiiciine katiliminda ikame ve gelir etkisine sahiptir.
Ikame etkisi kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu ydnde etkilemektedir. Kadin
ticretlerinin yiiksek olmasi nedeniyle is hayati, kadinlar i¢in ¢ekici hale gelmektedir.
Gelir etkisi ise, kadinlarin isgiictine katilimini olumsuz yonde etkilemektedir. Bunun
nedeni ise gelir artikca isciler eglenceye daha ¢cok zaman ayirarak daha az calismayi
tercih edeceklerdir. Ayrica erkek isgiicli licretlerinin artmasi, kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimini azaltict etkiye sahiptir. Ciinkii eslerin {icretleri ne kadar yiiksekse

kadinlarin bir iste ¢aligma ihtimali o kadar diisiik olacaktir (Tansel, 2002:11-12).

Ucretlendirmede etkili olan en énemli faktdr egitim seviyesidir. Ar (2007: 185-
186) tarafindan yapilan ¢alismada ABD’de egitim diizeyi Ve licretler arasindaki iliskiyi
analiz etmigtir. Calisan kisiler arasinda ticret farkliliklarinin oldugu tespit edilmistir.
Bu farkliliklarin olmasinda egitimin 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ciinki
ilkokul ve ortaokul mezunu olanlar arasinda yiiksek iicretli orani ¢ok kiigiiktiir; yiiksek
ticret alanlarin ¢ogunlugunu {niversite ve lisansiistii egitime sahip bireylerden
olusturmaktadir. Kiiresellesme siirecinin hizlanmasiyla nitelikli iggiiciine olan talepte
yasanan artisa paralel olarak emek piyasalarinda nitelikli ve niteliksiz isgiicii arasinda

artan {icret farki kiginin sahip oldugu egitim diizeyiyle baglantilidir.

Kadinlarin c¢alisarak elde edecegi tiicret diizeyi, kadina yiliklenen g¢ocuk
yetistirme gorevi, yash bakimi, ev i¢indeki is yiikii gibi sorumluluklarin yani sira ev
islerinde kadinin yerine bu islerini yapacak baska bir kisiyi veya ¢ocuk bakimini

saglayacak olan kres/anaokulu masraflarini karsilamasi gerekmektedir. Kadinin ev
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icerisinde yaptig1 hizmetlerin toplam degerine “rezervasyon iicreti” denilmektedir. Bu
durumda kadinin ¢aligmaya basladiginda elde edecegi iicret, calismasindan dolay1
ortaya ¢ikan harcamalarla yani rezervasyon lcreti ile karsilastirilmaktadir. Kadinin
kazandig1 licret, rezervasyon {licretinden diisiikse yani elde ettigi kazangla; ev isleri,
cocuk ve yashh bakim gorevini {istelenecek kisinin ticretini veya kres ticretini

karsilayamiyorsa kadin emek piyasasina girmekten vazgegmektedir (Erol, 2015:8).
2.8. GOC

Demografik faktorlerden biri olan gog, birey yasami iizerine etkisinin yaninda
toplumda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degisikliklere de neden olmaktadir. Tarih
boyunca yasanan gogler sanayilesmeye, ekonomik gelismeye ve kentlesmeye baglidir.
Batida yasanan sanayi devriminin sonucunda sanayilesme ve ekonomik gelismelerle
beraber kentlesme de artmistir. Kirsal alanda tarimsal etkinliklerin azalmasi, hizlanan
sanayilesme siireci ve bu siirece bagli olarak iilkeler arasindaki gelismislik
diizeylerinin giderek farklilasmasina dogrudan iligkili olan gog, az gelismis tilkelerde
hala devam eden bir siirectir. Yasanan gogler isgiicli piyasalarim1 da etkilemistir.
Teknolojiye bagli olarak ortaya ¢ikan yeni tiretim bigimleri bu etkilesime farkli nitelik

kazandirmaktadir (Bahar ve Bingdl, 2010:44).

1980’lerden sonra ekonomilerde uygulanan yapisal uyum politikalari, ortaya
cikan krizler ve Sovyetler Birligi’nin ¢okiisii tilkelere yoksullugu, issizligi ve
ekonomik bunalimlar1 getirmistir; tiim bu gelismeler kadinlar1 olumsuz etkilemistir.
Bu olumsuzluklara ¢6ziim olarak ise yeni is firsatlarindan yararlanabilmek amaciyla
daha gelismis iilkelere gog¢ etmislerdir. Belirtilen yillarda toplumda cinsiyet rollerinin
degismesi, kadinlarin ailelerinin yasam kosullarini iyilestirme gorevini lizerine almasi,
gociin kiiresel boyutta kadinlagsmasina yol agmistir. En yogun gog¢ veren iilkeler
Filipinler, Sri Lanka, Endonezya, Banglades’dir. Go¢iin temel nedeni, yliksek
issizliktir (Ulutas ve Kalfa, 2009:24). Avrupa iilkelerine go¢ eden kadinlar, ev
hizmetleri ve ¢cocuk bakimi gibi islerde ¢calismaktadirlar. Ek olarak, vasifsiz ve gidilen
tilkenin diline yeterince hakim olmayan gd¢men kadinlar sosyal giivenceden yoksun
diisiik iicretli islerde ozellikle tekstil sektdriinde istihdam edilmislerdir. Ornegin,
Tayland’in Mae Sot bolgesindeki tekstil ve imalat sektorleri gogmen kadin emegine

dayanmaktadir. Bu sektorlerde istihdam edilen gé¢men kadinlarin oranmi %78 dir
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(Kusakabe ve Pearson, 2014:73). Gog¢men kadinlarin is piyasasinda karsilastig
sorunlar genel olarak sunlardir (Gélbayrak, 2006:1):

e Sanayi sektorlinlin yeniden yapilanmasi sonucunda gé¢men kadinlarin

issiz kalmasi
e Issiz kalan kadimlarm kayit dis1 sektdre yonelmesi

e Egitim olanaklarindan yeterince yararlanamayan go¢men kadinlar igsizlik

riski yliksek islerde ¢aligmasi
e Ailenin ve toplum baskis1 sonucunda sosyal yasama uyum saglayamamast
e Ev hizmetlerinde ve ¢ocuk bakiminda 6denen iicretin diisiik olmasi

e Kayit dis1 yollarla iilkelere giris yapan gdo¢men kadinlar uzun calisma
saatlerine, diisiik ticrete, uygunsuz istthdam bigimine ve igyerinde ¢esitli

istismarlara maruz kalmasi

Ekonomik ve sosyal nedenlerden dolayr go¢ eden kesim icerisinde kadin
sayisinin fazla olmasi “gé¢iin kadinlagmasi” kavramini ortaya ¢ikarmistir. En fazla
kadin gocii Afrika ve Asya lilkelerinde goriilmektedir. 2015 yilinda Afrika’dan gog
eden kadin sayisinin oram1 %46,1°dir. Asya iilkelerinden go¢ eden kadin sayisinin
orani ise %42°dir (United Nations, 2015). G6¢men kadin emegi hizmet sektoriiniin
yani sira bakim hizmetlerinde de kullanilmistir. Bakim hizmeti ¢ocuk, yasli, engelli ve
hasta bakiminin yaninda temizlik ve yemek pisirme islerini de kapsamaktadir.
Giliniimiizde go¢men kadin emegine olan talebin artmasinda iki faktor etkili olmustur.
Bunlardan ilki, ¢ocuk sahibi olan kadmlarin isgiiciine katiliminin artmasidir.
Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesiyle birlikte hane igerisindeki gelirin yiikselmesi
sonucunda bakim sorumluluklar1 piyasadan karsilanmaya baslanmistir. Ikincisi ise,
sosyal hizmetlerin (6zellikle yasli bakimi konusunda) yetersiz olmasidir. Avrupa’da
yashh niifusun giderek artmasi yasli bakim hizmetlerine olan talebi artirmistir

(Golbayrak, 2009:65).

En fazla yash niifusa sahip olan iilkeler Isveg, Norveg, Ispanya ve
Yunanistan’dir. 2014 yilinda Isve¢’teki yasli niifus oram1 %19 dur. Bu oran Norveg’te
%16, Ispanya’da %19 ve Yunanistan’da %20’dir (Diinya Bankas1, 2015). Yasl bakim

hizmetleri, kamu kuruluslar1 disinda 6zel sirketler tarafindan da verilmektedir. Bu
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sirketler hasta/yasli bakimi konusunsa deneyimli olan gd¢men kadinlara is alani
yaratmistir. Yagli bakim hizmetlerinin kiiresel diizeyde onem kazanmasi “kiiresel
bakim zincirini” giindeme getirmistir. Kiiresel bakim zincirini az gelismis iilkelerden
gelismis llkelere goc eden vasifli ve vasifsiz kadinlar olusturmaktadir (Kofman ve
Parvati, 2015:3). Bu konu hakkinda Lyberaki (2011:122) Yunanistan {izerinde yapmis
oldugu calismada kadinlarin calisma hayatina girmesiyle cocuk/yagli bakim
sorumluluklarinin gé¢men kadinlar tarafindan yapilmasi iizerinde durmaktadir. Bu
islerde gogmen kadinlarin tercih edilme nedeni diistik iicretli ve sosyal giivenlikten
yoksun olarak ¢alismay1 kabul etmeleridir. Calismadan sonuglari, bakim hizmetlerine
olan talebin artmasi durumunda enformel sektérde galisan kadin sayisinin arttigini

gostermektedir..

Bahar ve Bing6l (2010:50) yapmis olduklar1 ¢alismaya gore sehirlerarast ve
kirdan kente go¢ eden niifusun isgiiciine katilim orant 2000 yilinda %50,7’dir. Gog
eden niifusun iggiiciine katilm oranmi kadinlar i¢in %25’tir. Kirsal kesimde tarim
alanlarinda herhangi bir iicret almadan calisan kadinlar, ge¢cim sikintis1 nedeniyle
kente gog ettiginde vasifsiz isgiicii topluluguna girmektedir. Kentteki kadina goére daha
az egitime sahip olan kadin, emek yogun sektorlerde kendisine sunulan diisiik ticretle

calismayi1 kabul etmektedir (Korkmaz ve Korkut, 2012:56).

Toks6z ve Ulutas (2011:167-189) “Gog¢ Kadinlagiyor mu? Tiirkiye'ye Yonelen
Diizensiz Goge Iliskin Yazina Toplumsal Cinsiyet ve Etnisite Temelinde Bakis”
baslikli calismasinda Tiirkiye’de artan gogmen kadin emegine deginmektedir. Go¢men
isciler genellikle emek yogun sektorlerde, imalat sanayide, tekstil ve gida alaninda,
ingaat, turizm ve eglence sektdriinde calismaktadir. Insaat alam disindaki tiim
sektdrlerde caligan kadin sayis1 daha goktur. Ozellikle ev ve bakim hizmetleri gdgmen
kadin emegine dayanmaktadir. Tiirkiye ve Giliney Avrupa iilkelerinde ¢ocuk, yasl,
engelli ve hasta bakim hizmetleri genellikle kadinin sorumluluk alaninda goriilmiistiir.
Kamusal bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi, aile baglarinin zayiflamasi ve bakim
sorumluluklarin1 yerine getiren kadinlarin isgiicline katilimlarinin artmasiyla birlikte
“bakim ag181” sorunu giindeme gelmistir. Ev ve bakim hizmetlerinde calisan yerli
kadinlarin yeni istihdam alanlarinda is bulmalar1 ve bu diisiik {icretli isleri kabul

etmemeleri sonucunda bakim sorumluluklar1 go¢men kadin emegine aktarilmistir.
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Sijapati (2015:2-5) calismasinda Asya ve Pasifik iilkelerindeki kadin gogii
tizerinde durmaktadir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal nedenlerden dolayr gog ettigi
tespit edilmistir. Is olanaklarmin eksikligi, daha iyi bir yasam beklentisi, iilkeler
arasindaki ticret farkliliklar1 go¢iin ekonomik nedenlerini olusturmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yaygin olmasi, kiz cocuklarina verilen egitim imkanlarinin kisith
olmasi ve kadina yonelik siddet gibi etmenler, go¢iin sosyal nedenleridir. Calismanin
sonuca gore go¢men kadinlar kayit dis1 sektorlerde ve bakim hizmetlerinde istihdam

edilmektedir.
2.9. YASAL DUZENLEMELER

Calisma yasaminda kadinin karsilastigi sorunlari ¢ozmek ve isyerlerinde
kadina yonelik ayrimci uygulamalart onlemek icin ¢ikarilan yasa, tiizik ve
yonetmelikler bazi noktalarda evli kadmlarin isgiliciine katilma oranlarim
diisiirmektedir. Ornegin; medeni kanunumuzda “ailenin reisi erkektir” hiikmiine
dayanan kadinlara evlendikten sonra esleri calismalarina izin vermediginde
tazminatlarin1 alarak ayrilma hakkinin taninmasi bazen ihlal edilmistir. Bu da
kadinlarm isgiiciine katilimini olumsuz ydnde etkilemistir (Ozer ve Bigerli, 2004:70).
Ayrica ¢alisma hayatina giren kadin is¢ilere cocuk bakimi konusunda yardimci olmak
amaciyla isyerlerinde igverenin kres ve yurt agmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu
durum 150’den fazla kadin is¢i ¢alistirilan isyerleri i¢in gegerlidir. 0—6 yasindaki
cocuklarin bakilmasi, emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarini emzirmeleri igin igveren
tarafindan caligma yerlerinden ayr1 veya isyerine yakin bir emzirme odasinin agilmasi
zorunludur. Kres ve oda agilma yiikiimliiliigii i¢in igyerinde c¢alisan toplam kadin is¢i
sayis1 dikkate alinmaktadir. Tiim bunlarin maliyetinin ¢ok olmas1 nedeniyle isverenler

is¢i sayisini belirtilen rakamin altinda tutarak kadin istihdamini 6nlemektedirler

(Bilgin, 2012:313).

1979 yilinda Birlesmis Milletler (BM) tarafindan kabul edilen ve 1981 yilinda
uygulamaya konulan CEDAW (Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi) ¢alisma hayatinda kadinlara karst ayrimciligin  Onlemesiyle ilgili
diizenlemeleri kapsayan bir s6zlesmedir. S6zlesmenin ilk maddesinde “kadinlara kars1
ayrimcilik” kavrami tanimlanmistir. S6zlesmenin 11. Maddesi istihdam kavramiyla

ilgilidir. Maddenin igeriginde sdzlesmeyi imzalayan devletler istihdam alaninda
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kadinlara yonelik her tiirlii ayrimi ve esitsizligi onlemek zorundadirlar. is yasaminda
kadin erkek esitligi esasinin gerekliliklerine gore asagida belirtilen konularda biitiin

onlemleri almalar1 zorunludur (Soysal, 2006:6-7):
e  “Biitiin insanlarin vazgecilmez hakki olan ¢alisma hakki

e Istihdam konularinda esit secim kistaslar1 uygulanmasi da dahil, erkeklerle

esit istihdam olanaklarina sahip olma hakki

e Serbest olarak is ve meslek se¢me hakki, terfi, is glivenligi, hizmetin tim
sartlar1 ve avantajlarindan yararlanma hakki, ¢iraklik, ileri mesleki egitim
ve bilgi yenileme egitimi dahil mesleki egitim ve miikerrer egitim gérme

hakki

e Sosyal yardimlar dahil esit ticret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve

isin cinsinin degerlendirilmesi bakimindan esit muamele gérme hakk1

e Ucretli izinle birlikte, &zellikle emeklilik, issizlik, hastalik, yashlik,
sakatlik ve diger ¢aligmama hallerinde sosyal giivenlik hakki

e Giivenli kosullar i¢inde ¢alisma hakki ve saghgin ve bu arada

dogurganligin korunmasi hakk1”

Erkekler kadinlara oranla daha fazla {icret almaktadir. Bunun igin “Esit
Degerde Is icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Sozlesmesi”
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1951 yilinda 100 sayili sézlesmesiyle
uygulamaya konulmustur. Cinsiyete dayali iicret farkliliklarin kaldirilmasi, ¢alisma
hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi agisindan son derece ©Onemli bir
sozlesmedir. Sozlesmenin ilk maddesi “esit degerde is icin erkek ve kadin isciler
arasinda ticret esitligi deyimi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim gozetmeksizin tespit

edilmis bulunan iicret hadlerini ifade eder” seklindedir.

45 sayil1 ILO sozlesmesinin ikinci maddesi ile “kadinlarin yasi ne olursa olsun
maden ocaklarinda, yeralt1 islerinde calistiritlamaz” hitkkmii getirilmistir. Maden ocagi
terimi s6zlesmede maddenin ¢ikarildig1 yer olarak tanimlamaktadir. Gelisen kadin
haklar1 dogrultusunda 13 ke bu hiikmii firsat esitligine aykirt buldugu icin

sozlesmeyi feshetmislerdir. So6zlesmeyi fesheden iilkeler sunlardir; Avustralya
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Kanada, Sili, Finlandiya, Irlanda, Liikksemburg, Hollanda, Yeni Zelanda, Peru, Isvec,

Ingiltere, Uruguay ve Zambiya’dir (Soysal, 2006:14).

Tiirkiye, kadin ¢ahsanlarla ilgili olan “Yer alt1 Islerinde Kadinlarmn
Calistirilmamas1 Sozlesmesi”, “Esit Ucret Sozlesmesi”, “Sozlesmede Ayrimcilik
Sézlesmesi”, “Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi”, “Sosyal Giivenlik S6zlesmesi” gibi
birgok sozlesmeyi onaylamistir. Tiirkiye, kadinlara genis haklar sunan onemli
sozlesmelerden biri olan “Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrmmciligin Onlenmesi”
sozlesmesini 2003 yilinda imzalamistir. Bu s6zlesmede var olan maddelerin hepsini
kabul etmistir. Kadinlarin sosyal haklarint kapsayan “Avrupa Sosyal Sart1”
sOzlesmesini ise Turkiye 1989 yilinda kabul etmistir. Cinsiyet esitligini temel alan bu
sozlesmede kadinlar su haklar1 elde etmistir (Adakale Demirhan ve Ekonomi,
2010:57):

e Saglikl kosullar altinda ¢aligma hakki
e  Mesleki egitim imkanlarindan erkeklerle esit derecede yararlanma hakk1
e Sendika ve grev hakki

e Medeni duruma bakilmaksizin kadinlarin ve ¢ocuklarin igyerlerinde

korunma hakki

Kadmlarm iggiicine katilimin1 etkileyen etkenlerden biri de hamilelik
durumudur. Isverenlerin, hamilelikten dolayr kadinlarin ¢alisma verimliligi diistiigii
gerekcesiyle kadinlart isten ¢ikarmasint engellemek amaciyla ILO tarafindan
hazirlanan “Kadinin Dogum ve Dogum Sonrasi Calisma Hakki Sézlesmesi”, 2000
yilinda kabul edilmistir. Sozlesmede kabul edilen maddeler soyle siralanmaktadir

(Tiiztinkan, 2016:317):
e Dogum sebebiyle verilen izin 14 haftadan az olmayacaktir.

e Hamilelik durumda isinden ayrilan kadin tekrar isine dondiigiinde ayni

pozisyonda ¢alismaya baslayacaktir.

e Hamilelikten sonra isine donen kadin galisma esnasinda isyerinde giinde

bir veya daha fazla emzirme izni alabilecektir.

e Dogum sebebiyle kadinin isten ¢ikartilmasi yasaklanacaktir.
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Sozlesme higbir meslek ayrimi yapmadan tiim ¢alisan kadinlar1 kapsamaktadir.
Bu sozlesme Tiirkiye tarafindan onaylanmanmustir fakat Is Kanunu kapsaminda ¢alisan
kadinlarin hamilelik durumunda ¢alisma ve izin haklar1 diizenlenmistir. Bu dogrultuda
kadinlarin dogumdan o6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta c¢alismama hakki
bulunmaktadir. Ayrica kadinlarin, cocugu 1 yasinda gelene kadar 1,5 saat emzirme

izni bulunmaktadir.

3. KADIN iSTIHDAMINI BELIRLEYEN FAKTORLER UZERINE
LITERATUR TARAMASI

Heckman ve Willis (1975:30) ¢alismasinda evli kadinlarin isgiictine katilimini
etkileyen faktorleri (egitim, yas, cocuk sayisi, medeni durum) incelemistir. Evli
kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde panel veri analizi uygulanmistir. Panel veri
analizi ile Orneklemdeki farkli zaman noktalar1 i¢in bireysel gozlemler dikkate
alimmistir. Ve bu Orneklemdeki her bir bireysel veri i¢in ¢oklu gozlemler
olusturulmustur. Sonug¢ olarak kadin istihdamini belirleyen faktorler egitim, ¢ocuk

sayisl, ailenin gelir durumu olarak belirlenmistir.

Kiani (2009:117-124) ¢alismasinda 1990-2006 yillar1 arasindaki verileri
kullanarak Pakistan’daki kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorleri Tobit
model kullanarak analiz etmistir. Kadmn istihdamini etkileyen degiskenler olarak,
erkegin geliri, hanenin yillik geliri, hanenin yillik harcamalari, hane reisinin kadin
veya erkek olmasi, kadmin egitim diizeyi, erkegin egitim diizeyini ele almistir.
Arastirmanin sonuglaria gore, hanenin yillik harcamalar1 ve egitim kadin istthdamini
pozitif etkilemistir. Erkegin geliri artik¢a, kadinlarin isgiiciine katilima olasiliklar
diismistiir. Erkegin egitim diizeyinin artmasi kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz
etkilemistir. Bunun nedeni, egitim diizeyinin artmasiyla erkek daha iyi gelir elde
edecektir ve kadinin saglayacagi finansal destege ihtiyac1 daha az olacaktir. Hane
reisinin kadin ve erkek olmasi isgiiciine katilimi negatif etkilemistir. Hane reisin kadin
oldugu durumunda kadinlarin daha fazla ekonomik faaliyetlere katilmasi beklenirken,
bu calismada tam zitt1 bir durum elde edilmistir. Hane reisin erkek oldugu durumda
kadinlarin iggiicline katilimi diisiiktiir. Bunun nedeni, iilkedeki kadinlara karst olan

geleneksel tavirdan kaynakladig: belirtilmektedir.
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Bloom vd. (2009:79-101) tarafindan 97 iilke ilizerinde yapilan calismada
kadinlarin isgiicline katilimin1 etkileyen faktorler incelenmistir. Calismada panel veri
yontemi kullanilarak 1960-2000 yillar1 arasinda ait veriler yardimiyla tahminler
yapilmistir. Modelde kadin isgiiciinii etkileyen degiskenler olarak egitim, dogurganlik
ve yas faktorii kullanilmistir. Caligmanin ampirik bulgularina gore egitimin kadin
isgiiciine katilim tizerinde etkisinin pozitif oldugu belirlenmistir. Diger bir degisken
olan dogurganligin kadmn isgiiciine katilim tizerine etkisinin negatif oldugu
gozlenmistir. Yas faktoriiyle kadin isgiiciine katilim arasindaki iligkide ise, 25-29 yas

grubundaki kadinlarda isgiictine katilimin fazla oldugu ortaya ¢ikmustir.

Omotosa ve Obembe (2016:54) tarafindan Nijerya tizerinde yapilan ¢aligmada
ev teknolojilerinin kadin isgiiciine katilim {izerindeki etkisi incelenmektedir.
Calismadaki veri seti, anket yontemiyle olusturulmustur. Bu anket 400 calisan/is
arayan kadin iizerinde yapilmistir. Ankete katilan kadinlara yas, egitim, medeni
durum, ev islerine ayirdiklar siire ve ev teknolojisinde kullandigi araglar (camagir
makinesi, firin, buzdolab1) hakkinda sorular sorulmustur. Calismanin sonucuna gore
ev teknolojileri (6zellikle camasir makinesi) kadinlarin isgiiciine katilimini olumlu

etkilemektedir.

Ozer ve Bigerli (2004:55-85) tarafindan yapilan ¢alismasinin amaci, kadin
istihdamint etkileyen faktorleri tespit etmektir. Yazarlar calismada 1988-2001
donemine ait verileri kullanmistir. Panel veri yontemi kullanarak modeller
olusturulmustur. Modelde enflasyon, biiyiime hizi, icretler, issizlik oranlari, yari
zamanl ¢alisan kadinlarin oranlar1 gibi degiskenler kullanilmistir. Fakat bu makro
degiskenlerin kadin isgiiciine katilim kararlarinda dogrudan etkili olmadigi tespit
edilmistir. Calismada kullanilan degiskenler i¢in “Hane Halki Isgiicii Anketlerinden”
yararlanilmistir. Calismada bagimli degisken olarak kadin istihdami; bagimsiz
degiskenler; aktif niifus i¢cinde ev kadini orani, {icretsiz aile iscileri orani, toplam
emeklilik orani kullanilarak model olusturulmustur. Calismanin sonucunda, aktif
niifus i¢inde ev kadinlarinin oranmin artmasinin kadin istthdamini negatif yonde
etkiledigi goriilmektedir. Kadinlarin emek piyasasi disinda kalmalarinin nedeni,
egitim seviyelerinin distkligiidiir. Emeklilik oran1 katsayis1 negatif isaretlidir. Sosyal

giivenceye sahip olan kadinlarin emeklilik sonrasi ¢alismadigi tespit edilmistir.
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Kumas ve Caglar (2010:248-289) calismasinin konusu kadinlarin eksik
istihdaminda etkili olan faktorleri kapsamaktadir. Bu ¢alisma, kadina yonelik istihdam
politikalar1 gelistirilmesine katki saglama amaci tagimaktadir. Lojistik regresyon
analizi yapilarak model olusturulmustur. Modelde bagimli degisken olarak toplam
eksik istihdam yer alirken agiklayici degisken olarak cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu, sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik kullanilmistir. Lojistik regresyon
analizi “kadn, erkek, kadin ile erkek” ve galisanlarin hepsi olmak tizere ti¢ farkli grup
igin iizerinde uygulanmistir. Veri yetersizliginden dolayr ¢ocuk sayisi modele
alimmamuistir. Sonug olarak yas ve eksik istihdam arasindaki iligki incelendiginde 15-
24 yas araliginda bulunan kadinlarda eksik istihdam riski, diger yas gruplarina gore
oldukga yiiksektir. Medeni duruma gore eksik istihdam durumu incelendiginde,
evlenmeyenlere gore esinden ayrilmis kadinlarda eksik istihdam riski daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Egitim durumu ile eksik isttihdam incelendiginde ise,
egitim diizeyi yiikseldik¢e eksik istihdam olasilig1 artmistir. Kayith veya kayit disi
calisma ile eksik istihdam arasindaki iliskide, dezavantajli grubu kayit dis1 ¢alisan

kadinlar olusturmaktadir.

Dayioglu ve Kirdar (2010:80) tarafindan yapilan ¢aligma Tiirkiye’de kadinlarin
isgiiciine katilimini etkileyen faktorlerin analizine dayanmaktadir. Yazarlar ¢alismada
1988-2006 yillar1 arasindaki veriler kullanilmistir. Caligmanin sonucuna gore
kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde etkili olan en 6nemli faktorler olarak egitim, yas,
medeni durum, ¢ocuk sayisi tespit edilmistir. Egitim seviyesinin artmasiyla birlikte
kadinlarin isgiiciine katilimi artmistir. 20-29 yas grubundaki kadinlarda isgiliciine
katilimin yiiksek oldugu belirlenmistir. Evli ve cocuk sahibi olan kadinlarin is

piyasasina katiliminin oldukga diisiik oldugu gozlenmistir.

Bugra (2010:126) calismasinda Tiirkiye ve Akdeniz iilkeleri arasinda
karsilastirma yaparak kadin istthdaminin sektorel dagilimina deginmistir. Calismanin
sonucuna gore tarim sektoriinde istihdam edilen kadin sayisinin Tiirkiye’de daha fazla
oldugu saptanmustir. Akdeniz iilkelerinde (Yunanistan, Portekiz, Italya ve Ispanya) bu
sayisinin diisiik olma nedeni sehirlesme olarak belirlenmistir. Hizmet sektoriinde
istihdam edilen kadin sayis1 Akdeniz iilkelerinde fazladir. Tiirkiye’de bu saymin diisiik

olmasmin altinda yatan temel neden, egitim olarak tespit edilmistir. Sanayi
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sektorlindeki kadin istihdaminin Akdeniz iilkelerinde diisiikken Tiirkiye’de yiiksek

oldugu gozlenmistir.

Ince (2010:158-157) Tiirkiye iizerinde yapmis oldugu ¢alismasinda, kadmn
isgliclinii etkileyen faktorler lizerinde durmaktadir. Bu faktorlerin etkisinin kadin
davraniglarina nasil yansidigini gostermeyi amaglamaktadir. Kadinin isgiiciine
katilim1 donemsel olarak agiklanmistir ve diinya genelinde kadinin toplumsal,
ekonomik ve sosyal konumu vurgulanmistir. Calismada bagimli degisken olarak,
kadin isgiicline katilim orani kullanilmistir. Bagimli degiskenin agiklayicilar1 olarak
medeni durum, dogurganlik orani, egitim diizeyi, igsizlik, licret oranlari, erkeklerin
isgiictine katilimi, yas, biiylime orani, emekli kadinlarin orani, cesareti kirilmig kadin
is¢ilerin orani ve siyasi temsil orant kullanilmistir. Calismada, kadinlarin isgiiciine
katilimin1 bagimli degisken olarak ele alan 15 farkli model olusturulmustur. Modeller
Genellestirilmis Momentler Yontemiyle analiz edilmistir. 1990-2009 donemini
kapsayan veriler kullanilmistir. Calismanin elde edilen bulgularmma goére iicret
farkliliklari, igsizlik orani, dogurganlik orani, erkeklerin isgiicline katilimi, kadinlarin
yaslari arasindaki farkliliklar ve egitim seviyesinde yasanan artisin kadinlarin iggiiciine

katilimi iizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Dogan vd. (2011:20) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci Diyarbakir ilinde
0zel sektorde calisan kadinlarin ekonomik ve sosyal sorunlarimmi tespit etmeye
yoneliktir. Calismada, anket yontemi uygulanmistir. Kolmogorov—Simirnov testi
cergevesinde analiz yapilmistir. Kadin istthdaminda egitim ve iicret oranlarimin etkisi
incelenmigtir. Calismanin sonucuna gore kadin istihdamini etkileyen en 6nemli faktdr,
egitimdir. Ozel sektor ise alimlarinda egitim diizeyine énem vermektedir ve egitim
diizeyindeki artis kadinlarin isgiiciine katilmini artirmaktadir. Ozel sektédr, kadin

istihdaminda daha kalifiye ve yiiksek egitimli isgiiciinii tercih etmektedir.

Kizilgol (2012:100) ¢aligmasinda 2002-2008 donemine ait verileri kullanarak
kentsel ve kirsal alanlarda yasayan kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen unsurlarin
arastirilmasi amacglamaktadir. Bu amag dogrultusunda Hanehalk: Biitge Anketlerinden
elde edilen veriler bir araya getirilerek birlestirilmis veri olusturulmustur. Sonug olarak

kadinlarin isgiicline katilimda egitim durumunun en 6nemli faktor oldugu tespit

40



edilmigstir. Egitim diizeyindeki artisa paralel olarak kadinlarin isgiicline katilma

olanaklarini artirmistir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012:21-40)’un, c¢alismalarinda egitimin kadin istihdami
tizerine etkisi 2005-2011 yillarina iliskin veriler kullanilarak incelenmektedir.
Egitimle kadinlarin iggiiciine katilimi arasinda nedensellik iligkisi kurulmustur ve bu
durum zaman serisi yaklasimiyla analiz edilmistir. Birim kok testi yapilarak zaman
serilerinin duraganlig1 arastirilmistir. Calismanin uygulama kisminda modele segilen
bitliin degiskenlerin diger degiskenlerin gecikmeli degerlerinden etkilenmesi
sonucunda VAR modeli gelistirilmistir. Calismanin bulgularina gore egitim
seviyesinin yiikselmesi ve egitim yatirimlarimin artmasi kadin istihdamini da

artirmaktadir.

Kutlar vd. (2012:150)’nin yaptig1 calisgmada 1988-2009 yillarin1 kapsayan
donem i¢in Tiirkiye’de kadinlarin calisma hayati tizerinde sosyo-ekonomik faktorlerin
etkileri ele alinmistir. Modelde, evli kadinlara ait dogurganlik orani, bosanma orant,
kadinlarin isgiliciine katilma orant ve fiicret endeksi kullanilan degiskenlerdir.
Calismada kullanilan degiskenlerin uzun donem etkileri ve serilerin duraganlik
seviyesini belirlemek i¢in Augmented Dickey-Fuller ve Phillips-Peron testlerine
bagvurulmustur. Seriler arasindaki esbiitiinleme analizi ve degiskenler arasindaki
nedensellik iligkisi i¢cin Granger nedensellik testiyle etki-tepki analizi yapilmistir.
Calismanin sonucuna gore uzun donemde iicret ile kadinlarin isgiicline katilimi
arasinda ters yonlii bir iligki tespit edilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimi arttikga
bosanma oranlar1 da artmistir. Dogurganlik hiziyla kadmlarin isgiliciine katilimi

arasinda ters yonlii bir iliski bulunmustur.

Yamak, Abdioglu ve Mert (2012:56) tarafindan Tiirkiye {izerinde yapilan
calismada kadin ve erkeklerin isgiicline katiliminda etkili olan faktorler incelenmistir.
Isgiiciine katilim1 belirleyen degiskenler, hane halkinin yillik kullanilabilir geliri, hane
halkinin biiyiikligii, yas, egitim, medeni durum ve miilkiyettir. Bireysel diizeyde
isgiicline katilim1 belirleyen degiskenler belirlendikten sonra lojistik regresyon analizi
uygulanmistir. Bu modelin tahmin sonuglarina gore hanenin yillik gelirindeki artig
isgliciine katilimi olumsuz etkilemektedir. Egitim, isgiicline katilimda onemli bir

degiskendir. Egitim diizeylerindeki artiglar isgliciine katilim olasiliklarin
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arttirmaktadir. Yas degiskeni incelendiginde egitim, 25-34 ile 35-44 yas gruplarinda
isgiicine katilimi artirmistir. Medeni duruma gore evli olmayan kadinlar isgiiciine
daha fazla katilmaktadir. Diger bir degisken olan hane halkinin biiyiikliigiindeki (birey

sayisi) artisin kadinlarin isgiicline katilimini1 zorunlu hale getirdigi belirlenmistir.

Er (2013:36-44) galismasinda, kadinlarin istihdamini etkileyen ekonomik ve
sosyal faktorleri bolgesel olarak incelemistir. Bu ¢alismada kullanilan faktérler EKK
yontemi ile analiz etmistir. Modelde kullanilan degiskenler egitim, dogurganlik orant,
nifus artis hizidir. 26 alt bolgenin cografi yakinliklar1 nedeniyle birbirleriyle
kurduklar1 iliskiyi belirleyen mekansal bagimlilik modelleri olusturulmustur.
Caligmanin bulgularma goére egitimin ve dogurganlik oranlarinin kadinlar {izerinde
onemli etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Niifus artis oran1 hi¢cbir modelde anlamli

bulunmamustir.

Bozkaya (2013:79) c¢alismasinda, kadinlarin isgiicine katilimini etkileyen
degiskenleri VAR analizi yontemiyle 1988-2012 donemine ait veriler yardimiyla
aciklamistir. Calismada yer alan modelde yazar, bagimli degisken olarak kadin
istihdamini kullanmigtir. Bagimsiz degiskenleri medeni durum, egitim, icretsiz ¢alisan
kadinlarin oran1 seklinde belirlemistir. Yapilan c¢aligmanin sonucunda, kadinlarin
mesleki egitim diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Tarimsal yapinin giderek
kotiilesmesi sonucunda kente go¢ eden kadin, egitim yetersizliginden dolay1 isgiicii
piyasasina girememistir ve “ev kadmni” statiisiinde yasamini siirdiirmek zorunda

kalmustir.

Talas ve Cakmak (2013:18) calismalarinda, kadinlarin isgiiciine katiliminda
yas faktoriinii incelenmistir. Calismada Kohort analizi kullanilmistir. Yazarlar
kadinlar1 dogum tarihlerine gore yedi farkli gruba ayirmistir. Yas aralig1 olarak 25-64
aras1 olan kadinlar se¢ilmistir. Kadinlarda isgiiciine katilimin en yogun oldugu yas
arali@1 25-39 olarak belirlenmistir. Daha sonra modele erkeklerin issizlik oran
eklenmistir. Calismanin bulgularina gore, erkek issizlik oran1 modelde istatistiksel
olarak anlamhdir. Erkek issizlik oraninda yasanan artiglarin kadinlarin isgiiciine

katilma oranin artirdig1 bulgusu ortaya ¢ikmistir.

Ugler ve Kizilkaya (2014:28) ¢alismasinda, kadimnlarin isgiiciine katiliminin

toplumsal yap1 tizerindeki etkisini incelenmistir. Ayrica kadin istihdaminin bogsanma
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ve dogurganlik iizerindeki etkisi bolgesel olarak degerlendirilmistir. Bu nedenle
TUIK’in Diizey-1 siniflandirmasi kapsaminda 12 bdlgeye ait veri seti kullanilarak
calismanin ampirik kismi olusturulmustur. Serilerin duraganlik diizeyleri incelenmis
ve esbiitiinlesme testleri ile seriler arasindaki uzun donemli iliski belirlenmistir.
Sonuglar bolgesel olarak degerlendirildiginde kadin istihdaminin dogurganligi negatif
yonde etkiledigi goriilmektedir. Kadinlarin istihdam oranlar arttikca dogurganlik

oranlar1 azalmistir.

Kilig ve Oztiirk (2014:121) ¢alismasinda; kadin istihdami &niindeki engeller ve
bunlarin ¢6ziim yollari1 hem teorik hem de ampirik acidan ortaya koymayi
amaclamaktadir. Calismada, 2002-2008 Hane Halki Biitce Anketi kullanilmustir.
Bagimsiz degiskendeki (egitim, medeni durum, yillik hane geliri) degisimin isgiiciine
katilma olasilig1 tizerindeki etkisi Probit Model yardimiyla analiz edilmistir. Genel
olarak elde edilen sonuglar; ilkdgretim mezunu kadinlara gére daha yiliksek egitim
diizeyine sahip kadinlarin isgiicline katilma olasiliginin yiiksek oldugu yoniindedir.
Medeni durum, kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen diger bir degisken olarak
modele alinmistir. Evli kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklar1 bosanmis ve bekar
kadinlara gore daha diisiiktiir. Bagka bir degisken olan yillik hane halki geliri artik¢a
kentsel bolgelerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklarinin azaldigi
goriilmiistiir. Ancak kirsal bolgede yasayan kadinlar i¢in yillik hane halki gelirinin
isgiicline katilim konusunda etkili olmadig: tespit edilmistir. Nedeni ise; kadinlarin
kirsal bolgede tarim alaninda iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmasidir. Kentsel bolgelerde
yasayan kadinlarin 5 yasindan kiiciik cocugunun olmasi veya 65 yasindaki yasl aile

bireylerin varligi, kadinlarin isgiicline katilim olasiligin1 diistirmdistiir.

Karpat (2015:249) calismasinda, kadinlarin isgiictine katilim oraninin diisiik
olmasmin nedenlerini agiklamaktadir. Calisma 2008-2013 yillari itibariyle TUIK
Hanehalki isgiicii anketinden yararlanilarak olusturulmustur. Yazar, yontem olarak
panel veri analizi kullanmistir. Zaman araliginin kisa olmasi ve modelde coklu
dogrusal baglanti probleminin ¢ikmasi nedeniyle degiskenlerin tiimiinii tek bir
modelde toplamak miimkiin olmadigindan 4 model iizerinden tahmin yapilmistir. Bu
4 model i¢in Hausman testi uygulanmistir. Analizde bagimli degisken olarak kadin
isgliciine katilim orani; bagimsiz degisken olarak da dogurganlik hizi, ekonomik kriz,

bosanma orani, kayit dis1 istihdam, egitim diizeyi, erkek isgiicline katilim orani, erkek

43



igsizlik orani, enflasyon, licretsiz aile iscisi olarak calisanlar kadinlarin orani, ev
kadinlar1 orani olarak belirlenmistir. Caligmanin sonu¢ bdliimiinde, dogurganlik hizi
ve ekonomik krizin kadinlarin isgiiciine katilimin1 olumsuz etkiledigi sonucu ortaya
cikmistir. Diger degiskenler olan bosanma orani, kayit disi isttihdam, egitim, erkek
isgliciine katilim orani, erkek issizlik orani, erkeklerin egitim diizeyleri, enflasyon
orani, emekli kadinlarin orani, iicretsiz aile is¢isi olarak calisanlarin oram1 kadinin

isgiicline katilimini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.
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IKiNCi BOLUM

KURESELLESMENIN KADIN iISTIHDAMI UZERINE ETKILERI

1. KURESELLESME

20. yiizyilin son geyreginde en ¢ok iizerinde durulan kavramlardan birisi

kiiresellesmedir. Kiiresellesmenin herkes tarafindan kabul edilen genel bir tanimi

bulunmamaktadir. Farkli anlamlara gelebilecek sekilde kullanilan ¢ok boyutlu bir

kavramdir. Bu dogrultuda kiiresellesme;

“Kiiresellesme artan uluslararasi ticaret, emek ve sermaye hareketlerini,
tilkeler arasindaki ideolojik ayrimlarin sona ermesini, teknolojide goriilen
degisimin ekonomik, siyasal ve kiiltiirel alana yayilmasi nedeniyle
iilkelerin birbirlerine yaklasmalarini ifade etmektedir” (Aktan ve Sen,
1999: 11).

“Kiiresellesme kavrami” {lilkeler arasindaki kutuplagsmanin ¢oziilmesiyle
gelisen ekonomik iligkilerin ve toplumlarin sahip olduklar1 sosyal, kiiltiir

ve inanclarm iilke sinirlart asarak diinyaya yayilmasini anlamina gelir.

(DPT, 1995:1)

Teknolojinin giin gectikge ilerlemesi, iletisim teknolojisi igerisinde yer
alan bilgisayar ve internetin ekonominin temel yapisini degistirmesidir

(Ulugay, 2001:65).
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e Sermaye yatirimlarmin artmasi, sermayenin iretimden cok spekiilatif
amagla kullanilmasi, mal ve hizmet iiretimin kiiresellesmesi, mal ve
hizmet hareketlerinin uluslararasi pazara yonelisinin hizlanmasidir (Erbay,
1998:297).

e Kiiresellesme; iktisadi etkinliklerin {ilke simnirlarii asmasi, diinya
Olceginde iiretim ve tiketim kaliplarinin degismesi, serbest rekabet
kosullarinin ve ekonomik diizenin uluslararasi kuruluslar tarafindan

denetlendigi bir sistem seklidir. (Kutlu, 1998:175).

Kiiresellesme evresi, teknolojik gelisimin hizli bir sekilde artmasiyla
uluslararasi mal ve hizmet ticaretinin serbestlesmesini ve iilkelerin ekonomik
ilerlemesini gostermektedir. Mal islemlerinin ve ¢esitliliginin artmasi, uluslararasi
sermaye yatirimlarinin iilkeler arasinda yogunlagmasi, dis ticaretin artmasi Ve

teknolojinin hizl1 bir sekilde gelismesi ekonomik ilerlemeyi gosteren gelismelerdir.

16. yiizyildan itibaren Bati ekonomisinde etkili olan kapitalizm,
kiiresellesmenin gerceklesmesinde dnemli bir unsurdur. 1870’lerden sonra hizlanan
kapitalizm iilkeler arasinda ekonomik iligkileri artirmis ve iletisim teknolojisinde,
ulagim alaninda yasanan gelismeler ticaret hacmini genisletmistir. Ancak bu donemde
iilkeler arasinda siyasi ve ekonomik anlagmazliklardan dolay1 ortaya ¢ikan Birinci
Diinya Savasi kiiresellesmeyi olumsuz etkilemistir. Savasin etkisiyle artan ekonomik
olumsuzluklardan dolay1 sermaye islemlerine kisitlamalar getirilmis ve ithalat ve
ithracat edilecek mallarin miktarina kotalar konulmustur. Ekonomi alaninda uygulanan

bu kisitlamalar tilkelerin ticaret hacmini diisiirmiistiir (Dogan ve Yilmaz, 2013:14).

II. Diinya Savasindan sonra gelismis ve gelismekte olan tilkelerin ekonomik
sorunlarini ¢6zmek amaciyla kurulan Uluslararasi Para Fonu (IMF), Diinya Bankast,
Giimriik Tarifeleri ve Ticaret Genel Anlagsmasi (GATT) ve Ekonomik Isbirligi Orgiitii
(OECD) gibi uluslararasi finansal kuruluslarin faaliyete gegmesi kiiresellesme siirecini
hizlandirmistir. 1960 doneminden itibaren dogrudan yabanci yatirimlar da artmistir
(Sen, 1998:182). 1970'li yillar kiiresellesmenin doniim noktasidir. 1971 yilinda
Bretton Woods Sistemi’nin yikilmasmin ardindan iilkeler sabit kur rejimini terk
etmistir. ABD (Amerika Birlesik Devletleri), Almanya, Ingiltere ve Japonya gibi

gelismis iilkeler dis ticaret ag1g1 vermeye baglamistir. Bundan dolay tiim diinyada dis
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sermaye hareketleri tlizerindeki kisitlamalar kalkmistir (Kazgan, 2002:92-93).
Piyasalarda sermaye hareketlerinin serbestlesmesi, rekabet ortamini iyice artmistir.
Japonya ve Latin Amerika tilkelerinin ABD’li firmalarla ekonomik rekabete girmesi,
diinya ticaret hacminin genisletmis ve {iiretim alaninda kiiresellesme ortamini

hazirlamistir.

Kisaca 0Ozetlersek I. Diinya Savasi’na kadar gelisme egilimi gosteren
kiiresellesme siireci, 1914-1945 arasinda diisiis egilimi gostermistir. II. Diinya Savasi
sonrasinda tekrar yiikselise ge¢mistir. 1980°1li yillardan itibaren bu siire¢ daha da
hizlanmistir. Bu donemde sermaye birikimi siireci yasanmistir. Sermaye birikim
stirecinin sonunda Kanada, Arjantin, Avustralya, Yeni Zelanda, Rusya, Cin gibi
iilkeler diinya pazarma agilmustir. Ulkeler iiretimlerinde is béliimii ve uzmanlagmaya

onem vermisler ve ekonomik gelisimlerini bu iki kavram {izerine yerlestirmislerdir

(Akaya, 2001).

Kiiresellesmenin bilesenlerini ekonomik, siyasal ve sosyal alandaki gelismeler
olugturmaktadir. Bu dogrultuda Sovyetler Birligi’nin yikilmasiyla ABD ve Batili
tilkelerin diinya tizerinde ekonomik ve siyasal egemenliklerini arttirmasi, ¢ok uluslu
sirketlerin finans piyasalar tizerindeki etkin konumu, {lkeler arasinda ulagim
imkanlarinin artmasi, ulusal ekonomilerin birbirlerine bagimli hale gelmesi, tiretim
faaliyetlerinin tiim diinyaya yayilmasiyla birlikte isgilicli piyasalarinin genislemesi,
kiiresellesme bilesenlerini tamamlamaktadir. Kiiresellesme siirecinin ii¢ temel etki
alan1 vardir. Bunlar; ekonomik, siyasal ve kiiltiirel alanda kiiresellesmedir (Elgin,
2012:14).

1.1. EKONOMIK KURESELLESME

Ekonomik kiiresellesme kavrami, iilke ekonomilerinin biitiinlesmesi seklinde
tanimlanmaktadir. Baska bir ifadeyle ekonomik kiiresellesme, bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan ilerlemelerin yani sira iilkeler arasinda yapilan ticari
faaliyetlerin canlanmas ve iilkelerin birbirine yaklagmasidir. Ekonomik kiiresellesme
siirecinde mal ve hizmetlerin ¢esitlenerek artmakta ve uluslararasi sermaye hareketleri
araciliiyla teknoloji alaninda yasanan gelismeler diinya genelinde hizla yayilmaktadir
(Aktan, 2001:95).
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Gelismekte olan {ilkeler agisindan kiiresellesmenin ekonomik boyutu 6n
plandadir. 1980’lerden itibaren karim1 en yiiksek diizeye ¢ikarmayr amaglayan
firmalar, tretimlerini uluslararasi piyasalara tasimislardir. Ayrica firmalarin disa
acilma politikalar1 ve liberallesme hareketleri, siyasal ve kiiltiirel kiiresellesmenin
Oniine gecmistir (Kazgan, 1994:78). Uluslararasi ticaret ve yatirimlar diinya dlgeginde
hiz kazanmistir. Ekonomik isleyisin ve sermayenin kiiresel diizeyde orgiitlenmesiyle
birlikte piyasa ekonomisinin hareketlenmesi, Batili iilkelere ait sermaye birikiminin
ulastig1 zenginlik hizla artirmistir. Bu donemde iilkeler, doviz ve sermaye tizerindeki
kisitlamalarini kaldirarak dis diinya piyasalariyla biitiinlesmeyi ve serbest ticaret

politikalariin yayilmasini saglamistir (Aktel, 2001:197).

1990 doéneminde ekonomik alanda kiiresel entegrasyonla birlikte gelismis
ilkeler yabanci sermaye yatirimlarini gelismekte tilkelere dogru kanalize etmislerdir.
Bu da gelismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abasini artirmigtir. 1981-1990 déneminde
gelismekte olan iilke ekonomilerinde yabanci sermaye yatirimlarinin orant %17 iken,

1991-1995 yillar1 arasinda bu oran %32’e yiikselmistir (Erdem ve Yiicel, 1998:13).

Ekonomik kiiresellesmenin en onemli konularindan biri de kiiresel iiretim
slirecinde yasanan degisimlerdir. Kiiresel liretim siireci teknolojiye bagli gelisen yeni
tretim tekniklerini, isletmelerin organizasyon yapilarint ve yeni pazarlama
yontemlerini kapsamaktadir. Ulkeler maliyet avantaji saglamak amaciyla iiretimlerini
farkli cografyalarda gergeklestirmektedir. Bu siirecte en onemli gorevi ¢ok uluslu
sirketler listlenmektedir. Ciinkii, bu sirketler portfoy yatirimlarindan dogrudan yabanci
yatirimlara, uluslararast mal ve hizmet ticaretinden turizme kadar bir¢ok ekonomik
alanda faaliyet gostermektedirler. Giiniimiizde ise mal itretiminden ¢ok hizmet
tiretimine agirhik verilmektedir. Uriin ve hizmet kalitesi nitelikli isgiiciine baglidir
(Bayar, 2008:25-34). Esas olarak ekonomik kiiresellesme ii¢ farkli asamada
gerceklesmektedir. Bu asamalar ticari kiiresellesme, finansal kiiresellesme ve tiretimde

kiiresellesmedir (Adigiizel, 2013:4).
1.1.1. Ticari Kiiresellesme

Ekonomik kiiresellesme siirecinde yasanan gelismelerden biri de tlkeler
arasindaki ticari faaliyetin yogunlasmasidir. Ticari faaliyetlerin hizlanmasi, 1947’de

kurulan GATT g¢ergevesinde ithal {iriinlere konulan giimriik tarifelerinin ve kotalarin
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kaldirilmasiyla baglamistir. Uluslararast yasal diizenlemeler, haberlesme ve ulagim
alanlarindaki teknolojik yenilikler, merkezi planlamaya dayali ekonomilerin piyasa
ekonomisine yOnelmesi kiiresel ticaretin gelisimine katki saglamistir. 1980’lerden
sonra GATT’a iiye olan iilkeler ekonomilerindeki ticaret engellerini azaltmistir.
1995°ten itibaren iilkelerin temel hedefi, mal ve hizmet ticaretinde liberalizasyonu
saglamak, rekabeti olumsuz etkileyen tarife disi engelleri azaltmak ve karlilik

oranlarini artirmaktir (Turan, 2011:1).
1.1.2. Finansal Kiiresellesme

Ekonomik kiiresellesmenin etki ettigi alanlardan biri de finansal piyasalardir.
Gelismis ve gelismekte olan tilkelerin dis ticaret hareketlerini diizenleyen politikalarin
islerlik kazanmasi, uluslararasi rekabetin saglanmasi i¢in finans piyasalarindaki
sinirlandirmalarin kaldirilmasi, finansal kurum cesitliliginin artmasi, iletisim ve
elektronik teknolojilerindeki hizli gelismelerin ardindan bankalarin  ve mali

kurulusglarin kiiresel finans piyasalara katilmasi finansal kiiresellesmeyi baglatmistir.

Bretton Woods sisteminin ¢okmesi, finansal piyasalar1 da etkilemistir. Sabit
kur rejimini uygulayan flilkelerin esnek kur sistemine ge¢mesiyle birlikte paralar
arasindaki kur degisimleri, bazi {ilkelere para kazanma imkani dogurmustur.
Bilgisayar teknolojisindeki gelismeler, piyasalarin farkli para birimleri arasinda gegis
yapmalarina imkan saglamistir. Uluslararasi sermaye akimlar1 hizla artmistir ve finans
piyasalar1  arasindaki karsiikli  bagimlhilik ve entegrasyon  biiylimiistiir.
Kiiresellesmenin etki alani olan finans piyasalarinda iki 6nemli degisim gézlenmistir

(Ganiev, 2014:122):

e “Uluslararas1 sermaye piyasalarinin oniindeki engellerin kaldirilmasiyla
uluslararasi finansal islemlerin hacminde biiyiik bir artis yaganmistir.

e Farkli finansal faaliyet alanlarinin fonksiyonel olarak biitiinlesmesi sonucu
geleneksel bankaciligi menkul kiymet islemleri ve diger banka disi

islemlerle birlestiren sirket gruplari ortaya ¢ikmigtir.”
1.1.3. Uretimde Kiiresellesme

Ekonomik kiiresellesmenin alt dallar1 arasinda yer alan iiretimin kiiresellesme

siireci, ticari ve finansal kiiresellesme asamalarindan sonra gelmektedir. Uretimde
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kiiresellesme, sirketlerin siir 6tesinde sirketler kurarak faaliyetlerine baslamalar1 ve
sabit sermaye yatirimlar1 yaparak fason iiretim sdzlesmesiyle iiretim faaliyetlerini
belirlemesi; sirketlerin mal ve tiretim faaliyetlerini, hammadde, pazarlama ve isgiicii
maliyetlerini g6z oniine alarak baska iilkelerde yerine getirmesidir (Aydemir ve Kaya,
2007:275). Kiiresel firmalarin temel hedefi, etkinlik alanlarin1 genisletmek, iiretimde
verimliliklerini 6n plana ¢ikartmak ve kiiresel rekabet kosullarini kendi lehlerine
cevirip kar marjlarini yilikseltmek i¢in yenilik yapmaktir. Bir malin iiretim asamalarini
olusturan arastirma-gelistirme, pargalarin montajlanmasi, iriiniin kalite yoniinden
denetlenmesi gibi islemler tek bir iilkeye bagli kalinmayip karsilagtirmali tistiinliik

icinde birden ¢ok iilkeye yayilmistir (Aras, 2003:3).

Ekonomik kiiresellesmeyle birlikte ihracat artis1 ve serbest ticaret bolgelerinin
olugmasi, fabrikalarda kadinlar i¢in is imkani yaratmistir. Bu yasanan gelismeler
dogrultusunda gelismekte olan {ilkelerde kadinlar gelir elde etmeye baglayarak
ekonomik yonden aile i¢inde bagimsiz duruma gelmistir. Bu durum geleneksel ev
islerinde ve ailede ataerkil yapinin kirilmasina imkan vermistir. Kadinin istihdama
katiliminin artmasina ragmen “kadin yoksullugunun” O6nlenememesi ekonomik

kiiresellesmenin olumsuz bir sonucudur (Moghadam, 1999:368).
1.2. SIYAST ALANDA KURESELLESME

Siyasi kiiresellesme siireci siyasi gii¢, otorite ve yonetim bigimlerindeki yapisal
doniisiimii ifade etmektedir. Ulkeler arasindaki siyasi iliskilerin yogunlagmasiyla
kiiresel siyaset anlayisi giderek giiclenmektedir. Bu durum geleneksel siyaset
anlayisindaki degisiminin kamitidir. Kiiresel siyaset anlayisi kiiresellesmenin dort
temel aktorii ¢evresinde sekillenmektedir. Bu aktorler ulus devlet, devletler iistii

kurumlar, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarindan olugsmaktadir.

Kiiresellesmeye hiz kazandiran gelismeler bolgesellesme ve biitiinlesme
hareketleridir. Uretim, ticaret ve finansal iliskilerinin iilkeler arasinda gelismesi
kiiresellesmeye hiz kazandirmistir. Ayrica aym cografi bolge igerisinde yer alan
tilkeleri gii¢ birligine ve yogun boélgesel iliskiler icerisine sokmustur. Siyasal birlik
acisindan en basarili bolgesel entegrasyon, Avrupa Konseyi g¢atis1 altinda

gerceklesmistir. Avrupa Birligi ise ekonomik entegrasyondan yola ¢ikarak siyasal
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entegrasyonun Otesinde bir birligi gerceklestirmek amaciyla olusturulmustur (Kose,
2003).

Siyasal kiiresellesme devlet, toplum, birey arasindaki iliskilerin yeniden
sekillendirilmesinde etkilidir. Ulus-devlet anlayisinin  karsisinda uluslar istii
mekanizmalarin destegiyle demokratiklesme hareketlerinde bir artis saglanmistir.
1950’lerden itibaren ekonomik biitlinlesmenin asamalarimi basarilt  bigimde
tamamlayan Avrupa Birligi’nin federatif yapi i¢erisinde birlesen bir Avrupa yaratma
cabasi, siyasal kiiresellesmenin ulus devletler tarafindan tek basina yaratilamayacak
bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Siyasal birlik, bolgesellesme ve ulus {isti

entegrasyon ¢abalarini géstermektedir (Demirel, 2006).
1.3. KULTUREL ALANDA KURESELLESME

Sanayi Devriminin ortaya ¢ikmasina katki saglayan Bat1 iilkeleri, teknolojik
avantajlar sayesinde ekonomik ve sosyal gelisim siire¢lerini tamamlayarak diinya
ekonomisinde ve siyasetinde aktif hale gelmislerdir. Bu konumdaki tilkeler hammadde
ihtiyaglarini karsilamak ve tirettikleri ig tiikketim fazlas1 mallar1 yeni pazarlarda satmak
icin somiirge faaliyetlerine girmislerdir. Bu iilkelerde kendi dillerini konusan kendileri
gibi diisiinen bireyler olusturma faaliyetlerinde bulunmuslardir. Bat1 somiirgeciligi,

kiiltiirel kiiresellesmeyle yeni bir boyut kazanmistir (Mahirogullari, 2005:1278).

Giliniimiizde kiiltiirel kiiresellesme siirecini hizlandiran iletisim aglarindaki
geligsmeler, Bat1 toplumlarinin “kiiresel kiiltlir” adiyla gelismekte olan iilke kiiltiirlerini
etkisi altina almasini1 ve bazi iilkelerde baskin kiiltiir konumuna gecip geleneksel
kiiltiirlerin ¢6ziilmesini hatta milli kiiltiirlerin giderek “yerel kiiltiir” haline gelmesini
saglamistir (Tuna, 2003:4). Kiiltiirel kiiresellesmeye hiz kazandiran Onemli
faktorlerden biri de medya araglaridir. Medyanin ulusal sinirlari agarak kiiresellesmesi
su sonuglar1 ortaya ¢cikarmistir (Ozyurt, 2002:112-113): (1) Tiiketim aliskanliklarmin
degismesi (2) Yasam tarzlarinin giderek tekdiizelesmesi (3) Diinyadaki gelismelerden

haberdar olunmasi (4) Yerel kimliklerin giderek zayiflamasi ve yok olmasi.
2. KURESELLESMENIN KADIN ISTIHDAMI UZERINE ETKISi

Kadinlarin ¢aligma hayat1 igerisindeki konumu tarihsel olarak incelendiginde
Sanayi Devrimiyle birlikte kadinlar dokuma sektoriinde ticretli is¢i olarak ¢alismaya

baglamistir. 1950’lerden itibaren dokuma alaninda istthdam olanagi bulamayan bazi
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kadinlar sehirlere go¢ ederek hastane, okul gibi kamu kuruluslarinda temizlikgi olarak
isgiiciine katilmistir. 1970’lerden sonra ekonomiler dis ticarette serbestlesme
politikalarin1  benimsemistir. Rekabet ortaminin artmasiyla birlikte ¢ok uluslu
sirketlerin ucuz isgiliciine olan talebi artmistir. Bu durumdan etkilenen kadinlar

fabrikalarda diisiik ticret diizeyiyle ¢alismaya baglamistir (Kiling, 2015:126).

1980°1i yillardan sonra diinya genelinde yapisal ve ekonomik doniisiim siireci
yasanmistir. Kiiresellesme bu siirecin bir parcasi olarak ortaya ¢ikmistir. Kiiresellesme
ekonomik alandan kiiltiirel alana dogru bircok alanda etkili olmustur. Uretim siirecinde
yasanan kiiresellesme ulusal isglicii piyasalarini, istthdam stratejilerini, calisma
kosullarini, licret diizeylerini degistirmistir. Kiiresellesmeyle artan rekabet ortami ve
teknolojik ilerlemeler istihdami dogrudan etkilemistir. Istihdamda meydana gelen
dontigimler o6zellikle azgelismis lilkelerde gelir dagiliminda esitsizlik, mali Kkrizler,
kayit dis1 sektorlerin artmasi, yoksulluk gibi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Neoliberal politikalarin devreye girmesiyle hiz kazanan kiiresellesme,
1980’11 yillardan itibaren uluslararasi ticarete yonelik iiretimin yapilmasi ve
sermayenin sinir tanimaksizin, ulus otesi sirketler araciligiyla mobilitesinin artmast

ulusal isgiicli piyasalarinda digsal etkiler yaratmistir (Senses, 2003:146-161).

Kiiresellesmeyle birlikte ulusal isglicii piyasalar1 ve istihdam politikalarinin
bagimsizligr ortadan kalkmistir. Ulusal istihdam yapilart gecerliligini yitirmistir.
Uluslararas1 sermaye hareketlilikleri sermaye sahiplerine emek kullanimi agisindan
olanaklar tanimaktadir ve nitelikli isgiiclinii se¢me sans1 vermektedir. Zaten sermaye
en az maliyetle isgiicii istthdamini saglayabilecegi alanlara yonelmektedir.
Kiiresellesme siirecinde isletmeler iiretim maliyetlerini diisiirmek icin uluslararasi is
boliimiine gitmislerdir. Uretim siirecindeki farkli isleri farkli iilkelerdeki isgiicii
piyasalarina dagitmislaridir. Boylece yiiksek nitelikli isgiicii gerektirmeyen emek
yogun sektorlerde faaliyet gosteren isletmeler iiretimini az gelismis iilkelere
aktarmistir. Gelismekte olan ilkelerde yiiksek nitelik gerektirmeyen islerin
istihdaminda kullanilan isgiicii sayisinda artisga neden olmustur. Diger taraftan
kiiresellesme siirecinde vasifli isgiicliniin hareketliligini artirmistir. Almanya’da
calisan 20.000 kisi Hindistan’dan ithal edilmistir. ABD’de ve Avrupa’da ise yaklasik
250.000 Afrikali farkli alanda istihdam edilmistir. Bu kisiler, belirli alanda
uzmanlasmis ve mesleki egitimleri yiiksek kisilerdir. Sonug olarak 1959-1995 yillart
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arasinda ABD’de vasifsiz isgiiciiniin pay1 % 47°den % 36’ya dlismiistiir. Gelismis
tilkeler daha ¢ok sermaye yogun iiretim yaptigindan dolayr vasifli isgiicii istihdami
artig gdstermistir. Isgiicii piyasasinda niteliksiz isgiiciiniin issizlik oranlar yiikselmistir
(Yahsi, 2007:29). 2016 yilinda ABD’de vasifh isgiiciiniin orant %53°diir. Vasifsiz

isgiicliniin orani ise, %10’dur (Bureau of Labor Statistics, 2016).

Kiiresellesme siirecinde yasanan isgiicli piyasalarindaki degisim kadin isgiicii
arzimi ve lcret diizeyini de etkilesmistir. Nitekim gelismis {llkelerde {iiretim
bigimlerinin yayginlasmas1 kadin istihdaminda artis saglamistir. Ozellikle ¢alisma
saatlerindeki esneklik evli ve ¢cocuk sahibi kadinlarin isgiicine katilma olanaklarini
artirmigtir. Bundan dolay1 kiiresellesme siirecinin isttihdamda dogurdugu sonug,

kadinlar iizerinde etkisinin en kolay goriilebilecegi boyuttur.

Endiistrilesme hemen her iilkede ve her konuda kadin emeginin konumunu
etkilemektedir. Kadin isgiiciinii evin disina c¢ekmekte, iicretsiz aile isciliginden
ticretliler sinifina gegmesine yol agmaktadir. Kiiresellesme kadin emegine iki tiirlii etki
yapmaktadir. Birincisi, kadinlarin isgiiciine katilim oranini diisiiriiyor. Kadinlarin
erkeklere gore egitim diizeyi oldukca diisiik oldugundan o&zellikle teknolojik
gelismelerin hizla yasandigi ve egitimli insanlara gereksinim duyulan kiiresellesme
doneminde egitimsiz kadinlarin calisma yasaminda tutunabilmeleri oldukca giigtiir.
Ikinci olarak kiiresellesme yaptiklari isin niteligi ve iicreti agisindan ¢alisan kadimlarin
gerilemesine neden olmaktadir. Yasanan gelismeleri c¢alisan kadin agisindan
degerlendirdigimizde geleneksel sektorlerde iicretsiz aile is¢isi olarak calisan kadin
sanayi sektoriine gecis yapmistir. Daha sonra da diislik iicret diizeyiyle hizmet

sektoriinde galismaya baslamistir (Tarcan, 2000:9).

Kiiresellesmeyle birlikte istthdam yapisinda meydana gelen diger degismeler

sunlardir (Kumbetoglu, 2000:60-61):

e Endiistri sektoriindeki istihdam alam1 daralirken gilinlimiizde hizmet
sektoriindeki istihdam alani genislemistir.
e Isgiicii piyasasi cinsiyet acisindan degisiklige ugramistir. Kadinlar hizmetler

sektorlinde daha aktif hale gelmistir.
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e Ucret diizeyleri ve istihdam bigimleri degismistir. Calisma hayatina giren
egitimli kisiler is iligkilerinde toplu hareket yerine bireysel davranmayi
tercih etmislerdir.

e Isletmeler verimliliklerini artirmak igin nitelikli isgiiciine ihtiyag
duymuslardir. Bu yiizden isletmeler ¢ekirdek isgliciine yonelmislerdir.
Cekirdek isgiicii; yiiksek egitim diizeyine sahip, yliksek iicretli, calisma
kosullarina ¢abuk uyum saglayan kisilerden olugsmaktadir.

e Gelismis iilkelerde sosyal glivencesiz ¢alisma kosullar1 ortaya ¢ikmaistir.

o Gelismekte olan iilkelerde ise is yasalariin ve sosyal gilivenlik sistemlerinin
gecerli olmadigr kayit dist sektorlerde istihdam hacmi genislemistir
(Imamoglu, 2011).

o Az gelismis iilkelerden gelismis tilkelere dogru emek gocii baslamistir.

e Sermaye yatirimlart {retim maliyetlerinin diisiik oldugu bolgelere
kaymistir. Bu durum gelismis iilkelerin isgiicii piyasalarinda dalgalanmalara
neden olmustur. Ekonomik liberallesmenin etkisiyle gelismis iilkelerde

igsizlik ve ticret politikalarinda esitsizlik ortaya ¢ikmistir.

Sonug olarak kiiresellesme siireciyle birlikte esnek ve ucuz goriilen kadin
emegi, piyasalarda yedek isgiicli olarak goriilmiistiir. Genellikle enformel sektorde
istthdam edilmistir. Enformel sektorde ¢alisanlarin ¢ogunlugunun kadin olmasinin asil

nedeni daha yoksul ve daha az egitimli olmalaridir.
2.1. DIS TICARETIN GELISIMI

Ekonomik biiyiimeyi hedefleyen iilkeler ilk olarak ekonomilerindeki ihracat ve
ithalat sinirlamalar1 kaldirilarak ticarete serbestlesmeyi amaglamaktadir. Ticaretin
serbestlestirilmesi i¢in ihracatin biiyiimeye olan katkisinin artirilmasi, dis ticaretin
serbest hale getirilmesi, yabanci sermaye yatirimlarina oncelik verilmesi ve milli
paranin konvertibilitesinin saglanmasi gerekmektedir. Uluslararasi ticaret serbestligi
isgiicii piyasalarini da etkisini altina almakta; hem olumlu hem de olumsuz yonde
etkide bulunmaktadir. Ihracat, uluslararasi uzmanlasma ve isboliimii sayesinde kit
kaynaklarin uluslararasi alanda daha etkin dagilimmi saglamistir. Ayrica ihracat
artigtyla biiylimeye Onciiliik ederek yeni istihdam alanlarinin ortaya ¢ikmasi ticari

serbestlesmenin olumlu etkileridir. Gelismekte olan iilkelerde {iretimin ithalata
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bagimli olmasi ve ithalatin nihai mallara yonelik olmasindan dolayi ekonomilerinde
cari a¢iklarin artmasi, isttihdam olanaklarinin azalmasi gibi makroekonomik gelismeler

ticari serbestlesmenin olumsuz etkilerini olusturmaktadir (Sandalcilar ve Yalman,

2012:49-50).

Gelismis iilkelerin ticari serbestlestirmeyi artirmasindaki amag, artan ticaretle
birlikte milli gelirlerini artirmaktir. Ulkelerin dis ticarette karli hale gelebilmeleri ve
piyasada rekabet edebilmeleri i¢in makroekonomik istikrar1 saglamalar1 gerekir.
Ekonomik istikrar1 saglayan iilkelerde disa agilma siireci ticari kar marjlarini artirmak
isteyen yabanci sermayenin iilkeye girisini 6zendirmektedir. Sermaye girisiyle
iilkedeki sermaye birikim ihtiyac1 karsilanacaktir. Ote yandan firmalarin iirettikleri
yeni lirlinleri pazarlamasi kolaylasacaktir (Baldemir vd., 2009:460). Ekonomik yapida
meydana gelen bu degisimle birlikte tiretimde yasanacak artis az gelismis tilkelerdeki

igsizlik sorunu ¢ozecektir.

Dis ticaret artisi, tilkeler arasinda rekabet ortaminin artmasini, Olgek
ekonomisinden yararlanmayi, nitelikli isgiicli artisini, ihracat yoluyla iilkeye doviz
girigini, liretimi olmayan iirlinlerin tedarik edilmesini, kiiresel alanda isbolimii ve
verimliligin artmasini saglamaktadir. (Sandalcilar ve Yalman, 2015:55). Ikinci Diinya
Savasindan sonra dis ticaret hizla biiylimiistiir. Diinyada 1950-1973 donemi arasinda
toplam mal ihracati reel olarak % 8 artmistir. Yasanan petrol krizi ve ekonomiler
tizerinde uygulanan yanlis politikalar ticaretteki biiylimeyi durdurmustur. 1990’1
yillarda bilgi ve iletisim teknolojisindeki artiglar ticaretin tekrar canlanmasina
yardimc1 olmustur (Diinya Ticaret Raporu, 2008:15). Diinya ekonomisinde bu dis
ticaret artigina paralel olarak Tiirkiye’de 1980-2010 arasinda ihracat yaklasik 40 kat
artarken ithalat da 24 kat artnustir. (TUIK, 2010).

Kiiresellesme diinya ticaret hacmi ve iiretim hacmi arasindaki farkin giderek
artmasina neden olmustur. Buna ragmen issizlik sorununun ¢oziilememis olmasi dis
ticaret ile istthdam arasindaki iligskinin tekrardan incelenmesi gerektigini giindeme
getirmistir. Dig ticaretin istihdam iizerindeki etkisi Merkantilistlerden itibaren
tartistlmistir ve uluslararasi ticaret modellerinden biri olan Hecksher-Ohlin (HO)
modelinde yer bulmustur. HO modelinde dis ticaretteki uzmanlasma, bol faktoriin

yogun olarak kullanildig: {iriin {izerinden ger¢eklesmektedir. HO modeline gore bir
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tilke tiretim faktoriinden hangisine daha fazla sahipse o faktorii yogun bir sekilde
iiretimde kullanir. Urettigi mal {izerinde uzmanlasir ve karsilastirmali iistiinliik elde
ettigi lirtinii diger tilkelere gore daha ucuza iiretmeye baslar. Gelismekte olan iilkelerde
dis ticaret emek yogun sektdrlerde iiretim kapasitesini artirmistir. Uretim artis1, isgiicii
miktarmin artirilmasina baghdir (Giil ve Kamaci, 2012:24). Dis ticarette yasanan

degisimlerin istihdam tizerine etkilerini arastiran bircok ¢alisma mevcuttur.

Lawrence vd. (1993:220-223) yaptigi ¢alisma ile 1970-1991 yillarinda ABD
tizerine yapmis oldugu analizinde dis ticaretindeki degismelerin istihdam kaybina yol
act1g1 sonucuna ulagmistir. Joekes (1995:11-14) yapmis oldugu ¢alismada, 1990’1arin
ortalarinda uluslararasi ticaretteki biiyiimelerin kadinlarin iicretli olarak isgiiciine
katilmas1 tlizerinde olumlu bir etki yarattigi sonucuna ulasmistir. Gelismekte olan
tilkelerde tiretim sektoriinde kadin iscisi sayist artmistir. Ticaret iggiicii piyasasinda iki
yonden degisiklige neden olmustur. Birincisi kadinlar ihracata dayali sektorlerde aktif
olarak tercih edilen isgiicii olmustur. Ikincisi ithal ikameci sanayilesme stratejisinin

uygulandig1 imalat sektoriinde erkek istthdaminda diisiis yasanmaistir.

James ve Fujita (2000:10-11) g¢alismasinda Endonezya’nin ihracatindaki
degismenin istihdam tizerindeki etkilerini 1985-1995 yillar1 arasinda incelemistir.
Calismada, sanayi sektorii ihracatinin istthdama c¢ok biiylik katki sagladigi ifade
edilmektedir. Jenkins ve Sen (2006:299-322) dis ticaret ve istihdam arasindaki iligkiyi
Banglades, Kenya, Gliney Afrika Cumhuriyeti ve Vietnam gibi gelismekte olan dort
iilke iizerine analiz etmislerdir. Arastirmada elde edilen sonuglara gére Banglades ve
Vietnam’da disa agilim vasifsiz is¢i istthdaminda 6zellikle kadin istthdaminda 6nemli
artisa yol agmaktadir. Buna karsilik Kenya ve Gliney Afrika iilkelerinde dis ticarette
yasanan artiy sonucunda istihdam artis1 ¢ok diisiik diizeyde ve vasifli istihdamda

gerceklesmektedir.

Banerjee ve Veeramani (2015:24) Hindistan i¢in 1998-2008 periyoduna ait
verilerin kullanildigi ¢alismasinda imalat sanayisinde c¢alisan kadinlarin istihdamda
ticaret ve teknoloji gibi faktorlerin etkisi analiz edilmistir. Karsilastirmali iistiinlige
sahip vasifsiz emek yogunlugun oldugu sektorlerde calisan kadin sayis1 artmistir. Buna

karsilik yeni teknolojilerin kullanildig1 ve sermaye yogun sektorlerde isgiicii erkegin
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lehine donmiistiir. Kiiresellesme, Hindistan'in imalat sektoriindeki kadin istthdaminda

biliylimeye yol agmamustir.

Kizilirmak vd. (2014:31) ise 30 iilke i¢cin 1995-2006 yillar1 arasindaki verileri
kullanarak ticarette yasanan degisikliklerin imalat sektoriine ve istihdam {izerine
etkisini test etmistir. Bulgulara gore Filipin ve Kore Cumhuriyeti hari¢ diger tim
tilkelerde ticaret, kadin istthdamini negatif etkilemistir. Kadin istthdam oranindaki
degismelerin gida, tekstil ve giyim esyasi gibi sektorlerin yapisina bagli oldugu ortaya
¢cikmustir.

Dis ticaret ile bir yandan kadmlarin is imkanlar1 artarken diger yandan da
isglicii piyasalarinda kadin isgiicinii olumsuz etkileyecek bir yapisal degisiklik
gerceklesmektedir. Ozellikle Cin’de ihracata dayali sektorlerin gelismesi geng gdgmen
kadinlara bagliydi. 1994 Cin Devlet Istatistiklerinin verilerine gore, fabrikalarda diisiik
ticret diizeyiyle istihdam edilen gogmen kadinlarin orani %39,3’tiir (Davin, 2004).
fhracata dayali iiretimin sermaye yogun hale gelmesi nedeniyle nitelikli isgiicii
diizeyinin artmasina neden olmustur. Bu nedenle ihracat odakli iiretim alt sektdrlerinde

istihdam edilen kadin sayis1 azaltmistir.

Birlesmis Milletlerin 1999 yilinda yapmis oldugu Kalkinmada Kadinin Rolii
anketinde orta gelirli iilkelerde imalat sektoriinde kadin isgiicline olan talebin
zayifladigi sonucuna ulasilmistir. Ornegin Singapur, Tayvan, Giiney Kore ve
Meksika’da tretimin bilgisayar ve iletisim teknolojilerine kaymasiyla isgiiciindeki
durum erkek is¢iler lehine donmistiir. 1999 yilinda Giiney Kore’de kadin istihdaminin
sektorel dagilimi ilgili yapilan ¢alismada imalat sektoriinde calisan kadin sayisinin
yavas yavas azalmistir. 1970’lerde imalat sanayisinde kadinlarin istthdam pay:

%32,8°dir. 1990°da %41,5 iken 1997°de %35,6’a diismiistiir (Undesa, 1999:1).

1970’1i yillarda yasanan petrol krizi diinya ekonomisindeki gelismeleri
olumsuz etkilemistir. Krizlerin etkilerinden kurtulmak icin Tiirkiye ekonomisi de
genis kapsamli bir ekonomi programi hazirlamistir. 24 Ocak kararlar1 olarak ifade
edilen bu programin genel amaci iilke ekonomisinin serbest piyasa mekanizmasi
kurallarina gore islemesini ve diinya ekonomisiyle biitiinlesmesini saglamaktir. Bu
ekonomi programiyla Tirkiye, ithal ikameci sanayilesme politikasini terk edip

ihracata dayali sanayilesme stratejisine gecis yapmustir. Bu  stratejinin
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benimsenmesinin ardindan 1980’de 2.9 milyar dolar olan toplam ihracat degeri
2010’da 113 milyar dolara; 1980’de 7.9 milyar dolar toplam ithalat degeri ise 2010
yilinda 185 milyar dolara ulasmistir (Karacgor ve Sarag, 2011:182).

Tiirkiye ihracat ve ithalat artislar1 sektorlerdeki istihdam oranmi da
etkilemistir. 1988-2007 donemleri arasinda istihdaminin sektdrel dagilimi
incelendiginde tarim sektoriinde istihdam azalir iken, hizmetler ve sanayi sektdrlerinde
istthdam artmistir. Ancak gelismis {ilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye’de tarim
kesiminin istihdamdaki pay1r hald ¢ok yiiksektir (Onder, 2013:47). Kadmlarin
sektorlerdeki istihdam oranlarina bakildiginda 2015 yilinda kadinlarin %27’si tarimda,
%16’s1 sanayide, %54’ hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. 2016 yilinda ise
tarim alaninda ¢alisan kadinlarin oran1 %26°dir. Hizmetler sektoriinde istihdam edilen
kadinlarin oran1 %57°dir. Sanayi sektdriinde ise bu oran %15°dir. Bu oranlar tarim
sektoriinde istihdam edilen kadin sayisinin diistiigiinii hizmetler sektoriinde istihdam

edilen kadin sayisindaki artis1 gostermektedir.
2.2. DOGRUDAN YABANCI YATIRIM AKIMLARI

Dogrudan yatirim ya da tam adiyla "dogrudan yabanci sermaye yatirimlari™ bir
ilke smurlart disindaki yatirimeilarin ilgili tilkeye yaptiklari reel, yani tiretime doniik
yatirimlardir. Bagka bir tanim da ise bir {ilkeden bagska bir iilkede bulunan herhangi bir
firmay1 satin alarak ya da yeni kurulan bir firmaya sermaye temin ederek veya mevcut

bir firmanin sermayesini artirarak yapilan yatirnmlardir (Karluk, 2007:100).

1980’11 yillarda diinya ekonomisinde finansal serbestlesme uygulamalari ve
ona bagl olarak sermaye hareketlerinin serbestlesmesiyle yeni bir iktisadi donem
baglamistir. Tiim {ilkelerde liberal ekonomi politikalart uygulanmaya baslamus,
uluslararas iiretim kapasitesi artmis, dogrudan yabanci yatirimlarda (DY'Y) da bir artig
egilimi baglamistir (Ekinci, 2011:72). Baz1 gelismekte olan iilkelerin ekonomik alanda
istikrar saglayamamalarinin nedeni yeterli sermaye birikimlerinin olmayisidir. Az
gelismis iilkelerde milli gelir diisiiktiir ve yeterli tasarruf yapilamamaktadir. Istenilen
diizeyde yatirnm artis1 gerceklesememektedir. Diisiik yatirimlar {ilkenin sermaye
birikimine katki saglamadigindan dolay1 ekonomik biiyiime ve kalkinma beklenen
diizeyde gerceklesememektedir (Koyuncu, 2011:1). Yasanan kiiresellesme siireci az

gelismis ve gelismekte olan iilkelere ihtiya¢ duydugu sermayeyi dogrudan yabanci
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yatirimlar yoluyla elde etme firsati tanimistir. Yabanct sermaye yatirimlar iilkelerde
sabit sermaye stokunun artmasina katkida bulunmustur. Ayrica dogrudan yabanci
yatirimlar istihdam yaratilmasina, rekabetin gelistirilmesine, 6demeler dengesi
ac1gmin azaltilmasina katkida bulunmustur. Bundan dolay1 diinyada yabanci sermaye
yatirimlariin 6nemi gittik¢e artmistir. Yabanci yatirimlar sadece yatirimin yapildigi
tilkede bliylime ve kalkinma iizerinde etkili olmamistir ayn1 zamanda yatirimi yapan

tilkelerin ekonomilerine ¢esitli avantajlar saglamistir (Aydemir vd., 2012:70).

1990 doneminde gelismekte olan iilkeler, uluslararasi sermayeden daha fazla
pay alabilmek i¢in DYYle ilgili ¢esitli diizenlemelere gitmislerdir. 1990’11 yillarin
ortalarinda DY'Y ’ler artarak 202 milyar dolara ulagsmistir. Fakat DY Y ’ler her bolgede
istenilen oranda artmamistir. Bolgesel dagilimina bakildiginda gelismekte olan
tilkelere yonelik DYY’lerin %65°1 Cin, Giiney Kore ve Tayvan gibi Asya iilkelerine,
%30’u Brezilya, Arjantin, Sili, Venezuela, Kiiba ve Meksika gibi Latin Amerika
tilkelerine ve %4 ise, Afrika iilkelerine yapilmistir (Aydemir vd., 2012:74).

Tablo 8’de diinya ekonomilerinde DY Y’lerin dagilimi gésterilmistir. 1986-
1991 ve 1991-1996 wyillarin1 kapsayan veriler icin yillik ortalama alinarak
hesaplanmistir. DYYlerin biiylik cogunlugu gelismis tlkelere aittir ve 2014 yilinda
DYY orani %60,8’dir. 1980’lerin ortalarindan itibaren geligsmiste olan lilkelerde DY'Y
orani artmustir ve 1980°li yillarda %18 iken 2014 yilinda %34,6’1 olmustur.
Yatirimlardaki artig egilimi, Asya kriziyle baslayan kiiresel ekonomik durgunluk

doneminde yavaslamistir.

Tablo 8: Bolgelere Gore Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Dagilimi (%)

Bolge/Ekonomiler 1986- | 1991- | 1997 | 1998 | 1999 | 2012 | 2013 | 2014
1991 | 1996
Gelismis Ulkeler 81,3| 608 | 56,0| 68,8| 76,4 | 68,0 | 63,8 | 60,8
Bat1 Avrupa 41,7| 358| 289 | 38,3| 435 | 29,3 | 24,3 | 23,3
ABD 30,8| 18,4 | 215| 254 | 26,3 | 285 | 29,0 | 28,8
Gelismekte Olan Ulkeler 183 | 36,0| 40,1 | 279 21,2 | 278 | 29,2 | 34,6
Afrika 1,8 1,8 2,2 1,3 11 1,0 1,2 1,0
Latin Amerika 59 10,6 | 15,2 | 12,0 | 10,0 3,4 2,2 1,7
Asya 10,3| 235| 22,7| 146 10,1 | 23,3 | 257 | 31,9
Giiney Dogu Asya 95| 221 20,8 | 13,1 98| 20,7 | 22,4 | 28,3
Pasifik 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0

Kaynak: UNCTAD, 2015
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Kiiresellesme siireciyle sermaye hareketliliginin gittikge arttigi bir donem
baslamistir. Bu donemde iilkelerin uyguladiklar: ekonomi politikalart degismistir. Bu
degisikliklerin en Onemlisi isttihdam alaninda goriilmiistiir. Piyasalarda sermaye
hareketlerinin 6ntindeki engellerin kalkmasiyla ABD, gelismis Bati Avrupa iilkeleri,
Japonya ve Cin’de istihdam yapist degismistir. Gelismekte olan iilkeler ithal-ikameci
sanayilesme politikasinin yerine disa agik sanayilesme stratejisini benimsemislerdir

(Saray, 2011:382).

DYY’leri agiklayan bazi teorilerde yabanci yatirimlarin istihdam artisina neden
olabilecegi ileri siiriilmiistiir. Bu teorilerden ilki John Harry Dunning’in ileri stirdiigii
OLI teorisidir. Teoriye gore ¢okuluslu sirketlerin bir iilkeye yabanci yatirimda
bulunabilmesi i¢in o iilkenin konumsal avantaji, miilkiyet avantaji ve igsellestirme
avantajina sahip olmasi gerekir. OLI teorisine gore dogrudan yabanci yatirimlar, ev
sahibi iilkelerde yeni isgiicli olanaklar1 olugturmaktadir. Ravmond Vernon tarafindan
gelistirilmis ikinci teori ise triin devreleri teorisidir. Bu teoride ileri siiriilen goriise
gbre yabanci yatirimlart kabul eden iilkelerin isgiicli piyasalarinda istihdam artisi
yasanacagini ileri siirmektedir. Uriin devreleri teorisine gére yeni iiretilen bir mal
liretim asamasi bitene kadar iiretim yerlerinde degisiklikler yasayabilir. Standartlasan
tiriin Uiretim maliyetlerinin daha az oldugu cografyalara kaydirilmaktadir. Bu durumda
dogrudan yabanci yatirnmlar, ev sahibi iilkelerde yeni istihdam olanaklari

saglayabilmektedir (Ekinci, 2011:73).

Braunstein (2006:14) g¢alismasinda dogrudan yabanci yatirimlarin tcret,
verimlilik, ticaret, biiyiime ve kadin istihdami iizerine etkisini analiz etmistir. Emegin
yogun kullanildig1 ihracata dayali sektorlerde kullanilan yabanci yatirimlar kadinlarin
caligma hayatina katilmalarinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Fakat sanayilesme siirecini
tam anlamiyla tamamlamis az geligmis iilkelerde dogrudan yabanci yatirimlar ile kadin
istthdami arasinda pozitif bir iligki bulunmamistir. Vasif gerektiren sermaye-yogun
iiretim siireglerinin yaygin oldugu sanayi sektoriinde erkekler istihdam edilmektedir.
Teknolojik gelismeler fabrikalarda calisan is¢i sayisini azaltirken teknik bilgi sahibi
yiiksek niteliklere sahip isgiicii ihtiyacini artirmistir. Bu durum isgiicii piyasalarinda
ikili yapinin ortaya ¢ikmasia neden olmustur. Firmalar arasinda yasanan rekabet

sonucunda ticretler asag1 dogru cekilmis ve bu durum gerekli teknik ve mesleki
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donanimda yetersiz olan kadin isgiiciiniin iicretlerine yansimistir ve kadinlarin ¢cogu

isten ¢ikarilmistir.
2.5. ESNEK CALISMA BICIMININ YAYGINLASMASI

Ikinci Diinya Savasi sonrasindaki teknolojik gelismeler, iiretim seklini
degistirmistir. 1970'lere kadar yaygin olan is bolimiinii ve tam zamanl istihdam
sekline dayanan "Fordist Uretim Yapis1" &nemini kaybetmistir. Ciinkii
kiiresellesmenin yayginlasmasi ve isglicii piyasasinda yasanan teknolojik gelismeler
emek siirecini ve calisma yasamimi etkilemistir. Ekonomik degisim siirecine
firmalarda girmistir. Faaliyet gosterdikleri iskollarinda kendilerini siirekli yenileyerek
rekabet ortamindaki yerlerini almislardir. Firmalardan beklenilen iiretimde ¢esitlilik,
yalinlik, katilik ve kuralcilik ilkeleri yerine akigskanlik ve agiklik, duraganlik yerine
degiskenliktir. Tiim bunlar “esneklik” olarak ifade edilmektedir (MESS, 2001:15-16).
Esneklik, teknolojik degisimlere uyum saglayabilme yetenegi olarak goriilmektedir.
Calisma hayatinda esneklik ise “degisikliklere yanit verebilme ve uyum saglama

yetenegidir” (Rodgers, 2007:2). Esnek calismanin ortaya ¢ikis nedenleri sunlardir:
e Teknolojik Degisim ve Isgiicii Talebinin Azalmasi
e Kiiresellesme ve Uluslararas1 Rekabet
e Hizmet Sektoriindeki Gelismeler
o Issizlik
e Ucret Sistemleri
e Nitelikli Isgiicii Duyulan ihtiyag

Esnek calismanin yayginlagmasimim en onemli nedeni 1970’lerden sonrasi
ortaya ¢ikan ekonomik durgunluk ve issizliktir. Ekonomilerde iktisadi biiyiime hiz1
yavaslamakta ve issizlik artmaktadir. Hiikiimetler ekonomide yasanan bu duruma karsi
esnekligi istihdami artiran ve issizligi azaltan onlem olarak gormiistiir. Sanayilesme
siirecinin yasandigi donemde tarim sektoriinde isglicii azalirken hizmet sektoriinde
artmaktadir. Esnek ¢aligmanin en yaygin uygulandigr sektor hizmet sektoriidiir. Bu
sektorde vardiyali calisma sisteminin uygulanmasi kadin istihdaminin artisini tesvik

etmistir.
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Esnek calisma sistemin ekonomilerinde uygulanmasi isgiicii piyasalarinda
istihdam kapasitesinin ve istihdam hacminin belirlenmesinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Bu nedenle liberal iktisat¢ilar, istihdam hacminin genisletilmesinde ve
ekonomide etkinligin saglanmasinda esnek c¢alisma bi¢iminin is hayatina

uygulanmasinin sart oldugunu vurgulamaktadir (Ongan, 2005:125-127).

1) Esnek Uzmanlagma Teorisi: Esneklik kavramimin en gegerli ve kabul
gbrmiis teorisidir. Esnek uzmanlagsmanin 6ncii isimleri Michael Piore ve
Charles Sabel'dir. Kiiresellesmeyle birlikte hizlanan rekabet ortami ve
degisim uygulamasi igletmelerde esnekligi glindeme getirmistir. Bu
teorinin sanayi toplumlarinda uygulanmasi i¢in bilgisayar ve elektronik
cihazlarin iiretimde yaygin olarak kullanilabilmesi gerekir. Ayrica bu
iiriinlere olan talebin artmasi gerekir (Yavuz, 1995:16). Esnekligin en
belirgin ozelligi degisim ve kiiresellesme karsisinda ekonomik uyum

oldugu belirtilmektedir.

2) Diizenleme Teorisi: Esnek ¢alismayla ilgili ikinci teori olarak kabul edilen
bu teori, 1970’li donemlerde yasanan ekonomik krizlerin sonucunda
ortaya ¢ikmustir. Fordist liretim yontemi yeni teknolojik gelismelere uyum
saglayamamaktadir. Tiketim kaliplarindaki kokli degisikliklere yanit
veremeyen Fordizm gecerliligini yitirmistir. Bundan dolay1r Fordist
tiretimden esnek tretime gecilmistir. Diizenleme kavrami, kapitalist
tiretimin sonucunda meydana gelen kurumsal diizenlemelerle toplumsal

davraniglar arasindaki uyumu ifade etmektedir (Yavuz, 1995:29).

3) Neo-Shumpeterian Teorisi: Schumpeter’ in “teknolojik bulus teorisi”
tizerine kurulmustur. Schumpeter teknolojik bulug teorisinde yapilan
icatlarin onemini vurgulamaktadir. Ulkelerin ekonomik gelismesinin
teknolojik buluslara bagli oldugunu belirtmistir. Teknolojiyle birlikte
ekonomide yeniliklerin ortaya ¢iktigini savunmaktadir. Ornegin, mal
tiretiminde kullanilan teknolojik araglarin degismesi, yeni pazarlarin
acilmasi, yeni iretim kaynaklarmin bulunmasi, mallarin paketleme
islemlerinde ilerleme, organizasyon yapilarinin degismesi birer yenilik

olarak algilanmaktadir (Dolanay, 2009:175).

62



Esnek yapi, caligsma siirelerinin kisaltilmasinda, ¢alisma bigimlerinde, {icret
sisteminde, ¢alistirilan is¢i sayisinda, is¢ilerin niteliginde, liretim yerlerinin se¢iminde
hem isverene hem de calisana rahat hareket edebilme kolaylig1 saglamistir (TiSK,
1999:19-26). Esnek calisma kavrami, beraberinde iki 6nemli tartismayir giindeme
getirmistir. Standart tiretimle mal ¢esitliligi ortadan kaldirilirken iggiicii piyasalarinda
vasifli ve vasifsiz isgiicii ayrimini belirginlestirmistir. Uretim siirecinde fasonlasma

kadin isgiicii iizerinde yogunlagmistir.

Tarihsel donem igerisinde kadinlar, her kosulda ckonomik faaliyetlere
katilmislardir. Esnek iiretim bigimlerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte kadin isgilicti
ekonomideki yerini almistir. Erkek isgiiciine gore daha ucuz, daha uysal, uzun ¢alisma
saatlerine, monoton islere, giivencesiz is kosullarina daha kolay uyum saglayan
kadinlar, yar1 zamanli ve esnek calisma saatleri olan isleri daha c¢abuk kabul
etmislerdir. Ayrica kadinla bagdastirilan bu Ozellikler nedeniyle kadimnlar isgiicii
piyasasinin “yedek isgilicii ordusu” olarak gorilmustiir (Bugra, 2012:47-69). Bu
durumdan dolay1 esnek c¢aligsma bi¢imi “kadina uygun is” olarak goriilmektedir ve is

hayatinda yayginlastirilmak istenmektedir.

Esnek calisma bigimleri sunlardir: kismi siireli calisma, ¢agri lizerine ¢alisma,
tele calisma, is paylasimi, ev-eksenli ¢alisma, donemsel ¢alismadir. Bu tiirlerinin
icinde kadinlarin en ¢ok tercih ettigi ¢calisma yar1 zamanli ¢aligmadir. Kadinlar, en
fazla ev-eksenli ve kismu siireli ¢alismayi tercih etmektedir. Ev-eksenli ¢alisma
enformel sektoérde calisan kadinlarin bagvurdugu bir ¢alisma bigimidir. Ev-eksenli
calisan kadinlar iizerinde yapilan arastirmalarda kadinlarin bu ¢alisma tiirlini
se¢melerinde bir¢ok faktoriin etkili oldugu tespit edilmistir. Bu faktorler ataerkil bakis
ag1st, cocuk bakimiyla ilgili kurumlarimn yetersiz olusu, diisiik egitim diizeyi ve mesleki
bilgi yetersizligidir (Ilkkaracan, 2012:11-20). 2013 yilinda Tiirkiye genelinde
kadinlarin %94’ evde c¢alismaktadir. Ev igerisinde calisarak tekstil ve giyim

{iriinlerinin imalatinda bulunan kadinlarin oram %34 tiir. (TUIK, 2013).

Kismi siireli ¢alisma (yar1 zamanl c¢alisma), esnek calisma tiirleri iginde en
yaygin ¢aligma bi¢imidir. Kismu siireli ¢alisma kavrami giinliik, haftalik veya aylik is
stireglerinden daha kisa siireyi kapsayan calismadir (Eser, 1997:38). Aile yapilarinin

kiiciilmesi, evlilik oranlarinda azalma, evlilik yaginin ertelenmesi, artan bosanmalar
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ataerkil yapinin yikilmasi, ge¢im sikintilarinin artmasiyla aile biit¢esine katki saglama
istegi, kadmlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi, daha iyi sartlarda yasama istegi,
devletlerin kadinlar is piyasasina ¢gekmek amaciyla uyguladiklari politikalar kadinlar
kismi siireli ¢alismaya yonlendirmistir (Ekin, 1991:19-36). Kadinlarin ¢alisma
yasaminda yar1 zamanli ¢alismay1 isteme nedeni is siiresinin kisa olmasidir. OECD
ilkelerinde yapilan isgiicii arastirmalarina gore iilkelerinin kismi siireli c¢alisma
siireleri Kanada 35 saatin altinda, Finlandiya, Macaristan ve Yeni Zelanda’da 30 saatin

altinda, Norveg’te 37 saatin altindadir (OECD, 2005:92-93).

Kadinlarin bu ¢aligma tiiriinii tercih etmelerinin nedenleri sunlardir (Kusaksiz,
2006:22-24): (1) Tam siireli i bulmalarinin imkansizlig1 (2) Tam siireli ¢aligmay1
istememe (3) Aile ve ¢aligma yasaminin bagdastirilmasi (4) Issiz kalmama (5) Gegici
is olarak diistinme (6) Kadinlarin ¢ocuk ve yasli bakimi gibi sorumluluklarinin olmasi

(7) Egitim gorme veya diger faaliyetlere katilma (8) Hastalik veya sakatlik.

Kismui siireli istihdam oranlarindaki artista sektor yapilari ve meslek onemli
oldugu kadar cinsiyet de dnemlidir. Tablo 9 incelendiginde yar1 zamanli ¢aligmada

kadinlarin oraninin erkeklere gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Avrupa Birligine Uye Ulkelerde Kismu Siireli Caliganlarin Toplam
Istihdam I¢indeki Oram (2014- 2015)

Uye Toplam Erkek Kadin

Devletler 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Avusturya 18,4 18,4 16,5 16,7 20,3 20,3
Belgika 7,9 7,3 7,5 7,0 8,3 7,6
Danimarka 37,8 37,4 32,1 31,4 43,8 43,7
Finlandiya 30,7 30,5 26,9 26,5 34,3 34,3
Fransa 22,9 23,1 20,7 20,5 25,1 25,6
Almanya 12,6 12,6 12,3 12,4 12,9 12,9
Y unanistan 4,5 4.6 42 3,7 4,8 5,7

Kaynak: Eurostat, 2016

2.4. KURESEL EKONOMIK KRIZLER

Kiiresel ekonomik kriz gelismis ve gelismekte olan iilkeleri etkisi altina
almaktadir. Krizler, iilkelerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yapilarin1 degistirmekte ve
sosyo-ekonomik yapilari tizerindeki etkileri yikic1 olmaktadir. Ekonomilerin cogunda
makroekonomik zayifliklardan dolay1 krizler meydana gelmistir. Istihdam, GSYH,

bliylime, yoksulluk gibi sosyoekonomik gostergeler iizerinde krizin etkileri kalicidir
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(Munro-Knight, 2009:1). Bunlara ek olarak iretilen iiriin miktarinda azalma,
enflasyon ve issizlik oranlarinda artis, gelir dagiliminin bozulmasi, kalkinma

siirelerinde gecikmelerin yasanmasi ekonomik krizlerin ortaya c¢ikarmis oldugu

etkilerdir (Altuntepe, 2009:131).

Krizler ortaya ¢iktig1 tilke ekonomisi birlikte bu iilkeyle ekonomik iliski
iceresinde bulunan diger llkeleri de etkilemektedir. Kriz iilkenin ihracat oranlarini
diisiirmektedir. Uluslararasi finans piyasalarinda ortaya ¢ikan olumsuz kosullar, Krizin
yayilmasini ¢abuklastirmaktadir. ilerleyen dénemlerde kriz, devletin yapmis oldugu
saglik, egitim ve sosyal yardim harcamalarini da olumsuz etkilemektedir (Koyuncu ve

Senses, 2004:3).

Kiiresel ekonomik kriz, ekonomisi ihracata dayali gelismekte olan iilkelerde
talep daralmasi yaratmast nedeniyle durgunluga neden olmaktadir. Yasanan
durgunluga bagl olarak gelismis ve gelismekte olan lilkelerde kriz korunmasiz
istihdami artirmistir (Cagatay ve Ertiirk, 2004:20-26). “Korunmasiz istihdam, resmi is
diizenlemelerinden ve dolayisiyla sosyal giivenlik ve etkin sosyal diyalog
mekanizmalarindan yoksun bicimde calisan, yetersiz gelir elde eden, temel isci
haklarindan yoksun olan istihdam kesimini ifade etmektedir”. (Sosyal Is Sendikast,
2010:7) Korunmasiz istthdam bi¢imi en fazla enformel sektérde ve tarim sektoriinde
goriilmektedir. “Korunmasiz istihdam kavrami, iicretsiz aile iscileri gibi kendi
hesabina c¢alisan, resmi is diizenlemelerinden ve sosyal giivenlikten yoksun bigimde

calisan ve yetersiz gelir elde eden istihdam kesimini” ifade etmektedir (Belet, 2013:8).

Tablo10: Diinya Olgeginde Korunmasiz Istihdam Edilenlerin Oranlari, (%)

Yillar 2012 2013 2014 2015
Kadin 49,3 491 48,9 48,7
Erkek 47,1 46,9 46,8 46,6

Kaynak: ILO, 2016

Tablo 10’da goriildiigli gibi 2012 yilinda kadinlardaki korunmasiz istthdam
orani %49,3 iken 2013, 2014 ve 2015 yillarinda bu oran sirastyla %49,1, %48,9 ve
%48,7 olarak gergeklesmistir. Korunmasiz istihdam bi¢iminde istihdam edilen
kadinlarin oranm erkeklere gére daha yiiksek oldugu Tablo 10°dan elde edilen diger bir

sonugctur.
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Krizler, toplumsal cinsiyet iizerinde de etkilidir. Kadinlar krizin olumsuz
kosullarindan erkeklere gore daha ¢ok etkilenmektedir. Istihdama katilan kadimlarm
ekonomik krizlerden etkilenme bigimleri analiz edilmistir. Kadinlarin yeniden iiretim
siirecine katilmalariyla birlikte istthdam yapilarinda degisiklikler meydana gelmistir.
Cocuk bakimi ve ev islerinden sorumlu olan kadin emek piyasasina girdiginde bu
faaliyetlere zaman ayirabilmek amaciyla esnek ve sosyal giivenceden yoksun islerin
yaygin oldugu imalat sektoriinde ¢alismak zorunda kalmistir. Kriz donemlerinde bu
sektorlerde kii¢iilmeye gidilmistir ve kadinlar isten ¢ikarilmistir. Bu durum krizin
kadinlar tizerindeki olumsuz etkisinin bir gostegesidir (Akgoz ve Balta, 2015:3-5).
Krizin kadinlar iizerindeki olumsuz etkilerinin yan1 sira olumlu etkileri de olmustur.
Kriz doneminde aile igerisinde ¢alisan erkeklerin isini kaybetmesi ve/veya licretlerin
diismesiyle birlikte ¢alisabilir olan ancak ¢alismayan kadinlarin emek piyasasinda hizli
bir sekilde giris yaptig1 gozlenmistir. Moghadam (2005:20-21) bu durumu Kriz sonrasi
emegin feminizasyonunda gelisim yasandi seklinde yorumlamaktadir. Aile biit¢cesine
katk1 amaciyla kadinlarin isgiicii piyasasina girmelerine ‘“ek calisan etkisi”

denmektedir.

Diger taraftan krizlerin dogrudan yabanci yatirimlara bagli olan imalat
sektoriinde ¢alisanlar iizerindeki en belirgin etkisi, issizlik artisidir. Ihracata dayali
tiretimde hizl1 bir bitylime kaydeden Tayland, Endonezya ve Giliney Kore’de ekonomik
kriz sonrasi kitlesel isten ¢ikarmalarda artis yasanmustir. Ozellikle imalat sektoriinde
niteliksiz isgiliciine sahip kadinlarin %80’1 isten ¢ikarilmistir (Lund ve Panda,
2000:128). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin iggiicii piyasalarinda devam etmesinden
dolay1 kriz karsisinda igverenler isten ¢ikarmaya kadinlardan baglamistir. Bunun en iyi
ornegi, 1997 Giiney Kore Krizidir (Oztiirk, 2009:2).

Diinya genelinde igsizligin cinsiyete gore dagilimini gosteren Tablo 11°de 2008
yilinda kadin issizlik orant %5,9’dur. 2013 yilinda bu oran %6,4’tiir. 2015 yilinda
%6,5’e ylikselmistir. 2008 yilinda %5,4 olan erkek issizlik oraninin 2015 yilinda en
yiikksek seviyesi olan % 6,8’e ulastig1 dikkat ¢ekmektedir. Erkeklerdeki issizlik
oraninin yiiksek olmasinin nedeni, ekonomik krizlerdir. Kriz donemlerinde {icret
miktarinin azalmasi sonucunda azalan aile gelirini telafi etmek i¢in kadinlar, “ek is¢i1”

etkisiyle iggiicli piyasasina doniis yapmiglardir.
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Tablo 11: Diinyada Issizlik Oranlari (%)

Yillar | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015
Kadin 59 6,5 6,5 6,4 6,4 6,4 6,5 6,5
Erkek 5,4 6,1 58 57 57 58 58 6,8
Kaynak: ILO, 2016

2.5. KADIN HAKLARININ GELISiMi

Politik alanda kiiresellesme ulus-devlet kavraminin algilanmasinda ve bu
alginin degisim c¢ercevesinde gerceklesmistir. Kiiresellesme sonrasinda ulusal
sinirlarin ortadan kalmasi, sermaye ve isgiicii hareketliligin artmasi kaldirilmasi, ulus-
devlet kontrollerini azaltmistir. Bunlara ek olarak politik alanda yasanan
kiiresellesmeyle birlikte demokratiklesme hareketleri, insan haklari, 6zgiirlik gibi
kavramlar evrensel nitelik kazanmistir. Yonetimlerin yerellesme, seffaflik, esneklik,
hesap verilebilirlik egilimleri artmistir. Devlet mekanizmanin kiigiilmesi, 6zellestirme,
siyasal alanda reformlara ihtiyag duyulmasi, sosyo-ekonomik alanda politikalarin

yenilenmesi iilkelerin temel hedefleri haline gelmistir (Kivilcim, 2013:226).

Politik kiiresellesmeyle birlikte kadin haklarinda da degisimler yasanmistir. Tk
olarak kadinlarin giinliikk hayatta karsilastiklar1 sorunlarin uluslararasi diizeyde insan
haklar1 kapsaminda degerlendirilmesi i¢in “kadinlarin insan haklar” hareketi
baglatilmistir. BM’lerin almis oldugu kararlar ve yapmis oldugu toplantilar, kadinlarin
insan haklar1 hareketinin gelismesinde etkili olmustur. Daha sonra BM, 1975 yilin1
“Uluslararas1 Kadin Yil1” olarak duyurmustur. 1976-1985 yillar1 arasin1 kapsayan
donemi “Kadin On Yil1” olarak belirlemistir. BM, kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitsizligini sorununu ¢ézmek, cinsiyet ayrimciligin1 6nlemek, kadinlarin ekonomik
yonden kalkinmasii destekleyecek politikalar1 belirlemek i¢in “Diinya Kadinlar
Konferans1” diizenlemistir. Bu konferansin sonunda kadin sorunlarina ¢o6ziim
bulunamamasi nedeniyle 1993 yilinda Viyana’da “Diinya insan Haklar1 Konferans:”
diizenlenmistir. Kadinlarin insan haklar1 hareketiyle kadinlar BM’nin Kadin On Y1l
sliresince ve sonrasinda diizenledigi konferanslarla siyasal alana girerek resmi insan
haklarini elde etmislerdir (Celik, 2012:152).

1995 yilinda Pekin’de BM tarafindan “Ddrdiincii Diinya Kadin Konferans1”

diizenlenmistir. Bu konferansta 189 iilkenin onayladigi iki belge vardir: “Pekin
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Deklarasyonu” ve “Eylem Platformu”. Pekin Deklarasyonunda kadinlara yonelik 6
temel hedef belirlenmistir (Candan, 2015:6):

Kadinlar i¢in uygun c¢alisma kosullar1 olusturmak

Kadmnlarin ekonomik kaynaklara, piyasalara ve ticarete erisimini

kolaylagtirmak

Kadinlara  yonelik  mesleki egitim  veren  kurslarin/okullarin

yayginlagtirmak
Kadinlarin ekonomik etkinliklere katilimi saglamak
Is yasaminda kadina yénelik her tiirlii ayrimcilig1 énlemek

Aile sorumluluklarinin kadin ve erkek arasinda esit bir sekilde

paylasilmasini saglamak

Eylem Planinda ise toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in kadinin

giiclendirilmesine yonelik hedefler konulmustur. Bu hedefler kadin sagligi, kadin

yoksullugu, kadin egitimi ve kadma yonelik siddetle ilgilidir. 2010 yilinda BM

tarafindan “Kadinin Giiglenmesi Prensipleri” kabul edilmistir. Kadinin Giiglenmesi

Prensipleri, calisma hayatinda kadinin giiclenmesi ve kadina yoénelik ayrimcilig

onlemek igin sirketlere 6nemli tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu tavsiyeler sunlardir

(Gaare Larsen, 2013:6):

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6ncii olmak
Calisan kadin ve erkek is¢ilere esit sekilde yaklasmak
Tim kadin ve erkek is¢ilerin saglik, giivenlik ve refahlarini saglamak

Kadinlari, mesleki anlamda gelismelerini saglayacak egitim kurumlarina

yonlendirmek
Isyerinde kadinin giiclenmesini saglayacak uygulamalar1 yayginlastirmak

Cinsiyet esitligine dair yapilan faaliyetleri ve diizenlemeleri bir rapor

haline getirmek
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Birlesmis Milletler, kadinlarin siyasal haklara sahip olmasini saglayan ve bu
haklar1 erkeklerle esit derecede kullanabilmesini taniyan sozlesmeyi 20 Aralik

1952°de imzalamistir. S6zlesmenin hiikiimleri sunlardir (Cadir, 2011:25):

e “Kadnlar higbir ayrim yapilmaksizin erkekler ile esit sartlarda yapilan
biitlin se¢imlerde oy kullanmaya hakki,

e Kadmlar hi¢bir ayrim yapilmaksizin erkeklerle esit sartlarda halk
tarafindan segilen tiim kamu organlarina se¢gme ve secilme hakki,

e Kadinlar, hi¢bir ayrim gozetilmeksizin, erkeklerle esit kosullar altinda
kamu gorevlerinde yer alma ve kamu gorevlerini yerine getirme hakkini

elde etmistir.”

Kadinlarin politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda temel haklarin1 ve
ozgiirliiklerini kisitlayan yasalarin ve geleneksel yaklasimlarin ortadan kaldirilmasi
i¢in BM tarafindan 1979 yilinda “Kadina Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Soézlesmesi” imzalanmistir (Taskin, 2004:17). Bu anlagsmayla birlikte kadinlar ¢alisma
hakki, erkeklerle esit istihdam imkanlarina sahip olma hakki, mesleki egitim hakki,

esit ticret hakki, sosyal giivenlik hakki, dogurganligin korunmasi hakki elde etmistir.
2.6. KADININ KULTUREL ROLUNDEKI DEGISIM

“Kiiltiir, insanlarin diinyaya bakis agisin1 sekillendiren ve ayni ulus igerisinde
yasayan kisiler tarafindan paylasilan, bir nesilden digerine aktarilan davranis, inang ve
yasam bic¢imlerini analiz etmeyi saglayan bir kavram olarak” ifade edilmektedir.
Kiiltiir, toplumlarin yasami ve davranis kaliplarini bigimlendiren ortak bir anlayigin
sonucunda meydana gelmektedir. Bu agidan inceledigimizde toplumsal cinsiyet

rolleri, kiiltiirden 6nemli derece etkilenmektedir (Arabaci, 2012:10).

Toplum, kadin ve erkeginin rollerini belirlemektedir. Ayrica kadin ve erkege
verilen deger kiiltiirel yap: tarafindan saptanmaktadir. Biitlin toplumlarda kadin ve
erkeginin birbirinden ayrilmasini saglayan sosyo-kiiltiirel degerler bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rolleri kavrami, kisiyi kadin ya da erkek olmasina gore bireyin
toplumda nasil davranmasi gerektigini ve onlara yiiklenen sorumluluklarin neler
oldugunu belirleyen kurallart ifade etmektedir. Geleneksel cinsiyet rolleri
cergevesinde kadinlardan 6zel alanlarda kalmalar1 ve ev-igi iiretim faaliyetlerinde

bulunmalar1 06zellikle de annelik gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmeleri
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beklenirken erkeklerdense is hayatinda basarili olmalart ve ailenin gegimini
saglamalar1 beklenmektedir (Zeybekoglu Diindar, 2012:124).

Sahip oldugu toplumsal kimlik nedeniyle toplum igerisinde ikinci plana itilen
ve ¢ogu zaman gormezlikten gelinen kadin Sanayi Devrimi ve onun arkasindan gelisen
modernlesmeyle toplumda farkli statiiler edinmeye baslamistir. Modernlesme
geleneksel degerlerin degisip bunlarin yerine ¢agdas degerlerin gelmesinde etkili
olurken kadinin aile i¢indeki rollerini de degistirmistir (Gokkaya, 2015a:346). Sanayi
devriminden Once aile i¢inde licretsiz is¢i olarak ¢ocuk bakmak, yemek yapmak,
camasir yikamak, bulasik yikamak gibi islerle mesgul olan kadin, sanayi devrimiyle
birlikte kamusal alanda g¢aligmaya baglamistir. Sanayilesmeyle beraber kentlerde
yapilan fabrikalardaki isgiicli talebi, kadinlar1 ev disina yonlendirmistir. Bylece
kadinlar, kirdan kente go¢ ederek isgiicii piyasasinda aktif rol oynamistir (Gokkaya,
2015hb:241).

Kadinlarin ¢alismasini destekleyen yasalarla kadinlar, ekonomik alanda daha
giiclii hale gelmislerdir. Amerika Bilesik Devletleri kadinlarin ise girmesi
kolaylastiran esit iicretlendirilme ve is ortaminda ylikselme firsati tantyan firsat esitligi
yasasini 1971 yilinda kabul etmistir. Buna benzer yasalar daha sonra Avrupa iilkelerine
de kabul edilmistir. Ayrica isverenler de kadin ¢alisanlarinin hane igerisindeki ve is
yasamindaki sorumluluklarini azaltmak amaciyla esneklik adi altinda bir takim
uygulamalar baslatmistir. Tiim bu gelismeler, kadin haklari konusunda uluslararasi

diizeyde bir duyarlilik olugmasini saglamistir (Kagar, 2007:71).

Kadmin sosyo-ekonomik statiisliniin yiikseltilmesi egitim imkéanlarina
baglidir. Egitim kurumlari, kadinlara meslek edindirmenin yaninda egitimde firsat
esitliginin saglanmas1 ve kadin esitligi diisiincesinin toplumda yayginlastiriimasi gibi
gorevleri de istlenmelidir. Egitim sistemi, kadina beceri gerektiren basit iglerde
calisma firsat1 vermesinin disinda belirli alanlarda uzmanlasmasi icin gerekli bilgiyi
vermelidir. Boylece kadinlarin bir meslek sahibi olmasi saglamalidir (Yesilorman,
2001:276). Egitim diizeyi yiikselen kadin is hayatina daha ¢ok katilmaktadir ve aile
yasantisinda kadina ait sorumluluklarin bazi kurumlarca yapilmasi dolayisiyla ailenin
yapisinda, Tstlenilen sorumluluklarda, geleneksel gorev dagiliminda degisimler

yasanmustir (Giinay ve Bener, 2011:160-161).
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Kiiresellesmeyle birlikte kadinlarin evden c¢ikarak calisma hayatina dahil
olmasi kadmna yiiklenen toplumsal rolleri biiyiik Sl¢iide degistirmistir. Kadinlarin
caligmasimi destekleyen yasalar ve uygulamalarin yayginlasmasi, demografik
gelismeler, egitim olanaklarimin artmasi, evliliklerin azalmasi, ¢iftler arasinda
bosanmalarin artmasi, kadinin ¢aligmasina yonelik tutum ve davraniglarin degismesi,
dogurganlik oranlarinda azalma, ¢ocuk bakim hizmetlerinde iyilesmeler ve kres
saymin artmasi kadin istihdam artis1 tizerinde etkili olan faktorlerdir. Kadinin ¢alisma
hayatinda aktif bireyler haline gelmesiyle iktisadi biiyiime artmistir. Ayrica kadinin
toplum ve aile igindeki statiisiinii olumlu yonde etkileyerek iilkenin sosyal ve kiiltiirel

gelisimine 6nemli katki saglamistir (Dolmaci ve Tiireli, 2012:11).

3. KURESELLESMENIN KADIN ISTIHDAMI UZERINE ETKISINI
INCELEYEN AMPIRIK CALISMALAR

Kucera (2001:130) Almanya ve Japonya iilkelerinde dis ticarette yasanan
artislarin kadin ve erkek istihdami lizerine etkisini inceledigi ¢alismasinda, 1970-1990
donemine ait verilere yer vermistir. Yazar ¢alismasinda, faktor analizi yontemini
kullanmistir. Calisma, dis ticaret artislarinin imalat sektoriinde erkek istthdamindan
¢ok kadin istthdamini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Ayrica
1970’lerden sonra Almanya’dan Japonya’ya dogru isgiicli hareketliligi yasanmustir.
Goc eden kadinlar emek verimliliginin ¢ok diisiik oldugu kayit dis1 sektorlerde tekstil,
giyim, ayakkab1 gibi emek yogun islerde isgiiciine dahil olmuslardir.

Razavi (2003:1-20) “Ekonomik Reformlar Dogrultusunda Degisen Kadin
Rolleri ve Kiiresellesme™ basligr ile yaptig1 ¢calismasinda kiiresellesmeyi uluslararasi
ticaret, disa aciklik ve ticari serbestlesme kavramlar1 cergevesinde agiklamustir.
Calismada, kiiresellesmenin kadin emegi tizerindeki etkisi gelismis ve gelismekte olan
ilkeler kapsaminda analiz edilmistir. Caligmanin elde edilen bulgularina gore
kiiresellesme, gelismis Tllkelerde kadinlarin isgiliciine katilimini olumlu yonde
etkilemistir. Kiiresellesmeyle birlikte 1sgiicti, vasifli ve vasifsiz olmak iizere iki gruba
ayrilmigtir. Kadinlarin ekonomik reformlarla birlikte toplum igindeki rollerinde de

degisim gdzlenmistir.

Bacchus (2005:27) gelismekte olan tlkeler iizerine yapmis oldugu

calismasinda kiiresellesmenin kadinin yasami iizerine olan etkisini arastirmistir.
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Serbest ticaret politikalarinin artmasiyla ulus otesi sirketler kar marjlarimi yiikseltmek
icin ucuz kadin emegine yonelmislerdir. Sirketler, her fiyat diizeyinde ¢alismay1 kabul
eden uysal is¢iler oldugu i¢in iiretimde erkek emegi yerine kadin emegini tercih
etmiglerdir. Gelismekte olan {ilkelerde kadin istihdaminda yasanan artisla birlikte
kadinlarin toplum igindeki konumlar1 da degismistir. Cocuk bakimi ve aile i¢i diger
sorumluluklar esler arasinda paylagilmistir. Kiiresellesmenin kadin hayatina olumlu
etkileri oldugu gibi bazi olumsuz etkileri de olmustur. Yapisal uyum programlariyla
artan Ozellestirme, tarimsal faaliyetleri destekleyen yardimlarin kaldirilmasi, ulusal
paranin degerini kaybetmesi, ithalatta kisitlamalara gidilmesi gibi politikalar
yoksullugu arttirmistir. Ayrica is hayatina katilan kadinlarin elde ettigi haklar enformel

sektorde etkisini yitirmis ve kadin-erkek esitsizligi bu sektérde daha da derinlesmistir.

Siddiqui (2009:1-16)’1n ¢alismasinin amaci, Pakistan’da ticari serbestlesmenin
cinsiyet iizerine etkilerini arastirmaktir. Analiz i¢in Hesaplanabilir Genel Denge
Modelini kullanmigtir. Calismanin sonuglarina gore ticari serbestlesme, niteliksiz
islerde kadin istihdamimi arttirmistir. Kadin ve erkek arasindaki istthdam oranlari
sektorlere gore karsilastirildiginda, tekstil sektoriinde kadinlarin yogun olarak
istthdam edildigi ortaya ¢ikmistir. Sanayi sektoriinde ise kadin isgiiciine olan talep
azalmis ve erkek istihdaminda goreceli olarak bir artis yasanmistir. Calismada kentsel
ve kirsal alandaki kadinin durumu da incelenmistir. Kentsel bolgelerde egitimli
kadinlar yiiksek gelir getiren islerde ¢alismaktadir. Kirsal bolgede ise kadin, tarim
alanlarinda ticretsiz aile is¢isi olarak isgiiciine katilmaktadir. Pakistan’da kadinlarin
calisma hayatina girmesi, toplumun kadina olan bakis agisini degistirmemistir.
Kaynaklarin dagiliminda ve kullaniminda saglik, egitim gibi hizmetlere erisimde

cinsiyete dayali ayrimcilik yasanmaktadir.

Bussmann (2009:1029) “Ticari Acikhigin Kadin Refahma ve Is Yasamma
Etkileri” bashig ile yaptigr calismasinda 1970-2000 yillar1 arasindaki verileri
kullanarak gelismis ve gelismekte olan 134 iilke i¢in panel veri ve Genellestirilmis
Momentler yontemiyle modeller olusturarak analiz yapmistir. Calismada ticaret,
GSYIH, dogurganlik orani, kadinlarda okullasma orani, erkegin istihdam oran,
erkegin egitim diizeyi, niifus gibi aciklayict degiskenleri kullanmistir. Calismanin
bulgularina gore gelismekte olan tilkelerde ticari agiklik kadinlarin isgiiciine katilimini

artirirken, sanayilesmis ve OECD iilkelerinde ise azaltmaktadir. Ayrica ticari agiklik,
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gelismekte olan tilkelerde endiistriyel islerde calisan kadin sayisini artirirken, gelismis
tilkelerde ticari agiklik, hizmet sektoriinde istihdam edilen kadin sayisimi artirmistir.
Kiiresellesme ¢esitli sektorlerde is dagilimi ile ilgili olarak erkeklere kiyasla en ¢ok

kadinlar1 etkilemistir.

Zaki (2011:1-33) Misir iizerinde yapmis oldugu ¢alismada ticaret, istihdam ve
cinsiyet kavrami iizerine odaklanmistir. Yazar, ticaretin istihdam iizerindeki etkisini
analiz etmek icin iki model olusturmustur. {lk modelde zaman serilerini kullanarak
1960’tan baslayarak 2009 donemine kadar makroekonomik gostergelerden ihracatin
kadin istihdami iizerine etkisini analiz etmistir. Olusturdugu ikinci modelde ise
ticaretin ticretler tiizerindeki etkisini Probit Model yardimiyla analiz etmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore ihracatin istihdam tlizerindeki etkisi pozitiftir. Ticaretin

ticretler lizerine etkisi ise negatiftir.

Neumayer ve De Soysa (2011:1065-1075) calismasi, yabanci iilkelerde
kadinlarin ekonomik ve sosyal haklarmin yiiksek olmasinda ticaret ve dogrudan
yabanci yatirimlarin ne kadar etkili oldugunu arastirmaktadir. 1981-2007 yillari
arasindaki verileri kullanarak gelismis ve gelismekte olan iilkeler iizerinde Logit
Model olusturulmustur. Modelde kullanilan degiskenler, GSYH, ticaret, yabanci
yatirimlar, demokrasidir. Calismanin bulgularina gore ticaret, yabanci yatirimlar ve
demokrasinin yiiksek oldugu tilkelerde kadinlarin sosyal haklar1 daha ytiksektir. Yasal

diizenleme ve uygulamalar istthdam edilen kadinlarin ¢aligmalarin1 desteklemektedir.

Olmsted (2011:65) c¢alismasinda, kiiresellesmenin kadin istihdami iizerine
etkisini Iran, Filistin ve Irak gibi Ortadogu iilkeleri agisindan incelemektedir. Ulkelerin
isgiicli verilerinin diizensiz olmasindan dolay1 yazar, ii¢ iilke grubu i¢inde genel bir
sonug elde edememistir. Irak lizerinde yapilan ¢aligmaya gore kiiresellesmeyle birlikte
imalat sanayide calisgan kadin sayis1 artmigtir. Egitim olanaklarmin gelismesiyle
birlikte egitim diizeyi yiiksek kadinlar kamu sektoriinde istihdam edilirken okuma-
yazma bilmeyen kadinlar ise enformel sektorde istihdam edildigi tespit edilmistir.
Filistin iizerinde yapilan calismada kiiresellesmenin kadin istihdami {izerine etkisi
negatiftir. Teknolojinin artmasiyla birlikte ¢alisanlar vasifli ve vasifsiz olmak {izere
ikiye ayrilmistir. Vasif diizeyi yiiksek olan kadinlarin hizmet sektoriinde istithdam

edildigi sonucuna ulasilmistir. iran iizerinde yapilan ¢alismada kiiresellesmenin kadin
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istihdam1 iizerine etkisi pozitiftir. Thracatin artmasiyla birlikte imalat sektdriinde
ozellikle hali dokumada galisan kadin sayisinda artis yasanmistir. Ug iilke grubu iginde
kadinlarin isgiiciine katiliminin diisiik olmasinda etkili olan en 6nemli iki faktor

dogurganlik ve egitim diizeyidir.

Cooray, Gaddins ve Wacker (2012:34) c¢alismasinda, 1980-2005 yillari
arasindaki verileri kullanarak 80 gelismekte olan iilke iizerinde kiiresellesme
gostergesi olan ticaret ve DYY’lerin kadin istthdami iizerine etkilerini aragtirmistir.
Ticaretin ve DYY’lerin isgiicti piyasalarindaki etkileri, iilke ekonomisindeki sanayi
yapisina bagl olarak degismektedir. Az gelismis iilkelerde emek yogunluguna bagh
diisiik vasifli islerin oldugu endiistriler yaygindir. Kadinlar bu sektorlerde 6zellikle
tekstil sektoriinde bazi islerde avantaja sahip olsa da fiziksel is gerektiren islerde
oncelikli olarak erkek isgiicii tercih edilmektedir. Ulkelerarasi yapilan calismanin

sonuglarina gére hem DY'Y hem de ticaret, kadin istihdamini negatif etkilemistir.

Magsood (2014:523) galismasinda Giiney Asya Bolgesinde bulunan iilkelerde
1990-2010 yillar1 arasindaki veriler yardimiyla dogrudan yabanci yatirim, disa agiklik
ve kentlesme gibi kiiresellesme gostergelerinin kadin istihdami {izerine etkisini
arastirmistir. Calismada Panel Veri Analizi yontemi kullanilmistir. Calismanin analiz
sonuglarina gore dogrudan yabanci yatirimlar ve kentlesmenin kadin istthdami tizerine
etkisi pozitiftir ve istatiksel olarak anlamlidir. Dogrudan yabanci yatirim artislarinin
sonucunda hizmet, ilag ve telekomiinikasyon sektorlerinde kadinlar i¢in yeni is
imkanlar1 ortaya ¢cikmistir. Diger degisken olan disa agiklik oraninin kadin istthdami
tizerine etkisi negatiftir ve istatiksel olarak anlamlidir. Disa agiklik oranindaki artislar,
gelismekte olan iilkelerde tarim ve sanayi sektorlerinde istihdamin azalmasina yol
acmustir. Ayrica kiiresellesmeyle birlikte bazi sektorlerde teknoloji kullanimi artmistir.
Bu alanlarda vasifli ve mesleki egitimli isgiiciine olan ihtiyac da artmistir. Gerekli bilgi
donanimina sahip olmayan kadinlar enformel sektdrde ve vasifsiz islerde ucuz isgiicii
olarak istihdam edilmistir. Giivencesiz ¢alisma kosullarinda ¢alismak istemeyen bazi

kadinlar, iggliciiniin diginda kalmay1 tercih etmislerdir.

Banerjee ve Veeramani (2015:1-45) calismasinda, panel veri analizi
yontemiyle ticaret ve teknoloji degisimlerinin kadin istihdami iizerine etkilerini imalat

sanayi kapsaminda incelemistir. Caligmasinda 1998-2008 yillarina ait verileri
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kullanmistir. Sektorlerde kullanilan emek yogunluguna gore ticaretin kadin istihdami
tizerindeki etkisi analiz edilmistir. Yapilan analizde, ticaret ve teknolojide yasanan
degismelerin istihdam iizerindeki etkileri sektorlere gore farklilik gostermistir.
Calismanin bulgularina gore vasif gerektirmeyen ve emek yogun sektorlerde kadin
istihdam oraninda artis yasanmistir. Yeni teknolojilerin kullanildig1 ve sermaye yogun

mallarin Uretildigi sektorlerde istihdam kadinlarin aleyhine gelismistir.

Cagatay ve Ozler (1995:1883-1894)’in yaptig1 ¢alisma, iilke gruplar arasinda
1985 ve 1990 donemini kapsayan veriler kullanilarak kadinlarin isgiliciine katilimi ile
uzun vadeli ekonomik kalkinma siiregleri ve yapisal uyumla ilgili makroekonomik
degisimler arasindaki iligskinin analizine dayanmaktadir. Uzun donem kalkinma siireci
ve kadinlarin iggiiciine katilimi arasinda U sekline benzer bir iligkinin oldugu tespit
edilmistir. U seklinin saglanmasi i¢in, yapisal uyum politikalar1 gelir dagilimindaki
degismeler ve ekonomideki artan disa agiklik yoluyla isgiicli feminizasyonunda bir
artisa yol actifi arasgtirmanin bulgulart arasindadir. Yapisal uyum programlarinin
isglicii feminizasyonundaki etkisinin diginda iilkelerdeki serbest ticaretin artmasi ve
imalat sanayideki isgilerin gelirlerindeki azalmanin kadin istihdam oranini artirdig
calismanin diger bir odak noktasidir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranint GSMH ve
diger ekonomik gelismelerin ikinci dereceden etkiledigi gézlenmistir. Feminizasyon,
GSMH, demografik degisimler (kentlesme, dogurganlik, kadin egitimi) diger
ekonomik degisimler ise, ticari agiklik ve gelir dagilimidir. Model EKK yontemi ile
tahmin edilmistir. Diinya Bankasindan alinan veriler yardimiyla 165 {ilke tlizerinde
1985 ve 1990 yillart i¢in veri seti olusturulmustur. Arastirmanin sonuclarina gore
demografik degisimlerin yam1 swra kiiltiirel ve 1ideolojik faktorler 1sgiicii
feminizasyonunu etkileyen onemli faktorlerdendir. Yapisal uyum politikalari,
adaletsiz gelir dagilimi ve artan agiklik yoluyla feminizasyon artigina neden olmustur.
Cinsiyet ayrimi ve cinsiyete dayali {licret ayrimciliginin c¢alismada ele alinmasi

isgiicliniin kadinlastirilmasinin daha iyi analiz edilmesine olanak saglamistir.

Ozler (2000:1239-1248)’in calismasinin amact, ihracata dayal sanayilesmenin
imalat sektoriindeki kadin istihdamu tizerine etkisini incelemektir. Calismada, 1983-
1985 yillar arasi veriler kullanilarak OLS modeli olusturulmustur. Calismada kadin
istthdami etkileyen faktorler olarak ticret, ihracat, istthdam igerisinde vasifli is¢i payz,

elektrik enerjisiyle calisan ekipmanlarda kullanilan giig, is¢i basina diisen katma deger
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degiskenlerinden olusan bir kullanilmistir. Sonu¢ olarak ihracat ¢iktilarindaki
artiglarin imalat sanayisinde c¢alisan kadin sayisini artirdigi goriilmiistiir. Vasifl is¢i
pay1 ve is¢i bagina diisen katma deger, istatiksel olarak anlamli ve kadin istihdami

tizerine etkisi pozitiftir. Gii¢ degiskenin kadin istihdami iizerine etkisi negatiftir.

Baslevent ve Onaran (2004:1375) Tiirkiye iizerine yaptig1 ¢alismada ihracata
dayali biiylime stratejisinin kentsel bolgelerdeki kadin istihdami iizerine etkisini
incelemistir. Bu amagla Probit Modelde 1988-1994 yillarina ait veriler kullanilmustir.
Calismanin sonuglarina gére uzun donemde, ihracata dayali biiylime geng ve bekar
kadinlarin c¢alisma hayatina katilimini olumlu yonde etkilemistir. Ancak evli
kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde etkisinin olmadig1 gdzlenmistir. Bunun nedeni

ise, cinsiyete dayali is boliimiidiir.

Senesen ve Senesen (2012:26) tarafindan yapilan c¢alismada ihracattaki
gelismelerin kadin ve erkek istihdami tizerine etkileri incelenmistir. Calismada girdi-
cikti yontemi kullanilarak 31 sektor tizerinde analiz yapilmistir. 2002 girdi-gikti
verileri kullanilmistir. Calismanin sonucuna gore ihracat oranindaki artislar, kadin ve

erkek istthdamini pozitif yonde etkilemistir.
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UCUNCU BOLUM

KADIN iSTIHDAMININ BELIRLEYICIiLERI UZERINE UYGULAMA

1. YONTEM

Calismanin amacina uygun olarak uygulama boliimiinde panel veri yontemi

kullanilmistir.

Panel veri yontemi, yatay-kesit verilere gore tlirdes olmama
durumunun kontrol edebilmeye olanak saglar. Tiirdes olmama durumu birimler
arasinda Olciilemeyen temel degiskenler ac¢isindan farkliliklarin bulundugunu
gostermektedir. Bu nedenle sapmali tahminlere neden olmaktadir. Ayrica panel veri
yonteminin bir baska avantaji az ¢oklu dogrusalliga neden olmasidir. Ciinkii panel
veri, donemler arasindaki degisimlerle birimler arasindaki degisimleri
birlestirmektedir. Panel veri yonteminin daha veri igermesi nedeniyle daha fazla
degiskenlige sahip olmasi, ¢oklu dogrusalligr azaltir. Cok sayida goézlem degerinin
bulunmasi serbestlik derecesinin ve etkinligin artmasina neden olur. Panel verilerin

tasarlanmasindaki gii¢liik, 6l¢iim hatalari, 6rnek se¢im sapmasi ve heterojenlik

sapmasi gibi dezavantajlara neden olabilmektedir.

Calisma oOzellikle gelismekte olan {ilkelerde kiiresel entegrasyonun kadin

istthdami1 iizerine etkisini konu almaktadir. Bu iilke grubu i¢in bir genelleme

! Panel veri yonteminde model belirlemenin nasil yapilacagim anlatan bu baslik,
Greene (1997), Wooldridge (2002), Kennedy (2006) ve Baltagi (2005) tarafindan
yapilan ¢alismalardan yararlanilarak olusturulmustur.
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yapabilmek agisinda panel veri yontemi tercih edilmistir. Panel veri yonteminde
tahminin hangi modelle yapilacagina iliskin {i¢ temel model bulunmaktadir: (1) Klasik
En Kiigiik Kareler (OLS — Ordinary Least Squares) Modeli; (2) Sabit Etkiler (FE —
Fixed Effects) Modeli ve (3) Rassal Etkiler (RE — Random Effects) Modeli.

OLS model spesifik bireysel (individual) etkilerin olmadigi durumlarda
havuzlanmis verilerle agiklayici degiskenlerin, bagimli degisken tizerindeki etkilerini
aragtirmaktadir. OLS model asagidaki sekildeki gibi ifade edilir. Denklemde y,,
bagimli degiskeni, x;t agiklayict degiskenler (K adet) setini, § matris egim katsayilar
vektoriinii, €;; hata terimleri vektoriinii ve ; sabit kesisim katsayisini gostermektedir. i
modelde yer alan birim (birey, hanehalki, grup, iilke) sayisin1 (i = 1,...,N) ve t her

bir gruba ait zamani1 (t = 1, ..., T) ifade etmektedir.

Y=ot Bxi + & 1)

Panel veriler yapist geregi her bir birime ait farkli kesit katsayilar1 igerebilir.
Her bir birime ait kesit katsayilarinin sabit oldugu durumlarda FE modeli kullanilir.

Bu model tahmin edilirken her birime ait kukla degisken modele eklenir.

Panel veri analizlerinde FE modelin OLS modeline tercih edilip
edilmeyecegine F testiyle (Fischer testi) karar verilmektedir. Bu test, model belirleme

lizerine yapilan ilk testtir.

RSS, — RSS,,
— N—-1
F= RSS,,, ~ FN—l,N(T—l)—K (2)

NT — N —-K

F testiyle sinanan sifir hipotezi (H,) ve alternatif hipotezi (H;) asagidaki
sekildedir:

@)

Hi:ai1# a, #...#ay_1 #0

H, hipotezi, etkin modelin OLS oldugunu gostermektedir. Karar kuralim
Ozetlemek gerekirse, hesaplanan F istatistigi, tablo degerinden biiyiik ise (F > Frqp10)

H, hipotezi reddedilir. Bu durum kukla degiskenlere ait katsayilarin birbirinden farkli
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oldugu anlamina gelmektedir. Bu durumda bireysel etkileri iceren FE modeli

kullanilir.

Bir diger model, her birime ait sabit katsayilarin olmadigi, aksine bagimsiz
tesadiifi degiskenler oldugunu gosteren RE modeldir. Asagidaki modelde yer alan hata
terimi u;; iki kisimdan olusur. €;;, bilinen hata terimidir. y;, birimler arasindaki

farkliliklar1 gosterir.

Ypy=a+ :Bx,it + U
4

Ujp = U + &

Tahmin yontemi olarak OLS modelini mi yoksa RE modelini mi tercih etmek
gerektigine karar vermek icin asagidaki denklemde yer alan Langrange Carpan (LM —
Lagrange Multiplier) testi uygulanmaktadir.

[ w[r _ 2
L 222
2(T -1 iigﬂ

-~ (5)

i

Bu denklemde ¢;;, OLS modeline ait kalintilara dayanmaktadir. LM testiyle
smanan sifir hipotezi (H,) ve alternatif hipotezi (H,) asagidaki sekildedir:

Hy: 0f =0

(6)
Hy: o #0

H, hipotezi, birimlerin varyanslarinin esit (birimler arasi sabit varyans)
oldugunu ifade etmektedir. H, hipotezi OLS modelinin kullanilacagi; H; hipotezi ise
tek faktorlii RE modelinin daha uygun oldugu anlamina gelmektedir. LM test istatistigi
x? (Ki-kare) dagilimi gostermektedir. LM test istatistigi degeri, tablo degerinden
biiyiik ise (LM,, > xZ,,,,) durumunda H, hipotezi reddedilir. Bu durum RE modelinin

tercih edilecegini gosterir.

Panel veri analizinde model belirlemek i¢in yapilacak son test, Hausman

sinamasidir. Bu test, birimlere 6zgili spesifik etkilerin sabit ya da rassal olup
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olmadigina karar vermek i¢in uygulanir. Bir baska deyisle RE modelinin mi yoksa FE
modelinin mi kullanilacagina karar vermek icin kullanilan Hausman sinamasi
birimlere ait spesifik etkilerle aciklayic1 degiskenler arasinda korelasyon olup
olmadigmi test etmektedir. Hausman test istatistigine iliskin formiil asagida

verilmistir.

(Bre — Pre)?

N Var|Bre| — Var|Bre] Xk @

Yukaridaki test ile sinanan sifir hipotezi (H,) ve alternatif hipotezi (H,)

asagidaki sekildedir:

Hy: Cor(uyxi) =0

)
Hy @ Cor(u;, xi) # 0

H, hipotezi, agiklayic1 degiskenler ile birimlere ait spesifik etkiler arasinda
iligki olmadigimmi ifade ettiginden RE modelinin kullanilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Hausman test istatistigi y2 (Ki-kare) dagilimina sahiptir. Hausman test
istatistigi degeri, tablo degerinden biiyiik ise (W > yZ,,,,) durumunda, H, hipotezi
reddedilir. Bu durum, tek faktorli FE modelinin tercih edilecegi anlamina gelir.

gerektigi anlamina gelir.
2. MODEL ve VERI

Uygulama boliimiinde kullanilan model Tablo 12°de detaylar1 verilen Cooray,
Gaddins ve Wacker (2012), Cagatay ve Berik (1990), Bussmann (2009), Karpat
Catalbas (2015), Yildirim ve Dogrul (2008) tarafindan caligmalarindan yola ¢ikilarak
olusturulmustur. Belirtilen modellerdeki degiskenlerden yola ¢ikarak kadin
istihdamin1 belirleyen degiskenler su sekilde organize edilebilir: Ik olarak kadin
istihdamint belirleyen dogurganlik orani, bagimlilik orani gibi mikro degiskenlerdir.
Ikinci kisim ise; gelir ve enflasyon gibi makroekonomik degiskenlerden olusmaktadir.
Son olarak calismanin amacina yonelik olarak kiiresellesme gostergeleri yer

almaktadir.
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Tablo 12: Ampirik Calisma Icin Ornek Modeller

Calisma Yontem Model
Cooray, Gaddins | OLS FEM= f(Ticaret, DY'Y, ekonomik biiyiime,
ve Wacker (2012) dogurganlik orani, okullasma orani, ihracat
orant)
Cagatay ve Berik | Havuzlanmis FEM= f(Ihracat oran, isletme biiyiikliigii, beceri
(1990) Regresyon Modeli | yogunlugu, 6zel ve kamu sektoriinde istihdam
Cercevesinde OLS | diizeyi)
metodu

Bussmann (2009)

Panel Veri Analizi
GMM

FEM= f(Ticari aciklik, dogurganlik orani,
kadinlarin egitim diizeyi, erkegin sektorlere gore
istihdam orani, niifus, erkegin yagam siiresi)

Karpat ve
Catalbas (2015)

Panel Veri Analizi

FEM= f(Egitim, dogurganlik orani, iicretsiz aile
is¢iligi, emeklilik orani, erkek issizlik orani,
enflasyon orani)

Yildirim ve
Dogrul (2008)

Logistik
Regresyon Analizi

FEM= f(Yas, medeni durum, hane halk1
biiyilikliigii, yerlesim bolgesi, egitim diizeyi, esin
egitim diizeyi, cocuk sayisi, bagimlilik orant,
hanenin yillik geliri, miilkiyet durumu, hanede
calisan fert sayisi, krese devam eden fert sayisi,
parali egitim goren fert sayisi)

Not: FEM, Kadin istihdam oranini gosteren bagimli degiskeni ifade etmektedir.

Tablo 12°de belirtilen ¢aligmalardan esinlenerek olusturulan model (9)

numarali denklemle gosterilmistir. Modelin bagimli degiskeni olan FEM, kadin

istihdam oranmi gostermektedir. Modelde yer alan agiklayic1 degiskenler ise FER,

dogurganlik oranini; DEP, bagimlilik oranini; UNEM, erkek issizlik oranini; INF,

enflasyon oranini; GRW, ekonomik biiylime oranini; TRD, disa aciklik oranini; EXP,

thracat oranini; IMP, ithalat oranini; FDI, dogrudan yabanci yatirimlarin orani; GLO,

kiiresellesme endeksini; GLOE, ekonomik kiiresellesme endeksini; GLOS, sosyal

kiiresellesme endeksini; GLOP, politik kiiresellesme endeksini ifade etmektedir.

FEM;; = aj + B1FER; + B,DEP;; + [3UNEM; + B4INF;;
+ BsGRW;;
+ B¢(TRD,EXP,IMP,FDI,GLO,GLOE,GLOS, GLOP);;
+ &t

(9)

Yukarida verilen model, 1995-2012 dénemine ait panel veriler kullanilarak ti¢

farkl1 6rneklem igin tahmin edilmistir. ik olarak verileri ulasilabilir 113 iilke herhangi
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bir ayrima tabi tutulmaksizin tahminde bulunulmustur. Bir sonraki adimda iilkeler
geligmislik diizeylerine gore ayrilarak OECD iilkeleri (29 iilke) ve gelismekte olan

iilkeler (84 iilke) olmak iizere iki farkli 6rneklem i¢in tekrar tahminde bulunulmustur.

Calismada kadin istihdamini etkileyen unsurlar analiz edilirken kullanilan
degiskenlere iligkin veriler farkli kaynaklardan derlenmistir. Bagimli degisken olarak
kullanilan kadin istihdami oran1 ait veri Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
yayinlanan periyodik istatistik verilerden elde edilmistir. Bagimsiz degiskenlerden
olan disa ag¢iklik orani, ihracat ve ithalat oranlar1 ve ekonomik biiyiime Diinya Bankasi
tarafindan olusturulan Diinya Kalkinma Géostergeleri veri tabanindan alinmistir.
Dogurganlik orani verileri i¢in uluslararasi veri tabanindan temin edilmistir. Erkek
igsizlik orani i¢in ILO’nun isglicii veri tabanindan yararlanilmistir. Enflasyon orani
IMF tarafindan olusturulan Uluslararas1 Finansal Istatistik (IFS) veri tabanindan elde
edilmistir. Bagimlilik oran1, Helgi Library isimli 6zel girisimden alinmistir. Son olarak
tilkelerin kiiresellesme seviyelerini tespit etmek amaciyla ETH Ziirich tarafindan

hesaplana KOF Kiiresellesme Endeksi verisi kullaniimistir.
2.1. DOGURGANLIK ORANI

Kadin istthdamim etkileyen faktorlerden biri olan dogurganlik orani, bir
kadinin dogurgan oldugu donem boyunca 15-49 yaslar1 arasinda yasayacagi ve belirli
yasa 6zel dogurganlik hizini takip edecegi varsayimi altinda ortalama dogurabilecegi
canlt ¢ocuk sayisi seklinde ifade edilmektedir. Yapilan arastirmalar gosteriyor ki,
kadinlarin ¢ok ¢ocuga sahip olmasi isgiiciine katilimini negatif etkilemektedir.
(Weller, 1977; Kutlar vd. 2012; Er, 2013) Cocuk sayisi1 fazla oldugunda, kadinlarin ev

ict sorumluluklart artacagindan iggiicline katilma olasiliklar1 daha diisiik olacaktir.
2.2. BAGIMLILIK ORANI

Aciklayici degiskenlerden bagimlilik orani, “15-64” yas grubundaki her 100
kisi i¢in “0-14” ve “65 ve daha yukar1” yas gruplarindaki kisi sayisini ifade etmektedir.
15-64 yas grubundaki niifus iretime katki sagladigindan, “liretken niifus” olarak
tanimlanmaktadir. 0-14 yas grubundaki niifus “gen¢ niifus”, “65+” yas grubundaki
niifus ise “yaslt niifus” olarak tanimlanmakta ve bu iki grup genel olarak ekonomik

anlamda bagimli niifus olarak kabul edilmektedir.
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Cocuk sayisindaki artis veya bakmakla ylikimli oldugu yashilar kadin
istihdamini negatif etkilemektedir. (Korkmaz ve Dogan, 2012:51) Yapilan ¢alismalar
gosteriyor ki, ¢ocugun yasi da kadinlarin isgiiciine katilima kararlarinda son derece
etkilidir. 7-18 yas araligindaki ¢ocuklarin varliginin kadinlarin isgiiciine katilimini
artirirken; 0-5 yas araligindaki ¢ocuklarin varligi ve 65 yasindan biiyiik bireylerin
ve/veya evde engelli bireyin bulunmasi isgiicline katilimi olumsuz etkilemektedir.
(Yildirim ve Dogrul, 2008:255; Kiling ve Oztiirk, 2014:125; Dayioglu ve Kirdar,
2010:23-26)

2.3. ERKEK ISSiZLIK ORANI

Erkek issizlik oranlarinin kadinin isgiiciine katilimi iizerine etkisini inceleyen
calismalar, erkek issizlik oranlarinin kriz donemlerinde artifinin iizerinde
durmaktadir. Literatiirde erkek issizlik oranlarindaki artis kadin istihdamini {izerine
etkisi pozitiftir. Genellikle formel sektérde calisan erkekler kriz sonucunda islerini
kaybetmesi erkek issizlik oranini artirmistir. Erkegin igsizliginden kaynaklanan gelir
kaybini telafi etmek ve aile gelirine katki saglamak i¢in kadinlar enformel sektore
yonelmislerdir (Kizilirmak, 2005:6; Toksoz, 2009:7-10; Karpat Catalbasg, 2015:263;
Mincer,1962:90-95).

2.4. ENFLASYON

Enflasyon oranlarinda goriilen arti, hanelerin satin alma giiclinii
azaltmaktadir. Bu nedenle kadinlar aile biitcesini denklestirmek ve daha iyi bir yagsam
standardi yakalamak amaciyla ¢alisma hayatina katilmaktadir. Enflasyon, kadinlarin

isgilicline katilimin1 lizerinde artiric1 bir etkiye sahiptir.
2.5. EKONOMIK BUYUME

Ekonomik biiylime bir iilkedeki toplam iiretimin zamana bagl bir sekilde
artmas1 olarak ifade edilmektedir. Ekonomik biiylime toplam istihdamda ve
verimlilikteki artis ile dogru orantili olarak gergeklesmektedir. Ekonomik biiyiimenin
kadin istihdami {izerindeki etkilerini arastiran calismalar gdsteriyor ki, ekonomik
biiyiimeyle birlikte igglicii piyasasinin yapisinda meydana gelen degisiklikler, ¢alisma
siirelerinin esneklestirilmesi, disa acik ve ihracata dayali biiylime modellerinin
benimsenmesiyle birlikte kadin istihdaminda artis yasanmistir (Er, 2012; Isik Erol,
2015; Altuntepe ve Giiner, 2013; Seguino, 2000).
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2.6. DISA ACIKLIK ORANI

Disa agiklik kiiresellesme siireci ile birlikte iilkelerin diger iilkelere ne derece
entegre oldugunu, ice ya da disa doniik ekonomi politikalarinda hangisini daha fazla
uyguladigmi agiklamak igin kullanilan bir kavramdir. Ithal ikameci kalkinma
stratejisinden ihracata dayali sanayilesme stratejisine gecisle birlikte, disa agik
ekonomi politikalarinin kadin isgiiclinii lizerine pozitif etkinin oldugunu belirten
caligmalar bulunmaktadir (Cagatay ve Berik, 1990; Agusyo Tellez, Airola ve Juhn,
2010; Dell, 2005). Sanayilesmis ve OECD f{ilkelerinde disa agikligin kadin refahi ve
kadinin ig yasamu iizerine etkilerinin negatif oldugunu belirten panel veri ¢aligmalari
mevcuttur (Cooray, Gaddins ve Wacker, 2012; Bussmann; 2009; Cagatay ve Ozler,
1995).

2.7. KOF ENDEKSI

Kiiresellesme, ulusal sinirlar1 asan, ulusal ekonomileri, kiiltiirleri, teknolojileri
ve yoOnetisimi biitiinlestiren, karsilikli bagimliligin karmasik iliskilerini iireten bir
siirec olarak kabul edilmektedir. Isvicreli Ekonomi Arastirmalari Enstitiisii tarafindan
yayimlanan endeks, kiiresellesmeyi ekonomik, sosyal ve politik olarak ii¢ temel
boyutta ele almaktadir. Her yil bu ii¢ boyutuyla iilkelerin genel kiiresellesme
seviyelerini 6l¢erken ayrica ekonomik, politik ve sosyal kiiresellesme seviyelerini de
belirlemektedir. Kiiresellesme Endeksi en son 191 iilke i¢in hesaplanmistir.

Ekonomik, sosyal ve politik kiiresellesmeyi lgen ii¢ endekse ilave olarak; (PESA,
2015:5-6)

e  Gergek ekonomik akislar,

e Ekonomik kisitlamalar,

e Bilgi akis1 verileri,

e Kisisel iletisim verileri,

o Kiiltiirel yakinlik verileri,
olmak tizere bes alt endeksten de yararlanilarak, iilkelerin genel kiiresellesme seviyesi
Ol¢iilmektedir. Kiiresellesme Endeksinde alt endeksler ve gostergeler degisik

agirliklara sahiptirler. Kiiresellesme Endeksinin olusturulmasinda kullanilan biitiin

degiskenler 1 ile 100 arasinda bir endekse doniistiiriiliir. Belirli bir degisken i¢in “100”
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en biiylk, “1” ise en kiicik degerdir. Endekste yiiksek degerler daha fazla

kiiresellesmeyi gostermektedir.

Ekonomik kiiresellesmedeki artis zamanla politik ve sosyal kiiresellesmeye
paralel olarak ilerlemektedir. Bu a¢idan kiiresellesmenin farkli boyutlar1 birbirlerini
etkilemektedirler. Keohane ve Nye (2000:4-5)’nin ¢aligmasinda kiiresellesmenin

boyutlarini soyle agiklamistir;

e Ekonomik kiiresellesme; mal ve sermaye akimlar1 yani sira bilgi ve piyasa
aligverisi eslik algilamalari,

¢ Sosyal kiiresellesme; insanlar arasinda bilgi ve fikirlerin yayilmasi,

e Politik kiiresellesme; hiikiimet politikalar1 ve uygulamalar1 olarak ifade

etmistir.

Tablo 13’de KOF kiiresellesme endeksinin hesaplanmasinda kullanilan
degiskenleri agirliklarin1 géstermektedir. Ekonomik kiiresellesme cari akimlar ile dis
ticaret ve uluslararasit sermayeye konulan kisitlamalar olmak tizere gosterilmistir.
Siyasi kiiresellesme endeksi derecesini, lilkedeki konsolosluklarin sayisi, uluslararasi
organizasyonlara tiyelik, Birlesmis Milletler Gilivenlik Konseyi kararlarina katilim ve
uluslararasi anlagsma gibi unsurlarindan olusmaktadir. KOF kiiresellesme endeksinin
son boyutu olan sosyal kiiresellesmede ise kisisel iletisim bilgileri, bilgi akis1 verileri

ve kiiltiirel yakinlagma ile ilgili veriler yer almaktadir.

Kiiresellesmenin kadin isgilicli iizerine etkisinin oldugunu kanitlayan
calismalar literatiirde mevcuttur. Kiiresellesmenin isgiicli piyasasina etkisi olarak
oncelikle liretim sisteminde esneklik ad1 altinda meydana gelen doniisiim, kadin iggiicti
arzinda, isgiiciine katilim oraninda ve iicret diizeyinde ciddi degisiklikler meydana
getirmistir. Ozellikle ¢alisma saatlerindeki esneklik, evli ve cocuklu kadmlarin
isgiiciine katilim oraninin artmasini saglamistir (Colak ve Kilig, 2001; Onder, 2013;
Yahsi, 2007; Erding, 2015; Guy,1997; David ve Galleny, 2007; Wallace, Gauchat ve
Fullerton, 2011).
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Tablo 13: KOF Kiiresellesme Endeksinde Yer Alan Degiskenler ve Agirliklart

Degiskenler Agriliklar

Ekonomik Kiiresellesme
1. Cari Akimlar (%50)
- Ticaret (GSMH’nin yiizdesi olarak) (%21)
- Dogrudan yabanci yatirimlar, stoklar (GSMH’nin yiizdesi) (%28)
- Portfolyo yatirimlari (GSMH nin yiizdesi) (%24)
- Yabanci uluslara 6denen gelir (GSMH nin yiizdesi) (%27) (y 38
2. Kisitlamalar (%50) 0
- Ihracat iizerindeki gizli engeller (%24)
- Ortalama tarife oranlar1 (%27)
- Uluslararasi ticaret iizerindeki vergiler (%26)
- Sermaye hesabi kisitlamalari (%23)

Sosyal Kiiresellesme
1. Kisisel Iletisim Bilgileri (%34)
- Telefon trafigi (%25)
- Transferler (GSMH’ nin yiizdesi) (%4)
- Uluslararasi turizm (%26)
- Yabanci niifus (Toplam niifusa orani) (%21)
- Uluslararasi mektuplasma (Kisi basina) (%25) % 37
2. Bilgi Akis1 Verileri (%35)
- Internet kullanan niifus (1000 kisiye diisen) (%33)
- Televizyon sayisi (1000 kisiye diisen) (%36)
- Gilinliik gazete ticareti (GSMH’nin yiizdesi) (%32)
3. Kiiltiirel Yakinlagsma Verileri (%31)
- Mc Donald’s restoranlari sayis1 (Kisi bagina) (%100)

Politik Kiiresellesme
- Ulkedeki konsolosluk sayis1 (%25)
- Uluslararasi organizasyonlara liyelik (%28) %2 5
- Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlarina katilim (%22)
- Uluslararas1 anlagsmalar (%25)

Kaynak: (Dreher, A. 2005: 19, akt: Solmaz, 2014:99)

3. BEKLENTILER VE HiPOTEZ

Kiiresellesmenin kadin istthdami {zerine etkileri arastirilirken kurulan
modelde yer alan aciklayic1 degiskenlerin katsay1 isaretlerine iligskin beklentiler Tablo

14°de verilmistir.
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'I_'ablo 14: FEkonomik Modelde Kullanilan Ag¢iklayici Degiskenlerin Beklenen
Isaretleri

<. Beklenen
Degiskenler Tanimi isaret
FER Kadin bagina dogum orani -
Geng (15 yasindan kiiciik) ve yashilarin (64 yasindan
DEP S . -
biiyiiklerin ¢alisan niifusa orani
UNEM Erkek igsizlik orani +
INF Tiiketici fiyat endeksindeki artiglar +
GRW Ekonomik bliyiime orani +
TRD Ithalat ve ihracat toplammin GSYH’ye orami +
EXP Thracatin GSYH’ye orani +
IMP Ithalatin GSYH’ye orami -
FDI Dogrudan yabanci yatirimlarin oranm +
GLO KOF kiiresellesme endeksi +
GLOE KOF ekonomik kiiresellesme endeksi +
GLOS KOF sosyal kiiresellesme endeksi +
GLOP KOF politik kiiresellesme endeksi +

4. TAHMIN SONUCLARI

Bu boéliimde kiiresel entegrasyonun kadin istthdamu {izerine etkisini incelemek
amaciyla ii¢ farkli 6rneklem igin tahminde bulunulmustur. Ilk olarak herhangi bir
ayrima gidilmeksizin verisi bulunan tiim {ilkelerin dahil edildigi karma model yer
almaktadir. Ayrica iilkeler, gelismislik diizeyine gore ayrilarak OECD fiilkeleri ve
gelismekte olan iilkeler i¢in iki farklt model tahmin edilmistir. Boylece gelismekte
olan tilkeler i¢in daha 6nemli bir sorun olan kadin istihdami sorununa daha ayrintil

bir sekilde deginilmistir.
4.1. KARMA MODEL

Tablo 15’de yer alan modeller, tiim diinya iilkelerine ait 1995-2012 arasina ait
yillik verileri igermektedir. Bu model OECD iilkeleriyle birlikte gelismekte olan
iilkeleri de kapsadigi i¢cin karma model olarak adlandirilmistir. Herhangi bir kritere
gore ayrim yapilmadigindan, Tablo 15’de yer alan modellerdeki tahmin sonuglarinin
hangi tahmin yontemiyle elde edilecegini tespit etmek gerekir. Modeller iizerine
degerlendirmeye tek faktorlii FE modele ait F testiyle baslanir. OLS modelinin mi
yoksa tek faktorlii FE modelinin mi tercih edilecegine karar vermek icin yapilan F testi

degeri 758,99 olarak tespit edilmistir ve Fyesqp > Frapio 0ldugundan H, hipotezi
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reddedilir. Bu durum tek faktérli FE modelinin OLS modeline tercih edilecegi
anlamina gelir. Ikinci degerlendirme ise OLS modelinin mi yoksa tek faktorlii RE
modelinin mi kullanilacagina karar vermek icin LM testiyle yapilir. Test sonucu

161,78 olarak tespit edilmistir. LM testi y? dagilimi gostermektedir ve LM, >

XZ.b10 0ldugundan, H, hipotezi reddedilir. Bu durum tek faktérlii RE modelinin OLS

modeline tercih edilecegi anlamina gelir.

Bu noktada, tek faktorlii RE ve tek faktorlii FE modellerinin her ikisinin de
OLS modeline tercih edildigi goriilmektedir. Yontem boliimiinde belirtildigi gibi, tek
faktorlii FE ve tek faktorlii RE modellerinden hangisinin kullanilacagini belirlemek
amaciyla yapilan Hausman smamasi istatistigi 56,14 olarak bulunmustur ve y?
dagilimi gostermektedir. Elde edilen test sonucuna gore W > yZ,;,, oldugundan, H,
hipotezi reddedilir. Bu durum tek faktorlii FE modelinin tek faktorlii RE modele tercih
edilmesi gerektigini gosterir. Benzer siire¢ Tablo 15°de yer alan toplam 13 model igin
de gecerlidir. Sirasiyla tiim modeller i¢in elde edilen F, LM ve Hausman testlerinin

sonugclari tek faktorlii FE modelinin tercih edilecegini géstermektedir.

Ulkeler aras1 farkliliklarin sabit terimdeki farkliliklarla &lgiilebilecegini
varsayan tek faktorlii FE modeli sonuglarini gosteren Tablo 15°de yer alan (1) numarali
modelde, FER degiskeninin katsayinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla
birlikte %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii
gosteren R? degeri 0,099 olarak bulunmustur. F istatistigi 145,68 olup model
biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait
verileri kapsayan karma modelde, dogurganlik oraninin kadin istihdami iizerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde negatiftir.

Tablo 15°de yer alan (2) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degigkeninin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmaklar birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin a¢iklama giiciinii
gosteren R? degeri 0,1035 olarak bulunmustur. F istatistigi 79,85 olup model
biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait
verileri kapsayan karma modelde, bagimlilik oraninin kadin istihdami iizerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde negatiftir.
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Tablo 15: Karma Modele Iliskin Tahmin Sonuclar

Bagimli Degisken: FEM (Kadim Istihdam Orani); Orneklem: 113 iilke; 1995-2012; N*T=2034
Degigken 1 (FE) 2 (FE) 3 (FE) 4 (FE) 5 (FE) 6 (FE) 7 (FE) 8 (FE) 9 (FE) 10 (FE) 11 (FE) 12 (FE) 13 (FE)
c 59,063 60,706 60,852 60,905 61,463 61,239 60,249 62,398 60,959 58,122 59,413 56,728 61,879
(104,47) (83,91)° (83,16) (83,10) (83,48)° (67,64) (69,81) (70,74) (81,72)° (38,64)° (48,99)* (44,04) (49,91)
FER -2,2446 -1,6350 -1,6809 -1,6898 -1,7348 -1,7359 -1,7304 -1,7234 -1,6967 -1,5840 -1,6443 -1,5500 -1,756
(-12,07)2 (-6,53)2 (-6,65)* (-6,68)* (-6,90)2 (-6,90)* (-6,90)* (-6,86)* (-6,75)* (-6,14)2 (-6,46)* (-6,11) (-6,84)
DEP -0,0553 -0,0507 -0,0515 -0,0506 -0,0492 -0,0436 -0,0563 -0,0471 -0,0366 -0,0420 -0,0322 -0,0524
(-3,62) (-3,24)° (-3,28)° (-3,25)* (-3,10)° (-2,77) (-3,55)* (-3,03)* (-2,22)° (-2,62)° (-2,01)P (-3,24)°
LUNEM -0,0376 -0,0373 -0,0587 -0,0590 -0,0623 -0,0595 -0,0532 -0,0567 -0,0544 -0,0605 -0,0587
(-1,33) (-1,31) (-2,06 )° (-2,07)° (-2,19)° (-2,09)° (-1,87)° (-1,99)° (-1,9)° (-2,14) (-2,06)°
INF 0,0020 0,0009 0,0009 0,0010 0,0007 0,0011 0,0016 0,0014 0,0024 0,0008
(1,25) (0,58) (0,60) (0,63) (0,44) (0,50) (1,01) (0,85) (1,44) (0,54)
GRW -0,0764 -0,0769 -0,0789 -0,0739 -0,0810 -0,0752 -0,0763 -0,0731 -0,0766
(-5,11) (-5,13)* (-5,27)? (-4,93) (-5,41) (-5,03)? (-5,11) (-4,91)* (-5,12)
0,0017
TRD (0,43)
0,0200
EXP (2,68)°
-0,0142
IMP (-1,92)°
0,0347
FDI (4,05)°
0,0339
GLO (2,55)°
0,0206
GLOE 2.13)°
0,0592
GLOS a7y
-0,0033
GLOP (-0.42)
R Kare 0,0994 0,1035 0,0944 0,0943 0,0910 0,0911 0,0912 0,0905 0,0971 0,0887 0,0874 0,0835 0,0904
F Testi 145,68 79,85 53,84 40,78 38,28 31,91 33,20 32,56 34,22 33,07 32,71 35,54 31,91
Model Belirleme Testleri
F testi 758,99 759,82 710,61 710,06 719,29 718,96 721,08 720,07 723,28 721,38 713,74 726,51 706,33
LM Testi 161,78 160,15 158,04 157,31 157,51 157,51 157,38 157,69 157,21 157,99 156,56 157,82 153,60
Hausman S. 56,14 54,96 57,05 57,66 61,42 59,03 60,91 59,94 55,47 56,99 60,61 54,08 53,95

Not: Parantez i¢indeki degerler t degerlerini gostermektedir. a, b, ¢ sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Tablo 15’de yer alan (3) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerine ait
katsay1 isaretleri negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin katsayi isareti negatiftir; beklentilere
uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii
gosteren R? degeri 0,0944 olarak bulunmustur. F istatisti§i 53,84 olup model
biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait
verileri kapsayan karma modelde, erkek issizlik oraninin kadin istihdama {izerine etkisi

beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 15’de yer alan (4) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin
katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin katsayinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak anlamli degildir. INF
degiskenin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R? degeri 0,0943 olarak
bulunmustur. F istatistigi 40,78 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa,
113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan karma modelde, enflasyon
orant kadin istthdami iizerine etkisi beklentilere uygun olmakla birlikte istatiksel

olarak anlamli degildir.

Tablo 15°de yer alan (5) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin
katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin katsayisinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskenin katsayi isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlaml degildir. GRW degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere
uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama
giiciinii gdsteren R? degeri 0,0910 olarak bulunmustur. F istatistigi 38,28 olup model
biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait
verileri kapsayan karma modelde, ekonomik biliyiime kadin istihdami {izerine etkisi

beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak anlamlidir.

Tablo 15°de yer alan (6) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin

katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
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istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin katsayisinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskenin katsay1 igareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin igareti negatiftir; beklentilere
uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. TRD degiskenine ait
katsay: isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel olarak anlaml
degildir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R? degeri 0,0911 olarak bulunmustur. F
istatistigi 31,91 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve
1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan karma modelde, disa agiklik oran1 kadin
istihdamu iizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir fakat istatiksel olarak

anlamli degildir.

Tablo 15°de yer alan (7) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin
katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin katsayisinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskenin katsayi isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere
uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. EXP degiskeninin
katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R? degeri 0,0912 olarak
bulunmustur. F istatistigi 33,20 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa,
113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar arasina ait verileri kapsayan karma modelde, ihracat

oraninin kadin istihdamu iizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 15°de yer alan (8) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin
katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin katsayisinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskenin katsay: isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere
uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. IMP degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %10 diizeyinde

istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R? degeri 0,0905
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olarak bulunmustur. F istatistigi 32,56 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek
olursa, 113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan karma modelde,

ithalat oraninin kadin istihdama iizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde negatiftir.

Tablo 15’de yer alan (9) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin
katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin katsayisinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskenin katsay1 igareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere
uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. FDI degiskeninin
katsay1 igareti, beklentilere uygun olarak pozitiftir ve %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R? degeri 0,0971 olarak bulunmustur.
F istatistigi 34,22 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve
1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan karma modelde, dogrudan yabanci

yatirimlarin kadin istthdami tizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 15°de yer alan (10) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamhidir. DEP degiskeninin katsayimin isareti negatiftir, beklentilere uygun
olmakla birlikte %35 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin
katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel
olarak anlamhidir. INF degiskenin katsayi isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin
isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. GLO degiskenin isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %5
diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R? degeri
0,0887 olarak bulunmustur. F istatistigi 33,07 olup model biitlinliyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve 1995-2012 yillari arasina ait verileri kapsayan
karma modelde, kiiresellesme endeksi kadin istihdami iizerine etkisi beklentilere

uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 15°de yer alan (11) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin

katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
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istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin katsayisinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskenin katsay1 igareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere
uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GLOE degiskenin
isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %5 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R? degeri 0,0874 olarak bulunmustur.
F istatistigi 32,71 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve
1995-2012 willar1 arasma ait verileri kapsayan karma modelde, ekonomik
kiiresellesme endeksi kadin istihdami {izerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde
pozitiftir.

Tablo 15°de yer alan (12) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. DEP degiskeninin katsaymin isareti negatiftir, beklentilere uygun
olmakla birlikte %35 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin
katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel
olarak anlamhidir. INF degiskenin katsayi isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin
isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. GLOS degiskenin isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte
%1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R?
degeri 0,0835 olarak bulunmustur. F istatistigi 35,54 olup model biitiiniiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan
karma modelde, sosyal kiiresellesme endeksi kadin istthdami iizerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 15°de yer alan (13) numarali modelde, FER ve DEP degiskenlerinin
katsayilar1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde
istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenin katsayisinin isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskenin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere

uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GLOS degiskenine ait
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katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak
anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R? degeri 0,0904 olarak
bulunmustur. F istatistigi 31,91 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa,
113 iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan karma modelde, politik
kiiresellesme endeksi kadin istihdami {izerine etkisi beklentilere uygun olmamakla

birlikte istatiksel olarak anlamli degildir.
4.2. OECD ULKELERI MODELI

Tablo 16’da yer alan modeller OECD iilkelerine ait 1995-2012 arasina ait y1illik
verileri igermektedir. {1k olarak Tablo 16°da yer alan (14) numarali modeldeki tahmin
sonuclarinin hangi tahmin yontemiyle elde edilecegini tespit etmek gerekir. Model
tizerine degerlendirmeye tek faktorlii FE modele ait F testiyle baslanir. OLS modelinin
mi yoksa tek faktorlii FE modelinin mi tercih edilecegine karar vermek i¢in yapilan F
testi degeri 292,14 olarak tespit edilmistir ve Fyesqp > Frapio 0ldugundan Hy hipotezi
reddedilir. Bu durum tek faktorli FE modelinin OLS modeline tercih edilecegi
anlamina gelir. Ikinci degerlendirme ise OLS modelinin mi yoksa tek faktorli RE
modelinin mi kullanilacagina karar vermek i¢in LM testiyle yapilir. Test sonucu 2,09

olarak tespit edilmisti. LM testi y? dagilimi gostermektedir ve LM, <

X210 Oldugundan, H, hipotezi kabul edilir. Bu durum OLS modelinin tek faktorlii RE

modeline tercih edilecegi anlamina gelir.

Bu sonuglar, tek faktdrli FE modelinin tercih edilmesinin gerektigini
gostermektedir. Hausman simamasinin sonuglari da bu durumu desteklemektedir.
Hausman smamas1 istatistigi 388,38 olarak bulunmustur ve x? dagilimi
gostermektedir. Elde edilen test sonucuna gére W > yZ,p,, oldugundan, H, hipotezi
reddedilir. Bu durum tek faktorlii FE modelinin tek faktorlii RE modele tercih edilmesi
gerektigini gosterir. Benzer siire¢ Tablo 16’da yer alan toplam (15) numarali model

icin de gecerlidir.
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Tablo 16: OECD Ulkeleri Modeline Iliskin Tahmin Sonuclar:

Bagimli Degisken: FEM (Kadim Istihdam Orami); Orneklem: 29 iilke; 1995-2012; N*T=522

Degisken 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
c 41,607 47,329 46,034 45,491 48,915 46,257 46,629 46,060 48,321 35,547 46,888 34,811 44,017
(18,42) (16,73) (19,41)2 (16,36)° (17,91) (16,98)° (17,03)2 (17,02) (18,07) (10,14)2 (13,44 (12,42) (13,38)
FER 5,8319 6,8424 7,5194 7,6703 5,3237 3,8153 4,0694 3,6402 5,2294 4,3730 5,2046 4,6209 4,7504
(6,38) (7,16) (7,56) (7,15) (4,84) (3,42) (3,63) (3,27)? (4,87)? (4,06)2 (4,70)2 (4,65)2 (4,27)
DEP -0,1492 -0,1585 -0,1519 -0,1143 -0,0697 -0,0723 -0,0718 -0,1061 -0,0825 -0,0993 -0,1908 -0,1055
(-3,30)2 (-3,47) (-3,10) (-2,40) (-1,47) (-1,52) (-1,53) (-2,28)P (-1,78)° (-1,98)° (-4,38)2 (-2,23)°
LUNEM 0,0843 0,0823 -0,0231 -0,0359 -0,0449 -0,0208 -0,0137 0,0067 -0,0184 0,0306 -0,0211
(2,08) (2,01)b (-0,54) (-0,86) (-1,06) (-0,50) (-0,33) (0,16) (-0,43) (0,78) (-0,50)
INE -0,0064 0,0024 0,0201 0,0147 0,0259 0,0042 0,0347 0,0042 0,0797 0,0113
(-0,38) (0,15) (1,21) (0,89) (1,55) (0,26) (2,05)° (0,25) (4,78)2 (0,67)
GRW -0,2265 -0,2246 -0,2211 -0,2300 -0,2353 -0,1851 -0,2246 -0,1314 -0,2135
(-6,28)2 (-6,37) (-6,23)2 (-6,56)2 (-6,66)? (-5,19)2 (-6,22) (-3,89)2 (-5,82)
0,0396
TRD (4.90)
0,0627
EXP (4,46
0,0931
IMP (5.44)*
0,0734
FDI (4.86)
0,1629
GLO (5,81)
0,0191
GLOE (0.93)
GLOS 0,2323
(10,58)
0,0612
GLOP (2.64)°
R Kare 0,1067 0,1069 0,1736 0,2125 0,2203 0,2209 0,2118 0,2272 0,1751 0,3281 0,1853
F Testi 19,50 14,63 20,51 21,90 20,71 23,01 21,81 23,87 17,23 39,64 18,46
F testi 292,14 284,89 261,04 209,79 224,23 234,28 230,18 237,99 235,14 216,88 212,46 201,45 225,06
Hausman S. 2,09 2,95 11,16 41,26 36,26 34,73 33,69 36,27 35,05 32,72 34,48 32,94 35,54
LM Testi 388,38 379,92 326,57 222,07 231,48 236,41 238,47 233,96 234,03 237,63 236,68 238,82 232,75

Not: Parantez i¢indeki degerler t degerlerini gostermektedir. a, b, ¢ sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Tablo 16’da yer alan (14) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. Ozetlenecek olursa, 29 OECD iilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasina ait
verileri kapsayan modelde, dogurganlik oraninin kadin istihdami iizerine etkisi
beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak anlamlidir. Tablo 16’da yer
alan (15) numarali modelde, FER degiskeninin katsaymin isareti pozitiftir;
beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. DEP
degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1
diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 29 OECD iilkesini ve 1995-
2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, bagimlilik oraninin kadin istihdami

tizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde negatiftir.

Tablo 16’da yer alan (16) numarali modeldeki tahmin sonuglarinin hangi
tahmin yontemiyle elde edilecegini tespit etmek gerekir. Model {izerine
degerlendirmeye tek faktorlii FE modele ait F testiyle baslanir. OLS modelinin mi
yoksa tek faktorlii FE modelinin mi tercih edilecegine karar vermek icin yapilan F testi
degeri 261,04 olarak tespit edilmistir ve Fyesqp > Frapio Oldugundan H, hipotezi
reddedilir. Bu durum tek faktorlii FE modelinin OLS modeline tercih edilecegi
anlamma gelir. Ikinci degerlendirme ise OLS modelinin mi yoksa tek faktdrlii RE
modelinin mi kullanilacagina karar vermek i¢in LM testiyle yapilir. Test sonucu 11,16

olarak tespit edilmistir. LM testi y? dagilimi gostermektedir ve LM, >

XZab10 0ldugundan, H, hipotezi reddedilir. Bu durum tek faktérlii RE modelinin OLS

modeline tercih edilecegi anlamina gelir.

Bu noktada, tek faktorlii RE ve tek faktorli FE modellerinin her ikisinin de
OLS modeline tercih edildigi goriilmektedir. Yontem boliimiinde belirtildigi gibi, tek
faktorlii FE ve tek faktorlii RE modellerinden hangisinin kullanilacagini belirlemek
amaciyla yapilan Hausman sinamasi istatistigi 326,57 olarak bulunmustur ve x?
dagilimi gostermektedir. Elde edilen test sonucuna gére W > xZ,,,, oldugundan, H,
hipotezi reddedilir. Bu durum tek faktorlii FE modelinin tek faktorlii RE modele tercih
edilmesi gerektigini gosterir. Sirasiyla tiim modeller i¢in elde edilen F, LM ve
Hausman testlerinin sonuglart tek faktoérli FE modelinin tercih edilecegini

gostermektedir. Benzer sonuglar, (16) — (26) modelleri i¢in de gegerlidir.
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Tablo 16°da yer alan (16) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenine ait
katsay1 isareti pozitiftir; beklentilere uygun olup %5 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri 0,1067 olarak bulunmustur.
F istatistigi 19,50 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 29 OECD
tilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, erkek igsizlik orani

kadin istihdamu {izerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 16°da yer alan (17) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenine ait
katsay1 isareti pozitiftir ve %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF degiskeninin
katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uymamakla birlikte istatiksel olarak da
anlamli degildir. Modelin aciklama giiciinii gosteren R® degeri 0,1069 olarak
bulunmustur. F istatistigi 14,63 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa,
29 OECD iilkesini ve 1995-2012 wyillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde,
enflasyon orani kadin istihdamui iizerine etkisi beklentilere uygun olmamakla birlikte

istatiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 16°da yer alan (18) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhdir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenine ait
katsay1 igareti negatiftir; beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da
anlamli degildir. INF degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsay1 isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin
agiklama giiciinii gosteren R? degeri 0,1736 olarak bulunmustur. F istatistigi 20,51
olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 29 OECD iilkesini ve 1995-
2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, ekonomik biiyiime kadin istihdami

tizerine etkisi beklentilere uygun degildir fakat istatiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 16°da yer alan (19) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. UNEM degiskenine ait katsay1 isareti negatiftir;
beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir. INF
degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygundur fakat istatiksel olarak
anlamli degildir. GRW degiskeninin katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun
degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. TRD degiskenine ait katsay1
isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri 0,2125 olarak bulunmustur.
F istatistigi 21,90 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 29 OECD
tilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, disa agiklik oranm

kadin istihdam tizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 16°da yer alan (20) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. UNEM degiskenine ait katsay1 igareti negatiftir;
beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir. INF
degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygundur fakat istatiksel olarak
anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayr isareti negatiftir; beklentilere uygun
degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. EXP degigkeninin katsay1
isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri 0,2203 olarak bulunmustur.
F istatistigi 20,71 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 29 OECD
tilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, ihracat orani kadin

istihdami tizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 16’da yer alan (21) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. UNEM degiskenine ait katsayi isareti negatiftir;
beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir. INF

degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygundur fakat istatiksel olarak
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anlamli degildir. GRW degiskeninin katsay:1 isareti negatiftir; beklentilere uygun
degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. IMP degiskeninin katsay1
isareti pozitiftir; beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri 0,2209 olarak bulunmustur.
F istatistigi 23,01 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 29 OECD
tilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, ithalat oran1 kadin
istihdam1 lizerine etkisi beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak

anlamlidir.

Tablo 16’da yer alan (22) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. UNEM degiskenine ait katsayi isareti negatiftir;
beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir. INF
degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygundur fakat istatiksel olarak
anlamli degildir. GRW degiskeninin katsay:1 isareti negatiftir; beklentilere uygun
degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. FDI degiskeninin katsayi
isareti pozitiftir; beklentilere uygun uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri 0,2118 olarak
bulunmustur. F istatistigi 21,81 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa,
29 OECD iilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasma ait verileri kapsayan modelde,
dogrudan yabanci yatirnmlarin kadin istthdami iizerine etkisi beklentilere uygun ve

istatiksel olarak anlamlidir.

Tablo 16’da yer alan (23) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenine ait
katsay1 isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte istatiksel olarak anlamli
degildir. INF degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla
birlikte %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GRW degiskeninin katsayi isareti
negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir.
GLO degiskenine ait katsay1 isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte %1

diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiclinii gosteren R* degeri
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0,2272 olarak bulunmustur. F istatistigi 23,87 olup model biitlintiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 29 OECD iilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasma ait verileri
kapsayan modelde, kiiresellesme endeksi kadin istihdami {izerine etkisi beklentilere

uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 16°da yer alan (24) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenine ait
katsay1 igareti negatiftir; beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da
anlamli degildir. INF degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsay1 isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GLOE
degiskenine ait katsay1 isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte %210
diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R* degeri
0,1751 olarak bulunmustur. F istatistigi 17,23 olup model biitliniiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 29 OECD iilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasma ait verileri
kapsayan modelde, ekonomik kiiresellesme endeksi kadin istihdami iizerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.

Tablo 16’da yer alan (25) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenine ait
katsayi isareti pozitiftir, beklentilere uygundur fakat istatiksel olarak anlamli degildir.
INF degiskeninin katsayisinin igareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte %1
diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GRW degiskeninin katsay: isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GLOS
degiskenine ait katsayi isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte %1
diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri
0,3281 olarak bulunmustur. F istatistigi 39,64 olup model biitiiniiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 29 OECD iilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasma ait verileri
kapsayan modelde, sosyal kiiresellesme endeksi kadin istihdami {izerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.
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Tablo 16°da yer alan (26) numarali modelde, FER degiskeninin katsayinin
isareti pozitiftir; beklentilere uymamaktadir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskenin katsayisinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskenine ait
katsay1 igareti negatiftir, beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da
anlamli degildir. INF degiskeninin katsayisinin isareti pozitiftir; beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsay isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GLOP
degiskenine ait katsayr isareti pozitiftir; beklentilere uygun olmakla birlikte %1
diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri
0,1853 olarak bulunmustur. F istatistigi 18,46 olup model biitliniiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 29 OECD iilkesini ve 1995-2012 yillar1 arasma ait verileri
kapsayan modelde, politik kiiresellesme endeksi kadin istihdami iizerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir.
4.3. GELISMEKTE OLAN ULKELER MODELI

Tablo 17°de yer alan modeller gelismekte olan iilkelere ait 1995-2012 arasina
ait yillik verileri igermektedir. Bu boliimde gelismekte olan iilkeler iizerine olusturulan
modeller bulunmaktadir. Model gelismekte olan iilkeler gibi bir ayrimi igermektedir.
Tablo 17°de yer alan (27) nolu modeldeki tahmin sonuglarinin hangi tahmin
yontemiyle elde edilecegini tespit etmek gerekir. Model iizerine degerlendirmeye tek
faktorlii FE modele ait F testiyle baglanir. OLS modelinin mi yoksa tek faktorli FE
modelinin mi tercih edilece§ine karar vermek icin yapilan F testi degeri 911,87 olarak
tespit edilmistir ve Fyesap > Frapio 0ldugundan Hy hipotezi reddedilir. Bu durum tek
faktorlii FE modelinin OLS modeline tercih edilecegi anlamina gelir. Ikinci
degerlendirme ise OLS modelinin mi yoksa tek faktdrli RE modelinin mi
kullanilacagina karar vermek i¢in LM testiyle yapilir. Test sonucu 120,26 olarak tespit
edilmistir. LM testi y* dagilimi gdstermektedir ve LM, > xZ,p1, oldugundan, H,
hipotezi reddedilir. Bu durum tek faktoérlii RE modelinin OLS modeline tercih

edilecegi anlamina gelir.

Bu noktada, tek faktorlii RE ve tek faktorliit FE modellerinin her ikisinin de

OLS modeline tercih edildigi goriilmektedir. Yontem boliimiinde belirtildigi gibi, tek
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faktorlii FE ve tek faktorlii RE modellerinden hangisinin kullanilacagini belirlemek
amaciyla yapilan Hausman sinamasi istatistigi 103,70 olarak bulunmustur ve x?
dagilimi géstermektedir. Elde edilen test sonucuna gére W > yZ,,,, oldugundan, H,
hipotezi reddedilir. Bu durum tek faktorlii FE modelinin tek faktorlii RE modele tercih
edilmesi gerektigini gosterir. Benzer siire¢ Tablo 17°de yer alan toplam 13 model igin
de gecerlidir. Sirasiyla tim modeller i¢in elde edilen F, LM ve Hausman testlerinin

sonuglar1 tek faktorlii FE modelinin tercih edilecegini gostermektedir.

Ulkeler aras1 farkliliklarin sabit terimdeki farkliliklarla &lgiilebilecegini
varsayan tek faktorlii FE modeli gosteren Tablo 17°de yer alan (27) numarali modelde,
FER degiskeninin katsayinin isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte
%1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R?
degeri 0,1286 olarak bulunmustur. F istatistigi 176,30 olup model biitiiniiyle
anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina
ait verileri kapsayan modelde, dogurganlik oraninin kadin istihdami {izerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde negatiftir.

Tablo 17°de yer alan (28) numarali modelde, FER degiskeninin katsayisinin
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. DEP degiskenine ait katsay1 isareti negatiftir ve beklentilere uygun
olmakla birlikte %35 diizeyde anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri
0,1321 olarak bulunmustur. F istatistigi 91,04 olup model biitlinliyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillari arasina ait verileri
kapsayan modelde, bagimlilik oraninin kadin istihdami tizerine etkisi beklentilere

uygun bir sekilde negatiftir.
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Tablo 17: Gelismekte Olan Ulkeler Modeline Iliskin Tahmin Sonuclar:

Bagimli Degisken: FEM (Kadim Istihdam Orami); Orneklem: 84 iilke; 1995-2012; N*T=1512

Degisken 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
c 61,315 62,380 62,698 62,741 63,011 64,862 63,118 65,737 62,676 64,052 61,870 63,601 65,571
(92,13)2 (76,91)2 (76,12)2 (76,08)2 (75,63)2 (62,37)2 (63,81)2 (65,99)2 (73,78)2 (38,54)2 (46,14)2 (43,64)2 (48,13)2
FER -2,5263 -2,1115 -2,1911 -2,1982 -2,1981 -2,2209 -2,2007 -2,2009 -2,1681 -2,2505 -2,1365 -2,2221 -2,3383
(-13,28)2 (-8,05)2 (-8,28)2 (-8,30)2 (-8,31)2 (-8,42)2 (-8,31)2 (-8,39)2 (-8,17)2 (-8,20)2 (-7,90)2 (-8,26)2 (-8,64)2
DEP -0,0371 -0,0281 -0,0286 -0,0295 -0,0382 -0,0300 -0,0436 -0,0276 -0,0339 -0,0252 -0,0322 -0,0411
(-2,29)° (-1,68)° (-1,71)¢ (-1,77)¢ (-2,26)° (-1,78)° (-2,59)? (-1,65)° (-1,91)¢ (-1,47) (-1,83)¢ (-2,36)°
UNEM -0,0792 -0,0792 -0,0856 -0,0864 -0,0856 -0,0894 -0,0818 -0,0860 -0,0835 -0,0852 -0,0852
(-2,14)° (-2,14)° (-2,31)° (-2,33)° (-2,30)° (-2,43)° (-2,20)° (-2,32)° (-2,25)° (-2,29)° (-2,30)°
INE 0,0017 0,0011 0,0009 0,0011 0,0006 0,0012 0,0009 0,0014 0,0010 0,0008
(1,03) (0,71) (0,59) (0,71) (0,39) (0,76) (0,57) (0,85) (0,60) (0,51)
GRW -0,0353 -0,0290 -0,0349 -0,0259 -0,0382 -0,0351 -0,0357 -0,0352 -0,0350
(-2,15)° (-1,76)° (-2,11)° (-1,58) (2,31)° (-2,14)° (-2,17)° (-2,14)° (-2,14)°
-0,0141
TRD (-2,96)°
-0,0017
EXP (-0,20)
-0,0397
IMP (-4.90)°
0,0213
FDI (214"
-0,0109
GLO (-0,72)
0,0118
GLOE (1,09)
-0,0079
GLOS (-0,49)
-0,0020
GLOP (-2,37)°
R Kare 0,1286 0,1321 0,1123 0,1119 0,1120 0,1098 0,1118 0,1113 0,1205 0,1097 0,1122 0,1098 0,1047
F Testi 176,30 91,04 62,36 47,04 38,65 33,85 32,19 36,73 32,34 32,29 32,41 32,23 33,25
Model Belirleme Testleri
F testi 911,87 908,10 855,94 852,99 851,85 856,61 850,36 864,87 850,93 822,90 851,50 829,52 809,92
Hausman S. 103,70 102,26 127,95 142,76 175,07 150,23 151,27 171,83 142,25 139,17 128,44 163,08 133,25
LM Testi 120,26 119,45 118,87 117,96 116,37 116,30 116,11 115,92 115,94 112,04 116,25 116,29 108,51

Not: Parantez igindeki degerler t degerlerini gostermektedir. a, b, ¢ sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Tablo 17°de yer alan (29) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskeninin katsayi isareti negatiftir, beklentilere uygun olmakla
birlikte %10 diizeyinde anlamlidir. UNEM degiskeninin katsay:1 isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin
agiklama giiciinii gdsteren R? degeri 0,1123 olarak bulunmustur. F istatistigi 62,36
olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve
1995-2012 yillar1 arasma ait verileri kapsayan modelde, erkek issizlik oran1 kadin

istihdamu {izerine etkisi beklentilere uygun degildir fakat istatiksel olarak anlamlidir.

Tablo 17’de yer alan (30) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsayi igareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren
R? degeri 0,1119 olarak bulunmustur. F istatistigi 47,04 olup model biitiiniiyle
anlamhidir. Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina
ait verileri kapsayan modelde, enflasyon orami kadin istihdami iizerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir fakat istatiksel olarak anlamli degildir.

Tablo 17°de yer alan (31) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisinin
isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri 0,1120 olarak bulunmustur.
F istatistigi 38,65 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte

olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, ekonomik
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biiyiime oran1 kadin istthdami iizerine etkisi beklentilere uygun degildir fakat istatiksel

olarak anlamlidir.

Tablo 17’de yer alan (32) numarali modelde, FER degiskenine ait katsayi
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsayi isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasma ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi
negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %10 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. TRD degiskenine ait katsayi isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir
fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gosteren
R* degeri 0,1098 olarak bulunmustur. F istatistigi 33,85 olup model biitiiniiyle
anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina
ait verileri kapsayan modelde, disa aciklik orani kadin istihdami iizerine etkisi

beklentilere uygun degildir fakat istatiksel olarak anlamlidir.

Tablo 17°de yer alan (33) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi
negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir.
EXP degiskenine ait katsayi isareti negatiftir; beklentilere uygun olmamakla birlikte
istatiksel olarak da anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri
0,1118 olarak bulunmustur. F istatistigi 32,19 olup model biitiiniiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri
kapsayan modelde, ihracat orani kadin istihdami iizerine etkisi beklentilere uygun

olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir.
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Tablo 17°de yer alan (34) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasma ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi
negatiftir; beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir.
IMP degiskenine ait katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygundur fakat istatiksel
olarak anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R® degeri 0,1113 olarak
bulunmustur. F istatistigi 36,73 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa,
84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde,
ithalat oran1 kadin istihdami iizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde negatiftir

fakat istatiksel olarak da anlamli degildir.

Tablo 17°de yer alan (35) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsay: isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasma ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi
negatiftir; beklentilere uygun olmamasma ragmen %5 diizeyine istatiksel olarak
anlamlidir. FDI degiskenine ait katsayi isareti, beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir
ve %S5 diizeyinde istatistiksel anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R* degeri
0,1205 olarak bulunmustur. F istatistigi 32,34 olup model biitlinliyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillari arasina ait verileri
kapsayan modelde, dogrudan yabanci yatirnmlarin kadin istthdami {izerine etkisi

beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 17°de yer alan (36) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhdir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun

olmakla birlikte %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
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katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasma ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi
negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %1 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir.
GLO degiskenine ait katsayi isareti negatiftir; beklentilere uygun olmamakla birlikte
istatiksel olarak da anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri
0,1097 olarak bulunmustur. F istatistigi 32,29 olup model biitiiniiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri
kapsayan modelde, kiiresellesme endeksi kadin istthdami tizerine etkisi beklentilere

uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir.

Tablo 17’de yer alan (37) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygundur
fakat istatiksel olarak anlamli degildir. UNEM degiskeninin katsay1 isareti negatiftir;
beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. INF
degiskeninin katsay1 igareti pozitiftir ve beklentilere uygun olmasina ragmen istatiksel
olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi1 negatiftir; beklentilere uygun
degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. GLOE degiskenine ait katsay1
isareti pozitiftir; beklentilere uygundur fakat istatiksel olarak anlamli degildir.
Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri 0,1122 olarak bulunmustur. F istatistigi
32,41 olup model biitiiniiyle anlamlidir. Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi
ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri kapsayan modelde, ekonomik kiiresellesme
endeksi kadin istthdami iizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir fakat

istatiksel olarak da anlamli degildir.

Tablo 17°de yer alan (38) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamhdir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %10 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi

negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir.
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GLOS degiskenine ait katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun olmamakla birlikte
istatiksel olarak da anlamli degildir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R* degeri
0,1098 olarak bulunmustur. F istatistigi 32,23 olup model biitlinliyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillar1 arasina ait verileri
kapsayan modelde, sosyal kiiresellesme endeksi kadin istihdami {izerine etkisi

beklentilere uygun olmamakla birlikte istatiksel olarak da anlamli degildir.

Tablo 17°de yer alan (39) numarali modelde, FER degiskenine ait katsay1
isareti negatiftir ve beklentilere uygun olmakla birlikte %1 diizeyinde istatiksel olarak
anlamlidir. DEP degiskeninin katsayisinin isareti negatiftir; beklentilere uygun
olmakla birlikte %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir. UNEM degiskeninin
katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %35 diizeyinde istatiksel
olarak anlamlidir. INF degiskeninin katsay1 isareti pozitiftir ve beklentilere uygun
olmasma ragmen istatiksel olarak anlamli degildir. GRW degiskeninin katsayisi
negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5 diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir.
GLOP degiskenine ait katsay1 isareti negatiftir; beklentilere uygun degildir fakat %5
diizeyinde istatiksel olarak da anlamlidir. Modelin agiklama giiciinii gdsteren R?
degeri 0,1047 olarak bulunmustur. F istatistigi 33,25 olup model biitiiniiyle anlamlidir.
Ozetlenecek olursa, 84 gelismekte olan iilkeyi ve 1995-2012 yillari arasina ait verileri
kapsayan modelde, politik kiiresellesme endeksi kadin istihdami {izerine etkisi

beklentilere uygun degildir fakat istatiksel olarak anlamlidir.
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SONUC

Calismada kiiresellesmenin kadin istihdami iizerine etkisini incelemek
amaciyla panel veri yontemi kullanilmistir. Panel veri analizi, zaman serisi analizine
uygun olmayan veriler i¢in analiz yapmay1 kolaylastirmakla birlikte dengeli panel veri
yapisi nedeniyle her iilkeye ait biitiin zamanlarin gézlemlenmis olmas1 gerekmektedir.
Bir bagka deyisle veri setinde gozlemlenemeyen verinin bulunmamasi gerekmektedir.
Bu nedenle verilerinde eksiklikler bulunan iilkeler 6rnekleme dahil edilememektedir.
Bu kisittan dolay1 ¢alismada kullanilan en genis 6rnekleme sahip karma modelde 113
tilkeye ait veriler kullanilmistir. Ayrica iilkeler arasindaki gelismislik diizeylerindeki
farkliliklar1 az da olsa ortadan kaldirmak amaciyla OECD f{iyesi olan 29 iilke i¢in ayr1
ve bu grubun disinda kalan 84 gelismekte olan iilke icin ayri bir model

olusturulmustur.

Calisma 1995-2012 yillar1 arasim1 kapsamaktadir. Gelismekte olan iilkelerin
1995 yili Oncesine iligkin verileri olduk¢a sinirlidir. Ayrica bu tarihten oncesinin
calismaya dahil edilmesi, Dogu Blogundan ayrilan bir¢ok gecis ekonomisinin
orneklem disinda kalmasina neden olmaktadir. Calismada kullanilan modeller, kiiresel
entegrasyonun kadin istithdamina etkisini incelemenin yani sira kadin istihdaminm
belirleyen diger faktorleri de icermektedir. Bu faktorler, dogurganlik, bagimlilik orant,
erkek 1issizlik orani, biiyiime, enflasyon gibi degiskenlerden olugmaktadir.
Calismadaki bir baska kisit, modele egitim ve ve bosanma verilerinin dahil
edilememesidir. Bir¢ok iilkenin egitim ve bosanma verisindeki eksikler nedeniyle bu
degiskenler modellerde yer almamaktadir. Literatiirde bu degiskenleri iceren

caligmalar ya tek bir {ilke lizerine ya da az sayida tilke grubu iizerinedir.

Kiiresel entegrasyonu gostergesi olarak iki grup degisken ele almmustir. Ilk
grup, kadin istihdamini dogrudan etkileyebilecegi diisiiniilen dis ticaret, ihracat, ithalat
ve dogrudan yabanci yatirimlar gibi reel ekonomik degiskenlerdir. ikinci grup ise ETH
Zirich tarafindan birgok 6dlgiite gore hesaplanan KOF kiiresellesme endeksleridir. Bu
endeksler kiiresellesmenin ekonomik olmayan boyutlari {izerine yorum yapma imkan
saglamaktadir. Calismanin esas amacina yonelik olarak modellerde yer alan

kiiresellesme degiskenlerine iliskin sonuglar1 4 maddede 6zetlemek miimkiindiir.
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Ilk olarak dis ticaretin kadin istihdam {izerine etkisi OECD iilkeleri ve
gelismekte olan iilkeler i¢in birbirinden farklidir. OECD iilkeleri i¢in hem ihracat hem
de ithalat artislar1 kadin isttihdamini olumlu etkilemektedir. Gelismekte olan iilkeler
acisindan degerlendirildiginde ise ihracatin kadin istihdami tizerinde belirgin bir etkisi
yokken ithalat oranindaki artiglar kadin istihdami azaltmaktadir. Bu sonug, gelismekte
olan iilkelerde talebin yurti¢i mallardan yurtdist mallara dogru kaymasiyla ortaya
¢ikabilir. Bu durumda yurtigi tiretim ve istihdam azalacagindan kadin istihdami bu
durumdan olumsuz etkilenmektedir. Bu bulgu, Cagatay ve Ozler (1995), Bussman
(2009), Cooray, Gaddins ve Wacker (2012) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglarini
desteklemektedir.

Ikinci 6nemli sonug kiiresellesme degiskenlerinden bir digeri olan dogrudan
yabanci yatirnmlarla ilgilidir. Hem gelismekte olan iilkelerde hem de OECD
tilkelerinde dogrudan yabanci yatirim girislerinin artmasi, kadin istihdamini
artirmaktadir. Kiiresellesme gostergeleri arasinda iki farkli {ilke grubu i¢inde ayni
sonucu veren tek degisken, dogrudan yabanci yatirimlardir. Bu durum, reel tiretimin
artmasina neden oldugu i¢in dogrudan yabanci yatirimlarin bir lilkede yeni ¢aligma
olanaklar1 yarattigin1 gostermektedir. Boylece kadin istthdaminin artmasina neden
olmaktadir. Bu sonugtan hareketle iilkeler, kadin istthdamini artirmak amaciyla
dogrudan yabanci yatirimlar1 6zendirici bir takim diizenlemeler gergeklestirebilir.
Politik istikrar1 artiracak, hukukun istiinliigii ilkesini gecerli kilacak ve yolsuzlukla
miicadeleyi gelistirecek diizenlemeler bir iilkedeki yatirim iklimini gelistireceginden

dolay1 o iilkeye giren dogrudan yabanc1 yatirimlari artirmaktadir.

Ucgiincii olarak kiiresellesme gostergesi olarak KOF endeksinin yer aldid1
modellerin sonuglar1 da OECD iilkeleri ve gelismekte olan {ilkeler i¢in farkliliklar
gostermektedir. KOF endeksi ekonomik, sosyal ve politik olmak iizere ii¢ alt baslikta
incelenmektedir ve bu li¢ gostergenin birlesiminden genel bir kiiresellesme endeksi
elde edilmektedir. OECD iilkelerinde KOF endeksi arttikca kadin istihdami
artmaktadir. Standing (1997), David ve Galleny (2007), Wallace, Gauchat ve Fullerton
(2011) tarafindan kadin istihdami ile ilgili yapilan calismalarda kiiresellesmenin
etkisiyle kadin istthdaminin 6nemli 6l¢giide arttigini1 sonucuna ulagilmistir. Gelismekte

olan ilkeler agisindan degerlendirildiginde KOF endeksi, politik kiiresellesme kadin
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istihdamini olumlu etkilemektedir. Ekonomik ve sosyal kiiresellesmenin ise kadin

istthdamina bir etkisi bulunmamaktadir.

Kiiresellesme degiskenleriyle ilgili son bulguya gére OECD iilkeleri i¢in tiim
kiiresel entegrasyon degiskenlerindeki artis, kadin istthdamini artirmaktadir.
Gelismekte olan tilkeler modeline gore daha homojen bir grup olan OECD iilkeleri
icin gecerli olan bu sonug dikkat ¢ekicidir. Bu noktadan hareketle bu grupta yer alan
iilkelerde kiiresel entegrasyonu artiracak diizenlemelerin kadin istihdami artirmada
etkili olacagi sdylenebilir. Bu iilkelerde ihracat tizerindeki gizli engellerin kaldirilmasi,
uluslararas1 ticaret iizerindeki vergilerde indirim saglanmasi, sermaye hesabi
kisitlamalarinin azaltilmasi gibi diizenlemeler yapilarak ekonomik kiiresellesme
artirilabilir. Tiim bunlara ek olarak, kadin iscilere yonelik uluslararasi anlasmalara
katilim saglanarak kadinlarin politik ve sosyal alandaki haklari gelistirilebilir. Tiim bu

politikalar, OECD iilkelerindeki kadin istihdamini artirmakta etkindir.

Kiiresellesme degiskenlerine iliskin sonuglar, iilkelerin geligsmislik diizeyine
gore farklilik gostermektedir. Kiiresel entegrasyon degiskenlerinin kadin istihdami
tizerindeki artirict etkisi OECD iilkelerinde agik bir sekilde goriiliirken gelismekte olan
tilkelerde bu etki ¢ok sinirhidir. Bu noktadan hareketle gelismekte olan iilkelerde
beklenen etkinin ortaya ¢ikmamasinin nedenleri ampirik olarak daha detayh
arastirilabilir. Gelismekte olan iilkeler modelini olusturan 84 {ilkeye detaylica
bakildiginda bu iilkelerin homojen bir yap1 gostermedigi agiktir. Sonraki ¢aligmalar,
gelismekte olan iilkeleri kurumsal yapilarina, gelir diizeyi farkliliklara, kiiltiirel

yapilarina gore daha homojen hale getirerek ampirik incelemede bulunabilir.

Calismada kullanilan diger degiskenlerin sonuglarini 6zetlemek gerekirse: (1)
Dogurganlik orani arttik¢a gelismekte olan iilkelerde kadin istihdami azalirken OECD
tilkelerinde artmaktadir. Dogurganlik oranindaki artiglarin kisa donemde bebek bakimi
nedeniyle kadinlarin isgiicline katilimini azaltirken uzun dénemde geginme kaygisinin
artmasi nedeniyle kadinin iggiiciine katilimimi artirmasindan kaynaklanabilir. (2)
Gelismekte olan iilkelerde ve OECD iilkelerinde bagimlilik oraninin artmasi, kadin
istihdamint azaltmaktadir. (3) Erkek issizlik oran1 artikga kadin istihdami
azalmaktadir. Bir baska deyisle erkek issizlik orami artarken kadin issizlik oran1 da

artmaktadir. Bu sonug 6zellikle kriz donemlerinde erkek issizlik oraninin arttigi; isini
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kaybeden erkekler yerine kadinin aile gelirini telafi etmek i¢in imalat sektdriinde veya
cok diisiik gelir getiren gilivencesiz islerde isgiicline katildig1 yoniindeki goriisleri
desteklememektedir. (4) Tiim modellerde ekonomik biiyiime artik¢a kadin istihdami
azalmaktadir. Ekonomik biiyiimenin hizla arttifi donemlerde istihdam oranlarinda
beklenen artiglarin gerceklesmedigi durumlar iktisat teorisi agisindan da tartigsma
konusudur. Bu durum biiyiimenin emek yogun mu yoksa sermaye yogun mu oldugu
ya da biiyiimeye hangi sektorlerin Oncliliikk ettigi tartismasiyla agiklanabilir.
Teknolojik gelismeler beseri sermayeyi gibi iiretim siirecindeki diger faktorlerin
etkinligini artirarak ekonomik biiylimeyi hizlandirmaktadir. Bu biiylime, istihdami

kisa vadede beklenildigi diizeyde artirmayabilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Ulkeler Listesi

Model

Ulke Listesi

Karma
Model

Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Arnavutluk, Avusturya,
Avustralya, Bahamalar, Bahreyn, Banglades, Belize, Benin, Botsvana,
Brezilya, Brunei Sultanlig1, Bulgaristan, Burkina Faso, Burundi, Bolivya,
Cezayir, Cad, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Dominik Cumhuriyeti,
Endonezya, Ekvator, El Salvador, Fas, Fiji, Filipinler, Finlandiya, Fransa,
Gabon, Gana, Gine-Bissau, Guatemala, Guyana, Giiney Afrika,
Giircistan, Hirvatistan, Hindistan, Hollanda, Honduras, Ingiltere, Iran,
Irlanda, Ispanya, Israil, Isveg, Isvigre, italya, izlanda, Japonya, Kanada,
Kamerun, Kambogya, Kazakistan, Kenya, Kibris Rum Kesimi, Kirgiz
Cumbhuriyeti, Kongo Cumhuriyeti, Kongo Demokratik Cumbhuriyeti,
Kolombiya, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Kosta Rika, Kuveyt,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Madagaskar, Makedonya, Malavi,
Malezya, Mali, Malta, Mauritius, Meksika, Misir, Mogolistan, Moldova,
Moritanya, Mozambik, Nepal, Nijer, Nijerya, Norveg, Pakistan, Panama,
Paraguay, Peru, Polonya, Portekiz, Romanya, Ruanda, Rusya, Senegal,
Singapur, Slovak Cumhuriyeti, Slovenya, Sudan, Suudi Arabistan,
Svaziland, Tanzanya, Tayland, Trinidad and Tobago, Togo, Tunus,
Tiirkiye, Uganda, Ukrayna, Uruguay, Urdiin, Yeni Zelanda, Yunanistan,
Vietnam, Zambia

OECD
Ulkeleri
Modeli

Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya, Avustralya, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ispanya, Israil,
Ingiltere, Irlanda, Isveg, Isvigre, Italya, Izlanda, Japonya, Kanada,
Macaristan, Meksika, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovak Cumbhuriyeti,
Slovenya, Tiirkiye, Yeni Zelanda, Yunanistan

Gelismekte
Olan
Ulkeler
Modeli

Arnavutluk, Bahamalar, Bahreyn, Banglades, Belize, Benin, Botsvana,
Brezilya, Brunei Sultanlig1, Bulgaristan, Burkina Faso, Burundi, Bolivya,
Cezayir, Cad, Dominik Cumhuriyeti, Endonezya, Ekvator, El Salvador,
Fas, Fiji, Filipinler, Gabon, Gana, Gine-Bissau, Guatemala, Guyana,
Giiney Afrika, Giircistan, Hirvatistan, Hindistan, Honduras, Iran,
Kamerun, Kambogya, Kazakistan, Kenya, Kibris Rum Kesimi, Kirgiz
Cumbhuriyeti, Kongo Cumhuriyeti, Kongo Demokratik Cumbhuriyeti,
Kolombiya, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Kosta Rika, Kuveyt,
Letonya, Litvanya, Madagaskar, Makedonya, Malavi, Malezya, Mali,
Malta, Mauritius, Misir, Mogolistan, Moldova, Moritanya, Mozambik,
Nepal, Nijer, Nijerya, Pakistan, Panama, Paraguay, Peru, Romanya,
Ruanda, Rusya, Senegal, Singapur, Sudan, Suudi Arabistan, Svaziland,
Tanzanya, Tayland, Trinidad and Tobago, Togo, Tunus, Uganda,
Ukrayna, Uruguay, Urdiin, Vietnam, Zambia
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Ek 2: Tamimlayici Istatistikler

Karma Model

FEM FER DEP UNEM INF GRW TRD EXP IMP FDI GLO GLOE GLOS GLOP
Ortalama 5226 3,02 6299 793 930 388 8252 3978 4273 420 5822 5814 50,70 69,21
Medyan 5240 250 5575 6,60 426 397 7237 3487 37,76 266 5676 58,18 47,31 71,40
Maksimum 88,80 7,74 111,00 37,0 105837 3522 439,65 230,26 209,38 173,44 9229 97,36 93,53 98,15
Minimum 10,40 1,08 2800 010  -897 -2809 1477 468 7,69 -1609 2043 10,08 522 1559
Standart Hata 16,21 1,69 18,70 570 3563 393 4622 2512 2275 731 17,30 1829 2323 19,14
Carpiklik 011 098 072 19 1843 010 261 262 222 1036 013 -006 014  -042
Basiklik 316 284 232 828 44430 1227 1623 1625 1260 187,33 212 229 177 211

OECD Ulkeleri Modeli

FEM FER DEP UNEM INF GRW TRD EXP IMP FDI GLO GLOE GLOS GLOP
Ortalama 51,55 1,70 49,87 7,13 445 258 7607 3854 3753 402 7940 7506 7810 87,28
Medyan 5230 1,63 4940 6,50 242 278 6859 3542 3323 231 8126 7652 80,63 90,73
Maksimum 71,70 305 6790 2490 8810 2182 197,21 107,19 90,02 87,44 9229 9696 9353 98,15
Minimum 2340 1,13 3780 150 -447 913 1674 903 769 -1609 4986 4178 4391 39,19
Standart Hata 877 042 5038 361 931 302 3456 1863 1630 698 881 11,71 1051 10,25
Carpiklik 064 117 060 1,49 647 -016 099 099 097 574 -099 -061 -1,32 -1,90
Basiklik 387 425 399 604 5074 747 373 379 365 5323 342 287 450 664

Gelismekte Olan Ulkeler Modeli

FEM FER DEP UNEM INF GRW TRD EXP IMP FDI GLO GLOE GLOS GLOP
Ortalama 5251 348 6759 822 1101 434 8464 4014 4450 426 5088 5221 4112 63,13
Medyan 5240 2,92 6415 6,60 547 449 7554 3457 39,67 282 5089 5227 40,88 64,10
Maksimum 88,80 7,74 111,00 37,00 105837 3522 439,65 230,26 209,38 17344 88,82 97,36 9311 94,22
Minimum 10,40 1,08 2800 010  -897 -2809 1477 468 887 -1000 2043 1008 522 1559
Standart Hata 1812 1,73 1956 625 4090 4,11 49,49 27,01 2437 742 12,9 1640 1835 17,33
Carpiklik 012 062 028 184 1631 001 269 271 223 1168 013 014 051 -023
Basiklik 266 225 189 721 342,66 1292 1593 1599 1204 22288 281 273 261 2,07
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Ek 3: Korelasyon Matrisleri

Karma Model

FEM FER DEP UNEM INF GRW TRD EXP IMP FDI GLO GLOE GLOS GLOP
FEM 1,00
FER 0,30 1,00
DEP 0,30 0,94 1,00
UNEM -0,24 -0,05 -0,02 1,00
INF 0,04 0,08 0,06 0,02 1,00
GRW 0,07 0,16 0,14 -0,06 -0,10 1,00
TRD -0,10 -0,26 -0,31 0,01 -0,06 0,04 1,00
EXP -0,12 -031 -036 -002 -006 001 09 1,00
IMP  -0,06 -020 -0,22 005 -006 007 09 08 1,00
FDI -001 -009 -012 001 -004 009 035 031 037 1,00
GLO -022 -0,72 -0,71 -006 -0,15 -0,18 0,30 036 021 016 1,00
GLOE -0,13 -065 -065 -0,01 -0,24 -010 051 056 042 028 088 1,00
GLOS -0,21 -0,76 -0,74 -003 -015 -021 032 038 023 013 094 081 1,00
GLOP -0,17 -0,33 -0,30 -015 -0,07 -0,12 -018 -0,13 -0,22 -005 063 032 044 1,00

OECD Ulkeleri Modeli

FEM  FER DEP UNEM INF GRW TRD EXP IMP FDI GLO GLOE GLOS GLOP
FEM 1,00
FER 0,02 1,00
DEP -0,10 0,78 1,00
UNEM -0,27 -0,19 -0,18 1,00
INF -041 029 026 0,04 1,00
GRW -0,09 0112 003 -0,08 012 1,00
TRD 012 -0,16 -0,38 007 -008 008 1,00
EXP 016 -0,14 -0,34 005 -0,10 006 099 1,00
IMP 008 -019 -041 009 -006 011 098 09 1,00
FDI 009 -001 -009 -008 -005 009 041 041 039 1,00
GLO 039 -032 -034 -001 -039 -013 044 046 039 028 1,00
GLOE 035 -009 -023 -007 -029 001 063 065 060 035 08 1,00
GLOS 056 -033 -034 -001 -048 -014 034 036 031 021 08 066 1,00
GLOP -009 -041 -024 010 -012 -0,22 -006 -0,03 -0,10 006 061 0,23 0,4 1,00

Gelismekte Olan Ulkeler Modeli

FEM  FER DEP UNEM INF GRW TRD EXP IMP FDI GLO GLOE GLOS GLOP
FEM 1,00
FER 0,34 1,00
DEP 0,34 0,93 1,00
UNEM -0,25 -0,09 -0,05 1,00
INF 0,05 0,05 0,02 0,01 1,00
GRW 0,08 0,09 0,07 -0,07 -0,14 1,00
TRD -0,13 -0,36 -0,39 -0,01 -0,07 0,02 1,00
EXP -0,16 -0,38 -0,43 -0,03 -0,06 0,01 0,96 1,00
IMP -0,08 -0,31 -0,31 0,03 -0,08 0,03 0,95 0,85 1,00
FDI -0,03 -0,13 -0,15 0,01 -0,04 0,09 0,34 0,29 0,37 1,00
GLO -0,35 -0,68 -0,70 -0,01 -0,12 -0,05 0,54 0,57 0,46 0,23 1,00
GLOE -0,20 -0,58 -0,60 0,06 -0,11 -0,01 0,67 0,69 0,60 0,35 0,85 1,00
GLOS -0,35 -0,72 -0,73 0,03 -0,12 -0,10 0,55 0,58 0,47 0,19 0,89 0,74 1,00
GLOP -0,19 -0,08 -0,08 -0,15 -0,03 0,01 -0,17 -0,15 -0,19 -0,07 0,37 0,01 0,05 1,00
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