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Bilindigi iizere Meslek Yiiksek Okullar lise ve dengi okullardan sonra, Ogrencilere tercih
ettikleri alanlarda iki yil yiiksekdgretim imk&ni veren okullardir. Meslek Yiksek Okullarinin 1982
yilinda iiniversitelere baglanmasiyla iilkemizdeki 6nemi ve tercih edilebilirligi artis gostermistir.

Ulkemizde Meslek Yiiksek Okullarmin hizmete sokulmasindaki ana amag; is diinyasmin
ihtiyaci olan ara kademe meslek elemanlarmin 6gretimini gerceklestirmektir. Ulkemizde; yetismis ve
liyakatli insan gliciine, artan rekabet sartlarinda yasanan degisimin de etkisiyle daha fazla ihtiyag
hissedilmesi bu egitim kurumlarina duyulan ihtiyaci da arttirmistir.

Kiiresellesen diinya sartlarinda, ozellikle sanayilesmis iilkelerde mesleki ve sosyal alanda
kendini yetistirmis insan birikimine daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda uluslararasi
pazarlarda rekabet {istiinliigliniin saglanmasi amaciyla mesleki egitim son yillarda ¢ok daha fazla 6nem
kazanmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de mesleki egitimin kalitesinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi
zorunlu hale gelmistir.

Meslek Yiiksekokullarindaki kaliteli egitim kosullarinin saglanmasinda; devlet, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve hizmet verilecek sektor temsilcileri yoniinden irdelenerek organizasyonun tiim
paydaslarinin beklentilerine uygun ¢alisma ve planlamalar yapilmasi zorunluluk halini almustir.

Meslek Yiiksekokullarindan beklentiler kagit tlizerinde bu kadar degerli ve onemli iken
uygulamada bahse konu olan kurumlara gereken 6nem ve Ozenin gosterildiginden bahsedebilmek
miimkiin degildir. Bu ¢eligkili tutum ve davraniglar, Meslek Yiiksekokullara toplumsal alginin
istenilen 6nem diizeyinde gelismemesini de beraberinde getirmistir.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerler Gelisimlerinin Oniindeki Engeller ve
Bunlarin Nedenleri:

Giiniimiizde iktisadi ve sosyal yasamda bas gosteren biiyiik rekabet kosullar1 toplumdaki her bir
bireyi etkisi altina almigtir. Hedeflenen sosyal yasamin, toplum tarafindan kabul gormiis bir egitim ve
onun yansimasi olan diplomadan gectigini kavrayan gengler ve aileleri egitim gérecekleri kurumlari
belirlerken hakli olarak toplum tarafindan popiiler bulunan, kabul edilebilir {iniversite ve boliimleri
tercih etmektedirler. Bu beklenti ve hedefler bazen tniversitelerimizde sunni yigilmalar1 beraberinde
getirmekte ve bunun sonrasinda is yasaminin beklentilerinin ¢ok O6tesinde bir mezunlar grubuyla
karsilagilabilmektedir.

Universal yasamda fakiilte diizeyinde egitim veren kurumlar éncelikli tercih edilen birimler
olarak 6ne ¢ikmakta, 6n lisans egitim veren kurumlar ise tercihler siralamasinda en son tercih edilen,
adeta “hi¢ yoktan iyidir” diye nitelendirilebilecek bir psikolojinin yansimasi olarak kendilerine yer
bulabilmektedirler. Siirecin daha en basinda yasanan bu yaklasim tarzi bozuklugu Meslek
Yiksekokullarinda gérev yapan idealist akademik ve idari personelin azmini kirmaktadir.

Bu algilamanin belli bir yanligliga doniigmesinde en 6nemli sorunlardan birisi de istihdam
elinde bulunduran is diinyas1 temsilcilerinin hemen her firsatta Tiirkiye’nin sertifikalar toplumuna
donlismesinden dert yanmalarina ragmen insanlari istihdam etme safhasinda 6n lisans mezunlarini
otekilestirme geliskisinden kendilerini bir tiirlii kurtulamamalarindan kaynaklanmaktadir.

Bu tlirden zihinsel algilamalardan sonra iiziilerek ifade etmek gerekir ki iki yillik meslek
yiiksekokullarina devam eden 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu, aldiklar1 egitimi onemsememekte hatta
kiiciimsemektedirler. Bu yaklasimin arka planinda toplumsal algilarin ve baskilarin rolii de biiytiktiir

Toplumsal algi anlaminda 6n lisans egitim veren kurumlarda egitimlerini siirdiiren ya da
tamamlayan 6grencilerin adi konmamis bir mahalle baskisina ugradigi gézlemlenebilir bir gergeklik



haline doniigsmiistiir. Sertifikalar toplumuna doniisen egitim yapilanmasi isinin ehli bir isgiiciiniin
olusumunun 6niindeki en biiyiik engel olarak halihazirda mevcudiyetini devam ettirmektedir.

Bu yanilsamalarin ortadan kaldirilmasi i¢in konunun tiim aktoérlerine 6nemli sorumluluklar
diigmektedir. Insan kaynaklarinin istihdam edildigi sektdr temsilcileriyle degisik platformlarda
gerceklestirilen bire bir temas ve goriigmelerde ara insan giiciine duyulan gereksinim her firsatta dile
getirilirken toplum nezdinde bu ihtiyaci karsilamayi gorev edinen kurumlarin degersizlestirilmesi
yaklasimu biiyiik bir ¢eligki olusturmaktadir.

Meslek Yiiksekokullarinda 6grenci se¢imlerinde uygulamaya konulan “Sinavsiz Gegis” olarak
adlandirilan sistem, kurumlara gelen 6grencinin kalitesinde gozle goriiliir bir diislisiin yasanmasini
beraberinde getirmistir. Kanaatimiz odur ki bunda emek verilmeden elde edilen kazanima beklenilen
degerin verilmemesinin 6nemli bir rolii bulunmaktadir.

Ozellikle alt yap1 ve uygulama alani (atdlye, derslik, laboratuvar vb.) eksikligi bulunan Meslek
Yiiksekokullarinin plansiz ve programsiz hizmete sokulmus olmasi bunun yani sira 6grencilerin sosyal
beklentilerinin de yiiksekokullarin hizmet verdikleri yerlesim merkezlerinde karsilanamiyor olusu bahse
konu olan egitim kurumlarinin imaj kayb1 yasamasindaki ana nedenleri olusturmaktadir.

Ulkemizde 6n lisans egitim siiresinin —iki y1l- kisalig1 da hedeflere ulasma noktasinda konunun
muhataplarimin ellerini baglamaktadir. Tabir yerindeyse yogunlastirilmig bir egitim verme zorunlulugu,
konunun muhataplarinin konsantrasyonun saglanmasinda ve belirlenen hedeflere ulasma noktasinda
ortaya ¢ikan en biiyiik engel olarak gézlenmektedir.

Popiiler politikalar neticesinde bazi ilgelerde agilan tabela Meslek Yiiksekokullar1 da egitim
kurumlarinda olusturulmaya calisilan imaj ve sistemin zarar gormesine neden olmustur ve olmaktadir.

Biitiin bu ve benzeri nedenlerin bir araya gelmesi sonucunda toplumun bilgi sahibi olmadan fikir
sahibi olup iilkemizde faaliyette bulunan 6n lisans kurumlarmi yanlis tanimlamasi bu egitim
kurumlarinda 6gretim goren 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz anlamda etkilemektedir.

Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan egitimcilere diisen Oncelikli gérev bu egitim
kurumlarini tercih eden 6grencileri salt istatistiki bir veri olarak algilayan 6n yargil tutumla yiizlesmek
olmalidir. Ogrencilerin duygusal zekalarini harekete gecirecek davranislar uygulamaya konacak projeler
marifetiyle gelistirilmelidir.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyerlerine Olumlu Etki Yapmasi Ongoriilen Bir
Calisma Modeli Onerisi:

Uziilerek ifade etmeliyiz ki Universitelerimizin biiyiik bir bdliimiinden mezun ettigimiz bireyler
teoride bilgi sahibi olurken, reel yasamda uygulama safhasinda biiyiik bir tutukluk yasamakta ve kendine
giiven duygusunda erozyona ugramaktadir. Ozgiiven duygusu egitim sathasinda gelisme gdstermeyen
bireylerin i§ yasaminin yipratici ve acimasiz rekabet agsamalarina eksik yakalanmalar1 séz konusu
olmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu Pazarlama programmnin ders
miifredatinin dordiincii ve son doneminin en kusatici derslerinden birisi de Mesleki Calisma ve Seminer
dersidir.

Bu dersin ana amaci egitimlerinin son dénemine erismis ve kisa bir siire sonra mezun olacak
olan Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin biitiiniiyle derlendigi ¢alismalara imza atmalarim
saglayacak organizasyonlara grencilerimizin yonlendirilmesidir.

Dersin planlanmasina alt1 ay 6ncesinden baslanilmakta ilk etapta o sene irdelenecek olan konu
tespiti yapilmaktadir. Daha sonrasinda bu konu bagliginda proje ¢alismasini hazirlayacak gruplarin
mensuplarinin tespiti ve alt konu bagliklarinin onerileri alinmaktadir. Gruplar1 olusturacak bireyler
belirlenirken, birbirleriyle uyumlu ¢alisip ¢alisamayacaklarina, takim ¢aligmasi gergeklestirmeye yatkin
olmalarina ve verimli bir ¢aligmaya birlikte imza atabilecek karakterde olmalarina biiyilk Gzen
gosterilmektedir.

Bir sonraki asamada proje gorevlilerinin hangi sorularla muhataplartyla goriismeler
gercgeklestireceklerine karar verilmektedir. Bu goriismeler esnasinda calisilacak proje konusu ile ilgili
alt yap1 okumalarinin ne tiir kaynaklardan derlenecegi ile ilgili ¢alismalara da es zamanli olarak imza
atilmaktadir.



Belirlenen gruplarin her birinin sunumlarini nasil uygulamaya koyacaklaria yonelik sif
ortaminda ayrintili bir uygulama, ders saati kapsaminda biitiin 6grencilerin katilimryla verilmektedir.

Bu asama da gergeklestirildikten sonra hangi grubun, hangi tarihte sunum yapacagina karar
verilmektedir. Belirlenen takvimden sapma yasanmamasina azami 6zen gosterilmekte, bir ¢alismanin
yapilmasi kadar, zamaninda teslim edilmesinin de degerli oldugu vurgulanmaktadir.

Belirlenen takvim uyarinca sirast gelen grup elemanlar1 gorsel ve isitsel tiim materyalleri
kullanarak sunumlarin1 gergeklestirmekte ve dinleyenlerce kendilerine yoneltilen sorulara cevap
vermektedirler. Belirlenen konuklarla gergeklestirilen sdylesiler mutlak surette goriintiilendirilmekte ve
bu caligsmalarin teknik niteligi de gergeklestirilen ¢alismanin basarisi degerlendirilirken dikkate
alinmaktadir.

Sunumun tiim agamalari bittikten hemen sonra sunum yapan grup elemanlari salondan disariya
cikarilarak dinleyen tiim bireylerin katilimiyla oylama gergeklestirilmekte ve yilsonunda tiim
kamuoyunun 6niinde gergeklestirilecek olan geleneksel Genglik Calistayinda sunum yapmaya hak
kazanan en basarili dort grup belirlenmeye caligilmaktadir.

Bu ciimleden hareketle Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Ogrencilerimizin saha ¢aligmalar1 yapmalarin1 daima 6nemsedik ve tesvik ettik. Bu baglamda son alt1
yil boyunca Mesleki Calisma ve Seminer dersi kapsaminda tarih sirasi itibariyle

- “Spor Pazarlamasi”-14 May1s 2007

- “Bana Marka Olmay1 Anlat”-13 Mayis 2008

- “Gokkusagmin Renkleri Tiirkiye nin Degerleri Konusuyor”-18 Mayis 2009

- “2023 Yilinda Nasil Bir Tiirkiye? -15 Mayis 2010 / 1 Haziran 2011

- “Siiper Lig Gergekten Siiper mi?-10 Haziran 2012 ve

- “Tirkiye Kitap Okuyor mu?”-18 Haziran 2013 baglikl1 proje ¢alismalar1 gergeklestirildi.

Kisa acilimi yapilmaya gayret edilen ¢alismalar Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek
Yiiksekokulu Pazarlama Boliimiince 2007 yilindan giiniimiize degin aksatilmadan uygulamaya
konulmustur.

2007 yilinda belirledigimiz konu bashig1r “Spor Pazarlamas1” idi ve her biri birbirinden degerli,
Ozglin caligmalar gerceklestirildi. Bu donemde iilkemizde spor alaninda marka olmus kurum ve
bireylerin biiyiik bir kesimiyle izleyenlerin begenisini kazanan ¢alismalarin sunumlar1 yapildi.

2008 yil1 i¢in sectigimiz konu bashig ise; “Sanat Pazarlamasi” idi. Sanatin tiim alanlarinda
toplumun marka olarak degerlendirdigi sahsiyetlerle caligmalar gergeklestirip “Bana Marka Olmay1
Anlat” bagligi altinda 2. Genglik Calistay1 yoluyla Afyonkarahisar kamuoyu ile paylasildi ve
izleyenlerce biiyiik begeni gordii.

2009 yili i¢in “Gokkusagmin Renkleri Tiirkiye’nin Degerleri Konusuyor” baghigi altinda
toplumun degisik kesimlerince begeni ile takip ve takdir goren kisi, kurum ve markalarla ilgili
caligmalar1 gergeklestirildi. Bizler; “insan insanin imkanidir” anlayisina yiirekten inanan bir grup
oldugumuz i¢in bu ¢aligmalar boyunca biiyiik bir keyif aldik. Bu siirecin her agamasinda sehrimizin ve
tiniversitemizin tanitimina da katki sagladigimiza inandik. Calisma gergeklestirdigimiz kisilerin birgogu
yasadiklar1 sehirdeki Universitelerden bu tiir bir ¢alisma i¢in kapilarinin ¢alinmamasina ragmen Afyon
Kocatepe Universitesinden gelen misafirlerinin varligmin saskinligini bizzat 6grencilerimle paylastilar.
Bu yaklasim tarz1 6grencilerimizin tizerinde yogun anlamda motivasyon artig1 yasanmasina neden oldu
ve bu ¢alismamiz da 3. Genglik Calistay1 basligi altinda kamuoyunun begenisine sunuldu.

2010 ve 2011 yillar1, belirlenen konun 6nemi nedeniyle olsa gerek tek bir konuya ayrildi.
Dolayisiyla bu yillar arasinda gergeklestirilen ¢alisma iki farkli jenerasyon tarafindan hayata gegirildi.
“2023 Yilinda Nasil Bir Tiirkiye?” sorgulamasi dgrencilerimiz tarafindan iilkemizde bu konuda soz
sOyleme yetisine sahip olduguna inandigimiz her biri birbirinden degerli kanaat 6nderlerine yoneltildi
ve goriismeler gerceklestirildi. Bu ¢aligma esnasinda yasanan isin ilging ve sonradan takdir edilen yanm
ise bizim bu konu basligini belirledigimiz giinlerde iilkemizde 2023 yilina yonelik ¢ok yiiksek perdeden
sOylemler gergeklestirilmemis olunmasiydi. Bu tiirden yaganmusliklar, 6grencilerimizin muhatap oldugu
geri bildirimler ve goriisme gergeklestirilen istisnasiz herkesin gelecege yonelik bu tiirden bir tarih ile



ilgili galigmanin aktorleri olarak dgrencilerimi tebrik etmeleri bu ¢alismada gorev alan geng insanlara
bir bagka motivasyon kapisi aralamig oldu.

Bir sonra ki y1l 10 Haziran 2012 tarihinde tamamladigimiz ¢alisma konusu ise “Siiper Lig
Gergekten Siiper mi?” bagligini tasiyordu. Calisma tamamlandiktan yaklasik bir ay sonra Tiirkiye’de
yasanan sike siireci ve sonrasinda Tiirkiye Siiper Liginin markasal degerine yonelik tartismalarin
baslamasi bizi bir kez daha iilke giindeminin 6niinde giden, neredeyse giindemi belirleyen bir grup
haline getirdi. Bu baglamda o dénemde on sekiz siiper lig futbol takiminin bagkan ve teknik
direktorleriyle gerceklestirilen ¢aligmalar ¢ok daha biiylik bir anlam ifade eder oldu.

2007 yilindan itibaren uygulamaya konulan proje siirecinin son halkasi 2013 yili iginde
gergeklestirilip, tamamladigimiz ve {ilkemizin bu konuda s6z sahibi olan yazar ve diisiince insanlariyla
birlikte gerceklestirdigimiz “Tiirkiye Kitap Okuyor mu?” baslhikli calismaydi. Ulke insamnin kitap ile
olan temasinin boyutunu 6grenmeye yonelik calisma esnasinda bugiinkii durumun tahlili yapilirken
gelecege yonelik projeksiyonlarda bulunulmasina da konunun en yetkin insanlariyla kafa yoruldu.

Kisaca sinirlar ¢izilen bu c¢alismalar esnasinda 6grencilerimiz; Cumhurbaskanlari, TBMM
Baskani, Anayasa Mahkemesi Bagkani, Bagbakan, siyasi parti genel bagkanlari, bakanlar,
milletvekilleri, is adamlari, akademisyenler, yazarlar, sanatgilar, spor adamlari, dini cemaat liderleri vb.
gibi ¢ok genis yelpazeden toplum Onderiyle sOylesiler gerceklestirip, raporlar hazirlayip, sunumlar
gerceklestirdiler.

Hazirlanan bu calismalar; tertiplenen calistay, kongre, basin toplantis1 ve bildirisi yoluyla
toplumun ilgili kesimleriyle paylasildi ve biiyiik bir ilgi ile karsilandi. Bunun yani sira sdylesi
metinlerinde yapilan degerlendirmeler sonrasinda ilgili boliimler, dersi yiiriiten dgretim gorevlisinin
kaleme aldig tigiincii kitabinda -Beyaz Yazilar- yer alarak ¢ok daha genis kitlelerle de paylasildi.

Calismalar esnasinda yedi y1l boyunca calisma gergeklestiren 6grencilerimiz sadece ii¢ kisiden
ret cevabi aldilar. Bunun yaninda yasanan zorluklarin biiyiik bolimii goriisme gergeklestirmeyi
istedigimiz hedef bireylerin yanlarindaki tiglincii sahislardan kaynaklandi. Cogu kez kraldan fazla kralci
yaklagimlarin sergilendigine sahitlik ettik.

Her yil geleneksel hale getirdigimiz Genglik Calistaylarina katilimin arttirilmasi noktasinda
yazili ve gorsel basinda duyurum faaliyetlerinde titizlik gosterdik.

Gergeklestirdigimiz her Calistay sonrasinda Afyonkarahisar’da glindem olusturdugumuzu
sevindirici bir gelisme olarak gdzlemledigimizi de yeri gelmisken belirtmek gerekir.

Afyon Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilen sunumlar esnasinda farkli bolimlerdeki
ogrencilerin tertiplenen programa katilim saglamasi da anlatim gergeklestiren Pazarlama Bolimii
ogrencilerinde ekstra bir motivasyon olugsmasina neden oldu.

Calismaya Katilan Mezun Ogrencilerin Anket Sorularma Verdikleri Cevaplardan
Derlemeler:

Hazirlanan bildirinin istenilen sonucu saglamasi adina gergeklestirilen ¢aligmalarda gorev alan
Ogrencilerimizin projelerde gorev almalarinin onlarin gelecekteki ve su andaki (mezun olup, istihdam
edilen Ogrencilerimiz) mesleki kariyerlerinde ne tiir bir deger kattig1 yoniinde agik uglu sorular
yoneltilmistir. Anket uygulamasina dahil edilecek denekler belirlenirken her bir ¢alismaya katilmus iki
Ogrenci ile gériisme yapilmasina 6zen gosterildi. Bu baglamda on iki mezun 6grenci ile elektronik
ortamda goriisme gerceklestirildi ve verdikleri cevaplar hi¢bir degisiklige ve diizenlemeye tabi
tutulmaksizin metne aktarildi.

Mezunlarimiza yoneltilen sorular dort farkli baglik altinda topland1 ve asagidaki cevaplar alindt:

1- Ogrencilik doneminizde gerceklestirdiginiz proje calismasi 6ncesi ve hazirlik asamasinda
yasadiginiz sorunlar ve sonrasinda hissettikleriniz nelerdir?

Abdiilbaki Yildiz: Projeye dahil olan kisilere deneyimler edindirdi. Hayatta karsimiza
¢ikabilecek muhtemel sorunlarin iistesinden gelebilme kabiliyeti kazandirdi. Bu projenin bilimsel



boyutunun disinda sosyal boyutlu etkileri de oldu. Farkli fakiiltelerden ve farkli meslek guruplariyla
calisma imkanimiz oldu ve bu sayede arkadaslar edindik.

Abdullah Kiziloglu: Ogrenci oldugunuz icin maliyetleri ve giderleri diisinmek durumunda
oluyorsunuz. Randevu i¢in telefonunu bulmamiz ve iletisim kurmamiz bir hayli zor oldu.

Aml Ozdemir: Gorev dagilimi yaptik ve dort bir koldan bu ise izzet-i nefis meselesi gibi
sarildik. Sorunlar kesinlikle yasadik ama sorunlari asabildigimiz alternatifleri yine kendimiz bulunca
iste bunun verdigi haz anlatilamaz. Bizler yasadigimiz sikintilarimizi ve bunlarin ¢6ziim yollarin diger
arkadaslarimizla paylasarak, gii¢ birligi ve basar1 olusturmay1 amagladik. Iste adim adim sikintilar asip
basari tiinelinin 151811 goriince keyif almamak elde degildi.

Ash Kopriilii: Daha 6nce birkag kez teyit etmemize ragmen randevumuz unutulmustu. Mekan
degisikligi yaparak goriismeyi ertelemeden gergeklestirdik.

Bahadir Arici: Projemizi daha tasar1 asamasinda degerlendirirken bunun bir takim ¢alismasiyla
miimkiin olabilecegini tespit ettik. Gerekli engellerin oldugu kadar gereksiz engellerinde oldugu bu
parkuru -asla vazge¢cme- metoduyla astik.

Emel Bal Pismaf: Belki disaridan basit olarak goriilen bu 6dev bir 6grenci i¢in ¢cok masraflidir.
Samsunspor bizi direk arayarak “gengler ne istiyorsaniz bir liste yapip gonderin” demisti. Biz ¢ekinerek
bir forma birer atki istedik. Onlar ise bize tam iki koli malzeme géndermisti. Iste biz o giin
Samsunspor’lu olduk.

Huriye Kogkan: Sayin Cumhurbagkanimiza randevu almak i¢in Kibris da ki biirosuna ulastik
ve biraz ¢abaladiktan sonra kendisinden randevu alabildik. Kibris’a roportaja gitmeye hazirdik fakat
kiymetli bilyligiimiiz Istanbul'a bir sempozyuma geldiginde bizi de davet etti. Kendisiyle Istanbul
Marmara Otel'de roportajimizi gergeklestirdik. Hazirlik asamamizda profesyonel bir kamera, kamera
ayaklig1, mikrofon gibi teknik cihazlar1 bir gazetecinin destegi sayesinde edindik. Kamera ile deneme
¢ekimi yaptik. Cumhurbagkanimiz ve kutsal miicadelesi hakkinda bilgi edindik. Roportaja bagladik
Saym Denktas, salon biiylik oldugu i¢in mikrofonumuzu agmamiz gerektigini sdyledi ve bizi uyardi.
S6z bir liderin dudaklarindan ¢ikar duyulurda dikkate alinmaz m1 arkadasim hemen kalkip kontrol etti
ve agik oldugunu sdyledi. Muhtesem bir samimiyet ve heyecan igerisinde roportajimizi gerceklestirdik.
Esprili ve centilmen kisiligi ile Cumhurbaskanimiz bizi misafir etti ve otelden ayrildik. Heyecanimizin
doruklarda oldugu ayaklarimizin mutluluktan yere basmadigi anlardi. Afyonkarahisar’a gelip roportaj
kaydimiz1 agtigimizda karsilagtigimiz sorun bizi yerle bir etti. Kayitlarimizda ses yoktu. Arkadagim
roportaj esnasinda bagskanimizin uyarisi {izerine kontrol etmek isterken maalesef mikrofonu kapatmis.
Ikinci bir kamera ya da bir ses cihaz aleti o andaki en 6nemli ihtiyacimizmis meger. Okulumuzda ilk
sunumu Rauf Denktas roportaji ile biz yapmistik. Bizim yapmis oldugumuz hata tiim arkadaslarimiza
da ders niteliginde olmustu. Hata yapmak belki de 6grenmenin en kalici ve unutulmaz yoludur ama geri
doniilmez sonug verdiginde s6ziin bittigi an oluyor.

Melih Kiiciikilhan: TUSIAD baskam1 Nazli Umit Boyner ile bir sdylesi gerceklestirme
firsatimiz oldu. Tabii ki Tiirkiye’ye basta ekonomik anlamda y6n veren bir kurumun bagkanina ulasmak
haliyle bir hayaldi bizim icin. Fakat TUSIAD bagkanimin hem yurti¢i hem de yurtdisi programi yogun
oldugu icin bir tiirlii randevu talebimiz gerceklesmedi. Tabi bu yogunluklarinin iginde irtibatimizi
kesmeyip ne kadar istekli oldugumuzu gosterdik. 1k irtibatimizdan yaklasik bir ay sonra 16 Nisan 2010
tarihinde randevumuzu aldik. Randevu talebini aldigimizda emegimizin ve hevesimizin bosa
gitmemesine ve bu derece 6nemli kurumun bagkani ile tanigma firsatim yakalamaktan dolayi tarifi zor
bir seving ve heyecan yasamistik.

Nazh Kopriilii: Katar Biiyiikelgisi Abdulrazzak Al-Abdul Ghani ile sdylesimi gergeklestirdim.
Kendilerine ulagma konusunda bir zorluk yasamadim ama s6ylesi saatine kadar stres ve asir1 bir heyecan
vardi.

Nesrin Alkan: Proje caligmasi Oncesi ve sonrasinda yasadigimiz sorunlar basta hava
sartlarindan tutunda maddi ve manevi her sey bir sorun olabiliyor. Fakat karsilastigimiz her bir sorunu
¢Ozmek bizim gorevimizdi. Ciinkil baslanilan ve bitirilmesi gereken bir isimiz vardi. Yapamazsiniz? Bir
kere en yakininiz; arkadasiniz, dostunuz bile size giivenmiyor. Siz kimsiniz ki? Caligmay1
gercgeklestirecegimiz kisi diinya Ortodoks lideri Patrik Bartholomeos. Diinya Ortodoks liderinin yakin
¢evresinden bazi kisiler bize; “Siz kimsiniz ki? Ne soylesisi yapacaksiniz? Ne sorusu soracaksiniz?”’
dediler. Telefonlar kapandi yiiziimiize. Defalarca aradik sonu¢ degismedi. Proje sonrasinda



hissettiklerimiz ise bagarmanin vermis oldugu mutluluk, Omriimiiz boyunca yani basimizda
degerlendirilecek ve dnemsenecek olan bir ¢alisma ve sonrasinda nicelerinin gelebilecek olmasinin
verdigi giiven hissi.

Pelin Kiiciik: Bizim gerceklestirdigimiz c¢alismanin konugu 9. Cumhurbaskanimiz Sayin
Siileyman Demirel’di. Bu projede ¢ogu kisi bizim basaramayacagimiz diisiiniiyordu ama biz higbir
zaman kendimize olan giivenimizi ve Tiirker hocamizin bize olan inancini yitirmedik.

Samed Bayram: Yaklasik 3 haftalik yogun bir iletisim trafigi ile Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi
Bagkani Sayin Mehmet Ali Sahin projemizde yer almayi kabul etti. Aslinda kendisinin ¢ok yogun
oldugunu ancak proje konumuzun ¢ok dikkatini ¢ektigi icin kabul ettigini bildirdi. Goriismeyi kamera
ile kayit edecektik ancak kamerada bazi teknik aksakliklar yasadik. Ancak bu bizim i¢in bir sorun
olmaktan ziyade bir firsatt1. Ciinkit TBMM Basin Danigmani Sayin Sefa Salantur, Meclis TV’den ¢ekim
icin Ozel kamera ve kayit cihazi tedarik etti. Bu sayede ¢ok kaliteli bir kayda sahip olduk. Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisi Bagkani Sayin Mehmet Ali Sahin, sormus oldugumuz sorulari itinayla cevapladi. Soylesi
boyunca bizlere resmi davranmaktan ¢ok samimi, dostane bir tavir sergiledigini bildirmek isterim.
Kendisi bizi rahatlatmak i¢in espriler yapip, sanki daha 6nceden tanisiyormus hissiyati vererek dolu dolu
bir saat ge¢irdik. Gorlisme sonrasi bizleri eli bos gondermeyerek hediyelerle ugurladi. Gittigimiz tarihte
mecliste genel kurul toplantisina denk gelmistik. Normalde genel kurula ziyaretgi alinmamasina ragmen,
meclis bagkaninin misafiri oldugumuz igin basta genel kurul toplantisi olmak iizere, normal bir
ziyaretcinin giremeyecegi tim 6zel yerlere girip, gezme firsatimiz oldu.

Yukarida ki boliimlerde de takip edilebilecegi gibi birinci soruya cevap veren arkadaslarimizin
biiyiik bir boliimi proje ¢aligmasi boyunca karsilagilan zorluklar1 siralarken; ilgili kisilere ulagmanin
zorlugundan, randevu almanin ve goriisme gerceklestirmenin zaman kisitina ugradigindan ozellikle
bahsetmislerdir. Bu calisma i¢in sarf etmeleri gereken maliyetlere katlanma noktasinda yasadiklar
sorunlardan, daha 6nce bu tiirden bir ¢caligmaya imza atmamis olmanin tecriibesizliginden ama belki de
en 6nemlisi bu tiirden biiyiik bir ¢caligmay1 gergeklestirebilecekleri konusunda yakin ¢evrelerinin dahi
kendilerine giiven duymamasindan ise 6zellikle bahsetmektedirler.

2- Gergeklestirilen proje cahsmalarinin size en 6nemli katkisi ne oldu?

Abdiilbaki Yildiz: Piyasaya ¢ikinca “ben bu isi yaparim” diyecek kadar 6zgiivenim var. Okulda
Ogrenilen teorik bilgilerin pratikte uygulanmasi bizim i¢in ¢ok faydaliydi. Bu projeyle bir deneyim
edinmis olduk.

Abdullah Kiziloglu: Kesinlikle bende ¢ok 6nemli katkisi var. Sonugta goriistiigiiniiz sahis Tiirk
dili ve edebiyatinin en etkili savunucusu. Onunla goriismek hatta muhabbet edip sohbet etmek farkli bir
duyguydu. insana farkli giiven ve dzgiiven asiliyor. Bir arastirma yapiyorsunuz onun videolarmni ses
kayitlarini ¢alismalarini TV programlarini dinlediginizde kiminle goriiseceginize akliniz yettiginde ve
kavradiginizda i¢inizi farkli bir duygu biiriiyor.

Anil Ozdemir: imkansiz olarak gordiigiimiiz seylerin aslinda imkansiz olmadigini, sadece
planli ve istikrarli caligmalarla aslinda ¢ok kolay yapilabilecegini, vazgegmemeyi ve en dnemlisi hedefe
odaklanarak bu hedefi ben ¢ozecegim diislincesine ulasip, ¢dzmeyi gorebilmeyi bana sagladig
katkilardan birisidir.

Ash Kopriili:  Gergeklestirilen proje calismasinin bana en onemli katkist &zgiivenimi
pekistirmis olmamdi. Ayrica tiniversite yillarimin i¢inde hatirlayacagim giizel bir aniya sahip oldum.

Bahadir Arici: Proje calismalarmin her evresi aslinda birer simif atlama idi bizim igin.
Planlama, organizasyon, iletisim gibi faktorleri i¢inde barindiran siiflari tabiri caizse kemire kemire
gectik. Bu da bize mesleki tecriibelerin yaninda azmi ve beraberinde zaferi tattirdi.

Emel Bali Pismaf: Okul hayatimiz oyunca birgok proje ¢aligmasi hazirladik. Bu ¢alismalar
sayesinde ¢ok 1yi birer arastirmaci olduk. Dogru bilgiye nasil ulasilir onu 6grendik. Sokaktaki insanla,
firma sahipleriyle vb. bir¢ok kisiyle nasil sozlii ve yazili iletisim kurulur bunu 6grendik. Boylece her
proje sonunda kendimize olan 6zgiivenimiz artmis oldu. Son bir sey daha eklemek gerekirse bir proje
dosyas1 hangi tertip ve diizende nasil hazirlanir ve sunulur bunu 6grendik ki bu is hayatinda oldukga
onemli bir konudur. Ne kadar iyi bilgileriniz olursa olsun, bunu etkileyici sunamazsaniz bilgileriniz
degersizlesecektir. Cilinkii maalesef ki yasam da ambalaj ¢ok 6nemlidir.



Huriye Kockan: Bu projenin bize en biiyiik katkis1 6ngordiigiim kadariyla insanin istedigi ve
emek vermekten vazge¢medigi zaman basaramayacagi hic bir sey olmadigini 6grenmis olmaktir. Sunum
giiniimiiz yaklasmaktayken cogumuz heniiz randevu bile alamamistik. Umudumuzu yitirdigimiz anlarda
yasadik fakat takim ruhuyla ¢alistik ve basardik.

Melih Kiiciikilhan: Bu soylesinin gerceklesmesi sirasinda bir 6grenci olarak o anki diisiince
sadece ders gegcme mantigryla hareket etmek olarak gelse de bizlere daha sonradan farkina vardigimiz
bir Ozgiiven ve insanoglunun ilk basta ne kadar zor ve imkéansiz goriinen bir olayr nasil
basarabilecegimizin kanitin1 gérmiis olduk.

Nazh Képriilii: Bu proje sayesinde kendime olan giivenim artti. Aslinda biraz bile olsa
kendimize giivenip bir isi yapabilecegimize inanirsak yapilamayacak pek bir sey olmadigini 6grendim.
Eglenceli bir siirecti her ne kadar geceni giindiiziine katsan da emegini sergilemekti bir yerde.

Nesrin Alkan: Projenin en 6nemli katkisi; plan yapmak oldu. Strateji gelistirip uygulamay1 ve
bu asamalara gore hareket etmemizi Ggretti bize. Bunun yaninda bir ise baglamadan once “nasil
yapabilirim?”” sorusunu sorduk ve ¢éziime giden yolun buradan basladigini anladik.

Pelin Kiiciik: Gergeklestirilen proje calismalarinda yapabileceklerimizi gosterme firsati sundu
bize. Kendimize olan inancimiz artti, zoru basarma giidiisii olustu pes etmemeyi 6grendik.

Samed Bayram: Projenin en 6nemli katkisi biz genglerin sadece yasadigi anla ilgili olmasi
degil, gegmis ve gelecekle de ilgili hale gelmesini saglamasidir. Yapmis oldugumuz caligmada
Tiirkiye’nin gelecekte ki vizyonunun ne olacagini, nasil bir yerde olacagimizi degerli fikir onderleri
tarafindan daha iyi anlamis olduk. Sadece gelecekle de yetinmeyip, gegmisten giiniimiize kadar nasil bir
yol aldigimizi net bir sekilde anlagildi. Proje sayesinde basta 6z giivenimiz olmak iizere, hitap ve
diksiyon yeteneginizin gelismesine katkis1 olmaktadir.

“Gergeklestirilen proje calismalarinin size en 6nemli katkis1 ne oldu?” sorumuza cevap veren
katilimcilar teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesinde bu c¢alismanin oynadigi role biyiik bir
cogunlukla atifta bulunmuslardir. Bunun yani1 sira cevap veren neredeyse tim katilimcilar planh
calismanin basartya biiylik katki sagladigi gerce§iyle bu calisma vasitasiyla yiizlestiklerini
belirtmislerdir. Ayrica bu tiireden galismalarin toplum ile iletisim kurma noktasinda da kendilerine deger
kattig1 konusunda fikir beyan etmislerdir. Bu soruya verilen cevaplarin neredeyse tamaminda ise ayni
sonug ile karsilasiimaktadir. “Ozgiiven Kazanimi.”

3- Meslek Yiiksekokulunda aldigimiz diger derslerin yaninda bahse konu olan ¢alismayi
iceren “Mesleki Calisma ve Seminer” dersini nasil karsilastirirsimz?

Abdiilbaki Yildiz: Bana gore "Mesleki Calisma ve Seminer” dersinin en 6nemli artisi, siradan
alisila gelmis ders programlarinin yaninda, farkli tarz ve diisiincedeki kisilerin ortak bir amacinin
toparlanip ve bu dogrultuda ¢aba sarf etmeyi 6gretmesiydi.

Abdullah Kiziloglu: Hayatta her seyin okul dersleri olmadigini ve insani okula baglamanin
farkli sosyal aktivitelerin ve ¢aligmalarinda olabildigini size gdsteren bir derstir Mesleki Caligma ve
Seminer dersi.

Aml Ozdemir: Kesinlikle diger hocalarimim dersleri de derslerinin igerigi de hic siiphesiz
literatlirden bana ¢ok sey kazandirdi, hepsine tesekkiir ederim. Ama bu mesleki ¢alisma ve seminer dersi
iste bu siifta degerli hocalarindan gordiigiim derslerin faydasi ve 6zgiliveniyle sokaga ¢ikmam sagladi.
Ama iste o zaman gordiim ki iste hayat bu! Yani kisacasi diger dersler bir yana mesleki calisma ve
seminer bir yana!

Ash Kopriilii: Bilindigi iizere teorik derslerin uygulamali derslere nazaran daha g¢abuk
unutuldugudur. Biz bu uygulamali derste; gordiiglimiiz, 6grendigimiz birg¢ok bilgiyi gercek hayatta test
etme, uygulama olanagi yakalamis olduk.

Bahadir Aricl: Imdadimiza “Mesleki Calisma ve Seminer” dersi yetisti. Bizleri siniflarin
tekdiizeliginden alip sosyal olmanin igine birakti. ‘2+2=4" eder teorisini zorlarsaniz ‘2+2=5 eder”’
olarak gosterdi. Bu da bize hayata 360 derecelik bakis acis1 kazandirdi.

Emel Bali Pismaf: “Mesleki Calisma ve Seminer” dersi tiim Ogrendiklerinizi pratige
donistiirmek ve uygulamak igin size verilen bir firsattir. Toplum karsisinda kendini dogru ifade edebilen
bireyler haline gelmemizde bu dersin katkisi asla yadsinamaz. Cevremize baktigimizda birgok



donanimli ve belli makamlarda olan insanlarla karsilasiyoruz. Ama bazen bu insanlarin kendilerini ifade
etmekte ve uzmanlik alam olan konu hakkinda bilgi vermekten aciz oldugunu gériiyoruz. Iste bunlar
sadece teorik olan bir egitim sistemi kaynaklidir. Universite boyunca aldigimiz tiim derslerin bize katkisi
olmustur. Ama uygulamali olan seminer dersiyle kiyaslanamaz.

Huriye Kockan: Mesleki ¢alisma ve seminer adli dersimiz, diger derslerimizde dahil almig
oldugumuz egitimin yeserdigini ve meyve vermeye basladigini kanitladi bizlere. Hazirlamis oldugumuz
sunumlar, bu sunumlar i¢in yapilan aragtirmalar biiylik tecriibe, bilgi sagladi bana ve tiim arkadaglarima.
Seneler sonra hedef gosterilen iizerinde konusulan konularin siz degerli hocamiz nezdinde kimse
haberdar degilken konudan haberdar olmak, arastirmak {izerinde bilgi aligverisinde bulunmak bizde ki
inovasyonun temel taslaridir.

Melih Kiiciikilhan: Mesleki ¢aligma seminer dersimiz diger derslerde oldugu gibi bilgiyi ve
Ogretiyi teorik vermekten ziyade pratige doniistiirerek biz 6grencileri ¢alisma hayatindan 6nce hem ekip
calismasini hem de bir seyleri basarmasini saglayarak ozgiiven kazanmamiza faydali oldugunu
diisiiniiyorum.

Nazh Kopriilii: Bana gore her zaman uygulamali 6gretilen ders daha cazip gelmistir. Kitaptan
okuyup gecerek degil de deneyip yaparak kendi ¢abalarinla, emeginle basarip 6grenmek daha fazla sey
katiyor 0grenciye.

Nesrin Alkan: Diger dersler teori olarak ¢ok dnemliydiler fakat Mesleki Caligma ve seminer
dersi hem teoriyi 0gretip hem de uygulama egitimi verdigi i¢in olduk¢a fayda saglamistir. Elbette diger
derslerimiz 6grenim ve egitimimizin 6nemli par¢alarindan ve olmazsa olmazlarindandi. Ama Mesleki
Calisma ve seminer dersimiz bas taci idi.

Pelin Kiiciik: Mesleki Calisma ve Seminer dersi diger derslere gore ¢ok farkliydi bizim igin.
Bu derste kendimizi herkese ispatladigimizi diisiiniiyorum.

Samed Bayram: Mesleki Calisma ve Seminer dersi ile donem boyunca almis oldugumuz
dersler arasinda gerek isleyis, gerekse temel alinan konular bakimindan ¢ok biiyiik farklilik
bulunmaktadir. Bahse konu olan ders aslinda iiniversite yasamindan sonra yer alacagimiz ¢evrelerde
cok bilyiik rol oynayacaktir. Diger dersler teori {izerine kurulu iken Mesleki Calisma ve Seminer dersi
sizi sadece teori olarak degil, uygulamali bir sekilde de desteklemektedir. Gergeklestirilecek projeyi tek
basiniza yapmak yerine, sizi takim caligmasina yonlendiren, takim ruhunu 6greten bir derstir. Genel
olarak bakilacak olursa Mesleki Calisma ve Seminer dersi sizi iiniversite hayatindan sonrasina
hazirlayan yol gosterici bir rehberdir.

Uciincii soruda mezun o&grenci arkadaslarimiza calismalarimi  gergeklestirdikleri Mesleki
Calisma ve Seminer dersinin egitim hayatlar1 boyunca muhatap olduklar diger dersler arasinda nasil bir
fark gordiiklerini sorduk. Her seyden dnce biitiin katilimcilar aldiklar: tiim derslerden 6nemli kazanimlar
elde ettiklerinin altin1 ¢izdikten sonra Mesleki Calisma ve Seminer dersinin kendilerini teoriden pratige
kavusturdugunun vurgusunu yaptilar. Siradan olandan sira disina ¢ikaran ders olarak tanimladiklar
Mesleki Calisma ve Seminer dersinin tiim derslerin kendilerine verdigine inandiklari kazanimlar
uygulamaya gecirdikleri bir firsat olarak tanimlayan katilimcilar bu dersin kendilerine uygulama
platformu sagladigina da ayrica gondermede bulundular.

4-Mezuniyetiniz sonrasinda gerceklestirdiginiz proje cahismasimin is yasamimiza katkisi
oldu mu? Liitfen ayrintili bilgi verir misiniz?

Abdiilbaki Yildiz: Bu proje hepimize farkli bir vizyon kazandirdi. Bildigimiz birgok seyin
yaninda yeni kattiklariyla beraber bir¢ok seyi derleyip toparlamamizi sagladi.

Abdullah Kiziloglu: Yavuz Hoca bize hayatta alabilecegimiz en etkili diksiyon dersini verdi.
Tabi bunu sonradan anladik.

Aml Ozdemir: Kesinlikle ve kesinlikle fazlasiyla oldu. Zaten is deneyimim olmadan is
goriigmesi yaptigimda sadece {iniversitede yasadigim deneyimlerimi anlattyor oldum. Deneyimsiz
olmama ragmen deneyimli personel arayan sirketlere igse girdigime gore yaptigim proje caligmasinin
bana kazandirdigi deneyime sirketler de inanmis durumda! Su an ki ¢alistigim sirkette kisiler bir olay
karsisinda yapamayiz ya da olmaz diye degerlendirmeler yapilirken hemen devreye girerek yasadigimiz



ve yaptigimiz ¢aligmalardaki 6zgiiven ve stratejik adimlar1 ¢aligma hayatima da uyarlayarak diger
kisilerden kesinlikle farklilastyorum ve basariya adim atiyorum.

Ash Kopriilii: Gergeklestirdigimiz projenin bana gore sah damar1 bir insani ikna etmekti.
Stajim1 bankada ger¢eklestirdim. Bankada da ikna etmek satis1 baglatmanin ilk asamasidir. Projenin
bana bu yonlii bir katkis1 oldu.

Bahadir Arici: Bunlarin nimetlerini ise is yasamina daha ilk giriste gordiik. Aktiftik,
dinamiktik, baglantilarimiz vard1 kisacasi bu ders sayesinde 1-0 6nde baslamistik is hayatimiza.

Emel Bah Pismaf: Kesinlikle oldu. Pazarlama mezunu olarak basladigim ilk is
Procter&Gamble satis danismanligiydi. Firma sektor hakkinda siirekli egitimler veriyor ve yazili-sozli
olarak smavlara tabi tutuyordu. Sektdr hakkinda bilgi birikimimizi 6lgmek ve giincelden
haberdarligimizi sinamaya ¢alisiyordu. Ben bu sinavlarda hep basarili oldum ve hatta fark yarattim.
Ciinkii basta P&G firmasini taniyarak ise gelmistim. Bu firma hakkinda o kadar arastirma yapmistim ki
markanin tiim yasam hikdyesine hakimdim. Miilakatta bana yoneltilen cogu sektdr sorusunu
cevaplamakla kalmayip ornekleriyle daha da etkileyici kildim. Ve halen de proje dersinin faydasini
gérmekteyim. Is hayatim boyunca gorecegime eminim. Ciinkii rakiplerinizden bir adim 6nde olmaniz
bununla miimkiindiir. Bu dersi hafife almayin, derim.

Huriye Ko¢ckan: Mezuniyetim sonrasinda birkag is goriismemde yapilan miilakatta referans
olarak boyle bir projede yer aldigimdan bahsettigimde insanlarin karsimda etkilendigini, is
goriigmesinin o anda bir sohbet havasina biiriindiigiinii, verdigim cevaplar1 heyecanla dinlediklerini
gormek biiyiik bir keyif ve 6zgiliven duygusuydu.

Melih Kiiciikilhan: Mesleki calisma dersi kapsaminda iki yillik egitim igerisinde hem farkli
bir olay yasadik hem de insanlarla iletisim becerimizi gelistirdik. Bu gelisimimiz is hayatina baslamada
biiyiik bir rol oynadi. Is hayatinda karsilastigimiz sorunlar sirasinda hemen kétiimser olmayip sorun ne
kadar zor ve asilmaz gibi goriinse de olaylara farkli bakabilmeyi ve fark bir bi¢imde
degerlendirebilecegimin bilinci igerisindeyim.

Nesrin Alkan: Oldukga fazla katk: saglayan bu proje is yagsamimda bana giivenmeyi 6gretti ya
da giivenilmeyen kimselerle is yapilamayacagim. ikincisi: Cesaret! Verilen ve insanin kendisinde var
olan cesaretti. Bu da benim ulasamayacagimi sandigim miisterilerime cesaretimle yaklasip onlar
miigteri portfoyiim de siirekli ve daimi sakli tutabilmeyi saglamistir.

Pelin Kiiciik: Mezuniyet sonrasinda bu galigmanin bana ¢ok biiyiik bir referansi oldu. Gittigim
is goriismelerinde ikna kabiliyetin nasildir soruna verdigim tek cevap “Bitirme projem
9.Cumhurbaskanimiz Sayin Siileyman Demirel ile roportaj ve galistay sunumudur CD de réportajimi ve
sunumu mu izlediginiz takdirde bu sorunun cevabini orada bulacaksiniz” dedim. Su anda calistigim
sirketin insan kaynaklari miidiirii bunu gérdiigiinde: “soyleyecek sdz yok Demirel gibi goriisiilmesi gok
zor olan bir Cumhurbaskani ile bu gériismeyi ayarlayip ve karsiliginda size fotr sapkasini hediye vermis
olmasi bu sorumun cevabidir” dedi.

Samed Bayram: Gergeklestirmis oldugum proje su an ¢alismakta oldugum firmanin insan
kaynaklar1 yetkilisinin ¢ok dikkatini ¢ekmistir. Alisila gelmis projelerden ¢ok farkli oldugunu, nasil
gergeklestirildigini, planlamayr nasil yaptigimizi soran insan kaynaklar1 yetkilisi projenin bu denli
organize edilip, gerceklestirilmis olmasimin ¢ok hosuna gittigini sOylemistir. Bunu bir isverenden
duymak gurur verici bir durumdur. Is basvurusu yapacagimiz firmalara gondereceginiz
0zgegmislerinizde iiniversite de yapmis oldugunuz projeler, etkinlikler ¢ok biiyiik rol oynamaktadir.

Gergeklestirilen proje caligmasinin is yasamina atilim ve yiikselme noktasinda katkis1 olup
olmadigini sorguladigimiz soruya ise katilimcilarin neredeyse tamami olumlu cevap verdiler. Halen
istthdam edildikleri isletmelerde tercih edilmeleri noktasinda 6zgegmislerinde bu g¢alismalarin yer
almasinin kendilerini bile sagirttigini dillendiren katilimcilar, isletmelerdeki amir ve patronlarinin ise 6n
lisans egitimi veren bir kurumda bu tiirden ¢alismalarin yapilmasina ise sagirdiklarini belirttiler.

Sonug¢ ve Oneriler:
Kanaatimiz odur ki kurum ve kuruluslarin giniimiiz is yasaminda entelektiiel sermaye

ihtiyaglarini giincellemeleri 6nemli bir gorev olarak algilanmalidir. Yiiksekogretim diinyast mezun
verdigi insan kaynaklarinin her seyden once iilkenin is ve sosyal yasamina katki saglamasi beklenen bir



insan kaynagi inga etmesi gerektigi gercegiyle yiizlesmek ve bu gercegin geregini yapma iradesini
sergilenmek zorundadir.

Bu baglamda mesleki egitimde, okul ve is yasamu igbirligi gelistirilemediginden okullardaki
egitim daima teoride kalmakta, uygulamada basarili sonuglar bir tiirlii elde edilememektedir.

Gelismis Bati toplumlarinda is diinyasi ve akademik diinyanin temasinin en yogun oldugu
egitim kurumlarinin bizdeki Meslek Yiksekokullarina denk gelen egitim birimleri oldugu degisik
zaman dilimlerinde gergeklestirdigimiz yurt dis1 ziyaretler vesilesiyle taniklik edip yiizlestigimiz bir
gergekliktir.

Bu baglamda Meslek Yiiksekokullarinda egitim alan 6grencilerimizin motivasyonlarini en iist
seviyede tutacak organizasyonlar diizenleyerek bu gencleri yilireklendirmeli ve alanlariyla baglantili
olarak donanimli insanlar haline getirmeliyiz.

Meslek Yiiksekokul 6grencilerine farkli olduklarini hissettirecek, yeterince istedikleri takdirde
basarabileceklerini Stev Rivkin’in “Farklilas ya da Ol!” sdyleminin alt1 gizilerek bizatihi genclere
oncelik verilerek gergeklestirilecek ¢aligmalar uygulamaya konmalidir.

Daima kagit lizerinde kalan, birka¢ parlak calismanin Otesinde istenilen ivmeyi bir tiirli
saglayamayan Universite-Sanayi isbirligi ozellikli ve belirgin hedefler konularak mutlak anlamda
hayata gecirilmeli Meslek Yiiksekokulu 6grencileri bu isbirligi calismalarinda hak ettikleri yerleri vakit
kaybetmeden alabilmelidir..

Meslek Yiiksekokullarinda egitim alan &grencilerimize ge¢cmis donemlerde mezun olan ve
toplumda belli bir kariyer gelisi saglayan insanlar rol model olarak sunulmalidir. Bu 6zelliklere sahip
bireyler Yiiksekokullarimiza konferans, panel vb. organizasyonlar esliginde davet edilmeli ve
tecriibeleri halihazirda 6grencimiz olan genglerle paylasmalarina firsat taninmalidir.

18 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen “Gokkusaginin Renkleri Tiirkiye’nin Degerleri
Konusuyor” konulu 3. Genglik Calistayr agilis konugmami su sozlerle bitirmistim: Son soz; su an
aranizda bu galistay1 takip eden pazarlama birinci sinif 6grencilerime: “Hazir olun, daha iyisi her zaman
yapilabilir.”

Gergeklestirilen her basarili program sonrasinda meslektaglarimdan birgogu bdyle bir
calismanin olugsmasinda 6grencilerimi nasil motive ettigimi sordugunda muhataplarima hep ayni cevabi
verdim: “Onlarin gozlerinin igine bakiyor ve sdyle sesleniyorum: Sizlere ¢ok giiveniyorum.”

Bizler bir insamin elinden tutulabilecegine ama asil onemli olanin o insanin kalbinden
tutabilmesi olduguna inanmaliyiz. Ve yine bizler degersiz insan yoktur, degeri kesfedilememis insan
vardir yaklagimi hayata gecirmeye c¢alismaliyiz.



