Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 23, Say1: 1, Mart 2021, 70-84
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 23, No: 1, March 2021, 70-84

Yayin Gelis Tarihi (Submitted): Aralik/December-2020 | Yaym Kabul Tarihi (Accepted): Mart/March-2021
d

Ogrencilerin Is Birligine Dayah Problem Cézme Yénteminin

Uygulandigi Ogrenme Ortamina Iliskin Goriisleri*

Students’ Views on the Learning Environment Designed Based on Collaborative
Problem Solving Method

Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL"*'%, Prof. Dr. Hasan CAKIR"*?
Oz
Bu arastirmanin amaci, is birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortamina iligkin
ogrencilerin goriiglerini belirlemektir. Bu amagla meslek yiiksekokulu bilgisayar programeciligi boliimii
miifredatinda yer alan Nesneye Dayali Programlama I-1l dersi is birligine dayali problem ¢6zme yontemi
ile tasarlanmis ve Ogrencilerin bu ortama yonelik goriisleri aragtirtlmistir. Arastirma nitel arastirma
yontemlerinden biitlinciil tek durum deseni seklinde tasarlanmistir. Arastirmanin katilimcilari Nesneye
Dayali Programlama I-II dersini alan 33 dgrencidir. Ogrenciler gruplar halinde dersin basinda kendilerine
verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢ozerek bir yazilim gelistirmiglerdir. Dersin sonunda dgrencilerin
is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin uygulandig1 6grenme ortamina iligskin goriislerini belirlemek
icin aragtirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis gériisme formu ile odak grup goriismeler
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerle yapilan odak grup goriismeleri sonucunda, tasarlanan 8grenme ortamina iliskin
olarak, 6grenme ortamia iliskin begenilen ydnler, 6grenme ortaminda yasanilan zorluklar/sikintilar,

O6grenme ortaminin diger 6grenme ortamlarina gére avantajlari, 6grenme ortaminin kazandirdig1 beceriler
olmak {izere 4 tema bulunmustur. Cikan sonuglara gore, birtakim Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: is birligine dayali problem ¢dzme, meslek yiiksekokulu, &grenme ortami,
yapilandirmacilik

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The aim of this study is to examine students’ views to the learning environment designed based on
collaborative problem based learning method. To this end, the Object Oriented Programming I-11 courses
in the curriculum of computer programming were designed with collaborative problem solving method and
students’ views about this learning environment were examined. The holistic single case study design which
was a type of qualitative research methods was employed in the study. The participants were 33 students
taking the courses Object Oriented Programming I-11. Students worked in groups and developed software
as a solution to ill structured problems which were given at the beginning of the course. At the end of the
course, focus group interviews were conducted with a semi-structured interview form which was prepared
by the researcher to examine students’ views about the learning environment designed based on
collaborative problem based learning method. As a result of focus group interview, 4 themes as positive
aspects of the learning environment, challenges encountered in the learning environment, benefits of the
learning environment, and skills acquired as a consequence of the learning environment were found. Some
implications were presented according to the results.
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Giris

Mesleki ve teknik egitim siireci hem bireylere mesleki bilgi ve beceriler kazandirma hem
de is sektoriiniin talep ettigi bigimde bireyler yetistirme gorevini iistlenmistir (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2010). Mesleki ve teknik egitim, “bireysel
ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek
aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle
dengeli bicimde gelistirme siirecidir” (Sahinkesen, 1992, s. 691). Bu baglamda diinyada ve
Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim siireci is sektoriiniin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii saglayacak
sekilde ulusal ve wuluslararasi standartlara dayali miifredatlarla bireyleri yetistirmeyi
hedeflemektedir (Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmas: Calisma Grubu [MEYYCG],
2014). Bu hedef dogrultusunda, gelismis tilkeler, mesleki ve teknik egitim siirecinde bireylerin
teknolojiyi kullanabilme, iletisim kurabilme, problem ¢6zebilme ve is birligi i¢inde galisabilme
becerilerini kazanmalarma dénem vermektedirler (Ugar ve Ozerbas, 2013). Tiirkiye Cumhuriyeti
Kalkinma Bakanlig1’nin hazirlamis oldugu Dokuzuncu Kalkinma Plani (2006) ile mesleki egitim
sisteminin mesleki becerilerin yaninda takim halinde g¢alisabilme, karar verebilme, problem
¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi temel becerilere sahip bireyler yetistirmesi vurgulanmigtir.
Onuncu Kalkinma Plani’nda (2013) ise nitelikli insan ve giiglii toplum hedefiyle mesleki ve teknik
egitimin 6onemine dikkat ¢ekilmistir. Planda mesleki ve teknik egitim siirecinin yerel, ulusal ve
uluslararasi ig sektoriiniin ihtiyacina uygun yapilandirilmasi ve boylece bireylerin is sektoriinde
ihtiyac1 karsilayabilecek bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasi hedeflenmektedir (MEYYCG,
2014). Bu agidan bakildiginda artik endiistri ¢agindan bilgi ¢agina gecis sonucunda yetistirilmek
istenen bireylerin teknolojiyi anlama ve uygulama, degisikliklere uyum saglama, iletisim kurma,
takim halinde ¢alisma, problem ¢ézme gibi becerilere sahip olmasi beklenmektedir (Dogan,
1997).

Mesleki ve teknik egitim siirecinde yliksekogretim diizeyinde egitim veren meslek
yiiksekokullar1 6nemli bir yere sahiptir. Ancak meslek yiiksekokullarinda farkli tiirlerde sorunlar
yasanmaktadir. Alanyazinda, meslek yiiksekokullarindaki egitim programlarinin mesleki
becerilerin yaninda iletisim kurma, is birligi yapabilme, problem ¢6zme gibi beceriler kazandirma
noktasinda siirliliklarinin olmasi (Adigiizel, 2014), egitim programlarinda uygulamaya doniik
ders saatlerinin yetersiz olmas1 (Adigiizel, 2014; Goktiirk, Aktas ve Goktiirk, 2013), derslerin
Ogretim siirecinde geleneksel 6gretim yontemlerinin kullanilmasi (Sahin ve Findik, 2008),
Ogrencilerin ¢ogunun derslere karsi motivasyonlarinin, derse katilimlarinin ve ders basarilarinin
diisiik olmas1 (Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014; Cetin, 2010; Kaya, 2014) ifade edilen
sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunlardan bir kismi egitim programlarinin goézden
gecirilmesi ve giincellenmesi ile ¢oziilebilir. Ancak 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri ve
iletisim kurma, is birligi yapabilme, problem ¢6zme gibi becerileri kazandirmak icin geleneksel
Ogretim yontemlerinin uygulanmasi yetersiz olmaktadir. Bunun igin 6gretim teknolojileri alani
ile bu soruna ¢oziim tiretilebilir.

Reiser’in (2007) ogretim tasarimi ve teknolojisi seklinde yaptigi tanim, 6grenmeyi ve
performansi gelistirmek igin 0grenme ve performans problemlerinin analizi, dgretimsel ve
Ogretimsel olmayan kaynaklarin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi,
yonetimiyle ilgilenen alan seklindedir. Tanima gore G6gretim teknolojisi alan1 6grenme ve
performansi gelistirme odaklidir. O halde o6gretim teknolojileri ile meslek yiiksekokullari
O0grenme ortamlarindaki 6gretimsel problemler ¢oziime kavusturulabilir. Boylece 6grenciler is
sektoriiniin istedigi sekilde hem mesleki bilgi ve becerilerle hem de 21. yy becerileri ile
donatilabilir.

Meslek yiiksekokullar1 6grenme ortamlarinda geleneksel 6gretim yontemleri kullanmak
ogrencilerin gerekli mesleki bilgi ve becerileri ve is birligi, problem ¢6zme, elestirel diisiinme,
teknolojiyi kullanabilme gibi 21. yy becerilerini kazanmasinda etkili olmayabilir. Clinkii diiz
anlatim, soru-cevap, gosterip yaptirma gibi yontemler 6gretim ortamlarini daha ¢ok 6gretmen
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merkezli yapmaktadir (Mascolo, 2009). Dolayisiyla mevcut 6grenme ortamlarinda 6grenciler
aktif olarak 6grenme siirecine katilmadiklarindan dolayr gerekli bilgi ve becerileri kalici bir
sekilde 6grenememektedirler. Bu nedenle 6grencilere ilerde mesleklerini icra etmelerini saglamak
icin gerekli bilgi ve becerileri kalic1 bir sekilde kazandirmak ve 21. yy becerilerini gelistirmelerini
saglamak i¢in yapilandirmacilifa dayali yontemler kullanilabilir. Ciinkii yapilandirmaciliga
dayali yontemler yukarida bahsedilen geleneksel ve 6gretmen merkezli yaklasimlardaki bilginin
dogrudan 6grenciye aktartildig1 varsayiminin aksine 6grencinin 6grenme siirecinde aktif olmasini
gerektirmektedir (Ertmer & Newby, 2013). Yapilandirmaciliga dayali yontemler birisi de
Nelson’un (1999) is birligine dayali problem ¢dézme yontemidir. Bu yonteme gore 6grenciler
kendilerine verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢ozmek icin ugrasmakta, gerektiginde
gruplar halinde ¢aligmakta, gerekli bilgi kaynaklarini arastirmakta, gesitli teknolojileri kullanarak
elde ettigi bilgileri sentezlemekte, 6gretim elemanindan ve ¢gevresinden destek almakta ve siirecin
sonunda problemi ¢6zmektedirler (Nelson, 1999). Dolayisiyla meslek yiiksekokullarinda yasanan
O0grenme ortamlar ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde bu yontem kullanilabilir. Sonug olarak, is
birligine dayali problem ¢ézme yonteminin uygulandigi bir 6grenme ortaminin tasarlanmasi ve
bu ortama iligkin 6grenci goriislerinin incelenmesi, bu arasgtirmanin problemini olusturmaktadir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1 s birligine Dayal Problem Cézme Yontemi

Is birligine dayali problem ¢6zme 6grencilerin is birligine dayali dgrenmelerini saglayan,
O0grenme, grup becerilerini gelistirme, gruplari olusturma, problem ¢6zme siirecinde ugrast
gosterme ve siirecin sonunda uygun sentez, degerlendirme yapma gibi etkinlikleri iceren 6grenme
siirecidir (Nelson, 1999). Is birligine dayali problem ¢dzme yontemi daha cok tek bir dogru cevabi
olmayan problemler i¢in uygundur. Bir baska deyisle, problemin ¢6ziimiinde farkli bilgi ve
becerilerin kullanilabilecegi durumlar i¢in uygun bir yontemdir.

Is birligine dayali problem ¢6zme ydntemi probleme dayali dgrenme ve is birligine dayali
ogrenme ilkeleri ¢ergevesinde sekillenmistir. Bu yontem o6grencilere siirecin nasil oldugunun
tanitilmasi, problemlerin hazirlanmasi, gruplarin olusturulmasi, gruplara problemlerin verilmesi
ve gruplarin problemleri tanimlamalari, problemlerin ¢6ziimii i¢in grupta gorev dagiliminin
yapilmasi, problemin ¢oziimii i¢in 6grencilerin ¢dziim Onerileri sunmasi, uygun olan ¢6ziim
Onerisinin seg¢ilmesi, kaynaklarin arastirilmasi gibi gorevleri yerine getirmesi, ¢dziim 6nerisinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi, siirecin 6grencilere genel olarak katkilarinin neler oldugunun
tartisilmasi, iiriiniin ve siirecin degerlendirilmesi ve siireci kapatma seklinde uygulanmaktadir
(Nelson, 1999).

Is birligine dayali ve probleme dayali tasarlanan dgrenme ortamlarinin, ders basarisini
artirdigi (Chavez, Gamiz-Sanchez & Canas Vargas, 2020; Giindiiz, Alemdag, Yasar ve Erdem,
2016; Hursen, 2020; Orji & Ogbuanya, 2018); problem ¢6zme, elestirel diisiinme, kendi kendine
6grenme ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirdigi (Othman & Muhd-Zain, 2015; Sapultra,
Joyoatmojo, Wardani & Sangka, 2019; Suarniati, Ardhana, Hidayah & Handarini, 2019;)
bulunmustur. Ayrica 6grencilerin is birligine dayali ve probleme dayali tasarlanan 6grenme
ortamlarina iligkin olumlu goris bildirdigi (Chung, Yeh & Chen, 2016; Ferreira & Trudel, 2012;
Uzun, Onur ve Alabay, 2020) bulunmustur. Bu bakimdan meslek yiiksekokullarinda yasanan
O0grenme-0gretme siireci ile ilgili sorunlarin ¢ézlimii i¢in is birligine dayali problem temelli bir
O0grenme ortaminin tasarlanmasi yerinde olacaktir.

2. Arastirmanin Onemi

Meslek yiiksekokullarinda yasanan ve yukarida ifade edilen Ogretimsel problemlerin
¢Oziimiinde 6grenme ortamlarinin ele alinarak bir ¢6ziim Onerisi sunulmasi arastiritlmaya deger
bulunmustur. Dolayisiyla bu ¢alisma meslek yiiksekokullarinda is birligine dayali problem ¢dzme
yonteminin nasil uygulanacagini gostermesi bakimindan 6nemli goriilmektedir. Bu calisma
sayesinde meslek yiiksekokullarinda derse giren 6gretim elemanlart bdyle bir yontemin nasil
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kullanilacagim1 6grenerek derslerinde uygulayabilir. Ayrica politika yapicilar da miifredatin
uygulanmasi icin O6gretim elemanlarmma 6grenci merkezli yaklagimlari kullanmasi yoniinde
tavsiyede bulunabilirler. Son olarak bu ¢alismanin meslek yiiksekokullar1 6grenme ortamlarinda
is birligine dayali problem ¢ézme ydnteminin uygulanmasi siirecinde ortaya ¢ikan olumlu ve
olumsuz yonlerin belirlenmesiyle daha etkili ve verimli uygulama siireci i¢in alanyazina katki
saglamasi beklenmektedir.

3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, is birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi
O0grenme ortami tasarlamak ve bu ortama iliskin 6grencilerin goriislerini belirlemektir.

4. Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yoOntemlerinden biitiinciil tek durum deseni seklinde
tasarlanmigtir. Durum ¢aligmalarinda arastirmaci smirlart belirlenmis bir ya da birkag olayzi,
etkinligi, bireyi veya siireci derinlemesine inceler (Creswell, 2007). Biitiinciil tek durum
deseninde, aragtirilan tek bir olgu veya olaya iliskin ortam, siireg, bireyler gibi faktorler ayrintilt
bir sekilde arastirilip raporlanir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada arastirilmak istenen
durum, meslek yiiksekokulunda tasarlanan is birligine dayali problem ¢6zme yOnteminin
uygulandig1 6grenme ortamidir. Bu baglamda 6grencilerin derste olusturmus olduklari is birligine
dayali 6grenme gruplariyla odak grup goriismeleri yapilmasi ve sonuglarin analiz edilerek
sunulmasi hedeflenmistir. Sonug¢ olarak, biitiinciil tek durum deseni sayesinde Ogrencilerle
gorlismeler yapilarak tasarlanan O0grenme ortamina yonelik giiclii ve zayif yanlar ortaya
konulmustur.

4.1. Calisma Grubu

Caligma grubu kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu kapsamda
arastirma bir devlet iiniversitesinin meslek yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Boliimii’'nde
okuyan ve Nesneye Dayali Programlama I-ll dersini alan 33 06grenci ile yiiriitilmiistiir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin %33.3’1 (f=11) kadin, %66.7’si (f=22) erkektir.

4.2. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin uygulandigi
O0grenme ortamindaki Ogrencilerin bu ortama iliskin goriislerini belirlemek igin yart
yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme formu hazirlanirken Ogrencilerin
katildiklar1 bu 6grenme ortaminda karsilastiklari olumlu yonler, diger derslerindeki 6grenme
ortamlarina gore begendikleri ydnler, ortamin kendilerine sagladigi beceriler, ortamda
karsilastiklar: dezavantajli durumlarla ilgili sorular yazilmigtir. Elde edilen taslak form i¢in uzman
goriisiine bagvurulmustur. Ogretim Teknolojileri alaminda uzman iki kisi taslak formu
degerlendirilmis ve bazi oneriler sunmustur. Bu o6neriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilarak goriisme formunun son hali elde edilmistir. Dersin sonunda ig birligine dayali 6grenme
gruplariyla odak grup goériismeleri yiiritiilmiistiir. Nihai goriigme formundaki sorular is birligine
dayal1 problem ¢6zme yonteminin uygulandig1 6grenme ortamina iliskin begenilen yonler (grupla
calisma, 6gretim elemani rehberligi vb.), yasanan zorluklar, ortamin diger 6grenme ortamlarina
gore lstiin ve zayif yanlari, ortamin programlama ogrenmeye etkisi ve kazanilan becerilere
(kisisel beceriler, mesleki beceriler vb.) iligkindir. Odak grup goriismeleri yaklagik 30 dakika
slirmiis ve arastirmaci tarafindan ses kayit cihaziyla kaydedilmistir.

4.3. Ogrenme Ortaminin Gelistirilmesi

Bu arastirmada meslek yiiksekokulunda is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin
uygulandif1 dgrenme ortami tasarlanmstir. Ogrenciler gruplar halinde kendilerine verilen iyi
yapilandirilmamis problemleri ¢dzmek igin ¢alismislar ve sonugta bir yazilim gelistirmislerdir. s
birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortami gelistirirken Nelson’un
(1999) is birligine dayal1 problem ¢6zme siireci benimsenmistir. Bu siire¢ su sekildedir:
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1. Hazirliklar1 gergeklestirme: Arastirmaci tarafindan iyi yapilandirilmamis problemler
hazirlanmigtir. Bu tiir problemler 6grencilerin giinlilk hayatta karsilasabilecekleri
tirden problemler olup ¢6ziimii tek degildir (Jonassen, 1997). Bu nedenle bu tiir
problemler senaryolastirildiktan sonra gruplara sunulmustur. Ornegin, 6grencilerin
gelecekteki is yasamlarinda karsilasabilecegi bir otomasyon projesi, baglama uygun
bir bigimde senaryolastirilarak ve iyi yapilandirilmamis olarak hazirlanmistir. Daha
sonra Ogrencilere ig birligine dayali problem ¢6zme yoOntemi, problem ¢dzme
siirecinde kullanabilecekleri teknolojiler uygulama baslamadan 6nce anlatilmistir.
Boylece 0Ogrencilerin ortami tanimalari, siire¢ icinde neler yapacaklari, hangi
teknolojilerden yararlanabilecekleri, problemi ¢6zme adimlar1 gibi hususlara adapte
olmalar saglanmistir.

2. Gruplart Olusturma ve Grup Kurallarin1 Belirleme: Uygulama baglangicinda her
grupta 3-5 kisi olacak sekilde is birligine dayali 6grenme gruplari olusturulmustur.
Gruplar olusturulurken ogrencilerin daha onceki almig olduklari Programlama
Temelleri dersinin notlar1 baz alinmigtir. Bu dersten aldiklari notlara gore 6grenciler
diisiik orta ve ileri seviye olmak iizere ii¢ gruba ayrilmis ve her seviye grubundan
ogrenci secilerek heterojen is birligine dayali 6grenme gruplari olusturulmustur.

3. Problemi Tamimlama: Verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢ézmek igin is
birligine dayali 6grenme gruplar1 yliz yiize ortamda toplantilar yapmislardir.
Ardindan problemi tanimlayarak ¢Oziimiine yoOnelik taslak ¢oziim plant
hazirlamiglardir. Daha sonra ¢oziime yonelik gerekli kaynaklari, araglari vb.
arastirarak taslak ¢6zim plan1 dogrulanmasina gecilmistir.

4. Grupta Rolleri Belirleme: Is birligine dayali 6grenme gruplarindaki her bir 6grenci
grup i¢indeki gorevlerini yerine getirmislerdir.

5. Gruplar Problemi Cézmek icin Is birligine Dayali Problem Cézme Siirecinde Ugrasi
Gostermesi: Verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢6zmek i¢in is birligine dayali
O0grenme gruplart haftalik olarak yiiz yiize toplantilar yapma, toplant1 kararlarini
raporlastirma, haftalik olarak yapilanlar1 simifta diger gruplarla paylasma ve geri
bildirim verme, yazilim icin gerekli olan adimlar1 uygulama gibi etkinlikleri
yapmuslardir.

6. Gruplarin Coziimlerini/Projelerini Sonlandirmasi: Is birligine dayali &grenme
gruplart kendilerine verilen iyi yapilandirilmamis problemlerin ¢ézimil i¢in
hazirladiklar1 yazilimlarin final versiyonundan 6nceki versiyonlarini dersin 6gretim
eleman ile ve diger gruplarla paylasarak geri bildirim almiglardir.

7. Ogretmenin ve Ogrencilerin Ogrenme Deneyimlerini Yansitma ve Sentezleme
Noktasinda Ugrasmast: s birligine dayali grenme gruplari siirec boyunca neler
yasadiklarini, neler kazandiklarini, neler Ogrendiklerine dair raporlar
hazirlamiglardir.

8. Uriinii ve Siireci Degerlendirme: Arastirmaci hazirlanan yazilimlar1 ve siireci
degerlendirmistir. Degerlendirme yapilirken gruplarin hazirladiklar {iriin ve 8 hafta
boyunca yapilan is ve islemler (problemi tanimlama, analiz etme, ¢dziime yonelik
tasarim, kodlamanin uygunlugu vb.) dikkate alinmistir.

9. Ogrenme Siirecini Kapatma: Hazirlanan yazilimlar dersin 6gretim elemanina teslim
edilmis ve siire¢ sonlandirilmaistir.

4.4. Uygulama Siireci

Bu arastirma bir devlet iiniversitesinin meslek yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi
Boliimii'nde okuyan ve Nesneye Dayali Programlama I-II dersini alan &grencilerle 8 hafta
boyunca yiriitiilmiistiir. Nesneye Dayal1 Programlama derslerinde dgrencilere nesne tabanli bir
dil kullanarak programlama bilgisi 6gretilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli nesne
tabanl dil i¢in gerekli yazilimin kurulmasi, sabit, degisken ve nesne kullanimi, operator
kullanimi, karar yapilari, dongiiler, fonksiyonlar, dosya islemleri, veri tabani isglemleri gibi
konularin kazandirilmas1 énemli goriilmektedir (Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
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Sistemi, 2015). Ogrencilere nesneye dayali programlama becerileri kazandirmak igin
arastirmanin uygulama siirecinde, 6grenciler kendilerine verilen gercek problem senaryolari
iizerinde ugragmislar ve ortaya iiriin olarak bir yazilim koymuslardir. Gruplarin hazirladiklar
yazilim projeleri hastane, otel, okul gibi farkli sektdrlerde karsilasabilecekleri problemlerin
¢Oziimiine yoneliktir. Aragtirmanin uygulama siireci Sekil 1’de gosterilmistir:

Sekil 1. Uygulama siireci

siireg Uygularma Oncesi Uygulama siireci Uygulama Sonras
L J L J
1. hafta ... 8. hafta

1. iyi yapilandirlmarms 1. iyi yapilandinlmamis 1. Odak grup
problemleri hazirlama problemlerin gruplara gariismelerinin

2. Ogrenme ortamimin sunulmasi ve grup igi yapilmas
tanitimi gorev dagilimlarim

3. Gruplarn olusturma belirlenmesi

2. Gruplann problem
lzerinde tartismalan ve
cozlim dnerileri
dretmeleri

3. Gruplann
gelistirecekleri
vazilimdaki bilesenleri
belirlemeleri ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

4, Gruplarn yazilirmi
kodlamalar ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

5. Gruplarin yazilirmi
kodlamalar ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

6. Gruplarnn yazilirmi
kodlamalar ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalar

7. Gruplann yazilimi
kodlamalarn ve diger
gruplarla paylasip
geribildirim almalan

8. Gruplann kodlama
strecini bitirmeleri ve
raporlagtirma-sunum

Is birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortaminda is birligine
dayal1 6grenme gruplari iyi yapilandirilmamig problemleri ¢ézme siirecinde diger 6grencilerle,
Ogretim elemaniyla, kaynaklarla iletisim, is birligi ve etkilesim kurmak igin yliz yiize iletisim
kurmuslar ve masatistii yazilimlari kullanmiglardir. Dersi, 6gretim elemani ve arastirmaci birlikte
yiriitmistiir. Dersin 6gretim elemani, gruplarin iyi yapilandirilmamis problemleri ¢6zmelerini
saglamak i¢in tartigma, soru cevap, beyin firtinasi gibi yontemlerle programlamaya yonelik
bilgilerin 6grenilmesinde rehber rolii iistlenmistir. Arastirmact da gruplarin haftalik olarak
yaptiklarin1 kontrol etme, gruplara geri bildirim verme, ihtiya¢ duyulan kaynaklar1 gruplara
saglama gibi gorevleri yerine getirmistir.

Verilen iyi yapilandirilmamis problemleri ¢6zmek icin is birligine dayali 6grenme
gruplar1 haftalik olarak asagidaki etkinlikleri yapmislardir:
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Grup arkadaslariyla haftalik toplanti

Yiiz yiize ortamda toplantinin gergeklestirilmesi

Toplantida alinan kararlarin hazirlanmasi

Toplantida yazilan kararlarin diger gruplarla paylasilmasi

Haftalik olarak projeye iliskin yapilanlarin yiiz yiize ortamda tiim Ogrencilerle
paylasilmasi

Projeye iliskin yapilanlara diger gruplar tarafindan geri bildirim verilmesi

e Haftalik olarak yapilan projelerin 6gretim elemani ile paylagilmasi

e Uygulama siirecinde 6gretim elemani ile yiiz yiize ortamda toplant1

8 haftalik uygulama siirecinin sonunda &grenciler iyi yapilandirilmamis problemin
¢ozliml olarak bir yazilim gelistirmislerdir. Ayrica gruplar projeleri hakkinda raporu da
hazirlayip dersin gretim eleman ile paylasarak siireci noktalamislardir.

4.5, Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda 6grenme ortamina iliskin 6grencilerin goriislerinin analizinde
igerik analizine yer verilmistir. Bu kapsamda oOncelikle veriler okunmus ve ardindan verileri
aciklayan kodlara ulasilmistir. Ortaya g¢ikan kodlar diizenlenerek kategorilere daha sonra da
birbirleriyle iliskili kategorilerden temalara ulasilmistir. Kod, kategori ve tema diizenlemesinin
ardindan 6grencilerin goriislerinden dogrudan alinti yapilarak raporlama ve yorumlama islemi
gerceklestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Igerik analizi sonucu elde edilen tema, kategori
ve kod yapisinda 6grencilerin goriigme esnasinda sorulara verdikleri cevaplarin sikliklar1 ve
ogrencilerin ifadeleri dogrudan alint1 yapilarak, parantez i¢inde de grup numarasi ve dgrenci
numarasi (G22, G33, G74 ....gibi) verilerek sunulmustur.

Nitel veri analizinde gegerligi ve giivenirligi saglamak icin cesitli 6nlemler alinmustir. i¢
gecerligi saglamak icin arastirmaci 6grenme ortaminda uygulama siireci boyunca uzun siireli
katilim saglamistir. Boylece 6grencilerle uzun siireli etkilesim kurularak daha samimi ve giivenilir
bir ortam saglanmis olur. Ayrica arastirma siireci boyunca dgretim teknolojileri alaninda uzman
kisi tarafindan aragtirmanin tasarlanmasindan veri toplama, analiz ve raporlastirma gibi asamalara
kadarki siireglerde goriis alimmustir. Dis gegerligi saglamak i¢in 6grenci goriisleri herhangi bir
yorum katilmadan dogrudan sunulmustur. Bir diger taraftan giivenirligi belirlemek icin
kodlayicilar arasi giivenirlige bakilmistir. Bunun i¢in odak grup goriismeleri nitel veri analizi
konusunda uzman bir diger arastirmaci tarafindan analiz edilmistir. Daha sonra arastirmacilarin
birbirinden bagimsiz olarak yaptiklar1 kodlarin tutarliligi “Goriis birligi” veya “Goriis ayriligi”
olarak belirlenmistir. Daha sonra veri analizi giivenirligi hesaplamak i¢in [Goriis birligi / (Goriis
birligi + Goriis ayriligl) x 100] formiili kullanilmistir (Miles & Huberman, 1994). Sonucta
kodlayicilar arasi giivenirlik %83 olarak hesaplanmistir. Miles ve Huberman’a (1994) gore bu
deger nitel veri analizinin glivenilir oldugunu gostermektedir.

5. Bulgular

Ogrencilerin is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin uygulandii 6grenme
ortamina iligkin goriiglerine ait i¢erik analizi sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Gorlisme verilerine iligkin icerik analizi sonuglari

Tema Kategori Kod f
Begenilen Yonler Is birligine dayali Grupla ¢alisma 18
6grenme Farkli fikirler tartigma 16
Sorumluluk
Gruplarla etkilesim 5

Arastirma yapma

Ogretim eleman1 Rehberlik 10
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Yasanilan zorluk/sikinti

Diger 6grenme ortamlarina gore

avantajlari

Kazandirdig1 beceriler

Is birligine dayali
O0grenme siirecinde
yasanan sikintilar

Teknik sikintilar

[s birligine dayah
O0grenme

Ders igerigini 6grenmede
kolaylik

Kisisel beceriler

Bilgi sunma

Etkilesim

Diger derslerdeki
odevler

Programlama

Gorevleri yerine getirme
Gruplararasi etkilesim
Yiiz yiize iletisim

Rapor yazma

Zaman

Grupla ¢alisma

Farkli fikirler tartigma
Gruplarla etkilesim
Aktif katilim

Probleme dayali ¢caligma

Problem ¢dzme

P P, Wb~ OO o

P W W
(65 (6]

Is birligi
Sorumluluk
Planli ¢alisma
Rapor hazirlama
Arastirma yapma

Sabirli olma

R N W w s~ 01O 0 b~

Ozgiiven
Programlama
Teknoloji kullanma 1

[y
~

Mesleki beceriler

Icerik analizi sonuclarina gore, dgrenme ortamma iliskin begenilen yonler, 6grenme
ortaminda yasanilan zorluklar/sikintilar, 6grenme ortaminin diger 6grenme ortamlarina gore
avantajlari, 6grenme ortaminin kazandirdigi beceriler olmak iizere 4 tema ortaya ¢ikmigtir. Ortaya
cikan bu temalara iligkin kategoriler, kodlar ve 6grencilerin cevaplarinin sikliklar1 ve dogrudan
alitilar detayl bir sekilde asagida agiklanmisgtir.

Ogrencilerin 6grenme ortaminda memnun kaldiklar1 yonlere iliskin “Begenilen yonler”
temas1 bulunmustur. Bu temanin altinda ise “[s birligine dayali 6grenme” ve “Ogretim elemam”
kategorileri bulunmustur. Ogrencilerin 6grenme ortamia iliskin begendigi yonlerden ilki is
birligine dayali calismalaridir. Is birligine dayali 6grenme kategorisi altinda &grenciler bu
O0grenme ortaminda grupla birlikte calismalarimin 6grenmeyi kolaylastirdigim (f=18), grup
calismasinda her 6grencinin goriigiinii ifade ettigini ve her goriisiin degerlendirildigini (f=16),
grup calismasinda her Ogrencinin belli gorevleri yerine getirdigini (f=7), problem ¢dzme
siirecinde diger gruplarla siirekli goriis aligverisi yaptiklarini (f=5) problemi ¢ézmek igin farkli
kaynaklari, fikirleri arastirdiklarini (f=3), ifade etmislerdir. Bu kategoriye iliskin 6ne ¢ikan 6rnek
Ogrenci goriisleri soyledir:

“Ne bakimdan yararli mesela X'in bana goére bilgi diizeyi yiiksek olabilir benim diger
grup tiyelerine gore bilgi diizeyim diisiik olabilir bilgi diizeyi yiiksek arkadagimiz bilgi diizeyi
diisiik olan arkadasimiza yardimci olarak bir grup c¢alismast halinde eksik yonlerini
tamamlayabilir bu sekilde yararl oldu.” (G12)
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“Fikir aligverisi gerceklestirildi eksik bilgilerimiz tamamlandi bu ¢alisma ortaminda
calisirken bircok kisiden fikir farkli goriisler ¢iktigi icin bakis acimiz tek yone yonelmedi sabit
kalmadi bu sekilde. (G13)

“Memnunluk agisindan hani en azindan herkes bir gorev sahibi oluyordu. Bir gérev
tistleniyor. Hani o gérevi yapiyor.” (G52)

“Onlarin (diger gruplarin) takildigi bir sey oldu mu bize soruyorlardi bizim takildigimiz
bir sey oldu mu tasarim konusunda falan sizce ne yapalim falan diyorduk.” (G44)

“Bilemedigimiz seyleri arastirarak kendimiz yapryorduk hepsini. Bu yiizden yardimci
oldu.” (G41)

Ogrencilerin 6grenme ortamina iliskin begendigi ydnlerden ikincisi de dgretim elemani
destegine iliskindir. Ogretim elemam kategorisi altinda dgrenciler bu 6grenme ortaminda 6gretim
elemann ile projeleri hakkinda siire¢ boyunca geribildirim aldiklarini ve 6gretim elamanini siiregte
yol gosterici bulduklarim1 (f=10), 6gretim elemanin programlamaya iliskin temel bilgileri
sunmasinin faydali oldugunu (f=4), 6gretim eleman ile kolayca iletisime gegebildiklerini (f=2),
ifade etmislerdir. Ogretim elemam kategorisine ait rnek 6grenci goriisleri asagidadir:

“Hocamizdan her tiirlii yardinu gordiik. Projeyi gelistirmemiz agisindan yani eksik
kaldigimiz noktalarda hatalarimizi gosterdi, yapamadiklarimizi gosterdik ve onlara ¢oziim
bulduk birlikte.” (G22)

“Kodlama konusunda gelismemizi sagladi hocam. Program yazma, kod yazma konunda
bilgi sagladi. Kodlari nasil yazacagimizi gosterdi.” (G24)

“Sorularimiza cevap altyorduk her tiirlii. Stkinti cekmedik hi¢.” (G41)

Ogrencilerin dgrenme ortamimda karsilastiklart zorluklar “Yasanilan zorluk/sikint1”
temasi adi altinda toplanmistir. “Is birligine dayali 6grenme siirecinde yasanan sikintilar” ve
“Teknik sikintilar” kategorileri de bu temanin alt boyutlarini olusturmustur. Is birligine dayali
O0grenme siirecinde yasanan sikintilar kategorisinde Ogrenciler diger derslerinde de yerine
getirmeleri gereken sorumluluklariin bu dersteki siireci etkiledigini (f=8), projelerinde kodlari
yazarken cesitli sorunlar yasadiklarimi (f=6), gruplardaki bazi O6grencilerin gorevlerini
aksattiklarimi (f=6), diger gruplarla yeterince goriis aligverisi yapamadiklarini (f=4), bazen yiiz
yiize toplantilar1 aksattiklarini (f=3) ifade etmislerdir. Is birligine dayali égrenme siirecinde
yasanan sikintilar kategorisine ait 6grenci goriislerinin bazilar1 sdyledir:

“Fazla projelerimiz oldugundan zorlandik mesela biz su an 3 projeyi birlikte
yiirtittiyoruz.” (G83)

“Aymi sekilde hocam ders hakkinda pek bir temel olmadigi icin kodlama boliimiinde
zorluk yasadik. Ben biraz daha ¢ok zorluk yasadim.” (G74)

“Arkadasimizin dedigi gibi biri yapiyor biri yapmiyor. Hani konuya ¢ok Fransiz kaliyor
bazilar. Yapilanlarin hakkinda bilgileri olmuyor. O yiizden oyle bir stkinti vardi.” (G53)

“Mesela hocam siz dediniz ya mesela gruplar arasin da bir iletisim olsun o tam olmadi.”
(G61)

“Simdi grup olunca toplanma sikintist olabiliyor. Veya isi ¢ikabiliyor falan.” (G51)

Teknik sikintilar kategorisinde 6grenciler haftalik goriismelere iliskin rapor hazirlamayla
ilgili sorunlar yasadiklarini (f=1), yiiz yiize toplantilar1 organize ederken her 6grenciye uygun
zaman araligini ayarlamakta sikint1 yasadiklarini (f=1) ifade etmislerdir. Bu kategoride one gikan
ornek 6grenci goriisleri sunlardir:

“Raporda kullandigimiz dil mesela giinliik hayatta kullandigimiz dil degil acaba buraya
ne yazsak ne daha giizel olur seklinde diisiindiik”. (G11)
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“Mesela Z arkadasimiz ¢alisiyor bazen tiim grup iiyeleri toplantiya veya c¢alisma
ortamina katilamiyor veya yapacagimiz odevi tek bir giine sigdirabiliyoruz o yénden zorlandik.”
(G11)

Ogrenme ortammin diger dgrenme ortamlarina gore iistiin yanlar1 “Diger dgrenme
ortamlarina gore avantajlar1” temasi altinda toplanmistir. “Is birligine dayali 6grenme” ve “Ders
icerigini 6grenmede kolaylik” kategorileri bu temanin alt boyutlar1 olarak bulunmustur. s
birligine dayali 6grenme kategorisinde 6grenciler diger 6grenme ortamlarina gore bu 6grenme
ortaminda, grupla birlikte ¢aligmanin 6grenmeye katkisi oldugunu (f=15), grup arkadaslariyla
problem ¢6zme siirecinde farkli fikirleri tartismay1 sagladigini (f=3), diger gruplarla problem
¢ozme siirecinde iletisim ve etkilesim halinde olmanin faydali oldugunu (f=3) ifade etmislerdir.
Bu kategoriye ait 6rnek dgrenci goriisleri soyledir:

“Grup olarak oldugumuz igin biraz daha yardimlasarak yapiyoruz.” (G74)

“Bu yontemi karsilastiracak olursak grup calismast olan seylerde daha sorunlar
¢ozmeye yatkin oldugumuzdan herkes bir fikir koydugu icin ortaya, daha rahat oluyor daha kolay
oluyor.” (G82)

“Bu grup ¢alismast amaci ile diger arkadaglarla da konusup paylastik fikirlerimizi.”
(G51)

Ders igerigini 6grenmede kolaylik kategorisinde 6grenciler diger 6grenme ortamlarina
gore bu 6grenme ortaminda, ders i¢erigini gerekli arastirmalar1 yaptiktan sonra uygulayarak kalici
bir sekilde dgrendiklerini (f=15), verilen bir probleme dayali olarak daha etkili 6grendiklerini
(f=4) ifade etmislerdir. Ders igerigini 6grenmede kolaylik kategorisine iliskin dne ¢ikan 6rnek
Ogrenci goriisleri sOyledir:

“Hocam Y basta soylemisti zaten lisede daha iyi 6grenemedik. Burada uygulama olarak
yaptigimiz igin daha iyi ogrendik.” (G41)

“Mesela bu proje olmasaydi hoca anlattiginda dersi biiyiik ihtimal ile hi¢cbirimiz
bakmayacaktik vizeye veya finale kadar. Ama bu proje oldugu icin projemiz ¢alistyor mu hatalar
ne diye falan kontrol ederken kodlarken mutlaka ¢alismak zorunda kaldik.” (G44)

Ogrenme ortammin &grencilerin kisisel ve mesleki becerilerinin gelisimine etkisi
“Kazandirdig1 beceriler” temasi adi altinda toplanmis olup bu temanin “Kisisel beceriler” ve
“Mesleki beceriler” kategorilerinden olustugu bulunmustur. Kisisel beceriler kategorisinde
ogrenciler, karsilastiklar1 bir problemi ¢ézmeyi (f=8), is birligine dayali bir sekilde caligmay1
(f=6), sorumluluklarini yerine getirmeyi (f=5), planli ¢alismay1 (f=4), herhangi bir konuda rapor
hazirlamay1 (f=3), herhangi bir konu ile ilgili arastirma yapmay1 (f=3), kodlama hususunda sabirli
olmay1 (f=2), kendilerine giivenmeyi (f=1) 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu kategoriye drnek
verilebilecek 6grenci gortisleri sunlardir:

“Ilk énce nerden baslayacagimi bularak neren bitirecegimi égrendim.” (G74)

“Is hayatina atildigimizda nasil séyleyeyim kendimiz bir seyler yapabilecegiz ya hani
boyle grup olarak mesela burada yaptigimizin aynisini is hayatinda yapabilecegiz. Bence bu daha
faydali.” (G22)

“Ben de ¢ok sorumsuz birisiydim. Burada sorumlulugumu fark ettim hani siirekli
toplanacak miyiz toplanmayacak miyiz grupta”. (G14)

“Beceriler olarak hocam ben sunu soyleyeyim her isi son dakikaya birakan bir insandim
o yonden biraz daha sistemli ¢calismayr ogrendim”. (G13)

“Rapor yazmak da ¢ok faydali oldu hocam. Daha dnce yazmanmustik o nedenle
Sfaydalyd1”. (G14)
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“Benim C# kitabim var formlar arasit gegisin nasil yapilacagini o kitaptan 6grendim.
Mesela o kitaptan baktim bulabilecegimi diigiindiim”. (G63)

“Cok kolay goriiniip ama i¢ine girince olayin sabirlt olmam gerektigini ogrendim.”
(G54)

“Kisaca insanin ozgiiveni artiyor”. (G82)

Mesleki beceriler kategorisinde dgrenciler, programlama ile ilgili bilgi ve becerilerinin
gelistigini (f=17), farkli teknolojilerden yararlanabilme becerilerinin (f=1) gelistigini ifade
etmislerdir. Mesleki beceriler kategorisinde bazi 6grencilerin goriisleri soyledir:

“Mesleki gelisim olarak benim icin ¢ok faydali oldu. En azindan ¢ok kod ogrendim ileriki
zamanlarda da kullanabilecegimi diisiiniiyorum.” (G81)

“Mesela o programi (kavram haritasi programi) bilmiyordum veya dyle bir sey
ctkacagini hi¢ diistinmemistim ama iistiinde ¢aliginca gayet de giizel oldugunu diistiniiyorum.”
(G14)

Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirmada meslek yiiksekokulu 6grenme ortaminda is birligine dayali problem
¢Ozme yonteminin uygulanmasinin 6grenciler agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
gercevede is birligine dayali problem ¢dzme yontemine dayali 6grenme ortami tasarlanmis ve bu
yontemin begenilen yonleri, diger 6grenme ortamlarina gore avantajlari, 6grencilere sagladigi
katkilar ve uygulanma siirecinde yasanan sikintilar &grenciler tarafindan ifade edilmistir.
Arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin
uygulandig1 6grenme ortamindan memnun kaldiklar1 goriillmektedir.

Is birligine dayali problem ¢ézme yonteminin uygulandigi 6grenme ortaminda gruplar
halinde ¢alisma, farkli fikirler tartisma, verilen bir problemi ¢oziime kavusturma, sorumluluklar
elemanin programlama ile ilgili bilgiler sunmasi1 ve 6gretim elemant ile iletisim kurma kolayligt
olarak ifade edilen goriisler Ogrencilerin bu ortami begendiklerini gostermektedir. Nitekim
ogrencilerin bu ortamda kendilerine verilen bir problemi ¢6zmek i¢in is birligine dayali gruplar
halinde ¢aligmalarinin, gerekli kaynaklarla ve kisilerle iletisime gegmelerinin faydali oldugunu
ifade etmeleri bu yontemin faydalariyla ortiismektedir (Duffy & Cunningham, 1996; Hmelo-
Silver, 2004). Benzer sekilde alanyazinda yapilan arastirmalarda 6grencilerin bu tiir 6§renme
ortamlarini is birligi ve problem ¢6zme bakimindan begendikleri sonucunu desteklemektedir (De
Wet & Walker, 2013; Konstantaki, 2015; Korucu ve Cakir, 2015). Bir diger taraftan 6grenciler is
birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortamini diger derslerindeki
O0grenme ortamlarina gore avantajli gormektedirler. Cikan bu sonug alanyazindaki diger arastirma
sonuglariyla ortiismektedir (Lin, 2018; Oderinu, Adegbulugbe, Orenuga & Butali, 2020).
Ogrenciler is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin uygulandigi dgrenme ortaminin
saglamis oldugu grupla galisma, grup ici farkli fikirleri degerlendirme, gruplararasi etkilesim, ders
igerigini 6grenme siirecine etkin katilim, verilen bir problemi ¢ozerek daha kalic1 6grenme gibi
yonlerden dolayr bu ortami diger Ogrenme ortamlarina gére daha etkili olarak
degerlendirmislerdir.

Is birligine dayali problem ¢ozme ydnteminin uygulandig1 6grenme ortaminin 6grencilere
cesitli becerileri kazandirdigi Ogrenciler tarafindan ifade edilmistir. Alanyazinda yapilan
calismalar da probleme dayali 6grenme ortaminin katilimcilarin elestirel diisiinme, 6z diizenleyici
6grenme, problem ¢6zme gibi becerilerini gelistirdigini gostermektedir (Chavez, Gamiz-Sanchez
& Cafias Vargas, 2020; Emlek ve Akturk, 2017; Kadir, Abdullah, Anthony, Salleh &
Kamarulzaman, 2016; Moradi ve Taghadosi, 2016; Warnock & Mohammadi-Aragh, 2016). Bu
o6grenme ortaminda 6grenciler hem mesleki hem de kisisel becerilerini gelistirdiklerini ifade
etmiglerdir. Ciinkii 6grenciler bu 6grenme ortaminda bir problemin tanimlanmasindan ¢6ziimiine
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kadar gesitli asamalar takip etmektedirler. Bu sayede de dgrenciler is birligi yapma, iletisim
kurma, gorev paylasimi yapma, verilen gérevleri yerine getirme, problemin ¢6ziimii i¢in gerekli
kaynaklar1 arastirma, toplanan bilgileri organize etme gibi isleri yapmislardir. Ayrica 6grenciler
problemi ¢ozerek ders icerigini kalici bir sekilde 6grenmekte ve ileride bu bilgileri
kullanabilecegini diistinmektedirler. Dolayisiyla 6grenciler is birligine dayali problem ¢dzme
yonteminin uygulandigi 6grenme ortaminda 21 yy.’da gerekli bu tiir becerileri kazandiklarini
ifade etmislerdir. Ogrenciler is birligine dayali problem ¢dzme ydnteminin uygulandigi dgrenme
ortaminda bazi sikintilar yasadiklarini ifade etmislerdir. Alanyazinda probleme dayali 6grenme
ortaminda 6grenme ile ilgili gorevlerin fazla olmasi, gorevleri yerine getirmek icin yeterli
zamanin olmamasi (Yuan et al., 2011), baz1 6grencilerin gorevleri yerine getirmemesi (Silva,
Bispo, Rodriguez & Vasquez, 2018) gibi ifade edilen cesitli sikintilar bu sonucu
desteklemektedir. Ozellikle dgrencilerin diger derslerdeki yiikiimliiliikleri, haftalik toplantilari
planlamada yasanan sorunlar, grup {iyelerinin gorevlerini aksatmasi grup ¢alismalarini
etkilemistir. Ayrica programlama siirecinde gerekli kodlama ilkelerinin bilinmemesi, diger
gruplarla goriis alisverislerinin diisiik seviyede olmasi, grup toplantilarin1 organize ederken ve
haftalik raporlar1 yazarken yasanan zorluklar is birligine dayali 6grenme siireglerini olumsuz
etkilemistir.

Genel olarak is birligine dayali problem ¢6zme yonteminin uygulandigi 6grenme ortami
meslek yiiksekokulu dgrencileri tarafindan begenilmistir. Is birligine dayali problem ¢dzme
yontemi Ogrenme-Ogretme  siireciyle ilgili meslek yiiksekokullarinda yasanan ogretimsel
sorunlara ¢6ziim olarak kullanilabilir. Bu gergevede dersler iyi yapilandirilmamis problemler
etrafinda tasarlanabilir. Boylece 6grencilerin hem ders igerigini kalici bir sekilde 6grenmeleri hem
de giiniimiizde gerekli olan 21. yy. becerileri olarak ifade edilen becerileri kazanmalar1
saglanabilir. Ayrica bu 6grenme yonteminin meslek yiiksekokullar1 baglaminda basari, kalicilik,
motivasyon gibi degiskenlere etkisi deneysel ¢aligsma tasarlanarak incelenebilir.
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