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OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIiK ERTELEME DAVRANISI iLE
BASARI YONELIMLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
(AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORNEKLEMI)

Fatma BASAN

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU
EGITIM BiLIMLERI ANABILIiM DALI

Eyliil, 2020
Damsman: Prof. Dr. Ersin KIVRAK

Yapilan bu aragtirmada farkli boliimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
akademik erteleme davranislari ile basar1 yonelimleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir.  Arastirmada nicel arastirma desenlerinden “iliskisel desen”
kullanilmistir. Arastirmaya farkli boliimlerde 6grenim goren 454 Ogretmen adayi
katilmistir. Arastirmanin veri toplama siirecinde aragtirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu, Ocak ve Bulut (2015) tarafindan gelistirilen “Akademik Erteleme
Davranist Olgegi” ve Ak (2006) tarafindan gelistirilen “2X2 Basar1 Yénelim Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analiz siirecinde betimsel istatistikler
(frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma) ve korelasyon analizi
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin genel akademik erteleme
davraniglar1 ile basar1 yonelimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi (p>0.05);
fakat Ogretmen adaylarinin genel akademik erteleme davraniglart alt boyutlar
(Sorumsuzluk, Akademik Goérevin Algilanan Niteligi, Ogretmenlere iliskin Olumsuz
Algi, Akademik Miikemmeliyetcilik) ile genel basar1 yonelimleri alt boyutlar
(Ogrenme Yaklasma, Ogrenme Kacinma, Performans Yaklagma, Performans Kaginma)
arasinda anlamli bir iligki bulundugu tespit edilmistir (p<0.05). Arastirmaya katilan
kadin 6gretmen adaylarimin akademik erteleme davraniglart ile basari yonelimleri
arasinda negatif yonde zayif bir iliskinin oldugu (p<0.05), buna karsin aragtirmaya
katilan erkek Ogretmen adaylarmin akademik erteleme davraniglart ile basarn
yonelimleri arasinda anlamli bir iliski olmadigr goriilmiistir (p>0.05). Sif diizeyi
acisindan genel akademik erteleme davranislari ve basar1 yonelimleri arasindaki iliskiye
bakildiginda birinci sinif 6grencilerinin genel akademik erteleme davranislar ile basari
yonelimleri arasinda negatif yonde zayif bir iliski oldugu goriilmistiir (p<0.05). Buna
karsin; ogretmen adaylarmin akademik erteleme davraniglari ile basart yonelimleri
arasinda genel akademik not ortalamalar1 ve boliim degiskenleri agisindan ise anlaml
bir iliski olmadig1 goriilmistiir (p>0.05).

Anahtar Kelimeler: Akademik erteleme, erteleme, basari, basar1 yonelimi, 6gretmen
adaylar1



ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
ACADEMIC PROCRASTINATION BEHAVIORS AND ACHIEVEMENT
GOAL ORIENTATIONS OF TEACHER CANDIDATES
(AFYON KOCATEPE UNIVERSITY SAMPLE)

Fatma BASAN
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INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT OF EDUCATIONAL SCIENCES

September, 2020
Advisor: Prof. Dr. Ersin KIVRAK

In this research, it was aimed to investigate the relationship between academic
procrastination behaviors and achievement goal orientations of teacher candidates
studying in different departments. One of the quantitative research designs, the
correlational design was used in this research. 454 teacher candidates studying in
different departments participated in the research. In the data collection process, the
personal information form which was developed by the researcher, the "Academic
Procrastination Behaviors Scale” developed by Ocak and Bulut (2015) and the "2X2
Achievement Goal Orientations Scale" developed by Akin (2006) were used. The data
were analyzed through descriptive statistics (frequency, percentage, mean, standart
deviation) and correlation analysis. As a result of the research, there was no significant
relationship between teacher candidates' general academic procrastination and their
achievement goal orientations (p> 0.05). However, it has been determined that there is a
significant relationship between the general academic procrastination sub-dimensions
(Irresponsibility, Perceived Quality of Academic Duty, Negative Perception Regarding
Teachers, Academic Perfectionism) of teacher candidates and their general achievement
goal orientation sub-dimensions (Learning Approach, Learning Avoidance,
Performance Approach, Performance Avoidance) (p<0.05). It was observed that there
was a negative significant relationship between academic procrastination behaviors and
achievement orientations of female teacher candidates participating in the research (p
<0.05), whereas there was no significant relationship between academic procrastination
and achievement orientations of male teacher candidates participating in the research
(p> 0.05). When looking at the relationship between general academic procrastination
and achievement orientations in terms of grade level, it was seen that there was a low-
level negative relationship between the general academic procrastination behaviors of
first grade students and their achievement goal orientations (p <0.05). Despite this, there
was no significant relationship between the academic procrastination behaviors of the
teacher candidates and their achievement goal orientations in terms of general academic
grade point average and department variables (p> 0.05).

Keywords: Academic procrastination, procrastination, achievement, achievement goal
orientation, teacher candiates



ON SOZ

Basarili olma, 6rnek alinma ¢ogu 6gretmen adayinin istedigi bir vasiftir. Gelecek
neslin ilerlemesinde yadsinamayacak etkisi olan 6gretmen adaylariin disipline edilmis
bir ¢aligma sistemine sahip olmalar1 d6grencilerinin birgogunun da bu davranisi 6rnek
almalarin1 saglayacaktir. Fakat birgok 6gretmen aday1 ayn1 zamanda akademik erteleme
davranig1 da sergilemektedir. Bu amagla; daha once lizerinde hi¢ durulmayan bu iki
tezat durum arasindaki iligski incelenerek bu iki durum arasinda nasil bir iliski oldugu
aciklanmaya caligarak literatiire kazandirilmak istenmistir.

Arastirmam boyunca yardimini, destegini, kilavuzlugunu benden hig
esirgemeyen, akademik arastirmalarda her daim yanimda olup varligim1 yanimdan eksik
etmeyen ¢ok degerli tez danismanim Sayin Prof. Dr. Ersin KIVRAK hocama; basarilari,
disiplini ve caligkanligr ile bana 6rnek olan Ongoriisiinii, destegini ve emegini benden
esirgemeyen ¢ok degerli Saym Dog. Dr. Koray KASAPOGLU hocama ve degerli
onerileriyle tezime katki saglayan jiiri iiyesi ¢ok kiymetli Dr. Ogr. Uyesi Hatice
CILSALAR SAGNAK hocama ¢ok tesekkiir ederim.

Iyi ve kotii giiniimde hep yamimda olan, bilgisi ve deneyimi ile bana yol
gosteren, yeni bilgiler edinmemi saglayan ¢ok kiymetli arkadasim ve dostum Mehmet
Ali YOLDAS’a, varligi ile hayatima huzur veren hayatimi her anlamda kolaylastiran
cok degerli kiz kardesim S. Tugce BASAN’ a ¢ok tesekkiir ederim.

Fatma BASAN
2020, Afyonkarahisar
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GIRIS

Glinlimiizde yasanan degisimler ve teknolojinin getirdikleri ile birlikte giindelik
yasam bireyleri ¢ok boyutlu degistirmekte ve etkilemektedir. Gegen 20-30 yil ile
gectigimiz 10 yil karsilastirildiginda dahi bireyin yasanan degisim ve gelisimlerden ne
denli etkilendigi ve 6zelliklerinin sekillenmesinde bunlarin ne denli rol oynadig1 agik bir
sekilde goriilmektedir. Bu o6zelliklerden birisi de zaman yonetimi becerisi kapsaminda
ele alinan ve son zamanlarda siklikla {istiinde durulan “erteleme” kavramidir. Erteleme
en genel tanimiyla bir isin daha sonraki zamana birakilmasini ifade etmektedir (Tirk Dil
Kurumu, 2020). Bu tanim ¢ergevesinde neredeyse her isin ertelenme olasiligi oldugu
goriilmektedir. Literatiire bakildiginda erteleme davranisinin genel erteleme, islevsel ve
takintili olmayan erteleme, nevrotik erteleme, karar vermeyi erteleme ve akademik
erteleme seklinde smiflandirildigr goriilmektedir (Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2006:
59). Bu da 6nemli yer tutan akademik erteleme, akademik alanda tarihli ve 6nemli bir
faaliyetin geciktirilmesi egilimini ifade etmektedir (Ferrari, 2001: 391). Yapilan genel
olarak akademik ertelemenin benlik saygisi, 6z- yeterlik, biligsel yetenek, motivasyon,
kisilik tipi ve akademik basart ile iligkili oldugunu gostermektedir (Eerde, 2003: 1404).
Ayrica, literatiirdeki biliylik ¢ogunlugunun ogrencilerin {iniversitedeki ve okuldaki
davraniglar1 ile basarilarina etkisi lizerine yapildigi goriilmektedir (Akbay ve Gizir,
2010; Akinsola, Tella ve Tella, 2007; Balkis ve Duru, 2010; Klassen, Krawchuk ve
Rajani, 2008; Ozer, 2016; Rabin, Fogel ve Nutter-Upham, 2011).

Erteleme gilinliikk hayatta tiim insanlar tarafindan siirekli olarak yapilan bir
davranistir. Insanlar kendilerini iyi hissettiren ve kendilerine keyif veren etkinliklere
yoneldiklerinde erteleme davraniglarinda artis goriillmektedir (Rothblum, Solomon ve
Murakami, 1986; Burka ve Yuen, 2008). Genel olarak giinliik hayatta goriilen erteleme
davranig1, akademik erteleme olarak akademik hayata da yansimaktadir. Ogretmen
adaylarinin da igerisinde bulundugu {iniversite Ogrencilerinde akademik erteleme
davranislar oldukga sik goriilmektedir. Universite dgrencileri, derste yapilmasi gereken
sunuma yeterince hazirlanmama, vize ve finallere ¢alismayi son giine birakma, yillik
Odevleri son glin yapma ve verilen ddevleri geciktirme gibi ¢ok sayida akademik
erteleme davranisi sergilemektedirler (Solomon ve Rothblum, 1984; Sadler ve Buley,
1999). Bu durum o&grencilerin  boliimlerinden tatmin olmamalarina, basarisiz
olacaklarini diisiinmelerine, bunalim, stres ve huzursuzluk gibi negatif duygulara yol

acmaktadir (Milgram, 1991) .



Ogretmenlerin 6grenme-6gretme siirecinde hem bilissel hem duyussal acidan
ogrencilere yol gosteren, rehberlik eden bir rolii oldugu bilinmektedir. Ogrenme-
Ogretme siirecinde erteleme davraniglart yalnizca Ogrenciler tarafindan degil,
ogretmenler tarafindan da sergilenmektedir. Yasam boyu 6grenme olgusunun Onemi
arttikca akademik caligmalara katilma, yenilikleri izleme ve mesleginde kendisini
giincelleme, her gecen giin daha 6nemli hale gelmekte ve 6gretmenlik mesleginin
gerekliliklerini olusturmaktadir (Howell, Watson, Powell ve Buro, 2006: 1521). Giinliikk
hayatta karsilasilan sorunlarin meydana getirdigi erteleme davraniglarinin yani sira
zaman yonetiminde eksiklik, kariyer planlamasi yapamama, kiginin 6zdenetim inanglari,
miitkemmeliyetgilik ya da basarisizlik korkusu ile meydana gelen erteleme davranislari,
bireylerin hayatlari tizerinde 6nemli etkiler birakabilmektedir (Howell vd. 2006: 1521).
Benzer sebeplerle 6gretmenlerin de kisisel ve mesleki gelisimleriyle alakali akademik
calismalara katilimlar1 etkilenebilmekte, O0gretmenlerde vazgecme ve erteleme gibi

davraniglar goriilebilmektedir (Kizilkaya Cumaoglu ve Diker Coskun, 2012: 2239).

Ogretmenlerin  heniiz egitim asamasinda iken erteleme davranislarinin
incelenmesi, mesleklerini icra ederlerken sergileyecekleri erteleme davranislarini
azaltabilmekte ve Ogretmenlerin niteligi yiikseldik¢e akademik erteleme davraniglar

daha az goriilmektedir (Mise ve Hanger, 2019: 704).

Ote yandan bir meslek olarak 6gretmenlik, belirli niteliklere sahip olmay:
gerektirmektedir. Ogretmenler dgrencilerini “birey” olarak kabul etmekte ve onlara
deger vermektedirler. Ogretmenlerin 6gretmen olma tercihlerinin ardindaki nedenlerin
profesyonel sevgi, manevi tatmin ve ideal meslek olarak 6gretmenlik algis1 olduguna
inanmlmaktadir (Ozdemir ve Orhan, 2019: 834). Ayrica, 6gretmenlerin en tatmin edici
iki niteliginin baskalarina yardim etme ve sorumluluk alma oldugu bilinmektedir.
Ogretmenlerin basar1 ydnelimleri de gorevlerini ve sorumluluklarini yerine getirme
sirecinde 1istenen hedeflere daha hizli ulasilmasim1 saglamaktadir. Gilinlimiizde
Ogretmenler bilgi veren pasif bireyler olarak goriilmemekte, yaygin olarak inanglari,
degerleri, yonelimleri ile 6rnek modeller olarak algilanmaktadirlar (Kuzu, 2015: 46). Bu
baglamda da 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin basart yonelimlerinin incelenmesi
onemlidir. Genel olarak bakildiginda basar1 yonelimi ile ilgili ¢ok sayida arastirma
oldugu goriilmektedir (Akin ve Arslan, 2014; Anderman ve Migdley, 1997; Butler,
2007; izci ve Kog, 2012 Kayis, 2013; Kiiciikoglu, Kaya ve Turan, 2010). Ogretmen

adaylarinin bagar1 yonelimlerini inceleyen arastirmalar da mevcuttur. Bu aragtirmalarda



basar1 yonelimlerinin mesleki kaygi diizeyi (Gozler, Bozgeyikli ve Avci, 2017),
ozyeterlik inanc1 (Ugar, 2012); akademik basar1 (Bulus, 2011; Uzbe ve Bacanli, 2015);
istbilis diisiinme becerileri algilar1 (Tuncer ve Bahadir, 2017); benlik saygisi (Uzbe ve
Bacanli, 2015); yapilandirmacilik (Arslan, 2011); okula yabancilasma (Kaya ve
Tilimkaya, 2017), yardim arama davranis1 (Butler, 2007); akademik iyi olus (Tuominen-
Soini, Salmela-Aro ve Niemivirta, 2012); motivasyon ve 0z-diizenleme (Bembenutty,
2010) gibi c¢esitli degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Ancak akademik erteleme
davranisiyla basar1  yoOnelimi arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmaya

rastlanmamustir.

Cogu Ogretmen adayi; basarili olma, 6grenme, takdir edilme, 6n planda olma,
hata yapmaktan korkma, yanlis 6grenmeden ¢ekinme, arkadaslarina karsi basarisiz
goriinmeden kaygi duyma, utandirict1 duruma diismekten kacinma gibi hem olumlu
hemde olumsuz gibi  goriinebilecek  durumlari  biinyesinde ayn1  anda
barindirabilmektedir. Bir¢ok Ogrencinin gorevlerinin pesinden gitme hayallerine ve
amaglarina ulasmada kistas aldiklar1 6grenme yaklasma-6grenme kaginma, performans
yaklagma- performans kaginma gibi bir model vardir. Basar1 yonelimi de dgrencilerin
aldiklar1 bu kistaslar1 bize agiklmaktadir. Basar1 yonelimi basartya yonelik bir iligki ise;
Ogretmen adaylari da basarili olmak isterken akademik gorevleri erteleme, sinavlara
calismay1 son ana birakma, verilen ddevleri son anda yapma gibi aliskanliklara da sahip
olabilmektedir. Bu baglamda, bu iki tezat durumun arasinda nasil bir ilgki olabilecegi
bir birbirlerini hangi yonde ve nasil etkileyebileceklerinin aragtirmaci tarafindan merak
edilmesi bu aragtirmanin yapilmasina ve literatiire kazandirilmak istenmesine neden
olmustur. Bu dogrultuda bu tezde 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglart
ile basar1 yonelimleri arasindaki iligskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda

tezin dort boliimden olugsmasi planlanmistir.

Birinci boliimde kavramsal ger¢evede 6nemli yer tutan akademik erteleme ve
basart yonelimi kavramlarina iliskin erteleme kavrami, ertelemenin sebepleri,
ertelemenin tiirleri, akademik erteleme kavrami, akademik ertelemeyi agiklayan
kuramlardan psikanalitik kuram, psikodinamik kuram, davranis¢i kuram ve akilci-
duygusal-davranis¢1 kuram, akademik erteleme davramiglarinin sebepleri, akademik
ertelemenin asamalari, akademik ertelemenin sonuglari, akademik erteleme davraniglar:
ile basa ¢ikma, basar1 yonelimlerinin kuramsal temelleri, basar1 yonelimleri, 2X2 basari

yonelimleri alt boyutlari, 6grenme yonelimi, 6grenme yaklagma yonelimi, 6grenme



kaginma yonelimi, performans yonelimi, performans yaklagsma ve performans kaginma

yonelimine yer verilmistir.

Ikinci boliimde ilgili arastirmalara, akademik erteleme ile ilgili yapilan
arastirmalara, yurt icinde akademik erteleme ile ile ilgili arastirmalara, yurt disinda
akademik erteleme ile ilgili aragtirmalara, basar1 yonelimleri ile ilgili yapilan
arastirmalara, yurt icinde akademik erteleme ile ilgili arastirmalara, yurt disinda basari

yonelimleri ile ilgili yailan arastirmalara yer verilmistir.

Uciincii  boliimde, arastirmanin amaci ve Onemi, aragtirmanin sayilti ve
siurliliklari, modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve
veri analiz yontemine yer verilmistir. Dordiincii boliimde arastirmanin bulgulari ele
alimmistir. Bulgular tartigilarak arastirmanin sonuglar1 6zetlenmis ve Onerilerde

bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Tezin kavramsal ¢ergcevesinde onemli bir yer tutan akademik erteleme kavrami asagida
erteleme kavrami, ertelemenin sebepleri, ertelemenin tiirleri, akademik ertelemeyi
aciklayan kuramlar, akademik erteleme davraniglarinin yaygmligi, akademik erteleme
davraniglarinin  sebepleri, akademik ertelemenin asamalari, akademik ertelemenin
sonucglar;, akademik erteleme davramiglar ile basa c¢ikma alt bashiklar1 ile ele
alinmaktadir. Ayrica kavramsal ¢ergevede 6nemli oldugu diisiiniilen diger bir kavram
olan basar1 yonelimleri yaklasimi, basar1 yoneliminin alt boyutlar alt basliklar seklinde

verilmektedir.
1. ERTELEME KAVRAMI

Erteleme kavrami, Latince “procastinate” kelimesinden koken almakta ve
“yarma kadar geciktirmek” anlamima gelmektedir (Knaus, 2002: 8). Ertelemenin
bilimsel ¢ergevede bir problem olarak ele alinmasi yaklasik otuz yildir s6z konusudur.
Ancak ertelemeye dair tek ve {iistlinde uzlasilan bir tanim bulunmamaktadir. Farkli
arastirmacilar ertelemeyi farkli sekillerde tanimlamaktadirlar. Bunlardan bazilari

sOyledir:

Erteleme, “harekete gegerek bitirilmesi uygun olan seylerin bos yere 6telenmesi
ve bunun bir getirisi olarak da kisinin yogun olarak iiziintiilii oldugu sirada o6teledigi
sorumlulugu tamamlamaya yonelimli olmas1” seklinde tanimlanmaktadir (Solomon ve

Rothblum, 1984: 503).

Erteleme, davranigsal olarak ya da bir kisisel 6zellik olarak geciktirmeye yatkin
olmak ve bununla alakali olarak kararlar1 almaktan ya da gorevleri ger¢eklestirmekten
kacinmaktir (Milgram ve Tenne, 2000: 141). Erteleme bir gorevi son ana kadar

bekletme ve bunun sonucunda negatif sonuglara maruz kalmadir (Neenan, 2008: 54).

Erteleme, bazi amaglan gerceklestirmek icin gerekli olan geciktirme egilimidir.
Ayrica, kisinin yogun bir bigimde kaygi hissettigi ana dek diirtiisel olarak yapmay1
diistindiigii gorevi bitirmede basarisiz olmasi ya da olumsuz getirilerine bakilmadan
yapilmasi diisiiniilen gorevin birey tarafindan rasyonel olmayan ve kasitli bir bicimde

geciktirilmesidir (Steel, 2007: 6-7).



Yukarida verilen tanimlara bakildiginda hepsinde “geciktirme” olgusunun ortak
oldugu goriilmektedir. Ancak bazi aragtirmacilar geciktirmenin erteleme olarak
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi konusunda farkli goriisler bildirmektedirler.
Arastirmacilardan bazilar1 bir birey gorevlerini bitirmeyi ve tamamlamay1 geciktirmeyi
aligkanlik haline getiriyor, yani kronik bir davranis olarak geciktirme goriiliiyor ve
kisinin hayatinda digsal ve igsel birtakim negatif sonuglar meydana getiriyor ise bu,
erteleme olarak kabul edilmektedir (Burka ve Yuen, 2008: 7-13). Baz1 arastirmacilar ise
bir davranisin “erteleme” olarak adlandirilmasi i¢in bireyin geciktirdigi isi rasyonel
olmayan nedenlerle geciktirmesi ve bu geciktirme siirecinin kisiyi ciddi anlamda
sikintiya sokacak sonuglara yol agmasi gerektigini 6ne siirmektedir (Silver ve Sabini,
1981: 209). Bu baglamda bir davranisin erteleme olarak nitelendirilmesinde bireyin
hayatina geciktirme davranisinin nasil yansidigi ve bireyin ne siklikla geciktirme

davranig1 gosterdigi onem arz etmektedir.

flgili literatiirde genel olarak ertelemenin islevsel olmadigi ve olumsuz
sonuclandigr yoniinde bulgular olsa da arastirmacilardan bazilar1 ertelemenin islevsel de
olabildigini belirtmektedir. Ferrari (1994: 673), baz1 durumlarda isleri ertelemenin kabul
edilebilir oldugunu, o6zellikle de gorevlere oOncelik vermek ve mevcut ek bilgileri
beklemek i¢in yapilan ertelemelerin islevsel olarak degerlendirilebilecegini
belirtmektedir. Yani amach bir sekilde yapilan erteleme, aslinda gorevin basarisi igin
s6z konusu olabilmektedir. Bu sebeple islevsel erteleme ara sira gerceklesen, kisileri
iistiin duruma getiren, gorev basarisini artiran, daha 6nce planlanmis hedefe dair basari
teknigi olarak islev goren kabul edilebilir bir tutumdur. islevsel olmayan erteleme ise,
gorevi basariyla gergeklestirme noktasinda erteleme bir problem olusturdugunda ya da
uygunsuz oldugunda yapilmasi gereken gorevleri tamamlamayr ve onlara baglamay:
aliskanlik olarak ya da sik sik geciktirme, uyumsuz ve kronik bir egilim olarak ifade
edilmektedir. Benzer bi¢cimde Chun Chu ve Choi (2005: 247), biitiin erteleme
davraniglarinin olumsuz ve zararli sonuglara neden olmadigini belirtmekte ve ertelemeyi
pasif ve aktif olmak iizere ikiye ayirmaktadir. Pasif ertelemede, geleneksel anlamda
erteleyiciler vardir ve bunlar harekete gegme kararsizligi nedeniyle gorevleri zamaninda
tamamlayamamaktadir. Aksine, aktif ertelemede bireyler "olumlu™ bir erteleme
sergilemekte; baski altinda ¢alismay1 tercih etmekte ve ertelemek igin kasith kararlar

almaktadirlar.



Ertelemenin tersine, kisinin zamaninda eylemlerini gerceklestirme ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirme tutumu istenilen ve rasyonel eriskin davraniginin
tamamlayic1 bir unsuru olarak goriilebilmektedir. Ancak insanlarin énemli bir kismi
hayatlarinda en az bir defa erteleme davranisi gostermekle beraber sayisi az olsa da
gormezden gelinemeyecek bir grup erteme davranisi sergiledigi i¢in dnemli derecede
finansal, mesleki ve bireysel gii¢liiklere maruz kalmaktadir (Tice ve Baumeister, 1997:

454),

Erteleme yalnizca zaman yonetimini olusturan unsurlarla agiklanamamaktadir.
Bunun yani sira ertelemenin davranissal, duyussal ve bilissel sebeplerinin de bulundugu
diisiiniilmektedir. Erteleme bireylerarasi, biyolojik ve duyussal alanlardan filizlenerek
gelisebilmekte ve 6znel zaman algis1 da bu gelisime katkida bulunabilmektedir. Buna
gore kisilerarasi alanda kiiltiir, sosyal iliskiler ve aile ge¢misi, biyolojik alanda genetik
yapi, beyin ve beden yapist ve duyussal alanda baskilar, siipheler, hatiralar, umutlar ve
korkular yer almaktadir (Burke ve Yuen, 2008: 1-3). Erteleme genel olarak, “birtakim
amaglara erismek i¢in ihtiya¢ duyulan seyi Steleme egilimi” olarak tanimlanmaktadir
fakat bu tanim ertelemenin karmagsik yapisini agiklamada yetersiz kalmaktadir ¢iinkii
ertelemede gorevin ne derece yapilandirilmis oldugu, ne kadar somut oldugu,
hosnutsuzluk seviyesi, gorevi gergeklestirmede gontllilik durumu, gorevin
kapsadiklariyla alakali kisinin ilk ve son disiincelerinin ne oldugu da oldukga
onemlidir. Yani ertelemede davranigsal, duyussal ve bilissel bilesenler de rol oynamakta
ve erteleme oOziinde oldukca karmasik bir kavrama karsilik gelmektedir (Ozer
O'Callaghan, Bokszczanin, Ederer ve Essau, 2014: 315).

2. ERTELEMENIN SEBEPLERI

Ertelemenin meydana gelmesinde birgok sebep 6n plana ¢ikmaktadir. Ilk
erteleme ¢aligmalarinda ertelemenin stres ve strese bagli olarak ortaya ¢ikan gorevi daha
basit yapma egilimi sonucunda meydana geldigi agiklanmaktadir (McCown, Petzel ve
Rupert, 1987: 781). Bireylerde genellikle stres diizeyi yiikseldik¢e bireyler, gérevin
daha karmasik ve 6nemli olan kismini yapmaktan kaginmakta ve basit olan kismini
yapma egilimi gostermektedirler. Bu da gdrevin parca parca tamamlanmis ve bitmemis
olarak kalmasina ve ertelenmesine sebep olmaktadir (Uzun ve Demir, 2015: 106).
Baska bir deyisle, bireyler erteleme davranisi gosterdiklerinde giicliige neden olan

durumu tanimlamak i¢in gerekli olana odaklanmaktan ziyade ayrintili planlar



olusturmakta ve giindelik 6nemsiz projelerle oyalanarak, tekrar eden ve sikici gorevleri

yapmaktadirlar.

Ertelemenin sebeplerinden bir digeri ise bireyin mantiksiz diisiincelerinin
olmasidir. Erteleme mantikli olmayan diisiinceler sonucunda ortaya ¢ikan duygusal bir
rahatsizlik olarak goriilebilmektedir. Ertelemeye neden olan temel mantikli inanglardan
biri, “ben degerli bir insanim” goriisiinii ispatlamak i¢in “en iyisini yapmaliyim”
diistincesinin hakim olmasidir (Burke ve Yuen, 2008: 19). Bu durumda kalan bir birey,
en iyisini yapamadiginda ve basarili olmadigimi diisiindiigiinde bireyin mantiksiz
inanclar1 6zsaygisinin diisilk olmasina sebep olmaktadir. Mantiksiz diisiinceler gorevi
tamamlamay1 ve goreve baslamayi erteleme konusunda bireyi tesvik etmektedir. Bu
durumda birey “bu gorev yalnizca bir birey olarak yetersiz oldugumu dogrulayacak”
bi¢iminde diisiinmeye basladigindan erteleme davranisi sergileyerek benlik saygisini bir
kez daha riske atmaktan kacinmak ile gidiilenmektedir (Burke ve Yuen, 2008: 21).
Diger bir deyisle, ertelemenin arkasindaki sebep mantiksiz inanglardan temel alan
0zsaygiyr korumaktir ve ertelemede bulunanlar “emek verip basarisiz olmaktansa,
basarisiz oldum c¢iinkii ¢alismadim” demeyi ve bdylece Ozsaygilarini kaybetmemeyi
segcmektedirler. Bu baglamda ertelemenin benlik saygisit diisiik olan kisiler igin
koruyucu bir arag¢ oldugu diistiniilmektedir (Burke ve Yuen, 2008: 21-31). Erteleme, bu
dogrultuda 6zellikle benlik saygist diisiik olanlarda bir kisilik 6zelligi olarak gelismekte
ve tampon gorevi olan erteleme ile benlik degeri korunmaya c¢alisilmaktadir (Burke ve

Yuen, 2008: 21-31).

Ote yandan erteleme davranist basarisiz olma korkusu ve reddedilme
korkusundan da kaynaklanabilmektedir. Bireyler diger insanlar tarafindan yanlis
degerlendirilmekten kaygi duyduklari igin ertelemeye basvurabilmektedirler.
Beklentileri karsilayamamaktan, c¢abalarinin yeterli bulunmamasindan ve yetersiz
gorilmekten korktuklar1 i¢cin bu bireyler ertelemeyi bas etme stratejisi olarak
kullanmaktadirlar. Birey ilk basta kendisine digsaridan dayatilan ve sikint1 veren gérevi
yapilmas1 gili¢ olarak degerlendirdigi icin gorevi yapamayacagina inanmakta,
yapmaktan kagindigr i¢in erteleme davranisi sergilemektedir (Milgram, Sroloff ve
Rosenbaum, 1988: 200). Yani birey kendi standardina ya da bagkalarina gore kabul
edilebilir bir diizeyde gorevi tamamlayamayacagini diisiindiigli ve basarisizliktan

korktugu i¢in erteleme davranisi gostermektedir (Milgram vd., 1988: 201).



Erteleme bazi durumlarda ise bagar1 beklentisi yiiksek olan ve otoriteyi temsil

eden bireylere kars1 isyan olarak da gelisebilmektedir (Burke ve Yuen, 2008: 128-129).

Miidahaleci-kontrolcii bir ev ortaminda yetisen bireyin dogrudan otoriteye isyan etmesi

cok riskli olacagi i¢in ev i¢i sorumluluklarini ve ev 6devlerini ertelemesi ve bu konuyu

agirdan almast kizgmhgini ve 6fkesini ifade etmesi i¢in ara¢ olabilmektedir. Yani

erteleme otoriteye karst dolayli bir kars1 gelme olup pasif saldirgan direng ile kirilganlik

ve Ofkenin ifadesi olarak gelisebilmektedir (Milgram vd., 1988: 200-201).

3. ERTELEMENIN TURLERI

Bireyin kisileraras: ve igsel islevselligini negatif bir sekilde etkileyen erteleme

cesitli bigimlerde ele alinabilmektedir. Levison, Mey-Tal ve Milgram (1998: 297-298)

ertelemeyi bes farkli tiirde incelemektedirler:

1.

Bunlardan birincisi akademik ertelemedir. Bu erteleme tiirii 6nceden
planlanan akademik gorevlerin mantikli bir gerekceye dayandirilmadan

ertelenmesi seklinde tanimlanmaktadir.

Bir diger erteleme tiirii olan genel erteleme veya yasam tiirii ertelemesi,
tekrarlanan ¢ok sayidaki hayat rutinini yaparken ya da planlarken

diizenlemede giigliikk gekme olarak tanimlanmaktadir.

Uciincii erteleme tiirii olan karar vermeyi erteleme ise hayat sartlarinin
bircogunda kararlar1 gerektigi anda almak konusundaki yetersizlik

seklinde tanimlanmaktadir.

Dordiincti erteleme tiirii nevrotik ertelemedir. Bu erteleme, temel yasam

kararlarini erteleme egilimi seklinde tanimlanmaktadir.

Son erteleme tiirii ise bireyin hem yapmasi1 gereken isleri hem de karar
vermeyi ertelemesi islevsel olmayan ya da kompulsif erteleme olarak

tanimlanmaktadir.

Bu genel smiflandirmanin yani sira erteleme “kronik erteleme” ve “durumsal

erteleme” seklinde de siniflandirilabilmektedir. Buna gore;

Kronik erteleme, “kisinin pek ¢ok alanda devamli olarak geciktirme
egilimi sergilemesi seklinde” (Demir, 2017: 754) tanimlanmakta;

“kisinin g¢evresiyle basa ¢ikabilme evresinde caresizlik ve yetersizlik



hissetmesine yol agabilen bir davranis” seklinde goriilmektedir. Kronik

ertelemeyi;
o Nevrotik erteleme
o Kompulsif erteleme

o Karar almay1 erteleme olarak smiflara ayirmak mimkiindiir

(Yildirim, 2014: 14).

o Durumsal erteleme ise “kisinin spesifik olarak belirli bir konuda
devamli ertelemeye meyilli olmas1” (Demir, 2017: 754) seklinde
tanimlanmakta, en yaygin kullanim alani ise “akademik erteleme

davranis1” seklinde goriilmektedir.

Akademik erteleme davranislari igerisinde 0grencilerin sinavlara hazirlanmayi
son dakikaya birakma, raporlarin haftalik teslimi, okulla alakal1 gérevleri gerceklestirme

ve ddevleri teslim etmede erteleme bulunmaktadir (Aydogan, 2008: 2).
4. AKADEMIK ERTELEME
4.1. AKADEMIK ERTELEME KAVRAMI

Erteleme yaklasgiminin bir ¢esidi olarak nitelendirebilecegimiz akademik
erteleme davranisi, gogunlukla akademik temele dayanan sorumluluklar1 kapsamakta ve
“akademik islerin birtakim sebeplerden kaynakli olarak geciktirilmesi” olarak
aciklanabilmektedir (Akbay, 2009: 17). Akademik erteleme davranisi, “akademik
gorevlerle alakali islerin farkli nedenlerle ertelenmesi dolayisiyla zamaninda

gergeklestirilmemesi” sonucunda olusmaktadir (Bulut, 2014: 14).

Akademik erteleme davranisi, “kisinin yerine getirmesi gereken akademik
gorevlerini zamaninda yapmamis olmasina baglh olarak, yiiksek diizeyde stres yasayana
kadar bu gorevleri yapmaya baslamamasi” seklinde tanimlanmaktadir (Senecal,
Koestner ve Vallerandi, 1995: 607). Akademik erteleme, “akademik olarak sorumlu
olduklar1 gorevleri devamli olarak veya kimi durumlarda geciktirme egilimi ve buna
bagl olarak da kaygilanma durumu” seklinde ifade edilmektedir (Rothblum, Solomon
ve Murakami, 1986: 388-389). Ertelenen akademik sorumluluklarin ise smavlara
hazirlanmanin, ev oOdevlerinin ya da donem sonunda yetistirilmesi gereken

uygulamalarin son dakikaya sarkmasi gibi durumlari igerdiginden bahsedilmektedir.
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Akademik erteleme davranisi sergileyen “bir birey katilim gorevi, okulla ilgili
idari isler, donem 6devi hazirlama, sinava hazirlanma” gibi temel akademik goérevleri
birtakim sebeplerle geciktirmektedir (Solomon ve Rothblum, 1984). Bu davranis
ogrenciler arasinda olduk¢a yaygin goriilmekte ve bunun O6grencinin akademik
verimliligini olumsuz yonde etkileyen bir sorun oldugu diistiinilmektedir

(Onwuegbuzie, 2000: 5).
4.2. AKADEMIK ERTELEMEYI ACIKLAYAN KURAMLAR

Akademik ertelemenin ag¢iklanmasinda kullanilan ve on plana ¢ikan bazi

kuramlar agagida basliklar halinde ele alinmaktadir.
4.2.1. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik kuramlar davranist en erken ve en detayli agiklayan kuramlari
olusturmaktadir. Erteleme konusunda da bu durum gegerlidir. Freud tarafindan
aciklanan belli gorevlere dair kacinma olgusu ve onun izleyicilerinin devam
niteligindeki arastirmalarinda erteleme ciddi oranda tartisilmistir (Ferrari, Johson ve

McGown, 1995: 22).

Kag¢immma olgusunda Freud, anksiyetiyi on plana ¢ikarmakta ve anksiyetenin
huzursuzluk veren bastirilmis bilingaltt duygularin egoya gonderdigi ikaz edici
isaretlerden olustugunu 6ne siirmektedir. Ego anksiyetenin farkina vardiginda bununla
basa c¢ikabilmek icin bircok savunma mekanizmasini devreye sokmaktadir. Savunma
mekanizmalarmi1  kullanma ve goérevden kagmmmayla alakali Freudyen goris,
bitirilmeyen gorevin spesifik olarak egoya tehdit olarak goriilmesi sebebiyle kaginilacak
bir durum olarak algilandigini agiklamaktadir (Ferrari vd., 1995: 22).

4.2.2. Psikodinamik Kuram

Freudyen Ogretilerin degismez yapisin1 kabul etmeyen psikodinamik kuramcilar,
onlarin 6ne siirdiikleri insan davraniginin dinamik yapisini farkli bakimlardan uygun
bulmaktadir. Bu kuramin onemli temsilcileri erken ¢ocukluk doneminde tecriibe
edilenlerin bireyin olusumunda onceligi olusturdugunu ve eriskin olundugunda
dogrudan ifade edilemeyen duygularin semboller araciligiyla ifade edildigini one
siirmektedir. Cocukluk travmasi gibi erken ¢ocukluk donemiyle iligkilendirdikleri

ertelemeyi semboliksel davranis 6zellikleri ile agiklamaktadirlar (Ferrari vd., 1995: 23).
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Cocuk gelisimini psikodinamik bakis agisindan degerlendiren Missildine (1964),
“kronik erteleme sendromu” kavramini 6n plana ¢ikarmakta ve bunun c¢ocuk
yetistirmede hatali uygulamalar sonucunda ortaya ¢iktigin1 savunmaktadir. Buna gore
erteleyen erigkin bireyler ¢ocukluk donemlerinde ebeveynlerinin onayini ve sevgisini
kendisine koyulan gerg¢ek¢i olmayan hedefler ile kazanmayla iliskilendirmekte ve bu
tutumlar nedeniyle rahatsiz ve huzursuz ortamda biiyiimektedirler. Bu nitelikleri
barindiran aile ortaminda yetisen ¢ocuk, endiseli bir yap1 kazanmakta ve basarisiz
oldugunda degersiz oldugunu hissetmektedir. Hayatinin ilerleyen asamalarinda bu
sekilde bir ortamda yasayan eriskin birey, bireysel yetenek veya degerlerinin
degerlendirildigi bir gorevle karsilastigi zaman erken donem duygularini yeniden
deneyimlemektedir. Ornegin eriskin birisi bir gdérev yapmasi gerektiginde goreve
baslamaktansa oyalanmakta ve ertelemeye basvurmakta, bu durum da siirekli erteleme

egilimine doniisebilmektedir (Missildine, 1964: 4).

Erteleme davranisimin = ¢ocuk  yetistirmedeki  hatali  uygulamalardan
kaynaklandigin1 6ne siiren diger bir arastirmaci ise Maclntyre (1964)’dir. O’na gore
asir1 sert/otoriter ya da asir1 hosgoriilii ebeveyn tutumlar: ertelemeye neden olmaktadir.
Ayrica, Spock (1971) ertelemede erken ¢ocukluk doneminin Onemine vurgu yapan
aragtirmacilar arasinda yer almaktadir. Spock (1971)’e gore bir ¢cocuk, yapmasi gereken
gorevi gerceklestiremedigi zaman anne-babasinin bilingdisi Ofkesiyle karsi karsiya
kalmakta ve gelecekteki hedefe dair eylemlerini o&teleyerek bu ofkeye tepki
gostermektedir. Bu sartlarda biiyliyen birgok eriskin yliksek basar1 beklentisi olan bir
gorev verildiginde eski anne-baba c¢atigsmalarini animsamakta ve kendisine bu gorevi
veren kisiyi ebeveyn figiirii sayarak bilin¢dis1 olarak ertelemeye bagvurmaktadir. Diger
yandan Smith ve York (1981), kisinin anne-babasindan intikam almak i¢in erteleme

davranigi sergiledigini belirtmektedir.
4.2.3. Davrams¢1 Kuram

Bu kuram, pekistirmenin herhangi bir davranisi olusturmada ana yol oldugunu
one siirmektedir (Skinner, 1953). Bu dogrultuda davranig¢t kuram ertelemenin de
pekistirme ile olustugunu savunmaktadir. Erteleme gergeklestiren kisinin gecmis
hayatinda basarili bir ertelemeci olma yolunda pekistigi ya da gorevi erteleme
pekistireglerinin ¢alismaya yonelten pekistireglerden fazla olmasi sonucunda erteleme

davranisi kazandig1 diistiniilmektedir (Ferrari, 1995: 26).
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Geleneksel 6grenme kuramlarinda 6diil ve ceza 6n plandadir. Bu sebeple
erteleme, 6diil ya da ceza gerektiren bir davranis s6z konusu oldugunda yeterince
cezalandirilmayan ya da Odiillendirilen bireylerde daha fazla goriilebilmektedir. Ferrari
vd. (1995) akademik erteleme davranisi goriilen ¢ocuklarin son dakikada dahi olsa
Odevlerini basarili sekilde tamamladiklarini, akademik yiikiimliliiklerini daha fazla
animsadiklarint ve bunun aksine erteleme sebebiyle deneyimledikleri basarisizliklara

iliskin cezalandirildiklar1 olaylar1 ¢ok daha az animsadiklarini 6ne stirmektedirler.

McGown ve Johnson (1991: 415), ertelemenin o&dillendirilmesine iliskin
aragtirmalarinda kaginma durumunda bireyin nasil davrandigini inceleyerek dolayli
yoldan davranigsgr Ogretileri  degerlendirmis ve yaptiklart arastirma sonucunda
Ogrencilerin pekistirilmis etkinliklerle mesguliyetinin ¢alismaktan ¢ok oldugunu
belirlemislerdir.  Pekistirme paradigmasi iizerinden ertelemeyi agiklayan bu
aragtirmacilar, erteleme davraniglar1 sergileyen bireylerin ders c¢alismak ve oOdev

yapmaktan ¢ok zevk aldiklari aktivitelere yonelme egilimleri oldugunu belirtmektedir.

Cezalandirmayla iligkili olarak Solomon ve Rothblum (1984: 508), iiniversite
ogrencileri lizerinde gergeklestirdikleri arastirmada 6grencilerin hoslanmadiklar1 veya
sevmedikleri akademik isleri daha ¢ok ertelediklerini belirlemislerdir. Baska bir ifadeyle
ogrenciler hoglanmadiklar1 veya itici bulduklart gorevleri ertelemektedirler (Senecal,

Laboie ve Coestner, 1997: 900).

Klasik 6grenme kurami, bireylerin hoslanmadiklari gorevlerden kagindiklarini;
sevdikleri gorevleri ¢ok daha hizli uyguladiklarin1 ve hoslanmadiklart gorevleri son

dakikaya erteleme egilimi gosterdiklerini 6ne stirmektedir (Milgram vd., 1988: 2000).

Davranis¢t kuram kapsaminda 6ne ¢ikan baska bir varsayim ise bireylerin sonug
elde edilmesi daha uzun siire isteyen gorevleri aninda sonug alabilecekleri gorevlere
kiyasla daha fazla ertelediklerini one siirmektedir. Baska bir deyisle, uzun vadede keyif
verecek isler ertelenmekte; kisa vadede keyif alinacak isler aninda yapilmaktadir

(Ferrari ve Emmons, 1995: 140).

Modern 6grenme kuramlarinda erteleme kaginma ve kagma kavramlariyla da
aciklanmaktadir. Kagma sartlanmasinda kisi gorevi yapmaya baslamakta fakat
bitirmemekte ve sonug, basarisizlik olmaktadir (McCown vd., 1987: 781). Yapilan
arastirmalar da buna paralel olarak ertelemede bulunan kisinin gorevin daha karmasik

ve Onemli bolimiinii tamamlamak icin basit kismiyla basladigini fakat gorevi
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bitirmeden kactigini gostermektedir. Kacinma sartlanmasinda ise birey tamamen isten

ka¢makta ve goreve hi¢ baslamamaktadir (Ferrari vd., 1995: 29).

Sonug olarak davranisgir kuramda erteleme; kisa vade-uzun vade haz yakalama;
kaginma-kagma ve ceza-pekistire¢ ilizerinden aciklanmakta; erteleme Ogrenilen bir

davranig olarak degerlendirilmektedir.
4.2.4. Akilei-Duygusal-Davranis¢l Kuram

Ellis ve Knaus (1979: 15-24) bu kuram gergevesinde erteleme davranisini kesin
ve agik sekilde ele alan ilk arastirmacilardir. Ellis ve Knaus (1979)’a gore 6zelestiri ve
mantikli olmayan korkular erteleme davranisini 6nemli Slgiide etkilemekte; kontrole
kars1 isyan, diisiikk engellenme toleransi ve kendinden siiphe duyma bu davranisin en
onemli ii¢c sebebini olusturmaktadir. Ertelemede bulunan birey, gorevi bitirme
konusunda siklikla kendisine giivenmemekte ve kendinden siiphe duymakta, bunun
sonucunda da gorevi geciktirmektedir. Bu siiregte ertelemenin 6nemli nedenlerinden

birisi akilc1 olmayan inanglardir (Ellis ve Knaus, 1979: 15-24).

Bagka bir arastirmact Dryden (2012: 264-265), akilci-duygusal-davranisg1 kuram
kapsaminda ertelemeyi “ABC modelindeki C siitununda yer alan bir kaginma davranisi”
seklinde ele almakta ve bireylerin olas1 gorevle ilgili akilc1 olmayan inan¢lar nedeniyle
ertelemeye yoneldiklerini belirtmektedir. Bireyler erteleme ile siklikla duygu (C) ve
yasanilacak olay (A) ile karsilagsmaktan kag¢inmaktadirlar. Bu sebeple ertelemede
bulunan birey davranisa yoneldiginde hangi duyguya sahip olacagini bilmedigi i¢in

olaya yanasmamaktadir.

Ferrari vd. (1995: 35), ertelemede bulunan kisinin mantikli olmayan korkusunun
temelinde yeterli sekilde yerine getirilmemis olan sorumlulugun ne olduguyla alakalt
uygunsuz bir bakis agisina sahip olmasinin yattigini belirtmektedir. Yani erteleyen birey
icin standartlar ¢ok yiiksek oldugu i¢in basarisizlik kaginilmaz goériinmektedir. Birey,
basarisizlik sonucunda yasayacagi duygulardan korktugu i¢in gorevi ertelemektedir. Bu
durum “kaginilmaz basarisizligi” kaginma davranisiyla savusturmasina yaramaktadir.
Diger bir ifadeyle ertelemecinin gérevdeki basarisizlig1 bireyin tembel olmasi, siirenin
siirl olmasi ile agiklanabilmekte fakat yetersizligi bu durumda rol oynamamaktadir.
Bu dogrultuda ego koruyucu bir islev olarak erteleme kullanilmakta ve son dakikaya
kadar endise duyulmasina ragmen her defasinda bu problemli davranis yinelenmektedir

(Balkis, 2013: 59).
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Ertelemede bulunan bireylerin gérevden kaginmalarinda neredeyse her seyde en
lyisini yapmaya dair inanilmaz diirtii ve istekleri de rol oynamaktadir (Ellis ve Knaus,
1979: 16). Beswic, Rothblum ve Mann (1988: 208), kisi bir gorevi en iyi sekilde
yapmakta basarili olmadigi zaman bu mantikli olmayan diisiincenin diisik 6zsaygi
olugsmasina yol actigin1 6ne siirmektedirler. Bu sebeple gorevlere baglamay: ve bitirmeyi
ertelemede mantikli olmayan inanglar tesvik edici bir rol oynamaktadir. Birey basarisiz
olmaya dair mantikli olmayan inanglari nedeniyle basarisizliktan korkmakta ve
korkunun varligi sebebiyle veya korkudan kag¢inmak icin erteleme davranisi

gostermektedir (Solomon ve Rothblum, 1984: 508).
4.3. AKADEMIK ERTELEME DAVRANISININ SEBEPLERI

Literatiire bakildiginda akademik erteleme egiliminin elverissiz performans
durumlarindan, diisiik ¢abadan, hazirlik ya da uygulama yoksunlugundan ileri geldigi
belirtilmektedir. Erteleme egiliminin sebepleri ile alakali arastirmalara bakildiginda
kisinin zamani1 yonetmedeki yetersizliginin en 6nemli sebep oldugu goriilmektedir.
Bunun yaninda ¢alisma aliskanliklari, ger¢ek¢i olmayan beklentiler, kaygi, diisiik benlik
saygisi, basarisiz olma korkusu, konsantrasyon gii¢liigii, irrasyonel diisiinceler, kisisel
ozellikler, ustlendikleri gorevle ilgili rahatsizlik duygusu, diisiik 6z-yeterlik inanci gibi
faktorler bireylerin en temel erteleme sebeplerini olusturmaktadir (Aydogan, 2008;
Balkis, 2006). Bunlarin yaninda birey, otorite figiiri olarak gdriilen patron, 6gretmen
vb. kimseler tarafindan zorunlu gorevler verildiginde ya da kontrol edilmeye calisildig:
zaman, kendi istediginin olmamast durumunda hayatinin kontroliiniin kendinde

olmadigini algiladig1 zaman erteleyebilir (Ulukaya, 2012: 23).
Asagida akademik erteleme davraniglarinin sebepleri siralanmaktadir:

1. Akademik Oz-yeterlik: Algilanan akademik 6zyeterlilik inanc1 “kisilerin,
belirlenen egitimsel performanslarda bagsarityr yakalamak amaciyla
davranislarinin planlanmasi ve uygulamasi konusunda yonlendiren kendi
becerilerine  dair bireysel yargisi”’seklinde ifade edilmektedir

(Zimmerman, 2002).

Bandura (1997), bireylerin kendi yasamlarin1 bireysel &z-yeterlik
durumlari, bagka bir deyisle, kendilerinde bulunan yetenegi gelistirmek

icin lazim olan davranis sekillerini gergeklestirme ve diizenleme
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yeterlikleriyle alakali olan fikirleri ile yonlendirdigini belirlemistir
(Kandemir, 2010: 42).

Bu dogrultuda kisinin sahip oldugu diisiincelerin akademik yasaminda
sergileyecegi performansina da etki edecegi diistiniilmektedir. Akademik
oz-yeterlik, ogrencinin bilissel ve biliglistii strateji kullanimma ve
dolayistyla da 0Oz-diizenleme siirecine etki etmektedir. Motivasyon,
raporlarin hazirlanmasi, sinavlar, ev 0Odevleri, smif i¢i calismalar,
akademik 0Oz-yeterlik ile akademik basar1 arasinda iliski mevcuttur
(Oguz, 2012: 17). Kisi akademik acidan ne denli basarili olacagina
inanirsa, basartya ulasmak i¢in o denli kararli davranislar
sergilemektedir. Oz-yeterlik inancinin zorluklara karst direnmeyi
artirdi@ina bakilirsa akademik alanda yiizlesilen zorluklar1 gegmek icin
0z-yeterlik inancinin ne kadar Onemli bir kuvvet oldugu da
anlasilmaktadir. Kisinin bu kuvvet dogrultusunda akademik olarak
basarili olmast olagan olacaktir. Kisinin 06z-yeterlik inancimin diisiik
olmas1 bireyde bir gorevle ilgili motivasyon diisiikliigli yasamasina
bunun yani sira bir gorevi gerceklestirebilecegine dair inancinin ve

isteginin diisiik olmasina sebep olacaktir.

Sonug olarak Bandura (1986), amaca dair basar1 davranislar1 agisindan
kigiler kendi algilanan yeterliliklerinin {izerindeki yiikiimliiliiklerden
uzaklasma veya bu yikiimliliikleri basar1 ile gergeklestirememe
yaklagimi sergilediklerini vurgulamaktadir. Kandemir (2010: 43), belirli
bir yiikiimliiliiglinlin ertelenmesinin bireyin mevcut ylikiimliiliigii basarili
sekilde yerine getirme yetene8ine sahip olmadigi biligsel bir
ozyeterlilikten temel alan kagmmali bir davranis tepkisi seklinde

algilanabilecegini belirtmektedir.

Giidiilenme yetersizligi: Giidiilenme, belli bir hedef dogrultusunda
sergilenecek davraniglara yonelme ve bu davraniglar siirdiirme veya bir
kisinin  bir  aktiviteyle ugragsmasmi  saglayacak gli¢  olarak
tanimlanmaktadir (Schunk, 1990; akt: Akbay, 2009: 22). Giidiillenme
dissal glidiilenme ve icsel giidiilenme olarak iki sekilde incelenir. Digsal
giidillenme, kisiyi etkileyen ve bir eyleme sevk eden durumlarin baski,

ceza, 0dil gibi dis kaynakli olmasidir. Kisilerin i¢sel giidiilenmesi yeterli
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olmadiginda oteleme egilimleri de fazla olacaktir. Sevmedigi, ilgi
alaninda olmayan bir isle mesgul olmak istemeyen kisi gerceklestirmek
istemedigi performanslari, sorumluluklar1 ve isleri 6teleyecektir. Bunun
yani sira yine disaridan ceza, 0diil, baski, zorlama oldugunda da ayni
sekilde oteleme egiliminde bulunacaktir. Icsel giidiilenme ise bireyin
icinden gelen etkilerle agiga ¢ikan giidilenmedir. Mesela bir birey
sevdigi ve ilgilendigi dersle alakali sorumluluklarin1 herhangi bir
zorlama olmaksizin gergeklestirir (Dilekmen ve Ada, 2005: 117). Sonug
olarak kisilerin bir igi bagartyla tamamlayabilmesi i¢in i¢ten giidiilenmesi

oldukca dnemlidir.

. Kisilik: Kisilik kiginin kaynagi kendisi olan kisilik i¢i siiregler ve
davranis kaliplar1 (Burger, 2006 akt: Ozyesil, 2011: 55) seklinde
tanimlanmaktadir. Burada kisiliginin tutarli olmasi 6nemlidir. Bu tutarl
davranig  Oriintiileri  her durum iginde ve her zaman
gozlemlenebilmektedir. Bugiin disa doniik olan bir bireyin yarin da disa
doniik olmasi beklenir. Mesleginde rekabeti seven birey yiiksek ihtimalle
sporda da rekabetci tutum sergileyecektir. “Her zaman oldugu gibi
davrantyor” veya “Bu tam olarak ondan beklenilen davranisti” seklinde
ifade edilerek kisiligin tutarlilik yoniine dikkat ¢ekilmektedir (Kandemir,
2010: 34).

. Miikkemmeliyetcilik: Literatiirdeki bir¢ok arastirma erteleme davraniginin
sebeplerinden  birinin  de milkemmeliyet¢ilik oldugunu ortaya
koymaktadir. Burka ve Yuen (2008), erteleme davranisinda bulunan
bireylerin kendileri i¢in ¢ok yliksek standartlara sahip oldugunu ve
bagarinin siirekliligini 6nemli gordiikleri i¢in miikemmeliyetgilikle
iliskili ¢ok sayida bilissel ozellik gosterdigini ifade etmektedir. Bununla
beraber ¢ocuklarinin kapasite ve yeteneklerinden emin olmayan ya da
basariya ulagmak igin yeterli becerisi oldugunu diisiinmeyen aileler veya
tam tersi yliksek seviyede basari yonelimli (¢ocuklarmin kapasite ve
yetenegini ¢ok yiiksek degerlendiren veya c¢ocuklarina ¢ok yiiksek
hedefler koyan) aile i¢inde biiyiiyen kisilerin ertelemeye daha ¢ok egilimi
oldugunu da gostermektedir (Aydogan, 2008: 27).
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Bununla beraber, hakkinda basarisiz olacagi konusunda kesin yargilarda
bulunulan, kapasitesinin diisitk oldugu ileri siiriilen kisilerin de bu
yargilarin hakli ¢ikacagi endisesi vardir. Sonug¢ olarak 06z-saygilarini
kaybederek kapasitelerinin diistik olduguna iligkin verilen karara
kendilerinin de inanacagi korkusundan kaynakli olarak erteleme egilimi
sergiledikleri soylenebilir (Cakici, 2003: 28). Nitekim Beswick,
Rothblum ve Mann (1988) miikemmeliyetgilik ve erteleme kavramlariyla
ilgili yapilan kavramsal analizlerde, bu iki kisilik 6zelliginin birbirine
benzedigi  dikkati  ¢ekmektedir.  Gerek ertelemenin  gerekse
milkemmeliyet¢iligin gercek¢i olmayan inanglar ile iligkili oldugu
belirtilmektedir. Yani hem ertelemeciler hem de miikemmeliyetgiler
sosyal anlamda devamli onaylanmalar1 ve yiiksek seviyede performans
gostermeleri gerektigi inancina sahiptirler. Bunun yani sira erteleme ve
miikkemmeliyetgilik kavramlarmin ikisinde yer alan basarisiz olma

endisesine de vurgu yapmak gerekmektedir (Cakici, 2003: 28).

. Diisiik Benlik Saygisi: Benlik saygisi, kisinin kendisini oldugundan
yukarida ya da asagida gormeden kendinden hosnut olma halidir.
Kendini degerli, sevilmeye ve begenilmeye deger gormektir. Kendini
goriildiigli gibi, oldugu gibi kabul etmeyi, 6zgiiveni saglayan énemli bir
run halidir (Yorikoglu, 2000). Benlik saygisi disiik olan kisiler
yeteneklerinin farkinda olmayan, o6zelliklerini kabul edemeyen kisiler
iken benlik saygisi yiiksek olan kisiler genel olarak zorluklarla bas
edebilecegine inanan, kendilerini tiim yonleriyle begenen kisilerdir.
Literatiire bakildiginda kabul edilen erteleme sebeplerinden birinin diisiik
benlik algis1 oldugu dikkati cekmektedir. Yeteneklerine giivenmeyen ve
disiik benlik algisina sahip olan kisiler mevcut benlik saygilarii

koruyabilmek i¢in ertelemeye yonelmektedirler (Ulukaya, 2012: 23).

Akademik erteleme egilimi ve 6z-yeterlik inanci, beraber degerlendirildiginde

bu iki terimin zit nitelikler barindirdigr goriilmektedir. Yani yiiksek akademik erteleme

egilimine sahip olan kisi bu gorevden kagmak i¢in farkli metotlara bagvururken yiiksek

Ozyeterlik inanc1 olan bir birey, kars1 karsiya kaldigi gorevi basariyla sonuglandirmak

igin istekli bir sekilde ¢aba gostermektedir (Ulukaya, 2012: 23). Sonug olarak akademik
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erteleme egilimi lizerinde algilanan o6zyeterlik inancinin biiylik bir etkisi oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Ozetle, benlik saygisi, Oz-yeterlilik inanglari, basarisizlik kaygisi, okul
basarisina dair doyum diizeyi, 6grenme stratejileri, motivasyon, kaygi, beklentilerin
gercekei olmamasi, kisilik Ozellikleri ve zaman konusunda kontrol yeteneginin

yetersizligi erteleme egiliminin nedenleri arasinda sayilabilmektedir (Bar, 2016: 79).

Kisi, patron, 0gretmen gibi otorite olarak algiladigi bireyler kendini kontrol
etmeye calistiginda veya kendi istedigi olmadigi ve kendisine mecburi gorevler
verildiginde hayat1 iistiinde kontrolii olmadigini diisiinmekte ve erteleme davranisi

sergilemektedir (Ulukaya, 2012: 23).

Akademik  erteleme  davramisi  sergileyen  Ogrenciler,  “olumsuz
degerlendirilmeyle alakali endise ve korkulara sahip, basari adina diisiikk bireysel
standartlar1 bulunan, bagkalarmmin degerlendirmesi ya da not i¢in yeterli olmayan
ogrenme faaliyetleri ile mesgul olan ve 6grenme ¢iktilarinin kendi bireysel ¢abalari ile

olmayacagina inanan” kisilerdir (Sadler ve Buley, 1999: 688).
4.4. AKADEMIK ERTELEMENIN ASAMALARI

Erteleme egilimleri kendi igerisinde bir dongiidiir ve bu dongiiniin gergeklesme

basamaklari su sekilde ifade edilmektedir (Kandemir, 2010: 22):

1. Birinci asama: Bu basamak, kisilerin bir sorumluluk ve gorev karsisinda
umutla baktiklar1 basamaktir. Kisilerde “Bu sefer ¢alismaya 6nceden
baslayacagim” diistincesi vardir. Ertelemeye basvuran kisiler, bir goreve
yeni basladiklarinda, bu sefer ertelemeye kesinlikle bagvurmayacaklarini,
daha planl, sistematik bir bigimde sorumluluklarim1  yerine
getireceklerini sOylerler. Ancak ilk basta sahip olunan inancin davranisa
doniismesi gerceklesmez. Ertelemeciler, genellikle ¢alismaya baglamanin
kendi kendine olacagini diisiintirler. Zaman ilerledik¢e ve kendi kendine
meydana gelmesi umulan baslama ani gelmedikge bireyin ilk bastaki

umutlu hali yerini yavas¢a endise ve korkuya birakmaya baslar.

2. 1kinci asama: ikinci basamak ise calismaya erken baslamak icin zamanin
ilerlemesinden kaynakli olarak “bu sefer erken baslayacagim”
diisiincesinin sona ermeye bagladigi basamaktir. Bu basamaktaki kisi

“Calisgmaya derhal baglamaliyim” diisiincesinde olmasina ragmen
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kaygilanmaya baslar ve gorevi yerine getirmek icin ¢aligmanin baskisi

stirekli artig gosterir.

3. Uciincii asama: “Ya baslamazsam?” basamagi bu basamaktir. Zaman
gecmeye devam ederken kisi daha ise baglamamistir. Olumsuz senaryolar

iyimser duygularin yerini alir. Bu safhada kisi:

a) Ertelemeciler gegen zamana bakarlar ve artik geri doniis
olmadigini anlarlar. Bu davranislarindan o6tiiri  pismanlik
hissederler ve zamaninda ¢alismaya baslasalardi bu durumun

olusmayacagini fark ederler.

b) Erteleme yapan bireyler, gorevi gergeklestirmeye baslamadan
once baska islerle ilgilenirler. Siralamada daha sonralarda yer
alan ¢ogu is o anda yapilmaya baslanir; uzun telefon konusmalari,
aligverise gitme, ev temizleme... Ancak birey calismaya hala

yonelmemistir.

c) Erteleme yapan Kkisiler, arkadasglar1 ile oturma, tiyatroya,
sinemaya gitme gibi daha fazla keyif aldiklar1 faaliyetleri
secerler. Ancak kisi bu eglenceli aktiviteleri yaparken, bitirmedigi
gorevleri animsar ve kaygi, korku, sugluluk gibi seyler

hissetmeye baslar.

d) Ertelemeci bireyde, zaman gegmesine karsin herhangi bir sey
yapilmamis olmasi, 6nemli bir utang duygusu yaratir. Kisi, i¢cinde
bulundugu bu durumu hi¢ kimsenin duymasini istemez ve bu
davranis1 gizlemeye c¢alisir. Heniiz higbir is yapmamis
olmamasina ragmen mesgulmiis gibi géziikmeye calisir, ilerleme
kaydetmis gibi caligmalarindan bahseder ve kendisinin hakli

oldugunu gostermek icin ¢aba sarf eder.

99

4. Dordiinci asama: Bu basamakta kisi, “Daha vaktim var
diistincesindedir. Ertelemeci birey, sugluluk, utan¢ gibi duygular
yasamasina karsin, ¢alismasini tamamlayabilmesi i¢in daha zamaninin

olduguna dair umutlarini devam ettirmeye ugrasir.

5. Besinci agama: Kisi, bu basamakta “Bende bir seyler yolunda gitmiyor”

diisincesindedir ve tiimiiyle umutsuzluga kapilmistir. Aci ¢ekme,
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sucluluk, utanma gibi duygu ve diisiinceler, erken baslamaya yonelik iyi
niyetler ise yaramamistir. Bireyin gorevi gergeklesmemesinden dogan
utang, sucluluk ve {iziintii yerine korku gibi daha koti bir duygu

gelmistir: “Bende bir problem var!”

6. Altinct asama: “Son se¢im” basamagidir. “Ya hep ya hi¢, yapmak ya da
yapmamak”. Ertelemeci birey altinci basamakta iki segenekten birini
secer. Hissedilen gerilim artik dayanilmayacak bir durum aldiginda, kisi
yapmasi gercken goérevi yapmaz ve pes eder. Birey artik
“yapamayacagim” der. Ertelemeci birey, sonunda ise baglar ve ¢alismaya
baslayinca “neden daha dnce baglamadim, aslinda diisiindiigiim kadar da

kotii degilmis” diye diistinmeye baslar.

7. Yedinci asama: Sonuncu basamakta birey “Asla bir daha
ertelemeyecegim” fikrindedir. Birey yapacagi gorevi terk etmesi ya da
bitirmemesi durumunda rahatlik hissetmektedir. Bir daha isi yaparken
ertelemeyecegine ve planli olacagina dair sozler vermektedir. Sonug
olarak bir daha asla yapmayacagimi soyledigi sozler ile dongli sona
ermektedir. Fakat erteleyen birey yeni bir gorev ve sorumluluk

verildiginde yeniden bu dongiiye girmektedir.

Akademik erteleme egilimleri yiiksek kisilerin davraniglar1 ile Ogrenilmis
glicliiliige sahip kisilerin karsilastiklar1 sorunlar karsisinda takindiklari tavirlarinin karsit
oldugu goriilmektedir. Ogrenilmis giicliiliik, zor ve stresli durumlarla karsilasildig
zaman yasanan etkinin azaltilmasi i¢in kisinin bilis ve duygularimi diizenleyebilmesini
saglayan beceriler ve bu becerilerden meydana gelen dagarciktir. Bu dagarcik bireyin
gecmisten giliniimiize yasadigi deneyimler sonucunda 6grendiklerinden olusmaktadir
(Yildiz, 2014: 5). Ogrenilmis giicliiliigii yiiksek olan bireyler her tiirlii sorunla bas
edebilecek giice sahip olup akademik ertelemeci kisiler problemlerle basa ¢ikmada
oldukca yetersizdir.

4.5. AKADEMIK ERTELEMENIN SONUCLARI

Akademik ertelemeciler bu davranislari sonucunda olumsuz durumlar

yasayabilmektedirler. Arastirmalar;
e Yasam kalitesini olumsuz yonde etkiledigini,

e Mikemmeliyet¢iligi, kaygiy1 ve depresyonu artirdigini,
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e Diirtii kontroliinii kullanigsiz duruma getirdigini,

e Ozgiiveni ve benlik kaygisii diisiirdiigiinii belirtmektedir (Ferrari ve

Emmons, 1995; Moon ve lllingworth, 2005; Van Eerde, 2003).

Akademik erteleme, ruhsal ve fiziksel sagligi etkileyen, 0Ozel hayatta
kontrolsiizliige sebep olan, olumsuz duygulanimla karakterize olan, stres reaksiyonlarini
artiran, O0grencilerin gorevle alakali iradelerini ve sorumluluklarin1 olumsuz etkileyen
bir durumdur (Delongis, Coyne, Dakof, Folkman ve Lazarus, 1982; Senecal, Koestner
ve Vallerand, 1995; Tice ve Baumeister, 1997).

Tice ve Baumeister (1997) nin yaptiklari bir arastirmada egitim-6gretim yilinin
basinda erteleme yapmayanlarla yapanlarin saglik durumlarimin benzer oldugunu, yil
sonunda ise ertelemeci bireylerin daha stresli olduklar1 belirlenmistir. Kisilerin erteleme
davraniglarindan Otiirii  yasadiklar1 yetersizlik, sikinti, kaygi, gerginlik, panik ve
sugluluk gibi duygular fiziksel ve ruhsal sagliklarina negatif etki etmektedir (Burka ve
Yuen, 2008).

Arastirmalara bakildiginda, erteleme durumunun;

e Ogrenci ¢alismalarinin ve ddevlerinin niceligini ve niteligini diisiirmesi

sebebiyle akademik basariy1 negatif etkiledigi,
e Notlar diisiirdiigii, uzun siireli 6grenmeyi olumsuz etkiledigi,
e Gorev i¢in ayrilan zamani azalttig,

e Hedefe ulagsmayr geciktirdigi goriilmektedir (Schouwenburg, 1995;
Akinsola, Tella ve Tella, 2007; Morford, 2008; Rakes ve Dunn, 2010).

4.6. AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI iLE BASA CIKMA

Erteleme davramisinin insanlar tizerinde fiziksel veya psikolojik etkileri
bulunmakta ve olumsuz sonuglara sebep olmaktadir (Klassen, Krawchuk ve Rajani
2008: 916). Bu olumsuz sonuglardan daha az etkilenmek icin erteleme davranisi ile basa
cikma yontemlerini bilmek ve uygulamak 6nemlidir. Farkli arastirmacilar kendilerine
gore On plana cikan Ozelliklerini temele alarak erteleme davramisiyla nasil basa

cikilacagini incelemislerdir.

Burka ve Yuen (2008: 289-291) erteleme davranisiyla basa ¢ikmak igin su
teknikleri belirtmislerdir:
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a)

b)

d)

Erteleme davranisiyla basa ¢ikmak icin Oncelikle kullanilmasi gereken
tekniklerden biri davranigsal bir amag belirlemektir. Daha sonraki
asamalarda diisiincelerdeki degisimleri saglamak davranislardaki degisim
ile birlikte daha kolay olacaktir. Bunun yaninda soyut ve genel gecer
amaglardan ¢ok somut ve spesifik amaglar bulunmalidir. “Artik erteleme
yapmak istemiyorum.” gibi 6zel ve somut bir ama¢ motive edici ve daha

ulasilabilir olacaktir.

Erteleme ile basa ¢ikma konusunda en 6nemli asamalardan biri gercekei
bir hedef belirlemektir. Kisinin kendisi i¢in ulasilabilir bir amacinin
olmasi 6nemlidir. Cok idealize ve genel bir ama¢ olmamalidir. Mesela
“Bir daha kesinlikle erteleme yapmayacagim” demek yerine, “Biyoloji
dersime giinde 1 saat ayiracagim” demek daha gergek¢i ve uygun bir

amagc olacaktir.

Erteleme davraniginin 6niine gegmek i¢in kullanilan baska bir teknik ise
amaca giden yolu bdliimlere ayirarak, her bolimi teker teker
tamamlayarak ilerlemektir. Motivasyon diisiikliigli olmamasi igin
boliimlere ayrilan bu kiigiik gorevleri tamamlamak daha anlaml
olacaktir. Nitekim kisinin biiylik amacina aniden ulagmasi miimkiin
degildir. Zaten ¢ikilan bu kiiclik basamaklar zamanla kisiyi biiyiik
amacina ulagtiracaktir. “Bu 6devi bu hafta tamamlayacagim.” demek
yerine, ‘“Pazartesi ve Sali giinleri 6dev igin arastirma yapacagim,
Carsamba ve Persembe Odev taslagi hazirlayarak, kalan gilinlerde ise
odeve son halini verecegim.” gibi asamalarla bir program hazirlamak

buna bir 6rnektir.

Erteleme davranisinin zaman algisiyla alakali kaynagini yok etmek i¢in
zaman ile ilgili gercek¢i olmak, hayalci davranmamak 6nemlidir. Bunun
icin goreve baslamadan once kisinin gorevi tamamlama siiresiyle alakali
tahminlerde bulunmasi ve gorev bittikten sonra tahminlerinin
dogrulugunu kontrol ederek aradaki farki incelemesi yararli olabilir.

Sonug olarak hayali ile ger¢cek zaman arasindaki farki gorebilecektir.

Akademik ertelemeden kurtulmak i¢in en pratik tekniklerden biri,

motivasyonu, duygusal, fiziksel, bireysel kosullari vs. gbz Oniinde
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9)

h)

)

bulundurmaksizin goéreve baslamaktir. Gorevi aniden bitirmek gibi
hayalperest bir tutum igerisinde olmak yerine motivasyonu yiikseltmek

amaciyla goreve bir yerinden baslamak daha faydali olacaktir.

Gorevin tamamlanmasi i¢in az bir vakit oldugu durumda o siirede ise
yarar bir sey yapilamayacagi diisiincesi sadece zaman kaybidir. Gorev
icin ugrasilan her saniyenin gorevin bitirilmesinde katkis1 oldugunu
unutmamak gerekir. Mesela kisinin 20 dakika zamani varsa ve bireyin
daha sonra ilgilenmesi gereken bagka bir isi varsa, o siire zarfin1 gorev

icin degerlendirerek zamani iyi kullanabilir.

Zorluklarin ve engellerin c¢ikabilecegine hazirlikli olmak erteleme
davranisiyla basa ¢ikmada cok yararli olacaktir. Bir gorevi yaparken
engellerle karsilasmak tamamen normaldir. Gérev bu engeller asilarak

tamamlanir.

Akademik ertelemenin belirgin sebeplerinden biri miikemmeliyetgiliktir.
Bu kaynag giiclendiren temel davranis sekli, takim ¢aligsmalar1 dahil tiim
isleri bireyin sadece kendisinin yapabilecegine dair inancidir. Bazi
gorevler bu baski ile sik sik ertelenebilir. Hi¢ kimse tim gorevleri
milkemmel bir bigimde tamamlayamaz. Bu sebeple tiim gorevi yapmaya
calismamalidir. Gorevi basariyla yerine getirebilecek deneyimdeki

insanlarla ¢alisilarak bu sorun ¢6ziilebilir.

Akademik ertelemeyle basa ¢ikmada bagka bir teknik de zamani elverisli
kullanmaktir. Gorevi bdlen tiim unsurlar1 cevaplamaya ¢alismak gorevi
bitirmeyi imkansiz hale getirerek zamani harcayabilir. Mesela 6dev
yaparken birey, gelen mesaja cevap vermemeyi secerek gorevin

boliinmesini engeller. Boylece zaman da kaybetmemis olur.

Bahaneler bulmak akademik ertelemenin Onemli bir bilesenidir.
Calisirken sikilan insanlar sikintidan kurtulmak i¢in sik sik bahaneler
bulabilir. Mesela “Cok ses geliyor, karnim acikti, lavaboya gitmeliyim
vb.” bahaneleri kullanarak calismadan kagabilir. Calismay1 geciktirmek
yerine bu bahaneleri bir siire ertelemek ¢alismanin zamaninda bitirilmesi

acgisindan 6nemlidir.
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k) Akademik ertelemenin agilmasinda diger 6nemli husus ise sonug yerine

stirece odaklanmaktir. Genellikle bireyler sonuca odaklandiklar1 zaman
erteleme daha yogun olmaktadir; ¢iinkii istedikleri sonucu almak igin
daha ¢ok emek harcamalar1 gerekebilmekte ve bununla basa ¢ikmak zor
gelmektedir. Siireci ¢alistig1 kadariyla degerlendiren birey ise o zamana
kadarki performansini ve cabasimi takdir edecek ve caligmaya tesvik
olacaktir. Ayrica, hedefine adim adim daha da yakin oldugunu bilmek
bireyleri gili¢lendirmekte ve bu, ertelemenin iistesinden gelmede onlara

faydal1 olmaktadir.

Ote yandan Steel (2007: 81-83) gerceklestirdigi arastirmalar sonucunda erteleme

davranisiyla basa c¢ikmanin, ertelemeye dair bazi etmenlere miidahale edilmesiyle

miimkiin olabilecegini belirtmistir. Bu miidahale alanlar1 su sekilde 6zetlenebilmektedir:

Bireyin beklentileri miidahale edilmesi gereken alanlardan biridir.
Erteleme davramisim azaltmak i¢in bireyin basar1 beklentisinin
yiikseltilmesi gerekmektedir. Bireyin basariyla ilgili beklentisi ve
basarma giicli duygusal uyarilmaya karsi duyarlidir. Bunun saglanmasi
ve duyarliligin etkin hale getirilmesi i¢in gergek basarilar elde edilmesi
gerekmektedir. Sonug olarak bir isi bitirmek i¢in gereken yeteneklerin
kazanilmast  ile erteleme  azaltilabilmektedir.  Birey  gorevi
gergeklestirmek ile ilgili kendisine ne kadar giivenirse, erken tamamlama

olasilig1 da o kadar yiiksek olacaktir.

Diger miidahale alam1 degerlerdir. Ertelemenin artmasinda bir isin
degerini diislirme yani o isten hosnut olmama rol oynamaktadir.
Ozellikle gérevin sikict ve keyifsiz oldugu diisiiniildiigiinde bu durum
gerceklesmektedir. Bireylerin gergeklestirilecek tiim gorevlerden hosnut
olmas1 diisiik bir olasilik olacagindan erteleme de farkli alanlara gore
degiskenlik  gosterecektir. Bu sebeple farkli alanlara yonelik
motivasyonel 6zellikler ayr1 ayr1 incelenmeli ve birey kendisi i¢in uzun

stireli amaglar belirleyerek kendisini o isi yapmak i¢in motive etmelidir.

Bir igin degerini azaltmanin ya da artirmanin diger bir yolu da klasik

kosullanmadan ge¢mektedir. Birey kendisini kosullandirirken bu isi
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yapmanin ve bagarinin kendisine fayda saglayacagini ve gii¢lendirecegini

diistiniirse motive olacak ve erteleme sergilemeyecektir.

e Gecikmeye karsi hassasiyetin 6grenilmesi diger bir miidahale alanidir.
Erteleme sergileyen kisiler genellikle 0z-diizenlemede yetersizlik
yasayan, dikkatleri ¢abuk dagilan ve aceleci davranan kisilerdir. Bu
sebeple de gecikmeye duyarli olmaktadirlar. Oz-diizenleme ve dikkat
daginikligimi pozitif olarak etkilemek iki yolla mimkiin olmaktadir.
Bunlardan birincisi segeneklerin manipiile edilmesidir. Isin gerektirdigi
seceneklerin sayist yiiksek oldugu igin erteleme yapilmaktadir ve
bunlarin azaltilmas1 ertelemeyi Onleyecektir. Diger yol ise diirtii
kontroliiniin saglanmasidir. Kisi kendi diirtiiselligini harekete gegiren

ogeleri kontrol etmeyi 6grenirse ertelemeyi de durdurabilecektir.

e Son olarak gecikmeyle ilgili miidahaleleri devreye sokmak ertelemeyle
bas etmede onemlidir. Erteleme davranisi1 gecikme kavramiyla dogrudan
iliskilidir. Eylem-niyet uyusmazhigi ne kadar artarsa erteleme
davraniglarinin aralar1 da zamansal olarak o kadar uzayacaktir. Bu da
erteleme davranisina neden olacaktir. Bununla basa ¢ikabilen bireyler
erteleme egilimi gostermemektedirler. Ayrica, hedefin yakin belirlenmesi
de basar1 da etkili olup hedefin belirlenme sekli de ertelemeyi 6nlemede

Onemlidir.

Sonug olarak ertelemeyle basa ¢ikmada biitiinciil bir yaklasim énemlidir. Sadece
bazi etmenlere yapilan vurgu, ertelemenin ortadan kaldirilmasi i¢in yeterli olmayabilir
¢linkii ¢ok boyutlu bir olgu olarak erteleme karmasiktir. Bunun igin bireysel farkliliklar
da goz oniinde bulundurulmali ve bireyler kendi erteleme nedenlerini belirleyerek ise

yarayacak yontemler belirlemelidirler.
5. BASARI YONELIMLERI

Basar1 yonelimi psikolojide bireyin ulagmak istedigi sonucu ya da
gerceklestirmek istedigi hedefleri ifade etmektedir (Pervin, 1989: 1). Ornegin bir
ogrenci 90 iizerinde not almay1 hedefleyerek sinava girebilmektedir. Hedefleri odagina
koyan kuramlarin ortak noktasi, bireyin ulagsmaya calistigi hedefin “ne” olduguna
yapilan vurgudur. Ancak basari yonelimi, bireyin “ne”’ye hedeflendigine ve “ne”

tizerinde basarili olmak istedigine fazla odaklanmamaktadir. Asil dikkat edilen nokta
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basarmayi “neden” istedigi ve “neden” bunun i¢in ¢abaladigidir (Maehr ve Zusho, 2009:
77-80). Sinava 90 iizerinde puan almak i¢in giren 6grenci basar1 yonelimi agisindan ele
alimirsa  bireyin  90’1in  iizerinde puan almak istemesinin iki nedeni oldugu
disiiniilmektedir. Bunlardan biri  smif i¢indeki diger Ogrencilere, ailesine,
ogretmenlerine ya da kendisine ne kadar basarili oldugunu gostermek istemesi; digeri

ise 0 dersten her seyi ne derece anladigini ispatlamaya ¢alismasidir.

Basar1 yonelimi kurami, bireyin ulagmak istedigi ¢esitli hedeflerin basarilarina
nasil etki ettigine odaklanmaktadir (Pintrich, 2000: 92-104). Literatiire Nicholls (1984)
ve Dweck (1986) tarafindan kazandirilan basari yonelimi kavrami daha sonra ¢ok
sayida bilim insani tarafindan ele alinmis ve motivasyon ile ilgili literatiirdeki yerini
almistir (Elliott, 2005: 52). Basar1 yonelimi, “bireylerin basariy1 elde etmek i¢in sahip
olduklar1 hedefleri, elde ettikleri basarilarin1 devam ettirebilmeleri i¢in bu hedeflerine
odaklanmalar1 gerektigi ve basarili olmak i¢in neden o yolu segtiklerine dair
inanclarim1” ifade etmektedir (Kaplan ve Maehr, 2007: 142). Basar1 yonelimi
Ogrencilerin 6grenmeye dair faaliyetlerde performanslarinin temelindeki sebeplere ve

motive olmalarinda rol oynayan unsurlara odaklanmaktadir (Ames, 1992: 262).
5.1. 2X2 BASARI YONELIMLERININ ALT BOYUTLARI

Bagar1 yonelimleri birgok aragtirmaci tarafindan ele alinmis ve gesitli sekillerde
siiflandirilmistir. Nicholls (1984: 332-333) basar1 yonelimlerinin boyutlarin1 ego ve
gorev seklinde siniflandirirken; Ames ve Archer (1988: 409) performans hedef yonelimi
ve ogrenme hedef yonelimi olmak iizere ikiye ayirmistir. Temelde basari yonelimi
O0grenme ve performans boyutlarinda ele alimmaktadir. Bu boyutlar asagida

siiflandirilmaktadir:
5.1.1. Ogrenme Yonelimi Boyutu

Ogrenme yonelimi, “dgrenme hedef yonelimi” ve “gdrev temelli hedef
yonelimi” seklinde de adlandirilabilmektedir. Ogrenme yonelimi, basari ydnelimi
kuramimin ilk boyutunu olusturmaktadir. Basar1 yonelimini ¢alisan bilim insanlari ilk
olarak bireyin kendisini gelistirmeye, gorevinde ustalagsmaya yani Ogrenmeye

odaklandigini belirtmis ve bu boyutu “6grenme yonelimi” seklinde adlandirmiglardir.

Ogrenme yonelimi, bireyin yeni bilgi ve becerileri kendi igsel bilgi ve becerileri

igin kazanmasi ve gelistirmesi seklinde tanimlanmaktadir (Nicholls, 1984: 332-333).
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Ogrenciler, 6grenme yonelimi ile ilgili olarak ulasmak istedikleri hedefleri
benimsemekte ve yeterliliklerini artirmak amaciyla akademik bir faaliyeti
gerceklestirmektedirler. Ogrenme yoneliminin temelinde yetkinlik ya da beceri edinme
ve gelistirme yatmaktadir. Bu nedenle de bireyin hedefini benimsemesi, zekasmin da
gelistirilebilir olduguna olan inanciyla iliskilendirilmektedir. Zekanin sekillenebilen ve
gelisebilen bir kavram oldugunu diisiinen bireyler, yetkinlik ve becerilerini de
gelistirebileceklerine  inanmakta ve Ogrenme yoOnelimini benimsemektedirler.
Ogrenmeye yonelen bu bireyler ulasilmasi zor olan gorevleri tamamlamaya calisirken
engelleri asmanin da yollarin1 aramakta ve bu gorevleri silirdiirmekte istekli
davranmaktadirlar. Ogrenme yonelimi sergileyen bu bireyler engeller ya da zor gérevler
ile kars1 karsiya kaldiklarinda basarisiz hissetmek yerine problemleri emek sarf ederek

¢ozlimleyeceklerine inanmaktadirlar (Dweck ve Leggett, 1988: 256-259).

Ogrenme yonelimi olan &grenciler bir akademik faaliyette rol alirken
O0grenmenin daha iyi yollarin1 aramakta; daha verimli olmak i¢in ¢abalamakta ve

o0grenmeye odaklanarak yanlislarindan ders ¢ikarmaya caligmaktadir (Maehr ve Zusho,

2009: 79-80).
Ogrenme yonelimi olan 6grenciler;

e Kendi belirledikleri standartlar dogrultusunda basari duygusunu elde

etmeye ¢alismakta;
e Yetkinliklerini gelistirme egiliminde olmakta;

e Kendilerine verilen gorevleri anlamak i¢in emek sarf etmektedirler

(Ames, 1992: 262).

Ote yandan bu hedeflerin, gérevlerin ya da ddevlerin dgrenme ydnelimi olan
bireylerin basarilar1 iizerinde &nemli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenme
yonelimi olan bireyler faaliyetlerini gerceklestirmek ve gorevleri bitirmek i¢in yogun
emek harcayarak bireysel yetkinlik ve becerilerini gelistireceklerine inanmaktadirlar. Bu
sebeple akademik faaliyetlerin 6grencilerin diizeylerine uygun olmasi ve onlart biraz

zorlamasi 6nemli goriilmektedir (Anderman, 2003: 5-7).

Ayrica, O0grenme yOnelimine uygun bir 68renme ortami olusturuldugunda
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin basariyr ilerleme ve gelisme gosterme seklinde

tanimladiklari; 6grenmeye ve emek harcamaya daha fazla deger verdikleri; zorluklari
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kabul ederek onlarla savagmaktan memnun olduklar1 ve 6grenme siirecinde hatanin da

o6nemli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir (Ames ve Archler, 1988: 261).

Sonug olarak o6grenme yonelimi, bireyin kendi yetkinlik ve becerilerini
gelistirmesi ya da yeni bir beceri edinmesi konusunda diizenleyici bir etki
gostermektedir. Ozetle, akademik etkinliklere katilma, basari ile iliskili davranslar
sergileme ve caba gostermeye rehberlik eden bireysel gelisme ve yetkinlik kazanma
hedefini ifade etmektedir (Kaplan ve Maehr, 2007: 142). Ogrenme ydnelimi boyutu
kendi i¢inde 6grenme yaklasma ve 6grenme kaginma yonelimi olarak ikiye ayrilmistir.

Bunlar agagida alt basliklar olarak sunulmustur.
5.1.1.1. Ogrenme Yaklasma- Ogrenme Ka¢inma Yonelimi

2X2 Basart Yonelimleri modeline gore 6grenme yoneliminin yaklasma ve
kaginma boyutlar1 bulunmaktadir. Ogrenme kaginma yénelimi, bireyin yetkinlik ve
yetenegini kaybetmekten ve herhangi bir konuyu yanlis dgrenmekten ya da yanlis
anlamaktan kaginmasini ifade etmektedir (King ve Mclnerney, 2014: 42-58). Ogrenme
yaklagma yoneliminde birey yetkinlik ve becerilerini gelistirmeye odaklanirken;
kacinma yoneliminde bireyler bir gorevde usta olamamaktan ya da 6grenememekten
kaginma egilimi gostermekte ve hata yapmaktan kagmmak igin igsel standartlarini

kullanmaktadir (Pintrich, 2000: 100).

Hem 6grenme yaklasma hem de 6grenme kaginma yoneliminde birey elindeki
gorevi en 1yl bicimde dgrenmeye, bitirmeye ve yetkinligini gelistirmeye ¢alismaktadir.
Ancak yaklagsma yoneliminde birey yetkinlik ve becerilerini en list diizeyde gelistirmek
icin hatalarindan ders almakta; kaginma yonelimi gosteren birey ise mevcut yetkinligini
de yitirmekten ¢ekinmekte ve yanlis 6grenmekten ve yanlis yapmaktan uzak durmak
i¢in hatalarindan kaginmaktadir (Elliot, 1999: 170). Ogrenme kaginma ydneliminde olan
bireylerin 6grenme siirecindeki yaklagimlarimin tam olarak anlasilmasit ve kisilik
ozelliklerinin belirlenmesi konusunda net ve yeterli bilgi bulunmamaktadir. Ogrenme
yonelimi ortaya ¢iktig1 giinden bu yana basar1 hedef yoneliminin temel boyutlarindan
birisini olusturmakta fakat kaginma ve yaklasim seklinde ikiye ayrilmasi tutarsizligi
gidermek amaciyla degil; kagmma boyutunun da olabilecegi diislincesiyle S0z

konusudur (Pintrich, 2000: 93).
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5.1.2. Performans Yonelimi Boyutu

Performans yonelimi, “ego hedef yonelimi” olarak da adlandirilabilmektedir.
Basar1 yoneliminde temel iki boyuttan bir digerini olusturmaktadir. Genel olarak
“kisinin yetkinliginin diger kisiler tarafindan olumlu bir sekilde yargilanmasini
istemesi” seklinde ifade edilmektedir amaglamaktadir (Dweck ve Leggett, 1988: 256).
Temelde okul takiminda en popiiler ve basarili oyuncu olarak ya da bir sinavda yiiksek
not alarak digerlerinin goziinde basarili goriinmeyi ya da en azindan ‘“basarisiz” bir

resim ¢izmemeyi amaglamaktadir (Dweck ve Leggett, 1988: 256).

Performans yonelimi olan bireyler yetkinlik ve becerilerini diger bireylere
kanitlamaya ¢abalamaktadirlar. Bu bireyler verilen herhangi bir gorevi yaparken ya da
bir konuyu ogrenirken diger bireylerden daha yetenekli ve iyi oldugunu gdsterme
egiliminde olup daha basarisiz ve kotii olmaktan kaginmaya cabalamaktadir (Pintrich,

2000: 100).

Ogrenme yoneliminde birey zekanin gelistirilebilir bir olgu olduguna inanmakta
fakat performans yoneliminde zekd sabit ve degisime direngli olarak
degerlendirilmektedir. Bu sebeple bu birey yetkinlik ve becerilerinin de dogustan var
oldugunu ve degismez sekilde kalacagini diisiinme egiliminde olmaktadir (Dweck ve
Leggett, 1988: 259-260).

Ogrenme yoneliminde birey kendisini gelistirme ve degerlendirme kapsaminda
kendi igsel standartlarini temel almakta; performans yoneliminde kendini

degerlendirmede bireyleraras: standartlar temel alinmakta ve kiyaslama yapilmaktadir
(Elliot, 1999: 172).

Performans yonelimli 6grenciler akademik ortamdaki etkinliklere;
e Kendilerini kanitlamak;
e Yetkinlik ve becerilerini bagkalarina gostermek ya da

e Eksik becerilerinin ortaya ¢ikmasini 6nlemek amaciyla katilmaktadirlar

(Anderman ve Midgley, 1997: 280).

Ote yandan performans hedefleri temel alinan bir ogretim ortaminda
memnuniyet diger bireylerden daha iyi yapmak ile saglanirken; yiiksek beceri ve
yetenekler degerli kabul edilmekte ve basarmin gostergesi olarak yiiksek notlara

bakilmaktadir. Ogrenciler hata yapmay1 sorunlu bir durum olarak gdrmekte, bundan
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kaygi duymaktadirlar. Bu 6gretim ortaminda hem Ogrenciler hem de O6gretmenler
dikkatlerini bir 6grencinin digerlerine kiyasla ne diizeyde performans sergiledigine

yoneltmektedirler (Ames ve Archer, 1988: 265).

Ogrenciler diger bireylere gore daha fazla bilgi ve yetkinlige sahip olmaktan
tatmin duyduklarinda ya da 6grenme ortaminda herhangi bir soruya yanit verebilen
yalnizca kendileri olduklarinda performans yonelimi gostermektedirler. Bu bireyler
genellikle kolay olarak nitelendirdikleri faaliyetlere yonelmektedirler. Herhangi bir

basarisizlik ve zorlanma durumunda;

e Emek sarf etmekten vazgegmekte ve yetenek eksikligi sebebiyle

basarisiz olduklarini diistinmektedirler.

e Verilen faaliyet ya da gorevi bitirmede yetersiz olduklar1 zaman kolayca
sikilmakta ve devam etmeyi istememekte, herhangi bir keyif
almamaktadirlar (Pintrich, 2000: 94).

Sonu¢ olarak performans yonelimi bireyin yetkinlik ve becerilerini diger
bireylere gore degerlendirmesi ve kendi diizeyini diger bireylerle karsilastirarak
belirlemesidir. Ayrica, performans yonelimi boyutunun alt basliklar1 olan performans

yaklagma ve performans kaginma yonelimi agsagida sunulmustur.
5.1.2.1. Performans Yaklagma- Performans Kaginma Yo6nelimi

Basar1 yonelimiyle ilgili arastirmalara bakildiginda hem performans hem
o0grenme yoOnelimlerinin genel olarak yaklasma boyutuyla ele alindigi goriilmektedir.
Bir bireyin basariya ulasmak i¢in motive olabilecegi gibi basarisiz olmaktan kaginmak
icin de motive olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda performans yonelimi de iki
boyutu ile ele alinmakta ve yaklasma ve kaginma yonelimi seklinde 2X2 modelinde yer
verilmektedir (Elliot, 1999: 169-170).

Performans yaklagma y6nelimi, bireyin yetkinlik ve becerilerini diger bireylere
gostermesi seklinde ifade edilmektedir. Yaklasma yonelimi bulunan bireyler diger
bireylerden daha iyi olabilmek i¢in yollar aramak ve yetkinlik seviyesini saptamak i¢in
toplumsal ve sosyal karsilagtirma Olgiitlerini kullanma egilimindedirler. Verilen gorevi
diger bireylere gore daha etkili bicimde yapmak ve basariya ulagsmak bireyin onceligini
olusturmaktadir. Bir 6grencinin siniftaki en basarili 6grenci olmak istemesi ve sinavdan
90 iizerinde bir puan almayr amacglamasi buna 6rnek verilebilmektedir. Performans

yaklasma yonelimi olan bireyler digerlerinden daha zeki, daha {istiin ve basarili olmay1
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hedeflemektedirler. Digerlerinden daha yiiksek performans ile akademik etkinliklerde
Oone gegmek, iyi dereceler almak ve en yiiksek notu elde etmek gibi toplumca
belirlenmis basar1 kriterlerine gore kendilerini degerlendirmektedirler (Linnenbrick ve
Pintrich, 2000: 196). Bu bireyler i¢in hata yapmak basarisizligin gostergesidir ve
basariy1 engelleyici bir durum olarak kararsiz olmak, istenmeyen bir 6zelliktir. Kendi
yetkinlik ve becerilerine iligskin beklentileri yiiksek oldugu igin bu bireyler akranlari,
aileleri ya da 6gretmenleri tarafindan takdir edilme, mevcut becerilerini 6ven yorumlar
alma c¢abasindadirlar. Yiiksek performans: hedef olarak belirleyen bu bireyler hata yapar
ya da basarisiz olurlarsa daha ¢ok calismak yerine vazge¢cme egilimi gostermektedirler
(Maehr ve Zusho, 2009: 88).

Performans kaginma yonelimi ise bireyin herhangi bir akademik etkinlikte diger
bireylerden daha az yetenekli goriinmekten kagcinmasini ifade etmektedir. Bu bireyler
basari ile iligkili olan herhangi bir ortamda yetersizlik sergilemekten kaginmaktadirlar.
Performans yaklagma yonelimi hem uyumsuz hem uyumlu 6grenme kaliplari ile iliskili
iken; performans ka¢inma yonelimi uyumsuz 6grenme kaliplari ile iliskilendirilmektedir

(Dweck ve Leggett, 1988: 257-258).

Performans kaginma yoneliminde birey yetersizliklerini ve becerilerini gosteren
olumsuz yorum ve geribildirimlerden kaginma ve uzak durma egilimindedir. Yaklagsma
yoneliminde olanlar basarili ve daha iyi olduklarini sergilemeye c¢alisirlarken, bu
bireyler onlarin aksine daha iyi olduklarini degil, daha kotii olmadiklarini ve diger
bireylerle ayn1 yetkinlik diizeyinde olduklarini gostermeye ¢alismaktadirlar (Elliott ve
Thrash, 2001: 141). Bir 6grencinin dersinden gecer not almaya ¢abalamasi ve smifta
kalmay1p digerleriyle birlikte sinifi gegmek istemesi buna 6rnek verilebilir. Performans
kaginma yoOnelimi olan bireyler en iyiyi gerceklestirme yerine yalnizca kendilerine
verilen bir gorevi bitirmeye yetecek seviyede olasi en az ¢abayi sergileme ve zorlayici
olan gorevlerden kacinma egilimindedir. Kendilerini yeteneksiz ve yetersiz algiladiklari
icin bu bireyler digerlerine yetersiz ve yeteneksiz olduklarin1 gosterecek seyler
yapmaktan kagmirlar ve hata yapmaktan kaginarak basarisizlarin1 gosterecek seylerden
uzak durma egilimine girerler (Was, 2006: 529). Bu bireyler de yaklasma yoneliminde
olanlar gibi bireylerarasi karsilastirma standartlarrmi  kullanmaktadirlar  fakat
akranlarindan daha beceriksiz ve tembel goriinmekten kaginmakta; siifta kalmaktan
korkmakta ve en basarisiz 6grenci olmamak igin ¢abalamaktadirlar (Linnenbrick ve
Pintrich, 2000: 196).
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IKiNCi BOLUM

AKADEMIK ERTELEME VE BASARI YONELIMLERI iLE ILGILi
ARASTIRMALAR

Bu boliimde, akademik erteleme davranisi ve basar1 yonelimleri ile ilgili yurt

icinde ve yurt disinda yapilmis arastirmalara yer verilmistir.
1. ILGILI ARASTIRMALAR
1.1. AKADEMIK ERTELEME ILE ILGILI ARASTIRMALAR
1.1.1. Yurt i¢inde Akademik Erteleme ile lgili Arastirmalar

Aver (2008), “Ogretmen adaylarmin, gelecek zaman algilari, akademik alandaki
isteklerini 6teleme noktasindaki goniilliiliikleri, algilanan aragsalliklari, sosyo-ekonomik
seviyeleri ve akademik basarilar1 arasindaki aciklayici ve yordayicr iliskiler oriintlisii”
isimli doktora tezinde 6gretmen adaylarinda akademik basari, sosyo-ekonomik diizey,
algilanan aragsallik, akademik alandaki arzularini erteleme konusundaki isteklilik ve
gelecek zaman algilar1 (genislik, hiz, deger ve baglilik) arasindaki iliskiyi incelemek
icin “Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, [Ikogretim Béliimii, dérdiincii
siifta 6grenim goren 326 kiz, 136 erkek, toplam 462 6gretmen adayi” lizerinde
“gelecek zaman algisi, akademik alanda arzularin ertelenmesi Olgegi, algilanan
aragsallik 6lgegi, sosyo-ekonomik statii 6l¢egi” uygulamis ve ii¢ yillik not dagilimlarinm
Ogrenci islerinden temin etmistir. Yaptigi calisma sonucunda “alan derslerindeki
akademik basarinin, baglilik alt boyutu tarafindan akademik alanda arzularin
ertelenmesi vasitasiyla” aciklandigini;  “meslek ve alan derslerindeki akademik

basarinin, algilanan aragsallik tarafindan hem dogrudan hem de akademik alanda

arzularin ertelenmesi vasitasiyla” agiklandigini belirlemistir.

Aydogan ve Ozbay (2009) lise son sif dgrencileri iizerine yapmis olduklari
aragtirmalarinda akademik erteleme davranisin1 benlik saygisi, durumluluk kayg: ve 6z
yeterlilik agisindan incelemeye calismiglardir. Arastirma sonucunda, akademik erteleme
davranisi ile durumluluk kaygi ve 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliski olmadigi;
akademik erteleme ile benlik saygisi arasinda ise anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Ayrica erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere oranla daha fazla akademik

erteleme diizeyine sahip olduklari, durumluluk kaygi diizeyinin de akademik erteleme
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davranigin1 yliksek ve orta diizeyde sergileyen ogrencilerde daha yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Kagan (2010), Akilci duyussal davranissal yaklasima dayali akademik erteleme
davranigin1 6nleme programinin etkililiginin degerlendirilmesi” isimli arastirmasini,
deneysel bir ¢aligma olarak toplamda 145 egitim fakdiltesi 2. ve 3. sinif dgrencileri ile
gerceklestirmistir. Arastirmada “Akademik Erteleme, Biligsel Carpitmalar ve Zaman
Yonetimi Olgegi” kullanilmistir. 34 &grenci iizerinden deney ve kontrol gruplar
yluritilmistiir. Arastirmact tarafindan gelistirilen “Akile1  Duyussal Davranisci
Yaklasima akademik erteleme Onleme programi Ogrencilere 8 oturum halinde
sunulmustur. Kontrol grubuna herhangi bir miidahalede bulunulmamistir. Uygulanan
program sonucunda deney grubu lehine zaman yonetimi, bilissel c¢arpitmalar ve

akademik erteleme puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Balkis ve Duru (2010), “Akademik erteleme eglimi, akademik basari iligkisinde
genel performans benlik saygisinin rolii” isimli aragtirmalarin1 223 egitim fakiiltesi
Ogrencisi lizerinden yiritmislerdir. Arastirmanin sonunda &grencilerin  genel
performans ve benlik saygisi algilarina gore akademik erteleme egilimi ile akademik

basari arasindaki iligkinin yiikselmekte ve diismekte oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Yayci ve Diismez (2016) “Adolesanlarin akademik erteleme davranislarinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi” isimli arastirmasinda sinif diizeyi, cinsiyet,
akademik basar1 durumlar1 ve boliim tercihlerine gore adolesanlarin akademik erteleme
davranig egilimlerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada, “Akademik Erteleme
Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma; 182’si erkek, 127’si kadim
olmak tiizere toplam 309 Ogrenci ilizerinde yliriitmiistiir.  Arastirmanin sonunda;
ogrencilerin cinsiyet, siif diizeyi, bolim ve akademik basar1 diizeyleri degiskenlerine
gore akademik erteleme davranisi eglimlerinin anlamli bir sekilde farklilastigi,
akademik erteleme davranisi ile akademik basar1 arasinda ise negatif yonde anlamli bir

iliskinin oldugu sonucuna ulasmislardir.

Bedel (2017), Okul Oncesi dgretmenlerini akademik erteleme davramislarini
yordanmasinda bilingli farkindalik ve istbiligsel farkindaligin roliinii belirlemek
amaciyla gerceklestirdigi arastirmasim 145 Okul Oncesi 6gretmen adayi iizerinde
yiiriitmiistiir. Arastirmada “Akademik Erteleme, Bilingli Farkindalik ve Ustbilissel

Farkindalig: Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Bu arasgtirmanin sonucuna
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gore; akademik erteleme davranisini {istbilissel diizenleme ve bilingli farkindalik
degiskenlerini anlamli bi¢cimde yordadigi, bilingli farkindalik ve alt boyutlari,
ustbilissel farkindalik ve alt boyutlarina ait punlar azaldik¢a akademik erteleme

davranigi eglimin arttig1 goriilmektedir.

Bayrak (2018) “Universite dgrencilerinin karma 6grenme ortamindaki akademik
erteleme davranislarr” isimli arastirmasina Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimiinde okuyan 65 egitim fakiiltesi 6grencisi katilmistir. Arastirmada “ Akademik
Erteleme Olgegi ve Cevrimi¢i Oz diizenleme Olgegi” kullamilmistir. Arastirmaci
ogrencilerin  6devlerini gdénderme tarihlerine Ogrenim Yonetim  Sistemi’nin
kayitlarindan ulagmistir. Bulgular neticesinde, akdemik erteleme egilimi diisiik ve orta
diizeyde olan ogrencilerin 6dev gonderim siireleri acisindan anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica; akademik erteleme egilimi farkli olan
ogrencilerin ¢evrimi¢i 6z diizenlemenin alt boyutlar1 ile anlamli diizeyde farklilastigi,
bu farkliligin ise diisiik diizeyde akademik erteleme davranisi gdsteren Ogrencilerin

lehine oldugu belirlenmistir.

Akkus (2018), sekizinci sinif Ogrencilerinin Facebook tutumlari ile basari
yonelimleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirdigi ¢aligmasinda
“Facebook Tutum Olgegi” ve “Akademik Erteleme Davranisi Olgegi” kullanmistir. 15
ayr1 okulda 6grenim gdéren Facebook paylasim sitesine iiye olan toplam 559 6grenciden
elde edilen verilerle yiiriittiigli aragtirmasinda 6grencilerin Facebook tutumlari ile anne
egitim durumlan harig; cinsiyet, Facebook arkadas sayisi, gilinliik internet kullanim
stiresi, Facebook kullanim siirelerinin 6grencilerin Facebook tutumlari {izerinde anlamli
bir farklilik olusturdugunu belirtmistir. Ayrica; cinsiyet, glinliik internet kullanim siiresi,
anne-baba egitim durumu, Facebook kullanim siklig1, Facebook arkadas sayisi, giinliik
Facebook kullanim siiresi degiskenlerinin 6grencilerin akademik erteleme davranislar

tizerinde ise anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna ulagmastir.

Seyfi (2019), “Tiirkce 6gretmeni adaylarinin akademik erteleme davranislar ile
akademik 6z yeterlikleri arasindaki iligkinin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde
Tiirkce 6gretmeni adaylarinda akademik 6z yeterlik ile akademik erteleme arasindaki
iligkiyi belirlemek i¢in 557 6gretmen adayi lizerinde “Akademik erteleme olcegi ve
akademik 6z yeterlik 6lcegi” kullanmistir. Yaptigr calisma sonucunda akademik 6z
yeterlik ve akademik basari arasinda olumsuz yonde anlamli ancak diisiik diizeyde bir

iliski oldugunu belirlemistir. Ayrica, “akademik o0z-yeterligin, akademik erteleme
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davranigin1 yordaylp yordamadigma bakildiginda "Teknik Beceriler" hari¢ diger
akademik 0z yeterlik boyutlarinin akademik erteleme davranisini yordadigi” ve “Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin akademik erteleme davranislarinin cinsiyet, boliim memnuniyeti,
devamsizlik yapma durumu, giinliik ders c¢alisma siireleri, vize ve final sinavina
hazirlanma vakitleri, okul dis1 saatlerde vakit degerlendirme, degiskenlerine gore
anlamli bir farklilagma goriildiigli; 6grenci kuliibii liyeligi, tiniversite egitimi sirasinda
barinma bi¢imi, ailenin gelir durumu, yasamin ¢ogunun gectigi yer ve birka¢ boyut
disinda 6grenim goriilen istatistiki bolge birimleri degiskeninde ise anlamli bir

farklilagsma olmadig1” da saptanmustir.

Birol ve Giinal (2019), psikolojik danismanlik ve rehberlik 6grencilerinin benlik
saygisi, basar1 yonelimleri ve akademik ertelemeleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in
426 ogrenci iizerinde “Akademik Erteleme Olgegi, 2X2 Hedef Yénelimi Olgegi,
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi” ve kisisel bilgi formu uygulamislardir. Yaptiklari
calisma sonucunda Ogrencilerin benlik saygisi ile akademik ertelemeleri arasinda
anlamli bir iliski oldugunu; akademik erteleme davranisi ile basar1 yonelimleri arasinda

anlamli, olumsuz ve orta diizeyde bir iliski oldugunu belirlemislerdir.
1.1.2. Yurt Disinda Akademik Erteleme Ile lgili Arastirmalar

Solomon ve Rothblum (1984), iiniversite Ogrencilerinin akademik erteleme
sikligt ve ertelemenin nedenleri {izerine yaptiklar1 arastirmalarini  “Erteleme
Degerlendirme Olgegi” kullanarak 324 {iniversite dgrencisi iizerinde yiiriitmiislerdir. Bu
arastirmaya katilan 6grencilerin %50 sinin akdemik gorevle ilgili ertelemeye, %38 inin
ise genel ertelemeye sahip olduklari sonucuna ulagsmislardir. Erteleme degerlendirme
Ol¢eginde, erteleme nedenlerinin faktdr analizinde varyansin ¢ogunu “Basarisizlik
Korkusu ve Gorevden Kaginma” faktorlerinin agikladigi sonucuna ulagmislardir.
Basarisizlik korkusunun ve gorevden kaginmanin depresyon, diisiik benlik saygisi,
anksiyete gibi 6z bildirim Ol¢timleriyle 6nemli 6l¢iide iliskili oldugu, ertelemenin
sadece calisma ya da zaman yonetimin eksikilginden kaynaklanmadigi; davranigsal,
biligsel ve duyussal bilisenlerin karmagsik bir etkilesiminden de kaynaklandigini
belirtmislerdir.

Shubert ve Stewart (2000), Erteleme gii¢siizliigiiniin iistesinden gelme isimli
arastirmalarinda tiniversite 0grencilerinin akademik erteleme davraniglarini azaltmayi

hedeflemislerdir. Ogrencilerin akademik erteleme davramislarmi azaltmak amaciyla
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arastirmaya katilan Ogrencilere yonelik “Giidiilenme, Biligsel Ve Davranigsal Basa
Cikma Stratejileri Egitimi” verilmistir. Aragtirmanin sonunda grup egitimine katilan
Ogrencilerin akademik erteleme davranis1 diizeylerinde azalma oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Binder (2000), iiniversite 6grencilerinin akademik erteleme davranisi sergileme
diizeylerini diislirmeye yonelik yapmis oldugu arastirmasinda 6grencilere 6 haftalik bir
miidahale programi uygulamistir. Programin amaci, o6grencilerin 6znel iyi olus
durumlarim1 arttirmak ve akademik erteleme davranislarini azaltmaya yoneliktir.
Arastirma sonunda, programa katilmayan Ogrencilerin programa katilan grencilere
oranla daha fazla akademik erteleme davranisi gosterdikleri, programa katilan
Ogrencilerin ise daha az akademik erteleme davranisi i¢cinde bulunduklari sonucuna,
ayrica deney grubundaki Ogrencilerin 6znel iyi olusla ilgili anlamli bir degisime
ulasilmadigr sonucuna da ulasilmigtir. Arastirmact bu durumu beklendik bir bulgu

olarak agiklamistir.

Klassen, Krawchuk ve Rajani (2008), lisans 6grencilerinin akademik erteleme
davraniglar1 iizerine yaptig1 aragtirmalari iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim;
kendini diizenleme ve akademik erteleme, 6z diizenleme, akademik 6z- yeterlik, 6z
saygl ve dz-yeterlik arasindaki iliskiyileri arastirmay1 amaglamaktadir. Ikinci boliim ise
akademik ertelemeden “Olumsuz Etkilenen” lisans Ogrencilerinin akademik ve
motivasyon Ozelliklerini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde;
diger 6z degiskenlerin erteleme ile iliskili olmasia ragmen, 6z diizenleme i¢in 6z-
yeterligin erteleme egilimlerinin  yordayicist oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Arastirmanin ikinci boliimde ise; arastirmaya katilan 195 katilimcinin %25 inin daha
diisiik not ortalamalarina ve oz-yeterlilige, daha yiiksek gorev erteleme seviyelerine

sahip olduklar1 sonucuna ulagmisglardir.

Ozer ve Ferrari (2011), cinsiyet yonelimi ve akademik erteleme iizerine Tiirk
lise dgrencileri lizerine yuriittiikleri arastirmaya 115 1 kadin 95 1 erkek olmak iizere
toplam 214 6grenci katilmigtir. Yapilan faktor analizi sonucunda akademik ertelemenin
“Miikemmeliyetcilik, Gorevden Caydiricilik, Kontrole Karsi Isyan ve Risk Alma”
olmak tizere dort faktorden olustugu, cinsiyet rollerinin akademik erteleme davranisi

tizerinde 6nemli bir temel etkiye sahip oldugu sonucuna ulagsmislardir.
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Cao (2012), Lisans ve lisansiistii 6grencileri arasindaki erteleme ve motivasyon
farkliliklarini belirlemk i¢in yapmis oldugu arastirmasini 66 lisans (54 kadin, 12 erkek),
68 ( 57 kadin, 11 erkek) yiiksek lisans 6grencisi lizerinden ylriitiilmistiir. Arastirmada
olgme aracu olarak “Akdemik Ertelemeyle Ilgili Ustbilissel Inaglar Olgegi, Basar
Yénelimi Olgegi, Akademik Erteleme ve Aktif Erteleme Olgegi” egitim psikolojisi dersi
esnasinda katilimcilara uygulanmigtir. Arastirma sonucunda arastirmaci; istbiligsel
inanglar, 6z yeterlik ve basar1 hedef yonelimleri gibi farkli motivasyon faktorleri, lisans
ve lisansistii Ogrenciler i¢in aktif erteleme davramisina dahil oldugu sonucuna
ulagsmigtir. Ayrica Ogrenci yasi Ozellikle lisans Ogrencilerinde erteleme tiirleri ile
iligkilendirilmis; lisans 6grencilerinin aktif erteleme, yiiksek lisans 6grencilerinin ise

pasif erteleme egilimde olduklari sonucuna da ulasilmistir.

Burnam, Komarraju, Hamel ve Nadler (2014), {iniversite 6grencilerinin
milkemmeliyetgilik diizeylerinin ve motivasyonlarinin akademik erteleme diizeylerini
nasil etkiledigi {izerine yaptiklari arastirmada “Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi,
Akademik Miikemmelliyetgilik Olgegi ve Erteleme Degerlendirilme Olgegi” ni
kullanmiglardir. Arastirma, toplam 393 lisans Ogrencisi tlizeriden yiirlitilmistiir.
Arastirma sonucunda, mitkemmelliyetciligin farkli yonlerinin gesitli erteleme tiirlerini
(Smava hazirlik, 6dev hazirlama ve okuma &devlerini tamamlama) onemli Olgiide
ongordiigiinii belirtmislerdir. i¢sel motivasyonlar1 yiiksek olan dgrencilerin akademik
erteleme diizeylerinin diisiik oldugu, daha yiliksek not ortalamasina sahip olduklari;
basarili olma yeteneklerinden siiphe duyan, hatalar1 bir basarisiszlik isareti olarak géren
ogrencilerin ise akademik erteleme egilimlerinin daha yiliksek oldugu sonucuna

ulagmislardir.

Akbari Boorang, Adelipoor ve Gholami Boorang (2016), akademik ertelemenin
bes kisilik faktorii ve basar1 yonelimine etkisini belirlemek i¢in 330 iiniversite dgrencisi
lizerinde “Akademik Erteleme Olgegi ve Bes Kisilik Faktorii Envanteri”
uygulamislardir. Yaptiklar1 ¢alisma sonucunda bes kisilik faktorii ile erteleme ve basari
yonelimi arasinda anlamli bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Coklu regresyon analizi
sonucunda gorev yonelimi, deneyime aciklik, nevrotiklik ve fstatlik yaklasimi ve
iistatliktan kaginma ydneliminin ertelemeyi énemli d6l¢iide yordadigini saptamislardir.
Ayrica sonuglarda erteleme varyasyonunun % 96'simin kisilik 6zellikleri ve hedef

yonelimi ile agiklandigini belirtmis; genel olarak, kisilik ve basari yoneliminin bes
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faktorii ile akademik erteleme arasinda bir iliski oldugunu ve kisilik ve basari

yoneliminin akademik ertelemenin 6nemli yordayicilart oldugunu belirtmislerdir.

Alborzi ve Khoshbakht (2019), bilgisayar kullanim orani ile akademik erteleme
arasindaki iliski ve bu iligkide basar1 yoneliminin araci roliinii belirlemek i¢in yaptiklari
calismalarinda 213 6grenci ilizerinde akademik erteleme ve basari yonelimi Slgegi
uygulamig ve giinliik ne kadar bilgisayar kullandiklar1 verisini toplamiglardir. Yapilan
calisma sonucunda yazarlar akademik ertelemenin, ustalik yonelimli basar1 yonelimi ve
bilgisayar oyunlarinin kullanim orani arasinda negatif ve anlamh bir iliski oldugunu
gostermistir. Bununla birlikte, erkek ve kiz Ogrenciler arasinda basart yonelimi
(performans odakli, performans-kaginma, ustalik odakli ve ustaliktan kaginma) ve
bilgisayar oyunlarinin kullanim orani arasindaki iligki acisindan istatistiksel olarak

anlaml bir fark belirlenmemistir.
1.2. BASARI YONELIMLERI iLE ILGILI ARASTIRMALAR
1.2.1. Yurt icinde Basar1 Yonelimleri ile flgili Arastirmalar

Ucar (2012), “Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanci, basar1 yonelimi
ve gevrimigi dgrenme ortamina katihm durumu: Uzaktan IOLP 6rnegi” isimli yiiksek
lisans tezinde Ingilizce 6gretmen adaylarinin gevrimigi 6grenme ortamina katilma
durumu, basar1 yonelimi ve 6zyeterlik inanci arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi son simnifa
kayitli 186 dgretmen adaymin tizerinde dort farkli 6lgek uygulamistir. Yaptigi ¢alisma
sonucunda, ingilizce 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanci agisindan kendilerini son
derece yeterli bulduklar1 ve birden ¢ok basari egilimine sahip olduklarini; 6gretmen
Ozyeterlik inanc1 ve basar1 yonelimi ile ¢evrimi¢i 6grenme ortamina dahil olma durumu
arasinda bir bagin bulunmadigini ancak 6gretmen 6zyeterlik inanci ile 6grenme basari

yonelimleri arasinda anlamli ve olumlu bir iligskinin oldugunu belirlemistir.

Kandemir (2010), iniversite Ogrencilerinin basar1 yonelimi, benlik saygisi,
basarisizlik korkusu, kaygi ve akademik erteleme davramiglar1 arasindaki iligskiyi
belirlemek icin 376 ogrenci {iizerinde “Akademik Erteleme Olgegi, Spielberg
Durumluluk Kaygi Olgegi, Basarisizlik Korkusu Olgegi, Rosenberg Benlik Saygisi
Envanteri, Basar1 Amaglart Olgegi” uygulamistir. Yaptifi calisma sonucunda
Ogrencilerin akademik erteleme davramiglarinin basar1 yonelimi, basarisizlik korkusu,

kayg1 ve benlik saygisi tarafindan yordandigini belirlemistir.
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Izci ve Kog (2012), “Pedogojik formasyon egitimi alan ogrencilerin basari
yonelim diizeylerinin incelenmesi” isimli ¢aligmalarinda pedogojik formanyon egitimi
alan Ogrencilerin basar1 yonelimlerini cinsiyet, mezun olduklar1 lise tiirii, brans ve
akademik basar1 algilar1 degiskenlerine gore incelemeyi amaglamiglardir. Giizel
Sanatlar, Fen-Matematik, Sosyal Alanlarindan mezun 223 grenci iizerinde yiiriitiilen
arastirmada  “Basar1  Yonelimleri Olgegi” kullamilmistir. Basar1  yonelimi  alt
boyutlarindan 6grenme yonelimi, performans-yaklasma, performans-kaginma alt
boyutlarinin 6grencilerin cinsiyetleri, branslar1 ve mezun olduklar1 lise tiirline gore
anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulasmislardir. Ayni1 zamanda, akademik
basar1 algilar1 orta diizeyde olan Ogrencilerin performans-yaklasma ve performans-
kacinma boyutlarinda anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasmislardir.

Odaci, Celik ve Cikrikei (2013) “Psikolojik danigman adaylarmin basari
yonelimlerinin bazi degiskenlere gore yordanmasi” adli calismalarint 228’1 kadin,
100’1 erkek toplam 328 Psikolojik Danisman ve Rehberlik boliimii 6grencisi tizerinde
yapmiglardir. Arastirmada “2x2 Basar1 Yonelimleri Olgegi, Sosyal Karsilastirma
Olgegi, Stresle Basa Cikma Olgegi, Oz Etkililik Yeterlik Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu”
veri toplma aract olarak kullanilmistir. Arastirma sonucunda Basari yonelim
bicimlerinden 6grenme kaginma yoOneliminin cinsiyete gore, 0grenme yaklagsma ve
O0grenme kaginma big¢imlerinin ise smif diizeyine gore farklilastigi sonucuna
ulagsmiglardir. Ayrica 6grenme yaklasma yonelimi toplam varyansin % 37’sini, 6grenme
kagcinma yonelimi % 5’ini, performans yaklagsma yonelimi % 9’unu ve performans
kaginma yonelimi % 22’sini agikladigi belirlenmistir.

Ayd, Giirbiizoglu Yalmanci ve Yel (2014), Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
basar1 amac¢ yonelimlerini siif, cinsiyet ve bolim seciminde isteklilik degiskenleri
acisindan incelemeyi amacglamiglardir. Arastirmada “Basar1 Yonelimleri Olgegi”
kullanilmis olup arastirma egitim fakiiltesinde 6grenim goéren 250 Fen Bilgisi 6gretmeni
lizerinde yiiritiilmiistiir. Arastirmada 68retmen adaylarinin smif degiskeninin basari
yonelimi {izerinde anlamli bir farklilik gostermedigi, cinsiyet degiskenine gore ise;
kadin Ogrencilerin 6grenme yonelme ve performans yaklasma yonelimlerinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu, erkek Ogrencilerin performans kaginma
yonelimlerinin de kadin Ogretmen adaylarina gore daha yiliksek oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Ayrica; boliime isteyerek gelen 6grencilerin 6grenme yonelimi, boliime
isteyerek gelmeyen &grencilerin ise performans kaginma yonelimine sahip olduklarini

belirlemislerdir.
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Akin ve Arslan (2014), “Basar1 yonelimleri ile kararlilik arasindaki iliskiler” adli
calismalarinda 509 iiniversite dgrencisi iizerinde, Ogrencilerin basar1 ydnelimleri ile
kararliliklar1 arasindaki iliskiyi belirlemeye calismislardir. Arastirmalarinda “2X2
Basar1 Yonelimleri Olgegi” ile “Kararlilk Olgegini” kullanmislardir. Arastirma
sonucunda basar1 yonelim alt boyutlarindan &grenme-kaginma, performans
yaklasma/kaginmanin kararlilik ile negatif, 6grenme-yaklagma ile de pozitif iliskili
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Oral ve Ozgiingdér (2015), “Ergenlerde kimlik statiilerinin basar1 amag
yonelimlerini yordama giicii” adli ¢aligmalarinda ergenlerde kimlik statiileri ile basari
amag yonelimleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamislardir. Arastirma 281 kadin,
186 erkek olmak tizere toplam 467 lise 6grencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada
“Objektif Ego Kimlik Statiisii Olgegi” ve * Basart Amag¢ Yonelimleri Olgegi” veri
toplma araci olarak kullanilmistir. Ergenlerde kimlik statiilerinin basar1 yonelimi alt
boyutundan 6grenme amag yonelimini yordadigini, alt kimlik statiilerinin performans
kacinma yonelimi alt boyutuyla ilintili oldugu, askiya alma kimlik statiisiiniin ise hem
performans amag¢ yonelimini hem de Ogrenme amag¢ yonelimini yordadigi sonucuna

ulagsmiglardir.

Uzbe ve Bacanli (2015), {iniversite oOgrencilerinin kendini engelleme
diizeylerinin basar1 yonelimleri, benlik-saygisi, akademik basar1 ve bazi degiskenlere
(yas, cinsiyet, boliim, sinif diizeyleri, genel not ortalamalar1 yas, cinsiyet, boliim, sinif
diizeyleri, genel not ortalamalari, algilnan akademik basarilarini) agiklanabilirligini
belirlemek amaciyla yaptiklari calisma toplam 483 iiniversite Ogrencisinden
olusmaktadir. Arastirmalarinda “Kendini Sabotaj Olcegi”, “Basari-Amag
Oryantasyonu Olgegi”, “Benlik-Saygis1 Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu”
kullanmislardir. Benlik saygis1 yiiksek olan o&grencilerin kendilerini engelleme
diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulagsmislardir. Ayrica; benlik saygisinin ustalik ve
performans kac¢inma hedef yoneliminin 6nemli bir yordayicist oldugu sonucuna

ulagmiglardir.

Ozdemir (2016), &gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri ve psikolojik
gereksinimlerinin basar1 yonelimlerini yordamadaki roliinii belirlemek i¢in 374 Egitim
fakiiltesi grencisi iizerinde “2X2 Basar1 Yonelimleri Olcegi, Sifatlara Dayali Kisilik
Testi ve Gereksinim Degerlendirme Olgegi” uygulamistir. Yaptig1 calisma sonucunda

psikolojik gereksinimlerden baskinlik, 06zerklik, baglanma, basar1 ile kisilik
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ozelliklerinden deneyime agiklik, nevrotizm, sorumluluk, uyumluluk ve disadoniikliigiin

basar1 yonelimlerini yordadigini belirlemistir.

.....

engelleme davraniglart ve basar1 yoneliminin okula yabancilasmayr yordama
seviyelerinin degerlendirilmesi” isimli yliksek lisans tezinde sinif Ogretmenligi
adaylarinda demografik o6zellikler, engelleme davranisi ve basart yoneliminin okula
yabancilagsmaya etkisini belirlemek icin “2014-2015 egitim-6gretim yilinda Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Béliimiinde 6grenim gdren 370
ogrenci” iizerinde “Ogrenci Yabancilasma Olgegi, 2X2 Basar1 Yénelimleri Olgegi,
Engelleyici Davranis dlgegi ve Kisisel Bilgi Formu” uygulamistir. Arastirmada, Sinif
ogretmenligi 6grencilerinin okula yabancilasma diizeylerinde cinsiyet ve bolim se¢cme
kararina gore anlamli farklilik bulunmustur. Cinsiyete bagli olarak basari yoneliminin
O0grenme-yaklasma ve oOgrenme-kaginma alt boyutlarinda anlamli farklilik varken,
bolim se¢me kararina gore basart yonelimi alt boyutlarinda anlamli farklilik

bulunamamustir.

Kosterelioglu, Celen, Akin Kdsterelioglu ve Ahiska (2019), “Lise 6grencilerin
basar1 amag¢ yonelimleri” lizerine yaptiklari ¢aligmalarinda lise tiirli degiskenine gore
Ogrencilerin basar1 amag¢ yonelimlerini agiklamay1 amaglamislardir. Farkli lise tiirlinde
O0grenim goéren toplam 796 Ogrenci {lizerinde yiiriitiilen arastirmada ‘“2x2 Basari
Yonelimleri Olgegi” uygulanmigtir. Ogrenme yaklagsma alt boyutunun en yiiksek
ortalama puana, performans kaginma alt boyutunun ise en diisiik ortalama puana sahip
oldugu, kiz 6grencilerin 6grenme yaklagsma ve 6grenme kaginma alt boyutlarinda daha
yiiksek ortalama puana, performans yaklasma ve performans kaginma alt boyutlarinda
ise erkek ogrencileri puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir.
Ogrencilerin  basar1 yonelimlerinin siif degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi, ogrencilerin 6grenim gordiikleri lise tiirline gore 6grenme kacinma alt
boyutu hari¢, Ogrenme-yaklasma, performans-yaklasma ve performans-kaginma alt
boyutlarinda anlamli farklilik gésterdigi sonucuna ulasmislardir. Ogrencilerin basari
algilariyla basar1 yoOnelimleri arasinda ise anlamli bir iliski oldugu sonucunu

saptamiglardir.

Kalafat ve Dilmag (2019), ergenlerin kimlik gelisimi, basar1 ama¢ yonelimi ve
biligsel karmagiklik arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yaptiklar1 arastirmalarin

toplam 563 lise 6grencisi ile yiiriitmiiglerdir. Arastirmada veriler “Kimlik Gelisimin
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Boyutlar1 Olgegi”, “Basar1 Amac Yonelimleri Olgegi”, “Bilissel Karmasiklik Olgegi”
ile toplanmistir. Ergenlerin kimlik gelisim boyutlar1 ile basari amag¢ ydnelimleri ve
basar1 karmasiklik arasinda poztif yonlii dogrusal bir iliski oldugu, ergenlerin basari
amac yonelimleri ile bilissel karmagiklik arsinda ise negatif yonlii dogrusal bir iliski

oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Didin (2019), “Yedinci smif Ogrencilerinin sosyal bilgiler odakli basar
yonelimleri, 6grenme stratejileri ile basarilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli
arastirmasini  devlet okulununda Ogrenim goren 440 ortaokul Ogrencisi lizerinde
gerceklestirmistir. Arastirmasinda “Sosyal Bilgiler Dersi Igin Ogrenme Stratejileri
Olgegi” ile “Sosyal Bilgiler Odakli Basar1 Yoénelimleri Olgegi” kullanmistir. Arastirma
sonucunda, sosyal bilgiler basar1 odakli basar1 yonelimleri ile sosyal bilgiler odakli
basar1 stratejileri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde; basar1 yonelimleri bagil
yaklagma alt boyutu hari¢ ders basarilar1 arasinda ise pozif yonde farkli diizeylerde

anlamli iligski oldugu sonuglarina ulagmistir.
1.2.2. Yurt Disinda Basar1 Yonelimleri ile flgili Arastirmalar

Howell ve Watson (2007), erteleme davranisinin basari yonelimi ve dgrenme
stratejileri ile iliskisini belirlemek i¢in 170 lisans d6grencisi iizerinde arastirma yapmustir.
Yaptig1 ¢calisma sonucunda ertelemenin bazi alt boyutlari ile basar1 yoneliminin pozitif,

bazilarinin ise negatif yonde anlaml bir iligskiye sahip oldugunu belirlemistir.

Jokaar ve Delaavarpoor (2008) egitimde erteleme ve basar1 yonelimi arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in 255 yiiksek lisans Ogrencisi ilizerinde erteleme ve basarili
yonelimi Olge8i uygulamislardir. Yaptiklar1 ¢alisma sonucunda egitim ertelemesinin
performans-kacinma ve {stathiktan kaginma yonelimlerinin pozitif yordayicilari
oldugunu, istathk yaklasimi yoOneliminin ise egitim ertelemesinin olumsuz bir
yordayicist oldugunu ortaya koymuslardir. Sonuglarda ayrica iki degiskenin (egitim
erteleme ve hedef yonelimi) iliskisinde erkekler ve kadinlar arasinda bir fark oldugunu

gostermislerdir.

Howell ve Buro (2009), ortiik inanclar, basar1 yonelimi ve erteleme arasindaki
iligskiyi belirlemek i¢in 397 lisans &grencisi iizerinde anket uygulamiglardir. Yaptiklar
calisma sonucunda kurum inanglar1 ve ustaliktan kaginma hedeflerinin ertelemeyi
olumlu olarak 6ngoriirken, artan inanclar ile ustalik-yaklasim ve performans-yaklasim

hedeflerinin ertelemeyi olumsuz olarak yordadigini belirlemislerdir. Ayrica varlik
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inanglar ile ertelemenin 6ngoriilmesine ustaliktan kaginma hedeflerinin aracilik ettigini

saptamiglardir.

Seo (2009), ertelemenin basar1 yonelimi ile iliskisini belirlemek igin 307
tiniversite Ogrencisine anket uygulamistir. Yaptifi calisma sonucunda ertelemenin
ustaliktan kacinma ve performanstan kaginma hedefi yonelimleri ile pozitif iliskili
oldugunu, ancakustalik yaklasiminin basari yonelimi ile negatif iligkili oldugunu
gostermistir. Ayrica kaginma hedefinin Ogrencilerin ertelenmesinin belirlemesinde

ustalik hedefinden daha giiclii oldugunu belirtmislerdir.

Hashemi, Mostafavi, Mashinchi Abbasi ve Badri (2012), ertelemede basari
yonelimi, 6zdenetim ve kisiligin etkinligini belirlemek igin Tabriz Universitesi’nde
egitimine devam eden 372 Ogrenci lizerinde “Akademik Erteleme Yonelim Anketi,
Bagar1 Yonelimi Envanteri, Akademik Motivasyon Olgegi ve Bes Faktorlii Kisilik
Envanteri” uygulamislardir. Yaptiklar1 ¢alisma sonucunda bagarili yonelimi yontemleri
olarak ustalik yaklagimi, isten kag¢inma, performanstan kag¢inma ve performans
yaklagiminin yani sira 6z diizenleme, nevrotiklik ve vicdan gibi kisilik 6zelliklerinde
oz-yeterliligin ertelemeyi etkiledigini; Ogrencilerin akademik ertelemelerinin basari
yonelimi, 0z-dlizenleme 0z-yeterliligi ve nevrotiklik ve vicdan gibi kisilik o6zellikleri

temel alinarak agiklanabilecegini belirlemislerdir.

Deemer, Smith, Carroll ve Carpenter (2014), bilim, teknoloji, miihendislik ve
matematikte kadinlar i¢in yipranma ve azalan akademik performansta dahil olmak {izere
stereotip tehditlerinin bir dizi akademik sonucu oldugunu belirlemis ve akademik
erteleme gibi potansiyel olumsuz sonucglarin basar1  yonelimiyle iliskisini
aragtirmiglardir. Caligmalarinda biyoloji, kimya, fizik ve psikoloji derslerine katilan 223
tiniversite 6grencisine anket uygulamislardir. Yaptiklari calisma sonucunda erkekler
olmasa da kadmlar igin her iki degisken arasinda anlamli etkilesimler oldugunu

belirlemislerdir.

Ganesan, Mamat, Mellor, Rizzuto ve Kolar (2014), akademik erteleme ve basari
yonelimi arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in 18-25 yas arasindaki 450 Malezyal1 Lisans
Ogrencisi lizerinde bagart yonelimi anketi ve Tuckman erteleme testi uygulamislardir.
Yaptiklart ¢aligma sonucunda hem ustalik hem de performans hedefi yonelimlerinin
erteleme ile pozitif korelasyon gosterdigini, ancak ustaliktan kacinma boyutlar1 ve

performans hedefi yonelimlerinin erteleme ile iligkili olmadigini belirlemislerdir. Ayrica

44



regresyon analizlerinde {statlik yaklagiminin, performans yaklagimimnin etkisini

baskilayarak ertelemenin en giiclii yordayicisi oldugunu saptamislardir.

Fathiazar, Badri ve Khani (2017), tiniversite 6grencilerinde zeka inanglari, basari
yonelimi ve akademik erteleme arasindaki iliskiyi incelemek i¢in 11200 6grenciden
rastgele Orneklem ile secilen 384 Ogrenci lizerinde akademik erteleme degerlendirme
Olcegi, ortilkk zeka inanglar1 ve bagart hedefi yonelimi Olcekleri uygulamislardir.
Yaptiklar1 ¢alisma sonucunda ortiik zeka inanglar1 (i¢sel ve katki), basar1 yonelimleri
(tGstatlik yaklasimi, performans-kaginma, istatliktan kaginma) ile akademik erteleme
arasinda anlamli bir iligki oldugunu belirlemislerdir. Ayrica akademik erteleme
konusunda erkekler ve kadinlar arasinda anlamli bir fark olmadigini; 6grencilerin

yiizde 41'inin yiiksek ve ¢ok yiiksek ertelemeye sahip oldugunu saptamislardir.

Magno, Alcantara, Domingo ve Isidro (2017), miikemmeliyetciligin erteleme
tizerindeki etkisinde basari yoneliminin araci roliini belirlemek ic¢in 349 Filipinli
tiniversite lisans Ogrencisine “Basart YoOnelimi Revize Formu, Cok Boyutlu
Miikemmeliyetcilik Olgegi ve Erteleme Degerlendirme Olgegi” uygulamiglardir.
Yaptiklar1 ¢alisma sonucunda yalnizca performans ve kacinma basar1 yonelimlerinin
mikkemmeliyet¢iligin ~ erteleme  {izerindeki etkisinde aracilik roli  oldugunu

belirlemislerdir.

Ariano ve Susilo (2018), basar1 yonelimi, 6z-yeterlik, sinav kaygisi ve erteleme
arasindaki iliskiyi belirlemek icin 365 lisans dgrencisine dgrencilerin grenmelerinin
motivasyon tiirlinli, smav kaygist diizeyini, gorevleri yerine getirme dilizeyini ve
gorevler ve sinavlarla ilgili 6z-yeterliklerini degerlendiren anketler uygulamislardir.
Calisma sonucunda ertelemenin &grenme-hedef yonelimi ve oz-yeterlik ile negatif
iligkili oldugunu ve test kaygisi ile pozitif iliskili oldugunu belirlemislerdir. Ayrica
yaptiklari yapisal esitlik modelleme testi ile 6z-yeterliligin, bagar1 yonelimi ile erteleme

ve test kaygisi ile erteleme arasindaki iliskiye aracilik ettigini belirlemislerdir.

Tiirkiye’de akademik erteleme davraniglart iizerine yapilan arastirmalarda
akademik ertelemenin nedenleri aragtirllmig, akademik erteleme cesitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Akademik erteleme davraniginin benlik saygisi, durumluluk
kaygt ve Oz-yeterlik agisindan incelendigi arastirmalar da mevcuttur. Akademik
erteleme davranis1 ile 1ilgili arastirmalarda akademik erteleme, zaman yonetimi,

akademik basari, kaygi, kisilik 6zellikleri, 6z saygi, akademik 6z-yeterlik, bilingli ve
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istbiligsel farkindalik, glidiilenme, miikemmeliyetcilik yas ve cinsiyet degiskenleri
acisindan incelenmistir. Ozet olarak; Tiirkiye’de akademik erteleme davranisi iizerine
yapilan arastirmalarin ¢ogunda akademik erteleme davranisi benlik saygist ve 6z-
yeterlik gibi egitim degiskenler iizerinde durularak ¢o6ziimlenmeye ¢alisildig
goriilmektedir. Bu yapilan arastirmalara gore de bilingli farkindalik, {stbilssel
farkindalik, benlik saygisi, 6z-yeterlik ve zaman yonetimi degiskenleri ile akademik
erteleme arasinda negatif yonde bir iliski oldugu gorilmiistiir. Yurtdisinda akademik

erteleme ile ilgili aragtirmalarda da benzer sonuglar elde edilmistir.

Ilgili literatiir incelendiginde; Tiirkiye’de “2X2 Basar1 Yénelimleri” modeli ile
cok sayida arastirma yapildigi ve basari yonelimlerinin daha ¢ok kimlik gelisimi,
kararlilik, basari-amagc, benlik saygisi, 6z-yeterlik, lise tiirii, biligsel karmagiklik, sinif
diizeyi gibi degiskenlerle ele alinarak c¢oziimlenmeye c¢alisildigr goriilmektedir.
Ogrencilerin 6grenme yaklasma-6grenme kaginma, performans yaklasma- performans
kacinma gibi yonelimleri iizerinde duruldugu goriilmektedir. Buna gore; basari
yonelimleri ile kisilik gelisimi, lise tiirii, kisilik 6zelligi, kararlilik, basar1 amag, benlik
saygist ve Oz-yeterlilik arasinda anlamli bir iliski oldugu, simif diizeyi ve bilissel
karmagiklik arasinda anlamli bir iligski olmadig1 yoniinde sonuglara ulasilmistir. Ayrica,
kadinlarin 6grenme yaklagsma ve performans yaklasma yonelimleri, erkeklerin ise

performans kaginma yonelim puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistir.

Bu arastirmalarda da akademik erteleme davranisi ile basar1 yonelimini
dogrudan 1iliskilendiren herhangi bir arastirmanin olmadigr goriilmektedir. Bu
baglamda; 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglar ile basar1 yonelimleri

arasindaki iliski incelenerek literatiire katki saglanacagi sdylenebilir.

46



UCUNCU BOLUM

OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMiK ERTELEME DAVRANISLARI iLE
BASARI YONELIMLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
(AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ORNEKLEMI)

Bu boliimde; arastirmanin amaci ve 6nemi, sayiltt ve sinirliliklari, modeli, evren
ve 0rneklemi, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve veri analiz yontemi hakkinda

bilgiler verilmistir.
1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu aragtirmanin birinci amaci;  Ogretmen adaylarin akademik erteleme
davranislar: ile basar1 yonelimleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Ikinci amaci;
akademik erteleme davraniglart alt boyutlari ile basar1 yonelimleri alt boyutlar1 arasinda
nasil bir iligki oldugunu ac¢iklamaktir. Arastirmanin son amaci ise; 6gretmen adaylarinin
akademik erteleme davranisglari ile basar1 yonelimleri arasinda cinsiyet, sinif diizeyi, not

ortalamasi ve bdliim degiskenleri agisindan nasil bir iligki oldugunu tespit etmektir.
Bu amaglara ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Ogretmen adaylarimin akademik ertelemeye iliskin algilari ne

diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarmin basar1 ydnelimlerine iliskin algilar1 ne diizeydedir?
3. Ogretmen adaylarmin akademik erteleme davranislari ile basari
yonelimleri arasinda nasil bir iliski vardir?

4. Akademik erteleme davranislar alt boyutlari ile basar1 yonelimleri alt
boyutlar1 arasinda nasil bir iliski vardir?

5. Ogretmen adaylarmin akademik erteleme davranislari ile basari
yonelimleri arasinda cinsiyet agisindan nasil bir iligki vardir?

6. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basari
yonelimleri arasinda siif diizeyi agisindan nasil bir iligski vardir?

7. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basari
yonelimleri arasinda genel akademik not ortalamasi ac¢isindan nasil bir iliski
vardir?

8. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basari

yonelimleri arasinda 6grenim goriilen boliim agisindan nasil bir iligki vardir?
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Ogrencilerin akademik ertelemeleri (Kaplan, 2017; Kutlu, Gékdere & Cakir,
2015; Akbay & Gizir, 2010) ve basar1 yonelimleri (Izci ve Kog, 2012; Kayis, 2013;
Kiiciikoglu, Kaya ve Turan, 2010; Palanci, Ozbay, Kandemir ve Cakir, 2010;

Vahapoglu, 2013) iizerine literatiirde bazi arastirmalar yapilsa da akademik erteleme

davraniglar1 ile basar1 yonelimleri arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen herhangi bir

aragtirmaya rastlanmamistir. Dolayisiyla bu arastirma, literatiire akademik erteleme

davraniglarinin ve basar1 yonelimlerinin daha iyi anlasilmasina yonelik kuramsal bir

katki saglayacagi diisiincesiyle yapilmistir. Ayrica; O6gretmen adaylarimin basari

yonelimlerinin hangi dogrultuda oldugunun ve akademik basarilar1 {izerindeki

etkilerinin bilinmesi; 6gretmen yetistirme siireglerinde 6gretmen adaylarinin basariya

yonelik inaglarinin, performanslarinin ve gorevlerinin degerlendirilmesini saglamada

belirleyici bir 6neme sahip olacagi diistiniilmektedir.

2. ARASTIRMANIN SAYILTI VE SINIRLILIKLAR

2.1. ARASTIRMANIN SAYILTILARI

Arastirmanin yapilmasinda gecerli olabilecek sayiltilar asagida belirlenmistir.

1.
2.

Orneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
Aragtirmaya katilan ogretmen adaylarinin  “Akademik Erteleme
Davranist Olgegi” ve “2X2 Basari Yonelimleri Olgegi™ni olusturan

maddeleri dogru ve igtenlikle cevapladiklar: varsayilmaktadir.

Katilimeilara 06lgme araglarimin  uygulanmasi  sirasinda  68retmen
adaylarmin aym diizeyde giidiilendikleri ve birbirlerini etkilemedikleri

varsayilmaktadir.

2.2. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirmanin yapilmasinda gegerli olabilecek sinirhiliklar asagida belirlenmistir.

1.

Arasgtirma, bir devlet iiniversitesinde O6grenim goéren 1. ve 4. Simif
ogretmen adaylari ile sinirhidir.

Arastirma, zaman agisindan 2019-2020 bahar donemi ile sinirhidir.
Arastirma, Ogretmen adaylarmma uygulanan ‘“Akademik Erteleme

Davranist Olgegi” ve “2X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi” ile smirlidir.

Arastirmadan elde edilen veriler, Orneklemi olusturan Ogretmen

adaylarmin uygulanan 6lgeklere verdikleri cevaplar ile sinirlidir.
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3. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirmada nicel arastirma desenlerinden iliskisel (korelasyonel) desen
kullanilmistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislar ile

basar1 yonelimleri arasindaki iliski belirlenmeye c¢aligilmistir.
4. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin ulagilabilir evrenini, 2019-2020 06gretim yilinda bir devlet
tiniversitesinde Ogrenim goren egitim fakiiltesi Ogrencileri  olusturmaktadir.
Arastirmanin orneklemini ise 2019-2020 6gretim yilinda aynmi devlet iiniversitesinde
O0grenim goren egitim fakiiltesi 1. ve 4. sif 6grencileri olusturmaktadir. Evrenden
secilecek Orneklemin biiyiikligl, bir devlet iniversitesinde 2019-2020 6gretim yili
bahar yartyilinda 6grenim goéren egitim fakiiltesi 6grencilerinin toplam sayisina gore
belirlenmistir. Bu devlet tniversitesinde 2019-2020 6gretim yili bahar yariyilinda
egitim fakiltesindeki 6grenci sayisi toplami 2071°dir. Evren biiylikliigii biliniyorsa,
oreklem bilytkligiT n= N..p.q/d*(N-1)+t2.p.q formiiliine gore hesaplanir
(Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016: 95-96; Sencer & Irmak,
1984: 661; Yazicioglu ve Erdogan, 2014: 89). Bu formiile gore 0.05 6rnekleme hatasi
da gbz Oniinde bulundurularak orneklem biyiikliigiiniin 324 olmasi yeterlidir. Buna
ragmen bu arastirmada ulasilan &rneklem biiyiikliigii 454’tiir. Olgegin kisisel bilgi
formunda yer alan Ogretmen adaylarmin demografik ozelliklerini gosteren Tablo 1

asagida sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimn Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori f %
Cinsiyet Kadin 335 73.8
Erkek 119 26.2
Smif Diizeyi 1 208 45.8
4 246 54.2
Not Ortalamasi 1.00-2.00 12 2.6
2.01-3.00 279 61.5
3.01-4.00 163 35.9
Béliim Okul Oncesi Ogrt. 87 19.2
Tiirkge Ogrt. 82 18.1
Sosyal Bilgiler Ogrt. 93 20.5
Sinif Ogrt. 49 10.8
Matematik Ogrt. 80 17.6
Fen Bilgisi Ogrt. 63 13.9
Toplam 454

49



Tablo 1°e gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 335’1 (% 73.8) kadin,
119’u (% 26.2) erkektir. Bu katilimcilarin 208’1 (% 45.8) 1. sinif, 246°s1 (%54.2) 4. siif
ogrencisidir. Katilimeilarin 12’sinin (% 2.6) genel akademik not ortalamasi 1.00-2.00
arasinda, 279’nun (% 61.5) genel akademik not ortalamasi 2.01-3.00 arasinda, 163’{iniin
(% 35.9) genel akademik not ortalamasi ise 3.01-4.00 arasindadir. 87 (%19.2) 6gretmen
adaymin Okul Oncesi dgretmenliginde, 82’ sinin (%20.5) Tiirkce 6gretmenligi, 93’
tintin (%20.5) Sosyal Bilgiler 6gretmenligi, 49’ unun (%10.8) Sinif 6gretmenligi, 80’
ninin (%17.6) Matematik dgretmenligi, 63 tiniin (% 13.9) ise Fen Bilgisi 6gretmenligi

boliimlerinde 6grenim gordiikleri goriilmektedir.
5. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplamak i¢in kullanilan 6lgek ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci kisimda degiskenlerin yer aldigi “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci kisimda
“Akademik Erteleme Olgegi”, iigiincii kisimda ise “2X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi” yer
almaktadir. Akademik erteleme davranisi ve basari yonelimi Olgeklerinin  tepki

kategorileri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Akademik Erteleme Davramsi Ve Basar: Yonelimi Olcek Tepki Kategorileri Ve Puan

Araliklar
Segenekler Puanlar Puan Araligi
Higbir Zaman 1 1.00-1.79
Nadiren 2 1.80-2.59
Sik Sik 3 2.60-3.39
Genellikle 4 3.40-4.19
Her Zaman 5 4.20 -5.00

“Akademik Erteleme Davranis1” ve “Basar1 Yonelimi” 6lgek maddelerinin tepki
kategorileri; “Higbir Zaman” (1), “Nadiren” (2), “Sik Sik” (3), “Genellikle” (4), “Her
Zaman” (5) seklinde derecelendirilmistir. 5°1i Likert tipi derecelendirmeye sahip 6l¢egin
en diisiik ve en yliksek deger farkinin (5-1), 5’e boliinmesiyle olusan deger araligi 0.80
olarak belirlenmistir. Buna gore; 1.00-1.79 arasinda aritmetik ortalamaya sahip olan
“Akademik Erteleme Davranig1” ve “Basart Yonelim” toplam ve alt boyutlardaki
maddelere katilim diizeyi 1.00-1.79 arasindakiler “Higbir Zaman”, 1.80-2.59
arasindakiler “Nadiren”, 2.60-3.39 arasindakiler “Sik Sik”, 3.40-4.19 arasindakiler
“Genellikle , 4.20-5.00 arasindakiler “Her Zaman” seklinde belirlenmistir. Boylelikle

bulgular bu araliklar baz alinarak yorumlanmaistir.
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5.1. KISISEL BiLGI FORMU

Kisisel Bilgi Formu, arastirmada yer alan Ogretmen adaylarmin kigisel
Ozelliklerini belirlemek amaciyla olusturulmustur. Cinsiyet, smf diizeyi, genel
akademik not ortalamasi ve boliim olmak iizere toplam dort bagimsiz degiskenden

olusmaktadir.
5.2. AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI OLCEGI

Akademik Erteleme Davranisi Olgegi, Ocak ve Bulut (2015) tarafindan
gelistirilen 5°1i Likert tipi bir derecelemeye sahip 38 maddeden olusmaktadir. Olcekte
“Sorumsuzluk”, “Akademik Gorevin Algilanan Niteligi”, “Ogretmenlige Iliskin
Olumsuz Alg1” ve “Akademik Miikkemmeliyet¢ilik” olmak iizere toplam dort alt boyut
yer almaktadir. Olgek maddeleri; “Hicbir Zaman” (1), “Nadiren” (2), “Sik Sik” (3),
“Genellikle” (4), “Her Zaman” (5) seklindedir. Olcegin geneline iliskin giivenirlik
katsayisi o= .94; alt faktorlerininkiler ise a= .64 ile o= .95 arasinda degismektedir. Bu

da Akademik Erteleme Davranisi Olgeginin giivenilir bir 6lgek oldugunu gostermistir.

Tablo 3. Akademik Erteleme Davrams: Olgegi ve Alt Boyutlarinin Giivenirlik Analizi

Boyutlar Cronbach Alfa
Madde Sayisi
Sorumsuz .94 19
Akademik Gorevinin Algilanan Niteligi 91 10
Ogretmenlere iliskin Olumsuz Algi .85 5
Akademik Miikemmeliyetcilik .76 4
Akademik Erteleme Davranisi Genel .93 38

Akademik Erteleme Davranis1 Olgegi igin yapilan giivenirlik analizi sonuglari
Tablo 3’ te goriilmektedir. Tabloya gore; Akademik Erteleme Davramsi Olgegi’nin
geneli i¢in Cronbach Alfa degeri .93; sorumsuzluk alt boyutu i¢in Cronbach Alfa
degeri .94, akademik gorevin algilanan niteligi i¢in Cronbach Alfa degeri .91,
ogretmenlere iligkin olumsuz algi i¢in Cronbach Alfa degeri .85, akademik

miikkemmeliyet¢ilik i¢in Cronbach Alfa degeri .76 olarak 6l¢iilmiistiir.
5.3.2X2 BASARI YONELIMLERI OLCEGI

Bu arastirmada; “3X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi” yerine arastirmacinin daha
uygun gdrmesi sebebiyle “2X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi” kullanilmistir ¢iinkii
“Akademik Erteleme Olgegi”nin dért alt boyuttan ( Sorumsuzluk, Akademik Gorevin
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Algilanan  Niteligi, = Ogretmenlere  Iliskin ~ Olumsuz ~ Yargi,  Akademik
Miikemmeliyetcilik) “2X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi”nin de dort alt boyuttan
(Ogrenme Yaklasma, Ogrenme Kaginma, Performans Yaklasma, Performans Kaginma)
olustugu g6z onilinde bulundurularak iki 6l¢egin bu dort alt boyutunun birbirleri ile

iliskilendilip degerlendirilmesinin daha kolay olacagina karar verilmistir.

2X2 Basar1 Yonelimleri Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik calismasi, Akin
(2006) tarafindan yapilmistir. 5°1i Likert tipi derecelendirmeye sahip olgek, toplam 26
maddeden ve dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin, 6grenme- yaklasma alt boyutunda
(1,11, 7,5, 17, 12, 2, 22) 8 madde, 6grenme-kaginma alt boyutunda (20, 15, 10, 23, 3)
5 madde, performans-yaklasma alt boyutunda (24, 14, 18, 13, 4, 26, 21) 7 madde,
performans-kacinma alt boyutunda ise (6, 19, 9, 8, 16, 25) 6 madde yer almaktadir.
Akin (2006) tarafindan Olgegin alt boyutlar1 i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayilarinin .92 ile .97 arasinda, test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin ise .77 ile .86

arasinda degiskenlik gosterdigi hesaplanmustir.

Tablo 4. Basart Yonelim Olgegi ve Alt Olgeklerinin Giivenirlik Analizi

Boyutlar Cronbach Alfa
Madde Sayisi
Ogrenme-Yaklagma .76 4
Ogrenme-Kagima 67 5
Performans-Yaklasma .80 7
Performans-Ka¢inma 71 6
Basar1 Yonelim Genel .84 26

2X2 Bagar1 Yonelimi Olgegi ve alt boyutlarinin giivenirlik analizleri Tablo 4’te
gosterilmistir. Tabloya gore; Basar1 Yénelimi Olgeginin genelinin Cronbach Alfa degeri
.76; dgrenme-yaklagma alt boyutu i¢in Cronbach Alfa degeri .67, 6grenme-kaginma alt
boyutu i¢in Cronbach Alfa degeri .80, performans-yaklagsma alt boyutu i¢in Cronbach
Alfa degeri .71, performans-kag¢inma alt boyutu igin Cronbach Alpha degeri .84, olarak

Olgtilmiistiir.
6. ARASTIRMANIN VERI TOPLAMA SURECIH

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Anabilim Dali
Bagkanligi’'na basvuru yapilarak arastirma kapsamindaki Ogrencilere olgeklerin

uygulamp veri toplanabilmesi igin gerekli olan Etik Kurul Izni alinmistir. Olgegin
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uygulanacagi siniflardaki 6gretmen adaylarina ders baslamadan Once arastirmanin
amaci ve Ol¢ek hakkinda bilgilendirilme yapilmis ve aragtirmaya katilimin goniilliilik
esasina dayali oldugu belirtilmistir. Ogretmen adaylar1 yaklasik 20-25 dakikada
olgekleri sinifta doldurmuslardir. “Akademik Erteleme Davramslart Olgegi” ile “2X2
Bagar1 Yénelimleri Olgegi” toplam 11 sinifta uygulanmustir. Uygulanan dlgek sayisi
466’dir. Bu olgeklerden dordii bos isaretlendigi ve sekizi de istenilen amaca uygun
isaretlenmedigi i¢in degerlendirilmeye alinmamistir. Geriye kalan 454 veri arastirmanin

amacina uygun olarak analiz edilmistir.
7. ARASTIRMANIN VERI ANALIiZ YONTEMI

Olgeklerden elde edilen verilerin analizi icin bir istatistik paket programi
kullanilmigtir. Betimsel istatistikler olarak frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri verilmistir. Parametrik testler uygulanmadan 6nce varsayimlar
smanmigtir. Verilerin normalden anlamli bir sekilde farklilasmadigi ve varyanslarin

homojen oldugunu gosteren Tablo 5 asagida sunulmustur.

Tablo 5. Akademik Erteleme Davranisi ve Basar: Yonelim Olgeklerinin Normallik Analizi

Sonuclart

N 454

X 2.40

Akademik Erteleme Ortanca 2.36
Davranisi Ss .64
Mod 3.26

Skewness A4

Kurtosis =12

X 3.04

Ortanca 3.00

. Ss 54

Basar1 Yonelim Mod NG
Skewness 24

Kurtosis .36

Verilerin normalden anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan normallik analizinde c¢arpiklik ve basiklik (Skewness ve Kurtosis)
katsayilarinin  kabul goriilen aralikta olmasi (+1 ile -1) normallik varsayiminin
saglandiginin (Biyiikoztiirk, vd., 2017: 40) bir isareti olarak degerlendirilebilir. Bu
sekilde verilerin normalden anlamli bir sekilde farklilasmadig: ve varyanslarin homojen
oldugu belirlenmis olup bunun neticesinde analizlere gegilmistir. Ogretmen adaylarinin

akademik erteleme davraniglar ile basar1 yonelimleri ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi
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belirlemek amaciyla Pearson korelasyon testi uygulanmistir. Bulunan sonuglar %95

(p<0.05) anlamlilik diizeyine gore degerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basari
yonelimleri arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla alt problemlere ait verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgulara sirasi ile yer verilmistir. Bulgular sekiz ana baslik

altinda sunulmustur.

1. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislarini algilama diizeyleri
ile ilgili bulgular

2. Ogretmen adaylarinin basar1 yonelimlerini algilama diizeyleri ile ilgili
bulgular

3. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranmislari ile basar1 yonelimleri
arasindaki iligki

4. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari alt boyutlar1 ile basar

yonelimleri alt boyutlar1 arasindaki iliski

5. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davramiglari ile basar1 yonelimleri

arasinda cinsiyet agisindan iligki

6. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davramislar ile basar1 yonelimleri

arasinda smif diizeyi agisindan iliski

7. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basar1 yonelimleri

arasinda genel akademik not ortalamasi agisindan iligki

8. Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basar1 yonelimleri

arasinda 6grenim goriilen boliim agisindan iliski

Normallik testi sonuglarima gore yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglari

tablolar halinde sunulmustur.

1. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME
DAVRANISLARINI ALGILAMA DUZEYLERI iLE ILGILi BULGULAR

Ogretmen adaylarmin akademik ertelemeye iliskin genel ve akademik
ertelemenin alt boyutlarina iliskin algi diizeyleri Tablo 6°da verilmistir. Ogretmen
adaylarmin Akademik Erteleme Davramisi Olgegi’nden aldiklar1 puanlarm aritmetik

ortalamalarma gore alg1 diizeyleri, “Sorumsuzluk” alt boyutunda (X=2.34+0.78)
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nadiren, “Akademik Gorevin Algilanan Niteligi” alt boyutunda (X =2.45+0.87) nadiren,
“Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Yargi” alt boyutunda (X =2.60+1.03) sik sik,
“Akademik Miikemmeliyetcilik” alt boyutunda (X =2.35+0.90) nadiren, &lgegin
genelinde (X =2.40+0.64) nadiren olarak belirlenmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Toplam ve Alt Boyutlarda Akademik Erteleme Davranislarinin

Gergeklesme Diizeyi

Boyut N X Ss Diizey
Ogretmenlere Iliskin Olumsuz 454 2 60 103 Sik sik
Yargi
Akademik Gorevin Algilanan ) 245 87 Nadiren
Niteligi
Sorumsuzluk 454 2.34 .78 Nadiren
Akademik 454 2.35 90 Nadiren
Miikemmeliyetgilik ' '
Genel Akademik Erteleme 454 2 40 64 Nadiren
Davranisi

Tablo 6’ya gore, en diisiik ortalamanin “Sorumsuzluk” boyutuna ait oldugu
gorlilmiistiir. Bu bulguya gore, “Sorumsuzluk” boyutunda ortalamanin diisiik ¢ikmasi
istendik bir durum olarak degerlendirilebilir. En yiiksek ortalamanmn “Ogretmenlere
Iliskin Olumsuz Yargr” boyutunda oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda 6gretmenlere
iligkin olumsuz yarginin 6gretmen adaylar tarafindan yiliksek diizeyde algilanmasinin
ogrencilerin akademik erteleme davraniglarmi artirdigini géstermektedir. Sonug olarak
arastirmaya katilan toplam 454 6gretmen adayinin genel akademik erteleme davranisi
diizeylerinin “nadiren” olmasi, akademik erteleme diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadigini

gostermektedir.

2. OGRETMEN ADAYLARININ BASARI YONELIMLERINi ALGILAMA
DUZEYLERI ILE iLGILI BULGULAR

Tablo 7’ye gore 6gretmen adaylarin basart yonelimlerine iliskin algilarinin
diizeyleri “Ogrenme Yaklasma” boyutunda (X =3.66 +.72) genellikle, “Ogrenme
Kaginma” boyutunda (X =3.24 +.78) sik sik, “Performans Yaklasma” boyutunda (X
=2.50 +.81) nadiren, “Performans Kaginma” boyutunda (X =2.66 +.81) sik sik, 6l¢egin
genelinde ise (X =3.04 +.54) sik sik olarak bulunmustur.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Toplam Ve Alt Boyutlarda Basar: Yonelim Algilarinin

Gergeklesme Diizeyi
Boyut N X Ss Diizey
Ogrenme Yaklagma 454 3.66 72 Genellikle
Ogrenme Kaginma 454 3.24 78 Siksik
Genel Basar1 Yonelim 454 3.04 54 Sik sik
Performans Kaginma 454 2.66 81  Siksik
Performans Yaklasim 454 2.50 .86 Nadiren

“Ogrenme Yaklasma” boyutunun gerceklesme diizeyinin diger boyutlara gore
yiiksek ¢ikmasi istendik bir durum olarak yorumlanabilir. Bu da 6gretmen adaylarinin
ogrenme ve kendilerini gelistirme egilimi igerisinde olduklarini géstermektedir. Ayrica,
“Performans Yaklasma” boyutunun diger alt boyutlara gore diisiikk olmasi da 6gretmen
adaylar i¢in olumlu bir durum olarak diisiintilebilir. Performans yaklasma yonelimi,
bireyin ¢alismalarim1 baskalarini referans alarak onlardan daha zeki ve basarili
goriinmek i¢in yapmasi gayretidir (Arslan ve Akin, 2015: 8). Bu y6nelim boyutunda
birey ¢aligmalarini 6grenme amaglh degil de sosyal karsilastirmay1 hedef alarak yapmay1
amagladigi i¢in bu durumda birey bazen etik olmayan yollara bagvurabilir. “2X2 Basari
Yonelimleri Olgegi’nin 24. maddesi, “Iyi not alabilmek igin gerekirse kopya gekerim”
bu ifadeye ornek gosterilebilir (Bkz. EK-3). Bu baglamda, ‘“Performans Yaklasma”
boyutunun diisiikk diizeyde olmasi O6gretmen adaylarmin basarili olmayr daha etik

kurallar ¢ergevesinde amagladiklar: diistiniilebilir.

3. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDAKI iLISKi

Tablo 8. Genel Akademik Erteleme Davranisi ile Genel Basar: Yonelim Olcegi Arasindaki Iliski

_Eg? - E
Boyut 3 2 5 = &0
OSE & NS
< w A >
r 1 -.04
Genel Akademik Erteleme Davranisi  p .35
N 454 454
r -.04 1
Genel Basar1 Yonelim p .35
N 454 454

Genel akademik erteleme davranisi ile genel basar1 yonelim arasinda bir iliskinin

olup olmadigin1 bulmak icin yapilan Pearson korelasyon analizinin sonuglarina gore
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genel akademik erteleme davranisi ile genel basar1 yonelim arasinda (p>.05) istatistiksel

acidan anlamli bir iligki bulunamamustir.

4. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIiK ERTELEME DAVRANISLARI
ALT BOYUTLARI ILE BASARI YONELIMLERI ALT BOYUTLARI
ARASINDAKI ILISKI

Tablo 9. Akademik Erteleme Davranisi Olgegi Alt Boyutlart ile Basar: Yonelimi Olgegi Alt
Boyutlari Arasindaki Iliski

< <
o g ~ s <
x B 225 = B E : :
S Lo = 2 2 < g =~ S
E 5L =5 x3 = 58 5 51
: CZ7 8% §5 £ 2 = ¥
Boyut E %% 37 S8 2 gz & &
5 &5 £§ 2% E) % 5 E £
—g 2'0 )%)[) O = );5«0 );5:0 LE Q:'
<< 2 = © © 5 &
Sorumsuzluk L
454
Akademik Gorevin '42* 1
Algilanan Niteligi 00
g g 454 454
. S .53 A7 1
Ogretmenlere Iliskin 00* 00*

Olumsuz Yargi 454 454 454

44 .02 .34 1
.00* .58 .00*
454 454 454 454
-34  -48 -.18 -.06 1
.00*  .00* .00* 17
454 454 454 454 454
-08  -36 -.05 24 42 1
.06 .00* 27 .00*  .00*
454 454 454 454 454 454
.20 -.10 A3 .29 .08 32 1
.00*  .02* .00* .00* .07 .00*
454 454 454 454 454 454 454
32 .03 .20 41 -08 41 .63 1
.00* 40 .00* .00* 08 .00 .00*
454 454 454 454 454 454 454 454

Akademik
Miikemmeliyeteilik

Ogrenme Yaklasma

Ogrenme Kagma

Performans Yaklasma

Performans Kaginma

Ze |TZe |t I ZeE |t IZE | T IZE T IZeE T 1Ze T ZT

*p<.05

Akademik Erteleme Davranisi Olgegi alt boyutlari ile Basar1 Yonelimi Olcegi alt
boyutlar1 arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi
sonucunda “Sorumsuzluk” ve “Akademik Gorevin Algilanan Niteligi” ile “Ogrenme
Yaklasma™ arasinda negatif yonlii orta diizeyde, “Ogretmenlere iliskin Olumsuz Yarg:”
ile “Ogrenme Yaklasma” arasinda negatif yonlii zayif bir iliski tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin sorumsuzluk diizeyleri arttikca akademik gorevin algilanan
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niteligi ve ogrenme-yaklagsma yonelimlerinin azaldigi, 6gretmenlere yonelik olumsuz
yargt boyutu azaldikca Ogrenme-yaklasma yonelimlerinin arttigt  sOylenebilir.
“Akademik Gorevin Algilanan Niteligi” ile “Ogrenme Kac¢inma” arasinda negatif yonlii
orta diizeyde, “Akademik Miikemmeliyet¢ilik” ile “Ogrenme Kaginma” arasinda pozitif
yonlii zayif diizeyde bir iligski oldugu goriilmiistiir. Akademik gorevin algilanan niteligi
ile 6grenme kaginma arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iliski goriildiigiinden
akademik gorevin algilanan niteligi yiikseldik¢e O0grenme kaginma boyutunda da bir
diisiis gozlemlendigi soOylenebilir. Ayrica, Ogrenme kagmmma yoOnelimleri arttikca
akademik miikemmeliyetciligin algilanma diizeyinde de bir artisin olacagi goriilmiistiir.
“Sorumsuzluk”,  “Ogretmenlere  lliskin  Olumsuz ~ Yargi” ve “Akademik
Miikemmeliyetcilik” ile “Performans Yaklasma” arasinda pozitif yonlii zayif diizeyde,
“Akademik Gorevin Algilanan Niteligi” ile “Performans Yaklasma” arasinda negatif
yonlii zayif diizeyde bir iliski bulunmustur. Sorumsuzluk, 6gretmenlere iligkin olumsuz
yargi ve akademik miikemmeliyeteilik arttikga performans yaklasma yoneliminin ayni
oranda artacagi, akademik gérevin algilanan niteligi ylikseldik¢e performans yaklasma
yonelimlerinin azalacag1 sOylenebilir. “Sorumsuzluk” ve “Akademik
Miikemmeliyetcilik” ile “Performans Kaginma” arasinda pozitif yonlii orta diizeyde,
“Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Yarg1” ile “Performans Kaginma” arasinda pozitif yonlii
zayif diizeyde bir iliski oldugu goérilmistir. Sorumsuzluk ve akademik
miitkemmeliyet¢ilik arttikga performans kaginma yonelimlerinin artacagi, O6gretmenlere

iliskin olumsuz yargi arttik¢a performans kaginma yonelimlerinin arttig1 sdylenebilir.

5. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIiK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDA CINSIYET ACISINDAN ILiSKi

Tablo 10. Akademik Erteme Davranisi Ile Basart Yonelim Arasinda Cinsiyet Agisindan Iliski

Genel Akademik Bagar1 Yonelim

Cinsiyet Erteleme Davranisi Genel
. r 1 -117
Genel Akademik Erteleme > 01
D .
. avranisi N T30 335
r -117 1
Basar1 Yonelim Genel p .04
N 335 335
1 11
Genel Akademik Erteleme ; >3
ek Davranisi N 119 119
r 11 1
Basar1 Yonelim Genel p .23
N 119 119
*p<.05
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Aragtirmaya katilan 335 kadin O&gretmen adaylarinin akademik erteleme
davraniglar ile 2X2 basar1 yonelimleri dlgegine verdikleri puanlara gore akademik
erteleme davranislar1 ile basar1 yonelimleri arasinda negatif yonde anlamli zayif bir
iliskinin oldugu goriilmektedir (r=--0,11, p<0,01). Buna bagli olarak kadin 6gretmen
adaylarinin akademik erteleme davranislar1 azaldik¢a basari yoOnelimlerinin arttig
sOylenebilir. Buna karsin, arastirmaya katilan 119 erkek 6gretmen adaymnin akademik
erteleme davraniglart ile basar1 yonelimleri arasinda anlamli bir iliski oldugu

gorilmemektedir.

6. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMiK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDA SINIF DUZEYT ACISINDAN iLiSKi

Tablo 11. Akademik Erteleme Davranisi Ile Basar: Yonelimi Arasinda Sinif Diizeyi Agisindan

liski
Genel
. Akademik  Basar1 Yo6nelim
Suf Diizeyi Erteleme Genel
Davranisi
Genel Akademik Erteleme L L ég
st Davranisi N 508 508
e r -15 1
Basar1 Yonelim Genel p .02
N 208 208
Genel Akademik Erteleme L 1 '2?
4 St Davranisi N 46 46
- r 05 1
Basar1 Yonelim Genel p 41
N 246 246
*p<.05

Simif diizeyi ile genel akademik erteleme ve basari yonelimleri arasindaki
iliskiye bakildiginda birinci sinif diizeyindeki 6grencilerinin genel akademik erteleme
davranigt ile basari yonelimleri arasinda diisik diizeyde negatif bir iliski oldugu
goriilmektedir (r= -15, p<0.05). Buna gore, birinci smif Ogrencilerinin akademik
erteleme davraniglar1 arttikca basar1 yonelimleri azalir denilebilir. Dordiincii smif
Ogrencilerinin ise genel akademik erteleme davranislari ile basar1 yonelimleri arasinda

anlaml bir iligki bulunamamuistir.
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7. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDA GENEL AKADEMIK NOT
ORTALAMASI ACISINDAN iLiSKi

Tablo 12. Akademik Erteleme Davranisi Ile Basar: Yonelimleri Arasinda Genel Akademik Not
Ortalamasi A¢isindan Iliski

Genel
Akademik Basari
Not Ortalamast Erteleme Yéneliril Genel
Davranisi
Genel Akademik ] L mEL
Erteleme Davranisi P .24
1,00-2,00 N 12 12
’ ’ R -.36 1
Basar1 Yonelim Genel P 24
N 12 12
Genel Akademik R L ~03
Erteleme Davranisi P 9
5 00-3.00 N 279 279
’ ’ R -.03 1
Basar1 Yonelim Genel P .59
N 279 279
Genel Akademik R L ~02
Erteleme Davranisi P .76
3.00-4.00 N 163 163
’ ’ R -.02 1
Basar1 Yonelim Genel P .76
N 163 163

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislar1 ile basar1 ydnelimleri
arasinda genel akademik not ortalamalar1 acisindan anlamli bir iliski oldugu

goriilmemistir.
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8. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI
iLE BASARI YONELIMLERiIi ARASINDA OGRENIiM GORULEN BOLUM

ACISINDAN iLiSKi
Tablo 13. Akademik Erteleme Davramsi Ile Basar Yonelimleri Arasinda Ogrenim Gériilen
Boliim A¢isindan Iliski
Genel Basart
- Akademik agar
Boliim Yo6nelim
Erteleme
Genel
Davranisi
Genel Akademik r L -1
- Erteleme Davranist P 30
Okul Oncesi N 87 87
Ogretmenligi r -11 1
Bagar1 Yonelim Genel p .30
N 87 87
Genel Akademik L 08
p 42
Erteleme Davranisi
Tiirkee Oretmenlisi N 82 82
tirkge Ogretmenligi . 08 1
Bagar1 Yonelim Genel p 42
N 82 82
Genel Akademik L ~02
o Erteleme Davranisi b 84
Sosyal bilgiler N 93 93
Ogretmenligi r -.02 1
Basar1 Yonelim Genel p .84
N 93 93
Genel Akademik r L 11
p 44
Erteleme Davranist
Smif Ogretmenligi N 49 49
Srefnentis r 11 1
Basar1 Yonelim Genel p 44
N 49 49
Genel Akademik r L gg
ko gretim Erteleme Davranist KI 80 .8 0
Matematik
Ogretmenligi r -0 1
& & Bagar1 Yonelim Genel p .95
N 80 80
Genel Akademik L 20
Erteleme Davranisi P 10
Fen Bilgisi N 63 63
Ogretmenligi r -.20 1
Bagar1 Yonelim Genel p 10
N 63 63
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Arastirmaya katilan 454 Ogretmen adaymin boliim degiskenine gore genel
akademik erteleme davraniglar1 ve bagar1 yonelimleri arasinda anlamli bir iliski oldugu

goriilmemistir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin sonuglart tartisilmig, sonuglar1 6zetlenmis ve sonuglara

bagli olarak da uygulamaya ve arastirmaya yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin (a) akademik ertelemeye iliskin algi
diizeylerini (b) basar1 yonelimlerine iligkin algi diizeylerini (c¢) akademik erteleme
davraniglari ile bagar1 yonelimleri arasindaki iligkiyi (d) akademik erteleme davraniglar
ile basar1 yonelimleri arasinda cinsiyet agisindan nasil bir iliski oldugunu (e) akademik
erteleme davraniglar ile basar1 yonelimleri arasinda smif diizeyi agisindan nasil bir
iliski oldugunu (f) akademik erteleme davranislari ile basar1 yonelimleri arasinda genel
akademik not ortalamasi agisindan nasil bir iliski oldugunu (g) akademik erteleme
davraniglar1 ile bagar1 yonelimleri arasmda 6grenim goriilen boliim (Okul Oncesi
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi) acisindan nasil bir iliski oldugunu
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada nicel arastirma desenlerinden iliskisel
desen kullanilmisir. Arastirmaya farkli boliimlerde 6grenim goren 454 dgretmen adayi
katilmistr. “Akademik Erteleme Davramisi Olgegi, 2X2 Basari Yonelim Olgegi ve
Kisisel Bilgi Formu” arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirmada

elde edilen verilerin analiz siirecinde iSe; betimsel istatistikler (frekans, yilizde, aritmetik

ortalama, standart sapma) ve korelasyon analizi kullaniimigtir.
TARTISMA

1. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMiK ERTELEMEYE iLiSKiN
ALGILARI

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinda akademik erteleme davranisi
sergileme diizeyleri degerlendirildigi zaman, sorumsuzluk, akademik gorevin algilanan
niteligi, akademik miikemmeliyet¢ilik ve genel akademik erteleme davranisin
“nadiren” sergiledikleri, buna karsilik &gretmenlere iliskin olumsuz yargi algilarinin
“sik sik” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Genel akademik erteleme davranisi
sergileme diizeyinin “nadiren” olmasi1 Ogretmen adaylarmin akademik erteleme
davraniglarinin diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu da istendik bir durum
olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlere iliskin olumsuz yarg:i diizeylerinin “sik sik”
olmas1 arastirmanin iizerinde yiiriitilen grubun ozellikle 6gretmen adaylari olmasi

nedeniyle istendik bir durum olarak kabul edilmeyebilir fakat bir kisim 6gretmen aday1
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icin ise dersine gereken dnemi vermeyen ogretmenlerden edindikleri izlenimlerle ileriki
zamanlarda kendi yonetiminlerinde olacak siniflarinda nasil bir dgretmen olmamalari
gerektigi konusunda bir 6ngérii olusturduklar1 da diisiiniilebilir. Ocak ve Bulut (2015:
726) tarafindan gelistirilen akademik erteleme davranisi 6l¢eginin dgretmenlere iliskin
olumsuz yargi boyutunu olusturan maddelere bakildiginda dersine gereken Onemi
vermeyen 0gretmenlerin “Madde 34”, sevilmeyen 6gretmenlerin “Madde 33”, dersi bos
gecirmeye ¢alisan Ogretmenlerin “Madde 32 ve baskicit 6gretmenlerin “Madde 317
Odevlerinin “sik sik” son ana birakildigi goriilmektedir (Bkz. EK-2). Bu durumda
aragtirmanin  lizerinde ylriitilen Ogretmen adaylarinin  ddevlerini  zamaninda
yapmalarint ve smavlara zamaninda hazirlanmalarmi 6gretmenlerin derse verdigi
oneme, disiplinine ve Ogrenci tiizerinde biraktigi izlenime gore karar verdikleri
sOylenebilir. Kutlu, Gokdere ve Cakir (2015: 1316), yaptiklar1 arastirmada da genellikle
Ogretmen adaylarin akademik erteleme davraniglarini nadiren sergilediklerini rapor
etmiglerdir. Sarikaya-Aydin ve Kocak (2016: 26) da arastirmalarinda benzer sonuca
ulasmiglardir. Bu kapsamda arastirmada o6gretmen adaylarinda akademik erteleme

davranisi diizeyine iliskin sonuglarin literatiir ile paralellik gosterdigi sOylenebilir.

2. OGRETMEN ADAYLARININ BASARI YONELIMLERINE iLiSKIiN
ALGILARI

Ogretmen adaylarinin basar1 yénelim algilarim1 gerceklestirme diizeylerine
iligkin bulgular degerlendirildigi zaman Ogrenme-yaklagsma yonelimini “genellikle”,
ogrenme-kaginma, performans-kaginma ve genel basari yonelimlerini “sik  sik”
gerceklestirdikleri, buna karsilik performans yaklasma yonelimlerini “nadiren”
gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin dgrenme-yaklasma ydnelimi
diizeylerinin genellikle olmasi onlarin bilgiyi icsellestirmeye, bilginin hakimiyetini
kazanmaya ait kisisel bir istekleri (Arslan ve Akin, 2015:8) oldugunu gostermektedir.
Bu durumda Ak (2006) tarafindan gelistirilen “2X2 Basar1 Yonelimi Olgegi’nin
ogrenme yonelimi alt boyutundaki maddelere bakildiginda, Ogretmen adaylarinin
dersleri genis ve kapsamli bir sekilde 6grenmeye calistiklari “Madde 17, bilgi ve
becerileri konusunda kendilerini siirekli gelistirmeye “Madde 117, yetenek ve
becerilerini gelistirmeye yardimeci olabilecek firsatlar1 degerlendirdikleri “Madde 77,
hatalarin 6grenmenin bir pargasit oldugu bilincinde olduklarin1 “Madde 5, 6grenme
caligmalarini miimkiin oldugunca en iyi sekilde yapmaya calistiklar1 “Madde 12~

soylenebilir (Bkz. EK-3). Bireyin basar1 yonelimi alt boyutlarindan 6grenme-yaklasma,
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bilgi edinme ve kendine yeni bir seyler katma amacimin yiiksek oldugu durumlarda
o6grenme motivasyonu da yiikselmektedir. Buna karsilik 6grenci herhangi bir konuda
kendisinin yetersiz oldugunu hissettigi durumlarda basari yoneliminin kagimmma alt
boyutuna iligkin algilar1 yilikselmekte, bu nedenle eylemi gerceklestirmek yerine
ertelemeyi tercih etmektedir (Kandemir, 2010: 41). Ogrenme-kaginma boyutunda
ogrencilerin siklikla 6grenme ¢aligmalarini dogru bir sekilde yapmamaktan endise
duyduklar1 diisiiniilebilir. Performans-yaklasma boyutunun nadiren diizeyinde ¢ikmasi
istendik bir durum olarak degerlendirilebilir. Bu duruma, basari yonelimleri 6l¢eginin
“iyi not almak icin kopya ¢ekme girisiminde bulunma” 34. maddesi ornek olarak
gosterilebilir. Ogretmen adaylarmin arkadaslarina kars1 basarili ya da zeki gdriinme
diistincelerinin ve kopya ¢ekme girisimlerinin diisiik diizeyde oldugu soylenebilir.
Literatiirde 6gretmen adaylar1 iizerinde yapilan benzer arastirmalarda da 6gretmen
adaylarinda basar1 yonelimi alt boyutlariin siklikla gergeklestirildigi rapor edilmistir

(Kayis, 2013: 70; Mentis-Koksoy, 2015: 72; Ozdemir, 2019: 92; Ucar, 2012: 55).

3. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIiK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDAKI iLISKi

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin genel basari yonelim diizeyleri ile genel
akademik erteleme davraniglari arasinda anlamli bir iliski olmadig tespit edilmistir.
Genel olarak akademik erteleme davranisi arttikca basart yonelim diizeylerinin diistiigi,
akademik erteleme davranis diizeyi diistiikge basari yonelim diizeylerinin yiikseldigi bir
durum beklenirken bu arastirmada, akademik erteleme davranisi ile basar1 yonelimleri
arasinda anlaml bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu sonucun
aksine literatiirde yer alan bir arastirmada akademik erteleme davranisi ile basari
yonelimi arasinda anlamli iligki oldugu bulgularina ulasilmistir (Scher ve Osterman,
2002: 385). Universite ogrencileri {izerinde bu konuda yapilan bir arastirmada
Ogrencilerde basar1 yoneliminin akademik erteleme davranisini aciklayan bir parametre
oldugu rapor edilmistir (Kandemir, 2010: 4). Howell ve Watson (2007: 167) tarafindan
tiniversite Ogrencileri lizerinde yapilan diger bir arastirmada basar1 yoneliminin
Ogrenme stratejilerini olumlu yonde etkiledigi, dolayisiyla basar1 yonelimi yiiksek olan
ogrencilerde akademik erteleme davranisi sergileme diizeyinin diistiigii rapor edilmistir.
Ganesan, Mamat, Mellor, Rizzuto ve Kolar (2014), akademik erteleme ile basari
yonelimleri iizerine yaptiklar1 arastirmalarinda &grenme yaklagsma ve performans

yaklasma ile pozif anlamli bir iligkinin oldugu, performans kaginma ve Ogrenme
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kaginma yonelimlerinin akademik erteleme ile anlamli bir iliski olusturmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Arslan (2011:116), basar1 yonelimleri 6l¢eginin alt boyutlar ile yaptiklar
ilskilendirmelerde 6gretmen adaylarinin 6grenme yonelimleri ile performans kaginma
yonelimleri arasinda diisiik diizeyde negatif ve anlamsiz bir iliski oldugu, performans
yaklagma ve performans kaginma yonelimleri arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli
bir iliski oldugu sonucuna ulagmistir. Yapmis oldugu arastirmanin bulgular
incelendiginde 1ise Ogretmen adaylarinin Ogrenme yonelimlerinin  performans
yonelimlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Birol ve Giinal (2019), akademik
erteleme ile 6grenme yaklasma yonelimi arasinda orta diizeyde negatif ve anlamli bir
iliski bulmustur. Ogrenme yaklasma yonelimdeki bireylerin konuyu 6grenmeye istekli
olduklarini ve bunu yapabileceklerine inandiklarin1 belirterek, 6grenme yaklasma ile

akademik erteleme arasindaki negatif iliskinin agiklanabilecegini belirtmistir.

4. AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI ALT BOYUTLARI iLE BASARI
YONELIMLERI ALT BOYUTLARI ARASINDAKI ILISKILER

Arastirmada Olgek alt boyutlart arasindaki iliskiler incelendigi zaman;
“sorumsuzluk” ve “akademik gorevin algilanan niteligi” ile “6grenme yaklasma”
arasinda negatif yonlii orta diizeyde, “Ogretmenlere iligkin olumsuz yargi” ile “6grenme
yaklagma” arasinda negatif yonlii zayif bir iligki tespit edilmistir. “Akademik gorevin
algilanan niteligi” ile “6grenme kaginma” arasinda negatif yonlii orta diizeyde,
“akademik miikemmeliyetcilik” ile “Ogrenme kaginma” arasinda pozitif yonlii zayif
diizeyde bir iliski oldugu goriilmistiir. “Sorumsuzluk”, “6gretmenlere iliskin olumsuz
yarg1” ve ‘“akademik miikemmeliyetcilik” ile “performans yaklasma” arasinda pozitif
yonlii zayif diizeyde, “akademik gorevin algilanan niteligi” ile “performans yaklagsma”
arasinda negatif yonli zayif diizeyde bir iligki bulunmustur. “Sorumsuzluk™ ve
“akademik miikemmeliyetcilik” ile “performans kagimma” arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde, “ogretmenlere iliskin olumsuz yarg1” ile “performans ka¢inma” arasinda
pozitif yonlii zayif diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Literatiirde akademik
erteleme alt boyutlar ile basar1 yonelimi alt boyutlar1 arasindaki iligkileri inceleyen
aragtirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Buna karsilik sinirli sayida arastirmada
akademik basar1 diizeyi yliksek olan basar1 yonelimli bireylerde genellikle akademik
erteleme davranisinin diisiik diizeyde goriildigi belirtilmistir (Berber-Celik ve Odaci,
Bulut, 2014: 6; Howell ve Buro, 2009: 151; Motie, Heidari ve Sadeghi, 2012: 2299;
Seo, 2009: 911; Stewart, Stott ve Nuttall, 2016: 2028). McGregor ve Elliot (2002: 381)
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tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin kaginma yonelimlerinin temelinde basarisiz
olma korkusunun geldigi tespit edilmis, bu nedenle kaginma yaklasimi ile akademik
erteleme davranisi arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu rapor edilmistir. Birol
ve Giinal (2019: 435) tarafindan yapilan arastirmada da {iniversitelerin psikolojik
danisma ve rehberlik boliimlerinde O6grenim goéren Ogrenciler iizerinde yiiriitiilen
calismada 6grenme yaklagma davranisi ile akademik erteleme davranisi arasinda negatif
yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ozer ve Altun (2011: 45) tarafindan
yapilan aragtirmada da Ogrencilerin akademik erteleme davranislar ile iligkili olan
basari yonelimi alt boyutlar1 arasindaki iligki incelenmis, arastirmanin sonunda
kacinma-amag yonelimine sahip, sorumluluk duygusu diisiik 6grencilerin, basarisizlik
korkusu ve tembellik nedenleriyle akademik ¢alismalarini erteleme egiliminde olduklari

sonucuna ulasilmstir.

5. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMiK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDA CINSIYET ACISINDAN iLiSKi

Arastirmada 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basari
yonelimleri arasinda cinsiyet acisindan nasil bir iliskinin oldugu da incelenmistir. Kadin
Ogretmen adaylarimin akademik erteleme ile basar1 yonelimleri arasinda negatif yonde
zay1f bir iligkinin oldugu goriilmistiir. Buna gore, kadin 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme davranislar1 azaldik¢a basart yonelimlerinin arttigi sdylenebilir. Bunun
temelinde yatan nedenlerin basinda son yillarda erkekler kadar kadinlarin da egitim ve
istihdama katilma konusunda istekli olmalarinin, bunun yaninda kadinlarin erkeklere
kiyasla daha idealist bir kisilik yapisina sahip olmalarinin, bunlara paralel olarak

egitime daha fazla 6nem vermelerinin yattig1 diisiiniilebilir.

Literatiirde akademik erteleme ve basar1 yonelimlerinin cinsiyete gore nasil bir
farklilik gosterdigi lizerine yapilan arastirmalarda ise Ogretmen adaylarmin genel
akademik erteleme diizeyleri cinsiyet degiskenine gore ele alindig arastirmalarda genel
akademik erteleme diizeylerinin erkek Ogrenciler lehine anlamli farklilik gosterdigi
bulunmustur. Lowinger, He, Lin vd. ( 2014: 141), yapmis olduklar1 aragtirmalarinda
erkek ogrencilerde akademik erteleme davranmiginin kadin dgrencilerden daha yiiksek
oldugunu belirtmislerdir. Vural ve Giindiiz  (2019: 307) de benzer sonuglara
ulagmislardir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylart {izerine bu konuda yapilan Dbir
aragtirmanin sonucunda kadin 6gretmen adaylari ile kiyaslandig1 zaman erkek 6gretmen

adaylarinda akademik erteleme davranisi sergileme diizeyinin daha yiiksek oldugu tespit
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edilmistir (Bulut, 2014: 46). Rabin, Fogel ve Nutter-Upham (2011: 346) farklh
boliimlerde 6grenim goren liniversite 6grencileri iizerinde yapmis olduklari arastirmada
ise Ogrencilerin akademik erteleme davranis diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore

anlamli farklilik gostermedigini tespit etmislerdir.

Ogretmen adaylarinda basar1 yonelimlerinin cinsiyet degiskenine gore ele
alindig1 arastirmalarda ise basari yoneliminin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi
bulgularma ulasilmistir (Gozler, Bozgeyikli ve Avci, 2017: 189). Ingilizce 8gretmen
adaylar1 tlizerinde bu konuda yapilan bir arastirmada O0gretmen adaylarinda basari
yonelimi ile iliskili demografik degiskenlerin incelenmesi amaglanmis, arastirmaya 186
Ingilizce 6gretmen adayr katilmistir. Arastirmanin sonucunda &gretmen adaylarinin
basar1 yonelimi alt boyutlarindan olan 6grenme yaklagma yoneliminin kadin 6grenciler
lehine yliksek oldugu tespit edilmistir (Ugar, 2012: 73). Smuf O6gretmeni adaylari
tizerinde yapilan ve 370 smif 6gretmenligi boliimii 6grencisinin katildigi calismada
O0gretmen adaylarinin basar1 yonelimi alt boyutlarindan olan &grenme yaklagsma ve
O0grenme kacinma alt boyutlarina iliskin puan ortalamalarinin kadin 6grenciler lehine
yiiksek oldugu bulunmustur (Kaya, 2016: 43). Hemsirelik boliimlerinde 6grenim goéren
Ogrenciler iizerinde yiriitilen diger bir arastirmada ise kadin 6grencilerin 6grenme
yaklasma ve 6grenme kacinma diizeylerinin erkek 6grencilerden anlamli derecede daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Togluk, 2009: 27). Ogretmen adaylart iizerinde bu
konuda yapilan arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklagma ve 6grenme
kacinma yonelimlerinin erkek Ogretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir (Eryenen, 2008: 74).

6. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDA SINIF DUZEYI ACISINDAN iLiSKi

Sinif diizeyi agisindan genel akademik erteleme ve basar1 yonelimleri arasindaki
iliskiye bakildiginda birinci sinif diizeyindeki 6grencilerinin genel akademik erteleme
davranigt ile basari yonelimleri arasinda diisik diizeyde negatif bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Buna gore, birinci smif dgrencilerinin akademik erteleme davraniglari
arttikca basar1 yonelimleri azalir denilebilir. Bunun nedeni olarak da birinci sinif
O0gretmen adaylarinin ¢ogu ortadgretimden yeni mezun olduklari i¢in adaptasyon
sorununun ve ortam degisikliginin de 6grencilerin akademik erteleme davraniglarina ve
basar1 yonelimlerine etki edebilecegi diisiiniilebilir. Literatiirde sinif degiskeni acisindan

basart yonelimi ile akademik erteleme davranisini dogrudan iligkilendiren bir

69



aragtirmaya rastlanmamistir. Genel olarak sinif degiskeni acisindan akademik erteleme
davranis1 veya basar1 yonelimleri tizerinde nasil bir farklilik gosterdigi yoniinde
aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarin birkag tanesine deginilecek olunursa; Birol ve
Giinal (2019: 439), farkli boliimlerde 6grenim goéren iiniversite 6grencileri {lizerinde
yapilan benzer ¢aligmalarda akademik erteleme davraniginin 6grenim goriilen sinifa
gore farklilasmadigimi rapor etmislerdir. Rosari, Costa, Nunez vd. (2009: 118) ise
O0grenim goriilen smif degiskeninin akademik erteleme davranisi iizerinde etkili bir

degisken oldugunu belirtmislerdir.

Literatiirde sinif degiskeni, basar1 yonelimi iizerine yapilan arastirmalarda da ele
alinmistir. Buna istinaden literatiirde yer alan bazi arastirmalarda genel basar1 yonelim
diizeyinin 6grenim goriilen siif degiskenine gore anlamhi farklilik gostermedigi rapor
edilmistir (Kosterioglu, Celen, Akin-Kosterioglu vd. 2019: 662). Birol ve Giinal (2019:
439) da benzer sonuglara ulasmislardir. Bu sonuglar degerlendirildigi zaman smnif
degiskeninin basar1 yoneliminin dnemli bir belirleyicisi olmadigi sdylenebilir. Odact,
Celik ve Cikrik¢1 (2013: 100), basart yonelimi alt boyutlarina iliskin 6grenci algilarinin
Ogrenim goriilen siif degiskenine gore farklilik gdsterdigi bulgularina ulagsmislardir.
Gozler, Bozgeyikli ve Avct (2017: 189) da smif degiskeni konusunda benzer sonuglara
ulasmislardir. Universite ogrencileri iizerinde bu konuda yapilan bir arastirmada
Ogrencilerin 0grenme ve kagimma yaklasimi ile performans kaginma yonelimlerinin
ogrenim goriilen siif degiskenine gore anlamli farklhilik gosterdigi rapor edilmistir
(Togluk, 2009: 29). Ozdemir (2019: 101) tarafindan yapilan arastirmada da iiniversite
ogrencilerinde basar1 yonelim 6lgegi alt boyutlarmna iliskin puanlarin 6grenim goriilen
simif degiskenine gore anlamh farklilik gosterdigi bulunmustur. Mentig-Koksoy (2015:
94) tarafindan miizik O6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren Ogrenciler iizerinde
ylriitillen arastirmada ise Ogrenme yonelimi, performans yaklasma yonelimi ve
performans kaginma yonelimi alt boyutlarinda iist siniflarda yer alan 6gretmen adaylari
ile kiyaslandig1 zaman birinci siniflarda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 lehine anlamhi

farklilik oldugu bulunmustur.
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7. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI
ILE BASARI YONELIMLERI ARASINDA GENEL AKADEMIK NOT
ORTALAMASI ACISINDAN iLiSKi

Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislar1 ile basar1 ydnelimleri
arasinda genel akademik not ortalamalar1 agisindan anlamli bir iliski goriilmemistir.
Literatiirde genellikle akademik erteleme davranislarinin veya basari yonelimlerinin not

ortalamas1 degiskenine gore nasil farklilastig1 arastirilmastir.

Literatiirde akademik erteleme davranisi alt boyutlar1 ile 6grencilerin not
ortalamalar1 arasinda anlamli bir iligski oldugu, akademik erteleme davranigini yiiksek
diizeyde sergileyen ogrencilerde genellikle not ortalamasinin ve akademik basari
diizeyinin disiik oldugu (Elvers, Polzella ve Graetz, 2003: 159; Akinsola, Tella ve
Tella, 2007: 363), buna karsilik akademik erteleme davranisi diisiik olan 6grencilerde
akademik basar1 diizeyinin yiiksek oldugu rapor edilmistir (Carden, Bryant ve Moss,
2004: 581). Bunun temelinde yatan nedenlerin basinda akademik basar1 diizeyi diisiik
olan 6grencilerde 6z-yeterlik diizeyinin de diisiik olmasinin, bu durumun da akademik
erteleme davranigina zemin hazirlamasinin yattigr belirtilmektedir (Klassen, Krawchuk
ve Rajani 2008: 915). Ayrica, akademik basar1 diizeyi ve not ortalamasi yiiksek olan
Ogrencilerde akademik erteleme davranist sergileme diizeyinin disiik oldugu
goriilmektedir (Goroshit, 2018: 131). Akademik basar1 diizeyi ya da akademik basari
algisinin basar1 yonelimi alt boyutlarini etkileyen birer degisken oldugu rapor edilmistir
(Togluk, 2009: 37). Universite dgrencileri iizerinde bu konuda yapilan bir arastirmada
Ogrencilerin not ortalamalarina goére Ogrenme yaklasma ve Ogrenme kaginma
yonelimlerinin anlaml farklilik gdsterdigi tespit edilmistir (Ozdemir, 2019: 105). Kayis
(2013: 81) tarafindan tniversite Ogrencileri lizerinde yiiriitiilen diger bir aragtirmada
ogrencilerin 0grenme yaklasma ve performans yaklasma yonelimlerinin akademik
basar1 diizeylerine gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Eryenen (2008: 85)’in
yapmis oldugu arastirmada basar1 yoneliminin akademik basar1 diizeyini olumlu yonde
etkiledigi tespit edilmigstir. Literatlirde yer alan arastirma bulgular1 genellikle akademik
anlamda basaril1 olan ve yiiksek not diizeyine sahip olan §gretmen adaylarinda basari

yoneliminin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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8. OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK ERTELEME DAVRANISLARI
iLE BASARI YONELIMLERiIi ARASINDA OGRENIiM GORULEN BOLUM
ACISINDAN ILiSKi

Akademik erteleme davranisi ile basar1 yonelimi arasinda boliim (Okul Oncesi
ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi, Sinif dgretmenligi,
Matematik 6gretmenligi, Fen Bilgisi 6gretmenligi) degiskeni acisindan anlamli bir iliski
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda 6gretmen adaylarinin
farkli boliimlerde 6grenim gérmelerine ragmen aldiklar1 ortak ders sayisinin benzerlik
gostermesinin, bunun yaninda ders yiiklerinin birbirine yakin olmasinin yattig1
diistiniilebilir. Aydin, Glirbiizoglu-Yalmanci ve Yel (2014: 56-57), Fen Bilgisi 6gretmen
adaylarinin basari amag¢ yonelimlerinin ¢esitli degiskenler agisindan inceledikleri bir
aragtirmada Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin biiyiik bir béliimiiniin 6grenme ve
performans yaklagsma yoOnelimine ¢ok az bir kisminin da performans kaginma
yonelimine sahip olduklarini tespit etmislerdir. Arastirmalarinda ayrica bdoliime
isteyerek gelmeyen ogrencilerin daha fazla performans-kaginma, boliime isteyerek
gelen Ogrencilerin ise daha fazla 6grenme-yaklagsma yonelimine sahip olduklarini
aciklamiglardir. Ayn1 sekilde, Arslan (2011: 116-118), sinif, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylar1 lizerine yapmis olduklari aragtirmada, Ogretmen adaylarinin
performans ka¢inma yonelimlerinin diisiik, 6grenme ve performans yaklasma

yonelimlerinin yiliksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Literatiirdeki arastirmalarin ¢ogunda akademik erteleme davraniglarinin ya da
basart yonelimlerinin bolim degiskenine gore nasil farkliliklastigi aragtirilmistir.
Ogretmen adaylar1 iizerine yapilan bir arastirmada sayisal béliimlerde 6grenim géren
ogrencilerde akademik erteleme davramisinin sozel ve esit agirlik programlarinda
O0grenim goren Ogretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu rapor
edilmistir (Balkis, 2006: 165). Universite 0Ogrencilerinde akademik erteleme
davraniginin 6grenim goriilen boliimlere gore anlamli farklilik géstermesinin temelinde
yatan nedenlerin basinda boliimlerin egitsel gereksinimlerinin, ders yiiklerinin,
ogrencilerin konulara ayirdiklari zamanlarin farklilik gostermesinin ve dgrencilerin ders
calisma siirecinde farkli yontemler kullanmasmin yattigi belirtilmektedir (Kandemir,

2010: 99). Bununla beraber yapilan bazi arastirmalarda O6grenim goriilen bolim

degiskenine gore iiniversite Ogrencilerinin akademik erteleme diizeylerinin anlamli
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farklilik gostermedigi rapor edilmistir (Kutlu, Gokdere ve Cakir, 2015: 1320; Vural ve
Giindiiz, 2019: 319).

SONUC

Ogretmen adaylarinda akademik erteleme davranislari ve basar1 ydnelimleri
arasindaki iliskinin ele alindig1 bu arastirmada 6gretmen adaylariin akademik erteleme

davraniglarini “nadiren” sergiledikleri tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin basar1 yonelim diizeyleri degerlendirildigi zaman basari
yonelimlerinin “sik sik” dilizeyinde oldugu, siirekli degiskenler arasindaki iligkiler
incelendigi zaman genel akademik erteleme ile genel bagar1 yonelimi arasinda anlaml
bir iligki olmadigi, buna karsilik akademik erteleme alt boyutlari (Sorumsuzluk,
Akademik Gorevin Algilanan Niteligi, Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Yargi, Akademik
Miikemmeliyetcilik) ile basari yonelimi alt boyutlar1 (Ogrenme Yaklasma, Ogrenme
Kaginma, Performans Yaklasma, Performans Kaginma) arasinda anlamli iligkiler
oldugu tespit edilmis, elde edilen bu sonuglarin literatiir ile paralellik gdsterdigi tespit
edilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davramiglari ile basar
yonelimleri arasinda diisiik diizeyde negatif yonde anlamli bir iliskinin oldugu, erkek
Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglari ile basar1 yonelimleri arasinda bir
iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Birinci simif 6gretmen adaylarinin akademik
erteleme davranislari ile basar1 yonelimleri arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin
oldugu, dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile basar
yonelimleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi, not ortalamast ve bolim
degiskenleri acisindan da Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davranislari ile

basar1 yonelimleri arasinda bir iligki olmadig1 goriilmiistiir.
ONERILER

Arastirmada Ogretmen adaylarinin akademik erteleme davraniglar1 ve basari
yonelimlerine iliskin bulgular gz 6niinde bulunduruldugu zaman asagidaki onerilerde

bulunulabilir.
1. UYGULAMAYA DAIR ONERILER

e Yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin akademik erteleme davranisi
alg1 diizeylerinin “Ogretmenlere Iliskin Olumsuz Yargi” boyutunun
yiiksek diizeyde c¢ikmasinin 6gretmen adaylarinin akademik erteleme

davraniglarinin artmasimna neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
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baglamda, 6gretmen yetistiren kurumlardaki akademisyenler bunu goz
onlinde bulundurarak derslerde Ogrencilere karst sorumluluklarini

yiikseltecek ¢alismalar yapabilirler.

Ogretmen adaylarinda akademik erteleme davranisi ve basari ydnelimi
Ogretmen adaylarinin akademik gelisimlerini etkileyen bir unsurdur. Bu
noktada O6gretmen adaylarimin akademik erteleme davraniglarmi en aza
indirgemeye ve basart yonelimlerini artirmaya yonelik bazi Onlemler
alinabilir. Bu kapsamda ogrencilere konu ile ilgili bilgilendirici kurs,

egitim ve seminerler verilebilir.

2. ILERIKI ARASTIRMALARA DAIR ONERILER

Ogretmen adaylarinda akademik erteleme davranislarmi ve basari
yonelimlerini etkileyen degiskenlere iliskin daha genis kapsamli
bulgulara ulasilmasi i¢in daha biiyiik 6rneklemler ile benzer arastirmalar
gerceklestirilebilir. Bunun yaninda farkli demografik degiskenlerin (gelir
diizeyi, kursa gitme durumu, 6grenim goriilen boliimii ya da meslegi
isteyerek se¢gme vb.) akademik erteleme davraniglarnni ve basari

yonelimleri tizerindeki etkilerine iligskin aragtirmalar yapilabilir.
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Ek 2: Akademik Erteleme Davranisi Olgegi

Sevgili Arkadaglar;

Bu ol¢eklerden elde edilen clar bilimsel bir ¢

da kullanilacaktir. Sizden istenilen bu ifadeleri okuduktan sonra kendinizi

degerlendirmeniz ve sizin i¢in en uygun se¢enegin karsisina ¢arpi (X) isareti koymanizdir. Her sorunun karsisinda bulunan; (1) Hig bir zaman (2)
Nadiren (3) Sik sik (4) Genellikle ve (5) Her zaman anlanuna gelmektedir. Litfen her ifadeye mutlaka TEK yamt veriniz ve kesinlikle BOS
brakmaymiz. En uygun yanitlan vereceginizi imit eder katkilarimiz i¢in tesekkir ederim.
Fatma Basan Afyon Kocatepe Unv. Egitim Programlan ve 6gretimi Tezli Y1

KISISEL BILGI FORMU

Bu boliimde kigisel bilgiler yer almaktadir. Lutfen size uygun secenegi isaretleyiniz

1. Cinsiyet: A) Kiz B) Erkek

2. Suuf Diizeyi: A)l B)4

3. Not Ortalamast : A) 1,00-2,00 B)2,00-3,00 €)3,00-4.00
4. Bolim: A) Sozel B) Sayisal C) Esit Agirhik

Akademik Erteleme Davramsi Olcegi

Hicbir zaman

Nadiren

Sik sik

Genellikle,

Her zaman|

Daha onemli bir isim olmamasma ragmen gereksiz yere akademik gorevlerimi ertelerim

Plansiz biri oldugum i¢in akademik gorevlerimi yapmayi son anlara kadar ertelerim

Caligma motivasyonum diisiik oldugu 1¢in 6dev yapma ve sinavlara hazirlanma gibi gérevlerimi yapmay1

~|ertelerim

Gereksiz mazeretlerle smavlara hazirlanmay: son gime kadar geciktiririm

5|Beni harekete gecirecek giig olmadi@ i¢in akademik gorevlerimi yapmayi, baska gime ertelerim

6|

Islerimi éncelik sirasina gére belirlemedigim i¢in akademik gérevlerimi yapmay1 son giine birakirim

Odev teslim tarihinin yaklasmasina ragmen &devlerimi yapma istegim olmuyor

8| Akademik gorevlerimi yapma istegim olmadi i¢in onlari yapmay: son anlara birakinm

9|

'Vicdan azabi ¢ceksem de zamanimin ¢oZunu ders ¢alismak yerine keyif verici aktivitelerle gegiririm

0|

Yetersiz giidiilenmeden dolay: smavlara son ginlerde ¢aligirim

1

Kendime bu kez ders ¢aligmaya baslayacagim deyip de yine ders ¢aligmayan biriyim.

2

Ben bir zaman israf¢isiyim

)

Cokea gaba harcattiran akademik gorevleri yapmayi, son ana birakinm

Sosyal aktivitelere (film izlemek, gezmek, oyun oynamak vb.) bolca zaman ayirdifim i¢in akademik
gorevlerimi yapmay son ana birakirim.

Onemli akademik gérevlerimi bile son anlarda yaparim.

basladidimd

Akademik gérevlerimi kendimi motive edemem
2 yapi

Basarisiz olma kaygisindan dolay: ders ¢aligma ya da siavlara hazirlanma gibi sorumluluklarimi yapmay1

Sadece ders calig k bile uzun alir.

Akademik gorevlere ne kadar zaman ayiracagim onceden planlarim.

'Uzun zaman alacak ddevleri, hemen yapmaya baglarim.

Yapilmas: kolay olan akademik gérevleri hemen yapip aradan ¢ikaririm.

Uzerinde diisimmeye sevk eden akademik gérevleri sevdigim i¢in onlar1 zamaninda yaparim.

Ustesinden gelebilecegim dersleri zamaninda yaparim

Odevlerimi zamaninda teslim etmek igin gerekli azmi gésteririm.

Yaparken zevk alacagim akademik gorevleri, hemen yaparim.

Eger verilen odevlerin yapilmas: zevkli ise, hemen yapmaya baslarim.

Tlgimi ¢eken akademik gorevleri, zamaninda yaparim.

Beni ¢ok ugrastiracak olsa bile akademik gérevlerimi zamamnda yaparim.

Verilen akademik gorevler zor da olsa zamanmnda yaparim.

Bana bir seyler kazandiramayacagim dosiindigiim 6gretmenin verdigi akademik gérevleri yapmay1
ertelerim.

Baskic1 6gretmenlerin verdigi akademik gorevleri yapmayi ertelerim.

Ogrenciye bir seyler kazandirmak yerine dersi bos gegirmeye ¢aligan hocalann verdigi 6devleri yapmay1

32 .
son gimne kadar ertelerim.
33[S digim ogre lerin 6devlerini, da yap
34|Dersine gereken énemi vermeyen 63retmenin verdigi 6devleri yapmay: son ana kadar ertelerim.

olmustur.

Simnava hazirlanirken ¢alistigim yerleri tekrar tekrar ¢aligmaktan dolay: diger sinavlara hazirlanmakta
gecikirim.

Odevlerim fizerinde tekrar tekrar diizeltmeler yaptigim i¢in 6devlerimi zamamnda yetistirememe riskim

Odevlerimi en iyi sekilde yapayim derken, 6devleri bitirmeyi son gfine kadar geciktiririm.

En iyisini, en giizelini yapma duisiincesi bile ders ¢alismaya baslamanu geciktirir.
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Ek 3: 2x2 Basan1 Yonelimleri Olcegi

Basar1 Yonelimleri Olcegi

Higbir zaman| Nadiren| Stk sik | Genellikle| Her zaman|

I|Derslerde dgrenecegim konular: genis ve kapsaml bir sekilde ogrenmeye caligirm.

()

Bagarsiz oldugum durumlarda daha fazla ¢alismay: denerim.

3|Zamanla ogrendiklerimi unutma ditgiincesi beni kaygilandirr,

=

Digerlerinin diisiik notlar aldig1 bir smavdan yitksek not almak basarinmn bir gostergesidir.

n

Hatalarin 63renmenin dogal bir pargast olduguna inamrm.

6]Az galigma gerektiren derslerin daha iyi oldugunu diigtinirtim.

7| Yetenek ve becerilerimi gelistirmeye yardime1 olan firsatlar benim igin ¢ok onemlidir.

8|Okul ¢aligmalarimi yapmanun en onemli nedeni utandrict bir duruma dilsmemektir.

9{Suufta bir soruya cevap verdigimde komik duruma dilsmekten kaygilanirim.

10[Ogrenme cahsmalarimi dogru olarak yapamamaktan Kammim.

11|Bilgi ve beceri anlammnda kendimi siirekli gelistirmeyi amaglarim.

12[Ogrenme calismalarimi miimkiin oldugunca en iyi sekilde yapmaya galisirim.

13|En énemli amaclanimdan birisi digerlerine gore daha zeki gorfinmektir.

14|Smavdan yiksek not almak bagarimn en énemli gostergesidir,

15[Ogrenecegim seyleri yanhs ogrenme ihtimali beni endiselendirir.

16|Basanl1 olamayacagum diigindigim o3renme ¢aligmalarina katilmaktan kaginurim.

17|Basanisiz oldugum durumlarda bile birseyler 6grendigime inanirm.

18| Arkadaglarima gére daha bagarih gorinmek benim i¢in ¢ok onemlidir.

19]Suufta kotii not alma ihtimalinden dolay: kaygilanwm.

20|Ogrenme calismalarimda hata yapmamak icin a1 6zen gosteririm.

21|Smuftaki diger ogrencilerin bagaril birisi oldugumu diginmesi benim i¢in énemlidir.

22|Bagaril1 olabilmem i¢in neler yapmam gerektigini ¢ok iyi bilirim.

23|Dersleri tam anlamiyla 63renememe korkusu yagarim.

24|Iyi not alabilmek igin gerekirse kopya ¢ekerim.

25|Diger dgrencilere gére basarisiz veya beceriksiz goriinmekten kagmmaya galigirm.

26/ Arkadaglarimdan daha bilgili gorinmek benim i¢in ¢ok onemlidir.
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Ek 4: Olceklerin Kullanim izinleri
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