OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL
OGRENEN BECERILERI iLE USTBILiSSEL
FARKINDALIK DUZEYLERININ MESLEK ONCESI
OGRETMEN KiMLIiGi UZERINDEKI ETKISi
(AFYONKARAHISAR ORNEKLEMI)

Siimeyye CENGELCI
Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Eray EGMIR
Temmuz, 2021
Afyonkarahisar



T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI
EGIiTiM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLiM DALI
YUKSEK LISANS TEZI

OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL OGRENEN
BECERILERI ILE USTBILISSEL FARKINDALIK
DUZEYLERININ MESLEK ONCESI OGRETMEN

KiMLIGI UZERINDEKI ETKIiSi
(AFYONKARAHISAR ORNEKLEMI)

Hazirlayan

Siimeyye CENGELCI

Damisman

Dog. Dr. Eray EGMIR

AFYONKARAHISAR 2021



YEMIN METNIi

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Ogretmen Adaylarmm 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri ile Ustbilissel Farkindalk Diizeylerinin Meslek Oncesi
Ogretmen Kimligi Uzerindeki Etkisi (Afyonkarahisar Orneklemi)” adl1 galismanin,
tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima basvurmaksizin
yazildigim1 ve yararlandigim eserlerin Kaynakg¢a’da gosterilen eserlerden olustugunu,

bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.

13/07/2021
Imza

Siimeyye CENGELCI



ENSTIiTU MUDURLUGU ONAY SAYFASI

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU

ENSTITU ONAYI
Adi- Soyadi Stimeyye Cengelci
; Numarasi 190628113
£
§ Anabilim Dal Egitim Bilimleri Anabilim Dali
50
= Programi Egitim Programlar1 ve Ogretim
Program Diizeyi XYiksek Lisans ~ [IDoktora  [JSanatta Yeterlik
Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri
ile Ustbiligsel Farkindalik Diizeylerinin Meslek Oncesi
Tezin Bashg1

Ogretmen Kimligi Uzerindeki Etkisi (Afyonkarahisar

Orneklemi)

Tez Savunma Simav Tarihi

13.07.2021

Tez Savunma Sinav Saati

10.00

Yukarida bilgileri verilen 6grenciye ait tez, Afyon Kocatepe Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca jiiri

tiyeleri tarafindan degerlendirilerek Xoy birligi — [Joy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
MUDUR




OZET

OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI iLE
USTBILISSEL FARKINDALIK DUZEYLERININ MESLEK ONCESI
OGRETMEN KiMLiGi UZERINDEKIi ETKIiSi
(AFYONKARAHISAR ORNEKLEMI)

Siimeyye CENGELCI

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU
EGITIM BiLIMLERi ANABILIiM DALI

Temmuz 2021
Damsman: Dog. Dr. Eray EGMIR

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 68renen becerileri ile listbilissel
farkindalik ~ diizeylerinin meslek Oncesi Ogretmen kimligi iizerindeki etkisini
belirlemektir. Caligmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. Bu aragtirmanin drneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &grenim goren 523 &gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, Orhan Goksiin (2016)
tarafindan gelistirilen “21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Kullamm Olgegi”, Firat
Durdukoca ve Aribas (2019) tarafindan gelistirilen “Ustbilissel Farkindalik Olgegi” ve
Friesen ve Besley (2013) tarafindan gelistirilen ve Arpact ve Bardak¢i (2015)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olcegi”
kullanilmistir. Toplanan verilerin analizinde frekans, ylizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, Pearson Moment Carpim Korelasyonu ve c¢oklu dogrusal regresyon analizi
yapilmustir. Arastirma bulgularina gore Ogretmen adaylarmin 21. yiizyll 6grenen
becerilerinin, istbiligsel farkindaliklarinin ve meslek oOncesi O6gretmen kimlik
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarnin 21. yiizyil 6grenen
becerileri ile iistbiligsel farkindaliklar: arasinda, 21. yilizy1l 6grenen becerileri ile meslek
oncesi Ogretmen kimligi arasinda ve istbiligsel farkindaliklar1 ile meslek Oncesi
ogretmen kimligi arasinda hem Olgek genellerinde hem de demografik degiskenler
acisindan orta ve yliksek diizeylerde pozitif yonlii ve anlamli iliskilerin oldugu
sonuglara ulasilmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda, 6gretmen adaylarimin 21. yiizyil
ogrenen becerileri ile iistbiligsel farkindaliklarinin meslek oncesi 6gretmen kimliklerini
anlamli bicimde yordadig1 ve 6gretmen kimligi tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizyil Becerileri, Ustbilissel Farkindalik, Ogretmen Kimligi,
Ogretmen Adaylart



ABSTRACT

THE EFFECT OF 21st CENTURY LEARNING SKILLS AND SUPERBETARY
AWARENESS LEVELS OF TEACHER CANDIDATES ON PRE-
OCCUPATIONAL TEACHER IDENTITY
(AFYONKARAHISAR SAMPLE)

Siimeyye CENGELCI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPERTMENT OF EDUCATIONAL SCIENCES

July 2021
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Eray EGMIR

The aim of this study is to determine the 21st century learning skills and metacognitive
awareness levels to determine the impact on pre-vocational teacher identity. The study
used a relational screening model from quantitative research methods. The sample of
this study consists of 523 teacher candidates who studied at the Faculty of Education of
Athos University in the 2020-2021 academic year. As a data collection tool in the
research, developed by Orhan Goksun (2016) “21st Century Learner Skills Use Scale”,
developed by Firat Durdukoca and Aribas (2019) “Metacognitive Awareness Scale” and
“Early Teacher Identity Measure” developed by Friesen and Besley (2013) and adapted
to Turkish by Arpaci and Bardakei (2015) were used. Frequency, percentage, arithmetic
mean, standard deviation, Pearson moment product correlation and multiple linear
regression analysis were performed in the analysis of the collected data. According to
the research findings, it was determined that teacher candidates' 21st century learner
skills, metacognitive awareness and pre-professional teacher identity levels were high.
There are moderate and high levels of positive and significant relationships between
pre-service teachers' 21st century learner skills and metacognitive awareness, between
21st century learner skills and pre-vocational teacher identity, and between their
metacognitive awareness and pre-vocational teacher identity, both in general scale and
in terms of demographic variables. results have been achieved. In addition, as a result of
the study, it was found that pre-service teachers' 21st century learner skills and
metacognitive awareness significantly predicted their pre-professional teacher identity
and had a positive effect on teacher identity.

Keywords: 21st century skills, Metacognitive Awareness, Teacher Identity, Teacher
Candidates



ON SOZ

Insan hayatinin kalitesi toplumun ve iilkelerin ilerlemesi gibi bir¢ok noktada
gecmisten giiniimiize kadar degismeyen en onemli etkenlerden birisi hi¢ sliphesiz ki
egitimdir. Egitim bir toplumun can damanidir. Egitimini kaliteli ve saglam bir sekilde
yiirliten toplumlar daima ilerleme ve gelisme gosterirler. Egitimde basarili olmak i¢in en
biiyiik paymn Ogretmenlere diistiigii de muhakkaktir. Ogretmenlerin nitelikli olmas1
toplumda nitelikli bireyler yetismesini, bu durum da toplumsal kalkinmay1 ve ilerlemeyi
saglayacaktir. Ogretmenlerin donanimli ve ¢cagin gereklerine uygun olarak yetismesi son
derece dnemlidir. Bu noktada 6gretmen adaylarina verilen egitim ve meslege hazirlik
siiregleri biiyilk 6nem kazanmaktadir. Ogretmen adaylar1 ve ogretmenler ile ilgili
yapilacak ¢alismalarin egitim sektdriine ve dolayli olarak {ilkenin kalkinmasinda etkisi
olacaktir. Bu baglamda giinlimiizde yasanan gelismelerle beraber yasamimiza giren ve
bireylere kazandirilmasi bir gereklilik olarak goriilen 21. yiizyil becerileri ve iistbiligsel
farkindalik kavramlarinin 6zellikle meslek oncesi 6gretmen egitimi slirecinde 6gretmen
adaylarina kazandirilmast gerektigi diisliniilmektedir. Zira bu beceriler hem 6gretmen
adaylarinin glinlimiiziin beklentilerini karsilayacak donanimli ve nitelikli 6gretmen
kimligine sahip olmalar1 konusunda egitim siireclerinde fayda saglayacak hem de bu
becerilere sahip olarak meslege basladiklarinda gelecegin nesillerini yetistirmede
olumlu ve 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu nedenle bu ¢aligmada dgretmen adaylarinin
21. yiizy1l 6grenen becerileri ile {istbilissel farkindalik diizeylerinin meslek oOncesi
ogretmen kimligi lizerindeki etkisi incelenmis ve elde edilen bulgular neticesinde
Onerilerde bulunulmustur.

Bu calismanin gergeklestirilmesi esnasinda her konuda bana yardimci olan,
siirecte destegini asla esirgemeyen, bilgisi ve azmiyle bana rehberlik eden, 6grencisi
olmaktan onur duydugum ¢ok degerli hocam ve tez danismanim Sayin Dog. Dr. Eray
EGMIR’e, vyiiksek lisans egitimim siiresince kendilerinden ders aldigim, bilgi
birikimleriyle bana 151k olan ve yol gosteren, kendilerini tanidigim ve Ogrencileri
oldugum i¢in kendimi sanslt hissettigim Sayin Prof. Dr. Giirbiiz OCAK, Dog. Dr. Koray
KASAPOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin TURKOGLU na tesekkiirii bir borg
bilirim. Hayatim boyunca manevi destegi ile beni yalniz birakmayan, bana her zaman
giivenen ve her daim destek olan sevgili annem Ayse CENGELCI ve babam Ibrahim
CENGELCI’ye, bu siiregte her zaman yanimda olan, yardimmi ve destegini eksik
etmeyen sevgili ablam Meryem CENGELCI’ye sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Siimeyye CENGELCI
2021, Afyonkarahisar
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GIRIS

Bilginin kontrol edilemez sekilde arttigi ve diinyanin dort bir yanina smir
tanimadan ulasabildigi bilgi ¢caginin gereksinim duydugu bireyler; diisiinen ve diisiinme
siireclerinin bilincinde olarak sorgulayan, diizenleyen, ¢6ziim iireten ve problem ¢ézme
becerisine sahip kimselerdir. Dolayisiyla egitim sistemlerinden Ogrencilere bilgi
yiiklemek yerine bilgiyi organize edip kullanabilme ve yeni bilgi iiretebilme becerilerine
sahip bireyler yetistirmeleri beklenir. Bilginin 68renilmesinin 6tesinde bilgiye ulasma
yollarinin ve bilingli hareket etmenin 6nem kazandigi, uluslararasi anlamda tlkesini {ist
seviyeye tastyabilecek bireyleri yetistirmenin Oneminin arttigi 21. yilizyilda, bu

becerilerin kazandirilmasi bir zorunluluk olarak goriilmektedir.

Bilim ve teknolojide hizli gelismelerin yasandigi ve bilgi liretiminin olaganiistii
bicimde arttig1 giiniimiizde bireyler ¢cok yonlii bir bilgi yogunluguyla karsilagsmaktadir.
Yasanan bu hizli degisimler, bireylerin ve toplumsal yapilarin da degigsmesine 6n ayak
olmakta, degisen gereksinimler dogrultusunda da Ogrenme Ogretme kuramlarindaki
yenilikler ve gelismeler bireylerin sahip olmalar1 gereken yeterlikleri etkilemektedir
(Peker, 2019). Bireylerin yasadigimiz ¢aga uyum saglayarak  kendini
gerceklestirebilmesi igin bir gereklilik olarak goriilen yenilik, yaraticilik, elestirel
diisiinme, problem ¢ézme gibi birgok yeterlik, 21. yiizyil becerileri ad1 altinda bir araya
getirilmistir. Gegmiste kullanilan bazi becerilerin de i¢inde yer aldigi bu beceriler,
teknoloji ve bilgi okuryazarligi gibi yenicagda ortaya ¢ikan pek ¢ok beceriyi de
kapsamaktadir (Murat, 2018).

Son donemlerde egitimde kilit bir kavram haline gelen 21. yiizyil becerileri
(Velez, 2012), o6grencilerin kiiresel vatandaslik kavraminin gelismesi ve modern ¢agin
karmasasinda basariyr saglayabilmeleri i¢in okullarda Ogretilmesi gereken Onemli
becerilerdir (Berry, 2011°den akt. Sagmalioglu, 2019). McDowell (2017) 21. yiizyil
becerilerinin gelecege iliskin kariyer ve basar1 elde etmede ihtiya¢ duyulan yetenekleri
de kapsadigini ve bu acig1 kapatmada 6grencilere bir ¢oziim olarak sunuldugunu

belirtmistir.

21. yiizy1ll Ogrenenleri tarafindan, edindikleri 21. yiizy1l becerilerinin ve bu
yiizyilda erisebildikleri kaynak ve arag-gereclerin nasil kullanildiginin anlagilmasi,
egitim Ogretimin planlanmasinda son derece onemlidir (Orhan-Goksiin, 2016). Bilgi

toplumu olarak adlandirilan gliniimiiz toplumunda Ogrencilerin, geleneksel g¢alisma



ortamlarinin yaninda aktif, yenilikg¢i, rekabetci, igbirlikli vb. ¢alisma ortamlarina da
uyum saglayabilmeleri ancak temel kazanimlara ilave olarak bir takim yeni bilgi ve
becerilerle donatilmalar1 ile miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla egitim sistemleri 21.
yiizy1l becerileri olarak kabul géren bu kazanim ve yeterlikleri destekler nitelikte
olmaldir. Bireylere bu becerileri gelistirebilecekleri her tiirli imkénin sunulmasi
gerekliligi bu anlamda egitim ortamlarinin 6neminin son derece biiyiik oldugunu ortaya
koymaktadir (Gtlen, 2013). Yal¢in (2018) da aynmi dogrultuda o6grencilere okul
yillarinda bu becerilerin kazandirilmasinin, iilkelerin rekabet piyasasindaki yerlerini ve
gelecekteki konumlarimi belirlemesi bakimindan son derece onemli oldugunu one

surmektedir.

Anagiin vd. (2016) 21. yiizyil becerilerine sahip olan bireylerin yasamlarini daha
kaliteli ve daha iiretken siirdiirebileceklerini one siirmiislerdir. Buna bagl olarak da
egitim yolu ile bu becerilerin dgrencilere kazandirilmasi ve egitim programlarinda yer

almasi gerektigini de belirtmiglerdir.

21. yiizy1l becerileri kavraminin, tiim beceri ve yeterlikleri kendi biinyesinde
toplayan semsiye bir kavram olarak algilandigini belirten Dede (2010)’ye gore iilkeler
bu becerileri temel alarak miifredatlarindaki eksiklikleri ve gelistirmek istedikleri
noktalart belirlemekte, reformlarini gergeklestirmekte ve kendi programlarimi 6zgiin
bigimde tasarlamaktadirlar. Bu kapsamda Organization for Economic Co-operation and
Development-OECD (2009) OECD iilkelerinde 21.yiizy1l beceri ve yeterliliklerinin
ogretimi ve degerlendirilmesine yonelik gergeklestirdigi c¢alismasinda Avusturya,
Belgika, Kanada, Finlandiya, Irlanda, italya, Yeni Zelenda, Ispanya gibi bir¢ok iilkenin
egitim programlarinda 21. yiizyil becerilerinin yer aldigini rapor etmistir. Tiirkiye’de ise
2004 yilinda uygulamaya konulan ilkdgretim ve ortadgretim programlarinda problem
cdzme, elestirel diisiinme, karar verme, yaratic1 diisiinme, BIT teknolojilerini kullanma,

iletisim, aragtirma vb. becerilere ortak beceriler olarak tiim derslerde yer verilmistir.

21. yiizyilda artan bilgi ve iletisimin bas dondiiriicii hizina yetisebilmek, siirekli
olarak yenileri iiretilen ve ¢ok kisa zamanda da tiiketilen giincel bilgileri gerektigi gibi
kullanabilmek ve bunlarin doniisiimlerini saglayabilmek icin siiphesiz ki zihinsel
becerilerini iist diizeyde kullanabilen, muhakeme yetenegi giiclii ve yenilikler iiretebilen
bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir (Turgut, 2001). Son zamanlarda agirlik kazanan bu yeni
beceriler ve farkindalik diizeyleri neticesinde, egitim sektoriinde yeni agilimlarin

yapilmasi da beklenmektedir. Yapilan ve yapilacak olan agilimlarin temel hedefinde ise
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daha donanimli, kendini taniyan, yetenek ve becerilerinin farkinda olan, bu yetenek ve
becerileri daha iist seviyelere ¢ikarabilen bireyler yetistirmek vardir. Bu noktada
“{istbilis” kavrami giindeme gelmektedir (Bakioglu vd., 2015). Ozsoy (2008) iistbilis
kavramimin giindeme gelmesi ve bu alanda yapilan yogun ¢alismalarin da katkisiyla
egitimde bilingli bireylerin yetistirilmesine yonelik ¢abalarin arttigin1 ve daha anlaml

ilerlemelerin yasandigini ifade etmistir.

Ustbilis esas olarak bilis hakkindaki bilis anlamma gelmektedir ve bireylerin
sadece bilissel siireclerindeki farkindaliklarinda ve kontrollerinde degil ayn1 zamanda
duygularinin ve motivasyonlarinin farkindaligi ve kontroliinde de etkilidir. Baska bir
ifade ile tstbilissel farkindalik bireyin bilgisi, 6grenme siiregleri, biligsel ve duyussal
Ozellikleri hakkindaki bilgisinin  farkindali§i, kontrolii ve diizenlenmesidir
(Papaleontiou-Louca, 2003). Ayrica {istbilissel farkindalik 21. yiizyill toplumunda
bireyin kendi performansimi yiikseltecek sekilde planlama, siralama, izleme ve daha
iyisini uygulama becerisine sahip olmasi seklinde de ifade edilebilir (Schraw &
Dennison, 1994).

Ustbilissel farkindalik sayesinde 6grenmek istedigi konuya odaklanabilen birey,
bilgisinin ve gelisiminin diizeyini bilerek varmasi gereken hedefi belirler; izledigi
diisiinme yollarinin sonucunda da gelistirdigi becerileri yasam tarzi haline getirir
(Gelen, 2004). Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerinin farkinda olmasini ve bunlari
O0grenmesini saglayan iistbilis (Baltact ve Akpinar, 2011), bireylerin kendilerine karsi
yargilayict olmasimi engelleyerek psikolojik anlamda iyi oluslarina da olumlu katki

saglar (Ozen, 2017).

Basar1 ve istbilig arasinda anlamli bir iliskinin varligin1 dile getiren O’Neil ve
Abedi (1996) yiiksek iistbiligsel farkindaligin yiliksek performanslarla sonuglandigini ve
buna bagl olarak da basartyr artirdigimi belirtmektedir. Ogrenenlerin daha iyi 6z
diizenleme ve tistbiligsel farkindaliga sahip olduklarinda akademik basarilarinin daha 1yi
oldugunu belirten Kuiper (2002) de iistbilisin bir kez 06grenildiginde hayat boyu
yansitict diisiinmeyi destekledigini, problem ¢ézmede yardimci oldugunu, sorumluluk
bilincini gelistirdigini ve hizli karar vermede bireyin kendisine olan giivenini artirdigini

ileri siirmektedir.

Bireylerin kendi 6grenmelerine yonelik siirecin farkinda olmalari, siireci

izlemeleri ve kontrol etmeleri, varsa eksikliklerini gidermeleri gibi iistbiligsel beceriler



O0grenmeyi kolaylastiracagi i¢in iistbiligsel farkindaligi gelistirmek son derece dnemli
goriilmektedir (Efe Ayaz, 2019). Ustbilisin basarili 6grenmedeki kritik roliinden dolay:
iistbilissel aktiviteleri kullanmak ve biligsel kaynaklarin tstbiligsel kontrole nasil daha

1yi entegre edilebilecegini 6grenmek de ayrica 6nemlidir (Akin, 2006).

Yasanan gelismeler ve {stbiligsel farkindaligin diigiinmeyi 6grenme ve
O0grenmeyi Ogrenme becerilerindeki giiclii etkisi goz Oniine alindiginda, egitim
ortamlarinda tstbiligsel farkindalik becerilerinin kazandirilmasi bir gereklilik olarak
goriilmektedir (Gelen, 2003). Ustbilisin gelisimi i¢in &gretmenler, &grencilerin
iistbiligsel stirece katilimlarinin saglanmasinda, kendi Ogrenme siireglerine dair
sorumluluk sahibi olmalarinda, {ireten bireyler olmalarinda yardimci olacak rol ve

sorumluluk tistlenmelidirler (Williamson, 1996).

Bilgi {iretiminin 6nem kazandigi 21. yiizyilda, bilgiyi iireten ve donanimli
bireyler yetistirmek, diisinme becerilerinin kazandirilmasiyla miimkiindiir. Diisiinme
becerilerinin her boyutunda ise Tstbiligsel farkindalik aktif olarak kullanilan bir
ogrenmeyi 6grenme Yyolu ve bir gesit zihnin diisiinme dilidir (Gelen, 2004). Birgok
noktada 21. yiizyil becerileri ve fstbiligsel farkindaligin oOrtiistigii gortilmektedir.
Ustbilissel farkindalik alanyazindaki bazi ¢alismalarda 21. yiizy1l becerilerinden birisi
olarak degerlendirilirken bazi ¢aligmalarda da birbirini etkileyen ve destekleyen iki
onemli yeti olarak ele alinmistir. Ornegin; 21. yiizyilda kisisel ve toplumsal hayatta
etkin bir birey olmak icin gereken becerileri belirlemek amaciyla 2009 yilinda birgok
kurulusun ortak calismasiyla gergeklestirilen ATC21s (Assessment and Teaching of
21st Century Skills-21. Yiizyll Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretilmesi)
cercevesinde dort boyut altinda belirlenen 21. ylizy1l becerileri arasinda {istbiligsel

farkindalik agikca yer almaktadir (Care, 2021).

Marzano vd. (1988) iistbiligsel farkindalik i¢in, 21. yiizyil becerileri arasinda yer
alan yaraticilik, elestirel diistinme ve bilissel siireclerden yararlanilabilecegini 6ne
siirmiislerdir. Ulgen (2004) de iistbilisin igeriginde, bilgiyi transfer etme ve problem
¢ozmede yardimcit olan anahtar kavramlarm, ilkelerin ve stratejik bilgilerin
bulundugunu 6ne stirmektedir. Wittrock (1990) ise yaratict diisiinme stratejilerinin
kullanimi, kontrolii ve farkindaliginda {istbiligsel farkindaliga ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmektedir.



Egitimde c¢agdas yoOnelimlerin niteligini artirmada temel olarak kabul
edilebilecek iistbiligsel farkindaligin, O0grenmeyi O6grenme, Ogrenmede esnek ve
bagimsiz olma, 6grenmede sorumluluk bilinci olusturma, yasam boyu 6grenme vb. 21
yiizyil becerileri arasinda yer alan pek ¢ok olusumla iliskili oldugu da diisiiniilmektedir
(Yurdakul, 2004). Dolayisiyla c¢agimizda, 21. yiizyll becerilerinin ve istbiligsel
farkindaligin, tizerinde 6nemle durulmasi ve bireylere kazandirilmas: gerekli iki kritik
beceri oldugu agiktir. MEB tarafindan sunulan 2023 Egitim Vizyon belgesinde de
egitimde asil amacin, yasadigimiz yiizyilin ve gelecegin becerileri ile donanmis ve bu
becerileri insanligin faydasina sunabilen, bilim sevdalisi, kiiltiirlii, duyarli, ahlakls,

nitelikli bireyler yetistirmek oldugu belirtilmistir (MEB, 2018).

Alanyazindaki bu bilgilere dayanarak 21. yiizyil becerilerinin ve istbilissel
farkindaligin giiniimiizde donanimli bireylerin yetistirilmesinde son derece Onemli
oldugu ve bu iki yeterliligin de birbirini destekledigi ve biitiinlestigi goriilmektedir.
Dolayistyla ¢cagimizda bireylere bu becerilerinin kazandirilmasi biiyiik 6nem tagimakta,
bu noktada da egitim kurumlarina, 6gretim programlarina ve 6zellikle de 6gretmenlere

biiyiik gorev diismektedir.

Bu kapsamda 6grenme ortamlarinda bu denli 6nemli ve gerekli olan {istbilissel
farkindaligin ve iistbilis becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinda onlar1 egiten
ogretmenlerin etkili rol almasi, onlara rehber olmasi ve yonlendirmesi beklenmektedir.
Dolayisiyla iistbiligsel farkindaligi ogretecek Ogretmenlerin oncelikle bu bilgi ve
becerilere kendilerinin sahip olmasi ve Ogretim siire¢lerinde uygulayabilmesi
gerekmektedir (Yildiz, 2012). Paralel dogrultuda bireylerin daha nitelikli bir yasam
stirmeleri ve her anlamda basariy1 saglayabilmeleri i¢in bir gereklilik olarak goriilen 21.
yiizyil becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi noktasinda da en biiyiik sorumluluk
Ogretmenlere aittir. Bu becerileri 6grencilere kazandirabilmek icin de dgretmenlerin
oncelikle kendilerinin bu becerilere sahip olmalar1 ve egitim siireglerinde ise kosmalari

gerekmektedir (Anagiin vd., 2016).

Yasanan gelismeler dogrultusunda iilkeler, egitim politikalariyla beraber
Ogretmen kavrami ve Ogretmen yetistirme siireclerini de gdzden gecirerek cagin
gereklerine uygun degisim ve reform c¢alismalart gerceklestirmislerdir. Bu
degisikliklerin odak noktasinda ise, 21. yiizyilin ve bilgi toplumunun o6zelliklerinin
bilinmesi ve oOgretmenlerin niteliklerinin gelistirilerek bu &zelliklere sahip olarak

yetistirilmesi yer almaktadir (Bagkan, 2001). Egitim ve 0gretimin kalitesi 6gretmenlere
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bagli oldugu igin, egitim ve Ogretimin niteligi Ogretmenlerin nitelikleri ile
belirlenmektedir. Dolayisiyla okullardaki basarinin saglanmasi konusunda O6gretmen
kimligi 6nemli bir unsurdur. Bu baglamda Ogretmen kimligini anlamak, bunu
anlayabilmek i¢in de kendisi ve c¢evresi tarafindan Ogretmenin nasil gorildiigi ve

degerlendirildigini ortaya koymak gerekmektedir (Ucar Celebi, 2018).

Ogretmenligin dzveri gerektiren bir meslek oldugu ve 6gretmenlerin yetistirdigi
geng nesillerin 6gretmen niteliklerini tasidiklar1 ortadadir (Kii¢iikahmet vd., 2004) Bu
nedenle Beijaard vd. (2000), 6gretmenin Ogretimi nasil yapacagmi, egitim alaninda
olusan degisikliklere karsi nasil bir tutum sergileyecegini belirleme agisindan kimlik

olusumunun énemli oldugunu ifade etmektedirler.

Ogretmenlik mesleginin temellerini bu kimligin olusturdugu ve 6gretmenlik
kimligini saglam ve kaliteli olarak gelistiremeyen 6gretmenlerin meslek hayatlarinda
basariyr saglamalarinin da gli¢ oldugunu sdylemek miimkiindiir (Feiman-Nemser,
2001). Ogretmen kimligi, 6gretmene mesleginde nasil olmasi ve davranislarini nasil
diizenlemesi gerektigi hususunda bir cerceve sunmanin yaninda gorevlerini ve
toplumdaki yerini anlamlandirmasinda kendi fikirlerini yapilandirabilmesine imkéan

sunmaktadir (Sachs, 2001).

Ogretmen kimligi, &gretmenin egitim ortammi diizenlemesinde, smif ici
basarilarinda, Ogrencileri ile iletisimlerinde, meslektaslar1 ve c¢evresiyle kurduklari
iligskilerinde, degisim ve gelismelere uyum saglayarak kendilerini giincellemelerinde,
ogretmenlerin tutum ve davranislarini belirleyen 6nemli bir etkendir (Flores & Day,
2006). Olsen (2008) de 6gretmen kimliginin sinif i¢i uygulamalarin ve 6grencilerin

kazanimlarinin basarili olmasinda 6nemli bir rol oynadigini 6ne stirmiistiir.

Lisans egitimi siirecinde iyi bir 6gretmen kimligini olusturabilmek, 6gretmen
adaylarinin mesleklerini ve kariyerlerini olumlu yonde etkileme potansiyeline sahiptir
(Arpact ve Bardakei, 2015). Beauchamp ve Thomas (2009) da 6gretmen adaylarinin
mesleki kimliklerinin incelenmesinin, program gelistirme siireclerinde daha verimli
Ogretmen egitimi programlarmin gelistirilebilmesi adina 6nemli bir adim oldugunu

belirtmektedir.

Tiim bunlardan hareketle, 6grenciler iizerinde 6gretmen kimliginin 6nemli bir
etkisinin oldugu ve 21. yiizy1l becerilerine ve iistbiligsel farkindaliga sahip bireyler

yetistirme noktasinda 6gretmenlerin de bu becerilere sahip olmalar1 gerektigi ortadadir.



Bu becerilerin ¢agimizin beklentilerine uygun 6gretmen kimligi kazanmada ise olumlu
katkilariin olacagi da yadsinamaz bir gergektir. Bu farkindalik ve becerilerin
kazaniminda ve kaliteli bir kimlik olusumunda ise meslek Oncesi 0gretmen egitiminin
son derece dnemli oldugu sdylenebilir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerilerinin ve istbiligsel farkindaliga sahip olma diizeylerinin ve bu iki
degiskenin meslek oncesi 6gretmen kimligini nasil etkilediginin ortaya konulmasi bir

gereklilik olarak goriilmiistiir.



BIiRINCi BOLUM

21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI, USTBILiSSEL FARKINDALIK VE
MESLEK ONCESI OGRETMEN KiMLiGi KAVRAMLARI

Bu boliimde ilgili alanyazin taramasi sonucu 21. Yiizyill 6grenen becerileri,
iistbiligsel farkindalik ve meslek oncesi 6gretmen kimligi kavramlarina iliskin bilgilere

yer verilmistir.
1. 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI

Yeni bir donilisim stireciyle hizli bir sekilde ilerleyen uygarlik, bilim ve
teknolojide de beklenenden c¢ok daha fazla degisim ve gelisimi beraberinde
getirmektedir. Dolayistyla, yurttaglarin1  egiterek toplumlarimi  bilgi  toplumuna
dontistiirmek, tiim {lkelerin temel hedefi olmustur. Zira bu gelismelerin gerisinde
kalmak; uluslararasi diizlemde bir yere sahip olamamak, rekabet edememek ve gelismis
ilkelere bagimli hale gelmek gibi pek cok sorunu beraberinde getirecektir. Farkli bir
ifade ile bu durum; varlik-yokluk savasinin durdurulamaz dinamigidir. Bunlar g6z
oniinde bulunduruldugunda; gilinlimiizde her zamankinden fazla bilim iireterek,
bilimden ve teknolojiden faydalanarak daha bagimsiz, onurlu ve refah sahibi olunabilir

gercegi ortaya ¢ikmistir (Atatinal, 2003).

Gliniimiiz ylizyilinin sekillenmesinde etkili olan ve yasadigimiz ¢caga adin1 veren
degerlerin basinda bilgi gelmektedir. Bilim ve teknolojideki gelismelerle birlikte
iletisim araglarinin yaygin kullanilmas: ile bilgiye ulasmak kolaylagsmis ve insanlar
istedikleri bilgiye her an erisebilir hale gelmistir. Tarih boyunca bilgi aligverisi bu kadar
hizl1 ve fazla olmadigindan, bu gelismeler sebebiyle i¢inde oldugumuz 21. yiizyil, farkh
bir tabirle “bilgi ¢cag1” olarak da adlandirilmaktadir (Kozikoglu ve Altunova, 2018). Bu
cag bireylerin karsilastig1 bilgileri nerede, ne zaman ve nasil kullanacagini bilmesini
zorunlu hale getirmektedir. Cagin sundugu firsatlardan yararlanabilmek i¢in bireylerin,
yasanan bu degisimlere uyum saglayabilmeleri, dolayisiyla 1yi bir bilgi okuryazar

olabilmeleri gerekmektedir (Kogce vd., 2014).

Hattie ve Gregory (2014)’e gore 20. ylizyil toplumu ile 21. yiizyill toplumu
arasindaki fark, bundan ii¢ yiiz elli y1l dnce var olan tarim toplumundan sonra endiistri
toplumuna gegiste yasanan degisimler kadar biiyiiktiir. Bu biiyiik degisimde sadece ders

programlarinin revize edilmesi, gengleri 21. ylizylla hazirlamak i¢in yeterli



olmayacaktir. Bu noktada esas olan, gelisen teknolojinin sundugu tiim imkanlardan
faydalanarak, egitim igeriginin zamanin gerceklerine gore yeniden diizenlenmesi ve
yazilmasidir. Bunun yaninda 21. yiizyillda yasanan degisimlerin farkinda olarak bu
yonde vizyon gelistiren, rol model olarak 6grencilere rehberlik edebilecek egitimcilerin
yetistirilmesi de 6nem arz etmektedir (Barber & Mourshed, 2010). Gelecegi ongoriirken
bu gelecegi inga edecek olan nitelikli insan kaynagi g6z ardi edilemez. Dolayisiyla bu
degisimin gereklerini karsilamak i¢in yeni ylizyil insaninin farkli becerilerle donatilmasi

gerekmektedir (Akyos, 2016).

Bilgi toplumunda; kiiresellesme olgusu, farkli kiiltiirlerin birlikte yasama
zorunlulugu, bilginin genis kitlelere hizla bir sekilde yayilmasi, bilim ve teknolojide
yasanan gelismelerin yaninda savaglarin, dogal afetlerin ve c¢evresel sorunlarin
yasanmast1 bireyleri teknolojik, iktisadi, toplumsal ve kiiltiirel degisimlerle kars1 karsiya
getirmektedir. Bireylerden, kigisel, toplumsal ve mesleki yasamlarini nitelikli
stirdlirebilmesinin yani sira bir yandan meydana gelen degisimlere uyum saglarken Gte
yandan olumsuz degisimler karsisinda tepkisini ortaya koymasi beklenmektedir.
Bireylerin bunu basarabilmeleri, teknolojiye ayak uydurabilmeleri, hizla yayilan bilgi
yigmlart arasindan ihtiyaglar1 olan bilgiyi secerek, inceleyerek ve degerlendirerek
almalar1 ve aldiklar1 bilgiyi giinliik hayatlarinda kullanarak iiriine doniistiirebilmeleri
icin var olan temel becerilerinin yaninda st diizey diislinme becerilerine ve
yeterliliklere de sahip olmalar1 gerekmektedir. Bireylerden beklenen bu beceriler ve
yeterlilikler, bilgi caginda 21. yiizyil becerileri olarak adlandirilmaktadir (Anagiin vd.,
2016).

Sing (1991) yakin ge¢miste hayatimiza giren dnemli kavramlardan biri olan 21.
yiizyll becerileri kavrami ile gelecege c¢ocuklarimizi hazirlarken, onlarin hangi
becerilerle donatilmasi gerektigi taniminin yapilmaya c¢alisildigint belirtmektedir.
Giiniin kosullaria gore degisim gosteren bu becerilerin sabit bir igerigi yoktur (Sayin
ve Seferoglu, 2016). Artik temel bilgi ve becerilerle elde edilen diplomalar, 21. ylizyilin
is sektoriinde pay sahibi olabilmek icin yeterli olmamakta, bu becerilerin tesinde 21.
yiizyil becerileri seklinde de ifade edilen iist diizey becerilere de sahip olunmasi
istenmektedir. Gegmis yiizyillarda degerli olan salt bilgi giiniimiizde tek basina yeterli

goriilmemektedir (Eryillmaz ve Uluyol, 2015).



Bilgi ve becerinin harmanlandigi 21. yiizy1l becerileri, sadece bilgiyi ya da
beceriyi kapsamaz, bunlarin ikisini de ise kosarak anlamay1 ve performansi igerir (Dede,

2010).
1.1.21. YOZYIL VE 21. YUZYIL OGRENEN BECERILER]

Yasadigimiz ¢aga bakildiginda Ulusal Egitim Birligi Egitim Programlart Birimi-
CSCENPA (2007) gelecegin toplumunu, giderek kiiresellesen, kiiltiirel agidan ve
diisiince bakimindan farklilasan yasam bigimine sahip bir toplum olarak ifade
etmektedir. Bu dogrultuda, yeni yliz yilda bilgiye ¢ok hizli ulasma, uluslararasi diyalog,
kiltirel ve dilsel ¢esitlilik, sosyo-ekonomik adaletsizlik ve demokratik haklar
konusunda yasanan esitsizlik gibi 6énemli degerler ile beraber bir takim problemler de
one cikmaktadir. Cocuklarin ve genglerin bu degerleri fark edip sorunlarin iistesinden

gelebilmesinde ise egitim ciddi ve hassas bir role sahiptir (Nieto, 2000).

Hacioglu (1990) 21. ylizyili karakterize eden 6geler ve 6gretmen egitimi lizerine

yaptig1 bir incelemede, 21. yiizyili ifade eden 6zelliklere su sekilde deginmistir:
¢ Yeni ylizyilda problemler daha karmasik hale gelecektir.
¢ Bilgi birikiminde ciddi bir artis olacaktir.
e Hizli degismeler ve bunun sonucunda istikrarsizliklar meydana gelecektir.

e Tek bir yerden idare edilen orgiitler ve sistemler giderek 6zerk yonetilmeye

baslanacaktir.

e Orgiitlerde galisanlarmn katilimlar1 daha fazla saglanacak ve insan unsuru daha

¢ok onem kazanacaktir.

e Aralarinda yasanan gocler sonucunda iilkelerin demografileri degisecek ve

boylelikle de is yapma bigimleri farklilasacak, ¢ok kiiltiirlii bir zemin olusacaktir.

Bilgi toplumunun temel hedefi “davranis degistirme miihendisi” olarak
adlandirilan ve egitim iriinii olan bilgili insandir. Bigi tiretmek i¢in yogun bir yaris
icine girmis olan llkeler, egitim sistemlerini de bu zamanin sartlarina gore diizenlemek
icin cabalamaktadirlar. Clinkii iilkelerin gelismislik ve kalkinmiglik diizeyini artik gayri
safi milli hasila ya da kisi basina diisen gelirler degil, bilimin teknolojiye sagladigi
katkilar belirleyecektir. Dolayisiyla bilim ve teknoloji iireten toplumlar ayricalikli bir

konuma yiikselecektir (Aslan, 1998’den akt. Arsal, 2004).
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Ozkan (2009) da 21. yiizyilda biitiin diinyay: etkisi altina alan bilgi toplumunun

bazi 6zelliklerini su sekilde belirtmistir:
¢ Bilgi toplumunun sermayesi bilgi ve insan, itici giicii ise “beyin giicii” diir.

¢ Bilgi toplumunda tiretim bigimi bilgi ve teknolojiye dayanmakta ve iiretime

katilim i¢in yiiksekogretim mezunu nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Bilgi, bilisim aglari, veri bankalar1 unsurlarimin agirlikli yer aldig: bilgi

toplumunda bilgi tiretilmekte ve aninda diinyaya yayilmaktadir.

e Yenicagda genel egitim yerini, bireysellestirilmis ve kesintisiz (yagam boyu)

egitime birakmaktadir.

e Bilgi sektoriine dayanan ve sinirsiz bir bilgi kaynagi olan toplumda bilgiler

surekli artmaktadir.

e Yeni toplumda daha katilimci bir demokrasi anlayisinin varligindan soz

edilmektedir.

Bu donemin en belirgin 6zelligi olarak, degisim ve doniisiimiin yasandig
giniimiiz diinyasinda, her alanda, bilginin iretilmesinde, kullanilmasinda ve
aktarilmasinda yasanan gelismeler, egitim alaninin da bir¢ok agidan gelismesini ve
degismesini zorunlu hale getirmistir. Zira bu siiregteki bilgi odakli degisim cabalari,

bireylerin ve toplumun egitim taleplerini de degistirmistir (Parlar, 2012).

Yeni ylizyilda egitimin amaci; diinya capinda kapsamli diisiinebilen, ulagilan
bilgileri her daim sorgulayan, karsilastiklari sorunlara farkli ¢éziimler bulabilen ve
kendini yenileyerek gelistirebilen bireyler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
Giinbay1 (2006)’ya gore, egitim yeniden yapilandirilmali ve 6gretmenler bu yeni sistemi
etkin kullanabilecek ve uygulayabilecek donanimda yetistirilmelidir. Ayrica egitimin
onemli bir basamagi olan okullarin da ¢agin sartlarina elverisli hale getirilmesi, 6grenen

ve aktif okullara doniistiiriilmesi de amaglara ulasmada etkili olacaktir.

Yeni ylizyilin bu 6zellikleri géz 6niinde bulunduruldugunda yasanan toplumsal,
ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismeler sonuncunda ihtiya¢ duyulan nitelikli bireye
iligkin beklentilerin degismesi de muhakkaktir. Bu dogrultuda, 21. ylizyill insanini
yetistirme konusunda, bireyleri biitiinciil olarak bu becerilere ve 6zelliklere sahip olacak
yeterlikte egitmek One plana c¢ikmaktadir (Tutkun, 2010). 21. yiizyi1l becerileri,

bireylerin sosyal yasamlarinda ve is hayatlarinda simdi ve gelecekte basarili
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olabilmeleri igin gerekli temel becerilerdir (Partnership for 21st Century Skills, 2010).
Egitim ve is yasaminda basarili olabilmesi i¢in 21. ylizy1l bireyinin; problem ¢6zme ve
elestirel diisiinme becerilerine sahip, etkili iletisim kurabilen, yaratict ve isbirligi
yaparak caligabilen, bilgiye nasil ulasacagin1 bilen ve bu noktada teknolojiden
faydalanan, esnek, yeni fikirlere ve deneyimlere agik, uyumlu ve sorumluluk sahibi,
kendi kararlarin1 yonetebilen ve secebilen, sosyal ve kiiltiirel becerileri gelismis,
caligkan, tiretken ve liderlik becerilerine sahip bir birey olmasi gerekmektedir (Eryilmaz

ve Uluyol, 2015).

Pek c¢ok galismada 21. yilizy1l becerilerinin 6nemine dikkat ¢ekilmekle birlikte
alanyazinda, 21. yiizy1l becerileri konusunda farkli goriisler ve siniflandirmalar vardir
(Yalgin, 2018). 21. ylizy1l becerilerini; farkli kurum ve kuruluslar; P21 (Partnership for
21st Century Learning), ATCS (Assessment and Teaching of 21st Century Skills),
OECD (Organization for Economic Co-operation and Development), ASIA Society
(Asia Society Partnership for Global Learning), ISTE (International Society for
Technology in Education), NCREL (North Central Regional Educational Laboratory),
EU (European Union) farkli sekilde smiflandirmislardir (Voogt & Roblin, 2010).
Benzer becerilere atifta bulunsalar da farkli siniflandirlamalart olan bu g¢ergevelerin
genel baglantilarin1 gosteren ve beceri siniflandirmalarini igeren Tablo 1 asagida

verilmistir:

Tablo 1. 21. Yiizyil Becerilerinin Farkli Cergevelerde Siniflandirilmast

P21 NCREL/en Gauge ATCS NETS/ISTE EU OECD
Ogrenme ve Yaratict Diigiinme Diisiinme Yaraticilik ve Ogrenmeyi Heterojen
Yenilenme 1. Uyum, karmasikligi | Yollari Inovasyon Ogrenme gruplarda
Becerileri ybnetme ve 6z- 1. Yaratici ve | Yaratici diigiinme, Iletisim etkilesim
1. Yaraticilik | yonetim Inovasyon bilgi inga etme ve 1. Anadilde | 1. Diger insanlarla
ve yenilenme, | 2. Merak, risk alma ve | 2. Elestirel irtine doniistiirme, iletisim iyi iletisim kurma
2. Elestirel yaraticilik diigiinme, stirecte teknolojiyi 2. Yabanci 2. Isbirligi,
Diistinme ve 3. Ust diizey diisiinme | problem kullanma dille iletisim | takimla ¢aligma
Problem ve mantikl akil ¢Ozme, karar Elestirel diisiinme, 3.Anlasmazliklar
Cozme, yiiriitme verme, problem ¢ézme ve yonetme ve
3. Iletisim ve | Etkili iletigim 3. Ogrenme karar verme ¢Ozme
Isbirligi 1. Takim olusturma, Liderligi ve Iletisim ve Isbirligi

isbirligi ve kisileraras1 | Ustbiligsel Ogrenciler, iletisim
beceriler Farkindalik kurmak ve birlikte
2. Kigisel, sosyal ve Calisma calismak icin dijital
sivil sorumluluk Yollart medya ve ortamlari
3. Interaktif iletisim 1. Tletisim kullanir

2. Isbirligi
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Tablo 1. (Devam) 21. Yiizyil Becerilerinin Farkli Cercevelerde Siniflandirilmasi

P21 NCREL/en ATCS NETS/ISTE EU OECD
Gauge
Bilgi, Medya | Dijital Cag Calisma Araglar1 | Teknoloji Dijital Araglari
ve Teknoloji | Okuryazarligi 1. Bilgi Uygulamalar ve yeterlilik etkilesimli olarak
Becerileri 1. Temel, bilimsel, | okuryazarligi Kavramlari kullanma
1. Bilgi ekonomik ve 2. Bilgi, letisim | Teknoloji 1. Dil, sembol ve
okuryazarligi | teknoloji ve Teknoloji kavramlari, metin kullanimi
2. Medya okuryazarligt Okuryazarligi sistemleri ve 2. Etkilesimli
okuryazarligr | 2. Gorsel ve bilgi islemlerini anlama bilgi kullanimi
3. Teknoloji okuryazarligt Arastirma ve Bilgi 3. Teknolojiyi
okuryazarligr | 3. Cok kiiltiirlii Akiciligi etkilesimli
okuryazarlk ve Bilgi toplamak, kullanma
kiiresel farkindalik. degerlendirmek ve
kullanmak igin
dijital araglar1
kullanabilme
Yagam ve Yiiksek Uretkenlik | Diinyada Yasam | Dijital Vatandaslik Kiiltiirel Ozerk Davranmak
Kariyer 1. Oncelik verme, 1. Yerel ve Insani, kiiltiirel ve farkindalik 1. Biiyiik resimde
Becerileri planlama ve sonuca | kiiresel sosyal konulari ve ifade hareket etme
1. Esneklik ulagsma vatandaglik teknoloji Sosyal ve 2. Yasam plani ve
ve Uyum 2. Araglar etkili 2. Yasam ve araciligryla vatandaslik | kisisel proje
2. Girigim ve | kullanma kariyer anlayabilme yeterlikleri olugturma
Oz-Yonetim 3. Uygun ve kaliteli | 3. Kisisel ve Inisiyatif ve | 3. Hakkini,
3. Sosyal ve iiriinler tiretebilme sosyal girisimeilik | ¢ikarini ve
Kiiltiirleraras1 | yetenegi sorumluluk duygusu ihtiyacini
Beceriler (Kiiltiirel savunma
4. Liderlik ve farkindalik ve
Sorumluluk yetkinlik)

Kaynak: Voogt & Roblin (2010).

Tablo 1°de de goriildiigii iizere, tiim cergeveler, 21. ylizy1l becerilerinin neler
oldugu hususunda biiylik Olciide tutarlilik gdstermektedir. Bununla beraber, bu
cercevelerin her birinin kapsayici beceriler iginde farkli bir odak noktasi ve vurgu alani
vardir (Dede, 2010). Voogt ve Roblin (2010) yaraticilik, problem ¢6zme, elestirel
diisiinme, isbirligi, iletisim, BIT okuryazarlig: ve kiiltiirel farkindalik becerilerinin, gogu

cergeve icin 6nemli 21. ylizyil becerileri olarak kabul edildigini ifade etmektedir.

21. yiizy1l becerileri olarak tanimlanan becerilerin bir listesini olusturmak
amaciyla Ekici vd. (2017) de, bu alanda yapilmig g¢alismalarin analizini yaptiklari
caligmalarinda, 1991-2015 yillar1 arasinda yayimlanan toplam 19 farkli kaynaktan elde
edilen tarama neticesinde 63 farkli beceriye ulagsmislardir. Bu kaynaklarda en sik
kullanilan becerilerin ise problem ¢6zme, iletisim, isbirligi, yaraticilik ve yenilikgilik,
elestirel diistinme, karar verme, teknoloji-bilgi-medya okuryazarliklari, sorumluluk,
liderlik, tiretkenlik, esneklik ve uyum, girisimcilik gibi beceriler oldugunu tespit
etmiglerdir. Alanyazin incelendiginde bu becerileri biinyesinde toplayan oOnemli
kaynaklardan bir tanesinin P21 olarak adlandirilan beceri c¢ercevesi oldugu

goriilmektedir (Partnership for 21st Century Learning, 2007).
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Bu cergeve, Amerika Birlesik Devletleri’nin 21 eyaletinde kullanilan ve 33
kurum tarafindan da desteklenen stratejik bir egitim projesi olan “Partnership for 21st
Century Learning (P21) / 21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1/Cergevesi” adli projedir ve bu
proje 21. ylizyil becerilerinin 6gretiminde ve egitim programinda uygulamali ve degerli
bir ornek teskil etmektedir. Bu cerceve, Ogretmenlerin, egitim uzmanlarinin ve is
diinyas1 liderlerinin bir araya geldigi profesyonel bir ekip tarafindan, 21. yiizyil
O0grenme ¢iktilarinin ortaya konulmasi, 6grencilerin vatandaslik gorevlerinin bilincinde
olarak glinliik yasamlarinda ve is hayatinda basarili olmalari, ihtiya¢ duyduklar bilgi ve
beceri kazanimlarinin saglanmasi amaciyla gelistirilmistir (P21 Leadership States,
2017). Yalnizca ABD de uygulanan bir ¢ergeve olmayan P21 bircok iilkenin de 6rnek
aldig1 ve egitim sistemlerinde uygulamaya basladigi yaygin ve kapsamli bir projedir

(Gelen, 2017).

Voogt ve Roblin (2012), olusturulan bu beceriler g¢ergevesinin, 0grencilerin
mesleklerinde ve yasamlarinda gerekli olan yeterlikleri ve Ozellikleri tanimladigini
belirtmektedir. Bu cercevede Ogrencilerin anaokulundan lise son smifa kadar sahip
olmasi1 gereken temel yeterliklere vurgu yapilmaktadir. Farkli ¢alismalarda da referans
alman P21 Beceriler Cergevesi genel kabul gormiistiir (Partnership for 21st Century
Skills, 2009; Beers, 2011; Lamb vd., 2017; Brown, 2018).

Ogretmenlerin ve okullarin egitim ve &gretimde birlikte hareket etmelerine
destek olmak amaciyla ortak bir vizyon gelistiren bu ¢erceve; dgrencilerin yasamlarinda
ve 13 hayatinda basariyr saglamalari icin edinmeleri gereken bir takim beceri ve
yeterlikleri konu edinmistir. P21 Beceri Cercevesi; igerik bilgisi, temel 6grenme
becerileri uzmanhig1 ve dil yeterliklerinin bir karisimi olup, bu ¢ok yonlii bilgi ve
anlayisin  tim Ogrencilerde gelismesine yardimer olmaktadir (Gelen, 2017).
Alanyazinda, P21 olarak anilan 21. yiizyil becerilerinin genel cergevesi Sekil 1’de

gosterilmistir.
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Sekil 1. 21. yiizyil 6grenmesi i¢in P21 ¢ergevesi

Kaynak: Trilling & Fadel (2009).

Sekil 1 incelendiginde 21. yiizyil bilgi ve beceri kusaginin, 21. yiizyil temel
konu ve kazanmimlari kapsaminda {i¢ tlir beceriden olustugu goriilmektedir. Kendi
basamaginda alt becerilere de sahip olan bu beceriler yasanan degisimlerden
etkilenmekte ve bu degisimle beraber siire¢ i¢inde yenilenmektedir. Bu yenilenme
sayesinde de giincelligini daima korumaktadir. Dolayisiyla bu noktadan hareketle bu
bilgi ve beceri ¢ercevesinin her ¢caga uygun ve gegerli olan veriler iiretebilir bir yapida
oldugu soylenebilir (Trilling & Fadel, 2009). P21 cergevesi olarak bilinen bu beceriler
lic ana baslik altinda yer alan 13 beceri olarak su sekilde siralanmistir (Partnership For

21st Century Skills, 2013):

1. Ogrenme ve Yenilik¢ilik Becerileri
e Yaratici Diistinme

e Elestirel Diisiinme

e Problem Cozme

o fletisim

o Isbirligi

2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri
e Bilgi Okuryazarlig1

e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Okuryazarlig
e Medya Okuryazarlig

3. Yasam ve Kariyer Becerileri

o Esneklik ve Uyum

e Kendini Yonetme

e Sosyal Beceriler

o Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik
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e Liderlik

Yaratict Diisiinme: Karsimiza bazen bilimsel bir bulus, benzersiz bir sanat eseri
ya da muhtesem bir yapit vb. olarak cikabilen ve hayatin her alaninda bulunan
yaraticilik, bilim ve sanatta gegerli oldugu gibi farkli yasam kosullar1 ve insan
iliskilerinde de gecerlidir. Fakat yaratici diisiinme zannedildigi gibi yoktan var etmek
degil, genellikle birbiriyle bagimsiz gibi disiliniilen durumlar arasindaki baglantiy1
gorebilme ve bunlar arasinda yeni bir iliski kurma siireci olarak tanimlanir (Goodman,
1995°ten akt. Eryllmaz ve Uluyol 2015; Oztiirk, 2004). Insan yasammin ve toplumlarin
doniisiimiinlin her yoniinde yer alan ve temel bir beceri olan yaraticilik, gilinlimiizde
ilerlemenin 6nemli kosullarindan biri olarak goriilmekte ve dolayisiyla teknolojiyi ve
bilgiyi iiretebilecek pozisyona gelmek igin yaratict gilice sahip olan kullanabilen
bireylere gereksinim duyulmaktadir (Cetingdz, 2002). Yaratici diisiinme becerisine
sahip olan 6grenciler; cesitli fikir olusturma teknikleri (beyin firtinas1 vb.) kullanma,
yeni ve anlamli fikirler liretme, yaraticiligini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in kendi
diistincelerini de ayrintili olarak inceleme, analiz etme ve degerlendirme, baskalariyla
yaratici ¢aligmalara katilma ve yenilikleri uygulamada yaratici fikirler tizerinde hareket
etme gibi Ozelliklere sahip olmalidir (Trilling & Fadel, 2009; Partnership for 21st
Century Learning, 2015).

Elestirel Diistinme: Sokrates’ten bu yana insan hayatin bir pargasi olan elestirel
diisinme kavrami, ilk zamanlarda felsefi diisiince yolu ile davraniglarimizi
yonlendirmemize yardimci olan mantikli diisiinme siireci olarak algilanmaktaydi. Daha
sonra birgok zihinsel etkinligi iceren elestirel diisiinme, olaylar1 dogru bir sekilde
tanimlamak olarak ele alinmis ve daha kapsamli tanimlamalar yapilarak ifade edilmeye
baslanmistir (Kaya, 1997). Farkli perspektiflerden yapilan bircok tanimlamanin diginda
disiplinler arast bir taniminin yapilmasi amaciyla; 1990 yilinda Amerikan Psikoloji
Dernegi (APA) onciiliiginde ABD ve Kanada'dan 46 kuramcinin katilimiyla
gerceklesen calismalar sonucunda elestirel diisiinme, "bireyin ne yapacagina ve neye
inanacagina karar vermesi igin ¢oziimleyici, degerlendirmeye yonelik bilingli
vargilarda bulunmasi ve bu yargilar: ifade etmesi” seklinde tanimlanmistir (Evancho,

2000’den akt. Seferoglu ve Akbiyik, 2006).

Cagimmizin bireylerinin, kendileriyle ve ¢evreleriyle alakali gelismelerin disinda
kalmamas1 ve tartismalara katilim gosterebilmesi i¢in elestirel diisiinme becerisine sahip

olmalar1 gerekmektedir (Tiimkaya ve Aybek, 2008). Bu beceriye sahip olan 6grenciler;
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timevarim ve tiimdengelim gibi ¢esitli akil yiiriitme tiirlerini kullanma, karmagsik
yapilarda sonu¢ {lretme hususunda bir biitliiniin parcalarinin birbiriyle olan
etkilesimlerini ¢oziimleme, farkli bakis acilarini analiz etme, degerlendirme ve bu
sonuglardan yola ¢ikarak bilgileri yeniden yorumlama ve genel bir sonu¢ ¢ikarma,
O0grenme siireglerini ve deneyimlerini elestirel olarak diisiinme gibi 6zelliklere sahip

olmalidir (Trilling & Fadel, 2009; Partnership for 21st Century Learning, 2015).

Problem Co6zme: Insan yasaminin her alaninda etkili olan problem ¢dzme
becerisi, basitten karmasikliga tiim etkinliklerde kullanilan 6nemli beceridir (Giilsen,
2008). Problem ¢ozme, belli bir amaca ulagsmak i¢in gerekli bilgileri organize etmeyi,
esnek olmay1 ve biligsel kaynaklar etkili ve verimli bir bigimde kullanmay1 gerektirir
(Giirlen, 2005). Problem c¢6zme becerisi uzmanlar tarafindan “bireyin bir hedef
dogrultusunda ilerlerken karsisina ¢ikan engeller ile belirledigi hedef arasindaki boslugu
anlamas1 ve ¢dzmesi siireci” bi¢ciminde tanimlanmaktadir (Yildirim, 1999; Morgan,
2010). Bu beceriyi kazanan 6grencilerden; karsilasilan gesitli problemleri geleneksel ve
yenilikgi yollar1 birlikte ise kosarak ¢ozme, farkli bakis agilarini kullanmak ve daha iyi
¢Ozlimler tiretmek i¢in anlamli sorular sorma ve tanimlama 6zelliklerine sahip olmalari

beklenmektedir (Partnership for 21st Century Learning, 2015).

Iletisim: Bireylerin iliskiler baglaminda ele alinip tanimlanmasi sebebiyle
iletisim, bireyler icin bir tercihten ¢ok zorunluluktur (Ozerbas vd., 2007). iletisim
becerisi ise “kisinin gonderdigi mesajlar1 dogru bir bi¢imde kodlamasi ve iletmesi,
aldig1 mesajlar1 hatasiz sekilde anlamlandirmasina yarayan etkili tepki verme ve etkin
dinleme becerilerinin tiimiidiir” (Deniz, 2003). Bireyler arasindaki diyalogu anlamli ve
ortak kilma siireci olarak ifade edilen iletisimin temel islevi ise, bilgi, beceri, duygu ve
diisiinceleri paylasmaktir (Yalin, 2003). iletisim becerileri giiclii olan 6grenciler; sdzlii,
sOzsliz ve yazil iletisim becerilerini etkin bir sekilde kullanarak diisiince ve fikirlerini
cesitli baglamlarda ifade etme, iyi bir dinleyici olma, farkli ortamlarda medya ve
teknolojiden de yararlanarak amacgli ve etkili iletisim kurma gibi 6zelliklere sahip

olmalidir (Trilling & Fadel, 2009; Partnership for 21st Century Learning, 2015).

Isbirligi: Isbirligi, bireyler tarafindan bir grup olusturulmasi ve grubun ortak bir
amaci ger¢eklestirmek icin ¢aba harcamasidir. Grubun amacina ulasabilmesi bireylerin
isbirligi becerilerine sahip olmasina bagldir. Is birligi becerileri ise; 6grencilerin bir
amag dogrultusunda grup olusturmalari, grup tiyeleri ile fikir paylagiminda bulunmalari,

gbrev paylasimi yapabilmeleri ve yardimlasarak calisabilmeleri olarak ifade edilebilir
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(Tuncel ve Demirel, 2010). Literatiirde 6grencilerin ortak bir hedef dogrultusunda
ortaklasa calismasi, yaygin olarak isbirlikli 6grenme tanimi ile kullanilmakla birlikte
kubagik 6grenme, toplu 6grenme, takim ve grup calismasi gibi pek ¢ok adlandirma da
yapilmistir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015). P21 ise isbirligi becerilerini, etkin ve saygin bir
sekilde farkli ekiplerle ¢alisabilme becerisi sergileme, ortak bir hedefi gerceklestirmek
icin istekli davranma ve esnek olma, birlikte ¢alisma sorumlulugunu iistlenme ve her
grup lyesinin yaptig1 katkilara deger verme olarak belirtmistir (Trilling & Fadel, 2009;
Partnership for 21st Century Learning, 2015).

Bilgi Okuryazarligi: Giinlimiizde meydana gelen bilgi kaynaklarmin ¢ogalmasi,
yasam boyu dgrenmenin zorunlu kilinmast gibi gelismeler ile bilgi okuryazarlig: terimi
hayatimiza girmis ve bireylerin bilgi okuryazarlig1 becerilerini kazanarak yetismelerinin
Onemi ortaya ¢ikmistir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015). American Library Association-ALA
(1989) bilgi okuryazarligin1 “bilgiye ihtiya¢ duyuldugunda bunun farkina varilmasi ve
gerekli bilginin algilanmasi, degerlendirilmesi ve etkili bir sekilde kullanilabilmesi”
olarak tanimlamaktadir. Yasam boyu o&grenme becerilerinden birisi olan bilgi
okuryazarligi, bilgi kaynaklarini ve erisilen bilgileri etkin sekilde kullanmak i¢in iist

diizey diistinme becerilerini gerektirmektedir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2001).

Yasanan gelismeler sonucunda bilgiyi ezberleyen ve depolayan bireyler yerine,
bilgiyi aktif bir sekilde kullanan ve uygulayan bireylere gereksinim duyulmasiyla
birlikte bilgi okuryazarliginin da 6nemi ve degeri artmistir. Teknik bir beceri olan bilgi
okuryazarligl, ayn1 zamanda bilgisayar1 dogru kullanma, istenilen bilgiye erisme, bilgi
hakkinda elestirel diisiinme, bilginin altyapis1 ve sosyal, kiiltiirel, hatta felsefi bag-
lamdaki etkisi vb. unsurlar1 da igeren kapsamli bir beceridir (Shapiro & Hughes, 1996).
P21 de bilgi okuryazarligini; bilgiye ve kaynaklarna etkili bicimde erisme, erisilen
bilgileri elestirel ve yetkin bir sekilde degerlendirme, bilgi erisimini ve kullanimim
cevreleyen etik ve yasal konulari dikkate alarak bilgi akisini gesitli kaynaklardan
yonetme, dogru ve yaratici bir sekilde kullanma olarak agiklamaktadir (Partnership for
21st Century Learning, 2015).

Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT) Okuryazarligi: Teknolojinin ilerlemesiyle
birlikte ortaya ¢ikan bilgi ve iletisim teknolojilerinin insan hayatina hizla entegre
olmasi, bireylerin bilgiye ulasma yollarmi farklilastirmistir (Alkan 2005). Bilgi ve
iletisim teknolojileri; bilgiyi iletme, kaydetme, iiretme ve paylasma amaciyla kullanilan

radyo, televizyon, telefon, bilgisayar, video, DVD, uydu sistemleri, ag donanimi ve
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yazilimi, bu teknolojilerin sagladigi video konferans ve e-posta gibi hizmetleri
icermektedir (UNESCO, 2006).

Bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi “bilgi toplumunda aktif rol alabilmek
icin yeni bilgilere ulagma, bilgileri biitiinlestirme ve yonetme, bilgileri degerlendirme ve
yeni bilgi liretme amaciyla dijital teknolojiyi, iletisim aglarim1 ve araglarini kullanma”
olarak tanimlanabilir (Panel, 2002; Turan, 2011; Eryilmaz ve Uluyol, 2015). P21 ise
BIT Okuryazarlig1 becerilerini, teknolojiyi bir ara¢ olarak kullanma, bilgiyi iletme,
arastirma, diizenleme, dijital teknolojileri ve sosyal aglar1 etkili bigimde kullanma ve
bilgi teknolojileri kullaniminin etik ve yasal ¢ercevesi konusunda farkindalik olusturma

olarak belirtmistir (Partnership for 21st Century Learning, 2015).

Medya Okuryazarligl: Gelisen teknoloji ile bireylerin yasamina hizla giren
medyanin, bireyleri olumsuz etkilemesine engel olmak, olumlu etkilerini artirmak ve
medyadan en iyi sekilde faydalanabilmek amaciyla medya okuryazarligi herkesin sahip
olmas1 gereken onemli becerilerden bir tanesi olmustur. Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu-RTUK (2007) medya okuryazarligini “yazili ve yazili olmayan, biiyiik cesitlilik
gosteren formatlardaki (televizyon, video, sinema, rekldmlar, internet vs.) mesajlara
ulagma, bunlart ¢oziimleme, degerlendirme ve iletme yetenegi kazanabilmek” olarak
tanimlamigtir. Bu beceri ile medyadan gelen mesajlar1 dogru anlayan, bilingli olarak
inceleyen ve ¢oziimleyen, ¢ozlimleme sonuglarina dikkat ederek mesajlar1 degerlendiren
suurlu ve duyarli bir kamuoyu olusturmak amaglanmaktadir (Kurt ve Kiiriim, 2010).
Medya okuryazarli§i becerileri; medyanin verdigi mesajlarin nasil, neden ve hangi
amagcla olusturuldugunu anlama, farkl sekildeki yorumlamalari, de§isen bakis agilarini
ve medyanin inanglar1 ve davranislari nasil etkiledigini inceleme, etik ve yasal konulara
dikkat etme, en uygun medya olusturma araglarini segerek farkli ortam ve kosullarda en

dogru ifadeleri kullanma olarak belirtilmistir (P21 Media Literacy, 2017).

Esneklik ve Uyum: Zamanin ihtiyaclarina gore yeni anlamlar iceren esneklik ve
uyum, degisim ve gelisim konusunda bireylerin inan¢ ve tepkileri arasinda denge
saglamada rol alir. Biiyiilk bir degisim siirecine giren diinyada ev, okul ve is
yasantilarinda her an beklenmedik durumlarla karsilasilmakta ve bireylerin planlarinda
degisiklik yapma gerekliligi ile birlikte bu tempoda bilgi edinmek, calismak ve
yasamini siirdiirmek icin yeni iletisim yOntemlerine uyma zorunlulugu ortaya
cikmaktadir. Dolayisiyla esneklik ve uyum becerisi 21. yiizy1l egitiminde, toplum ve is

hayatinda her bireyin sahip olmasi ve daima gelistirmesi beklenen, kiymetli bir beceri
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haline gelmistir. (Trilling & Fadel, 2009; IOWA, 2013’den akt. Eryilmaz ve Uluyol,
2015). Bu beceriye sahip olan dgrencilerin; degisime entegre olma, degisen Onceliklerin
oldugu ortamlarda etkili c¢alisma, degisen gorevlere, mesleki sorumluluklara,
programlara ve igeriklere adapte olma, yoneltilen Ovgii ve elestirilere agik olma,
geribildirimi etkin kullanma, 6zellikle farkli kiiltiirlerin bir arada bulundugu ortamlarda
uygulanabilir ¢oziimlere ulasmak icin ¢esitli goriisleri ve inanglar1 anlayarak dengede
tutma gibi 6zelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir (Partnership for 21st Century
Learning, 2015).

Kendini Yonetme: Timm (1993), kendini yonetme kavramini makul degerlere ve
dogru hedeflere erismek amaciyla, bireylerin zamanlarint ve yeteneklerini en etkili
bigimde kullanma siireci olarak tanimlamaktadir. Gliniimiizde zaman ve hedef yonetimi
ile yasam boyu 6grenme 6n plana cikan beceriler olmakla birlikte kendini yonetme
birgok beceriyi kapsamaktadir. Bireylerin 21. ylizyilda karsilastiklar1 yogun, karmagsik
ve dort bir yandan kusatan gorevleri vaktinde ve yeteri diizeyde tamamlamak ve
basariya ulagabilmek i¢in kendini yonetme becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir
(Eryilmaz ve Uluyol, 2015). Kendini yonetme ve giriskenlik becerisine sahip
ogrenciler; hedeflerini, zamanini ve is yiikiinii yonetebilme, amaglarini somut ve soyut
basar1 Olgiitleri ile saptama, hedeflerini kisa ve uzun vadede dengeleme, bagimsiz
calisma ve rollerini dolayli olarak izleme, kendini yonlendiren 6grenenler olma, kendi
O0grenme becerilerini kesfetme, yasam boyu Ogrenmeyi benimseme ve -elestirel
diisiinerek gelecekteki ilerlemeyi hedefleme 6zelliklerine sahip olmalidir (Partnership

for 21st Century Learning, 2015).

Sosyal Beceriler: Yasamlarmin biiylik bir kismini insanlarla iliski kurarak
geciren bireyler, yeterli sosyal beceriye sahip olduklarinda daha saglikli iligkiler
kurabilmektedirler (Kabasakal ve Celik, 2010). Alanyazinda ¢ok farkli tanimlamalari
olan sosyal beceri kisa bir tanimla, bireyin diger insanlarla saglikli bir etkilesim
kurmasina yardimci olan davraniglardir. Bu baglamda kisiler arasi iligkilerin
baslatilmasi, devam ettirilmesi ve en dogru sekilde bitirilmesi sosyal beceriler

kapsaminda degerlendirilebilir (Bacanli, 2002’den akt. Tosuntas-Karakus, 2006).

Yiiksel (1998) ise sosyal becerileri “kisiler arasi iliskilerde sosyal bilgiyi alma,
¢Ozlimleme, anlama, uygun tepkide bulunma, hedefe yonelik ve sosyal baglama gore
degisen; gozlenebilen ve gozlenemeyen bilissel ve duyussal Ogeleri iceren ve

Ogrenilebilir davraniglar” olarak tanimlamaktadir. Sosyal ve kiiltiirleraras1 etkilesim
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becerisine sahip Ogrenciler, baskalartyla saglikli etkilesim kurma, dogru zamanlarda
konusma ve dinleme becerisi gosterme, takim caligmalarinda etkin olma, sosyal ve
kiltiirel farkliliga sahip kisilerle ¢alismalara katilma ve saygili davranma, farkli deger
ve fikirlere acik olma, yeni fikirler iiretmek ve is kalitesini yiikseltmek i¢in sosyal ve
kiiltiirel farkliliklardan yararlanma gibi 6zelliklere sahip olmalidirlar (Partnership for

21st Century Learning, 2015).

Uretkenlik ve Hesap Verebilirlik: Uretkenlik ve hesap verebilirlik birbiri ile
baglantili kavramlardir. Uretkenlik; Oncelikli ihtiyaglar1 belirleyerek grup hedefleri
dogrultusunda, etik calisma, zamani verimli kullanma ve igbirligi yapma becerilerinden
faydalanarak yeni bir iiriin meydana getirme becerisi olarak ifade edilebilir. Hesap
verebilirlik ise; meydana getirilen {iriinlerin sonucu ve performans: konusunda bireyin
sorumlulugunun farkinda olmasidir. Glinlimiizde projeler tanimlama, planlama, yiiriitme
ve degerlendirmenin ¢ok biiyiik bir 6nem kazanmasi lizerine 21. ylizy1l vatandasindan
proje lretmesi, yoOnetmesi, orijinal sonuglar c¢ikarmasi ve proje sorumlulugunu
iistlenmesi beklenmektedir. Dolayisiyla iiretkenlik ve hesap verebilirlik becerisi
cagimizda, ogretmenlerin ve Ogrencilerin okul, is ve giinlilk hayatlarinda basariy1
saglayabilmelerinde gerekli goriilmektedir (Trilling & Fadel, 2009; 21st Century Skills,
2013). Bu beceriyi kazanan 6grencilerin; proje yonetme, baski ve engellere karst durma,
hedefe ulasmak icin ¢abalama, kaliteli iiriinler elde etmek i¢in emek harcama,
caligmalarinda etik davranma ve olumlu bakma, zaman ve proje yonetiminde etkin
olma, ¢ok yonlii calisma, sunumlarinda profesyonel davranma, ekiplerle isbirligi
yaparak ekipteki cesitliliklere saygi duyma ve sonuglardan sorumlu olma gibi 6zellikler

sergilemesi beklenir (Partnership for 21st Century Learning, 2015).

Liderlik: Liderlikle ilgili ge¢misten giinlimiize ¢ok ¢esitli tanimlamalar
yaptlmistir. Can (2006) liderligi, takim amacglarina ulagsmada takimin caligsmalari
tizerinde etkili olma, takim tiyeleri ile lider pozisyonunda olan kisi arasindaki etkilesim,
takim iizerinde olumlu etki birakma giicii olarak tanimlamaktadir. Onceleri sirketlerin
basar1y1 saglayabilmesi i¢in kontrolii, diizeni, kaliteyi ve dengeyi koruyabilmesi yeterli
goriilmekteyken, giinlimiiz kosullarinda basariyr elde etmek isteyen kurumlarin,
yoneticilerinde liderlik becerilerini gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Modern hayatla
beraber liderlerden beklenen 6zellikler tiimiiyle degismis, hizli1 degisim ile artan rekabet,
isgiicli, talep ve stresle bas edebilmek liderligin vazgegilemez o6zellikleri olmustur

(Leblebici, 2008). P21 liderlik ve sorumluluk becerilerini; digerlerine rehber ve 6nder
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olma, bagkalarini yonlendirme ve rehber olma konusunda kisilerarasi problem ¢6zme
becerilerini kullanma, ortak hedefe ulagmak icin digerlerinin giiclerinden yararlanma,
baskalarina 6rnek olma, etki ve giiclinii kullanmada diiriist ve etik davranma, toplumun
cikarlarin1 gozeterek sorumluluk duyma olarak ifade etmektedir (Partnership for 21st

Century Learning, 2015).

2005 yilinda uygulanmaya baslanan yeni 6gretim programlariyla beraber 21.
yiizy1l becerileri, lilkemizin egitim sisteminde de yer edinmeye baglamistir (Milli Egitim
Bakanhigi-MEB, 2006). Ulkemizde 21. yiizy1l becerileri ¢ercevesinde, MEB
ogrencilerin sahip olmalar1 gereken yeterlik ve becerilere iliskin bir cerceve
belirlemistir. Ogrencilere miifredat ¢ergevesinde kazandirilmas: hedeflenen bu
yeterlilikler; anadilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, matematik yeterligi, bilim ve
teknoloji, yeterligi, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme, inisiyatif alma ve girisimcilik
algisi, sosyal ve kamusal yeterlikler, kiiltiirel farkindalik ve ifadedir (Talim Terbiye

Kurulu Bagkanligi-TTKB, 2017).

Milli Egitim Kalite Cercevesinin genel hedefleri de genel olarak sdyledir: a.
Egitim ve Ogretim sisteminin genel hedeflerini belirgin hale getirmek ve kaliteyi
artirmak, b. Egitim ve 6gretim sisteminin kalite standardini ve kriterlerini belirlemek, c.
Egitim ve Ogretim sistemini uluslararasi standartlara ulagtirmak, d. Egitim ve 0gretim
sistemini seffaflastirarak hesap verebilirligi artirmak, e. Egitim ve dgretim sisteminin
giiclii ve zayif taraflarini 6l¢iimlerle belirlemek, f. Egitim ve 6gretim sistemini ¢iktilar
tizerinden biitlinsel olarak 6l¢cmek ve degerlendirmek, g. Egitim ve 6gretim sistemindeki
tiim aktorlerin performansini tespit etmek ve artirmak, h. Firsat esitligini artirmak, i.
Yeni strateji ve politikalari verilere dayali hale getirmek, j. Idari ve mali kaynaklari

daha etkin ve verimli kullanmak (MEB Kalite Cercevesi, 2017).

P21 Beceriler Cergevesinde yer alan 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya
ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer becerileri gibi ana becerilerin MEB’in
tanimladig1 temel beceriler ve MEB Kalite Cercevesi ile Ortiistiigli goriilmektedir
(Gelen, 2017). Bahsedilen bu 21. yiizy1l becerilerini bireyler, ilkokul kademesinden
baslayarak yiiksekogretim kademesine kadar egitimin her basamaginda kazanabilirler.
Dolayistyla bireylerin  bu becerileri edinmeleri egitimin ve O6gretmenlerin

sorumlulugundadir (Anagiin vd., 2016).
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1.2.21. YUZYILDA EGITiM

21. yiizyilin 6zellikleri ve becerileri géz 6niinde bulunduruldugunda; toplumsal,
ekonomik, siyasi ve teknolojik gelismelerin sonucunda ihtiyag duyulan birey
niteliklerine iliskin beklentilerin de degistigi goriilmektedir. Buna bagli olarak bireylere
kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve yeterliklerde de zorunlu bir takim degisimler
yapma gerekliligi ortaya c¢ikmis, dolayisiyla bu kiiresel c¢apli degisimler egitim
sistemlerini de biiyiik 6l¢iide etkilemistir. i¢inde bulundugumuz yeni yiizyilda insan
hayatinin 6grenme evresi ve onu takip eden calisma evresi mantiginin degisecegini 6ne
siiren Harari (2018)’ye gore egitimde bilginin direkt aktarilmasi ve &gretilmesinden
ziyade bilgiyi anlamlandirabilme, kullanabilme, 6nemli ve 6nemsiz olan1 ayirt edebilme
ve bu bilgileri giinliik hayat ile iligskilendirebilmenin 6gretilmesi ve degisimle basa
c¢ikabilen bireylerin yetistirilmesi daha 6nemlidir. Okullarda da teknik becerilerin yerine

yasam becerilerine agirlik verilmelidir (Cansoy, 2008).

Egitimdeki bazi gelismelerin okullar1 temelden etkileyecegini belirten Kenan
(2005) ise gelismeleri su seklide siralamistir; teknolojik ilerlemeler, diinyadaki siyasi
gelismeler, ekonomik degisimler, kitle iletisim araclarinin gelismesi, kiiresellesme ve
cok kiiltirlillik. Bu gelismeler dogrultusunda 6grencilerin diinyadaki olaylart dogru
yorumlamalari, 6zgiin fikirler ve lrtinler liretmeleri, kitle iletisim araglarini tanimalari
ve farkindalik olusturmalari, farkli dil ve Kkiiltiirler ile bir arada yasayabilmeyi

ogrenmeleri gereklidir.

Egitim sistemlerindeki yeni anlayis, yonelim ve gelismeler, 21. ylizyilin
gerekleri ile donanmis bireyler yetistirmek isteyen tiim iilkeleri etkilemektedir. Istenilen
nitelikte bireylerin yetistirilmesi ise egitim sisteminin gorevidir. Egitim sistemi
biinyesinde birgok 6ge barindiran, kendine has bir anlayis ve tutarliligi ile 6zgiin bir
felsefesi olan bir biitiindiir. Insanimn, toplumun ve tiim sistemlerin merkezinde yer alan
ve bunlar etkileyen egitim sistemi, dinamik yapisiyla, siirekli degisim, doniisiim ve
etkilesime aciktir ve buna ihtiya¢ duymaktadir. Zira toplumlarin ihtiyaglarini
karsilamayan sistemlerin, kendisi ile birlikte toplumu bile yok etmek olasilig1 vardir
(Erginer, 2006). Sonmez (2009) de paralel olarak, egitimin agik bir sistem oldugunu ve
dis diinyadan aldigi doniitler dogrultusunda degisimler yaparak kendi yapisim
yeniledigini belirtmektedir.

23



Bilgi cag1 olarak adlandirilan bilgi toplumunun egitimi; bilim diinyasindan
edinilen verileri anlamayi, kullanmayi, yorumlamayi, yenilerini ortaya koymayu,
yaratici, yenilik¢i ve problem ¢6zme yetenegine sahip bireyler yetistirmeyi amag edinen
bir egitimdir. Bu baglamda nasil 6grenmesi gerektigini bilen bir birey, ihtiya¢ duydugu
bilgileri en dogru ve etkili yollardan edinebilir (Calik ve Sezgin, 2005). Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegciste yasanan egitim siirecindeki degismelere ait

bilgiler asagidaki tabloda 6zet olarak sunulmustur:

Tablo 2. Degisen Egitim Modeli

Olgiitler Sanayi Toplumu Egitim Modeli Bilgi Toplumu Egitim Modeli

Ogretmenin Rolii Her seyi bilen 6gretmen, bilgi }(vonlendmm, yol gdsterici
aktarici, alaninda uzman Ogretmen

Ogrencinin Rolii Dinleyici, edilgen, bireysel ¢aligma Aktif, isbirligine dayalt takim

caligmasi

Yoneticinin Rolii Yonetim lideri Ogretim-yonetim lideri

Ogrenme Yo6ntemi Siifta 6grenme Kisisel aragtirma

Ogrenme Sekli Bireysel ¢alismayla 6grenme Takim ¢alismasiyla 6grenme

Egitim Programlari Standart egitim programlari Degisken egitim programlari

Is goren Gelistirme Hizmet-i¢i egitim Orgiitsel 6grenme

Basan Oliitii Ezberlenmis bilgi aktariminin esas Kavramlarl. ¢ok boyutlu olarak
alinmasi tanimlayabilme

Kaynak: Aytac (1999’dan akt. Balay, 2004; Ozkan, 2009).

21. ylizyilda toplumsal yapmin degisimi ile bilgi toplumunun geleneksel
anlayislari, kurumlarin sistem ve igerigi degisirken ayn1 zamanda egitim anlayisinda da
degisimler yasanmstir (Ozkan, 2009). Hesapgioglu (2001), egitim paradigmasini sanayi
toplumu ve bilgi toplumu agisindan karsilastirmis ve degisimler sonucu ortaya ¢ikan

farklar1 su sekilde 6zetlemistir:

Tablo 3. Sanayi Toplumu Egitim Paradigmast ile Bilgi Toplumu Egitim Paradigmasinin

Karsilastirilmasi

Sanayi Toplumu Egitim Paradigmasi Bilgi Toplumu Egitim Paradigmasi
Siiflarda yapilan ders Bireysel aragtirma
Pasif Oziimseme Ciraklik
Yalniz ¢aligma Ekiple 6grenme
Her seyi bilen 6gretmen Rehber olan 6gretmen
Degismeyen igerik Hizla degisen esnek igerik
Homojenlik Cesitlilik

Kaynak: Hesapgioglu (2001).
Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geciste yasanan bu kiiresel ¢apli degisimler
sebebiyle, gecmiste agirlikli olarak pozitivist felsefe ve davranig¢r egitim yaklagiminin

hakim oldugu egitim sisteminde, gilinlimiizde postmodern felsefe ve yapilandirmaci
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egitim yaklagimi egemen olmaya baslamistir ve bu egitim alaninda biiyiikk bir

donisimdiir (Dursun, 2002; Kuhn, 2017).

Aslan (1998’den akt. Arsal, 2004) postmodern ¢agin egitiminin bireyde

olusturmasi gereken 6zellikleri sdyle siralamistir:
1. Iyi derecede en az bir yabanci dile hakim olma,

2. Okuma-yazma ve aritmetigin yaninda bilgisayar okuryazarligina da sahip

olma,

3. Ogrenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma yollarini bilme ve enformasyonu bilgiye

doniistiirebilme,
4. Yeni ufuklar agarak kavramlar gelistirebime, yapici ve yaratict olma,
5. Ekip caligmalarina dahil olarak disiplinlerarasi projeler yapabilme,
6. Yerellik ve kiireselligi bir arada ele alma,
7. Risk alarak gerektiginde hayir diyebilme,

8. Demokrasi ve insan haklari hususunda daima saygi gosterme ve bunlari

i¢sellestirerek yasamina aktarma.

Akpmar ve Aydin (2007)’a goére, yasanan doOniisiimle beraber egitim
programlarinin igeriginde, 6grenme-0gretme siirecinde, 6gretmen ve 6grenci rollerinde
meydana gelen degisimlerle, amact uyumu ve itaati 6gretmek olan geleneksel egitim
anlayisinin yerini, esnek ve cerceve bir program anlayisina sahip, c¢ogulculugu,
Ozglinliigii ve farkliliklar 6n plana ¢ikaran, ilgi odaginda 6grenmeyi 6grenmenin oldugu
“yapilandirmaci yaklasim” almaya baslamistir (Hesapgioglu, 2001; Bauman, 2003,
Korkut, 2006). Bu yaklasimin temeli olan bilgilerin 6grenci tarafindan yapilandirilmasi
esasina dayanarak ogretmenin Ogrenmeyi kolaylastirma ve ogrencilere rehberlik etme
rolleri 6n plana ¢ikmistir (Hesapgioglu, 2001; Oktay, 2001; Agikgdz, 2003; Seving,
2005).

ABD, Finlandiya, Avusturya ve Yeni Zelanda basta olmak iizere bir¢ok {ilke,
meydana gelen kiiresel degisimlerin sonunda yapilandirmaci yaklasim dogrultusunda
egitim sistemlerini yeniden diizenleme ihtiyact duymuslardir (Yasar vd., 2005). Modern
caga ayak uydurabilmek i¢in Tiirk Egitim Sistemi’nin de, egitimde yasanan bu

degisimlerden uzak ve kayitsiz kalmasi diisiiniilemez. Zira ge¢misten itibaren siliregelen
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pozitivist felsefe ve geleneksel davranigci yaklasima dayanan egitimin devam
ettirilmesinin  sonucu, toplumda biiylikk bir memnuniyetsizlik, yeni¢aga ayak
uyduramayan okullar ve buradan mezun olup memur zihniyetiyle devlet kapisinda is

bekleyen biiyiik kitleler olmustur (Ozden, 2005).

Karag6zoglu (2005) MEB’in bu degisimlere paralel bir sekilde, 2002 yilindan
itibaren egitim-0gretimde yogun bir diizeltme ¢alismasi baslattifini belirtmistir. Bu
caligmalarin sonucunda c¢agdas gelismeler 1s18indan yeniden diizenlenen ilkdgretim
birinci kademe 6gretim programlart 2005-2006 egitim-6gretim yilinda uygulamaya
konmustur. Gelismis llkelerin egitim sistemleri 1s18inda diizenlenen bu programlar,
ilerlemeci egitim felsefesini, yapilandirmaciligi ve isbirligi odakli 6grenmeyi temele
alan, bireysel farkliliklar1 Onemseyen, Ogrenci merkezli ¢agdas bir bakis acisiyla
hazirlanmis ve bdylece bu programlarla, egitimde davranisci yaklasim yerine
yapilandirmaci yaklagima dayali modernlesme siirecine yonelik yeni bir doniisim

tasarlanmistir (Arslan, 2005; Goziitok vd., 2005; Yangin, 2005).

Tutkun ve Aksoyalp (2010b)’a gore 21. yilizyilda egitim igeriginin yeniden
yapilandirilmas:1 ve giincellenmesi hususunda UNESCO-Uluslararas1 Egitim Birimi
(IBE, 1998) tarafindan dort ana boyut dnerilmistir. Bunlar: 1- Bilgi i¢in dgrenmek. 2-
Yapmak i¢in 6grenmek. 3- Var olmak i¢in 6grenmek. 4- Beraber yasamay1 6grenmektir.
Bu boyutlar arasinda “beraber yasamayi 6grenme” en hassas boyut olmakla birlikte,

bunun 6grenilebilmesi i¢in 6n kosul olarak diger {i¢ faktoriin basarilmasi gereklidir.

Good (1999) egitimin bir adaya benzemedigini ifade etmis ve bu nedenle de
sadece kendi alaninda yasanan degisimlerden degil, toplumdaki teknolojik, ekonomik,
siyasi ve demografik degisimlerden ve toplumsal doniisimden de etkilendigini
belirtmistir. Good (1999) arastirmalarinda son otuz yilda Amerika’da baslayan ve siire
gelen degisim ve doniisiimlere bagl yonelimlerin egitime etkisini incelemistir. inceleme
sonuglart bu yonelimlerin, egitimde, egitim teknolojisinde ve egitim ortamlarinda
degisiklige neden oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda egitim sisteminde ve egitim

ortamlarinda yasanan yonelimler Tablo 4’te gdsterilmistir:
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Tablo 4. Egitim sistemi ve egitim ortamlarindaki yonelimler

Egitim Sistemindeki Yonelimler
...... dan/den .o...ale
Yiiksek uyum Yiiksek basari
Zaman yonelimli Sonug yonelimli
Is yogunluklu Sermaye yogunluklu
Konu bilgisi Siire¢ bilgisi (6grenmeyi 6grenme)
Aligkanlik bigiminde 6grenme, Elestirel diisiinme
hatirlama
Akademik basarisizliga odaklanma Akademik giice odaklanma
Devlet tarafindan Devlet igbirligiyle
Egitim Ortamlarindaki Yonelimler
...... dan/den .o...ale
Okul zamani Ogrenme zamani Ve Yeri
Ogretmen merkezli Ogrenci merkezli
Ders kitab1 Egitim kaynaklar1
Herkes icin bir yaklagim Farkli 6grenme oran ve stili
Yapilar Ogrenme i¢in coklu erisim noktalari
Genel 6gretim Bireysellestirilmis 6gretim

Kaynak: Giiltekin (2014).
Tablo 4’e bakildiginda egitim sistemi ve Ogrenme ortaminin, daha serbest,
Ogrenciyi temele alan ve sonugtan ziyade siirece 6nem veren bir yapiya dogru doniisiim

icinde oldugu gorilmektedir (Giiltekin, 2014).

Egitim sistemi 21. ylizyilin taleplerini karsilayabilmenin yaninda ayni zamanda
da yenicagin beraberinde getirmis oldugu sorunlar ile basa c¢ikabilen bireyler
yetistirmelidir. Gokge (1999), egitim sisteminin bdlgesel, ulusal ve evrensel degerleri
yansitmast ve gerceklestirmesi gerektigini belirterek; egitim sistemini, Ogretim
programlarinin hazirlanmasini ve isleyisini saglayan ¢alismalarin ve kuruluslarin biitiinii
olarak ifade etmekte; Caglar ve Reis (2007°den akt. Tutkun, 2010)’e gore ise “kiiryerel”
olarak adlandirdig1 21. yiizyil egitim sistemi, kiiresel ve yerel unsurlar1 kapsayacak
ozellikte olmali; yani modern ve evrensel konularin yaninda geleneksel ve yerel konular

da egitim programlarinda mevcut olmalidir.
1.3.21. YUZYIL EGIiTiM PROGRAMLARI VE OZELLIKLERI

Egitim sistemini, en Onemli Ogeleri olan Ogrenci, Ogretmen ve egitim
programlar1 bi¢imlendirmekte ve yonlendirmektedir. Egitim programlar1 ise Tiirk
Egitim Kurumlarinin nitelikli insam yetistirme aracidir ve egitim programlarinin, tiim
gelismeler ile koordinasyon saglamasi ve hatta gelismelerin de 6tesinde doniisiime agik
bir dinamik yapiya sahip olmas1 gereklidir. Bu dogrultuda, basarili bir egitim programi

gelistirme ¢alismasi oncelikle, toplum, i diinyas1 ve kiiresel etkilerin gereklerini temele
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almali, egitim programinin hedef ve ¢iktilarin1 da bu gerekleri yerine getirebilecek
ozellikte belirlemelidir (Kalayci, 2008).

Zira egitim kurumlart uyguladiklar1 programlar vasitasi ile kiiltiirel mirasi
kusaktan kusaga aktarmay1 amaglarken, diger taraftan da toplumdaki bireylerin yerel ve
kiiresel Olcekte gergeklesen olaylara, yeni davranig bigimlerine, bilimde, teknolojide,
ekonomide, sporda, sanatta, edebiyatta vb. alanlarda meydana gelen degisim ve
gelismelere kolayca uyum saglamalaria, ylikselen evrensel deger ve anlayislari

benimsemelerine yardimci olmaya ¢alismaktadir (Ozdemir, 2011).

Egitim programlarindaki yonelimler genel olarak incelendiginde, sonugtan
ziyade siirecin ve siire¢ i¢inde yasanan etkilesim kalitesinin daha ¢ok dnemsendigi bir
sisteme dogru ilerleme oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, program yonelimleri,
Ogrencilere kazandirilmak istenen becerileri de artirmakta ve farklilagtirmakta; bu
dogrultuda da egitim programlarinda ozellikle 21. ylizyll becerilerine vurgu

yapilmaktadir (Giiltekin, 2004).

Giliniimiizde ortaya c¢ikan yenilikler ve bireylere kazandirilmasi istenilen
nitelikler gbz 6niinde bulunduruldugunda, mevcut egitim programlarinin da 21. yiizyil
insan, toplum ve yasam felsefesine uygun birey yetistirmek amaciyla, yeni anlayiglar
g0z Oniine alarak giincellenmesi gerektigi agik¢a goriilmektedir. IBE (1998’den akt.
Tutkun, 2010) 21. yiizy1l egitim programlarini giincelleme konusunda 6ne ¢ikan temel

egilimleri su sekilde siralamistir:

1. Ogrencilerin kisisel gelismelerine de dikkat ederek, zihinsel, ruhsal, ahlaki,

estetik, duygusal, fiziksel ve sosyal gelisimlerini biitiinciil olarak saglama.

2. Ogrencileri gelecegin is giicii olarak iilkelerinin ekonomik ve sosyal

gelismelerinde etkin roller almaya hazirlama,

3. Ogrencilerin problem ¢dzme, bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirme.
4. Bilimin ve teknolojinin gerektirdigi beceri ve yeterliklere sahip bireyler

yetistirme.

Kiiresellesmenin devam ettigi, karmagsik ve medyatik bir toplum olan 21. yiizy1l
toplumunda, insan yetistirme konusunda Onde gelen kriter, bireyleri bu yilizyilin

ozelliklerine sahip olacak yeterlikte ve biitiinciil bir sekilde egitmektir. Bu sebeple, 21.
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yiizy1l egitim programi, disiplinler arasi ve biitlinciil nitelikte olmalidir. Ciinkii ancak bu
nitelikteki bir programla yetisen bireyler, beraber ¢alisma ve arastirmalarin yapildig
ortamda, inceleme, analiz-sentez, diisiinme ve degerlendirme yapabilirler ve boylelikle

yeni bilgiler tiretebilirler (Shaw, 2008).

Toplumsal yapida meydana gelen degismeler, egitimde ilginin 6grenme iizerinde
yogunlagsmasinda etkili olmustur. Ozden (2005)’¢ gére demokratiklesme ve insan
haklar1 alanindaki ilerlemeler egitim alaninda da etkisini gostermis, egitim
programlarinin ve okullarin ¢esitliliginin artmasina, egitimin demokratiklesmesine ve
bireyselesmesine zemin hazirlamistir. Ogretim programlarinda icerigi ve sunumu da
etkileyen bu yeni degerler miifredatta da koklii degisiklikleri beraberinde getirerek, ders
sayt ve tlirlerinin yeniden belirlenmesini, iceriklerin ise yeni degerlere gore

diizenlenmesini gerekli kilmistir.

CSCENPA (2007), ulusal diizeyde gergeklestirilen egitimde program gelistirme
calismalarinin, program tasarlama politikalarinda ve uygulamalarinda yeni ve gelismis
anlayislar olusturmasi, imkanlar saglamasi ve egitim programinin gelecege hitap edecek
dogrultuda olmas1 gerektigini ifade etmistir. CSCENPA 21. yiizy1l egitim programinin
temel ¢ergevesini toplumun ekonomik, sosyal ve inang sistemlerini gelistiren faktorlerle
ilgili bir farkindalik kazandirma, bireyi gerekli kisisel nitelik ve becerilerle donatma ve
boylelikle gittikge kiiresellesen ve farkliliklarin ortaya c¢iktigi diinyada donanimli,
sorumluluk almaya istekli, biitiinciil bir bakis acis1 ve diinya goriisiine sahip bireyler
yetistirme olarak belirlemistir. Bu baglamda, 21. yiizyilda ulusal diizeyde egitimde
program gelistirme ¢alismalari, egitim programi diizenleme politikalar1 ve uygulamalari
icin yeni ve gelismis anlayislar olusturmali ve firsatlar saglamali ve egitim programini
gelecege doniik bir hale getirecek yonde olmalidir. Dolayisiyla CSCENPA (2007)

verilerine gore, 21. ylizyilin egitim programlart su boyutlari igermelidir:

1. Program, 6grencilerin gelecekte kullanabilecekleri bilgi, beceri ve tutumlar

zorunlu egitim doneminde kazandiracak nitelikte olmalidir.

2. Bir veya birden ¢ok alanin ortaya koydugu yeterliklerin her ydnden
gelistirmesi bakimindan Ulusal program gelistirme ¢aligmalari, konular1 ve kazanimlari

destekler nitelikte olmalidir.
3. Program katilimci1 demokrasiyi ve sivil toplum hareketlerini gliglendirmelidir.

4. Program kisisel gelisim yaninda bireylerin sosyal uyumunu da saglamalidir.
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5. Ekonomide zenginligi ve yasanabilir bir ¢evre olusturulmasin

desteklemelidir.
6. Bireyleri kiiresel-diinya yurttasligi i¢in hazirlamali ve yetistirmelidir.

Collwill ve Gallagher (2007) ise 21. yiizyll Ogretim programin temel
ozelliklerini su sekilde siralamistir: 1- Farkli muhitlerin diisiince ve arzularina yer
verme. 2- Genglerin gelecekte karsilasacagi sorunlarla basa cikabilmeleri i¢in gerekli
yeterlikleri igerme. 3- Bireylerde yurttaslik bilinci olusturma. 4- Ogretmenlerin, kendi
egitim stlirecinde kullanacagi yontemleri segmelerine firsat sunma. 5- Programin
stirdiiriilebilmesi ve verimli olmasi i¢in degisikliklerin uygulanmasi ve desteklenerek

yayginlasgtiriimasi.

Esnek olmayan ve kat1 sinirlarla tasarlanan bir egitim programi, giiniimiiz bilgi
toplumunda istenilen nitelikleri kazandirmada yetersiz kalacag: i¢in 21. yiizyil egitim
programi, “cerceve program’ olmalidir. Yani; bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglayan, kigisel farkliliklara 6nem veren, bireylerin degisen ilgileri ve ihtiyaglar
dogrultusunda toplumsal ihtiyaclara da cevap verecek, birey ve toplumun
gereksinimlerini iliskilendirecek esnek bir yapiyla tasarlanmasi gerekmektedir.
Ogretmen ve grenciler bu sekilde temeldeki 6z iceriklere yonelecek ve kiiltiirel gelisim
stirecine katilacaktir (Hesapgioglu, 2001). Bu esnek program ortak zorunlu derslerin
yaninda, Ogrencilerin yeteneklerine, ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek se¢meli
derslerin de yer almasini, bu dogrultuda da 6grenci gruplar i¢in farkli programlarin

hazirlanmasini ve uygulanmasini gerektirir (Kuzgun vd., 1997).

Paralel bir goriisle Dogan (1997) da, egitim programlarmin dar kapsamh
becerilerden, lretken ve genis kapsamli bilgi ve becerilere dogru yonlendirilmesi
gerektigini  belirtmektedir. Ayni1 zamanda mesleki becerilerin de Ogrencilere
kazandirilmas1 amaciyla farkli diizenlenen program ve ydntemlerin uygulanmasi,
ogretimde mekan, siire ve yontem sinirliliklarinin olmamasi gerektigini savunmaktadir.
Dolayisiyla, yeni¢cagin egitim programlari, bireylere cok bilgi Ogretmek degil de
O0grenme kapasitelerini artirmak anlamina gelen ‘6grenmenin siirekliligi’ ilkesine

dayanmaktadir (Ozden, 2005).

Egitimin baslangici ve sonu olan bir siire¢ olmadigini belirten Polka ve Mattia
(2009)’ya gore, 21. ylizyil egitim programlart hem ge¢misten gelen ve islevselligini

stirdiiren ilkeleri icermeli hem de gelecegin gereksinimlerini karsilayacak donanimda
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yapilandirilmalidir. Bu baglamda, 21. yiizyill egitim programlarinin degismesinin
nedenlerini su sekilde siralamislardir: 1- Teknolojinin gelismesi ve her alanda
kullanilmaya baslanmasi, 2- Cogulculuk anlayisinin yayginlasmasi, 3- Bilim
insanlariin egitim programlarinda, yapilandirmaci Ogrenme yaklasimina gore

diizenlenmeler yapilmasi gerektigini vurgulamasi.

Kiiresellesen bilgi toplumunun insan1 da kiiresel diisiinmek zorundadir ve bu
baglamda egitimdeki kaliteyi ve nitelikli insan giiclinii artirmak ve egitim
programlarinin esdegerligini saglamak i¢in Ogretimde dinamizm katacak egitim
programlar iizerinde durulmalidir. Son yillarda giindemde olan Yasam Boyu Ogrenme
Programi Cercevesindeki Okul egitimi, Mesleki ve Teknik Egitim, Yetigskin Egitimi,
Egitimde Bilisim ve Teknoloji kullanim1 ve Avrupa Dillerinin Ogrenilmesi gibi egitilen
bireylere 6nemli katkilar yaptig1 diisiiniilen programlar, buna 6rnek olarak gosterilebilir

(Ozkan, 2009).

Egitim programi gelistirme c¢alismalari merkeziyetci bir anlayis yerine katilim
saglayict bir yaklasimla, sadece iist mevkideki yetkililer ve egitim uzmanlar1 degil,
Ogretmenler, yerel yoneticiler, aileler, igverenler, sivil toplum liderleri ve 6grenciler gibi
daha genis toplumsal katilima imkan saglamal1 ve bu sayede is birligi ve gii¢ paylasimi
saglamalidir (IBE, 1998; IBE, 1999°den akt. Tutkun, 2010). Bu baglamda program
yenileme calismalarinda genis katilimla farkli kesimlerin goriisleri alinarak hedefler
belirlenirse, 21. yiizy1l egitim programi, esitligi ve sosyal adaleti saglama, iiretken ve
kaliteli olma gibi unsurlar1 saglayarak, bireylerin kiiresel diinyanin ihtiyaclarimi fark

edebilecek ve karsilayabilecek nitelikte yetismelerine olanak saglar (CSCENPA, 2007).

Yasanan degisimler neticesinde, ¢evreyle, niifusla ya da kadinlarin egitimiyle
alakali kiiresel capli sorunlarin sebep oldugu uluslararasit tartigsmalar, program
gelistirmeyi olumsuz etkilerken, yerel ve siyasi zorlamalar da dikkatli bir plan
yapilmaksizin hatali kararlar alinmasina yol agabilir. Bu etkiler ise egitim programinin
verimliligini  diislirmenin yaninda Ogretmenlerin de 1isini zorlastirir. Egitim
programlarinin bu tiir sikintilarla nasil iliskilendirilecegi ve beklentilerin programlara
nasil dahil edilebilecegi hususlari, mutlaka takip edilmelidir. Zira program gelistirme
stirecine gereginden fazla yenilik eklenmeye calisilirsa, basar1 saglanamaz. Bu nedenle
diizenleme ya da degisiklik calismalarinda, egitim programlarindaki mevcut olanak ve

kaynaklarin, amaca hizmet etme yeterliligi dikkate alinmalidir. Ancak bu sayede
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umulan ile var olan arasindaki mesafe azaltilabilir (IBE, 1998’den akt. Tutkun ve
Aksoyalp, 2010a).

Giilpinar (2005)’a gore egitimde istenilen doniisiimiin yasanmasi, Oncelikle
egitim sistemini igleten Ogretmenlerin gerceklesen degisimleri benimsemelerine
baghidir. Aksi bir durumda, “model islemiyor” denilerek daha 6nceki érneklerde de
oldugu gibi bu yeni yaklasimlarin da gbzden diisebilecegini belirtmislerdir. Egitimde
yasanan degisimlerin Ogretmenler tarafindan benimsenmesi ayni zamanda, bu
baglamdaki uygulamalarin yayginlasmasina yardimci olmalari ve yenilen rolleri
konusunda karmasa yasamamalar1 agisindan da biiyiik bir 6neme sahiptir (Akpinar ve
Aydin, 2007). Drucker (1996’dan akt. Calik ve Sezgin, 2005)’1n deyimiyle de; basta
egitim yoneticilerinin ve dgretmenlerin, bu “yeni ger¢ekler”in bilincinde olmalar1 ve bu
dogrultuda 21. ylizy1l paradigmasinin egitime yansimalarint dogru degerlendirmeleri

gerekir.
1.4.21. YUZYILDA OGRETMEN VE OGRETMEN EGIiTiMi

Tarih boyunca, toplumsal olusum ve gelisimlerin yagsanmasinda her meslek ayri
bir 6neme sahip olmakla beraber 6gretmenlik mesleginin 6zellikle iilkelerin gelecegini
bicimlendirdigi diisiiniilecek olursa, toplumlar i¢in ¢ok biiyiik bir 6neme sahip oldugu

aciktir (Apaydin, 1998°den; akt. Arsal, 2004).

Insanlarin &nceliklerinin, giiniimiiz bilgi ¢aginda degismesiyle beraber egitim
sistemi ve buna bagli olarak da Ogretmenlik mesleginin degismesi de kagmnilmaz
olmustur. Gelisen teknolojiyle bilgiye kolayca erisebilen Ogrenciler, bilgiyi sunan-
anlatan 6gretmen tipini talep etmek yerine, bilgiyi kendilerinin bi¢imlendirebilmeleri
i¢in onlara yol gosterecek dgretmen tipine gereksinim duymaktadir (Ozcan, 2013). Artik
ogretmenlerin siifin krali ya da kraligesi olmadigi, tiim bildiklerinin kesin ve tek dogru
olmadigi, degerlendirmenin sadece smavla yapilmadigi bir donem yasanmaktadir.
Aslinda oOgretmenlerin ¢ogunun ayni fikirde oldugu ve degisimleri kabul edecegi
diisiiniilmekle birlikte; diinya genelinde yapilan arastirmalar, en zorlu degisim ve
doniisiimiin egitim sektdriinde ve egitimcide meydana geldigini saptamislardir. Diger
alanlarda yasanan hizli Orgiitsel degisimler okullarda daha yavas yasanmakta hatta
bazen hi¢ yasanmamaktadir. Fakat 21. yiizyil 6grencilerinin taleplerinin karsilanmasi
ancak egitim sistemindeki de8isme ve egiticilerin egitimi ile miimkiin olacaktir

(Hergtiner, 1995).
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Yeni yliz yilin getirdigi degisiklikler ile birlikte, yasanan bu degisikliklere
toplumun da ayak uydurabilmesi zorunlu hale gelmis ve bunun sonucunda c¢agin
gerekliligine gore daha nitelikli 6gretmen yetistirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir (Kazu
ve Yenen, 2014). Gegmisi 0greten, bugiinii gelistiren, gelecege yon veren, 0grencilere
cesitli bilgi ve becerileri kazandiran, onlara kilavuzluk eden 6gretmenler; eskiden
bilgiyi sadece aktaran kisiler olarak goriilmekte; bazen bir miithendis, bazen bir sanatci

ve bazen de bir uzman olarak tanimlanmaktaydi (Giines, 2016).

Giliniimlizde ise modern toplumlar bilgiye erisimin kolaylasmasi {izerine
geleneksel Ogretmen algisindan siyrilarak yeni tanimlamalar yapmiglardir. Bu yeni
modern alg1, Ogretmenleri; 6grencilere kilavuzluk yapan, sorgulamayi, elestirel ve
yaratict diisiinmeyi 6greten, teknolojik araclart kullanarak 6grencilerin yeni bilgi ve
beceriler elde etmesini saglayan yeterliliklere ve rollere sahip yetiskinler olarak

tanimlamigtir (Aydeniz, 2017).

Ulkemizde ¢agdas anlamda 1848°den itibaren Tanzimat Dénemi ile ortaya ¢ikan
ve glinlimiize kadar farkli silireclerden gecerek sekillenen G6gretmen yetistirme ve
ogretmenlik meslegi (Akyliz, 2006), daha nitelikli bireyler yetistirilmesi ve rekabet
ortamindan faydalanma gibi gelisen diinya ile beraber ortaya ¢ikan ihtiyaglar karsisinda
birgok degisime ugramistir. Bu ihtiya¢ duyulan niteliklerin bireylere kazandirilmasi
yolunun egitimden gectigi diisiiniilecek olursa, 6gretmen yetistirmenin kiiresel anlamda

nasil bir 6nem arz ettigi daha iyi anlasilacaktir (Akdemir, 2013).

Ogrenme siireglerinde 6grencilere etkili ve dogru kilavuzluk yapabilmek Melvin
(2011)’e gore, her seyden once Ogretmenlerin 6grencileri iyl tanimalarmi ve onlarin
ozelliklerine uygun olarak ders plan1 yapmalarmi gerektirmektedir. Dolayisiyla
cagimizda Ogrencilerle saglikli iletisim kurabilen, onlarin 6zelliklerini ve ihtiyaglarini
bilen, 0gretim siireclerinde iyi bir rehberlik saglayabilen 21. ylizy1l 6gretmenlerine
ihtiyag duyuldugu asikardir. Ulkemizde ise &gretmenleri bu niteliklere sahip kilma
siirecinde ihtiyact karsilayacak kurumlar egitim fakiilteleridir. Bu baglamda egitim
fakiilteleri, 0gretmenlik vasfinin yaninda ayni zamanda 21. ylizyill 68reneni olan
ogretmen adaylarini ¢agimmizin kosullarina uygun ve gerekli becerilerle donatarak

yetistirmekle sorumludur (Orhan-Gokstin, 2016).

Bu baglamda o6gretmenlerin egitim alaninda gergeklesen reform ¢alismasi

sonucunda meydana gelen yeni uygulamalara aktif bicimde katilmalar1 saglanmali ve
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Ogretmen egitiminin de ¢agin anlayis ve becerilerini kazandirmada uygun yeterlikte
olmas1 gerekmektedir. Buradan hareketle de iilkeler, Ogretmen yetistirme egitim
programlarin1 gézden gecirmeli, 21. ylizyilin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak
bicimde giincellestirmeli ve gerekli tim degisiklikleri yapmalidir (Tutkun ve Aksoyalp,
2010Db).

Ogretmenler  egitim-dgretim  siireclerini  21. yiizyll anlayigmna  gore
uygulamadik¢a ¢agimizin ozeliklerine gore cizilen Ogrenci profilinin bir faydasinin
olmayacagini belirten Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED)
Ogretmen adaylarinin etkili yontemlerle se¢ilmesi ve onlara 21. yiizyil anlayisina uygun
kaliteli bir egitimin verilmesi gerektigini ifade etmektedir (EARGED, 2011). Buna gore,
Ogretmenlerden beklenen taleplerin karsilanabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin hizmet
oncesinde aldiklar1 egitimin belirtilen nitelikleri kazandirmaya uygun bir yapida olmasi
gerekmektedir (Kogce vd., 2014). Dolayisiyla 6gretmen yetistirme programlari biiyiik
bir 6neme sahiptir. Egitim uygulamalarindaki basari, 6gretmenlerin egitimine baglidir
ve bu basarmin saglanmasi i¢in IBE (1996°dan akt. Tutkun ve Aksoyalp, 2010b)
verilerine gore dort temel etken bulunmaktadir. Bunlar: 1- Ogretmen egitiminin
profesyonellestirilmesi. 2- Hizmet dncesi ve hizmet ici egitim. 3- Ogretmenlerin yeni
bilgi teknolojilerini kullanmayr &grenmesi. 4- Gelecegin Ogretmenlerinden ne

beklendiginin tanimlanmasidir.

Son yillarda Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) ve
Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri (TIMMS) smavlarinda daimi basariy1
yakalamis tilkelerin egitim sistemleri ve 6gretmen yetistirme politikalar1 incelendiginde,
egitim sistemlerinin her kademesine 21. yiizyil becerilerinin dahil edilmesinin en ¢ok
vurgulanan noktalardan biri oldugu gortilmektedir (Aydin, 2019). Basariy1 yakalamis bu
iilkelerden biri olan Singapur’da O6gretmen egitimi programlarma yonelik ¢alisan
National Institute of Educational (NIE), 21.yy’da Ogretmen Egitimi Modeli (Teacher
Education Model for the 21st Century [TE21]) bashigiyla bes yillik bir stratejik plan
hazirlamigtir. Model 6gretmen yetistirme siirecinde 21. yiizyil becerilerini merkeze
almigtir (NIE, 2009). Diger basaril iilkelerden biri olan Finlandiya’da da, ilkdgretim
kademesinden baslanarak yiiksekdgretime kadar her basamakta 21. yiizy1l becerinin
kazandirilmas1 hususuna ayr1 bir 6nem verildigi belirtilmektedir (Finlandiya Ulusal

Egitim Kurumu-FNBE, 2018).
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Diinya genelinde yasanan gelismeler ve gergeklestirilen caligsmalar
dogrultusunda Tiirkiye’de de 2012 yilinda Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi
(TUSIAD) tarafindan egitim sistemi ile ilgili yaptig1 ¢alismalar kapsaminda “21. Yiizyil
Becerileri ve Egitimin Niteligi” konulu bir toplant1 dizisi baglatilmistir. Buna gore,
bireylerin 21. yiizyil becerilerini kazanabilmeleri i¢in egitim programlarinin
yenilenmesi gerekmekte, 6gretmenlerin de bu becerilerin neler oldugunu iyi derecede
bilmesi ve bu becerilere sahip olmasi dolayisiyla da 6gretim ¢alismalarina ve ders
siireclerine bu becerileri de dahil ederek egitim programlarinda yenilikler yapmasi

beklenmektedir (TUSIAD, 2012).

Egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirme alaninda gerceklesen gelismeler
dogrultusunda Tiirk egitim sisteminde gerceklestirilen yapisal degisimler, toplumsal
gereksinim ve beklentiler g6z 6niinde bulundurularak, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan 2018 yilinda egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinin boliim ve anabilim dali
yoniinden yeniden yapilandirilmasi ve Ogretmen yetistirme lisans programlarinin
yeniden giincellenmesi ¢alismas1 gergeklestirilmistir. Bu son diizenlemede “21. yiizyil
beceri ve yeterlikleri incelenmis ve dikkate alinmistir” ifadesine de yer verilerek 21.
yiizyil becerilerine vurgu yapilmistir. Yeni diizenlemeler sonucu nihai programlar,
2018-2019 oOgretim yilindan itibaren birinci siniflardan baslamak iizere uygulamaya

konulmustur (Aydin, 2019).

Ayrica uluslararas1 yeterlik caligmalarindan hareketle iilkemizde de MEB
tarafindan “21. ylizyilda 6gretimin niteligi nasil olmalidir? Hangi nitelikte 6grenci ve
Ogretmen istiyoruz?” gibi sorulardan yola c¢ikilarak calisma baslatilmis ve c¢agdas
ogretmende bulunmasi gerekli yeterlikler belirlenmistir. Buna ragmen 2006 yilinda
yayinlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde 21. yiizyil becerilerine agik
olarak deginilmemis ve wvurgu yapilmamistir (MEB, 2006). Egitimde yasanan
gelisimlerin de etkisiyle 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
giincellenerek revize edilmistir. Bu dogrultuda yenilenen Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olarak belirtilen ve
birbirlerini tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlarin altinda yer alan 11 yeterlik ve bu
yeterliklere iliskin 65 gdstergeden olusmustur. Onceki raporun aksine bu raporda 21.

yiizyil becerileri 6nemli bir yere sahip olmus ve 6gretmenlerden beklenen 21. yiizyil

becerilerine agik¢a vurgu yapilmistir (MEB, 2017).
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Meslege yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin 6gretmen egitimi siirecinde
kazanilmaya baslamasi sebebiyle bu siiregte 21. ylizyil becerilerinin vurgulanmasi,
O0gretmen adaylarinin bu becerilerin bilincinde ve bunlara sahip olarak meslege
hazirlanmalar1 bakimindan ve de bu becerileri 6grencilere kazandirmak i¢in ihtiyaglari
olan yeterlikleri gelistirmeleri agisindan son derece 6nemli goriilmektedir (Sagmalioglu,
2019). Bireylerin yasamlarinda ve kariyer hedeflerinde bir¢ok noktada etkili olan 21.
yilizy1l becerilerinin, egitim yoluyla ilkokuldan yiiksekdgretime kadar tim egitim
basamaklarinda edinilebilecegini belirten Anagiin vd. (2016), bu becerilerin
kazaniminin 6gretmenlerin sorumlulugunda oldugunu ve dolayisiyla da dgretmenlerin
kendilerinin de bu becerilere sahip olmalar1 ve 6gretim siireglerine de dahil ederek bu

becerileri kullanmalar1 gerektigini ifade etmislerdir.

Ozgiizel (2018) hizmet oncesi egitimin 6nemi konusunda, ({iniversite
mezunlarimin daha kaliteli bir yetkinlik-yeterlilik, bilgi-beceri seviyesine ulastirilmalari
icin O0gretim elemanlarinin da niteliginin ytikseltilmesi gerektigi lizerinde durmus ve
bunun ilk kosulunun da ‘Yasam Boyu Ogrenme’ kiiltiiriiniin benimsenmesi oldugunu
belirtmistir. Zira bugilin mezun olan bir egitimcinin ¢aligma hayatinin sonlara dogru
simifinda karsilagacagi 6grenci yapisini, beklentisini ve is hayatinin gerceklerine nasil
hazirlanabilecegini, yasam boyu Ogrenme yapmadan anlayabilmesi ve kaliteli bir

egitimci olmasi miimkiin degildir.

21. yiizyilda 6grencilerin sahip olmasi gereken becerilerin 6gretmen becerilerini
etkileyebilecegi gibi, 6gretmenlerin sahip olmasi beklenen becerilerin de 6grenci
becerilerini gelistirebilecegi soylenebilir (Sanders & Rivers, 1996). Dolayisiyla
Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerini {ist diizeyde kullandiklar1 bir sinif ortaminda,
ogretmen de sahip oldugu becerilerin tamamini kullanmak mecburiyetinde kalabilir.
Bunun tam tersi durumda ise 6gretmenin becerilerini iist diizeyde kullandig1 bir derste
de Ogrenciler st diizey becerilerini kullanmak i¢in giidiilenebilir hatta zorunda
kalabilirler. Bu agidan bakildiginda, 21. yiizy1l 68renci becerileri ve Ogretmen
yeterliklerinin birbirini etkileyen parametreler oldugu ve bunlar1 kazandirabilmek i¢in
ogretmenlerin de bu becerilere sahip olmalar1 gerektigi karsimiza ¢ikmaktadir (Orhan-

Gokstin, 2016).
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2. USTBILISSEL FARKINDALIK

Gliniimiizde bireylerin yasadiklar1 yilizyilin beklentilerine cevap verecek
becerilere sahip olmalari ve bunun i¢in de Ogrenme siireglerinde kendi biligsel
siireclerini bilmeleri ve bilissel kaynaklar1 kontrol edebilmeleri gerekmektedir. Zira 21.
yiizyilda bireylerden beklenen kendi kendine Ogrenmenin Onemini bilme, bilgiyi
aragtirma, edindigi bilgileri sorgulama, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alma ve
kontrol etme, sahip oldugu bilgileri yapilandirabilme ve yeni durumlara uygulayabilme
becerileri, ancak bireylerin bilissel siireclerini iyi kullanabilmeleri ve {istbilissel
farkindaliga sahip olmalar1 ile miimkiin olacaktir. Buradan hareketle bilgi ¢aginda
giindeme gelen 21. yilizyill becerileri ile beraber 6nem kazanan kavramlardan bir

tanesinin de iistbilis oldugu goriilmektedir.
2.1. KAVRAMSAL OLARAK USTBILIS

En genel anlamiyla “diisiinme iizerine diisiinme” olarak tanimlanan “Ustbilig
(metacognition)” terimi son yillarda kavram olarak oldukca genis bir alana yayilmis ve
egitim psikolojisinin temel kavramlarindan biri haline gelmistir (Tiirk, 2011).
Metacognition kelime olarak, Yunanca bir kelime olan, “iist, 6te vb.” anlamlara gelen
“meta” kelimesi ile “bilis” anlamina gelen “cognition” kelimesinin bir araya gelmesi ile
olusmustur. Ulkemizde bu konuda ¢alismalar yapan arastirmacilar, kelimeyi dilimize

cevirirken farkl ifadeler kullanmiglardir (Bars, 2016).

Alanyazin incelendiginde “metacognition” sozciligli farkli ifadelerle su sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, Siibasi, (2000) ve Senemoglu (2005) metacognition
s6zciigiinil yiiriitiicii bilis olarak kullanmay1 tercih ederken; Ozcan (2007) ve Alemdar
(2009) bilististii; Namlu (2004), Yurdakul (2004) ve Akin (2006) bilisotesi; Gelen
(2003) ve Demir (2009) bilissel farkindalik; Cakiroglu (2007) ve Ozsoy (2007) ise
listbilis olarak kullanmay: tercih etmislerdir. Ozsoy (2007) iilkemizde yapilan
arastirmalarda bu kavrami ifade eden farkli terimlerin kullanilmasi dolayisiyla bir fikir
birligine varilamadigim ve ortak bir terim gelistirmenin gerekli oldugunu diisiinerek
Tirk Dil Kurumu (TDK)’ya yazili bagvuruda bulunmustur. TDK tarafindan
metacognition kelimesinin karsilig1 olarak “listbilis” teriminin kullanilmasi 6nerilmistir.
Bu ¢alismada da TDK’nin oOnerisi esas alinarak ve daha sonraki arastirmalara referans

olacak ortak bir dilin gelistirilmesi amaciyla “iistbilis” kavrami kullanilmistir.
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Ustbilis “metacognition” kavrami Ilk olarak 70’li yillarda Flavell (1979)’in
calismasindan sonra giindeme gelmistir. Bu tarihten itibaren diinyada cok sik
calisilmasina ragmen iilkemizde 2000°li yillardan itibaren g¢alismalara konu olmaya
baglamistir (Cakiroglu, 2007). 1976 yilinda cocuklarin bellek yetenekleri konulu
aragtirmasinda tstbellek (metamemory) terimini kullanan Flavell, sonraki yillarda konu
tizerindeki caligmalarini gelistirerek 1979 yilinda {istbilis (metacognition) terimini
literatiire kazandirmistir (Ozsoy, 2008). Flavell (1976), Brown (1978), Borkowski
(1990), Osman ve Hannafin (1992), Schraw ve Dennison (1994), Wellman (1985) ile
Zimmermen (1986), iistbilis alaninda c¢alisan ve {istbilisi tanimlayan arastirmacilardan
onde gelenlerdir (Akin ve Abaci, 2011°den akt. Bars, 2016). Kavramin tanimi
konusunda yapilan arastirmalara karsin ortak bir tanim olusturulamamis ve bunun
sebebi olarak da kavramin literatiirde anlamlar1 ayn1 olsa da pek ¢ok farkli karsiliginin

bulunmasi goriilmiistiir (Sahin, 2015).

Metacognition kavraminin temelinde kisinin kendisinin ve 6grenme yollarinin
farkinda olma (awareness), bilingli davranma (consciousness), kendini kontrol, kendini
diizenleme ve kendini degerlendirme (self control-regulation, self assesment), planlama,
nasil Ogrendigini izleme ve Ogrenmeyi Ogrenme kavramlari vardir (Gelen, 2004).
Veenman vd. (2006)’ne gore bilissel sistemin bir pargasi olan lstbilig, ayn1 zamanda da

biligsel sistemi yukaridan géren ve onu yoneten iist diizey bir yapidir.

Ustbilis, yalnizca insanlara 6zgii olan bilincin 6zel bir cesidi ve en temel bileseni
olarak  goriilmekte, kavramin aynit zamanda 0z-yansitict bilgi olarak da
nitelendirilebilecegi belirtilmektedir (Metcalfe, 2008). Flavell (1979) {istbilisi, kisinin
kendi diisiinme siireclerinin farkinda olmasi ve bu siire¢leri kontrol edebilmesi seklinde
tanimlamaktadir. Flavell’den sonra {stbiligle ilgili arastirmalara yogunlagan Brown
(1987°den akt. Akin vd., 2007)’a gore ise istbilis, bireylerin planlanmig 6grenme ve
problem ¢o6zme faaliyetlerinde kullandiklar1 diisiinme siireclerinin farkinda olmasi ve

bunlar diizenlenmesi olarak tanimlanmaktadir.

Osman ve Hannafin’e gore (1992) iistbilis genel olarak bireylerin kendi bilgi ve
yeteneklerini  anlamasini, kontroliinii  saglamasim1i  ve Ozbiligsel siire¢lerini
yonlendirmesini ifade ederken; Crick (2000) {istbilis kavramini bilgi isleme siirecinin
catis1 konumunda olan, silireci gozetleyen ve yoneten bir iist sistem olarak
betimlemektedir. Yurdakul (2004) gore ise iistbilis bireyin kendi kendini yonetmesini ve

yansitmasini icermektedir.
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Babacan (2012) genel anlamda ‘diisiinme iizerine diistinme’ olarak tanimlanan
tistbilis kavramini farkli bir bakis agisiyla; bireyin kendi diislincesini yansitma becerisi
ve bunu nasil ¢oziimleyebilecegini tahmin edebilmesi, bu ¢ézlimlemelerden nasil sonug
cikaracagint ve Ogrendiklerini nasil uygulayacagim1i bilme gerekliligi seklinde
tanimlamaktadir. Duman (2013) ise yapilan tanimlamalardan hareketle {istbilisi,
kisilerin biligsel siire¢lerini planlamasi, izlemesi, diizenlemesi, kontrol etmesi,
yonetmesi, degerlendirmesi ve yansitmalar yaparak tecriibe etmesi, nasil diisiindiigiiniin

ve 6grendiginin farkinda olmasi seklinde ifade etmistir.

Tanimlar farklilik gosterse de hepsinin ortak noktasi, iistbilisin biligsel siirecleri
denetlemesi ve diizenlemesi hususundaki etkilerini agiklamaya odaklanmasidir
(Cakiroglu, 2007). Ustbilis kavrami, Flavell’e (1979) gore bilisi kontrol eden, diizene
sokan ve degerlendiren {iist diizey bilissel yapi, bilgi ve asamalardan olusan bir
farkindalik sistemidir. Biligsel yapiya hakim olan ve onu ydneten iistbilis, bir sistem

olsa da ayn1 zamanda bilisin bir pargasi konumundadir (Duman, 2013).

Ustbilisin, bilis ve bilissel siirecler ile dogrudan baglantili olmasi bu kavramlarin
birbirinden ayrilmasini zorlagtirmasina ragmen bilis ve ustbilis iki farkli kavramdir.
Ornegin bir metnin okunabilmesi icin gereken beceri ile bir metnin kavrama diizeyinin
incelenmesi icin gereken beceri birbirinden farklidir. ilkinde bilissel beceri gerekirken
ikinci durumda istbilissel beceri gerekmektedir. Farkli bir ornekle, bir bilgisayar
programint kullanmaya yonelik bilgi bilisseldir; ancak bireyin bir metni okuma
becerisinin bilgisayar programini kullanabilme becerisinden daha yeterli olduguna dair

bilgisi iistbiligseldir (Gama, 2004).

Bilis ile Ustbilis arasindaki fark; bilisin algilamayi, anlamayi, hatirlamay1 ve
buna benzer zihinsel siirecleri icermesi, listbilisin ise insanin kendi algilamasi, anlamasi,
hatirlamas1 ve bunun gibi zihinsel siiregleri hakkinda diistinmesini i¢cermesidir (Garner
& Alexander, 1989). Firat-Durdukoca (2013) da bu farki, iistbilisin bilisin bilingli hale

gelmesi olarak agiklamaktadir.

Bilis herhangi bir seyin farkinda olma ve onu anlama iken iistbilis, o seyi
O0grenmeye ve anlamaya ek olarak onun nasil 6grenildiginin de farkinda olunmasi, yani
nasil 6grendigini bilmedir (Senemoglu, 2005). Benzer sekilde bilis ve {istbilisin farkl
oldugunu savunan Rivers (2001°den akt. Oztiirk, 2019)’e gore ise bilis kazanmilmis

bilgileri temsil ederken, iistbilis ise o bilginin kavranmasini ve bireyin o bilgiye dair
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farkindaligin1 ifade etmektedir. Schraw (1998) de bilis ile {istbilis arasindaki farka;
bilisin bir gorevi sadece yapabilmek i¢in gerekli olmasi, {istbiligin ise bu gorevin nasil

yapilabilecegini anlamak i¢in gerekli olmasi seklinde agiklamaktadir.

Bu farkliliga Flavell (1979) de istbilis modelinde deginmis; bilis ve iistbilisin
icerik ve iglev bakimindan farklilik gdsterdigini fakat sekil ve nitelik bakimindan benzer
yaptya sahip olduklarini varsaymistir. Buna gore benzerlikleri su sekilde aciklanabilir;
her ikisi de kazanilabilir ve unutulabilir, dogru ya da yanls olabilir, ikisi de digsal
etkenlerle acgiklanabilir. Ancak farklilik gosterdigi noktalardan biri olan islev
bakimindan ele alindiginda; biligin islevi problemleri ¢dzmek iken, iistbiligin islevi
problemin ¢oziimiinde ya da bir gorevi yerine getirmede bireyin biligsel siire¢lerini
yonetmek ve performansimi diizenlemektir. Icerik bakimindan ele alindiklarinda ise;
bilis gercek diinyadaki seyleri ve zihinsel imgeleri icerirken, iistbilis bilis hakkindaki
bilgi ve becerileri icermektedir. Dolayisiyla Flavell’e gore tistbilisi diger diisiinme
cesitlerinden ayiran kaynagidir. Ayrica bilig bireylerin zihinsel 6grenmelerini igerirken,
istbilis ise Ogrenmeyi izleme, kontrol etme ve degerlendirme siireclerini igerir

(Cakiroglu, 2007).

Uslu (2016) bu farkliligi bir benzetme ile agiklamaktadir. Bilisin bir okuldaki
Ogretmene, Ustbilisin ise okul miidiiriine benzetilebilecegini; bilisin dgretmen gibi
rehberlik yaptigini, Ustbilisin ise miidiir gibi siirecin kontroliinii sagladigin1 ifade
etmektedir. Uslu, tstbilisin 6grenme ile motivasyon, bireyin hafizasi ile karar verme
yetisi vb. gibi farkli konular arasinda koprii gorevi gordiigiinii de belirtmektedir. Ayrica
iistbiligsel aktiviteler biligsel aktiviteleri takip eder ya da daha once gergeklesir ve ikisi

de karsilikli olarak siki bir iligki icinde birbirine bagimli siireclerdir (Flavell, 1979).

Bilisin bir formu olan {istbilis, bilissel siireclerdeki aktif kontrolii saglayan
yiiksek diizeyde bir diisiinme siirecidir. Ogrenme konusundaki biligsel teorilere olan
ilginin ¢ogalmasi1 ve istbilisin 6grenme ¢iktilarinda ilerleme gostermesi, iistbilis
kavraminin yogun bir sekilde aragtirmalara konu olmasini saglamistir. Akin (2006) bu
ilgi ve dikkatin sebebini, istbilisin bilis ve duygu arasinda bir arabirim olmasi ve
O0grenme siirecinde basartya ulasmak icin gereken 6z-diizenlemede temel etkenlerden

biri olmasi olarak ac¢iklamaktadir.

Akpunar (2011) ise bu ilginin nedenini; yeni ylizyilda yayginlik kazanan biligsel

psikolojiye bagli olarak egitim alaninda ‘kendi kendine &grenme’ ve ‘G8renmeyi
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ogrenme’ gibi yeterliklerin 6n plana ¢ikmasina, bu yeterliklerin kazandirilmasinda ise
istbilisin etkili oldugu varsayimina dayandirmaktadir. Bu noktada; bireylerin biligsel
bilgi siireglerini olusturan bilgi, hafiza, dikkat, tahmin, yanilma vb. kavramlarla ilgili
olan {Ustbilis konusunda 6nemli olan, bireyin bu siiregleri nasil kullandigi degil, bu

stirecler hakkindaki bilgi ve inanglarinin ne oldugudur (Duman, 2013).

Ustbilis, Anderson (2002)’a gére, bir sey iizerinde salt diisiinmenin &tesinde,
bireyin diisiinme ve yansitma siirecini birlestirmesini saglayan bir siirectir. Bes ana
bilesenden olusan bu siire¢ su sekilde siralanmaktadir: 1) O6grenmeye hazirlik ve
planlama 2) 6grenme stratejilerini se¢gme ve kullanma 3) strateji kullanimini izleme 4)
farkli stratejileri bir arada kullanma 5) kullanilan stratejiyi ve 6grenmeyi degerlendirme.
Bu siiregte hazirlik ve planlama asamasi, basarilmak istenen hedefe karar verme,
stratejileri segme ve kullanma ise siirecte hangi stratejilerin kullanildigi ile ilgilidir.
Siireg, bireyin strateji kullanimini izlemesi, kullanilan stratejiler arasindaki uyumu
saglamasi, siireci ve dgrenmeyi degerlendirmesi asamalar ile devam eder. Ustbilissel

evre boyunca bu dongii devam eder ve degerlendirilir.

Flavell (1979) iistbilisin dort bilesenden olustugunu ileri siirerek bunlari sdyle
belirtmistir: a) istbiligsel bilgi, b) {istbiligsel deneyim, c¢) hedefler/gorevier ve d)
islemler/stratejiler. Ustbiligsel bilgi, bireylerin biligsel siirecleri (hedefleri, eylemleri,
tecriibeleri vb.) hakkindaki bilgisidir. Buna, bir 6grencinin matematik dersinde diger
arkadaslarina gore daha iyi oldugunu diisiinmesi 6rnek olarak verilebilir. Ustbilissel
deneyim ise biligsel gorevler ve zihinsel faaliyetlerle alakali bilissel ve duyussal
yasantilardir. Buna da, bireyin bir sohbet esnasinda, arkadasinin sdyledigini
anlamadigin1 hissetmesi ornek verilebilir. Hedefler biligsel bir gérevin amacini ifade
ederken; stratejiler ise, belirlenen hedeflere ulasmada kullanilan davranig ve yontemleri
ifade etmektedir. Flavell bu modelde 6zellikle {istbilissel bilgi ve listbilissel deneyime
dikkat ¢ekerek, hedef ve strateji bilesenlerini de bu iki 6nemli olgu i¢inde aciklamistir
(Flavell, 1979). Flavell, daha sonraki yillarda yaptig1 calismalarinda da bunlardan en
onemli olanlarin “istbiligsel bilgi, listbiligsel deneyim” oldugunu vurgulamistir (Yiiriik,

2014’den akt. Digilli-Baran, 2019).

Flavell’den sonra istbilis iizerine ¢alismalar yapan Brown (1987°den akt. Yildiz,
2012) iistbilisi iki ana kategoride ele almistir. Bunlar bilisin bilgisi (iistbilissel bilgi) ve
bilisin diizenlenmesidir. Ustbilisin bilesenleri ile ilgili siniflandirmalar, tipki tanimi ve

iistbilis yerine kullanilan terimlerde oldugu gibi ¢esitlilik gdstermektedir. Bu konuda da
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Flavell ve Brown’in modelleri aragtirmacilara bir temel teskil etmis ve diger

arastirmalar bu modeller {iizerine yapilandirilmislardir (Baspmar, 2019). Ustbilis

konusunda gelistirilen baz1 modeller asagidaki tabloda 6zet olarak sunulmustur:

Tablo 5. Usthilis Stniflandirmalar

Arastirmaci

Ustbilisin Ogeleri

Flavell (1979)

1) Ustbilissel bilgi

2) Ustbiligsel deneyim
3) Gorevler ve hedefler
4) Stratejiler

Brown (1982)

1) Bilisin bilgisi

2) Biligin diizenlenmesi

Kluwe (1987)

1) Bireyin kendisinin ve bagkalarmin diisiinmesi
hakkinda bilgisi

2) Bireyin kendi diisiincesini izlemesi ve diizenlemesi

Jacobs ve Paris (1987)
Paris ve Parecki (1993)
Winogard ve Paris (1989)

1) Oz bilgi
2) Oz yénetme

Pintrich, Wolters ve Baxter (2000)

1) Ustbiligsel bilgi
2) Ustbilissel karalar ve izleme

3) Oz diizenleme ve kontrol

Kuhn (2000)

1) Ustbilissel bilme
2) Ust-stratejik bilme

Schneider ve Lockl (2002)

1) Bildirimsel {iistbilis
2) Islemsel iistbilis

Hertzog ve Robinson (2005)

1) Kisinin kendi bilislerine ve diger insanlarin
bilislerine iliskin inanglari

2) Kisinin biligsel siireglere ve mekanizmalara iligkin
bilgisi

3) Kisinin kendi biligsel durum ve iiriinlerini izlemesi

Efklids (2006)

1) Ustbilissel bilgi
2) Ustbilissel deneyimler
3) Ustbiligsel beceriler

Kaynak: Sara¢ (2010).

Yapilan arastirmalarin sonucunda zaman igerisinde daha net bir siniflandirma
yapilmistir. Bu konuda Schraw ve Dennison (1994) da, {istbilisin bilis bilgisi ve bilisin
diizenlenmesi seklinde siniflandirilan iki ana bileseninin zamanla arastirmacilar (Brown,
1987; Flavell, 1987; Jacobs & Paris, 1987) tarafindan yapilan caligsmalarla da
genisletilerek alt bilesenlerin ortaya ¢iktigini ifade etmektedir. Modern ¢alismalarda da

listbilisin genellikle “Ustbiligsel bilgi ve iistbilissel kontrol/diizenleme” olarak iki ana
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baslkta incelendigini belirten Ozsoy (2007), Flavell ve Brown’m g¢alismalarmi esas

alarak {istbilisin bu iki ana kolu ve alt dallarin1 agagidaki Sekil 2’de gostermistir:

Sekil 2. Ustbilis Modeli

Usibilissel Bilgi
By
Yordam Bilgisi | Degigkenleri
Giorev
—  BildiimselBilsi | | Degiskenter
Ustbilis _| Duruma Baéh Bilei | | | Swai
e Degiskenleri

\ ﬁslhl'h';sel Kontrol |

—| Tahmin |
—| Planlama |
|
|

—| izleme
—| Degerlendirme

Kaynak: Ozsoy (2007).

Ustbiligsel Bilgi

Siniflandirmanin ilk asamasi kabul edilen {istbiligsel bilgi, bireylerin kendi
biligsel kaynaklarini tanimasini, 6grenme durumlarmmi ve O6grenme konusundaki
yeterligini igermektedir (Baker & Brown, 1984). Farkli bir bakisla Jacobs ve Paris
(1987) tstbiligsel bilgiyi, bireyin kendi bilisi ile ilgili degerlendirmesi yani bir tiir 6z-
degerlendirme olarak ele almakta; 6z-degerlendirmeyi de bireylerin bir gorev ya da
alanla ilgili olarak sahip olduklar1 bilgi olarak ifade etmektedir. Dolayisiyla bireyin
kendi bilissel yetenekleri, biligsel stratejileri ve hangi durumda ne yapacagini bilme gibi

bilgilere sahip olmasi iistbiligsel bilgi olarak ifade edilebilir (Dogan, 2009).

Flavell’e (1979) gore {istbiligsel bilgi, bilissel faaliyetlerin gelisimini, yontemini
ve sonuglarini etkileyen degiskenler hakkindaki bilgi ve inanislardan meydana
gelmektedir. Bu degiskenler; birey (kisi) degiskenleri, gorev degiskenleri ve strateji
degiskenleridir. Birey degiskeni, bilgi islemci olarak goriilen bireyin, kendi ve diger
insanlar hakkindaki inandig1 ve zihninde yapilandirdigi bilgiyi ifade ederken; gorev
degiskeni bireyin karsilastigt durumun dogasi ve hedefledigi gorevin gerektirdigi bilgi
ve beceriler hakkindaki bilgisini icermektedir. Strateji degiskeni ise, bireyin karsilastig
bir problemi ¢ozerken ya da bir gorevi yerine getirirken kullanabilecegi stratejilere ait

bilgisini ifade etmektedir.
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Brown (1987’den akt. Baspinar, 2019) ise Ustbiligsel bilginin ii¢ tiirii oldugunu
belirtmekte ve bu tiirleri bildirimsel bilgi, yordam bilgisi ve duruma bagli (durumsal)
bilgi olarak agiklamaktadir. Kisaca, bildirimsel bilgi, bir sey "hakkinda" bilgi sahibi
olmak; yordam bilgisi bir seyin "nasil" yapilacagini bilmek; durumsal bilgi ise "neden"
ve "ne zaman" yapilacagini bilmek anlamlarina gelmekte (Schraw & Moshmann, 1995)

ve bu tiirler asagidaki sekilde agiklanmaktadir.

Bildirimsel bilgi (declarative knowledge): Kisinin kendine, sahip oldugu
becerilere ve gosterdigi performanslarinda etkisi olan faktorlere dair bilgisidir (Schraw,
1998). Bireyin bir isi ya da gorevi yapip yapamayacagint bilmesini ifade etmektedir
(Ozsoy, 2007). Akin (2006) bildirimsel bilginin bireyin agiklanabilir, konusulabilir veya
yazilabilir olarak diislindiigii gercek bilgi oldugunu belirterek; fizikte momentumu
hesaplamak icin gerekeli formiilii bilmeyi buna 6rnek olarak gostermektedir. Bu bilgi

tirti, Flavell’in bahsettigi birey degiskenlerine karsilik gelebilir.

Yordam bilgisi (procedural knowledge): Bir isin ya da gorevin nasil yapilacagini,
basariyla nasil sonuglandirilacagini bilmektir. Ornek olarak, bireyin bir liggenin alaninin
nasil hesaplanacagimi bilmesi gosterilebilir (Ozsoy, 2007). Yordam bilgisi seylerin
“nasil” i1 bilmeyi ve bir seyleri yapma, stratejileri segme ve kullanma hakkindaki
bilgiyi ifade eder ve bu bilginin ¢cogunlugu sezgisel ve stratejik olarak temsil edilir
(Akn, 2006). Yordam bilgisi, agiklayici bilginin etkin bir sekilde kullanimini gerektirir.
Bu nedenle yordam bilgisini etkili kullanabilen bireylerin strateji yelpazesi genistir ve
problem ¢ozmede niteliksel olarak farkli stratejiler kullanirlar (Glaser & Chui, 1987,
Pressley vd., 1987; Desoete, 2001’den akt. Kaplan, 2019). Bu tiir bilgi, gorev
degiskenleri ile bagdastirilabilir.

Duruma bagl bilgi (conditional knowledge): Bildirimsel bilgi ve yordamsal
bilginin ne zaman ve nerede kullanilacagina dair bilgidir (Garner, 1990°den akt. Kaplan,
2019). Hangi stratejilerin kullanilmalarmin uygun oldugunu, ne zaman daha etkili ve
verimli olduklarin1 bilmedir (Campbell, 2002). Dolayisiyla bireyin bildirimsel bilgi ve
yordamsal bilginin her ikisine birden sahip olmasim1 da beraberinde getirir. Yani
duruma bagli bilgide bireyin, bir isin hem nasil yapilacagini, hem kendisinin o isi yapip
yapamayacagini hem de hangi durumda ne yapacagini bilmesi gerekir (Ozsoy, 2007).
Bireyin kaynaklar1 daha secici boliistiirmesine ve stratejileri daha etkili kullanmasina

yardimc1 olmasi, durumsal bilginin Onemini artirmaktadir. Bu tiir bilgiye de,
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Ogrenenlerin, tekrar1 neden ve ne zaman kullanacaklarini bilmesi 6rnek olarak verilebilir

(Tirk, 2011). Bu bilgi tiirii de strateji degiskenleri ile iliskilendirilebilir.
Ustbilissel Kontrol/Diizenleme

Ustbilissel kontrol (iistbilissel diizenleme), bireyin kendi diisiinme eylemini ve
Oogrenmesini  kontrol etmek i¢in  kullandigi stbiligsel aktiviteler olarak
tanimlanmaktadir (Schraw & Moshman, 1995). Ustbilis siireglerinde basi ¢eken zihinsel
islemlerden olusan ve fistbiligsel stratejiler olarak da adlandirilabilen bu asama,
uistbilissel bilgiyi hedeflenen bilissel amacglara ulastirabilmek igin stratejik bigimde
kullanabilme becerisi olarak da agiklanabilir (Ozsoy, 2007). Ustbilisin diizenlenmesi,
bireylerin 6grenmelerini kontrol etmelerine yardimer olan bir dizi etkinligi isaret eder.
Arastirmalar iistbiligsel diizenlemenin, kaynaklar1 6zen ve dikkatle kullanma, stratejileri
daha etkin uygulama ve problemlerin farkina varmay: kolaylastirma gibi faydalari
sayesinde performansi artirdig1 varsayimini destelemektedir (Schraw, 1998). Literatiir,
dort tistbilis becerisi lizerine yogunlagmaktadir (Schraw & Moshman, 1995; Lucangeli
& Cornoldi, 1997; Desoete vd., 2001; Desoete & Roeyers, 2002). Bunlar; tahmin,

planlama, izleme ve degerlendirmedir.

Tahmin (Prediction): Tahmin bireyleri 6grenme faaliyetlerinin hedefleri, siiresi,
sonuclar1 hakkinda diisiinmeye sevk ederek; siirecte karsilasacaklari zorluklart tahmin
etmelerini ve bu tahminleri ile beklentilerini ve c¢alismalarini diizenleyebilmelerini
saglayan 6nemli bir basamaktir. Calisma Oncesi yapilan ve tetiklenen tahminlerin bilisi

etkiledigi diisiiniilmektedir (Cornoldi, 1998°den akt. Ozsoy, 2007).

Planlama (Planning): Bu asama, amaglarin belirlenmesini, uygun strateji ve
kaynaklarin seg¢ilmesini, 6n bilgilerin kullanilmasini ve eylem planinin yapilmasin
ifade eder (Schraw, 1998). Planlama, hedeflere ulagabilmek icin hangi islemlerin, ne
zaman ve nigin yapilmasi gerektigini ve olasi ¢oziim yollarmin neler olabilecegini
belirleyen bir boyuttur. (Wilburne, 1997°den akt. Digilli-Baran, 2019). Bir materyali ya
da okunacak bir metni dncesinde gézden gecirmek, ele alinacak problemi ya da gorevi
analiz etmek, calisma Oncesinde amagclar1 netlestirmek, metni okumadan Once lizerinde
sorular iiretmek vb. faaliyetler planlama stratejilerine 6rnek olarak verilebilir. Bu
stratejiler, gérevin daha kolay anlasilmasina ve diizenlenmesine, onbilgilerin harekete
gecirilmesine, biligsel stratejilerin  kararlastirllmasina ve uygulanmasina yonelik

calismalara yardimci olmaktadir (Pintrich, 2002).
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Izleme (Monitoring): Izleme, bireyin 6grenme stratejilerinin verimli olup
olmadigini degerlendirmesini, performansinin farkinda olarak hatalarini tespit etmesini,
gelecek performanslar hakkinda kestirimlerde bulunmasini ifade etmektedir (Schraw &
Moshman, 1995). Ogrenme ya da bir gérev esnasinda gosterilen performansin
farkindaligimi temsil etmektedir. Ornegin bu izleme asamasi sayesinde birey ¢arpim
tablosunu ezberleyip ezberlemedigini bilir ya da biraz 6nce okudugu metni anlayip
anlamadigmi fark edebilir (Sarag, 2010). Arastirmalar hem yetigskinlerde hem de
cocuklarda izleme becerilerinin yavas gelistigini ve zayif bir diizeyi oldugunu gostermis
(Pressley & Ghatala, 1990); ayn1 zamanda 6gretim ve uygulamayla izleme becerisinin
gelistirilebilecegini ileri siirmiislerdir (Schraw & Moshman, 1995).

Degerlendirme (Evaluation): Biligsel kontroliin son basamagi olan
degerlendirme, bireyin kendi diizenledigi siirece bir deger bigmesidir (Schraw &
Moshman, 1995). Bireyin elde ettigi sonucu ve sonuca gétiiren siireci inceleyerek dogru
olup olmadigini yargilamasi ve sonuca yonelik kendi kararin1 vermesidir (Desoete vd.,
2001). Oz-degerlendirme yetenegine sahip olan dgrenciler dgrenmelerini izlemeleri,

degerlendirmeleri ve diizenlemeleri i¢in gerekli olan becerileri gelistirebilirler (Akin,

2006).

Birbirini takip eden bu basamaklar istbiligsel kontrol siirecini ifade etmektedir.
Oncelikle birey 6grenmeye yonelik belirledigi hedeflere ulasabilmek icin, iistbilis
yasantilar1 aracilifiyla elde ettigi {stbiligsel bilgisi dogrultusunda kullanmas1 gereken
O0grenme stratejilerine karar verir ve uygular. Uygulama neticesinde istenilen amaglarina
ulasilmigsa, iistbiligsel bilgisi dogrulanir. Aksi durumda bu yeni deneyim sonucuna gore
mevcut listbilis bilgisinde degisim meydana gelir. Bu durumda birey kullandig: biligsel
stratejinin yetersiz olduguna karar vererek yeni bir strateji uygular. Ustbilis yasantilari
arttikca Ustbiligsel bilgi de o dogrultuda artar. Bu sayede bireyin amaclarina ulagmak
icin, hangi durumda hangi stratejiyi kullanacagina dogru olarak karar verme ihtimali de

artar (Senemoglu, 2005).

Bir teknolojik tasarim yaparken, tasarima karar vermek kadar tasarim siireci i¢in
nelerin nasil ve ni¢in yapilacagina karar vermenin de Onemli oldugu g6z Oniinde
bulundurulursa, bireylerin iistbilissel bilgilerinin farkinda olmas1 ve diistinme siireglerini
bilmesi i¢in de tstbiligsel diizenlemenin ayr1 bir 6nem arz ettigi goriilmektedir. (Schraw
& Moshman, 1995; Digilli-Baran, 2019). Brown (1987°den akt. Oztiirk, 2019) bu iki

kategoriyi ayr1 ¢aligma alanlar1 olarak degerlendirmesine ragmen birbirleriyle ¢ok yakin
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iligkileri oldugunu ve birbirlerini daima desteklediklerini belirtmistir. Bunu destekler
nitelikte Akin (2006) da hem teorik hem de deneysel bulgularin; {istbiligsel bilgi ve
uistbilissel kontroliin karsiliklt bir iliski i¢inde olduklari, yani daha fazla {istbiligsel
bilginin daha diizgiin iistbilissel diizenleme ve kontrole, daha iyi diizenlemenin ise yeni
iistbiligsel bilgilerin yapilandirilmasina ve kazanilmasina imkan sagladigi sonuglarini

ortaya koydugunu belirtmektedir.
2.2. USTBILISIN GELIiSIMI VE USTBILISSEL BECERILER

Ustbilis uzun bir gelisimsel siire¢ iginde olusmaktadir. Arastirmalar, {istbilisin
yasla birlikte gelisim gosterdigini; farkli &gelerinin ise degisik gelisimsel zaman
dilimlerinde ortaya ¢iktigin1 gostermektedir (Schneider, 1998). Flavell (1992) de bir¢ok
arastirmanin, c¢ocuklarin 6 yasinda kendi bilisleri hakkinda dogru olarak
diisiinebildiklerini ve bu diisiinme eylemini 6zellikle de bildikleri bir alanda yapmalari
istendigi takdirde cok daha basarili olduklarini aktardigini belirtmektedir. Ornegin,
Gage ve Berliner (1988’den akt. Siibasi, 1999) {istbiligsel becerilerin 5-7 yaslarinda
gelismeye basladigini ve okul yillar1 boyunca gelistigini, biyolojik ve yasamsal
farkliliklar1 nedeniyle bireylerin iistbilis becerilerinin de farklilagtigini, bu becerilerin
kazandirilmasinda ise 6gretimin etkisinin olgunlagmanin etkisinden daha fazla oldugunu

ifade etmektedir.

Kuhn (2000) da benzer sekilde iistbilisin erken donemlerde ortaya ciktigini,
ancak bu zamanlarda sadece sonrasinda nasil ilerleyecegine dair bir fikir verdigini
belirtmektedir. Kuhn’a gore bu asamadan sonra iistbilis daha genis bir gelisimsel siirece
girmekte, bu siirecte giderek biling diizeyinin artmasi ve kontrol altinda calismaya

baslamasindan dolay1; daha giiclii, daha agik ve daha etkili hale gelmektedir.

Veenman vd. (2006) ise, istbilisin 3-5 yaglarinda gelismeye basladigini, bu
yaslardan sonra da {ist-bellek ve iistbiligsel bilginin yasam boyu gelismeye devam
ettigini ifade etmektedir. Ustbilissel becerilerin ise 8-10 yaslarinda ortaya ¢iktigmi ve
sonraki yillarda da gelisimin devam ettiini, ancak izleme ve degerlendirme
becerilerinin digerlerine gore daha gec¢ gelisim gosterdigini agiklamaktadir. Flavell’e
(1979) gore de tistbilissel bilgi gelisimi 3-5 yaslarinda baslamakta; gézlem ve kontrol
slireglerine dair beceriler ise daha sonraki yillarda gelisim gostermektedir (Irak vd.,

2015).
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Cakiroglu (2007) benzer sekilde ¢ocuklarda iistbilisin yasla birlikte gelistigini ve
bu gelisimin ayni zamanda zihinsel davranislardaki yasa baglh gelisme ile ilgili
oldugunu ifade etmektedir. Ustbilisin gelistirilebilir bir yeti olarak kabul edildigini
belirten Akpunar (2011), {stbilisin kii¢iik yaslarda olusmaya baglayarak, bireyin
bliylime ve gelismesiyle dogru orantili bigimde gelismeye devam ettigini, bu yetinin
kontrol edilmesinin ve 6grenme siirecine dahil edilmesinin ise daha sonra gelistigini 6ne

surmektedir.

Erken yillarda gosterilen lstbiligsel basarilarin, daha sonra ortaya ¢ikacak ¢ogu
iist diizey diistinmeler icin bir temel olusturdugu diistiniilmektedir (Duman, 2013). Okul
hayatinin baslamasiyla beraber c¢ocuklarin {istbilis becerilerindeki gelisim de
hizlanmaktadir ve okul Oncesi donemde bu becerilerin var oldugunu, ilkégretim
doneminde de hizli bir artis gosterdigini deneysel sonuglar ortaya koymaktadir
(Schneider & Lockl, 2002). Ustbilisin yasla beraber gelistigi noktasinda genel bir fikir
birligine varilmasinin yaninda; bu gelisimin izole bicimde olmadigi, 6zellikle de akran
ve yetiskinlerle etkilesim kurmay1 saglayan sosyal, kiiltiirel ve dilsel bir ¢evrede

gerceklestigi belirtilmektedir (Larkin, 2000).

Ustbilisin  gelisimi; ¢ocuklarin yaslar1 ile orantili olarak zekalarmin da
ilerlemesiyle beraber karsilastiklar: gorevler, stratejiler ve kendileri hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmalarina benzer bir sekilde gerceklesmektedir. Bu siire¢ otomatik bir
yapida olmayip, bilissel sistemin uzun siireli gelisiminin bir sonucudur ve biligsel
gelisimin hem triinii hem de bir iireticisidir (Akin, 2006). Dolayistyla iistbiligsel gelisim
bilingdis1 bir durumla baglar ve bu durumu bilgiye, stratejilere ve yeni bilgilerin elde

edilmesine dair giderek artan bilingli bir diizenleme ve 6z izleme agamalari takip eder
(Brown & Deloache, 1977).

Bu bilgilerden hareketle iistbiligsel bilgi ve becerilerin erken ¢ocukluk dénemi
ve okul dncesi donemde basit seviyede gelisim gosterdigi, sinif kademeleri arttikca daha
incelikli ve akademik yonelimli gelismeye devam ettigi goriilmektedir (Veenman vd.,
2006).

Genel olarak {istbiligsel stratejilerin kullanimi ti¢ doneme ayrilir (Senemoglu,
2005): Birinci donem, 0-5 yas arasin1 kapsayan stratejilerin hi¢ kullanilamadigi ve
ogretilemedigi donemdir. Ikinci dénem, 6-9 yas arasi1 kapsayan stratejilerin

kullanildig1; ancak iiretilemedigi donemdir. Ugiincii dénem ise yaklasik dérdiincii sinif
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diizeyinde (10 -11 yaslarinda) olusmaya baslayan stratejilerin anlasilabildigi ve uygun

stratejinin kendiliginden kullanilabildigi donemdir.

Swartz ve Perkins (1989’den akt. Kiskir, 2011) ise tstbilisin gelisimini dort

diizeyde ele almistir. Bunlar:

1. Sessiz kullanim diizeyi: Birey kararlarimi soyleyebilir, bu davranisi

diisiinmeden yapar.

2. Farkinda olarak kullanim diizeyi: Birey diisiinceleri iizerine bilingli olarak

diisiinebilir, sorgulayabilir ve diisiincelerine dair ¢ikarimda bulunabilir.

3. Stratejik kullanim diizeyi: Birey daha etkin diislinme saglayabilmek igin

bilingli olarak 6zel stratejiler seger ve bunlari kullanir.

4. Yansttict kullanim diizeyi: Birey Onceki deneyimleri ile iligski kurar, siireg

basinda, ortasinda ve sonunda diisiincelerinin dogru olup olmadigini sorgular.

Arastirmalarin ¢ogu, hangi kaynaklarin {istbilissel gelisimi sagladigi hususunda
bir uzlasma saglamis; bu konuda en azindan okul ve ailenin etkisini mutlaka
vurgulamiglardir. Hem okul hem de aile, bilis iizerine diisiinmeyi sagladik¢a veya bilisin
diizenlenmesini igeren etkinlikleri uygulamaya gecirdigi miiddetce iistbilisin gelisimini
olumlu yonde etkilemektedir (Tiirk, 2011). Bu dogrultuda Kuhn (2000) ¢ogu iist diizey
diistinme siirecinin olusumunda erken (stbiligsel kazanimlarin etkili oldugunu
dolayisiyla ailenin bu gelisimde 6nemli bir kaynak oldugunu belirtirken; Fox ve
Riconscente (2008) de iistbiligsel gelisimin okul &grenmelerine gereksinimi oldugu

ifade etmektedir.

Alexander vd. (1995) iistbiligsel bilginin okul yillar1 siiresince 6grencilerin
zihinsel yeteneklerinin gelisimine paralel bi¢cimde artarak ve tek diize bir seviyede
gelisim gosterdigi sonucuna varmislardir. Buna goére zekanin {istbilisin gelisimine
etkisinde yillar boyunca artma veya azalma olmamaktadir. Bagka bir ifadeyle zeka,
Ogrencilerin tistbiligsel gelisimi i¢in sadece baslangic noktasini gostermekte, sonraki
gelisim siireclerinde hicbir etki gostermemektedir (Veenman vd., 2006). Ustbilissel
bilgideki bu sabit gelisme, 6rnegin okuma ve matematik gibi 6nemli biligsel becerilerin
artarak kazanilmasindan kaynaklanabilir. Dolayisiyla bu alanlardaki beceriler arttik¢a
istbiligsel bilgi ve diizenleme de artarak iistbiligsel becerilerin gelistigi sdylenebilir

(Cakiroglu, 2007). Oyle goriiniiyor ki, iistbilissel beceriler, dncelikle farkli alanlarda
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geligir; daha sonra alanlar arasinda genelleserek gelisimini siirdiiriir (Veenman &

Spaans, 2005).

Ustbilis; okudugunu anlama, yazma, dil 6grenimi, bilgiyi kavrama, sozel
iletisim, ikna kabiliyeti, bellek gelisimi, dikkat, problem ¢dzme, sosyal-bilis, 6z-kontrol
ve 0z-Ogrenmenin g¢esitli tiirlerinde onemli bir rol oynamaktadir (Flavell, 1979).
Ustbilissel beceriler, zekice davranis olarak kabul edilen davramislarin biiyiik bir
cogunlugunu olusturur ve genellikle bir yetenek olarak diisliniilen zekanin tersine
iistbilis bir davraniglar biitiinlidiir. Bu baglamda iistbilissel beceriler kazanilabilen
davraniglardir ve bir defa kazanildiktan sonra akademik performansin artmasinda da

etkili olur (Osborne, 1999’den akt. Alemdar, 2009).

Ustbilis sayesinde birey problemini veya gorevini tanimlayabilir, bunlara uygun
zihinsel bir tasarim segebilir, gorevi yerine getirmek igin uygun stratejileri
uygulayabilir, gerektiginde ve zamaninda uygun kaynaklar1 tahsis edebilir, ge¢mis
bilgilerini aktif olarak kullanabilir ve gorevi yerine getirmede nasil islem yapmasi
gerektigine odaklanabilir (Gourgey, 1998). Doganay (1997) iistbilisin gelisimi ile ortaya
cikmasi beklenen becerileri su sekilde ifade etmektedir: a) bireyin kendisi ve 6grenme
yollar1 hakkindaki farkindalifi, b)bilingli davranma, c)kendini kontrol etme,
d)planlama, e)ogrenmelerinin nasil gergeklestigini izleme, f)kendini diizenleme,

g)kendini degerlendirme.

Ormrod (2013) ise iistbiligsel yeteneklere sahip olan bir 6grencinin gostermesi

beklenen davranislarini su sekilde siralamistir:

e Kendi 68renme performansinin, bellek yapisinin ve tamamlamasi gereken

0grenme gorevlerinin neler oldugunun farkinda olmasi,

e Hangi 6grenme yontemlerinin etkili oldugunu bilirken, etkisiz yontemlerin de

bilincinde olmasi,

o Karsilastigi bir gorevde kendisini basariya ulastiracak bir yaklagim

planlamasi,
e Ogrenme stratejilerini etkili bir bigimde uygulamast,

e Ogrenme aninda kendi durumunu izleyebilmesi ve basarili bir &grenme

gerceklestirip gerceklestiremediginin bilincinde olmasi,
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e Onceden depolamis oldugu bilgilerini gerektiginde geri getirmek igin etkili

olan yontemleri bilmesi.

Ustbiligsel yetenekler, bilingli olarak égrenmenin kontrol edilmesini, §grenmeye
uygun stratejilerin se¢ilmesini, uygun planlamalarin yapilmasini, siirecin gelisiminin
izlenmesini, hatalarin belirlenip diizeltilmesini, O6grenme stratejilerinin etkililiginin
analiz edilmesini, gerektiginde stratejilerin ve Ogrenme inanglariin degistirilmesini
icermektedir (Ridley vd., 1992). 21. yiizyil becerilerinin arasinda yer alan elestirel
diisiinme, yaratici diisiinme, karar verme ve problem ¢dzme becerileri de bir nevi
iistbiligsel diisiinme becerileri olarak ifade edilmektedir (Kaya ve Dénmez, 2008’den
akt. Tuncer, 2019).

Schraw ve Dennison (1994) iistbiligsel farkindaligi yiiksek olan bireylerin, diisiik
olan bireylere gore; planlama, bilgi yonetimi, izleme, hata ayiklama ve degerlendirme
hususlarinda daha basarili bir tutum sergilediklerini tespit etmislerdir. Foster vd.
(2002°den akt. Ozcan, 2007) iistbilissel beceriye sahip olan ve olmayan Kisiler
arasindaki farklar1 asagidaki tablodaki gibi aciklamislardir:

Tablo 6. Ustbilissel Beceriye Sahip Olan ve Olmayan Bireyler Arasindaki Farkliliklar

Ustbiligsel Beceriye Sahip Olan Bireyler Ustbilissel Beceriye Sahip Olmayan Bireyler

Ogrenirken giiclii olan yonlerini bilirler. Ogrenirken giiclii yonlerinin farkinda degillerdir.

Ogrenme materyallerini gesitli secenekleri Ogrenme materyallerini diisiinmeden alisagelmis
g6z oniinde bulundurarak incelerler. olduklar1 gibi tamamlarlar.

Ogrenme materyallerini tamamlarken kendi | Ogrenme materyallerine karsi yaklagimlarim
secimlerin hakkinda bilgi verirler. tamimlayamazlar.

Ogrenme aktivitesi esnasinda ve sonunda
yaptiklar1 segimlerin etkililigini kontrol
ederler.

Ogrenme aktivitesi esnasinda ve sonunda
yaptiklari se¢imler iizerinde durmazlar.

Ogrenirken diizenli araliklarla kendilerine

amaclar belirlerler. Ogrenirken kendilerine amag belirlemezler.

Ustbiligsel becerilere sahip olan kisilerin daha etkili bir 6grenen oldugunu,
performans diizeylerinin yiiksek oldugunu, daha fazla stratejiye hakim olduklarini,
kendi 6grenme siireclerini daha 1yi diizenleyebildiklerini belirten Hammann ve Stevens
(1998); ayrica bazi calismalarda bireylerin iistbilis siiregleri ile akademik basarilari
arasinda iligki bulundugunun belirtildigini ifade etmektedir. Ayrica iistbilis becerilerinin
kazanimi; O6grencilere daha esnek diisiinme, ¢alismalarini planlama ve problemleri

cozmede daha etkili olma gibi imkénlar saglamaktadir (Doganay ve Demir, 2011).
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Aspen Enstitiisii’niin (1982°den akt. Gelen, 2003) yapmis oldugu bir ¢alismaya gore de
iistbiligsel becerileri kazanmis olan bireyler asagidaki davraniglar1 daha etkili

gostermektedir:

1. Psikomotor becerileri algilamada ve gerceklestirmede daha iyi performans

gosterirler.

2. Hafiza, igerik bilgisi, degerler, tutumlar ve dil kullanimlarinda daha

etkindirler.

3. Davraniglarin1  bilingli  olarak  (bir amaca bagli)) ve isteyerek

gerceklestirdiklerinde, basariy elde edebilirler.

Ustbilissel becerileri yiiksek diizeyde olan bireyler bu becerilerini, sadece
O0grenme siireclerinde degil ayni zamanda sosyal ortamlarda, arkadas cevrelerindeki
olumu-olumsuz durumlarda, giindelik yasantilarinda ve ailevi iligkilerinde de aktif
olarak kullanabilmektedirler (Ayazgdk, 2013).

Huitt (1997) istbilis yeterligine sahip bireylerin su sorulari sorma ve cevaplama

yetisine de sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir:
1. Bu konu hakkinda ne biliyorum?
2. Neyi bilmeye ihtiyacim oldugunu biliyor muyum?
3. Baz1 bilgileri nereden elde edecegimi biliyor muyum?
4. Bu bilgileri 6grenebilmek i¢in ne kadar zamana ihtiyacim var?
5. Bu bilgileri 6grenmek i¢in kullanabilecegim strateji ve taktikler nelerdir?

6. Bilgi edinme siirecinde duydugumu, okudugumu veya gordiigiimii anladim

7. Uygun bir diizeyde 6grenip 6grenmedigimi nasil bilecegim?
8. Hata yaparsam onu nasil tespit edebilirim?
9. Planim beklentilerime uygun degilse, planimi nasil revize edebilirim?

Paris ve Jacobs (1984) yaptiklar1 arastirma neticesinde, iistbiligsel gelismenin
o0grenmede ilerlemeyi sagladigi sonucuna ulasmislardir. Brown (1994) da bu bulgularin
sasirtict  olmadigmi, zira Ogrencilerin 6grenme birikimlerine erisebilmeleri ve

kapasiteleri hakkinda ig-gorii kazanmalart durumunda basarilarinin maksimum diizeye
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cikabilecegini belirtmektedir. Ozcan (2007)’a gére de iistbilissel beceriler fen,
matematik, sosyal, Ingilizce, bilgisayar gibi pek ¢ok derste dgretilebilir ve bu beceriler
ogretildigi takdirde Ogrenci basarilarini da artirir. Burada onemli olan {istbiligsel
becerileri gelistirmek adma hangi egitsel yaklasimlarin kullanilmasi gerektigini iyi

tespit etmektir.

Schraw (1998) iistbilissel becerilerin 6gretilebilen bir yapiya sahip oldugunu ve
bu becerilerin 6gretiminde sosyal ortamlarin 6nemli bir yeri oldugunu belirtmektedir.
Deneyimleri esnasinda 6grencilere rehberlik yapilmasi, onlarin kendi 6grenmelerini
yonetebilmeleri i¢in gerekli olan stbilis stratejilerini  gelistirmelerine olanak

saglayacaktir (Kincannon vd., 1999).

Wang vd. (1994)’nin 6grenmeyi etkileyen faktorler tizerine yaptiklari genis ¢aph
bir analizde; 0grenmede en onemli ve en etkili degiskenlerin biligsel siiregler ve
tstbiligsel farkindalik oldugu tespit edilmistir. Bu c¢alismada {iistbiligssel farkindalik
stirecine ait beceriler olan 0grenme stratejilerinin zihinde planlanmasi, siirekli olarak
izlenmesi ve gerektiginde yeniden diizenlenmesi becerileri, 6grenmede en Onemli

unsurlardan biri olarak bulunmustur.
2.3. USTBILISSEL FARKINDALIK VE OGRETIMI

Schraw ve Dennison (1994), istbilisi bireyin kendi diisiinme, anlama ve
o6grenme durumlarini kontrol etme yetenegi seklinde agiklarken; bunlara ek olarak kendi
performansini dogrudan yiikseltecek bir yaklasimla planlama, siralama, izleme ve daha
iyi uygulama becerilerini de tstbilissel farkindalik olarak tanimlamaktadir. Bu kavram
ile ilgili de farkli tanimlamalar yapilmistir. Ertmer ve Newby (1996) distbiligsel
farkindaligi; bireyin kisisel kaynaklarini ve amacimi tanimlayarak, bildiklerinin,
motivasyon diizeyinin, kaygi seviyesinin, ihtiyaglarinin farkinda olarak degerlendirmeyi
nasil yapacagini belirlemesi olarak tanimlamaktadir. Doganay ve Kara (1995), bireyin
kendi diisiinme sisteminin farkinda olmas1 seklinde ifade ederken; Uslu (2016) bireyin
deneyimleriyle kendisini elestirmesini ve yansitici diisiinebilmesini saglayan bir kontrol

mekanizmasi olarak betimlemistir.

Bireyin 6grenme siirecinin neresinde oldugu, alanla ilgili ne kadar bilgiye sahip
oldugu, kisisel 0grenme stratejilerinden hangilerini ne amagla kullandig1, o zamana
kadar neler yaptig1 ve neleri yapmasi gerektigi konularinda sahip oldugu bilgi iistbiligsel

farkindalik olarak tanimlanmaktadir (Alemdar, 2009). Ustbilissel farkindalik neleri bilip
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bilmedigimizin farkinda olma, problem ¢6zmede zihinsel islem ve stratejileri bilingli
kullanma, zihinsel iriinlerimizi degerlendirebilme ve iizerinde diisiinebilme becerisi

olarak ifade edilmektedir (Costa, 1984).

Bireyin kendi {istbiliginin bilgisi bagka bir deyisle iistbilissel deneyimlerinin ne
seviyede olduguna dair algisi, onun {istbilissel farkindaliginit meydana getirmektedir
(Yildirim, 2010). Ustbilissel farkindaligin cesitli bilissel siirecler hakkindaki bilgileri ve
diizenlemeleri kapsadigi belirtilmekle beraber (Duell, 1986); iistbilissel farkindalik,
yalnizca biligsel siireclerin kontrolii ve farkindaligi olmayip, ayni zamanda bireyin
duygu ve giidiilenmelerinin kontroliinii ve farkindaligimi da igermektedir (Ayazgok,
2013). Ustbiligsel farkindaligi Doganay ve Demir (2011) ise; 6grenme siirecinin tiim
asamalarinda kullanilan ve bireyin davraniglarina yansiyan bir diisiinme siireci olarak

ifade etmislerdir.

Benzer sekilde Gelen (2003)’in de ‘bir diisiinme sistematigi’ olarak ifade ettigi
iistbiligsel farkindalik; konuya dikkatini verme, kendini ise veya konuya adama, is veya
konuya dair gerekli tutumlar1 gelistirme, yapacaklarini zihinde planlama, planin nasil
gittigini denetleme, varsa aksakliklar1 zihinde devamli degistirme ve tiim bunlar1 dogru
sekilde diizenleme becerilerine sahip olmay1 gerektirmektedir. Gelen, bireylerin diistime
stireglerinin temelini olusturan tiim bu beceri ve zihinsel yeterliklerin, bir nevi diigiinme
dili gorevi gordiiglinii de ifade etmektedir. Bu baglamda {istbiligsel farkindalik hem
diisinme eyleminin temelini teskil etmekte hem de diistinme becerilerinin tiimiinii

kapsamaktadir.

Ustbiligsel farkindaligin temelinde bilingli davranma, planlama, kendini kontrol
etme, diizenleme, nasil 6grendigini ve siireci izleme, degerlendirme ve G68renmeyi
o0grenme kavramlar1 yer almaktadir. Yani Ustbiligsel farkindaliga sahip birey kendisinin
ve 6grenme yollarinin farkindadir. Buradan hareketle iistbilissel farkindalik, bireylerin
yasam boyu ihtiya¢ duyacag iistbiligsel diisiinme becerilerini kazanma ve etkili olarak

kullanma eylemi olarak da agiklanabilir (Selgioglu-Demirséz, 2010).

Insanlar yasantilarinda karsilastiklart bir gérevi planlarken, uygularken ve
degerlendirme yaparken mutlaka iistbiligsel farkindalik stratejilerini kullanirlar, fakat
cogu zaman bu stratejileri kullandiklarinin farkinda olmazlar. Bireyin yapacagi seyi
hayal etmesi, tasarlamasi, gelecekte elde edecegi basar1 derecesini degerlendirmesi gibi

davraniglar bu stratejilere Ornek verilebilir (Gelen, 2003). Flavell (1992)’e gore
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iistbiligsel farkindalik, kisinin biligsel bilgilerin iizerindeki kontrol ve diizenlemesidir.
Bu farkindalik sayesinde, birey O6grenme eyleminin iistesinden gelerek sahip oldugu
diisiinme becerilerini gelistirebilir, kendi 6grenmelerini diizenleyerek ve bunlar {izerinde

diistinerek karmasik 6grenme durumlarinin tistesinden gelebilir.

Brown’a (1987°den akt. Kaplan, 2019) gore stbilissel farkindalik, herhangi bir
problemin ¢oziilebilmesi i¢in 6n kosuldur. Wittrock (1990) da bireylerin ¢esitli yaratici
O0grenme stratejilerini kullanabilmesi, kontrol etmesi ve bunlarin farkinda olmasi i¢in
istbilissel farkindalia ihtiyaclarinin oldugunu, dolayisiyla da iistbilissel farkindaligin
son derece onemli oldugunu vurgulamaktadir. Neyin nasil 6grenilmesi gerektiginin,
sistematik  diisiinmenin  gelistirilmesinin ~ ve  0grenmeyi Ogrenme yetisinin
kazanilmasinda iistbiligsel farkindalik son derece etkilidir (Cakiroglu ve Ataman, 2008).
Ustbiligsel farkindalik Slavin (2003)’e gére, anlamadigimiz zaman onu nasil bilmemiz

gerektiginin ve kendimizi nasil diizeltmemiz gerektiginin farkindaligidir.

Sozii edilen bu farkindalik bireyin performansini olumlu yonde etkileyerek daha
basarili olmasim1 ve Ogrenmelerinde stratejik olmasini da saglamaktadir (Garner &
Alexander, 1989). Kendi 6grenmelerine dair s6z sahibi olan, 6grenecegi konu ve hedef
hakkinda bilgi sahibi olan, kendi 6grenme deneyimlerinin sorumlulugunu alan bireyler,
kendilerini daha ¢ok motive edebilir ve daha basarili olabilirler. Dolayisiyla 6grenme
stirecinde kigiden aktif ve sorumlu olmasi, bilgiyi derinlemesine bir yaklagimla
yapilandirmasi1 bekleniyorsa; diisinme siirecini ve onun bilgisini fark etmesi ve
kazanmas1 gerekmektedir. Diisiinmeyi ve 6grenmeyi 6grenme becerilerini fark etmenin

temelinde ise iistbiligsel farkindalik yer almaktadir (Duman, 2011°den akt. Bars, 2016).

Ustbilissel farkindalig1 olan birey; ilk olarak kendini dgrenecegi konuya motive
eder ve dikkatini konuya yogunlastirarak bir tutum gelistirir. Bu, bireyin kendisiyle
ilgili bilgilerini ve diisiincelerini kontrol etmesini saglar. Daha sonra konu hakkinda ne
bildigini ve neleri bilmesi gerektigini degerlendirerek hangi seviyede oldugunu gortir.
Buna bagli olarak yapacaklarini planlar, plan1 degerlendirir, hatalar1 diizeltir ve yeniden
dener. En sonunda ne kadar ve nasil 6grendiginin, hangi diisiinme yontemlerini
kullandiginin farkinda olarak bu becerilerini gelistirir. Bu 6grenme siirecini ve becerileri

yasam tarzi olarak benimser (Gelen, 2003).

Ustbilis genis bir bilgi alanina sahip oldugu icin iistbilissel farkindaligin

gelistirilmesi son derece Onemlidir. Hangi alanda olursa olsun zihinsel bir islem
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yaparken bilig etkili olur ve iistbilisi de etkiler. Dolayisiyla iistbilis alana 6zel bir bilgi
gibi anlasilsa da, onun alaninin diger tiim alanlar1 da kapsayacak bigimde genis oldugu
algilanmalidir (Flavell, 1985). Ogrenmenin bilissel olarak incelendigi kuramlardan biri
olan bilgiyi isleme kurami, insanlarin 68renme siireglerini bilgisayarin isleyisine
benzetmektedir. Buna gore insan zihni bilgiyi alir, isler, igerik ve bi¢imini degistirir,
kaydeder, gerektiginde Onceki bilgiyi geri getirir ve tepkiler iiretir. Tim bu isleyis
bilgisayarlarda yazilimlar, insanlarda ise (iistbilis tarafindan denetlenmekte ve

yiriitiilmektedir (Simsek ve Karadeniz, 2004; Koksal, 2015).

Ogrencilerin ¢ogu iistbilissel becerilerini kademe kademe yeterli derecede
gelistirebilirken; bazilar1 gelistirememektedir. Dolayisiyla {istbiligsel becerilerin
ogretimi Ogrencilerin basarilarinda 6nemli oranda bir artis saglayabilir (Selgioglu-
Demirsdz, 2003). Ogretim diizenlemeleri, iistbilis becerilerinin gelisimini saglayacak
bicimde etkin katilim ve siirecin kontrolii gibi 6zellikleri igerdigi takdirde, 6gretim yolu
ile iistbilissel farkindalik arttirilabilir (El-hindi, 1996). Ustbilis 6gretiminde oncelikli
olarak yapilmast gereken islem, {stbiligsel bilgiye sahip olmanin ve bilissel
diizenlemenin ne kadar énemli oldugunun 6grencilere yansitilmasidir (Schraw, 1998).
Ulgen’e (1997) gére bilissel siireglerin ydnetiminde son derece 6nemli bir rol iistlenen
tstbilisin  0gretimi su varsayima dayandirmaktadir; birey ancak kendi biligsel
slireglerinin isleyisinin nasil gergeklestigini anladiginda, bu siiregleri denetlemeye
baslayacak ve daha kaliteli bir 6grenme saglamak {lizere bu siiregleri yeniden

diizenleyerek daha etkili kullanabilecektir.

Paris ve Winograd (1990) okullarda okuma, yazma ve problem c¢6zme
stireclerinde, kendi diisiinmelerine dair farkindaliklarini gelistirerek Ogrencilerin
O0grenme diizeylerinin de artirilabilecegini; Ogretmenlerin etkili problem ¢6zme
stratejileri ile ilgili 6grencileri dogrudan bilgilendirerek ya da diistinmenin biligsel ve
motivasyonel boyutlarin1 tartisarak bu farkindaliklarini ilerletebileceklerini  6ne
sirmiiglerdir. Bu dogrultuda Paris ve Winograd (1990) yaptiklart g¢alismada dort

yaklasim belirlemislerdir. Buna gore:
1. Ustbiligsel farkindaligin dogrudan 6gretimi (direct explanation)
2. Yapilandirilarak ders esnasinda 6gretim (scaffolded instruction)

3. Cesitli strateji ve teknikler kullanilarak isin uzmani tarafindan Ogretimi

(cognitive coaching)
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4. Isbirlikli dgrenme teknikleri araciligiyla 6gretimi (cooperative learning)

Tim bu yaklasimlarin {stbiligsel farkindalik becerilerinin = §gretiminde
denendigini ve uygun bulundugunu belirten Gelen (2003); bazi arastirmalarin bu
becerilerin  Ogretiminde dogrudan Ogretim yerine yapilandirilarak ve uygulamali
ogretimin daha etkili sonuglar verdigini tespit ettigini, buna dayanarak da istbiligsel
farkindaligin 6gretiminde ders esnasinda yapilandirilarak 6gretim yaklagiminin merkeze
alinmas1  gerektigini ifade etmistir. Ders esnasinda yapilandirilarak  6gretim
yaklasiminda iistbilissel becerilerin uygulama igerigiyle beraber kazandirilmasi esastir.
Yapilandirilarak uygulama aracilii ile 6gretimin diger yontemlere gore en Onemli
avantaji, becerileri Ogretmenin yaninda bunlarin nerede, ne zaman ve nasil

kullanilacagimnin da 6gretilmesine imkan sunmasidir (Ozsoy, 2007).

Ustbilissel farkindaligin gretimi konusunda cesitli arastirmalar sonucunda farkli
yaklasimlar da ortaya ¢ikmistir. Ustbilissel farkindaligi gelistirme yollarmi1 Blakey ve
Spence (1990°dan akt. Polat, 2010) de su sekilde siniflandirmistir: a) Ne bildigini ve ne
bilmedigini tanimlama, b) Diisiindiiklerini ifade etme, c) Bir diisiinme ajandasi
(glinliigii) tutma, d) Plan yapma ve kendini izleme, ) Diislinme siirecini sorgulama, f)

Kendini degerlendirme.

Kolencik ve Hillwig (2011) istbilissel 6grenmelerin ortiilii 6grenme, farkinda
O0grenme, stratejik 6grenme ve yansitict 0grenme olmak iizere dort farkli diizeyde
meydana geldigini ifade etmislerdir. Buna gore; ortiilii 6grenmede Ogrenci zihinsel
bilgisinin farkinda degildir. Ikinci diizey ise adi {istiinde farkinda olunan égrenmelerdir.
Ogrenci bu seviyede zihinsel bilgilerinin farkindadir. Ugiincii diizeyde ise stratejik
ogrenmeler gergeklesir, 6grenci stratejik diislinme yetisine sahiptir ve planlamalarinda
gerekli stratejiler kullanir. Dordiincii diizey olan yansitic1 6grenmede ise 6grenci sahip
oldugu zihinsel bilgileri gerekli stratejileri kullanarak organize edebilir ve kendi

diisiincesini yansitarak bir {iriin olarak sunabilir.

Ustbilisin kazanimini saglayan yollar Richmond vd. (2017)’ne gére 6grencinin
O0grenme sitiline uygun tasarim olusturma, kullanilacak Ogretim tekniklerini bireysel
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurarak belirleme ve 6grencileri bu teknikler konusunda
haberdar etmedir. Veenman vd. (2006) ise basarili bir iistbilis 6gretimi igin ii¢ temel

ilkenin oldugunu ileri siirmiislerdir. Bunlar:
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1. Baglantiy1 saglayabilmek amaciyla tstbiligsel 6gretimi konu alanina iyi bir

sekilde yerlestirmek.

2. Ogrencilerin daha fazla caba gostermelerini saglamak icin iistbilissel

faaliyetlerin faydaliligin1 anlatmak.

3. Ustbilissel faaliyetlerin sorunsuz gerceklesmesi ve kalict olmasi i¢in 6grenme

suresini uzatmak.

Cromley (2000) gesitli ¢alismalar sonucunda elde edilen bulgular1 6zetlemis ve
daha sonra bunlar1 smif i¢i uygulanabilecek faaliyetlere doniistiirerek, {istbilisin

Ogretimine dair goriiglerini asagidaki gibi 6zetlemistir:
e Ustbiligsel beceriler kullanilacaklar1 baglama gore dgretilmelidir.

e Okuma becerileri konuya 6zel olmalidir. (Her konunun kullandig1 terim ve

kavramlarin farkli olmasi sebebiyle)

e Bir konuya dair problem ¢6zme becerileri diger konularla ayni degildir.

Problem ¢6zme becerileri her alan i¢in ayr1 olacak sekilde kazandirilmalidir.

e Problem ¢6zme becerilerinin bir konu alanindan digerine nasil transfer

-----

e Belirtilmeyen gergeklerin ¢ikarimini yapabilme gibi diisiinme becerileri ¢ok
az sayida Ogrenci haricinde kendiliginden gelisemedigi i¢in, smifta agik bir bigimde

ogretilmeli ve defalarca pratik yapilmalidir.

e Ogrencilerin stratejileri bilgilerini artirmak ve daha fazla strateji dgretmek,

ogrenmelerinin daha iyi ve daha fazla olmasina yardimci olur.

e Ogrenmenin devam etmesi ve siireklilik kazanmasi igin materyalleri

ezberlemesi degil anlamasi saglanmalidir.

e Yeni bilgiler kiigiik pargalar halinde verilmelidir. Bu, bilginin kisa siireli

bellekten ge¢mesini kolaylastirir.

e Bilginin kisa siireli bellekten uzun siireli belle§e gecirilmesi amaciyla,

edinilen bilgiler hakkinda devamli uygulamalar yapilmalidir.

e Yeni bilginin var olan bilgiyle iliskilendirilememesi durumunda hatirlama

gerceklesemeyecegi igin, iliskilendirme {izerine de ¢alismalar yapilmalidir.
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Ustbilisi ve iistbiligsel farkindaligi gelistirmeye ydnelik yapilan calismalarda,
genel kabul goren iki yaklagim daha vardir. Bunlar dogrudan strateji egitimi ve
destekleyici sosyal ortam olusturmadir (Hartman, 2001; Lin, 2001). Simif ortaminda
destekleyici sosyal ortam olusturarak iistbilissel farkindaligin gelistirilebilmesi amaciyla
su dort yol Onerilmistir; listbilisin 6nemine dair farkindaligi ¢cogaltmak, bilissel bilginin
gelisimini saglamak, bilisin diizenlenmesine iligkin becerileri kazandirmak ve cevreyi
iistbiligsel farkindaligi artirmaya yonelik diizenlemek (Hartman & Sternberg, 1993;
Schraw, 1998).

Arastirmalar ve mevcut kaynaklar incelendiginde iistbiligsel farkindalik
becerilerinin temelinde strateji kavraminin yer aldigini belirten Gelen (2003), bunun
sebebini ise istbiligsel farkindaligin bir nevi diisiinme stratejileri toplami olmasi ile
aciklamaktadir. Victor (2004’den akt. Ozsoy, 2007)’a gdre bir cocugun iistbilissel
stratejileri kullanmasi, 6grenmenin bir silire¢ oldugunu fark ettigini ve Ogrendigi

yontemleri yeni durumlara nasil uyarlayabilecegini bildigini gostermektedir.

Ogrencilerin iistbilissel farkindaliklarini gelistirebilmeleri agisindan Costa
(1984) Ogretmenlere alan ve seviyeden bagimsiz olarak kullanilabilecek 12 strateji
Onermistir. Bu stratejiler; planlama, suru olusturma, bilingli secimler yapmay1 saglama,
birden ¢ok kritere dayali degerlendirme yapma, geri bildirimde bulunma,
‘yapamiyorum’ kelimesini ortadan kaldirma, o6grencilerin fikirlerinin yansitilmasini
saglama, 0grenci davranislarini isimlendirme, 6grenci terminolojisini agiga kavusturma,

rol ve taklit yapma, giinliik tutma ve 6grenciye model olmadir.

Ustbiligsel strateji dgretimindeki diger bir yaklasim da Englert ve Raphael’in
(1988) sundugu bes basamakli su yaklasimdir:

1. Ogrenme i¢in hazirlik ve plan yapma

2. Ogrenme stratejilerini belirleme ve kullanma

3. Stratejileri kullanirken siireci izleme

4. Cesitli stratejileri diizenleme

5. Strateji kullanimina ve 6grenmeye dair degerlendirme yapma.

Victor (2004°den akt. Ozsoy, 2007)’e gore iistbilis stratejilerinin &gretimi,
Ogrencilerin uygun problem ¢ozme siireglerini kesfetmelerini ve bulduklar siiregleri

farkli durumlara da uyarlayabilmelerini saglayarak, onlar1 iist diizey biligsel siirece
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ulagtirmaktadir. Bu sayede 6grenciler; strateji bilgisine sahip olarak bunlar1 ne zaman ve
nasil kullanabilecegini, problem ¢dzme siirecini nasil izleyeceklerini, sonuglara gore
geri doniitleri nasil yapabileceklerini bilir ve bu sayede problem ¢6zme ve 6grenme

konularinda sorumluluk alabilirler.

2.4. EGITIM SITEMINDE VE EGITIM PROGRAMLARINDA USTBILISSEL
FARKINDALIK

Ustbilissel gelisimde geleneksel kuramlardan daha etkili olan yapilandirmaci
yaklasim uygulamalari, istbilisi destekleyen pek c¢ok ozellik barindirmaktadir.
Arastirmalar, Ogrencilerin  yapilandirmact  6grenme yaklasimi  uygulamalarina
katildiklarinda, iistbiligsel farkindaliklarinin gelistigini ortaya koymaktadir (Yurdakul,
2004). Egitim sistemindeki gelismelerle beraber yapilandirmaci yaklagimin esas
alinmasiyla tstbiligsel stratejilerin kullanimi da artmistir (Uslu, 2016). Dolayisiyla
egitimde esas alman 6grenen merkezli bu yaklagimin temel kavramlarindan ve énemli
alanlarindan birisi de {istbilis olmustur (Demir, 2018). Ustbilis kavraminin giindeme
gelmesi ile beraber, egitim alaninda bilingli bireyler yetistirilmesine yonelik ¢abalar ve

bu konuya dair ¢aligmalar da artig gostermistir (Ozsoy, 2008).

Psikologlar ve egitimciler, 6gretim siirecinin agiklanmast ve tanimlanmasi
noktasinda {istbilisin biiylik bir etkiye sahip oldugunu, ayni zamanda O6grenmede
basarinin saglanmasinda da merkezi bir éneminin oldugunu kabul etmislerdir (Oz,
2005). Flavell ve Wellman (1977°den akt. Firat-Durdukoca, 2013) iistbilisle ilgili ilk
calismalarinda, gelecekte lstbiligsel becerilerin bireylerin 6grenme yapilarinda etkili
olacagini acgiklayarak; daha o yillardan egitim ve iistbilis arasindaki iligkinin varligini
dile getirmislerdir. Ogrencilerin kendi 6grenme siirecini diizenlemesini saglamanin
egitimin amaglarindan biri oldugu ve bunu saglamak i¢in de 6grenme siirecini kontrol
altinda tutmalarinin son derece onemli oldugu ortadadir. Bu noktada da iistbilissel
beceriler, 6grenmeyi kontrol altina almada en Onemli yollardan bir tanesini
olusturmaktadir (Soydan, 2011). Anderson ve Walker, (1991°den akt. Akin, 2006)
birgok Ogretmen ve arastirmacinin, 6grencilerin kendi diisiinmeleri ve &grenmeleri

tizerine diistinmelerinin egitim ¢iktilarinda artis saglayacagina inandigini belirtmektedir.

Hartman (1998) iistbilisin, 6gretim siirecinde bireyin yeni bilgileri kazanmasi,
kavramasi, hatirlamasi ve uygulamasi gibi pek ¢ok faaliyetini dogrudan etkiledigini,

dolayisiyla da egitim-0gretim siirecinde istbilisin  6zellikle ©6nemli oldugunu
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vurgulamaktadir. Ustbilissel bilgi ve beceriler, en temel seviyede okul dncesi ya da
ilkokulun ilk yillarinda gelismektedir. Fakat formal egitimin stbiligsel igerigin daha
fazla kullanimini gerektirmesi ile bu diizey daha {ist ve akademik seviyeye ulagsmaktadir
(Vennman vd., 2006). Ustbilissel farkindaliga yonelik strateji, yontem ve teknikler
ogretildigi takdirde, tiim Ogrenciler egitim-Ogretim ortamlardan en iist seviyede
faydalanabileceklerdir. (Kolencik & Hillwig, 2011). Duman (2013) istbiligsel gelisimi
hizlandirmada formal egitim siirecindeki etkinliklerin son derece onemli oldugunu

belirtmektedir.

Bruning vd. (1995) de distbilisin tek basina basariyr saglayamadigini ancak
ogrenme icin dnemli bir ara¢ oldugunu ifade etmislerdir. Ustbilis 6grencilerin giiclii ve
zayif yonlerinin farkinda olmasini saglar ve bu da 6grenmelerini olumlu yonde etkiler
(Baltac1 ve Akpnar, 2011). Ustbilissel farkindaliga sahip olan bireyler, kendi bilgilerini
cesitli alanlarda dogru bigimde degerlendirir, 6grenme siireglerini izler, bilgilerini daima
giincelleyerek yenilerini 6grenmek i¢in verimli planlar yapar. Yeni 6grenmelerini dogru
olarak izleme sayesinde, igeri§e yogunlasir ve 6grenme hedeflerini ayarlar. Onceden
Ogrendigi ve daha sonra Ogrenecegi bilgiler arasindaki ayrimi dogru olarak yapan
ogrenciler, daha etkili ve stratejik bir 6grenen olabilmek adina avantaj kazanirlar.
Bunun yaninda ¢ok sayida 6grenci etkili olmayan {istbilissel stratejiye sahiptir. Bu
nedenle dgrencilerin mevcut iistbiligsel yeteneklerini degerlendirmek ve onlara bu etkili

O0grenme stratejilerinin gelisimini 6gretmeyi hedeflemek son derece 6nemlidir (Everson

& Tobias, 1998).

Gama (2004)’ya gore Ogrenciler 6zenle ve dikkatle hazirlanmis Ggretimsel
aktivitelerle desteklenmedikleri takdirde, {istbiligsel diisiinme ile ilgilenmeleri
zorlasmaktadir ve bu nedenle de egitimde iistbiligsel gelisimi destekleyecek etkili
yontem ve teknikleri arastirmak ve gelistirmek biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Akin,
2006).

Bu dogrultuda Diinya’daki gelismelere ve Tiirk egitim sisteminin genel diizeyine
bakildiginda da egitim ortamlarinda; diisiinmeyi ve 6grenmeyi 6grenme becerileri de
dahil olmak iizere {istbiligsel farkindalik becerilerinin Ogrencilere kazandirilmasi
gerekliligi acikca goriilmektedir (Gelen, 2004). Ustbilisin &z-bilingli bir 8grenmenin
saglanmasindaki katkilarindan ve sundugu imkanlardan dolayi, Flavell (1987) iyi bir

okulun “Ustbiligsel gelisimin yuvas1” olarak adlandirilabilecegini savunmustur.
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Ustbilise yonelik egitimler egitilenlerin yasi ve uzmanlik diizeyine uygun
olmalidir. Ik calismalar basit diizeyde olmali ve yeni stratejiler yeni konu ile
birlestirilip Ogrencilere fazla yiiklenilmemelidir. Ustbilis egitiminde temel hedef,
Ogrencilerin strateji kullanimlarin1 ve 6z-degerlendirme yeteneklerini otomatik bir hale
getirerek, gereken durumlarda rahatlikla uygulayabilmelerini saglamaktir (Alemdar,
2009).

Ustbilissel bilgiye sahip olmayan ya da sahip oldugu halde bu bilgiyi
kullanamayan o6grencileri ayirt etmek de istbilissel egitimde Onemli bir adimdir.
Ustbilissel bilgisi olmayan ogrenciler igin iistbilis egitimi en bastan baslamalidir.
Bilgiye sahip oldugu halde, gbrevin zor olmasi, sinav kaygisi, motivasyonun eksik
olmasi ya da istbilisin faydasin1 anlayamama gibi sebeplerden dolayi, lstbilissel
becerilerini kullanamayanlar icin sadece Ogrenme sirasinda {istbiligsel aktiviteleri
hatirlatmak igin ipuglart vermek ve uygulamaya yonlendirmek yeterli olur (Veenman
vd., 2005).

Ogretmenlerin kendi {istbiligsel beceri ve siireglerini etkin sekilde modellemesi
ve dgrenciye drnek olmasi son derece dnemli oldugu i¢in, siniflarda hem 6grencilerin
hem de Ogretmenlerin caligmalar {izerinde sesli diisiinebildikleri ortamlarin
olusturulmasi gerekmektedir (Yiiriik, 2014’den akt. Digilli-Baran, 2019). Goger (2014)
de 6grenme ortamlarinda Ustbiligsel beceri ve farkindaligi gelistirecek diizenlemeler
yapilmasinin, hem Ogrenen hem de Ogreten bakimindan avantaj saglayacagini
belirtmistir. Ogrenen kendi &grenme siirecinde aktif oldugunda siireci izler,
degerlendirir, eksik ve hatalar1 tespit ederek diizeltir. Ogretmen de bu becerileri
kazandirma noktasinda 6grenciye rehberlik etmelidir. Bu becerileri gelistirmeye uygun
ortamin  olmasi  Ogretmenin  Ogretimini  ve  becerileri kazandirmasmi da

kolaylagtiracaktir.

Ogrencilerin iistbilis becerilerini gelistirebilmek icin Ogretmenler, her simf
seviyesinde su yontemleri kullanabilirler (Bickmore-Brand, 1996’den akt. ARIS
Information Sheet, 2000):

1. Ogrencileri yiiksek sesle diisiinmeye ydnlendirerek, kendi paylasimlarini ve

diisiinme stratejilerini paylasmalari i¢in cesaretlendirmek.

2. Ogrencilerin dikkatini, dgrenmelerinin nasil gerceklestigine ve ¢dzmesi

gerekli problemlere odaklamak.
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3. Sonuglarla birlikte strateji ve diisiinme yollarini da sunmalarini istemek.
4. Zorluklarla miicadele etmede kullanabilecekleri farkli stratejileri 6gretmek.
5. Konulart iliskili olduklar1 farkli konularla birlestirerek sunmak.

6. Ogrencilerin 6grenme esnasinda, dncesinde ve sonrasinda konuya dair sorular

olusturmasini saglamak.

7. Ogrencilerin 6grenmeler arasindaki iliski, baglanti, benzerlik ve farkliliklar:

algilayabilmeleri i¢in yardime1 olmak.
8. Ogrencilerin degerlendirme dlgiitlerine dair farkindaliklarini saglamak.

9. Ogrencilere, kendi 6grenme stratejilerini modelleyebilmek igin bilingli olarak

¢aba harcamak.
10. Ustbiligsel 6grenmelere ve stratejilere uygun materyalleri belirlemek.

11. Ogrencilerin 6grenme trilinlerini degerlendirmelerinin yaninda 6grenme

stireclerine ait de doniitler vermek.

Ustbilisin farkli alanlar arasinda transfer edilebilme 6zelliginden dolay1, formal
egitim disindaki sosyal ortamlarda da tstbiligsel gelisimin dikkatle izlenmesi ve
etkilerinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir (Duman, 2013). Bu durum goz 6niinde
bulundurulmus olmali ki; istbiligsel gelisim Onceleri daha cok strateji egitimine
dayandirilirken, son yillarda tstbilisi destekleyecek sosyal ortamlarin olusturulmasi ve
strateji egitiminin giinliik sosyal aktiviteleri de icerecek sekilde genisletilmesi daha fazla
tercih edilmeye baslanmstir. Igerik ve kapsam bakimindan da bunlardan birini tercih
ederek uygulamak yerine, ikisini birlestirerek kullanmaya yonelinmistir (Alemdar,
2009).

Destekleyici sosyal ortamin iistbiligsel gelisimdeki dnemine binaen ¢evrenin
diizenlenmesi gerekliligini savunan arastirmalarin amaglarimi Lin (2001) su sekilde

Ozetlemistir:

a) Ogrencinin bilmediklerini farketmesini ve kendini rahat hissetmesini

saglayacak tistbilissel kiiltiiriin nasil olusturulabilecegini belirlemek,

b) Ustbiligsel aktivitelerin iiretilmesinde sisteme dayali yaklasimlarin nasil

gelistirilebilecegini belirlemek,
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¢) Ogrenme siirecinde akilc1 ve yardimei bir tutum {istlenebilme davranisinin

tiim 6grenciler igin nasil saglanabilecegini belirlemek,

d) Miifredatin farkli alanlarinda kullanilabilecek derin 6grenme ilkelerinin

gelistirilebilmesinde yardimei olmak i¢in neler yapilabilecegini belirlemek,

e) Toplumdaki dstbiligsel bilincin ve ¢esitliligin  nasil artirilabilecegini

belirlemek.

Ustbilissel beceriler modern iilkelerin egitim sistemlerindeki program gelistirme
caligmalarinda, 6gretim tasarimlarinda ve psikoloji gibi ¢esitli alanlarda yer alarak aktif
olarak kullanilmaktadir (Gelen, 2003). Baz1 aragtirmacilar, iistbiligsel beceri gelisiminin
desteklenmesine ve iistbiligin direkt olarak 6gretimine imkan verecek bicimde miifredat
programlarinin diizenlenmesi gerektigini savunmuslardir (Hartman, 2001). Bu tiir
programlar dgrencileri 6grenme amag ve stratejileri lizerinde diisiinmeye sevk edecek
bir dizi 6grenme deneyimi ve ders igeriginin biitiinlestirilmesiyle miimkiin olabilir.
Ogrencileri derinlemesine diisiinmeleri i¢in kendileri hakkinda sorgulamaya tesvik
etmek, arkadaslar1 ile problem ve calisma stratejileri paylasimini saglamak, 6grenciler
icin diistinme giinliikleri kullanmak ve kavram haritalarindan yararlanmak bu

programlarda kullanilabilecek tekniklere 6rnek olarak verilebilir (Akin, 2006).

Diinyadaki gelismeler ve Tiirk egitim sisteminin Ozellikleri gbéz Oniine
alindiginda, smiflarda {stbiligsel farkindalik becerilerinin kazandirilmas: bir gereklilik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demir, 2009). Bu dogrultuda iilkemizde 2005 yilinda
yiiriirliige konulan ve sonraki yillarda da gerekli noktalarda revize ¢alismalar1 yapilan
ilkokul ve ortaokul O&gretim programlarinda, Ozellikle {istbilissel becerilere
odaklanilmistir (MEB, 2013). Ulkemizde 2005 yilinda yenilenen bu ilkdgretim
programlar1 ile egitim sistemimizde agirlik kazanan yapilandirmaci anlayis, bilgiyi
kendi kendine kesfedebilen, iist diizey diisiinme becerilerine sahip, dgrenmelerinde
neden-sonug iliskileri kurabilen 6grencilerin yetistirilmesini hedeflemektedir. Egitimde
O0grenmeyi ve bilgi edinmeyi iistlenen bilingli bireylerin yetismesi ise ancak 6grencilerin
kendi becerilerinin farkinda olmasi ile yani Ustbiligsel farkindalik ile miimkiindiir

(Oztiirk, 2017).
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2.5. USTBILISSEL FARKINDALIGIN OGRETMENLER ICIN ONEMIi VE
OGRETMEN EGITIMINDEKI YERT

Ogrencilerin iistbilis siireclerine katilimlarmin saglanmasinda ve kendi 6grenme
siireclerinde sorumluluk alan {iretici bir birey olmalarinda yardimei olacak sekilde rol ve
sorumluluk tistlenmek, istbilis Ogretiminde Ogretmenlerin gorevidir (Williamson,
1996). Hartman (2001) iistbiligsel 6gretimin “listbilisle 6gretim ve {istbilis i¢in 6gretim’
olmak iizere birbirini tamamlayan iki siireci gerektirdigini ileri siirmiistiir. Ik siiregte
Ogretmen tstbilisle 6gretim yaparken, yapmakta oldugu calisma {izerinde kendi
iistbiligsel becerilerini uygulama ile ugrasir. Diger siire¢ olan istbilis i¢in 6gretimde ise
O0gretmen, Ogrencilerin aktif olmalarin1 ve {lstbiligsel stratejilerini kullanabilmelerini
saglamak icin 6grenme g¢evreleri olusturmakla ugrasir. Buna gore bir 6gretmenin hem
kendisinin iistbiligsel becerilere sahip olmasi hem de iistbilisin 6gretiminde bu becerileri

Ogretebilecek yeterlige sahip olarak rol model olmasi gerekmektedir.

Ogrencilere fiistbilissel stratejileri nasil kullanabileceklerini Ogretmek icin
Ogretmenin, etkili stratejilerin hangileri oldugunu ve strateji Ogretimi ile igerik
Ogretiminin nasil birlestirilerek &gretilebilecegini mutlaka bilmesi gerekmektedir.
Ogretmenlere, stratejileri tanitarak ve modelleyerek gretmeleri tavsiye edilmektedir.
Bu baglamda 6gretmen oncelikle stratejinin neden kullanildigini agiklamali, sonrasinda
Ogrenecekleri stratejiyi baska nerelerde kullanabileceklerini sdyleyerek stratejiyi
genellemeli, en son da Ggrenciye strateji lizerinde pratik yapmasina firsat sunmali ve

boylece stratejiyi igsellestirmesini saglamalidir (Kiewra, 2002).

Kaplan (2019) MEB’in 2017°de yaymmladigi “Ogretmen Meslegi Genel
Yeterlilikleri” belgesindeki tutum ve degerler boyutunda yer alan ‘6z degerlendirme
yaparak kisisel ve mesleki gelisimine yonelik ¢aligmalara katilir’ ibaresiyle, 6gretmenin
sahip olmas1 beklenen 0z-degerlendirme becerilerinin dolayisiyla da istbilissel
becerilerinin kastedildigini belirtmistir. Kaplan (2019)’a gore kendini degerlendirebilen
ogretmenler, mesleki yeterliklerini sorgulama, bulunduklari durumun farkinda olma,
kendilerine hedefler belirleyerek bu hedeflere ulasma noktasinda etkili bir planlama
yapma becerilerine sahiptir. Kendine 6grenme amaglari belirleyerek yaptiklari planlara
uygun stratejileri uygulayabilme, 6grenme siirecinde verimli ya da eksik olan noktalarin
degerlendirmesini yapabilme, en onemlisi de bu yetilerini yasam boyu tiim ortamlarda
kullanabilme gibi 6gretmenlerde bulunmasi gereken beceriler iistbilisin tamaminda yer

almaktadir. Dolayisiyla {stbiligsel beceriler 0gretmenlerin  kisisel ve mesleki
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gelisimlerinde de listbiligsel bakis acisina sahip olmalarini ve bu iistbiligsel becerilerini
ve farkindaliklarini sinif ortaminda &grencilere de kazandirabilmelerini saglayacaktir
(Imel, 2002). Bu baglamda iistbilisin O6gretmenler i¢in son derece yararli bir arag
oldugu, oOgretmenlerin g¢alismalarini kolaylastirdigi ve Ogrenmelerden elde edilen
verimli ¢iktilarin daha sistemli diizenlenmesine yardimci oldugunu sdylenebilir (Akin,
2006).

Ustbilissel yasantilarm tiim Ogretim siireclerinde 6nemli oldugunu belirten
Ozaydinlik (2018)’a gore, Ogretim siireclerinde {istbilissel stratejileri uygulayan
ogretmenler, 6gretim planlamalarini yapmadan performanslarin degerlendirilmesine ve
yansitilmasina kadarki bir dizi islemi otomatik olarak yapabilirler. Ayrica istbilisin,
esnek ve yaratict bir sinif ortami olusturmada 6gretmenlere biiyiik oranda yardime1
oldugu da ileri siiriilmektedir (Borkowski & Muthukrishna, 1992°den akt. Akin, 2006).
Ogretmenlerin iistbilissel gdzlem becerisine sahip olmalarinin ayr1 bir énem tasidig da
ifade edilmektedir. Ustbilissel gozlem sayesinde artan kavrayis yetisi ile iistbilis
becerilerinin 6grencilere Ogretilmesinde, 6gretmenin kontrollii bir sekilde rehberlik
yapmasi gerektigi tizerinde 6nemle durulmaktadir (Schwartz, 2009°den akt. Baspinar,
2019).

Yildirrm (2012) o6gretim  siireglerinin - diizenleyicisi ve yiiritiiclisii  olan
Ogretmenlerin Ustbiligsel farkindalifi Ggretebilmeleri ig¢in ilk oOnce kendilerinin
iistbiligsel farkindalia ve istbiligsel stratejilere sahip olmalart  gerektigini
belirtmektedir. Farkli bir bakis acisiyla Costa (1984) ise istbiligsel stratejilerin
ogretmenlerin birikimlerinde zaten var oldugunu, ogretmenlerin bu stratejileri
kullanmak i¢in daima tetikte olmalar1 ve 6grencilere bu stratejilere dair bilingli modeller

sunmalar1 gerektigini ifade etmistir.

Egitimde basarmin saglanmasi i¢in 0gretmenler, 6grenme stratejilerinin neler
oldugunu, neleri gerektirdigini, ne zaman, ni¢in ve nasil kullanilmas1 gerektigini 1yi
bilmelidir. Ogretmenler &grencilerinin bireysel farkliliklarmi dikkate alarak 6grenme
stireclerini  planlamali, siireci izlemeli ve degerlendirmelidir. Ders planlama
asamalarinda, beklenildigi oranda ise yaramayan bir Ogretim yaklagiminin
degistirilmesinde ve yerine alternatif yontemlerin belirlenmesinde 6gretmenlerin
tistbiligsel bilgi ve becerilerini etkin olarak kullanabilmeleri gerekmektedir. Bu noktada
da, egitimin kalitesi icin yiiksek (istbiligsel farkindaliga sahip Ogretmenlerin

yetistirilebilmesi noktasinda egitim fakiiltelerine biiyiik gorevler diigmektedir (Kuvag,

66



2014). Egitim fakiiltelerindeki Ogrenciler diger yliksekogretim alanlarindan farkli
olarak, kendi Ogrenmelerinin yaninda Ogretmek icin O6grenme sorumluluguna da
sahiptir. Bu nedenle bilgiyi yapilandirabilme ve etkili olarak kullanabilme becerileri,
egitimleri siirecinde Ogretmenlere mutlaka kazandirilmahidir (Biggs, 1999’den akt.

Kaplan, 2019).

Ogretmenlerin, {istbiligsel bilgi ve becerilerin kazandirilmasindaki 6nemi ii-
zerinde duran Senemoglu (2005), 6gretmen adaylarinin rehberliginin de 6nemli
oldugunu ileri stirmiistiir. Bu rehberlik yapabilme siirecine dair yeteneklerin meslege
baslamadan 6nce kazanilmis olmasi da ayrica dnemlidir. Zira 6gretmen adaylarinin bu
yeterliklere sahip olarak meslege adim atmasinin, beklenilen 6grenme hedeflerine
ulagmalarin1 etkileyecegi diisiiniilmektedir. Paul (1996) bu rehberlik siirecinin temel

ilkelerini soyle belirtmektedir (Ozden, 2011):

- Dersler ve igerikler ger¢ek yasantiyla iliskilendirilmeli, konu ile ilgili varlik ve

olaylar aciklayabilmelidir.
- Konularda belirli kavram ve terimlere yer verilmelidir.

- Konulardaki bilgilerin mantiksal olarak birbirini tamamladiginin farkinda

olunmali ve bunu saglamaya yonelik bir 6gretim yapilmalidir.

Tim bunlar g6z oOniinde bulunduruldugunda, ogretmenlerin {stbiligsel
farkindaliga sahip olmalar1 ve Ogretmen yetistirilmesine yonelik ilgili egitim
fakiiltelerindeki ders programi igeriklerinin s6z konusu {istbiligsel becerilerin
gelistirilmesine uygun diizenlenmesi son derece Onemli goriilmekte, bu nedenle de
tstbiligsel gelisimin 6gretmen yetistirme programlarina dahil edilmesi gerekmektedir
(Kaya ve Dilci, 2012). Hatta bir adim daha ileri giderek Gunstone ve Northfield (1994),
Uistbiligsel Ogretimin Ogretmen egitiminin merkezine konulmasi gerektigini iddia
etmislerdir. Zira iistbilissel beceri ve farkindalig1 sayesinde kendi 6grenmesini yoneten,
Ozgiiveni gelismis, 6grenmeye karst istekli bir 6gretmen adayi, meslege basladiginda
ogrencilerine olumlu model olacak, onlar1 destekleyecek ortamlar olusturabilecek ve

ogrencilerinin de 6grenmeye karsi istekli olmalarini saglayabilecektir (Peirce, 2003).

Ogretmen egitimi konusunda deneyim sahibi olanlar, iistbilisin egitimdeki
yerinin ¢ok dnemli oldugunu giin gectik¢e daha iyi fark etmektedir (Gourgey, 2001). Bu
dogrultuda  Yildiz (2012), (stbilisin  Ogretmen  egitim  programlar1 ile

biitiinlestirilmesinin, yetistirilen O&gretmenlerin niteliklerine katki saglayacagini,
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iistbilisin 0gretmenlerin yetistigi kurumlarin 6gretim programlarina eklenmesi ve bu
kurumlarda goérevli 6gretim iiyelerinin de derslerinde listbilise yer vermeleri gerektigini
belirtmektedir. Ozcan (2007)’a gére ise, siniflarinda iistbilissel farkindalik becerilerini
gelistirmeye yonelik stratejiler kullanmak isteyen 6gretmenlerin oncelikle kendilerinin
bu stratejileri bilmesi ve farkinda olmasi, ayni zamanda kendi &grenmelerinde de
bunlart kullanmasi gerekmektedir. Buna ek olarak Ozcan (2007), &grenme
stratejilerinde oldugu gibi yasam boyu Ogrenme i¢in de ¢ok etkili olan iistbiligsel
farkindalik becerilerinin, 6gretmen adaylariin egitim siirecinde ders olarak verilmesi

gerektigini, yurt disinda buna yonelik uygulamalarin mevcut oldugunu 6ne stirmektedir.

Tim bunlar goéz onlinde bulunduruldugunda; meslek Oncesi egitim siirecinde
istbiligsel becerilerini ve farkindaligini gelistirebilmesi, bir 6gretmen adayr i¢in hem
kisisel gelisimi hem de mesleki performansinin niteligi bakimindan 6nemli
goriilmektedir (Karatas, 2017). Ustbilissel farkindaliga sahip olan dgretmenler gelecek
icin bir yatirnmdir ve yetisen neslin niteligi bakimindan son derece énemlidir (Dilci ve

Kaya, 2012).
3. MESLEK ONCESi OGRETMEN KiMLIiGi

Cagimizda bir 6gretmenden beklenen; degisime agik olma, sorumluluk ve
inisiyatif alma, 6grenme siirecini planlama ve yonlendirme, alanindaki gelismeleri takip
edebilme, teknolojiden faydalanma, is birligi i¢inde olma ve girisimcilik gibi beceri ve
yeterliklere sahip olmasidir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010). 21. ylizy1l 6gretmeninin sahip
olmasi gereken niteliklere bakildiginda bu nitelikleri kazandirmada temel bir siire¢ olan
Ogretmen egitim siirecinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla dgretmenlerin
kendilerinden beklenilen 21. yilizyill becerilerine ve iistbiligsel farkindaliga sahip
olmalarinda 6gretmen olma siiregleri 6n plana ¢ikmaktadir. Iyi bir gretmen yetistirme
sistemi i¢inde yetisen Ogretmen adaylart bu siire¢ sonunda nitelikli Ogretmen

ozelliklerine ve profesyonel bir kimlige sahip olabilmektedir.
3.1. KIMLIK KAVRAMI VE KIMLIGIN OLUSUMU

Sosyolojiden antropolojiye, tarihten hukuka ve psikolojiye kadar pek ¢ok bilim
dalinda ilgi goren kimlik kavrami, her boyutunun farkli bilimsel disiplinlerde yer
almasindan ve cok boyutlu bir yapiya sahip olmasindan dolayi, en karmasik ve
tartismali konulardan birisi olmustur (Atmaca, 2017). Alanyazinda bir¢ok alana konu

olmasi, kimlik kavraminin farkli anlamlara sahip olmasina de yol agmistir (Celik ve
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Kalkan, 2019). Bu nedenle kimlik kavramina yonelik genel kabul gérmiis ortak bir
tanimin yapilmasi oldukga zordur (Mclntyre & Hobson, 2016).

Oztiirk (2007)’iin aktardigina gore kimlik terimi ile ilgili ilk kavramsal
tanimlama John Locke (1632-1704) tarafindan yapilmistir. Kimligi bir idrak, hatirlama
ve suurluluk hali olarak tasvir eden Locke’un anlayisina gore kimlik, insanin diigiinme,
kendini ifade etme ve gelisim gosterme bigiminin temel, degismez karakteri seklinde
tanimlanmaktadir. Kimlik kavramina yonelik c¢aligmalarin kdkeni ise George Herbert
Mead’in 1934 yilinda yaptigi sosyolojik analizler sonucu benlige dair bir gergeve
sundugu calismasina dayanmaktadir (Esen, 2019). Bu cer¢evede toplumun kisileri
sekillendirdigi, kisilerin ise sosyal davranmiglart bigimlendirdigi ifade edilmektedir.
Kimlik ¢alismalari, Mead’in ortaya koydugu bu cerceve baglaminda toplum ve benlik
kavramlarmin arastirilmasi ve bunlar1 tanimlayan belli davraniglarin agiklanmasina
bagl olarak ortaya ¢ikmistir (Stryker & Burke, 2000). Uzun bir tarihsel siireci olmasina
ragmen kimlik kavrami ancak 20. ylizyillda yasanan gelismeler ve diinyadaki
modernitenin bir sonucu olarak siklikla giindeme gelmis, bdylelikle kavram tizerindeki

calismalar artmis ve cesitli tartismalara konu olmustur (Oztiirk, 2007).

Kimlik kavrami, kisinin kendini bir birey olarak yorumlamasi ve bireyin belirli
bir baglamda kendisi ve baskalar tarafindan belirli bir tiir kigi olarak taninmasi olarak
tanimlanmaktadir (Gee, 2001). Giiveng’e (1993) gore kimlik, kisilerin veya toplumsal
gruplarin “Kimsiniz, kimlerdensiniz?” sorularina verdikleri yanitlardir. White (2009) da
kimligi, bireyin kendisini ifade etme, diisiinme ve gelistirme bigimlerinin degismeyen
karakteri olarak ifade etmekte ve kimligin siirekli olarak gelisim gosterdigini One

surmektedir.

Bireyin kendiliginden bir kimlige sahip olmadigini, onu zamanla olusturdugunu
belirten Beijaard vd. (2004) kimligin, bireyin kendisine siirekli sordugu “Su an ben
kimim?” sorusuna verdigi cevap olarak goriilebilecegini 6ne stirmiislerdir. Bilgin (1996)
ise kimligi, bireyin kendini diger insanlardan farkli hissetmesini saglayan bilissel ve

duygusal yonlerinin birlesimi olan zihin yapis1 seklinde tanimlamaktadir.

Tanimlar farklilik gosterse de ortak noktalari, kimligin insanin sabit bir 6zelligi
olmadigi, aksine iligskisel bir fenomen oldugu diisiincesidir (Gee, 2001; Beijaard vd.,

2004). Bacakoglu (2018) da yapilan tanimlara dayanarak kimligin, dogrudan erisme ve
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gbzlemenin miimkiin olmadigi, soyut, zor ve asirt derecede kendine 6zgii bir kavram

oldugunu ileri siirmektedir.

Literatiirde coklu kimlik kavrami yani kimligin ¢ok yonli oldugu fikri, son
zamanlarda daha belirgin kabul gormeye baslamistir (Akkerman & Meijer, 2011).
Ornegin, Stryker ve Burke (2000) kimligi modern toplumlarda bireylerin oynadiklari
coklu rollere verilen anlamlar seklinde tanimlamaktadir. Gee (2001) de kimlik
kavraminin ¢ok yonlii bir dogaya sahip oldugunu belirterek, birbiriyle iliskili olan dort

tur kimlikten bahsetmektedir. Bunlar:

1. Dogal Kimlik: Bireyin dogustan sahip oldugu ozellikleri ile ilgili kimliktir.
Gliciinii bireyin dogasindan alan bu kimlige fiziksel 6zellikler, cinsiyet vb. drnek olarak

verilebilir.

2. Kurum Kimligi: Bireyin bir toplumda veya bir kurumda sahip oldugu
pozisyonla ilgili kimligidir. Buna 6grenci, 6gretmen, asci, idareci olmak vb. 6rnek

olabilir.

3. Soylem Kimligi: Baskalarinin birey hakkindaki ya da bireyin kendi
hakkindaki sdylemlerinden kaynaklanan, bireyin sosyal etkilesimleri sonucu olusan

karakteristik 6zellikleridir. Bireyin karizmatik olmasi1 buna drnek verilebilir.

4. Yakinlik (Grup) Kimligi: Bireyin ig¢inde bulundugu grupla iligkili olarak

olusan kimligidir. Ornek olarak, kuliip {iyelikleri ya da taraftar gruplar1 vb. verilebilir.

Kimlik kazanimi siirecinde birey, i¢inde bulundugu aile, soy, din, kiiltiir, 1rk,
ulus gibi aidiyet gruplari adi verilen (Bilgin, 1994) gruplarin normlart ve bir takim
deger sistemleri dogrultusunda sosyallesmeye baslayarak, kim oldugunu, nereden
geldigini ve nereye gidecegini 6grenir ve bunlar igsellestirir. Bu aidiyet gruplarindan
sonra kimlik kazanimi siirecinde etkili unsurlardan biri de, bireyin davranislarini ve
degerlerini belirlerken o6l¢giit aldig1 referans gruplaridir. Bu gruplarin  aidiyet
gruplarindan farki, bireylerin gegmisine yonelik degerlendirme yapmak yerine gelecege

yonelik ideallerini ve projelerini yonlendirmeye katki saglamasidir (Simsek, 2002).

Bireyler kimligini kazandiktan sonra kimligi etkileyen kosullardan kolay kolay
etkilenmemekte, hayattan beklentilerinin ve hedeflerinin farkinda olduklar1 i¢in de
kimlik degisimleri daha uzun bir slirece yayilmaktadir (Bergh & Erling, 2005). Bu siireg
icerisinde bireyin kimligini yeniden sekillendirmesi ise alanyazinda kimlik gelisimi,

kimlik ingasi, kimligi bigimlendirme, kimlik yaratma, kimlik diizenleme vb. gibi farkl
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tanimlamalarla ifade edilmektedir (Alptekin Yolcu, 2018). Kimligin degisken ve
istikrarsiz bir yapiya sahip oldugunu belirten Rodgers ve Scott (2008) kimliklerin farkl
ortamlarda baskalar1 ile olan iligkilere gére sekillendigini vurgulamislardir. Sfard ve
Prusak (2005) da bireyin kendi deneyimlerinin yaninda bu deneyimleri diger insanlarin
nasil gordiigii ve degerlendirdiginin de kimligin sekillenmesinde rol oynadigini

belirtmislerdir.

Wenger (1998) kimlik olusumunu bireylerin sosyal grupla ve toplulukla olan
iliskilerinden kaynaklanan deneyimlerini anlamlandirma stireci olarak ifade etmektedir.
Wenger’e gore bu olusum siireklilik gdstermekte ve sahip oldugumuz kimlikler yasam
boyu yeniden yapilandirilmaktadir. Erikson (1968) ise kimligin olusum siirecini, biling
ve biling dis1 mekanizmalarin birlesimi olarak ifade etmektedir. Bacakoglu (2018) da
genel bir tabirle kimlik olusumunun hayat boyu devam ettigini, her yapinin i¢inde var
oldugunu ve c¢evremizdeki her seyden etkilenerek dengeli ve siirekli bigcimde yeniden

yapilanan bir siire¢ oldugunu belirtmektedir.

Kimligin olusumu iki asamada meydana gelmektedir. Birinci asamada, birey
iradesini belirli bir kimlik baglamiyla iliskilendirerek kullanir ve bu baglam ile
dzdeslestirir. Ikinci asamada ise birey kisisel kimligini ayrintilarryla sekillendirir; yani
sectigi kimlik baglaminda iradesi dogrultusunda segimler yaparak yasantisiyla ilgili
bireysel &zelliklerini, digerlerinden farklihigmi, tasidigi degerleri belirler. ilk adim
bireysel kimligin tanimlanabilmesi i¢in 6n kosul kabul edilir. Bu adimla birlikte birey
sectigi  kimlik baglamiyla oOzdeslesmeyi ve onunla iliskili olarak kimliginin
tanimlamasini kabul etti§inde, o kimlik baglaminin dogasindaki mevcut kosullar1 da
elde eder, onun dayandigi temel degerleri ve iyi birey kavrayislarini da onaylayarak

belirli bir kimlige biiriiniir (Tok, 2003).

Karpat (1995)’a gore bireyler kendilerine ait kimlik bilinglerini farkli donemlere
gore degisik sekillerde diizenlemektedirler. Kimlik sosyal iligkiler araciligiyla
sekillenen yetenek, yonelim ve benliklere ait karmasik bir sistem olmanin yaninda,
bireyin c¢evresini de organize etmesini saglayan aktif bir faktordiir. Birey ayni anda
birbiriyle yarisan ve catisan bir¢ok kimlige sahip olabilmektedir. Bu sayede de her
ortamda gerekli noktada durumu kurtaracak kimlik se¢cimine gidebilmektedir. Ayni anda
farkli kimlige biiriinme gereksinimini bireye belki de siirekli degisim siirecinde hayatin
kendisi vermekte, birey de kendi tercihlerine gore bunlari yeniden diizenlemektedir.

Ayrica Karpat (1995) bireyin sahip oldugu kimlikleri verili ve kazanilmis olarak ikiye
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ayirmakta; verili kimliklerin dogustan ve yasanilan ¢evreden kazanildigini ve aile,
toplum, ulus ve medeniyet kimliklerinin buna 6rnek verilebilecegini belirtmektedir.
Kazanilmis kimliklerin ise bireyin tercihlerine gore sonradan edinildigini, 6grenci,
O0gretmen, merkez bankas1 mensubu olmak gibi kimliklerin de buna 6rnek olabilecegini

ifade etmektedir.

Newberry (2014)’e gore kimlik kisisel olmanin yaninda tarihsel ve toplumsal
olarak cesitli sekillerde insa edilen sosyal bir baglamdir. Biitiinsel bir yapiya sahip olan
kimligin ¢esitli baglamlarda ‘kiiltiirel kimlik, mesleki kimlik’ gibi karsiliklar1 da
bulunmaktadir. Bu dogrultuda bireylerin ¢ekirdek kimligi ve alt kimliklerinin yani sira,
inanglar1 ve Ogretim uygulamalarina bagli olarak mesleki kimlikleri de olugsmaya
baslamaktadir (Van Putten, 2011). Genel anlamda mesleki kimlik kavrami, bireylerin
sahip oldugu meslege ait belirli 6zellikleri, rolleri, standartlar1 ve becerileri bilmesi,
bunlar1 benimsemesi ve uygulamalarina yansitmasi olarak tanimlanabilir (Fagermoen,
1997). Bireylerin yasamlar1 boyunca sahip oldugu gesitli kimliklerden birisi de mesleki
kimliktir. Her meslegin kendine ait bir kimlik yapis1 olmasi sebebiyle, bireyler sahip
olduklart meslege gore bir mesleki kimlik insa ederler. Bu baglamda da toplumun
kalkinmasin1 ve gelismesini saglamada {istlendikleri biiyliik gorevler dolayisiyla
ogretmenlik mesleginin kimlik yapist ve insasi ayri bir 6nem teskil etmektedir

(Bacakoglu, 2018).
3.2. OGRETMEN KiMLIiGi

Meslek olarak ogretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini barindiran 6zel bir uzmanlik meslegidir. Ogretmenler Tiirk Milli Egitimi’nin
temel amag ve ilkelerine uygun olarak bu gorevlerini yerine getirmekle ytikiimliidiirler
(Ergin, 1993). Karali (2018)’ya gore 6gretmenlerin mesleki gorev ve sorumluluklarini
1yi bir sekilde yerine getirebilmeleri igin profesyonel bir mesleki kimlige sahip olmalari
gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in profesyonel kimlikleri son derece
onemlidir. Profesyonel kimlik sabit bir yap1 degil, aktif bir siiregtir. Yani “Su an
kimim?” sorusu ile beraber “Gelecekte ne olmak istiyorum?” sorusuna verilecek yanit
profesyonel kimligi tanimlayabilir (Wang, 2014). Bu baglamda profesyonel 6gretmen
kimligi, kimlik konusunda yapilan ¢alismalarin temele alindig1 ayr1 bir arastirma alani

olarak ortaya ¢ikmistir (Connelly & Clandinin, 1999).
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Ogretmen kimliginin tanimlanmasi, dgretmenlik mesleginin cesitli i¢ ve dis
faktorlerden etkilenmesi ve dinamik bir yapiya sahip olmasi sebebiyle arastirmacilari
zorlamaktadir (Beauchamp & Thomas, 2009). Mockler (2011)’e gore kimlige ve
O0gretmen kimligine dair literatiiriin karmasik olmasindan dolayr 6gretmen kimligi
kavramina yonelik goriis birligi saglanan ortak bir tanim yapilamamistir. Ayrica
aragtirmacilarin 6gretmen kimligi i¢in acik bir tanim yapmak yerine, kavrami daha ¢ok
farkli boyutlarda ele alarak 6gretmen kimliginin olusumu ve nelerden etkilendigi, neleri
etkiledigi konular1 iizerine yogunlastigi One siiriilmektedir (Beauchamp & Thomas,

2009; Akkerman & Meijer, 2011).

Ogretmenlerin toplumu sekillendirdikleri ve ogrencilere rol model olduklar:
gercegi g6z Oniinde bulundurulursa, bu duruma baglh olarak 6grencilerin
ogretmenlerinden etkilenerek kazandigi bir takim nitelikleri kendi yasantilarinda devam
ettirmesi, Ogretmen kimliginin toplumsal yasamdaki Onemini ortaya koymaktadir
Ogretmenlerin nasil bir egitimci olmalari, nasil davranmalari ve nasil anlamlandirmalari
gerektigine iliskin bir degerler dizisi olusturarak uygulanabilir bir ¢er¢eve sunmaktadir
(Sachs, 2005). Knowles (1992) de benzer sekilde 6gretmen kimliginin, meslegine
yonelik gorislerini yapilandirabilmesi hususunda 6gretmene bir ¢er¢eve sundugunu ve
mesleki gelisimine temel olusturdugunu ileri siirmektedir. Lasky (2005)’e gore ise
ogretmen kimligi mesleki acidan yani egitimci olarak 6gretmenlerin kendilerini nasil

gordiigii, kendine ve baskalaria kendilerini nasil tanimladigiyla ilgilidir.

Ogretmen mesleki kimligi, bireyin ogretimle alakali durumlari, mesleki
uygulamalarinda kendini gosteren iligkileri, 6gretmenlik meslegine karsi aidiyet
duygusu ve Ogrenme deneyimlerinin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (TimostSuk &
Ugaste, 2010). Ogretmenlerin su andaki 6gretmen algilarina ve gelecege yonelik ideal
ogretmen beklentilerine iliskin yaptiklar1 tanimlamalar da 6gretmen kimligi olarak ifade

edilmektedir (Sfard & Prusak, 2005).

Zembylas (2003), dgretmen kimligini, 6gretmenin kim oldugu, gevresi ile nasil
etkilesim kurdugu, sahip oldugu kisisel kimligini 6gretimi tasarlarken ve uygularken
nasil kullandig1 unsurlarmin toplami olarak ifade etmektedir. Ogretmen mesleki kimligi,
bireylerin kisisel oOzellikleri ile profesyonel Ozelliklerinin 6gretmen olma yolunda

biitiinlestigi kesintisiz bir siireci ifade etmektedir (Goodson & Cole, 1994).
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Luehman (2007)’a gore 6gretmen mesleki kimligi, 6gretmenlerin uygulamaya
dair bilgileri ve inanglarindan daha c¢ok, profesyonel felsefelerini, tutkularini,
taahhiitlerini, iletisim ve etkilesim sekillerini, degerlerini ve ahlakini i¢cermektedir.
Adaylar Ogretmenlik meslegine baslandiginda gelisen O6gretmen kimlikleri, biiyiik
Ol¢iide 6gretmenlerin 6gretim calismalarina dair inanglarini da igermektedir (Lamote &
Engels, 2010). Kisaca ogretmen kimligi Beauchamp ve Thomas (2009)’a gore

profesyonel bir kimlik olup, 6gretmenin mesleki hayatini1 diizenlemektedir.

Beijaard vd. (2004) 6gretmen kimligi lizerine yaptiklari genis ¢apli literatiir
taramas1 sonucunda profesyonel 6gretmen kimliginin dort temel 6zelligini su sekilde

stralamiglardir:

1. Ogretmen kimligi, bir degisim siireci i¢inde yasanilan deneyimlerin siirekli

olarak yeniden yorumlanmasina dayanan dinamik bir yapiya sahiptir.

2. Ogretmen kimligi hem oOgretmenin kisisel ozellikleri hem de icinde
bulundugu baglamsal bilesenleri kapsamaktadir. Dolayisiyla i¢inde bulunduklari egitim

(okul vb.) kiiltiirleri 6gretme kimliklerinin sekillenmesinde etkili olmaktadir.

3. Profesyonel oOgretmen kimligi birbiriyle uyumlu alt kimliklerden
olugmaktadir. Bu alt kimlikler ise 6gretmenlerin cesitli iliskilerine ve bulunduklar
baglamlara gore one ¢ikmaktadir. Bu alt kimliklerin dengeli ve uyum i¢inde olmalari

Ogretmen kimliginde ¢atismalarin yasanmamasi adina énemlidir.

4. Ogretmen kimliginin gelisimi agisindan, dgretmenin mesleki gelisimlere ve
topluluklara katilmasi, aktif olmasi, O6grenmelerini devam ettirmesi de Onemli

gorilmektedir.

Saban (2000) da profesyonel 6gretmen kimligine sahip olabilme niteliklerinin su

sekilde 6zetlenebilecegini aktarmaktadir. Ogretmenin:
- Alan bilgisinin gii¢lii olmasi

- Ogretim yontemlerine ait bilgisinin zengin olmas1 ve konulara goére etkili

Ogretim metotlarini secebilmesi

- Ogrenme teorileri ve cocuk gelisimine dair bilgi ve anlayis sahibi olmasi, bu

sebeple de 6grencilerin 6grenme sekillerine karsi duyarli olmasi

- Gigcli ve zayif yonlerinin bilincinde olarak, normlar ve deger yargilari

hakkinda 1yi bir anlayisa sahip olmasi
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- Meslektaglariyla olan iletisim ve etkilesimlerini saglikli yiiriitebilmesi

beklenir.

Sachs (2005), meslektaslar1 ve diger insanlarla iligkileri araciligiyla
Ogretmenlerin  kendi rollerini anlamlandirdigimi  ve tamimladigimi; topluluk,
organizasyonlar ve oOgretmenler arasindaki iligkilerden dogan Ogretmen kimliginin

baskalarindan bagimsiz diistiniilemeyecegini ileri siirmektedir.

Ogretmen kimligine dair literatiir incelendiginde arastirmalarda profesyonel
O0gretmen kimliginin, mesleki 6z yeterlik, mesleki baglilik, mesleki yonelim, gorev
yonelimi, mesleki motivasyon, ideal O6gretmen imaji, mesleki bilgi ve inanglar
boyutlarindan olustugu goériilmektedir (Esen, 2019). White (2009)’a gore ise dgretmen
kimliginin iki boyutu vardir. Buna gore kimligin bireysel siire¢ olarak ele alindig
birinci boyut, dgretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini nasil
gordiigii ve nasil uygulamaya koyduguyla alakalidir. Bireyin bagkalar ile iliskileri
kapsaminda ele alindigi ikinci boyut ise, diger kisilerin bireyi nasil gordiigii ve

tanimladigi ile alakahidir.

Bireyin niteliklerine ve kim olduguna gore diger bireylerden 6gretmen olarak
nasil farklilagtigini belirleyen karmasik ve c¢ok boyutlu bir kavram olan &gretmen
kimligini, Benavides (2013) ii¢ boyutta ele almistir. Bu boyutlarin ilki kisisel boyut
olarak adlandirdigy, bireyin okul disindaki yagami ve bunun kimligi tizerindeki etkileri
ile ilgilidir. Ikincisi ise profesyonel boyut olarak adlandirdifi, bireylerin iyi bir
ogretmenin vasiflarint anlamlandirdiklari 6gretmen egitimi programu ile toplumsal ve
sosyal agidan beklentileri ile ilgilidir. Son boyut ise durumsal boyut olarak adlandirdig,
kimlige etkisi olan diger yapilarla alakalidir. Profesyonel kimlik bu boyutlarin birlesimi

ile saglanir ve boyutlar daima etkilesim halindedir.

Beijaard vd. (2000) ise dgretmen kimligini, ‘igerik bilgisi iizerine bir konu
uzmanlik meslegi olarak 6gretmen’, ‘0gretme ve 6grenme siireci igin gerekli becerilere
yonelik didaktik bir uzmanlik alani olarak O6gretmen’ ve ‘Ogrencilerin gelisim ve
gereksinimleri lizerine pedagojik bir uzmanlik alani olarak 6gretmen’ olmak iizere ii¢
baslik altinda incelemistir. Bu caligmadaki 6gretmenlerin biiyilk kismi kendilerini,

belirtilen {i¢ boyutun bir bilesimi olarak gormiislerdir.

Yirmibes (2017) ise Ogretmenlik kimligini su sekilde Ozetlemektedir;

olusumunun baglangic1 bireye gore degisen, lisans egitimi ve tecriibeleri araciligiyla
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sekillenmeye baslayan, rastlanilan sorunlara ve politik baskilara ya da yasanan
degisimlere bagli olarak yeniden olusan ve hayat boyu doniisiime ve yapilanmaya

devam eden dinamik bir kavramdir.

-----

olan bagliliklarini etkileyen 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir (Day vd., 2006).
Ayni zamanda mesleki amagclarini, sinifta bulunma nedenlerini ve sosyal ¢evreleri ile
olan etkilesimlerini belirlemelerinde de etkilidir (Duru, 2006). Bunlarin yaninda
ogretmen kimligi, 6gretmenlerin profesyonel yasamlarini organize etmeye yarayan bir
unsur olarak da nitelendirilmektedir (Beauchamp & Thomas, 2009). Bacakoglu
(2018)’na gore 0gretmen adaylarimin profesyonel bir kimligi nasil gelistirebileceklerini
anlamalari, 6gretim zorluklara karst kendilerini daha i1yi hazirlamalarinda yardimci
olacaktir. Dolayisiyla iyi algilanmis bir profesyonel kimligin 6gretmen olma
deneyiminin temel yoniinii olusturdugu ifade edilebilir. Buna gore sahip olunan
profesyonel kimlik, meslek hayati boyunca o6gretmenin kariyeri ile ilgili kararlar

vermesinde de dnemli bir yere sahiptir.
3.3. OGRETMEN KIMLIGININ OLUSUMU VE GELISIMI

Bireylerin nasil bir 6gretmen olacaklarina dair bir resim ¢izdigi diisiiniilen
kimlik olusturma ve kimlik gelisim siireglerinin anlagilmasinin, 6gretmen egitimine
olumlu etkide bulunacag diistiniilmektedir (Orug, 2012; Hildenbrand & Arndt, 2016).
Ogretmen kimligi olusumunun bir 6gretmen igin hayati 6lgiide nem tasidigia dikkat
ceken Beauchamp ve Thomas (2009) da bu olusumun 6gretmen adaylarinin anlama ve
karar verme becerilerini kazanmalarinda bir temel oldugunu 6ne stirmektedirler. Ayrica
Ogretmenlerin egitim-0gretim ¢aligmalarin1 nasil yapacaklarinin, egitim alaninda
yasanan degisimlere karsi nasil bir tutum sergileyeceklerinin belirlenebilmesi agisindan

ogretmen kimligi olusumu son derece 6nemlidir (Beijaard vd., 2000).

Ogretmen kimliginin olusumuna bir 8grenme siireci olarak bakildiginda; bu
siiregte 0gretmen alanina yonelik normlari, degerleri ve kiiltiirel beklentileri 6grenir,
bunlar igsellestirir, gerektiginde elestirerek degisiklik yapabilir (Duru, 2006). Benzer
sekilde Beauchamp ve Thomas (2009) da G6gretmenin, sosyal ortamlar araciliiyla
profesyonel Ozellikleri 6grendigini, 6grendigi Ozellikleri de benimseyerek kendisine

ozgii bir sekilde icsellestirdigini belirtmektedir. Ogretmenlik kimligi olusumu Coldron
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ve Smith (1999)’e gore toplumsal ve sosyal acidan kabul goérmiis bir kimligin

kazanilmasi ve yeniden tanimlanmasi siirecidir.

Wenger (1998)'e gore kimlik, kisinin ¢esitli uygulama topluluklarina tiyeligi
yoluyla bir araya gelen ¢oklu iiyelik bagidir. Ona gore pek ¢ok yoldan olusan
ogretmenlik baglamindaki kimlik olusturma siirecinde dikkat ceken ii¢ yol vardir. ilk
olarak kimlik “miizakere edilen bir deneyimdir” ve 6gretmen kimligi, kisinin 6gretmen
ve Ogrenci topluluklarinda kendini 0gretmen olarak sunmasi ve ayni topluluklarda
ogretmen davranislar1 sergilemesiyle ortaya cikar. ikincisi kimligin iliskisel olmasidir
ve bireyin kendini bulundugu topluluklardaki diger insanlara gére tanimlamasini igerir.
Buna gore O6gretmen kimligi, diger 0gretmenlerle kurulan baglantilar ve Ogretmen
olmayanlarla aralarindaki farklarin hissedilmesi yoluyla gelisir. Son olarak ise kimlik,

bireyin nerede olduguna ve nereye gittigine gére kendini tanimlamasi ile olusmaktadr.

Sachs (2005) ise profesyonel Ogretmen kimliginin olusumunda ¢esitli alt
kimliklerin mevcut oldugunu, en genelinde de 6gretmenin kendisini 6gretmen kategorisi
cercevesinde tanimladigini 6ne stirmektedir. Devaminda da 6gretmenin hangi okul
tiriinde calistigi, sahip oldugu deneyim, gorev yaptigr kademe ve uzmanlastigi konu
alanma gore, dgretmenlerin profesyonel kimliklerine yonelik yapilan tanimlamalarin
cesitlendigini belirtmektedir. Buna gore bireylerin kisisel, sosyal ve bilissel degiskenleri
ogretmen kimliklerinin olusumunda ve gelisiminde ©nemli bir rol oynamaktadir
(Ulubey vd., 2018). Reio (2005)’a gore konu uzmanligi, smif yonetimi, Ggretim
yontemleri, yoOnetici iligkileri ve velilerle iletisim unsurlart da 6gretmen kimligi

olusumunda etkili olmaktadir.

Kelchtermans (1993) da 6gretmen mesleki kimliginin olusumunda 6nemli olan
su bes faktor lizerinde durmaktadir; kendilik algisi, benlik saygisi, i motivasyonu,
gorev algis1 ve gelecege dair bakis acgisi. Buna gore kendilik algisi faktorii, 6gretmenin
mesleki yasaminda kendisini nasil betimledigiyle ilgilidir. Benlik saygisi, 6gretmenin
kendisini mesleki acidan degerlendirmesinden elde etti§i sonuctur. Is motivasyonu
faktorii, 6gretmenin meslegini se¢gmesinde, mesleki sorumluluguna devam etmesinde ya
da isini birakmasinda etkili olan faktorlerin tamamimi kapsamaktadir. Gorev algisi,
O0gretmenin gorevlerini tanimlama seklidir. Son faktdr olan gelecege bakis agisi ise

O0gretmenin mesleki gelisimi acisindan gelecekle ilgili beklentilerinden olusmaktadir.
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Ogretmen kimliginin, birbiriyle biitiinsel bir etkilesim halinde olan birden fazla
parganin bir araya gelmesiyle olusan dinamik bir yap1 oldugunu belirten Olsen (2008),

bu yapinin pargalarini ve etkilesimlerini Sekil 3’te géstermistir.

Sekil 3. Birden Fazla Parca Arasindaki Dinamik, Biitiinsel Etkilesim Olarak Ogretmen Kimligi

Ogretmenlige giris Ogretmenlik
nedenleri egitimi/deyimi

el

Onceki mesleki
deneyimler (is,
cocuklar vb.)

A

\

Mevcut 6gretim
rL icerigi/uygulamasi

—

X v

. M
Onceki kisisel
deneyimler (aile,

okul vb.)

Kariyer planlart

Kaynak: Olsen (2008).

Sekil 3’teki kutularin her biri, bir 6gretmenin ge¢misi, bugiinii ve geleceginin
birbiriyle nasil baglantili oldugunu biitlinsel ve dairesel bir karigim halinde sunmaktadir.
Sekle gore Ogretmen kimliginin olusumunda Onemli ve etkili faktorler; bireyin
ogretmenlik meslegini se¢gme gerekgeleri, iiniversitede meslege yonelik aldigi egitim,
gorev aldigr okullardaki Ogretmenlik uygulamalari, meslege basladiginda uymasi
ve daha onceki yaptigi is ve deneyimlerdir. Bu faktorler arasindaki baglantilar 6gretmen
kimliginin kisisel ve mesleki bir¢ok yonden ayrilamaz oldugunu, baglamin ve igerigin
etkilesim halinde oldugunu ve her bilesenin digerlerine aracilik ederek hepsinin bir

biitiin olusturdugunu gostermektedir (Olsen, 2008).

Ogretmen kimliginin sabit bir yap1 olmadigini, sosyo politik baglam ve kiiltiirle
beraber cesitli unsurlardan etkilendigini ve kimlik olusumunun dinamik bir siire¢
oldugunu belirten Motallebzadeh ve Kazemi (2018) de, d6gretmen kimligi siirecini ve

etkilesimleri i¢eren bir ¢erceveden s6z etmislerdir. Cerceve Sekil 4’te gosterilmektedir:
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Sekil 4. Ogretmen Kimligi

Ogretmenin Uygulamalari
Yasadigi Toplum i Rolii
(Is(anﬁmcﬂzr) < > (Smuftaki Rolii)
Ogretmen Kimligi
(Kisisel ve Sosyal
Baglam)
o Deneyim
Bilgi V(%I;)anglar < > (Ogretmeyi
Ogrenmek)

Kaynak: Motallebzadeh & Kazemi (2018).
Sekil 4’e gore de 6gretmenin yasadigi toplum ve sosyal ¢evresi, sinif i¢i 6gretim
uygulamalari, mesleki deneyimleri ve kisisel bilgi ve inancglar1 siirekli bir etkilesim
halinde kimlik olusumu {izerinde etkili olmakta, 6gretmen kimligi de kisisel ve sosyal

bir baglamda bu unsurlara gore sekillenmektedir.

Ogretmenin kimlik olusum siirecinde biyografisinin de énemli oldugunu belirten
Beijaard vd. (2004)’e gore, bireyleri bu meslege yonelten etkenlerin, yagsamlaria 1s1k
tutan Ogretmenlerin, 6gretim deneyimlerinde ve mesleki egitimlerinde degisim ve
gelisimlerini saglayan etmenlerin neler oldugunu anlamak 6gretmen kimligi olusturma

siireclerini anlayabilmek adina son derece 6nemlidir.

Meslek hayatlar1 boyunca ogretmenler okul ve toplum ile etkilesim halinde
olmalarindan dolay1 kimliklerinde siirekli bir degisim yasanmaktadir (Beauchamp &
Thomas, 2009). Ogretmenlerin mesleki kimlik gelisim siireci, bireylerin dgretim ve
calisma ortamlarinda kendilerini nasil tanittiklar1 ve bagkalar1 tarafindan nasil
tanindiklariyla da ilgilidir. Bu siirecte 0gretmenler kendilerini tanimladiklar1 kimlige
gore c¢alismalarindaki ve Ogretim ortamlarindaki davraniglarini, giyimlerini ve
konusmalarimi sekillendirirler (Matheny, 2016). Bu baglamda o&gretmenlerin kisisel
deger ve deneyimleri ile kurumsal ve sosyal g¢evreleri arasindaki iliskiler mesleki
kimliklerini de etkilemekte, bu iliskilere bagl olarak da 6gretmen kimlikleri yeniden
sekillenmekte ve devamli degisime ugramaktadir (Kelly, 2006; Beauchamp & Thomas,
2009).
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Toplumsal yapilardaki degismeler, farklilasan egitim ve 6gretmen beklentileri,
sosyoloji ve politik gelismeler sonucu degisen egitim sistemleri vb. unsurlar da siireg
igerisinde 6gretmenlerin mesleki kimliklerinde birtakim degisikliklere neden olmaktadir
(Yirmibes, 2017). Ceylan (2019) da, siire¢te 6gretmenlerin sahip oldugu inanglarin ve
vizyonlarinin da etkili oldugunu, 6gretmen kimliginin bu iki unsurla uyumlu olarak
gelisim gosterdigini ifade etmektedir. Tiim bunlar gz Onilinde bulunduruldugunda
O0gretmen olmak veya 6gretmen gibi hissetmek tamamlanmis bir siire¢ ya da elde edilen
bir sonu¢ degildir. Aksine bu duygular, 6gretmen kimligi olusturma siirecinin birer
pargasidir ve bu siire¢ daima devam etmektedir (Yasar vd., 2013). Britzman (1991)
ogretmen olmanin bir nevi kimlik doniisimi oldugunu belirtirken, Connelly ve
Clandinin (1999) de 6gretmen olmayi, 6gretmen adaymin kisisel bilgileri, kendini
gelistirmesi, mesleki kimlik gelisimini anlamas1 ve yapilandirmasiyla ortaya ¢ikan bir

stirec olarak degerlendirmektedir.
3.4. OGRETMEN KiMLIGINI ETKILEYEN UNSURLAR

Ogretmen kimligi, temel egitim diizeyinden baslayarak yasam boyunca devam
eden pek cok faktdriin kimlige entegre olmasiyla yapilandirilmaktadir (Bacakoglu,
2018). Literatiir incelendiginde profesyonel 6gretmen kimligini etkileyen unsurlari,

arastirmacilarin farkli agilarda ele aldiklar1 goriilmektedir.

Profesyonel o6gretmen kimligini li¢c onemli unsurun etkiledigini ileri siiren
Beijaard vd. (2000) bu unsurlarin 6gretimin gerceklestirildigi baglam, O6gretim
deneyimleri ve Ogretmenin biyografisi oldugunu belirtmektedir. Ogretimin
gergeklestirildigi baglam; sinif ortamini ve okula ait kiiltiirii icermekte ve dolayisiyla da
simifta meydana gelen yasantilari, is yasantisina yonelik kurallar1 ve degerleri, okul
paydaslar1 olan Ogrenci-veli-meslektas-okul ¢alisan1 gibi Kkisilerin beklentilerini
kapsamaktadir. Ikinci unsur olan dgretim deneyimi, 6gretmenin gegmis yasantilarina ait
ogretim deneyimlerinin tamamini kapsamaktadir ve Ogretmenin kararlarinda bu
deneyimler referans olmaktadir. Son unsur olan &gretmenin biyografisi ise bireyin
kendine 0zgli yOnlerini yani ge¢misindeki Onemli yasantilarini, hayatina dokunan
degerli insanlari, ogrencilik yasantilarim1 vb. kapsamaktadir. Profesyonel 6gretmen

kimligi bu unsurlarin etkileri ile sekillenmektedir.

Knowles (1992) 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarinda doért kaynagin etkili

oldugunu belirtmektedir. Bunlar:
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1. Rol modeller (6zellikle olumlu rol modeller)

2. Onceden edinilmis 6gretmenlik deneyimleri

3. Lisans 6grenimleri siiresince aldiklar1 egitim dersleri

4. Ogrenmeyle ilgili cocukluk deneyimleri ve aile etkinlikleridir.

Farkli bir bakis ile profesyonel kimligin ingasinda hem nesnel hem de 6znel
faktorlerin etkili oldugu da ifade edilmektedir. Buna gore nesnel faktorler, egitim
sistemlerinin yapisini1 ve mesleki uygulamalar sekillendiren politik, sosyal ve ekonomik
konular1 igermektedir. Oznel faktdrler ise bireylerin yasam Oykiisiinii ve egitimsel
yorlingelerini icermektedir. Nesnel ve 6znel faktorler arasindaki etkilesimle kimligin
insasina iliskin sosyallesme siireclerinde Ogretmenler kimliklerini devamli olarak

yeniden yapilandirir (Dominguez vd., 2014).

Korthagen (2004) de literatiirde ‘Bateson Modeli’ olarak da bilinen bir modeli
yeniden uyarlayarak, profesyonel kimligi etkileyen unsurlarin anlasilmasina kaynak

teskil eden “Sogan Modeli”ni ortaya koymustur. Sogan modeli Sekil 5’de verilmistir.

Sekil 5. Sogan Modeli Degisim Diizeylerinin Bir Modeli

Ceyre

|

Davranis

Yeterlilik

Kaynak: Korthagen (2004).
Sekil 5°deki sogan modelinde Korthagen (2004), insanlarin etkilenebilecek

cesitli diizeylerinin oldugunu gostermektedir. Bu modele gore sadece dis diizeyler

(cevre ve davramig) baskalar1 tarafindan gozlenebilmektedir. En dista c¢evre (sinif,
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ogrenciler, okul) ve davranis seviyeleri bulunmaktadir ve bunlar 6gretmen adaylarinin
en cok dikkatini ¢eken seviyelerdir. Burada siniftaki sorunlara ve bu sorunlarla nasil
miicadele edilecegine odaklanilir. Sonraki diizey olan yeterlik diizeyi (konu bilgisine

yonelik yeterlikler gibi) ise davranislar tizerinde ¢ok etkilidir.

Modelin dordiincii seviyesinde yer alan inanglar da Ogretmenin yeterlikleri
iizerinde etkili olmaktadir. Ogretmen dgrenci duygularina karsi hassasiyet gdstermiyor
ve gereksiz goriiyorsa, empati kurma yetenegi gelismemis olmasi buna 6rnek verilebilir.
Besinci diizeyde ise kisinin kendisini nasil tanimladig ile ilgili olan kimlik diizeyi yer
almakta, bu diizey Ogretmenin mesleki kimligini nasil gordiigine dayanmaktadir.
Modelin son diizeyi olan misyon ise kendi varligina ve meslegine anlam vermek igin
Ogretmenin kisisel sorgulamalarini iceren bir gorev seviyesi olarak ifade edilmektedir.
Merkezin bir parcasi olduklari i¢in kimlik ve misyon diizeyleri son derece Oonemli
goriilmektedir. Ayrica modelin énemli bir varsayimi1 da dig diizeylerin i¢ diizeyleri
etkileyebildigi gibi i¢ diizeyleri de dis diizeyleri etkileyebilmektedir. Buna 6rnek olarak
cevrenin (zor bir smif ortami vb.) Ogretmenin davranislarimi etkiledigi gibi,
davraniglarin da cevre lizerinde (olumlu 6grenci davranislarini pekistirerek artirmak

vb.) etkili olabilecegi verilmektedir (Korthagen, 2004).

Farrell (2003) de goreve baslayan Ogretmenlerin miicadele etmek zorunda
kaldiklar iki tiir etkiden bahsetmektedir. Bunlar, yapisal etkiler ve kisisel etkilerdir.
Yapisal etkiler sif diizeyinde, okul diizeyinde ve toplumsal diizeyde ortaya
cikmaktadir. Diger yandan kisisel etkiler ise Ogrenciler, meslektaslar, okuldaki
yoneticiler ve ebeveynler gibi Ogretmenin etkilesimde bulundugu diger kisilerden
kaynaklanmaktadir. Tiim bu etkiler 6gretmenlerin kimlik yapilanmalarinda etkili

olmaktadir.

Beauchamp ve Thomas (2009) ise okul ¢evresi, Ogrencilerin ozellikleri,
meslektas ve yoneticilerle etkilesim, 6grencilik deneyimleri ve kisisel duygular gibi
baglamsal faktorlerin de 6gretmen kimligi tizerinde etkisi oldugunu ifade etmektedir.
Ayrica bunlara ek olarak, dgretmen branslarinin mesleki kimlik olusumunda etkili

olabilecegi iizerine yapilan ¢aligmalarin da varligindan bahsetmektedir.

Arastirmacilar tarafindan etkilendigi unsurlara dair farkli goriisler sunulmakla
beraber profesyonel 6gretmen kimliginin gelisimini etkileyen unsurlar genel olarak;

lisans egitiminden Onceki deneyimler, lisans egitimi siireci ve dgretmen olarak goreve

82



basladiktan sonra edindigi mesleki tecriibeler olarak ii¢ grupta incelenmektedir. Bu ii¢
farkli siiregte de 6gretmen kimligi lizerinde pek ¢ok faktdr etkili olmakta, bireylere ait
kisisel deneyimler, medya izlenimleri, toplumun rol tanimlamalar1 ve &gretmen
egitiminin destekledigi pedagojik inanglar da bu faktorler arasinda yer almaktadir

(Franzak, 2002).

Alanyazinda, 6gretmen kimliginde etkili olan unsurlarin ilk olarak lisans dncesi
donemde basladigi One siiriilmekte; buradan hareketle Lamote ve Engels (2010) de
Ogretmenlerin erken c¢ocukluktaki deneyimlerinin, ailelerindeki ve yasamlarindaki
onemli bireylerin profesyonel kimlik gelisimlerini etkiledigini belirtmektedir. Diger bir
ifade ile 6gretmenin kendi gegmisine ait yasantilar, yetistigi ve icinde bulundugu sosyal
etkilesimler ve sahip oldugu psikolojik ve kiiltiirel 6zellikler 6gretmen kimligi tizerinde
etkili olmaktadir (Cooper & Olson, 1996). Bireylerin uzun yillar 6grenci olarak
ilkdgretim ve ortadgretimde edindikleri deneyimler de, heniiz lisans egitim
programlarina baslamadan zihinlerinde bir 6gretmen kimligi gelistirmelerinde 6nemli

bir faktor olarak goriilmektedir (Ballantyne vd., 2012).

Ogretmenler meslege basladiktan sonra da kimlik gelisimleri devam etmektedir.
Bu noktada kurumlarin o6zelliklerinin ve kurum smirliliklarinin bireylerin  kimlik
gelisimlerinde Onemli bir rol oynadigi gorilmektedir (White, 2009). Bireyler bu
kurumsal ortam ve smirliliklara karsi, kendilerine 6zgii bigimde tepkide bulunurlar. Bu
tepkisel farkliliklar, bireylerin giinliikk ¢alisma ortamlar1 ile smif disindaki etkenler
arasindaki 1iliskiyt degerlendirme ve yorumlamalarinda farkli sonuglar dogurur.
Okullardaki bu diizenleme ve kurallar ise toplumun benimsedigi sosyal, ekonomik ve
politik sistemler tarafindan etkilenmekte, dolayisiyla bu baglamlarin ve okul kiiltiiriiniin
Ogretmenin profesyonel kimliginin sekillenmesinde aktif rolii bulunmaktadir (Yasar vd.,
2013). Ogretmen kimliginin gelisimi 6gretmen adaylarina verilen egitim programlarinin
tamamlanmasi ile sonlanan bir siire¢ degildir. Tam tersi meslek hayatina baslamalari ile
devam ederek, gorev yaptigir siirecteki deneyim ve kazanimlari ile yasam boyu
yapilandirilmaya ve sekillenmeye devam eder. Bu baglamda meslek se¢imi, egitim
stirecleri, okul deneyimleri ve bireylerin giinliilk gorevleri gibi 6gretmen kimligi
gelisimini etkileyen faktorler, hem somut hem de soyut olarak kimligin olusumunda

mevcuttur (Bacakoglu, 2018).
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Literatiir incelendiginde profesyonel 6gretmen kimliginin sekillenmesinde en
etkili ve hayati derecede Onemli olan unsurun ogretmen egitim siireci oldugu

goriilmektedir. Bu nedenle bu faktdre ayr1 bir baglik altinda daha ayrintili ele alinmistir.
3.5. OGRETMEN EGITIMINDE OGRETMEN KIMLIGI GELISIMI

Beauchamp ve Thomas (2009)’a gore hem Ogretmen kimliginin
gelistirilebilmesi i¢in hem de kimlikte yasanan degisimlerin ve bunda etkili olan
faktorlerin farkindaligini saglayabilmek i¢in Ogretmen egitimi programlar1 ideal bir
baslangi¢ noktasi olarak goriilmektedir. Bir dizi bilgi alaninin bir araya gelmesi ile
olusan 6gretmen egitimi siirecinde; mesleki egitim programlari, ders kitaplari, 6nceki
okul deneyimleri, giinliik mesleki ve kisisel deneyimler, farkli birgok kiiltiirel ve sosyal
alana dair uygulamalar vb. yer almaktadir. Bu siirece ait tiim unsurlar ortak bir noktada
kesiserek Ogretmenlerin mesleki alanlarindaki egitimleri boyunca insa ettikleri
profesyonel kimliklerini siirekli olarak yapilandirirlar (Dominguez vd., 2014).
Ogretmen adaylar1, kuramsal bilgilerin yaninda uygulama konusundaki zorunluluklarin
da acik bir bicimde aktarildigi 6gretmen egitim programlart boyunca, kendilerine
aktarilan bu bilgi ve uygulamalarin kritigini, kisisel yargi ve deneyimlerine gore

yaparak kendilerine has 6gretmenlik birikimini olugturmaktadirlar (Yasar vd., 2013).

Ogretmen egitim siirecindeki ilk egitimlerin, dgretmen adaylarmin gelecekte
meslege bagladiklarinda onlar1 destekleyecek saglam bir 6gretmen kimligi olusturmaya
baslamalar1 i¢in 6nemli bir zaman oldugunu diisiiniilmektedir (Timostsuk & Ugaste,
2010). Danielewicz (2001) de profesyonel 6gretmen kimliklerinin gelisiminde hizmet
Oncesi Ogretmen yetistirme programlarindaki temel yaklasimlarin 6nemi ve roli
tizerinde durmustur. Bu baglamda sadece konu alan1 ve ders metotlarina dair bilgi ve
becerileri degil, ayn1 zamanda sahip oldugu ideolojileri de Ggretmeni nitelikli hale
getirmektedir. Buradan hareketle bir 6gretmenin nasil bir kimlige sahip oldugunun
onemli oldugunu vurgulayan Danielewicz (2001)’e gére 6gretmen olmak sadece belirli
davraniglart ve uygulamalar1 gerceklestirmekle sinirli olmayip, bunlara ek olarak
Ogretmenin kendisini nasil bir 6gretmen olarak gordiigiiyle ve nasil bir durusa sahip
olduguyla da ilgilidir. Popper-Giveon ve Shayshon (2016) da benzer sekilde 6gretmen
kimliginin sif yonetimi, alan bilgisi ve Ogrenci iligkileri gibi 6gretimin sadece
duygusal ve teknik yonleri ile olusmadigini 6ne siirmektedir. Bunlarla birlikte

ogretmenlerin kisisel arzular1 ile sosyal, kiiltiirel ve kurumsal talep ve Odlgiitlerin
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arasinda catismalara sebep olan 0zel yasamlarina ait teknik ve duygusal yonler de

olusumda etkili olmaktadir.

Korthagen (2004) oOgretmen egitiminin yalnizca bireylerin davranislan,
yeterlilikleri ve inanglarinin gelisimi lizerine yogunlasmayip, ayni zamanda bireylerin
kimlikleri ve ogretmen olarak gorevleri gibi mesleki kimlik gelisimlerinin 6nemli
pargast olan faktorleri de dikkate alarak gelistirilen programlar g¢ercevesinde
gerceklestirilmesi gerektigini belirtmektedir. Egitim silireglerinde 6gretmen adaylarina
yeterli Ol¢lide zaman ayirma, 6grendiklerini uygulamaya yansitma firsati sunma, karar
vermelerini giliclendirme ve eylem arastirmasi yolu ile 6grenme ¢aligmalari, olumlu ve
kisisel olarak anlamli bir 6gretmen kimliginin gelisimini destelemek icin tavsiye

edilmektedir (Walkington, 2005).

Freese (2006’dan akt. Esen, 2019) 6gretmen olma siirecinin olabildigince
karmagik ve ¢ok yonlii bir siire¢ oldugunu, bu siiregte 6gretmen adaylarinin olusturmaya
calistiklar1 profesyonel kimliklerinin kesfedilmesinin 6gretmen egitimi agisindan son
derece oOnemli oldugunu belirtmektedir. Ayrica bu profesyonel kimliklerin
kesfedilmesinde 6gretmenlik uygulamalarinin ve 6gretmen adaylarinin bu uygulamalara

yonelik yansitmalarinin da etkili oldugunu dile getirmektedir.

Ogretmen egitimi siirecinde yapilan danismanliklarin ve ¢esitli akademik
ogrenme etkinliklerinin de oOgretmenlerin kimlik gelisimini etkiledigini belirten
Krzywacki (2009) calisma ortamina uyum saglamanin da bir baska etken oldugunu 6ne
stirmektedir. Bu noktada ozellikle egitim siirecindeki Staj uygulamalari, 6gretmen
adaylarin1 okul kiiltiiriinlin ve kurallarinin  olusturdugu bir c¢alisma diizeniyle
karsilagtirmaktadir. Bu staj uygulamalart da Ogretmen adaylarina meslege uyum
saglamak i¢in bir firsat sunmaktadir. Bu uyum siirecinde, i¢inde bulundugu kosullari
yorumlayan Ogretmen aday1 kendi deger ve inanglari ile ortamin sundugu kiiltiirden
yararlanarak profesyonel bakis agisin1i sorgulamakta ve yeniden yorumlamaktadir.
Esasen uygulama deneyimleri, sinif Oniline ¢ikmak ve 6gretmen roliini istlenmek
Ogretmen adaylar1 i¢in baslangigta zorlayici olmaktadir. Ancak bu uygulamalar,
Ogretmen olma hissinin olugmasi adina adaylara 6nemli firsatlar sundugu i¢in biiytik bir

Oonem tagimaktadir (Krzywacki, 2009).

Ogretmenlik uygulamalarinin mesleki gelisimin énemli bir pargas1 oldugunu &ne

stiren Danielewicz (2001), bu uygulama deneyimlerini, 6gretmen adaylarinin teorik
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bilgilerini pratie dokebildigi ve Ogrencilikten Ogretmen kimligine gecislerinin
saglandigr ilk basamak olarak gormektedir. Ogretmenlik uygulama deneyimleri
siirecinde yapilan stajyer Ogretmenlik sayesinde Ogretmen adayr kendi olusturdugu

profesyonel kimligini yogun bir bigimde incelemeye yonelmektedir (Cattley, 2007).

Yesilbursa (2012) da okul deneyimi uygulamasmin kimlik yapilanmasinda
onemli bir role sahip oldugunu dile getirmektedir. Ona gore kimlik olusumu ile
yakindan iligkili olan okul deneyimi kimligin gelisimine yardimci olurken ortaya ¢ikan
cesitli kimlik algilari, bireyin Ogretmenlik algisini da sekillendirmektedir. Lisans
egitimlerinde oOgretmen adaylari aldiklar1 kuramsal derslerin ve Ogretmenlik
uygulamalarina yonelik deneyimlerinin araciligi ile egitimsel bilgilerini, becerilerini ve
egilimlerini gelistirmekte, bu sayede de Ogrencilik kimliginden Ogretmen kimligine

dogru bir gegis yapmaktadirlar (Yazan, 2014).

Ogretmenlik egitimi siirecinde kimlikleri olusan ve program ilerledik¢e de
kimliklerinde degisimler yagsanan 6gretmen adaylari bu siirecte zorlu okul yasantilarina
uygun bir dgretmen pozisyonu lstlenmek durumunda kalmaktadir (Beauchamp &
Thomas, 2009). Benzer sekilde 6gretmenlerin kimlik gelisiminin lisans egitimleri
boyunca gittikce olumlu yonde bir gelisim gostermesi gerektigini belirten Kozak vd.
(2020); dissal etkilere maruz kalmadan, bilingli, severek ve isteyerek segilen
ogretmenlik mesleginin ve nitelikli bir kimligin, O6gretmen adaylarmin lisans
siireclerinde de mezun olduktan sonra meslege basladiklarinda da daha basaril

olmalarii saglayacagini ileri siirmektedir.

Ogretmen adaylar1 ayn1 egitimi almalarina ragmen, gelisim ve degisimlerinde
farkliliklar oldugunu belirten Ceylan (2019) bunun sebebini, aldiklar egitimin yaninda
cevresel kosullarin da etkili olmasi olarak agiklamaktadir. Buna gore Ogretmen
adaylarmin deneyimleriyle beraber, katildiklari sosyal sorumluluk projeleri, kisisel
gelisim programlari, yoneldikleri faaliyetler gibi 6grencilik hayatlarindaki etmenlerin de
ogretmen kimligi lizerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Ceylan (2019) aymi
zamanda siniflarda yapilan mikro egitimler, Ogretime dair yapilan tartigmalar,
meslektaglar ile gergeklestirilen etkilesimler gibi faaliyetlerin de mesleki deneyim
olarak ele alinabilecegini ve bunlarin da Ogretmen kimligini besledigini 6ne

surmektedir.
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Hizmet oncesi 0gretmen yetistirme programlari, mesleki agidan gerekli bilgi ve
becerilerin edinildigi, 6gretmen olarak ilk uygulama deneyimlerinin yapildigi,
o0gretmenlik mesleginin temelindeki terim, teori ve durumlarin igsellestirildigi ve tiim
bunlar sayesinde 6gretmen topluluguna dahil olmaya hak kazanildigi bir profesyonel

kimlik gelistirme siireci olarak 6zetlenebilir (Esen, 2019).

Danielewicz (2001) 6gretmenlerin kimlik olusturma siirecinin, egitim kurumlari
ya da Ogretmen egitimi programlar1 araciligiyla gelistirildigini varsaymaktadir. Bu
varsayima dayanarak, Ogretmen hazirhk ve egitim programlart kimlik olusumuna
yardimci olabilecek ve onlari tesvik edebilecek sekilde yapilandirilmalidir. Ayrica bu
mesleki kimligin olusumu ve sekillenmesinde 6gretmen egitimi pedagojisinin de rolil

oldugu vurgulanmaktadir.

Ulkemizde devam eden ogretmen kimligi degisimleri, egitim sistemimizin
timiinde meydana gelen degisimlerle iligkilendirilmektedir. Buna gbre Ogretmen
kimligi yalnizca fakiiltelerdeki 6gretmen egitim miifredatlariyla olusmamakta, 6gretmen
imajinin olusumunun okul yasamindaki pratiklerin degisim siireciyle de yakindan
iliskili oldugu disiiniilmektedir (Donmez, 2008). Ayrica Donmez (2008), lilkemizin
Ogretmen yetistirme konusunda bilgi birikimi ve tecriibe acisindan zengin oldugunu

belirtmekle beraber bu mirastan gerektigi 6lgiide istifade edilemedigini 6ne stirmektedir.
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IKiNCi BOLUM

21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI, USTBILiSSEL FARKINDALIK VE
MESLEK ONCESi OGRETMEN KiMLIiGIi iLE ILGILi CALISMALAR

Bu boliimde 21. yiizyill 6grenen becerileri, iistbiligsel farkindalik ve meslek
oncesi Ogretmen kimligi konular1 odaginda, yurticinde ve yurtdisinda yapilmis
calismalardan Ornekler sunulmustur. Caligmalarin konusu, amacit ve bulgular
Ozetlenerek kronolojik bir sira halinde ve ayr1 bagliklar altinda ele alinmistir. Ayrica,
alanyazinda farkli ¢alisma gruplariyla yapilmis caligmalar bulunmakla beraber, bu
calismada arastirmanin amaci dogrultusunda 6zellikle 6gretmen adaylari ile yiiriitiilen

calismalara yer verilmistir.
1. YURTICINDE YAPILAN CALISMALAR

Bu boliimde yurticinde yapilan caligmalar 21. yilizyill 6grenen becerileri,
iistbiligsel farkindalik ve meslek oncesi 6gretmen kimligi olarak ayr1 bagliklar altinda

ele alinmistir.
1.1.21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI ILE ILGILI CALISMALAR

Orhan-Goksiin  (2016) gerceklestirdigi doktora tez calismasinda Ogretmen
adaylarinda 21. yiizyill O6grenen becerileri ve 21. yiizyill Ogreten becerileri lizerine
odaklanmis; bu becerilerin kullanim diizeylerini incelemeyi bunlari cinsiyet, tiniversite
ve bolim degiskeni acisindan karsilastirmayi, 21. yiizyil becerileri kullaniminin alt
boyutlart ile 21. ylizy1l Ogreten becerileri kullanimina yonelik bir model Onererek
aralarindaki iligkileri ortaya ¢ikarmayr amaclamistir. Caligmanin 6grenen becerilerine
yonelik bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerilerine ve dort
alt boyutuna (bilissel beceriler, otonom beceriler, is birligi ve esneklik becerileri ve
yenilik¢ilik becerileri) ait becerileri orta diizeyin iizerinde kullandiklari goriilmiistiir.
Her iki beceri grubunun da incelenen degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica ¢alismanin temel amacina yonelik yiiriitiilen yapisal
esitlik modellemesi ile 21. yiizyi1l 68renen becerileri tiim alt boyutlarinin 21. yilizyil

Ogreten becerileri kullanimini yordadigi bulgusuna ulagilmigtir.

Daghan vd. (2017) oOgretmen adaylari ile bir durum c¢alismasi
gerceklestirmislerdir. Calismalarinda bilisim teknoloji 6gretmen adaylarinin bakis

acilariyla 21. yiizyill Og8renen ve Ogretmenlerinin Ozelliklerini belirlemeyi ve
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farkindaliklarini incelemeyi amaglamiglardir. 63 6gretmen adaymin katildig1 ¢alismada,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda hazirladiklart kisisel ag
giinliiklerinden yararlanilarak veriler elde edilmistir. Verilerden elde edilen bulgulara
gore, 21. yiizyll 6grenen 6zellikleri 8 tema altinda 57 farkli kodla, 6gretmen 6zellikleri
ise 7 tema altinda 38 fakli kodla temsil edilmistir. 21. ylizy1l 6grenen zelliklerine ait
temalar su sekilde belirtilmistir; bilgi okuryazarlig, biligsel beceriler, sosyal 6zellikler,
kisisel Ozellikler, dijital vatandas olma, ahlaki Ozellikler, 6grenme tercihi ve medya
okuryazart olma. 21. ylizyll 6gretmen Ozellikleri ise Ogretim yaklagimi, Ogretim
tasarimi, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi, bilgi okuryazarlig: ile kisisel,
mesleki ve sosyal 6zellikler temalar1 altinda toplanmistir. Bu bulgular alanyazinda da
oldugu gibi, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6§renen ve 6gretmen yeterlikleri agisindan

farkindaliga sahip oldugunu gostermistir.

Dilekli ve Karagdz (2018) Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde farkli
boliimlerde 6grenim goéren 336 O6gretmen adayi ile yiiriittiikkleri ¢alismalarinda geng
Ogretmen adaylarimin 21. yiizyil becerilerine sahip olma diizeylerini incelemislerdir.
Anket sorularinin degiskenlere gore tek tek analizlerinin yapildigi calismada, tiim
maddelere verilen yanitlarin ayrintili analizi verilmistir. Calisma sonuglarinda, 6gretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerine sahip olma diizeylerinde cinsiyet, aile egitim durumu

ve mezun olunan lise degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugu bulunmustur.

Tican ve Deniz (2018) ¢alismalarinda dgretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen
ve O0gretmen becerilerine dair goriislerini belirlemeyi amaclamiglardir. 391 son siif
O0gretmen adaymndan olusan calismada Ogretmen adaylarmin beceri diizeyleri c¢esitli
degiskenler agisindan da incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore,
ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile dgretmen becerileri arasinda
pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Degiskenlere
bagli olarak da ogretmen adaylarinin becerilerinin 6nemli Ol¢iide farklilastig
saptanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarimin 21. yiizyil 6grenen becerilerini de 6gretmen
becerilerini de kullanmaya hazir olduklari sonucuna ulasilmig; ancak Ogretmen
adaylarimin staj yaptiklar1 siirecte bu becerilerden yeterince yararlanamadiklar1 da

gorilmiistiir.

21. yiizy1l 6grenen becerilerinin sosyal bilgiler dersinde bireylere kazandirilmasi
gereken temel beceriler oldugunu belirten Peker (2019), arastirmasini bu dogrultuda

sekillendirmistir. Gergeklestirdigi tez ¢alismasinda sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin
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21. yiizyll Ogrenen becerilerini kullanim diizeylerini ve bu becerilerinin c¢esitli
degiskenlere gore durumunu incelemistir. Calismaya her sinif seviyesinden goniilli
toplam 263 sosyal bilgiler 6gretmen aday1 katilmistir. Calismanin sonucunda, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin 21. yiizyill 6grenen becerileri kullanim diizeylerinin
genellikle diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Ayrica bazi degiskenlerle beraber cinsiyet ve
simif diizeyi degiskeni agisindan 6gretmen adaylarimin 21. yiizyil 6grenen becerilerinin
cesitli alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar tespit edilirken, mezun
oldugu ortadgretim kurumu ve diger degiskenler agisindan farklilik gdstermedigi

sonucuna ulasilmistir.

21. ylizy1l becerilerinden biri olan yasam becerileri ve iistbilis iizerine odaklanan
Zorlu vd. (2019) yaptiklar1 ¢alismalarinda, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yasam
becerileri ile bilisiistii farkindaliklar1 arasindaki iligkileri incelemislerdir. 243 6gretmen
adayindan toplanan veriler sonucunda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yagam becerileri
ile biligiistii farkindaliklarinin iligkili oldugu belirlenmistir. Dahasi fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin yasam becerilerinin bilisiistli farkindaliklarinin bir yordayicisi oldugu tespit
edilmistir. Arastirmacilar biligtistii farkindalik kazandirmada yasam becerilerinin etkili
olabilecegini ve bilislistii farkindaliklarinin kazandirilmasi ig¢in egitim ve Ogretim

programlarinda yasam becerilerine daha fazla yer verilmesi gerektigini belirtmiglerdir.

Alkog (2020) yiiksek lisans tez ¢aligmasinda okul dncesi dgretmen adaylarinin
21. yiizy1l 6grenen becerileri ile elestirel diisiinme egilimleri arasindaki iligkiyi ¢esitli
degiskenler acisindan incelemistir. iliskisel tarama modelinde gerceklestirilen ¢alismaya
442 okul 6ncesi Ogretmen adayr katilmistir. Calismanin bulgularina gore, 6gretmen
adaylarmin 21. yiizyil becerilerini orta diizeyde kullandiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarimin 21. yiizy1l 6grenen becerilerini kullanma durumlan ve elestirel diisiinme
egilimleri arasinda pozitif yonde ve anlaml diizeyde iliski oldugu saptanmistir. Ayrica
O0gretmen adaylarinin simif diizeyi ve 68renim gordigii lise tiirline gore bu becerileri
kullanma durumlarmin ve elestirel diistinme egilimlerinin farklilastigi, cinsiyetin ise

herhangi bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

Varki (2020) yiiksek lisans tez ¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin ¢ok boyutlu
21. yiizyil becerileri ile yaratici diisiinme egilimlerini belirlemeyi, bunlart cesitli
degiskenlere ve aralarindaki iligkiye gore incelemeyi amaglamistir. Calisma egitim
fakiiltesinde O6grenim goren 510 oOgretmen adayr ile iligkisel tarama modelinde

gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil
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becerilerinin ortalamadan diisiik, yaratici diistinme egilimlerinin ise yiiksek oldugunu
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri degiskenler
acgisindan incelendiginde; cinsiyet, 6grenim gordiikleri boliim, smif diizeyi ve baba
egitim durumuna gore anlamli farklar saptanirken, anne egitim durumunun bir fark

olusturmadigi tespit edilmistir.
1.2. USTBILISSEL FARKINDALIK ILE ILGILI CALISMALAR

Yavuz (2009) 6gretmen adaylart ile gergeklestirdigi ¢alismasinda 6z-yeterlik
algilar1 ile istbiligsel farkindaliklarimi ¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi
amaclamigtir. Sosyal Bilgiler, Tiitk¢ce ve simif §gretmenligi bolimiinde 6grenim goren
toplam 838 Ogretmen adayi ile yiiriitiilen ¢aligmada tarama g¢aligmasi ile veriler elde
edilmistir. Calisma sonucunda, 6gretmen adaylarinin {istbiligsel farkindalik diizeylerinin
ve genel dzyeterlik algilarinin yiiksek oldugu, incelenen degiskenler agisindan bazi alt
boyutlarda anlamli farklarin bulundugu saptanmistir. Ayrica ¢alisma bulgularina gore,
ogretmen adaylariin istbiligsel farkindaliklar ile 6z-yeterlik diizeyleri arasinda orta

diizeyde bir iliski oldugu da tespit edilmistir.

Sarpkaya vd. (2011) istbiligsel strateji farkindaligi ile matematik tutumu
arasindaki iligkiyi inceledikleri ¢alismalarini ilkogretim matematik bolimii 6gretmen
adaylan ile gerceklestirmislerdir. 120 katilimci ile tarama modelinde yiiriitiilmistiir.
Caligmada ayrica Ogretmen adaylarimin istbilis farkindalifi ve matematik tutumu
akademik bagar1 algisi, cinsiyet, anne-baba egitim durumu, mezun olunan lise tiirli ve
ailenin gelir diizeyi degiskenlerine gore de incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore
O0gretmen adaylarinin iistbilis stratejilerini kullanma farkindaliklar1 ile matematige karsi
tutumlar1 arasindaki iligkinin orta diizeyde ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir.
Degiskenler acisindan incelendiginde ise akademik basari algilarinda anlamli bir fark
saptanirken, diger degiskenler bakimindan anlamli bir fark olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Ozsoy ve Giinindi (2011) yaptiklar1 c¢alismalarinda okul Oncesi Ogretmen
adaylariin Ustbiligsel farkindalik diizeylerini belirlemeyi ve iistbilissel farkindaliklarini
cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olduklar lise tiirii degiskenleri bakimindan incelemeyi
amaclamiglardir. Calismaya {i¢ farkli iiniversiteden toplam 183 O&gretmen adayi
katilmistir. Calismadan elde edilen sonucglara gore, okul dncesi 6gretmen adaylarinin

iistbiligsel farkindaliklarmin orta-iist diizeyde oldugu goriilmustiir. Ayrica sinif diizeyi
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degiskenine gore iistbiligsel farkindalik puanlarinin dérdiincii siniflar lehine farklilastigi,
cinsiyet ve mezun olunan lise tiiriine gore ise anlamli bir farkliligin olmadig tespit

edilmistir.

Demir ve Kaya (2015) 6gretmen adaylarinin bilissel farkindalik becerileri ile
elestirel diistinme durumlarin1 ve bunlar arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik calisma
yapislardir. iliskisel tarama modelinde tasarladiklar1 ¢alismalarinda 293 dgretmen adayi
yer almistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin biligsel farkindalik becerileri
ile elestirel diistinme toplam puanlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin
bulunmustur. Literatiirde genellikle pozitif yonde bir iliski oldugunu belirten
arastirmacilar, bu  sonucu literatiirle  Ortlismedigi  i¢in  ilging  olarak
degerlendirilmislerdir. Ayrica cinsiyet, boliim, sinif diizeyi, yasanilan bolge, anne ve
baba egitim diizeyi degiskenleri acisindan yapilan incelemelerde bazi alt boyutlarda

anlamli farklilik goriiliirken bazi alt boyutlarda anlamli bir farka rastlanmamuistir.

Benzer sekilde Baba-Oztiirk ve Giiral (2016) da okul oncesi Ogretmen
adaylarinin istbiligsel farkindalik diizeylerini g¢esitli degiskenler acisindan incelemeyi
amagclamislardir. Ondokuz Mayis Universitesi kapsaminda yiiriittiikleri caligmaya 285
Ogretmen adayr katilim gostermistir. Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin stbiligsel farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Cesitli
degiskenler acisindan incelenen Ogretmen adaylarmin {stbiligsel farkindalik
diizeylerinde, cinsiyet, sinif diizeyi, anne baba egitim durumu ve okul 6ncesi egitim
alma degiskenleri agisindan anlamli farklilik bulunmazken bireysel yenilik¢ilik

diizeyleri ve ozellikleri bakimindan anlamli farklilik bulundugu goriilmiistiir.

Bedir (2017) gerceklestirdigi tez calismasinda 6gretmen adaylarinin sorgulama
becerileri ile {istbiligsel farkindalik diizeylerini incelenmeyi, c¢esitli degiskenler
acisindan farklilasip farklilagmadigini belirlemeyi ve aralarindaki iliskiyi ortaya
koymay1 amaclamistir. Calisma farkli boliimlerden birinci ve dordiincii sinif ta 6grenim
goren toplam 627 Ogretmen adayr ile tarama modeli kullanilarak tasarlanmistir.
Verilerden elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin istbiligsel farkindalik ve
sorgulama becerileri alt boyutlar1 arasinda “orta” ve “diisiik” diizeyde pozitif ve anlaml
iliski bulunmus; buna gore iistbiligsel farkindalik arttik¢a sorgulama becerilerinin arttigi
belirtilmistir. Ayrica 6gretmen adaylariin iistbilissel farkindalik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadigi, bolim degiskenine gore ise bazi alt boyutlarda

anlaml farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.
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Dikmen ve Tuncer (2018) tarama modelini kullanarak yiiriittiigii arastirmasinda
pedagojik formasyon egitimi gore 286 Ogretmen adayr ile ¢aligmistir. Caligmasinda
ve Ustbilis diisiinme becerileri arasindaki iligkileri belirlemeyi amaclamistir. Calisma
sonucunda elde edilen verilere gore, 6gretmen adaylarini iistbiligsel diisiinme becerileri,
bilgi okuryazarlik 6z-yeterligi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda
yiiksek iligkiler oldugu tespit edilmistir. Bu bulgulardan hareketle her ii¢ degiskenin de

egitim-ogretim siireclerinde birlikte ise kosulabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Erbag vd. (2018) yaptiklart ¢alismada simif 6gretmeni adaylarmin iistbiligsel
farkindaliklari, yaraticilik diizeyleri ve problem ¢6zme becerileri tizerine odaklanmuislar,
bunlarin siif 6gretmeni adaylarinda bulunma diizeylerini, aralarindaki iliskileri ve
birbirlerini yordama durumlarin1 incelemeyi amaglamislardir. Calisma iki farkh
tiniversitede Ogrenin goren 370 Ogretmen adayi ile tarama yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularma gore, simif 0gretmeni adaylarinin yiiksek
iistbiligsel farkindalik diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica simif 6gretmeni
adaylarinin istbiligsel farkindalik diizeyleri ile problem ¢6zme becerileri arasinda,
istbiligsel farkindalik diizeyleri ile yaraticilik diizeyleri arasinda ve problem ¢dzme
becerileri ile yaraticilik diizeyleri arasinda farkli diizeylerde olmakla beraber pozitif

yonlii bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
1.3. MESLEK ONCESI OGRETMEN KIMLIGI ILGILI CALISMALAR

Yasar vd. (2013) yirittiikleri ¢alismalarinda okuloncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik kimligi olusturmalarinda rol oynayan etkenleri ve 6gretmen adaylariin bu
etkenleri nasil yorumladiklarini belirlemeye calismislardir. Calismada 65 6gretmen
aday1 ve goreve yeni baslamis olan 25 6gretmenden olusan arastirma grubundan anket
uygulamasiyla elde edilen bulgulara gore,  Ogretmen adaylarmin profesyonel
kimliklerinin gelisiminde etkili olan faktorlerin; kisilik o6zellikleri, 6gretme arzusu,
lisans diizeyinde alman egitim, ¢evre ve Ogretmenlik uygulama deneyimi olarak
siralandigl  tespit edilmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda, &gretmen adaylarinin
tiniversitede liclincii siniftan itibaren kendilerini 6gretmen gibi hissetmeye basladiklar

gorilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmen kimligini belirlemek amaciyla bu

calismada da kullanilan 6l¢cegin, kendi calismasinda Tiirk¢e’ye uyarlamasini yapan
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Arpact (2015), yiiriittiigli arastirmasinda 6gretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmen
kimlikleri ve diisiinme ihtiyaglar1 arasindaki iligkinin incelenmesini amaglamistir.
Ayrica diisiinme ihtiyaci, cinsiyet, not ortalamasi, ders yili, boliim, mezun olunan lise ve
o0gretmenlik deneyimi degiskenlerinin meslek oncesi 6gretmen kimligi ile arasinda bir
iliskinin olup olmadig1 belirlenmeye ¢aligilmistir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinden 449
O0gretmen adaymin katilimiyla gerceklestirilen calisma sonucunda, meslek Oncesi
O0gretmen kimligi ile diisiinme ihtiyaglar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ayrica diisiinme diizeyi ihtiyacinin artmasiyla hizmet 6ncesi

ogretmen kimligi diizeyinin de arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Karabay (2016) yaptig1 calismasinda Tirk¢e bolimiinde 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin mesleki kimliklerine iliskin goriislerini metaforlar aracilig: ile
incelemistir.  Arastirma sonucunda 41 metafora ulasilmis ve bu metaforlar alti
kategoride toplanmistir. Bu kategoriler bilgi saglayici, bireysel gelisimi destekleyici, yol
gosterici ve yonlendirici, sekillendirici, glic gostergesi ve tedavi edici olarak
belirlenmistir. Sonuglara goére 6gretmen adaylarinin biiylik ¢ogunlugunun 6gretmeni
geleneksel rollere gore tamimladigi, bu geleneksel rollerden de “Ggrencilere bilgi
sunma” roliine yogunlastiklar1 goriilmiistiir. Ayrica arastirma sonuglarinda 6gretmenlik
kimliginin bilissel, sosyal ve mesleki boyutlari iceren bir yapiya sahip oldugu;
olusumunda ise lisans Oncesi deneyimlerin, Ogretmen egitiminin ve mesleki

deneyimlerin etkili oldugu belirtilmistir.

Cetin (2017) li¢ ayr1 Universitenin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren farklh
branglardaki 2303 6gretmen adayi ile caligmistir. Calismasinda 6gretmen adaylarinin
mesleki amaglara ulagma arzulariyla bunlarin ulasilabilirligine iliskin inang¢larini
Ogretmen kimligi ve olas1 benlik rolleri odaginda incelemistir. Arastirma sonucunda
ogretmen kimligine yonelik olarak; ogretmen adaylarimin mesleki amaglara ulasma
arzularinin 6gretmen kimlikleri ve umulan olas1 6gretmen benlikleriyle pozitif yonde ve
anlaml diizeyde iligkili oldugu, 6gretmen adaylarinin sahip olduklar1 6gretmen
kimliginin, planlama-organizasyon amagclar1 ve bu amaclarin ulasilabilirligine iliskin

inanglari arasindaki iligkide kismi bir arabuluculuk rolii oldugu tespit edilmistir.

Alptekin Yolcu (2018) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmeni adaylarinin
meslek oncesi 6gretmen kimlik algilari incelenmis ve 6gretmen kimlik algilart ile iligkili
olan faktorler belirlenmeye calisilmigtir. Arastirmada smif Ogretmeni adaylarinin

meslek Oncesi O0gretmen kimlik algilarinin artmasiyla akademik ortalamalarinin da
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arttig1 tespit edilmistir. Cinsiyet, tiniversite, sinif seviyesi, akademik not ortalamasi,
ogretmenlik meslegini segmede en etkili olan kisi ve en etkili olan durum ve 6z
yeterlilik algilar1 degiskenleri acisindan incelenen mesleki kimlik algilarinda, bazi
degiskenler agisindan anlamli farkliliklar bulunmustur. Smif 6gretmeni adaylarinin
meslegi segcmelerinde kendilerinin ve ailelerinin etkisinin fazla oldugu, bunun yaninda
meslege duyduklari ilgi ve {iniversiteye giris puanlariin da etkili oldugu saptanmustir.
Ek olarak, simif 6gretmeni adaylarinin sinif yonetimine, 6grenci katilimina ve 6gretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlilik algilar1 arttikca meslek oncesi Ogretmen kimlik

algilarinin da arttig1 saptanmaistir.

Bacakoglu (2018) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kimligini gelistirmelerinde
etkili olan faktorlerin ve kendilerinde gelistirdikleri 6gretmenlik kimligi algisinin
belirlenmesi amaciyla nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildigr bir
calisma gergeklestirmistir. Sinif ve okul dncesi boliimii 6gretmen adaylar ile yiiriitiilen
calismada, nicel veriler toplam 142 6gretmen adayindan ile nitel veriler ise 36 6gretmen
adaymndan toplanmistir. Arastirmada Ogretmen adaylarmin o6gretmen kimliklerini
gelistirmelerinde etkili olan faktorlerin 6gretmen kimlik algilarinin sekillenmesinde de
etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu faktorlerin ise sirasiyla; 6gretim elemanlari, okul
deneyimi, teorik derslerin, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, aile ve yakin ¢evre, bunun yani
sira yliksekogrenim oncesi donem, sosyal medya ve KPSS smavi oldugu tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki kimligini gelistirmelerinde etkili olan
etmenlerin, cinsiyet ve bolime gore anlamli olarak farklilasmadigi belirtilmistir.
Ogretmen kimliginin sekillenmesinde kisisel Ozellikler daha yiiksek etkiye sahip
olurken, yakin ve sosyal cevrenin daha diisiik etkiye sahip oldugu da calisma

bulgularinda yer almistir.

Egmir ve Celik (2019) 6gretmen adaylari ile gergeklestirdikleri arastirmalarinda,
O0gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi ile egitim inanglar1 arasindaki iliskiy1 ve egitim
inanglarinin  6gretmen kimligini ne Olgiide yordadigini belirlemeye ¢alismislardir.
Tarama modeli ile yiiriitillen ¢alismada tiim sinif diizeylerinde 6grenim goren toplam
324 ogretmen adayr yer almistir. Arastirma bulgularindan hareketle o6gretmen
adaylarinin 6gretmen kimligi diizeylerinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Arastirmacilara
gore Ogretmenlerin inanglariin temeli olarak 6gretmen kimligine iligkin algilar1 ve
egitimsel inancglar1 6gretim etkinliklerini dogrudan etkiledigi i¢in, 6gretmen adaylarinin

kendilerini 6gretmenlik meslegine hazir hissettikleri ve bu meslegi yapmak i¢cin motive
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olduklar1 sdylenebilir. Arastirma sonucunda Ozcili inan¢ disinda egitim inanglari ile
ogretmen kimlikleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu, cinsiyet, sinif ve boliim
degiskenleri agisindan da anlamli farkliliklar gosterdikleri tespit edilmistir. Bu noktada
Ozellikle smif diizeyi yiikseldikce 0gretmen adaylarimin o6zciiliik disindaki 6gretmen
kimligi ve egitim inanglarinin arttig1 goriilmistiir. Ayrica dort egitim inancinin birlikte,
ogretmen adaylarinin 6gretmen kimlik diizeyindeki degisimin %?23'"linii olusturdugu

sonucuna da ulasilmistir.

Celik ve Kalkan (2019) yaptiklar1 calismada 6gretmen adaylarinin meslek oncesi
Ogretmen kimliklerini belirlemeyi ve bunu c¢esitli degiskenler acisindan incelemeyi
amagclamiglardir. Egitim fakdiltesi ve pedagojik formasyon programinda 6grenim géren
toplam 1.079 6gretmen adayinin katildig:r calismada veriler tarama ¢alismasi ile elde
edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuclar, tiim 6gretmen adaylarimin da yiiksek
diizeyde meslek oncesi 6gretmen kimligi algisina sahip oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica cinsiyet, fakiilte, bolim ve egitim fakiiltesi sinif diizeyleri degiskenlerine gore
incelenen meslek oOncesi Ogretmen kimligi algilarinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Caligma sonuclarindan hareketle 6gretmen egitimi program tasarimlarinda,
ogretmen mesleki kimliginin 6nemle dikkate alinmasi gerektigine vurgu yapilarak,

alanyazina 6nemli bir katki sunulmustur.

Kiigiikaydin ve Gokbulut (2019) smif egitimi programi 6gretmen adaylarinin
meslek Oncesi 6gretmen kimliklerini aragtirmak amaciyla yaptiklar1 ¢alismada genel
tarama modelini kullanmislardir. Her smf seviyesinden 172 06gretmen adaymin
olusturdugu calisma grubundan elde edilen bulgulara gore, sinif 6gretmeni adaylarinin
meslek Oncesi Ogretmenlik algilarmin  katiliyorum  diizeyinde yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Calismada ayrica meslek oOncesi 6gretmen kimligi yas, cinsiyet, simf
diizeyi, ailede baska Ogretmen olma durumu, programi isteyerek secip se¢meme
durumu, o6gretmen olarak rol model aldigi birinin olup olmama durumu, aile gelir
durumu, baba ve anne meslegi degiskenlerine gore incelenmis, sadece cinsiyet ve
programi isteyerek secip secmeme degiskenlerine gore bazi alt boyutlarda anlaml

farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Karatepe ve Akay (2020) egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri ile pedagojik
formasyon egitiminin son donem 6grencileri ile gerceklestirdikleri calismada, 6gretmen
adaylarimin meslek Oncesi 0gretmen kimliklerini incelemeyi amaclamislardir. Nicel

yontem olan tarama caligmasiyla toplam 440 O6gretmen adayindan toplanan verilerin
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yaninda, arastirma acgik uc¢lu bir soru yoneltilerek nitel olarak da desteklenmistir.
Arastirma bulgular1 neticesinde dgretmen adaylarinin meslek oncesi kimlik algilarinin
yiiksek oldugu tespit edilirken, cinsiyet agisindan meslek Oncesi 6gretmen kimliginin
anlaml olarak farklilastig1 fakat program degiskeni agisindan anlamh bir fark olmadigi
da ortaya konulmustur. Calismada 6gretmen adaylarina yoneltilen ‘Ogretmen kimligine
iliskin yiiklediginiz anlamlar1 anahtar kelime/ler olarak yaziniz.” sorusuna ydnelik
verilen cevaplar incelendiginde ise; egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimligine iliskin en ¢ok sevgi dolu, sabirli ve rehber olma anlamlarini yiiklerken en az
ise giiler yiizli, hosgoriilii ve anne-baba olma anlamlarini yiikledikleri; pedagojik
formasyon Ogrencilerinin de benzer anlamlar yiikledigi belirlenmistir. Arastirma
sonuclarindan hareketle egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon programlarinin

ogretmen kimligi kazandirmada basarili olduklar ifade edilmistir.
2. YURTDISINDA YAPILAN CALISMALAR

Bu bolimde yurtdisinda yapilan c¢alismalar 21. yiizyll 6grenen becerileri,
iistbiligsel farkindalik ve meslek dncesi 6gretmen kimligi olarak ayri basliklar altinda

ele alinmustir.
2.1.21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI ILE ILGILI CALISMALAR

Lambert ve Cuper (2008) calismasinda 21. yiizyil becerilerini, dogrusal olmayan
diistinme becerilerini ve 6grencilerin yansitma ihtiyacini arastirmislardir. Arastirmacilar
bunlarin birlikte ele alindiginda giliniimiiz hiper metin Ogrenenlerini dijital ¢agda
egitmek icin vazgegilmez bir temel olusturdugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda
calismalarinda O6gretmen adaylarmin kendi Ogretim becerilerini ve 6grencilerinin
teknoloji becerilerini gelistirmek i¢in, tanidik ve teknoloji agisindan zengin yasam
alanlar1 baglaminda multimedya teknolojilerini neden kullanmalar1 gerektigini
tartigsmuglardir. Onlara gére bu tiir teknolojiler yaraticilik igin olanak saglamakta ve 21.
yiizy1l becerilerinin 6gretmen egitimi miifredatina dahil edilmesini tesvik etmektedir.
Calismada emsal niteliginde olan multimedya 6rnekleri, yeni nesil 6gretmenlerde temel

teknoloji ile ilgili becerileri gelistirmenin yollarmin bir gostergesi olarak sunulmustur.

Ruettgers (2013) c¢alismasinda Amerika Birlesik Devletleri'nde tabakali
ornekleme yontemi ile belirledigi 90 tiniversitedeki 6gretmen hazirlik programlarinda
21. yiizy1l bilgi ve becerilerin varligini arastirmayr amaglamistir. Aragtirmact oncelikle

giincel literatiire dayanarak 21. ylizyilin yeterliklerini; kiiresel farkindalik, dijital
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yetkinlikler, elestirel diisiinme, isbirligi, kiiltiirler arasi, iletisim ve problem ¢dzme
olarak belirlemistir. Bunun yaninda kurumlarin misyon ifadelerinin, ders
aciklamalarinin, ders programlarinin ve diger belgelerin dlgiilen 21. yiizyil gergevesine
ne kadar yakin oldugunu da incelemistir. Analiz sonuglarina gore, 6gretmen hazirlik
programlarinda dijital okuryazarlik ve elestirel diisiinme yetkinlikleri olduguna dair
kanitlar bulunmustur. Fakat kiiresel farkindalik, isbirligi, kiiltlirler arasi iletisim ve
problem ¢6zme yetkinlikleri ile ilgili bir bilgiye rastlanamamistir. Bunlara dayanarak
21. ylizyil bilgi ve becerilerinin 6gretmen hazirlik programlarinda belirgin olmadigini

sonucuna ulasilmig ve programlarda degisikliklerin yapilmasi onerilmistir.

Valli vd. (2014) Finlandiyal1 bir grup 6gretmen adayi ile yiirittiikleri ¢alismada,
O0gretmen adaylarinin 21. yiizyill becerilerini Ogretim planlarina ve ders igi
uygulamalarina nasil dahil ettiklerini incelemeyi amaclamislardir. 21 6gretmen adayinin
uygulama planlarinin, bantlanmig derslerinin ve yazili uygulamalarinin sentezinden
olusan materyaller lizerinde c¢alisilmigtir. Arastirma bulgularmma gore, O6gretmen
adaylarinin kendilerini 6gretimde 21. yiizyil becerilerini kullanma konusunda baslangi¢
seviyesinde gordiikleri tespit edilmistir. Bulgularda 6gretmen adaylarinin isbirligine
vurgu yaptigi ve bu beceriyi 6gretmenligin temeli olarak tanimladiklart gériilmiistiir.
Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini ise gelistirmeleri gereken 21. yiizyil
becerileri olarak gordiikleri saptanmistir. Ayrica 6gretmen adaylar1 hizmet Oncesi
egitimde 21. yiizyll becerilerinin kazandirilmasi konusunda daha fazla olanak
saglanmas1 gerektigini belirtmislerdir.

Magno vd. (2016) ¢alismalarinda 21. yiizyil sinifindaki 6grenciler arasinda 21.
yiizyil becerilerinin gelistirilebilmesi adina, 6gretmen adaylarimin ve isbirligi yapan
ogretmenlerin kullandiklar1 uygulamalart belirlemeyi amaglamiglaridir. Calismada
O0gretmen adaylarmin ve 21. yilizyll ogretiminde isbirligi yapan Ogretmenlerin
uygulamalarn 6zellikle; 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri ve yasam becerileri
alanlarinda yogunlasmistir. Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenler yar1 yarrya olacak sekilde
toplamda 674 katilimcidan anket araciligi ile veriler toplanmistir. Arastirma sonuglarina
gore, Ogretmen adaylar1 ve isbirligi yapan Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerinin
ogrenciler arasinda gelisimi icin; Ozellikle 6grenme becerilerini veya 21. yiizyil
becerilerinin 4 C’si seklinde anilan elestirel diisiinme, yaraticilik, isbirligi ve iletisim
becerilerini ve ilkelerini kendi siniflarinda, 6zellikle de iist diizey diistinme becerilerini

gelistirmede uyguladiklar1 saptanmistir. Ayrica 21. yiizyil becerilerinin 6grenciler
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arasinda dgretiminde, 6gretmen adaylari ile isbirligi yapan dgretmenlerin uygulamalari
arasinda anlamli bir fark oldugu; 21. yilizyil becerileri ilkelerine iliskin uygulamalar

arasinda ise anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir.

Nissim vd. (2016) yenilik¢i teknoloji destekli bir 6grenme ortaminin 6gretmen
adaylarinin motivasyonu ve 21. ylizyil becerileri iizerindeki etkisini aragtirmak amaciyla
bir Ogretmen kolejinde oOgrenim goére 113 oOgretmen adayr ile bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Anket aracilifiyla toplanan verilerden elde edilen bulgular,
yenilik¢i teknolojiyle donatilmis, 6zel olarak tasarlanmis bir ortamin, 6grencilerin
motivasyonlarinin ve 6grenmeye bagliliklarinin kapsamina, yaraticilik becerilerine ve
daha ytiksek notlar alma olasiliklarina iliskin algilarin1 6nemli dl¢tide etkileyebilecegini
gostermigtir. Ogretmen adaylar1 yenilenmis 6grenme ortamlarinda, 21. yiizyilin
becerilerinin ¢ogunda daha yeterli ve daha iyi c¢alistiklarini algilamislardir. Ayrica
aragtirmacilar bulgulara dayanarak, ¢alismanin sonunda egitim sisteminin 21. yiizyilin

ihtiyaclaria gore uyarlanmasi igin bazi anlayis ve ¢oziimler onermislerdir.

Urbani vd. (2017) ogretmen egitim programlarmin 21. yiizyill &gretmen
adaylarinin becerilerini nasil ve ne 6l¢iide gelistirdigini ve modelledigini, bu becerileri
kendi 6gretimlerine dahil etme yeteneklerini 6lgmek amaciyla yaptiklar: ¢calismalarinda
karma yontem kullanmislardir. Kuzey Kaliforniya'daki bir iiniversitede gergeklestirilen
calismaya yiiksek lisans ve lisans 6gretmen adaylar1 katilmiglardir. Calismada ezici bir
cogunlukta, 6gretmen adaylari, en giiglii 6grenmenin entegre 6grenme deneyimleriyle
gerceklestigini belirtmislerdir. Entegrasyon siireci, 6gretmen adaylarinin bu becerileri
kisisel olarak gelistirmelerine ve bunlar1 egitim ortamina uygulamalarina izin vermistir.
Bu arastirmanin sonuglar1 iki yonliidiir. Sonuglar, 6gretmen egitimcilerin 21. yilizyil
becerilerinin eszamanli entegrasyonunun giicli modelleri olmas1 gerektigini
gostermistir. Ayrica O0gretmen adaylarmin hazirlik programlart boyunca tutarli bir
sekilde hazirlanmasmin, 21. ylizyll toplumumuzda kendine giivenen ve etkili
egitimcilerden olusan bir kadro olusturarak hizmet i¢i 6gretime daha sorunsuz bir

gecisin saglanacag belirtilmistir.

Valtonen vd. (2017) gergeklestirdikleri ¢alismalarinda Fin 6gretmen adaylarinin
21. yiizyill becerilerine, Ozellikle de Ogrenme stratejilerine, isbirligine ve takim
calismasina ve egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) ile ilgili bilgi ve tutumlara
iligkin algilarina odaklanmislardir. Calismaya ii¢ {liniversiteden 263 Ogretmen adayi

katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar baslangic seviyesindeki Ogretmen
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adaylarinin 21. yiizy1l 6grenme ve 6gretime yonelik algilarina oldukca olumlu bir bakis
acist saglamigtir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin kendilerini 6zellikle isbirligi ve takim
caligmast ve ayrica O8renme stratejileri agisindan yetenekli Ogrenenler olarak
algiladiklari1  gdstermistir. Ogretmen adaylarmin cesitli 68renme stratejilerinin
kullanim1 konusunda kendilerinin yetenekli 6grenciler olduklarina inandiklarini da
gdstermistir. BiT’e yonelik bilgi ve tutumlarinda ise diizeylerinin diisiik oldugu

saptanmistir.

Shidiq ve Yamtinah (2019) yaptiklar1 ¢alismada kimya 6gretmen adaylarinin 21.
yiizy1ll becerilerine yonelik tutum ve niteliklerini incelemeyi amaclamiglardir. 48
Ogretmen adayi ile gergeklestirilen ¢aligmada tanimlayict bir yontem kullanilarak anket
ve miilakat aracilifiyla veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda Kimya 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine kars1 orta derecede olumlu bir tutum sergiledikleri,
ancak calisma bicimlerinde iletisim ve isbirligi becerisinden yoksun olduklari tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarmin tutum ve niteliklerinin her gostergesi incelenmistir.
Sonuglardan hareketle, daha nitelikli bir egitim almalar1 i¢in kimya &gretmenlerine
uygun yontem ve yaklagimlar kullanarak 21. yiizyil becerilerinin gelistirilmesi

Onerilmistir.
2.2. USTBILISSEL FARKINDALIK ILE ILGILI CALISMALAR

Gunstone ve Northfield (1994) “Ogretmen Egitiminde Kavramsal Degisim:
Ustbilisin  Merkeziligi” baslikli calismasinda Avustralya’da bulunan Monash
Universitesi'ndeki 6gretmen egitimindeki kavramsal degisimi, kavramsal degisimin
tesvikine yonelik yaklagimlar1 ve {stbilis kavramlarini tartigarak incelemistir. Calisma,
potansiyel orta 6gretim dgretmenleri i¢in 1 yillik bir lisans sonrasi programdan bilgi
alarak, 6gretmen Oncesi egitime odaklanmistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylari
icin kavramsal degisimin 6nemli oldugu ii¢ alan su sekilde belirtilmistir: 6gretme ve
ogrenmeye iligkin inanclar ile 6gretmen ve 6grenciler igin uygun roller; 6grencilerin
Ogretecegi disiplin icerigi ve becerileri ile ilgili inanglar; 6gretmen adaylariin kendileri
hakkindaki inanglari.  Ayrica Ogretmen adaylarmmin daha fazla istbiligsel olarak
bilgilendirilmesinin, 6gretmen adaylarinin kendi kavramsal degisikliklerinin agikg¢a
farkinda olmalarin1 saglayacagi belirtilmistir. Buradan hareketle, 6gretmen adaylarinin
kavramsal degisim verilerinin gerekli bir bilesen oldugu kendi yaklasimlarinda

ogretmenlerin kendileri iistbiligsel olmalar1 gerektigi sonucuna ulasilmistir.

100



Ogretmen adaylarmin egitici iistbilis bilgilerini hem kendi 6grenmeleri hem de
gelecekte dgrencilerinin 6grenmelerini tesvik etmeleri i¢in iyi gelistirilmesi gerektigini
belirten Askell-Williams vd. (2007) galismalarin1 bu dogrultuda sekillendirmislerdir.
Giiney Avustralya Universitesinden 180 &gretmen egitimi Ogrencisinin katilimiyla
gerceklestirdikleri  ¢alismada, Ogretmen adalarindan  "Universite  derslerimde
dgrenmeme ne yardimei oluyor?" sorusunu yanitlamalarmni istemislerdir. Ogrencilerin,
destekleyici smif ortamlari, Ogretmenlerin mesleki ve kisisel nitelikleri, pratik
etkinlikleri, yansitma ve tartismalar gibi konular1 belirledikleri goriilmistiir. Ayrica
ogrencilerin Ogretimsel istbiligsel bilgilerini gelistirme potansiyeline sahip 6gretme-
O0grenme etkilesimlerine iliskin ¢ikarimlarda bulunulmustur. Buna gore soruya verilen
yanitlar dogrultusunda 6gretmen adaylarinin sinif tartismalarinin degeri, 6z diizenleme,
ilgi ve cosku gibi egilimler, elestirel diisiinme, isbirligi ve gercek yasam deneyimleri
hakkindaki farkindalik dahil olmak {izere tanimlanabilir egitici iistbilissel bilgiye sahip

olduklar1 belirlenmistir.

Stewart vd. (2007) calismalarinda yetiskinlerin yasla birlikte dogal olarak
gelisen {istbilis becerilerini incelemislerdir. Ogretmen aday1 ve deneyimli 6gretmenden
olusan toplam 214 katilimcidan Ustbilissel Farkindalik Envanteri araciligryla veriler
toplanmistir. Arastirma sonuglart, istbilisin yasla ve 6gretim deneyimiyle onemli ol¢iide
gelistigini gostermistir. Katilimcilarin tstbilissel farkindaliklar iizerinde cinsiyetin ve

boliimiin etkili bir degisken olmadig da saptanmustir.

Young ve Fry (2008) yaptiklar1 calismalarinda iiniversite Ogrencilerinin
ustbilissel farkindaliklar1 ve akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemisledir.
Caligmay1 bir liniversitenin dgretmenlik boliimiindeki 3 ve 4. sinif 6grencileri ile temel
dersleri almis yiiksek lisans 6grencilerinden toplam 178 katilimci ile gergeklestirmistir.
Aragtirma sonuglar1 akademik basari ile iistbilissel farkindalik arasinda anlamli bir iligki
oldugunu gostermistir. Bulgular 6gretim diizeylerine gore karsilastirildiginda, biligsel
bilgi alt boyutunda bir farklilik tespit edilmezken, bilisin diizenlemesi alt boyutunda
yiiksek lisans Ogrencilerinin lisans Ogrencilerine gore daha basarili olduklari tespit

edilmistir.

Clipa vd. (2011) 6gretmen adaylar1 ile gergeklestirdikleri ¢calismalarinda, hizmet
Oncesi Ogretmen egitiminde {stbilissel yetenekler, motivasyon diizeyi ve 0z-
degerlendirme dogrulugu konular1 iizerinde c¢alismis ve aralarindaki iligkileri

incelemistir. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinden olusan 92 katilimciin yer aldigt
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calismada envanter ve anket calismasi yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gore bu ii¢
degisken arasinda onemli pozitif korelasyon oldugu tespit edilmistir. Sonuclar, 6z
degerlendirme dogrulugunun akademik performans diizeyi ile giiclii bir baglantiya sahip
oldugunu, aym1 zamanda bir¢ok motivasyon ve {istbilis endeksine sahip oldugunu
kanitlamigtir. Ayrica deneyimle beraber iistbilissel kaliteyi etkileyen yansimalarin
sayisinin da arttig1 ifade edilmistir. Calisma bulgularina dayanarak arastirmacilar,
Ogrencilerin egitim miifredatlarinin, lstbiligsel yetenek gelistirme ve verimli 6grenme

ile ilgili dersleri igermesi gerektigini belirtmislerdir.

Muwonge vd. (2017) Uganda’daki 6gretmen egitimi &grencileri ile yaptiklart
calismada, motivasyonel inanglar (6z-yeterlik, gérev degeri ve 6grenme inanglarinin
kontrolii) ile istbiligsel 0Ogrenme stratejilerinin  kullanimi arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Yedi {iniversiteden secilen toplam 649 Ogretmen adayi ile yiiriitiilen
calismanin bulgulart ¢esitli 6lgekler araciligiyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda,
0z yeterlik ve gorev degerinin, 6gretmen adaylarinin {istbilis kullanimin1 bagimsiz ve
onemli Ol¢iide yordadigr ve flstbilis kullanimlarindaki varyansin %38’ini agikladigi
tespit edilmistir. Elde edilen kanitlara dayanarak, 6gretmen egitimi G6grencilerinin
yeterliklerini ve deger inanglarini gelistirmeye odaklanmak igin {istbilis becerilerini

gelistirmeyi amaglayan miidahaleler yapilmasi dnerilmistir.

Halamish (2018) yaptig1 ¢aligmada, hizmet oncesi ve hizmet i¢i 6gretmenlerin
iistbiligsel Ogrenme stratejileri bilgisini incelenmeyi ve O&gretmenlerin {istbiligsel
bilgilerinin  6gretmenlik  deneyimleriyle iliskili olup olmadigin1 belirlemeyi
amaglamistir. 83 0Ogretmen adayr ve 82 hizmet i¢i ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinden Ogretmenden olusan toplam 165 katilimcr ile gerceklestirdigi
calismasinda 6grenme senaryolari ile veriler elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i 6gretmenlerin calismada odaklanilan ii¢ koklii
O0grenme stratejisine (test etme, aralik birakma ve serpistirme) iliskin tstbiligsel
bilgilerin avantajlarini tahmin edemedikleri goriilmiistiir. Ayrica 6grenme stratejilerine
iligkin tstbiligsel bilginin 6gretim deneyimi ile gelismedigini de tespit edilmistir. Bu
nedenle ¢aligma sonucunda deneysel olarak desteklenen Ogrenme stratejilerinin
faydalarina iliskin agik Ogretimin Ogretmen yetistirme programlarina ve hizmet ici

ogretmenlere yonelik siirekli mesleki gelisim programlarina dahil edilmesi dnerilmistir.

Bagimsiz bir 6grenen olmada iistbilisin temel yetkinlik oldugunu ve maalesef

Endonezya’da bu yetkinligi anlama ve giigclendirme seviyesinin hala diisiik oldugunu
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belirten Fauzi ve Sa’diyah (2019), bu sebeplerle ¢alismalarinda bu konu iizerine
yogunlagmislardir. Karma yontemle gergeklestirdikleri ¢aligmada, 6gretmen adaylarinin
istbilis temelli O6grenmeye iliskin {dstbilis diizeylerini ve anlayiglarmi incelemeyi
amaclamislardir. Arastirmanin sonuglari, biyoloji 68retmen adaylarmin istbilissel
farkindalik diizeylerinin 1iyi, becerilerinin ise nispeten diisiik oldugunu ortaya
koymustur. Ayn1 zamanda c¢alisma bulgulari, birgok 6gretmen adaymnin istbilisin ne
oldugunu ve onu nasil giiglendirecegini anlamadigin1 gostermistir. Bu sonuglara baglh
olarak Endonezya'da 6gretmenlerin tstbilisle ilgili yeterliklerinin artirilmasi gerektigi

Onerilmistir.

Ustbiligsel yetenegin {istiin bir 21. yiizy1l yeterlili§i oldugunu savunan Sale,
(2020) calismasinda bu konu iizerinde yogunlasmistir. Uzerine ¢ok fazla atif yapilan
elestirel diisiinme, yaraticilik, iletisim ve isbirliginin, aslinda 21. yiizy1l becerilerinin
genisletilmis versiyonu oldugunu belirtmistir. Yagsanan bilgi patlamasini ¢6zebilmek
icin daha iyi disiinme, Ogrenme ve kendi kendini diizenleme yeteneklerinin
gelistirilmesi ~ gerektigini  belirtmigtir.  Ustbilissel ~yetenegin, modern yasamin
zorluklartyla basa ¢ikmada ve olumlu refahi kurumada en iyi yardimer olabilecek en

essiz bir beceri oldugunu da 6ne siirmiistiir.
2.3. MESLEK ONCESI OGRETMEN KIMLIGI ILGILI CALISMALAR

Cattley (2007) 6gretmen adaylarinin mesleki kimligini ortaya ¢ikarmaya yonelik
yaptig1 calismasinda, Ogretmen adaylarinin uygulama siireglerinde profesyonel bir
Kimligin ortaya ¢ikmasi iizerinde yansitict yazmanin potansiyel etkisini
vurgulamaktadir. Yansitici giinliik kullanarak yazilan biyografik ¢alisma ve durum
calismasinin bir kombinasyonu olan bu ¢alisma, Giiney Avustralya'daki Flinders
Universitesi’ndeki 6gretmen egitimi 6grencilerini igeren bir grupla gergeklestirilmistir.
Sekiz haftalik bir uygulama siirecini kapsayan ¢aligmada goniillii ve daha dnce yansitici
yazilar yazan sekiz dgretmen adayr yer almistir. Ogretmen adaylarina gesitli sorular
yoneltilmis, verdikleri yanitlar ve gozlemler iizerine diisiinmeleri saglanmistir.
Arastirma sonuglarina goére profesyonel kimligin olusumunda yansitict yazilar degerli
bir ara¢ olarak goriilmektedir. Ayrica 0gretmen adaylarinin yansitict yazilarindaki
ifadelerinin dogas1 ile dgretmenin roliinii anlamalar1 arasinda baglantilar oldugu da

tespit edilmistir.
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Olsen (2008) California Universitesi’nde 6grenim goren dgrenciler iizerinde
gerceklestirdigi calismasinda Ogretmenlerin  meslege giris nedenlerinin  mesleki
kimliklerine etkisini arastirmigtir. Nitel olarak yiiriitiillen caligmada iiniversitenin
O0gretmen egitimi programindan segilen alti ilkogretim Ogretmen adayr ile yari
yapilandirilmis  goriismeler yoluyla veriler toplanmistir. Bu arastirmada ayrica
ogretmenlerin kisisel ve Onceki deneyimlerden oldugu kadar mesleki ve giincel
deneyimlerden de tiireyen, O0gretmen olarak kendileri i¢in yerlesik anlayiglara nasil
givendikleri de ele alinmistir. Bu yerlesik anlayiglar, 6gretmenlerin kendi erken
gelisimlerinin  ingasinda yorumlama, degerlendirme ve siirekli isbirligi yapma
bicimlerini sekillendirmistir. Calisma, bir 6gretmenin profesyonel kimliginin ¢ok sayida
bilesenden olustugunu, bunlarin her birinin 6gretmenin 6gretme anlayisiyla nasil i¢ ice
oldugunu ve nasil birbirine aracilik ettigini de incelemistir. Arastirma sonuglarinda
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinin ilk sebebinin kariyer
beklentisi oldugu belirtilmistir. Ogretmen adaylarinmn bir kismimnin kendisini ncesinde
de Ogretmen gibi hissettikleri tespit edilmistir. Arastirmact 6gretmen gelisiminin
siireklilik gosterdigini belirtmektedir. Ogretmen gelisiminin ileriye dogru hareket
etmekle beraber dongiisel oldugunu; 6gretmen ise alimi, hizmet Oncesi egitim, hizmet
ici mesleki gelisim ve 0gretmen tutma gibi etkenlerin i¢ ige gegmis halde oldugunu ve

stirekli doniisiim ve degisim sagladigini ifade etmektedir.

Lamote ve Engels (2010) yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmen adaylarinin mesleki
ikinci ve {giinci smif diizeyinde bulunan toplamda 157 Ogretmen adayr ile
gerceklestirilen ¢alismada anket wuygulamasi ile veri toplanmistir. Anket
degerlendirilmelerinde 6gretmen meslegi kimligi; 6gretime baglilik, mesleki uyum,
gorev yonelimi ve Oz-yeterlik olmak {izere dort agidan incelenmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin gérev yonelimlerinde degisim yasanarak daha g¢ok
ogrenci merkezli bir bakis agis1 gelistirdikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde 6gretmenlik
uygulamalarinda da degisim yasanmis, 6gretmen adaylarinin zamanla konuya, sinif
diizeni saglamaya ve uzun vadeli egitim niteliklerine daha az odaklandigr ve 06z-
yeterliklerinin diistiigii tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlik uygulama deneyimi olan
O0gretmen adaylarinin, olmayanlara gére daha gercekei bir 6grenme ve 6gretme goriisii
gelistirdikleri gortilmistiir. Bir diger bulguya goére, 6gretmen adaylarinin mesleki

kimliklerinde cinsiyet agisindan farklilik oldugu, erkek Ogretmen adaylarimin sinifta
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disipline 6nem verdikleri, kadinlarin ise daha ¢ok 6grenci katilimina odaklandiklari

ortaya konulmustur.

TimostSuk ve Ugaste (2010) 6gretmen adaylarmin profesyonel kimligini
incelemek amaciyla 6gretmenlik egitiminin ilk asamasinda olan 45 6gretmen aday1 ile
bir calisma gergeklestirmistir. Calismada farkli branslardan secgilen 6gretmen adaylari
ile gorlisme yontemi araciligryla toplanan nitel veriler degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Calisma esnasinda Ogretmen adaylar kisisel deneyimlerinin kendilerinde uyandirdigi
olumlu ve olumsuz duygular1 dile getirerek belirli baglamlarda basarilarini ve
basarisizliklarin1 tanimladilar, ancak ondan bir sey Ogrenip oOgrenmediklerinden
bahsetmediler. Calisma sonucunda dgretmen adaylarinin ¢ogunlukla 6gretim siireglerine
odaklandiklari, uygulama O6gretmeni ve Ogrencilerin profesyonel kimlik algilarinin
sekillenmesinde en etkili unsur olduklari, gogunlugunun kendilerini bir 6gretmen olarak
gormedikleri tespit edilmistir. Egitimin baglangicinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimligi olusumunda desteklenerek Ogretmeyi Ogrenmenin sosyal yonlerinin
gelistirilmesi Onerilmistir. Ayrica 0gretmen egitimi ve toplum arasinda daha giiclii
baglar kurulmasinin 6gretmen adaylarinin gelecekteki calismalarina daha 1iyi

hazirlanmalarina katki saglayacagi belirtilmistir.

Hong (2010) c¢alismasinda 6gretmen adaylarinin ve meslege yeni baslayan
ogretmenlerin mesleki kimlik algilarini ve bunun meslegi birakma kararlariyla iligkisini
ortaya koymayr amaglamigtir. Caligmada Amerika’nin Giineydogusunda bir egitim
fakiiltesinde Ogretim goren 84 Ogretmen adayindan anket yontemi ile nicel veri
toplanirken, 27 0gretmen adayi ile de goriismeler yapilarak nitel veriler toplanmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
naif ve idealist bir anlayisa sahip olma egiliminde olduklarin1 ve meslegi birakma
diisiincesinde olan dgretmenlerin daha fazla duygusal tiikenmislik yasayan 6gretmenler
olduklarin1 gostermistir. Ayrica aragtirma sonuglarina gore meslegi terk eden
ogretmenlerin, digerlerine gore; ise bagliliklarinin ve etkililiklerinin daha diisiik oldugu,
daha fazla tiikenmislik duygusuna ve gii¢/iktidar iliskilerinde daha olumsuz algilara
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ayn1 zamanda staj yapmamis 6gretmen adaylarinin staj

yapmis olanlara oranla daha az tilkenmislik duygusu yasadiklar1 da goriilmiistiir.

Lim (2011) Kore’de bulunan &6zel bir {iniversitenin Ingilizce &gretmenligi
boliimii lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki 6gretmen adaylar ile yaptig1 ¢aligmasinda,

ogretmen adaylarinin mesleki kimlik olusumlarima iligkin otobiyografik diisiincelerinin
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altinda yatan yapiy1 ve boyutsalligi kesfetmeyi amaglamistir. Toplam 90 &grenciden
olusan ve iki farkli zaman diliminde igse alinan ¢aligma grubuyla kavram haritalama
yontemi kullanilarak veriler elde edilmistir. Calisma, 68retmenler ve arastirmacilar igin
EFL (ingilizce) 6gretmen adaylarinin profesyonel kimlik gelisimi ile ilgili onemli
cikarimlar  sunmaktadir. Arastirma sonuglarma gore Koreli EFL §grenci
Ogretmenlerinin profesyonel kimlik gelisimini olusturan temel kavramlar ‘kariyer
arayisina  yonelik  gegmisler, iyi  bir  Ingilizce  &gretmeni/dgretiminin
kavramsallastirilmasi ve giive/beklentiler’ olarak belirlenmistir. Boyut analizi sonuglari
ise, Ogretmen adaylarimin mesleki gelisimine rehberlik eden itici gliciin, 6gretmen
nitelikleri ve 6gretim uygulamalariyla ilgili bilgi ve deneyimleri oldugunu gostermistir.
Ogretmen adaylarimin bilgi tabani ve deneyimlerindeki artigla birlikte mesleki

kimliklerinin de gelismesi beklenmektedir.

Lerseth (2013) yapmis oldugu doktora calismasinda O6gretmen adaylarinin
ogretmenlik deneyimleri esnasindaki 6gretmen kimligi gelisimlerini incelemistir. Vaka
calismasi yontemi ile yliriitiilen calismada, 6gretmen adaylari ile goriismeler yapilmus,
ayrica onlarin 6gretmenleri ve danigmanlari ile tamamlayic1 goriismeler, vaka kaydi
eserleri ve c¢alisma Ornekleri de veri kaynaklar1 arasinda yer almistir. Calisma
sonucunda, 6gretmen adaylarinin meslek Oncesi 6gretmen kimliklerini ¢ok sayida
faktoriin etkiledigi ve uygulama sirasinda kimlik olusum siirecinde karmasikliklarin
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen verilerin incelenmesiyle 6gretmen kimligini
etkileyen faktorler, Ogrencilerin ge¢mis diinya deneyimlerine, 6gretmenlerle ve
danigmanlarla olan deneyimlerine ve baglantilarina, Ogrencilerin kendi kimliklerini
tanimasina, Ogrencilerin konu bilgisine, pedagoji dgretimine, dgretmen egilimlerine,
sinif yonetimine ve farkli gerilimlere dogrudan bagl olabilecek toplam sekiz temay1
ortaya c¢ikarmistir. Bu temalarin analizi, bu 6grencilerin kimlik gelisimine katkida
bulunan cesitli faktorleri ve gelismekte olan kimlikleri i¢in hevesli 6gretmenler olarak
kimliklerini gelistirmenin etki kaynaklarimi vurgulamistir. Bu bulgularin sonuglari,
teorik ¢ercevelerin yani sira tim oOgretmenler arasinda kimlik gelisimini inceleyen
aragtirmalar 15181nda, ozellikle yeni ve gelismekte olan 6gretmenlere vurgu yaparak

tartisilmistir.

Beltman vd. (2015) Avusturalya’daki bir {iniversitede 6grenim goéren dgretmen
adaylan ile yaptiklarn caligmalarinda, 6gretmen adaylarmin mesleki kimlik algilarini

belirleme {izerine odaklanmiglardir. Calismada Ogretmen adaylarindan mesleki
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deneyimlerinden once kendilerine dair 6gretmen kimligi algilarini ¢izim yontemi ile
ifade etmeleri istenmistir. Toplam 125 6gretmen adayindan toplanan veriler kodlanarak
arastirmanin bulgular1 elde edilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin kendilerini keyifli
bir 6grenme deneyimi yasayan, 6grencileriyle olumlu iliskileri olan ve 6gretmen olarak
kendilerine gilivenen O&gretmenler olarak tanimladiklarini gostermistir. Caligmada
Ogretmen adaylarinin yasadiklar1 ya da yasayacaklar1 potansiyel zorluklara ve
karmasikliklara yonelik fazla kanit elde edilemedigi ve bu nedenle de gercek calisma
ortamlarina nasil hazirlanmalar1 gerektigi konusunda kaygi tasidiklar1 da tespit
edilmigtir. Ogretmen egitimcilerinin ve damigman &gretmenlerin, bu kaygilarin

giderilmesi noktasinda 6gretmen adaylarini desteklemeleri gerektigi belirtilmektedir.

Ozetle; alanyazindaki ilgili calismalar incelendiginde c¢alismanin temelini
olusturan 21. yiizyi1l 6grenen becerileri, istbiligsel farkindalik ve meslek Oncesi
ogretmen kimligi kavramlarimin yurtdisinda daha uzun yillardir ¢alisiliyor olmasina
ragmen Ulkemizdeki c¢alismalarda son yillarda daha c¢ok yer almaya basladigi
goriilmektedir. Bu ii¢ kavrami kuramsal olarak betimlemeye yonelik calismalarin yani
sira nicel ve nitel yaklagimlar ile desenlenmis calismalar da mevcuttur. Bu ¢alismanin
ornekleminin 6gretmen adaylari olmasi dolayisiyla bu boliimde daha ¢ok Ggretmen

adaylar ile gergeklestirilen ¢alismalara agirlik verilmistir.

21. yiizyil becerileri konusunda yapilan ¢alismalar incelendiginde; 6gretmen
adaylarinin 21. yilizy1l becerilerine yonelik algi, tutum ve beceri diizeylerini belirlemeye
yonelik calismalar, 21 yiizyll Ogrenen ve Ogreten becerileri arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik ¢alismalar, 6gretmen hazirlik programlarinda 21. yiizyil bilgi ve
becerilerin varligini tespit etmeye yonelik ¢aligmalar, 21. yiizyil becerilerinin 6gretim
programlarina ve ders i¢i faaliyetlere nasil dahil edildigi konusundaki calismalar, 21
yiizyll becerilerini kuramsal olarak betimlemeye yonelik c¢aligmalar, Ogretmen
adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerilerinin elestirel diistinme, yaratici diisiinme vb.
beceri gruplariyla iliskisinin incelendigi c¢alismalar ve Ogretmen adaylarinin bakis
acistyla 21. yiizyll 6grenen ve Ogretmenlerinin Ozelliklerini belirlemeye yonelik
calismanm yer aldigi goriilmektedir. Ustbiligsel farkindalik konusunda yapilan
caligmalar incelendiginde; 08retmen adaylarinin {istbiligsel farkindaliginin 6gretmen
Ozyeterlik algilar, elestirel diisiinme, sorgulama becerileri, matematik tutumu, bilgi
okuryazarlig1, yaraticilik, problem ¢6zme, motivasyon diizeyi, 6z-degerlendirme,

ogretmenlik deneyimi gibi farkli kavramlarla aralarindaki iligkinin arastirildigt
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calismalarin yani sira istbilis kavraminin kuramsal olarak agiklanmasina ydnelik
calismalar ve Ogretmen adaylarinin istbilissel farkindalik diizeylerini belirlemeye
yonelik c¢alismalarin da yer aldigr goriilmektedir. Meslek oncesi 6gretmen kimligi
lizerine yapilan calismalar incelendiginde ise; Ogretmen kimliginin olusumunda ve
kimlik gelisiminde etkili olan etmenleri belirlemeye yonelik caligsmalar, kavramin
kuramsal betimleme c¢aligmalari, Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik algisini
belirlemeye yonelik ¢alismalar, Ogretmen adaylarinin meslek Oncesi Ogretmen
kimlikleri ile meslege giris nedenleri, egitim inanglari, diisiinme ihtiyaglari, 6gretmenlik
deneyimleri gibi konular arasindaki iliskileri arastirmaya yonelik ¢aligmalarin mevcut
oldugu goriilmektedir. Alanyazinda dogrudan bu ii¢ kavramin birlikte incelendigi ya da
bunlar arasindaki herhangi iki kavramin birlikte ele alindigi bir calismaya
rastlanamamistir. Bu dogrultuda bu arastirmada Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerileri ile {istbiligsel farkindalik diizeylerinin meslek Oncesi Ogretmen
kimligi tizerindeki etkisini ve bu kavramlar arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik bir

calisma gerceklestirilmistir.
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UCUNCU BOLUM

OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI iLE
USTBILISSEL FARKINDALIK DUZEYLERININ MESLEK ONCESI
OGRETMEN KIiMLIiKLERI UZERINDEKI ETKISi

Calismanin bu boliimiinde Onceki boliimlerde literatiir arastirmasina dayali
olarak kuramsal altyapisi sunulan; 21. yiizy1l 6grenen becerileri, iistbilissel farkindalik
ve meslek Oncesi 6gretmen kimligi konulariyla ilgili Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile gerceklestirilen 6l¢cek uygulamalarinin bulgularina ve
sonuglarma yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin goriislerinden elde edilen bulgular
yorumlanmig ve daha Once ayni konularda yapilmis calismalarla karsilagtirilarak
tartisilmistir. Ayrica ortaya konulan sonucglara dayali olarak konuyla ilgili oneriler

getirilmistir.
1. ARASTIRMANIN AMACI, ONEMI

Bilginin &grenilmesinin 6tesinde bilgiye ulasma yollarinin ve bilingli hareket
etmenin 6nem kazandigi, uluslararasi anlamda iilkesini iist seviyeye tasiyabilecek
bireyleri yetistirmenin Oneminin arttifi yeni ylizyillda, Ogrencilere 21. yiizyil
becerilerinin kazandirilmasi bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Toplumlarin cagdas
uygarlik diizeyine ulagsmasi i¢in bilgiyi iireten bir yapiya sahip olmalar1 gerekmekte ve
bilgi tireten toplum ise iist diizey diisiinebilen, sorgulayan, sebep-sonug iliskisi kuran,
ogrendiklerini nasil 6grendiginin bilincinde olan, kendini degerlendirebilen, hatalarini
tespit edip bunlardan ders ¢ikarabilen bireylere gereksinim duymaktadir (Ozkan, 2009).
Bilgi iiretimini amaglayan bilgi ¢caginda, bireylerin neyi bilip neyi bilmediklerinin veya
neyi nasil dgrendiklerinin farkinda olmalar1 da ayri bir 6neme sahiptir. Ustbiligsel
farkindalik olarak ifade edilen bu yeti ile birey kendini tantyarak 6grenme bigiminin ne
oldugunu fark edebilir; buna gore egitim ve Ogretim faaliyetlerini diizenleyebilir
(Duman, 2008’den akt. Dogan, 2013). Ustbilis kavraminin, akademik alaninin yaninda
hayatin tiim alanlarinda yer alan bir kavram oldugunu, yasantilarin diizenlenmesinde ve
kontroliinde biiyiilk 6nem tasidigini, bu kavraminin iyi anlagilmasi ve kullanilmasinin
bireyler i¢in dnemli bir adim oldugunu belirten Demir (2018), bunlara dayanarak bu
kavramin tiim ayrintilartyla bilinmesinin ve incelenmesinin son derece 6nemli oldugunu

da ifade etmektedir.
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Bunun yaninda 21. ylizyilda yasanan degisimlerin farkinda olarak bu yonde
vizyon gelistiren, rol model olarak &grencilere rehberlik edebilecek egitimcilerin
yetistirilmesi de 6nem arz etmektedir (Barber & Mourshed, 2010). Gelecegi 6ngoriirken
bu gelecegi insa edecek olan nitelikli insan kaynagi goz ardi edilemez. Dolayisiyla bu
degisimin gereklerini karsilamak i¢in yeni ylizyil insaninin farkli becerilerle donatilmasi
gerekmekte (Akyos, 2016), bu noktada da ogretmenlerin sorumlulugu ortaya
cikmaktadir. 21. yiizy1l bilgi ¢aginda 6gretmenlik meslegi elestirel diisiinme ve problem
¢ozme gibi iist diizey diisiinme becerilerine sahip olmayi, sorunlara ¢6ziim odakl
yaklagabilmeyi, silireci yonetmede daima arastirarak alternatif yollar bulabilmeyi,
buldugu yollar1 basarili bir sekilde uygulayabilmeyi, kendini siirekli izlemeyi,
degerlendirip daima gelistirmeyi ve tiim bunlar1 sorgulayabilmeyi gerektirir. Bu beceri
ve yeterlikler ise Ogretmenlerin gelismis (istbilis becerilerine yani iistbiligsel
farkindaliga sahip olmalariyla miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda {ist bilis ve 21
yizyll Ogretmen yeterliklerinin = Ortlistigii  goriilmektedir (Aykut vd., 2016).
Ogretmenlerin bu donamimlara sahip bir sekilde meslege baslamalar1 ise egitimin

kalitesi agisindan ¢cagimizin bir gerekliligi haline gelmistir.

21. yiizy1l becerilerine ve istbiligsel farkindaliga sahip bireylerin yetigsmesi
toplumlarin kalkinmasinda ve ilerlemesinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu becerilerin
gelecegin bireylerine kazandirilmasinda ise Ogretmenlere biiylik gorev diismekte,
Ogretmenlerin bu becerileri Ogrencilere kazandirabilmeleri i¢in ise Oncelikle
kendilerinin bu yeterlige sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin de bu gerekli
donanimi Oncelikli olarak meslek o©ncesi egitimlerinde kazanmalar1 beklenmekte,
dolayisiyla bu baglamda ogretmen adaylarinin yeterlikleri de ayr1 bir Onem

kazanmaktadir.

Ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda ne tiir bir dgretmen olacaklari,
bliylik olclide, kendi egitim yasamlar1 siirecinde insa ettikleri 6gretmen kimligine
baghdir. Dolayisiyla bu adaylarin meslek Oncesi 0Ogretmen kimliklerini nasil
olusturduklarini ve buna yonelik algilarii belirlemek, 6gretmenlik mesleginin kalitesini
ve buna bagl olarak da egitimin kalitesini artirmak i¢in biliyliik 6nem arz etmektedir
(Aykag vd., 2017). Ayn1 zamanda dgretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerilerine
ve lUstbiligsel farkindaliga sahip olmalar1 meslek oncesi 6gretmen kimligi olusumuna da
olumlu yonde etki edecek, 21. yiizyll Ogretmeni olabilmeleri igin gerekli temel

becerilere sahip olmalarin1 ve kendilerini yeni yilizyilin egitim politikalarina daha hazir
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hissetmelerini saglayacaktir. Dolayisiyla da gelecegin egitimcileri olan 0gretmen
adaylarinin bu becerilere sahip olup olmadiklari veya ne derece sahip olduklarinin

belirlenmesi son derece 6nemlidir.

Tiim bunlara dayanarak Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri ve
iistbiligsel farkindalik diizeyleri arasindaki iliskinin paralellik gdstermesi, ayrica bu
degiskenlerin meslek Oncesi Ogretmen kimligini de aym dogrultuda -etkilemesi
beklenmektedir. Ancak bilimsel bir siire¢ ile bu beklentiyi kanitlayacak ya da
reddedecek bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu durum yeni nesli c¢aga uygun
donanimlarla ve becerilerle yetistirecek, gelecegin Ogretmenleri olan Ogretmen
adaylarinin; 21. yiizyill 0grenen becerilerinin, {stbiligssel farkindalik diizeylerinin,
meslek oncesi 6gretmen kimliklerinin ve bu li¢ degiskenin arasindaki iliskilerin ¢esitli
demografik degiskenler agisindan ortaya ¢ikarilmasi konusunda  gereklilik

olusturmaktadir.

Literatiir incelendiginde gerek 21. yiizy1l becerileri, gerek iistbiligsel farkindalik
gerekse meslek Oncesi 6gretmen kimligine yonelik ¢alismalarin son zamanlarda arttig1
goriilmektedir. Ancak bu arastirmalar incelendiginde Ogrenme-0gretme ortaminin
onemli degigkenlerinden biri olan &gretmenlerin yetistigi iiniversitelerdeki 0gretmen
adaylarina yonelik arastirmalarin istbiligsel farkindalik diizeylerine yonelik yeterli
oldugu goriilmekle beraber diger degiskenler acisindan siirli sayida oldugu
goriilmektedir. Ayrica alanyazinda dgretmen adaylarmin 21. yiizyil 6grenen becerileri,
ustbiligsel farkindalik diizeyleri ve meslek oncesi 0gretmen kimligi algilar1 arasindaki
iliskiye yonelik herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bundan dolay1 yapilan bu
calisma ile alanyazindaki bu eksikligi gidererek ilgili literatiire katki sunulacag:
diistiniilmektedir. Bu caligma gelecegin ogretmenleri olan Ogretmen adaylarmin 21.
yiizyil 68renen becerileri, Ustbiligsel farkindalik diizeyleri ve meslek Oncesi 0gretmen
kimliklerini ortaya koymasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu g¢alisma lisans egitim
programlarinin, iistbiligsel farkindaligi ve 21. yiizyil becerilerini kazandirmaya yonelik
ogretmenleri ne diizeyde hazirladigina dair mevcut durumu, 6gretmen adaylarin bakis

acisi ile ortaya koymast bakimindan da 6nemlidir.

Ayni zamanda bu arastirmanin, Ogretmenlik kimliginin olusmaya bagladigi
lisans egitimi silirecindeki O6gretmen adaylarinin meslek Oncesi 6gretmen kimlik
algilarinin  ortaya konulmasi, iiniversitelerdeki Ogretmen egitim programlarinin

ogretmen kimliginin olusmasinda ve gelismesindeki etkisinin tespiti ve mevcut
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durumun arti ya da eksi yonlerinin belirlenmesi hususlarinda da katki saglamasi
beklenmektedir. Arastirmanin modern ¢agin iizerinde durdugu kavramlar olan, 21.
yiizy1l becerileri, tistbilissel farkindalik ve 6gretmen kimligi bilesenlerine yonelik bir
farkindalik olusturacagi ve alandaki diger arastirmacilara da calismalarinda fikir

verecegi diisliniilmektedir.

Calismadan elde edilecek verilerin, ele alinan konular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinda varsa eksikliklerin tespitini saglamast ve bu eksikliklerin giderilmesi
noktasinda yapilabilecek caligmalar1 Onererek alanyazina kaynak teskil etmesi de
beklenmektedir. Lisans 6gretim programlarindaki mevcut durumun ortaya konulmasiyla
Ogretmen egitiminde iyilestirilmesi gereken ve ihtiya¢ duyulan diizenlemelere de katki
saglamasi, dolayisiyla da Ogretmen egitimi program gelistirme caligmalarina, alan

egitimcilerine ve program gelistirme uzmanlarina da katki saglamas1 umulmaktadir.

Bu c¢aligmanin temel amaci Ogretmen adaylarmin 21. yiizyl 6grenen
becerilerinin, tstbiligsel farkindaliklarinin ve meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarinin
diizeylerini belirlemek; bu iic bagimli degiskenin aralarindaki iligkileri incelemek ve
O0gretmen adaylarinin 21. yiizyill Ogrenen becerileri ile tstbilissel farkindalik
diizeylerinin meslek oncesi 6gretmen kimligi tizerindeki etkisini belirlemektir. Bu genel
amag¢ dogrultusunda veri toplama araclari ile elde edilen veriler cinsiyet, sinif diizeyi,
boliim, anne egitim durumu, baba egitim durumu ve mezun olunan okul tiirii bagimsiz

degiskenleri acisindan test edilecek ve alanyazin 15181nda tartigilacaktir.
2. ARASTIRMANIN PROBLEM CUMLESI VE ALT PROBLEMLERI

Arastirmanmn problem ciimlesi “Ogretmen adaylarmm 21. yiizyil 6grenen
becerileri ile {istbiligsel farkindalik diizeyleri meslek Oncesi 0gretmen kimliklerini
anlaml olarak etkilemekte midir?” olarak belirlenmistir. Ayrica problem ciimlesinde
belirtilen problemin daha iyi aydinlatilabilmesi i¢in bazi alt problemler belirlenmistir.

Bunlar:
1. Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil grenen becerileri ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinn iistbiligsel farkindalik ne diizeydedir?
3. Ogretmen adaylarinin meslek &ncesi 6gretmen kimlik algilar1 ne diizeydedir?

4. Ogretmen adaylarinm 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile iistbilissel farkindalik

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
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5. Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 8grenen becerileri ile iistbiligsel farkindalik

diizeyleri arasinda;
a. cinsiyet,
b. smf diizeyi,
C. bolim,
d. anne egitim durumu,
e. baba egitim durumu,
f. mezun olunan lise gruplarinda anlamli bir iliski var midir?

6. Ogretmen adaylarinmn 21. yiizyll 6grenen becerileri ile meslek oncesi

ogretmen kimlik algilar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

7. Ogretmen adaylarmin 21. yiizyill &grenen becerileri ile meslek &ncesi

ogretmen kimlik algilar arasinda;
a. cinsiyet,
b. sinif diizeyi,
C. bolim,
d. anne egitim durumu,
e. baba egitim durumu,
f. mezun olunan lise gruplarinda anlamli bir iligki var midir?

8. Ogretmen adaylarmin iistbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek 6ncesi

ogretmen kimlik algilar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

9. Ogretmen adaylarinin {istbilissel farkindalik diizeyleri ile meslek &ncesi

ogretmen kimlik algilar: arasinda;
a. cinsiyet,
b. sinif diizeyi,
C. boliim,
d. anne egitim durumu,

e. baba egitim durumu,

113



f. mezun olunan lise gruplarinda anlaml bir iligki var midir?

10. Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1ll 6grenen beceri diizeyleri ve iistbilissel
farkindalik diizeyleri birlikte meslek oncesi 6gretmen kimliklerini anlamli bir sekilde

yordamakta midir?
3. ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLIKLARI

Aragtirma, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarindan olusan katilimcilar
kapsamaktadir. Bu kapsamda c¢alisma 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 523 6gretmen adayi ile sinirlidir. Ayni zamanda bu ¢aligma,
“21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Kullamm Olgegi”, “Ustbiligsel Farkindalik Olgegi”,
“Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” ve bu o6lgeklerin maddelerine verilen

cevaplar ile sinirhdir.
4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismanin bu kisminda; veri toplama yontemi, aragtirmanin evren ve drneklemi

ve veri analiz yontemine yer verilmistir.
4.1. VERI TOPLAMA YONTEMI

Bu c¢alisma nicel arastirma yontemine gore desenlenmistir. Nicel arastirmalar,
nicel verilerin toplanmasi1 ve toplanan verilerin matematiksel ve istatistiksel teknikler
kullanilarak ¢dziimlenmesi yolu ile olay ve olgularin sistematik bir sekilde arastirilmasi
olarak tanimlanabilir (Ocak ve Olur, 2019). Nicel aragtirma, arastirmalarda gercekligin
belirli bir uzakliktan, tarafsiz bir sekilde incelendigi, bu gerceklige bir deger
yiiklemeden ve kisisellikten uzak resmi bir dille aragtirma bulgularinin rapor edildigi bir
yontemdir (Ozdemir, 2010). Nicel arastirmalarda arastirma stratejisi yapilanmis ve
planlanmis oldugu i¢in gii¢lii ve giivenilir kabul edilen veriler genellenebilir (S6nmez

ve Alacapinar, 2016).

Bu calismanin yiiriitiilmesinde, nicel arastirma yontemleri arasindan iligkisel
tarama modelinin kullamimi tercih edilmistir. iliskisel arastirma modeli Karasar
(2018)’a gore, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini
ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelidir. Arastirmacinin
degiskenlere ve olgulara miidahalesi s6z konusu degildir. Iliskisel tarama arastirmalari

genellikle daha karmasik Ozellikteki faktorlerin daha iyi anlasilabilmesi, degiskenler
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arasindaki neden-sonug iliskisi ile ilgili bilgi edinilmesi amaciyla kullanilir (Hocaoglu
ve Akkas-Baysal, 2019). Bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen
becerileri, iistbiligsel farkindaliklar1 ve meslek 6ncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki
iliskilerin c¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi amaglandigi igin iliskisel tarama

modeli benimsenmistir.

Arastirma verilerini toplamak amaciyla 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen
becerilerini, tistbilissel farkindalik diizeylerini ve meslek oncesi 6gretmen kimlik

algilarii belirlemek {izere ti¢ adet 6lgek kullanilmistir.

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyill 6grenen becerilerini belirlemek amaciyla
Orhan-Goksiin (2016) tarafindan gelistirilen “21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Kullanim
Olgegi” kullamlmistir. Toplam 4 alt boyuttan olusan (bilissel, otonom, isbirligi ve
esneklik, yenilik¢ilik) 6lgek 31 madde icermektedir. Olgekteki maddeler, “hicbir zaman,
nadiren, ara sira, genellikle, her zaman” seklinde 5°1i Likert tipinde derecelendirilmistir.
Olgekteki maddeler 1°den 5’e dogru puanlanmis; olumsuz madde bulunmadigi icin ters
puanlama yapilmamistir. Orhan-Goksiin (2016), 21. yiizyil dgreten becerileri kullanim
Olceginden alinabilecek en yliksek puanin 155 (31x5=155), en diisikk puanin 31
(31x1=31) oldugunu belirtmektedir. Bu 6l¢ekten ya da alt boyutlardan alinan yiiksek
puanlar 21. yy 6grenen becerilerinin sik kullanildigini gdstermektedir. Olgek gelistirme
siirecinde 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Kullanim Olgeginin genel i¢ tutarlilik katsayisi
0=.892 olarak hesaplanmistir. Calisma kapsaminda 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri
Olgeginin uygulanmasi sonucu elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise
0=.856 bulunmustur. Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde dikkate alinan
degerlendirme kriterleri incelendiginde; 0.00<4<0.40 ise Ol¢ek giivenilir degildir;
0.40<6<0.60 ise Olcek diisiik giivenirliktedir; 0.60<4<0.80 ise oldukca giivenilirdir;
0.80<6<1.00 ise olgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir (Tavsancil, 2006). Bu
sebeple dlcegin yiiksek derecede giivenilir oldugu ifade edilebilir. Ogretmen adaylarinin
bu ol¢egin alt boyutlarina iliskin ortalama puanlarinin degerlendirilmesinde; “1.00—
1.80: hicbir zaman”, “1.81-2.60: nadiren”, “2.61-3.40: ara swra”, ‘“3.41-4.20:

genellikle”, “4.21-5.00: her zaman” degerleri 6lgiit olarak alinacaktir.

Ogretmen adaylarmin iistbiligsel farkindalik diizeylerini belirlemek amaciyla
Firat-Durdukoca ve Aribas (2019) tarafindan 6gretmen adaylarina yonelik gelistirilen
“Ustbilissel Farkindalik Olgegi” kullanilmistir. Toplam 3 alt boyuttan olusan (kisisel
farkindalik, organizasyonel farkindalik ve yargisal farkindalik) dlgekte 18 madde yer
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almaktadir. Olgekteki maddeler “hicbir zaman, nadiren, sik sik, genellikle, her zaman”
seklinde 5°li Likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekte olumsuz madde
bulunmamaktadir. Ayrica 6lgek gelistirme siirecinde Ol¢egin i¢ tutarlilik agisindan
giivenirligine yonelik bilgi veren Cronbach-alfa degeri 6l¢egin biitlinii i¢in 0=.75 olarak
hesaplanmistir. Calisma kapsaminda Ustbilissel Farkindalik Olgeginin uygulanmasi
sonucu elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisit ise 0=.889 bulunmustur.
Olgegin oldukca giivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin dlgek alt
boyutlarina iligskin ortalama puanlarinin degerlendirilmesinde; “1.00—1.80: hicbir
zaman”, “1.81-2.60: nadiren”, “2.61-3.40: sik sik”, “3.41-4.20: genellikle”, “4.21-5.00:

her zaman” degerleri 0l¢iit olarak alinacaktir.

Ogretmen adaylarmin meslek o6ncesi Ogretmen kimlik algilarini belirmek
amactyla Friesen ve Besley (2013) tarafindan gelistirilen ve Arpaci ve Bardakei (2015)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olcegi”
kullanilmistir. Friesen ve Besley (2013) ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
kimligini belirlemek amaciyla ii¢ faktdr ve toplam 17 maddeden olusan bir 6lgme araci
gelistirmistir. Arpaci ve Bardaker (2015) ise Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi
Olgeginin Tiirkceye uyarlamasmi yapmis ve Olgegin hem ii¢ faktorli hem de tek
faktorlii yapisina iliskin analizler gergeklestirmislerdir. Aragtirmadan elde edilen
bulgular, 6gretmen kimliginin tek faktorlii ve toplam 17 maddeli bir yap1 araciligiyla
temsilinin daha gecerli ve giivenilir sonuglar verdigini ve sdz konusu tek faktorli
yapidan elde edilen toplam puanin, meslek Oncesi 0gretmen kimligi puami olarak
kullanilabilecegini gostermistir. Olgekteki maddeler, “hi¢ katilmiyorum, katilmryorum,
kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum” seklinde 5°li  Likert tipinde
derecelendirilmistir. Olgekten aliabilecek en yiiksek puan 85 iken en diisiik puan ise
17°dir. Olgek uyarlama calismasinda dlceginin genel i¢ tutarlilik katsayis1 o=.93 olarak
hesaplanmistir. Calisma kapsaminda Meslek Oncesi Ogretmen Kimlik Olgeginin
uygulanmasi sonucu elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0=.915
bulunmustur. Bu bulguya gore bu Olcegin de yiliksek derecede giivenilir oldugu
sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin dlgek alt boyutlarma iliskin ortalama puanlarmin
degerlendirilmesinde; “1.00—1.80: hi¢ katilmiyorum”, “1.81-2.60: katilmiyorum”,
“2.61-3.40: kararsizim”, “3.41-4.20: katiliyorum”, “4.21-5.00: tamamen katiltyorum”

degerleri Olciit olarak alinacaktir.
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4.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Bu arastirmanin genel evrenini, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de
O0grenim goren Ogretmen adaylar1 olustururken, calisma evrenini 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren tiim
Ogretmen adaylarindan olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise belirtilen
fakiiltede 6grenim goren 523 6gretmen adayr olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi
belirlenirken uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme yonteminde
arastirmaci ihtiya¢ duydugu biiyiikliikkteki bir gruba ulasana kadar en ulasilabilir olan
yanitlayicilardan baslayarak érneklemini olusturur (Biiyiikoztiirk vd., 2019). Orneklem
sayisinin  belirlenmesinde ise Yazicioglu ve Erdogan (2014) tarafindan oOnerilen
orneklem biiyiikliikleri tablosundan yararlanilmistir. Bu tabloda, 2500 kisi i¢in o = 0.05
hata payi ile hesaplanacak 6rneklem sayisinin 333 kisi oldugu belirtilmistir. Caligmada
orneklem olarak 527 ogrenciye ulagilmistir. Uygulama sonucu eksik cevaplanan 4
Olgek aragtirmaya dahil edilmemistir. Aragtirmada 523 6gretmen adayindan elde edilen
veriler analize tabi tutulmustur. Calisma verilerini toplamak amaciyla belirlenen
orneklemin, incelemede ele alinacak degiskenler bakimindan dagilimi Tablo 7°de
verilmistir.

Tablo 7. Orneklem Dagilimi

Degisken Alt Grup f %

Kiz 431 82,4

Cinsiyet Erkek 92 17,6
Toplam 523 100

1. Simif 143 27,3

2. Smf 119 22,8

Smif Diizeyi 3. Sinif 135 25,8
4. Simf 126 41,1

Toplam 523 100

Okul Oncesi Ogrt. 102 19,5

Siif Ogrt. 108 20,7

Tiirkce Ogrt. 34 6,5

Boliim Matematik Ogrt 81 15,5
Sosyal Bilgiler Ogrt. 142 27,2

Fen Bilimleri Ogrt. 56 10,7

Toplam 523 100

Tlkokul 332 63,5

o Ortaokul 88 16,8

Aune Bitim Lise 80 15,3
Universite-Lisanstistii 23 4.4

Toplam 523 100
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Tablo 7. (Devam) Orneklem Dagilimi

Degisken Alt Grup f %

[lkokul 186 35,6

" Ortaokul 91 17,4

Baba Egitim Lise 132 252

Durumu -

Universite-Lisansiistii 114 21,8

Toplam 523 100

Anadolu Lisesi 387 74,0

| Mesleki ve Teknik Lise 52 9,9

I\/!ezun__O__ unan Imam Hatip Lisesi 45 8,6
Lise Tiirii — —

Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi 39 7.5

Toplam 523 100

4.3. VERI ANALIZ YONTEMI

Arastirmada Olgeklerin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler bilgisayar
ortamina aktarilarak SPSS paket programi aracilifiyla analiz edilmistir. Kullanilan
Olceklerin caligma ig¢in toplanan veriler bazinda giivenirliginin tespitinde Cronbach’s
Alpha katsayisindan faydalanilmistir. Ogretmen adaylarinin puanlarmin 6lgek maddeleri
bazinda incelenmesi amaciyla katilimcilarin her bir maddeye verdikleri cevaplarin

ortalamalar1 alinmastir.

Calismadan elde edilen verilerin parametrik veya parametrik olmayan
yontemlerden hangisiyle analiz edileceginin belirlenmesi amaciyla oncelikle normallik
testi yapilmis ve verilerin normal dagilip dagilmadig1 kontrol edilmistir. Olgek toplam
puanlar1 ve tiim degiskenler i¢in normalligin kontrolii ¢arpiklik ve basiklik katsayisina

gore ayr1 ayrit hesaplanmistir. Hesaplanan ¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo 8’de

verilmistir:
Tablo 8. Degiskenlere Iligkin Basiklik ve Carpiklik Degerleri
Min. | Maks. X SD | Carpiklik | Basiklik
21. Yiizyil Ogrenen Becerileri 2,83 474 3,78 34 ,063 -,061
Bilissel Beceriler 2,94 5 414 ,36 -,343 ,187
Otonom Beceriler 1,83 | 4,66 324 | 51 297 ,085
isbirligi ve Esneklik Becerileri 1,5 4,83 3,28 57 -,054 -,126
Yenilik¢ilik Becerileri 15 5 3,91 78 -,534 ,034
Ustbilissel Farkindalik 2 5 3,75 53 -,189 -,208
Kisisel Farkindalik 2 5 3,78 53 -,207 -,347
Organizasyonel Farkindalik 2 5 3,86 ,63 -,270 -,436
Yargisal Farkindalik 1,25 5 3,52 75 -,214 -,239
Meslek Oncesi (")gretmen Kimligi 1,82 5 4,16 52 -, 731 ,991
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Tablo 8’deki degerler incelendiginde -2,0 ile +2,0 araligindaki carpiklik ve
basiklik katsayilarima sahip verilerin normal dagilima sahip oldugu varsayimiyla
(George & Mallery, 2003) verilerin normal dagilim gésterdigine ve parametrik testlerin

kullanilmasina karar verilmistir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l dgrenen becerileri, iistbilissel farkindalik ve
meslek oncesi 0gretmen kimligi diizeyleri belirlenirken, 6lcek maddelerine verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalar1 dikkate alinmis ve frekans, ortalama ve standart sapma
betimsel istatistiklerinden yararlanilmistir. Olgekler arasi iliskilerin varligi ve bu
iligkilerin farkli degiskenler agisindan anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigi
yoniindeki analizler i¢in Pearson Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir.
Korelasyon analizinde 0-0.30 arasindaki katsayr degerleri diisiik, 0.30-0.70 arasindaki
katsay1 degerleri orta ve 0.70-1.00 arasindaki katsayi degerleri ise yiiksek korelasyon
olarak kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2019). 21. yiizyll 6grenen becerileri ile
iistbiligsel farkindaligin meslek Oncesi Ogretmen kimligini yordama durumunu
incelemek icin Coklu Regresyon analizi kullanilmistir. Analiz Oncesinde c¢oklu
regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in gereken Onkosullarin kontrolii yapilarak
varsayimlarin  gerceklesip gergeklesmedigi kontrol edilmistir. Coklu regresyon
analizinin yorumlanmasinda, standartlagtirilmis Beta () katsayilar1 ve t-testi sonuglari
dikkate almmistir. Calismada yapilan tiim analizlerde .05 anlamlihik diizeyi

kullanilmistir.
5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu boéliimde arastirmanin problemi ve alt problemler ile ilgili yapilan analizler
sonucunda ulasilan bulgular tablolar halinde sunulmus ve tablolar yorumlanmistir.

Bulgular arastirmanin alt problemlerine gore siralanarak verilmistir.

51. OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI
DUZEYLERINE ILISKiIN BULGULAR

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri diizeylerinin belirlenmesi
icin yapilan analizlerin sonucunda elde edilen 6lgegin biitiiniine ve alt boyutlarina ait

frekans, madde ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Diizeyleri (Frekans, Ortalama ve

Standart Sapma)
Boyut N Minimum Maksimum X Sstzgtrir?;t
or el Ogrenen 523 88,00 147,00 117,40 10,66
Bilissel 523 50,00 85,00 70,42 6,25
Otonom 523 11,00 28,00 19,46 3,06
Isbirligi ve Esneklik 523 9,00 29,00 19,68 3,40
Yenilik¢ilik 523 3,00 10,00 7,82 1,55

Tablo 9 incelendiginde, dlgegin tlimiine bagli olarak dgretmen adaylarmin 21.
yiizyill 6grenen becerileri “genellikle” diizeyinde bulunmustur. Ayni1 dogrultuda 21.
ylizy1l 6grenen becerileri Ol¢eginin bilissel beceriler ve yenilikgilik becerileri alt
boyutlar1 da “genellikle” diizeyinde bulunurken; otonom beceriler ile isbirligi ve
esneklik becerileri “ara sira” diizeyinde bulunmustur. Bu durum 6gretmen adaylariin
aragtirma kapsaminda incelenen 21. yiizyil 6grenen becerilerini 6gretim siireclerinde ige

kostuklarini gostermektedir.

Verilen degerler maddeler bazinda incelendiginde Ogretmen adaylarinin 21.
yiizyil 6grenen becerileri 6lgeginde en yliksek diizeyde katilim gosterdikleri maddeler
“Toplumsal konulara duyarli davranirim.” (X=4,41), “Ilgi alanlarimin neler oldugunun
farkindayim.” (X=4,37) ve “Arkadaslarrmin fikirlerini sonuna kadar dinlerim.”

(X=4,35) olarak tespit edilmistir.

5.2. OGRETMEN ADAYLARININ
DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

USTBILISSEL FARKINDALIK

Ogretmen adaylarmin iistbiligsel farkindalik diizeylerinin belirlenmesi igin
yapilan analizler sonucunda elde edilen dlgegin biitlinline ve alt boyutlarina ait frekans,

madde ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Ustbilissel Farkindalik Diizeyleri (Frekans, Ortalama ve

Standart Sapma)

Boyut N Minimum Maksimum X Sstzzﬂzt
Ustbiligsel Farkindalik 523 36,00 90,00 67,57 9,64
Kisisel 523 16,00 40,00 30,30 4,25
Organizasyonel 523 12,00 30,00 23,17 3,78
Yargisal 523 5,00 20,00 14,09 2,99
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Tablo 10 incelendiginde, dlgegin tiimiine bagli olarak o6gretmen adaylarinin
istbiligsel farkindaliklar1 “genellikle” diizeyinde bulunmustur. Ayni dogrultuda
iistbilissel farkindalik Olgeginin kisisel farkindalik, organizasyonel farkindalik ve
yargisal farkindalik alt boyutlar1 da “genellikle” diizeyinde bulunmustur. Bu durum
Ogretmen adaylarinin aragtirma kapsaminda incelenen istbiligsel farkindalik

diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Verilen degerler maddeler bazinda incelendiginde Ogretmen adaylarmin
uistbilissel farkindalik ol¢eginde en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri maddeler
“Giiglii ve zayif yonlerimin farkindaymm.” (X=4,19), “Yeni 6grendiklerim ile dnceki
bilgilerim arasinda iliski kurmaya calisirm.” (X=4,10) ve “Bir konuyu en iyi nasil

ogrenebilecegimi kendime sorarim.” (X=4,03) olarak tespit edilmistir.

5.3. OGRETMEN ADAYLARININ MESLEK ONCESi OGRETMEN KiMLIiGi
DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

Ogretmen adaylarinin meslek dncesi dgretmen kimligi diizeylerinin belirlenmesi
icin yapilan analizler sonucunda elde edilen dlgege ait frekans, madde ortalamalar1 ve

standart sapmalar1 Tablo 11°de verilmistir

Tablo 11. Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Diizeyleri (Frekans,
Ortalama ve Standart Sapma)

Boyut N Minimum Maksimum X Standart
Sapma
Meslek Oncesi 523 31,00 85,00 70,74 8,91
Ogretmen Kimligi

Tablo 11 incelendiginde, Olgegin tlimiine bagli olarak Ogretmen adaylarinin
meslek oncesi 6gretmenlik kimligi “katiliyorum” diizeyinde bulunmustur. Tek boyuttan
olusan bu oOlgekten elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin arastirma kapsaminda

incelenen meslek dncesi 6gretmen kimligi algilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Verilen degerler maddeler bazinda incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslek
oncesi 0gretmen kimligi dlgeginde en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri maddeler
“Bir ¢ocugun yeni bir sey 0grenmesine yardimct olmak benim i¢in mutluluk vericidir.”
(X=4,68), “Cocuklara etkinliklerinde yardim ederken mutlu oluyorum.” (X=4,58) ve
“Cocuklarin yeni seyler kesfetmesine ve Ogrenmesine yardimci olmaktan zevk

duyarim.” (X=4,56) olarak tespit edilmistir.
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5.4. OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI iLE
USTBILISSEL FARKINDALIK DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKIYE DAIR
BULGULAR

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 88renen becerileri ile iistbilissel farkindalik
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemek ig¢in verilerin normal
dagilim gostermesine bagli olarak parametrik testlerden Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonucu Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ile Ustbilissel Farkindalik
Diizeyleri Arasindaki lligkiyi Gosteren Korelasyon Analizi Sonuglar

21 Yiizyil Ogrenen Ustbilissel Farkindalik
Becerileri
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 719"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 523 503
Osthilissel Pearson Correlation 719 1,00
stbiligse - :

Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000

N 523 523
“p<.01

Yapilan analiz sonucunda 6gretmen adaylariin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile
iistbiligsel farkindalik diizeyleri arasinda anlamli ve yiiksek diizeyde pozitif yonli bir

iliski bulunmustur (r =.719, p<.01).

5.5. DEGISKENLER ACISINDAN OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL
OGRENEN BECERILERI ILE USTBILISSEL FARKINDALIKLARI
ARASINDAKI ILISKIYE DAIR BULGULAR

5.5.1. Cinsiyet Gruplarinda Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyill Ogrenen Becerileri
ile Ustbilissel Farkindaliklar1 Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l d8renen becerileri ile iistbilissel farkindalik
diizeyleri arasinda cinsiyet gruplarinda anlaml bir iliskinin olup olmadigini belirlemek
amaciyla Oncelikle Olgek verilerinin tiimii ve cinsiyet degiskeni i¢in normallik testi
yapilmis ve verilerin normal dagilim gostermesi sonucunda Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. Cinsiyet Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ile
Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

. 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbiligsel
Cinsiyet Becerileri Farkindalik
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 715"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 431 431
Kadin : =
Ustbilissel Pearson Correlation , 715 1,00
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 431 431
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 739
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 92 92
Erkek - =
Ustbilissel Pearson Correlation , 739 1,00
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 92 92
*p<.01

Tablo 13 incelendiginde hem kadin Ogretmen adaylarinin hem de erkek
Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile iistbilissel farkindalik diizeyleri
arasinda pozitif yonde ve yliksek diizeyde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir

(Mkadin= 715, p<.01 / rerkek=.739, p<.01).

5.5.2. Smf Diizeyi Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen
Becerileri Ile Ustbilissel Farkindaliklar1 Arasindaki fliskiye Yonelik

Bulgular

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l d8renen becerileri ile iistbilissel farkindalik
diizeyleri arasinda smif diizeyi gruplarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigimni
belirlemek amaciyla Oncelikle Glgek verilerinin timii ve simf diizeyi degiskeni igin
normallik testi yapilmis ve buna bagli olarak Pearson Moment Carpim Korelasyonu

kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Sinif Diizeyi Gruplarinda Osretmen Adaylarimn 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ile
Ustbilissel Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Sif 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbilissel
Diizeyi Becerileri Farkindalik
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 730"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 143 143
1.Sinif : =
Ustbilissel Pearson Correlation ,730 1,00
stbilisse - e
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 143 143
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Tablo 14. (Devam) Sinif Diizeyi Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen
Becerileri lle Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

Smmif 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbiligsel
Diizeyi Becerileri Farkindalik
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 681"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 119 119
2.Smf : =
Usthilissel Pearson Correlation ,681 1,00
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 119 119
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 673
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 135 135
3.Smf - =
stbilissel Pearson Correlation ,673 1,00
stbiligse - e
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 135 135
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 773"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 126 126
4.Smf - =
Dstbilissel Pearson Correlation 73 1,00
stbiligse - e
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 126 126
“p<.01

Tablo 14 incelendiginde 1. sinif ve 4. smif 6gretmen adaylarimin 21. yiizyil
ogrenen becerileri ile iistbilissel farkindalik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek
diizeyde anlamli bir iliski oldugu gorilmiistiir (ry gn,= .730, p<.01/ rygm=.773, p<.01).
2. smif ve 3. smif dgretmen adaylarinin 21. yiizyll 6grenen becerileri ile iistbilissel
farkindalik diizeyleri arasinda ise pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu

tespit edilmistir (1;.gn= .681, p<.01/ r3¢ns=.673, p<.01).

5.5.3. Béliim Gruplarinda Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri
ile Ustbilissel Farkindaliklar1 Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile iistbiligsel farkindalik
diizeyleri arasinda boliim gruplarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigin1 belirlemek
amactyla oncelikle verilerin tiim Olgek verileri ve boliim degiskeni agisindan normal
dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna bagli olarak Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 15. Boliim Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ile
Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

e 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbiligsel
Boliim Becerileri Farkindalik
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 684"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Okul Becerileri N 102 102
Oncesi : *
Osretmeni | « - ... Pearson Correlation ,684 1,00
g Ustbiligsel . -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 102 102
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 722"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Simif Becerileri N 108 108
Ogretmeni Osthilissel Pearson Correlation 722" 1,00
stbilisse . .
Farkmgahk Sig. (2-tailed) 000
N 108 108
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 ;7397
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Tiirkge Becerileri N 34 34
Ogretmeni tbilissel Pearson Correlation 739" 1,00
stbiligse - -
Farkm(siahk Sig. (2-tailed) ,000
N 34 34
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 689"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Matematik Becerileri N 81 81
Ogretmeni Ostbilissel Pearson Correlation 689" 1,00
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 81 81
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 ;739
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
quy_al Becerileri N 142 142
Bilgiler Pearson Correlation 739" 1,00
ogrement | Ustbilissel — g; (2-tailed) 000 |
Farkindalik 9. d
N 142 142
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 769
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Fen Becerileri N 56 56
Bilimlerl Pearson Correlation 769" 1,00
ogrement | stbilissel g, (2-tailed) 000 |
Farkindalik 9. !
N 56 56
“p<.01
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Tablo 15’e gore bolim gruplarinda dgretmen adaylarinin 21. yilizyil 6grenen

becerileri ile iistbiligsel farkindalik diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde sinif

ogretmenligi (r=.722, p<.01), Tiirkge Ogretmenligi (r=.739, p<.01), sosyal bilgiler

ogretmenligi (r=.739, p<.01) ve fen bilimleri 6gretmenligi (r- 769, p<.01) bolimii i¢in

yiikksek diizeyde anlamli pozitif bir iligski; okuloncesi 6gretmenligi(r=.684, p<.01) ve

matematik 6gretmenligi (r=.689, p<.01) boliimii i¢in orta diizeyde anlamli pozitif bir

iliski oldugu goriilmektedir.

5.5.4. Anne Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarmin 21. Yiizyll

Ogrenen Becerileri ile Ustbilissel Farkindalklar1 Arasindaki Iliskiye

Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l dgrenen becerileri ile iistbiligsel farkindalik

diizeyleri arasinda anne egitim durumu gruplarinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginm

belirlemek amaciyla oncelikle Olceklere ve degiskene ait verilerin normalligi test

edilmis ve normal dagilim gdstermesine dayanilarak Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Anne Egitim Durumu Gruplarinda Osretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen
Becerileri lle Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

Anne Egitim 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbilissel
Durumu Becerileri Farkindalik
21. Yiizyil | Pearson Correlation 1,00 685"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
) Becerileri N 332 332
Ilkokul - =
Ustbilissel Pearson Correlation ,685 1,00
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 332 332
21. Yiizyrl | Pearson Correlation 1,00 763"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 88 38
Ortaokul - -
Usthilissel Pearson Correlation , 763 1,00
stbiligse - :
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 88 88
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 716"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Lise Becerileri N 20 20
stbilisel Pearson Correlation 716" 1,00
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 80 80
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Tablo 16. (Devam) Anne Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri Ile Ustbilissel Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuclart
Anne Egitim 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbilissel
Durumu Becerileri Farkindalik
21. Yiizyil | Pearson Correlation 1,00 819
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Universite- Becerileri | N 23 23
Lisansiistii Cstbilissel Pearson Correlation 819" 1,00
stbilisse : :
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 23 23
“p<.01

Tablo 16’ya gore anne egitim durumu gruplarinda dgretmen adaylarinin 21.
yiizyll Ogrenen becerileri ile {stbiligsel farkindalik diizeyleri arasindaki iliski
incelendiginde ortaokul (r=.763, p<.01), lise (r=.716, p<.01) ve {niversite-lisansiistii
(r=.819, p<.01) egitim diizeyi icin pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki
oldugu; ilkokul (r=.685, p<.01) i¢in ise pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski

oldugu goriilmektedir.

5.5.5. Baba Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarmm 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri Ile Ustbilissel Farkindahklar1 Arasindaki iliskiye
Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile iistbiligsel farkindalik
diizeyleri arasinda baba egitim durumu gruplarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigim
belirlemek amaciyla Oncelikle verilerin tiim Olgek verileri ve baba egitim durumu
degiskeni agisindan normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna bagli olarak
Pearson Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 17°de

verilmistir.

Tablo 17. Baba Egitim Durumu Gruplarinda Osretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen
Becerileri lle Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri ArasindaKi Korelasyon Analizi Sonuglar

Baba Egitim 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbilissel
Durumu Becerileri Farkindalik
21. Yiizyrl | Pearson Correlation 1,00 712
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
. Becerileri N 186 186
Ikokul - =
Usthilissel Pearson Correlation 712 1,00
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 186 186
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Tablo 17. (Devam) Baba Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri Ile Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuclart
Baba Egitim 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbilissel
Durumu Becerileri Farkindalik
21. Yiizyil | Pearson Correlation 1,00 655
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 01 91
Ortaokul - =
Ustbilissel Pearson Correlation ,655 1,00
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) 000
N 91 91
21. Yiizyil | Pearson Correlation 1,00 743"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Lise Becerileri N 132 132
Ustbilissel Pearson Correlation 743" 1,00
stbiligse - :
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 132 132
21. Yiizyrl | Pearson Correlation 1,00 726
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Universite- | Becerilen [N 114 114
Lisansiistii Cstbilissel Pearson Correlation 726" 1,00
stbilisse - :
Farkindalik | >'9: (2-tailed) 000
N 114 114
“p<.01

Tablo 17’ye goére baba egitim durumu gruplarinda 6gretmen adaylarmin 21.

yiizyll Ogrenen becerileri ile {stbiligsel farkindalik diizeyleri arasindaki iliski

incelendiginde ilkokul (r=.712, p<.01) , lise (r=.743, p<.01) ve lniversite-lisansiistii

(r=.726, p<.01) egitim diizeyi i¢in pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski

oldugu; ortaokul (r=.655, p<.01) i¢in ise pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki

oldugu goriilmektedir.

5.5.6. Mezun Olunan Lise Tiirii Gruplarinda Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyil

Ogrenen Becerileri ile Ustbilissel Farkindalklar1 Arasindaki fliskiye

Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile iistbiligsel farkindalik

diizeyleri arasinda mezun olunan lise tiirii gruplarinda anlamli bir iliskinin olup

olmadigimi belirlemek amaciyla Oncelikle verilere yonelik normallik testi yapilarak

normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna gére de Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18. Mezun Lise Tiirii Gruplarinda Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri
1le Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri ArasindaKi Korelasyon Analizi Sonug¢lart

Mezun 21. Yiizy1l Ogrenen Ustbiligsel
Lise Tiird Becerileri Farkindalik
21. Yiizyrl | Pearson Correlation 1,00 7047
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Anadolu Becerileri N 387 387
Lisesi etbilissel Pearson Correlation 704" 1,00
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 387 387
21. Yiizyrl | Pearson Correlation 1,00 812"
_ Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Mesleki ve | Becerileri | 52 52
Teknik - =
Lise Ustbilissel Pearson Correlation ,812 1,00
stbiligse - oy
Farkimdalik Sig. (2-tailed) ,000
N 52 52
21. Yiizyrl | Pearson Correlation 1,00 766"
' Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Ima_m Becerileri N 45 45
Hatip - =
Lisesi . Pearson Correlation , 766 1,00
Ustbilissel ;™o tailed) 000
Farkindalik 9. d
N 45 45
21. Yiizyrl | Pearson Correlation 1,00 675
Fen ve Ogrerl_en | Sig. (2-tailed) ,000
Sosyal Becerileri | N 39 39
Bilimler etbilissal Pearson Correlation 675 1,00
Lisesi stbiligse - o
Farkidalik Sig. (2-tailed) ,000
N 39 39
“p<.01

Tablo 18 incelendiginde mezun olunan lise tirii gruplarinda Ogretmen
adaylariin 21. yiizy1l 68renen becerileri ile iistbiligsel farkindalik diizeyleri arasindaki
iliskinin Anadolu Lisesi (r=.704, p<.01), Mesleki ve Teknik Lise (r=.812, p<.01) ile
Imam Hatip Lisesi (r=.766, p<.01) icin anlamli, pozitif ve yiiksek diizeyde oldugu; Fen
ve Sosyal Bilimler Lisesi (r=.675, p<.01) i¢in ise anlamli, pozitif ve orta diizeyde

oldugu goriilmektedir.
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5.6. OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI iLE
MESLEK ONCESI OGRETMEN KiMLIGI ARASINDAKI ILISKIYE DAIR
BULGULAR

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek 6ncesi 6gretmen
kimligi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemek igin oncelikle normallik
testi yapilarak verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna bagli olarak
Pearson Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonucu Tablo 19°da

verilmistir.

Tablo 19. Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ile Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Arasindaki lliskiyi Gésteren Korelasyon Analizi Sonuglart

21. Yiizyil Ogrenen _Meslek Oncesi
Becerileri Ogretmen Kimligi

21. Yiizyl Pearson Correlation 1,00 467"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 523 523
Meslek Oncesi Pearson Correlation 467" 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000

Kimligi N 523 523

“p<.01

Yapilan analiz sonucunda dgretmen adaylariin 21. yiizyil 68renen becerileri ile
meslek oncesi 6gretmen kimligi arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski

bulunmustur (r = .467, p<.01).

5.7. DEGISKENLER ACISINDAN OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL
OGRENEN BECERILERi iLE MESLEK ONCESi OGRETMEN KiMLIiGi
ARASINDAKI ILISKIYE DAIR BULGULAR

5.7.1. Cinsiyet Gruplarinda Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyill Ogrenen Becerileri
fle Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki fliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek 6ncesi 6gretmen
kimligi arasinda cinsiyet gruplarinda agisindan anlamli bir iligkinin olup olmadigim
belirlemek amaciyla oncelikle 6l¢ek verilerinin timii ve cinsiyet degiskeni icin
normallik testi yapilarak verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve Pearson

Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 20’de verilmistir.
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Tablo 20. Cinsiyet Gruplarinda Osretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ile Meslek
Oncesi Ogretmen Kimligi ArasindaKi Korelasyon Analizi Sonuglart

. s Meslek Oncesi
e | Opramen
Kimligi

21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 462"

Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Kadin Becerileri N 431* 431

Meslek Oncesi | Pearson Correlation ,462 1,00

Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000

Kimligi N 431 431

21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 485"

Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000

Becerileri N 92 92
Erkek - =

Meslek Oncesi | Pearson Correlation 485 1,00

Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000

Kimligi N 92 92
“p<.01

Tablo 20 incelendiginde kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen
becerileri ile meslek Oncesi 6gretmen kimligi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde

anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir (rxagin= 462, P<.01 / remex=.485, p<.01).

5.7.2. Smf Diizeyi Gruplarinda Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyinl Ogrenen
Becerileri ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki iliskiye Yonelik

Bulgular

Ogretmen adaylarini 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek 6ncesi 6gretmen
kimligi arasinda smif diizeyr gruplarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini
belirlemek amaciyla oncelikle dlgek verilerinin tiimii ve simif diizeyi degiskeni ic¢in
normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilim gostermesi sonucunda Pearson

Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Suf Diizeyi Gruplarinda Osretmen Adaylarimn 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ile
Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi ArasindaKi Korelasyon Analizi Sonu¢lar

Simf 2('1').'111112@}1,111 _Meslek Oncesi
Diizeyi Be%eri leri Ogretmen Kimligi

21. Yiizyl Pearson Correlation 1,00 478"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 143 143

1.Sinif - =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 478 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 143 143
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Tablo 21. (Devam) Sinif Diizeyi Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen
Becerileri lle Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

Simf zé',iize}gl Meslek Oncesi
Diizeyi Be% erileri Ogretmen Kimligi
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 482"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 119 119
2.Smif : =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 482 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 119 119
21. Yiizyl Pearson Correlation 1,00 394"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 135 135
3.Smif . _
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 394 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 135 135
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 504"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 126 126
4.Simf - =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 504 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 126 126
“p<.01

Tablo 21’°e gore, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek
oncesi Ogretmen kimligi arasindaki iliski simif diizeyi gruplarinda incelendiginde tiim
siif diizeyleri i¢cin de anlamli ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki oldugu
gorilmektedir (1 gn= 478, p<.01 / 1y gm= 482, p<.01 / 13 gns= .394, p<.01 / rggm=
504, p<.01).

5.7.3. Boliim Gruplarinda Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri
fle Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarnin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek dncesi 6gretmen
kimligi arasinda boliim gruplarinda agisindan anlamli bir iliskinin olup olmadigini
belirlemek amaciyla oncelikle verilerin tiim 6lgek verileri ve boliim degiskeni agisindan
normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna bagli olarak Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22. Boliim Gruplarinda Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri [le Meslek
Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Bélim 2(’15;113111 Meslek Oncesi_
Becerileri Ogretmen Kimligi
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 488"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Okul _ Becerileri N 102 102
Oncesti - =
Ogretmeni | Meslek Oncesi Pearson Correlation 488 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 102 102
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 450
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Siif Becerileri N 108 108
Ogretmeni | \ro 0 (ncesi | Pearson Correlation 450" 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 108 108
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 311
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,073
Tiirkge Becerileri N 34 34
Ogretmeni Meslek Oncesi | Pearson Correlation 311 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,073
Kimligi N 34 34
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 541"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Matematik | Becerileri N 81 81
Ogretmeni |\t (neesi | Pearson Correlation 541" 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 81 81
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 416
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
E?Eli?(ler Becerileri N 142 142
Ogretmeni | Meslek Oncesi | Pearson Correlation 416" 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 142 142
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 567"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Fen Becerileri N 56 56
Bilimleri - *
Ogretmeni | Meslek Oncesi Pearson Correlation 067 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 56 56
“p<.01
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Tablo 22’deki boliim gruplarinda 6gretmen adaylarimin 21. yiizyll 6grenen
becerileri ile meslek oncesi 0gretmen kimligi arasindaki iliski incelendiginde okul
oncesi Ogretmenligi (r=.488, p<.01), smif Ogretmenligi(r=.450, p<.01), matematik
o0gretmenligi (r=.541, p<.01l), sosyal bilgiler 6gretmenligi (=416, p<.01) ve fen
bilimleri 6gretmenligi (r=.567, p<.01) boliimleri i¢in orta diizeyde anlamli pozitif bir
iliski oldugu goriilmektedir. Tiirkge Ogretmenligi boliimii agisindan ise Ogretmen
adaylarinin 21. yiizy1l 68renen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimligi arasinda

anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmektedir (r=.311, p>.01).

5.7.4. Anne Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarmn 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Iliskiye
Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek dncesi 6gretmen
kimligi arasinda anne egitim durumu gruplarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini
belirlemek amaciyla oncelikle verilerin tiim Olgek verileri ve anne egitim durumu
degiskeni agisindan normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna bagli olarak
Pearson Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 23’te

verilmigtir.

Tablo 23. Anne Egitim Durumu Gruplarinda Osretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen
Becerileri lle Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi ArasindaKi Korelasyon Analizi Sonuglart

Anne 21. Yuzyll Meslek Oncesi
Egitim Ogrenen Osret Kimlisi
Durumu Becerileri gretmen Bimigt
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 4247
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
. Becerileri N 332 332
Ilkokul - -
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 424 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 332 332
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 588"
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 88 88
Ortaokul - =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 588 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 88 88
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 428~
Lise Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 380 30
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Tablo 23. (Devam) Anne Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri Ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuclart
Anne 21. Yuzyll Meslek Oncesi
Egitim Ogrenen Ogretmen Kimligi
Durumu Becerileri £ £
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 428" 1,00
Lise Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 80 80
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 ATT
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,021
Universite- Becerileri N 23 23
Lisanstistli | \ 1ok Oneesi | Pearson Correlation ATT 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,021
Kimligi N 23 23

“p<.01, "p<.05

Tablo 23’e goére anne egitim durumu gruplarinda 6gretmen adaylarinin 21.

yiizyll 6grenen becerileri ile meslek oOncesi Ogretmen kimlikleri arasindaki iliski
incelendiginde tiim egitim durumu diizeylerinde pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml
bir iliski oldugu goriilmektedir (Fikoku=-424, P<.01 / rortaokui=-588, p<.01 / rjixc=.428,
P<.01/ Fimiveriste-Lisansiisti=-477, P<.05).

5.7.5. Baba Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki fliskiye
Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarnin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek dncesi 6gretmen
kimlikleri arasinda baba egitim durumu gruplarinda anlamli bir iligkinin olup
olmadigimi belirlemek amaciyla dncelikle verilerin tiim Olgek verileri ve baba egitim
durumu degiskeni acisindan normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna bagl
olarak Pearson Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo

24’te verilmistir.

Tablo 24. Baba Egitim Durumu Gruplarinda Osretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen
Becerileri lle Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

I%gpa 21. Yuzyl Meslek Oncesi
Egitim Ogrenen Ogretmen Kimligi
Durumu Becerileri & &
21. Yiizyll Pearson Correlation 1,00 375
[kokul Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Becerileri N 186 186
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Tablo 24. (Devam) Baba Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil
Ogrenen Becerileri Ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuclart
Baba 21. Yuzyl Meslek Oncesi
Egitim Ogrer_len_ Ogretmen Kimligi
Durumu Becerileri

Meslek Oncesi | Pearson Correlation 375 1,00
Tlkokul Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000

Kimligi N 186 186

21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 ;3907

Ogrenen Sig. (2-tailed) ,001
Ortaokl Becerileri N | 91 * 91

Meslek Oncesi | Pearson Correlation 390 1,00

Ogretmen Sig. (2-tailed) ,001

Kimligi N 91 91

21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 578"

Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Lise Becerileri N 132* 132

Meslek Oncesi | Pearson Correlation 578 1,00

Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000

Kimligi N 132 132

21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 530

Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Universite- | Becerileri N 114 114
Lisanstistii | 1ok Oneesi | Pearson Correlation 530" 1,00

Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000

Kimligi N 114 114
“p<.01

Tablo 24’deki baba egitim durumu gruplarinda 6gretmen adaylarinin 21. ytizyil

ogrenen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iligki incelendiginde

de tiim egitim diizeylerinde pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu

gomlmek‘[edlr (ri|k0ku|:-3751 p<01 / Iortaokul=-390, p<01 / Mise=.578, p<01 / Mniveriste-
Lisansﬁstii:-5301 p<01)

5.7.6. Mezun Olunan Lise Tiirii Gruplarinda Ogretmen Adaylarimn 21. Yiizyil

Ogrenen Becerileri ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Iliskiye

Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek 6ncesi 6gretmen

kimligi arasinda mezun olunan lise tlirli gruplarinda anlamli bir iligkinin olup

olmadigint belirlemek amaciyla Oncelikle verilere yonelik normallik testi yapilarak

136




normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna gdére de Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglart Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25. Mezun Lise Tiirii Gruplarinda Ogretmen Adaylarinn 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri

Ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Mezun 2(;15;2111?31 Meslek Oncesi
Lise Tiirii grenen Ogretmen Kimligi
Becerileri
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 A76°
Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Anadolu Becerileri N 387 387
Lisesi Meslek Oncesi | Pearson Correlation A76° 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 387 387
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 427
_ Ogrenen Sig. (2-tailed) ,002
Mesleki ve | Becerileri N 52 52
Teknik - =
Lise Meslek Oncesi | Pearson Correlation 427 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,002
Kimligi N 52 52
21. Yiizyl Pearson Correlation 1,00 392"
_ Ogrenen Sig. (2-tailed) ,008
Irna_m Becerileri N 45 45
Hatip - =
Lisesi Meslek Oncesi | Pearson Correlation 392 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,008
Kimligi N 45 45
21. Yiizyil Pearson Correlation 1,00 580"
Fen ve Ogrenen Sig. (2-tailed) ,000
Sosyal Becerileri N 39 39
Bilimler | \reqlek Oncesi | Pearson Correlation 580" 1,00
Lisesi Ogretmen Sig. (2-tailed) 000
Kimligi N 39 39
“p<.01

Tablo 25 incelendiginde mezun olunan lise tiirii gruplarinda Ogretmen
adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimligi arasinda
tim lise tiirlerinde pozitif ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir

(I’AL:.476, p<01 [ rpTL=.427, p<01 [ rig =.392, p<01 / rFen-SosyaIBL:-5801 p<01)
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5.8. OGRETMEN ADAYLARININ USTBILISSEL FARKINDALIKLARI iLE
MESLEK ONCESI OGRETMEN KiMLIGI ARASINDAKI ILISKIYE DAIR
BULGULAR

Ogretmen adaylarmin iistbilissel farkindalik diizeyleri ile meslek &ncesi

Ogretmen kimligi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemek icin oncelikle
verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna bagli olarak Pearson Moment

Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonucu Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Ogretmen Adaylarinin QSl‘bill;S‘SQl Farkindalik Diizeyleri Ile Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Arasindaki lliskiyi Gésteren Korelasyon Analizi Sonuglart

N Meslek Oncesi
Ustbilissel Farkindalik Ogretmen Kimligi
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 518"
stbiligse - :
Farkimdalik Sig. (2-tailed) ,000
N 523 523
Meslek Oncesi Pearson Correlation 518" 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 523 523
“p<.01

Yapilan analiz sonucunda 6gretmen adaylariin istbiligsel farkindalik diizeyleri
ile meslek oncesi 6gretmen kimligi arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif yonli bir

iliski bulunmustur (r =.518, p<.01).

5.9. DEGISKENLER ACISINDAN OGRETMEN ADAYLARININ USTBILISSEL
FARKINDALIKLARI ILE MESLEK ONCESI OGRETMEN KIMLIGI
ARASINDAKI ILISKIYE DAIR BULGULAR

5.9.1. Cinsiyet Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbilissel Farkindaliklar ile
Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin iistbilissel farkindaliklar1 ile meslek Oncesi 6gretmen
kimligi arasinda cinsiyet gruplarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini belirlemek
amaciyla once verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve bu dogrultuda
parametrik testlerden Pearson Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 27°de verilmistir.
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Tablo 27. Cinsiyet Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri Ile
Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki n Korelasyon Analizi Sonuglar

Cinsivet Ustbilissel Meslek Oncesi
y Farkindalik Ogretmen Kimligi
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 537"
stbilisse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 431 431
Kadin - -
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 937 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 431 431
tethilissel Pearson Correlation 1,00 401"
Ustbiligse - .
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 92 92
Erkek - x
Meslek Oncesi | Pearson Correlation ,401 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 92 92
“p<.01

Tablo 27 incelendiginde kadin ve erkek Ogretmen adaylarmin {stbilissel

farkindalik diizeyleri ile meslek 6ncesi 6gretmen kimligi arasinda pozitif yonde ve orta

diizeyde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir (rxagin=-537, P<.01 / renex=-401, p<.01).

5.9.2. Smif Diizeyi Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbilissel Farkindahklar

ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin {istbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek &ncesi

ogretmen kimligi arasinda smif diizeyi gruplarinda anlamli bir iligkinin olup olmadigim

belirlemek amaciyla oncelikle Olgek verilerinin tiimii ve smif diizeyi degiskeni i¢in

normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagilim gostermesi {iizerine Pearson

Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Simif Diizeyi Gruplarinda Osretmen Adaylarimn Ustbiligsel Farkindalik Diizeyleri Ile
Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Sinif Ustbilissel _Meslek Oncesi
Diizeyi Farkindalik Ogretmen Kimligi
Cstbilissel Pearson Correlation 1,00 5107
stbiligse - o

Farkimdalik Sig. (2-tailed) ,000
N 143 143

1.Smf . =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 910 1,00

Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 143 143
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Tablo 28. (Devam) Siniyf Diizeyi Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbilissel Farkindalik
Diizeyleri lle Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonug¢lart

Siif Ustbilissel Meslek Oncesi
Diizeyi Farkindalik Ogretmen Kimligi
Utbilissel Pearson Correlation 1,00 498"
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 119 119
2.Smf : =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 498 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 119 119
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 506"
stbiligsse - -
Farkimdalik Sig. (2-tailed) ,000
N 135 135
3.Simf : =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 506 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 135 135
Ontbilissel Pearson Correlation 1,00 553"
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 126 126
4.Smif : =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 003 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 126 126
“p<.01

Tablo 28’e gore, Ogretmen adaylarimin ustbiligsel farkindalik diizeyleri ile

meslek Oncesi Ogretmen kimligi arasindaki iligki siif diizeyi gruplart bakimindan

incelendiginde tiim simf diizeyleri i¢in de orta diizeyde ve pozitif yonlii anlamli bir

iliski oldugu goriilmektedir (1} ¢n,s=.510, p<.01 / 1 nm=.498, p<.01 / r3 4n,=.506, p<.01 /
r4‘sm1f:-553| p<01)

5.9.3. Béliim Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbilissel Farkindaliklan ile

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki liskiye Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin istbilissel farkindalik diizeyleri ile meslek &ncesi

ogretmen kimligi arasinda boliim gruplarinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini

belirlemek amaciyla oncelikle dlgeklere ve ilgili degiskene ait verilerin normal dagilim

gosterdigi tespit edilmis ve buna goére Pearson Moment Carpim Korelasyonu

kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 29°da verilmistir.
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Tablo 29. Boliim Gruplarinda Ogretmen Adaylarimn Ustbilissel Farkindalik Diizeyleri Ile
Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Béliim Ustbilissel Meslek Oncesi
Farkindalik Ogretmen Kimligi
Ostbilissel Pearson Correlation 1,00 594"
stbiligse - oy
ol Farkimndalik Sig. (2-tailed) ,000
~ . N 102 102
Oncesi - -
Ogretmeni | Meslek Oncesi Pearson Correlation 094 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 102 102
tethilissel Pearson Correlation 1,00 476
Ustbiligse . -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
Simif N 108 108
Ogretmeni | \r.qjek Oneesi | Pearson Correlation 4767 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 108 108
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 361"
stbiligse - oy
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,036
Tiirkce N 34 34
Ogretmeni |\ roc1ok Oneesi | Pearson Correlation 3617 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,036
Kimligi N 34 34
Oetbilissel Pearson Correlation 1,00 5917
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
Matematik N 81 81
Ogretmeni |\ 10l Oneesi | Pearson Correlation 5917 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 81 81
Ostbilissel Pearson Correlation 1,00 442"
stbiligse - o
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
Sosyal N 142 142
Bilgiler - =
Ogretmeni | Meslek Oncesi | Pearson Correlation 442 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 142 142
ntbilissel Pearson Correlation 1,00 657"
stbiligse - o
Fen Farkindalik Z‘g' (2-tailed) = ’(:_)zo
Bilimleri - -
Ogretmeni | Meslek Oncesi Pearson Correlation 657 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 56 56

“p<.01, "p<.05
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Tablo 29 incelendiginde boliim gruplarinda 6gretmen adaylarinin istbilissel
farkindalik diizeyleri ile meslek Oncesi Ogretmen kimligi arasinda okul Oncesi
(r=.594, p<.01), (r=476, p<.01),
ogretmenligi (r=.591, p<.01), sosyal bilgiler 6gretmenligi (r=.442, p<.01), fen bilimleri

ogretmenligi smif  Ogretmenligi matematik
ogretmenligi (r=.657, p<.01) ve Tirkce Ogretmenligi (r=.361, p<.05) bdlimlerinin

tamaminda da pozitif ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

5.9.4. Anne Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarmm Ustbilissel
Farkindahklar1 ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki iliskiye
Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin iistbilissel farkindalik diizeyleri ile meslek &ncesi
Ogretmen kimligi arasinda anne egitim durumu gruplarinda anlamli bir iliskinin olup
olmadigini belirlemek amaciyla dncelikle degisken ve dlgek verilerinin normalligi test
edilmis ve verilerin normal dagilimmma bagli olarak Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30. Anne Egitim Durumu Gruplarinda Osretmen Adaylarimin Ustbilissel Farkindalik
Diizeyleri Ille Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuc¢lar

Anne Egitim Ustbiligsel _Meslek Oncesi
Durumu Farkindalik Ogretmen Kimligi
Usthilissel Pearson Correlation 1,00 485"
stbiligse - :
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
. N 332 332
Ilkokul . _
Meslek Oncesi | Pearson Correlation ,485 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 332 332
stbilissel Pearson Correlation 1,00 635"
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 88 88
Ortaokul - -
Meslek Oncesi | Pearson Correlation ,635 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 88 38
Usthilissel Pearson Correlation 1,00 430"
stbiligse - :
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
. N 80 80
Lise - _
Meslek Oncesi | Péearson Correlation 430 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 80 30
Universi Usthilissel Pearson Correlation 1,00 573"
niversite- stbiligse - o
Lisansiistii Farkindalik Sig. (2-tailed) ,004
N 23 23
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Tablo 30. (Devam) Anne Egitim Durumu Gruplarinda Osretmen Adaylarinin Ustbilissel
Farkindalik Diizeyleri Ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuclart
Anne Egitim Ustbilissel Meslek Oncesi
Durumu Farkindalik Ogretmen Kimligi
. Meslek Oncesi | Pearson Correlation 573 1,00
Universite- iy : -
Li . Ogretmen Sig. (2-tailed) ,004
isanstisti S
Kimligi N 23 23
“p<.01

Tablo 30’a gore anne egitim durumu gruplarinda Ogretmen adaylarinin

istbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek dncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iligki

incelendiginde tiim egitim durumu diizeylerinde pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli

bir iligki oldugu goriilmektedir (Fioku=-485, P<.01 / Tortaoku=-635, p<.01 / r}ise=.430,

p<01 / rUniveriste-Lisansﬁstﬁ:-5731 p<01)

5.9.5. Baba Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbilissel

Farkindaliklar1 ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki iliskiye

Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin {istbilissel farkindalik diizeyleri ile meslek &ncesi

Ogretmen kimligi arasinda baba egitim durumu gruplarinda anlamli bir iligkinin olup

olmadigin1 belirlemek amaciyla oncelikle verilerin tiim Olgek verileri ve baba egitim

durumu degiskeni acgisindan normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna baglh

olarak Pearson Moment Carpim Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo

31°de verilmistir.

Tablo 31. Baba Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarinin Ustbilissel Farkindalik
Diizeyleri Ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuclar

Baba Egitim Ustbilissel Meslek Oncesi
Durumu Farkindalik Ogretmen Kimligi
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 443
stbiligse - :
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
. N 186 186
Ilkokul - =
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 443 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 186 186
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 504"
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
N 91 91
Ortaokul - *
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 904 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 91 91
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Tablo 31. (Devam) Baba Egitim Durumu Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbilissel
Farkindalik Diizeyleri Ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuclart
Baba Egitim Ustbiligsel Meslek Oncesi
Durumu Farkindalik Ogretmen Kimligi
ethilissol Pearson Correlation 1,00 492"
Ustbiligse - .
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
. N 132 132
Lise : >
Meslek Oncesi | Pearson Correlation 492 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 132 132
Cstbilissel Pearson Correlation 1,00 630"
stbiligsse - -
) Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
Universite- N 114 114
Lisansiisti | \roslek Oncesi | Pearson Correlation 630" 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 114 114

“p<.01

Tablo 31’e gore baba egitim durumu gruplarinda Ogretmen adaylarinin
tistbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek oncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iligki
incelendiginde de anne egitim durumu degiskenine benzer sekilde tiim egitim durumu
diizeylerinde pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir
(Filkoku=443, p<.01 / rortaokui=-504, p<.01 / 1jje=.492, p<.01 / rniveriste-Lisansiisti=-0630,
p<.01).

5.9.6. Mezun Olunan Lise Tiirii Gruplarinda Ogretmen Adaylarimin Ustbilissel
Farkindaliklar1 ile Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Iliskiye
Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarmin istbilissel farkindalik diizeyleri ile meslek &ncesi
ogretmen kimligi arasinda mezun olunan lise tiirii gruplarinda anlamli bir iligkinin olup
olmadigini belirlemek amaciyla oncelikle verilere yonelik normallik testi yapilarak
normal dagilim gosterdigi tespit edilmis ve buna goére de Pearson Moment Carpim

Korelasyonu kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 32’de verilmistir.
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Tablo 32. Mezun Lise Tiirii Gruplarinda Ogretmen Adaylarinin Ustbilissel Farkindalik
Diizeyleri lle Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

Mezun Ustbilissel _Meslek Oncesi
Lise Tiirii Farkindalik Ogretmen Kimligi
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 517"
stbiligse - -
Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
Anadolu N 387 387
Lisesi Meslek Oncesi | Pearson Correlation , 517 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 387 387
Ctbilissel Pearson Correlation 1,00 533"
stbiligsse - -
_ Farkindalik Sig. (2-tailed) ,000
Mesleki ve
. N 52 52
Teknik - =
Lise Meslek Oncesi | Pearson Correlation 933 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,000
Kimligi N 52 52
Ustbilissel Pearson Correlation 1,00 491"
stbiligse - o
. Farkindalik Sig. (2-tailed) ,001
. N 45 45
Hatip - =
Lisesi Meslek Oncesi | Pearson Correlation 491 1,00
Ogretmen Sig. (2-tailed) ,001
Kimligi N 45 45
Ctbilicsel Pearson Correlation 1,00 560"
stbiligse - -
Fen ve Farkimdalik Sig. (2-tailed) ,000
Sosyal N 39 39
Bilimler | \roqlek Oncesi | Pearson Correlation 560" 1,00
Lisesi Ogretmen Sig. (2-tailed) 000
Kimligi N 39 39
“p<.01

Tablo 32 incelendiginde mezun olunan lise tirii gruplarinda Ogretmen

adaylariin istbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek 6ncesi 6gretmen kimligi arasinda

tim lise tiirleri i¢in de orta diizeyde ve pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu

goriilmektedir (ra =.517, p<.01 / ryr.=.533, p<.01 / ri =.491, p<.01 / Ieen-sosyaisL=.560,

p<.01).
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5.10. OGRETMEN ADAYLARININ 21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI VE
USTBILISSEL FARKINDALIK DUZEYLERININ BIRLIKTE MESLEK
ONCESI  OGRETMEN  KIMLIKLERINI YORDAMASINA ILISKIN
BULGULAR

Arastirmada son olarak, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile
istbiligsel farkindaliklarinin meslek oncesi Ogretmen kimliklerini anlamli diizeyde
yordaylp yordamadiginmi belirlemek i¢in Coklu Regresyon analizi yapilmistir. Analiz
oncesinde coklu regresyon analizinin yapilabilmesi i¢in gereken Onkosullar ile
dogrusallik ve normallik varsayimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi kontrol
edilmistir. Regresyon Oncesi analizlerde ilk olarak ¢oklu baglantililik (multi-colinearity)
probleminin kontrolii igin degiskenler arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Coklu
regresyon analizinde yordayici degiskenler arasinda .80 - .90 gibi yiiksek diizeyde bir
korelasyon bulunmasi durumunda g¢oklu baglantililik probleminden séz edilmektedir.
Buna bagl olarak yordayici degiskenler arasinda yiiksek diizeyde bir iligki
bulunmamasi1 ve yordayici degiskenlerin korelasyon degerinin .80 den kiigiikk olmasi
gerekmektedir (Field, 2005; Biiyiikoztiirk, 2019). Ayni zamanda yordayan degiskenlerin
bagiml sabit degisken ile arasinda .30 ve {izerinde bir korelasyon degerinin olmasi
gerekmektedir (Pallant, 2007). Calismada yordayici degiskenler arasindaki korelasyon
katsayis1 .719 olarak, yordayici degiskenlerle bagimli degisken arasindaki korelasyon
katsayilar1 ise .467 ve .518 olarak hesaplanmis ve bu bulgulara bagli olarak yordayici

degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik probleminin olmadig1 gézlenmistir.

Ayrica analiz Oncesinde ¢oklu baglanti probleminin olup olmadiginin test
edilmesinde VIF degerleri (varyans biiylitme faktorii) ve tolerans degerleri de
hesaplanmaktadir. Yordayici degiskenler arasinda ¢oklu baglantinin olmamasi i¢in VIF
degerlerinin 10’dan diisiik olmasi, tolerans degerlerinin de .20’den biiyiik olmasi
gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2019). Calismada elde edilen VIF ve tolerans degerleri
Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33. Yordayict Degiskenlerin Coklu Baglantililik Degerleri

Degisken VIF Degeri Tolerans Degeri
21. Yiizyil Ogrenen Becerileri 483 2,070
Ustbilissel Farkindalik 483 2,070

Tablo 33 incelendiginde VIF degerlerinin ve tolerans degerlerinin belirtilen

degerlere uygun oldugu ve c¢oklu regresyon i¢in gereken Onkosulu sagladig
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goriilmektedir. Korelasyon katsayilar1 ile VIF ve tolerans degerlerinden elde edilen
verilerin ¢oklu regresyon analizi ig¢in gereken varsayimlari sagladigi ve yapilan
regresyon analizinin giivenilir sonuglar verecegi goriilmektedir. Gergeklestirilen ¢oklu
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 34’de verilmistir.

Tablo 34. Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizyil Ogrenen Becerileri Ve Ustbilissel Farkindalik

Diizeylerinin, Meslek Oncesi Ogretmen Kimliklerini Yordamasina Dair Coklu Regresyon
Analizi Sonuclart

<. Standart oo .
Degisken B Hata B t p Ikili r Kismir
(Sabit) 27,942 3,673 7,608 | ,00° - -
21. Yiizy1l Ogrenen «
Becerileri ,164 ,045 ,197 3,693 | ,00 ,467 ,160
Ustbiligsel Farkindalik ,348 ,049 ,376 7,063 | ,00° ,518 ,296

R=,536; R?=,287:
F(2'520)=104,572; p=00

Tablo 34 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile
iistbiligsel farkindaliklarinin meslek oncesi 0gretmen kimliklerini yordamasina doniik
regresyon modelinin anlamli oldugu goriilmektedir [F(2,520)=104,572; p=.00]. 21.
yiizyll Ogrenen becerileri ile {istbilissel farkindalik diizeyleri, 6gretmen adaylarinin
meslek oncesi dgretmen kimliklerindeki degisimin %29’unu agiklamaktadir. Ustbilissel
farkindaligin (B = .376) 6gretmen adaylarinin meslek oncesi 0gretmen kimliklerini
yordayan en 0nemli degisken oldugu goriilmektedir. 21. yiizy1l 68renen becerileri (f =
.197) ise 6gretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmen kimligini diger degiskene oranla
daha diisiik yordamaktadir. Sonu¢ olarak Ogreten adaylarmin 21. yiizyill 68renen
becerileri ile iistbiligsel farkindalik diizeyleri 6gretmen adaylarmin meslek 6ncesi

ogretmen kimlikleri tizerinde anlamli derecede etkilidir ve yordamaktadir.

Bulgulara gore Ogretmen adaylarmmin meslek 6ncesi O0gretmen kimliklerini

yordayan regresyon denklemi;

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi=0,164*21. yiizyil Ogrenen becerileri
+0,348*istbiligsel farkindalik+(27,942)
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile ustbiligsel
farkindaliklarinin meslek oncesi 6gretmen kimlikleri tizerindeki etkisi incelenmistir. Bu
dogrultuda 6gretmen adaylarindan toplanan veriler yoluyla arastirmanin problemi ve alt
problemleri incelenmis, elde edilen bulgular literatiir 1518inda daha Once yapilan

caligsmalara da yer verilerek kuramsal ve kavramsal ¢er¢evede tartisilmigtir.

Calismada ilk olarak aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil
O0grenen becerilerinin diizeyi incelenmis ve Olcegin genelinde beceri diizeyinin
“genellikle” diizeyinde oldugu goriilmistir. Aynm1 dogrultuda 21. yiizyll Ogrenen
becerileri Olgeginin biligsel beceriler ve yenilik¢ilik becerileri alt boyutlart da
“genellikle” diizeyinde bulunurken; otonom beceriler ile isbirligi ve esneklik becerileri
“ara swra” diizeyinde bulunmustur. Bu durum o6gretmen adaylarinin arastirma
kapsaminda incelenen 21. ylizyi1l 6grenen becerilerinin genel anlamda ortalamanin
tizerinde oldugunu ve Ogretmen adaylarinin 6gretim siireglerinde bu becerilerini ise
kostuklarin1 gostermektedir. Caligmada otonom beceriler ile isbirligi ve esneklik
becerileri alt boyutlarinin ara sira diizeyinde ¢ikmasi, 6gretmen adaylarinin
Ozyonetimsel becerileri ile isbirligi ve esneklik becerilerini diger becerilerine gore daha
az ise kostuklarmi gostermektedir. Bu durum derslerde 6zyonetimi ve bireysel 6zerklik
becerilerini aktif olarak kullanabilecekleri faaliyetlere ve isbirligi ve esneklik
becerilerini kullanabilecekleri uygulama derslerine yeteri kadar yer verilmemesinden

kaynaklaniyor olabilir.

Verilen degerler maddeler bazinda incelendiginde ise 6gretmen adaylarinin 21.
yiizyil 6grenen becerileri 6lgeginde en yliksek diizeyde katilim gosterdikleri maddeler
“Toplumsal konulara duyarli davranirim.” (X=4,41), “Ilgi alanlarimin neler oldugunun
farkindayim.” (X=4,37) ve “Arkadaslarrmin fikirlerini sonuna kadar dinlerim.”
(X=4,35) olarak tespit edilmistir. Olcegin genelinde en yiiksek ortalamaya sahip
maddelerin biligsel beceriler alt boyutunda oldugu, alt boyutlar bazinda da en yiiksek
ortalamaya sahip alt boyutun bilissel beceriler oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin daha c¢ok bilissel becerilere sahip olmalarinin ve bu becerileri daha fazla
kullaniyor olmalarinin nedeni, egitim siireclerinde daha c¢ok bilissel becerilerin
kullanimin1 gerektiren alan bilgisi derslerine, 6gretim programlarindaki diger alanlardan
daha fazla yer verilmesi ile agiklanabilir. Biligsel beceri diizeylerinin yliksek olmasinin,

Ogretmen adaylarmin hem &gretim siireglerinde 6grenmelerini hem de O6gretmenlik
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meslegine basladiklarinda islerini kolaylastirmas1 bakimdan avantaj sagladig
sOylenebilir. Bu dogrultuda Billing (2007) de bilissel becerilerin, egitim ortamlarinda
yasanan 6grenme problemlerine karsi ¢oziimler iiretmede fayda sagladigini, isbirligi,
Ozgiiven ve Ozyonetim gibi bircok beceri alaninda da bu becerilerin transfer

edilebilecegini belirtmektedir.

Alanyazin incelendiginde elde edilen bu sonuglarla benzerlik gdsteren ¢alismalar
oldugu goriilmektedir. Orhan-Goksiin (2016) 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil 6grenen
ve Ogreten becerileri kullanimini inceledigi ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin 21.
yiizyll Ogrenen becerilerini ortalamanin istiinde bir diizeyde kullandigi sonucuna
ulasmistir. 21. yiizyill 6grenen becerileri Olgeginin alt boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalar1 degerlendirdiginde de en yliksek ortalamaya sahip alt boyutun bilissel
beceriler, en diisiik ortalamaya sahip alt boyutun ise otonom beceriler oldugunu tespit

etmistir.

Calismasini fen bilimleri 6gretmen adaylari ile gergeklestiren Ipeksen (2019) ve
okul Oncesi Ogretmen adaylar1 ile gerceklestiren Alko¢ (2020) da calismalarinda
Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil 68renen becerilerinin orta diizeyde oldugunu ve bilissel
beceriler alt boyutunun diger alt boyutlardan daha yiiksek ortalamaya sahip oldugunu
tespit etmislerdir. Bu sonuglar ¢calismadaki genel ortalama ve alt boyut ortalamalarindan
elde edilen sonuglarla oOrtiismektedir. Tican ve Deniz (2018) de yapmus olduklar
caligmalarinda 6gretmen adaylarinin 21. ylizy1l 6grenen becerilerini kullanmaya hazir

olduklar1 sonucuna ulagmiglardir.

Peker (2019) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21. ylizy1l 6grenen becerileri
kullanimlarin1 genellikle diizeyinde bulmustur. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar ile
caligilan diger bir aragtirmada Aydemir vd. (2020) de 21. yiizyil 6grenen becerileri
kullanimlarinin orta diizeyin iizerinde oldugunu bulmuslardir. Colak (2019) 6gretmen
adaylarinin 21. ylizyill becerileri Ozyeterlik algi diizeyinin yiliksek oldugunu tespit
etmistir. Kozikoglu ve Altunova (2016) da 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine
iligkin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucunu bulmuslardir. Tiirkge
Ogretmen adaylar ile calisan Erdogan ve Eker (2020) de 6gretmen adaylarinin 21.

yiizy1l becerilerinde kendilerini yeterli olarak algiladiklar1 Sonucuna ulagsmislardir.

Alanyazindaki c¢aligmalarda Ogretmen adaylarinin  21. yiizyil 6grenen

becerilerinin genellikle ortalamanin iizerinde ve yiiksek diizeyde oldugu ve ¢alismanin
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sonucu ile Ortiistiglii goriilmektedir. Bu beceriler ¢agimizin bir gerekliligi olarak
goriildiigl i¢in ¢alismadaki ve alanyazindaki bu benzer sonuglar son derece dnemlidir.
Bu sonuglar 6gretmenlerin 21. yiizy1l 6grenen becerileri hususunda kendilerini yiiksek
yeterlikte algilamalarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica bu sonuglarin; egitim fakiiltesi
Ogretim programlarinin 21. yilizy1l 6grenen becerilerini kazandirmaya ve gelistirmeye
yonelik icerige sahip oldugunu ve Ogretim siirecinde Ogretmen adaylarinin bu
becerilerini ise kosabilecekleri uygulama ve etkinliklere yer verildigini gosterdigi de
soylenebilir. Fakat bununla beraber ¢alismadaki ve alanyazindaki ortalamalar dikkate
alindiginda ve bu Dbecerilerin  giinlimiizdeki hayati 6nemi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine istenilen diizeyde
sahip olmadiklar1 da sdylenebilir. Daha yiiksek diizeyde bu becerilere sahip olunmasi ve
bunlarin aktif kullanilmas1 gelecek neslin niteligini artirmada daha etkili olacaktir. Bu
nedenle lisans Ogrenimleri boyunca bu becerileri artirmaya yonelik ¢aligmalara yer
verilmesi, hatta bu becerilerin 6gretmen adaylarinda bir yasam felsefesi haline
getirilebilmesi ¢agin kosullarina uygun bireyler yetistirmede biiyiik avantaj ve kolaylik

saglayacaktir.

Calismada ikinci olarak 0gretmen adaylarinin istbiligsel farkindalik diizeyleri
incelenmis ve Ol¢ek genelinde lstbiligsel farkindaligin “genellikle” diizeyinde oldugu
goriilmiistiir. Ayn1 dogrultuda istbiligsel farkindalik OSlgeginin kisisel farkindalik,
organizasyonel farkindalik ve yargisal farkindalik alt boyutlarinin da “genellikle”
diizeyinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin arastirma
kapsaminda incelenen {stbiligsel farkindalik diizeylerinin  yiiksek oldugunu
gostermektedir. Verilen degerler maddeler bazinda incelendiginde 6gretmen adaylarinin
istbiligsel farkindalik olgeginde en yliksek diizeyde katilim gosterdikleri maddeler
“Giiglii ve zayif yonlerimin farkindayim.” (X=4,19), “Yeni 6grendiklerim ile 6nceki
bilgilerim arasinda iliski kurmaya ¢alisitm.” (X=4,10) ve “Bir konuyu en iyi nasil
ogrenebilecegimi kendime sorarim.” (X=4,03) olarak tespit edilmistir. Yiiksek diizeyde
katilm gosterilen bu maddeler 6gretmen adaylarmin kendilerini yeterli ve eksik
gordiikleri konularda farkindalia sahip olduklarimi, daima eski ve yeni bilgileri
arasinda iliski kurarak o6grenmelerini saglamlastirdiklarini ve etkili 6grenme yollari

konusunda bilingli hareket ettiklerini gdstermektedir.

Alanyazinda da benzer sonuglar elde eden ¢aligmalara rastlanmaktadir.

Arastirma sonucu ile paralel dogrultuda Yavuz (2009) da 6gretmen adaylarinin yiiksek
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diizeyde Tstbiligsel farkindaliga sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Smif 6gretmeni
adaylar1 ile ¢alismasin1 gergeklestiren Oztiirk (2019) dgretmen adaylarmin {istbilissel
farkindaliginin “katiliyorum” diizeyinde oldugu sonucunu elde etmistir. Okuloncesi
ogretmen adaylari ile calisan Ozsoy ve Giinindi (2011) de 6gretmen adaylarinin orta-iist
diizeyde bir iistbiligsel farkindaliga sahip olduklarini tespit etmislerdir. Sahin (2015),
Baba-Oztiirk ve Giiral (2016), Bars (2016), Uslu (2016), Bedir (2017) ve Efe Ayaz
(2019) da gergeklestirdikleri ¢alismalarinda benzer sekilde Ogretmen adaylariin
uistbilissel farkindalik diizeylerinin yliksek oldugu sonucunu bulmuslardir. Sakalli
(2019) ise 6gretmen adaylarinin orta diizeyde list biligsel farkindaliga sahip olduklarini

belirtmistir.

Alanyazindaki bir¢ok calismada 6gretmen adaylarinin orta ve yiiksek diizeyde
istbiligsel farkindaliga sahip olduklar1 goriilmekte ve bu sonuglar ¢alismanin sonucu ile
de ortiismektedir. Ayrica 21. yiizyil 6grenen becerileri 6lgeginin alt boyutlar1 arasinda
en yiikksek ortalamaya sahip alt boyutun bilissel beceriler olmasi da ¢aligmadan elde
edilen Ogretmen adaylarinin istbiligsel farkindaliginin yiiksek oldugu sonucunu
desteklemektedir. Bu sonuglar 6gretmen adaylarinin stbilissel farkindalik konusunda
kendilerini yeterli gordiiklerini gostermekte ve yiiksek diizeydeki algilarini
yansitmaktadir. Arica bu sonuglar, lisans 0grenimi siirecinde verilen egitimin ve alan
egitim derslerinin 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde {istbilissel farkindaliga sahip
olmalarm sagladig: seklinde yorumlanabilir. Ustbiligsel farkindaligin grenme igin son
derece 6nemli oldugu g6z oniinde bulundurulursa elde edilen bu bulgularin egitim alani
icin 6nemli sonuglar oldugu sdylenebilir. Sonuglar 6gretmenlerin 6gretim siireglerinde
kendi bilissel diizeylerinin farkinda olduklarini, ¢alismalarini izleme, diizenleme ve
degerlendirme yeterligine sahip olduklarini, kendi en iyi 68renme yoOntemlerinin
bilincinde olduklarini, istbiligsel stratejileri kullandiklarini ve onceki bilgileri ile
baglant1 kurarak yeni bilgiler edindiklerini géstermektedir. Bununla birlikte {stbilissel
farkindaligin daha st diizeylere c¢ikartilmasinin 6gretmen adaylar1 ve dolayli olarak

egitim sistemi i¢in gerekli ve faydali olacagi da muhakkaktir.

Zira istbilisin akademik basar1 ile iligkili olduguna, 6grenme iizerinde ve
basar1y1 artirmada etkili olduguna dair alanyazinda pek ¢ok ¢alisma mevcuttur. Ornegin
Ak (2006) tstbilissel farkindaliga sahip iiniversite 6grencilerinin akademik basari
algilarinin da “basaril’” diizeyinde oldugunu bulmustur. Sarpkaya vd. (2011) de

akademik basar algist yiiksek olan dgrencilerin iistbiligsel farkindaliklarinin da yiiksek
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diizeyde oldugunu tespit etmistir. Schraw & Dennison (1994), O’Neill & Abedi (1996),
Ozsoy (2007), Altindag (2008), Young & Fry (2008), Baggeci vd. (2011), Goger
(2014), Sokmen ve Kilig (2016) ve Efe Ayaz (2019) da calismalarinda iistbilissel
farkindalik ve akademik basar1 arasindaki pozitif iligkinin varligini ve istbilissel
farkindaligin basariyr artirdigini bulmuslardir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin
iistbiligsel farkindaliklarinin  yiiksek olmasi, hem kendi 6grenim siireglerindeki
basarilarin1 artirmaya hem de yetistirecekleri 6grencilere rol model olarak onlara bu
becerilerin kazandirilmasina ve akademik basarilarinin artirilmasinda faydali olacagi

seklinde yorumlanabilir.

Calismanin diger bir alt probleminde ise Ogretmen adaylarinin meslek Oncesi
O0gretmen kimligi incelenmis ve Olgegin tiimiine bagli olarak &gretmen adaylarinin
meslek oncesi 6gretmenlik kimligi “katiliyorum” diizeyinde bulunmustur. Tek boyuttan
olugsan bu oOlgekten elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin arastirma kapsaminda

incelenen meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Verilen degerler maddeler bazinda incelendiginde 6gretmen adaylarinin meslek
oncesi Ogretmen kimligi dl¢eginde en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri maddeler
“Bir ¢ocugun yeni bir sey 6grenmesine yardimct olmak benim i¢in mutluluk vericidir.”
(X=4,68), “Cocuklara etkinliklerinde yardim ederken mutlu oluyorum.” (X=4,58) ve
“Cocuklarin yeni seyler kesfetmesine ve Ogrenmesine yardimci olmaktan zevk
duyarim.” (X=4,56) olarak tespit edilmistir. Simf dgretmeni adaylarmin meslek dncesi
kimlik diizeylerini arastiran Alptekin Yolcu (2018) da 6gretmen adaylarinin ¢ocuklara
o0grenmelerinde yardimci olmalarindan zevk alma ve mutluluk duymada ortalamalarinin
cok yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Calismadaki en yiiksek katilim
gosterilen madde ile Ortlisen bu sonucun, 6gretmenlik mesleginin manevi bir doyumla,
Ogretme sevgisiyle ve aidiyet duygusuyla icra edilen bir meslek oldugunun gostergesi

oldugu soylenebilir (Alptekin Yolcu, 2018).

Alanyazin incelendiginde arastirmanin sonuglariyla benzerlik gosteren
caligmalarin oldugu goriilmektedir. Karatepe ve Akay (2020) da pedagojik formasyon
programi ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarini
inceledigi ¢aligmasinda, Ogretmen adaylarinin meslek Oncesi Ogretmen kimlik
algilariin 4.12 ortalama ile yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda en
yiiksek katilim gosterilen maddenin 4,59 ortalama ile “Bir ¢ocugun yeni bir sey

O0grenmesine yardimci olmak benim i¢in mutluluk vericidir.” maddesi oldugunu
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belirtmislerdir. Kiigiikaydin ve Gokbulut (2019) da 6gretmen adaylarinin meslek dncesi
kimlik diizeylerini 4.00 ortalama ile “katiliyorum” diizeyinde oldugunu bulmuslardir.
En yiiksek katilim gosterilen madde de ¢alismadaki madde ile aynidir. Bu sonuglar

calismanin sonuclar ile ortiismektedir.

Celik ve Kalkan (2019) da 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde meslek oncesi
Ogretmen kimligi algisina sahip oldugu sonucunu bulmuslardir. Karali (2018) sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimlik diizeylerinin "katiliyorum"
diizeyinde oldugunu bulmustur. Smif 6gretmeni adaylar ile ¢alisan Egmir ve Celik
(2019) de 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi ile egitim inanglar1 arasindaki iligkiyi
inceledigi calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi diizeylerinin yiiksek

oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Bu bulgulardan hareketle calismadan elde edilen sonuglarin literatiirdeki birgcok
calisma ile ortiistiigii ve meslek oncesi 6gretmen kimligi algilarinin genel olarak yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durum oOgretmen adaylarinin heniiz meslege
baslamadan lisans egitim siire¢lerinde kendilerine olumlu bir 6gretmen kimligi
olusturduklarmi1 ve mesleki kimliklerini sahiplendiklerini gostermektedir. Ogretmen
kimligi acisindan 6gretmen egitimi yasamsal derecede dnemli goriilmektedir (Alptekin-
Yolcu, 2018). Kaliteli bir egitim i¢in nitelikli bir 6gretmen kimligine ihtiya¢ oldugu ve
bu kimligin mesleki gorev 6ncesinde olusmaya baslamasinin da basarili bir 6gretmenlik
meslegi i¢in bir gereklilik oldugu ortadadir. Bu anlamda g¢alismadan elde edilen ve
alanyazinda var olan caligmalardaki O6gretmen adaylarmin yliksek diizeydeki meslek

oncesi kimlik algis1 olumlu bir gelisme ve egitim alaninda 6nemli bir sonugtur.

Calismanin diger bir alt probleminin sonucunda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerileri ile lstbiligsel farkindalik diizeyleri arasinda anlamli ve yiiksek
diizeyde pozitif yonli bir iliski bulunmustur. Literatiir incelendiginde dogrudan bu iki
bagimli degisken arasindaki iliskinin incelendigi bir arastirmaya rastlanamamakla
beraber 21. yiizy1ll becerileri arasinda yer alan cesitli beceri gruplariyla {stbilis
arasmdaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalar oldugu goriilmiistiir. Ornegin Bakioglu vd.
(2015) ogretmen adaylar ile gergeklestirdikleri calismada, 21. yiizyil becerileri arasinda
yer alan problem ¢6zme becerileri ve teknoloji tutumlarmin istbilissel farkindalik ile
arasindaki 1iliskilerini incelemistir. Calismada 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme

becerileri ile {istbiligsel farkindaliklar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde,
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teknolojiye yonelik tutumlart ile Ustbilissel farkindalik diizeyleri arasinda ise pozitif

yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iligkiler oldugunu tespit etmislerdir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylar1 ile g¢alisan Zorlu vd. (2019) de O6gretmen
adaylarinin yasam becerileri ile iistbiligsel farkindaliklar1 arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iligki tespit etmislerdir. Duman (2018) da 0gretmen adaylarinin
girisimcilik 6zellikleri ile istbilissel farkindalik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis
ve orta diizeyde pozitif bir iliski oldugunu tespit etmistir. Dikmen ve Tuncer (2018)
Ogretmen adaylariin bilgi okuryazarligi 6z yeterligi ile tst bilis diisiinme becerileri
arasinda pozitif yonde yiiksek iligkiler oldugu bulmuslardir. Okul Oncesi 6gretmen
adaylari ile yiiriittiigii calismasinda Baba-Oztiirk ve Giiral (2016), 6gretmen adaylarinin
tstbiligsel farkindaliklarinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerine gore anlamli olarak
farklilastigi ve yenilikgilik diizeyi arttikga {istbilissel farkindahigin da artacag
sonuglarina ulasmiglardir. Erbas vd. (2018) 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme
becerileri ve yaraticilik diizeyleri ile iistbiligsel farkindaliklari arasindaki iligkileri
incelemis ve problem ¢Ozme becerileri ile iistbilissel farkindaliklar1 arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii, yaraticilik diizeyleri ile istbiligsel farkindaliklar1 arasinda diisiik

diizeyde pozitif yonlii iliskilerin oldugunu tespit etmislerdir.

Bedir (2017) ise Ogretmen adaylarinin sorgulama becerileri ile istbilissel
farkindalig1 arasinda alt boyutlar bazinda orta ve diisiik diizeylerde pozitif yonlii anlamli
iligkilerin bulundugu ve istbiligsel farkindalik arttik¢a sorgulama becerilerinin de arttig1
sonuglaria ulagsmiglardir. Gokcek (2019) de yasam becerileri ve lstbiligsel farkindalik
arasinda pozitif yonde, dogrusal ve yliksek diizeyde bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Alanyazinda 21. ylizyi1l becerileri olarak kabul goren beceriler temel alinarak
gerceklestirilmis bu calismalar, calismamizin sonuglar ile ortiismektedir. Farkli olarak
Demir ve Kaya (2015) ise biligsel farkindalik boyutlariyla elestirel diisiinme arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmadigina yonelik, literatiirle 6rtlismeyen bir bulgu

elde ettiklerini belirtmisglerdir.

Literatiir kisminda da deginildigi gibi 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile istbilissel
farkindalik, bircok noktada birbiri ile Ortiisen ve birbirini destekleyen bir yap1
gostermektedir. Arastirma sonucu da aralarinda olumlu ve anlaml iliskilerin oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu baglamda listbilissel farkindaliga sahip bir 6gretmen adayinin
21. ylizy1l 6grenen becerilerine sahip olma noktasinda daha etkili ve daha bilingli

oldugu; 21. yiizyil 6grenen becerilerine sahip olan bir 6gretmen adayinin ise iistbiligsel
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farkindaliga sahip oldugu ve bu farkindaligi 6grenim siirecinde aktif olarak kullandig:
sOylenebilir. Dolayisiyla bu iki yeterligin birbirlerini olumlu yonde etkiledikleri
sonuglarma varilabilir. Ayrica 21. yiizyill 6grenen becerileri 6l¢eginin alt boyutlar
arasinda biligsel beceriler alt boyutunun yer almasi ve en yiiksek ortalamanin biligsel
beceriler alt boyutunda olmas1 da 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile iistbiligsel farkindalik
arasinda anlami ve destekleyici bir iligskinin var oldugunu gostermektedir. Aralarindaki
iliskinin varligi noktasinda 6l¢ek maddeleri incelendiginde, bazi maddelerin birbiri ile

ortiistigli de goriilmektedir.

Ormegin; iistbilissel farkindalik 6lgeginde yer alan “Bir konuya calisirken
bildiklerim ve bilmediklerimi kendime sorarim.” maddesinin 21. yiizyill 6grenen
becerileri 0Olgegindeki “Bir konuyla ilgili bilgi diizeyimin sinirlarini  bilirim.”
maddesiyle ortiistiigii goriilmektedir. Ustbilissel farkindaligi &lgen “Bir problemi
cozdiigimde elde ettigim bilgiyi farkli problemlere nasil uyarlayabilecegimi
diisiiniiriim.” maddesi ile de 21. yiizy1l dgrenen becerilerini dlgen “Ogrendiklerimi
karsilastigim baska problemlerin ¢oziimiinde kullanirim.” maddesi Ortlismektedir.
Ustbiligsel farkindalik dlgegindeki 6grenmeyi, siireci, kullanilan yollar1 vb. sorgulamaya
yonelik maddeler 21. ylizy1l 6grenen becerileri dlgegindeki “Bir yargiya varmak igin
elestirel diisiinme becerilerimi ise kosarim.” maddesi ile Ortiigmektedir. 21. yiizyil
Ogrenen becerileri 6l¢eginde yer alan “Aradigim bilgiye nasil erisecegimi bilirim.” ve
“Kigisel ilgi ve ihtiyaglarima en uygun olan kaynaklari secerim.” maddeleri de
ustbilissel farkindalik Ol¢cegindeki “Bir problemi basariyla ¢ozebilmek i¢in neye
thtiyacim oldugunu bilirim.” maddesiyle ortiisen yapidadir.

21. yiizy1l 6grenen becerileri arasinda yer alan farkli bi¢imlerde 6dev hazirlama,
o0grenme siirecinde yeni teknolojilerden yararlanma, ders disinda da laboratuvar ve
atolyelerden yaralanma ve ders etkinliklerinin cesitlendirilmesini isteme gibi maddelerin
de istbilissel farkindalig1 6lcen “Bir konuya calisirken, ‘daha farkli nasil ¢aligabilirim’
diye kendime sorarim.” maddesini karsiladigi goriilmektedir. “Calisma becerilerimin
siif arkadaslarima kiyasla daha iy1 oldugunun farkindayim.” ifadesi ile tstbilissel
farkindalig1 6lgen maddenin de 21. yiizy1l 6grenen becerileri 6lgegindeki “Herhangi bir
konuda digerlerinin diislindiigiinden daha farkli diisliniiriim.” maddesi ile benzerlik
gosterdigi sdylenebilir. Ustbiligsel farkindaliga ait yeni ve dnceki bilgiler arasinda iliski
kurmay1 ifade eden madde de 21. yiizyill 6grenen becerilerine ait bilgiler arasinda

baglanti kurma becerisi ile 6rtlismektedir.
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Ustbiligsel farkindalik dlgegindeki “Ogrendigim bilgileri hatirlama konusunda
hafizama giivenirim.” maddesi de diger 6lcekteki “Ogrendiklerimi uygulamaya gerek

b

kalmadan zihnimde canlandiririm.” maddesi ile ayni dogrultuda oldugu sdylenebilir.
Yine her iki 6l¢ekte yer alan ihtiya¢ duyulan kaynagi arastirma ve en uygun kaynaklari
segcme maddeleri de birbiri ile ortiigmektedir. Birbiri ile ortlisen bu gibi maddeler 21.
yiizyil becerileri ile iistbiligsel farkindaligin benzer beceri ve yeterlikleri kapsadigini, bu
iki becerinin birbirini destekledigini, aralarindaki olumlu baglantilarin ve anlamli

iliskilerin varhiginm1 gostermektedir.

Calismada demografik degiskenler bakimindan 21. yiizyil 6grenen becerileri ile
iistbiligsel farkindalik diizeyleri arasindaki iliskiler de incelenmistir. Cinsiyet
gruplarinda incelendiginde elde edilen sonuclara gore, hem kadin 6gretmen adaylarinin
hem de erkek ogretmen adaylarinin 21. ylizyill 6grenen becerileri ile Ustbilissel
farkindalik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve yliksek diizeyde anlamli bir iliski
bulunmustur. Smif diizeyi gruplarinda incelendiginde 1. sinif ve 4. sinif 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l 68renen becerileri ile iistbiligsel farkindalik diizeyleri arasinda
pozitif yonde ve yliksek diizeyde; 2. sinif ve 3. simif 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerileri ile tistbiligsel farkindalik diizeyleri arasinda ise pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmigtir. Boliim gruplarinda incelenen
arastirma sonuglarinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile istbiligsel
farkindalik diizeyleri arasinda sinif 6gretmenligi, Tiirk¢e 6gretmenligi, sosyal bilgiler
ogretmenligi ve fen bilimleri 6gretmenligi boliimii i¢in yiiksek diizeyde anlamli pozitif
bir iliski; okuloncesi 6gretmenligi ve matematik 6gretmenligi boliimii i¢in orta diizeyde

anlamli pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonuclarinda anne egitim durumu gruplarinda 6gretmen adaylarinin
21. yiizy1l 6grenen becerileri ile tistbiligsel farkindalik diizeyleri arasinda ortaokul, lise
ve Universite-lisansiistli egitim diizeyi i¢in pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski oldugu; ilkokul i¢in ise pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligski oldugu
bulunmustur. Baba egitim durumu gruplarinda elde edilen sonuglara bakildiginda ise
ilkokul, lise ve {iniversite-lisansiistii egitim diizeyi igin pozitif yonde ve yliksek diizeyde
anlamli bir iliski oldugu; ortaokul icin ise pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir
iligki oldugu tespit edilmistir. Mezun olunan lise tiirii gruplarinda 6gretmen adaylarinin
21. yiizy1l 6grenen becerileri ile iistbiligsel farkindalik diizeyleri arasindaki iliskinin

Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Lise ile Imam Hatip Lisesi i¢in anlamli, pozitif ve
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yiiksek diizeyde oldugu; Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi i¢in ise anlamli, pozitif ve orta

diizeyde oldugu sonuglar1 elde edilmistir.

Bu sonuglardan hareketle, ¢alismanin geneclinde ve ecle alinan demografik
degisken gruplarinin tamaminda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile
iistbiligsel farkindaliklar1 arasinda orta ve yiiksek diizeylerde, pozitif yonlii ve anlaml
iliskilerin oldugu goriilmektedir. Buna gore her iki cinsiyette, her sinif diizeyinde, her
boliimde, anne ve baba egitim diizeylerinin hepsinde ve mezun olunan lise tiiriinde
anlamli ve olumlu iligkilerin olmasiyla, 6gretmen adaylarinin genel anlamda 21. yiizyil
Ogrenen becerilerinin ve istbiligsel farkindaliklarinin dogru orantili oldugu, 6gretmen
adaylarimin 21. ylizy1l becerileri arttikga iistbiligsel farkindaliklarmin da arttigi ya da
iistbiligsel farkindalik diizeyleri arttik¢a 21. yiizy1l 6grenen becerileri kullanimlarinin da
arttig1 sOylenebilir. Ayn1 zamanda bu sonuglar, lisans egitimleri siirecinde 6gretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerini aktif olarak kullanabilecekleri faaliyetlere yer
verildigi ve bu siiregte iistbiligsel farkindaligi da ise kostuklari, bu faaliyetlere hem
kadin hem de erkek 6gretmen adaylarinin yiliksek oranda katilim gosterdigi, her simif
diizeyinde ve calismanin 0rneklemini olusturan tiim boliimlerde 6gretmen adaylarinin
bu yeterliklerini birbirlerini destekleyecek ve artiracak bigimde egitim siireclerinde

kullanabildikleri seklinde yorumlanabilir.

Bu durum 6gretmen adaylarmin nitelikli bir egitim siireci gegirebilmelerinde ve
kendilerini 6gretmenlik meslegine donanimli bir sekilde hazirlayabilmelerinde 6nemli
bir gelismedir. Alanyazinda bu iki degiskenin de iyi seviyede kullaniyor olmasi
gerektigi Onemle vurgulanirken, bunlarin birbirini  desteklemesi ve Ogrenme
slireglerinde olumlu katkilar saglamasi da egitim agisindan olumlu bir sonugtur. Sale
(2020) calismasinda {istbiligsel yetenegin listiin bir 21. yiizyil yeterliligi oldugunu
savunmustur. Ona gore yasanan bilgi patlamasini ¢ozebilmek i¢in daha iyi diisiinme,
ogrenme ve kendi kendini diizenleme yetenekleri gibi {istbiligsel yeteneklerin ve
farkindaliklarin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica {istbiligsel yetenegin, modern
yasamin zorluklariyla basa ¢ikmada ve olumlu refahi kurmada yardimci olan essiz bir
beceri oldugunu da 6ne siirmiistiir. Daghan vd. (2017) de 6gretmen adaylarinin bakis
acisindan 21. yiizy1l 6grenenlerinin ve 6gretmenlerinin 6zelliklerini incelemek amaciyla
yiriittiikkleri ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin bilgiye ulasabilen, yasam boyu

ogrenmeye egilimli, elestirel ve yaratici diisiinebilen, problem ¢ézme becerisine sahip,
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etkili iletisim kurabilen, teknolojiyi etkili kullanabilen ve igbirlikli 6grenme becerilerine

sahip bireyler olmalar: gerektigini vurgulamislardir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonuca gore d6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimligi arasinda anlamli ve orta diizeyde
pozitif yonlii bir iliski oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin 21.
yiizyll 6grenen becerilerine sahip olmalarimin egitim siireglerinde 6gretmen kimligi
gelisimlerine destek oldugu ve olumlu bir mesleki kimlik olusturmalarina yardimci
oldugu soylenebilir. Ayn1 zamanda ¢agimizin beklentilerini karsilayacak bir 6gretmen
kimligine sahip olan ya da heniliz mesleki kimligini olusturma siirecinde olan 6gretmen
adaylariin da 21. yiizy1l 6grenen becerilerine sahip oldugu, bu becerileri ise kosarak

egitim siireclerinde verimi artirdiklar1 sdylenebilir.

Gilinlimiizde yasanan degisimler ve egitim alanindaki doniisiimler &gretmen
mesleki kimligini de etkilemis ve oOgretmenlerden beklentiler degismistir. Artik
Ogretmenlerden geleneksel &gretmen kimligi yerine ¢agimizin beklentilerini
karsilayacak, donanimli, nitelikli ¢agdas bir O6gretmen kimligine sahip olmalari
beklenmektedir. Ergiir (2010) de ¢alismasinda, 6grencilere rol model olacak 6gretmenin
geleneksel bilgi aktaran Ogretmen kimliginden siyrilarak, glinimiiz 6grencilerinin
ihtiya¢ duydugu yol gosteren ve gerektiginde yapict geribildirimler veren bir danigman
ve kaynak kisi kimligi gibi farkli roller iistlenmesi gerektigi sonucuna ulagmistir.
Beklentiler dogrultusunda donanimli, profesyonel ve 21. yiizyill becerilerine sahip
ogretmenler yetistirmek icin meslek oncesi 6gretmen egitimi programlarinin, 6gretmen
adaylarini bilissel ve duyussal olarak yeterli seviyeye getirmesi ve profesyonel kimlik
gelisimlerini desteklemesi gerekmektedir (Esen, 2019). Calismasinda &gretmenlerde
mesleki kimlik olusumu siirecini inceleyen Ornek (2020) de arastirma sonucunda,
ogretmenlerin meslek Oncesi lisans egitimlerinin 21. yiizy1l becerilerini donanim ve

igerik agisindan karsilamasi gerektigini vurgulamistir.

Valli vd. (2014) de 6gretmen adaylar ile yiiriittiigii calismasinda hizmet 6ncesi
egitimde 0gretmen adaylarina 21. yiizyil becerilerinin kazandirilmas: konusunda daha
fazla olanak saglanmasi gerektigini belirtmislerdir. Dolayisiyla  giiniimiiziin
beklentilerini karsilayacak bir 6gretmen kimligine sahip olmanin 21. ylizy1l becerilerine
sahip olmaktan gectigi yorumu yapilabilir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin meslek
oncesi 0gretmen kimliklerinin beklenilen dogrultuda gelismesinde 21. ylizy1l 6grenen

becerilerinin katkis1 yadsinamaz bir gercektir. Yilmaz ve Tanriseven (2019) dgretmen
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adaylariin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile pedagojik bilgi ve becerileri arasinda pozitif
ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu ve 21. yiizy1l becerileri gelisen 6gretmen
adaylarinin pedagojik bilgi ve becerilerinin de arttifi sonuglarma ulasmistir.

Literatiirdeki bu ¢alismalar arastirmadan elde edilen sonucu desteklemektedir.

Calismanin sonraki alt problemlerinde demografik degiskenler bakimindan 21.
yiizyill 68renen becerileri ile meslek oncesi 6gretmen kimligi arasindaki iligkiler de
incelenmistir. Cinsiyet gruplarinda incelendiginde elde edilen sonuglara gore, kadin ve
erkek 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile meslek Oncesi 6gretmen
kimligi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Sinif
diizeyi gruplarinda incelendiginde elde edilen sonuglara gore ise 6gretmen adaylarinin
21. ylizy1l 6grenen becerileri ile meslek Oncesi 6gretmen kimligi arasindaki iliskinin
tiim sinif diizeyleri icin de anlaml ve orta diizeyde pozitif yonlii oldugu bulunmustur.
Boliim gruplarinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen becerileri ile meslek oncesi
ogretmen kimligi arasindaki iliski incelendiginde okul Oncesi 6gretmenligi, sinif
Ogretmenligi, matematik O6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi ve fen bilimleri
ogretmenligi bolimleri i¢in orta diizeyde anlamli pozitif bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Tiirkge 6gretmenligi bolimii agisindan ise dgretmen adaylarinin 21. yilizyil
ogrenen becerileri ile meslek Oncesi 0gretmen kimligi arasinda anlamli bir iliskinin

olmadig1 tespit edilmistir.

Anne egitim durumu gruplarinda Ogretmen adaylarmin 21. ylizyill 6grenen
becerileri ile meslek oOncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iligki incelendiginde
arastirma sonuglarma gore, tiim egitim durumu diizeylerinde pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Baba egitim durumu gruplarinda elde
edilen sonuglarda da benzer sekilde tiim egitim diizeylerinde pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Diger degisken olan mezun olunan lise
tirti gruplarinda 6gretmen adaylarinin 21. yilizy1l 6grenen becerileri ile meslek oncesi
ogretmen kimligi arasinda iliski incelendiginde, tiim lise tiirlerinde pozitif ve orta

diizeyde anlaml1 bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismada 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil 6grenen becerileri ile meslek dncesi
O0gretmen kimligi arasindaki iligki, genel iliski baglaminda da demografik degisken
gruplarinin tamaminda incelendiginde de aralarinda orta diizeyde ve pozitif yonli
anlaml iligkilerin oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar; 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil

becerileri ile meslek ©ncesi Ogretmen kimligi algilarinin dogru orantili oldugu,
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ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmalarmin meslek dncesi 6gretmen
kimliklerinin gelisimini beklenilen dogrultuda destekledigi, lisans egitimlerinde
ogretmen kimliklerini sekillendiren 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine 6nem
verdigi ve c¢agimizin 6gretmen kimligini olusturmada 21. ylizyi1l becerilerine sahip
olmalar1 gerektiginin farkinda olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica hem kadin hem
erkek Ogretmen adaylarinda, her sinif diizeyinde, hemen hemen her bolimde, anne ve
baba egitim diizeylerinin tamaminda ve mezun olunan tiim lise tiirlerinde anlamli ve
olumlu iliskilerin olmas1 arzu edilen bir sonugtur. Zira cinsiyet, boliim, kademe vb. fark
etmeksizin tim Ogretmenlerin meslege basladiklarinda 21. yiizy1l becerilerine sahip
olmalar1 ve ¢agin beklentileri dogrultusunda donanimli bir mesleki kimlige sahip

olmalar1 beklenmektedir.

Egitimde istenilen hedeflere ulasmak i¢in okul Oncesinden liseye kadar her
kademe ve her boliimde nitelikli bir kimlige ve glinlimiiz kosullarina uyum saglayacak
tim becerilere sahip 0gretmenlere ihtiya¢ vardir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylariin
mezun olduklarinda bu becerilerle donanmis ve c¢agdas Ogretmen kimligine sahip
olmalar1 arzu edilmektedir. Arastirmada 21. yiizyil becerileri ile meslek Oncesi
O0gretmen kimligi arasinda olumlu iligkilerin elde edilmesi bu beklentileri
desteklemektedir. Arastirma sonuglarinda sadece Tiirk¢e Ogretmen adaylarmin 21.
yiizy1l 6grenen becerileri ile meslek dncesi 6gretmen kimligi arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Bu durumun c¢alismaya katilan katilimcilarin ~ 6zelliklerinden
kaynaklanabilecegi soylenebilir. Bu arzu edilen bir sonu¢ degildir ve literatiirle
ortiismemektedir. Ornegin; Erdogan ve Eker (2020) calismasinda Tiirkce dgretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinin gorece yiiksek oldugunu ve dgretmen adaylarinin bu
becerilerde kendilerini yeterli olarak algiladiklarini tespit etmislerdir. Benzer sekilde
Varki (2020) de calismasinda boliim agisindan ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerilerini

incelediginde Tiirk¢e 6gretmen adaylari lehine bir sonug elde etmistir.

Arastirmanin diger bir alt probleminde O6gretmen adaylarimin istbiligsel
farkindaliklar1 ile meslek Oncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iligski incelenmis, elde
edilen sonuca gore ise 6gretmen adaylarinin iistbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek
oncesi 6gretmen kimligi arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski
bulunmustur. Bu sonuca goére Ogretmen adaylarinin istbiligsel farkindaliga sahip
olmalarinin da egitim siireglerinde 6gretmen kimligi gelisimlerine destek oldugu ve

olumlu bir mesleki kimlik olusturmalarina yardimei oldugu sdylenebilir. Brown (2009)
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da {stbiligsel gelisimin, mesleki kimlik olusumunun ve G&gretmenlik mesleginde

sosyallesmenin gerekli bir Onciisii oldugunu ileri stirmiistiir.

Alanyazinda dogrudan 6gretmen adaylarinin iistbilissel farkindaliklar ile meslek
oncesi 0gretmen kimlikleri arasindaki iligkiyi konu alan bir ¢alismaya rastlanamamustir.
Fakat benzer konular iizerinde elde ettikleri bulgularla ¢aligmanin sonuglarini
destekleyen bazi ¢aligmalar mevcuttur. Uslu (2016) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin
iistbilissel farkindaliklar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu ve 6gretmen adaylarinin iistbilissel farkindalik
diizeyleri yiikseldik¢e genel motivasyon diizeylerinin de yiikseldigi sonucunu elde
etmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik dz-yeterlik algilart ile
istbiligsel farkindaliklarini inceleyen Yavuz (2009), bu iki bagimli degisken arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki oldugunu bulmustur. Yildiz (2012) ise
calismasinda tist bilis stratejilerinin 6gretmen adaylarinin listbilissel farkindaliklarini ve

ogretmenlik 6z yeterlik inanglarini artirdigi sonucuna ulagmustir.

Baykara Ozaydmlik (2018) da dgretmen adaylarmin dgretmen yeterlik algilar:
ile ustbiligsel 6grenme stratejileri arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir.
Ogretmen adaylar ile yiiriittiigii ¢alismasinda hizmet Oncesi dgretmen egitiminde
iistbiligsel yetenekler, motivasyon diizeyi ve 0z-degerlendirme dogrulugu konulari
tizerinde duran Clipa vd. (2011) de O6grencilerin egitim miifredatlarinin, istbiligsel
yetenek gelistirme ve verimli Ogrenme ile ilgili dersleri igermesi gerektigini
belirtmislerdir. Beden egitimi ve spor dgretmenleri ile ¢calisan Tuzcuoglu ve Mirzeoglu
(2018) da tistbiligsel farkindaligin alt boyutlari ile 6gretmen 6zyeterlik algis1 alt boyutlar
arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii anlaml iligkilerin oldugunu bulmuslardir ve
bunu 6gretmenlerin iistbiligsel farkindaliklar1 arttikca mesleklerine yonelik 6zyeterlik
algilarinin artacagi seklinde yorumlamislardir. Tiim bu sonuglar, ¢aligmadan elde edilen

sonuclar destekler niteliktedir.

Calismada oOgretmen adaylarinin {stbiligsel farkindaliklar1 ile meslek Oncesi
ogretmen kimlikleri arasindaki iliski demografik degiskenler bakimindan da
incelenmistir. Buna gore cinsiyet gruplarinda incelendiginde 6gretmen adaylarinin
ustbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek 6ncesi 6gretmen kimligi arasinda kadin ve
erkek o6gretmen adaylarinin her iki grubu icin de pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu iliski sinif diizeyi gruplarinda incelendiginde ise

tiim siif diizeyleri i¢in de orta diizeyde ve pozitif yonlii anlamli iligkiler bulunmustur.
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Bolim gruplarinda 6gretmen adaylarmin istbilissel farkindalik diizeyleri ile
meslek oOncesi Ogretmen kimligi arasindaki iliski de incelenmis, okul Oncesi
O0gretmenligi, siif 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi,
fen bilimleri 6gretmenligi ve Tiirkge 6gretmenligi boliimlerinin hepsinde de pozitif ve
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Anne ve baba egitim durumu
gruplarinda 6gretmen adaylarinin lstbiligsel farkindalik diizeyleri ile meslek Oncesi
ogretmen kimlikleri arasindaki iliski incelendiginde ise her iki demografik degisken
bakimidan da tiim egitim durumu diizeylerinde pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli
iligskiler oldugu sonucuna ulagilmigtir. S6z konusu iliski mezun olunan lise tiirii
gruplarinda incelendiginde ise tiim lise tiirleri i¢in orta diizeyde ve pozitif yonlii anlamli

iligkilerin oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglardan hareketle, ¢alismanin genelinde ve ele alinan demografik
degisken gruplarinin tamaminda Ogretmen adaylarmin {stbilissel farkindaliklari ile
meslek Oncesi 6gretmen kimlikleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve anlaml
iliskilerin  oldugu goriilmektedir. Buna gore; Ogretmen adaylarmin {stbilissel
farkindaliklar1 ile meslek Oncesi dgretmen kimligi algilarinin dogru orantili oldugu,
tstbiligsel farkindaliga sahip olmanin &gretmen adaylarinin meslek 6ncesi 6gretmen
kimliklerinin gelisime katki sagladigi, ¢cagin beklentisi dogrultusunda 6gretmen kimligi
gelistirme amacinda olan 6gretmen adaylarinin {istbiligsel farkindaliga 6nem verdigi ve
istbiligsel farkindaliklari artan 6gretmenlerin 6gretmen kimligi olusturma noktasinda

daha bilingli ve verimli olduklart yorumlari yapilabilir.

Ayrica hem kadin hem erkek Ogretmen adaylarinda, her smif diizeyinde,
orneklemi olusturan her boliimde, anne ve baba egitim diizeylerinin tamaminda ve
mezun olunan tiim lise tiirlerinde anlamli ve olumlu iliskilerin olmasi arzu edilen bir
sonugtur. Cinsiyeti, boliimii ve hangi kademede gorev yaptigi fark etmeksizin tim
ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda profesyonel bir kimlige sahip olmalar1 ve
istbilissel farkindaliga sahip olarak Ogrenme ve basariyr artirici katkisi bulunan
istbiligsel farkindaligi 6grencilerine de kazandirmasi beklenmektedir. Erken yaslarda
gelismeye baslayan {istbilisin kazanilmasi ve desteklenmesi i¢in yagamin ve egitimin
tim kademelerinde iistbiligsel farkindalik becerilerinin gelisimine yardimci ortam ve
firsatlar saglanmasi gerektigi ifade edilmektedir (Kaplan ve Aykut, 2021). Dolayisiyla
Ogrencilerde bu becerilerin gelisimine firsat verecek imkan ve egitimleri sunmak

O0gretmenin sorumlulugunda, 6gretmenlerde bu bilincin ve sorumlulugun olusturulmasi
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ise meslek Oncesi Ogretmen egitim silirecindeki Ogretmen  egitimcilerinin

sorumlulugundadir.

Dogan (2013) ve Duman (2013) da egitim fakiiltelerinde, Ogretmen
yetistirilirken iistbilissel becerileri ve stratejileri gelistirmeye ve lstbilissel farkindalik
bilinci olusturmaya dayali bir egitim verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Ayrica
kendi bilgi diizeyinin, giiclii ve zayif yanlarinin, hangi 6grenme icin hangi yolun en iyi
oldugunun, 6grenme siirecindeki izleme, degerlendirme ve diizeltme faaliyetlerinin nasil
yapilacaginin farkinda olmayan yani kisaca {istbiligsel farkindaliga sahip olmayan bir
ogretmenin nitelikli bir 6gretmen kimligine sahip olmasi da beklenemez. Bu baglamda
Ogretmen adaylarinin goreve basladiklarinda bu farkindaliga sahip bir 6gretmen
kimligine biirlinmiis olmas1 arzu edilmektedir ve bu nedenle de ¢alismanin sonucu bu

beklentiyi karsilama noktasinda olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Calismanin son alt probleminde ise Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil 6grenen
becerileri ile iistbiligsel farkindaliklarinin meslek oncesi 6gretmen kimlikleri tizerindeki
etkisi ve yordayiciligi incelenmis ve analiz sonuglarinda bu iki degiskenin meslek
oncesi 6gretmen kimliklerinin anlamli bir yordayicis1 oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarmin 21. yiizy1ll 6grenen becerileri ile Ustbiligsel farkindalik diizeyleri meslek
oncesi ogretmen kimliklerindeki degisimin %29’unu agiklamaktadir. Ustbilissel
farkindaligin 6gretmen adaylarinin meslek 6ncesi 6gretmen kimliklerini yordayan en

onemli degisken oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglardan hareketle 6gretmen adaylarinin meslek Oncesi Ogretmen
kimliklerinin 21. ylizyil becerileri ile istbiligsel farkindaliklari tarafindan anlaml
bicimde yordandigi goriilmektedir. Buna gore ogretmen adaylarmin 21. yiizyil
becerilerinin ve iistbiligsel farkindaliklarinin meslek 6ncesi 6gretmen kimligi lizerinde
olumlu bir etkisinin oldugu, 6gretmen adaylarinin bu beceri ve farkindaliklar1 arttikca
meslek Oncesi Ogretmen kimliklerinin de olumlu yonde gelistigi sOylenebilir. Bars
(2016) da oOgretmen adaylarmin istbiligsel farkindaliklart ve problem ¢6zme
becerilerine iliskin algilarinin birlikte O6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
diizeyleri ilizerinde anlamli bir yordayici oldugu ve toplam varyansin yaklasik % 25’sini

acikladig1 sonucuna ulagmistir.

Dikmen ve Tuncer (2018) de ist bilis diisinme ve bilgi okuryazarlik 6z-

yeterliginin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum iizerindeki yordayiciligini inceledigi
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calismasinda c¢oklu regresyon analizi sonucunu istatistiksel olarak anlamli bulmus ve
degiskenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumdaki degisimin %4’ tinti agikladigini
belirtmislerdir. Baspmar (2019) da tstbilissel ve bilissel esneklik becerilerinin,
ogretmenlik mesleki yeterliliklerinin giiglii birer yordayicisi oldugunu bulmustur.

Literatiirdeki bu bulgular, calismanin sonuglarini destekler niteliktedir.

Ustbiligsel farkindaligin, ogretmen adaylarin meslek 6ncesi gretmen
kimliklerini yordayan en giiclii degisken oldugu gbéz Oniine alindiginda, tstbilissel
farkindaliklarinin  6gretmen egitimi siireglerinde Ogretmen adaylarinin nitelikli ve
olumlu mesleki kimlik olusturmalarinda daha etkili oldugu yorumu yapilabilir. Buna
gore; kendi bilgi diizeyinin farkinda olma, O0grenme siireglerinde kendini izleme,
diizeltme ve degerlendirme asamalarin1 gerceklestirebilme, iyi bir 6gretmen olmak i¢in
gereken bilgi ve becerileri gelistirme noktasinda bilingli davranma, 6grenme siirecinde
cesitli ve etkili stratejileri kullanabilme gibi {stbiligsel farkindalik becerilerinin,
O0gretmen adaylarinin profesyonel bir 6gretmen kimligi olusturmalar1 konusunda son
derece faydali oldugu sdylenebilir. Ayrica 21. yiizy1l 6grenen becerileri ile iistbilissel
farkindaligin varyansin %29’luk kismindaki degisiklikte etkili olmasi, bu oranin disinda
kalan kisimda farkli degiskenlerin de etkili oldugunu, yani meslek oncesi 6gretmen

kimligi tizerinde etkisi olan bagka faktorler oldugunu da gostermektedir.

Cagimizin kosullarina uygun nitelikte bir 6gretmen kimligi, siiphesiz ki i¢inde
bulundugumuz bu ylizyilin becerilerine ve {istbiligsel farkindaliga sahip olunmasin
gerektirmektedir. Zira bu beceri ve farkindaliklara sahip olmayan Ogretmenlerin
ogrencilerine bunlar1 kazandirmas: da pek miimkiin olmayacaktir. Ogretmenlerin 21.
yiizyil becerilerine ve istbiligsel farkindaliga sahip olmalarinda ise meslek Oncesi
Ogretmen egitimi siireclerinin biiylik bir onemi vardir. Lisans egitim siireclerinde
aldiklar1 egitimler, bu beceri ve farkindaliklara sahip bir Ogretmen kimligini

olusturmalar1 noktasinda 6gretmen adaylarina yardimer olacaktir.

Friesen ve Besley (2013) de 6gretmen egitimi programlarinin kisisel ve sosyal
anlamda kimlik gelisimini kolaylastirabilecegini ya da engelleyebilecegini
belirtmektedir. Bacakoglu (2018) da o6gretmen adaylarinin dgretmenlik kimligini
olusturmalarinda etkili olan faktorleri arastirdigi calismasinda 6gretmen adaylar ile
yapilan goriismeler sonucunda en etkili faktoriin lisans egitimi oldugunu tespit etmistir.
Bu noktada egitim fakiiltesindeki egitimcilere ve program gelistiricilere de biiylik gérev

diismektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik olusum siireglerini kolaylastiracak
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ve nitelikli hale getirecek sekilde egitim programlarinin ve ders i¢i etkinliklerin, 21.
yiizyil becerileri ve Tstbiligsel farkindalik yeterlikleri goz oOniinde bulundurularak

hazirlanmas1 ve uygulanmasi gerekmektedir.

Gelecek nesillere nitelikli bir egitim hizmeti verebilmenin 6énemli 6lgiide kaliteli
Ogretmenlerin varligina bagli oldugunu 6ne siiren Karabay (2016) da, hizmet oncesi
egitimde amacin bireylerin sahip oldugu yetenekleri gelistiren ve ogrencilerin
O0grenmelerine yardimci olan, onlara bilgiyi hazir sekilde veren degil de bilgiye ulasma
yollarim1 ve bilgiyi kullanma becerisini kazandirmayr amaclayan &gretmenler
yetistirmek olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu sayede 0gretmen adaylar1 21. yiizyil
becerilerine ve iistbiligsel farkindalifa sahip olarak beklenilen dogrultuda olumlu bir
kimlik gelisimini saglayacak ve kendilerini yetkin ve donanimli hale getireceklerdir. Bu
durumun, gerek egitim-6gretim faaliyetleri gerekse yetistirilecek nesiller i¢in biiylik

olgiide 6nemli ve olumlu anlamda etkili olacag: diistiniilmektedir.

Sonug olarak ¢alismanin drneklemini olusturan 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerilerinin, istbiligsel farkindaliklarinin ve meslek oOncesi kimliklerinin
yiiksek diizeylerde oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
Ogrenen becerileri ile iistbiligsel farkindaliklar1 arasinda, 21. yiizyil becerileri ile meslek
oncesi kimlikleri arasinda ve iistbiligsel farkindaliklar1 ile meslek oncesi kimlikleri
arasinda hem Olgek genellerinde hem de demografik degisken gruplarinda orta ve
yiiksek diizeylerde pozitif yonlii ve anlamli iligkilerin oldugu sonuclara ulasilmistir.
Ayrica calisma sonucuna gore Ogretmen adaylarinin 21. yiizyll 6grenen becerileri ile
ustbiligsel farkindaliklarinin meslek Oncesi Ogretmen kimliklerini anlamli bigimde

yordadig1 ve olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Yapilan bu arastirmadan elde edilen sonuglar ve bu arastirma siirecinde ulasilan
kaynaklardan edinilen bilgiler 1s18inda Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil 68renen
becerilerinin, Ustbiligsel farkindaliklarinin ve meslek 6ncesi 6gretmen kimliklerinin
gelistirilmesine yonelik ve gelecekte yapilabilecek arastirmalara iligkin su Onerilerde

bulunulmustur:

- Ogretmen adaylarinin kendilerine yonelik bilgi diizeylerini fark etmelerinde,
gelisimlerini takip etmelerinde ve iistbiligsel farkindaliklarini gelistirebilmelerinde

yardimer olan mikrodgretim uygulamalarina ve staj uygulamalarma da egitim
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programlarinda yeterli oranda yer verilmesi, bu uygulamalarin etkili ve verimli olmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi onerilebilir.

- Bu calisma nicel aragtirma yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Ayni
konu iizerinde nitel arastirma yontemleri veya karma yontem kullanilarak daha ayrintili
calismalar gerceklestirilebilir.

- Yasadigimiz yiizyilda iki 6nemli kavram haline gelen 21. yiizyil becerileri ve
iistbilissel farkindaligin meslek hayatina baslamis 6gretmenler i¢in de 6nemli oldugu ve
Ogretmenlerin  de kimliklerini c¢aga wuygun becerilerle giincellemeleri ve
gelistirebilmeleri gerektigi dikkate alindiginda, bu becerilerin ve farkindaligin hali
hazirda gorev yapmakta olan Ogretmen kimliklerinde ne oranda etkili oldugunun
belirlenmesi amaciyla, bu konu {izerinde Ogretmenler ile de c¢aligmalar
gerceklestirilmesi Onerilebilir.

- Kaliteli egitimin en onemli faktorii olan 6gretmenlerin nitelikli bir kimlige
sahip olarak goéreve baglayabilmeleri igin, meslek Oncesi Ogretmen kimligi olusum

stireclerinde etkili olabilecek farkli degiskenlerin de etkileri arastirilabilir.
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EKLER

Ek 1: Veri Toplama Araci
Degerli Ogretmen Adaylari;

Bu c¢alisma, sizlerin 21. yiizyil O8renen becerileriniz ile tistbilissel farkindalik
diizeylerinizin meslek oncesi 6gretmen kimliginize etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilmaktadir. Sizden beklenen, asagidaki maddeleri inceleyerek kendi yasantiniza ve
Ogretim silirecinize en uygun secenegi isaretlemeniz ve veri toplama aracinin tiim
boliimlerini eksiksiz olarak doldurmanizdir. Vereceginiz yanitlar, tamamen bilimsel
amagcla kullanilacak ve aragtirmacilar disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Arastirmaya
katilimlarinizdan dolay1 tesekkiir ederim. Arastirmaya katilimlarinizdan dolay: tesekkiir
ederim.

Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Ogrencisi
Siimeyye CENGELCI

1.BOLUM

Bu boliimde size iliskin Kkisisel bilgiler sunulmaktadir. Liitfen asagidaki
seceneklerde durumunuza uygun olanlarin yamindaki parantezin icine (X) isareti
koyunuz.

1. Cinsiyetiniz:  Kiz( ) Erkek ( )

2.Smifimz: Hazirhik () L.Smif () 2. Smif () 3.Smif ()
4.Smf () Formasyon ()

3. BOIUIMUINTIZ: ... oo e e e,

4. Anne Egitim Durumu: Ilkokul () Ortaokul ( ) Lise ( )
Universite () Lisanstistli ()

5. Baba Egitim Durumu: i'lkokul( ) Ortaokul ( ) Lise ( )
Universite () Lisanstistli ()

6. Mezun Oldugunuz Lise Tiirii: Fen Lisesi ( ) Anadolu Lisesi ( )

Imam Hatip Lisesi ( ) Mesleki ve Teknik Lise ()
Sosyal Bilimler Lisesi ( ) Spor Lisesi ( )

Litfen arka sayfaya geginiz... >
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2.BOLUM

Asagidaki maddelerde ifade edilenlerin karsihig: olarak size en uygun diisen sikki
isaretleyiniz.

21. YUZYIL OGRENEN BECERILERI KULLANIM OLCEGI

Hig¢bir zaman
Nadiren

Ara sira
Genellikle
Her zaman

Maddeler

1. Toplumsal konulara duyarli davranirim.

2. Dikkatimi geken konularda arastirma yaparim.

3. Yeni arastirma fikirleri gelistiririm.

4. Ogrenme topluluklarinda gerceklesen fikir alisverislerine katkida
bulunurum.

5. Kisisel ilgi ve ihtiyaglarima en uygun olan kaynaklar1 segerim.

6. Ilgi alanlarima uygun bilgiler arasinda baglant: kurarim.

7. Sorularima yanit buluncaya kadar arastirma yapmaya devam ederim.

8. Ilgi alanlarimin neler oldugunun farkindayim.

9. Edindigim bilgilerin giinliik yagsantimda ise yaramasi i¢in ¢caba sarf ederim.

10. Bir yargiya varmak i¢in elestirel diisiinme becerilerimi ise kosarim.

11. Arkadaslarimin fikirlerini sonuna kadar dinlerim.

12. Bir konuyla ilgili bilgi diizeyimin siirlarini bilirim.

13. Fakiiltedeki laboratuvarlari/atolyeleri ders disinda da kullanirim.

14. Derslerde yapilan etkinliklerin ¢esitlendirilmesini isterim.

15. Derslerde igbirligine dayali etkinliklere katilirim.

16. Ogrenci topluluklarinda (bilgisayar, tiyatro, halk danslar1 kuliipleri gibi)
aktif olarak ¢alisirim.

17. Herhangi bir konuda digerlerinin diislindiigiinden daha farkli diisiiniiriim.

18. Karsilastigim sorunlari tek basima ¢ozerim.

19. Giinliik yasantimda yeni teknolojiler kullanirim.

20. Ogrenme siireclerimde yeni teknolojilerden yararlanirim.

21. Ogrendigim bir konuda neden-sonug iliskilerini kesfederim.

22. Aradigim bilgiye nasil erigsecegimi bilirim.

23. Eristigim bilgilerin bagka bir bakis a¢istyla olusturuldugunu bilirim.

24. Farkli bigimlerde 6dev hazirlarim.

25. Caligmalarimi aldigim doniitlere gére yeniden diizenlerim.

26. Grup ¢alismalarinda bana diisen gorevi gruptan bagimsiz olarak yapmay1
tercih ederim.

27. Grup ¢alismalarinda grup liderligi yaparim.

28. Tlgi alanlarima uygun firsatlar1 degerlendiririm.

29. Ogrendiklerimi karsilastigim baska problemlerin ¢dziimiinde kullanirim.

30. Onemli kararlar1 tek basima alirim.

31. Ogrendiklerimi uygulamaya gerek kalmadan zihnimde canlandiririm.

Lutfen arka sayfaya geginiz...
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3.BOLUM

Asagidaki maddelerde ifade edilenlerin karsihig: olarak size en uygun diisen sikki
isaretleyiniz.

USTBILISSEL FARKINDALIK OLCEGI

Hig¢bir zaman
Nadiren

Sik sik
Genellikle
Her zaman

Maddeler

1. Giigclii ve zayif yonlerimin farkindayim

2. Ogrendigim bilgileri hatirlama konusunda hafizama giivenirim.

3. Bir konuya ¢aligirken bildiklerim ve bilmediklerimi kendime sorarim.

4. Bir konuya ¢alismaya baslamadan 6nce o konunun giicliitk derecesini
sorgularim.

5. Bir problemi basariyla ¢6zebilmek i¢in neye ihtiyacim oldugunu bilirim.

6. Calisma becerilerimin sinif arkadaslarima kiyasla daha iyi oldugunun
farkindayim.

7. Bir konuyu en iyi nasil 6grenebilecegimi kendime sorarim.

8. Bir konuyu 6grenebilmek igin kendime ait stratejiler gelistirebilirim.

9. Karsilagtigim bir problemi ¢ézebilmek i¢in, biitiin alternatif ¢6ztim yollarini
degerlendiririm.

10. Bir problemi ¢6zmek i¢in en dogru yolun hangisi olduguna karar veririm.

11. Verilen bir gorevi tamamlamak i¢in ne kadar zaman ve kaynaga ihtiyag
duyacagimi arastiririm.

12. Yeni 6grendiklerim ile dnceki bilgilerim arasinda iligki kurmaya caligirim.

13. Bir gorevi yerine getirme slirecinde duraksar, izledigim yolun dogru olup
olmadigini sorgularim.

14. Bir konuya ¢alisirken, “daha farkli nasil ¢aligabilirim” diye kendime
sorarim.

15. Ogrenmem gereken konular1 6grendigimden emin olmak i¢in kendi
kendime sorular sorarim.

16. Bir problemi ¢6zdiikten sonra biitiin ¢6zlim yollarin1 gdzden gegirip
gecirmedigimi analiz ederim.

17. Bir gorevi tamamladiktan sonra bu gorevi yapmanin daha kolay bir yolu
olup olmadigini kendime sorarim.

18. Bir problemi ¢ozdiigiimde elde ettigim bilgiyi farkli problemlere nasil

uyarlayabilecegimi diisiiniiriim.
Lutfen arka sayfaya geginiz... )
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4.BOLUM

Asagidaki maddelerde ifade edilenlerin karsihig: olarak size en uygun diisen sikki

isaretleyiniz.

MESLEK ONCESi OGRETMEN KiMLIiGi OLCEGI

Maddeler

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Tamamen Katiliyorum

1. Ogretmen olmak icin dogru kisi olup olmadigimdan siklikla siiphe duyarim.

2. Gonilli ¢alismak i¢in daha ¢ok zamanim olsaydi, ¢ocuklarla ¢alismay1
tercih ederdim.

3. “lyi bir 6gretmen” olmanin ne oldugu hakkinda hicbir fikrim yok.

4. Cocuk veya eriskinlerle ¢alisma ve onlarla ilgilenme konusunda ailem ve
arkadaslarim bana siklikla danigirlar.

5. Kendimi 6gretmen olarak goriiyorum.

6. Cocuklarin yeni seyler kesfetmesine ve 6grenmesine yardimei olmaktan
zevk duyarim.

7. lyi 6gretmen olma konusundaki yeterliliklerimle ilgili siklikla siiphe
duyarim.

8. Kendimi ¢ocuklarla veya eriskinlerle ¢alisirken ve onlarin gelisimine
yardimei1 olurken kolaylikla hayal edebiliyorum.

9. Kendimi rahatlikla 6gretmen olarak nitelendiririm.

10. Kendimi bir grup ¢ocuk veya eriskine 6gretmenlik yaparken diistinmekte
zorlantyorum.

11. lyi bir 6gretmen olmak icin gerekli beceri ve yontemleri
gelistirebilecegimden eminim.

12. Bir giin iyi bir 6gretmen olacagimdan eminim.

13. Bos zamanlarimda gocuk veya eriskinlerle caligsmak icin elimden geleni
yaparim.

14. Bir ¢ocugun yeni bir sey 0grenmesine yardimci olmak benim i¢in mutluluk
vericidir.

15. Cocuklara etkinliklerinde yardim ederken mutlu oluyorum.

16. Ogretmenlik egitimimde gosterdigim ilerlemeden memnunum.

17. Ogretmenlik dogamda var.
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Ek 2: Etik Kurul Raporu

T8
__ AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI o
SOSYAL VE BESERI BILIMLERi BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
KARARLARI

TOPLANTI SAYISI:06 KARAR TARIHI:17.08.2020

KARAR 2020/139

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi Siimeyye CENGELCI’nin 'Ogretmen
Adaylarinin 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri ile Ustbiligsel Farkindalik Diizeylerinin Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Uzerindeki Etkisi' baslikli yiiksek lisans tezi kapsaminda kullanacag veri toplama araglarinin, etik
agidan sakincali olmadigina, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

4 ASLLGIBIDI \

4 \\
nofbz -
> o
Prof.Dr. Isa SAGBAS

SRS

P . L i
Sosyal ve Begeri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Baskani

-l o~y
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Ek 3: 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Ol¢eginin Kullanim izni

Fwd: 6lcek kullanim izni

Dr. Ogr. Uyesi Derya ORHAN GOKSUN <dorhan .
o @adiyaman.edu.tr> 9 9 S

22.07.2020 Car 15:08

Kime: Siz
21.yy.6grenen-becerileri.docx o,  ATT00001.htm
26 KB ED] 4k

2ek (31 KB) Tomind indir  TOmUnd OneDrive'a kaydet

Hocam olcegi kullanabilirsiniz. intiyaciniz olabilecek bazi bilgileri iceren
dokiliman ektedir.

Kolayliklar dilerim

Dr. Derya ORHAN GOKSUN
Adiyaman Universitesi

Egitim Bilimleri Bolima

Stimeyye Cengelci p
22.07.2020 Car 14:59 9 %

Kime: Ars.Gor. Derya ORHAN

Sayin Derya Hocam,

Ben Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Ogrencisi Siimeyye Cengelci.

Dr. Ogr. Uyesi Eray EGMIR Hocamin danismanliginda yapacak oldugum “Ogretmen
adaylarninin 21. ylzyil 6grenen becerileri ile Gstbilissel farkindalik diizeylerinin meslek
oncesi 6gretmen kimligine etkisi” bashkli tez calismamda, gelistirmis oldugunuz “21. Yy.
Ogrenen Becerileri Kullanim Olgegi” isimli élceginizi, izniniz olursa veri toplama araci olarak
kullanmak istiyorum.

Simdiden tesekkiir ederim. Saygilarimla.
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Ek 4: Ustbilissel Farkindahk Olgeginin Kullanim izni

ynt: Olcek Kullanim izni Hk.

Sule firat <drsulefirat@gmail.com>
22.07.2020 Car 18:01
Kime: Siz

S 9 -

Sevgili Stimeyye, dlcegi elbette kullanabilirsin. ilgili tezde dlcegin tim maddelerini
bulabilirsin. Hocana selamlar, basarilar dilerim.

Huawei Mobil'imden g&nderildi

———————— Orijinal ileti --------
Konu: Olcek Kullanim izni Hk.
GOnderen: SUmeyye Cengelci
Alicidrsulefirat@gmail.com

CC:

Sayin Sule Hocam,
Ben Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Ogrencisi Siimeyye Cengelci.

Dr. Or. Uyesi Eray EGMIR Hocamin danismanhginda yapacak oldugum “Ogretmen
adaylaninin 21. yizyil 6grenen becerileri ile tstbiligsel farkindalik diizeylerinin meslek
oncesi 6gretmen kimligine etkisi” baglikh tez calismamda, 68retmen adaylarina yonelik
Sayin Aribas ile birlikte gelistirmis oldugunuz “Ustbilissel Farkindalik Olgegi” isimli
dlceginizi, izniniz olursa veri toplama araci olarak kullanmak istiyorum.

Simdiden tesekkir ederim. Saygilanmla.

198



Ek 5: Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Ol¢eginin Kullanim izni

Re: Olcek Kullanim izni Hk.

Dilara Somuncu <arpac.dilara@gmail.com> 5 © S
24.07.2020 Cum 13:15

Kime: Siz

Merhaba hocam,

Kullanabilirsiniz tabii. Calismanizin sonuclanni paylasabilirseniz cok memnun olurum.

lyi calismalar dilerim,
D.S.

Stmeyye Cengelci <sumeyye_cngl@hotmail.com>, 22 Tem 2020 Car, 15:05 tarihinde
sunu yazdi:
Sayin Dilara Hocam,

Ben Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Programlarn ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Ogrencisi Stimeyye Cengelci.

Dr. Ogr. Uyesi Eray EGMIR Hocamin danismanliginda yapacak oldugum “Ogretmen
adaylarinin 21. ylzyil 6grenen becerileri ile tsthilissel farkindalik diizeylerinin meslek
oncesi 6gretmen kimligine etkisi” bashkh tez calismamda, Sayin Bardakgi ile birlikte
Friesen ve Besley (2013)'den Tiirkceye uyarladiginiz “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi
Olcegi” isimli dlceginizi, izniniz olursa veri toplama araci olarak kullanmak istiyorum.

Simdiden tesekklr ederim. Saygilarimla.

Dilara SOMUNCU
Gaziantep Universitesi
Egitim Fakdltesi

ingiliz Dili E§itimi Anabilim Dali
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