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OZET

KURUMSAL FAKTORLERIN KADIN iSTIHDAMINA ETKIiSiNDE iINSANi
GELISMENIN ARACILIK ROLU: PANEL VERI ANALIZi

Sevil CICEK
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SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU
IKTIiSAT ANABILiM DALI

Mayis, 2021
Damisman: Dog. Dr. Gokhan DEMIRTAS

Bu tezin amaci kurumsal faktorlerin kadin istihdamina etkisinde insani gelismenin
aracilik roliinii panel veri analiziyle incelemektir. Caligma, 79 gelismekte olan iilkenin
(yiiksek gelirli OECD tiyesi tilkeler hari¢) 2002-2017 donemi verisini kapsamaktadir. En
kiigtik kareler, sabit etkiler ya da rassal etkiler modellerinden hangisinin etkin olduguna
karar vermek i¢in model belirleme testleri kullanilmigtir. Modeller, kadin isgiicii
katilminin erkek iggiicii katilimina oran1 bagimli degisken olacak sekilde kullanilmustir.
Kurumsal faktorler ise so6z hakki ve hesap verebilirlik, politik istikrar, hiikiimetin
etkinligi, diizenlemelerin kalitesi, hukukun iistiinliigii, yolsuzlukla miicadele ve kurumsal
kalite degiskeninden olusmaktadir. Calisma, insani gelismislik diizeyi yiiksek olan
gelismekte olan {ilkelerde kurumsal faktorlerin kadin is giicii katilimina etkisinin pozitif
oldugu hipotezine dayanmaktadir. insani gelismenin aracilik roliinii ortaya koymak igin
her bir kurumsal faktdr degiskeniyle insani gelisme endeksinin ¢arpimindan olusan
etkilesim terimlerine yer verilmistir. Bu hipotezi test etmek i¢in kurumsal faktorler ve
insani gelisme endeksi arasinda etkilesim terimleri olusturulmustur. Calismanin temel
sonucu kurumsal faktorlerin kadin istihdami iizerine etkisinin negatif; etkilesim
terimlerinin etkisinin pozitif oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, insani gelismenin
aracilik rolii oldugu anlamina gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Is Giicii Katilimi, Kurumsal Faktorler, Insani Gelisme,
Panel Veri Analizi.
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ABSTRACT

THE MODERATING ROLE OF HUMAN DEVELOPMENT IN THE EFFECT OF
INSTITUTIONAL FACTORS ON WOMEN’S EMPLOYMENT: PANEL DATA
ANALYSIS

Sevil CICEK

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY
INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT OF ECONOMICS

May, 2021
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Gokhan DEMIRTAS

The purpose of this thesis is to examine the moderating role of human development in the
effect of institutional factors on women's employment using panel data analysis. The
study covers data from 79 developing countries (excluding high-income OECD member
countries) for the period 2002-2017. Model specification tests are used to specify whether
the least squares, fixed effects or random effects models are effective. The ratio of female
labor force participation to male labor force participation is used as the dependent variable
in the models. Institutional factors consist of voice and accountability, political stability,
government effectiveness, regulatory quality, rule of law, control of corruption, and
institutional quality. The study is based on the hypothesis that the effect of institutional
factors on female labor force participation is positive in developing countries with a high
level of human development. Interaction terms are constructed between institutional
factors and the human development index to test this hypothesis. The main result of the
study shows that the effect of institutional factors on women's employment is negative
and the effect of interaction terms is positive. This finding implies that human
development has a moderating role.

Keywords: Female Labour Force Participation, Institutional Factors, Human
Development, Panel Data Analysis.
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GIRIS

Kalkinma igin istihdam diizeyini ve is giiciine katilim arttirmak 6nemlidir. Is
giicli piyasas1 aktorlerinden biri olmasi nedeniyle kadinlarin is giicline katilimu, {ilkelerin
iretim diizeyinin artmasina katki saglamaktadir. Kadmlarin eksik istihdami ise bir
iilkenin potansiyel biiylimesinin gerisinde kalinmasina neden olmaktadir. Gelismis
iilkelerde sanayilesmeyle birlikte liretimin tarimsal alandan imalata doniismesi ve kirdan
kente gocilin artmasi nedeniyle hem emek arzi hem de emek talebi agisindan kadinlarin
isgiicline katilimini etkileyen bir¢ok gelisme yasanmigstir: kadinlarin egitim seviyelerinin
ve politik haklarinin artmas: isgiicii arzimi artirirken teknolojik gelismeler sonucundaki

sektorel degisimler, kadin isgiiciine olan talebi artirmistir.

Gelismekte olan iilkelerde ise kadinlarin isgiliciine katilimin1i makroekonomik
faktorlerin yani sira sosyolojik faktorler onemli derecede etkilemektedir. Geligsmekte olan
iilkelerde aileden kamuya kadar uzanan ataerkil toplum yapisinda kadmnlarin egitim
diizeyi, medeni durumu, dogurganlik orani ve bagimlilik orani gibi birgok demografik
etmende de sosyo-kiiltiirel faktorlerin etkisi goriilmektedir. Geleneksel toplumlarda
kadinlarim egitim olanaklaria erisiminin kisitl olmas1 ya da bakmakla yiikiimlii olduklari
kisi say1sinin yiiksek olmasi gibi sebeplerle kadinlarin iggiiciine katilimi1 erkeklere oranla
daha diisiiktiir. Istihdami belirleyen faktorlerdeki iyilesmelerin kadin istihdamim
artirdigin1 sdyleyebilmek i¢in erkek isttihdamina oranla daha fazla artisa neden olmasi

gerekmektedir.

Kadin istihdamini belirleyen herhangi bir faktdrdeki degisme, erkek istihdamini
kadm istthdamindaki artistan daha fazla artiriyorsa istihdamdaki cinsiyet esitsizligi
devam ediyor demektir. Cinsiyet esitsizliklerini ac¢iklayan teorilere gore beseri sermaye
eksikligi, kadinlarin toplum igindeki rollerinden kaynaklanan is hayatindaki belirsizlik
gibi nedenlerle isgiicline katilim noktasinda ayrimciliga ugradigini belirtmektedir. Ayrica
bu teoriler, kadinlarin diigiik nitelikli islerde calistirilma egiliminde oldugunu, ayni
nitelikleri gerektiren islerde erkelerden daha diisiik ticret aldiklarini ve kadinlarin

istihdamindan erkeklere oranla daha kolay vazgeg¢ildigini ortaya koymaktadir.

Bu calisma kurumsal faktorlerin kadin istthdami {izerindeki etkisine
odaklanmaktadir. Kurumsal faktorler bir {ilkedeki yonetisim yapisint gostermesi
acisindan Onemlidir. Diinya Bankasi tarafindan olusturulan diinya ydnetisim
gostergelerinden hareketle s6z hakki ve hesap verebilirlik, politik istikrar, hiikiimetin

etkinligi, diizenlemelerin kalitesi, hukukun {stiinliigii ve yolsuzlukla miicadele



kavramlarindan olusan kurumsal faktorler, bir iilkede otoritenin uygulanma big¢imini
gosteren gelenek ve kurumlar hakkinda bilgi vermektedir. Otoritenin yetkiyi kullanig
bicimleri, tilkenin refahini ve bireylerin yasam kalitesini etkilemektedir. Literatiirde
kurumsal faktorlerin kadin isttihdamini nasil etkiledigine iligkin genis ¢apl aciklamalara
rastlanilmamistir. Ancak literatlirde yiiksek kurumsal kalitenin uzun vadeli s6zlesmelerin
uygulanabilirligi, miilkiyet haklarinin korunmasi noktasinda iyilestirmelerin islem

maliyetlerini azaltmasi nedeniyle ekonomik biiyiimeye katki saglayacagi bilinmektedir.

Kurumsal faktorleri ayr1 ayri ele alan ¢calismalardan elde edilen bazi etkilere yer
verilmesi konuya agiklik getirebilir. S6z hakki ve hesap verebilirligin iyilestirilmesi,
politik ve sivil 6zgiirliikklerin artmasina neden olacagi icin orgiitlenme ve ifade etme
haklarin1 gelistireceginden dolay1 kadin istihdamini artirici bir etkide bulunur. Politik
istikrarsizlik, girisimcilerin riskten kaginmalarina neden olacagi icin iilkedeki yatirimlari
olumsuz etkileneceginden dolay1 istihdam olanaklar1 daralir. Hiikiimetin kamu hizmeti
sunma kalitesini gosteren hiikiimetin etkinligi ve 6zel sektoriin gelisimini destekleyen
diizenlemelerin kalitesindeki iyilesmeler, genel olarak istthdami artirici etkiye sahip diger
kurumsal faktorlerdir. Hukukun {stlinliglindeki iyilesmeler, her tiirli ayrimcilig
onleyecegi gibi kadina kars1 ayrimciligr da engelleyecegi i¢in kadin istthdamini artirici
etkide bulunur. Yolsuzlukla miicadelenin kadin istihdami iizerindeki etkisine dair teorik
bir beklenti bulunmamaktadir. Bu aciklamalardan hareketle bir iilkedeki kurumsal

kalitenin artmasi sonucu, kadin istthdaminin artacagi beklenmektedir.

Kurumsal faktorlerin dogrudan etkisiyle ilgili teorik agiklamalar, sinirhidir. Ayrica
kurumsal faktorlerin kadin istthdami iizerinde beklenen etkilerinin biiyiik bir kismi,
kadm-erkek ayrimi gozetmeksizin istihdami etkilemektedir. Bu noktadan hareketle
kadinlarin isgiiciine katiliminda daha belirleyici bir rolii oldugu diisiiniilen beseri sermaye
faktorlerinin aracilik etkisine ayrica odaklanilmistir. Bu amacla bir iilkedeki egitim,
saglik ve gelir olanaklarin1 gosteren Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan
hazirlanan insani gelisme endeksine ¢alismada yer verilmistir. Teorik agiklamalar, egitim
ve gelir diizeyi yiiksek olan beseri sermayesi gelismis iilkelerde politik katilim ve politik
temsil gibi haklarin gelisecegini belirtmektedir. Boylece kadinlarin karar alma
birimlerindeki s6z hakkinin gelismesiyle birlikte kadin istthdaminin artmasi

beklenmektedir.

Bu c¢alismanin amaci kurumsal faktorlerin kadin istthdamina etkisinde insani

gelismenin aracilik roliinii panel veri analiziyle incelemektir. Calisma 79 gelismekte olan



iilkenin 2002-2017 donemi verisini kapsamaktadir. Gelismekte olan iilkeler belirlenirken
yiiksek gelirli OECD iiyesi llkeler disarda birakilarak o6rneklemin homojen olmasi
saglanmaya calisilmistir. Panel veri analizinde kullanilan model belirleme testleriyle en
kiigtik kareler, sabit etkiler ya da rassal etkiler modelinden hangisinin etkin olduguna
karar verilmistir. Yukarida yer alan aciklamalar 1s18inda modelin bagimli degiskeni,
kadin istthdaminin erkek istihdamina orani seklinde belirlenmistir. Kurumsal faktorler ise
s0z hakki ve hesap verebilirlik, politik istikrar, hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerin
kalitesi, hukukun dstiinliigii ve yolsuzlukla miicadele degiskenleriyle birlikte

ortalamalarindan olusan kurumsal kalite degiskeninden olugsmaktadir.

Caligmanin temel hipotezi, “insani geligsmislik diizeyi yiiksek olan gelismekte olan
iilkelerde kurumsal faktorlerin kadin is giicii katilimina etkisinin pozitif oldugu”
yoniindedir. Insan1 gelisme endeksi tiim modellerde yer almaktadir. Ayrica modellerde
insani gelismenin aracilik roliinii ortaya koymak i¢in her bir kurumsal faktor degiskeniyle
insani gelisme endeksinin ¢arpimindan olusan etkilesim terimlerinin katsay1 tahminlerine
yer verilmistir. Tahminlerin yapilmasinin ardindan insani gelisme diizeyinin gelismekte
olan iilkelerde hangi seviyede olmasi gerektigini belirlemek i¢in esik degerler
hesaplanmistir. Calisma hem kurumsal faktorlerin dogrudan etkisini hem de insani

geligsmenin aracilik roliinii incelemesi agisindan 6zgiinliige sahiptir.

Calismanin birinci boliimii istihdamda cinsiyet esitsizligine kisaca degindikten
sonra kadin istthdamini belirleyen makroekonomik, demografik ve sosyolojik faktorlere
yer vermektedir. Ikinci béliim kurumsal faktdrlerin kadim istihdam iizerine etkisini ele
aldiktan sonra insani gelismenin dogrudan etkisini ve aracilik roliinii teorik olarak ele
almaktadir. Ampirik literatiir taramas1 ve yontem ile baglayan {igiincli bolim kadin

istihdamin1 belirleyen faktorler iizerine uygulamay1 igermektedir.



BIRINCi BOLUM
KADIN ISTIHDAMININ BELIiRLEYIiCiLERI

1. KADIN iISTIHDAMININ TANIMI VE ONEMi

Kadin istihdamryla ilgili baz1 6zelliklere deginmeden once istihdami tanimlamak
gerekmektedir. Karakayali (1995: 8), istihdami dar ve genis anlamlariyla agiklamistir.
Buna gore isttihdam dar anlamiyla {iretim faktdrlerinden sadece biri olan emek (is giicii)
faktoriiyle alakalidir. Istihdam genis anlamiyla bir ekonomide belli bir zaman diliminde
iiretim faktorlerinin tamaminin mevcut teknoloji diizeyine gore ne dl¢lide kullanildiginm
gosterir. Istihdam; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina (2014: 22, 26) gore
kisinin gelir saglayan bir ¢alisma eylemi icinde olmasi veya calistig1 isletmenin gelir
saglayict bir eylem i¢inde bulunmasidir. Gelir saglayicit calisma sekilleri igveren
statiisiinde, ticretli veya yevmiyeli ve kendi hesabina ¢alisanlarin emekleri karsiliginda

kazang saglamasi seklinde nitelendirilmektedir.

Istihdam durumu, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO — International Labour
Organization) bir raporunda ele alinmistir. Buna gore isttihdam durumu ii¢ kategoriden
olusmaktadir. Bunlar {icretli ve maaslh ¢alisanlar, serbest calisan isciler ve licretsiz aile
iscileridir. Rapora gore isttihdam durumunun kategorilerini tanimlamada kullanilan temel
ol¢iit, is sozlesmesi ¢esidinin agik ya da ortiik bir sonucu olarak meydana gelen ekonomik
risk diizeyinin ve is ile kisi arasindaki kurumsal bagin dayanikliliginin degerlendirmesidir
(ILO, 2010: 33). Raporda isgiiciine katilim orani (1) numarali denklemdeki gibi

gosterilmistir:

isgiiciine Katilim Oran = Iygticd 100 (1)
vgucune Ratilim Yrant = Calisma ¢cagindaki niifus X

Diinyada kadinlarin gegmisten giliniimiize is giliclindeki durumuna bakildiginda
onceleri kadmin, erkek egemenliginde yasayarak evine ve ailesine bakma konusunda
sorumlu oldugu anlayis1 genel olarak hakimdi. Tarimla beraber yerlesik hayata gecis de
kadmin ekonomik ve toplumsal yasamda erkeklerle esit statiiye sahip olmasinda yeterli
olmamigtir. 1950’11 yillardan gilinlimiize gelismis iilke ekonomilerinde goézlemlenen
sektor doniisiimleriyle beraber kadinlarin, hizmet alanlarinda da istihdam edilmeye
baslandig1 goriilmektedir. 1970’lerde ise ticaretin serbest hale gelmesi, ¢ok uluslu

sirketlerin art1g1 ucuz is giliciinii meydana getirmistir. Bu durum, en ¢ok kadinlar1 olumsuz



etkilemistir. Kadinlar, ucuz isgiicii arz1 i¢in uygun goriilmiis ve diisiik licretlere mecbur

kalmistir (Erarslan, 2009°dan akt. Kiling, 2015: 126).

1970’li yillarda, kadinlarin ekonomik faaliyetlere dahil olmaya baglamasi
kadmlarin ¢alisma haklarina yonelik bir takim hukuki diizenlemelerin getirilmesini
gerekli kilmistir. 1975 yilinda esit haklar konulu Uluslararast Kadin Konferanslari
diizenlenmistir. 1979 yilinda Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW)! kabul edilmistir. Benzer sekilde ILO, kadinlara kars1 ayrimeciligin
yok edilmesi i¢in Avrupa Sosyal Sartini ortaya koymustur. Buna gore iiye devletler, biitiin
kadmlarm tiim alanlardaki haklardan adaletli bir sekilde yararlanacagini kabul etmistir

(Erarslan, 2009°dan akt. Sahin, 2016: 25).

Kadinlarn isgiicii piyasasindaki konumlari ve ¢aligma sekillerine bakilacak olursa
her ikisi de zamanla degisim geg¢irmistir. Kadin istihdami gelismekte olan iilkelerde tarim
sektoriinde artig gosterirken gelismis iilkelerde hizmet sektoriinde yogunlagsmaktadir. Bu
doniisiimiin sonucunda gelismis iilkelerde iicretsiz aile is¢iliginin yerini {icretli ¢alisan
kadmlar almaktadir (Berber ve Eser, 2008 :2). Isgiicii piyasas1 hakkindaki en temel
gostergelerden biri, istihdam oramidir. Istihdam oran, istihdamda olan niifusun on bes ve
iizeri yastaki niifusa orani hesaplanarak elde edilir. Calismakta olan ya da is arayan on
bes yas ve lizeri kadin isgliciiniin kadin niifusuna oranina, kadinlarin isgiiciine katilim
orani denir (Palaz, 2005: 592). Kadinlarin isgiiciine katilim orani, kadinlarin ¢alisabilir
durumda olmas: ihtimalini gdsterir. istihdam edilmis kadin sayisma, iicret karsiligi
caligsanlarin yani sira ticretsiz aile iscileri de dahil edilmektedir. Gerek kendi ailesine ait
is yerinde calisan gerekse ailesinin topraklarinda tarimla ugrasan kadinlar, isgiicii

kapsamina girmektedir (Dixon, 1982 ve 1983°den akt. Tansel, 2002: 4).

Bir iilkede kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 ve istihdam durumlari, emek arz
ve talebini belirleyen birtakim etmenlerin bilesiminden meydana gelmektedir. Aileden
baglayarak devlete kadar uzanan birimlerde yerlesik ataerkil bakis acilart gibi
sosyokiiltiirel etmenlerin  kadinlarin  istthdama erisimini  kisitlayabildiginden
bahsedilmektedir (Toksdz, 2012’den akt. Kiling, 2015: 127). Yorgun (2010: 168),
kadinlarin ig giiciine katilmasinin Oniinii acan dort temel siirecten bahsetmektedir. S6z

konusu siiregler teknolojik gelismeler, sektorel degisim, hukuki degisiklikler ve sosyo-

1 CEDAW, BM Genel Kurulunda 1979 yilinda kabul edilmis, 20 iilke tarafindan imzalanmasinmn ardindan 1981°de
yiriirlige girmistir (Toks6z ve Memis, 2018: 32).



kiiltiirel degisikliklerdir. Sanayilesme siirecinin ivme kazanmasi, kadinlarin egitim

diizeyindeki artig ve kiiltlirel degisimlerin bu siireglere 6nayak oldugu vurgulanmaktadir.
2. iISTIHDAMDA CINSIYET ESITSIZLiGi

Istihdamda cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir {iriiniidiir.
Bu sebeple istihdamda cinsiyet esitsizligini agiklamadan once toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine yer vermek faydali olacaktir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi olarak da
bilinen cinsiyet ayrimciligi ekonomi, sosyal yasam, siyaset ve egitim gibi pek ¢ok farkli
alanda yer edinmistir. Ayrimciliga dair pek ¢ok kurulus ve arastirmact farkli tanimlar
olusturmustur. Bunlar arasindan Birlesmis Milletlerin (BM) olusturdugu tanima yer
verilecektir. BM tarafindan olusturulan CEDAW, kadinlara kars1 ayrimciligi, toplumun
biitiin kesimlerindeki kadinlarin temel ozgiirlikkler ve insan haklar1 g¢ergevesinde
ekonomiden kisisel alanlara kadar kadin-erkek esitligi ilkesine dayanan biitiin taninmig
haklar1 kullanmalarina engel olma ya da kisitlama veya gecersiz kilmaya yoOnelik

girigimler seklinde tanimlamaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri; WEF, OECD ve BM gibi farkli uluslararasi
kurum ve kuruluslar tarafindan periyodik olarak yayimlanan ¢aligmalarda boyut, sebep
ve sonugclari ile incelenmektedir. WEF (2019)’nin verilerine gore diinya genelinde ¢alisan
kadinlarin oran1 %55 iken erkeklerin ise %78’dir. Ayrica politika, saglik, is ve egitim gibi
alanlardan olugan genel cinsiyet agiginin daralmasina karsin ekonomik cinsiyet a¢iginin
artmakta oldugu bildirilmistir. Bu duruma, istithdam hacmi en biiyiik olan islere kadinlarin
yetersiz katiliminin sebep oldugu belirtilmektedir. ILO’ya gore kadin isgiicii katilim

oranlarinin diinya ortalamasi ve bazi iilke gruplarina gore yiizdesi, Tablo 1’de yer

almaktadir.
Tablo 1. 2017 yili Cinsiyete Gore Istihdam Durumu (%)
Ucretli ve Kendi . o
; Ucretsiz Aile

Ulke Kategorileri Maash Isverenler Hesabina iscileri

Calisanlar Calisanlar

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Diinya 54.4 55.4 3.2 1.3 37.0 28.4 5.5 14.9
Gelismekte Olan Ulkeler 24.3 13.6 2.8 1.0 55.7 48.9 17.2 36.6
Yiikselen Ulkeler 51.0 51.8 2.8 1.1 40.8 314 5.4 15.6
Gelismis Ulkeler 83.7 89.1 5.1 2.2 10.7 7.2 0.4 1.6

Kaynak: ILO, (2017)

UNDP (2019a: 25), toplumsal cinsiyet esitsizligini 6l¢gmek amaciyla ayn1 isimde
bir endeks gelistirmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi (Gender Inequality Index

— GII) ti¢ temel boyutta kadin ile erkek arasindaki basarilarin esitsizligini 6lgen karma bir



endekstir. Bu boyutlar lireme sagligi, isgiicii piyasast ve giiclendirmedir. Saglik
boyutunda dogum ve 6liim oranlariyla ilgili gostergeler, gliglendirme boyutunda egitim
ve siyasal temsil oranlariyla ilgili gostergeler yer alirken is giicii piyasas1 boyutunda ise
kadin ve erkek isgliciine katilim oranlar1 bulunmaktadir. Gosterge endeksleri ise benzer

sekilde olusturulmustur (UNDP, 2019b: 1-7).

GII endeksi, aynm1 zamanda ilgili boyutlarda, kadin ve erkek basari durumlari
arasindaki esitsizlikten kaynaklanan insani gelismedeki potansiyel kaybini gosterir.
Endeks Slctimleri 0 ile 1 arasinda degisen degerler alir. Deger, 0’a ne kadar yakinsa
cinsiyet esitsizligi o derece diisiik, 1’e ne kadar yakinsa cinsiyet esitsizligi o derece
yiiksektir. GII, erkek ve kadinlar i¢in ayr1 ayri hesaplanir. Ardindan cinsiyetlerin
harmonik ortalamalar1 alinarak toplanir (UNDP, 2019b: 7-8). Ayrimcilik ¢esitlerinden
biri olan istihdamda ayrimcilik, Colak ve Ardor (2001: 110)’un ¢alismasinda “ayni1 nitelik
ve kalitede is giiciine sahip olan kisilerin cinsiyet veya etnisite gibi farkli 6zellikleri

dolayisiyla farkli davraniglara maruz kalmas1” olarak tanimlanmaktadir.

Cinsiyete dayali esitsizligin kadin istihdami iizerine olumsuz etkilerinden
bahseden Akpinar-Sposito (2013: 488) calismasinda, cam tavan sendromundan da
bahsetmektedir. Ciinkii kavram, ¢aligma hayatinda kadin ile erkek arasindaki esitsizlikleri
aciklamak i¢in kullanilir. Cam tavan kavraminin, isyerindeki kadinlarin belli bir seviyeye
kadar ytikseldikten sonra hiyerarsik ilerlemelerinin 6niindeki engelleri temsil eden bir
mecaz olduguna deginilmistir. Literatiirde istihdamda cinsiyet esitsizliklerini agiklayan
temelde iki ana teori bulunmaktadir. Bunlar neoklasik yaklagim ve kurumcu (kurumsal)

yaklagimdir.
2.1. NEOKLASIK YAKLASIM

Neoklasik yaklasima gore kisiler, is hayatina katilim tercihini 6zgiir iradelerine
gore ve akilcr bir sekilde yapar. Bu yaklagima gore kadinlarin ig giicii piyasasinda
esitsizliklerle karsilasmasi, kendi zevk ve tercihlerinin sonucudur (Palaz, 2003: 89, 97).
Neoklasik yaklasim; beseri sermaye yaklasimi, istatistiksel ayirimcilik yaklagimi,
Becker'in duygusal ayirimcilik modeli ve asir1 kalabaliklagma modeli olmak tizere dort

alt bagliktan olugmaktadir.



2.1.1. Beseri Sermaye Yaklasim

Gary S. Becker? tarafindan 1964 yilinda gelistirilen beseri sermaye yaklagimina
gore kadinlarin is bulma siirecinde ayrimcilikla karsilasmasinin en temel sebebi kendi
beseri sermayelerini gelistirememis olmalaridir. Yiiksek diizeyde egitim almalari,
mesleki egitimlere katilmalari, istihdam edilmek i¢in go¢ etmeleri gibi alanlarda
kendilerine yatirim yapan kadinlar, beserl sermayelerini arttirmis olacaktir (Palaz, 2003:
91). Diislik beseri sermaye, kadinlar icin is bulma ihtimalini azaltmakla kalmaz ayni

zamanda bulunan iste diisiik iicret sorununu da beraberinde getirir.
2.1.2. Istatistiksel Ayrimeihk Yaklasim

Phelps tarafindan 1972°de ortaya konan Istatistiksel Ayrimcilik Modeline gore
igverenler, eksik rekabet kosullarinda belirsizlik ve eksik bilgi dolayistyla kadinlara kars1
ayrimcilik uygulamakta ve onlar1 ise almamaktadir. Belirsizlik ve eksik bilgilenmeye
ornek olarak igverenlerin kadinlarin uzun siire ¢calismaya devam edip etmeyeceklerinden
ve kadinlarin is yerindeki ¢alismalariin verimli olup olmayacagindan emin olmamalar1
verilebilir. Bu teoride isverenlerin istihdamda erkekleri tercih etmelerinin sebebi, 6n

yargisal degil tamamen ekonomiktir (Palaz, 2003: 93).

Gerek 6zel sektorde gerekse kamu sektoriinde ¢aligan kadinlar, erkeklere oranla
daha c¢abuk isten ¢ikartilabilen kesim olarak dikkat ¢ekmektedir. Kadin is giiciinden bu
kadar kolay vazgecilebilmesinin birtakim sebepleri vardir. Bu sebepler ayn1 zamanda
kadinlarin kariyerlerindeki ilerlemelerine karsi en biiylik engellerdendir. S6z konusu
sebepler; kadinlarin ev ve ¢ocuk sorumluluklarindan dolay: sik sik izin veya raporlara
bagvurmalari, isle ilgili sorumluluklarimi arttirmamak i¢in terfi imkanlarmi
degerlendirmemeleri, is seyahatlerine ¢ok sik ¢ikmamalar1 ve vardiyali ya da fazla mesai
gerektiren isleri tercih etmemeleri seklinde siralanmistir (Coskun, 2003°den akt. Kapucu,

2008: 61-62).
2.1.3. Duygusal Ayrimceilik Yaklasim

Ayrimciligt agiklamaya yonelik bir diger neoklasik yaklasim, Becker tarafindan
ortaya konulan duygusal ayrimcilik modelidir. Burada s6z konusu ayrimecilik isveren,

mesai arkadasi ve hatta miisteriler tarafindan uygulanabilmektedir. Gerek licretle gerek

2 Becker, beseri sermayeyi 1964’te yaymmladig1 aymi isimli kitapta hem teorik hem de ampirik olarak arastirip
formiillestirmistir. Becker, bu eseriyle egitim ve kisilerin yetenekleri arasindaki iliskiyi arastiran ilk iktisat¢idir (Bilen
ve Yumusak, 2008: 6).



istihdamla ilgili ayrimciliga maruz kalanlar, genellikle azinlik tiyesi ve dezavantajli
olarak tanimlanabilecek kesimlerdendir. Siyahiler, kadinlar, gd¢gmenler ve azinliktaki bir
dinsel grubun mensuplar1 6rnek olarak gosterilebilir. Duygusal ayrimecilik modeli,
ayrimcilik yapan kisilerin tamamen kisisel 6n yargilar1 ve duygusal tercihlerine gore

davrandiklarini 6ne siirmektedir (Becker, 1992: 39).

Kadinlara kars1 ayrime1 duygulara sahip bir igvereni ele almak gerekirse isveren,
kadm istidam etmenin kendisine parasal olmayan ek bir maliyete sebep olacagim
diistinmektedir. Buradaki ek maliyet (d) ile ifade edilen igverenin ayrimcilik katsayisidir
(Palaz, 2003: 94). Isverenin erkek calisan igin teklif edecegi iicret (w) ise erkek isci
calistirmanin maliyeti de (w) kadardir. Isveren icin kadin istihdam etmenin maliyeti
(w+d) kadar yani erkeklere verilen {icret ve ayrimcilik katsayisinin toplami kadardir. Her
ne kadar ayrimcilik katsayisinin gercekte parasal bir degeri olmasa da bu say1 (w+d),
igveren tarafindan daha yiiksek bir maliyetmis gibi algilanir. Bu sebepten isveren, kadin
istihdam edecek olursa ona erkelerden daha diisiik bir iicret uygun gorecektir (Colak ve
Ardor, 2001: 92). Bu varsayimlar altinda cinsiyet ayrimciligr yapan bir igveren sz

konusuyken cinsiyetler arasi iicret esitsizliginin ortaya ¢ikmasi neredeyse kaginilmazdir.
2.1.4. Asinn Kalabahklasma Yaklasim

Bergmann tarafindan ortaya konulan asir1 kalabaliklasma, tipki siyahiler ile
beyazlarin istihdam edildikleri islerde siyahilerin istihdam ve iicrette ayrimciliga maruz
kaldig1 gibi kadinlarla erkekler arasinda da benzer bir ayrimcilik oldugunu iddia eder.
Burada da ayrimciliga maruz kalanin kadin ¢alisanlar oldugu one siiriiliir (Bergmann,
1974: 103). Bu noktada kadinlar, kadinlarin yogun ¢alistig1 islerde; erkekler ise erkeklerin
yogun calistig1 islerde istihdam edilmektedir. Bu yaklasima goére kadin ile erkek
arasindaki ticret farkliliklari, yogun olarak calistirildiklart meslek dallarmin farkli
olmasina baglanmaktadir. Ciinkii kadin ig¢ilerin yogun olarak calistig1 meslek dallarinda
ticretlerin, erkeklerinkine kiyasla diisiik oldugu savunulmaktadir (Colak ve Ardor, 2001:
95). Tung (2018: 231), bildirilenlere ilaveten kadin is giicli arzinin, talebinden fazla

olmasi durumunda kadinlara 6denen iicretin diisecegini belirtmistir.
2.2. KURUMCU YAKLASIM

Cinsiyet ayrimciliginin nedenlerini agiklamak i¢in olusturulan kurumcu
yaklasimin varsayimlari, iggiicli piyasalarinin rekabet¢i modellerde 6ne stirtildiigl gibi

esnek olmadig1 ve bu piyasalarin bir¢ok katiligi barmdirdigi seklindedir. S6z konusu



katiliklar, is giicli piyasasinda sendikalarin tekelci giiglerine dayanarak rekabeti
engelleyici kurallar koymasindan ve piyasadaki pek ¢ok firmanin uyguladigi kurumsal
diizenlemelerden ileri gelmektedir (Colak ve Ardor, 2001: 97). Kurumcu yaklasimin
istihdam ve iicretlerde cinsiyet ayrimciliklarini agiklamak tizere gelistirdigi dahili is giicii
piyasast modeli ile birincil ve ikincil is modeli olmak iizere iki temel model vardir.
Kurumcu yaklasimin ortaya koydugu feminist iktisat kurami, kadinlara kars1 ayrimciligi
ele alan modellerden bir digeridir. Ancak feminist kuram, cinsiyet esitsizliginin istthdam

boyutundan ziyade sosyal ve kiiltiirel boyutlarini ele almaktadir (Tung, 2018: 232).
2.2.1. Dahili Is Giicii Piyasas1 Modeli

Dahili is gilicli piyasast modeline gore kadinlar, is yerindeki mesleki egitim
programlarina katilmamalar1 dolayisiyla terfi alamadiklari gibi programa katilanlarla
aralarinda maas farki da olusmaktadir (Colak ve Ardor, 2001: 110). Bu tip is giicii
piyasas1 modeline gore kadinlar, kendi tercihleri sebebiyle degil diisiik nitelikli islerde
calismak durumunda kalmalar1 dolayisiyla is giicli piyasasinda ayrimeiliklara maruz kalir

(Palaz, 2003: 97).
2.2.2. Birincil ve ikincil is Modeli

Birincil ve ikincil is modeline, is boliimlendirme modeli de denmektedir. Burada
ikincil model, birincinin ztliklarindan meydana gelmektedir. Ornegin birincil is
modelinde yiiksek maas, prim ve 1iyi calisma kosullari mevcuttur. Ayrica is
basamaklarinda yiikselmek kolaydir. Burada genellikle erkekler istihdam edilir. Bunun
aksine ikincil is modelinde tiim ¢aligma kosullar1 kotiidiir. Ayrica isler genellikle diisiik
diizeyde hizmet isleridir (Kogak, 1999: 31). Ikincil isler uzun siireli ve diizenli ¢calisma
aliskanliklarina ¢ogu zaman olanak saglamaz. Bu tip islerde iicretler diisiik ve terfi imkani
azdir. Ikincil islerde cogu zaman kadinlar ve gengler istihdam edilmektedir (Reich vd.,
1973: 360). Diisiik nitelikli ikincil islerde ¢alismaya baslayan kadinlarin kalitesiz ¢alisma
kosullarindan dolay1 kisa siire sonra isi birakmalari olasidir. Bu model, Kurumcu
yaklagimin One siirdiigli sava Ornek niteligindedir. Kurumcu yaklagim kadinlarin
istihdamda esitsizliklere maruz kalmasinin sebebi olarak kadinlarin egitim ve mesleki
egitim siireclerinde ve is giicline katilim siirecinde karsilastiklar1 kurumsal engelleri
sorumlu tutmaktadir. Buna 6rnek olarak is arayan kadinlarin is giicii piyasasinda ikincil

islerde istihdam edilmesi sayilabilir (Palaz, 2003: 89 ve 98).
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Beseri sermaye yaklasiminin iddia ettigine benzer sekilde istihdamda cinsiyet
esitsizligini konu alan ¢aligmalarin bazilari, esitsizlige sebep olan etmenlerin baginda
kadin egitimsizliginin geldigini savunmaktadir (Toksdz, 2007; Tung, 2018; Ince
Yenilmez, 2019). Oyle ki Tokséz (2007) calismasinda, kadinlarin dzellikle yiiksek
diizeyde egitim almalar1 durumunda istthdam konusunda maruz kaldiklar esitsizliklerin
son derece azalacagimi belirtmistir. Ayrica iyi egitimli kadinlarin finans ve isletme
sektorlerinde istihdam edilme ihtimalinin daha yiiksek oldugundan bahsedilmistir. Iyi
egitimli kadinlarin egitimsiz kadinlara oranla hem daha kolay is bulabilecegi hem de daha

yiiksek iicretlendirilecegi belirtilmistir.
3. KADIN iSTIHDAMINI BELIRLEYEN FAKTORLER

ILO’nun raporuna gore kadinlarin iggliciine katilimini etkileyen birtakim temel
faktorler vardir (ILO, 2010: 16). Bu faktorler dinsel, kiiltiirel ve sosyal kurallar; egitime
erisim; gelir diizeyi; dogurganlik; kurumlar (isglicii sendikalari, yasal ¢ergeve, girisimler
vb.); sektorel bazda ekonomi; politik rejimler; savaslar ve catigsmalar olarak siralanmaistir.
Kadinlarin is giicene katilim kararini etkileyen pek ¢cok etmen olmakla birlikte bu baglik
altinda sirastyla mikro, makro ve sosyolojik faktorlerden belli basli olanlara yer

verilecektir.
3.1. DEMOGRAFIK (MIKRO) FAKTORLER

Kadinlarim isgiicli hayatina katiliminda etkili olan birtakim demografik faktorler
vardir: Ucret diizeyleri, dogurganlik, yas, medeni durum, egitim durumu ve bagimlilik

oranlar1 bu faktorleri olusturur.
3.1.1. Ucret Diizeyleri

Kadinlara 6denen iicretlerin i giicii hayatina katilimi {izerine etkisine dair “gelir
etkisi” ve “ikame etkisi” olmak tizere ileri siiriilen iki ayr1 yaklasim mevcuttur. Ailelerin
geliri arttikca calisanlar, daha ziyade eglenmeye zaman ayirma dolayisiyla daha az
caligma yoniinde hareket edecektir. Bu sebeple kadinlarin is giictine katilimi1 tizerindeki
olumsuz etkiye gelir etkisi adi1 verilmektedir. Calisma hayati, licretlerin yiliksek olmast
halinde kadinlara daha ¢ekici gelecektir. Dolayisiyla kadinlarin is giicii hayatina katilimi
artacaktir. Bu durum ise ikame etkisini ifade etmektedir. Ikame etkisi, kadnlarin is

giicline katilimini olumlu yonde etkilemektedir (Tansel, 2002: 11-12).

Tarmmin yaygin oldugu dénemlerde gelir seviyeleri diigsitkken kadinlarin iggiiciine

katilmi yiiksekti. O donemlerde kadinlar, genellikle {icretsiz aile iscisi olarak
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caligtirllmistir. Pazarlarin genislemesi ve tarimda teknoloji kullaniminin artmasi ile
hanelerin geliri genel olarak artmistir. Gelir etkisinden dolay1 kadinlarin isgiiciine katilim1
diiser. Tarimda makinelesmenin artmast ile istihdam olanaklar1 diisme egilimi gosterir.
Istihdamin azalmasi sonucu kirdan kente dogru goc baslar. Kadinlar, giderek biiyiiyen
hizmet ve sanayi sektorlerinde diisiik 6grenim diizeyleri sebebiyle gorece az istihdam
edilirler. Kadinlarin isgiicline katilimlari ¢ogunlukla kadinlara atfedilen evle ilgili
sorumluluklarinin yani sira geleneksel nedenlerle de diisiik kalabilir. Kadinlarin 6grenim
diizeyleri arttig1 ve licret artiglar {iriin fiyatlarindaki artistan asagi kalmadig: siirece is
giiciine katilimlarinin da artis kaydedecegi diistintilmektedir. Ayrica hizmet sektoriindeki

ilerlemeler, kadin isgliciine olan talebi arttirir (Tansel, 2002: 11-12).

Kadinlarin is giiciine katilma kararlarina etki eden etmenlerden biri de eslerinin
ticret diizeyidir. Esleri diisiik licretle ¢alisan kadinlarin i giicli hayatina katilma egilimi
daha yiiksektir (Tansel, 2002: 17). Eslerin {icret diizeylerini ele alan diger bir ¢caligsmada;
kadimlarm, genellikle eslerinin iicretleriyle kiyaslandiginda daha az iicret aldiklar1 igin
aileye ek gelir saglayan birey olarak calistigina deginilmistir. Bu nedenle kadinlar, mali
sikintilarin oldugu donemlerde gecici olarak is giiciine katilmay1 tercih etmektedirler

(Viscui, 1980: 388).
3.1.2. Dogurganhk

Dogurma yas1 araligindaki kadinlarin diinyaya getirmesi beklenen ¢ocuk sayisina
toplam dogurganlik oran1 denmektedir (Kutlar vd., 2012: 150). Dogurganligin kadinlarin
is hayatina katilimina dogrudan etki eden ve katilim1 olumsuz sekilde etkileyen bir unsur
oldugu kanis1 genel olarak kabul gérmektedir. Dogurganlik, siiphesiz yeni dogum yapmis
olan ve bu yiizden bebegiyle yakindan ilgilenmesi gereken kadinlar agisindan isgiiciine
katilm orani iizerinde negatif etki yapmaktadir (Bernhardt, 1993: 25). Literatiirdeki
bir¢cok c¢alismanin sonuglarmin tersine Tagseven vd. (2016: 27), dogurganlhigin kadin
isgiliciine katilimimi pozitif etkiledigi bulgusuna ulagmistir. Kutlar vd. (2012: 150)’nin
calismasia gore lcretli bir iste calismayan kadinlarin ¢alisan kadinlara kiyasla genel
olarak daha ¢ok c¢ocugu vardir. Cocuklu kadinlar genellikle ¢ocuk sahibi olmayan
kadinlara gore iicretli islerde daha az ¢calisma egilimindedir. Cocuk sahibi olan kadinlarin

caligma diizeni daha ziyade ¢ocuklarinin ihtiyaglarina gore sekillenmektedir.

Pakistan’da yapilan bir ¢alismada dogurganligin, kadmlarmn is giiciine katilimi
tizerinde 6nemli bir belirleyici olduguna deginilmistir. Aragtirmaya gore dogurganlik ile

i giicline katilim oran1 arasinda negatif yonlii bir iliski mevcuttur (Ehsan, 2015: 47). Bir
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baska ¢alismada ise dogum oraninin, sinirh bile olsa kadinlarin is giicline katilimini
negatif yonde etkileyen faktorlerden oldugu bildirilmistir (Ward ve Tanaka, 1985’den
akt. Akgeyik, 2017: 37). Bernhardt (1993: 31), dogurganligin kadin istihdami iizerine
etkisini kisa ve uzun donemde incelemistir. Calismaya gore dogurganlik kisa donemde
kadmlarm is giicti katilim1 {izerinde azaltict etki yaparken uzun dénemde arttirict etki
yapmaktadir. Uzun donemde etkinin pozitife donmesinin sebebi, aileye yeni katilan
bebeklerin belli bir yastan sonra annelerine bagimliliklarinin hafiflemesinin yani sira
artan ¢ocuk sayistyla beraber ailenin ekonomik yiikiiniin de artacagi ger¢egidir. Bu durum

da anneyi istthdama katilmaya tesvik edecektir.
3.1.3. Kadinlarin Yasi

Kadimlarm is giiciine katilimindaki artisin maksimum seviyeye ¢iktigi donemin
20-35 yas araligim1 kapsadigi diisiiniilmektedir. Kadinlarin is giicline katilimi birgok
iilkede M harfini andiran bir gekildedir. 20-24 yas arasinda artarak en tepe noktasina
ulasan kadinlarin ig giiciine katilim orani, 30’lu yaslarin basindan itibaren azalirken 40’11
yaslarin baginda ytikselis gostermektedir. Bu oran, nihayet 40-54 yaslar1 arasinda tekraren
en st diizeye ulasmaktadir. Kadinlarin is giiciine katilim oraninin 30’lu yaslarda azalig
gostermesinin nedeni, kadinlarin bu yaslarda azami bakim gerektiren 0-6 yas grubu

cocuklarini biiyiitmek igin is giiciinii birakmak durumunda kalmalaridir (Ince, 2010: 40).
3.1.4. Kadinlarin Medeni Durumu

Kadinlarin medeni durumunun ¢alisma hayatina katilim karari iizerinde énemli
bir belirleyici oldugu diisiiniilmektedir. Evli olan kadinlardan ziyade, tekrar evlenmis
olan kadinlarin is hayatina katilim olasilig1 daha yiiksektir. Bunun sebebi iki ve iizeri
evlilik yapan kadinlarin gelecekteki olasi bir bosanmay1 diisiiniip simdiden kendilerine
finansal birikim olusturma gayretleridir. Ayrica evlilik siiresince yapilan birikim,

caligmanin firsat maliyetini arttirabilir (Seitz, 1999: 15).

Medeni durum ve yas degiskenlerinin kadin i giicli katilimi iizerine ortaklasa
etkisini ele alan bir calismada gerek kirsal gerekse kentsel alanlarda yasin artmasinin evli
kadmlarm is hayatina katilim durumunu negatif olarak etkiledigi, bekar kadinlarin is
hayatina katilma kararlarini ise pozitif yonde etkiledigi belirtilmektedir (Kizilgol, 2012:
99). Bir diger ¢alismada ise Contreras ve Plaza (2010: 39), evli olmanin veya partnerle
beraber yasamanin, kadinlarin isgiicline katilim oranlarin1 anlamhi sekilde diistirdiigii

belirtilmistir.
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3.1.5. Kadinlarin Egitim Durumu

Egitim diizeyi yiiksek kisiler i¢in ig giicii piyasasi disinda kalmanin firsat maliyeti,
daha diisiik egitimli bireylere kiyasla daha yiiksektir (Bowen ve Finnegan, 1969’dan akt.
Ince, 2010: 34). Contreras ve Plaza (2010: 39-40) ¢alismasinda, egitimin kadin istihdami
iizerinde potansiyel olarak iki rolii oldugundan bahsetmektedir. Birincisi kadinin egitim
seviyesindeki artis, sosyal normlari kadinin calismasina karst daha Onyargisiz hale
getirecektir. Ikincisi ise miifredatlardaki olumlu degisikliklerin kadinlarin ¢alismasi
konusunda ciddi 6n yargilari olan erkeklerin tutumlarinda ¢oziilmeler meydana getirecek
olmasidir. Bahsedilen her iki etki de egitimin, kadinlarin is hayatina katilimi iizerinde

dolayl1 olarak pozitif etki olusturdugunu 6ne stirmektedir.

Egitimin, beseri sermayeyi olusturan etmenlerden biri oldugu bilinmektedir.
Dolayistyla kadinlarin egitim diizeyini arttirmasi, yiiksek beseri sermayeye ulagmak icin
onemli adimlardan biridir. Kadinlarin is hayatina katiliminin diisiik oldugu bildirilen bir
caligmada katilimin diisiik seviyelerde kalmasi, kadinlarin diisiik beseri sermayeye sahip
olmasiyla agiklanmaktadir. Ciinkii diisiik beseri sermaye, diisiik is giicli verimliligi
anlamina gelir (Anker, 1998°den akt. ince, 2010: 34-35). Kili¢ ve Oztiirk (2014: 127)
caligmasinda, kir-kent ayriminda egitimin kadin istihdamai {izerine etkisini ele almislardir.
Calisma, kirda tarim iscisi olarak calisan kadinlarin kente gogleri sonrasinda diger is
kollarinda caligsmalarina yetebilecek tecriibe ve egitime sahip olmadiklarindan formel
piyasada is bulamadiklarina deginmistir. Ayrica egitimli ayn1 zamanda kentli kadinlarin

is ve maag olanaklarinin ¢ok daha iyi oldugundan bahsedilmektedir.

Yazici (2018: 114), Tiirkiye 6zelinde yiiriittiigli caligmasinda, kadinin is giiciine
katilim orani ile kadin istihdam oranlarini bagimli degiskenler olarak ele almigtir. Analiz
sonuglari, kadinin egitim diizeyi ile her iki bagimli degisken arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve negatif yonlii bir iligkiye igaret etmektedir. Bu sonuglar, kadinlarin ya egitim
seviyesi onemli olmayan (vasifsiz) ya da egitim seviyesiyle ilgili olmayan islerde

istihdam edildiklerini diisiindiirmektedir.
3.1.6. Bagimhilik Oranlar:

Kadmlarin is hayatina katilim kararini etkileyen bir diger demografik faktor
bagimlilik oranlaridir. Literatiirde bagimlilik oranlariyla kadin is giicti katilimi arasindaki
iliskiyi konu edinen caligmalarin kimisi pozitif etkinin bulgularindan bahsederken

cogunda negatif etkiye dair bulgulardan bahsedilmektedir. Bagimlilik orani, hane
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icerisinde ¢alisan bireylere ekonomik anlamda bagimli olarak yasayanlar1 tanimlamak
icin kullanilir. Diger bir degisle bagimlilik orani, ¢alisan kisi sayisinin hane halki
bliytlikliigiine oranidir. Bagimlilik oraninin katsayisindaki artis, kadinlarin is giicline
katilma ihtimalini artirmaktadir. Bagimli olarak tanimlanan kisiler engelli, hasta, ¢cok
kiigiik ya da yasl olmalar1 dolayisiyla ¢alisamayan ve ekonomik olarak hanenin ¢aligsan
birey(ler)ine muhta¢ oldugu bilinen kisilerdir. Hanede c¢alisan kisilerin gelirleri ile
gecinmek durumunda olan bagimli bireylerin sayisi artis gosterdiginde kadinlarin

kararlari, genellikle is giiciine katilma yoniinde olacaktir (Kizilg6l, 2012: 96).

Vicens-Feliberty ve Reyes (2015) calismasinda, ¢ocuk ve yasli bagimlilik

oranlarinin hesaplanmasi sirastyla (2) ve (3) numarali denklemlerdeki gibi gosterilmistir:

15 yasin altindaki niifus

k bagimlilik = 100 2
Cocuk bagimlilik orani 15 — 64 yas arasi niifus X @

65 yas lizeri niifus

Yasli bagimhilik orani = | 1x100 3)

15 — 64 yas arasi niifus

Kizilgol (2012:99)’tin calismasinda elde edilen bulgular, teorik beklentilerle
uyumluluk gostermektedir. Calismanin analiz sonuglarina goére bagimlilik oranlarindaki
artig, kadmlarin is gilicii hayatina dahil olma kararini pozitif yonde etkilemektedir. Bir
diger ¢alisma, A.B.D. ile Meksika’nin ortak olan dort eyaletinde gerceklestirilmistir.
Yazarlar, bagimlilik oranlarini yash ve ¢ocuk bagimlilik oran1 olmak iizere iki sekilde
incelemistir. Caligmada ¢ocuk bagimlilik oranlarinin, beklendigi gibi kadin istihdami
izerinde negatif etkiye sahip oldugu; yasli bagimlilik oranlarinin ise beklentilerin aksine
kadmlarin is hayatina katilimlar1 iizerinde pozitif etkiye sahip oldugu bulgularina
ulagilmistir. Ayrica yash bagimlilik oranlarimin katsayr isaretinin pozitif ¢ikmasinin
nedeni, yashlarin biiyiikk oranda saglik sigortasi ve sosyal sigorta gibi hizmetlerden
yararlanabilmesine baglanmistir. Ciinkii bu durum yagslilari, evin gelir saglayicilarina tam

bagimli olmaktan uzaklagtirmaktadir (Vicens-Feliberty ve Reyes, 2015: 145-146).

Demirtas ve Yayla (2017: 345)’nin ¢alismasinin analiz sonuglari, bagimlilik orani
degiskeninin kadin isttihdamini beklentilere uygun olarak negatif etkiledigini ortaya
koymustur. Bu bulgu, orneklem cergevesindeki iilkelerde orneklem yillart boyunca
bagimlilik oranindaki artigin kadin isttihdamini olumsuz etkiledigine isaret eder. Giiglii
(2017: 92-98)’ye gore hanede bakima muhta¢ bagimli bireylerin bulunmasi, bilhassa
kadmlarin iggiiciine katilim kararlar1 {izerinde negatif etki olusturabilmektedir.

Calismanin analiz sonuglari, ebeveyne bagimli ¢ocuk oranindaki artisin, kadinlarin i
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giiciine katilimin1 azaltic1 yonde etki ettigini gostermektedir. Calisma ebeveyne bagimli
cocuk ya da ¢ocuklara sahip olmanin, kadinin ig giiciine katilimin1 kisitlayan etmenlerden
biri oldugunu belirtmistir. Kilig ve Oztiirk (2014: 125), ozellikle kentlerde bagimlilik

oranlari ile kadin is giicli katilim1 arasinda negatif etki bulundugunu 6ne stirmiistiir.

Tiirkiye’de gergeklestirilmis olan bir ¢calismada, kadinlarin is hayatina katilmama
ihtimali (karar1) bagimli degisken olarak secilmistir. Bagimli degiskenlerden biri, evli
kadimlarin is giicline katilmama olasilig1, digeri ise biitiin kadinlarin is giiciine katilmama
olasiligidir. Analizler sonucunda her iki modelde de bagimlilik orani degiskeninin,
bagimli degiskenler iizerine etkisi beklentilerin tersine negatif olarak goézlemlenmistir.
Bu bulgu, bagimlilik oranlarindaki artisin kadinlarin ig giiciine katilmama ihtimalini

azalttigina isaret etmektedir (Y1ildirim ve Dogrul, 2008: 254-257).
3.2. MAKRO FAKTORLER

Kadmlarin is giicine katilip katilmama tercihini etkileyen bir takim makro
faktorler vardir. Bu faktorler sirasiyla ekonomik biiyiime ve gelir, kayit dis1 istthdam,
igsizlik oranlari, enflasyon, ekonomik kriz donemleri, kiiresellesme ve yeni teknolojik

gelismelerdir.
3.2.1. Ekonomik Biiyiime ve Gelir

Ekonomik biiyiime ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalarin birgogunda U-Egrisi hipotezinden bahsedilmektedir. Bu hipotez kadinlarin
isgiicline katilim oranlarinin ekonomik biiylime dénemlerinin baglangicinda diistiigt,
belli bir donemden sonra ise ylikselis sergiledigini savunmaktadir (Tansel, 2002: 9).
Ekonomik biiylimeyi temsilen GSYH degiskeni bu ¢alismanin analizinde de kullanilan
bagimsiz degiskenlerden biridir. Ince (2010: 155)’nin calismasinda belirtigi gibi
GSYH’deki artis, ekonomik biiyiime anlamimna gelmektedir. Ekonomik biiylimenin
gerceklestigi bir lilkede sektorlerde canlilik artacaktir. Dolayisiyla yeni istihdam
olanaklar1 ortaya ¢ikacaktir. S6z konusu istihdam artislarindan kadinlar da etkilenecektir.
Boylelikle ekonomik biiytime donemlerinde kadin is giicii arzinda da artis gergeklesmesi

beklenmektedir.
3.2.2. Kayit Dis1 Istihdam

Kayit dis1 istihdam kadinlarin is hayatina katilimini etkileyen makro etkenlerden
biridir. Kayit dis1 ekonomi kavrami; ekonomik, politik ve sosyal birgok alani

etkilemektedir. Kayit dist isttihdamin tiim cevreler tarafindan fikir birligine varilmig
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belirgin bir tanimi bulunmamakla birlikte bircok ekonomik kurum, kavrami farkl
yonleriyle ele almistir. Kayit dis1 istihdam, belli bir referans doneminde, istihdamdaki
durumlarina ve esas ya da ek isleri olup olmadigina bakilmaksizin en azindan bir kayit
dis1 iste isttihdam edilen kayit disi sektor girisimlerindeki biitiin isleri veya kisileri

icermektedir (Hussmanns, 2004: 2).

Bagka bir ¢aligmada ise kayit dis1 istthdam, vergi idaresi ve sosyal giivenlik
kuruluslarinin bilgisi ve denetimi dahilinde olmayan ve bu nedenle ¢alisma kosullarini
diizenleyen belirli dlgiilere ve i3 mevzuatina uymadan gergeklestirilen istihdam ¢esidi
olarak betimlenmektedir (Meydanal, 2008: 50). ikiz (2000: 9-10), kay1t dis1 ekonominin
ozelliklerini sOyle vurgulanmigtir: kayit dist istthdam, GSMH hesaplamalarinda
goriilmedigi icin milli muhasebe hesaplarinda yer almaz ve bdylece kamu otoritesinin
bilgisi disinda kalir. Kazang olusturmaya yonelik ekonomik etkinliklerden olusur. Kayit
dis1 istihdam gelir, katma deger ve benzeri vergiler ile sosyal giivenlik katkilarini

o0demekten ve yasal diizenlemeleri yerine getirmekten kaginmak suretiyle yapilmaktadir.

Kayit dis1 istihdamla birlikte dikkat ¢eken sosyal olgular, gbc, kentlesme ve
yoksulluktur. Kayit disiligin en fazla goriildiigii gruplar ise issizler, egitim seviyesi diigiik
vasifsiz kisiler, cocuk isgiler, yabanci kacak is¢iler, emekliler ve serbest ¢alisanlar olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Kayit altina alinamayan istihdam ytiiziinden devletler, 6nemli gelir
kayiplarina ugramakta, ¢alisanlar ise glivencesiz ve ¢ok sagliksiz kosullarla kars1 karsiya
kalmaktadir. Bu sekilde giivencesiz ¢alisanlar, sosyal giivenlik kapsamindaki saglik, is
kazalar1 ve tazminat gibi bir¢cok olanaktan mahrum kalmaktadir. Kayit dis1 istihdam,
yoksullugun genele yayilmis oldugu kesimlerde (6rnegin; yevmiyeliler, kendi hesabina
calisanlar ve iicretsiz aile iscileri) siklikla karsilasilan durumlardandir (ipek, 2014: 167-
177).

Kayit dis1 istihdam i¢in kayit dig1 ekonominin bir kolu oldugu sdylenebilir. Kayit
dis1 istihdamin is giliciinii genellikle kadinlar olusturmaktadir. Kuskusuz bu durumda
esnek caligma kosullarinin, evden ¢alisma imkanlarinin, giindelik is ¢esitlerinin, parga
bast is olanaklariin, eve ig alma durumlarinin, tecriibesiz ve vasifsiz is giiciiniin, diigiik
ticret ve sigortasizlik kosullarini kabul eden ya da etmek durumunda kalan niteliksiz kadin
iscilerin payr biiyliktiir. Esnek c¢alisma kosullarinin ortaya c¢ikisi ve yayginlagmasi
kapitalizmin etkisiyle dogan kiiresellesmenin triinlerindendir (Yildiz, 2013: 98). Kayit

dis1 istihdamdaki kadin galisanlarin bilhassa tekstil sektoriinde taseronlagsmis sirketlerde
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giindelik ticret karsilig1 istihdam edildigi dikkat ¢ekmektedir (Yilmaz ve Zogal, 2015:
18).

3.2.3. Issizlik Oranlan

Kadim istthdamim belirleyen diger bir makro faktér genel igsizlik oranlaridir.
Issizlik oranlar1 bir ekonomideki en énemli gdstergelerden biri olmasinin yan1 sira tiim
ekonomilerde diisiik seviyelerde tutulmaya ¢alisilan bir gostergedir. Tablo 2°de ILO’ya

gore istihdam edilme veya igsiz olma durumunu belirleyen kosullar gosterilmektedir.
Tablo 2. Istihdam Edilme veya Issiz Olma Durumunu Belirleyen Kosullar

Is (alternatif) 1(;_in Istekli Degil
veya Caligmak I¢in Uygun

Is (alternatif) I¢in Istekli

Isgiicii Piyasasinda Durum veya Cahismak Igin Uygun

Degil
Caligtyor veya Bir Ise Sahip Eksik Istihdam Istihdam
Caligmiyor veya Bir Ise Sahip Degil | Issiz Aktif Olmayan

Kaynak: ILO, (2003)

ILO’nun yaymmladig: “Isgiicii piyasasinda Kadin...” baslikli rapora gére issizler,
calisabilir durumda olup ¢alismayan ve ¢alisma saatleri araliginda ¢aligmak i¢in aktif bir
sekilde is arayan kisiler olarak tanimlanmistir (ILO, 2010: 10). Issizlik orani, (4) numarali
denklemdeki gibi gosterilmektedir Borjas (2005):

Issizler  Isgiici — Istihdam Edilenler

Issizlik Oran1 = —— = ——— “4)
Isguctu Isguctu

Kadinlarin is hayatinda siireklilik arz etmeyen sekilde caligsmasi, teknik bakimdan
issiz olarak nitelendirilmelerine bir nevi engel olmaktadir. Kadinlarin eksik istthdama,
istihdam tahminine yonelik rakamlarin oldugundan fazla gériinmesine neden olmaktadir.
Bunun sebebi kadin c¢alisanlarin erkek calisanlara oranla eksik istihdamda daha fazla
bulunmasidir (ILO, 2010: 29). Kakinaka ve Miyamoto issizlik ile is giiciine katilim orani
arasindaki iligkiyi Japonya i¢in incelemislerdir. Yapilan analiz sonucu, bu iki degisken
arasinda erkekler i¢in uzun donemli bir iliski gézlemlenmistir. Issizlik oran1 ve kadimlarin
is giicline katilim1 arasinda ise uzun donemli bir iliskiye rastlanmadigi bildirilmistir
(Kakinaka ve Miyamoto, 2012: 1039). Osterholm (2010: 207) Isve¢ &zelindeki
caligmasinda hem kadin hem de erkekler i¢in is giiciine katilim ve igsizlik arasinda uzun

donemli iligki bulgularina rastlamistir.

Tasseven vd. (2016: 27)’nin calismasi, 32 farkli OECD iiyesi {ilkeyi ele
almaktadir. Calismada igsizlik oraninin, kadinlarin is giicii hayatina katilimini pozitif ve

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkiledigi bulgusuna ulagilmistir. Literatiirde erkek
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igsizlik oraninin kadin is giicii katilimi (veya istihdami) iizerine etkisini arastirmis olan
caligmalar da mevcuttur. Karpat Catalbag (2015: 274)’1n ¢alismasi erkek igsizlik oraninin
kadm is giicli katilim1 {izerine etkisine dair beklentinin pozitif olacagin1 vurgulamistir.
Calismanin analiz sonuglar1 da beklentilere uygun sekilde, erkek issizlik oraninin kadin
is giicli katilimi iizerine etkisinin pozitif oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer iki
degiskenle c¢alisilan bir diger caligma, Demirtas ve Yayla (2017: 345-346)’ya aittir.
Yazarlar, iki farkli lilke grubu i¢in iki ayr1 model olugturmustur. Gelismekte olan iilkeler
grubunun sonuglara gore erkek igsizlik oranindaki artiglarin kadin istihdamina etkisi
negatif yondedir. OECD iilkeleri i¢in yapilan analiz sonucuna gore ise erkek issizlik

oraninin, kadin istihdamu iizerine istatistiksel agidan anlamli bir etkisine rastlanmamustir.
3.2.4. Enflasyon

Kadin is giicii katilimina etki eden makro faktorlerden enflasyon, bu ¢alismanin
bagimsiz degiskenlerinden biridir. Enflasyonun ailelerin satin alma giiciinii olumsuz
etkiledigi bilinen bir durumdur. Karpat Catalbas (2015: 274-275)’e gore enflasyonun
yiiksek olarak kaydedildigi donemlerde kadinlar, alim giiclinii arttirmak i¢in is hayatina
katilma egiliminde olacaktir. Dolayisiyla enflasyonun kadin is giicii katilimini arttiracagi
beklenmektedir. Analiz sonuglar1 beklentilere uygun olarak, enflasyonun kadin is giicii
katilm oranm pozitif etkiledigini gostermektedir. Ayrica enflasyon sebebiyle artan
istthdamin her zaman formel degil kimi zaman da enformel piyasada
gerceklesebilecegine deginilmistir. Benzer sekilde Ozen (2017: 177)’in tez calismasinda
enflasyon oraninin kadin is giicli katilim1 tlizerine etkisi beklentilere uygun bir sekilde

pozitif olarak kaydedilmistir.
3.2.5. Ekonomik Kriz Donemleri

Kadimn istthdamma etki eden bir diger makroekonomik faktor, ekonomik kriz
donemleridir. Ekonomik krizler basli basina kapsamli bir olgudur. Dolayisiyla krizlerin
istihdama etkileri genis capli olabilmektedir. Iktisadi literatiirde ekonomik durgunluk
donemlerinin ve yapisal diizenlemelerin is¢iler lizerindeki etkisini agiklamaya calisan iki
ayr1 varsayim bulunmaktadir. Bunlardan biri caydirilmis isci (discourged workers) etkisi
olarak adlandirilirken digeri ise ilave isci (added workers) etkisidir. Issizligin yiiksek
oldugu donemlerde uzun siiredir is arayip bulamayanlar, is bulma konusunda o kadar
iimitsiz hale gelebilir ki bu durum, onlarin kendileri i¢in uygun isi bulmaktan iimit
kesmelerine ve boylelikle is aramaktan caymalarina sebep olur. Bu duruma caydirilmig

is¢i etkisi denir. Caydirilmis is¢i etkisi, igsizlik orani ile isgiiciine katilim oran1 arasindaki
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iliskinin dinamigini anlatir. Bu siirecte yeni gizli issizler meydana gelir. Caydirilmis
isciler ekonomik kosullar iyilesir iyilesmez yeniden aktif olarak is aramaya

baslayabilirler (Lee ve Cho, 2005: 424).

Bir diger varsayim ise ilave isci etkisidir. Ekonomik daralma dénemlerinde hane
halkinin esas gelir kazanan kisisi issiz kaldiginda ya da eksik istihdam kosullarinda
calistirildiginda, ailenin diger iiyeleri hane gelirinin devamini saglamak i¢in is piyasasina
giris yaparlar. Bu siirecte isttihdam edilenlerin olusturdugu etki, ilave is¢i etkisidir.
Ulkedeki ekonomik kosullar iyilesip de ailenin esas gelir getiren Kisisi siirekli bir iste
istihdam edildiginde, s6z konusu ilave is¢iler calismay1 birakacaktir (Lee ve Cho, 2005:
424). Ilave isci etkisi denilen olgu, ekonomik daralma dénemlerinde isten ¢ikartilanlarin
yerine gecici siireligine de olsa istihdam saglamaktadir. Bu durumun piyasada para
dolaniminin siirekliligi acisindan faydali oldugu sdylenebilir. Diger yandan caydirilmig
is¢i etkisinde, isten ¢ikartilan isciler s6z konusu degildir. Ancak is bulma timidi oldugu
icin ig aramaya devam eden kesimin aktif olarak is arama faaliyetine son vermesi,

ekonomik durgunluk déneminin sona erme siiresini uzatabilir.

Kim ve Voos (2007: 194), krizlerin sonunda is giiciine katilim oranlarin
kadinlarda daha keskin bir sekilde diistiigline deginmistir. Ekonomik kriz donemlerinde
isten ¢ikartilan kadinlarin ¢ogu, krizin veya etkilerinin siirmesi dolayisiyla is bulma
imidini kaybedip aktif olarak is aramayi birakacaktir. Dolayisiyla bu kadinlara,
caydirilmis is¢iler denebilir. Kim ve Voos (2007: 195-196) ile Bansak vd. (2012: 562) ’nin
caligmalari, ilgili alana dair bagka varsayimlardan bahsetmektedir. Her iki ¢alisma da
kadm istihdami ile ekonomik kriz dénemleri arasindaki dinamigi agiklarken {i¢ temel
teoriden bahsetmektedir. Teorilerden ilki olan tampon teorisine gore ekonomik durumun
yiikseliste oldugu donemlerde daha c¢ok kadin istthdam edilirken resesyon ve kriz
donemlerinde isten ilk uzaklastirilanlar yine kadinlar olmaktadir. ikinci teori, is
boliimlendirme teorisidir. Bu teoriye gore bazi meslekler cinsiyetcidir. Yani kadin
emegine olan talep, kadinlarin egemen oldugu sektorlerdeki talebe baglidir. Dolayisiyla
kadin calisanlar kriz donemlerinden ¢ok fazla etkilenmezler. Son teori olan ikame
teorisine gore igverenler, ekonomik kriz donemleri siiresince erkek calisandan ziyade
kadin c¢aligan1 istihdam etme (ikame etme) egilimindedir. Bunun sebebi isverenlerin kadin

calisanlara daha diisiik iicret 6deyebilmeleri kisacas1 maliyetlerini azaltabilmeleridir.

Giiney Kore’de yiiriitiilen bir ¢caligmaya gore iilkede, 1990°1larin sonunda patlak

veren ekonomik kriz dolayisiyla istthdam yapist olduk¢a degismistir. Ekonomik krizin
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baslangicinda islerini daha ¢ok kaybeden kesim kadinlar olmustur. Bu durum, tampon
teorisinde One siiriilenleri destekler niteliktedir. Ancak yapisal diizenleme donemi devam
edip ekonomik iyilesmelerin baglamasiyla birlikte kadin istihdami erkeklerinkinden daha
cok artis kaydetmistir. Bu durum ise ikame teorisini destekler niteliktedir. Calisan
kadmlarin sayisina iliskin veriler, kadinlarin ekonomik kriz sirasinda tampon olarak

kullanildig1 goriisiinii destekler niteliktedir (Kim ve Voos, 2007: 195-202).

Antonopoulos (2009: 1), kadin istthdami ve ekonomik krizlerle ilgili bazi
ongoriilerde bulunulmaktadir. Calisma, kiiresel ¢apta bir krizin kadin igsizligini arttirip
kadinlarin goniillii olarak diistik iicretli islere ve kayit dis1 istihdama katilimini arttirmakla
kalmayacagin1 ayn1 zamanda 6zellikle gelismekte olan iilkelerde kadin yoksullugu ve
cinsiyet ayrimciligini arttiracagini ileri siirmektedir. Ekonomik krizlerin kadimn is giicii
katilimina etkisini arastiran ve 29 iilkenin 1980-2005 aras1 verileriyle gergeklestirilen bir
caligsmada, kriz degiskeninin istatistiksel olarak anlamli ve katsayisinin negatif oldugu
gbzlemlenmistir. Bu sonug finansal krizlerin kadin iggiicli katilim oraninda bir azalisa
sebep olduguna isaret etmektedir (Signorelli vd., 2012: 417). ILO (2010: 6), 2008 finansal
kriziyle ilgili olarak kriz sonrasi, en ¢ok hizmet sektoriinde g¢alisan kadinlarin isten

cikartildigini bildirmistir.
3.2.6. Yeni Teknolojik Gelismeler

Kadin is giicline etki eden ve bu ¢alismada ele alinan makro faktorlerin sonuncusu,
yeni teknolojik gelismelerdir. Yeni teknolojik gelismeler ¢cok genis bir alan1 kapsadigi
icin istihdam iizerine etkileri de yine genis kapsamlidir. Kapucu (2008: 44), ileri teknoloji
diizeyinin genel istihdam {izerine etkilerinden bahsetmektedir. Buna gore gelisen
teknolojiler, her ne kadar bir takim is kollarinin yitmesine sebep olsa da s6z konusu
teknolojinin yeni c¢alisma alanlar1 olusturduguna da deginilmistir. Sanayi sektoriinde
bagvurulan ileri teknoloji, verimlilik ve kaliteyi arttiracak dolayisiyla {irline olan talep
yiikselecektir. Boylelikle yeni pazarlar meydana gelecek ve yeni calisma olanaklar
ortaya ¢ikacaktir. Dolayistyla ileri teknolojinin uzun vadede istihdam olanaklarini arttiran
bir faktor oldugunu savunan goriisler bulunmaktadir. Teknolojik ilerlemelerin kimi is
kollarinin ortadan kalkmasina sebep olacag: belirtilmisti. Is kollarnin ortadan kalkmasi
ise igsizlige etki eder. Bu gibi durumlarda ortaya ¢ikan issizlik, teknolojik igsizligi akillara
getirir. Teknolojik issizlik; teknolojinin ilerlemesi sonucunda makinelerin, emegin yerine
gecerek bir kisim emegi ve dogal olarak c¢alisani atil hale getirmesine denir (Karakayali,

2005’den akt. Giindogdu, 2018: 32).
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Glider ve Tas¢t (2006: 3 ve 8) calismasinda, yeni teknolojik gelismelerin
iiriinlerinden biri olan bilgi iletisim teknolojilerinin genel istihdam iizerine etkilerine
deginmistir. Calismaya gore bilgi iletisim teknolojilerinin yayginlagmasiyla birlikte bir
takim tele caligma sekilleri gelismeye baslamistir. Tele ¢alisma sekilleri, oncelikle
kadinlar ve gengler olmak tizere farkli sebeplerle is yasaminin disinda kalmis bireylerin
emek piyasasina dahil edilmeleri agisindan kayda deger katkilar sunmaktadir. Tele
calisma sekillerinin evden c¢alisma imkani ve tam zamanli g¢alisma zorunlulugunun
olmamasi gibi artilarmin yani sira kayit disi ve sigortasiz calistirilma ihtimalleri gibi
dezavantajlar1 da olabilmektedir. Bilgi iletisim teknolojileri sektoriiniin verimlilikleri ve
sermaye stokunu biiylik oranda arttirmasi Avrupa Birligi {ilkelerinin ekonomik
biliylimesine fayda saglamaktadir. Ekonomik biiyiimenin s6z konusu iilkelerde genel
istihdam oranini arttiracagi bilinmektedir. Istihdam oranlarindaki artistan kadin

istthdaminin da olumlu etkilenmesi beklenmektedir.

Berkiin vd. (2015: 44)’ye gore teknolojideki ilerlemeler sayesinde 6nemi artmis
olan evden c¢aligma olanaklari, kadin istthdamin1 arttirmak i¢in 6nem kazanan alternatif
firsatlardandir. Uretim ve hizmetlerde kullanilan {ist diizey teknolojik gelismeler,
teknoloji ilerledikce ev islerini kolaylastiracak olan ¢esitli ev aletlerinin gelistirilmesi, var
olanlarin standardinin ytiikseltilmesi ya da islevlerinin ¢esitlendirilmesi gibi birtakim
etkenler, kadinlarin is hayatina katilimini olumlu sekilde etkilemektedir. Bunun yaninda
bio-teknoloji, nano-teknoloji ve ¢evre teknolojilerinin gelismesi, kadinlarin bu alanlarda
istihdam edilmesi ve hizmetler sektoriiniin dneminin artmast kadin istthdamini pozitif
yonde etkileyen diger etmenlerdendir. Ayrica teknolojik gelismeler, kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini eline almasinda etkilidir. Teknolojinin hem is yasantisint hem de ev
islerini kolaylastiracak yonde gelistigi siirece teknolojinin, kadinlarin is giictine katilimini
onemli Olclide arttiracagi diisiiniilmektedir. Ancak ileri diizey teknolojik birikimin
olusturdugu is alanlarindan olan yazilim ve donanim gibi alanlarda kadin istthdaminin
simdilik diislik diizeyde olmasi, is arayan kadinlar agisindan bir dezavantajdir (Yorgun,

2010: 172-174).
3.2.7. Kiiresellesme

Kiiresellesme kavrami, kadinlarin is giiciine katilim kararina etki eden makro
faktorlerden bir digeridir. Kiiresellesme insanlarin, bilginin, sermayenin, mallarin ve
hizmetlerin oniindeki goriinmez engellerin kaldirilarak tiim bu sayilan unsurlarin herkes

tarafindan erisilebilir olmasini saglar ve bu unsurlar1 daha homojen hale getirir. Bu durum
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ulagim vb. maliyetlerin diisiiriilmesinin yan1 sira iilkelerin biitiinlesebilmesi agisindan da
fayda saglamaktadir (Bilgin, 2000’den akt. Kapucu, 2008: 32). Kiiresellesme degiskeni,
Yayla (2016: 110-111)’nin ¢caligsmasinda dis ticaret, dogrudan yabanc1 yatirimlar ve KOF
endeksi araciligryla temsil edilmistir. KOF endeksinin temsil ettigi kiiresellesme
cesitlerinden biri de sosyal kiiresellesmedir. OECD iilkeleri i¢in kurulan modelde
kiiresellesme degiskenlerinin tamaminin kadin istihdami iizerinde pozitif etkiye sahip
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Gelismekte olan iilkeler i¢in kurulan modelin sonuglari ise
sosyal kiiresellesme alt degiskeninin kadin istthdami iizerinde belli bir etkisi

bulunmadigini gostermektedir.
3.3. SOSYOLOJIK FAKTORLER

Kadilarm is giiciine katiliminda etkili olan bazi sosyolojik faktorler mevcuttur.
S6z konusu faktorlerden iicretsiz aile isciligi, kadinin geleneksel rolii, cinsiyete dayali
esitsizlik ve goO¢ bagliklart ¢alismaya dahil edilmistir. Cinsiyete dayali esitsizlik

kavraminin 6zellikle istihdam boyutuna yukarida detayli olarak yer verilmistir.
3.3.1. Kadinin Geleneksel Rolii

Kadinin geleneksel rolii, kadin istihdamini etkileyen sosyolojik faktdrlerden biri
olmakla beraber toplumun kiiltiirel yapisiyla yakindan iligkilidir. Oyle ki toplumun
kiiltiirel yapisinin kadinin geleneksel roliinii sekillendiren etmenlerden biri oldugu
diistiniilmektedir. Kadinlarin toplum nezdindeki rol ve gorevlerinin belirlenmesinde
Sanayi Devrimi’nin bir doniim noktas1 oldugu sdylenebilir. Sanayi Devrimi dncesinde
sadece ev isleri ya da el islerinden sorumlu olan kadinlar Devrim sonrasi, toplumda ev

disindaki islerde de yer edinmeye baslamistir (Nayir, 2008°den akt. Soysal, 2013: 171).

Chamlou vd. (2011: 13)’nin Urdiin’de yiiriittiigii caliymada, geleneksel sosyal
normlar ile kadin is giicii katilim1 arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli ayni
zamanda gii¢lii bir iliski kaydedilmistir. Ayrica ¢alisan kadinlara yonelik olumsuz tutum
gosterilen evlerde yasayan kadinlarin isgiicli piyasasina katilma olasiliklarinin, ytizde 12
daha diisiik oldugu vurgulanmistir. Benzer bir ¢alisma Misir’da gerceklestirilmistir.
Calismada toplumsal degerlerin, kadmnlarin is giicline katilim karar1 iizerine etkisi
incelenmistir. Calismaya gore kadinlarin yasadigi toplumun degerleri, isgiicline katilim
kararlarini etkilemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakat kadinlar bir kez isgiicline
katildiginda toplumsal degerler, artik istihdam durumlarmin 6nemli bir belirleyicisi

olmaktan uzaklasmaktadir (Nazier ve Ramadan, 2016: 15).
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Goksel (2013: 46-53) Tirkiye oOzelinde gergeklestirdigi ¢alismasinda,
muhafazakarligin  evli kadinlarin iggiici hayatina katilimi  {izerine iliskisini
incelemektedir. Calisma i¢in olusturulan muhafazakarlik endeksi, din ve sosyal normlar
degiskenlerinden olugmaktadir. Yazara gore geleneksel ve muhafazakar cevrelerde
kadmlar bir¢ok alanda oldugu gibi ise katilma konusunda da tek basina karar veremez.
Y akin ¢evrelerinin bu konudaki tutum ve diisiinceleri kadinlar tizerinde baski olusmasina
sebep olur. Cinsiyet ayrimciliginin da yaygin oldugu bu tarz toplumlarda kararlar genelde
erkek tarafindan verilir. Kadinlar ise toplumun beklentilerine uygun olarak ev hanimi
statistinde kalma egiliminde olacaktir. Kadinlarin is gilicii hayatina katilimimin
azalmasinda en 6nemli sebeplerden birinin, kentlesme oldugu vurgulanmistir. Kentlerde
kadinlarin istihdam imkanlariin az olmasi ve muhafazakar erkeklerin, eslerinin
caligmasina yonelik tutumlarinin kirsal bolgelerde ve kentlerde farklilik gostermesi, bu
duruma etki eden etmenlerdir. Ayrica analiz sonuglar1 kentlerde sosyal normlarin kadin
istihdam1 tizerindeki etkisinin negatif oldugunu, kirsal kesimde ise belirgin bir etki

gozlemlenmedigini ortaya koymustur.
3.3.2. Ucretsiz Aile Isciligi

Ucretsiz aile is¢iligi olgusu kadin istihdamimi belirleyen sosyal ve Kkiiltiirel
etmenlerden olmakla birlikte kayit dig1 istihdamin kapsamindadir. Ucretsiz aile isciligi,
tarim (hayvancilik, ¢ifteilik, ormancilik, avcilik vb.) gibi emek-yogun iiretim sekillerini
akla getirir. Emek-yogun liretim sekilleri ise kirsal hayatla 6zdeslestirilir. Askin ve Askin
(2019: 989)’a gore yeni-liberal ekonomi politikalarinin etkisiyle igglicii piyasasinda
icretsiz aile iscisi olarak c¢alisma imkanini yitiren kadinlar kentlerde, s6z konusu
politikalarin sebep oldugu fakirligin iistesinden gelebilmek amaciyla elindeki ender
firsatlardan biri olan kayit dig1 istihdama yonelmek durumunda kalmaktadir. Literatiirde
ticretsiz aile is¢iliginin kadin is giicii katilimi tizerine etkisini ampirik olarak arastiran
caligmalar mevcuttur. Calismalardan birinde 6rneklem Orta Dogu ve Kuzey Afrika
iilkelerinden olusmaktadir. Calismada iicretsiz aile is¢iligi degiskeninin, kadinlarin
isgiliciine katilim orani {izerinde anlamli bir etkisine rastlanmamistir (Yamak vd., 2019:
89). Karpat Catalbas (2015: 274-275)1n ¢alismasinda, iicretsiz aile isciligini temsil eden
degiskenin kadin isgiicii katilim oran1 iizerinde pozitif etkiye sahip oldugu

gbzlemlenmistir.
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3.3.3. Gog

Gecgmisten giiniimiize go¢ olgusuna, gogiin nedenleri ve sonuglaria yonelik pek
cok tanim yapilmistir. Go¢ olgusunun lizerinde fikir birligine varilan net bir tanim
olmamakla birlikte mevcut tanimlarin her biri, olgunun farkli yonlerini ele almaktadir.
Yine de go¢ olgusu hakkinda en genis perspektifli tanim, goc¢iin bir insan hareketliligi
oldugudur. Go¢ kavrami ¢ok ¢esitlidir ve ¢ok eskilere dayanir. Gog, bir cografyadan
digerine bir hareketlilik sonucu konum degisikliginin yan sira kiiltiirel, sosyo-ekonomik
hatta psikolojik bir degisimi ifade eder (Caglayan ve Kemik, 2018: 144). Ayn1 ¢alismada
kirdan kente gécen kadinlarin is giiciine katilimlarina da deginilmistir. Buna gore kadinlar
kente gdgmeden evvel iicretsiz aile is¢isi olarak caligmaktaydi. Kentlere gocen kadinlarin
bir kisminin gogten sonra Tlcretli is giliciinde c¢alismaya baglamalar i¢ gogiin
sonuglarindan biridir. Ucretli islerde istihdam edilen gé¢men kadinlarin biiyiik oranda

ekonomik 6zgiirliiklerini sagladiklar1 diistintilmektedir (Caglayan ve Kemik, 2018: 155).

Kadinlar baz1 zamanlarda i¢ goge, uluslararast gocte bulunabilmek amaciyla da
basvurabilir. Ornegin kendi iilkelerinde fabrikalarda calisan geng kadinlar, yeni beceriler
gelistirirler. Boylece gelismis iilkelerde daha yiiksek {icret saglayan iglere gecis yapmak
icin tecriibe edinmis olurlar. Diger durumlarda ise uluslararast go¢, kadinlarin kendi
iilkelerinde hi¢ yararlanamadiklar1 ekonomik firsatlara erismek amaciyla yapilabilir. I¢
gbeiin, bu eylemi gergeklestiren kadinlar iizerinde olumsuz etkileri olabilir. Ornegin;
kadinlarin 6zellikle diisiik maaslt ve riskli isler icin i¢ goce basvurduklarinda istismar
riskine agik olmalar1 6nemli bir meseledir. Diinyada birgok iilkede kiz ¢cocuklarinin ve
kadmlari somiirii ve cinsel istismar gibi maksatlarla i¢ ticaretin bir parcast olmasi ise

giderek kaygi veren bir hal almaktadir (Martin, 2003: 14-15).
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IKiNCi BOLUM

KURUMSAL FAKTORLER ve INSANI GELISMENIN KADIN iSTIHDAMINA
ETKILERI

1. KURUMSAL FAKTORLER ve KADIN iSTIHDAMI

Bu bolim kurumsal faktorlerin alt bilesenlerine dair tanimlari, bunlarin
simiflandirilmasint ve Olgiilebilirligini barmmdirmaktadir. Ayrica boliim, tezin yazilis
amacina uygun olarak kurumsal faktor bilesenlerinin kadin is giicli katilim orani {izerine

etkileri ele almaktadir. Bu ¢alismada yonetisim, devlet diizeyinde ele alinmistir.
1.1. KURUMSAL FAKTORLER KAVRAMI

Kurumsal faktorler cok genis bir alan1 kapsadigi i¢in kavrama yonelik ¢ok cesitli
tamimlar ve farkli gruplandirmalar bulunmaktadir. Kurumsal faktorler kavramiyla
yonetisim kavraminin anlam bakimindan ¢ok yakin olmasi nedeniyle birbirinin yerine
kullanilabilecegine deginilmektedir. Kurumsal faktorlerin bilesenlerini olusturan s6z
hakki ve hesap verebilirlik, politik istikrar, hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerin kalitesi,
hukukun istiinliigii ve yolsuzlukla miicadele gdstergeleri ayn1 zamanda Diinya Bankasi
tarafindan diizenlenen yonetisim gostergelerindendir. Yonetisim tanimlarinda hukukun
istlinliigli cergevesinde etkinlik gosteren kabiliyetli bir devletin 6nemi, vurgulanan ortak

ozelliklerdendir (Kaufmann ve Kraay, 2007: 5-6).

Fukuyama (2013: 350)’nin c¢alismasimna gore bir hiikiimetin, demokratik olup
olmadigina bakilmaksizin kurallara uyma, kanunlar1 uygulama ve hizmetler sunma
becerisine yonetisim denir. Yonetisim, Kaufmann vd. (2010: 4) tarafindan “bir iilkede
otoritenin uygulandig1 gelenek ve kurumlar” seklinde nitelendirilmektedir. Y 6netisim, bir
iilkenin hiikiimeti olusturan giiciiniin kalkinma maksadiyla sosyal ve iktisadi kaynaklarini
kullanma seklidir (Diinya Bankasi, 1992). Diinya Bankasinin bir bagka tanimina gore
yonetisim, “kamu kurum ve yetkililerinin kamu politikasini sekillendirme ve mal ve
hizmetler saglama konusunda yetki alma ve bu yetkiyi kullanma bi¢imidir.” (Kaufmann
ve Kraay, 2007: 7). Acar (2007: 18)’1n belirttigi gibi yonetisim aktdrleri yonetisime etki
etme diizeyine gore devlet, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile vatandas seklinde

siralanabilir.

Yonetisim kalitesi; otoritelerin, yurttaslarin yasam kaliteleri {izerinde yetki

kullanimi araciligtyla belirlenir. Bir {ilkenin kaliteli yonetisime sahip olmasi ve
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demokratiklesmenin olmasi, o tlilkenin uluslararasi arenalardaki prestij ve giivenilirligi
acisindan son derece mithim bir gostergedir. Yonetisim kavraminin 6lgiilebilirligi,
konuyla ilgili ampirik ¢aligmalarin yapilabilmesine neden olmustur. Bir {ilkenin
yonetisim kalitesinin o {iilkenin ekonomik biiylime ve kalkinmasiyla dogrudan ilgili

olduguna iliskin ampirik kanitlar bulunmaktadir (Canikalp ve Unliikaplan, 2015: 82, 97).

Iyi yonetisim kavrami, 1980'li yillarda uluslararasi finans kuruluslarinin
caligmalarinda kullanilmasindan bu yana kalkinma alanindaki arastirmacilarin ve
uygulayicilarin dikkatini ¢ekmeye devam etmektedir. Bunun sebebi iyi yonetigsimin
gerceklestirilmesinin kalkinma saglayacagina yonelik genel kanidir (Thomas, 2010: 31).
Literatiirde iyi yonetisim kavramiyla benzer bir sekilde kurumsal kalite kavrami da
kullanilmaktadir (Law ve Azman-saini, 2009; Zhuang vd., 2010; Buchanan vd., 2012;
Asamoah vd., 2016; Yamak, 2017; Sahin, 2018; Teyyare, 2018).

Kurumsal faktdrler piyasanin diizgiin isleyisine, yabanci yatirimeilarin piyasaya
girmelerine, kolaylikla yatirimlarimi yapabilmelerine ve de iilke i¢i ortakliklarinin
isleyisine yonelik diizenleme ve kurallarin tamamindan olusan yonetsel bir yapidir.
Kurumsal faktorler ayn1 zamanda birtakim tegvikleri, yatirim dncesi ve sonrasi kamusal
hizmetleri ve is ortaminda islemleri kolaylikla yapmaya yarayan destekleri de barindirir.
Ekonomi agisindan iyi yonetigim, diizenleyici kalite uygulamalariin sonuglarini kontrol
etmeye yarayan bir Olciittiir. Geligmis bir kurumsal yapmin ekonomi iizerinde gerek

istihdami gerekse kalkinmayi arttirict etkileri bulunmaktadir (Parker, 1999: 224).

Ozen (2017: 20) calismasinda, kurumsal yapinin her toplum ve iilkeye gore
farklilik arz ettigi ve bu tarz sosyal gruplarin kiiltiirlerinin degistigi slirece kurumsal
yapisinin da degisecegini belirtmistir. Yazar kurumsal yapmin hangi faktorlerden
olustuguna da deginmistir. Buna gore bir tilkede yasayan bireylerin dini inaniglari, politik
iliskileri, 6zel ya da kamusal alanlara ait davranis sekilleri, diger sosyal gruplara yonelik
tutumlari ile ad1 gegen biitiin bu iligkilerin birbirleriyle karsilikli etkilesimleri o iilkenin

kurumsal yapisini olusturan etmenlerdir.
1.2. KURUMSAL FAKTORLERIN OLCUMU

Kurumsal faktorler kavramindan ve gostergelerinden bahsedildiginde ilk olarak
Diinya Bankasinin destekledigi bir aragtirmaci grubu tarafindan olusturulan Diinya
Yonetisim Gostergeleri (Worldwide Governance Indicators — WGI) akla gelmektedir.
WGI son derece genis capli bir kaynak agina sahiptir. Cilinkii birgok tilkeden yiizlerce
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uluslararasi kurulug, WGI i¢in veri saglamaktadir. S6z konusu uluslararasi kuruluslara

Kaufmann vd. (2008)’nin ¢alismasinda detayl1 olarak yer verilmistir.

Algilar, nasil ki isletmelerin yatirnm ve vatandaslarin oy kararlarma etki
edebiliyorsa hiikiimetin performansi hakkindaki algilar da yatirnm ortamma etki
edebilmektedir (Kaufmann vd., 2010: 18). Ana hatlar benzer olmakla birlikte yonetigim
gostergelerinin alt degiskenleri, uluslararasi kuruluslara ve arastirmacilara gore farklilik
gostermektedir. Kuruluglarin endeks bilgilerini karsilagtirildiginda  gostergelerin
iceriklerinde de bazi farkliliklar oldugu goriilebilir. Ornegin Asya Kalkinma Bankasimnin
olusturdugu 6l¢tim endeksinde diizenlemelerin kalitesi baglig1 altinda “ticaret politikasi
ve rekabet ortami” alt degiskenleri yer almaktadir. Oysa ki Kiiresel i¢ Gorii (Global
Insight — WMO) kurulusunun olusturdugu 6l¢iim endeksinde diizenlemelerin kalitesi,
“vergi etkinligi ve is yasalart mevzuat” alt degiskenleri araciligiyla Sl¢lilmektedir
(Kaufmann vd., 2008: 42, 71). Dreher ve Gassebner (2013: 414)’in ¢alismasina gore bir
tilkenin kurumsal kalitesinin baglica gostergelerinden biri o {ilkede yolsuzluk

bulunmamasi ya da yolsuzlugun ¢ok diisiik seviyelerde olmasidir.
1.2.1. WGI Endeksi

Diinya Bankasinin destegiyle Kaufmann, Kraay ve Zoido-Lobaton tarafindan
olusturulan WGI endeksi?, yonetisim gostergesi olarak en yaygin kullanilan endekslerden
biridir. Bu endeksler, 1996-2002 doneminde iki yillik yaymlanmistir; sonrasinda ise yillik
olarak yaymlanmaktadir. Ticari isletmeler, sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve diinya
genelindeki kamu kuruluslarindan elde edilen yonetisim algilarinin beraberinde hane

halklarinin ve firmalarin anket sonuglari, WGI’nin verilerine kaynaklik etmektedir.

Yonetisim gostergelerine iligkin veri kaynaklar1 gerek uzman goriisleri gerekse
cesitli anket sonuclarindan olustugu icin dl¢timlerin biiyiik oranda algiya dayali oldugu
sOylenebilir. WGI, kendi icerisinde ii¢ kategoriye gore alt1 alt baslikta diizenlenmistir.
Ornegin s6z hakki ve hesap verebilirlik ile politik istikrar gdstergeleri hiikiimetlerin
secildigi, izlendigi ve degistirildigi siire¢ dikkate alinarak olusturulmustur. Hiikiimetin
etkinligi ve diizenlemelerin kalitesi gostergeleri hiikiimetin saglam politikalar1 etkin bir
sekilde olusturma ve uygulama kapasitesine gore gruplandirilmistir. Son olarak

yolsuzlugun kontrolii ve hukukun istiinliigi gostergeleri ise hiikiimetle vatandaglar

3 Bu bagslik, Kaufmann vd. (2010) tarafindan yapilan ¢aligmadan yararlanilarak hazirlanmistir. WGI endeksi, iyi bir
devlet yonetiminin kriterlerini belirlemek adina giiniimiizde yapilan 6nemli ¢aligmalarin basinda gelir (Yardimcioglu
vd., 2013: 256).
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arasinda ekonomik ve sosyal etkilesimleri yoneten kurumlara duyulan saygi géz oniinde

bulundurularak olusturulmustur.

Kurumsal faktor bilesenlerinin her biri (yonetisim gostergeleri) WGI endeksine
gore -2,5 ile 2,5 arasinda degerler alarak olgtiliir. Diisiik (negatif) puanlar, diisiik kurumsal
kaliteyi ya da iyi olmayan yOnetisimi; yiiksek (pozitif) puanlar, yiiksek kurumsal kaliteyi

ya da iyi yonetisimi gostermektedir.
1.2.2. ICRG Endeksi

Diinya ¢apinda yoOnetisim gostergelerinin 6l¢iimiinii yapan bir diger endeks,
Politik Risk Servisi (Political Risk Services — PRS) tarafindan gelistirilmis olan
Uluslararas1 Ulke Risk Rehberi (International Country Risk Guide — ICRG)’dir.* ICRG,
1980 y1linda olusturulmustur. ICRG; politik, ekonomik ve finansal alanlarda olmak iizere
iic kategoride risk Olciimleri yapmaktadir. Bu kategorilerden politika alaninda 12,
ekonomi alaninda 5, finans alaninda ise 5 bilesen olmak iizere toplamda 22 bilesen
mevcuttur. Politik Risk Endeksine ait bilesenler, herhangi bir iilkenin is ortamin
etkileyen etmenlerin 6znel degerlendirmelerini sunar. Ekonomik ve finansal risk

degerlendirmeleri ise tamamen nesnel verilere dayanmaktadir.

Politik risk dl¢timleri 100 puan iizerinden yapilmaktayken ekonomik ve finansal
risk Olciimleri 50’ser puan iizerinden yapilmaktadir. Tiim kategorilerdeki puanlar
toplanarak ulasilan toplam puanin yarisi, her bir {ilkenin toplam risk puanini olusturur.
Politik risk bilesenlerinin her biri icin 4 ile 12 aras1 degisen puanlar verilmistir. Ulke risk
puant 80-100 puan arasinda ise ‘¢ok diisiik risk’; 0-49,9 arasinda ise ‘cok yliksek risk’
diizeyini ifade etmektedir. Risk puanlarinin diisiik olmasi, tilkelerin risk durumunun
yiiksek oldugunu gosterir. Politik risk bilesenleri, Tablo 3’te yer alan 12 degisken ve

karsilarindaki puanlar tizerinden degerlendirilmektedir.

Tablo 3. Politik Risk Bilesenleri

Bilesen Puan | Bilesen Puan
Hiikiimetin Istikrart 12 Askerin Siyasete Karismast 6
Sosyoekonomik Kosullar 12 Dinin Siyasete Karigmasi 6
Yatirim Profili 12 | Hukukun Ustiinliigii 6
I¢ Catismalar (Anlasmazliklar) 12 Etnik Gerilimler 6
Di1s Catigmalar (Anlagmazliklar) 12 Demokratik Hesap Verebilirlik 6
Yolsuzluk 6 Biirokratik Kalite 4

# Bu verinin metodolojisi, PRS(2011) tarafindan yayimlanan “International Country Risk Guide Methodology” baslikli
calismadan alinmistir.
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Tablo 3’te yer alan degiskenlerden bazilarina bu ¢alismanin ana degiskenlerinden

olmasi ya da degiskenlerimizle yakindan ilgili olmas1 sebebiyle kisaca deginilecektir.

1.

1l

iii.

1v.

V1.

Hiikiimetin ~ Istikrari:  Hiikiimetin ~ dnceden duyurdugu programlar
yiiriitebilme ve iktidarda kalma becerilerini gosterir.

Biirokratik Kalite: Biirokrasinin kurumsal gilicii ve kalitesi, hiikiimet
degisikliklerinde politikalarin yeniden gozden gecirilmesini azaltma
egiliminde olan bir sok gidericidir. Kamu hizmetlerinin kurumsal kalitesini
ve giiclinii 6lgmektedir. Bu bilesen biirokratlarin devlet hizmetlerindeki
degisimleri yonetme konusunda ne derece kabiliyetli olduklarmi
degerlendirir.

Yolsuzluk: Ekonomik ve finansal ortami bozan siyasi sistem icindeki
yolsuzlugu 6lcer. Bu tip yolsuzluk, is ortamlarinin ve hiikiimetin verimliligini
diisiiriir ve yabanc1 yatirimcilart uzaklastirir.

Hukukun Ustiinliigii: Hukuk sisteminin giicliniin ve tarafsizligmin bir
degerlendirmesini gosterir.

Demokratik Hesap Verebilirlik: iktidarm halkina kars1 ne 6lgiide duyarli
oldugunu 6lgmektedir. Hiikiimetin halka kars1 duyarlilik diizeyi onun yonetim
hakkini kaybetme seklini de belirler. Demokratik olmayan toplumlarda halka
kars1 duyarsiz hiikiimetlerin siddet gosterileriyle yonetimden diisiiriilmesi
muhtemeldir. Demokratik toplumlarda ise halka kars1 ilgisiz hiikiimetlerin
yonetim hakkini kaybetmesi bariggil bir bicimde gergeklesecektir.
Demokratik hesap verebilirlik sec¢imlerin adil ve 0Ozgiirce yapilip
yapilmadigini da denetler.

Politik Istikrar: 1¢ ¢atismalar, dis ¢atismalar ve etnik gerilimler gibi konular
icerir. I¢ catismalar, politik siddeti ve bunun hiikiimete etkilerini 6lcer. Dis
catigmalar gerek iktidara yonelik gerekse iilke i¢i yatirimlara yonelik risklerin
Ol¢limiinii yapar. Etnik gerilimler ise bir iilkedeki milliyet, dil ve wrk

farkliliklarindan dogan gerilimlerin siddetini dlger.

Ekonomik risk bilesenleri ise kisi basi GSYH, ekonomik biiylime, enflasyon,

biitce dengesi (GSYH’nin ylizdesi olarak) ve cari denge (GSYH’nin yiizdesi olarak)

degiskenlerinden ibarettir. Ekonomik risk puanlari, 0-24,5 arasinda ise o tilkenin

ekonomik riskinin ¢ok yiiksek oldugu, 40-50 arasinda ise ekonomik risk durumunun gok

diistik oldugu ifade edilmistir. Ekonomik risk puani kotii (yiiksek) olan bir iilke, politik
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ya da finansal risk puanlarinin daha iyi olmasi sayesinde toplam risk puam

degerlendirmesinde aray1 kapatabilir.
1.2.3. EIU Endeksi

Economist Istihbarat Birimi (The Economist Intelligence Unit — EIU)°, 1946'dan
beri isletmelere, hiikiimetlere ve finansal sirketlere kiiresel diizeyde bilgi saglar. Birimin,
Ulke Risk Hizmeti (Country Risk Service-CRS) ve Ulke Tahminleri (Country Forecasts-
CF) isminde iki farkli calismasi oldugu bilinmektedir. Ulke Risk Hizmeti; para birimi,
devlet borcu ve bankacilik sektorlerine dair riskleri tahmin ve analiz etmektedir. Bunlarin
yan1 sira ekonomik yapi, ekonomi politikast ve siyasetle iligkili riskleri de inceler. 131
tilke i¢in diizenli araliklarla giincellenen iilke risk derecelendirmeleri kullanilarak
gelismis ve yiikselen iilke piyasalari devamli olarak takip edilir. Ulke Risk Hizmeti,
yaklagik 190 iilkeye 6zgii siyasi ve ekonomik tahmin ve analizler sunmaktadir. EIU nun
raporu, soz konusu alanlardaki egilimleri inceler ve ortaya ¢ikarir. Hizmet, 120 farkhi
yiiksek bor¢lu ve gelismekte olan tilkenin kredi riski derecelendirmelerine dair analizler
ve siralamalar saglar. Ayrica yeni olusan kiiresel egilimlerin belirlenmesine olanak

saglar. EIU’ya gore yonetisim gostergelerinin alt bilesenleri, Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Kurumsal Faktor Bilegenlerinin Alt Gostergeleri

S6z Hakki ve Hesap Verebilirlik Politik Istikrar ve Siddetin Yoklugu
e  Demokrasi gostergesi e  Diizenli transferler
e Kazanilmis haklar e  Silahli catisma
e  Kamu yetkililerinin hesap verebilirligi e  Siddet gosterileri
e  Insan Haklan ¢ Sosyal huzursuzluk
Orgiitlenme Ozgiirliigii e  Uluslararas: gerilimler/terér tehdidi
Hukukun Ustiinliigii Diizenleyici Kalite
e  Siddet sugu e  Haksiz rekabet uygulamalari
e  Organize sug e  Fiyat kontrolleri
e  Yargi siirecinin adilligi e Ayrimet tarifeler
e  Sozlesmelerin uygulanabilirligi e Asirt koruma
e  Yargi siirecinin hizlilig1 e Ayrimai vergiler
e  Miisadere / kamulastirma
e  Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi
Ozel miilkiyetin korunmasi
Yolsuzlukla Miicadele Hiikiimetin Etkinligi
e  Kamu yetkilileri arasindaki yolsuzluk e  Biirokrasinin kalitesi/kurumsal etkililik
e Agsir biirokrasi

Kaynak: Kaufman vd., (2009)°
EIU’nun demokrasi endeksi, bes kategoriden olusan 60 bileseni derecelendirir. Bu
kategoriler; sivil 6zgiirliikler, siyasi katilim, se¢im siireci ve ¢ogulculuk, siyasi kiiltiir ve

hiikiimetin igleyisi basliklarindan olugsmaktadir. Derecelendirmeler O ile 10 arasindadir.

5 Bu baslik, EIU (2018: 63-64) ve EIU’ nun internet sitesindeki dokiimanlardan yararlanilarak hazirlanmistir.
¢ Kaufmann vd. (2009)’nin caliymasinda yer alan yonetisim gostergelerini (kurumsal faktor bilesenlerinin alt
gostergeleri) iceren tablonun, Ekonomist Istihbarat Birimi’ne ait oldugu bildirilmistir.
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Demokrasi endeksinin genel derecesi ise bu bes kategorinin ortalamasiyla bulunur. EIU,
demokrasileri kendi icerisinde dort gruba ayirmistir: Tam Demokrasi (8-10 puan);
Kusurlu Demokrasi (6-8 puan); Hibrid/Melez Rejim (4-6 puan); Otoriter Rejim (0-4

puan).
1.3. KURUMSAL FAKTORLERIN KADIN ISTIHDAMI UZERINE ETKiSi

Kadinlarim isgiiciine katilimin1 etkileyen makroekonomik, demografik ve sosyal
faktorlerin yani sira kurumsal faktorler de bulunmaktadir. Bu ¢alismada kurumsal
faktorler WGI endeksindeki ayrima gore yolsuzlukla miicadele, s6z hakki ve hesap
verebilirlik, hukukun istiinliigii, politik istikrar, hiikkiimetin etkinligi ve diizenlemelerin
kalitesi olmak iizere alt1 kategoride ele alinacaktir. Goetz (2008: 167-174), devlet ve
kadin aktorleri tizerinden iyi yonetisimin isleyisini ele almistir. Caligmaya gore
devletlerin iyi bir yonetisim saglama konusunda kadimnlar karsi cinsiyet ayrimcilig
yaptigina dair slipheler bulunmaktadir. Yazara gore devletler, kadinlarin taleplerini
karsilama konusundaki siirekli basarisizliklar yagamakta; kadin haklar1 bakis acgisiyla
devletler, eylemlerinden sorumlu tutulamamaktadir. Yazara gore kadinlar1 barindirmayan
bir yonetisim reformundan bahsetmek miimkiin degildir. Y &netisim reformlar: kadinlarin
kamusal karar alma birimlerine katilimin1 g6z 6niinde bulundurmadan ve kadin haklarini
iyilestirmeden gerceklestirilirse toplumun yonetisim reformlarina 6nyargili yaklagmasi

ve reformlar1 diglamast muhtemeldir.

Yonetisim sistemi iyi isleyen bir iilkede, hesap verebilirlik kurumlariin mevcut
suiistimalleri ortadan kaldirmasi gerekmektedir. S6z gelimi segimler, kamu giiclinlin
kotiiye kullanilmasini diizeltmek ve hatta onlemek amaciyla yapilan baslica hesap
verebilirlik araglarindandir. Ayrica insan haklarina saygi, siyasi liberallesme ve
toplumsal kapsayicilik kavramlarmin her biri iyi yonetisimin barindirmasi gereken
unsurlardandir. Yonetisim reformlar1 yargi, yasama ve se¢im kurumlarinin yani sira
bilitcede bulunan baslica sorunlara ¢oziim bulmalidir. S6z konusu sorunlar; hesap
verebilirlik, verimsizlik ve kapasite yetersizligiyle ilgilidir. Bagimsiz merkez
bankalarinin ve Ozerk vergi kurullarinin olusturulmasi, saglam makroekonomik
yonetimleri destekleyecek reformlar igerisinde bulunur. Girisimciligi ve biiyiimeyi
desteklemek amaciyla yapilan reformlar arasinda sodzlesmelerin uygulanabilirligi,
hukukun iistiinliigii prensibi ve 6zel miilkiyetin korunmasi bulunmaktadir. Kamusal
hizmet sunumunun 1slahina yonelik reformlar arasinda kamuda sonu¢ odakli yonetim ve

yolsuzlukla miicadele tedbirleri bulunmaktadir. Kamu sektoriiniin hesap verebilirligini
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saglamak icin yapilan reformlar ise kamu hizmetinde liyakate uygun ise alim ve
parlamentonun denetim yapan alt kurullarinin giiclendirilmesini amaglamaktadir (Goetz,

2008: 169-174).
1.3.1. Soz Hakki ve Hesap Verebilirligin Etkisi

S6z hakki ve hesap verebilirlik, demokrasi ve insan haklar1 gibi iki alt baglikta
degerlendirilebilir. Kaufmann vd. (2009: 50)’ye gore demokrasi, nihayetinde 6zgiirligii
koruyan kurumsallagsmis uygulamalar ve ilkeler biitiinii olarak goriilebilir. Demokrasi
sadece kurumlarinin toplamindan ibaret degildir. Bununla beraber demokrasi, yasalar
onilinde esitlik, gerekli siire¢ ve siyasi ¢ogulculugu varsayar. Demokratik bir siyasal
kiiltiirin var olmasi; mesruiyet, diizgiin isleyis ve siirdiiriilebilirlik agisindan énemlidir.
Temel insan haklar1 ise konusma, kendini ifade etme ve basin Ozgiirligii; inang
ozgiirligi, orglitlenme ve bir araya gelme 6zgiirliigii; adli islem yapma hakki gibi hak ve
ozgiirliikklerden olugmaktadir (EIU, 2016: 42-44). Bu tanimlardan hareketle s6z hakki ve

hesap verebilirlik degiskeni, demokratiklesme diizeyini temsilen kullanilmistir.

Diger bir deyisle demokrasi, politik ve sivil Ozgiirliikklerden olugmaktadir.
Cinsiyet esitligi sivil 6zglirliikklerin bir alt bilesenidir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
(Sustainable Development Goals — SDG) i¢inde yer alan bes numarali hedef; kadinlarin
kamu karar alma birimlerindeki varliklariin arttirilmasi, cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve kadinlarin gii¢lendirilmesi gibi yonetisimle ilgili hedefleri icermektedir. 2030 y1l1 i¢in
planlanan s6z konusu hedefler, kadinlarin hem siyasette hem de kamu kurumlarinda daha
fazla yer bulmasi amacina yoneliktir. Kadmlarin kamu kurumlarindaki varliklarinin
giderek artmasi demokratik adalet agisindan olduk¢a énemlidir (Goetz ve Jenkins, 2016:
129, 131). Ozellikle iyi organize edilmis kamu sektdriinde kadinlarin isgiiciine
katiliminin artmasi, kadinlarin sendikalagmasimi ve dolayisiyla siyasi seferberligine

yonelik potansiyeli de artirmaktadir (Huber ve Stephens, 2000: 326-327).

Balaev (2014), kadmnlarin isgiiciine ve politikaya katilim oranlarindaki artisin
politik demokrasi iizerinde pozitif etkiler sagladig1 ifade edilmistir. Benzer sekilde
Wyndow vd. (2013), demokratiklesme ile kadinlarin yetkilendirilmesi arasinda pozitif bir
nedensellik bag1 oldugu sonucuna ulasmistir. Koyuncu ve Ozen (2017), sdz hakk: ve
hesap verebilirlik ile kadinlarin isgiicline katilimi arasinda pozitif ve istatistiksel olarak

anlamli bir iligki oldugunu belirtmektedir.
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Literatiirde Bayanpourtehrani ve Sylwester (2013: 758, 761)’1n ¢aligmas1 gibi
demokrasinin yliksek diizeyde kadm isgiici katilimi ile iligkili olmadigim1 hatta
demokratik iilkelerde kadin isgiicli katiliminin daha diisiik oldugunu belirten ¢aligmalar
da yer almaktadir. Bu sonug, genel kabul goren “demokrasilerde kadin is giicline katilim
orani yuksektir” savini desteklememektedir. Yazarlar, eger bir iilkedeki demokrasi,
calisan kadinlara karsi negatif ayrimcilik yapilmasina sebep olan geleneksel normlari
destekler ve pekistirir bir yapidaysa o lilkede daha diisiik diizeyde kadin isgiicii

katiliminin beklendigini ifade etmistir.
1.3.2. Politik Istikrarn Etkisi

Politik istikrar, "hem orgiitlii hem de bireysel siyasi faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
diizenli siyasi siirecin dagilma ya da siddetlenme derecesi" seklinde tanimlanmaktadir
(Mauro, 1995: 684). Politik istikrar, iktidardaki hiikiimetin iilke i¢indeki siddet ve
terorizm de dahil olmak {izere anayasaya aykir1 sekilde ve siddet yoluyla
istikrarsizlastirilmas1 ya da devrilmesi olasiligina yonelik algilart olgen cesitli
gostergelerden olusmaktadir (Teorell vd., 2009: 66). Politik istikrarsizlik bir yandan
anayasal diizene uygun olmak kaydiyla hiikiimet degisikliklerinin sik olmasi, ortak
yonetim (koalisyon) hiikiimetleri ve siyasi kutuplagsmalar gibi durumlara diger yandan var
olan anayasal diizeni degistirmeye zorlama gibi durumlara dikkat ¢gekmektedir (Sanlisoy,

2010: 197).

Politik istikrarsizlik hiikiimet degisiklikleri (anayasal olsun ya da olmasin) ya da
sosyal huzursuzluk ve politik siddet gostergeleri olmak {tizere iki sekilde ortaya
cikmaktadir. Knack ve Keefer (1995: 208), politik siddet gostergelerini devrimler ve
darbeler olarak agiklamistir. Politik istikrar ve siddetin (terérizm) yoklugu gostergesi,
terdrizm de dahil olmak {izere siyasi istikrarsizlik ve politik olarak desteklenen siddetin
olasiligina iliskin algilar1 6lger (Kaufmann vd., 2010: 4). Knack ve Keefer (1995: 209),
istikrarsizlik donemlerinde girisimcilerin riskten kagcinmak amaciyla yatirimi kismasi ve
yeniden tahsis etmesinin yani sira 6zellikle anayasaya aykiri bir olay istikrarsizliga sebep
oldugunda, miilkiyet ve sozlesme haklarinin korunmasi i¢in sistemlerin daha kirilgan hale
gelecegini belirtmektedir. Ayrica Serra (2006: 250) calismasinda politik istikrarsizlik
seviyesi yliksek olan iilkelerde daha fazla yolsuzlugun goézlemlendigini belirtmistir.
Sanlisoy (2010: 210), politik istikrarsizligin ekonomik biiyiime kanali araciligiyla issizlik

izerine etkisinden bahsetmistir. Yazara gore politik istikrarsizligin goriildiigii tilkelerde
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ekonomik belirsizlik ortaya ¢iktig1 i¢in yatirimlar yavaslar. Dolayistyla istihdam alanlar

gelisemez ve hatta issizlik artar.

Ozen (2017:3), politik istikrarin kadin is giicii katilimi iizerine etkisine dair
katsay1 tahmininin pozitif oldugunu belirtmektedir. Yazar ¢aligmasinda politik istikrarin
mevcut oldugu durumlarda ekonomideki istihdam kosullarinin olumlu etkilenecegini
vurgulamaktadir. Yazar buradan yola c¢ikarak politik istikrar nedeniyle istihdamda
yasanacak artiglarin igsizligi azaltacagini ve kadmn is giicii katiliminin da s6z konusu

durumdan olumlu etkilenecegini iddia etmistir.
1.3.3. Hiikiimetin Etkinliginin Etkisi

Hiikiimetin etkinligi; biirokrasinin kalitesi, kamu hizmeti sunumunun kalitesi,
devlet memurlarmin yetkisi, kamu hizmetinin siyasi baskilardan bagimsizligi ve
hiikiimetin politikalara bagliliginin giivenilirligi olmak {izere bes alt basliktan meydana
gelmektedir (Kaufmann vd., 2003: 3). Belirtilen her bir alt bilesen esasen hiikiimetin
yararli politikalar ortaya koyup uygulayabilmesi ve de etkin kamu mallar1 arz edebilmesi
amaciyla ihtiya¢ duyulan girdilerdir. Iyi isleyen hiikiimetin 6zellikleri arasinda etkili
harcama, yiiksek biirokrasi kalitesi, demokrasi ve temel kamu mallarinin basarili bir
sekilde sunulmasi sayilabilir (La Porta vd., 1999: 223). Miilkiyet haklarina yonelik
ihlallerin, yolsuzlugun daha yiliksek veya yetkinligin diisiik oldugu biirokrasilerde
goriilme olasiligr yiliksektir (Knack ve Kefeer, 1995: 211).

Hiikiimetin etkinligi gostergesinin alt degiskenlerinden biri de biirokrasidir.
Mauro (1995: 684-685), biirokrasi ve biirokratik islemleri (red tape), "yabanci firmalarin
onay ve izin ararken yiizlesmeleri gereken diizenleyici ortam ya da is i¢in engel teskil
etme derecesi" seklinde tanimlamaktadir. Biirokrasi ve biirokratik islemler (red tape)
endeksi i¢in yiiksek degerler, son derece diizgiin isleyen etkin bir biirokrasi anlamina
gelirken diistik degerler, hiikiimetin stirekli onaya ihtiya¢c duymas1 ve sik sik biirokratik
gecikmeler yasanmasi anlamina gelmektedir. Hiikiimetin etkinligi gostergesi; kamu
hizmetlerinin kalitesi, kamu gdrevinin siyasi baskilardan bagimsizlik diizeyi ve kalitesi,
politika yapma ve uygulama kalitesi ile hiikiimetin s6z konusu politikalara bagliliginin

giivenilirligi ile ilgili algilar1 ifade eder (Kaufmann vd., 2010: 4).

Ozen (2017: 3), hiikiimetin daha etkin hale gelmesinin gerek kadin is giicii
katilminda gerekse bu alandaki miieyyidelerde artis saglanmasi i¢in bir 6n kosul

niteliginde oldugunu belirtmistir. Yazar, hiikiimetin etkinliginin kadin is giicli katilim1
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iizerine etkisini ekonomik performans kanali iizerinden agiklamaya ¢aligmistir. Buna gore
caligmada hiikiimetin etkinliginin yiiksek ekonomik performansin bir ¢esit gostergesi
oldugu savunulmustur. Istihdam ve is giiciiniin ekonomik performansa katkisi dolayisiyla
hiikiimetin etkinligi ne derece yiiksekse kadinlarin is giiciine katiliminin o derece yliksek

olacagi iddia edilmistir.

Cafri ve Selci (2020: 3276)’nin hiikiimetin etkinligini kontrol degiskeni olarak
kullandig1 ¢alismasinda, dinamik panel veri yontemi kullanarak hiikiimetin etkinliginin
kadin istihdamu tizerinde olumlu ve istatistiki olarak anlamli etkisi oldugu sonucunu elde
edilmistir. Koyuncu ve Ozen (2017), hiikiimetin etkinligi ile kadimlarm isgiiciine katilimi
arasinda istatistiksel diizeyde anlamli ve pozitif bir iliski bulmustur. Dolayisiyla bir
iilkede hiikiimetin etkinliginin arttiritlmasinin, kadmlarin isgiiciine katilimi {izerinde
arttiric1 yonde etki ettigi sOylenebilir. Kananurak ve Sirisankanan (2020)’1n hiikiimetin
etkinligi degiskeninin bazi istihdam alanlarina yonelik etkisini; Ashiku ve Madhi (2011)
ile Jonasson (2012) hiikiimet etkinligi degiskeninin kayit dis1 istihdam iizerine etkisini ele

alan ¢aligmalar1 dolayli olarak kadin istthdamini da ilgilendirmektedir.
1.3.4. Diizenlemelerin Kalitesinin Etkisi

Diizenleyici kalite; 6zel sektor gelisimini destekleyen ve bu gelisime izin veren
saglam politikalar ve diizenlemeler olusturma ve uygulama konusunda hiikiimetin
yetenegine iligkin algilar1 ifade eder (Kaufmann vd., 2010: 4). Diizenlemelerin kalitesi
daha ziyade politikalara odaklanir. Diizenlemelerin kalitesinin barindirdigr konular
icerisinde piyasa dostu olmayan uygulamalarin (6rnegin; fiyat kontrolleri veya yetersiz
banka denetimi) yaninda dis ticaret ve is gelistirme gibi alanlardaki asir1 diizenlemenin
ortaya ¢ikardigr yiikler de yer almaktadir (Kaufmann vd., 2003: 3). Nazir vd.
(2013:99)’ne gore diizenleyici kalite gdstergesi, nicel kontrollerin yetersizligi yliziinden
isletmelerin maruz kaldig1 diizenleme yikiinii 6lgmek amaciyla olusturulmustur.
Diizenleyici kalite, ticaret iliskilerini ve rekabet ortamii diizenleyici uygulamalar
barindirmaktadir. Ayrica diizenleyici kalite, is yapmanin zorluklarini ortadan kaldiran

diizenlemelerin mevcudiyetini ve niteligini 6l¢er (Nagaraj ve Zhang, 2019: 919).

Diizenleyici yonetisim, diisiik yolsuzluk ge¢misine sahip, profesyonel kamu
yonetimi gelenegi olan ve belirli bir dereceye kadar diizenleyici bagimsizliga izin veren
ayn1 zamanda siyasi kararlarin giivenilir oldugu iilkelerde son derece saglamdir. Higbir
politik miidahalenin beklenen endiistri getirilerini riske atmayacagi giivenilir bir yatirim

ortami saglamak bagimsiz diizenlemelerin amacidir (Parker, 1999: 229, 224). Hiikiimetin
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firma davranislarini diizenlemeye yonelik koydugu kurallarin amaclar1 sunlardir (Parker,
1999: 225): (1) Hizmet sunumunda verimliligi saglamak ve ekonomiyi tesvik etmek, (2)
tilketici ¢ikarlarin1 korumak, (3) rekabeti tesvik etmek, (4) yasal sirketlerin mesru
faaliyetlerine finansor bulmalarini saglamak ve (5) sosyal ve ¢evresel kaygilar. Guasch
ve Hahn (1999: 26), etkili politikalarin her tilke igin farklilik gosterebilecegini belirterek
geligsmekte olan iilkelerin diizenleyici politikalar se¢imi ve uygulamasiyla ilgili 6nerilerde
bulunmugtur. S6z konusu etmenler arasinda, siyasi kisitlamalar, ekonomik etkiler,

kaynaklarin varlig1 ve biirokratik uzmanlik bulunmaktadir.

Koyuncu ve Ozen (2017), diizenleyici kalite degiskeni ile kadinlarin isgiiciine
katilmi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliskinin bulundugunu
belirtmistir. Caligmaya gore diizenleyici kalitenin artmasi, kadinlarin isgiictine katilimin
arttirict yonde etki etmektedir. Belirtilen ¢alismanin disinda literatiirde diizenleyici
kalitenin kadin istthdami etkiledigini belirten ampirik caligmaya rastlanilmamistir.
Ancak diizenleyici kalitenin genel olarak istihdami etkiledigini belirten caligsmalar
bulunmaktadir. Nazir vd. (2013: 98, 104), gelismekte olan alt1 Asya iilkesini (Cin,
Malezya, Pakistan, Endonezya, Filipinler ve Tayland) 1996-2011 yillar1 arasinda ele
almistir. Diizenleyici kalite ve istthdam arasindaki iliskinin incelendigi c¢aligmanin
sonugclari, kaliteli diizenlemelerin varliginin istihdam diizeyini pozitif ve gii¢lii bir sekilde

etkiledigini gostermektedir.
1.3.5. Hukukun Ustiinliigiiniin Etkisi

Hukukun istiinliigli kavrami dar ve genis (asli) anlamda olmak {izere iki sekilde
simiflandirilabilir. Kavramin dar anlami sadece en temel gereklilikleri icerirken genis
anlami, demokrasi veya insan haklar1 gibi istenen diger 6zellikleri de barindirir. Hukukun
istlinliigli, hiikiimetin tiim giiclinlin sinirhi olmas1 gerektigi, yaptigt tiim islerin kanun
cercevesinde olmasi, keyfiyete dayali veya kanuna aykir1 is ve iglem yapamamasi
anlamina gelir. Hukukun tstiinliigii, hiikiimetin tiim eylemlerinde 6nceden belirlenen ve
ilan edilen kurallara tabi olmasin1 gerektirir (Voigt, 2012: 266). Hukukun iistiinliigiiniin
diger olmazsa olmaz Gzellikleri arasinda yargi bagimsizlig1 ve giicler ayrilig1 (yasama,

yiirlitme ve yargi arasinda) ilkeleri dikkat cekmektedir (Gutmann ve Voigt, 2015: 353).

Bagimsiz bir yargi sisteminin mevcudiyeti hukuk {stlinligiiniin saglanmasi
acisindan son derece onemlidir. Yargi bagimsizligi; uygulamanin bagh oldugu diger
hiikiimet kollarinin olasi ¢ikarina bakilmaksizin hakimler tarafindan alinan kararlarin

uygulanacagina olan giiveni ifade eder. Hiikiimet ve vatandaglar arasinda anlagmazlik
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olmasi durumunda, taraflar arasinda yansiz bir sekilde karar verebilecek bir yapiya
(yargiya) ihtiya¢ vardir. Yargi sadece anayasal inceleme yapmakla ylikiimli degildir.
Yargi, aynt zamanda devlet temsilcilerinin hukukun tistiinliigiinii korumaya yonelik usul
araclarina riayet edip etmediklerini arastirma ve karar verme yetkisine sahiptir. Yargi
organi, yliriitme ve yasamadan bagimsiz degilse, diger bir ifadeyle gii¢ler ayrilig1 yoksa
seckin insanlarin ¢ikarlarinin iistiin tutuldugu bir hiikiimet tipi ortaya ¢ikacaktir. Bunun
sonucunda vatandaglarin hukukun tstlinligiine duydugu giiven azalacaktir (Voigt, 2012:

273).

Hukukun stiinliigii temsilcilerin, toplumun kurallarina ne kadar giivendikleri ve
bu kurallara ne dlgiide uyduklarma yonelik algilari ifade eder. Ozellikle de sdzlesme
uygulama kalitesi, miilkiyet haklarinin kalitesi, polis ve mahkemelerin kalitesinin yan
sira su¢ ve siddet olasiligim gostermektedir (Kaufmann vd., 2010: 4). Koyuncu ve Ozen
(2017: 199) calismasinda hukukun iistiinliigii degiskeni ile kadinlarin isgiiciine katilim1
arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulmustur. Estrin ve Mickiewicz
(2011: 397, 405) calismasinda kamu sektdriiniin daha genis oldugu iilkelerde kadinlarin
girisimcilik etkinliklerinde bulunma ihtimalinin daha az oldugunu belirlemistir. Yine ayn1
tip lilkelerde hukukun iistiinliigliniin cogunlukla cinsiyete gore farklilik géstermedigi de
saptanmigtir. Ayrica yazarlar, hukukun istlinliigli gostergesini girisimciligin cinsiyet

yapist ile iligkilendiren anlamli bir baglant1 bulamadiklarini belirtmistir.
1.3.6. Yolsuzlukla Miicadelenin Etkisi

Yolsuzluk ¢ogunlukla “kamu giiciiniin ve kaynaklariin 6zel ¢ikarlar i¢in kotiiye
kullanilmas1” seklinde tanimlanmaktadir (Johnston, 1998: 89). Tanzi (1998: 564) de
yolsuzlugu benzer bir sekilde tanimlamaktadir. Bir baska tanimda ise yolsuzluk “ticari
islemlerin riisvet veya siipheli 6demeler icerme derecesi” seklindedir (Mauro, 1995: 684).
Calismada kullanilan yolsuzluk kavrami her diizeydeki yolsuzluk bi¢imlerinin yani1 sira
devletin seckinler ve 6zel ¢ikarlar tarafindan "ele gegirilmesi" de dahil olmak {izere kamu
giicliniin 6zel menfaatler ugruna ne dl¢lide kullanildigina yonelik algilar1 ifade eder
(Kaufmann vd., 2010: 4). Yolsuzlukla miicadele, her bir degiskenin Sl¢iimii agisindan,
her iilkede yolsuzluga kars1 yapilan miicadelenin nasil algilandigini yansitan bir algilama

endeksidir.

Dutta (2018: 335), yolsuzluklardaki artigin kadinlarin gii¢clendirilmesi degiskeni
izerine bariz azaltici etkileri olduguna dair bulgulara ulagsmistir. Ayrica yolsuzlugun var

olmasi1 durumunda kiiresellesmenin, kadinlarin giiclendirilmesi degiskeni {lizerindeki
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olumlu etkilerin ortaya ¢ikmasini engelledigi belirtilmektedir. Koyuncu ve Ozen (2017:
201)’in ¢alismasinda yolsuzluk ile kadinlarin isgiliciine katilimi arasinda beklentilerle
uyumlu olarak ters yonde ve istatistiksel diizeyde anlamli bir iligskiye dair bulgulara

ulagilmistir.

Literatiirdeki calismalar genellikle kamudaki kadin temsiliyetinin yolsuzluk
iizerine etkisini ele almaktadir. Mukherjee ve Gokcekus (2004: 338), kamu
kuruluslarinda c¢alisan kadin ve erkeklerin oram1 dengeli oldugunda kurulustaki
yolsuzlugun en asag1 seviyelere indigi sonucuna ulagmistir. Kamu kuruluslarinda c¢alisan
kadmlarm orant ¢ok az ya da ¢ok fazla oldugunda yolsuzlugun siddetinin arttig
goriilmektedir. Kisacast sadece kadin ve erkek calisanlarin orani birbirine yakin

oldugunda yolsuzluklarin azaldig1 sonucuna ulagilmstir.

Esarey ve Schwindt-Bayer (2017: 1-2), hiikiimet kadrolarinda yer alan kadinlar
ile yolsuzluk arasindaki iliski dinamiginin 6n kosulunun secim sorumlulugu yani hesap
verebilirlik oldugunu belirtmektedir. Bir {lilkede yolsuzluga karisan hiikiimet yetkilileri
se¢men tarafindan bir sonraki se¢cimde (demokratik yollardan) cezalandirilabiliyorsa o
iilkede devlet kademelerinde daha fazla kadinin yer almasinin yolsuzlugu azaltacagina
deginilmistir. Aksi taktirde kadinlarin devlet kademelerinde biiyiik oranda yer almasinin
yolsuzlugu azaltma yoniinde etki etmeyecegi vurgulanmistir. Esarey ve Chirillo (2013:
382, 384) da benzer sekilde kadinlarin hiikiimet kadrolarma katilimlarinin yalnizca
yolsuzlugun cezalandirildigr iyi isleyen demokrasilerde yolsuzlugu azaltacagina
deginmistir.

Sung (2012: 213) ise yolsuzluk, liberal demokrasi ve hiikiimetteki kadinlar1 ele
aldig1 ¢alismasinda 204 iilke i¢in 1998-2004 aras1 donemde hiikiimette daha fazla kadinin
bulunmasinin gerek yurti¢i yolsuzlugun yayginlig: gerekse kisa vadeli yolsuzluk egilimi
iizerinde herhangi bir etkisi olmadigmi belirtmistir. Alhassan-Alolo (2007: 227),
yolsuzluk ag1 c¢okertilip yolsuzluga firsat olusturan durumlar ortadan kaldirilmadig:
takdirde kamu sektoriindeki kadin varliginin, yolsuzlugu 6nlemede etkili olduguna dair

kesin bir veri elde edilemeyecegini ifade etmektedir.
2. INSANI GELiSME ve KADIN iSTIHDAMI

Insani gelisme yaklasimi, insanlarin iyi ekonomik kosullarda yasamasindan
ziyade hayat kosullarmnin kalitesinin arttirilmasiyla ilgilidir. Insani gelisme, insanlarla ve

onlarin se¢im ve firsatlartyla ilgilenen bir yaklasimdir (UNDP, 2021). Insani gelisme
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endeksi; gelir diizeyi, egitim durumu ve saglik olanaklarimi gdstermesi nedeniyle
isgiiciine katilim tizerinde etkilidir. Bu boliim insani gelisme endeksinin kadin istihdami
iizerine etkisini dogrudan ve dolayli olarak iki sekilde ele almaktadir. Boliim Insani

gelisme endeksinin dl¢limiiyle baglamaktadir.
2.1. INSANI GELISME ENDEKSININ OLCUMU

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations Development
Programme — UNDP), iilkelerin gelismislik seviyelerini degerlendirirken ekonominin tek
basina yeterli olmadigini, egitim ve saglik gibi son derece onemli iki boyutun da
ekonomiyle birlikte degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Ayrica UNDP
firsatlarin, bireysel yeteneklerin ve tercihlerin de insani gelisme agisindan son derece
onemli kriterler oldugunu vurgulamaktadir. Bu eksiklikleri gidermek amaciyla Insani
Gelisme Endeksi (Human Development Index — HDI), ilk olarak Pakistanli ekonomist
Mahbub Ul Haq tarafindan 1990 yilinda gelistirilmistir. HDI, insani gelisimin ii¢ temel
boyutundaki bagarmin bilesik bir 6l¢iisiidiir. S6z konusu boyutlar; saglikli ve uzun bir
yasam siirebilme, bilgiyi elinde bulundurma ve makul bir yasam standardina sahip

olmaktir (UNDP, 2010: 2).

UNDP, 1993 yilindan beri yillik gelisme raporlarinda HDI’ya yer vermektedir.
HDI, matematiksel olarak ekonomi (gelir), saglik ve egitim faktorlerine dair endekslerin
geometrik ortalamasiyla hesaplanmaktadir. Bu hesaplamanin ekonomi boyutunu satin
alma giicii paritesine gore kisi bas1 diisen milli gelir, saglik boyutunu dogumda beklenen
yasam siiresi, egitim boyutunu ise 25 yas ve iizeri bireyler i¢in okullagma siireleri ve okula
baslama yasindaki ¢ocuklar i¢in beklenen egitim siiresi olusturmaktadir (UNDP, 2020).
HDI’nin boyut endeksleri (I) ve hesaplanma sekli (5) numarali denklemdeki gibidir:

Gosterge Degeri — Minimum Deger

)

~ Maksimum Deger — Minimum Deger

HDI’da 3 ayr1 boyut bulundugu i¢in yukarida gosterilen denklem gelir, saglik ve
egitim boyutlar1 i¢in ayri ayr1 hesaplandiktan sonra HDI degerine ulagilmaktadir.
Denklem (1)’deki minimum ve maksimum degerlerin her bir boyut endeksine gore
farkliliklar arz ettigi belirtilmektedir. Minimum ve maksimum degerlere Tablo 5°te yer

almaktadir.
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Tablo 5. HDI'min Boyutlari, Gostergeleri ile Minimum ve Maksimum Degerleri

Boyut Gosterge glégler:lum %/I:é(:rlmum

Saghk Yasam Beklentisi (y1l) 20 85

Egitim-Bilgi Beklenen Egitim Siiresi (y1l) 0 18

Egitim-Bilgi Ortalama Egitim Siiresi (y1l) 0 15

Yagam Standard1 Kisi Bast Diisfan"Mill.i GF:lir 291 1. 100 75.000
(Satin alma giicii paritesi - $ cinsinden)

Kaynak: UNDP, (2019b)
Uzun ve saglikli bir hayat, HDI’nin saglik boyutunu olusturur ve (6) numarali

denklemdeki gibi yasam beklentisi endeksiyle (YBE) ol¢iiliir.

YB - 20

YBE = 55750

(6)

Denklemde yer alan yasam beklentisi, ayn1 zamanda saglik boyutunun gosterge
degeridir. OECD (2018: 34)’nin Diinya Saglik Orgiitiiyle yaptig1 ortak ¢alismasina gore
bir {ilkenin insanlarmin saglik durumlarindaki gelisimini 6l¢gmek amaciyla kullanilan
dogumdaki yasam beklentisi, saglik durumunun en ¢ok bilinen 6l¢iistidiir. Dogumdaki
yasam beklentisi mevcut 6liim oraninin tekdiize oldugu kosullarda yeni dogan bir bebegin

ortalama olarak ne kadar uzun bir hayat yagayacagina dair beklentiyi 6l¢gmektedir.

Bilgiye sahip olmanin 6n kosulu egitimdir. HDI’nin egitim boyutu, egitim endeksi
(EE) araciligiyla (7) ve (8) numarali denklemlerle dl¢tilmektedir.
OES BES

OESE = 2= ve BESE = -— (7)
15 18

E= OESE + BESE

5 ®)

Denklemlerde beklenen egitim siiresi endeksi (BESE) ve ortalama egitim siiresi
endeksi (OESE) kavramlar1 yer almaktadir. Egitim boyutunda hem OES hem de BES
gosterge degerleridir. Hem OES i¢in hem de BES i¢in minimum degerler, sifirken
maksimum degerler sirastyla 15 ve 18’dir. EE ise s6z konusu iki alt endeksin aritmetik
ortalamasmin alinmasi ile elde edilmektedir (UNDP, 2019b: 2). BES, teorik egitim
stirelerinin ayn1 kalmaya devam edecegi ongoriisiiyle okula baslama dénemindeki bir
cocugun resmi egitim hayati siiresince alabilecegi egitim siiresini karsilamaktadir

(UNDP, 2018: 25). OES, bireysel sinif tekrarlar1 i¢in harcanan yillar harig, bir iilkedeki
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25 yas ve istii niifusun tamamladig1 ortalama egitim yilin1 gosterir. OES gostergesi,

UNESCO (2013: 3) tarafindan tahmin edilmektedir.

BES, beseri sermaye stokunun uzun stireli gdsterimine yonelik bir endekstir. OES,
ekonomideki 25 ve {lizeri yastaki var olan is giiciiniin beserl sermaye stokunu Olger.
Buradan yola ¢ikarak bir iilkenin beklenen egitim siiresi ortalama egitim siiresinden
biiyiikse orada beseri sermaye diizeyi tirmanis egilimindedir denir. Ortalama egitim
siiresinin beklenen egitim siiresinden biiyiilk olmasi durumunda ise beseri sermaye

stokunun diisiis egiliminde oldugu soylenir (Yigiteli ve Sanli, 2019: 9).

Makul bir yasam standardina sahip olma; makul bir yasam standard: sliphesiz
ekonomiyle ilgilidir ve kisi basina diisen milli gelir aracilifiyla 6lgiiliir. Ekonomi boyutu
gelir endeksi (GE) araciliiyla (9) numarali denklem ile 6l¢iilmektedir. Denklemde kisi
bas1 diisen milli gelir (kbdMG), ayn1 zamanda gelir boyutunun gosterge degeridir.

_ In(kbdMG) — In (100)
~ In(75.000) — In (100)

9

Son adimda HDI’nin hesaplanmasi i¢in YBE, EE ve GE’nin geometrik ortasi

alinir. HDI’nin matematiksel gosterimi (10) numarali denklemde yer almaktadir.

HDI = i/GE.YBE. EE 0<HDI<1 (10)

Denklemdeki gosterimden anlasilacagi tizere HDI, sifir ile bir arasinda degerler
alir. HDI, sifira yaklastiginda iilkenin gelismislik diizeyi zayiflarken bire yaklastiginda
iilkenin gelismislik diizeyi yiikselmektedir. HDI puanina gore iilkelerin siniflandirmasi
Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Insani Gelisme Diizeyine Gore Ulkelerin Siniflandirma Olgegi

HDI Smiflandirma

0,800 ve iistii Cok Yiiksek insani Gelisme
0,700 ve 0,799 arasi1 Yiiksek Insani Gelisme
0,550 ve 0,699 aras1 Orta Insani Gelisme
0,550’nin alt1 Diisiik Insani Gelisme

Kaynak: UNDP, (2019b)

UNDP (2020), insani gelismenin farkli boyutlarina 11k tutmak amaciyla Esitsizlik
Uyarlanmis Insani Gelisme Endeksi (Inequality-adjusted Human Development Index)
Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi (Multidimensional Poverty Index), Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi (Gender Inequality Index) ve Cinsiyete Dayali Gelisme Endeksi

(Gender Development Index) olmak tizere dort farkli endeks hesaplamaktadir. Toplumsal

42



cinsiyet esitsizlikleri diinyanin her tarafinda siklikla karsilagilan esitsizlik ¢esitlerinden
biridir. Bu tarz dezavantajlarin hemen hemen diinyanin yarisini etkilemesi dolayisiyla
toplumsal cinsiyet esitsizliginin insani gelismenin 6niindeki en énemli engellerden biri

oldugu diistiniilmektedir (UNDP, 2019a: 12).
2.2. INSANI GELISMENIN DOGRUDAN ETKIiSI

Insani gelismenin kadm isgiicii katilim iizerine etkisine dair teorik yaklasim,
insani gelismeye yapilan yatirimlar arttirildigi siirece kadinlarin, istihdama katilma
olasiliginin da artacagini ileri siirmektedir (Magsood vd., 2015: 2). Literatiirde insani
gelismisligin dogrudan kadin isgiicii katilimi iizerine etkilerini arastiran bazi ampirik
caligmalar da yer almaktadir. Naidu (2016: 1081), Fiji Adalar1 iizerine 1990-2013 dénemi
icin yaptig1 ¢alismasinda insani gelismenin kadin ig giicii katilimi tizerine etkisini, ARDL
sinir testi ve Toda- Yamamoto Nedensellik Analizleri kullanarak incelemistir. Calisma
insani geligmisligin sadece kisa degil ayn1 zamanda uzun vadede kadin ig giicii lizerinde
arttirict etkiler biraktigina dair sonuglara ulagsmistir. Calismada ulasilan sonuglar,
kadmlarin 6zellikle egitim diizeyini arttirmaya yonelik diizenleme ve egitim
politikalarmin ne derece 6nemli oldugunu gozler oniine sermektedir. Kisacas1 beseri
sermayenin artirilmast Fiji’de kadin i giicii katilimi iizerinde hem uzun hem de kisa

vadede olumlu sonuclar saglamaktadir.

Aytur (2019), Tiirkiye’nin 1988-2018 arast donemi i¢in En Kiigiikk Kareler
(Ordinary Least Squares - OLS) yOntemiyle yaptig1 analizin sonuglarina gore insani
gelisme endeksindeki artis, kadinlarin is giicline katilimmi olumlu etkilemektedir.
HDI’daki %1°lik artis kadinlarin is giici katilminda %3’ten daha fazla artig
saglamaktadir. Dolayisiyla insani gelismedeki artiglar kadin is giiciinii de arttiric1 yonde
etki etmektedir. Magsood vd. (2015), Pakistan iizerine 1972-2013 ddénemi igin es-
biitiinlesme analizi yaptig1 ¢aligmasinda HDI'nin kadinlarin is giictine katilimi tizerinde
pozitif ve istatistiki olarak anlamli etkisi oldugu sonucuna ulagmistir. Sonu¢ olarak
modeldeki degiskenler arasinda insani gelisme endeksinin, kadinlarin ekonomik olarak

giiclendirilmesini saglayan en 6nemli etmen oldugu ifade edilmistir.
2.2.1. Gelir Diizeyinin Etkisi

Iktisadi literatiirde kisi basi gelir diizeyinin kadin istihdamu {izerine etkisi U-Egrisi
hipoteziyle agiklanmaktadir. Verick (2014: 2)'in ¢alismasi kadinlarin, isgiicline en ¢ok
katildig: tlkelerin en diislik diizeydeki gecimlik islerde calistiklar1 dar gelirli {ilkeler
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oldugunu ileri siirmektedir. Bu hipoteze gore kadinlarin is giicline katiliminin en ¢ok
oldugu iilkeler, genellikle kadinlarin en diisiik diizeydeki gecimlik iglerde ¢alistiklar: dar
gelirli tilkelerdir. Hipotez, kadin is giicii katiliminin orta gelirli iilkelerde diistiigiinii iddia
etmektedir. Bu diisiisiin sebebi, orta gelirli iilkelerde ¢alisan erkeklerin biiyiik oranda
sanayi sektoriine ge¢is yapmasi sonucu bosalan pozisyonlara egitim seviyesi ve is
tecriibesi diisiik olan kadinlarin tam olarak yerlestirilememesidir. Yiiksek gelirli iilkelerde
ise kadinlarin yiiksek egitim seviyesinin de etkisiyle i giicli katiliminin yiiksek diizeyde

gerceklestigi belirtilmektedir.

Varol (2017: 106), gelir diizeyinin kadin is giicti katilimi iizerine etkisinin pozitif
oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla yliksek gelir seviyesinin kadin is giicii katilimi
iizerinde arttirict etki ettigi sonucuna ulagilmistir. Yildirnm ve Dogrul (2008: 254),
kadmlarim ig giicline katilmama tercihini etkileyen olas1 faktorleri geliri (hane halkinin
yillik kullanilabilir geliri) de igcerecek sekilde aragtirmistir. Calismada hane halkinin gelir
seviyesindeki artigin kadinlarin ig giiciine katilmama tercihi lizerine arttirict etki yaptigi
sonucuna ulagilmistir. Kisacasi gelirdeki artigin kadinlari is giicli piyasasina katilmaktan

alikoydugu ifade edilmistir.

Kizilgol (2012: 100), Tiirkiye’nin 2002-2008 donemi i¢in panel logit modelle
yaptig1 tahmin sonucunda hem bekar kadinlar hem de evli kadinlar i¢in olusturulan
modellerde hane halki gelirindeki artisin kadinlarin is giliciine katilmini diistirdiigii
bulgusuna ulagsmistir. Dolayisiyla gelir artistyla kadinlarin ¢alisma karar1 arasinda negatif

yonlil iliski bulunmustur.
2.2.2. Egitim Diizeyinin EtKkisi

Psacharopoulos ve Tzannatos (1989: 196-199)’un ampirik analize dayanmayan
calismasinda gelismekte olan 136 {ilke i¢in farkli ampirik c¢aligmalarin sonuglari
derlenmistir. Yazarlara gore egitim, gelismekte olan iilkelerde kadmn is giicii arzini
arttirmak i¢in 6nemli bir faktordiir. Ayrica yazarlar egitimin, teorik olarak kadimnlarin is
giicli hayat1 lizerine etkisinin cogunlukla olumlu yonde oldugunu vurgulamistir. Yazarlar
egitimin beseri sermayeyi giiclendirecek tiirden bir yatirim olarak da diisiiniilebilecegini
vurgulamaktadir. Bu sebeple egitimini bitiren kadinlarin bu yatirimi yaparken olusan
masraflart karsilamak icin is giicli hayatina bir an evvel atilacagi vurgulanmaktadir.
Egitim bir c¢esit tiikketim olarak ele alindiginda ise egitimini tamamlamis kadinlar is
hayatina katilim konusunda yine vakit kaybetmeyecektir. Ciinkii egitimli bireylerin

buldugu pozisyonlarin iicreti yiiksek olacaktir.
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Egitim seviyelerinin artmasi ve dogurganlik oranlarinin azalmasi durumunda
kadimlarm is giicii piyasasinda 6zellikle hizmet sektoriinde istthdamlarinin artma olasilig
yiiksektir. Ancak kadinlarin egitime erisimi ile is giicli piyasasina dahil olmalar1 arasinda
her zaman dogrusal olmayan bazi durumlarda U bi¢imli bir iligki vardir. Diisiik gelirli
iilkelerde yasayan ve ¢ok az egitimli olan (ya da hi¢ egitimli olmayan) kadinlarin ya kayit
dis1 islerde ya da gegimlik islerde ¢alisma ihtimalinin yiliksek oldugu buna karsin lise
mezunu kadinlarin istihdam edilmeme durumunu kabullenebilecegi belirtilmektedir. Ote
yandan 6zellikle orta 6gretimden yiiksek bir egitim kurumundan mezun olan kadinlar igin
diizgiin isler ve yiiksek ticretler s6z konusuysa kadinlarin is giicii piyasasina katilimi ¢ok
daha kolay gerceklesecektir. Kadinlar i¢in yiiksek iicretli isler, 6zellikle orta 6gretimden
daha yiiksek seviyede egitim kurumlarindan mezun olduktan sonra séz konusu
olmaktadir. Kisacasi gelismekte olan iilkelerde egitim baz alindiginda kadinlar is giicii
piyasasina cekebilecek bir esik varsa o esigin bahsi gecen egitim diizeyi oldugu

belirtilmistir (Verick, 2014: 2, 7).

Varol (2017:106)’a gore kadinlarin egitim seviyesi ile is giiciine katilimlar
arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Yildirim ve Dogrul (2008: 254), Tiirkiye
icin lojistik regresyon analizinin kullanildigi anket ¢aligmasinda egitim diizeyindeki
artisin kadinlarin is giicline katilmama tercihi iizerinde azaltict etkiler olusturdugu bir
baska ifadeyle kadinlarin egitim seviyesindeki artisin is giiciine katilimlarii arttirma
egiliminde oldugu vurgulanmistir. Oksak ve Koyuncu (2017: 386) calismasinda, 1990-
2014 aras1 donemde 101 iilkeyi Panel veri analiziyle incelemistir. Calismada egitim
diizeylerinin (ilkogretim, orta 6gretim ve yiiksekogretim) kadinlarin is giicline katilimi
iizerine etkisi arastirilmistir. Calismanin bulgulart egitim diizeyindeki artisin kadinlarin

is giicline katilimin artirdig1 seklindedir.

Assaad vd. (2020: 843) calismasinda kadinlarin egitim durumu ile is giicline
katilimi arasindaki iliskiyi ele almistir. Calisma; Cezayir, Misir, Urdiin ve Tunus’un
2000-2017 donemine ait verisini igermektedir. Multinomial logit model ydnteminin
kullanildig1 ¢alismada egitime erisim konusunda yasanan hizli artiglara karsin kadin is
giicii katiliminin s6z konusu tilkelerde geleneksel sekilde diisiik diizeylerde kaldig:
belirtilmektedir. Yazarlara gore bu durum, arz yanli etmenlerdeki degisikliklerden
kaynaklandigindan beseri sermayesini gelistirmis kadinlar i¢in var olan istihdam
imkanlarinin gerilemesinden kaynaklanmaktadir. Kadin ig giicii katiliminin beklenen

diizeyde artmama sebeplerinden birisi de 6zel sektordeki istihdamin zaten kiigiilmekte
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olan kamu sektdriindeki istthdam boslugunu kapatacak kadar artamamasidir. Bu durumun
da kadimnlarin is giliciine katiliminda durgunluga ve dogal olarak yeni issizlige sebep

oldugu belirtilmektedir.

Egitim seviyelerinin kadin is giicii lizerine etkisini zaman serisi analiziyle ele alan
Ince (2010), Tiirkiye’nin 1980-2004 dénemine 6zgii verilerle olusturdugu modellerde
egitim diizeyini temsilen kadin okuryazar orani, ilkokul, ortaokul, 6n lisans ve
yiiksekdgretim mezunu kadin oranlar1 gibi degiskenleri kullanmistir. Calismanin
bulgulari, kadinlarin egitim seviyelerindeki artiglarin kadin igsizlik oranlarini azaltmakla
kalmayip kadin is giiciine katilimimi da arttirdifi yoniindedir. Ayrica Tiirkiye’de
kadmlarin artan egitim diizeylerinin is giiclindeki cinsiyet esitsizligini azaltic1 etkiler

olusturduguna deginilmistir.
2.2.3. Saghk Durumunun Etkisi

Sagligin genel istihdam diizeyi lizerindeki etkisi beseri sermaye teorisine gore
aciklanmaktadir. Buna gore saglik kosullarinin iyi olmasi istihdami dolayli olarak olumlu
yonde etkilemektedir (Cai, 2007: 6). Bireylerin saglik durumu ile calisma karar
arasindaki iliski giicliidiir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde ¢alisma cagindaki
bireylerin yetersiz beslenmekten dolayr saglik durumlarimin kotii olma ihtimalinden
baslayarak sagliksiz bireylerden olusan bir toplumun is giicline katiliminda diisiis
goriilmektedir. Saglik durumu ile saglik olanaklarina erisme imkanimi gosteren saglik
sigortasinin durumu, c¢alisma ¢agindaki bireylerin saglikli olmamalar1 ¢alisma
kapasitelerini etkilemektedir (Currie ve Madrian, 1999: 3311, 3405). Benzer durum
gelismis iilkeler icin de gegerlidir. Cai (2007) Avusturalya’da ¢alisma cagindaki erkek ve
kadinlardan alinan anket sonuglarina odaklanan ¢alismasinda saglik durumu ve is giicline
katilim degiskenleriyle calismistir. Yapisal esitlik modelinin kullanildigi ¢alismanin
sonuglari, kadinlar i¢in saglik durumlart ve is giiciine katilim arasinda pozitif iliski
bulundugunu gosterir. Calismada, kadinlarin is giiciine katilma orani, saglik durumlarinin

olabildigince yiiksek olmasina baglanmistir.

Waldron ve Herold (1986), ABD’de yasayan evli ve orta yash kadinlar1 6rneklem
edinen ve yatay kesit veri analizi kullanilan ¢alismasinda; genel saglik durumu, istihdam
durumu ve istthdama ydnelik tutum degiskenleri iizerinde durmustur. 1967, 1972 ve 1977
yillaria 6zgii anket verilerine gore sagliksiz kadinlarin is giiciinde kalma ihtimali saglikli
kadinlara oranla daha diisiiktiir. Yazarlar, s6z konusu {ii¢ degiskeni birbiriyle

iligkilendiren bir¢ok nedensellik iliskisine rastladigini belirtmistir. Elde edilen bulgular,
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kadm istthdaminin hem saglikli olma durumundan hem de kadinlarin istihdama yonelik
tutumlarindan etkilendigini géstermektedir. Diger bir ifadeyle ¢aligmada evli kadinlarin
saglikli olma durumu ile istihdamda kalma egiliminin dogru orantili oldugu ifade

etmektedir

Rad vd. (2014), panel veri yontemini uygulanan ¢alismasinda 20 Dogu Akdeniz
iilkesinin 1995-2010 donemi i¢in cinsiyete 6zgii is giicii katilim1 degiskenlerinin bagimli
degisken oldugu iki ayr1 model olusturulmustur. Kadin is giicii katiliminin bagimli
degisken oldugu modelde kamu saglik harcamalar ile kadin is giicli katilimi1 arasinda
pozitif yonlii bir iligki bulunurken 6zel saglik harcamalartyla kadin is giicii katilimi
arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Caligmanin sonucu kamu saglik
harcamalarinin kadin is giicii arz1 lizerindeki etkisinin 6zel saglik harcamalarma gore
daha 6nemli oldugunu gostermektedir. Turan (2020)’1n 29 Sahra-Alt1 iilkesinin 1987-
2017 donemi verisini igeren ¢aligmasinda yagam beklentisinin is giiciine katilim {izerine
etkisi kadin ve erkekler i¢cin ayri ayri incelenmistir. Caligmanin bulgulari, Sahra-alt1
iilkelerde, yasam beklentisindeki artisin kadin isttihdamini da erkek istihdamini da

arttirdig1 yoniindedir.
2.3. INSANI GELISMENIN ARACILIK ETKISI

On dokuzuncu yiizyil boyunca kadin haklarindaki’ ilerlemenin temel sebebi,
beserl sermayeye olan talepteki artigtir. Bu talep artisi, teknolojik degisimlerden
kaynaklanmaktadir. Bu noktadan hareketle diisiik gelirli tilkelerdeki gelisme stirecinde
kadin haklarinin genisletilmesi i¢in beseri sermayenin artirilmasi gerekmektedir (Doepke
ve Tertilt, 2009: 1543; Doepke vd., 2012: 360). Kadinlar ilk olarak politik katilim (esit
vatandas olarak kabul gorme ve segme hakki) ve politik temsil (se¢ilme haklari) igin
miicadele etmistir.® Bu kisimda insani gelisme endeksini olusturan degiskenlerin, kadin
is giicti katilimina etkisinde kadinlarin politik haklarinin rolii Sekil 1°de belirtilen kanallar

iizerinden anlatilacaktir. Kadinlarin 6zellikle egitim ve gelir diizeylerindeki artiglarin

~

Tarihsel olarak kadin haklarinin diinya genelindeki gelisimine bakildig1 zaman karsimiza ilk olarak on dokuzuncu
yiizyilda baslamis bir miicadele olan “Birinci Dalga Feminizim/Kadin Hareketi” ¢tkmaktadir. Hem birinci dalgaya
6n ayak olan fikirleri hem de gerekli sosyolojik ve politik zemini olusturan olgu, Fransiz Devrimi’dir. 1960’larda ise
daha genis gerceveli “Ikinci Dalga Feminizim/Kadm Hareketi” yayilmustir. Post-modern Dalga da denilen “Uciincii
Dalga Kadin Hareketi” 20. yiizyilin son on yilinda ve 21. yiizyilin baglarinda ortaya gikmustir. Ugiincii Dalgada kadin
haklarinin 6zellikle politik icerigi yeni bastan ele alinmustir. (Sumbas, 2017: 3, 6).

Kadnlarm politik haklariyla ilgili 6nemli gelismelerden birisi, BM tarafindan 1952°de kabul edilen Kadinlarin
Siyasal Haklarma fliskin Sézlesmedir. Bu sézlesmenin ilk 3 maddesi erkeklerin sahip oldugu biitiin siyasal haklardan
kadmlarin da ayni sekilde yararlanabilecegini taahhiit etmektedir (Cadir, 2011: 25). Onemli bir diger gelisme olan
CEDAW Soézlesmesine gore kadmlarin tiim alanlardaki temel hak ve ozgirliiklerini kisitlayan tiirden biitlin
geleneksel yaklasim ve kanunlar ortadan kaldirilmalidir (Taskin, 2004: 17).

o
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siyasal haklar kanaliyla is giicii katilimi tizerindeki etkilerini gosteren ampirik ¢aligsmalara

da yer verilecektir.

Sekil 1. Insani Gelisme Endeksi Degiskenlerinin Aracilik Etkisi

Kadinlarin Oy Verme Kadinlarin
Egitim ——| Siyasal Parti Uyeligi |[— Siyasal —_—
Diizeyi Orgitlenme Ozgiirligii Katilim Kadinlarin Kadmlarin
karar alma |—.| lsgiicline
birimlerinde Katilm
Kadinlarin Kadinlarin s0z hakk1 Oram
Gelir Siyasal |—
Diizeyi Temsili

Siyasal katilim; toplumsal diizenin kurulusu, yonetimi ve denetimine yonelik
politikalarin belirlenmesi, kararlarin alinmasi ve uygulanmasina yonelik gayretlerin fiili
olarak i¢inde bulunmaktir (Sezen, 1994: 52). Siyasal katilim, vatandaglarin siyasal sistem
karsisindaki durumlarini ve takindiklar1 tutum ve davraniglari belirler. Ancak siyasal
katilim sadece oy verme eyleminden ibaret degildir (Kapani, 2019: 144).° Kadinlarin
siyasal katilimi, kadinlarin siyasal hayatin ve karar alma siireclerinin biitlin evrelerinde
erkeklerle esit katilma kabiliyeti olarak tanimlanabilir. Calisma kadinlarin siyasal
katiliminin, resmi politikada secilerek kamuda gorev yapan kadin sayist ile dl¢giilecegini

belirtmistir (Sahu ve Yadav, 2018: 65-66).

Siyasal temsilin tanimini1 yapmak ise siyasal katilima oranla biraz daha zordur.
Yazara gore zorlugun sebebi kavramin kaynagi konusunda farkli goriislerin
bulunmasidir. Her goriis, siyasal temsilin olus ve kullanili sekillerini farkli bigimlerde
ele almaktadir. Yazar kitabinda siyasi temsil ile ilgili farkli goriislere dair bazi ortak
ozelliklerden bahsetmektedir. Siyasal temsil asagidaki bazi ortak 6zellikleri tasimaktadir

(Sezen, 1994: 43-44):

e Siyasal iktidara sahip devlet orgiitlenmelerinde goriiliir.
e Egemenligin kullanim hakkinin kullanilmasini saglayan usullerden biridir.
e Demokrasi araciligiyla yonetilen devletlerde s6z konusudur.

e Egemenlik hakkinin dogrudan kullanilmadig sartlarda bagvurulan bir yapidir.

9 Kapani (2019: 145) ¢aligmasinda, siyasi katilimn en ileri diizey ve aktif asamasini “Bir siyasal partide aktif iiye
olmak veya yoneticilik gorevi yapmak, secimli kamu gérevlerinde bulunmak veya buralara adayligin1 koymak, se¢im
kampanyalarinda fiilen ¢aligmak gibi faaliyetler bu kategori i¢inde sayilabilir.” seklinde belirtmistir. Benzer sekilde
Sahin’in (2011: 99) calismasina gore siyasal katilimin en ileri diizey asamasi, iilkeyi veya yerel yonetimi se¢ilmis
olarak temsil etme seklidir.
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Kadimlarin siyasi temsilinde cinsiyet kotalart 6énemli bir konudur. Cinsiyet
kotalari, kadinlarin siyasal alandaki temsilinin eksikligini gidermek amaciyla
olusturulmus pozitif ayrimci bir uygulamadir (Bilgin, 2019: 58). Cinsiyet kotalar
uygulanan {ilkelerin parlamentolarinda kadin parlamenter sayis1 fark edilir sekilde
artmaktadir.!” Bu da kotalarin kadin siyasi temsil oranini artirdigimi gostermektedir (IPU,

2020: 4 ve 15).

Kadmlarin siyasi, sosyal ve ekonomik alanlarda eksik temsil edilmesinin
nedenlerinden birisi Sanayi Devrimi sonrasi 6zel ve kamusal alan ayriminin
keskinlesmesidir. Bu nedenle toplumsal ve siyasal alanda cinsiyet esitsizlikleri artmigtir
(Sahin, 2011: 15-16). Kadinlarin devlet kurumlarina ve islerine daha az katilmasinin
arkasinda ailevi ytkiimliiliikler, gelir ve egitim diizeylerinin nispeten diisiik olmasi ile
kadina kars1 ayrimci ve cinsiyetci bakis acist gibi sebepler bulunmaktadir (Caglar, 2011:
59). Kadinlarin siyasal haklarim1  kullanamamasinin, egitim imkanlarindan

yararlanamama ve yoksulluk durumu gibi iki 6nemli nedeni vardir (Pmarcioglu, 2017:

20).
2.3.1. Egitim Diizeyinin Politik Haklar Uzerine Etkisi

Kadmlarin siyasi katillm ve temsil diizeylerine etki ettigi diisiiniilen sosyo-
ekonomik faktdrlerden birisi egitimdir. Egitim seviyesindeki artis, siyasi katilimda artig
saglamaktadir (Altan, 2011: 319). Kadinlarin daha az siyasi katilim gdosterdikleri
iilkelerde egitim imkanlarma genellikle erkekler kadar sahip olmadiklar1 dikkat
cekmektedir. Kadinlarin egitim diizeyinin, siyasal katilimlar tizerinde belirgin sekilde
olumlu etkiler sagladig1 ortaya konmaktadir (Eser ve Sarisahin, 2016: 54). Egitimin siyasi
ilgi ve istegi arttirmasi (6zellikle oy verme eylemi i¢in) ve katilimi kolaylastiran
yetenekler saglamasi (zaman gerektirenler icin) araciligiyla siyasi katilimi artirdigi
belirtilmektedir. Ayrica aile geliri, bos zaman ve yurttaslik becerilerinin siyasi katilima

etki eden faktorlerden oldugunu belirtmistir (Brady vd., 1995: 284-285).

Benzer sekilde egitim seviyesi arttikga politik faaliyetlere katilimin arttigini
gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (Brady vd., 1995: 284-285; Straughn ve Andriot,
2011: 557-568; Burns vd., 2001: 286). Benzer sonuca ulasan Verhulst (2012: 46)’un

caligmasinda katilimcilarin 6nemli bir kismi kadindir. Sahu ve Yadav (2018: 65), kadinlar

10" Parlamentolar Arasi Birlik (Inter Parlamentary Union) Kurumunun 2020 yilinda yaymladigi “Parlamentoda
Kadinlar” isimli rapora gére parlamentosunda en ¢ok kadin temsilci bulunduran 20 {ilkeden 16’sinda (¢ogunlugu
Latin Amerika Ulkeleri ya da Iskandinav Ulkeleri) kota uygulamalar1 mevcuttur.
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iizerine yaptig1 ¢aligmada ayni sonuca ulagsmigtir. Kadinlarin siyasi temsilini artirmanin
yolu da kadinlarin egitim seviyelerini artirmakla saglanabilir (Hughes ve Paton, 2008:
253). Egitim diizeyi artan kadinlarin dernek tiyeligi, liderlik ve iyi yonetisim gibi siyasal
aktivitelere katilimlar1 artmaktadir. Ayrica siyasi katilim faaliyetlerindeki artis,
kadinlarin elde etmesi muhtemel faydalar1 da artirmaktadir (Bishaw, 2013: 23-25). Kadin
ve erkeklerin parlamentoda esit temsilini amaglayan kademeli model, kadin temsilinin
artirlmasint dogrudan desteklemektedir. Dahlerup ve Freidenvall (2005: 29)’un
caligmasina gore parlamentoda kadin temsilini arttirmanin yontemleri bir takim aile dostu

politikalar gelistirmek ve egitim diizeylerini arttirmaktir.
2.3.2. Gelir Diizeyinin Politik Haklar Uzerine Etkisi

Yiiksek gelir, yliksek politik katilim saglamaktadir (Russell vd., 1972: 116;
Atabey ve Hasta, 2018: 494). Cinsiyet ayrim1 yapmaksizin yiiksek gelirli kisilerin siyasi
katilminin diisiik gelirlilere oranla daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Sahin, 2011: 19;
Duran, 2005: 150). Piarcioglu (2017: 20)’na gore diistik gelire sahip olmak, kadinlarin
siyasal katilimi1 6niindeki 6nemli bir engeldir. Kadinlarin siyasi katilimlart ile ailelerinin
gelir seviyesi arasinda pozitif yonli bir iligki tespit edilmistir (Eser ve Sarigahin, 2016:
51). Doepke vd. (2012: 360), kadin haklarin1 detayli olarak ele aldig1 ¢alismasinda kadin
haklar1 Olciitleriyle kisi bast GSMH arasinda yiiksek bir iliskinin mevcudiyetini
belirtmistir. Bu konuda Tablo 7’nin sundugu bilgilerden yola ¢ikarak bazi ¢ikarimlar

yapmak miimkiindiir.

Tablo 7. Ulkelerin Gelir Diizeylerine gére Kadinlarin Politik Haklar: Olgiitleri

Yiiksek | Orta Ustii | Orta Alt1 Diisiik
Kadinlarin Politik Haklar1 Olgiitii Gelirli Gelirli Gelirli Gelirli

Ulkeler Ulkeler Ulkeler Ulkeler
Genel Oy Hakkini Verildigi Yillarin Ortalamasi 1919 1946 1944 1957
Parlamentodaki Kadin (%) 21,3 15,1 14,0 13,0
Cinsiyet Giiclendirme Olgiitii 0,68 0,54 0,44 0,33

Not: Genel Oy Hakki, oy verme ve kamu gorevi i¢in aday olma hakk: olarak tanimlanmistir.
Kaynak: Doepke vd., (2012)

Tablo 7’de parlamentodaki kadin yiizdesinin yliksek gelirli iilkelerde diger iilke
gruplarina oranla en yiiksek, diisiikk gelirli {ilkelerde ise en diisiik orana sahip olmasi
dikkate degerdir. Bu durum, iilkelerin gelir diizeyi ile parlamentodaki kadin yiizdesi
arasinda pozitif yonli bir iligkiye isaret etmektedir. Yiiksek gelirli iilkelerde cinsiyet

giiclendirme olgiitii'! bire daha yakin deger aldigi i¢in daha yiiksektir. Bu gosterge,

1" Cinsiyet giiglendirme &lgiitii, kadin ve erkek arasinda hem ekonomik hem de siyasi katilim ve karar alma siireclerine
dair esitsizlikler ile ekonomik kaynaklar iizerindeki gii¢ ve firsat esitsizliklerini 6lger (Doepke vd., 2012: 361).
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iilkelerin gelir diizeyi diistiik¢e kademeli olarak diismektedir. Ozetle hem parlamentodaki
kadmn yiizdesi hem de cinsiyet giliglendirme Olgiitii gostergeleri, kadinlarin politik
haklarinin diisiik gelirli iilkelerde diislik diizeylerde gerceklestigini ve {lilkelerin gelir

seviyeleri arttik¢a s6z konusu haklarin da arttigin1 géstermektedir.
2.3.3. Politik Haklarn Isgiiciine Katihm Uzerine Etkisi

Bu bagslik, siyasal katilim ve temsillerini arttiran kadinlarin kadin is giicti katilimi
iizerindeki etkilerini igeren ampirik ¢aligmalara odaklanmaktadir. Iversen ve Rosenbluth
(2008: 493), kadinlarin egitim diizeyi, is giicline katilim orani ve siyasal temsili
degiskenlerini ele almislardir. Calismanin sonuglari, kadinlarin ig giliciine katilim orani
ile siyasi temsilleri arasinda bir¢ok Iskandinav iilkesinde giiclii bir iliskiye rastlandigini
gosterirken Amerika Birlesik Devletleri ve benzeri iilkelerde bu iligkinin soniiklestigini
ortaya koymaktadir. Bu alandaki bazi ¢aligmalar, siyasal rezervasyon uygulamasina
detayli bir sekilde yer vermektedir. Siyasal rezervasyon, kadinlara 6zgii yerel bir kota
uygulamasidir. Zira kota uygulamalar1 hem siyasal temsil hem de katilimi arttirmaya
yonelik bir mekanizma olmasi sebebiyle kadimlarin politik haklariyla iliskilidir.
Deininger vd. (2020: 15) siyasi rezervasyonlarin,!? kadinlarin bireysel karar verme
Ozgirliigii yaninda fiili is giicli katilimlarini da arttirdigini belirtmektedir. Ancak kadin i

giicli arzinda meydana gelen bu artiglarin gecikmeli olarak gerceklesmektedir.

Ghani vd. (2013: 3-5), hem siyasi kadin liderlerin hem de kadin siyasal
temsilcilerin yerel yonetimlerde gerceklestirdigi faaliyetlerin kadin is giicii katilimi
iizerine etkilerine iliskin su sonuglar1 elde etmistir: (1) Meclislerde uzunca bir siire kadin
parlamenter olmasi, kadinlarin is giiciine katilimlaria olumlu katkilar saglamaktadir. (2)
Meclislerde uzun siiredir kadin parlamenterlerin olmasi, kamuda kadinlar i¢in ayirilan
istihdam olanaklarini arttirmaktadir. (3) Yerel yonetimlerdeki kadin liderlerin 6ncelikli
olarak kadinlarin ihtiya¢ duydugu kamu mallari i¢in alt yap1 yatirirminda bulunmasi, kadin
is glicli katilim1 iizerinde yararli sonuglar saglamaktadir. S6z konusu kamu mallarina
ornek olarak temiz igme suyu saglamak, saglik merkezleri insa etmek, yollarin
asfaltlanmas1 ve bankalar kurmak gibi ¢ogu en temel diizeyde faaliyetler sayilabilir.
Yazarlara gore kadinlarin siyasi temsilleri, is giicli piyasasina katilimlarin1 dogrudan ve

dolayl1 yollarla arttirmak adina faydali olmaktadir.

12 Deininger vd. (2020: 6) ’nin galismasinda belirttigi gibi bir nevi kota uygulamasi olan siyasi rezervasyon,
Hindistan’da kéy kurulu liderlik pozisyonlarinin kadinlar i¢in ayrilmasidir. Siyasi rezervasyon, Hindistan’da 1993
yilindan beri uygulanmaktadir.
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Slotwinski ve Stutzer (2018: 1, 8, 37)’in ¢alismasi, Isvicre dzelinde 1980, 1990,
2000 ve 2010 yillarina ait verilerle yiiriitiilmistlir. Calismada kadinlarin oy kullanma
davraniginin (siyasi katilim) hayatlarmin geri kalan kismindaki biiylik kararlara yon
vermeleri iizerindeki etkiler arastirlmaktadir. Ozgiirlesme ile iliskilendirilen séz konusu
biiylik kararlar su ii¢ degisken tarafindan temsil edilmektedir; is giicline katilma durumu,
egitim durumu ve medeni durum. Calismanin temel hipotezi ise “Kadinlarin siyasal
acidan giiclendirildigi bir ortamda yetisen ayni zamanda sosyallesme diizeyi yiiksek
kadinlarin (a) calisma olasiliklar1 daha yiiksektir (b) evlenmeme veya evlense bile
bosanma ihtimalleri daha yiiksektir (c) egitim diizeylerini arttirma ihtimalleri daha
yliksektir” seklindedir. Calismanin ampirik bulgulari, demokratik bir ortamda kadinlarin
politik katilim haklarina sahip olmasinin, 6zellikle ig giiciine katilimlar1 tizerinde belirgin
bir sekilde arttiric1 etkiler sagladigini ortaya koymaktadir. Sonuglar ayni zamanda
kadmlarin siyasi alanda yetkilendirilmesinin beseri sermaye yatirimlarini da olumlu
sekilde etkiledigini belirtmektedir. Benzer sekilde Lv ve Yang (2018: 37)’in 99 iilkeyi
kapsayan ampirik caligmasinin sonuglari, kadin temsil oraninin kadin is giicti katilinm

tizerinde gli¢lii bir sekilde pozitif etki olusturduguna isaret etmektedir.
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UCUNCU BOLUM
KADIN iSTIHDAMININ BELIRLEYICiLERI UZERINE UYGULAMA

1. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde kadin istthdami ya da kamudaki kadin varliginin yolsuzluk {izerine
etkilerini arastiran birgok ampirik c¢alisma bulunmaktadir. Swamy ve digerlerinin
caligmast en sik bagvurulan kaynaklardan biridir. Swamy vd. (2001)’nin ¢aligmasi, kadin
istthdaminin hem biirokraside hem de 6zel sektorde artis gosterdigi donemlerde, bu
alanlardaki yolsuzluk seviyesinin azalip azalmadigin1 anketler araciligryla tespit etmek
amaciyla yapilmistir. Yazarlar ¢caligmada yatay kesit veri analizini kullanmis ve iki farkli
doneme ait (1981 ve 1990-1999) farkli anket verilerinden yararlanmislardir. Calisma, s6z
konusu iki degisken arasindaki iliskiyi ele alan kaynaklar igerisinde en ¢ok
basvurulanlardan biridir. Calismada kiiciik 6rneklem olarak Giircistan’daki 350 firma,
biiylik 6rneklem olarak ise gelismis ve gelismekte olan 61 farkli {ilke ele alinmistir.
Bagimli degisken olan yolsuzluklari, yolsuzluk algilama endeksi (Corruption Perception
Index — CPI) ve Graft endeksi temsil etmektedir. Kadinlarin is hayatina katilim oranlarini
temsilen {i¢ alt degisken olusturulmustur. Bunlar; meclisteki kadinlar, hiikiimette bakan
olarak calisan kadinlar ve isgiiclindeki kadinlardir. Calismanin sonucunda kadin
calisanlarin ya da yoneticilerin erkek meslektaslarina oranla yolsuzluk durumlarina daha
az egilimli ve daha az toleransl oldugu ortaya konulmustur. Kisacast yolsuzluklar,
yonetici konumunda ya da kamuda ¢alisanlarin kadin olmasi durumunda azalma egilimi

gostermektedir.

Dollar vd. (2001), c¢aligmalarinda yontem olarak yatay kesit analizini
kullanmiglardir. Calismanin 6rneklemi, 1985, 1990 ve 1995 yillarin1 ve yilizden fazla
iilkeyi kapsar. Calismanin bagimli degiskeni yolsuzluk, bagimsiz degiskeni ise
parlamentodaki kadinlarin ortalamasidir. Ulke diizeyindeki sonuglara gore hiikiimete
katilan kadin oranindaki artigin, yolsuzluk diizeylerinin azalmasiyla iligkili oldugu
bulgusuna varilmistir. Kisacasi hiikiimette yer alan kadin oranindaki artisin, yolsuzluk

iizerinde negatif bir etki olusturdugu tespit edilmistir.

Cak ve Seker (2008) calismasinda Tiirkiye’de cinsiyet ve yolsuzluk iliskisini
1987-2006 donemine ait verilerle incelemistir. Calismanin amaci Meclisteki kadin
politikac1 sayisi ile yolsuzluk arasinda bir iligki olup olmadigini ortaya koymaktir.

Yazarlar caligmada yontem olarak OLS yontemini kullanmistir. Biri kadinlar digeri ise
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erkekler icin uyarlanan iki ayri model olusturulmustur. Calismanin bagimsiz
degiskenleri; iggiicline katilma oranlar1 (kadinlar ve erkekler i¢in) ve yerel yonetimlerde
gorev yapan kadin ve erkeklerin oranidir. Kadinlara 6zgii kurulan modelin sonuglari,
yerel yonetimlerde goérev yapan kadinlarin sayisi arttikca yolsuzluklarin azaldigini
gostermektedir. Erkek politikact ve istihdam edilenlerin dikkate alindig1 ikinci modelde

ise erkek katilimcilardaki artigin yolsuzluklart arttirdigi sonucuna ulasilmistir.

Samimi vd. (2013)’nin ¢aligmasinda tercih edilen yontem panel veri analizidir.
Calismanin amaci, kadinlarin is hayatina katiliminin secilmis Islam iilkelerindeki
yolsuzluga etkisi olup olmadigini arastirmaktir. Calismanin bagimli degiskenini
yolsuzlugu temsilen CPI olusturmaktayken kadinlarin isgiiciine katilim orani ve politik
istikrar bagimsiz degiskenlerdendir. Calismanin Srneklemini 27 adet secilmis Islam
iilkesi ve bu iilkelerin 2003-2010 aras1 yillara ait verileri olusturmaktadir. Yazarlar
secilmis Islam iilkelerinde kadin isgiicii katilimindaki artisin yolsuzluk oraninda bir diisiis
sagladigi sonucuna ulagsmistir. Kisacast kadmlarin is giliciine katilimi ile yolsuzluk
arasinda negatif bir iligki bulunmustur. Dolayisiyla ilgili literatiirdekilerle ayni

dogrultuda bir sonug elde edilmistir.

Debski ve Jetter (2015), calismasinda yontem olarak panel veri analizini tercih
etmistir. Caligma 117 iilkenin 1998-2011 aras1 yillara ait verileriyle gerceklestirilmistir.
Calismanin  bagimli degiskeni CPI tarafindan temsil edilen yolsuzluk, bagimsiz
degiskenlerden biri ise kadin degiskendir. Kadin degiskeni; parlamentodaki kadinlarin
orani, ¢alisan kadinlarin orani ve kadin isgiiciiniin erkek isgiiciine orani olmak iizere {i¢
ayrt alt degiskenden olugmaktadir. Calismada istihdamdaki kadin orani ile yolsuzluk
arasindaki iligkinin incelendigi Sabit Etkiler (Fixed Effects - FE) modeli sonuglarina gore
daha fazla kadinin isgiiclinde bulunmasi daha cok yolsuzluk ile iligkilidir. Diger
modellerin sonuglara gore yolsuzluk ile kadin degiskeninin alt degiskenleri arasinda
negatif bir iliskinin oldugu bulgusuna ulagilmistir. Kisacasi calismanin FE modeline gore
kadinlarin is giiciine katilimindaki artisin yolsuzluk iizerinde arttirici etki olusturdugu
ifade edilmektedir. Bu sonug, ilgili literatiirdeki sonuglarin biiyiik cogunluguyla

uyusmamaktadir.

Debski vd. (2018), panel veri analizini kullandig1 calismasinda 177 {ilkeyi 1998-
2014 yillar1 arasi verilerle ele almigtir. Calismanin bagimli degiskeni yolsuzluktur.
Yolsuzluk ¢aligmada CPI ve yolsuzlukla miicadele olmak iizere iki farkli gostergeyle ele

alimmigtir. Kadin ve kiiltiir degiskenleri calismanin bagimsiz degiskenleridir. Kadinlarin
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isgiicline katilim oran1 ve parlamentodaki kadinlarin orani kadin degiskeninin alt
degiskenlerini olusturmaktadir. Calismanin sonucunda, kadinlarin sadece politika ve
emek piyasasindaki katilim oranlarmma odaklanarak yolsuzluklarin dogrudan
azaltilmasinin olas1 olmadigi ifade edilmektedir. Yolsuzlugun kadinlarin isgiicii
piyasasina ve politikaya katilim oranlar1 ile dogrudan iligkili olmadigi bulgusuna
ulagilmistir. Ayrica kiiltiir degiskeninin alt degiskenlerinden olan giic mesafesi ve
erkeksilik (maskiilinite) degiskenlerinin, kadinlarin temsil edilmesi ve yolsuzluk oranlari
iizerinde giiclii sekilde iliskili oldugu bulgusuna ulasilmstir. Tlgili literatiirde kiiltiirel

boyut daha evvel ¢alismalara dahil edilmemis kisimdir.

Dutta (2018) 'nin ¢alismasinin bagimli degiskenini kadinlarin yetkilendirilmesi
olustururken kiiresellesme ve yolsuzluk bagimsiz degiskenlerdendir. Calismada
kiiresellesmeyi politik kiiresellesme ve disa agiklik orani temsil etmektedir. Caligmada
GMM ve iki asamali OLS yéntemleri kullamlmistir. Orneklem, 70 iilkenin 2003-2015
donemi verilerinden olugmaktadir. CPI ve iilke smiflandirilmasinin yapildig: analiz
sonuglarina gore kadinlarin yetkilendirilmesinin iilkelerin giivenilirligini arttirmasi
acisindan 6nemli bir ekonomik firsat oldugu vurgulanmistir. Ancak iilkelerin yolsuzluk
diizeyleri yiiksekse ve iilkeler diinya ekonomisiyle biitiinlesmelerini tam olarak
gerceklestirememislerse soz konusu ekonomik firsatlarin ortadan kalkacagi sonucuna
deginilmistir. Bu sonug, yiiksek yolsuzluk diizeylerinin kadinlarin yetkilendirilmesi

izerinde olumsuz etkilere sebep oldugunu gostermektedir.

Jha ve Sarangi (2018)’nin yatay kesit analizi kullandig1 ¢aligmasinin bagimli
degiskeni yolsuzlukla miicadeledir. Kadin istihdaminin bagimsiz degisken olarak dahil
edildigi calismada on yedi farkli Avrupa iilkesinden alinan 155 bdlgeye ait verilerden
yararlanilmigtir. Calismanin sonucuna goére parlamentodaki kadin varligi, yolsuzluk
iizerinde negatif ve nedensel bir etki olusturmaktadir. Ayrica kadinlarin ekonomik
aktivitelere katilimina iliskin degiskenlerin yolsuzluk iizerinde higbir etkisinin
bulunmadig1 kaydedilmistir. Kisacas1 parlamentodaki kadin varliginin yolsuzluklar

izerinde azaltict bir etki sagladigl yorumu yapilabilir.

Jetter ve Parmeter (2018), caligmalarinda 123 iilkeyi, 2001-2010 aras1 donemde
yillik verilerle incelemis ve BMA (Bayesian Model Averaging) analizinin yani sira
IVBMA (Instrumental Variable Bayesian Model Averaging) analizini kullanmiglardir.
Calismanin bagimli degiskeni CPI’dir. Bagimsiz degisken olarak otuz alt1 farkli degisken
kullanilmistir.  Calismada PIP  (Posterior Inclusion Probability) kriterinden
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bahsedilmektedir. Bu kriter, modeldeki biitlin bagimsiz degiskenlerin yolsuzlugu
azaltabilmedeki anlamliligin1 test etmektedir. Degiskenlerin aldig1 deger bire yaklastik¢a
anlamlilik artmakta, sifira yaklastikca anlamlilik azalmaktadir. Kiiltiirel faktorlerden biri
olarak caligmaya dahil edilen parlamentodaki kadinlarin orani degigkeni, PIP kriterinden
0,80 degerini almistir. Bu sonug, parlamentodaki kadin oraninin yolsuzlugu azaltmada en
anlamli belirleyicilerden biri oldugu anlamina gelir. S6z konusu kriterden bir puan alan
ve yolsuzlugu azaltmada en anlamli belirleyici oldugu sonucuna ulagilan degisken ise
hukukun ustiinliigiidiir. Kisacas1 parlamentodaki kadin oraninin artmasi, yolsuzluk

izerinde azaltict bir etki yapmaktadir.

Cooray ve Potratke (2011)’nin ¢alismasinda, politik kurumlarin egitimde cinsiyet
esitligini etkileyip etkilemedigi aragtirilmistir. Caligmanin bagiml degiskeni kiz ve erkek
ogrencilerin ilk, ortaokul ve yiliksekogretim diizeyindeki okullara kayit oranidir. Yatay
kesit veri analizi yontemiyle yiiriitiilen ¢calismada politik kurumlari, demokrasi bagimsiz
degiskeni temsil etmektedir. 157 iilkenin 1991-2006 donemine ait veriler, orneklemi
olusturmaktadir. Yapilan analizlerin sonucunda politik kurumlarin, kizlarin egitiminde
anlamli bir etkisinin olmadig1 ve egitim firsatlar1 desteklendiginde demokratik kosullarda
yasayan toplumlarda cinsiyet ayrimciliina rastlanmadigi bulgusuna ulagilmistir. Ayrica
caligmada, egitimde var olan cinsiyet esitsizligindeki temel etkinin kiiltiir ve din kanaliyla
gerceklestiginden bahsedilmis ve Miisliimanlarin cogunlukta yasadigi tilkelerde 6zellikle

kizlara kars1 ayrimcilik yapildigi bulgularia ulagilmistir.

Wyndow vd. (2013)’nin ¢alismasi, rekabet¢i politikalardaki cinsiyet ugurumuna
dikkat ¢ekmektir. Calismada GMM metodu kullanilmaktadir. Yazarlar ¢alismada 97
iilkeyi, 1980-2005 aras1 doneme ait verilerle incelemistir. Caligmanin bagimli degiskenini
demokrasi olustururken kadinlarin yetkilendirilmesi ise bagimsiz degiskenlerdendir.
Kadinlarin yetkilendirilmesi degigkeni, kadinlarin iggiicli hayatina katilimi ve kadinlarin
egitimi alt degiskenlerinden meydana gelmektedir. Kadinlarin yetkilendirilmesinin
demokratik gelisim lizerinde pozitif ve nedensel bir etki biraktigi gozlemlenmistir.
Demokratiklesme ile kadinlarin yetkilendirilmesi arasinda pozitif bir nedensellik baginin
bulgularina ulasilmistir. Ayrica ¢alismada, kadmnlarin yetkilendirilmesi ve o6zellikle
kadmlarin egitilmesinin yirminci yiizyilin son dénemlerinde demokratik gelismisligin

ana faktori oldugu ifade edilmektedir.

Balaev (2014), calismasinda PCSE (Panel-Corrected Standard Errors) modelini

kullanmistir. Yazar calismasinda gecikmeli spesifikasyonun, demokrasi modellerini
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sadece deneysel degil ayn1 zamanda teorik yonden nasil gelistirebilecegini gdstermeyi
amaglamaktadir. En az 80 {ilkeye ait verileri barindiran ¢aligmada, 6rneklem yillari olarak
1960-2008 arast donem ele alimmustir. Calismanin bagimli degiskeni politik
demokrasidir. Cinsiyet esitligi ise bagimsiz degiskenlerdendir. Cinsiyet esitligi degiskeni;
tarimsal olmayan iggiiciindeki kadinlarin yiizdesi, total isgiiclindeki kadinlarin yilizdesi ve
kadinlarin ulusal parlamentoda sahip oldugu koltuk oraniyla 6l¢iilen politikada temsiliyet
orani alt degiskenlerinin toplamindan meydana gelmektedir. Demokrasi verisi olarak
Polity I'V endeksi kullanilmistir. Calismanin sonunda cinsiyet esitligi degiskeninin politik
demokrasi {izerinde dogrudan en belirgin ve kisa donemli etkilere sahip oldugu
bulgularina ulagilmistir. Ayrica yazar cinsiyet esitli§inin, model 06zelliklerinden
(spesifikasyon) bagimsiz olarak oldukg¢a pozitif ve dogrudan bir etkiye sahip oldugunu
vurgulamistir. Kisacasi kadinlarin iggiicline katilim oraninin politik demokrasi tizerinde

pozitif etkilere sahip oldugu sonucuna ulasilabilir.

Oksak ve Koyuncu (2017), kiiresellesme ile kadinlarin isgiicii hayatina katilimi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin varligmni arastirmaktadir. Calismada
panel veri analizi kullanilmigtir. Calismanin 6rneklemi, 101 iilkenin 1990-2014 yillari
arasi verilerinden olugmaktadir. Yazarlar bagimli degisken olarak kadinlarin is giiciine
katilim oranini, bagimsiz degiskenlerden biri olarak ise kiiresellesme degiskenini modele
dahil etmislerdir. Kiiresellesme degiskeni; ekonomik kiiresellesme, politik kiiresellesme,
sosyal kiiresellesme ve biitiin (overall) kiiresellesme alt degiskenlerinden meydana
gelmektedir. Sonug olarak politik kiiresellesme ile kadinlarin is giicline katilim orani
arasinda negatif yonlii bir iligkiye dair bulgulara ulagilmistir. Kadinlarin is giiciine katilim
orani ile kiiresellesmenin diger alt degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve

pozitif bir iliskinin varlig: tespit edilmistir.

Yamak vd. (2019)’ye ait ¢alismada, Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerindeki
kurumsal yapinin kadinlarin is giiciine katilim orani {izerindeki etkisini 1990-2016 aras1
donemde incelemistir. Calismada sivil 6zgiirliikkler olarak tanimlanmis olan degisken,
kurumsal yapiy1 temsil eden alt degiskenlerden olugsmaktadir. Bu alt degiskenler iilkedeki
cinsiyet adaleti ve firsat esitligi, is bulma 6zgiirliigii gibi ¢esitli toplumsal 6zgiirliikklerdir.
Yazarlar, sivil 6zgiirliikkler olarak tanimlanmis olan degiskenin, kadin istihdami tizerinde

pozitif ve anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulagmistir.
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2. YONTEM

Caligmanin amacina uygun olarak uygulama boliimiinde kurumsal faktorlerin
bilesenlerinden olan alti degiskenin kadinlarin isgiliciine katilimi iizerine etkilerini
incelemek i¢in Klasik panel veri analizi kullanilmigtir.! Klasik panel veri analizi; yatay-
kesit birimlere 6zgii farkliligi, serbestlik derecesinin ve analizin etkinliginin artmasina
imkan vermesi, ¢oklu dogrusallik sorununun azalmasi gibi konularda avantaj
saglamaktadir. Klasik panel veri analizinde {i¢ farkli tahmin modeli yer almaktadir: OLS

modeli, FE modeli ve RE modeli.

Havuzlanmig verilerle spesifik bireysel (individual) etkilerin olmadigi
varsayildiginda OLS tahmincisi kullanilir. OLS modelinde spesifik bireysel etkilerin yani
sira zaman etkileri de bulunmamaktadir. Panel veri yonteminde her bir birime ait farkli
kesit katsayilar1 varsa OLS modeli etkin degildir. Kisacasi boyle bir durumda OLS modeli
devre dis1 kalacagindan FE ya da RE modellerinden hangisinin tercih edilecegini bulmak
icin arastirmaya devam etmek gerekir. Her bir birime ait kesit katsayilar1 sabit ise FE
modeli kullanilir. Model tahmininde her bir birime ait kesit katsayilarinin dl¢iilebilmesi
icin (N adet) kukla degisken modele eklenir. Panel veri analizinde OLS modelinin mi
yoksa FE modelinin mi kullanilacagini tespit etmek i¢in F (Fischer) testi yapilir. F testi,

model belirleme {izerine yapilan ilk testtir.

RSS,_RSS,,
N—1
RSS,.

NT—N—-K

Bu denklemde RSS;; kisitlanmis modelin (OLS modeli) kalint1 kareleri toplamint,
RSS.ur; kisitlanmamis modelin (tek faktorlii FE modeli) kalint1 kareleri toplamini temsil
etmektedir. F testinin Ho hipotezi, OLS modelinin etkin olacagini, H; hipotezi ise FE
modelinin etkin olacagini savunur. Karar kriteri soyledir: Hesaplanan F istatistik degeri,
tablo degerinden biiyiik ise (F > Frabio) Ho hipotezi reddedilir. Bu durum kukla degiskene
ait katsayilarin birbirinden farkli oldugu anlamina gelir. Bu durumda bireysel etkileri

barindiran FE modeli tercih edilmelidir.

13 Panel veri yonteminde hangi modelin tercih edilecegini anlatan bu bashk, Wooldridge (2002), Baltagi (2005),
Greene (2012), Hsiao (2003), Kennedy (2006) ve Arellano (2003) tarafindan yapilan ¢alismalardan faydalanilarak
olusturulmustur.
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Her bir birime ait sabit katsayilarin olmadigi, tam tersine bagimsiz tesadiifi
degiskenlerin oldugu durumlarda RE modeli kullanilir. Tahmin yontemi olarak OLS
modelinin mi yoksa RE modelinin mi kullanilacagina karar vermek i¢in Lagrange
Carpan1 (Lagrange Multiplier - LM) testi yapilmaktadir. LM testi, model belirleme

stirecinde yapilan ikinci testtir.

= NT[EELEE, &)
H Z(T_l) Zﬁv=12f=1€i2t

—1| ~x2 (12)

Denklemde yer alan €;;, OLS modeline ait kalintilara dayanir. LM testiyle sinanan
Ho hipotezi birimlere ait varyanslarin esit (sabit varyans) oldugunu ayni zamanda OLS
modelinin etkin olacagini savunur. H; hipotezi ise RE modelinin etkin olacagini savunur.
LM test istatistigi y2 (ki-kare) dagilimi1 gosterir. Karar kriteri su sekildedir: Hesaplanan
LM test istatistik degeri, tablo degerinden biyik (LM, > XZabio) ise Ho hipotezi
reddedilir. Bu durum RE modelinin etkin oldugunu savunan H; hipotezinin kabul

edilecegi manasina gelir. Dolayisiyla RE modeli tercih edilir.

Klasik panel veri analizinde model belirlemek i¢in yapilan son test Hausman
sinamasidir. Hausman sinamasi, FE modelinin mi yoksa RE modelinin mi kullanilacagina
karar vermek amaciyla gerceklestirilmesinin yani sira birimlere ait spesifik etkilerle
bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon olup olmadigini test eder. Hausman

sinamasinin formiilii agagidaki gibidir:

(Ber — Bre)” ,
— i —_~ (13)
Var[,BFE] — Var[,BRE] XK

Denklemde Bry FE modeline ait katsayi tahminini; Sgg ise RE modeline ait
katsay1 tahminini gosterir. Hausman sinamasinin Ho hipotezi, birimlere ait spesifik
etkilerle bagimsiz degigkenler arasinda iliski olmadigin1 gosterir. Ho hipotezi, RE
modelinin etkin olacagmi, Hi hipotezi ise FE modelinin etkin olacagini savunur.
Hausman sinamast test istatistigi y2 (ki-kare) dagilimina sahiptir. Karar kriteri sdyledir:
Hesaplanan Hausman test istatistik degeri, tablo degerinden biiyiik (W > x%4110) ise Ho
hipotezi reddedilir. Bu durum FE modelinin etkin oldugunu savunan H; hipotezinin tercih

edilecegi anlamina gelir.
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3. MODEL, VERI ve BEKLENTILER

Kurumsal faktorlerin kadin istihdami {izerine etkisini panel veri yontemiyle
arastiran bu calisma, 79 gelismekte olan iilkenin 2002-2017 yillarina ait verisine
dayanmaktadir. Gelismekte olan iilkeler tespit edilirken OECD tiiyesi olan yiiksek gelirli
iilkelerin diginda kalan Ek 1’deki iilkeler 6rneklem olarak belirlenmistir. Ayrica 2002-
2017 yillar1, dorder yillik dort farkli doneme ayrilarak degiskenlerin ortalamasi alinmigtir.
Calismada tahmin edilen model, Tablo 8’de detaylar1 verilen Koyuncu ve Ozen (2017),
Dutta (2018) ile Demirtas ve Yayla (2017) nin ¢aligsmalar1 goz oniinde bulundurularak

olusturulmustur.

Tablo 8. Ampirik Calisma Icin Ornek Modeller
Caligma Yontem Model
FLFP = f(kurumsal faktorler, tarim sektorii isgiicti katilima,
sanayi sektorii iggiicli katilimi, kentsel niifus biiylime hizi,
enflasyon, dogurganlik orani, ilkokula kayith kiz 6grencilerin
orani, ortaokula kayith kiz 6grencilerin orani, liseye kayith kiz
ogrencilerin orani, kisi bast hane halki nihai tiiketim harcamasi)

Koyuncu ve Dengesiz Panel
Ozen (2017) Veri Analizi

GMM (Dl.n amik WE = f(kisi bag1 milli gelir, ticarette agiklik, dogrudan yabanci
Dutta (2018) Panel Veri S o

Analizi) yatirnmlar/GSYH, politik kiiresellesme, bilgi akisi, yolsuzluk)
Demirtas ve Panel Veri WE = f(Dogurganlik, bagimlilik orani, erkek igsizlik orani,
Yayla (2017) | Analizi enflasyon, ekonomik biiyilime, kiiresellesme)

Not: FLFP ve WE kadinlarn isgiicline katilim oranini géstermektedir.

S6z konusu modellere dahil edilen degiskenler mikro, makro ve kurumsal
faktorler olmak tizere gruplandirilmis ve degiskenler tek tek dahil edilmistir. Olusturulan
modellere ilk olarak mikro, ardindan makro son olarak ise ¢alismanin asil yapilis amacina
uygun olarak kurumsal faktor degiskenleri dahil edilmistir. Degiskenlerin modellere tek
tek dahil edilmesindeki amac¢ ¢alismay1 zenginlestirebilmek ve saglikli sonuglar elde
edildiginden emin olmaktir. Tablo 8’de detayl1 bir sekilde verilmis olan ¢alismalardan

yola ¢ikarak hazirlanan model, (14) numarali denklemle gosterilmistir.

(14)
+ BeHDIy + B;(1Q)i + Bg(HDIXIQ) ;¢ + ;¢

Modelin bagimli degiskeni olan FMLFP, kadin isgiicline katilim orani1 boli erkek
isgiicline katilim oranini ifade etmektedir. Bu veri, ILO veri tabanindan elde edilmistir.
Modelde kullanilan agiklayict degigkenlere iligkin tanimlar, veri kaynag: ve beklentiler
Tablo 9’da yer almaktadir. Model olusturulurken tahminde kullanilan ancak istatistiksel
olarak anlamli sonuglar elde edilemeyen degiskenleri igeren genis liste Ek 4’te yer

almaktadir.
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Calismanin temel hipotezi sdyledir: “Insani kalkinma endeksinin yiiksek oldugu

gelismekte olan {lilkelerde kurumsal faktorlerin kadin istihdami {izerindeki etkisi

pozitiftir.”

Tablo 9. Aciklayict Degiskenlerin Tanmimlari, Veri Kaynagi ve Katsayr Beklentileri

Degiskenler | Tamim Kaynak Beklenti

GRW GSYH’daki yillik biiylime +

LOGY Kisi 1t.)aslna diisen GSYH’nin n
logaritmasi

DEF Baz yili iilkelere gore degisen Diinya Bankasi, Diinya Kalkinma n
GSYH Deflatorii Gostergeleri
Kadin bagma diisen dogum

FER orani seklinde hesaplanan -
dogurganlik orani

SOGI KOF S(?syal Kiiresellesme ETHziirich n
Endeksi

HDI Insani Kalkinma Endeksi UNDP +

VA Soz hakk: ve hesap verebilirlik +
Politik Istikrar ve Teror/Siddetin

PS 9 +
Yoklugu

GE Hiikiimetin Etkinligi +

RQ Diizenlemelerin Kalitesi Diinya Bankasi, Diinya Y 6netisim +

RL Hukukun Ustiinliigii Gostergeleri +

CC Yolsuzlukla Miicadele +
Kurumsal Kalite

1Q VA, PS, GE, RQ, RL, CC +
degiskenlerinin ortalamasi

4. TAHMIN SONUCLARI

Bu béliimde her bir kurumsal faktor bileseni i¢in tahminler yer almaktadir.
Degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler Ek 2°de ve degiskenler arasindaki korelasyon

iliskisi Ek 3’te yer almaktadir.
4.1. SOZ HAKKI ve HESAP VEREBILIRLIK

Gelismekte olan {lilkelerde s6z hakki ve hesap verebilirlik degiskeninin kadin
isgiicline katilim oran1 boli erkek isgiiciine katilim orani tizerindeki etkisini gdsteren
tahmin sonuclar1 Tablo 10°da yer almaktadir. Model belirleme testi sonuglarina gére FE
modeli, etkin ve tutarli sonuglar vermektedir. Model belirleme asamasinda yatay kesit F
testi sonuglarina gore FE modeli; LM testi sonuglarina gére RE modeli, OLS modele gore
tercih edilmektedir. Ardindan bakilan Hausman sinamasi sonucunun istatistiksel olarak

anlamli oldugundan FE modelinin tahmin edilmesi etkindir.

Tablo 10°da yer alan FE modeline dayanan tahmin sonuglarina gére GRW
degiskeninin katsayisi, beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve %5 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulguya gére GRW degiskenindeki bir birimlik artiy, FMLFP
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degiskeninde 0,2058 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerin
bliylime hizindaki artis kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oranini
artirmaktadir. Modelde yer alan LOGY degiskeninin katsayisi pozitif ve %10 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun olan bu sonuca gore LOGY
degiskenindeki %1 oraninda artis, FMLFP degiskeninde 1,5920 birim artisa neden
olmaktadir. Ozetle kisi basina diisen GSYH deki artis kadm isgiiciine katilim oran1 bélii
erkek isgilicline katilim oranini artirmaktadir. Modelde yer alan DEF degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir ancak istatistiksel olarak anlamli
degildir.

Tablo 10. Soz Hakki ve Hesap Verebilirlik Degiskeninin Kadin Istihdami Uzerine
Etkisi (2002-2017)

Bagimli Degisken: FMLFP

Ulke Sayist (N) = 79; Dénem Sayisi= 4; NxT=316

Degiskenler Katsayilar

C 35,5404*(4,12)

GRW 0,2058°(2,43)

LOGY 1,5920°(1,64)

DEF 0,0001(0,03)

FER -1,2873¢(-1,67)

SOGI 0,2237%2,68)

HDI 0,5088%(3,64)

VA -8,9097(-2,67)

VAxHDI 0,1158°(2,33)

R Kare 0,1812

F Testi 6,34 [0,00]
Model Belirleme

Yatay Kesit F Testi 238,19 [0,00]

LM Testi 418,94 [0,00]

Hausman Sinamasi 39,93 [0,00]
Marjinal Etkiler

Minimum -5,754

Ortalama -1,556

Maksimum 1,857

Esik Deger 76,940

Not: (1) Parantez ic¢indeki degerler t degerlerini; koseli parantez igindeki degerler anlamlilik
diizeylerini gostermektedir. (2) a, b ve ¢ isaretleri, sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki olarak
anlamlilif1 ifade etmektedir.

Tablo 10’daki modelde yer alan FER degiskeninin katsayisi negatif ve %10
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gore FER
degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskeninde 1,2873 birim azalisa neden
olmaktadir. Ozetle kadin basma dogurganlik oran arttikga kadin isgiiciine katilim orani
bolii erkek isgiicline katilim oran1 azalmaktadir. Modelde yer alan SOGI degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde
anlamlidir. Bu bulguya gore SOGI degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskeninde

0,2237 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle iilkedeki sosyal alandaki kiiresellesmenin
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artmasi kadin isgiicline katilim oran1 bolii erkek isgiicline katilim oranini artirmaktadir.
Tablo 10’daki modelde yer alan HDI degiskeninin katsayist pozitif ve %1 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulguya gore HDI degiskenindeki bir birimlik artig
FMLFP degiskeninde 0,5088 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle insani gelisme
endeksindeki iyilesmeler kadin isgiiciine katilm orani bolii erkek isgiicline katilim

oraninda artiga neden olmaktadir.

Caligmanin hipotezini test etmek amaciyla modele eklenen VA degiskeninin
katsayis1 negatif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Beklentilere uygun
olmayan bu bulguya gore gelismekte olan iilkelerde s6z hakki ve hesap verebilirlik
degiskenindeki iyilesmeler kadin isgiicline katilim orani boli erkek isgiicline katilim
oranini azaltmaktadir. Yapilan teorik agiklamalar dogrultusunda modele eklenen
etkilesim teriminin (VAXHDI degiskeninin) katsayis1 pozitif ve %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gére VAxHDI
degiskenindeki bir birimlik artis kadin isgiicline katilim oran1 bolii erkek isgliciine katilim
oraninda 0,1158 birimlik artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerde hem
insani gelisme endeksinin hem de s6z hakki ve hesap verebilirlik degiskeninin yiiksek
olmas1 durumunda kadin isgiiciine katilim orani boli erkek isgiiciine katilim orani

artmaktadir.

Etkilesim teriminden hareketle s6z hakki ve hesap verebilirlik degiskeninin kadin
isgiicline katilim oran1 bolii erkek isgiicline katilim oraninda artisa neden olabilmesi i¢in
insani gelisme endeksinin esik degerinin ne oldugunun hesaplanmasi gerekmektedir. Bu
amagla (15) numarali denklemin VA degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde edilen
(16) numarali denklem sifira esitlendiginde HDI degiskenine iliskin esik deger elde

edilmis olur.

FMLFP,, = 35,5404 + 0,2058GRW;, + 1,5920LOGY;, + 0,0001DEF;,
— 1,2873FER;, + 0,2237S0GI;, + 0,5088HDI,, (15)
—8,9097VA;, + 0,1158(HDIxVA);;

_oWAw) _ —8,9097 + 0,1158HDI;, = 0 (16)
d(FMLFP,) ‘
DI, = = 7 76,940 (17)
*70,1158
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HDI degiskeninin hesaplanan esik degerine gore gelismekte olan iilkelerde soz
hakk1 ve hesap verebilirlik degiskeninin kadin isgiicline katilim orani1 bolii erkek isgiiciine
katilm oran1 iizerindeki pozitif etkisinin ortaya ¢ikabilmesi igin insani gelisme
endeksinin en az 76,940 seviyesinde olmasi gerekmektedir. Bu durum marjinal etkilere
bakilarak biraz daha detaylandirilabilir. HDI degiskeninin sirasiyla Orneklemdeki
minimum (27,250), ortalama (63,503) ve maksimum (92,975) degerleri, (16) numarali
tiirev denklemdeki yerine konuldugunda sirastyla -5,754; -1,556; 1,857 degerleri elde
edilmektedir. Bu bulgular maksimum degerle birlikte marjinal etkinin beklenen sekilde

pozitif oldugunu gostermektedir.
4.2. POLITIK ISTIKRAR

Gelismekte olan iilkelerde politik istikrar degiskeninin kadin isgiicline katilim
orani bolii erkek isgiicline katilim orani iizerindeki etkisini gosteren tahmin sonuglari
Tablo 11°de yer almaktadir. Model belirleme testi sonuglarina gére FE modeli, etkin ve
tutarlt sonuglar vermektedir. Model belirleme asamasinda yatay kesit F testi sonuglarina
gore FE modeli; LM testi sonuglarina gére RE modeli, OLS modele gore tercih
edilmektedir. Ardindan bakilan Hausman smamasi sonucunun istatistiksel olarak

anlamsiz oldugundan RE modelinin tahmin edilmesi etkindir.

Tablo 11. Politik Istikrar Degiskeninin Kadin Istihdam: Uzerine Etkisi (2002-2017)

Bagimli Degisken: FMLFP

Ulke Sayist (N) = 79; Dénem Sayisi= 4; NxT=316

Degiskenler Katsayilar

C 48,96474(5,23)

GRW 0,1716°(-1,88)

LOGY 1,2833(1,21)

DEF 0,0011(0,61)

FER -0,5660(-0,72)

SOGI 0,1061(1,22)

HDI 0,2138(1,54)

PS -0,0981(-0,05)

PSxHDI 0,0013(0,04)

R Kare 0,1429

F Testi 20,99 [0,00]
Model Belirleme

Yatay Kesit F Testi 221,32 [0,00]

LM Testi 395,60 [0,00]

Hausman Sinamasi 15,38 [0,052]
Marjinal Etkiler

Minimum -0,063

Ortalama -0,016

Maksimum 0,023

Esik Deger 75,462

Not: (1) Parantez igindeki degerler t degerlerini; kdseli parantez igindeki degerler anlamlilik diizeylerini
gostermektedir. (2) a, b ve ¢ isaretleri, sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki olarak anlamlilig1

ifade etmektedir.
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Tablo 11°de yer alan RE modeline dayanan tahmin sonuglarina gére GRW
degiskeninin katsayisi, beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve %10 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulguya gére GRW degiskenindeki bir birimlik artis,
FMLFP degiskeninde 0,1716 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan
iilkelerin biiyiime hizindaki artis kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiictine katilim
oranini artirmaktadir. Modelde yer alan LOGY ve DEF degiskeninin katsayilari
beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir ancak istatistiksel olarak anlamsizdir. Tablo
11°deki modelde yer alan FER degiskeninin katsayist da beklentilere uygun bir sekilde
negatif fakat istatistiksel olarak anlamsizdir. Ayrica SOGI ve HDI degiskenlerine iliskin

katsayilar da beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak anlamsizdir.

Caligmanin hipotezini test etmek amaciyla modele eklenen PS degiskeninin
katsayis1 negatiftir. Beklentilere uygun olmayan bu bulgu ayni zamanda istatistiksel
olarak anlamsizdir. Bu bulgu, gelismekte olan iilkelerde politik istikrar degiskenindeki
iyilesmelerin, kadin iggiiciine katilim orani bolii erkek isgiiciine katilim orani iizerinde
etkisi olmadig1 anlamina gelir. Yapilan teorik agiklamalar dogrultusunda modele eklenen
etkilesim teriminin (PSxHDI degiskeninin) katsayisi da istatistiksel olarak anlamli
degildir. Beklentilere uygun olmasia ragmen istatistiksel olarak anlamli olmayan bu
bulguya gore PSxHDI degiskenindeki degisimler, FMLFP degiskeni {izerinde herhangi
bir degisiklige neden olmamaktadir. Etkilesim teriminin istatistiksel olarak anlaml
olmamasi nedeniyle marjinal etkileri ve esik degeri hesaplamak herhangi bir 6nem arz

etmemektedir.
4.3. HUKUMETIN ETKINLIGI

Gelismekte olan {ilkelerde hiikiimetin etkinligi degiskeninin kadin isgiiciine
katilm oran1 bolii erkek isgiicline katilim orami iizerindeki etkisini gdsteren tahmin
sonuclar1 Tablo 12°de yer almaktadir. Model belirleme testi sonuglarina gére FE modeli,
etkin ve tutarli sonuglar vermektedir. Model belirleme asamasinda yatay kesit F testi
sonuclarina gore FE modeli; LM testi sonuglarina gére RE modeli OLS modele gore
tercih edilmektedir. Ardindan bakilan Hausman sinamasi sonucunun istatistiksel olarak

anlamli oldugundan FE modelinin tahmin edilmesi etkindir.

Tablo 12°de yer alan FE modeline dayanan tahmin sonuglarina goére GRW
degiskeninin katsayisi, beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve %1 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulguya gére GRW degiskenindeki bir birimlik artiy, FMLFP

degiskeninde 0,2446 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerin
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biliylime hizindaki artis kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oranini
artirmaktadir. Modelde yer alan LOGY degiskeninin katsayisi pozitif ve %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun olan bu sonuca gore LOGY
degiskenindeki %1 oraninda artis, FMLFP degiskeninde 1,8855 birim artisa neden
olmaktadir. Ozetle kisi basina diisen GSYH deki artis kadm isgiiciine katilim oran1 bélii
erkek isgilicline katilim oranini artirmaktadir. Modelde yer alan DEF degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir ancak istatistiksel olarak anlaml
degildir.

Tablo 12. Hiikiimetin Etkinligi Degiskeninin Kadin Istihdam: Uzerine Etkisi
(2002-2017)

Bagimli Degisken: FMLFP

Ulke Sayist (N) = 79; Dénem Sayisi= 4; NxT=316

Degiskenler Katsayilar

C 34,8201%(3,96)

GRW 0,2446(2,98)

LOGY 1,8855°(1,97)

DEF 0,0007(0,44)

FER -1,7913%(-2,35)

SOGI 0,2634%(3,25)

HDI 0,5207%(3,88)

GE -18,4965%(-5,03)

GExHDI 0,2774%(4,98)

R Kare 0,2389

F Testi 8,99 [0,00]
Model Belirleme

Yatay Kesit F Testi 265,85 [0,00]

LM Testi 432,74 [0,00]

Hausman Sinamasi 106,68 [0,00]
Marjinal Etkiler

Minimum -10,937

Ortalama -0,881

Maksimum 7,295

Esik Deger 66,678

Not: (1) Parantez icindeki degerler t degerlerini; koseli parantez i¢indeki degerler anlamlilik
diizeylerini gostermektedir. (2) a, b ve ¢ isaretleri, sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki
olarak anlamlilif1 ifade etmektedir.

Tablo 12°deki modelde yer alan FER degiskeninin katsayisi1 negatif ve %5
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gore FER
degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskeninde 1,7913 birim azalisa neden
olmaktadir. Ozetle kadin basma dogurganlik oran arttikga kadin isgiiciine katilim orani
bolii erkek isgiicline katilim oran1 azalmaktadir. Modelde yer alan SOGI degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde
anlamlidir. Bu bulguya gore SOGI degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskeninde
0,2634 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle iilkedeki sosyal alandaki kiiresellesmenin

artmasi kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiicline katilim oranini artirmaktadir.
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Tablo 12’deki modelde yer alan HDI degiskeninin katsayist pozitif ve %1 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulguya gore HDI degiskenindeki bir birimlik artis
FMLFP degiskeninde 0,5207 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle insani gelisme
endeksindeki iyilesmeler kadin isgiiciine katilm orani bolii erkek isgiicline katilim

oraninda artiga neden olmaktadir.

Caligmanin hipotezini test etmek amaciyla modele eklenen GE degiskeninin
katsayis1 negatif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Beklentilere uygun
olmayan bu bulgu, gelismekte olan iilkelerde hiikiimetin etkinligi degiskenindeki
iyilesmelerin, kadin isgiicline katilim orani1 bolii erkek isgliciine katilim oranini azalttig1
anlamina gelir. Yapilan teorik agiklamalar dogrultusunda modele eklenen etkilesim
teriminin (GExHDI degiskeninin) katsayist pozitif ve %1 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gore GExHDI degiskenindeki bir birimlik artig
kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oraninda 0,2774 birimlik artisa
neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerde hem insani gelisme endeksinin hem
de hiikiimetin etkinligi degiskeninin yiiksek olmasi durumunda kadin isgiiciine katilim

orani bolii erkek isgiiciine katilim orani artmaktadir.

Etkilesim teriminden hareketle hiikiimetin etkinligi degiskeninin kadin isgiiciine
katilim orani bolii erkek isgiicline katilim oraninda artiga neden olabilmesi i¢in insani
geligsme endeksinin esik degerinin ne oldugunun hesaplanmasi gerekmektedir. Bu amagla
(18) numarali denklemin GE degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde edilen (19)
numarali denklem sifira esitlendiginde HDI degiskenine iliskin esik deger elde edilmis

olur.

FMLFP,, = 34,8201 + 0,2446GRW;, + 1,8855LOGY;, + 0,0007DEF;,
—1,7913FER;, + 0,2634S0GI;, + 0,5207HDI,, (18)
— 18,4965GE;, + 0,2774(HDIXGE);; + &;;

_O(CE) —18,4965 + 0,2774HDI;, = 0 (19)
d(FMLFP,,) l
18,4965
HDIy =~ =m0 = 66,678 (20)

HDI degiskeninin hesaplanan esik degerine goére gelismekte olan iilkelerde

hiikiimetin etkinligi degiskeninin kadin isgiicline katilim orani bolii erkek isgiiciine
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katilim orani {izerindeki pozitif etkisinin ortaya c¢ikabilmesi i¢in insani gelisme
endeksinin en az 66,678 seviyesinde olmasi gerekmektedir. Bu durum marjinal etkilere
bakilarak biraz daha detaylandirilabilir. HDI degiskeninin sirasiyla Orneklemdeki
minimum (27,250), ortalama (63,503) ve maksimum (92,975) degerleri, (19) numarali
tiirev denklemdeki yerine konuldugunda sirasiyla -10,937; -0,881; 7,295 degerleri elde
edilmektedir. Bu bulgular maksimum degerle birlikte marjinal etkinin beklenen sekilde

pozitif oldugunu gdstermektedir.
4.4. DUZENLEMELERIN KALITESI

Gelismekte olan iilkelerde diizenlemelerin kalitesi degiskeninin kadin iggiiciine
katilm oran1 bolii erkek isgiicline katilim orami tizerindeki etkisini gdsteren tahmin
sonuclar1 Tablo 13’te yer almaktadir. Model belirleme testi sonuglarina gore FE modeli,
etkin ve tutarli sonuglar vermektedir. Model belirleme asamasinda yatay kesit F testi
sonuclarina gore FE modeli; LM testi sonuglarina géore RE modeli OLS modele gore
tercih edilmektedir. Ardindan bakilan Hausman sinamasi sonucunun istatistiksel olarak

anlamli oldugundan FE modelinin tahmin edilmesi etkindir.

Tablo 13’te yer alan FE modeline dayanan tahmin sonuglarma gére GRW
degiskeninin katsayisi, beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve %5 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulguya gére GRW degiskenindeki bir birimlik artiy, FMLFP
degiskeninde 0,1888 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerin
bliylime hizindaki artis kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oranini
artirmaktadir. Modelde yer alan LOGY degiskeninin katsayisi pozitif ve %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun olan bu sonuca gore LOGY
degiskenindeki %1 oraninda artis, FMLFP degiskeninde 2,0669 birim artisa neden
olmaktadir. Ozetle kisi basina diisen GSYH deki artis kadm isgiiciine katilim oran1 bélii
erkek isglicline katilim oranini artirmaktadir. Modelde yer alan DEF degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir ancak istatistiksel olarak anlamli
degildir.

Tablo 13’teki modelde yer alan FER degiskeninin katsayist negatif ve %5
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gore FER
degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskeninde 1,8327 birim azalisa neden
olmaktadir. Ozetle kadin basma dogurganlik oran arttikga kadin isgiiciine katilim orani
bolii erkek isgiicline katilim orani1 azalmaktadir. Modelde yer alan SOGI degiskeninin

katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde
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anlamlidir. Bu bulguya gore SOGI degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskeni
iizerinde 0,2245 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle iilkedeki sosyal alandaki
kiiresellesmenin artmasi kadin iggiiciine katilim oran1 bolii erkek iggiiciine katilim oranim
artirmaktadir. Tablo 13’teki modelde yer alan HDI degiskeninin katsayisi pozitif ve %1
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulguya gére HDI degiskenindeki bir
birimlik artis FMLFP degiskeninde 0,4254 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle insani
gelisme endeksindeki iyilesmeler kadin isgiiciine katilim orani boli erkek isgiiciine

katilim oraninda artisa neden olmaktadir.

Tablo 13. Diizenlemelerin Kalitesi Degiskeninin Kadin Istihdami Uzerine
Etkisi (2002-2017)

Bagimli Degisken: FMLFP

Ulke Sayist (N) = 79; Dénem Sayisi= 4; NxT=316

Degiskenler Katsayilar

C 38,4085%(4,43)

GRW 0,1888°(2,27)

LOGY 2,0669°(2,07)

DEF 0,0003(0,21)

FER -1,8327°(-2,33)

SOGI 0,2245%2,73)

HDI 0,4254°(3,17)

RQ -12,8075%(-3,67)

RQxHDI 0,1764°(3,42)

R Kare 0,2011

F Testi 7.20 [0,00]
Model Belirleme

Yatay Kesit F Testi 250,40 [0,00]

LM Testi 421,58 [0,00]

Hausman Sinamasi 36,01 [0,00]
Marjinal Etkiler

Minimum -8,001

Ortalama -1,606

Maksimum 3,593

Esik Deger 72,605

Not: (1) Parantez i¢indeki degerler t degerlerini; kdseli parantez igindeki degerler anlamlilik
diizeylerini gostermektedir. (2) a, b ve c isaretleri, sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde
istatistiki olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.

Calismanin hipotezini test etmek amaciyla modele eklenen RQ degiskeninin
katsayis1 negatif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Beklentilere uygun
olmayan bu bulgu, gelismekte olan iilkelerde diizenlemelerin kalitesi degiskenindeki
iyilesmelerin, kadin isgiicline katilim orani1 bolii erkek isgliciine katilim oranini azalttig1
anlamina gelir. Yapilan teorik agiklamalar dogrultusunda modele eklenen etkilesim
teriminin (RQxHDI degiskeninin) katsayis1 pozitif ve %1 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gére RQxHDI degiskenindeki bir birimlik artig
kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oraninda 0,1764 birimlik artisa

neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerde hem insani gelisme endeksinin hem
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de diizenlemelerin kalitesi degiskeninin yiiksek olmasi durumunda kadin isgiiciine

katilim orani1 bolii erkek isgiiciine katilim orani artmaktadir.

Etkilesim teriminden hareketle diizenlemelerin kalitesi degiskeninin kadin
isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiicline katilim oraninda artiga neden olabilmesi i¢in
insani gelisme endeksinin esik degerinin ne oldugunun hesaplanmasi gerekmektedir. Bu
amagla (21) numarali denklemin RQ degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde edilen
(22) numarali denklem sifira esitlendiginde HDI degiskenine iliskin esik deger elde

edilmis olur.

FMLFP,, = 38,4085 + 0,1888GRW;, + 2,0669LOGY;, + 0,0003DEF;,
— 1,8327FER;, + 0,224550GI;, + 0,4254HDI,, 21)
—12,8075RQ;, + 0,1764(HDIXRQ);; + &

R _ 158075 + 0,1764HDI, = 0 (22)
3(FMLFP,) l
12,8075
HDI;, = m = 72,605 (23)

HDI degiskeninin hesaplanan esik degerine gore gelismekte olan iilkelerde
diizenlemelerin kalitesi degiskeninin kadin iggiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine
katilim orani {izerindeki pozitif etkisinin ortaya c¢ikabilmesi i¢in insani gelisme
endeksinin en az 72,605 seviyesinde olmasi gerekmektedir. Bu durum marjinal etkilere
bakilarak biraz daha detaylandirilabilir. HDI degiskeninin sirasiyla Orneklemdeki
minimum (27,250), ortalama (63,503) ve maksimum (92,975) degerleri, (22) numarali
tiirev denklemdeki yerine konuldugunda sirastyla -8,001; -1,606; 3,593 degerleri elde
edilmektedir. Bu bulgular maksimum degerle birlikte marjinal etkinin beklenen sekilde

pozitif oldugunu gostermektedir.
4.5. HUKUKUN USTUNLUGU

Gelismekte olan iilkelerde hukukun {istiinligii degiskeninin kadin isgiiciine
katilm oran1 bolii erkek isgiicline katilim orami iizerindeki etkisini gdsteren tahmin
sonuclar1 Tablo14’te yer almaktadir. Model belirleme testi sonuglarina gére FE modeli,
etkin ve tutarli sonuglar vermektedir. Model belirleme asamasinda yatay kesit F testi

sonuclarina gore FE modeli; LM testi sonuglarina gére RE modeli OLS modele gore
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tercih edilmektedir. Ardindan bakilan Hausman sinamasi sonucunun istatistiksel olarak

anlamli oldugundan FE modelinin tahmin edilmesi etkindir.

Tablo 14. Hukukun Ustiinliigii Degiskeninin Kadn Istihdami Uzerine Etkisi
(2002-2017)

Bagimli Degisken: FMLFP

Ulke Sayist (N) = 79; Dénem Sayisi= 4; NxT=316

Degiskenler Katsayilar

C 32,9431%(3,68)

GRW 0,1684°(1,99)

LOGY 2,1863%(2,22)

DEF 0,0006(0,33)

FER -1,2858%-1,64)

SOGI 0,2704%(3,23)

HDI 0,5095%3,69)

RL -9,7180%-2,61)

RLxHDI 0,1209°(2,06)

R Kare 0,1835

F Testi 6,43 [0,00]
Model Belirleme

Yatay Kesit F Testi 256,77 [0,00]

LM Testi 434,30 [0,00]

Hausman Sinamasi 19,10 [0,02]
Marjinal Etkiler

Minimum -6,423

Ortalama -2,040

Maksimum 1,523

Esik Deger 80.380

Not: (1) Parantez i¢indeki degerler t degerlerini; kdseli parantez i¢indeki degerler anlamlilik
diizeylerini gostermektedir. (2) a, b ve c isaretleri, sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde
istatistiki olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 14’te yer alan FE modeline dayanan tahmin sonuglarmma gére GRW
degiskeninin katsayisi, beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve %5 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulguya gére GRW degiskenindeki bir birimlik artiy, FMLFP
degiskeninde 0,1684 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerin
biliylime hizindaki artis kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oranini
artirmaktadir. Modelde yer alan LOGY degiskeninin katsayisi pozitif ve %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun olan bu sonuca gore LOGY
degiskenindeki %1 oraninda artis, FMLFP degiskeninde 2,1863 birim artisa neden
olmaktadir. Ozetle kisi basina diisen GSYH deki artis kadm isgiiciine katilim oran1 bélii
erkek isgilicline katilim oranini artirmaktadir. Modelde yer alan DEF degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir ancak istatistiksel olarak anlamli
degildir.

Tablo 14’teki modelde yer alan FER degiskeninin katsayist negatif ve %1

diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gore FER
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degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskeninde 1,2858 birim azalisa neden
olmaktadir. Ozetle kadin basma dogurganlik oran arttikga kadin isgiiciine katilim orani
bolii erkek isgiicline katilim oran1 azalmaktadir. Modelde yer alan SOGI degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde
anlamlidir. Bu bulgu, SOGI degiskenindeki bir birimlik artisin, FMLFP degiskeninde
0,2704 birim artis sagladigin1 gosterir. Ozetle iilkedeki sosyal alandaki kiiresellesmenin
artmasi kadin isgiicline katilim oran1 bolii erkek isgiicline katilim oranini artirmaktadir.
Tablo 14’teki modelde yer alan HDI degiskeninin katsayisi pozitif ve %1 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulguya gore HDI degiskenindeki bir birimlik artig
FMLFP degiskeninde 0,5095 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle insani gelisme
endeksindeki iyilesmeler kadin isgiiciine katilm orani bolii erkek isgiicline katilim

oraninda artiga neden olmaktadir.

Caligmanin hipotezini test etmek amaciyla modele eklenen RL degiskeninin
katsayis1 negatif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Beklentilere uygun
olmayan bu bulgu, gelismekte olan iilkelerde hukukun {istlinliigii degiskenindeki
iyilesmelerin kadin isgiicline katilim orani bolii erkek isgiiciine katilim oranini azalttig1
anlamina gelir. Yapilan teorik agiklamalar dogrultusunda modele eklenen etkilesim
teriminin (RLxHDI degiskeninin) katsayis1 pozitif ve %5 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gére RLxHDI degiskenindeki bir birimlik artis,
kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oraninda 0,1209 birimlik artisa
neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerde hem insani gelisme endeksinin hem
de hukukun iistiinliigii degiskeninin yiiksek olmasi durumunda kadin isgiicline katilim

orani bolii erkek isgiiciine katilim orani artmaktadir.

Etkilesim teriminden hareketle hukukun {istiinliigii degiskeninin kadin isgiiciine
katilim orani bolii erkek isgiicline katilim oraninda artisa neden olabilmesi i¢in insani
gelisme endeksinin esik degerinin ne oldugunun hesaplanmasi gerekmektedir. Bu amagla
(24) numarali denklemin RL degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde edilen (25)
numarali denklem sifira esitlendiginde HDI degiskenine iliskin esik deger elde edilmis

olur.

FMLFP,, = 32,9431 + 0,1684GRW;, + 2,1863LOGY;, + 0,0006DEF;,
— 1,2858FER;, + 0,2704S0GI;, + 0,5095HDI,, (24)
—9,7180RL;, + 0,1209(HDIxRL);; + &;;
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0(RLyt)

— = -9,7180 + 0,1209HDI;; = 0 2
d(FMLFP;,) + i 25)
9,7180
Dlit = m = 80,380 (26)

HDI degiskeninin hesaplanan esik degerine gore gelismekte olan iilkelerde
hukukun stiinliigii degiskeninin kadin isgiicline katilim oran1 boli erkek isgiiciine
katilm oran1 iizerindeki pozitif etkisinin ortaya ¢ikabilmesi igin insani gelisme
endeksinin en az 80,380 seviyesinde olmasi gerekmektedir. Bu durum marjinal etkilere
bakilarak biraz daha detaylandirilabilir. HDI degiskeninin sirasiyla Orneklemdeki
minimum (27,250), ortalama (63,503) ve maksimum (92,975) degerleri, (25) numarali
tiirev denklemdeki yerine konuldugunda sirastyla -6,423; -2,040; 1,523 degerleri elde
edilmektedir. Bu bulgular maksimum degerle birlikte marjinal etkinin beklenen sekilde

pozitif oldugunu gostermektedir.
4.6. YOLSUZLUKLA MUCADELE

Gelismekte olan tiilkelerde yolsuzlukla miicadele degiskeninin kadin isgiiciine
katilm oran1 bolii erkek isgiicline katilim orami tizerindeki etkisini gdsteren tahmin
sonuclar1 Tablo 15°te yer almaktadir. Model belirleme testi sonuglarina gére FE modeli,
etkin ve tutarli sonuglar vermektedir. Model belirleme asamasinda yatay kesit F testi
sonuclarina gore FE modeli; LM testi sonuglarina géore RE modeli OLS modele gore
tercih edilmektedir. Ardindan bakilan Hausman sinamasi sonucunun istatistiksel olarak

anlamli oldugundan FE modelinin tahmin edilmesi etkindir.

Tablo 15’te yer alan FE modeline dayanan tahmin sonuglarma gére GRW
degiskeninin katsayisi, beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve %1 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulguya gére GRW degiskenindeki bir birimlik artiy, FMLFP
degiskeninde 0,1817 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerin
bliylime hizindaki artis kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oranini
artirmaktadir. Modelde yer alan LOGY degiskeninin katsayisi pozitif ve %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun olan bu sonuca gore LOGY
degiskenindeki %1 oraninda artis, FMLFP degiskeninde 2,1345 birim artisa neden
olmaktadir. Ozetle kisi basina diisen GSYH deki artis kadm isgiiciine katilim oran1 bélii

erkek isgilicline katilim oranini artirmaktadir. Modelde yer alan DEF degiskeninin
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katsayis1 negatiftir. Beklentilere uygun olmayan bu bulgu, istatistiksel olarak anlamli
degildir.

Tablo 15. Yolsuzlukla Miicadele Degiskeninin Kadin Istihdam: Uzerine Etkisi
(2002-2017)

Bagimli Degisken: FMLFP

Ulke Sayist (N) = 79; Dénem Sayisi= 4; NxT=316

Degiskenler Katsayilar

C 33,8592%(3,88)

GRW 0,1817%2,16)

LOGY 2,1345°(2,18)

DEF -0,0003(-0,16)

FER -1,2278(-1,59)

SOGI 0,2422%(2,94)

HDI 0,4785%(3,49)

CC -10,3515%(-2,59)

CCxHDI 0,1412°(2,29)

R Kare 0,1797

F Testi 6,27 [0,00]
Model Belirleme

Yatay Kesit F Testi 256,16 [0,00]

LM Testi 434,96 [0,00]

Hausman Sinamasi 205,44 [0,00]
Marjinal Etkiler

Minimum -6,504

Ortalama -1,385

Maksimum 2,777

Esik Deger 73,311

Not: (1) Parantez icindeki degerler t degerlerini; koseli parantez i¢indeki degerler anlamlilik
diizeylerini gostermektedir. (2) a, b ve ¢ isaretleri, sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiki
olarak anlamlilif1 ifade etmektedir.

Tablo 15’teki modelde yer alan FER degiskeninin katsayisi negatif fakat
beklentilere uygun bu bulgu istatistiksel olarak anlamsizdir. Modelde yer alan SOGI
degiskeninin katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak %1
diizeyinde anlamlidir. Bu bulguya gore SOGI degiskenindeki bir birimlik artts FMLFP
degiskenini 0,2422 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle iilkedeki sosyal alandaki
kiiresellesmenin artmasi kadin iggiiciine katilim oran1 bolii erkek iggiiciine katilim oranim
artirmaktadir. Tablo 15°teki modelde yer alan HDI degiskeninin katsayisi pozitif ve %1
diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulguya gére HDI degiskenindeki bir
birimlik artis FMLFP degiskeninde 0,4785 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle insani
gelisme endeksindeki iyilesmeler kadin isgiiciine katilim orani boli erkek isgiiciine

katilim oraninda artisa neden olmaktadir.

Caligmanin hipotezini test etmek amaciyla modele eklenen CC degiskeninin
katsayis1 negatif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Beklentilere uygun

olmayan bu bulgu, gelismekte olan iilkelerde yolsuzlukla miicadele degiskenindeki
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iyilesmelerin, kadin isgiicline katilim orani1 bolii erkek isgliciine katilim oranini azalttig1
anlamina gelir. Yapilan teorik agiklamalar dogrultusunda modele eklenen etkilesim
teriminin (CCxHDI degiskeninin) katsayist pozitif ve %5 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gore CCxHDI degiskenindeki bir birimlik artig
kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oraninda 0,1412 birimlik artisa
neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerde hem insani gelisme endeksinin hem
de yolsuzlukla miicadele degiskeninin yiiksek olmas1 durumunda kadin isgiicline katilim

orani bolii erkek isgiictine katilim orani artmaktadir.

Etkilesim teriminden hareketle yolsuzlukla miicadele degiskeninin kadin
isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiicline katilim oraninda artigsa neden olabilmesi i¢in
insani gelisme endeksinin esik degerinin hesaplanmasi gerekmektedir. Bu amagla (27)
numarali denklemin CC degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde edilen (28) numarali

denklem sifira esitlendiginde HDI degiskenine iligskin esik deger elde edilmis olur.

FMLFP;, = 33,8592 + 0,1817GRW;, + 2,1345LOGY;, — 0,0003DEF
— 1,2278FER;, + 0,2422S0GI;, + 0,4785HDI,, 27)
—10,3515CC;; + 0,1412(HDIxCC);; + &

9(CCr)
——————~=—10,3515+ 0,1412HDI;; = 0 2
d(FMLFP,,) + i (28)
10,3515
HDIl't = m = 73,311 (29)

HDI degiskeninin hesaplanan esik degerine gore gelismekte olan iilkelerde
yolsuzlukla miicadele degiskeninin kadin isgiicline katilim oran1 bolii erkek isgiiciine
katilim orani {izerindeki pozitif etkisinin ortaya c¢ikabilmesi i¢in insani gelisme
endeksinin en az 73,311 seviyesinde olmasi gerekmektedir. Bu durum marjinal etkilere
bakilarak biraz daha detaylandirilabilir. HDI degiskeninin sirasiyla Orneklemdeki
minimum (27,250), ortalama (63,503) ve maksimum (92,975) degerleri, (28) numarali
tiirev denklemdeki yerine konuldugunda sirastyla -6,504; -1,385; 2,777 degerleri elde
edilmektedir. Bu bulgular maksimum degerle birlikte marjinal etkinin beklenen sekilde

pozitif oldugunu gostermektedir.

4.7. KURUMSAL KALITE
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Gelismekte olan tilkelerde kurumsal kalite degiskeninin kadin isgiiciine katilim
oran1 bolii erkek isgiicline katilim orani iizerindeki etkisini gosteren tahmin sonuglari
Tablo 16°da yer almaktadir. Model belirleme testi sonuglarina goére FE modeli, etkin ve
tutarlt sonuglar vermektedir. Model belirleme asamasinda yatay kesit F testi sonuglarina
gore FE modeli; LM testi sonuclarma goére RE modeli OLS modele gore tercih
edilmektedir. Ardindan bakilan Hausman sinamasi sonucunun istatistiksel olarak anlamli

oldugundan FE modelinin tahmin edilmesi etkindir.

Tablo 16’da yer alan FE modeline dayanan tahmin sonuglarina gére GRW
degiskeninin katsayisi, beklentilere uygun bir sekilde pozitif ve %5 diizeyinde istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu bulguya gére GRW degiskenindeki bir birimlik artiy, FMLFP
degiskeninde 0,1957 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerin
bliylime hizindaki artis, kadin isgiiciine katilim orani bolii erkek isgiiciine katilim oranini
artirmaktadir. Modelde yer alan LOGY degiskeninin katsayisi pozitif ve %5 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun olan bu sonuca gore LOGY
degiskenindeki %1 oraninda artis, FMLFP degiskeninde 2,1106 birim artisga neden
olmaktadir. Ozetle kisi basina diisen GSYH’deki artis, kadin isgiiciine katilim oran1 bélii
erkek isgilicline katilim oranini artirmaktadir. Modelde yer alan DEF degiskeninin
katsayis1 beklentilere uygun bir sekilde pozitiftir ancak istatistiksel olarak anlamli
degildir.

Tablo 16’daki modelde yer alan FER degiskeninin katsayisi negatif fakat
beklentilere uygun bu bulgu istatistiksel olarak %10 diizeyinde anlamlidir. Bu bulguya
gore dogurganlik degiskenindeki bir birim artis, FMLFP degiskeni lizerinde 1,3958 birim
azalisa sebep olmaktadir. Modelde yer alan SOGI degiskeninin katsayis1 beklentilere
uygun bir sekilde pozitif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Bu bulguya gore
SOGI degiskenindeki bir birimlik artis FMLFP degiskenini 0,2524 birim artisa neden
olmaktadir. Ozetle iilkedeki sosyal alandaki kiiresellesmenin artmasi, kadin isgiiciine
katilim oran1 bolii erkek iggliciine katilim oranini artirmaktadir. Tablo 16’daki modelde
yer alan HDI degiskeninin katsayis1 pozitif ve %1 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Bu bulguya goére HDI degiskenindeki bir birimlik artis, FMLFP degiskeninde
0,4931 birim artisa neden olmaktadir. Ozetle insani gelisme endeksindeki iyilesmeler
kadmn isgiiciine katilim orani bolii erkek isgiiciine katilim oraninda artisa neden

olmaktadir.
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Tablo 16. Kurumsal Kalite Degiskeninin Kadin Istihdam: Uzerine Etkisi
(2002-2017)

Bagimli Degisken: FMLFP

Ulke Sayist (N) = 79; Dénem Sayisi= 4; NxT=316

Degiskenler Katsayilar

C 33,9032%(3,81)

GRW 0,1957°(2,33)

LOGY 2,1106°(2,11)

DEF 0,0003(0,18)

FER -1,3958%(-1,77)

SOGI 0,2524%(3,81)

HDI 0,4931%(3,62)

1Q -11,6813%(-2,94)

1QxHDI 0,1581°(2,49)

R Kare 0,1869

F Testi 6,58 [0,00]
Model Belirleme

Yatay Kesit F Testi 245,69 [0,00]

LM Testi 419,04 [0,00]

Hausman Sinamasi 110,88 [0,00]
Marjinal Etkiler

Minimum -7,373

Ortalama -1,641

Maksimum 3,018

Esik Deger 73,886

Not: (1) Parantez igindeki degerler t degerlerini; kdseli parantez igindeki degerler anlamlilik
diizeylerini gostermektedir. (2) a, b ve c isaretleri, sirastyla %1, %5 ve %10 diizeyinde
istatistiki olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.

Calismanin hipotezini test etmek amaciyla modele eklenen 1Q degiskeninin
katsayis1 negatif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Beklentilere uygun
olmayan bu bulguya gore gelismekte olan iilkelerde kurumsal kalite degiskenindeki
iyilesmeler kadin isgiicline katilim oran1 boli erkek isgiiciine katilim oranini
azaltmaktadir. Yapilan teorik aciklamalar dogrultusunda modele eklenen etkilesim
teriminin (IQxHDI degiskeninin) katsayist pozitif ve %5 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca gore IQxHDI degiskenindeki bir birimlik artig
kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine katilim oraninda 0,1581 birimlik artisa
neden olmaktadir. Ozetle gelismekte olan iilkelerde hem insani gelisme endeksinin hem
de kurumsal kalite degiskeninin yiiksek olmast durumunda kadin isgiicline katilim oran1

bolii erkek isgiicline katilim orani artig gostermektedir.

Etkilesim teriminden hareketle kurumsal kalite degiskeninin kadin isgliciine
katilim orani bolii erkek isgiicline katilim oraninda artiga neden olabilmesi i¢in insani
gelisme endeksinin esik degerinin ne oldugunun hesaplanmasi gerekmektedir. Bu amagla
(30) numarali denklemin IQ degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde edilen (31)
numarali denklemin sifira esitlenmesi sonucunda HDI degiskenine iliskin esik deger elde

edilmis olur.
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FMLFP;, = 33,9032 + 0,1957GRW;, + 2,1106LOGY;, + 0,0003DEF
— 1,3958FER;, + 0,2524S0GI;, + 0,4931HDI,, (30)
—11,681310Q;; + 0,1581(HDIxIQ);; + €

0(1Q;¢)
— . = _-11,6813 + 0,1581HDI;, = 0 1
d(FMLFP,,) + i Gl
DI, = 11,6813 _ 73,886 32
it — 0,1581 - ) ( )

HDI degiskeninin hesaplanan esik degerine gore gelismekte olan iilkelerde
kurumsal kalite degiskeninin kadin isgiicline katilim oran1 bolii erkek isgliciine katilim
orani lizerindeki pozitif etkisinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in insani gelisme endeksinin en az
73,886 seviyesinde olmasi gerekmektedir. Bu durum marjinal etkilere bakilarak biraz
daha detaylandirilabilir. HDI degiskeninin sirastyla orneklemdeki minimum (27,250),
ortalama (63,503) ve maksimum (92,975) degerleri, (31) numaral tiirev denklemdeki
yerine konuldugunda sirasiyla -7,373; -1,641; 3,018 degerleri elde edilmektedir. Bu
bulgular maksimum degerle birlikte marjinal etkinin beklenen sekilde pozitif oldugunu

gostermektedir.

Yapilan biitiin analizlerin kurumsal faktorlere 6zgii sonuglarini dzetlemek igin
Tablo 17 olusturulmustur. Tablo 17, etkilesim terimleri modellere eklenmeden 6nce ve
eklendikten sonra kurumsal faktor degiskenlerinin katsay1 isareti, anlamlilik diizeyi ve

esik degerlerini sunmaktadir.

Tablo 17. Ampirik Bulgularin Ozeti

Kuru"msal Katsay1 Anlam Etkilesim Katsay1 Anlam . <
Faktp ' .| Isareti Diizeyi Terimi Isareti Diizeyi Esik Deger
Degiskenleri

VA Negatif %]l VAxHDI Pozitif %5 76,940
PS Negatif - PSxHDI Pozitif - -

GE Negatif %]l GExHDI Pozitif %]l 66,678
RQ Negatif %1 RQxHDI Pozitif %1 72,605
RL Negatif %1 RLxHDI Pozitif %5 80,380
CC Negatif %1 CCxHDI Pozitif %5 73,311
1Q Negatif %1 1QxHDI Pozitif %5 73,886

Not: Calismanin 6rnekleminde HDI degiskeninin maksimum degeri, 92,975; minimum degeri,
27,250; ortalamast, 63,503; medyani 67,125; standart hatasi, 14,288 seviyesindedir.

Tablo 17°deki sonuglar etkilesim teriminin, modellere dahil edildikten sonra s6z
konusu degiskenlerin katsay1 isaretlerini negatiften pozitife ¢evirdigini gostermektedir.

Katsay1 isaretlerinin pozitif olmasi beklenen bir durumdur. Kisacasi kurumsal faktor
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degiskenlerinin kadin is giicii katilimini arttirabilmesi i¢in insani gelisme endeksi aracilik
etmektedir. Bu yoniiyle insani gelismislik diizeyi, bu analizin anlamlilig1 agisindan kilit
oneme sahiptir. Tablo 17°deki esik degerler ise kurumsal faktor degiskenlerinin kadin
istihdamu iizerine arttirici etkiler saglamasina araci olan insani gelisme endeksinin sahip

olmasi gereken esik degerleri gostermektedir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calismada kurumsal faktorlerin kadin istihdamina etkisinde insani gelismenin
aract etkisini ortaya koymak amaciyla panel veri yontemi kullanilmistir. Bu amagla
yapilan analiz, 79 gelismekte olan {ilkenin 2002-2017 yillarmma ait verisine
dayanmaktadir. Gelismekte olan iilkeler, OECD iiyesi olan yiiksek gelirli iilkelerin
disinda kalan iilkelerden olugmaktadir. Ayrica 2002-2017 yillari, dorder yillik dort farkls
doneme ayrilarak degiskenlerin ortalamasi alinmistir. Calismada tahmin edilen model
icin literatlirdeki ampirik caligmalarin yer verdigi detayr ekte yer alan genis degisken
setinden yararlanilmistir. Caligmanin modeli olusturulurken etkin ve tutarli sonuglar
veren degisken seti dikkate alinmigtir. Birim sayisinin donem sayisindan gorece biiyiik
oldugu panel veri analizinde en kiigiik kareler, sabit etkiler ve rassal etkiler modelleri
arasinda se¢im yapmak i¢in uygulanan model belirleme testlerine gore calismadaki

modellerin ¢cogunlugunda sabit etkiler modelini kullanarak tahmin edilmistir.

Modellerin bagimli degiskeni, kadin isgiiciine katilim oran1 bolii erkek isgiiciine
katilim oranini ifade etmektedir. Sadece kadin istihdami yerine bu oranin kullanilmasina
O0zen gosterilmistir. Ciinkii herhangi bir faktordeki iyilesmenin kadin istihdamini
artirdigin1 sdyleyebilmek i¢in erkek istihdamina gore daha fazla etkide bulunmasi gerekir.
Calismanin amacina uygun olarak modellerde kullanilan kurumsal faktor degiskenleri,
Diinya Bankas: tarafindan olusturulan Diinya Y 6netisim Gostergelerinden olusmaktadir:
S6z hakki ve hesap verebilirlik, politik istikrar, hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerin
kalitesi, hukukun istiinliigii, yolsuzlukla miicadele, alt1 degiskenin ortalamasindan elde

edilen kurumsal kalite.

Calismanin sonuglari, kurumsal faktorlerin kadin istthdaminin erkek istihdamina
orani lizerindeki etkisinin beklendigi sekilde pozitif olmadigini géstermektedir. Politik
istikrar degiskeninin kadin istihdami {izerinde istatistiksel olarak anlamli herhangi bir
etkisi bulunmazken diger kurumsal faktdr degiskenlerinin etkisi negatif ve istatistiksel
olarak anlamlidir. Bir bagka deyisle kurumsal faktorlerdeki iyilesmeler kadin
istihdaminin erkek istihdamina oranini azaltmaktadir. Kadin istihdamina oranla erkek
istthdami lehine gelisme olmaktadir. Bu sonuctan hareketle modeldeki diger
degiskenlerin aracilik etkisine odaklanilmigtir. Bu noktada iki nedenle insani sermaye
endeksi 6n plana c¢ikmaktadir. ilk olarak insani gelisme endeksinin kadim istihdami
iizerindeki etkisi tiim modellerde tutarli bir sekilde istatistiksel olarak anlamli ve

pozitiftir. ikinci olarak insani gelisme endeksi, beseri sermayeyi gosteren egitim, saglik

80



ve gelir gibi kadin istthdami {izerinde etkili degiskenleri igermektedir. Bu nedenlerle
kurumsal faktorler ile insani gelisme endeksinin ¢arpimindan olusan etkilesim terimi

modele degisken olarak eklenmistir.

Etkilesim terimleri igerisinde politik istikrar ile insani gelisme endeksinin ¢arpimu,
kadmn istihdami tlizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir. Bunun disinda kalan sz
hakki ve hesap verebilirlik, hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerin kalitesi, hukukun
iistiinliigli, yolsuzlukla miicadele ve kurumsal kalite degiskenleriyle insani gelisme
endeksinin ¢arpimindan olusan etkilesim terimlerinin kadin istihdami iizerindeki etkisi
pozitiftir. Bu sonu¢ kurumsal faktorlerin kadin isttihdamina etkisinde insani gelismenin
aracilik rolii oldugunu gostermektedir. Bir bagka deyisle bir iilkenin kurumsal yapisindaki
iyilesmelerin kadin istihdaminin erkek istihdamina oranla artirabilmesi icin o iilkelerde

insani gelismenin gorece yiiksek olmasi gerekmektedir.

Bu noktada gelismekte olan {ilkelerde insani gelisme endeksine iliskin esik
degerinin ne olacagina iliskin sorunun cevaplanmasi gerekmektedir. Ilk olarak alt: farkl
kurumsal faktoriin  ortalamasindan elde edilen kurumsal kalite degiskenine
odaklanilabilir. Kurumsal kalite degiskenine iliskin tahminin yapildig1 modelin kurumsal
kalite degiskenine gore tiirevinin alinip sifira esitlenmesiyle insani gelisme endeksinin
esik degeri, 73,886 olarak elde edilir. Bu bulgu, gelismekte olan iilkelerde insani gelisme
endeksinin belirtilen seviyeye ulasincaya kadar kurumsal kalitenin kadin istihdamini
negatif etkileyecegini; belirtilen seviyenin {istiinde oldugunda ise pozitif etkileyecegini
gostermektedir. Calismanin 6rnekleminde insani gelisme endeksinin maksimum degeri
(92,975), minimum degeri (27,250), ortalamasi (63,503) ve medyan1 (67,125) dikkate

alindiginda insani gelisme endeksinin esik degeri kabul edilebilirdir.

Kurumsal faktorlere iliskin bulgulara daha detayli bakildiginda insani gelisme
endeksine iligkin en yiiksek esik degerler, hukukun istiinliigii ile s6z hakki ve hesap
verebilirlik degiskeninin oldugu modellerde bulunmaktadir. Hukukun {istiinliigiindeki
iyilesmelerin kadin isttihdamini artirabilmesi i¢in insani gelisme endeksinin 80,380
seviyesinden yiiksek olmasi gerekirken demokratiklesmeyi ifade eden s6z hakki ve hesap
verebilirlikteki iyilesmelerin ayni etkide bulunabilmesi i¢in insani gelisme endeksinin
76,940 seviyesinin ilizerinde olmasi gerekmektedir. Diger kurumsal faktorlere iliskin
olarak insani gelisme endeksinin esik degerleri, daha diisiik seviyededir. Biirokrasinin
kalitesini gosteren hiikiimetin etkinligi degiskeninin bulundugu modelde insani gelisme

endeksinin esik degeri, ortalama degere yakindir.
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Insani gelisme endeksine iliskin temel bilesenlerin egitim, saglik ve gelir oldugu
diisiiniildiigiinde sonuc daha anlaml1 olmaktadir. Ozellikle egitim diizeyi ve gelir seviyesi
yliksek bireylerin demokratiklesme ve hukukun iistiinliigli basta olmak iizere diger
kurumsal gelismelerden daha fazla yararlanma olanagina kavusacagi bilinmektedir. Bu
nedenle gelismekte olan iilkelerdeki kadin istthdaminda gorece iyilesme saglanabilmesi
icin Oncelikle insani gelismenin artirilmasi gerektiginin altini ¢izmek gerekir. Aksi
takdirde kurumsal faktorlerdeki iyilesmeler, erkek istthdaminin goérece artmasina neden
olmaktadir. Beseri sermayesi yliksek bireyler; politik katilim, politik temsil ve hak arama
faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yiiriiteceginden insani gelismedeki iyilesmeler,

kurumsal yapidaki iyilesmelerin etkinligini artiracaktir.

Calismada yer alan diger agiklayici degiskenlere iliskin bulgular su sekildedir: (1)
Beklentilere uygun olarak tiim modellerde biiylime hizindaki ve kisi bas1 gelirdeki artis,
kadin is giicii katilmini arttirmaktadir. (2) Higbir modelde enflasyondaki artislar,
kadmlarin isgiicii katilimi tizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir. Literatiirde
enflasyonla ilgili beklentiler enflasyon artislarinin, kadin is gliclinii arttiracagi
yoniindedir. (3) Dogurganlik oranindaki artislar, modellerin ¢ogunda kadin is giicii
katilimin1 azaltmaktadir. Bu sonug kisa donem beklentileriyle uyumludur. (4) Kiiltiirel
anlamda degisimi gosteren sosyal kiiresellesme endeksindeki yilikselmeler, beklentilerle

uyumlu bir sekilde kadin istihdamini artirmaktadir.
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Ek 1: Ulkeler Listesi (Gelismekte olan 79 iilke)

Afganistan, Angola, Arnavutluk, Bahreyn, Banglades, Barbados, Bat1 Seria ve Gazze, Benin, Brezilya, Bruney
Sultanlig1, Bulgaristan, Burkina Faso, Burundi, Butan, Cezayir, Cad, Dogu Timor, Dominik Cumhuriyeti, Ekvator,
El Salvador, Endonezya, Ermenistan, Esvatini, Fas, Filipinler, Gana, Gine, Guatemala, Guyana, Giiney Afrika,
Giircistan, Hirvatistan, Hindistan, Honduras, Hong Kong, Iran, Jamaika, Jordan, Kamerun, Kibris Rum Kesimi,
Kirgiz Cumhuriyeti, Kolombiya, Kongo Demokratik Cumbhuriyeti, Kosta Rika, Kuzey Makedonya, Lao PDR,
Madagaskar, Malavi, Malezya, Mali, Malta, Meksika, Misir, Moldova, Moritanya, Moritus, Mozambik, Nepal,
Nijer, Nijerya, Pakistan, Panama, Paraguay, Peru, Romanya, Ruanda, Rusya, Senegal, Sirbistan, Sudan, Suudi
Arabistan, Tacikistan, Tayland, Togo, Tunus, Tiirkiye, Ukrayna, Umman, Uruguay

Ek 2: Tamimlayici istatistikler

Degiskenler Ortalama Medyan Maksimum Minimum Standart Hata
FMLFP 65,939 71,576 104,902 17,199 22,801
GRW 4,388 4,286 18,543 -2,906 2,446
LOGY 7,843 7,969 10,678 4,855 1,257
DEF 128,780 100,185 1967,382 11,616 152,474
FER 3,238 2,638 7,636 0,930 1,645
SOGI 54,190 56,642 88,393 17,179 16,919
HDI 63,503 67,125 92,975 27,250 14,288
VA -0,322 -0,290 1,279 -1,859 0,738
PS -0,471 -0,405 1,461 -2,691 0,871
GE -0,276 -0,371 1,871 -1,680 0,690
RQ -0,205 -0,273 2,141 -1,663 0,695
RL -0,381 -0,469 1,781 -1,851 0,679
CC -0,380 -0,480 1,893 -1,548 0,676
IQ -0,339 -0,338 1,469 -1,701 0,635

Ek 3: Korelasyon Matrisi
FMLFP| GRW |LOGY | DEF | FER | SOGI | HDI VA PS GE RQ RL CC 1Q
FMLFP| 1,000
GRW | 0,004 | 1,000
LOGY | -0,240 | -0,348 | 1,000
DEF |-0,034 | 0,013 |-0,067 | 1,000
FER | 0,199 | 0,273 | -0,733 | 0,157 | 1,000
SOGI | -0,179 | -0,356 | 0,886 | -0,156 | -0,827 | 1,000
HDI |-0,275]-0,319| 0,888 | -0,105 | -0,873 | 0,908 | 1,000
VA 0,137 1 -0,220 | 0,400 | -0,257 | -0,433 | 0,555 | 0,401 | 1,000
PS 0,214 | -0,193 | 0,515]-0,212 | -0,417 | 0,556 | 0,420 | 0,543 | 1,000
GE |-0,105]-0,236 | 0,759 | -0,252 | -0,664 | 0,776 | 0,704 | 0,582 | 0,679 | 1,000
RQ [-0,028]-0,256 | 0,745 | -0,276 | -0,617 | 0,791 | 0,684 | 0,618 | 0,651 | 0,883 | 1,000
RL ]-0,101 | -0,222 | 0,678 | -0,230 | -0,553 | 0,711 | 0,608 | 0,593 | 0,728 | 0,919 | 0,860 | 1,000
CC |[-0,038]-0,213| 0,644 ]-0,248 | -0,501 | 0,657 | 0,562 | 0,564 | 0,707 | 0,887 | 0,798 | 0,922 | 1,000
1Q 0,026 | -0,254 | 0,704 ] -0,279 | -0,600 | 0,763 | 0,634 | 0,742 | 0,831 | 0,931 ] 0,906 | 0,947 | 0,919 | 1,000
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Ek 4: Diger Aciklayici Degiskenlere iligkin Bilgiler

LFPR Kadin iggiiciine katilim orani (15+ yasindaki kadin niifusun yiizdesi) |ILO

DEP Bagimlilik orani (¢alisma ¢agindaki niifusun yiizdesi) World Bank
DEPO Yaslh bagimlilik orani (¢calisma cagindaki niifusun yiizdesi) World Bank
DEPY Geng bagimlilik orani (¢alisma ¢agindaki niifusun yiizdesi) World Bank
UNEM Erkek igsizlik oran1 (erkek isgiiciiniin yiizdesi) ILO

UNE Issizlik orani (isgiiciiniin yiizdesi) ILO
AGREMP Tarim sektoriindeki istihdam (toplam istihdamin yiizdesi) ILO
INDEMP Sanayi sektoriindeki istthdam (toplam istihdamin yiizdesi) ILO
URBGRW Kent niifusu biiyiime hiz1 World Bank
URBR Kent niifusu (toplam niifusun yiizdesi) World Bank
URB Kent niifusu World Bank
LURB Kent niifusunun logaritmasi

GDP GSYH (cari fiyatlarla dolar cinsinden) World Bank
LGDP GSYH'nin logaritmasi

DEF GSYH deflatorii (baz yili iilkeye gore degismektedir. World Bank
PRI Tiiketici fiyat endeksi (2010 baz yil1) World Bank
INF Enflasyon (tiiketici fiyat endeksindeki yillik degisim) World Bank
OPEN Disa aciklik oran1 (GSYH'nin yiizdesi olarak dis ticaret) World Bank
FDIR Dogrudan yabanci yatirimlar, net girisler (GSYH'nin yiizdesi) World Bank
FCAPR Briit sabit sermaye yatirimi (GSYH'nin yiizdesi) World Bank
FCAP Briit sabit sermaye yatirimu (cari fiyatlarla dolar cinsinden) World Bank
LFCAP Briit sabit sermaye yatiriminin logaritmasi

CAPR Briit sermaye yatirimi (GSYH'nin yiizdesi) World Bank
CAP Briit sermaye yatirimi (cari fiyatlarla dolar cinsinden) World Bank
LCAPR Briit sermaye yatiriminin logaritmasi

SECF Kadinlarin ortaokul kayit orani (briit yiizdesi) World Bank
SECP Ortaokul kaydinda cinsiyet esitligi endeksi World Bank
GI KOF kiiresellesme endeksi ETHziirich
ECGI KOF ekonomik kiiresellesme endeksi ETHziirich
POGI KOF politik kiiresellesme endeksi ETHziirich

Not: Model olusturulurken kullanilan yukaridaki degiskenlerin katsayilarinin istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermemesi ve elde edilen modellerin etkin ve tutarli olmamasi nedeniyle tercih

edilmemistir.
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