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ÖZET 

ĠLKOKULDA GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMININ TASARLANMASI, 

UYGULANMASI VE DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

Ramazan YURTSEVEN 

 

AFYON KOCATEPE ÜNĠVERSĠTESĠ 

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ 

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ ANABĠLĠM DALI 

 

Temmuz, 2020 

 

DanıĢman: Prof. Dr. Mustafa ERGÜN 

  
Son yıllarda önemi giderek artan ve 21. yüzyıl becerileri arasında gösterilen 

becerilerden birisi giriĢimcilik becerisidir. Nitekim giriĢimcilik faaliyetlerinin yaygın 

olduğu toplumların ekonomi ve teknoloji gibi birçok alanda daha geliĢmiĢ oldukları 

görülmektedir. Bu bakımdan geliĢmiĢ bir toplum olabilmek için giriĢimciliğe yönelik 

farkındalığı artırmak ve giriĢimci bireyler yetiĢtirmek gerekmektedir. Bunu gerçekleĢtirmek 

için de özellikle ilkokuldan baĢlayarak tüm eğitim kademelerinde öğrencilerin giriĢimcilik 

becerilerini etkin bir Ģekilde kazandırmaya yönelik giriĢicimcilik eğitimlerine ihtiyaç 

duyulmaktadır. Bu bakımdan bu araĢtırmada, ilkokul dördüncü sınıf öğrencilerinin 

giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik giriĢimcilik öğretim programının 

tasarlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada, karma 

araĢtırma yöntemi çeĢitlerinden iç içe karma desen kullanılmıĢtır. ÇalıĢma grubunu; 

programın asıl uygulama sürecinde 2018-2019 eğitim öğretim yılında Ġstanbul Sultanbeyli 

Nene Hatun Ġlkokulunda 4. sınıfta öğrenim gören 34 deney grubu, 33 kontrol grubu 

öğrencisi, 21 veli, 1 uygulayıcı ve 1 gözlemci oluĢturmuĢtur. Veri toplama aracı olarak 

“GiriĢimcilik BaĢarı Testi (GBT), Çocuklar için GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri (ÇGEE), 

Ortaokul Öğrencilerinde GiriĢimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeği, Çocuklar için Öz 

Yeterlik Ölçeği, modül sonu değerlendirme etkinlikleri, uygulayıcı ve öğrenci günlükleri, 

ders gözlem formu, öğrenci görüĢme formu ve veli görüĢleri anketi kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmada öncelikle literatür taraması, 12 öğretim üyesinin ve 84 sınıf öğretmeninin 

görüĢlerine dayalı ihtiyaç analizi çalıĢmaları yapılmıĢtır. Bunun sonucunda, yedi modülden 

oluĢan giriĢimcilik öğretim programı tasarlanmıĢtır. Bu süreçte iki adet ölçme aracı (GBT, 

ÇGEE) geliĢtirilmiĢtir. Ardından program pilot olarak uygulanmıĢ, değerlendirilmiĢ ve 

sonrasında 11 haftalık asıl uygulama gerçekleĢtirilmiĢtir. Uygulama öncesinde ve 

sonrasında nicel veri toplama araçları uygulanmıĢtır. Uygulama sürecinde uygulayıcı ve 

öğrenci günlükleri tutulmuĢ, gözlemler yapılmıĢ ve modül sonu değerlendirme etkinlikleri 

uygulanmıĢtır. Uygulama sonrasında ise öğrenci ve veli görüĢleri alınmıĢ ve programın 

etkililiği belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Nicel bulgulara göre geliĢtirilen giriĢimcilik öğretim 

programının, öğrencilerin giriĢimcilik baĢarılarını, eğilimlerini, becerilerini ve öz yeterlilik 

inançlarını anlamlı biçimde geliĢtirdiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Nitel bulgular da programın 

büyük ölçüde amacına uygun olarak gerçekleĢtiğini, öğrencilerin hedeflenen kazanımlara 

yeterli düzeyde ulaĢtığını göstermiĢtir. Sonuç olarak giriĢimcilik becerilerini öğrencilere 

kazandırmak için ilkokuldan itibaren eğitim faaliyetlerine baĢlanması gerektiği 

anlaĢılmıĢtır.  

 

Anahtar Kelimeler: GiriĢimcilik, giriĢimcilik becerisi, ilkokul öğrencileri, öğretim 

programı, program geliĢtirme. 
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ABSTRACT 

DESIGN, IMPLEMENTATION AND EVALUATION OF AN 

ENTREPRENEURSHIP CURRICULUM IN PRIMARY SCHOOL 

 

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY  

THE INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES  

DEPARTMENT OF EDUCATIONAL SCIENCES  

 

July, 2020 

 

Advisor: Prof. Dr. Mustafa ERGÜN 

 
Entrepreneurship is one of the skills that has been increasing in importance in recent 

years and is also shown among 21st century skills. As a matter of fact, societies where 

entrepreneurial activities are common are seen to be more developed in many fields such as 

economy and technology. In this respect, in order to be a developed society, it is necessary 

to raise awareness about entrepreneurship and to grow entrepreneurial individuals. To 

achieve this, there is a need for entrepreneurship trainings aimed at gaining students' 

entrepreneurship skills effectively in all education levels, especially starting from primary 

school. In this study, it was aimed to design, implement and evaluate an entrepreneurship 

curriculum for the development of entrepreneurship skills of primary school fourth grade 

students. In the research, the embedded design, which is a kind of mixed research methods 

designs, was used. The research group, in the actual implementation process of the program, 

it consisted of 34 experimental groups, 33 control group students, who studied at 4th grade 

in Istanbul Sultanbeyli Nene Hatun Primary School in 2018-2019 academic year, 21 

parents, 1 practitioner and 1 observer. “Entrepreneurship Skill Test (EST), Entrepreneurship 

Skills Inventory for Children (ETIC), Entrepreneurship Skills Assessment Scale for 

Secondary School Students, Self-Efficacy Scale for Children, practitioner and student 

diaries, course observation form, end-of-module evaluation activities, student interview 

form and parent opinions survey were used as data collection tools. In the research, firstly, 

needs analysis studies were conducted based on the literature review, the opinions of 12 

faculty members and 84 classroom teachers. As a result, an entrepreneurship curriculum 

consisting of seven modules was designed. In this process, two measuring tools (EST, 

ETIC) were developed. After, the program was piloted, evaluated and 11 weeks of actual 

implementation was carried out. Quantitative data collection tools were applied before and 

after the application. During the implementation process, diaries were written by the 

practitioner and students, observations were made and end-of-module evaluation activities 

were implemented. After the application, the opinions of students and parents were taken 

and the effectiveness of the program was tried to be determined. According to the 

quantitative findings; it was concluded that the entrepreneurship curriculum developed 

significantly improved students' entrepreneurship success, tendencies, skills and self-

efficacy beliefs. Qualitative findings also showed that the program was largely carried out 

in accordance with the purpose and that the students achieved the targeted achievements at 

a sufficient level. As a result, it was understood that education activities should be started 

from primary school in order to gain entrepreneurship skills to students. 

 

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurship skills, primary school students, curriculum, 

program development. 
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GĠRĠġ 

Hızla geliĢen dünyada insanların gereksinimleri, yaĢam koĢulları, çalıĢma 

alanları, meslekleri ve daha birçok durum değiĢime uğramaktadır. Teknolojiden gıdaya, 

sağlıktan eğitime hemen hemen her alanda etkisi görülen bu geliĢim ve değiĢimin hem 

sağlayıcısı hem de en çok etkileneni insandır. Bu bakımdan değiĢime ayak uydurmak ve 

hatta katkı sağlamak için insanın birtakım donanımlara, becerilere ve niteliklere sahip 

olması gerekmektedir. Ġçinde yaĢadığımız yüzyılda insanların, “yaratıcılık, yenilenme, 

problem çözme, eleĢtirel düĢünme, üretkenlik ve sorumluluk, giriĢimcilik, bilgi ve 

iletiĢim teknojilerini etkin kullanma vb.” gibi becerileri kazanması bir gereklilik olarak 

ortaya çıkmaktadır. 

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçiĢle birlikte önemi giderek artan, 

günümüzde de 21. yüyıl becerileri arasında gösterilen ve öğrencilere etkin bir Ģekilde 

kazandırılmasının gerekliliği vurgulanan becerilerden birisi “giriĢimcilik” becerisidir. 

Bilgi toplumu olarak adlandırılan çağımız, kültürel dönüĢüm içerisinde giriĢimcilik 

kavramında da yenilikler getirmiĢ, geçmiĢteki alıĢılagelen kavramlar, yerini bilgiye 

dayalı düĢünen ve yenilikçi bir anlayıĢa sahip giriĢimcilere bırakmıĢtır. Bunun bir 

yansıması olarak da giriĢimcilik ön plana çıkmıĢ ve toplumların geliĢmesinde önemli bir 

rol üstlenmiĢtir (AĢkın vd., 2011; Güney, 2015; Top, 2006).  

Bir ülkede demokrasinin yerleĢmesinden, ekonomik kalkınma ve toplumsal 

refahın sağlanmasına kadar önemli bir yere sahip olan giriĢimcilik, ekonomik 

büyümenin temelini oluĢturur. Çünkü giriĢimcilik, ekonomik kaynakların daha verimli 

kullanılmasını ve bu kaynakları yeni bir biçimde birleĢtirerek üretim faktörlerinin 

kullanılmasını sağlar. Ayrıca yeni düĢüncelerin üretilmesine, yayılmasına ve 

uygulamasının hızlanmasına, yeni endüstrilerin doğmasına ve teknolojinin kullanıldığı 

sektörde verimliliğin artmasına katkılar sunar (Börü, 2006; Deveci, 2015; MEB, 2005). 

Bu bakımdan günümüzde ülkeler, küresel ekonomide ortaya çıkan hızlı değiĢim ve 

aleyhlerinde olabilen güç kaymaları ile mücadele etmek ve piyasaların kalitesini 

yükseltmek suretiyle, diğer ülkelerin hegemonyasına girmemeyi ve genel anlamda refah 

düzeylerini yükseltmeyi amaçlamaktadırlar. Bundan dolayı, giriĢimcilik gelecek için 

temel bir umut kaynağı olarak görülmektedir (Çetin, 2012). Çünkü giriĢimciler, 

toplumun ihtiyaçlarını belirleyip, bunu yatırıma dönüĢtürmekte, yatırımlar ise istihdam 

ve gelir düzeyini artırarak toplumun refah düzeyinin yükselmesine imkân 
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sağlamaktadırlar (KeleĢ vd., 2012). Bu noktada bir ülkede ekonomik büyümenin 

sağlanmasının ve geliĢmiĢlik düzeyinin artırılmasının, baĢarılı girimcilerin yetiĢtirilmesi 

ve giriĢimcilik faaliyetlerinin artması ile mümkün olabileceği söylenebilir. 

GiriĢimcilik, toplumda değiĢimci ve yenilikçi hareket baĢlatan bir eylem olduğu 

için toplumsal değiĢmeyi artıran bir güç olarak kabul edilmektedir (Aytaç, 2006). 

Nitekim Toplumların giriĢimcilikte elde etmiĢ oldukları baĢarıları, o toplumun 

zenginliğinin en önemli göstergelerindendir (Frankel ve Wallen, 2006). Bu açıdan 

giriĢimcilik, bir ülkenin ekonomik, sosyal, kültürel ve siyasi geliĢimini etkilemekte ve 

bu geliĢimde belirleyici rol oynamaktadır. Bu nedenle günümüzde tüm dünyada 

giriĢimciliğe verilen önem giderek artmaktadır (Akpınar, 2011). GiriĢimcilik, insanların 

her alanda hızla geliĢen dünya Ģartlarına ayak uydurabilmesinde ve bir toplumun 

geliĢmesinde kilit bir yapıya sahiptir. Bu bakımdan yenilikler peĢinde koĢan giriĢimcilik 

becerisine sahip bireyler yetiĢtirmek, hem bireysel hem de toplumsal açıdan bir 

gereklilik olarak ortaya çıkmaktadır. Bu bağlamda "insan yetiĢtirmek” sözkonusu 

olunca giriĢimciliğe yönelik artan ilgi ve önem, eğitim alanına da yansımakta ve 

öğrencilere giriĢimcilik becerilerini kazandırmanın yolları aranmaktadır. Nitekim son 

yıllarda bu becerinin, okullarda özellikle ilkokuldan baĢlayarak tüm eğitim 

kademelerindeki öğrencilere nasıl kazandırılabileceğine iliĢkin çalıĢmalar giderek 

artmaya baĢlamıĢtır. 

İlkokul programlarında kazandırılması amaçlanan ortak temel beceriler arasında 

yer alan girişimcilik becerisinin öğrencilere etkin bir şekilde kazandırılması, onların 

gerek öğrenim hayatlarını başarılı bir şekilde sürdürmelerine, gerekse gerçek hayatta 

ileri yaşlarda yapacakları iş alanlarında da başarılı olmalarına olumlu katkılar 

sağlayabilir. Örneğin girişimcilik becerisi gelişmiş bir öğretmen, öğrencilerine uygun 

yeni öğretim yöntemleri uygulayabilir, dikkat çekici ve farklı öğretim materyali 

geliştirebilir, yeni teknolojik ürünleri öğretime entegre ederek sıradışı uygulamalar 

yapabilir. Yine, girişimci bir öğretmen, etkinliklerin uygulanmasında fırsatları 

değerlendirerek etkili bir öğretim gerçekleştirebilir, öğretim sürecinde karşılaştığı 

olumsuz öğrenci davranışlarını farklı yollarla düzeltebilir, bazı belirsizliklerin veya 

sorunların üstesinden ustalıkla gelebilir. Başka bir örnek vermek gerekirse, girişimcilik 

becerisi gelişmiş bir mimar, diğerlerinden çok farklı çizimler ve tasarımlar yaparak 

sıradışı bir model ortaya koyabilir ve kendi iş alanında örnek bir öncü olabilir. Bunun 

gibi birçok örnek vermek mümkündür.  
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GiriĢimcilik, ilköğretim seviyesinde ticari giriĢimcilikten ziyade farklı 

düĢünceler üretme, fırsatları değerlendirme, yenilik yapma, baĢarma arzusuna sahip 

olma, hedeflerine ulaĢmada cesur davranarak risk alma, kararlı ve ısrarcı olma, çeĢitli 

projeler ve organizasyonlar gerçekleĢtirme gibi okul ortamında geliĢtirilebilecek 

becerileri kapsamaktadır. Bunun yanında giriĢimcilik, özgüven, problem çözme, 

yaratıcılık gibi birçok özelliği içeren çok boyutlu bir beceridir. GiriĢimcilik becerileri 

geliĢmiĢ bireyler yetiĢtirmek için gerekli çalıĢmalara ilkokul düzeyinde baĢlanması 

gerekmektedir. Çünkü bu becerinin öğrencilere erken yaĢlarda kazandırılması, geliĢmiĢ 

bir toplum olmak adına giriĢimci bireyler yetiĢtirme açısından son derece önemlidir. Bu 

becerileri erken yaĢta okullarda kazanan öğrencilerin ileriki yaĢlarında daha bilinçli 

giriĢimcilik faaliyetleri yapabileceği, projeler geliĢtirebileceği ve yeniliklerde 

bulanabileceği düĢünülmektedir.  Ayrıca bu becerilerin ilkokul düzeyindeki öğrencilere 

etkili bir Ģekilde kazandırılmasının, onların gelecek yaĢamlarında nitelikli ve donanımlı 

bireyler olarak topluma kazandırılarak ülkenin geliĢmesine de katkı sağlanacağı 

düĢünülmektedir. Bu nedenle ilkokul düzeyindeki öğrencilere giriĢimcilik becerileri 

etkili bir Ģekilde nasıl kazandırılabilir sorusuna cevap bulabilmek için bu araĢtırmaya 

karar verilmiĢtir. Bu kapsamda; araĢtırmada öncelikle, ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik 

becerilerini kazandırmaya yönelik eğitim ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla ihtiyaç 

analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve ardından bir giriĢimcilik öğretim programı tasarlanmıĢtır. 

Daha sonra programın pilot uygulaması ve asıl uygulaması gerçekleĢtirilmiĢ, bu süreçte 

toplanan nicel ve nitel veriler doğrultusunda programın etkililiği belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. 

AraĢtırmanın Önemi ve Gerekçesi 

Dünya genelinde 2000‟li yıllardan bu yana giriĢimciliğe yönelik bir farkındalığın 

oluĢtuğu ve bu süreçte giriĢimcilik eğitim programlarının da hızla artıĢ gösterdiği 

görülmektedir (Abd Hamid, 2013; Drennan vd., 2005; Huber vd., 2014). Amerika 

BirleĢik Devletleri ile birlikte bazı Avrupa ülkelerinde giriĢimcilik eğitimi uygulamaları 

uzun süreden beri gerçekleĢtirilmektedir (Özdemir vd., 2016). Avrupa Komisyonu 

(2012) tarafından yayınlanan bir rapora göre, Avrupa ülkelerinin birçoğunda 

giriĢimcilik eğitimi her geçen gün daha fazla desteklenmektedir. 8 ülkede (Danimarka, 

Estonya, Litvanya, Hollanda, Ġsveç, Norveç, Galler ve Belçika‟nın Flaman kısmı) 

giriĢimcilik eğitimi geliĢtirmek amacıyla özel stratejiler uygulamaya konulmuĢtur. 13 

ülkede ise (Avusturya, Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Finlandiya, Yunanistan, 
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Macaristan, Ġzlanda, LihtenĢtayn, Polonya, Slovakya, Slovenya, Ġspanya ve Türkiye) bu 

eğitimler, ulusal yaĢam boyu öğrenme, gençlik ya da büyüme stratejilerinin bir parçası 

olarak uygulanmaktadır. Bunun yanında Avrupa ülkelerinin yarısı, giriĢimcilik 

eğitiminin güçlendirilmesini de kapsayan bir eğitim reformu sürecine girmiĢtir (Avrupa 

Komisyonu, 2012).  

31 Avrupa ülkesi ve 5 bölgeyi kapsayan “Avrupa‟da Okul Çağında GiriĢimcilik 

Eğitimi” baĢlıklı Avrupa Komisyonu raporuna (Avrupa Komisyonu, 2012) göre; 

giriĢimcilik eğitiminin ankete katılan ülkelerin üçte ikisinde ilköğretim programında 

açıkça yer aldığı görülmektedir. GiriĢimcilik, ilkokullarda ayrı bir ders olarak yer 

almamakla birlikte söz konusu ülkelerin yarısında giriĢimde bulunma, inisiyatif alma, 

risk alma ve yaratıcılık gibi giriĢimcilik davranıĢ ve becerileriyle iliĢkili sonuçlara 

öğretim hedefleri arasında yer verilmiĢtir. Ortaöğretimde ise, ülkelerin yarısı 

giriĢimciliği ekonomi ve sosyal bilimler gibi zorunlu derslere dâhil etmiĢlerdir. Ġki ülke 

(Litvanya ve Romanya) giriĢimciliği kendi baĢına zorunlu bir ders olarak vermektedir. 

Ayrıca, dört ülke (Litvanya, Romanya, LihtenĢtayn ve Norveç) tarafından pratik 

giriĢimcilik becerileri tanımlanmıĢtır (Avrupa Komisyonu, 2012). Bu bağlamda 

giriĢimciliğin, son yıllarda Avrupa ülkelerinde ilkokuldan itibaren kazandırılması 

amaçlanan ve üzerinde önemle durulan son derece önemli bir beceri olduğu 

anlaĢılmaktadır. 

38 ülkede yapılan GEM (Global Entrepreneurship Monitor-Global GiriĢimcilik 

Platformu, 2008) araĢtırmasına göre ġili, Kolombiya ve Finlandiya gibi ülkelerde 

okulda giriĢimcilik eğitimi verilmesi % 40‟lı oranların üzerinde iken Türkiye‟de bu oran 

%6 seviyesinde bulunduğu belirtilmektedir. Ayrıca, Avrupa Komisyonu (2015) 

raporunda giriĢimcilik çalıĢmaları ile ilgili ulusal ve uluslararası 91 araĢtırmanın tespit 

edildiğinden bahsedilmektedir. Bu raporda bu çalıĢmaların 13‟ü değerlendirilmiĢ 

(Örneğin; USA: JA-YE– Junior Achievement - Young enterprise, Slovenia: UPI – 

Creativity and Innovation in Primary School, Israel: Misgav Elementary School, 

Denmark: Impact of Entrepreneurship Education in Denmark) ve giriĢimcilik 

eğitiminin, eğitim sisteminin her üç seviyesindeki bireyler üzerinde etkisinin olduğuna 

dair sonuçlara ulaĢıldığı belirtilmektedir. 

GiriĢimcilik eğitimine ABD‟de ve Avrupa‟da ilk ve orta dereceli okullarda da 

yer verildiği, Türkiye‟de ise giriĢimcilik eğitiminin çoğunlukla üniversite düzeyinde 

verildiği belirtilmektedir (Gürol ve Bal, 2009‟dan akt. Karadeniz, 2010). Nitekim 
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alanyazında Türkiye‟de giriĢimcilik becerisi ile ilgili gerçekleĢtirilen araĢtırmaların 

genellikle üniversite öğrencilerine veya yetiĢkinlere yönelik yapıldığı görülmektedir 

(Akyürek, 2013; AvĢar, 2007; Baysal ve Özkul, 2009; Bozkurt ve Erdurur, 2013; 

Cansız, 2007; Çermik, 2015; Demirel ve Tikici, 2010; Kılıç vd., 2012; Kuvan, 2007; 

Patır ve Karahan, 2010; Yilmaz ve Sünbül, 2009). Buna benzer olarak yurt dıĢında 

üniversite düzeyinde yapılan çalıĢmalar da bulunmaktadır (Akhtar vd., 2009; Bagheri & 

Pihie, 2010; Borasi & Finnigan, 2010; Wang & Wong, 2004). Ancak yurt dıĢında 

ilköğretim düzeyinde yapılan çalıĢmalar da gerçekleĢtirilmiĢtir (Athayde, 2009; Barba-

Sánchez vd., 2016; Bartulović & Novosel, 2014; Christianti vd., 2015; Green, 2014; 

Rosendahl Huber vd., 2014; Tsakiridou & Stergiou, 2014; Vaidya, 2007). Yurt dıĢında 

gerçekleĢtirilen araĢtırmalarda, giriĢimcilik eğitim programlarının hazırlanıp 

uygulandığı ve sonuçlarının değerlendirildiği görülmektedir.  

Türkiye‟de giriĢimcilik eğitimine yönelik çalıĢmaların geç baĢladığı ve halen 

istenen düzeylere çıkamadığı görülmektedir. Ancak giriĢimcilik eğitimine yönelik yasal 

düzenlemelere bağlı olarak kurumsal eğitimler yapılmakta ve bu eğitimler teĢvik 

edilmeye baĢlanmıĢtır (Özdemir vd., 2016). Bununla beraber Türkiye‟de ilköğretim 

programlarında 2004 yılında yapılan köklü yeniliklerde, 2009 ve 2013 yıllarındaki 

güncellemelerde ve en son 2018 yılında yapılan yeniliklerde öğrencilere kazandırılması 

amaçlanan bazı ortak temel beceriler ve yetkinliklere yer verilmiĢtir. 2004 

programlarında “eleĢtirel düĢünme, yaratıcı düĢünme, iletiĢim, araĢtırma-sorgulama, 

problem çözme, bilgi teknolojilerini kullanma, giriĢimcilik, Türkçeyi doğru, etkili ve 

güzel kullanma” olmak üzere sekiz temel beceri yer almıĢtır (MEB, 2005). En son 

2018‟de yenilenen ve uygulanmakta olan programlarda ise “anadilde iletiĢim, yabancı 

dillerde iletiĢim, matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler, dijital 

yetkinlik, öğrenmeyi öğrenme, sosyal ve vatandaĢlıkla ilgili yetkinlikler, inisiyatif alma 

ve girişimcilik, kültürel farkındalık ve ifade” olmak üzere sekiz temel yetkinlik yer 

almıĢtır (MEB, 2018). Bu ortak temel beceriler ve yetkinlikler çağdaĢ bir bireyde 

bulunması gereken özellikler olup bireyin bu becerilerle donanımlı olarak 

yetiĢtirilmesinin gerekli olduğu vurgulanmaktadır (Semerci ve Yelken, 2010).  

Nitekim toplumsal değiĢimler ve Dünya‟daki eğitime iliĢkin yeni yönelimler 

ilköğretim programlarına yansımakta ve özellikle bilgi iletiĢim teknolojilerindeki 

geliĢmeler eğitimi doğrudan etkilemektedir. Genel olarak son yıllarda yeni yönelimler 

kapsamında, eğitim programlarında sürecin ve süreçteki etkileĢimin niteliğinin önem 
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kazandığı, öğrencilerde geliĢtirilmesi gereken becerilerin arttığı ve farklılaĢtığı 

belirtilmektedir. Bu noktada ilköğretim programlarında özellikle 21.yüzyıl becerilerinin 

ön plana çıktığı görülmektedir. Bu bağlamda ilköğretimde (Avrupa Parlementosu ve 

Avrupa Konseyi‟nin yaĢamboyu öğrenme için belirlediği) ana dilde iletiĢim, yabancı 

dilde iletiĢim, matematik yeterliği ve fen ve teknolojide temel yeterlik, dijital yeterlik, 

öğrenmeyi öğrenme, vatandaĢlık yeterliği, giriĢimcilik ve kültürel farkındalık becerileri, 

problem çözme, eleĢtirel düĢünme, yaratıcılık özelliklerinin kazandırılmasına öncelik 

verilmesi gerektiği belirtilmektedir. Bunun yanında ilköğretim programlarının 

öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliĢtirecek biçimde zenginleĢtirilmesi; çocukların çok 

yönlü geliĢmelerini sağlayacak sosyal etkinliklerle desteklenmesi gerektiği 

vurgulanmaktadır (Gültekin, 2014). 

Yapılan araĢtırmalar ve düzenlenen organizasyonlarda 21.yüzyıl bireyleri; 

eleĢtirel düĢünen, yaratıcı, problem çözme ve iletiĢim becerisine sahip, bilgi ve iletiĢim 

teknolojileri okuryazarı, iĢbirliği yapabilen, giriĢimci, kiĢisel ve sosyal sorumluluk 

alabilen kiĢiler olarak tanımlanmaktadır (Doğan, 2014). Bu nedenle bu becerilere sahip 

bireyler yetiĢtirebilmek için farklı eğitim uygulamalarına ve kapsamlı öğretim 

programlarının geliĢtirilmesine ihtiyaç vardır. Türkiye‟de, ilköğretim programlarda yer 

alan temel beceriler ile ilgili çeĢitli derslerde farklı öğretim yöntemlerinin uygulanarak 

yapılan çalıĢmaların yanısıra bazı becerilerin kazandırılmasına yönelik eğitim 

programlarının hazırlandığı ve uygulandığı araĢtırmaların yapıldığı görülmüĢtür 

(Aybek, 2007; Baydan, 2010; Eğmir ve Gürbüz, 2017; Ergin, 2003; Özdil, 2008; 

Yüksel, 2004). Ancak giriĢimcilik becerisinin geliĢtirilmesine yönelik ilkokul düzeyinde 

gerçekleĢtirilmiĢ uygulamalı bir bilimsel çalıĢmaya rastlanmamıĢtır. Bu durum, 

giriĢimcilik becerisinin kazandırılmasına iliĢkin çalıĢmalara ihtiyaç olduğunu 

göstermektedir.  

Dünya genelinde okullarda, küçük yaĢtaki öğrencilere yönelik giriĢimcilik 

eğitim programları giderek artmaktadır. Bu durum programların etkililiğinin 

ölçülmesini gerektirmektedir (Athayde, 2009). Ġlköğretim düzeyinde giriĢimcilik 

çalıĢmalarının etkilerini değerlendirmek amacıyla deney ve kontrol grubu ile yapılan 

araĢtırma tasarımları kullanmaya ihtiyaç olduğunu belirtmiĢtir (Huber vd., 2014). Bu tür 

çalıĢmalar yurt dıĢında olmasına rağmen ülkemizde böyle bir çalıĢmaya 

rastlanmamıĢtır. Ayrıca giriĢimcilik becerisi, ilköğretim programlarında öğrencilere 

kazandırılması hedeflenen temel beceriler arasında yer almasına rağmen bu becerinin 
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geliĢtirilmesine yönelik bir çalıĢmanın Ģu ana kadar yapılmamıĢ olması ve ilkokul 

öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini belirlemeye yönelik bir ölçeğin de 

geliĢtirilmemiĢ olması bu konuda kapsamlı bir çalıĢmaya ihtiyaç olduğunu göstermiĢtir.  

Türkiye‟de ilköğretim programlarında, giriĢimcilik becerilerinin, disiplinlerarası 

yaklaĢımla Türkçe, Mateametik, Fen Bilimleri, Hayat Bilgisi gibi çeĢitli öğretim 

programlarında öğrencilere kazandırılması amaçlanmıĢtır. Ancak ilköğretim 

programlarında öğrencilere kazandırılması amaçlanan temel becerilere yönelik 

çalıĢmalarda (Akyürek, 2013; Çelikkaya, 2011; Doğan, 2014; Ġn, 2015; Mutluer, 2013; 

Semerci ve Yelken, 2010; YaĢar, 2013) genel olarak bu becerilerin ve özellikle de 

“giriĢimcilik” becerisinin öğretmenler tarafından nasıl öğretileceğine, öğrencilere bu 

becerinin nasıl kazandırılacağına iliĢkin bazı sorunların yaĢandığı ve istenen sonuçlara 

ulaĢılamadığı görülmektedir. Bu bakımdan giriĢimcilik çok boyutlu bir beceri olduğu 

için öncelikle giriĢimciliğin kapsadığı becerilerden hangilerinin ilkokullar için uygun 

olduğunun belirlenmesi ve giriĢimciliğin ilkokullar için bir genel çerçevesinin 

oluĢturulması gerekmektedir. Ayrıca belirlenen giriĢimcilik alt becerilerine uygun 

hedeflerin neler olacağı ve giriĢimcilikle ilgi hangi temel kavramların ve konuların 

(içeriğin) öğretileceği netlik kazanmamıĢtır. Yine öğretim sürecinin nasıl düzenleneceği, 

hangi öğretim yöntem ve tekniklerinin uygulanabileceği, etkinlerin neler olabileceği, ne 

gibi ölçme araçlarının kullanılabileceği ve değerlendirmelerin nasıl gerçekleĢtirileceği 

konularında eksiklikler mevcuttur ve bunların giderilmesi gerekmektedir. Bu 

olumsuzlukların giderilerek giriĢimcilik becerilerinin ilkokul öğrencileri için ayrı bir 

öğretim programı kapsamında etkili bir Ģekilde kazandırılabileceği düĢünülmüĢtür.  

Eğitimin ilk basamağının, öğrencilerin tutum, beceri ve kültürlerinin 

Ģekillenmesinde önemli bir rol oynadığı dikkate alındığında, daha erken yaĢta ve daha 

yaygın giriĢimcilik ve yenilikçilik eğitimlerinin uygulanması, öğrencilerin gelecekteki 

giriĢimci kariyerlerinde etkili olacaktır. Nitekim Nobel ödüllü James Heckman ve 

arkadaĢları da biliĢsel ve biliĢsel olmayan becerilerin insanın hayatının farklı 

aĢamalarında geliĢtirildiğini, hayatın bir döneminde (ilköğretim okulunda gibi) 

öğrenilen becerilerin sonraki dönemlerde (lise veya üniversite) birçok faydalarının 

olduğunu belirtmektedir (Chell, 2015). Ayrıca ilköğretim öğrencilerinin giriĢimcilik için 

genel beceri ve yeterliliklerin geliĢtirilmesi, eğitim programlarının önemli bir hedefi 

olması gerektiği vurgulanmaktadır (Vaidya, 2007). Nitekim bir becerinin erken yaĢlarda 

kazandırılması, etkisini uzun vadede gösterebilir. GiriĢimcilik becerileri de erken 
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yaĢlarda kazandırılırsa, bunun etkileri yükseköğretimde giriĢimcilik programlarında 

kendisini gösterecektir. Dolayısıyla eğitimin, çocukların tutumlarının, becerilerinin ve 

kültürlerinin Ģekillenmesinde son derece önemli bir etkiye sahip olduğu göz önüne 

alındığında, giriĢimcilik becerisinin de erken yaĢlarda kazandırılmasının gerekli olduğu 

anlaĢılmaktadır (Chell, 2015).   

Ġlkokulda dönemindeki çocukların geliĢim özellikleri incelendiğinde giriĢimcilik 

becerilerinin bu dönemde kazandırılmasının en uygun dönem olduğu söylenebilir. 

Ġlkokul dönemindek, çocuklar, Erikson‟un psiko-sosyal geliĢim kuramına göre 6-12 yaĢ 

arasında baĢarıya karĢı aĢağılık duygusu dönemindedirler. Bu dönemde okula baĢlayan 

çocuğun kendisine karĢı çevre etkisi arttığı için sosyalleĢme çabası artar. Bu nedenle 

çocuklar genelde grup çalıĢması yapmayı tercih etmektedirler. Çocukta iĢ planlama, 

iĢbirliği yapma, öğrenme ve bir iĢi baĢarma özel bir önem kazanmaktadır. Nitekim 

baĢarma, çalıĢkanlık duygusunu getirir, çocuğun kendine ve yeteneklerine karĢı olumlu 

tutum geliĢtirmesine yardım eder. Gelecekteki baĢarılarının temellerini oluĢturan 

özgüven becerileri geliĢir. Böylelikle çocukların kiĢisel bağımsızlıkları geliĢir. Bu 

nedenle çocuğun kendi gücü ölçüsünde sorumluluklar verilerek cesaretlendirilmeli ve 

baĢarılı olma duygusunu yaĢaması sağlanmalıdır. Ayrıca bu dönemde çocuklar motor 

becerileri geliĢtiği için birĢeyler üretmeye çalıĢırlar. Örneğin, elektrik düzeneği, 

kartonlar, maketler vb. Bu bakımdan, çocukların çabaları desteklenmelidir. Eğer 

öğretim ortamı çocuğun ilgisini çekecek Ģekilde düzenlenir, ona yeteneklerini sergileme 

ve baĢarılı olma fırsatı sunulursa, kendilerine güvenleri geliĢir ve yetkinlikleri artar 

(Senemoğlu, 2009).  

Ġlkokul döneminde çocuklar birey olma sürecindedir. Bu dönemde kiĢi olarak 

bütünlük hissi, zor Ģartlarda dayanma gücü, bireyin kendi değeri ve gururu, problem 

karĢısında düĢünme kapasitesi, değerlere ve inançlara göre yaĢama olguları ön 

plandadır. Çocuklar, net bir zaman kavramı geliĢtirmeye, sebep-sonuç iliĢkisi kurmaya, 

problem saptamaya, problemlere alternatif çözüm bulmaya ve bunun sonuçları hakkında 

karar vermeye baĢlarlar. Çocuklar problem çözmeye imkân verici fırsatlar sayesinde 

yeteneklerini keĢfetmektedirler (Doğan, 2007). GiriĢimcilik becerileri de baĢarılı olma 

isteği, kendine güvenme, problem çözme, belirsizliklerin üstesinden gelme, risk alma, 

fırsatları değerlendirme, yenilikler peĢinde koĢma gibi becerileri kapsamaktadır. Bu 

bağlamda çocukların ilkokul döneminde içindeki bulundukları geliĢimsel özellkleri ile 

giriĢimcilik becerilerinin örtüĢtüğü, giriĢimciliğin kazandırılmasında bu dönemin son 
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derece önemli bir dönem olduğu anlaĢılmaktadır. Dolayısıyla erken yaĢlarda verilen 

giriĢimcilik eğitimlerinin çocuklar üzerinde istenilen etkiyi oluĢturabileceği 

söylenebilir. 

Sonuç olarak son yıllarda Dünya genelinde ilkokuldan baĢlayan giriĢimcilik 

eğitimlerinin giderek artması, giriĢimciliğin 21. yüzyıl becerileri arasında yer alan 

önemli bir beceri olması, bu konuda ülkemizde yeterli çalıĢmanın olmaması ve ilkokul 

düzeyinde giriĢimcilik becerilerinin kapsamının henüz netlik kazanmamıĢ olması, 

ilkokul dönemindeki çocukların geliĢimsel özellikleri dikkate alındığında bu becerinin 

ilkokulda kazandırılmasının uygun bir dönem olması gibi nedenlerden dolayı ilkokul 

öğrencileri giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirlmesine iliĢkin bir çalıĢmaya ihtiyaç 

duyulduğu anlaĢılmıĢtır. Bunn için ilkokul öğrencilerine yönelik bir giriĢimcilik öğretim 

programı tasarlama, uygulama ve değerlendirme çalıĢması gerçekleĢtirmeye karar 

verilmiĢtir. Bu kapsamda araĢtırmanın; karĢılaĢtığı sorunları çözebilen, fırsatları 

değerlendirebilen, gerektiğinde risk alabilen, yenilikçi, projeler geliĢtirip hedeflediği 

iĢlerin üstesinden gelebilen, kendine güvenen, doğru kararlar alabilen, çok yönlü ve 

dinamik bireylerin yetiĢtirilmesine katkı sunması açısından da oldukça gerekli olduğu 

düĢünülmektedir.  

Bu çalıĢmada, ilkokul dördüncü sınıf öğrencilerine yönelik bir giriĢimcilik 

öğretim programının tasarlanıp uygulanmasının ve değerlendirilmesinin ilk defa ele 

alınması çalıĢmayı özgün kılmaktadır. Bu bakımdan araĢtırmanın ilkokulda giriĢimcilik 

becerisinin kazandırılmasına yönelik yapılacak çalıĢmalara bir temel oluĢturacağı 

umulmaktadır. Ayrıca araĢtırmanın ilkokullar için gerekli olan 

“hedeflerin/kazanımların, temel bilgi, beceri ve konuların, eğitim 

yaĢantılarının/etkinliklerin ve ölçme değerlendirme çalıĢmalarının” genel bir çerçevesini 

ortaya koyma açısından da alanda eksikliğin giderilmesine katkı sunacağı 

beklenmektedir. Bunun yanında araĢtırma sonuçlarının; ilkokullarda görev yapan 

öğretim programlarının uygulayıcıları olan öğretmenlere yol göstereceği, hizmet içi 

eğitim çalıĢmalarına, program geliĢtirme çalıĢmalarına ıĢık tutacağı, baĢta öğretmenlerin 

ve eğitim paydaĢlarının giriĢimcilik becerilerini kazandırma konusunda bilinçli hareket 

etmelerine katkı sağlayabileceği umulmaktadır.  
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AraĢtırmanın Amacı 

Ġlköğretim programlarında öğrencilere kazandırılması amaçlanan temel 

becerilerden biri olan giriĢimcilik becerisi, 21. yüzyıl becerileri arasında da yer alan bir 

beceridir. GiriĢimcilik, gerek bireylerin, gerekse toplumların geliĢmesinde büyük etkisi 

olan bir beceri olup dünya genelinde üzerinde önemle durulan ve son yıllarda bilimsel 

çalıĢmalara konu olan bir beceri olarak değerlendirilmektedir. Bu bağlamda, ilkokul 

düzeyindeki öğrencilerin geliĢim özellikleri dikkate alındığında, daha etkili sonuçlara 

ulaĢılması açısından bu becerilerin erken yaĢlarda kazandırılmasının gerekli olduğu 

düĢünülmektedir. Türkiye‟de ilkokul düzeyinde gririĢimcilik becerilerinin 

kazandırılmasına yönelik hangi temel bilgilerin, becerilerin, kavramların ve konuların 

olması gerektiği, hedeflerin neler olacağı, öğretim sürecinin nasıl organize edileceği, ne 

gibi etkinliklere yer verilmesi gerektiği, değerlendirmenin nasıl yapılacağı ve hangi 

ölçme araçlarının kullanılacağı gibi konularda henüz net bir kapsam bulunmamaktadır. 

Bu eksikliği gidermek ve giriĢimcilik becerilerinin ilkokul düzeyinde kazandırılması 

konusunda genel bir çerçeve ortaya koymak için bir öğretim programının geliĢtirilmesi 

planlanmıĢtır. 

Bu araĢtırmada, ilkokul dördüncü sınıf öğrencilerine yönelik giriĢimcilik öğretim 

programı tasarısının hazırlanması ve uygulanmasıyla birlikte bu programın öğrencilerin 

giriĢimcilik baĢarıları, eğilimleri ve becerileri üzerindeki etkilerinin belirlenmesinin 

yanısıra, programın; öğrencilerin genel öz yeterlilik inançları üzerindeki etkisinin de 

araĢtırılması amaçlanmaktadır. Bu genel amaç doğrultusunda aĢağıdaki sorulara cevap 

aranmıĢtır. 

Problem Cümlesi 

GiriĢimcilik öğretim programı tasarısının ilkokul dördüncü sınıf öğrencilerinin 

giriĢimcilik baĢarılarına, giriĢimcilik eğilimlerine, giriĢimcilik becerilerine ve genel öz 

yeterlilik inançlarına iliĢkin eriĢi düzeylerine etkisi nedir? 

Alt Problemler 

1. Deney grubundaki öğrencilerin GÖP uygulama öncesi ve sonrasında; 

a. giriĢimcilik baĢarıları,  

b. giriĢimcilik eğilimleri,  

c. giriĢimcilik becerileri ve  

d. genel öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir fark var mıdır?  
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2. Kontrol grubundaki öğrencilerin GÖP uygulama öncesi ve sonrasında; 

a. giriĢimcilik baĢarıları,  

b. giriĢimcilik eğilimleri,  

c. giriĢimcilik becerileri ve  

d. genel öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir fark var mıdır?  

3. Deney ve kontrol gruplarındaki öğrencilerin GÖP uygulaması sonunda; 

a. giriĢimcilik baĢarıları,  

b. giriĢimcilik eğilimleri,  

c. giriĢimcilik becerileri ve  

d. genel öz yeterlilik inançlarına yönelik elde ettikleri eriĢi puanları arasında 

anlamlı bir fark var mıdır?  

4. Deney grubu öğrencilerinin GÖP uygulama öncesi ve sonrasında, giriĢimcilik 

baĢarıları, eğilimleri ve becerilerine iliĢkin elde ettikleri eriĢi puanları; 

a.  cinsiyet,  

b.  anne eğitim durumu,   

c.  baba eğitim durumu, 

d.  ailenin sosyo-ekonomik durumu ve 

e.  öğrencinin istediği meslek grubu değiĢkenlerine göre anlamlı farklılık 

göstermekte midir? 

5. Deney grubu öğrencilerinin, GÖP uygulama sürecinde uygulanan modül sonu 

değerlendirme ve öz değerlendirme sonuçları nasıldır? 

6. GÖP uygulamalarına yönelik uygulayıcı ve gözlemci öğretmenler tarafından 

yapılan gözlem sonuçları nelerdir? 

7. Deney grubu öğrencilerinin GÖP uygulamalarına yönelik görüĢleri nelerdir? 

8. GÖP uygulama sürecinde ve sonrasında, öğrencilerin giriĢimcilik 

becerilerinin geliĢmine  yönelik veli görüĢleri nelerdir?  

Varsayımlar (Sayıltılar) 

AraĢtırmada giriĢimcilik öğretim programının uygulama sürecinde öğrencilerin 

görüĢmeler esnasında ve günlük tuttukları süreçte; gözlemci öğretmenin ve velilerin de 

görüĢmeler esnasında tam olarak kendilerini yansıttıkları ve samimi oldukları 
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varsayılmaktadır. Ayrıca araĢtırmada yer alan çalıĢma gruplarının veri toplama 

araçlarına verdikleri cevaplar gerçeği yansıtmaktadır. 

Sınırlılıklar 

Bu araĢtırma, ilkokul dördüncü sınıf öğrencilerine yönelik geliĢtirilen 

giriĢimcilik öğretim programı ve bu programın öğrencilerin giriĢimcilik baĢarılarına, 

giriĢimcilik eğilimlerine, giriĢimcilik becerilerine ve genel öz yeterlik inançlarına etkisi 

ile sınırlandırılmıĢtır. 

GeliĢtirilen giriĢimcilik öğretim programı kapsamında; giriĢimcilikle ilgili temel 

kavramlarla birlikte giriĢimciliğin alt becerileri olarak belirlenen baĢarılı olma isteği, 

kendine güvenme, problem çözme, risk alma, fırsatı değerlendirme ve 

yenilikçilik/yaratıcılık becerileri ile ve bu becerilerin geliĢtirilmesi amacıyla oluĢturulan 

yedi modül ile sınırlıdır. Ayrıca program, bu modüllere yönelik belirlenen kazanımlarla, 

konularla, öğretim etkinlikleri ve değerlendirme etkinlikleri ile sınırlıdır.  

AraĢtırmada geliĢtirilen giriĢimcilik öğretim programının uygulaması, 2018 – 

2019 eğitim-öğretim yılı güz döneminde on bir haftalık süreç içinde Ġstanbul ili 

Sultanbeyli ilçesinde bulunan bir ilkokulda uygulama için seçilen dördüncü sınıf 

öğrencilerinden elde edilen veriler ile sınırlıdır. 

AraĢtırmada kullanılan veri toplama araçları ile sınırlıdır.  

Tanımlar 

GiriĢimcilik: Bireylerin, etrafındaki fırsatları fark edip, risk alarak bu fırsatlara 

yönelik plan ve projeler yapma, bunları günlük hayata taĢıma ve böylelikle hayatı daha 

yaĢanabilir hale getirme uğraĢıdır (Gömleksiz ve Kan, 2009). 

GiriĢimci: Kendine güvenen, baĢarma isteği yüksek olan, karĢılaĢtığı 

belirsizliklerin üstesinden gelen, fırsatları değerlendirme peĢinde koĢan, dinamik bir 

kiĢiliğe sahip olan, yeniliklere açık olan, büyüme tutkusuna sahip olan, risk ve 

sorumluluk üstlenebilen kiĢilerdir (Marangoz, 2013). 

GiriĢimcilik Bilgisi: GiriĢimcilik sürecinde gerekli olan kavramları, konuları ve 

becerileri içeren biliĢsel özellikler olarak tanımlanabilir. 

GiriĢimcilik Eğilimi: GiriĢimcilik eğilimi, herkesin göremediği fırsatları gören, 

fırsatlardan toplum için bir değer oluĢturan, katlanabilir risk alabilen, yenilikçilik, 

kendine güven ve baĢarma isteği olan bireylerin bulunduğu çevredeki belirsizliklere 
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karĢı cesaret, yürek, zekâ ve Ģans gibi kiĢisel yetenekleri ile bir iĢe giriĢme niyetidir 

(Damar, 2015) 

GiriĢimcilik Becerisi: Sosyal iliĢkilerde, iletiĢimde, iĢ dünyasında ve benzeri 

alanlarda gerekli ve etkili davranıĢları uygun bir Ģekilde ve zamanda ortaya koymak, 

talep görebilecek bir ürünü veya hizmeti daha iyi üretebilmek ya da pazarlayabilmek 

amacıyla yeni bir sistem kurmak için gerekli olan becerilerdir (MEB, 2005). 

GiriĢimci Öz Yeterlik: Öğrencilerin baĢarılı bir Ģekilde yeni bir giriĢim 

oluĢturma, bir giriĢimcinin görev ve rolünü üstlenme konusunda kendi 

becerileri/yetenekleri hakkındaki kararlarıdır (Chen vd., 1998). 

GiriĢimcilik Eğitimi: Öğrencilerin giriĢimci olması için gereken bilgi, beceri ve 

değerleri özümsemesini ve geliĢtirmesini amaçlayan süreçler veya faaliyetlerdir (Broad, 

2017). 

GiriĢimcilik Öğretim Programı: GiriĢimcilik ile ilgili bilgi, beceri ve tutumları 

kazandırmak amacıyla gerçek hayatta karĢılaĢılan bazı problemlerin çözümünü 

sağlayacak, bir ihtiyacı karĢılayacak veya yenilikler sağlayacak organizasyonlar, çeĢitli 

projeler ve etkinliklerin gerçekleĢtirilmesine yönelik hazırlanan öğretim programı olarak 

tanımlanabilir. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

ALANYAZIN TARAMASI 

 Bu bölümde giriĢimcilikle ilgili kavramlara, giriĢimcilerin kiĢisel özellikleri, 

giriĢimciliği etkileyen faktörler, giriĢimcilik ve öz yeterlilik inancı, giriĢimcilik eğilimi, 

giriĢimcilik eğitimi ve program geliĢtirme sürecine yönelik konulara yer verilmiĢtir. 

1. GĠRĠġĠMCĠLĠK 

“GiriĢimcilik” kavramının tarihi süreçteki kavramsal geliĢimine bakıldığında, ilk 

defa Ortaçağda kullanılan, “entreprender” kökünden “üstlenmek, giriĢmek” anlamına 

gelen bir kavram olduğu görülmektedir (Marangoz, 2013). ĠĢ dünyasında ise ilk defa 18. 

yüzyılda Fransa‟da yaĢayan Ġrlandalı ekonomist Richard Cantillon tarafından 

kullanılmıĢtır. GiriĢimcilik, Türkçe‟de “üstlenmek” anlamına gelmektedir (Güney, 

2015). GiriĢimcilik iĢini yapan giriĢimci terimi ise, ilk olarak 17. yüzyılda, uzun askeri 

yolculuklara rehberlik etmeyi üstlenen kiĢileri ifade etmek için Fransız askeri 

terminolojisinde kullanılmıĢtır. Latince‟de “intare” kökünden gelen giriĢimci kavramı, 

Ġngilizce‟de enter (giriĢ) ve pre (ilk) elime köklerinden gelmekte ve “entrepreneur” yani 

ilk giriĢen, baĢlayan anlamına gelmektedir (Marangoz, 2013). GiriĢimcilik kavramı, 

ortaya çıktığı 17. yüzyıldan bu yana farklı bilim dalları tarafından ele alınmıĢ ve bu 

kavramı farklı bakıĢ açılarından açıklamaya yönelik çok sayıda çalıĢma yapılmıĢtır. 

BaĢta ekonomi olmak üzere iĢletme, sosyoloji, antropoloji, psikoloji gibi bilim 

dallarının inceleme alanına dâhil edilen giriĢimcilik gerek özellikleri gerekse toplumsal 

hayata etkileri açısından çok boyutlu bir anlam ifade etmektedir (Ulucan, 2015). Bu 

bağlamda, giriĢimcilik, günlük hayatta ve toplumda çalıĢanların ve bireylerin sosyal ve 

ticari etkinliklerinin geliĢtirilmesinde ortaya çıkabilecek olanakları daha iyi anlamaya 

yardımcı olan ve birçok disiplini içerisinde barındıran Ģemsiye bir kavramdır (BaĢar vd., 

2013).  

GiriĢimcilik ekonomik, psikolojik ve sosyolojik açıdan bir değer yaratma süreci 

olarak ifade edilmektedir. Ekonomik yönden para, servet ve gelir; psikolojik olarak 

bireysel bağımsızlık, tatmin ve haz; sosyolojik olarak ise statü, güç ve itibar gibi 

sonuçlara yol açan tehlike, tuzak, streslerle dolu ve özel gayret gerektiren bir değer 

yaratma sürecidir (Top, 2006). Örneğin, giriĢimcilik ekonomik kalkınmanın itici gücü 

olarak kabul edilmektedir. Kavramın özünde yer alan yenilik ve yaratıcılık kavramları 
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ekonominin daha yüksek düzeyde bilgi odaklı hale gelmesine katkıda bulunurken, 

giriĢimci bireylerin ekonomi içerisindeki varlığı buradaki insan faktörüne de vurgu 

yapmaktadır. GiriĢimcilik kavramının ekonomik kalkınmadaki yeri, içinde faaliyet 

gösterilen ekonomideki giriĢimci ekosistemin varlığı ve nitelikleri ile doğrudan ilgilidir 

(Yüceol, 2018).  

Sosyolojik açıdan giriĢimcilik, sadece ekonomik bir değer olarak değil aynı 

zamanda, toplumsal ve kültürel bir fenomen olarak görülmektedir. GiriĢimciliğin 

iktisadi süreçteki rolünün yanı sıra, toplumsal yapıda da değiĢimci/yenilikçi bir sürecin 

baĢlatıcısı olarak kabul edilmektedir. Psikolojik açıdan giriĢimcilik, 1950‟lerden bu 

yana psikologlar tarafından giriĢimci kiĢilik özellikleri ile ilgilenilmeye baĢlanmıĢ, 

giriĢimci insanları diğerlerinden ayıran özellikleri, tutumları ve değerleri üzerine 

yoğunlaĢılarak baĢarılı giriĢimcilerin birtakım ortak özellikleri üzerinde çalıĢmalar 

sürdürülmüĢtür (KeleĢ vd., 2012). GiriĢimciliğin temelinde insan (giriĢimci) faktörünün 

bulunması ve ortaya konulan faaliyetin ekonomik çıktılar içermesi sebebi ile 

giriĢimcilik kavramı psikoloji ve ekonominin araĢtırma alanı içerisine dâhil 

edilmektedir. Bununla birlikte giriĢimciliğin kiĢisel ya da ekonomik etkilerinin birtakım 

toplumsal sonuçlar doğurduğu da ortadadır. Bu açıdan giriĢimcilik kavramı sosyolojik 

araĢtırmalara da konu olmuĢtur (Ulucan, 2015).  

Ayrıca özellikle eğitim alanında, yeni düĢünceleri ortaya çıkarmak, yeni 

fikirlerin öncülüğünü yapmak, alternatif çözüm yolları geliĢtirmek giriĢimcilik 

kapsamında değerlendirilebilir. Hiç söylenmemiĢ olanı söyleyerek yeni giriĢimlerde 

bulunabilmek eğitim kurumları açısından çok önemlidir (Uğur, 2015). Bu bağlamda 

giriĢimcilik; ekonomik, sosyal, kültürel, teknolojik, psikolojik, kiĢilik özellikleri ve 

demografik unsurların birleĢmesiyle ortaya çıkmaktadır. Bunun yanı sıra giriĢimcilik, 

bireylerin yüksek giriĢimcilik motivasyonuna ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmaları ve 

giriĢimcilik faaliyetlerine isteklilik göstermeleriyle oluĢmaktadır (ĠĢcan ve Kaygın, 

2011). Bu nedenle giriĢimciliğin iktisadi, sosyal, kültürel ve psikolojik gibi birçok 

alanda farklı boyutlar kazanması, geliĢme için motorize bir güç olarak görülmekte ve 

günümüzde de yükselen bir değer olarak kabul edilmektedir (Aytaç ve Ġlhan, 2007). 

Sonuç olarak giriĢimcilik kavramı, ekonomik geliĢme sürecinin temel dinamiği olmakla 

birlikte bireysel ve toplumsal anlamda yaratmıĢ olduğu refah seviyesi ve insan 

yaĢamının kalitesini artırmaya yönelik bütün alanlarda dinamik bir özelliğe sahip olması 
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nedeniyle, geçmiĢten bugüne kadar farklı bilim alanlarının inceleme konusu olmuĢtur 

(Zengin ve Deniz, 2016). 

GiriĢimcilik, alanyazında genellikle bir iĢe iliĢkin karar alma düzeyinde etili olan 

bir zihniyet biçimi olarak ele alınmaktadır. Bu zihniyetin en önemli özelliği, yenilik 

peĢinde koĢma ve yenilikler getirebilme, var olan olanakların harmanlanarak yeni 

bileĢimler oluĢturabilmedir. GiriĢimcilik, baĢkaları tarafından görülemeyen ve fark 

edilemeyenleri ortaya çıkarma çabası olarak da ifade edilebilir. GiriĢimcilik, gerekli 

zaman ve çaba harcayarak ekonomik, sosyolojik ve sosyal riskler alınması sonucunda 

bireysel tatmin ve ekonomik ödüller elde etmeyi içeren farklı bir değer oluĢturma 

sürecidir (Akpınar, 2011). Ayrıca giriĢimcilik, etrafımızdaki fırsatları fark etme, 

fırsatlara yönelik plan ve proje yaparak bunları günlük hayata taĢıma ve böylelikle 

hayatı daha yaĢanabilir hale getirme uğraĢı olarak kabul edilebilir (Gömleksiz ve Kan, 

2009). Schumpter, giriĢimciliği iĢ dünyasına iliĢkin kararlar alma düzeyinde beliren bir 

zihniyet biçimi olarak görmüĢtür. Bu zihniyetin en önemli özelliği, teknolojik buluĢlar 

ile açıklanmaya çalıĢılmıĢ yeni ürünler, yeni hizmetler, yeni süreçler, yeni arz 

kaynakları ve yeni pazarlar sağlamak için yeni kaynaklar oluĢturmak için yenilikler 

peĢinde koĢmadır (BaĢar vd., 2013; Marangoz, 2013).  

GiriĢimcilik, gerekli zaman ve çaba harcanması ve sosyal, ekonomik, psikolojik 

risk alınması yoluyla parasal kazanç ve kiĢisel tatminin elde edildiği, farklı Ģeyler ortaya 

koyma süreci olarak da tanımlanmaktadır (Hiscrich ve Peters, 2002). GiriĢimcilik, 

bireylerin fırsatları proaktif (öngörülü) olarak takip etme ve zorluklara, görevlere, 

ihtiyaçlara ve engellere yaratıcı bir Ģekilde yenilikçi yollarla cevap verme arzusunun ve 

fizibilitesinin algılanmasıdır. Yüksek düzeyde giriĢimciliğe sahip olan kiĢiler, genellikle 

yüksek baĢarıya, yüksek öz yeterliliğe sahiptirler, mevcut düzeni sorgularlar ve yenilikçi 

çözümler için öneriler sunarlar (Florin vd., 2007). Bu tanımlardan da anlaĢıldığı gibi 

giriĢimcilik, çok boyutlu bir yapıya sahip olup bir süreci ifade etmektedir. Bu süreç 

Morris (1998)‟e göre altı aĢamadan oluĢmaktadır (Durak, 2011): 

1. Fırsatı görmek ve tanımlamak; giriĢimcinin, giriĢimcilik bağlamında bir 

faaliyete baĢlayabilmesi için önce fırsatları görmesi, tanımlaması ve değerlendirmesi 

gereklidir.  

2. Fikir geliĢtirmek; giriĢimci gördüğü ve tanımladığı bu fırsatları, bir fikir 

haline getirebilmelidir.  
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3. Gerekli kaynakları tespit etmek; bir fikrin uygulamaya dönüĢtürülmesi için 

gerekli kaynakların neler olduğu ve nasıl temin edileceğinin belirlenmesi önemlidir.  

4. Gerekli kaynakları temin etmek; giriĢimci tespit ettiği kaynakları temin 

etmelidir.  

5. Fikri uygulamak ve yönetmek; beĢinci aĢamada giriĢimci, fikri uygulamaya 

baĢlar, süreci ve elde edilen baĢarıyı izler, tedarikçilere geri ödemeleri yapar, aynı 

zamanda yeni yatırımlar yaparak giriĢimin büyümesini sağlar ve amaçlarına ulaĢmaya 

baĢlar.  

6. Risk almak; giriĢimciliğin olmazsa olmaz Ģartlarından birisidir. Aslında fırsat 

uygulanmaya baĢlandığı andan itibaren giriĢimci risk almaktadır. Bu noktada risk, 

sadece sürecin baĢında değil, her aĢamasında mevcuttur. 

GiriĢimcilik kavramının alanyazında hangi anlamlara vurgu yaparak 

kullanıldığını belirlemek amacıyla yapılan bir içerik analizi çalıĢmasında Ģu boyutlara 

ulaĢılmıĢtır (Kahraman Uygun, 2016): “Organizasyon ya da iĢletme, firma 

yaratma/baĢlatma/kurma, fırsatları kovalama/takip/arama/peĢine düĢme, fırsatları 

algılama, gerekli kaynakları bir araya getirme, yeni bileĢimler meydana getirebilme, risk 

alma/üstlenme, yenilik yapma, bir organizasyonun sahibi ya da çalıĢanı olma, yeni bir 

firma kurarak ya da mevcut organizasyonda gerçekleĢtirilen giriĢimsel faaliyetler 

gerçekleĢtirme, serbest çalıĢma/otonomi/özerklik/bağımsızlık, fırsat yaratma, fırsatlara 

karĢı teyakkuz halinde olma, değer yaratma, yaratıcılık, belirsizlik, büyüme, değiĢim.” 

Alanyazında, giriĢimcilik kavramının belirgin bir tanımının olmadığı, birçok 

özelliği barındıran geniĢ bir yelpazeye sahip olduğu görülmüĢtür. GiriĢimciliğin pek çok 

tanımı olmakla birlikte tümünde yer alan ortak nokta; giriĢimcilerin baĢkalarının baktığı 

ama göremediği ya da algılayamadığı fırsatları sezip bunları cazip birer iĢ fikrine 

dönüĢtürme yeteneğine sahip olmaları ve risk alma eğilimine yatkın olmalarıdır 

(Akpınar, 2011; Güney, 2015). Ayrıca giriĢimciliğin tek bir tanımını yapma olanağının 

olmaması, giriĢimciliğin sürekli olarak değiĢen bir olgu olduğunu göstermektedir. 

GiriĢimcilik, birçok bileĢeni kapsayan bir olgudur. Bu bileĢenler giriĢimciliğin oluĢtuğu 

çevresel ortama göre değiĢmektedir. Bu olgunun tanımlanmasında birinci odak noktası, 

giriĢimciliğin bir süreç olmasıdır. Ġkincisi ise süreç içerisinde girdi niteliği taĢıyan 

bileĢenlerin çıktılardan ayrılmasıdır. Örneğin, giriĢimci bir girdi iken, ekonomik 

geliĢme bir çıktıdır (Müftüoğlu, 2000). 
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2. GĠRĠġĠMCĠ 

“GiriĢimci” kavramının birçok tanımını yapmak mümkündür. Örneğin giriĢimci, 

yenilikçi kimliğiyle ortaya çıkan, etrafını sürekli etki altına almaya çalıĢan ve 

etkileyebilen kiĢi olarak tanımlanabilir. GiriĢimci, en küçük nüansları bile fırsata 

dönüĢtürmenin peĢinde olan kiĢidir (Sezer, 2015). GiriĢimci, ekonomik mal ve hizmet 

üretmek veya pazarlamak için üretim faktörlerini ele geçirip düzenli bir biçimde bir 

araya getiren, kâr amacı güden ve giriĢimlerinin sonucu doğabilecek tüm risklere 

katlanan kiĢidir. GiriĢimci, var olan olanakları harmanlayarak yeni bileĢimler 

oluĢturabilen kiĢidir (Marangoz, 2013). Ayrıca giriĢimci farklı disiplinlerde farklı 

boyutlarıyla ele alınarak tanımlanmaktadır. Örneğin, bir ekonomist açısından giriĢimci, 

kaynakları, iĢ gücünü, araç-gereçleri ve diğer unsurları bir araya getiren ve değer 

oluĢturmayı sağlayan bir kiĢiyi ifade eder. Bir psikolog açısından giriĢimci, denemeler 

yapma, bir Ģeye ulaĢma veya bir Ģeyi kazanma, baĢarma, lider ve öncü olmayı isteme 

gibi güdülerle güdülenen insanlar anlamına gelir. Bir iĢ adamı açısından ise giriĢimci, 

bir tehdit unsuru olan bir rakip, bir müĢteri, bir ortak veya diğerlerinin mutluluğu için 

çalıĢan bir kiĢi olarak da ifade edilebilir (Hisrich & Peters, 2002). 

GiriĢimci kiĢiler, kurdukları iĢi geliĢtirmek ve büyütmek adına zihinsel ve 

fiziksel güç harcamaya hazır ve uzun saatler çalıma sabrı gösterebilecek kiĢilerdir. 

DıĢsal bir motivasyon beklentisine girmeksizin kendi kendilerini motive etme etmeye, 

baĢka bir ifadeyle yüksek düzeyde içsel bir motivasyona sahip kiĢilerdir. Ayrıca 

giriĢtikleri iĢlerde karĢılaĢtıkları güçlüklerden ve baĢarısızlıklardan yılmayan, hatta bu 

durumlardan ders çıkarabilen amaç odaklı kiĢilerdir. Bunu yanında giriĢimciler her türlü 

yeniliğe ve öğrenmeye açık meraklı ve güçlü insanlardır. Sürekli yenilik peĢinde 

koĢtukları için tek bir iĢ alanında kalmak istemezler. GiriĢimciler, risk ve sorumluluk 

üstlenebilen, dinamik bir kiĢiliğe sahip olan, yeniliklere açık olan, büyüme tutkusuna 

sahiptirler. Ayrıca giriĢimci ruhuna sahip kiĢilerin, baĢarma arzularının yüksek olması, 

risk alma eğilimi, atak olma, yaratıcılık, öngörü yeteneği, analiz yapabilme yeteneği, 

çabuk karar verebilme, özgüvene sahip olma, güven verebilme ve akılcı olma gibi 

belirgin özelliklerine sahip olduğu da belirtilmektedir (Güney, 2015; Marangoz, 2013). 

GiriĢimciler, çoğu zaman görmezden gelinip önemsenmeyen durumları 

giriĢim/teĢebbüs becerileriyle yeni bir forma dönüĢtürebilirler. Nitekim, giriĢimciler 

ezberleri bozan kimliğiyle toplumda boy göstererek yeni bir vizyon oluĢturan kiĢilerdir. 
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Yaptıkları iĢ baĢarısızlıkla sonuçlansa dahi kendisinden sonra gelenleri cesaretlendirerek 

yeni düĢüncelerin açığa çıkmasında önemli bir rol oynarlar. Ayrıca sorunların üzerine 

giderek mevcut olanı iyileĢtirmek ve yeni kompozisyonlar üretmekle sürekli beyin 

fırtınası yaparak alternatifler oluĢtururlar (Sezer, 2015; Uğur, 2015).  

Günümüzde giriĢimciler iĢ yaĢamının kahramanları olarak kabul edilmektedirler. 

GiriĢimciler yeni iĢ kurarak, yeni buluĢ yaparak ekonomik büyümeye dolayısıyla 

ülkenin geleceğine katkı sağlarlar (Deveci, 2015). Ekonomik kaynakların yeni 

üretkenliklerle düĢük performanstan yüksek performansa dönüĢümünün sağlanmasında 

ön plana çıkan giriĢimciler, çıkarlarını üst düzeyde planlarken sadece bireysel yararına 

değil, toplumun menfaatlerine de hizmet ettiğinin bilinciyle hareket ederler. 

GiriĢimciler, yeni istihdam alanları oluĢturarak toplumun refah seviyesinin artmasına 

katkı sağlarlar (Sezer, 2015). Schumpeter‟in bakıĢ açısıyla giriĢimci, toplumda değiĢimi 

sağlayacak kiĢi olarak tanımlanmaktadır (BaĢar, 2013).  Bununla birlikte sınırsız 

dünyanın en etkili ve en güçlü orduları olarak kabul edilen giriĢimciler, toplumları 

silahlarıyla değil, ürün ve hizmetleriyle değiĢtirirler (Akpınar, 2011). Bu nedenle 

giriĢimcilerin yaptıkları iĢler, toplumları hatta ülkeleri etkileyecek nitelikte olduğu için 

giriĢimcilerin etki alanları oldukça geniĢtir. 

2.1. GĠRĠġĠMCĠLERĠN KĠġĠSEL ÖZELLĠKLERĠ 

GiriĢimcilikle ilgili yapılan araĢtırmalarda genellikle baĢarılı giriĢimcilerin bazı 

ortak özellikleri olabileceği vurgulanmıĢtır. Bir giriĢimcinin sahip olması gereken 

karakteristik özelikleri Ģöyle sıralanmaktadır; içsel kontrole yoğunlaĢması, inatçı ve 

dinamik bir kiĢiliğe sahip olması, kendine güvenmesi, kendi kendini motive etmesi, risk 

ve sorumluluk üstlenmesi, faaliyet merkezli olması, yeniliklere açık büyüme tutkusuna 

sahip olması (Marangoz, 2013). Ayrıca giriĢimci, baĢarı güdüsü yüksek, risk almaya 

hazır, belirsizliklere karĢı tolerans gösterebilen, bağımsız, azimli ve diğerlerini iyi 

motive eden kiĢiler olarak ifade edilir. GiriĢimciliğe atfedilen diğer özellikler ise çok 

yönlülük, ikna etme gücü, yaratıcı olma, rekabetçi olma ve çalıĢkanlıktır (Güney, 2015). 

GiriĢimcilerin kiĢisel özelliklerinden bazıları doğuĢtan bazıları da sonradan 

kazanılmaktadır. Çoğu, yönetsel olan karar verme, liderlik, strateji belirleme, ustalık, 

problem çözme, vizyon, fırsatları görme, sorumluluk gibi yetenekler ise sonradan çeĢitli 

Ģekilde edinilmektedir (Top, 2006). 
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GiriĢimcilerin psikolojik ya da kiĢilik anlamında birçok özelliğini saymak 

mümkündür. Bu özellikleri geliĢtirmek de eğitim alanının yakın ilgi alanına 

girmektedir. Alanyazında giriĢimcilerin özelliklerini ele alan çalıĢmalarda (Barba-

Sánchez vd., 2016; Bozkurt, 2006; Bozkurt ve Erdurur, 2013; Çelik vd., 2015; Güney, 

2015; Ġn, 2015; Korkmaz, 2012; Marangoz, 2013; Ören ve Biçkes, 2011; Paço & 

Palinhas, 2011; Polat vd., 2015; Seikkula-Leino vd., 2015; Talih Akkaya vd., 2014; 

Top, 2006) giriĢimci kiĢisel özelliklerinden en çok belirtilenler; risk alma eğilimi, 

baĢarma ihtiyacı, yenilikçilik, kontrol odağı, belirsizlik toleransı, fırsatları 

değerlendirme ve kendine güvendir. Bunlar Ģu Ģekilde açıklanmaktadır: 

Risk alma eğilimi: GiriĢimcilikle ilgili tanımlarda ve giriĢimcilerin özelliklerini 

belirten çalıĢmalarda üzerinde en çok durulan ve giriĢimci kiĢilik özelliklerinden en 

önemlisi, risk alma eğilimi ya da risk almaya yatkınlıktır. Finansal, sosyal veya 

psikolojik olarak risk alma, giriĢimcilik sürecinin bir parçasıdır. Nitekim ileriyi 

görebilen kiĢi olarak tanımlanan giriĢimci, tehlikelerden kaçmayan, daima yeni ve riskli 

fikirleri geliĢtirmeye çalıĢan bir öncü olarak ifade edilmektedir (Bozkurt, 2006). Risk, 

bir olayın meydana gelme olasılığının oranıyken, belirsizlik ise, bir olasılığa bağlı 

kalmadan, herhangi bir Ģeyin olabileceğine yönelik beklentidir. Risk, bir 

olayın/durumun sonucunun tam net bir Ģekilde ifade edilememesi olarak da ta-

nımlanabilir (Ören ve Biçkes, 2011). 

BaĢarma Ġhtiyacı: BaĢarı ihtiyacı, giriĢimsel baĢarının temel bileĢeni ve 

giriĢimin gerçek ruhu olarak belirtilmektedir (Kahraman Uygun, 2016). McClelland 

(1961) tarafından ileri sürülen baĢarı ihtiyacı teorisine göre, baĢarı ihtiyacının 

giriĢimcilik davranıĢlarını etkileyen güçlü bir psikolojik faktör olduğu ileri 

sürülmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013; Korkmaz, 2012). BaĢarı, bir bütün olarak 

kabul edildiğinde birçok farklı boyuta sahip olduğu görülmektedir. Bu boyutlar: 

problemi tanımlama onu çözme isteği, problemi çözme yöntemleri hakkında düĢünme, 

problemin çözülmesi ile ilgili zorlukları düĢünme, yardımcı olabilecek bireyleri 

düĢünme ve baĢarı ya da baĢarılılık durumlarında neler olabileceğini sezmeye 

çabalamaktır (Bozkurt ve Erdurur, 2013; Kahraman Uygun, 2016; Korkmaz, 2012). 

Herhangi bir iĢin baĢarılı bir Ģekilde sonuçlandırılması için temel belirleyicilerden biri 

olan baĢarma ihtiyacı, bireyi yaptığı iĢe veya amacına ulaĢmaya motive eden bir güç 

olmakla birlikte toplumların ekonomik geliĢimlerinin sağlanmasında önemli bir 

motivasyon aracı olma özelliğine de sahiptir (Ören ve Biçkes, 2011). BaĢarma ihtiyacı, 
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insanları giriĢimciliğe sevk etmekte, kontrollü riskleri üstlenmeye yöneltmekte, problem 

çözme becerisini geliĢtirmekte ve amaçların belirlenmesinde katkıda bulunmaktadır 

(Hisrich & Peters, 2002). Bu süreçte giriĢimciler, amaçlarına ulaĢmak için yüksek 

motivasyona sahiptirler çünkü baĢarma ihtiyaçları yüksektir.  

Yenilikçilik: GiriĢimciliğin temelini oluĢturduğu ifade edilen yenilikçilik, 

giriĢimciliğin odak noktası ve hayati derecede temel özelliğidir (Bozkurt, 2006; 

Korkmaz, 2012). Schumpter giriĢimciyi, yeniliği yapan kahraman olarak tanımlamakta 

ve onun olumsuz eskiyi ortadan kaldıran yaratıcı yıkım dalgası olduğunu 

vurgulamaktadır (Akpınar, 2011). Ayrıca, Schumpter giriĢimciliği, yenilikçilik olarak 

belirtmekte ve endüstriyi tekrar organize ederek, yeni ürünlerden ve yeni enerji 

kaynaklarından yararlanarak bir icadı kullanarak ya da daha genel olarak yeni ve hiç 

denenmemiĢ teknolojik olasılıkları kullanarak ve eskiyi yeni bir Ģekilde kullanarak ürün 

modelinde bir devrim yapmak olarak belirtmektedir (Hisrich & Peters, 1992). Nitekim 

giriĢimci, radikal değiĢiklik yapar, yeni fikirler oluĢturur ve bu fikirleri uygular. 

GiriĢimci mümkün olanı gerçeğe dönüĢtüren, var olanla mümkün olan arasındaki açığı 

kapatan bireydir. Mümkün olanı gerçeğe dönüĢtürmek, benimseyici olmaktan çok 

yenilikçi ve yaratıcı olmayı gerektirir. Bu nedenle yenilik ve yaratıcılık giriĢimciliğin 

odak noktası ve temel özelliğidir (Marangoz, 2013). Bu bağlamda giriĢimci; var olan 

ancak farkına varılmayanı ortaya çıkaran, yenilikçi, yaratıcı, stratejik ve değerli bir 

kiĢidir (ArslantaĢ, 2001). 

Kontrol Odağı: Kontrol odağı, bir olayın sonucu, kendi kontrol ve 

anlayıĢlarının ötesinde veya kendi kontrol ve anlayıĢlarının içerisinde algılamalarıdır. 

DıĢsal kontrol odağına sahip olanlar faaliyetlerinin sonuçlarının baĢarı veya 

baĢarısızlığın kader veya Ģans gibi, kontrolleri dıĢındaki güçlerden geldiğine inanırlar. 

Ġçsel kontrol odağına sahip olanlar ise faaliyetlerini sonuçlarını kendi üstünlük veya 

eksikliklerini belirlediği düĢüncesine sahiptirler. Bu bağlamda giriĢimci ile içsel kontrol 

odağı arasında doğru yönlü bir iliĢki vardır (Marangoz, 2013). 

Belirsizlik Toleransı: GiriĢimci bireylerin, yaĢadığı probleme karĢı tahammül 

düzeyleri yüksektir (Koh, 1996). Nitekim çalkantılı çevre koĢullarında veya olumsuz 

durumlarda tüm giriĢimciler anlık değiĢimlerle/değiĢimcilerle karĢı karĢıyadırlar. Bunun 

için giriĢimciler, belirsizliğe karĢı toleranslı, baĢka bir ifade ile bilinmeyeni üstlenmeye 

isteklidirler. Bu değiĢimler/değiĢimciler ise sahip olunan bilgiyi eskitmekte ve belirsiz 

bir ortamın oluĢmasına neden olmaktadır. Böyle bir ortamda giriĢimci, belirsiz koĢullar 
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altında stratejisini uygulamaya koyarak, pazar payını artırmaya çalıĢtığı için belirsizliği 

tolere edebildiği takdirde fırsatları daha iyi değerlendirebilir. Bu da giriĢimcinin 

yenilikçi ve yaratıcı olmasına imkân sağlayarak, giriĢimsel performansa olumlu katkıda 

bulunur (Naktiyok, 2004). GiriĢimciler sadece belirsiz koĢullarda faaliyet göstermekle 

kalmamakta, aynı zamanda bilinmeyene yönelmeyi, belirsizlikleri araĢtırmayı ve 

üstesinden gelmeyi çekici bulmaktadırlar (Kahraman Uygun, 2016). 

Fırsatları Değerlendirme: GiriĢimcilerin önemli özelliklerinden biri, kaynaklar, 

yapı ya da stratejiden ziyade fırsatlar üzerine odaklanmalarıdır (Kahraman Uygun, 

2016). BaĢkalarının kaçırdığı fırsatları değerlendiren giriĢimciler, elde ettikleri bilgi 

sayesinde, fırsat yaratmak için yenilikçi ve yaratıcı olabilir, orijinal pazarlar ortaya 

çıkarabilir, kaynakları bulabilir ve iĢi Ģansa bırakmayarak bilinçli ve disipline edilmiĢ 

bir çaba gösterebilirler. YaĢamı bir fırsat denizi olarak gören giriĢimciler fırsatları 

izlemede amaç yönetimlidirler. Amaç belirlemeleri önceliklerini tanımlamalarına 

yardım etmenin yanında, enerjilerini fırsat üzerine odaklandırmaları için bir araç sağlar 

(Naktiyok, 2004). 

Kendine Güven: Kendine güven, baĢarı ihtiyacı, kontrol odağı, risk alma 

eğilimi, belirsizliğe karĢı tolerans ve yenilikçilik gibi psikolojik özelliklerden birini 

oluĢtururken aynı zamanda giriĢimcilik yeteneklerinden de birini oluĢturmaktadır 

(Korkmaz, 2012). Kendine güveni yüksek olan giriĢimciler, sınırlı kaynaklar ve 

sermayeyle ve kısıtlı bir zamanla yeni giriĢimler üstlenerek, zorlu iĢlerin üstesinden 

baĢarılı bir Ģekilde gelebilirler (Bozkurt ve Erdurur, 2013). Nitekim kendine inanan ve 

güvenen bireyler, olayların sahip oldukları yetenekler ve kiĢisel faaliyetlerinin 

sonucunda ortaya çıktığına inandıklarından dolayı giriĢimciliğe daha çok yatkın olurlar 

(ĠĢcan ve Kaygın, 2011). 

Diğer GiriĢimci Özellikleri: GiriĢimcilerin yukarıda belirtilen özelliklerinin 

yanında, diğer insanlardan ayıran bazı özelliklerinin de olduğu belirtilmektedir. Bunlar, 

giriĢkenlik, güçlü ikna yeteneği, esneklik, yaratıcılık, bağımsızlık, sorunları hızlı bir 

Ģekilde çözebilme, hayal gücü, baĢkalarının kaderlerini yönetebileceğine dair güçlü bir 

inanç, liderlik yeteneği, çok çalıĢma, enerjik olma, yüksek zekâ, kavramsal yetenek 

olarak sıralanmaktadır (Müftüoğlu, 2000). 
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3.GĠRĠġĠMCĠLĠĞĠ ETKĠLEYEN FAKTÖRLER 

Bireylerin çocukluk döneminden baĢlayan giriĢimcilik süreci, bazı etkenlerin 

etkisiyle daha fazla öne plana çıkmaktadır (Müftüoğlu ve Durukan, 2004). Toplumsal 

ve kültürel bir olgu olan giriĢimciliğin oluĢumunda, bir takım bireysel özelliklerin etkili 

olmasıyla birlikte pek çok sosyo-kültürel, ekonomik ve politik faktörlerin de etkili 

olduğu görülmektedir (Güney, 2015). BaĢka bir ifadeyle, giriĢimciliğin oluĢmasında 

giriĢimci kiĢilerin doğuĢtan getirdikleri özellikleri olduğu gibi aile, toplum, eğitim ve 

ekonomik çevre gibi dıĢ faktörlerin de önemli olduğu görülmektedir (Chen & Lai, 

2010). GiriĢimciliği etkileyen faktörler, çocukluktan baĢlayarak yetiĢkinlik döneminin 

sonuna kadar kiĢinin geliĢimi üzerinde etkili olmaktadır (Müftüoğlu ve Durukan, 2004). 

Nitekim giriĢimciler, içinde yaĢadıkları sosyo-ekonomik ortamın ürünü olarak ifade 

edilmektedir. GiriĢimcilik ise kiĢinin bireysel yetenekleri ve eğitimi ile ilgili olmakla 

beraber, örgüt kültürü ve çevresel faktörler de giriĢimcinin davranıĢ ve kararlarını 

etkileyebilmektedir (Marangoz, 2013). Dolayısıyla toplum içerisindeki giriĢimcilik 

ruhunu belirleyebilmek ve giriĢimciliği geliĢtirebilmek için bu alt faktörlerin dikkate 

alınması gerekir (Güney, 2015). GiriĢimciliği etkileyen faktörlerin incelendiği bir 

çalıĢma sonucunda, öğrencilerin giriĢimcilik konusundaki tutumlarının, çevresel ve 

kiĢisel özelliklerinden etkilendiği ortaya konmuĢtur (Chen & Lai, 2010). Literatürde 

giriĢimciliği etkileyen faktörler genellikle aile, çevre, kültür, eğitim, psikolojik 

faktörler, idari faktörler ve din olarak ifade edilmektedir (Marangoz, 2013). Bunlar Ģu 

Ģekilde açıklanmaktadır: 

Aile: Sosyal örgütlenmelerin temel birimlerinden olan aile, giriĢimciliğin 

oluĢmasında en önemli etkenlerden birisidir (Akpınar, 2011: 41). Çocukların 

sosyalleĢme sürecinin ailede baĢlaması ve çocuğun yetiĢtiği aile ortamının sonraki 

hayatını etkilemesi nedeniyle giriĢimcilik, aile ile doğrudan iliĢkilendirilmektedir 

(Cansız, 2007). Ailede bir giriĢimcinin olması, özellikle de babanın kendi iĢine sahip 

olması, çocuklarına yansımakta ve giriĢimciliği etkileyen önemli bir unsur olarak 

görülmektedir (Hiscrich & Peters, 2002). Collins ve Moore, giriĢimcilik davranıĢlarının 

çocukluk dönemindeki deneyimlere dayandığını belirtmektedir. BaĢarılı giriĢimcilerin 

psikolojik olarak değerlendirilen araĢtırmalarda da giriĢimcilerin öne çıkan 

özelliklerinin yüksek düzeyde özerklik ihtiyacı, bağımsız olma isteği ve kendine güven 

olarak belirlenmiĢtir. Bu araĢtırmalarda, bu özelliklerin giriĢimcilerin ebeveynleriyle 

olan iliĢkilerine göre Ģekillendiğini belirtmektedirler (Kao, 1987‟den akt. Akpınar, 
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2011: 41). Ailenin çocuğunun deneyim kazanması için erken yaĢlarda 

cesaretlendirmesi, ona destek olması ve olumlu dönütler vermesi çocuğun cesaretini ve 

özgüvenini artırarak giriĢimci ruhunun geliĢmesine katkıda bulunacaktır. Örneğin, 

Kayseri vb. illerde çocuğun, küçük yaĢtan itibaren ticarete konusunda 

cesaretlendirilmesi ve desteklenmesi o bölgedeki ailelerin giriĢimci bireyler olarak 

yetiĢmesinde etkili olduğu görülmektedir (Durak, 2011).  

Kültür: Bir toplumda giriĢimciliğin oluĢmasında, o toplumun kültür yapısının 

önemli bir etkisi vardır. Birey adeta içinde yaĢadığı toplumun kültürel değerlerinin 

taĢıyıcısı konumundadır. Dolayısıyla bir toplumdaki giriĢimcilik olgusunu anlamak için 

o toplumun kültürel yapısının bilinmesi gerekir (Güney, 2015: 212). “Risk üstlenmek ve 

bir yenilik başlatma” gibi eylemler giriĢimcilik kavramının temel unsurları olarak 

belirtilmektedir. Bu gibi eylemler bazı kültürlerde gayet doğal karĢılanıp desteklenirken, 

bazı kültürlerde henüz yeri bulunmayan veya popüler olmayan niteliklerdir. ĠĢte 

giriĢimciliğin rahatlıkla kök salıp geliĢmesine zemin hazırlayan kültüre, “girişimcilik 

kültürü” denir (Marangoz, 2013: 18). Nitekim bir toplumda hâkim olan kültür, bir 

ülkedeki giriĢimcilik düzeyini belirleyen ve etkileyen önemli bir unsurdur. Çünkü 

toplumun giriĢimcilere karĢı tutumları ve bakıĢ açısı önemli olmaktadır. Örneğin 

ABD‟de giriĢimciler kahraman olarak görülmekte ve onların baĢarı hikâyeleri ilgi odağı 

olmaktadır. BaĢarılı giriĢimcilerin uyguladığı yöntemler model olarak alınmakta ve 

geniĢ kabul görmektedir. Toplumun giriĢimciye, iĢ hayatına ve servet edinmeye olan 

tutumları, giriĢimciliğin geliĢiminde belirleyici olmaktadır. Bir baĢka deyiĢle toplumda 

giriĢimcilik kültürünün varlığı, giriĢimciliği pozitif sosyal tutumların geliĢmesini teĢvik 

etmektedir (Güney, 2015: 215). 

Yasal, Siyasal ve Ġdari Faktörler: Bir ülkede, yasal, siyasal ve idari koĢulların 

giriĢimciliğin geliĢip geliĢmemesinde önemli payı vardır. Eğer bir ülkede giriĢimcilik 

aleyhinde bir oluĢum ve Ģüphe var ise, bu durum yasalara, idari kararlara ve siyasi 

ortamlara da yansıyacaktır. Dolayısıyla bu durum yeni Ģirketlerin kurulmasını 

azaltacaktır. Bunun aksine yasal düzenlemelerin, ekonomi politikalarının ve bürokratik 

mekanizmanın giriĢimciliği teĢvik ettiği ortamlarda, giriĢimcilik daha rahat 

geliĢebilecektir (Marangoz, 2013: 19). 

Mali Çevre: Bir ülkede yer alan mali çevre de giriĢimciliği etkileyen faktörler 

arasında bulunmaktadır. Hükümetler maliye politikaları ile giriĢimciliği ciddi olarak 

etkilemektedirler. Bir ülkede giriĢimcilik için uygun bir mali çevre oluĢturulmaması, 
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milli gelirden ar-ge harcamalarına ayrılacak payı azalmakta, yeni alınmıĢ patentlerin 

sayısını düĢürmekte ve bilim adamı, teknisyen ve mühendis olarak eğitim gören 

öğrencilerin sayısında bir azalma ortaya çıkmaktadır. GiriĢimcilik için uygun bir mali 

ortamın oluĢturulması, düzenli ve istikrarlı maliye politikalarına bağlıdır (Marangoz, 

2013: 18). 

Din: Bir toplumun kültürünü oluĢturan en önemli unsurlardan biri olan dinin, o 

toplumun iktisadi hayatı üzerindeki etkisinin olup olmadığı hep tartıĢılagelen bir konu 

olmuĢtur (Güney, 2015: 222). Bazı toplumlarda giriĢimciliğe yönelik eğilimin fazla 

olduğu iddiası ile giriĢimcilik teorisinde kültürün rolünün olduğu ve toplumsal düzeyde 

giriĢimsel faaliyetlerdeki farklılıkların kültürel ve dinsel faktörlerle açıklanabilmektedir. 

Mesela ideal bir giriĢimci profili Protestanlığın özelliklerini yansıtmaktadır. Bu nedenle 

ABD‟deki bireyciliğe ve baĢarı güdüsüne dayalı kültür, tüm giriĢimcilik dünyasında 

egemen olmuĢtur (Weber, 1999).  

Eğitim: GiriĢimciliğin geliĢmesinde eğitim oldukça önemlidir. Eğitim, ülkelerin 

ekonomik, siyasal ve kültürel yapısına yeni boyutlar kazandıran kurum ve kuruĢların 

baĢında önemli bir role sahip olduğu gibi, giriĢimcilikte de önemli bir role sahiptir. 

KiĢiler aldıkları eğitimle baĢarılı bir giriĢimci olma konusunda bilgi ve becerilerini 

arttırarak daha önce fark edemedikleri konulara karĢı duyarlılık kazanırlar (Akpınar, 

2011: 43). Aile ve eğitim kurumlarında gerçekleĢtirilen eğitim süreçleri bireyin 

giriĢimcilik özelliklerini ya geliĢtirip desteklemekte ya da bu yeteneklerinin körelmesine 

neden olmaktadır. Tamamen ezbere dayalı, hayattan kopuk ve kendi gerçeklerinden 

uzak bir eğitim sisteminde, giriĢimcilik ruhunun geliĢmesi çok düĢük bir olasılığa 

sahiptir. Buna karĢın, düĢünmeye, araĢtırmaya, soru sormaya ve yaratıcılığa dayalı bir 

eğitim sisteminde ise, giriĢimcilik ruhunun ve yeteneklerinin güçlenip geliĢmesi çok 

daha kolaydır (Durak, 2011: 196). Çocuğun okul hayatında karĢılaĢacağı giriĢimcilik 

özelliklerini köreltici baskı ve durumlar, ileride meslek seçiminde daha az riskli, yenilik 

ve yaratıcılıktan uzak rutin iĢleri tercih etmesine neden olabilir ya da etkili eğitim 

programlarıyla giriĢimcilik özellikleri geliĢtirilebilir. Bu nedenle giriĢimciliğin 

geliĢtirilmesi için ve bireylerin ailesine veya bir baĢkasına dayanmadan yaĢamlarını 

sürdürmelerini sağlamak için kendine güvenen ve baĢarısını kendi giriĢimciliğinde 

arayan bireyleri yetiĢtirecek eğitim sistemine ihtiyaç vardır (Akpınar, 2011: 43; Güney, 

2015: 222). 
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Psikolojik Faktörler: GiriĢimci kiĢilerin bağımsızlık duyguları ve enerji 

düzeyleri yüksek olup etkili bir Ģekilde kendilerini kontrol edebilirler. GiriĢimcilerin 

baĢlıca psikolojik özellikleri aĢağıdaki gibi sıralanabilir (Ġraz, 2005): 

 Kararlarda kiĢisel sorumluluk alma  

 Risk içeren kararları tercih etme 

 Kararlardan somut önerilere ulaĢma 

 Daha fazla beyin gücü gerektiren alanlarda çalıĢma 

 Parasal dürtülerden kaynaklanan çalıĢma isteği 

 Ġleriyi görme ve düĢünme eğilimi 

 ÇalıĢma sırasında arkadaĢlık ve akrabalık iliĢkileri yerine profesyonel 

biçimde davranma 

4. GĠRĠġĠMCĠLĠK VE ÖZ YETERLĠLĠK ĠNANCI 

Bireyin baĢarılı bir giriĢimci olmasında etkili olan önemli faktörlerden biri öz 

yeterlik inancıdır. Nitekim giriĢimcilerin diğer özelliklerinin yanında yüksek öz 

yeterliliğe sahip oldukları belirtilmektedir (Florin vd., 2007). Öz yeterlilik, “zor ve 

belirsiz görevleri yapabilme ve zorluklarla baĢ edebilme konusunda kiĢinin kendine 

olan inancı” olarak tanımlamaktadır (Luszczynska vd., 2005). BaĢka bir ifadeyle öz 

yeterlik, bireyin gelecekte karĢılaĢabileceği güç durumların üstesinden gelmede ne 

derece baĢarılı olabileceğine iliĢikin kendisi hakkındaki yargısı, inancıdır (Senemoğlu, 

2009). Örneğin bu durumlar bir öğrencinin bir projeyi toplum önünde sunması, bir 

görevi baĢarıyla yerine getirmesi, yarıĢmalar, sınavlar vs.  

Öz yeterlik algıları, bireyin bir davranıĢı, iĢi ya da öğrenme görevini 

gerçekleĢtirip gerçekleĢtiremeyeceği ile ilgili bir durum olmayıp bireyin eyleme 

geçmeden önce kendini yapacağı iĢ ile ilgili ne kadar yeterli gördüğü ile ilgilidir 

(Bandura, 1997). Öz yeterlik, bireyin farklı durumlarla baĢ etme, belli bir etkinliği 

baĢarma yeteneğine ve kapasitesine iliĢkin kendini algılayıĢı, inancı, kendi yargısıdır 

(Senemoğlu, 2009: 231). Bu nedenle, gerek eyleme baĢlamadan önceki durumunu, 

gerekse eylemi gerçekleĢtirme sürecindeki performansını ve eylemin sonucunu 

etkilemektedir (Pajares, 2006). Öz yeterlilik algısının bireyde gösterdiği en önemli etki, 

kiĢinin gelecekteki iĢ performansını geçmiĢ performansından bile daha yüksek oranda 

açıklayabilme gücüne sahip olmasıdır. Bu açıdan öz yeterlilik algısı kiĢilerin 
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giriĢimcilik süreçlerindeki göstermeleri gereken yüksek performansın bir açıklayıcı 

faktörü olarak değerlendirilebilir (Çetin, 2011).  

Öz yeterliliğe sahip bireylerin aĢağıda sıralanan ayırt edici beĢ önemli özelliği 

bulunmaktadır (Luthans vd., 2006‟dan akt. Ergun Özler vd., 2017):  

 Kendileri için yüksek hedefler koyar ve zor görevleri tercih ederler. 

 Zorluklara karĢı gönüllü olarak mücadele ederler.  

 Yüksek derecede kendi kendilerini motive ederler. 

 Amaçlarına ulaĢmak için gerekli çabayı sarf ederler.  

 Zorluklarla karĢılaĢtıklarında direnirler.  

 Öz-yeterlik inancı, insanların kendilerini nasıl hissettiklerini, düĢündüklerini, bir 

göreve nasıl motive ettiklerini ve davrandıklarını belirler. Öz yeterlik bireyin 

becerilerinin bir fonksiyonu değil, becerisini kullanarak yapabildiklerine iliĢkin 

yargılarının bir ürünüdür, sonucudur (Senemoğlu, 2009: 230-231). Bir görevde yeterlik 

algısı yüksek olan bireyler, o görevin üstesinden gelmek için düĢük olan bireye göre 

daha çok çaba harcar ve daha ısrarlı olur. Ayrıca algılanan öz yeterliliği yüksek birey, 

herhangi bir Ģeyi denemekten yaĢantı geçirmekten düĢük olana göre daha az korkar. 

Algılanan öz yeterliği yüksek olan bireyler çevreyi daha çok kontrol edebileceğinden 

olayların üstesinden gelebilir ve dolayısıyla da yeni Ģeyleri denemekte cesur olurlar 

(Bandura, 1980‟dan akt. Senemoğlu, 2009: 231). Bu bakımdan öz yeterlilik algısının 

giriĢimci bireylerin sahip olması gereken bir algı ya da inanıĢ olduğu, giriĢimcilerin 

özellikleriyle örtüĢtüğü anlaĢılmaktadır. Bireylerin öz yeterliklerinin yüksek olması 

kendilerini, yapacakları yeni bir projede yeterli görmelerini, baĢarılı olacaklarına 

inanmalarını etkilemektedir. Bu durum giriĢimcilik açısından gerekli bir durumdur.  

 Öz yeterlik inancı yüksek bireylerin özellikleri, giriĢimcilerin sahip olması 

gereken özelliklere benzemektedir. Bir bakıma öğrencilerin öz yeterliliklerini 

geliĢtirmek için yapılacak çalıĢmaların giriĢimcilik becerilerini de geliĢtirebileceği 

söylenebilir. Yapılan araĢtırmalar da giriĢimcilikle (giriĢimcilik eğilimleri, becerileri 

gibi) öz yeterlik arasında pozitif bir iliĢkinin olduğunu, giriĢimcilik eğitimlerinin öz 

yeterlik inançlarını artırdığını göstermektedir (Chen vd., 1998; Çankır, 2017; Çetin, 

2011; Çolakoğlu ve Çolakoğlu, 2016; Hmieleski & Corbett, 2008; Indarti vd., 2016; 

Soysal vd., 2017). Bu nedenle öğrencilerin öz yeterlik inançları eğitim faaliyetlerinde 
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dikkate alınması gereken önemli bir konu olup öğretim sürecinde öğrencilerin öz 

yeterliklerinin geliĢtirecek uygulamalara yer vermek gerekir. Öğretmenler öğrencilerin 

öz yeterliğini güçlendirmek için öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına uygun öğretim 

yapmalı, her öğrencinin niteliklerine uygun çok çeĢitli etkinliklere yer vermeli, 

iĢbirliğine dayalı öğretim yaklaĢımlarını kullanmalıdır (Senemoğlu, 2009: 230-231). 

5. GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠLĠMĠ 

GiriĢimcilik eğilimi, kiĢinin giriĢimcilik yapmaya yönelmesi ve bunun için 

kendisine güvenmesi ile ilgili bir kavramdır (GüreĢçi, 2014). Eğilim, “bir Ģeyi sevmeye, 

istemeye veya yapmaya içten yönelme, meyil, temayül” veya “bir nesneye, bir varlığa 

karĢı duyulan duyguların belirlediği tutum; duyguların etkisiyle belli bir ereğe giriĢme 

isteği” gibi anlamlara gelmektedir (TDK, 2002). GiriĢimcilik eğilimi ise kiĢisel faktörler 

ile çevresel faktörlerin bir bileĢimi olup, bireylerin kendi iĢini yapma konusundaki istek 

ve kararlılığını ifade etmektedir (Börü, 2006). GiriĢimcilik eğilimi; herkesin göremediği 

fırsatları gören, fırsatlardan toplum için bir değer yaratan, katlanabilir risk alabilen, 

yenilikçi olan, kendine güvenen ve baĢarma isteği olan bireylerin bulunduğu çevredeki 

belirsizliklere karĢı cesaret, yürek, zekâ ve Ģans gibi kiĢisel yetenekleri ile bir iĢe 

giriĢme niyeti olarak tanımlanabilir (Damar, 2015: 31). 

GiriĢimciliğin ortaya çıkıĢında kiĢiliğin mi, yoksa sosyal çevrenin mi daha etkili 

olduğu sorusu uzun süre tartıĢılmıĢtır. KiĢilik üzerinde duranlar, giriĢimcilerin sahip 

oldukları psikolojik özelliklere ağırlık vermiĢlerdir (Ören ve Biçkes, 2011: 72). Ancak 

giriĢimciliğe uygun kiĢilik özelliklerinin olması, uygun çevresel faktörlerle birleĢtiğinde 

bir anlam kazanır (Marangoz, 2013: 7). Burada kastedilen bireylerin kiĢisel özellikleri; 

“kendine güvenme, fırsatları değerlendirme, yenilik yapma, baĢarılı olma, risk alma ve 

belirsizliklerin üstesinden gelme” gibi özelliklerdir. Bu noktada giriĢimcilik eğilimi, 

bireyin kiĢilik özelliklerinin, süreci belirleyen faktörlerden biri olarak ön plana 

çıkmaktadır. Bu faktörlerin dıĢında, giriĢim kararını verebilmek için giriĢimcinin farklı 

donanımlara sahip olup olmamasının gerekliliği de bir baĢka etmen olarak ortaya 

çıkmaktadır. Yine bireyin cinsiyeti, iĢ deneyimi ve eğitim düzeyi gibi faktörlerin 

giriĢimcilik eğilimi üzerinde etkisinin olabileceği belirtilmektedir (Doğaner ve 

Altunoğlu, 2010).  

Yukarıdaki faktörlerin yanı sıra giriĢimcilik üzerine yapılan çalıĢmalarda, 

giriĢimci olmayı belirleyen faktörlerin; bireysel, çevresel ve firma yaklaĢımları olarak 
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üç yaklaĢım altında incelendiği ifade edilmektedir (Korkmaz, 2012). Bireysel yaklaĢım; 

giriĢimciliği daha çok bireyin demografik ve psikolojik özelliklerinin belirlediğini 

açıklamaktadır. Demografik özellikler ise giriĢimciliği yaĢ, cinsiyet, eğitim durumu, 

medeni durum, ailede giriĢimci olması ve ailenin gelir durumuna göre açıklamaktadır. 

GiriĢimciliğin belirlenmesinde etkili olan psikolojik özellikler ise; baĢarma ihtiyacı, 

kontrol odağı, risk alma eğilimi, belirsizliğe karĢı tolerans, kendine güven ve 

yenilikçilik faktörleridir (Koh, 1996). Ayrıca bu faktörlerin giriĢimci kiĢilik özellikleri 

olarak en çok üzerinde durulan unsurlar olduğu ifade edilmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 

2013). GiriĢimcilik eğilimleri ile ilgili yapılan çalıĢmalarda da “kendine güven, 

yenilikçilik, baĢarı ihtiyacı, kontrol odağı, risk alma, belirsizliğe karĢı tolerans” alt 

faktörlerinin ortaya çıktığı görülmüĢtür (Bozkurt ve Erdurur, 2013; ĠĢcan ve Kaygın, 

2011; Koh, 1996).  GiriĢimcilik eğiliminin bireylerin kiĢisel özellikleriyle iliĢkili olduğu 

görülmektedir. Nitekim alanyazında giriĢimciliğin alt becerileri olan “kendine güven, 

yenilikçilik, baĢarı ihtiyacı, kontrol odağı, risk alma, belirsizliğe karĢı tolerans” gibi 

becerileri bazı araĢtırmalarda “giriĢimci kiĢilerin özellikleri”, bazı araĢtırmalarda 

“giriĢimcilik eğilimleri veya giriĢimci kiĢilik özellikleri” olarak ifade edildiği 

görülmektedir.  

GiriĢimcilik eğilimleri ile ilgili alanyazında yapılan bazı çalıĢmalar araĢtırmacı 

tarafından incelenmiĢ ve aĢağıdaki Tablo 1‟de sunulan sonuçlara ulaĢılmıĢtır.  

Tablo 1. Girişimcilik Eğilimleri İle İlgili Yapılan Çalışmalar 

 

  

Yazar-

Yayın Yılı 
ÇalıĢmanın Adı Örneklem 

Ölçme Aracı / 

Hazırlayan 

Ölçek Alt boyutları/ 

Ölçülen özellikler 

(Ulutürk 

Akman ve 

BektaĢ, 

2015) 

Üniversite öğrencilerinin 

giriĢimci özelliklerinin 

incelenmesi 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

(Kendisi) 

Risk alma eğilimi, 

yeniliklere açık olma ve 

algılanan eğitim desteği 

(ĠĢcan ve 

Kaygın, 

2011) 

Potansiyel giriĢimciler 

olarak üniversite 

öğrencilerinin giriĢimcilik 

eğilimlerini belirlemeye 

yönelik bir araĢtırma 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Eğilimi Ölçeği 

(Kendisi) 

Kendine güven, yenilik,  

baĢarma ihtiyacı,  

kontrol odağı,  risk alma,   

belirsizliğe karĢı tolerans 

(Kuvan, 

2008) 

Örgün ve yaygın eğitimin 

giriĢimciler üzerindeki etkileri 

YetiĢkin 

giriĢimci-

ler 

GiriĢimcilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

(Kendisi) 

Bağımsız olma, risk alma, 

belirsizliğe tahammül, 

baĢarı ihtiyacı,  kendine 

güven, yenilikçilik, oto 

kontrol 
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Tablo 1 (Devam). Girişimcilik Eğilimleri İle İlgili Yapılan Çalışmalar 

 

  

(Damar, 

2015) 

GiriĢimci kiĢilik özelliklerinin 

öğrencilerin giriĢimcilik 

eğilimlerine etkisi: Sannio 

üniversitesi ve Selçuk 

Üniversitesi‟nde 

karĢılaĢtırmalı bir araĢtırma 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Ölçeği 

(Kendisi) 

Risk alma, yenilikçilik,   

baĢarı isteği,   belirsizlik 

toleransı, kendine güven, 

giriĢimcilik eğilimi 

(Korkmaz, 

2012) 

Üniversite öğrencilerinin 

giriĢimcilik eğilimlerini 

belirlemeye yönelik bir 

araĢtırma: Bülent Ecevit 

Üniversitesi örneği 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Ölçeği (Koh, 

1996) ve 

GiriĢimci 

KiĢilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

BaĢarı ihtiyacı,  kontrol 

odağı,  risk alma eğilimi, 

belirsizliğe karĢı 

tolerans,  yenilikçilik ve 

kendine güven 

(Bozkurt ve 

Erdurur, 

2013)  

GiriĢimci kiĢilik 

özelliklerinin giriĢimcilik 

eğilimindeki etkisi: 

potansiyel giriĢimciler 

üzerinde bir araĢtırma 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimci 

kiĢilik 

özellikleri 

ölçeği ve  

GiriĢimcilik 

eğilimi ölçeği   

GiriĢimci kiĢilik 

özellikleri: risk alma, 

belirsizliğe tolerans, 

kendine güven, kontrol 

odağı,  baĢarma ihtiyacı, 

yenilikçilik. 

(Duran vd., 

2013) 

GiriĢimcilik hislerine 

eğitimin katkısı: Kütahya 

meslek yüksekokulu makine 

programı örneği 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Hisleri Anketi 

(Kendisi) 

Ġçsel kontrol odağı, 

bağımsızlık arzusu, 

giriĢimcilik potansiyeli 

ve risk alma eğilimi 

(Uluyol, 

2013) 

Öğrencilerin giriĢimcilik 

eğilimlerinin belirlenmesi: 

gölbaĢı meslek yüksekokulu 

örneği 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Ölçeği- 

Yılmaz ve 

Sünbül (2009) 

Katılımcıların 

giriĢimcilik yeteneklerini 

ölçmek için tek boyut. 

(GüreĢçi, 

2014) 

GiriĢimcilik eğilimi üzerine 

bir araĢtırma: Ġspir Hamza 

Polat MYO örneği 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Eğilimleri 

Anketi 

- 

(Bozkurt ve 

Alparslan, 

2013) 

GiriĢimcilerde bulunması 

gereken özellikler ile 

giriĢimcilik eğitimi: 

giriĢimci ve öğrenci 

görüĢleri 

GiriĢimciler 

ve  

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilerde 

bulunması 

gereken 

özellikler Anketi 

(Kendisi) 

Özgüven, dürüstlük, risk 

alma, yenilikçi düĢünme, 

yaratıcılık, bağımsız 

karar alma, tutarlı ve 

ilkeli olma, sosyal olma 

(Doğaner ve 

Altunoğlu, 

2010) 

Adnan Menderes 

Üniversitesi Nazilli ĠĠBF 

iĢletme bölümü 

öğrencilerinin giriĢimcilik 

eğilimleri 

Üniversite 

öğrencileri 

Demografik 

öz., 

GiriĢimcilik 

eğilimler, 

Donanımsal 

hazırlık, 

GiriĢimcilik 

öz. 

Ġnsan iliĢkilerine odaklı, 

yaratıcı, baĢarma 

ihtiyacı, amaç odaklı, 

kontrol odaklı, 

giriĢimcilik eğilimi 

(Kılıç vd., 

2012) 

Üniversite öğrencilerinin 

giriĢimcilik eğilimleri 

üzerine bir araĢtırma: 

Bandırma 

ĠĠBF iĢletme bölümü örneği 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Ölçeği- 

Yılmaz ve 

Sünbül (2009) 

Yenilik, kendine güven, 

fırsatçılık,  risk alma,  

dıĢa açıklık,  baĢarıya 

inanma 

(Bilge ve 

Bal, 2012) 

GiriĢimcilik eğilimi: Celal 

Bayar Üniversitesi 

öğrencileri üzerine bir 

araĢtırma 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Ölçeği- 

Yılmaz ve 

Sünbül (2009) 

Risk alma, fırsatı 

değerlendirme, liderlik, 

gelecek odaklı, kararlılık 

ve dıĢ etkenlere karĢı 

bireysel güç 
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Tablo 1 (Devam). Girişimcilik Eğilimleri İle İlgili Yapılan Çalışmalar 

Tablo 1‟e bakıldığında, giriĢimcilik eğilimlerine yönelik çalıĢmaların çoğunlukla 

üniversite düzeyinde yapılmıĢ olduğu görülmektedir. Ġncelenen çalıĢmalarda “giriĢimci 

kiĢilik özellikleri” ve “giriĢimcilik eğilimleri” kavramlarının birbirlerinin yerine 

kullanıldığı, dolayısıyla bu kavramların net bir ifadesinin olmadığı görülmektedir. 

Ayrıca giriĢimcilik becerisinin genel olarak “kendine güven, yenilikçilik, fırsatları 

değerlendirme, baĢarma isteği, risk alma, belirsizliklerin üstesinden gelme” gibi alt 

becerileri kapsadığı görülmektedir. GiriĢimci kiĢilik özellikleri ise belirsizlik toleransı, 

baĢarı ihtiyacı, risk alma, azim, baĢarı motivasyonu, özerklik, merak ve öğrenme isteği, 

yenilikçilik, liderlik, otokontrol, bağımsız olma, kendine güven, iyimserlik, baĢarı 

ihtiyacı, kontrol merkezi dürüstlük, yaratıcılık, bağımsız karar alma, tutarlı ve ilkeli 

olma, sosyal olma gibi özellikler olarak ön plana çıkmaktadır.  

6. GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠ 

GiriĢimcilik eğitimi, öğrencilerde yaratıcı fikirleri giriĢimci eylemlere 

dönüĢtürme becerisi ve zihniyeti oluĢturma sürecidir (Eurydice, 2016). GiriĢimcilik, 

doğuĢtan gelen bir özellik olup aynı zamanda öğretilebilir ve geliĢtirilebilir bir beceridir. 

(Özdemir, 

2015) 

Kırgızistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi öğrencilerinin 

giriĢimcilik eğilimlerinin 

sosyo-demografik özellikler 

açısından değerlendirmesi 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

Eğilimi 

Ölçeği- 

Johnson'un 

(2011) 

BaĢarma ihtiyacı, 

yenilikçilik, öz yeterlilik, 

dıĢsal denetim odağı, içsel 

denetim odağı, kiĢisel 

giriĢim, yaratıcılık ve 

bağımsızlık 

(Akyüz, 2013) 

Üniversite öğrencilerinin 

KOSGEB desteklerine bakıĢ 

açıları ve giriĢimcilik 

eğilimleri üzerine bir 

araĢtırma: UĢak Üniversitesi 

örneği 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimci 

Özellikleri 

Anketi 

 

Yenilikçilik, liderlik, 

otokontrol, risk alma, 

bağımsız olma, kendine 

güven, iyimserlik, baĢarı 

ihtiyacı 

(Uygun vd., 

2012) 

Genç giriĢimci adayların 

giriĢimcilik eğilimi ve 

giriĢimcilik özellikleri 

arasındaki iliĢkiler 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimci 

kiĢilik ölçeği 

(Kendisi): 

GiriĢimcilik 

eğilimi ve 

giriĢimci 

kiĢilik ölçeği. 

Azim, baĢarı 

motivasyonu, özerklik, 

merak ve öğrenme isteği, 

özgüven, risk alma 

eğilimi ve yenilikçilik 

(Balaban ve 

Özdemir, 

2008) 

GiriĢimcilik eğitiminin 

giriĢimcilik eğilimi 

üzerindeki etkisi: Sakarya 

Üniversitesi ĠĠBF örneği 

Üniversite 

öğrencileri 

GiriĢimcilik 

eğilimleri 

ölçeği-Girginer 

ve Uçgun 

(2004)  

Tek boyut ele alınmıĢtır. 

Ölçeğin toplamı 

giriĢimcilik eğilimi 

olarak ele alınmıĢtır. 

(Bozkurt, 

2006) 

GiriĢimcilik eğiliminde 

kiĢilik özelliklerinin önemi 

Üniversite 

öğrencileri 

Anket, 

GiriĢimcilik 

karakterleri 

testi (Koh, 

1996) 

Belirsizlik Toleransı, 

BaĢarı ihtiyacı, Risk 

Alma Eğilimi, Kontrol 

Merkezi, Yenilikçilik, 

Kendine Güven 
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Nitekim giriĢimciliğin gerçekten öğretilebilir ve geliĢtirilebilir olduğu konusunda bir 

takım tartıĢmalar olsa da, genel bir görüĢ birliği vardır (Huber vd., 2014). GiriĢimciliğe 

yönelik alanyazında en eski tartıĢmalardan birisi, giriĢimciliğin öğrenilebilir olup 

olmamasıdır. Bu tartıĢmanın bir tarafında "giriĢimcilerin doğuĢtan olduğunu" 

savunanlar, diğer tarafında "giriĢimciliğin öğrenebileceğine" inananlar yer almaktadır. 

Bu tartıĢmada, eğitimde farklılaĢmıĢ politikalar, uygulamalar ve araçlar kullanarak 

giriĢimci olmayı öğrenmenin mümkün olduğunu savunan tarafın daha baskın olduğu 

görülmektedir. Çünkü bu görüĢü; giriĢimcilik eğitimi, iĢ kurma ve giriĢimcilerin 

performansları arasında önemli bağlantılar olduğunu öne süren bir giriĢim oluĢturmaya 

yönelik geniĢ bir alanyazın desteklemektedir (Rodrigues vd., 2012). Bu bağlamda 

giriĢimcilik eğitimi, giriĢimcilik için gerekli yeterliliklerin geliĢtirilmesinde çok önemli 

bir araç olarak ortaya çıkmaktadır. Nitekim birçok Avrupa devleti giriĢimciliği 

öğretmek için kursların oluĢturulmasını, programların uygulanmasını teĢvik etmektedir 

(Rodrigues vd., 2012). Avrupa ülkeleri ile karĢılaĢtırıldığında, Türkiye nüfusunun genç 

ve dinamik yapıda olması aslında büyük bir fırsat oluĢturmaktadır. Bu da giriĢimci 

yetiĢtirmek açısından büyük bir yarar sağlamaktadır (Marangoz, 2013). Bu durum 

öğrencilerin ya da giriĢimci adaylarının giriĢimcilik potansiyellerini ortaya çıkarabilmek 

için nitelikli giriĢimcilik eğitimlerini gerekli kılmaktadır. GiriĢimcilik eğitimlerinin 

uygulanmasında kullanılacak bir giriĢimcilik eğitim programı için Ģunlar önerilmektedir 

(Adegun, 2013): 

1. Olumsuz sosyo-ekonomik koĢullarda bile öğrencilerin giriĢimci 

potansiyellerini geliĢtirmesi desteklenmelidir. 

2. Öğrencilerin yaĢadıkları toplumun sosyo-ekonomik sorunlarının çözümüne 

aktif olarak katılmaları için finansal destek, giriĢimciliğe yönelik eğitimler ve 

gerekli fırsatlar sağlanmalıdır. 

3. Okullarda çalıĢtaylar, aktiviteler ve eyleme yönelik öğrenme faaliyetleri 

gerçekleĢtirilmeli ve çocuklarda giriĢimci ruhun (örneğin mini Ģirketler 

oluĢturularak) geliĢimine imkânlar sunulmadır. Bu faaliyetlerde, ekonomik 

olarak kendi kendine yetme ve orta vadede istihdam sağlamaya yönelik 

fırsatlar sağlanmalıdır. 

4. Nitelikli öğretim becerilerine ve yeterli deneyime sahip giriĢimcilik 

danıĢmanları yetiĢtirilmelidir. 
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5. GiriĢimcilik faaliyetlerine toplum liderlerini de dâhil ederek ve öğrenciler için 

ödüller ortaya koyarak hem okul içinde hem de okul dıĢında giriĢimci bir 

kültür geliĢtirilmelidir. 

GiriĢimcilik doğuĢtan bazı özellik ve beceriler gerektirir. Ancak giriĢimcilik 

eğitimleri ile öğrencilerin giriĢimcilik becerilerini geliĢtirip pekiĢtirmek mümkündür 

(Güney, 2015: 82). Her alanda hızla geliĢen dünyaya ayak uydurabilen, hayatın birçok 

alanında baĢarılı olan, karĢılaĢtığı sorunları etkin bir Ģekilde çözebilen, kendine 

güvenen, çalıĢkan ve karĢısına çıkan fırsatları değerlendirebilen ve nitelikli bireylerin 

yetiĢtirilmesi için giriĢimcilik becerisine yönelik çalıĢmaların yapılması gerekmektedir. 

Nitekim giriĢimcilik eğitimlerinin yaygınlaĢtırılması, giriĢimciliğin geliĢtirilmesi 

açısından önemli bir yere sahiptir (Marangoz, 2013). Çünkü sosyal kalkınma ve 

teknolojik geliĢmenin gerisinde kalmak istemeyen toplumların, eğitim programlarını 

giriĢimcilik kavramını destekleyen argümanlarla desteklenmesi gerekmektedir (Uğur, 

2015). Çünkü giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesinin, inovasyonla yürütülen bir 

ekonomik sistemde rekabet avantajı sağlamak için önemli olduğuna inanılmaktadır 

(Rodrigues vd., 2012). Bu da giriĢimcilik eğitiminin son derece gerekli olduğunu 

göstermektedir. Zira giriĢimciler, sahip oldukları özelliklere; okullardan, eğitim 

programlarından edindikleri bilgileri ekleyince baĢarılı bir giriĢimci olma Ģanslarını 

artırırlar (Güney, 2015: 81).  

6.1. ĠLKOKULDA GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠNĠN ÖNEMĠ 

Günümüzde pek az genç iĢ kurmayı ve yönetmeyi düĢünmeye hazırdır. Bu 

nedenle gençlere kendi iĢlerini gerçekçi ve çekici bir kariyer seçeneği olarak sunmak 

gerekmektedir. Bu nedenle giriĢimcilik becerilerini erken yaĢlarda öğrencilere 

kazandırmak, yetiĢkinlerin bilinçli olarak giriĢimcilik faaliyetleri yapabilmeleri için son 

derece etkili olacaktır. Bu bakımdan öğrencilere, ilkoulda erken yaĢlarda giriĢimcilik 

eğitimi vermek gerekmektedir (Paço & Palinhas, 2011). Nitekim giriĢimcilik eğitiminin 

yalnızca üniversiteler tarafından değil, aynı zamanda ortaöğretim ve ilköğretimde de 

sunulması gerektiği vurgulanmaktadır. Çocukların erken yaĢlarda giriĢimcilik eğitimi 

alması, onlara, sıkı çalıĢma, iyi planlama ve sağlam kapasitelere sahip olma gibi 

özelliklerle iĢ dünyasında baĢarı elde edebilecekleri becerileri aĢılama gibi birçok 

giriĢimcilik becerilerinin geliĢimine katkı sunmaktadır (Paço & Palinhas, 2011). 
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Ġlköğretimde giriĢimcilik, Avrupa ülkelerinin çoğunda nadiren ulusal eğitim 

programlarına dâhil edilse de ileri yaĢlarda gerçek giriĢimcilik becerilerinin 

geliĢtirilmesi için temel oluĢturacak becerilerin teĢvikini öngören uygulamaların olduğu 

gözlenmektedir (Tsakiridou & Stergiou, 2014). GiriĢimcilik eğitimine yönelik yapılan 

çalıĢmalarda, ilkokul öğrencilerine (erken yaĢ döneminde) yönelik programların 

uygulandığı ve bu uygulamaların öğrencilerin giriĢimcilik becerilerinin geliĢmesinde 

olumlu etkilerinin olduğu görülmektedir (Areo, 2014; Athayde, 2009; Barba-Sánchez 

vd., 2016; Hassi, 2016; Heilbrunn, 2010; Paço & Palinhas, 2011; Rosendahl Huber vd., 

2014; Vaidya, 2007). Nitekim öğrencilerin giriĢimcilik becerilerini kazanmaları 

noktasında daha etkili sonuçlara ulaĢılması açısından, bu beceriye yönelik programların 

geliĢtirilip uygulanması Ģüphesiz daha yararlı olacaktır. Örneğin, ilkokul öğrencilerine 

giriĢimcilik becerileri kazandırmak amacıyla yapılan çalıĢmalarda (Barba-Sánchez vd., 

2016; Hassi, 2016; Heilbrunn, 2010; Huber vd., 2014; Paço & Palinhas, 2011) 

öğrencilere giriĢimcilik becerilerinin kazandırılması için ilkokul çağının asla erken 

olmadığı vurgulanmıĢ ve bu çalıĢmalarda olumlu sonuçlara ulaĢılmıĢtır. Bu noktada 

giriĢimcilikle ile ilgili küçük yaĢ grup öğrencileri için de programların hazırlanıp 

uygulanması giriĢimcilik becerilerinin etkin bir Ģekilde kazandırılmasında önemli ve 

gereklidir. Avrupa Komisyonu (2004)‟nun ilköğretimde giriĢimcilik eğitim ve 

öğretimiyle ilgili hazırladığı raporda Ģunlar belirtilmektedir: Farklı eğitim seviyeleri 

incelendiğinde, her birinin girişimcilik programlarında farklı hedefleri vardır. İlköğretim 

okullarında, girişimcilik eğitiminde, öğrencilerin girişimciliğe yönelik kişisel 

özelliklerinin ve becerilerinin geliştirilmesine, ayrıca serbest meslek ve girişimci 

kariyerinin farkında olmalarına odaklanılmalıdır. Buradaki amaç, girişimci bir tutum 

geliştirilmesine katkıda bulunacak yaratıcılık, girişim ruhu ve bağımsızlık gibi kişisel 

niteliklerin geliştirilmesini teşvik etmektir. Ayrıca bu öğretim öğrencilerin iş dünyasıyla 

ilgili erken bir bilgi edinmelerini sağlayacak ve toplumdaki girişimcilerin oynadığı rolü 

anlamalarına yardımcı olacaktır. Bu amaç için “proje çalışması, oyun yoluyla öğrenme, 

basit vakaların sunumu ve yerel işletmelerin ziyaretleri” gibi faaliyetler 

gerçekleştirilebileceği önerilmektedir. 

6.2. GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠNĠN AMACI 

GiriĢimcilik eğitimleri, öğrencilerin öncelikle kendi fikirlerini gerçekleĢtirmeye 

yönelik fırsatları fark edebilmelerini, bağımsız ve iĢbirliği içerisinde çalıĢabilmelerini ve 
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kendi iĢ planlarını yapabilmelerini sağlar. Bunun yanında giriĢimcilik eğitimleri daha 

yaratıcı, fırsat odaklı, ileriye dönük ve yenilikçi olmalarını teĢvik eder. Ayrıca iĢ/meslek 

edinme bakımından bir bakıĢ açısı sunarak öğrencilerin ileriki yaĢamalarına olumlu 

katkılar sunar (Lackéus, 2015; Yılmaz, 2014). Bu bağlamda giriĢimcilik eğitiminin 

amacı, temel olarak öğrencilere giriĢimcilik için gerekli bilgi, beceri ve tutumları 

kazandırmak, onların giriĢimsel yeterliliklerinin farkına varmalarını sağlamak ve aynı 

zamanda öğrencilere giriĢimciliği cazip bir kariyer seçeneği olarak sunmaktır (Fayolle 

& Gailly, 2015; Tsakiridou & Stergiou, 2014). BaĢka bir ifadeyle giriĢimcilik eğitimleri, 

bireyin giriĢimcilikle ilgili fark edilmemiĢ özelliklerinin ortaya çıkarılmasını 

sağlamaktır (Balaban ve Özdemir, 2008). Nitekim baĢarılı olmak isteyen giriĢimcilerin 

hangi becerilerini nasıl geliĢtireceğini bilmesi, zayıf ve güçlü yönlerini çok iyi tanıması, 

zayıf yönlerini giderip güçlü yönlerini geliĢtirmesini sağlamak da giriĢimcilik eğitiminin 

amaçları arasındadır (Güney, 2015: 66-67).  

Güney (2015: 81)‟e göre giriĢimcilik, kısmen bireyin kiĢilik özellikleriyle, 

kısmen de eğitim yoluyla elde edilen bir süreçtir. Bu nedenle öğrencilerin giriĢimci 

kiĢilik özelliklerinin ortaya çıkartılmasında giriĢimcilik eğitimi önemli bir rol 

oynamaktadır (Korkmaz, 2012). Birçok araĢtırmada giriĢimcilik eğitiminin giriĢimci 

kiĢilik özelliklerini artırma konusunda olumlu katkısı olduğu saptanmıĢtır. GiriĢimcilik 

eğitimi öğrencilerin giriĢimci olma ve olmama kararlarını etkilemekte ve öğrencilerin 

giriĢimciliği bir kariyer fırsatı olarak görmelerini sağlamaktadır. Ayrıca okullarda veya 

eğitim kurumlarında öğrencilere giriĢimcilik eğitimi sayesinde giriĢimci kiĢilik 

özellikleri (baĢarı ihtiyacı, kontrol odağı, risk alma eğilimi, belirsizliğe karĢı tolerans, 

kendine güven ve yenilikçilik) kazandırılmaktadır. Bu yönde bir eğitim, öğrencilerde 

var olan giriĢimcilik potansiyelinin ortaya çıkmasını sağlamaktadır (Korkmaz, 2012). 

Nitekim öğrencilerin giriĢimcilik alanı için gerekli bilgi ve becerilere yönelik eğitim 

alması,  kendini tanıması, eksik olduğu yönlerini tamamlaması, iyi olan yönlerini 

geliĢtirmesi gibi avantajlar da sağlamaktadır. 

GiriĢimcilik eğitiminin genel ticari ve ekonomik araĢtırmalarla karıĢtırılmaması 

gerekir. Çünkü giriĢimcilik eğitimi, yaratıcılık, inovasyon ve kendini geliĢtirmeye 

(kendi hesabına çalıĢmayı) teĢvik ederek bağımsız giriĢimci olup olmamasına 

bakılmaksızın, öğrencilere daha sonra iĢ hayatında ihtiyaç duyulan tutum, beceri ve 

bilgileri öğretmek amacıyla gerçekleĢtirilir. GiriĢimcilik programları, öğrenciye yaratıcı 

düĢünme, etkin bir problem çözücü olma, iletiĢim kurma ve liderlik etme araçlarını 
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sunarak bu amaçları gerçekleĢtirmek için uygulanır. Genel olarak her seviyede 

giriĢimcilik eğitiminin üç ana hedefi vardır (Ernest vd., 2015): 

1. Öğrencilerin bir kariyer seçeneği olarak giriĢimciliğe yönelik bilinçlerini 

artırmak, 

2. GiriĢimcilikle alakalı, yaratıcılık, risk alma ve sorumluluk gibi kiĢisel 

özelliklerin geliĢtirilmesini sağlamak, 

3. Yeni bir iĢ kurmak ve bir iĢi baĢlatmak için ihtiyaç duyulan teknik ve iĢletme 

becerilerini kazandırmak. 

GiriĢimcilik eğitimi, aĢağıda verilen bir dizi hedefi olan karmaĢık bir süreç 

olarak ifade edilmektedir. Bu hedefler Ģu Ģekildedir (Pfeifer vd., 2008): 

1. Bireylere giriĢimcilikte, yaratıcılık/yenilik yapma, yönetme, büyüme ve 

geliĢme konularında gerekli olan bilgileri öğretmek, 

2.  GiriĢimcilik konusunda daha fazla farkındalık oluĢturmak, 

3. Bireylerin giriĢimci davranma konusunda becerilerini ve yeteneklerini 

geliĢtirmek. 

Üçüncü hedef, eğitim sürecinde erken dönemlere (ilk ve orta öğretim) yönelik 

iken, birinci ve ikinci hedef orta öğretim sonrasına yönelik olarak değerlendirilmektedir. 

6.3. GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠNDE KAZANDIRILACAK BĠLGĠ, BECERĠ VE 

TUTUMLAR  

GiriĢimciliğin geniĢ bir alana sahip olması sebebiyle giriĢimcilikte kapsamlı bir 

içerik vardır ve kiĢiye zor görevler, birçok sorumluluklar yüklemektedir. GiriĢimcilik 

eğitimi; kısmi bir tekdüzeliğin yanında, önemli ölçüde amaçlar konusunda çeĢitlilik, 

felsefi bakıĢ, içerik, pedagojik formasyon ve çıktılar içerir (Çetinkaya Bozkurt, 2011). 

GiriĢimcilik eğitimi, fırsatları tanımak için gerekli olan bilgi ve becerilerin 

kazandırılarak risk alıp yeni iĢ kurmalarını sağlamanın yanı sıra iĢ planlaması, sermaye 

geliĢtirme, pazarlama ve nakit akıĢ analizi gibi iĢ yönetimi süreçleri, satıĢ, kâr, büyüme 

ve çalıĢanların seçimi için gerekli olan bilgileri içermektedir (McIntyre & Roche, 

1999‟den akt. Özdemir vd., 2016). GiriĢimcilik eğitiminde gerekli eğitim ihtiyacı 

analizine iliĢkin olarak yapılan bir çalıĢmada (Jusoh vd., 2011), giriĢimcilerin yaptıkları 

iĢlerinde baĢarılı olabilmesi için iĢ yeterlikleri (bilgi ve beceriler) araĢtırılmıĢ ve 
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giriĢimcilerin, “yaratıcılık ve yenilikçilik, iĢletme finansmanı kaynakları, muhasebe 

becerileri, finansal yönetim gibi konuları öğrenmelerinin gerekli olduğu belirlenmiĢtir. 

Bunun yanında giriĢimcilik eğitimlerinde, giriĢimci adaylarına (ileri yaĢ düzeyi) 

öğretilmesi gereken konular temel anlamda iki ana baĢlık ve onun alt baĢlıklarını 

oluĢturan konular Ģu Ģekilde ifade edilmektedir (Tekin, 2016): 

1. ĠĢletme ve Küçük ĠĢletme Yönetimi (ĠĢletmecilik, GiriĢimcilik, Yönetim, 

Tanıtım, ĠletiĢim, Muhasebe, MüĢteri iliĢkileri, Kredi, Üretim yönetimi, Finansman, 

SatıĢ, Personel, Temel ekonomi, Pazarlama, Planlama, Kalite kontrol)  

2. ĠĢyeri Açma Bilgileri (Yasal iĢlemler, Vergiler, TeĢvikler, Muhasebe 

bilgileri, Küçük iĢletmelerin sorunları, DanıĢmanlık, ĠĢ geliĢtirme hizmetleri) 

GiriĢimcilik eğitimlerinde öğretilmesi gereken konularla birlikte öğrencilerin 

bazı becerileri ya da özellikleri de geliĢtirilmektedir. Bu noktada “sosyal iliĢkiler, iĢ 

becerileri, bağımsızlık, baĢarı motivasyonu, iç kontrol odağı ve akademik uzmanlık 

(ekonomik ve yönetimsel alanlarda) gibi çeĢitli kiĢilik ve demografik özelliklerin 

giriĢimcilik eğitimlerinde öğretilmesinin etkili olacağı belirtilmektedir (Luca vd., 2012). 

Ayrıca giriĢimcilik eğitimleriyle, kararlılık, baĢarma arzusu, hedeflere ve fırsatlara 

odaklanma, ilk adımı atabilme, sorumluluk ve iç kontrol odaklılık gibi baĢarılı 

giriĢimcilere özgü bazı beceriler de kazandırılmaktadır (Arıkan, 2002). Güney (2015: 

82), giriĢimcilik eğitimleriyle giriĢimci adaylarına ya da öğrencilere aĢağıdaki 

becerilerin öğretilebileceğini belirtilmektedir: 

1. Kararlılık 

2. BaĢarma arzusu 

3. Hedeflere ve fırsatlara odaklanma 

4. Ġlk adımı atabilme ve sorumluluk bilinci 

5. Problem çözme  

6. Geri besleme 

7. Ġç-kontrol odaklı olma 

8. Stres ve belirsizlik karĢısında toleranslı olma 

9. Makul derecede risk alma 

10. Doğruluk ve güvenirlilik 

11. BaĢarısızlıktan ders alma 

12. Ekip çalıĢması yapabilme 
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GiriĢimcilerin risk alarak yaĢamlarını sürdürme özelliği, diğer insanlardan 

ayrılan en önemli farklılıklarıdır. Bir iĢte veya projede risk alarak baĢarıya ulaĢmak 

belirli becerilere sahip olmayı gerektirmektedir. Bu beceriler kiĢisel, yönetsel ve teknik 

beceriler olmak üzere üç grupta ele alınmakta olup içerdiği alt becerilerle birlikte 

aĢağıda Tablo 2‟de gruplandırılmıĢtır (Hisric & Peters, 1973‟den akt. Güney, 2015). 

Tablo 2. Girişimcilik Becerileri (Teknik, Yönetim, Kişisel Girişimsel) 

1.Teknik Beceriler 2.Yönetim Becerileri 3.KiĢisel GiriĢimsel Becerileri 

Yenilikçi olma 

DeğiĢime uyum 

sağlama(Esneklik) 

Hırs ve Kararlılık 

Disiplinli olma 

Hataları kabul etme 

ve iyimserlik 

Planlama 

Hedef oluĢturma 

Etkili karar verebilme 

Etkili insan iliĢkileri kurabilme 

Etkili bir yönetim modeli 

sergileyebilme 

Mali konularda yeterlilik 

Risk alma, sonuçlara 

katlanabilme ve kabullenme 

Pazarlık ve müzakereci olma 

Motivasyon, koordinasyon ve 

organizasyon sağlama 

Yazı ve raporlama 

Tekniklerini bilme 

Mesleki yeterlilik ve 

Teknik donanıma sahip olma 

BiliĢim sistemlerini yönetme 

Etkili iletiĢim kurabilme 

Etkili sosyal iliĢkileri 

geliĢtirebilme 

Takım kurma ve yönetme 

Yukarıda Tablo 2‟de belirtilen giriĢimciliğe ait konular ve beceriler, giriĢimci 

adayı olma seviyesindeki bireylere yönelik olup küçük yaĢ gruplarına öğretilmesi uygun 

değildir. Ancak bunlardan yola çıkarak; “giriĢimcilik, giriĢimcilik süreci, iĢ kurma, iĢ 

planı, proje/iĢ için gerekli kaynakları temin etme, üretim, yenilik, satıĢ, temel muhasebe, 

maliyet, gelir gider hesapları, kar, zarar, pazarlama, tanıtım, reklam” gibi konular erken 

yaĢlardaki öğrencilere öğretilebilir. Bunun yanında ilköğretim düzeyinde yaygın olarak 

yapılan araĢtırmalarda, giriĢimcilik eğitimlerinde etkinlik ağırlıklı uygulamalarla 

genellikle giriĢimcilikle ilgili temel kavramlar, giriĢimcilik süreci, giriĢimcilerin 

hayatları, giriĢimcilerin özellikleri, yeni ürün tasarlama ve geliĢtirme, satıĢ, pazarlama, 

reklam ve tanıtım gibi konuların öğretildiği görülmektedir. Ġlköğretim düzeyinde 

giriĢimcilik becerilerinin kazandırılması amacıyla yapılan bazı çalıĢmalarda öğretilen 

konular aĢağıda verilmiĢtir: 

Uğur (2015)‟un giriĢimcilik eğitiminin ilköğretim programlarına konulmasına 

iliĢkin yaptığı çalıĢmada, “Geleceği Planlama, Değer Yaratımı ve Girişimcilik, Bir 

Fikir-Bir Hikâye, Planlama, Pazar Araştırması ve Pazarlama Planı, Üretim ve Yönetim 

Planı ve Finansal Plan” üniteleri oluĢturularak giriĢimcilik programı modeli 

önerilmiĢtir. Bu program kapsamında her ünite için örnek etkinlikler, öğretim yöntem 

ve teknikleri sunulmuĢtur.  

Deveci vd. (2015)‟nin ortaokul öğrencilerinde giriĢimcilik, giriĢimci özellikler, 

giriĢimci bireyler ve yenilikçi fikirler hakkında farkındalık yaratmak amacıyla yaptığı 
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çalıĢmada, “Girişimcilik ile İlgili Temel Kavramlar, Girişimci Bireylerin Özellikleri, 

Yetişkin ve Genç Girişimci Bireyleri Tanıma ve Günlük Hayatta Uygulanabilir Yenilikçi 

Fikirler Geliştirme” konularını içeren eğitim modülleri geliĢtirilmiĢ ve uygulanmıĢtır. 

Bu süreçte öğrencilerin fırsatları görme, yenilikçi olma, takım halinde çalıĢma, bağımsız 

hareket edebilme, etkili iletiĢim kurma, yaratıcı düĢünme, değiĢime uyum sağlama, 

kendine güven gibi beceriler dikkate alınmıĢtır. Her bir modül sonrası öğrenciler 

tarafından oluĢturulan araĢtırma ödevlerin/ürünlerin hem grup hem de bireysel olarak 

ise poster Ģeklinde sunmaları sağlanmıĢtır.  

Tarhan (2018)‟ın ortaokul öğrencilerine giriĢimcilik becerileri kazandırmak 

amacıyla etkinliklere dayalı yaptığı çalıĢmada, “İş Fikri, Finansman, Ürün ve Üretim, 

Tanıtım ve Pazarlama ve Yatırım” olmak üzere beĢ tema (konu) içerisinde farklı 

etkinlikler uygulanmıĢtır. Her bir tema için gerekli bilgi, beceri ve değerler belirlenmiĢ, 

etkinlikler örnek bir konu üzerinden uygulanmıĢtır.  

Ġlköğretim seviyesinde olan öğrencilere uygulanan giriĢimcilik eğitimlerinde, 

temel giriĢimcilik bilgisinin yanı sıra daha çok becerilerin kazandırılmasına yönelik 

çalıĢmalar da yapılmaktadır. Bu da doğal olarak teorik bilgiden çok uygulamayı 

gerektirmektedir. Beceri, “kiĢinin yatkınlık ve öğrenime bağlı olarak bir iĢi baĢarma, bir 

iĢlemi amaca uygun olarak sonuçlandırma yeteneği” veya “elinden iĢ gelme durumu, bir 

iĢi baĢarma ve bir iĢlemi amaca uygun olarak sonuçlandırma yeteneği” Ģeklinde 

tanımlanmaktadır (TDK, 2002). Bir beceri birden çok bilginin birleĢiminden oluĢan 

yeni bir yapıdır ve bu bilgilerin kullanılmasını içerir (Hotaman, 2008). Beceri; bilgi, 

uygulama (eyleme geçme) ve iĢ yapma bileĢenlerinden oluĢmaktadır. Bir becerinin 

geliĢtirilmesi veya kazandırılması için “bilmek, eyleme geçmek ve iĢi yapmak” 

gerekmektedir (GüneĢ, 2007). BaĢka bir ifadeyle beceri, bilgi gerektiren ve performans 

içeren bir kavramdır ve öğrencilerde, öğrenme süreci içerisinde kazandırılması, 

geliĢtirilmesi ve yaĢama aktarılması hedeflenen kabiliyetleri (yetenekleri) 

kapsamaktadır (Gömleksiz ve Kan, 2009). Kısacası beceri, temelinde bilgi gerektiren ve 

performans içeren bir süreçtir. Becerilerin birey tarafından kazanılmasının yanında, o 

becerinin karĢılaĢılan farklı durumlara uygun olarak gerçekleĢtirilebilmesi 

gerekmektedir. Becerilerin özümsenerek farklı durumlara uygun, özgün davranıĢların 

gerçekleĢtirilebilmesi ise yetenek olarak ifade edilmektedir. Yetenekler; biliĢsel 

özellikleri kapsayan, duyuĢsal yanları (güdü, ilgi, merak ve tutum) ağır basan ve 

devinimsel yanları olan özellikleri de içeren üst düzey zihinsel süreçlerdir. Yetenek ile 
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beceri arasındaki temel fark Ģu Ģekilde açıklanabilir; beceri, daha çok bilgi düzeyinde 

öğrenilenlere bağlıdır ve onların uygulanmasıdır. Yetenek ise bilgi ve becerinin 

özümsenip, öğrenilen bilgiyle doğrudan bağlantısı olmaksızın daha öz, yaratıcı 

eylemlerin yapılabilmesidir (Kutlu, 2006). Bu bağlamda bir bireyin bir eğitim süreci 

sonunda bir beceriyi kazanabilmesi için öncelikle o beceri ile ilgili temel bilgileri 

edinmesi, çeĢitli uygulamalar yapması, tecrübe kazanması, öğrendiklerini yaĢama 

aktarması ve hayatta karĢılaĢabileceği farklı durumlara uygun özgün davranıĢlar 

gerçekleĢtirebilecek yeteneğe sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda ilköğretim 

düzeyindeki öğrencilere, giriĢimciliğe iliĢkin temel bilgileriyle beraber, giriĢimciliğin 

kapsadığı temel becerileri de kazandırılması ve bu becerilerin yeteneğe dönüĢtürme 

fırsatlarının sunulması gerekmektedir. 

Ġlköğretim düzeyinde giriĢimcilik becerileri, MEB 2005 öğretim programlarında 

“sosyal iliĢkilerde, iletiĢimde, iĢ dünyasında ve benzeri alanlarda gerekli ve etkili 

davranıĢları uygun bir Ģekilde ve zamanda ortaya koymak veya talep görebilecek bir 

ürünü veya hizmeti daha iyi üretebilmek ya da pazarlayabilmek amacıyla yeni bir sistem 

kurmak için gerekli olan beceriler” olarak belirtilmiĢtir. MEB, 2018 öğretim 

programlarında ise giriĢimcilik becerileri, “inisiyatif alma” kavramı ile birlikte ifade 

edilerek kazandırılması amaçlanan yetkinlik olarak ele alınmıĢ, “bireyin düĢüncelerini 

eyleme dönüĢtürme becerisi” olarak açıklanmıĢtır (MEB, 2018). Yaratıcılık, yenilik ve 

risk almanın yanında hedeflere ulaĢmak için planlama yapma ve proje yönetme 

yeteneğini de içerdiği belirtilmiĢtir. Bu yetkinliğin, herkesi sadece evde ve toplumda 

değil iĢlerine ait bağlam ve Ģartların farkında olabilmeleri ve iĢ fırsatlarını 

yakalayabilmeleri için aynı zamanda iĢ hayatında desteklediği; toplumsal ve ticari 

etkinliklere giriĢen veya katkıda bulunan kiĢilerin ihtiyaç duydukları daha özgün bilgi 

ve beceriler için de bir temel teĢkil ettiği, etik değerlerin farkında olma ve iyi yönetiĢimi 

desteklemeyi de kapsadığı belirtilmiĢtir. Bu tanımlardan yola çıkarak giriĢimcilerin 

farklı özelliklerini görmek mümkündür. Bu beceriler, birbirileriyle iliĢkili olup bir 

giriĢimcinin performansı bu becerilerin birleĢimine bağlıdır (Güney, 2015: 66-67). Bu 

anlamda bu konuda verilen eğitimler giriĢimciliğin kapsadığı becerileri öğrencilere 

kazandırmak amacıyla uygulanmalı, öğrencilere, kendi özelliklerini görmelerini 

sağlamakla beraber, zayıf yönlerini giderme ve güçlü yönlerini geliĢtirme fırsatı 

sunmalıdır. 
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Hırvatistan‟da ilköğretim öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmek 

amacıyla hazırlanıp uygulanan giriĢimcilik öğretim programında öğrencilere aĢağıdaki 

bilgi, beceri ve tutumlar kazandırılmaya çalıĢılmıĢtır (Bartulović & Novosel, 2014): 

GiriĢimcilik Bilgisi 

 Temel düzeyde ekonomik kavramlarını (hammadde, fiyatlar, üretim, reklam, 

logo, slogan, Ģirketler sektörü, kar, kazanç, yatırım) öğretme 

 Pazarlar/piyasa iĢleyiĢini anlama (ürünü geliĢtirip pazarlama ve satıĢ süreci)   

 Elde edilen gelir ve giderlerin ürün-fiyat hesaplamasını yorumlayabilme 

 Kârı yorumlama (Nasıl kar elde edilir, kar için neler yapılmalıdır?) 

 Reklamcılığın önemini yorumlama 

 ĠĢ kıyafeti kurallarını ve iĢ dünyasındaki önemini yorumlama  

 Ürünlerin maliyetini ve katma değer vergisini hesaplama  

 Yabancı dilde tasarım sunumu yapabilme  

 Bir web raporu ve fotoğrafı hazırlama   

 GiriĢimcilik Becerileri  

 Öğrencilerin; ürünlerini halka açık bir Ģekilde hazırlayıp ve sunabilmeleri 

 Fikir çeĢitliliğini dikkate alarak ekip/takım içinde iletiĢim kurma 

 Aktif öğrenme biçimi olarak giriĢimci projeler gerçekleĢtirme  

 GiriĢimcilik Tutumları  

 Öğrencilerin; giriĢimciliğe karĢı olumlu bir tutum geliĢtirmesini sağlama  

 Ana dile karĢı olumlu bir tutum geliĢtirme  

 Topluluk önünde konuĢma korkusunun üstesinden gelme  

 Kendi kendine giriĢkenlik tecrübesi kazanma, farklı durumlara adapte 

olabilme 

Avrupa‟da ilköğretimde uygulanan giriĢimcilik eğitimlerinde öğrencilere 

kazandırılacak tutumların: kendine güven ve giriĢimcilik duygusunu; becerilerin: 

yaratıcılık, planlama, finansal okuryazarlık, kaynak yönetimi, belirsizlik/risk yönetimi, 

takım çalıĢmasını, bilginin ise fırsatları nasıl değerlendireceğini bilme, toplumdaki 

giriĢimcilerin rolünü anlama ve giriĢimsel kariyer seçeneklerinin farkında olma gibi 

hedefleri kapsadığı belirtilmektedir (Eurydice, 2016). GiriĢimcilik eğitimlerinde odak 

noktası doğal olarak farklı eğitim seviyelerinde farklılık göstermektedir. Ancak 
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giriĢimcilik öğretiminde, küçük yaĢ veya büyük yaĢtaki öğrencilerin zihinsel geliĢimleri, 

tutumları, becerileri ve kariyer istekleri gibi boyutları ele almak önemlidir. Bu bağlamda 

giriĢimcilik eğitiminin; giriĢimcilik süreci, bilgi, beceri, tutum ve davranıĢ boyutlarına 

yönelik Avrupa‟da “GiriĢimcilik Eğitiminde Değerlendirme Araçları ve Göstergeleri” 

(ASTEE) projesi kapsamında bir çerçeve oluĢturulmuĢtur (ASTEE, 2014). GiriĢimcilik 

eğitiminde odaklanılması gereken bu boyutlar genel olarak Ģu Ģekilde ele alınmıĢtır:  

Tablo 3. Girişimcilik Eğitiminin Boyutları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak:  ASTEE, (2014) 

GiriĢimcilik eğitim programlarının temel rolü öğrencilerin giriĢimciliğe iliĢkin 

farkındalığını artırmak, giriĢimciliği bir kariyer seçeneği olarak vurgulamak, 

giriĢimciliğe karĢı olumlu tutumlar geliĢtirmek, giriĢimcilik bilgi ve becerilerini 

GiriĢimci Birey 

 

BĠLGĠ 

-GiriĢimciliği anlamayı öğrenme- 

-Fırsatı tanıma, YaĢadığı ve çalıĢtığı 

Ģartlarla ilgili sorunlar, Ekonominin 

iĢleyiĢi, GiriĢimde etik, Ġnovasyon 

ve yaratıcılık süreçleri ve 

GiriĢimcilik süreci  

BECERĠLER 

-GiriĢimci olmayı öğrenme- 

Planlama, Organize etme, Yönetme,  

Öncülük ve temsil etme, Analiz 

etme, ĠletiĢim kurma, 

Değerlendirme, Etkili 

sunum ve müzakere, Bireysel ve  

takım halinde çalıĢmak,  

KiĢinin güçlü ve zayıf yanlarını 

tanımlama ve yargılama, Durum 

değerlendirme ve risk alma, fikirleri 

birleĢtirme, taahhüdü harekete 

geçirme, yanlı düĢünme. 

TUTUMLAR 

-GiriĢimci olmayı öğrenme- 

GiriĢim, Hayatın her alanında 

bağımsızlık ve yenilik, Motivasyon, 

Hedefe ulaĢmak için kararlılık, Risk 

eğilimi, Hırs/Enerji, Sabır ve tahhüt, 

Kendine inanma, Öz yeterlik, Öz 

farkındalık, Güçlü hissetme, Sosyal 

güven, Yaratıcılık ve hayal gücü, 

Merak, BaĢarısızlık toleransı 

KiĢisel, Sosyal ve ĠĢ YaĢamında GiriĢimcilik 

 

          Süreç      DavranıĢlar 

 

 

PROAKTĠFLĠK  

-Aktif Ģekilde hedef 

belirleme 

                              YENĠLĠK 

                              -Fırsat arama,  

                              -Belirsizlikten hoĢlanma,                  

                                zorluklarla baĢa çıkma 

 

      

    

      DEĞĠġĠM 

-Belirsiz durumlarda risk 

alarak   harekete geçme,  

zorluklara esnek bir Ģekilde 

cevap verme 

   

   EYLEM 

  -GiriĢim de bulunup 

bağımsız     hareket etme 

  -Problem/çatıĢma 

durumlarını   yaratıcı 

Ģekilde çözme 

  -KarĢısındakini ikna  etme 

  -Bir Ģeyler yapmaya taahhüt 

etme 

NĠYET  

FIRSAT 

ARAMA 

VE KEġĠF 

FIRSATI 

KEġFETME  

KARARI   

FIRSATI 

DEĞER-  

LENDĠRME 
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artırmaktır (ASTEE, 2014). Erken yaĢtaki öğrencilere yönelik uygulanan giriĢimcilik 

eğitimleriyle ilgili araĢtırmalarda, giriĢimcilikle ilgili gerekli bilgilerin (temel 

kavramların ve konuların) yanı sıra daha çok temel giriĢimcilik becerilerinin veya 

yeteneklerinin geliĢtirilmesine odaklanıldığı görülmektedir. Bu kapsamda giriĢimcilik 

eğitimlerinde, bir kiĢinin hayatındaki fırsatları görebilme yeteneğinin, yeni fikirler 

üretme ve fırsatları takip etme, gerekli kaynakları bulma, yeni bir firma kurma ve 

iĢletme yeteneğinin, yaratıcı ve eleĢtirel düĢünme becerilerinin kazandırılabileceği 

önerilmektedir (Ataseven, 2016). Ortaokul seviyesindeki öğrencilere yönelik 

gerçekleĢtirilen giriĢimcilik eğitimlerinde; uyum yeteneği, rekabet edebilme, kendine 

güvenme, disiplinli olma, azimli olma, yenilikçi olma ve risk alma gibi özelliklere 

odaklanılması gerektiği vurgulanmaktadır (California Department of Education, 

2013‟ten akt. Deveci vd., 2015). Bunun yanında alanyazında en fazla vurgulanan 

giriĢimcilerin sahip olduğu özelliklerin; risk alma, yenilikçi olma, yaratıcı olma, 

fırsatları görme, değiĢime uyum sağlama, kendine güven ve belirsizliğe karĢı toleranslı 

olma, kararlı olma, baĢarma isteği duyma vb. özellikler olduğu belirtilmektedir (Deveci, 

2016).  

GiriĢimcilik eğitiminin amacı, içeriği ve uygulamaları eğitimin uygulanacağı 

örneklem grubunun düzeyine ya da ihtiyacına göre farklılık gösterebilir. Ancak temel 

olarak giriĢimcilik eğitimi, öğrencilerin var olan giriĢimcilik potansiyellerini ortaya 

çıkararak giriĢimcilik sürecinde gerekli olan bilgi, tutum ve davranıĢları kazandırmaya 

yönelik uygulamaları kapsamalıdır. GiriĢimciliğin temel odağı olan değer oluĢturma 

sürecini, bu sürecin gereklerini, atılması gereken adımları ve temel becerileri 

kazandırmaya yönelik uygulamaları içermelidir. Nitekim giriĢimcilik eğitiminden 

beklenen de budur.  

6.4. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM SÜRECĠ VE ÖĞRETĠM ORTAMI 

Eğitim sürecinde öğrencilere istendik davranıĢlar kazandırmak, etkili bir 

öğretimin uygulanması ve uygun öğrenme ortamlarının oluĢturulmasıyla mümkündür. 

Öğretim sürecinde öğrencilerin hedeflenen kazanımlara ulaĢmasında, çeĢitli öğretim 

yöntem ve tekniklerinin uygulanması, uygun öğrenme ortamının sağlanması, gerekli 

materyallerin kullanılması ve etkili bir öğretimin sağlanması gibi birçok unsur etki 

etmektedir. Bu bakımdan giriĢimcilik becerilerinin öğrencilere en etkili Ģekilde 

kazandırılması için bu unsurların dikkate alınması, gerekmektedir. Nitekim giriĢimcilik 
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eğitiminde baĢarılı sonuçlara ulaĢılabilmesinin, uygun eğitim yöntem ve tekniklerinin 

seçilmesine ve uygulanmasına bağlı olduğu ifade edilmektedir (Curth, 2011).  

Alanyazında giriĢimcilik eğitimi uygulamalarında, öğrenci merkezli etkinliklerle 

öğrencilerin süreçte aktif olmasını ve sorumluluk almasını sağlamak, öğrenme 

durumlarını esnek ve etkileĢimli Ģekilde gerçekleĢtirmek ve bilginin çok boyutlu bir 

Ģekilde geliĢtirilmesini sağlamak gerektiği belirtilmektedir (Çelik vd., 2015; Deveci ve 

Seikkula-Lein, 2016; Gibb, 2005; Polat vd., 2015; Seikkula‐ Leino, 2011). Bunun 

yanında giriĢimcilik eğitimlerinde öğretim sürecinin çeĢitli öğretim modeli, yöntem ve 

tekniği ile zenginleĢtirilmesinin de önemli olduğu vurgulanmaktadır. Bu apsamında, 

uygulanabilecek öğretim modeli, yöntemi, teknikleri ve etkinlikler ile ilgili alanyazında 

ulaĢılan çalıĢmalar Ģu Ģekildedir:  

Tablo 4. Girişimcilik Eğitiminde Uygulanabilecek Öğretim Modeli, Yöntemi ve Teknikleri ve 

Etkinlikler 

Yazar, Yayın Yılı 
GiriĢimcilik Eğitiminde Etkili Olan Öğretim Modeli, Yöntemi 

ve Teknikleri ve Etkinlikler 

(Gibb, 2005) Öğrencinin aktif olduğu öğretim yöntemi ve teknikleri  

(Vaidya, 2007) Probleme dayalı öğrenme  

(Pfeifer vd., 2008) 

Vaka incelemesi, iĢ yeri ziyareti, konuk konuĢmacılar, proje 

çalıĢmaları, iĢ planlarına iliĢkin yarıĢmalar ve yenilikçi öğretim 

yöntemleri 

(Ruskovaara vd., 2010) 

Yaparak ve yaĢayarak öğrenme, probleme dayalı öğrenme, grup 

çalıĢması, akran öğrenme, giriĢimci hikâyeleri ve tartıĢma 

yöntemleri 

(Begović vd., 2009) 

Bireysel konulara yerleĢtirerek, ek dersler/kurslar uygulayarak 

ders dıĢı faaliyetler düzenleyerek (örneğin öğrenci kooperatifi 

içinde) ve okul projeleri uygulayarak 

(Seikkula‐ Leino, 

2011) 

Öğrencilerin etkileĢimli öğrenmelerini teĢvik eden aktiviteler: 

iĢbirlikli öğrenme, probleme dayalı öğrenme, grup ve akran 

çalıĢması, proje çalıĢması, takım çalıĢması, yaparak öğrenme, 

pedagojik drama ve öğrenme günlükleri (Bilgi bir araya getirilir 

ve hatalar öğrenme sürecinin bir parçası kabul edilir.) 

(Bacanak, 2013) 

Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri: deney, soru-

cevap, kubaĢık öğrenme, oyunla öğretim, beyin fırtınası, buluĢ, 

canlandırma, drama, görüĢme ve münazara vb. 

(Suryanti, 2012) Probleme dayalı öğrenme  

(Moberg, 2014) ÇeĢitli öğretim stratejileri ve aktif temelli öğretim yöntemleri  

(Seikkula-Leino vd., 

2015) 
Probleme dayalı öğrenme  

(Çelik vd., 2015) 

Öğrencinin aktif olabileceği yöntem ve teknikler: 5E/7E öğretim 

modeli, beyin fırtınası, proje yöntemi, tartıĢma, deney, buluĢ yolu, 

drama ve 6 Ģapka. 
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Tablo 4 (Devam). Girişimcilik Eğitiminde Uygulanabilecek Öğretim Modeli, Yöntemi ve 

Teknikleri ve Etkinlikler 

(Polat vd., 2015) 

Öğrencilerin sorumluluk alabileceği etkinlikler: projeler, özgüven 

geliĢtirici uygulamamalar ve bu konuda bilgi sahibi insanlarla 

seminer, panel. 

(Paiva ve Tadeu, 2015) Problem dayalı öğrenme 

(Uğur, 2015) 

Yaratıcı düĢünme, beyin fırtınası, rol oynama, eleĢtirel düĢünme, 

veri toplama ve analiz etme, tartıĢma, probleme dayalı öğrenme, 

altı Ģapkalı öğretim, kartopu, yaratıcı drama, akvaryum, soru 

cevap, iĢbirlikli öğrenme, zıt panel, kavram haritaları, istasyon, 

giriĢimcilik projeleri ve etkinlikler, bireysel ya da grup 

çalıĢmaları. 

(Deveci ve Seikkula-

Lein, 2016) 
Öğrenci merkezli ve iĢbirliğine dayalı etkinlikler 

(Deveci, 2016) Proje geliĢtirme 

(Ay ve Acar, 2016) 

Drama, grup çalıĢması, kendilerini ifade etme, uzman kiĢileri 

sınıfa davet etme, gezi, kurum ziyareti, araĢtırma ödevleri ve 

röportajlar 

(Rossano vd., 2016) Probleme dayalı öğrenme 

(Tekin, 2016) 

Seminer, giriĢimci kimliği, workshop, düz anlatım, tartıĢma, soru-

cevap, etkileĢimli öğrenme, beyin fırtınası, bireysel öğretim, 

problem çözme, örnek olay çözümlemesi, gösteri, panel, çarpıcı 

düĢünme teknikleri  

(Shahiwala, 2017) Proje tabanlı öğretim 

(Tarhan, 2018) 

Yöntemler: sunum, gözlem, örnek olay ve proje. Teknikler: 

tasarım (ürün, reklam, afiĢ, broĢür, logo, ürün paketi, personel 

kartı vb.), oyun, giriĢimci,  konferansları, senaryo yazımı (iĢ 

senaryosu), röportaj (giriĢimci, müĢteri vb.), anket, film izleme, 

fütürist düĢünme, giriĢimci hikâyeleri, iĢ simülasyonu, kelime 

tamamlama, tanıtım kampanyası, giriĢimcilik fuarı, ünlü giriĢimci 

sözleri. 

(Özen, 2018) 
FarklılaĢtırılmıĢ öğretim (giriĢler noktası, istasyon, merkezler, 

ajanda ve kademelendirilmiĢ öğretim tekniği) 

(GöktaĢ ve Parmaksız, 

2019) 
Oyun tabanlı projeler  

(Akbayrak, 2019) Yaratıcı drama yöntemi ile yapılandırılmıĢ etkinlikler 

Tablo 4‟te yer alan araĢtırmalarda, giriĢimcilik eğitimlerinde giriĢimcilik bilgi ve 

becerilerinin kazandırılmasında öğrencinin öğretim sürecinde aktif olmasını sağlayan 

öğretim yöntem ve tekniklerinin etkili olduğu anlaĢılmaktadır. Bunlardan özellikle proje 

tabanlı öğrenme, probleme dayalı öğrenme, drama, oyunla öğretim gibi öğretim 

yöntemleri önerilmektedir. Bu nedenle öğrencilerin giriĢimcilik becerilerinin 

kazandırılmasında etkili öğretim ortamları oluĢturularak farklı yöntem ve teknikleri 

uygulanmalıdır. 

GiriĢimcilik eğitimi ile giriĢimcilik faaliyetleri arasındaki pozitif iliĢki vardır. Bu 

iliĢki, giriĢimciliğin geliĢiminde önemli bir etkisi olan giriĢimcilik eğitiminin 
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incelenmesi, yaygınlaĢtırılması ve kiĢilerin giriĢimcilik özelliklerinin geliĢtirilmesi 

gerekliliğini ortaya koymaktadır (Kahya, 2016). Bu noktada giriĢimcilik tutum ve 

davranıĢlarının öğrencilere kazandırılması, etkili öğretim süreçleri ve öğrenme 

ortamlarıyla mümkündür (Uğur, 2015: 36). Bu bağlamda giriĢimcilik eğitimi sürecinde 

oluĢturulan öğrenme ortamının öncelikle ilham verici, sosyal, demokratik, iĢbirlikli, 

motive edici ve olumsuz rekabetten uzak olması gerektiği; bunun yanında öğrencilerin 

yeni bir iĢ fikri, yeni bir ürün ya da hizmet geliĢtirebileceği öğrenme ortamlarının 

sağlanması gerektiği ifade edilmektedir (Deveci, 2016). 

7. TÜRKĠYE‟DE VE DÜNYA‟DA GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠ 

 Son yıllarda giriĢimcilik eğitimleri Türkiye‟de ve Dünya‟da giderek önem 

kazanmakta ve artıĢ göstermektedir. Bu kapsamda Türkiye‟de ve Dünya‟da giriĢimcilik 

eğitimlerine yönelik yapılan çalıĢmalar aĢağıda açıklanmıĢtır.  

7.1.TÜRKĠYE‟DE GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠ 

GiriĢimcilik kavramı ve giriĢimcilik eğitimi, son yıllarda ülkemizin eğitim 

politikaları arasında ön plana çıkmaya baĢlamıĢ ve önemi giderek artmıĢtır. GiriĢimcilik 

eğitimleri, çocuklardan yetiĢkinlere büyük bir yelpazede yaygınlaĢtırılmakta ve tüm 

toplumda giriĢimcilik kültürü oluĢturulmaya çalıĢılmaktadır. Bu kapsamda bu konuda 

bilimsel çalıĢmalar artmakta, devlet tarafından bir takım destekler verilmekte ve 

birtakım yenilikler yapılmaktadır. Bunun yanısıra giriĢimcilik kültürünü eğitimin bütün 

kademelerinde sistematik olarak yerleĢtirmek amacıyla Türkiye‟de giriĢimcilik eğitimi 

ile ilgili bazı stratejiler planlanmakta ve uygulanmaktadır. Bunlardan bazıları Ģu 

Ģekildedir (GĠSEP, 2015, Eurydice, 2016; Ulucan, 2015; Ataseven, 2016; Önel, 2018; 

EE-HUB.EU, 2018).  

1. GiriĢimcilik becerisine, 2005 yılında yenilenen ilköğretim programlarında 

öğrencilere kazandırılması amaçlanan temel beceriler arasında yer verilmiĢ ve 

disiplinler arası bir yaklaĢımla farklı derslerin bazı kazanımlarıyla iliĢkilendirilerek 

öğretilmeye baĢlanmıĢtır. 

2. MEB, Talim Terbiye Kurulu‟nun 26.08.2009 tarih ve 127 sayılı kararı ile 

giriĢimcilik eğitiminin küçük yaĢlarda baĢlatılması ve ortaöğretim kurumlarında 

giriĢimcilik dersi verilmesini planlamıĢtır.  
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3. Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu (BTYK) Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik 

Stratejisi 2011-2016 belgesinde, giriĢimcilik kültürünün yaygınlaĢtırılmasına yönelik 

giriĢimcilik eğitimlerinin ilköğretimden doktora seviyesine kadar tüm eğitim 

düzeylerinde verilmesinin planlanması kararı almıĢtır.  

4. 25 Ocak 2012 tarihinde, Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı (BSTB) ve Türkiye Bilimsel ve Teknolojik AraĢtırma Kurumu 

(TÜBĠTAK) arasında “GiriĢimciliğin GeliĢtirilmesi ĠĢbirliği Protokolü” imzalanmıĢtır. 

Bu protokol ile eğiticilerin eğitilmesi ve program geliĢtirilmesi çalıĢmalarına 

baĢlanmıĢtır.  

5. Avrupa Birliği 2020 stratejisinde, gençlerde giriĢimcilik ruhu ve bakıĢ 

açısının teĢvikinin öneminden hareketle yaratıcılık, inovasyon ve giriĢimcilik 

konularının eğitim içerisine yerleĢtirilmesini önemli hedefler arasına yerleĢtirilmiĢtir. 

Bu çerçevede giriĢimcilik eğitimlerinde aĢağıda belirtilen hedefler belirlenmiĢtir: 

 Gençlerin özgüven sahibi, yaratıcı, risk ve inisiyatif alabilen, giriĢimci 

özelliklerine ve giriĢimcilik temel yetkinliğine sahip olması  

 GiriĢimci bireylerin iĢverenler tarafından tercih edilebilirliğinin artırılması  

 Yenilikçi yeni iĢletmelerin kurulması  

 GiriĢimcilerin toplumdaki ve ekonomideki rolünün artırılması  

6. Ülkemizde de giriĢimcilik konusu Türkiye Hayat Boyu Öğrenme Strateji 

Belgesi ve Eylem Planı (2014-2018) ve Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planında 

(2010-2014) ilk ve orta öğretim okullarının bireysel stratejik planları kapsamına 

alınmıĢtır. Ġlk ve orta öğretim okullarında giriĢimcilik odaklı AB projeleri 

yürütülmektedir (GĠSEP, 2015: 29).  

7. GiriĢimcilik, MEB, TTK tarafından 2009 ve 2013 yıllarında ilköğretim 

programlarında yaptığı güncellemelerde de öğrencilere kazandırılması gereken temel 

beceriler arasında yerini almıĢ, 2017 yılında yenilenen öğretim programlarında da 

ilköğretimde temel yetkinlikler arasında ve beceriler arasında bulunmaktadır. Bu 

kapsamda; 

 2017 yılında yenilenen 2018‟de uygulanmaya baĢlanan ve halen uygulanmakta 

olan ilköğretim programları içerisinde öğrencilerde kazandırılması amaçlanan sekiz 

temel yetkinlikten birisi de “inisiyatif alma ve giriĢimcilik”tir. Ayrıca giriĢimcilik 

becerisi Sosyal Bilgiler ve Hayat Bilgisi programlarında kazandırılması amaçlanan 

beceriler arasındadır. Ġlköğretim programlarında “giriĢimcilik” bir ara disiplin olarak 
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belirlenmiĢ olup, temel kazanımları bazı derslerle iliĢkilendirilerek verilmektedir. 

Mesleki geliĢim dersinde giriĢimcilik modüllerine yer verilmiĢtir. Ayrıca mesleki ve 

teknik eğitim okul ve kurumlarında okutulan mesleki eğitim programları içerisinde (11 

veya 12. sınıflarda) seçmeli olarak haftada 2 ders saati okutulan “GiriĢimcilik ve ĠĢletme 

Yönetimi” dersine de yer verilmiĢtir. Genel ortaöğretim okullarında seçmeli olarak 

okutulan “giriĢimcilik” dersi öğretim programı hazırlanmıĢ olup halen uygulanmaktadır.  

8. 25 Ocak 2012 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı (MEB), Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı (BSTB) ve TÜBĠTAK arasında “GiriĢimciliğin GeliĢtirilmesi 

ĠĢbirliği Protokolü” imzalanmıĢtır. Bu protokol çerçevesinde Türkiye genelinde 81 ilden 

en az birer öğretmen olmak üzere toplam 120 öğretmen ve 4 Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğü (MTEGM) programcısına giriĢimcilik ve yenilikçilik eğitimi 

verilmiĢtir. Eğitim alan öğretmenler illerindeki diğer öğretmenlerin eğitilmesi 

konusunda görev almıĢlardır. Bu kapsamda 2012 yılında 2000 öğretmen eğitilmiĢtir. 

Lise düzeyinde 2013 yılından baĢlayarak 3 yıl içerisinde TÜBĠTAK TÜSSĠDE 

koordinasyonunda toplam 15.000 öğretmene giriĢimcilik ve yenilikçilik eğitimi 

verilmesi planlanmıĢtır.  

9. Lise Düzeyinde eğiticilerin eğitilmesinin yanı sıra program geliĢtirilmesi 

çalıĢmaları da yürütülmüĢtür. Lise düzeyi GiriĢimcilik Modülü‟nün tasarlanması için 

alanda çalıĢmalar yürüten akademisyenler, uzmanlar ve öğretmenlerin katılımı ile 

çalıĢtay düzenlenmiĢtir. ÇalıĢtay sonucunda oluĢturulan modül Talim Terbiye Kurulu 

onayı alınarak 2012-2013 öğretim yılında okutulmaya baĢlanmıĢtır.  

10. Üniversite düzeyinde çalıĢmaları yürütmek amacıyla yapılan çalıĢtaylar 

sonucunda diğer gruplar ile birlikte Üniversite Düzeyi Program GeliĢtirme ve Mini 

MBA Programı Hazırlama Grubu oluĢturulmuĢtur. Bu grubun çalıĢmalarını 

desteklemesi için Vaka ÇalıĢma Grubu kurulmuĢ, ders programı oluĢturularak, 20 

üniversitede 56 saatlik giriĢimcilik derslerinin açılması sağlanmıĢtır.  

11. Ayrıca, Milli Eğitim Bakanlığı dıĢında KOSGEB, Esnaf ve Sanatkârlar 

odası, ĠġKUR, Kalkınma Ajansları, Üniversiteler, belediyeler, meslek kuruluĢları, özel 

idareler, kalkınma birlikleri ve kalkınma ajansları tarafından KOSGEB ile imzalanacak 

protokoller dâhilinde giriĢimcilik eğitimleri gerçekleĢtirilebilmekte ve giriĢimcilik 

projelerini desteklemektedir. Ancak verilen eğitimler genelde orta öğretim ve sonrasını 

kapsamaktadır. 



 

49 
 

12. Kalkınma Bakanlığının 2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma 

Planı'nda ve 2023 hedefleri doğrultusunda giriĢimciliğe yer verilmiĢtir. Özellikle 

yenilikçi giriĢimcilik ile sosyal giriĢimciliğin desteklenmesi ve akademisyenler ile 

öğrencilerin giriĢimcilik faaliyetlerinin teĢvik edilmesi kararlaĢtırılmıĢtır.  

13.  2012 yılında giriĢimcilik konusuna odaklanan bir strateji ve eylem planı 

oluĢturma çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. GiriĢimcilik kültürünü yaygınlaĢtırmak ve 

giriĢimciliği geliĢtirmek amacıyla Küçük ve Orta Ölçekli ĠĢletmeleri GeliĢtirme ve 

Destekleme Ġdaresi BaĢkanlığı (KOSGEB) tarafından Türkiye GiriĢimcilik Stratejisi ve 

Eylem Planı (GĠSEP) hazırlanmıĢ ve bu eylem planı 01.07.2015 tarih ve 29403 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiĢtir. Bu strateji ile 2015-2018 döneminde 

yürütülecek projeler ve eylem planları hazırlanmıĢtır. Bu doğrultuda kadın, genç, 

yenilikçi, küresel, tematik, sosyal ve eko-giriĢimcilik ile giriĢimcilik eğitimi, 

giriĢimcilik kültürü gibi konularda hedefler belirlenmiĢ, özellikle de kadın, genç, sosyal 

ve eko-giriĢimciliğin teĢvik edilmesi kararlaĢtırılmıĢtır. Ayrıca örgün ve yaygın eğitim 

düzeyinde giriĢimcilik eğitimlerinin yaygınlaĢtırılmasına iliĢkin belirlenen stratejik 

hedef kapsamında Ģu eylemlere yer verilmiĢtir (GĠSEP, 2015):  

 GiriĢimciliğin ilk/orta öğretim programına yerleĢtirilmesi 

 GiriĢimciliğin üniversite müfredatına yerleĢtirilmesi 

 Ġlk/orta öğretim öğretmenlerinin giriĢimcilik konusundaki bilgi ve 

becerilerinin geliĢtirilmesi 

 Eğitim fakülteleri müfredatına giriĢimcilik eğitimlerinin eklenmesi  

 Ġlk/ortaokullarda giriĢimcilik projelerinin gerçekleĢtirilmesi  

 Ġlk/ortaokullarda “giriĢimci okul” kavramının yerleĢtirilmesi 

 KOSGEB eğitimlerinin yaygınlaĢtırılması 

 DanıĢmanlık sisteminin kurulması 

 Ġlk ve orta öğretim okullarında giriĢimcilik kulüplerinin kurulması 

 Hayat boyu öğrenimde giriĢimcilik eğitiminin yaygınlaĢtırılması 

14. Avrupa Küçük ĠĢletmeler Yasası ve AB Komisyonu tarafından hazırlanan 

AB 2020 GiriĢimcilik Eylem Planı giriĢimcilikle ilgili yeni stratejilere vurgu 

yapmaktadır. Diğer taraftan Onuncu Kalkınma Planı hazırlık çalıĢmalarında giriĢimcilik 

konusu KOBĠ‟lerden ayrı bir Ġhtisas Komisyonunda ele alınmıĢ ve Planda ayrı bir baĢlık 

altında yer almıĢtır.  
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15. 10 Ocak 2018‟de “Milli Eğitim Bakanlığı (Genel Müdürlükler), Kalkınma 

Bakanlığı, Bilim, Sanayi, Teknoloji Bakanlığı, Genç GiriĢim Vakfı, Mesleki Yürütme 

Kurumu, KOSGEP, Endavur-Etkin GiriĢimcilik Derneği, Türkiye Teknoloji, Özyeğin 

ve BahçeĢehir Üniversiteleri ve ABD Ankara Büyükelçiği” tarafından “Avrupa 

GiriĢimcilik Eğitimi GeliĢtirme Ağı (EE-HUB)” danıĢma kurulu çalıĢtayı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu Ağ, giriĢimcilik eğitimlerini uluslararası boyutta desteklemek 

amacıyla Mayıs 2015‟te baĢlatılmıĢ, 20‟den fazla ülkeden, 40‟tan fazla uzmandan 

oluĢmaktadır. ÇeĢitli çalıĢma alanlarında, (yani, ulusal stratejiler, iĢletmelerle iĢ 

ortaklıkları, öğretmenler için destek ve bölgesel otoritelerin rolü) sosyal yardım ve 

farkındalık faaliyetlerinde bulunmaktadır. GiriĢimcilik eğitimi, AB kurumları, ulusal 

hükümetler, sivil toplum örgütleri, iĢletmeler ve okullar ve üniversiteleri içeren, 

birbirine bağlı pay sahipleri ve ortaklıklar, bütün bir ekosistemi tarafından 

yürütülmektedir. ÇalıĢtayda; öncelikle ülke genelinde uygulanmakta olan giriĢimcilik 

programlarını belirlemek ve değerlendirmek amacıyla çalıĢtaya katılan katılımcıların 

kurumlarında yapılan uygulamalara yönelik durum tespiti yapılmıĢtır. Ardından 

ülkemizde uygulanan giriĢimcilik eğitimlerine yönelik ihtiyaç analizi yapılmıĢtır. Son 

olarak, 2023 vizyonu doğrultusunda, Türkiye‟yi uluslararası platformda rol model ülke 

olma hedeflerine yönelik; K12, ortaokul, lise ve üniversite düzeyinde „GiriĢimcilik 

Projeleri‟ belirlenmiĢ ve sunulmuĢtur. Durum tespiti ve ihtiyaç analizlerinden çıkan 

sonuçlardan bazıları Ģöyledir:  

 GiriĢimcilik eğitimi, okul stratejisinin bir parçası haline getirilmeli ve bu 

öğretmenlere, öğrencilere, ailelere ve yerel topluma ulaĢtırılmalıdır.  

 Temel giriĢimcilik becerileri ilkokul çağından itibaren okullarda 

kazandırılmalıdır. 

 Okullarda uygulanmakta olan giriĢimcilik programlarının, sadece teorik değil 

aynı zamanda uygulama temelli olması gerekmektedir. 

 Öğretmenlerin giriĢimciliği teĢvik etmeleri sağlanmalı, giriĢimcilik eğitimleri 

sunulmalı ve sınıflarında uygulama yapmalarına olanak sağlanmalıdır. 

 GiriĢimcilik, sadece iĢ kurdurmak odaklı değil, aynı zamanda bir mantık ve 

etkin çalıĢma tarzı olarak düĢünülmesi gerekmektedir. 

 Okullardaki giriĢimcilik projelerinin önü açılmalı ve projeler sürdürülebilir 

olmalıdır. 
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 Aileler üzerinde giriĢimcilik algısı pozitif yönde geliĢtirilmeli ve giriĢimcilik 

aile içinde de özendirilmelidir. 

 GiriĢimcilik eğitimleri ilk ve ortaöğretim seviyesinde zorunlu olmalı ve 

uygulamalı olarak tasarlanmalıdır. 

GiriĢimcilik eğitiminin geliĢtirilmesi ve yaygınlaĢtırılmasına yönelik Türkiye‟de 

yapılan yukarıdaki çalıĢmalar, giriĢimciliğe yönelik bir farkındalığın oluĢtuğunu ve 

birçok kurum tarafından dikkate alındığını ve çalıĢmaların giderek artmaya baĢladığını 

göstermektedir. Bu geliĢmeleri bilimsel alanda yapılan çalıĢmalar da takip etmektedir. 

Ancak özellikle okullarda henüz yeterli düzeyde uygulamalara geçilmediği görülmekte 

ve bu nedenle somut adımların atılması, uygulamalı çalıĢmaların geliĢtirilmesi 

gerekmektedir. 

7.2. AVRUPA ÜLKELERĠNDE GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠ 

Avrupa‟da son yıllarda giriĢimcilik eğitimi, eğitimin her kademesinde önem 

verilerek geliĢmeye devam etmektedir. Nitekim Avrupa Birliği (AB) ve Üye Milletler 

için giriĢimcilik eğitimini geliĢtirmek ve teĢvik etmek uzun yıllardır temel politika 

hedeflerinden biri olmuĢtur (Eurydice, 2016). 2016 yılında yayınlanan GiriĢimcilik 

Eğitimi hakkındaki Eurydice Raporu, AB‟de giriĢimcilik eğitim anlayıĢının, ilerlemek 

için önemli bir yol olduğunu açıkça göstermektedir. Bu rapora göre, 11 Üye devlet bu 

konuya belirgin bir öncelik vermiĢtir. Avrupa Parlamentosu, Eylül 2015‟ten itibaren, 

genç giriĢimciliği, eğitim ve öğretim yoluyla destekleme kararı uyarınca, ulusal eğitim 

müfredatında, giriĢimciliği bir öncelik olarak dâhil etmek için eğitim sistemlerinin 

gerekliliğinin ve aynı zamanda Avrupa okullarındaki giriĢimcilik eğitim anlayıĢını 

arttırmak için öğretmen yetiĢtirme ihtiyacının olduğunu belirtmektedir (EE-HUB.EU, 

2018). 

GiriĢimcilik eğitimi, Avrupa ülkelerinde ilköğretimde ayrı bir ders olarak 

düzenlenmemektedir. 2012 yılında yapılan “Avrupa‟daki Okullarda GiriĢimcilik 

Eğitimi” (Entrepreneurship Education at School in Europe) isimli araĢtırmaya göre 

Avrupa‟daki okullarda giriĢimcilik eğitiminin; VatandaĢlık, Tarih ve Coğrafya gibi 

Sosyal Bilimler derslerinin içerisinde yer aldığı ve birçok ülkede de zorunlu olarak 

okutulan Sosyal Bilgiler dersi içinde yer aldığı belirtilmiĢtir (EACEA, 2012). Bu Ģekilde 

farklı derslerin içerisinde öğretilmesinin yanı sıra bazı ülkelerde giriĢimcilik eğitim 

programlarının geliĢtirilip uygulandığı görülmektedir. 
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Avrupa‟da giriĢimcilik eğitimi, genel eğitimin her seviyesi ve meslek eğitimi 

için, aĢağıdaki üç yaklaĢım doğrultusunda gerçekleĢtirilmektedir. 

 GiriĢimcilik eğitimi hedeflerinin farklı derslerde çapraz ve yatay olarak 

kazandırılması 

 GiriĢimcilik eğitimine zorunlu ayrı bir ders olarak veya zorunlu dersin 

(derslerin) parçası olarak yer verilmesi 

 GiriĢimcilik eğitimine seçmeli ders olarak veya seçmeli dersin (derslerin) 

parçası olarak yer verilmesi 

Bu yaklaĢımlar birbirinden tamamen ayrı değildir, bu yüzden ülkeler üç 

yaklaĢıma da sahip olabilir. Ġlkokulda ülkelerin neredeyse yarısı, ortaokulda 21 ülke 

giriĢimcilik eğitimini herhangi bir derse bağlamaksızın çapraz ve yatay yaklaĢımı 

benimsemiĢtir. Ġlkokullarda 14 ülkede, Ortaokul eğitiminde 17 ülkede giriĢimcilik 

eğitimi, zorunlu derslere veya ayrı bir ders olarak dâhil edilmiĢtir. GiriĢimcilik 

eğitiminin ilkokulda, yalnızca beĢ ülkede seçmeli bir ders olarak verilmektedir veya 

seçmeli derslere dâhil edilmiĢtir. Ancak 15 ülkede giriĢimcilik eğitiminin programlarda 

seçmeli bir öğe olarak belirtilmiĢtir. Bunun sebebi seçmeli derslerin ilkokulda yaygın 

olmamasıdır. Ülkelerin neredeyse dörtte üçü yukarıda bahsedilen yaklaĢımlardan en az 

birini rapor etmektedir. Dört ülkede (Ġspanya, Slovenya, Finlandiya ve Norveç), çapraz 

program hedefleri zorunlu derslerde ele alınmaktadır ve dört ülke (Çek Cumhuriyeti, 

Letonya, Malta ve Romanya) yaklaĢımların üçüne (çapraz müfredat, zorunlu ve 

seçmeli) de sahiptir.  

Avrupa‟da giriĢimcilik ilkokul düzeyinde Romanya ve Bulgaristan‟da seçmeli 

bir ders olarak verilmektedir. Diğer ülkelerde giriĢimcilik eğitimi genellikle Sosyal 

Bilgiler, ĠĢ Eğitimi ve Ev Ekonomisi dersleri ile bütünleĢtirilmiĢ olarak verilmektedir. 

Belçika, Estonya, Letonya, Polonya ve Slovakya gibi ülkelerde giriĢimcilik Matematik 

ve Fen bilimleri dersinin bir ara disiplindir. BirleĢik Krallık ve Çek Cumhuriyeti‟ndeki 

ilkokullarda giriĢimcilik yeterlilikleri kazanımları Sosyal Bilgiler dersinin yanı sıra 

KiĢisel GeliĢim ve Etik derslerinde de bulunmaktadır. Ortaokul düzeyinde, altı 

ülkede/bölgede durum böyledir (Belçika (Almanca konuĢan Topluluk), Bulgaristan, 

Danimarka, Estonya, Ġspanya ve Karadağ). Yalnızca Litvanya, Romanya ve Eski 

Yugoslav Makedonya Cumhuriyeti zorunlu ayrı bir ders olarak giriĢimciliğe yer veren 

ülkelerdir. Ġlkokul ve ortaokul seviyesinde, giriĢimcilik eğitimi genellikle sosyal 

bilimler derslerine, ekonomi ve iĢletme derslerine dâhil edilmektedir. 
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Estonya‟da, ilkokul eğitiminde, giriĢimcilik yeterliği disiplinler arası aktiviteler 

aracılığıyla bütüncül öğrenme sürecinde geliĢtirilmesi gereken genel yeterliklerin bir 

kısmıdır. Ġspanya‟da, yeni Eğitim Kanunu‟nda, „bu eğitim seviyesinin bazı alanlarında 

özel olarak uygulanmasına halel getirmeksizin giriĢimcilik ve yurttaĢlık ve anayasa 

eğitimi tüm alanlarda verilmelidir‟ Ģeklinde bir ifade yer almaktadır. Slovenya‟da, 2007 

Temel Okul Kanunu, ilkokul ve ortaokul seviyesinde müfredata „etkililik, yenilikçilik 

ve yaratıcılık açısından giriĢimcilik tutumlarının geliĢtirilmesi‟ hedefini eklemiĢtir. 

Bosna-Hersek‟te, giriĢimcilik eğitimi için özel bir stratejiye sahip olup, bu dersin 

öğretim programına dâhil edilmesi ilkokulda pilot uygulama aĢamasındadır. Ortaokul ve 

liselerin yaklaĢık yarısında uygulama aĢamasındadır. Litvanya‟da, giriĢimcilik eğitimi, 

giriĢimcilik stratejisinin bir parçası olarak ele alınmaktadır.  Temel eğitime ekonomi ve 

giriĢimciliğin dâhil edildiği; giriĢimcilik, iletiĢim, öğrenmeyi öğrenme ve vatandaĢlık 

gibi temel yeterliklere dayalı ulusal bir programa sahiptir. Belçika‟da öğretim 

programlarında giriĢimcilik eğitimiyle ilgili disiplinlerarası yaklaĢım yoktur; ancak 

giriĢimcilik eğitimini içeren bir beceri rehberi vardır. 2008‟de kabul edilen Kariyer 

Seçimi Hazırlığı ve Kariyer Rehberliği için beceri rehberi tüm dersler için 

disiplinlerarası yaklaĢım rehberdir. Tüm mesleklerin çalıĢmalarını incelemeye çalıĢır ve 

okul ve iĢ dünyası arasında bir bağdır. Hırvatistan, Ulusal Çerçeve Müfredatı (NFC) 

giriĢimcilik eğitiminin disiplinlerarası yaklaĢım konusu olarak ISCED 0-3 öğretim 

programına dâhil edilmesini Ģart koĢar. Ancak, NFC‟nin bu Ģartını uygulamak için asıl 

okul öğretim programınn geliĢtirilmesi henüz tamamlanmamıĢtır. Hollanda‟da, okullar 

özerktir ve giriĢimcilik eğitimini dâhil etmede ve yönetiminde özgürdür. Birçok okul 

ulusal düzeyde bir strateji olmamasına rağmen derse yer vermektedir. Bosna-Hersek: 

Bir AB IPA projesi ve pilot kurumlardaki bölgesel SEECEL projesi aracılığıyla 

desteklenerek giriĢimcilik eğitiminin öğretim programlarına dâhil edilmesi üzerinde 

çalıĢılmaktadır. 

 Ġlkokul ve ortaokul düzeylerinde giriĢimcilik eğitiminin hedefleri Ģöyledir: 

Bulgaristan‟da temel hedef, iĢ kurma eğitimlerini içeren uygulamalı aktiviteler 

aracılığıyla giriĢimcilik düĢüncesinin geliĢtirilmesidir. Ġspanya‟da giriĢimciliği kapsayan 

zorunlu derslerin hedefleri, öğrencilerin bilgi ve becerilerini geliĢtirerek yaratıcılığı ve 

giriĢimciliği geliĢtirmeyi, fikirler geliĢtirmeyi ve yenilikçi bulgular sunmayı (sosyal 

bilimler), kiĢisel hedeflere eriĢmek için özerkliği ve giriĢimsel becerileri geliĢtirmeyi ve 

kamu yararı için sorumluluk almayı (yurttaĢlık ve sosyal değerler) içerir.  



 

54 
 

GiriĢimcilik eğitiminde çoğunlukla dört tür öğretim ve öğrenme yöntemi 

benimsenmektedir. Bunlar: aktif öğrenme, projeye dayalı öğrenme, deneysel öğrenme 

ve yerel topluluk ya da iĢletmelerle öğrenciler arası bağ kuran okul/sınıf dıĢı aktiviteler. 

Projeye dayalı çalıĢma Ģeklindeki uygulamalı giriĢimcilik deneyimleri 12 ülkenin 

müfredatında yer almaktadır. Bulgaristan, Bosna Hersek ve Karadağ bu uygulamayı her 

eğitim seviyesinde uygulamaktadır; Estonya, Avusturya, Polonya ve Finlandiya üç 

seviyede; Ġspanya, Letonya, Romanya ve Ġsveç iki seviyede; Fransa, Litvanya ve 

Norveç yalnızca ortaokul seviyesinde ve Danimarka yalnızca okula dayalı mesleki 

eğitimde uygulamaktadır. Böylelikle projeye dayalı çalıĢma en yaygın uygulamalı 

giriĢimcilik deneyimi örneklerinden biridir; fakat hala Avrupa ülkelerinin üçte birinden 

daha azında görülmektedir. Örneğin, ortaokul seviyesinde Finlandiya‟da „Ben & 

ġehrim‟ toplum, çalıĢma hayatı ve giriĢimcilik konuları ele alınır ve 12-13 yaĢındaki 

altıncı sınıf öğrencilerinin bir meslekte çalıĢıp tüketici ve vatandaĢ gibi davrandıkları 

minyatür bir Ģehir Ģeklinde uygulama yapılır. Ayrıca, öğretmen eğitimini, 10 derslik 

öğrenme materyallerini ve „Ben & ġehrim‟ öğrenme ortamına bir günlük bir ziyareti 

içerir. Her program bölgenin belediye ve iĢletmeleriyle yakın iĢbirliği içinde uygulanır. 

Ancak zorunlu değildir, uygulamalı olarak 6. sınıflar katılırlar. Aynı eğitim seviyede, 

Norveç‟te, öğrenciler bazılarının giriĢimcilik deneyimleri içerdiği seçmeli dersler 

alabilirler. „ÇalıĢma hayatı becerileri‟ adı verilen bir dersin parçası olarak öğrenciler bir 

ürün ortaya koyarlar. Diğer bir seçmeli ders „Tasarım ve yeniden tasarım‟ da da nihai 

bir ürün ortaya koyulur. Karadağ‟da, okul eğitiminin tüm seviyeleri için her dersin 

müfredatı yılda iki proje yapılmasını gerektirir. Öğretmenler giriĢimcilik eğitimi ile 

ilgili projelerin nasıl uygulanacağını öğrenmek için eğitim alırlar. Bu aktiviteler 

okulların ve öğretmenlerin yıllık çalıĢma planlarında yer alır. 

7.3.AMERĠKA BĠRLEġĠK DEVLETLERĠNDE GĠRĠġĠMCĠLĠK EĞĠTĠMĠ 

Dünya genelinde giriĢimcilik eğitimine bakıldığında, Amerika BirleĢik 

Devletleri‟nin baĢı çektiği görülmektedir. GiriĢimciliğin, gerek uzun yıllardan beri 

dikkate alınması, gerekse bu alanda çok sayıda çalıĢmanın yapılması Amerika‟nın bu 

alanda ileride olduğunu göstermektedir. Bu anlamda giriĢimcilik ile ilgili Amerika‟da 

ilk eğitime 1947 yılında “Harvard Business School”da baĢlanmıĢtır. Bu konudaki ilk 

akademik programlar ise 1960‟lı yıllarda baĢlamıĢ ve 1965‟li yıllarda giderek 

yaygınlaĢmıĢtır (Çetinkaya Bozkurt, 2011). ABD‟de okulların merkezden bağımsız 
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olmasından dolayı ortak bir giriĢimcilik eğitim sistemi bulunmamaktadır. Bundan 

dolayı giriĢimcilik eğitimi konusunda teori ve pratikte araĢtırmacılar ve kurumlar 

arasında farklılıklar göstermektedir (Guzman & Linan, 2005‟ten akt. Ulucan, 2015). 

Ancak giriĢimcilik eğitimlerine iliĢkin uygulamalı çalıĢmalar oldukça yaygındır. Genel 

olarak bakıldığında giriĢimcilik eğitimine Amerika‟da ilk ve orta dereceli okullarda da 

yer verilmektedir (GEM, 2008). Örneğin, 1990 sonlarında ABD ilköğretim okulları için 

dünya çapında önde gelen giriĢimcilik eğitimi programlarından biri olan “Biz World 

eğitim programı”, birçok ülkede uygulanmıĢ ve uygulamalara iliĢkin bilimsel çalıĢmalar 

da gerçekleĢtirilmiĢtir. Ayrıca bu programa kuruluĢundan bu yana, yaklaĢık 100 ülkede 

500.000 üzerinde çocuk katılmıĢtır (http://www.bizworld.org/). Bununla beraber eğitim 

sisteminin tüm düzeylerinde giriĢimcilik eğitim programlarını sunmayı amaçlayan JA-

YE (Junior Achievement Young Enterprise) Malta adlı Ģirket 1989 yılından beri 

5000'den fazla öğrenciye yönelik eğitim programları düzenlemektedir. Bu eğitimlerde 

öğrencilerin yaparak-yaĢayarak aktivitelere dayalı bir anlayıĢla ekip oluĢturma, zaman 

yönetimi ve risk değerlendirmesi gibi becerileri geliĢtirmeleri sağlanmaktadır 

(http://www.youngenterprise.org.mt/).  

2008 yılında yapılan „GiriĢimcilik Eğitimi Ġçin Konsorsiyum‟ da giriĢimcilik 

eğitiminin; insanları sadece iĢ sahibi olacak Ģekilde yönlendirmediği, onlara yaratıcı 

düĢünmeyi, öz benlik ve özgüven verdiği belirtilmiĢtir. GiriĢimcilik eğitimleri süresince 

öğrenciler bir iĢin nasıl kurulacağından çok daha fazla kazanımlar edinmektedir 

(Consortium for Entrepreneurship Education, 2008). GiriĢimcilik eğitimiyle;  

 KiĢinin hayatında karĢısına çıkabilecek fırsatları tanımlayabilmesinin,  

 Yeni fikirler üreterek ve ihtiyaç duyduğu kaynakları bularak fırsatları 

kovalamasının,  

 Yeni bir iĢ kurmasını ve onu iĢletebilmesinin,  

 Yaratıcı ve eleĢtirisel bir Ģekilde düĢünebilmesinin sağlanması amaçlanmaktadır 

(Yüceol, 2018). 

Amerika‟nın Kaliforniya eyaletinde 2010 yılında çıkartılan Seçenekli Okul 

Bölgeleri Yasası ile veliler ilkokul çağındaki çocuklarının ilgi ve yeteneklerine uyan, 

yenilikçi ve giriĢimci öğretim programlarına sahip okulları seçme hakkına sahip 

olmuĢlardır. Veliler bu yasa ile kendi eğitim bölgeleri dıĢındaki okullara öğrencilerini 

serbestçe kaydettirme olanağına eriĢmiĢlerdir. Bu yasa okulların öğrencileri kendilerine 

çekebilmek için giriĢimcilik programlarını revize etmelerini ve giriĢimcilik eğitiminde 
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etkili yöntem ve teknikleri kullanmalarını zorunlu kılmıĢtır (Kronholz, 2014‟ten akt. 

Ataseven, 2016). 2011 yılında baĢlatılan Start-up America inisiyatifi ABD‟de yüksek 

büyüme hızına sahip giriĢimcilerin öne çıkarılması ve geliĢtirilmesi amacıyla 5 temel 

alana odaklanmıĢtır (GĠSEP, 2015):  

1. Hızlı büyüme potansiyeli olan yeni giriĢimcilerin finansmana eriĢiminin 

kolaylaĢtırılması  

2. GiriĢimciler için eğitim ve mentörlük programlarının yaygınlaĢtırılması  

3. Hızlı büyüme potansiyeli olan yeni giriĢimcilerin önündeki bürokratik 

engellerin azaltılması  

4. Federal bütçe ile desteklenen Ar-Ge çıktılarının ticarileĢtirilmesiyle 

yenilikçiliğin hızlandırılması  

5. Büyük iĢletmeler ve yeni giriĢimciler arasında iĢbirliği oluĢturulması  

8. PROGRAM GELĠġTĠRME SÜRECĠ 

 Bu araĢtırmada, ilkokul öğrencilerine giriĢimcilikle ilgili bilgi, beceri, tutum ve 

davranıĢlar program geliĢtirme kapsamında kazandırılmaya çalıĢılmıĢtır. Bu noktada 

giriĢimcilik öğretimi programı tasarlanmıĢ, uygulanmıĢ ve programın etkililiği 

belirlenmiĢtir. Bu nedenle giriĢimcilikle ilgili konu alanı taramasının ardından program 

geliĢtirme süreci de ele alınmıĢtır. Bu doğrultuda bu bölümde program geliĢtirmeye 

iliĢkin kavramlar, program tasarlama ve program geliĢtirme sürecinde izlenen adımlarla 

ilgili açıklamalar sunulmuĢtur. GiriĢimcilik öğretim programının tasarlanması, 

uygulanması ve değerlendirilmesine yönelik açıklamalar ise araĢtırmanın “Yöntem” 

bölümünde yer alan “AraĢtırmanın Süreci” baĢlığı altında açıklanmıĢtır.  

8.1. EĞĠTĠM PROGRAMI  

 M.Ö. birinci yüzyıla dayanan eğitim programı kavramı (curriculum), Gaius 

Julius Caesar (Sezar) ve arkadaĢlarının Roma‟daki atlı arabaların yarıĢlarında oval 

patika (izlenen yol) olarak kullanılmaya baĢlanmıĢ, Bobbit‟in 1918‟de “The 

Curriculum” adlı kitabında kullanılarak eğitim literatürüne girmiĢ ve günümüzde de 

yaygın olarak kullanılmaktadır (Oliva, 2004; Oliva & Gordon, 2018). GeniĢ bir alana 

sahip olan eğitim programı, sahip olunan bakıĢ açısına göre farklı Ģekillerde 

tanımlanmaktadır. Örneğin program, “okulda öğretilenler”, “bir dizi konu”, “içerik”, 



 

57 
 

“çalıĢma programı”, “bir dizi materyal”, “bir dizi ders”, “bir grup performans hedefi”, 

“çalıĢma alanı”, “okulun yönlendirdiği okul içi ve dıĢında öğretilen her Ģey”, “okul 

personelince planlanan her Ģey”, “okulda öğrencilerin edindikleri bir dizi deneyim” ve 

“öğrencilerin okulda tecrübe ettiği Ģeyler” olarak tanımlanmaktadır (Oliva & Gordon, 

2018). Bunların yanında öğrenenlere istendik hedef ve davranıĢların kazandırılması için 

stratejilerin belirlendiği yazılı doküman ya da eylem planı olarak belirtilmektedir. Genel 

anlamda ise öğrenene okul ve okul dıĢında planlanıĢ etkinlikler yoluyla sağlanan 

öğrenme yaĢantıları düzeneği olarak tanımlanmaktadır (Demirel, 2012). Sınırları belli 

olmayan yapısı nedeniyle eğitim programı kavramı, uzun yıllardır insanların felsefi 

bakıĢ açılarına dayalı olarak farklı Ģekillerde yorumlanarak tanımlanmıĢtır (Oliva & 

Gordon, 2018).   

8.2. PROGRAM GELĠġTĠRME 

 Eğitim programı geliĢtirme, eğitim programı alanında oldukça önemli bir yere 

sahiptir (Ornstein & Hunkins, 2016). Çünkü program geliĢtirme, eğitimin merkezi 

olarak kabul edilir (Lunenburg, 2011). Ayrıca eğitim programı okullaĢmanın özü ve 

varoluĢ sebebidir. OkullaĢma aracığıyla bireyi, toplumu ve kültürü birbirine bağlar 

(Hewitt, 2018). Eğitim programı, öğrencilerin okulun belirlediği yönde karĢılarına çıkan 

öğrenme yaĢantıları için bir plan olarak ele alındığında, belirlenen yaĢantıları belli bir 

düzene koymak ve süreci yönetmek için bir araç görevini üstlenmektedir. Bu araç 

görevini görme ve bu programın sorunsuz Ģekilde çalıĢma süreci genel olarak “eğitim 

programı geliĢtirme” olarak ifade edilmektedir (Oliva & Gordon, 2018). Bununla 

birlikte program geliĢtirme, eğitim programının “hedef, içerik, öğrenme-öğretme süreci 

ve ölçme-değerlendirme” öğeleri arasındaki dinamik iliĢkiler bütünü olarak ifade 

edilmektedir. Bu tanımda ifade edilen “hedef” öğesi, öğrenenlere kazdırılacak istendik 

davranıĢları, “içerik” öğesi ise hedeflere uygun düĢecek konular bütününü 

kapsamaktadır. “Öğrenme-öğretme süreci” öğesinde, hedeflere ulaĢmak için etkili 

olacak öğrenme-öğretme modelleri, stratejileri, yöntem ve tekniklerin belirlenmesi, 

“ölçme değerlendirme” öğesinde ise hedef davranıĢların ayrı ayrı test edilip istendik 

davranıĢların ne kadarının kazandırıldığı ve yapılan eğitimin kalite kontrolü 

vurgulanmaktadır (Demirel, 2012: 5). Program geliĢtirme süreci temel olarak üç 

aĢamada gerçekleĢir (Oliva & Gordon, 2018):  
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 Ġlk aĢama, eğitim programını planlama/tasarlama aĢamasıdır. Program 

geliĢtirenlerin alacağı kararları ve alınan kararlar doğrultusunda öğretmenlerin 

ve öğrencilerin uygulayacağı planları oluĢturur.  

 Ġkinci aĢama, eğitim programını uygulama aşamasıdır. Hazırlanan planların 

uygulanmasına yönelik çalıĢmalardan oluĢur.  

 Üçüncü aĢama ise eğitim programını değerlendirme aĢamasıdır. Sonuçların 

değerlendirilip “öğrencilerin” ve “programın” baĢarı düzeyinin belirlenmesine 

yönelik çalıĢmalardan oluĢur.  

8.3. PROGRAM TASARLAMA 

Program geliĢtirme çalıĢmaları, programın planlaması, baĢka bir ifadeyle 

tasarlanması ile baĢlar. Bir eğitim programının tasarlanma sürecinde, programın 

amaçlarının neler olacağı, öğrencilere hangi bilgilerin öğretileceği, hangi beceri, tutum 

veya davranıĢların kazandırılacağı, öğrenme öğretme etkinliklerinin nasıl düzenleneceği 

ve iĢe koĢulacağı, öğrenmenin gerçekleĢme düzeyinin nasıl kontrol edileceği belirlenir 

(Demirel, 2012: 43; Adıgüzel, 2017: 185). Program tasarısı, program planlama sürecini 

gösteren ve öğrenme-öğretme sürecinde öğretmenlere kılavuzluk eden yazılı bir 

doküman olup kaynaklar, düzenleme prensipleri, uygulama için gerekli, yönetimsel 

Ģartlara bağlı olarak program öğelerinin belirlenmesi, seçilmesi, sıralanması ve 

düzenlenmesini içerir (Saylan, 1995). Genel olarak eğitim programı tasarımı 

çalıĢmasıyla Ģu dört soruya cevap aranarak büyük oranda bir programın ana çerçevesi 

ortaya konulmaya çalıĢılır (Demirel, 2012: 44): 

1. Ne yapılmalıdır? 

2. Konu alanı neleri içermelidir? 

3. Hangi öğrenme stratejileri, kaynaklar, etkinlikler ve araçlar kullanılmalıdır? 

4. Sonuçları değerlendirmek için hangi ölçme araçları ve teknikleri 

kullanılmalıdır? 

 Bir eğitim programı tasarlanırken yukarıdaki sorular ıĢığında programın temel 

öğeleri belirlenir ve bu öğeler mantıksal ve sistematik olarak düzenlenir. Bu dört öğe 

birbiriyle iliĢki içindedir ve bir öğe hakkında verilen karar diğerlerini etkilemektedir 

(Demirel, 2012: 44; Adıgüzel, 2017: 185). 
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8.4. PROGRAM TASARIMI YAKLAġIMLARI 

 Program geliĢtirme sürecinde ilk soru, programın temelinin neye göre 

Ģekilleneceğidir. Programın temelinin neye göre Ģekilleneceği de “konu alanı, öğrenci 

ve toplumda yaĢanılan sorunlar” gibi faktörler etkilemektedir. Bu bakımdan bu faktörler 

program tasarısı yaklaĢımlarının temel belirleyicisi olmaktadır (Korkmaz, 2007; 

Adıgüzel, 2017: 188). Eğitim/öğretim programının öğelerinin çeĢitli tasarımlarla 

düzenlenebileceğini belirtilmektedir (Ornstein & Hunkins, 2016). Ayrıca, post modern 

bilgi anlayıĢları, toplumsal farkındalık ve özgürlüğü temel alan program oluĢturma 

tartıĢmaları doğrultusunda program tasarımlarının üç temel yaklaĢımın benimsendiğini 

ifade etmektedir. Bu yaklaĢımlar Ģunlardır (Demirel, 21012; Karacaoğlu, 2011; Ornstein 

& Hunkins, 2016; Adıgüzel, 2017):  

 Konu merkezli tasarım yaklaĢımı: Bu yaklaĢımda bilgi ve içerik temel alınır. 

Okullar güçlü bir akademik akılcılığa sahiptir ve okulların kullanımı için var olan 

materyaller, içeriğin düzenlenmesi için gereklidir. Programın her bir öğesi bir bütün 

olarak algılanmaktadır. Yaygın olarak kullanılan bu yaklaĢımda, programların çeĢitli 

derslerden ve bu derslerle ilgili konulardan meydana geldiği anlayıĢı hâkimdir. Bu 

yaklaĢım kapsamında; konu, disiplin, geniĢ-alanlar, iliĢkisel ve süreç olmak üzere beĢ 

tür tasarım yaklaĢımları bulunmaktadır. Bu tasarımlardan konu merkezli anlayıĢın 

dikkate alındığı felsefi akım genel olarak idealizm ve realizm iken, dayandığı eğitim 

felsefesi ise daimicilik ve esasiciliktir. Buna karĢın geniĢ alan ve iliĢkisel tasarımlarda 

konular arası iliĢkiler etkinlikler aracılığıyla kurulduğu için esasiciliğin yanında 

ilerlemecilikten de etkilendiği söylenebilir. Süreç tasarımında da öğrenme yolları ve 

süreçleri ve becerileri vurgulandığı için ilerlemecilikten etkilendiği söylenebilir.  

 Öğrenci (öğrenen) merkezli tasarım yaklaĢımı: Bu yaklaĢımda programın 

merkezinde öğrencilerin olması gerektiğini savunulur.  Öğrencinin kendi gözlemleri ve 

yaĢantısı ile öğrenme çabasına girmesi önemlidir. Bu yaklaĢımın genel amacı, çocuğun 

kendisini bir bütün olarak görmesini, yeteneklerinin farkına varmasını, güçlü ve zayıf 

yönlerini tanımasını sağlamaktır. Öğrenmenin ancak öğrenenin öğrenmeye etkin 

katılımıyla gerçekleĢebileceği vurgulanır. Bu nedenle öğrenci merkezde bulunur, 

çocuğun ilgi, ihtiyaç, merak ve güdü gibi özellikleri ön planda tutularak bireysel 

farklılıklar dikkate alınır, öğrenme sürecine aktif katılımı sağlanır. Bu tasarımlar 

genellikle ortaokul seviyesinden ziyade ilkokul düzeyinde benimsenmektedir (Ornstein 
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& Hunkins, 2016). Programın hedefleri, içerik, etkinlikler ve değerlendirme süreci, 

öğrencinin ilgi, ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda hazırlanmalıdır. Öğrenme öğretme 

süreci öğrencinin aktif katılımı ilkelerine uygun düzenlenmelidir (Karacaoğlu, 2011).  

Öğrenme öğretme sürecinde genellikle problem çözme yöntemi uygulanır. Programın 

ögelerinden öğretme-öğrenme sürecine ağırlık verilir. Öğrencinin önceden belirlenen 

içeriği değil, kendi içeriğini kendisi oluĢturması önemlidir. Öğretmen ise rehberdir 

(Adıgüzel, 2017: 193). Bu yaklaĢım kapsamında; çocuk merkezli, yaĢantı merkezli, 

romantik (radikal), hümanistlik tasarım olmak üzere dört tür tasarım yaklaĢımları 

bulunmaktadır. Bu yaklaĢımların felsefi akım olarak pragmatizme (yararcılık), eğitim 

felsefesi olarak ise ilerlemeciliğe dayandığı söylenebilir. Bunun yanı sıra sosyalleĢme 

boyutları ile romantik ve hümanistlik tasarımların yeniden kurmacılıktan etkilendiği 

söylenebilir (Karacaoğlu, 2011).    

 Sorun merkezli tasarım yaklaĢımı: Bu yaklaĢımda bireylerin ve toplumların 

yaĢadığı gerçek yaĢam problemlerine odaklanılır (Ornstein & Hunkins, 2016). Bu 

yaklaĢımın genel amacı, toplumun ihtiyaçlarını merkeze alarak kültürel ve geleneksel 

değerleri güçlendirmek, bireylerin ve toplumun yaĢantılarına etki eden sorunları çözüme 

kavuĢturmaktır. Sorun merkezli tasarımlar, bireyi toplumsal bir varlık olarak görür. 

Öğrencilerin ulaĢması düĢünülen hedeflerden önce toplumun sorunları ve ihtiyaçlarına 

göre planlandıkları için öğrenci merkezli tasarımlardan ayrılır. Bu yaklaĢımda 

öğrencilerin öğrenme öğretme sürecine aktif katılımı sağlanarak problem çözme 

becerisi kazanması gerektiği vurgulanır. Bu tasarım yaklaĢımına uygun programın 

düzenlenmesi önemli ölçüde incelenen sorunların doğasına bağlıdır. Programın içeriği 

genellikle incelenen konunun sınırlarını aĢar. Diğer yandan bu yaklaĢımda, öğrencilerin 

ihtiyaçları, kaygıları ve yetenekleri de dikkate alınır. Hem içeriğe hem de öğrencilerin 

geliĢimine vurgu yapıldığı için diğer tasarımlardan ayrılmaktadır. Bu yaklaĢım 

kapsamında; yaĢam Ģartları, çekirdek ve toplumsal sorunlar-yeniden kurmacı tasarım 

olmak üzere üç tür tasarım yaklaĢımı bulunmaktadır. Bu yaklaĢımların genel olarak 

dayandığı eğitim felsefesi yeniden kurmacılıktır. Buna karĢılık çekirdek tasarımın 

ilerlemeciliğe dayandığı söylenebilir. 

 Sonuç olarak, bir eğitim programı tasarlamak, program öğelerini bir araya 

getirmenin ötesinde oldukça kapsamlı bir çalıĢmadır. Tasarım, öğrenciye istenilen 

davranıĢ, beceri ve tutumları kazandırmada baĢarılı olacak bir yapıya sahip olmalıdır 

(Demirel, 2012). Diğer yandan, bir ülkede düzenlenen eğitim programlarında temele 
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alınan felsefe, dolayısıyla da program tasarım yaklaĢımı, toplumda hâkim olan baĢat 

felsefeyle uyum içinde olmalıdır (Doğanay ve Mediha, 2003). Eğitim programı tasarım 

yaklaĢımlarının vurgusu, dayanmıĢ olduğu felsefi temel, kaynakları ve öncüleri Tablo 

5‟te özetlenerek sunulmuĢtur: 

Tablo 5. Temel Program Tasarımlarına Bir Bakış 

Tasarım Programın Vurgusu 
Dayandığı 

Felsefe 
Kaynak Savunucuları 

Konu Merkezli 

Konu Tasarımı Bağımsız konular 
Esasicilik, 

Daimicilik 

Bilim, 

bilgi 
Harris, Hutchins 

Disiplin 

Tasarımı 

Akademik disiplinler 

(Matematik, biyoloji, 

tarih, vb.) 

Esasicilik, 

Daimicilik 

Bilim, 

bilgi 

Bruner, Phenix, 

Schwab, Taba 

GeniĢ Alan 

Tasarımı 

Disiplinler arası konular 

ve akademik disiplinler 

Esasicilik, 

Ġlerlemecilik 

Bilim, 

bilgi 
Broudy, Dewey 

ĠliĢkisel 

Tasarım 

Disiplinlerle bağlantılı 

bağımsız konular 

Ġlerlemecilik, 

Esasicilik 
Bilgi 

Alberty ve 

Alberty 

Süreç Tasarımı 

ÇeĢitli disiplinlerle iliĢkili 

iĢlemsel bilgiler, bilgi 

iĢleme yolları, düĢünme 

biçimleri 

Ġlerlemecilik 
Psikoloji

, bilgi 

Adams, Beyer, 

Dewey, Papert 

Öğrenci Merkezli 

Öğrenen 

Merkezli 

Tasarım 

Çocuğun ilgi ve 

ihtiyaçları 
Ġlerlemecilik Çocuk 

Dewey, 

Kilpatrick, 

Parker 

YaĢantı 

Merkezli 

Tasarım 

Çocuğun yaĢantılar ve 

ilgileri 
Ġlerlemecilik Çocuk 

Dewey, Rugg, 

Schumacher 

Romantik 

(Radikal) 

Tasarım 

Çocuğun yaĢantılar ve 

ilgileri 

Yeniden 

yapılandır-

macılık 

Çocuk, 

toplum 

Freire, 

Hebermass, 

Holt, Illich 

Hümanist 

Tasarım 

Bir kiĢi ya da grubun 

yaĢantıları, ilgi ve 

ihtiyaçları 

Yeniden 

yapılandır-

macılık, 

Esasicilik 

Psikoloji

, çocuk, 

toplum 

Combs, Fantini, 

Maslow, Rogers 

Sorun Merkezli 

YaĢam ġartları 

Tasarım 
Hayat ve toplum sorunları 

Yeniden 

yapılandır-

macılık 

Toplum 

Spencer, 

Stratemeyer, 

Forner, McKim 

Çekirdek 

Tasarım 
Sosyal sorunlar 

Ġlerlemecilik, 

Yeniden 

yapılandırma

cılık 

Öğrenen, 

toplum 

Alberty ve 

Alberty, Faunce, 

Bossing 

Sosyal 

Sorunlar ve 

Yeniden 

Yapılandırmacı 

Tasarım 

Toplum ve Toplumsal 

sorunlarına odaklanma 

Yeniden 

yapılandır-

macılık 

Toplum, 

sonsuzge

rçekler 

Apple, Brameld, 

Rugg, Shane 

Kaynak: Ornstein & Hunkins, (2016: 280) 
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8.5. PROGRAM TASARISI VE EĞĠTĠM FELSEFESĠ 

Bir program tasarısı hazırlanırken program tasarımı yaklaĢımlarının temel aldığı 

felsefeler bulunmaktadır. Çünkü felsefe, eğitimcilere özellikle program çalıĢanlarına 

okulları ve sınıfları değerlendirmeleri için gerekli olan çerçeveyi sunar. Felsefeler; 

“okullar neden var, hangi dersler değerlidir, öğrenciler nasıl öğrenir, öğretim sürecinin 

merkezinde öğretmen mi olmalı öğrenci mi, konu mu önemli, etkinlik mi, hangi 

materyal ve yöntem kullanılmalı” gibi soruların cevaplanmasında yardım eder. Eğitimin 

amaçlarını, içerikleri, öğrenme ve öğretme süreçlerini, okulların vurgulamak zorunda 

oldukları vurgu ve etkinlileri belirler. Ayrıca felsefe, hangi kitapların okunacağı, 

bunların nasıl kullanılacağı, ne kadar ödev verileceği, öğrencilerin nasıl sınav yapılacağı 

ve sınav sonuçlarının nasıl kullanılacağı, hangi ders ve konuların önemsenmesi 

gerektiği ile ilgili bir temel sağlar (Ornstein & Hunkins, 2016).  

Program tasarısı hazırlanırken program geliĢtirme uzmanlılarının felsefi 

görüĢleri ve toplumun baĢat felsefi görüĢü hedeflerin seçiminde etkili olmaktadır. 

Benimsenen felsefi görüĢ aynı zamanda içerik seçiminde, öğrenme öğretme süreçlerinin 

düzenlenmesinde ve geliĢtirilen programın nasıl değerlendirileceği konusundaki 

yargılara rehberlik etmede etkili olmaktadır. Nitekim eğitim felsefesi, eğitim 

politikalarına ve uygulamalarına yön verir, varsayım, inanç, karar ve ölçütleri inceler ve 

bunları tutarlılık ve anlam yönünden kontrol eder (Biçer, 2012; Biçer vd., 2013; 

Demirel, 2012; Ergün, 1996). Bir bakıma felsefe hedeflerin seçiminden 

değerlendirmenin nasıl yapılacağına kadar programın yapısının nasıl Ģekilleneceğine, 

öğretim sürecinin önceliklerini belirlemesine ve sürecin nasıl iĢleyeceğine de yön 

vermektedir. Bu nedenle program tasarlanırken hâkim felsefi anlayıĢ önemli bir yere 

sahiptir. Eğitim programlarının tasarlanmasında etkili olan temel felsefeler ve eğitim 

felsefeleri aĢağıda sunulmuĢtur. 

8.5.1. Temel Felsefeler 

Ġdealizm: Ġlk çağ Yunan düĢünürlerden beri var olan idealizm, dıĢ dünyadaki 

varlıkları düĢüncenin ürünü veya bizzat kendisi olarak kabul eder. Bu felsefeye göre 

nesneler ancak bizim varlığımızla ve düĢüncelerimizle vardır. En yüce amaç, gerçeği 

aramak ve değerleri kalıcı kılmaktır. Eğitimin amacı ise, rasyonel ve akıllı insan 

yetiĢtirmektir. Ġdealistlere göre öğrenme, fikirlerin geri getirildiği, üzerinde çalıĢma 

içeren temel bir süreçtir; eğitim ise tamamen kavramsal meselelerle ilgilenir. Ġdealist 
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eğitimciler, fikirleri ve kavramları birbirine bağlayan bilgi, konu temelli, klasik ya da 

sosyal bilimlere dayalı program tercih ederler. Program hiyerarĢiktir. Ġnsanoğlunun 

kültürel mirasından oluĢur ve disiplinlere dayanır. Bu hiyerarĢinin en baĢında en soyut 

konular yer alır: Felsefe, teoloji ve matematik. Tarih, edebiyat ve dil de önemlidir. 

Program merdiveninin daha aĢağısında neden sonuç iliĢkisine dayalı olan fen bilimleri 

vardır. Öğretmen örtük bilgi ve fikirlere anlayıĢ kazandırır, ahlaki ve manevi lider 

konumundadır (Ergün, 1996; Ornstein & Hunkins, 2016). 

Realizm: Bu felsefeye göre varlıkların insan bilincinin dıĢında ve ondan 

bağımsız olarak var olduğu savunulur. Gerçek zihnin dıĢındadır. Zihnimizdeki bilgiler 

dıĢ dünyadan aldığımız duyumlara göre Ģekillenir ve yeni durumlara göre değiĢir. 

Realistler dünyayı nesne ve maddeler açısından görür. Ġnsan, dünyayı duyumları ve aklı 

sayesinde algılar. Tarih ve zooloji gibi bağımsız içerik alanlarını içeren bilgi ve konu 

temelli programlar üzerinde durulur.  Program, hiyerarĢisinin en üstünde en soyut 

konular vardır. Mantığı ve soyut düĢünceyi içeren dersler vurgulanır. Sanata ve fen 

bilimlerine değer verilir. Öğrenmede zihni çalıĢtırmak önemlidir. Eğitim bütün tarih 

boyunca doğru değerleri öğretmelidir. Öğrencinin ne öğreneceğine öğretmen karar 

verir. Öğretmen hem bilgi kazandırmalı hem de bu bilgi uygulamasını göstermelidir. 

Eğitim hayata uygun olmalıdır. Önce teorik bilgiler verilmeli, sonra pratik hayat 

içindeki uygulaması gösterilmeli, öğrenciye bizzat yaptırılmalıdır (Ergün, 1996; 

Ornstein ve Hunkins, 2016). 

Pragmatizm: Bu felsefeye göre gerçek, insana yararlı olarak uygulanabilendir. 

Bir baĢka deyiĢle insan için önemli olan, kendi iĢine yarayandır. Gerçek, durmadan 

değiĢir. Bu nedenle iĢ yaparken kullanılan yöntemler de değiĢmeli eğitim de bu değiĢimi 

sağlamalıdır. Bilgi deneyimlere dayanır. Ġdealizm ve realizm konuya odaklanırken 

pragmatizm, bilgiyi gerçekliğin sürekli değiĢtiği bir süreç olarak çözümlemektedir. 

Öğrenme, bireyin problem çözmeye çalıĢırken meydana gelir ve transfer edilebilir. 

Öğretme, eleĢtirel düĢünmeye odaklanmalı, açıklayıcı olmaktan çok açımlayıcı 

olmalıdır. Öğretmen ise öğrencilerin eleĢtirel düĢünme ve bilimsel düĢünme becerilerini 

geliĢtirir. Okul hayatla iç içe olmalıdır. Programlarda kalıcı bilgi ya da konu yer almaz, 

kültürü aktaran ve bireyleri değiĢim için hazırlayan uygun deneyimlere, problem çözme 

etkinliklerine yer verilir (Ergün, 1996; Ornstein & Hunkins, 2016). 

VaroluĢçuluk: Bu felsefeye göre insanlar devamlı seçim yaparlar ve bu yolla 

kendilerini tanımlarlar. VaroluĢçular grup normlarının, otoritenin ve kurulu düzenin 
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varlığını reddederler. Öğrenciler de ne çalıĢacakları ve nasıl çalıĢacakları konusunda 

özgür olmalıdır. Eğitim ortamında öğrenci kendi sorumluluğu ile yüz yüze gelmelidir. 

Eğitimde, program ve öğretmenlerden önemli olan öğrencidir. Programlar, bireysel 

özgürlük ve seçimler içeren deneyimler ve konulardan oluĢmaktadır. Eğitim, kiĢilerin 

mutlak özgürlüğünü teĢvik etmeli ve bu özgürlüğü nasıl kullanacağını öğretmelidir 

(Ergün, 1996; Ornstein & Hunkins, 2016). 

8.5.2. Eğitim Felsefeleri 

Temel felsefi görüĢlerden doğan baĢlıca dört eğitim felsefesi vardır. Bunlar: 

daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmacılıktır. Bu eğitim felsefelerinin her 

biri temel felsefelerin bir ya da daha fazlasından ortaya çıkmıĢtır. Örneğin, daimicilik 

realizme dayanmakta, esasicilik realizm ve idealizmden ortaya çıkmıĢtır. Ġlerlemecililik 

ve yeniden kuramcılık, pragmatizmden kaynaklanmaktadır. Yeniden kurmacılığın 

varoluĢçu felsefeye dayandığı noktalar da vardır (Ornstein ve Hunkins, 2016). Bu 

eğitim felsefelerinin özellikleri Ģu Ģekildedir (Biçer vd., 2013; Ergün, 1996; Karacaoğlu, 

2011; Ornstein & Hunkins, 2016; Sönmez, 2012) 

Daimicilik: En eski ve en tutucu eğitim felsefesi olan daimicilik realizme 

dayanmaktadır. Bu felsefeye göre; eğitimin amacı, yetenekli, elit, seçkin, rasyonel ve 

akıllı kiĢi yetiĢtirmektir. GeçmiĢ ve kalıcı çalıĢmalara odaklanılır, olgulara ve sonsuz 

bilgiye hâkim olma esastır. Öğretmenler, öğrencilerin mantıklı düĢünmesine yardım 

eder. Eğitim, Sokrat tarzı yönteme, sözlü anlatıma dayanır. Geleneksel değerlerin 

öğretimi dikkate alınır. Klasik eserler ve entelektüel eğitim önemlidir. Bireylerin 

zihinsel geliĢimi önemlidir. DeğiĢmeyen evrensel eğitim savunulur. Eğitim yaĢama 

hazırlıktır. 

Esasicilik: Bu felsefe, idealizme ve realizme dayanmaktadır. Bilgili, becerikli ve 

zeki insanlar yetiĢtirmek esastır. Becerilerin, gerçeklerin ve konuların temelini oluĢturan 

içeriğin öğrenilmesine vurgu yapılır. Konu alanının çok iyi özümsenmesi gerekir. 

Temel beceri ve akademik konular, kavramların ve konuların ilkelerine hâkimiyet 

esastır. Eğitimde öğretmen otoritedir, geleneksel değerlerin kesin öğretimine dayanır. 

Öğrenmenin doğasında sıkı çalıĢma vardır. Öğretim öğrenmeye göre önceliklidir. 

Okulda, geleneksel yöntemler kullanılır. 

Ġlerlemecilik: Ġlerlemeciler, öğrenci merkezli tasarım adını verdikleri anlayıĢı 

savunmuĢlardır. Ġlerlemecilik (progressivizm) ise pragmatik felsefeye dayanır ve 



 

65 
 

pragmatist düĢüncenin eğitime uygulanması olarak kabul edilir. Ġlerlemecilik, 

geleneksel eğitimin aĢırı Ģekilciliğine, sıkı disiplin anlayıĢına, pasif öğretimine karĢıdır. 

Eğitim toplumda geleneksel standartları değil, sürekli değiĢen hayatı öğretmelidir. 

YaĢamın bütün gerçek problemleri olabildiğince eğitim ortamına yansıtılmalı ve 

buradan hareketle yaĢamın tamamını temsil eden her türlü durumlara programda yer 

verilmelidir. Öğrenci merkezli anlayıĢ hâkimdir. Öğrenme, yaĢantı yoluyla gerçekleĢir. 

Bu nedenle eğitim sürecinde aktif deneyimlere, uygulamaya ağırlık verilmelidir, eğitim 

ortamı demokratik olmalıdır. Sınama durumları ezbere dayanmamalıdır. 

Yenide kurmacılık: Pragmatizme dayanmaktadır. Eğitimde, toplumu yenide 

yapılandırmak ve geliĢtirmek amaçlanır. DeğiĢim ve toplumsal reform için eğitim 

anlayıĢı hâkimdir. Toplumun problemlerini belirlemek ve düzeltmek için gerekli olan 

yetenek ve konular öğretilir. ÇağdaĢ ve gelecek toplumla ilgili aktif öğrenme 

vurgulanır, öğretmen değim ve yeniliğin faktörüdür. Proje yöneticisi ya da araĢtırma 

lideri konumundadır, öğrencilere insanlığın karĢılaĢabileceği problemler hakkında 

rehberlik yapar.  

9. PROGRAM GELĠġTĠRME SÜRECĠNDE ĠZLENEN ADIMLAR 

Program geliĢtirme sürecinde, programın felsefi temellerinin belirlenmesinin 

ardından program geliĢtirmede tarihsel, psikolojik, toplumsal ve ekonomik temellerden 

de yararlanılarak program tasarısı hazırlanır. Program tasarısının hazırlanması ise 

benimsenen yaklaĢıma ve modele uygun olarak ihtiyaçların belirlenmesi ile baĢlar. 

Belirlenen ihtiyaçlara göre hedefler/kazanımlar, bunlara göre içerik/konular, hedeflere 

ve içeriğe göre öğrenme-öğretme süreci ve ölçme-değerlendirme durumları belirlenir. 

Bu kapsamda programın taslağı hazırlanmıĢ olur. Ardından programın uygulanacağı 

bölge, okul, görevli kiĢiler, ilgili öğrenciler ve öğretim ortamı belirlenir ve programın 

ön uygulaması yapılır. Bu aĢamada program tasarısı denenir, aksayan olumsuz durumlar 

varsa belirlenir ve gerekli düzeltmeler yapılarak tekrar uygulanır. Zira program 

geliĢtirme dinamik bir süreçtir. Son olarak, gerek öğrencilerin kazanımlara ulaĢma 

derecesi, gerekse programın amaçlandığı gibi gerçekleĢip gerçekleĢmeme durumları 

incelenip değerlendirilir, programın öğrencileri üzerindeki etkileri belirlenir. Program 

geliĢtirme sürecinde uygulanan aĢamalar aĢağıda açıklanmıĢtır. 
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9.1. ĠHTĠYAÇLARIN BELĠRLENMESĠ 

Eğitim programı geliĢtirilirken ilk aĢama ihtiyaçları belirlemektir. Ġhtiyaç, bir 

amacı gerçekleĢtirebilmek için gerekli ya da yararlı olandır. Ġhtiyaç analizi ise, 

amaçların yerine getirilmesinde nelerin yararlı olduğunu belirleyebilmek için bilginin 

toplanması, betimlenmesi ve yapılandırılması sürecidir. Ġhtiyaç analizine genellikle 

programın hedeflerini oluĢturmak, bu hedeflere yönelik öğretim sürecini 

değerlendirmek ve finansman düzeyini belirlemek için gereksinim duyulur (Erdol ve 

Gözütok, 2017).  

Ġhtiyaçları belirleme, bir amacın gerçekleĢtirilmesi için gerekli ve yararlı husus 

ya da güçlü istek anlamına gelmektedir ve program geliĢtirme çalıĢmasının önemli bir 

bölümünü oluĢturmaktadır. Programın hazırlanması için bir program ihtiyacının ortaya 

çıkması ve bu ihtiyacın en etkili Ģekilde karĢılanması için de gerçek ihtiyacın ne 

olduğunun saptanması gereklidir (Demirel, 2012; Ertürk, 2013; KarataĢ, 2007). 

Ġhtiyacın belirlenmesi, yapılacak eğitim etkinliklerinin programlanması için gerekli 

bilgileri elde etmede yardımcı olmaktadır.  

Ġhtiyaç belirleme çalıĢmalarında toplumun, bireyin ve konu alanı ile ilgili 

ihtiyaçların saptanması önemli görülmektedir. Toplumun beklenti ve ihtiyaçları eğitim 

programlarının hedeflerini ortaya koymaya yardımcı olur. Ayrıca toplumun baĢat 

felsefesini, değer ve inançlarının saptanması programın temelini sağlamak açısından 

önemlidir. Bireylerin ihtiyaçları ile toplumun ihtiyaçları arasında bir paralellik 

kurulmalıdır. Eğitim programlarının bireyin ve toplumun ihtiyaçlarına dönük olarak 

etkili olabilmesi için program hedefleri ile konu alanları arasında tutarlı iliĢkiler 

kurulmalıdır. Ġhtiyaçlar saptanırken sürekli değiĢen bilgilerin ve çağdaĢ düĢüncelerin 

programa yansıtılmasına özen gösterilmelidir. Bunun için toplumun bireyin ve konu 

alanın ihtiyaçları analiz edilmelidir (Demirel, 2012). 

Eğitim ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik yapılan çalıĢmalar, okulun programında 

öncelik verilmesi gereken hedef davranıĢların seçimine temel oluĢturacak gerekli 

çalıĢmalardır. Bu çalıĢmaların çoğu temel olarak iki aĢamadan oluĢur: birincisi 

öğrencilerin var olan durumlarının belirlenmesi ve diğeri ise ihtiyaçların belirlenmesi 

için var olan durumun kabul edilebilir normlarla karĢılaĢtırılmasıdır (Tyler, 2014). 

Genellikle var olan durumlar belirlenerek nelere ihtiyaç duyulduğu belirlenir. Sistematik 

bir bilgi toplama ve analiz süreci olan ihtiyaç analizi, genel olarak “bilgi toplama, 
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bilgileri analiz etme ve program oluĢturma” aĢamalarından oluĢmaktadır (Adıgüzel, 

2016). Demirel (2012)‟e göre, eğitim ihtiyaçlarını belirleme süreci beĢ aĢamada 

gerçekleĢtirilebilir. Bu aĢamalar aĢağıda açıklanmıĢtır: 

I. Hazırlık: Öncelikli iĢ ve iĢlemler belirlenir, hangi yaklaĢımın benimseneceği 

ve özellikle hangi yöntemin ya da tekniğin kullanılacağına karar verilir. 

II. Bilgi Toplama: Ġhtiyaç duyulan bilgiler, uygun veri toplama araçlarıyla ve 

teknikleriyle toplanır. 

III. Bilgilerin Analizi: Toplanan bilgiler analiz edilir ve değerlendirilir. 

IV. Bilgilerin Rapor Edilmesi: UlaĢılan sonuçlar bir araya getirilir. 

V. Bilgilerin Kullanımı: Sonuçlar ilgililerle paylaĢılır ve iĢe koĢulur. 

9.1.1. Ġhtiyaç Belirleme YaklaĢımları 

Ġhtiyaç belirleme sürecinde genellikle benimsenen dört yaklaĢımdan bahsedilir 

(Demirel, 2012; Karacaoğlu, 2011): 

Farklar YaklaĢımı: Bu yaklaĢımda ihtiyaçlar, gözlenen bilgi, beceri, tutum ile 

beklenen baĢarı, beceri, tutum arasında fark karĢılaĢtırılarak ortaya çıkarılır. Bu fark, 

mevcut sorunların varlığını ya da yokluğunu ortaya koyar. Eğer bir problem tespit 

edilirse o problemin ortadan kaldırılması için yollar aranır. 

Demokratik YaklaĢım: Çoğunluğun istediği değerler, değiĢiklikler söz 

konusudur. Ġhtiyaçlar, toplumdaki baskın grupların isteklerinden hareketle ortaya çıkar. 

Birçok insanın ihtiyaç belirleme sürecinde bulunması insan iliĢiklerine ve toplumla 

bütünleĢme özelliğine sahip olması bu yaklaĢımın karakteristik özelliğidir. 

Analitik YaklaĢım: Ulusal ve uluslararası koĢullara dayalı değiĢimlere ait 

yönelimlerin incelenmesi esasına dayanır. Ġhtiyaçlar, gelecekte ortaya çıkması olası 

durumlardan yola çıkılarak belirlenir. Bir durumla ilgili mevcut duruma ait bilgilerden 

yararlanılır ve geleceğe yönelik durumların ortaya konması istenir. Belirli olanlardan ya 

da yaĢantılarından yoksunluk hallerinde ortaya konması ile ihtiyacın belirlenmesi 

sürecidir.  

Betimsel YaklaĢım: Belirli olgu ya da eğitim yaĢantılarından ortaya çıkan 

durumlarla ilgilenilir. Ġhtiyaç belirlenirken bir nesnenin yokluğu eksikliği ile ortaya 

çıkan zararla o nesnenin varlığının ortaya koyacağı yarardan hareket edilir. 
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9.1.2.. Ġhtiyaç Belirleme Teknikleri 

Ġhtiyaç belirleme sürecinde benimsenen yaklaĢıma, içinde bulunulan koĢullara, 

konuya ve zamana uygun olarak en etkili Ģekilde nelere ihtiyacın olduğunu belirlemek 

amacıyla çeĢitli teknikler kullanılmaktadır. Bunlar Ģu Ģekildedir (Demirel, 2012; 

Karacaoğlu, 2011; Semerci ve Yelken, 2010):  

Delphi Tekniği: Konuyla ilgili birbirinden bağımsız uzman grubunun akılcı bir 

yaklaĢımla gelecekte nelerin, nasıl olabileceğine yönelik ortak görüĢlerinin alındığı 

tekniktir. Bu teknik; amacın belirlenmesi,  uzmanların belirlenmesi, uzmanlardan ilk 

görüĢlerin alınması, görüĢlerin analiz edilmesi, uzmanların görüĢlerini savunması ya da 

değiĢtirmesi, uzmanlardan yeniden gerekçeli görüĢlerin alınması, ikinci görüĢlerin 

analiz edilmesi, ortak görüĢlerin belirlenmesi ve sonuçların kullanılması aĢamalarından 

oluĢur. 

Progel Dacum Tekniği: Bir çalıĢma grubunun bir meslekte çalıĢanların yapması 

gerekenleri ve o iĢin standartlarını belirlemek amacıyla bir araya gelerek kısa sürede 

ihtiyaçların belirlendiği bir tekniktir. Bu teknik; program ve iĢ alanlarının belirlenmesi, 

bunların gözden geçirilmesi, bilgi ve beceriye dayalı sıralanması, iĢin gerektirdiği 

iĢlemlerin ortaya konması ve değerlendirilmesi aĢamalarından oluĢur 

Meslek Analizi Tekniği: Bir mesleği/iĢi biliĢsel, duyuĢsal ve psiko-motor 

davranıĢ alanlarında en küçük parçalara kadar ayrıĢtırarak anlamlı bütünler ortaya 

koymak amacıyla mesleğe/iĢe iliĢkin görevlerin veya iĢlemlerin meslekteki deneyimli 

kiĢiler tarafından oluĢturulduğu bir tekniktir. Bu teknik ile o iĢi yapanların taĢıması 

gereken özellikler belirlenir. Bu teknik; mesleğin (iĢin) tanımlanması, ilgili kaynakların 

gözden geçirilmesi, iĢ ve iĢlem basamaklarıyla ilgili taslak listenin hazırlanması, 

araĢtırmaya uygun araç geliĢtirilmesi, mesleğin gerektirdiği çalıĢmaların belirlenmesi, 

örnek plan ve tasarımın geliĢtirilip analizinin yapılması, aracı uygulayarak bilgilerin 

değerlendirilmesi, iĢ envanterlerinin çıkarılması, düzenlenmesi ve rapor edilmesi 

aĢamalarından oluĢur. 

Yukarıdaki tekniklerin yanı sıra; hedef kitlenin gerçek mevcut durumunu 

gözlemleyerek sorunları belirlemek ve nelere ihtiyacın olduğunu ortaya koymak 

amacıyla gözlem, geliĢtirilecek programa yönelik ilgili paydaĢların görüĢlerini, 

düĢüncelerini ya da bilgi ve tecrübelerini almak amacıyla görüĢme (bireysel/grup) 

teknikleri de kullanılmaktadır. Ayrıca programın uygulanacağı öğrenci, öğretmen, veli, 
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yönetici vb. eğitim paydaĢlarına sınavlar/ölçekler/anketler uygulayarak ölçme araçları-

anketler-testler uygulama, geliĢtirilecek programla ilgili raporları, varsa mevcut 

programları, arĢivleri ya da ilgili alanyazındaki bilimsel araĢtırmaları inceleyerek 

kaynak tarama ve aynı özellikte bir grup insandan bilgi alarak grup toplantıları 

düzenleme gibi teknikleri de kullanılmaktadır. Ġhtiyaç analizinin gerçekleĢtirilmesinde, 

benimsenen yaklaĢımın özellikleri, analiz yapılacak konunun kapsamı, hedef kitle, 

ekonomik unsurlar dikkate alınarak bu teknikler arasından bir ya da birkaçı tercih 

edilebilir (Adıgüzel, 2016: 14; Demirel, 2012; Karacaoğlu, 2011). Bu teknikler, bilimsel 

araĢtırma gereklerine uygun olarak gerçekleĢtirilmelidir. 

9.2. HEDEFLER VE KAZANIMLARIN BELĠRLENMESĠ 

 Eğitim programına iliĢkin öğretim faaliyetlerini tasarlayabilmek ve programı 

sistematik ve rasyonel Ģekilde inceleyebilmek için öncelikle program sonunda ulaĢılmak 

istenen amaç ve hedeflerin ortaya konması gerekmektedir (Tyler, 2014). Eğitim 

programının dört temel öğesinin ilki olarak ifade edilen hedeflerin, belirlenen ihtiyaçları 

karĢılayacak Ģekilde, “Niçin öğreteceğiz?” sorusu sorularak hazırlanır. Çünkü hedefler, 

program geliĢtirme ve uygulama sürecini ve öğrenmenin yönünü belirleyen bir yol 

haritasıdır (Lunenburg, 2011). Nitekim hedefler, programın temel öğelerine bir temel 

oluĢturur. Zira gerçekte eğitim programının tüm boyutları eğitimin esas amaçlarına 

ulaĢmak için bir araçtır. Nitekim hedef davranıĢlar, programın uygulama sürecinde 

kullanılacak materyal seçilmesinde, içeriğin oluĢturulmasında, eğitimsel prosedürlerin 

geliĢtirilmesinde, öğretim yöntemlerinin geliĢtirilmesinde ve programın 

değerlendirilmesi için test ve sınavların hazırlanmasında ölçüt oluĢturur (Tyler, 2014). 

Bu nedenle hedefleri belirlemek, öğrenme sürecinde öğrencilerden ne beklendiğini 

ortaya koymak açısından önemli bir adımdır (Nitto & Brookhart, 2016).  

  Hedefler, “planlanmıĢ ve düzenlemiĢ yaĢantılar yoluyla, kazandırılması 

kararlaĢtırılan davranıĢlar ya da özellikler” olarak tanımlanmaktadır (Ertürk, 2013). 

BaĢka bir tanımda ise öğrencilere kazandırılmak üzere belirlenen “bilgi, yetenek, beceri, 

tutum, ilgi, alıĢanlık vb.” istendik özellikler olarak belirtilmektedir (Demirel, 2012). 

Öğrenciye kazandırılacak hedefler, toplumun, konu alanının, doğanın ve bireyin 

(öğrencilerin) ihtiyaçlarına dayalı olarak belirlenir ve felsefe, sosyoloji, psikoloji ve 

ekonominin süzgecinden geçirilerek kesinleĢtirilir (Sönmez, 2010). Hedefler genellikle 

üç aĢamada oluĢturulur. Ġlk aĢamada, oluĢturulan hedefler geniĢ kapsamlı olup felsefi bir 
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yapıda olan ve bir ülkenin yetiĢtirmeyi öngördüğü insan niteliklerini içeren hedeflerdir. Bu 

hedefler uzak hedefler olarak adlandırılır. Ġkinci aĢamada, uzak hedeflerin 

belirlenmesinden sonra okul tarafından sağlanacak belirli öğrenme yaĢantıları ile elde 

edilecek daha özel hedefler oluĢturulur. Bu hedefler, belli bir eğitim ya da okul türünün 

ulaĢması gereken hedefleri olup daha somut ve uygulanabilir niteliktedirler. Bunlar 

genellikle genel hedefler olarak ifade edilmektedir. Üçüncü aĢamada ise bu genel ve 

özelleĢtirilmiĢ hedeflere dayanarak programa iliĢkin bir disiplin ya da çalıĢma alanında 

öğrenciye kazandırılması amaçlanan bilgi, beceri, yetenek, ilgi, tutum ve alıĢkanlık gibi 

özellikleri içeren hedefler belirlenir. Bu oluĢturulan hedefler, özel hedefler olarak 

adlandırılır. Bu hedefler sınıf içerisindeki aktivitelere dönük bir yapı vardır ve öğrenci 

davranıĢına dönük çıktılar olarak ifade edilir (Demirel, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2016; 

Saylor vd., 1981) Son yıllarda öğretim programlarında yapılandırmacı öğrenme 

yaklaĢımının benimsenmesiyle birlikte özel hedefler kapsamında kullanılan “hedef-

davranıĢ” ifadesinin yerine “kazanım” ifadesi kullanılmaktadır.  

  Bir program tasarısında, programın uygulanması sonucunda gerçekleĢecek olan 

öğrenme ürünleri olarak ifade edilen kazanımlar, zihinsel, sosyal, duyuĢsal devinimsel, 

olarak farklılık gösterebilmektedir. Bazı öğrenme hedefleri biliĢsel alana iliĢkin olup 

zihinsel ve düĢünsel alanları kapsar. Bazıları duyuĢsal alana iliĢkindir. Bu öğrenme 

alanları öğrencilerin nasıl hissettiklerini ya da neye değer verdiklerini ele alır. Bazıları 

ise psikomotor becerilerle fiziksel etkinlik algısı ile ilgilidir (Nitto & Brookhart, 2016). 

Bu nedenle hedeflerin belirli bir kural çerçevesinde yazılması hedeflerin anlaĢılmasını 

kolaylaĢtırır. Bunu sağlamak için bir düzenleme yaklaĢımına, bir taksonomiye ihtiyaç 

duyulmaktadır (Anderson, 2001). Farklı öğrenme ürünleri ile ilgili hedeflenen 

kazanımları farklı hedef alanlarında (BiliĢsel, DuyuĢsal ve DeviniĢsel) Bloom 

taksonomisi ile sınıflandırma yapmak mümkün olmaktadır. Hedeflerin aĢamalı olarak 

sınıflandırılmasında Dünya„da yaygın olarak Bloom Taksonomisi kullanılmaktadır. Bu 

sınıflamada belli bir alana giren hedefler kolaydan zora, basitten karmaĢığa doğru 

sıralanmıĢtır (Demirel, 2012; Karacaoğlu, 2011). Çünkü Bloom taksonomisi hedefleri 

açık bir Ģekilde ve gözlenebilir özellikte ortaya koymayı, bu hedeflerin 

değerlendirilmesinde kullanılacak test maddelerinin bir kategori yelpazesindeki 

dağılımını ve kapsamını görmeyi sağlamaktadır (Aslan ve Atik, 2018). Bloom 

taksonomisi, öğretim programındaki hedeflerinin açık, kısa ve görsel bir Ģekilde 

analizinde kullanılabilmesini sağlar. Öğretmenlerin kazanımlarla aktiviteleri 

karıĢtırmamalarına yardımcı olur ve öğrenme-öğretme etkinleri ile değerlendirme 
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arasındaki iliĢkileri netleĢtirmelerine fırsat sunar. Bunun yanında öğretim programının 

öğretim ve materyalleri, kazanımları, standartları ve ölçme değerlendirmede 

kullanılacak testlerin birbirleriyle uyumluluklarının incelemesini sağlar (Amer, 2006).  

9.3. ĠÇERĠĞĠN BELĠRLENMESĠ VE DÜZENLENMESĠ 

Eğitim programı tasarlanırken öğrencinin baĢarılı olabilmesi için belirlenen 

kazanımları sağlayacak bilgilerin belirlenmesi gerekir (Ornstein ve Hunkins, 2016). Bu 

bilgiler, programın ikinci öğesi olan “içerik” kapsamında belirlenir. Bu aĢamada, 

kazanımlara ulaĢmak için “ne öğretilmeli” sorusuna cevap aranarak; öğrencilere 

öğretilecek bilgi, beceri, tutum ve alıĢkanlıklar belirlenir. Ġçerik, öğrencilere hedef 

davranıĢları kazandırmak  için bir  araç olup, bu hedeflere ulaĢtıracak  ünite ve 

konuların düzenlenmesi çalıĢmalarını içerir (Sönmez, 2010). Konu; gerçeklerin, 

kavramların, genellemelerin, ilkelerin ve kuramların özetidir. Ayrıca bilgiyi iĢleme 

yöntemlerini de kapsar. Program konusu öğrencinin bilgiyi keĢfetmeleri için fırsatlar 

sağlar (Ornstein & Hunkins, 2016). 

Ġçerik ihtiyaçlara ve hedeflere uygun seçilmelidir. Öğrenme ilkelerine uygun ve 

sistematik bir Ģekilde düzenlenmelidir (Demirel, 2012). Ġçerik kapsamında öğrencilerin 

en iyi öğrenmesi gereken konular belirlenmeli, öğrencilerin meraklarıyla ilgili bilgiler 

sağlanmalıdır. Konular anlamlı ve faydalı olacak Ģekilde iyi organize edilmeli ve 

öğrencinin biliĢsel, sosyal ve psikoloji özellikleri dikkate alınarak oluĢturulmalıdır 

(Ornstein & Hunkins, 2016). Ayrıca içerik düzenlenirken doğal ve toplumsal koĢulla 

uygun olması, aĢamalı ve birbirinin ön koĢulu olacak Ģekilde sıralanması, esnek olması, 

bilim, sanat, felsefe için geçerli olan genel ilkeler çerçevesinde örgütlenmesi, alıĢtırma 

durumlarının olması, görsel materyallerle desteklenmesi vb. özellikleri taĢımalıdır  

(Baykara, 2014). 

Ġçerik belirlenirken bazı ölçütlere uyulması gerekir (Büyükkaragöz, 1997; 

Demirel, 2012; Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006; Ornstein & Hunkins, 2016; Sönmez, 

2010).  

Öz Yeterlilik: Konular öğrencilerin en üst seviyede öz yeterlilik kazanmasını 

sağlamalıdır. Öğrencilerin kendi kiĢiliklerini ve potansiyellerini açığa çıkarmalarını 

desteklemelidir. 

Anlamlılık/önemlilik: Konular, öğrenci ve geliĢimi için önemli olmalıdır. 

Programın amaçlarının temel fikirlere, kavramlara, ilkelere ve genellemelere katkıda 
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bulunduğu ölçüde önemlidir. Ayrıca konular belirlenirken öğrencinin belirli öğrenme 

yeteneklerini, becerilerini, süreç, tutum ve davranıĢları göz önünde tutulmalıdır.  

Geçerlik: Ġçeriğin programa hizmet etme derecesidir. Seçilen konunun geçerli 

ve güvenilir olması sağlanmalıdır. Bilgi patlamasının yaĢandığı çağımızda güncel, 

gerçek ve doğru olan konular dikkatli seçilmeli; bilimin ve çağın gereklerine uygun 

olmalıdır.  

Ġlgililik: Öğrenci merkezli tasarılarda kilit bir ölçüttür. Bu anlayıĢa göre 

programın kaynağı çocuğun kendisidir. Bu açıdan içerik çocuğun ilgi alanlarına göre 

belirlenmelidir. 

ĠĢe yararlılık/KullanıĢlılık: Ġçerik kullanılabilir ve faydalı olmalı, öğrencinin ve 

toplum ihtiyaçlarını karĢılayacak nitelikte olmalıdır. Konu merkezli tasarımda fayda, 

konun nasıl öğrenildiği, öğrencinin bilgiyi meslek hayatında ve gelecekteki yetiĢkinlik 

etkinliklerinde nasıl kullanılabilmesini sağlaması açısından değerlendirilir. Öğrenen 

merkezli tasarımda fayda, içeriğin öğrencinin kendi yetenekleri, bireysel varlığı ve 

kendi hayatına bir anlam katmasıyla ilgili olup öğrencinin kendi potansiyelini ortaya 

çıkarabilecek bir yapıda olmalıdır. Sorun merkezli tasarımda ise fayda içeriğin bireyin 

çalıĢma ve günlük yaĢantılarında sosyal sorunları çözebilme ile ilgilidir.  

Öğrenilebilirlik: Ġçerik öğrencinin düzeyine, geliĢim özeliklerine uygun 

olmalıdır. Zorluk düzeyi, öğrencinin öğrenebileceği ve anlayabileceği nitelikte 

olmalıdır. 

Uygulanabilirlik: Ġçerik; öğrenci düzeyine, zamana, uygun kaynaklara, öğretim 

personelinin uzmanlık alanına ve yeteneğine, politik ve ekonomik durumlara göre 

düzenlenmelidir. Gerçek koĢullar dikkat alınmalıdır. 

Program tasarlanırken içerik belirleme yaklaĢımlarından yararlanılır (Demirel, 

2012; Karacaoğlu, 2011; Sönmez, 2012). 

Doğrusal Programlama YaklaĢımı: Birbiri ile ardıĢık, sıralı, yakın iliĢkili ve 

zorunlu ya da önkoĢul öğrenmelerin ağırlıklı olduğu konuların düzenlenmesinde 

doğrusal yaklaĢım kullanılır. Bu yaklaĢım Bloom ve Tyler tarafından benimsemiĢtir. 

Konular aĢamalılık ilkesine göre; yakından uzağa, bilinenden bilinmeyene, 

basitten,  karmaĢığa, somutan soyuta ve genelden özele  doğru dikey iliĢki halinde 

düzenlenir. 

Sarmal Programlama YaklaĢımı: Ġçerik hazırlanırken doğrusal sıra izlenmez. 

Daha önce öğrenilmiĢ olan bazı konular yeri, zamanı geldikçe tekrar edilir. Önceki 

öğrenilenler, sonraki öğrenilenlere temel oluĢturur ve kavramla arası iliĢkiler önemlidir. 
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Tekrar aĢamalarında konu, hatırlatmaktan çok kapsam geniĢletilerek ve ardıĢık bir konu 

sıralaması izlenerek verilir. Esnek bir yapıda olup aĢamalılık ilkesi dikkate alınır. 

Özellikle dil öğretim programlarının içeriği düzenlenirken bu yaklaĢımdan yararlanılır. 

Modüler Programlama YaklaĢımı: Wigotsky tarafından geliĢtirilen bu 

yaklaĢımda bir öğretim sürecinde bireysel ve yeterliğe dayalı öğrenmenin 

gerçekleĢtirilmesi için kazandırılacak içeriğin, belli analiz teknikleriyle ve uygun 

öğrenme ortamını oluĢturacak Ģekilde düzenlenmesi amaçlanır. Ġçerik düzenlenirken 

konular öbekler halinde düzenlenir. Bu öbeklerin ya da modüllerin birbiriyle iliĢkili 

olması gerekmez. Bu programda öğretim sonucunda alınacak sonuçlar belirlidir. 

Öğrenme üniteleri modüllere ayrılır. Her modül kendi içinde doğrusal ve sarmal ya da 

farklı yaklaĢımda düzenlenebilir. Modüller arasında aĢamalı bir bağ olması önemli 

değildir. Önemli olan her modülün anlamlı bir bütün oluĢturmasıdır. Konuların 

sıralaması esnektir, birbirine bağımlı değildir. Ancak her biri anlamlı bir  bütün olarak 

düzenlenir. Modüler tasarımlar sarmal, doğrusal  gibi farklı yaklaĢımlarla 

düzenlenebilir. 

Piramitsel Programlama YaklaĢımı: Ġlk yıllarda geniĢ tabanlı konuların yer 

alması, giderek ve daralarak uzmanlaĢmanın küçük birimlerde oluĢtuğu yaklaĢımdır. 

Ünite ve konular, geniĢ ve genel bir içerikten dar ve özel bir içeriğe doğru düzenlemesi 

yapılır. Programlar esnek değildir ve programı tamamlayanlar, o alanın uzmanı olurlar. 

Çekirdek Programlama YaklaĢımı: J. Dewey tarafından geliĢtirilen bu 

yaklaĢımda, merkeze çekirdek (ortak ve zorunlu) konular yerleĢtirilir ve bu ortak 

konuları ilk önce her öğrenci almak zorundadır. Zamanla öğrencilerin ilgi ve 

ihtiyaçlarına seçenekler sunulur. Piramitsel yaklaĢımdan farkı, öğrenciye birden çok 

alanda uzmanlaĢma seçeneği sunması ve toplumsal sorunların temel alınmasıdır. 

Sorgulama Merkezli Programlama YaklaĢımı: Bu yaklaĢıma göre 

içerik  önceden saptanamaz, öğrencilerin sorularına göre oluĢturulur. Öğrencilerin ilgi 

ve gereksinimleri çok önemlidir. Öğrenci merkezlidir. Özellikle ilk eğitim düzeyinde 

öğrenci soruları çok değerli bir öğrenme yaĢantısı oluĢturabilir. Eğitim düzeyi 

yükseldikçe daha sınırlı ve özel uzmanlık alanlarına iliĢkin sorulara göre programların 

içerikleri düzenlenir.  

Disiplinler arası Program YaklaĢımı: Farklı dersler arasında iliĢkiler kurularak 

içeriğin ve programın öğrenci için anlamlı bir bütünlük oluĢturması esastır. Öğrencileri 

n bir problemin çözümünde farklı disiplin alanlarını kullanmalı, bu disiplinlerin 
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gerektirdiği becerileri uygulama fırsatı yakalamalıdır. Belli bir teme ya da problem 

etrafında disiplinlerarsı bir çalıĢma planlanabilir.  

Konu Ağı- Proje Merkezli Program YaklaĢım: Konuların ağı haritası 

çıkarılır, ne zaman nerde olunması gerektiği belirtilir. Proje merkezli bir anlayıĢla 

konuların içeriğine öğrenciler kendisi ya da grup olarak karar verir. Yükseköğretimde 

tercih edilir, konular küçük projeler olarak da belirlenir.  

Aktiviteye Dayalı Program YaklaĢımı: J. Dewey‟in öğrenme ortamında 

öğrencinin etkin olması ilkesine dayalı yaklaĢımıdır. Öğrencilerin konuları öğrenme 

sürecinde yaparak yaĢayarak öğrenebileceği Ģekilde içerik düzenlenir. 

Problem Merkezli Program YaklaĢımı: Programın merkezinde bireylerin 

bilimsel süreçlere dayalı problem çözme becerilerini kazandırmaya yönelik içerik 

vardır. Öğrenme bir problemi çözmek için öğrencilerin yarıĢ içinde çalıĢmalarıyla 

gerçekleĢir. 

9.4. ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠNĠN (ETKĠNLĠKLER) BELĠRLENMESĠ VE 

DÜZENLENMESĠ 

Program tasarlama sürecinin üçüncü öğesi olan öğrenme öğretme süreci/eğitim 

durumları/öğrenme yaĢantıları belirlenirken “Nasıl öğretelim?” sorusuna cevap aranır. 

Öğretim programının uygulama aĢaması olan öğrenme-öğretme süreci, program 

geliĢtirmenin “süreç” boyutunu oluĢturmaktadır (Demirel, 2012). Süreç, birtakım 

eylemler ve iĢlemler sonucunda ürün elde edilen zaman dilimi olarak tanımlanacak 

olursa öğrenme ürünlerini elde etmek üzere yapılan eylem ve iĢlemler öğrenme öğretme 

süreci olarak ele alınabilir. Öğrenme öğretme süreci ise öğrenciyi ve öğrenmeyi 

etkileme gücüne sahip olan tüm Ģartların uygun bileĢenidir Bu süreç, hedeflenen 

kazanımların gerçekleĢtirilmesi için içeriğin en etkili biçimde öğretilmesi ile ilgili 

çalıĢmaları kapsar (Karacaoğlu, 2011). Öğrencilere istenilen davranıĢların 

kazandırılması bu süreçte gerçekleĢtirilir. Bunun için öğrenme yaĢantıları düzenlenir 

(Demirel, 2012).  

Ertürk (2013) öğrenme öğretme sürecini, belli bir zaman içinde bireyi etkileme 

gücünde olan dıĢ Ģartlar olarak tanımlar. Eğitim durumları öğrencilerin belirlenen 

hedeflere ulaĢabilmesi için kapsamın sunumunda kullanılan öğretim yöntem, teknik ve 

materyallerle geçirdikleri yaĢantıları kapsar. Planlı eğitim faaliyetleri öğrenmeyi ve 

buna bağlı olarak öğrencideki hedeflenen davranıĢ değiĢikliklerini destekleyecek 
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yaĢantıların uygulanmasına odaklanır. Uygulanacak öğretim faaliyetleri ile hedeflenen 

davranıĢ değiĢikliklerini meydana getirecek öğrenme yaĢantılarını oluĢturmaya çalıĢmak 

öğrenme yaĢantılarının iĢlevidir.  

Tyler (2014) öğrenme yaĢantıları seçilirken bazı ilkelere uyulması gerketiğini 

belirtmektedir. Bunların ilki, öğrenciye hedef davranıĢta bulunan davranıĢı uygulama 

fırsatı veren yaĢantılar sağlanması gerektiğidir. Örneğin bir hedef davranıĢ öğrencilerin 

problem çözme becerisini geliĢtirmeyi amaçlıyorsa seçilen yaĢantılar öğrenciye problem 

çözme fırsatı vermelidir. Ġkincisi, öğrenme yaĢantısının öğrencinin yapacağı etkinlikten 

tatmin olacağı, hoĢuna gideceği Ģekilde olmasıdır. Üçüncüsü, öğrencilerin yapabileceği 

yaĢantılar olmalıdır. Yani öğrencinin hazırbulunuĢlık düzeyi, yaĢı, yatkınlığı mevcut 

eriĢi gibi özelliklerine uygun olmalıdır. Dördüncüsü, aynı hedef davranıĢlara ulaĢmak 

için kullanılabilecek birçok yaĢantının var olmasıdır. En uygun ve en etkili olan 

yaĢantılar belirlenmelidir. BeĢincisi ise aynı öğrenme yaĢantılarının birden çok sonuç 

doğurabileceğidir. Bu nedenle yaĢantılar seçilirken, uygulama sonunda neden 

olabileceği olumlu, olumsuz yönlerine dikkat edilmelidir.  

Bir bilgi, beceri, tutum veya davranıĢın nasıl kazandırılacağı, hangi yöntem ve 

teknikler kullanılarak daha etkili sonuçların elde edileceğine karar vermek, öğretmenin 

en önemli görevlerindendir. Bu nedenle öğretmen; kazanımların ve konunun özelliği, 

öğrencilerin hazır bulunuĢluk düzeyleri, yaĢları, ilgileri ve gereksinimleri gibi durumları 

göz önünde bulundurarak uygun öğretim yöntemini seçer. Öğretimi daha etkili hale 

getirmek için derslerde tek bir yöntem ve teknik değil, farklı yöntem ve teknikleri 

kullanmaya önem verilmelidir. Hiçbir hedefe tek bir yöntemle ulaĢmak mümkün 

değildir (Ocak vd., 2012). Nitekim öğretim sürecini düzenlemede yararlanılan en 

önemli unsurlar; öğrenme ve öğretme modelleri, stratejileri, yöntemler, teknikler ve 

materyallerdir. Öğrenme kuramlarına bağlı olan öğrenme ve öğretme modelleri, 

öğrencinin öğrenmesini etkileyen davranıĢ ve düĢünce süreçlerine hitap eden stratejiler, 

hedeflere ulaĢmak için bilinçli bir Ģekilde seçilen yollar olan yöntemler ve bu 

yöntemleri uygulamaya koyma biçimleri olan teknikler öğretim sürecinin 

düzenlenmesine hizmet ederler (Demirel, 2012). Bu yüzden öğrenme-öğretme sürecinin 

etkili olmasını sağlamak için çeĢitli eğitim materyallerine, modellere, yöntemlere veya 

tekniklere baĢvurulur (Aksöz vd., 2006). Profesyonel ve iĢinin bilincinde olan 

öğretmen, eğitim-öğretimin hedef kitlesi olan öğrenciyi ve eğitim programlarını her 

yönden iyi tanımalı ve bilmelidir. Öğretmenler eğitim-öğretim sürecinde kullanacağı 
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yöntem ve tekniklerin, öğretim programlarının nitelikleriyle uyum içinde olmasına çaba 

göstermelidir (Baytekin, 2011). Bununla birlikte bu süreçte öğretmen, neleri 

öğreteceğini değil, öğrencilerin nasıl öğrenebileceklerini ön planda tutmalıdır. 

Öğrencilerin bilgiyi yapılandırmalarına ve kendilerini değerlendirmelerine olanak 

verecek bireysel ya da grup etkinlikleri; özgün, gerçek yaĢam problemleriyle iç içe ve 

birincil kaynaklardan yararlanılacak Ģekilde öğrencilerle birlikte tasarlamalıdır (Oğuz, 

2009).  

Çocuklara etkinliğe dayalı aktiveteler uygulanarak gerçek problemleri çözmek 

için anlamlı konular üzerine için Ģans verildiğinde öğrenme sürecinin daha etkili olacağı 

vurgulanmaktadır (Vartuli ve Rohs, 2008). Bu bağlamda öğrencilerin öğrenme öğretme 

sürecinde aktif olmasını sağlayarak etkili öğrenmeyi sağlamak gerekmektedir. Öncelikle 

öğrenme yaĢantılarını; etkinlikleri, öğretim yöntem ve teknikleri, materyalleri 

kazanımlara ve içeriğe uygun Ģekilde belirlenip düzenlemeli ve planlanmalıdır.  

Ardından planlandığı Ģekilde uygulayarak etkili öğretim ortamı sağlanmalıdır. Etkili bir 

öğretimin sağlanması için öğrenci öğrenmesinin üç ana yanının olduğu söylenebilir 

(Kyriacou, 2010): 

1- Öğrencinin mutlaka öğrenme yaĢantısına katılımı sağlanmalıdır. 

2- Öğrenci mutlaka öğrenme yaĢantısına açık olmalıdır (motive olma, öğrenmeye 

hazır olma ve yaĢantıya cevap verme açısından). 

3- Öğrenme yaĢantısı, istendik öğrenme çıktıları için mutlaka uygun olmalıdır 

(öğrencinin öğrenme yaĢantısına geçmeden önceki bilgi ve anlayıĢı, 

hazırbulunuĢluğu dikkate alınarak). 

Öğrenme öğretme sürecinde planlamaya uygun Ģekilde öğretim ortamında 

uygulanmalıdır. Kazanım, konular, öğrenci özellikleri, sayısı, zaman ve fiziksel ortam 

gibi koĢullar dikkate alınarak öğrencinin en kısa zamanda, en kolay ve en etkili Ģekilde 

kazanımlara ulaĢması için etkili bir öğretim süreci gerçekleĢtirilmelidir. Öğrencinin 

katılımı sağlanmalıdır. Bu kapsamda üç aĢamda gereçekleĢtirilebilir. GiriĢ (dikkat 

çekme, güdüleme, hedeften haberdar etme, ön öğrenmelerle iliĢki kurma), geliĢtirme 

(etkinlikler, öğretim yöntem ve teknikleri, araç gereçler iĢe koĢulur, pekiĢtireç, ipucu, 

katılım, dönüt düzeltme değiĢkenlerini uygun Ģekilde kullanam) ve sonuç (durum 

tesipiti yapma, gerkirse düzeltme yapma, özetleme) aĢamalarına uygun olarak 

uygulanmalıdır. 
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9.5. SINAMA DURUMLARININ  (ÖLÇME - DEĞERLENDĠRME) BELĠRLENMESĠ 

VE DÜZENLENMESĠ 

Bir öğretim programının en son aĢaması ve tamamlayıcı öğesi değerlendirme 

sürecidir. Eğitim hedeflerinin gerçekleĢme derecesini tayin etme süreci olarak ifade 

edilen bu aĢamada, programın amacına ne kadar ulaĢıp ulaĢmadığı anlaĢılır (Ertürk, 

2013; Küçükahmet, 1997). Değerlendirme (assessment); öğrenciler, öğretim programı, 

okullar ve eğitsel politikaları hakkında karar vermek için bilgi elde etme süreci olarak 

tanımlanan geniĢ kapsamlı bir süreçtir. Örneğin “öğrencinin yeterliliğini değerlendirme” 

ifadesi kullanıldığında, öğrencinin öğrenme hedeflerini gerçekleĢtirmedeki derecesine 

karar vermeye yardım edecek olan bilginin toplanması anlamını taĢır. Bu bilgiyi 

toplama amacıyla çok sayıda değerlendirme tekniği kullanılabilir. Bunlar; öğrencilerin 

formal ve informal yollarla gözlemler, kâğıt-kalem testleri, öğrencinin bir ödevdeki 

performansı, laboratuvar çalıĢması, araĢtırma kâğıtları, projeler, sözlüler ve öğrenci 

kayıtlarının analizlerini içerir (Nitto & Brookhart, 2016). Bu aĢamada öğrencilerin 

hedeflere ulaĢma dereceleri öğretmenlere ise gerçekleĢtirdikleri öğretim faaliyetlerinin 

etkililiği hakkında dönüt sağlar (Özdemir, 2007).  

Ölçme ve değerlendirme süreci olarak da ifade edilen bu aĢamanın birincil amacı 

öğretimi bilgilendirmek ve öğrenmeyi teĢvik etmektir. Öğretmenlere gereken bilgiyi 

sağlamak için ölçme ve değerlendirmenin öğretme/öğrenme sürecinin sürekli ve 

bütünleĢik bir parçası olması gerekir. Bu süreç çeĢitli koĢullarda bilginin toplanmasında, 

çoklu kaynakların kullanımını içerir. Çocuğun öğrenmesine dönük herhangi bir yönüyle 

kararlar vermek için öğretmen, o öğrenmenin bulgularını farklı zamanlarda farklı 

koĢullarda ve farklı biçimlerde gözler. Çocuğun öğrenmesinin kapsamlı bir Ģekilde 

betimlemesini sağlayan birden fazla strateji, etkinlik veya test vardır (Allan vd., 1998). 

Bu kapsamda değerlendirmenin, gerek öğrencilerin kazanımlara ulaĢıp ulaĢmadığını, 

gerekse programın planlandığı Ģekilde çalıĢıp çalıĢmadığını belirlemek amacıyla 

yapıldığı düĢünüldüğünde, öncelikle geçerliliği ve güvenilirliği sağlanmıĢ en uygun 

ölçme araçlarını belirlemek gerekir. Bunun için bir değerlendirme yaklaĢımı belirlemek 

de fayda vardır. Hedeflenen kazanımlar ölçüt alınarak bu ölçme aracına karar verilebilir, 

programın iĢleyiĢine yönelik gözlemler, görüĢmeler yapılabilir. 

Son yıllarda yapılandırmacı öğrenme anlayıĢının benimsenmesiyle çağdaĢ 

değerlendirme uygulamaları iĢe koĢulmaktadır. Öğrencilerin sadece hedeflere ulaĢma 
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derecesi değil, süreç içinde biliĢsel, duyuĢsal ve deviniĢsel özelliklerindeki geliĢimlerini 

değerlendirmeye yönelik bütüncül ölçme değerlendirme çalıĢmaları uygulanmaktadır. 

Bu kapsamda baĢarı testleri, sınavların yanı sıra tutum, eğilim ve beceri ölçekleri, 

performans testleri, gözlem ve görüĢmeler, öz değerlendirme, portfolyo, rubrik, proje 

değerlendirme vb. gibi alternatif ölçme değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Bu 

yöntemler kazanımlar, öğrenci özellikleri, öğretim ortamı gibi çeĢitli değiĢkenlere 

uygun Ģekilde uygulanarak programın öğrenciler üzerindeki etkileri kapsamlı Ģekilde 

belirlenmektedir. 

Bir ürüne ya da amaca hizmet etme derecesine göre kıymet biçme sürecini 

kapsayan program değerlendirme; içerik ve süreci kapsayan tasarıma, programın 

uygulanmasına veya çıktılarına yönelik olabilir. Bunun yanında tüm bir eğitim 

kademesini kapsayacak Ģekilde geniĢ olabileceği gibi sadece bir bölgede/ilde belli bir 

sınıf için hazırlanmıĢ bir programın incelenmesi gibi dar kapsamlı da olabilir. Bu 

süreçte temel alınan öğeye göre amaca dayalı, yönteme dayalı, uzaman odaklı, tüketici 

odaklı, katılımcı odaklı olmak üzere değerlendirmeler yapılır. Örneğin, amaca dayalı 

değerlendirme modelleri; amaçların belirlenmesi ve bu amaçların gerçekleĢen çıktılara 

ölçüt teĢkil etmesi esasına dayanır. Katılımcı merkezli program değerlendirme 

yaklaĢımlarının vurguladığı esas nokta programı aktivitelerinde ve uygulamaları 

kapsamında program katılımcılarının değerlendirilmesidir. Demokratik, insanlar arası 

iliĢkileri sağlayan, iĢbirliği yapan, paylaĢımda bulunan, izin veren ve özgürlüğü 

sağlayan anlayıĢ benimsenir. Yönetim merkezli değerlendirme yaklaĢımlarında, 

değerlendirme için alınan kararlar; girdi, iĢlem (süreç) ve çıktı öğelerinin olduğu sistem 

yaklaĢımına uygun olarak oluĢturulur. Bu yaklaĢımlar kapsamında kullanılan 

değerlendirme modellerinin birbirinden üstün olduğunu söylemek doğru değildir (Kutlu, 

2006; Yüksel, 2010). Nitekim bir eğitim programını değerlendirmek amacıyla veri 

toplamada ve toplanan verileri yorumlamada değerlendiriciler farklı yaklaĢımlar, 

modeller izleyebilmektedir. Program değerlendiricilerin değerlendirme konusundaki 

bilgi ve beceri düzeyleri, benimsedikleri değerlendirme kuramları ve felsefi değerleri 

onların değerlendirme yaklaĢımlarını yapılandırmaktır (Yüksel, 2010).  

Üç tür program değerlendirmeden bahsedilmektedir (Demirel, 2012): Birincisi, 

yansıtıcı (reflective) değerlendirme olup tasarlanan programın uygulanmadan önce 

değerlendirilmesidir. Öğrencilerin biliĢsel, duyuĢsal ve deviniĢsel özellikleri belirlenir 

ve buna göre kazandırılması amaçlanan istedindik özellikleri sağlayacak uygulamalara 
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karar verilir. Ayrıca hedeflerin, tutarlılığı, konuların, öğrenme etkinliklerinin hedeflere 

ulaĢtırmada uygunluğu, öğretim yöntemlerinin ve araçların öğrenci seviyesine 

uygunluğu, değerlendirme araçlarının geçerliliği, uzmanların ve öğretmenlerin görüĢleri 

alınarak incelenir değerlendirilir. Ġkincisi, biçimlendirici (formative) değerlendirmedir. 

Bu değerlendirme kapsamında, programın uygulama sürecinde sürekli değerlendirmeler 

yapılır. Sistemli bilgilerin toplanmasını, değerlendirilmesini ve sonuçlara göre gerekli 

düzeltmelerin yapılmasını, iyileĢtirici önlemler alınmasını içerir. Öğrenme süreci 

boyunca testler dâhil olmak üzere formal veya teknikler kullanılır. Üçüncüsü ise düzey 

belirleyici (summative) değerlendirmedir. Bu değerlendirme, programın sonunda 

gerçekleĢtirilen ve daha önce yapılan değerlendirmeleri içeren durum muhasebesine 

dönük değerlendirmedir. Program sonunda öğrencilerin kazandığı davranıĢlar, özellikler 

ve beceriler değerlendirilir. Program öğrencilere istenilen davranıĢları kazandırma 

açısından değerlendirilirek yeterli olup olmadığı hakkında yargıya varılır. Bu amaçla 

daha çok baĢarı testleri ya da yeterlilik testleri (son testler) uygulanır. Öğrenciye 

kazandırılmak istenen tüm özellikler test edilmeye çalıĢılır.  

Yukarıdaki üç tür değerlendirme dıĢında yaygın olarak kabul gören hem sürece 

hem de ürüne ağırlık veren değerlendirme yaklaĢımı da kullanılmaktadır (Yüksel, 

2010). Süreç değerlendirme (formative-biçimlendirici) programda iyileĢtirme, 

değiĢtirme veya değiĢiklik yapmak için yapılır. Genellikle programı geliĢtirme ve 

uygulama süreçlerinde geri bildirim verme amacıyla yürütülür. Bu kapsamda planlama 

ve süreç aĢamalarında danıĢman ve öğretmen tarafından değerlendirmeler yapılır. 

Öğrenci program sürecinde sürekli değerlendirilir. Bu süreç içinde yaĢanan öğrenme 

güçlükleri ve öğrenme ile ilgili sorunlar ortaya çıkarılır. Bu kapsamda süreç odaklı; 

ünite sonu sınavlar ya da testler, gözlemler, görüĢmeler, proje, performans 

değerlendirme, portfolyo, kontrol listesi, günlük, öz/akran değerlendirme, rubrik vb. 

gibi alternatif ölçme değerlendirme yöntemleri uygulanabilir. Sonuç-ürün (summative) 

değerlendirme ise genellikle program çıktılarının değeri ile ilgili değerlendirmeler 

yapma amacıyla yapılır. Öğrencilerin biliĢsel, duyuĢsal ve psiko-motor alanda 

edindikleri beceriler süreç sonunda değerlendirilir. Örneğin öğrencinin tamamlanmıĢ 

projeleri değerlendirilir veya baĢarı durumları belirlenir. Sürecin baĢında belirlenen 

hedeflerin ne kadarının kazanıldığına bakılarak yargıya varılır (Karacaoğlu, 2011; 

ġeker, 2014). Bu kapsamda ürüne yönelik; baĢarı testleri, yazılı/sözlü sınavlar, ölçekler, 

uygulamalı sınavlar uygulanabilir. Bu bağlamda süreç içinde yapılan değerlendirmeler 
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ile ürüne yönelik değerlendirmeler birlikte ele alınması, programın yeterliliği ya da 

etkililiği hususunda daha kapsamlı ve geçerli sonuçlara ulaĢılmasını sağlayabilir.  

10. KONUYLA ĠLGĠLĠ YURT ĠÇĠ VE DIġINDA YAPILAN ÇALIġMALAR 

Bu bölümde ilköğretim programlarında yer alan temel beceriler, giriĢimcilik 

becerileri ve giriĢimcilik eğitimi ile ilgili alanyazında yurt içinde ve yurt dıĢında yapılan 

araĢtırmalara ve bu araĢtırmalardan ulaĢılan sonuçlara yer verilmiĢtir. 

10.1. YURT ĠÇĠNDE YAPILAN ÇALIġMALAR 

10.1.1. Ġlköğretim Programlarında Yer Alan Temel Becerilere Yönelik Yapılan 

ÇalıĢmalar 

Semerci ve Yanpar Yelken (2010)‟e ait “Ġlköğretim Programlarındaki Ortak 

Temel Becerilere ĠliĢkin Öğretmen GörüĢleri (Elazığ Ġli Örneği)” adlı çalıĢmada, 

ilköğretim programlarındaki ortak temel becerilere iliĢkin öğretmen görüĢlerini 

belirlemek amaçlanmıĢtır. Tarama modeli kullanılan araĢtırmada veriler, Elazığ ili 

Merkez ilçesine bağlı ilköğretim okullarından random olarak seçilen 506 sınıf 

öğretmeninden anket yardımıyla toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda, öğretmenlerin temel 

becerilere iliĢkin bilgi ve yeterlilik düzeyleri genel olarak sekiz temel beceride yeterli 

olduğu, ancak giriĢimcilik ve bilgi teknolojilerini kullanma açısından ise (%49.6) 

diğerlerine göre daha az bilgili oldukları görülmektedir. Bilgi teknolojilerini kullanma 

(%3.3) ve Türkçeyi doğru, etkili ve güzel kullanma (%3.4) becerisinin geliĢtirilmesinde 

etkisiz olduğunu, giriĢimcilik becerisinin geliĢtirilmesinde de % 5.8 oranında az etkili 

olduğu düĢünmektedirler. Öğretmenlerin, giriĢimcilik becerisinin geliĢtirilmesinde 

etkisiz olduğu görüĢünde oldukları ortaya çıkmıĢtır. Bu nedenle program geliĢtirme 

çalıĢmalarında, temel becerilerin geliĢtirilebileceği dersler göz önüne alınarak 

planlamalar yapılmalıdır. Öğretmenler, temel becerileri geliĢtirirken “Zamanı etkin 

kullanmada”, “Temel becerileri ölçme ve değerlendirmede”, “Sınıf ortamını uygun 

Ģekilde ayarlamada” ve “Öğrencileri temel beceriler doğrultusunda yönlendirmede” en 

zorlandıkları noktalar olarak belirtmiĢlerdir. Sınıf öğretmenlerine giriĢimcilik becerisi 

konusunda hem bilgi düzeyinde hem de beceriyi geliĢtirmeye yönelik hizmet içi eğitim 

kursu verilmesi gerektiği önerilmiĢtir. 
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Çelikkaya (2011)‟ya ait “Sosyal Bilgiler Programında Yer Alan Becerilerin 

Kazandırılma Düzeyi: Öğretmen GörüĢleri” adlı çalıĢmada, Sosyal Bilgiler 

öğretmenlerinin Sosyal Bilgiler öğretim programında belirtilen becerileri kazandırma 

düzeyine iliĢkin görüĢlerini belirlemek amaçlanmıĢtır. Tarama modeli kullanılan 

araĢtırmada veriler, “Sosyal Bilgiler Programında Yer Alan Becerilerin Kazandırılma 

Düzeyine ĠliĢkin Öğretmen GörüĢleri Anket Formu” kullanılarak KırĢehir il merkezinde 

görevli 50 Sosyal Bilgiler öğretmeninden toplanmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre; 

Sosyal Bilgiler dersi, programda belirtilen becerileri (EleĢtirel düĢünme, yaratıcı 

düĢünme, iletiĢim, araĢtırma, problem çözme, karar verme, giriĢimcilik, empati, 

Mekânı Algılama, Zaman ve Kronolojiyi Algılama, DeğiĢim ve Sürekliliği Algılama) 

genel olarak kısmen kazandırabildikleri belirlenmiĢtir. EleĢtirel düĢünme, yaratıcı 

düĢünme, iletiĢim, giriĢimcilik ile değiĢim ve sürekliliği algılama becerilerinde hizmet 

içi eğitim alan öğretmenlerin görüĢleri arasında anlamlı farklılıklar bulunmuĢtur. 

Aritmetik ortalamalara bakıldığında bu farklılığın hizmet içi eğitim alan öğretmenlerin 

lehine olduğu görülmektedir. Bu araĢtırmada bu becerilerin geliĢtirilmesine yönelik 

eğitim alan öğretmenlerin daha etkili öğretim sağlayabildikleri anlaĢılmaktadır. 

Örge YaĢar (2013)‟a ait “Nitel Bir AraĢtırma: Türkçe Dersinde Beceri Eğitimi” 

adlı çalıĢmasında, Türkçe öğretmenlerinin Türkçe dersinde temel becerilerin 

kazandırılmasına yönelik görüĢlerini ortaya koymak amaçlanmıĢtır. ÇalıĢmada nitel 

araĢtırma yöntemi kullanılmıĢ, veriler yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formlarıyla 

Çanakkale merkez ilçeye bağlı ortaokullarda görev yapmakta olan Türkçe 

öğretmenlerinden toplanmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre ders kitapları aracılığıyla en 

çok kazandırılan beĢ temel becerinin Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanma becerisi 

(16 kiĢi), araĢtırma becerisi (14 kiĢi), iletiĢim becerisi (13 kiĢi), yaratıcı düĢünme 

becerisi (12 kiĢi) ve metinler arası okuma becerisi (11 kiĢi) olduğu belirlenmiĢtir. En az 

kazandırılan beĢ temel becerinin ise giriĢimcilik becerisi (17 kiĢi), problem çözme 

becerisi (15 kiĢi), karar verme becerisi (15 kiĢi), bilgi teknolojilerini kullanma becerisi 

(13 kiĢi) ve eleĢtirel düĢünme becerisi (10 kiĢi) olduğu belirlenmiĢtir. Bununla birlikte 

öğretmenlerin % 45‟i ders kitaplarındaki etkinliklerin temel becerileri kazandırmaya 

uygun olduğunu, % 55‟i ise uygun olmadığını düĢünmektedir. 

Doğan (2014)‟a ait “Ġlkokul Programında Yer Alan Ortak Temel Becerilerin 

Öğrenci ÇalıĢma Kitaplarında Bulunan Etkinliklerde Yer Alma Düzeyleri” adlı 

çalıĢmada, ilkokul programlarında yer alan ortak temel becerilerin öğrenci çalıĢma 
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kitabında bulunan etkinliklerde yer alma düzeyini tespit etmek amaçlanmıĢtır. Tarama 

modeline göre düzenlenen çalıĢmada, 1-4.sınıf Milli Eğitim ve özel yayınevi 

kitaplarından oluĢan 2 set kitap, doküman incelemesi yöntemi ile incelenmiĢtir. Türkçe, 

Matematik, Hayat Bilgisi, Fen ve Teknoloji ile Sosyal Bilgiler Derslerine ait öğrenci 

çalıĢma kitaplarındaki etkinlikler “Ortak Temel Beceriler Kontrol Listesi” kullanılarak 

taranmıĢtır. Elde edilen sonuçlara göre, tüm derslerde incelenen öğrenci çalıĢma 

kitaplarındaki etkinliklerin, ortak temel becerilerden “GiriĢimcilik” ve “Bilgi 

Teknolojilerini Kullanma” becerilerinin geliĢimi konusunda yetersiz olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. 1-4.sınıf öğrenci çalıĢma kitaplarında en çok yer verilen beceri “EleĢtirel 

DüĢünme” becerisi olduğu saptanmıĢtır. Ġncelenen iki farklı yayınevi kitaplarından, 

Milli Eğitim yayınevine ait öğrenci çalıĢma kitaplarında bulunan etkinliklerin ortak 

temel becerilerin geliĢimi konusunda, incelenen özel yayınevi kitaplarından daha etkili 

olduğu görülmüĢtür.  

10.1.2. Ġlköğretim Programlarında Yer Alan GiriĢimcilik Becerilerine Yönelik 

Yapılan ÇalıĢmalar 

Hezen (2009)‟e ait “Ġlköğretim 1-5. Sınıflar Türkçe Dersi Öğretim Programı ve 

Kılavuzu‟nun Öğelerinin Öğretim Programı‟nda Yer Alan Temel Becerileri 

GeliĢtirmeye Uygunluğu” adlı çalıĢmada, Ġlköğretim 1-5. Sınıflar Türkçe Dersi Öğretim 

Programı ve Kılavuzu'nun öğeleri Öğretim Programı ve Kılavuzu'nda yer alan temel 

becerileri geliĢtirmeye uygunluğu incelemek amaçlanmıĢtır. Tarama modeli kullanılan 

araĢtırmada Ġlköğretim 1-5. Sınıflar Türkçe Dersi Öğretim Programı ve Kılavuzu, 1 adet 

değerlendirme ölçeği doğrultusunda incelenmiĢtir. AraĢtırma sonucunda, tüm sınıflar 

düzeyindeki kazanımların Öğretim Programı ve Kılavuzu'nda yer alan eleĢtirel düĢünme 

becerisini %19,58 oranı ile en fazla, giriĢimcilik becerisini %1,71 oranı ile en az 

düzeyde olduğu görülmüĢtür. Temel beceriler sınıf düzeylerine göre incelendiğinde tüm 

temel becerilerin %26,43 oranı ile 4. sınıfta en fazla; %10,11 oranı ile 1. sınıfta en az 

düzeyde geliĢtirilmeye uygun olduğu söylenebilir. Öğretim Programı ve Kılavuzu'nun 

öğrenme-öğretme boyutunun açıklamalar bölümünde temel becerilerin nasıl 

geliĢtirilebileceğine yönelik herhangi bir açıklama yoktur. Öğrenme öğretme tür, 

yöntem ve teknikleri temel becerilerin geliĢtirilmesine katkı getirebilir. Etkinlik 

örnekleri temel beceriler bakımından yeniden gözden geçirilebilir. Ġlköğretim 1-5. 

Sınıflar Türkçe Dersi Öğretim Programı ve Kılavuzu'nun ölçme-değerlendirme 
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boyutunun açıklamalar bölümünde temel becerilerin nasıl ölçülüp değerlendirileceğine 

yönelik herhangi bir açıklama ve ölçme-değerlendirme aracı örnekleri arasında temel 

becerileri ölçme ve değerlendirmeye yönelik örnekler yoktur. 

Akyürek (2013)‟e ait “Ġlkokul Öğretmenlerinin GiriĢimcilik Becerisine ĠliĢkin 

GörüĢlerinin Değerlendirilmesi” adlı çalıĢmasında, ilköğretim programında yer alan 

ortak temel becerilerden giriĢimcilik becerisine iliĢkin öğretmen görüĢlerini belirlemek 

amaçlanmıĢtır. Tarama modeli kullanılan çalıĢmada, veriler Ġstanbul‟da Ġlkokullarda 

görev yapan 263 sınıf öğretmeninden anket aracılığıyla toplamıĢtır. Elde edilen sonuçlar 

Ģöyledir: Öğretmenlere göre öğrencilerin, yeni bir Ģeyi deneme riskini göze almak 

yerine, denenmiĢ olanları denemeyi tercih ettikleri, öğrencilerin yeni fikirler üretirken 

gerektiğinde risk almalarında kararsız kaldıkları belirtilmiĢtir. Öğrenciler zaman ve 

kaynak sıkıntısı yaĢadıklarında yaratıcılık noktasında zorlanmaktadırlar. Öğrenciler 

topluca yapılması gereken konularda kararları bir baĢkasına bırakmayı tercih etmekte ve 

sorumluluk almak istememektedirler. Öğrenciler bir iĢi yapmaya iliĢkin kendilerine 

güvenmektedirler. Öğretmenlere göre giriĢimcilik becerisinin yeterli düzeyde 

kazandırılamamasında; velilerin ilgisizliği, öğrenci sayısının fazlalığı, eğitim araçlarının 

yetersizliği, okulun ekonomik yetersizliği ve fiziki açıdan eğitim öğretim gereksinimleri 

gibi sorunlar olumsuz etkenler olarak görülmektedir. Ayrıca, giriĢimcilik becerisinin 

kazandırılması noktasında öğretmenlerin yetersiz olduğu sonucuna varılmıĢtır.  

Ġn (2015)‟e ait “1968-2012 Yılları Arasında 4. Ve 5. Sınıf Sosyal Bilgiler Dersi 

Kitaplarında Yer Alan GiriĢimcilik Becerilerinin Ġçerik Analizi” adlı çalıĢmasında,  

giriĢimcilik becerilerinin Sosyal Bilgiler dersi kitaplarında geçmiĢten günümüze nasıl 

yer aldığını araĢtırmak amaçlanmıĢtır. Betimsel araĢtırma modeli kullanılan çalıĢmada, 

ilköğretimde (4-5) 1968-2012 yılları arasında okutulan 6 adet Sosyal Bilgiler kitabı 

doküman incelemesi tekniği ile incelenmiĢtir. AraĢtırma sonucunda Ģunlara ulaĢılmıĢtır:  

Ġncelenen kitaplarda kiĢisel giriĢimcilik becerilerinden; azim, risk alma, fırsatları 

değerlendirme, baĢarma arzusu, güvenirlilik, liderlik, inisiyatif gösterme ve sıkı 

çalıĢma; yenilikçi fikirler sunma, ürünler tasarlayabilme ve yaratıcık ve sorumluluk 

becerilerine göre daha az yer almıĢtır; iletiĢimsel giriĢimcilik becerilerinden; ikna etme, 

baĢkalarıyla çalıĢmaya göre az oranda bulunmuĢtur; ekonomik giriĢimcilik 

becerilerinden; meslekleri ve iĢ yerlerini tanıma, baĢarılı giriĢimcileri tanıma ve 

giriĢimcilerin karĢılaĢtığı zorlukları anlama; ekonominin temel kavramlarını bilme, 

kiĢilerin ekonomideki rolünü keĢfetme becerilerine göre daha az oranda bulunmuĢtur.  
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Deveci (2015)‟ye ait “Çocuklara GiriĢimcilik Kazandırmada Sosyal Bilgilerin 

Rolü; Bir AraĢtırma Örneği” adlı çalıĢmasında ortaokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

konusundaki algılarını belirleyerek Sosyal Bilgiler dersinin çocuklara giriĢimcilik 

kazandırmadaki rolünü ortaya koymak amaçlanmıĢtır. Tarama modeli kullanılan 

çalıĢmada, veriler EskiĢehir‟de alt, orta ve üst düzey sosyo-ekonomik düzeyde 3 okulda 

öğrenim gören 74 altıncı sınıf öğrencisinden açık uçlu sorulardan oluĢan anket ile 

toplanmıĢtır. Elde edilen sonuçlar Ģöyledir: Öğrenciler giriĢimcilikle ilgili algılarını bir 

iĢe giriĢme çeĢitli kiĢilik özelliklerine sahip olma, sosyal katılım sağlama, becerilere ve 

değerlere sahip olma üzerinde odaklanmaktadırlar. Ayrıca öğrenciler kendilerini bir 

giriĢimci olarak hayal ettiklerinde yapacakları iĢleri, yeni bir iĢ kurma, insanlara yardım 

etme, demokrasiyi geliĢtirme olarak sıralamıĢlardır. Ortaokul öğrencilerinin görüĢlerine 

göre; Sosyal Bilgiler dersinde kazandırılan beceri ve değerlerin, kullanılan yöntem ve 

tekniklerin giriĢimcilik kazandırmaya uygun olduğu ve bu nedenle Sosyal Bilgiler 

dersinin giriĢimcilik kazandırmada etkisinin olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

10.1.3. GiriĢimcilik Ġle Ġlgili Üniversite Düzeyindeki Öğrencilere Yönelik Yapılan 

ÇalıĢmalar 

AvĢar (2007)‟a ait “Yüksek Öğretimde Öğrencilerin GiriĢimcilik Eğilimlerinin 

AraĢtırılması: Çukurova Üniversitesinde Bir Uygulama” adlı çalıĢmada, yükseköğretim 

öğrencilerinin giriĢimcilik eğilimlerini belirlemek amaçlanmıĢtır.  ÇalıĢmada veriler, 

Çukurova üniversitesinin 4 farklı fakültesinden seçilen 265 öğrenciden toplanmıĢtır.  

Öğrencilerin giriĢimcilik seviyesinin orta düzeyde bir seyir gösterdiği, bu seviyenin, 

ĠĠBF fakültesi için üniversite ortalamasından yüksek, tıp ve mühendislik fakültesinde 

üniversite ortalamasına yakın, eğitim fakültesinde ise üniversite ortalamasından daha 

düĢük bir düzeyde olduğu sonucuna ulaĢmıĢtır. Ayrıca demografik değiĢkenlerin 

giriĢimcilik eğilimini etkilediği, cinsiyet açısından incelendiğinde ise erkeklerin 

kadınlara göre daha yüksek oranda risk alma eğilimine sahip oldukları görülmüĢ, gelir 

seviyesi açısından yapılan incelemede ise, yüksek gelirli ailelerden gelen öğrencilerde, 

yaratıcılık özelliğinin daha yüksek çıktığı görülmüĢtür.  

Cansız (2007)‟a ait “Üniversite öğrencilerinin giriĢimcilik özelliklerinin 

belirlenmesi: Süleyman Demirel Üniversitesi öğrencileri üzerine bir çalıĢma” adlı 

çalıĢmada, üniversite öğrencilerinin giriĢimcilik özelliklerinin belirlemek amaçlanmıĢtır. 

Öğrencilerinin potansiyel birer giriĢimci olabilecekleri ancak yönlendirme eksikliği 



 

85 
 

nedeniyle bu potansiyellerini dıĢa vuramadıkları ortaya çıkmıĢtır. Bu doğrultuda 

üniversitelerde giriĢimcilikle ilgili verilen eğitimin arttırılması önerilmiĢtir. Ankete 

katılan kız ve erkek öğrencilerin giriĢimcilik özelliklerin ölçen sorulara verdikleri 

yanıtlar, kız öğrencilerin sezgisel anlamda, erkek öğrencilerin ise maddi kazanç odaklı 

olarak giriĢimciliğe 95 eğilimlerinin var olduğunu göstermektedir. Erkek öğrencilerin 

kız öğrencilere göre yenilik ve yaratıcılık özelliklerinin daha fazla olduğu ortaya 

çıkmıĢtır. Bunlara ek olarak, öğrencilerin eğitim durumuna göre giriĢimcilik özellikleri 

yüksekokul öğrencilerinde daha yüksek çıkmıĢtır.  

Kuvan (2008)‟a ait “Örgün ve yaygın eğitimin giriĢimciler üzerindeki etkileri “ 

adlı çalıĢmada, Malatya‟da faaliyet gösteren giriĢimciler üzerinde ülkemizde 

uygulanmakta olan örgün ve yaygın eğitimin giriĢimcilik özelliklerinin 

kazandırılmasındaki etkilerini, belirlemek amaçlanmıĢtır. Nicel araĢtırma yönteminin 

kullanıldığı araĢtırmada veriler, araĢtırmacı tarafından hazırlanan anket formu 

kullanılarak toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, giriĢimcilik özelliklerinin oluĢumunda 

büyük ölçüde eğitimin etkisinin olduğunu, örgün ve yaygın eğitim ile giriĢimcilik 

özellikleri arasındaki iliĢkiler araĢtırıldığında, giriĢimci özelliklerin oluĢumunu öncelikli 

olarak yaygın eğitim sağlamakta, örgün eğitim ve demografik özellikler ise 

pekiĢtirmekte olduğu belirlenmiĢtir. Toplumsal olarak giriĢimcilik kültürünün 

oluĢumunda yaygın eğitimin daha etkili olduğu anlaĢılmıĢ, bu nedenle eğitim 

programlarının toplumsal ihtiyaçlara cevap vererek giriĢimcilik özelliklerinin geliĢimini 

sağlayacak Ģekilde düzenlenmesi gerektiği sonucuna varılmıĢtır.  

Baysal ve Özkul (2009)‟a ait “Türkiye‟de GiriĢimcilik Eğitiminde Ġlköğretimin 

Rolü Ders Kitapları Üzerine Bir Ġçerik Analizi” adlı çalıĢmada, daha giriĢimci bir 

toplum oluĢturma stratejileri doğrultusunda eğitim kurumlarında çocuklara okutulan 

basılı materyallerde, doğrudan giriĢimcilik-giriĢimci veya giriĢimciliğin tanımında yer 

alan risk alma, yenilik gibi kavramlara ne kadar ve nasıl yer verildiği incelenmiĢtir. 

AraĢtırma sonucunda, giriĢimcilik ve giriĢimcilikle ilgili kavramların en çok ilköğretim 

4. sınıf kitaplarında yer aldığı görülmüĢ, bunu 5. Sınıf kitapları izlemiĢtir. Ayrıca okuma 

parçalarında doğrudan söylem olmasa da kapalı söylem yoluyla çocukları yaratıcı 

düĢünmeye teĢvik eden öğelerin yer almadığı tespit edilmiĢtir.  

Patır ve Karahan (2010)‟a ait “GiriĢimcilik Eğitimi ve Üniversite Öğrencilerinin 

GiriĢimcilik Profillerinin Belirlenmesine Yönelik Bir Alan AraĢtırması” adlı çalıĢmada, 

potansiyel giriĢimcileri belirlemek ve onları piyasaya çıkarmanın yollarını bulabilmek 
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ve giriĢimcilik eğitiminin sorunlarını tespit edip çözüm önerileri geliĢtirebilmek için, 

öncelikle üniversite öğrencilerinin giriĢimcilik profillerini belirlemek amaçlanmıĢtır. 

Tarama modeli kullanılan araĢtırmada veriler 235 üniversite öğrencisinden “GiriĢimcilik 

Yetenek Testi”‟ ile toplanmıĢtır. Elde edilen sonuçlara göre; üniversite öğrencilerinin 

giriĢimcilik altyapılarının yeterli düzeyde olduğu, giriĢimcilik eğitimi alanların kendi iĢ 

yerini kurmaya daha yatkın olduğu sonucuna varmıĢtır.  

Demirel ve Tikici (2010)‟ye ait “Üniversite Öğrencilerinin GiriĢimcilik 

Özelliklerinin Beyin Baskınlık Analizi Ġle Değerlendirilmesi” adlı çalıĢmada, 

giriĢimcilik özelliklerinin beynin baskın olan yönü açısından açıklanabilir olup 

olmadığını yani giriĢimcilik özellikleri ile beynin baskın olan tarafı arasında bir iliĢki 

olup olmadığını ortaya koymak amaçlanmıĢtır. Bu amaca ulaĢmak için Ġnönü 

Üniversitesi 242 ĠĠBF ĠĢletme Bölümü öğrencisi üzerinde bir anket uygulaması 

yapılmıĢtır. AraĢtırma sonunda öğrencilerin sağ beyin fonksiyonlarının sol beyin 

fonksiyonlarından güçlü olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca, giriĢimcilik özelliklerinin 

oluĢmasında ve geliĢmesinde sağ beyin fonksiyonlarının sol beyin fonksiyonlarına göre 

daha etkili olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

Kılıç vd. (2012)‟ye ait “Üniversite Öğrencilerinin GiriĢimcilik Eğilimleri 

Üzerine Bir AraĢtırma: Bandırma ĠĠBF ĠĢletme Bölümü Örneği” adlı çalıĢmada, 

üniversite öğrencilerinin giriĢimcilik özellikleri belirlemek amaçlanmıĢtır. Uygulamada 

Yılmaz ve Sünbül (2009)'ün geliĢtirdiği giriĢimcilik ölçeği kullanılmıĢtır. ÇalıĢma 

sonucunda üniversite öğrencilerinin yenilik özellikleri ile cinsiyetleri arasında anlamlı 

bir farklılık olduğu, erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha yenilikçi bir yapıya sahip 

olduğu ortaya çıkmıĢtır. Ayrıca öğrencilerin aylık gelirleri ile yenilik, kendine güven, 

risk alma, dıĢa açıklık, baĢarıya inanma özellikleri arasında anlamlı bir iliĢki olup 

öğrencilerin aylık gelirleri ile fırsatçılık özelliği arasında anlamlı bir iliĢki olmadığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

Bozkurt ve Erdurur (2013)‟a ait ”GiriĢimci KiĢilik Özelliklerinin GiriĢimcilik 

Eğilimindeki Etkisi: Potansiyel GiriĢimciler Üzerinde Bir AraĢtırma” adlı çalıĢmada 

giriĢimci kiĢilik özelliklerinin (baĢarma ihtiyacı duyma, kendine güven, yenilikçi olma, 

kontrol odağı, risk alma, belirsizlik toleransı) giriĢimcilik eğilimine etki edip etmediğini 

ve bu etkinin derecesini belirlemek amaçlamıĢtır. Tarama modeli kullanılan araĢtırmada 

veriler, giriĢimci kiĢilik özelliklerini ölçmek amacıyla kullanılan Koh‟un (1996) 

tarafından geliĢtirilen Bozkurt tarafından 2005 yılında dilimize uyarlanan ölçek ile 
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giriĢimcilik eğilimini ölçmek amacıyla 2004 yılında Girginer ve Uçgun tarafından 

geliĢtirilen ölçek uygulanarak üniversite öğrencilerinden toplanarak değerlendirilmiĢtir. 

AraĢtırma sonucunda, giriĢimci kiĢilik özelliklerinden kendine güven faktörü hariç diğer 

giriĢimci kiĢilik özelliklerinin giriĢimcilik eğilimine etkisi olduğu ve giriĢimci kiĢilik 

özellikleri ile giriĢimcilik eğilimi arasında pozitif yönde anlamlı bir iliĢkinin olduğu 

saptanmıĢtır.  

Bayram (2014)‟a ait “GiriĢimcilik Eğitiminin GiriĢimcilik Eğilimi Üzerine 

Etkisinin Ġncelenmesine Yönelik Bir AraĢtırma” adlı çalıĢmada, giriĢimcilik kurslarında 

eğitim alan bireylerin aldıkları giriĢimcilik eğitimlerinin giriĢimcilik eğilimleri 

üzerindeki etkisini incelemek amaçlanmıĢtır. GiriĢimcilik eğitimine yönelik tutumun 

giriĢimcilik eğilimine etkisinin olduğu; fakat eğitimlerin eğilimleri açığa çıkarmada 

sadece heveslilik düzeyinde kaldığını ortaya koymaktadır. Eğitimin, üniversite 

döneminde giriĢimcilik eğilimini açığa çıkarmada tek baĢına yetersiz kaldığı 

belirlenmiĢtir. GiriĢimcilik eğitimlerinin ilköğretimden baĢlayarak bireylerin 

düzeylerine uygun eğitimler verilmesi, bireylerin yenilikçi, kararlı bir giriĢimci 

olmalarını sağlayabileceği önerilmiĢtir.  

Pan ve Akay (2015)‟a ait “Eğitim Fakültesi Öğrencilerinin GiriĢimcilik 

Düzeylerinin ÇeĢitli DeğiĢkenler Açısından Ġncelenmesi” adlı çalıĢmada, öğretmen 

adaylarının giriĢimcilik düzeylerini belirlemek ve öğretmen adaylarının giriĢimcilik 

düzeylerini çeĢitli değiĢkenlere göre incelemek amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada tarama 

modeli kullanılmıĢ olup 404 öğretmen adayı araĢtırma grubunu oluĢturmuĢtur. Veriler 

kiĢisel bilgi formu ve Yılmaz ve Sünbül (2009) tarafından geliĢtirilen Üniversite 

Öğrencileri Ġçin GiriĢimcilik Ölçeği ile toplanmıĢtır. Bulgulara göre, öğretmen 

adaylarının yüksek giriĢimcilik seviyesinde oldukları bulunmuĢtur. Sadece aile gelirinin 

öğretmen adaylarının giriĢimcilik düzeylerini anlamlı olarak etkilediği; cinsiyet, sınıf, 

mezun olunan lise türü ve bölüm değiĢkenlerinin etkilemediği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Türkmen ve ĠĢbilir (2015)‟e ait “Üniversite Öğrencilerinin GiriĢimcilik 

Eğilimleri Üzerine Bir AraĢtırma” çalıĢmada spor yönetimi alanında lisans eğitimi alan 

öğrencilerin giriĢimcilik eğilimlerinin sosyo-demografik özellikler açısından incelemek 

amaçlanmıĢtır. AraĢtırma verileri Celal Bayar Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu Spor yöneticiliği Bölümü‟nde lisans öğrenimi görmekte olan 258 

öğrenciden Girginer ve Uçgun (2004) tarafından geliĢtirilen anket ile toplanmıĢtı. 

AraĢtırma bulgularına göre, cinsiyet, okuldaki sınıfı, ailenin yaĢadığı yer, annenin 
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çalıĢtığı sektör, ailenin aylık geliri, okul sonrası kariyer planları, iĢ tecrübesi, 

giriĢimcilik eğitimi alma değiĢkenlerine göre öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri 

arasında farklılık tespit edilmiĢtir. YaĢ, kardeĢ sayısı, babanın çalıĢtığı sektör, 1 milyon 

Türk Lirasını (TL) kullanma alanı ve daha önce giriĢimcilik faaliyetinde bulunma 

değiĢkenlerine göre ise öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri arasında bir farklılık 

bulunamamıĢtır. 

Aydın ve Er (2015)‟e ait “Meslek Lisesi Öğrencilerinin GiriĢimcilik 

Özelliklerini Belirlemeye Yönelik Bir Alan AraĢtırması” adlı çalıĢmada, Trabzon‟daki 

meslek lisesi öğrencilerinin giriĢimcilik özelliklerini, faklı meslek liselerinde öğrenim 

gören öğrencilerin giriĢimcilik özelliklerindeki farklılıkları, cinsiyetin, kiĢilik 

özelliklerinin, ruh halinin ve giriĢimcilik ile ilgili ders almanın giriĢimciliğe etkisini 

belirlemek amaçlanmıĢtır. ÇalıĢma verileri anket kullanarak 525 lise öğrencisinden 

toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, giriĢimcilik dersi alan öğrencilerin giriĢimcilik 

eğilimleri giriĢimcilik dersi almayan öğrencilere göre daha baskın çıkmıĢtır. Sınıftaki 

öğrenci mevcudunun az olduğu okullardaki öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri diğer 

okullardaki öğrencilerin giriĢimcilik eğilimlerinden yüksek çıkmıĢtır. Cinsiyete göre 

yapılan karĢılaĢtırmada da erkek öğrencilerin giriĢimcilik potansiyellerinin yüksek 

olduğu sonucuna ulaĢmıĢtır. KiĢilik özelliklerine göre zeki, lider ve çalıĢkan 

öğrencilerin giriĢimcilik potansiyelleri, diğer kiĢilik özelliklerine sahip öğrencilere göre 

daha yüksek çıkmıĢtır. Ruh haline göre genellikle gergin ve hırslı ruh haline sahip 

öğrencilerin giriĢimcilik potansiyelleri, diğer ruh hallerine sahip öğrencilerin 

giriĢimcilik potansiyellerinden daha yüksek çıkmıĢtır. 

Çiçek (2016)‟e ait “GiriĢimcilik Dersinin Öğrencilerin GiriĢimcilik Eğilimi 

Üzerindeki Etkisi: MuĢ Alparslan Üniversitesi ĠĠBF‟de Bir AraĢtırma” adlı çalıĢmada, 

müfredatta yer alan giriĢimcilik dersinin, öğrencilerin giriĢimcilik eğilimini nasıl 

etkilediğini ortaya koymak amaçlanmıĢtır. Bu temel amaç doğrultusunda ana kütle 

olarak seçilen ĠĠBF öğrencilerine, durumun tespitini ortaya koymaya yönelik bir anket 

çalıĢması yapılmıĢtır. Elde edilen sonuçlara göre, giriĢimcilik dersi ile giriĢimcilik 

eğilimi arasında istatistiki açıdan olumlu bir iliĢki olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

Ocak ve Su (2016)‟ya ait “Öğretmen Adaylarının GiriĢimcilik Düzeylerinin 

Değerlendirilmesi” adlı çalıĢmada, AKÜ Eğitim Fakültesi öğrencilerinin giriĢimcilik 

düzeyleri incelemek amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada öğretmen adaylarının giriĢimciliğe dair 

tutum ve davranıĢları betimsel olarak incelenmiĢtir. ÇalıĢma nicel yaklaĢımla 
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yürütülmüĢ, tarama modeli kullanılmıĢtır. Veriler, Ercan ve Sünbül (2009) tarafından 

geliĢtirilen giriĢimcilik ölçeği ile 294 öğrenciden toplanmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına 

göre; araĢtırmaya katılan öğrencilerden % 2‟si düĢük düzey, % 15‟i orta düzey, % 53‟ü 

ise yüksek düzey giriĢimcilik davranıĢları sergilediklerini ifade etmiĢlerdir. AraĢtırmada 

öğrencilerin giriĢimcilik toplam puanları ile “cinsiyet, aile gelir durumu, öğrencilerin 

yaĢadıkları yerleĢim birimi, öğrencilerin yakın çevrelerinden giriĢimci bulunması, anne 

veya babalarının kendi iĢletmesinin sahip olup olmaması, sınıf düzeyi” değiĢkenleri 

arasında anlamlı bir iliĢki bulunamamıĢtır. Toplam puanlar ile “öğrencilerin gelecekte 

yapmayı planladıkları iĢ” değiĢkenleri arasında anlamlı bir iliĢki bulunmuĢtur. 

Genç (2018)‟e ait “GiriĢimci KiĢilik Özelliklerinin GiriĢimcilik Eğilimindeki 

Etkisi: Giresun Üniversitesi ĠĢletme Bölümü Lisans Öğrencileri Üzerinde Bir 

AraĢtırma” adlı çalıĢmada, üniversite öğrencilerinin giriĢimci kiĢilik özelliklerinin 

(baĢarma ihtiyacı, yenilikçilik, kendine güven, kontrol odağı, gelecek odaklılık, 

fırsatları değerlendirme, belirsizlik toleransı ve risk alma) giriĢimcilik eğilimine 

etkisinin olup olmadığını belirlemek amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada veriler Giresun 

Üniversitesi ĠĠBF iĢletme bölümü lisans eğitimi almakta olan 279 öğrenciden anket 

aracılığıyla toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, öğrencilerin genel olarak giriĢimcilik 

eğilimine sahip oldukları belirlenmiĢtir. GiriĢimci kiĢilik özellikleri giriĢimcilik eğilimi 

üzerinde %18‟lik bir etkiye sahiptir. Bu oran etkinin düĢük olduğunu göstermektedir. 

GöktaĢ ve Parmaksız (2019)‟a ait “Bir Uygulamalı GiriĢimcilik Eğitimi Örneği 

Olarak; Ağ Ve Teknoloji Odaklı Uygulamalı GiriĢimcilik Projesi” adlı çalıĢmada, 

Türkiye‟de birçok üniversitede ders olarak okutulan ve bazı üniversitelerde bölüm 

olarak yer alan giriĢimcilik konusu ve giriĢimcilik eğitiminin nasıl olması gerektiği 

üzerinde durulmuĢtur. Üniversite öğrencilerine giriĢimcilik eğitimini teorik çerçevenin 

dıĢına çıkarak aktarmakta olan Ağ ve Teknoloji Odaklı Uygulamalı GiriĢimcilik Projesi 

(ATOG), oyun tabanlı bir eğitim sistemi uygulanmıĢtır. Proje sonunda öğrenciler iĢ 

fikirlerini bir sunum yoluyla mentor ve jüri üyelerine sunmuĢ ve iĢ fikirlerini hayata 

geçirme fırsatı elde etmiĢlerdir. ATOG projesinin uygulandığı ders yılları boyunca 

öğrencilerin derse etkin bir Ģekilde dâhil oldukları, derse, geçme kaygısı ile değil 

giriĢimciliği öğrenme merakı ile katıldıkları ve ders dönemi boyunca aktif bir Ģekilde 

ilgili projeleriyle alakalı çalıĢmalar yaptıkları gözlemlenmiĢtir. Öğrencilerin bu proje 

eğitimi sonunda, bu eğitim sistemini beğendikleri, projenin mutlaka devamlılığının 
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sağlanmasının gerektiğini düĢündükleri ve sadece giriĢimcilik dersinde değil çoğu 

derste ATOG projesi mantığının oluĢturulması gerektiğini düĢündükleri tespit edilmiĢtir 

10.1.4. GiriĢimcilik Becerileri Ġle Ġlgili Ġlköğretim Düzeyindeki Öğrencilere Yönelik 

Yapılan ÇalıĢmalar 

Kan (2006)‟a ait “Yeni ilköğretim programında öngörülen temel becerileri 

kazanmada beĢinci sınıf Sosyal Bilgiler ve Türkçe derslerinin etkilerine iliĢkin öğrenci 

görüĢlerinin değerlendirilmesi (Diyarbakır ili örneği)” adlı çalıĢmada, giriĢimcilik 

eğitimi ve giriĢimcilik faaliyetleri arasındaki bağlantı ile ilgili bir alanyazın taraması 

yaparak, yurt dıĢında yapılan çalıĢmalar ile Türkiye‟de yapılan çalıĢmaları 

karĢılaĢtırmak amaçlanmıĢtır. AraĢtırma sonunda Ģunlara ulaĢılmıĢtır: Türkiye‟de 

yapılan çalıĢmalar, giriĢimcilik eğitimi, giriĢimci olma niyeti, giriĢimciyi etkileme ve 

yönlendirme baĢlıkları altında ve sınırlı sayıdadır. Yurt dıĢında yapılan araĢtırmaların 

daha çok giriĢimcilik eğitimi ile giriĢimci olma niyeti üzerinde yoğunlaĢtığı tespit 

edilirken en az çalıĢmanın kontrol odağı ve baĢarı ihtiyacı için giriĢimcilik eğitimi 

baĢlığı altında yapıldığı tespit edilmiĢtir. Türkiye‟de yapılan çalıĢmaların büyük 

çoğunluğunun giriĢimcilik eğitimi ile giriĢimci olma niyeti üzerinde yoğunlaĢtığı tespit 

edilmiĢtir. GiriĢimcilik eğitimi ve giriĢim yaratma, giriĢimcilik eğitimi ve fırsat tanıma, 

giriĢimcilik eğitimi ve diğer giriĢimcilik ile ilgili bilgiler ile kontrol odağı ve baĢarı 

ihtiyacı için giriĢimcilik eğitimi baĢlıkları altında yapılmıĢ bir çalıĢmaya 

rastlanmamıĢtır. 

Gömleksiz ve Kan (2009)‟a ait “Sosyal bilgiler dersi öğretim programının 

eleĢtirel düĢünme, yaratıcı düĢünme ve giriĢimcilik becerilerini kazandırmadaki 

etkililiğinin belirlenmesi” adlı çalıĢmada, Sosyal Bilgiler öğretim programını 

giriĢimcilik becerisi açısından incelemek amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma yöntemi 

kullanılan araĢtırmada veriler, 10 sosyal bilgiler öğretmeninden yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme soruları doğrultusunda toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda,  sosyal bilgiler 

öğretmenleri, Sosyal Bilgiler dersi öğretim programında yer alan kazanımların 

giriĢimcilik becerisini kazandırma açısından yeterli olduğunu, ancak programdaki 

içerik, eğitim durumu ve değerlendirme boyutları açısından bazı yetersizliklerin ve 

eksikliklerin olduğunu vurgulamıĢlardır. 

Güven (2010)‟e ait “Hayat Bilgisi Dersi Öğretim Programlarının GiriĢimcilik 

Özellikleri Açısından Ġncelenmesi” adlı çalıĢmasında   Türkiye‟de Cumhuriyetin 
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ilanından sonra çeĢitli dönemlerde (1926, 1930, 1948, 1968, 1995, 1998 ve 2005) MEB 

tarafından geliĢtirilen ilköğretim Hayat Bilgisi Dersi (1–3.sınıflar) programlarının 

öğrencilere kazandırılmak istenen giriĢimcilik özellikleri bakımından incelenmesidir. 

Dokuman incelemesi olan çalıĢmada, önce alanyazın taraması sonucu giriĢimcilik 

özellikleri belirlenmiĢ, sonra da Ġlköğretim Hayat Bilgisi dersi öğretim programlarının 

amaçları, öğrencilere kazandırılmak istenen giriĢimcilik özellikleri açısından 

incelenmiĢtir. ÇalıĢmada, 2005 yılı Hayat Bilgisi dersi öğretim programının 

kazanımlarının öğrencilere giriĢimcilik özellikleri kazandırma yönünden önceki 

yıllardaki programların amaçlarına göre daha belirgin olduğu, fakat yeterli olmadığı 

ortaya çıkmıĢtır. 

Özer vd. (2011)‟ye ait “Ġlköğretim 5. Sınıf Öğrencilerinin GiriĢimcilik 

Becerilerinin Belirlenmesi” adlı çalıĢmada, ilköğretim öğrencilerinin giriĢimcilik 

becerisini kazanma düzeyleri belirlemek amaçlanmıĢtır. Tarama modelinde olan 

araĢtırma verileri, Hatay ilinde öğrenim gören 240, 5. sınıf öğrencisinden araĢtırmacılar 

tarafından geliĢtirilen anket ile toplamıĢtır. AraĢtırma sonunda, giriĢimcilik becerilerinin 

hem erkek hem de kız öğrencilerde düĢük seviyede olduğu, ancak kız öğrencilerin erkek 

öğrencilere göre daha yüksek giriĢimcilik becerisine sahip oldukları anlaĢılmaktadır. 

Öğrencilerin kardeĢ sayılarına göre giriĢimcilik becerilerine bakıldığında ise daha çok 

kardeĢi olanların sayısal olarak daha yüksek giriĢimcilik becerisine sahip olmasına 

rağmen anlamlı derecede farklılığın oluĢmadığı anlaĢılmaktadır. Aynı Ģekilde kardeĢ 

sırası ve anne ve babanın öğrenim durumuna göre öğrencilerin giriĢimcilik becerileri 

incelendiğinde aralarında anlamlı bir farklılığın olmadığı anlaĢılmıĢtır.  

Bacanak vd. (2012)‟ye ait “Fen ve teknoloji dersi öğretmenlerinin giriĢimcilik 

becerisi ve etkisi ile ilgili görüĢleri: Nitel bir araĢtırma” adlı çalıĢmada giriĢimcilik 

özelliklerinin öğrencilerin giriĢimcilik becerisi kazanmalarına etkisi hakkında fen ve 

teknoloji öğretmenleri görüĢlerini belirlemek amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma 

yöntemlerinden olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanılan araĢtırmada veriler, yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme soruları doğrultusunda Amasya‟da görev yapmakta olan 5 fen 

ve teknoloji dersi öğretmeninden toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda, genel olarak bireysel 

ve mesleki giriĢimcilik özelliklerinin öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini pozitif 

yönde etkilediği sonucuna varılmıĢtır. Eğitim-öğretim süreçleri oluĢturulurken 

giriĢimcilik becerilerini artıracak öğretim yöntem ve tekniklerine yer verilmesi 

önerilmiĢtir. 
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Bacanak (2013)‟a ait “Fen ve teknoloji dersinin öğrencilerde giriĢimcilik 

becerisinin geliĢimine etkisi üzerine öğretmen görüĢleri” adlı çalıĢmada, Ġlköğretim 6. 7. 

ve 8. sınıf Fen ve Teknoloji dersinin öğrencilerin giriĢimcilik becerileri üzerine etkisi 

hakkında fen ve teknoloji öğretmenlerinin görüĢlerini belirlemek amaçlanmıĢtır. Nitel 

araĢtırma yöntemlerinden olgu bilim (Fenomenoloji) deseni kullanılan araĢtırmada 

veriler, yarı yapılandırılmıĢ görüĢme soruları doğrultusunda Amasya‟da görev yapmakta 

olan 5 fen ve teknoloji dersi öğretmeninden toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda, 

Öğretmenlerin, giriĢimcilik kavramı ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadıkları, 

dolayısıyla öğrencilerine giriĢimcilik becerisi kazandırma konusunda farklı anlayıĢ ve 

uygulamalara sahip oldukları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bununla birlikte, öğrenci merkezli 

öğretim yöntem ve tekniklerinin (deney, soru-cevap, kubaĢık öğrenme, oyun, beyin 

fırtınası, buluĢ, canlandırma, drama, görüĢme ve münazara gibi yöntem ve teknikler) 

giriĢimcilik becerisini geliĢtirmede etkili olacağı yönünde ortak görüĢe sahip oldukları 

tespit edilmiĢtir. ÇalıĢmada giriĢimciliğin tanımıyla ilgili olarak elde edilen bulgular 

öğretmenlerin giriĢimcilik becerisinin doğasını tam olarak bilmediklerini 

göstermektedir. Bu bağlamda öğretmenlerin öğrencilerine giriĢimcilik becerisini 

geliĢtirmede fırsat sağlayacak uygun ortamların hazırlanmasının gerekliliği 

görülmektedir. 

Doğan (2014)‟a ait “Ġlkokul programında yer alan ortak temel becerilerin 

öğrenci çalıĢma kitaplarında bulunan etkinliklerde yer alma düzeyleri” adlı çalıĢmada, 

Ġlkokul programında yer alan ortak temel becerilerin öğrenci çalıĢma kitabında bulunan 

etkinliklerde yer alma düzeyini tespit etmek amaçlanmıĢtır. Tarama modelinde 

gerçekleĢtirilen araĢtırmada 26 adet ilkokul öğrenci çalıĢma kitabı ortak temel beceriler 

kontrol listesi doğrultusunda incelenmiĢtir. AraĢtırma sonunda, tüm derslerde (Ġlkokul 

Türkçe, Matematik, Hayat Bilgisi, Fen ve Teknoloji ile Sosyal Bilgiler Dersleri) 

incelenen öğrenci çalıĢma kitaplarındaki etkinliklerin, ortak temel becerilerden 

“GiriĢimcilik” ve “Bilgi Teknolojilerini Kullanma” becerilerinin geliĢimi konusunda 

yetersiz olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ġncelenen 2 setten oluĢan 1-4.sınıf öğrenci 

çalıĢma kitaplarındaki etkinliklerde en az yer alan beceri “GiriĢimcilik” olarak 

saptanmıĢtır. Hatta bu becerinin Matematik Dersi etkinliklerinden hiç birinde yer 

almadığı görülmüĢtür. 

Çetin (2015)‟e ait “Öğrenme stillerine göre öğrencilerdeki giriĢimcilik 

becerilerinin incelenmesi” adlı çalıĢmasında, ortaokul 6. Sınıf öğrencilerinin öğrenme 
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stillerine bağlı olarak yaratıcılık, yenilikçilik, risk, eleĢtirel düĢünme, baĢarma ihtiyacı, 

kiĢiler arası iliĢki boyutları kapsamında giriĢimcilik becerilerini incelemek 

amaçlanmıĢtır. Hem nicel hem de nitel verilerin bir arada kullanıldığı açıklayıcı karma 

yöntem kullanılmıĢtır. ÇalıĢma, Ankara Altındağ'da Seymenler Ortaokulunda 6. Sınıfta 

öğrenim görmekte olan öğrenciler üzerinde gerçekleĢtirilmiĢtir. AraĢtırmada veriler, 

Gökdağ (2004) tarafından gerçekleĢtirilen öğrenme stilleri ölçeği ve giriĢimcilik kontrol 

listesi hazırlanıp kullanılarak toplanmıĢtır. ÇalıĢmada elde edilen sonuçlara göre, 

kinestetik öğrenme stiline sahip öğrencilerin giriĢimcilik becerilerinde daha etkili 

olduğu, bu grubu iĢitsellerin ardından görsellerin takip ettiği görülmüĢtür. 

Çelik vd. (2015)‟ye ait “Öğrencilerin yaratıcı düĢünme ve giriĢimcilik 

becerilerine yönelik fen bilgisi öğretmenlerinin görüĢleri” adlı çalıĢmada, Nitel 

araĢtırma yöntemi kullanılan araĢtırmada veriler, Kırıkkale‟de görev yapmakta olan 30 

fen bilgisi öğretmeninden giriĢimcilik ve yaratıcılık görüĢme formu doğrultusunda 

toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda, Fen bilgisi öğretmenleri, öğrencilerde giriĢimcilik 

becerisine yönelik kodları sırasıyla ağırlıklı olarak; özgüven, yaratıcı düĢünme, 

yenilikçi, fikirlerini rahatça dile getirebilme, sosyal olma, risk alabilme ve çevreyle 

uyumlu olma konu baĢlıklarında sınıflandırmaktadırlar. GiriĢimcilik becerisini 

geliĢtirmede kullanılabilecek yöntem ve tekniklerle ilgili olarak fen bilgisi öğretmenleri 

öğretmenin aktif olduğu soru-cevap yöntemi, gösterip yaptırma ve gözlem kodlarında 

ifade etmektedirler. Öğrencinin aktif olabileceği yöntem ve tekniklerden ise daha çok 

5E/7E öğretim modeli, beyin fırtınası, proje, tartıĢma, deney, buluĢ yolu, drama ve 6 

Ģapka kodlarında ifade etmektedirler. 

Deveci vd. (2015)‟ye ait “Fen Tabanlı GiriĢimcilik Eğitimi Modüllerinin 

GeliĢtirilmesi ve Değerlendirilmesi” adlı çalıĢmada, ortaokul 7. sınıf öğrencilerinde 

giriĢimcilik, giriĢimci özellikler, giriĢimci bireyler ve yenilikçi fikirler hakkında 

farkındalık yaratmaya yönelik eğitim modülleri geliĢtirmek,  uygulamak amaçlanmıĢtır. 

Nitel bir araĢtırma olarak tasarlanana araĢtırma iki aĢamada gerçekleĢtirilmiĢtir. Birinci 

aĢamada eğitim modülleri geliĢtirilmiĢ ve Bursa‟nın Nilüfer ilçe merkezine bağlı bir köy 

okulunda yedinci sınıfta öğrenim gören 44 öğrenciye  (28 kız, 16 erkek)  uygulanmıĢtır.  

Ġkinci aĢamada ise öğrenci ve öğretmen görüĢleriyle eğitim modülleri 

değerlendirilmiĢtir. Uygulama süreci beĢ hafta sürmüĢtür. Ayrıca araĢtırmacı 

öğretmenin gözlem notlarından;  öğrencilerin süreçte aktif oldukları,  ödev konularını 

ilginç buldukları,  kendilerini giriĢimci birey olup olmama konusunda değerlendirmeye 
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çalıĢtıkları ve yaĢlarına göre yaratıcı olan giriĢimci fikirler ortaya koyabildikleri 

görülmektedir.  

Aydın (2015)‟a ait “Hayat Bilgisi Öğretim Programlarında Yer AlmıĢ GiriĢimci 

Birey Özelliklerinin Ġncelenmesi ve Bu Özelliklerin Kazandırılabilirliğinin 

Değerlendirilmesi” adlı çalıĢmada, Cumhuriyet'in ilanından günümüze hayat bilgisi 

öğretim programlarının giriĢimci birey özellikleri açısından incelemek ve bu özelliklerin 

kazandırılabilirliğine yönelik öğretmen görüĢlerini belirlemek amaçlanmıĢtır. Betimsel 

tarama modeli kullanılan araĢtırmada veriler, 1926, 1936, 1948, 1968, 1998 ve 2009 

Hayat Bilgisi Öğretim Programları ve 281 sınıf öğretmeninden iki farklı anket 

kullanılarak toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda,  Cumhuriyetin ilanından günümüze 1926, 

1936, 1948, 1968, 1998 ve 2009 Hayat Bilgisi Öğretim Programları giriĢimci birey 

özellikleri açısından incelenmiĢtir. Ayrıca, uygulamadaki 2009 Hayat Bilgisi Öğretim 

Programı'nda giriĢimci birey özelliklerinin kazandırılabilirliğine yönelik sınıf 

öğretmenlerinin görüĢleri araĢtırılmıĢtır. Elde edilen bulgulara göre; giriĢimciliğin bu 

adla ilk kez 2009 Hayat Bilgisi Öğretim Programı'nda yer aldığı görülmüĢtür. 1926 ve 

1936 Hayat Bilgisi Öğretim Programlarında 5, 1948 ve 1968 Hayat Bilgisi Öğretim 

Programlarında 6, 1998 Hayat Bilgisi Öğretim Programı'nda 14 ve 2009 Hayat Bilgisi 

Öğretim Programı'nda ise 24 giriĢimci birey özelliğinin bulunduğu belirlenmiĢtir. Sınıf 

öğretmeni görüĢlerine göre, 2009 Hayat Bilgisi Öğretim Programı ile giriĢimci birey 

özelliklerinin genel olarak az kazandırılabildiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Uğur (2015)‟a ait “GiriĢimcilik Eğitiminin Ġlköğretim Programlarına 

Konulmasına ĠliĢkin Model Önerisi” adlı çalıĢmada, giriĢimcilik becerilerinin küçük 

yaĢlardan itibaren kazandırılmaya baĢlanmasının, gençlerin yeni iĢler kurma eğilimlerini 

güçlendireceği düĢüncesiyle, ilköğretim düzeyinde giriĢimcilik derslerinin tasarlanıp, 

eğitim programlarına dâhil edilmesi ve böylece giriĢimcilik kültürünün 

yaygınlaĢtırılmasına katkı sağlamak amaçlanmıĢtır. Bundan dolayı, giriĢimcilik 

eğitimini ilköğretim programlarında uygulayan ülkeler ve çocuk giriĢimciliği üzerine 

yazılmıĢ kitaplar incelenerek karĢılaĢtırmalar yapılmıĢtır. AraĢtırma, nitel araĢtırma 

yöntemlerinden durum çalıĢması desenine göre desenlenmiĢtir. Almanya, Avusturya, 

Fransa, Finlandiya ilköğretim giriĢimcilik eğitimleri bütüncül çoklu durum desenine 

uygun olarak incelenmiĢ, Türkiye‟deki eksik uygulamalar tespit edilerek Türkiye için 

bir model önerisi sunulmuĢtur. 
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Polat vd. (2015)‟ye ait “Ġlköğretim Sosyal Bilgiler Ders Kitaplarının GiriĢimcilik 

Kazanımı Açısından Öğretmen GörüĢlerine Göre Değerlendirilmesi” adlı çalıĢmada, 

Ġlköğretim Sosyal Bilgiler Dersi Programı‟na ait ders kitaplarının öğrencilere 

kazandırılmak istenen giriĢimcilik becerisi bakımından öğretmen görüĢlerine göre 

değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma yöntemlerinden olgu bilim 

(Fenomenoloji) deseni kullanılan araĢtırmada veriler, 6 Sosyal Bilgiler öğretmeninden 

yarı yapılandırılmıĢ mülakat formu doğrultusunda toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda, 

öğretmenlerin giriĢimciliği açıklarken en çok risk alma (5), atılım yapma (3), yeniliklere 

açık olma (3), özgüven (2), öncülük etme (2), fırsatları değerlendirme (2), kararlılık (2), 

güç (2), hizmet (2), sorumluluk alma (1), farklılık arayıĢı (1), kalkınma (1), donanım (1) 

kavramlarını kullandıkları görülmektedir. Öğretmenlerin giriĢimci bireyin özelliklerini 

açıklarken en çok özgüven(4), cesaret(4), kararlılık(4) kavramlarını kullandıkları 

görülmektedir. Diğer kavramların sırasıyla yeniliklere açık olma (3), azim (2), fırsatları 

değerlendirebilme (2), yetenek (1), ileri görüĢlülük (1), risk alabilme (1), dünyadaki 

geliĢmeleri takip edebilme (1), dürüst (1), çalıĢkan (1), öncü (1), atılgan (1), sorumluluk 

sahibi (1), sonuçları değerlendirebilme (1), hedef koyma (1), uygulama, hırslı (1) 

kavramları oldukları görülmektedir. Öğretmenler giriĢimcilik becerisini genel olarak 

ekonomik faaliyetlere yönelik olarak değerlendirmiĢtir. GiriĢimci bireylerin sahip 

olması gereken özelliklerin baĢında ise öz güven, kararlılık ve yaratıcı düĢünme becerisi 

gelmektedir. Sosyal Bilgiler ders kitaplarını kazanım boyutunda olumlu bulmaktadır. 

Ġçerik boyutunda ise olumlu ve olumsuz ifadelerin birlikte yer aldığı görülmektedir. 

Etkinlik boyutunda ise nitelikli görmekle beraber zaman sıkıntısı çektiklerini 

belirtmiĢlerdir. Kitapları, giriĢimcilik becerisi açısından değerlendirirken en çok içerik 

açısından yetersiz (4) ifadesini kullandıkları görülmektedir. Diğer ifadelerin sırasıyla 

içerik açısından yeterli (3), etkinliklerin yetersiz (3), giriĢimcilik becerisinin geri planda 

kaldığı (2), konuların yüzeysel bir Ģekilde ele alındığı (1) görülmüĢtür. GiriĢimcilik 

becerisi kazandırılması için öğrencilere sorumluluk alabilecekleri etkinliklerin, 

projelerin (3), özgüven geliĢtirici uygulamamalar (2) yaptırılabileceği bu konuda bilgi 

sahibi insanların seminer, panel düzenleyebileceği (2) önerilmiĢtir. 

Deveci (2016)‟ye ait “Fen Bilimleri Öğretim Programıyla (5-8) BütünleĢtirilmiĢ 

GiriĢimcilik Eğitimi Modüllerinin GeliĢtirilmesi, Uygulanması ve Değerlendirilmesi” 

adli çalıĢmada, fen bilimleri öğretim programıyla bütünleĢtirilmiĢ giriĢimcilik eğitimi 

modüllerini geliĢtirmek, uygulamak ve bu eğitim modüllerinin fen bilimleri öğretmen 
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adayları üzerindeki yansımalarını belirlemek amaçlanmıĢtır. Bu amaç doğrultusunda 

araĢtırma nitel araĢtırma desenleri arasında yer alan fenomenografik yöntem dikkate 

alınarak tasarlanmıĢtır. AraĢtırmaya 26 fen bilimleri öğretmen adayı katılmıĢtır. 

AraĢtırmada veriler, uygulama öncesi ön görüĢmeler, uygulama sonrası gerçekleĢtirilen 

son görüĢmeler ve eğitim modüllerinin uygulandığı süreçte oluĢturulan günlüklerden 

elde edilmiĢtir. AraĢtırma sonucunda; fen bilimleri öğretim programıyla bütünleĢtirilmiĢ 

giriĢimcilik eğitimi modüllerinin fen bilimleri öğretmen adaylarının “giriĢimcilik” 

kavramı ve “giriĢimci özellikler” ile ilgili algıları üzerinde olumlu yansımaları olduğu 

belirlenmiĢtir. Ayrıca geliĢtirilen giriĢimcilik eğitimi modüllerinin öğretmen adaylarının 

giriĢimci özellikleri üzerinde olumlu yansımaları olmuĢtur. Diğer taraftan giriĢimcilik 

eğitimi modüllerinin öğretmen adaylarında hem bilgi hem de uygulama boyutu 

açısından (yöntem, teknik ve aktiviteler) eğitsel farkındalık oluĢturduğu görülmüĢtür.  

Ay ve Acar (2016)‟a ait “Sınıf Öğretmenlerinin GiriĢimcilik Becerisi 

Kazandırmaya Yönelik GörüĢleri” adlı çalıĢmada, sınıf öğretmenlerinin giriĢimcilik 

becerisi kazandırmaya yönelik görüĢlerini belirlemek amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma 

yöntemine uygun olarak gerçekleĢtirilen araĢtırmada veriler,  21 sınıf öğretmeninden 

yapılandırılmıĢ görüĢme formu doğrultusunda toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda,  

giriĢimcilik becerisine; sınıf öğretmenlerinin %9,52‟sinin sahip olmadığı, %33,33‟ünün 

orta düzeyde; 28,57‟sinin iyi düzeyde; 23,80‟inin ise çok iyi düzeyde sahip olduğu 

saptanmıĢtır. GiriĢimcilik becerisine sahip olmanın öğretmenlik mesleği açısından 

katkıları olarak rol model olmak; farklı fikirler üretmek; risk almak belirtilmiĢtir. 

GiriĢimcilik becerisi kazandırmada en çok Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Türkçe 

dersi vurgulanmıĢtır. GerçekleĢtirilen etkinlikler olarak ise drama, grup çalıĢması, 

kendilerini ifade etme, uzman kiĢileri sınıfa davet etme, gezi, kurum ziyareti, araĢtırma 

ödevleri ve röportajdan söz etmiĢlerdir. GiriĢimcilik becerisinin geliĢtirilmesini 

etkileyen faktörleri giriĢimciliğe olanak tanıyan aile, sosyo-kültürel çevre, arkadaĢ 

çevresinin yapısı olarak ifade etmiĢlerdir. GiriĢimcilik becerisi kazandırmada ailelere 

kaynak olarak hikâye, film ve internetten yararlanmayı önermiĢlerdir.  

Arcagök (2016)‟e ait “Dördüncü Sınıf Öğrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersindeki 

Özerklik Desteği Algılarının Motivasyon, GiriĢimcilik ve Yaratıcılık Ġle ĠliĢkisi” adlı 

çalıĢmada ilkokul dördüncü sınıf öğrencilerinin Sosyal Bilgiler dersine yönelik özerklik 

desteği algılarının derse yönelik akademik motivasyon, giriĢimcilik ve yaratıcı düĢünme 

becerilerine etkisini incelemek amaçlanmıĢtır. Sıralı karma yöntem (nicel ve nitel) 
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kullanılan araĢtırmada veriler, 487 dördüncü sınıf öğrencisinden (nicel) ve 30 (nitel) 

öğrenciden 4 ayrı yarı yapılandırılmıĢ görüĢme ve gözlem formu kullanılarak 

toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, 4. sınıf öğrencilerinin derse iliĢkin giriĢimcilik ve 

yaratıcı düĢünme becerilerinin cinsiyete göre anlamlı farklılık gösterdiği belirlenmiĢtir. 

Öğrencileri akademik baĢarı ortalamasının Sosyal Bilgiler dersine yönelik özerklik 

desteği algıları, akademik motivasyonları, giriĢimcilik ve yaratıcı düĢünme becerileri 

üzerinde etkili bir değiĢken olduğu ortaya çıkmıĢtır. Ayrıca, öğrencilerin Sosyal Bilgiler 

dersine iliĢkin özerklik desteği algılarının, derse yönelik akademik motivasyonlarını 

doğrudan, dersle ilgili giriĢimcilik becerilerini ise doğrudan ve dolaylı olarak 

etkilemiĢtir.  

Atalay ve Anagün (2017)‟e ait “Sınıf Öğretmeni Adaylarının GiriĢimcilik 

Becerisine ĠliĢkin Yeterlik Algıları” adlı çalıĢmasında, sınıf öğretmeni adaylarının 

“giriĢimcilik” becerisine iliĢkin görüĢlerini ortaya çıkarmak amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada 

nitel araĢtırma yöntemlerinden fenomonolojik yaklaĢım kullanılmıĢtır. Veriler, 14 sınıf 

öğretmeni adayında yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu doğrultusunda toplanmıĢtır. 

AraĢtırma sonunda, öğretmen adayları, giriĢimcilik kavramını “dikkat çeken”, “kendine 

güvenen”, “donanımlı”, “lider”, “üretken”, “yeniliklere açık”, “aktif”, “risk alan” kiĢilik 

özellikleri ile açıklamıĢlardır. Sınıf öğretmeni adaylarının, kendine güven, fırsatları 

görme ve değerlendirme, duygusal zekâ gibi giriĢimciliğe iliĢkin boyutları yaĢamlarında 

daha sıklıkla yer verdikleri sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca sınıf öğretmeni adaylarının 

giriĢimciliğe iliĢkin risk alma, yeniliklere açık olma ve lider olma gibi özelliklerini 

yaĢamlarında kullandıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Gözüdok vd. (2017a)‟ye ait “Öğretmenlerin GiriĢimcilik Yaratıcılık ve Yenilik 

Algıları” adlı çalıĢmada, ortaokullarda görev yapan öğretmenlerin giriĢimcilik algılarını 

tespit etmek amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma yöntemlerinden durum çalıĢması kullanılan 

araĢtırmada veriler, yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu doğrultusunda Ġstanbul‟da farklı 

branĢlarda ortaokulda görev yapan 25 öğretmenden toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda, 

öğretmenlerin giriĢimcilik denilince en çok üzerinde durdukları kavram risk almadır. 

GiriĢimcilik öğretmenlerde en çok risk ve yenilik kavramlarını çağrıĢtırmaktadır. 

Öğretmenler kendilerini kısmen giriĢimci bir birey olarak algılamaktadır. Öğrencilere 

giriĢimcilik becerisi kazandırmada en etkili faktör güven faktörüdür. GiriĢimcilik 

becerisi geliĢtiren en önemli ders Teknoloji ve Tasarım dersidir. Öğretmenler, 

giriĢimcilik becerisini geliĢtirmede en çok beyin fırtınasını kullanılması gerektiğini 
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belirtmiĢtir. Öğretmenlerinin sahip olduğu giriĢimcilik özellikleri, öğrenciler üzerinde 

oldukça etkili olmaktadır. 

Gözüdok vd. (2017b)‟ye ait “Ortaokullarda öğrenim gören öğrencilerin 

giriĢimcilik, yaratıcılık ve yenilik algıları” adlı çalıĢmada, ortaokul öğrencilerinin 

giriĢimcilik, yaratıcılık ve yenilik algılarını belirlemek amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma 

yöntemlerinden durum çalıĢması kullanılan araĢtırmada veriler, yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme formu doğrultusunda Ġstanbul‟da ortaokul 5., 6., 7. ve 8.sınıflarda öğrenim 

gören toplam 240 öğrenciden toplanmıĢtır.  AraĢtırma sonunda, öğrenciler okulda 

karĢılaĢtıkları bir sorunu önce kendileri çözmeye çalıĢmaktadır. Okul dıĢında bir sorunla 

karĢılaĢtıklarında öğrenciler farklı çözüm yolları geliĢtirmektedir. Öğrenciler 

düzenlenen farklı türdeki yarıĢmalara katılmakta pek istekli değildir. Okulda ya da 

sınıflarda düzenlenen yılsonu etkinliklerde daha çok öğretmenleri tarafında 

görevlendirilmektedirler. Öğrenciler okul müdür olduklarında; en çok sınıf ve 

okullarındaki eksik olan araç-gereçleri tamamlamak istemektedir. Öğrenciler en çok 

teknolojik icatlar yapmak istediklerini ifade etmiĢtir. Öğrenciler gelecek kaygısını çok 

fazla yaĢamaktadır. En büyük hayalleri gelecekteki meslekleri ile ilgili olan hayalleridir. 

Ataseven (2016)‟e ait “Türkiye ve Avrupa Birliği Ülkelerindeki Ġlkokul 

Öğrencilerinin GiriĢimcilik Yeterliliklerinin KarĢılaĢtırılması” adlı çalışmada, 

Türkiye’de Sakarya il merkezinde, ilkokul kademesinde öğrenim gören öğrencilerin 

girişimcilik yeterliliklerine sahip olma düzeylerini ölçmek ve ölçümleri aynı kademede 

öğrenim gören Avrupa Birliği üyesi 13 ülkedeki 1362 öğrencinin ölçümleriyle 

karşılaştırarak analiz etmek amaçlanmıştır. Girişimcilik yeterlilikleri Avrupa Birliği’nin 

tanımladığı, girişimcilik eğitiminde bulunması gereken inisiyatifler temel alınarak; 

girişimcilik becerileri, girişimcilik tutumları, girişimcilik bilgisi, girişimcilik eğitimi 

verimliliği ve girişimcilik niyetleri şeklinde beş boyutta incelenmiştir. Araştırmada nicel 

araştırma yöntemlerinden genel tarama modeli kullanılmıştır. Çalışma kapsamında Avrupa 

Komisyonu tarafından desteklenen “ASTEE Projesi İlkokul Kademesinde Girişimcilik 

Yeterlilikleri Ölçme Aracı’’ geçerlik ve güvenirlik çalışmaları yapılarak Türkçe’ye 

uyarlanmıştır.  Çalışmanın bulgularına göre; Sakarya İl merkezindeki öğrencilerin 

girişimcilik yeterliliklerine sahip olma düzeyleri toplam puanlarda ve tüm alt boyutlarda 

Avrupa Birliği ülkelerindeki akranlarından istatistiki olarak anlamlı ölçüde daha yüksek 

bulunmuştur. 



 

99 
 

Tarhan (2018)‟a ait “Sosyal Bilgiler Dersinde GiriĢimcilik Becerisinin 

Kazandırılması Üzerine Bir Eylem AraĢtırması” adli çalıĢmada, ortaokul 7. sınıf sosyal 

bilgiler dersinde giriĢimcilik becerisinin kazandırılmasına yönelik eğitim etkinlikleri 

tasarlayarak bu etkinlikleri uygulamak ve etkinliklerin öğretme öğrenme süreçlerinin 

verimliliğine yönelik etkisini belirlemek amaçlanmıĢtır. ÇalıĢmada eylem araĢtırması 

kullanılmıĢtır. Ülkemizde giriĢimcilik becerisinin ilkokulda etkili bir Ģekilde nasıl 

kandırılması gerektiği sorusundan yola çıkarak giriĢimcilik eğitiminin unsurlarının neler 

olabileceği, giriĢimciliğe uygun etkinliklerin bu süreçte nasıl kullanılabileceği ve ne 

derece etkili olduğu, giriĢimcilik becerisinin kazandırılmasında hangi öğrenme yöntem-

tekniklerinin kullanılabileceği sorularına cevap aramak için eylem planı geliĢtirilmiĢtir. 

Verilerin toplanmasında doküman inceleme formu ve etkinlikler kullanılmıĢtır. Yurt 

dıĢı kaynakların taranması sonucu elde edilen 236 etkinlik değerlendirilmiĢ, giriĢimcilik 

becerisinin kazandırılmasında kullanılabilecek etkinlikler, yöntem ve teknikler 

belirlenmiĢtir. GeliĢtirilen etkinlikler uygulanmıĢtır. Hedeflenen kazanımların 

etkinliklerle öğrenciler tarafından gerçekleĢtirildiği görülmüĢtür. Sonuç olarak 

giriĢimcilik eğitiminin süreçleri oluĢturulmuĢ, sosyal bilgiler dersinde giriĢimcilik 

becerisinin kazandırılmasında etkinliklerin etkili bir yöntem olduğu görülmüĢtür. 

Gönülcü (2019)‟ye ait “Sosyal Bilgiler Dersinde Öğrencilere Mini ġirketler 

Kurmaları Yoluyla GiriĢimcilik Becerisinin Kazandırılması: Bir Eylem AraĢtırması” 

adlı çalıĢmasında, ortaokul 6. sınıf öğrencilerine, sosyal bilgiler dersinde kendi mini 

Ģirketlerini kurarak ve iĢleterek giriĢimcilik becerisinin kazandırılması amaçlanmıĢtır. 

GiriĢimcilik becerisi 6. sınıf sosyal bilgiler programında “Üretim, Dağıtım ve Tüketim” 

öğrenme alanında yer alan “Ülkemizin Kaynakları” ünitesindeki kazanımlar ile 

iliĢkilendirilmiĢtir. Bu süreçte öğrencilerden giriĢimciliğin alt becerileri olan; olumlu 

iliĢkileri kurma, ihtiyaçları fark etme, talep edilebilecek bir ürünü arz etme, iĢ planları 

yapma ve planları uygulama, risk alma gibi becerileri kazanmaları beklenmiĢtir. 

Öğrencilerin kendi Ģirketlerini kurmaları sürecinde, iĢ fikrini oluĢturmaları/ 

olgunlaĢtırmaları için çalıĢmalar yapılmıĢtır. Hazırlıklar tamamlandıktan sonra çevre 

koĢullarına uygun yatırım fikirlerini hayata geçirmeleri sağlanmıĢtır. AraĢtırma Aydın 

iline bağlı bir devlet ortaokulunda gerçekleĢtirilmiĢtir. AraĢtırma nitel araĢtırma 

yöntemlerinden eylem araĢtırması deseninde tasarlanmıĢtır. AraĢtırmaya 6/B ġubesinin 

bütün öğrencileri katılmıĢtır. Veriler rastgele seçilen 6 öğrenciden toplanmıĢtır. 

AraĢtırmacı, ders öğretmeni rolünde araĢtırmayı yürütmüĢtür. Veri toplama aracı olarak 
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kontrol listesi, yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu, araĢtırmacı ve öğrenci günlükleri 

kullanılmıĢtır. AraĢtırmanın sonucunda giriĢimcilik becerisini kazandırmaya yönelik 

hazırlanan eylem planının öğrenciler üzerinde giriĢimci özelliklerini edinmelerine, 

sorun çözmelerine ve kendi yeteneklerini keĢfetmelerine katkı sağladığı görülmüĢtür.  

 Ortaakarsu ve Can (2019)‟a ait “Ortaokul Öğrencilerinin Fen Tabanlı 

GiriĢimcilik Eğilimlerinin AraĢtırılması” adlı çalıĢmada, ortaokul öğrencilerinin fen 

tabanlı giriĢimcilik eğilimlerinin; cinsiyet, sınıf düzeyi, fen bilimleri dersi not 

ortalaması ve fen bilimleri dersinden proje ödevi alma durumu değiĢkenlerine göre 

tespit edilmesi amaçlanmıĢtır. Tarama modelinde yürütülen araĢtırmada veriler, Muğla 

Ġli Marmaris ilçesine bağlı bir devlet ortaokulunda öğrenim gören 245 öğrenciye 

Ortaokul Öğrencilerine Yönelik Fen Tabanlı GiriĢimcilik Ölçeği uygulanarak 

toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, ortaokul öğrencilerinin fen tabanlı giriĢimcilik 

eğilimlerinin olumlu olduğu belirlenmiĢtir. Öğrencilerin fen tabanlı giriĢimcilik 

eğilimlerinin; cinsiyet, sınıf düzeyi, not ortalaması ve fenden proje ödevi alma 

durumuna göre farklılaĢmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Akbayrak (2019)‟a ait “Özel Yetenekli Ġlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Yaratıcı 

Drama Yöntemiyle GiriĢimcilik Becerisi Kazandırılması Üzerine Bir Eylem 

AraĢtırması” adlı çalıĢmada, özel yetenekli ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

becerilerinin geliĢtirilmesi için yaratıcı drama yöntemi ile yapılandırılmıĢ etkinliklerinin 

hazırlanmıĢ, uygulanmıĢ ve elde edilen sonuçlar değerlendirilmiĢtir. Eylem araĢtırması 

olarak yapılan çalıĢma, Doğu Karadeniz Bölgesinde özel yeteneklilere destek eğitimi 

veren bir Bilim ve Sanat Merkezinde (BĠLSEM) gerçekleĢtirilmiĢtir. AraĢtırmaya 6‟sı 

erkek 2‟si kız olmak üzere toplamda 8 ilkokul 4.sınıf öğrencisi katılmıĢtır. Öğrencilere 

toplamda 5 hafta (20 ders saati) giriĢimcilik eğitimi verilmiĢtir. AraĢtırmada veri 

toplama aracı olarak “GiriĢimcilik Yeterlilikleri Ölçeği” (Ataseven, 2016), araĢtırmacı 

notları, öğrenci günlükleri, öğrenci ürünleri ile çizim ve görüĢme tekniği kullanılmıĢtır. 

AraĢtırma sonucunda özel yetenekli ilkokul öğrencilerin giriĢimcilik tutumları, 

giriĢimcilik eğitimi ve giriĢimcilik becerileri puanlarında artıĢ olduğu görülmüĢtür. 

AraĢtırma kapsamında geliĢtirilen yaratıcı drama etkinliklerinin öğrenciler tarafından 

beğenildiği, geliĢtirilen etkinliklerin özel yeteneklilerin kariyer tercihlerini de kısmen 

etkilediği sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 
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10.2. YURT DIġINDA YAPILAN ÇALIġMALAR 

Yurt dıĢında giriĢimcilikle ilgili üniversite düzeyinde yapılan çalıĢmaların 

(Akhtar vd., 2009; Bagheri & Pihie, 2010; Borasi & Finnigan, 2010; Wang & Wong, 

2004) yanında ilköğretim düzeyinde yapılan çalıĢmaların da olduğu görülmektedir. Bu 

bağlamda araĢtırma konusu kapsamında incelenen araĢtırmalar Ģunlardır: 

Leffler & Svedberg (2005) Ġsveç‟te çocukların (10-12 yaĢ) yaratıcılığını ve 

giriĢimci ruhunu güçlendirmek amacıyla projelere dayalı çalıĢma gerçekleĢtirmiĢtir. 

ÇalıĢmada, Ġsveç okullarında “giriĢimcilik eğitimi” kavramını sorgulamak 

amaçlanmıĢtır. Okullarda giriĢimcilik eğitimini tanıtma çabalarını içeren çalıĢmaları 

görselleĢtirip uygulamaya koyarak ve bu kavramın pratikte çıraklık teorisi açısından ne 

anlama geldiği incelenmiĢtir. AraĢtırma, sınıf gözlemlerini ve farklı okullardan 

öğretmenler ve öğrencilerle yapılan görüĢmeleri içermektedir. Sonuçlar, okullarda 

giriĢimcilik eğitiminin iĢbirliği, yaratıcılık, giriĢkenlik ve etkinlik gibi temel kavramlara 

dayalı olduğunu göstermiĢtir. GiriĢimcilik eğitimine yönelik öğretimin organizasyonu 

ve uygulanmasında iĢbirliğinin önemli olduğu anlaĢılmıĢtır. 

Baranović & Štibrić (2007)‟in yaptığı çalıĢmada, Hırvatistan‟da zorunlu eğitime 

giriĢimciliğin girmesi ile güncel öğretim programlarında ve öğretim uygulamalarında 

giriĢimcilik yeterliliklerine ve ilköğretim okullarında giriĢimcilik yeterliliğinin önündeki 

engellere yönelik öğretmenlerin düĢüncelerini belirlemek amaçlanmıĢtır. Tarama 

modelinde gerçekleĢtirilen araĢtırmada veriler, 25 ilköğretim okulundan (1-8) 688 

öğretmenden açık uçlu sorulardan oluĢan anket ve likert tipi ölçek aracılığıyla 

toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda Ģunlara ulaĢılmıĢtır: Öğretmenlerin giriĢimcilik 

bilgilerinin, öğretim yöntemleri ve öğretim becerilerinin geliĢtirilmesi, öğrencilerin 

kariyer danıĢmanlığı alması, öğretim materyalleri geliĢtirilmesi ve yerel toplulukla 

iletiĢim kurulması gibi eğitim ihtiyaçlarının olduğu ortaya çıkmıĢtır. AraĢtırma 

sonucunda, anket verileri, Hırvat okullarında giriĢimci içerik ve faaliyetlerin sistematik 

olarak sağlanamamıĢ olduğunu ortaya çıkmıĢtır. Hırvat okullarının, giriĢimcilik 

yeterliliklerinin öğretilmesinde belirli bir deneyime sahip olduğu öğretmenlerin 

giriĢimciliği öğretmek için uygun bir Ģekilde yetiĢtirilmediği ortaya çıkmıĢtır. 

GiriĢimcilik eğitiminin zorunlu eğitimde daha önemli bir yere sahip olması gerektiği 

belirlenmiĢtir. Öğretmenlerin maddi koĢullarının yetersizliği, öğretmenlerin mali ve 

mesleki durumu gibi durumlar giriĢimcilik yetkinliğinin baĢarıyla uygulanmasının 
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önünde engeller olarak belirlenmiĢtir. Ayrıca, giriĢimcilik yeterliliklerinin sınıf hizmet 

öncesi öğretmen yetiĢtirme programlarına dâhil edilmesi ve giriĢimcilik yeterliliklerinin 

öğretilmesine yönelik belirli mesleki geliĢim programları da geliĢtirilmesi gerektiği 

vurgulanmıĢtır. 

 Vaidya (2007)‟nın Hindistan‟da yaptığı çalıĢmada, ilköğretim öğrencilerinin 

(11-14 yaĢ) giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmek amacıyla sistematik ve titiz bir 

araĢtırma gerçekleĢtirmiĢtir. Bu amaçla giriĢimcilik ile ilgili aktivitelere dayalı modül 

geliĢtirmiĢ ve sosyal bilgiler öğretmenleri ile probleme dayalı öğrenme aktiviteleri 

uygulamıĢtır. Eylem araĢtırması olarak gerçekleĢtirilen araĢtırmada veriler, öğrencilere 

sorular sorularak kaydedilmiĢ, analiz edilerek ve değerlendirilmiĢtir. ġu sonuçlara 

ulaĢılmıĢtır: KarmaĢık bir olgu olan giriĢimciliğin programlara entegre bir Ģekilde 

ilköğretim düzeyinde kazandırılabileceği anlaĢılmıĢtır. GiriĢimci değerlerin sadece 

ekonomik faaliyetlerle değil, sosyal bir ortamda da geliĢtirilebileceği görülmüĢtür. 

GiriĢimciliğe uygun programların, çocuğu giriĢimcilik ruhu ile büyümeye motive ettiği 

yaĢam becerilerini geliĢtirdiği anlaĢılmıĢtır. 

Yu & Man (2007)‟ın Hong Kong'da yaptığı çalıĢmada, “Genç GiriĢimciler 

YarıĢması (Teen Entrepreneurs Competition-TEC)” adı verilen ve giderek daha popüler 

hale gelen kurumsal bir eğitim programı örneği sunmak ve bu programın 

sürdürülebilirliğini farklı boyutlarda incelemek amaçlanmıĢtır. GiriĢimcilerin 

özelliklerinin ve sosyal etkileĢime yönelik programın katılımcılar üzerindeki etkisini 

araĢtırmak için üç sistematik çalıĢma gerçekleĢtirilmiĢtir. Katılımcılar ve paydaĢlar 

genellikle programa karĢı olumlu dönütler vermiĢlerdir. Programın, katılımcıların 

giriĢimcilerin özelliklerini geliĢtirmede olumlu bir etki yapabildiği görülmüĢtür.  

Figueiredo-Nery & Figueiredo (2008)‟nun Güney Amerika‟da yaptığı çalıĢmada 

Ġlköğretim okullarında, özellikle geliĢmekte olan ülkelerde giriĢimcilik eğitimi ile ilgili 

ampirik çalıĢmaların büyük ölçüde eksik olduğu belirtilmiĢtir. ÇalıĢmada, Amerika‟nın 

geliĢmiĢ bir bölgesindeki ilköğretim okullarında öğrencilerin giriĢimci zihniyetinin 

geliĢtirilmesine yönelik mevcut uygulamaların görülme sıklığını ve iĢleyiĢini 

değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Tarama modelinde olan çalıĢmada öğretmenlerle 

görüĢmeler ve öğrenci gözlemleri yapılmıĢtır. AraĢtırma sonunda, giriĢimci zihniyeti 

geliĢtirilmesi için okullarda fiziksel Ģartların yetersiz olduğu belirtilmektedir. Bunun 

yanında öğretmenlerin giriĢimcilik eğitimine önem vermedikleri ve bu eğitimde 

kullanılan tekniklerini uygulamada bazı problemler yaĢadığı belirtilmektedir. Bu 



 

103 
 

problemlerin de öğrencilerin giriĢimci zihniyetindeki geliĢimini engellediği sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. Bu nedenle, ülkelerin, özellikle ilköğretim düzeylerinden baĢlayarak 

giriĢimcilik eğitimine yönelik anlayıĢ ve politikalar geliĢtirmesi gerektiği 

vurgulanmıĢtır.  

Cheung (2008a)‟e ait çalıĢmada, Hong Kong ortaokullarında verilen giriĢimcilik 

eğitim programlarının genel durumunu değerlendirmek amaçlanmaktadır. 

Öğretmenlerin, verilen giriĢimcilik programlarının etkililiği hakkındaki 

değerlendirmeleri ve Hong Kong ortaokullarında giriĢimcilik eğitiminin geliĢimini 

engelleyen faktörler belirlenmiĢtir. ÇalıĢmada, giriĢimcilik eğitimi ile ilgili bir anket 

tasarlanmıĢ, pilot uygulaması yapılmıĢ ve daha sonra tüm Hong Kong ortaokullarına 

fakslanmıĢtır. GiriĢimcilik derslerini öğreten öğretmenler ve ders dıĢı faaliyetlerden 

sorumlu öğretmenler davet edilmiĢtir. Nicel araĢtırmanın katılımcıları, yanıtlarını 

detaylandırma fırsatı bulamadıklarından, derinlemesine telefon görüĢmeleri de 

yapılmıĢtır. Katılımcıların yarısı okullarında giriĢimcilik eğitiminin bulunduğunu 

bildirmiĢtir. Geriye kalanların yüzde 80'i okullarının giriĢimcilik programları 

uygulamayı düĢünmediğini söylemiĢtir. GiriĢimcilik programları yürüten okulların 

yaklaĢık yüzde 70'i giriĢimcilik eğitimi konusunda üç yıldan fazla deneyime sahip 

olduğu ve yüzde kırk üçü bu programları 5 yıldan fazla süredir uyguladığı bulunmuĢtur. 

AraĢtırma, okulların giriĢimcilik eğitimi verme konusunda kapsamlı bir yaklaĢım 

sergilediğini ortaya koymuĢtur. 

Cheung (2008b)‟e ait baĢka bir çalıĢmada, Hong Kong ortaokullarında giriĢimci 

bir faaliyetin (Yeni yıl tezgâhının iĢletilmesinin) uygulanmasının, öğrenciler üzerindeki 

etkisi incelenmiĢtir. AraĢtırma, uygulanmaya katılan farklı üç okulda 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Etkinliğe katılan üç okulun öğretmenleriyle derinlemesine 

görüĢmeler yapılmıĢ ve öğrencilerle hem uygulama yapılmıĢ hem de görüĢme 

gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢmadan elde edilen bulgular, ortaöğretim öğrencilerine iĢle 

ilgili birçok hususu öğretmek için giriĢimcilik eğitimi kapsamında uygulanan 

etkinliklerin etkili olduğu görülmüĢtür. Öğretmenlerin ve öğrencilerin giriĢimcilik 

eğitiminde büyük bir değer bulduğunu açıkça göstermiĢ ve giriĢimcilik eğitiminin 

iĢverenlerin aradığı takım çalıĢması, bağlılık ve esneklik gibi becerileri ve giriĢimcilerin 

özelliklerini geliĢtirdiği belirlenmiĢtir. Uygulama öğrencilerin iĢ ve çalıĢma hayatı 

hakkında gerçekçi bir anlayıĢ geliĢtirmelerine katkı sunmuĢtur.  

https://www.emerald.com/insight/search?q=Chi%E2%80%90Kim%20Cheung
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Athayde (2009), ABD‟de yaptığı çalıĢmada, gençlerin giriĢimcilik ile ilgili 

tutumlarını kullanarak giriĢimci potansiyellerini ölçmek için bir ölçme aracı 

tasarlamıĢtır. ABD‟ne dayanan bir “genç giriĢimci Ģirket programı” hazırlanarak, bu 

programa katılımın etkisi araĢtırılmıĢtır. ÇalıĢmada bu programa katılanların kendini 

istihdama karĢı olumlu tutum geliĢtirdiği, katılımcıların kontrol grubundan daha fazla 

giriĢimci potansiyeli gösterdiği bulunmuĢtur. Demografik farklılıklar da etnik gruplar 

arasında giriĢimci potansiyelin ortaya çıkmasında etkili olduğu görülmüĢtür. Genç siyah 

öğrencilerin kendini istihdam konusunda daha olumlu olduğu ve beyaz veya Asyalı 

öğrencilerden daha fazla giriĢimci potansiyele sahip olduğu görülmüĢtür. Serbest 

meslek sahibi bir ailenin öğrencilerinin serbest meslek eğilimleri üzerinde olumlu bir 

etkisi görülmüĢtür. Son olarak, "giriĢimci potansiyeli" oluĢmasında çok boyutlu iliĢkinin 

olduğu ortaya çıkmıĢtır. 

Matlay vd., (2010)‟nin yaptığı çalıĢmada, Avrupa‟da Fransa, Almanya ve 

Polonya'daki yükseköğretim kurumlarında giriĢimcilik eğitiminin öğrencilerin giriĢimci 

tutumları üzerindeki etkisini incelemek amaçlanmıĢtır. AraĢtırma, Avrupa'nın ekonomik 

büyümeyi kolaylaĢtırmak için yenilik yapmaya ve yeni giriĢimlerde bulunmaya istekli 

olan daha fazla giriĢimciye ihtiyaç duyulduğunu savunmaktadır. Bu araĢtırma, kurumsal 

eğitim ve öğretimin iĢ kurma üzerindeki etkisini inceleyen önceki çalıĢmalara 

dayanmaktadır. Özellikle giriĢimcilik eğitiminin öğrencilerin giriĢimciliği uygulanabilir 

bir kariyer seçeneği olarak nasıl algıladığı ve buna yönelik motivasyonlarını nasıl 

etkilediği sorgulanmıĢtır. AraĢtırmada nicel yöntem kullanılmıĢ, veriler öğrencilerin 

tutum ve görüĢlerini belirleyen bir veri toplama aracı ile toplanmıĢtır. AraĢtırma 

sonuçları Ģunlardır: GiriĢimcilik eğitiminin Fransız ve Polonyalı öğrencilerin giriĢimci 

tutumları üzerinde olumlu bir etkisi vardır. Ancak erkek Alman öğrenciler üzerinde 

olumsuz bir etkisi vardır. Ayrıca giriĢimcilik eğitiminin giriĢimci tutum üzerindeki 

etkisinin erkek öğrenciler için daha önemli olduğu bulunmuĢtur. Cinsiyetle beraber 

kültürel ve endüstriyel mirasın giriĢimcilik eğitimini etkilediği görülmüĢtür. 

Heilbrunn (2010)‟un Ġsrail‟de yaptığı çalıĢmada, giriĢimci bir ilköğretim 

okulunu tanıtmak, geleneksel bir ilkokuldan giriĢimci bir okula dönüĢmenin örgütsel 

sürecini tanımlamak ve bunun yanısıra, sürecin öğretmenler ve öğrenciler üzerindeki 

etkisini değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Deneysel araĢtırma olarak gerçekleĢtirilen 

araĢtırmada veriler ilköğretim 1-6. sınıfa devam eden 550 öğrenci ve 33 öğretmenden 

Eyal (2000), tarafından geliĢtirilen anket ile toplanmıĢtır. Bu anket, okul iklimini, 
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müdürün proaktifliği ve okul yeniliği açısından araĢtırmak amacıyla kullanılmıĢtır. 

Ayrıca Florin, vd., (2007)‟ın Çocuklar için 'Entrepreneurial Drive' Anketi (proaktif 

eğilim, yenilik tercihi, öz yeterlik, baĢarı motivasyonu ve uyumsuzluk) uyarlanarak 

kullanılmıĢtır. ÇalıĢmada, deneysel giriĢimci bir okul olarak yeni programı tüm okula 

uygulamak için kademeli bir programı kapsayan beĢ yıllık bir uygulama programı 

geliĢtirilmiĢtir. Uygulamaya, öğretim görevlileri ve tüm öğretmenler için atölye 

çalıĢmaları ve yerel belediye, ebeveynler, yakında bulunan bir üniversiteden öğrenciler 

ve endüstri temsilcileri gibi yakın çevreden ilgili kiĢiler katılmıĢtır. 2007 yılında, 

sürecin üçüncü yılında yapılmıĢ ve aĢağıdaki giriĢimci faaliyetlerden bazıları 

gerçekleĢtirilmiĢtir: 

1) "GiriĢimcilik merkezleri" çerçevesinde, tüm çocuklar haftada bir iki saatlik 

bir giriĢimcilik kursuna katılmıĢtır. Çocuklar, ingilizce, matematik, fen bilimleri, 

ekoloji, sanat, okul ortamının iyileĢtirilmesi, topluluk katılımı gibi çeĢitli konularda 

yoğunlaĢan giriĢimci merkezini seçebilmiĢtir. 2) Bütün "giriĢim merkezleri", beyin 

fırtınası, ekip oluĢturma, fikir fizibilitesini yapmak ve fikri uygulamak için gerekli 

kaynaklar gibi kavramları kullanarak aynı dili konuĢmuĢtur. 3) Fikirler çoğunlukla 

çocuklar tarafından dıĢ ortaklarla (çevre içindeki firmalar, ebeveynlerin çalıĢtığı 

Ģirketler vb.) iĢbirliği içinde uygulanmıĢtır. 4) 5. ve 6. sınıf öğrencileri öğretmenlerle 

birlikte giriĢimci merkezlerinde daha genç çocuklara danıĢmanlık yapmıĢtır. 5)  Ġkinci 

sınıf öğrencileri, haftalık "yenilikçi ve alternatif düĢünme biçimleri" dersi almıĢlardır. 6)  

Bilgi toplama ve yönetimine odaklanan bir Ar-Ge merkezi kurulmuĢtur. 7) Öğrenciler 

tarafından geliĢtirilen ürünler geliĢtirmiĢtir: Matematik oyunları olan “Placemat”, 

Ġngilizce dil becerilerini teĢvik eden “TTM (Talk to Me)”, çocukların uykuya dalmasına 

yardımcı olan sakinleĢtirici otlar içeren bir minder, kâğıtlar için kullanıcı dostu çöp 

kutuları, bitkisel dondurma, öğrenciler arasında rahatsızlık vermeyi önlemek için bir 

bilezik. Tüm ürünler okul yılının sonunda bir yıllık fuarda sunulmuĢ ve satılmıĢtır. 8) 

Gelecek için planlar, giriĢimci öğretim yöntemlerini birleĢtirerek çekirdek programları 

içermektedir. AraĢtırmada ulaĢılan bulgular, yenilikçiliği teĢvik eden örgüt kültürünün 

geliĢtiğini, müdürlerin proaktiflik olduğunu ve hazırlanan programın iyi tanımlanmıĢ bir 

proje taslağının olduğunu göstermiĢtir. Küçük yaĢ grubu (Ortalama 11 yaĢ) öğrencilerin 

giriĢimcilik hakkında bilgi sahibi olmaları ve giriĢimci olmayı öğrenmeleri sağlanmıĢtır. 

Çocukluk ve ergenlik dönemlerinin, giriĢimciliğe karĢı olumlu tutum geliĢtirmek ve 

konuyla ilgili temel bilgileri elde etmek için tercih edilen dönemler olduğu anlaĢılmıĢtır. 
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Seikkula-Leino vd., (2010)‟nın Finlandiya‟da yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin 

giriĢimcilik eğitimine nasıl odaklandığını ve giriĢimcilik eğitimini nelerin engellediğini 

belirlemek amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma olarak gerçekleĢtirilen araĢtırmada veriler, 

temel, orta öğretim ve mesleki eğitimde çalıĢan 29 öğretmenden 6 açık uçlu soru formu 

kullanılarak e-mail yoluyla toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda Ģunlara ulaĢılmıĢtır: 

Öğretmenler, daha giriĢimcilik odaklı bir bireyler yetiĢtirmede gerekli olan konuları 

belirlemede ve koordine etmede sıkıntısı yaĢamaktadır. Ayrıca giriĢimcilik eğitiminde 

amaçlar ve uygulamalar arasında bir karıĢıklık görülmüĢtür. Sorulan 6 sorudan dördü 

Ģunlardır ve Ģu sonuçlara ulaĢılmıĢtır: GiriĢimcilik eğitimi için ne gibi hedefleriniz var? 

Amaçlar, giriĢimciliğe yönelik öğrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarını ve 

gönüllülüklerini güçlendirmeye yöneliktir. GiriĢimcilik eğitimini nasıl uyguluyorsunuz? 

Genel olarak içerik, iĢ planlaması, pazarlama ve genel iĢ teorilerini kapsamaktadır - 

Öğretim yöntemleri genel olarak çeĢitli iĢbirlikli öğretim biçimleridir. Okul projeleri ve 

okullar ile iĢletmeler arasındaki iĢbirliği sıklıkla belirtilmiĢtir. GiriĢim, sorumluluk ve 

grup çalıĢması becerileri bağlamında vurgulanmıĢtır. GiriĢimcilik eğitiminde elde 

ettiğiniz sonuçlar nelerdir? GiriĢimcilik eğitimi zorbalığı azaltmıĢ ve öğretmenlerin 

tutumları ve kiĢisel geliĢimleri üzerinde olumlu bir etkisi olmuĢtur. Sekiz katılımcı 

sonuçları değerlendirmenin zorluğuna değinmiĢtir. GiriĢimcilik eğitimini 

değerlendirmenin süresi ve potansiyel giriĢimci sayısını tahmin etme ile ilgili sorunlar 

belirtilmiĢtir. GiriĢimcilik eğitimi, yerel eğitim ve iĢ stratejilerinizde ve müfredatınızda 

nasıl belirtiliyor? Birçok öğretmenin müfredat veya eğitim stratejisi hakkında yeterince 

bilgi sahibi olmadığı yanıtlardan anlaĢılmıĢtır. Yedi katılımcı müfredattan söz etmemiĢ, 

eğitim stratejisinden bahsetmemiĢ ve altı kiĢi çok az Ģey bildiklerini belirtmiĢtir. 

Bergman vd. (2011)‟nin Ġsrail‟de yaptığı çalıĢmada, giriĢimcilik eğitiminin 

giriĢimcilik öz-yeterlik ve giriĢimcilikle ilgili bilgiler üzerindeki etkisi ve cinsiyetin bu 

iliĢkiler üzerindeki rolü belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. ÇalıĢma, bir deney (122) ve bir 

kontrol grubu (144) ile bir alan araĢtırması olarak tasarlanmıĢtır. Veriler, programın 

baĢında ve sonunda anketlerle (GiriĢimcilik öz yeterlik ölçeği ve GiriĢimcilik baĢarı 

testi) toplanmıĢtır. Ayrıca öğrenci görüĢleri alınmıĢtır. Katılımcıların (12-17 yaĢ) 

giriĢimci öz-yeterlikleri ve giriĢimci bilgileri, programın baĢında ve sonunda 

değerlendirilmiĢtir. Ortaokul çağındaki öğrencilere uygulanan giriĢimcilik 

programlarının etkili olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca giriĢimcilik eğitiminden 

erkeklerin kızlardan çok daha fazla faydalandığı sonucuna varılmıĢtır. 
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Paço & Palinhas (2011)‟ın Portekiz‟de yaptığı çalıĢmada, giriĢimcilik öğretim 

programının çocukların davranıĢ biçimlerine etkisini anlamayı ve bu programın 

çocukların yaratıcılık, risk alma istekliliği, baĢarısızlığa dayanma, kiĢisel kontrol, benlik 

saygısı ve güven gibi giriĢimcilik özelliklerinin geliĢimine, hoĢgörü, iĢbirliği ve 

paylaĢım gibi sosyal davranıĢlarına nasıl katkı sağladığını belirlemek amaçlanmıĢtır. 

Vaka araĢtırması (case study) olarak gerçekleĢtirilen ve nitel ve nicel verilerin birlikte 

kullanıldığı araĢtırmada veriler, 2. sınıfa devam eden (6-8 yaĢ) 620 öğrenciden 

gözlemler yaparak ve ölçek uygulanarak toplanmıĢtır. ÇalıĢmada, probleme dayalı 

öğrenme etkinliklerine uygun olarak aĢağıdaki konular ve çalıĢmalar 

gerçekleĢtirilmiĢtir: Birinci Oturum: Toplum nasıl çalıĢmalar yapar? Öğrenciler bir 

topluluğu gösteren ve iĢleri tanımlayan bir poster üzerinde çalıĢırlar. Ġnsanların nasıl 

yaĢayıp çalıĢtıklarına dair fikir geliĢtirirler. Ġkinci Oturum: Tatlı dükkânı. Öğrenciler, 

bireysel olarak ve grup halinde tatlı üretimi için farklı stratejiler uygular. Üçüncü 

Oturum: Devletin rolü. Öğrenciler devlet tarafından verilen hizmetlerin toplumdaki 

ekonomik rolünü tanımlarlar. Ayrıca, sunulan hizmetler için vergilerin gerekliliğini de 

anlarlar. Dördüncü Oturum: Yeni bir dükkân. Öğrenciler boĢ bir depo alanını 

kullanmanın en iyi yolunu belirler. Adım adım karar verirler, bu kararların bir grupta 

nasıl alındığını anlarlar. BeĢinci Oturum: Para nasıl dolaĢır? Öğrenciler paranın 

toplumdaki önemi hakkında konuĢurlar. AraĢtırma sonunda, deneysel araĢtırmalarla 

eğitim deneyimi sonrasında çocuklar tarafından edinilen bilgi düzeyinin arttığı 

belirlenmiĢtir. Bu çalıĢma, çocukların giriĢimcilik eğitimi programlarının önemini 

vurgulamayı mümkün kılmıĢtır, çünkü bu giriĢimlerin amacı, giriĢimci olmak isteyenler 

için hayati önem taĢıyacak önemli kiĢisel özellikleri (yaratıcılık, risk alma istekliliği, 

baĢarısızlığa dayanma, kiĢisel kontrol, benlik saygısı ve güven vs. ) geliĢtirmektir.  

Rosendahl Huber vd. (2014)‟nin Hollanda-Amsterdam‟da yaptığı çalıĢmada, 

erken yaĢlardaki öğrencilere uygulanan giriĢimcilik eğitiminin etkililiğini analiz etmek 

amaçlanmıĢtır. Ġlköğretim okulu son sınıf öğrencileri ile (11-12 yaĢ) dünyada çapında 

öğretilen lider giriĢimcilik eğitimi programını değerlendirmek için deneysel bir alan 

çalıĢması yapılmıĢtır. ÇalıĢmada, öğrencilerin giriĢimcilik ile ilgili biliĢsel ve biliĢsel 

olmayan becerilerinin geliĢimlerine odaklanılmıĢtır. ÇalıĢmada uygulanan ve 

değerlendirilen giriĢimcilik eğitim programı Biz World olarak adlandırılmaktadır. Bu 

program, 1990 sonlarında Amerika BirleĢik Devletleri kökenli ilköğretim okulları için 

dünya çapında önde gelen giriĢimcilik eğitimi programlarından biridir. KuruluĢundan 
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bu yana, bu eğitim programına 84 ülkede 350.000 üzerinde çocuk katılmıĢtır. Eğitim 

programının etkisinin belirlenmek amacıyla gerekli bilgileri toplamak için bütün 

öğrencilerden, sadece giriĢimciliğe yönelik bilgi, beceri ve niyetleri değil, aynı zamanda 

bireysel temel özellikleri de geniĢ bir yelpazede ölçen iki kapsamlı anket kullanılmıĢtır. 

Sonuçlar öğrencilerin giriĢimcilik bilgilerinin program tarafından etkilenmediğini 

göstermektedir. Ancak, programın biliĢsel olmayan giriĢimcilik becerileri üzerinde 

sağlam bir olumlu etkisi vardır. Ayrıca sonuçlar, kalıcı biliĢsel giriĢimcilik becerilerinin 

en iyi Ģekilde erken yaĢta geliĢtirilebilir olduğunu göstermektedir. 

Athayde (2012)‟nin Ġngilitire Londra‟da yaptığı çalıĢmada, okullarda yapılmakta 

olan giriĢimcilik eğitiminin gençler (15-18 yaĢ) üzerindeki etkisi hakkında kanıt sunmak 

amaçlanmıĢtır. ÇalıĢma, Genç GiriĢimci (YE) programına katılan gençlerin bir iĢ 

kurmaya yönelik tutumları ve giriĢimcilik potansiyeli üzerindeki etkisini belirlemek için 

tasarlanmıĢtır. Veriler, dokuz ay süren programın uygulama öncesi ve sonrasında 

uygulanan giriĢimciliğe yönelik tutum ölçeği ile kontrol grubu ve katılımcı gruplardan 

toplanmıĢ ve karĢılaĢtırılmıĢtır. AraĢtırma sonunda, bu programın, gençlerin giriĢimcilik 

potansiyeli üzerinde olumlu bir etkisinin olduğu bulunmuĢtur.  

Abd Hamid (2013)‟in yaptığı çalıĢmada, 2011‟ de Malezya'da yapılan ilköğretim 

programları reformu sonunda ilköğretim programlarına konulan giriĢimcilik eğitiminin 

1 yıllık uygulanmasına iliĢkin seçilen bir grup katılımcının (memurlar, müdürler, konu 

öğretmenleri, uzman öğretmenler ve öğretmen eğitmenleri) görüĢleri araĢtırılmıĢtır. 

GiriĢimcilik eğitimlerine iliĢkin yapılan saha çalıĢmalarına dayanarak, katılımcıların 

giriĢimcilik unsurunu nasıl anladıklarına, uygulama amacına ve uygulama sürecinde 

karĢılaĢtıkları pedagojik ve politik konulara iliĢkin görüĢleri incelenmiĢtir. ÇalıĢma, 

nitel bir araĢtırma yaklaĢımı kullanılan bir vaka çalıĢmasıdır. Veriler, beĢ farklı meslek 

grubundan 48 katılımcı ile derinlemesine görüĢmeler gerçekleĢtirilerek toplanmıĢtır. 

AraĢtırma sonuçları, giriĢimcilik eğitimi kavramı ve amacı konusunda nispeten farklı 

görüĢlerin olduğunu göstermiĢtir. Uygulayıcılar (öğretmenler), müdürler ve müfredat 

geliĢtiricileri arasında da belirgin görüĢ farklılıkları tespit edilmiĢtir. Bununla birlikte, 

katılımcıların çoğu uygulamanın olumlu bir geliĢme olduğu ve katılımcıların çoğunun 

disiplinler arası yaklaĢım konusunda benzer görüĢlere sahip olduğu konusunda 

hemfikirdir. Ġzleme ve yetersiz eğitim eksikliğinin uygulamayı yavaĢlattığını da 

göstermiĢtir. Malezya'daki özellikle ilköğretim okullarında giriĢimcilik eğitimi 

konusunda çok az araĢtırma yapıldığı için, bu çalıĢmanın bölgedeki gelecekteki 
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politikaların tasarımına ve gelecekteki akademik araĢtırmalara katkı sunacağı 

belirtilmiĢtir. 

Ruskovaara & Pihkala (2013)‟nın Finlandiya‟da yaptığı çalıĢmada, ilköğretimde 

öğretmenlerin kullandığı giriĢimcilik eğitim uygulamalarını vurgulamak amaçlanmıĢtır. 

Tarama modelinde nicel araĢtırma olan çalıĢmada veriler, 521 ilköğretim öğretmeni ve 

diğer giriĢimcilik eğitim aktörlerinden giriĢimcilik için bir ölçme aracı ile toplanmıĢtır. 

ÇalıĢma, öğretmenlerin giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirmesini sağlayacak hangi 

yöntemlerin en çok kullandıklarına dair bilgi sağlamaktadır. Ayrıca, öğretmenlerin 

kendi giriĢimcilik eğitimi becerilerine yönelik algısı giriĢimcilik eğitimini 

uygulamalarıyla yakından iliĢkilidir. AraĢtırma sonuçları, öğretmen eğitimi ile 

giriĢimcilik eğitiminin uygulanması arasındaki bağlantıyı ortaya koymaktadır. 

Öğretmenlere giriĢimcilik konu alanı ile ilgili eğitim verilmesi, giriĢimcilik eğitiminin 

okullarda uygulanmasının teĢvik edilmesi gerekmektedir. ÇalıĢmada, proje 

çalıĢmalarının ve sınıf dıĢı aktivitelerin giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmede etkili 

olduğu vurgulanmıĢ ve çalıĢma sonunda proje tabanlı giriĢimcilik eğitimi ve giriĢimcilik 

oyunları gibi yöntemlerin daha fazla kullanılan yöntemler olduğu belirlenmiĢtir 

Tsakiridou & Stergiou (2014)‟nun Yunanistan'da yaptığı çalıĢmada, ilkokul 

öğrencilerinin giriĢimcilik yetkinliklerini ölçmek ve gelecekte giriĢimci olma 

potansiyellerini incelemek amaçlanmıĢtır. ÇalıĢmada, giriĢimci olmak için öğrencilerin 

biliĢsel giriĢimcilik becerilerini (bilgi) ve onların biliĢsel olmayan giriĢimcilik becerileri 

(tutum ve becerileri), aynı zamanda isteklerini ölçerek öğrencilerin giriĢimci 

yetkinliklerinin ölçülmesi üzerinde durulmuĢtur. ÇalıĢmada Yunanistan'da Batı 

Makedonya vilayetinin Ġlköğretim Okullarında öğrenim gören 358 öğrenciden toplanan 

veriler kullanılmıĢtır. 12 yaĢındaki öğrencinin giriĢimcilik niyetinin ölçümü zor olduğu 

için ve daha önceden böyle bir ölçümün geçerliliğini veya tahmin gücünü gösteren 

örnek mevcut olmadığı için ve gelecekte bir iĢ baĢlatma niyetini tahmin etmek için iki 

farklı ölçümün (measures) kullanıldığı belirtilmiĢtir. Ġlk olarak çocuklardan gelecekteki 

severek istedikleri iki mesleği yazmaları istenmiĢ, sonra “bir gün kendi Ģirketinizi 

kurmayı düĢünüyor musunuz?” sorusu sorulmuĢtur. Sonuçlar öğrencilerin %51,6 

oranında gelecekte giriĢimcilik için negatif düĢünmediğini göstermektedir. Ayrıca, 

biliĢsel soruların yarısından fazlasını (%54,75) doğru yanıtlayan öğrencilerin, 

giriĢimcilik alanındaki bilgileri iyi bir düzeye yükselmiĢtir. Öğrencilerin biliĢsel 

olmayan becerileri ve pro-aktif, sebat, baĢarma ihtiyacı, sosyal uyum, motivasyon, 
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yetkinlik ve analiz becerileri en geliĢmiĢ beceri düzeyinde % 60 iken, yaratıcılık 

becerilerinin % 57.03 ve risk alma becerilerinin ise % 16,93 düzeyinde olduğu 

görülmüĢtür. 

Moberg (2014)‟in Danimarka‟da yaptığı çalıĢmada, giriĢimcilik eğitimine 

yönelik iki farklı yaklaĢımın etkisini alt orta öğretim seviyesinde analiz etmek 

amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada rastgele seçilen ortaöğretim dokuzuncu (yaĢ 14-15 yaĢ) ve 

onuncu (15-16 yaĢ) sınıf öğrencilerinin biliĢsel ve biliĢsel olmayan giriĢimcilik 

becerilerine yönelik eğitim deneyimleri üzerine odaklanılmıĢtır. Ayrıca, bu düzeyde 

destekleyici öğretim stilleri ve giriĢimcilik eğitiminde aktif temelli öğretim 

yöntemlerinin rolü de incelenmiĢtir. Veriler daha önce geliĢtirilmiĢ olan (The 

Entrepreneurial Intention Scale, Hemingway Measure Of Adolescent Connectedness, 

Learning Climate Questionnaire) ölçeklerden yararlanarak bu çalıĢma için geliĢtirilen 

bir ölçekle toplanmıĢtır. Öğrencilerin biliĢsel giriĢimcilik becerileri ve içeriğe odaklanan 

giriĢimcilik eğitiminin, giriĢimcilik eğilimleri üzerinde olumlu etkisinin olduğu ancak 

okul sorumluluğu/uğraĢısı üzerinde ise olumsuz bir etkisinin olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. Öğrencilerin algıladıkları biliĢsel olmayan giriĢimcilik becerisi eğitimi 

düzeyleri ile okul sorumluluğu/uğraĢısı düzeyleri arasındaki pozitif iliĢki, aktif temelli 

öğretim yöntemleri ile kısmen açıklanmaktadır. BaĢka bir ifade ile öğretim stilleri ve 

aktif temelli öğretim yöntemleri biliĢsel olmayan giriĢimcilik becerilerinin 

geliĢtirmesinde önemli bir rol oynamaktadır. Bu yaklaĢımlar arasında pozitif bir iliĢki 

vardır ve okul sorumluluğu/uğraĢıları düzeyleri bu değiĢkenler ile açıklanabilir. 

Areo (2014)‟nun Nijerya‟da yaptığı çalıĢmada, giriĢimciliğin geliĢiminde etkili 

olan faktörleri ve giriĢimciliği güçlendiren doğuĢtan gelen yetenek faktörlerini 

belirlemek amaçlanmıĢtır. Nitel ve nicel yöntemin de kullanıldığı çalıĢmada veriler, 140 

ilkokul öğrencisinden (6-13 yaĢ) ve 140 ebeveynden yapılandırılmıĢ anketler ve odak 

grup görüĢmeleri forumu ile toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda, çocukların çoğunluğunun 

(% 96) ekonomik faaliyetlerden birinde aktif olarak yer aldığı, ancak % 4'ünün yalnızca 

ekonomik faaliyetlere katılmadığı ortaya konmuĢtur. Bu durum, okul çocuklarının çok 

çeĢitli ekonomik giriĢimlerde yer almalarının çok yüksek olduğunu belirtmektedir. 

Veriler, ebeveynlerin çocuklarını ekonomik faaliyetlere dâhil etmenin önemli olduğunu 

göstermektedir. Bunlar Ģunlardır: terzilik, mekanik, tekerlek dengelemesi ve uyum; 

kumaĢ boyama; jeneratör onarımı; araçların motor püskürtmesinin yeniden tamiri; 

mobilya imalatı, klima ve soğutma onarımları ve mekanik. Ebeveynlerin çocuklarını 
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çeĢitli giriĢimci geliĢmelere katma isteklilikleri görülmüĢtür. Çocukların bu tasarıya 

olumlu bir Ģekilde dönüt verdiği görülmektedir. ÇalıĢma aynı zamanda okulun, 

çıraklığın okul çocuklarının eğitimini ve giriĢimciliğe katılım seviyelerini de 

etkilemediğini göstermiĢtir. Okul çocuklarının çoğunluğu, iĢ aramak yerine iĢveren 

olarak kalmayı hayal ettiklerini belirtmiĢtir. ÇalıĢmada, okulda çocuk giriĢimciliğinin 

Kwara Eyaletindeki iĢsizlik sorunlarına olumlu bir etkisi olduğu sonucuna varılmıĢtır. 

Bartulović & Novosel (2014)‟in Hırvatistan‟da yaptığı çalıĢmada, ilköğretim 

öğrencilerinin giriĢimcilik yetkinliklerini geliĢtirmek için bir giriĢimcilik öğretim 

programı geliĢtirmek amaçlanmıĢtır. Bu amaçla Zagreb Ġlköğretim Okulu Precko'da bir 

uygulama yapılmıĢtır. Uygulama öncesinde, Ekonomi, GiriĢimcilik ve Yönetim 

Üniversitesinden bir uzman öğretmenlerle program hakkında çalıĢtaylar ve hizmet içi 

eğitim gerçekleĢtirmiĢtir. Öğretmenlere temel ekonomik kavramlar sunulmuĢtur. Tüm 

öğretmenler ile 5. ile 8. sınıftan öğrencilerle belirli bir ürün üretmek amacıyla 

giriĢimcilik atölyeleri düzenlemiĢlerdir. Atölyelerde yer alan tüm öğrencilere 

giriĢimcilik, hammadde, risk alma, kayıp ve kâr, yeni değerler yaratma, üretim 

maliyetlerinin hesaplanması ve katma değer vergisi (KDV) gibi temel kavramlar 

öğretilmiĢtir. Okul, atölye çalıĢmalarının nihai sonucunu kamuoyuna, medyaya ve 

velilere sunumunu sağlanmıĢtır. Öğrenciler, giriĢimcilik becerilerini uygulayarak 

denemiĢler ve atölye çalıĢmalarındaki iĢ konseptlerinde ürettikleri ürünlerini halka açık 

sunmuĢlardır. ÇalıĢmada veriler, değerlendirme ölçeği ve kontrol listesi aracılığıyla 

toplanmıĢtır. Öğrenciler pratik çalıĢma ve motor becerilerin kullanımını çok zor 

bulduklarını belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin yeni deneyimler edinmeye, yenilik yapmaya, 

ilgi alanlarına yönelik ürünler ortaya koymaya yönelik bilgi ve becerileri güçlenmiĢ, 

motivasyonları artmıĢtır. Onlar için, bu deneyimler ilk mesleklerini seçmek ve aktif 

ekonomik hayata girmek için yararlı olmuĢtur.  

Axelsson vd. (2015)‟nin Ġsveç‟te yaptığı çalıĢmada, çocukluk ideal bir aĢama 

olarak kabul edildiğinden giriĢimciliğe karĢı çocukların tutumlarını geliĢtirmek için okul 

öğrencisi öğretmenlerinin görüĢlerini belirlemek amaçlanmıĢtır. Ġsveç Hükümeti, 2009 

yılında giriĢimciliğin geliĢtirilmesi için eğitim sistemi aracılığıyla ortak bir çalıĢma 

gerektiğini belirten bir strateji baĢlatmıĢtır. Bu kapsamda bu çalıĢmada, hem kritik olay 

anketleri hem de derinlemesine görüĢme yapılarak okul öncesi öğretmenlerine göre okul 

öncesi bağlamında giriĢimciliği öğrenmenin neyi karakterize ettiği belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. ÇalıĢmaya beĢ Ġsveç okul öncesi öğretmeni katılmıĢtır. AraĢtırma 
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sonuçları, giriĢimciliği öğrenmenin, okul öncesi öğretmenlerinin eğitim tartıĢmalarını 

geliĢtirdiğini ve çocukların giriĢimcilik becerilerini etkilediğini göstermektedir. Ayrıca, 

olumlu bir giriĢimci öğrenme durumunu neyin desteklediğini ve neyin engellediğini 

analiz edilirken, dört ana tema ortaya çıkmıĢtır: sürekli yansıma, aktif katılım, anlamlı 

bir öğrenme durumu ve hoĢgörülü bir atmosfer. 

Christianti vd. (2015) Endonezya‟da erken çocukluk dönemi için giriĢimcilik 

öğrenme modeli geliĢtirmeye yönelik bir çalıĢma yapmıĢtır. AraĢtırma, görüĢmeler, 

gözlem ve dokümantasyon Ģeklinde yürütülmüĢ; velilerin, öğretmenlerin ve müdürlerin 

görüĢleri alınmıĢtır. Elde edilen sonuçlar, okulların giriĢimcilik ruhunu geliĢtirmek için 

net bir yönlendirmeye sahip olmadığını göstermiĢtir. AraĢtırmada tüm öğretmenler ve 

müdürler giriĢimciliği öğrenmenin ve giriĢimcilik ile ilgili bazı değerlerin (özgüven, 

dürüstlük, bağımsızlık, sorumluluk, yaratıcılık, çevreyi önemseme, takım çalıĢması, 

disiplin saygı ve zor bir iĢi asla bırakmama) erken yaĢlarda geliĢtiğini belirtmiĢlerdir. 

Ancak ebeveynlerin % 90,79‟u giriĢimcilik ruhunun ve bu değerlerin erken yaĢta 

geliĢmeye baĢladığını belirtmiĢlerdir. 

Insulander vd. (2015)‟nin Ġsveç‟te yaptığı çalıĢmada, okul öncesi öğrencilerinin 

çevrelerindeki dünyayı anlamaya yönelik çabalarına nasıl destek verildiğini araĢtırmak 

amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma olarak gerçekleĢtirilen çalıĢmada, 8 anaokulu öğretmeni 

ve öğrencileri video kayıtları ile gözlemlenmiĢtir. AraĢtırma sonunda, giriĢimci bir 

öğrenme tasarımı, öğrencilerin öğrenmesini, yaratıcılığını ve karar vermelerini geliĢtirir. 

Ancak araĢtırma gözlemleri öğrenme tasarım ve uygulamalarının çocuklara her zaman 

yaratıcı olma fırsatı vermediğini göstermektedir. 

Seikkula-Leino vd. (2015)‟nin Finlandiya‟da yaptığı çalıĢmada, Fin 

öğretmenlerin giriĢimcilik eğitimini nasıl uyguladığını tespit etmek ve giriĢimciliğin 

nasıl öğrenildiğini ve bunu öğretmenlerin nasıl ortaya koyduklarını göstermek 

amaçlanmıĢtır. Tarama modelinde olan araĢtırma verileri, üniversitede teknik ve 

uygulama okullarında çalıĢan 100 öğretmenden anket aracılığı ile toplanmıĢtır. 

AraĢtırma sonunda, öğretmenlerin, probleme dayalı öğrenme, durumların deneyimsel ve 

pratik açıklamaları gibi giriĢimcilik eğitiminde izlenen öğrenme modeli ve yöntemlerini 

nispeten çok kullandıkları ve öğrencilerini sorumluluk almaya ve kendi kendilerine 

yönetime yönlendirmeye teĢvik ettikleri belirlenmiĢtir. Bunların, özellikle giriĢimciliği 

öğrenmeyi desteklediği görülebilir. Öte yandan, öğretmenlerin giriĢimcilik rehberliği 

konusunda hala iyileĢtirmeye ihtiyaç olduğu görülmüĢtür. Ayrıca yaratıcılık, giriĢkenlik, 
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öz-yönetim ve problem çözme becerisi, tüm öğrencilerin giriĢimciliğini geliĢtirmek için 

önemli beceriler olduğu belirlenmiĢtir. 

Sirelkhatim & Gangi (2015)‟nin Katar‟da yaptığı çalıĢmada, bir giriĢimcilik 

öğretim programının içeriği ve giriĢimcilik öğretme yöntemleri açısından ortak ve en iyi 

uygulamaların ayrıntılı bir haritasını sunmak ve bunun giriĢimci öğrenme alanının 

önerdiği uygulamalarla iliĢkilerini araĢtırmak amaçlanmıĢtır. ÇalıĢmada, sistematik 

literatür taraması yapılarak giriĢimcilik öğrenme (32) ve giriĢimcilik eğitimi (97) ile 

ilgili 129 bilimsel çalıĢma incelenmiĢtir. AraĢtırma sonunda Ģunlara ulaĢılmıĢtır: 

Ġncelenen araĢtırmalarda en çok tartıĢılan içerik konusu iĢ planıdır. Ayrıca genel olarak 

pazarlama ve finansal yönetim gibi geleneksel yönetim ile ilgili konuların yanı sıra 

küçük iĢletme yönetimi, ağ kurma, ürün geliĢtirme, fırsatları tanıma, maliyet, satıĢ, 

danıĢmanlık gibi konulardan da bahsedilmektedir. Öğretim yöntemi olarak simülasyon, 

vaka çalıĢması, konuk konuĢmacı, takım oluĢturma, rol oynama ve fikir üretme gibi 

etkinlikler olarak öne çıkmıĢtır Ayrıca giriĢimci nitelikler; giriĢimci kiĢilik özellikleri; 

ekonomik baĢarı; insanların giriĢimcilik düĢünceleri ve farkındalıkları gibi konular 

görülmüĢtür. ÇalıĢmalarda öğretim, çoğunlukla öğrencinin pasif olduğu, öğretmen 

merkezli en çok kullanılan öğretim yöntemleri kullanılmıĢ, konuk konuĢmacı, vaka 

analizi ve genellikle ders kitaplarından yararlanılmıĢtır. GiriĢimcilik "için" öğretim: Bu 

tema için program içeriği, öğrencileri bir iĢletmenin çalıĢma mekanizmaları hakkında 

eğitmeyi amaçlayan becerilere dayalı yaklaĢımlar benimsenmektedir. Ġçerikte, fikir 

üretmek, ekip oluĢturma, iĢ planlaması, yaratıcılık, yenilik, ilham, fırsat tanıma, satıĢ, 

ağ, giriĢimciliğin öngörülemez ve Ģarta bağlı doğası, değiĢime uyum ve baĢarısızlık 

konularının yer aldığı görülmüĢtür. Ayrıca "yaparak öğrenme" kavramı ve deneyimsel 

öğretim yöntemleri ile ilgili artan bir tartıĢma gözlenmektedir. 

Barba-Sánchez vd. (2016)‟nin Ġspanya‟da yaptığı çalıĢmada, ilkokul 

öğrencilerini (8-12 yaĢ) giriĢimcilik becerileri kazandırmaya teĢvik etmek 

amaçlanmıĢtır. AraĢtırma pilot uygulama: durum analizi; asıl uygulama ve 

değerlendirme olmak üzere üç büyük aĢamada gerçekleĢtirilmiĢtir. Veriler Ġlköğretimde 

3, 4, 5 ve 6. sınıfa devam eden  (8-12 yaĢ) 49 öğrenci ile görüĢmelerden ve üç bölümden 

oluĢan ölçeklerden elde edilmiĢtir. AraĢtırmanın genel sonuçlarına göre; uygulama 

katılımcılara olumlu ve pozitif katkı sağlamıĢtır. Öğrencilerin giriĢimcilik yeteneklerini 

ve gelecekteki iĢ kurma potansiyellerini geliĢtirmiĢtir. Buna ek olarak, öğrenciler Ģirket 

kurma, pazarlama, fiyat belirlenme vs. gibi konularda geliĢmiĢ ve tamamen el yapımı, 



 

114 
 

genellikle her çeĢit malzemeden geri dönüĢümlü ürünler tasarlayarak ve üreterek 

yaratıcılık becerilerini geliĢtirmiĢlerdir. Bu Ģekilde, öğrenciler modern toplumda 

giriĢimcilik için gerekli olan Ģu yetkinlikleri edinmiĢlerdir: Sınırsız-engelsiz davranmak 

(giriĢkenlik), sözünü tutmak, kendi durumunu mantıklı Ģekilde savunmak, tercihlerini 

çekinmeden ifade etmek, sorunları belirlemek ve çözmek, kiĢisel risk durumlarını 

tanımlamak, gerekli bilgiye ulaĢmak için giriĢimde bulunmak, görevlerini yerine 

getirme sorumluluğu taĢımak, eleĢtiriye açık olmak, kararlar almak, kendisiyle ilgili 

konuĢurken gerçekçi bir dil kullanmak, girilen bir çabaya dayalı olarak sonuçları 

gerçekçi bir Ģekilde değerlendirmek, tepkilerinde-davranıĢlarında özgün veya yaratıcı 

olmak ve alternatifler aramak. AraĢtırmanın baĢlangıcında öğrenciler, bir giriĢimciyi 

sadece "patron olmak" olarak tanımlarken, sonunda giriĢimcileri "çoğunlukla" bir Ģeyler 

satarak para kazanma veya kaybetme riski taĢıyan bir iĢletme veya Ģirkete sahip bir kiĢi 

"olarak tanımlamıĢtır. Dolayısıyla ilkokul öğrencileri giriĢimciliğin temel kavramlarını 

kazanabileceği anlaĢılmıĢtır. Özerklik, sorumluluk, liderlik, ekip çalıĢması ve iletiĢim, 

gerekli kiĢisel ve sosyal değerleri uygulama gibi giriĢimcilik becerileri geliĢtirilebilir. 

Çocukların giriĢimcilik eğitimi yoluyla geliĢtirdikleri beceri ve değerlere, analiz, 

problem çözme, iĢbirlikçi çalıĢma gibi konular dâhil edilebilir. Bunu baĢarmak için, 

belirli programın/içeriğin tasarlanması önemlidir. 

Yetti & Azizah (2016)‟ın Endonezya Jakarta‟da yaptığı çalıĢmada, giriĢimcilik 

eğitimi ile erken çocukluk döneminde yaratıcılığın geliĢim sürecini ve sonuçlarını 

tanımlamak amaçlanmıĢtır. ÇalıĢma, 5-6 yaĢ arası 20 okul öncesi öğrencisi üzerinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Eylem araĢtırması deseninde gerçekleĢtirilen araĢtırma; planlama, 

eylem, gözlem ve yansıma aĢamalarını içermektedir. ÇalıĢma, her döngü 8 eylemden 

oluĢmak üzere iki döngüde tamamlanmıĢtır. Veriler nicel ve nitel analiz kullanılarak 

analiz edilmiĢtir. Döngü öncesi, döngü 1 ve döngü 2‟den elde edilen sonuçlar 

karĢılaĢtırılmıĢtır. AraĢtırma sonunda, çocukların yaratıcılık puanları; döngü öncesi 

34.3, 1. döngü sonunda 44.5 ve ikinci döngü sonunda 54.7 olarak bulunmuĢtur. 1. 

döngü sonucunda en yüksek artıĢ risk alma özelliğinde, en düĢük artıĢ esnek düĢünme 

becerisinde görülmüĢtür. Bu sonuçlar, uygulanan giriĢimcilik eğitimi ile erken yaĢtaki 

çocukların yaratıcılık becerisinde artıĢ olduğunu göstermiĢtir. Ayrıca giriĢimcilik 

eğitimi okul öncesinde olumlu bir Ģekilde uyguladığında, çocukların giriĢkenlik, aktif 

olma, yaratıcılık, iletiĢimsel, giriĢimci olma, problem çözme ve karar verme 

becerilerinin geliĢtiğini de göstermektedir. 
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Hassi (2016)‟nin Fas-Morocco‟da yaptığı çalıĢmada, ilkokul (11-12) çağındaki 

çocuklara giriĢimcilik temellerini basitleĢtirilmiĢ bir Ģekilde öğreterek çocukların 

giriĢimcilik konusundaki ilgisini artırmak ve çocuklar için tasarlanmıĢ giriĢimcilik 

eğitim programının etkililiğini değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Deneysel (ön test-son 

test) araĢtırma modeli kullanılarak gerçekleĢtirilen araĢtırmada 46 ilkokul öğrencisi (11-

12 yaĢ) ile uygulama gerçekleĢtirilmiĢ ve bir ölçek (biliĢsel olmayan giriĢimcilik 

becerileri, biliĢsel giriĢimcilik becerileri ve giriĢimci olma niyetleri) ile veriler 

toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda Ģunlara ulaĢılmıĢtır: Program amaçları Ģu Ģekildedir: 1. 

Öğrencileri giriĢimci fikirler üretmeye, temel iĢletme bilgilerini kazandırmak ve bir 

"ürün" veya "hizmet" geliĢtirmek (biliĢsel). 2. Öğrencilerin risk alma, kendine güven ve 

iç kontrol odağı gibi biliĢsel olmayan becerilerini geliĢtirmek (biliĢsel olmayan). 3. 

Öğrencilerin giriĢimci tutum ve niyetlerini desteklemek. Bu hedeflere ulaĢmak için 

öğrencilere çeĢitli etkinlikler ve konular uygulanmıĢtır. Bunlar: ilk iki ay öğrencilere 

baĢarılı Faslı giriĢimcilerin çeĢitli öykülerini okumuĢ ve sınıfta tartıĢmıĢlardır (Basit 

hikâyeler, yazar tarafından hazırlanmıĢtır.). Öğrenciler kendi çevrelerinden olan 

giriĢimciler veya baĢarılı iĢ adamları ile ilgili hikâyeleri anlatmıĢtır. Ayrıca, öğrenciler 

bir sorunla karĢı karĢıya bırakılmıĢ (problem temelli öğrenme), fikir yürüterek gruplar 

halinde bir çözüm bulmakla görevlendirilmiĢtir. Temel kavramlar: satın alma ve satıĢ 

yönetimi kavramları, fiyat, reklamcılık, kar, zarar ve sermaye gibi sınıflarda tartıĢılmıĢ 

ve açıklanmıĢtır. Rol oynama etkinlikleri de uygulanmıĢtır.  Ayrıca öğrencilerden, iĢ 

hayalleri ilgili ikna edici makaleler yazmaları istenmiĢtir. Üçüncü ve son bir ay, 

öğrenciler takım temelli giriĢimci projelerde çalıĢmıĢ ve bir iĢ planı yarıĢmasında 

çalıĢmalarını sunmuĢtur (ġartlar: Her üç kiĢilik ekip, çevrelerindeki bir iĢ fırsatı tespit 

etmeli, bir iĢ fikri düĢünmeli ve bir iĢ planı geliĢtirmeli ve öğrenciler, bir "giriĢimci" 

rolünde öğretmenlerine sunum yapmalı.) Program uygulama öncesi ve sonrası üç 

faktörlü bir ölçekle ölçüm yapılmıĢtır. Bu faktörler: 1. biliĢsel olmayan giriĢimci 

becerileri (risk alma eğilimi, öz yeterlilik inancı, iç kontrol odağı), 2. biliĢsel giriĢimci 

becerileri (bir iĢe baĢlama-giriĢkenlik, insan yönetimi-iletiĢim, pazarlama, para 

yönetimi, liderlik) ve 3. giriĢimci olma niyetleri (gelecekte kendi iĢini kurma). 

ÇalıĢmanın sonucunda, giriĢimciliği geliĢtirmek için gerekli olan öz-yeterlik inancı ve 

biliĢsel olmayan beceriler için ilkokul döneminin uygun bir dönem olduğu görülmüĢtür. 

Ancak, programdan sonra öğrencilerin biliĢsel giriĢimcilik becerileri ve giriĢimci 

niyetlerinde değiĢim görülmemiĢtir. 
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Lourdes Carcamo-Solís vd. (2017)‟nin Meksika‟da yaptığı çalıĢmada, 

ilköğretimde giriĢimciliği teĢvik etmek amacıyla oyuna dayalı bir alt program 

geliĢtirmek ve bu programın etkililiğini değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Bu alt 

programın (Ġlk ġirketim: Oynayarak GiriĢimcilik) kısa vadedeki hedefi, katılımcıların 

(öğretmenler, danıĢmanlar ve giriĢimciler) daha sonraki yaĢamlarında yeni iĢ ve 

istihdam bulmaya katkı sağlamak ve çocuklar arasında giriĢimci bir karakter 

geliĢtirmektir. Uzun vadede ise iĢsizlik sorununun çözümüne ve ülkenin sürdürülebilir 

büyümesine katkı sunmaktır. Nitel ve nicel verilerin birlikte kullanıldığı araĢtırmada, 

veriler 4 ölçek ile ve öğretmen görüĢleri ile toplanmıĢtır. Alt program uygulamaları ile 

ilköğretimde 2009'dan 2014'e kadar 1327 mini Ģirket oluĢturulmuĢtur. GiriĢimcilik 

eğitimi için tasarlanan alt programın ne kadar etkili olduğunu ortaya çıkarmak amacıyla 

niteliksel ve niceliksel değerlendirmeler yapılmıĢtır. ÇalıĢma giriĢimcilik eğitiminde 

öğretmenlerin ve danıĢmanların kritik rolünü ortaya koymuĢtur. Ayrıca iĢ değerlerinin 

güçlendirilmesinin yanı sıra katılımcıların idari bilgilerinde ve giriĢimcilik becerilerinde 

önemli bir geliĢme olduğunu ortaya koymuĢtur. GiriĢimcilik alt programına katılan 

çocuklar, sadece el iĢi değil, aynı zamanda katma değeri daha yüksek olan (Ör. Sanayi 

malları) malların üretimi ve pazarlanması konusunda da önemli geliĢmeler 

yaĢamıĢlardır. Bu programın geniĢ kapsamlı ve 5 yıl uygulanması, öğretmenler ve 

danıĢmanlar tarafından aktarılan deneyim sayesinde çocukların giriĢimci olabileceği ve 

kısa vadede küçük bir iĢletmeyi açabileceği, iĢletebileceği ve kapatabileceği sonucuna 

varılmasını sağlamıĢtır. Bu deneyim, katılımcı çocuklara, uygulama öncesi ve sonrası 

değerlendirmelere göre, giriĢimci bir ruh geliĢtiren gençlerin doğasında bulunan 

değerleri, becerileri ve bilgileri edinmelerini sağlamıĢtır. Bu sonuç, giriĢimcilik 

eğitiminin enerji verimliliğini sağlamada ilkokul düzeyinde giriĢimciliği geliĢtirmek 

için kritik bir araç olduğunu ortaya koymuĢtur. 

10.3. ĠNCELENEN ARAġTIRMALARDAN ULAġILAN SONUÇLAR 

Yurt içinde yapılan çalıĢmaların, çeĢitli yerleĢim yerlerinde (Ġstanbul, Amasya, 

Kırıkkale, Hatay, Diyarbakır, Elazığ vb.), çeĢitli örneklemlerle (Sınıf Öğretmeni, Sosyal 

Bilgiler Öğretmeni, Fen Bilimleri Öğretmeni, Öğretmen Adayı, Öğrenciler) 

gerçekleĢtirildiği görülmüĢtür. Ayrıca bazı çalıĢmaların ülke çapında uygulanan eğitim 

programlarını ve ders kitaplarını incelemeye yönelik olduğu görülmüĢtür. Bu durum 

Türkiye‟de giriĢimcilik becerilerinin öğrencilere kazandırılması ile ilgili mevcut 
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durumun nasıl olduğunu ve nelere ihtiyaç olduğunu genel olarak görme fırsatı 

sağlamıĢtır. Bu bakımdan giriĢimcilik öğretim programının tasarlanması sürecinde 

Türkiye‟de gerçekleĢtirilen çalıĢmalardan, giriĢimcilikle ilgili görülen eksiklikleri, 

sorunları, olumsuz durumları belirleme ve bu konuda nelerin yapılması gerektiği 

noktasında yararlanılmıĢtır. Yurt dıĢında yapılan (Nijerya, Ġspanya, Ġsrail, Ġsveç, 

Portekiz, Finlandiya, Katar, Hırvatistan, Morocco, Yunanistan, Nijerya, Meksika, 

Ġngiltere, Hong Kong, Endonezya) çalıĢmalara bakıldığında, giriĢimcilikle ilgili ilkokul 

düzeyinde araĢtırılmaların ve uygulamaların olduğu görülmüĢtür. Ayrıca giriĢimcilik 

becerilerinin özellikle ilkokul öğrencilerine kazandırılmasına yönelik konuların, 

etkinliklerin, projelerin, çeĢitli uygulamaların gerçekleĢtirildiği görülmüĢtür. Bu 

bakımdan yurt dıĢında yapılan çalıĢmalardan, giriĢimcilik konusunda ilkokul öğrencileri 

için nelerin, nasıl öğretildiği, öğretilecek konuların ve kazandırılacak becerilerin nasıl 

kazandırıldığı, ne gibi etkinlikler ve uygulamaların gerçekleĢtirildiği ve bunların nasıl 

değerlendirildiği konularında yararlanılmıĢtır.  

Ġncelenen çalıĢmalara bakıldığında, giriĢimcilik eğitimi, giriĢimcilik 

becerilerinin kazandırılması, giriĢimciliğin temel düzeyde nasıl öğretileceği gibi 

konularda Türkiye‟de yapılan çalıĢmalar daha az sayıdadır ancak son yıllarda giderek 

arttığı görülmektedir. Türkiye‟de yapılan çalıĢmalarda, genellikle öğretmenlerin, 

öğretmen adaylarının ve öğrencilerin giriĢimcilik becerilerine iliĢkin görüĢlerini 

belirlemek, öğretim programlarını ve ders kitaplarını değerlendirmek amacıyla 

çoğunlukla tarama modelinin ve nitel araĢtırma yöntemlerinin kullanıldığı 

görülmektedir. Ancak yurt dıĢında yapılan çalıĢmalarda bunların yanı sıra bazı 

çalıĢmalarda ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmeye yönelik 

öğretim programlarının uygulandığı ve değerlendirildiği, deneysel çalıĢmaların da 

yapıldığı görülmektedir. Bu bağlamda yurt dıĢında yapılan araĢtırmalardan kullanılan 

araĢtırma yöntemleri, ölçme araçları ve veri toplama yöntemleri açısından da 

yararlanılmıĢtır.  

Yukarıdaki incelenen yurt içinde yurt dıĢında yapılan çalıĢmalar aĢağıdaki 

sorular doğrultusunda incelenerek çıkarımlarda bulunulmuĢtur. Ayrıca araĢtırma 

kapsamında geliĢtirilen giriĢimcilik öğretim programının ihtiyaç analizi çalıĢmalarında 

kullanılmıĢtır. 
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1. AraĢtırmalarda, giriĢimcilik berilerinin geliĢtirilmesine yönelik görülen 

eksiklikler, sorunlar veya karĢılaĢılan güçlükler nelerdir? Bu eksikliklerin 

giderilmesi için nelere ihtiyaç duyulmaktadır? 

2. Ġlkokul öğrencilerinin giriĢimcilerin kiĢisel özelliklerinden hangilerinin 

kazandırılması gerekmektedir? 

3. Ġlkokul öğrencilerine giriĢimcilik becerileri ile ilgili öğretilmesi gereken konu 

ve kavramlar nelerdir? 

4. GiriĢimcilik becerisini geliĢtirmek için uygun etkinlikler/öğretim yöntem ve 

teknikleri nelerdir? 

5. GiriĢimcilik becerilerinin ne derece kazanılıp kazanılmadığını belirlemek için 

yapılan ölçme ve değerlendirme çalıĢmalar nelerdir? 

6. Tasarlanacak giriĢimcilik öğretim programının temel öğelerine yönelik 

öneriler nelerdir? 

10.3.1. Ġlkokul Düzeyinde GiriĢimcilik Becerilerinin GeliĢtirilmesine Yönelik 

Görülen Eksiklikler, Sorunlar veya KarĢılaĢılan Güçlüklere Yönelik UlaĢılan 

Sonuçlar 

Ġlkokul düzeyinde giriĢimcilik alt becerilerini tam olarak kapsayan ve bu 

becerinin etkili bir Ģekilde kazandırılmasının araĢtırıldığı, örnek olabilecek uygulamalar 

yetersizdir. Bu nedenle giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik 

gerçekleĢtirilecek çeĢitli etkinlikler veya uygulamalar geliĢtirilmelidir. Ayrıca 

öğretilecek konular çocukların hayatlarından seçilmelidir. GiriĢimciliğin kapsadığı alt 

beceriler araĢtırmalarda farklılık göstermektedir. Bu alt beceriler netlik kazanmadığı 

için yapılan çalıĢmalarda en çok konu edilen kendine güven, yenilikçilik, yaratıcılık, 

baĢarma isteği, problem çözme, risk alma, fırsatı değerlendirme gibi becerilere ağırlık 

verildiği görülmüĢtür. Ġlkokul düzeyinde giriĢimciliğe iliĢkin gerekli olan temel bilgi ve 

becerilerinin kapsamı belirlenmelidir. Yurt dıĢında yapılan çalıĢmalara bakıldığında 

ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmeye yönelik programlar 

uygulandığı takdirde bu becerilerin öğrencilere kazandırılabildiği görülmektedir. 

Türkiye‟de öğretmenlerin giriĢimciliği ve giriĢimcilik becerilerini öğretme konusunda 

yetersiz olduğu görülmektedir. Bu nedenle öğretmenlerin de giriĢimcilik ve giriĢimcilik 

becerileri ile ilgili becerileri ve kavramları bilmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte 

giriĢimciliğe yönelik okullarda, ailelerde ve toplumda farkındalık oluĢturulmalıdır. 
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GiriĢimcilik becerisinin, giriĢimcilikle ilgili konu ve kavramların öğretimi için gerekli 

ders kitapları, görseller, slayt, sunu, video, kısa film vb gibi gerekli materyaller 

yetersizdir. Bu noktada giriĢimcilik eğitiminde kullanılacak gerekli materyaller 

geliĢtirilmelidir. GiriĢimcilik becerilerinin ne kadar kazandırılıp kazandırılmadığını 

belirlemek için ölçme araçları geliĢtirilmesi gerekmektedir. 

10.3.2. Ġlkokul Öğrencilerine Kazandırılabilecek GiriĢimcilerin KiĢisel 

Özelliklerine Yönelik UlaĢılan Sonuçlar 

AraĢtırmalarda, giriĢimci bireylerin sahip olması gereken özelliklerin baĢında; 

“öz güven, giriĢkenlik, öz-yönetim ve problem çözme, risk alma, yenilikçi fikirler 

geliĢtirme, yaratıcı ve yenilikçi olma, kararlılık, azim, fırsatları değerlendirme, baĢarma 

arzusu/baĢarmaya istekli olma, ürün tasarlayabilme, sorumluluk alma, risk alma-

inisiyatif gösterme ve fırsatı değerlendirme” gibi becerilerinin yer aldığı görülmektedir. 

Bunların yanı sıra, “güvenirlilik, liderlik, sıkı çalıĢma, fikirlerini rahatça dile 

getirebilme, sosyal olma, atılım yapma, öncülük etme, farklılık arayıĢında olma, 

donanımlı olma, ileri görüĢlülük, dünyadaki geliĢmeleri takip edebilme, dürüst, 

çalıĢkan, aktif olma, dikkat çekme sorumluluk alma, keĢfetme, hayal kurma, 

baĢarısızlığa dayanma, kiĢisel kontrol, benlik saygısı, sınırsız-engelsiz davranma, 

sözünü tutma (sorumluluk), gerektiğinde kendini savunma, tercihlerini çekinmeden 

ifade etme, gerekli bilgiye ulaĢmak için çabalama, araĢtırma yapma, eleĢtiriye açık 

olma, kararlar alma, kendisiyle ilgili konuĢurken gerçekçi bir dil kullanma, özgün olma 

ve alternatifler arama, yenilikçi ve alternatif düĢünebilme” gibi özelliklerine de sahip 

olması gerektiği vurgulanmaktadır. Bu bağlamda ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

becerilerinin geliĢtirilmesi için bu özelliklerin kazandırılmasının gerekli olduğu ve 

bunlara yönelik uygulamaların yapılmasının gerektiği görülmektedir.  

10.3.3. Ġlkokul Öğrencilerine GiriĢimcilik Becerileri Ġle Ġlgili Öğretilmesi Gereken 

Konu ve Kavramlara Yönelik UlaĢılan Sonuçlar 

AraĢtırmalarda, ilkokul öğrencilerine temel düzeyde giriĢimcilik kapsamında yer 

alan; “iĢ planlaması, ekonomi, giriĢimcilik, giriĢimcilerin özellikleri, satın alma ve satıĢ 

yönetimi, yenilikçi ve alternatif düĢünme biçimleri, fiyatlandırma, reklamcılık, kar, 

zarar, sermaye, pazarlama, genel iĢ bilgisi, özerklik, sorumluluk, liderlik, ekip çalıĢması, 

iletiĢim, gerekli kiĢisel ve sosyal değerleri uygulama, finans, küçük iĢletme yönetimi, ağ 
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kurma, ürün geliĢtirme, fırsatları tanıma, maliyet, satıĢ, danıĢmanlık, fikir üretmek, 

yaratıcılık, yenilik, ilham, fırsat değerlendirme, giriĢimciliğin doğası, değiĢime uyum, 

risk, inisiyatif alma-giriĢkenlik, giriĢimcilerin nasıl düĢündükleri, giriĢimcilerin aradığı 

Ģeyler, bilgi teknolojilerini kullanma, yaratıcı fikirleri uygulama ve satıĢa çevirme ve 

baĢarısızlıktan ders çıkarma” gibi konu ve kavramlarının öğretilmesi gerektiği 

görülmüĢtür.  

10.3.4. GiriĢimcilik Becerisini GeliĢtirecek Uygun Etkinliklere/Öğretim Yöntem ve 

Tekniklerine Yönelik UlaĢılan Sonuçlar 

AraĢtırmalarda, giriĢimcilik becerisinin kazandırılması için “proje tabanlı 

öğrenme, probleme dayalı öğrenme, buluĢ yoluyla öğrenme, grupla/ekiple/kubaĢık 

iĢbirlikli öğrenme, drama yapma, rol oynama, beyin fırtınası, deney, soru-cevap, oyunla 

öğretim, tartıĢma, 5E/7E öğretim modeli, 6 Ģapkalı düĢünme” gibi öğretim yöntem ve 

tekniklerin ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik becerisini geliĢtirmede etkili olacağı 

görülmüĢtür. Bunun yanında “uzman kiĢileri sınıfa davet etme, gezi düzenleme, 

araĢtırma ödevleri ve röportaj yapma, ar-ge merkezleri oluĢturma, akran danıĢmanlığı 

yapma, öğrenciler tarafından geliĢtirilen ürünleri sunma ve satıĢ yapma, yeni bir iĢ 

(dükkân gibi) kurma, alıĢ veriĢ gerçekleĢtirme, iĢ hayalleri ilgili kompozisyonları 

yazma, bir iĢ planı yarıĢmaları düzenleme, tecrübeli ve bilgi sahibi insanlarla seminer, 

panel etkinlikleri düzenleme, dergi hazırlama, uygulama Ģirketleri, iĢyeri rehberliği ve 

iĢletme ziyareti veya kurum ziyareti, okullar ile iĢletmeler arasındaki iĢbirliği sağlama, 

öğrenme günlükleri tutturma, vaka analizi (örnek olaylar) ve simülasyonlar düzenleme, 

iĢbirlikli çalıĢmaları okul projeleri geliĢtirme, giriĢimcilerin rol model olarak okullara 

ziyaret etmelerini sağlama” gibi etkinliklerin de ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

becerisini geliĢtirmede etkili olabileceği görülmüĢtür. 

10.3.5. GiriĢimcilik Öğretim Programının Temel Öğelerine ve Genel Yapısına 

Yönelik UlaĢılan Sonuçlar 

GiriĢimcilik, farklılıkları hissetmek ve tasarımlamak süreçleri ile geliĢir ki bu 

beceriler sadece doğuĢtan ya da çevre etkisiyle geliĢmez. GiriĢimcilik eğitimin, okulun, 

öğretmenlerin de destekleyici etkileri ile gerçekleĢir. Bu yüzden özellikle 

programlardaki kazanımların öğrenci düzeyine uygun oluĢturulması, öğretmenlerin 

giriĢimciliği destekleyici öğrenme-öğretme ortamlarının hazırlaması gerekmektedir 
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(Eraslan, 2011). Bunun yanında öğretim programlarındaki “içerik, eğitim durumu ve 

değerlendirme” boyutlarının geliĢtirilip zenginleĢtirilmesi gerekmektedir. Sınıf 

ortamının içindeki ve dıĢındaki öğretimin keĢfetmeye teĢvik etmesi gerekmektedir 

(Eraslan, 2011; Gömleksiz ve Kan, 2009). GiriĢimciliği destekleyici etkili öğrenme-

öğretme ortamının sağlanmalı ve çeĢitli öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri 

ve etkinlikler uygulanmalıdır. Öğrencilerin görsel, iĢitsel ve biliĢsel yönüne atıfta 

bulunulacak her etkinlik, öğrencilerin giriĢimcilik dersinden zevk almasının yanında 

ders iĢleniĢ sürecinin içinde olmasına destek sağlayabilecektir. Dersin verimliliğine etki 

etmesi açısından ders kitaplarının tasarımına büyük özen gösterilmeli, monotonluktan 

alabildiğine uzak durulmalı, biliĢim dünyasının imkânları sonuna kadar zorlanarak 

giriĢimcilik dersinin iĢleniĢi zenginleĢtirilmelidir (Uğur, 2015). 

Öğretmenler, idareciler ve eğitim alanındaki tüm paydaĢlar öğrencileri okul 

dıĢında bir aktive ya da proje yapmaya teĢvik ederek onların giriĢimsel yeteneklerini 

destekleyebilirler. Okullara toplumdaki önemli giriĢimciler davet edilerek öğrencilerin 

giriĢimsel niyetleri ve potansiyelleri arttırılabilir (Ataseven, 2016). Bunun için okulların 

sahip oldukları imkânların iyileĢtirilmesi, öğretmenlerin, yöneticilerin ve velilerin 

programların uygulanması hususunda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Okulda 

giriĢimcilik derslerinin gerçekleĢtirildiği süreçte gerekli materyallere (video, kısa film, 

slâyt vb.) olabildiğince fazla Ģekilde yer verilmesi ve öğrencilere bu konuda çalıĢmalar 

yaptırılması gerekmektedir (Uğur, 2015). Bununla birlikte, okulda “öğrenci sayısının” 

fazla olmaması, dolayısıyla “öğrenci merkezli” çalıĢmalar yapılarak öğrenciye daha çok 

vakit ayrılması ve ilgi gösterilmesi gerekmektedir (Akyürek, 2013). Ayrıca giriĢimcilik 

becerisinin geliĢtirilmesinde okul-aile-öğretmen iĢbirliğine önem verilmelidir (Akyürek, 

2013; Ay ve Acar, 2016; Eraslan, 2011).   



 

122 
 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

YÖNTEM 

Bu bölümde araĢtırmanın modeli, çalıĢma grubu, veri toplama araçları, araĢtırma 

süreci, verilerin toplanması, analizi, araĢtırmacının rolü, geçerlik ve güvenirlik 

çalıĢmalarına iliĢkin bilgiler sunulacaktır. 

1. ARAġTIRMANIN MODELĠ 

Bu araĢtırma, karma yöntem araĢtırma türlerinden iç içe karma desen 

kullanılarak gerçekleĢtirilmiĢtir. Karma yöntem araĢtırması, bir araĢtırma probleminin 

çözümü için nitel ve nicel araĢtırma yöntem ve tekniklerinin birleĢtirilerek analiz etmeyi 

ve problemin çözümünde daha etkili sonuçlar ve öneriler ortaya koymayı sağlayan 

araĢtırmadır. Bu tür araĢtırmalar, nicel veya nitel yaklaĢımların tek baĢına yaptığından 

daha fazla delil ortaya koyarak birbirlerinin zayıf yönlerini telafi etme gücüne sahiptir. 

Bu yöntemi kullanan araĢtırmacı, daha güvenilir ve geçerli sonuçlar sağlamak amacıyla 

sistematik ilkeler kullanarak hem nicel verileri hem de nitel verileri toplar, analiz eder 

ve sonuçlar çıkarır (Creswell & Clark, 2017; Gökçek vd., 2013; Johnson & Christensen, 

2014). 

Karma yöntem araĢtırmalarının; bir programın ya da modelin geliĢtirilmesinde, 

uygulanmasında ve değerlendirmesinde, verilerin onaylanmasında ve çapraz 

doğrulanmasında, ölçek ve anket formu gibi veri toplama araçlarının geliĢtirilmesinde 

ve aynı konuların farklı yönleriyle incelenmesinde kullanılabileceği belirtilmektedir 

(Fırat vd., 2014). Bu yöntemin kullanıldığı araĢtırmalarda, araĢtırmanın amacına ve 

uygulama sürecine uygun olarak farklı strateji, yöntem ve yaklaĢımlar kullanılarak 

çoklu veriler toplanır ve analiz edilir (Johnson & Turner, 2003). Bu bağlamda bu 

araĢtırmada, giriĢimcilik öğretim programının tasarlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi olmak üzere üç aĢamada gerçekleĢtirilmiĢtir. Ġlk aĢamada uzman ve 

öğretmen görüĢlerine dayalı ihtiyaçlar belirlenmiĢ ve program tasarısı hazırlanmıĢtır. 

Ardından bu tasarı uzmanlar ve öğretmenler tarafından incelenmiĢ ve uygulamaya hazır 

hale getirilmiĢtir. Ġkinci aĢamada, programın pilot uygulaması yapılmıĢ, bu süreçte 

uygulayıcı saha notları, öğrenci görüĢleri ve öğretmen gözlemlerine baĢvurulmuĢtur. 

Asıl uygulamada uygulayıcı ve öğretmen gözlemleri, öğrenci günlükleri, öğrenci ve veli 

görüĢleri, modül sonu değerlendirme etkinlikleri ve ölçekler kullanılarak veriler 
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toplanmıĢtır. Son aĢama olan değerlendirme aĢamasında; uygulama öncesinde, 

sürecinde ve sonunda birden çok nitel ve nicel veriler kullanılarak programın etkililiği 

belirlenmiĢtir.  

Karma yöntem araĢtırmalarının; yakınsayan paralel, açımlayıcı, keĢfedici, iç içe, 

dönüĢtürücü ve çok aĢamalı desen olmak üzere altı türü bulunmaktadır. (Baki ve 

Gökçek, 2012; Creswell & Plano Clark, 2007). Bu araĢtırmada bunlardan iç içe karma 

desen kullanılmıĢtır. Ġç içe karma desende, araĢtırma verileri geleneksel nicel ve nitel 

desenler içinde toplanır ve çözümlenir. Bu süreçte hem nitel hem nicel veriler aynı anda 

veya sırayla toplanır. Genel deseni (nitel veya nicel) geliĢtirmek amacıyla deneysel 

çalıĢma gibi nicel bir aĢama içerisine nitel bir aĢama veya eylem araĢtırması gibi nitel 

bir aĢama içerisine nicel bir araĢtırma eklenebilir (Creswell & Plano Clark, 2007). 

AraĢtırmacı, baskın veri toplama yöntemine öncelik verir (örneğin sıklıkla nicel); ikincil 

veri toplama yöntemi (örneğin genellikle nitel) öncelikli yöntemi destekler (Creswell & 

Creswell, 2017). Bu araĢtırmada, giriĢimcilik öğretim programının öğrencilerin 

giriĢimcilik baĢarıları, becerileri, eğilimleri ve davranıĢları üzerindeki değiĢimi ve 

programın etkililiğini belirlemek amacıyla nicel verilere öncelik verilmiĢ, bu veriler 

nitel verilerle desteklenerek daha geçerli ve güvenilir sonuçlara ulaĢılmaya çalıĢılmıĢtır.   

Ġç içe karma desenin kullanıldığı araĢtırmada, karma yöntem, nicel ve nitel 

araĢtırma yaklaĢımları içeren bir çalıĢma yürütmek için bir çerçeve sağlar (Johnson & 

Christensen, 2014). Ġç içe desende aynı anda iki veri türünden biri diğerinin içine 

yerleĢtirerek veya sırasıyla birini diğerinin üzerine inĢa ederek harmanlanır (Creswell & 

Plano Clark, 2007). BaĢka bir ifadeyle nicel ve nitel araĢtırma desenleri birleĢtirilir, 

birbirine entegre edilir veya birbirinin içine ustalıkla gömülür (Eğmir, 2019: 157). Bu 

doğrultuda bu araĢtırmada, karma araĢtırma yöntemi genel çerçeve olarak 

benimsenmiĢtir. Bu çerçevede eylem araĢtırma deseni içine, yarı deneysel desen 

gömülmüĢtür. AraĢtırmada kullanılan model aĢağıdaki ġekil 1‟de verilmiĢtir. 
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Şekil 1. Araştırmanın Modeli 

 

 

1.1. ARAġTIRMANIN EYLEM ARAġTIRMASI SÜRECĠ 

AraĢtırmada, giriĢimcilik öğretim programının tasarlanması sürecinde, nitel 

araĢtırma desenlerinden eylem araĢtırması (action research) deseni kullanılmıĢtır. 

Eylem araĢtırması, günlük yaĢamda karĢılaĢılan sorunların çözümüne odaklanılması, 

küçük gruplar üzerinde uygulanabilmesi ve sorunu yaĢayanın araĢtırmacı olabilmesi 
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kullanabileceği özel bir araĢtırma yöntemidir (Beyhan, 2013; Yıldırım ve ġimĢek, 

2018). AraĢtırma ile uygulamayı bir araya getiren ve araĢtırma sonuçlarının uygulamaya 

aktarılmasını kolaylaĢtıran bir araĢtırma yaklaĢımı olan eylem araĢtırması, uygulamada 

karĢılaĢılan sorunların anlaĢılmasına ve çözülmesine yönelik uygulayıcıların tek 

baĢlarına ya da bir araĢtırmacı ile birlikte uygulama süreci çalıĢmalarını içerir (Yıldırım 

ve ġimĢek, 2018). Bu yöntemin eğitim alanındaki en önemli amacı, eğitim dünyasında 

ortaya çıkan gerçekleri anlamak ve sistematik olarak değiĢtirerek geliĢtirmeye 

çalıĢmaktır (Kuzu, 2009). Eylem araĢtırması, araĢtırmacıların, bir problemi tanımlaması, 

bu problemi çözmek için uygulamalar yapması, bu uygulamaların ne kadar baĢarılı olup 

olmadığını görmesi ve istenilen sonuçlara ulaĢılmazsa tekrar denenmesi esasına dayanır 

(O‟Brien, 1998).  

Eylem araĢtırmalarının okula dayalı program geliĢtirme, mesleki geliĢme, sistem 

planlaması, okulu yeniden yapılandırma ve bir değerlendirme çalıĢmalarında 

kullanılabileceğini belirtilmektedir (Ferrance, 2000‟den akt. Ocak ve AkkaĢ Baysal, 

2019: 4). Bu bakımdan bu araĢtırma giriĢimcilik öğretim programının geliĢtirilmesine 

yönelik bir çalıĢması olduğu için eylem araĢtırmasına uygunluk göstermektedir. 

Nitekim belli bir uygulama süreci içerisinde karĢılaĢılan bir problemin çözümüne 

yönelik uygulayıcının bizzat kendisi veya bir araĢtırmacı tarafından yürütülebilen eylem 

araĢtırması, eğitim alanında çalıĢanların (öğretmen, yönetici, uzman vb.) kendi 

durumlarına özgü sorunlara çözüm bulmak veya geliĢimlerini sağlamak için 

kullanabilecekleri araĢtırma yöntemlerinden biridir. Gerek akademisyenler gerekse 

süreç içerisinde araĢtırmacı rolü üstlenen öğretmenler tarafından aktif olarak kullanılan 

ve eğitimin çeĢitli konularında sistematik ve bilimsel olarak bilgi elde etme ve 

uygulamaları geliĢtirme amacıyla yararlanılan bir yöntemdir (Kuzu, 2009).  

Eylem araĢtırması sürecinde araĢtırmacı, karĢılaĢılan bir problemi çözmek 

amacıyla, zamanının büyük bölümünü durumun gereklerini yerine getirmek için 

uygulamalar yapmaya, sürekli döngüsel olarak veri toplamaya, analiz etmeye ve 

yansıtma yapmaya harcar (O‟Brien, 1998; Yıldırım ve ġimĢek, 2018). BaĢka bir 

ifadeyle araĢtırmacı veya öğretmen eylem araĢtırması yoluyla “planla, uygula, gözle ve 

değerlendir” döngüsüyle en doğru çözüme ulaĢmaya çalıĢır (Ocak ve AkkaĢ Baysal, 

2019: 1). Bu bakımdan araĢtırma kapsamında tasarlanan giriĢimcilik öğretim 

programının uygulaması, sınıf öğretmenliği yapmakta olan araĢtırmacının kendisi 

tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. Ayrıca araĢtırma, ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik 
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becerilerinin kazandırılmasına yönelik bir program geliĢtirme çalıĢması kapsamında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu açıdan da program geliĢtirmenin, “bir programı tasarlama, 

uygulama, değerlendirme ve bu değerlendirme sonuçlarına göre gerekli düzenlemeler 

yaparak tekrar uygulama yapma süreci” olduğu göz önüne alındığında, süreklilik 

açısından eylem araĢtırması ile örtüĢtüğü görülmektedir. 

Eylem araĢtırmasının; teknik/bilimsel/iĢbirlikçi, uygulama/karĢılıklı 

iĢbirliği/tartıĢma odaklı ve özgürleĢtirici/geliĢtirici olmak üzere üç türü bulunmaktadır 

(Yıldırım ve ġimĢek, 2018). Bu araĢtırmada teknik/bilimsel/iĢbirlikçi eylem araĢtırması 

türüne uygun olarak gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu tür araĢtırmada amaç, daha önceden 

belirlenmiĢ kuramsal bir çerçeve içinde bir uygulamayı test etmek ya da 

değerlendirmektir. Yeni bir yaklaĢım uygulanabilir ve bu süreç analiz edilerek 

değerlendirme yapılabilir. Uygulamada ortaya çıkan sorunlara müdahale edilir ve 

uygulamaya devam edilir (Yıldırım ve ġimĢek, 2018). Bu bağlamda giriĢimcilik 

öğretim programının tasarlanmasının ardından, programın pilot uygulaması 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu süreçte görülen olumsuzluklar giderilerek asıl uygulama süreci 

içinde ve sonunda araĢtırma verileri toplanmıĢ ve değerlendirmeler yapılmıĢtır.  

Bir eylem araĢtırma sürecinde bilimsel araĢtırmaların gereği olan ve 

uygulanması gereken aĢamalar vardır. Bu bağlamda eylem araĢtırmasının aĢamaları Ģu 

Ģekilde sıralanmıĢtır (Büyüköztürk vd., 2018): 

 Eylem araĢtırması bir sorunun farkına varılarak bir baĢlangıç noktasının 

bulunmasıyla baĢlar.  

 Bunun üzerine veri toplama ve analiz teknikleri kullanılarak durum tanımlanır.  

 Durumun tanımlanmasının ardından geliĢtirme-sorun çözme amacıyla 

gerekirse dıĢarıdan destek alınarak çözümler yani eylemler gerçekleĢtirilir.  

 GeliĢtirilen eylemler uygulamaya konulur. Ancak bu stratejilerin sorunu hemen 

çözmesi beklenemez. Burada uygulamaya konulan stratejilerin istenen ve istenmeyen 

etkilerini gözlemleyerek uygulamadan önemli deneyimler kazanmak ve bu deneyimleri 

daha etkili ve kalıcı çözümler üretebilmek amacıyla daha geçerli çözümler eylemler 

geliĢtirmektir. Bu nedenle sorunun tanımlanması, çözümlerin geliĢtirilmesi (eylemin 

gerçekleĢtirilmesi), çözümlerin uygulanması ve sonuçların değerlendirilmesi aĢamaları 

eylem araĢtırmaları süresinde birlikte ele alınır ve birbirlerini etkileyerek yeniden 
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Ģekillendirilir. Bu süreç istenen düzeyde etkin ve kalıcı bir çözüm bulunana kadar 

devam eder.  

 AraĢtırma sona erdiğinde kazanılan deneyimler ve bulgulara dayalı sonuçlar 

aynı durumla ilgili paydaĢlarla paylaĢılır.  

 Yıldırım ve ġimĢek (2018: 309)‟e göre eylem araĢtırma süreci Ģu Ģekildedir: 

Şekil 2. Eylem Araştırması Süreci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Yıldırım ve ġimĢek, 2018. 

Johnson (2015)‟a göre eylem araĢtırmasında, uygulanması gereken adımlar Ģu 

Ģekildedir:  

1. Bir problemi ya da araĢtırma konusunu belirleme 

2. Kuramsal bağlamda problemi ya da araĢtırma konusunu ortaya koyma 

3. Veri toplamak için bir plan hazırlama 

4. Veri toplama ve analiz etme 

5. Gerektiğinde soruların ya da problemlerin değiĢmesine izin verme 

6. Veriyi düzenleme ve analiz etme 

7. Verileri raporlaĢtırma 

8. Yargı ve önerilerde bulunma 

9. Bir eylem planı oluĢturma 

10. Planı eyleme geçirme ve değerlendirme 

AraĢtırma 

problemine karar 

verme 
Eylem araĢtırması 

sorunlarını 

belirleme 

Veri toplama / 

Literatür 

taraması 

Veri analizi / 

Yorum 

Eylem / Uygulama 

Planı GeliĢtirme 

Ġzleme Planı 

GeliĢtirme 

Eylem Planın 

Uygulama / 

Ġzleme 

Uygulamanın 

Analizi / 

Değerlendirme 

Yeni Alternatif 

Eylem Planı 

Hazırlama 
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Bu araĢtırma, yukarıda belirtilen eylem araĢtırması sürecinin aĢamaları 

doğrultusunda gerçekleĢtirilmiĢtir (Büyüköztürk vd., 2018; Johnson vd., 2015; Yıldırım 

ve ġimĢek, 2018).  

1. Problemin Belirlenmesi: AraĢtırmada öncelikle, araĢtırmacının ilkokul 

öğrencileri üzerinde yaptığı bireysel gözlemleri ve mesleki deneyimleri sonucunda, 

ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik becerilerinin kazandırılmasında birtakım sorunların 

yaĢandığı ve bu konuda yapılan uygulamaların yetersiz olduğu görülmüĢtür. Bunun 

yanında alanyazında, ilkokulda giriĢimcilik becerilerinin kazandırılmasına yönelik bazı 

çalıĢmalarda da (Semerci ve Yanpar Yelken; 2010; Çelikkaya, 2011; Mutluer, 2013; 

Örge YaĢar, 2013; Akyürek, 2013; Doğan, 2014; Ġn, 2015) bu konuda sorunların olduğu 

tespit edilmiĢtir. YaĢanan sorunların giderilip bu becerinin öğrencilere etkili bir Ģekilde 

nasıl kazandırılacağı araĢtırmanın ana problemi olarak belirlenmiĢtir. 

2. Sorunların Belirlenmesi: Ġlkokul öğrencilerine yönelik giriĢimcilik 

becerilerini etkili bir Ģekilde kazandırmak için alanyazın taraması yapılarak konuyla 

ilgili yurt içi ve yurt dıĢında yapılan araĢtırmalar incelenmiĢtir. Türkiye‟de, giriĢimcilik 

becerilerinin ilkokul düzeyinde kazandırılmasıda yaĢanan sorunlar, eksiklikler 

belirlenmiĢtir. Bunlar Ģöyledir: ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini 

geliĢtirmek için gerekli olan kazanımların, öğretilecek konu ve kavramların ve 

giriĢimciliğin hangi alt becerilerinin kazandırılacağının netlik kazanmaması, öğrenme 

öğretme sürecinde uygulanacak öğretim yöntemlerinin veya etkinlilerin, 

değerlendirmede kullanılacak ölçme araçlarının neler olabileceğinin belirsizliği, 

toplumun ve okulların bu beceriyle kazandırmada henüz hazır olmaması, öğretmenlerin 

bu beceriyi kazandırmada yeterli bilgi ve deneyime sahip olmaması ve okullarda 

materyal eksikliği yaĢanması vb. 

3. Veri Toplama/Literatür Tarama: Bu konuda kaynak-literatür taraması 

yapılarak giriĢimcilik becerilerinin yurt dıĢında nelerin gerekli olduğu, bu becerinin 

nasıl kazandırılacağı, önemli olan içeriğin, öğrenme yaĢantılarının değerlendirme 

çalıĢmalarının neler olması gerektiği tespit edilmiĢtir.  

4. Veri Analizi/Yorum: Literatür taraması sonucunda giriĢimcilik becerilerinin 

ilkokul düzeyinde öğretimine yönelik çalıĢmaların yurt dıĢında olmasına rağmen 

Türkiye‟de olmadığı ve konunun temelinin oluĢturulması gerektiği görülmüĢtür. 

Problemi çözüme kavuĢturmak için giriĢimcilik öğretim programının geliĢtirilmesine 
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karar verilmiĢtir. Bu kapsamda öncelikle program geliĢtirmenin gereği olarak ihtiyaç 

analizi çalıĢmaları gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu süreçte bu alanda çalıĢmaları olan uzmanların 

ve sınıf öğretmenlerinin görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. Elde edilen veriler analiz edilerek 

ulaĢılan bulgular doğrultusunda, ihtiyaçları karĢılayacak nitelikte giriĢimcilik öğretim 

programının tasarlanmasına geçilmiĢtir.  

5. Eylem/Uygulama Planı GeliĢtirme: Bu aĢamada ihtiyaçların belirlenmesinin 

ardından, giriĢimciliğin ilkokullar için uygun olan temel alt becerileri belirlenmiĢtir. 

Programın hedefleri ve kazanımları, kazanımlara uygun konular, etkinlikler ve ölçme 

değerlendirme araçları hazırlanmıĢtır. Programın temelleri ve kapsamı netleĢtirilmiĢtir. 

Bu çalıĢmalarla problemin çözümüne yönelik eylem planları (birinci) hazırlanmıĢtır.  

6. Ġzleme Planı GeliĢtirme: Bu aĢamada tasarlanan programın problemin 

çözümünü sağlayıp sağlamadığını belirlemek ve öğrencilerin giriĢimcilik 

becerilerindeki değiĢimi belirlemek için giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik 

eğilimlerindeki değiĢimi belirlemek için de çocuklar için giriĢimcilik eğilimleri 

envanteri geliĢtirilmiĢtir. Bunun yanında programın etkililiğini belirlemede kullanılacak 

nitel ve nicel veri toplama araçları; görüĢme formları, modül sonu değerlendirme 

etkinlikleri, gözlem formu ve günlük formları hazırlanmıĢtır. 

7. Eylem Planın Uygulama/Ġzleme: GÖP tasarısının tamamlanmasının 

ardından hazırlanan eylem planlarını uygulamak üzere programın pilot uygulamasına 

geçilmiĢtir. Bu sürecin nasıl iĢlediğini görmek, olumlu ve olumsuz durumları 

belirlemek, aksayan yönleri belirleyerek problemi çözüme kavuĢturmak amacıyla 

uygulamaya yönelik uygulayıcı günlükleri, gözlemci notları ve öğrenci görüĢleri 

alınarak değerlendirmeler yapılmıĢtır.  

8. Yeni Alternatif Eylem Planı: GÖP pilot uygulamasına yönelik yapılan 

değerlendirmeler sonucunda programda aksayan, olumsuz durumlar belirlenerek 

düzeltmeler yapılmıĢtır. Bu düzeltmelerin akabinde de asıl uygulama öncesi uzman 

görüĢleri alınmıĢ, program asıl uygulama hazır hale getirilmiĢ ve yeni eylem planları 

(ikinci) oluĢturulmuĢtur. 

9. Uygulamanın Analizi/Değerlendirme: Yeni eylem planları doğrultusunda 

GÖP asıl uygulaması gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kapsamda program uygulamadan önce ve 

uygulandıktan sonra nicel veri toplama araçları (GBT, ÇGEE, GBDÖ, ÇÖYÖ) 

uygulanmıĢtır. Bununla birlikte programın uygulama sürecinde, araĢtırmacı ve 
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öğrenciler tarafından tutulan günlüklerden, modül sonu değerlendirme etkinliklerinden 

ve derslerde yapılan gözlemlerden elde edilen nitel verilerden yararlanılmıĢtır. Ayrıca 

giriĢimcilik öğretim programının uygulama sonrasında, yapılan uygulamalara yönelik 

öğrenci görüĢlerini belirlemek amacıyla odak grup görüĢmeleriyle öğrenci 

görüĢlerinden ve öğrencilerde meydana gelen değiĢimleri belirlemek için veli 

görüĢlerinden de yararlanılmıĢtır. Son aĢamada elde edilen veriler analiz edilerek 

değerlendirmeler yapılmıĢtır. Programın uygulama öncesinde ve sonrasında toplanan 

nicel veriler, uygulama sürecinde ve sonunda toplanan nitel veriler ile desteklenerek 

geliĢtirilen giriĢimcilik öğretim programının etkililiği belirlenmeye çalıĢılmıĢtır.  

1.2. ARAġTIRMANIN DENEYSEL SÜRECĠ 

AraĢtırmanın nicel boyutunda, giriĢimcilik öğretim programının etkililiğinin 

belirlenmesi amacıyla deneysel desenlerden yarı deneysel araĢtırma deseni 

kullanılmıĢtır. Deneysel araĢtırmalar, bağımlı ve bağımsız değiĢkenler arasındaki neden 

sonuç iliĢkisini test etmek amacıyla araĢtırmacının karĢılaĢtırılabilir iĢlemler 

uygulayabildiği, etkilerini inceleyebildiği ve kesin yorumlara ulaĢabildiği için bilimsel 

yöntemler içinde en kesin sonuçların elde edildiği araĢtırma türüdür (Büyüköztürk vd., 

2018). Deneysel araĢtırmalarda, araĢtırmacı tarafından bağımsız değiĢken manipüle 

edilir ve deneklerin en az iki koĢulda bağımlı değiĢkene ait elde edilen ölçüm sonuçları 

karĢılaĢtırılır. Bu desende, deney ve kontrol grupları olmak üzere iki farklı grup 

oluĢturulur ve bu gruplardan birine deneysel süreç uygulanır, uygulama sonrasında da 

her iki gruba ait ölçüm sonuçları karĢılaĢtırılır (Ekiz, 2009). Böylelikle bağımsız 

değiĢkenin bağımlı değiĢken üzerindeki etkisi belirlenir. 

Deneysel araĢtırmalar denek sayısına göre; çok denekli ve tek denekli deneysel 

yöntemler olarak ikiye ayrılmaktadır. Çok denekli desenler de gerçek deneysel, yarı 

deneysel ve zayıf deneysel yöntemler olarak üçe ayrılmaktadır (Frankel & Wallen, 

2006). Bu araĢtırmada yarı deneysel desenlerden “ön test-son test eĢleĢtirilmiĢ kontrol 

gruplu desen” kullanılmıĢtır. Bu desende hazır gruplardan ikisi belli değiĢkenler 

üzerinde eĢleĢtirilmeye çalıĢılır. EĢleĢtirilen gruplar iĢlem gruplarına seçkisiz olarak 

atanırlar ve deneysel uygulama öncesinde ön testler, uygulama sonrasında son testler 

uygulanır (Büyüköztürk vd., 2018). Bu araĢtırmada giriĢimcilik öğretim programını 

uygulamak üzere bir deney grubu ve bir kontrol grubu olmak üzere iki grup belirlenmiĢ, 

bu gruplara ön testler uygulanmıĢ ve eĢleĢtirilme yapılmıĢtır. Sonrasında deney ve 
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kontrol grupları seçkisiz bir Ģekilde atanmıĢtır. AraĢtırmanın nicel boyutunda kullanılan 

deneysel araĢtırma süreci Tablo 6‟da özetlenmiĢtir. 

Tablo 6. Araştırmada Uygulanan Deneysel Araştırma Süreci 

Grup Ön test ĠĢlem Son test 

D 

(Deney) 

GBT, ÇGEE, GBDÖ, 

ÇÖYÖ 

GiriĢimcilik 

Öğretim Programı 

GBT, ÇGEE, GBDÖ, 

ÇÖYÖ 

K 

(Kontrol) 

GBT, ÇGEE, GBDÖ, 

ÇÖYÖ 

MEB Mevcut 

Programları 

GBT, ÇGEE, GBDÖ, 

ÇÖYÖ 

AraĢtırmada, deneysel araĢtırmanın uygulanması için Ġstanbul Sultanbeyli Nene 

Hatun Ġlkokulunda 10 Ģubede öğrenim gören 4. sınıflardan rastgele iki sınıf seçilerek 

deney ve kontrol grupları, grup eĢleĢtirme tekniğine göre oluĢturulmuĢtur. Bu 

kapsamda, araĢtırma için hazırlanan “KiĢisel Bilgi Formu (KBF), GiriĢimcilik BaĢarı 

Testi (GBT) ve Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri (ÇGEE)” ve 

“GiriĢimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeği (GBDÖ)” grupların birbirine yakın 

özelliklere sahip olup olmadığını belirlemek için 4/C ve 4/D sınıflarına uygulanmıĢtır. 

Ayrıca akademik baĢarıları açısından da iki grubun durumunu karĢılaĢtırmak amacıyla, 

2018-2019 öğretim yılı birinci dönem Türkçe, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri 

ve Ġngilizce derslerinden birinci yazılı sonuçları e-okul sisteminden elde edilmiĢ ve 

öğrencilerin bu derslerden aldıkları baĢarı puanlarının ortalamaları kullanılmıĢtır. Bu 

verilere bağımsız örneklemler t testi uygulanarak deney ve kontrol grupları arasında 

farklılık olup olmadığı belirlenmiĢtir. Elde edilen t testi değerleri aĢağıdaki Tablo 7‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarının GBT, ÇGEE, GBDÖ Ön Testlerine ve Birinci Yazılı 

Başarı Notlarına İlişkin t Testi Değerleri 

 GRUP N X SS t p 

GBT Ön 

Test 

Deney 34 18.1765 6.84668 
.612 .543 

Kontrol 33 17.0000 8.75357 

ÇGEE Ön 

Test 

Deney 34 70.0588 11.37499 
-1.497 .139 

Kontrol 33 74.1818 11.16203 

GBDÖ 

Ön Test 

Deney 34 67.3824 8.80776 
-.634 .528 

Kontrol 33 68.9091 10.82637 

Akademik 

BaĢarı 

Deney 34 74.1176 13.81866 
.938 .352 

Kontrol 33 70.0606 20.78151 

Tablo 7‟de görüldüğü üzere deney ve kontrol grubu öğrencilerinin GBT, ÇGEE 

ve GBDÖ ön test ortalamaları ve birinci yazılı puanları ortalamalarına göre bağımsız 

örneklemler t testi analizi sonucunda, gruplar arasında anlamlı bir farklılığın olmadığı 
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görülmüĢtür. Bu sonuçlar, deney ve kontrol gruplarının akademik baĢarı, giriĢimcilik 

baĢarısı, giriĢimcilik eğilimleri ve giriĢimcilik becerileri açılarından uygulama sürecinin 

baĢlangıcında benzer özelliklere sahip olduğunu göstermektedir. Elde edilen bulgulara 

göre bu sınıflardan 4/C sınıfı deney (34), 4/D sınıfı kontrol (33) grubu olarak 

oluĢturulmuĢtur. Deney ve kontrol grupları belirlendikten sonra giriĢimcilik öğretim 

programı deney grubuna uygulanmıĢ, programın etkililiğini belirlemek için programın 

uygulama öncesinde ve sonrasında araĢtırmacı tarafından geliĢtirilen “GiriĢimcilik 

BaĢarı Testi” ve “Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri”, “GiriĢimcilik 

Becerileri Değerlendirme Ölçeği” ve “Çocuklar Ġçin Öz-Yeterlilik Ölçeği” 

uygulanmıĢtır. Ön test ve son testlerden elde edilen veriler arasında farkın olup olmadığı 

incelenmiĢtir. Kontrol grubunda ise herhangi bir çalıĢma yapılmaksızın mevcut MEB 

öğretim programları kapsamında uygulanan derslere devam edilmiĢtir. 

2. ÇALIġMA GRUPLARI 

AraĢtırmanın çalıĢma grupları, araĢtırma sürecinde gerçekleĢtirilen her aĢama 

için ayrı ayrı belirlenmiĢ olup aĢağıdaki Tablo 8‟de sunulmuĢtur. 

Tablo 8. Araştırma Sürecinde Yapılan Çalışmalar ve Çalışma Grupları 

AraĢtırmanın AĢamaları ÇalıĢma Grupları 

1.GÖP‟ün 

Tasarlanması 

1.1. 

Ġhtiyaçların 

Belirlenmesi 

1.1.1. Uzmanlar: 12 öğretim üyesi  

(5 EPÖ, 3 Sınıf Eğitimi, 2 ĠĢletme / Yönetim ve Org. 

ve 2 GiriĢimcilik alanı uzmanı) 

1.1.2. Öğretmenler: 84 Sınıf öğretmeni 

1.2.  

GÖP 

Tasarısının 

OluĢturulması 

1.2.1. GÖP kazanımlarını değerlendirmek için 5 

Öğretim Üyesi (2 EPÖ,1 Psikoloji, 1 Sosyoloji, 1 

GiriĢimcilik alanlarından) 

1.2.2. GÖP Tasarısını (tamamını) değerlendirmek 

için 4 Öğretim Üyesi (3 EPÖ ve 1 Sosyal Bilgiler 

Öğretimi alanından) 

1.3.  

Ölçme 

Araçlarının 

GeliĢtirilmesi 

1.3.1. Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri 

Envanteri için 603 ilkokul 4.sınıf öğrencisi 

1.3.2. GiriĢimcilik BaĢarı Testi için 222 ilkokul 4. 

sınıf öğrencisi 

2.GÖP‟ün 

Uygulanması 

2.1.Pilot uygulama: 30 Ġlkokul 4. sınıf öğrencisi ve 1 gözlemci 

2.2.Asıl uygulama: 34 Ġlkokul 4. sınıf öğrencisi (Deney grubu) 

3.GÖP‟ün 

Değerlendirmesi 

3.1.Ön test ve son testler için 34 deney ve 33 kontrol grubu öğrencisi 

3.2.Modül sonu değerlendirmeler için deney grubundan 34 öğrenci 

3.2.Odak grup görüĢmeleri için deney grubundan 20 öğrenci 

3.3.Öğrenci günlüğü için deney grubundan 12 öğrenci 

3.4.Veli görüĢü için deney grubundan 24 öğrenci velisi 

3.5.Gözlemler için 1 uygulayıcı ve 1 gözlemci öğretmen 
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2.1. ĠHTĠYAÇ BELĠRLEME KAPSAMINDA YER ALAN ÇALIġMA GRUBU 

AraĢtırmada, GÖP‟ ün ihtiyaç belirleme çalıĢmaları kapsamında, alanyazın 

taramasından sonra 12 uzman ve 84 sınıf öğretmeninin görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. Bu 

aĢamada örneklem seçiminde, örneklem yöntemi olarak amaçlı örnekleme 

yöntemlerinden ölçüt örnekleme kullanılmıĢtır. Amaçlı örnekleme yöntemi belli 

ölçütleri karĢılayan veya belirli özelliklere sahip olan bir veya daha fazla özel 

durumlarda çalıĢılmak istendiğinde tercih edilmektedir (Büyüköztürk vd., 2018). 

Kullanılan ölçüt veya ölçütler araĢtırmacı tarafından oluĢturulabilir ya da önceden 

hazırlanmıĢ bir ölçüt listesi dikkate alınabilir (Yıldırım ve ġimĢek, 2018). Nitekim 

araĢtırmanın amacına bağlı olarak bilgi açısından zengin durumların seçilerek 

derinlemesine araĢtırma yapma imkânı sağlar. AraĢtırmacı, seçilen durumlar 

bağlamında doğa ve toplum olaylarını ya da olgularını anlamaya ve bunlar arasındaki 

iliĢkileri keĢfetmeye ve açıklama çalıĢmaktadır. Ölçüt örnekleme ise, örneklemin 

problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kiĢiler, olaylar, nesneler ya da 

durumlardan oluĢturulmasıdır (Büyüköztürk vd., 2018).  

Uzman görüĢmeleri sürecinde katılımcılar seçilirken; “giriĢimcilik, eğitim 

programı ve ilkokul öğrencilerine yönelik temel beceriler ilgili bilimsel çalıĢmaları 

olma, giriĢimcilik ile ilgili dersi okutma, bu konuda yetkinliği olma ve görüĢlerini 

paylaĢma konusunda gönüllü olma” durumları ölçüt olarak belirlemiĢtir. Nisan-Haziran 

2017 tarihlerinde araĢtırmaya gönüllü olarak katılan 12 uzmanla yüz yüze görüĢmeler 

gerçekleĢtirilmiĢtir. GörüĢme öncesinde katılımcılarla iletiĢim kurulmuĢ, kendilerinin 

uygun gördükleri zamanda ve yerde görüĢmeler gerçekleĢtirilmiĢtir. Katılımcıların bazı 

özellikleri, görüĢme tarihleri ve görüĢme süreleri ilgili bilgiler aĢağıdaki Tablo 9‟da 

sunulmuĢtur: 
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Tablo 9. Katılımcı Uzmanların Bazı Kişisel Bilgileri 

Ġsim 

Kodu 

ÇalıĢtığı 

Üniversite/Fakülte 
Alan Unvan 

Cinsi-

yet 

GörüĢme 

Tarihi 

GörüĢ 

Süresi 

U1 
Yıldız Teknik Ü./ 

Eğitim F. 
EPÖ 

Dr. Öğrt. 

Üyesi 
K 17.04.2017 54 dk. 

U2 
Yıldız Teknik Ü./  

Eğitim F. 
EPÖ 

Dr. Öğrt. 

Üyesi 
E 17.04.2017 12 dk. 

U3 Yıldız Teknik Ü./ĠĠBF 
ĠĢletme/Yönt. 

ve Org. 
Doç.Dr. K 17.04.2017 12 dk. 

U4 Yıldız Teknik Ü./ĠĠBF 
ĠĢletme/Yönt. 

ve Org. 
Prof.Dr. E 17.04.2017 20 dk. 

U5 
Abant Ġzzet Baysal Ü. 

/GMYO 

U.Tic. ve Loj. 

GiriĢimcilik 
Doç.Dr. E 21.04.2017 24 dk. 

U6 Marmara Ü./Eğitim F. EPÖ Prof.Dr. E 25.04.2017 63 dk. 

U7 Marmara Ü. /Eğitim F. EPÖ Doç.Dr. E 25.04.2017 31 dk. 

U8 
Yıldız Teknik Ü./   

EğitimF. 
Sınıf Öğret. 

Dr. Öğrt. 

Üyesi 
K 04.05.2017 20 dk. 

U9 Marmara Ü./ Eğitim F. Sınıf Öğret. 
Dr. Öğrt. 

Üyesi 
E 11.05.2017 20 dk. 

U10 Marmara Ü./ Eğitim F. EPÖ Prof.Dr. E 17.05.2017 16 dk. 

U11 Marmara Ü./ Eğitim F. Sınıf Öğret. Doç.Dr. K 05.06.2017 10 dk. 

U12 Özyeğin Ü./ĠĢletme F. 
Yönetim-

GiriĢimcilik 

Dr. Öğrt. 

Üyesi 
E 19.06.2017 49 dk. 

Sınıf öğretmenlerinin görüĢlerinin belirlenmesi sürecinde; katılımcıların “sınıf 

öğretmeni olması, son iki yıl içinde 4. sınıf okutmuĢ olması, ilkokul programlarını 

uygulamıĢ olması ve bu konudaki düĢüncelerini, görüĢlerini paylaĢmayı kabul etmesi” 

ölçüt olarak belirlenmiĢtir. Ayrıca giriĢimcilik becerileri konusunda yetkin olmasına ve 

görüĢlerini paylaĢma konusunda da gönüllü olmasına dikkat edilmiĢtir. Katılımcılara 

giriĢimcilik, giriĢimcilik becerilerinin programlardaki yeri ve önemi ve programların 

temel öğeleri (kazanım, içerik, öğrenme öğretme süreci ve ölçme değerlendirme) ile 

ilgili açıklamalar yapılmıĢ bu konularda yeterli bilgiye sahip olduğunu belirten gönüllü 

öğretmenler katılımcı olarak belirlenmiĢtir. Bu süreçte yaklaĢık 200 öğretmene çalıĢma 

hakkında bilgi verilmiĢ, belirtilen ölçütleri sağlayan 84 öğretmenin görüĢleri alınmıĢtır. 

Bu bağlamda, Ġstanbul ili, Sultanbeyli ve Sancaktepe ilçelerinde MEB‟e bağlı devlet 

okullarında görev yapmakta olan ve 4. sınıf programları hakkında bilgisi, tecrübesi olan 

ve son iki yıl içinde 4. Sınıf okutmuĢ olan 84 sınıf öğretmeninden veriler toplanmıĢtır. 

Bu süreçte öncelikle öğretmenlerle yüz yüze görüĢülmüĢ, çalıĢmanın amacı ve bu konu 

hakkında bilgi verilmiĢ, yardımcı olabileceğini belirten, bu beceriyle ilgili 

deneyimlerini, görüĢlerini paylaĢmak isteyen gönüllü öğretmenlere anketler verilmiĢ ve 

veriler Mayıs-Haziran 2017 tarihlerinde toplanmıĢtır. Anketlerin cevaplanması 

sürecinde ihtiyaç duyulan sorularda açıklamalar yapılarak öğretmenlerin görüĢlerini tam 
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olarak yansıtabilecekleri cevapları yazmaları sağlanmıĢtır. Katılımcı öğretmenlerin bazı 

özellikleri ile ilgili bilgiler aĢağıdaki Tablo 10‟da sunulmuĢtur: 

Tablo 10. Katılımcı Öğretmenlerin Bazı Kişisel Bilgileri 

Okul Adı 
Görev Yaptığı  

Ġl-Ġlçe 
Görev Süresi Cinsiyet 

Eğitim 

Durumu 

Nene Hatun Ġ. 28 Ġst./Sultanbeyli 

 

79 

1-5 yıl 7 E 25 
Ön 

lisans 
4 

Battalgazi Ġ. 12 Ġst./Sultanbeyli 6-10 yıl 42 K 59 Lisans 77 

Cumhuriyet Ġ. 9 Ġst./Sultanbeyli 11-20 yıl 30 

 

 

 

 

 

Y.Lisans 3 

Kaptanı-ı Derya 

Ġ. 
7 Ġst./Sultanbeyli 

20 ve 

üzeri 
5 Doktora  

Toki Adil Ġ. 5 Ġst./Sultanbeyli 

 
 

 
 

Mimar Sinan Ġ. 4 Ġst./Sultanbeyli 

Ahmet Yesevi Ġ. 4 Ġst./Sultanbeyli 

Yıldırım Beyazıt 

Ġ. 
3 Ġst./Sultanbeyli 

ÇağdaĢ YaĢam 

T.T.Ġ 
2 Ġst./Sultanbeyli 

Hasan PaĢa Ġ. 3 Ġst./Sultanbeyli 

AkĢemsettin Ġ. 1 Ġst./Sultanbeyli 

Mehmet Corcor 

Ġ. 
1 Ġst./Sultanbeyli 

Sabedin Türker Ġ. 5 Ġst./Sancaktepe 5 

Toplam 84  84 84 84 84 

2.2. GÖP TASARISININ DEĞERLENDĠRMESĠNDE YER ALAN ÇALIġMA 

GRUBU 

  GiriĢimcilik öğretim programının tasarlama sürecinde, öncelikle ihtiyaç analizi 

çalıĢmaları sonuçları doğrultusunda öncelikle kazanımlar-hedefler programın 

kazanımları ve sonrasında program tasarısının tamamı uzmanlar tarafından 

incelenmiĢtir. Bu aĢamada örneklem seçiminde, örneklem yöntemi olarak amaçlı 

örnekleme yöntemlerinden ölçüt örnekleme kullanılmıĢtır. Ölçüt olarak “program 

geliĢtirme ve değerlendirme alanlarında uzman olma ve bu alanda çalıĢmaları olma” 

belirlenmiĢ ve gönüllülük esas alınmıĢtır. Bu kapsamda, belirlenmiĢtir. Kazanımların 

değerlendirmesini yapmak amacıyla, 2 Eğitim Programları ve Öğretim, 1 Psikoloji, 1 

Sosyoloji ve 1 GiriĢimcilik alanlarından olmak üzere toplam 5 öğretim üyesinin 

görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. Bu aĢamada inceleme yapan katılımcılardan EPÖ alanında 

inceleme yapan iki uzman, profesör, psikoloji ve giriĢimcilik alanında inceleme yapan 

iki uzman, doktor öğretim üyesi, sosyoloji alanında inceleme yapan bir uzman ise 

doktora eğitimine devam etmekte olan araĢtırma görevlisi unvanına sahiptirler. 
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Kazanımları inceleyen uzmanlara mail yoluyla ulaĢılmıĢ, 3 uzman mail yoluyla 

değerlendirmesini göndermiĢtir. 

  Kazanımlar belirlendikten sonra programın; konu/içerik, eğitim 

durumları/etkinlikler ve sınama durumları/değerlendirme öğeleri de tamamlanarak 

giriĢimcilik öğretim programı tasarısı oluĢturulmuĢtur. GÖP tasarısının 

değerlendirmesini yapmak amacıyla 3 EPÖ ve 1 Sosyal Bilgiler Eğitimi alanlarından 

olmak üzere toplam 4 öğretim üyesinin görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. Bu aĢamada 

inceleme yapan öğretim üyelerinin 4‟ü de Profesör unvanına sahiptirler. GÖP tasarısını 

inceleyen uzmanlara mail yoluyla ulaĢılmıĢ, 3 uzman e-posta yoluyla değerlendirmesini 

göndermiĢ, bir uzman da incelemelerini yaptıktan sonra yüz yüze görüĢerek görüĢlerini 

bildirmiĢtir. GÖP tasarısı, uzmanların değerlendirmeleri ve önerileri doğrultusunda 

gerekli düzeltmeler yapıldıktan sonra uygulamaya hazır hale getirilmiĢtir. 

2.3. ÖLÇME ARAÇLARININ GELĠġTĠRĠLMESĠNDE YER ALAN ÇALIġMA 

GRUBU 

  GÖP tasarısı sürecinde, programın etkililiğinin belirlenmesinde kullanılmak 

amacıyla ölçme aracı olarak “GiriĢimcilik BaĢarı Testi (GBT)” ve “Çocuklar Ġçin 

GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri (ÇGEE)” geliĢtirilmiĢtir. Bu aĢamada örneklem 

seçiminde, tesadüfî örnekleme yöntemi uygulanmıĢtır. Tesadüfî örnekleme yöntemi, 

evreni oluĢturan her birimin örneklem içerisinde yer alma olasılığı aynı olan bir 

yöntemdir. BaĢka bir ifadeyle birbirinden bağımsız olarak eĢit seçilme Ģansına sahip 

olmaktadır (Ural ve Kılıç, 2013). 

  GBT‟nin çalıĢma grubunu, Ġstanbul ili Sultanbeyli ilçesinde bulunan Nene Hatun 

Ġlkokulu‟nda 4. sınıfa devam eden toplam 222 gönüllü öğrenci oluĢturmuĢtur. Bu 

öğrencilerin tamamı ilkokul 4. sınıf öğrencisi olup 105‟i kadın (% 47,7), 117‟si (% 

52,3) erkektir. ÇGEE‟nin çalıĢma grubunu, Ġstanbul ili Sultanbeyli ve Sancaktepe 

ilçelerinde bulunan sekiz ilkokulda, dördüncü sınıfta öğrenim gören 603 öğrenci 

oluĢturmaktadır. Rastlantısal olarak 690 öğrenci çalıĢma grubu olarak belirlenmiĢ;  

ölçeğin uygulanması sonucu hatalı ve eksik olan veriler çıkartılarak 603 veri 

değerlendirilmeye alınmıĢtır. Bu öğrencilerin tamamı ilkokul 4. sınıf öğrencisi olup 

278‟i kadın (% 48,7), 293‟ü (% 51,3) erkektir. 
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2.4. GÖP‟ÜN UYGULAMASINDA YER ALAN ÇALIġMA GRUBU 

GiriĢimcilik öğretim programının pilot ve asıl uygulama aĢamalarında örneklem 

seçiminde, örneklem yöntemi olarak amaçlı örnekleme yöntemi kullanılmıĢtır. Bu 

yöntemde örnekleme dâhil edilecek birimleri araĢtırmacı önceki bilgi, deneyim ve 

gözlemlerinden hareketle araĢtırmanın amacına uygun olarak kendi yargısıyla belirler 

(Ural ve Kılıç, 2013). Bu bağlamda GÖP, ilkokul 4. sınıf öğrencilerine yönelik 

tasarlandığı için bu yöntem kullanılmıĢtır. Ayrıca araĢtırmacının 4. sınıf öğrencilerinin 

giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesinde sorunların yaĢandığını gözlemlediği okulda, 

bu programını pilot ve asıl uygulamasını gerçekleĢtirmenin araĢtırmanın problemini 

çözüme ulaĢtırmada daha etkili olacağı düĢünülmüĢtür.  

GÖP‟ün 2017-2018 öğretim yılında Ġstanbul Sultanbeyli Nene Hatun 

Ġlkokulunda 4/D sınıfında öğrenim gören 30 ilkokul 4. sınıf öğrencisiyle pilot 

uygulaması yapılmıĢtır. Bu öğrenciler okulda bulunan 10 Ģube arasından rastgele 

belirlenmiĢ ve çalıĢmaya gönüllü öğrenciler katılmıĢtır. Pilot uygulama sonunda açık 

uçlu sorulardan oluĢan değerlendirme anketi ile 20 öğrencinin görüĢleri alınmıĢtır.  

Ayrıca uygulayıcı öğretmenin saha notları ve bir gözlemci öğretmenin gözlemleri 

doğrultusunda belirlenen eksiklikler belirlenerek gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. 

GÖP‟ün asıl uygulamasının gerçekleĢtirildiği çalıĢma grubunu, 2018-2019 

öğretim yılında Ġstanbul Sultanbeyli Nene Hatun Ġlkokulunda 4. sınıfa devam eden iki 

Ģubede öğrenim gören 67 öğrenci oluĢturmuĢtur. Asıl uygulamaya baĢlamadan önce bu 

iki Ģube, okulda bulunan toplam 10 Ģube arasından rastlantısal olarak seçilmiĢtir. 

Ardından bu iki sınıftan 4/C sınıfı deney (34), 4/D sınıfı kontrol (33) grubunu 

oluĢturmuĢtur. Deney ve kontrol gruplarında yer alan öğrenciler ile ilgili bazı kiĢisel 

bilgiler Tablo 11‟de sunulmuĢtur.  
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Tablo 11. Deney ve Kontrol Grubu Öğrencilerinin Bazı Kişisel Bilgileri 

  Deney Grubu Kontrol Grubu Toplam 

  N % N % N % 

Cinsiyet 
Kadın 17 50.0 17 51.5 34 50.7 

Erkek 17 50.0 16 48.5 33 49.3 

YaĢ 

9 13 38.2 9 27.3 22 32.8 

10 16 47.1 20 60.6 36 53.7 

11 5 14.7 4 12.1 9 13.4 

Aile 

Ekonomik 

Durumu 

1600 e kadar 7 20.6 15 45.5 22 32.8 

1601-3000 arası 14 41.2 12 36.4 26 38.8 

3001-5000 arası 2 5.9 5 15.2 7 10.4 

5000 ve üstü 11 32.4 1 3.0 12 17.9 

 

Anne 

Eğitim 

Durumu 

Okula gitmemiĢ 3 8.8 5 15.2 8 11.9 

Ġlkokul 14 41.2 10 30.3 24 35.8 

Ortaokul 11 32.4 10 30.3 21 31.3 

Lise 3 8.8 6 18.2 9 13.4 

Üniversite 3 8.8 2 6.1 5 7.5 

Baba 

Eğitim 

Durumu 

Okula gitmemiĢ 2 5.9 6 18.2 8 11.9 

Ġlkokul 10 29.4 8 24.2 18 26.9 

Ortaokul 10 29.4 9 27.3 19 28.4 

Lise 6 17.6 3 9.1 9 13.4 

Üniversite 6 17.6 7 21.2 13 19.4 

Tablo 11‟de görüldüğü üzere deney ve kontrol grubu öğrencilerinin cinsiyet 

açısından kadın ve erkek sayıları birbirlerine çok yakındır. Deney grubunda 17 kadın 

(%50), 17 erkek (%50), kontrol grubunda ise 17 kadın (%51.5), 16 erkek (%48.5) 

öğrenci bulunmaktadır. Öğrenciler, yaĢ açısından 9, 10,11 yaĢlarında olup ağırlıklı 

olarak 10 yaĢındadırlar. Deney grubunda 9 yaĢında 13 (%38.2), 10 yaĢında 16 (%47.1), 

11 yaĢında 5 (14,7) öğrenci olup, kontrol grubunda 9 yaĢında 9 (%27.3), 10 yaĢında 20 

(%60.6), 11 yaĢında 4 (%12.1) öğrenci bulunmaktadır. Öğrencilerin ailelerinin 

ekonomik açıdan aylık gelirleri genellikle 1601-3000 lira aralığındadır. Deney grubunda 

ekonomik geliri 1600 liraya kadar olan 7 (%20.6), 1601-3000 lira arası olan 14 (%41.2), 

3001-5000 lira arası olan 2 (%2.9), 5000 lira ve üzeri olan 11 (32.4) öğrenci olup, 

kontrol grubunda ekonomik geliri 1600 liraya kadar olan 15 (%45.5), 1601-3000 lira 

arası olan 12 (%36.4), 3001-5000 lira arası olan 5 (%15.2), 5000 lira ve üzeri olan 1 

(%3) öğrenci bulunmaktadır. Ayrıca eğitim durumu açısından anne ve babaların 

genellikle ilkokul ve ortaokul mezunu oldukları görülmektedir. Deney grubu 

öğrencilerinin annelerinden 3‟ü (%8.8), babalarından 2‟si (%5.9) okula gitmemiĢ, 

annelerinden 14‟ü (%41.2), babalarından 10‟u (%29.4) ilkokul, annelerinden 11‟i 

(%32.4), babalarından 10‟u (%29.5) ortaokul, annelerinden 3‟ü (%8.8), babalarından 
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6‟sı (%17.6) lise, annelerinden 3‟ü (%5.9) babalarından 6‟sı (%17.6) üniversite 

mezunudur. Kontrol grubu öğrencilerinin annelerinden 5‟i (%15.2), babalarından 6‟sı 

(%18.2) okula gitmemiĢ, annelerinden 10‟u (%30.3), babalarından 8‟i (%24.2) ilkokul, 

annelerinden 10‟u (30.3) ortaokul, babalarından 9‟u (%27.3) lise, annelerinden 6‟sı 

(%18.2) babalarından 3‟ü (%9.1) lise, annelerinden 2‟si (%6.1) babalarından 7‟si 

(%17.6) üniversite mezunudur. Bu sonuçlar, deney ve kontrol gruplarının cinsiyet, yaĢ, 

aile ekonomik durumu, anne ve baba eğitim durumları açılarından uygulama sürecinin 

baĢlangıcında benzer özelliklere sahip olduğunu göstermektedir. 

2.5. GÖP‟ÜN ETKĠLĠLĠĞĠNĠN BELĠRLENMESĠNDE YER ALAN ÇALIġMA 

GRUBU 

AraĢtırmada, GÖP‟ün uygulama öncesinde ve sonrasında, araĢtırmanın veri 

toplama araçları olarak belirlenen ölçekler (GBT, ÇGEE, GBDÖ, ÇÖYÖ) deney (34) ve 

kontrol (33) gruplarından 67 öğrenciye uygulanmıĢ, nicel veriler bu öğrencilerden 

toplanarak programın öğrenciler üzerindeki etkileri belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. 

Programın uygulama sürecinde her modül sonunda deney grubu öğrencilerine modül 

sonu değerlendirme etkinleri uygulanarak ilgili modüle ait kazanımlara ne düzeyde 

ulaĢıldığı belirlenmiĢtir. Programın uygulamasından sonra deney grubundan gönüllü 20 

öğrenci ile üç oturum odak grup görüĢmeleri gerçekleĢtirilerek öğrencilerin programa 

yönelik görüĢleri belirlenmiĢtir. Ayrıca uygulamayı yapan araĢtırmacının günlükleri 

(saha notları) ve uygulama sürecinde gözlem yapan bir gözlemci öğretmenin gözlem 

notları programın değerlendirilmesinde kullanılmıĢtır. Gözlem yapan öğretmen, 16 

yıllık deneyime sahiptir. Uygulama yapılan okulda sınıf öğretmenliği yapmaktadır. 

Bunun yanında deney grubundan gönüllü olan 24 öğrenci velisinin de açık uçlu 

sorulardan oluĢan anket yoluyla görüĢleri alınmıĢtır. Velilerden 16‟sı (%75) kadın 8‟i 

(%25) erkektir. 

3. VERĠ TOPLAMA ARAÇLARI 

AraĢtırmada, giriĢimcilik öğretim programının tasarlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi aĢamalarında hazırlanan veri toplama araçları Tablo 12‟de verilmiĢ 

olup bunların hazırlanma süreçleri açıklanmıĢtır. 
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Tablo 12. Araştırmada Kullanılan Veri Toplama Araçları 

AraĢtırmanın AĢamaları Veri Toplama Araçları 

1.GÖP‟ ün 

 Tasarlanması 

Ġhtiyaçların 

Belirlenmesi 

1.Uzmanlar için Yarı YapılandırılmıĢ GörüĢme Formu  

2.Öğretmenler için Öğretmen GörüĢleri Anketi 

GÖP Tasarısının 

OluĢturulması 

1.Kazanım Değerlendirme Formu 

2.Uzmanlar için Program Tasarısı Ġnceleme Formu   

2.GÖP‟ ün  

Uygulanması 

 

Pilot Uygulama 

1.GÖP Pilot Uygulama Sonrası Öğrenci GörüĢleri 

Anketi 

2.AraĢtırmacı Günlükleri/Saha Notları 

Asıl Uygulama 

1.GiriĢimcilik BaĢarı Testi 

2.Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri 

3.GiriĢimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeği 

4.Çocuklar Ġçin Öz yeterlilik Ölçeği 

5.Modül Sonu Değerlendirme Etkinlikleri 

6.AraĢtırmacı Günlüğü 

7.Ders Gözlem Formu 

8.Öğrenci Günlüğü 

9.Yarı YapılandırılmıĢ Öğrenci GörüĢme Formu 

10.Veliler GörüĢleri Anketi 

3.GÖP‟ ün Değerlendirmesi Asıl Uygulamada Kullanılan Veri Toplama Araçları 

3.1. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMINI TASARLAMA AġAMASINDA 

HAZIRLANAN VERĠ TOPLAMA ARAÇLARI 

GÖP tasarlama sürecinde ihtiyaç belirleme çalıĢmaları kapsamında uzman 

görüĢlerini belirlemek için “Yarı YapılandırılmıĢ GörüĢme Formu”, öğretmen 

görüĢlerini belirlemek için “Öğretmen GörüĢleri Anketi” kullanılmıĢtır.  

3.1.1. GÖP Ġhtiyaç Analizi-Uzmanlar için Yarı YapılandırılmıĢ GörüĢme Formu 

(UYYGF) 

GiriĢimcilik becerilerinin ilkokul 4. sınıf öğrencilerine kazandırılmasına yönelik 

yapılan program geliĢtirme çalıĢmasında, öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek 

amacıyla uzmanların görüĢlerine baĢvurulmuĢtur (EK-1). Bu amaçla “Uzmanlar için 

Yarı YapılandırılmıĢ GörüĢme Formu (UYYGF)” hazırlanmıĢtır. Bu görüĢme formu 

doğrultusunda, uzmanlarla ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerinin 

kazandırılmasına yönelik düĢüncelerini belirlemek üzere yüz yüze görüĢmeler 

yapılmıĢtır. Bu formun kapsam geçerliliğini sağlamak amacıyla öncelikle erken yaĢ 

giriĢimciliği olarak ifade edilen ilkokul düzeyindeki öğrencilerin giriĢimcilik becerileri 

ile ilgili yurt içi ve yurt dıĢı alanyazın taraması yapılmıĢtır. Bu konuda ülkemizdeki 

giriĢimcilik becerilerine yönelik mevcut durum, yapılan uygulamalar, karĢılaĢılan 

sorunlar hakkında uzmanların görüĢlerini ortaya koymak ve bu konuda nelere ihtiyaç 
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olduğunu belirlemek üzere 6 soru hazırlanmıĢtır. Bununla birlikte sorular, eğitim 

programları ve öğretim alanında görevli 3 uzman ve bu alanda doktora eğitimi alan bir 

öğretmen tarafından incelenmiĢ, alınan görüĢler doğrultusunda düzeltmeler yapılmıĢ ve 

2 soru daha eklenerek 8 soru olarak son halini almıĢtır. 

3.1.2. GÖP Ġhtiyaç Analizi-Öğretmen GörüĢleri Anketi (ÖGA) 

GiriĢimcilik becerilerinin ilkokul 4. sınıf öğrencilerine kazandırılmasına yönelik 

yapılan program geliĢtirme çalıĢmasında, öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek 

amacıyla sınıf öğretmenlerinin görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. Bu amaçla araĢtırmacı 

tarafından geliĢtirilen iki bölümden oluĢan “GÖP Ġhtiyaç Analizi-Öğretmen GörüĢleri 

Anketi” (ÖGA) hazırlanmıĢtır (EK-2). Anket formunun birinci bölümünde 

öğretmenlerin kiĢisel bilgileri, ikinci bölümde ise toplam 10 açık uçlu soru yer 

almaktadır. Bu sorulardan 4‟ü ilkokul programlarının giriĢimcilik becerilerinin 

kazandırılmasındaki mevcut durumuna yönelik; 1‟i uygulama sürecinde karĢılaĢılan 

sorunlara yönelik; 2‟si ise bu becerinin etkin bir Ģekilde kazandırılması için gerekli olan 

“konular ve kavramlara, 1‟i öğretim yöntem ve tekniklerine, 1‟i örnek etkinliklere ve 1‟i 

de önerilere” yönelik hazırlanmıĢtır. Anket formunun kapsam geçerliğini sağlamak için 

üç alan uzmanının görüĢü alınmıĢ ve uzmanların soruları incelemeleri sonucu gerekli 

düzeltmeler yapılmıĢtır. Daha sonra iki sınıf öğretmeni ve bir Türkçe öğretmeni 

tarafından da soruların açık ve anlaĢılırlığı kontrol edilerek sorulara son Ģekli 

verilmiĢtir. Ayrıca bu soruların anlaĢırlığını ve uygunluğunu ölçmek için beĢ öğretmen 

ile pilot çalıĢma yapılmıĢtır. Soruların açık ve anlaĢılır olup olmadığı, verilen cevapların 

sorulan soruların cevaplarını yansıtıp yansıtmadığı incelenmiĢtir. Soruların, amaçlanan 

verileri sağladığı kanısına varılarak uygulamaya geçilmiĢtir. 

3.2. GÖP TASARISINI DEĞERLENDĠRME AġAMASINDA HAZIRLANAN VERĠ 

TOPLAMA ARAÇLARI 

GÖP‟ün tasarlanması sürecinde ihtiyaç analizi çalıĢması sonucunda oluĢturulan 

kazanımların incelenmesi için “Kazanım Değerlendirme Formu” kullanılmıĢtır. 

Kazanımlar belirlendikten sonra program tasarısının uzmanlar tarafından incelenmesi 

için “Program Ġnceleme Formu” kullanılmıĢtır.  
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3.2.1. Kazanım Değerlendirme Formu (KDF) 

GÖP ihtiyaç analizi çalıĢmları sonucunda 7 modül ve bu modüllere ait 40 

kazanım hazırlanmıĢtır. Bu kazanımlarının uzmanlar tarafından değerlendirilmesi 

amacıyla “Kazanım Değerlendirme Formu” (KDF) kullanılmıĢtır (EK-3). KDF ile 

uzmanlardan, “kazanımların giriĢimciliği kazandırmada etkililiği ve gerekliliği, 

giriĢimcilik konu alanına ve öğrenci seviyesine uygunluğu, ifadelerin açıklığı ve 

anlaĢılırlığı, program geliĢtirme kapsamında hedef-kazanım yazma kriterlerine 

uygunluğu” açılarından incelemeleri ve değerlendirme yapmaları istenmiĢtir. Formda 

her kazanım için; “uygun, uygun değil, düzeltilmeli” Ģeklinde bölüm oluĢturulmuĢtur. 

Ayrıca her kazanım ile ilgili görüĢlerini belirtmeleri için açıklama bölümü 

oluĢturulmuĢtur. KDF‟nin hazırlanması sürecinde iki uzmanının görüĢü alınmıĢ ve 

gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. Kazanımların Ģartlarına uygun değerlendirilmesini 

sağlayacağı kanaati oluĢunca son Ģekli verilmiĢtir.  

3.2.2. Uzmanlar için Program Tasarısı Ġnceleme Formu (UPTĠF) 

GÖP kazanımları hazırlandıktan sonra, kazanımlara uygun olarak programın 

içeriği, öğretim süreci etkinlikleri (öğrenci kitapçıkları) ve ölçme değerlendirme 

etkinliklerinin uzmanlar tarafından incelenmesi amacıyla açık uçlu sorulardan oluĢan 

form hazırlanmıĢtır (EK-4). Bu amaçla giriĢimcilik öğretim program tasarısında, 

belirlenen konuların, öğretim yöntem ve tekniklerinin, etkinliklerin, materyallerin 

(öğrenci kitapçıklarının) ve değerlendirme etkinliklerinin gereklerine uygun olup 

olmadığı belirleyerek yanlıĢ, hatalı veya eksik olan yerler düzletilmiĢtir. GÖP tasarısı 

inceleme formunda aĢağıdaki 6 açık uçlu soru yer almaktadır. Bu sorular doğrultusunda 

GÖP tasarısı uzmanlarca incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. 

1. GÖP tasarısında belirlenen konuların ve etkinliklerin öğrencileri kazanımlara 

ulaĢtırmada veya öğrencilere giriĢimcilik becerilerini kazandırmada 

uygunluğu ve etkililiği nasıldır? 

2. Kazanımlara ve etkinliklere ayrılan süre yeterli midir?  

3. Belirlenen öğretim yöntemi ve tekniklerin uygunluğu ve kazanımlara 

ulaĢtırmada etkililiği nasıldır? 

4. Belirlenen değerlendirme etkinliklerinin kazanımlara ulaĢılıp ulaĢılmadığını 

ölçmede uygunluğu ve etkililiği nasıldır?  
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5. Programın dört temel öğesinin (kazanımlar, içerik, etkinlikler, öğretim 

yöntem ve teknikleri ve ölçme değerlendirme etkinliklerinin)  birbirileriyle 

uyumu, anlaĢılırlığı ve uygulanabilirliği nasıldır? 

6. GiriĢimcilik öğretim programı tasarısını bu sorular doğrultusunda inceleme 

yaparak görüĢlerinizi paylaĢır mısınız? Belirtmek istediğiniz öneriniz olursa 

lütfen paylaĢınız. 

3.3. GÖP‟ÜN PĠLOT UYGULAMASI AġAMASINDA HAZIRLANAN VERĠ 

TOPLAMA ARAÇLARI 

AraĢtırmada, GÖP‟ün pilot uygulanmaları sürecinde, “Pilot Uygulama Sonrası 

Öğrenci GörüĢleri Anketi” ve “AraĢtırmacı Günlükleri” veri toplama aracı olarak 

kullanılmıĢtır. 

3.3.1.GÖP Pilot Uygulama Sonrası Öğrenci GörüĢleri Anketi (PUÖGA) 

 AraĢtırmada, GÖP‟ün pilot uygulamasından sonra öğrencilerin yapılan 

uygulamalara yönelik duygu, düĢünce ve görüĢlerini belirlemek ve süreçte yaĢanan 

olumsuzluk varsa bunu öğrenci bakıĢ açısıyla ortaya çıkarmak amacıyla açık uçlu 

sorulardan oluĢan “Pilot Uygulama Öğrenci GörüĢleri Anketi” hazırlanmıĢtır (EK-5). 

PUÖGA, öğrencilerin uygulanan etkinlikleri beğenip beğenmeme durumlarını 

belirlemek için 1 soru, zorlanılan durumların (konu kavram, etkinlik, vb) olup 

olmadığını belirlemek için 1 soru, hoĢlanılan veya hoĢlanılmayan durumları belirlemek 

için 1 soru, sınıf ortamı-derse katım-isteklilik durumlarını belirlemek için 1 soru, 

uygulamaların neler kazandırdığını belirlemek için 1 soru, uygulamaların öğrencilerde 

duygu, düĢünce ve davranıĢlarda ne gibi değiĢiklikler oluĢturduğunu belirlemek için 1 

soru ve öğrencilerin önerilerini belirlemek için 1 soru olmak üzere toplam 6 açık uçlu 

sorudan oluĢmaktadır. Anket formunun hazırlanma sürecinde soruların öğrenci 

seviyesine ve amaca uyguluğunu belirlemek için üç uzman ve bir sınıf öğretmenin 

görüĢüne sunulmuĢtur. Belirtilen öneriler doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. 

Ayrıca anlaĢılmayan soruların veya sözcüklerin olup olmadığını belirlemek için 3 

öğrenci ile ön uygulama yapılmıĢtır. Son düzeltmeler yapıldıktan sonra veri toplama 

sürecine geçilmiĢtir. Pilot uygulama sonrasında anket uygulanmıĢtır.  
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3.3.2. Pilot Uygulama AraĢtırmacı Günlüğü 

 AraĢtırmada, GÖP pilot uygulanma sürecinde her hafta yapılan uygulamadan 

sonra araĢtırmacı, uygulamada görülen olumlu ve olumsuz durumları ortaya çıkarmak 

amacıyla günlükler tutmuĢtur. Bununla uygulamaların planlandığı gibi gerçekleĢip 

gerçekleĢmediği, konuların, öğretim yöntem ve tekniklerinin, etkinliklerin ve 

değerlendirme çalıĢmalarının amacına uygun Ģekilde iĢleyip iĢlemediği, kazanımların 

etkili bir Ģekilde öğrenciler tarafından ulaĢılıp ulaĢılmadığı belirlenmeye çalıĢılmıĢtır.  

3.4. GÖP‟ÜN UYGULANMASI VE ETKĠLĠLĠĞĠNĠN BELĠRLENMESĠ 

AġAMASINDA HAZIRLANAN VERĠ TOPLAMA ARAÇLARI 

GiriĢimcilik öğretim programının etkililiğini belirlemek için araĢtırmada veri 

toplama aracı olarak araĢtırmacı tarafından öğrencilerin giriĢimcilikle ilgili biliĢsel 

geliĢimlerini belirlemek amacıyla “GiriĢimcilik BaĢarı Testi”, duyuĢsal geliĢimlerini, 

giriĢimcilik eğilimlerini belirlemek amacıyla “Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri 

Envanteri” geliĢtirilmiĢtir. Bununla birlikte öğrencilerin giriĢimcilik becerilerini 

belirlemek için Ocak ve Didin (2018) tarafından geliĢtirilen “GiriĢimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeği” kullanılmıĢtır. Ayrıca öğrencilerin öz yeterlilik inançlarındaki 

geliĢimi belirlemek amacıyla Bandura (1990: Akt. Steele-Dadzıe, 2004: 53) tarafından 

geliĢtirilen ve Türkiye‟de Çetin (2007) tarafından uyarlanan “Çocuklar Ġçin Öz-

Yeterlilik Ölçeği” kullanılmıĢtır.  

GiriĢimcilik öğretim programını uygulama sürecinde, öğrencilerin modül 

sonlarında ilgili modüle ait kazanımları ne düzeyde elde ettiklerini belirlemeye yönelik 

“Modül Sonu Değerlendirme Etkinlikleri” hazırlanmıĢtır. Ayrıca programın uygulanma 

sürecinde öğrencilerin uygulamalara yönelik görüĢlerini, duygu ve düĢüncelerini 

belirlemek için “Öğrenci Günlüğü” kullanılmıĢtır. Uygulayıcı öğretmenin uygulama 

sürecinde öğrencilerdeki değiĢime yönelik gözlemlerini belirlemek için tuttuğu 

“AraĢtırmacı Günlüğü” ve gözlemci öğretmenin programın iĢleyiĢine, uygulanan 

derslerin ve öğretimin niteliğine, sınıf ortamına ve öğrencilerin derse katılımına yönelik 

gözlemlerini belirlemek için “Ders Gözlem Formu”  kullanılmıĢtır. Program 

uygulandıktan sonra uygulamalara yönelik öğrenci görüĢlerini belirlemek için “Öğrenci 

GörüĢme Formu”, bu süreçte öğrenciler üzerindeki geliĢime yönelik veli görüĢlerini 

belirlemek için de “Veli GörüĢleri Anketi” kullanılmıĢtır.  
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GÖP‟ün etkililiğini belirlemeye yönelik kullanılan veri toplama araçlarının 

hangi alt problemler için kullanıldığı ile ilgili bilgiler Tablo 13‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 13. Araştırmanın Alt Problemlerine Göre Veri Toplama Yöntemleri ve Araçları 

3.4.1. GiriĢimcilik BaĢarı Testi (GBT) 

GÖP‟ün tasarlanması sürecinde belirlenen kazanımların öğrenciler tarafından ne 

derece kazanılıp kazanılmadığını, giriĢimcilik baĢarılarını belirlemek amacıyla Mayıs-

Alt Problemler 

Veri 

Toplama 

Yöntemi 

Veri Toplama Aracı 

(GeliĢtiren / 

Hazırlayan) 

1.Deney grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında; giriĢimcilik baĢarıları, 

giriĢimcilik eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve 

öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir fark var 

mıdır?  

Nicel 

 

 

 

1. GiriĢimcilik BaĢarı 

Testi (GBT) 

(AraĢtırmacı) 

 

 

2. Çocuklar Ġçin 

GiriĢimcilik Eğilimleri 

Envanteri (ÇGEE) 

(AraĢtırmacı) 

 

3.GiriĢimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeği 

(GBDÖ) (Ocak ve Didin, 

2018) 

 

4.Çocuklar için Öz 

Yeterlilik Ölçeği 

(ÇÖYÖ) (Çetin, 2007) 

2.Kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında; giriĢimcilik baĢarıları, 

giriĢimcilik eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve 

öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir fark var 

mıdır?  

Nicel 

3.Deney grubundaki ve kontrol grubundaki 

öğrencilerin giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik 

eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve öz yeterlilik 

inançlarına yönelik elde ettikleri eriĢi puanları 

arasında anlamlı bir fark var mıdır? 

Nicel 

4.Deney grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve 

sonrasında, giriĢimcilik baĢarıları, eğilimleri ve 

becerilerine iliĢkin eriĢi puanları; cinsiyete, anne 

eğitim durumuna, baba eğitim durumuna ve 

ailenin sosyo-ekonomik durumuna göre anlamlı 

farklılık göstermekte midir? 

Nicel 

5.GÖP uygulama sürecinde deney grubu 

öğrencilerinin modül sonu değerlendirme ve öz 

değerlendirme sonuçları ne düzeydedir? 

Nicel ve 

Nitel 

5.Modül Sonu 

Değerlendirme 

Etkinlikleri (MSDE) 

(AraĢtırmacı) 

6.GÖP uygulamalarına yönelik; uygulayıcı 

öğretmen tarafından tutulan günlük ve gözlemci 

öğretmen tarafından yapılan gözlem sonuçları 

nelerdir? 

Nitel 

6.AraĢtırmacı Günlüğü 

(AG)  (AraĢtırmacı) 

7.Ders Gözlem Formu 

(DGF) (AraĢtırmacı) 

7.Deney grubu öğrencilerinin; GÖP 

uygulamalarına yönelik görüĢleri nelerdir? 
Nitel 

8. Öğrenci Günlüğü (ÖG) 

(AraĢtırmacı) 

9.Yarı YapılandırılmıĢ 

Öğrenci GörüĢme Formu 

(YYOGF) (AraĢtırmacı) 

8.GÖP uygulama sürecinde ve sonrasında, 

öğrencilerin giriĢimcilik becerilerinin geliĢmesine 

yönelik veli görüĢleri nelerdir? 

Nitel 
10.Veli GörüĢleri Anketi 

(VGA) (AraĢtırmacı) 
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Eylül 2018 tarihlerinde araĢtırmacı tarafından “GiriĢimcilik BaĢarı Testi” (GBT) 

geliĢtirilmiĢtir (EK-6). Bu aĢamada çalıĢma grubunu, 2017-2018 eğitim öğretim yılında 

Ġstanbul ili Sultanbeyli ilçesinde bulunan Nene Hatun Ġlkokulu‟nda 4. sınıfa devam eden 

toplam 222 gönüllü öğrenci oluĢturmuĢtur. Örnekleme yöntemi olarak amaçlı 

örnekleme yöntemi kullanılmıĢtır. GBT aĢağıdaki aĢamalar doğrultusunda 

geliĢtirilmiĢtir. 

GiriĢimcilik BaĢarı Testinin GeliĢtirme AĢamaları  

Testin amacının belirlenmesi  

Yapılan alan yazın taramasında ilkokul düzeyinde giriĢimcilik becerileri ile ilgili 

biliĢsel özelliklerini ölçmek amacıyla kullanılan bir baĢarı testi çalıĢmasına 

rastlanmamıĢtır. Bu nedenle ilkokul 4. sınıf öğrencileri için GiriĢimcilik BaĢarı Testi 

(GBT) geliĢtirmek amaçlanmıĢtır.  

Konunun belirlenmesi 

AraĢtırmada araĢtırmacı tarafından ilkokullar için GiriĢimcilik Öğretim Programı 

tasarlanmadan önce, yapılan ihtiyaç analizi sonucunda giriĢimciliğin birçok özelliği 

kapsayan bir beceri olduğu görülmüĢ ve “giriĢimcilikle ilgili temel kavramlar, baĢarılı 

olma isteği, kendine güven, problem çözme, risk alma, fırsatları değerlendirme ve 

yenilikçilik-yaratıcılık” olmak üzere yedi modül hazırlanmıĢtır. Bu modüller GBT‟nin 

konusunu oluĢturmuĢtur. 

Madde havuzunun oluĢturulması 

Tasarlanan giriĢimcilik öğretim programının modülleri ve bu modüllere ait 

kazanımlar dikkate alınarak yurt içi-yurt dıĢı alanyazın taraması yapılmıĢ ve 44 

maddeden oluĢan soru havuzu oluĢturulmuĢtur. Sorular hazırlanırken, giriĢimcilik ile 

ilgili günlük hayattan örnek durumlar, problemler veya senaryolar verilerek öğrencileri 

düĢünmeye, çıkarım yapmaya sevk eden çeĢitli biçimde soruya yer verilmeye 

çalıĢılmıĢtır. Sorular dört seçenekli ve çoktan seçmelidir. 

Uzman GörüĢlerinin Alınması 

GBT için hazırlanan 44 soru, 4 Eğitim Programları ve Öğretim alanı uzmanı, bu 

alanda eğitim alan 1 doktora öğrencisi ve 3 sınıf öğretmenin incelemesine sunulmuĢtur. 

Bu süreçte soruların doğruluğu, konu bütünlüğünü kapsayıp kapsamadığı ve baĢarı testi 

hazırlama (soruların niteliği) ölçütlerine, öğrencilerin seviyelerine uygunluğu 
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noktasında uzman görüĢü alınmıĢtır. Bu aĢamada uzmanlara, giriĢimcilik öğretim 

programında yer alan modüllere ve kazanımlara iliĢkin Tablo 14‟te sunulan belirtke 

tablosu da sunulmuĢ ve testin kapsam geçerliği sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu görüĢler 

doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapılarak uygun olmadığı belirtilen 3 soru testten 

çıkarılmıĢ ve soru sayısı 41‟e indirilmiĢtir.  

Tablo 14. Girişimcilik Başarı Testine Yönelik Belirtke Tablosu 

Modüller Kazanımlar 
Soru 

No 

Modül I: 

GiriĢimciliğe 

GiriĢ – Temel 

Kavramlar 

1.GiriĢimcilikle ilgili temel kavramları açıklar. 2-4-9 

2.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özellikleri açıklar. 7-11 

3.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özellikleriyle kendi 

kiĢisel özelliklerini karĢılaĢtırır. 

3 

4. GiriĢimcilerin hayatlarından yola çıkarak giriĢimcilikte baĢarılı 

veya baĢarısız olmanın nedenlerini belirler. 

5-6 

5. GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal hayattaki önemini kavrar. 1-13 

Modül II: 

BaĢarılı olma 

isteği 

6.Bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin önemini kavrar. 21 

7. GerçekleĢtireceği bir proje (ürün geliĢtirme, alıĢ-satıĢ vb.)  için 

“hedefler” belirler. 

20 

8. GerçekleĢtireceği proje için bir iĢ planı hazırlar. 32 

9. Bir projeyi gerçekleĢtirmek için gerekli kaynaklara (para, 

insan, materyal vs.) nasıl ulaĢacağına karar verir. 

25 

10. Bir projeyi gerçekleĢtirmek için gerekli kaynakların kullanım 

amaçlarını ve iĢlevlerini açıklar. 

34-36 

11. Proje sürecinde kaynakların nasıl kullanılması gerektiğine 

yönelik uygulamalarda aktif rol alır. 

33 

12. Proje hazırlama ve gerçekleĢtirme sürecinde planına uygun 

bir Ģekilde gerekli çabayı gösterir. 

15 

13. GerçekleĢtirdiği projenin sonuçlarını, hazırladığı plana 

uygunluğu açısından değerlendirir. 

35 

Modül III: 

Kendine Güven 

14.Bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine güvenmenin önemini 

açıklar. 

5 

15. Kendine güvenerek yaptığı iĢlerde istediği hedeflerine 

rahatlıkla ulaĢacağını kavrar. 

16 

16. Okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde (kitap, dergi, duvar 

gazetesi hazırlama vb.) dağıtılan görevleri gönüllü olarak 

üstlenir. 

14 

17. Bir etkinlikte (kitap, dergi, duvar gazetesi hazırlama vb.) 

üzerine düĢen sorumlulukları çekinmeden yerine getirir. 

14 

18. Yaptığı çalıĢmaları (çocuk dergisi, duvar gazetesi hazırlama 

vb.) toplum önünde rahatlıkla sunar. 

27 

Modül IV: 

Problem çözme 

- Sorunların 

Üstesinden 

Gelme 

19.Bir iĢte karĢılaĢtığı bir sorunun üstesinden gelmek için 

umudunu yüksek tutar. 

10-6 

20. Çevresinde karĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe yönelik 

çözümler üretir. 

6-11 

21. Bir iĢi yürütürken karĢılaĢtığı problemleri çözmek için 

atılması gereken adımları belirler. 

43 

22. KarĢılaĢtığı problemlere yönelik uygun çözüm yolunu 

uygular. 

17-18 
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Tablo 14 (Devam). Girişimcilik Başarı Testine Yönelik Belirtke Tablosu 

 
23. KarĢılaĢtığı problemlerin üstesinden gelmek için gerekli 

çabayı gösterir. 

18 

Modül V: 

Risk Alma 

24.Kararlarını, dikkatli bir Ģekilde vermenin önemini kavrar. 38 

25. Bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağına dair 

örnek durumları tartıĢır. 

37 

26. Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal 

olduğunu kabul eder. 

41 

27. Bir iĢte yapacaklarına karar verirken baĢarılı veya baĢarısız 

olma olasılığını göze önünde bulundurur. 

39 

28. Bir iĢte baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti 

gösterir. 

8 

Modül VI: 

Fırsatları 

değerlendirme 

29. Bir iĢ için belirlediği hedefleriyle ilgili çevresindeki olaylara 

veya durumlara karĢı duyarlılık gösterir. 

22 

30. Hedeflerini gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları 

değerlendirmenin neler kazandıracağını, değerlendirememenin 

neler kaybettireceğini değerlendirir. 

23 

31. Hayallerine ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığında 

gerekli adımları atar. 

40 

Modül VII: 

Yenilikçilik-

Yaratıcılık 

32.  Yenilikler peĢinde koĢmaya ve herkesten farklı çalıĢmalar 

yapmaya istekli olur. 

19 

33.  GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde (bilgisayar, 

teflon vs.) meydana gelen değiĢimin ve yeniliklerin nedenlerini 

analiz eder. 

31 

34.  Ġnsanların önemli bir ihtiyacını karĢılayacak veya problemini 

çözecek özgün ve yeni bir ürün tasarlar. 

12-34 

35.  GeliĢtirdiği ürünün pazarlama (tanıtımını, reklamını, 

fiyatlandırması vs.) çalıĢmalarını yapar. 

42 

36.  YaĢadığı çevreyi daha temiz ve düzenli bir hâle getirmek için 

bir proje tasarlar. 

26 

37. Bir proje sonucunda baĢarılı olmak için grupla iĢbirliği içinde 

çalıĢmanın önemini açıklar. 

28 

38. Grup çalıĢmalarında grup arkadaĢlarıyla uyum içinde görev 

ve sorumluluklarını yerine getirir. 

29 

Ön Uygulama Yapılması 

GBT araĢtırmacı tarafından belirlenen kazanımlara ölçmek üzere 41 soru olarak 

hazırlanmıĢtır. Bu sorular ilkokul 4. sınıfa devam eden 29 öğrenciye uygulanmıĢ ve 

öğrencilerden soruların anlaĢılırlığı, uzunluğu, soru biçimlerinin açıklığı vb. noktalarda 

görüĢleri istenmiĢtir. AnlaĢılmayan yabancı kelimeler değiĢtirilmiĢ, uzun olduğu 

belirtilen paragraf soruları kısaltılmıĢtır. Bir sorunun testten çıkarılmasına karar 

verilmiĢtir. Testin bir ders saatinde bitirildiği görülmüĢ ve asıl uygulamaya geçilmiĢtir. 

Testin Uygulanması 

GBT, 2017-2018 eğitim öğretim yılında Ġstanbul ili Sultanbeyli ilçesinde 

bulunan Nene Hatun Ġlkokulu‟nda sekiz Ģubede (4-A-B-C-E-G-H-I-Ġ) 4. sınıfa devam 

eden toplam 222 öğrenciye uygulanmıĢtır. Katılımcılar gönüllülük esasına dayalı olarak 
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belirlenmiĢ,  giriĢimcilik konusu ve yapılan çalıĢma hakkında bilgi verilmiĢ ve 

araĢtırmacı tarafından uygulama gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Madde Analizinin Yapılması 

GBT sorularının, madde güçlük ve madde ayırt edicilik indeksleri hesaplanırken 

alt üst gruplar fark yöntemi (basit yöntem) kullanılmıĢtır (Büyüköztürk vd., 2013). 

Veriler, doğru cevaplayan öğrencilerin cevapları „1‟, yanlıĢ ve boĢ cevaplar ise „0‟ 

Ģeklinde kodlanarak analiz edilmiĢtir. Buna göre; testten alabilecek en yüksek puan 40, 

en düĢük puan ise sıfır olarak belirlenmiĢtir. Elde edilen verilerde en yüksek puana 

sahip %27‟lik üst grup (60 öğrenci) ve en düĢük puana sahip %27‟lik alt grup (60 

öğrenci) belirlenmiĢtir. Ardından bu grupların her bir soruya verdikleri cevapların sayısı 

tespit edilmiĢ ve aĢağıdaki formüller kullanılarak madde ayrıt edicilik (D) ve madde 

güçlük indeksleri (P) hesaplanmıĢ ve ulaĢılan sonuçlar Tablo 15‟te sunulmuĢtur. 

D=(Dü-Da)/(Nü veya Na )                                    P=(Dü+Da)/(Nü+Na ) 

D: Madde ayırt edicilik indeksi                               P: Madde güçlük indeksi 

Dü: Maddeyi üst grupta doğru cevaplayan sayısı  Nü: Üst gruptaki öğrenci sayısı 

Da: Maddeyi alt grupta doğru cevaplayan sayısı      Na: Alt gruptaki öğrenci sayısı 

Tablo 15. Girişimcilik Başarı Testi Madde Analizi Sonuçları 

Soru No Grup 
Öğrenci 

sayısı 

Doğru 

cevap 

sayısı 

YanlıĢ / boĢ 

cevap sayısı 

Ayırt edicilik 

indeksi (D) 

Güçlük 

indeksi (P) 
Sonuç 

1 
Üst 60 54 6 

0.533 0.633 ✓ 
Alt 60 22 38 

2 
Üst 60 50 10 

0.533 0.566 ✓ 
Alt 60 18 42 

3 
Üst 60 51 9 

0.616 0.458 ✓ 
Alt 60 14 46 

4 
Üst 60 48 12 

0.450 0.575 ✓ 
Alt 60 21 39 

5 
Üst 60 58 2 

0.550 0.675 ✓ 
Alt 60 25 35 

6 
Üst 60 52 8 

0.516 0.608 ✓ 
Alt 60 21 39 

7 
Üst 60 55 5 

0.616 0.608 ✓ 
Alt 60 18 42 

8 
Üst 60 58 2 

0.483 0.725 ✓ 
Alt 60 29 31 

9 
Üst 60 53 7 

0.683 0.541 ✓ 
Alt 60 12 48 

10 
Üst 60 56 4 

0.500 0.683 ✓ 
Alt 60 26 34 

11 
Üst 60 54 6 

0.633 0.583 ✓ 
Alt 60 16 44 
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Tablo (15 Devam). Girişimcilik Başarı Testi Madde Analizi Sonuçları 

12 
Üst 60 53 7 

0.533 0.616 ✓ 
Alt 60 21 39 

13 
Üst 60 58 2 

0.716 0.608 ✓ 
Alt 60 15 45 

14 
Üst 60 58 2 

0.550 0.691 ✓ 
Alt 60 25 35 

15 
Üst 60 59 1 

0.733 0.616 ✓ 
Alt 60 15 45 

16 
Üst 60 56 4 

0.583 0.641 ✓ 
Alt 60 21 39 

17 
Üst 60 7 63 

-0.15 0.191 X 
Alt 60 16 44 

18 
Üst 60 55 5 

0.700 0.566 ✓ 
Alt 60 13 47 

19 
Üst 60 40 20 

0.466 0.433 ✓ 
Alt 60 12 48 

20 
Üst 60 41 19 

0.483 0.441 ✓ 
Alt 60 12 48 

21 
Üst 60 52 8 

0.666 0.533 ✓ 
Alt 60 12 48 

22 
Üst 60 51 9 

0.416 0.641 ✓ 
Alt 60 26 34 

23 
Üst 60 47 13 

0.533 0.516 ✓ 
Alt 60 15 45 

24 
Üst 60 45 15 

0.466 0.516 ✓ 
Alt 60 17 43 

25 
Üst 60 58 2 

0.750 0.591 ✓ 
Alt 60 13 47 

26 
Üst 60 45 15 

0.583 0.458 ✓ 
Alt 60 10 50 

27 
Üst 60 56 4 

0.633 0.616 ✓ 
Alt 60 18 41 

28 
Üst 60 59 1 

0.80 0.583 ✓ 
Alt 60 11 49 

29 
Üst 60 57 3 

0.766 0.566 ✓ 
Alt 60 11 49 

30 
Üst 60 57 3 

0.566 0.666 ✓ 
Alt 60 23 37 

31 
Üst 60 45 15 

0.500 0.500 ✓ 
Alt 60 15 45 

32 
Üst 60 32 28 

0.316 0.375 ✓ 
Alt 60 13 47 

33 
Üst 60 29 31 

0.150 0.408 X 
Alt 60 20 40 

34 
Üst 60 14 46 

-0.016 0.241 X 
Alt 60 15 45 

35 
Üst 60 54 6 

0.466 0.666 ✓ 
Alt 60 26 34 

36 
Üst 60 39 21 

0.450 0.425 ✓ 
Alt 60 12 48 

37 
Üst 60 48 12 

0.500 0.550 ✓ 
Alt 60 18 42 

38 
Üst 60 50 10 

0.633 0.516 ✓ 
Alt 60 12 48 

39 
Üst 60 37 23 

0.366 0.433 ✓ 
Alt 60 15 45 

40 
Üst 60 54 6 

0.700 0.550 ✓ 
Alt 60 12 48 

Testin Tümüne ĠliĢkin D ve P Ortalamaları 0.524 0.542  

✓: Soru teste alındı. X: Soru testten çıkarıldı. 
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Yapılan analizler sonucunda elde edilen madde ayırt edicilik ve madde güçlük 

indeksleri aĢağıdaki Tablo 16‟da belirtilen ölçütler dikkate alınarak değerlendirilmiĢtir 

(Erkan ve Gömleksiz, 2008): 

Tablo 16. Madde Güçlük ve Ayırt Edicilik İndekslerinin Yorumlanması 

Madde 

Güçlük 

Ġndeksi 

Maddenin 

Değerlendirilmesi 

 

Madde Ayırt 

Edicilik 

Ġndeksi 

Maddenin 

Değerlendirilmesi 

0.80 ve daha 

büyük 
Çok kolay bir madde 

0.40 ve daha 

büyük 

Çok iyi bir madde-Ayırt 

edicilik gücü yüksek 

0.65-0.79 Oldukça kolay bir madde 0.30-0.39 Oldukça iyi bir madde 

0.35-0.64 Orta düzeyde bir madde 0.20-0.29 

Üzerinde çalıĢılması ve 

düzeltilmesi gereken 

madde – Ayırt edicilik 

gücü orta derece 

0.20-0.34 Oldukça zor bir madde 
0.19 ve daha 

küçük 

Çok zayıf madde-Ayırt 

etme gücü düĢük 
0.19 ve daha 

küçük 
Çok zor bir madde 

 

Tablo 16‟da belirtilen ölçütler göz önüne alındığında, 17, 33 ve 34. maddelerin 

testten çıkarılmasına karar verilmiĢtir. Ayrıca testin bütününe ait güçlük indeksi 0.54, 

ayırt edicilik indeksi ise 0.52 bulunmuĢtur. Buna göre, GBT‟nin orta güçlükte ve çok iyi 

düzeyde ayırt edici bir test olduğu ortaya çıkmıĢtır. Bir testin ortalama güçlüğünün 0.50 

den küçük olması testin öğrencilere zor geldiğini, 0.50 den büyük olması testin 

öğrencilere kolay geldiğini göstermektedir. Buna bağlı olarak bir testin ortalama güçlük 

indeksinin 0.50 civarında (orta güçlükte) olması gerekmektedir (Tekin, 1996). GBT‟nin 

ortalama güçlük indeksine bakıldığında (P= 0.542) bu kriteri sağladığı söylenebilir. 

GBT‟nin ayırt edicilik indeksinin de 0,40‟tan büyük olması, testin ayırt edicilik 

gücünün yüksek olduğunu göstermektedir. 

GBT‟nin Güvenirlik Analizleri  

Madde analizi iĢlemlerinden sonra GBT‟nin güvenirlilik analizi için, Kuder 

Richardson 20 (KR-20) ve 21 (KR-21) analizleri uygulanmıĢtır. BaĢarı testlerinin 

güvenirliği belirlenirken test sorularının birbiriyle ne derece tutarlı olduğunun bilinmesi 

için KR-20 değerine bakılır (Karasar, 2005; Tekin, 1996). KR-20, baĢarı testlerin iç 

tutarlık güvenirliğini belirlemek amacıyla, tek uygulamaya dayanan bir yöntemdir 

(ErkuĢ, 2012). Yapılan analiz sonucunda testin KR-20 değeri 0,896, KR-21 değeri ise 

0,880 olarak bulunmuĢtur. 0 ile 1 aralığında değer alan KR-20 ve KR-21‟in 0,70 değeri 

kabul edilebilir bir değerdir. Buna göre GBT‟nin yüksek güvenirliğe sahip olduğu 
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söylenebilir. Yapılan analizler sonucunda 37 sorudan oluĢan giriĢimcilik baĢarı testinin 

geçerlilik ve güvenirlilik ölçütlerini sağladığı ortaya çıkmıĢtır. 

3.4.2.Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri (ÇGEE) 

AraĢtırmada, GÖP sonunda öğrencilerin giriĢimcilik eğilimlerindeki değiĢimi 

belirlemek amacıyla araĢtırmacı tarafından “Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri 

Envanteri” (ÇGEE) geliĢtirilmiĢtir (EK-7). Bu çalıĢmanın örneklemini, Ġstanbul ili 

Sultanbeyli ve Sancaktepe ilçelerinde bulunan sekiz ilkokulda, 4. sınıfta öğrenim gören 

603 öğrenci oluĢturmaktadır. Rastlantısal olarak 690 öğrenci örneklem olarak 

belirlenmiĢ; envanterin uygulanması sonucu hatalı ve eksik olanlar çıkartılarak 603 veri 

değerlendirilmeye alınmıĢtır. TavĢancıl (2002), ölçek geliĢtirme çalıĢmalarında 

örneklem büyüklüğünün madde sayısının 5 ile 10 katı arasında olması gerektiğini 

belirtmiĢtir. Comrey & Lee, (2013) ise faktör analizi çalıĢmalarında örneklem 

büyüklüğü için; “50” çok kötü, “100” kötü, “200” orta, “300” iyi, "500” çok iyi ve 

“1000 ve fazlası” mükemmel olarak belirtilmiĢtir. Bu bağlamda 84 maddelik bir ölçek 

için 603 örneklemin yeterli olabileceğine karar verilmiĢtir. Bu öğrencilerin tamamı 

ilkokul 4. sınıf öğrencisi olup 278‟i kadın (%48.7), 293‟ü (%51.3) erkektir. 

ÇGEE geliĢtirme sürecinde, aĢağıdaki aĢamalar takip edilmiĢtir (ErkuĢ, 2012; 

TavĢancıl, 2002; Tekindal, 2002; TezbaĢaran, 1997): 

 Ölçme amacını belirleme,  

 Ölçülmek istenen özelliği belirleme,  

 Teorik alt yapı oluĢturma,  

 Anahtar kavramlar çerçevesinde açık uçlu sorularla küçük bir örneklem 
grubuna uygulama yapma  

 Madde havuzu oluĢturma  

 Maddelerin uzmanlarca incelenmesi ve düzeltmelerin yapılması,  

 Ön denemenin ve düzeltmelerin yapılması,  

 Ölçeğin uygulanması, verilerin toplanması  

 Geçerlilik ve güvenirlik çalıĢmasının gerçekleĢtirilmesi,  

 Faktörlerin adlandırılması ve ölçeğe son halinin verilmesi  

 Yukarıdaki aĢamalar doğrultusunda, öncelikle amaç belirlenmiĢ ve giriĢimcilik 

eğilimleri ile ilgili literatür taraması yapılarak teorik alt yapı sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. 

Ardından ölçek geliĢtirmeye iliĢkin çalıĢmalar incelenmiĢtir. Maddeler yazılırken 
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giriĢimcilik eğilimlerine yönelik üniversite düzeyinde hazırlanan ölçeklerden ve bu 

konuda yapılan araĢtırmalardan da yararlanılmıĢtır (Akyüz, 2013; Balaban ve Özdemir, 

2008; Bilge ve Bal, 2012; Bozkurt ve Erdurur, 2013; Damar, 2015; GüreĢçi, 2014; ĠĢcan 

ve Kaygın, 2011; Kılıç vd., 2012; Koh, 1996; Korkmaz, 2012; Özdemir, 2015; Türkmen 

ve ĠĢbilir, 2014; Uluyol, 2013; Uygun vd., 2012). GiriĢimcilik eğilimlerine yönelik 

çalıĢmalarda genellikle giriĢimcilikle ilgili belirtilen; “yenilikçilik, baĢarma isteği, 

kendine güven, fırsatları değerlendirme, risk alma, sorunların ve belirsizliklerin 

üstesinden gelme” gibi boyutların yer aldığı görülmüĢtür. Bu noktada bu boyutları 

kapsayan anahtar kavramlar belirlenerek maddeler oluĢturulmaya çalıĢılmıĢtır. Bu 

süreçte ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerine yönelik çalıĢmalar da incelenmiĢ 

(Athayde, 2009; Barba-Sánchez vd., 2016; Bartulović & Novosel, 2014; Christianti vd., 

2015; Green, 2014; Moberg, 2014; Moberg vd., 2014; Tsakiridou & Stergiou, 2014; 

Vaidya, 2007; Wang & Wong, 2004), envanterin ilkokul dördüncü sınıf öğrencilerinin 

seviyelerine uygun olmasına dikkat edilmiĢtir. Yapılan literatür taraması ile ölçme 

aracına iliĢkin teorik alt yapı oluĢturulmaya çalıĢılmıĢtır. Nitekim likert tipi ölçek 

geliĢtirilirken ilk aĢamada alanla ilgili veya yakından ilgili kuramsal ve araĢtırmaya 

dayalı literatür incelenir. Çünkü ölçülmek istenen özelliğin açık hale getirilmesinde 

teorik yapıdan yararlanılması ve temel teoriler üzerine iyi bir zemin oluĢturulması 

gerektiği vurgulanmaktadır (Tekindal, 2002). 

 Ġkinci aĢamada, 2016-2017 eğitim öğretim yılında Ġstanbul Sultanbeyli Nene 

Hatun Ġlkokulu‟nda 4. sınıfta öğrenim gören, rastlantısal olarak seçilen ve gönüllü olan 

27 öğrenciye “giriĢimcilik becerileri, giriĢimci kiĢilerin özellikleri ve giriĢimcilerin 

yaptığı çalıĢmalar” ile ilgili gerekli açıklamalar yapıldıktan sonra, “GiriĢimcilik 

becerilerine yönelik düĢünceleriniz nelerdir?”, “GiriĢimci bir öğrencinin davranıĢları, 

özellikleri neler olabilir, örnekler verebilir misiniz?” Ģeklindeki açık uçlu sorular 

sorulmuĢtur. Ayrıca 4. sınıfta öğretim yapmakta olan, 6 sınıf öğretmenine de 

“giriĢimcilikle” ilgili gerekli açıklamalar yapıldıktan sonra giriĢimci öğrencilerin 

özelliklerine ve davranıĢlarına yönelik açık uçlu sorular sorulmuĢ ve öğretmen görüĢleri 

de alınmıĢtır. Nitekim madde yazımı öncesinde tutum nesnesi veya konusuyla ilgili 

olarak ölçeğin uygulanacağı kitleyi temsil eden heterojen küçük bir gruptan açık uçlu 

sorular içeren görüĢmeler, anket uygulamaları ya da kompozisyon yazdırma yoluyla 

duygu, düĢünce ve davranıĢları istenir. Elde edilen bilgiler analiz edilerek benzer bir 

grup üzerinde denenecek tutum ifadeleri oluĢturulur (TavĢancıl, 2002; TezbaĢaran, 
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1997). Maddeler hazırlanırken genellikle ölçekte kullanılması planlanan madde 

sayısının, mümkünse üç, dört katının ya da daha fazlasının hazırlanabileceği 

belirtilmektedir (TezbaĢaran, 1997). Bu nedenle elde edilen veriler incelenmiĢ ve 

öğrencilerin giriĢimcilik eğilimlerini belirleyecek 99 maddeden oluĢan madde havuzu 

oluĢturulmuĢtur.  

 Üçüncü aĢamada hazırlanan maddeler, kapsamgeçerliği açısından dört alan 

uzmanın görüĢüne sunulmuĢtur. Uzmanlar, maddeleri incelemiĢ ve belirtilen görüĢler 

doğrultusunda düzeltmeler yapılarak uygun olmayan 15 madde ölçekten çıkarılmıĢ, beĢ 

madde üzerinde de düzeltme yapılmıĢtır. Ayrıca maddelerin öğrenci seviyesine 

uygunluğu ve anlaĢılırlığı açısından üç sınıf öğretmeninin görüĢüne baĢvurulmuĢ ve iki 

maddede düzeltme yapılmıĢtır. Ön uygulama amacıyla hazırlanan maddeler, 25 

öğrenciye uygulanmıĢ, öğrenci seviyesine uygun ve anlaĢılır olduğu, en uzun 

uygulamanın 35 dakika sürdüğü görülmüĢtür. Öğrencilerin görüĢlerine göre dört 

maddenin anlaĢılmasında zorluk yaĢandığı belirlenmiĢ, bu maddeler yeniden 

düzenlenmiĢtir. Son olarak hazırlanan 84 maddelik taslak envanter, geçerlik ve 

güvenirlik sınamasını yapmak amacıyla örneklem grubuna uygulanmıĢtır. BeĢli likert 

tipinde geliĢtirilen maddeler, “her zaman (5)”, “çoğunlukla (4)”, “bazen (3)”, “ara sıra 

(2)”, “hiçbir zaman (1)” Ģeklinde derecelendirilmiĢtir. Maddelerin 20‟si olumsuz, 64‟ü 

olumlu olarak oluĢturulmuĢtur. 

 ÇGEE‟nin Geçerlilik Analizleri 

 ÇGEE‟nin geçerlilik çalıĢmaları kapsamında, maddeler arasındaki faktörleri 

belirlemek amacıyla faktör analizi (AFA) gerçekleĢtirilmiĢtir. Aynı yapıyı ya da niteliği 

ölçen değiĢkenleri bir araya toplayarak ölçmeyi az sayıda faktör ile açıklamayı 

amaçlayan AFA, ölçülmek istenen özelliğin birkaç temel değiĢkenle (faktörle) ifade 

edilip edilemeyeceğini inceler (Büyüköztürk, 2007; Gürbüz ve ġahin, 2014). ÇGEE‟nin 

faktör analizinde, bir faktördeki birbiriyle iliĢkisi yüksek olan maddeleri bir araya 

toplamak amacıyla da Varimax Döndürme tekniği uygulanmıĢtır. Maddelerin 

faktörleĢmesi ya da faktör elde edilmesinde çok sayıda yöntem olsa da en yaygın olan 

temel bileĢenler analizi (principal components) uygulanmıĢtır. Faktör analizinde 

faktörlerin belirlenmesinde, öz değeri 1 ya da 1‟den daha büyük olan faktörler esas 

alınarak faktörleri belirlemek için ölçeğe, Eigen değeri (BaĢlangıç Özdeğeri) 1.00‟den 

büyük olan maddeler alınmıĢtır (Büyüköztürk, 2007; Gürbüz ve ġahin, 2014; TavĢancıl, 

2002).  
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 Verilerin faktör analizine uygunluğunu saptamak için yapılan Kaiser Mayer 

Olkin (KMO) değeri ,906 olarak bulunmuĢtur. Bu değer, verilerin faktör analizine 

uygun olduğunu göstermiĢtir. Bartlett Testi sonucunun da anlamlı .00 (p<.05) olduğu 

belirlenmiĢtir. Bu sonuç da verilerin normal dağılımdan geldiğini göstermiĢtir. Bu 

analizlerin sonuçları Tablo 17‟de sunulmuĢtur.  

Tablo 17. ÇGEE’nin KMO ve Bartlett Testi Sonuçları 

Kaiser-Meyer-Olkin .906 

Bartlet Testi 

Ki-kare 16158.065 

df 3486 

p .000 

AFA uygulaması sonucunda, ölçeğin faktör sayısı 24, toplam varyans 

değeri%59,898 olarak bulunmuĢtur. Maddelerin faktörlere dağılımı incelendiğinde, bazı 

maddelere ait değerlerin birden fazla faktörde yüksek olduğu görülmüĢtür. Faktör 

yükleri arasındaki farkın .10‟da az olan ve .40‟dan düĢük olan 32 madde ölçekten 

çıkartılmıĢtır (20, 65, 23, 61, 71, 44, 56, 36, 31, 35, 62, 48, 80, 81, 11, 63, 32, 60, 15, 

16, 68, 41, 17, 64, 59, 53, 70, 2, 83, 66, 18, 33). Bu maddeler tek tek ölçekten 

çıkartılarak analizler yeniden yapılmıĢ, faktör sayısı 13, toplam varyans değeri %56,851 

olarak bulunmuĢtur. Bu aĢamada 5 maddenin tek baĢlarına bir faktör oluĢturdukları 

ortaya çıkmıĢ ve bu maddeler (34, 47, 12, 84, 19), diğer faktörlerdeki maddelere 

benzerlik göstermesinden dolayı analizden çıkarılmıĢtır. Ayrıca tek maddeli faktörlerin 

bir yapıyı temsil etmeleri çok zayıf olduğu için bu beĢ madde çıkarılmıĢtır. Bu 

iĢlemlerin sonucunda faktör sayısı 9, toplam varyans değeri %51.767 olarak 

bulunmuĢtur. Bu aĢamada 3 faktörün (57-67, 13-5, 10-24) ikiĢer maddeden oluĢtukları 

görülmüĢtür. Ġki maddeden oluĢan faktörleri oluĢturan bu maddeler, madde sayısının az 

olmasıyla birlikte temsil ettikleri yapıyı tam yansıtmamaları ve teorik alt yapıya uygun 

olmamalarından dolayı analizden çıkarılmıĢtır. Bununla birlikte bu üç faktörün 

Cronbach‟s Alpha değerlerinin de düĢük olması bu maddelerin analizden çıkarılmasını 

gerekli kılmıĢtır. Bu iĢlemlerin sonucunda, faktörler arasında tekrar biniĢik maddelerin 

olduğu görülmüĢ, faktör yükleri farkı .10‟dan az olan 15 madde (3, 77, 69, 55, 58, 51, 

75, 40, 50, 52, 73, 54, 42, 27, 38) ve faktör yük değeri .40‟dan küçük olan 2 madde (7, 

8) çıkarılmıĢtır.         

Faktör analizinde, faktör sayısını sağlıklı bir Ģekilde belirleyebilmek amacıyla 

faktörlerin öz değerlerine dayanan yığılma (scree pilot) grafiğinden de 
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yararlanılmaktadır (Büyüköztürk, 2007). Bu noktada analiz sürecinde bu grafik de 

incelenmiĢ, aĢağıdaki ġekil 3‟deki gibi faktör sayısının 4 olduğu görülmüĢtür.  

Şekil 3. Faktör Öz Değerlerine Ait Yığılma Grafiği (Scree Sınama Grafiği)

 

Yapılan analizler sonucunda toplam varyansı %46,43 olan ve 24 maddeden 

oluĢan dört faktörlü bir envanter elde edilmiĢtir. Bunlara yönelik öz değerler, varyans 

yüzdeleri ve toplam varyans yüzdeleri Tablo 18‟de gösterilmiĢtir. 

Tablo 18. ÇGEE’nin Toplam Varyans Tablosu 

F
ak
tö
r 

 

BaĢlangıç Özdeğerleri Toplam Faktör Yükleri F. Yük. DöndürülmüĢ 

Top. 
Top. %Varyans %Küm. Top. %Varyans %Küm.  Top. %Varyans %Küm.  

1 7.252 30.215 30.215 7.252 30.215 30.215 3.399 14.163 14.163 

2 1.577 6.569 36.785 1.577 6.569 36.785 2.940 12.250 26.413 

3 1.287 5.362 42.147 1.287 5.362 42.147 2.777 11.572 37.985 

4 1.030 4.290 46.437 1.030 4.290 46.437 2.028 8.451 46.437 

5 .976 4.066 50.503       

6 .921 3.838 54.341       

7 .870 3.626 57.967       

8 .813 3.386 61.353       

9 .796 3.316 64.669       

10 .762 3.174 67.843       

11 .741 3.086 70.929       

12 .713 2.970 73.899       

13 .663 2.764 76.663       

14 .607 2.531 79.193       

15 .571 2.379 81.572       

16 .562 2.341 83.913       

17 .555 2.312 86.225       

18 .548 2.284 88.509       

19 .526 2.192 90.701       

20 .502 2.092 92.793       

21 .470 1.960 94.752       

22 .447 1.862 96.614       

23 .415 1.731 98.345       

24 .397 1.655 100.000       
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Tablo 18‟de görüldüğü gibi, AFA sonucunda dört faktör ortaya çıkmıĢtır. Bu 

dört faktörün varyans açıklama yüzdeleri sırasıyla %14.163, %12.250, %11.572 ve 

%8.451 olarak bulunmuĢtur. Elde edilen dört faktör, toplam varyansın %46.437‟sını 

açıklamaktadır. Sosyal bilimlerde gerçekleĢtirilen çalıĢmalarda toplam varyans oranının 

%40 ile %60 arasında değer alması yeterli kabul edilmektedir (Hair vd., 1998; 

TavĢancıl, 2002; Tezci, 2016). Buna göre, ÇGEE‟nin toplam varyans değerinin yeterli 

olduğu görülmektedir. Sonuç olarak ÇGEE‟de kalmasına karar verilen maddelerin 

faktörlere dağılımı ile faktör yükleri Tablo 19‟da gösterilmiĢtir. 

Tablo 19. ÇGEE’nin Döndürülmüş Bileşenler Matriksi Tablosu 

Madde No 
Faktörler (Companents) 

1 2 3 4 

m43 .751    

m45 .643    

m39 .624    

m49 .594    

m25 .577    

m46 .552    

m37 .526    

m76  .676   

m82  .633   

m79  .613   

m78  .612   

m74  .594   

m72  .575   

m28   .672  

m29   .664  

m30   .589  

m26   .500  

m22   .466  

m21   .464  

m9    .711 

m1    .688 

m6    .522 

m14    .493 

m4    .464 

FA uygulanırken elde edilen faktörlerin bağımsız olmasını sağlamak, açık ve 

anlamlı yorumlar yapabilmek amacıyla eksen döndürmesi uygulanır. Bu uygulamayla 

bir maddenin bir faktördeki yükü artarken diğer faktördeki yük azalır. Böylelikle 

maddelerin hangi faktörlerde yüksek iliĢki verdiği belirlenir. Bunun için bir faktördeki 

birbiriyle iliĢkisi yüksek olan maddeleri bir araya toplamak amacıyla Varimax 

Döndürme yöntemi uygulanmıĢtır (Büyüköztürk, 2007; Gürbüz ve ġahin, 2014). Buna 

göre, Tablo 19‟da görüldüğü gibi, envanterde yer alan 24 maddenin faktör yükleri, 

.40‟tan büyük olup .46 ile .75 arasında değiĢmektedir. Elde edilen sonuçlar, 24 

maddenin de ölçekte yer alacak nitelikte olduğunu göstermektedir. 
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ÇGEE‟nin Güvenirlilik Analizleri 

Geçerlik çalıĢmalarından sonra ÇGEE‟nin güvenirliğini test etmek amacıyla 

ölçme aracında yer alan maddelerden alınan puanlar ile testin toplam puanı arasındaki 

iliĢkiyi belirleyen madde-toplam ve madde-kalan korelasyon analizi uygulanmıĢ, 

sonuçlar aĢağıdaki Tablo 20‟de verilmiĢtir (Büyüköztürk, 2007). 

Tablo 20. Madde Toplam ve Madde Kalan Korelasyon Analizi Sonuçları 

Madde No 
Madde - Toplam Madde - Kalan 

r değeri p değeri r değeri p değeri 

m43 .574 .000 .521 .000 

m45 .632 .000 .585 .000 

m39 .591 .000 .538 .000 

m49 .597 .000 .547 .000 

m25 .626 .000 .573 .000 

m46 .619 .000 .570 .000 

m37 .616 .000 .565 .000 

m76 .605 .000 .549 .000 

m82 .565 .000 .506 .000 

m78 .590 .000 .537 .000 

m79 .477 .000 .416 .000 

m74 .534 .000 .474 .000 

m72 .592 .000 .540 .000 

m28 .559 .000 .503 .000 

m29 .521 .000 .462 .000 

m30 .519 .000 .457 .000 

m26 .630 .000 .580 .000 

m21 .552 .000 .493 .000 

m22 .458 .000 .389 .000 

m9 .399 .000 .332 .000 

m1 .464 .000 .409 .000 

m6 .329 .000 .255 .000 

m14 .536 .000 .479 .000 

m4 .451 .000 .384 .000 
p<.01 

Tablo 20‟de verilen; madde toplam korelasyon katsayılarının 0,32-0,63 arasında; 

madde kalan korelasyon katsayılarının ise 0.25-0.58 arasında değiĢtiği görülmektedir. 

Ayrıca bu iki analizde tüm maddelerin korelasyonlarının p<.01 düzeyinde anlamlı 

olduğu görülmektedir (p=0,000). Bu korelasyon katsayılarının pozitif ve yüksek olması, 

maddelerin benzer davranıĢları örneklediğini ve testin iç tutarlılığının yüksek olduğunu 

göstermektedir (Büyüköztürk, 2007).  Genel olarak, madde-toplam puan korelasyonu 

0,30 ve daha yüksek olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayırt ettiği, 0.20-0.30 

arasında kalan maddelerin zorunlu görülmesi durumunda teste alınabileceği veya 

maddenin düzeltilmesi gerektiği, 0.20‟den daha düĢük maddelerin ise teste alınmaması 
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gerektiği belirtilmektedir (Büyüköztürk, 2007; TavĢancıl, 2002). Bu sonuçlar, tüm 

maddelerin aynı yapıyı temsil ettiğini göstermektedir. 

ÇGEE‟nin güvenirliliği (ayırt edicilik gücünü saptamak) için elde edilen 24 

maddeye %27‟lik alt-üst grup ortalamaları farkına dayalı (iç tutarlılık ölçütüne dayalı) t 

testi uygulanmıĢ, sonuçlar aĢağıdaki Tablo 21‟de verilmiĢtir. 

Tablo 21. %27’lik Alt ve %27 Üst Gruplar için t Değerleri 

Madde No t değeri p değeri Madde No t değeri p değeri 

m43 -17.846 .000 m72 -18.975 .000 

m45 -20.592 .000 m28 -16.842 .000 

m39 -17.573 .000 m29 -15.079 .000 

m49 -17.373 .000 m30 -15.131 .000 

m25 -21.347 .000 m26 -18.636 .000 

m46 -18.386 .000 m21 -14.960 .000 

m37 -18.277 .000 m22 -12.384 .000 

m76 -20.025 .000 m9 -6.892 .000 

m82 -15.079 .000 m1 -8.825 .000 

m78 -17.492 .000 m6 -5.502 .000 

m79 -13.125 .000 m14 -11.182 .000 

m74 -15.238 .000 m4 -9.100 .000 
p<.01 

Tablo 21‟de görüldüğü üzere ölçek maddelerinin ayırt ediciliklerini belirlemek 

üzere 603 veriye göre üst %27 ve alt %27‟lik grupları belirlenerek (163) bu grupların 

aritmetik ortalamaları arasında anlamlı bir fark olup olmadığını belirlemek için 

bağımsız grup t-testi (independent samples t test) tüm gruplar için farklılıklar 

istatistiksel olarak anlamlı bulunmuĢtur (p<.001). Elde edilen t testi sonucunda, tüm 

maddelerin ortalama puan farkının p=.000 düzeyinde anlamlı olduğu belirlenmiĢtir. 

BaĢka bir deyiĢle ÇGEE, öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri yönünden ayırt edici 

özelliğe sahiptir. 

Güvenirliliği saptamak amacıyla ÇGEE‟nin tamamına ve elde edilen dört faktöre 

iliĢkin Cronbach‟s alpha değerleri hesaplanmıĢ ve bu değerler aĢağıdaki Tablo 22‟de 

sunulmuĢtur.  

Tablo 22. ÇGEE’nin Cronbach's Alpha Değerleri 

 Cronbach's Alpha n 

1. Faktör (7 madde) .827 603 

2. Faktör (6 madde) .777 603 

3. Faktör (6 madde) .721 603 

4. Faktör (5 madde) .619 603 

     Toplam (24 madde) .895 603 
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Tablo 22‟de görüldüğü gibi ölçeğin bütününe iliĢkim Cronbach alfa katsayısı 

,89; 1.faktör  için .82; 2. faktör için .77; 3. faktör için .72 ve 4. faktör için .61‟dir.  

Maddelere ait puanların toplam test puanlarıyla tutarlılığının bir ölçüsü olan güvenirlik 

katsayısı (Cronbach α), 0.00 ile 0.40 arasında ise ölçeğin “güvenilir olmadığı”, 0.40 ile 

0.60 arasında ise “düĢük güvenirlikte” olduğu, 0.60 ile 0.80 arasında ise “oldukça 

güvenilir” olduğu, 0.80 ile 1.00 arasında ise “yüksek derecede güvenilir” olduğu 

belirtilmektedir (Kalaycı, 2010). Bir baĢka görüĢe göre bu değerin .70 civarında olması 

“yeterli” görülmektedir (Büyüköztürk, 2007; Gülbahar ve Büyüköztürk, 2008), hatta 

ölçek geliĢtirme çalıĢmalarında .60 a kadar çekilebileceği belirtilmektedir (Gürbüz ve 

ġahin, 2014). Buna göre ölçeğin bütünün ve birinci faktörün yüksek güvenirlikte 

olduğu, ikinci ve üçüncü faktörlerin oldukça güvenilir olduğu görülmektedir. Dördüncü 

faktörün ise yeterli kabul edilebilecek bir değere sahip olduğu görülmektedir.  

Son olarak faktörler arasındaki iliĢkileri belirlemek amacıyla Pearson Çarpım 

Moment Korelasyon analizi uygulanmıĢ ve sonuçlar aĢağıdaki Tablo 23‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 23. Pearson Çarpım Moment Korelasyon Analizi Sonuçları 

   Faktör 1 Faktör 2 Faktör 3 Faktör 4 Toplam 

Faktör 1 

Pearson 

Correlation 
1 .582(**) .682(**) .438(**) .868(**) 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N  603 603 603 603 

Faktör 2 

Pearson 

Correlation 
 1 .537(**) .480(**) .815(**) 

Sig. (2-tailed)   .000 .000 .000 

N   603 603 603 

Faktör 3 

Pearson 

Correlation 
  1 .439(**) .833(**) 

Sig. (2-tailed)    .000 .000 

N    603 603 

Faktör 4 

Pearson 

Correlation 
   1 .688(**) 

Sig. (2-tailed)     .000 

N     603 

Toplam 

Pearson 

Correlation 
    1 

Sig. (2-tailed)      

N      
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Tablo 23‟te görüldü üzere pearson korelasyon analizi sonucunda, faktörler 

arasında pozitif yönde anlamlı bir iliĢki olduğu belirlenmiĢtir. Buna göre; en yüksek 1. 
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faktör ile 3. faktör arasında (r=.682; p<.001); en düĢük 1. faktör ile 4. faktör arasında 

(r=.438; p<.01) orta düzeyde bir iliĢkinin olduğu görülmektedir. Bununla beraber 

toplam puanla; 1. faktör (r=.868), 2. faktör (r=.815), 3. faktör (r=.833) ve 4. faktör 

(r=688) arasında yüksek düzeyde pozitif yönde anlamlı bir iliĢkinin olduğu 

görülmektedir. Korelason katsayısı, 0.30‟dan küçükse zayıf, 0.30 ile 0.70 arasında ise 

orta, 0.70‟den büyük ise yüksek düzeyde iliĢki olduğu söylenebilir (Köklü vd., 2007). 

Bu sonuçlar ise tüm faktörlerin aynı yapı içinde olduklarını göstermektedir. Yapılan 

geçerlilik ve güvenirlik analizleri sonucunda ÇGEE‟de kalan 24 maddenin içeriklerine 

göre dört faktörlü (baĢarılı olma, problem çözme, yenilikçilik, kendine güven) bir 

envanter ortaya çıkmıĢtır. 

Yapılan analiz sonuçlarına göre, ÇGEE‟nin geçerlik ve güvenirlik değerleri kabul 

edilebilir çerçevede olduğu belirlenmiĢtir. 24 maddenin içeriklerine göre dört faktörlü 

bir envanter ortaya çıkmıĢ ve bu faktörler gerekçeleriyle birlikte Ģu Ģekilde 

adlandırılmıĢtır:  Birinci faktör (7 madde): Bu boyutta yer alan maddeler, bir çalıĢmada 

amaçlarına, hedeflerine ulaĢmak için baĢarıyı elde etme azmini, çabasını ve 

mücadelesini temsil ettiği için bu boyut “BaĢarılı olma” olarak adlandırılmıĢtır. Ġkinci 

faktör (6 madde): Bu boyutta yer alan maddeler bir çalıĢmada, projede veya bir iĢ 

esnasında karĢılaĢılan problemleri çözme, planlanan durumdan farklı durumlarla 

karĢılaĢıldığında bir çıkıĢ yolu bulma, sorunların üstesinden gelme gibi durumları temsil 

ettiği için bu boyut “Problem çözme” olarak adlandırılmıĢtır. Üçüncü faktör (6 madde): 

Bu boyutta yer alan maddeler, yeni ve özgün fikirler veya çalıĢmalar üretme, farklı 

çalıĢmalar yapma veya farklı ve yeni Ģeyler yapma gibi durumları temsil ettiği için bu 

boyut, “Yenilikçilik” olarak adlandırılmıĢtır. Dördüncü faktör (5 madde): Bu boyutta 

yer alan maddeler, bir çalıĢmaya baĢlamadan önce veya çalıĢma esnasında, o çalıĢmayı 

baĢarıyla yapılabileceğine dair kendine güveni ve inancı temsil ettiği için “Kendine 

güven” olarak adlandırılmıĢtır. 

ÇGEE‟den alınabilecek en düĢük puan 24, en yüksek puan ise 120‟dir ve 

maddelerin tamamı olumlu ifadelerdir. Yüksek puanlar, giriĢimcilik eğilimi düzeyinin 

yüksek olduğunu; düĢük puanlar ise düĢük düzeyde olduğunu ortaya koymaktadır. 
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3.4.3. Ortaokul Öğrencilerinde GiriĢimcilik Becerisi Değerlendirme Ölçeği 

(GBDÖ) 

AraĢtırmada, giriĢimcilik öğretim programının uygulandığı öğrencilerin 

giriĢimcilik becerilerinin geliĢip geliĢmediğini belirlemek amacıyla GiriĢimcilik 

Becerisi Değerlendirme Ölçeği (GBDÖ) kullanılmıĢtır (EK-8). GBDÖ, giriĢimci 

bireylerin özellikleri dikkate alınarak öğrencilerin giriĢimcilik becerisini ölçmek 

amacıyla Ocak ve Didin (2018) tarafından geliĢtirilmiĢtir. Ölçek, Afyonkarahisar ilinde 

kolay ulaĢılabilir örnekleme ile belirlenen 5 farklı ortaokulda öğrenim gören 10-14 yaĢ 

grubu 320 öğrenciden toplanan verilerle geliĢtirilmiĢtir. Ölçek 5‟li likert tipine göredir. 

1-5 arasında değer alan cevaplar „hiçbir zaman‟, „nadiren‟, „bazen‟, ‟sık sık‟, „her 

zaman‟ olarak değerlendirilmiĢtir.  

Ölçeğin yapı geçerliliği için açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi yapılmıĢtır. 

Verilerin faktör analizine uygunluğunu belirlemek için KMO ve Barlett Küresellik testi 

incelenmiĢtir. KMO kat sayısı .85, Barlett Küresellik Testi, istatistiksel olarak anlamlı 

[x2(210) =1820,68, p=.00] bulunmuĢtur. Böylece faktör analizinin veri setine 

uygunluğu tespit edilmiĢtir. Daha sonra faktör analizi aĢamasında, madde yükleri 

kontrol edilerek ,40 ve üstü maddeler seçilmiĢ, kalan maddeler atılmıĢtır. Toplam 

varyans değeri ise %43 olarak tespit edilmiĢtir. Ölçeğin madde faktör yükleri .45 - .78 

arasındadır. Yamaç eğim grafiği ve maddelerin öz değerlerinden yararlanılarak ölçeğin 

3 alt boyuta sahip olduğu anlaĢılmıĢtır. Yapılan analizler sonucu, 3 alt boyuttan 21 

maddeden oluĢan ölçek elde edilmiĢtir. 1. alt boyut profesyonelliğe yönelik olarak yer 

alan maddeler giriĢimci bireylerin özelliklerinden tecrübe sahibi olmak, eğitimli olmak, 

iĢbirlikli çalıĢmalar yürütebilmek, özgün fikirler ortaya koyabilmek, etkili vatandaĢ 

olmak gibi özellikleri kapsamaktadır. 2. alt boyut yaratıcı düşünmeye iliĢkin 

öğrencilerin ortaya ne derece yeni ürün, yeni fikir, yeni çözüm önerisi sunduklarını 

tespit etmeye yönelik olarak hazırlanmıĢtır. 3. alt boyut azim giriĢimci bireylerin 

özelliklerinden problemlerin çözümüne yönelik, yapılan iĢlere yönelik azimli ve 

mantıklı davranıĢlarını derecelendirmesini ifade etmektedir.  

Güvenirlik analizi için Cronbach alfa kat sayısı .86 olarak hesaplanmıĢtır. Ayrıca 

açımlayıcı faktör analizi ile elde edilen KMO ve Barlett küresellik testi değerleri 

sonucunda güvenirliği desteklemek için doğrulayıcı faktör analizi yapılmıĢtır. 

Doğrulayıcı faktör analizi kapsamında, χ2 / df (ki-kare / serbestlik derecesi) değeri 1.42 
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olarak bulunmuĢtur. RMSEA değerini de 0.04 bulunması ölçeğin mükemmel uyuma 

sahip olduğunu göstermektedir. Madde uyum kriterlerine göre maddelerin 2.56‟yı aĢan 

değerler alması t değerlerinin .01 düzeyinde manidar olduğu görülmüĢtür. Böylece 

geçerli ve güvenilir özelliklere sahip ölçek oluĢturulmuĢtur. Bunun yanısıra kodlanan alt 

ve üst gruplar arasındaki anlamlı farklılığı tespit edebilmek için t testi uygulanmıĢtır. 

Bunun  sonucunda tüm alt boyutlarda sigma değerlerine göre anlamlı farklılık elde 

edilmiĢtir. Belirlenen alt boyutlara göre madde korelasyonları .69-.30 arasında değer 

alamsı ile orta dereceli bir iliĢkiyi ifade etmektedir. Böylece alt ve üst gruplar arasında 

anlamlı bir farklılık olduğu anlaĢılmıĢtır. Ölçeğin güvenirlik için yeterli olduğu 

desteklenmektedir. 

GBDÖ, 10-14 yaĢ öğrencilerine yönelik geliĢtirilmiĢtir. Bu araĢtırmada da 

GiriĢimcilik Öğretim Programının uygulaması 9-11 yaĢ grubu öğrencileriyle 

gerçekleĢtirildiği için GBDÖ‟nün kullanılabileceğine karar verilmiĢtir. GBDÖ‟yü 

geliĢtiren araĢtırmacılardan ölçeğin ilkokul 4. sınıf öğrencileri için kullanılmasının 

uygun olacağı görüĢü alınmıĢ ve gerekli izin alınarak araĢtırmada kullanılmıĢtır. 

3.4.4. Çocuklar Ġçin Öz Yeterlilik Ölçeği (ÇÖYÖ) 

Bu araĢtırmada uygulanan giriĢimcilik öğretim programının öğrencilerin öz 

yeterlilik inançları üzerindeki etkisini belirlemek amacıyla Bandura (1990) tarafından 

geliĢtirilen ve Türkiye‟ye Çetin (2007) tarafından uyarlanan “Çocuklar Ġçin Öz-

Yeterlilik Ölçeği” (ÇÖYÖ) kullanılmıĢtır (EK-9). Ölçek 9 alt boyuttan ve 49 sorudan 

oluĢmaktadır. Bu ölçekten alınabilecek en yüksek puan 245 en düĢük puan 49‟dur.  

ÇÖYÖ ile ilgili geçerlik ve güvenirlik sonuçları Ģöyledir (Çetin, 2007): Türkçe 

ve Ġngilizce formları arasında ölçeğin tamamı ve her bir alt ölçeğe göre P< .01 

düzeyinde anlamlı iliĢki tespit edilmiĢtir. Türkçe ve Ġngilizce form puanları arasında 

gerçekleĢtirilen iliĢkili t- testi analizinde ise testin tamamı ve her bir soru düzeyine göre 

anlamlı farklılıklar bulunmamıĢtır (P>.05). Öz-yeterlilik ölçeğinin geçerlilik 

hesaplamaları, Ġstanbul‟da 2005–2006 eğitim ve öğretim yılında Mevlana Ġlköğretim 

Okulu, Türk Hava Kurumu Gazi Ġlköğretim Okulunda öğrenim görmekte olan 4. ve 5. 

sınıf öğrencilerinden her biri random yoluyla seçilen 227 kiĢi üzerinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  Madde analiz çalıĢmasının diğer basamağı olan maddelerin ayırt 

edicilik özelliği, alt grup ve üst grubu oluĢturan öğrenciler arasındaki ortalama farkını 

tespit etmek için yapılan bağımsız grup t-testi ile tespit edilmiĢtir. Çocuklar için öz 
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yeterlilik ölçeğinin tüm ölçek ve her bir soru düzeyinde ayırt edicilik değerleri için 

yapılan iliĢkisiz gruplar için “t” test analizi yapılmıĢtır. Her bir madde için alt ve üst 

grubu oluĢturan puanlar arasında P< .01 düzeyinde anlamlı bir fark tespit edilmiĢtir. Bu 

da ölçek maddelerinin ayırt edici özellikte olduğunu göstermektedir. 

Ölçeğin güvenilirlilik hesaplamalarında, ÇÖYÖ, kız ve erkek öğrencilerden 

oluĢan 227 kiĢilik bir öğrenci gurubuna 10 gün ara ile iki defa uygulanmıĢ, tüm puan, 

hem de alt ölçekler düzeyinde iliĢkili grup “t” testi analizi yapılarak korelasyon 

katsayıları tespit edilmiĢtir. Tüm grup düzeyinde iliĢkili grup t- testi anlamsız 

çıkmamıĢtır; ancak devamlılık katsayısı (r=.762) bulunmuĢ ve P< .01 düzeyinde anlamlı 

korelasyon değeri bulunmuĢtur. Alt faktörlerde ise P< .01 düzeyinde anlamlı derecede 

iliĢki bulunmuĢtur. Tüm bu sonuçlar ölçeğin güvenilirliğinin yüksek olduğunu 

göstermektedir. Ayrıca tüm ölçek düzeyinde Cronbach Alfa (.95), Spearman Brown 

(.90) katsayılarının yüksek olması ölçeğin tümü açısından iç tutarlılığının yüksek 

olduğunu göstermektedir. Cronbach Alpha da en düĢük dokuzuncu faktör (.66); en 

yüksek üçüncü faktör (.85) katsayısı bulunmuĢtur. Spearman Brown tekniğinde en 

düĢük beĢinci faktör (.56); en yüksek (.84) dördüncü faktör bulunmuĢtur. Çocuklar için 

öz-yeterlilik ölçeğinin tüm ölçek düzeyinde madde analizleri yapılmıĢtır. Her bir 

maddenin toplamla olan korelasyonu (r=660) ile (r=440) arasında; madde kalan 

korelasyonu ise (r=.65) ile (r=.40) arasında değiĢmektedir. Sadece 32 maddede madde 

toplam (.34); madde kalan ise (.29) bulunmuĢtur. Tüm ölçekte her bir maddeye göre 

madde toplam, madde kalan değerlerinin düzeyinde anlamlı olması tüm ölçeğin bütün 

sorularının güvenilir olduğunu göstermektedir. ÇÖYÖ için gerekli izin alınarak 

araĢtırmada kullanılmıĢtır. 

3.4.5. Modül Sonu Değerlendirme Etkinlikleri (MSDE) 

AraĢtırma kapsamında tasarlanan ve uygulanan giriĢimcilik öğretim programı 

yedi modülden oluĢmaktadır. Öğrencilerin her modüle ait kazanımlara ne derece ulaĢıp 

ulaĢmadıklarını belirlemek ve bunun yanında süreç içindeki geliĢimlerini takip etmek 

amacıyla her modül için değerlendirme etkinlikleri/soruları hazırlanmıĢtır (EK-10). 

MSDE‟nin her biri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölüm, “Öğrendiklerimizi 

Kontrol Edelim” baĢlığı altında “açık uçlu, boĢluk doldurma, doğru yanlıĢ, çoktan 

seçmeli, balık kılçığı, akrostiĢ, örnek olayı devam ettirme, probleme çözüm üretme” 

gibi farklı tür sorulardan/etkinliklerden oluĢmaktadır. Ġkinci bölüm ise “Kendimizi 
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Değerlendirelim” baĢlığı altında öğrencilerin kendilerini değerlendirebileceği (Öz 

Değerlendirme) ifadelerden oluĢmaktadır.  

MSDE, modül sonunda kazandırılması amaçlanan bilgi, beceri ve tutumlara 

öğrencilerin ne derece ulaĢtığını süreç içindeki geliĢimlerini takip etmek amacıyla farklı 

değerlendirme etkinliklerinden ve öz değerlendirme sorularından oluĢturulmuĢtur. Bu 

etkinliklere / sorulara, öğrenci kitapçıklarının son bölümünde yer verilmiĢtir. MSDE‟nin 

değerlendirilmesini yapmak amacıyla birinci bölüm için cevap/puanlama anahtarı 

hazırlanmıĢtır (EK-11). Cevap/puanlama anahtarında; 

 Açık uçlu sorulara verilen cevap yetersiz ise sıfır puan, kabul edilebilir ise 1 

puan ve yeterli ise 2 puan Ģeklinde puanlanmıĢtır. 

 Doğru yanlıĢ, boĢluk doldurma ve çoktan seçmeli sorular, yanlıĢ ise sıfır 

puan, doğru ise 1 puan Ģeklinde puanlanmıĢtır.  

 AkrostiĢ etkinliğinde boĢluklara verilen cevapta doğru kavram için 1 puan, 

yanlıĢ kavram için 0 puan ” Ģeklinde puanlanmıĢtır.  

 Örnek olayı devam ettirme ve verilen problem durumuna çözüm üretme 

sorularına verilen cevap yetersiz ise sıfır puan, kabul edilebilir ise 1 puan ve yeterli ise 2 

puan Ģeklinde puanlanmıĢtır.  

 Doğru kavramı bulmaya yönelik soruda, verilen cevapta doğru kavram için 1 

puan, yanlıĢ kavram için 0 puan Ģeklinde puanlanmıĢtır.  

Her modül sonunda alınan puan toplamları Ģöyledir: 1. modül: 21, 2. Modül: 16, 

Modül 3: 15, Modül 4: 15, Modül 5: 11, Modül 6: 10, Modül 7: 11.  

MSDE‟lerde farklı sayıda ve türde sorular yer aldığı için her modül sonu 

değerlendirme etkinliklerinden alınan toplam puanlar farklılık göstermiĢtir. Bu nedenle 

her modül için ayrı ayrı puanlama anahtarı oluĢturulmuĢtur. Ayrıca değerlendirmelerde 

sonuçlar %‟ye çevrilerek yorumlanmıĢtır.  

Ġkinci bölüm (Öz Değerlendirme) için ise her kazanıma dönük ifadeler 

oluĢturulmuĢ, bu ifadeler  “Evet:2, Kısmen:1, Hayır:0” Ģeklinde kategorize edilmiĢ ve 

puanlanmıĢtır.  

MSDE‟nin hazırlanma sürecinde üç uzman görüĢü alınmıĢ ve önerilen 

düzeltmeler yapılmıĢtır. Sonrasında giriĢimcilik öğretim programının pilot 

uygulamasının yapılmasında test edilmiĢtir. Öğrencilerin anlamakta zorlandığı cümleler 
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ve sözcükler düzeltilmiĢ, bazı sorular sadeleĢtirilmiĢ ve asıl uygulamaya hazır hale 

getirilmiĢtir. MSDE‟nin değerlendirilmesinde puanlama güvenirliliğinin sağlanması için 

iki farklı öğretmen tarafından puanlama yapılmıĢtır. 

3.4.6. AraĢtırmacı Günlükleri (AG) 

 AraĢtırmada, programın uygulanma sürecinde her hafta yapılan uygulamadan 

sonra derste yapılan etkinliklere, öğretim sürecine, dersin akıĢına, öğrencilerin 

sergiledikleri tutum ve davranıĢlara ve önemli gördüğü durumlara yönelik gözlemlerini 

yansıtmak üzere araĢtırmacı tarafından günlükler tutulmuĢtur. Bununla uygulama 

sürecinde, olumlu ve olumsuz görülen durumları, dersin planlandığı gibi gerçekleĢip 

gerçekleĢmediğini, öğrencilere kazandırılması amaçlanan kazanımların etkili bir Ģekilde 

öğrenciler tarafından ulaĢılıp ulaĢılmadığını kayıt ederek programın uygulanması 

sürecini ayrıntılı biçimde açıklamak amaçlanmıĢtır. 

3.4.7. Ders Gözlem Formu (DGF) 

 AraĢtırmada, giriĢimcilik öğretim programının uygulama sürecinde yapılan 

öğretim faaliyetlerinin niteliğini belirlemek amacıyla araĢtırmacı tarafından bir gözlem 

formu hazırlanmıĢtır (EK-12). DGF, 4 sorudan oluĢmaktadır: 1. soruda derse giriĢ 

aĢamasıyla ilgili 5 madde, 2. soruda öğrenme öğretme süreciyle ilgili 21 madde, 3. 

soruda ders sonu değerlendirme etkinlikleriyle ilgili 4 madde olmak üzere 30 madde yer 

almaktadır. Bu maddeler, nitelikli bir ders sürecinde uygulanması gereken durumları 

içermektedir. Maddeler oluĢturulurken alanyazında hazırlanan ders gözlem 

formlarından yararlanılmıĢtır (BaĢar, 2016; Dirlikli, 2015; Keser, 2003; Polat, 2014). 

Derse giriĢ etkinliklerinin, öğrenme ve öğretme süreci etkinliklerinin, öğretim yöntem 

ve tekniklerinin ve değerlendirme etkinliklerinin uygunluğu, dersin planlandığı gibi 

gerçekleĢip gerçekleĢmemesi, öğrenme ortamının uygunluğu, öğrencilerin derse 

katılımı, içeriğin anlaĢılıp anlaĢılmaması, etkinliklerin amaçlandığı gibi gerçekleĢip 

gerçekleĢmemesi ve kazanımlara ulaĢılıp ulaĢılmaması gibi durumlara yönelik maddeler 

hazırlanmıĢtır. Ders süreci gözlemlenerek bu durumların gerçekleĢip gerçekleĢmediğini 

veya ne derece gerçekleĢtiğini belirlemek amaçlanmıĢtır. Bu amaçla DGF‟de hazırlanan 

maddelerde ifade edilen durumların “Gözlendi: 2, Kısmen gözlendi: 1, Gözlenmedi:0” 

Ģeklinde puanlanması istenmiĢtir. Ayrıca her durumla ilgili belirtilmek istenen bir 

açıklama gerektiğinde kullanılmak üzere boĢ alan bırakılmıĢtır. 4. soru ise gözlenen 
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dersin objektif bir Ģekilde değerlendirilmesinin yapılması için açık uçlu soru olarak 

hazırlanmıĢtır.  

 DGF‟nin hazırlanma sürecinde formun iç geçerliğini sağlamak amacıyla ilk 

olarak hazırlanan soruların ve belirlenen maddelerin nitelikli bir derste olması gereken 

durumları, uygulanması gereken aĢamaları ve etkinlikleri kapsayıp kapsamadığını 

belirlemek için bilimsel araĢtırma yöntemleri alanında çalıĢmaları olan üç uzman 

görüĢünden yararlanılmıĢtır. Belirtilen öneriler doğrultusunda düzletmeler yapılmıĢtır. 

Daha sonra soruların açık ve anlaĢılır olup olmadığını belirlemek amacıyla bir sınıf 

öğretmeninden kontrol etmesi istenmiĢtir. Ayrıca bir dersin gözlemlenerek formun ön 

uygulanması sağlanmıĢ ve anlaĢılmayan bir sorun olup olmadığı test edilmiĢtir. Bu 

aĢamada da düzeltmeler yapılmıĢtır. DGF‟nin nitelikli bir derste yapılması gereken 

aĢamaları temsil ettiğinden ve kullanmaya uygun olduğundan emin olduktan sonra hazır 

hale getirilmiĢtir. 

3.4.8. Öğrenci Günlüğü (ÖG) 

 AraĢtırmada deney grubu öğrencilerinden her hafta derslerin uygulanmasından 

sonra derste yapılan etkinlikler ile ilgili duygu ve düĢüncelerini yansıttıkları günlük 

tutmaları istenmiĢtir. Bu günlükleri ile öğrencilerin öğretim sürecine iliĢkin bakıĢ açılarını 

belirlemek ve yapılan etkinlikleri/uygulamaların öğrenciler üzerindeki etkilerini öğrenci 

gözüyle değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Bu kapsamda alanyazında yer alan öğrenci 

günlükleri incelenmiĢ (Kılıç, 2015) ve açık uçlu sorulardan oluĢan günlük formu 

oluĢturulmuĢtur (EK-13). ÖG‟de yer alan sorular; “ders içinde yapılan etkinliklerin 

neler olduğu, öğrencilerin etkinliklerde görevlerinin olup olmaması, etkinliklerin 

beğenip beğenilmemeleri, etkinlikleri yaparken zorlandıkları kısımların olup olmadığı, 

varsa dikkatlerini çeken kısımların neler olduğu, etkinliklerin öğrencilerin 

öğrenmelerine, duygu, düĢünce ve davranıĢlarına katkısının olup olmadığı” ile ilgili 

olup yedi açık uçlu sorudan oluĢmuĢtur. Ayrıca öğrencinin derste yaĢadığı baĢka 

belirtmek istediği bir durumun olup olmadığını belirtmeleri için bir soru daha 

eklenmiĢtir. Haftalık uygulanan her dersin sonunda öğrencilerden kendilerine verilen 

günlük formlarını belirtilen sorular doğrultusunda doldurmaları istenmiĢtir. Bir gün 

sonunda araĢtırmacı tarafından toplanmıĢtır. 
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3.4.9. Yarı YapılandırılmıĢ Öğrenci GörüĢme Formu (YYÖGF) 

 AraĢtırmada, deney grubunda yer alan öğrencilerin GÖP‟ün uygulanmasından 

sonra bu sürece yönelik duygu, düĢüncen ve görüĢlerini belirlemek amacıyla “yarı 

yapılandırılmıĢ öğrenci görüĢme formu” (YYÖGF) hazırlanmıĢtır (EK-14). Bu amaçla 

YYÖGF kullanılarak odak grup görüĢmeleri gerçekleĢtirilmiĢtir. GörüĢmeler, gönüllü 

olarak katılan ve yediĢer kiĢiden oluĢan üç grup öğrenci ile gerçekleĢtirilmiĢtir. 

YYÖGF, 1 soru tanıĢmaya, 1 soru uygulamalara/etkinliklere, 1 soru uygulama 

sürecindeki sınıf ortamına, 1 soru uygulama sürecine, 4 soru uygulama sonrası ulaĢılan 

kazanımlara, uygulamanın gerçek hayattaki yansımalarına, ileriki yaĢamına dönük 

hayallerine yönelik olup 9 açık uçlu sorudan oluĢmaktadır. GörüĢme formunun 

hazırlanma sürecinde formun öğrenci seviyesine ve amaca uyguluğunu belirlemek için 

üç uzman görüĢüne baĢvurulmuĢtur. Ayrıca soruların öğrenci seviyesine uygunluğunu 

ve açık, anlaĢılır olup olmadığını belirlemek amacıyla bir sınıf öğretmeninden kontrol 

etmesi istenmiĢtir. Belirtilen öneriler doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. 

Program sonrasın 3 odak grup öğrencisi ile formun denemesi yapılmıĢtır. AnlaĢılmayan 

soruların veya kelimelerin olup olmadığı test edilmiĢtir. Son düzeltmeler yapıldıktan 

sonra veri toplama sürecine geçilmiĢtir. GörüĢmeler öğrencilerden izin alınarak ses 

kayıt cihazına kaydedilmiĢ ve daha sonra bu görüĢmeler yazıya aktarılmıĢtır. Birinci 

grupla yapılan görüĢme 22 dk., ikinci grupla yapılan görüĢme 34 ve üçüncü grupla 

yapılan görüĢme 35 dk. sürmüĢtür. Öğrenci görüĢleri yazıya aktarıldıktan sonra 

araĢtırmanın güvenirliliği sağlamak amacıyla öğrencilerin görüĢleri kendilerine tekrar 

gösterilerek doğruluğu teyit edilmeye çalıĢılmıĢtır. 

3.4.10. Veli GörüĢleri Anketi (VGA) 

AraĢtırmada, GÖP uygulamaları süresince ve sonrasında deney grubundaki 

öğrencilerde giriĢimcilik becerilerinin geliĢimine iliĢkin velilerin görüĢüne 

baĢvurulmuĢtur. Çünkü öğrencilerin davranıĢlarını, tutumlarını, düĢüncelerini yakinen 

sürekli gözlemleyen ve öğrencideki değiĢimi fark eden velilerdir. Bu nedenle açık uçlu 

sorudan oluĢan veli görüĢleri anketi hazırlanmıĢtır (EK-15). VGA, giriĢimcilik öğretim 

programı kapsamında gerçekleĢtirilen etkinlikler ile öğrencilerin giriĢimcilik bilgi ve 

becerilerini kazanıp kazanmadığı, evde, aile yaĢamında, okul yaĢamında ve sosyal 

yaĢamındaki davranıĢlarında, olumlu veya olumsuz değiĢikliklerin meydana gelip 

gelmediği, bu uygulamanın öğrenciler için yararlı olup olmadığı ile ilgili olup dört 
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sorudan oluĢturulmuĢtur. VGA‟nin hazırlanma sürecinde amaca uyguluğunu, açık ve 

anlaĢılır olup olmadığını belirlemek için üç uzman görüĢüne ve bir sınıf öğretmenini 

görüĢüne baĢvurulmuĢtur. Önerilen düzeltmeler yapıldıktan sonra iki veliyle bu anket 

formunun ön uygulaması yapılmıĢ, soruların anlaĢılır olduğu ve kolaylıkla cevaplandığı 

kanısına varıldıktan sonra kullanıma hazır hale getirilmiĢtir. 

4. ARAġTIRMANIN SÜRECĠ 

Bu bölümde, giriĢimcilik öğretim programının geliĢtirme sürecinde izlenen 

aĢamalar (literatür tarama, programı tasarlama, uygulama ve değerlendirme) ve bu 

süreçte yapılan çalıĢmalar aĢağıdaki Tablo 24‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 24. Araştırma Kapsamında Yapılan Çalışmalar 

AraĢtırmanın 

AĢamaları 
Yapılan ÇalıĢmalar 

1. Literatür Taraması 
1.Literatür taraması: GiriĢimcilik, giriĢimcilik eğitimi, giriĢimcilik 

becerileri ile ilgili literatür taramasının yapılması 

2. Programın 

Tasarlanması 

1
.Ġ
h
ti
y
a
çl
a
rı
n
 

B
el

ir
le

n
m

es
i 

1.GÖP Ġhtiyaç Belirleme ÇalıĢmaları: Ġlkokul öğrencilerine giriĢimcilik 

becerilerinin kazandırılması için gerekli olan eğitim ihtiyaçları 

belirlenmesi: 

1.Ġhtiyaç belirleme çalıĢmalarına yönelik ölçme araçlarının (Uzmanlar için 

GörüĢme Formu ve Öğretmenler için Anket) hazırlanması 

2.Uzman görüĢmelerinin yapılması 

3.Öğretmen görüĢlerinin yapılması 

4.Verilerin toplanması, analizi ve değerlendirilmesi 

2
.P
ro
g
ra
m
 T
a
sa
rı
sı
n
ın
 

O
lu
Ģt
u
ru
lm
a
sı

 

1. GÖP Tasarısının Hazırlanması 

1.1.Kazanımların belirlenmesi ve değerlendirilmesi  

1.2.Ġçeriğin oluĢturulması (Konuların ve kavramların belirlenmesi) 

1.3.Eğitim durumlarının oluĢturulması (Etkinliklerin hazırlanması, 

öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi)  

1.4.Sınama durumlarının oluĢturulması (Ölçme ve değerlendirme 

araçlarının hazırlanması ve geliĢtirilmesi)  

2.GÖP Tasarısının Ġncelenmesi, Değerlendirilmesi 

2.1.Uzman görüĢlerinin alınması ve değerlendirilmesi 

3. GÖP Öğrenci Kitapçıklarının Hazırlanması 
   3.1.Öğrenci etkinlik kitapçıklarının hazırlanması ve uzmanlarca 

incelenmesi 

4.Ders Planlarının OluĢturulması 

3
.V
er
i 
T
o
p
la
m
a
 A
ra
çl
a
rı
n
ın
 

H
a
zı
rl
a
n
m
a
sı
/G
el
iĢ
ti
ri
lm
es
i 5. Veri Toplama Araçlarının Hazırlanması ve GeliĢtirilmesi 

   5.1.Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilim Envanteri (ÇGEE)‟nin 

GeliĢtirilmesi  

   5.2.GiriĢimcilik BaĢarı Testi (GBT)‟nin GeliĢtirilmesi   

   5.3.GiriĢimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeği (GBDÖ) için izin 

alınması 

5.4.Çocuklar için Öz Yeterlilik Ölçeği (ÇÖYÖ) için izin alınması  

   5.4.Modül sonu değerlendirme etkinliklerinin hazırlanması 

   5.5.Ders gözlem formunun hazırlanması 

   5.6.Öğrenci günlük formunun hazırlanması 

   5.7.Öğrenci görüĢme formunun hazırlanması  

   5.8.Veli görüĢme formunun hazırlanması  

 

  



 

170 
 

Tablo 24 (Devam). Araştırma Kapsamında Yapılan Çalışmalar 

 
 GiriĢimcilik öğretim programı tasarlanmıĢ, değerlendirilmiĢ ve pilot 

uygulamaya yönelik I. eylem planı hazırlanması 

3. Programın 

Uygulanması 

1
.P

il
o

t 
u

y
g

u
la

m
a
 

1. Pilot Uygulamanın Yapılması 

  1.1.Pilot uygulamanın gerçekleĢtirilmesi 

  1.2.AraĢtırmacı günlüklerinin tutulması 

  1.3.Uygulamalara yönelik öğrenci görüĢ anketinin hazırlanması ve 

öğrenci görüĢlerinin alınması 

  1.4.Ders gözlemlerinin gerçekleĢtirilmesi ve gözlem sonuçlarının 

alınması 

  1.5.GÖP pilot uygulamalarının değerlendirilmesi ve gerekli düzeltmelerin 

yapılması 

 GÖP pilot uygulaması sürecinde görülen eksiklikler ve olumsuzluklar 

giderilerek programın asıl uygulamasına yönelik II. eylem planı hazırlanması 

2
.A
sı
l 
u
y
g
u
la
m
a

 

2. Asıl Uygulamanın Yapılması 

  2.1.Deney ve kontrol gruplarının belirlenmesi  

  2.2.Ön testlerin uygulanması (GBT, ÇGEE, GBDÖ, ÇÖYÖ) 

  2.3.GÖP‟ ün asıl uygulamasının gerçekleĢtirilmesi 

  2.4.AraĢtırmacı/uygulayıcı günlüklerinin tutulması 

  2.5.Öğrenci günlüklerinin tutulması 

  2.6.Ders gözlemlerinin gerçekleĢtirilmesi 

  2.7.Modül sonu değerlendirme etkinliklerinin uygulanması 

  2.8.Son testlerin uygulaması  

  2.9.Öğrenci odak grup görüĢmelerinin yapılması 

  2.10.Veli görüĢlerinin alınması 

4. Programın 

Değerlendirmesi 

1. Verilerin Toplanması, Analizi ve Değerlendirilmesi: 

  1.1.Ön test ve son testlerinin uygulanması (Ürüne yönelik) 

  1.2.Modül sonu değerlendirme etkinliklerin uygulanması, gözlemlerin 

yapılması, uygulayıcı ve öğrenci günlüklerinin tutulması  (Sürece yönelik) 

  1.3.Program sonunda öğrenci ve veli görüĢlerinin alınması: (Hem ürüne 

hem sürece yönelik) 

Tablo 24‟te görüldüğü üzere bu araĢtırmada, öncelikle geliĢtirilen giriĢimcilik 

öğretim programına yönelik literatür taramasının ardından uzmanlarla görüĢme ve 

öğretmenlerle anket teknikleri uygulanarak ihtiyaç analizi yapılmıĢtır. Ġhtiyaç analizi 

sonucunda, ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik becerilerini kazandıracak bir öğretim 

programı tasarlanmıĢtır. Bu kapsamda hedef/kazanımlar, içerik/konular, eğitim 

durumları ve sınama durumları oluĢturulmuĢtur. Ayrıca program kapsamında 

uygulamada kullanılmak üzere ders planları ve öğrenci etkinlik kitapçıkları 

hazırlanmıĢtır. GÖP‟ün tasarlanması sürecinde, ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

baĢarılarını ve giriĢimcilik eğilimlerini ölçecek iki ölçme aracı geliĢtirilmiĢtir. Bunun 

yanında araĢtırmada veri toplama aracı olarak kullanılacak “Modül Sonu Değerlendirme 

Etkinlikleri”, “Yarı YapılandırılmıĢ Öğrenci Günlüğü”, “Ders Gözlem Formu”, 

“Öğrenci GörüĢme Formu” ve “Veli GörüĢme Formu” hazırlanmıĢtır. Bu çalıĢmalardan 

sonra GÖP yedi modül olarak tasarlanmıĢ ve programın pilot uygulamasına yönelik I. 

eylem planları hazırlanmıĢtır. Bu kapsamda Ģunların yapılması planlanmıĢtır: 
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1. GÖP tasarının pilot uygulaması için ders planlarının hazırlanması, gerekli 

hazırlıkların yapılması 

2. Öğretim ortamının, gerekli materyal ve araç gereçlerin hazır hale getirilmesi 

3. Pilot uygulamanın yapılacağı okulun ve öğrencilerin belirlenmesi 

4. Pilot uygulamanın gerçekleĢtirilmesi 

5. Uygulama sürecinde araĢtırmacının gözlemleri doğrultusunsa ders sonlarında 

günlüklerin tutulması 

6. Uygulama sürecinde ders sonununda öğrencilerin görüĢleri için günlük formu 

hazırlanması ve öğrencilere günlük tutturulması 

7. Uygulama sürecinde bir gözlemcinin gözlem yaparak gözlem notları tutması 

8. Günlüklerden ve gözlemlerden elde edilen verilerin toplanması, analiz 

edilmesi ve değerlendirilmesi 

I.  eylem planları doğrultusunda GÖP‟ün pilot uygulaması gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu kapsamda, programın kazanımlarının, içeriğin, öğretim yöntem ve tekniklerinin, 

etkinliklerin, modül sonu değerlendirmelerin ve ayrılan sürenin öğrenci düzeyine 

uygunluğunu, anlaĢılırlığını, yeterliliğini ve uygulanabilirliğini test etmek 

amaçlanmıĢtır. Hazırlanan program taslağının planlandığı Ģekilde gerçekleĢip 

gerçekleĢmediğini, öğrencilerin kazanımlara istenilen Ģekilde ulaĢıp ulaĢmadığını 

belirlemek için öğrenci görüĢ anketi aracılığıyla uygulamalara yönelik öğrenci görüĢleri, 

uygulayıcı tarafından süreç içine tutulan günlükler ve gözlemci bir öğretmen tarafından 

yapılan gözlemler gerçekleĢtirilmiĢtir. Öğrenci görüĢ anketlerinden, günlüklerden ve 

gözlemlerden elde edilen veriler doğrultusunda süreçte yaĢanan sorunlar, olumsuzluklar 

belirlenmiĢtir. Ardından görülen eksiklikleri gidermek üzere uygulanacak II. eylem 

planları hazırlanmıĢtır. Bu kapsamda Ģunların yapılması planlanmıĢtır: 

1. Pilot uygulama sürecinde elde edilen verilerin değerlendirme sonuçları 

doğrultusunda karĢılaĢılan olumsuzlukların giderilmesine yönelik gerekli 

düzeltmelerin yapılması ve programın asıl uygulamaya hazır hale getirilmesi 

2. Asıl uygulamada kullanılacak yedi modül için hazırlanan ders planlarının ve 

etkinliklerin düzeltilerek hazır hale getirilmesi 

3. Asıl uygulamanın yapılacağı okulun ve deney-kontrol gruplarının 

belirlenmesi 

4. Gerekli resmi izinlerin alınması 

5. Öğretim ortamının hazır hale getirilmesi 

6. Gerekli materyal, araç gereçlerin, etkinliklerin vs. hazır hale getirilmesi 
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7. Veri toplama araçlarına son halinin verilmesi 

GÖP asıl uygulamasından öncesinde ve sonrasında nicel veri toplama araçları 

(GBT, ÇGEE, GBDÖ, ÇÖYÖ) uygulanmıĢ, uygulama sürecinde uygulayıcı ve öğrenci 

günlükleri tutulmuĢ, gözlemler yapılmıĢ ve modül sonu değerlendirme etkinlikleri 

gerçekleĢtirilmiĢ, uygulama sonunda öğrenci ve veli görüĢleri alınmıĢtır. Uygulama 

öncesinde, sürecinde ve sonunda toplanan veriler analiz edilip değerlendirilirek 

programın etkililiği belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. AraĢtırma sürecinde yapılan çalıĢmalar 

detaylı olarak aĢağıda sunulmuĢtur. 

4.1. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMININ TASARLANMASI 

AraĢtırmada, ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik becerilerini etkili bir Ģekilde 

kazandırmak amacıyla bir giriĢimcilik öğretim programı geliĢtirilmiĢtir. Bu 

kapsamda öncelikle program tasarlama çalıĢması yürütülmüĢtür. Bu kapsamda program 

tasarısının hazırlanırken; konu merkezli, öğrenen merkezli ve sorun merkezli tasarım 

türlerinden, öğrenci (öğrenen) merkezli program tasarım yaklaĢımı ve bu yaklaĢımın 

alt türü olan çocuk merkezli tasarım yaklaĢımının esasları temele alınmıĢtır (Demirel, 

21012; Karacaoğlu, 2011; Ornstein & Hunkins, 2016; Adıgüzel, 2017). Ayrıca 

programı tasarlama sürecinde temel felsefe olarak pragmatizm, eğitim akımı olarak 

ise ilerlemecilik temel alınmıĢtır (Biçer, 2012; Biçer vd., 2013; Ergün, 1996; 

Karacaoğlu, 2011; Ornstein & Hunkins, 2016; Sönmez, 2012). Programın tasarlanması, 

uygulanması ve değerlendirilmesi aĢamalarında bu eğitim felsefesi akımının ilkeleri 

benimsenmiĢtir. Öğrenci merkezli bir anlayıĢ doğrultusunda eğitim sürecinde uygulama 

ağırlıklı, etkinlik temelli bir anlayıĢ benimsenmiĢtir.    

4.2. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMI MODELĠ  

Etkili bir program için bir planlamaya ihtiyaç duyulur. Programı planlamanın 

yolu ise modelleme sayesinde olur. Bu bağlamda program geliĢtirme sürecinin 

amaçlandığı Ģekilde iĢleyebilmesi için yol gösterici bir program modeline ihtiyaç vardır. 

Bu bakımdan GÖP geliĢtirme sürecinde, program geliĢtirme modellerinden Taba 

Modeli örnek alınarak bir model oluĢturulmuĢ ve süreçte bu model kullanılmıĢtır. 

OluĢturulan giriĢimcilik öğretim programı modeli aĢağıdaki ġekil 4‟te sunulmuĢtur: 
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Şekil 4. Girişimcilik Öğretim Programı Modeli 
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Yukarıdaki ġekil 4‟te görüldüğü üzere, GÖP modeli; ihtiyaç belirleme 

çalıĢmalarına dayalı olarak bir öğretim programının temel unsurları olan 

“hedefler/kazanımlar, içerik, öğrenme yaĢantıları ve ölçme-değerlendirme 

durumlarının” belirlenmesi ve değerlendirilmesi, programın pilot olarak uygulanması ve 

değerlendirilmesi, ardından asıl uygulamanın gerçekleĢtirilmesi ve değerlendilmesi” 

aĢamalarını içermektedir. Bu unsurlar kesin, doğrusal ve idari organizasyon boyutunda 

değildir. Bu unsurlar, öğrenmenin öğrenciler tarafından daha kalıcı ve verimli bir 

Ģekilde gerçekleĢtirilebilmesi için yapılması gereken iĢlemlerin demokratik, sorgulayıcı, 

Kaynak Taraması 

1. Ġhtiyaçların 

Belirlenmesi 

Öğretmen GörüĢleri - Anket   Uzman görüĢleri - GörüĢme 

2. Hedeflerin ve 

Kazanımların Belirlenmesi 

 

4. Öğrenme 

YaĢantılarının Seçimi ve 

Düzenlenmesi 

 

3. Ġçeriğin Seçimi 

ve Düzenlenmesi 

6. Ġnceleme-Değerlendirme 

 

7. Pilot Uygulama 

 

8. Değerlendirme-Düzeltme 

 

9. Asıl Uygulama 

 

10. Değerlendirme 

Sonuç  

 

Süreç Ürün 

5. Ölçme - Değerlendirme 

Araçlarının Seçimi ve 

Düzenlenmesi 
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Ģartlara uygun olarak esneklik sağlayabilen, alternatiflere sahip ve geliĢimsel niteliklere 

sahip olacak Ģekildedir. GiriĢimcilik öğretim programı için kullanılmak amacıyla 

hazırlanan modelin uygulama aĢamaları aĢağıda açıklanmıĢtır.  

4.3. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMINA ĠLĠġKĠN ĠHTĠYAÇLARIN 

BELĠRLENMESĠ 

 Bir öğretim programı hazırlanma basamakları incelendiğinde ilk aĢamanın 

eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi olduğu görülmektedir. Belirlenen ihtiyaçları 

karĢılaycak nitelikte, hedefler/kazanımlar, bunlara göre içerik, hedeflere ve içeriğe göre 

öğrenme-öğretme süreci ve bunların hepsine bağlı olarak da programın 

değerlendirmesinin yapılması gerekmektedir. Dolayısıyla bir program geliĢtirme 

sürecinde, ihtiyaçların belirlenmesi zorunludur. Sistematik bir bilgi toplama ve analiz 

süreci olarak tanımlanan ihtiyaç analizi, genel olarak hazırlık, bilgi toplama, bilgilerin 

analiz edilmesi, raporlanması ve kullanılması oluĢmaktadır (Demirel, 2012; 

Adıgüzel, 2016: 8).  Bu bağlamda, GÖP tasarısı oluĢturulurken ilk olarak yapılan 

ihtiyaç belirleme çalıĢmaları yukarıdaki aĢamalar doğrultusunda yapılmıĢtır. Bu süreçte, 

ihtiyaç belirleme yaklaĢımlarından (Farklar, Demokratik, Analitik ve Betimsel 

YaklaĢım) analitik yaklaĢım benimsemiĢtir. Çünkü gelecekte sadece ticari ve 

ekonomik alanda değil, birçok alanda giriĢimcilik becerileri geliĢmiĢ bireyler 

yetiĢtirmek için ilkokul öğrencilerinin bu beceriyi etkin bir Ģekilde geliĢtirmesini 

sağlayacak etkinlilere-uygulamalara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle giriĢimcilik 

becerilerinin ilkokul öğrencilerine kazandırılması ile ilgili mevcut çalıĢmalardan yola 

çıkılarak gelecekte bu konunun öneminin daha da artacağı düĢüncesiyle bir giriĢimcilik 

öğretim programı tasarlanmıĢtır. 

4.3.1. Ġhtiyaç Belirleme Teknikleri 

Ġhtiyaç belirleme sürecinde, Delphi, Progel Dacum, Meslek Analizi, GörüĢmeler, 

Bilgi Testleri, Beyin Fırtınası, ÇalıĢtay, Gözlem, Anket/ölçek, Doküman analizi/kaynak 

tarama gibi benimsenen yaklaĢıma uygun çeĢitli teknikler kullanılmaktadır (Demirel, 

2012, Adıgüzel, 2016). GÖP ihtiyaç analizi kapsamında veri toplama tekniklerinden; 

kaynak tarama tekniği, uzmanlarla görüĢme tekniği, sınıf öğretmenleriyle anket 

tekniği kullanılmıĢtır. Bu teknikler, nitel araĢtırma yönteminin gereklerine uygun 

Ģekilde gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu süreçte, giriĢimcilik ile ilgili ulusal ve uluslararası 
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geliĢmeler, eğitimdeki yenilikler doğrultusunda, giriĢimcilik becerilerinin ilkokul 

öğrencilerine kazandırılmasına iliĢkin literatürde yapılan çalıĢmaların incelenmesi, 

giriĢimcilik alanındaki uzmanların ve sınıf öğretmenlerinin görüĢlerinin belirlenmesi 

gerçekleĢtirilerek veri kaynakları çeĢitlendirilmeye çalıĢılmıĢtır. AraĢtırmanın 

inandırıcılığı artırmak amacıyla verilerin toplanmasında birden fazla veri toplama 

tekniğinin kullanılmıĢ (veri çeĢitlemesi) ve verilerin birbirlerini teyit etmesi 

(desteklemesi) veya reddetmesi sağlanmıĢtır. Nitekim ihtiyaçlara iliĢkin güvenilir veri 

toplamak için veri çeĢitlemesine gidilmeli ve elde edilen veriler farklı kaynaklardan 

gelen veriler ile karĢılaĢtırılmalıdır (Adıgüzel, 2016: 14). Bu bağlamda bu üç veri 

kaynağında elde edilen bulgularda en çok belirtilen görüĢler veya sonuçlar programın 

temel öğelerinin oluĢturulmasına temel oluĢturmuĢtur. Bu tekniklerin uygulanma süreci 

ve elde edilen bulgular aĢağıda sunulmuĢtur. 

4.3.2. Kaynak Taraması 

GÖP ihtiyaç belirleme çalıĢmaları kapsamında, öncelikle giriĢimcilik 

becerilerinin ilkokul öğrencilerine kazandırılmasında katkı sağlayabilecek yurt içinde 

(Akyürek, 2013; Arcagök, 2016; Atalay ve Anagün, 2017; Ay ve Acar, 2016; Aydın, 

2015; Bacanak, 2013; Bacanak vd., 2012; Baysal ve Özkul, 2009; Çelik vd., 2015; 

Doğan, 2014; Gömleksiz ve Kan, 2009; Gözüdok, Aslan, vd., 2017; Gözüdok, Dakes, 

vd., 2017; Güven, 2010; Hezen, 2009; Ġn, 2015; Kan, 2006; Özdemir vd., 2016; Özer B. 

vd., 2011; Polat vd., 2015; Semerci ve Yelken, 2010) ve yurt dıĢında (Areo, 2014; 

Athayde, 2009; Axelsson vd., 2015; Baranović vd., 2007; Barba-Sánchez vd., 2016; 

Christianti vd., 2015; Figueiredo-Nery & Figueiredo, 2008; Hassi, 2016; Heilbrunn, 

2010; Insulander vd., 2015; Lourdes Cárcamo-Solís vd., 2017; Moberg, 2014; Moberg 

vd., 2014; Paço & Palinhas, 2011; Rodrigues vd., 2012; Rosendahl Huber vd., 2014; 

Ruskovaara & Pihkala, 2013; Seikkula-Leino vd., 2015; Seikkula‐ Leino, 2011; 

Sirelkhatim & Gangi, 2015; Studdard vd., 2013; Tsakiridou & Stergiou, 2014; Udu & 

Amadi, 2013; Vaidya, 2007) yapılan araĢtırmalar incelenmiĢ ve bu araĢtırmalardan 

giriĢimcilik öğretim programının kazanımlarının, içeriğinin, öğretim etkinliklerinin ve 

ölçme araçlarının hazırlanma sürecinde yararlanılmıĢtır. Bu çalıĢmaların detayları 

“Ġlgili AraĢtırmalar” bölümünde yer verilmiĢtir. 
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4.3.3. Uzman GörüĢlerinin Belirlenmesi 

Kaynak taraması sonrasında, GÖP‟ün geliĢtirilme sürecinde ilkokul 

öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini kazanmaları için gerekli ihtiyaçların belirlenmesi 

amacıyla yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu doğrultusunda 12 uzman akademisyen ile 

yüz yüze görüĢmeler yapılmıĢtır. GörüĢme tekniği ile giriĢimcilik becerileri ileilgili alan 

yazından yararlanılarak, “giriĢimci bir çocuğun kazanması gereken bilgi, tutum ve 

davranıĢlar, giriĢimci bir çocuğu diğerlerinden ayıran özellikler, giriĢimcilikle ilgili 

mevcut uygulamaların yeterliliği, süreçteki eksiklikler ve bu konudaki gereksinimler 

vb.” gibi konularda nelere ihtiyacın olduğu belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Elde edilen 

bulgular içerik analizi yöntemiyle analiz edilmiĢ ve tablolar halinde aĢağıda 

sunulmuĢtur: 

Tablo 25.  İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılıp 

Kazandırılmadığına ve Bu Konudaki Eksikliklere Yönelik Uzman Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

GiriĢimcilik 

becerisinin 

kazandırılması 

ile ilgili mevcut 

durum 

Erken yaĢlarda (ilkokulda) tam olarak 

kazandırılamaması 

U1,U2,U3,U4,U6, 

U7,U8,U9,U10, 

U11,U12 

11 

Eksikliklerin olması U1,U6,U8,U12 4 

GiriĢimcilik 

becerilerinin 

yeterli düzeyde 

kazandırılama-

masının 

nedenleri/ 

Eksiklikler 

Toplumsal yapı/baskı, kültürel darboğazlık U1,U5,U6,U8,U10 5 

GiriĢimciliğe iliĢkin öğretmenlerin teorik 

bilgi eksikliği ve uygulamalarının yetersizliği  

U2,U6,U10,U11, 

U12 
5 

Ailelerin/velilerin tutum ve davranıĢları U2,U6,U8,U9 4 

Okul kültürü, atmosferi ve donanımı U2,U6,U10 3 

Okul farklılıkları, giriĢimcilik becerisine 

yönelik uygulama azlığı ve önemsenmemesi 
U2,U10,U11 3 

Daha çok ders kazanımlarının önemsenmesi U1,U2 2 

Hayatla iliĢkilendirilememesi U1,U2 2 

Aile, kalıtım ve çevre etkisi U4,U2 2 

Öğrencilerin, araĢtırma, merak güdüsü ve 

hayal güçlerinin sınırlanması 
U4 1 

Ulusal sınav baskısı, ortak müfredat kaygısı, 

kazanımların önemsenmesi 
U9 1 

Eğitim reformlarının yanlıĢ uygulanması U8 1 

Eğitim sisteminde itaat kültürü ve otoriteye 

bağlılığın devam etmesi 
U9 1 

Derslerde branĢlaĢmanın ve sınavların 

baĢlaması 
U1 1 

Programların yetersiz olması U1 1 

Kitapların giriĢimcilik için yetersiz olması U6 1 

Öğrencilere, sorumluluk, problem çözme, 

gönüllülük, utanmama çekinmeme 

özelliklerinin kazandırılmaması, deneyim 

imkânı verilmemesi 

U6 1 
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Tablo 25 incelendiğinde, “giriĢimcilik becerisinin kazandırılması ile ilgili 

mevcut durum” teması kapsamında uzmanlara göre ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik 

becerileri ilkokulda tam olarak kazandırılamamakta (f:11) ve bazı eksiklikler (f:4) 

görülmektedir. Bu temaya yönelik bazı uzmanlar Ģöyle görüĢ belirtmiĢtir:  

U5: “Girişimcilik oldukça önemli bir beceri. Tabi bu becerinin küçük yaşlardan 

itibaren kazandırılmaya çalışılması çok daha önemli ve olması gerkir. Fakat bunun 

henüz yapılabildiğini düşünmüyorum. Birtakım eksikliklikler var…”  

U6: “İlkokulda keşke bu beceri kazandırılabilse. Hiç öyle olduğunu 

sanmıyorum. Çünkü üniversiteye gelen öğrencilerde bile içe kapanıklık, problemlerin 

altından kalkamama, özerk olamam gibi durumları görüyoruz… 

“GiriĢimcilik becerilerinin kazandırılamamasının nedenleri/eksiklikler” teması 

kapsamında, uzmanlar giriĢimciliğin etkili Ģekilde kazandırılamamasında toplumsal 

yapı/baskı/kültürel dar boğazlık (f:5), öğretmen yetersizlikleri (f:5), ailenin olumsuz 

tutumu (f:4), olumsuz okul atmosferi (f:3), giriĢimciliğe yönelik uygulamaların az 

olması (f:5), okullarda giriĢimciliğin önemsenmemesi (f:3)” gibi nedenlerin çoğunlukta 

olduğu görülmektedir. Bunun yanında bazı katılımcılar giriĢimciliğin etkili Ģekilde 

ilkokulda öğrencilere kazandırılamamasında etkili olan “okullarda ders kazanımlarının 

daha çok önemsenmesi (f:3), bu becerinin hayatla iliĢkilendirilmemesi (f:2), aile-

kalıtım-çevrenin olumsuz etkisi (f:2), öğrencilerin merak ve hayal gücü eksikliği (f:1), 

ulusal sınav baskısı (f:1), eğitimde reformların yanlıĢ anlaĢılması (f:1), eğitimde 

otoriteye itaatin devam etmesi (f:1), derslerde branĢlaĢmanın ve sınavların baĢlaması 

(f:1) ve programların yetersizliği (f:1), öğrencilere, sorumluluk, problem çözme, 

gönüllülük, utanmama çekinmeme gibi özelliklerin kazandırılmaması ve deneyim 

imkânı verilmemesi (f:1)” gibi nedenlerin olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik 

bazı uzman görüĢleri Ģöyledir: 

U3:“Okul kültürü, atmosferi ve veli açısından önemli eksiklikler gözlemliyorum. 

Ayrıca teorik olarak kitapların girişimcilikle ilgili aktardıkları bilgilerin eksik olduğunu 

düşünüyorum. Teorik olarak bilgi iyi olsa da öğretmen sınıfta bu beceriye yönelik ne 

yapıyor, okul ne inşa ediyor, aile bunun içi ne yapıyor? Buralarda eksiklikler 

görüyorum. Aslında Türkiye’de girişimcilik konusunda eksik olan pek çok şey var. 

Mesela kültürel dar boğazlık. Türk milleti riski sevmez. İşbirliği, uzlaşma ve ortaklık 

anlayışı olmalı. Kısa, orta ve uzun vadeli düşünme olmalı. Müşterek sorumluluk 
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güçlendirilmelidir. Çocuklara problem çözme becerisi kazandırılmalı. Girişimcilikle 

yakından ilintili beceri bu. Sorumluluk alma, gönüllü olma, ben bu işi yaparım duygusu 

kazandırılmalı… Çocuklara deneyim zenginliği imkânı sunmalı, onları utanma, çekinme 

davranışlarından kurtarmalı. Bu konularda ailelerin de eksik olduğunu, okulda da 

eksiklikler olduğunu düşünüyorum…”  

U1:“Açıkçası girişimcilik bizim toplumsal olarak eksikliğimizin olduğu bir 

özellik aslında. Avrupa Birliği için de kazandırılması gerektiğini düşünüyoruz ama 

programlar bazında baktığımızda gerçekten bunu öğrencilere kazandırıyor muyuz? Ben 

ona inanmıyorum. Öğrenciler 4. sınıfa geldiklerinde sınavlar başlıyor. Daha çok hala 

klasik anlayışla derslerin kazanımları önemseniyor. Yani yaşam becerileri değil. Dersin 

kazanımlara öncelik verildiği için bu beceri yetersiz kalıyor. Girişimcilik de eksik kalan 

yaşam becerilerinden biri bence. Bu eksikliklerden biri de mevcut derslerin hayatla 

ilişkilendirilmesi kurulmuyor...” 

Tablo 26. Girişimcilik Becerilerinin İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Etkin Bir Şekilde 

Kazandırılması İçin Nelere İhtiyaç Olduğuna Yönelik Uzman Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

 

Konuya 

Yönelik 

Disiplinlinler arası yaklaĢıma uygun olarak diğer 

derslerde de desteklenmesi 
U1,U2,U3,U7 4 

Hayatla iliĢkilendirilmesi, yaĢama yansıtılması U1,U3,U9 3 

Ahlak-etik konusuna dikkat edilmesi U6,U9,U12 3 

GiriĢimcilikte temel amacın sadece ticaret-para değil, 

her alanda giriĢimcilik yapılabileceğinin vurgulanması 
U6,U12 2 

DeğiĢim, fark, yenilik, fırsat, risk ve giriĢim kavramları 

arasındaki iliĢkisinin fark ettirilmesi 
U5 1 

 

 

 

Öğrenciye 

Yönelik 

 

Problem çözme becerisini kazanması 
U1,U6,U7,U8, 

U9,U12 
6 

Farklı fikirler geliĢtirme, fikirlerini savunma ve ikna 

becerisi kazanması 

U1,U3,U7,U10,

U12 
5 

Özgüven kazanması U1,U7,U8,U9 4 

Yaratıcılığının geliĢmesi U1,U3,U7,U11 4 

Türkçeyi doğru ve etkili konuĢması, matematiksel 

düĢünebilmesi, sezgisel düĢünebilmesi, hayal gücünün 

geniĢ olması, ideal hedeflerinin olması 

U5, U6,U8 3 

EleĢtirel düĢünmeye sahip olması U1,U6 2 

Karar verme becerisini geliĢtirilmesi U7,U9 2 

Utanma ve çekingenlik duygularını yenmeleri, cesur 

olmaları 
U6,U7 2 

Toplumsal ihtiyaçlara farkındalık/duyarlılık sahibi 

olması 
U1,U11 2 

Ortak sorumluluk ve gönüllü olarak bireysel 

sorumluluk alma duygusunun güçlendirilmesi 
U5,U6 2 

Analiz-sentez becerilerinin geliĢtirilmesi U7 1 
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Tablo 26 (Devam). Girişimcilik Becerilerinin İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Etkin Bir Şekilde 

Kazandırılması İçin Nelere İhtiyaç Olduğuna Yönelik Uzman Görüşleri 

 Alternatif düĢüncelere sahip olma U11 1 

Öğretmene 

Yönelik 

 

Öğretmenlerin giriĢimcilik konusunda eğitilmesi U1,U4,U10 3 

Öğrencilerin fikir üretmesini sağlama,  ürettiklerinin 

değer olarak karĢılığının olduğunu göstermesi 

U9,U10, 

U12 
3 

Farklı düĢüncelere açık olması, engelleyici olmaması, U1,U7, U8 3 

Öğrenciye yapıcı dönütler vermesi U1,U7,U9 3 

Öğretmenler arası iĢbirliğinin sağlaması U1 1 

Öğrencilere toplumsal sorunların farkına vardırması U1 1 

GiriĢimciliğin öneminin diğer öğretmenler tarafından 

da öğrencilere hissettirilmesi 
U3 1 

Yaratıcılık ve eleĢtiriye teĢvik etmesi U2 1 

Ön yargılı olmaması U1 1 

Öğrencilerin güçlü ve zayıf yönlerini farkına 

vardırması 
U11 1 

AdanmıĢlık, hatalardan ders çıkararak yılmadan 

çabalama, kaybetmeye karĢı toleranslı olma 
U12 1 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamalara 

Yönelik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deneme yanılma ile hata yapma ve baĢarısızlık fırsatı 

sunularak deneyimin zenginleĢtirilmesi, deneme 

ortamlarının sağlanması 

U2,U6,U7,U8,U

11,12 
6 

Takım çalıĢması egzersizlerinin yapılması U3,U7,U11,U12 4 

Öğrencilerin, araĢtırma, merak güdüsü ve hayal 

güçlerinin5,7 destekleyecek etkinliklerin olması 
U4,U5,U7 3 

GiriĢimcilik becerisini geliĢtirecek uygulamaların 

egzersizlerin yapılması 
U10,U8 2 

Teknoloji ve medya okuryazarlığına farkındalık 

oluĢturulması 
U10,U11 2 

Yenilik konusunda fikir geliĢtirme ve bunun bir 

problem çözme disiplini esasında uygulanması 
U12,U8 2 

GiriĢimcilikte var olan bir Ģeye eklemeler yaparak yeni 

bir kombin yapmanın ve tüm paydaĢlar için değer 

yaratmanın önemi vurgulanması 

U12,U8 2 

ĠĢ dünyasından insanlarla tanıĢtırılması, iĢ fikri 

geliĢtirilmesi 
U3 1 

Zaman yönetimi etkinleĢtirilmesi U2 1 

Eğitim 

Sistemine ve 

PaydaĢlara 

Yönelik 

Okulun, yöneticilerin giriĢimciliği desteklemesi U4,U7,U12 3 

AraĢtırmaların velilere değil öğrencilere verilmesi, 

öğrencilerin çalıĢmalarını kendilerinin yapması, velinin 

sadece rehberlik etmesi 

U2,U6 2 

Eğitim sisteminde ilkokulda Türkçe, Matematik, Spor 

ve Oyun (yarıĢmaya dayalı) derslerinin ağırlıklı olması 
U5 1 

Eğitim sisteminde çocukların eksiklerini tamamlama 

anlayıĢından çok, yeteneklerine odaklanılması 
U9 1 

Cinsiyet ayrımı, giriĢimciliği sadece erkekler yapar 

anlayıĢının kırılması 
U8 1 

Ata-erkil yapının ortada kalkması U8 1 

Okul donanımının geliĢtirilmesi, etkinlik atölyesi-odası 

kurup her tür materyal sağlanması, öğrenci merkezli 

çalıĢmaların yapılması, sınavların kaldırılması, 

okulların anne babanın eğitimi için de açık olması 

U2 1 

Ders içeriklerinin yoğunluğunun az olması, seçmeli 

dersler, serbest zaman etkinliklerinin sağlanması 
U2 1 
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Tablo 26 incelendiğinde, ilkokul 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilik becerilerinin 

etkin bir Ģekilde kazandırılması için gerekli ihtiyaçların neler olduğu konusunda 

uzmanların; “konulara, öğrencilere, öğretmenlere, uygulamalara ve eğitim sistemine ve 

diğer paydaĢlara” yönelik ihtiyaçlara odaklandıkları görülmektedir. Uzmanlar konuya 

yönelik; giriĢimcilik becerilerinin kazandırılmasında “disiplinler arası yaklaĢımın 

benimsenerek diğer derslerde de bu becerinin desteklenmesi (f:4), giriĢimciliğin hayatla 

iliĢkilendirilmesi (f:3), ahlak ve etiğe önem verilmesi (f:3), giriĢimciliğin tüm alanlarda 

yapılabileceğinin öğretilmesi (f:2)” gibi konulara ağırlık verilmesi gerektiğini 

belirtmiĢlerdir. Bu tema kapsamında bir uzaman Ģu Ģekilde görüĢ belirtmiĢtir:  

U3: “…Girişimcilikle ilgili konuların hayatla ilişkilendirilmesi gerekir, gerçek 

yaşama yansıtılması, öğrencilerin birebir içinde bulundukları hayatta uygun olması 

gerekir.” 

Uzmanlar, öğrencilerin; “problem çözme (f:6), yaratıcılıklarının geliĢtirilmesi 

(f:4), özgüven (f:4), farklı fikirler geliĢtirip sunma (f:5), sorumluluk (f:2), karar verme 

(f:2), Türkçeyi doğru kullanma (f:3), cesur olma (f:3), eleĢtirel düĢünme (f:2), toplumsal 

ihtiyaçlara duyarlı olma (f:2)” gibi becerilerin kazandırılmasının gerektiğini 

belirtmiĢlerdir. Bu tema kapsamında bir uzaman Ģu Ģekilde görüĢ belirtmiĢtir: 

U11: “Girişimcilik becerilerinin etkin bir şekilde kazandırılabilmesi için takım 

çalıĢması, üretkenlik, liderlik, yaratıcılık, yeni gelişmeleri takip edebilme, toplumsal 

ihtiyaçların farkında olma ve alternatif düşüncelere sahip olabilme becerileri 

geliştirilmelidir. Etkili iletişim becerilerine sahip olunmalıdır. Öğrenciler güçlü ve zayıf 

yönlerinin farkında olmalı, güçlü yönlerinden faydalanarak zayıf yönlerini geliştirmeyi 

öğrenmelidirler. Başarısızlıkların yıldırıcı olması engellenmeli, başarısızlıkları bir 

deneyim olarak kabul ederek direnç gösterme becerileri geliştirilmelidir. Ayrıca, 

öğrencilerde öz düzenlemeli öğrenme ve öz yeterlik becerilerinin geliştirilmesine 

odaklanılmalıdır. Girişimcilik becerileri 21. yy’de teknoloji kullanımı da gerektirdiği 

için teknoloji ve medya okuryazarlığının farkındalık kazandırılmasına da ihtiyaç 

vardır.” 

Uzmanlar öğretmenlerin; “kendilerinin giriĢimcilik konusunda eğitilmesi (f:3), 

öğrencilerin özgür düĢünmesine (f:2), farklı fikirler üretmesine izin vermesi (f:3) yapıcı 

dönütler vermesi (f:3) ve öğrencilerin değerli fikirler üretmesini sağlaması,  

ürettiklerinin değer olarak karĢılığının olduğunu göstermesi (f:3) gibi ihtiyaçların 
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olduğunu ifade etmiĢlerdir. Bu tema kapsamında bir uzaman Ģu Ģekilde görüĢ 

belirtmiĢtir: 

U7: “…Öğretmenler öğrencilerin farklı fikirler üretmesine imkân sunmalı ve 

onların düşüncelerini desteklemelidir. Öğrencileri içinde bulundukları dönemin 

özelliklerine uygun davranmalı özgür düşünmelerine, davranmalarına uygun ortamlar 

hazırlamalıdır.” 

Uzmanlar, uygulamalarda; “deneme yanılmaya fırsat verilerek deneyimleri 

zenginleĢtirilmesine, baĢarısızlık fırsatlarının da sunulmasına (f:6), takım çalıĢmalarının 

yapılmasına (f:4), öğrencelerin merak güdüsünü, hayal gücünü geliĢtiren etkinliklerin 

yapılmasına (f:3), teknoloji ve medya okuryazarlığına farkındalık oluĢturulmasına (f:2)” 

ihtiyaç olduğunu ifade edilmiĢlerdir. Bu tema kapsamında bir uzaman Ģu Ģekilde görüĢ 

belirtmiĢtir:  

U3:“…İlkokul için şunlar yapılabilir: iş dünyasından insanlarla öğrenciler 

tanıştırılabilir, en azından bu insanlarla ilgili farkındalıklarının gelişmesi için 

yapılabilir bu. Onların takım çalışması şeklinde bir takım egzersizler tasarlanabilir. İş 

fikri geliştirme kısmına özellikle odaklanabilir, fikir geliştirme yaratıcılık vs. 

çalışmaları geliştirilebilir.” 

Uzmanlar, eğitim sistemine ve eğitim paydaĢlarına yönelik “yöneticilerin 

giriĢimcilik çalıĢmalarını desteklemesi (f:3), çalıĢmaların öğrencilerin kendisinin 

yaptırılmasına (f:2), okullarda gerekli donananımın materyallerin sağlanıp öğrenci 

merkezli çalıĢmaların yapılmasına ve ailelerin de çalıĢmalara dâhil edilmesine (f:1) ve 

ders içeriklerinin yoğunluğunun azaltılmasına, seçmeli dersler ve serbest zaman 

etkinliklerinin sağlanmasına  (f:1)” ihtiyaç olduğu belirtilmiĢtir. Bu tema kapsamında 

bir uzman Ģu Ģekilde görüĢ belirtmiĢtir:  

U9:“..Eğitim sisteminin biraz daha yeteneklere odaklı olması gerektiğini, 

çocukların hep eksikliklerini tamamlayan anlayıştan biraz daha baskın özelliklerini ve 

güçlü özelliklerine yönelen bir anlayışa dönüştürülmesi gerektiğini düşünüyorum. 

Dolayısıyla çocukların, özgüven ve karar verme becerilerinin geliştirilmesi gerekiyor. 

Onları, gerçek gündem ile ve gerçek problemlerle karşılaştırmamız gerekiyor…” 
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Tablo 27. İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerinin Sahip Olması Gereken Girişimcilik Özelliklerine 

Yönelik Uzman Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GiriĢimci 

kiĢilik 

özellikleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problem çözme becerisine sahip olma 
U1,U2,U3,U6,U7, 

U8,U9,U12 
8 

Özgüven sahibi olma, kendine güvenme 
U1,U4,U5,U6,U8, 

U9,U10 
7 

Yaratıcılık U1,U3,U8,U10,U11 5 

Fırsatları görebilme, değerlendirme U1,U2,U4,U9,U12 5 

BaĢarılı olma isteği U1,U3,U4,U5,U7 5 

Olaylara karĢı güçlü olma, karĢılaĢtığı güçlüklere 

önlem alma, çözüm üretme 
U5,U7,U8,U9,U12 5 

Engellerden yılmama U1,U9,U11,U12 4 

Risk alma U1,U2,U5,U8 4 

ĠletiĢim becerisi geliĢmiĢ olma U1,U8,U9,U11 4 

Sorumluluk alma (inisiyatif alma, görev üstlenme) U4,U6,U9,U11 4 

Üretkenlik U8,U9,U11 3 

Yenilikçilik U2,U8,U12 3 

Cesaretli olma, çekinmeme, korkmama U6,U8,U9 3 

Belirsizliklerin üstesinden gelme U1,U7,U12 3 

EleĢtirel düĢünme U1,U6,U10 3 

Kaynakları iyi belirleyebilme, araĢtırmacı U1,U3,U7,U8 3 

Hatalarından ders çıkarma U6,U12 2 

Öz düzenleme ve öz yeterlilik becerisine sahip  U1,U11 2 

Sabırlı olma U1,U11 2 

Bağımsız düĢünme yeteneğine sahip olma U8,U11 2 

Takım lideri olma U9,U11 2 

Problemlere farklı çözüm yollarını araĢtırma U3,U10 2 

Yansıtıcı düĢünme becerisine sahip olma U1,U6 2 

Uyumluluk, esneklik ve iyimserlik U2, U11 2 

Öz saygısı güçlü olma U6 1 

Hedeflerinden vazgeçmeme U1 1 

Amaçları, hedefleri olma U1, 1 

Orijinal fikirlilik U8 1 

Olaylara farklı bakıĢ açısıyla bakma U8, 1 

Sosyallik, tanınırlık U2, 1 

Bir iĢi planlama, organize etme ve sonuçlandırma  U9 1 

Sezgisel düĢünme, fırsatları yakalama U9 1 

Disiplinli olma U10 1 

Hayal gücü yüksek olma U10 1 

Azimli olma U1 1 

GiriĢken ve atılgan U2 1 

DeğiĢim peĢinde koĢma U2 1 

PaylaĢımcı U12 1 

AdanmıĢlık, inanma U12 1 

Takımla, ekiple çalıĢabilme U12 1 

Açık fikirlilik U1 1 

Ön yargısız U1 1 

Hızlı öğrenme U5 1 
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Tablo 27 incelendiğinde uzmanlar, giriĢimcilerin sahip olması gereken 

özelliklerinden; çoğunlukla “problem çözme (f:8), özgüven (f:7), yaratıcılık (f:5), 

baĢarılı olma isteği (f:5), fırsatları değerlendirme (f:5), olaylar karĢısında güçlü olup 

çözüm üretme (f:5), risk alma (f:4), sorumluluk alma (f:4), etkili iletiĢim kurabilme 

(f:4), engellerden yılmama (f:4), eleĢtirel düĢünme (f:3), belirsizliklerin üstesinden 

gelme (f:3), kaynakları iyi belirleyebilme (3), cesur olma, çekinmeme (f:3), yenilikçilik 

(f:3), üretkenlik (3)” gibi özelliklerin ilkokul 4. sınıf öğrencilerine kazandırılması 

gerektiğini ifade etmiĢlerdir. Bunlarla beraber, “bağımsız düĢünme yeteneğine sahip 

olma (f:2), hatalardan ders çıkarma (f:2), baĢarısızlıktan beslenme (f:2), sabırlı olma 

(f:2), öz düzenleme, öz yeterlik ve yansıtıcı düĢünme becerilerine sahip olma (f:2)” açık 

fikirlilik (f:1), ekiple çalıĢma (f:1), adanmıĢlık (f:1), paylaĢma (f:1), değiĢim peĢinde 

koĢma (f:1), giriĢkenlik, atılganlık (1), iyimserlik (1), uyumluluk (1), hayal kurma (f:1), 

disiplinli olma (f:1), sezgisel düĢünme problemleri veya fırsatları görme (f:1), bir iĢi 

planlayıp organize edebilme (f:1), farklı bakıĢ açısına sahip olma (f:1), orijinal fikirlilik 

(f:1), araĢtırma, sorgulama (f:1), amaçları/hedefleri olma (f:1), paylaĢımcı (f:1), 

hedeflerinden vazgeçmeme (f:1), sosyal olma (f:1), hızlı öğrenme (f:1), bilgiye 

ulaĢmaya isteklilik (f:1), gibi özelliklerinin de kazandırılması gerektiğini belirtmiĢlerdir. 

Bu temaya yönelik uzmanlardan bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U2:“Bu çocuklar iyimserdir, girişkendir, risk alırlar, hatta başkalarına ait 

sorunların çözümünde bile aktiflerdir. Atılgan özellikler gösterirler ve sürekli bir 

değişim ve yenilik içindedirler. Fırsatları kazanca dönüştürebilirler. Eğitim süreci 

boyunca arkadaşlarının fotoğraflarını çekerek, sınıf materyal ya da fotokopileri 

çoğaltıp satarak epey para kazananlar tanırım. Bu çocuklar, hiçbir etkinliği angarya 

olarak görmezler. Yapılandan keyif alırlar. Sosyaldirler. Herkes tarafından bilinir ve 

tanınırlar.” 

U1: “Açık fikirlidirler kesinlikle. Önyargılardan arınıktırlar ve yaratıcıdırlar. 

Problem çözme becerisi kesinlikle çok gelişmiştir bu çocuklarda. Eleştirel düşünmeye 

de sahiptirler, özgüvenleri yüksektir, sabırlıdırlar ve başarısızlıktan beslenirler. Bu çok 

önemli bence. Yani başarılı olma isteği ve belirsizliklerin üstesinden gelme isteği, bence 

girişimcilerin en önemli özelliklerinden birisi. Çünkü en basit engelde geri dönüyor 

çocuklar. Ben bunu çok fazla gözlemliyorum bunu. Hâlbuki sebat göstermeleri lazım, 

problemin üzerine gitmeleri vazgeçmemeleri lazım. Tabi azimli olacaklar. Girişimcilikte 
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başarısızlığın da bir başarı olduğunu çocuklara çok iyi kazandırmak lazım. Risk alırlar 

ve fırsatları iyi görürler. İyi iletişim becerine sahiptirler.” 

U4:”Çocuklar başarılı olma noktasında yönlendirilmeli. Başarılı olmak için 

birçok faktörün kendilerine bağlı olduğunu anlatmalı. Fırsatları kovalamaları gerektiği 

noktasında da yönlendirilebilir. Ayrıca ilkokul öğrencileri için risk alamdan ziyade 

sorumluluk üstlenme becerisi kazandırılmalıdır, ticari riskten ziyade. Bu öğrenciler 

insiyatif kullanmalıdırlar, özgüvenleri yüksek olmalıdır…” 

U8:“Kendine güven olmalı, karşılaştığı sorunlara çözüm üretmeli, çözümü 

doğru uygulayabilme yeteneği olmalı. Bu öğrenciler daha cesurdurlar, sözel iletişimde 

kendilerini daha iyi ifade ederler. Hatta bir şey yapmaktan korkmazlar, risk alırlar ama 

mantıklı risk körü körüne değil. Yaratıcılıkları gelişmiştir, araştırmaya açıktırlar, 

inceleme ve sorgulamaya açıktırlar, orijinal fikirleri vardır. Yenilikçidirler, olaylara 

farklı bakış açısıyla bakarlar ve bağımsız düşünme yetenekleri de vardır…” 

Tablo 28. GÖP’te Olması Gereken Konu ve Kavramlara Yönelik Uzman Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

Konular 

Hayata dönük, yaĢamın içinden gerçek problemleri 

içerme 
U1,U7,U9,U12 4 

Etkinlik temelli U1,U2,U7,U12 4 

Ahlak-etik odaklı U6,U9,U12 3 

Çocuğun ilgilerine ve tercihlerine yönelik, demokratik U2,U9, 2 

Örnek vakalara (case) dayalı U4 1 

 

Kavramlar 

Bütçelendirme U1,U3,U7,U8 4 

ĠletiĢim U1,U8,U9,U11 4 

Ġhtiyaç, ihtiyaç analizi U1,U6,U8,U10 4 

Pazarlama U1,U3,U9 3 

Kar-zarar U1,U3,U7 3 

Maliyet U1,U8 2 

Basit muhasebe U1,U8 2 

SatıĢ  U3,U9 2 

Proje U7,U12 2 

Para birimleri, para yönetimi U8,U9 2 

Değer yaratma U9,U12 2 

Planlama  U4,U7 2 

ĠĢbirliği, ekip çalıĢması U9,U12 2 

Liderlik U4,U8 2 

Kendini ifade etme, (hitabet, diksiyon), ikna etme U8,U9 2 

Gelir-gider U1 1 

Ekonomi U9 1 

TicarileĢme  U3 1 

Strateji  U4 1 

DeğiĢim-fark-yenilik U5 1 
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Tablo 28 (Devam). GÖP’te Olması Gereken Konu ve Kavramlara Yönelik Uzman Görüşleri 

 

Yararlılık-iĢlevsellik U7 1 

Reklam-tanıtım U1 1 

AfiĢ tasarlama U1 1 

Azim ve hırs farkı U9 1 

GiriĢimcilik-atılganlık-saldırganlık farkları U9 1 

Rekabet, rakip U9 1 

Yönetim U4 1 

GiriĢimsel okuryazarlık U11 1 

Sürdürülebilir büyüme U12 1 

Hedef kitle U1 1 

Fırsat U12 1 

Fikir üretimi U12 1 

Kaynak temini U3 1 

Tablo 28 incelendiğinde, uzmanların ilkokul düzeyinde öğrencilere 

giriĢimcilikle ilgili öğretilmesi gereken “konu ve kavramlara” yönelik görüĢleri Ģu 

Ģekilde belirlenmiĢtir. “Hayata dönük, yaĢamın içinden olan gerçek problemleri 

içermesi (f:4), etkinlik temelli (f:4), etik-ahlak odaklı olması (f:3), çocuğun ilgilerine ve 

tercihlerine yönelik, demokratik (f:2) ve örnek vakalara dayalı (f:1) olması gerektiği 

ifade edilmiĢtir. Bu temaya yönelik uzmanlardan bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U1:“Girişimcilik için konular hayata dönük konular olması lazım. Biraz önce 

bahsettiğimiz alt beceriler olmalı. Bunlar anlatılmaz ama uygulamalarla kazandırılması 

lazım. Etkinlik temelli olmalı. Bunun yanında “kar zarar olabilir, iletişim, pazarlama, 

reklamcılık, afiş tasarlama ve tanıtım gibi konular olabilir, bütçe de olabilir, bütçe 

kalemlerini bilmeli öğrenciler. Maliyet olmalı, neye ihtiyacımız var, bunun için gelir 

gider ne olmalı, bunu yapabilmeli ve basit bir muhasebe yapabilmeli diyebilirim...” 

U9:“Önceden belirlenmiş bir konudan öte çocuğun kendi tercih edebileceği ilgi 

duyduğu alanlara yönelik konuların önemli olacağını düşünüyorum. Bir de gerçek 

problemleri ortaya koymak gerekir. Mesela ticaret ve sanayi konusunda bazı özgün, 

orijinal ürünlerle marka yaratmamız lazım. Bu konuda neler yapmamız lazım gibi 

gerçek hayattan hem üretime yönelik hem de satış pazarlamaya yönelik stratejileri 

çocukların çalışması düşünmesi ve öğrenmesi gerekir. Marka yönetimi geliştirilmesi 

gerekir. Bunun sadece idealist duygularla değil bir ekonomik değer, para olduğunu 

çocuğun görmesi gerekir.  

Uzmanlar kavram olarak “bütçe (f:4), iletiĢim (f:4), pazarlama (f:3), kar-zarar 

(f:3), reklam-tanıtım (f:1), afiĢ hazırlama (f:1), kaynak temini (f:1), maliyet (f:2), ihtiyaç 

analizi (f:4), gelir-gider (f:1), ekonomi (f:1), basit muhasebe (f:2), hedef kitle (f:1), satıĢ 
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(f:2), ticarileĢme (f:1), planlama (f:2), yönetim (f:1), liderlik (f:2), strateji (f:1), değiĢim-

fark-yenilik (f:1), iĢlevsellik-yararlılık (f:1), para yönetimi (f:2), kendini ifade etme (2), 

azim-hırs farkı (f:1), giriĢimcilik-atılganlık-saldırganlık farkı (f:1), rekabet (f:2), 

iĢbirliği (f:2), sürdürülebilir büyüme (f:1), değer yaratma (f:2), fırsat (f:1), fikir üretimi 

(f:1) ve proje (f:1) gibi kavramların öğretilmesi gerektiği belirtmiĢlerdir. Bu temaya 

yönelik uzmanlardan bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U3:“…Ticarileşme kavramı üzerinde durulabilir. Ticaret ne demektir? Pazar 

kavramı üzerinde durulabilir. Kar ve zarar üzerinde durulmalı. Bütçe olmalı. Bütçeyi 

biraz da kaynaklarla ilişkilendirerek öğretmek gerek. Kaynak sahibi olan şeklinde. 

Kaynak temini olabilir. Ama bu kaynağın sadece finansal kaynak olmadığı farkına 

vardırılabilir. Bunlar geliyor aklıma...” 

U12:“...değer yaratmak, problem çözmek, etik, sürdürülebilir büyüme, 

anlatılmalı. Başarısızlığa olan tolerans. Ekip çalışması ile problemleri çözmenin önemi 

anlatılmalı… 

U9: …“Kavram olarak, ekonomi para yönetimi bilmeleri gerekir problem çözme 

kavramlarını bilmesi gerekir. Psikolojik olarak, öz güven noktasında kendi gerçekliği 

nedir bilmesi gerekir, iletişim kavramını bilmesi gerekir Azim, hırs, atılganlık, rekabet, 

işbirliği… Bunları bilmesi gerekir. Etik ve ahlaki konuları da bilmesi gerekir 

diyebilirim.” 

Tablo 29. Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılmasında Etkili Olabilecek Etkinliklere Yönelik 

Uzman Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

Sınıf DıĢı 

Etkinlikler 

Garaj satıĢı-kullanılmayan eĢya değiĢ tokuĢu U1,U4 2 

AlıĢ veriĢ/satıĢ standı (Oyuncak, kitap vb. değiĢ 

tokuĢu) 
U1,U4 2 

Ġzcilik kampı veya doğal ortamlarda, gözlem gibi 

tabiat araĢtırmaları, sınıf dıĢı farklı etkinlikler 
U2,U5 2 

BaĢarılı giriĢimcilerin veya giriĢimsel faaliyetlerin 

yapıldığı ortamlara ziyaret edilmesi 
U8,U11 2 

Spor müsabakaları, resim sergileri U6 1 

Kendi tasarladıkları ürünlerine yönelik grup 

çalıĢmalarıyla pazar, kermes, fuar gibi etkinlikler 
U9 1 

 

 

 

Sınıf Ġçi 

Etkinlikler 

 

 

ĠĢ dünyasından veya Ģair, yazar, sanatçı gibi örnek 

kiĢilerin getirilmesi 

U1,U3,U6,U8, 

U12 
6 

Bir ihtiyacı karĢılayacak, bir problemi çözecek9 ürün 

geliĢtirmeye yönelik çalıĢmalar 
U1,U8,U9,U12 4 

BaĢarılı ya da baĢarısız giriĢimcilerin hikâyeleri U1,U4,U8 3 

Hayal kurdurma/yazdırma U2,U7 2 
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Tablo 29 (Devam). Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılmasında Etkili Olabilecek Etkinliklere 

Yönelik Uzman Görüşleri 

 

Ġlginç proje yarıĢmaları U4 1 

Masal anlatma, bilmece ve bulmaca çözme U5 1 

Poster, bilbord afiĢi hazırlama U7 1 

Videolar  U8 1 

Öğretim 

Yöntem ve 

Teknikleri 

Proje yöntemi (Proje geliĢtirme, jüriye sunma ve 

savunma/proje üretme, planlama ve uygulama) 

U1,U2,U3,U7, 

U8,U11, U12 
7 

Probleme dayalı öğrenme U1,U7,U8,U12 4 

Beyin fırtınası U1,U2,U7,U11 4 

Dramalar-canlandırmalar U1,U2,U8,U9 4 

Senaryolara dayalı öğretim (satıĢ) U3,U4,U8,U9 4 

Altı Ģapkalı düĢünme U1,U11 2 

GörüĢ geliĢtirme U1,U8 2 

Münazaralarla fikirlerini sunma U1,U11 2 

Örnek olay yöntemi-toplumsal sorunları içeren örnek 

olaylar 
U1,U11 2 

Diyaliktik yöntem U6 1 

Soru-cevap yöntemi U11 1 

Hipotetik yöntem U7 1 

Benzetim-simülasyon U1 1 

TartıĢma yöntemi U1 1 

Scamper tekniği U1 1 

Etkinliklerin 

Niteliği 

Farklı fikirleri destekleyen, öğrencilerim kendilerinin 

organize ettiği uygulamaya yönelik etkinliklerin olması 

U1,U6,U8,U9, 

U12 
5 

Takım çalıĢmalarına dayalı, iĢbirliği ağırlıklı olması 
U3,U6,U8,U11,

U12 
5 

Proje temelli sınıf içi/dıĢı uygulamaların olması U2,U7,U11,U12 4 

Toplumsal sorunlara çözüm üretmelerini sağlayacak 

etkinliklerin olması 
U11,U12 2 

Kültür (münazara, sınıf kitaplığı oluĢturma), sanat 

(resim sergisi), spor (futbol, voleybol müsabakaları) ve 

iktisat alanlarına yönelik olması 

U6 1 

Öğrencilerin isteğini artırıcı ve motive edici 

etkinliklerin olması 
U8 1 

GiriĢimcilik için gerekli kiĢisel özellikleri geliĢtirmeye 

yönelik etkinliklerin olması 
U10 1 

Okulların rehberlik yapması U6 1 

Tablo 29 incelendiğinde, ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik becerilerinin 

kazandırılmasında etkili olabilecek etkinliklerin neler olduğu konusunda uzmanların; 

“sınıf içi, sınıf dıĢı etkinlikler, etkinliklerin nitelikleri, öğretim yöntem ve tekniklerine” 

yönelik temalarda görüĢ bildirdikleri görülmektedir.  

Uzmanlar sınıf dıĢında,  “garaj satıĢı-kullanılmayan eĢya değiĢ tokuĢu (f:2), alıĢ 

veriĢ/satıĢ standı (oyuncak, kitap vb. değiĢ tokuĢu) (f:2), izcilik kampı veya doğal 

ortamlarda, gözlem gibi tabiat araĢtırmaları (f:2), baĢarılı giriĢimcilerin veya giriĢimsel 

faaliyetlerin yapıldığı ortamlara ziyaret edilmesi (f:2), spor müsabakaları, resim sergileri 
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(f:1), kendi tasarladıkları ürünlerine yönelik grup çalıĢmalarıyla pazar, kermes, fuar 

hazırlanması (f:1)” gibi etkinliklerin yapılabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik 

uzmanlardan bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir:  

U1:“Girişimciliğin kazandırılmasında şunlar uygulanabilir: Garaj satışı 

mükemmel olur. Evdeki eski oyuncakların satışı ile değiş tokuş yapılabilir veya satış 

olabilir. Çocuklar bir satış standı açabilir. Bu kitap da olabilir mevcut olanlardan. 

İhtiyacı karşılayacak yeni ürünler geliştirebilirler. 

Uzmanlar sınıf içinde, “iĢ dünyasından veya Ģair, yazar, sanatçı gibi örnek 

kiĢilerin getirilmesi (f:6), bir ihtiyacı karĢılayacak, bir problemi çözecek ürün 

geliĢtirmeye yönelik çalıĢmalar (f:4), baĢarılı ya da baĢarısız giriĢimcilerin hikâyeleri 

(f:3), hayal kurdurma (f:2), ilginç proje yarıĢmaları (f:1), masal anlatma, bilmece ve 

bulmaca çözme (f:1), poster, bilbord afiĢi hazırlama (f:1) ve videolar (f:1) gibi sınıf içi 

etkinliklerin yapılabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik uzmanlardan 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U4: “İlkokul düzeyinde çok basit tezlerden gitmek gerekir başarılı girişimcilerin 

hayatlarını anlatarak onlara yarışmalar düzenlenebilir ilginç projeler yazmalarını ve 

sunmalarını istersiniz buna yönelik yarışmalar yaparsınız basit düzeyde küçük alışveriş 

stantları kurarak kullanmadıkları eşyaları değiş-tokuş ya da satış gibi faaliyetlerde 

yapabilirsiniz.” 

Uzmanlar, “proje yöntemi (f:7), probleme dayalı öğrenme (f:4), beyin fırtınası 

(f:4), dramalar (f:4), senaryolara dayalı öğretim (f:4), altı Ģapkalı düĢünme (f:2), görüĢ 

geliĢtirme (f:2), münazara (f:2), örnek olay (f:2), benzetim (f:1), scamper (f:1), 

diyaliktik (f:1), soru-cevap (f:1), hipotetik (f:1), tartıĢma (f:1)” gibi öğretim yöntem ve 

tekniklerinin uygulanabileceğini ifade etmiĢlerdir. Bu temaya yönelik uzmanlardan 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir:  

U1: “Fikir üretmeleri sağlanmalı. Beyin Fırtınası uygulanmalı tabi 

etkinliklerde. Proje sunumları ve savunmalar yaptırılabilir. Münazara yapılabilir, 

projeler kullanılmalıdır. Yöntem olarak örnek olay yöntemi kullanılabilir. Toplumsal 

problemleri içeren problemlere dayalı fikir üretebilecekleri sorun çözebilecekleri örnek 

olaylar kullanılabilir ya da girişimci birinin hikâyesi anlatılabilir başarılı ya da 

başarısız. Bu durum analiz edilir, çıkarımlarda bulunulur. Probleme dayalı öğrenme 

kullanılmalıdır, örnek olay da bu var zaten. Beyin fırtınası, drama kullanılabilir, 
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benzetim, benzetim, altı şapkalı düşünme yöntemi, görüş geliştirme ve scamper 

teknikleri kullanılabilir.  Tartışma yöntemi de kullanılabilir diyebilirim…” 

U11: “Öğrencilerden belirli toplumsal ve küresel sorunlara çözüm 

üretmelerinin isteneceği beyin fırtınası, soru-cevap, örnek olay, münazara, altı şapka 

tekniği, uzman ziyaretleri, proje geliştirme türü etkinlikler geliştirilebilir.” 

Uzmanlar, giriĢimcilik becerilerini geliĢtirecek etkinliklerin “farklı fikirleri 

destekleyen, öğrencilerim kendilerinin organize ettiği uygulamaya yönelik olması (f:5), 

takım çalıĢmalarına dayalı, iĢbirliği ağırlıklı olması (f:5), proje temelli sınıf içi/dıĢı 

uygulamaların olması (f:4), toplumsal sorunlara çözüm üretmelerini sağlayacak olması 

(f:2), öğrencilerin isteğini artırıcı ve motive edici olması (1), giriĢimcilik için gerekli 

kiĢisel özellikleri geliĢtirmeye yönelik olması (f:1), kültür (münazara, sınıf kitaplığı 

oluĢturma), sanat (resim sergisi), spor (futbol, voleybol müsabakaları) ve iktisat 

alanlarına yönelik olması (f:1) ve okulların rehberlik yapması (f:1)” gibi niteliklere 

sahip olmaları gerektiği belirtilmiĢtir. Bu temaya yönelik uzmanlardan bazılarının 

görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U8: “...Etkinlikler uygulamaya yönelik olmalı. Mümkünse teori uygulama 

esnasında verilmeli. Uygulama etkinlikleri şart. Dramalar yaptırılabilir. Grupla veya 

bireysel olarak girişimciliğe en uygun davranışlar belirlenir, yanlışlar düzeltilir. Görüş 

geliştirme tekniği uygulanabilir. İsteklerini artırmaya, motive etmeye yönelik çalışmalar 

yapılabilir. Başarılı girişimciler veya kurumlar ziyaret edilebilir. Videolar 

izlettirilebilir…” 

U7: “...Çocuklara fiili olarak girişimde bulunacakları fırsatları oluşturmak 

gerekir. Yani gerek bireysel gerek grupla girişimcilik projesini yapacak ve bunu 

uygulamaya sokacak. Aslında proje temelli çalışacaklar ve bunun uygulamasını 

yapacaklar. Fikir üretebilirler bunun planlanmasını yaparlar ve uygularlar. Bu süreçte 

karşılaştıkları güçlüklere yönelik yeni önlemler alarak projelerini gerçekleştirirler 

sonlandırırlar.” 
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Tablo 30. Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılmasında Öğretmene Düşen Görevlere Yönelik 

Uzman Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

Bireysel 

Olarak- 

Ġçsel 

Kendini geliĢtirme, giriĢimci olmalı 
U1,U3,U4,U6,

U8,U10,U12 
7 

Farklılıklara ve hatalara açık, sabırlı, hoĢgörülü olma U1,U2,U6, U8 4 

Çocuğu ve ailesini iyi tanıması, bilinçlendirme U8,U9 2 

Toplumsal iliĢkilerinin güçlü olması U1 1 

GiriĢimi baĢlatan değil, giriĢimcilik ruhunu uyandıran 

olma 
U6 1 

Diğer öğretmenlerle iletiĢim içinde olma U1 1 

Yansıtıcı düĢünme becerilerine sahip olma U10 1 

Çocuklara 

Yönelik-

DıĢsal 

Destekleyici olma, engelleyici, kısıtlayıcı ve kırıcı 

olmama 

U1,U2,U6,U7, 

U8,U9 
6 

Koordinatör, rehber olma U1,U6,U8,U10 4 

Çocuğa problemi kendisinin bulmasını sağlama U1,U6 2 

Çocukların ilgi ve yeteneklerine odaklanma U2,U9 2 

Sınıfta giriĢimcilik kültürü oluĢturma U4 1 

Öğrencilerde eleĢtirel, yansıtıcı ve sorgulayıcı düĢünme 

becerilerini geliĢtirme 
U6 1 

Olaylara farklı perspektiften bakabilmeyi gösterme U6 1 

Yüreklendirici, cesaretlendirici, ufuk açıcı olma U8 1 

Özgüvenlerini destekleme U9, 1 

Sokratik sorgulama yaptırma U1 1 

Usta-çırak iliĢkisi içinde olma U10 1 

Atölye çalıĢmaları yapma, materyal geliĢtirme ve 

teknolojiyi iyi kullanma 
U2 1 

Tablo 30 incelendiğinde, ilkokul öğrencilerine giriĢimcilik becerilerinin 

kazandırılmasında öğretmenlere düĢen görevler konusunda uzmanların; “bireysel olarak 

ve öğrencilere yönelik” olmak üzere iki temada görüĢ bildirdikleri görülmektedir. Bu 

bağlamda uzmanlar, bu beceriyi öğrencilere etkin bir Ģekilde kazandıracak 

öğretmenlerin öncelikle bireysel olarak “bu konuda kendini geliĢtirme, giriĢimci olma 

(f:7), farklılıklara ve hatalara açık olma, sabırlı, hoĢgörülü olma (f:4), çocuğu ve ailesini 

iyi tanıma, bilinçlenmesine katkı sağlama (f:2), yansıtıcı düĢünme becerilerine sahip 

olma (f:1), giriĢimi baĢlatan değil, giriĢimcilik ruhunu uyandırma (f:1), diğer 

öğretmenlerle iletiĢim içinde olma (f:1) ve toplumsal iliĢkileri güçlü olma (f:1)” gibi 

özelliklere sahip olmaları gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik uzmanlardan 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U8:“…Öğretmen hataları açık olmalı, yönlendirici ve cesaretlendirici olmalı, 

ufuk açıcı olmalı açıkçası. Bilgi birikimi, genel kültürü donanımlı olmalı. Çocuklardan 

proje isteriz. Bazen iyi konu getirmez çocuklar. Basit olabilir, uygulaması olmayabilir. 

Böyle durumlarda ne yaparsınız denmeli, projede orijinal bir şekilde ürün çıkarmak 
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için yönlendirici olmalı. Öğretmen çocuğu ve ailesini iyi tanımalı. Hata yapıldığı zaman 

doğru değerlendirmeli ve yönlendirmeli. Çocuğu ne kıracak ne de yetersiz olduğunu 

hissettirmeyecek. Gerçekçi olmalı ve eğitici olmalı bence. 

Uzmanlar çocuklara yönelik ise “destekleyici olma, engelleyici, kısıtlayıcı ve 

kırıcı olmama (f:6), koordinatör, rehber olma (f:4), çocukların ilgi ve yeteneklerine 

odaklanma (f:2), sokratik sorgulama yaptırma (f:1), sınıfta giriĢimcilik kültürü 

oluĢturma (f:1), öğrencilerde eleĢtirel, yansıtıcı ve sorgulayıcı düĢünme becerilerini 

geliĢtirme (f:1), olaylara çok farklı perspektiften nasıl bakabileceğini gösterme (f:1), 

yüreklendirici, cesaretlendirici, ufuk açıcı olma (f:1), özgüvenlerini destekleme (f:1), 

usta-çırak iliĢkisi içinde olma (f:1) ve atölye çalıĢmaları yapma, materyal geliĢtirme ve 

teknolojiyi iyi kullanma (f:1)” gibi özelliklere sahip olmaları gerektiğini belirtmiĢlerdir. 

Bu temaya yönelik uzmanlardan bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U10:“…Öğretmen usta çırak ilişkisi içerisinde olmalıdır. Önce öğretmenin 

girişimci olması gerekir. Girişimcilik duygusu, düşüncesi ve becerilerine sahip olması 

gerekir. Bu anlamda usta çırak ilişkisi anlayışına dayalı öğrencilere rehberlik etmelidir. 

Öğretmene düşen önemli görev girişimcilikle ilgili yansıtıcı düşünme becerilerine sahip 

olması gerekir. Girişimcilikle ilgili öğrencilerin seviyesine uygun iyi örnekler sınıfa 

getirebilir. Öğrencilerin örnek alabilecekleri etkilenebilecekleri ve kendilerinin de 

yapmak isteyecekleri iyi örnekler sınıfa getirmesi gerekir. 

U6:“Öğretmenler bu süreçte kesinlikle çok akıllı girişimci rehber olmalı. 

Rehber girişimciler gibi olacak. Girişimi başlatan değil, girişim ruhunu çocuklarda 

uyandıran kişiler olmalı. Girişimi inşa eden değil girişim ruhunu tetikleyen bir rehberi 

olmalı. Bizzat girişimi göstermeyecek, yapılacakları öğrencilere bırakacak. Çocukların 

hayal güçlerini farklı düşünmelerini zenginleştirecek, çok farklı perspektiften 

bakmalarını sağlayacak. Öğretmen önemli. Eleştirel, yansıtıcı düşünme. Bunları 

kazandırmalı. Küçüklükten itibaren çocuklara kendi mantıklarını sorgulama becerisi 

kazandırmalı…” 

  



 

192 
 

Tablo 31.  GÖP’ün Nasıl Olması Gerektiğine Yönelik Uzman Görüşleri ve Önerileri 

Tema Kod Katılımcılar f 

Hedeflere-

Kazanımlara 

Yönelik 

Hedefler arasında “baĢarısızlık” hedefleri olmalı U1 1 

Her kazanımın en az bir uygulama örneği olmalı U8 1 

Ġçeriğe / 

Konulara 

Yönelik 

Disiplinler arası olmakla birlikte bağımsız bir 

öğretim programı olması da çok önemli ve yararlı 

olabilir 

U2,U9 2 

DüĢünme becerileri ağırlıklı yaĢam Ģartları için 

ihtiyacı karĢılayan, bireyin ve toplumun hayatını 

değiĢtirecek konular olabilir, değiĢebilir 

U10 1 

Sorun merkezli ya da çekirdek yaklaĢımla program 

hazırlanabilir 
U2 1 

Eğitim 

Durumlarına 

Yönelik 

Öğrencileri var olmayan veya var olana yeni bir 

Ģeyler ekleyerek, yeni bir kombin haline getirerek 

özgün ve yeni bir Ģeyler üretme fırsatları sunulmalı 

U6,U7,U8, 

U12 
4 

Öğretmen giriĢimcilik ruhunu tetikleyen ve öğrenciye 

süreçte rehber olan, motive eden ve cesaretlendiren 

bir rol üstlenmeli 

U2,U6,U8, 

U9 
4 

Para odaklı giriĢimcilikten çok, sınıf-okul odaklı 

toplumu geliĢtirmeye, bir problemi çözmeye, bir 

ihtiyacı karĢılamaya yönelik projeler, etkinlikler 

içermeli 

U7, U12 2 

Sınıf dıĢı etkinlikler, projeler yer alabilir U9,U12 2 

Öğretmeninin dersi iyi tasarlaması, uygulanabilir 

olması, sıkıcı olmaması ve diğer dersleri olumsuz 

etkilememesi 

U1,U8 2 

GiriĢimciliğin temel kavramlarını, giriĢimcilerin 

temel becerilerini ve kiĢisel özelliklerini yansıtacak 

Ģekilde teori ve uygulamayı birleĢtiren program 

olmalı 

U10,U12 2 

Sosyal çekingenlik ve baskılardan izole edilmiĢ 

ortamlar ve gerekli materyal araç gereçler sağlanmalı 
U2 1 

Gönüllü öğretmenlerden projeler için mentorler 

atanabilir 
U3 1 

Öğrencilere öz yansıtma günlüklerin tutturulmalı, 

süreçte neyi yapıp neyi yapamadığını, eksiklikleri 

hissettirilmeli 

U1 1 

Öğrencilerin birbirlerinin düĢüncelerini öğrenmeye 

ve değerlendirmeye yönelik etkinlikleri kapsamalı 
U8 1 

Basit düzeyde giriĢimcilik örneklerini içeren 

materyal (kitapçık) hazırlanmalı 
U4 1 

Demokratik öğrenme ortamları ve demokratik 

programlama olmalı 
U2 1 

Bireysel farklılıkları ve grupla eğitimi dikkate 

alınmalı, kendisiyle yarıĢtırılmalı  
U2 1 

Değerlendirme-

ye Yönelik 

Akran değerlendirmeler olmalı U1,U8 2 

Takip çizelgesi oluĢturup, performans ve süreç 

değerlendirmesi yapılmalı, birlikte değerlendirilmeli 
U2 1 

Öğrencilerin araĢtırma sonuçları, projeleri, eleĢtirisiz 

ve yargılamasız değerlendirmeler yapılmalı 
U2 1 
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Tablo 31 incelendiğinde, GÖP‟ ün nasıl olması gerektiği konusunda uzmanların; 

“hederlere, içeriğe, eğitim durumlarına ve değerlendirmeye” yönelik 4 temada görüĢ 

bildirdikleri görülmektedir. Bu bağlamda uzmanlar, hedefler belirlenirken “baĢarısızlık 

hedeflerinin de yer alması (f:1) ve her kazanımın en az bir uygulama örneğinin olması 

(f:1) gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik uzmanlardan bazılarının görüĢleri Ģu 

Ģekildedir: 

U1:“Böyle bir programda hedefler belirlenirken başarısızlık hedefleri de 

belirtilmeli. Kazanımların iyi belirlenmesi lazım. Etkinlikler uygulamaya dönük olmalı. 

Az önce bahsettiğimiz şekilde. Ölçme değerlendirmede klasik sınav olmamalı, proje, 

akran değerlendirme, öz yansıtma günlükleri gibi değerlendirmeler olmalı…” 

Ġçeriğe-konulara yönelik uzmanlar “disiplinler arası olmakla birlikte bağımsız 

bir öğretim programı olmasının da çok önemli ve yararlı olabileceğini (f:2), sorun 

merkezli ya da çekirdek yaklaĢımla program hazırlanması gerektiğini (f:1) ve düĢünme 

becerileri ağırlıklı yaĢam Ģartları için ihtiyacı karĢılayan, bireyin ve toplumun hayatını 

değiĢtirecek konuların olabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik uzmanlardan 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U12:“Öğrencilerin düzeyine uygun temel girişimcilik kavramlarını vermek 

gerekir. Projeler yaptırılırsa iyi olur. Bir konuşmacı gelebilir, yazılım bulunabilir, 

takım çalışmalar yaptırılabilir. Daha çok uygulamaya yönelik takım çalışmaları 

problem çözme çalışmaları yapılabilir. Kendi yaşantılarından bir problem çözerler bir 

şeyi üretirlerse talep daha fazla olabilir. Bunu onu görmeleri önemli.” 

U8:“Türkiye genelinde uygulanabilir bir program olmalıdır. Dil ve anlatımı 

anlaşılır olmalı. İçerik yeterli olmalı ne yoğun ne de boş. Diğer derslerden geri 

bırakmamalı…” 

Eğitim faaliyetlerinin uygulanması aĢamasında uzmanlar; “öğrencileri var 

olmayan veya var olana yeni bir Ģeyler ekleyerek, yeni bir kombin haline getirip özgün 

ve yeni bir Ģeyler üretme fırsatları sunulmasının (f:4), öğretmenin giriĢimcilik ruhunu 

tetikleyen ve süreçte rehber olan motive eden ve cesaretlendiren bir rol üstlenmesinin 

(f:4), para odaklı giriĢimcilikten çok, sosyal odaklı, sınıf-okul odaklı toplumu 

geliĢtirmeye veya sosyal bir problemi çözmeye, bir ihtiyacı karĢılamaya yönelik 

projelere dayalı etkinliklerin yapılmasının (f:2), sınıf dıĢı etkinliklere, projelere yer 

verilmesinin (f:2), giriĢimciliğin temel kavramlarını, giriĢimcilerin temel becerilerini ve 
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kiĢisel özelliklerini yansıtacak Ģekilde teori ve uygulamayı birleĢtiren bir program 

olmasının (f:2), öğrencilerin birbirlerinin düĢüncelerini öğrenmeye ve değerlendirmeye 

yönelik etkinlikleri kapsamasının (f:1), sosyal çekingenlik ve baskılardan izole edilmiĢ 

ortamlar ve gerekli materyal araç gereçler sağlanmasının (f:1), öz yansıtma günlüklerin 

tutturulması, süreçte neyi yapıp neyi yapamadığının, eksikliklerinin hissettirilmesinin 

(f:1), basit düzeyde giriĢimcilik örneklerini içeren materyal (kitapçık) hazırlanmasının 

(f:1), demokratik öğrenme ortamları ve demokratik programlama olmasının (f:1) ve 

bireysel farklılıkları ve grupla eğitimi dikkate alınmasının, çocuğun kendisiyle 

yarıĢtırılmasının (f:1) gerekli olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik uzmanlardan 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U10:“Girişimcilik öğretim programı 4. sınıflar için alan bağımsız olacaksa 

girişimciliğin temel kavramlarını, temel becerilerini ve girişimci kişilik özelliklerini 

içerecek şekilde olmalı ve bunları öğrencinin kazanacağı şekilde olması gerekir. Bu da 

tamamen girişimcilik becerisinin içinin nasıl doldurulacağı ile ilgili. Bu program bu 

düzeyde sadece teorik değil, teori ile uygulamayı birleştiren program olması lazım. 

Teorisi, girişimcilik becerisinin literatüründe neler olması gerekiyorsa oluşturulmalı. 

Uygulamada da bunları kazandıracak etkinlikler olmalı.” 

U8: “…Her kazanımla ilgili en az bir uygulama örneği olmalı. Uygulamalarda 

öğretim yöntemlerinden proje yöntemi ve probleme dayalı öğrenme yöntemi ağırlıklı 

olmalı bence.” 

U4: “…Böyle bir program için çok basit düzeyde bir girişimcilik kitapçığı 

olması lazım ama basit bir şekilde düzenlenmeli. Çocukların okuyabileceği basit bir 

kitapçık. Girişimcilik ve Yenilik gibi belki. Basit örneklerle anlatılırsa, başarılı girişimci 

örnekleri de konulursa faydalı olacağı düşüncesindeyim.” 

Değerlendirmeye yönelik ise uzmanlar; “akran değerlendirmeler olması (f:2), 

takip çizelgesi oluĢturup, performans ve süreç değerlendirmesi yapılıp, birlikte 

değerlendirilmesi (f:1) ve öğrencilerin araĢtırma sonuçlarının veya projelerinin 

eleĢtirisiz ve yargılamasız değerlendirilmesi (f:1) gerektiği konularında görüĢ 

belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik uzmanlardan bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

U2: “Böyle bir programın değerlendirme aşamasında takip çizelgesi oluşturup, 

performans ve süreç değerlendirmesi yapılmalı, birlikte değerlendirilmeli ve 
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öğrencilerin araştırma sonuçları, projeleri, eleştirisiz ve yargılamasız değerlendirmeler 

yapılmalı…” 

4.3.4. Öğretmen GörüĢlerinin Belirlenmesi  

Uzman görüĢleri sonrasında, GÖP‟ün geliĢtirilme sürecinde ilkokul 

öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini kazanmaları için gerekli ihtiyaçların belirlenmesi 

amacıyla açık uçlu sorulardan oluĢan bir anket formu hazırlanarak 84 sınıf 

öğretmeninin görüĢleri belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. GiriĢimcilik becerilerinin 

kazandırılması için okullarda yapılan uygulamalarda ne gibi eksikliklerin görüldüğü ve 

nelere ihtiyaç olduğu belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda elde edilen bulgular 

içerik analizi yöntemiyle analiz edilmiĢ, tablolar halinde aĢağıda sunulmuĢtur. 

Tablo 32. Girişimcilik Becerilerine Yönelik Mevcut İlkokul 4. Sınıf Programlarının Temel 

Öğelerine İlişkin Öğretmen Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

1
.K
a
za
n
ım
la
r 

GiriĢimcilikle ilgili kazanımlar yetersiz 

5,6,24,25,26,28,34,36,38,39,40,43,44

,47,48,50,51,52,54,59,60,61,63,65,67

,68,69,73,77,78,79,80,81,82,84 

35 

Kazanımlar için ayrılan süre yetersiz, 

artırılmalı 

1,2,3,4,8,10,12,17,26,27,31,33,34,35,

36,38,41,46,54,55,56,62,64,75,76,77 
26 

Öğrenci seviyesine uygun değil 
4,10,11,12,15,16,21,22,23,27,30,32,3

3,56,60,65,66,71,74,75,76,83 
22 

Uygulanabilir değil (Sınıf mevcutları 

fazla, öğrenci hazır bulunuĢluğu düĢük, 

çevre, aile ve fiziki Ģartları olumsuz) 

1,7,9,10,11,13,14,37,40,41,42,45,53,

60,72,83 
16 

Öğrenci seviyesine uygun 
1,2,3,25,26,29,34,35,36,37,40,41,55,

57,63 
15 

Uygulanabilir 34,35,36,39,49,55,61,82,84 9 

GiriĢimcilikle ilgili kazanımlar yeterli 7,16,20,32,37 5 

Kazanımlar için ayrılan süre yeterli 11,19 2 

GiriĢimcilikle ilgili kazanımlar fazla 13 1 

Kazanımların giriĢimcilikle ilgili olup 

olmadığı net değil 
57 1 

2
.Ġ
ç
er
ik
 /
 K
o
n
u
la
r 

Gerçek hayattan, güncel, özendirici ve 

dikkat çekici somut örnekleri içeren 

konular yetersiz 

1,2,3,8,34,35,36,37,41,44,45,45,47,4

8,50,52,53,56,57,59,62,63,64,65,68,6

9,70,72,83,84 

30 

GiriĢimcilikle ilgili konular yetersiz 
4,7,16,17,19,22,25,28,29,32,33,36,38

,39,40,41,42,44,46,50,54,59,67,73,81 
25 

Ġçerik genel olarak yoğun 
1,2,3,9,15,17,21,26,27,30,34,35,36,3

7,54,55,56,57,64,65,74,75,76,77 
24 

Süre yetersiz 
5,15,21,24,35,40,43,45,51,53,54,55,5

7,60,63,68,73,82,83,84 
20 

Uygulanabilirliği yetersiz 
1,4,8,9,31,51,56,58,59,63,66,73,77,7

8,79,81,82,83 
18 

Öğrenci seviyesine uygun değil 12,23,24,47,52,61,64,76,77 9 



 

196 
 

Tablo 32 (Devam). Girişimcilik Becerilerine Yönelik Mevcut İlkokul 4. Sınıf Programlarının 

Temel Öğelerine İlişkin Öğretmen Görüşleri 

 
Konuların giriĢimcilikle ilgili olup 

olmadığı net ve anlaĢılır değil 
6,8,56,58,67,73,82 7 

GiriĢimcilikle ilgili konular yeterli 14,30,71 3 

Öğrenci seviyesine uygun 11,37,41 3 

Süre yeterli 11,19 2 

Uygulanabilir 11 1 

Ġçerik, bilgiye dayalı 66 1 

3
.Ö
ğ
re
n
m
e
-Ö
ğ
re
tm

e 
S
ü
re
ci
/E
tk
in
li
k
le
r 

Süre yetersiz (bireysel farklılıklar, her 

öğrenciye uygun etkinlik düzenleme ve 

konuların yoğunluğu vs. nedeniyle) 

2,3,8,13,15,20,22,23,26,27,30,31,33,

34,36,37,38,39,40,41,42,43,47,55,56,

57,58,59,61,62,63,64,65,72,73,74,75,

76,80,82,83,84 

42 

Tüm öğrencilerin öğrenme sürecine 

aktif katılabileceği (yaparak yaĢayarak) 

etkinlikler yetersiz 

5,8,14,34,43,44,48,51,52,53,57,58,63

,65, 

68,69,70,73,77,82 

20 

GiriĢimcilikle ilgili etkinlikler yetersiz, 

(zenginleĢtirilmeli) 

16,17,20,27,29,32,34,35,37,38,42,58,

67,71,78,81 
16 

Uygulanabilir değil (bireysel 

farklılıklardan, fiziki yetersizlikten, 

fazla mevcutlardan dolayı) 

9,10,12,14,15,38,46,47,49,59,62,68,7

3,79 
14 

Uygulanabilir 2,3,11,34,36 5 

Öğrenci ders ve çalıĢma kitaplarında 

örnek etkinlikler yetersiz 
1,31,34,36,42,60 6 

Bu becerinin öğretmenin nasıl 

kazandıracağına yönelik yönlendirmeler, 

açıklamalar yetersiz 

42,50,54,57,58 5 

Öğrenci seviyesine uygun 2,3,7,46 4 

Materyal sıkıntısı ve sınıf dıĢı 

etkinliklerde zorluklar yaĢanması 
24,25,26,50 4 

GiriĢimcilikle ilgili etkinlikler yeterli 19,25,26,46 4 

Öğrenci seviyesine uygun değil 4,7,9,72 4 

4
.Ö
lç
m
e-

 D
eğ
er
le
n
d
ir
m
e 

GiriĢimcilik becerilerine yönelik 

değerlendirme araçları yetersiz 

1,2,3,9,10,12,15,16,19,20,21,26,27,2

8,29,31,32,34,35,36,37,38,39,40,41,4

2,43,44,45,48,51,52,54,55,57,59,60,6

1,63,65,71,75,76,77,78,80,81,83,84 

49 

Amaçlara/kazanımlara uygun değil, 

amacına ulaĢtırmıyor 
4,5,7,23,25,42,56,63,64,67,82 11 

Süre yetersiz, (konu yoğunluğu, 

sınıfların kalabalıklığı ve yetersiz çevre 

Ģartlarından dolayı  vs.) 

7,13,17,44,50,54,63,66,69 9 

Ölçme değerlendirme çalıĢmaları uygun 11 1 

 

Tablo 32 incelendiğinde, ilkokulda görev yapan öğretmenlerin giriĢimcilik 

becerilerine yönelik mevcut Ġlkokul 4. sınıf programlarının temel öğeleri konusunda; 

“kazanımlar, içerik-konular, öğrenme öğretme süreci-etkinlikler ve ölçme-

değerlendirme” temalarında görüĢ bildirdikleri görülmektedir. Bu bağlamda mevcut 

ilkokul programlarında, öğretmenlerin çoğu giriĢimcilikle ilgili kazanımların yetersiz 

(f:35), çok azı yeterli (f:9) olduğunu belirtmiĢlerdir. Bunun yanında kazanımların 
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giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmede “öğrenci seviyesine uygun olmadığını (f:22) 

belirten öğretmenler olduğu gibi uygun olduğunu (f:15) belirten öğretmenlerin de 

olduğu görülmektedir. Ayrıca öğretmenlerin çok azı kazanımların uygulanabilir 

olduğunu (f:9) belirtmiĢ, bir kısmı da uygun olmadığını (16) belirtmiĢlerdir. Bu temaya 

yönelik öğretmenlerden bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö84:“Kazanımlar uygulanabilir fakat yetersiz. Öğrencilerin yaşadığı ortama 

uygun konular seçilmelidir. Konular, daha güncel olmalıdır. Süre de yeterli değil. 

Etkinlikler çevre ve okul ortamlarına göre düzenlenmeli. Etkinliklere yeterli süre 

tanınmalı.”  

Ö82:“4.sınıf programlarında girişimciliğe yönelik kazanımlar yeterli değil. 

Kazanımlar artırılmalıdır. İçerik açıklayıcı ve uygulamalı olmalı, çocukların dikkatini 

çekecek konular seçilmelidir. Süre uygulamalar açısından yeterli değildir.”  

Ö63: “4. sınıf programlarında kazanımlar yeterli değil. Girişimcilik becerilerine 

ilişkin kazanımlar daha alt sınıflardan itibaren kazandırılması gerekir. Kazanımlar 

öğrenciye uygun fakat yetersizdir.” 

Öğretmenler, ilkokul programlarında içeriğin genel olarak yoğun olduğunu 

(f:24) ve giriĢimcilikle ilgili konularınise yetersiz (f:25) olduğunu belirtmiĢlerdir. 

Bununla birlikte gerçek hayattan, güncel, özendirici ve dikkat çekici somut örnekleri 

içeren konuların yetersiz olduğunu (f:30), konuların uygulanabilirliğinin (f:18) ve 

sürenin (20) yetersiz olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik öğretmenlerden 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö63: “…Konular, daha açıklayıcı, dikkat çekici, güncel olmalıdır.” 

Ö34: “Konular girişimcilikle ilişkili değil, yetersiz. Ayrıca girişimciliği 

özendirici, heveslendiric değil bence.” 

Öğrenme öğretme sürecinde, öğretmenler tüm öğrencilerin öğretim sürecine 

aktif katılabildiği etkinliklerin yetersiz olduğunu (f:20), giriĢimcilikle ilgili etkinliklerin 

yetersiz (f:16) olduğunu ve zenginleĢtirilmesi gerektiğini belirtmiĢlerdir. Öğretmenlerin 

çoğunluğu etkinliklere ayrılan sürenin; bireysel farklılıkların olması, her öğrenciye 

uygun etkinlik düzenlemenin zor olması ve konuların yoğunluğu gibi nedenlerden 

dolayı yetersiz (f:42) olduğunu belirtmiĢlerdir.  Ayrıca öğretmenlerin bazıları öğretim 

sürecinde; “materyal sıkıntısı ve sınıf dıĢı etkinliklerde zorluklar yaĢanması (f:4),  

giriĢimcilik becerisinin nasıl kazandıracağına yönelik öğretmenlere yönlendirmelerin 
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veya açıklamaların yetersizliği (f:5), öğrenci ders ve çalıĢma kitaplarında örnek 

etkinliklerin yetersizliği (f:6)” gibi olumsuzlukların yaĢandığını ifade etmiĢlerdir. Bu 

temaya yönelik öğretmenlerden bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö62:“Etkinlikler günlük yaşamla ilişkilendirilmeli, daha somut ve daha kolay 

uygulanabilir olmalıdır. Ders saatleri bizim bu etkinlikleri uygulayabilmemiz ve 

özellikle kontrol etmemiz için yeterli değil. Öğrenci sayıları uygulamaları yönetmekte 

sıkıntı yaratıyor.” 

Ö63:”Etkinlikler daha somut olması gerekir. Öğrencilerin katılımıyla 

gerçekleşmelidir ve yeterli süre verilmesi gerekir.” 

Ölçme-değerlendirmeyle ilgili olarak öğretmenlerin çoğu “giriĢimcilik 

becerilerine yönelik değerlendirme araçlarının yetersiz olduğunu (f:49), bazıları ise 

“ölçme değerlendirme etkinliklerinin amaçlara/kazanımlara uygun olmadığını, amacına 

ulaĢtırmadığını (f:11) ve konuların yoğunluğu, sınıfların kalabalıklığı ve yetersiz çevre 

Ģartları gibi nedenlerden dolayı sürenin yetersiz (f:9)” olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu 

temaya yönelik öğretmenlerden bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö72:“Değerlendirme etkinlikleri, uygulama ve süreç yetersiz olduğundan tam 

sonuç alınamıyor. Gözlem formları ve girişimciliği ölçecek ölçme araçlarına yer 

verilmelidir.” 

Ö75:“Öğrencilerin girişimcilik becerilerinin geliştirilmesi için gerekli ölçeğin 

olmamasından dolayı bu becerinin değerlendirilmesi zor oluyor. Bu açıdan uygun ölçek 

geliştirilirse daha uygun olacağını düşünüyorum.”   

Tablo 33. İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılması Sürecinde, 

Sınıf Öğretmenlerinin Karşılaştıkları Güçlüklere İlişkin Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

E
ğ
it
im
 P
ro
g
ra
m
ın
ın
 T
em

el
 

Ö
ğ
el
er
iy
le
 Ġ
lg
il
i 
S
o
ru
n
la
r 

Öğrencinin etkin katılımını sağlayacak 

kazanımların ve uygulamaların az olması 

2,3,4,5,13,17,47,52,53,67, 

70,83,84 
13 

Çocukların giriĢimcilik becerilerini 

geliĢtirebilecekleri gerçek hayattan somut 

örneklerin (yaĢantı) yetersizliği  

12,34,35,59,61,68,69,72,73

,83 
11 

Kazanımlara ve etkinliklere ayrılan süre 

yetersizliği 

6,7,34,37,43,45,54,59,62, 

80 
10 

Kazanımlar, konular ve etkinliklerin soyut 

olması 
6,47,49,52,56,59,61,64,68 9 

Konuların yoğunluğu, öğretmene çok esneklik 

tanımaması 
7,17,43,65,82 5 
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Tablo 33 (Devam). İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılması 

Sürecinde, Sınıf Öğretmenlerinin Karşılaştıkları Güçlüklere İlişkin Görüşleri 

 

Kazanımların ve etkinliklerin ilgi çekici 

olmaması 
6,42,53,66,84 5 

GiriĢimcilikle ilgili kazanımların pratiğe 

dönüĢtürülememesi, teoride kalması 
9,49,59,76 4 

Öğrencinin pasif olduğu elveriĢsiz öğretim 

ortamı 
24,64,79 3 

Programlarda giriĢimcilik becerisini geliĢtirmek 

amacıyla yönlendirmelerin olmaması 
34,36 2 

Öğrencilerin özgürce kendini ifade edecekleri 

ortamların oluĢturulmaması 
30 1 

Okul dıĢı etkinliklerin az yapılması 80 1 

Ö
ğ
re
tm

en
le
r 

il
e 
Ġl
g
il
i 

S
o

ru
n

la
r 

Öğretmenlerin konuları yetiĢtirme kaygısıyla 

etkinliklere yeterli süre ayırmaması 

33,34,36,46,46,59,60,64,65

,77 
10 

Öğretmenlerin bu konudaki yetersizliği 32,57,58,62,78,79 6 

Öğretmenlerin giriĢimcilik konusunda yetenekli 

çocukları desteklememeleri 
34,35,37,81 4 

Öğretmenlerin akademik baĢarı tutkusu 17 1 

Ö
ğ
re
n
ci
le
rl
e 
Ġl
g
il
i 
S
o
ru
n
la
r
 

Öğrencilerin derse katılımda isteksizlikleri ve 

çekinmeleri, aktif, giriĢken olmamaları 

8,13,24,25,34,36,40,42,55,

63 
10 

Öğrencilerin kendilerini ifade etme ve iletiĢim 

becerilerinin yetersiz olması 
9,10,22,34,40 5 

Öğrencilerin hayallerini, düĢüncelerini ifade 

ettiğinde dalga geçilme kaygısı yaĢaması 
7,8 2 

Hazır bulunuĢluluklarının düĢük olması 25,26,46 3 

Kendine güvenlerinin eksikliği 28,35 2 

Motivasyonlarının eksik olması 25 1 

Hayal güçlerinin sınırlı olması 7 1 

Soyut konuları öğrenmede zorlanmaları 31 1 

72 ay öncesi okula baĢlamaları 60 1 

Risk alma becerilerinin eksikliği 28 1 

Etik ve ahlaki eksikliler 19 1 

O
k
u
ll
a
 Ġ
lg
il
i 
S
o
ru
n
la
r Okulun fiziki/çevresel, donanım yetersizliği, 

materyal teminindeki sıkıntılar 

7,14,37,38,45,46,48,51, 

54,63,82,84 
12 

Etkinliklerin okul idaresince desteklenmemesi 15,21,39,40,41 5 

Sınıfların kalabalık olması 7,13,46,54 4 

Okullarda “ders baĢarısı” ön planda olduğu için 

giriĢimciliği, iĢ hayatını teĢvik edici 

uygulamaların olmaması 

17,20,32 3 

MEB desteğinin yetersizliği 23 1 

Öğrenci ders ve çalıĢma kitaplarının yetersizliği 71 1 

T
o

p
lu

m
 v

e 
A

il
e 

Ġl
e 
Ġl
g
il
i 

S
o

ru
n

la
r 

Ailelerin bilinçsizliği, baskısı ve giriĢimcilikle 

ilgili etkinlikleri destekleyici olmaması 

7,15,21,24,25,26,32,34,35,

36,37,38,39,40,41,43,52,55

,76,82,83 

21 

Toplum ve çevre baskısı, destekleyici olmaması 
7,24,25,26,32,33,34,35,39,40,

41,55,63,75,76,78,79,82,83 
19 

Aile ile okul iĢbirliği eksiklikleri, 

destelenmemesi 
27,45,58,62,75,79 6 

 

Tablo 33 incelendiğinde öğretmenler, ilkokul 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilik 

becerilerinin kazandırılması sürecinde karĢılaĢılan güçlükler konusunda “programın 
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temel öğeleri, öğrenciler, okullar, toplum-aile” olmak üzere 4 temada görüĢ 

belirtmiĢlerdir. Buna göre, ilkokul öğretim programlarıyla ilgili olarak öğretmenler; 

“öğrencinin etkin katılımını sağlayan kazanımların ve uygulamaların az olması (f:13), 

kazanımlara ayrılan sürenin yetersizliği (f:10), kazanımların, konuların ve etkinliklerin 

soyut olması (f:9), çocukların giriĢimcilik becerilerini geliĢtirebilecekleri gerçek 

hayattan somut örneklerin (yaĢantı) yetersizliği (f:11), konuların yoğunluğu, öğretmene 

çok esneklik tanımaması (f:5),  kazanımların ve etkinliklerin ilgi çekici olmaması (f:5)” 

gibi sorunlarla karĢılaĢtıklarını belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik öğretmenlerden 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö2: “Öğrenciye daha etkin katılımı sağlayan kazanımlar olmalı. Çocukların 

yaparak yaşayarak öğrenmelerine imkân sağlanmalıdır.” 

Ö6: “En büyük eksiklik kazanımların, etkinliklerin, çocukların ilgisini 

çekmemesi, soyut olması, sürenin yetersi olması ve şartların uygun olmaması.” 

Öğretmenlerle ilgili olarak katılımcı öğretmenler, “öğretmenlerin konuları 

yetiĢtirme kaygısıyla etkinliklere yeterli süre ayırmaması (f:10), öğretmenlerin bu 

konudaki yetersizliği (f:6), öğretmenlerin giriĢimcilik konusunda yetenekli çocukları 

yeterince desteklememeleri (f:4)” gibi sorunlarla karĢılaĢtıklarını belirtmiĢlerdir. Bu 

temaya yönelik öğretmenlerden bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö17: “...Öğretmenler akademik başarı tutkusundan arındırılmalıdır.” 

Ö23: “…Öğretmenlerin girişimcilik konusunda yeterli bilgiye sahip olmadığını, 

bu konuda öğretmenlerin kendilerin geliştirmeleri gerektiğini düşünüyorum.” 

Öğrencilerle ilgili olarak, “öğrencilerin derse katılımda isteksizlikleri, 

çekinmeleri, aktif, giriĢken olmamaları (f:10), öğrencilerin kendilerini ifade etme ve 

iletiĢim becerilerinin yetersiz olması (f:5) ve hazır bulunuĢluluklarının düĢük olması 

(f:3)” gibi sorunlarla karĢılaĢtıklarını belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik öğretmenlerden 

bazılarının görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö34: “Öğrencilerin aile ve toplumun etkisiyle içine kapalı olmaları, rahatça 

kendilerini ifade edememeleri, çekinmeleri, girişimci olmalarını olumsuz etkiliyor. 

Bazen girişimci, girişken ve aktif olmalarına yönelik etkinlikler, konuları yetiştirme 

kaygısıyla uygulanamayabiliyor, bazen süre yetişmiyor. Açıkçası bu becerinin 

geliştirilmesine yönelik programlarda yeterli yönlendirme yok ve öğretmen olarak 

bizlerin de eksikliği var.” 
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Ö7: “Girişimcilik becerilerini kazandırmada en çok yaşadığımız sıkıntılar; 

çocukların hayal güçlerinin çok sınırlı olması, ayrıca toplumun baskısı, ailenin baskısı. 

Çocuklar hayal etse bile bunu ifade edememeleri, dalga geçilme korkusu vs. gibi 

sorunlar girişimciliğin önündeki en büyük engeller.” 

Okullarla ilgili olarak; “okulun fiziki/çevresel, donanım yetersizliği, materyal 

teminindeki sıkıntılar yaĢanması (f:12), etkinliklerin okul idaresince desteklenmemesi 

(f:5),sınıfların kalabalık olması (f:4), okullarda “ders baĢarısının” ön planda tutulması 

ve giriĢimciliğin iĢ hayatını teĢvik edici uygulamalarının olmaması (f:3)” gibi sorunların 

yaĢandığını belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik öğretmenlerden bazılarının görüĢleri Ģu 

Ģekildedir: 

Ö13: “Girişimcilik becerilerinin kazandırılabilmesi için öğrencilerin süreçte 

daha aktif olmaları gerekmektedir. Ama 40-45 kişilik sınıflarda bu mümkün değildir.” 

Ö18: “Basın yayın ve internet ortamını takip eden öğrenciler aslında 

girişimcilik konuları izliyorlar, duyuyorlar. Hiç okula gitmemiş iş ortamında çalışan 

insanların icat yapmaları buna örnek. Okullarda uygulama ve teşvik edici çalışmalar 

yok.” 

Ö16: “Girişimcilik becerilerinin kazandırılabilmesinde ailenin, okulun ve diğer 

faktörlerin çok fazla olduğu düşüncesindeyim. Bu konun tam anlaşılmadığı 

düşüncesindeyim.” 

Toplum ve aile ile ilgili olarak; ailelerin bilinçsizliği, baskısı ve destekleyici 

olmaması (f:21), “toplum ve çevre baskısı, destekleyici olmaması (19) ve aile ile okul 

iĢbirliği eksikliklerinin yaĢanması, ailelerin destelememesi (6)” gibi sorunların 

yaĢandığını belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik öğretmenlerden bazılarının görüĢleri Ģu 

Ģekildedir: 

Ö32: “Okul, çevre, aile tüm faktörlerin girişimcilik becerisini artırmada etkili 

olduğunu düşünüyorum. Kültürümüzde tam olarak girişimciliğin öğretiminin 

anlaşılmadığını düşünüyorum.” 

Ö33: “Toplum olarak girişimcilik ruhumuzun yetersiz olduğunu düşünürsek, 

toplum temeli ailede bu becerinin kazandırılmasında yetersizlikler başlıyor. Okullarda 

da ders ağırlıklı gitmek durumunda olduğumuz için okul ortamının da yeterli olmadığını 

düşünüyorum.” 
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Ö77: “Ailenin ve çevrenin bu konuda destek vermediğini düşünüyorum.” 

Tablo 34. İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerinin Sahip Olması Gereken Girişimci Özelliklerine Yönelik 

Öğretmen Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

G
ir
iĢ
im
ci
 K
iĢ
il
ik
 Ö
ze
ll
ik
le
ri

 

Özgüven sahibi (kendine güvenen) 

1,2,3,4,5,6,7,8,11,15,16,19,21,24,25,26,2

7,28,29,31,32,34,35,36,38,39,40,41,42,4

3,44,48,51,52,53,54,56,57,58,59,60,61,6

3,64,65,67,68,70,71,72,74,75,76,77,78,7

9,80,81,82,83,84 

61 

Problem çözebilen 
16,20,21,28,32,33,34,36,37,38,39,41,50,

51,60,75,76 
17 

Yaratıcı 
2,3,15,16,24,32,34,36,40,47,50,58,59,67,

75,76 
16 

Sosyal iliĢkileri güçlü 
9,10,13,17,23,40,42,46,57,58,59,69,74,7

9,84 
15 

Lider 
20,23,24,25,26,29,34,35,36,37,55,56,58,

62,79 
15 

BaĢarı odaklı, baĢarılı olmaya istekli, hırslı 
1,11,15,21,24,26,34,36,37,39,41,42,58,5

9,60,70,72 
14 

Rahatça kendini ifade edebilen 1,7,8,9,27,30,35,37,39,42,62,66,71 13 

Risk alabilen 4,5,15,21,28,32,34,36,41,50,60,62,75 13 

ĠletiĢim becerileri geliĢmiĢ 9,10,11,32,34,36,55,57,60,70,74 11 

Problemler karĢısında kolay pes etmeyen, 

mücadeleci, pozitif 
5,11,34,35,36,37,54,55,83 9 

Bağımsız 2,3,30,49,52,59,61,82 8 

Yenilikçi 16,30,34,36,38,58,62 7 

Azimli 1,5,34,37,76,78,81 7 

Sorunlar karĢısında düĢünüp doğru karar 

veren, çözüm üreten 
6,39,59,62,74,76,83 7 

Ġstekli, hırslı 1,11,15,21,24,26 6 

Fırsatları değerlendiren 5,34,35,36,59,62 6 

Derslere aktif katılımlı 1,6,17,42,44,69 6 

Cesur 11,34,36,65,66,76 6 

Sorumluluk sahibi 4,5,33,34,37,60 6 

Parlak, farklı fikirler üretebilen 29,33,34,37,47,58 6 

Kararlı 15,19,21,33,78,81 6 

ÇalıĢkan, aktif 11,14,17,24,58,77 6 

Çözüm odaklı 6,31,34,57,83 5 

Meraklı 7,12,50,64 4 

Pozitif, neĢeli 22,23,35 3 

Amaçları/hedefleri olan 6,11,33 3 

Hayal gücü yüksek 11,31,41 3 

Uyumlu, hoĢgörülü 24,25,37 3 

Planlı 13,41,62 3 

Aile, çevre, sosyal ortam etkili 22,45,64 3 

Belirsizliklerin üstesinden gelen 52,75,82 3 

Öngörülü, ileri görüĢlü 19,42 2 

Sabırlı 15,19 2 

Ġkna edebilen 8,34 2 

EleĢtirilere açık 11,34 2 

Üretken 37,62 2 
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Tablo 34 (Devam). İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerinin Sahip Olması Gereken Girişimci 

Özelliklerine Yönelik Öğretmen Görüşleri 

 

AraĢtırmacı 11,58 2 

PaylaĢımcı 58,59 2 

GiriĢken 63,65 2 

Kendi ayakları üzerinde durabilen 63,82 2 

Gerçekçi 73,84 2 

Eksikliklerin olumlu tarafını gören 33 1 

Çevreye duyarlı 11 1 

Empati kurabilen 13 1 

Motivasyonu yüksek 25 1 

Öğrendiklerini transfer edebilen 17 1 

Farklı projeler yapabilen 32 1 

Meslek, iĢ seçimi net 18 1 

ÇalıĢmalarda arkadaĢlarını teĢvik eden 26 1 

Hızlı düĢünen 38 1 

Çok yönlü düĢünebilen 54 1 

Haklarını bilen, adil davranan 59 1 

 Tablo 34 incelendiğinde, öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu 4. sınıf 

öğrencilerinin giriĢimci özelliklerinden “özgüven (kendine güven) (f:61)” özelliğine 

sahibi olması gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bunun yanında öğretmenlerin çoğu, 

öğrencilerin “problem çözme (f:17), yaratıcılık (f:16), sosyal iliĢkileri güçlü olma (f:15), 

liderlik (f:15), baĢarı odaklı olma, baĢarılı olmaya isteklilik ve hırslı olma (f:14), rahatça 

kendini ifade etme (f:13), risk alma (f:13) ve iletiĢim becerileri geliĢmiĢ olma (f:11)” 

özelliklerine de sahip olması gerektiğini belirtmiĢlerdir. Ayrıca, öğrencilerin; 

“problemler karĢısında kolay pes etmeyen, mücadeleci, pozitif (f:9),bağımsız (f:8), 

azimli (f:7), sorunlar karĢısında düĢünüp doğru karar veren, çözüm üreten (f:7), 

yenilikçi (f:7), istekli, hırslı (f:6), derslere aktif katılımlı (f:6), sorumluluk sahibi (f:6), 

cesur (f:6), parlak, farklı fikirler üretebilen (f:6), fırsatları değerlendiren (f:6), çalıĢkan, 

aktif (6), kararlı (f:6), çözüm odaklı (f:5),  meraklı (f:4), pozitif, neĢeli (f:3), planlı (f:3), 

uyumlu, hoĢgörülü (f:3), belirsizliklerin üstesinden gelen (f:3), amaçları/hedefleri olan 

(f:3),  sabırlı (f:2), ikna edebilen (f:2), öngörülü, ileri görüĢlü (f:2), üretken (f:2), kendi 

ayakları üzerinde durabilen (f:2), araĢtırmacı (f:2), paylaĢımcı (f:2), giriĢken (f:2), 

gerçekçi (f:2), eleĢtirilere açık (f:2) ve hayal gücü yüksek (f:2)” gibi özelliklere de sahip 

olmaları gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik bazı öğretmenlerinin görüĢleri 

Ģu Ģekildedir: 

Ö36:“Özgüvenleri yüksektir. Başarılı olmayı çok isterler. Cesurdurlar. Risk 

almayı severler. Problemleri rahatça çözerler. Yenilikçi ve yaratıcıdırlar. Fırsatları 

değerlendirirler. Liderdirler. İletişim becerileri yüksektir. Bir işte belirsizlik yaşarlarsa 

pes etmezler.” 
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Ö11: “Kendilerine olan özgüvenleri, konuya duyarlı olmaları, yönetim 

becerileri, hırslı olmaları, arkadaşları arasındaki iyi iletişim becerilerinin olması onları 

diğer arkadaşlarından ayırmaktadır. Girişimci öğrenciler, öncelikle hedefi olmalıdır, 

başarma hırsı, yılmama, ertelememe, korkmama, risk alma, proje geliştirme, çevreyi 

izleme, dinleme, analiz etme, araştırmacı, çalışkan, yenilikçi olma, eleştirel düşünen, 

hayalci, keşifçi,  azimli bakış açısı geniş olma özelliklerine sahip olmalıdır.” 

Ö21: “Kendine güvenmeli, risk alabilmeli, hırsı olmalı, yaratıcı olmalı, kararlı 

olmalı ve problem çözebilmelilerdir.” 

Ö41: “Girişimci öğrenciler kendine güvenleri fazladır. Risk alabilirler. Başarı 

odaklı olurlar. Problem çözebilirler. İletişim becerileri yüksektir. İşlerini 

planlayabilme, hayal kurma yetenekleri fazladır.” 

Ö38: “Bu beceriyi kazanan öğrenciler diğerlerine nazaran özgüvenleri yüksek, 

hızlı düşünebilir ve yenilikçidirler. Ayrıca karşılaştıkları sorunları çözme için pratik 

zekâya sahiptirler.” 

Ö58: “Girişimci öğrenciler, özgüven sahibidir. Başarılıdır. Ataktır, araştırmacı 

ruha sahiptir. Fikir yürütür. Yaratıcılıkları gelişmiştir. Farklılıklara ve yeniliklere ilgi 

duyar. Paylaşımcıdır. Yeniliklere açıktır. Grupları, toplulukları etkileyebilirler, çevreyle 

ve insanlarla rahatça ilişki kurabilirler.” 

Ö35:“Özgüvenleri yüksektir, kendilerini ifade eder, mutludurlar, fırsatı 

değerlendirirler, liderdirler, sorunlar karşısında dimdik durabilmeyi becerirler.” 

Ö83: Sorunlar ile başa edebilirler. Olaylara farklı pencereden bakarak çözüm 

odaklı olurlar. Özgüvenleri yüksek bireyler olurlar.” 

Tablo 35. İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerileri İle İlgili Öğretilmesi Gereken 

Konu ve Kavramlara Yönelik Öğretmen Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

G
ir
iĢ
im
ci
li
k
 B
ec
er
il
er
i 

Ġl
e 
Ġl
g
il
i 
G
en
el
 K
o
n
u
la
r 

 

Proje geliĢtirme 
11,15,16,20,21,27,29,30,32,34,36,37,4

0,44,47,49,53,54,55,62,63,68,72,82,83 
25 

Yeni ve özgün bir ürün 

tasarlama, geliĢtirme 

1,4,5,6,8,15,21,28,30,31,34,35,37,39,4

0,41,44,53,55,60,68,76,83 
23 

GiriĢimcilik, giriĢim, giriĢimci 

ve özellikleri 

14,21,24,25,27,28,32,34,36,38,39,41,4

6,52,63,67,76,83 
18 

Yenilik ve farklılık 6,34,35,36,43,44,55,58,59,63,73,82,84 13 

Kendini ifade etme, hitap, 

sunum 
7,28,38,77 4 

AraĢtırma - inceleme 11,12,13 3 
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Tablo 35 (Devam). İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerileri İle İlgili Öğretilmesi 

Gereken Konu ve Kavramlara Yönelik Öğretmen Görüşleri 

 Fikir üretme, fikirleri sunma 3 1 
G
ir
iĢ
im
ci
li
k
 B
ec
er
il
er
i/
K
iĢ
il
ik
 Ö
ze
ll
ik
le
ri
 Ġ
le
 Ġ
lg
il
i 
K
a
v
ra
m
la
r
 

Özgüven 7,11,24,25,26,38,42,56,59,64,65,69,77 13 

Liderlik 25,26,37,43,45,56,63,67,68,72,73,74,82 13 

Problem çözme 43,45,48,49,50,52,54,62,63,68,73,82 12 

Risk alma 8,11,22,23,27,32,39,50,67,68,82 11 

Yaratıcılık  30,32,38,39,56,59 6 

Fırsatı değerlendirme 8,17,68,73,83 5 

Analiz-sentez-değerlendirme 10,12,13,29 4 

Azim, yılmama 10,11,38,71 4 

Kendi ayakları üzerinde durma 17,44,49 3 

Hayal etme 7,11,39 3 

Zamanı iyi kullanma 11,45,55 3 

Karalılık 10,42,59 3 

Sezgisellik, duyarlılık, öngörü 10,38,58 3 

Cesaret  11,23,37 3 

Motivasyon  24,25 2 

Sorumluluk 33,37 2 

Sosyal olma 18,42 2 

BaĢarma isteği 11,45 2 

Hak-adalet-saygı 37,71 2 

EleĢtirilere açık olma 7 1 

Güç 10 1 

Stratejik düĢünce 69 1 

Hedef 58 1 

Eksikleri tamamlama 33 1 

Merak 11 1 

Çok yönlü olma 42 1 

Empati kurma 3 1 

Disiplinli çalıĢma 45 1 

G
ir
iĢ
im
ci
li
k
le
 Ġ
lg
il
i 
T
ek
n
ik
 K

a
v

ra
m

la
r 

Reklam-tanıtım 
1,28,31,34,36,39,40,41,45,51,52,53,60,61,

63,68,70,72,73,82,83,84 
22 

Kar-zarar 
4,5,8,21,32,34,36,37,39,45,51,54,57,60,61,

68,70,75,83,84 
20 

Bütçe 
1,5,34,41,43,44,47,51,52,54,58,61,62,68,7

3,74,83,84 
18 

Üretim-tüketim 
4,5,34,35,36,37,43,47,58,60,62,63,72,73,7

5,82,84 
17 

Maliyet 5,34,44,45,51,52,54,60,61,68,70,72,83 13 

AlıĢ-veriĢ 15,21,34,36,53,68,72,73,76,82,83 11 

Plan, planlama  31,34,35,39,42,55,58,61,62 9 

Pazarlama  30,31,35,39,58 5 

Para kazanma, parayı doğru 

kullanma 
1,34,36,55 4 

Vizyon-misyon 16,20,29,32 4 

Kaynakları değerlendirme 10,57,58 3 

Ġhtiyaç-istek 58,62 2 

Gelir-gider 1,51 2 

Ekonomi 18,74 2 

Teknoloji 18,44 2 

Geri dönüĢüm  35,57 2 

Yönetim  69,74 2 

Meslek, iĢ seçimi 18 1 
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Tablo 35 incelendiğinde öğretmenlerin; 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilik 

becerileri ile ilgili öğretilmesi gereken konu ve kavramlarla ilgili “giriĢimcilik becerileri 

ile ilgili genel konular, giriĢimci kiĢilik özellikleri ile ilgili kavramlar ve giriĢimcilikle 

ilgili teknik kavramlar” olarak üç temada görüĢ bildirdikleri görülmektedir. Bu 

bağlamda öğretmenler, 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilikle ilgili “proje geliĢtirme (f:25), 

yeni ve özgün bir ürün tasarlama, geliĢtirme (f:23), giriĢim, giriĢimci, giriĢimcilik, 

giriĢimcilerin özellikleri (f:18), yenilik ve farklılık (f:13) kendini ifade etme, hitap, 

sunum (f:4) ve araĢtırma–inceleme (f:3)” konularının öğretilmesi gerektiğini 

belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik bazı öğretmenlerinin görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö55: “Planlama, ürün tasarlama, farklı olma, para kazanma, yeni ve farklı 

projeler üretme, zaman yönetme.” 

Ö10:“Kaynakları temin etme, sezgi, emek, risk, kararlılık, azim, güç, analiz-

sentez-değerlendirme.” 

Ö39: “İletişim, ürün geliştirme, ürün tanıtımı, “girişimci”, pazarlama, risk, kar-

zarar, plan, hayal, yaratıcılık.” 

Ö62: Girişimcilik nedir? Planlama nedir, nasıl yapılır? Üretim ihtiyaç bütçe 

nedir? Sorun, çözüm, proje kavramlarını bilmesi gerekir.” 

 Öğretmenler giriĢimci kiĢilik özellikleri ile ilgili olan “özgüven (f:13), liderlik 

(f:13), problem çözme (f:12), risk alma (f:11), fırsatı değerlendirme (f:5), azim, 

yılmama (f:4), analiz-sentez-değerlendirme (f:4), karalılık (f:3), sezgisellik, duyarlılık, 

öngörü (f:3), hayal etme (f:3), zamanı iyi kullanma (f:3), kendi ayakları üzerinde 

durabilme (f:3), yaratıcılık (f:6) ve cesaret (f:3)” gibi kavramların öğretilmesi 

gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik bazı öğretmenlerinin görüĢleri Ģu 

Ģekildedir: 

 Ö59:“Kararlılık, özgüven, yaratıcı olma, başarı odaklı olma, değişimlere açık 

olma gibi özellikleri öğrenmesi gerekir.” 

Ö77: “Problem çözme, yenilikçi olma, risk alma, fırsat vb.” 

 Öğretmenler giriĢimcilikle ilgili temel kavramlar olarak “reklam-tanıtım (f:22), 

kar-zarar (f:20), bütçe (f:18), üretim-tüketim (f:17), maliyet (f:13), alıĢ-veriĢ (f:11), 

plan, planlama (f:9), pazarlama (f:5), para kazanma, parayı doğru kullanma (f:4), 

vizyon-misyon (f:4) ve kaynakları değerlendirme (f:3) gibi giriĢimcilikle ilgili teknik 
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kavramların da öğretilmesi gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bu temaya yönelik bazı 

öğretmenlerinin görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö43:“Problem çözme, üretim, yenilik, ürün, liderlik kavramları vb.” 

Ö45:“Kar-zarar, maliyet, reklam, başarı, liderli, problem çözme, disiplinli 

çalışma, zaman.” 

Ö58: “Gereksinim, istek, üretim özgür düşünme, farklılık, pazar, yenilik, kaynak, 

bütçe, plan, emek, toplum, hedef, öngörü, sonuç vb.” 

Tablo 36. İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılmasında Etkili 

Olabilecek Öğretim Modeli, Yöntemi Veya Teknikleri ve Uygulanabilecek Etkinlikler İle İlgili 

Öğretmen Görüşleri 

Tema Kod Katılımcılar f 

G
ir
iĢ
im
ci
li
k
 Ġ
çi
n
 U
y
g
u
n
 Ö
ğ
re
ti
m
 M

o
d
el
i,
 Y
ö
n
te
m
i 
V
e 
T
e
k
n
ik
le
r
i 

Drama-canlandırma 

1,2,6,8,9,10,15,16,20,21,22,23,24,26,2

7,28,29,30,32,33,34,36,37,39,40,42,43,

44,45,47,48,51,52,54,57,58,59,62,63,6

7,68,70,71,72,73,74,75,76,82,83,84 

51 

Proje yöntemi 

1,4,5,6,7,8,9,11,15,16,17,20,21,27,28,2

9,30,32,33,34,35,36,37,39,40,41,42,45,

52,55,57,58,62,68,73,74,75,76,82,83 

40 

Beyin fırtınası 
1,2,5,8,13,17,26,34,35,36,37,42,47,52,5

4,56,58,61,62,63,67,69,70,72,82,83,84 
27 

AraĢtırma, inceleme yöntemi 
7,11,15,17,21,34,35,36,39,40,41,42,48,

54,59,61,63,64,72,75,82 
21 

Problem çözme yöntemi (Probleme dayalı 

öğrenme) 

7,27,41,42,44,59,60,72,82,83,13,30,31,

34,36,39,61,75,76 
19 

Ġstasyon yöntemi 
1,15,21,27,32,34,36,37,39,40,41,66,70,

82 
14 

Altı Ģapkalı düĢünme yöntemi 1,15,17,21,27,34,55,70,71 9 

Zihin haritası 49,54,63,67,70,82,83 7 

BuluĢ yöntemi 17,19,42,65,66 5 

Deney  9,10,11,63,64 5 

Soru-cevap tekniği 8,24,25,42,64 5 

Grup çalıĢmaları, iĢbirlikli öğrenme 13,17,58,62,66 5 

Gösterip yaptırma 9,10,42,58 4 

Gezi-gözlem 9,10,42,59, 4 

Programlı öğrenme 78,79,80 3 

SunuĢ yoluyla öğretim 25,28,58 3 

Model alma 69,76,77 3 

Kavram haritası 17,47,52 3 

TartıĢma 11,42 2 

Balık kılçığı 17,70 2 

Benzetim 15,21 2 
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Tablo  36 (Devam). İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılmasında 

Etkili Olabilecek Öğretim Modeli, Yöntemi Veya Teknikleri ve Uygulanabilecek Etkinlikler İle 

İlgili Öğretmen Görüşleri 
E
tk
in
li
k
 Ö
rn
ek
le
ri

 

Bir ürün ortaya koymaya veya bir problem 

çözmeye yönelik özgün projeler geliĢtirilip 

sunma çalıĢmaları yapılabilir 

1,5,6,11,17,34,35,36,37,38,40,42,43,45

,47,51,52,53,54,56,57,62,63,68,69,75,8

3 

27 

Öğrencilerin kendi yaptıkları ürünler, 

sergilenerek tanıtımı veya satıĢı yapılabilir 

15,21,29,30,32,34,36,37,39,40,41,42,4

3,44,49,52,51,58,61,63,67,70,73,75,82,

83,84 

27 

GiriĢimcilikle (alıĢ-veriĢ, iĢ kurma4) ilgili 

dramalar yapılabilir 

1,4,5,8,16,21,22,23,28,29,30,32,34,39,

41,55,60,75,76,80,81 
21 

GiriĢimci kiĢiler okula davet edilerek 

seminer, söyleĢi yapılabilir 

1,11,15,16,21,32,33,34,35,36,37,39,55,

60,73,75,76,83 
18 

Ġnsan hayatını kolaylaĢtıran özgün ürünler 

tasarlanabilir 

6,11,17,28,31,40,51,55,57,59,62,64,69,

82,84 
15 

AfiĢ ve broĢürlerle kendi tasarladıkları 

ürünleri reklamı, tanıtımı yapılabilir 
6,28,34,39,41,46,47,54,57,60,63,68,82 13 

Kermes düzenlenebilir, geliĢtirdikleri 

ürünlerin satıĢı yaptırılabilir veya bu iĢte 

görevlendirilebilir 

37,39,41,46,48,54,57,58,76 9 

Münazara, tiyatro, Ģiir gibi kendilerini 

ifade edebilecekleri etkinlikler 

düzenlenebilir 

59,65,66,77,78,79,80,81 8 

GiriĢimciliği geliĢtirecek seminerler, 

geziler ve gözlem çalıĢmaları 

düzenlenebilir 

14,30,37,42,59,60,64,77 8 

Görsel materyaller, videolar kullanılabilir 8,14,22,24,25,42 6 

Çevremizdeki problemlerin tespiti ve 

çözüm önerileri geliĢtirilebilir 
17,31,33,58 4 

Kullanılmayan oyuncakların takası veya 

satıĢı yapılabilir 
34,36,61 3 

BaĢarılı giriĢimcilerin hayatları 

incelenebilir 
24,25,26 3 

Kantin gibi bir yerde satıĢ görevi 

yapabilirler 
32,44,45 3 

ĠĢ kurma, plan yapma vs. çalıĢmaları 

yapılabilir 
5,46 2 

ĠĢ kurma, plan yapma, uygulama sonuç 

alma araĢtırmaları yapılabilir. 
34,35 2 

GiriĢimciliğe yönelik yarıĢmalar 

düzenlenebilir 
9,53 2 

Sosyal yardımlaĢma projeleri 

düzenlenebilir (huzurevi, lösev vs.) 
59,66 2 

Öğrencilerle birlikte pazara gidip satıcıyı, 

alıĢ veriĢi gözlemlemeleri yapılabilir 
2,3 2 

Analitik düĢünme becerisi geliĢtirici 

etkinlikler olabilir 
29,32 2 

Sınıf içi-dıĢı sorumluluk geliĢtirici 

çalıĢmalar yapılabilir 
33 1 

GiriĢimciliği geliĢtirici oyunlar 

oynatılabilir 
42 1 

Sınıf içi para biriktirme çalıĢması 

yapılabilir 
54 1 

Okul dergisi veya gazetesi çıkarıp velilere 

satılabilir 
63 1 
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Tablo 36 incelendiğinde öğretmenlerin, 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilik 

becerilerinin kazandırılmasında etkili olabilecek öğretim modeli, yöntemi veya 

tekniklerle ve uygulanabilecek etkinliklerle ilgili “giriĢimcilik becerileri için uygun 

öğretim modeli, yöntem ve teknikleri ve etkinlik örnekleri” olmak üzere iki temada 

görüĢ bildirdikleri görülmektedir. Bu bağlamda öğretmenlerin büyük çoğunluğu “drama 

(canlandırma-rol oynama) (f:51) ve proje yöntemini (f:40)” giriĢimcilik becerilerini 

geliĢtirmede etkili olabilecek öğretim yöntemleri olarak belirtmiĢlerdir. Bununla beraber 

“beyin fırtınası (f:27), araĢtırma-inceleme (f:21), problem çözme-probleme dayalı 

öğrenme (f:19), istasyon (f:14),altı Ģapkalı düĢünme (f:9), zihin haritası (f:7), iĢbirlikli 

öğrenme (f:5), buluĢ (f:5), soru cevap (f:5), deney (f:5), gezi gözlem (f:4), gösterip 

yaptırma (f:4), örnek olay (f:3), model alma (f:3), programlı öğrenme  (f:3), sunuĢ (f:3), 

kavram haritası (f:3)” yöntem ve tekniklerinin de etkili olabileceği belirtilmiĢtir. Bu 

temaya yönelik bazı öğretmenlerinin görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö34: “Projeler üretip yeni ürünler geliştirilebilir. Probleme dayalı öğrenme 

yöntemi, drama, istasyon, araştırma, altı şapkalı öğrenme, beyin fırtınası yöntemleri 

uygulanabilir. Kendilerine özgü proje çalışmaları yapılabilir. Geliştirdikleri ürünler 

sınıfta veya okulda tanıtımı yapılabilir. Satış yapılabilir. Kullanmadıkları oyuncakları 

takas yaptırılabilir veya alınıp satılabilir. Alış veriş dramaları yaptırılabilir. Plan 

yapma iş kurma, araştırmaları uygulamaları yaptırılabilir. Girişimciler sınıfa davet 

edilerek söyleşiler yapılabilir.” 

Ö57:“Uygulamalara öğrenciler dâhil edilmeli, yaparak yaşayarak öğrenmeli, 

proje çalışmaları yapılmalı, dramalara da yer verilmeli. Tasarlama ve proje yapma gibi 

etkinlikler olmalı. Kendi tasarımlarını pazarlamam yapabilirler. Ürünlerle ilgili reklam 

ve tanıtım yapabilirler. Broşür afiş hazırlayabilirler.” 

Ö37: “…Projeler geliştirilebilir. İstasyon tekniği, drama, tiyatro yaptırılabilir. 

Sergiler açılabilir. Alış veriş yaptırılabilir. Söyleşi yapılabilir. Yap-sat, üret-sat 

projeleri etkili olur. Kermes yapıp, kermeste göre verilebilir.” 

 Öğretmenler; giriĢimcilik becerilerinin öğrencilere kazandırılmasında “bir ürün 

ortaya koymaya veya bir problem çözmeye yönelik özgün projeler (f:27), öğrencilerin 

kendi yaptıkları ürünlerin sergilenmesi, tanıtımı veya satıĢı (f:27), giriĢimcilikle ilgili 

alıĢ-veriĢ, iĢ kurma dramalar (f:21), giriĢimci kiĢilerle seminer ve söyleĢiler (f:18), afiĢ 

broĢür tasarımları (f:13), öğrencilerin kendi geliĢtirdikleri ürünlerin satıĢına yönelik 
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kermes organizasyonları (f:9), münazara, tiyatro, Ģiir etkinlikleri (f:8), seminerler, 

geziler veya gözlemler (f:8), görsel materyaller, videolar (f:8), çevre problemlerinin 

tespiti ve çözüm önerileri (f:4), kullanılmayan oyuncakların takası veya satıĢı (f:3), 

kantin gibi bir yerde satıĢ iĢleri (f:3), baĢarılı giriĢimcilerin hayatlarının incelenmesi 

(f:3) ve öğrencilerin hayalleri veya meslek seçimi konusunda senaryo oluĢturma (f:3)” 

gibi etkinliklerin etkili olabileceği belirtilmiĢtir. Bu temaya yönelik bazı 

öğretmenlerinin görüĢleri Ģu Ģekildedir: 

Ö1:“İstasyon, altı şapka yöntemi, beyin fırtınası, drama-canlandırma, proje 

yöntemi uygulanabilir. Girişimcilik becerileri kazandırmak için drama çalışmaları, bir 

proje grubuyla üretme çalışmaları yapılabilir. Girişimciler okullarda seminer 

verebilir.” 

Ö63: “Drama, beyin fırtınası, deneysel yöntem ve zihin haritası ve araştırma 

yöntemleri kullanılabilir. Bir okul dergisi veya gazetesi çıkartılıp velilere satılabilir. 

Proje geliştirilip ya da bir ürün tasarlayıp reklamı yapılabilir. Girişimci yetişkinler 

örnek gösterilebilir.” 

Ö83:“Zihin haritası, beyin fırtınası, problem çözme, proje, yaparak yaşayarak 

öğrenme uygulamaları, drama gibi yöntem teknikler uygulanabilir. Bir ürün tasarlayıp 

bunu geliştirebilirler. Reklam ve tanıtım yapabilirler. Sonrasında sergi 

hazırlayabilirler. Okula uzman girişimciler davet edilebilir.” 

Tablo 37. İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin Kazandırılmasına Yönelik 

Tasarlanacak Öğretim Programının Özelliklerine Yönelik Öğretmen Görüşleri ve Önerileri 

Tema Kod Katılımcılar f 

K
a
za
n
ım
la
ra
 Y
ö
n
el
ik

 

Gerçek hayatta karĢılaĢılabilecek durumlara iliĢkin 

kazanımlar ve konular belirlenmeli 
1,5,36,37,56,59,61,73,74 9 

Daha alt sınıflarda verilmeli 2,48,55,59,63,68,70,83,84 9 

Kazanımlar birbiriyle iliĢkilendirilmeli 2,3,31,34,35,36,57 7 

Kazanımlar somut deneyimlere, yaparak yaĢayarak 

öğrenmeye yönelik olmalı 
6,8,41,53 4 

Öğrencinin aktif olmasını sağlamalı 1,8,59 3 

GiriĢimcilikle ilgili kazanımlara artırılmalı 78,81 2 

Kazanımlar gerçek yaĢamla iliĢkili olmalı 8 1 
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Tablo 37 (Devam). İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin 

Kazandırılmasına Yönelik Tasarlanacak Öğretim Programının Özelliklerine Yönelik 

Öğretmen Görüşleri ve Önerileri 
Ġç
er
iğ
e 

Y
ö
n
el
ik

 Hayatın için içinden güncel, özendirici ve ilgi çekici konular, 

somut örnekler ve etkinlikler olmalı 

1,2,3,8,17,24,26,34,35,36,37,41,4

4,45,47,48,50,52,53,56,57,59,62,6

3,64,65,68,69,70,72,83,84 

32 

AraĢtırma, hayal etme, zamanı iyi kullanma, çalıĢkan olma, 

korkmama, kaybetme-kazanma, risk alma ve doğruluk-ahlak 

vb. 

11 1 

Ö
ğ
re
ti
m
 S
ü
re
ci
n
e 
Y
ö
n
el
ik

 

Öğrencinin aktif olduğu, uygulama ağırlıklı yaparak 

yaĢayarak öğrenmeye uygun öğrenci merkezli etkinlikleri 

kapsayan öğrenme ortamları sağlanmalı 

1,4,5,6,7,8,9,10,12,14,15,17,19,21

,24,26,27,28,32,34,35,36,37,38,40

,41,42,43,44,45,47,49,50,51,52,53

,54,55,56,57,58,59,60,62,65,66,68

,69,73,74,76,84 

52 

Öğrenci seviyesine uygun her konu için farklı uygulamaları, 

öğretim yöntemlerini kapsamalı 

4,5,9,16,20,22,24,25,26,31,38,58,

59,72,76 
15 

Gerçek hayattan somut örnek uygulamalar olmalı 8,34,35,37,41,55,57,62,76 9 

Proje hazırlama, uygulama ve değerlendirme çalıĢmaları 

ağırlıklı olmalı 
9,16,29,30,32,38,39,60,75 9 

Günlük hayattan, eğlenceli ve ilgi çekici olmalı 6,17,35,55,62,66,68,82 8 

Öğrencilerin yaratıcılığını geliĢtirecek, fikirlerini rahatlıkla 

paylaĢabildiği ortamlar sunulmalı 
38,56,57,63,76 5 

Öğrenciye gerçek hayat problemleri verilip, sorunları 

kendisinin çözebileceği etkinlikler olmalı 
57,83 2 

Okul saati dıĢında da okul ve çevrede uygun ortamlar 

hazırlanmalı 
45,83 2 

Süreçte öğrencilerin baĢarısızlıktan korkmaması sağlanmalı, 

destek verilmeli 
7,45 2 

Sınıf dıĢı etkinliklere bol bol yer verilmeli 71,72 2 

Kültür, sanat ve spor etkinliklerine uzmanlar tarafından 

yaptırılarak ağırlık verilmeli 
79 1 

Etkinlikler çevre ve okul ortamına uygun olmalı 84 1 

D
eğ
er
le
n
d
ir
m
ey
e 
Y
ö
n
el
ik

 

Öğrenci seviyesine uygun uygulanabilir ölçekler veya 

değerlendirme etkinlikleri olmalı 

2,3,8,24,27,32,37,41,63,72,74,83,

84 
13 

Sürece dönük gözlem formu, derecelendirme ölçeklerin, 

performans değerlendirmeleri, öğrencinin kendini ve 

arkadaĢlarını değerlendirecek alternatif etkinliklere yer 

verilmeli  

10,17,22,43,47,49,52,53,57,58,62,

65,73 
13 

GiriĢimcilik becerilerini ölçen güvenilir ve kapsamlı ölçme 

araçları olmalı 
16,68,73,75 4 

Ezber değil, araĢtırma, sorgulama ve bilgiye ulaĢma isteğini 

artıran değerlendirmeler olmalı 
15,17,21,30 4 

Önceden belirlenmiĢ kriterlere göre değil, süreç dikkate 

alınmalı 
6,47,66 3 

Uygun ölçme değerlendirme araçları geliĢtirilerek öğrencilere 

geri dönüt verilmeli 
72 1 

Program uygulandıktan sonra öğretmenin kazanımları 

gözlemleme fırsatı sunulmalı 
62 1 

Ö
ğ
re
n

-

ci
y

e 

Y
ö
n
el
ik

 GiriĢimcilikte yetenekli öğrenciler yönlendirilmeli 2,3,57,59,63,82,84 7 

Kendine güvenen, risk alabilen öğrenciler yetiĢtirilmeye 

çalıĢılmalı 
28,39,45 3 

Hayalleri sınırlanmamalı 7,11 2 

O
k
u
la
 Y
ö
n
el
ik

 Okul donanımının (teknoloji) sağlanmalı 9,13,19,64 4 

Sınıf mevcutları uygun sayıda olmalı, fiziki yetersizlikler 

giderilmeli 
13,14,46,77,79 5 

Öğrencinin aktif olduğu, giriĢimcilik becerilerini 

geliĢtiremeye uygun uygulama alanları laboratuvar-çalıĢma 

atölyesi olmalı 

12,13,17,48,79 5 
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Tablo 37 (Devam). İlkokul 4. Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Becerilerinin 

Kazandırılmasına Yönelik Tasarlanacak Öğretim Programının Özelliklerine Yönelik 

Öğretmen Görüşleri ve Önerileri  

Ö
ğ
re
t-

m
en

e 

Y
ö
n
el
ik

 Öğretmenler bu konuda eğitilmeli 13,16,48,66,78 5 

Öğretmen öğrenciye örnek olmalı 80 1 

P
ro
g
ra
m
ın
 G
en
el
 Y
a
p
ıs
ın
a
 

Y
ö
n
el
ik

 

Küçük yaĢlarda (anaokulu, ilkokul 1. sınıf) bu beceri 

kazandırılmaya baĢlanmalı 

2,3,43,44,47,50,51,52,53,57,61,63

,67,68,69,70,83 
17 

Ayrı bir ders olarak okutulması yararlı olabilir 48,49,52,57,82 5 

Programın uygulamalarına yeterli süre tanınmalı 8,13,40,77 4 

Veliler de bilgilendirilmeli, iĢ birliği sağlanmalı 2,3,45,59 4 

Bireysel farklılıkları dikkate alan, yaratıcı düĢünmeyi teĢvik 

eden iĢlevsel program olmalı 
58,59,80 3 

GiriĢimciliği geliĢtirecek becerilere uygun temalar veya 

modüller oluĢturulabilir 
34,35,36 3 

Her sınıfta düzeye uygun giriĢimcilik becerilerine öğretim 

programlarında yer verilmeli 
83,84 2 

Tablo 37 incelendiğinde öğretmenlerin, GÖP ile ilgili “kazanım, içerik, öğretim 

süreci, değerlendirme, öğrenci, okul, öğretmen ve programın genel yapısı” temalarına 

iliĢkin görüĢ bildirdikleri görülmektedir. Bu bağlamda, bir eğitim programının temel 

öğelerine öğretmenler “giriĢimcilikle ilgili kazanımların daha alt sınıflarda yer alması 

(f:9), gerçek hayatta karĢılaĢılabilecek durumlara iliĢkin kazanımlar ve konuların 

belirlenmesi (f:9), kazanımların birbirleriyle iliĢkili olması (f:7), somut deneyimlere ve 

yaparak yaĢayarak öğrenmeye yönelik olması (f:4) gerektiğini belirtmiĢlerdir. Ġçerikte; 

“hayatın için içinden güncel, özendirici ve ilgi çekici konuların, somut örnekler ve 

etkinliklerin olması (f:32) gerektiğini belirtmiĢlerdir. Öğrenme öğretme sürecinde; 

“öğrencinin aktif olduğu, uygulama ağırlıklı, öğrenci merkezli etkinlikleri kapsayan 

öğrenme ortamlarının sağlanması (f:52) gerektiği öğretmenlerin büyük çoğunluğu 

tarafından belirtilmiĢtir. Bunun yanında “proje hazırlama, uygulama ve değerlendirme 

çalıĢmalarının ağırlıklı olması (f:9), öğrencilerin yaratıcılığını geliĢtiren, fikirlerini 

rahatlıkla paylaĢabildiği farklı fikirlerini hayata geçirmelerini sağlayan ortamların 

sunulması (f:5) ve etkinliklerin günlük hayattan, eğlenceli ve ilgi çekici olması (f:8) 

gerektiğini belirtmiĢlerdir. Değerlendirme bölümünde, öğretmenler “öğrenci seviyesine 

uygun uygulanabilir ölçme araçlarının veya değerlendirme etkinliklerinin olması (f:13), 

giriĢimcilik becerilerini ölçen güvenilir ve kapsamlı ölçme araçlarının olması (f:4), 

önceden belirlenmiĢ kriterlere göre değil, süreç dikkate alınması (f:3) ve sürece dönük 

bu beceriyi ölçecek gözlem formlarına, derecelendirme ölçeklerine, performans 

değerlendirmelerine, öğrencinin kendini ve arkadaĢlarını değerlendirecek alternatif 

etkinliklere yer verilmesi (f:13), ezbere dayalı değil, araĢtırma, sorgulama ve bilgiye 
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ulaĢma isteğini artıran değerlendirmelerin olması (f:4) gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bu 

temlara yönelik öğretmenlerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

Ö5:“Öğrencilerin aktif olduğu, uygulamalara dayalı bir program olmalıdır. 

Gerçek hayatta karşılaşabilecekleri durumları içermelidir.” 

Ö38:“Girişimcilikle ilgili kazanımlar artırılıp etkinlikler ve projeler 

çeşitlendirilebilir. Her konu için farklı yöntem ve metotlar uygulanabilir. Konular 

çocukların seviyelerinde uygun seçilebilir.” 

Ö39:“Özgüven geliştirici etkinlikler düzenlenebilir. Daha sonra girişimcilik 

ruhunun kazandırılabilmesi için kendini ifade etme projeler hazırlama sunmaya yönelik 

etkinlikler yapılabilir.” 

Öğrenciye, okula, öğretmene ve programın genel yapısına yönelik öğretmenlerin 

bir kısmı giriĢimcilik konusunda yetenekli öğrencilerin yönlendirilmesine (f:7) ve 

kendine güvenen, risk alabilen öğrenciler yetiĢtirilmesine (f:3) ihtiyaç olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Bu süreçte sınıf mevcutlarının uygun sayıda olması, fiziki yetersizlikler 

giderilmesi (f:5), okulun gerekli donanımı (teknoloji) sağlaması (f:4) ve öğrencinin aktif 

olduğu, giriĢimcilik becerilerini geliĢtiremeye uygun uygulama alanlarının (laboratuvar-

çalıĢma atölyesi) sağlanmasına ihtiyaç olduğunu belirtmiĢlerdir. Ayrıca öğretmenler, 

giriĢimcilik konusunda kendilerinin eğitim alması gerektiğini de belirtmiĢlerdir. 

Öğretmenler GÖP‟ün genel olarak “giriĢimciliği geliĢtirecek becerilere uygun temalar 

veya modüller halinde hazırlanabileceğini (f:3), uygulamalara yeterli sürenin 

tanınmasını (f:4), bireysel farklılıkları dikkate alan, araĢtırıcı, yaratıcı düĢünmeyi teĢvik 

eden iĢlevsel bir program olmasını (f:3), velilerin de bilgilendirilmesini, iĢ birliğinin 

sağlanmasını (f:4) önermiĢlerdir. Bunun yanında, “bu becerinin küçük yaĢlarda 

(anaokulu, ilkokul 1. sınıf) kazandırılmaya baĢlanmasının (f:17),  her sınıfta düzeye 

uygun giriĢimcilik becerilerine öğretim programlarında yer verilmesinin (f:2) ve ayrı bir 

ders olarak okutulmasının da yararlı olabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu temlara yönelik 

öğretmenlerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

Ö45:“Öncelikler çocuğun öz güveninin yüksek olması gerekir. Bunu 

kazandırmalıyız. Başarabileceğine onu inandırmalıyız. Yaptığı çalışmaları 

desteklemeliyiz. Aileleri de bilinçlendirmeliyiz.” 

Ö56:“Öğrencinin yaratıcılığını ortaya çıkaracak fikirlerini rahatça 

söyleyebileceği ortamlar oluşturulmalı. Yaparak yaşayarak öğrenmenin benimsendiği, 
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somut olarak öğrencilerin uygulamaları gerçekleştirebileceği program 

hazırlanmalıdır.” 

Ö58: “Öğrenci seviyesine uygun açık, çok yönlü, öğrenci farklılıklarına hitap 

edebilen, araştırmacı, yaratıcı düşünmeyi teşvik eden işlevsel bir program olmalıdır.” 

3.1.4. Ġhtiyaç Analizi ÇalıĢmalarından Elde Edilen Sonuçlar 

Ġhtiyaç analizi sonunda giriĢimcilik becerilerinin ilkokul öğrencilerine 

kazandırılması için özetle Ģunların gerekli olduğu anlaĢılmıĢtır:  

 GiriĢimcilikle ilgili alanyazında birçok kavram ve bilginin var olduğu ve 

giriĢimciliğin oldukça kapsamlı bir süreç olduğu anlaĢılmıĢtır. Bu nedenle ilkokul 

öğrencilerine uygun olan en temel bilgiler ve kavramlar ortaya konmalıdır. Bu 

kapsamda giriĢimcilik becerilerini kazanmıĢ bir ilkokul öğrencisinin öncelikle 

giriĢimcilik, giriĢimci, giriĢimcilerin özellikleri, hedef, iĢ planı, çaba, baĢarı, kendine 

güven, problem çözme, risk, fırsat, farklılık, yenilik, üretim, satıĢ, reklam, pazarlama, 

proje tasarlama ve geliĢtirme vb. gibi temel kavramları ve konuları öğrenmesi 

gerekmektedir. Bununla beraber ilkokul öğrencilerine kazandırılması uygun olan temel 

giriĢimcilik becerilerinin de belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda; öğrencilerin bir 

iĢi veya projeyi baĢarma isteklerinin olması ve yapacağı bu iĢe yönelik hedefler 

belirlemesi, planlar hazırlayarak düzenli Ģekilde çalıĢması gerekmektedir. 

Hedefledikleri iĢi baĢarabileceği noktasında kendilerine güvenmeleri ve gerekli çabayı 

göstermesi gerekmektedir. BaĢladıkları iĢi gerçekleĢtirme sürecinde, karĢılarına çıkan 

problemleri gerekli adımları atarak çözmeleri, sorunların üstesinden gelebilmeleri 

gerekmektedir. BaĢarılı sonuçlara ulaĢmak için gerektiğinde risk almaları ve karĢılarına 

çıkan fırsatları değerlendirmeleri de gerekmektedir. En sonunda da mevcut olanlardan 

farklı özelliklere sahip ve insanların bir problemini çözmeye ya da ihtiyaçlarını 

gidermeye yönelik yeni ürünler, projeler üretebilmeleri gerekmektedir. GiriĢimcilerin 

neler yaptıklarını ve projelerini nasıl yaptıklarını öğrenerek giriĢimcilik sürecine hâkim 

olmaları gerekmektedir. Bu bağlamda giriĢimciliğin birçok alt beceriyi kapsadığı 

anlaĢılmıĢtır. Ġlkokul düzeyinde kazandırılabilecek giriĢimcilikle ilgili “başarılı olma 

isteği, kendine güven, problem çözme-sorunların üstesinden gelme, risk alma, fırsatları 

değerlendirme ve yenilikçilik-yaratıcılık” becerilerinin temel olarak kazandırılması 

gerektiği görülmüĢtür. Bu beceriler temelinde temel kavramlar ve gerekli konular 
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organize edilmiĢtir. Programın dört temel öğesi olan; kazanım, içerik, öğretim süreci ve 

sınama durumları da belirlenen bu alt beceriler üzerine oluĢturulmuĢtur.  

4.4. GIRIġIMCILIK ÖĞRETIM PROGRAMININ AMAÇLARI VE TEMEL 

ÖĞELERI 

Ġhtiyaç analizi çalıĢmalarından sonra elde edilen sonuçlar doğrultusunda 

öncelikle bir öğretim programının temel öğelerinden ilki olan “hedefler/kazanımlar” 

oluĢturulmuĢtur. Kazanımlara uygun olarak içerik/konuları, öğrenme öğretme 

süreci/etkinlikler ve sınama/değerlendirme durumları oluĢturulmuĢtur. GiriĢimcilik 

öğretim programının bu öğeleri Ģu Ģekildedir: 

4.4.1. Hedefler ve Kazanımların Belirlenmesi 

  GÖP Genel Hedefleri: 

 GiriĢimciliğe iliĢkin farkındalık kazanmıĢ ve bu alanda gerekli temel bilgi ve 

becerilere sahip bireyler yetiĢtirmek,  

 Kendine güvenen, baĢarma isteği yüksek, hedeflerine ulaĢmak için çabalayan, 

farklı fikirler ve projeler üretebilen, azimli, fırsatları değerlendirebilen, 

gerektiğinde risk alabilen, yenilikçi ve aktif bireyler yetiĢtirmek 

 Hayatında karĢılaĢtığı problemleri çözebilen ve insanların ihtiyaç duyduğu 

durumları görüp bu ihtiyacı karĢılayacak yeni, farklı ve özgün ürünler ve 

projeler geliĢtirebilen bireyler yetiĢtirmek, 

 Toplumun ihtiyaçlarını giderme noktasında duyarlı olan ve toplumun teknolojik 

ve ekonomik olarak geliĢmesine katkı sunabilen üretken, öncü ve lider bireyler 

yetiĢtirmek 

 GÖP Özel Hedefleri: 

 GiriĢimcilik öğretim programının kazanımları, programın özel hedeflerini 

oluĢturmaktadır. Bu kapsamda oluĢturulan GÖP kazanımları aĢağıda sunulmuĢtur. 

4.4.2. GÖP Kazanımlarının Belirlenmesi ve Düzenlenmesi 

 Kazanımları belirleme sürecinde, ihtiyaç analizi çalıĢmaları sonucunda, ilkokul 

öğrencilerine uygun olan giriĢimcilik ile ilgili temel kavramlarla birlikte baĢarılı olma 

isteği, kendine güven, problem çözme, risk alma, fırsatları değerlendirme ve yenilikçilik 
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olmak üzere giriĢimciliği oluĢturan altı becerinin öne çıktığı görülmüĢtür. Bu kapsamda 

bu becerilerin her biri, bir modül olarak ele alınmıĢ ve belirlenen modüller kapsamında 

bu becerilerin geliĢtirilmesine yönelik 39 kazanım havuzu oluĢturulmuĢtur. GÖP 

kazanımları hazırlandıktan sonra bunların değerlendirilmesini yapmak amacıyla 

“kazanım değerlendirme formu” hazırlanmıĢ ve bu form doğrultusunda öğretim üyesi 

olan beĢ uzmanın (2 EPÖ,1 Psikoloji, 1 Sosyoloji ve 1 GiriĢimcilik alanlarında) 

görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. Kazanımları kendi alanları açısında değerlendirmeleri 

istenmiĢtir. Bununla kazanımların ”eğitim programları ve öğretim, psikoloji, sosyoloji 

ve giriĢimcilik” alanları açılarından incelenerek daha geniĢ bir kapsamda 

değerlendirilmesi amaçlanmıĢtır. Ġncelemeyi yapan uzmanlara mail ve telefon yoluyla 

ulaĢılmıĢ, gerekli açıklamalar yapılmıĢtır. Uzmanların incelemeleri sonucu belirtilen 

gerekli değiĢiklikler yapılarak 38 kazanım olarak son halini almıĢtır. Bu kazanımlar 

aĢağıdaki Tablo 38‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 38. Girişimcilik Öğretim Programı Kazanımları 

Modüller Kazanımlar 

Modül I: 

 

GiriĢimciliğe 

GiriĢ – Temel 

Kavramlar 

1.GiriĢimcilikle ilgili temel kavramları açıklar.  

2.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özellikleri açıklar. 

3.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özellikleriyle kendi kiĢisel 

özelliklerini karĢılaĢtırır. 

4.GiriĢimcilerin hayatlarından yola çıkarak giriĢimcilikte baĢarılı veya 

baĢarısız olmanın nedenlerini belirler. 

5.GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal hayattaki önemini kavrar. 

 

 

 

 

Modül II: 

 

BaĢarılı Olma 

Ġsteği 

6.Bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin önemini kavrar. 

7.GerçekleĢtireceği bir proje (ürün geliĢtirme, alıĢ-satıĢ vb.)  için “hedefler” 

belirler. 

8.GerçekleĢtireceği proje için bir iĢ planı hazırlar. 

9.Bir projeyi gerçekleĢtirmek için gerekli kaynaklara (para, insan, materyal 

vs.) nasıl ulaĢacağına karar verir. 

10.Bir projeyi gerçekleĢtirmek için gerekli kaynakların kullanım amaçlarını 

ve iĢlevlerini açıklar. 

11.Proje sürecinde kaynakların nasıl kullanılması gerektiğine yönelik 

uygulamalarda aktif rol alır. 

12.Proje hazırlama ve gerçekleĢtirme sürecinde planına uygun bir Ģekilde 

gerekli çabayı gösterir. 

13.GerçekleĢtirdiği projenin sonuçlarını, hazırladığı plana uygunluğu 

açısından değerlendirir. 
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Tablo 38 (Devam). Girişimcilik Öğretim Programı Kazanımları 

Modül III: 

 

Kendine 

Güven 

14.Bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine güvenmenin önemini açıklar. 

15.Kendine güvenerek yaptığı iĢlerde istediği hedeflerine rahatlıkla 

ulaĢacağını kavrar. 

16.Okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde (kitap, dergi, duvar gazetesi 

hazırlama vb.) dağıtılan görevleri gönüllü olarak üstlenir. 

17.Bir etkinlikte (kitap, dergi, duvar gazetesi hazırlama vb.) üzerine düĢen 

sorumlulukları çekinmeden yerine getirir. 

18.Yaptığı çalıĢmaları (çocuk dergisi, duvar gazetesi hazırlama vb.) toplum 

önünde rahatlıkla sunar. 

Modül IV: 

 

Problem 

Çözme - 

Sorunların 

Üstesinden 

Gelme 

19.Bir iĢte karĢılaĢtığı bir sorunun üstesinden gelmek için umudunu yüksek 

tutar. 

20.Çevresinde karĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe yönelik çözümler 

üretir. 

21.Bir iĢi yürütürken karĢılaĢtığı problemleri çözmek için atılması gereken 

adımları belirler. 

22.KarĢılaĢtığı problemlere yönelik uygun çözüm yolunu uygular. 

23.KarĢılaĢtığı problemlerin üstesinden gelmek için gerekli çabayı gösterir. 

Modül V: 

 

Risk Alma 

24.Kararlarını, dikkatli bir Ģekilde vermenin önemini kavrar. 

25.Bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağına dair örnek 

durumları tartıĢır. 

26.Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal olduğunu kabul 

eder. 

27.Bir iĢte yapacaklarına karar verirken baĢarılı veya baĢarısız olma 

olasılığını göz önünde bulundurur. 

28.Bir iĢte baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti gösterir. 

Modül VI: 

 

Fırsatları 

Değerlendirme 

29.Bir iĢ için belirlediği hedefleriyle ilgili çevresindeki olaylara veya 

durumlara karĢı duyarlılık gösterir. 

30. Hedeflerini gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları değerlendirmenin neler 

kazandıracağını, değerlendirememenin neler kaybettireceğini değerlendirir. 

31.Hayallerine ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığında gerekli adımları 

atar. 

 

 

 

 

Modül VII: 

 

Yenilikçilik-

Yaratıcılık 

32.Yenilikler peĢinde koĢmaya ve herkesten farklı çalıĢmalar yapmaya 

istekli olur. 

33. GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde (bilgisayar, teflon vs.) 

meydana gelen değiĢimin ve yeniliklerin nedenlerini analiz eder. 

34.Ġnsanların önemli bir ihtiyacını karĢılayacak veya problemini çözecek 

özgün ve yeni bir ürün tasarlar. 

35.GeliĢtirdiği ürünün pazarlama (tanıtımını, reklamını, fiyatlandırması vs.) 

çalıĢmalarını yapar. 

36.YaĢadığı çevreyi daha temiz ve düzenli bir hâle getirmek için bir proje 

tasarlar. 

37.Bir iĢ ya da proje sonucunda baĢarılı olmak için grupla iĢbirliği içinde 

çalıĢmanın önemini açıklar. 

38.Grup çalıĢmalarında grup arkadaĢlarıyla uyum içinde görev ve 

sorumluluklarını yerine getirir. 

 

Bir program tasarısında, hedeflenen kazanımlar, programın uygulanması 

sonucunda gerçekleĢecek olan öğrenme ürünlerinin ifade etmektedir. Bu ürünler 
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zihinsel, sosyal, duyuĢsal devinimsel, olarak farklılık gösterebilmektedir (Karacaoğlu, 

2011). Bazı öğrenme hedefleri biliĢsel alana iliĢkin olup zihinsel ve düĢünsel alanları 

kapsar. Bazıları duyuĢsal alana iliĢkindir. Bu öğrenme alanları öğrencilerin nasıl 

hissettiklerini ya da neye değer verdiklerini ele alır. Bazıları ise psikomotor becerilerle 

fiziksel etkinlik algısı ile ilgilidir (Nitko & Brookhart, 2016). Bu kapsamda GÖP 

kazanımlarının otuzu biliĢsel alan (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 18, 20, 21, 

22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 37 numaralı kazanımlar), beĢi duyuĢsal 

alan (16,19,28,29,32 numaralı kazanımlar) ve üçü de psikomotor alana (12,17,38 

numaralı kazanımlar) yöneliktir. 

Farklı öğrenme ürünleri ile ilgili hedeflenen kazanımlar da farklı hedef 

alanlarında sınıflandırılabilir. Hedeflerin aĢamalı olarak sınıflandırılmasında Dünya„da 

yaygın olarak Bloom Taksonomisi kullanılmaktadır. Bu sınıflamada belli bir alana giren 

hedefler kolaydan zora, basitten karmaĢığa doğru sıralanmıĢtır (Demirel, 2012; 

Karacaoğlu, 2011). Çünkü Bloom taksonomisi hedefleri açık bir Ģekilde ve gözlenebilir 

özellikte ortaya koymayı, hedeflerin ve bu hedeflerin değerlendirilmesinde kullanılacak 

test maddelerinin bir kategori yelpazesindeki dağılımını ve kapsamını görmeyi 

sağlamaktadır (Aslan ve Atik, 2018). Bloom taksonomisinin, öğretim programındaki 

hedeflerinin açık, kısa ve görsel bir Ģekilde analizinde kullanılabileceği, öğretmenlerin 

kazanımlarla aktivitelerin karıĢtırilmamasında yardımcı olacağı, öğretmenlerin 

öğrenme-öğretme etkinleri ile değerlendirme arasındaki iliĢkileri anlamalarına yardımcı 

olacağı, öğretim programının öğretim ve materyalleri, kazanımları, standartları ve ölçme 

değerlendirmede kullanılcak testlerin birbirleriyle uyumluluklarının incelemesinde 

kullanılabileceği belirtilmektedir (Amer, 2006). Bu çalıĢmada da GÖP‟ün biliĢsel alana 

yönelik kazanımları, çağdağ öğretim ve değerlendirme yaklaĢımlarına uygun olarak 

yenilenen Bloom taksonomisine uygun olarak sınıflandırılmıĢtır. Bu kapsamda GÖP 

kazanımlarının sınıflandırılması Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir: 

Tablo 39. GÖP Kazanımlarının Bloom Taksonomisine Göre Sınıflandırılması 

Bilgi Boyutu 
BiliĢsel Süreç Boyutu 

Hatırlama Anlama  Uygulama Analiz etme Değerlendirme Yaratma 

Olgusal Bilgi       

Kavramsal Bilgi 

 1,2,5,6,10,1

4,15,24, 

26,27,37 

18,21,22,

23,31,38 
3,4 25  

ĠĢlevsel Bilgi   7,8,11,12 33 9,13,30 34,35 

Üst biliĢsel Bilgi       
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 Tablo‟da görüldüğü üzere GÖP kazanımlarının bilgi boyutu açısından 20 tanesi 

kavramsal bilgi ve 10 tanesi iĢlevsel bilgi boyutunda yer almaktadır. Kavramsal bilgi 

boyutunda yer alan kazanımların biliĢsel süreç boyutu açısından 11 tanesi anlama, 6 

tanesi uygulama, 2 tanesi analiz etme ve 1 tanesi de değerlendirme boyutundadır. 

ĠĢlevsel bilgi boyutundaki kazanımların biliĢsel süreç boyutu açısından 4 tanesi 

uygulama, 1 tanesi analiz etme, 3 tanesi değerlendirme ve 2 tanesi yaratma 

boyutundadır.    

4.4.3. GÖP Ġçeriğinin (Konular) Belirlenmesi ve Düzenlenmesi 

GÖP‟ün içerik boyutunda, belirlenen kazanımlara ulaĢmak için ilkokul 

düzeyinde giriĢimcilikle ilgili gerekli olan temel bilgiler, konular ve kavramlar 

belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. GÖP tasarlanırken içerik belirleme yaklaĢımlarından 

“modüler programlama yaklaĢımı” benimsenmiĢtir. Buna göre; GÖP içeriği ihtiyaç 

analizi sonucunda belirlenen girişimcilik temel bilgileri ile başarma isteği, kendine 

güven, problem çözme, risk alma, fırsatı değerlendirme, yenilikçilik becerilerini 

kapsayan toplam yedi modül olarak sarmal bir yapıya uygun Ģekilde tasarlanmıĢtır. Her 

modüldeki konular önceki öğrenmelerle iliĢkilendirilmiĢ ve temel konu olan 

giriĢimcilikle bağ kurulmaya çalıĢılmıĢtır. Her modüle ait anahtar kavramlar 

belirlenmiĢtir. Bu modüller birbirinden bağımsız olmadığı gibi birbirlerinin 

tamamlayıcısı, destekleyicisi niteliktedir. Nitekim modüler yaklaĢım, bireyin kendi 

baĢına öğrenmesini sağlayacak biçimde düzenlendiği, bütünlüğü olan ve birbirini 

tamamlayan bağımsız öğrenme birimlerinden oluĢan yaklaĢımdır (Sönmez, 2004). 

Belirlenen modüllerde, kazanımlara uygun olarak belirlenen konular öğrenci etkinlik 

kitapçıklarına alınarak uygulamaya hazır hale getirilmiĢtir. 
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Tablo 40. Girişimcilik Öğretim Programı Konular 

Modüller Konular 

Modül I: 

GiriĢimciliğe GiriĢ 

– Temel Kavramlar 

GiriĢimcilik ve GiriĢimci   

GiriĢimcilik Süreci-Değer OluĢturma Süreci 

GiriĢimcilerde Bulunması Gereken KiĢisel Özellikler 

GiriĢimcilerin Hayat Hikâyeleri 

GiriĢimciliğin Ekonomik ve Sosyal Hayattaki Önemi 

Modül II: 

BaĢarılı Olma 

Ġsteği 

Hedef Belirlemenin Önemi 

Hedeflere UlaĢmak Ġçin Neler Gerekli? 

Projeye Karar Verelim, Proje Hedeflerim 

ĠĢ Planı OluĢtuma 

Proje Ġçin Gerekli Kaynakların Amaçları ve ĠĢlevleri 

Proje Ġçin Gerekli Hesaplamaları Yapma 

Proje GerçekleĢtirme, Plana Uyma 

Proje Sonuçlarımı Değerlendirme 

Modül III: 

Kendine Güven 

Kendine güvenmek (Özgüven) 

Kendine Güvenen Ġnsanlar Nasıl Davranır? 

Bireyin Kendine Güven Duyması Neler Sağlanır? 

Modül IV: 

Problem Çözme - 

Sorunların 

Üstesinden Gelme 

Bir Problemle KarĢılaĢınca Nasıl Davranmalıyım? 

Problem Çözme Adımları 

Problem Durumlarını Çözüme UlaĢtırma 

Problemler KarĢısında GiriĢimciler 

Modül V: 

Risk Alma 

Karar Vermek Neden Önemli? 

Risk Almak 

Kazanmak ve Kaybetmek 

Hangi Durumlarda Risk Alınır? 

Modül VI: 

Fırsatları 

Değerlendirme 

Hedeflerin Ġçin Etrafımızdaki Durumlara Duyarlı Olma 

Fırsatları Değerlendirmek Neler Kazandırır? 

Fırsatları Değerlendiren GiriĢimciler 

Modül VII: 

Yenilikçilik-

Yaratıcılık 

Farklı Olma, Yenilikler PeĢinde KoĢma 

GeçmiĢten Günümüze Teknoloji 

ĠletiĢim Teknolojilerinin Ortaya ÇıkıĢ Nedenleri 

Ġnsanların Ġhtiyacını KarĢılamak Ġçin Neler Yapabiliriz? 

Bir Ürünün Pazarlamak için Neler Gerekli? 

Çevremizi Daha Güzel Yapabiliriz 

Ġyi Bir Ekip Neler Yapamaz ki? 

4.4.4. Öğrenme Öğretme Sürecinin (Etkinliklerin) Belirlenmesi ve Düzenlenmesi 

Öğretim programının uygulama aĢaması olan eğitim durumları veya öğrenme-

öğretme süreci, program geliĢtirmenin “süreç” boyutunu oluĢturmaktadır (Demirel, 

2012). Bu anlamda GÖP uygulama sürecinde griĢimcilik becerilerinin etkili bir Ģekilde 

öğrencilere nasıl öğretileceğine odaklanılmıĢ, uygun öğretim modeli,  yöntem ve 

teknikleri, etkinlikler belirlenmeye çalıĢılmıĢtır.  Nitekim öğrenme öğretme süreci, 

hedeflenen kazanımların gerçekleĢtirilmesi için içeriğin en etkili biçimde öğretilmesi,  

istenilen becerilerin ve davranıĢların kazandırılması ile ilgili çalıĢmaları kapsar. Bunun 

için öğrenme yaĢantıları düzenlenir (Demirel, 2012; Karacaoğlu, 2011). Nitekim 
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öğretim etkinliklerinin düzenlenmesi, etkili öğretim ortamının oluĢmasında veya 

öğretim sürecinin istenilen düzeyde gerçekleĢmesinde önemli bir yere sahiptir. Bu 

bakımdan GÖP‟ün öğretim süreci ihtiyaç analaizi çalıĢmaları sonuçlarına dayalı olarak 

çeĢitli etkinliklerle zenginleĢtirilmiĢtir. Bu etkinliklerin uygulama aĢamasında da uygun 

öğretim yöntem ve teknikleri koĢularak süreçte öğrencilerin aktif olmasını sağlayacak 

Ģekilde düzenlenmiĢtir. Belirlenen öğretim modeli,  yöntemi ve teknikleri ile etkinlikler 

aĢağıdaki Tablo 41‟de sunulmuĢtur. 

Tablo 41. Girişimcilik Öğretim Programı Öğretim Modeli, Yöntemi, Tekniği ve Etkinlikleri 

Modüller 

Öğretim 

Yöntemi, 

Tekniği 

Etkinlikler-Öğretim Yöntemi/Tekniği 

Modül I: 

GiriĢimciliğe 

GiriĢ – 

Temel 

Kavramlar 

BuluĢ yolu 

Soru-cevap 

Beyin fırtınası 

Zihin haritası 

Örnek olay 

Model alarak 

öğrenme 

Kavram haritası 

Hayal edilen meslekleri paylaĢma-Beyin fırtınası 

GiriĢimcilik nedir? GiriĢimci kimdir? Ne gibi özellikler 

taĢır? – Video ve sunularla açıklama 

Farklı ve yenilikçi olmak - Soru-cevap 

GiriĢimcilerin Özellikleri - Kavram Haritası  

Ġçindeki giriĢimciyi harekete geçir!- KarĢılaĢtırma 

GiriĢimcilerin hikâyelerini inceleme-Örnek olay 

GiriĢimcilerin ne yapar, nasıl yapar? 

Örnek giriĢimcilerin baĢarıya ulaĢma nedenleri? 

GiriĢimcilerin ekonomik ve sosyal hayatı nasıl etkiler? - 

Kavram haritası 

ĠĢ dünyasında bir giriĢimciyle söyleĢi/Soru cevap 

 

Modül II: 

BaĢarılı 

Olma Ġsteği 

Beyin fırtınası 

Zihin haritası 

Kavram haritası 

AkrostiĢ 

Örnek olay 

GörüĢ geliĢtirme 

Proje Yöntemi 

Hedef – Plan/ĠĢ Planı – BaĢarı ĠliĢkisini kurma 

Hedefe ulaĢmak için neler gerekir?-GörüĢ geliĢtirme 

GiriĢimcilerin hayatlarını inceleme-Örnek olay 

Hedef belirleme, Plan yapma, ĠĢ planı hazırlama 

Bir iĢ için neler gerekli? - Beyin fırtınası  

Çabanın önemi - AkrostiĢ 

Proje çalıĢması: Proje konusuna karar verme, hedefin 

belirleme, planlama, kaynakları belirleme, uygulama, 

sunma ve ürün satıĢı yapma-(ÇeĢitli ürünler üreterek 

tüm okula satıĢ yapma) 

Modül III: 

Kendine 

Güven 

PDÖ 

Proje yöntemi 

Beyin fırtınası 

Zihin haritası 

Örnek olay  

Drama  

Kendine güvenmek (Özgüven) - Beyin fırtınası 

GiriĢimcilerin hayatlarını inceleme - Örnek olay 

Kendine güvenen insanların elde ettikleri ve 

kaybettikleri?- Probleme dayalı öğrenme 

AlıĢ-veriĢ ya da iĢ kurma ile ilgili - Drama 

Proje çalıĢması: Grup olarak çocuk dergisi veya duvar 

gazetesi oluĢturma (Proje tasarlama, geliĢtirme ve 

projeyi sınıfta sunma) 
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Tablo 41 (Devam). Girişimcilik Öğretim Programı Öğretim Modeli, Yöntemi, Tekniği ve 

Etkinlikleri 

Modül IV: 

Problem 

Çözme - 

Sorunların 

Üstesinden 

Gelme 

Soru cevap 

Beyin fırtınası 

Zihin haritası 

PDÖ 

Örnek olay 

YaĢadığımız problemlere örnekler verme 

Çevresinde karĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe 

yönelik örnek olaylar inceleme 

Problemlere çözüm üretme 

GiriĢimcilerin hayatlarını inceleme – Örnek olay 

Problem durumlarını inceleme, problem çözme 

adımlarını uygun çözüme ulaĢtırma 

Modül V: 

Risk Alma 

Soru cevap 

Beyin fırtınası 

Zihin haritası 

Örnek olay 

Eğitsel oyun 

PDÖ 

Deneme yanılma 

Karar vermek neden önemli?-Soru cevap 

Karar verme süreci adımlarını belirleme 

Risk alma - karar verme iliĢkisini inceleme 

Risk alma - Beyin fırtınası, Zihin haritası 

Risk alan giriĢimciler-Örnek olay-Sen olsaydın? 

Satranç, jenga veya yapboz oyunlarını oynama, 

oyunlarda risk alma, doğru karar verme  

Modül VI: 

Fırsatları 

Değerlendirme 

Beyin fırtınası 

Zihin haritası 

Örnek olay 

PDÖ 

Fırsatı Değerlendirme- Beyin fırtınası-Zihin haritası, 

fırsatı değerlendirme süreci sıralama 

Fırsatı değerlendiren giriĢimcilerin hayatlarını inceleme, 

çıkarımlarda bulunma 

Etik problem durumu inceleme 

Modül VII: 

Yenilikçilik-

Yaratıcılık 

Örnek Olay 

Scamper  

TartıĢma  

Kavram haritası 

Benzetim 

Drama 

Proje Yöntemi 

Farklılık ve yenilikçilikle ilgili örnek olay 

Bir kavram kullanarak scamper tekniği 

GeçmiĢten günümüze teknolojik geliĢime iliĢkin 

videolarını izleme, nedenlerini tartıĢma 

Hayal edilen bir ürün tasarlama 

Ürün pazarlama için neler gerekli -Soru cevap 

Tanıtım- reklam- fiyatlandırma çalıĢması yapma 

Proje çalıĢması: Yakın çevreyi daha temiz ve düzenli 

hale getirmek için afiĢ, broĢür, el ilanı vs hazırlama, 

sunma ve tüm okulu bilinçlendirme 

Etkinlik temelli bir anlayıĢla hazırlanan GÖP‟ün öğrenme öğretme süreci, çeĢitli 

öğretim yöntem ve teknikleriyle zenginleĢtirerek öğrencinin süreçte aktif olmasını 

sağlayacak çeĢitli etkinliklerden oluĢturulmuĢtur. Tablo 41‟te verilen öğretim yöntem 

ve teknikleri ve etkinlikler öğrenci seviyesi uygun olması, etkili bir öğretim ortamı 

sağlaması, etkili ve kalıcı öğrenmeyi sağlaması, süreçte öğrenciyi aktif kılması gibi 

hususlar dikkat edilerek düzenlenmiĢtir. Modüllere ait kazanımlarla belirlenen 

etkinlikler ve öğretim modeli, yöntem ve teknikleri düzenlenmiĢ, her uygulama için 

uygun öğrenme ortamı, kullanılacak materyaller ve dikkat edilmesi gereken noktalar 

belirlenmiĢtir. Bu kapsamda etkinliklerin, öğretim modeli, yöntemi ve tekniklerinin 

belirlenmesinden sonra uygulama sürecinde kullanılmak üzere öğrencilerin etkinlikleri 

takip etmeleri ve daha etkili uygulayabilmeleri amacıyla her modül için öğrenci etkinlik 

kitapçıkları hazırlanmıĢtır. Öğrenci etkinlik kitapçıkları kazanımlara ulaĢtıracak 

konuları, öğretim sürecinde gerçekleĢtirilecek uygulamaları, etkinlikleri, öğretim 

yöntem ve tekniklerini, kullanılacak materyalleri, araç gereçleri ve ölçme değerlendirme 
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çalıĢmalarını içermektedir. Bu kitapçıklarda etkinliklerin ve öğretim uygulamalarının 

nasıl gerçekleĢtirileceğine iliĢkin yönlendirmeleri, yönergeleri ve öğretim yöntemi veya 

tekniklerinin gereklerine uygun uygulama adımlarını içeren açıklanmalara yer 

verilmiĢtir. Ayrıca öğrencilerin ilgilerini çekmesi için görsellerle zenginleĢtirilmiĢ, yaĢ 

ve seviyelerine uygun Ģekilde tasarlanmıĢtır.  

4.4.5. Sınama Durumlarının  (Ölçme - Değerlendirme) Belirlenmesi ve 

Düzenlenmesi 

Bir öğretim programının en son aĢaması ve tamamlayıcı öğesi değerlendirme 

süreci olarak ifade edilmektedir. Programın hedeflerinin/kazanımlarının gerçekleĢme 

derecesini belirleme süreci olarak ifade edilen bu aĢamada, programın amacına ne kadar 

ulaĢıp ulaĢmadığı değerlendirme sonucunda anlaĢılır (Küçükahmet, 1997; Ertürk, 2013). 

Bu kapsamda GÖP uygulama öncesinde ve sonrasında, araĢtırmacı tarafından 

öğrencilerin giriĢimcilikle ilgili biliĢsel geliĢimlerini belirlemek amacıyla “GiriĢimcilik 

BaĢarı Testi”, duyuĢsal geliĢimlerini belirlemek amacıyla “Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik 

Eğilimleri Envanteri” geliĢtirilmiĢtir. Bununla birlikte öğrencilerin giriĢimcilik 

becerilerini belirlemek için Ocak ve Didin (2018) tarafından geliĢtirilen “GiriĢimcilik 

Becerileri Değerlendirme Ölçeği” kullanılmasına karar verilmiĢ ve gerekli izinler 

alınmıĢtır. Ayrıca öğrencilerin öz yeterlilik inançlarındaki geliĢimi belirlemek amacıyla 

Bandura (1990) tarafından geliĢtirilen ve Türkiye‟de Çetin (2007) tarafından uyarlanan 

“Çocuklar Ġçin Öz-Yeterlilik Ölçeği” kullanılmasına karar verilmiĢ ve gerekli izinler 

alınmıĢtır. Uygulama sürecinde, uygulayıcının ve uygulayıcının günlük tutmasına karar 

verilmiĢ ve öğrenciler için günlük formu hazırlanmıĢ, uygulamanın bir gözlemci 

tarafından gözlemlenmesi için ders gözlem formu hazırlanmıĢ ve her modül sonunda 

uygulanmak üzere modül sonu değerlendirme etkinlikleri (MSDE) hazırlanmıĢtır. 

MSDE‟de, ilgili modülün kazanımlarına iliĢkin alternatif ölçme değerlendirme 

etkinliklerine ve öz değerlendirme sorularına yer verilmiĢtir.  

Uygulama sonrasında ise, sürece yönelik öğrenci görüĢleri için görüĢme formu 

ve veli görüĢleri için ise veli görüĢleri anketi hazırlanmıĢtır. Böylelikle hem uygulama 

öncesinde ve sonrasında, hem de süreç içinde birden fazla nicel ve nitel değerlendirme 

çalıĢmalarına yer verilerek programın etkililiği belirlenmeye çalıĢılmıĢtır.  
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4.5. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMI TASARISININ 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

GÖP kazanımları, konuları, etkinlikleri, öğretim yöntem ve teknikleri ve sınama 

durumları tamamlandıktan sonra öğrenci etkinlik kitapçıkları ve ders planları 

hazırlanmıĢtır. GÖP, uygulamaya geçmeden önce uzmanlarca incelenerek 

değerlendirilmiĢtir. GÖP tasarısının değerlendirmesini yapmak amacıyla 3 EPÖ 

alanından ve bir Sosyal Bilgiler Öğretimi alanında olmak üzere 4 uzman ile irtibat 

kurulmuĢ ve mail yoluyla program tasarısı gönderilmiĢtir. 3 uzman inceleme sonuçlarını 

yine mail yoluyla göndermiĢ bir uzmanla da incelemesinden sonra yüz yüze görüĢme 

yapılmıĢtır. Uzmanlara Ģu sorular sorulmuĢtur: 

1. GÖP tasarısının 4. sınıf seviyesine uygunluğu ve anlaĢılırlığı nasıldır? 

2. Belirlenen konuların ve etkinliklerin öğrencileri kazanımlara ulaĢtırmada ya da 

öğrencilere giriĢimcilik becerilerini kazandırmada  yeterliliği, uygunluğu 

ve  etkililiği nasıldır? 

3. Kazanımlara ve etkinliklere ayrılan süre yeterli midir?  

4. Belirlenen öğretim yöntemi ve tekniklerin uygunluğu ve kazanımlara 

ulaĢtırmada etkililiği nasıldır? 

5. Belirlenen değerlendirme etkinliklerinin kazanımlara ulaĢılıp ulaĢılmadığını 

ölçmede uygunluğu ve etkililiği nasıldır?  

6. Programın dört temel öğesinin (kazanımlar, içerik, etkinlikler, öğretim yöntem 

ve teknikleri ve ölçme değerlendirme etkinliklerinin)  birbirileriyle uyumu 

nasıldır? 

7. Belirtmek istediğiniz öneriniz varsa lütfen paylaĢır mısınız? 

  Uzmanların incelemelerinden sonra Ģu düzeltmeler yapılmıĢtır:  

 Bir EPÖ uzmanının, GÖP tasarısnın ilk üç modülündeki konuların 

sadeleĢtirilmesi yönündeki önerisi üzerine sadeleĢtirme yapılmıĢ, örnek olarak verilen 

baĢarılı giriĢimci örneklerinden iki tanesi çıkarılmıĢtır. Ayrıca modül 1 için bir saat daha 

süre eklenmiĢtir. 4 ders saati uygulamaya ayrılmıĢ, iĢ dünyasından giriĢimci iĢ adamının 

davet edilip söyleĢi yapmaya yönelik etkinliğe de bir saat eklenmiĢtir. 

 BaĢarılı olma isteği modülünde yer alan iĢ planı kavramının ilkokul 

öğrencilerinin seviyelerine uygun olması yönündeki öneriler doğrultusunda alt baĢlıklar 

sadeleĢtirilerek “Yapılacaklar, Yer – Süre, ÇalıĢacakların Görev Dağılımı, MüĢteriler 



 

225 
 

(Hedef kitle), Maliyet, SatıĢ Fiyatı, Ġhtiyaçlar (Gerekli kaynaklar), Reklam” olarak 

düzeltilmiĢtir.  

 Problem çözme modülünde, problem çözme sürecinin aĢamalarının ilkokul 

düzeyine uygun olması için daha sade ve açık olması önerisi üzerine düzeltme 

yapılmıĢtır.  

 Bir uzmanın, kavramlarda tutarlılık olması için “fırsat değerlendirme, fırsat 

kaçırmama” gibi ifadeler “fırsatları değerlendirme “olarak değiĢtirilmiĢtir. Risk 

kavramının tanımında “ihtimal” kavramı yerine “olasılık” kavramı kullanılmıĢtır. 

Ayrıca programın tamamında yer alan kavramların aynı olması ve tutarlı olması 

gerektiği önerisiyle gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. Fırsatları değerlendirme modülünde 

yer verilen “etik” konusuna açıklamalar ve örnek durumlar eklenmiĢtir. BaĢarılı olma, 

Kendine güven ve Yenilikçilik modüllerinde yer verilen proje çalıĢmalarında yönergeler 

daha da açık, net ve anlaĢılır olması yönündeki öneri üzerine de düzeltmeler yapılmıĢtır.   

 Modül sonlarında yer alan değerlendirme sorularındaki bazı hataların 

düzeltilmesine yönelik öneriler olmuĢ ve gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. Programın 

değerlendirme çalıĢmaları kapsamında öğrenci günlüklerinin de tutturulması tavsiye 

edilmiĢtir. Bu bağlamda haftalık uygulamak üzere “yapılandırılmıĢ günlük formu” 

hazırlanmıĢtır.  

 Genel olarak uzmanlar GÖP tasarısının bir öğretim programının gereklerine 

uygun olduğunu,  ihtiyaç analizinin, kazanımların, konuların, özellikle etkinliklerin 

uygun ve uyumlu olduğunu, iyi belirlendiğini, ayrıca ölçeklerin de uygun olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Taslağa belirtilen düzeltmeler yapılarak son hali verilmiĢtir. Bu 

doğrultuda eylem planı hazırlanarak pilot uygulamaya geçilmiĢtir. 

4.6. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMININ UYGULANMASI 

4.6.1. Pilot Uygulama 

GÖP tasarısının gerekli düzeltmeleri yapıldıktan sonra 2017-2018 öğretim 

yılının ikinci döneminde Ġstanbul Sultanbeyli Nene Hatun Ġlkokulunda 4. sınıfta 

öğrenim gören 30 ilkokul 4. Sınıf öğrencisiyle pilot uygulaması yapılmıĢtır. Bu 

öğrenciler rastgele belirlenmiĢ ve uygulamaya gönüllü öğrenciler katılmıĢtır. Pilot 

uygulama sürecinde uygulayıcı öğretmen tarafından olumlu ve olumsuz durumları, 

programın aksayan yönlerini belirlemek amacıyla her uygulamadan sonra günlükler 
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tutulmuĢ, bir gözlemci öğretmen tarafından da gözlemler yapılmıĢtr. Ayrıca uygulama 

sürecinin öğrenci bakıĢ açısıyla değerlendirmesini yapmak amacıyla uygulama sonunda 

açık uçlu sorulardan oluĢan “pilot uygulama değerlendirme anketi” ile 20 öğrencinin 

görüĢleri alınmıĢtır.  

Uygulayıcı günlüklerine ve gözlem sonuçlarına göre ulaĢılan sonuçlar 

Ģunlardır:  

 Örnek giriĢimcilerin özellikle çocuk giriĢimcilerin daha çok dikkat çektiği ve 

etkili olduğu görülmüĢ ve bu yönde eklemeler yapılmasının etkili olduğu anlaĢımıĢtır. 

 Uzun olan metinlerin (Örnek giriĢimcilerin hayatları, problem durumları vb.) 

kısaltılması ve sadeleĢtirilmesi ya da azaltılması gerekmektedir.  

 Grup çalıĢmalarında grup üyelerinin seçimi öğrencilerin isteğine göre 

olmakla beraber ev uzaklığı, malzeme bulma imkânı gibi duruların dikkat edilmesi 

gerektiği görülmüĢtür.  

 Drama ve görüĢ geliĢtirme yöntemlerinin uygulanmasında sınıfın tamamına 

görev vermenin mümkün olmadığı görülmüĢ, süreye dikkat edilmesi gerektiği 

anlaĢılmıĢtır. Ayrıca proje sunumlarında da sürenin çok titiz yönetilmesi gerektiği 

görülmüĢtür. 

 Yenilikçilik-yaratıcılık modülüne iki haftada 4 ders saati (2+2 saat) ayrılmıĢ 

ancak etkinliklerin bu sürede yetiĢtirilmesinde zorluk yaĢanması sebebiyle 2. hafta 1 

saat daha eklenerek 2+3 saat olarak düzenlenmesi gerekmetedir. 

 Ürün geliĢtirme ve satıĢ yapma etkinliğinde okul kantinin kullanılmasının 

daha etkili olacağı anlaĢılmıĢtır.  

 Risk alma modülüne yönelik oyunların zamanlamasının etkili kullanılmasına 

dikkat edilmesi gerektiği görülmüĢtür.  

 Yenilikçiliğe yönelik proje çalıĢmalarının öğrencilerin kendilerine 

bırakılmasının daha güzel sonuçlar ortaya çıkardığı görülmüĢtür.  

 Proje konularının alternatif konular olacak Ģekilde verilmesinin daha etkili 

olduğu anlaĢılmıĢtır.  

 Öğrencilerin ileride yapacakları iĢ konusunda hayallerini yazmaları için bir 

hafta sonra yazmaları gibi etkinliklere süre tanınması daha yararlı olmaktadır.  
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 Yenilikçilik-yaratıcılık modülünde ürün tasarımı etkinliğinde örnek 

tasarımların görsel olarak verilmesinin daha etkili olacağı anlaĢılmıĢtır.  

 Proje konuları ve grupları belirlenmesinin ardından teslim veya sunum 

tarihinden önce proje yönlendirmenin yapılmasının yararlı olacağı anlaĢılmıĢtır. 

Öğrencilerin görüĢlerini belirttiği değerlendirmeler Ģu Ģekildedir: 

 Pilot uygulamaya katılan öğrenciler etkinliklerin anlaĢılır ve yararlı olduğunu, 

konuların ve etkinliklerin dikkat çekici olduğunu belirtmiĢlerdir. Etkinliklerin 

giriĢimcilik konularını kolay bir Ģekilde öğrenmelerini sağladığını, giriĢimcilik dersini 

çok sevdiklerini belirtmiĢlerdir. Genel olarak zorlandıkları bir durumun olmadığını 

belirtmiĢlerdir. Ancak iki öğrenci ürün satıĢlarında utandığını, biraz çekindiğini 

belirtmiĢtir. Ayrıca üç öğrenci giriĢimcilik sosyal ve ekonomik alanda katkıları ile ilgili 

konuyu anlamakta, iĢ planı hazırlama ve problem çözme adımlarını uygulamakta, yeni 

ve farklı Ģeyler üretebilmede zorlandıklarını belirtmiĢtir.  

 Kendine güven ve risk alma etkinliklerinin, proje çalıĢmalarının, ekiple 

çalıĢmanın, yeni ürünler geliĢtirme, ürünleri satma etkinliklerinin hoĢlarına gittiğini 

belirtmiĢlerdir. Etkinliklerde zorlandığını belirten olmamıĢtır.  

 Derse katılmaya genel olarak herkesin istekli olduklarını belirtmiĢlerdir. Sınıf 

ortamının çok eğlenceli olduğunu, sıkılmadıklarını, giriĢimcilik dersini çok sevdiklerini 

belirtmiĢlerdir. GiriĢimcilerin ne yaptığını, nasıl para kazandığını öğrendiklerini 

belirtmiĢlerdir. Kendine güvenmeyi, herkesten önde ve farklı olmayı, proje geliĢtirmeyi, 

engellerin üstesinden gelmeyi, fırsatları değerlendirmeyi, giriĢimcilerin neler yaptığını 

da öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Ürün tasarlama ürün geliĢtirme ve büyük ürünler 

yapmaya yönelik hayallerinin arttığını, bunları yapabileceklerine dair kendilerine 

güvendiklerini becerilerinin geliĢtiğini belirtmiĢlerdir. Evde sürekli bir Ģeyler yapma 

istediklerini ve araĢtırma yaparak ilginç ürünler tasarladıklarını ve bu süreçte mutlu 

olduklarını belirtmiĢlerdir. Genel olarak programda amaçlanan kazanımlara ulaĢıldığı, 

süreçte öğrencilerin olumlu tutum ve davranıĢlar sahibi oldukları anlaĢılmıĢtır.  

GiriĢimcilik öğretim programının (EK-16) pilot uygulaması sonrasında, öğrenci 

etkinlik kitaplarında (EK-17) ve uygulama ders planlarında (EK-18), değerlendirme 

sonuçları doğrultusunda gerekli düzeltmeler yapılarak program asıl uygulamaya hazır 

hale getirilmiĢtir. 
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4.6.2. Asıl Uygulama 

GÖP pilot uygulama sonucunda gerekli düzeltmelerin yapılmasından sonra 

2018-2019 öğretim yılının birinci döneminde Ġstanbul Sultanbeyli Nene Hatun 

Ġlkokulunda 4. sınıfta öğrenim gören 34 öğrenciyle (deney grubu) asıl uygulama 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Program, öğrencilerin öğrenimlerine devam ettiği sınıf ortamında 

uygulanmıĢtır. Ayrıca bir etkinlik için okul kantini ve bir etkinlik için de konferans 

salonu kullanılmıĢtır. Deney ve kontrol grupları belirlendikten sonra Kasım 2018-Ocak 

2019 tarihleri arasında asıl uygulamaya yapılmıĢtır. Programın uygulama süreci iki 

hafta üçer diğer haftalarda ikiĢer saat olmak üzere 11 hafta devam etmiĢtir. Ön test ve 

son testlerin uygulanması, öğrenci veli görüĢlerinin alınması ile birlikte 14 haftada 

tamamlanmıĢtır. Uygulama tarihleri ve yapılan çalıĢmalar Ģu Ģekildedir: 

23.10.2018 Salı (3 ders saati): Deney ve kontrol gruplarına ön testler uygulandı. 

Yapılacak çalıĢmalarla ilgili bilgilendirme yapıldı. 

30.10.2018 Salı (2 ders): Modül 1  (GiriĢ, Temel Kavramlar): GiriĢimcilik ve 

giriĢimci kavramları üzerinde duruldu. GiriĢimcilik süreci, giriĢimcilerin özellikleri ve 

neler yaptığı vurgulandı. Öğrenci kitapçığında yer alan ilk 6 etkinlik uygulandı. 

06.11.2018 Salı (2 ders): Modül 1 (GiriĢ, Temel Kavramlar-GiriĢimcilerin 

Özellikleri, Örnek GiriĢimciler): Örnek giriĢimciler ve çocuk giriĢimcilerin hayatları 

yaptıkları sunuldu. Örnek giriĢimcilerin sahip olduğu özellikleri ve baĢarıya ulaĢma 

nedenleri üzerinde duruldu. GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal etkileri vurgulandı. 

Öğrenci kitapçığında yer alan 7. ve 8. etkinlikler uygulandı. 

13.11.2018 Salı (2 ders): Modül 2 (BaĢarılı Olma Ġsteği): Bir iĢte baĢarılı olmak 

için hedef belirlemenin önemi ve hedefe ulaĢmak için gerekli olan adımlar vurgulandı. 

Bir proje için hedef belirleme ve iĢ planı hazırlama, gerekli kaynakları belirleme 

çalıĢmaları yapıldı. Gelecek hafta yapılacak proje hakkında açıklamalar yapıldı. Öğrenci 

kitapçığında yer alan 7 etkinlik uygulandı. 

16.11.2018 Cuma (10 dk.): Proje Rehberlik ÇalıĢması: Proje konularının 

belirlenmesi, yapılacak çalıĢmalarla ilgili sorusu olanlara açıklamalar, yönlendirmeler 

yapıldı. 

22.11.2018 PerĢembe, (2 ders): Modül 2 (BaĢarılı Olma Ġsteği): Projelerin, 

ürünlerin sınıfta sunumu yapıldı. Kantinde ürün satıĢı gerçekleĢtirildi. 



 

229 
 

23.11.2018 Cuma, (1 ders): SöyleĢi: GiriĢimci bir iĢ adamı ile söyleĢi 

gerçekleĢtirildi. 

27.11.2018 Salı (2 ders): Modül 3 (Kendine Güven): Bir iĢte baĢarılı olabilmek 

için kendine güvenmenin önemi vurgulandı. Bireyin kendine güven duyması nasıl 

sağlanacağı, kendine güvenerek yapılan iĢlerin, hedeflere ulaĢmadaki etkisi, okuldaki 

veya sınıftaki etkinliklerde verilen görevleri gönüllü olarak üstlenmenin ve bu görevleri 

çekinmeden yerine getirmenin kazandırdıkları örnek durumlar ve problem durumlarıyla 

anlatıldı. Gelecek hafta yapılacak proje hakkında açıklamalar yapıldı. Öğrenci 

kitapçığında yer alan 5 etkinlik uygulandı. 

04.12.2018 Salı (2 ders): Modül 4 (Problem Çözme): Sınavlar ve proje 

gruplarında değiĢiklik istenmesi nedeniyle proje sunumları bir sonraki haftaya ertelendi. 

Problem çözme modülü uygulandı. KarĢılaĢtığı bir sorunun üstesinden gelmek için 

umudu yüksek tutmanın önemi vurgulandı. Problemleri çözmek için atılması gereken 

adımları belirleme, karĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe yönelik çözümler üretme ve 

uygun çözüm yolunu uygulamaya yönelik çalıĢmalar yapıldı. Problem durumları, örnek 

giriĢimcilerin hayatları incelendi. Gelecek hafta yapılacak proje hakkında açıklamalar 

yapıldı. Öğrenci kitapçığında yer alan 5 etkinlik uygulandı. 

10.12.2018 Pazartesi (10 dk): Proje Yönlendirme ÇalıĢması: Proje için yapılacak 

çalıĢmalarla ilgili sorusu olanlara açıklamalar, yönlendirmeler yapıldı. 

11.12.2018 Salı ( 2 ders): Modül 3 (Kendine güven): Proje çalıĢmalarının sınıfta 

sunumu yapıldı. Projelerin nasıl gerçekleĢtirildiği, süreçte yaĢanan sorunlara yönelik 

soru cevap yapıldı. 

18.12.2018 Salı (2 ders): Modül 5 (Risk alma): Karar vermenin önemi ve karar 

verirken baĢarılı veya baĢarısız olma olasılığını göze önünde bulundurmanın 

gerekliliğini vurgulandı. Bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağı tartıĢıldı. 

Yapboz ve jenga oyunları oynatıldı. Kazanmanın ve kaybetmenin doğal olduğu 

vurgulandı. Bir iĢte baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti gösterme gerekliliği 

üzerinde duruldu. Öğrenci kitapçığında yer alan 6 etkinlik uygulandı. 

25.12.2018 Salı (2 ders): Modül 6 (Fırsatı Değerlendirme): Bir iĢ için belirlenen 

hedeflerle ilgili çevremizdeki olaylara veya durumlara karĢı duyarlılık göstermek 

gerektiği vurgulandı. Hedefleri gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları değerlendirmenin 

neler kazandıracağı, değerlendirememenin neler kaybettireceği tartıĢıldı. Hayallere, 



 

230 
 

hedeflere ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢıldığında atılması gereken adımlar 

belirlendi. Örnek giriĢimcilerin hayatları incelendi. Etik konusu üzerinde duruldu. 

Öğrenci kitapçığında yer alan 6 etkinlik uygulandı. 

03.01.2019 PerĢembe (2 ders): Modül 7 (Yenilikçilik): Yenilikler peĢinde koĢma 

ve herkesten farklı çalıĢmalar yapmanın önemi vurgulandı. GeçmiĢten günümüze 

iletiĢim teknolojilerinde meydana gelen değiĢimin ve yeniliklerin nedenlerini tartıĢıldı. 

Ġnsanların ihtiyacını karĢılayacak veya problemini çözecek özgün ve yeni bir ürün 

tasarlama çalıĢması yapıldı. Öğrenci kitapçığında yer alan ilk 5 etkinlik uygulandı. 

10.01.2019 PerĢembe (3 ders): Modül 7 (Yenilikçilik): Bir ürünün geliĢtirilip 

üretildikten sonra pazarlanması için nelerin gerekli olduğu tartıĢıldı. Pazarlamada, 

reklam ve tanıtımın önemini vurgulandı. GeliĢtirilen ürünün pazarlama (tanıtımını, 

reklamını, fiyatlandırması vs.) çalıĢmaları yapıldı. Projeleri kapsamında hazırlanan afiĢ 

ve broĢürler önce kısaca sınıfta sonra diğer sınıflarda grup grup sunuldu. Sınıfta 

değerlendirme yapıldı. Öğrenci kitapçığında yer alan 6. ve 7. etkinlikler uygulandı. 

11.01.2019 Cuma (3 ders): Deney ve kontrol gruplarına son testler uygulandı. 

15.01.2019 Salı (3 ders): Öğrencilerle odak grup görüĢmeleri yapıldı. 

4.7. GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM PROGRAMININ DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

Bir eğitim programını değerlendirmek amacıyla veri toplamada ve toplanan 

verileri yorumlamada değerlendiriciler farklı yaklaĢımlar izlemektedir. Program 

değerlendiricilerin değerlendirme konusundaki bilgi ve beceri düzeyleri, benimsedikleri 

değerlendirme kuramları ve felsefi değerleri onların değerlendirme yaklaĢımlarını 

yapılandırmaktır. Bu değerlendirme yaklaĢımları içinde genelde en çok tercih edileni 

hem sürece hem de ürüne ağırlık veren değerlendirme yaklaĢımıdır (Yüksel, 2010). 

GiriĢimcilik öğretim programının etkililiğini değerlendirme sürecinde, hem sürece hem 

de ürüne yönelik değerlendirme yaklaĢımı benimsenmiĢtir. Bu kapsamda sürece yönelik 

değerlendirmeler yapmak amacıyla, her modül sonunda öğrencilerin kazanımlara 

ulaĢma durumları kontrol edilmiĢ, yine her modül sonunda öz değerlendirme yapmaları 

ve ders sonlarında öğrenci günlükleri tutmaları sağlanmıĢtır. Bunun yanında 

öğrencilerin ilgili modülde yer alana kazanımları elde edip etmedikleri, derste 

etkinliklerin, öğretim yöntem ve tekniklerinin planlandığı Ģekilde uygulanıp 

uygulanmadığı, sınıf ortamının ve katılımın niteliği ders gözlem formları doğrultusunda 
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her ders bir gözlemci öğretmen tarafından gözlenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Yapılan 

uygulamalarda olumlu ve olumsuz durumları gözlemleyerek uygulayıcı tarafından da 

günlükler tutulmuĢtur. Öğrenci görüĢleri, uygulayıcı öğretmen ve gözlemci öğretmen 

gözlemleri ile sürece dönük değerlendirmeler yapılmaya çalıĢılmıĢtır. Ürüne yönelik ise 

“GBT, ÇGEE, GBDÖ ve ÇÖYÖ” ölçme araçları ön test son test olarak uygulanarak 

değerlendirilmeye çalıĢılmıĢtır. Ayrıca programın uygulaması sonunda öğrenci ve veli 

görüĢleri de alınarak programın geniĢ bir açıdan değerlendirilmesi yapılmıĢtır. 

Programın değerlendirilmesinde yapılan çalıĢmalar ve kullanılan ölçme araçları 

aĢağıdaki Tablo 42‟de sunulmuĢtur: 

Tablo 42. GÖP Sınama Durumları (Ölçme Değerlendirme) Ölçme Araçları 

5. ARAġTIRMACININ ROLÜ 

AraĢtırmada, öğretmenlik mesleğini sürdürmekte olan araĢtırmacı, araĢtırma 

sürecinin her aĢamasında etkin rol almıĢtır. Nitekim eylem araĢtırmalarında araĢtırmacı, 

araĢtırma sürecinde aktiftir. ÇalıĢmayı planlayan, tasarlayan, çalıĢma ekibine liderlik 

yapan, yapılacak uygulamaları gerektiğinde hızlandıran (katalizör) ve kolaylaĢtıran, 

eylemleri uygulayan, öğretmenlik yapan, dinleyen (yapılan görüĢmelerde), 

gözlemleyen, tüm bileĢenleri sentezleyen ve çalıĢmayı raporlaĢtıran kiĢi olup araĢtırma 

sürecinin çeĢitli aĢamalarında birçok farklı roller üstlenir (O‟Brien, 1998). Bu bağlamda 

bu araĢtırmada araĢtırmacı, öncelikle araĢtırma konusunun belirlenmesi, ilgili literatürün 

taranması, araĢtırma yönteminin ve veri toplama araçlarının belirlenmesi çalıĢmalarını 

gerçekleĢtirmiĢtir. Ardından giriĢimcilik öğretim programının ihtiyaç analizi 

çalıĢmalarını gerçekleĢtirerek giriĢimcilik öğretim programını tasarlamıĢ ve uzmanlarca 
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değerlendirilmesini sağlamıĢtır. Ayrıca tasarı sürecinde program için gerekli 

materyalleri, öğrenci etkinlik kitapçıklarını, ders planlarını hazırlamıĢtır. Veri toplama 

aracı olarak kullanılacak iki ölçme aracını literatürden belirlemiĢ, giriĢimcilik baĢarı 

testini ve giriĢimcilik eğilimleri envanterini geliĢtirme çalıĢmalarını yürütmüĢtür. Ayrıca 

nitel verilerin toplanmasında kullanılacak veri toplama araçlarını hazırlamıĢtır. 

Böylelikle giriĢimcilik öğretim programını uygulamaya hazır hale getirmiĢtir. 

Programın uygulanması aĢamasında uygulayıcı rolünü üstlenerek programın pilot 

uygulamasını ve asıl uygulamasını bizzat kendisi gerçekleĢtirmiĢtir. AraĢtırma 

verilerinin toplanmasını, analizini, bulguların ortaya konmasını, sonuçların 

oluĢturulmasını gerçekleĢtirmiĢ ve çalıĢmayı raporlaĢtırmıĢtır.  

6. VERĠLERĠN TOPLANMASI VE ANALĠZĠ 

AraĢtırmanın alt problemleri doğrultusunda toplanan veriler ve uygulanan 

analizler sırasıyla Ģu Ģekildedir:  

AraĢtırmada nicel alt problemler için GÖP uygulama öncesinde ve sonrasında 

deney ve kontrol grubu öğrencilerine “GBT”, “ÇGEE”, “GBDÖ” ve “ÇÖYÖ” ölçekleri 

uygulanmıĢ ve veriler bu iki gruptan toplanmıĢtır. Elde edilen bu verilerde istatistiksel 

anlamlılığın olup olmadığını belirlemek amacıyla hipotez (önemlilik-anlamlılık) 

testlerinden parametrik testler uygulanmıĢtır. Buna parametrik ya da non-parametrik 

testlerin koĢulları incelenerek karar verilmiĢtir. Bu noktada alanyazında parametrik 

testlerin uygulanması için; verilerin nicel olması, normal dağılıma sahip olması, 

varyansların eĢit olması, deneklerin ynasız seçilmesi ve birbirinden bağımsız olması, 

örneklem büyüklüğünün 30‟dan büyük olması koĢullarının sağlanması gerektiği 

vurgulanmaktadır (Can, 2018; Chin ve Lee, 2008; Ghasemi ve Zahediasl, 2012; Ural ve 

Kılıç, 2013). AraĢtırmada bu koĢullar sağlandığı için parametrik testler uygulanmıĢtır. 

Ayrıca bu koĢulların en önemlisinin verilerin normal dağılıma sahip olması gerektiği ve 

her Ģeyden önce örneklem sayısının 30‟un üstünde olması gerektiği belirtilmektedir 

(Can, 2018). Bu bakımdan, araĢtırmanın deneysel kısmında örneklemi 34 deney grubu, 

33 kontrol grubu öğrencileri oluĢturmaktadır. Bununla birlikte analizler yapılırken 

öncelikle verilerin normal dağılıma sahip olup olmadığını belirlemek için kolmogorov-

smirnov ve sahapiro-wilk normallik testleri uygulanmıĢtır. Bu testler son testler ile ön 

testler arasındaki fark (eriĢi) puanları kullanılarak yapılmıĢtır.  
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 Normallik testi sonuçlarına dayalı olarak istatistiksel anlamlılığın olup 

olmadığını test etmek için hipotez testleri (iliĢkili ölçümler t-testi, iliĢkisiz gruplar t-

testi, bağımsız gruplar t-testi ve tek yönlü anova testi) uygulanmıĢtır. Daha sonra 

uygulanan testlerin etki büyüklüğü incelenmiĢtir. Etki büyüklüklerinin belirlenmesinde 

Cohen d testi kullanılmıĢtır (Cohen, 1988). Elde edilen d değeri, Cohen (1988)‟in etki 

büyüklüğünü daha kolay yorumlamayı sağlamak için geliĢtirdiği sınıflama modeline 

göre değerlendirilmiĢtir. Buna göre; d değeri 0.2‟den küçük ise etki büyüklüğü zayıf, 

0.5 ise orta ve 0.8‟den büyük ise yüksektir. AraĢtırmanın alt problemleri doğrultusunda 

uygulanan analizler Ģu Ģekildedir: 

Birinci ve ikinci alt problemler için GÖP uygulaması öncesinde ve sonrasında, 

deney grubundaki ve kontrol grubundaki (ayrı ayrı) öğrencilerin giriĢimcilik baĢarıları, 

giriĢimcilik eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve öz yeterlilik inançları arasında anlamlı 

bir farklılığın olup olmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-testi” 

uygulanmıĢtır. Üçüncü alt problem için deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 

giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve öz yeterlilik 

inançları arasında anlamlı bir fark olup olmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkisiz 

gruplar t-testi” yapılmıĢtır. Dördüncü alt problem için deney grubundaki öğrencilerin 

uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimcilik baĢarılarına, giriĢimcilik eğilimlerine ve 

giriĢimcilik becerilerine iliĢkin elde ettikleri eriĢi puanlarının cinsiyet değiĢkenine göre 

anlamlı bir fark olup olmadığı belirlemek amacıyla “bağımsız gruplar t-testi” yapılmıĢtır. 

Anne eğitim durumu, baba eğitim durumu, ailenin sosyo-ekonomik durumu ve istenilen 

meslek grubu değiĢkenlerine göre anlamlı farklılık olup olmadığını belirlemek amacıyla 

da “tek yönlü anova” testi uygulanmıĢtır (Can, 2018; Ergün, 1995; Ural ve Kılıç, 2013). 

AraĢtırmada, Modül Sonu Değerlendirme Etkinliklerine, öğrenci ve uygulayıcı 

günlüklerine ve gözlemlere dayalı veriler GÖP uygulama sürecinde her hafta 

uygulanarak toplanmıĢtır. Öğrenci odak grup görüĢmeleri ve veli görüĢlerine dayalı 

veriler de program sonunda toplanmıĢtır. Bu kapsamda beĢinci alt problem için GÖP 

uygulama sürecinde, deney grubu öğrencilerine her modül sonunda uygulanan 

değerlendirme etkinlikleri (MSDE) ikiĢer bölümden oluĢtuğu için analizler de ayrı ayrı 

yapılmıĢtır. MSDE‟nin birinci bölümünde yer alan alternatif değerlendirme sorularını 

puanlamak amacıyla her modül için ayrı ayrı cevap anahtarı-puanlama anahtarı (EK 11) 

hazırlanmıĢtır. Her modül sonu değerlendirme sorularından alınabilecek toplam puanlar 

farklılık gösterdiği için “Alınan puan/Testten alınabilecek toplam puan)x100” formülü 
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kullanılarak öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanmıĢtır. Öğrencilerin aldıkları puanlar 

belirlendikten sonra; “%1-44 arası düĢük düzey, %45-69 arası orta düzey, %70-100 

arası yeterli düzey” olarak belirlenen ölçüte göre değerlendirmelerde bulunulmuĢtur. Öz 

değerlendirme formundan oluĢan ikinci bölümde ise öğrencilerin “evet, kısmen, hayır” 

olarak belirttikleri görüĢleri, frekans ve yüzde olarak hesaplanmıĢ ve değerlendirilmiĢtir. 

Ayrıca MSDE‟ den elde edilen veriler cevap anahtarları doğrultusunda iki ayrı 

öğretmen tarafından puanlanmıĢtır. 

Altıncı alt problem için uygulayıcı tarafından tutulan günlüklerinden, yedinci alt 

problem için GÖP uygulama sürecinde gözlemci öğretmen tarafından yapılan 

gözlemlerden ve sekizinci alt problem için öğrenciler tarafından tutulan günlüklerinden 

elde edilen veriler içerik analizi yöntemi ile analiz edilmiĢtir. GÖP uygulaması sonunda, 

dokuzuncu alt problem için öğrencilerle yapılan odak grup görüĢmelerinden ve onuncu 

alt problem için veli görüĢlerinden elde edilen veriler de içerik analizi yöntemi ile analiz 

edilerek değerlendirilmiĢtir. 

7. ARAġTIRMANIN GEÇERLĠLĠĞĠ VE GÜVENĠRLĠLĠĞĠ 

Bir araĢtırmanın geçerliğinin sağlanabilmesi iç geçerliğe, dıĢ geçerliğe ve ölçme 

araçlarındaki geçerliğe bağlıdır. Bu üç geçerlik sağlanabildiği durumlarda aĢtırmanın 

geçerliğinin de sağlandığı söylenebilir (Ocak, 2019). Nicel araĢtırmalarda kullanılan “iç 

geçerlilik” ve “dıĢ geçerlilik” kavramları yerine; nitel araĢtırmalarda “inandırıcılık” ve 

“aktarılabilirlik” kavramları kullanılmaktadır (Linkoln & Guba, 1985‟ten akt. Yıldırım 

ve ġimĢek, 2018). Ġç geçerlik, bağımlı ve bağımsız değiĢken arasında neden sonuç 

iliĢkisi kurabilme gücüdür (Ocak, 2019). Ġnandırıcılık ise araĢtırmanın bulgularının nasıl 

anlamlı olduğuna, insanlar ve okuyucular için nasıl inanılır olduğuna, araĢtırılan 

konunun nasıl özgün bir yapıya sahip olduğuna yönelik bilgileri ifade etmektedir (Miles 

& Huberman, 2015). AraĢtırma sürecinin ve sonuçlarının açık, tutarlı ve baĢka 

araĢtırmacılar tarafından teyit edilebilir olması gerekir. Bu bakımda araĢtırma sonuçları 

yoluyla gerçeğin doğru bir Ģekilde temsilinin sağlanabilmesi için uzun süreli etkileĢim, 

derinlik odaklı veri toplama, çeĢitlemesi uzman incelemesi, katılımcı teyidi gibi 

stratejilerin uygulanabileceği belirtilmektedir (Linkoln & Guba, 1985‟ten akt. Yıldırım 

ve ġimĢek, 2018). Bu bağlamda bu araĢtırmada Ģunlar yapılmıĢtır: 

 AraĢtırmanın nicel boyutunda iç geçerliliği sağlamak için, deney ve kontrol 

gruplarına ön testler uygulanmıĢ, denkleĢtirme yapılmıĢ ve seçkisiz bir Ģekilde atama 
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yapılmıĢtır. Ġki grubun benzer özelliklere sahip olduğu belirlenmiĢtir. Uygulama 

sürecinde ve sonunda denek kaybı olmamıĢtır. 

 Bir araĢtırmada, uygulamada zamanın uzun tutulması, bağımsız değiĢken 

dıĢında kalan önemli bazı değiĢkenlerin, bağımsız değiĢken gibi etkili olmasına neden 

olmaktadır. Ayrıca zamanın uzun olması katılımcıların fizyolojik ve psikolojik olarak 

olgunlaĢmasına neden olarak bağımlı değiĢken üzerinde meydana gelen değiĢikliğin 

gerçek nedenini bulmayı zorlaĢtırabilmektedir (Karasar, 2005). Bu bakımdan 

uygulamanın uzun olmasının olumsuz etkiler bırakabileceği göz önünde bulundurularak 

GÖP uygulaması 11 hafta devam etmiĢtir. Bu sürenin ideal uzunlukta olduğu 

düĢünülmektedir. 

 AraĢtırmada, GÖP uygulamaları ve ölçme araçları, uygulama öncesinde ve 

sonrasın deney ve kontrol gruplarına aynı ölçütler doğrultusunda ve aynı ölçeklerle 

yapılmıĢtır. 

 AraĢtırmanın nitel boyutunda inandırıcılığı sağlamak için, araĢtırma süreci 

ayrıntılı Ģekilde açıklanmıĢtır. Katılımcıların özellikleri, araĢtırmanın gerçekleĢtirildiği 

ortam, yapılan uygulamalar, veri toplama araçlarının hazırlanması ve verilerin 

toplanması analizi ayrıntılı olarak açıklanmıĢtır.  

 AraĢtırmacı araĢtırmanın gerçekleĢtirildiği okulda öğretmen olarak beĢ yıldır 

görev yapmakta olduğu için kendisine yeterli güven duyulmasını sağlamıĢ ve araĢtırma 

yapılan okulun kültürel ve çevresel yapısını yeterince tanımaktadır. AraĢtırmacının rolü 

ve deneyimleri ayrıntılı olarak açıklanmıĢtır.  

 GÖP‟ün etkililiğini belirlemeye yönelik verilerin toplanmasında;  birden fazla 

veri toplama aracı (GBT, ÇGEE, GBDÖ, ÇÖYÖ, MSDE, GörüĢme Formları, Gözlem 

formu ve Anketler) ve veri toplama yöntemi (görüĢme, gözlem, anket, ön test-son 

testler) kullanılarak veri çeĢitlemesi sağlanmıĢtır.  Nicel ve nitel verilerden elde edilen 

bulguların birbirini doğrulaması sağlanmıĢtır.  

 Nicel boyutta veri toplama aracı olarak kullanılan GBT, ÇGEE ve MSDE‟nin 

geliĢtirme sürecinde uzman görüĢleri alınarak gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. GBDÖ ve 

ÇÖYÖ‟nün de geliĢtirme sürecinde geçerlik ve güvenirlik analizleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Çünkü araĢtırmanın geçerliliğini sağlanmasının bir yolu da ölçme araçlarının geçerli 

olmasıyla mümkündür. Ölçme araçlarında geçerlik, araĢtırmada kullanılan ölçme 

aracının ölçülmek istenen değiĢkeni doğru bir Ģekilde ve baĢka bir Ģeyle karıĢtırmadan 
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ölçebilme derecesidir. BaĢka bir deyiĢle araĢtırmada kullanılan veri toplama araçlarının 

amaca hizmet edebilme derecesidir (Ocak, 2019). Bu bakımdan nicel veriler için 

kullanılan ölçme araçlarının geçerlilik ve güvenirlilik analizleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 Nitel boyutta gerek GÖP tasarlama sürecinde kullanılan veri toplama araçları 

(UYYGF, ÖGAF, KDF, UPTĠF) gerekse uygulama ve değerlendirme sürecinde 

kullanılan veri toplama araçları (PUÖGA, AG, DGF, YYÖG, YYÖGF, VGA) 

hazırlanırken uzman görüĢleri alınmıĢ, ön uygulamalar gerçekleĢtirilmiĢ ve gerekli 

düzeltmeler yapılmıĢ. Bununla birlikte GÖP tasarısı da (kazanımlar, içerik, eğitim 

durumları, sınama durumları, öğrenci etkinlik kitapçıkları) uzmanlar tarafından 

incelenmiĢ ve gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. Ayrıca GÖP‟ün pilot uygulaması 

yapılarak programın iĢleyen ve aksayan yönleri araĢtırmacı günlükleri ve öğrenci 

görüĢleriyle belirlenerek düzenlemeler yapılmıĢtır. 

 AraĢtırmada nitel verilerin analiz edilmesi sürecinde (kod ve tamların 

belirlenmesinde) nitel araĢtırma alanında çalıĢmaları olan bir uzmandan yardım 

alınmıĢtır.  

 AraĢtırmacı, araĢtırıma sürecinde gördüğü olumlu ve olumsuz durumlarla 

ilgili yansıtmalarını öznel bir bakıĢ açısıyla araĢtırmacı günlüğüne yazmıĢ ve bulguları 

oluĢtururken birebir alıntılarla bunları göstermiĢtir.  

 AraĢtırmada gerçekleĢtirilen görüĢmelerde elde edilen veriler yazıya 

aktarıldıktan sonra katılımcı onayına sunulmuĢ, katılımcıların kendi düĢüncelerini 

yansıtıp yansıtmadığı netleĢtirilmiĢtir. 

 AraĢtırmada dıĢ geçerlik araĢtırma bulgularının evreni baĢka ortamlara veya 

uygulamalara genelleyebilme gücüdür (Ocak, 2019). Aktarılabilirlik ise nitel 

araĢtırmada araĢtırılan olay ve olgular derinlemesine ve ayrıntılı incelendiği için 

sonuçların genellenmesi mümkün değildir. Bu nedenle ulaĢılan araĢtırma sonuçlarının 

benzer ortamlarda aktarılabilirlik değeri ortaya konmaya çalıĢılır. Bunu sağlamak için 

ayrıntılı betimleme ve amaçlı örnekleme önerilmektedir (Yıldırım ve ġimĢek, 2018). Bu 

kapsamda araĢtırmada Ģunlar yapılmıĢtır: 

 Ölçme araçları, katılımcılar, araĢtırmacının rolü, uygulama ortamı ve 

araĢtırma süreci ayrıntılı bir Ģekilde anlatılmıĢ verilerin toplanması ve analizi sonucunda 

elde edilen bulgular da doğrudan alıntılarla desteklenerek sunulmuĢtur. 
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 Katılımcıların belirlenmesinde amaçlı örneklem yöntemi kullanılmıĢtır. 

 Ayrıca deney ve kontrol grupları arasında denklik sağlanmıĢ ve gruplar 

yansız atama yoluyla belirlenmiĢtir. 

  Deney grubunda denenme tepkisi oluĢturmamak için öğrencilerin kendi sınıf 

ortamlarında uygulama yapılmıĢtır. Uygulamada kontrol grubu ve deney grubu için aynı 

fiziki Ģartlar sağlanmıĢtır. 

 Bilimsel araĢtırmaların niteliğinin arttırılması için iç ve dıĢ geçerliğin yanı sıra 

güvenilir ölçme araçlarının da kullanılması oldukça önemlidir. AraĢtırmanın güvenirliği 

araĢtırma yönteminden veri toplamaya kadar birçok değiĢkenden etkilenir. AraĢtırmada 

elde edilen sonuçların güvenirliği veri toplama araçlarının güvenirliğine bağlıdır (Ocak, 

2019). Nicel araĢtırma yöntemlerinde kullanılan “iç güvenirlilik” ve “dıĢ güvenirlilik” 

kavramları yerine; nitel araĢtırma yöntemlerinde geçerlilik ve güvenirliliği sağlamak 

için “tutarlılık” ve “teyit edilebilirlik” kavramları kullanılmaktadır (Linkoln &  Guba, 

1985‟ten akt. Yıldırım ve ġimĢek, 2018). Bu kapsamında bu araĢtırmada Ģunlar 

yapılmıĢtır: 

 Nicel veriler için kullanılan ölçme araçlarının güvenirlilik analizleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Nitel veri toplama araçlarının hazırlanma sürecinde uzman görüĢleri 

alınarak ve ön uygulamalar yapılarak gerekli düzeltmeler yapılmıĢtır. 

 AraĢtırmada ulaĢılan bulguların tutarlığını sağlamak için ulaĢılan bulgular 

nitel çalıĢmaları olan bir uzmanın (eĢ gözlemci) teyit incelemesine sunulmuĢtur. Miles 

ve Huberman (1994)‟ın uzman (eĢ gözlemci) güvenilirliğine iliĢkin belirttiği formül 

(Güvenilirlik=Uzlaşılan Kodlamaların Sayısı/Tüm Kodlamaların Sayısı) kullanılmıĢtır. 

Buna göre eĢ gözlemciye iliĢkin araĢtırmacı günlüklerinin analizinde güvenilirlik .90, 

ders gözlem formlarının analizinde .82, katılımcı günlüklerinin analizinde .74, odak 

grup öğrenci görüĢmelerinin analizinde .77, veli görüĢlerinin analizinde .80 

bulunmuĢtur. Miles & Huberman (1994), güvenirlik için .70 değerinin yeterli olduğunu 

belirtmiĢtir.  

 Ayrıca modül sonu değerlendirme etkinliklerinin puanlaması da iki uzman 

tarafından yapılmıĢtır. Hatalı puanlamanın yapılma ihtimali engellenmiĢtir. 

 GÖP‟ün uygulamalarında bir gözlemci öğretmen tarafından gözlemler 

yapılmıĢtır. Katılımcılar ve araĢtırmacı günlükler tutmuĢtur. AraĢtırmacı günlükleri, 
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gözlemci notları ve katılımcı günlükleriyle farklı kaynaklardan veri çeĢitliliği 

sağlanmıĢtır. Ayrıca nicel ve nitel veri toplama araçları da kullanılarak ortaya çıkan 

sonuçların birbirini desteklemesi sağlanmıĢtır. AraĢtırma sürecinde toplanan verilerin 

birbirini tamamlayacak Ģekilde tutarlı olarak sunulmasına çalıĢılmıĢtır. 

 Uzmanlarla yapılan görüĢmeler ve öğrencilerle yapılan odak grup 

görüĢmeleri kayıt altına alınmıĢtır. Veri kaybı önlenmiĢtir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

BULGULAR 

Bu bölümde araĢtırmada giriĢimcilik öğretim programın etkililiğine iliĢkin elde 

edilen nicel ve nitel verilerin analiz edilmesi sonucu ulaĢılan bulgular, araĢtırmanın alt 

problemlerinin sırasıyla aĢağıda sunulmuĢtur. 

1. BĠRĠNCĠ ALT PROBLEME YÖNELIK BULGULAR 

AraĢtırmanın birinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulaması öncesinde ve 

sonrasında, deney grubundaki öğrencilerin giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik eğilimleri, 

giriĢimcilik becerileri ve genel öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir farklılığın 

olup olmadığı incelenmiĢtir. Bu kapsamda öncelikle verilerin normal dağılıma sahip 

olup olmadığı incelenmiĢ, elde edilen sonuçlara göre parametrik veya parametrik 

olmayan istatistiksel tekniklerden hangisinin kullanılacağına karar verilmiĢtir. 

Ġstatistiksel anlamlılığın olup olmadığı belirlendikten sonra etki büyüklüğü 

incelenmiĢtir. Etki büyüklüklerinin belirlenmesinde Cohen d kullanılmıĢtır. 

a. GiriĢimcilik BaĢarıları 

Deney grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimciliğe yönelik 

baĢarılarında anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz öncesinde 

verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. GBT eriĢi (ön test son test 

arasındaki fark) puanlarına ait yapılan normallik testi sonuçları Tablo 43‟te verilmiĢtir. 

Tablo 43. Deney Grubunun Girişimcilik Başarı Testinden Elde Ettikleri Erişi Puanları 

Üzerinde Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

GBT EriĢi Puanı .065 34 .200(*) .981 34 .796 

a. Lilliefors Significance Correction 

*This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 43‟teki değerlere göre deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarı 

testinden elde ettikleri eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir (K-S: p>0.05; S-

W: p>0.05). Bu sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının anlamlı olarak farklılaĢıp 

farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla parametrik testlerden “iliĢkili ölçümler t-testi” 

uygulanmıĢtır. Bu testlere iliĢkin sonuçlar Tablo 44‟te verilmiĢtir. 
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Tablo 44. Deney Grubunun Girişimcilik Başarı Testinden Aldıkları Öntest ve Sontest 

Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p Cohen d 

GBT Ön Test 34 18.17 6.84 
33 -11.550 .000 1.83 

GBT Son Test 34 30.05 6.11 

  p<.05 

Tablo 44‟teki veriler incelendiğinde, uygulama öncesi ve sonrasında deney 

grubundaki öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarı testinden aldıkları puanlar anlamlı bir 

farklılık göstermektedir (t=-11.55; p<0.05). Grup ortalamaları dikkate alındığında 

gözlenen bu farkın son test puanı lehinde olduğu görülmektedir. Buna göre giriĢimcilik 

öğretim programının, deney grubunun giriĢimcilik baĢarılarını anlamlı biçimde 

geliĢtirdiği söylenebilir. Yapılan etki analizi sonucunda Cohen d değerleri baĢarı testinin 

1.83 olarak bulunmuĢtur. Elde edilen bu değer uygulanan giriĢimcilik öğretim 

programının, öğrencilerin giriĢimcilik baĢarısı puanlarına iliĢkin oluĢan farkta yüksek 

düzeyde bir etkiye sahip olduğunu göstermektedir.  

b. GiriĢimcilik Eğilimleri  

Deney grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında, giriĢimcilik 

eğilimlerinde anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz öncesinde, 

verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. ÇGEE eriĢi (ön test, son test 

arasındaki fark) puanlarına ait uygulanan normallik testi sonuçları Tablo 45‟te 

verilmiĢtir. 

Tablo 45. Deney Grubunun Girişimcilik Eğilimleri Envanterinden Elde Ettikleri Erişi Puanları 

Üzerinde Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

ÇGEE EriĢi Puanı .105 34 .200(*) .961 34 .259 

  a. Lilliefors Significance Correction 

  *This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 45‟teki değerlere göre deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik eğilimleri 

envanterinden elde ettikleri eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir (K-S: p > 

0.05; S-W: p > 0.05). Bu sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının anlamlı olarak 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-testi” yapılmıĢtır. 

Bu testlere iliĢkin sonuçlar Tablo 46‟da verilmiĢtir. 
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Tablo 46. Deney Grubunun Girişimcilik Eğilimleri Envanterinin Toplamından ve Alt 

boyutlarından Aldıkları Öntest ve Sontest Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p Cohen d 

ÇGEE (Toplam) Ön Test 34 70.05 11.37 
33 -12.475 .000 2.44 

ÇGEE (Toplam) Son Test 34 98.58 11.96 

1.Alt Boyut: BaĢarılı Olma - 

Ön Test 
34 21.08 3.87 

33 -12.842 .000 2.31 
1.Alt Boyut: BaĢarılı Olma-

Son Test 
34 29.64 3.53 

2.Alt Boyut: Problem Çözme 

- Ön Test 
34 17.44 3.50 

33 -7.901 .000    1.77 
2.Alt Boyut: Problem 

Çözme-Son Test 
34 23.91 3.79 

3.Alt Boyut: Yenilikçilik - 

Ön Test 
34 17.11 3.61 

33 -9.067 .000    1.99 
3.Alt Boyut: Yenilikçilik -

Son Test 
34 24.73 4.01 

4.Alt Boyut: Kendine Güven 

- Ön Test 
34 14.41 3.26 

33 -8.979 .000    1.83 
4.Alt Boyut: Kendine Güven 

- Ön Test 
34 20.29 3.13 

p<.05 

Tablo 46‟daki veriler incelendiğinde, deney grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında giriĢimcilik eğilimleri envanterinin toplamından (t=-12.475; 

p<.05) ve alt boyutlarının her birinden (BaĢarılı olma: t=-12.475; p<.05, Problem 

çözme: t=-7.901; p<.05, Yenilikçilik: t=-9.067; p<.05 ve Kendine güven: t=-8.979; 

p<.05) aldıkları puanlar anlamlı bir farklılık göstermektedir. Grup ortalamaları dikkate 

alındığında gözlenen bu farkın son test puanları lehinde olduğu görülmektedir. Buna 

göre giriĢimcilik öğretim programının, deney grubunun giriĢimcilikte baĢarılı olma, 

problem çözme, yenilikçi olma ve kendine güvenme alt boyutlarıyla birlikte genel 

olarak giriĢimcilik eğilimlerini anlamlı biçimde geliĢtirdiği söylenebilir. Yapılan etki 

analizi sonucunda Cohen d değerleri giriĢimcilik eğilimleri envanterinin toplamından 

2.44, baĢarılı olma alt boyutundan 2.31, problem çözme alt boyutundan 1.77, 

yenilikçilik alt boyutundan 1.99 ve kendine güven alt boyutundan 1.83 olarak elde 

edilmiĢtir. Elde edilen bu değer uygulanan giriĢimcilik öğretim programının, 

öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri puanlarına iliĢkin oluĢan farkta yüksek düzeyde bir 

etkiye sahip olduğunu göstermektedir. 
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c. GiriĢimcilik Becerileri  

Deney grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında, giriĢimcilik 

becerilerinde anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz öncesinde 

verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. GBDÖ eriĢi (ön test, son test 

arasındaki fark) puanlarına ait uygulanan normallik testi sonuçları Tablo 47‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 47.  Deney Grubunun Girişimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeğinden Elde Ettikleri 

Erişi Puanları Üzerinde Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

 

Ölçüm 

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

GBDÖ EriĢi Puanı .076 34 .200(*) .979 34 .738 
a. Lilliefors Significance Correction 

*This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 47‟deki değerlere göre deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik becerileri 

değerlendirme ölçeğinden elde ettikleri eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir 

(K-S: p > 0.05; S-W: p > 0.05). Bu sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının 

anlamlı olarak farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-

testi” yapılmıĢtır. Bu testlere iliĢkin sonuçlar Tablo 48‟de verilmiĢtir. 

Tablo 48. Deney Grubunun Girişimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeği Toplamından ve Alt 

boyutlarından Aldıkları Öntest ve Sontest Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p Cohen d 

GBDÖ(Toplam) Ön Test 34 67.38 8.80 
33 -10.516 .000 1.74 

GBDÖ(Toplam) Son Test 34 85.14 11.42 

1.Alt Boyut: Yaratıcı 

DüĢünme - Ön Test 
34 18.64 3.13 33 

-7.906 .000 1.52 
1.Alt Boyut: Yaratıcı 

DüĢünme - Son Test 
34 23,82 3.66 33 

2.Alt Boyut: Azim - Ön Test 34 9.82 2.05 33 
-6.780 .000 1.42 

2.Alt Boyut: Azim - Son Test 34 12.55 1.76 33 

3.Alt Boyut: Profesyonellik - 

Ön Test 
34 38.91 5.60 33 

-9.599 .000 1.55 
3.Alt Boyut: Profesyonellik - 

Son Test 
34 48.76 7.02 33 

  p<.05 

Tablo 48‟deki veriler incelendiğinde deney grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeğinin toplamından (t=-

10.516; p<.05) ve alt boyutlarının her birinden (Yaratıcı düĢünme: t=-7.906; p<.05, 

Azim: t=-6.780; p<.05 ve Profesyonellik: t=-9.599; p<.05) aldıkları puanlar anlamlı bir 
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farklılık göstermektedir. Grup ortalamaları dikkate alındığında gözlenen bu farkın son 

test puanları lehinde olduğu görülmektedir. Buna göre giriĢimcilik öğretim programının, 

deney grubunun giriĢimcilikte yaratıcı düĢünme, azim ve profesyonellik alt boyutlarıyla 

birlikte genel olarak giriĢimcilik becerilerini anlamlı biçimde geliĢtirdiği söylenebilir. 

Yapılan etki analizi sonucunda Cohen d değerleri giriĢimcilik becerileri değerlendirme 

ölçeğinin toplamından 1.74, yaratıcı düĢünme alt boyutundan 1.52, azim alt boyutundan 

1.42 ve profesyonellik alt boyutundan 1.55 olarak elde edilmiĢtir. Elde edilen bu değer 

uygulanan giriĢimcilik öğretim programının, öğrencilerin giriĢimcilik becerisi 

değerlendirme ölçeğinden aldıkları puanlarına iliĢkin oluĢan farkta yüksek düzeyde bir 

etkiye sahip olduğunu göstermektedir. 

d. Öz Yeterlilik Ġnançları 

Deney grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında genel öz yeterlilik 

inançlarında anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz öncesinde 

verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. ÇÖYÖ eriĢi (ön test, son test 

arasındaki fark)  puanlarına ait uygulanan normallik testi sonuçları Tablo 49‟da 

verilmiĢtir. 

Tablo 49. Deney Grubunun Çocuklar İçin Öz Yeterlik Ölçeğinden Elde Ettikleri Erişi Puanları 

Üzerinde Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

CÖYÖ EriĢi Puanı .065 34 .200(*) .988 34 .962 

  a. Lilliefors Significance Correction 

  *This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 49‟daki değerlere göre deney grubu öğrencilerinin için genel öz yeterlilik 

ölçeğinden elde ettikleri eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir (K-S: p>0.05; 

S-W: p>0.05). Bu sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının anlamlı olarak 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-testi” yapılmıĢtır. 

Bu testlere iliĢkin sonuçlar Tablo 50‟de verilmiĢtir. 

Tablo 50. Deney Grubunun Çocuklar İçin Öz Yeterlilik Ölçeğinden Aldıkları Öntest ve Sontest 

Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p Cohen d 

ÇÖYÖ Ön Test 34 164.11 28.26 
33 -3.712 ,001 0.85 

ÇÖYÖ Son Test 34 188.52 28.94 

  p<.05 
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Tablo 50‟deki veriler incelendiğinde deney grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında çocuklar için öz yeterlilik ölçeğinin toplam puanları anlamlı bir 

farklılık göstermektedir (t=-3.712; p<.05). Grup ortalamaları dikkate alındığında 

gözlenen bu farkın son test puanı lehinde olduğu görülmektedir. Buna göre giriĢimcilik 

öğretim programının, deney grubunun öz yeterlilik inançlarını anlamlı biçimde 

geliĢtirdiği söylenebilir. Yapılan etki analizi sonucunda Cohen d değeri öz yeterlilik 

ölçeğinin 0.85 olarak elde edilmiĢtir. Elde edilen bu değer uygulanan giriĢimcilik 

öğretim programının, öğrencilerin öz yeterlilik inançları puanlarına iliĢkin oluĢan farkta 

yüksek düzeyde bir etkiye sahip olduğunu göstermektedir. 

2. ĠKĠNCĠ ALT PROBLEME YÖNELĠK BULGULAR 

AraĢtırmanın ikinci alt problemi doğrultusunda, kontrol grubundaki öğrencilerin 

uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik eğilimleri, 

giriĢimcilik becerileri ve genel öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir fark olup 

olmadığı incelenmiĢtir. Problemin analizi öncesinde kontrol grubunun giriĢimcilik 

baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri envanteri, giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeği 

ve öz yeterlilik ölçeklerinden elde ettikleri eriĢi puanlarının normal dağılıp 

dağılmadığını belirlemek amacıyla yapılan normallik testinin sonuçları Tablo 10‟da 

verilmiĢtir. 

a. GiriĢimcilik BaĢarıları 

Kontrol grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimciliğe 

yönelik baĢarılarında anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz 

öncesinde verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. GBT eriĢi puanlarına 

ait uygulanan normallik testi sonuçları Tablo 51‟de verilmiĢtir. 

Tablo 51. Kontrol Grubunun Girişimcilik Başarı Testinden Elde Ettikleri Erişi Puanları 

Üzerinde Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

 

Ölçüm 

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

GBT EriĢi Puanı .091 33 .200(*) .979 33 .741 

  a. Lilliefors Significance Correction 

  *This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 51‟deki değerlere göre kontrol grubunun giriĢimcilik baĢarı testinden elde 

ettikleri eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir (K-S: p>0.05; S-W: p>0.05). 
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Bu sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının anlamlı olarak farklılaĢıp 

farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-testi” yapılmıĢtır. Bu testlere 

iliĢkin sonuçlar Tablo 52‟de verilmiĢtir. 

Tablo 52. Kontrol Grubunun Girişimcilik Başarı Testinden Aldığı Öntest ve Son Test 

Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p 

GBT Ön Test 33 17,0000 8,75357 

32 -1,062 

 

,296 

 GBT Son Test 33 17,8788 9,23904 

  p<.05 

Tablo 52‟daki veriler incelendiğinde kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında giriĢimcilik baĢarı testinden aldıkları puanlar anlamlı bir farklılık 

göstermemektedir (t=-1.062; p>0.05). Buna göre mevcut mevcut MEB programları 

kapsamındaki öğretimin, kontrol grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarını 

geliĢtirmediği söylenebilir. 

b. GiriĢimcilik Eğilimleri 

Kontrol grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimcilik 

eğilimlerinde anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz öncesinde 

verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. ÇGEE eriĢi puanlarına ait 

uygulanan normallik testi sonuçları Tablo 53‟te verilmiĢtir. 

Tablo 53. Kontrol Grubunun ÇGEE’den Elde Ettikleri Erişi Puanları Üzerinde Yapılan 

Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

ÇGEE EriĢi Puanı .104 33 .200(*) .977 33 .706 

a. Lilliefors Significance Correction *This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 53‟teki değerlere göre kontrol grubunun giriĢimcilik eğilimleri 

envanterinden elde ettikleri eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir (K-S: 

p>0.05; S-W: p>0.05). Bu sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının anlamlı olarak 

farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-testi” yapılmıĢtır. 

Bu testlere iliĢkin sonuçlar Tablo 54‟te verilmiĢtir. 
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Tablo 54. Kontrol Grubunun ÇGEE Toplamından ve Alt boyutlarından Aldıkları Öntest ve 

Sontest Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p 

ÇGEE(Toplam) Ön Test 33 74.18 11.16 
32 -1.428 .163 

ÇGEE(Toplam) Son Test 33 77.30 9.54 

1.Alt Boyut: BaĢarılı Olma - Ön Test 33 23.03 4.65 
32 -1.673 .104 

1.Alt Boyut: BaĢarılı Olma-Son Test 33 24.84 3.75 

2.Alt Boyut: Problem Çözme - Ön Test 33 18.45 3.88 
32 -.488 .629 

2.Alt Boyut: Problem Çözme-Son Test 33 18.90 4.32 

3.Alt Boyut: Yenilikçilik - Ön Test 33 17.42 3.35 
32 -.559 .580 

3.Alt Boyut: Yenilikçilik -Son Test 33 17.90 4.33 

4.Alt Boyut: Kendine Güven - Ön Test 33 15.27 3.26 
32 -.453 .653 

4.Alt Boyut: Kendine Güven - Ön Test 33 15.63 4.321 

p<.05 

Tablo 54‟teki veriler incelendiğinde kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında giriĢimcilik eğilimleri envanterinin toplamından (t=-1.428; 

p>0.05) ve alt boyutlarının her birinden (BaĢarılı olma: t=-1.673; p>0.05, Problem 

çözme: t=-.488; p>0.05, Yenilikçilik: t=-.559; p>0.05 ve Kendine Güven: t=-.453; 

p>0.05) aldıkları puanlar anlamlı bir farklılık göstermemektedir. Buna göre mevcut 

MEB programları kapsamındaki öğretimin kontrol grubu öğrencilerinin giriĢimcilik 

eğilimlerini geliĢtirmediği söylenebilir. 

c. GiriĢimcilik Becerileri 

Kontrol grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimcilik 

becerilerinde anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz öncesinde 

verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. GBDÖ eriĢi puanlarına ait 

uygulanan normallik testi sonuçları Tablo 55‟te verilmiĢtir. 

Tablo 55. Kontrol Grubunun Girişimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeğinden Elde Ettikleri 

Erişi Puanları Üzerinde Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

GBDÖ EriĢi Puanı .126 33 .199 972 33 .536 
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Tablo 55‟teki değerlere göre kontrol grubunun giriĢimcilik becerileri 

değerlendirme ölçeğinden elde ettiği eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir 

(K-S: p>0.05; S-W: p>0.05). Bu sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının anlamlı 

olarak farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-testi” 

yapılmıĢtır. Bu testlere iliĢkin sonuçlar Tablo 56‟da verilmiĢtir. 

Tablo 56. Kontrol Grubunun Girişimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeği Toplamından ve Alt 

boyutlarından Aldıkları Öntest ve Sontest Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p 

GBDÖ(Toplam) Ön Test 33 68.90 10.82 
32 -.223 .825 

GBDÖ(Toplam) Son Test 33 69.42 12.79 

1.Alt Boyut: Yaratıcı DüĢünme - Ön 

Test 
33 18.24 3.36 32 

 -.522 .606 
1.Alt Boyut: Yaratıcı DüĢünme - Son 

Test 
33 18.72 5.08 32 

2.Alt Boyut: Azim - Ön Test 33 10.36 2.40 32 
.597 .555 

2.Alt Boyut: Azim - Son Test 33 9.96 3.48 32 

3.Alt Boyut: Profesyonellik - Ön Test 33 40.30 7.02 32 
-.299 .767 

3.Alt Boyut: Profesyonellik - Son Test 33 40.72 7.29 32 

p<.05 

Tablo 56‟daki veriler incelendiğinde kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeğinin toplamından (t=-

.223; p>0.05) ve alt boyutlarının her birinden (Yaratıcı DüĢünme: t=-.522; p>0.05, 

Azim: t=.597; p>0.05 ve Profesyonellik: t=-.299; p>0.05) aldıkları puanlar anlamlı bir 

farklılık göstermemektedir. Buna göre mevcut MEB programları kapsamındaki 

öğretimin kontrol grubu öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmediği 

söylenebilir. 

d. Öz Yeterlilik Ġnancı 

Kontrol grubu öğrencilerinin uygulama öncesi ve sonrasında öz yeterlilik 

inançlarında anlamlı bir farklılığın olup olmadığını belirlemek için analiz öncesinde 

verilerin normal dağılıp dağılmadığı tespit edilmiĢtir. ÇÖYÖ eriĢi puanlarına ait 

normallik testi sonuçları Tablo 57‟de verilmiĢtir. 

Tablo 57. Kontrol Grubunun Öz Yeterlilik Ölçeğinden Elde Ettikleri Erişi Puanları Üzerinde 

Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test Ġstatistiği N p Test Ġstatistiği N p 

ÇÖYÖ EriĢi Puanı .147 33 .069 .961 33 .278 
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Tablo 57‟deki değerlere göre kontrol grubunun öz yeterlilik ölçeklerinden elde 

ettiği eriĢi puanlarının normal dağıldığı belirlenmiĢtir (K-S: p>0.05; S-W: p>0.05). Bu 

sonuçlar üzerine öntest ve sontest puanlarının anlamlı olarak farklılaĢıp 

farklılaĢmadığını belirlemek amacıyla “iliĢkili ölçümler t-testi” yapılmıĢtır. Bu testlere 

iliĢkin sonuçlar Tablo 58‟de verilmiĢtir. 

Tablo 58. Kontrol Grubunun Çocuklar İçin Öz Yeterlilik Ölçeğinden Aldıkları Öntest ve Sontest 

Puanlarının İlişkili Ölçümler t-Testi Sonuçları 

Ölçüm N    S.S. Sd t p 

ÇÖYÖ Ön Test 33 168.3030 30.20501 
32 -1.907 .066 

ÇÖYÖ Son Test 33 176.3636 31.37158 

  p<.05 

Tablo 58‟deki veriler incelendiğinde kontrol grubundaki öğrencilerin uygulama 

öncesi ve sonrasında çocuklar için öz yeterlilik ölçeğinden aldıkları puanlar anlamlı bir 

farklılık göstermemektedir (t=-1.907; p>0.05). Buna göre mevcut MEB programları 

kapsamındaki öğretimin kontrol grubu öğrencilerinin öz yeterlilik inançlarını 

geliĢtirmediği söylenebilir. 

3. ÜÇÜNCÜ ALT PROBLEME YÖNELĠK BULGULAR 

AraĢtırmanın üçüncü alt problemi doğrultusunda, deney grubu ve kontrol grubu 

öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve 

genel öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir fark olup olmadığını belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. Bunun için giriĢimcilik öğretim programının uygulandığı deney grubu ile 

mevcut MEB programları kapsamındaki öğretimin devam ettiği kontrol grubunun, 

giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri envanteri, giriĢimcilik becerileri 

değerlendirme ölçeği ve çocuklar için öz yeterlilik ölçeğinden elde ettikleri eriĢi 

puanları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı incelenmiĢtir. 

Analiz öncesi deney ve kontrol gruplarının eriĢi puanlarının normalliğini 

belirlemek amacıyla gerçekleĢtirilen ve yukarıda sunulan normallik analizlerinde 

verilerin normal dağıldığı belirlenmiĢtir. Buna göre deney ve kontrol gruplarının ilgili 

ölçeklerden aldıkları puanlarının anlamlı olarak farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek 

amacıyla parametrik testlerden “iliĢkisiz gruplar t-testi” yapılmıĢtır. Bu analizlere iliĢkin 

sonuçlar Tablo 59‟da verilmiĢtir. 
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Tablo 59. Deney Grubu ve Kontrol Grubu Öğrencilerinin Girişimcilik Başarı Testinden 

Aldıkları Erişi Puanlarının Gruba Göre İlişkisiz Gruplar t-Testi Sonuçları 

Ölçüm GRUP N    S.S. Sd t p Cohen d 

GBT 
Deney 34 11.88 5.99 

65 8.305 .000 2.43 
Kontrol 33 .87 4.75 

p<.05 

Tablo 59‟daki sonuçlara bakıldığında deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 

giriĢimcilik baĢarılarına iliĢkin eriĢi puanları arasında anlamlı bir farklılığın olduğu 

belirlenmiĢtir (t=8.305; p<.05). Buna göre giriĢimcilik öğretim programının 

gerçekleĢtirildiği deney grubunun giriĢimcilik baĢarılarına iliĢkin eriĢi puanları, mevcut 

MEB programları kapsamında öğretime devam eden kontrol grubuna göre anlamlı 

olarak yüksektir. Bu noktada elde edilen bu sonuçlarının etki büyüklüğünü belirlemek 

açısından Cohen d etki analizi yapılmıĢtır. Cohen d değeri, baĢarı testinden 2.43 olarak 

bulunmuĢtur. Elde edilen bu değer uygulanan giriĢimcilik öğretim programının, 

öğrencilerin giriĢimcilik baĢarısı puanlarına iliĢkin oluĢan farkta yüksek düzeyde bir 

etkiye sahip olduğunu göstermektedir.  

Tablo 60. Deney Grubu ve Kontrol Grubu Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimleri Envanterinin 

Toplamından ve Alt boyutlarından Aldıkları Erişi Puanlarının Gruba Göre İlişkisiz Gruplar t-

Testi Sonuçları 

Ölçüm GRUP N    S.S. Sd t p Cohen d 

ÇGEE 

(Toplam) 

Deney 34 28.52 13.33 
65 8.023 .000 1.96 

Kontrol 33 3.12 12.55 

1.Alt Boyut: 

BaĢarılı Olma 

Deney 34 8.55 3.88 
65 5.323 .000 1.29 

Kontrol 33 1.81 6.24 

2.Alt Boyut: 

Problem Çözme 

Deney 34 6.47 4.77 
65 4.851 .000 1.18 

Kontrol 33 .45 5.35 

3.Alt Boyut: 

Yenilikçilik 

Deney 34 7.61 4.89 
65 5.907 .000 1.44 

Kontrol 33 .48 4.98 

4.Alt Boyut: 

Kendine Güven 

Deney 34 5.88 3.81 
65 5.328 .000 1.30 

Kontrol 33 .36 4.60 
  p<.05 

Tablo 60‟daki sonuçlara bakıldığında deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 

giriĢimcilik eğilimleri envanterinin toplamından (t=8.023; p<.05) ve alt boyutlarının her 

birine (BaĢarılı olma: t=5.323; p<.05, Problem çözme: t=4.851; p<.05, Yenilikçilik: 

t=5.907; p<.05 ve Kendine Güven: t=5.328; p<.05) iliĢkin eriĢi puanları arasında 

anlamlı bir farklılık olduğu belirlenmiĢtir. Buna göre giriĢimcilik öğretim programının 

gerçekleĢtirildiği deney grubunun giriĢimcilik eğilimlerine iliĢkin eriĢi puanları, mevcut 

MEB programları kapsamında öğretime devam eden kontrol grubuna göre anlamlı 
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olarak yüksektir. Bu noktada elde edilen bu sonuçlarının etki büyüklüğünü belirlemek 

açısından Cohen d etki analizi yapılmıĢtır. Cohen d değerleri giriĢimcilik eğilimleri 

envanterinin toplamından 1.96, baĢarılı olma alt boyutundan 1.29, problem çözme alt 

boyutundan 1.18, yenilikçilik alt boyutundan 1.44 ve kendine güven alt boyutundan 

1.30 olarak bulunmuĢtur. Elde edilen bu değer uygulanan giriĢimcilik öğretim 

programının, öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri puanlarına iliĢkin oluĢan farkta yüksek 

düzeyde bir etkiye sahip olduğunu göstermektedir. 

Tablo 61. Deney Grubu ve Kontrol Grubu Öğrencilerinin Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeği ve Alt Boyutlarına İlişkin Erişi Puanlarının Gruba Göre İlişkisiz Gruplar 

t-Testi Sonuçları 

Ölçüm GRUP N    S.S. Sd t p Cohen d 

GBDÖ 

Toplam 

Deney 34 17.76 9.85 
65 6.062 .000 1.47 

Kontrol 33 .51 13.24 

1.Alt Boyut: 

Yaratıcı 

DüĢünme 

Deney 34 5.17 3.81 
65 4.127 .000 1.01 

Kontrol 33 .48 5.33 

2.Alt Boyut: 

Azim 

Deney 34 2.73 2.35 
65 4.073 .000 0.74 

Kontrol 33 -.39 3.79 

3.Alt Boyut: 

Profesyonellik 

Deney 34 9.85 5.98 
65 5.384 .000 1.31 

Kontrol 33 .42 8.15 
p<.05 

Tablo 61‟deki sonuçlara bakıldığında deney ve kontrol grubu öğrencilerinin 

giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeğinin toplamından (t=6.062; p<.05) ve her bir 

alt boyutundan (Yaratıcı düĢünme: t=4.127; p<.05, Azim: t=4.073; p<.05, 

Profesyonellik: t=5.384; p<.05) elde ettiği eriĢi puanları arasında anlamlı bir fark olduğu 

belirlenmiĢtir. Buna göre giriĢimcilik öğretim programının gerçekleĢtirildiği deney 

grubunun giriĢimcilik becerileri, mevcut MEB programları kapsamında öğretime devam 

eden kontrol grubuna göre anlamlı olarak yüksektir. Bu noktada elde edilen bu 

sonuçlarının etki büyüklüğünü belirlemek açısından Cohen d etki analizi yapılmıĢtır. 

Cohen d değerleri giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeğinin toplamından 1.47, 

yaratıcı düĢünme alt boyutundan 1.01, azim alt boyutundan 0.74, ve profesyonellik alt 

boyutundan 1.31 olarak bulunmuĢtur. Elde edilen bu değerler, uygulanan giriĢimcilik 

öğretim programının, öğrencilerin giriĢimcilik becerisi puanlarına iliĢkin oluĢan farkta 

yüksek düzeyde bir etkiye sahip olduğunu göstermektedir. 
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Tablo 62. Deney Grubu ve Kontrol Grubu Öğrencilerinin Çocuklar için Öz Yeterlilik 

Ölçeğinden Aldıkları Erişi Puanlarının Gruba Göre İlişkisiz Gruplar t-Testi Sonuçları 

Ölçüm GRUP N    S.S. Sd t p Cohen d 

ÇÖYÖ 
Deney 34 24.41 38.34 

56.03 2.091 .041 0.50 
Kontrol 33 8.06 24.28 

p<.05 

Tablo 62‟deki sonuçlara bakıldığında deney ve kontrol grubu öğrencilerinin öz 

yeterlilik inançlarına iliĢkin eriĢi puanları arasında anlamlı bir fark olduğu belirlenmiĢtir 

(t=2.091; p<.05). Buna göre giriĢimcilik öğretim programının gerçekleĢtirildiği deney 

grubunun öz yeterlilik inançları, mevcut MEB programları kapsamında öğretime devam 

eden kontrol grubuna göre anlamlı olarak yüksektir. Bu noktada elde edilen bu 

sonuçlarının etki büyüklüğünü belirlemek açısından Cohen d etki analizi yapılmıĢtır. 

Cohen d değeri öz yeterlilik ölçeğinden 0.50 olarak bulunmuĢtur. Elde edilen bu değer 

uygulanan öğretimin oluĢan farkta orta düzeyde bir etkisi olduğunu göstermektedir. 

4. DÖRDÜNCÜ ALT PROBLEME YÖNELĠK BULGULAR 

AraĢtırmanın dördüncü alt problemi doğrultusunda, deney grubundaki 

öğrencilerin uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimcilik baĢarılarına, giriĢimcilik 

eğilimlerine ve giriĢimcilik becerilerine iliĢkin elde ettikleri eriĢi puanlarının; cinsiyet, 

anne eğitim durumu, baba eğitim durumu, ailenin sosyo-ekonomik durumu ve 

öğrencilerin istediği meslek grubu değiĢkenlerine göre anlamlı bir farklılık göstermediği 

incelenmiĢtir.  

a. Cinsiyet  

Analizi öncesinde deney grubunun giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik 

eğilimleri envanteri ve giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde ettikleri 

eriĢi puanlarının cinsiyet değiĢkenine göre normal dağılıp dağılmadığını belirlemek 

amacıyla normallik testleri yapılmıĢ ve elde edilen sonuçlar Tablo 63‟te verilmiĢtir. 
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Tablo 63.  Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Cinsiyet Değişkenine Göre Yapılan 

Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm Cinsiyet 

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

GBT 
Kadın .091 17 .200(*) .981 17 .964 

Erkek .126 17 .200(*) .969 17 .797 

ÇGEE 
Kadın .180 17 .146 .899 17 .065 

Erkek .126 17 .200(*) .958 17 .601 

GBDÖ 
Kadın .139 17 .200(*) .957 17 .581 

Erkek .158 17 .200(*) .928 17 .198 

Tablo 63 incelendiğinde GiriĢimcilik BaĢarı Testi, GiriĢimcilik Eğilimleri 

Envanteri ve GiriĢimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeklerine iliĢkin verilerin cinsiyete 

göre normal dağıldığı belirlenmiĢtir (K-S: p>0.05; S-W: p>0.05). Buna göre GBT, ÇGEE 

ve GBDÖ‟den elde edilen toplam puanların cinsiyete göre anlamlı farklılaĢıp 

farklılaĢmadığını belirlemek için “bağımsız gruplar t-testi” yapılmıĢtır. Yapılan analizin 

sonucu Tablo 64‟te verilmiĢtir.  

Tablo 64. Deney Grubunun Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve 

Girişimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Ettiği Erişi Puanlarının Cinsiyet 

Değişkenine Göre Bağımsız Gruplar t-Testi Sonuçları 

Ölçüm Cinsiyet N    S.S. Sd t p 

GBT 
Kadın  17 11.0000 6.43 

32 -.854 .400 
Erkek 17 12.7647 5.58 

ÇGEE 
Kadın  17 28.1765 14.24 

32 -.152 .880 
Erkek 17 28.8824 12.79 

GBDÖ 
Kadın  17 19.1176 8.74 

32 .796 .432 
Erkek 17 16.4118 10.94 

Tablo 64 incelendiğinde deney grubundaki öğrencilerin giriĢimcilik baĢarıları, 

giriĢimcilik eğilimleri ve giriĢimcilik becerilerine iliĢkin elde ettikleri eriĢi puanlarının 

cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık göstermediği belirlenmiĢtir (GBT: t=-

.854; p>0.05, ÇGEE: t=-1.52; p>0.05, GBDÖ: t=.796, p>0.05). 

b. Anne eğitim durumu  

Deney grubunun giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri envanteri ve 

giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde ettikleri eriĢi puanlarının anne 

eğitim durumu değiĢkenine göre normal dağılıp dağılmadığını belirlemek amacıyla 

normallik testleri yapılmıĢ ve elde edilen sonuçlar Tablo 65‟te verilmiĢtir. 
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Tablo 65. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Anne Eğitim Durumu Değişkenine 

Göre Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Anne Eğitim 

Durumu 

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

GBT 

Okula gitmemiĢ .324 3 . .878 3 .317 

Ġlkokul .123 13 .200(*) .967 13 .857 

Ortaokul .185 11 .200(*) .906 11 .219 

Lise .191 3 . .997 3 .900 

Üniversite .298 4 . .849 4 .224 

ÇGEE 

 

Okula gitmemiĢ .292 3 . .923 3 .463 

Ġlkokul .153 13 .200(*) .950 13 .597 

Ortaokul .198 11 .200(*) .899 11 .181 

Lise .177 3 . 1.000 3 .972 

Üniversite .247 4 . .890 4 .384 

GBDÖ 

 

Okula gitmemiĢ .253 3 . .964 3 .637 

Ġlkokul .142 13 .200(*) .938 13 .430 

Ortaokul .170 11 .200(*) .940 11 .517 

Lise .363 3 . .801 3 .118 

Üniversite .338 4 . .820 4 .144 
a. Lilliefors Significance Correction 

*This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 65‟deki veriler incelendiğinde, K-S normallik testi “okula gitmemiĢ, lise, 

üniversite” eğitim durumları kategorilerinin sayılarının az olması nedeniyle sonuç 

vermemiĢtir. Ancak Shapiro-Wilk testi sonuçlarına bakıldığında, “Girişimcilik Başarı 

Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri Değerlendirme 

Ölçeklerine” iliĢkin verilerin anne eğitim durumu değiĢkenine göre normal dağıldığı 

belirlenmiĢtir (S-W: p>0.05). Buna göre giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri 

envanteri ve giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde edilen toplam 

puanların anne eğitim durumu değiĢkenine göre anlamlı farklılaĢıp farklılaĢmadığını 

belirlemek için “tek yönlü anova” testi yapılmıĢtır. Yapılan analizin sonucunda ortaya 

çıkan betimsel istatistikler Tablo 66‟da verilmiĢtir. 
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Tablo 66. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Anne Eğitim Durumuna Göre 

Betimsel İstatistikleri 

Ölçüm Anne Eğitim Durumu N    S. S. 

 

GBT 

 

Okula gitmemiĢ 3 11.6667 9.07377 

Ġlkokul 13 9.5385 7.17188 

Ortaokul 11 13.5455 4.50252 

Lise 3 12.3333 5.50757 

Üniversite 4 14.7500 1.50000 

Toplam 34 11.8824 5.99881 

ÇGEE 

Okula gitmemiĢ 3 39.0000 24.97999 

Ġlkokul 13 30.8462 11.66795 

Ortaokul 11 25.0909 12.19389 

Lise 3 26.3333 19.50214 

Üniversite 4 24.2500 6.39661 

Toplam 34 28.5294 13.33538 

 

 

GBDÖ 

Okula gitmemiĢ 3 30.0000 9.16515 

Ġlkokul 13 18.5385 7.92270 

Ortaokul 11 15.2727 8.91169 

Lise 3 14.3333 16.19671 

Üniversite 4 15.5000 11.26943 

Toplam 34 17.7647 9.85058 
 

 Tablo 66‟daki veriler incelendiğinde, giriĢimcilik baĢarısı en yüksek düzey olan 

grup anne eğitim durumu açısından üniversite olan, en düĢük olan grup ise ilkokul 

düzeyinde olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. GiriĢimcilik eğilimi en yüksek düzey 

olan grup anne eğitim durumu açısından okula gitmemiĢ olan, en düĢük olan grup ise 

üniversite düzeyinde olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. GiriĢimcilik becerisi en 

yüksek düzey olan grup anne eğitim durumu açısından okula gitmemiĢ olan, en düĢük 

olan grup ise lise düzeyinde olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. 

Tablo 67. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Puanların Anne Eğitim Durumuna Göre ANOVA 

Sonuçları 

Ölçüm 
Varyansın 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
sd 

Kareler 

Ortalaması 
F p 

GBT 

Gruplararası 135.488 4 33.872 .934 .458 

Gruplariçi 1052.041 29 36.277   

Toplam  1187.529 33    

 

ÇGEE 

 

Gruplararası 616.453 4 154.113 .851 .505 

Gruplariçi 5252.018 29 181.104   

Toplam  5868.471 33    

 

GBDÖ 

 

Gruplararası 581.038 4 145.260 1.607 .199 

Gruplariçi 2621.079 29 90.382   

Toplam  3202.118 33    
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Tablo 67 incelendiğinde, deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarının, 

giriĢimcilik eğilimlerinin ve giriĢimcilik becerilerinin anne eğitim durumu değiĢkenine 

göre anlamlı olarak farklılık göstermediği görülmektedir (GBT: F=.934; p>0.05, ÇGEE: 

F=.851; p>0.05, GBDÖ: F=1.607, p>0.05). 

c. Baba Eğitim Durumu  

Deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri 

envanteri ve giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde ettikleri eriĢi 

puanlarının baba eğitim durumu değiĢkenine göre normal dağılıp dağılmadığını 

belirlemek amacıyla normallik testleri yapılmıĢ ve elde edilen sonuçlar Tablo 68‟de 

verilmiĢtir. 

Tablo 68. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Baba Eğitim Durumu Değişkenine 

Göre Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

 
Ölçüm 

Baba Eğitim 

Durumu 

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

 

 

GBT 

Okula gitmemiĢ .349 3 . .832 3 .194 

Ġlkokul .151 10 .200(*) .967 10 .866 

Ortaokul .200 9 .200(*) .874 9 .135 

Lise .181 6 .200(*) .944 6 .692 

Üniversite .224 6 .200(*) .926 6 .546 

 

 

ÇGEE 

 

Okula gitmemiĢ     .372 3 . .783 3 .073 

Ġlkokul .274 10 .032 .868 10 .096 

Ortaokul .120 9 .200(*) .968 9 .876 

Lise .151 6 .200(*) .975 6 .927 

Üniversite .171 6 .200(*) .977 6 .934 

 

 

GBDÖ 

 

Okula gitmemiĢ .253 3 . .964 3 .637 

Ġlkokul .149 10 .200(*) .939 10 .544 

Ortaokul .169 9 .200(*) .970 9 .894 

Lise .170 6 .200(*) .952 6 .759 

Üniversite .232 6 .200(*) .888 6 .309 
a. Lilliefors Significance Correction 

*This is a lower bound of the true significance. 

Tablo 68 incelendiğinde, K-S normallik testi “okula gitmemiĢ” eğitim durumları 

kategorisinin sayısının az olması nedeniyle sonuç vermemiĢtir. Ancak Shapiro-Wilk 

testi sonuçlarına bakıldığında, Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri 

Envanteri ve Girişimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeklerine iliĢkin verilerin baba 

eğitim durumu değiĢkenine göre normal dağıldığı belirlenmiĢtir (S-W: p>0.05). Buna 

göre giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri envanteri ve giriĢimcilik becerileri 
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değerlendirme ölçeklerinden elde edilen toplam puanların baba eğitim durumu 

değiĢkenine göre anlamlı farklılaĢıp farklılaĢmadığını belirlemek için “Tek Yönlü 

Anova” yapılmıĢtır. Yapılan analizin sonucunda ortaya çıkan betimsel istatistikler Tablo 

69‟te verilmiĢtir. 

Tablo 69. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Baba Eğitim Durumuna Göre 

Betimsel İstatistikleri 

Ölçüm Baba Eğitim Durumu N    S. S. 

 

GBT 

 

Okula gitmemiĢ 3 16.3333 4.93288 

Ġlkokul 10 11.4000 6.56929 

Ortaokul 9 9.5556 7.31627 

Lise 6 12.1667 4.79236 

Üniversite 6 13.6667 3.93277 

Toplam 34 11.8824 5.99881 

ÇGEE 

Okula gitmemiĢ 3 32.0000 13.00000 

Ġlkokul 10 24.2000 11.55470 

Ortaokul 9 28.0000 12.60952 

Lise 6 37.3333 16.77697 

Üniversite 6 26.0000 13.56466 

Toplam 34 28.5294 13.33538 

GBDÖ 

Okula gitmemiĢ 3 21.3333 3.05505 

Ġlkokul 10 12.7000 7.80385 

Ortaokul 9 20.3333 6.02080 

Lise 6 19.6667 13.93796 

Üniversite 6 18.6667 14.09492 

Toplam 34 17.7647 9.85058 

 Tablo 69 incelendiğinde, giriĢimcilik baĢarısı en yüksek düzey olan grup baba 

eğitim durumu açısından okula gitmemiĢ olan, en düĢük olan grup ise ortaokul 

düzeyinde olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. GiriĢimcilik eğilimi en yüksek düzey 

olan grup baba eğitim durumu açısından lise olan, en düĢük olan grup ise ilkokul 

düzeyinde olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. GiriĢimcilik becerisi en yüksek düzey 

olan grup baba eğitim durumu açısından okula gitmemiĢ olan, en düĢük olan grup ise 

ilkokul düzeyinde olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. 
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Tablo 70. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Puanların Baba Eğitim Durumuna Göre ANOVA 

Sonuçları 

Ölçüm 
Varyansın 

Kaynağı  

Kareler 

Toplamı  
sd 

Kareler 

Ortalaması  
F  p 

GBT 

Gruplar arası 130.074 4 32.518 .892 .481 

Gruplar içi 1057.456 29 36.464   

Toplam  1187.529 33     

 

ÇGEE 

Gruplar arası 729.537 4 182.384 1,029 .409 

Gruplar içi 5138.933 29 177.205   

Toplam  5868.471 33     

GBDÖ 

Gruplar arası 380.684 4 95.171 .978 .435 

Gruplar içi 2821.433 29 97.291   

Toplam  3202.118 33     

Tablo 70 incelendiğinde, deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarının, 

giriĢimcilik eğilimlerinin ve giriĢimcilik becerilerinin baba eğitim durumu değiĢkenine 

göre anlamlı olarak farklılık göstermediği görülmektedir (GBT: F=.892; p>0.05, ÇGEE: 

F=1.029; p>0.05, GBDÖ: F=.978, p>0.05). 

d. Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumu 

Deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri 

envanteri ve giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde ettikleri eriĢi 

puanlarının ailenin sosyo-ekonomik durumu değiĢkenine göre normal dağılıp 

dağılmadığını belirlemek amacıyla normallik testleri yapılmıĢ ve elde edilen sonuçlar 

Tablo 71‟te verilmiĢtir. 

Tablo 71. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumu 

Değişkenine Göre Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 

Ailenin Sosyo-

Ekonomik 

Durumu 

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

GBT 

1600 e kadar .178 7 .200(*) .978 7 .948 

1601-3000 .078 13 .200(*) .977 13 .959 

3001-5000 .253 3 . .964 3 .637 

5001ve üstü .132 11 .200(*) .973 11 .917 

ÇGEE 

1600 e kadar .161 7 .200(*) .978 7 .947 

1601-3000 .141 13 .200(*) .949 13 .590 

3001-5000 .364 3 . .800 3 .114 

5001ve üstü .212 11 .179 .918 11 .305 

GBDÖ 

1600 e kadar .171 7 .200(*) .948 7 .710 

1601-3000 .171 13 .200(*) .956 13 .689 

3001-5000 .175 3 . 1.000 3 1,000 

5001ve üstü .160 11 .200(*) .938 11 .498 
a. Lilliefors Significance Correction 

*This is a lower bound of the true significance. 



 

258 
 

Tablo 71 incelendiğinde, K-S normallik testi “3001-5000” aile sosyo-ekonomik 

durumları kategorisinin sayısının az olması nedeniyle sonuç vermemiĢtir. Ancak 

Shapiro-Wilk testi sonuçlarına bakıldığında, Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik 

Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeklerine iliĢkin 

verilerin ailenin sosyo-ekonomik durumu değiĢkenine göre normal dağıldığı 

belirlenmiĢtir (S-W: p>0.05). Buna göre giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri 

envanteri ve giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde edilen toplam 

puanların ailenin sosyo-ekonomik durumu değiĢkenine göre anlamlı farklılaĢıp 

farklılaĢmadığını belirlemek için “tek yönlü Anova” testi yapılmıĢtır. Yapılan analizin 

sonucunda ortaya çıkan betimsel istatistikler Tablo 72‟de verilmiĢtir. 

Tablo 72. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumu 

Göre Betimsel İstatistikleri 

Ölçüm Anne Eğitim Durumu N    S. S. 

 

GBT 

 

1600 e kadar 7 12.0000 3.69685 

1601-3000 14 11.1429 6.80336 

3001-5000 2 12.0000 8.48528 

5001ve üstü 11 12.7273 6.45122 

Toplam 34 11.8824 5.99881 

ÇGEE 

1600 e kadar 7 28.5714 11.41428 

1601-3000 14 32.6429 14.30765 

3001-5000 2 33.0000 9.89949 

5001ve üstü 11 22.4545 12.82469 

Toplam 34 28.5294 13.33538 

GBDÖ 

1600 e kadar 7 19.2857 9.03169 

1601-3000 14 19.2143 10.37140 

3001-5000 2 18.0000 16.97056 

5001ve üstü 11 14.9091 9.43880 

Toplam 34 17.7647 9.85058 

 Tablo 72‟deki veriler incelendiğinde, giriĢimcilik baĢarısı en yüksek düzey olan 

grup ailenin sosyo-ekonomik durumu açısından 5000 ve üstü olan, en düĢük olan grup 

ise 1601-3000 olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. GiriĢimcilik eğilimi en yüksek 

düzey olan grup ailenin sosyo-ekonomik durumu açısından 3001-5000 olan, en düĢük 

olan grup ise 1600‟a kadar olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. GiriĢimcilik becerisi 

en yüksek düzey olan grup ailenin sosyo-ekonomik durumu açısından 1600‟a kadar 

olan, en düĢük olan grup ise 5000 ve üstü olan öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. 
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Tablo 73. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Puanların Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumu ANOVA 

Sonuçları 

Ölçüm 
Varyansın 

Kaynağı  

Kareler 

Toplamı  
sd 

Kareler 

Ortalaması  
F  p 

GBT 

Gruplar arası 21.758 3 7.253 .187 .905 

Gruplar içi 1165.772 30 38.859   

Toplam  1187.529 33     

ÇGEE 

Gruplar arası 703.055 3 234.352 1,361 .274 

Gruplar içi 5165.416 30 172.181   

Toplam  5868.471 33     

GBDÖ 

Gruplar arası 137.011 3 45.670 .447 .721 

Gruplar içi 3065.107 30 102.170   

Toplam  3202.118 33     

Tablo 73 incelendiğinde, deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarının, 

giriĢimcilik eğilimlerinin ve giriĢimcilik becerilerinin ailenin sosyo-ekonomik durumu 

değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık göstermediği görülmektedir (GBT: F=.187; 

p>0.05, ÇGEE: F=1.361; p>0.05, GBDÖ: F=.447;  p>0.05). 

e. Öğrencini Ġstediği Meslek Grubu   

Deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri 

envanteri ve giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde ettikleri eriĢi 

puanlarının öğrencinin istediği meslek grubu değiĢkenine göre normal dağılıp 

dağılmadığını belirlemek amacıyla normallik testleri yapılmıĢ ve elde edilen sonuçlar 

Tablo 74‟te verilmiĢtir. 

Tablo 74. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının Öğrencinin İstediği Meslek Grubu 

Değişkenine Göre Yapılan Normallik Testinin Sonuçları 

Ölçüm 
Ġstenilen Meslek 

Grubu 

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

Test 

Ġstatistiği 
N p 

GBT 

Devlet memuru .105 19 .200 .967 19 .706 

Özel sektör .266 4 . .938 4 .641 

Kendi iĢi .164 8 .200 .950 8 .715 

Diğer .353 3 . .824 3 .174 

ÇGEE 

Devlet memuru .142 19 .200 .937 19 .236 

Özel sektör .336 4 . .885 4 .359 

Kendi iĢi .169 8 .200 .959 8 .796 

Diğer .317 3 . .888 3 .348 

 

GBDÖ 

 

Devlet memuru .102 19 .200 .949 19 .384 

Özel sektör .192 4      . .971 4 .850 

Kendi iĢi .218 8 .200 .907 8 .337 

Diğer .342 3 . .845 3 .227 

a. Lilliefors Significance Correction 

*This is a lower bound of the true significance. 
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Tablo 74 incelendiğinde, K-S normallik testi “özel sektör ve diğer” olarak 

belirlenen öğrencinin istediği meslek grubu kategorisinin sayısının az olması nedeniyle 

sonuç vermemiĢtir. Ancak Shapiro-Wilk testi sonuçlarına bakıldığında, GiriĢimcilik 

BaĢarı Testi, GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri ve GiriĢimcilik Becerileri Değerlendirme 

Ölçeklerine iliĢkin verilerin öğrencinin istediği meslek grubu değiĢkenine göre normal 

dağıldığı belirlenmiĢtir (S-W: p>0.05). Buna göre giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik 

eğilimleri envanteri ve giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeklerinden elde edilen 

toplam puanların öğrencinin istediği meslek grubu değiĢkenine göre anlamlı farklılaĢıp 

farklılaĢmadığını belirlemek için “tek yönlü anova” testi yapılmıĢtır. Yapılan analizin 

sonucunda ortaya çıkan betimsel istatistikler Tablo 75‟te verilmiĢtir. 

Tablo 75. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Erişi Puanlarının İstenilen Meslek Grubu 

Değişkenine Göre Betimsel İstatistikleri 

Ölçüm Ġstenilen Meslek Grubu N    S. S. 

 

 

GBT 

 

 

Devlet memuru 19 11.6842 6.54941 

Özel sektör 4 14.2500 6.34429 

Kendi iĢi 8 11.0000 5.39841 

Diğer 3 12.3333 5.50757 

Toplam 34 11.8824 5.99881 

 

 

ÇGEE 

 

 

Devlet memuru 19 27.3684 14.36899 

Özel sektör 4 26.7500 8.01561 

Kendi iĢi 8 33.7500 13.46689 

Diğer 3 24.3333 13.79613 

Toplam 34 28.5294 13.33538 

GBDÖ 

Devlet memuru 19 17.1053 10.03270 

Özel sektör 4 16.5000 3.41565 

Kendi iĢi 8 22.6250 7.85471 

Diğer 3 10.6667 16.86219 

Toplam 34 17.7647 9.85058 

Tablo 75‟deki veriler incelendiğinde, giriĢimcilik baĢarısı en yüksek düzey olan 

grup öğrencinin istediği meslek grubu açısından özel sektörde çalıĢmak isteyen, en 

düĢük olan grup ise kendi iĢini yapmak isteyen öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. 

GiriĢimcilik eğilimi en yüksek düzey olan grup öğrencinin istediği meslek grubu 

açısından kendi iĢini yapmak isteyen öğrencilerin, en düĢük olan grup ise diğer 

mesleklerde çalıĢmak isteyen öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. GiriĢimcilik becerisi en 

yüksek düzey olan grup öğrencinin istediği meslek grubu açısından kendi iĢini yapmak 

isteyen öğrencilerin, en düĢük olan grup ise diğer mesleklerde çalıĢmak isteyen 

öğrencilerin oluĢturduğu gruptur. 
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Tablo 76. Girişimcilik Başarı Testi, Girişimcilik Eğilimleri Envanteri ve Girişimcilik Becerileri 

Değerlendirme Ölçeklerinden Elde Edilen Puanların İstenilen Meslek Grubu ANOVA Sonuçları 

Ölçüm 
Varyansın 

Kaynağı  

Kareler 

Toplamı  
sd 

Kareler 

Ortalaması  
F  p 

GBT 

Gruplararası 30.007 3 10.002 .259 .854 

Gruplariçi 1157.522 30 38.584     

Toplam  1187.529 33       

ÇGEE 

Gruplararası 309.133 3 103.044 .556 .648 

Gruplariçi 5559.338 30 185.311     

Toplam  5868.471 33       

GBDÖ 

Gruplararası 354.787 3 118.262 1.246 .311 

Gruplariçi 2847.331 30 94.911     

Toplam  3202.118 33       

Tablo 76 incelendiğinde, deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarının, 

giriĢimcilik eğilimlerinin ve giriĢimcilik becerilerinin öğrencinin istediği meslek grubu 

değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık göstermediği görülmektedir (GBT: F=,259; 

p>0.05, ÇGEE: F=,556; p>0.05, GBDÖ: F=1,246;  p>0.05). 

5. BEġĠNCI ALT PROBLEME YÖNELIK BULGULAR 

 AraĢtırmanın beĢinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulama sürecinde 

deney grubu öğrencilerine her modül sonunda uygulanan modül sonu değerlendirme 

etkinliklerinden (MSDE) alınabilecek toplam puanlar farklılık gösterdiği için; (Alınan 

puan/Testten alınabilecek toplam puan)x100) formülü kullanılarak öğrenci baĢarı 

yüzdesi hesaplanmıĢtır. Öğrencilerin aldıkları puanlar belirlendikten sonra; “%1-44 

arası düĢük düzey, %45-69 arası orta düzey, %70-100 arası yeterli düzey” olarak 

belirlenen ölçüte göre değerlendirmelerde bulunulmuĢtur. Ayrıca her modülden elde 

edilen puanların da ortalaması alınarak modüllerin hem ayrı ayrı değerlendirilmesi, hem 

de tüm modüllerin toplam ortalamasına dayalı değerlendirmeler yapılmıĢtır. Bu 

bağlamda deney grubu öğrencilerinin modül sonu değerlendirme etkinliklerinden elde 

ettikleri sonuçlar aĢağıdaki Tablo 77‟de sunulmuĢtur. 
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Tablo 77. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül Sonu Değerlendirme Sorularından Elde Ettikleri 

Puanları ve Değerlendirme Sonuçları 
Ö
ğ
re
n
ci

 N
o
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ç
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T
o

p
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S
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131 78 Y 89 Y 56 O 93 Y 75 Y 82 Y 92 Y 80,7 Y 

139 52 O 47 O 56 O 87 Y 42 D 82 Y 69 O 62,1 O 

156 78 Y 74 Y 67 O 93 Y 75 Y 91 Y 85 Y 80,4 Y 

275 70 Y 79 Y 44 D 100 Y 58 O 82 Y 77 Y 72,8 Y 

320 95 Y 95 Y 77 Y 100 Y 83 Y 100 Y 92 Y 91,7 Y 

334 86 Y 84 Y 77 Y 100 Y 83 Y 82 Y 92 Y 86,2 Y 

344 91 Y 89 Y 77 Y 100 Y 75 Y 91 Y 77 Y 85,7 Y 

349 100 Y 95 Y 83 Y 100 Y 83 Y 91 Y 100 Y 93,1 Y 

366 78 Y 84 Y 83 Y 100 Y 83 Y 91 Y 92 Y 87,2 Y 

375 65 O 63 O 56 O 73 Y 42 D 55 O 85 Y 62,7 O 

408 86 Y 84 Y 72 Y 100 Y 83 Y 82 Y 92 Y 85,5 Y 

409 78 Y 79 Y 67 O 100 Y 67 O 64 O 85 Y 77,1 Y 

412 91 Y 89 Y 77 Y 100 Y 83 Y 100 Y 92 Y 90,2 Y 

416 95 Y 95 Y 88 Y 100 Y 100 Y 100 Y 92 Y 95,7 Y 

484 65 O 68 O 56 O 87 Y 50 O 55 O 62 O 63,2 O 

504 91 Y 95 Y 83 Y 100 Y 67 O 91 Y 85 Y 87,4 Y 

508 52 O 47 O 44 D 73 Y 50 O 55 O 69 O 55,7 O 

524 78 Y 89 Y 77 Y 100 Y 75 Y 91 Y 85 Y 85,0 Y 

537 78 Y 89 Y 77 Y 93 Y 83 Y 91 Y 85 Y 85,1 Y 

541 91 Y 89 Y 83 Y 100 Y 75 Y 100 Y 92 Y 90,0 Y 

660 87 Y 77 Y 67 O 87 Y 42 D 64 O 38 D 66,0 O 

661 87 Y 84 Y 77 Y 93 Y 67 O 91 Y 77 Y 82,2 Y 

662 78 Y 89 Y 77 Y 93 Y 67 O 91 Y 85 Y 82,8 Y 

675 95 Y 84 Y 88 Y 93 Y 75 Y 100 Y 77 Y 87,4 Y 

676 70 Y 68 O 56 O 73 Y 67 Y 73 Y 77 Y 76,7 Y 

706 70 Y 68 O 28 D 47 O 42 D 64 O 85 Y 57,7 O 

708 95 Y 94 Y 88 Y 100 Y 91 Y 100 Y 92 Y 94,2 Y 

725 86 Y 89 Y 83 Y 60 O 83 Y 100 Y 92 Y 84,7 Y 

736 70 Y 77 Y 72 Y 73 Y 58 O 82 Y 77 Y 72,7 Y 

751 86 Y 89 Y 77 Y 93 Y 91 Y 91 Y 92 Y 88,4 Y 

762 78 Y 95 Y 72 Y 100 Y 83 Y 100 Y 100 Y 89,7 Y 

867 78 Y 79 Y 72 Y 87 Y 75 Y 82 Y 69 O 77,4 Y 

1051 78 Y 95 Y 72 Y 93 Y 91 Y 100 Y 92 Y 88,7 Y 

1125 95 Y 89 Y 72 Y 100 Y 91 Y 91 Y 85 Y 89,0 Y 

   80.9 Y 82.3 Y 70.6 Y 90.9 Y 72.2 Y 85.4 Y 83.4 Y 80.6 Y 

 D: DüĢük düzey, O: Orta düzey, Y:Yeterli düzey 
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Tablo 77‟de deney grubu öğrencilerinin yedi ayrı modül sonu değerlendirme 

sorularından elde ettikleri puanlar ve ortalamalar yer almaktadır. Bu kapsamda; 

giriĢimcilikle ilgili temel kavramlara yönelik hazırlanan Modül 1 değerlendirmesine 

göre; düĢük düzeyde hiç öğrencinin olmadığı, dört öğrencinin orta düzeyde, otuz 

öğrencinin ise yeterli düzeyde baĢarılı olduğu görülmüĢtür. Ayrıca deney grubu 

öğrencilerinin Modül 1 sonu değerlendirme ortalamaları 80.9 olarak saptanmıĢ, bu da 

genel olarak öğrencilerin yeterli düzey baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. 

BaĢarılı olma isteğini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 2 

değerlendirmesine göre; düĢük düzeyde hiç öğrencinin olmadığı, altı öğrencinin orta 

düzeyde, yirmi sekiz öğrencinin ise yeterli düzeyde baĢarılı olduğu görülmüĢtür. Ayrıca 

deney grubu öğrencilerinin Modül 2 sonu değerlendirme ortalamaları 82.3 olarak 

saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin yeterli düzey baĢarıya ulaĢtıklarını 

göstermiĢtir. 

Kendine güven becerisine yönelik hazırlanan Modül 3 değerlendirmesine göre; 

düĢük düzeyde üç öğrencinin olduğu, sekiz öğrencinin orta düzeyde, yirmi üç 

öğrencinin ise yeterli düzeyde baĢarılı olduğu görülmüĢtür. Ayrıca deney grubu 

öğrencilerinin Modül 3 sonu değerlendirme ortalamaları 70.6 olarak saptanmıĢ, bu da 

genel olarak öğrencilerin yeterli düzey baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. 

Problem çözme becerisini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 4 

değerlendirmesine göre; düĢük düzeyde hiç öğrencinin olmadığı, iki öğrencinin orta 

düzeyde, otuz iki öğrencinin ise yeterli düzeyde baĢarılı olduğu görülmüĢtür. Ayrıca 

deney grubu öğrencilerinin Modül 4 sonu değerlendirme ortalamaları 90.9 olarak 

saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin yeterli düzey baĢarıya ulaĢtıklarını 

göstermiĢtir. 

Risk alma becerisini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 5 

değerlendirmesine göre; düĢük düzeyde dört öğrencinin bulunduğu, sekiz öğrencinin 

orta düzeyde, yirmi iki öğrencinin ise yeterli düzeyde baĢarılı olduğu görülmüĢtür. 

Ayrıca deney grubu öğrencilerinin Modül 5 sonu değerlendirme ortalamaları 72.2 

olarak saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin yeterli düzey baĢarıya ulaĢtıklarını 

göstermiĢtir. 

Fırsatları değerlendirme becerisini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 6 

değerlendirmesine göre; düĢük düzeyde öğrencinin bulunmadığı, altı öğrencinin orta 
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düzeyde, yirmi sekiz öğrencinin ise yeterli düzeyde baĢarılı olduğu görülmüĢtür. Ayrıca 

deney grubu öğrencilerinin Modül 6 sonu değerlendirme ortalamaları 85.4 olarak 

saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin yeterli düzey baĢarıya ulaĢtıklarını 

göstermiĢtir. 

Yenilikçilik ve yaratıcılık becerisini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 7 

değerlendirmesine göre; düĢük düzeyde öğrencinin bulunmadığı, dört öğrencinin orta 

düzeyde, otuz öğrencinin ise yeterli düzeyde baĢarılı olduğu görülmüĢtür. Ayrıca deney 

grubu öğrencilerinin Modül 7 sonu değerlendirme ortalamaları 83.4 olarak saptanmıĢ, 

bu da genel olarak öğrencilerin yeterli düzey baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir.  

Bunun yanında yedi modülün toplam ortalaması ise 80.6 olarak belirlenmiĢtir. 

Buna göre; deney grubu öğrencilerinden hiçbirinin düĢük düzeyde olmadığı, altısının 

orta düzeyde, yirmi sekizinin ise yeterli düzeyde baĢarıya sahip olduğu görülmüĢtür. Bu 

sonuç da giriĢimcilik öğretim programının süreç boyunca gerçekleĢtirilen modül sonu 

değerlendirme sonuçlarının genel ortalamasına (X =80.6) göre, deney grubu 

öğrencilerinin yeterli düzeyde baĢarıya sahip olduklarını göstermiĢtir.  

 AraĢtırmanın beĢinci alt problemi doğrultusunda, yedi modül olarak 

tasarlanan GÖP uygulama sürecinde, deney grubu öğrencilerine her modül sonunda 

değerlendirme etkinlikleri kapsamında öz değerlendirme formları uygulanmıĢtır. 

Öğrenciler formlardaki ifadeleri okuyup kendileri için en uygun olanı “evet, kısmen, 

hayır” olarak iĢaretleyerek görüĢlerini bildirmiĢlerdir. Buna göre her modüle ait 

kazanımlara uygun olarak hazırlanan öz değerlendirme ifadelerine yönelik öğrenci 

görüĢleri, frekans ve yüzde olarak hesaplanmıĢ ve değerlendirilmiĢtir. 

Tablo 78. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül 1 Öz Değerlendirme Formuna İlişkin Sonuçları 

Ölçütler 
Evet Kısmen Hayır 

f % f % f % 

GiriĢimciliği ve giriĢimciyi açıklayabilirim. 31 91.2 2 5.9 1 2.9 

GiriĢimcilerin önemli kiĢisel özelliklerini sayabilirim. 32 94.1 2 5.9 0 0 

GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal hayattaki önemini 

açıklayabilirim. 
27 79.4 6 17.6 1 2.9 

GiriĢimcilik sürecinin aĢamalarını sıralayabilirim. 17 50.0 13 38.2 4 11.8 

GiriĢimcilerin baĢarılı olma nedenlerini açıklayabilirim. 22 64.7 9 26.5 3 8.8 

GiriĢimcilerin neler yapması gerektiğini açıklayabilirim. 28 82.4 6 17.6 0 0 

Kendimi, giriĢimcilerin özellikleriyle karĢılaĢtırabilirim. 27 79.4 6 17.6 1 2.9 

 Tablo 78 incelendiğinde, giriĢimcilikle ilgili temel kavramlara yönelik Modül 1 

uygulaması sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 31‟i (%91.2) giriĢimciliği ve 
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giriĢimcileri açıklayabileceğini, 2‟si (%5.9) kısmen açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9) 

açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 32‟si (%94.1) giriĢimcilerin önemli kiĢisel 

özelliklerini sayabileceğini, 2‟si (%5.9) kısmen sayabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu 

öğrencilerden açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 27‟si (%79.2) giriĢimciliğin 

ekonomik ve sosyal hayattaki önemini açıklayabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen 

açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9)‟u ise açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 17‟si (%50) 

giriĢimcilik sürecinin aĢamalarını sıralayabileceğini, 13‟ü (%38.2) kısmen 

açıklayabileceğini,  4‟ü (%11.8) ise açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 22‟si (%64.7) 

giriĢimcilerin baĢarılı olma nedenlerini açıklayabileceğini, 9‟u (%26.5) kısmen 

açıklayabileceğini, 3‟ü (%8.8) ise açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 28‟i (%82.4) 

giriĢimcilerin neler yapması gerektiğini açıklayabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu öğrencilerden açıklayamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 27‟si (%79.4) kendini özelliklerini, giriĢimcilerin özellikleriyle 

karĢılaĢtırabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9) 

karĢılaĢtıramayacağını belirtmiĢlerdir. 

Tablo 79. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül 2 Öz Değerlendirme Formuna İlişkin Sonuçları 

Ölçütler  
Evet Kısmen Hayır 

f % f % f % 

Bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin önemini 

açıklayabilirim. 
26 76.5 8 23.5 0 0 

Yapmak istediğim bir projenin “hedeflerini” 

belirleyebilirim. 
29 85.3 5 14.7 0 0 

Proje için bir iĢ planı hazırlayabilirim. 25 73.5 8 23.5 1 2.9 

Bir proje için gerekli kaynakların (para, insan, materyal vs.) 

nasıl sağlanacağına karar veririm. 
19 55.9 15 44.1 0 0 

Proje için gerekli kaynakların kullanım amaçlarını ve 

iĢlevlerini açıklayabilirim. 
23 67.6 11 32.4 0 0 

Tasarladığım bir projeyi gerçekleĢtirebilirim. 28 82.4 6 17.6 0 0 

 Tablo 79 incelendiğinde, baĢarılı olma isteğini geliĢtirmeye yönelik Modül 2 

uygulaması sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 26‟sı (%76.5) bir iĢte baĢarılı olmak 

için hedef belirlemenin önemini açıklayabileceğini, 8‟i (%23.5) kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden açıklayamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 29‟u (%85.3) yapmak istediği bir projenin “hedeflerini” belirleyebileceğini, 

5‟i (14.7) kısmen belirleyebileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden belirleyemeyeceğini 

belirten olmamıĢtır. 25‟i (%73.5) proje için bir iĢ planı hazırlayabileceğini, 8‟i kısmen 

hazırlayabileceğini, 1‟i (%2.9) hazırlayamayacağını belirtmiĢtir. 19‟u (%55.9) bir proje 

için gerekli kaynakların (para, insan, materyal vs.) nasıl sağlanacağına karar 
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verebileceğini, 15‟i kısmen karar verebileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden bu 

konuda karar veremeyeceğini belirten olmamıĢtır. 23‟ü (%67.6) proje için gerekli 

kaynakların kullanım amaçlarını ve iĢlevlerini açıklayabileceğini, 11‟i (%32.4) kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden açıklayamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 28‟i (82.4) tasarladığı bir projeyi gerçekleĢtirebileceğini belirtmiĢ, 6‟sı 

kısmen gerçekleĢtirebileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden bir projeyi 

gerçekleĢtiremeyeceğini belirten olmamıĢtır. 

Tablo 80. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül 3 Öz Değerlendirme Formuna İlişkin Sonuçları 

Ölçütler  
Evet Kısmen Hayır 

f % f % f % 

 Bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine güvenmenin önemi 

açıklarım. 
29 85,3 4 11,8 1 2,9 

 Kendine güvenerek yapılan iĢlerin, hedeflere ulaĢmadaki 

etkisini açıklarım. 
19 55,9 15 44,1 0 0 

 Okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde verilen görevleri 

gönüllü olarak üstlenirim. 
24 70,6 10 29,4 0 0 

 Bir etkinlikte üzerine düĢen sorumlulukları çekinmeden 

yerine getiririm. 
22 64,7 12 35,3 0 0 

Yaptığım çalıĢmaları toplum önünde rahatlıkla 

sunabilirim. 
26 76,5 5 14,7 3 8,8 

 Tablo 80 incelendiğinde, kendine güven becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 3 

uygulaması sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 29‟u (%85.3) bir iĢte baĢarılı 

olabilmek için kendine güvenmenin önemi açıklayabileceğini, 4‟ü kısmen 

açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9) de açıklayamayacağını belirtmiĢtir. 19‟u (%11.8) kendine 

güvenerek yapılan iĢlerin, hedeflere ulaĢmadaki etkisini açıklayabileceğini, 15‟i 

(%44.1) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden bu konuyu 

açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 24‟ü (%64.7) okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde 

verilen görevleri gönüllü olarak üstlendiğini, 12‟si (%35) kısmen üstlendiğini 

belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden etkinliklere katılımda gönülsüz olduğunu belirten olmamıĢtır. 

22‟si (%64.7) bir etkinlikte üzerine düĢen sorumlulukları çekinmeden yerine getireceğini, 

12‟si (%35.3) kısmen yerine getireceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden etkinliklerde 

sorumluluğunu yerine getirirken çekindiğini belirten olmamıĢtır. 26‟sı (%76.5) yaptığı 

çalıĢmaları toplum önünde rahatlıkla sunabileceğini, 5‟i (%14.7) kısmen sunabileceğini, 

3‟ü (%8.8) ise sunamayacağını belirtmiĢtir. 
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Tablo 81. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül 4 Öz Değerlendirme Formuna İlişkin Sonuçları 

Ölçütler  
Evet Kısmen Hayır 

f % f % f % 

Bir iĢte karĢılaĢılan bir sorunun üstesinden gelmek için 

umudu yüksek tutmanın önemini açıklayabilirim. 
32 94.1 2 5.9 0 0 

KarĢılaĢtığım sorunlara veya belirsizliğe yönelik çözümler 

üretebilirim. 
27 79.4 7 20.6 0 0 

Problem çözme basamaklarını sıralayabilirim. 17 50.0 15 44.1 2 5.9 

KarĢılaĢtığım problemlere yönelik uygun çözüm yolunu 

uygulayabilirim. 
27 79.4 7 20.6 0 0 

KarĢılaĢtığım problemlerin üstesinden gelmek için gerekli 

çabayı gösterebilirim. 
29 85.3 5 14.7 0 0 

 Tablo 81 incelendiğinde, problem çözme becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 

4 uygulaması sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 32‟si (%94.1) bir iĢte karĢılaĢılan 

bir sorunun üstesinden gelmek için kiĢinin umudunu yüksek tutmasının önemini 

açıklayabileceğini, 2‟si ise (%5.9) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bunun 

önemini açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 27‟si (%79.4) karĢılaĢtığı sorunlara 

veya belirsizliğe yönelik çözümler üretebileceğini, 7‟si (%20.6) kısmen üretebileceğini 

belirtmiĢtir. Sorunlara çözüm üretemeyeceğini belirten olmamıĢtır. 17‟si (%50) problem 

çözme basamaklarını sıralayabileceğini, 15‟i (%44.1) kısmen sıralayabileceğini, 2‟si 

(%5.9) ise sıralayamayacağını belirtmiĢtir. 27‟si (%79.4) karĢılaĢtığı problemlere 

yönelik uygun çözüm yolunu uygulayabileceğini, 7‟si ise (%20.6) kısmen 

uygulayabileceğini belirtmiĢtir. Uygulayamayacağını belirten olmamıĢtır. 29‟u (%85.3) 

karĢılaĢtığı problemlerin üstesinden gelmek için gerekli çabayı gösterebileceğini, 5‟i 

(%14.7) ise kısmen gösterebileceğini belirtmiĢtir. Gerekli çabayı gösteremeyeceğini 

belirten olmamıĢtır. 

Tablo 82. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül 5 Öz Değerlendirme Formuna İlişkin Sonuçları 

Ölçütler  
Evet Kısmen Hayır 

f % f % f % 

Kararlarımı, dikkatli bir Ģekilde vermenin önemini anladım. 29 85.3 5 14.7 0 0 

Bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağını 

açıklayabilirim. 
24 70.6 10 29.4 0 0 

Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal 

olduğunu açıklayabilirim. 
29 85.3 5 14.7 0 0 

Bir iĢe karar verirken baĢarılı veya baĢarısız olma 

olasılığını göze önünde bulundurmanın gerekliliğini 

açıklayabilirim. 

24 70.6 9 26.5 1 2.9 

Bir iĢte baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti 

gösterebilirim. 
29 85.3 5 14.7 0 0 
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 Tablo 82 incelendiğinde, risk alma becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 5 

uygulaması sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 29‟u (%85.3) kararlarını, dikkatli bir 

Ģekilde vermenin önemini anladığını, 5‟i ise kısmen anladığını belirtmiĢtir. 

Anlamadığını belirten olmamıĢtır. 24‟ü (%70.6) bir iĢe karar verirken hangi durumlarda 

risk alınacağını açıklayabileceğini, 10‟u (%29.4) ise kısmen açıklayabileceğini 

belirtmiĢtir. Bu konuda açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 29‟u (%85.3) bir oyun 

sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal olduğunu açıklayabileceğini, 5‟i (%14.7) 

ise kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu konuyu açıklayamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 24‟ü (%70.6) bir iĢe karar verirken baĢarılı veya baĢarısız olma olasılığını 

göze önünde bulundurmanın gerekliliğini açıklayabileceğini, 9‟u (%26.5) kısmen 

açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9) ise açıklayamayacağını belirtmiĢtir. 29‟u (%85.3) bir iĢte 

baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti gösterebileceğini, 5‟i (%14.7) ise kısmen 

gösterebileceğini belirtmiĢtir. Yeni yollar deneme cesaretini gösteremeyeceğini belirten 

ise olmamıĢtır. 

Tablo 83. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül 6 Öz Değerlendirme Formuna İlişkin Sonuçları 

Ölçütler  
Evet Kısmen Hayır 

f % f % f % 

Hedeflerime yönelik çevremdeki olaylara veya durumlara karĢı 

duyarlılık gösteririm. 
32 94.1 2 5.9 0 0 

Hedeflerimi gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları değerlendirmenin 

neler kazandıracağını, değerlendirememenin neler 

kaybettireceğini değerlendirebilirim. 

26 76.5 8 23.5 0 0 

Hayallerime ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığında gerekli 

adımları atarım. 
25 73.5 9 26.5 0 0 

Fırsatları değerlendirme sürecinde etik kurallara dikkat ederim. 23 67.6 11 32.4 0 0 

 Tablo 83 incelendiğinde, fırsatları değerlendirme becerisini geliĢtirmeye yönelik 

Modül 6 uygulaması sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 32‟si (%94.1) hedeflerine 

yönelik çevresindeki olaylara veya durumlara karĢı duyarlılık göstereceği, 2‟si (%5.9) 

kısmen göstereceğini belirtmiĢtir. Bu konuda duyarlılık göstermeyeceğini belirten 

olmamıĢtır. 26‟sı (%76.5) hedeflerini gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları 

değerlendirmenin neler kazandıracağını, değerlendirememenin neler kaybettireceğini 

değerlendirebileceğini, 8‟i (%23.5) kısmen değerlendirebileceğini belirtmiĢtir. Bu 

konuda değerlendiremeyeceğini belirten olmamıĢtır. 25‟i (%73.5) hayallerine 

ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığında gerekli adımları atacağını, 9‟u (%26.5) 

kısmen adım atacağını belirtmiĢtir. Bu konuda gerekli adımı atamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 23‟ü (%67.6) fırsatları değerlendirme sürecinde etik kurallara dikkat 
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edeceğini, 11‟i (%32.4) kısmen dikkat edeceğini belirtmiĢtir. Bu konuda etik kurallara 

dikkat etmeyeceğini belirten olmamıĢtır. 

Tablo 84. Deney Grubu Öğrencilerinin Modül 7 Öz Değerlendirme Formuna İlişkin Sonuçları 

Ölçütler 
Evet Kısmen Hayır 

f % f % f % 

 Yenilikler peĢinde koĢma ve herkesten farklı 

çalıĢmalar yapmanın önemini açıklayabilirim. 
31 91.2 3 8.8 0 0 

 GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde 

meydana gelen değiĢimin ve yeniliklerin nedenlerini 

açıklayabilirim. 

28 82.4 6 17.6 0 0 

Özgün ve yeni bir ürün tasarlayabilirim 24 70.6 10 29.4 0 0 

GeliĢtirdiğimiz ürünün pazarlama (tanıtımını, 

reklamını, fiyatlandırması vs.) çalıĢmalarını yaparım. 
24 70.6 10 29.4 0 0 

 YaĢadığımız çevreyi daha güzel hâle getirmek için 

bir proje tasarlarım. 
25 73.5 9 26.5 0 0 

 Bir proje sonucunda baĢarılı olmak için grupla 

iĢbirliği içinde çalıĢırım. 
27 79.4 6 17.6 1 2.9 

 Grup çalıĢmalarında grup arkadaĢlarımızla uyum 

içinde görev ve sorumluluklarımızı yerine 

getirmenin önemini açıklayabilirim. 

22 64.7 12 35.3 0 0 

 Tablo 84 incelendiğinde, yenilikçilik-yaratıcılık becerisini geliĢtirmeye yönelik 

Modül 7 uygulaması sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 31‟i, (%91.2) yenilikler 

peĢinde koĢma ve herkesten farklı çalıĢmalar yapmanın önemini açıklayabileceğini, 3‟ü 

(%8.8) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu açıklamayı yapamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 28‟i (%82.4) geçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde meydana gelen 

değiĢimin ve yeniliklerin nedenlerini açıklayabileceğini, 6‟sı (%17.6) ise kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu açıklamayı yapamayacağını belirten olmamıĢtır. 24‟ü 

(%70.6) özgün ve yeni bir ürün tasarlayabileceğini, 10‟u (%29.4) kısmen 

tasarlayabileceğini belirtmiĢtir. Tasarlama yapamayacağını belirten olmamıĢtır. 24‟ü 

(%70.6) geliĢtirdiğimiz ürünün pazarlama (tanıtımını, reklamını, fiyatlandırması vs.) 

çalıĢmalarını yapabileceğini, 10‟u (%29.4) kısmen yapabileceğini belirtmiĢtir. 

Pazarlama çalıĢmalarını yapamayacağını belirten olmamıĢtır. 25‟i (%73.5) yaĢadığımız 

çevreyi daha güzel hâle getirmek için bir proje tasarlayabileceğini, 9‟u (%26.5) ise 

kısmen tasarlayabileceğini belirtmiĢtir. Bu konuda tasarlama yapamayacağını belirten 

olmamıĢtır. Deney grubu öğrencilerinin 27‟si (%79.4) bir proje sonucunda baĢarılı 

olmak için grupla iĢbirliği içinde çalıĢabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen çalıĢabileceğini, 

1‟i (%2.9) ise çalıĢamayacağını belirtmiĢtir. Bununla beraber 22‟si (%64.7) grup 

çalıĢmalarında grup arkadaĢları ile uyum içinde görev ve sorumluluklarımızı yerine 
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getirmenin önemini açıklayabileceğini, 12‟si (35.3) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢ, 

açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 

6. ALTINCI ALT PROBLEME YÖNELIK BULGULAR 

 AraĢtırmanın altıncı alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulamasını 

gerçekleĢtiren araştırmacının tuttuğu günlüklere ve gözlemci öğretmenin yaptığı 

gözlemlere dayalı olarak program sürecinde gerçekletirilen uygulamalara yönelik 

gözlemler belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Buna göre uygulayıcının tuttuğu günlüklerden elde 

edilen bulgular Tablo 85 ve Tablo 86‟da sunulmuĢtur. 

Tablo 85. Uygulayıcı Günlüklerine Göre GÖP Uygulamalarının Olumlu Yönleri 
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Derse iliĢkin ilgi ve motivasyon artıĢı x x x x x x x x x x x 11 

Etkinliklere aktif katılım x x  x x x x x x x x 10 

Temel kavramların kazanılması  x x x x  x x x x x 9 

BaĢarılı olma isteğinin geliĢmesi  x x x  x x  x x x 8 

TartıĢma becerilerinin geliĢmesi   x  x x  x x x x 7 

Hayal güçlerinin geliĢmesi   x x   x x x x x 7 

Farklı ve yaratıcı fikirler üretme  x x x x x x x x x x 10 

Yeni ve farklı ürünler geliĢtirme  x  x x  x x  x x 7 

Sunum ve kendini ifade etme becerisi    x x  x x  x x 6 

Kendine güven becerisinin geliĢmesi    x x x x   x x 6 

Derse hazır gelme    x   x x  x x 5 

Görev ve sorumluluğu yerine getirme (ürün 

geliĢtirme, proje görevi) 
   x   x x  x x 5 

Proje geliĢtirme becerisinin geliĢmesi   x x   x   x x 5 

GeliĢtirilen ürünün satıĢı, pazarlaması    x   x x  x x 5 

Bir durumu değerlendirme ve bundan ders 

çıkarma 
    x x x x x   5 

Bir probleme iliĢkin çözüm üretme      x x x   x 4 

Problem çözme      x x x   x 4 

Vazgeçmeme, pes etmeme, deneme    x  x x x   x 5 

Grupla iĢbirliği içinde çalıĢabilme    x    x  x x 4 

AraĢtırma becerisi    x    x  x x 4 

Karar verme becerisi    x    x x  x 4 

GiriĢimcilik farkındalığı oluĢması  x         x 2 

Risk alma        x    1 

Fırsatları değerlendirme         x   1 
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Tablo 85 (Devam). Uygulayıcı Günlüklerine Göre GÖP Uygulamalarının Olumlu Yönleri 

P
ro
g
ra
m
ın
 Ġ
Ģl
ey
iĢ
i 
A
çı
sı
n
d
a
n

 Öğrencilerin kazanımlara ulaĢılması x x x x x x x x x x x 11 

Etkinliklerin planlandığı gibi gerçekleĢmesi x  x x x  x x x x x 9 

Etkinliklerin amacına ulaĢması x  x x x  x x x x x 9 

Uygulanan etkinlilerin etkililiği (Eğitsel 

oyunlar, proje konuları) 
x x x x x x x x x x x 11 

Öğretim yöntem ve tekniklerinin Ģartlarına 

uygun gerçekleĢtirilmesi 
x x x x x  x x x x x 10 

Örnek giriĢimcilerin veya örnek olayların 

dikkat çekmesi ve etkili olması  
x x x  x x x x x x x 10 

Konuların anlaĢılması ve uygunluğu x x x x x x x x x x x 11 

Projelerin (ürün geliĢtirme, tasarı vb.) 

etkililiği 
   x x  x x  x x 6 

Değerlendirmede olumlu dönütlerin alınması x x  x x x x x x x x 10 

 Tablo 85‟te görüldüğü üzere, uygulayıcı öğretmenin günlüklerine göre, GÖP 

uygulama sürecinde görülen olumlu durumlar “öğrenciye sağladığı kazanım açısından 

ve programın iĢleyiĢi açısından” olmak üzere iki temada ele alınmıĢtır. Öğrenci 

açısından olumlu yansımalar incelendiğinde, öğrencilerin hemen hemen her ders derse 

ve giriĢimciliğe yönelik ilgi, istek ve motivasyonlarında bir artıĢ olduğu ve etkinliklerin 

uygulamalarında öğrencilerin aktif katılım sağladığı görülmüĢtür. Bunun yanında 

öğrencilerin temel kavramları yeterli düzeyde kazanmaları, proje üretme, ürün 

geliĢtirme gibi konularda ve giriĢimciliğe yönelik baĢarılı olma isteklerinin artması, 

hayal güçlerinin geliĢmesi, herkesten farklı fikirler ve ürünler geliĢtirmeleri, yenilikçi ve 

yaratıcı olmaları gibi olumlu durumlar çoğunlukla gözlenmiĢtir. Ayrıca süreçte 

öğrencilerin tartıĢma becerilerinin, sunum ve ifade becerilerinin kendine güven 

becerilerinin geliĢtiği en sık gözlemlenen olumlu kazanımlar olmuĢtur. Öğrencilere 

verilen görev ve sorumlulukların yerine getirildiği, derse hazır geldikleri, proje 

geliĢtirme becerilerinin geliĢtiği, geliĢtirdikleri ürünlerin satıĢını, reklamını ve 

pazarlamasını da gerektiği gibi gerçekleĢtirdikleri görülmüĢtür. Öğrencilerde, 

karĢılaĢılan olumsuz durumları değerlendirme ve bundan ders çıkararak yılmadan, pes 

etmeden hedefe doğru devam etme, deneme, problemlere iliĢkin çözüm üretme ve 

problemi çözme ve araĢtırma yapma, karar verme becerilerinin geliĢtiği 

gözlemlenmiĢtir. GiriĢimciliğe karĢı bir farkındalığın oluĢtuğu, giriĢimcilerin yaptıkları, 

sahip oldukları özellikler gibi konularla beraber, risk alma ve fırsatları değerlendirme 

gibi konularında istenildiği Ģekilde ilgili haftalarda öğrenildiği görülen olumlu 

durumlardır.  

GÖP açısından gözlemlenen olumlu yönlere bakıldığında, kazanımların 

öğrenciler tarafından yeterli düzeyde elde edildiği, etkinliklerin planlandığı gibi 
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gerçekleĢtirildiği, amacına ulaĢtığı, öğretim yöntem ve tekniklerinin Ģartlarına uygun 

gerçekleĢtirildiği, konuların anlaĢıldığı, öğrencilerin düzeyine, konu alanına uygun 

olduğu ve değerlendirme aĢamasında olumlu dönütlerin alındığı görülmüĢtür. 

Etkinliklerde örnek giriĢimcilerin, örnek durumların dikkat çektiği ve etkili olduğu 

(videolar özellikle), uygulanan etkinlilerin öğrencilerin giriĢimcilik becerilerini 

öğrenmede etkili olduğu görülmüĢtür. Özellikle, “baĢarılı olma, kendine güvenme, 

yenilikçilik” modüllerinde gerçekleĢtirilen proje çalıĢmalarının öğrencilerin giriĢimcilik 

becerilerinin geliĢmesinde çok etkili olduğu ve risk alma modülünde uygulanan eğitsel 

oyunların soyut kavramların öğrenilmesinde etkili olduğu görülmüĢtür.  

AraĢtırmacının tuttuğu günlüklerde yer alan olumlu durumlara yönelik bazı 

bölümler Ģöyledir: 

Birinci hafta: İlk derste giriş etkinlikleri uygulanırken öğrencilerin istekli ve 

aktif olduklarını gözlemledim… Ders sonunda değerlendirme aşamasında alınan 

dönütler sevindiriciydi. Girişte büyüyünce sahip olmak istedikleri mesleklere yönelik 

etkinlikte, girişimci olmayı hiçbir öğrenci söylememişti. Ama ders sonunda, “Aslında 

ben de girişimci olabilirim.” diyenler oldu. Ayrıca bir diğer sevindirici durum olarak 

girişimcilerin özelliklerinin ve temel kavramların anlaşıldığı gözlemledim… 

İkinci hafta: Derse giriş çok güzeldi. Öğrencilerin istekli ve heyecanlı oldukları 

gördüm, bu çok sevindiriciydi. Bazıları ileriye dönük düşünüp hayal kurduklarını, bir 

şeyler yapmak istediklerini ve girişimci olmak istediklerini söylediler. Yapmayı hayal 

ettikleri şeyle ile ilgili araştırma yaptığını söyleyen bile oldu. Girişimciliğe yönelik bir 

farkındalık oluştuğunu gördüm. Geçen dersin hatırlatılması yapılırken derse katılmaya 

çalışması çok güzeldi. Öğrencilerin olumlu dönütler alınca kazanımlara ulaşıldığını 

gördüm. Özellikle girişimci örnekleri ve çocuk girişimciler ile ilgili videolar çok dikkat 

çekti ve hoşlarına gitti. Ben de yaparım ya bunu” ifadelerini duydum. Sonra 

kendilerinin de girişimcilerin özellikleriyle ortak yönlerini görmeye başladılar. Kendi 

özellikleriyle girişimcilerin özelliklerini karşılaştırma etkinliklerine gelince çok keyifli 

oldu. Etkinliğe herkes katıldı… Bu bana göre, bu tam benim özelliğim diyenleri 

duydum. Ayrıca bu hafta girişimci iş adamı E.Ö. Bey ile söyleşi gerçekleştirdik. Söyleşi 

esnasında E.Ö. tecrübelerini, neler yaptığını anlattı. Girişimcilerin özelliklerini, 

geliştirdikleri projeleri, nasıl iş kurabileceklerini ve nasıl başarıya ulaşacaklarını 

sundu.  Öğrenciler gayet dikkatli bir şekilde dinledi. Sorulan sorulara çok güzel 

cevaplar verdiler, katılım gösterdiler. E.Ö.Robot sistemlerine dayalı kendi yaptığı 
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işlerini video ve slaytlarla sununca çok hoşlarına gitti. Hevesleri harikaydı. Söyleşi 

sonunda soru cevap kısmına geçildi. Öğrencilerin sordukları sorular E.Ö.’yü şaşırttı. 

Örneğin bir öğrenci hiç kaçırdığınız bir fırsat oldu mu? Diye sordu. Evet cevabını verdi 

E.Ö. öğrenci de, ama girişimciler fırsatı kaçırmaz, değerlendirir. Siz nasıl ve neden 

kaçırdınız diye sordu. Bir öğrenci de risk aldığınız bir işte en çok korktuğunuz durumu 

anlatır mısınız? Bunu nasıl yenebiliriz? Gibi sorular sordular. E.Ö. hiç beklemiyordum 

dedi. Bu soruları üniversitelilerden duyarız genelde diye cevap verdi. O da çok memnun 

kaldı. Çocukların girişimcilikle ilgili hevesli olmalarına değer oluşturma, fırsat, risk 

gibi bazı kavramları kullanarak cümle kurmalarına hayran kaldı. Açıkçası ben de çok 

şaşırdım. Çok verimli oldu. 

Üçüncü hafta: Derse girişte öğrencilerin motivasyonu gayet yüksekti. Güzel 

karşıladılar. Girişimci olmak istediklerini söylediler. … Artık bir şeyler üretmek proje 

yapma zamanı geldiğini söyleyince heyecanları arttı, coşkuları arttı. Hayallerini neler 

yapabileceklerini sordum. Önceki haftadan da öğrendikleri çocuk girişimcilerden 

etkilendikleri belliydi. Ama çok güzel hayalleri olduğunu gördüm. Hevesleri çok 

güzeldi. Hele pastane kuracağım ama öyle bildiğimizden değil. Çok farklı özellikleri 

olacak diyerek saydığı özellikler çok etkileyiciydi. Farklı olmayı, var olana bir şeyler 

ekleyerek yeni bir şey üretmeyi öğrendiklerin gördüm. Sonra bu hayalleri 

gerçekleştirmek için neler yapmalıyız, sorusuyla hedef, ihtiyaç, plan kavramlarına 

geçtik… Başarılı olmak için hedef belirlemenin önemini tartıştık. Örnek olay olarak 

“Sinan’ın Hikâyesi’nden çok etkilendiler. Başarmak için hayallerin ve hedeflerin önemi 

iyi anlaşıldı. Bunu yanında iş planı hazırlama, ihtiyaçlar belirleme, çaba 

gösterilmesinin gerekliliği gibi unsurların da önemli olduğunu vurguladım. Uygulamalı 

örnekler yaptık. Katılım çok güzel oldu… Önümüzdeki hafta yapacakları projeyi 

anlattım. Fikirlerini söylediler. Heyecanla ben daha iyisini yapacağım diyenler oldu. 

Ders sonu geri dönütler çok güzeldi. 

Dördüncü hafta: Sınıfa girdiğimde öğrencilerin coşkusu, heyecanı harkaydı. 

Hepsi projeleri kapsamında geliştirdikleri ürünlerini göstermeye çalışıyordu. Çok 

severek yaptıkları gözlerinden, heyecanlarından okunuyordu. Bir an önce sunmak, satış 

yapmak istiyorlardı. Sunumları tamamladık. Hayalleri ve çabaları, ürünleri hepsi çok 

güzeldi. Çok beğendim. Emek verdikleri ve severek yaptıkları belli oluyordu. 

Çerçeveler, robotlar, bileklikler, kapı süsleri, oyuncaklar… vb. “Normal bir oyuncak 

gibi ama bu özellik benimkine has. Başkasında yok, benimkini farklı yapan bu 
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işte…”gibi ifadeler tam da istediğim şeylerdi. Sunumlarda da birbirlerine kendileri 

sordu: Seninkinin hangi özelliği diğerlerinden farklı, gibi. Projelerin sunumu bitti. 

…ders sonuna doğru önce kantinciden satış yaparken nelere dikkat edilmeli, ürün nasıl 

pazarlanmalı, fiyatlandırmalar nasıl olmalı, alış verişte neler önemli… gibi konularda 

kısa bir bilgi aldık. Öğrencilere, öğretmenlere herkese satış yaptılar hemen hemen. 

Satış pazarlama uygulamaları çok güzeldi. Para kazanmaları çok motive etti 

öğrencileri. Tüm okula gösterdiler ürünlerini ve kendilerini. Çekingen olan öğrenciler 

bile çok güzel ifade ettiler kendilerini. Öz güvenlerine hayran kaldım. 

Beşinci hafta: …Kendine güvenen ve güvenmeyen öğrenci davranışlarını 

örneklendirdik. Farkı, sebeplerini tartıştık. Kendine güvenle ilgili örnek olay Kral 

hikâyesi) ve problem durumu olarak verdiğim Zeynep ile Arda’nın hikâyesi çok 

dikkatlerini çekti. Etkili oldu. Katılım güzeldi. 

Altıncı hafta: …Problemler karşısında umudu yüksek tutma, çözüm üretme, 

gerekli adımları atma açıklandı. Problem çözme basamakları doğrultusunda verilen 

problem durumları inceledik, uygulama yaptık. Problem durumlarına verdikleri çözüm 

önerileri, yaratıcı fikirleri çok güzeldi. Problemler karşısında pes etmeyen ve başarıya 

ulaşan örnek girişimcilerin hayatları inceledik. Çok etkilendiler.  

Yedinci hafta: Geliştirdikleri projelerin sunumu ve tanıtımı etkinliği 

gerçekleştirildi. Derse çok hazırlıklı gelmişlerdi ve heyecanlıydılar. Projelerini her grup 

sundu. Sorular cevaplandı. Dergi, kitap hazırlayan çoktu. Proje konusunu seçmek 

öğrencilerin kendi kararlarıydı. Hazırlanan çocuk dergileri şaşırtıcıydı, harikaydı. Çok 

özgün ve farklı ünler geliştirmişlerdi. Bu dergileri ve kitapları nasıl hazırladıkları neler 

yaptıklarını anlattılar. Soruları cevapladılar. Daha ileride bunu nasıl geliştirip üretime 

ve satışa, reklam, pazarlama gibi çalışmaları nasıl yapılabileceği açıklandı. 

Heyecanları ve mutlulukları daha da arttı… 

Sekizinci hafta: Derse girişte harika bir coşkuyla karşılandım. Geçen hafta bu 

hafta risk modülünden ve oyun oynayacağımızdan bahsetmiştim. Karar verme ile ilgili 

açıklamalar, örnekler tamamladıktan sonra risk in de bir karar verme olduğu, ancak 

gerekli hesaplamalar yapıldıktan sonra alınması gerektiğini vurguladım… Örnek 

girişimcilerin aldıkları risk sonucunda elde ettikleri kazançları çok dikkatlerini çekti.2. 

ders risk in daha iyi anlaşılması için jenga ve yapboz oyunlarını gruplarla oynadık. Çok 
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keyifli oldu. Risk alma kavramı bu oyunlarla çok güzel öğrenildi. Derste çok eğlenceli 

ve keyifliydi. 

Dokuzuncu hafta: Fırsatı değerlendirme ile ilgili uygulama yapıldı. Girişte 

girişimcilerin özellikleri ile ilgili ön bilgilerini kontrol ettim. Hepsi katıldı cevapladı. 

Bunlardan biri de fırsatları değerlendiren dendiğinde, fırsatı, açıkladım. Fırsat 

değerlendirmek için ne yapılmalı tartıştık. Atılması gereken adımları belirledik. Katılım 

çok güzeldi. Örnek girişimciler ile ilgili hikâyeler ve çocuk girişimci videosu çok 

dikkatlerini çekti. Etik konunsa örnek olayla dikkat çekerek vurguladım. Öğretim 

yöntemleri amacına uygun gerçekleşti. Çok güzel ve etkili bir ders oldu. 

Onuncu hafta: Derse girişti heyecanla karşıladılar. Hepsi derse istekle katıldı. 

Yeni bir proje daha yapalım diyenler oldu. Yenilikçi olmakla ilgili beyin fırtınası, zihin 

haritası yaptık. Örnek olaylar sundum ve tartıştık çok güzel cevaplar aldım. Scamper 

öğretim tekniğini uyguladık. Çok güzel fikirler geliştirdiler. Harika yaratıcı fikirler 

söylediler. “kalemin” gelişiminden yola çıkarak teknolojik gelişmelere giriş yaptık… 

Daha sonra bir önceki hafta verdiğim hayalinizdeki teknoloji ürünü nedir sorusunu 

araştırmalarını istemiştim. Tasarım formlarını yeni kendi ürünlerini tasarlamışlar. 2. 

ders sunumunu yaptılar. Eksiksiz herkes sunumu yaptı. Sanki gerçekmiş gibi heyecanla 

ve gururla çok harika tasarımlarının sunumlarını yaptılar. Harika düşünceleri ve 

tasarımları vardı. Şaşırdım. 

On birinci hafta: Öğrenciler projelerini göstererek heyecanla karşıladılar. İlk 

ders bir ürünün geliştirilip üretildikten sonra pazarlanması için neler gereklidir, 

sorusunu tartıştık. Çok güzel ve farklı fikirler söylediler. Reklam ve tanıtımın önemini 

vurguladım. Afişler ve broşürler de hazırlamışlardı tanıtım için. Reklam ve tanıtımın 

pazarlamadaki önemini tartıştık. Bununla ilgili gönüllü bir grupla drama etkinliği 

yaptık. Geçen hafta verdiğim için çevremizi, okulumuzu temiz tutma ile ilgili 

projelerinin sunumuna geçtik. Harika çalışmalar yapmışladır. Geri dönüşüm kutuları, 

robotlar, çöp arıtma kutuları temizleme makinesi gibi dikkat çekici harika ürünler ve 

slaytlar hazırlamışlar. Yaptıkları çalışmaları grup olarak sundular. Bu ürünlerimizi, 

çalışmalarımızı tüm okul görmeli ki temiz bir okulumuz olsun öğretmenim dediler. Biz 

bunları sınıflarda tanıtalım sunalım dediler. Şaşırdım. Çok haklılardı. Öz güvenleri çok 

hoşuma gitti. Okuldaki sınıfları paylaşarak temiz bir okul temiz bir çevre sloganıyla 

sınıflarda tanıtım yaptılar. Bu çalışmayı yaparken teneffüsü de kullandık. Sınıflara 

hazırladıkları broşürleri dağıttılar. (Diğer öğretmemelerin bu çalışmayla ilgili çok 



 

276 
 

güzel dönütleri oldu. Okulda bu konuda bir farkındalık oluştu ve bilinçlenme oldu.) 

Tanıtımları hızlıca yaptıktan sonra sınıfta son bir değerlendirme yaptık. Son ders 

olduğu için onlar da üzüldü ben de üzüldüm. Çok hoşuma giden en zevkli ve verimli 

ders oldu, zamanı da çok güzel değerlendirdik ve etkinliler yetişti. Öğrencilerin 

gözlerindeki ışıltı heves, istek, motivasyon çok hoştu. Çok mutlu oldum. Vedalaştık, ders 

bitti…  

Tablo 86. Uygulayıcı Günlüklerine Göre GÖP Uygulamalarının Olumsuz Yönleri 

Tema Kod 
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1
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ğ
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 A
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n
d
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O
lu

m
su

z 
D

u
ru

m
la

r Derse odaklanma sorunu, kendi aralarında 

konuĢma ve dikkat dağınıklığı 

 x x  x     x  4 

Soyut kavramların anlaĢılmaması x       x    2 

Kendini düĢünüp baĢkasını göz ardı etme 

(satıĢ, pazarlamada ve oyunlarda) 

   x    x    2 

Konuların anlaĢılmasında zorlanma x           1 

Hazır bulunuĢluluk düĢüklüğü x           1 

Proje gruplarını oluĢturamama, çalıĢırken bir 

araya gelememe 

     x      1 

P
ro
g
ra
m
ın
 Ġ
Ģl
ey
iĢ
i 

A
çı
sı
n
d
a
n

 

O
lu

m
su

z 
D

u
ru

m
la

r 

Sınıfın kalabalıklığı nedeniyle dikkatin 

dağılması 

 x x  x  x x  x  6 

Etkinliklerin yetiĢmemesi      x      1 

Okulun iĢleri ve öğrencilerin diğer derslerdeki 

görevleri, sınavları gibi nedeniyle oluĢan 

aksaklık 

 x    x      2 

Sürenin yetiĢmemesi  x    x      2 

Ders veya uygulama ortamının önceden 

düzenlenmemesi 

   x        1 

Gerekli materyalin önceden hazırlanmaması          x  1 

 Tablo 86‟da görüldüğü üzere, uygulayıcı öğretmenin günlüklerine göre, GÖP 

uygulamalarının olumsuz yansımaları “öğrenci açısından ve programın iĢlevi açısından” 

olmak üzere iki temada ele alınmıĢtır. Öğrenci açısından olumsuz durumlar 

incelendiğinde, “derse odaklanma sorunu, kendi aralarında konuĢma ve dikkat 

dağınıklığı” sorunu dört hafta görülmüĢtür. Bu sorun sınıfın kalabalık olmasından, bir 

önceki derste yaĢanan problemlerin devam ettirilmesinden ve ilgilerini çekmeyen 

konuların anlatıldığı anlarda gerçekleĢtiği görülmüĢtür. Öğrencilerin soyut kavramları 

(değer oluĢturma, risk, finans, etik) ve konuları (giriĢimciliğin ekonomik ve sosyal 

açıdan önemi, iĢ planı hazırlama) anlamakta az da olsa zorlandıkları görülmüĢtür. 

Öğrencilerin, satıĢ/pazarlama ve oyun etkinliklerinde, kendilerini düĢündükleri, 

baĢkasını göz ardı ettikleri dikkat çeken olumsuzluk olarak gözlenmiĢtir. Ayrıca ilk 
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haftaki derste giriĢimcilikle ilgili hazır bulunuĢluklarının düĢük olduğu görülmüĢtür. 

Proje geliĢtirme çalıĢmalarında da diğer derslerinin sınavlarının olması, evlerinin uzak 

olması gibi sebeplerden dolayı proje gruplarını oluĢturmada ve çalıĢırken bir araya 

gelmede sorun yaĢadıkları görülmüĢtür. 

 GÖP açısından olumsuz durumlar incelendiğinde, sınıfın kalabalıklığı nedeniyle 

dikkatin dağılması en çok gözlemlenen olumsuzluk olarak görülmüĢtür. Bir baĢka 

olumsuzluk ise okulun temizlik, onarım gibi iĢleri, öğrencilerin diğer derslerdeki 

görevleri ve sınavları gibi nedenlerden dolayı oluĢan aksaklık, etkinliklerin ve sürenin 

yetiĢmesini engellemiĢtir. Dördüncü hafta okul kantininde yapılacak olan ürün satıĢları 

etkinliği esnasında kantindeki stantların önceden hazırlanmamıĢ olması biraz vakit 

kaybettirmiĢtir. Ayrıca son hafta izletilecek internet bağlantısı ile olan bir videonun, 

okulun internet sorunu sebebiyle açılmaması da olumsuzluk olarak görülmüĢtür.  

 AraĢtırmacının tuttuğu günlüklerde yer alan olumsuz durumlara yönelik bazı 

bölümler Ģöyledir: 

 Birinci hafta:…Derse girişi aşamasında neler öğreneceklerini söylediğimde, 

“girişimci, girişimcilik” kavramlarının açıklanması aşamasında, sorulan sorularda 

hazır bulunuşluk düzeyinin düşük olduğunu gördüm. Bu nedenle örnekleri artırdım. İş 

dünyasından örnek girişimciler dikkatlerini çekti. Kavramlar oturmaya başladı. 2. ders 

sonuna doğru kavramların ve girişimcilerin özelliklerinin anlaşıldığı gördüm. “Ben de 

girişimci olabilirmişim aslında. Yeni şeyler üretmeyi seviyorum, iyiymiş…”gibi ifadeler 

kullananlar oldu. Görüşlerini paylaştılar. Etkinlikler planlandığı gibi gerçekleşti. İlk 

başta öğrencilerin “girişimcilik, risk, fırsat, tasarı” gibi kavramları duyunca biraz 

karamsar olduklarını gördüm. “Bunlar ne ya? Hiç duymadım...”gibi ifadeler duydum. 

… 

İkinci hafta:…Ancak sınıf kalabalık olduğu için dikkatleri çabuk dağılıyor ve 

toparlamak zor oldu. Bu da süreyi etkiledi, ilk derse girişte, okulun teknik işleri 

sebebiyle 7-8 dakika geciktik ve diğer ders okuldaki bir proje yarışmasının duyurusu 

yapıldı. Sınıfın yapması geren diğer işlerine zamana ayırmak zorunda kaldık. Bunlar 

süre aldı ve etkinlikler zor yetişti, bir örnek girişimciyi atladım… Bir de ders sonuna 

doğru “girişimciliğin sosyal ve ekonomik etkileri” ile ilgili kavram haritası etkinliğini 

tamamlamak zor oldu, hem soyut olması hem dikkat dağınıklığı, bir taraftan da sürenin 
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azalmış olması konun anlaşılmasına olumsuz etki etti. Zor da olsa yetişti ancak hızlı 

yapmak zorunda kaldım. 

Üçüncü hafta:…Ders ortasında ilgileri dağıldı biraz. Kendi aralarında 

konuşanlar oldu. Bu durum dersle ilgili de olsa ders akışını olumsuz etkiledi. …“Hedefe 

ulaşmak için çaba göstermek yeterlidir” önermesine dayalı görüş geliştirme tekniğinin 

uygulanmasında sınıfın kalabalık olmasından dolayı tüm öğrencilerin görüşlerine uzun 

uzun zaman ayıramadık. Ancak bu teknik dikkatlerini çekti. Süreyi etkili kullanmak 

gerekliliğinden dolayı hızlı olmaya çalıştım. Gene de etkili oldu. 

Dördüncü hafta:…Teneffüse geçmeden okul kantininde daha önceden 

hazırladığımız satış stantlarının yerleri değiştirilmişti. Tekrar düzelttik ayarladık hep 

birlikte. Diğer görevlilerin ve öğretmenlerin de yardımıyla hemen hazırlandı. Ama az 

da olsa vakit kaybettik. Sonra ürünleri yerleştirdik hızlıca. Ürünlerin satışına geçerken 

kantinde da süre biraz daha olsaydı daha rahat olacaktı. Süre sınırlı olduğu için titiz ve 

hızlı davranıldı. Hızlı harekete edildi. …Ayrıca satış ve sunum yaparken kendini 

düşünen, başkasını göz ardı edenler oldu. Bu sırada bir de fazla gürültü oldu. 

Heyecanlarından ne yapacaklarını şaşırdılar. Kontrol etmek zor oldu. Ama çok keyifli 

oldu. 

Beşinci hafta:…Ancak bugün derste kendi arasında izinsiz konuşanlar oldu. Sık 

sık hatırlatmak zorunda kaldım. Ayrıca Pazar – Müşteri drama etkinliğinde de süre 

sınırlı olduğu ve sınıf kalabalık olduğu için gönüllü bir grupla uygulama yapıldı. Sonra 

tüm sınıfla tartışma gerçekleştirildi. Etkinlikler, kazanımların gerçekleşmesi açısından 

yeterli oldu. Ama az daha süre olsaydı daha rahat olacaktı. 

Altıncı hafta:…Bazı öğrencilerin proje gruplarını değiştirmek istemesi ve grup 

oluşturamama gibi sorun yaşandığı söylendi. O hafta diğer derslerden sınavlarının 

olması nedeniyle projelerine yeterli vakit ayıramadıklarını ve bir araya gelemediklerini 

söylediler. Bu nedenle gruplar netleştirildi ve projeyi nasıl gerçekleştirecekleri tekrar 

açıklandı. Diğer dersleri de engellememesi düşünülerek proje sunumları bir hafta 

ertelendi. Öğrenciler buna çok sevindi. Çocuk dergisi, hikâye kitabı, duvar gazetesi 

hazırlamaya yönelik projelerini daha güzel yapacaklarını söylediler. Bu tanınan 

esneklik onları daha da motive etti, derse katılımı da olumlu yönde etkiledi. Bu nedenle 

problem çözme modülü (Modül 4) bu hafta uygulandı. …Sınıf kalabalık olduğu için 

yeterli süre tanındı; ancak problemler karşısında yılmama, pes etmeden gerekli 
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adımları atma becerisinin pekişmesi için 3 örnek girişimcinin hayatı incelenmesi 

planlanmıştı. Derse girişte proje gruplarının netleştirilmesi ve proje konusunun tekrar 

edilmesi vakit kaybettirmişti. Kazanımların gerçekleştiği kanaati oluştuğu için ve 

sürenin de az kalması nedeniyle için bir örnek girişimci hayatı sunulmadı. 

Yedinci hafta: Bu hafta güzeldi ancak geliştirdikleri projelerin sunumunu 

yaparken sınıfın kalabalık olması nedeniyle dikkatin dağıldığını gördüm. Sık sık 

hatırlatmak durumunda kaldım. Süreyi yetiştirmek için herkese sunumunu yapma fırsatı 

sağlamak için sık sık sınıfı toparlamak, ikaz etmek zorunda kaldım. 

Sekizinci hafta:…Karar verme sürecinde uygulanan basamaklar sunulurken 

“bilgi toplama” basamağının anlaşılmasında zorlandıklarını gördüm. Risk kavramını 

kullanmıştık daha önce ama anlamakta biraz zorlandıklarını gördüm. Bu nedenle 

örnekleri artırdım. Risk almanın, risk sürecimde gerekli hesaplamaları yaparak, zaman 

kaybetmeden doğru adımın atılması gibi durumların daha iyi anlaşılması için jenga ve 

yapboz oyunlarını oynarken oyunu kazanma heyecanıyla gürültü çok oldu, sınıfı 

disipline etmede zorlandım… 

Dokuzuncu hafta:…Etik kavramını anlamakta biraz zorlandılar sorduğum 

sorulara cevaplamada zorlandılar ama uygulamalı cüzdan örneği etkili oldu. 

Öğrencilerden de günlük yaşamdan örnek durumlar istedim. Örnekleri inceledik. Genel 

olarak sorun yaşanmadı.  

Onuncu hafta:…Ancak sunmayı planladığım teknolojik gelişim videosu 

internetteki sorun nedeniyle açılmadı. Bunu sözlü olarak sundum… Katılım süperdi 

ancak biraz gürültü, kendi aralarında konuşma ve sunumlarını yapanlara karşı lakayt 

olanlar oldu. Uyarmak zorunda kaldım. Genel olarak çok keyifli ve verimli ders oldu… 

On birinci hafta: Genel olarak sorun yaşanmadı.  

 AraĢtırmanın altıncı alt problemi doğrultusunda, giriĢimcilik öğretim 

programı uygulamalarında, “dersin giriĢ, öğrenme öğretme süreci ve değerlendirme” 

bölümlerinde ders gözlem formunda belirlenen ölçütlerin gerçekleĢip gerçekleĢmediği, 

gözlemci öğretmen tarafından yapılan gözlemler doğrultusunda belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. Buna göre elde edilen bulgular Tablo 87‟de sunulmuĢtur. 
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Tablo 87. “Ders Gözlem Formu”nda Belirlenen Ölçütler Doğrultusunda Gözlemlenen GÖP 

Uygulamalarına İlişkin Bulgular 

 Ölçütler 
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Öğrencilerin dikkatini çekme 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Öğrenilecek konu ve yapılacak etkinlikler hakkında 

açıklama yapma 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Öğrencilerin hazır bulunuĢluklarını kontrol etme 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ön bilgilerle yeni öğrenilecekler arasında iliĢki kurma 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Öğrencilerin derse ilgisini artırarak motivasyonlarını 

sağlama 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ö
ğ
re
n
m
e 
Ö
ğ
re
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e 
S
ü
re
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Belirlenen etkinliklerin amacına uygun Ģekilde 

uygulanması 
2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 

Uygulanan etkinliklerin öğrencilerin kazanımları elde 

etmesine katkı sağlaması 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Belirlenen öğretim yöntem ve tekniklerini gereklerine 

uygun Ģekilde uygulama 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Uygulanan öğretim yöntem ve tekniklerinin öğrencilerin 

kazanımlara ulaĢmasında katkı sağlaması 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Öğretme-öğrenme süreci değiĢkenlerini (ipucu, 

pekiĢtireç, dönüt, düzeltme)  uygun Ģekilde kullanma 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Kazanımlara uygun materyal veya araç gereçleri etkili 

Ģekilde kullanma 
2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 

Kullanılan materyallerin (görsel, sunu, video vb.) 

öğrencilerin kazanımlara ulaĢmasına katkı sağlaması 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ders süresince öğrencilerin dikkatlerinin dağılmamasını 

sağlama 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Öğrencilerin derse ve etkinliklere aktif katılımını 

sağlama 
2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 

Öğrencilerin fikirlerini rahat sunabileceği fırsatı sağlama 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

Etkinlikler esnasında öğrencileri takip etme ve gerekli 

yönlendirmeleri yapma 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Tüm öğrencilere söz hakkı vererek demokratik bir sınıf 

atmosferini sağlama 
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 

Öğrencilerin derse katılmaya çalıĢması 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ders süresince, vurgu, tonlama, jest ve mimikleri etkili 

bir Ģekilde kullanma 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Bireysel farklılıklara dikkat etme 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Konu ve kavramlar anlatılırken öğrencilerin günlük 

yaĢamlarından örnekler verme 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

AnlaĢılmayan konu veya kavramı farklı örnekler veya 

etkinliklerle tekrar açıklama 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Öğretim sürecinde etkili sınıf yönetimini sağlama 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 

Etkinliklerin, öğrencilerin “giriĢimcilik” becerilerinin 

geliĢmesini sağlaması 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Etkinliklerin, öğrencilerin “giriĢimciliğe” yönelik 

olumlu tutum geliĢmesini sağlaması 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ders süresini etkili bir Ģekilde kullanma 2 1 2 1 2 0 2 2 2 2 2 

D
eğ
er
le
n
d
ir
m
e
 Ders sonunda alternatif değerlendirme etkinliklerine yer 

verme 
0 2 0 2 0 2 2 2 2 0 2 

Değerlendirme etkinliklerine öğrencilerin aktif katılım 

göstermesi  
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ders sonunda bir sonraki derste yapılacaklardan 

bahsetme, gelecek ders için önerilerde bulunma 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Ders sonunda derste öğrenilenleri özetleme 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 

2: Gözlendi, 1:Kısmen gözlendi, 0:Gözlenmedi 
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Tablo 87‟de görüldüğü üzere, gözlemci öğretmenin gözlemlerine göre, GÖP 

uygulamalarında derse giriĢ aĢamasında “öğrencilerin dikkatini çekme, öğrenilecek 

konu ve yapılacak etkinlikler hakkında açıklama yapma, öğrencilerin hazır 

bulunuĢluklarını kontrol etme, ön bilgilerle yeni öğrenilecekler arasında iliĢki kurma, 

öğrencilerin derse ilgisini artırarak motivasyonlarını sağlama” ölçütlerinin 

gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Bu bulgulara yönelik gözlemci öğretmenin 4. haftaki 

ifadesi Ģu Ģekildedir: 

"Öğrenciler yaptıkları proje ürünlerini göstermek için öğretmeni çok heyecanlı 

karşıladı. Motivasyonları harikaydı. Öğretmen sunumları nasıl yapacaklarını anlattı. 

Satışlarda kantini nasıl kullanacaklarını anlattı. Girişimcilerin özelliklerini yokladı. Siz 

de böyle yapın diyerek öğrencileri teşvik etti. Öyle yapmalarını istedi.” (6.hafta) 

Öğrenme öğretme sürecinde; “belirlenen etkinliklerin amacına uygun Ģekilde 

uygulanması” ölçütünün gerçekleĢtirildiği görülmektedir. Altıncı hafta ise bu ölçütün 

kısmen gözlendiği belirtilmiĢtir. Bu hafta gözlemci öğretmenin 6.haftaki ifadesi Ģu 

Ģekildedir: 

“Bazı öğrenciler proje gruplarını değiştirmek istedi. Bazıları da sınavları 

olduğu için projelerini tamamlayamadıklarını söyledi. Bu nedenle öğretmen grupları 

tekrar belirledi. Proje sunumları bir hafta ertelendi. Gelecek haftanın konusu ve 

etkinliklerinin uygulanmasına karar verdiler. Problem çözme modülü uygulandı. İlk 

başta zaman kaybedince bir örnek girişimci hayatı sunulmadı. Ama öğrenciler derste 

çok istekliydi ve iyi anladılar. Öğretmenin projelerine bir hafta zaman vermesine çok 

sevindiler. Derse iyi katıldılar…(6.hafta) 

“Uygulanan etkinliklerin öğrencilerin kazanımları elde etmesine katkı sağlaması,  

belirlenen öğretim yöntem ve tekniklerini gereklerine uygun Ģekilde uygulama, 

uygulanan öğretim yöntem ve tekniklerinin öğrencilerin kazanımlara ulaĢmasında katkı 

sağlaması, öğretme-öğrenme süreci değiĢkenlerini (ipucu, pekiĢtireç, dönüt, düzeltme)  

uygun Ģekilde kullanma” ölçütlerinin gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Ayrıca “kullanılan 

materyal veya araç gerecin (görsel, sunu, video vb.) öğrencilerin kazanımlara 

ulaĢmasına katkı sağlaması ve ders süresince öğrencilerin dikkatlerinin dağılmamasını 

sağlama” ölçütlerinin gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Bu bulgulara yönelik gözlemci 

öğretmenin örnek ifadeleri Ģu Ģekildedir: 
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“Öğrencilerin kantinde satış yapma etkinliği çok yararlı oldu. Onların başarılı 

olma isteklerinde, özgüvenlerinin gelişiminde de yararlı oldu…”(6.hafta) 

“Çocuk girişimci videosu çok etkiliydi. Çocuklar ilgiyle izledi. Ayrıca etkinlik 

kitapçıklarındaki görseller de onların dikkatini çok çekti.”(5.hafta)  

  “Öğrenciler “girişimciliğin sosyal ve ekonomik etkileri” konusunda kendi 

aralarında konuşmaya başladı. Dikkatleri dağılmıştı. Ama öğretmen onların 

dikkatlerini toplamak için sık sık soru sordu. Sesini yükseltti. Sınıfı toparladı. (2.hafta)”  

 “Öğrencilerin derse ve etkinliklere aktif katılımını sağlama” ölçütünü 

çoğunlukla gerçekleĢtiği ancak 3 hafta kısmen gerçekleĢtiği; “öğrencilerin fikirlerini 

rahatça sunabilecekleri fırsatları sağlama” ve “tüm öğrencilere söz hakkı vererek 

demokratik bir sınıf atmosferini sağlama” ölçütlerinin de çoğunlukla gerçekleĢtiği ancak 

birer hafta kısmen gerçekleĢtiği gözlenmiĢtir. Bu bulgulara yönelik gözlemci 

öğretmenin örnek ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“Derste kendi arasında konuşanlar oldu. Drama etkinliğinde de süre kaygısıyla 

herkese görev verilmedi, gönüllü bir grupla uygulama yapıldı.”(5.hafta) 

 “Etkinlikler esnasında öğrencileri takip etme ve gerekli yönlendirmeleri yapma, 

öğrencilerin derse katılmaya çalıĢması, ders süresince, vurgu, tonlama, jest ve mimikleri 

etkili bir Ģekilde kullanma, bireysel farklılıklara dikkat etme, konu ve kavramlar 

anlatılırken öğrencilerin günlük yaĢamlarından örnekler verme, anlaĢılmayan konu veya 

kavramı farklı örnekler veya etkinliklerle tekrar açıklama” ölçütlerinin gerçekleĢtirildiği 

gözlenmiĢtir. Bu bulgulara yönelik gözlemci öğretmenin örnek ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“Her öğrenciye söz hakkı vermeye çalıştı. Hatta sessiz olan, biraz içine kapanık 

olan öğrencilere özellikle söz vererek konuşturmaya çalıştı.”(7.hafta) 

“Fırsatı değerlendiren çocuk videosu çok etkili oldu. Etik kavramını anlamakta 

biraz zorlandılar, yeni örneklerle tekrar ederek anlatıldı. Güzel oldu.” (9.hafta) 

“Etkinliklerin, öğrencilerin “giriĢimcilik” becerilerinin geliĢmesini sağlaması ve 

etkinliklerin, öğrencilerin “giriĢimciliğe” yönelik olumlu tutum geliĢmesini sağlaması” 

ölçütlerinin gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Bu bulgulara yönelik gözlemci öğretmenin 

örnek ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“Öğrenciler öğretmenlerini projelerini göstererek coşkuyla karşıladılar. Çevriyi 

ve okulu temiz tutma ile ilgili projelerinin sunumu yapıldı. Robotlar, geri dönüşüm 
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kutuları, çöp arıtma robotları ve slaytlar gibi çok güzel hazırlamışlar. Öğretmen de 

şaşırdı. Öz güvenleri ve ürünleri, okula sunum yapma istekleri girişimciliklerinin 

geliştiğini gösteriyordu.”(11.hafta) 

“Öğrenme öğretme sürecinde etkili sınıf yönetimini sağlama” ölçütlerinin 

çoğunlukla gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Ancak üç hafta kısmen gerçekleĢtirildiği 

gözlenmiĢtir. “Ders süresini etkili bir Ģekilde kullanma” ölçütünün çoğunlukla 

gerçekleĢtiği ancak 2 hafta kısmen gerçekleĢtiği, bir haftada sürenin etkili 

kullanılmadığı gözlenmiĢtir. Bu bulgulara yönelik gözlemci öğretmenin örnek ifadeleri 

Ģu Ģekildedir: 

“Bu hafta risk almayı öğretirken jenga ve yapboz oyunları oynandı. Oyunu 

kazanmak için çok oldu gürültü oldu. Öğretmen sınıf yönetiminde biraz zorlandı. Ama 

güzel oldu. Riski öğrendiler”.(8. hafta) 

“Öğrenciler projelerini tamamlamadığı için öğretmen tekrar açıklama yaptı. 

Gruplar netleştirildi. Diğer modüle geçildi. Hazırlanıldı. Bundan dolayı. Süre 

yetişmedi.”(6. hafta) 

Ders sonu değerlendirme etkinliklerinde “Ders sonunda alternatif değerlendirme 

etkinliklerine yer verme” ölçütünün 7 hafta gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Çünkü 

alternatif değerlendirme etkinlikleri modül sonlarında uygulanarak gerçekleĢtirilmiĢtir. 

“Değerlendirme etkinliklerine öğrencilerin aktif katılım göstermesi, ders sonunda bir 

sonraki derste yapılacaklardan bahsetme, gelecek ders için önerilerde bulunma” 

ölçütlerinin gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir.  “Ders sonunda derste öğrenilenleri 

özetleme” ölçütünün ise çoğunlukla gerçekleĢtiği ancak 1 hafta kısmen gerçekleĢtiği 

gözlenmiĢtir. Bu bulgulara yönelik gözlemci öğretmenin örnek ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“Öğrenciler ders sonunda çok güzel cevaplar verdi. Hepsi cevap vermeye çalıştı. 

Etkinlikleri yaptılar.”(5. hafta) 

“Öğretmen gelecek hafta proje yapacaklarını anlattı. Proje konusu hakkında 

bilgi verdi. Neler yapacaklarını anlattı. (3. hafta) 

“Öğretmen dersi kim özetleyecek diye sordu. Hepsi parmak kaldırdı. Sırayla 

söylediler.”(7. hafta) 
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7. YEDĠNCĠ ALT PROBLEME YÖNELIK BULGULAR 

 AraĢtırmanın yedinci alt problemi doğrultusunda, deney grubu öğrencilerinin 

GÖP uygulamalarına yönelik görüĢleri program sürecinde tutulan öğrenci günlükleri 

ve program sonunda gerçekleĢtirilen odak grup görüĢmeleri ile belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır.  

 GÖP uygulama sürecinde, her hafta yapılan dersten sonra “öğrenci günlüğü” 

doğrultusunda 12 öğrenci tarafından günlükler tutulmuĢtur. Öğrencilerden “derste 

yapılanlar, etkinlik görevleri, etkinlikleri beğenip beğenmeme, derste zorlanıp 

zorlanmama durumları ve dikkatini çeken durumların olup olmaması, ders sonunda 

duygu, düĢünce ve davranıĢlarında meydana gelen değiĢiklikler ve neler öğrendikleri” 

ile ilgili görüĢlerini belirtmeleri istenmiĢtir. Öğrenci günlüklerinden elde edilen veriler 

içerik analizi yöntemi ile analiz edilerek değerlendirilmiĢtir. Analizler yapılırken tutulan 

günlükler haftalık olarak ele alınmıĢtır.  

 Öğrenci günlüklerine göre, “Bugün giriĢimcilik dersinde neler yaptınız?” 

sorusuna verilen cevaplar “derste yapılanlar” teması olarak ve “Bugün giriĢimcilik 

dersinde yapılan etkinliklerde senin görevin var mıydı? Varsa görevini yerine 

getirebildin mi? sorularına verilen cevaplar “etkinlik görevleri”  teması olarak ele 

alınmıĢ ve elde edilen bulgular Tablo 88‟de sunulmuĢtur. 

Tablo 88. GÖP Uygulama Sürecinde, Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere Göre “Derste 

Yapılanlar ve Etkinlik Görevlerine” Yönelik Bulgular 

 Tema: 

Derste Yapılanlar 

-Kod- 

f 

Tema: 

Etkinlik Görevleri 

-Kod- 

 

f 

M
o
d
ü
l 
1

 

1
.H

a
ft

a
 

GiriĢimciliğin ne olduğunu öğrenme 11 Derse, etkinliklere katılma 6 

GiriĢimcileri ve giriĢimcilerin özelliklerini 

öğrenme 
11 Soruları cevaplama 6 

GiriĢimcilerle ilgili video izleme 4 
KarĢılaĢtırma etkinliğini yapma 3 

BaĢarılı giriĢimcilerin hayatlarını inceleme 5 

GiriĢimcilerin çabalarını, nasıl baĢarılı 

olduklarını öğrenme 
5 Görevi yok  3 

GiriĢimcilerin nasıl para kazandıklarını 

öğrenme 
3 Dersi dinleme 2 

GiriĢimcilerin özellikleriyle kendi 

özelliklerimizi karĢılaĢtırma 
2   

GiriĢimcilerin ne yaptıklarını ve ne 

yapabileceğini öğrenme 
2 
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Tablo 88 (Devam). GÖP Uygulama Sürecinde, Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere 

Göre “Derste Yapılanlar ve Etkinlik Görevlerine” Yönelik Bulgular 
M
o
d
ü
l 
1

 

2
.H

a
ft

a
 

GiriĢimcilerin özelliklerini tekrar etme 11 Etkinliklere katılma 9 

Örnek giriĢimcilerin hayatlarını, ne 

yaptıklarını öğrenme 
9 Soruları cevaplama 6 

GiriĢimcilerin nasıl bir Ģeyler ürettiğini 

öğrenme 
8 Dersi dinleme 1 

GiriĢimciliğin ne olduğunu öğrenme 6 Görevi yok 3 

GiriĢimcinin kim olduğunu, giriĢimci nasıl 

olunduğunu öğrenme 
6   

Video izleme  2   

M
o
d
ü
l 
2

 

3
.H

a
ft

a
 

Plan yapma ve planlı olmayı öğrenme  12 Proje için hedef belirleme 9 

Bir projede baĢarmak için ekiple çalıĢmanın 

önemini öğrenme 
10 

Proje için gerekli kaynak ve 

malzemelerin nasıl bulunacağını 

planlama 

6 

Bir projenin nasıl yapılacağını ve nelere 

dikkat edileceğini öğrenme 

7 

 
Proje için bir ürün düĢünüp yapıp 

satmayı planlama 
4 

BaĢarılı olmak için hedef belirleme 4 

BaĢarmak için çabalama, çalıĢma 4 
Derse katılma 4 

SatıĢ yapıp para kazanmayı öğrenme 2 

BaĢaracağımıza inanmamız gerekliliği 2 Soruları cevaplama 4 

Proje için yapılacakları ve gerekli ihtiyaçları 

önceden belirleme gerekliliğini öğrenme 
2 

Herkesin tahtada düĢüncelerini, 

hedeflerini söylemesi 
1 

M
o
d
ü
l 
2

 

4
.H

a
ft

a
 

Kantinde proje ürünlerinin (tablo, takı, 

çerçeve, oyuncak, mumluk, süs eĢyası, saat, 

bileklik, ayraç vb.) satıĢını yapma 

11 Kantinde ürün satıĢını yapma 11 

Proje sunumu, tanıtımı yapma 10 Para kazanmaya çalıĢma 5 

Ürünleri satıp para kazanma 5 Ürün tanıtımı, sunumu 5 

Kantincinin satıĢ stratejilerini anlatımı 5 Derse katılma 2 

M
o
d
ü
l 
3
  

5
.H

a
ft

a
 

Kendine güveni ve önemini öğrenme 8 Dersi dinleme ve derse katılma 9 

Kendine güvenmeyi, pes etmemeyi, 

vazgeçmemeyi öğrenme 
4 Görevi yok 4 

Çekinmemeyi ve utangaç olmamayı öğrenme 2 Proje grubu oluĢturma, 

yapılacaklara karar verme 
1 

Örnek giriĢimcileri öğrenme 1 

M
o
d
ü
l 
3

 

6
.H

a
ft

a
 

 

Dergi projelerinin sunma 9 Derse, etkinliklere katılma 11 

GiriĢimcilerin sorun yaĢadığında pes 

etmemesi gerektiğini öğrenme 
3 Grup olarak yapılan projenin 

(Çocuk dergisi, hikâye kitabı) 

sunumunun yapılması 

11 
Yeni proje görevinin anlatılması 2 

Kendine güven konusunu öğrenme 2 

M
o
d
ü
l 
4

 

7
.H

a
ft

a
 Problem içeren durumlara çözüm üretme 8 Görevi yok  7 

Problem çözme adımlarını öğrenme 7 

Derse dinleme ve etkinlikleri 

yapma 
5 

Problemler karĢısında umutsuz olmamayı 

öğrenme 
4 

Video izleme 3 

M
o
d
ü
l 

5
 

8
.H

a
ft

a
 

 

Oyun oynama (jenga, yapboz) 11 

Oyunlara katılma 9 
Risk alarak baĢarıya ulaĢmıĢ giriĢimcileri 

öğrenme 
6 

Risk alma konusunu öğrenme 5 

M
o
d
ü
l 
6

 

9
. 

H
a

ft
a

 

Fırsatı değerlendirmeyi öğrenme 11 Görevi yok 8 

ĠĢimizi zamanında yapmayı öğrenme 4 Etkinlikleri yapma 2 

Video izleme 3 Derse katılma 2 

Eğlenceli ve keyifli bir ders geçirme 2   

Örnek giriĢimcilerin fırsatı nasıl 

değerlendiğini öğrenme 
1   

AraĢtırma yapmayı öğrenme 1   

Etik konusunu öğrenme 1   
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Tablo 88 (Devam). GÖP Uygulama Sürecinde, Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere 

Göre “Derste Yapılanlar ve Etkinlik Görevlerine” Yönelik Bulgular 
M
o
d
ü
l 
7

 

1
0

.H
a
ft

a
 

Farklı düĢünmeyi ve herkesten farklı olmayı 

öğrenme 
8 Görevi yok 6 

Yenilikçi olmayı ve yeni Ģeyler yapmayı 

öğrenme 
7 Yeni tasarımları sunma 6 

Ürün pazarlamasını, satıĢını ve reklamı 

öğrenme 
6 Derse dinleme ve katılma 3 

Hayalimizdeki ürünlerin tasarımlarını yapma 

ve sunma 
4 Drama etkinliğine katılma 3 

Teknolojik geliĢimi öğrenme 3 Çok iyi güzel bir ders geçirme, 

çok eğlenme 
1 

Yeni projenin anlatılması  3 

M
o
d
ü
l 
7

 

1
1

.H
a
ft

a
 

Projelerin incelemesi;  afiĢ, broĢür, çöp 

kutuları, slaytların sunumu yapma 
10 Diğer sınıflarda proje sunma 11 

Bütün sınıflarda çevre temizliği ile ilgili 

sunumu yapma 
10 

Tüm okulu temiz tutmak için 

öğrencileri uyarma 
1 

Yenilikçiliğin önemini öğrenme 2 
  

Çok güzel bir etkinlik yapma 2 

Tablo 88‟de görüldüğü üzere birinci hafta öğrenciler, “giriĢimciliğe giriĢ, temel 

kavramlar” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen derste, “giriĢimciliği (f:11), giriĢimcilerin 

özelliklerini (f:11), hayatlarını (f:5), nasıl baĢarılı olduklarını (f:5) ve nasıl para 

kazandıklarını öğrendiklerini (f:3) belirtmiĢlerdir. Ayrıca “video izlediklerini (f:4) 

giriĢimcilerin özellikleriyle kendi özelliklerini karĢılaĢtırdıklarını (f:2) ve giriĢimcilerin 

neler yaptıklarını (f:2)” öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise 

öğrenciler, “derse ve etkinliklere katıldıklarını (f:6), soruları cevapladıklarını (f:6), 

giriĢimcilerin özellikleri ile kendi özelliklerini karĢılaĢtırma etkinliği yaptıklarını (f:3)” 

belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Girişimciliğin ne olduğunu, girişimcilerin özelliklerini öğrendik. Girişimcilerle 

ilgili video izledik.” 

“Girişimcilerin özelliklerini saydık. Örnek girişimcilerin hayatlarını öğrendik. 

Nasıl başarılı olduklarını öğrendik.” 

Ġkinci hafta öğrenciler, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen derste 

“giriĢimcilerin özelliklerini tekrar ettiklerini (f:9), örnek giriĢimcilerin hayatlarını, neler 

yaptıklarını (f:9), giriĢimcilerin nasıl bir Ģeyler ürettiğini (f:8) giriĢimciliğin ne 

olduğunu (f:6), giriĢimcilerin kim olduğunu, nasıl giriĢimci olunduğunu (f:6) 

öğrendiklerini ve video izlediklerini (f:2)” belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise 

öğrenciler, “derse ve etkinliklere katıldıklarını (f:9), soruları cevapladıklarını (f:9), dersi 

dinlediklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Girişimcilerin bir şeye yeni özellikler ekleyerek daha kullanışlı ürünler 

yaptığını öğrendik. Nasıl girişimci olunacağını öğrendik.” 
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“Girişimcilerin özelliklerini tekrar ettik, bir bir saydık. Çabalarını, pes 

etmediğini ve başarılarını öğrendik.” 

Üçüncü hafta öğrenciler, “baĢarılı olma isteği” modülüne yönelik 

gerçekleĢtirilen derste “planlı olmanın önemini öğrendiklerini ve plan yaptıklarını 

(f:12), bir projede ekiple çalıĢmanın önemini (f:10), bir projenin nasıl 

gerçekleĢtireceğini, nelere dikkat edileceğini (f:7), hedef belirlemeyi (f:4) ve baĢarmak 

için çaba göstermek gerektiğini (f:4) öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Ayrıca nasıl satıĢ 

yapıp para kazanacaklarını (f:2), baĢarmak için inanmak gerektiğini (f:2), ve bir proje 

için yapılacakları ve gerekli ihtiyaçları önceden belirlemenin gerekliliğini (f:2)” 

öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise öğrenciler, “proje hedeflerini 

belirlediklerini (f:9), proje için gerekli kaynakları ve malzemeleri nasıl 

toparlayacaklarını belirlediklerini (f:9),  derse, etkinliklere katıldıklarını (f:4), soruları 

cevapladıklarını (f:4), proje için bir ürün düĢünüp yapmayı ve satmayı planladıklarını 

(f:4), herkesin tahtada düĢüncelerini, hedeflerini söylediğini (f:1)” belirtmiĢlerdir. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Proje için hedefimi belirledim. Proje için bir ürün düşünüp yapıp satmayı 

planladık.” 

“Proje için gerekli kaynakları ve malzemeleri nasıl bulacağımızı planladık. 

 “Herkes tahtada düşüncelerini söyledi, ben de söyledim. 

 “…Bir projede olumsuz durumlarda ne yapılabileceğini önceden planladık.” 

Dördüncü hafta öğrenciler, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen derste, “sınıfta 

projelerinin sunumunu ve tanıtımını yaptıklarını (f:10), kantincinin nasıl satıĢ 

yapılacağını anlattığını (f:5) ve kantinde proje ürünlerini sattıklarını (f:11), para 

kazandıklarını (f:5)” öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise öğrenciler, 

“geliĢtirdikleri ürününün satıĢını yaptıklarını (f:10), para kazanmaya çalıĢtıklarını (f:5), 

ürününü tanıtımını, sunumunu yaptıklarını (f:2) ve derse katıldıklarını (f:2)” 

belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Ürünümün kantinde satışını yaptım.” 

“Para kazanmaya çalıştım.” 

“Kantinde proje ürünlerinin yaptığım ayraçların satışını yaptık…” 

BeĢinci hafta öğrenciler, “kendine güven” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

derste, “kendine güvenmeyi ve bunun önemini (f:8), pes etmemeyi, vazgeçmeyi (f:4), 
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çekinmemeyi ve utangaç olmamayı (f:2) ve kendine güvenen örnek giriĢimcileri (f:1)” 

öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise öğrenciler, “dersi dinleyip derse 

katıldıklarını (f:9), görevinin olmadığını (f:4) ve proje grubu kurup yapacaklarına karar 

verdiklerini  (f:1)” belirtmiĢlerdir.  Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Girişimciler gibi kendine güvenmeyi, pes etmemeyi, vazgeçmemeyi öğrendim. 

Çekinmemek utanmamak gerekiyormuş.”  

“Proje grubu oluşturduk, yapacaklarımıza karar verdik. Çok keyif aldık.” 

Altıncı hafta öğrenciler, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen derste, 

“geliĢtirdikleri projeleri sunduklarını (f:9), giriĢimcilerin sorun yaĢadığında pes 

etmemesi gerektiğini (3) ve kendine güven konusunu (f:2)” öğrendiklerini 

belirtmiĢlerdir. Ayrıca, öğretmenin yeni proje konusunu anlattığını belirtmiĢlerdir. 

Etkinlik görevi olarak ise öğrenciler, “grup arkadaĢlarıyla yaptıkları projelerinin 

sunumunu yaptıklarını (f:11) ve dersi dinleyip derse katıldıklarını (f:11)” 

belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Dersi dinledim, proje sunumu yaptım ve etkinliklere katıldım.” 

“Grup arkadaşlarımla yaptığımız projenin (Çocuk dergisi, hikâye kitabı) 

sunumu yaptık.” 

Yedinci hafta öğrenciler, “problem çözme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

derste, “problem içeren durumlara çözüm ürettiklerini (f:8), problem çözme adımlarını 

(f:7) ve problemler karĢısında umutsuz olmamayı (f:4) öğrendiklerini ve video 

izlediklerini (f:3)” belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise öğrenciler, “dersi dinleyip 

etkinlikleri yaptıklarını (f:5) ve görevinin olmadığını (f:7)” belirtmiĢlerdir. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Derse dinledim ve etkinlikleri yaptım.” 

“Bir problemle karşılaştığımızda atmamız gereken adımları öğrendim. Umutsuz 

olmamak gerektiğini, gerekli adımları atarak problemi çözebileceğimi öğrendim.” 

Sekizinci hafta öğrenciler, “risk alma” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen derste, 

“oyun oynadıklarını (f:11), risk alarak baĢarıya ulaĢmıĢ giriĢimcileri (f:6) risk alma 

konusunu (f:5)” öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise öğrenciler, 

“oyunlara katıldığın (f:9)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Bugün girişimcilik dersinde oyun oynadık. Etkinlik yaptık. Çok eğlendik. Risk 

almayı öğrendik.” 
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“Bugün yapboz oyunu ve jenga oyunu oynadık çok eğlendik.” 

Dokuzuncu hafta öğrenciler, “fırsatları değerlendirme” modülüne yönelik 

gerçekleĢtirilen derste, “fırsatı değerlendirmeyi (f:11), iĢleri zamanında yapmayı (f:4), 

örnek giriĢimcilerin fırsatı nasıl değerlendirileceğini (f:1) araĢtırma yapmayı (f:1) ve 

etik konusunu (f:1)” öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Ayrıca “video izlediklerini (f:1) ve 

eğlenceli bir ders geçirdiklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise 

öğrenciler, “görevinin olmadığını (f:8), dersi dinleyip katıldıklarını (f:2) ve etkinlik 

yaptıklarını (f:2)” belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Fırsatları nasıl değerlendireceğimizi öğrendik. Eğlenceli bir ders yaptık.” 

“Çok güzel bir dersti. Ben çok beğendim. Video izledik. Fırsatı ve etik konusunu 

öğrendik.” 

Onuncu hafta öğrenciler, “fırsatları değerlendirme” modülüne yönelik 

gerçekleĢtirilen derste, “farklı düĢünmeyi, farklı olmayı, yenilikçi olmayı (f:8) hayal 

ettikleri bir ürünün tasarımını yaptıklarını ve bunları sunduklarını (f:4) yeni Ģeyler 

yapmayı (f:7), ürün pazarlamayı (f:6), satıĢ ve reklamı (f:6) ve teknolojik geliĢimi (f:3)” 

öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Ayrıca “öğretmenin yeni proje görevini anlattığını (f:3) 

ve çok güzel bir ders geçirdiklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise 

öğrenciler, “görevinin olmadığını (f:6), teknolojik ürün tasarımlarını sunduklarını (6), 

dersi dinleyip katıldıklarını (f:3) ve drama etkinliğine katıldıklarını (f:3)” belirtmiĢtir. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Yenilikçiliği öğrendik. Girişimcinin yeni şeyler yapması gerektiğini 

öğrendik…” 

“Farklı olmayı teknolojini önemini öğrendik.” 

“Hayalimizdeki teknolojik ürünlerin tasarımlarını sunduk.” 

On birinci hafta öğrenciler, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen derste, 

“projelerini incelediklerini (f:10), sınıfta afiĢ, broĢür, çöp kutuları, slayt sunumu 

yaptıklarını (f:10), bütün sınıfları dolaĢarak çevre temizliği ile ilgili sunum yaptıklarını 

ve yenilikçiliğin önemini (f:2)” öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Etkinlik görevi olarak ise 

öğrenciler, “projelerini diğer sınıflarda sunduklarını (f:11) ve tüm okulu temiz tutmak 

için öğrencileri uyardıklarını (f:1)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri 

Ģöyledir: 
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 “Çok eğlendim. Coştum heyecanlandım.. Girişimcilik dersi çok güzel.” 

 “Afiş, broşür ve slayt hazırlayıp diğer sınıflara bilgi verdim.” 

“Projelerin inceledik. Afiş, broşür, çöp kutuları, slaytların sunumu yaptık.” 

“Bütün sınıflarda çevre temizliği ile ilgili sunumu yaptık. Çok keyif aldım. 

Kendime güvenim geldi. Hoşuma gitti.” 

 Öğrenci günlüklerine göre, “Bugün giriĢimcilikle ilgili etkinlikleri beğendin 

mi? Neden? sorularına verilen cevaplar “Etkinlikleri Beğenme Durumu” ve “Beğenip 

Beğenmeme Gerekçesi” olmak üzere iki temada tema ele alınmıĢ ve Tablo 89‟da 

sunulmuĢtur. 

Tablo 89. GÖP Uygulama Sürecinde Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere Göre, 

Etkinlikleri Beğenme Durumu ve Gerekçelerine Yönelik Bulgular 

 Tema: 

Etkinlikleri 

Beğenme 

Durumu 

-Kod- 

f 

Tema: 

Beğenip Beğenmeme Gerekçesi  

 

-Kod- 

f 

M
o
d
ü
l 
1

 

1
.H

a
ft

a
 Beğendim, 

çok güzeldi, 

eğlenceliydi 

zevkliydi. 

11 

Çünkü giriĢimci olma isteğinin oluĢması 6 

Çocuk giriĢimcileri çok beğenme, çok etkilenme 6 

Çünkü giriĢimcilikle ilgili bilmediklerini öğrenme 2 

M
o
d
ü
l 
1

 

2
.H

a
ft

a
 

 Beğendim, 

çok güzeldi. 

 

 

10 

 

Çocuk giriĢimcilerin çok ilgilerini çekmesi, hoĢlarına gitmesi 6 

GiriĢimcilerin geliĢtirdikleri ürünleri çok sevmeleri 3 

Çok eğlenceli olması 2 

Etkinliklere herkesin derse katılması 1 

Öğretmenin güzel ders anlatması 1 

M
o
d
ü
l 
2

 

3
.H

a
ft

a
 

 Çok 

beğendim. 
11 

Proje geliĢtirecek olma (ürün geliĢtirme, sunma ve satma)  9 

GiriĢimcilik dersini çok sevme 7 

Ders güzel ve eğlenceli bulma 5 

Örnek giriĢimcinin ürettiklerini ilginç bulma 2 

Öğretmeni çok sevme 2 

M
o
d
ü
l 
2

 

4
.H

a
ft

a
 Beğendim, 

çok güzeldi. 

Eğlenceli, 

zevkliydi. 

10 

Ürün geliĢtirme, satıĢa sunma, para kazanma 9 

Ġlk defa kendi para kazanma 4 

Ürünlerini kantinde satmayı güzel bulma 4 

ArkadaĢlarının ürünlerini çok beğenme 1 

M
o
d
ü
l 
3
 

5
.H

a
ft

a
 

Beğendim. 10 

Kendine güven konusunu ve etkinlikleri güzel eğlenceli ve zevkli 

bulma 
10 

GiriĢimcilik dersini çok sevme 2 

Özgüveni kendisi için çok önemli görme 1 

Yeni bir projeye geçecek olma 1 
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Tablo 89 (Devam). GÖP Uygulama Sürecinde Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere 

Göre, Etkinlikleri Beğenme Durumu ve Gerekçelerine Yönelik Bulgular 
M
o
d
ü
l 
3

 

6
.H

a
ft

a
 

Çok 

beğendim. 
10 

Etkinlikleri, proje sunumlarını çok güzel ve eğlenceli bulma 7 

Çocukların okuyabileceği bir dergi yapmanın hoĢlarına gitmesi 4 

Kendine güven konusunu sevme 1 

Öğretmenin dersi çok iyi anlatması 1 

M
o
d
ü
l 
4
 

7
.H

a
ft

a
 

Beğendim. 12 

Problem çözme konusunu ve etkinlikleri çok güzel ve eğlenceli 

bulma 
7 

Problem çözüme etkinlikleri yapma 2 

M
o
d
ü
l 
5
 

8
.H

a
ft

a
 

Beğendim. 11 

Çok eğlenceli olması 8 

Çünkü oyunlar çok güzel ve zevkli olması. 7 

M
o
d
ü
l 
6

 

9
. 

H
a

ft
a

 

 Beğendim. 12 

Dersi zevkli, güzel ve eğlenceli bulma 8 

Fırsatı değerlendirme konusunu sevme 4 

Fırsatların nasıl değerlendirileceğini öğrenme 3 

Etik konusunun önemini öğrenme 2 

Fırsat konusunun önemli olduğunu düĢünme 1 

M
o
d
ü
l 
7
 

1
0

.H
a
ft

a
 

 

Beğendim. 

Çok 

eğlenceliydi, 

zevkliydi. 

12 

GiriĢimciliği sevme, çok güzel, eğlenceli bulma 8 

ArkadaĢlarının tasarılarını beğenme, sevme 2 

Yeni proje sunumu yapılacak olması 2 

Yeni Ģeyler öğrenme 2 

Heyecan oluĢması, çok güzel ve eğlenceli olması 2 

Tasarım yapmayı çok eğlenceli ve güzel bulma 2 

M
o
d
ü
l 
7

 

1
1

.H
a
ft

a
 

Beğendim. 11 

Yeni projeyi çok güzel bulma ve çok eğlenme 8 

Diğer sınıflara sunum yapmaktan hoĢlanma, sevme 8 

Ġlk defa tüm okula sunum yapma 2 

Herkesin güzel Ģeyler yapması 1 

Etkinliklerin çok güzel olması 1 

 Tablo 89‟de görüldüğü üzere birinci hafta “giriĢimciliğe giriĢ, temel kavramlar” 

modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra öğrencilerin tamamına yakını 

derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:11) belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi 

olarak; “giriĢimci olma isteklerinin oluĢtuğunu (f:6), giriĢimcileri çok beğendiklerini, 

dersin çok etkileyici çok güzel, eğlenceli, zevkli (f:6) ve giriĢimcilikle ilgili bilmedikleri 

Ģeyleri öğrendiklerini (f:2)” belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini belirten olmamıĢtır. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Dersi çok beğendim, ders çok güzeldi, eğlenceliydi ve zevkliydi.” 

“Çok beğendim. Çünkü girişimci olma isteğim oluştu.” 

“Çocuk girişimcileri çok beğendim. Çok etkileyiciydi.” 

“Çünkü girişimcilikle ilgili bilmediklerimizi öğrendik.” 

Ġkinci hafta aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:10) 

belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “çocuk giriĢimcilerin çok hoĢlarına gittiğini 
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(f:6), giriĢimcilerin geliĢtirdiği ürünleri çok sevdiklerini (f:3) dersin çok eğlenceli 

olduğunu (f:2), herkesin derse katıldığını (f:1) ve öğretmenin güzel ders anlattığını 

(f:1)” belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının 

ifadeleri Ģöyledir: 

“Çok beğendim. Çünkü çocuk girişimciler çok ilgimi çekti, hoşuma gitti.” 

“Öğretmenimiz güzel ders anlatıyor.” 

“Çünkü herkes derse katıldı. Çok eğlenceliydi.” 

“Girişimci nasıl bir şey yapar, üretir çok sevdim.” 

Üçüncü hafta “baĢarılı olma isteği” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinlikleri 

beğendiklerini (f:11) belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “kendilerinin de ürün 

geliĢtirip satacak olmaları (f:9), giriĢimcilik dersini çok sevdiklerini (f:7), dersin çok 

güzel ve eğlenceli olduğunu (f:5), örnek giriĢimcinin ürettiği Ģeylerin hoĢlarına gittiğini 

(f:2) ve öğretmeni çok sevdiklerini (f:2)” belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini belirten 

olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Çünkü biz de bir proje geliştireceğiz. Ürün yapacağız, sunacağız ve onu 

satacağız. Yani biz de girişimci olacağız.” 

“Çünkü güzeldi, eğlenceliydi. Girişimcilik dersini çok sevdim.” 

“Örnek girişimcinin nasıl yeni şeyler ürettiği ilginçti.” 

Dördüncü hafta aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:10) 

belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “ürün geliĢtirip satıĢa sunduklarını (f:9), ilk 

defa para kazandıklarını (f:4), geliĢtirdikleri ürünler hep birlikte kantinde sattıklarını 

(f:4) ve arkadaĢlarının ürünlerinin güzel olduğunu (f:2)” belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini 

belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Çünkü ürün geliştirdik satışa sunduk, para kazandık.” 

“Arkadaşımın ürünlerini çok beğendim.” 

“Hep birlikte geliştirdiğimiz ürünleri kantinde satmak çok güzeldi.” 

“Çünkü ilk defa kendi para kazandım.” 

BeĢinci hafta “kendine güvenme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinlikleri 

beğendiklerini (f:10) belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “kendine güven 
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konusunu ve etkinlikleri güzel, eğlenceli ve zevkli bulduklarını (f:10), giriĢimcilik 

dersini çok sevdiklerini (f:2), özgüveni kendisi için çok önemli gördüklerini (f:1) ve 

yeni bir projeye geçecek olmalarına sevindiklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini 

belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Çünkü eğlenceliydi, zevkliydi.” 

 “Çünkü özgüven benim için çok önemli.” 

“Çünkü kendine güven konusu etkinlikleri çok güzel.” 

Altıncı hafta aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:10) 

belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “etkinlikleri ve sunumları güzel ve eğlenceli 

bulduklarını (f:10), projelerini, çocuk dergilerini çok beğendiklerini (f:4), kendine 

güven konusunu sevdiklerini (f:1) ve öğretmeninin konuyu çok iyi anlattığını (f:1)” 

belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri 

Ģöyledir: 

“Çok beğendim. Çünkü etkinlikler ve sunumlar çok güzeldi, eğlenceliydi.” 

“Ben zaten kendime güveniyorum. Tam benim konumdu.” 

“Çocukların okuyabileceği bir dergi yapmak hoşuma gitti.” 

Yedinci hafta “problem çözme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrencilerin tamamı derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:12) 

belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “etkinlikleri ve konuları güzel ve eğlenceli 

bulduklarını (f:7), problem çözme etkinliklerini beğendiklerini (f:2)” belirtmiĢlerdir. 

Beğenmediğini belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Çünkü problem çözme konusu ve etkinlikler çok güzeldi, eğlenceliydi.” 

“Çünkü problem çözümü yaptık.” 

Sekizinci hafta “risk alma” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrencilerin tamamı derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:11) 

belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “derste çok eğlendiklerini (f:8), oyunları çok 

güzel ve zevkli bulduklarını (f:7)” belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini belirten olmamıĢtır. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Çünkü derste oyunları oynarken çok eğlendim.” 

“Çünkü oyunlar çok güzel ve zevkliydi.” 
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Dokuzuncu hafta “fırsatı değerlendirme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrencilerin tamamı derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini 

(f:12) belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “dersi zevkli, güzel ve eğlenceli 

bulduklarını (f:8), fırsatı değerlendirme konusunu sevdiklerini (f:7), fırsatların nasıl 

değerlendirileceğini öğrendiklerini (f:3), etik konusunun önemini öğrendiklerini (f:2) ve 

fırsat konusunun önemli olduğunu düĢündüklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini 

belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Çok beğendim. Çünkü ders zevkliydi, güzeldi, eğlenceliydi.” 

“Bu konu tam benim konumdu, bana göreydi.” 

“Fırsatları nasıl değerlendireceğimizi öğrendim.” 

“Etiğin önemini öğrenemeseydik yanlış şeyler yapabilirdik.” 

Onuncu hafta “yenilikçilik” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrencilerin tamamı derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:12) 

belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “giriĢimciliği çok sevdiklerini, güzel 

bulduklarını ve eğlendiklerini (f:8), arkadaĢlarının tasarılarını sevdiklerini (f:2), yeni 

proje sunumu yapılacak olduklarını (f:2), yeni Ģeyler öğrendiklerini (f:2) heyecan 

oluĢtuğunu (f:2) ve tasarım yapmayı çok eğlenceli ve güzel bulduklarını (f:2) 

belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri 

Ģöyledir: 

“Çünkü girişimciliği seviyorum, çok güzel, eğlenceli. Tasarım yapmak çok 

eğlenceli ve güzel.” 

“Arkadaşlarımın tasarılarını beğendim.” 

“Eğlenceliydi yeni şeyler öğrendim. İçimde bir heyecan oluştu, çok güzel ve 

eğlenceliydi.” 

“Salı günü proje sunumu yapılacak.” 

On birinci hafta aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinlikleri beğendiklerini (f:11) 

belirtmiĢlerdir. Beğenme gerekçesi olarak; “projeleri çok güzel ve eğlenceli bulduklarını 

(f:8), diğer sınıflarda sunum yapmaktan çok hoĢlandıklarını (f:8), ilk defa tüm okula 

sunum yaptıklarını (f:2), herkesin çok güzel Ģeyler yaptığını (f:1) ve etkinlikleri güzel 

bulduklarını (f:1) belirtmiĢlerdir. Beğenmediğini belirten olmamıĢtır. Öğrencilerden 

bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 
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“Yeni proje çok güzeldi, çok eğlendim.” 

“Diğer sınıflara sunum yaptık. Öğretmenler ve tüm okul bizi çok beğendi. Çok 

hoşuma gitti. Diğer sınıflara sunum yapmak çok güzeldi.” 

“İlk tüm okula sunum yaptım.” 

“Herkes güzel şeyler yapmıştı.” 

Öğrenci günlüklerine göre, “Bugün etkinliklerde zorlandığın kısımlar oldu 

mu? Olduysa bunlar nelerdir?” sorularına verilen cevaplarlar, “Zorlanıp Zorlanmama” 

ve “Zorlanılan Durumlar” olmak üzere iki temada ele alınmıĢ ve ulaĢılan bulgular Tablo 

90‟da sunulmuĢtur. 

Tablo 90. GÖP Uygulama Sürecinde Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere Göre, 

Etkinliklerde Zorlanıp Zorlanmama ve Varsa Zorlanılan Durumların Neler Olduğuna Yönelik 

Bulgular 

 Tema: 

Zorlanıp Zorlanmama   

-Kod- 

 

f 

Tema: 

Zorlanılan Durumlar 

-Kod- 

 

f 

Modül 1 

1.Hafta 

Zorlanmadım. 9 Yeni duyulan kelimeleri anlama 

(ekonomi, ticaret)  

3 

Az zorlandım ama yaptım. 1 

Modül 1 

2.Hafta 
Zorlanmadım. 

9 Yeni duyulan kelimeleri anlama  3 

GiriĢimcilik süreci ile ilgili birkaç soru 1 

Modül 2 

3.Hafta 
Zorlanmadım. 

8 ĠĢ planı hazırlama 3 

Proje geliĢtirme  1 

Projeyi sunma 1 

Modül 2 

4.Hafta 
Zorlanmadım.  

6 Ürünü tanıtma, sunma 3 

Ürünün satıĢ süreci 3 

Modül 3 

5.Hafta 
Zorlanmadım. 

11 
Birazcık zorlanma 

1 

Modül 3 

6.Hafta 

Zorlanmadım. 10 
Proje sunumu (dergi tanıtımı) 

2 

Dergi yapma eğlenceliydi. 2 

Modül 4 

7.Hafta 

Zorlanmadım.  12 

Çok az zorlanma 

1 

Çünkü etkinlikliler 

kolaydı. 

2 

Modül 5 

8.Hafta 

Zorlanmadım.  10 Oyunu oynarken kaybetme düĢüncesi, 

korku 

1 

Kolaydı.  3 

Modül 6 

9. Hafta 

Zorlanmadım. 11 
Bir fırsatın nasıl değerlendirebileceğini 

anlama 

1 

Çünkü konu tam bana 

göre. 

1 

Modül 7 

10.Hafta 
Zorlanmadım. 

12 
Yok  

 

Modül 7 

11.Hafta 

Zorlanmadım. 11 
Projeyi hazırlama 

2 

Hepsi kolay ve güzeldi. 1 

 Tablo 90‟da görüldüğü üzere birinci hafta “giriĢimciliğe giriĢ, temel kavramlar” 

modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra öğrencilerin çoğu derste 

uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını (f:9) belirtmiĢlerdir. Ancak çok azı yeni 
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duydukları ekonomi, ticaret gibi kelimeleri anlamakta (f:3) zorlandığını belirtmiĢtir. 

Ayrıca bir öğrenci derste etkinlikleri yapmakta biraz zorlandığını ama yapabildiğini 

belirtmiĢtir. Ġkinci hafta da aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra, 

buna benzer Ģekilde öğrencilerin çoğu derste uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını 

(f:9) belirtmiĢlerdir. Ancak çok azı yeni duydukları ekonomi, ticaret gibi kelimeleri 

anlamakta (f:3) zorlandıklarını belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Sadece yeni duyduğum kelimeler vardı. Ekonomi, ticaret, risk gibi. Bunları 

anlamakta biraz zorlandım.” 

 “Zorlanmadım. Çok kolaydı.” 

 “Hayır zorlanmadım. Çünkü çok güzel bir dersti ve çok eğlenceliydi.” 

Üçüncü hafta “baĢarılı olma isteği” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrencilerin çoğu derste uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını 

(f:8) belirtmiĢlerdir. Ancak çok azı iĢ planı hazırlarken (f:3) biraz zorlandıklarını 

belirtmiĢtir. Bir öğrenci proje yaparken zorlandığını, bir öğrenci de projeyi nasıl 

sunarım diye düĢünürken zorlandığını belirtmiĢtir. 4. hafta da aynı modüle yönelik 

gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra, öğrencilerin yarısı derste uygulanan etkinliklerde 

zorlanmadıklarını (f:6), bazı öğrenciler ürünü tanıtırken (f:3) bazıları da ürünlerin 

satıĢını yaparken (f:3) biraz çekindiğini,  biraz zorlandıklarını belirtmiĢlerdir. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Zorlanmadım. Çünkü satış yaptım çok eğlendim. Başta çekindim biraz ama 

başardım.” 

“Geliştirdiğim ürünü tanıtırken biraz zorlandım.” 

“Ürünümü satarken biraz çekindim ama üstesinden geldim.” 

BeĢinci hafta “kendine güven” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını 

(f:11) belirtmiĢlerdir. Ancak bir öğrenci biraz zorlandığını belirtmiĢtir. Altıncı hafta da 

aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra buna benzer Ģekilde 

öğrencilerin çoğu derste uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını (f:10), dergi 

yapmanın eğlenceli olduğunu (f:2) belirtmiĢlerdir. Ancak çok azı sunumda biraz (f:2) 

zorlandığını belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Sunumda biraz zorlandım ama başardım girişimci asla pes etmez…” 

 “Dergimi sunarken az da olsa utandım ama başarabildim.” 
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 “…Hayır zorlanmadım. Sunumlarda herkesi çok beğendim.” 

 Yedinci hafta “problem çözme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını 

(f:12) ve etkinliklerin kolay olduğunu (f:2) belirtmiĢlerdir. Ancak bir öğrenci biraz 

zorlandığını belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Olmadı aslında. Etkinlikler kolaydı.” 

 “Bugün etkinliklerde zorlandığım kısımlar olmadı.” 

 Sekizinci hafta “risk alma” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını 

(f:10) ve kolay olduğunu (f:3) belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri 

Ģöyledir: 

 “Zorlanmadım ama oyunu kaybedeceğiz diye korktum.” 

 “Bugün etkinliklerde zorlanmadım. Çok kolaydı.” 

 Dokuzuncu hafta “fırsatı değerlendirme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinliklerde 

zorlanmadıklarını (f:11) belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Fırsatı nasıl değerlendirebileceğimi anlamakta zorlandım.” 

 “Zorlandığım kısım olmadı. Çünkü konu tam bana göre.” 

 Onuncu hafta “yenilikçilik” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinliklerde zorlanmadıklarını 

(f:11) belirtmiĢlerdir. On birinci hafta da aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra, öğrencilerin tamamına yakını derste uygulanan etkinliklerde 

zorlanmadıklarını (f:11) belirtmiĢtir. Ancak iki öğrenci proje hazırlarken biraz 

zorlandığını belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Zorlandığım kısım olmadı. Hepsi kolay ve güzeldi.” 

“Yeni bir şey üretirken başta zorlanmıştım. Sonra zorlanmadım.” 

“Projeyi hazırlarken zorlandım ama üstesinden geldim.” 

“Proje hazırlarken risk almakta zorlandım.” 

Öğrenci günlüklerine göre, “Bugün giriĢimcilik dersinde en çok dikkatini 

çeken ne oldu? sorusuna verilen cevaplarlar “En çok Dikkat Çeken Durumlar” 

temasında ele alınmıĢ ve ulaĢılan bulgular Tablo 91‟de sunulmuĢtur. 
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Tablo 91. GÖP Uygulama Sürecinde Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere Göre, En Çok 

Dikkatini Çeken Durumlara Yönelik Bulgular 

 Tema: En Çok Dikkat Çeken Durumlar 

-Kod- 
f 

Modül 1 

1.Hafta 

Örnek giriĢimciler  6 

GiriĢimcilerin yaptığı iĢler 6 

GiriĢimcilik süreci 2 

GiriĢimcilerin çok farklı kiĢiler olması 1 

GiriĢimcilerin özellikleri 1 

Modül 1 

2.Hafta 

Çocuklardan da giriĢimci olabilmesi 10 

GiriĢimcilerin farklı ürünleri geliĢtirmesi, satıp para kazanması 6 

GiriĢimcilerin yenilikçi olmaları  3 

GiriĢimcilerin zorluklarla mücadelesi 1 

Modül 2 

3.Hafta 

Yapılacak proje çalıĢmaları (ürün geliĢtirip satıĢ yapma vb) 11 

Hedef belirlemenin önemi 2 

Bir Ģeyler yapıp para kazanma 1 

Modül 2 

4.Hafta 

Herkesin geliĢtirdiği ürünler ve yeni Ģeyler üretmek 7 

SatıĢ yapılan kantin ve kantin iĢlerinin nasıl olduğunu görme 6 

Kantinde satıĢ yapmak, para kazanmak  6 

Kendi ürününün herkes tarafından beğenilmesi 5 

Herkesin çok heyecanlı ve istekli olması  2 

Modül 3 

5.Hafta 

Çocuk giriĢimciler 9 

Haftaya yapılacak yeni proje 3 

Kendine güvenin önemi 2 

Modül 3 

6.Hafta 

Proje ürünleri (Çocuk dergileri) 7 

Örnek giriĢimcilerin hayatları 3 

Bizim de bir giriĢimci gibi ürün yapmamız 1 

Öğretmenin projelere ĢaĢırması, çok beğenmesi  1 

Sınıfta yapılan tüm etkinlikler 1 

Modül 4 

7.Hafta 

Örnek giriĢimciler  10 

ArkadaĢlarımla derste mutlu olmamız 2 

Modül 5 

8.Hafta 

Oyunlar (jenga, yap boz) 7 

Yenilmek ve yenilmemek durumu  4 

Risk konusu  3 

Modül 6 

9. Hafta 

Örnek giriĢimcilerin fırsatları değerlendirmesi 7 

Fırsat konusu  4 

Etik konusu  3 

Dikkat çeken bir Ģey olmaması 1 

Modül 7 

10.Hafta 

ArkadaĢlarımın teknolojik tasarımları, yapılan sunumlar 12 

Yenilikçilik konusu  3 

GiriĢimcilerin çok çalıĢıp kazanması 1 

Dikkati çeken bir Ģey olmaması 1 

Modül 7 

11.Hafta 

Diğer sınıflarda sunum yapmak  8 

Yenilikçi olmak  4 

Öğretmenin projeleri çok beğenmesi  1 

Dikkat çeken bir Ģey olmaması 1 

 Tablo 63‟te görüldüğü üzere birinci hafta “giriĢimciliğe giriĢ, temel kavramlar” 

modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra öğrenciler; çocuk giriĢimcilerin 

(f:6), giriĢimcilerin yaptığı iĢlerin (f:6), giriĢimcilik sürecinin (f:2), giriĢimcilerin farklı 
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olmasının (f:1) ve giriĢimcilerin özelliklerinin (f:1) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir.  

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Girişimcilerin yaptığı işler, geliştirdiği ürünler çok dikkatimi çekti. Çok 

güzeldi.” 

 “…Daha önce girişimciliği duymamıştım. Girişimcilerin çok farklı kişiler 

olması, bir adım önde olması dikkatimi çekti.” 

 Ġkinci hafta aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra öğrenciler; 

çocuk giriĢimcilerin (f:6), giriĢimcilerin farklı ürünleri geliĢtirmesinin, satıp para 

kazanmasının (f:6), giriĢimcilerin yenilikçi olmalarının (f:2), giriĢimcilerin zorluklarla 

mücadelesinin (f:1) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir.  Öğrencilerden bazılarının 

ifadeleri Ģöyledir: 

 “Çocuk girişimci dikkatimi çok çekti. Yaptıkları şeylerden etkilendim.” 

 “Çocuk girişimcilerin yaptıkları işler, ürettikleri ürünler çok dikkatimi çekti.” 

 “gözlükleri üretmesi dikkatimi çok çekti. Farklı bir ürün yapıp ürünü satması da. 

Bisikletli çocuk da dikkatimi çekti.  

 Üçüncü hafta “baĢarılı olma isteği” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrenciler; bir sonraki hafta yapılacak proje çalıĢmaların (f:11), 

hedef belirlemenin öneminin (f:2), bir Ģeyler yapıp para kazanmanın (f:1) dikkatlerini 

çektiğini belirtmiĢlerdir.  Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Başarılı girişimcilerin asla pes etmemesi, planlı çalışması, hedefini belirlemesi 

ve herkesten önde gitmesi dikkat çekiciydi.” 

“haftaya yapacağımız proje konuları çok dikkatimi çekti. Bir ürün geliştireceğiz 

ve satışını yapacağım. Bu çalışmayı çok sevdim.” 

Dördüncü hafta, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrenciler, “herkesin geliĢtirdiği ürünlerin (f:7), kantinde satıĢ yapmanın (f:6), kantin 

satıĢlarını öğrenmenin (f:6), kendi ürünün beğenilmesinin (f:5), herkesin heyecanlı ve 

istekli olmasının (f:2) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının 

ifadeleri Ģöyledir: 

“Kantinde satış yapmak, para kazanmak en çok dikkatimi çekti.” 

“…Ürün satışında heyecanlandım. Çok bir şey satamadım. Ama herkes ürünümü 

çok beğendi. Bu çok dikkatimi çekti.” 
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 BeĢinci hafta, “kendine güven” modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrenciler; “çocuk giriĢimcilerin (f:9), yeni proje çalıĢmasının (f:3), kendine 

güvenin öneminin (f:2) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının 

ifadeleri Ģöyledir: 

 “Çocuk girişimcilerin yaptıkları çok dikkat çekiciydi. Limonatacı çocuk 

özellikle.”  

 “Haftaya yapacağımız yeni proje çalışmamız dikkatimi çekti. Çocuk dergisi 

biliyorum. Alıp okuyorum ama biz bunu yapacağız. Bu çok güzel.” 

Altıncı hafta, “kendine güven” modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrenciler, “proje ürünlerinin (f:7), örnek giriĢimcilerin (f:3), öğretmenin 

projelere ĢaĢırmasının (f:1), kendilerinin de bir giriĢimci gibi ürün yapabilmesinin (f:1) 

dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Herkesin harika dergiler yapmasına çok şaşırdım. Çok dikkatimim çekti.” 

“Girişimcilerin hayatlarını gördüğümüzde pes etmemesi çok dikkat çekiciydi.” 

Yedinci hafta, “problem çözme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrenciler; “örnek giriĢimcilerin (f:10) ve tüm sınıfın derste mutlu 

olmalarının (f:2) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının 

ifadeleri Ģöyledir: 

“Derste Burak’ın hikâyesi, Honda’nın yaşadıkları gibi örnek girişimcilerin 

yaşadıkları dikkatimi çekti.” 

Sekizinci hafta, “risk alma” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrenciler; “oynan oyunların (f:7) yenmek ve yenmemek durumunun (f:4) ve risk 

konusunun (f:3) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri 

Ģöyledir: 

“Risk almayı öğrenmek için oynadığımız jenga ve yapboz oyunları çok güzeldi. 

Çok dikkat çekiciydi.” 

Dokuzuncu hafta, “fırsatı değerlendirme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrenciler; “örnek giriĢimcilerin (f:7) fırsat konusunun (f:4) ve etik 

konusunun (f:3) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Bir öğrenci de dikkatini çeken bir 

Ģeyin olmadığını belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 
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“Örnek girişimcilerden Behlül’ün Yaşadıkları, Arabacı Çocuk fırsatları nasıl 

değerlendiklerini görünce çok dikkatimi çekti. 

Onuncu hafta, “yenilikçilik” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrenciler; “diğer sınıflarda sunum yapacak olmanın (f:8), yenilikçi olmanın (f:3) 

ve giriĢimcilerin çok çalıĢıp kazanmasının (f:1) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Bir 

öğrenci de dikkatini çeken bir Ģeyin olmadığını belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının 

ifadeleri Ģöyledir: 

“Arkadaşlarımın yaptığı teknolojik tasarımlar çok güzeldi. Öğretmen de çok 

şaşırdı. Herkes ilginç şeyler tasarlamış.” 

On birinci hafta, aynı modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrenciler, “diğer sınıflarda yapılan sunumların (f:12), yenilikçilik olmanın (f:4) ve 

öğretmenin projeleri çok beğenmesinin (f:1) dikkatlerini çektiğini belirtmiĢlerdir. Bir 

öğrenci de dikkatini çeken bir Ģeyin olmadığını belirtmiĢtir. Öğrencilerden bazılarının 

ifadeleri Ģöyledir: 

“İlk defa diğer sınıflarda sunum yaptım. Mutlu oldum. Çok eğlendim.” 

“Diğer sınıfları dolaştık. Afişlerimizi projelerimizi sunduk. Okulumuzu daha da 

güzel, temiz yapabilmek için yaptık diğer sınıfların öğretmenleri de çok beğendi. Biz de 

beğendik. Bunu ilk kez yaptık. Çok dikkatimi çekti.” 

Öğrenci günlüklerine göre, “Bugün giriĢimcilik dersi sonunda neler öğrendin? 

Duygularında, düĢüncelerinde ve davranıĢlarında ne gibi değiĢiklikler oldu? sorularına 

verilen cevaplar, “Öğrencinin Elde Ettiği Kazanımlar” temasında ele alınmıĢ ve ulaĢılan 

bulgular Tablo 92‟de sunulmuĢtur. 
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Tablo 92. GÖP Uygulama Sürecinde Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere Göre, 

Öğrencinin Elde Ettiği Kazanımlar Yönelik Bulgular 

 
Tema: Öğrencinin Elde Ettiği Kazanımlar 

-Kod- 
f 

Modül 1 

1.Hafta 

GiriĢimciliğin güzel bir Ģey olduğunu fark etme, anlama 8 

GiriĢimci olmayı çok isteme, heveslenme 7 

GiriĢimcilik sürecini öğrenme 5 

Yeni Ģeyler üretmek isteme 5 

GiriĢimciliğin ne olduğunu anlama 4 

Kendi özelliklerini düĢünerek giriĢimci olabileceğini hissetme 3 

GiriĢimcilerin farklı olduğunu, herkesten önde olduğunu öğrenme 2 

GiriĢimcilik dersini çok sevme 2 

GiriĢimciliğin önemini anlama 1 

GiriĢimcilik dersinde mutlu olma 1 

Risk almanın gerekliliğini fark etme 1 

Kendine güvenin oluĢması 1 

Ġstenilen Ģeyleri yapabileceğini fark etme 1 

Ġlerde çalıĢıp baĢarılı bir iĢ adamı olmayı hedefleme 1 

Modül 1 

2.Hafta 

GiriĢimci olmanın çok güzel olduğunu düĢünme 8 

GiriĢimci olma isteğinin artması 8 

Kendi özelliklerini düĢünüp giriĢimci olabileceğini hissetme 3 

GiriĢimcilik dersini çok sevme, derste mutlu olma 3 

GiriĢimci olup farklı Ģeyler üretmek isteme 2 

Pes etmeme, çabalama isteğinin oluĢması 2 

Birlikte çalıĢarak daha fazla Ģey üretilebileceğini anlama 2 

Çocuklar da giriĢimci olabileceğini öğrenme ve heveslenme 1 

Modül 2 

3.Hafta 

Hedef belirleyebilme 7 

Hedefe yönelik bir iĢi nasıl yapacağımı öğrenme 5 

GiriĢimcilik dersini ve öğretmenini çok sevme 4 

Yeni bir Ģeyler üretmeyi isteme, heyecanın artması 4 

Çabalama isteğinin artması 4 

Proje için iĢ planı hazırlama 2 

Bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin önemini kavrama 2 

Bir ürünün nasıl farklı yapılacağını öğrenme 2 

Proje için kaynakların kullanım amaçlarını belirleme 1 

Hayallerin artması 1 

BaĢarma isteğim artması 1 

Modül 2 

4.Hafta 

BaĢarılı olma inancının artması 10 

Yapılan bir ürünü nasıl satacağımı öğrenme 6 

Yeni bir Ģeyler üretip satmaktan hoĢlanma, çok mutlu olma  6 

GiriĢimcilik dersinin çok güzel ve eğlenceli olduğunu düĢünme 5 

GiriĢimci olma isteğinin çok fazla artması 2 

Kendini geliĢtirdiğini düĢünme 1 

Bir ürün geliĢtirme 1 

Para kazanmanın zorluğunu anlama 1 

Modül 3 

5.Hafta 

Etkinliklerde çekinilmemesi gerektiğini anlama 7 

Kendime güvenin artması 6 

“Ben de yapabilirim” diye düĢünme 5 

GiriĢimcilikte özgüvenin önemini anlama 5 

Dersi çok sevme 1 

Kendinin bir giriĢimci gibi hissetme 1 
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Tablo 92 (Devam). GÖP Uygulama Sürecinde Öğrenciler Tarafından Tutulan Günlüklere 

Göre, Öğrencinin Elde Ettiği Kazanımlar Yönelik Bulgular 

Modül 3 

6.Hafta 

Hiç kimseden çekinmemek gerektiğini anlama 7 

Kendine güvenin artması 5 

Kendine güvenen giriĢimcinin karĢısına çıkan engelleri aĢtığını, baĢarıya 

ulaĢtığını öğrenme 
4 

Grupla çalıĢmamız çok zevkli olduğunu fark etme 3 

GiriĢimcilik çok güzel bir Ģey olduğuna inanma 3 

Çok mutlu olma 3 

GiriĢimciler gibi bir adım önde gitme isteğinin artması  1 

Kendinin de bir giriĢimci olabileceğine inanma 1 

Modül 4 

7.Hafta 

Problem çözme adımlarını öğrenme 7 

Problem çözebilmek için gerekli adımların atılmasının önemini öğrenme 6 

GiriĢimcilerin zorlukları aĢabildiğini öğrenme 4 

Problemleri gerekli adımları atarak daha çabuk çözme 4 

GiriĢimcileri sevme, derste mutluluk hissetme 2 

Modül 5 

8.Hafta 

Riskin nasıl alınacağını öğrenme 6 

Ġyi düĢünüp hızlı hareket etme 4 

Risk almanın önemini anlama 3 

Kaybedince üzülmemeyi, sonrakinde daha iyi olacağını düĢünme 1 

BaĢarmak için risk alma gerektiğini öğrenme 1 

Modül 6 

9. Hafta 

Fırsatın nasıl değerlendirileceğini öğrenme 8 

GiriĢimcilikte fırsatın önemini anlama 3 

Fırsatı kaçırmamak için uyanık ve duyarlı olmanın gerekliliği 2 

Hızlı düĢünüp herkesten önce zaman kaybetmeden hızlı davranma 2 

Etik konusuna dikkat etme gerekliliği 2 

Daha çok araĢtırma yaparak tüm fırsatları değerlendirme 1 

Modül 7 

10.Hafta 

Ödevleri ve projeleri farklı ve yeni olması gerekliliğini öğrenme  6 

Ödevin veya projenin farklı ve yeni olmasına dikkat etme 5 

Farklı fikirler üretebilme 5 

Yenilikçi olmayı öğrenme 3 

Kendime daha çok güvenmeye baĢlama 2 

Yeni bir Ģeyler üretmeyi sevme 1 

Para harcamaya dikkat etmeye baĢlama 1 

GiriĢimci olmak isteme 1 

Modül 7 

11.Hafta 

Sürekli yeni bir Ģeyler yapmaya çalıĢma 7 

Yenilikçi olmaya sevme 5 

Kendine güveninin artması 4 

GiriĢimcilikle ilgili çok Ģey öğrenme 3 

Öğretmenini ve arkadaĢlarını çok sevme 1 

GiriĢimcilik hayalleri kurma ve giriĢimci olmak isteme 1 

 Tablo 92‟de görüldüğü üzere birinci hafta “giriĢimciliğe giriĢ, temel kavramlar” 

modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra öğrenciler, giriĢimciliğin güzel 

bir Ģey olduğunu fark ettiklerini, anladıklarını (f:8), giriĢimci olmayı çok istediklerini, 

giriĢimciliğe heveslendiklerini (f:7), giriĢimcilik sürecini öğrendiklerini (f:5) ve yeni 

Ģeyler üretmek istediklerini (f:5), giriĢimciliğin ne olduğunu anladıklarını (f:4), kendi 

özelliklerini düĢünerek giriĢimci olabileceklerini hissettiklerini (f:3), giriĢimcilik dersini 

çok sevdiklerini (f:2), giriĢimciliğin önemini anladıklarını (f:1), giriĢimcilik dersinde 
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mutlu olduklarını (f:1), ilerde çalıĢıp baĢarılı bir iĢ adamı olmayı hedeflediklerini (f:1)” 

belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

 “Girişimcilik tam bana göreymiş. Kendimi düşündüm. Girişimci olabileceğimi 

hissettim.”  

 “Girişimciliğin güzel bir şey olduğunu anladım. İlerde yapacağım işleri 

düşündüm. Çalışıp başarılı bir iş adamı olmayı hedefledim.” 

 “Kendime güvenim geldi. Derste mutlu oldum ve bu dersi çok sevdim. 

Girişimcilerin farklı olduğunu, herkesten önde olduğunu öğrendim.” 

 Ġkinci hafta aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra öğrenciler, 

giriĢimci olmanın çok güzel olduğunu düĢündüklerini (f:8), giriĢimci olma isteklerinin 

arttığını (f:8), kendi özelliklerini düĢünüp giriĢimci olabileceklerini hissettiklerini (f:3), 

giriĢimcilik dersini çok sevdiklerini, derste mutlu olduklarını (f:3), giriĢimci olup farklı 

Ģeyler üretmek istediklerini (f:2), giriĢimciler gibi pes etmeden, çabalama isteklerinin 

oluĢtuğunu (f:2), birlikte çalıĢarak daha fazla Ģey üretilebileceklerini anladıklarını (f:2) 

ve çocukların da giriĢimci olabileceğini öğrendiklerini ve heveslendiklerini (f:1)” 

belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Girişimci olmak çok güzelmiş. Böyle olduğunu düşünüyorum. Girişimci olma 

isteğim arttı.” 

“Girişimcilik dersini çok seviyorum, bu derste mutlu oluyorum.” 

“Girişimcilik tam bana göreymiş. Girişimci olmak istiyorum.” 

“Girişimci olup farklı şeyler üretmek istedim. Bu tam bana göre. Kendi 

özelliklerimi düşündüm, girişimci olabileceğimi hissettim.” 

 Üçüncü hafta, “baĢarılı olma isteği” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrenciler, hedef belirlediklerini (f:7), hedefe yönelik bir iĢin nasıl 

yapılacağını öğrendiklerini (f:5), çabalama isteklerinin arttığını (f:4), giriĢimcilik dersini 

ve öğretmenini çok sevdiklerini (f:4), yeni bir Ģeyler üretmeyi istediklerini, bunun için 

heyecanlarının arttığını (f:4), proje için iĢ planı hazırladıklarını (f:2), bir iĢte baĢarılı 

olmak için hedef belirlemenin önemini kavradıklarını (f:2), bir ürünün nasıl farklı 

yapılacağını öğrendiklerini (f:2) ve baĢarma isteklerini arttığını (f:1)” belirtmiĢlerdir. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Hedef belirleyip hedefe yönelik bir işi nasıl yapacağımı öğrendim.” 

 “Mutlu oluyorum bu derste, çünkü ders çok eğlenceliydi ve güzeldi.” 
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 “Hayallerim arttı. Hedefimi belirleyip başarma isteğim arttı. Artık girişimci 

olmaya karar verdim. Yeni şeyler üretmek istiyorum. Farklı şeyler yapıp satmaya çok 

sevindim ve çok heyecanlandım.” 

 Dördüncü hafta, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrenciler, “baĢarılı olma inançlarının arttığını (f:10), yapılan bir ürünün nasıl 

satılacağını öğrendiklerini (f:6), giriĢimcilik dersinin çok güzel ve eğlenceli olduğunu 

düĢündüklerini (f:6), giriĢimci olma isteklerinin çok fazla arttığını (f:2), kendilerini 

geliĢtirdiklerini (f:1) ve para kazanmanın zorluğunu anladıklarını (f:1)” belirtmiĢlerdir. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Ürün satışında daha iyi olmam gerekiyor. Ama başarma isteğim arttı.” 

“Yeni bir şeyler üretip satmak çok hoşuma gitti, çok mutlu oldum.” 

“Yaptığım ürünü nasıl satacağımı öğrendim.” 

“Girişimcilikte kendimi geliştirdiğimi düşünüyorum. Başarılı olacağıma inancım 

artıyor.” 

 BeĢinci hafta, “kendine güven” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrenciler, “etkinliklerde çekinilmemesi gerektiğini anladıklarını (f:7), kendine 

güvenlerinin geliĢtiğini (f:6), “Ben de yapabilirim.” diye düĢünmeye baĢladıklarını (f:5), 

giriĢimcilikte özgüvenin önemini anladıklarını (f:3), dersi çok sevdiklerini (f:1), 

kendilerini bir giriĢimci gibi hissettiklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden 

bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Etkinliklerde çekinmemem gerektiğini anladım.” 

“Kendime güvenim arttı. Çekinmeden konuşuyorum.” 

“Ben de yapabilirim diye düşündüm mutlu oldum.” 

“Kendine güvenenlerin başarılı olduğunu öğrenmedim. Kendine güvenmenin 

önemini anladım.” 

 Altıncı hafta, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrenciler, “hiç kimseden çekinmemek gerektiğini anladıklarını (f:7), kendine 

güvenlerinin arttığını (f:5), kendine güvenen giriĢimcinin karĢısına çıkan engelleri 

aĢtığını, baĢarıya ulaĢtığını öğrendiklerini (f:4), çok mutlu olduklarını (f:3), grupla 

çalıĢmanın çok zevkli olduğunu (f:3), giriĢimciliğin çok güzel bir Ģey olduğunu (f:3), 

kendilerinin de bir giriĢimci olabileceğine inandıklarını (f:1), giriĢimciler gibi bir adım 
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önde gitmek istediklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri 

Ģöyledir: 

“Girişimci çocukların yaptıklarını görünce ben de girişimci olabileceğimi 

anladım.” 

“Hiç kimseden çekinmemek gerektiğini anladım.” 

“Girişimciler zorlukların üstesinden gelmeli asla pes etmemeli, bunu anladım. 

Pes etmeyenler başarılı oluyor.” 

“Kendine güvenen girişimci karşısına çıkan engelleri aşarmış, başarıya 

ulaşırmış onu öğrendim.” 

Yedinci hafta, “problem çözme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrenciler, “problem çözme adımlarını öğrendiklerini (f:7), problem 

çözebilmek için gerekli adımların atılmasının önemini fark ettiklerini (f:6), 

giriĢimcilerin zorlukları aĢabildiğini öğrendiklerini (f:4), problemleri gerekli adımları 

atarak daha çabuk çözebileceklerini (f:4) ve giriĢimcileri sevdiklerini, derste mutluluk 

hissettiklerini (f:2)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Problemle istenmeyen bir olayla karşılaştığımızda gerekli adımları atınca 

problemin çözüleceğini öğrendim.” 

“Girişimcilerin zorlukları aşabildiğini öğrendim.” 

“Problemleri gerekli adımları atarak daha çabuk çözerim.” 

 Sekizinci hafta, “risk alma” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan 

sonra öğrenciler, “riskin nasıl alınacağını öğrendiklerini (f:6), iyi düĢünüp hızlı hareket 

etmek gerektiğini (f:4), risk almanın önemini anladıklarını (f:3), kaybedince 

üzülmemeyi, sonrakinde daha iyi olacağını düĢünmek gerektiğini (f:1), baĢarmak için 

risk alma gerektiğini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Risk nasıl alınır öğrendim.”  

“Düşünüp hesaplayarak risk aldım.” 

“Yeterince düşünüp hızlı olmayı öğrendim. Ama risk rastgele olmaz.” 

“Oyunlarda kaybetsek de üzülmedik. Bir sonrakine daha iyi olacak diye 

düşündüm.” 

 Dokuzuncu hafta, “fırsatları değerlendirme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrenciler, “fırsatın nasıl değerlendirileceğini öğrendiklerini (f:8), 

giriĢimcilikte fırsatın önemini anladıklarını (f:3), fırsatı kaçırmamak için uyanık ve 



 

307 
 

duyarlı olmanın gerekliliğini öğrendiklerini (f:2), hızlı düĢünüp herkesten önce zaman 

kaybetmeden hızlı davrandıklarını (f:2), etik konusuna dikkat etmenin gerekli olduğunu 

(f:2), daha çok araĢtırma yaparak tüm fırsatları değerlendirebileceklerini (f:1)” 

belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Fırsatı nasıl değerlendireceğimizi öğrendik.” 

“Fırsatı kaçırmamak için uyanık ve duyarlı olmalıyız.” 

“Daha çok araştırma yapacağım, tüm fırsatları değerlendireceğim.” 

“Etik konusuna dikkat etmeliyiz.” 

 Onuncu hafta, “fırsatları değerlendirme” modülüne yönelik gerçekleĢtirilen 

uygulamadan sonra öğrenciler, “ödevlerini ve projelerini farklı ve yeni yapmanın 

gerekliliğini öğrendiklerini (f:6), ödevin veya projenin farklı ve yeni olmasına dikkat 

ettiklerini (f:5), farklı fikirler üretebildiklerini (f:5), yenilikçi olmayı öğrendiklerini 

(f:3), kendine daha çok güvenmeye baĢladıklarını (f:2), yeni bir Ģeyler üretmeyi 

sevdiklerini (f:1), para harcamaya dikkat etmeye baĢladıklarını (f:1) ve giriĢimci olmak 

istediklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Ödevlerin, projelerin farklı ve yeni olması gerektiğini öğrendim.” 

“Ödevimi, projemi farklı yapmaya başladım.” 

“Önceden hayatım oyunla geçerdi ama şimdi girişimcilikle geçiyor. 

Girişimciliği çok beğendim. Hayatım değişti. Girişimci olmak istiyorum.” 

“Farklı fikirler üretebiliyorum.” 

 On birinci hafta, aynı modüle yönelik gerçekleĢtirilen uygulamadan sonra 

öğrenciler, “sürekli yeni bir Ģeyler yapmaya çalıĢtıklarını (f:7), yenilikçi olmay 

sevdiklerini (f:5), kendilerine güvenin arttığını (f:4), giriĢimcilikle ilgili çok Ģey 

öğrendiklerini (f:3), öğretmenini ve arkadaĢlarını çok sevdiklerini (f:1) ve giriĢimcilik 

hayalleri kurduklarını ve giriĢimci olmak istediklerini (f:1)” belirtmiĢlerdir. 

Öğrencilerden bazılarının ifadeleri Ģöyledir: 

“Sürekli yeni bir şeyler yapmaya başladım.” 

“Kendime güvenim arttı. Bu dersin hep olmasını istiyorum.” 

“Sevinçliyim, girişimcilik hayalleri kuruyorum. Girişimci olmak istiyorum.” 

AraĢtırmanın yedinci alt problemi doğrultusunda, giriĢimcilik öğretim 

programının uygulama sonunda programa yönelik deney grubu öğrencilerinin 

görüĢlerini belirlemek amacıyla odak grup görüĢmeleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Yapılan 
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görüĢmelerle, “öğrencilerin etkinlikler, konular, uygulamalar, süreçte hoĢlandıkları veya 

hoĢlanmadıkları durumlar, sınıf ortamı, derse katılım, programın sağladığı kazanımlar, 

günlük yaĢamda sağladığı etkileri, geleceğe yönelik etkileri” ile ilgili görüĢleri 

belirlenmiĢtir. Elde edilen veriler içerik analizi yöntemi ile analiz edilerek 

değerlendirilmiĢtir.  Elde edilen bulgular aĢağıdaki Tablo 93‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 93. GÖP Uygulama Sürecinde Gerçekleştirilen Uygulamalar/Etkinlikler ve Öğretim 

Ortamı İle İlgili Öğrenci Görüşleri 

Tema 
Alt 

Tema 
Kod f 

E
tk

in
li

k
le

r 
/ 

U
y
g
u

la
m

a
la

r 

HoĢlanılan / 

Beğenilen 

Etkinlikler 

Farklı ürünler geliĢtirme, üretme 21 

Kendi yaptıkları ürünün kantinde satıĢını yapma 21 

Oyun oynanması (Jenga, yapboz) 21 

Çocuk dergisi oluĢturma  19 

Okul temizliği için afiĢ broĢür hazırlama ve projeyi tüm 

okula sunma  

18 

Küçük giriĢimcilerin hayatları ve yaptıkları 18 

BaĢarılı giriĢimciler hayatları 18 

Hayal edilen teknolojik ürün tasarımları 16 

GiriĢimci iĢ adamı ile yapılan söyleĢi 14 

Yapılan tüm proje çalıĢmaları  8 

Etkinliklerle 

Ġlgili Genel 

DüĢünce 

GiriĢimcilik dersinin çok güzel ve etkileyici bir ders 

olması 

20 

Etkinliklerin güzel, ilgi çekici, keyifli ve eğlenceli olması 20 

Çok yararlı olması 20 

Kolay olması (öğrenci düzeyine uygun olması) 17 

Bütün etkinliklerin hoĢa gitmesi, güzel olması 12 

Etkinliklerin 

Beğenilme 

Gerekçesi 

Özgüven geliĢtirmeyi sağlama 18 

Motivasyonu artırması 17 

BaĢlangıçta zor gelmesine rağmen, sonra çok güzel ve 

eğlenceli olması 

13 

Etkinliklerin konular öğrenmeyi kolaylaĢtırması 10 

Birçok iĢin kolay tarafının öğrenilmesi, bunun da 

hayatımızı kolaylaĢtırıcı olması 

9 

Zorlukların üstesinden gelmeyi, pes etmemeyi, baĢarmayı 

sağlaması 

9 

Çekinmeden, utanmadan sunum yapabilme 2 

Ġç
er
ik
/ 

K
o

n
u

la
r  

Konularla 

Genel 

GörüĢler 

Konuların anlaĢılır olması 18 

Konular da ilgi çekici olması 15 

Bilinmeyen çok ilginç Ģeyler öğrenilmesi 3 

Ġlk baĢta sıkılma, konuları anlamakta biraz zorlanma  3 

Konuların kolay olması 2 

D
er

s 

U
y

g
u

la
m

a
 

sü
re
ci

 Sınıf Ortamı 

Ders ortamının güzel, eğlenceli olması, sıkıcı olmaması 13 

GiriĢimcilik dersini çok sevme, derste mutlu olma 2 

Sınıfın bazen gürültü yapması 2 

Katılım 
Derse katılımın çok iyi olması, herkesin çok istekli olması 12 

Öğrencilerin derslere katılması, aktif olması  2 
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Tablo 93 (Devam). GÖP Uygulama Sürecinde Gerçekleştirilen Uygulamalar/Etkinlikler ve 

Öğretim Ortamı İle İlgili Öğrenci Görüşleri 

Ö
ğ
re
tm

en
 

Sınıfı TeĢvik 

Etmesi 

Öğretmenin derslerde aktif olmamızı sağlaması 17 

Öğretmen herkesin derse katılması için çok destek olması 16 

Konuya 

Hâkimiyet 

Öğretmenin konuları çok güzel anlatması 12 

Öğretmen herkese eĢit davranması, herkese söz hakkı 

vermesi 

12 

Öğrenci 

Tutumu 
Öğretmeni çok sevme 2 

O
lu

m
su

z 
D

u
ru

m
la

r Öğrencilerden 

Kaynaklanan 

Durumlar 

Bazı öğrencilerin bazen isteksiz olması veya gürültü 

yapması 

3 

Sınıfta çok öğrenci olduğu için gürültünün rahatsız etmesi 2 

Zorlanılan 

Durumlar 

Proje çalıĢmasında grup üyelerinin evlerinin uzak olması  2 

Yazı yazmaya dayalı etkinliklerden sıkılma  2 

Etkinliklerde bazı hikâyelerin uzun gelmesi 1 

Projeleri yaparken yetiĢtirmekte biraz zorlanma 1 

Genel GörüĢ HoĢlanılmayan olumsuz bir durumun olmaması 4 

 Tablo 93‟te görüldüğü üzere GÖP uygulamalarına iliĢkin öğrenci görüĢleri 

“Etkinlikler/uygulamalar, Ġçerik/Konular, Ders Uygulama Süreci, Olumsuz Durumlar” 

olmak üzere dört ana temada ele alınmıĢtır. Buna göre deney grubu öğrencileri GÖP 

uygulamalarında, uygulanan etkinliklerden “farklı ürünler geliĢtirme (f:21), ürünleri 

kantinde satıĢ yapma (f:21), oyun oynama (f:21), çocuk dergisi oluĢturma (f:19), afiĢ, 

broĢür yapma ve sunma (f:18), küçük giriĢimcilerin ve baĢarılı giriĢimcilerin 

yaptıklarını inceleme (f:18), teknolojik ürün tasarımı yapma (f:16), giriĢimci iĢ adamı 

ile söyleĢi (f:14) etkinliklerinin ve proje çalıĢmalarının (f:8) hoĢlarına gittiğini ve 

beğendiklerini belirtmiĢlerdir. Ayrıca bu etkinliklerin güzel ve ilgi çekici olduğunu 

(f:20), çok yararlı olduğunu (f:20), kendileri için kolay olduğunu (f:17), yapılan tüm 

etkinliklerin hoĢlarına gittiğini belirtmiĢlerdir. Bunun yanında yapılan uygulamaların 

özgüvenlerini geliĢtirmesi (f:18), motivasyonlarını artırması (f:17), çok güzel ve 

eğlenceli olması (f:13), hayatlarını kolaylaĢtırması (f:9), zorluklarla mücadele etmeyi 

sağlaması (f:9) gibi gerekçelerle beğendiklerini ifade etmiĢlerdir.  

 “Yaptığımız etkinliklerden Jenga ve yapboz oyunları çok eğlenceliydi. Çocuk 

dergisi yapma, kendi yaptıkları ürünün kantinde satışını yapma projeleri çok güzeldi. 

Çok beğendim.” 

 “… Okul temizliği için afiş broşür hazırlayıp ve okul temiz tutma ile ilgili 

projemizi tüm okula sunmayı ilk defa yaptık. Çok güzeldi. Çok beğendim. Kendime 

güvenim geldi. Diğer öğretmenler de sunumlarımızı, çalışmamızı çok beğendi. Bu beni 

mutlu etti.” 
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 “Proje çalışmalarının çok güzeldi, çok hoşuma gitti. Bir de küçük girişimcilerin 

hayatları ve yaptıkları şeyleri çok beğendim.” 

 “En çok hoşuma giden beğendiğim şeyler farklı farklı bir şeyler üretmemiz, 

onları satmamız, afiş broşür, tasarı geliştirmemiz oldu. Bunlar çok eğlenceli idi. Keşke 

daha deva etsek.”  

  Ġçerikle ilgili olarak konuların anlaĢılır olduğunu (f:18), ilgi çekici olduğunu 

(f:15), bilmedikleri birçok Ģey öğrendiklerini (f:3), ilk baĢlarda zor geldiğini ama 

sonlara doğru kolay geldiğini (f:3) belirtmiĢlerdir. 

 “Konular bence anlaşılırdı, anlamadığım olmadı. Hepsi ilgi çekiciydi. Çocuk 

girişimciler özellikle harikaydı. “ 

 “…Girişimciliği, girişimcilerin ne yaptığını daha önce bilmiyordum. Ama bu 

derste çok ilginç şeyler öğrendim.”  

 Derslerin uygulama sürecinde sınıf ortamıyla ilgili olarak derslerin eğlenceli 

olduğunu sıkıcı olmadığını (f:13), derste mutlu olduklarını bu dersi sevdiklerini ancak 

bazen gürültü olduğunu (f:2) belirtmiĢlerdir. Derse katılımın çok iyi olduğunu, herkesin 

istekli olduğunu (f:12) ifade etmiĢlerdir. 

 “Ders ortamı güzeldi, eğlenceliydi. Herkes bu derste derse katılmaya çalıştı.” 

 “Derse katılımlar çok iyiydi, herkes çok istekliydi.” 

 “Girişimcilik dersini çok seviyorum, bu derste mutlu oluyorum.” 

 Uygulama sürecinde öğretmenin öğrencilerin aktif olmasını sağladığını (f:17), 

herkese derse katılımı sağlamak için destek olduğunu (f:16), konuları güzel anlattığını 

(f:12) herkese eĢit davrandığını (f:12) belirtmiĢleridir. 

 “Öğretmen herkesin (isteksiz olanların) derse katılması için çok destek oldu. 

“Öğretmen herkese eşit davrandı, herkese söz hakkı verdi.” 

 Uygulama sürecinde, bazı öğrencilerin bazen isteksiz olması ve gürültü 

yapmasını (f:3) ve sınıfın kalabalık olmasından dolayı ses, gürültü olmasını olumsuz 

durum olarak belirtmiĢlerdir. Ayrıca proje çalıĢmasında grup üyelerinin evlerinin uzak 

olması (f:2), projeleri yetiĢtirmekte (f:1), etkinliklerde bazı metinlerde (f:1) ve yazı 

yazmaya dayalı (f:2) etkinliklerde zorlandıklarını bunları da olumsuz durum olarak 

gördüklerini belirtmiĢlerdir. 

 “Sınıfta çok öğrenci olduğu için gürültü oldu bazen. Bu da rahatsız etti.” 
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 “Proje çalışmasında grup üyelerinin evlerinin uzak olmasından dolayı zorluklar 

yaşadık. Bir araya gelemedik. 

“Yazı yazmaya dayalı etkinliklerden sıkıldım.” 

 AraĢtırmanın yedinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulaması sonunda, 

deney grubu öğrencilerinin GÖP uygulamalarının kendilerine sağladığı katkıları 

belirlemek amacıyla odak grubu görüĢmeleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Elde edilen veriler 

içerik analizi yöntemi ile analiz edilerek değerlendirilmiĢtir. Öğrencilerin görüĢleri 

“GÖP‟ün Sağladığı Kazanımlar, Diğer Derslere Etkisi, Günlük yaĢama Etkisi, Gelecek 

YaĢama Yönelik Etkisi ve Öneriler” olmak üzere beĢ temada ele alınmıĢ, ve ulaĢılan 

bulgular aĢağıdaki Tablo 94‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 94. GÖP Uygulama Sonunda, Girişimcilik Öğretim Programının Öğrencilere Sağladığı 

Katkılara Yönelik Öğrenci Görüşleri 

Tema Kod f 

GÖP‟ün 

Sağladığı 

Kazanımlar 

Kendime güven becerisinin geliĢmesi 11 

Motivasyon artıĢı 9 

El becerilerinde geliĢim 8 

Kendimi rahat ifade edebilme becerisinin geliĢmesi 7 

Hayal gücüm geliĢimi 6 

GiriĢimcilikle ilgili birçok ilginç Ģeyler öğrenme 5 

Herkesten farklı olma hevesinin geliĢmesi 5 

Herkesten önde olma duygusunun geliĢmesi 5 

Zorlukların üstesinden gelme, problemleri çözebilme  5 

Yenilikçi olma, yeni Ģeyler üretme  4 

Mücadele etme, pes etmeme, vazgeçmeme  4 

Risk alma becerisini kazanma 3 

Ürün tasarısı çizebilme 3 

Çekinmeden cesurca hareket etme 3 

GiriĢimcilik hırsının oluĢması 3 

GiriĢimcilerin özelliklerini; risk alma, pes etmeme, hedeflerini 

belirleme gibi özelliklerini öğrenme 

3 

Fırsatları kaçırmamayı öğrenme 3 

Kendini bir giriĢimci gibi hissetme 2 

BaĢarma isteğinin geliĢmesi 2 

Grupla/ekiple iĢbirliği içinde çalıĢmanın önemini anlama 2 

AraĢtırma yapmaya baĢlama 2 

Ürün satıĢı yapmayı öğrenme 1 
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Tablo 94 (Devam). GÖP Uygulama Sonunda, Girişimcilik Öğretim Programının Öğrencilere 

Sağladığı Katkılara Yönelik Öğrenci Görüşleri 

Diğer 

Derslere 

Etkisi 

Matematik ve Türkçe derslerinde bir etkinliği veya iĢlemi herkesten 

farklı yapmaya çalıĢma 

10 

Matematik sorularını pes etmeden uğraĢıp çözme 7 

Diğer derslerdeki yarıĢmalara kendine güvenerek katılma 3 

Diğer derslerde de hiç çekinmeden sunum yapabilme 3 

Diğer derslerdeki etkinliklere katılma isteğinin artması 3 

Proje ödevlerini kolayca yapabilme 2 

Boyama, el iĢi gibi etkinlikleri kolayca yapabilme 1 

Çözülemeyen soruları, problemleri rahat çözebilme 1 

Planlı olma, planlı çalıĢmaya baĢlama 1 

Günlük 

YaĢama 

Etkisi 

BoĢ zamanlarda bir Ģeyler yapma, üretme isteğinin oluĢması 7 

Yeni tasarımlar yapmaya baĢlama 4 

GiriĢimcilerin yaptıkları yeni Ģeylerin dikkatlerini çekmesi 1 

Yaptığım iĢleri düĢünerek yapması 1 

Günlük iĢleri kendime güvenerek yapması 1 

Öğrendiklerinin hayatı kolaylaĢtırması 1 

KarĢılaĢılan sorunları çözebilme 1 

Gelecek 

YaĢama 

Yönelik 

Etkisi 

Hayal gücünü geliĢtirme 6 

Ġleriye dönük yeni amaçların oluĢması 5 

GiriĢimci olmayı isteme 4 

Tasarladığı ürünleri gerçekleĢtirmek isteme 3 

GiriĢimci bir öğretmen olmak isteme 3 

Öneriler 
GiriĢimcilik dersi tüm okullarda olması 2 

GiriĢimcilik dersinin devam etmesi 2 

Tablo 94‟te görüldüğü üzere, öğrenciler GÖP uygulamalarının motivasyonlarını 

artırdığını (f:9) el becerilerini geliĢtirdiğini (f:8), kendini ifade etme becerilerini 

geliĢtirdiğini (f:7), kendine güvenlerini artırdığını (f:6) ve hayal güçlerini (f:6) 

geliĢtirdiğini belirtmiĢlerdir. Bununla birlikte öğrenciler GÖP sonunda, giriĢimcilikle 

ilgili birçok ilginç bilgi öğrendiklerini (f:6), herkesten farklı (f:5) ve önde (f:5) olma 

heveslerinin oluĢtuğunu ve yeni Ģeyler üretme (f:4) becerilerinin geliĢtiğini 

belirtmiĢlerdir. Ayrıca GÖP uygulamalarının; hedef belirleme, risk alma, ürün 

tasarlama, mücadele etme/pes etmeme, zorlukların üstesinden gelme, baĢarma isteği, 

fırsatı kaçırmama, grupla iĢbirliği içinde çalıĢma ve araĢtırma yapma gibi giriĢimcilerin 

sahip olduğu becerileri de kazandırdığını belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin ifadelerinden 

bazıları Ģöyledir: 

“Özgüvenim, cesaretim arttı, kendime güvenmeyi öğrendim. Önceden kendime 

hiç güvenmezdim şimdi güveniyorum.” 

“El becerim gelişti, daha güzel şeyler yapabiliyorum Yapboz gibi oyunlarda 

yapamayacağımı düşünürdüm, hemen pes ederdim. İlk başta sunumda çekinirdim, 
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utanırdım. Şimdi tüm sınıfa rahtça istediğimi sunabiliyorum. Şimdi kendime 

güveniyorum, çabalıyorum.” 

“Yeni şeyler geliştirmeyi, yenilikçi olmayı öğrendim. Yeni şeyler üretme becerim 

arttı. Girişimcilerin özelliklerini; risk alma, pes etmeme, hedeflerini belirleme gibi 

özellikleri öğrendim.” 

“Bu etkinlikler zorlukların üstesinden gelmemi, problemleri çözmemi sağladı. 

Mesela proje çalışmasında bazı talihsizlikler yaşadık ama yine de o dergiyi yaptık, pes 

etmedik, engelleri aştık ve başardık. Mücadele etmeyi, pes etmemeyi, vazgeçmemeyi 

öğrendim.” 

“İçimde girişimcilik hırsı oluştu, girişimci olduğumu düşünüyorum.” 

Öğrenciler GÖP uygulamalarının; diğer derslerde de etkilerinin olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Matematik‟te, Türkçede bir etkinliği veya iĢlemi herkesten farklı 

yapmaya çalıĢma (f:10), matematik sorularını pes etmeden uğraĢıp çözme (f:7), diğer 

derslerdeki yarıĢmalara kendine güvenerek katılma (f:3), etkinliklere katılma (f:3), 

çekinmeden sunum yapabilme (f:3) ve proje ödevlerini kolayca yapabilme (f:2) gibi 

beceriler kazandıklarını belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin ifadelerinden bazıları Ģöyledir: 

“Matematikte bir soruyu çözemediğim zaman pes etmemeliyim. Bunu çözerim 

diye düşünüyorum. Uğraşıp başarıyorum.” 

“Planlı olmayı öğrendim planlı çalışmaya başladım.” 

“Çözemediğim soruları, problemleri rahat çözebiliyorum.” 

Öğrenciler GÖP uygulamalarının; günlük yaĢama da etkilerinin olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Örneğin boĢ zamanlarda bir Ģeyler yapma, üretme isteğinin oluĢması 

(f:7), yeni tasarımlar yapmaya baĢlama (f:4), karĢılaĢılan sorunları çözebilme (f:1), 

giriĢimcilerin yaptıkları yeni Ģeylerin dikkat çekmesi (f:1), yaptığım iĢleri düĢünerek ve 

kendime güvenerek yapma (f:1) gibi etkilerinin olduğunu belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin 

ifadelerinden bazıları Ģöyledir: 

“Evde boş durmamaya başladım, hevesim isteğim arttı: eskiden evde boş 

dururdum şimdi boş zamanlarımda bir şeyler yapmak üretmek istiyorum.” 

“Karşılaştığım sorunları rahatlıkla çözebiliyorum.” 

“Haberlerde girişimcilerin yaptıkları yeni şeyler dikkatimi çekiyor.” 

“Yaptığım işleri düşünerek yapıyorum.” 

“Günlük işlerimi kendime güvenerek yapıyorum.” 
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Öğrenciler GÖP uygulamalarının; gelecek yaĢamlarına yönelik etkilerinin de 

olduğunu belirtmiĢlerdir. Örneğin hayal gücü geliĢtirme (f:6), Ġleriye dönük yeni 

amaçlarım oluĢturma (f:4), giriĢimci olmak isteme (f:4), tasarladığı ürünleri 

gerçekleĢtirmek isteme (f:3) ve giriĢimci bir öğretmen olmak isteme (f:3) gibi 

etkilerinin olduğunu belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin ifadelerinden bazıları Ģöyledir: 

“Hayal gücüm gelişti, hayallerim arttı.” “İleriye dönük yeni amaçlarım oluştu.” 

“Tasarlamadığım ürünlerimi gerçekleştirmek istiyorum.” 

“Girişimci bir öğretmen olmak istiyorum. Farklı teknikleri yeni uygulamalar 

yapabileceğime inanıyorum. Öğrencilere girişimcilik konularını öğreteceğim.” 

“Girişimci olup insanların hayatını kolaylaştıran yeni ürünler geliştirmek 

istiyorum.” 

8. SEKĠZĠNCĠ ALT PROBLEME YÖNELIK BULGULAR 

AraĢtırmanın sekizinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulaması sonunda, 

okul dıĢında öğrencilerde meydana gelen davranıĢ değiĢikliklerine yönelik veli 

görüĢlerine baĢvurulmuĢtur. “Velilere Yönelik Anket Formu” aracılığıyla elde edilen 

veriler içerik analizi yöntemi ile analiz edilerek değerlendirilmiĢtir. Veli görüĢlerine 

göre GÖP uygulama sürecinde ve sonrasında, öğrencilerde meydana gelen davranıĢ 

değiĢikliklerine yönelik ulaĢılan bulgular aĢağıdaki Tablo 95‟te sunulmuĢtur. 

Tablo 95. GÖP Uygulama Sürecinde ve Sonrasında, Öğrencilerde Meydana Gelen Davranış 

Değişikliklerine Yönelik Veli Görüşleri 

Tema Kod f 

GÖP‟ ün 

hedeflediği 

kazanımlara 

iliĢkin 

meydana 

gelen davranıĢ 

değiĢiklikleri 

Kendine güven becerisinde geliĢme 16 

Yenilikçilik becerisinde geliĢme 14 

Yaratıcılık becerisinde geliĢme 14 

BaĢarma hırsı, azmi, hevesi, heyecanı ve isteğinde artıĢ 13 

Fikir üretmede artıĢ 10 

Hayal gücü geliĢimi 10 

Problem çözme becerisinde geliĢme 7 

Sorunlarla baĢ etme çabasında artıĢ 6 

Risk alma becerisi geliĢimi 4 

Bir ürün geliĢtirip pazarlama, para kazanma becerisinin geliĢimi 4 

Sorumluluk duygusunda geliĢme 3 

Planlı olma becerisi geliĢimi 3 

Ekiple, grupla birlikte çalıĢma becerisi geliĢimi 3 

GiriĢimciliği, giriĢimcilerin özelliklerini öğrenme 3 

AraĢtırma becerisi 1 

ĠĢini zamanında yapma (fırsatı kaçırmama) 1 
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Tablo 95 (Devam). GÖP Uygulama Sürecinde ve Sonrasında, Öğrencilerde Meydana Gelen 

Davranış Değişikliklerine Yönelik Veli Görüşleri 

 

Aile 

yaĢamında 

veya sosyal 

hayatta 

görülen 

davranıĢ 

değiĢiklikleri 

Farklı ve yeni ürünler, eĢyalar üretme becerisinde geliĢme 11 

Hayallerini gerçekleĢtirme hevesinde artıĢ 9 

El becerisinde geliĢme  7 

Yeni Ģeyler yapabilme baĢarısında artıĢ 7 

Diğer derslere de ilgi ve baĢarısında artıĢ 6 

ĠletiĢim / kendini ifade etme becerisinde geliĢme  5 

SosyalleĢme, kiĢisel iliĢkilerde geliĢme  5 

Geleceğe dair hedef belirleyip ileride yapmak istediği mesleğe karar 

verme  

4 

Günlük hayatta karĢılaĢtığı problemleri çözmede geliĢme 3 

ÇalıĢmanın ve para kazanmanın önemini anlama 2 

Hayata farklı bakmaya baĢlama 2 

YardımlaĢma duygusunun geliĢimi 2 

Okula ve derslerine karĢı motivasyon artıĢı 2 

Yapmak istediği iĢi bir an önce yapmaya arzusunda artıĢ 2 

KiĢisel becerileri geliĢti 1 

AĢırı özgüven oluĢumu 1 

Okumadan da para kazanabilirim düĢüncesi oluĢumu 1 

GÖP‟ ün 

yararlılığına 

yönelik 

görüĢler 

Çok yararlı olduğuna inanma  16 

Çok olumlu etkilerinin olması 14 

Çok iyi bir uygulama olduğuna inanma 3 

Çocuğa karĢı güven artıĢı 3 

Öneriler 

Bu ders devam ettirilmeli 5 

Haftada 2 dersten fazla olmalı  1 

Ġleriki sınıflarda da olmalı 1 

Yapılan ürünler, araç gereçler çeĢitlendirilmeli  1 

GeliĢtirilen ürünlerin satıĢ ve sunumları daha geniĢ kitlelere 

ulaĢtırılmalı 

1 

Veliler de etkinliklere davet edilmeli 1 

Tablo 95‟te görüldüğü üzere GÖP sonunda öğrencilere kazandırılması 

hedeflenen davranıĢlara yönelik veliler, öğrencilerin çoğunlukla kendine güven 

(özgüven) (f:16), yenilikçilik (f:14) ve yaratıcılık becerilerinin geliĢtiğini (f:14) 

belirtmiĢlerdir. Bunun yanında bir iĢi baĢarma hırslarının, azimlerinin, heveslerinin, 

heyecanlarının ve isteklerinin arttığını (f:13), herhangi bir konuda veya iĢte fikir 

üretmelerinin arttığını (f:10) ve hayal güçlerinin geliĢtiğini (f:10) belirtmiĢlerdir. Ayrıca 

veliler, öğrencilerin problem çözme becerilerinin geliĢtiğini (f:7), sorunlarla baĢ etme 

çabalarının arttığını (f:6), risk alma becerilerinin geliĢtiğini (f:4), bir ürün yapıp 

pazarlama, para kazanma becerilerinin geliĢtiğini (f:4), sorumluluk duygularının 

geliĢtiğini (f:3), planlı olma becerilerinin geliĢtiğini (f:3), grupla birlikte çalıĢma 

becerilerinin geliĢtiğini (f:3) ve giriĢimciliği, giriĢimcilerin özelliklerini de 

öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Velilerin belirttiği görüĢlerden bazıları Ģöyledir: 
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“Günlük hayatında gördüğü her şeye ben bundan yeni bir şey yaparım diyor. 

Kendine güveni arttı. Yaptığı işlerden daha da mutlu olmaya başladı. Önceden olayla 

karşılaştığında sorunları çözemediğini düşünüp orada bırakırdı. Ama şimdi ben bunu 

yaparım diyor, kendine güvenerek yapmaya başladı. (V1)” 

“Öncelikle kendine güveni geliştiği için sosyalleşmeye de başladı. Konuşurken 

daha anlamlı ve daha yaratıcı cümleler kurmaya başladı… Evde otururken birden akıllı 

bir bardak yapsam, içtiğimiz şeyin kaç kalori olduğunu gösterse gibi birçok şey anlattı 

bize.(V1)” 

“Olumlu yönde birçok güzel etkisi oldu girişimcilik dersinin. Sorumluluk nedir 

öğrendi. Küçük şeylerden neler yapabileceğini öğrendi. Aile içinde kendine güveni 

geldi. Çok şey kazandırdı bu ders. (V2)” 

GÖP uygulama sürecinde veya sonunda aile yaĢamında veya sosyal hayatta 

görülen davranıĢ değiĢikliklere yönelik veliler, öğrencilerin farklı Ģeyler yapma, yeni 

Ģeyler üretme becerilerinin geliĢtiğini (f:11), hayallerini gerçekleĢtirme heveslerinin 

arttığını (f:9), el becerilerinin geliĢtiğini (f:7), yeni Ģeyler yapabilme baĢarılarının 

arttığını (f:7), diğer derslerde de ilgi ve baĢarılarının arttığını (f:6) belirtmiĢlerdir. 

ĠletiĢim/kendini ifade etme becerilerinin geliĢtiğini (f:5), sosyalleĢme, kiĢisel 

iliĢkilerinin geliĢtiğini, geleceğe dair hedef belirleyip ileride yapmak istediği mesleğe 

karar verdiklerini (f:4),  günlük hayatta karĢılaĢtığı problemleri çözme becerilerinin 

geliĢtiğini (f:3), çalıĢmanın ve para kazanmanın önemini anladıklarını (f:2), hayata 

farklı bakmaya baĢladıklarını (f:2), yardımlaĢma duygularının geliĢtiğini (f:2), okula ve 

derslerine karĢı motivasyonlarının arttığını (f:2) ve yapmak istediği iĢi bir an önce 

yapma arzularının arttığını (f:2) belirtmiĢlerdir. Ayrıca bir veli, olumsuz veya 

beklenmedik bir davranıĢ olarak değerlendirilebilecek çocuğunda aĢırı özgüven 

oluĢtuğunu ve okumadan da para kazanabilirim düĢüncesi oluĢtuğunu belirtmiĢtir. 

Velilerin belirttiği görüĢlerden bazıları Ģöyledir: 

“Daha önce sürekli para harcardı. Şimdi babası para verdiğinde ihtiyacı 

kadarını alıyor. Para kazanmak kolay değil diyor. Şaşırmıştık buna. Çalışma isteği 

arttı…(V5)” 

“Çocuğuma evde bir şeyler oldu. Sürekli TV, internetle vakit geçirirdi. Şimdi 

girişimcilikle ilgili bir şeyler yapmaya çalışıyor. Ödevlerini de yapıyor. Bir gün araba 

yapacağım ama farklı olacak benimki diyor. Nasıl yapacağını araştırıyor, çiziyor evde. 

Pil, kablo malzeme aldılar yaptılar abisiyle. Abisine kardeşine de örnek oluyor. Çok 
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faydalı oldu. Diğer derslerdeki başarısı da arttı, kendine güven kazandı. Girişimcilik 

dersiyle okuma isteği başarma isteği arttı. Notlarını da yükseltti. Başarma hırsı arttı. 

Veliler hepimiz mutluyuz bu dersten. (V6)” 

“Çocuğum içine kapanıktı. Tüm sınıfları dolaşıp projelerini anlattıklarında çok 

sevindi.  Daha yaptığı dergi, oyuncak şeyler de oldu. Satış yaptılar. Şimdi açıldı. Çok 

şaşırdık. Normal bir çocuktu. Şimdi özgüveni geldi. Artık korkmuyorum diyor bana. 

İçerde dışarıda çok değişti gerçekten sizin çabanızla.(V6)” 

“…Onun çaba göstermesi bizi mutlu ediyor. Büyüyünce ne olacağı konusunda 

bir şey söylemezdi. Şimdi girişimci olacağım diyor. (V7)” 

“...Oğlum başarmak için daha çok azimle çalışmaya başladı. …Evde değişik 

şeyler yapmaya başladı. Yeni fikirler üretiyor. Evi düzenlerken eşyaların yerlerini 

değiştiriyor. Bu da beni mutlu ediyor. (V10)” 

“Mesela günlük hayatta kullanmadığı eşyaları değerlendirmeye çalışıyor. 

Kendine daha çok güveni var. Önceden bir şey yaparken ben bunu yamam der, çaba 

göstermezdi. Şimdi o işin başına geçip yapmaya çalışıyor. (V12)” 

“Örneğin bu fikirlerimi piyasaya sunsam, ailemin hayallerini de gerçekleştirsem 

diyor…(V13).” 

“Örneğin Afrika’daki çocuklar için bir arıtma cihazı geliştireceğini, bu cihazın 

tüm çocuklara yetecek kadar su arıtacağını söyledi. Onların temiz su içmelerini 

sağlayacağını anlattı.(V17)” 

  “…Farklı bir şeyler yapma, üretme hevesi arttı. Evde bir şeyler üretmeye 

yapmaya çalışıyor. Mesela sokakta gördüğü şeylere bunlarla farklı şeyler yapılabilir 

diyor oğlum…(V17)” 

“Artık etrafına bakarak daha mantıklı fikirler üretiyor. Bir gün televizyonda 

köpeğe takılan bir tasmayla kaybolan köpekleri bulmakla ilgili bir şey seyretti. Anne 

aslında bunu çocuklar için de yapabiliriz. Çocuklar da kolaylıkla bulunabilir dedi. Bu 

çok hoşuma gitti.” (V18). 

“Çocuğumun özgüveni egoyla karıştı. Bir şey yaparken birazcık sert tepkiler 

verebiliyor. (V7)” 

GÖP uygulamasının yararlılığına yönelik veliler, GÖP‟ ün çok yararlı olduğunu 

(f:16), çocuklar üzerinde olumlu etkilerinin olduğunu (f:14), çok iyi ir uygulama 

olduğuna inandıklarını (f:3) ve kendi çocuklarına karĢı güvenlerinin arttığını (f:3) 

belirtmiĢlerdir. Velilerin belirttiği görüĢlerden bazıları Ģöyledir: 
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“Çok yararlı oldu. Çok memnunum. Çocuğumun hayal gücünün geniş olduğunu 

gördüm. Gün geçtikçe daha güzel şeylere yapacağına başaracağına inanıyorum. Bunun 

için teşekkür ederim. (V1)” 

“Olumlu olduğunu düşünüyorum. Çünkü eve gelince girişimciliğin ne olduğunu 

anlatıyor bize. Ürün tasarlıyor, aklına bir şey geliyor hemen onu çiziyor. Yardım 

istiyor. Onu yapmaya çalışıyor ve çabalıyor. (V19)” 

 “Yararlı olduğunu düşünüyorum. Çünkü kendi hayal gücünü zorlayarak bir 

şeyler yapabiliyor....(V12)” 

“Olumlu gelişmeler oldu. Örneğin özgüveni arttı. Kendini daha iyi ifade 

edebiliyor. El becerileri gelişti. Sorumluluklarını yerine getirme bilinci oluştu…(V4)” 

GÖP uygulaması sonunda veliler Ģu önerilerde bulunmuĢtur: Bu ders devam 

ettirilmeli (f:5), haftada 2 dersten fazla olmalı (f:1), ileriki sınıflarda da olmalı (f:1), 

yapılan ürünler, araç gereçler çeĢitlendirilmeli (f:1), geliĢtirilen ürünlerin satıĢ ve 

sunumları daha geniĢ kitlelere ulaĢtırılmalı (f:1) ve veliler de etkinliklere davet 

edilmelidir (f:1). Velilerin belirttiği görüĢlerden bazıları Ģöyledir: 

“Kendine olan güveni daha da arttı. Sorunları çözmeden önce plan yapıyor. A 

planı B planı yapıyor. İcat yapma, onu pazarlama ve para kazanma konusunda çok 

istekli hale geldi. “Ne icat edeyim?, ne yapayım” diyerek fikir üretiyor. Bize de sürekli 

soru soruyor… çok güzel ürünler tasarlayıp üretiyor. Öneri olarak geliştirilen ürünlerin 

satış ve sunumları daha geniş kitlelere ulaştırılmalı diye düşünüyorum. (V3)” 

“Çok yararlı oldu. Mesela akıllı uçak, akıllı korkuluk hayallerini paylaşıyor 

evde. Daha önce duymadığım akıllı buzdolabı hayalini anlattı. Özelliklerini 

farklılıklarını bir bir anlattı… Çok yararlı bir ders olduğunu düşünüyorum. Önceden 

böyle konular bilmezdi. Hep ders çalışırdı. Şimdi girişimcilik işleriyle de uğraşıyor. 

Böyle daha da mutlu oluyor. Çok teşekkür ederim. Bu dersin hep devam etmesini isterim 

açıkçası. Çok faydalı oldu. (V19)” 
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SONUÇ, TARTIġMA VE ÖNERĠLER 

Sonuçlar ve TartıĢma 

Bu bölümde, araĢtırmanın alt problemleri doğrultusunda ulaĢılan bulgular temel 

alınarak elde edilen sonuçlara yer verilmiĢtir. Sonrasında bu araĢtırmada ulaĢılan 

sonuçlarla alanyazındaki ilgili araĢtırmaların sonuçları karĢılaĢtırılarak bir tartıĢma 

bölümü oluĢturulmuĢtur.  

1. AraĢtırmanın birinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulaması öncesinde 

ve sonrasında, deney grubundaki öğrencilerin giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik 

eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir farklılık 

olup olmadığı incelenmiĢtir. Bu kapsamda ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır: 

GÖP‟ün uygulama öncesi ve sonrasında; deney grubundaki öğrencilerin 

giriĢimcilik baĢarı testinden, giriĢimcilik eğilimleri envanterinin toplamından ve alt 

boyutlarından (BaĢarılı olma, Problem çözme, Yenilikçilik ve Kendine güven),   

giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeğinin toplamından ve alt boyutlarından 

(Yaratıcı düĢünme, Azim ve Profesyonellik) ve çocuklar için öz yeterlilik ölçeğinden 

aldıkları puanların, son test puanları lehinde anlamlı bir farklılık gösterdiği 

belirlenmiĢtir. Yapılan etki analizleri sonuçları da uygulanan giriĢimcilik öğretim 

programının; öğrencilerin giriĢimcilik baĢarısı, giriĢimcilik eğilimleri,  giriĢimcilik 

becerileri ve öz yeterlilik inançları puanlarına iliĢkin oluĢan farkta yüksek düzeyde bir 

etkiye sahip olduğunu göstermiĢtir. Buna göre uygulanan giriĢimcilik öğretim 

programının, ilkokul 4. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarını, giriĢimcilik 

eğilimlerini, giriĢimcilik becerilerini ve öz yeterlilik inançlarını anlamlı biçimde 

geliĢtirdiği sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

Bu sonuç, alanyazında yapılan araĢtırma sonuçları ile çoğunlukla benzerlik 

(Athayde, 2009; Bergman vd., 2011; Çankır, 2017; Çolakoğlu ve Çolakoğlu, 2016; 

Lourdes Cárcamo-Solís vd., 2017; Moberg vd., 2014; Özen, 2018; Paço & Palinhas, 

2011; Peterman & Kennedy, 2003; Tarhan, 2018; Yu & Man, 2007) göstermekte; ancak 

bazı araĢtırma sonuçları ile de farklılık (Hassi, 2016; Oosterbeek vd., 2010; Rosendahl 

Huber vd., 2014) göstermektedir. Örneğin Lourdes Carcamo-Solís vd. (2017)‟nin 

yaptığı çalıĢmada, ilköğretimde oyuna dayalı bir giriĢimcilik alt programı geliĢtirmek ve 

bu programın etkililiğini değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Nitel ve nicel verilerin birlikte 

kullanıldığı araĢtırmada sonucunda, oyuna dayalı giriĢimcilik programı öncesinde ve 
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sonrasında yapılan değerlendirmelere göre, uygulanan programın öğrencilerin 

giriĢimcilikle ilgili değerleri, bilgileri ve becerileri kazanmalarını sağladığı ortaya 

çıkmıĢtır. Sonuç olarak çocukların da bir giriĢimci olabileceği ve ilkokul düzeyinde 

giriĢimciliği geliĢtirmek için yapılan çalıĢmaların kritik bir araç olduğu sonucuna 

varılmıĢtır. Heilbrun (2010)‟a ait çalıĢmada, giriĢimcilik etkinliklerine dayalı bir 

uygulama programı geliĢtirilmiĢ, kademeli olarak beĢ yıllık bu program tüm okula 

uygulanmıĢtır. Deneysel araĢtırma olarak gerçekleĢtirilen araĢtırmada ulaĢılan bulgular, 

yenilikçiliği teĢvik eden örgüt kültürünün geliĢtiğini, müdürlerin proaktiflik olduğunu 

ve hazırlanan programın iyi tanımlanmıĢ bir proje taslağının olduğunu göstermiĢtir. 

Küçük yaĢ grubu (ortalama 11 yaĢ) öğrencilerin giriĢimcilik hakkında bilgi sahibi 

olmaları ve giriĢimci olmayı öğrenmeleri sağlanmıĢtır. Çocukluk ve ergenlik 

dönemlerinin, giriĢimciliğe karĢı olumlu tutum geliĢtirmek ve konuyla ilgili temel 

bilgileri elde etmek için tercih edilen dönemler olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Paço & 

Palinhas (2011)‟ın giriĢimcilik öğretim programının çocukların davranıĢlarına etkisini 

ve bu programın çocukların giriĢimcilik özelliklerinin geliĢimine katkısını belirlemek 

amacıyla yaptığı çalıĢmada, nitel ve nicel yöntemin birlikte kullanılmıĢ, veriler, anket ve 

gözlemler yoluyla toplanmıĢtır. AraĢtırmanın nicel bölümünde deneysel araĢtırma 

yoluyla çocukların giriĢimcilikler ilgili edindikleri bilgi düzeylerinin eğitim 

deneyimlerinden sonra arttığı sonucuna varılmıĢtır. GiriĢimcilik eğitimi programlarıyla 

giriĢimci olmak isteyenlere, önemli görülen giriĢimcilerin kiĢisel özellikleri 

aĢılanabildiği ve bu özellikler geliĢtirildiği için çocukların giriĢimcilik eğitim 

programlarına katılmasının önemli olduğu anlaĢılmıĢtır. Tarhan (2018)‟ın ortaokul 7. 

sınıf sosyal bilgiler dersinde giriĢimcilik becerisinin kazandırılmasına yönelik çeĢitli 

eğitim etkinlikleri tasarlayıp uygulamak ve bu etkinliklerin etkisini belirlemek amacıyla 

yaptığı araĢtırmanın sonucunda; uygulanan giriĢimcilik etkinlikleriyle öğrencilere 

kazandırılması hedeflenen kazanımların (giriĢimcilikle ilgili belirlenen öğrenme 

çıktılarının, bilgi, beceri ve değerlerin) öğrenciler tarafından kazanıldığı görülmüĢtür. 

Athayde (2009)‟nin yaptığı çalıĢmada “genç giriĢimci Ģirket programı” hazırlanarak bu 

programın etkisi araĢtırılmıĢtır. ÇalıĢmada bu programa katılanların istihdama karĢı 

olumlu tutum geliĢtirdiği, katılımcıların kontrol grubundan daha fazla giriĢimci 

potansiyeli gösterdiği bulunmuĢtur. Avcı (2018)‟nın farklılaĢtırılmıĢ öğretim 

uygulamasının 6. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilik becerileri ve akademik baĢarısı 

üzerindeki etkisini belirlemek amacıyla yarı deneysel desende yaptığı çalıĢmada, veriler 

iki giriĢimcilik ölçeği ve akademik baĢarı testi ile toplanmıĢtır. AraĢtırma sonunda 
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deney grubuna uygulanan farklılaĢtırılmıĢ programın, öğrencilerin akademik baĢarı ve 

giriĢimcilik becerilerini anlamlı derecede arttırdığı belirlenmiĢtir. Çakır (2016)‟a ait 

çalıĢmada, probleme dayalı öğrenme modeline uygun açık uçlu araĢtırmacı – 

sorgulayıcı deneysel etkinlikler geliĢtirilmiĢ ve bu etkinliklerin laboratuvar ortamında, 

fen bilgisi öğretmen adaylarının yaratıcı ve giriĢimcilik becerilerine etkisi incelenmiĢtir. 

Deneysel modelin kullanıldığı araĢtırmada elde edilen sonuçlar, uygulanan etkinliklerin 

öğrencilerin giriĢimcilik ve yaratıcılık becerilerini arttırmada etkili olduğunu ortaya 

koymuĢtur. Çolakoğlu ve Çolakoğlu (2016)‟ın yaptığı çalıĢmada, öz yeterlilik algısı ve 

giriĢimcilik potansiyeli açısından giriĢimcilik eğitimi alan ve almayan öğrenciler 

arasındaki farklılıklar araĢtırılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre, öz-yeterlilik algısı 

giriĢimcilik potansiyelini olumlu yönde etkilemektedir. Buna göre, öz-yeterlilik algısı 

yüksek kiĢilerin giriĢimcilik potansiyelinin yüksek olacağı ve bu kiĢilerin giriĢimci olma 

eğiliminin, öz-yeterlilik algısı düĢük kiĢilere göre daha fazla olacağı anlaĢılmaktadır. 

Bergman vd. (2011)‟nin yaptığı çalıĢmada giriĢimcilik eğitiminin giriĢimcilik öz-

yeterlik ve giriĢimcilikle ilgili bilgiler üzerindeki etkisi belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. 

Ortaokul çağındaki öğrencilere (12-17 yaĢ) uygulanan giriĢimcilik programının etkili 

olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Yukarıdaki çalıĢmaların aksine alanyazında, uygulanan giriĢimcilik eğitimlerinin 

örenciler üzerinde etkisinin olmadığı araĢtırmalar da mevcuttur. Örneğin Rosendahl 

Huber vd., (2012) tarafından erken yaĢlardaki öğrencilere (11-12 yaĢ) uygulanan 

giriĢimcilik eğitiminin etkililiğini analiz etmek amacıyla deneysel bir alan çalıĢması 

yapılmıĢtır. AraĢtırma sonuçları, öğrencilerin giriĢimcilik bilgilerinin program 

tarafından etkilenmediğini göstermiĢtir. Ancak programın biliĢsel olmayan giriĢimcilik 

becerileri üzerinde olumlu bir etkisinin olduğu görülmüĢtür. Ayrıca araĢtırma sonuçları, 

kalıcı biliĢsel giriĢimcilik becerilerinin en iyi Ģekilde erken yaĢta geliĢtirilebilir 

olduğunu göstermiĢtir. Hassi (2016)‟nin yaptığı çalıĢmada, ilkokul (11-12) çağındaki 

çocuklara giriĢimcilik temellerini basitleĢtirilmiĢ bir Ģekilde öğreterek çocukların 

giriĢimcilik konusundaki ilgisini artırmak ve çocuklar için tasarlanmıĢ giriĢimcilik 

eğitim programının etkililiğini değerlendirmek amaçlanmıĢtır. Deneysel (ön test-son 

test) araĢtırma modeli kullanılarak gerçekleĢtirilen araĢtırma sonucunda, giriĢimciliği 

geliĢtirmek için gerekli olan öz-yeterlik inancı ve biliĢsel olmayan beceriler için ilkokul 

döneminin (11-12 yaĢ) uygun bir dönem olduğu görülmüĢtür. Ancak, programdan sonra 

öğrencilerin biliĢsel giriĢimcilik becerileri ve giriĢimci niyetlerinde değiĢim 
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görülmemiĢtir. Oosterbeek vd. (2010)‟nin yaptığı çalıĢmada giriĢimcilik eğitim 

programının, üniversite öğrencilerinin giriĢimcilik becerileri ve motivasyonu üzerindeki 

etkisi analiz edilmiĢtir. AraĢtırma sonucunda, programın amaçlanan etkileri 

göstermediği bulunmuĢtur. Öğrencilerin kendilerini değerlendirdiği giriĢimcilik 

becerileri üzerindeki etkisi de, giriĢimci olma niyeti üzerindeki etkisi de olumsuzdur. 

Moberg (2014)‟in yaptığı çalıĢmada, öğrencilerin biliĢsel giriĢimcilik becerileri ve 

içeriğe odaklanan giriĢimcilik eğitiminin, giriĢimcilik eğilimleri üzerinde olumlu 

etkisinin olduğu ancak okul sorumluluğu/uğraĢısı üzerinde ise olumsuz bir etkisinin 

olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Brüne & Lutz (2019)‟un okullarda uygulanan giriĢimcilik 

eğitiminin etkisi ile ilgili 21 nicel ve nitel araĢtırmayı sistematik olarak incelediği 

çalıĢmada da, çocuklara ve ergenlere uygulanan giriĢimcilik eğitimlerinin kısa vadeli ve 

uzun vadeli etkileri incelenmiĢtir. AraĢtırma sonunda, okullarda uygulanan giriĢimcilik 

programlarının daha az baĢarıya yönelik olması durumunda, giriĢimcilik eğitiminin 

olumlu bir etkisinin olduğu ve genellikle daha güçlü olduğu sonucuna varılmıĢtır. Bu 

bağlamda araĢtırma sonuçları ile incelenen çalıĢmaların sonuçları çeĢitlilik 

göstermektedir. 

2. AraĢtırmanın ikinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulaması öncesi ve 

sonrasında kontrol grubundaki öğrencilerin, giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik 

eğilimleri, giriĢimcilik becerileri ve öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir farklılık 

olup olmadığı incelenmiĢtir. Bu kapsamda ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır: 

GÖP‟ün uygulama öncesi ve sonrasında, kontrol grubundaki öğrencilerin 

“giriĢimcilik baĢarı testinden, giriĢimcilik eğilimleri envanterinin toplamından ve alt 

boyutlarının her birinden, giriĢimcilik becerileri değerlendirme ölçeğinin toplamından 

ve alt boyutlarının her birinden ve öz yeterlilik ölçeğinden” aldıkları puanların anlamlı 

bir farklılık göstermediği belirlenmiĢtir. Buna göre mevcut MEB programlarına dayalı 

öğretimin, kontrol grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarını, giriĢimcilik 

eğilimlerini, giriĢimcilik becerilerini ve öz yeterlik inançlarını anlamlı biçimde 

geliĢtirmediği sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

Geleneksel eğitim anlayıĢıyla yapılan eğitimin giriĢimcilik becerilerinin 

geliĢtirilmesinde etkili olmasının pek fazla beklenilen bir durum olmadığı 

belirtilmektedir (Ilozor vd., 2006; Kirby, 2002). Nitekim Bacanak (2013)‟a ait çalıĢma 

sonunda, giriĢimcilik becerisini geliĢtirmede öğrenci merkezli öğretim yöntem ve 

tekniklerin (deney, soru-cevap, kubaĢık öğrenme, oyun, beyin fırtınası, buluĢ, can-
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landırma, drama, görüĢme ve münazara vb.) etkili olabileceği belirtilmektedir. Deveci 

ve Seikkula-Leino (2016)‟in Finlandiya‟da fen bilgisi öğretmenlerinin giriĢimcilik 

eğitimine iliĢkin görüĢlerine yönelik yaptığı çalıĢmada, öğretmenlerin öğrenci merkezli 

ve iĢbirliğine dayalı etkinliklerin giriĢimcilik eğitiminde etkili olduğu görüĢüne sahip 

oldukları tespit edilmiĢtir. Bacanak vd. (2012)‟ye ait araĢtırma sonunda, eğitim-öğretim 

süreçleri oluĢturulurken giriĢimcilik becerilerini artıracak öğretim yöntem ve 

tekniklerine yer verilmesi önerilmiĢtir. Çelik vd. (2015)‟ye ait çalıĢmada, giriĢimcilik 

becerisini geliĢtirmede; öğrencinin aktif olabileceği yöntem ve tekniklerden 5E/7E 

öğretim modeli, beyin fırtınası, proje, tartıĢma, deney, buluĢ yolu, drama ve 6 Ģapka gibi 

yöntem ve tekniklerin kullanılması önerilmiĢtir. Polat vd. (2015)‟ye ait çalıĢmada, 

öğrencilere giriĢimcilik becerisi kazandırılması için sorumluluk alabilecekleri 

etkinliklerin, projelerin, özgüven geliĢtirici uygulamamaların yaptırılabileceği ve bu 

konuda bilgi sahibi insanlarla seminer, panel düzenlenebileceği belirlenmiĢtir. Moberg 

(2014)‟in yaptığı çalıĢmada da öğretim stratejilerinin ve aktif temelli öğretim 

yöntemlerinin biliĢsel olmayan giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesinde önemli bir rol 

oynadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bu araĢtırmalardan anlaĢıldığı üzere giriĢimcilik 

becerilerinin öğrencilere kazandırılması için öğrencinin süreçte aktif olduğu çağdaĢ 

eğitim anlayıĢına dayalı öğretim yöntem ve tekniklerinin uygulanması gerektiği 

anlaĢılmaktadır.  

3. AraĢtırmanın üçüncü alt problemi doğrultusunda deney grubu ve kontrol 

grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik eğilimleri, giriĢimcilik 

becerileri ve öz yeterlilik inançları arasında anlamlı bir farklılığın olup olmadığı 

belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Bunun için giriĢimcilik öğretim programının uygulandığı 

deney grubu ile mevcut MEB programları kapsamında öğretimin devam ettiği kontrol 

grubunun, giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri envanteri, giriĢimcilik 

becerileri değerlendirme ölçeği ve çocuklar için öz yeterlilik ölçeğinden elde ettikleri 

eriĢi puanları arasında anlamlı bir farklılık olup olmadığı incelenmiĢtir. Bu kapsamda 

ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır: 

Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin; “giriĢimcilik baĢarı testinden, 

giriĢimcilik eğilimleri envanterinin toplamından ve alt boyutlarından, giriĢimcilik 

becerileri değerlendirme ölçeğinin toplamından ve alt boyutlarından ve çocuklar için öz 

yeterlilik ölçeğinden” elde ettikleri eriĢi puanları arasında anlamlı bir farklılığın olduğu 

belirlenmiĢtir. Yapılan etki analizi sonucu da uygulanan giriĢimcilik öğretim 
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programının, öğrencilerin giriĢimcilik baĢarısı, giriĢimcilik eğilimleri ve giriĢimcilik 

becerisi puanlarına iliĢkin oluĢan farkta yüksek düzeyde etkiye sahip olduğunu 

göstermiĢtir. Öz yeterlik inançlarına iliĢkin oluĢan farkta ise orta düzeyde bir etkiye 

sahip olduğunu göstermiĢtir. Buna göre; giriĢimcilik öğretim programının 

gerçekleĢtirildiği deney grubu öğrencilerinin giriĢimcilik baĢarılarına, giriĢimcilik 

eğilimlerine ve giriĢimcilik becerilerine iliĢkin eriĢi puanlarının, mevcut MEB 

programları kapsamında öğretime devam eden kontrol grubuna göre anlamlı olarak 

yüksek düzeyde etkiye sahip olduğu, öz yeterlilik inançlarına iliĢkin eriĢi puanlarının ise 

orta düzeyde etkiye sahip olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Yukarıda verilen ilk üç alt probleme iliĢkin ulaĢılan sonuçlar, ilkokul 4. sınıf 

öğrencileri için tasarlanan ve uygulanan giriĢimcilik öğretim programının, öğrencilerin 

giriĢimcilik baĢarılarının, eğilimlerinin, becerilerinin ve öz yeterlilik inançlarının 

geliĢmesine önemli ölçüde katkı sağladığını ve programın bu değiĢkenler üzerinde 

olumlu etkilere sahip olduğunu göstermiĢtir. Alanyazında incelenen çalıĢma sonuçları 

(Athayde, 2009, 2012; Bartulović & Novosel, 2014; Bergman vd., 2011; Çakır, 2016; 

Çiçek, 2016; Deveci, 2016; Deveci ve Çepni, 2017; Gönülcü, 2019; Özen, 2018; Uygun 

vd., 2012; Vaidya, 2007; Yazıcı, 2019; Yıldırım, 2018; Yüksel, 2019) bu araĢtırmada 

ulaĢılan sonuçla benzerlik göstermektedir. Örneğin Athayde (2012)‟nin yaptığı 

çalıĢmada, okullarda yapılmakta olan giriĢimcilik eğitiminin gençler (15-18 yaĢ) 

üzerindeki etkisini belirlemek amaçlanmıĢtır. Veriler, dokuz ay süren programın 

uygulama öncesi ve sonrasında uygulanan giriĢimciliğe yönelik tutum ölçeği ile kontrol 

grubu ve katılımcı gruplardan toplanmıĢ ve karĢılaĢtırılmıĢtır. AraĢtırma sonunda, genç 

giriĢimcilik programının, gençlerin giriĢimcilik potansiyeli üzerinde olumlu bir etkisinin 

olduğu bulunmuĢtur. Uygun ve Güner (2016)‟e ait çalıĢmada da, üniversite 

öğrencilerinin aldıkları giriĢimcilik eğitiminin giriĢimcilik eğilimleri üzerindeki etkisi 

incelenmiĢtir. Nicel yaklaĢımla yürütülen araĢtırmada, “deneysel” araĢtırma deseninin 

“tek gruplu ön-test son-test” türünden yararlanılmıĢtır. AraĢtırma sonunda, alınan 

giriĢimcilik eğitimi ile genel giriĢimcilik eğilimi ve eğilimin alt boyutları arasında 

istatistiksel olarak belli düzeyde anlamlı iliĢkiler olduğu; ayrıca giriĢimcilik eğitiminin 

öğrencilerin giriĢimcilik bilgileri ve becerileri açısından olumlu sonuçlar ortaya 

koyduğu tespit edilmiĢtir. Bu bağlamda araĢtırma sonuçları ile incelenen çalıĢmaların 

sonuçları çeĢitlilik göstermektedir. Ġncelenen araĢtırmaların sonuçlarına genel olarak 

bakıldığında, ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik ile ilgili bilgilerinin, eğilimlerinin ve 
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becerilerinin çeĢitli giriĢimcilik eğitim programlarıyla veya giriĢimcilik etkinlikleriyle 

geliĢtirilebileceği anlaĢılmaktadır. Bu araĢtırmanın sonuçları bu kanıyı desteklemiĢtir. 

4. AraĢtırmanın dördüncü alt problemi doğrultusunda, deney grubundaki 

öğrencilerin uygulama öncesi ve sonrasında giriĢimcilik baĢarılarına, eğilimlerine ve 

becerilerine iliĢkin elde ettikleri eriĢi puanlarının; cinsiyet, anne eğitim durumu, baba 

eğitim durumu, ailenin sosyo-ekonomik durumu ve öğrencilerin istediği meslek grubu 

değiĢkenlerine göre anlamlı bir farklılık gösterip göstermediği incelenmiĢtir. Bu 

kapsamda ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır: 

Deney grubundaki öğrencilerin giriĢimcilik baĢarıları, giriĢimcilik eğilimleri ve 

giriĢimcilik becerilerine iliĢkin elde ettikleri eriĢi puanlarının; 

 Cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık göstermediği, 

 Anne eğitim durumu değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık göstermediği, 

 Baba eğitim durumu değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık göstermediği, 

 Ailenin sosyo-ekonomik durumu değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık 

göstermediği ve 

 Öğrencinin istediği meslek grubu değiĢkenine göre anlamlı olarak farklılık 

göstermediği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Alanyazında giriĢimcilikle ilgili demografik özellikleri konu alan çalıĢmalara 

bakıldığında, araĢtırmada ele alınan cinsiyet değiĢkenine göre ulaĢılan sonucun bazı 

çalıĢmalarla benzerlik (Akçakanat vd., 2014; Ataseven, 2016; Bilge ve Bal, 2012; 

Eroğlu, 2019; Ocak ve Su, 2016; Ortaakarsu ve ġendil, 2019; Özdemir, 2015) 

göstermektedir. Bazı çalıĢmalarla da farklılık (Athayde, 2012; Bergman vd., 2011; 

Brüne & Lutz, 2020; Çuhadar ve Altinel, 2016; Deveci, 2018; Örücü vd., 2007; 

Türkmen ve ĠĢbilir, 2014) göstermektedir. Örneğin Ortaakarsu ve Can (2019)‟a ait 

çalıĢmada ortaokul öğrencilerinin fen tabanlı giriĢimcilik eğilimlerinin; cinsiyete göre 

farklılaĢmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Eroğlu (2019)‟nun çalıĢmasında ortaokul 5. Sınıf 

öğrencilerinin giriĢimcilik düzeyleri ile cinsiyet değiĢkeni arasında anlamlı bir fark 

bulunmamıĢtır. Ataseven (2016)‟in yaptığı çalıĢma sonucunda ilkokul öğrencilerinin 

giriĢimcilik yeterliliklerinin genel ortalamalarının cinsiyet değiĢkenine göre anlamlı bir 

farklılık göstermediği tespit edilmiĢtir. Ocak ve Su (2016)‟nun yaptığı çalıĢma sonunda 

eğitim fakültesi öğrencilerinin giriĢimcilik düzeyleri ile cinsiyet değiĢkeni arasında 
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anlamlı bir iliĢki bulunmamıĢtır. Akçakanat vd. (2014)‟y ait çalıĢmada cinsiyet 

değiĢkeni açısından üniversite öğrencilerinin giriĢimcilik eğilimlerinin anlamlı farklılık 

göstermediği tespit edilmiĢtir. Yüceol (2018) ve Özcaen vd. (2018)‟nin yaptıkları 

çalıĢmalarda da öğrencilerin cinsiyetlerinin giriĢimcilik eğilimi ile iliĢkili olmadığı 

belirlenmiĢtir. Ancak Bergman vd. (2011)‟nin yaptığı çalıĢma sonunda, uygulanan 

giriĢimcilik eğitiminden giriĢimsel öz-yeterlikleri ve giriĢimci bilgileri açısından 

erkeklerin kızlardan çok daha fazla faydalandığı belirlenmiĢtir. Karademir vd. (2018)‟ye 

ait çalıĢmada öğretmen adaylarının cinsiyetlerinin giriĢimcilik düzeylerini etkilediği 

bulunmuĢtur. Athayde (2012)‟nin yaptığı çalıĢmada da giriĢimcilik programı sonundaki 

değerlendirmelere göre programa katılan erkeklerin puanları kızlara göre anlamlı 

derecede yüksek olduğu bulunmuĢtur. Deveci (2018)‟nin çalıĢmasında ortaokul 

öğrencilerinin giriĢimcilik eğilimlerini cinsiyet, sınıf düzeyi ve not ortalaması 

değiĢkenleri açısından incelenmiĢtir. AraĢtırma sonucunda, cinsiyet açısından 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark olmamasına rağmen kız öğrencilerin toplam puan 

ortalamalarının erkek öğrencilerden daha yüksek olduğu görülmüĢtür. Türkmen ve 

ĠĢbilir (2014)‟in araĢtırma bulgularına göre, cinsiyet değiĢkenine göre öğrencilerin 

giriĢimcilik eğilimleri arasında farklılık tespit edilmiĢtir. Çuhadar ve Altınel (2016)‟e ait 

çalıĢmada, ortaöğretim öğrencilerinin cinsiyet dağılımları ile giriĢimcilik eğilimleri 

arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık olduğu görülmüĢtür. Brüne & Lutz (2019) 

okullarda uygulanan giriĢimcilik eğitiminin etkisi ile ilgili yaptığı çalıĢmada da 

giriĢimcilik eğitiminin cinsiyete ve yaĢa duyarlı olduğu tespit edilmiĢtir. GiriĢimcilik 

eğitiminin erkeklerin kızlara göre giriĢimcilik sonuçları üzerinde daha olumlu bir 

etkisinin olduğu bulunmuĢtur. Ayrıca küçük yaĢtaki öğrencilerin büyük yaĢtaki 

öğrencilere göre giriĢimcilik sonuçları üzerinde daha olumlu bir etkisinin olduğu 

bulunmuĢtur. Bu bağlamda araĢtırma sonuçları ile incelenen çalıĢmaların sonuçları 

çeĢitlilik göstermektedir. 

AraĢtırmada ele alınan anne ve baba eğitim durumları değiĢkenlerine göre 

ulaĢılan sonucun, alanyazındaki bazı çalıĢmalarla benzerlik (Ceviz vd., 2016; Çelik vd., 

2014; Karademir vd., 2018; Özcan vd., 2018; Yüceol, 2018) gösterdiği görülmüĢtür. 

Örneğin, Yüceol (2018)‟un yaptığı çalıĢmada demografik özellikler ile giriĢimcilik 

eğilimi arasındaki iliĢkiler incelenmiĢ; demografik özelliklerden aile eğitim durumu 

değiĢkeni ile giriĢimcilik eğilimi arasında anlamlı iliĢkiye rastlanmamıĢtır. Karademir, 

Balbağ ve Çemrek (2018)‟e ait çalıĢmada öğretmen adaylarının giriĢimcilik 
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düzeylerinin bazı değiĢkenlere göre (cinsiyet, bölüm, aile yanında okuyup okumama 

durumları, aile geliri, baba ve anne eğitim durumu ve iĢ deneyimi) farklılık gösterip 

göstermediği incelenmiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına göre öğretmen adaylarının, anne ve 

baba eğitim durumları, giriĢimcilik düzeylerini etkilemediği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Çelik vd. (2014)‟ye ait çalıĢmada giriĢimcilik düzeyi ile ailenin eğitim durumu 

değiĢkeni arasında anlamlı bir fark bulunmadığı tespit edilmiĢtir. Özcan vd. (2018)‟nin 

yaptığı çalıĢmada öğrencilerin aile eğitim düzeylerinin giriĢimcilik eğilimi ile iliĢkili 

olmadığı belirlenmiĢtir. GiriĢimci kiĢilik özelliklerinin giriĢimcilik eğilimi ile pozitif bir 

iliĢkiye sahip olduğu saptanarak, verilen giriĢimcilik eğitiminin giriĢimcilik eğilimini 

arttırdığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Öğrencilerin giriĢimcilik eğilimlerinin akademik 

baĢarılarına, anne ve babalarının eğitim düzeylerine göre farklılık göstermediği 

bulunmuĢtur. Ancak Eroğlu (2019)‟nun çalıĢmasında ortaokul 5. sınıf öğrencilerinin 

giriĢimcilik düzeyleri ile annenin eğitim durumu ve babanın eğitim durumu değiĢkenleri 

arasında anlamlı bir fark bulunmuĢtur. Ceviz vd. (2016)‟nin yaptığı araĢtırmada da anne 

eğitim durumunun öğrencilerin giriĢimcilik düzeyini etkilemediği, baba eğitim 

durumunun ise etkilediği bulunmuĢtur. Baba eğitim durumu yükseldikçe öğrencilerin 

giriĢimcilik eğiliminin etkilendiği tespit edilmiĢtir. Bu bağlamda araĢtırma sonuçları ile 

incelenen çalıĢmaların sonuçları çeĢitlilik göstermektedir. 

AraĢtırmada ele alınan ailenin sosyo-ekonomik durumu değiĢkenine göre 

ulaĢılan sonucun, bazı çalıĢmalarla benzerlik (Akçakanat vd., 2014; Armut ve Kılınç, 

2018; Karademir vd., 2018; Ocak ve Su, 2016; Yüceol, 2018) gösterdiği; bazı 

çalıĢmalarla farklılık (AvĢar, 2007; Eroğlu, 2019; Örücü vd., 2007; Pan ve Akay, 2015; 

Türkmen ve ĠĢbilir, 2014; Uygun vd., 2012) gösterdiği görülmüĢtür. Örneğin, Yüceol 

(2018)‟un yaptığı çalıĢma sonunda ailenin aylık geliri değiĢkeni ile öğrencilerin 

giriĢimcilik eğilimi arasında anlamlı iliĢkiye rastlanmamıĢtır. Armut ve Kılınç (2013)‟ın 

araĢtırmasında gelir düzeyinin giriĢimcilik becerisini etkilemediği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Akçakanat vd., (2014)‟ya ait çalıĢmada aile gelir düzeyi değiĢkeni açısından üniversite 

öğrencilerinin giriĢimcilik eğilimlerinin anlamlı farklılık göstermediği tespit edilmiĢtir. 

Karademir vd. (2018)‟ye ait araĢtırma sonuçlarına göre öğretmen adaylarının, aile gelir 

durumu giriĢimcilik düzeylerini etkilemediği bulunmuĢtur. Ocak ve Su (2016)‟ya ait 

çalıĢma sonunda eğitim fakültesi öğrencilerinin giriĢimcilik düzeyleri ile aile gelir 

durumu değiĢkeni arasında anlamlı bir iliĢki bulunmamıĢtır. Ancak Eroğlu (2019)‟nun 

çalıĢmasında ortaokul 5. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilik düzeyleri ile sosyo-ekonomik 
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düzey değiĢkeni arasında anlamlı bir fark bulunmuĢtur. Türkmen ve ĠĢbilir (2014) 

araĢtırma bulgularına göre, ailenin aylık geliri değiĢkenine göre öğrencilerin giriĢimcilik 

eğilimleri arasında farklılık tespit edilmiĢtir. AraĢtırmada öğrencilerin ailesinin ortalama 

aylık geliri düĢük (1001-2000 TL arası) olan giriĢimcilik eğilimleri, aylık geliri orta 

(2001-3000 TL arası) olan öğrencilere göre daha yüksektir. Öğrencilerin ailesinin geliri 

iyi (3001-4000 TL arası) olanların giriĢimcilik eğilimi ortalamaları yüksek olmasına 

rağmen farklılık yaratan gruplar arasında yer almamaktadır. Bunun nedeni olarak, 

ailesinin gelir seviyesi düĢük olan öğrencilerin, ailesinin gelir seviyesi iyi olan 

öğrencilere göre daha çok giriĢimcilik eğilimli olabileceği belirtilmiĢtir. AvĢar (2007)‟a 

ait çalıĢmada, yüksek gelirli ailelerden gelen öğrencilerin giriĢimcilik ve yaratıcılık 

özelliklerinin daha yüksek olduğu sonucuna varılmıĢtır. Örücü vd., (2007)‟nın 

çalıĢmalarında da, genel olarak üniversite öğrencilerinin giriĢimcilik eğilimlerinin aile 

gelirinden etkilendiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Uygun vd. (2012)‟nin çalıĢmalarında, 

üniversite öğrencileri arasında aile geliri yüksek olanların, düĢük olanlara göre kendi 

iĢini kurma eğilimlerinin daha yüksek olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Pan ve Akay 

(2015)‟ın araĢtırmasında aile gelirinin giriĢimcilik düzeyi üzerinde etkili olduğunu ifade 

etmiĢlerdir. Athayde (2012)‟nin çalıĢmasında da giriĢimcilik programı sonundaki 

değerlendirmelere göre programa katılan öğrencilerin test puanları arasında ebeveynin 

mesleklerine göre ve sosyo-ekonomik durumlarına göre anlamlı farklılıklar olduğunu 

göstermiĢtir. Bu bağlamda araĢtırma sonuçları ile incelenen çalıĢmaların sonuçları 

çeĢitlilik göstermektedir. 

AraĢtırmada ele alınan öğrencinin istediği meslek değiĢkenine göre ulaĢılan 

sonucun, alanyazındaki çalıĢmalardan farklılık (Akçakanat vd., 2014; Çuhadar ve 

Altinel, 2016; Konaklıoğlu ve Kızanlıklı, 2011; Ocak ve Su, 2016; Türkmen ve ĠĢbilir, 

2014) gösterdiği görülmüĢtür. Çuhadar ve Altınel (2016)‟e ait çalıĢmada, ortaöğretim 

öğrencilerin giriĢimcilik eğilimlerinin belirlenmesinde demografik değiĢkenlerin etkisi 

incelenmiĢtir. ÇalıĢmadan elde edilen bulgulara göre; kendilerine ait bir iĢ fikri olan ve 

daha önce iĢletmelerde beceri eğitimi yapmıĢ olan 11 ve 12. sınıf öğrencilerinin, 

giriĢimcilik eğilimlerinin 9. ve 10. sınıf öğrencilerine göre daha yüksek olduğu 

görülmüĢtür. Akçakanat vd. (2014)‟ye ait çalıĢmada kariyer hedefleri değiĢkeni 

açısından öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri anlamlı biçimde farklılık göstermektedir. 

Kendi iĢini kurma eğiliminde olan öğrencilerin puanı ortalaması, kamuda memur olarak 

çalıĢmak isteyen öğrencilerin ortalamasından daha yüksektir. Türkmen ve ĠĢbilir 
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(2014)‟in araĢtırma bulgularına göre, okul sonrası kariyer planları değiĢkenine göre 

öğrencilerin giriĢimcilik eğilimleri arasında farklılık tespit edilmiĢtir. Konaklıoğlu ve 

Kızanlıklı (2011)‟nın yaptığı çalıĢmada da giriĢimcilik eğiliminin, öğrencilerin 

çalıĢmayı hedefledikleri alana göre farklılık gösterdiği görülmüĢtür. Özel sektörde 

çalıĢmayı hedefleyenler kamu sektöründe çalıĢmayı hedefleyenlere kıyasla daha fazla 

giriĢimcilik eğilimindedir. Ocak ve Su (2016)‟nun yaptığı çalıĢma sonunda da eğitim 

fakültesi öğrencilerinin giriĢimcilik düzeyleri ile gelecekte yapmayı planladıkları iĢ 

değiĢkeni arasında anlamlı bir iliĢki bulunmuĢtur. Bu bağlamda araĢtırma sonuçları ile 

incelenen çalıĢmaların sonuçları arasında farklılık görülmektedir. 

5. AraĢtırmanın beĢinci alt problemi doğrultusunda, GÖP‟ ün uygulama 

sürecinde deney grubu öğrencilerinin her modül sonunda uygulanan değerlendirme 

etkinliklerinden (MSDE) aldıkları puanlara göre ne düzeyde oldukları belirlenmiĢtir. Bu 

kapsamda elde edilen veriler, ayrıntılı cevap anahtarı-puanlama anahtarı doğrultusunda 

iki ayrı öğretmen tarafından puanlanmıĢtır. Daha sonra bu puanlar “%1-44 arası düĢük 

düzey, %45-69 arası orta düzey, %70-100 arası yeterli düzey” olarak belirlenen ölçüte 

göre değerlendirilmiĢtir. Bu kapsamda ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır: 

Deney grubu öğrencilerinin, giriĢimcilikle ilgili temel kavramlara yönelik 

hazırlanan Modül 1 sonu değerlendirme ortalaması 80.9 olarak saptanmıĢ, bu da genel 

olarak öğrencilerin Modül 1‟den yeterli düzeyde baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. 

BaĢarılı olma isteğini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 2 sonu değerlendirme 

ortalaması 82.3 olarak saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin Modül 2‟den yeterli 

düzeyde baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. Kendine güven becerisine yönelik 

hazırlanan Modül 3 sonu değerlendirme ortalaması 70.6 olarak saptanmıĢ, bu da genel 

olarak öğrencilerin Modül 3‟ten yeterli düzeyde baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. 

Problem çözme becerisini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 4 sonu değerlendirme 

ortalaması 90.9 olarak saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin Modül 4‟ten yeterli 

düzeyde baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. Risk alma becerisini geliĢtirmeye yönelik 

hazırlanan Modül 5 sonu değerlendirme ortalaması 72.2 olarak saptanmıĢ, bu da genel 

olarak öğrencilerin Modül 5‟ten yeterli düzeyde baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. 

Fırsatları değerlendirme becerisini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 6 

değerlendirme ortalaması 85.4 olarak saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin Modül 

6‟dan yeterli düzeyde baĢarıya ulaĢtıklarını göstermiĢtir. Yenilikçilik ve yaratıcılık 

becerisini geliĢtirmeye yönelik hazırlanan Modül 7 sonu değerlendirme ortalaması 83.4 
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olarak saptanmıĢ, bu da genel olarak öğrencilerin Modül 7‟den yeterli düzeyde baĢarıya 

ulaĢtıklarını göstermiĢtir. Bunun yanında yedi modülün toplam ortalaması ise 80.6 

olarak belirlenmiĢtir. Bu bağlamda GÖP uygulama sürecinde uygulanan modül sonu 

değerlendirme puanlarının genel ortalamasına göre; yedi modülden de deney grubu 

öğrencilerinin yeterli düzeyde baĢarıya sahip oldukları görülmüĢtür. 

AraĢtırmanın beĢinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulama sürecinde, 

deney grubu öğrencilerine her modül sonunda değerlendirme etkinlikleri kapsamında 

uygulanan öz değerlendirme formlarına dayalı olarak ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır:  

GiriĢimcilikle ilgili temel kavramlara yönelik Modül 1 uygulaması sonucunda, 

deney grubu öğrencilerinin 31‟i (%91.2) giriĢimciliği ve giriĢimcileri 

açıklayabileceğini, 2‟si (%5.9) kısmen açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9) 

açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 32‟si (%94.1) giriĢimcilerin önemli kiĢisel 

özelliklerini sıralayabileceğini, 2‟si (%5.9) kısmen sayabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu 

öğrencilerden açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 27‟si (%79.2) giriĢimciliğin 

ekonomik ve sosyal hayattaki önemini açıklayabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen 

açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9)‟u ise açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 17‟si (%50) 

giriĢimcilik sürecinin aĢamalarını sıralayabileceğini, 13‟ü (%38.2) kısmen 

açıklayabileceğini, 4‟ü (%11.8) ise açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 22‟si (%64.7) 

giriĢimcilerin baĢarılı olma nedenlerini açıklayabileceğini, 9‟u (%26.5) kısmen 

açıklayabileceğini, 3‟ü (%8.8) ise açıklayamayacağını belirtmiĢlerdir. 28‟i (%82.4) 

giriĢimcilerin neler yapması gerektiğini açıklayabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢlerdir. Bu öğrencilerden açıklayamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 27‟si (%79.4) kendini özelliklerini, giriĢimcilerin özellikleriyle 

karĢılaĢtırabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9) 

karĢılaĢtıramayacağını belirtmiĢlerdir. Buna göre öğrencilerin büyük çoğunluğu kendi 

bakıĢ açılarıyla modül 1‟in kazanımlarına ulaĢtıklarını ifade etmiĢlerdir. 

BaĢarılı olma isteğini geliĢtirmeye yönelik Modül 2 uygulaması sonucunda, 

deney grubu öğrencilerinin 26‟sı (%76.5) bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin 

önemini açıklayabileceğini, 8‟i (%23.5) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir.  Bu 

öğrencilerden açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 29‟u (%85.3) yapmak istediği bir 

projenin “hedeflerini” belirleyebileceğini, 5‟i (14.7) kısmen belirleyebileceğini 

belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden belirleyemeyeceğini belirten olmamıĢtır. 25‟i (%73.5) 

proje için bir iĢ planı hazırlayabileceğini, 8‟i kısmen hazırlayabileceğini, 1‟i (%2.9) 
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hazırlayamayacağını belirtmiĢtir. 19‟u (%55.9) bir proje için gerekli kaynakların (para, 

insan, materyal vs.) nasıl sağlanacağına karar verebileceğini, 15‟i kısmen karar 

verebileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden bu konuda karar veremeyeceğini belirten 

olmamıĢtır. 23‟ü (%67.6) proje için gerekli kaynakların kullanım amaçlarını ve 

iĢlevlerini açıklayabileceğini, 11‟i (%32.4) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu 

öğrencilerden açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 28‟i (82.4) tasarladığı bir projeyi 

gerçekleĢtirebileceğini belirtmiĢ, 6‟sı kısmen gerçekleĢtirebileceğini belirtmiĢtir. Bu 

öğrencilerden bir projeyi gerçekleĢtiremeyeceğini belirten olmamıĢtır. Buna göre 

öğrencilerin büyük çoğunluğu kendi bakıĢ açılarıyla modül 2‟nin kazanımlarına 

ulaĢtıklarını ifade etmiĢlerdir. 

Kendine güven becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 3 uygulaması sonucunda, 

deney grubu öğrencilerinin 29‟u (%85.3) bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine 

güvenmenin önemi açıklayabileceğini, 4‟ü kısmen açıklayabileceğini, 1‟i (%2.9) de 

açıklayamayacağını belirtmiĢtir. 19‟u (%11.8) kendine güvenerek yapılan iĢlerin, 

hedeflere ulaĢmadaki etkisini açıklayabileceğini, 15‟i (%44.1) kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden bu konuyu açıklayamayacağını belirten 

olmamıĢtır. 24‟ü (%64.7) okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde verilen görevleri gönüllü 

olarak üstlendiğini, 12‟si (%35) kısmen üstlendiğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden 

etkinliklere katılımda gönülsüz olduğunu belirten olmamıĢtır. 22‟si (%64.7) bir etkinlikte 

üzerine düĢen sorumlulukları çekinmeden yerine getireceğini, 12‟si (%35.3) kısmen 

yerine getireceğini belirtmiĢtir. Bu öğrencilerden etkinliklerde sorumluluğunu yerine 

getirirken çekindiğini belirten olmamıĢtır. 26‟sı (%76.5) yaptığı çalıĢmaları toplum 

önünde rahatlıkla sunabileceğini, 5‟i (%14.7) kısmen sunabileceğini, 3‟ü (%8.8) ise 

sunamayacağını belirtmiĢtir. Buna göre öğrencilerin büyük çoğunluğu kendi bakıĢ 

açılarıyla modül 3‟ün kazanımlarına ulaĢtıklarını ifade etmiĢlerdir. 

Problem çözme becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 4 uygulaması sonucunda, 

deney grubu öğrencilerinin 32‟si (%94.1) bir iĢte karĢılaĢılan bir sorunun üstesinden 

gelmek için kiĢinin umudunu yüksek tutmasının önemini açıklayabileceğini, 2‟si ise 

(%5.9) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bunun önemini açıklayamayacağını 

belirten olmamıĢtır. 27‟si (%79.4) karĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe yönelik 

çözümler üretebileceğini, 7‟si (%20.6) kısmen üretebileceğini belirtmiĢtir. Sorunlara 

çözüm üretemeyeceğini belirten olmamıĢtır. 17‟si (%50) problem çözme basamaklarını 

sıralayabileceğini, 15‟i (%44.1) kısmen sıralayabileceğini, 2‟si (%5.9) ise 
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sıralayamayacağını belirtmiĢtir. 27‟si (%79.4) karĢılaĢtığı problemlere yönelik uygun 

çözüm yolunu uygulayabileceğini, 7‟si ise (%20.6) kısmen uygulayabileceğini 

belirtmiĢtir. Uygulayamayacağını belirten olmamıĢtır. 29‟u (%85.3) karĢılaĢtığı 

problemlerin üstesinden gelmek için gerekli çabayı gösterebileceğini, 5‟i (%14.7) ise 

kısmen gösterebileceğini belirtmiĢtir. Gerekli çabayı gösteremeyeceğini belirten 

olmamıĢtır. Buna göre öğrencilerin büyük çoğunluğu kendi bakıĢ açılarıyla modül 4‟ün 

kazanımlarına ulaĢtıklarını ifade etmiĢlerdir. 

Risk alma becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 5 uygulaması sonucunda, 

deney grubu öğrencilerinin 29‟u (%85.3) kararlarını, dikkatli bir Ģekilde vermenin 

önemini anladığını, 5‟i ise kısmen anladığını belirtmiĢtir. Anlamadığını belirten 

olmamıĢtır. 24‟ü (%70.6) bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağını 

açıklayabileceğini, 10‟u (%29.4) ise kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu konuda 

açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 29‟u (%85.3) bir oyun sonucunda kazanmanın 

ve kaybetmenin doğal olduğunu açıklayabileceğini, 5‟i (%14.7) ise kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu konuyu açıklayamayacağını belirten olmamıĢtır. 24‟ü 

(%70.6) bir iĢe karar verirken baĢarılı veya baĢarısız olma olasılığını göze önünde 

bulundurmanın gerekliliğini açıklayabileceğini, 9‟u (%26.5) kısmen açıklayabileceğini, 

1‟i (%2.9) ise açıklayamayacağını belirtmiĢtir. 29‟u (%85.3) bir iĢte baĢarılı olmak için 

yeni yollar deneme cesareti gösterebileceğini, 5‟i (%14.7) ise kısmen gösterebileceğini 

belirtmiĢtir. Yeni yollar deneme cesaretini gösteremeyeceğini belirten ise olmamıĢtır. 

Buna göre öğrencilerin büyük çoğunluğu kendi bakıĢ açılarıyla modül 5‟in 

kazanımlarına ulaĢtıklarını ifade etmiĢlerdir. 

Fırsatları değerlendirme becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 6 uygulaması 

sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 32‟si (%94.1) hedeflerine yönelik çevresindeki 

olaylara veya durumlara karĢı duyarlılık göstereceği, 2‟si (%5.9) kısmen göstereceğini 

belirtmiĢtir. Bu konuda duyarlılık göstermeyeceğini belirten olmamıĢtır. 26‟sı (%76.5) 

hedeflerini gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları değerlendirmenin neler kazandıracağını, 

değerlendirememenin neler kaybettireceğini değerlendirebileceğini, 8‟i (%23.5) kısmen 

değerlendirebileceğini belirtmiĢtir. Bu konuda değerlendiremeyeceğini belirten 

olmamıĢtır. 25‟i (%73.5) hayallerine ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığında gerekli 

adımları atacağını, 9‟u (%26.5) kısmen adım atacağını belirtmiĢtir. Bu konuda gerekli 

adımı atamayacağını belirten olmamıĢtır. 23‟ü (%67.6) fırsatları değerlendirme 

sürecinde etik kurallara dikkat edeceğini, 11‟i (%32.4) kısmen dikkat edeceğini 
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belirtmiĢtir. Bu konuda etik kurallara dikkat etmeyeceğini belirten olmamıĢtır. Buna 

göre öğrencilerin büyük çoğunluğu kendi bakıĢ açılarıyla modül 6‟nın kazanımlarına 

ulaĢtıklarını ifade etmiĢlerdir. 

Yenilikçilik-yaratıcılık becerisini geliĢtirmeye yönelik Modül 7 uygulaması 

sonucunda, deney grubu öğrencilerinin 31‟i, (%91.2) yenilikler peĢinde koĢma ve 

herkesten farklı çalıĢmalar yapmanın önemini açıklayabileceğini, 3‟ü (%8.8) kısmen 

açıklayabileceğini belirtmiĢtir. Bu açıklamayı yapamayacağını belirten olmamıĢtır. 28‟i 

(%82.4) geçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde meydana gelen değiĢimin ve 

yeniliklerin nedenlerini açıklayabileceğini, 6‟sı (%17.6) ise kısmen açıklayabileceğini 

belirtmiĢtir. Bu açıklamayı yapamayacağını belirten olmamıĢtır. 24‟ü (%70.6) özgün ve 

yeni bir ürün tasarlayabileceğini, 10‟u (%29.4) kısmen tasarlayabileceğini belirtmiĢtir. 

Tasarlama yapamayacağını belirten olmamıĢtır. 24‟ü (%70.6) geliĢtirdiğimiz ürünün 

pazarlama (tanıtımını, reklamını, fiyatlandırması vs.) çalıĢmalarını yapabileceğini, 10‟u 

(%29.4) kısmen yapabileceğini belirtmiĢtir. Pazarlama çalıĢmalarını yapamayacağını 

belirten olmamıĢtır. 25‟i (%73.5) yaĢadığımız çevreyi daha güzel hâle getirmek için bir 

proje tasarlayabileceğini, 9‟u (%26.5) ise kısmen tasarlayabileceğini belirtmiĢtir. Bu 

konuda tasarlama yapamayacağını belirten olmamıĢtır. Deney grubu öğrencilerinin 

27‟si (%79.4) bir proje sonucunda baĢarılı olmak için grupla iĢbirliği içinde 

çalıĢabileceğini, 6‟sı (%17.6) kısmen çalıĢabileceğini, 1‟i (%2.9) ise çalıĢamayacağını 

belirtmiĢtir. Bununla beraber 22‟si (%64.7) grup çalıĢmalarında grup arkadaĢları ile 

uyum içinde görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmenin önemini açıklayabileceğini, 

12‟si (35.3) kısmen açıklayabileceğini belirtmiĢ, açıklayamayacağını belirten 

olmamıĢtır. Buna göre öğrencilerin büyük çoğunluğu kendi bakıĢ açılarıyla modül 7‟nin 

kazanımlarına ulaĢtıklarını ifade etmiĢlerdir. 

Yukarıda verilen modül sonu değerlendirme sorularından ve öz 

değerlendirmelerden elde edilen sonuçlar, araĢtırmanın ilk üç alt problemi 

doğrultusunda nicel verilerden ulaĢılan sonuçları desteklemektedir. Bununla beraber 

deney grubu öğrencilerinin, giriĢimcilik baĢarı testi, giriĢimcilik eğilimleri envanteri ve 

giriĢimcilik becerileri ölçeğinden elde ettikleri sonuçlarla MSDE‟den elde ettikleri 

baĢarı düzeyleri tutarlılık göstermektedir. Öğrencilerin MSDE‟den elde ettikleri baĢarı 

düzeylerinin yeterli düzeyde olması, giriĢimcilikle ilgili tasarlanıp uygulanan programın 

kazanımlarına istenilen düzeyde ulaĢtıklarını göstermiĢtir. Bu açıdan 

değerlendirildiğinde elde edilen sonuçlar alanyazında yapılan araĢtırma sonuçları ile 
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çoğunlukla benzerlik (Athayde, 2009; Barba-Sánchez vd., 2016; Bergman vd., 2011; 

Çolakoğlu ve Çolakoğlu, 2016; Deveci, 2017; Lourdes Cárcamo-Solís vd., 2017; 

Moberg, 2014; Özen, 2018) göstermekte; ancak bazı araĢtırma sonuçları ile de farklılık 

(Hassi, 2016; Rosendahl Huber vd., 2014) göstermektedir. Örneğin, Deveci (2017)‟nin 

fen bilimleri öğretmen adaylarının giriĢimci özelliklerini kendi değerlendirmeleri ile 

belirlemek amacıyla yaptığı çalıĢmada, nitel araĢtırma yöntemi kullanılmıĢ ve veriler, 

“GiriĢimci Özellik Öz Değerlendirme Formu” kullanılarak elde edilmiĢtir. AraĢtırma 

sonucunda araĢtırmaya katılan fen bilimleri öğretmen adaylarının büyük bir çoğunluğu 

kendilerinde sorumluluk alma, yenilikçi olma, bağımsız hareket edebilme, etkili iletiĢim 

kurma, kendine güven, takım çalıĢması, yaratıcı olma, baĢarı ihtiyacı gibi özelliklerin 

bulunduğunu belirtmiĢtir. Diğer taraftan risk alma, belirsizliğe karĢı toleranslı olma ve 

liderlik özellikleri açısından ise fen bilimleri öğretmen adaylarının büyük bir çoğunluğu 

bu özelliklere sahip olmadıklarını dile getirmiĢlerdir. Lourdes Carcamo-Solís vd. 

(2017)‟ın yaptığı araĢtırma sonucunda da uygulanan giriĢimcilik alt programı, 

öğrencilerin giriĢimcilikle iliĢkili bilgi ve becerilerini geliĢtirmiĢtir. Bu programa katılan 

çocukların genel iĢ bilgisinde önemli bir artıĢ olduğu, sadece el iĢi değil, aynı zamanda 

üretim ve pazarlama konusunda da önemli kazanımlar elde ettiği görülmüĢtür. Örneğin 

grafik oluĢtururken, pazarlama stratejilerini tanımlarken, ürün fiyatlarını belirlerken, 

mal üretirken, gelir ve faydaları hesaplarken veya tohum finansmanına nasıl yatırım 

yapılacağına karar verirken katılımcıların teorik ve pratik bilgi düzeylerinde artıĢlar 

görülmüĢtür. Barba-Sánchez & Atienza-Sahuquillo (2016)‟nun yaptığı çalıĢmada, 

ilkokul öğrencilerine (8-12 yaĢ) giriĢimcilik becerileri kazandırmak amacıyla 3 aĢamalı 

uygulama yapmıĢtır. AraĢtırmanın genel sonuçlarına göre; uygulama katılımcılara 

olumlu katkı sağlamıĢtır. Öğrencilerin giriĢimcilik yeteneklerini ve gelecekteki iĢ kurma 

potansiyellerini geliĢtirmiĢtir. Bu araĢtırmada da giriĢimcilik öğretim programının 

uygulanmasıyla ölçme araçlarından (GBT, ÇGEE, GBDÖ, ÇÖYÖ), MSDE ve öz 

değerlendirmelerden ulaĢılan sonuçlar, öğrencilerin giriĢimcilik bilgi, tutum ve 

becerilerinin geliĢtiğini, geleceğe yönelik giriĢimciliğe yönelik hayallerinin oluĢtuğunu 

göstermiĢtir. 

6. AraĢtırmanın altıncı alt problemi doğrultusunda, uygulayıcı öğretmenin 

süreçte yaptığı gözlemlerine yönelik tuttuğu günlükler incelenerek uygulamanın olumlu 

yönleri (öğrencilere sağladığı katkıları, uygulamaların etkililiği vb.) ve olumsuz yönleri 
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(karĢılaĢılan problemler, olumsuz dönütler vb.) belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda 

ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır:  

Uygulayıcı öğretmen günlüklerine göre, GÖP uygulama sürecinde, “öğrenci” 

açısından olumlu durumlar incelendiğinde Ģu sonuçlara ulaĢılmıĢtır: Öğrencilerin, 

hemen hemen her derste giriĢimciliğe yönelik ilgi, istek ve motivasyonlarının giderek 

bir artıĢ gösterdiği ve etkinliklerin uygulamalarında öğrencilerin aktif katılım sağladığı 

görülmüĢtür. Öğrencilerin giriĢimcilikle ilgili temel kavramlar (değer oluĢturma, 

farklılık ve yenilik, hedef belirleme, planlama, iĢ planı hazırlama proje geliĢtirme, satıĢ, 

pazarlama, reklam, problem çözme süreci, risk alma, fırsatı değerlendirme), 

giriĢimcilerin özellikleri, giriĢimcilik süreci gibi konuları yeterli düzeyde öğrendikleri 

görülmüĢtür. Yeni projeler üretme, farklı fikirler üretme, ürün geliĢtirme gibi 

becerilerinin geliĢtiği ve giriĢimciliğe yönelik baĢarılı olma isteklerinin arttığı, hayal 

güçlerinin geliĢtiği, herkesten farklı fikirler ve ürünler geliĢtirerek yenilikçilik ve 

yaratıcılık becerilerinin geliĢtiği gözlenmiĢtir. Ayrıca öğrencilerin süreçte yaratıcılık 

becerilerinin, iletiĢim, sunum ve ifade becerilerinin, kendine güven ve iĢ birliği içinde 

çalıĢma becerilerinin geliĢtiği en sık gözlemlenen olumlu kazanımlar olmuĢtur. 

Öğrencilerin süreç içinde, kendilerine verilen görev ve sorumlulukların yerine getirdiği, 

derse hazır geldikleri, proje geliĢtirme becerilerinin geliĢtiği, geliĢtirdikleri ürünlerin 

satıĢını, reklamını ve pazarlamasını da gerektiği gibi gerçekleĢtirdikleri görülmüĢtür. 

Öğrencilerde, karĢılaĢtıkları olumsuz durumlardan ders çıkararak yılmadan, pes 

etmeden hedefe doğru devam etme, deneme, problemlere iliĢkin çözüm üretme ve 

problemi çözme ve araĢtırma yapma, karar verme gibi becerilerin geliĢtiği 

gözlemlenmiĢtir. Özetle öğrencilerin giriĢimciliğe karĢı bir farkındalık kazandıkları, 

giriĢimcilerin yaptıkları, sahip oldukları özellikler gibi konularla beraber, risk alma ve 

fırsatları değerlendirme gibi konuları öğrendikleri, kendine güvenme, baĢarma isteği, 

problem çözme, yenilikçilik ve yaratıcılık gibi temel becerileri kazandıkları 

görülmüĢtür. 

“GiriĢimcilik öğretim programının iĢleyiĢi” açısından gözlemlenen olumlu 

yönlere bakıldığında, öğrencilerin programın kazanımlarını yeterli düzeyde elde ettiği, 

etkinliklerin planlandığı gibi çoğunlukla gerçekleĢtirildiği ve amacına ulaĢtığı, öğretim 

yöntem ve tekniklerinin Ģartlarına uygun gerçekleĢtirildiği, konuların yeterli düzeyde 

anlaĢıldığı görülmüĢtür. Uygulanan etkinliklerin, öğretilen konuların ve değerlendirme 

çalıĢmalarının öğrencilerin düzeyine uygun olduğu görülmüĢ, konuların konu alanına 
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uygun olduğu ve anlaĢıldığı görülmüĢtür. Değerlendirme aĢamasında olumlu dönütlerin 

alındığı görülmüĢtür. Etkinliklerde örnek giriĢimcilerin, örnek durumların dikkat çektiği 

ve etkili olduğu (videolar özellikle), uygulanan etkinlilerin öğrencilerin giriĢimcilik 

becerilerini öğrenmede etkili olduğu görülmüĢtür. Seçilen örnek olayların veya problem 

durumlarının kendi dünyalarından olması, proje konularının alternatifli olması ve 

çocukların ürettiği ürünler de dikkat çektiği ve etkili olduğu görülmüĢtür. Özellikle, 

“baĢarılı olma, kendine güvenme, yenilikçilik” modüllerinde gerçekleĢtirilen proje 

çalıĢmalarının öğrencilerin giriĢimcilik becerilerinin geliĢmesinde çok etkili olduğu ve 

risk alma modülünde uygulanan eğitsel oyunların soyut kavramların öğrenilmesinde 

etkili olduğu görülmüĢtür.  

Uygulayıcı öğretmen günlüklerine göre, GÖP uygulama sürecinde, “öğrenci” 

açısından olumsuz yansımalar incelendiğinde Ģu sonuçlara ulaĢılmıĢtır: “Bazen derse 

odaklanamama, kendi aralarında konuĢma ve dikkat dağınıklığı” sorunları dört hafta 

görülmüĢtür. Bu sorunun sınıfın kalabalık olmasından, bir önceki derste yaĢanan 

problemlerin devam ettirilmesinden ve ilgilerini çekmeyen konuların anlatıldığı anlarda 

ortaya çıktığı görülmüĢtür. Öğrencilerin soyut kavramları (değer oluĢturma, risk, finans, 

etik) ve konuları (giriĢimciliğin ekonomik ve sosyal açıdan önemi, iĢ planı hazırlama) 

anlamakta az da olsa zorlandıkları görülmüĢtür. Öğrencilerin, satıĢ/pazarlama ve oyun 

etkinliklerinde, kendilerini düĢündükleri, baĢkasını göz ardı ettikleri dikkat çeken 

olumsuzluk olarak gözlenmiĢtir. Ayrıca ilk haftaki derste giriĢimcilikle ilgili hazır 

bulunuĢluklarının düĢük olduğu görülmüĢtür. Proje geliĢtirme çalıĢmalarında diğer 

derslerinin sınavlarının olması, evlerinin uzak olması gibi sebeplerden dolayı proje 

gruplarını oluĢturmada ve çalıĢırken bir araya gelmede sorun yaĢadıkları görülmüĢtür. 

“GiriĢimcilik öğretim programının iĢleyiĢi” açısından gözlemlenen olumsuz 

durumlar incelendiğinde, sınıfın kalabalıklığı nedeniyle dikkatin dağılması en çok 

gözlemlenen olumsuzluk olarak görülmüĢtür. Bir baĢka olumsuzluk ise okulun temizlik, 

onarım gibi iĢleri, öğrencilerin diğer derslerdeki görevleri ve sınavları gibi nedenlerden 

dolayı oluĢan aksaklık, etkinliklerin ve sürenin yetiĢmesini engellemiĢtir. Dördüncü 

hafta okul kantininde yapılacak olan ürün satıĢları etkinliği esnasında kantindeki 

stantların önceden hazırlanmamıĢ olması biraz vakit kaybettirmiĢtir. Ayrıca son hafta 

izletilecek internet bağlantısı ile olan bir videonun, okulun internet sorunu sebebiyle 

açılmaması da olumsuzluk olarak görülmüĢtür.  
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GiriĢimcilik öğretim programını uygulana araĢtırmacı öğretmenin günlükleri; 

programın iĢleyiĢine, görülen olumlu ve olumsuz durumlara, öğrenci tutumlarına ve 

katılımına, sınıf ortamına ve etkinliklerin gerçekleĢtirme sürecine yönelik yansımaları 

içermektedir. Bunun yanı sıra öğrencilere kazandırılması amaçlanan kazanımların (bilgi, 

beceri ve tutumlar) öğrenciler tarafından ulaĢılması ile ilgili de genel görüĢleri 

içermektedir. Bu bağlamda uygulayıcı günlüklerine göre, uygulama sürecinin 

planlandığı Ģekilde ve istenilen düzeyde gerçekleĢtiği, öğrencilerin hedeflenen 

kazanımlara ulaĢtığı ve programın öğrencilerde istenilen düzeyde olumlu etkiler 

bıraktığı söylenebilir. Bu sonuca benzer olarak Deveci (2016)‟ye ait çalıĢmada da fen 

bilimleri öğretim programıyla bütünleĢtirilmiĢ giriĢimcilik eğitimi modüllerini 

geliĢtirmek, uygulamak ve bu eğitim modüllerinin fen bilimleri öğretmen adayları 

üzerindeki yansımalarını belirlemek amaçlanmıĢtır. AraĢtırmada veriler, öğrencilerle 

yapılan görüĢmeler ve tutulan günlüklerden elde edilmiĢtir. AraĢtırma sonucunda; 

giriĢimcilik eğitimi modüllerinin fen bilimleri öğretmen adaylarının “giriĢimcilik” 

kavramı ve “giriĢimci özellikler” ile ilgili algıları üzerinde ve öğretmen adaylarının 

giriĢimci özellikleri üzerinde olumlu yansımaları olduğu görülmüĢtür. Diğer taraftan 

giriĢimcilik eğitimi modüllerinin öğretmen adaylarında hem bilgi hem de uygulama 

boyutu açısından (yöntem, teknik ve aktiviteler) eğitsel farkındalık oluĢturduğu 

görülmüĢtür. 

GiriĢimcilik öğretim programının uygulama sürecinde bazı olumsuz durumlar da 

görülmüĢtür. Ancak bu olumsuzlukların programın iĢleyiĢine, hedeflerin 

gerçekleĢmesine çok büyük bir engel teĢkil edecek boyutta olmadığı görülmüĢtür. 

Nitekim alanyazında bazı araĢtırmalarda bir programın uygulama sürecinde karĢılaĢılan 

olumlu durumların yanında olumsuz durumların da olduğu görülmüĢtür. Örneğin Paço 

& Palinhas (2011)‟ın oyuna dayalı projelerle giriĢimcilik bilgi ve becerilerini 

kazandırmayı amaçladığı çalıĢmada, 'Genç GiriĢimci' programının deneysel çalıĢması 

yoluyla, sürece katılan çocukları gözlemleyerek onların algıları ve bilgileri belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlara göre; çocuklar etkinliklere son derece aktif katılım 

göstermiĢler ve yeni kavramlar öğrenmek için büyük bir isteklilik ve istek 

göstermiĢlerdir. Her oturuma giriĢ giriĢinde, çocukların önceki oturumda öğrendiklerini 

hatırladıkları ve neler olduğunu anlatabildikleri ve öğrendikleri bazı kavramları 

açıklayabildikleri ve bir sonraki oturumu da dört gözle bekledikleri kaydedilmiĢtir. Bu 

durumlar uygulanan projenin olumlu yönlerini yansıtmaktadır. Buna karĢılık, 
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araĢtırmacı programın iyi organize olduğu, içeriğin iyi yapılandırılmıĢ ve bağlantılı 

olduğu sonucuna varmıĢtır. Ancak, her oturum için ayrılan süre (60 dakika) çok kısadır. 

Eğiticiye programı uygulama sürecinde öğrencilerin farklı ihtiyaçlarını karĢılama 

konusunda daha fazla özgürlük vermek için her oturum için ayrılan sürenin artırılması 

gerekli olduğu anlaĢılmıĢtır. Son olarak, çocuklar genellikle olağan derslerinden farklı 

olabilecek Ģeyler için yeni durumlara karĢı daha fazla coĢku gösterdiklerinden, bu 

oturumlara dıĢarıdan birisinin yardımcı olmasının yararlı olacağı ifade edilmiĢtir. 

Yüksel (2019)‟in çalıĢmasında, sınıf dıĢı STEM uygulamalarının ortaokul fen bilimleri 

dersine entegrasyonunun öğrencilerin Ġnsan ve Çevre ünitesi baĢarısı, motivasyon ve 

giriĢimcilik becerileri üzerine etkisi incelenmiĢtir. Uygulama 24 ortaokul 5. sınıf 

öğrencisi ile 5 haftalık süreçte gerçekleĢtirilmiĢtir. Nicel veriler, BaĢarı Testi ile Fen 

Öğrenmeye Yönelik Motivasyon Ölçeği ile nitel veriler ise, öğrenci ürünlerinin 

değerlendirilmesi, tasarım formu, görev ve iĢ bölümü formu, öğretmen gözlem formu ve 

rubrikler ile toplanmıĢtır. AraĢtırma sonucunda ortaokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

becerilerinin STEM eğitimi ile geliĢtirilebileceği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ancak süreç 

içinde, marka, logo tasarımı, reklam filmi ve slogan geliĢtirme etkinliklerine iliĢkin 

değerlendirilmelerin sonucunda öğrencilerin görevlerin yaratıcılık ve tasarım becerisi 

gerektiren kısımlarında zorlandıkları görülmüĢtür. Ayrıca öğrencilerin hedefe 

yönelmekte ve zamanı iyi kullanmakta da zorlandıkları görülmüĢtür. 

AraĢtırmanın altıncı alt problemi doğrultusunda, giriĢimcilik öğretim 

programının uygulama sürecinde yapılan öğretim faaliyetlerinin niteliğini belirlemek 

amacıyla hazırlanan ders gözlem formunda belirlenen ölçütlerin gerçekleĢip 

gerçekleĢmediği, gözlemci öğretmen tarafından yapılan gözlemler doğrultusunda 

belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır: 

Gözlemci öğretmenin gözlemlerine göre, GÖP uygulamalarında derse giriĢ 

aĢamasında “öğrencilerin dikkatini çekme, öğrenilecek konu ve yapılacak etkinlikler 

hakkında açıklama yapma, öğrencilerin hazır bulunuĢluklarını kontrol etme, ön 

bilgilerle yeni öğrenilecekler arasında iliĢki kurma, öğrencilerin derse ilgisini artırarak 

motivasyonlarını sağlama” ölçütlerinin her zaman gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir.  

Öğrenme öğretme sürecinde; “belirlenen etkinliklerin amacına uygun Ģekilde 

uygulanması” ölçütünün her zaman gerçekleĢtirildiği görülmektedir. Altıncı hafta ise bu 

ölçütün kısmen gözlendiği belirtilmiĢtir. Uygulanan etkinliklerin öğrencilerin 

kazanımları elde etmesine katkı sağlaması,  belirlenen öğretim yöntem ve tekniklerini 
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gereklerine uygun Ģekilde uygulama, uygulanan öğretim yöntem ve tekniklerinin 

öğrencilerin kazanımlara ulaĢmasında katkı sağlaması, öğretme-öğrenme süreci 

değiĢkenlerini (ipucu, pekiĢtireç, dönüt, düzeltme)  uygun Ģekilde kullanma” 

ölçütlerinin her zaman gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Ayrıca “kullanılan materyal veya 

araç gerecin (görsel, sunu, video vb.) öğrencilerin kazanımlara ulaĢmasına katkı 

sağlaması ve ders süresince öğrencilerin dikkatlerinin dağılmamasını sağlama, 

etkinlikler esnasında öğrencileri takip etme ve gerekli yönlendirmeleri yapma” 

ölçütlerinin de her zaman gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. “Öğrencilerin derse katılmaya 

çalıĢması, ders süresince, vurgu, tonlama, jest ve mimikleri etkili bir Ģekilde kullanma, 

bireysel farklılıklara dikkat etme, konu ve kavramlar anlatılırken öğrencilerin günlük 

yaĢamlarından örnekler verme, anlaĢılmayan konu veya kavramı farklı örnekler veya 

etkinliklerle tekrar açıklama” ölçütlerinin de her zaman gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. 

Öğrenme öğretme sürecinde etkili sınıf yönetimini sağlama” ölçütlerinin çoğunlukla 

gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Ancak bu ölçütün üç hafta kısmen gerçekleĢtirildiği 

gözlenmiĢtir. “Ders süresini etkili bir Ģekilde kullanma” ölçütünün çoğunlukla 

gerçekleĢtiği ancak 2 hafta kısmen gerçekleĢtiği, bir hafta da sürenin etkili 

kullanılmadığı gözlenmiĢtir. 

Ders sonu değerlendirme etkinliklerinde “ders sonunda alternatif değerlendirme 

etkinliklerine yer verme” ölçütünün 7 hafta gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir. Çünkü 

alternatif değerlendirme etkinlikleri modül sonlarında uygulanarak gerçekleĢtirilmiĢtir. 

“Değerlendirme etkinliklerine öğrencilerin aktif katılım göstermesi, ders sonunda bir 

sonraki derste yapılacaklardan bahsetme, gelecek ders için önerilerde bulunma” 

ölçütlerinin gerçekleĢtirildiği gözlenmiĢtir.  “Ders sonunda derste öğrenilenleri 

özetleme” ölçütünün ise çoğunlukla gerçekleĢtiği ancak 1 hafta kısmen gerçekleĢtiği 

gözlenmiĢtir.  

Bir öğretim programının uygulama sürecinde yapılan gözlemler, gerek etkili bir 

öğretimin gerçekleĢip gerçekleĢmediğine, gerekse öğrencilerin hedeflenen kazanımlara 

ulaĢıp ulaĢmadığına yönelik objektif bir değerlendirme yapma anlamında gerekli 

görülmektedir. Bu araĢtırmada da bu düĢünceyle yapılan gözlemci öğretmenin gözlem 

sonuçlarına bakıldığında, genel olarak GÖP uygulamalarının planlandığı gibi 

gerçekleĢtiği ve öğrencilerin de hedeflenen kazanımlara ulaĢtığı görülmüĢtür.  

Öğrenme öğretme süreci bir öğretim programının uygulama aĢaması olup 

Ģüphesiz son derece bir önem teĢkil etmektedir. Bu bakımdan uygulamada etkili bir 
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öğretimin gerçekleĢmesi, etkili sonuçlara ulaĢılmasını doğrudan etkilemektedir. Bunun 

için derse giriĢte yapılması gereken aĢamaları, öğrenme öğretme sürecinde; öğretim 

yöntem ve tekniklerinin uygulama, etkinlikleri gerçekleĢtirme, konuların etkili bir 

Ģekilde öğretme, sınıf yöntemi, sınıf ortamı, değerlendirme aĢamasında yapılması 

gerekenler vb. gibi birçok unsuru gerektiği Ģekilde yerine getirmek, uygulamak ve 

süreci iyi yönetmek gerekmektedir. Bu bağlamda giriĢimcilik öğretim programının 

uygulamalarında gözlem sonuçlarına göre bu Ģartlara dikkat edildiği görülmüĢtür. 

GÖP uygulama sürecinde yapılan gözlem sonuçları, aynı derslere yönelik 

gözlemleri içeren uygulayıcı günlükleri ile de tutarlılık göstermektedir. Ayrıca gözlem 

sonuçları alanyazındaki çalıĢmalarla da (Deveci, 2016; Deveci ve Seikkula-Lein, 2016; 

Paço & Palinhas, 2011; Yüksel, 2019) benzerlik göstermektedir. Örneğin, Paço & 

Palinhas (2011)‟ın çalıĢmalarında ilkokul öğrencileri için hazırlanıp uygulanan 

giriĢimcilik programının, uygulama sürecinde araĢtırmacı tarafından kaydedilen 

gözlemlere göre; çocukların sorumluluk duygularının, yaratıcılıklarının geliĢtiği, 

meraklarının ve çevreyi anlama düzeylerini arttığı açıkça görülmüĢtür. Program 

sonunda çocukların giriĢimcilikle ilgili edindikleri bilgi düzeylerinin arttığı sonucuna 

varılmıĢtır. Yüksel (2019)‟in yaptığı çalıĢma sonucunda da ortaokul öğrencilerinin 

giriĢimcilik becerilerinin STEM eğitimi ile geliĢtirilebileceği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Etkinlikleri uygulama sürecinde, sürecin ve öğrencilerin tasarladıkları ürünlerin 

giriĢimcilik becerileri açısından değerlendirilmesi için araĢtırmacı tarafından hazırlanan 

öğretmen gözlem formuna iliĢkin sonuçlara göre, öğrencilerin risk alma, fırsatları 

değerlendirme, iletiĢim, iĢbirliği ve pazarlama becerilerini geliĢtiğinin gözlemlendiği 

sonucuna ulaĢılmıĢtır.  

7. AraĢtırmanın yedinci alt problemi doğrultusunda, giriĢimcilik öğretim 

programının uygulama sürecinde, her hafta yapılan dersten sonra deney grubundan on 

iki öğrenci tarafından günlükler tutulmuĢtur. Öğrencilerden günlüklerde; “derste 

yapılanlar, etkinlik görevleri, etkinlikleri beğenip beğenmeme, derste zorlanıp 

zorlanmama durumları ve dikkatini çeken durumların olup olmaması, ders sonunda 

duygu, düĢünce ve davranıĢlarında meydana gelen değiĢiklikler ve neler öğrendikleri” 

ile ilgili görüĢlerini belirtmeleri istenmiĢtir. Bu kapsamda ulaĢılan sonuçlar Ģunlardır: 

Derste yapılanlar ve etkinlik görevlerine yönelik öğrenci günlükleri 

incelendiğinde; birinci hafta öğrenciler, giriĢimciliği, giriĢimcilerin kim olduğunu, 

giriĢimcilerin özelliklerini ve hayatlarını, nasıl baĢarılı olduklarını öğrendiklerini 
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belirtmiĢlerdir. Ġkinci hafta, giriĢimcilerin özelliklerini tekrar ettiklerini, örnek 

giriĢimcilerin hayatlarını, neler yaptıklarını, giriĢimcilerin nasıl bir Ģeyler ürettiğini 

öğrendiklerini ve video izlediklerini belirtmiĢlerdir. Üçüncü hafta, planlı olmanın 

önemini öğrendiklerini ve plan yaptıklarını, bir projede ekiple çalıĢmanın önemini 

anladıklarını, bir projenin nasıl gerçekleĢtireceğini, nelere dikkat edileceğini, kendi 

hedeflerini belirlediklerini ve baĢarmak için çaba göstermek gerektiğini öğrendiklerini 

belirtmiĢlerdir. Ayrıca nasıl satıĢ yapıp para kazanacaklarını, baĢarmak için inanmak 

gerektiğini ve bir proje için yapılacakları ve gerekli ihtiyaçları önceden belirlemenin 

gerekliliğini de öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Bunun için etkinliklerde, proje hedeflerini 

ve proje için gerekli kaynakları ve malzemeleri nasıl toparlayacaklarını belirlediklerini, 

proje için bir ürün düĢünüp yapmayı ve satmayı planladıklarını ve fikirlerini, hedeflerini 

paylaĢtıklarını belirtmiĢlerdir. Dördüncü hafta, sınıfta projelerinin sunumunu ve 

tanıtımını yaptıklarını, kantincinin nasıl satıĢ yapılacağını anlattığını ve kantinde proje 

ürünlerini sattıklarını ve para kazandıklarını öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. BeĢinci 

hafta, kendine güvenmeyi ve bunun önemini, pes etmemeyi, vazgeçmeyi, çekinmemeyi 

ve kendine güvenen örnek giriĢimcilerin baĢarılarını öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. 

Altıncı hafta, geliĢtirdikleri yeni projeleri (çocuk dergisi, kitabı vb.) grup arkadaĢlarıyla 

birlikte sınıfta sunduklarını, giriĢimcilerin sorun yaĢadığında pes etmemesi gerektiğini 

ve kendine güven konusunu öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Yedinci hafta, problemlere 

çözüm ürettiklerini, problem çözme adımlarını uyguladıklarını ve problemler karĢısında 

umutsuz olmamak gerektiğini öğrendiklerini ve video izlediklerini belirtmiĢlerdir. 

Sekizinci hafta, oyun oynadıklarını, risk alarak baĢarıya ulaĢmıĢ giriĢimcileri ve risk 

alma konusunu öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Dokuzuncu hafta, fırsatı değerlendirmeyi, 

iĢleri zamanında yapmayı, örnek giriĢimcilerin fırsatı nasıl değerlendirileceğini, gerekli 

araĢtırmayı yapmayı ve etik konusunu öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Onuncu hafta, 

farklı düĢünmeyi, farklı olmayı, yenilikçi olmayı, hayal ettikleri bir ürünün tasarımını 

yaptıklarını ve bunları sunduklarını, yeni Ģeyler üretmeyi, ürün pazarlamayı, satıĢ ve 

reklamı ve teknolojik geliĢimi öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. On birinci hafta, sınıfta 

afiĢ, broĢür, çöp kutuları, slayt vb. ile ilgili projelerini sunduklarını, bütün sınıfları 

dolaĢarak çevre temizliği ile ilgili sunumlar yaptıklarını ve yenilikçiliğin önemini 

öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin günlüklerinde derste neler yaptıklarına ve 

etkinliklerdeki görevlerine yönelik ifadelerin öğretmen günlükleriyle örtüĢtüğü 

görülmektedir. Programda amaçlanan kazanımlara ulaĢtıkları anlaĢılmakta ve planlanan 

etkinliklerin gerçekleĢtirildiği öğrenci günlüklerinde de ifade edilmiĢtir.  
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Öğrenci günlüklerinde, etkinlikleri beğenme durumu ve gerekçesine yönelik 

yazılan ifadeler incelendiğinde; öğrenciler uygulanan etkinlikleri çoğunlukla çok 

beğendiklerini belirtmiĢlerdir. Buna gerekçe olarak; giriĢimcileri çok beğendiklerini, 

dikkatlerini çektiğini, dersin çok etkileyici çok güzel, eğlenceli, zevkli olduğunu, çocuk 

giriĢimcilerin çok hoĢlarına gittiğini, giriĢimcilerin geliĢtirdiği ürünleri çok sevdiklerini 

ve giriĢimcilik dersini çok sevdiklerini belirtmiĢlerdir. Ġlk projede, kendilerinin de ürün 

geliĢtirip satıĢ yapmalarını, ilk defa para kazandıklarını çok sevdiklerini, öğretmeni çok 

sevdiklerini, kendine güven konusunu ve etkinlikleri zevkli bulduklarını, proje 

çalıĢmalarını çok sevindiklerini, derste çok eğlendiklerini, oyunları çok güzel ve zevkli 

bulduklarını, fırsatı değerlendirme konusunu ve videoları sevdiklerini belirtmiĢlerdir. 

En çok projeleri çok güzel ve eğlenceli bulduklarını, diğer sınıflarda sunum yapmaktan 

çok hoĢlandıklarını ve ilk defa tüm okula sunum yaptıklarını belirtmiĢlerdir.  

Öğrenci günlüklerinde, etkinliklerde zorlanılan durumlara yönelik yazılan 

ifadeler incelendiğinde, uygulanan etkinliklerde çoğunlukla zorlanmadıklarını 

belirtmiĢlerdir. Ancak öğrencilerden bazıları ilk derslerde yeni duydukları ekonomi, 

ticaret gibi kelimeleri anlamakta, iĢ planı hazırlamada biraz zorlandıklarını belirtmiĢtir. 

Bazı öğrencilerin proje yaparken zorlandığını, projeyi nasıl sunarım diye düĢünürken 

zorlandıklarını, ürünü tanıtırken bazıları da ürünlerin satıĢını yaparken biraz çekindiği 

için zorlandıklarını belirtmiĢlerdir. Ancak bu durumları ilk baĢlarda yaĢadıklarını 

sonrasında ise zorlukların üstesinden geldiklerini belirtmiĢlerdir. 

Öğrenci günlüklerinde, en çok dikkatlerini çeken durumlara yönelik yazılan 

ifadeler incelendiğinde, “çocuk giriĢimcilerin ve yapılan proje /konularının ve 

çalıĢmalarının” en çok dikkat çeken durumlar olduğu görülmüĢtür. Bunun yanı sıra 

“giriĢimcilerin yaptığı iĢlerin, giriĢimcilerin farklı ürünleri geliĢtirmesinin, satıp para 

kazanmasının, herkesin geliĢtirdiği ürünlerin, kantinde satıĢ yapmanın, yaptıkları proje 

ürünlerinin, örnek giriĢimcilerin, oynan oyunların ve diğer sınıflarda sunum yapmanın” 

da dikkat çeken durumlar arasında çoğunlukla belirttikleri görülmüĢtür. 

Öğrenci günlüklerinde, öğrencinin elde ettiği kazanımlara yönelik yazılan 

ifadeler incelendiğinde, birinci hafta giriĢimciliğin ne olduğunu ve giriĢimcilerin kim 

olduğunu öğrendiklerini, giriĢimciliğin güzel bir Ģey olduğunu anladıklarını, giriĢimci 

olmayı çok istediklerini, giriĢimciliğe heveslendiklerini, giriĢimcilik sürecini 

öğrendiklerini ve yeni Ģeyler üretmek istediklerini, giriĢimciliğin ne olduğunu 

anladıklarını belirtmiĢlerdir. Ġkinci hafta öğrenciler, giriĢimci olmanın çok güzel 
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olduğunu düĢündüklerini, giriĢimci olma isteklerinin arttığını, giriĢimci olabileceklerini 

hissettiklerini, derste mutlu olduklarını, farklı Ģeyler üretmek istediklerini, giriĢimciler 

gibi pes etmeden, çabalama isteklerinin oluĢtuğunu ve birlikte çalıĢarak daha fazla Ģey 

üretilebileceklerini anladıklarını belirtmiĢlerdir. Üçüncü hafta öğrenciler, hedeflerine 

yönelik bir iĢin nasıl yapılacağını öğrendiklerini, çabalama isteklerinin arttığını, yeni bir 

Ģeyler üretmeyi istediklerini, bunun için heyecanlarının arttığını, bir iĢte baĢarılı olmak 

için hedef belirlemenin önemini kavradıklarını ve bir ürünün nasıl farklı yapılacağını 

öğrendiklerini belirtmiĢlerdir. Dördüncü hafta öğrenciler, baĢarılı olma inançlarının 

arttığını, yapılan bir ürünün nasıl satılacağını öğrendiklerini ve giriĢimci olma 

isteklerinin çok fazla arttığını belirtmiĢlerdir. BeĢinci hafta öğrenciler, etkinliklerde 

çekinilmemesi gerektiğini anladıklarını, kendine güvenlerinin geliĢtiğini, “Ben de 

yapabilirim.” diye düĢünmeye baĢladıklarını belirtmiĢlerdir. Altıncı hafta öğrenciler, 

kendine güvenlerinin arttığını, kendine güvenen giriĢimcinin karĢısına çıkan engelleri 

aĢtığını, baĢarıya ulaĢtığını öğrendiklerini ve grupla çalıĢmaktan çok zevk aldıklarını 

belirtmiĢlerdir. Yedinci hafta öğrenciler, problem çözme adımlarını öğrendiklerini, 

giriĢimcilerin zorlukları aĢabildiğini öğrendiklerini ve problemleri gerekli adımları 

atarak daha çabuk çözebileceklerini belirtmiĢlerdir. Sekizinci hafta öğrenciler,  riskin 

nasıl alınacağını öğrendiklerini, iyi düĢünüp hızlı hareket edebileceklerini 

belirtmiĢlerdir. Dokuzuncu hafta öğrenciler, fırsatın nasıl değerlendirileceğini 

öğrendiklerini, hızlı düĢünüp herkesten önce zaman kaybetmeden hızlı davrandıklarını 

belirtmiĢlerdir. Onuncu hafta öğrenciler, ödevlerini ve projelerinin farklı ve yeni 

olmasına dikkat ettiklerini, farklı fikirler üretebildiklerini, yenilikçi olmayı 

öğrendiklerini ve kendine daha çok güvenmeye baĢladıklarını belirtmiĢlerdir. On birinci 

hafta öğrenciler,  sürekli yeni bir Ģeyler yapmaya çalıĢtıklarını, yenilikçi olmayı 

sevdiklerini, kendilerine güvenin arttığını, giriĢimcilikle ilgili çok Ģey öğrendiklerini 

belirtmiĢlerdir. 

Öğrenci günlüklerinden ulaĢılan sonuçlar alanyazındaki bazı çalıĢmalarla 

örtüĢmektedir. Gönülcü (2019)‟nün yaptığı çalıĢmada, ortaokul 6. sınıf öğrencilerine, 

sosyal bilgiler dersinde kendi mini Ģirketlerini kurarak ve iĢleterek giriĢimcilik 

becerileri kazandırmak amaçlanmıĢtır. Nitel araĢtırma yöntemlerinden eylem araĢtırması 

deseninde tasarlanana araĢtırmada, veri toplama aracı olarak kontrol listesi, yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme formu, araĢtırmacı ve öğrenci günlükleri kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmanın sonucunda uygulamaların öğrenciler üzerinde giriĢimci özelliklerini 
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(olumlu iliĢkileri kurma, ihtiyaçları fark etme, talep edilebilecek bir ürünü arz etme, iĢ 

planları yapma ve planları uygulama, risk alma gibi beceriler)  edinmelerine, sorun 

çözmelerine ve kendi yeteneklerini keĢfetmelerine katkı sağladığı görülmüĢtür. Vaidya 

(2007)‟nın yaptığı çalıĢmada, ilköğretim öğrencilerinin (11-14 yaĢ) giriĢimcilik 

becerilerini geliĢtirmek amacıyla giriĢimcilik ile ilgili aktivitelere dayalı modüller 

geliĢtirmiĢ ve probleme dayalı öğrenme aktiviteleri uygulamıĢtır. AraĢtırmanın 

sonucunda; karmaĢık bir olgu olan giriĢimcililiğin ilköğretim düzeyinde 

kazandırılabileceği, giriĢimci değerler sadece ekonomik faaliyetlerle değil, sosyal bir 

ortamda da geliĢtirilebileceği, giriĢimciliğe uygun programlar, çocuğu giriĢimci ruhu ile 

büyümeye motive ederek yaĢam becerilerini geliĢtireceği sonucuna ulaĢılmıĢtır. Deveci 

ve Çepni (2017) fen bilimleri öğretim programıyla bütünleĢtiriĢmiĢ giriĢimcilik eğitimi 

modülleri geliĢtirerek bu modüllerin öğretmen adaylarının giriĢimcilik algılarına ve 

giriĢimcilik kavramını uygulamaya aktarma konusundaki yeterlik algılarına nasıl 

yansıdığını incelemiĢtir. Bu kapsamda giriĢimcilik eğitimi modülleri uygulanmıĢ ve 

veriler katılımcılar tarafından tutulan günlükler ve yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler 

yoluyla elde edilmiĢtir. Sonuç olarak giriĢimcilik eğitimi modüllerinin öğretmen 

adaylarının; “giriĢimcilik” algılarına, “giriĢimci özellik” algılarına, sahip olduklarını 

düĢündükleri özelliklere yönelik algılarına ve eğitsel anlamda giriĢimcilik kavramını 

uygulamaya aktarma konusundaki yeterlik algılarına olumlu yansımaları olmuĢtur. 

Ayrıca giriĢimcilik eğitimi modüllerinin öğretmen adaylarının giriĢimcilik konusunda 

gerçekleĢtirilmesi olası sınıf içi ve sınıf dıĢı eğitsel uygulamalara yönelik algılarına da 

olumlu yansımaları olduğu belirlenmiĢtir.  

AraĢtırmanın yedinci alt problemi doğrultusunda, giriĢimcilik öğretim 

programının uygulama sonunda deney grubundan 20 öğrenci ile odak grup görüĢmeleri 

yapılmıĢtır. Bu görüĢmelerden “etkinlikler, konular, uygulamalar, süreçte hoĢlandıkları 

veya hoĢlanmadıkları durumlar, sınıf ortamı, derse katılım, programın sağladığı 

kazanımlar, günlük yaĢamda sağladığı etkileri ve geleceğe yönelik etkilerine” yönelik 

elde edilen öğrenci görüĢleri incelenmiĢtir. Bu kapsamda elde edilen sonuçlar Ģunlardır: 

GÖP uygulamalarında, deney grubu öğrencilerinin çoğu uygulanan 

etkinliklerden; farklı ürünler geliĢtirme, ürünleri kantinde satıĢ yapma, oyun oynama, 

çocuk dergisi oluĢturma, afiĢ, broĢür yapma ve sunma, küçük giriĢimcilerin ve örnek 

giriĢimcilerin baĢarıları inceleme, teknolojik ürün tasarımı yapma, giriĢimci iĢ adamı ile 

söyleĢi ve proje çalıĢmalarının hoĢlarına gittiğini, beğendiklerini belirtmiĢlerdir. 
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Yapılan uygulamaların özgüvenlerini geliĢtirdiği, motivasyonlarını artırdığı, çok güzel, 

ilgi çekici ve eğlenceli olduğu, hayatlarını kolaylaĢtırdığı ve zorluklarla mücadele 

etmeyi öğrettiği ve kendileri için çok yararlı olduğu için çok beğendiklerini 

belirtmiĢlerdir.  

Uygulama sürecinde sınıf ortamıyla ilgili olarak derslerin çoğunlukla eğlenceli 

olduğunu sıkıcı olmadığını, derste mutlu olduklarını bu dersi sevdiklerini 

belirtmiĢlerdir. Derse katılımın çok iyi olduğunu ve herkesin istekli olduğunu ifade 

etmiĢlerdir. Öğretmenin öğrencilerin aktif olmasını sağladığını, herkese derse katılımı 

sağlamak için destek olduğunu, konuları güzel anlattığını ve herkese eĢit davrandığını 

belirtmiĢleridir. Bazı derslerde bazı öğrencilerin isteksiz olmasını ve sınıfın kalabalık 

olmasından dolayı bazen ses, gürültü olmasını olumsuz durum olarak belirtmiĢlerdir. 

Ayrıca çok az öğrencinin proje çalıĢmasında grup üyelerinin evlerinin uzak olması, 

projeleri yetiĢtirmekte, etkinliklerde bazı metinlerde ve yazı yazmaya dayalı 

etkinliklerde zorlandıklarını da olumsuz durum olarak gördüklerini belirtmiĢlerdir. 

Alanyazında bu sonuca benzer çalıĢmaların olduğu görülmüĢtür. Örneğin,  

Bartulović & Novosel (2014)‟in ilköğretim öğrencilerinin giriĢimcilik yetkinliklerini 

geliĢtirmek için bir giriĢimcilik öğretim programı geliĢtirmek amacıyla yaptığı 

çalıĢmada bazı sorunlar görülmüĢtür. ÇalıĢmada tüm öğretmenler ile 5. ile 8. sınıftan 

öğrencilerle belirli bir ürün üretmek amacıyla giriĢimcilik atölyeleri düzenlemiĢ, ürünler 

geliĢtirmiĢ ve sunumlar yapılmıĢtır. Öğrenciler bu süreçte pratik çalıĢma/uygulama 

yaparken motor becerilerin kullanımında çok zorlandıklarını belirtmiĢlerdir. Bergman 

vd., (2011)‟ın giriĢimcilik eğitiminin giriĢimcilik öz-yeterlik ve giriĢimcilikle ilgili 

bilgiler üzerindeki etkisini incelediği araĢtırmada kız ve erkek öğrencilerle görüĢmeler 

yapmıĢtır. Erkekler esas olarak rekabet unsuruna değinmiĢler, rekabetin kendilerine 

motivasyon sağladığını belirtmiĢlerdir. Ayrıca uygulamalarda çok fazla zorluğun 

olduğunu ancak yarıĢmaların bu zorlukların üstesinden gelme gücü verdiğini 

belirtmiĢlerdir. Bunu çok beğendiklerini,  eğlenceli bulduklarını belirtmiĢlerdir. Ancak 

kızlar yarıĢma nedeniyle cesaretlerinin kırdığını ve yarıĢma da çok fazla strese yol 

açtığını belirtmiĢlerdir. ÇalıĢmayı bırakmayı düĢündüklerini, çok baskı altında 

kaldıklarını belirtmiĢlerdir. Nitekim bir öğretim programının uygulama sürecinin 

kusursuz olması pek mümkün değildir. Süreçte aksayan veya istenmeyen durumlarla 

karĢılaĢmak mümkündür. Bu nedenle program sonunda baĢarılı sonuçlara ulaĢmak için 

de bu durumları tespit edip olumsuzlukları en aza indirmek için çaba göstermek 



 

346 
 

gerektiği düĢünülmektedir. Bu araĢtırmada da hem uygulayıcı ve hem de öğrenciler 

tarafından tutulan günlüklerle, ders gözlemleriyle ve uygulama sonrası yapılan odak 

öğrenci görüĢmeleriyle programın olumlu ve olumsuz durumları belirlenerek objektif 

bir Ģekilde değerlendirilmesi sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu değerlendirmeler sonucunda 

da programın büyük ölçüde istenilen düzeyde uygulandığı görülmüĢtür. 

Deney grubu öğrencilerinin GÖP uygulamalarının kendilerine sağladığı 

kazanımlar incelendiğinde Ģu sonuçlara ulaĢılmıĢtır: Öğrenciler GÖP uygulamalarının 

motivasyonlarını artırdığını, el becerilerini geliĢtirdiğini, kendini ifade etme becerilerini 

geliĢtirdiğini, kendine güvenlerini artırdığını ve hayal güçlerini geliĢtirdiğini 

belirtmiĢlerdir. Bununla birlikte öğrenciler GÖP sonunda, giriĢimcilikle ilgili birçok 

ilginç bilgi öğrendiklerini, herkesten farklı ve önde olma heveslerinin oluĢtuğunu ve 

yeni Ģeyler üretme becerilerinin geliĢtiğini belirtmiĢlerdir. Ayrıca GÖP 

uygulamalarının; hedef belirleme, risk alma, ürün tasarlama, mücadele etme/pes 

etmeme, zorlukların üstesinden gelme, baĢarma isteği, fırsatı kaçırmama, grupla iĢbirliği 

içinde çalıĢma ve araĢtırma yapma gibi giriĢimcilerin sahip olduğu becerileri de 

kazandırdığını belirtmiĢlerdir. Öğrenciler GÖP uygulamalarının diğer derslerde de 

etkilerinin olduğunu belirtmiĢlerdir. Matematik‟te, Türkçede bir etkinliği veya iĢlemi 

herkesten farklı yapmaya çalıĢtıklarını, matematik sorularını pes etmeden uğraĢıp 

çözebildiklerini, diğer derslerdeki yarıĢmalara kendine güvenerek katıldıklarını, 

etkinliklere katıldıklarını, çekinmeden sunum yapabildiklerini ve proje ödevlerini 

kolayca yapabildiklerinin belirtmiĢlerdir. Öğrenciler GÖP uygulamalarının günlük 

yaĢamlarında etkilerinin olduğunu belirtmiĢlerdir. Örneğin boĢ zamanlarda sürekli bir 

Ģeyler yapmak, üretme istediklerini, yeni tasarımlar yapmaya baĢladıklarını, karĢılaĢılan 

sorunları çözebildiklerini, giriĢimcilerin yaptıkları yeni Ģeylerin dikkat çektiğini, 

yaptıkları iĢleri düĢünerek ve kendilerine güvenerek yaptıklarını belirtmiĢlerdir. 

Öğrenciler GÖP uygulamalarının; gelecek yaĢamlarına yönelik etkilerinin de olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Örneğin hayal güçlerinin geliĢtiğini, ileriye dönük yeni amaçlarının 

olduğunu, çoğu giriĢimci olmak, bazıları giriĢimci bir öğretmen olmak istediklerini ve 

tasarladığı ürünleri yapmak, gerçekleĢtirmek istediklerini belirtmiĢlerdir. 

Alanyazında odak grup görüĢmelerinden elde edilen sonuca benzer çalıĢmaların 

olduğu görüĢmüĢtür. Örneğin Barba-Sánchez & Atienza-Sahuquillo (2016)‟nun ilkokul 

öğrencilerine (8-12 yaĢ) giriĢimcilik becerileri kazandırmak amacıyla uyguladığı 

giriĢimcilik etkinlikleri, öğrencilerin giriĢimcilik yeteneklerini ve gelecekteki iĢ kurma 
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potansiyellerini geliĢtirmiĢtir. Örenciler Ģirket kurma, pazarlama, fiyat belirlenme vs. 

gibi konularda geliĢmiĢ ve tamamen el yapımı, genellikle her çeĢit malzemeden geri 

dönüĢümlü ürünler tasarlayarak ve üreterek yaratıcılık becerilerini geliĢtirmiĢlerdir. 

Ayrıca öğrenci görüĢleri doğrulusunda ulaĢılan sonuçlar Ģöyledir: Öğrenciler, 

giriĢimcilik için gerekli olan “bağımsız davranma (giriĢkenlik), sözünü tutmak, kendi 

fikrini savunmak, tercihlerini çekinmeden ifade etmek, problemleri belirlemek ve 

çözmek, kiĢisel risk durumlarını tanımlamak, giriĢimde bulunmak, görevlerini yerine 

getirme sorumluluğu taĢımak” gibi beceriler kazanmıĢlardır. Ayrıca “eleĢtiriye açık 

olmak, kararlar almak, kendisiyle ilgili konuĢurken gerçekçi bir dil kullanmak, girilen 

bir çabaya dayalı olarak sonuçları gerçekçi bir Ģekilde değerlendirmek, tepkilerinde-

davranıĢlarında özgün veya yaratıcı olmak ve alternatifler aramak” gibi beceriler 

kazanmıĢlardır. Uygulamalar katılımcılara olumlu katkılar sağlamıĢtır. 

Cheung (2008b)‟e ait çalıĢmada, ortaokulda giriĢimci bir etkinlik (yeni yıl tezgâhının 

iĢletilmesi) uygulanmasının öğrenciler üzerindeki etkisi incelenmiĢtir. Etkinliğe katılan 

üç okulun öğretmenleriyle derinlemesine görüĢmeler yapılmıĢ ve öğrencilerle de hem 

uygulama yapılmıĢ hem de görüĢme gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢmadan elde edilen 

bulgular, ortaöğretim öğrencilerine, bir iĢle ilgili birçok hususu öğretmek için 

giriĢimcilik eğitimi kapsamında uygulanan etkinliklerin etkili olduğunu göstermiĢtir. 

Sonuçlar öğrencilerin giriĢimcilik eğitiminde büyük bir kazanımlar elde ettiğini açıkça 

göstermektedir. Uygulama, öğrencilerin iĢverenlerin aradığı; takım çalıĢması, bağlılık 

ve esneklik gibi becerileri ve giriĢimcilerin sahip olduğu özellikleri geliĢtirmiĢtir. 

Öğrencilerde iĢ ve çalıĢma hayatı hakkında gerçekçi bilgi ve anlayıĢ geliĢtirmelerine 

katkı sunmuĢtur. Yazıcı (2019)‟a ait çalıĢmada 6E öğrenme modeline dayalı geliĢtirilen 

FeTeMM etkinliklerinin öğrencilerin giriĢimcilik becerilerine, tutumlarına ve FeTeMM 

mesleklerine yönelik ilgisini incelenmiĢtir. Karma yöntemin kullanıldığı araĢtırmada, 50 

ortaokul 5.sınıf öğrencisi ile 7 hafta uygulanan etkinliklerin, öğrencilerin giriĢimcilik 

becerilerini, tutumlarını ve meslek ilgilerini artırdığı görülmüĢtür. Öğrenci görüĢleri 

incelendiğinde, uygulanan etkinliklerin öğrencilerin grup çalıĢması, iĢ birliği yapma, 

iletiĢim, yaratıcılık, problem çözme, giriĢimcilik gibi becerilerinin geliĢmesinde etkili 

olmuĢtur. Öğrenciler etkinliklerin eğlenceli ve öğretici olduklarını etkinlikler sayesinde 

bilgi ve becerilerinin arttığını, fen bilimleri dersine karĢı olumlu tutum geliĢtirdiklerini 

belirtmiĢlerdir. Yıldırım (2018)‟a ait çalıĢmada, ortak bilgi yapılandırma modeline 

dayalı fen öğretiminin sekizinci sınıf öğrencilerinin; sosyo bilimsel konular, bilimsel 

bilginin doğası ve giriĢimcilik becerisi üzerindeki etkisi incelenmiĢtir. Karma yöntem 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Chi%E2%80%90Kim%20Cheung
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kullanılan çalıĢmada nicel veriler, 50 ortaokul öğrencisinden iki ölçek ile toplanmıĢtır. 

Nitel veriler, yarı yapılandırılmıĢ mülakat yardımıyla elde edilmiĢtir. Uygulamanın 

ortaokul sekizinci sınıf öğrencilerinin bilimsel bilginin doğası üzerinde ve giriĢimcilik 

becerileri üzerinde etkili olduğu tespit edilmiĢtir. Uygulamadan sonra öğrencilerle 

yapılan mülakat sonuçlarında ise deney ve kontrol grubu öğrencilerinin giriĢken ve 

giriĢimci birey özellikleri hakkında benzer açıklamalar yaptıkları tespit edilmiĢtir. 

Öğrenciler giriĢimci birey özelliklerini, ticaretle uğraĢan, risk alabilen, ikna edebilen, 

pes etmeyen, kendine güvenen, etkili iletiĢim kurabilen ve organize edebilen Ģeklinde 

tanımlamıĢlardır. Deney ve kontrol grubu öğrencileri kendine güven ve cesaretli olma 

kavramlarını; rekabet edebilme, etkili iletiĢim kurabilme ve risk alabilme kavramlarıyla 

iliĢkilendirerek açıklama yapmıĢlardır. Ayrıca deney grubundaki öğrencilere yerli ve 

yabancı giriĢimcilerin hayatlarını yansıtan videoların derste izletilmesi bu farkın 

oluĢmasında etkili olduğu görülmüĢtür. Bu bağlamda incelenen çalıĢma sonuçları ile bu 

araĢtırmada öğrenci görüĢlerinden elde edilen sonuçlarının benzerlik gösterdiği 

görülmektedir. 

8. AraĢtırmanın sekizinci alt problemi doğrultusunda, GÖP uygulaması 

sonunda, okul dıĢında öğrencilerde meydana gelen davranıĢ değiĢikliklerine yönelik veli 

görüĢleri incelenmiĢtir. Bu kapsamda elde edilen sonuçlar Ģunlardır: 

GÖP sonunda öğrencilere kazandırılması hedeflenen davranıĢlara yönelik 

veliler, öğrencilerin en çok kendine güven (özgüven), yenilikçilik ve yaratıcılık 

becerilerinin geliĢtiğini belirtmiĢlerdir. Bunun yanında bir iĢi baĢarma hırslarının, 

azimlerinin, heveslerinin, heyecanlarının ve isteklerinin arttığını, herhangi bir konuda 

veya iĢte fikir üretmelerinin arttığını ve hayal güçlerinin de geliĢtiğini belirtmiĢlerdir. 

Ayrıca veliler, öğrencilerin problem çözme becerilerinin geliĢtiğini, sorunlarla baĢ etme 

çabalarının arttığını, risk alma becerilerinin geliĢtiğini, bir ürün yapıp pazarlama, para 

kazanma becerilerinin geliĢtiğini, sorumluluk duygularının geliĢtiğini, planlı olma 

becerilerinin geliĢtiğini ve grupla birlikte çalıĢma becerilerinin geliĢtiğini 

belirtmiĢlerdir. GÖP uygulama sürecinde veya sonunda aile yaĢamında veya sosyal 

hayatta görülen davranıĢ değiĢikliklerine yönelik veliler, öğrencilerin farklı çalıĢmalar 

yapma, yeni ürünler üretme becerilerinin geliĢtiğini, hayallerini gerçekleĢtirme 

heveslerinin arttığını, el becerilerinin geliĢtiğini, yeni Ģeyler yapabilme yeteneklerinin 

geliĢtiğini ve diğer derslere yönelik ilgi ve baĢarılarının da arttığını belirtmiĢlerdir. 

Ayrıca iletiĢim, kendini ifade etme becerilerinin geliĢtiğini, sosyalleĢtiklerini, kiĢisel 
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iliĢkilerinin geliĢtiğini, geleceğe dair hedef belirleyip ileride yapmak istediği mesleğe 

karar verdiklerini, günlük hayatta karĢılaĢtığı problemleri çözme becerilerinin 

geliĢtiğini, çalıĢmanın ve para kazanmanın önemini anladıklarını, hayata farklı bakmaya 

baĢladıklarını, yardımlaĢma duygularının geliĢtiğini, okula ve derslerine karĢı 

motivasyonlarının arttığını ve yapmak istediği iĢi bir an önce yapma arzularının arttığını 

belirtmiĢlerdir. Bununla beraber veliler, GÖP uygulamasının yararlılığına yönelik 

olarak uygulanan giriĢimcilik etkinlilerinin çok iyi ve yararlı olduğunu, çocuklar 

üzerinde olumlu etkilerinin olduğunu, çocuklarda yeteneklerini ortaya çıkardığını ve 

kendi çocuklarına karĢı güvenlerinin arttığını belirtmiĢlerdir. Son olarak veliler, GÖP 

uygulaması sonunda: “bu dersin devam ettirilmesi, haftada 2 dersten fazla olması, ileriki 

sınıflarda da olması, yapılan ürünlerin, araç gereçlerin çeĢitlendirilmesi, geliĢtirilen 

ürünlerin satıĢ ve sunumlarının daha geniĢ kitlelere ulaĢtırılması ve velilerin de 

etkinliklere davet edilmesi” gibi önerilerde bulunmuĢlardır. 

Bu sonuca bakıldığında, veli görüĢleri öğrencilerin, giriĢimcilik öğretim 

programı ile kazandırılmak amaçlanan becerilerin kazandıklarını göstermektedir. Ayrıca 

veli görüĢlerinden elde edilen sonuçlar, araĢtırmada nicel verilerden, öğrenci 

görüĢlerinden, gözlemlerden ve günlüklerden elde edilen sonuçları doğrulayıcı 

niteliktedir. Nitekim öğrencilerin günlük hayatta davranıĢlarını, düĢüncelerini, 

tutumlarını en çok gören, gözlemleyen velilerdir. Bu bakımdan veli görüĢlerinin önemli 

olduğu düĢünülmektedir. Örneğin Christianti vd. (2015)‟nin erken çocukluk dönemi için 

giriĢimcilik öğrenme modeli geliĢtirmeye yönelik yaptığı çalıĢmada da, velilerin, 

öğretmenlerin ve müdürlerin görüĢleri alınmıĢtır. AraĢtırmada tüm öğretmenler ve 

müdürler giriĢimciliği öğrenmenin ve giriĢimcilik ile ilgili bazı değerlerin (özgüven, 

dürüstlük, bağımsızlık, sorumluluk, yaratıcılık, çevreyi önemseme, takım çalıĢması, 

disiplin saygı ve zor bir iĢi asla bırakmama) erken yaĢlarda geliĢtiğini belirtmiĢlerdir. 

Ebeveynlerin % 90,79‟u giriĢimcilik ruhunun ve bu değerlerin erken yaĢta geliĢmeye 

baĢladığını belirtmiĢlerdir. Bu araĢtırmada da ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

becerilerini geliĢtirmeleri sağlanmıĢtır. Areo (2014)‟nun, giriĢimciliğin geliĢiminde 

etkili olan faktörleri  belirlemek amacıyla yaptığı çalıĢmada, 140 ilkokul öğrencisinin 

(6-13 yaĢ) ve 140 ebeveynin görüĢlerine baĢvrurulmuĢtur. AraĢtırma sonuçları, 

ebeveynlerin çocuklarını ekonomik faaliyetlere dâhil etmenin önemli olduğunu 

göstermektedir. Ebeveynlerin çocuklarını çeĢitli giriĢimci çalıĢmalara dahil etmeye 

istekli olduğu görülmüĢtür. Çocukların bu tasarıya olumlu bir Ģekilde dönüt verdiği 
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görülmüĢtür. Bu araĢtırmada da velilerin giriĢimcilik öğretim programı 

uygulamalarından memnun olduğunu ve çocuklar için yararlı olduğunu belirtmiĢlerdir. 

Bu bakımdan bencerlik göstermektedir. 

Genel olarak araĢtırma sonunda, ön test ve son testlerden (GBT, ÇGEE, GBDÖ 

ve ÇÖYÖ) elde edilen nicel verilere dayalı sonuçlar; geliĢtirilen giriĢimcilik öğretim 

programının öğrencilerin giriĢimcilik baĢarılarını, giriĢimcilik becerilerini, giriĢimcilik 

eğilimlerini ve öz yeterlik inançlarını geliĢtirdiğini göstermiĢtir. Bu sonucu, program 

sürecinde her modül sonunda uygulanan değerlendirme etkinliklerine (MSDE) dayalı 

elde edilen sonuçlar desteklemiĢtir. MSDE‟den elde edilen puanların genel ortalamasına 

göre; yedi modülden de deney grubu öğrencilerinin yeterli düzeyde baĢarıya sahip 

oldukları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bunun yanında nicel verilerden elde edilen sonuçlarla 

ve nitel verilerden elde edilen sonuçlar tutarlılık göstermiĢtir. Buna göre, modül 

sonlarında uygulanan öz değerlendirmelerde, öğrencilerin tamamına yakını büyük 

oranda kendi bakıĢ açılarıyla programda hedeflenen kazanımlara ulaĢtıklarını 

belirtmiĢlerdir. AraĢtırmacı/uygulayıcı gözlemelerine dayalı günlüklerde de öğrencilerin 

hedeflenen kazanımlara büyük ölçüde ulaĢtığı, programın büyük ölçüde planlandığı 

Ģekilde uygulandığı ve istenilen sonuçlara ulaĢıldığı ortaya çıkmıĢtır. GÖP 

uygulamalarında yapılan gözlem sonuçları, genel olarak GÖP uygulamalarında “derse 

giriĢ, öğretim sürecini geliĢtirme ve değerlendirme” aĢamalarının gereklerine uygun 

olarak planlandığı gibi gerçekleĢtiğini ve öğrencilerin de hedeflenen kazanımlara 

istenilen düzeyde ulaĢtığını göstermiĢtir. Öğrenci günlükleri ve öğrenci odak grup 

görüĢmelerinde de GÖP uygulamalarının, öğrencilerin hoĢuna gittiği, etkinlikleri 

severek ve isteyerek gerçekleĢtirdikleri, giriĢimcilikle ilgili birçok kazanım elde ettikleri 

belirlenmiĢtir. Yapılan uygulamaların öğrencilerin özgüvenlerini geliĢtirdiği, baĢarma 

isteklerini ve motivasyonlarını artırdığı, çok güzel, ilgi çekici ve eğlenceli olduğu, 

hayatlarını kolaylaĢtırdığı ve zorluklarla mücadele etmeyi öğrettiği belirlenmiĢtir. 

Öğrenciler programın kendileri için çok yararlı olduğunun ve çok beğendiklerini 

belirtmiĢlerdir. Program sonunda veliler de öğrencilerin birçok bilgi ve beceriye sahip 

olduklarını, geleceğe dair hayallerinin geliĢtiğini ve programın çok yararlı olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Veli görüĢlerinden elde edilen sonuçlar, öğrencilerin okul dıĢında 

günlük yaĢamlarında da giriĢimcilik öğretim programı ile kazandırılmak amaçlanan 

becerilerin kazandıklarını göstermiĢtir.   
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Tüm sonuçlar değerlendirildiğinde araĢtırma kapsamında tasarlanan ve 

uygulanan giriĢimcilik öğretim programı, ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik bilgilerinin, 

becerilerinin ve eğilimlerinin geliĢmesini sağlamıĢtır. Programın, öğrenciler üzerinde 

istenilen etkileri sağladığı görülmüĢtür. Bu bağlamda giriĢimcilik becerilerinin 

okullarda öğrencilere kazandırılması için çalıĢmalara ilkokuldan itibaren baĢlanması 

gerektiği anlaĢılmıĢtır. Alanayazındaki çalıĢmalarda da (Christianti vd., 2015; Hassi, 

2016; Heilbrunn, 2010; Lourdes Cárcamo-Solís vd., 2017; Paço & Palinhas, 2011; 

Rosendahl Huber vd., 2014; Vaidya, 2007) görüldüğü üzere bu araĢtırma sonunda 

giriĢimcilik becerilerinin kazandırılmasında ilkokul döneminin uygun bir dönem olduğu 

görülmüĢtür.  

Öneriler  

Bu araĢtırmada ilkokul 4. sınıf öğrencilerine yönelik bir giriĢimcilik öğretim 

programı tasarlanmıĢ, uygulanmıĢ ve değerlendirilmiĢtir. Programın uygulama süreci, 

etkinlik temelli anlayıĢla öğrencinin süreçte aktif olduğu çeĢitli öğretim yöntem ve 

tekniklerle zenginleĢtirilerek gerçekleĢtirilmiĢtir. Nicel verilerden elde edilen sonuçlara 

göre; uygulanan giriĢimcilik öğretim programı, ilkokul öğrencilerinin giriĢimcilik 

bilgilerini, becerilerini ve eğilimlerini geliĢtirmiĢtir. Nitel verilerden elden edilen 

sonuçlar da öğrencilerin, uygulayıcının, gözlemcinin ve velilerin değerlendirmeleriyle 

programın amacına uygun gerçekleĢtiğini, öğrencilerin hedeflenen kazanımlara 

ulaĢtığını göstermiĢtir. Uygulamaya katılan öğrencilerin sürece etkin katılım gösterdiği, 

etkinlikleri isteyerek ve severek büyük bir coĢkuyla gerçekleĢtirdiği ve birçok 

kazanımlar elde ettiği görülmüĢtür. Bu bağlamda araĢtırma sürecinde edinilen 

deneyimler ve araĢtırma sonunda elde edilen sonuçlar doğrultusunda önerilerde 

bulunulmuĢtur. Bu öneriler Ģu Ģekildedir: 

Uygulamaya Yönelik Öneriler 

1. Okullarda öğrencilerin giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik 

giriĢimcilik eğitimleri ilkokuldan, hatta okul öncesinden itibaren baĢlatılmalıdır. çünkü 

erken yaĢlarda giriĢimcilik becerilerini kazanan öğrenciler ileri yaĢlarda bu konuda daha 

yetkin olabilir, daha bilinçli giriĢimcilik çalıĢamaları yürütebilir. 

2. Ġlkokullarda giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik çalıĢmalar 

sınıflar bazında yapılmasının yanında, daha kapsamlı okullar bazında da 

uygulanmalıdır. Bu kapsamda okul bazında projeler gerçekleĢtirilebilir. Yeni ürünler 
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veya projeler geliĢtirilerek büyük çaplı organizasyonlarla giriĢimcilik bilincinin 

oluĢması sağlanabilir. 

3. GiriĢimcilikle ilgili kitap, dergi, video, çizgi film, animasyon ya da internet 

sitesi gibi çocuklara uygun materyaller hazırlanmalı ve bu materyaller okullarda 

kullanılmalıdır. Örneğin Eba (Eğitim BiliĢim Ağı) üzerinden bir paylaĢım ağı 

oluĢturularak bu çalıĢmalar yaygınlaĢtırılabilir. YarıĢmalarla ya da proje etkinlikleriyle 

bu çalıĢmalar yürütülebilir. 

4. Okullar giriĢimciliğin geliĢtirilmesi açısından teknik donanıma sahip hale 

getirilmeli, gerekli araç gereçler ve materyaller sağlanmalıdır. Bu araç gereçlerin neler 

olabileceğine yönelik araĢtırmalar yapılabilir. Örneğin teknolojik ürünlerin, somut 

malzemelerin ya da çocuklara uygun görsel materyallerin neler olabileceğine, bunların 

gerekliliğine ve etkililiğine yönelik çalıĢmalar yapılabilir. 

5. GiriĢimcilik projeleri ya da uygulamaları ilkokullarda serbest etkinlikler dersi 

kapsamında ya da eğitsel kulüp çalıĢmalarında uygulanabilir.  

6. GiriĢimcilik becerilerini geliĢtirmeye yönelik seçmeli bir ders olarak öğretim 

programı uygulamaya konulabilir. Bu kapsamda farklı materyaller, teknolojik ürünler, 

toplumsal sorunlara çözüm sağlayacak ya da hayatı kolaylaĢtıracak yeni ürünler 

geliĢtirilebilir. Bunun yanında alıĢ veriĢ, ürün tasarlama, geliĢtirme, sunma, reklam, 

kamapanya vb. gibi etkinlikler düzenlenebilir.  

7. Öğrencilerin öğretim sürecinde farklı derslerde de giriĢimcilik becerilerini 

geliĢtirecek etkinliklere ağırlık verilmelidir. Bu kapsamda öğretmenlere ve öğretmen 

adaylarına bu konuda eğitimler verilerek kendilerini geliĢtirmeleri sağlanmalıdır. Örnek 

etkinlikler, öğretim yöntem ve teknikleri ya da değerlendirme etkinlikleri öğretmenlere 

kazandırılmalıdır.  

AraĢtırmaya Yönelik Öneriler 

1. GiriĢimcilik becerileri kazandırmaya yönelik bilimsel çalıĢmalar ilkokuldan 

itibaren gerçekleĢtirilmeli ve artırılmalıdır. Bu kapsamda ülkemizde yeterli çalıĢma 

bulunmadığı için gerek tarama gerekse deneysel çalıĢmalar yürütülebilir. Bu noktada 

ilkokullarda uygulanacak giriĢimcilik eğitimleri kapsamında deneysel çalıĢmalar 

yapılarak örnekler çoğaltılmalı ve bu örneklerin paylaĢımı sağlanmalıdır. 
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2. GiriĢimcilik becerileri kapsamında birden çok alt beceri bulunduğu için 

ilkokul düzeyine uygun olan ve gerekli olan temel becerilerin geliĢtirilmesine yönelik 

bilimsel çalıĢmalar artırılmalıdır. Bu becerilerden; baĢarılı olma isteği, kendine 

güvenme, problem çözme, risk alma, fırsatı değerlendirme, yenilikçilik ve yaratıcılık 

becerileri bu çalıĢmada ele alınarak geliĢtirilmeye çalıĢılmıĢtır. Bu anlamda bu çalıĢma 

bir temel oluĢturmaktadır. Ancak bununla beraber bu beceriler spesifik olarak ele alınıp 

derinlemesine araĢtırmalar yapılabilir. 

3. GiriĢimcilik geniĢ yelpazeli bir konu alanı olduğu için ilkokul düzeyine 

uygun kazanımların, içeriğin, temel kavramların, etkinliklerin ve değerlendirme 

araçlarının belirlenmesine yönelik bilimsel çalıĢmalar artırılmalıdır. Ġlkokul düzeyine  

uygun giriĢimcilik becerilerinin kapsamı netleĢtirilmelidir. Bu araĢtırma bu bağlamda 

bir temel oluĢturmaktadır. Ancak giriĢimciliğin kapsamının belirlenmesi bu alanda daha 

çok çalıĢmanın yapılmasıyla mümkün olacağı için çalıĢmalar zenginleĢtirilerek daha da 

geliĢtirilebilir.  

4. GiriĢimcilik becerilerinin kazandırılmasına yönelik bilimsel çalıĢmalar, farklı 

bölgelerde, farklı örnek gruplarına ilkokul birinci sınıftan baĢlayarak 

gerçekleĢtirilmelidir. 

5. GiriĢimciliğe yönelik çalıĢmaların ilkokuldan itibaren okullarda 

gerçekleĢtirilmesi gerektiği, tüm eğitim paydaĢlarına, yöneticilere ve velilere 

anlatılmalı, bu konuda bir farkındalık oluĢturulmalı, giriĢimcilik eğitimleri için bu 

konuda destekleri sağlanmalıdır.  

6. Bu çalıĢmada uygulanan giriĢimcilik öğretim programı farklı örneklemlerle, 

farklı yerleĢim yerlerinde tekrar uygulanabilir. Sonuçların etkililiği karĢılaĢtırılabilir. 

7. Ġlkokullarda giriĢimciliğe yönelik çeĢitli uygulamalı araĢtırmalar 

gerçekleĢtirilerek tüm toplumda bu konuda bir farkındalık oluĢturulmalıdır.  
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Ek 1. GiriĢimcilik Öğretim Programı Ġhtiyaç Analizi - Uzmanlar Ġçin Yarı 

YapılanadırılmıĢ GörüĢme Formu-  

 

Bu sorular, ilkokul programlarında yer alan “giriĢimcilik” becerisinin 4. Sınıf 

öğrencilerine kazandırılmasına yönelik yapılacak program geliĢtirme çalıĢmasında, 

öğrenci ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla hazırlanmıĢtır. Tasarlanacak giriĢimcilik 

öğretim programının öğrenci ihtiyaçlarını karĢılayabilmesi için değerli görüĢlerinize 

ihtiyacım vardır. Program sonucunda etkili sonuçlara ulaĢılması açısından sizlerin 

görüĢleri çok önem taĢımaktadır. Bunun için aĢağıdaki sorular doğrultusunda görüĢme 

yapmayı rica ediyorum. Yardım ve katkılarınız için sonsuz teĢekkür ederim. 

 

Ramazan YURTSEVEN 

Eğitim Programları ve Öğretim Alanı 

Doktora Öğrencisi 

 

1. Mevcut ilkokul 4. Sınıf programlarında, giriĢimcilik becerilerinin öğrencilere 

kazandırılmasında gördüğünüz eksiklikler nelerdir? 

2. GiriĢimciliğin gelecekteki durumu düĢünüldüğünde,  bu becerinin ilkokul 4. 
sınıf öğrencilerine etkin bir Ģekilde kazandırılması için neler yapılmalıdır ya da 

nelere ihtiyaç vardır? 

3. GiriĢimcilik becerilerini kazanmıĢ ilkokul 4. sınıf öğrencilerini, diğer 

arkadaĢlarından ayıran giriĢimcilik özellikleri nelerdir ya da neler olmalıdır?   

 

4. Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilik becerilerini kazandırabilecek bir 
programda, sizce hangi konulara ağırlık verilmelidir? 

 

5. Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilik ile ilgili hangi kavramların öğretilmesi 

gerekir? 

 

6. Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini etkili bir Ģekilde 
kazanmaları için ne gibi etkinlikler yapılabilir? 

 

7. Ġlkokul 4. Sınıf öğrencilerine giriĢimcilik becerilerini kazandırmak için 
öğretmenlere düĢen görevler nelerdir? 

 

8. Ġlkokul 4. sınıfta uygulanabilecek giriĢimcilik öğretim programı için neler 
önerirsiniz? 
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Ek 2. GiriĢimcilik Öğretim Programı Ġhtiyaç Analizi - Öğretmen GörüĢleri Anket 

Formu- 

 

Sevgili Öğretmen ArkadaĢım, 

Bu anket, ilkokul programlarında yer alan “giriĢimcilik” becerilerinin 4. Sınıf 

öğrencilerine kazandırılmasına yönelik yapılacak program tasarısı çalıĢmasında, öğrenci 

ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla hazırlanmıĢtır. Bu nedenle programın, giriĢimcilik ile 

ilgili öğrenci ihtiyaçlarını karĢılayabilmesi için değerli görüĢlerinize ihtiyacım vardır. 

ÇalıĢma sonucunda etkili sonuçlara ulaĢılması açısından sizlerin görüĢleri çok önem 

taĢımaktadır. Bunun için aĢağıdaki soruları cevaplamanızı rica ediyorum. VermiĢ 

olduğunuz içten ve doğru cevaplar araĢtırma açısından çok önemlidir. Yardım ve 

katkılarınız için sonsuz teĢekkür ederim. 

Ramazan YURTSEVEN 

Eğitim Programları ve Öğretim Alanı  

Doktora Öğrencisi 

 

I. Bölüm 

1.Okulunuzun adı   :………………………....……………… 

2.Okulunuzun türü : MEB (  )     Özel (  ) 

3.Görev Yaptığınız Ġl/Ġlçe:….……………………………… 

4.Cinsiyetiniz          :   Kadın(  )    Erkek (  ) 

5.Görev Süreniz     : 1-5 ( ),         6-10 ( ),         11-20 ( ),        20 ve üzeri ( ) 

6.Eğitim Durumunuz   : Ön lisans ( )  Lisans ( )  Yüksek Lisans ( )   Doktora ( ) 

 

II. Bölüm 

1. Ġlkokul 4. Sınıf programlarında, giriĢimcilik becerilerine yönelik “kazanımların” 
yeterliliği, süresi ve öğrenci seviyesine uygunluğu hakkındaki görüĢlerinizi belirtir 

misiniz? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

2. Ġlkokul 4. Sınıf programlarında, giriĢimcilik becerilerine yönelik “içeriğin 

(konuların)” yeterliliği, süresi ve öğrenci seviyesine uygunluğu hakkındaki 

görüĢlerinizi belirtir misiniz? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

3. Ġlkokul 4. Sınıf programlarında, giriĢimcilik becerilerine yönelik “öğrenme-öğretme 
sürecinin (etkinliklerin)” yeterliliği ve öğrenci seviyesine uygunluğu hakkındaki 

görüĢlerinizi belirtir misiniz? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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4. Ġlkokul 4. Sınıf programlarında, giriĢimcilik becerilerine yönelik “değerlendirme 
etkinliklerinin (ölçme-değerlendirme araçlarının)” yeterliliği, süresi ve öğrenci 

seviyesine uygunluğu hakkındaki görüĢlerinizi belirtir misiniz?  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

5. Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerine giriĢimcilik becerilerinin kazandırılmasında yaĢadığınız 
ve/veya eksik gördüğünüz sorunlar nelerdir? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

6. Sizce, giriĢimcilik becerilerini kazanmıĢ 4. Sınıf öğrencilerini, diğer arkadaĢlarından 

ayıran giriĢimcilik özellikleri nelerdir ya da neler olmalıdır? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

3. Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilikle ilgili kavramlardan hangilerini öğrenmesi 
gerekir? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

4. Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini kazanmaları için öğretim 
modeli, yöntemi veya tekniklerinden hangilerinin uygulanması gerekir? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

5. Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerini kazanmaları için ne gibi 
etkinlikler uygulanabilir? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

6. Ġlkokul 4. Sınıf öğrencilerine uygulanabilecek giriĢimcilik öğretim programı için 
neler önerirsiniz? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

…TeĢekkürler…. 



 

376 
 

Ek 3. GiriĢimcilik Öğretim Programı Kazanım Değerlendirme Formu 

Saygıdeğer Hocam, 

Bu çalıĢma, ilkokul 4. sınıf öğrencilerine “giriĢimcilik” becerilerinin 

kazandırılmasına yönelik hazırlanan öğretim programının “hedef/kazanımları”nın 

uzamanlar tarafından değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıĢtır. Bu nedenle hazırlanan 

kazanımların, öğrencilerin giriĢimcilik becerilerini etkili bir Ģekilde geliĢtirmesini 

sağlaması için değerli görüĢlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Bunun için aĢağıda yer alan 

kazanımların “girişimciliği kazandırmada etkililiği ve gerekliliği; konu alanına ve 

öğrenci seviyesine uygunluğu; açıklığı ve anlaşılırlığı” gibi açılardan 

değerlendirmesini yaparak görüĢlerinizi paylaĢmanızı rica ediyorum. Size en uygun 

olanı düĢünerek kazanımların karĢısında ayrılan kısmı ( ) Ģeklinde iĢaretleyiniz. 

Sizce açıklama gerektiren kazanım varsa açıklama bölümüne görüĢ ve 

düĢüncelerinizi lütfen paylaĢınız. VermiĢ olduğunuz içten görüĢleriniz ve cevapsız 

kazanım bırakmamakta göstermiĢ olduğunuz özen, araĢtırma açısından önemlidir. 

Yardım ve katkılarınız için sonsuz teĢekkür ederim. 

Ramazan YURTSEVEN 

Eğitim Programları ve Öğretim Alanı 

Doktora Öğrencisi 

 

M
o
d
ü
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Kazanımlar 
U

y
g

u
n

 

U
y
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n
 d
eğ
il
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1.GiriĢimcilikle ilgili temel kavramları açıklar.     

2.GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal hayattaki önemini 

fark eder. 
    

3.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢilik özelliklerini 

açıklar. 
    

4.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢilik özellikleriyle 

kendi kiĢilik özelliklerini karĢılaĢtırır. 
    

5.BaĢarılı ve baĢarısız giriĢimcilerin hayatlarından yola 

çıkarak çıkarımlarda bulunur. 
    

B
a
Ģa
rı
lı
 o
lm
a
 i
st
eğ
i 

 

6.Hedeflerini gerçekleĢtirmek için planlı bir Ģekilde 

çalıĢmaya istekli olur. 
    

7.Hedeflerine ulaĢabilmek için çaba harcaması gerektiğini 

kabul eder. 
    

8.Yapacağı iĢleri öncelik ve önem sırasına koyarak planlar 

ve yaptığı planlara uyar. 
    

9.Seviyesine uygun bir iĢ planı hazırlar ve sunar.     

10.Paranın değiĢim aracı olarak amacını ve iĢlevini açıklar.     

11.Paranın değiĢim aracı olduğuna ve nasıl kullanılması 

gerektiğine yönelik uygulamalarda aktif rol alır. 
    

12.Bir amaç için para biriktirme uygulamaları yapar ve 

amacını gerçekleĢtirir. 
    

K
en

d
in

e 

G
ü
v
en
m
e
 

13.Bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine güvenmenin 

önemini fark eder. 
    

14.Kendine güvenerek yaptığı iĢlerde istediği sonuçlara 

rahatlıkla ulaĢacağını kavrar. 
    

15.Hedeflerine ulaĢmak için kendine güvenerek 

sorumluluklarını yerine getirir. 
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16.Yaptığı çalıĢmaları toplum önünde çekinmeden ifade 

eder. 
    

P
ro
b
le
m
 ç
ö
zm

e
 

17.KarĢılaĢtığı sorunların kaynağına iner ve buna yönelik 

çözümler üretir. 
    

18.Bir iĢi yürütürken karĢılaĢtığı problemlerin üstesinden 

gelmek için çaba gösterir. 
    

19.Bir sorunla veya belirsizlikle karĢılaĢtığında 

umutsuzluğa düĢmez. 
    

20.Okulda kurallara uyulmadığında ortaya çıkabilecek 

sorunlarla ilgili çözüm yolları üretir ve en uygun çözüm 

yolunu uygular. 

    

R
is

k
 A

lm
a

 

21.Kaybetme veya baĢarısız olma olasılığını göze alarak, 

yenilikleri deneme cesareti gösterir. 
    

22.Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal 

olduğunu kabul eder. 
    

23.Kararlarını, dikkatlice vermenin önemini kavrar.     

24.Bir iĢ için hangi durumlarda risk alınacağına dair örnek 

durumları tartıĢır. 
    

25.Bir iĢe giriĢirken gerektiğinde risk alır.     

F
ır
sa
tl
a
rı
 

d
eğ
er
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n
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e
 26.Çevresindeki olaylara veya durumlara karĢı duyarlılık 

gösterir. 
    

27.KarĢısına çıkan fırsatları değerlendirmek için ne 

yapması gerektiğini bilir. 
    

28.Fırsatları değerlendirmenin neler kazandıracağını 

açıklar. 
    

Y
en
il
ik
çi
li
k

-Y
a
ra
tı
cı
lı
k

 

29.Yenilikler peĢinde koĢmayı ve herkesten farklı 

çalıĢmalar yapmaya istekli olur. 
    

30.Çevresinde bir ihtiyacı karĢılayacak veya bir problemi 

çözecek yeni fikirler geliĢtirir. 
    

31.YaĢadığı çevreyi daha temiz ve düzenli bir hâle 

getirmek için bir proje tasarlar. 
    

32.Önemli bir ihtiyacı karĢılayacak özgün ve yeni bir ürün 

tasarlar ve sunar. 
    

33.GeçmiĢten günümüze teknolojide meydana gelen 

değiĢimi ve yenilikleri araĢtırır. 
    

34.Gelecekte önemli bir yenilik yapmak için hayaller 

kurar. 
    

35.Geleceğin teknolojik bir ürününü tasarlar, bunu akıcı ve 

özgün bir Ģekilde ifade eder. 
    

36.GeliĢtirdiği bir ürünün tanıtımını/reklamını yapar.     

37.MüĢteri talebini artırmak için reklam ve tanıtımın 

önemini kavrar. 
    

38.Bir projeyi gerçekleĢtirirken grup çalıĢmalarında istekli 

olur.  
    

39.Bir iĢte baĢarılı olmak için grupla iĢbirliği içinde 

çalıĢmanın önemini açıklar. 
    

40.Grup çalıĢmalarında grup arkadaĢlarıyla uyum içinde 

görev ve sorumluluklarını yerine getirir. 
    

 

TeĢekkürler… 
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Ek 4. Uzmanlar Ġçin GiriĢimcilik Öğretim Programı Tasarısı Ġnceleme Formu 

 

Saygıdeğer Hocam, 

Ġlkokul 4. sınıf öğrencilerinin giriĢimcilik becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik 

bir giriĢimcilik öğretim programı tasarlama, uygulama ve değerlendirme çalıĢması 

yürütmekteyim. Bu programın kazanımları yapılan ihtiyaç analizi sonuçları 

doğrultusunda hazırlanmıĢtır. Bu kazanımlara uygun olarak programın içeriği, öğretim 

süreci etkinlikleri (öğrenci kitapçıkları) ve ölçme değerlendirme etkinlikleri de 

hazırlanarak GÖP tasarısı oluĢturulmuĢtur.  GiriĢimcilik öğretim programı tasarısında, 

belirlenen konuların, öğretim yöntem ve tekniklerinin, etkinliklerin, materyallerin 

(öğrenci kitapçıklarının) ve değerlendirme etkinliklerinin gereklerine uygun olup 

olmadığını aĢağıdaki sorular doğrultusunda incelemenizi rica ediyorum. Katkılarınız 

için teĢekkürlerimi sunuyorum. 

Ramazan YURTSEVEN 

                                                                           Doktora Öğrencisi/Sınıf Öğretmeni 

SORULAR 

1. GÖP tasarısında belirlenen konuların ve etkinliklerin, öğrencileri GÖP kapsamında 

belirlenen kazanımlara ulaĢtırmada ya da öğrencilere giriĢimcilik becerilerini 

kazandırmada uygunluğu ve etkililiği nasıldır? 

2. Kazanımlara ve etkinliklere ayrılan süre yeterli midir? 

3. Belirlenen öğretim yöntemi ve tekniklerin uygunluğu ve kazanımlara ulaĢtırmada 

etkililiği nasıldır? 

4. Belirlenen değerlendirme etkinliklerinin kazanımlara ulaĢılıp ulaĢılmadığını ölçmede 

uygunluğu ve etkililiği nasıldır?  

5. Programın dört temel öğesinin (kazanımlar, içerik, etkinlikler, öğretim yöntem ve 

teknikleri ve ölçme değerlendirme etkinliklerinin)  birbirileriyle uyumu, anlaĢılırlığı 

ve uygulanabilirliği nasıldır? 

6. GiriĢimcilik öğretim programı taasarını bu sorular doğrultusunda inceleme yaparak 

görüĢlerinizi paylaĢır mısınız? Belirtmek istediğiniz öneriniz olursa lütfen paylaĢınız. 
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Ek 5. GÖP Pilot Uygulama Sonrası Öğrenci GörüĢleri Anketi 

 

 
Bu anket, sınıfınızda yapılan giriĢimcilik etkinlikleri ile ilgili görüĢlerinizi 

belirlemek amacıyla hazırlanmıĢtır. Etkinlikleri uygularken yaĢanan sıkıntıların veya 

karĢılaĢılan eksikliklerin belirlenmesi için değerli görüĢlerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 

nedenle aĢağıdaki soruları cevaplamanızı rica ederim. VermiĢ olduğunuz içten ve doğru 

cevaplar araĢtırma açısından çok önemlidir. Katkılarınız için teĢekkür ederim. 

1.Sınıfınızda uygulanan giriĢimcilik uygulamaları ile ilgili görüĢleriniz nelerdir?  

Örneğin etkinlikler; anlaĢılır mıydı, yararlı mıydı, ilgini çekti mi, kolay öğrenmeni sağladı 

mı? Yoksa anlaĢılır, ilgi çekici, yararlı ve kolay öğrenmeni sağlayıcı değil miydi? Bu gibi 

durumlara yönelik düĢüncelerini açıklar mısın? 

……………………….………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………… 

 Etkinlikleri yaparken zorlandığın durumlar oldu mu? “Aslında Ģöyle olsaydı, daha 

rahat yapardım.” dediğin yerler oldu mu? Olduysa açıklar mısın? 

……………………….……………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………...…..………

………………………………………………………………………………..………………

…………………………………………………………………………………… 

 Anlamakta zorlandığın konu veya kavram oldu mu? Olduysa nedenleriyle birlikte 

açıklar mısın?   

……………………….………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

2.GiriĢimcilik ile ilgili etkinlikleri uygulama sürecine yönelik görüĢlerin nelerdir? 

 Etkinlikleri gerçekleĢtirirken neleri yapmak hoĢuna gitti? Konulardan hangileri 

hoĢuna gitti?  

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
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 Etkinlikleri gerçekleĢtirirken, hoĢuna gitmeyen yönler, karĢılaĢtığın zorluklar oldu 

mu? Olduysa bunlar nelerdir?   Ayrıca, öğrenmekte zorlandığın, beğenmediğin konu oldu 

mu? Olduysa bunlar nelerdir?    

 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

3.Etkinlikleri uygulama sürecinde, sınıf ortamı ile ilgili görüĢlerin nelerdir?  

 Örneğin, derse katılım nasıldı? ArkadaĢların etkinlikleri yapmaya istekli miydi, 
isteksiz miydi? Öğretmen, tüm arkadaĢların derste aktif olmasını sağladı mı? 

Açıklar mısın? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 Sınıf ortamı eğlenceli miydi, sıkıcı mıydı? Nedenleriyle birlikte açıklar mısın? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….… 

4.GiriĢimcilik etkinlikleri/uygulamaları sana neler kazandırdı?  

 Örneğin, neler öğrendiğini düĢünüyorsun? Ne gibi beceriler kazandığını 

düĢünüyorsun? Neler hissettin? Örnekler vererek açıklar mısın? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

5.GiriĢimcilik etkinlikleri/uygulamalarında sonra; okuldaki veya evdeki yaĢamında, 

duygularında, düĢüncelerinde ve davranıĢlarında değiĢikliler oldu mu? Olduysa örnek 

vererek açıklayabilir misin? 

………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………...............................................

.............................................................................................................................. 

6.GiriĢimcilik uygulamaları ile ilgili baĢka eklemek istediğin bir Ģey var mı? Varsa 

nelerdir?  

…..……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

……….............................................................................................................................. 
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Ek 6. GiriĢimcilik BaĢarı Testi 

 

Sevgili öğrenci, bu test, sizlerin giriĢimcilik becerilerinizi değerlendirmek 

amacıyla hazırlanmıĢtır. Herhangi bir notla değerlendirilmeyecektir. Testteki soruları ve 

seçenekleri dikkatlice okuyunuz, boĢ bırakmadan size en doğru gelen seçeneği 

iĢaretleyiniz. Katılımınızdan dolayı teĢekkürlerimi sunarım. 

 

A. SORULAR 

GiriĢimcilik, bir toplumda değiĢimi ve yeniliği gerçekleĢtirdiği için toplumun 

ekonomik, sosyal ve siyasi geliĢimini sağlar. Üreten, geliĢen ve zengin bir toplumun 

oluĢmasına katkı sunar. Bu nedenle günümüzde, giriĢimciliğe verilen önem artmaktadır. 

1. Yukarıdaki paragraftan yola çıkarak aĢağıdaki yargılardan hangisine ulaĢılır?  
A) GiriĢimciliğe verilen önem azalmaktadır. 

B) GiriĢimcilik, toplumların geliĢmesini engeller. 
C) GiriĢimcilik, değiĢime ve yeniliğe karĢı durur. 
D) GiriĢimcilik, toplumların birçok alanda geliĢmesini sağlar. 
 

Hayalleri gerçekleĢtirme sürecine  ……….I………. denir. Kendine güvenen, 

baĢarma isteği yüksek olan, karĢılaĢtığı problemleri çözen, fırsatları değerlendiren, 

yaptığı iĢte risk ve sorumluluk üstlenebilen, projeler geliĢtiren, yenilikçi kiĢilere de 

………II……….. denir. 

2. Yukarıdaki boĢluklara sırasıyla hangisi getirilmelidir?  
              I                                  II ____ 

A) GiriĢimcilik           -        GiriĢimci 
B) Yöneticilik            -         Müdür 

C) GiriĢimci     -        GiriĢimcilik 

D) Memurluk             -         ĠĢçi 

 

3. Bir problemle karĢılaĢtığımda farklı çözümler 

üretirim, yenilik peĢinde koĢarım, kendime güvenirim. 

Çok çalıĢmayı severim. Ben kimim?  
A) Müdür           B) GiriĢimci           C) Yönetici         D)  ĠĢçi     

 

4. AĢağıdakilerden hangisi, “bir iĢe baĢlama, iĢ kurma veya giriĢimde bulunma” 

sürecinde dikkat edilen unsurlardan biri değildir?   

A) Topluma katkıda bulunma       B) Hedef belirleme      

C) Sorumsuz davranma      D) Gelir elde etme    

 

5. AĢağıdakilerden hangisi giriĢimcilikle ilgili doğru bir ifadedir?  
A) GiriĢimciler baĢkalarının yaptığı ürünlerin aynısını yapar. 

B) GiriĢimciler bir iĢi baĢarmak için yeni yollar dener, çabalar. 

C) GiriĢimciler risk almaktan kaçınır. 

D) GiriĢimciler bir iĢte baĢarısız olursa, o iĢi bırakır. 
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 Soichiro Honda, çok güvendiği araba projesini ilk kez Toyota‟ya sunduğunda resmen 

aĢağılandı, reddedildi. Ancak 2 yıl sonra projesi kabul edildi. Bu kez karĢısına 2. Dünya 

SavaĢı çıktı ve Japonya, fabrikasını kurmak için ihtiyacı olan betonu vermedi. Honda, 

risk alarak kendi betonunu üretmeye karar verdi ve fabrika kurdu. Ama bu defa savaĢta 

fabrikasına bomba düĢtü. Ardından deprem oldu ve fabrikası yerle bir oldu.  

  

 Ancak Honda, kollarını yeniden sıvadı, fabrikayı yeniden kurdu, motor üretimine 

baĢladı. Bugün dünyanın en büyük Ģirketlerinden olan Honda, 140 ülkeye satıĢ 

yapmaktadır. (6, 7 ve 8. soruları paragrafa göre cevaplayınız.) 

6.  Yukarıdaki paragraftan hangisi çıkarılamaz? 

A) Honda, yaĢadığı zorluklar karĢısında pes etmemiĢtir.  

B) Honda, her Ģeye rağmen umudunu kaybetmemiĢtir. 

C) Honda, hayallerinden vazgeçmiĢtir. 

D) Honda kendine güvenmiĢ ve baĢarmıĢtır. 

 

7.  Honda‟nın hayat hikâyesinden yola çıkarak, baĢarılı bir giriĢimci sizce nasıl 

olmalıdır? 

A) Problemlerin üstesinden gelmelidir.      

B) Amaçlarını kolayca değiĢtirmelidir. 

C) Gerektiğinde borç almalıdır. 

D) Kendinden çok, arkadaĢlarına güvenmelidir. 

 

8. Honda‟yı tanımlayan en uygun özellik hangisidir? 

A) AnlayıĢsız B) Çekingen              C) Karamsar       D) Mücadeleci 

 

9. Yeni bir ürün geliĢtirildikten sonra daha fazla satıĢ yapabilmek için pazarlama 

çalıĢmaları yapılır. AĢağıdakilerden hangisi bu çalıĢmalardan biri olamaz?  

A) Reklam ve tanıtım  

B) Fiyatlandırma   

C) Dağıtımın planlanması  

D) Üretimi durdurma 

 

10. Sizce baĢarılı bir giriĢimci aĢağıdakilerden hangisini yapmaz?  

A) Yeni projeler üretmeye çalıĢır.                                 

B) Bir iĢe baĢlarken gerekirse risk alır.                       

C) Bir iĢ yaparken çekinir. 

D) Bir problem yaĢadığında umutsuzluğa düĢmez. 
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Ali Bey; bir annenin, bebeğini bebek arabasıyla yukarıya 

doğru taĢırken çok zorlandığını görür. Bu durumdan 

etkilenen Ali Bey, daha önce hiç yapılmamıĢ olan, hem 

anneyi hem de bebeği taĢıyabilen, elektrik motorlu yeni 

bir bebek arabası tasarlar. Bu tasarımı, birçok Ģirket kabul 

eder ve üretir.  

(11. ve 12. soruları paragrafa göre cevaplayınız) 

11. Paragrafa göre, Ali Bey, giriĢimcilerin özelliklerinden hangisini sergilemiĢtir? 

A) Bir problemi görüp çözebilme    

B) BaĢarılı olmak için planlı olma  

C) Kendini rahatça ifade edebilme  

D) Takım olarak iĢbirliği içinde çalıĢabilme 

 

12. Paragrafa göre, Ali Bey‟in tasarladığı bebek arabasını birçok Ģirket neden 
kabul etmiĢtir?  

A)  Çok güzel olduğu için      

B) Daha önce hiç yapılmadığı için  

C) Bebekleri eğlendirdiği için  

D) Daha ucuza üretebilecekleri için 

 

13. AĢağıdakilerden hangisi “giriĢimciler” ile ilgili yanlıĢ bir ifadedir?  

A)  Toplumun ekonomik geliĢimine katkı sağlar.   

B)  Ġnsanların hayatını kolaylaĢtıran ürünler geliĢtirir.   

C)  Toplumun sorunlarına çözüm bulur. 

D)  Ġnsanlar arasında güvensizliğe sebep olur. 

 

14. Dört öğrenciden oluĢan bir grup, bir proje çalıĢması için görev dağılımı 
yapmıĢlardır. Zeynep, görevini çok sevmiĢ, hemen çalıĢmaya baĢlamıĢtır. Ceyda, en 

farklı olanı ben yaparım diyerek, hevesle araĢtırmaya baĢlamıĢtır. Sercan, çekingen 

bir tavırla kendine düĢen görevi arkadaĢlarına vermeye çalıĢmıĢtır. Elif, gönüllü 

olarak en zor görevleri üstlenmiĢtir. Sizce, hangi öğrenci sorumluluklarını yerine 

getirmekten kaçınmaya çalıĢmıĢtır?  

A) Zeynep        B) Ceyda   C) Sercan   D) Elif 

 

15. Akif, “çevre kirliliği” konusunda bir proje ödevi alır. Bir hafta süresi vardır. 
Hedeflerini belirler; ancak “bu benim için kolay bir iĢ” diyerek iĢini son güne bırakır. 

Bazı malzemeleri bulamayınca projeyi yetiĢtiremez. Sizce Akif ile ilgili ifadelerden 

hangisi doğrudur?  
A) Kendine güvenerek çalıĢmasını tamamlamıĢtır. 
B) En farklı projeyi yapmak için çok çalıĢmıĢtır.       
C) Gerekli malzemeleri zamanında bulmuĢtur. 
D) Plansız hareket ettiği için baĢarılı olamamıĢtır.           

 

16. AĢağıdakilerden hangisi “Ben kendime çok güvenirim” diyen bir öğrenci 

davranıĢı olamaz?  
A) Etkinliklerde gönüllü olarak çalıĢmayı sever.           

B) Grup çalıĢmalarında sorumluluk almak ister.               

C) Söz aldığında çekinir ve utanır. 

D) Ekinliklerde zor görevleri severek üstlenir. 
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Ahmet, arkadaĢlarının okul bahçesini kirlettiklerini görür ve bunun bir çözümü 

olmalı diye düĢünür. Öğretmeniyle görüĢür ve bir proje tasarlar. Tüm okulu “afiĢ ve 

broĢürlerle” donatır. Bahçenin çöplü fotoğraflarını çeker, çocuklarını ikaz etmeleri için 

anne-babalara mesaj gönderir. Kısa süre sonra bahçe tertemiz olur.  

 

17.  Ahmet bu sorunu çözmek için aĢağıdakilerden hangisini uygulamamıĢtır?  

A) Çöp kutularını artırmıĢ    C) BroĢürler hazırlamıĢ 

B) Fotoğraf çekip velileri bilgilendirmiĢ  D) AfiĢler hazırlamıĢ 

 

Öğretmenin, “Okul kütüphanesini cazip hale getirmek için neler yapabiliriz?” 

sorusuna Ģu cevaplar verilmiĢtir: 

AyĢe: Kütüphaneye en çok gidenleri ödüllendirelim. 

Veli: Kitap okumanın önemini anlatalım. 

Selim: Kütüphaneyi her zaman açık tutalım. 

Fatma: Kütüphaneyi farklı renklerle boyayıp farklı kitaplar alalım. Masa yerine, 

minderlerde okuyalım. 

 

18. Sizce en yaratıcı cevabı kim vermiĢtir? 
   A) AyĢe         B) Veli        C) Selim           D) Fatma  

 

        I: …………………………….. 

      II: Çözüm yolları oluĢturulması 

     III: Problemle ilgili bilgi toplanması 

     IV: Çözüm yollarının test edilmesi, uygulanması 

      V: Sonuca ulaĢma ve değerlendirme yapma 

19. Yukarıda, bir problemi çözme aĢamaları verilmiĢtir. Sizce boĢ bırakılan yere 

hangisi getirilmelidir?  

A) Çözüm için baĢkalarından yardım istenmesi     

B) Problemin görmezden gelinmesi  

C) Problemin asıl kaynağının belirlenmesi                     

D) Problemin çözümünün denenmesi 

 

Fakir bir ailenin çocuğu olan Erkan, giriĢimci olmak ister. Herkesin ihtiyacını 

karĢılayacak bir ürün geliĢtirmeyi hayal eder ve bunun için hedef belirler. Hedefine 

uygun fırsatları gözlemler, bununla ilgili durumları dikkatle takip eder. Hedefine 

ulaĢmak için de sürekli denemeler yapar, hiçbir zaman vazgeçmez. Sonunda hayalindeki 

ürünü geliĢtirir. (20, 21 ve 22. soruları paragrafa göre cevaplayınız.) 

20. AĢağıdakilerden hangisi giriĢimci olmak isteyen Erkan‟ın hedeflerinden birisi 

olabilir? 

A) ArkadaĢınınki gibi bir bisiklet yapmak  

B) Babasının telefonu gibi bir telefon yapmak 

C) Kaleme küçük bir ekran ekleyip yeni bir “kalem-bilgisayar” yapmak  

D) Güzel bir tablet yapmak 

 

21. Erkan‟ın hangi özelliği, hayallerine ulaĢmasında etkili olmamıĢtır?  

A) Ailesinin fakir olması     C) Hedef belirlemesi     

B) Denemeler yapması      D) Fırsatları gözlemlemesi 
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22. Erkan hedeflerini belirledikten sonra ne yapmıĢtır?  

A) Hedeflerine uygun fırsatları gözlemlemeye baĢlamıĢtır. 

B) Hata yapınca hayallerini değiĢtirmiĢtir. 

C) Hayallerini hemen gerçekleĢtirmiĢtir. 

D) Hatalarını hiçbir zaman kabul etmemiĢtir. 

 

Göktuğ, Van depremini yaĢamıĢ ve insanları 

uykudayken depremden koruyacak bir yatak 

tasarlamıĢtır. Ancak bu projesini kimseye sunmamıĢtır. 

Ġki yıl sonra, bir de bakmıĢ ki böyle bir yatağı baĢkası 

üretmiĢ, satıĢa baĢlamıĢ. Bunu görünce çok piĢman 

olmuĢtur. (23 ve 24. soruları paragrafa göre 

cevaplayınız) 

23. Sizce Göktuğ‟un durumunu hangisi ifade etmektedir?  
A) Topluma katkıda bulunmuĢtur.   C) Risk almıĢtır  

B) Elindeki fırsatı kaçırmıĢtır.   D) Hedefine ulaĢmıĢtır. 

 

24. Sizce Göktuğ, giriĢimcilik açısından değerlendirildiğinde, bu yaĢadığı olaydan 

sonra ne yapmalıdır?  
A) Projesini çöpe atmalıdır.           

B) Diğer projeyi Ģikâyet etmelidir. 
C) Diğer projeyi baĢkalarına kötülemelidir.       
D) Projesine yeni özellikler eklemeli ve geliĢtirmelidir. 
 

Bir proje hazırlarken uyulması gereken kurallar vardır: 
1. Projelerde, problemin tanımı, amacı, belirlenmelidir.  

2. Projeler, özgün olmalıdır, daha önce baĢkaları yapmamıĢ olmalıdır. 

3. Proje çalıĢmaları toplumsal yarar sağlamaya dönük olmalıdır. 

25. Yukarıdakilerin hangisi ya da hangileri bu kurallardandır?  
A) 1 ve 2  B) 2 ve 3           C) 1 ve 3 D) 1, 2, 3 

 

26. ArkadaĢıyla satranç oyununda yenilen Eren yenilince, bunu kabullenemez, 

bağırmaya baĢlar ve arkadaĢlarına kötü davranır. Buna göre aĢağıdaki Eren ile ilgili 

verilen ifadelerden hangisi doğrudur?  
A) Yenilgi sonrası kötü davranması normaldir. 

B) Satranç oynamayı bırakmalıdır.  
C) Oyunda kazanmayı da kaybetmeyi de kabul etmelidir. 
D) Yenilgi sonucunda kavga da edebilir. 

 

27. Behlül, henüz 10 yaĢındadır ve teknolojiye çok meraklıdır. Büyüyünce çok farklı ve 

ilgi çeken teknolojik bir araç geliĢtirip adını tüm dünyaya duyurmayı hayal etmektedir. 

Buna göre Behlül, hayalini gerçekleĢtirmek için ne yapmalıdır? 

A) Teknolojinin zararlı olduğunu kabul etmelidir. 

B) Teknoloji ile ilgili araĢtırma yapıp hiç yapılmayanı denemelidir. 

C) Teknolojiden uzak durmalıdır. 

D) Teknolojinin ucuzlamasını beklemelidir. 
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Dört arkadaĢ, “geri dönüĢüm“ ile ilgili bir proje yapmaya karar verirler. Amaçlarını 

belirleyip iĢ bölümü yaparlar. Ali, araç-gereçleri alır. Betül, görselleri hazırlar. AyĢe, 

konuyla ilgili araĢtırma yapar. Kerim ise hazırladıkları ürünler için afiĢ hazırlar. Kısa 

sürede herkes görevini tamamlar ve en iyi proje ödülünü alırlar. (28 ve 29. soruları 

paragrafa göre cevaplayınız) 

28. Sizce paragraftan vurgulanan konu nedir? 

A) Kararsızlık          B)  ĠĢbirliği            C) Plansızlık           D)  Sorumsuzluk 

 

29. Sizce bu dört arkadaĢın projelerini kısa sürede ve en güzel Ģeklide 

yapabilmelerinin sebebi nedir? 

A) Seçtikleri konunun çok güzel olması      C) Proje ödülünün çok güzel olması 

B) Herkesin sorumluluğunu yerine getirmesi  D) Herkesin birbirini çok iyi tanıması 

 

30. Bir giriĢimci bir iĢe baĢlamadan önce aĢağıdakilerin hangisine dikkat etmesi 

gerekir? 

A) ĠĢ yapılacak yerin büyük olmasına 

B) Mutlaka aile desteği olmasına 

C) ĠĢ ile ilgili para, insan, araç-gereç gibi kaynakların nasıl sağlayacağına 

D) Yapılacak iĢin kolay olmasına 

 

Ahmethan ile Eymen birlikte bir iĢ yapmak isterler. Birlikte limonata hazırlayıp satıĢ 

yaparak para kazanmaya karar verirler. AĢağıdaki iĢ planını hazırlarlar ve iĢe 

koyulurlar.  

Yapılacaklar: Taze limonata yapıp satmak 

Yer - Süre: Okul bahçesi - 10.00 – 15.00 arası 

MüĢteriler: Öğrenciler, veliler, öğretmenler 

Maliyet: 50 Kr.(Bir bardak) 

Reklam: ……………………….. 

Ġhtiyaçlar: Limon, limon sıkıcı, Ģeker, bardak, masa 

SatıĢ Fiyatı: 1 TL (Bir bardak)   

 

31. Sizce bu iĢin reklamını yapmak için boĢ bırakılan kısma hangisinin getirilmesi 

uygun değildir? 

A) AfiĢ         B) ġiir        C) El ilanı      D) BroĢür  

 

32. Yusuf, hayalindeki bilgisayarı almak için para biriktirmekteydi. Bir gün babasıyla 

gezerken gözü bilgisayarcıya takıldı. Ġstediği bilgisayarın indirime girdiğini gördü. Bu 

durumu hemen değerlendirip bilgisayarı satın aldı. Sizce Yusuf, giriĢimcilik 

özelliklerinden hangisini sergilemiĢtir?  
A) BaĢarma isteği yüksek    B)Fırsatları değerlendiren      C)PaylaĢımcı    D)Yenilikçi 
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Hamdi Ulukaya, yeni bir yoğurt üretmek için birçok denemeler yaptı ve en iyi 

formülü yakaladı. Sonra üretime geçti. Fakat ürünü satacak marketler, bunun için para 

istiyorlardı. Ulukaya'nın ise yeterli parası kalmamıĢtı. Ulukaya, gerekli hesaplamaları 

yaparak durumunu değerlendirdi ve önemli bir karar verdi. Ürününe güvenen Ulukaya, 

marketlerin sahibine: “ġu an param yok. Eğer ürünler satılmazsa, para yerine, üretim 

fabrikamı size veririm.” dedi.  

 

Ulukaya için satıĢlar tam da istediği gibi gitti. Yoğurtlar kısa sürede tükendi. 

Ulukaya, hem fabrikasını kurtardı, hem de çok para kazandı. (33,  34 ve 35. soruları 

paragrafa göre cevaplayınız.) 

33. Paragrafta Hamdi Ulukaya‟nın “verdiği kararla” vurgulanmak istenen durum 

hangisi olabilir?  

A) Lezzetli yoğurt üretmek   C) Gerektiğinde risk almak 

B) Marketlerle antlaĢmak    D) Hatalardan ders çıkarmak 

 

34. Paragrafa göre, Hamdi Ulukaya‟nın bu önemli kararı alma sebebi nedir?  

A) Yoğurdu herkesin çok sevmesi    

B) Ürün geliĢtirme sürecinde çok az çalıĢması  

C) Market sahiplerine fabrikasını satmak istemesi 

D) Çok çabalaması ve ürününe güvenmesi 
 

 

35. Yukarıdaki paragrafta Hamdi Ulukaya, karar verme sürecinde durumunu 

değerlendirirken neyi dikkate alarak bu kararı vermiĢ olabilir?  

A) ĠĢ sonunda baĢarılı veya baĢarısız olma olasılığını hesaplayarak 

B) Market sahiplerinin gözünü korkutarak 

C) Yoğurtların satılıp satılmamasının önemli olmadığını düĢünerek 

D) Zaten bu iĢi sevmediği için bu iĢi bırakmayı düĢünerek 

 

36.“Grupla ortak yapılan bir iĢte baĢarılı olmak için birçok Ģeye ihtiyaç vardır.” 

diyen Ersin öğretmen, “birçok Ģey” derken neyi kastetmiĢ olamaz? 

A) KiĢinin kendi iĢini baĢkalarına yaptırmasını            

B) Proje sonuçlarını değerlendirmeyi  

C) Sorumluluklarını yerine getirmeyi   

D) Planlı olmayı 

 

37. Ġsmail, resimler, Ģekiller kullanarak diğerlerinden farklı ve dikkat çekici bir ödev 

hazırlamıĢtır. Ancak sınıfta ödevini sunmaktan çekinmiĢtir, anlatamamıĢtır.  

Sizce Ġsmail‟in yaĢadığı sorunun nedeni nedir? 
A) Kendine güvenememesi     

B) Resimler ve Ģekiller kullanması  

C) Farklı bir ödev yapması  

D) Çok özen göstermesi 

 

Test bitti. Kontrol ediniz. 

 

……TEġEKKÜRLER……… 
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Ek 7. Çocuklar Ġçin GiriĢimcilik Eğilimleri Envanteri 

 

   

Sevgili öğrenciler, 

Bu envanter sizlerin, giriĢimciliğe yönelik eğilimlerinizi belirlemek amacıyla 

hazırlanmıĢtır. Her bir maddeyi dikkatli bir Ģekilde okuduktan sonra, SĠZE EN 

UYGUN OLANI düĢünerek maddelerin karĢısında ayrılan kısmı ( ) Ģeklinde 

iĢaretleyiniz. ĠĢaretlenmemiĢ madde bırakmamaya özen gösteriniz. Maddelere 

içten ve doğru cevaplar vermeniz ve cevapsız madde bırakmamaya özen göstermeniz 

araĢtırma açısından önemlidir. TeĢekkürler. 

 

           Ramazan YURTSEVEN 

                                                                           Doktora Öğrencisi/Sınıf Öğretmeni 
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I. Faktör: BaĢarılı olma 

1.Oyun oynarken kaybetsem bile, sonrakinde baĢarmaya 

çalıĢırım. 
     

2.Hedeflerime ulaĢmak için çok çalıĢmaktan zevk alırım.      

3.Bir iĢte baĢarılı olunca, daha çok baĢarılı olmak için 

isteğim artar. 
     

4.BoĢ bir zaman bulduğumda, onu  kitap okuma, oyun, vb.. 

etkinliklerle değerlendirmeye çalıĢırım. 
     

5.Bir proje çalıĢmasında herkesten farklı ve yeni bir Ģeyler 

üretmek için çabalarım. 
     

6.BaĢladığım bir iĢi baĢarıyla bitirmek için sonuna kadar 

çabalarım. 
     

7.ArkadaĢlarım baĢarımı artıracak bir etkinliğe davet etse, 

onlara katılırım. 
     

II. Faktör: Problem Çözme 

8.Bir proje hazırlarken, planladığımdan farklı bir Ģeyle 

karĢılaĢırsam, bir çıkıĢ yolu bulmaya çalıĢırım. 
     

9.Nasıl yapacağıma karar veremediğim bir ödevi, farklı 

yollar deneyerek bitirmeye çalıĢırım. 
     

10.Bir proje hazırlarken problem yaĢarsam, o iĢin olumlu 

yönlerini görmeye çalıĢırım. 
     

11.Bir iĢ planladığım gibi gitmezse,  o iĢi farklı yollarla 

bitirmeye çalıĢırım. 
     

12.Ne yapacağımı bilemediğim durumlarda, bir çıkıĢ yolu 

olmalı diye düĢünürüm. 
     

13.Hedeflerime ulaĢmak için, cesur bir Ģekilde gerekli 

adımları atarım. 
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TeĢekkürler …… 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Faktör: Yenilikçilik 

14.Önemli bir ihtiyacı karĢılayacak yeni ürünler 

tasarlamayı çok severim. 
     

15.ÇalıĢmalarımın bana özgü olmasına özen gösteririm.      

16.Bir gün herkesin ihtiyacını karĢılayacak büyük bir buluĢ 

yapmayı hayal ederim. 
     

17.Yeni ve ilginç fikirler üretmek için farklı denemeler 

yapmayı severim. 
     

18.Herkesten farklı ve yeni Ģeyler yapmayı çok severim.      

19.Ödevlerimi, arkadaĢlarımdan farklı yapmaya özen 

gösteririm. 
     

IV. Faktör: Kendine Güven 

20.ArkadaĢlarımın yapmakta zorlandığı etkinlikleri, ben 

kolaylıkla yapabileceğime inanırım. 
     

21.Sınıfta verilen etkinlikleri en iyi Ģekilde yapabileceğime 

inanırım. 
     

22.Ortak bir etkinlik yaparken, gönüllü olarak zor 

görevleri isterim. 
     

23.KarĢılaĢtığım bir sorunu, kendim çözebileceğime 

inanırım. 
     

24.Nerede olursa olsun, kendimi rahat bir Ģekilde ifade 

edebilirim. 
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Ek 8. GiriĢimcilik Becerileri Değerlendirme Ölçeği 

 

Sevgili öğrenci, 

     Bu ölçek, sizin giriĢimcilik becerilerinizi belirlemek amacıyla hazırlanmıĢtır. 

Herhangi bir notla değerlendirme yapılmayacaktır. Her bir maddeyi dikkatli bir 

Ģekilde okuduktan sonra, SĠZE EN UYGUN OLANI “ ” Ģeklinde iĢaretleyiniz. 

BoĢ bırakmamaya özen gösteriniz.  Ġçten ve doğru cevaplar vermeniz ve cevapsız 

madde bırakmamaya özen göstermeniz araĢtırma açısından önemlidir. Yardım ve 

katkılarınız için teĢekkür ederim. 
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 YARATICI DÜġÜNME 

1 Günlük hayatta yeni fikirler üretebilirim      

2 Yeni fikirler ortaya koyabilirim.      

3 Yeni ürünler tasarlayabilirim      

4 Problemlerin çözümünde kendi yöntemlerimi kullanırım.      

5 ÇalıĢma yaparken kendi tekniklerimi kullanırım.      

6 Hayal gücümü kullanarak ortaya yeni ürünler koyarım.      

 AZĠM 

7 Problemlerin çözümünde mantıklı kararlar alırım.       

8 Yaptığım çalıĢmalarda azimli davranırım.      

9 BaĢarılı olmak için azimle çalıĢırım.      

 PROFESYONELLĠK 

10 
GiriĢimci bireyler organizasyon yapma becerisine sahip 

olmalıdır.  
     

11 
ĠĢ birlikli çalıĢmalar yeni fikirlerin ortaya daha çok 

çıkmasını sağlar.  
     

12 Aldığım sorumlulukları isteyerek yerine getiririm.       

13 
GiriĢimcilik becerisi topluma etkin bir vatandaĢ olarak 

katılabilmektir.  
     

14 
Üstlendiğim sorumlulukları baĢarılı bir Ģekilde yerine 

getiririm.  
     

15 
Toplumumuzda etkili vatandaĢlar giriĢimcilik becerisine 

sahip kiĢilerdir.  
     

16 
Birlikte çalıĢtığımız kiĢilerinde fikirlerine saygılı olmak 

gerektiğini bilirim.  
     

17 ÇalıĢmalarımda planlı davranmaya özen gösteririm.      

18 
GiriĢimci bir birey olabilmek için iyi bir eğitim 

almalıyım.  
     

19 BaĢarılı olmak için tecrübe sahibi olmak önemlidir.      

20 
Yaptığımız iĢlerde tecrübe sahibi olmak baĢarılı 

olmamızı sağlar. 
     

21 
Elimizdeki kaynakların verimli kullanılmasına özen 

gösteririm 
     

TEŞEKKÜRLER… 
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Ek 9. Çocuklar Ġçin Öz Yeterlilik Ölçeği 

 

Sevgili çocuklar, 

Bu bir sınav değildir. Lütfen her soruyu dikkatle okuyunuz, sizin için en uygun 

olan cevaba karar veriniz ve parantez içindeki rakamları karalayarak iĢaretleyiniz. 

Soruları atlayıp atlamadığınızı kontrol ediniz, boĢ soru bırakmayınız.  Cevaplarınız 

kesinlikle hiç kimseye açıklanmayacaktır. 

Yardımlarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim.   
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1. Okul çalıĢmalarında baĢın sıkıĢtığında 

öğretmenlerinden yardım almada ne kadar 

baĢarılı olabilirsin? 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Okul çalıĢmalarında baĢın sıkıĢtığında baĢka bir 

öğrenciden yardım almada ne kadar baĢarılı 

olabilirsin? 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Toplumsal sorunların olduğunda yetiĢkinlerden 

yardım almada ne kadar baĢarılı olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Toplumsal sorunların olduğunda bir 

arkadaĢınızdan yardım almada ne kadar baĢarılı 

olabilirsin? 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Genel matematiği öğrenmede ne kadar baĢarılı 

olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Fen öğrenmede ne kadar baĢarılı olabilirsin? (1) (2) (3) (4) (5) 

7. Okuma, yazma ve dil becerilerini öğrenmede 

ne kadar baĢarılı olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

8. Bilgisayar kullanmayı öğrenmede ne kadar 

baĢarılı olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Yabancı dil öğrenmede ne kadar baĢarılı 

olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

10. Sosyal bilgileri öğrenmede ne kadar baĢarılı 

olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

11. Türkçenin dilbilgisini öğrenmede ne kadar 

baĢarılı olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

12. Ev ödevlerinizi zamanında bitirmekte ne kadar 

baĢarılı olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

13. Yapacak baĢka ilginç Ģeyler varken ders 

çalıĢmada ne kadar baĢarılı olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

14. Okul konularına konsantre olmada ne kadar 

baĢarılı olabilirsin? 
(1) (2) (3) (4) (5) 

Not: Çetin (2007) tarafından uyarlanan bu ölçek, toplam 49 maddeden oluĢmakta olup burada 

14 madde örnek olarak sunulmuĢtur.  
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Ek 10. GÖP Modül Sonu Değerlendirme Etkinlikleri 

MODÜL 1. ÖĞRENDĠKLERĠMĠZĠ KONTROL EDELĠM 

A. AĢağıdaki soruları cevaplayınız. 

1. GiriĢimciliği ve giriĢimciyi kısaca tanımlayınız. 
…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………… 

2. “GiriĢimciler ekonomik ve sosyal hayatı etkiler.” cümlesini örneklerle açıklayınız. 
…………………..………………………………………………………………………

………………...…………………………………………………………………………

……………………………….……………………………………………………………

……………… 

3. GiriĢimcilerin özelliklerini düĢündüğünde, sen de giriĢimci olabilir misin? 

Örneklerle açıklayınız. 

…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………..………………………………………………………………

……………… 

B. AĢağıdaki kutucukta verilen sözcükleri uygun boĢluklara doldurunuz. 

 

 

 

 

1. BaĢarılı giriĢimciler yapacağı iĢte baĢarılı olacağına inanır ve 

………………………… . 

2. GiriĢimcilikte önemli olan yeni bir Ģey icat etmek değil, var olan Ģeyleri 
………………. 

3. BaĢarılı bir giriĢimci herkesten …………  olmaya çalıĢır, 

…………………peĢindedir. 

4. KarĢılaĢtığı …………… …………………..… ………………. giriĢimcilerin kiĢisel 

özelliklerindendir. 

5. GiriĢimci, inandığı bir iĢe baĢlarken gerektiğinde ……………… almalıdır. 

6. GiriĢimci, gelir-gider, kar-zarar, bütçe, maliyet, …………………… vb. gibi konuları 

iyi bilmelidir. 

7. GiriĢimciler, …………… ………..…. çok isteklidir ve hedeflerine ulaĢmak için 

………….…. çalıĢır. 

8. Bir proje için uygun ……………………… değerlendirilirse baĢarılı olmak 

kolaylaĢır. 

9. BaĢarılı bir giriĢimci herkesten farklı …………………. üretir ve yeni 

…………………… gerçekleĢtirir. 

C. AĢağıdaki çoktan seçmeli soruları cevaplayınız. 

1. BaĢarılı bir giriĢimci aĢağıdakilerden hangisini yapmaz? 

A) Ġnsanların ihtiyaçlarını karĢılamak için projeler tasarlar. 

B) Bir iĢe baĢlarken risk almaktan çekinir.  

C) Bir iĢ yaparken ekiple dayanıĢma içinde sorumluluklarını yerine getirir. 

D) Bir problem yaĢadığında pes etmez, o problemi çözer. 

sorunların üstesinden gelmek -  baĢarılı olmaya  -  risk  -  fırsatlar  -  farklı  -  

planlı 

fikirler - ekonomi -  yenilik  -  kendine güvenir  - geliĢtirmektir - projeler 
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2. AĢağıdakilerden hangisi giriĢimcilerin kiĢisel özelliklerinden değildir? 

A) kendine güven      B) fırsatları kaçırma      C) baĢarılı olma isteği        D) yenilikçi 
olma 

3. GiriĢimcilik sürecinin baĢında ve sonunda aĢağıdakilerin hangileri yer alır? 

A) hayaller – planlar                           C ) hayaller – değer oluĢturma       

B) hedefler – çaba      D) fırsat - risk  

 

D. Kendimizi Değerlendirelim (Modül 1) 

AĢağıdaki ifadeleri okuyup size en uygun olan kısmı iĢaretleyiniz.  

 
Evet Kısmen Hayır 

GiriĢimciliği ve giriĢimciyi açıklayabilirim.   
 

GiriĢimcilerin önemli kiĢisel özelliklerini sayabilirim.    

GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal hayattaki önemini 

açıklayabilirim. 
  

 

GiriĢimcilik sürecinin aĢamalarını sıralayabilirim.    

GiriĢimcilerin baĢarılı olma nedenlerini açıklayabilirim.   
 

GiriĢimcilerin neler yapması gerektiğini açıklayabilirim.   
 

Kendimi, giriĢimcilerin özellikleriyle karĢılaĢtırabilirim.   
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Modül 2. ÖĞRENDĠKLERĠMĠZĠ KONTROL EDELĠM 

 

A. AĢağıdaki soruları cevaplayınız. 
1. Yapmayı istediğiniz bir iĢ hayal ediniz. Sizce “Yeni bir iĢ kurmak” için neler 

gereklidir? 

…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………  

2. Bir projeye baĢlamadan “hedeflerin” belirlenmesi önemli midir? Neden? 

…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………  

3. Bir giriĢimcinin bir projeye balarken; “iĢ planı” hazırlaması neler kazandırır? 

…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………  

B. AĢağıdaki kutucukta verilen sözcükleri uygun boĢluklara doldurunuz. 
 

 

 

 

 

1. ………………………. belli olmayan projelerin baĢarılı olması pek mümkün 

değildir. 

2. Hedeflere baĢarılı Ģekilde ulaĢmak için ………………….. çalıĢmak gerekir. 

3. BaĢarılı bir giriĢimci projeye baĢlamadan …… ………………… hazırlar ve buna 

uygun çalıĢır. 

4. GiriĢimcilerin kiĢisel özelliklerinden birisi ……………… ………..…….….. 

…..……….. dir. 

5. GiriĢimci, bir proje için gerekli olan …………………………….. nasıl ulaĢacağına 

karar verir. 

6. GiriĢimci, proje hazırlama ve gerçekleĢtirme sürecinde gerekli ……………….… 

göstermelidir. 

7. Bir projenin baĢarılı sonuçlanması için …………… ile ……..………. içinde 

çalıĢmak önemlidir. 

C. AĢağıdaki çoktan seçmeli soruları cevaplayınız. 
1. Bir projenin baĢarılı bir Ģekilde sonuçlanması için bazı konulara dikkat edilmesi 

gerekir. AĢağıdakilerden hangisi bunlardan değildir? 

A) Gerekli kaynaklar belirlenmelidir.       C) Bir iĢ planı hazırlanmalıdır. 

        B) Hedefler belirlenmelidir.       D) Sorunlar göz ardı edilmelidir. 

 

 

 

planlı - hedefleri -  iĢ planı – ekip– kaynaklara – çabayı  

– baĢarılı olma isteği - iĢbirliği 
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2. Ali, herkesin iĢini kolaylaĢtıracak bir ürün geliĢtirmeyi hayal eder. Hedeflerini 
belirler ve planlı bir Ģekilde hedeflerine yönelik sürekli denemeler yapar, çaba 

gösterir.  

 Buna göre; Ali‟nin, giriĢimcilerin özelliklerinden hangisine sahip 

olduğu söylenebilir?   
A) Fırsatları değerlendiren      C) BaĢarılı olma isteği yüksek    

B) Lider                    D) Risk alan 

 

3. Bir iĢ planı hazırlarken aĢağıdakilerden hangisinin belirlenmesine gerek yoktur? 

           A) Yer- zaman              C) MüĢteriler – Hedef kitle 

           B) Maliyet – SatıĢ fiyatı        D) Günlük - Anı  

 

D. Kendimizi Değerlendirelim (Modül 2) 

 AĢağıdaki ifadeleri okuyup size en uygun olan kısmı iĢaretleyiniz.  

 Evet Kısmen Hayır 

Bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin önemini 

açıklayabilirim. 
   

Yapmak istediğim bir projenin “hedeflerini” belirleyebilirim.    

Proje için bir iĢ planı hazırlayabilirim.    

Bir proje için gerekli kaynakların (para, insan, materyal vs.) 

nasıl sağlanacağına karar veririm. 
   

Proje için gerekli kaynakların kullanım amaçlarını ve 

iĢlevlerini açıklayabilirim. 
   

Tasarladığım bir projeyi gerçekleĢtirebilirim.    
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MODÜL 3. ÖĞRENDĠKLERĠMĠZĠ KONTROL EDELĠM 

 

A. AĢağıdaki soruları cevaplayınız. 

 

   1.“Kendine güvenmek, baĢarıyı kolaylaĢtırır.” cümlesini örneklerle açıklayınız.  

…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………  

   2.Kendine güveni düĢük olan bir öğrenci bir projede baĢarılı olur mu? Neden? 

…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………………………  

  

B. “ÖZ GÜVEN” sözcüğüyle ilgili bir akrostiĢ çalıĢması yapınız.  

Ö…………………………………………………………………………… 

Z…………………………………………………………………………… 

G…………………………………………………………………………… 

Ü…………………………………………………………………………… 

V…………………………………………………………………………… 

E…………………………………………………………………………… 

N……………………………………………………………………………  

C.AĢağıdaki çoktan seçmeli soruları cevaplayınız. 

1. Kendine güvenen bir öğrenci aĢağıdakilerden hangisini yapmaz? 

     A) Zor görevleri yapacağına inanır. 

B) Etkinliklerde görev almaktan çekinir.  

C) Toplum önünde kendini rahatça ifade eder. 

D) Bir sorun yaĢadığında pes etmez, mücadelecidir. 

 

2. AĢağıdakilerden hangisi kendine güvenen bir kiĢinin özelliği değildir? 

A) Cesur   B) Zor görevleri üstlenen     C) Çekingen    D) BaĢaracağına inanan 

 

D. AĢağıda, Adem Bey ile ilgili bir problem durumu anlatılmıĢtır. Özgüveni 

yüksek bir giriĢimci olan Adem Bey‟in yaĢadığı bu olayı; özgüven becerisi yüksek 

olan bir giriĢimcinin bir problem karĢısında nasıl davranacağını göz önünde 

bulundurarak devam ettiriniz.  

Adem Bey tek baĢına parkta oturmuĢ, düĢünüyordu. Elindeki kalemle defterine bir 

Ģeyler karalıyordu. Adem Bey‟in son günlerde iĢleri bozulmuĢ, iflasın eĢiğine gelmiĢti. 

Bir taraftan borç verenler onu sıkıĢtırırken, diğer taraftan da bir sürü insan ödeme 

bekliyordu. Çok bunalmıĢtı. …………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………...………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………

…………..………… 
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E.Kendimizi Değerlendirelim (Modül 3) 

AĢağıdaki ifadeleri okuyup size en uygun olan kısmı iĢaretleyiniz.  

 Evet Kısmen Hayır 

 Bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine güvenmenin 
önemini açıklarım. 

   

 Kendine güvenerek yapılan iĢlerin, hedeflere 

ulaĢmadaki etkisini açıklarım. 

   

 Okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde verilen 

görevleri gönüllü olarak üstlenirim. 

   

 Bir etkinlikte üzerine düĢen sorumlulukları 

çekinmeden yerine getiririm. 

   

Yaptığım çalıĢmaları toplum önünde rahatlıkla 

sunabilirim. 
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MODÜL 4. ÖĞRENDĠKLERĠMĠZĠ KONTROL EDELĠM 

A.AĢağıdaki verilen özelliklerden hangilerine sahip insanlar karĢılaĢtığı problemleri 

çözemez veya çözmekte zorlanır? Yuvarlak içine alınız.  

 

Cesur       Ön yargılı          Mücadeleci         Fikir üretemeyen        Kendine güvenen 

BaĢarı odaklı       Umutlu   Tedirgin      Zorluklar karĢısında pes etmeyen 

 Azimli        Korkak  BaĢkasına bağımlı          Hızlı karar verebilen   

 

B.AĢağıdaki ifadelerden doğru olanlara“D”, yanlıĢ olanlara “Y” iĢareti koyunuz. 

1. (  ) GiriĢimciler iyi problem çözücüdür. 

2. (  ) GiriĢimciler, problemler karĢısında umudunu yüksek tutmalıdır. 

3. (  ) KarĢılaĢtığı sorunların üstesinden gelmek giriĢimcilerin kiĢisel özelliklerindendir. 

4. (  ) GiriĢimci, bir iĢ sürecinde karĢılaĢtığı problemlerden yılmamalı, mücadeleci 

olmalıdır. 

5. (  ) Problem çözmek için gerekli adımları uygulamak zaman alır, uğraĢmamak 

gerekir. 

 

C. Dördüncü sınıf öğrencisi Ercan, arkadaĢlarının teneffüslerde panolara, sıralara, 

kapılara zarar verdiğini görür. Ayrıca bazı öğrencilerin okulun oyun parkındaki araçlara 

ve çiçeklere de zarar verdiklerine Ģahit olur. Bu duruma çok üzülür.  

 Yukarıda Ercan‟ın yaĢadığı problem durumuna uygun çözüm yolları neler 

olabilir düĢününüz. Çözümler üretiniz. 

1……………………………………………………………………. 

2……………………………………………………………………. 

3…………………………………….……………………………… 

 

D.AĢağıdaki çoktan seçmeli soruları cevaplayınız. 

1. BaĢarılı bir giriĢimci aĢağıdakilerden hangisini yapmaz? 

     A) KarĢılaĢtığı problemleri çözer. C) Bir iĢe baĢlarken kendine güvenir. 

     B) Bir iĢ yaparken sorunlardan kaçar. D) Bir problem yaĢadığında pes etmez. 

 

2.   I: Problemin asıl kaynağının belirlenmesi 

      II: Problemle ilgili bilgi toplanması  

          III: ……………………………………… 

        IV: Çözüm yollarını değerlendirerek en iyisine karar verme 

           V: Sonuca ulaĢma ve değerlendirme yapma 

Yukarıda problem çözme basamakları verilmiĢtir. BoĢ bırakılan yere ne 

gelmelidir? 

A) Çözüm için baĢkalarından yardım istenmesi       

B) Problemin görmezden gelinmesi 

C) Çözüm yolları oluĢturulması                 

D) Problemin çözümünün denenmesi 
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E. Kendimizi Değerlendirelim (Modül 4) 

AĢağıdaki ifadeleri okuyup size en uygun olan kısmı iĢaretleyiniz.  

 
Evet Kısmen Hayır 

Bir iĢte karĢılaĢılan bir sorunun üstesinden gelmek 

için umudu yüksek tutmanın önemini 

açıklayabilirim. 

   

KarĢılaĢtığım sorunlara veya belirsizliğe yönelik 

çözümler üretebilirim. 
   

Problem çözme basamaklarını sıralayabilirim.    

KarĢılaĢtığım problemlere yönelik uygun çözüm 

yolunu uygulayabilirim. 
   

KarĢılaĢtığım problemlerin üstesinden gelmek için 

gerekli çabayı gösterebilirim. 
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MODÜL 5. ÖĞRENDĠKLERĠMĠZĠ KONTROL EDELĠM 

A. AĢağıdaki soruları cevaplayınız. 

1. “Bir giriĢimcinin gerektiğinde risk alması gerekir.” cümlesini açıklayınız. 
…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………  

2. Risk almak bir karar verme ise hangi durumlarda risk alınabilir? 

…………………..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………  

B. AĢağıdaki ifadelerden doğru olanların baĢına “D” yanlıĢ olanların baĢına “Y” 

iĢareti koyunuz. 

1. (  ) GiriĢimciler riskli durumlardan kaçınmalıdır. 
2. (  ) Aldığımız kararlar tüm hayatımızı etkileyebilir. Bu yüzden önemlidir. 
3. (  ) Risk almak giriĢimcilerin kiĢisel özelliklerindendir. 
4. (  ) Cesur ve kendine güvenen insanlar risk alamaz. 
5. (  ) Bir iĢte kazanmak da kaybetmek de doğaldır. 

 

C. AĢağıdaki çoktan seçmeli soruları cevaplayınız. 

1. Bir giriĢimci bir iĢe karar verirken risk almam lazım diye düĢünürken kendisine 
aĢağıdaki sorulardan hangisinin sormamalıdır? 

A) ĠĢ sonunda ortaya çıkabilecek olumsuzluklar neler olabilir? 

B) Yapacağımız iĢin baĢkaları tarafından kabul görme olasılığı nedir?  

C) Yapacağımız iĢ tutarsa ne kadar kar ettirir, tutmazsa ne kadar ettirir? 

D) Bu iĢe benim az çalıĢmam engel olur mu? 

 

2.   I: Amacın belirlenmesi 

      II: …………………………. 

          III: Seçeneklerin değerlendirilmesi 

        IV: Sonuç-karar verme 

          Yukarıda karar verme sürecinin aĢamaları verilmiĢtir. BoĢ bırakılan yere 

ne gelmelidir? 

    A) BaĢkalarından yardım istenmesi             C) Amaca yönelik bilgi toplanması                   

B) Karar verilmesi                  D) Denemelerin yapılması 

D. Kendimizi Değerlendirelim (Modül 5) 

AĢağıdaki ifadeleri okuyup size en uygun olan kısmı iĢaretleyiniz.  

 Evet Kısmen Hayır 

Kararlarımı, dikkatli bir Ģekilde vermenin önemini 

anladım. 
   

Bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağını 

açıklayabilirim. 
   

Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal 

olduğunu açıklayabilirim. 
   

Bir iĢe karar verirken baĢarılı veya baĢarısız olma 

olasılığını göze önünde bulundurmanın gerekliliğini 

açıklayabilirim. 

   

Bir iĢte baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti 

gösterebilirim. 
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MODÜL 6. ÖĞRENDĠKLERĠMĠZĠ KONTROL EDELĠM 

        A. AĢağıdaki soruları cevaplayınız. 

1. Bir iĢ yaparken veya bir hedefimizi gerçekleĢtirirken karĢımıza çıkan bir fırsatı 
değerlendirmek için neler yapmak gerekir? 

…………………..……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………  

2. Fırsatı değerlendirmek neler kazandırır, fırsatı kaçırmak ise neler kaybettirir? 
Sorusunu aĢağıdaki balık kılçığında cevaplayınız. 

..…..……………     …………………   …………………. 

 

 

 

 

 

 

          …..…………….   …………………    ………………. 

B. AĢağıdaki çoktan seçmeli soruları cevaplayınız. 
 

1. AĢağıdakilerin hangisi doğrudur değildir? 

A) Fırsatları değerlendirmek için duyarlı olmalıyız. 
B) Fırsatları kaybetmemek için dikkatli olmalıyız. 
C) Bir fırsat bulduğumuzda araĢtırma yaparak hemen karar vermeliyiz. 
D) KarĢımıza bir fırsat çıktığında etik kurallar çok da önemli değildir. 

 

  2. Bir iĢe yönelik uygun fırsatlarla karĢılaĢıldığında aĢağıdakilerden hangisine 

dikkat edilmemelidir?  

A) ĠĢin kendisine (veya ekibine) uygun olup olmamasına 

B) Maliyet-kar zarar, finans vs. hesaplamaların yapılmasına 

C) Zaman almamasına ve zor olmamasına 

D) Gerekli araĢtırmaların zaman kaybetmeden yapılmasına 

C. Kendimizi Değerlendirelim (Modül 6) 

AĢağıdaki ifadeleri okuyup size en uygun olan kısmı iĢaretleyiniz.  

 Evet  Kısmen  Hayır 

Hedeflerime yönelik çevremdeki olaylara veya durumlara 

karĢı duyarlılık gösteririm. 
   

Hedeflerimi gerçekleĢtirirken fırsatları değerlendirmenin 

neler kazandıracağını, değerlendirememenin neler 

kaybettireceğini değerlendirebilirim. 

   

Hayallerime ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığında 

gerekli adımları atarım. 
   

Fırsatları değerlendirme sürecinde etik kurallara dikkat 

ederim. 
   

 

 + 
 Fırsat 

_ 

Kazandırdıklar

ı 

Kaybettirdikle

ri 
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MODÜL 7. ÖĞRENDĠKLERĠMĠZĠ KONTROL EDELĠM 

A. AĢağıdaki soruları cevaplandırınız. 

1.  GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde (bilgisayar, teflon vs.) meydana 

gelen değiĢimin ve yeniliklerin nedenlerini açıklayınız. 

…………………..……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………  

2. Bir giriĢimcinin geliĢtirdiği bir ürünün kabul görmesi için ne gibi özelliklere 

sahip olması gerekir? 

…………………..……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………  

B. AĢağıdaki ifadelerden doğru olanların baĢına “D” yanlıĢ olanların baĢına 
“Y” iĢareti koyunuz. 

 

1. (  ) GiriĢimciler yenilikçi olmalıdır. 
2. ( ) Bir ürünün kabul görmesi için bir problemi çözmesi veya ihtiyacı 

karĢılaması gerekmez. 

3. (  ) Bir proje de ekiple çalıĢmak baĢarısızlıklara yol açar. 
4. ( ) SatıĢ ve pazarlama ürünün müĢterilerce kabul görmesinde önemli bir yere  

sahiptir. 

5. (  ) Grupla çalıĢırken iĢi iyi yapanlar çalıĢmalı diğerleri izlemelidir. 
 

C. AĢağıdaki çoktan seçmeli soruları cevaplayınız. 
 

1. BaĢarılı bir giriĢimci aĢağıdakilerden hangisini yapmaz? 

A) Yenilikçi ve yaratıcı fikirler üretir.    

B) Ekiple çalıĢırken sorumluluktan kaçar.  

C) Bir ihtiyacı giderecek farklı ürünler geliĢtirir. 

D) Herkesten farklı, özgün projeler geliĢtirir. 

 

2.  Bir ürünü veya hizmeti geliĢtirdikten sonra insanlara ulaĢtırmak ve satıĢını yapmak 

için hangisine dikkat etmek gerekmez? 

A) Ürünün maliyeti, masrafı, karı, fiyatlandırması iyi hesaplanmalıdır. 
B) Ürün veya hizmet kaliteli, sürdürülebilir ve iĢlevsel olmalıdır.  
C) Ürünü-hizmeti farklı kılan özellikler müĢteriye hissettirilmelidir. 

D) Reklam ve tanıtıma çok çaba harcanmamalıdır. 
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D. Kendimizi Değerlendirelim (Modül 7) 

AĢağıdaki ifadeleri okuyup size en uygun olan kısmı iĢaretleyiniz.  

 Evet Kısmen Hayır 

 Yenilikler peĢinde koĢma ve herkesten farklı çalıĢmalar 
yapmanın önemini açıklayabilirim. 

   

 GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde bilgisayar, 

telefon vs.) meydana gelen değiĢimin ve yeniliklerin 

nedenlerini analiz edebilirim. 

   

 Özgün ve yeni bir ürün tasarlayabilirim.    

GeliĢtirdiğimiz ürünün pazarlama (tanıtımını, reklamını, 

fiyatlandırması vs.) çalıĢmalarını yaparım. 
   

 YaĢadığımız çevreyi daha güzel hâle getirmek için bir 
proje tasarlarım. 

   

 Bir proje sonucunda baĢarılı olmak için grupla iĢbirliği 

içinde çalıĢırım. 
   

 Grup çalıĢmalarında grup arkadaĢlarımızla uyum içinde 
görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmenin önemini 

açıklayabilirim. 
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Ek 11. Modül Sonu Değerlendirme Etkinlikleri Cevap-Puanlama Anahtarları 

 

MODÜL 1 CEVAP– PUANLAMA ANAHTARI  

Modül 1 sonu değerlendirme etkinlikleri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci 

bölüm açık uçlu, boĢluk doldurma ve çoktan seçmeli soruları, ikinci bölüm ise modül 

kazanımlarına iliĢkin öz değerlendirme ifadelerini kapsamaktadır. 

Birinci Bölüm (Öğrendiklerimizi Kontrol Edelim) 

A. Soru Türü: Açık Uçlu Sorular 

Yönerge: Verilen cevabı okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına göre puanlanır. 

Toplam 3 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 8 puan alır. 

 

 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

GiriĢim ve 

giriĢimci 

kavramlarından 

sadece birini 

açıklanmıĢ ve 

anlaĢılır. 

GiriĢim ve giriĢimci 

kavramlarının 

ikisini de en az birer 

cümleyle 

açıklanmıĢ ve 

anlaĢılır. 

- 

2.Soru  

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

Ekonomi veya 

sosyal hayat ile 

ilgili bir cümle 

yazılmıĢ ve 

örnek uygun. 

Ekonomi ve sosyal 

hayat ile ilgili birer 

cümle yazılmıĢ ve 

örnekler uygun. 

Ekonomi ve sosyal 

hayat ile ilgili 

ikiĢer cümle 

yazılmıĢ ve 

örnekler uygun. 

3.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

GiriĢimcilerin 

özelliklerinden 

en az biri 

yazılmıĢ ve 

kendi özelliği ile 

karĢılaĢtırılmıĢ. 

GiriĢimcilerin 

özelliklerinden en 

az ikisi yazılmıĢ ve 

kendi özellikleri ile 

karĢılaĢtırılmıĢ. 

GiriĢimcilerin 

özelliklerinden en 

az üçü yazılmıĢ ve 

kendi özellikleri 

ile karĢılaĢtırılmıĢ. 

 

B. Soru Türü: BoĢluk Doldurma Soruları 

Yönerge: Kutucuk içinde verilen kelime veya kelime grupları boĢluklara doğru Ģekilde 

yazıldıysa 1, yanlıĢ yazıldıysa veya boĢ bırakıldıysa 0 olarak puanlanır. Bu boĢlulara 

sırayla Ģu kavramlar gelmelidir: 1:kendine güvenir, 2:geliĢtirmektir, 3:farklı, 4:yenilik, 

5:sorunların üstesinden gelmek, 6:risk, 7:ekonomi, 8:baĢarılı olmaya, 9:planlı, 

10:fırsatları, 11:fikirler, 12:projeler. Toplam 12 boĢluk bulunmaktadır. Hepsini doğru 

cevaplayan 12 puan alır. 

 

C. Soru Türü: Çoktan Seçmeli Sorular 

Yönerge:  Çoktan seçmeli sorulara verilen cevap doğru ise 1, yanlıĢ ise 0 puan verilir. 

Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:B, 2:B, 3:C Toplam 3 soru bulunmaktadır. 

Hepsini doğru cevaplayan 3 puan alır. 

 

Değerlendirme Yönergesi: Modül 1 sonu değerlendirme etkinliklerinden en fazla 23 

puan alınabilir. Değerlendirme yapılırken ((Alınan puan/23)x100)) formülü kullanılarak 

öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanır. Elde edilen sonuçlara göre; Modül 1 kazanımları 

bakımından, öğrencilerden %1-44 arası baĢarıya sahip olanlar “düĢük düzeyde”, %45-

69 arası baĢarıya sahip olanlar “orta düzeyde”, %70-100 arası baĢarıya sahip olanlar 

“yeterli düzeyde” baĢarılı olarak değerlendirilir. 
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Ġkinci Bölüm - Kendimizi Değerlendirelim (Öz Değerlendirme) 

Yönerge: Bu bölümde modüle ait kazanımlarla ilgili yedi ifadeden oluĢan öz 

değerlendirme formu bulunmaktadır. Ġlgili ifadeye öğrencinin verdiği cevaplar saptanır 

ve kaç öğrenci “evet”, kaç öğrenci “kısmen”, kaç öğrenci “hayır” cevabı vermiĢ 

belirlenir. Öğrencilerin bu ifadelere verdikleri cevapların frekansları ve yüzdeleri 

hesaplanarak değerlendirme yapılır. 
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MODÜL 2 CEVAP ANAHTARI – PUANLAMA ANAHTARI  

Modül 2 sonu değerlendirme etkinlikleri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci 

bölüm açık uçlu, boĢluk doldurma ve çoktan seçmeli soruları, ikinci bölüm ise modül 

kazanımlarına iliĢkin öz değerlendirme ifadelerini kapsamaktadır. 

Birinci Bölüm (Öğrendiklerimizi Kontrol Edelim) 

A. Soru Türü: Açık Uçlu Sorular 

Yönerge: Verilen cevabı okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına göre puanlanır. 

Toplam 3 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 8 puan alır. 

 

 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz 

veya cevap 

yok. 

ĠĢ kurmak için 

gerekli olan en az 

iki unsur yazılmıĢ 

ve anlaĢılır. 

ĠĢ kurmak için 

gerekli olan 3 ve 

daha fazla unsur 

yazılmıĢ ve 

anlaĢılır. 

- 

2.Soru  

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz 

veya cevap 

yok. 

Hedef 

belirlemenin 

önemi ile ilgili 

anlamlı ve 

mantıklı bir uygun 

neden yazılmıĢ. 

Hedef 

belirlemenin 

önemi ile ilgili 

anlamlı ve 

mantıklı en az iki 

uygun neden 

yazılmıĢ. 

Hedef 

belirlemenin 

önemi ile ilgili 

anlamlı ve 

mantıklı en az üç 

uygun neden 

yazılmıĢ. 

3.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz 

veya cevap 

yok. 

ĠĢ planının 

giriĢimciye 

kazandırdığı en az 

bir olumlu durum 

yazılmıĢ ve 

anlaĢılır. 

ĠĢ planının 

giriĢimciye 

kazandırdığı en az 

iki olumlu 

kazanım yazılmıĢ 

ve anlaĢılır. 

ĠĢ planının 

giriĢimciye 

kazandırdığı en az 

üç olumlu 

kazanım yazılmıĢ 

ve anlaĢılır. 

 

B. Soru Türü: BoĢluk Doldurma Soruları 

Yönerge: Kutucuk içinde verilen kelime veya kelime grupları boĢluklara doğru Ģekilde 

yazıldıysa 1, yanlıĢ yazıldıysa veya boĢ bırakıldıysa 0 olarak puanlanır. Toplam 8 

boĢluk bulunmaktadır. Bu boĢlulara sırayla Ģu kavramlar gelmelidir: 1:hedefleri, 

2:planlı, 3:iĢ planı, 4:baĢarılı olma isteği, 5:kaynaklara, 6:çabayı, 7: ekip, 8:iĢbirliği. 

Hepsini doğru cevaplayan 8 puan alır. 

 

C. Soru Türü: Çoktan Seçmeli Sorular 

Yönerge:  Çoktan seçmeli sorulara verilen cevap doğru ise 1, yanlıĢ ise 0 puan verilir. 

Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:D, 2:C, 3:D. Toplam 3 soru bulunmaktadır. 

Hepsini doğru cevaplayan 3 puan alır. 

 

Değerlendirme Yönergesi: Modül 2 sonu değerlendirme etkinlikleri sonunda en fazla 

19 puan alınabilir. Değerlendirme yapılırken ((Alınan puan/23)x100)) formülü 

kullanılarak öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanır. Elde edilen sonuçlara göre; Modül 2 

kazanımları bakımından, öğrencilerden %1-44 arası baĢarıya sahip olanlar “düĢük 

düzeyde”, %45-69 arası baĢarıya sahip olanlar “orta düzeyde”, %70-100 arası baĢarıya 

sahip olanlar “yeterli düzeyde” baĢarılı olarak değerlendirilir. 
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Ġkinci Bölüm - Kendimizi Değerlendirelim (Öz Değerlendirme) 

Yönerge: Bu bölümde modüle ait kazanımlarla ilgili altı ifadeden oluĢan öz 

değerlendirme formu bulunmaktadır. Ġlgili ifadeye öğrencinin verdiği cevaplar saptanır 

ve kaç öğrenci “evet”, kaç öğrenci “kısmen”, kaç öğrenci “hayır” cevabı vermiĢ 

belirlenir. Öğrencilerin bu ifadelere verdikleri cevapların frekansları ve yüzdeleri 

hesaplanarak değerlendirme yapılır. 
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MODÜL 3 CEVAP ANAHTARI – PUANLAMA ANAHTARI 

 

Modül 3 sonu değerlendirme etkinlikleri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci 

bölüm açık uçlu, akrostiĢ, çoktan seçmeli ve örnek olay tamamlama soruları, ikinci 

bölüm ise modül kazanımlarına iliĢkin öz değerlendirme ifadelerini kapsamaktadır. 

Birinci Bölüm (Öğrendiklerimizi Kontrol Edelim) 

A. Soru Türü: Açık Uçlu Sorular 

Yönerge: Verilen cevabı okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına göre puanlanır. 

Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 6 puan alır. 

 

 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz 

veya cevap 

yok. 

Belirtilen yargı bir 

cümleyle 

açıklanmıĢ ve 

örnekler uygun. 

Belirtilen yargı en 

az iki cümleyle 

açıklanmıĢ ve 

örnekler uygun. 

Belirtilen yargı en 

az üç cümleyle 

açıklanmıĢ ve 

örnekler uygun.. 

2.Soru  

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz 

veya cevap 

yok. 

Kendine güveni 

düĢük olan 

öğrencinin bir 

projede baĢarılı 

olup olmayacağı 

bir cümle ile 

açıklanmıĢ ve 

gerekçeleri uygun. 

Kendine güveni 

düĢük olan 

öğrencinin 

baĢarılı olup 

olmayacağı en az 

iki cümle ile 

açıklanmıĢ ve 

gerekçeleri uygun. 

Kendine güveni 

düĢük olan 

öğrencinin baĢarılı 

olup olmayacağı en 

az üç cümle ile 

açıklanmıĢ ve 

gerekçeleri uygun. 

 

B. Soru Türü: AkrostiĢ 

Yönerge: Özgüven sözcüğü ile akrostiĢ çalıĢmasında her harf için bırakılan boĢluklara 

doğru ve mantıklı ifadeler yazıldıysa her bir boĢluk için 1, yanlıĢ yazıldıysa veya boĢ 

bırakıldıysa 0 puan verilir. Toplam 7 boĢluk bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 7 

puan alır. 

 

C. Soru Türü: Çoktan Seçmeli Sorular 

Yönerge:  Çoktan seçmeli sorulara verilen cevap doğru ise 1, yanlıĢ ise 0 puan verilir. 

Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:B, 2:C. Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini 

doğru cevaplayan 2 puan alır. 

 

D. Soru Türü: Örnek Olay Tamamlama 

Yönerge: Özgüven ile ilgili verilen örnek olayı, özgüven becerisi yüksek olan bir 

giriĢimcinin bir problem karĢısında nasıl davranacağını göz önünde bulundurarak 

devam ettirmesi istenmiĢtir. Verilen cevap okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına 

göre puanlanır. Toplam 1 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 3 puan alır. 
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 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz 

veya cevap 

yok. 

Belirtilen 

ifade bir 

cümleyle 

açıklanmıĢ 

ve 

anlaĢılır. 

Belirtilen ifade en 

az iki cümleyle 

açıklanmıĢ, olay 

bütünlüğüne uygun 

ve anlaĢılır. 

Belirtilen ifadeler (en az 

üç cümle) özgüven 

becerisi yüksek olan bir 

giriĢimcinin özelliklerine 

uygun ve olay 

bütünlüğüne uygun. 

 

Değerlendirme Yönergesi: Modül 3 sonu değerlendirme etkinlikleri sonunda 

en fazla 18 puan alınabilir. Değerlendirme yapılırken ((Alınan puan/23)x100)) formülü 

kullanılarak öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanabilir. Elde edilen sonuçlara göre; Modül 3 

kazanımları bakımından, öğrencilerden %1-44 arası baĢarıya sahip olanlar “düĢük 

düzeyde”, %45-69 arası baĢarıya sahip olanlar “orta düzeyde”, %70-100 arası baĢarıya 

sahip olanlar “yeterli” düzeyde baĢarılı olarak değerlendirilir. 

Ġkinci Bölüm - Kendimizi Değerlendirelim (Öz Değerlendirme) 

Yönerge: Bu bölümde modüle ait kazanımlarla ilgili beĢ ifadeden oluĢan öz 

değerlendirme formu bulunmaktadır. Ġlgili ifadeye öğrencinin verdiği cevaplar saptanır 

ve kaç öğrenci “evet”, kaç öğrenci “kısmen”, kaç öğrenci “hayır” cevabı vermiĢ 

belirlenir. Öğrencilerin bu ifadelere verdikleri cevapların frekansları ve yüzdeleri 

hesaplanarak değerlendirme yapılır. 
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MODÜL 4 CEVAP ANAHTARI – PUANLAMA ANAHTARI  

Modül 4 sonu değerlendirme etkinlikleri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci 

bölüm doğru kavramı belirleme, doğru yanlıĢ, örnek olay tamamlama ve çoktan seçmeli 

sorularını, ikinci bölüm ise modül kazanımlarına iliĢkin öz değerlendirme ifadelerini 

kapsamaktadır. 

Birinci Bölüm (Öğrendiklerimizi Kontrol Edelim) 

A. Soru Türü: Doğru Kavramı Belirleme  

Yönerge: Öğrencilerden, bir problemi çözemeyen veya çözmekte zorlanan insanların 

sahip olduğu özellikleri, on üç kavram arasından seçip belirlemesi istenmektedir. 

Bunlar: “ön yargılı, fikir üretemeyen, tedirgin, korkak ve baĢkasına bağımlı” olmak 

üzere toplam 5 doğru kavramdır. Yapılan iĢaretlemeler doğru ise her kavram için 1 puan 

verilir. Hepsini doğru cevaplayan 5 puan alır. 

 

B. Soru Türü: Doğru YanlıĢ 

Yönerge: Verilen ifadelerin doğru veya yanlıĢ olarak belirtilmesi istenmiĢtir. “D” veya 

“Y” doğru yazıldıysa 1, yanlıĢ yazıldıysa veya boĢ bırakıldıysa 0 olarak puanlanır. Buna 

göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:D, 2:D, 3:D, 4:D, 5:Y. Toplam 5 boĢluk bulunmaktadır. 

Hepsini doğru cevaplayan 5 puan alır. 

 

C. Örnek Olay Tamamlama 

Yönerge: Verilen örnek olaydaki problem durumuna uygun çözümlerin üretilmesi 

istenmiĢtir. Verilen cevap okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına göre puanlanır. 

Toplam 1 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 3 puan alır. 

 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

En az bir çözüm 

yazılmıĢ, 

probleme uygun 

ve anlaĢılır. 

En az iki çözüm 

yazılmıĢ, 

probleme uygun 

ve anlaĢılır. 

En az üç çözüm 

yazılmıĢ, probleme 

uygun ve anlaĢılır. 

 

Soru Türü: Çoktan Seçmeli Sorular 

Yönerge:  Çoktan seçmeli sorulara verilen cevap doğru ise 1, yanlıĢ ise 0 puan verilir. 

Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:B, 2:C. Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini 

doğru cevaplayan 2 puan alır. 

 

Değerlendirme Yönergesi: Modül 4 sonu değerlendirme etkinliklerinden en fazla 15 

puan alınabilir. Değerlendirme yapılırken ((Alınan puan/23)x100)) formülü kullanılarak 

öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanır. Elde edilen sonuçlara göre; Modül 1 kazanımları 

bakımından, öğrencilerden %1-44 arası baĢarıya sahip olanlar “düĢük düzeyde”, %45-

69 arası baĢarıya sahip olanlar “orta düzeyde”, %70-100 arası baĢarıya sahip olanlar 

“yeterli düzeyde” baĢarılı olarak değerlendirilir. 

Ġkinci Bölüm - Kendimizi Değerlendirelim (Öz Değerlendirme) 

Yönerge: Bu bölümde modüle ait kazanımlarla ilgili beĢ ifadeden oluĢan öz 

değerlendirme formu bulunmaktadır. Ġlgili ifadeye öğrencinin verdiği cevaplar saptanır 

ve kaç öğrenci “evet”, kaç öğrenci “kısmen”, kaç öğrenci “hayır” cevabı vermiĢ 

belirlenir. Öğrencilerin bu ifadelere verdikleri cevapların frekansları ve yüzdeleri 

hesaplanarak değerlendirme yapılır. 
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MODÜL 5 CEVAP ANAHTARI – PUANLAMA ANAHTARI  

Modül 5 sonu değerlendirme etkinlikleri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci 

bölüm açık uçlu, doğru yanlıĢ ve çoktan seçmeli soruları, ikinci bölüm ise modül 

kazanımlarına iliĢkin öz değerlendirme ifadelerini kapsamaktadır. 

Birinci Bölüm (Öğrendiklerimizi Kontrol Edelim) 

A. Soru Türü: Açık Uçlu Sorular 

Yönerge: Verilen cevabı okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına göre puanlanır. 

Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 5 puan alır. 

 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

Belirtilen yargı 

en az bir 

cümleyle 

açıklanmıĢ ve 

anlaĢılır. 

Belirtilen yargı en 

az iki cümleyle 

açıklanmıĢ ve 

anlaĢılır. 

 

2.Soru  

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

Risk alınması 

gereken en az 

bir durum 

açıklanmıĢ ve 

anlaĢılır. 

Risk alınması 

gereken en az iki 

durum açıklanmıĢ 

ve anlaĢılır. 

Risk alınması 

gereken en az üç  

durum açıklanmıĢ 

ve anlaĢılır. 

 

B. Soru Türü: Doğru YanlıĢ 

Yönerge: Verilen ifadelerin doğru veya yanlıĢ olarak belirtilmesi istenmiĢtir. “D” veya 

“Y” doğru yazıldıysa 1, yanlıĢ yazıldıysa veya boĢ bırakıldıysa 0 olarak puanlanır. Buna 

göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:Y, 2:D, 3:D, 4:Y, 5:D. Toplam 5 boĢluk bulunmaktadır. 

Hepsini doğru cevaplayan 5 puan alır. 

 

C. Soru Türü: Çoktan Seçmeli Sorular 

Yönerge:  Çoktan seçmeli sorulara verilen cevap doğru ise 1, yanlıĢ ise 0 puan verilir. 

Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:D, 2:C. Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini 

doğru cevaplayan 2 puan alır. 

 

Değerlendirme Yönergesi: Modül 5 sonu değerlendirme etkinliklerinden en fazla 12 

puan alınabilir. Değerlendirme yapılırken ((Alınan puan/23)x100)) formülü kullanılarak 

öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanır. Elde edilen sonuçlara göre; Modül 1 kazanımları 

bakımından, öğrencilerden %1-44 arası baĢarıya sahip olanlar “düĢük düzeyde”, %45-

69 arası baĢarıya sahip olanlar “orta düzeyde”, %70-100 arası baĢarıya sahip olanlar 

“yeterli düzeyde” baĢarılı olarak değerlendirilir. 

Ġkinci Bölüm - Kendimizi Değerlendirelim (Öz Değerlendirme) 

Yönerge: Bu bölümde modüle ait kazanımlarla ilgili beĢ ifadeden oluĢan öz 

değerlendirme formu bulunmaktadır. Ġlgili ifadeye öğrencinin verdiği cevaplar saptanır 

ve kaç öğrenci “evet”, kaç öğrenci “kısmen”, kaç öğrenci “hayır” cevabı vermiĢ 

belirlenir. Öğrencilerin bu ifadelere verdikleri cevapların frekansları ve yüzdeleri 

hesaplanarak değerlendirme yapılır. 
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MODÜL 6 CEVAP ANAHTARI – PUANLAMA ANAHTARI  

 

Modül 6 sonu değerlendirme etkinlikleri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci 

bölüm açık uçlu, balık kılçığı ve çoktan seçmeli sorularını, ikinci bölüm ise modül 

kazanımlarına iliĢkin öz değerlendirme ifadelerini kapsamaktadır. 

Birinci Bölüm (Öğrendiklerimizi Kontrol Edelim) 

A. Soru Türü: Açık Uçlu Sorular 

Yönerge: Verilen cevabı okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına göre puanlanır. 

Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 6 puan alır. 

 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

Belirtilen ifade 

sadece bir gerekli 

durum belirtilmiĢ 

ve anlaĢılır. 

Belirtilen ifade en 

az iki gerekli 

durum belirtilmiĢ 

ve anlaĢılır. 

Belirtilen ifade 

en az üç gerekli 

durum belirtilmiĢ 

ve anlaĢılır. 

  

2. soru: Soru Türü: Balık Kılçığı 

Yönerge: Fırsatı değerlendirmenin neler kazandıracağı, fırsatı kaçırmanın ise neler 

kaybettireceği ile ilgili durumları balık kılçığı üzerinde belirtmeleri istenmiĢtir. 

Kazandırdığı durumlar 3, kaybettireceği durumlar 3 olmak üzere toplam 6 boĢlu 

verilmiĢtir. Her boĢluk doğru yazıldıysa 1, yanlıĢ yazıldıysa veya boĢ bırakıldıysa 0 

olarak puanlanır. Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: Kazandırdığı durumlar: 

Amacımıza ulaĢtırır, istediğimiz ucaza alabiliriz, daha fazla para ve zaman kazanırız…. 

Kaybettiği Durumlar:  

 

Toplam 6 boĢluk bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 6 puan alır. 

 

B. Soru Türü: Çoktan Seçmeli Sorular 
Yönerge:  Çoktan seçmeli sorulara verilen cevap doğru ise 1, yanlıĢ ise 0 puan verilir. 

Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:D, 2:C. Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini 

doğru cevaplayan 2 puan alır. 

 

Değerlendirme Yönergesi: Modül 6 sonu değerlendirme etkinliklerinden en fazla 11 

puan alınabilir. Değerlendirme yapılırken ((Alınan puan/23)x100)) formülü kullanılarak 

öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanır. Elde edilen sonuçlara göre; Modül 1 kazanımları 

bakımından, öğrencilerden %1-44 arası baĢarıya sahip olanlar “düĢük düzeyde”, %45-

69 arası baĢarıya sahip olanlar “orta düzeyde”, %70-100 arası baĢarıya sahip olanlar 

“yeterli düzeyde” baĢarılı olarak değerlendirilir. 

Ġkinci Bölüm - Kendimizi Değerlendirelim (Öz Değerlendirme) 

Yönerge: Bu bölümde modüle ait kazanımlarla ilgili dört ifadeden oluĢan öz 

değerlendirme formu bulunmaktadır. Ġlgili ifadeye öğrencinin verdiği cevaplar saptanır 

ve kaç öğrenci “evet”, kaç öğrenci “kısmen”, kaç öğrenci “hayır” cevabı vermiĢ 

belirlenir. Öğrencilerin bu ifadelere verdikleri cevapların frekansları ve yüzdeleri 

hesaplanarak değerlendirme yapılır. 
 

 

 



 

413 
 

MODÜL 7 CEVAP ANAHTARI – PUANLAMA ANAHTARI  

Modül 7 sonu değerlendirme etkinlikleri iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci 

bölüm açık uçlu, doğru yanlıĢ ve çoktan seçmeli sorularını, ikinci bölüm ise modül 

kazanımlarına iliĢkin öz değerlendirme ifadelerini kapsamaktadır. 

Birinci Bölüm (Öğrendiklerimizi Kontrol Edelim) 

A. Soru Türü: Açık Uçlu Sorular 

Yönerge: Verilen cevabı okunur ve aĢağıdaki puanlama anahtarına göre puanlanır. 

Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini doğru cevaplayan 6 puan alır. 

 0 puan 1 puan 2 puan 3 puan 

1.Soru 

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

Teknolojik 

değiĢimin sadece 

bir nedeni 

belirtilmiĢ ve 

anlaĢılır. 

Teknolojik 

değiĢimin en az 

iki nedeni 

belirtilmiĢ ve 

anlaĢılır. 

Teknolojik değiĢimin 

üç ve daha fazla 

nedeni belirtilmiĢ ve 

anlaĢılır. 

2.Soru  

Cümleler 

soruyla 

ilgisiz veya 

cevap yok. 

Bir ürünün kabul 

görmesi için 

gerekli olan 

sadece bir neden 

belirtilmiĢ ve 

anlaĢılır. 

Bir ürünün kabul 

görmesi için 

gerekli olan en az 

iki neden 

belirtilmiĢ ve 

anlaĢılır. 

Bir ürünün kabul 

görmesi için gerekli 

olan üç ve daha fazla 

neden belirtilmiĢ ve 

anlaĢılır. 

 

B. Soru Türü: Doğru YanlıĢ 

Yönerge: Verilen ifadelerin doğru veya yanlıĢ olarak belirtilmesi istenmiĢtir. “D” veya 

“Y” doğru yazıldıysa 1, yanlıĢ yazıldıysa veya boĢ bırakıldıysa 0 olarak puanlanır. Buna 

göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:D, 2:Y, 3:Y, 4:D, 5:Y. Toplam 5 boĢluk bulunmaktadır. 

Hepsini doğru cevaplayan 5 puan alır. 

 

C. Soru Türü: Çoktan Seçmeli Sorular 

Yönerge:  Çoktan seçmeli sorulara verilen cevap doğru ise 1, yanlıĢ ise 0 puan verilir. 

Buna göre; doğru cevaplar Ģöyledir: 1:B, 2:D. Toplam 2 soru bulunmaktadır. Hepsini 

doğru cevaplayan 2 puan alır. 

 

Değerlendirme Yönergesi: Modül 5 sonu değerlendirme etkinliklerinden en fazla 13 

puan alınabilir. Değerlendirme yapılırken ((Alınan puan/23)x100)) formülü kullanılarak 

öğrenci baĢarı yüzdesi hesaplanır. Elde edilen sonuçlara göre; Modül 1 kazanımları 

bakımından, öğrencilerden %1-44 arası baĢarıya sahip olanlar “düĢük düzeyde”, %45-

69 arası baĢarıya sahip olanlar “orta düzeyde”, %70-100 arası baĢarıya sahip olanlar 

“yeterli düzeyde” baĢarılı olarak değerlendirilir. 

Ġkinci Bölüm - Kendimizi Değerlendirelim (Öz Değerlendirme) 

Yönerge: Bu bölümde modüle ait kazanımlarla ilgili yedi ifadeden oluĢan öz 

değerlendirme formu bulunmaktadır. Ġlgili ifadeye öğrencinin verdiği cevaplar saptanır 

ve kaç öğrenci “evet”, kaç öğrenci “kısmen”, kaç öğrenci “hayır” cevabı vermiĢ 

belirlenir. Öğrencilerin bu ifadelere verdikleri cevapların frekansları ve yüzdeleri 

hesaplanarak değerlendirme yapılır. 
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Ek 12. Ders Gözlem Formu 

 

Sayın gözlemci, giriĢimcilik öğretim programı kapsamında uygulanan bu dersi 

gözlemleyiniz. Ders sürecinde, aĢağıdaki 1. 2. ve 3. soruda belirtilen durumların 

gerçekleĢip gerçekleĢmediğini veya ne derece gerçekleĢtiğini parantez içindeki boĢluğa 

Ģu Ģekilde puanlayarak belirtiniz:   

Gözlendi: 2, Kısmen gözlendi: 1, Gözlenmedi:0  

Ġlgili duruma iliĢkin belirtmek istediğiniz görüĢlerinizi verilen boĢluğa yazınız. 

4. soruda belirtilen sorular doğrultusunda bu dersi objektif bir Ģekilde değerlendiriniz.   

Modül Adı:……………………………………………………                               

Tarih:…../…./……. 

 

1. Derse giriĢ aĢamasında, aĢağıdaki durumlarla ilgili gözlemleriniz nelerdir? 

Öğrencilerin dikkatini çekme: (  )………………………………………………..……..…  

Öğrenilecek konu ve yapılacak etkinlikler hakkında açıklama yapma: (  )……………..... 

…………………………………………………………………………………………… 

Öğrencilerin hazır bulunuĢluklarını kontrol etme: (  )………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………… 

Ön bilgilerle yeni öğrenilecekler arasında iliĢki kurma: (  )………………………….… 

Öğrencilerin derse ilgisini artırarak motivasyonlarını sağlama: (  )................................... 

…………………………………………………………………………………………… 

2. Öğrenme öğretme sürecinde, aĢağıdaki durumlarla ilgili gözlemleriniz nelerdir? 

Belirlenen etkinliklerin amacına uygun Ģekilde uygulanması: (  )………...…………… 

Uygulanan etkinliklerin öğrencilerin kazanımları elde etmesine katkı sağlaması: (  )…… 

Belirlenen öğretim yöntem ve tekniklerini gereklerine uygun Ģekilde uygulama: (  )……  

Uygulanan öğretim yöntem ve tekniklerinin öğrencilerin kazanımları elde etmesine 

katkı sağlaması: ( )….…………………………………………………………………..… 

Öğretme-öğrenme süreci değiĢkenlerini (ipucu, pekiĢtireç, dönüt, düzeltme)  uygun 

Ģekilde kullanma:(  )..………………………………………………..………..…..……… 

Kazanımlara uygun öğretim materyali veya araç gereç kullanma: ( ) ……………..…….. 

Kullanılan materyal veya araç gerecin (görsel, sunu, video vb.) öğrencilerin kazanımlara 

ulaĢmasına katkı sağlaması:(  ) ………...………………………………………………. 

Ders süresince öğrencilerin dikkatlerinin dağılmamasını sağlama: (  )...………………... 

Öğrencilerin derse ve etkinliklere aktif katılımını sağlama: (  )..…………………...…… 

Tüm öğrencilere söz hakkı vererek demokratik bir sınıf atmosferini sağlama: (  ).……... 

Öğrencilerin fikirlerini rahatça sunabilecekleri fırsatları sağlama: (  )..…….……...……. 

Etkinlikler esnasında öğrencileri takip etme ve gerekli yönlendirmeleri yapma: (  )..…… 

Öğrencilerin derse katılmaya çalıĢması: (  )…....……..………………………………….. 

……………………………………………………….…………………………………… 
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Ders süresince, vurgu, tonlama, jest ve mimikleri etkili bir Ģekilde kullanma: (  ).……… 

……………………………………………………………………………………………  

Bireysel farklılıklara dikkat etme: (  )…..…………………………………… ……..…… 

Konular ve kavramlar anlatılırken öğrencilerin günlük yaĢamlarından örnekler verme: () 

…………………………………………………………………………………………… 

AnlaĢılmayan konu veya kavramı farklı örnekler veya etkinliklerle tekrar açıklama: ( ) 

…………………………………………………………………………………………… 

Öğrenme öğretme sürecinde etkili sınıf yönetimini sağlama: (  )...……….…………….. 

Etkinliklerin, öğrencilerin “giriĢimcilik” becerilerinin geliĢmesini sağlaması: (  )..….….. 

Etkinliklerin, öğrencilerin “giriĢimciliğe” yönelik olumlu tutum geliĢmesini 

sağlaması:() 

……..………………………………………………………………………………… 

Ders süresini etkili bir Ģekilde kullanma: (  )…..……………….………..…...………… 

3. Ders sonunda, aĢağıdaki durumlarla ilgili gözlemleriniz nelerdir? 

Ders sonunda alternatif değerlendirme etkinliklerine yer verme: (  )..…..…...…...……… 

Değerlendirme etkinliklerine öğrencilerin aktif katılım göstermesi : (  )..………...……... 

Ders sonunda bir sonraki derste yapılacaklardan bahsetme, gelecek derse için önerilerde 

bulunma: (  )......………………………………………………………………….…....…. 

Ders sonunda derste öğrenilenleri özetleme: (  )……...………………………… …..…. 

 

4. AĢağıdaki soruları dikkate alarak bu dersi nasıl değerlendirirsiniz? 

 Konular, dikkat çekici miydi, güncel miydi, günlük hayattan mıydı? Öğrenci 

seviyesine uygun muydu? Öğrencileri kazanımlara ulaĢtırmada etkili oldu mu ve 

anlaĢıldı mı? Etkili Ģekilde öğretimi sağlandı mı? 

 Etkinlikler uygulama adımlarına uygun olarak uygulandı mı? Amaçlandığı Ģekilde 

gerçekleĢti mi? Öğrenci seviyesine uygun muydu? Öğrencileri kazanımlara 

ulaĢtırmada etkili oldu mu? 

 Değerlendirme etkinlikleri öğrencilerin kazanımlara ulaĢıp ulaĢmadığını belirlemede 

etkili oldu mu?  

 Ders süresince öğrenciler etkinliklere katılmakta istekli miydi? Derse iliĢkin tutumları 

nasıldı? 

 Ders süresince öğretmen konuya ve etkinliklere hâkim miydi? Dersin etkili Ģekilde 

gerçekleĢtirdi mi?  

 Ders planına uyuldu mu? Ders planına uyulmayan eksik yerler oldu mu? Olumsuz bir 

durum oluĢtu mu? 

 Öğrenciler bu derste amaçlanan kazanımlara ulaĢtı mı? Etkili ve verimli bir ders oldu 

mu? 
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Ek 13. Öğrenci Günlük Formu       

 

    Tarih:…/…./.... 

 

Sevgili Öğrenci, bugün yaptığınız giriĢimcilikle ilgili yapılan dersi, etkinlikleri 

düĢünerek aĢağıdaki sorular doğrultusunda bu günlüğü doldurunuz.  

 

1. Bugün giriĢimcilik dersinde neler yaptınız? Kısaca yazar mısın? 

 

 

 

 

2. Bugün giriĢimcilik dersinde yapılan etkinliklerde senin görevin var mıydı?  
Varsa, görevini yerine getirebildin mi? Neler yaptın? 

 

 

 

 

3. Bugün giriĢimcilikle ilgili yapılan etkinlikleri beğendin mi? Nedenini yazabilir 
misin? 

 

 

 

4. Bugün giriĢimcilikle ilgili yapılan etkinliklerde zorlandığın kısımlar oldu mu? 
Olduysa nedenini yazabilir misin? 

 

 

 

 

5. Bugün giriĢimcilik dersinde en çok dikkatini çeken ne oldu? Yazar mısın? 

 

 

 

 

6. Bugün giriĢimcilikle ilgili yapılan etkinlikler sonunda, neler öğrendin?  
Duygularında, düĢüncelerinde ve davranıĢlarında ne gibi değiĢiklikler oldu? 

 

 

 

 

 

7. Eklemek istediğin baĢka bir Ģey varsa yazar mısın? 
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Ek 14. Yarı YapılandırılmıĢ Öğrenci GörüĢme Formu 

 

(GiriĢimcilik Öğretim Programı Asıl Uygulama Sonrası Odak GörüĢmeler Ġçin) 

 

1. Merhaba, benimle görüĢmeyi kabul ettiğin için teĢekkür ederim. Bunu sözlü olarak 

söyleyebilir misin? Biraz kendinden bahseder misin? 

 

2. Sınıfınızda uygulanan giriĢimcilik etkinlikleri/uygulamaları ile ilgili görüĢlerin 

nelerdir?  

 Etkinlikler anlaĢılır mıydı, ilgi çekici miydi, yararlı mıydı? Anlatılan konuları 
öğrenmeni kolaylaĢtırdı mı? Motivasyonunu artırdı mı? Neler söylemek istersin? 

 

3. Etkinlikleri uygulama sürecinde sınıf ortamı ile ilgili görüĢlerin nelerdir?  

 Derse katılım nasıldı? ArkadaĢların etkinlerde istekli miydi? Öğretmen herkesin 
aktif olmasını sağladı mı, destek oldu mu? Sınıf ortamı eğlenceli miydi, sıkıcı 

mıydı? Neler söylemek istersin? 

 

4. Etkinlikleri uygulama sürecinde; 

 Neleri yapmak hoĢuna gitti?  

 HoĢuna gitmeyen yönler, karĢılaĢtığın zorluklar nelerdi? 

 

5. GiriĢimcilik etkinlikleri/uygulamaları sana neler kazandırdı?  

 Neler öğrendiğini düĢünüyorsun? 

 Hangi becerileri kazandığını düĢünüyorsun?  

 Duyguların ve tutumların değiĢti mi, neler hissettin? Açıklar mısın? 

 

6. GiriĢimcilik etkinlikleri/uygulamaları sonunda kazandığın bilgi ve becerileri diğer 

derslerde de kullanır mısın? Örnekler vererek açıklar mısın? 

 

7. GiriĢimcilik etkinlikleri/uygulamalarında sonra; okuldaki evdeki ve çevrendeki 

yaĢamında, davranıĢlarında değiĢikliler oldu mu? Olduysa nasıl olduğunu örnek 

vererek açıklayabilir misin? 

 

8. GiriĢimcilik etkinlikleri/uygulamaları sonunda; 

 YaĢamında belirlediğin yeni amaçların oldu mu?  

 Ġleriki yaĢlarında yapmayı düĢündüğün hayallerinde değiĢiklik oldu mu, açıklar 
mısın? 

 

9. BaĢka eklemek istediğin bir Ģey var mı? 
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Ek 15. Veli GörüĢleri Anket Formu 

 

-GiriĢimcilik Öğretim Programı Sonrası- 

  

Sayın Veli.  

 Bildiğiniz üzere çocuğunuzun sınıfında 11 haftadır giriĢimcilik becerileri 

kazandırmaya yönelik uygulamalar gerçekleĢtirilmiĢtir. Uygulanan bu etkinliklerle 

öğrencilere; giriĢimcilikle ilgili temel bilgiler ve “baĢarılı olma isteği, kendine güven, 

problem çözme, risk alma, fırsatı değerlendirme ve yenilikçilik becerileri” gibi 

beceriler kazandırmak amaçlanmıĢtır. Bu ankette bu süreçte çocuğunuzla ilgili 

gözlemlediğiniz bazı sorular yer almaktadır. Anket soruları bilimsel bir çalıĢma için 

kullanılacaktır. Soruları içtenlikle ve objektif bir Ģekilde cevaplamanız araĢtırma 

açısından önemlidir. AnlayıĢınız ve katkılarınız için teĢekkür ederim. 

 

           Ramazan YURTSEVEN 

          Sınıf Öğretmeni ve Doktora Öğrencisi 

  

 Sorular  

1. Çocuğunuzun giriĢimcilikle yukarıda bahsedilen bilgi ve berileri kazanıp 

kazanmadığına yönelik neler söyleyebilirsiniz? Ya da çocuğunuzun bu süreçte sizin 

dikkatinizi çeken, baĢka bilgi ve beceriler kazandığını düĢünüyor musunuz?  Örneklerle 

açıklayabilir misiniz? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………  

2. GerçekleĢtirilen giriĢimcilik etkinlikleri sürecinde, çocuğunuzun evde, aile 

yaĢamında, okul yaĢamında ve sosyal yaĢamındaki davranıĢlarında, olumlu veya 

olumsuz değiĢiklikler olduğunu düĢünüyor musunuz? DüĢünüyorsanız bu değiĢiklikler 

nelerdir? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………  
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3. GerçekleĢtirilen giriĢimcilik etkinliklerinin çocuğunuza yararlı olduğunu 

düĢünüyor musunuz? Olduysa ne gibi yararları oldu?  

 Örneğin bu süreçte, çocuğunuzun ileriki yaĢamına dair sizle paylaĢtığı, daha önce 
duymadığınız yeni hayalleri veya düĢünceleri oldu mu?  Olduysa örnek vererek 

açıklayabilir misiniz? 

 Ya da diğer derslerine de yarar sağladığını düĢünüyor musunuz? Örnek vererek 
açıklayabilir misiniz? 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………  

 

4. BaĢka eklemek istediğiniz bir Ģey varsa veya belirtmek istediğiniz öneriniz varsa 
paylaĢabilir misiniz?  

 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………

………………………..………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………  

 

TeĢekkürler 
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Ek 16. GiriĢimcilik Öğretim Programı 

 

GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM 

PROGRAMI 
 

 
 

ĠLKOKUL 4. SINIFLAR ĠÇĠN 

 

 

MODÜLLER: 

 

GiriĢimciliğe GiriĢi-GiriĢimcilikle ilgili Temel Kavramlar 

BaĢarılı Olma Ġsteği 

Kendine Güvenme 

Problem Çözme 

Risk Alma 

Fırsatları Değerlendirme 

Yenilikçilik-Yaratıcılık 
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MODÜL I: GĠRĠġĠMCĠLĠĞE GĠRĠġ VE GĠRĠġĠMCĠLĠKLE ĠLGĠLĠ TEMEL KAVRAMLAR-1 

Kazanım Sayısı: 5 - Süre: 1, 2 ve 3 nolu kazanımlar 1. hafta 2 ders saati; 4 ve 5 nolu kazanımlar 2. hafta 2 ders saati. 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

Ölçme 

Değerlendirme 

1.GiriĢimcilikle 

ilgili temel 

kavramları 

açıklar. 

 

GiriĢim, 

GiriĢimcili

k, 

GiriĢimci, 

Değer 

oluĢturma 

 

 

ÇeĢitli meslekleri, giriĢimcileri ve 

yaptıkları çalıĢmaları içeren 

görsellerle dikkat çekilir. 

Öğrencilere “Hayalinizdeki meslek 

nedir? sorusu sorulur. 

Çevrelerindeki değiĢik 

mesleklerden yola çıkarak 

giriĢimciliğin de bir meslek olduğu, 

günümüzdeki yeri ve önemi 

örneklerle açıklanır.  

GiriĢimcilikle ilgili giriĢ sunusu 

izlendikten sonra  “GiriĢimcilik 

nedir? GiriĢimci kimdir? Ne gibi 

özellikler taĢır” sorusunu tartıĢarak 

temel kavramları ortaya çıkarır. Bu 

kavramlar sıralanır ve açıklanır. 

Öğrenciler, temel kavramlarını 

belirler ve birbirleri ile iliĢkilerini 

açıklar.  

Kavramlar: GiriĢim, 

giriĢimcilik, giriĢimci, 

ekonomi,  ihtiyaç, yenilik, 

tasarım, proje, ürün, fırsat, risk, 

problem çözme, değer 

oluĢturma GiriĢimcilikte bir 

problemi çözmek veya bir 

ihtiyacı karĢılamak amacıyla 

yaratıcı fikirler geliĢtirme, 

yenilik yapma, ürün tasarlama, 

proje geliĢtirme durumları 

açıklanır. Bu süreçte bir ürünü 

veya projeyi ilk defa 

oluĢturmak, keĢfetmek değil, 

var olan bir ürüne bazı 

eklemeler yaparak onu 

geliĢtirme veya yenilik 

yapmanın önemli olduğu 

vurgulanır, örnekler verilir. 

SunuĢ 

yoluyla  

Öğretim 

 

Soru-

cevap 

BuluĢ 

yoluyla 

öğretim 

 

Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-

1 

Bilgisayar 

Projeksiyon 

Gazete 

Dergi 

GiriĢimci 

kimdir? 

GiriĢimcilik 

ne demektir? 

Tekrar 

ettirilir. 
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MODÜL I: GĠRĠġĠMCĠLĠĞE GĠRĠġ VE GĠRĠġĠMCĠLĠKLE ĠLGĠLĠ TEMEL KAVRAMLAR-2 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

2.GiriĢimcide 

bulunması 

gereken kiĢisel 

özellikleri 

açıklar. GiriĢimcilerd

e Bulunması 

Gereken 

KiĢisel 

Özellikler 

GiriĢimcilerin kiĢisel özellikleri ile 

ilgili beyin fırtınası yapılarak zihin 

haritası oluĢturulur. 

BaĢarılı giriĢimcilerin kiĢisel 

özellikleri (özgüven sahibi olmaları, 

yenilikçi, olmaları, sorunların 

üstesinden gelmeleri, risk alma ve 

fırsatları değerlendirmeleri, çalıĢan 

vs.) sonra her öğrencinin kendisini 

değerlendirerek giriĢimcilik 

özellikleri ile karĢılaĢtırması istenir. 

GiriĢimcilerin sahip 

olduğu birçok kiĢilik 

özelliği olduğu ancak 

belli baĢlıları 

Ģunlardır: BaĢarma 

isteği, Özgüven, 

Problem çözme, 

Mücadele etme, 

Fırsatları 

değerlendirme, Risk 

alma, Yenilikçilik, 

Yaratıcılık, Liderlik, 

ĠĢbirliği 

Beyin 

fırtınası 

 

Zihin 

haritası 

 

Örnek 

olay 

Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-

1 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyo

n 

GiriĢimciler

in 

özellikleri 

sorulur. 

Kendisinin 

en çok 

hangi 

özelliğiyle 

benzediği 

sorulur. 

3.GiriĢimcide 

bulunması 

gereken kiĢisel 

özelliklerle 

kendi kiĢisel 

özelliklerini 

karĢılaĢtırır. 
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MODÜL I: GĠRĠġĠMCĠLĠĞE GĠRĠġ VE GĠRĠġĠMCĠLĠKLE ĠLGĠLĠ TEMEL KAVRAMLAR-3 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

4.GiriĢimcileri

n 

hayatlarından 

yola çıkarak 

giriĢimcilikte 

baĢarılı veya 

baĢarısız 

olmanın 

nedenlerini 

belirler. 

GiriĢimcileri

n Hayat 

Hikâyeleri 

BaĢarılı veya baĢarısız 

giriĢimcilerin hayatları incelenir. 

Videolardan yararlanılır. Bu 

özelliklerle ilgili kavram haritası 

oluĢturulur. GiriĢimcilikte 

baĢarılı veya baĢarısız olmanın 

nedenleri belirlenir. 

ĠĢ dünyasından giriĢimciler 

okula davet edilerek seminer, 

söyleĢi yapılır. (1 ders saati). 

Öğrencilerin uzman kiĢiyle 

karĢılıklı soru cevap ortamı 

sağlanır. 

GiriĢimcilerin yaptığı bir 

iĢte baĢarılı olması için sahip 

olması gerektiği özellikler 

ve yapması gerektiği Ģartlar 

(iĢ planı, kaynaklar, ekip, 

ürün, üretim iĢlemleri, 

reklam, tanıtım, pazarlama, 

vs.) belirlenir. Gerekli 

Ģartları yerine getirmesine 

rağmen sonuç baĢarısız olsa 

bile bundan ders çıkarıp 

hatalarını gidererek tekrar 

denemeler yapması önemi 

vurgulanır. 

Model 

alarak 

öğrenme 

Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-

1 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyon 

Modül sonu 

değerlendir

me 

etkinlikleri 

sınıfta 

yapılır. 

5.GiriĢimciliği

n ekonomik ve 

sosyal 

hayattaki 

önemini 

kavrar. 

GiriĢimciliği

n Ekonomik 

ve Sosyal 

Hayattaki 

Önemi 

GiriĢimciliğin toplumsal ve 

ekonomik açıdan önemi kavram 

haritası oluĢturularak açıklanır. 

GiriĢimciliğin sadece ticari 

veya ekonomik alanlarda 

değil diğer alanlarda da 

yapılabileceği vurgulanır. 

Kavram 

haritası 
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MODÜL II: BAġARILI OLMA ĠSTEĞĠ-1 

Kazanım Sayısı: 8 - Süre: 1,2,3,4,5 ve 6 nolu kazanımlar 3. hafta 2 ders saati; 7 ve 8 nolu kazanımlar 4. hafta 2 ders saati. 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLE

NDĠRME 

1. Bir iĢte 

baĢarılı olmak 

için hedef 

belirlemenin 

önemini kavrar. 

Hedef 

Belirlemeni

n Önemi 

 

Hedeflere 

UlaĢmak 

Ġçin Neler 

Gerekli? 

“BaĢarı, hedef, plan” kavramları, ön 

bilgilerden yola çıkarak beyin fırtınası 

tekniğiyle açıklanır. 

Hedef belirleme ve buna uygun planlarına 

uyma sonucunda ulaĢılan baĢarıyı konu 

alan örnek olay sunulur. BaĢarılı bir 

giriĢimci örneği sunularak bu baĢarıda 

hedeflerini belirlemenin baĢarılı olmadaki 

etkisi irdelenir.  

KiĢinin hedeflerine ulaĢması için azimle 

çalıĢması yeterlidir.” önermesi görüĢ 

geliĢtirme tekniğiyle tartıĢılır. Ayrıca 

baĢarılı olmak için hedef belirlemenin, 

planlı çalıĢmanın, çaba göstermenin, 

mücadele etmenin önemi vurgulanır.  

Kavramlar; baĢarı, 

hedef, plan, 

planlama, proje, iĢ 

planı, kaynak, çaba 

ve azim ile 

sınırlandırılır. 

GiriĢimcilikte;  

baĢarmak için 

hedef belirleme ve 

planlı bir Ģekilde 

çaba gösterme, 

hatalardan ders 

çıkararak yılmadan 

çalıĢmanın önemli 

olduğu vurgulanır. 

Beyin 

fırtınası 

Zihin 

haritası 

Örnek 

olay 

GörüĢ 

geliĢtirme 

 

 

Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-2 

Bilgisayar 

Projeksiyon 

Proje 

materyalleri 

 

Hedef 

belirlemek 

neden 

önemlidir? 

Sorusuyla 

tekrar 

edilir. 
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MODÜL II: BAġARILI OLMA ĠSTEĞĠ-2 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

 

2. 
GerçekleĢtireceği 

bir proje (ürün 

geliĢtirme, alıĢ-

satıĢ vb.)  için 

“hedefler” 

belirler. 

Projeye Karar 

Verelim  

 

Proje hedefleri 

“Yeni bir iĢ kurmak” için neler gereklidir? sorusu 

doğrultusunda beyin fırtınasıyla incelenir, zihin 

haritası oluĢturulur. Bunlar: hedef, plan, iĢ planı, 

çaba olarak özetlenir ve açıklanır. Öğrencilerin 

kendi hedeflerini, plan/iĢ planını oluĢturması 

sağlanır. 

Okul içerisinde arkadaĢları arasında; hediyelik 

eĢya üretimi, kullanılmayan oyuncaklardan yeni 

oyunca yapımı ve alıĢ-veriĢi, takı iĢleri, 

yiyecek-içecek yapımı gibi çalıĢmaların yapımı 

ve satıĢına yönelik bir projeye karar verilir ve 

proje için “hedefler” belirlenir ve bu proje için 

“iĢ planı” oluĢturulur. 

Yeni yapılacak bir 

çalıĢmanın  “ilgi çekici, 

hedef kitlenin iĢine 

yarayacak, ihtiyacı 

karĢılayacak nitelikte 

olması gerektiği 

vurgulanır. 

Proje 

Yöntemi 
Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-2 

Bilgisayar 

Projeksiyon 

Proje 

materyalleri 

GiriĢimcilerin 

özellikleri 

sorulur. 

Kendisinin en 

çok hangi 

özelliğiyle 

benzediği 

sorulur. 

3. 
GerçekleĢtireceği 

proje için bir iĢ 

planı hazırlar. 

ĠĢ Planımı 

OluĢturuyorum 

GerçekleĢtireceği proje için; Yapılacaklar, Yer – 

Süre, ÇalıĢacakların Görev Dağılımı, MüĢteriler 

(Hedef kitle), Maliyet, SatıĢ Fiyatı, Ġhtiyaçlar 

(Gerekli kaynaklar), Reklam” baĢlıkları altında 

bir iĢ planı oluĢturulur. ĠĢ planı ile birlikte 

projenin bütçesini oluĢturma, giderleri ve 

maliyeti belirleme ve sonunda elde edilecek 

geliri ve karı hesaplama çalıĢmaları yapılır. 

Karar verilen bir proje 

için iĢ planı hazırlama, 

kaynakları temin etme ve 

bunları en verimli bir 

Ģekilde kullanarak hedefe 

ulaĢma, ödül  (kar) elde 

etme veya değer 

oluĢturma süreci 

vurgulanır. 

Proje 

Yöntemi 
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MODÜL II: BAġARILI OLMA ĠSTEĞĠ-3 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

4. Bir projeyi 

gerçekleĢtirmek 

için gerekli 

kaynaklara (para, 

insan, materyal 

vs.) nasıl 

ulaĢacağına karar 

verir. 

Projem 

Gerekli Ġçin 

Kaynaklar 

 

 

Kaynakların 

Amaçları ve 

ĠĢlevleri 

 

 

Projemin 

“bütçe, 

gelir, gider, 

maliyet, 

alıĢ-satıĢ ve 

kar” 

hesaplamala

rını 

yapmalıyım. 

 Bir iĢ için nelere ihtiyaç olduğu beyin 

fırtınası tekniğiyle belirlenir. Bunlar: 

para, insan, yer, malzeme vs. Bunların 

bir iĢe baĢlamadan önce nasıl 

sağlanacağına karar verilir.  

Kaynaklar arasında en önemlisi olan 

“paranın” mal ve hizmet karĢılığı 

verildiği durumlara örnekler verilir. 

Paranın bir değiĢim aracı olduğu 

vurgulanır ve nasıl kullanılması 

gerektiğine iliĢkin fikirler alınır. 

Sonuçlar birlikte listelenir. 

AlıĢveriĢ yapma, kaliteli ve uygun fiyatlı 

ürünü seçme, kar-zarar ve gelir-gider 

konularına yönelik etkinlikler yaptırılır. 

Yapılmasına karar verilen proje için 

gerekli kaynaklar belirlenir, bu 

kaynakları en etkili Ģekilde 

değerlendirmek için durum analizi 

yapılır. Kaynakların amaçları ve iĢlevleri 

belirlenir. Kaynak temini için gerekli 

araĢtırmalar yapılır. 

Kaynaklara karar 

verilirken en uygun, 

en karlı ve en 

kullanıĢlı olana karar 

verme vurgulanır.  

Kaynakları 

kullanırken, iĢi 

gerçekleĢtirirken 

israf etmeden hedefe 

en uygun Ģekilde 

kullanılması 

gerektiği vurgulanır. 

Beyin 

fırtınası 

Zihin 

haritası 
Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-

2 

Bilgisayar 

Projek-

siyon 

Proje 

materyal-

leri 

 

Proje 

kaynakları 

tekrar 

ettirilir. 

Projede 

kaynaklar 

nasıl temin 

edilebilir 

görüĢler 

alınır.  

5. Bir projeyi 

gerçekleĢtirmek 

için gerekli 

kaynakların 

kullanım 

amaçlarını ve 

iĢlevlerini açıklar. 

Kavram 

haritası 

6. Proje sürecinde 

kaynakların nasıl 

kullanılması 

gerektiğine 

yönelik 

uygulamalarda 

aktif rol alır. 

Proje 

Yöntemi 
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MODÜL II: BAġARILI OLMA ĠSTEĞĠ-4 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEND

ĠRME 

7. Proje hazırlama 

ve gerçekleĢtirme 

sürecinde planına 

uygun bir Ģekilde 

gerekli çabayı 

gösterir. 

Projemi 

GerçekleĢtiri

yorum, 

Planıma 

Uyuyorum 

Hazırlanan plan doğrultusunda 

proje aĢamaları gerçekleĢtirilir: 

1.Konuyu belirleme ve grupları 

organize etme  

2. Grupların veya bireylerin 

proje planlarını oluĢturması 

3. Projeyi uygulama 

4. Sunuyu planlama ve 

gerçekleĢtirme 

5. Değerlendirme 

Proje çalıĢmaları grup 

çalıĢması Ģeklinde 

düzenlenir. 

Proje 

Yöntemi 
Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-2 

Bilgisayar 

Projeksiyon 

Proje 

materyalleri 

 

Modül sonu 

değerlendirme 

etkinlikleri 

sınıfta yapılır. 

 

Proje sonucu 

değerlendirme 

etkinlikler 

yapılır. 

 

8.GerçekleĢtirdiği 

projenin 

sonuçlarını, 

hazırladığı plana 

uygunluğu 

açısından 

değerlendirir. 

Proje 

Sonuçlarımı 

Değerlendirm

eliyim 

Proje sonlandıktan sonra 

yapılan çalıĢmalar plana 

uygunluğu açısından 

değerlendirilir. Hedeflere 

ulaĢılıp ulaĢılmadığı 

değerlendirilir. Gelir-gider 

çalıĢması yapılarak kar-zarar 

hesaplamaları yapılır. 

Proje sonucunda; 

değerlendirme yaparak 

eksik kalan noktaları 

belirleyip bir sonraki 

süreçte bunları 

gidermenin ve 

hatalardan ders 

çıkarmanın önemi 

anlatılır. 

Proje 

Yöntemi 
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MODÜL III:  KENDĠNE GÜVENME -1 

Kazanım Sayısı: 5 - Süre: 1 ve 2 nolu kazanımlar 5. hafta 2 ders saati; 3,4 ve 5 nolu kazanımlar 6. hafta 2 ders saati. 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLE

NDĠRME 

1. Bir iĢte 

baĢarılı 

olabilmek için 

kendine 

güvenmenin 

önemini açıklar. 

Kendine 

güvenmek 

(Özgüven) 

Kendine güvenmek (Özgüven)” 

kavramı merkezinde beyin fırtınası 

yapılır ve zihin haritası oluĢturulur. 

Bir iĢ, ödev, sunum vs. yaparken 

kendine güven duyanların elde 

ettiği baĢarılar örneklerle açıklanır. 

 Kavramlar; kendine güven, 

gönüllülük,  giriĢkenlik, 

sorumluluk, inanma, iletiĢim 

becerisi ile sınırlandırılır.  

GiriĢimcilerin kendine 

güvenmesi, sorumluluklarını 

yerine getirmesi 

çekinmemesi ve giriĢken 

olması vurgulanır. 

Beyin 

fırtınası 

Zihin 

haritası 
Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-

3 

Bilgisayar 

Projeksiyo

n 

Video 

Slayt 

Kendine 

güvenmeni

n önemi; 

Kendine 

güvenince 

neler elde 

edebiliriz, 

neleri 

baĢarabiliri

z, 

sorularıyla 

pekiĢtirilir. 

 

2. Kendine 

güvenerek 

yaptığı iĢlerde 

istediği 

hedeflerine 

rahatlıkla 

ulaĢacağını 

kavrar. 

Bireyin 

Kendine 

Güven 

Duyması 

Neler 

Sağlanır? 

Kendine güvenen insanlar neler 

elde eder, kendine güvenemeyenler 

neler kaybeder, bireysel olarak 

tartıĢılır. 

Kendine güvenen insanların 

baĢarılarına yönelik probleme 

dayalı öğrenme yöntemi uygulanır. 

Sunulan problem durumlar 

incelenir, çözümler üretilir ve 

çıkarımlarda bulunulur.  

Kendine güven duyan ve 

duymayan giriĢimcilerin 

hayatları sunularak 

giriĢimcilerin hangi 

davranıĢları sergiledikleri 

irdelenir. 

Örnek 

Olay  

 

Probleme 

Dayalı 

Öğrenme 
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MODÜL III:  KENDĠNE GÜVENME -2 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME ÇIKTILARI) 
ĠÇERĠK 

ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLE

NDĠRME 

3. Okuldaki veya sınıftaki 

etkinliklerde (kitap, dergi, 

duvar gazetesi hazırlama 

vb.) dağıtılan görevleri 

gönüllü olarak üstlenir. 

Kendine 

Güvenen 

Ġnsanlar 

Nasıl 

Davranır? 

Özgüven sağlayacak giriĢimcilikle (alıĢ-

veriĢ, iĢ kurma) ilgili dramalar yapılır. 

Grup olarak; “çocuk dergisi oluĢturma” 

veya duvar gazetesi oluĢturma” ile ilgili 

bir proje tasarlanır ve bunları sınıfta 

sunmaları gerçekleĢtirilir. 

Heterojen gruplar oluĢturulur, gruplar 

kendi arasında iĢ bölümü yapar. Grup 

üyelerinin yapacakları görevlerin 

dağılımı sağlanır. Herkesin 

sorumluluklarını yerine getirmesi 

istenir. 

En iyi çalıĢmayı yapan grup için ödül 

belirlenir. ÇalıĢmalar bitince elde edilen 

ürünler sınıfta sunulur. Jüri önünde 

değerlendirilir. 

Proje sonucunda; sunumlar yapılırken 

giriĢimcilikte iletiĢimin önemi 

vurgulanır ve değerlendirme yapılır. 

AlıĢ-veriĢ, pazarlama, iĢ 

baĢvurusu vs. ile ilgili 

dramalar doğaçlama olabilir.  

Kitap yazma için; grup 

üyeleri birer hikâye yazıp 

kapak, tasarım, resim 

çalıĢmalarını birlikte 

yaparak dergi 

hazırlayabilirler. 

Dergi ve duvar gazetesi için 

her grup üyesi; araĢtırmalar, 

ilginç bilgiler, fıkralar, 

karikatürler, Ģiirler vs. 

çalıĢmaları yapıp kapak, 

tasarım, resim çalıĢmalarını 

birlikte yaparak dergi 

hazırlayabilirler. 

Drama  

 

 

Proje 

yöntemi 

 

Öğrenci 

Etkinlik 

Kitapçığı-3 

Bilgisayar 

Projeksiyon 

Video 

Slayt 

Modül sonu 

değerlendir

me 

etkinlikleri 

sınıfta 

yapılır. 

 

4. Bir etkinlikte (kitap, 

dergi, duvar gazetesi 

hazırlama vb.) üzerine 

düĢen sorumlulukları 

çekinmeden yerine getirir. 

5. Yaptığı çalıĢmaları 

(çocuk dergisi, duvar 

gazetesi hazırlama vb.) 

toplum önünde rahatlıkla 

sunar. 
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MODÜL IV: PROBLEM ÇÖZME -1 

Kazanım Sayısı: 5 - Süre: 1, 2, 3, 4 ve 5 nolu kazanımlar 7. hafta 2 ders saati 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

1. Bir iĢte 

karĢılaĢtığı bir 

sorunun 

üstesinden 

gelmek için 

umudunu 

yüksek tutar. 

Bir 

Problemle 

KarĢılaĢınc

a Nasıl 

Davranmalı

yım? 

Hayatımızın her anında, okulda, 

evde veya çevremizde farklı 

problemlerle karĢılaĢabildiğimiz, 

bunun kaçınılmaz olduğu 

vurgulanır. Bu durumlara örnekler 

istenir. Bu problemler 

karĢılaĢıldığında umudu 

kaybetmemek gerektiği, çözeceğine 

dair inanması gerektiği vurgulanır. 

Kavramlar; problem, 

çözüm üretme, karar 

verme, umut ve 

mücadele ile 

sınırlandırılır. 

 

Soru 

cevap 
Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-3 

Bilgisayar 

Projeksiyon 

Video 

Slayt 

Kendine 

güvenmenin 

önemi; 

Kendine 

güvenince 

neler elde 

edebiliriz, 

neleri 

baĢarabiliriz

, sorularıyla 

pekiĢtirilir. 

 

2. Çevresinde 

karĢılaĢtığı 

sorunlara veya 

belirsizliğe 

yönelik 

çözümler üretir. 

Çevresinde karĢılaĢtığı sorunlara 

veya belirsizliğe yönelik örnek 

olaylar incelenir, sorunlara yönelik 

çözümler üretilir. Örnek olaylardaki 

kiĢilerin verdikleri kararların 

doğruluğu yanlıĢlığı, çözüme 

uygunluğu açısından değerlendirilir. 

Beyin 

fırtınası 

Zihin 

haritası 
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MODÜL IV: PROBLEM ÇÖZME -2 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLE

NDĠRME 

3. Bir iĢi 

yürütürken 

karĢılaĢtığı 

problemleri 

çözmek için 

atılması gereken 

adımları belirler. 
Problem 

Çözme 

Adımları 

 

Problem 

Durumları 

 

Problemle

r 

KarĢısında 
GiriĢimciler 

Çevresinden veya günlük hayattan 

problem durumları sunularak problem 

çözme aĢamalarına uygun çalıĢmalar 

yapılır. 

1.Problemin belirlenmesi, anlaĢılması,  

2.Gerekli bilgilerin toplanması,  

3.Çözüm yollarının tespiti,  

4.En iyi çözüm yolunun belirlenmesi 

ve 5.Problem çözme 

Bu basamaklar çizgi film sunularak 

pekiĢtirilir. 

 

Problemler karĢısında baĢarılı 

sonuçlara ulaĢan giriĢimcilerden 

bazılarının hayatları sunulur, 

incelenir. 

Problem durumları kendi 

hayatlarından okulda, 

çevresinden seçilmelidir. 

GiriĢimcilerin, bir 

problemin çözümüne 

yönelik ürettikleri 

çözümleri veya 

geliĢtirdiği ürünleri 

kapsayan örnek 

giriĢimcilerin hayatları 

sunularak ulaĢılan 

sonuçlardan çıkarımlarda 

bulunulur. 

Probleme 

dayalı 

öğrenme 

 

Örnek olay 

Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-4 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyo

n 

 

Video 

 

Çizgi film 

Modül sonu 

değerlendir

me 

etkinlikleri 

sınıfta 

yapılır. 

 

Öğrencilerde

n, problem 

durumları 

verilerek bu 

problemin 

çözümü için 

yapması 

gereken 

adımları 

yazması 

istenir.  

4. KarĢılaĢtığı 

problemlere 

yönelik uygun 

çözüm yolunu 

uygular. 

5. KarĢılaĢtığı 

problemlerin 

üstesinden gelmek 

için gerekli çabayı 

gösterir. 

Yakın çevresinden problem durumları 

inceleyerek, probleme dayalı öğrenme 

aĢamaları gerçekleĢtirilir. Bu süreçte 

pes etmeden, mücadele ederek gerekli 

çabanın gösterilmesi belirtilir. 

Sonuçlar hakkında çıkarımlarda 

bulunulur. 

Problemin çözümü için 

gerekli adımlar, aĢamalar 

belirler ve uygulaması 

sağlanır. Bu adımlara 

uygulamanın 

problemlerin daha doğru 

çözümler sağlayacağı 

vurgulanır. 
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MODÜL V:  RĠSK ALMA - 1 

Kazanım Sayısı: 5 - Süre: 1, 2, 3, 4 ve 5 nolu kazanımlar 8. hafta 2 ders saati 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

1. Kararlarını, 

dikkatli bir 

Ģekilde 

vermenin 

önemini kavrar. 

Karar Vermek 

Neden 

Önemli? 

Günlük yaĢamımızda verdiğimiz kararlar 

ve bu kararların sonuçları; olumlu 

olumsuz yönleriyle soru cevap tekniğiyle 

örnekler verilerek açıklanır. 

Risk alma bir karar verme durumu olduğu 

için olaylar karĢısında verilen kararların 

önemli olduğu açıklanır. 

Kavramlar; risk, araĢtırma 

yapma, karar verme, cesaret, 

sorumluluk ile sınırlandırılır. 

Karar verme-risk iliĢkisi 

açıklanır. 

Soru cevap 
Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-5 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyon 

Öğrencilerden,  

örnek olaylar 

verilerek, 

verilmesi 

gereken 

kararları 

yazması 

istenir. 

 

 

2. Bir iĢe karar 

verirken hangi 

durumlarda risk 

alınacağına dair 

örnek durumları 

tartıĢır. 

Risk Almak 

 

“Risk alma” kavramı merkezinde beyin 

fırtınası yapılır ve zihin haritası oluĢturulur. 

Bir iĢe baĢlarken risk almaya yönelik örnek 

olaylar incelenir. BaĢladıkları yeni bir iĢte 

risk alan giriĢimciler değerlendirilir. Bu 

durumun neler kazandırdığı açıklanır. 

Örnek durumlar verilirken “sen olsaydın ne 

yapardın?” sorusu sorularak verilen kararın 

doğruluğu veya yanlıĢlığı irdelenir. 

Bir giriĢimcinin hedeflerine 

ulaĢması için gerekli 

araĢtırmalarını ve 

değerlendirmelerini yaptıktan 

sonra risk almasının gerekli 

olduğu açıklanır. 

Beyin 

fırtınası 

Zihin 

haritası  

Örnek olay 
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MODÜL V:  RĠSK ALMA - 2 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

3. Bir oyun 

sonucunda 

kazanmanın ve 

kaybetmenin doğal 

olduğunu kabul eder. 

Kazanmak 

ve 

Kaybetme

k 

 

Satranç, janga, yap boz vs. oyunlar 

istasyonlar oluĢturularak oynatılır. Her 

oyun bir istasyon olarak belirlenir, 

öğrenciler sırayla her istasyonu kaldığı 

yerden tamamlar, zaman ve baĢarı ön 

planda tutulur. Bir oyun sonucunda 

kazanmanın ve kaybetmenin doğal 

olduğu vurgulanır. Bunun doğal olduğu, 

hatalardan ders çıkararak denemeye 

devam edilmesinin gerektiği vurgulanır. 

Bu örnek durumların giriĢimcilikte de 

olduğu vurgulanır. 

Risk hangi 

durumlarda 

alınacağı, kazanma 

ve kaybetme 

durumlarının göz 

önünde 

bulundurulacağı 

vurgulanır. 

Ġstasyon 

 

Eğitsel 

oyunlar 

Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı

-5 

 

Bilgisaya

r 

 

Projeksiy

on 

Modül sonu 

değerlendir

me 

etkinlikleri 

sınıfta 

yapılır. 
4. Bir iĢte 

yapacaklarına karar 

verirken baĢarılı 

veya baĢarısız olma 

olasılığını göze 

önünde bulundurur. 

Hangi 

Durumlard

a Risk 

Alınır? 

Bir iĢ için karar verilirken yeteri kadar o 

iĢle ilgili araĢtırmaların yapılması 

gerektiği, olumlu ve olumsuz 

durumların ele alınması ve tüm 

olasılıkların düĢünülmesi gerektiği 

açıklanır.  

Bir iĢe baĢlarken karar veremem 

problemlerini içeren örnek durumlar 

üzerinden değerlendirmeler yapılır.  

Risk alındıktan 

sonra, yapılacak 

iĢte 

sorumlulukların 

yerine 

getirilmesinin 

önemi belirtilir.  

Problem

e Dayalı 

öğrenme  

Deneme-

yanılma 
5. Bir iĢte baĢarılı 

olmak için yeni 

yollar deneme 

cesareti gösterir. 
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MODÜL VI:  FIRSATLARI DEĞERLENDĠRME -1 

Kazanım Sayısı: 3 - Süre: 1, 2 ve 3  nolu kazanımlar 9. hafta 2 ders saati 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

1. Bir iĢ için 

belirlediği 

hedefleriyle 

ilgili 

çevresindeki 

olaylara veya 

durumlara karĢı 

duyarlılık 

gösterir. 

Hedeflerin 

için 

etrafındaki 

durumlara 

duyarlı 

mısın? 

“Fırsat değerlendirme” kavramı 

merkezinde beyin fırtınası yapılır ve 

zihin haritası oluĢturulur. 

Hayallere veya hedeflere ulaĢtıracak 

durumlar ile ilgili etrafımızda 

geliĢen olaylara veya durumlara 

karĢı duyarlı olunmasının, dikkat 

edilmesi gerektiğinin önemi 

açıklanır.  

Kavramlar; “duyarlılık, 

fırsat, ön çalıĢma 

değerlendirme, zaman 

yönetimi ve etik” ile 

sınırlandırılır. 

Beyin 

fırtınası 

Zihin 

haritası 

Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-6 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyon 

Öğrencilerden, 

fırsatlarla ilgili 

örnek olaylar 

verilerek 

bunları nasıl 

değerlendirece

ğine yönelik 

çalıĢmalar 

yaptırılır  
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MODÜL V:  FIRSATLARI DEĞERLENDĠRME - 2 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

Ölçme 

Değerlend

irme 

2. Hedeflerini 

gerçekleĢtirme 

sürecinde 

fırsatları 

değerlendirmenin 

neler 

kazandıracağını, 

değerlendiremem

enin neler 

kaybettireceğini 

değerlendirir. 

Fırsatları 

Değerlendir

mek Neler 

Kazandırır? 

Hedeflere ulaĢmayı sağlayacak, kolaylaĢtıracak 

fırsatları içeren durumlara örnekler verilerek 

açıklama yapılır. Buna yönelik fikir alıĢ veriĢi 

yapılır. Kendi hayatlarında değerlendirdikleri veya 

kaçırdıkları fırsatlar paylaĢılır. 

Bir iĢ için planlarına uygun hareket etmenin, 

zamanı iyi değerlendirmenin fırsatı değerlendirme 

açısından önemi açıklanır. Örneğin çok hayal ettiği 

bir projenin sunumunda zamanı iyi kullanamamak 

fırsatı kaybettirebilir.  

Fırsatı kaçırma ve fırsatı değerlendirme ile ilgili 

sunular izletilir, karĢılaĢtırmalar yapılarak 

değerlendirmeler yapılır. Ġki durumu ifade eden 

balık kılçığı çalıĢması yapılır.  

Fırsatın hangi durumlarda 

değerlendirilmesi gerektiği,  

her durumun fırsat olarak 

görülmemesi gerektiği 

açıklanır. Örneğin bir 

giriĢimci bir proje için acil 

paraya ihtiyaç duymaktadır. 

Bu sırada, birisinin cüzdanın 

düĢürdüğünü görür ve alır. 

Bu gibi durumların fırsatları 

değerlendirme olmadığı 

vurgulanır.  

Bir giriĢimcinin hedeflerine 

ulaĢması için gerekli 

araĢtırmalarını ve 

değerlendirmelerini 

yaptıktan sonra fırsatları 

değerlendirmesinin gerekli 

olduğu açıklanır. Ayrıca 

Fırsatların, etik kurallara, 

olumlu durumlara ve 

hedeflerine uygun olması 

gerekliliği, zamanın çok iyi 

kullanılması ve 

değerlendirilmesinin önemi 

vurgulanır. 

Soru cevap 

 

Balık 

kılçığı 

 

Örnek olay 

 

Probleme 

dayalı 

öğrenme 

 

Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-6 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyon 

 

Video  

Modül 

sonu 

değerlendir

me 

etkinlikleri 

sınıfta 

yapılır. 

 

3. Hayallerine 

ulaĢtıracak uygun 

fırsatlarla 

karĢılaĢtığında 

gerekli adımları 

atar. 

Fırsatları 

değerlendire

n 

GiriĢimciler 

GiriĢimcilikte; hedeflenen bir iĢe yönelik uygun 

fırsatlarla karĢılaĢıldığında Ģu adımlara dikkat 

edilmesinin gerekliliği vurgulanır:  

Eldeki kaynaklar, iĢ için gerekli kaynaklar, gelir-

gider durumu (maliyet-kar-zarar), fırsatın 

özelliklerinin hedeflenen iĢe uygunluğu ve etik 

kurallara uygunluğu vb. dikkate alınır, gerekli ön 

çalıĢmalar en hızlı Ģekilde yapılır ve fırsat 

değerlendirilir. 
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MODÜL VII:  YENĠLĠKÇĠLĠK YARATICILIK -1 

Kazanım Sayısı: 7 - Süre: 1, 2, 3 ve 4 nolu kazanımlar 10. Hafta, 5,6 ve 7 nolu kazanımlar 11. hafta 2 ders saati 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

Ölçme 

Değerlendirme 

1.  Yenilikler 

peĢinde koĢmaya 

ve herkesten farklı 

çalıĢmalar 

yapmaya istekli 

olur. 

Farklı Olmayı 

Severim, 

Yenilikler 

PeĢinde 

KoĢarım 

Farklı olmak ve Yenilikçi olmak konularını 

içeren örnek olay sunulur. Ödevleri, 

projeleri veya çalıĢmaları yaparken farklı ve 

yeni olmasına özen gösterdiğinde arkadaĢları 

ve öğretmenler tarafından nasıl 

karĢılandığına örnekler verilir. 

“Farklılık ve yenilik” kavramları, ön 

bilgilerden yola çıkarak açıklanır.  

“Kalem” veya baĢka bir nesne ile ilgili 

scamper tekniği uygulanır. 

Kavramlar;  Farklılık ve 

yenilik, teknoloji, 

ihtiyaç-problem, ürün 

tasarlama, özgünlük, 

pazarlama, reklam, 

tanıtım, iletiĢim, değer, 

ekip-takım, görev ve 

sorumluluk ile 

sınırlandırılır. 

Örnek 

Olay 

 

Scamper 

Öğretim 

Tekniği 

Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-7 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyon 

 

Video 

 

Slayt  

 

Öğrencilerden, 

proje 

değerlendirme

ye yönelik 

görüĢleri 

yazılı olarak 

istenir. 

2.  GeçmiĢten 

günümüze iletiĢim 

teknolojilerinde 

(bilgisayar, telefon 

vs.) meydana gelen 

değiĢimin ve 

yeniliklerin 

nedenlerini analiz 

eder. 

GeçmiĢten 

Günümüze 

Teknoloji 

 

ĠletiĢim 

Teknolojilerini

n Ortaya ÇıkıĢ 

Nedenleri 

GeçmiĢten günümüze iletiĢim 

teknolojilerinde (bilgisayar, teflon vs.) 

meydana gelen değiĢimin ve yeniliklerin 

nasıl bir değiĢim geçirdiği, bunun nedenleri 

hazırlanan sunulardan izletilerek tartıĢılır ve 

bu nedenler kavram haritası oluĢturularak 

belirlenir. 

Aynı teknolojik ürünün, 

insanların ilgi ve 

ihtiyaçlarına göre 

özelliklerinin 

geliĢtirildiği, farklı ve 

yeni özellikler eklenerek 

sürekli geliĢtirildiği 

vurgulanır. Örneğin 

telefon, bilgisayar vs. 

TartıĢma  

 

Kavram 

haritası 
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MODÜL VII:  YENĠLĠKÇĠLĠK YARATICILIK -2 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

Ölçme 

Değerlendirme 

3.  Ġnsanların 

önemli bir 

ihtiyacını 

karĢılayacak 

veya 

problemini 

çözecek özgün 

ve yeni bir 

ürün tasarlar. 

Ġnsanların 

Ġhtiyacını 

KarĢılamak 

Ġçin Neler 

Yapabiliriz? 

 

 

Teknolojinin geliĢiminden yola çıkarak 

öğrencilerin önemli bir yenilik yapma 

konusunda hayalleri paylaĢılır. 

Öğrenciler bireysel olarak yaptığı bir ürün 

tasarlamaya ve geliĢtirmeye kendisi karar 

verir. Ürünün amacını,  hangi ihtiyacı 

karıĢılacağını veya hangi probleme çözüm 

olacağını yazmaları istenir. Ürünün tasarımı 

jüriye tanıtımı yapılır. 5 kiĢilik jüri seçilir. 

Puanlama yapılır 1. olan ödüllendirilir.  

Kendisinin gördüğü bir ihtiyacı karĢılayacak 

bir ürün tasarlar ve bunu sunar. 

GiriĢimcilerin yaptığı iĢlerin 

veya ürettiği ürünlerin; yeni bir 

Ģey bulmak, keĢfetmek değil, 

var olan bir Ģeye çeĢitli 

eklemelerle yeni bir boyut veya 

farklı bir özellik kazandırarak 

insanların ihtiyacını 

karĢılayacak nitelikte olması 

vurgulanır. Bunun teknolojide 

de böyle olduğu belirtilir.  

Bu etkinlikler bireysel olarak 

yürütülür. GeliĢtirilen ürünlerde 

yenilik ve özgünlük dikkate 

alınır. 

Benzeti

m  

Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-7 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyon 

 

Video 

 

Slayt  

 

 

Öğrencilerden, 

proje 

değerlendirme

ye yönelik 

görüĢleri 

yazılı olarak 

istenir. 

4.  GeliĢtirdiği 

ürünün 

pazarlama 

(tanıtımını, 

reklamını, 

fiyatlandırması 

vs.) 

çalıĢmalarını 

yapar. 

Bir Ürünün 

Pazarlamak 

için Neler 

Gerekli 

GeliĢtirdiği ürünün geliĢtirme amacı, iĢlevi, 

sürecin nasıl gerçekleĢtirileceği, gerekli 

kaynakları, hitap edeceği kitlesi vs. belirlenir 

GeliĢtirilen ürünün pazarlama çalıĢmaları 

(tanıtımını, reklamını, fiyatlandırması vs.) 

gerçekleĢtirilerek pazarlama ve satıĢ yapmak 

amacıyla sınıfta drama yoluyla giriĢimci ve 

müĢterinin canlandırması yapılır.   

Tasarılar okulda diğer öğrencilere hitap 

edilecek Ģekilde sergilenir. 

Ġnsanlara tanıtım yapılırken 

iletiĢim ve ikna becerilerinin 

önemi vurgulanır. Öğrencilerin 

emek verdikleri bir ürünün 

“değer” oluĢturduğu bu süreçte 

kazandırılır.  

Drama  
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MODÜL VII:  YENĠLĠKÇĠLĠK YARATICILIK -3 

KAZANIMLAR 

(ÖĞRENME 

ÇIKTILARI) 

ĠÇERĠK 
ÖĞRENME ÖĞRETME SÜRECĠ 

(ETKĠNLĠKLER) 

Açıklamalar 

(Öğretmenler Ġçin) 

Öğretim 

Yöntemi 

ve 

Teknikleri 

Materyal, 

Araç ve 

Gereçler 

ÖLÇME 

DEĞERLEN

DĠRME 

5.  YaĢadığı çevreyi 

daha temiz ve 

düzenli bir hâle 

getirmek için bir 

proje tasarlar. 
Çevremizi 

Daha 

Güzel 

Yapabiliri

z 

 

Ġyi Bir Ekip 

Neler 

Yapamaz ki 

Okulda veya çevresinde insanların 

ihtiyaç duyduğu, sorun yaĢadığı bir ürün 

veya hizmet var mı, sorusu üzerine 

farklı fikirler tartıĢılır. Bu ürün veya 

hizmete yönelik fikirler geliĢtirilir. 

 

Okul, sınıf veya okul bahçesi gibi yakın 

çevresini daha temiz ve düzenli, ilgi 

çekici hale getirmek için bir proje ye 

karar verilir.  

 

Proje grupları belirlenir, amaç belirlenir, 

süreçte yapılacak çalıĢmalar planlanır 

ve görev dağılımı yapılır. Projede 

istenilen amaçlara ulaĢmak için ekip-

grup-takım çalıĢmasının önemi 

vurgulanır. Her grup üyesinin kendi 

görev ve sorumluluklarını yerine 

getirmesi sağlanır. Proje sona erdikten 

sonra değerlendirmeler yapılır. 

Bu etkinlikler 

gruba dayalı olarak 

yürütülür. 

 

GeliĢtirilen projede 

yenilik ve özgünlük 

dikkate alınır. 

Proje sürecinde 

ekip-takım-grup ile 

çalıĢmanın 

getirileri, her 

bireyin görev ve 

sorumluluğunu 

yerine getirmesinin 

gerekliliği 

vurgulanır.  

Proje 

Yöntemi 

Öğrenci 

etkinlik 

kitapçığı-7 

 

Bilgisayar 

 

Projeksiyon 

Modül sonu 

değerlendir

me 

etkinlikleri 

sınıfta 

yapılır. 

6. Bir proje 

sonucunda baĢarılı 

olmak için grupla 

iĢbirliği içinde 

çalıĢmanın önemini 

açıklar. 

7. Grup 

çalıĢmalarında grup 

arkadaĢlarıyla uyum 

içinde görev ve 

sorumluluklarını 

yerine getirir. 
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Ek 17. GÖP Öğrenci Etkinlik Kitapçıkları 

 

 

 

 

 

GĠRĠġĠMCĠLĠK ÖĞRETĠM 

PROGRAMI 

 

 

 

ÖĞRENCĠ  

 

 

ETKĠNLĠK  

 

 

KĠTAPÇIKLARI 
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MODÜL 1. ÖĞRENCĠ ETKĠNLĠK KĠTAPÇIĞI 

 
Resim 1 

GĠRĠġĠMCĠLĠK  

ĠLKOKUL ÖĞRENCĠLERĠ ĠÇĠN 

Resim 2 

Modül - 1 

GiriĢimciliğe GiriĢ 

GiriĢimcilikle Ġle Ġlgili Temel Kavramlar 

   Bölüm sonunda: 

1.GiriĢimcilikle ilgili temel kavramları, 

2.GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal hayattaki önemini, 

3.BaĢarılı bir giriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özellikleri,  

4.GiriĢimcilikte baĢarılı veya baĢarısız olmanın nedenlerini 

öğreneceğiz. 

 

 

 

Temel 

Kavramlar: 

GiriĢim, giriĢim, 

giriĢimcilik, 

giriĢimci, 

ekonomi, 

toplumsal ihtiyaç, 

yenilik, proje, 

ürün, fırsat, risk, 

problem çözme, 

değer. 
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MESLEKLER 

 

 
Resim 3 

  Bir kiĢi, mesleğinde baĢarılı olmak için; 
-Yeterli bilgiye, beceriye ve yeteneğe sahip olmalı,    -ĠĢini severek ve isteyerek 

yapmalı, 

-ĠĢinin hakkını vermeli,                -ĠĢini kurallarına uygun yapmalı,  

-Dürüst yapmalı,     …………………………………… 

…………………….......................   ……………………....................... 

 Sizce boĢluklara baĢka neler eklenebilir? 

 Ancak yaptığı iĢte/meslekte “daha iyi” hatta “en iyi” olabilmek için; 

 Yukarıdaki yapılması gerekenlerle birlikte o iĢi yapan kiĢi, diğerlerinden daha 

“farklı”çalıĢmalar yapmaya çalıĢmalı ve kendini daha da geliĢtirmek için “yenilikçi” 

olmalıdır. 

 

Etkinlik 2. Altı çizili sözcüklerle ne anlatılmak istenmiĢtir, sende neler 

çağrıĢtırıyor? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Etkinlik 1. Hayalinizdeki meslek 

nedir? Neden? 

……………………………………….......

...................................................................

...................................................................

....................................................... 

 

 Ġstediğiniz meslek için hangi özelliklere 

sahip olmanız gerekir? 

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

………………… 

 

“Farklı” olmaya örnekler 

veriniz. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

“Yenilikçi” olmaya örnekler 

veriniz. 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

…………………………………

 

Etkinlik 3. Senin yaptığın, diğer arkadaĢlarından daha farklı ve 

“yeni” ödevler veya projeler sana neler hissettirir? 
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ETKĠNLĠK 4. 

 

 

 

 

 
Resim 4                                                                                       Resim 5   

        
Resim 6                                                                                 Resim 7  

 

GÖRSELLERDEN YOLA ÇIKARAK GİRİŞİMCİLİK VE GİRİŞİMCİLER İÇİN 

NELER SÖYLERSİNİZ? 

 

GiriĢimcilik: Bireylerin hayallerine ulaĢtıracak uygun fırsatları fark edip, risk alarak 

ve gerekli zaman ve çaba harcayarak bu fırsatlara yönelik yeni projeler yapma uğraĢı 

ve bu uğraĢın sonucunda değer oluĢturma sürecidir.  

GiriĢimcilik sürecinde, insanların ihtiyacını karĢılayacak veya bir probleme çözüm 

olacak farklı ve yeni bir ürün veya hizmet (iĢ) ortaya koymak gerekir.  

GiriĢimcilikte önemli olan, ortaya konulan ürün veya hizmetin ilk defa yapılması (icat 

edilmesi) değil, var olan olanakların harmanlanarak yeni bileĢimler oluĢturulmasıdır. 

GĠRĠġĠMCĠLĠK SÜRECĠ: 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

Özetle GĠRĠġĠMCĠLĠK, hayalleri gerçeğe dönüĢtürme sürecidir.  

Senin de gerçekleĢtirmek istediğin hayallerin varsa paylaĢır mısın? 

 

 GĠRĠġĠMCĠ olmayı hiç düĢündünüz 

mü? 

 

Hayal Hedef

ler 

BaĢarma isteği Fırsat  Plan Risk  

GiriĢim Yenilik  Problem çözme Proje  

 

 Ekip Değer  

 

Özgüven 

Çaba 



 

443 
 

GĠRĠġĠMCĠ: BaĢkaları tarafından fark edilmeyenleri ortaya çıkarır. Bunlara anlam 

kazandırabilir. Yenilikçi kiĢilerdir. Girişimciler, kendine güvenen, başarma isteği 

yüksek olan, karşılaştığı problemlerin ve belirsizliklerin üstesinden gelebilen, fırsatları 

gören ve değerlendiren, yeniliklere açık, risk ve sorumluluk üstlenen ve kaybetmeyi göze 

alarak yenilikleri deneme cesareti gösteren, dinamik bir kişiliğe sahip kiĢilerdir. Ayrıca 

geliĢen dünyaya ayak uydurma, toplumun ihtiyaçlarını giderme, karĢılaĢılan sorunlara 

çözüm üretme ve daha birçok alanda yenilikçi ve yaratıcı faaliyetler gerçekleĢtirme 

çabası içindedirler.  

 

 

 

 

 

GiriĢimciler neler yapar? 

 

 Ġnsanların ihtiyaçlarına veya sorunlara yönelik yeni ve farklı fikirler geliĢtirir, projeler 

tasarlar. 

 Yapacağı iĢ, proje veya geliĢtireceği ürünle ilgili araĢtırma yapar, gerekli bilgiyi 

edinir. 

 Hedeflerini ve hedeflerine ulaĢtıracak planlarını belirler, bunun için uygun fırsatları 

kollar. 

 Yapacağı iĢ için gerekli kaynakları (para, mal vb.) temin eder. 

 Gerektiğinde risk alır, iĢ kurar, yeni projeler üretir, sürekli yenilik peĢindedir. 

 Farklı denemeler yapar, pes etmez ve sorunların üstesinden gelir. 

 Ekonomi, ticaret, gelir-gider, bütçe, maliyet, alıĢ-satıĢ, kar-zarar, vb. gibi konulara 

hâkimdir. 

 Ekibini oluĢturur, sorumluluklarını yerine getirir, sosyaldir, iyi iletiĢim kurar ve 

liderlik eder. 

GĠRĠġĠMCĠLERĠN KĠġĠSEL ÖZELLĠKLERĠ NELERDĠR?  
 

 Etkinlik 5. Bu soruyu cevaplayarak aĢağıdaki kavram haritasını yapalım. 

 
Resim 8  
 

GiriĢimcilik becerisi geliĢmiĢ her birey, 

hangi iĢi yaparsa yapsın, yaptığı iĢte 

herkesten farklı fikirler geliĢtirebilir ve 

yeni projeler gerçekleĢtirerek iĢinde “en 

iyi” olabilir. 
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Etkinlik 6. GiriĢimci olabileceğini düĢünüyor musun? AĢağıdaki 

giriĢimcilerin özelliklerinden hangilerine sahipsin? Size göre doğru olanları 

iĢaretleyiniz. 

 

 
Resim 9                                                                                   Resim 10 

GiriĢimciler; Ya sen? 

Evet Hayır 

1.Yaptığı iĢlerde kendine güvenir.   

2.BaĢarılı olmayı çok ister.   

3.Sorumluluk sahibidir.   

4.Fırsatları görür ve değerlendirir.   

5.Gerektiğinde risk alır.   

6.Yenilikçidir.   

7.Herkesten farklı çalıĢmalar yapar.   

8.Liderdir.   

9.Azimlidir, çalıĢmayı çok sever.   

10.Yaptığı iĢin en iyi olmasını ister.   

11.ĠletiĢim becerileri geliĢmiĢtir.   

12.Sorunların üstesinden gelebilir.   

13.Mücadelecidir, pes etmez.   

14.Ekiple iĢbirliği içinde çalıĢır.   

15.Kendini rahatça ifade edebilir ve baĢkalarını ikna edebilir.   

16.Meraklı ve araĢtırmacıdır.   

17.Hedeflerine ulaĢmada kararlıdır.   

18.BaĢarmak için bıkmadan denemeler yapar.   

19.Hayal gücü yüksektir.   

20.BaĢkasından çekinmez, giriĢkendir.   

 

 

 



 

445 
 

BAZI GĠRĠġĠMCĠLERĠN HAYAT HĠKÂYELERĠ 

 

James Swanwick 

James Swanwick (Ceyms Svinvik) , girişimciliğe başlama sürecini şöyle 
anlatıyor: (http://www.yeniisfikirleri.net/12-ayda-milyon-dolarlik-is-kuran-girisimcinin-ornek-hikayesi/) 

2014 yılında, akĢam yemek yerken bir arkadaĢım geldi. Gözünde büyük, çirkin ve 

turuncu güvenlik gözlüklerinden vardı. “Niye taktın bunu?” diye sordum. Gözlük camlarının, 

yapay mavi ıĢığı geçirmediğini söyledi. Cep telefonu gibi cihazların, mavi ıĢık yaydığını ve 

bunun da, geceleri uyumamızı olumsuz etkilediğini söyledi. “Yani mavi ışık, gece vakti 

olmasına rağmen, vücudumuzun „zamanı‟ gündüz olarak algılamasına neden oluyormuş.” 
Söyledikleri bana çok mantıklı geldi. Belki benim de gün içinde yaĢadığım, verimlilik düĢüĢü 

ve uykusuzluklarımın nedeni, budur diye düĢündüm. Bunun üzerine evde bir deney 

yapmaya karar verdim. Sarı camlı kayak gözlüğümü buldum. Tüm hafta boyunca uyumadan 

önce bir saat bu gözlüğü taktım. Sonuç çok ĢaĢırtıcıydı: Her akĢam bebek gibi rahatça uyudum. 

 
Resim 11 

 

KardeĢime gittim. O da, saygın bir Çinli üretici firma buldu. Sonradan kardeĢimle ortak olmaya 

karar verdik. KardeĢim üretim konusunda çok iyiydi. Ürünle ve üreticilerle o uğraĢacaktı, ben 

de pazarlamaya yoğunlaĢacaktım. Üç Çinli firmanın ürettiği örnekleri test ettik, denedik. 

Bazısı kaliteliydi fakat çirkindi; bazısı Ģık duruyordu ama kalitesizdi. Ürün farklı ve 

mükemmel olmalıydı ve insanlar, güvenle, her tür sosyal ortamda takabilmeliydi.  Oldu da. 

Ġstediğimize ulaĢtık. Sonra arkadaĢlara denettim ve fikirlerini aldım.  Yeni gözlük tamamdı. 

 

 
Resim 12 

 James Swanwick, giriĢimcilerin hangi özelliklerine sahiptir? Neden?  

 

 

 

 

Etkinlik 7. AĢağıdaki bazı giriĢimcilerin hayatlarını okuyalım ve soruları 

cevaplayalım. 

Fakat bir sorun vardı. BaĢkasının yanında bu gözlüğü 

takamazdım, çünkü tuhaftı. Yeni bulduğum, uykusuzluktan 

kurtulma formülünü geliĢtirmek amacıyla bir süre evden dıĢarı 

çıkmadım. Sonra mavi ıĢığı geçirmeyen bir gözlük üretmek 

geldi aklıma. Tabi buna bir de havalı bir çerçeve ekleyerek… 

Yeni bir ürün icat etmedim. Uzun uğraĢlar sonucunda, 

yalnızca, mavi ıĢığı geçirmeyen kayak gözlüklerini alıp, onları 

günlük hayatımızda takabileceğimiz bir biçime dönüĢtürdüm. 

2015‟te satıĢa sunduk. Ġlk gün 4 tane satmıĢtık. Bu azdı ama 

motive olmamızı sağlamıĢtı. Sonra 6, 10 derken ay sonunda 

tüm gözlükleri satmıĢtık. Ürüne talep çoktu, tek sorun 

üreticilerin yeni yıl nedeniyle kapalı olmasıydı. 2 ay satıĢ 

yapamadık. SatıĢlar düĢmüĢtü. Ancak umutsuzluğa 

kapılmadan eski müĢterilerimizin referans vermelerini rica 

ettik. Ġnternetten, radyodan yayın yaparak kitlelere hitap 

ettik. Sonunda satıĢlar patladı. Yeni kampanyalar 

düzenledik,  satıĢlar daha da arttı ve istediğimiz baĢarıya 

ulaĢtık. 
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Küçük GiriĢimciler 

 
 

  

 

 

 

 Sence,  Richie, giriĢimcilerin hangi özelliklerine sahiptir? Neden? 

  
 

 
Resim 14 

 

 Sence,  Elise ve Evan, giriĢimcilerin hangi özelliklerine sahiptir? Neden? 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

(Yukarıdaki çocuk giriĢimci örnekleri https://www.girisimhaber.com/post/2012/06/11/18-yasina-gelmeden-milyoner-

olan-10-genc-girisimci.aspx adlı siteden alınarak uyarlanmıĢtır.) 

 Sence,  Sarah, giriĢimcilerin hangi özelliklerini sahiptir? Neden? 

             

Yukarıdaki örnek giriĢimcilerin sahip olduğu özellikleri ve baĢarıya ulaĢma 

nedenlerini tartıĢınız. 

 

 

 

 

Richie Stachowski: 11 yaĢındayken ailesiyle gittiği 

Hawaii tatilinden hiç memnun kalmadı. Çünkü 

suyun altındayken babasıyla konuĢamıyordu. Buna 

çözüm bulmak için tasarım yapmaya baĢlayan 

Richie, 267 dolar harcayarak prototip bir su altı 

megafonu yaptı. Prototipini Toys "R" Us'a 

tanıttığındaysa, tam 50 bin parçalık sipariĢ aldı. 

1997 yılı yaz aylarının en sevilen oyuncağı oldu ve 

diğer büyük satıcılardan da birçok sipariĢ aldı. 

 

Resim 53 

 

Elise McMillan & Evan McMillan: Çikolatayı çok 

seven 10 yaĢındaki Elise ve 13 yaĢındaki Evan kardeĢler, 

kendi çikolata Ģirketlerini kurdular. Çiftlik temalı 

çikolatalar üreten "Çikolata Çiftliği" Ģirketi o kadar 

baĢarılı oldu ki, iki kardeĢ 1991 yılında Ernst & Young 

tarafından yılın giriĢimcisi seçildi. MacMillan kardeĢler 

bir süre sonra Çikolata Çiftliği'ni baĢka bir firmaya sattı. 

 

Sarah Buckel: Sekizinci sınıf öğrencisi Sarah, 

okuldaki dolabının Disney Channel'da gördüğü 

çocuklarınki gibi renkli ve eğlenceli olmasını istiyordu. 

Ancak yıl sonun gitmiyordu. Tam bu sırada babası 

mıknatıslı kartvizitler üreten bir Ģirketin CEO'su 

oldu ve Sarah ihtiyacı olan esin kaynağına kavuĢtu. 

Mıknatıslı dolap kâğıtlarını üreten Sarah, bir yılda 1 

milyon dolar kazandı ve bu parayla babasının çalıĢtığı 

Ģirketi de satın alıp, ürün yelpazesini geniĢletti.  
Resim 15 

Etkinlik 8. GiriĢimcilerin yaptıkları iĢlerden yola çıkarak 

düĢündüğümüzde giriĢimciler ekonomik ve sosyal hayatı nasıl etkiler? 
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GiriĢimciliğin Ekonomik ve Sosyal Hayattaki Önemi 

GiriĢimciler, yerinde durmaz yapılarıyla sorunların üzerine giderek mevcut olanı 

iyileĢtirme ve farklı ürünler, projeler üreterek yenilik yapma peĢindedirler. Bu nedenle, 

giriĢimciler yeni fikirlerin, ürünlerin veya hizmetlerin geliĢtirilmesini sağlarlar. Bunun 

sonucunda ekonomik büyümeyi hızlandırırlar, üretimi ve verimliliği artırırlar. Örneğin 

teknoloji (telefon, bilgisayar vb.), giriĢimciler tarafından sürekli geliĢtirilmektedir. Bu 

geliĢim, ülkelerin ekonomik olarak güçlenmesiyle birlikte, insanların kiĢisel iliĢkilerini, 

sosyal hayatını ve yaĢam koĢullarını da etkilemektedir.  

Günümüz dünyasında, iletiĢim, sağlık, ulaĢım, eğitim, tarım vb. gibi birçok 

alanda da giriĢimcilik oldukça önemli bir yere sahiptir. Örneğin ulaĢımda yeni araçların, 

hızlı trenlerin, uçakların geliĢtirilmesi, insanların hayatını kolaylaĢtırmakta, zaman ve 

zahmet tasarrufu sağlamaktadır. Bununla birlikte sağlık alanında röntgen, film vb. 

cihazların geliĢmesi hastalıklarımızı daha çabuk ve kolay atlatmamızı sağlamaktadır. 

Sonuç olarak giriĢimciler, dünyanın en etkili ve en güçlü orduları olarak kabul 

edilir ve toplumları silahlarıyla değil ürün ve hizmetleriyle değiĢtirirler, geliĢtirirler ve 

güçlendirirler. Bu nedenle giriĢimciler, toplumun ekonomik ve sosyal hayatında önemli 

bir role sahiptirler. 

 

 GiriĢimciliğin önemini aĢağıdaki kavram haritasında boĢ bırakılan kısma 

örneklerle açıklayınız. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GiriĢimciliğin Önemi 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı Modül 1 Kapsamında Kullanılan 

Kaynaklar 

 

Akpınar, S. (2009). Girişimciliğin Temel Bilgileri. Kocaeli:Umuttepe Yayınları. 

BaĢar, M, Seçkin, T. ve OdabaĢı, S. (2017). Bir Girişimcilik Yolculuğu, Değer Yaratımı 

ve Girişimci Düşüncenin Temelleri. Ankara: TÜBĠTAK Popüler Bilim Kitapları. 

Marangoz, M. (2013). Girişimcilik. Ġstanbul: Beta Yayıncılık.  

Uğur, B. (2015). GiriĢimcilik Eğitiminin Ġlköğretim Programlarına Konulmasına 

Yönelik Model Önerisi. (YayımlanmamıĢ Yüksek Lisans Tezi). Anadolu 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, EskiĢehir.  

Uluyol, O. (2013). Öğrencilerin GiriĢimcilik Eğilimlerinin Belirlenmesi: GölbaĢı 

Meslek Yüksekokulu Örneği. Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisi(15), 349-372.  

http://www.girisimhaber.com/post/2012/06/11/18-Yasina-Gelmeden-Milyoner-Olan-

10-Genc-Girisimci.aspx 

http://www.sorged.org/Hbr-118-Sosyal-Girisimcilik-Egitimi.html 

https://girisimcilikveinovasyon.wordpress.com/endeavor-gazete-ek25x35-01/#main 

http://ttm.istanbul.edu.tr/girisimcilik/?page_id=6355 

https://internettennasilparakazanirimm.blogspot.com.tr/2017/03/girisimcilik-nedir-

girisimci-kime-denir.html 

https://www.unasp.br/blog/cinco-maneiras-de-escolher-um-otimo-

mentor/http://www.rgsyazilim.com/mobil-girisim-hizlandirma-platformu-

innocampus-ulkeyi-sehir-sehir-geziyor/ 

http://www.yeniisfikirleri.net/basarili-girisimcilik-ornekleri/ 

http://www.yeniisfikirleri.net/dunyayi-sallayan-stres-carkinin-mucidi-ile-tanisin/ 

 

Resim Kaynakları 

 

Resim 1 : http://www.ekonomist.com.tr/girisim-kobi/girisimciler-2016ya-umutlu-

giriyor.html 

Resim 2 :http://koutto.com/teknik-bilgi/ 

Resim 3: https://nazarca.com/tag/ingilizce-meslekler-ve-okunuslari 

Resim 4: http://fikircok.net 

Resim 5: https://abakirlilar.wordpress.com/2017/01/16/asd/ 

Resim 6: https://www.dreamstime.com/stock-illustration-vector-business-people-gear-

symbol-image44052821 

Resim 7 : https://tr.srimathumitha.com/obrazovanie/80617-chto-takoe-razvitie-obekty-i-

formy-primery-razvitiya.html 

Resim 8: http://www.yardimcikaynaklar.com/dogal-varliklarla-ilgili-zihin-haritasini-

defterinize-yapiniz/ 

Resim 9: http://www.networkingakademi.com/aktiviteler/3-global-girisimcilik-haftasi 

Resim 10: http://bookworm-bilgeadam.blogspot.com/2016/08/yuksek-ve-surekli-

motivasyon-nasl.html 

Resim 11-12:http://www.yeniisfikirleri.net/12-ayda-milyon-dolarlik-is-kuran-

girisimcinin-ornek-hikayesi/ 

Resim 13-14-15: http://www.girisimhaber.com/post/2012/06/11/18-Yasina-Gelmeden-

Milyoner-Olan-10-Genc-Girisimci.aspx 

  



 

449 
 

MODÜL 2. ÖĞRENCĠ ETKĠNLĠK KĠTAPÇIĞI 

 

 
Resim 1 

GĠRĠġĠMCĠLĠK  

ĠLKOKUL ÖĞRENCĠLERĠ ĠÇĠN 

 
Resim 2 

MODÜL 2. BAġARILI OLMA ĠSTEĞĠ 

   Bölüm sonunda: 

1.Bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin önemini, 

2.Bir projenin için “hedeflerini” belirlemeyi, 

Proje için bir iĢ planı hazırlamayı, 

4.Bir proje için gerekli kaynakların (para, insan, materyal vs.) nasıl sağlanacağını, 

Proje için gerekli kaynakların kullanım amaçlarını ve iĢlevlerini belirlemeyi, 

Proje hazırlamayı, gerçekleĢtirmeyi ve değerlendirmeyi öğreneceğiz. 

 

 

 

Temel 

Kavramlar: 

BaĢarı, hedef, 

plan, proje, iĢ 

planı, kaynak, 

çaba ve azim. 
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“Gideceğiniz yeri bilmiyorsanız, vardığınız yerin bir önemi yoktur.”(P. 
Drucker) 

BAġARMAK ĠÇĠN 

 

 
 

 

Etkinlik 1. 

 Yukarıdaki sözle ne anlatılmak istenmiĢtir? 
 Bir iĢ yaparken, proje hazırlarken veya derslerde baĢarılı olmak için neler yapmak 
gerekir? 

 AĢağıdaki kelimeler sende neler çağrıĢtırıyor. Sence bu kelimelerin birbirleriyle 
iliĢkisi nedir?  

 
                                                        

 

 
 

 

BaĢarmak için Hedef Belirlemenin Önemi 
Sinan‟ın orta öğretimi, babasının iĢi nedeniyle 

kesintilere uğramıĢtı. Orta ikideyken, büyüdüğü 

zaman ne olmak ve yapmak istediği konusunda bir 

kompozisyon yazmasını istedi öğretmeni. Sinan, 

günün birinde at çiftliğine sahip olmayı hedeflediğini 

anlatan 7 sayfalık bir kompozisyon yazdı. Hayalini en 

ince ayrıntılarıyla anlattı ve “200 dönümlük çiftliğin 

krokisini de çizdi. Krokiye, 200 dönümlük arazinin 

üzerine oturacak 1000 metrekarelik evin ayrıntılı 

planını da ekledi”. Ertesi gün öğretmene sunduğu 7 sayfalık ödev, tam kalbinin sesiydi! Ġki gün 

sonra ödevi geri aldı. Kâğıdın üzerinde kırmızı kalemle yazılmıĢ kocaman bir  “0” ve 

“Dersten sonra beni gör” uyarısı vardı. “Neden “0” aldım?” diye merakla sordu öğretmene. 

“Bu senin yaĢında bir çocuk için gerçekçi olmayan bir hayal” dedi, öğretmeni. “Paran yok. 

Gezginci bir aileden geliyorsun. Kaynağınız yok. At çiftliği kurmak büyük para gerektirir. Önce 

araziyi satın alman lazım. Damızlık hayvanlar da alman gerekiyor. Bunu baĢarman imkânsız” ve 

ekledi: “Eğer ödevini gerçekçi hedefler belirledikten sonra yeniden yazarsan, o zaman notunu 

yeniden gözden geçiririm. ”Çocuk evine döndü ve uzun uzun düĢündü. Çocuk bir hafta kadar 

düĢündükten sonra hiçbir değiĢiklik yapmadan ödevini geri götürdü.  

 “Siz verdiğiniz notu değiĢtirmeyin, Ben de hayallerimi…!” dedi. Öğretmen bu durum 

karĢısında donakaldı… 

 Sinan bugün, 200 dönümlük arazi üzerindeki 1000 metrekarelik evinde yaĢıyor. Yıllar 

önce yazdığı ödev de, çerçevelenmiĢ olarak evinin duvarında asılı duruyor. 

(Kaynak: 21 Ocak 2018 tarihinde, https://www.robertomuratozdemir.com adlı internet sitesinden 

yayımlanan “BaĢarı Yolunda Ġki Temel: Hedef Belirle ve Vazgeçme” baĢlıklı yazıdan alınmıĢtır.) 

 

Etkinlik 2. DüĢünelim, TartıĢalım. 

 Yukarıdaki metinde Sinan, küçük yaĢta kurduğu hayalini büyüyünce 

gerçekleĢtirmiĢtir. Senin de, Sinan ki gibi hayallerin var mı, paylaĢır mısın? 

 Sinan, bu hayaline kavuĢması için neler yapmıĢ olabilir? 

 GiriĢimcilik açısından Sinan‟ı nasıl değerlendirirsin?  

Hedef 

 

BaĢarı    Plan 

 
Resim 3 
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    “Kişinin hedeflerine ulaşması için azimle çalışması yeterlidir.” 

 

Etkinlik 3. Yukarıdaki ifade ile ilgili görüĢlerinizi nedenleriyle birlikte tartıĢınız. 

 

 

 

 

Neden?:………………………………………………………………………………..  

Hedeflere UlaĢmak Ġçin Neler Gerekli? 

 Mehmet Akif Çakıver‟ in “lider giriĢimcinin yol haritası” isimli kitabında 

bahsettiği  iĢ dünyasının önde gelen giriĢimcilerinden biri olan, 1997‟de Almanya‟da 

“yılın iĢ adamı”, 1998‟de de “Avrupa onur giriĢimcisi” seçilen Kemal ġahin Ģunları 

anlatmaktadır:  

 “Ġlkokuldan itibaren daima hedefler koydum ve bunları yakalamak için gayret 

gösterdim. Kademe kademe yükselerek daha büyük hedeflere yöneldim. Bence her 

çocuk, her insan, konumu ne olursa olsun, kendisine makul hedefler seçerek onları 

yakalamaya çalıĢmalıdır. Bu Ģekilde çalıĢmak sizleri hem daha iyiye ve daha 

mükemmele götürecek, hem de büyük mutluluk yaĢatacaktır.  

 Düzenli, disiplinli ve planlı çalıĢan insanlar, içinde bulundukları Ģartları 

değiĢtirerek mutlaka daha iyi noktalara gelecektir. Herkes zirveye çıkamaz; ama çok 

daha iyi bir yere yükselebilir. Bu da o insana ailesinde, çevresinde ve toplumda 

saygınlık kazandırır. Kendi Ģartlarını zorlayanlar, ülkeleri ve dünyamız için en faydalı 

insan olacaktır. Daha önemlisi, ancak bu Ģekilde hedefler koyup çalıĢarak hayatlarını 

mutlu bir Ģekilde yaĢayabileceklerdir. ÇalıĢarak baĢarıya koĢarken, gönlünüzden geçen 

güzel Ģeyleri de yaĢayın. Her yönden üretken, hayatın nimetlerini yaĢayan kiĢiler olmak 

bence güzel bir Ģey. Onun için ben hedef koymanın, baĢarıya giden yolda mutluluğu da 

getirdiği için çok önemli olduğuna inanıyorum.”  

(Kaynak: 03 Ocak 2012 tarihinde www.ekovitrin.com adlı internet sitesinde yayımlanan Dr. Davut Karaman‟ın 

“Zirveye Çıkan Yolda Hedef Belirlemenin Önemi” adlı yazısından alınmıĢtır.) 

Etkinlik 4. 

 Yukarıdaki metinden yararlanarak hedefe ulaĢmak için nelerin yapılması 

gerekmektedir? 

BAġARMAK ĠÇĠN NELER GEREKLĠ?  

 BaĢarıya ulaĢmak için;  

 Hedefler belirlenmeli,  

 Hedeflere gerçekleĢtirmek için plan veya iĢ planı hazırlanmalı,  

 Gerekli ihtiyaçlar (kaynaklar) sağlanmalı ve  

 Gerekli çaba gösterilmelidir.  

Tamamen 

Katılıyorum 

 
Katılıyorum 

 
Kararsızım 

 
Katılmıyorum 

Hiç 

Katılmıyorum 
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“Büyük hayallere ulaĢmak için küçük hedefleri gerçekleĢtirmek, aĢama aĢama 

ilerlemek gerekir.” 

 

                                                                                                                            
 

 

 

HEDEF, PLAN, PLANLAMA, Ġġ PLANI VE ÇABA 

Etkinlik 5. Hedef, plan, planlama, iĢ planı ve çaba iliĢkisini kavrayalım. 

HEDEF: Bir hayal, düĢünce veya çalıĢmanın sonunda varılacak yer, ulaşılacak nokta 

anlamına gelmektedir. Kısa vadeli, orta vadeli ve uzun vadeli hedefler olarak hedefler 

belirlenebilir. Örneğin “bir projenin sonunda en yeni ürünü oluĢturmak” kısa, 

“yılsonunda takdir belgesi almak” orta, “liseyi bitirip istenilen bölümde iyi bir 

üniversiteyi kazanmak” uzun hedef olabilir.  

             Sizin de derslerinizle ilgili veya okul dıĢında yapmak istediğiniz bir iĢle ilgili 

hedefleriniz var mı? PaylaĢır mısınız? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

PLAN: Hedeflere ulaĢmak için “neyi”, “ne zaman” ve “nasıl” yapacağımızı gösteren 

bir taslaktır. Yapılması gereken çalıĢmaların hangi zamanda nasıl yapılacağını gösterir. 

PLANLAMA: Bir amaca ulaĢmak için gelecekte atılacak adımlara yönelik hazırlık 

sürecidir. 

            Siz de günlük iĢlerinizi ve derslerinizi içeren plan hazırlıyor musun? Planlı 

olmak neler sağlar? 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

Ġġ PLANI: Yapılması planlanan bir iĢin baĢarılı olabilmesi için neler yapılması 

gerektiğine karar vermeyi sağlayan bir yol haritasıdır. ĠĢ veya proje ile ilgili gelecekte 

doğabilecek sorunları ve bu sorunların çözüm yollarını içerir.  

 

 

 

 

Plan/ĠĢ 

Planı 

Çaba/Mücadel

e 

BAġARI 
Hedefle

r 
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Hedefler ve iĢ planı çok iyi hazırlasan da yeterli çaba gösterilmezse baĢarıya 

ulaĢmak pek mümkün olmaz. Bu nedenle yapmaya karar verdiğimiz bir iĢin 

veya projenin hedefleri belirlenmeli, iĢ planı hazırlanmalı ve yeterince çaba 

gösterilmelidir. 

Örneğin, Efe, Sema ve Kerim birlikte limonata yapıp satarak para kazanmayı 

düĢünmüĢler. Bu amaçla aĢağıdaki iĢ planını hazırlamıĢlar:   

Hedef : Limonata satıĢı yapıp para kazanmak 

Yapılacaklar: Taze limonata yapmak ve satmak 

Ġhtiyaçlar: Limon, limon sıkıcı, su, Ģeker, bardak, masa 

Yer - Süre: Okul bahçesi - 10.00 – 15.00 arası 

MüĢteriler: Öğrenciler, öğretmenler 

Maliyet: 50 Kr.(Bir bardak) 

SatıĢ Fiyatı: 1 TL (Bir bardak)   

Reklam: AfiĢ, Reklam Tabelası 

Olumsuz durumlar için yapılabilecekler: Limonata / Meyve suyu.  

Okul Bahçesi / Koridorlar. 10.00-15.00 / 11.00-17.00. Öğrenci-Öğretmen / Veliler. AfiĢ 

/ BroĢür, El ilanı. 1 TL / 75 Kr. 

Etkinlik 6.  Siz de bir proje hayal ediniz. Buna yönelik bir iĢ planı hazırlayınız. 

Hedef : ………………………...…………………………………………………… 

Yapılacaklar: ……………………………………………………………………… 

Ġhtiyaçlar: ………………………………………………………………………… 

Yer - Süre: ………………………………………………………………………… 

MüĢteriler:………………………………………………………………………… 

Maliyet: …………………………………………………………………………… 

SatıĢ Fiyatı:………………………………………………………………………… 

Reklam: …………………………………………………………………………… 

Olumsuz durumlar için yapılabilecekler:……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

    ÇABA: Bir iĢte baĢarılı olmak için sürekli olarak harcanan güç anlamına gelir. 

Hedef ulaĢmak için gerekli adımları plana uygun atmak, karĢılaĢılan sorunların 

üstesinden gelmek için durmadan çalıĢmak demektir. 

Etkinlik 7. Sizce çaba ile ilgili aĢağıdaki akrostiĢi tamamlayınız. 

Ç…………………………………………………….. 

A……………………………………………………., 

B……………………………………….……………. 

A……………………………………….……………. 

ġimdi 8 yaĢında limonata satmaya baĢlayan giriĢimciyi (https://yemek.com/limonata-satan-

genc-girisimci/) ve 12 yaĢlarındaki iki arkadaĢın limonata satıĢlılarını inceleyelim 

(http://www.merkeztv.com.tr/haber/25877/girisimci-kuzenler-herkese-ornek-oluyor ). 
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PROJE ZAMANI 

Karar Verelim: AĢağıda bazı proje konuları verilmiĢtir. 

Yapabileceğinize inandığınız ve sevdiğiniz bir tanesine karar 

veriniz. Bu proje ile ilgili yönergeye uygun çalıĢmanızı 

tamamlayınız. 

Beklenen beceriler: Karar verme, araĢtırma, inceleme, kaynakları etkili kullanma, 

yaratıcılık, öz güven, iletiĢim becerileri.  

Proje süresi: 10 gün 

Değerlendirme: Dereceli puanlama rubriği ve öz değerlendirme formu 

Proje Konuları: 

 Hediyelik eĢya yapımı:  KiĢinin sevdiklerine hediye edebileceği fotoğraf çerçevesi, 

tablo, anahtarlık, kalemlik, vazo vb. gibi farklı bir ürün geliĢtirilir ve bu ürün tüm 

okulda satıĢa sunulur. 

 Takı iĢleri yapımı: KiĢinin severek ve isteyerek kullanabileceği farklı, ilgi çeken 

kolye, bileklik vb. gibi yeni bir ürün geliĢtirilir ve bu ürünler tüm okulda satıĢa 

sunulur. 

 Kullanılmayan oyuncaklardan yeni oyuncak yapımı: Kullanılmayan veya bazı 

parçaları kaybolmuĢ, bozulmuĢ oyuncakların parçaları kullanılarak ve yeni eklemeler 

yapılarak yeni bir oyuncak yapılır, bu ürünler tüm okulda satıĢa sunulur. 

 Yiyecek-içecek yapımı: KiĢilerin lezzetine doyamadığı limonata, Ģerbet, kek vb. gibi 

bir içecek veya yiyecek hazırlanır ve bu ürünler çok farklı bir sunumla tüm okulda 

satıĢa sunulur. 

YÖNERGE (Projeyi Nasıl Yapacaksınız?) 

1. PLANLAMA 

 Bireysel olarak kendi hayallerinize uygun olan ve yapabileceğiniz projeye karar 

veriniz. 

 Proje hedeflerinizi belirleyiniz. 

 ÇalıĢmayı nasıl yapacağınızı planlayınız. ĠĢ planı hazırlayınız. 

 Proje için gerekli ihtiyaç (Malzeme, araç-gereç, para) listesi hazırlayınız. 

 

Etkinlik 8. AĢağıdaki proje konularından birini seçelim ve projeyi 

gerçekleĢtirelim. 
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2. UYGULAMA 

 Seçtiğiniz konuyu nasıl yapacağınızı değiĢik kaynaklardan veya kiĢilerden 

yararlanarak araĢtırınız.  

 Gerekli olan kaynakları (Malzeme, araç-gereç, para)  belirleyiniz ve temin ediniz. 

 Hazırlayacağınız ürünün, farklı, yeni ve özgün olmasına özen gösteriniz. Ayrıca ilgi 

çekici, hedef kitlenin iĢine yarayacak ve ihtiyacını karĢılayacak nitelikte olmasına 

dikkat ediniz. Birden fazla ürün geliĢtirebilirsiniz. 

 Ürünler, hazırlandıktan sonra sınıfta sununuz, ardından tüm okula tanıtım ve satıĢ 

yapınız. Bunun için kullandığınız kaynakları (para, malzeme, varsa yardım aldığınız 

kiĢi ücreti) ve masrafları hesaplayınız. Ürün maliyetini ve satıĢ fiyatını belirleyiniz.  

 Sunum, tanıtım ve satıĢ için afiĢ, tanıtım yazısı veya görseller hazırlayınız. 

 Sunumunuzu planlayınız ve ürününüzün sınıfta sunumunu yapınız, sonra da satıĢ 

stantları kurarak okulda satıĢa sununuz. 

 Sunum ve satıĢ iĢlemleri bittikten sonra A4 kâğıdına rapor haline getiriniz. Rapor 

aĢağıdaki “Proje Raporu” ndaki baĢlıkları içermelidir.  

 Projeyi …………………….tarihine kadar tamamlayınız. Proje raporunu da 

……………………tarihinde teslim ediniz. 

 Proje sonunda aĢağıda verilen Öz Değerlendirme Formunu doldurunuz, raporunuza 

ekleyiniz.  

 Ayrıca aĢağıdaki dereceli puanlama anahtarına göre öğretmen tarafından 

değerlendirileceğinizi unutmayınız. 

3. SUNUM YAPILMASI 

 Projeyi nasıl gerçekleĢtirdiğinizi kısaca açıklayınız. (Hedefinizi, planınızı, kaynakları 

nasıl bulduğunuzu, ürünü nasıl geliĢtirdiğinizi ve sonuçta hedefinize ulaĢıp 

ulaĢmadığınız vb.) 

 Proje sırasında karĢılaĢtığınız güçlükleri ve güçlüklerin nasıl aĢtığınızı belirtiniz. 

 GeliĢtirdiğiniz ürünü tanıtınız, satıĢ için ne yapacağınızı anlatınız. 
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DERECELĠ PUANLAMA ANAHTARI 

 

GÖZLENECEK 

ÖĞRENCĠ KAZANIMLARI 
DERECELER 

5 4 3 2 1 

Hedef belirleme      

Proje çalıĢma planı yapma      

ĠĢ planı yapma      

Projeyi plana uygun gerçekleĢtirme      

Türkçeyi doğru ve düzgün konuĢma, yazma       

Farklı kaynaklardan bilgi toplama, araĢtırma yapma       

Ürünün-çalıĢmanın bir ihtiyacı karĢılayacak nitelikte 

olması 
     

ÇalıĢmanın özgünlüğü      

Sunuda akıcı bir dil ve beden dilini kullanma      

Projeyi dinleyicilerin ilgisini çekecek Ģekilde sunma      

Ürünün-çalıĢmanın tanıtımı için resim, slogan 

hazırlama 
     

Sorulara çekinmeden cevap verebilme       

Projeyi zamanında teslim etme       

 

Proje Raporu Yönergesi 

 Proje sonunda bir rapor hazırlayınız. Proje Raporunuzu aĢağıdaki 

baĢlıklar altında hazırlayabilirsiniz. 

 Projenin Adı: (Projenize bir isim bulup yazınız.) 

 Projenin Konusu: (Hangi projeye karar verdiğiniz? Neden bu konuya karar verdiğinizi 

belirtiniz.) 

 Projenin hedefi: (Yapmak istediğiniz proje konusuna yönelik hedeflerinizi belirtiniz.) 

 Proje iĢ- zaman planlaması: (Ürünle ilgili yapılan iĢleri hangi gün ve zamanda 

yapacağınızı belirten çizelge hazırlayınız.) 

 Projenin iĢ planı (“Hedef, Yapılacaklar, Ġhtiyaçlar-Gerekli kaynaklar, Yer – Süre, 

MüĢteriler-Hedef kitle, Maliyet, SatıĢ Fiyatı, Reklam çalıĢmaları, Olumsuz durumlar 

için yapılabilecekler” baĢlıklarını içermelidir.) 

 Projede kullanılan kaynaklar (ĠĢ planında belirtilen proje için gerekli olan “varsa 

para, araç-gereç veya malzemeleri nasıl bulduğunuzu ve nasıl kullandığınızı belirtiniz.) 

 Proje sürecinden yapılan çalıĢmalar (Bu projeyi yaparken yaptıklarını kısaca 

özetleyiniz. Proje grupla – ekiple yapılıyorsa görev dağılımını yazınız. Planınıza uygun 

gerçekleĢtirip gerçekleĢtirmediğinizi belirtiniz.) 

 Sonuç (Hedefine ulaĢıp ulaĢmadığını, bu süreç sonunda neler öğrendiğinizi ve neler 

hissettiğinizi yazınız. BaĢarıya ulaĢtığını düĢünüyor musun? BaĢarılı olmak için 

hedeflerin, planların ve iĢ planının yararlı olup olmadığını belirtiniz.) 

 Raporunuzun sonuna Öz Değerlendirme Formunu doldurup koyunuz. 
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Öz Değerlendirme Formu 

 

ADI-SOYADI: ……………………………….  

SINIFI: …………….  

NO: ………  

TARĠH: …………. 

 

AÇIKLAMA: AĢağıdaki tabloda proje görevi boyunca çalıĢmalarınızı en iyi Ģekilde 

ifade eden seçeneğin altına (X) iĢareti koyunuz 

 

DEĞERLENDRĠLCEK TUTUM VE 

DAVRANIġLAR 

DERECELER 

EVET KISMEN HAYIR 

1.Projem için hedeflerimi belirledim.    

2.Projem için iĢ planımı hazırladım.    

3.Projemi hazırlarken planıma uygun hareket ettim.    

4. Ürün geliĢtirirken çeĢitli kaynaklardan, kiĢilerden 

yararlandım. 

   

5. Öğretmenimin önerilerini dinledim.    

6.GeliĢtirdiğim ürünün baĢkalarının yaptıklarından 

farklı ve yeni olmasına dikkat ettim. 

   

8. ÇalıĢmalarım sırasında ve sunum yaparken 

zamanımı verimli biçimde kullandım. 

   

9. Sorumluluklarımı tam anlamıyla yerine getirdim.    

10. ÇalıĢmalarımı sunarken görsel materyalleri 

kullanmaya çalıĢtım. 

   

11. Sunum ve satıĢ yaparken karĢımdakileri ikna 

edici konuĢmaya çalıĢtım. 

   

7.GeliĢtirdiğim ürünü herkesin beğendiğini, 

istediğim gibi olduğunu düĢünüyorum. 

   

12.Hedeflerime ulaĢtığıma ve bu projede baĢarılı 

olduğuma inanıyorum. 
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PROJE RAPORU 

Proje Sorumlusu:……….…………………………..…….………………………….. 

Proje Üyeleri:………………………………….……………..………………………. 

Projenin Adı: ………………………………………………….…………………..…. 

Projenin Konusu: ……………………………………………..…………………..…. 

         Projenin ĠĢ Planı 
Hedef:  ………...…………………………………………………………………… 

ĠĢ-Zaman Planlaması 

  Projede Yapılacak ÇalıĢmalar     ÇalıĢma Zamanı (Tarih-Gün) 

1-…………………………………….        ……………………………………… 

2-………………………………..…..         ……..….…………………………… 

3-…………………………………… ……………………………………… 

4-…………………………………… ……………………………………… 

5-…………………………………… ……………………………………… 

6-…………………………………… ……………………………………… 

Ġhtiyaçlar (Gerekli Kaynaklar):….…………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………… 

Yer - Süre: ………………………………………………………………………… 

MüĢteriler (Hedef Kitle):…………………………………………………………. 

Maliyet: …………………………………………………………………………… 

SatıĢ Fiyatı:…………………………………………………………………..…… 

Reklam-Tanıtım:……………………………………………….…………………. 

Olumsuz Durumlar Ġçin Yapılabilecekler:………………………………………. 

……………………………………………………………………………………….… 

Proje sürecinden yapılan çalıĢmalar:.…………………………..……………………   

………………………………………………………………...……………………..……

………………………………………………………………………………………….....

……..…………………………………………………………………………………...… 

Projede kullanılan kaynaklar:………….………………………………………… 

………………………………………………………..………………………………...… 

Sonuç:……………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………

………………..………………………………………………………………………...…  
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Dergisi(15), 349-372.  

www. Ġsplanı.eu 

 

Resim ve Video Kaynakları 

 

Resim 1: http://murathacioglu.com/main/yarisma/ 

Resim 2: https://www.icerikyazar.com/basarili-olmanin-sirlari-11-kaliteli-tavsiye/ 

Resim 3: http://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=istanbul-universitesi-avrupa-

birligi-ve-diger-uluslararasi-projeler.pdf 

https://yemek.com/limonata-satan-genc-girisimci/ 

http://www.merkeztv.com.tr/haber/25877/girisimci-kuzenler-herkese-ornek-oluyor 
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MODÜL 3. ÖĞRENCĠ ETKĠNLĠK KĠTAPÇIĞI 

Resim 1 

 

GĠRĠġĠMCĠLĠK  

ĠLKOKUL ÖĞRENCĠLERĠ ĠÇĠN 

Resim 2 

MODÜL 3. KENDĠNE GÜVENME (ÖZ GÜVEN) 

 

Bölüm sonunda: 

 Bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine güvenmenin önemini,  

 Kendine güvenerek yapılan iĢlerin, hedeflere ulaĢmadaki etkisini, 

 Okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde verilen görevleri gönüllü 

olarak üstlenmenin ve bu görevleri çekinmeden yerine getirmenin 

gerekliliğini, 

 Yapılan çalıĢmaları toplum önünde rahatlıkla sunabilmeyi 

öğreneğiz. 

         

Temel 

Kavramlar: 

Kendine 

güven, 

Gönüllülük,  

GiriĢkenlik, 

Sorumluluk, 

Ġnanma,  

ĠletiĢim 

becerisi 
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KENDĠNE GÜVEN (ÖZ GÜVEN) 

 

 

 
 

Haydi, Ģimdi “kendine güven” ne demekmiĢ açıklayalım. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KENDĠNE 
GÜVEN 

Bir kiĢinin kendine güven duyması, yapacağı bir iĢte baĢarılı olmasını 

nasıl etkiler, örneklerle açıklayınız.  

  AĢağıdaki özelliklerden hangileri kendine güvenen insanlarda bulunur? 

Cesur    Ġsteksiz        Ġnançlı      Korkak        Mücadeleci        Sessiz 

Aktif BaĢarı odaklı   Gönüllü  Tedirgin    

Zorluklar karĢısında pes eden Rahatça kendini ifade eden          

Ġçine kapalı Çekingen             Sosyal 

 

Etkinlik 2. AĢağıdaki hikâyeyi okuyalım. Kendine güvenen insanların 

neler elde edebileceğini, kendine güvenemeyenlerin neler kaybedeceğini 

tartıĢalım.  

Etkinlik 1. “Kendine Güvenme” sözcüğü sizde neleri çağrıĢtırıyor? 
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BĠREYĠN KENDĠNE GÜVEN DUYMASI NASIL SAĞLANIR? 
 

Denemeyi Göze Almak 

Eski zamanlarda bilge bir kral vardı. Kral saraydan birine önemli bir görev verecekti. 

Çok sayıda kiĢi bu görevi istiyordu. Bunun için bir sınav düzenledi. Kral, adayların sarayın 

dıĢ kapısının önünde toplanmalarını emretti. Kapı çok büyük ve ağırdı; tek bir kiĢinin bu 

kapıyı açıp kapatması mümkün değildi. Kral seslendi: “Kapıyı kim açabilirse görev onun-

dur!” dedi. 

Adaylardan bazıları, kuvvetli olmalarına rağmen çekindiler ve “açamayız” der gibi 

baĢlarını salladılar. PeĢin hükümlü olmayan bazıları ise kapıyı daha yakından incelediler; 

fakat “bu kapı çok büyük ve ağır, açmamız mümkün değil.” diyerek onlar da kapıyı 

açamayacaklarını belirttiler. O sırada çok da güçlü kuvvetli olmayan biri “Neden olmasın? 

Ben yapabilirim. ”diye düĢündü ve kapının yanına gitti; dikkatlice kapıyı yokladı ve 

sonunda bütün gücüyle kapıya yüklendi. Kapı ağır ağır açılmaya baĢladı, insanlar 

ĢaĢkınlıkla bakakalmıĢlardı. Bu nasıl olabilirdi? Aslında durum göründüğü kadar karmaĢık 

değildi. Kral, önceden kapının arkasına gizlice bir düzenek yaptırmıĢtı ve bu sayede kapının 

tek bir kiĢi tarafından açılabilmesi mümkün olmuĢtu. Kral bu sayede adaylardaki deneme 

isteği olanı ve yürekli olanı açığa çıkarmak istiyordu. Kral bu kiĢiyi yanına çağırdı ve ona 

Ģöyle dedi: “Sadece gördüklerine ve iĢittiklerine bağlı kalmadan kendi gücünü 

kullandın, kendine güvendin ve denemeyi göze aldığın. Bunun için saraydaki görevi 

sen alacaksın.”                                                           

(Kaynak:https://www.sayginnlp.com/tr-TR/Blog/hikaye/ozguvenle-ilgili-muthis-bir-hikayeleri-13978/) 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Sizce kapıyı açmayı denemeyi bile düĢünmeyenler neden “açamayız” 

dediler? 

 

Kapıyı açmayı baĢaran kiĢi, bunu nasıl baĢardı? 

 

Sizce Kral bu görevi vereceği kiĢide hangi özelliklerin bulunmasını 

istemiĢti? 
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Öğretmenim Yerimde Anlatsam… 

 
                 

Dördüncü ders, Sosyal Bilgiler dersiydi. Arda derste öğretmenini dikkatle 

dinliyordu. Öğretmenin anlattıklarını da çok iyi anladığını düĢünüyordu aslında. Notları 

da yüksekti Arda‟nın. Ancak etkinliklere katılmayı pek sevmezdi. Dersin sonuna doğru 

öğretmeni Arda‟ya bir soru sordu: Arda bu derste öğrendiklerimizi tahtaya çıkıp özetler 

misin? Arda, bir an heyecanlandı. Çekingen tavırlarıyla tahtaya çıkmakta tereddüt etti. 

Öğretmenim çıkmasam, burada söylesem, dedi kısık sesle. Tamam dedi öğretmen, nasıl 

istersen. Arda‟nın aklındakiler uçuverdi adeta. Birkaç kelime söylese de kendini tam 

ifade edemedi. Utandı, çekindi ve özür dileyerek oturdu. ArkadaĢları ve öğretmeni bir 

Ģey söyleyecek diye sırasına gizlendi adeta. Öğretmen, Arda‟nın bu durumunu görünce 

ısrar etmedi. Kim anlatmak ister dedi sınıfa? Zeynep, ben anlatırım dedi tok bir sesle. 

Cesaretle çıktı ve güzel bir Ģekilde anlattı öğrendiklerini. Sonra … 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Sence Arda‟nın bildiklerini anlatamamasının nedenleri nedir?  

Arda, yaĢadığı problemi bir daha yaĢamaması için neler yapmalıdır? 

 

Arda ile Zeynep‟i düĢünerek kendine güvenen ve güvenmeyen öğrenci 

davranıĢlarını sıralayınız. 

 

Arda ile Zeynep‟i düĢündüğünüzde hangisi bir giriĢimci olabilir, neden? 

 

Etkinlik 3. AĢağıdaki problem durumunu okuyalım ve soruları 

cevaplayalım.  
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Kendine Güvenen Ġnsanlar Nasıl Davranır? 

 Kendine güvenen bir öğrenci nasıl davranır?  

 Kendine güvenen bir pazarcı nasıl davranır? 

 Kendine güvenen bir futbolcu nasıl davranır? 

 Kendine güvenen bir pilot nasıl davranır? 

 Kendine güvenen bir “giriĢimci” nasıl davranır? 

 

DRAMA YAPALIM 

 

 

 

 

 

 

Amaç: Kendine güven becerisini geliĢtirmek 

 

Canlandırılacak Roller: Pazarcı, MüĢteri 

 

Materyal: Pazar malzemesi, poĢet, domates, biber, salatalık vs. (resim veya benzer 

nesneler olabilir) 

 

Ortam: Sınıfta herkesin görebileceği Ģekilde sıra masa düzenlenebilir. 

 

Uygulama:  

Bir pazarcı ve müĢteri alıĢ-satıĢ yaparken neler yapar, nasıl davranır, düĢününüz ve 

sınıfta küçük bir pazar yeri kurarak bu kiĢileri kendinize güvenerek canlandırınız.  

Ġstediğiniz Ģekilde konuĢmalar yapabilirsiniz.  

Bireysel veya grup çalıĢması yapabilirsiniz. MüĢterileri grup arkadaĢlarınızdan seçerek 

görev dağılımı yapınız. Bir pazarcı veya müĢteri rolüne bürünerek davranınız. KonuĢma 

diyalogları yapınız. 

Pazarcı iseniz ürünlerinizi çok ve istediği fiyata satabilmek için müĢterileri ikna ediniz. 

MüĢteri iseniz daha ürünleri ucuza almak için çalıĢınız.  

 

Sonuç-Değerlendirme: Drama bitince rolleri nasıl gerçekleĢtirdiğinizi sınıfta 

karĢılaĢtırınız. ArkadaĢlarınızın ve öğretmeninizin düĢüncelerini paylaĢmanızı 

sağlayınız.  

 

 

 

 

 

Etkinlik 4. AĢağıdaki soruları cevaplayarak kendine güvenen insan 

davranıĢlarını tartıĢalım. 

 

Etkinlik 5. Pazarcı, market çalıĢanı, öğretmen, giriĢimci vs. olarak 

çalıĢan insanlardan bazılarını, yaptıkları iĢlerde nasıl davrandıklarını 

canlandırınız. Size en uygun olana karar veriniz. BaĢka bir meslek de 

seçebilirsiniz. AĢağıdaki örnek plana göre yapabilirsiniz. 
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PROJE ZAMANI 

Karar Verelim: AĢağıda bazı proje konuları verilmiĢtir. 

Ġstediğiniz bir tanesine karar veriniz. Bu proje ile ilgili 

yönergeye uygun çalıĢmanızı tamamlayınız. 

Beklenen beceriler: Kendine güven, karar verme, araĢtırma, 

inceleme, yaratıcılık, ikna etme ve iletiĢim becerileri.  

Proje süresi: 7 gün 

Değerlendirme: Dereceli puanlama rubriği ve öz değerlendirme 

Proje Konuları: 

 Çocuk dergisi oluĢturma:  Tüm çocukların ilgiyle okuyabilecekleri, ilginç bilgiler, Ģiirler, 

resimler, anılar, fıkralar, bilmeceler gibi etkinlikleri içeren bir çocuk dergisi hazırlanır ve bu 

ürün tüm sınıfa sunulur. 

 Hikâye Kitabı OluĢturma: Tüm çocukların ilgiyle okuyabilecekleri hikâyeleri veya anıları 

içeren bir çocuk hikâye kitabı hazırlanır ve bu ürün tüm sınıfa sunulur. 

 Duvar gazetesi oluĢturma: Tüm çocukların ilgiyle okuyabilecekleri, ilginç bilgiler, 

Ģiirler, resimler, anılar, fıkralar, bilmeceler gibi etkinlikleri içeren bir çocuk dergisi 

hazırlanır ve bu ürün tüm sınıfa sunulur. 

 

YÖNERGE (Projeyi Nasıl Yapacaksınız?) 

4. PLANLAMA 

 4-6 kiĢiden oluĢan grup oluĢturunuz. Grup olarak yukarıdaki 

verilen proje konusuna karar veriniz. 

 Proje hedeflerinizi belirleyiniz.  

 ÇalıĢmayı nasıl ve ne zaman yapacağınızı planlayınız.  

 Görev dağılımı yapınız. Dergide veya gazetede yer alan etkinliklerden; ilginç 

bilgiler, araĢtırmalar, tarihi veya coğrafi bilgileri, deneyler, matematik soruları, 

Ģiirler, resimler, karikatürler, anılar, fıkralar, bilmeceler vs. birini veya birkaçını grup 

arkadaĢlarınızla paylaĢınız. Kitabı ise çeĢitli hikâyelerden oluĢturunuz. Her grup 

üyesi bir veya birkaç hikâye yazabilir. 

 Kitap, dergi veya gazete için “kapak sayfası, içindekiler, kaynaklar” Ģeklinde gerekli 

olan ihtiyaçları belirleyiniz ve bunlar için görev dağılımı yapınız. 

 

 

 

 

Etkinlik 6. AĢağıdaki proje konularından birini seçelim ve projeyi 

gerçekleĢtirelim. 
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UYGULAMA 

 Bir çocuk kitabında, dergisinde veya duvar gazetesinde nelerin yer alabileceğini ve 

bunun nasıl yapılacağını değiĢik kaynaklardan yararlanarak araĢtırınız.  

 Hazırlayacağınız çalıĢmanın, farklı, yeni ve özgün olmasına ve ilgi çekici olmasına 

özen gösteriniz. Görseller kullanınız. Birden fazla etkinlik, bölüm hazırlayabilirsiniz.  

 Dergi hazırlayanlar; etkinlikleri hazırladıktan sonra grup arkadaĢlarınızla bir araya 

getiriniz. Birlikte dergi adı bulunuz. Kapak oluĢturunuz. Bir dergi haline getiriniz. 

 Gazete hazırlayanlar; etkinlikleri hazırladıktan sonra grup arkadaĢlarınızla bir araya 

getiriniz. Birlikte gazete adı bulunuz. Kapak oluĢturunuz. Gazeteyi sergileyeceğiniz 

panoya karar veriniz ve panoyu birlikte hazırlayınız.  

 Kitap hazırlayanlar; hikâyeleri hazırladıktan sonra grup arkadaĢlarınızla bir araya 

getiriniz. Birlikte kitap adı bulunuz. Kapak oluĢturunuz. Bir kitap oluĢturunuz. 

 ÇalıĢmalar hazırlandıktan sonra sunumunuzu planlayınız ve ürününüzün sınıfta 

sunumunu yapınız. 

 Sunumdan sonra aĢağıdaki “Proje Raporu‟ndaki baĢlıkları içerecek Ģekilde A4 

kâğıdına rapor haline getiriniz. Her grup üyesi bir araya gelerek bir rapor 

hazırlayanız. 

 Projeyi ……………………..…….tarihine kadar tamamlayınız.  

 Proje raporunu ……..…………………tarihinde teslim ediniz. 

3.SUNUM YAPILMASI 

 Projeyi nasıl gerçekleĢtirdiğinizi kısaca açıklayınız. Hedefinizi, planınızı, kaynakları 

nasıl bulduğunuzu, ürünü nasıl hazırladığınızı ve sonuçta hedefinize ulaĢıp 

ulaĢmadığınız vb.) 

 Proje sırasında karĢılaĢtığınız güçlükleri ve güçlüklerin nasıl aĢtığınızı belirtiniz. 

 Hazırladığınız çalıĢmayı tanıtınız. 

Not: Proje sonunda aĢağıdaki ölçütlere göre değerlendirme yapılacaktır. 
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DERECELİ PUANLAMA ANAHTARI 

GÖZLENECEK 

ÖĞRENCĠ KAZANIMLARI 

DERECELER 

5 4 3 2 1 

Hedef belirleme      

ÇalıĢma planı yapma      

Projeyi plana uygun gerçekleĢtirme      

Görev dağılımında gönüllü olma        

Türkçeyi doğru ve düzgün konuĢma, yazma       

Farklı kaynaklardan bilgi toplama, araĢtırma 

yapma  
     

Toplanan bilgileri resimlerle destekleme ve 

düzenlenme  
     

Grupla iĢbirliği içinde çalıĢma, uyumluluk      

ÇalıĢmanın özgünlüğü      

Projeyi dinleyicilerin ilgisini çekecek Ģekilde 

sunma 
     

Sunuda akıcı bir dil ve beden dilini kullanma      

Sunum yaparken kendine güvenerek ifade etme      

Sorulara çekinmeden cevap verebilme       

Projenin temiz ve düzenli olması      

Projeyi zamanında teslim etme       

 

Proje Raporu Nasıl Hazırlanacak? 

Proje Raporunuzu aĢağıdaki baĢlıklar altında hazırlayınız. 

 Projenin Adı: (Derginize veya gazetenize bir isim bulup yazınız.) 

 Projenin Konusu: (Hangi projeye karar verdiğiniz? Neden bu konuya karar 

verdiğinizi belirtiniz.) 

 Projenin hedefi/amacı: (Bu projedeki amacınızı yazınız.) 

 Proje planı: (Yapılan iĢleri hangi gün ve zamanda yapacağınızı belirten çizelge 

hazırlayınız.)Örneğin;  

Konun belirlenmesi ve görev dağılımının yapılması:      …/…/2018 

AraĢtırmaların ve etkinlikleri yapılması:        …/…/2018 

Etkinliklerin bir araya getirilmesi, ürünün oluĢturulması:   …/…/2018 

Sunumun yapılması:           …/…/2018 

Proje raporunun teslim edilmesi:                           …/…/2018 

 Projede kullanılan kaynaklar (Planda belirtilen proje için gerekli olan “varsa para, 

araç-gereç veya malzemeleri nasıl bulduğunuzu ve nasıl kullandığınızı belirtiniz.) 

 Proje sürecinden yapılan çalıĢmalar (Bu projeyi yaparken kimin hangi etkinliği 

yaptığını kısaca özetleyiniz. Planınıza uygun gerçekleĢtirip gerçekleĢtirmediğinizi 

belirtiniz.) örneğin; 
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Ali: “Fıkra ve ilginç bilgiler hazırladı. Boya ve görsel getirdi.” Gibi 

AyĢe:……….. 

 Sonuç (Hedefine ulaĢıp ulaĢmadığını, bu süreç sonunda neler öğrendiğinizi ve neler 

hissettiğinizi yazınız. Bu bölümü her grup üyesi ayrı ayrı ismini belirterek yazmalı. 

Bir sayfaya herkes yazabilir. Örnek; 

Ali: “Ģunları Ģunları öğrendim. Kendimi ….hissediyorum.” gibi 

AyĢe:………….. 

 Raporunuzun sonuna Öz Değerlendirme Formunu cevaplayıp koyunuz. 

Öz Değerlendirme Formu 

 

ADI-SOYADI: ……………………………. SINIFI: ……. NO: … TARĠH: ………. 

Proje Adı-Konusu:……………………………………………………………………… 

AÇIKLAMA: AĢağıdaki tabloda proje görevi boyunca çalıĢmalarınızı en iyi Ģekilde 

ifade eden seçeneğin altına (X) iĢareti koyunuz 

DEĞERLENDĠLĠLECEK TUTUM VE DAVRANIġLAR 

DERECELER 

Evet Kısmen Hayır 

1. Proje çalıĢmamı kendime güvenerek hazırladım.    

2. Projemi hazırlarken planıma uygun hareket ettim.    

3. Projemi yaparken çeĢitli kaynaklardan, kiĢilerden 

yararlandım. 
   

4. Proje için hazırladığım etkinlikleri, proje yönergesine uygun 

olarak gerçekleĢtirdim. 

   

5. Yaptığım çalıĢmanın baĢkalarının yaptıklarından farklı ve 

yeni olmasına dikkat ettim. 
   

6. ÇalıĢmalarım sırasında ve sunum yaparken zamanımı 

verimli biçimde kullandım. 

   

7. Sorumluluklarımı tam anlamıyla yerine getirdim.    

8. Sunum yaparken rahattım ve çekinmedim.    

9. Proje için hazırladığım etkinlikleri herkesin beğendiğini, 

istediğim gibi olduğunu düĢünüyorum. 

   

10. Hedeflerime ulaĢtığıma ve bu projede baĢarılı olduğuma 

inanıyorum. 
   

11. Kendime güvenerek yaptığım iĢlerde daha kolay baĢarılı 

olacağıma inancım arttım. 

   

12. Sınıfta yapılan etkinliklerde gönüllü olarak görev almaya 

isteğim arttı. 
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PROJE RAPORU 

Proje Sorumlusu:……….…………………………..…….………………………….. 

Proje Üyeleri:………………………………….……………..………………………. 

Projenin Adı: ………………………………………………….…………………..…. 

Projenin Konusu: ……………………………………………..…………………..…. 

         Projenin ĠĢ Planı 
Hedef:  ………...…………………………………………………………………… 

ĠĢ-Zaman Planlaması 

  Projede Yapılacak ÇalıĢmalar     ÇalıĢma Zamanı (Tarih-Gün) 

1-…………………………………….        ……………………………………… 

2-………………………………..…..         ……..….…………………………… 

3-…………………………………… ……………………………………… 

4-…………………………………… ……………………………………… 

5-…………………………………… ……………………………………… 

6-…………………………………… ……………………………………… 

Ġhtiyaçlar (Gerekli Kaynaklar):….…………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………… 

Yer - Süre: ………………………………………………………………………… 

MüĢteriler (Hedef Kitle):…………………………………………………………. 

Maliyet: …………………………………………………………………………… 

SatıĢ Fiyatı:…………………………………………………………………..…… 

Reklam-Tanıtım:……………………………………………….…………………. 

Olumsuz Durumlar Ġçin Yapılabilecekler:………………………………………. 

……………………………………………………………………………………….… 

Proje sürecinden yapılan çalıĢmalar:.…………………………..……………………   

………………………………………………………………...……………………..……

………………………………………………………………………………………….....

……..…………………………………………………………………………………...… 

Projede kullanılan kaynaklar:………….………………………………………… 

………………………………………………………..………………………………...… 

Sonuç:……………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………

………………..………………………………………………………………………...…  
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GiriĢimcilik Öğretim Programı Modül 3 Kapsamında Kullanılan 

Kaynaklar 

 

https://aydinlife.tr.gg/NETWORK-MARKET%26%23304%3BNGDE-

BA%26%23350%3BARILI-OLMA-SIRLARI-f-.htm 

http://www.ekovitrin.com/zirveye-cikan-yolda-hedef-belirlemenin-onemi-

makale,34.html 

https://www.robertomuratozdemir.com/basari-yolunda-iki-temel-hedef-belirle-

vazgecme.html 

http://www.yeniisfikirleri.net/ozguven-nasil-kazanilir/ 

http://blog.cinarkoleji.com.tr/cocuklarda-ozguven/ 

 

Resim Kaynakları 

 

Resim 1: http://blog.acibadem.k12.tr/index.php/cocugumun-ozguvenini-nasil-

guclendirebilirim/ 

Resim 2: https://www.dunyabulteni.net/genel/cocuklarda-ozguven-h98768.html 
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MODÜL 4. ÖĞRENCĠ ETKĠNLĠK KĠTAPÇIĞI 

Resim 1 

 

GİRİŞİMCİLİK  

İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN 

 
Resim 2 

MODÜL 4. PROBLEM ÇÖZME 

 

Bölüm sonunda: 

 KarĢılaĢtığı bir sorunun üstesinden gelmek için umudu yüksek 

tutmanın önemini, 

 Problemleri çözmek için atılması gereken adımları belirlemeyi, 

 KarĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe yönelik çözümler üretmeyi,  

 Problemlere yönelik uygun çözüm yolunu uygulamayı, 

 Problemlerin üstesinden gelmek için gerekli çabayı göstermeyi öğreneğiz. 

 

 

Temel 

Kavramlar: 
Problem, çözüm 

üretme, karar 

verme, umut ve 

mücadele 
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Etkinlik 2. Problem dedir? Belirsizlik nedir? Bir problem karĢısında, o 

problemi çözmek için nasıl davranmalıyız? 

BĠR PROBLEMLE KARġILAġINCA NASIL DAVRANMALIYIM? 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etkinlik 1. Hayatımızın her anında, okulda, evde veya çevremizde farklı 

problemlerle karĢılaĢmamız kaçınılmazdır. Örneğin, okulda 

arkadaĢlarımızla oyun oynarken yaĢadığımız anlaĢmazlıklar, evde 

ödevlerimiz için gerekli materyali bulamama veya sokakta insanların 

çevreyi kirletmesi vb. Bu durumları çoğaltabiliriz. Sizin de 

karĢılaĢtığınız problemleriniz oldu mu? Örnek verir misiniz? 

 

Bir problemle karĢılaĢıldığında elbette çözümler üretmek ve en uygun olana 

karar vererek problemi çözmeye çalıĢmak gerekir. Ancak daha doğru 

çözümlere ulaĢmak için aĢağıdaki basamakları uygulamak gerekir. 

 

Etkinlik 3. Örneğin, 4. Sınıf öğrencisi Eymen, okulda arkadaĢlarının 

teneffüslerde bahçeyi kirlettiklerini görür. Ayrıca bazı öğrencilerin 

bahçedeki ağaçlara ve çiçeklere zarar verdiklerine Ģahit olur. Bu 

durumdan çok rahatsız olur.  

Eymen karĢılaĢtığı bu problemi çözmek için neler yapabilir? 

-       

-       
-          

Bir problemle veya belirsizlikle karĢılaĢtığımızda, o problemin mutlaka 

çözümünün olacağına inanmalı, umudumuzu yüksek tutmalıyız. “Bu 

problem çok zor. Ben bunu çözemem” diye düĢünürseniz baĢtan 

kaybetmiĢ olursunuz. Nitekim kendine güvenen insanlar problemler 

karĢısında yılmaz, atacağı adımları bilir, çözüm üretir, mücadeleci ve 

azimli olur. 

  Bir problemle karĢılaĢtığında; 

1.Önce problemin nedenini, asıl kaynağını belirle, 

2.Sonra gerekli bilgileri topla, 

3.Çözüm yolları geliĢtir, 

4.Çözümleri değerlendir ve en iyi çözüme karar ver 

5.Problemin çözümünü uygula. 

 

 
Problem  

 

Çözme  

 

Adımları 
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Proje YarıĢması 

 
Resim 3 

 Burak, okulda düzenlenen proje yarıĢması için yağmur sularını değerlendirecek 

bir ürün geliĢtirmeye karar verir. Amacı; evlerin çatısında toplanan yağmur sularını bir 

depoda toplayarak yağmur yağmadığı günlerde bahçeyi sulamak ve içme suyu ihtiyacını 

karĢılamaktır. Gerekli malzemeleri temin eder ve çalıĢmaya koyulur. YarıĢma gününden 

önce çok güzel ve herkesinkinden farklı ve yeni bir ürün ortaya çıkarır. YarıĢma günü 

sabahleyin heyecanla kalkar. Kontrollerini yapar. Ama daha önce hiç düĢünmediği bir 

durumla karĢı karĢıya kalır. Bu ürün oldukça büyüktür, bir kiĢinin elinde taĢıyarak 

götürmesi mümkün değildir. Annesi ve babası da iĢe çıkmıĢtır. Okula gitme saati 

gelmek üzeredir. Okula nasıl götüreceğini hiç düĢünmediği için panik olur, üzülür… 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Burak „ın yerinde sen olsaydın bu problemi nasıl çözerdin? 

1.Problemi tanımla: 

 

2. Gerekli bilgileri topla: 

 

3. Çözümler üret: 

4.Çözümleri değerlendir ve en iyi çözüme karar ver: 

5.Sonucu değerlendir: 

 

Etkinlik 4. AĢağıdaki problem durumlarını okuyalım ve soruları 

cevaplayalım.  
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Proje YarıĢması 

Burak, sonunda yaptığı projeyi okula getirmiĢti. Okula biraz geç kalsa da derse 

yetiĢti ve yaĢadığı durumu öğretmeniyle paylaĢtı. Sınıfta projesini tanıttı. Projesine çok 

farklı ve yeni bölümler eklemiĢti. Örneğin, kuĢlar ve hayvanlar için bir yer koydu. 

Depodan sürekli oraya su gelecekti. Bahçede organik yiyecekler de yetiĢtirecekti. 

Bunları da yine yağmur suyu düzeneği ile sulayacaktı ve su ücreti az gelecekti. Ayrıca 

su borularını yer altına döĢemiĢti ve böylelikle bahçede kullanım alanını 

engellememiĢti. Bunun için projesine güveniyordu. Sınıf arkadaĢları da ürünlerini 

getirmiĢti. Tanıtımdan sonra projeyi dolabın üstüne kaldırdılar. YarıĢma okul geneli 

olduğu için ürünler çok amaçlı salonda sırayla jüriye sunulacaktı. Teneffüse çıktılar. 

Ġkinci derse girerken sıra Burakların sınıfına geldi. Burak projesini almak üzere koĢarak 

dolabın yanına gitti. Bir de gördü ki projesi düĢmüĢ. Nasıl olur? Kim yaptı? Neden? 

diye söylendi. Diğer arkadaĢları da ürünlerini alırken düĢürmüĢlerdi. Bazı bölümler 

zarar görmüĢtü……  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                        

1.Problemi tanımla: 

 

2. Gerekli bilgileri topla: 

3. Çözümler üret: 

4.Çözümleri değerlendir ve en iyi çözüme karar ver: 

5.Sonucu değerlendir: 

Burak „ın yerinde sen olsaydın bu problemi nasıl çözerdin? 

 

Etkinlik 5. AĢağıdaki problem durumlarını okuyalım ve soruları 

cevaplayalım.  
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Etkinlik 7. Örnek giriĢimcilerin yaĢadıklarını inceleyiniz, soruları cevaplayınız. 

 

PROBLEMLER KARġISINDA GĠRĠġĠMCĠLER 
 

Sam Nassif ve Oliver Greenwald 

ġimdi iki küçük giriĢimcinin dondurma yemeyi kolaylaĢtırmak için yaptıkları 

çalıĢmalarını izleyelim. (Kaynak: https://nasiloluyo.com/14-yasinda-2-girisimcinin-dondurma-yemeyi-

kolaylastiran-bulusu/)  
  

 Resim 4   ………..  Resim 5 

Soichiro H. 

     
    Resim 6 

 

 

  

 

 

 

 

        (Kaynak: http://bilginyazarlar.com/soichiro-honda/)   

 Soichiro H.‟nın yerinde sen olsaydın ne yapardın?  

 Soichiro H.‟nın yaĢadığı problemler sonunda baĢarıya ulaĢmasının 

nedenleri nelerdir? 

 Soichiro H.‟nın hayatından yola çıkarak baĢarılı bir giriĢimci olmak için ne 

gibi özelliklere sahip olunmalıdır?  

 “Honda” marka araçların sahibi olan 

Soichiro H., çok inandığı ve güvendiği 

projesini ilk kez Toyota‟ya sunduğunda 

aĢağılandı. Aradan 2 yıl geçti ve projesi 

kabul edildi. Ama 2. Dünya SavaĢı 

çıkmıĢtı ve savaĢa hazırlanan Japonya, ona 

fabrikasını kurmak için ihtiyacı olan 

betonu vermedi.  

 

Honda, hayallerini kurduğu fabrika için üretime geçmeden önce risk alarak beton 

üretmeye karar verdi ve beton fabrikası kurdu. Ama talihsizlikler bitmedi. SavaĢta 

fabrikasına bomba düĢtü. Ardından deprem meydana geldi, toparlamaya baĢladığı fabrikası 

yerle bir oldu. Ancak Honda, kollarını yeniden sıvadı, fabrikasını yeniden kurdu, motor 

üretimine baĢladı. Bugün dünyanın en büyük Ģirketlerinden biri olan Honda, 140 farklı 

ülkede varlığını sürdürmektedir. 

 

Etkinlik 6. “BaĢarılı bir giriĢimci en iyi Ģekilde problem çözebilen 

kiĢilerdir.” cümlesini açıklayınız. 
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Jack Ma 

 

 Jack Ma, daha ilkokul sınavlarında 2 defa, ortaokul  sınavında ise 3 defa 

baĢarısız oluyor. Üniversite sınavlarında ise 2 defa baĢarısız olduktan sonra 3. 

denemede Ġngilizce Öğretmenliği bölümüne girmeyi baĢarıyor. Okuldaki baĢarısızlıkları 

iĢ hayatında da yakasını bırakmıyor. Üniversite sınavı ile boğuĢtuğu o yıllarda 30 defa 

iĢ baĢvurusundan ret cevabı alıyor. Polis olmak için baĢvuruyor. 5 kiĢinin baĢvurduğu 

pozisyona 4 kiĢi alınıyor. Reddedilen o oluyor. Ünlü bir Tavuk restoran zinciri Çin 

pazarına girdiğinde iĢ için 25 kiĢi baĢvuruyor. Bunlardan biri de Jack Ma. 24 kiĢi 

alınıyor, Jack Ma yine reddediliyor. Ayrıca hayatı boyunca 10 kez Harvard 

Üniversitesi‟ne baĢvuruyor. 10 defasında da reddediliyor. Ama bir gün artık yeter 

diyor. Kendi iĢini kurmaya karar veriyor ve uluslararası e-ticaret sitesi olan 

Alibaba.com‟u kuruyor. Bu siteyi kurduktan sonra da birçok Çinli banka, yatırımcı ona 

finansman yardımı yapmayı kabul etmiyor. Tüm yaĢadığı problemlere rağmen yılmayan 

Jack Ma, bunu normal karĢılıyor. Ayrıca Alibaba.com‟u kurduktan sonra ġirket ilk 3 

yılda hiç para kazanmıyor. Hatta bir gün bir restoranta gittiğinde yediği yemeği 

ödeyeceği sırada garson hesabın ödendiğini ve bir not bırakıldığını söylüyor. Notta: 

“Ben sizin sitenizin kullanıcısıyım. Sizin sayenizde çok para kazanıyorum. Sizin de hiç 

para kazanmadığınızı biliyorum. Bu yüzden yemeğiniz benden” yazıyor.  

Jack Ma, bütün bu olumsuzluklara rağmen gerekli adımları atıyor, karĢılaĢtığı 

problemlerin üstesinden geliyor. Kurduğu e-ticaret sitesi dünyanın en büyük sitesi 

haline geliyor. Bugün Alibaba‟nın değeri 227 milyar dolara çıktı ve Facebook‟u bile 

geride bıraktı. Siteye günde 100 milyon kiĢi bir Ģeyler almak için giriyor. Çin‟de 14 

milyon kiĢiye iĢ imkânı sağlıyor ve Jack Ma, Çin‟in en zengin adamı, dünyanın ise 18. 

en zengin adamı. 

(Kaynak: https://paratic.com/jack-ma-ilham-verecek-basari-hikayesi/) 

 

 Jack Ma‟nın yaĢadığı problemler nelerdir?  

 Jack Ma‟nın, karĢılaĢtığı problemlerin üstesinden gelmesinin nedenleri ne 

olabilir? 

 Sen Jack Ma‟nın hayatında yola çıkarak bir giriĢimcinin baĢarılı olması ne 

gibi özelliklere sahip olması gerekir? 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı Modül 4 Kapsamında Kullanılan 

Kaynaklar 

 

http://www.algipsikoloji.com/problem-cozme-teknikleri/ 

http://www.sosyaldersleri.com/proje-detay/ilkogretim_1_5/yagmur-suyu-donusumlu-

ciftlik-evi/476.html 

 

Resim Kaynakları 

 

Resim 1: http://www.algipsikoloji.com/tag/problem-cozme-teknigi/ 

Resim 2: http://hangbuonbanhoa.com/tag/cach-tim-kiem-thi-truong-ngach/ 

Resim 3: https://www.sosyaldersleri.com/proje-detay/ilkogretim_1_5/yagmur-suyu-

donusumlu-ciftlik-evi/476.html 

Resim 4-5: https://nasiloluyo.com/14-yasinda-2-girisimcinin-dondurma-yemeyi-

kolaylastiran-bulusu/   

Resim 6: http://bilginyazarlar.com/soichiro-honda/ 
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MODÜL 5. ÖĞRENCĠ ETKĠNLĠK KĠTAPÇIĞI 

Resim 1 

 

GĠRĠġĠMCĠLĠK  

ĠLKOKUL ÖĞRENCĠLERĠ ĠÇĠN 

Resim 2 

MODÜL 5. RĠSK ALMA 

 

Bölüm sonunda: 

 Kararlarımızı, dikkatli bir Ģekilde vermenin önemini,  

 Bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağını, 

 Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal olduğunu,  

 Bir iĢte yapacaklarına karar verirken baĢarılı veya baĢarısız olma olasılığını göze 

önünde bulundurmanın gerekliliğini, 

 Bir iĢte baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti göstermeyi öğreneğiz. 

 

 

Temel 

Kavramlar: 
Risk, araĢtırma 

yapma, karar verme, 

cesaret, sorumluluk, 

deneme 
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Karar Vermek Neden Önemli? 

Günlük yaĢamımızda karĢılaĢtığımız birçok durum karĢısında doğru 

veya yanlıĢ bir karar veririz. Kıyafet seçerken, ders çalıĢırken, oyun 

onarken, televizyon izlerken vb. Bu kararlar sonucunda olumlu sonuçlar 

ortaya çıktığında mutlu oluruz; olumsuz sonuçlar ortaya çıktığında ise bazı 

sorunlar yaĢarız. Örneğin “ders çalıĢmak” ve “Tv izlemek” arasında karar 

vermemiz gerektiğinde Tv izlemeyi seçebiliriz.  

Ancak bir gün sonraki derse yeterince katılamazsak üzülürüz, piĢman 

oluruz. Veya seçtiğimiz kıyafeti arkadaĢlarımız beğenirse mutlu oluruz, iyi 

ki bunu almıĢım deriz. Bunun yanında hayatımızı etkileyen karlar da 

vardır. Örneğin Ġstanbul‟da mı yaĢasak, Burdur‟da mı veya üniversitede 

öğretmenlik bölümünü mü tercih etsek, doktorluk mu, diye düĢündüğümüz 

durumlar da vardır. Böyle durumlar karĢısında bir karar vermemiz gerekir. 

Bu kararlar da hayatımızı etkiler. Bu nedenle insanların aldıkları kararların 

kendilerini olumlu veya olumsuz olarak etkilemesi, karar vermenin önemli 

bir yere sahip olduğunu göstermektedir. 

 

 
 
Bir durum karĢısında karar verirken bazen cesur, bazen tedirgin, bazen çekingen, 

bazen umursamaz bazen de çok titiz olabiliriz. Bazen de kararlarımızı verirken risk 

alırız veya vazgeçeriz. Bu, insanların kiĢisel özellikleriyle ilgilidir. Ancak sağlıklı 

kararlar verebilmemiz için aĢağıdaki süreci izlememiz gerekir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etkinlik 1. Sizin de karar verme ile ilgili yaĢadığınız durumlar oldu 

mu? Örnek verir misiniz? 

 

 
Seçenekleri 

değerlendirme 

 
Gerekli bilgileri 

toplama 

 
Amaç 

belirleme 

Karar 

verme-

Sonuç 
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Semih bir gün yeni projesi ile ilgili tasarı yaparken zorlanır. Ġstediklerimi 

yapabilmek için bir bilgisayarım olsaydı ne güzel olurdu diye düĢünür. Durumu 

babasına ve annesine söyler. “AraĢtırma yaparım, tasarımlar yaparım” diyerek ikna eder 

ailesini. “Babası “tamam” der. Semih heyecanlanır ve sevinir. “Ama bizim bilgisayarla 

ilgili pek bilgimiz yok. Buna öyle rastgele karar veremiyiz.” der. “Nasıl bir bilgisayar 

olmalı, hangi özellikleri taĢımalı bu bilgisayar?” diye sorar babası. Semih “Ben sorarım, 

araĢtırırım ve buna karar verebilirim.” der… 

Semih bu durumda doğru bir karar verebilmesi neler yapmalıdır? 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

Risk Almak 

 
 

Haydi, Ģimdi “Risk almak” ne demekmiĢ açıklayalım. 

 

 

 

RĠSK  
ALMAK 

Etkinlik 2. AĢağıdaki örnek olayı okuyalım ve soruları cevaplayalım. 
 

Seçenekler: Gerekli 

bilgiler: 

Amaç: Karar: 

Etkinlik 3. Bir durum karĢısında aldığımız kararın önemli olduğunuz 

öğrendik. Bu karar verme sürecinde bazen de “risk” almak gerekir. 

“Risk almak” sözcüğü sizde neleri çağrıĢtırıyor? 



 

481 
 

 
 

   Etkinlik 4. GiriĢimcilikte de baĢarılı olmak için “risk almak” gerekir. 

Örnekleri inceleyelim. 

Emrah KAYA 

Üniversite üçüncü sınıf öğrencisi iken uluslararası bir kahve markasından bir iĢ 

alan Emrah Kaya, bu iĢi yapabilmek için gerekli olan sermayeyi bulabilmek için önce 

babasından yardım istedi fakat bulması gereken sermaye babasının maaĢının 20 katı 

kadar bir miktardı. Bu Ģekilde çözüm bulmayacağını anlayan Emrah Kaya ve ortağının 

aklına müthiĢ bir fikir geldi. Tarkan konserinde zil satmak! Bunu yapmak zordu. 

Amaçlarına ulaĢmaları için bunu denemeye değer miydi? ... 

 Emrah Kaya ve Ortağı‟nın yerinde siz olsaydınız ne yapardınız? 

Emrah Kaya ve Ortağı “Kuzu Kuzu” albümü için verdiği konserde Tarkan‟ı 

dinlemeye gelenlere; Tarkan‟ın sahnede kullandığı zillerden satan ikili bu iĢten 

harikulade para kazandılar. Kahve iĢi için gerekli olan sermayeyi çıkardılar… 

 Emrah Kaya ve ortağının aldığı bu karar, nasıl değerlendirilebilir? Doğru, 

mu yanlıĢ mı? Neden? 

Kaynak: https://girisimcikafasi.com/basarili-olmus-girisimlerin-altinda-yatan-hikayeler/ 

 

Haluk OKUTUR 

Üniversitenin son yıllarına gelen Haluk OKUTUR, herkes gibi okul bitince ne iĢ 

yapacağını düĢünüyordu. Aklına güzel bir fikir geldi. Ġnsanlar ceplerindeki en küçük 

parayla en çok ne almak istiyorlardı? Bu ürünlerin bir listesini yaptı. Listenin ikinci 

sırasında simit vardı. Simit iĢi tutar mıydı? Evet, insanlar simidi bol tüketir; ama olur 

mu, tutar mı acaba? diye düĢündü uzun süre…… 

 Haluk Okutur‟un yerinde siz olsaydınız ne yapardınız? 

O andan itibaren kendi tabiriyle simitçi olmaya karar veren Haluk Okutur, Ģu 

anda 10 bin çalıĢanı olan yurt içi ve yurt dıĢında yüzlerce bayisi olan kocaman bir 

kuruluĢun sahibi konumunda. 

 Haluk Okutur‟un aldığı bu karar, nasıl değerlendirilebilir? Doğru, mu 
yanlıĢ mı? Neden? 

Kaynak: https://girisimcikafasi.com/basarili-olmus-girisimlerin-altinda-yatan-hikayeler/ 
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Hangi Durumlarda Risk Alınır? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Senin aldığın riskler oldu mu? Örnek verir misin? 

 Risk almak her zaman gerekli midir? Neden? 

 Hangi durumlarda risk alınır? 

 

 

 

 
 

Akıllı Ayraç 

Melike uzun süredir kitap okuyanların iĢini 

kolaylaĢtıracak, “akıllı ayraç” tasarlamaktadır. Bu 

ayraç; okunan sayfa sayısını, cümle ve kelime sayısını 

hesaplama, kiĢinin planına göre kaç günde ne kadar 

okunması gerektiğini de hatırlatma gibi farklı özellikleri 

taĢımaktadır. Melike, ürününe güvenmekte ve herkesin 

severek kullanabileceği bir ürün olduğuna da inancı 

tamdır. Ancak ürünü üretirken bir hayli masraf etmiĢ, 

bunu da borç almıĢtır. Bu nedenle üretime geçip satıĢ 

yapmayı amaçlamaktadır. Ancak “ya olmazsa” “kabul görmezse” Ģeklinde de 

düĢünmektedir... 

 Bu durum da Melike‟nin yerinde siz olsaydınız ne yapardınız? 

 Melike‟nin risk alması amacına ulaĢtırır mı? Neden? 

Risk almak, bir karar verme işidir. Bunun için karar verme 
sürecinde gerekli olan adımlar risk alma sürecinde de 
atılmalıdır. Bunlar: “Amaç, bilgi toplama, değerlendirme ve 
karar” .  
Bu nedenle, bir iş için karar verilirken amaç belirlenmeli, 
yeteri kadar o işle ilgili araştırma yapılmalı, olumlu ve 
olumsuz durumlar ele alınmalı ve tüm olasılıkların 
düşünülmelidir. Yoksa düşünmeden, rastgele verilen kararlar 
veya alınan riskler başarısızlığa neden olabilir. 

Risk almak, bir işin başarılı veya başarısız sonuçlanma 
olasılığıdır. Elbette herkes başladığı işin başarılı 
sonuçlanmasını ister. Peki, hangi durumlarda risk alınır?  
Bir işe karar verirken başarılı veya başarısız olma olasılığını 
göze önünde bulundurmak gerekir. 
“ İş sonunda ortaya çıkabilecek olumsuzluklar neler olabilir?”  
“Yapacağımız işin başkalarınca kabul görme olasılığı nedir?”   
“Yapacağımız iş farklı ve yeni midir, bir ihtiyacı karşılayacak 
özellikte midir?”  gibi sorular değerlendirilerek amaçlarımıza 
ulaştıracak ise risk alınmalıdır.  
Tabi bu süreçte sorumluluklarımızı yerine getirmeliyiz. 
Cesurca harekete etmeliyiz. 

 

Etkinlik 5. AĢağıdaki problem durumunu okuyalım ve soruları 

cevaplayalım.  

 
Resim 3  
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C. Sanders 

Colonel S. elinde bir kızarmıĢ tavuk tarifi dıĢında hiçbir Ģeyi olmayan bir 

emekliydi. Onu diğer insanlardan ayıran en büyük özelliği inanılmaz derecedeki 

kararlılığıydı. 1960‟lı yıllarda Sanders, kendi kızarmıĢ tavuk tarifini tanıtmayı ve 

hayalini gerçekleĢtirmeyi amaçlıyordu. Bunun için arabasında uyuyarak, yatırımcıların 

kapısını çala çala tüm ülkeyi gezmiĢti. Biri ona inanıncaya kadar yapacaktı bunu. 

Kararlıydı ve bunun kabul olacağına inanıyordu. Tam 1009 kez reddedilmiĢti ve 1010. 

giriĢiminde amacına ulaĢmıĢtı. Bugün milyon dolarlık iĢ sahibi olmuĢ.   
 

Kaynak:http://www.yeniisfikirleri.net/sifirdan-basariya-ulasmis-dunyaca-unlu-5-girisimci/ 

 

 Colonel Sanders sizce neden bu kadar kararlıydı? 

 Colonel Sanders‟in amacına ulaĢmasında neler etkili olmuĢtur? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etkinlik 6. Amaçladığımız iĢ, aldığımız risk sonucunda istediğimiz gibi 

sonuçlanmasa bile vazgeçmemek gerekir. Bir iĢ sonucunda kazanmak 

da ve kaybetmek de doğaldır. Önemli olan baĢarıncaya kadar pes 

etmemek, hatalardan ders çıkararak denemeye devam etmektir. Ayrıca 

cesur olmalı, kendimize güvenmeli, karĢılaĢtığımız problemleri 
çözmeye çalıĢmalı ve tekrar tekrar denemeliyiz. AĢağıdaki örneği 

inceleyelim ve soruları cevaplayalım. 

 

Etkinlik 7. ġimdi oyun zamanı. Satranç, janga veya yapboz oyunları oynayalım.  

Oyunlar esnasında kararlarımıza dikkat edelim.  

Gerekli değerlendirmeleri yaparak gerektiğinde risk alalım.  

Sonuçları hep birlikte değerlendirelim. 

Oyunları 4-6 kiĢilik gruplar kurarak oynayınız.  

Janga ve yapboz oyunlarınız en kısa sürede bitiren puan alır 3 tur sonunda en çok 

puanı toplayan birinci olur.  

Hem zamanı iyi kullanmaya hem de grup arkadaĢlarıyla birlikte hareket etmeye 

dikkat edelim.  
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GiriĢimcilik Öğretim Programı Modül 5 Kapsamında Kullanılan 

Kaynaklar 

 

Güçray, S. S. (2001). Ergenlerde Karar Verme DavranıĢlarının Öz-Saygı ve Problem 

Çözme Becerileri Algısı ile ĠliĢkisi. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi, 8 (8), 106- 121.  

http://bilimoloji.com/risk-alma-egilimi-genetik-bir-temele-dayaniyor/ 

https://girisimcikafasi.com/basarili-olmus-girisimlerin-altinda-yatan-hikayeler/ 

http://www.yeniisfikirleri.net/sifirdan-basariya-ulasmis-dunyaca-unlu-5-girisimci/ 

 

Resim Kaynakları 

 

Resim 1: https://www.getapp.com/blog/managing-risk-uncertainty-predictive-project-

management-tools/ 

Resim 2: https://www.bilimoloji.com/risk-alma-egilimi-genetik-bir-temele-dayaniyor/ 

Resim 3: https://www.haberizlenim.com/cok-yaratici-kitap-ayraclari-214g.htm 
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MODÜL 6. ÖĞRENCĠ ETKĠNLĠK KĠTAPÇIĞI 

 

Resim 

1 

 

GĠRĠġĠMCĠLĠK  

ĠLKOKUL ÖĞRENCĠLERĠ ĠÇĠN 

Resim 2 

MODÜL 6. FIRSATLARI DEĞERLENDĠRME  

Bölüm sonunda: 

 Bir iĢ için belirlediğimiz hedeflerle ilgili çevremizdeki olaylara  

veya durumlara karĢı duyarlılık göstermeyi,  

 Hedeflerimizi gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları değerlendirmenin  

neler kazandıracağını, değerlendirememenin neler kaybettireceğini, 

 Hayallerimize ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığımızda 

gerekli adımları atmayı öğreneğiz. 

 

Temel 

Kavramlar: 
Duyarlılık, 

fırsat, ön 

çalıĢma 

değerlendirme, 

zaman 

yönetimi ve 

etik 
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HEDEFLERĠN ĠÇĠN ETRAFINDAKĠ OLAYLARA KARġI 

DUYARLI MISIN? 
 

 Hayallerimize ulaĢtıracak etrafımızda geliĢen olaylara, durumlara veya varlıklara 

karĢı duyarlı olmamız, bizi hedeflerimize daha çabuk ulaĢtırabilir. Sadece 

hayallerimizle ilgili değil, yaĢadığımız bir problemi çözmek veya bir ihtiyacımızı 

gidermek için de geçerlidir bu durum. Bir problemi çözmek için kafa yorduğumuz 

anlarda o problemle ilgili duyarlılığımız, bizi bu durumdan kurtaracak bazı fırsatlar 

yakalamamızı sağlayabilir. Bunun için hedeflediğimiz bir proje, çözmemiz gereken bir 

problem veya karĢılamamız gereken bir ihtiyacı, baĢarılı bir Ģeklide sonuçlandırmak için 

gözümüzü dört açmamız gerekir. Örneğin, Fatma, proje çalıĢmasında atık maddelerden 

bir ürün geliĢtirmeyi planlamaktadır. Sokakta, evde, okulda projesi için daha önce hiç 

fark etmediği süt kutuları, eliĢi kâğıtları ve elbise askıları dikkatini çeker, bunlar iĢime 

yarayabilir diye düĢünür ve onları alır değerlendirir. Sonunda, harika bir robot geliĢtirir. 

 

 
 

Fırsatı Değerlendirme  

 

 
 

        Haydi, Ģimdi “Fırsatı Değerlendirme” ne demekmiĢ açıklayalım. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

        Fırsatı 
  Değerlendirme  

 

Etkinlik 1. Sizin de yaĢadığınız böyle durumlar oldu mu? Örnekler 

verebilir misiniz? 

 

Etkinlik 2. “Fırsatı Değerlendirme” sözcüğü sizde neleri 

çağrıĢtırıyor? 
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Etkinlik 3. ġimdi, Ġzmir‟de yağmuru fırsata çeviren çocuğun yaptıklarını 

izleyelim.  
https://videonuz.ensonhaber.com/izle/izmirli_cocuk_yagmuru_ticarete_donusturdu 

 

Fırsatları Değerlendirmek Neler Kazandırır? 
 

 

 
 

 
 

 
GiriĢimcilikte de baĢarılı olmak için “fırsatları değerlendirmek” 

gerekir. 

 
 
 

FIRSATLARI DEĞERLENDĠREN GĠRĠġĠMCĠLER 

 

 

 

 

 

Behlül Koç 

Behlül Koç, üniversitede moleküler biyoloji bölümünde, yüksek lisans eğitimine 

devam etmekteydi. Koç‟un en büyük hayali, üniversite‟de öğretim üyesi olmaktı. Bunun 

için elinden geleni yapıyordu.  

Bir gün sebze ve meyvelerin marketlerde bozulmadan daha uzun süre 

kalabilmesini sağlayan doğal bir ürün geliĢtirdi. Bu ürün diğerlerinden çok farklıydı. 

Hem organik hem de maliyeti ucuz bir üründü. Bir gün internette araĢtırma yaparken, 

bir haber dikkatini çekti. Haberde Ġstanbul‟da genç giriĢimcilere yönelik “Bu Gençlikte 

ĠĢ Var” adlı bir proje yarıĢmasının olduğu yazıyordu. Yeni geliĢtirdiği ürün, tam da bu 

yarıĢmaya uygundu. Neden olmasın? dedi ve yarıĢmaya baĢvuru yaptı. YaklaĢık 4000 

proje içinden üçüncü oldu ve 25.000 lira para ödülü kazandı. Dahası, bu baĢarısı 

üniversite yöneticilerinin de dikkati çekti. Gerekli Ģartları da yerine getirmiĢ olan Koç, 

üniversitede öğretim üyesi olarak göreve baĢladı ve hayallerine ulaĢmıĢ oldu.  

 

 Behlül Koç‟un bu yarıĢmadan nasıl haberi oldu?  

 

 Behlül Koç‟un hayallerine ulaĢmasında neler etkili olmuĢtur? 

 

 

 

 

Etkinlik 4. AĢağıdaki örnek giriĢimcilerin yaptıklarını okuyalım ve 

soruları cevaplayalım? 
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Henry F. 

12 yaĢında annesini kaybeden Henry F.‟nin babası 

çiftçi ve annesi ev hanımıydı. Henry, makineler ile 

iç içe büyüdü, her ne kadar çiftlik makineleriyle 

ilgilense de çiftlik iĢi pek ona göre değildi. Kendi 

baĢına kurduğu bir mekanik atölyesinde vakit 

geçirmeye baĢlayan Henry, burada 15 yaĢındayken 

ilk buharlı makinesini yaptı. 1882‟de Michigan‟ın 

güneyinde buharlı makine ustası olarak iĢe baĢladı. 

Henry‟nin baĢarılarından haberdar olan “Edison 

Ġlluminating” Ģirketinden mühendis olarak 

çalıĢması için iĢ teklifi aldı. Bu, Henry‟nin hayallerini gerçekleĢtirebilmesi için bu 

harika bir Ģeydi ve iĢ teklifini kabul etti.  

Henry bir yandan üretimlerine devam ediyordu. Ġlk tek silindirli benzin 

motorunu, kendi evinin mutfağında üreten giriĢimci, daha sonra bisiklet tekerleklerini 

bir Ģasiye monte etti ve bu düzeneğe bir motor takarak ilk kez kendi otomobilini üretmiĢ 

oldu. Henry‟nin “dört tekerlekli” özel tasarımı Edison Company tarafından teste tabii 

tutuldu ve baĢarılı sonuçlar aldı.  

Henry, bu cesaret isteyen giriĢimlerinin ardından, daha büyük bir adım atarak 

kendi Ģirketi “Detroit Automobile Company‟”yi kurdu. Ancak 1,5 yıl içerisinde iflas 

etti. Ancak tüm bu olumsuzluklara rağmen, maaĢlı iĢine dönmek yerine tekrar denemeyi 

seçti ve % 25,5 oranında ortak olduğu bir motor Ģirketi kurdu. Bu kez cesareti 

meyvelerini verdi ve Henry Ģirketini kurduğu aynı yıl içerisinde ABD‟de otomobil 

satıĢına baĢladı, daha sonra ise diğer kıtalara üretim yapmaya baĢladı. Fabrikanın 

kurulduğu yıl, Henry‟nin adeta altın yılı oldu, yine bu yıl içerisinde ürettiği 999 isimli 

yarıĢ arabası dünya rekoru kırdı. Günümüzde de birçok ülke Henry‟nin araçları 

kullanmaktadır.   

(Kaynak: https://www.garentapro.com/blog/basarili-girisimci-henry-ford/ sitesinden 

alınarak uyarlanmıĢtır.) 

 Henry F.‟nin hayallerine ulaĢtırmada etkili olan kararı ne idi? 

 Henry için harika olduğunu düĢündüğü iĢ teklifi Ford‟a neler 

kazandırmıĢtır? 

 Henry iĢ teklifini kabul etmeseydi neler kaybedebilirdi?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Resim 3 
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GiriĢimcilikte Etik 

 

GiriĢimcilikte etik kurallar çok önemlidir. Her durum fırsat olarak görülmemelidir. 

Örneğin bir giriĢimci bir proje için acil paraya ihtiyaç duymaktadır. Bu sırada, 

birisinin cüzdanın düĢürdüğünü görür ve alır. Bu fırsatı değerlendirme değil, etik 

dıĢı bir davranıĢtır ve doğru değildir. Bu bağlamada “etik” kavramının önemi ortay 

çıkmaktadır.  

Etik: Mesleki ahlak anlamına gelen etik, insanların uyması veya kaçınması gereken 

davranıĢlar bütünü demektir. Ġyi, doğru ve erdemli olan, ahlaka uyan iyi davranıĢın 

nasıl olması gerektiğini ele alır.  

 

 

Etkinlik 5. Fırsatın Değerlendirilmesinde Atılması Gereken Adımlar 

 
 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bir giriĢimci, hedeflediği bir iĢe yönelik uygun fırsatlarla karĢılaĢıldığında Ģu 

adımlara dikkat edilmesinin gerekir. 

1. ĠĢin kendisine (veya ekibine) uygun olup olmaması 

2. Maliyet-kar zarar, finans vs. hesaplamaların yapılması 

3. ĠĢin diğer insanlar tarafından kabul edilip edilmemesi  

4. Bu iĢ, bir ihtiyacı karĢılıyor mu, bir probleme çözüm mü, yeni mi ve 

benzerlerinden farklı mı? gibi soruların cevaplanması  

5. Gerekli araĢtırmaların ve değerlendirmelerin yapılması 

6. Etik kurallara uygunluğu gibi durumlar dikkate alınır. 

Yukarıdaki aĢamalar, gerekli ön çalıĢmalar en hızlı Ģekilde yapılır zaman 

kaybetmeden, fırsat değerlendirilir. 
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Kaya, Selin, Rasih ve Sude  

 

Okulda ödüllü proje yarıĢması vardır. Dört arkadaĢ Kaya, Selin, Rasih ve Sude 

bu yarıĢma için proje konusu bulmaya çalıĢmaktadırlar. Kaya, diğer bir grubun seçmeyi 

düĢündüğü konuyu duyar ve bu konu bizim için çok uygun der ve onların konusunu 

alırlar. Diğer grup bundan rahatsız olur ama Kaya, bu bizim konumuz der ve iĢe baĢlar. 

Proje sürecinde yapıĢtırıcı, plastik vs. malzemelere ihtiyaçları vardır. Teneffüste 

gezerken bu malzemelerin diğer sınıfta oluğunu görür Kaya ve alır onları. Sonra da grup 

arkadaĢlarına ben malzemeleri buldum der. Projeyi tamamlarlar. Sunum günü, Sude 

görseller getirir. Selin ve Rasih sunum yapar. Projeleri 4 yüz liralık ödül alır. Kaya en 

çok ben çalıĢtım. Konuyu ben buldum, malzemeleri de ben temin ettim diyerek ödülün 

çoğunu ben almam gerekiyor der ve grup arkadaĢlarını üzer. Projeleri ödül almıĢtır 

ancak arkadaĢlıkları bozulmuĢtur. 

 

   GiriĢimcilik açısından düĢünüldüğünde Kaya‟nın davranıĢları nasıl 

değerlendirilir? 

 

 Ödülü paylaĢırken Kaya‟nın isteği doğru mudur, neden? 

 

 Bu hikâyedeki etik dıĢı davranıĢları nedenleriyle beraber açıklar mısınız? 

 

 Kaya‟nın yerine sen olsaydın onun yaptıklarını yapar mıydın, neden? 

 

 

 

GiriĢimcilik Öğretim Programı Modül 6 Kapsamında Kullanılan 

Kaynaklar 

 

https://videonuz.ensonhaber.com/izle/izmirli_cocuk_yagmuru_ticarete_donusturdu 

https://www.garentapro.com/blog/basarili-girisimci-henry-ford/ 

 

Resim Kaynakları 

 

Resim 1: https://tr.pinterest.com/pin/630011435342255340/ 

Resim 2: https://tr.pinterest.com/pin/633389135066618212/ 

 

 

 

 

 

Etkinlik 6. AĢağıdaki problem durumunu okuyalım ve soruları 

cevaplayalım.  
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              MODÜL 7. ÖĞRENCĠ ETKĠNLĠK KĠTAPÇIĞI 

Resim 1 

GĠRĠġĠMCĠLĠK  

ĠLKOKUL ÖĞRENCĠLERĠ ĠÇĠN 

 
Resim 2 

MODÜL 7. YENĠLĠKÇĠLĠK - YARATICILIK 

 

Bölüm sonunda: 

 Yenilikler peĢinde koĢma ve herkesten farklı çalıĢmalar 

yapmanın önemini,  

 GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde 

(bilgisayar, teflon vs.) meydana gelen değiĢimin ve 

yeniliklerin nedenlerini analiz etmeyi, 

 Ġnsanların önemli bir ihtiyacını karĢılayacak veya 

problemini çözecek özgün ve yeni bir ürün tasarlamayı,  

 GeliĢtirdiğimiz ürünün pazarlama (tanıtımını, reklamını, fiyatlandırması vs.) 

çalıĢmalarını yapmayı, 

 YaĢadığımız çevreyi daha güzel hâle getirmek için bir proje tasarlamayı, 

 Bir proje sonucunda baĢarılı olmak için grupla iĢbirliği içinde çalıĢmanın önemini. 

Grup çalıĢmalarında grup arkadaĢlarımızla uyum içinde görev ve sorumluluklarımızı 

yerine getirmeyi öğreneğiz. 

Temel Kavramlar: 

Farklılık ve yenilik, 

teknoloji, ihtiyaç-

problem, ürün 

tasarlama, özgünlük, 

pazarlama, reklam, 

tanıtım, iletiĢim, değer, 

ekip-takım, görev ve 

sorumluluk 
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Etkinlik 1. Bir proje çalıĢmasında Ahmethan‟la beraber aynı grupta         

çalıĢmayı ister misin? Neden? 

Ahmethan en belirgin yeteneğinin “farklı” ve yenilikçi” olmasıdır. Bu 

özelliklere sahip olmak için neler yapmak gerekir? 

FARKLI OLMAYI SEVERĠM, YENĠLĠKLER PEġĠNDE KOġARIM 

 

 Ahmethan, sınıf etkinliklerinde veya ödevlerinde öğretmeninin hep övgüsünü 

alırdı. ArkadaĢları da onun çalıĢmalarını çok beğenirdi. Çünkü Ahmethan, herkesten 

farklı düĢünür, yeni ve özgün bir Ģeyler yapmayı çok severdi. Bir çalıĢma yaparken; 

“Bunu böyle yapsam herkes böyle yapar, böyle yapmamalıyım. ġunu eklesem, Ģu 

Ģekilde değiĢiklik yapsam daha farklı olur”… Ģeklinde düĢünerek hareket ederdi ve de 

ilgi çekici iĢler yapardı. Ahmethan‟ın dilinden düĢürmediği bir sloganı vardı: “Farklı 

Olmayı Severim, Yenilikler PeĢinde KoĢarım”. ArkadaĢları da ona “yenilikçi adam” 

diye hitap ederdi. Doğrusu gerçekten de öyleydi. Hiç kimsenin düĢünmediği fikirler 

sunardı. Derslerde, öğretmen Ahmethan‟ın bu konudaki fikrini merak ediyorum 

diyerek, onun görüĢlerine çok değer verirdi.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Etkinlik 2. Haydi, sıradan bir nesne olan “kalem” ile ilgili 
farklı fikirler geliştirelim. 
-Kalemin ucu olmasaydı ne olurdu, nasıl olurdu?     

-Kalem icat edilmeden önce sizce ne kullanılıyordu?    

-Kalemin Ģekli farklı olsaydı nasıl olurdu?      

-Kalemin Ģeklini değiĢtirmek isteseydiniz ne gibi değiĢiklik yapardınız? 

-Kalemin en önemli parçası nesridir? 

-Kalemi hangi amaçla kullanırız? BaĢka hangi amaçlarla kullanabiliriz? 

Mesela bir çiftçi hangi amaçla kullanır?  

-Kalemi neyle birleĢtirirsek teknolojik bir ürün haline getiririz? Bunu nasıl 

kullanıĢlı bir Ģekilde tasarlayabiliriz?      
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GeçmiĢten Günümüze Teknoloji  

 ĠletiĢim Teknolojilerinin Ortaya ÇıkıĢ Nedenleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġimdi sıra sende… 

 

 
 

 

Ġnsanların Ġhtiyacını KarĢılamak Ġçin Neler Yapabiliriz? 

 

 
 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

Etkinlik 3. Yukarıdaki “kalem” ile ilgili yaptığımız etkinlikten yola çıkarak 

iletiĢim teknolojileri  (bilgisayar, telefon vs.) nasıl geliĢmiĢtir, tartıĢınız. 

ġimdi iletiĢim ve haberleĢme teknolojiklerinde meydana gelen değiĢimle ilgili 

videoyu izleyelim.   
 

Etkinlik 5. Ġnsanların ihtiyacını karĢılayacak veya bir probleme çözüm 

olacak bir ürün hayal ediniz ve bunu tasarlayınız.  

AĢağıdaki tasarlanan ürünlerden örnek alabilirsiniz. Ürününüzün 

kullanım amacını, hangi ihtiyacı karıĢılacağını veya hangi probleme 

çözüm olacağını yazınız.  

Malzemeler belirleyiniz, ürünün ortalama maliyeti ve satıĢ fiyatı, karını 

da hesaplayınız.  

Ürünün tanıtımı, reklamı için neler yapılacağını belirtiniz.  

 

Öyle bir tasarım yap ki, herkes 

hayran kalsın! 

 

Ġnsanların hayatını kolaylaĢtırsın 

ya da ihtiyacını karĢılasın… 

 

Göster kendini! 

 

Etkinlik 4. Teknolojideki geliĢimden yola çıkarak sizin de ileride 

yapmayı düĢündüğünüz bir ürüne yönelik hayaliniz var mı? PaylaĢır 

mısınız? 
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Örnek Tasarımlar 

            Ödev Hatırlatan Kalemlik                   Kendi Kendine Süpüren Süpürge 

          
Resim 3       Resim 4 

 

      Uzaktan Kumandalı Çanta             Duyduğunu Yazan El Aleti 

           
Resim 5                     Resim 6 

 

                 Bastonlu ġemsiye                    Uyandıran Yatak 

             
Resim 7       Resim 8 
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ÜRÜN TASARIM FORMU 

 

 

 

 

Tasarım 

 

 

TASARIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ürünün Adı:_____________________________________________________ 

Kullanım Amacı:_________________________________________________ 

Ġhtiyaç/Problem:_________________________________________________ 

Çözüm:_________________________________________________________ 

Malzemeler (Kaynaklar):__________________________________________ 

Ortalama maliyet:____________SatıĢ Fiyatı:___________Kar:___________ 

Reklam için yapılacaklar:__________________________________________ 
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  Etkinlik 6. Bir ürünün pazarlamak için neler gerekli olduğunu tartıĢınız. 

Bir Ürünün Pazarlamak için Neler Gerekli? 

 

Bir ürünü veya hizmeti geliĢtirdikten sonra insanlara ulaĢtırmak ve satıĢını yapmak 

gerekir. Bunun Ģunlara dikkat etmek gerekir: 

 Ġhtiyacı doğru belirlemek gerekir. Ġnsanlar geliĢtirilen ürün veya hizmeti almakla 

bir ihtiyacını karĢılamıĢ, bir sorundan kurtulmuĢ olmalıdır. 

 Ürün veya hizmet kaliteli, sürdürülebilir ve iĢlevsel olmalıdır.  

 Ürünü-hizmeti farklı kılan özellikler müĢteriye hissettirilmeli, vurgulanmalıdır. 

 Ürün ya da hizmet doğru müĢteriye sunulmalıdır. Örneğin eğitim ve öğretim ile 

ilgili geliĢtirilen ürün öğrencilere veya eğitimle ilgili çalıĢanlara sunulmalıdır. 

 Ürünün maliyeti, masrafı, karı, fiyatlandırması iyi hesaplanmalı cazip bir fiyat 

belirlenmelidir. Ayrıca rakiplerin fiyatları göz önünde bulundurulmalıdır. 

 MüĢteriye güven verilmelidir ve güvenilir bir isim-marka bulunmalıdır. 

 MüĢterinin kafasındaki soru iĢaretlerini gidermek için ürünü iyi tanıtmalı, müĢteri 

ikna edilmelidir. 

 Reklam ve tanıtım için özenle çalıĢılmalıdır. Ġnternet / TV reklamı, afiĢ, broĢür, 

el ilanı, vb. reklam-tanıtım unsurlarından en uygun olanı seçilip etkili bir Ģekilde 

uygulanmalıdır. 

Etkinlik 7. Biz de geliĢtirdiğimiz ürünün tanıtımı veya reklamı için ne 

yapabileceğimizi düĢünelim ve en uygun olanı yapalım. 
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Etkinlik 8. DRAMA YAPALIM 

 

Amaç: Pazarlama, satıĢ yapmak 

Canlandırılacak Roller: GiriĢimci, MüĢteri 

Materyal: GeliĢtirilen ürün tasarısı 

Ortam: Sınıfta herkesin görebileceği Ģekilde sıra masa düzenlenebilir. 

Uygulama:  

Bir giriĢimci geliĢtirdiği ürünün pazarlamasını, satıĢını yaparken neler yapar, nasıl 

davranır, dikkat ederek bir mağazada gibi ürününüzün reklam ve tanıtımını 

canlandırınız.  

Bireysel veya grup çalıĢması yapabilirsiniz. MüĢterileri grup arkadaĢlarınızdan seçerek 

görev dağılımı yapınız. Bir giriĢimci veya müĢteri rolüne bürünerek davranınız. 

KonuĢma diyaloglarını doğaçlama gerçekleĢtiriniz. 

GiriĢimci iseniz ürünlerinizi çok ve istediği fiyata satabilmek için müĢterileri ikna 

ediniz. MüĢteri iseniz daha ürünleri ucuza almak için çalıĢınız.  

Sonuç-Değerlendirme: Drama bitince rolleri nasıl gerçekleĢtirdiğinizi sınıfta 

karĢılaĢtırınız. ArkadaĢlarınızın ve öğretmeninizin düĢüncelerini paylaĢmanızı 

sağlayınız.  
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PROJE ZAMANI 

 

 

Karar Verelim: YaĢadığı çevreyi veya okulu daha temiz ve 

düzenli bir hâle getirmek için bir ürün veya hizmet geliĢtirmek 

için düĢününüz ve araĢtırınız. Okulda veya çevrenizde insanların 

ihtiyaç duyduğu, sorun yaĢadığı bir sorunu çözecek bir ürün 

veya hizmet geliĢtirmeye karar veriniz. Bu proje ile ilgili 

yönergeye uygun çalıĢmanızı tamamlayınız. 

Beklenen beceriler: Ekiple çalıĢabilme, sorumluluk, karar verme, araĢtırma, inceleme, hayal 

kurma, yaratıcılık ve iletiĢim becerileri.  

Proje süresi: 7 gün 

Değerlendirme: Dereceli puanlama rubriği ve öz değerlendirme 

Proje Konusu: Teknolojik bir ürün tasarlama 

 

YÖNERGE (Projeyi Nasıl Yapacaksınız?) 

PLANLAMA 

 4-6 kiĢiden oluĢan grup oluĢturunuz. Grup olarak yukarıdaki 

verilen proje konusuna karar veriniz. 

 Proje hedeflerinizi belirleyiniz.  

 ÇalıĢmayı nasıl ve ne zaman yapacağınızı planlayınız.  

 YaĢadığı çevreyi daha temiz ve düzenli bir hâle getirmek için bir ürün veya hizmet 

geliĢtirmek için birlikte karar veriniz. Malzeme temini, araĢtırma, sunum, reklam için 

görev dağılımı yapınız.  

 

UYGULAMA 

 YaĢadığı çevreyi daha temiz ve düzenli bir hâle getirmek için neler yapılabilir 

değiĢik kaynaklardan yararlanarak araĢtırınız.  

 Hazırlayacağınız çalıĢmanın, farklı, yeni ve özgün olmasına ve ilgi çekici olmasına 

özen gösteriniz. Görseller kullanınız. Birden fazla etkinlik, bölüm hazırlayabilirsiniz.  

 ÇalıĢmalar hazırlandıktan sonra sunumunuzu planlayınız ve ürününüzün sınıfta 

sunumunu yapınız. 

 

 

Etkinlik 8. AĢağıdaki projeyi gerçekleĢtirelim. ÇalıĢmamızı grupla 

iĢbirliği içinde sorumluluklarımızı yerine getirerek gerçekleĢtirelim. 
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 Sunumdan sonra aĢağıdaki “Proje Raporu”ndaki baĢlıkları içerecek Ģekilde A4 

kâğıdına rapor haline getiriniz. Her grup bir araya gelerek bir rapor hazırlayanız. 

 Projeyi ……………………..…….tarihine kadar tamamlayınız.  

 Proje raporunu ……..…………………tarihinde teslim ediniz. 

SUNUM YAPILMASI 

 Projeyi nasıl gerçekleĢtirdiğinizi kısaca açıklayınız. Hedefinizi, planınızı, kaynakları 

nasıl bulduğunuzu, ürünü nasıl hazırladığınızı ve sonuçta hedefinize ulaĢıp 

ulaĢmadığınız vb.) 

 Proje sırasında karĢılaĢtığınız güçlükleri ve güçlüklerin nasıl aĢtığınızı belirtiniz. 

 Hazırladığınız çalıĢmayı tanıtınız. 

Not: Proje sonunda aĢağıdaki ölçütlere göre değerlendirme yapılacaktır. 

 

 

DERECELİ PUANLAMA ANAHTARI 

 

GÖZLENECEK 

ÖĞRENCĠ KAZANIMLARI 

DERECELER 

5 4 3 2 1 

Hedef belirleme      

ÇalıĢma planı yapma      

Projeyi plana uygun gerçekleĢtirme      

Görev dağılımında gönüllü olma        

Türkçeyi doğru ve düzgün konuĢma, yazma       

Farklı kaynaklardan bilgi toplama, araĢtırma yapma       

Toplanan bilgileri resimlerle destekleme ve 

düzenlenme  
     

Grupla iĢbirliği içinde çalıĢma, uyumluluk      

ÇalıĢmanın özgünlüğü      

Projeyi dinleyicilerin ilgisini çekecek Ģekilde sunma      

Sunuda akıcı bir dil ve beden dilini kullanma      

Sunuda, hazırladığı projeyi kendine güvenerek ifade 

etme 
     

Sorulara çekinmeden cevap verebilme       

Projenin temiz ve düzenli olması      

Projeyi zamanında teslim etme       
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Proje Raporu Nasıl Hazırlanacak? 

 

Proje Raporunuzu aĢağıdaki baĢlıklar altında hazırlayınız. 

Projenin Adı:  

Projenin Konusu: (Hangi çalıĢmaya karar verdiğiniz? Neden bu konuya karar 

verdiğinizi belirtiniz.) 

Projenin hedefi/amacı: (Bu projedeki amacınızı yazınız.) 

Proje planı: (Yapılan iĢleri hangi gün ve zamanda yapacağınızı belirten çizelge 

hazırlayınız.)Örneğin;  

Konun belirlenmesi ve görev dağılımının yapılması:  …/…/2019 

AraĢtırmaların ve etkinlikleri yapılması:   …/…/2019 

Etkinliklerin bir araya getirilmesi, ürünün oluĢturulması:     …/…/2019 

Sunumun yapılması:       …/…/2019 

Proje raporunun teslim edilmesi:     …/…/2019 

Projede kullanılan kaynaklar (Planda belirtilen proje için gerekli olan “varsa 

para, araç-gereç veya malzemeleri nasıl bulduğunuzu ve nasıl kullandığınızı 

belirtiniz.) 

Proje sürecinden yapılan çalıĢmalar (Bu projeyi yaparken kimin hangi etkinliği 

yaptığını kısaca özetleyiniz. Planınıza uygun gerçekleĢtirip gerçekleĢtirmediğinizi 

belirtiniz.) örneğin; 

Ali: “ Karton getirdi, görsel hazırladı.” Gibi 

AyĢe:……….. 

Sonuç (Hedefine ulaĢıp ulaĢmadığını, bu süreç sonunda neler öğrendiğinizi ve 

neler hissettiğinizi yazınız. Bu bölümü her grup üyesi ayrı ayrı ismini belirterek 

yazmalı. Bir sayfaya herkes yazabilir. Örnek; 

Ali: “ġunları Ģunları öğrendim. Kendimi ….hissediyorum.” gibi 

AyĢe:………….. 

Raporunuzun sonuna Öz Değerlendirme Formunu doldurup ekleyiniz. 
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Öz Değerlendirme Formu 

ADI-SOYADI: ……………………………….…. SINIFI: ……. NO: … TARĠH: ……. 

Proje Adı-Konusu:………………………………………………………………………. 

AÇIKLAMA: AĢağıdaki tabloda proje görevi boyunca çalıĢmalarınızı en iyi Ģekilde 

ifade eden seçeneğin altına (X) iĢareti koyunuz 

DEĞERLENDĠLĠLECEK TUTUM VE 

DAVRANIġLAR 

DERECELER 

Evet Kısmen Hayır 

1. Proje çalıĢmamı kendime güvenerek hazırladım.    

2. Projemi hazırlarken planıma uygun hareket ettim.    

3. Projemi yaparken çeĢitli kaynaklardan, kiĢilerden 

yararlandım. 
   

4. Proje için hazırladığım etkinlikleri, proje yönergesine 

uygun olarak gerçekleĢtirdim. 

   

5. Yaptığım çalıĢmanın baĢkalarının yaptıklarından farklı 

ve yeni olmasına dikkat ettim. 
   

6. ÇalıĢmalarım sırasında ve sunum yaparken zamanımı 

verimli biçimde kullandım. 

   

7. Sorumluluklarımı tam anlamıyla yerine getirdim. 
   

8. Sunum yaparken rahattım ve çekinmedim.    

9. Proje için hazırladığım etkinlikleri herkesin 

beğendiğini, istediğim gibi olduğunu düĢünüyorum. 

   

10. Hedeflerime ulaĢtığıma ve bu projede baĢarılı 

olduğuma inanıyorum. 

   

11. Kendime güvenerek yaptığım iĢlerde daha kolay 

baĢarılı olacağıma inancım arttım. 

   

12. Sınıfta yapılan etkinliklerde gönüllü olarak görev 

almaya isteğim arttı. 
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PROJE RAPORU 

Proje Sorumlusu:……….…………………………..…….………………………….. 

Proje Üyeleri:………………………………….……………..………………………. 

Projenin Adı: ………………………………………………….…………………..…. 

Projenin Konusu: ……………………………………………..…………………..…. 

         Projenin ĠĢ Planı 
Hedef:  ………...…………………………………………………………………… 

ĠĢ-Zaman Planlaması 

  Projede Yapılacak ÇalıĢmalar     ÇalıĢma Zamanı (Tarih-Gün) 

1-…………………………………….        ……………………………………… 

2-………………………………..…..         ……..….…………………………… 

3-…………………………………… ……………………………………… 

4-…………………………………… ……………………………………… 

5-…………………………………… ……………………………………… 

6-…………………………………… ……………………………………… 

Ġhtiyaçlar (Gerekli Kaynaklar):….…………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………… 

Yer - Süre: ………………………………………………………………………… 

MüĢteriler (Hedef Kitle):…………………………………………………………. 

Maliyet: …………………………………………………………………………… 

SatıĢ Fiyatı:…………………………………………………………………..…… 

Reklam-Tanıtım:……………………………………………….…………………. 

Olumsuz Durumlar Ġçin Yapılabilecekler:………………………………………. 

……………………………………………………………………………………….… 

Proje sürecinden yapılan çalıĢmalar:.…………………………..……………………   

………………………………………………………………...……………………..……

………………………………………………………………………………………….....

……..…………………………………………………………………………………...… 

Projede kullanılan kaynaklar:………….………………………………………… 

………………………………………………………..………………………………...… 

Sonuç:……………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………

………………..………………………………………………………………………...…  
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GiriĢimcilik Öğretim Programı Modül 7 Kapsamında Kullanılan 

Kaynaklar 
 

https://www.yapalim.net/2009/06/10/uzaktan-kumandal%C4%B1-%C3%A7anta/ 

http://www.teknolojivetasarim.org/zihni-sinir-projeleri-teknoloji-ve-tasarim-dersi-

projeleri/zihni-sinir-ilgin-proje-10/ 

https://www.karel.com.tr/blog/urununuzu-satmak-icin-asmaniz-gereken-4-engel 

http://www.yeniisfikirleri.net/bir-urun-nasil-satilir/ 

 

Resim Kaynakları 

 

Resim 1: http://www.milliyet.com.tr/meb-basarili-calismalara-egitim-ogretimde-ankara-

yerelhaber-748154/ 

Resim 2: https://silvioalves.com.br/motivacional-empreendedor-de-pecinha-em-

pecinha/motivacional/02/2019/ 

Resim 3: http://www.teknolojivetasarim.org/kusagoikurgu-yapim-kusagi-

projeleri/kurgu-kusagi-035/ 

Resim 4: http://www.teknolojivetasarim.org/kusagoikurgu-yapim-kusagi-

projeleri/kurgu-kusagi-013/ 

Resim 5: http://seyrantepeproje.blogspot.com/2014/03/uzaktan-kumandal-canta.html 

Resim 6: https://www.yapalim.net/2011/01/07/teknoloji-ve-tasar%C4%B1m-dersi-

proje-%C3%B6rne%C4%9Fi/ 

Resim 7: https://www.tesisat.org/porof-zihni-sinir-makine-projeleri.html 

Resim 8: https://www.yapalim.net/2009/03/31/uyand%C4%B1ran-yatak/ 
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Ek 18. GÖP Uygulama Ders Planları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GĠRĠġĠMCĠLĠK 

ÖĞRETĠM  

PROGRAMI 

 

 

UYGULAMA 

 

 

DERS PLANLARI 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül I  (1. Hafta) 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika (2 ders saati) 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          GiriĢimciliğe GiriĢ - GiriĢimcilikle Ġlgili Temel Kavramlar 

Alt Beceriler KarĢılaĢtırma, Analiz etme, Farkındalık 

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

1.GiriĢimcilikle ilgili temel kavramları açıklar. 

2.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özellikleri açıklar. 

3.GiriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özellikleriyle kendi 

kiĢisel özelliklerini karĢılaĢtırır. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri 
Beyin fırtınası, Soru-cevap, BuluĢ yoluyla öğretim, Zihin 

haritası,  

Materyaller, araç ve 

gereçler 
Öğrenci etkinlik kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, 

Slayt, Gazete, Dergi 

Ders alanı                    Sınıf  

Konular 

1. GiriĢim, GiriĢimcilik, GiriĢimci, Ekonomi, Toplumsal 

Ġhtiyaç, Yenilik, Yaratıcılık, Fırsat, Risk, Problem Çözme. 

2.GiriĢimcilerde Bulunması Gereken KiĢisel Özellikler: 

(BaĢarma isteği, Özgüven, Problem çözme, Risk alma, Fırsatları 

değerlendirme, Yenilikçilik, Yaratıcılık, Liderlik, ĠĢbirliği…) 

Kavramlar GiriĢim, giriĢimcilik, giriĢimci, ekonomi, ihtiyaç, yenilik, 

tasarım, proje, ürün, fırsat, risk, problem çözme, değer 

ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

ÇeĢitli meslekleri, giriĢimcileri ve yaptıkları çalıĢmaları içeren görsellerle dikkat 

çekilir. Bu derste neler yapılacağından bahsedilir. Bunun öneminden bahsedilir. 

HazırbulunuĢlukları “giriĢimci, giriĢimcilik gibi kavramları bilen olup olmadığı 

sorularak kontrol edilir.  

GeliĢme 

Öğrencilere “Hayalinizdeki meslek nedir? Sorusu sorulur. Etkilnikler yapılır. 

Çevrelerindeki değiĢik mesleklerden yola çıkarak giriĢimciliğin de bir meslek olduğu, 

günümüzdeki yeri ve önemi örneklerle açıklanır.  

GiriĢimcilikle ilgili giriĢ sunusu izlendikten sonra  “GiriĢimciler neler yapar?” 

sorusunu tartıĢarak temel kavramları ortaya çıkarır. Bu kavramlar sıralanır ve 

açıklanır. GiriĢimcilik süreci aĢama aĢama sunulur.Öğrenciler, temel kavramlarını 

belirler ve birbirleri ile iliĢkilerini açıklar. Örnek giriĢimcilerin hayatlarından örnekler 

verilir. Etkinlikler yapılır.  

GiriĢimcilerin kiĢisel özellikleri ile ilgili beyin fırtınası yapılarak zihin haritası 

oluĢturulur. 

BaĢarılı giriĢimcilerin kiĢisel özellikleri (özgüven sahibi olmaları, yenilikçi, olmaları, 

sorunların üstesinden gelmeleri, risk alma ve fırsatları değerlendirmeleri, çalıĢan vs.) 

sonra her öğrencinin kendisini değerlendirerek giriĢimcilik özellikleri ile 

karĢılaĢtırması istenir. BaĢarılı veya baĢarısız giriĢimcilerin hayatları incelenir. 

Videolardan yararlanılır.  
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GiriĢimcilikte bir problemi çözmek veya bir ihtiyacı karĢılamak amacıyla yaratıcı 

fikirler geliĢtirme, yenilik yapma, ürün tasarlama, proje geliĢtirme durumları açıklanır. 

Bu süreçte bir ürünü veya projeyi ilk defa oluĢturmak, keĢfetmek değil, var olan bir 

ürüne bazı eklemeler yaparak onu geliĢtirme veya yenilik yapma vurgulanır, örnekler 

verilir. 

GiriĢimciliğin sadece ticari veya ekonomik alanlarda değil diğer alanlarda da 

yapılabileceği vurgulanır. 
GiriĢimcilerin sahip olduğu birçok kiĢilik özelliği olduğu ancak belli baĢlıları Ģunlardır: 

BaĢarma isteği, Özgüven, Problem çözme, Mücadele etme, Fırsatları değerlendirme, Risk 

alma, Yenilikçilik, Yaratıcılık, Liderlik, ĠĢbirliği. 

 

Sonuç 

GiriĢimcilerin kim olduğu, neler yaptığı ve hangi özelliklere sahip olduğu, giriĢimcilik 

süreci soru cevapla özetlenir. Ders bitirilir. Gelecek hafta yapılcak çalıĢmalardan 

bahsedilir. 

 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, 

problem çözme 

vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapçığı etkinlikler yapılır.  

BaĢarılı giriĢimcilerin hayatları araĢtırılıp, örnek alınması gereken 

durumlar belirlenebilir. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, 

gözlem vb.) 

-  

Özet 
GiriĢimcilikle ilgili temel kavramlar, giriĢimciliğin önemi ve 

giriĢimcilerin özellikleri kazandırılır.  

 

BÖLÜM III 

 

 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

  

BaĢarılı bir giriĢimcide bulunması gereken kiĢisel özelliklerle 

kendi kiĢisel özelliklerini karĢılaĢtırması yazılı olarak istenir.  

Öğrencilerden, giriĢimcilikle ilgili görüĢler yazılı olarak 

istenir: 

Bireysel değerlendirme: 

1. GiriĢimcilikte baĢarılı olmak için hangi özelliklere sahip 
olmak gerekir? 

2. GiriĢimcilik sürecini, değer oluĢturma sürecini kısaca anlatır 
mısın? 

3. GiriĢimciler neler yapar? Nasıl yapar? 

Grup değerlendirme: 

1.Öğrenciler etkinliklere etkin katılıyor mu? 

2.Duygu ve düĢüncelerini rahatça ifade edebiliyor mu? 

 

BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

Öğretim süreci, öğrenci etkinlik kitapçıkları doğrultusunda 

gerçekleĢtirilir. 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül I  (2. Hafta) 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika (2 ders saati) 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          GiriĢimciliğe GiriĢ GiriĢimcilikle Ġlgili Temel Kavramlar 

Alt Beceriler KarĢılaĢtırma, Analiz etme, Farkındalık 

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 
4.GiriĢimcilerin hayatlarından yola çıkarak giriĢimcilikte 

baĢarılı veya baĢarısız olmanın nedenlerini belirler. 

5.GiriĢimciliğin ekonomik ve sosyal hayattaki önemini kavrar. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri 
Beyin Fırtınası, Soru-Cevap, Kavram Haritası, Örnek Olay, 

Model Alarak Öğrenme 

Materyaller, araç ve 

gereçler 
Öğrenci Etkinlik Kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, 

Slayt, Gazete, Dergi 

Ders alanı                    Sınıf ve Çok amaçlı Salon 

Konular 3.GiriĢimcilerin Hayat Hikâyeleri 

4.GiriĢimciliğin Ekonomik ve Sosyal Hayattaki Önemi 

Kavramlar GiriĢim, giriĢimcilik, giriĢimci, ekonomi, ihtiyaç, yenilik, 

tasarım, proje, ürün, fırsat, risk, problem çözme, değer 

ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Çocuk giriĢimcilerin geliĢtirdiği ürünlere iliĢkin görsellerle dikkat çekilir. Siz de 

bunları yapabilir misiniz, sorusu sorulur. Bu derste neler yapılacağından bahsedilir. 

Geçen derste öğrenilen giriĢimcilerin özellikleri, neler yaptıkları kısaca sorularak ön 

bilgiler kontrol edilir.  

 

GeliĢme 

GiriĢimcilerin yaptığı bir iĢte baĢarılı olması için sahip olması gerektiği özellikler 

tekrar edilir. Bunların nedenleri belirlenir. GiriĢimciler bir proje ya da iĢ yaparken 

nelere dikkaet etmelidir tartıĢılır. Gerekli Ģartları yerine getirmesine rağmen sonuç 

baĢarısız olsa bile bundan ders çıkarıp hatalarını gidererek tekrar denemeler yapması 

önemi vurgulanır. Toplumun geliĢmesi ekonominin güçlenmesi için giriĢimciliğin 

önemi vurgulanır. Her alanda giriĢimciliğin yapılabileceği belirtilir. GiriĢimcilerin 

kiĢisel özellikleri ile ilgili beyin fırtınası yapılarak zihin haritası oluĢturulur. 

Örnek giriĢimcilerin hayat hikayeleri incelenir. Yaptıkları ürünler nasıl yaptıkları, 

hangi aĢamaları gerçekleĢtirdi bu süreçte neler yaĢadı tartıĢılarak irdelenir. Etkinlikler 

yapılır. BaĢarılı veya baĢarısız giriĢimcilerin hayatları karĢılaĢtırılarak incelenir. 

Videolardan yararlanılır. GiriĢimcilerin yaptıkları iĢ, üretikleri ürün ve projelerin 

toplumda ve ekonomide etkisi tartıĢılır. GiriĢimciliğin toplumsal ve ekonomik açıdan 

önemi kavram haritası birlikte oluĢturularak açıklanır. Örnekler istenir.  

 



 

508 
 

Sonuç 

GiriĢimcilerin neler yaptığı ve hangi özelliklere sahip olduğu soru cevapla özetlenir. 

Modül sonu değerlendirme etkinlikleri yapılır ve ders bitirilir. Gelecek hafta yapılcak 

çalıĢmalardan bahsedilir. 

Diğer ders iĢ dünyasından giriĢimciler okula davet edilerek  söyleĢi yapılır. 

Öğrencilerin uzman kiĢiyle karĢılıklı soru cevap ortamı sağlanır. 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, 

problem çözme 

vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapçığı etkinlikleri yapılır. 

 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, 

gözlem vb.) 

 

Özet 

GiriĢimcilikle ilgili temel kavramlar, giriĢimciliğin önemi ve 

giriĢimcilerin özellikleri, giriĢimciliğin sosyal ve ekonomik 

etkisi kazandırılır.  

 

 

BÖLÜM III 

 

 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

  

Öğrenci çalıĢma kitapçığında yer alan Modül sonu 

değerlendirme etkinlikleri sınıfta yapılır.  

Bireysel değerlendirme: 

1. GiriĢimciler neler yapar, hangi özelliklere sahip olmalıdır? 

2.GiriĢimcilikte baĢarılı olmak için hangi özelliklere sahip 

olmak gerekir? 

3.Sen de giriĢimci olmak ister miydin? 

4. GiriĢimci olsaydın ne yapardın? Sorularına yönelik 

hayallerini yazmaları istenebilir. 

5. GiriĢimcilik ekonomik ve sosyal olarak katkıları neler 
olabilir, örneklerle açıklayınız. 

Grup değerlendirme: 

1.Öğrenciler etkinliklere etkin katılıyor mu? 

2.Duygu ve düĢüncelerini rahatça ifade edebiliyor mu? 

 

BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin 

Açıklamalar 

Öğretim süreci, öğrenci etkinlik kitapçıkları doğrultusunda 

gerçekleĢtirilir. 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül II  (3. Hafta) 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          BaĢarılı Olma Ġsteği 

Alt Beceriler 

Karar Verme, Hedef belirleme, ĠĢ planı Hazırlama, 

Kaynaklara Karar Verme, AraĢtırma, Farklı ve yenilikçi 

olma,  

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

1. Bir iĢte baĢarılı olmak için hedef belirlemenin önemini 
kavrar. 

2. GerçekleĢtireceği bir proje (ürün geliĢtirme, alıĢ-satıĢ vb.)  
için “hedefler” belirler. 

3. GerçekleĢtireceği proje için bir iĢ planı hazırlar. 
4. Bir projeyi gerçekleĢtirmek için gerekli kaynaklara (para, 
insan, materyal vs.) nasıl ulaĢacağına karar verir. 

5. Bir projeyi gerçekleĢtirmek için gerekli kaynakların 

kullanım amaçlarını ve iĢlevlerini açıklar. 

Öğrenme-Öğretme 

Yöntem ve Teknikleri 

Beyin fırtınası, Zihin haritası, GörüĢ geliĢtirme, AkrostiĢ, 

Kavram Haritası, Probleme Dayalı Öğrenme, Proje Yöntemi 

Materyaller, Araç Ve 

Gereçler 
Öğrenci etkinlik kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, 

Slayt 

Ders alanı                    Sınıf  

Konular 

1. Hedef Belirlemenin Önemi 
2. Hedeflere UlaĢmak Ġçin Neler Gerekli? 

3. BaĢarılı olmak Ġçin Hedeflerin Var mı? 

4. ĠĢ Planımı OluĢturuyorum 

5. Projem Gerekli Ġçin Kaynaklar 
6. Kaynakların Amaçları ve ĠĢlevleri 
7. Projemin “bütçe, gelir, gider, maliyet, alıĢ-satıĢ ve kar” 
hesaplamalarını yapmalıyım  

Kavramlar 
BaĢarı, hedef, plan, proje, iĢ planı, kaynak, çaba ve azim 

ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Bir özlü söz söylenrek dikkat çekilir. Hedef, baĢarı görselleri asılır. Bakalım bugün 

nelere yapacağız sorusuyla motüvasyon sağlanır. Yapılacaklardan bahsedilir. 

 

GeliĢme 

“BaĢarı, hedef, plan” kavramları, ön bilgilerden yola çıkarak beyin fırtınası tekniğiyle 

açıklanır. 

Hedef belirleme ve buna uygun planlarına uymama sonucunda ulaĢılan baĢarıyı konu 

alan örnek olay sunulur. BaĢarılı bir giriĢimci örneği sunularak bu baĢarıda hedeflerini 

belirlemenin baĢarılı olmadaki etkisi irdelenir. 
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“KiĢinin hedeflerine ulaĢması için azimli çalıĢması yeterlidir.” önermesi görüĢ 

geliĢtirme tekniğiyle tartıĢılır. Bu görüĢe katılanlar katılmayanlar… görüĢlerini 

bildirir. 

 

 

BaĢarılı olmak için hedef belirlemenin, planlı çalıĢmanın, çaba göstermenin, 

mücadele etmenin ve hatalarda ders çıkarmanın önemi vurgulanır.  

Okul içerisinde arkadaĢları arasında; hediyelik eĢya üretimi, kullanılmayan oyuncak 

alıĢ-veriĢi, takı iĢleri, yiyecek-içecek yapımı gibi çalıĢmaların yapımı ve satıĢına 

yönelik bir projeye karar verilir ve proje için “hedefler” belirlenir ve bu proje için “iĢ 

planı” oluĢturulur. 

GerçekleĢtireceği proje için; Yapılacaklar, Yer – Süre, ÇalıĢacakların Görev Dağılımı, 

MüĢteriler (Hedef kitle), Maliyet, SatıĢ Fiyatı, Ġhtiyaçlar (Gerekli kaynaklar), 

Reklam” baĢlıkları altında bir iĢ planı oluĢturulur. ĠĢ planı ile birlikte projenin 

bütçesini oluĢturma, giderleri ve maliyeti belirleme ve sonunda elde edilecek geliri ve 

karı hesaplama çalıĢmaları yapılır. 

“Yeni bir iĢ kurmak” için neler gerekli? sorusu doğrultusunda beyin fırtınasıyla 

incelenir, zihin haritası oluĢturulur.  

Bir iĢ için nelere ihtiyaç olduğu belirlenir. Bunlar: para, insan, yer, malzeme vs.  

Bunların bir iĢe baĢlamadan önce nasıl sağlanacağına karar verilir.  

Kaynaklar arasında en önemlisi olan “paranın” mal ve hizmet karĢılığı verildiği 

durumlara örnekler verilir. Paranın bir değiĢim aracı olduğu vurgulanır ve nasıl 

kullanılması gerektiğine iliĢkin fikirler alınır. Sonuçlar birlikte listelenir. 

AlıĢveriĢ yapma, kaliteli ve uygun fiyatlı ürünü seçme, kar-zarar ve gelir-gider 

konularına yönelik etkinlikler yaptırılır. 

Yapılmasına karar verilen proje için gerekli kaynaklar belirlenir, bu kaynakları en 

etkili Ģekilde değerlendirmek için durum analizi yapılır. Kaynakların amaçları ve 

iĢlevleri belirlenir. Kaynak temini için gerekli araĢtırmalar yapılır. 

Proje yönergesi dağıtılır. Yapılcak proje anlatılır. Proje konuları verilir. Proje 

hakkında bilgilendirme yapılır. Sorular alınır.  Prjeler bireysel olarak hazırlanması 

istenir. 

Sonuç 

Hedef plan/iĢ planı ve baĢarı iliĢkisi sorulur. BaĢarmak için neler gerekli, proje nasıl 

yapılmalı, iĢ planı niçin yapılır…vb sorularla kısa bir soru cevap yapılarak ders 

özetlenir ve bitirilir. 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, problem 

çözme vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapçığı etkinlikler yapılır. 

BaĢarı, hedef, plan, çaba kavramlarına iliĢkin akrostiĢ 

çalıĢması yapılır. 

Bir iĢte baĢarılı olmak için neler yapmak gerekir” 

sorusunun cevabı bireysel olarak araĢtırılabilir. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, gözlem vb.) 

 

Özet 

Bir iĢte baĢarılı olmak için neler yapılması, nasıl 

davranılması gerektiği kazandırılır. Bunun için bir ürüne 

yönelik projeye karar verme - hedef belirleme – iĢ planı 

hazırlama – kaynaklara karar verme ve kullanma ve 

projeyi gerçekleĢtirme ve değerlendirme çalıĢmaları 

yapılır. 
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BÖLÜM III 

 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

  

Bireysel değerlendirme: 

1.Bir iĢte baĢarılı olmak için neler yapılması, nasıl 

davranılması gerekir? 

2.Sizce baĢarılı giriĢimciler nasıl bu baĢarıya 

ulaĢmıĢlardır? 

Grup değerlendirme: 

 

BÖLÜM IV 

Planın Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

 

Öğretim süreci, öğrenci etkinlik kitapçıkları 

doğrultusunda gerçekleĢtirilir. 

GiriĢimcilikte;  baĢarmak için hedef belirleme ve planlı 

bir Ģekilde çaba gösterme, hatalardan ders çıkararak 

yılmadan çalıĢmanın önemli olduğu vurgulanır.  

Yeni yapılacak bir çalıĢmanın  “ilgi çekici, hedef 

kitlenin iĢine yarayacak, ihtiyacı karĢılayacak nitelikte 

olması gerektiği vurgulanır. 

Karar verilen bir proje için iĢ planı hazırlama, 

kaynakları temin etme ve bunları en verimli bir Ģekilde 

kullanarak hedefe ulaĢma, ödül  (kar) elde etme veya 

değer oluĢturma süreci vurgulanır. 

Kaynaklara karar verilirken en uygun, en karlı ve en 

kullanıĢlı olana karar verme vurgulanır. Kaynakları 

kullanırken, iĢi gerçekleĢtirirken israf etmeden hedefe 

en uygun Ģekilde kullanılması gerektiği vurgulanır. 

Yapılmasına karar verilen proje için gerekli kaynaklar 

belirlenir, bu kaynakları en etkili Ģekilde 

değerlendirmek için durum analizi yapılır. Kaynakların 

amaçları ve iĢlevleri belirlenir. Kaynak temini için 

gerekli araĢtırmalar yapılır. 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül II   (4. Hafta) 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          BaĢarılı Olma Ġsteği 

Alt Beceriler 

Proje için gerekli kaynakları bulma ve kullanma ve Proje 

GerçekleĢtirme, Problem çözme, Çaba, Ürün geliĢtirme, 

Kendini ifade etme ve Proje Değerlendirme 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

6. Proje sürecinde kaynakların nasıl kullanılması gerektiğine 
yönelik uygulamalarda aktif rol alır. 

7. Proje hazırlama ve gerçekleĢtirme sürecinde planına uygun 
bir Ģekilde gerekli çabayı gösterir. 

8. GerçekleĢtirdiği projenin sonuçlarını, hazırladığı plana 
uygunluğu açısından değerlendirir. 

Öğrenme-Öğretme 

Yöntem ve Teknikleri 
Proje Yöntemi 

Materyaller, Araç Ve 

Gereçler 
Öğrenci etkinlik kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, 

Slayt 

Ders alanı                    Sınıf ve Kantin 

Konular 

1.Projemi GerçekleĢtiriyorum, Planıma Uyuyorum 

2.Proje Sunumu 

3.Proje Sonuçlarımı Değerlendirmeliyim 

Kavramlar Proje, sunum, yenilik, farklılık, iletiĢim, satıĢ, pazarlama, kar, 

zarar 

 

ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

“Nerede projeler, ürünler” sorusuyla dikkat çekilir. ÖalıĢmalar incelenir motive 

edilir. Projeleri nasıl sunulacağı, kamtinde satıĢların nasıl yapılcağı anlatılır. 

 

GeliĢme 

GeliĢtirilen ürünler, sınıfta kısaca sunulur. Sorular cevaplanır. Daha sonra okul 

kantinde satıĢlar yapılır. Tüm okula ürünler satılır. Kar zarar atıĢ pazarlama 

planlandığı Ģekilde gerçekleĢtirilir. Gelir-gider çalıĢması yapılarak kar-zarar 

hesaplamaları yapılır. 

Hazırlanan plan doğrultusunda proje aĢamaları gerçekleĢtirilir: 

1.Proje konusunun belirlenmesi ve grupların organize edilmesi 

2. Grupların proje planlarını oluĢturması 

3. Projeyi uygulama (Gerekli araĢtırmaların ve çalıĢmaların yapılması) 

4. Sununun planlanması ve gerçekleĢtirilmesi 
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5. Değerlendirme 

Proje sonlandıktan sonra yapılan çalıĢmalar plana uygunluğu açısından 

değerlendirilir. Hedeflere ulaĢılıp ulaĢılmadığı değerlendirilir. 

 

 Sonuç 
Projeler yapılana çalıĢmalar, sunum, satıĢ ve tüm süreç kısaca değerlendirilir. Proje 

raporu istenir. Modül sonu değerlendirme etkinlikleri yapılır ve ders bitirilir. 

 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, problem 

çözme vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapçığı etkinlikler yapılır. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, gözlem 

vb.) 

ArkadaĢları arasında; hediyelik eĢya üretimi, 

kullanılmayan oyuncak alıĢ-veriĢi, takı iĢleri, yiyecek-

içecek yapımı gibi çalıĢmaların yapılması ve bunların 

satıĢına yönelik bir proje gerçekleĢtirilir. 

Özet Projeyi gerçekleĢtirme ve değerlendirme çalıĢmaları tekrar edilir. 

 

BÖLÜM III 

 

 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

  

Öğrenci çalıĢma kitapçığında yer alan Modül sonu 

değerlendirme etkinlikleri sınıfta yapılır.  

Proje sonucu değerlendirme etkinlikleri yapılır. 

Bireysel değerlendirme: 

Ürünler, sunumlar proje değerlendirme rubriiği 

ölçütlerince değerlendirilir. 

Proje raporu istenir. 

Grup değerlendirme: 

Proje sonlandıktan sonra yapılan çalıĢmalar plana 

uygunluğu açısından değerlendirilir. Hedeflere ulaĢılıp 

ulaĢılmadığı değerlendirilir. 

Proje raporu istenir. 

 

BÖLÜM IV 

Planın Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

Öğretim süreci, öğrenci etkinlik kitapçıkları 

doğrultusunda gerçekleĢtirilir. 

Proje baĢlamadan hedef, iĢ planı, kaynak temini, çaba, 

baĢarı kavramları doğrultusunda yapılan projelerle ilgili 

görüĢler alınır. 

Proje sonucunda; değerlendirme yaparak eksik kalan 

noktaları belirleyip bir sonraki süreçte bunları 

gidermenin ve hatalardan ders çıkarmanın önemi 

anlatılır.  
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül III  (5. Hafta) 

  BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          Kendine Güvenme 

Alt Beceriler 
Kendine Güven, Sorumluluk, GiriĢkenlik, Gönüllü olma, 

Çekinmeme, ĠletiĢim, Kendini ifade etme 

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

1.Bir iĢte baĢarılı olabilmek için kendine güvenmenin 

önemini açıklar. 

2.Kendine güvenerek yaptığı iĢlerde istediği hedeflerine 

rahatlıkla ulaĢacağını kavrar. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri 
Beyin Fırtınası, Zihin Haritası, Probleme Dayalı 

Öğrenme,Drama 

Materyaller, araç ve 

gereçler 
Öğrenci etkinlik kitapçığı, bilgisayar, projeksiyon, video, 

slayt,  

Ders alanı                    Sınıf  

Konular 
1.Kendine güvenmek (Özgüven) 

2.Bireyin Kendine Güven Duyması Neler Sağlar? 

3.Kendine Güvenen Ġnsanlar Nasıl Davranır? 

Kavramlar Kendine güven, gönüllülük,  giriĢkenlik, inanma, 

sorumluluk, iletiĢim becerisi 
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ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Kendine güvenen çocuk rsimleri ile dikkat çekilir. Resimler yorumlanır. Derste 

yapılacaklardan bahsedilir. Kendine güvenen öğrencilerin yaptıklarından küçük 

örneklerle motivasyon sağlanır. 

 

GeliĢme 

Kendine güvenmek (Özgüven)” kavramı merkezinde beyin fırtınası yapılır ve zihin 

haritası oluĢturulur. Bir iĢ, ödev, sunum vs. yaparken kendine güven duyanların elde 

ettiği baĢarılar örneklerle açıklanır. 

GiriĢimcilerin kendine güvenmesi, sorumluluklarını yerine getirmesi çekinmemesi 

ve giriĢken olması vurgulanır. 

Kendine güven duyan ve duymayan giriĢimcilerin hayatları sunularak giriĢimcilerin 

hangi davranıĢları sergiledikleri irdelenir. 

Kendine güvenen insanlar neler elde eder, kendine güvenemeyenler neler kaybeder, 

bireysel olarak tartıĢılır. 

Kendine güvenen iinanların ne gibi özelliklere sahip olduğu, nasıl davrandığına 

yönelik etkinlikler yapılır. 

Kendine güvenen insanların baĢarılarına yönelik probleme dayalı öğrenme yöntemi 

uygulanır. Sunulan problem durumlar incelenir, çözümler üretilir ve çıkarımlarda 

bulunulur. 

Özgüven sağlayacak giriĢimcilikle (alıĢ-veriĢ, iĢ kurma) ilgili dramalar yapılır.  

Proje yönergesi dağıtılır. Yapılcak proje anlatılır. Proje konuları verilir. Proje 

hakkında bilgilendirme yapılır. Sorular alınır.  Projeler grup olarak hazırlanması 

istenir. 

Heterojen gruplar oluĢturulur, gruplar kendi arasında iĢ bölümü yapar. Grup 

üyelerinin yapacakları görevlerin dağılımı sağlanır. Herkesin sorumluluklarını 

yerine getirmesi istenir. 

En iyi çalıĢmayı yapan grup için ödül belirlenir. ÇalıĢmalar bitince elde edilen 

ürünler sınıfta sunularak Jüri önünde değerlendirileceği söylenir. 

 

Sonuç 

Kendine güvenmek neden önemlidir? Kendine güvenen insanlar neler yapar, nasıl 

yapar? Soruları soru cevap yapılarak ders özetlenir ve bitirilir 

 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, 

problem çözme vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapçığı etkinlikler yapılır. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, gözlem 

vb.) 

 

Özet 
Kendine güvenmenin giriĢimciler için önemi ve kendine 

güvenen kiĢilerin nasıl davranması gerektiği kazandırılır.  
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BÖLÜM III 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

  

BaĢarılı bir giriĢimcinin kendine güven duymasının neden 

gerekli olduğu sorulur.  

Bireysel değerlendirme: 

Kendine güvenen insanlar neler elde eder, kendine 

güvenemeyenler neler kaybeder, sorusu 

tartıĢılır.Öğrencilerden, kendilerinin yaptıkları iĢlerde, 

sınıftaki etkinliklerde kendilerine güven duyup 

duymadıkları yazılı olarak istenir. Bunun nedenleri 

irdelenir. 

Kendine güven giriĢimciler hangi davranıĢları gösterirler? 

Grup değerlendirme: 

 

BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

Öğretim süreci, öğrenci etkinlik kitapçıkları doğrultusunda 

gerçekleĢtirilir. 

Dramalar, alıĢ-veriĢ, pazarlama, iĢ baĢvurusu vs. ile ilgili 

(doğaçlama) olabilir.  

Kitap yazma için; grup üyeleri birer hikâye yazıp kapak, 

tasarım, resim çalıĢmalarını birlikte yaparak dergi 

hazırlayabilirler. 

Dergi ve duvar gazetesi için her grup üyesi; araĢtırmalar, 

ilginç bilgiler, fıkralar, karikatürler, Ģiirler vs. çalımları 

yapıp kapak, tasarım, resim çalıĢmalarını birlikte yaparak 

dergi hazırlayabilirler. 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül III  (6. Hafta) 

  BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          Kendine Güvenme 

Alt Beceriler 

Kendine Güven, Gönüllü olma, Çekinmeme, Sorumluluk, 

GiriĢkenlik-Proje hazırlama, Ürün geliĢtirme, Problem çözme, 

Yaratıcılık, ĠletiĢim, Kendini ifade etme 

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

3. Okuldaki veya sınıftaki etkinliklerde (kitap, dergi, duvar 

gazetesi hazırlama vb.) dağıtılan görevleri gönüllü olarak 

üstlenir. 

4. Bir etkinlikte (kitap, dergi, duvar gazetesi hazırlama vb.) 

üzerine düĢen sorumlulukları çekinmeden yerine getirir. 

5. Yaptığı çalıĢmaları (çocuk dergisi, duvar gazetesi hazırlama 

vb.) toplum önünde rahatlıkla sunar. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri Proje yöntemi 

Materyaller, araç ve 

gereçler Öğrenci etkinlik kitapçığı, bilgisayar, projeksiyon, video, slayt,  

Ders alanı                    Sınıf  

Konular Kendine Güvenen Ġnsanlar Nasıl Davranır? 

Proje sunumu 

Kavramlar Kendine güven, gönüllülük,  giriĢkenlik, inanma, sorumluluk, 

iletiĢim becerisi 

 

ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

“Yapılan projeler, ürünler” nerede sorsuyla dikkat çekilir. ÇalıĢmalar incelenir 

motive edilir. Projeleri nasıl sunulacağı anlatılır. 

 

GeliĢme 

GeliĢtirilen ürünler, sınıfta kısaca sunulur. Grup olarak sunum yapılır. Herkes 

yaptığını anlatırı. Sonra grup sözcüsü çalıĢmada yapılanları özetler. Sorular 

cevaplanır. Grup olarak; “çocuk dergisi oluĢturma” veya duvar gazetesi oluĢturma” 

ile ilgili tasarlanan projeler ve bunları sınıfta sunmaları gerçekleĢtirilir. Jüri 

belirlenir değerlendirmeler yapılır. Ödüller verilir. 

Sonuç 

Proje sonucunda; sunumlar yapılırken giriĢimcilikte iletiĢimin önemi vurgulanır ve 

değerlendirme yapılır. Modül sonu değerlendirme etkinlikleri yapılır ve ders bitirilir. 
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Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, 

problem çözme vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapçığı etkinlikler yapılır. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, gözlem 

vb.) 

“Çocuk dergisi oluĢturma” veya duvar gazetesi oluĢturma” ile ilgili 

tasarlanan projeler sınıfta sunmaları gerçekleĢtirilir. 

Özet 
Kendine güvenmenin giriĢimciler için önemi ve kendine 

güvenen kiĢilerin nasıl davranması gerektiği kazandırılır.  

 

BÖLÜM III 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

Öğrenci çalıĢma kitapçığında yer alan Modül sonu 

değerlendirme etkinlikleri sınıfta yapılır.  

Bireysel değerlendirme: 

Grup değerlendirme: 

Yapılan çalıĢmaların sunumlarında grup arkadaĢları 

birbirlerini değerlendirir. 

Proje raporu grup olarak istenir. 

 

BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

Kitap yazma için; grup üyeleri birer hikâye yazıp kapak, 

tasarım, resim çalıĢmalarını birlikte yaparak dergi 

hazırlayabilirler. 

Dergi ve duvar gazetesi için her grup üyesi; araĢtırmalar, 

ilginç bilgiler, fıkralar, karikatürler, Ģiirler vs. çalımları yapıp 

kapak, tasarım, resim çalıĢmalarını birlikte yaparak dergi 

hazırlayabilirler. 
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Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül IV  (7. Hafta) 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          Problem Çözme 

Alt Beceriler 

Problemler karĢısında umudunu yitirmeme, problem çözme, 

sorunların üstesinden gelme, azim, kararlılık, karar verme ve 

mücadele 

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

1. Bir iĢte karĢılaĢtığı bir sorunun üstesinden gelmek için 
umudunu yüksek tutar. 

2. Çevresinde karĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe yönelik 
çözümler üretir. 

3. Bir iĢi yürütürken karĢılaĢtığı problemleri çözmek için 
atılması gereken adımları belirler. 

4. KarĢılaĢtığı problemlere yönelik uygun çözüm yolunu 

uygular. 

5. KarĢılaĢtığı problemlerin üstesinden gelmek için gerekli 
çabayı gösterir. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri 

Soru-cevap, Beyin Fırtınası, Zihin Haritası, Probleme Dayalı 

Öğrenme, Örnek Olay 

Materyaller, araç ve 

gereçler Öğrenci etkinlik kitapçığı, bilgisayar, projeksiyon, video, slayt 

Ders alanı                    Sınıf  

Konular 

1. Bir Problem KarĢılaĢınca Nasıl Davranmalıyım? 

2. Problem Çözme Adımları” 
3. Problemler KarĢısında GiriĢimciler 

Kavramlar 
Problem, belirsizlik, çözüm üretme, karar verme, umut ve 

mücadele 

 

ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Problem çözmeyi anlatan görselllerl dikkat çekilir. Resimler yorumlanır. GeçmiĢ 

derslerde öğrenilenler sorulur. GiriĢimcilerin özelliklerinden problem çözme ile 

iliĢkilendirilir. Derste yapılacaklardan bahsedilir.  

 

GeliĢme 

GeçmiĢ derslerde hazırladıkları projelerde yaĢadıkları problemler sorulur. Ne yaptıkları 

tartıĢılır. Buna benzer hayatımızın her anında, okulda, evde veya çevremizde farklı 

problemlerle karĢılaĢabildiğimiz, bunun kaçınılmaz olduğu vurgulanır. Bu durumlara 

örnekler istenir. Bu problemler karĢılaĢıldığında umudu kaybetmemek gerektiği, 

çözeceğine dair inanması gerektiği vurgulanır. 
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Çevresinde karĢılaĢtığı sorunlara veya belirsizliğe yönelik problem durumları incelenir, 

sorunlara yönelik çözümler üretilir. Olaylardaki kiĢilerin verdikleri kararların 

doğruluğu yanlıĢlığı, çözüme uygunluğu açısından değerlendirilir. 

Çevresinden veya günlük hayattan problem durumları sunularak problem çözme 

aĢamalarına uygun çalıĢmalar yapılır. 

1.Problemin belirlenmesi, anlaĢılması,  

2.Gerekli bilgilerin toplanması,  

3.Çözüm yollarının tespiti,  

4.En iyi çözüm yolunun belirlenmesi ve  

5.Problem çözme 

Yakın çevresinden; “bir ödevi yapamaması, bir projeyi tamamlayamaması” gibi 

problem durumlarını inceleyerek, probleme dayalı öğrenme aĢamaları gerçekleĢtirilir. 

Bu süreçte pes etmeden, mücadele ederek gerekli çabanın gösterilmesi belirtilir. 

Sonuçlar hakkında çıkarımlarda bulunulur. 

 

Sonuç 

Problemler karĢısında nasıl davranmamız gerektiği, atılması gereken adımlar sorularak 

ders özetlenir. Modül sonu değerlendirme etkinlikleri yapılır ve ders bitirilir. 

 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, problem 

çözme vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapında yer alan etkinlikler tamamlanır. 

Çevresinden veya günlük hayattan problem durumları 

sunularak problem çözme aĢamalarına uygun olarak 

bireysel çalıĢmalar yapılır. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi vb) 

 

- 

Özet 

Öğrencilere, çevresinden veya günlük hayatta karĢılaĢtıkları 

problemler karĢısında umutlu olmaları, problem çözme 

aĢamalarına uygulamaları ve mücadeleci olmaları 

kazandırılır. 

 

BÖLÜM III 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

Modül sonu değerlendirme etkinlikleri sınıfta yapılır. 

Bireysel değerlendirme: 

Öğrencilerden, problem durumları verilerek bu problemin 

çözümü için yapması gereken adımları, verdikleri kararları 

yazması istenir.  

Grup değerlendirme:- 

 

BÖLÜM IV 

Planın Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

Problem durumları kendi hayatlarından okulda, çevresinden 

seçilmelidir. 

GiriĢimcilerin, bir problemin çözümüne yönelik ürettikleri 

çözümleri veya geliĢtirdiği ürünleri kapsayan örnek problem 

durumları sunularak ulaĢılan sonuçlardan çıkarımlarda 

bulunulur. 

Problemin çözümü için gerekli adımlar, aĢamalar belirler ve 

uygulaması sağlanır. Bu adımlara uygulamanın problemlerin 

daha doğru çözümler sağlayacağı vurgulanır. 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül V (8. Hafta) 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          Risk Alma 

Alt Beceriler Risk alma, karar verme, cesaret, deneme, sorumluluk  

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

1. Kararlarını, dikkatli bir Ģekilde vermenin önemini kavrar. 
2. Bir iĢe karar verirken hangi durumlarda risk alınacağına dair 
örnek durumları tartıĢır. 

3. Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin doğal 
olduğunu kabul eder. 

4. Bir iĢte yapacaklarına karar verirken baĢarılı veya baĢarısız 
olma olasılığını göze önünde bulundurur. 

5. Bir iĢte baĢarılı olmak için yeni yollar deneme cesareti 
gösterir. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri 

Soru-cevap, Beyin fırtınası, Zihin haritası, Örnek olay, Ġstasyon, 

Eğitsel Oyunlar, Probleme Dayalı öğrenme Deneme-yanılma  

Materyaller, araç ve 

gereçler 
Öğrenci etkinlik kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, Slâyt 

Ders alanı                    Sınıf  

Kavramlar 

1. Karar Vermek Neden Önemli? 

2. Risk Almak 

3. Kazanmak ve Kaybetmek 

4. Hangi Durumlarda Risk Alınır? 
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ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Risk alma ile ilgili görseller sunulurak dikkat çekilir. Resimler yorumlanır. GeçmiĢ 

derslerde öğrenilenler sorulur. GiriĢimcilerin özelliklerinden risk alma hatrılatılır. 

Derste yapılcaklar anlatılır.  

GeliĢme  

“Günlük yaĢamımızda verdiğimiz kararlar ve bu kararların sonuçları; olumlu olumsuz 

yönleriyle soru cevap tekniğiyle örnekler verilerek açıklanır. Karar verme-risk iliĢkisi 

açıklanır. 

Bir giriĢimcinin hedeflerine ulaĢması için gerekli araĢtırmalarını ve 

değerlendirmelerini yaptıktan sonra risk almasının gerekli olduğu açıklanır. Risk alma 

bir karar verme durumu olduğu için olaylar karĢısında verilen kararların önemli olduğu 

açıklanır. 

“Risk alma” kavramı merkezinde beyin fırtınası yapılır ve zihin haritası oluĢturulur. 

Bir iĢe baĢlarken risk almaya yönelik örnek olaylar incelenir. BaĢladıkları yeni bir iĢte 

risk alan giriĢimciler değerlendirilir. Bu durumun neler kazandırdığı açıklanır. Örnek 

durumlar verilirken “sen olsaydın ne yapardın?” sorusu sorularak verilen kararın 

doğruluğu veya yanlıĢlığı irdelenir 

Satranç, janga, yap boz vs. oyunlar istasyonlar oluĢturularak oynatılır. Her oyun bir 

istasyon olarak belirlenir, öğrenciler sırayla her istasyonu kaldığı yerden tamamlar, 

zaman ve baĢarı ön planda tutulur. Bir oyun sonucunda kazanmanın ve kaybetmenin 

doğal olduğu vurgulanır. Bunun doğal olduğu, hatalardan ders çıkararak denemeye 

devam edilmesinin gerektiği vurgulanır. Bu örnek durumların giriĢimcilikte de olduğu 

vurgulanır. 

Bir iĢ için karar verilirken yeteri kadar o iĢle ilgili araĢtırmaların yapılması gerektiği, 

olumlu ve olumsuz durumların ele alınması ve tüm olasılıkların düĢünülmesi gerektiği 

açıklanır.  

Sonuç 

Bir iĢe baĢlarken risk alamama problemlerini içeren örnek durumlar üzerinden 

değerlendirmeler yapılır. Hangi durumlarda risk alınır? Risk almadan önce neler 

yapılmalıdır, özetlenir. Modül sonu değerlendirme etkinlikleri yapılır ve ders bitirilir. 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, 

problem çözme vb.) 

Öğrenci etkinlik kitapında yer alan etkinlikler tamamlanır. 

Risk almaya yönelik örnek olaylar incelenir ve bu durumun 

neler kazandırdığı açıklanır. Örnek durumlar incelenirken “sen 

olsaydın ne yapardın?” sorusu sorularak verilen kararın 

doğruluğu veya yanlıĢlığı irdelenir. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, gözlem 

vb.) 

Takımla eğitsel oyunlar (satranç, janga, yap boz vs.) oynatılır. 

Özet 

Bir iĢe baĢlarken risk almanın önemi ve gerekli araĢtırmaların 

yapılması gerektiği, olumlu ve olumsuz durumların ele 

alınması ve tüm olasılıkların düĢünülerek risk alınabileceği, 

verilen kararların önemi, denemelerin yapılmasının gereği ve 

bir iĢte kazanmanın da kaybetmenin de doğal olduğu 

kazandırılır. 
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BÖLÜM III 

 

 

ÖLÇME-

DEĞERLEN-

DĠRME 

  

Öğrenci çalıĢma kitapçığında yer alan modül sonu değerlendirme etkinlikleri sınıfta 

yapılır.  

Bireysel değerlendirme: 

Öğrencilerden,  örnek olaylar verilerek, verilmesi gereken kararları yazması istenir. 

1.Bir iĢe baĢlarken hangi durumlarda risk alınabilir? 

2.Risk almak için neler yapmak gerekir? 

3.Sizce baĢarılı giriĢimciler risk almasa baĢarıya ulaĢabilirler mi, neden? 

Grup değerlendirme: 

Oyunlarda takım arkadaĢlarının davraıĢlarını, kararları değerlendirmeleri istenir. 

Grupla yapılan iĢin olumlu ve olumsuz yönleri tartıĢılır. 

 

BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin 

Açıklamalar 

Öğretim süreci öğrenci etkinlik kitapçığı uygulanrak 

gerçekleĢtirilir. 

Risk hangi durumlarda alınacağı, kazanma ve kaybetme 

durumlarının göz önünde bulundurulacağı vurgulanır. 

Risk alındıktan sonra, yapılacak iĢte sorumlulukların yerine 

getirilmesinin önemi belirtilir.  
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül VI  (9. Hafta) 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          Fırsatları Değerlendirme 

Alt Beceriler 
Hedeflere Yönelik Duyarlılık, Fırsatları değerlendirme, Zaman 

yönetimi, Hızlı karar verme 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

1. Bir iĢ için belirlediği hedefleriyle ilgili çevresindeki olaylara 
veya durumlara karĢı duyarlılık gösterir. 

2. Hedeflerini gerçekleĢtirme sürecinde fırsatları 

değerlendirmenin neler kazandıracağını, 

değerlendirememenin neler kaybettireceğini değerlendirir. 

3. Hayallerine ulaĢtıracak uygun fırsatlarla karĢılaĢtığında 
gerekli adımları atar. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri 
Beyin fırtınası, Zihin haritası, Balık kılçığı, Örnek olay, 

Probleme dayalı öğrenme 

Materyaller, araç ve 

gereçler 
Öğrenci etkinlik kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, 

Slayt 

Ders alanı                    Sınıf  

Konular  

1. Hedeflerin için etrafındaki durumlara duyarlı mısın? 

2. Fırsatları Değerlendirmek Neler Kazandırır? 

3. Fırsatları değerlendiren GiriĢimciler 

Kavramlar Duyarlılık, fırsat, ön çalıĢma - değerlendirme, zaman yönetimi 

ve etik 
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ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Fırsatı değerlendiren görseller sunulur ve bir haber paylaĢılarak dikkat çekilir. 

Resimler yorumlanır. GeçmiĢ derslerde öğrenilenler sorulur. GiriĢimcilerin 

özelliklerinden fırsatı değerlendirme hatrılatılır. Derste yapılcaklar anlatılır. 

Kendilerinin de değerlendikleri fırsatlar var mı sorulur. 

GeliĢme  

“Fırsat değerlendirme” kavramı merkezinde beyin fırtınası yapılır ve zihin haritası 

oluĢturulur. 

Hayallere veya hedeflere ulaĢtıracak durumlar ile ilgili etrafımızda geliĢen olaylara 

veya durumlara karĢı duyarlı olunmasının, dikkat edilmesi gerektiğinin önemi 

açıklanır. 

Hedeflere ulaĢmayı sağlayacak, kolaylaĢtıracak fırsatları içeren durumlara örnekler 

verilerek açıklama yapılır. Buna yönelik fikir alıĢ veriĢi yapılır. Kendi hayatlarında 

değerlendirdikleri veya kaçırdıkları fırsatlar paylaĢılır. 

Bir iĢ için planlarına uygun hareket etmenin, zamanı iyi değerlendirmenin fırsatı 

değerlendirme açısından önemi açıklanır. Örneğin çok hayal ettiği bir projenin 

sunumunda zamanı iyi kullanamamak fırsatı kaybettirebilir.  

Fırsatı kaçırma ve fırsatı değerlendirme ile ilgili sunular izletilir, karĢılaĢtırmalar 

yapılarak değerlendirmeler yapılır. Ġki durumu karĢılaĢtırılarak irdelenir. 

GiriĢimcilikte; hedeflenen bir iĢe yönelik uygun fırsatlarla karĢılaĢıldığında Ģu adımlara 

dikkat edilmesinin gerekliliği vurgulanır:  

Eldeki kaynaklar, iĢ için gerekli kaynaklar, gelir-gider durumu (maliyet-kar-zarar), 

fırsatın özelliklerinin hedeflenen iĢe uygunluğu ve etik kurallara uygunluğu vb. dikkate 

alınır, gerekli ön çalıĢmalar en hızlı Ģekilde yapılır ve fırsat değerlendirilir. 

Fırsatın hangi durumlarda değerlendirilmesi gerektiği,  her durumun fırsat olarak 

görülmemesi gerektiği açıklanır. Örneğin bir giriĢimci bir proje için acil paraya ihtiyaç 

duymaktadır. Bu sırada, birisinin cüzdanın düĢürdüğünü görür ve alır. Bu gibi 

durumların fırsatları değerlendirme olmadığı vurgulanır.  

Bir giriĢimcinin hedeflerine ulaĢması için gerekli araĢtırmalarını ve değerlendirmelerini 

yaptıktan sonra fırsatları değerlendirmesinin gerekli olduğu açıklanır. Ayrıca Fırsatların, 

etik kurallara, olumlu durumlara ve hedeflerine uygun olması gerekliliği, zamanın çok 

iyi kullanılması ve değerlendirilmesinin önemi vurgulanır. 

 

Sonuç 

Fırsatı değerlendirmek için neler yapılmalı, hangi adımlar atılmalı ve nelere dikkat 

edilmeli soruları sorularak ders özetlenir. Gelecek hafta yapılacak ürün tasarlama 

çalıĢması ile ilgili bilgi verilir. Modül sonu değerlendirme etkinlikleri yapılır ve ders 

bitirilir. 
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Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, 

problem çözme vb.) 

Fırsatı kaçırma ve fırsatı değerlendirme ile ilgili sunular 

izletilir, karĢılaĢtırmalar yapılarak değerlendirmeler yapılır. 

Ġki durumu ifade eden balık kılçığı çalıĢması yapılır. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi) 

 

- 

Özet 

Hayallere veya hedeflere ulaĢtıracak durumlar ile ilgili 

etrafımızda geliĢen olaylara veya durumlara karĢı duyarlı 

olma, gerekli ön çalıĢmalar en hızlı Ģekilde yapma ve fırsat 

değerlendirme davranıĢları kazandırılır. Bu süreçte, etik 

kurallar ve zaman yönetiminin önemi kazandırılır. 

 

BÖLÜM III 

 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠ

RME 

  

Öğrenci çalıĢma kitapçığında yer alan modül sonu değerlendirme 

etkinlikleri sınıfta yapılır.  

Bireysel değerlendirme: 

1.Öğrencilerden, fırsatlarla ilgili örnek olaylar verilerek bunları nasıl 

değerlendireceğine yönelik çalıĢmalar yaptırılır.   

2.Fırsatı değerlendirmek için neler yapılması gerekir? 

3.Fırsat değerlendirme esnasında etik kurallara uymayan örnek veriniz.  

Grup değerlendirme:- 

 

BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

Öğretim süreci öğrenci etkinlik kitapçığı uygulanrak 

gerçekleĢtirilir. 

Gelecek hafta yapılacak ürün tasarlama çalıĢması ile ilgili bilgi 

verilir. Hayallerinde teknolojik bir ürünü araĢtırıp tasarlayarak 

gelmeleri istenir. 
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül VII  (10. Hafta) 

 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          Yenilikçilik -Yaratıcılık 

Alt Beceriler Yaratıcılık, Çözüm üretme, Ürün GeliĢtirme, Ürün Tasarlama 

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

1. Yenilikler peĢinde koĢmaya ve herkesten farklı çalıĢmalar 
yapmaya istekli olur. 

2. GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde (bilgisayar, 
teflon vs.) meydana gelen değiĢimin ve yeniliklerin 

nedenlerini analiz eder. 

3. Ġnsanların önemli bir ihtiyacını karĢılayacak veya problemini 
çözecek özgün ve yeni bir ürün tasarlar. 

4. GeliĢtirdiği ürünün pazarlama (tanıtımını, reklamını, 

fiyatlandırması vs.) çalıĢmalarını yapar. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve 

teknikleri 

Beyin fırtınası, Zihin haritası, Kavram Haritası, Örnek Olay, 

AraĢtırma - Ġnceleme  

Materyaller, araç 

ve gereçler Öğrenci etkinlik kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, Slâyt 

Ders alanı                    Sınıf  

Konular 

1. Farklı Olmayı Severim, Yenilikler PeĢinde KoĢarım 

2. GeçmiĢten Günümüze Teknoloji ĠletiĢim Teknolojilerinin 
Ortaya ÇıkıĢ Nedenleri 

3. Ġnsanların Ġhtiyacını KarĢılamak Ġçin Neler Yapabiliriz? 

4. Bir Ürünün Pazarlamak için Neler Gerekli 

Kavramlar 
Farklılık ve yenilik, teknoloji, ihtiyaç-problem, ürün tasarlama, 

özgünlük, pazarlama, reklam, tanıtım, iletiĢim, değer, ekip-

takım, görev ve sorumluluk 

 

ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Yenilikçi ürünler getirilerek dikkat çekilir. Görseller sunulur. GeçmiĢ derslerde 

öğrenilenler sorulur. GiriĢimcilerin en önemli özelliklerinden birisinin yenilikçi ve 

yaratıcı fikirler, ürünler, projeler üretme olduğu hatrılatılır. Derste yapılcaklar anlatılır. 

Kendilerinin de yaptığı ya da hayalini kurduğu ürünler varsa sorulur, paylaĢılarak 

motivasyon sağlanır. 
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GeliĢme 

“Farklılık ve yenilik” kavramları, ön bilgilerden yola çıkarak beyin fırtınası tekniğiyle 

açıklanır.  

Farklı olmak ve Yenilikçi olmak konularını içeren örnek olay sunulur. Ödevleri, 

projeleri veya çalıĢmaları yaparken farklı ve yeni olmasına özen gösterdiğinde 

arkadaĢları ve öğretmenler tarafından nasıl karĢılandığına örnekler verilir. 

“Farklılık ve yenilik” kavramları, ön bilgilerden yola çıkarak açıklanır.  

“Kalem” veya baĢka bir nesne ile ilgili scamper tekniği uygulanır. 

GeçmiĢten günümüze iletiĢim teknolojilerinde (bilgisayar, teflon vs.) meydana gelen 

değiĢimin ve yeniliklerin nasıl bir değiĢim geçirdiği, bunun nedenleri hazırlanan 

sunulardan izletilerek tartıĢılır ve bu nedenler belirlenir. 

Aynı teknolojik ürünün, insanların ilgi ve ihtiyaçlarına göre özelliklerinin geliĢtirildiği, 

farklı ve yeni özellikler eklenerek sürekli geliĢtirildiği vurgulanır. Örneğin telefon, 

bilgisayar vs. 

Teknolojinin geliĢiminden yola çıkarak öğrencilerin önemli bir yenilik yapma 

konusunda hayalleri paylaĢılır. (Bu tasarı bir önceki, hafta duyurulmuĢtur. AraĢtırma 

yapılarak gelmeleri istenir.) 

GiriĢimcilerin ürettiği ürünlere ve yeniliklere yönelik tartıĢma yapılır.  

Öğrenciler bireysel olarak yaptığı gözlemler ve hayalleri sonucunda bir ürün 

tasarlamaya kendisi karar verir.  

Kendisinin gördüğü bir ihtiyacı karĢılayacak bir ürün tasarlar ve bunu sunar. 

GiriĢimcilerin yaptığı iĢlerin veya ürettiği ürünlerin; yeni bir Ģey bulmak, keĢfetmek 

değil, var olan bir Ģeye çeĢitli eklemelerle yeni bir boyut veya farklı bir özellik 

kazandırarak insanların ihtiyacını karĢılayacak nitelikte olması vurgulanır. Bunun 

teknolojide de böyle olduğu belirtilir.  

Bu etkinlikler bireysel olarak yürütülür. GeliĢtirilen ürünlerde yenilik ve özgünlük 

dikkate alınır. 

Tasarladığı ürünün geliĢtirme amacı, iĢlevi, sürecin nasıl gerçekleĢtirileceği, gerekli 

kaynakları, hitap edeceği kitlesi vs. belirlenir ve planlama yapılır. GeliĢtirilen ürünün 

pazarlama çalıĢmaları (tanıtımını, reklamını, fiyatlandırması vs.) gerçekleĢtirilerek 

pazarlama ve satıĢ yapmak amacıyla sınıfta drama yoluyla giriĢimci ve müĢterinin 

canlandırması yapılır.   

Okulda diğer öğrencilere ve velilere hitap edilecek Ģekilde sergilenerek pazarlaması 

yapılır. Okulda veya çevresinde insanların ihtiyaç duyduğu, sorun yaĢadığı bir ürün 

veya hizmet var mı, sorusu üzerine farklı fikirler tartıĢılır. Bu ürün veya hizmete 

yönelik fikirler geliĢtirilir. Proje grupları belirlenir, amaç belirlenir, süreçte yapılacak 

çalıĢmalar planlanır ve görev dağılımı yapılır. Projede istenilen amaçlara ulaĢmak için 

ekip-grup-takım çalıĢmasının önemi vurgulanır. Her grup üyesinin kendi görev ve 

sorumluluklarını yerine getirmesi sağlanır. 

Sonuç 

Teknolojik geliĢmelerin nedenleri tekrar edilir. Ġnsanların iihtiayacını karĢılayacak 

veya problemi çözecek ürünler tasarlamak için neler yapılabilir özetlenir? Bu süreçte 

dikkat edilmesi gerekenler sorulur. Ders bitirilir. 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, problem 

çözme vb.) 

ĠletiĢim teknolojilerinde (bilgisayar, teflon vs.) meydana gelen 

değiĢimin ve yeniliklerin nedenleri tartıĢılır. Teknolojinin 

geliĢiminden yola çıkarak insanların ihtiyaç veya ilgi duyduğu 

önemli bir yenilik yapma konusunda araĢtırma yapılır. 

AraĢtırmalar sonucunda bir ürün tasarlamaya ve geliĢtirmeye 

kendisi karar verir. Kendisinin gördüğü bir ihtiyacı karĢılayacak 

bir ürün tasarlar ve bunu sunar. 
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Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, gözlem 

vb.) 

 

- 

Özet 

Ġnsanların ihtiyacını karĢılayacak bir ürün tasarlama, 

reklam ve tanıtımının yapma gibi çalıĢmaları yapma 

becerileri kazandırılır.  

 

BÖLÜM III 

 

 

ÖLÇME-

DEĞERLEN-

DĠRME 

  

Bireysel değerlendirme: 

Sürekli geliĢen teknolojinin nedenleri nelerdir? 

Yeni üretilen bir ürünün veya yapılan bir hizmetin insanlar 

tarafından benimsenmesi için ne gibi özelliklere sahip olmalıdır? 

Özgünlük, yaratıcılık, yenilik için önemli ölçütler nelerdir? 

Tasarlanan ürünler değerlendirilir. 

Grup değerlendirme:- 

 

BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin 

Açıklamalar 

Ürün tasarlama etkinlikleri bireysel olarak yürütülür. GeliĢtirilen 

ürünlerde yenilik ve özgünlük dikkate alınır. Ġnsanlara tanıtım 

yapılırken iletiĢim ve ikna becerilerinin önemi vurgulanır. 

Öğrencilerin emek verdikleri bir ürünün “değer” oluĢturduğu bu 

süreçte vurgulanır.  
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GiriĢimcilik Öğretim Programı – Ders Planı 

Modül VII  (11. Hafta) 

 

BÖLÜM I: 

Süre:  40+40 dakika 

DERS  GiriĢimcilik 

SINIF  4. sınıf  

MODÜL ADI          Yenilikçilik-Yaratıcılık 

Alt Beceriler 
Yaratıcılık, Çözüm üretme, Ürün GeliĢtirme, Proje 

Tasarlama, Ekiple-Grupla ÇalıĢma, ĠĢbirliği 

 

BÖLÜM II: 

KAZANIMLAR 

5. YaĢadığı çevreyi daha temiz ve düzenli bir hâle getirmek 
için bir proje tasarlar. 

6. Bir proje sonucunda baĢarılı olmak için grupla iĢbirliği 
içinde çalıĢmanın önemini açıklar. 

7. Grup çalıĢmalarında grup arkadaĢlarıyla uyum içinde görev 
ve sorumluluklarını yerine getirir. 

Öğrenme-öğretme 

yöntem ve teknikleri 
Beyin fırtınası, Zihin haritası, Kavram Haritası, Örnek Olay, 

AraĢtırma - inceleme Proje Yöntemi 

Materyaller, araç ve 

gereçler 
Öğrenci etkinlik kitapçığı, Bilgisayar, Projeksiyon, Video, 

Slâyt 

Ders alanı                    Sınıf, diğer sınıflar ve okul bahçesi 

Konular 

1.Çevremizi Daha Güzel Yapabiliriz 

2.Ġyi Bir Ekip Neler Yapamaz ki 

3.Proje Sonuçlarımı Değerlendirmeliyim 

Kavramlar Özgünlük, ürün tasarlama, proje geliĢtirme, iletiĢim, değer, 

ekip-takım, görev ve sorumluluk 
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ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECĠ 

GiriĢ 

Projeler sorulur, görsellerle dikkat çekilir. Geçen hafta öğrenilenler sorulur. 

GeliĢtirilen projeler incelenir. Derste yapılacaklardan bahsedilir. Tüm okula 

çalıĢmalarını sunucakları herkesi bilinçlenidrecekleri söylenerek motivasyon sağlanır. 

 

GeliĢme 

Okul, sınıf veya okul bahçesi gibi yakın çevresini daha temiz ve düzenli, ilgi çekici 

hale getirmek için yapılan proje çalıĢmaları kısaca sınıfta gösterilir. Daha sonra tüm 

sınıflara gruplar paylaĢtırılarak sunumlar yaparlar. Okulun tüm öğrencilerini daha 

temiz ve güzel bir okul nasıl olmalı sorusuna yönelik hazırlanan çalımalar anlatılır. 

Sonra sınıfa geri dönülür ve değerlendirmeler yapılır. Proje sürecinde ekip-takım-grup 

ile çalıĢmanın getirileri, her bireyin görev ve sorumluluğunu yerine getirmesinin 

gerekliliği vurgulanır. 

 

Sonuç 

Proje sonlandıktan sonra yapılan çalıĢmalar plana uygunluğu açısından değerlendirilir. 

Son uygulama olduğu için tüm derslerin genele bir dğerlendirmesi yapılır. GörüĢler 

paylaĢılır. Modül sonu değerlendirme etkinlikleri yapılır ve ders bitirilir. 

Bireysel Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Ödev, deney, 

problem çözme 

vb.) 

ĠletiĢim teknolojilerinde (bilgisayar, teflon vs.) meydana gelen 

değiĢimin ve yeniliklerin nedenleri tartıĢılır. Teknolojinin 

geliĢiminden yola çıkarak insanların ihtiyaç veya ilgi duyduğu 

önemli bir yenilik yapma konusunda araĢtırma yapılır. 

AraĢtırmalar sonucunda bir ürün tasarlamaya ve geliĢtirmeye 

kendisi karar verir. Kendisinin gördüğü bir ihtiyacı 

karĢılayacak bir ürün tasarlar ve bunu sunar. 

Grupla Öğrenme 

Etkinlikleri 

(Proje, gezi, 

gözlem vb.) 

Çevresinde insanların ihtiyaç duyduğu, sorun yaĢadığı bir ürün 

veya hizmete yönelik fikirler geliĢtirilir, bir proje ye karar 

verilir. Proje planlanır, gerçekleĢtirilir ve değerlendirilir 

Özet 

Ġnsanların ihtiyacını karĢılayacak bir ürün tasarlama ve çevreyi 

temiz ve güzel hale getirme ile ilgili bir proje gerçekleĢtirerek 

öğrencilere yenilik, farklılık, özgünlük, yaratıcılık, ekiple 

iĢbirlikli çalıĢma ve sorumlulukları yerine getirme özellikleri 

kazandırılır. 

 

BÖLÜM III 

 

 

ÖLÇME-

DEĞERLENDĠRME 

  

Öğrenci çalıĢma kitapçığında yer alan modül sonu 

değerlendirme etkinlikleri sınıfta yapılır.  

Proje sonucu değerlendirme etkinlikleri yapılır. 

Bireysel değerlendirme: 

Özgünlük, yaratıcılık, yenilik için önemli ölçütler nelerdir? 

Grup değerlendirme:Öğrencilerden, proje değerlendirmeye 

yönelik görüĢleri yazılı olarak istenir.  

Bir iĢte baĢarıya ulaĢmak için ekiple çalıĢma önemli midir, 

neden?Ekiple bir iĢ yapılırken nelere dikkat edilmesi gerekir? 

Proje raporu istenir. 
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BÖLÜM IV 

Planın 

Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

Öğretim süreci öğrenci etknlik kitapçığı doğrultusunda 

gerçekleĢtirilir. 

Çevreyi temiz ve güzel hale getirme ile ilgili bir proje gruba 

dayalı olarak yürütülür. GeliĢtirilen projede yenilik ve 

özgünlük dikkate alınır. Proje sürecinde ekip-takım-grup ile 

çalıĢmanın getirileri, her bireyin görev ve sorumluluğunu 

yerine getirmesinin gerekliliği vurgulanır.  
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Ek 19. AraĢtırma Ġzni 
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