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Bu arastirmada, ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik
diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada
Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeylerini belirlemek i¢in nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin kapsamini olusturan evren
Tiirkiye’de MEB’e bagh ortaokullarda gorev yapan dgretmenler iken, 6rneklemi 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda Afyonkarahisar ilinde gorev yapmakta olan, arastirmaya
goniillii olarak katilan 410 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin katilimeilart uygun
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen
Ortaokul Ogretmenleri i¢in Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgegi veri toplama arac1 olarak
kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi siirecinde betimsel
istatistikler, t-testi, tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA), iki yonlii varyans analizi,
Scheffe testi ve Tukey HSD testi kullanilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore ortaokulda
gbrev yapan 0gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinin “yiiksek” oldugu tespit
edilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore erkek O&gretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore, bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin diger branslara gére uzaktan
egitim ozyeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica yiiksek kideme
sahip 6gretmenlerin diger kidem seviyelerine gore daha diisiik uzaktan egitim 6zyeterlik
diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul 6gretmenleri, uzaktan egitim, online egitim, uzaktan
egitim dzyeterligi.
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ABSTRACT

SECONDARY SCHOOL TEACHERS' DISTANCE EDUCATION
SELF-EFFICACY
(AFYONKARAHISAR SAMPLE)

Ramazan UZUNBOY
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August, 2022
Adpvisor: Prof. Dr. Giirbiiz OCAK

This study aims to determine secondary school teachers’ self-efficacy levels of distance
education in terms of some variables. To determine the participants’ self-efficacy levels
of distance education self-efficacy, survey model which is one of the quantitative research
methods was used. While the universe that constitutes the scope of the research is the
teachers working in secondary schools affiliated to the Ministry of National Education in
Turkey, the sample consists of 410 teachers working in Afyonkarahisar province in the
2021-2022 academic year and voluntarily participated in the research.To determine the
sample of the study convenience sampling was used. Distance Education Self-Efficacy
Scale for Secondary School Teachers developed by the researcher was used as a data
gathering tool. In analyzing process of the data gathered, skewness, kurtosis, frequency,
percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test, one-way variance analysis
(ANOVA), two-way variance analysis, Scheffe test and Tukey HSD test were used. As a
result of the study, it was found that secondary school teachers’ self-efficacy levels of
distance education self-efficacy were in “high” range. According to the findings obtained
from the research, it was seen that male teachers' self-efficacy levels were higher than
female teachers, and information technology teachers' distance education self-efficacy
levels were higher than other branches. In addition, it has been observed that teachers
with higher seniority have lower distance education self-efficacy levels than other seniors.

Keywords: Secondary school teachers, distance education, online education, distance
education self-efficacy



ON SOz

Gerek zorunlu sebepler gerekse sagladigi kolayliklar nedeniyle hayatimiza giren
uzaktan egitim, 6gretmen ve velilerin yasantilarinda dnemli bir yere sahip olmustur. Tim
insanlig1 etkisi altina alan korona viriis pandemisi uzaktan egitimi zorunlu kilmistir. Bu
donemde 6gretmen ve 6grenciler okullarda yiiz yiize egitim gérememis, fiziksel olarak
ayni ortamda bulunamamistir. Yasanan tiim olumsuzluklara ragmen egitimin siirekliligi,
bireylerin egitimden mahrum kalmamasi ve toplumun gelisimi i¢in egitim devam
etmelidir. Tiim diinyada zorunlu bir sekilde yiiriirliige giren uzaktan egitimin niteliginde
en belirgin rol dgretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik
kendilerini yeterli hissederek uzaktan egitime uygun Ogretim ortamlari olusturmalari
sliphesiz egitimin niteliginde 6nemli bir belirleyici olacaktir. Bu anlamda 6gretmenlerin
uzaktan egitim 6zyeterliklerinin énemi 6n plana ¢ikmustir. Ogretmenlerin uzaktan egitim
Ozyeterliklerinin belirlenmesi, bazi degiskenler bakimindan arastirilmast bu tez
calismasina konu olmustur.

Yiiksek tecriibesi, bilgisi, sabir ve hosgoriisii ile arastirmanin her asamasinda
destegini esirgemeyen degerli danismanim Prof. Dr. Giirbiiz OCAK’a sonsuz saygilarimi
sunarim. Arastirmanin siirdiiriilmesi i¢in gereken izinleri saglayan ve katilim saglayan il
milli egitim personellerine, okul idarecilerine ve &gretmenlere tesekkiir ederim. Tez
stirecinde her tiirlii destegini hep yanimda hissettigim sevgili esim Betiil UZUNBOY’a,
neseleri ile moral motivasyon kaynagim olan oglum Batuhan ve kizim Berra’ya sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Ramazan UZUNBOY
2022, Afyonkarahisar
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GIRIS

Bireyin diinyaya gelmesi ile baslayan egitim ve 6gretim hayatin biitiiniinde devam
etmektedir. Egitim, toplumu her yoniiyle etkileyen vazge¢ilmez bir kavramdir. Tiirk Dil
Kurumu (2020) egitimi; ¢ocuklarin ve genclerin toplumsal yasamda yerlerini almalari
icin gereken bilgi, beceri ve anlayislart kazanmalarina, kisiliklerini gelistirmelerine, okul
icinde veya disinda, dogrudan ya da dolayli yardim etme olarak tanimlamigtir. Egitim,
kisinin davranislarinda kasith olarak ve kendi yasantilar1 yoluyla istendik davranis
degisikligi meydana getirme siirecidir (Ertiitk, 1972). Bu tanimlamada davranisci
felsefenin etkisi ile yapilmistir. Oysa egitim gilinlimiizde bir baskasinda degisiklik
meydana getirme degil, kisinin 6grenme sorumluluklarini alarak kendisini gelistirme
stirecidir. Bir diger deyisle kisinin 6zerkligini 6grenme ortamina yansitmasidir. Egitim
giiniimiizde bireyin, bir 6grenme siirecinde; hedef belirleme, plan yapma ve harekete

geeme sorumlulugunu almada Ogrencinin kasith bir sekilde karar verdigi siirectir

(Yurdakul, 2016).

Egitim kavrami ge¢misten giliniimiize kadar cesitli gelisim ve degisimlere
ugrayarak, bir¢ok alanla biitiinleserek toplumun yapitasi haline gelmistir. Egitim bireyin
kendini gerceklestirmesine bir toplumun gelismesine, devletlerin uluslararasi arenada
etkili olmasina, yasadigimiz diinyayla ilgili bilgiler edinebilmemize ve teknolojiler
iiretebilmemize olanak saglayan bir alandir. Teknolojideki gelismelerle birlikte egitim
tanimi farkli anlamlara evrilmis, bu sebeple teknoloji, bireyin yasantisi {izerindeki etkisi
ile egitimin de vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir (Ozbay, 2015). Teknoloji ve
egitim, bireylerin yasantilarini, toplumlar arasindaki siyasal, ekonomik kiiltiirel iligkileri
ve toplumlarin sosyal refah diizeylerini belirlemede en onemli etmenler arasindadir.
Ozellikle teknolojide yasanan degisim ve ilerlemeler egitimi, buna bagh olarak da
yasadigimiz toplumu etkilemektedir. Bu sebeple teknoloji ve egitim birbirleriyle iligkili
kavramlardir. Kendini yenilemeyen, iiretimden uzak ve bilgi iiretemeyen milletler geri
kalmaya ve tiiketim toplumu olmaya mahkiim olmaktadir. Bu sebeple gelismis ve ¢cagdas
iilkeler egitime biiyiik kaynaklar ayirmakta ve teknolojik yeniliklere kolay uyum
saglamaktadirlar (Tokmak, 2019).

Teknoloji ve egitimin i¢ ice gegtigi glinlimiizde, bireylerin egitim-6gretim
stireclerine eristigi yontemlerin de teknoloji tabanli olmasi kaginilmazdir. Teknolojinin
egitime olan etkileri, 6grenme ortaminda kullanilan teknoloji temelli materyal

cesitliliginin artmasi, 6gretmen yeterliklerini gelistirmeye katki saglama, dgrencilere



anlamli, somut ve kalici Ogrenmeler igin teknoloji temelli paket uygulamalar
gerceklestirme, derse iliskin bir ¢ok kaynaga teknolojik ortamda ulagabilme ve uzaktan

egitim seklinde siralanabilir (Kogoglu, 2020).

Uzaktan egitim, daha genis kitlelere egitim hizmeti gotiirebilmek, egitimde firsat
esitligini saglayabilmek amaciyla farkli fiziksel mekanlardaki 6gretmen ve 6grencilerin,
cesitli iletisim teknolojileri yardimiyla etkilesimde bulunduklari, &gretme-6grenme
faaliyetlerini gerceklestirdigi bir sistem olarak tanmimlanabilir (Gelisli, 2015). Bazen
istendik bazen de zorunlu kosullarda egitimin siirdiiriilebilir olmasi i¢in kullanilan
uzaktan egitim, her yastan bireye smirsiz Ozgiirliikte egitim sunarak son yillarin
vazgecilmez bir sistem haline gelmistir. Bunun en belirgin 6rnegi Covid-19 pandemisi
doneminde tiim diinyada yaganmistir. Covid-19 pandemisi doneminde diinyadaki tiim
insanlar ve ¢alisma alanlar1 bu durumdan etkilenmistir. En ¢ok etkilenen basliklardan bir
tanesi de egitim olmustur. Covid-19 pandemisi ile baglayan egitim siirecinde diger
tilkelerle birlikte tilkemizde de ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekdgretim kurumlar ile
birlikte tim yaygin ve o6rgiin egitim kurumlarinda egitim 6gretim uzaktan egitim yoluyla
sunulmustur. Fiziksel okul ortami olmadan, 6gretmenlerin ve Ogrencilerine sadece
cevrimigi yollarla egitim sunduklar1 bu durum, sadece kisa siireliine degil, ileride de
olusabilecek olan felaketlerde uzaktan egitimdeki yeterliklerini ve siirliliklarim
gormelerine neden olmustur. Ogrenciler ve &gretmenler kaygi ve stres yasamis,
ogretmenler calisma ortami degisiklikleriyle kars1 karstya kalmistir. Ustelik dgretmenler
bu yeni normali benimseme siirecinde uzaktan 6gretme uyum ile ilgili bir¢ok sorunla
yiizlesmislerdir. Okul idareleri teorik olarak bu degisimi yonetmelikler ile hemen
benimserken, &gretmenler ve Ogrenciler ¢evrimicgi Ogretme-6grenme kapasitelerinin
farkindalig1 konusunda sorunlar yasamislardir. Uzaktan egitimin uygulanabilirligine ve
yonetilmesine dogrudan etki eden 6gretmenler en 6nemli unsuru olusturmaktadir. Bu
durum g6z oniine alindiginda da 6gretmenlerin gerek zorunlu durumlara gerek ise yeni
gelismelere kendilerini hazirlayabilmeleri ve uyum saglayabilir olmalar1 gerekmektedir.
Birg¢ok zorluk ve zorunluluk ile karsilagabilen 6gretmenler, ongoriilemeyen durumlara,
ogrencilerin farklilasan ihtiyaglarina yanit verebilmeli, kriz durumlarint yonetebilmeli ve
planlanan &gretim siireclerinde degisiklikler meydana geldiginde 6gretim planlarinda

uygulanabilir degisiklikler yapabilmelidir.

Yiiz ylize egitimde oldugu gibi uzaktan egitimde de egitim uygulamalarina yon

veren bir diger unsur dgretim programlaridir. Uzaktan egitim siireci kapsaminda yer alan



her bir egitsel 6ge 6gretim programlarinda bulunan hedeflere uyumlu olmak zorundadir.
Bu yiizden O6gretim programlarinda yer alan hedeflerin uzaktan egitim siiregleri
kullanilarak ve 6gretmen rehberliginde kazandirilabilecek nitelikte olmasini zorunlu
kilmaktadir (Kog, 2021). Kuskusuz ayni durum 6gretim programlarinin tim 6gelerini
kapsayarak, programlarin uzaktan egitim siireglerinde uygulanabilecek esneklikte
diizenlenmis olmasini gerektirmektedir. Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi Ogretim
Programmda “Ogrencinin ogrenme siirecine aktif olarak katilmasi saglanmalidir.
Ogretmenin rolii, égrencinin dgrenmesini kolaylastirmak igin ona rehberlik etmek,
ogrencinin oOgrenim siirecine katilimini saglamak icin gerekli onlemleri almak ve
ogrenciyi stirekli giidiilemek olmalr” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2018). Bu baglamda
O0grenme slireglerinin uzaktan egitim ortamina tasindigi siiregte de Ogretmenin roli

Ogretim programlarinin uygulanmasinda belirleyici olmaktadir.

Ogretmenlerin uzaktan egitime kendilerini ne derece hazir hissettikleri ve bu
alanda kendilerini ne diizeyde yeterli bulduklar1 egitimin kalitesi agisindan oldukca
onemlidir. Covid-19 pandemisinin ani olarak hayatimiza girdigi bu donemde ve farkl
durumlarda da kullanilabilecek uzaktan egitim alaninda Ogretmenlerin 6gretme
becerilerinde kendilerini etkin ve yeterli hissetmeleri olduk¢a Onemlidir. Eger
Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlikleri tespit edilirse elde edilen sonuca gore
egitimin kalitesi lizerinde gerekli caligmalar daha kolay yapilacaktir. Zorunlu hallerde
egitimin yiikiinii tamamen {istlenen uzaktan egitim, 6gretmenlerin kendileri hakkindaki
yeterliklerini tespit edilmesiyle daha kaliteli ve nitelikli hale gelecektir. Bu dogrultuda,
calismada ortaokulda gorev yapan Ogretmenler i¢in uzaktan egitim Ozyeterliklerinin

belirlenmesi amaglanmistir.



BIRINCIi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

1. UZAKTAN EGIiTiM

Gerek olumsuz fiziki sartlar gerek salgin hastaliklar gerekse de aradaki mesafe
farkindan dolay1 bireylerin her zaman yiiz yiize iletisim halinde olmasi miimkiin degildir.
Bu sartlarda bile insanlar iletisim kurmak ve bilgi paylasma ihtiyac1 duyarlar. ilk ¢aglarda
bile bu sorunu agmak i¢in insanlar magara resimleri, duman, gilivercin, mektup, ulak
kullanma gibi yontemler ve araglarla haberlesmislerdir. Bilim ve teknolojik gelismeler ile
iletisim araclarinin yapist degismis ve sayisinda artig yasanmustir. Eski ¢aglarda insanlar
bilgiye ve bilgi sahibine ulasmak i¢in uzun zamanlar harcayarak seyahat etmek zorunda
kalmaktaydi. Yalnizca belli bir topluluk egitim alma ayricaligina sahip olabiliyordu. Buna
karsilik glinlimiizde bireyler gelisen teknoloji sayesinde kitalar aras1 mesafelerde bile hi¢
seyahat etmeden, yorulmadan ve istedikleri zaman egitim alabilmektedir. Tiim bu
durumlara bakildiginda uzaktan egitim kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Uzaktan egitimde
ilk kez Wisconsin Universitesi’nin 1892 yilinda yaymlanan katalogunda sz edilmistir.
Bu kavram 1906 yilinda William Light isimli iiniversite yoneticisi tarafindan bir metinde
kullanilmistir (Adiyaman, 2002). Uzaktan egitim, “egitimci ve Ogrenen Kkisilerin
birbirlerinden uzak mesafelerde oldugunda gergeklesen herhangi bir resmi 0grenme”
seklinde tanimlanabilir (Menderis, 2014). Uzaktan egitime zaman gectikge yeni

tanimlamalar eklenmistir.

Uzaktan egitim, farkl fiziksel ortamlardaki 6gretmen ve 6grencilerin, egitimde
firsat esitligini saglamak ve daha genis kitlelerle cesitli bilgi ve iletisim teknolojileri
araciligi ile etkilesimde bulunmak i¢in 6gretme-6grenme faaliyetlerini gergeklestirdigi
bir sistem olarak tanimlanabilir (Gelisli, 2015). Bir diger tanim olarak 6greten ve
Ogrenenin birbirinden uzak mesafede oldugu durumlarda gerceklestirilen Ggretim
etkinligidir (Schlosser & Anderson, 1994). Uzaktan egitim, farkli mekanlarda bulunan
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin, Ogrenme-08retme siireglerini, bilgi iletisim
teknolojileri ve posta hizmetleri ile sagladiklar1 bir egitim sistemi modelidir (Isman,
2008). Uzaktan egitim; kaynak ile alicinin §grenme-6gretme siireglerinin biiyiik bir
kisminda birbirlerinden uzak mekanlarda bulundugu, 6grenme-6gretme siireclerinde
isitsel, yazili ve basili materyaller, teknolojiler ve yontemlerin kullanildigi, egitim

alanlara yas, zaman, yer ve yontem gibi degiskenler agisindan “esneklik, bireysellik ve



bagimsizlik” olanagi tantyan, kaynak ile alicilar arasindaki iletisimin etkilesimli i¢ ice
teknolojilerle saglandig1 planli, sistemli bir egitim teknolojisi uygulamasidir (Usun,
2006). Tim bu tanimlara bakildiginda uzaktan egitim; paydaslarin egitim i¢in mekéan,
zaman, saglik, cografi kosullar, bireysel 6zellikler gibi konularda olusan dezavantajlar

asarak 0grenme-6gretme etkinliklerini uzaktan siirdiirebilmesidir.
1.1. UZAKTAN EGITIMIN ORTAYA CIKIS SEBEPLERI

Egitim sistemi tarih boyunca savaglara, salgin hastaliklara, ekonomik zorluklara
ve cografi yiiklere meydan okuyarak islemistir (Al Lily vd., 2020).Uzaktan egitimin
ortaya cikisina sebep olan birgok etmen vardir. Bunlar zorunlu sebepler, beseri faktorler

ve teknoloji kaynakli olarak gruplandirilabilir.
1.1.1. Zorunlu Sebepler

Uzaktan egitimin uygulanmasimin zorunlu oldugu durumlar ¢esitli sebeplere
dayanabilir. Bu durumlar Acil Durum Uzaktan Egitim kavramini ortaya ¢ikarmistir. Acil
Durum Uzaktan Egitim, zorunlu haller kayboldugunda eski yapisina donerek yiiz yiize
ders etkinlikleri olarak uygulanacak olan egitim veya Ogretim i¢in tamamen uzaktan
Ogretim olanaklarinin kullanilmasini igerir (Hodges vd., 2020). Dogal afet, toplumlarin
sosyo-ekonomik ve kiiltlirel yapisini olumsuz etkileyen, insan giicii ile engellenemeyen
mal ve can kaybimna sebebiyet veren, dogal unsurlarin neden oldugu olaylar olarak
bilinmektedir (Geng, 2007). insanlar dogal afetlere maruz kaldiginda fiziki ve diger
sartlar nedeni ile egitim imkanlarina ulagamayabilir ve uzaktan egitim ka¢inilmaz olur.
Savagslar, insanlarin egitime ara vermesine sebep olan bir diger unsurdur. Bu durum da
zorunlu olarak uzaktan egitimi giindeme getirmistir. Fransa’da II. Diinya Savagi’nin

basladig1 1939 yili igerisinde uzaktan egitimi baglatilmistir (Odabas, 2003).

Bir diger zorunlu neden ise salgin hastaliklardir. Salgin hastalik, bir hastaligin
beklenenden fazla bir sekilde yayilmasi durumu olarak ifade edilebilir. Bakteriyel temas,
kirli veya bozuk gidalar, bocek 1sirmasi kaynakli olabilecegi gibi insandan insana yada
hayvandan insana bulasma kaynakli salgin hastaliklar goriilebilir (Unlii, 2019). Cin’in
Wuhan kentinden 31 Aralik 2019°da bildirilen ve nedeni bilinmeyen zatiirre vakalarinin
ortaya c¢ikisinin, etkisi az enfeksiyonlardan agir akut solunum sendromlarina kadar ciddi
enfeksiyon durumlari olusturan, biiyliik bir viriis kitlesi olan koronaviriisler oldugu
anlasilmistir. Bu viriis kitlesinden, daha once tespit edilememis yeni bir koronaviriis

tiiriinden kaynaklanan hastalik, Covid-19 olarak adlandirilmistir. Gayet hizli bir sekilde



biitiin diinyaya yayilan bu hastaligin iilkemizde ilk kez 11 Mart 2020°de tespit edildigi
bilinmektedir (SB, 2020). Covid-19 pandemisinin, kisa siirede kiiresel bir saglik krizine
doniistiigii Diinya Saghk Orgiitii tarafindan ilan edilmistir (UNDP, 2020). Pandemi,
biiyiik bir cografyaya, bir iilke veya tiim diinyaya yayilan, insanlarda ya da hayvanlarda
hastalik hatta Oliimlere sebebiyet veren bulasict salgin hastaliklar olarak tanimlanir
(Aslan, 2020). Pandemiler yasamak i¢in geren ihtiyac¢larin, liriin maliyetlerinin artigina
ve diinya ¢apinda bir saglik krizi olusmasina sebep olmaktadir (Ham, 2020). Hastalarin
tespit ve izole edilmesinin, temaslarnin takibinin ve karantinada tutulmalarinin,
yapacaklari iilkeler arasi yolculuklara sinirlama getirilmesinin yaninda kisilerin sosyal
hayattan ve fiziksel temastan uzaklagmasimin da bulas sayisini azaltmada ve Sliimlerin
Oniine ge¢ilmesinde miithim bir etken oldugunu ifade edilmektedir (WHO, 2020). Bir¢ok
ilkenin bu degiskenleri kontrol altinda tutmak i¢in biiyiik cabalar verdigi bilinmektedir
(UNDP, 2020). Bu kapsamda tiim diinyada saglik, ekonomi, egitim ve sosyallik gibi
bir¢ok sahada oOnleyici faaliyetler uygulanmaya koyulmustur. Ayrica biiyiik bir kitleyi
etkileyen egitim alaninda oncelikli olarak 6nlemler alinip uygulanmistir (Akyavuz ve
Cakin, 2020). Okullarin egitime ara verilmesi karar1 diinyadaki G6grenci sayisinin
%90’ 1ndan fazlasi etkisi altina alarak (UNESCO, 2020) uzaktan egitimi zorunlu bir

durum haline getirmistir.
1.1.2. Teknoloji Kaynakh Sebepler

Aktif bir siirec olan egitim siireklilik gerektirir. Insan hayatinda vazgegilmez yeri
bulunan egitim, insana tesir eden her tiirlii faktorden etkilenmektedir. Iletisim, insanlar
arasinda her tiirli soz, yazi, davranislar ile duygu ve diisiincelerin karsilikli olarak
ulastirildigi, doniitler alindigi, hedef, gonderici, mesaj, kanal, alic1 gibi unsurlar1 igeren
bir kavramdir (Gormez, 2014). Uzaktan egitim, iletisim teknolojilerinden bagimsiz
diisiiniilemeyecegine gore tarihi siire¢ igcindeki gelismeler, bu alandaki degisim ve
gelisimi de etkilemistir. Donemin bilimsel gelismelerine uygun olarak ve o donemin
Orgilin egitiminin tamamlayic1 bir unsuru olarak uzaktan egitim, yeri geldiginde mektupla
yeri geldiginde radyo programlari ile yiiriitiilmustiir (Avsar, 2011). S6z konusu gelismeler
giiniimiize kadar devam etmistir. Giinlimiizdeki teknolojik imkanlar dogrultusunda
degismeye devam etmektedir. Sonug¢ olarak tarihi siire¢ igerisinde iletisim
teknolojilerindeki degisim ve gelisim, dogrudan uzaktan egitimin yontem ve tekniklerini

de belirleyen 6nemli bir faktor olmustur.



Cagimizda teknolojinin insanligin her alanina tesir ettigi goriilmekte ve kisiler
teknoloji araciliryla giin gectikce daha fazla bilgi ile yiiz yiize kalmaktadirlar. I¢inde
bulundugumuz ¢agin ekonomisi, bilisim teknolojilerine dayali bir ekonomi olarak
gelismekte ve tiim iilkelerin temel hedefi, egitimden sagliga varincaya her sahada bilisim
teknolojilerinden faydalanarak insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve hayat boyu egitimi
On siraya alarak bu diizende kendilerine yer bulamaya ¢alismaktir (Akytirek, 2020). . Bilgi
ve iletisim teknolojilerinin en dnemli iiriinii siiphesiz internettir. Internetin Diinya
genelinde yayilmasi ise sadece 3 yil gibi kisa bir siirede gergeklesmistir. Internetin bu
kadar hizli yayilmasinda iletisim araglarini birbirine baglamasi ve hayatimizi
kolaylastirmas: biiyiik etken olmustur (Castells, 2013). Internet, bilgi kaynaklarmi ve
insanlar1 birbirine baglamis fakat giin gegtikge sayisi artan iletisim merkezlerine ulasim,
karisikliga sebebiyet vermistir. Bunu ¢6ziime kavusturmak adina 1990'larda Tim Berners
tarafindan World Wide Web (WWW) sistemi gelistirilmistir. Ayn1 zamanda {iretilen
milyonlarca igerigin ag icerisinde toplanmasi da saglanmistir. Web 1.0 olarak adlandirilan
bu ilk donem yayginlagsma ve kullanilma donemi olarak ifadede edilebilir. 21 yiizyila
gelindiginde tek tarafli iletisim saglayan Web 1.0 gelistirilerek cift tarafli etkilesim
saglayan Web 2.0 donemine gegilmistir (Yayla, 2017).

Kisisel bilgisayar kullaniminin yayginlagmasi ve internet kullanimini kolaylastirip
hizin1 artiracak altyapi yatirimlari ile birlikte internet ortami daha yogun bir trafige sahne
olmustur. Bdylece bilgiye erisim ve kullanim kolaylagmis, {iretilen bilgi miktar1 ve bu
bilginin yayilim hiz1 ile ulagilan kisi sayis1 ciddi oranda artmistir. Buna gore Tiirkiye'nin
tahmini niifusu 82.961.805 ve internet kullanici sayist 69.107.183 olarak kayitlara
yansimistir. Bu rakamlara gore niifusun 9%83,3'1 internet olanagina kavusmustur.
Tiirkiye, bu oran ile Avrupa'daki toplam internet kullaniminin %9,5’ine ulagarak en ¢ok

internet kullanan 3.iilke olmustur (TUIK, 2020).

Internet veri tabaninda igeriklerin zenginlestirilmesi ve egitim ile ilgili yapilan
hazirliklar ile birlikte yiiz yiize egitim ortamlarinda bulunamayan kisilere sanal ortamda
egitim alma firsati da sunulmustur (Akyiirek, 2020). Gelinen son noktada internet,

geleneksel egitim kaynaklarina olan ihtiyaca alternatif bir kaynak olmustur.

Yaygin tanimiyla egitim, bireyin davranislarinda istendik degisiklik meydana
getirmek olarak ifade edilebilir. Bu tanimdaki istendik degisimden kasit toplum, ulus ve
Diinya'dir (Antalyal1, 2004). Internet, kisileri herhangi bir sinir igerisinde tutmadigina ve

istedigi bilgiye Ozgilirce ulagmasina imkan verdigine gore, toplumun bekledigi



davranislardan ziyade bireyin isteklerinin 6n plana alindigi bir Diinya diizenine dogru
gidilmektedir (Toprake1 ve Ersoy, 2008). Boylesi bir ortamda belirli bir zaman ve mekan
ile kisitlanmis ders materyalleri ve Ogretmen ile okullarda sunulan siradan egitim,
ogrencilerin internet ortaminda eristigi hizli ve dinamik bilgi diizeyine ulasamaz hale

gelebilir. Bu durumlarin agilmasi i¢in uygun uzaktan egitim ortamlari saglanmalidir.
1.1.3. Beseri Sebepler

Uzaktan egitimi kaginilmaz kilan nedenlerden biri de beseri sebeplerdir. Sosyal
ve toplumsal bir varlik olan insan yasam kosullar1 olarak ayni standartlarda olmayabilir.
Ekonomik ac¢idan ¢aligmak zorunda olan bireyler egitimlerine uzaktan devam
etmektedirler. Acik Ogretim sistemlerinde olan ogrencilere bakildiginda biiyiik
cogunlugunun fiili ¢alisan kisiler oldugu goriilmektedir (Sugur ve Gong Savran, 2015).
Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1.049.227 dgrencinin
%70’1 ¢alisanlardan olusmaktadir. Ekonomik nedenlerin uzaktan egitime olan etkisini
gormede bu oran yol gosterici olmaktadir. Bir diger insani durum da kisilerin 6zgiirliik
durumlarindan kaynaklanan sebeplerdir. Suca bulagmis tutuklu ve hiikiimliilerin egitim
faaliyetleri uzaktan egitim ile saglanmaktadir (Artuk ve Alsahin, 2015). Goriintiilii
iletisim yontemi ile kapali devre ders anlatimlari, web tabanli ara sinav tatbiki ile tutuklu
ve hiikiimliller bulunduklart ceza infaz kurumlarinda, egitimlerine devam
edebilmektedirler (AB, 2020). Uzaktan egitimi zorunlu kilan bir diger sebep ise bedensel
engellerden kaynaklanan sebeplerdir. Gerek dogustan gerekse yasamim siirdiiriirken
dogal afet, hastalik, savas, kaza gibi sebeplerle engelli olma durumu bu bireylerin
egitimlerinin 6niinde engel olmamalidir. Engellilerin diger haklar1 gibi egitim haklar1 da
giivence altina almmalidir (DSO, 2011). Bu bilgiler dogrultusunda beseri nedenler

uzaktan egitimin ortaya ¢ikisinda dnemli bir etmendir.
1.2. UZAKTAN EGITIME ILISKIN KAVRAMLAR

Uzaktan egitim, Web’den 6grenme, e-egitim, uzaktan 6grenme, online egitim, e-
O0grenme tanimlar1 egitimin yillar igerisinde gelismesine paralel olarak kesifler
neticesinde ortaya c¢cikmistir. Bu da 6grencileri farkli egitim bi¢imlerini kesfetmeye
yoneltmistir. E- 6grenme, uzaktan 6gretim, mobil 6grenme gibi kavramlar da bu kesfetme
sirasinda ortaya ¢ikmistir (Karakaya ve Aksoy, 2005). Bu kavramlar alt bagliklar seklinde

verilmistir.



1.2.1. E-Ogrenme

Ogrenci ve 6gretmenin farkli mekanlarda bulundugu, dgrenme tecriibeleri ve
materyallerinin etkilesimli telekomiinikasyon sistemleri vasitasi ile erisildigi kurumsal
bir egitim faaliyetidir (Simonson vd., 2015). Bir diger tanim olarak ise e-0grenme bilgi
ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak yerel ve genis alan aglari ile etkilesimli olarak
bilgiye ulasimin saglandigi, zengin dijital uygulamalarinin kullanildigi, O6gretim
uygulamalarinin zaman ve ortamdan bagimsiz olarak elektronik 6grenme ortamlarinda
stirdiiriildiigii bir 6gretim yontemi olarak ifade edilebilir (Kalelioglu vd., 2016). E-
Ogrenme, web ve internet teknolojilerinin 6grenme deneyimleri olarak kullanilmasi

olarak tanimlanabilir.
1.2.2. Canli Ders

Belirli bir internet ag1 ilizerinden es zamanli olarak ¢evrimig¢i ortamda ders

stirecinin gergeklesmesidir.
1.2.3. Uzaktan Ogretim ve Uzaktan Ogretme

Ogrenci ve dgretmenlerin farkli ortamlarda, 6gretim teknoloji araglar1 vasitast ile
saglanan egitim kurumu ve 6gretmen merkezliliginin baskin oldugu 6gretim seklidir

(Eygii ve Karaman, 2013).
1.2.4. M-Ogrenme (Mobil Ogrenme)

Ogrencinin mobil cihazlar (telefon, tablet, diziistii bilgisayar, akilli telefon vb.)

vasitastyla egitime katildig1 6grenme modelidir (Georgiev vd., 2004).
1.2.5. Sanal Simif

Belirli bir internet ag1 iizerinden es zamanli olarak 6grenmenin gergeklestirilmesi

i¢in olusturulan topluluklardir (Kalelioglu vd., 2016).
1.2.6. Web Tabanh Ogrenme

Ogretim ortaminda web teknolojilerinden yararlanildigi bir 6grenmedir.
Ogrenciler, sistemdeki icerige zaman sinir1 olmadan erisebilmekte ve kaynaklardan

istedikleri sekilde kullanabilmektedirler (Keskin ve Kaya, 2020) .
1.2.7. Bilgisayar Tabanlh Ogrenme

Bilgisayarin ¢evrimigi bir aga bagli olmadan 6grenme siirecinin gerceklestigi

ogrenmedir (Akcay vd., 2008).



1.2.8. Cevrimici Ogrenme

Temel materyallerin bilgisayar ve internet agir oldugu bu 6grenme modelinde
Ogrenciler, sisteme cevrimici olarak giris yapar. Dersi veren Ogreten ile dgrenciler

etkilesim i¢indedir. Senkron bir bigcimde 6grenme gerceklesir (Giilbahar, 2019).
1.3. UZAKTAN EGITIMIN TARIHCESI

Uzaktan egitimin tarihgesi incelendiginde ilk uygulamanin mektup postasi
yontemi ile gergeklestigi goriiliir. Alanyazin incelendiginde ise bu yontemin hangi tarihte
yapildig1 ile ilgili degisik goriisler vardir. Bazi kaynaklar uzaktan egitimin ilk
uygulamasinin 1728 senesinde Gazete Boston’ da verilen “Steno Dersleri” ilan1 oldugunu
soylerken (Kaplan & Haenlein, 2016; Usun, 2006), baz1 kaynaklar da ilk uzaktan egitim
uygulamasinin Isveg gazetesinde 1833 yilinda yayilanan “Kompozisyon Dersleri” ilani
oldugunu sdylemektedir (Simonson vd., 2015). “Uzaktan Egitim” kavrami ise ilk defa
1892 yilinda Wisconsin Universitesi’nin katalogunda ge¢mis (Sipahi, 2019) ve bu
tiniversitenin direktorii William Lighty tarafindan ilk defa 1906 yilinda bir terim olarak
caligmalarda kullanilmistir (More, 2013). Donemin imkanlar1 dogrultusunda mektup
postast ile yapilan uzaktan egitim 1930-1980 yillar1 arasinda radyo, televizyon ve
videokaset ile yapilmis, 1980-1995 yillar1 arasinda bilgisayarlarin yayginlasmasi ile
beraber bilgisayar destekli egitim ile devam etmistir. Ozellikle 1995 yilindan sonra web
tabanli teknolojilerdeki gelismelerle beraber uzaktan egitim agirlikli olarak internet
izerinden yiiriitiilmeye baslanmistir. Bilgisayar ve internete erisim maliyetleri diistiikce
uzaktan egitimin kabulii ve yayginlasmas1 hizlanmis (Avsar, 2011), ilerleyen zamanlarda
ise neredeyse tamamen internet iizerinden gergeklestirilen bir egitim faaliyetine

dontismistiir (Dyball, 2012).
Uzaktan egitim teknolojilerinin gelisimi su sekilde ifade edilmistir (Sahin, 2021).
1. Nesil : Mektuplagma
2. Nesil : Radyo ve televizyon
3. Nesil : Agik tiniversiteler
4. Nesil : Telekonferans
5. Nesil : Internet/Web

Uzaktan egitimde yararlanilan teknolojiler, tarihi siire¢ igerisinde asagidaki temel

ibareler seklinde ifade edilebilir (Casey, 2008):
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- Uzaktan egitim ve posta

- Uzaktan egitim ve radyo

- Uzaktan egitim ve televizyon

- Uzaktan egitim ve uydu iletisimi

- Uzaktan egitim ve bilgisayar

- Uzaktan egitim ve WWW (World Wide Web)

Moore, Kearsley ve Casey’in tanimlamalar incelendiginde isitsel araclar, basili
materyaller, televizyon ve bilisim teknolojilerinin iletisim sahasi olarak uzaktan egitimde

faydalanildig1 goriilmektedir.
1.4. TURKIYE’DE UZAKTAN EGITIM

Uzaktan egitim diinyadaki gelismelere paralel olarak Tiirkiye'de de ilk defa John
Dewey tarafindan giindeme getirilmistir. Ogretmen yetistirme bahsinde ilk kez uzaktan
egitimin teklif edildigi ve bu teklif sayesinde Tiirkiye'nin ilk defa uzaktan egitim
tanimiyla karsilastig1 goriilmistiir. Bozkurt (2017), lilkenin uzaktan egitim donemleri su

sekilde aktarmustir.

e Tartisma ve Oneriler: Kavramsallasma Dénemi (1923- 1955)

e Mektupla Egitim Dénemi (1956- 1975)

e Radyo ve Televizyon Yaymciligi ile Ogretim Dénemi (1976- 1995)
e Bilisim Tabanli- Internet Web (1996 yilindan itibaren)

1923 yilinda iilke giindemine giren uzaktan egitim, okuma-yazma ogretilmesi
amaciyla 1927 yilinda tekrar giindeme gelmistir. O yillarda diger iilkelerde kullanildig1
tizere mektupla 6gretim ile okuma yazma egitimi vermek hedeflenmistir. Fakat okuryazar
olmayan kitlenin %90 gibi bir oranda olmasi ve Ogretmen destegi olmadan bunun
gerceklesemeyecegi diisiincesi ile bundan vazgegilmistir. 1956 yilina kadar da bu egitim
uygulamasi gergeklestirilememistir (Simsek vd., 2008). 1959-1960 6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanhg Istatistik ve Yaym Miidiirliigii yapis1 altinda kurulan “Mektupla
Ogretim Merkezi” teknik alanlarda yazi ve smavlara hazirlik kurslarmi vermeye
baslamistir. 1962'de egitimlerine ¢esitli nedenlerle devam edememis olan kisiler ile
mesleki beceri ve bilgisini artirmay1 hedefleyenlere de mektupla 6gretim yontemiyle
egitim verilmistir. 1968'de gelisen teknoloji ile TRT tarafindan egitsel yayinlar yapilmaya
baslanmistir. Film Radyo Televizyonla Egitim Merkezi (FRTEM) tarafindan ilk, orta ve
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lise diizeyinde 1973 yilin igerisinde egitici igerikler yayimlanmistir. 1975'te faaliyetlerine
baslayan Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR) bir hayli boliimde televizyon
programlar1 ile yayinlarina baglamistir (Isman, 2008). 1974-1976 yillar1 arasinda lise
mezunu dgrencilere Ogretmen Egitim Merkezi tarafindan uzaktan egitim ile dgretmenlik
egitimi verilmis fakat beklenen ilgiyi ve basartyr saglayamayinca faaliyet devam
etmemistir (Ozbay, 2015). MEB tarafindan 1978'de "Agik Universite” kurulmasi
Onerilmis fakat onerinin hayata ge¢mesi ancak 1981'de 2547 sayili kanun ile miimkiin
hale gelmistir. S6z konusu kanun degisikligi ile Anadolu Universitesi altinda Agik
Ogretim Fakiiltesi kurulmustur (Gelisli, 2015). Anadolu Universitesi 1982 yilinda
gelindiginde uzaktan egitime gegmistir. 1992 yilindan itibaren Tirkiye'de MEB
bilinyesinde Ag¢ik Lise uygulamasi da baglatilmistir. 1998'de daha alt diizey 6grenciler igin
"Agik Ilkdgretim" kismi da faaliyete baglamistir. 2002-2003 6gretim itibariyle Acik
[Ikogretim kismma 264.800; Acik Lise kismima ise 760.000 kayith grenci devam
etmistir (Demiray ve Adiyaman, 2002). Bilkent Universitesi 1996 yilinda uydu {izerinden
bazi1 es zamanli uzaktan egitim kurslar1 baslatmistir. 1997'de ODTU internet {izerinden
deneysel uzaktan egitim, kursu vermeye baslanmustir. 1997'de Istanbul’un farkl
yerlerindeki iki kampiisiinii birbirine baglayan Istanbul Teknik Universitesi mikrodalga
baglantis1 ile uzak smiflar kurmustur (Ozkul, 2001). 1999 yilinda Firat Universitesi
araciligi ile “Robotik” ad1 verilen ders, web ortamina aktarilarak Siit¢ii Imam ve Sakarya
tiniversitelerindeki Ogrencilere uzaktan egitim c¢ercevesinde verilmistir. 1998 yilinda
Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki tiniversiteler arasinda bir video konferans sistemi kurulmusg
ve televizyon, radyo, kamera, uydu ve diger teknolojiler ile uzaktan egitim
gergeklestirilmistir. Ayn1 yil Selcuk Universitesi de benzer yaymlara baslamistir
(Riizgar, 2004). Yildan yila yeni iiniversiteler biinyelerinde uzaktan egitime dair fakiilte
ve boliimler agmiglardir. Giiniimiizde var olan yiiksekdgretim kurumlarinin %85'e yakini
uzaktan egitim ile On lisans, lisans, yiiksek lisans ve sertifika egitimi vermektedirler.
Egitimlerini basilmis kaynaklar, radyo-televizyon programlari, bilgisayar destekli
programlar ve yiiz yiize egitim seklinde yiiriitmektedirler. Ogrenciler web iizerinden
deneme sinavlarina, ders videolarina ve dijital diger ders materyallerine erisim imkanina

sahiptirler (YOK, 2020a).

MEB tarafindan e-igerik olusturma ve paylasma amaciyla EBA (Egitim Bilisim
Ag1) olusturularak hem 6grenci hem de 6gretmenin kullanimina sunulmustur. EBA’nin

alt yapisindan faydalanarak bir uzaktan egitim merkezi (UZEM) kurulmustur. UZEM,
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tim Ogretmenlere yasam boyu O0grenme imkani saglamak amaciyla olusturulmustur

(Ozbay, 2015).

EBA’ nin ortaya cikisinda énemli olan yapilardan birisi de FATIH projesidir.
2011-2012 egitim-6gretim yilinda deneme uygulamayla kullanilmaya baslanan FATIH
projesinin acgilimi Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi’dir. Projenin
oncelikli amac1 isminden de anlasildig1 gibi imkan esitligi saglamaktir. FATIH Projesinin
bilesenleri, egitsel elektronik igerik, 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim, donamim ve
yazilim altyapisi, bilingli, glivenli ve yonetilebilir ve dl¢iilebilir bir kullanimdir (MEB,
2020a). Projenin uygulanmasini saglamak amaciyla okullara donanim ve yazilim
altyapisi yapilmasi planlanmistir ve bu amagla adimlar atilmistir. Okullara ¢ok
fonksiyonlu yazici dagitilmasi, 6grencilere ve 6gretmenlere tabletler dagitilmasi, okullara
ve siniflara etkilesimli tahta kurulmasi amaclanmistir (Dogan ve Kocgak, 2020). EBA
sayesinde Ogrenciler ve dgretmenler bilgiye ulasmada bu uygulamadan yararlanmaya
baslamiglardir. EBA sistemi ile 0gretmenler ve dgrencilerin siirekli etkilesim halinde

olmalar1 beklenmistir.

Basglarda EBA sisteminin kullanimi1 konusunda 6gretmenlere ve Ogrencilere
herhangi bir zorunluluk getirilmezken yiiz yiize egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintiye
ugrayabilecegi risklerle karsilagildiginda sistemin kullanimi artmistir (Dogan ve Kocak,
2020). Coronaviriis (Covid-19) pandemisi nedeniyle Tiirkiye’de okullar 16 Mart 2020
tarthinden 30 Nisan 2020 tarihine kadar tatil edilmis, ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde
acik ve uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda 3 TV Kanali ve Egitim Bilisim Ag1
(EBA) iizerinden egitimlerin siirdiiriilmesine karar verilmistir (MEB, 2020a).
Pandeminin etkisinin siirmesi nedeni ile 29 Nisan 2020 tarihinde alinan bir kararla
okullarin tatil siiresi 31 Mayis 2020 tarihine kadar uzatilarak, egitimin uzaktan egitim ile
stirdiiriilecegi, 6grencilerin sinif gegcmeleri ile ilgili olarak birinci dénem notlarinin
gecerli olacagi ve her kosulda iist sinifa gegecekleri agiklanmistir (MEB, 2020Db).
Coronavirlis (Covid-19) pandemisi nedeniyle, yiiksekdgretim sisteminde de 12 Mart
2020’de egitime ara verilmis, 23 Mart 2020 tarihinden itibaren 2019-2020 6gretim yil
bahar doneminin tamamen acik ve uzaktan 6grenme sistemi ile siirdiiriilmesine karar
verilmistir (YOK, 2020b). Bununla beraber Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi almis
oldugu bir kararla Coronaviriis (Covid-19) pandemisi nedeniyle Onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeyde 6grenim géren 6grencilerin talep etmeleri halinde 2019-2020 egitim

ogretim yili bahar doneminde kayitlarini dondurabilmesine; tez savunma ve yeterlik
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siavlarmin ise denetlenebilir olma ve “kayit altina alinmak sartiyla" video konferans gibi
dijital 1imkanlar ile yapilabilmesine olanak saglamistir. Ayrica, yiiksekogretim
kurumlarinin tamamina yakini, Onlisans ve lisans programlari i¢in de ara sinav
uygulamalarini ¢evrimigi ortamda gerceklestirmeye yonelik hazirlik yaparak ¢evrimici
sinav uygulama esaslar1 yaymlamaya baslamislardir. 2020-2021 Egitim Ogretim dénemi
kismi olarak yliz ylize egitim ile baslasa da uzaktan egitim {ilke egitim politikasinin

onemli bir kavrami haline gelmistir.
1.5. UZAKTAN EGITIMDE ETKILESIM

Egitimin ortamlarinda etkilesimin 6nemi olduk¢a fazladir. Birey Ogrenme
sirecinde farkli degiskenler ile etkilesim halindedir. Bu etkilesim kisinin edinecegi
bilgileri yapilandirmasinda temel teskil etmektedir. Yapilandirmacilik bireyin yeni
karsilastig1 bilgileri onceki bilgileriyle iligkilendirerek 6grenmesi, boylece daha 6nceden
bildigi konulara bagli olarak yeni Ogrenmeler olusturmasi olarak belirtmektedir
(Kogoglu, 2018). Yapilandirmact Ogrenme kurami, oOgrencilerin bilgiyi kendi
yontemleriyle olusturmalari 6n planda tutmaktadir. Bilginin Ogrenenler tarafindan
o0grenme ortaminda etkilesim yoluyla bireysel olarak olusturuldugu (Ocepek vd., 2013)
yapilandirmaci yaklagim, 6grencilerin yeni 6grendikleri bilgileri, 6nbilgileri iizerine insa
etmelerini desteklemektedir (Oguz ve Demir, 2017). Boylece Ogrenciler 6grenme
siireclerine etkin olarak katilirlar. Ciinkii bireyler, sadece bilgiyi edinmekle kalmaz, ayni
zamanda yeni bilgiler olusturmak icin 6nceki bilgileri ile iliskilendirir. Yapilandirmaci
kuram ve 0grenci merkezli 6grenme teorisinde, 6grenirken “kendi anlamlarini olusturan
ogrenciler" anlami yer almaktadir. Bu anlamda, 6grenci kisisel tecriibelerini gergek ya da
yasayabilir olarak ger¢eklestirdigi bilgiyi olusturmasi bakimindan 6grenme siirecinin tam
merkezinde bulunmaktadir (Sahin, 2021). Boylece birey, kisisel ¢ikarimlarda bulunarak,
o0grenme gereksinimlerini karsilayabilecektir. Yapilandirmaci yaklagimin temel alindig:
uzaktan egitim ile dgrenciler sanal bir ortamda becerileri 6grenebilir, uygulayabilir ve
Ogrenci-bilgisayar arasinda karsilikli etkilesim yoluyla 6grencilerle etkilesim yapilabilir
(Simonson vd., 2015). Bu baglamda uzaktan egitim kendi kendine bir ¢alismadir. Bu
siiregte yalniz olmayan bireyler 6grenme siirecinde 0greticilerle ve destekleyici 6grenme
araglarindan etkilesimli olarak faydalanabilir. Uzaktan egitim, 6grenci etkilesimlerini
tesvik etme ve gelismis bilgisayar teknolojileri kullanilarak 6grenme ¢iktilarini artirmada
daha fazla imkana sahiptir. Uzaktan egitim ile derslere katilmak 6grenciler i¢in ¢ok daha

ilgi ¢ekici ve etkilesimli bir deneyim saglamaktadir. Uzaktan egitim kapsaminda yer alan
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etkilesim siireci; 0grenci-0grenci etkilesimi, 6grenci-igerik etkilesimi ve 6grenci- 6greten
etkilesimi olmak {izere ii¢ etkilesim tiirtinde incelemek miimkiindiir (Moore & Kearsley,

2011).

Ogrencilerin uzaktan egitim ortamina iist diizeyde katilimlarinin saglanmasi
etkilesimin dogru ve etkili planlanmasiyla miimkiin olacaktir. Ogretmen veya icerik
merkezli 6gretimde yapildigi gibi etkilesimden uzak geleneksel yontemlerle yapilan
uzaktan egitimin nitelikli olmayacag1 goriilmektedir. Ogretenlerin icerik tasariminda
yararlanabilecegi etkilesim temelli 6grenme ortamlarina animasyon, arttirilmis gergeklik,

sanal alan gezileri, sanal gerceklik, benzetim ve oyunlastirma 6rnek gosterilebilir.

1.6. UZAKTAN EGITiM MODELLERI

fletisim ve etkilesim durumlar1 uzaktan egitimin siniflandirilmasina yol agmistir.
Iletisim olanaklarmin anlik oldugu uzaktan egitim uygulamalari eszamanl uzaktan
egitim, iletisimde zaman asiminin oldugu egitim uygulamalar1 da eszamansiz egitim
olarak adlandirilmaktadir. Literatiirde eszamanli egitim i¢in “senkron egitim”,
eszamansiz egitim i¢in “asenkron egitim” ifadeleri de siklikla karsimiza ¢ikmaktadir.
Eszamanli ve eszamansiz iletisim ile birlikte bu iki iletisim tiirliniin beraber kullanildig1
egitim tasarimlar1 da yapilmaktadir. S6z konusu iki ¢esit iletisim metodunu da iceren
egitimlere karma egitim denilmektedir (isman, 2008). Burada bahsi gegen karma egitim,
yiiz yiize egitim ile uzaktan egitimin beraber kullanilmasi1 degil eszamanli ve eszamansiz
uzaktan egitimin birlikte kullanilmasidir. Bunun yaninda yiiz yiize egitimin kisitlandig1
durumlarda harmanlanmis egitim de denilen yiiz yiize egitim ile uzaktan egitimin birlikte

kullanildig: sistemler de vardir.
1.6.1. Eszamanh Egitim

Eszamanli 6grenme, 6gretmen ve dgrencilerin farkli yerlerde birbirleriyle aym
zamanda etkilesimde bulundugu karsilikli iletisimin oldugu ortamlar olarak
tanimlanmistir (Yorganci, 2015). Es zamanh egitimde en 6nemli durum farkh fiziki
mekanlarda olan 6greten ve dgrenenlerin iletisimde hicbir gecikme yasamadan egitim
stirecini stirdiirmeleridir. Cift yonlii iletisime imkan saglayan teknoloji bu egitim tiiriiniin
en Oonemli ihtiyacidir. Eszamanl iletisim ortamlarina 6rnek olarak canli dersler, sanal
siniflar, sesli konferanslar, video konferanslar verilebilir. Eszamanli e§itim modeli 6rgiin
egitimdeki smif ici egitim ile benzerlik gosterir (Simonson vd., 2015) ve Ogrenciye

kendini sanal bir siniftaymis izlenimi verebilir (Isik vd., 2010). Eszamanli egitim modeli
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uygulamak i¢in gerekli olan altyap1 ve isletim maliyetleri eszamansiz egitim modeline
gore daha fazladir (Blomberg vd., 2013). Bununla beraber eszamanli egitim modelinde
ayn1 anda egitime katilabilecek kisi sayis1 teknolojik altyap1 ve diger imkanlar nedeniyle

stnirhidir (Giilbahar, 2019).
1.6.2. Eszamansiz Egitim

Eszamansiz 6grenme, 6greten ve 6grenenlerin ayn1 mekan ve zaman zarfinda bir
araya gelmesini gerektirmeyen bir egitim etkinligidir ve bu tiir egitim etkinliklerinde
ogrenen bireysel hiziyla ve istedigi zamanda egitimini siirdiirebilir (Isman, 2008). Cesitli
sebeplerden dolay1 ¢evrimigi ortamlara her zaman erisim imkani olmayan 6grenenler igin
uygundur. Bu 6grenenlere eszamansiz modeli uygulayarak zaman esnekligi kazanmis
olunsa da iletisimde gecikmeler yagsanmasina neden olunmaktadir (Simonson vd., 2015).
Eszamansiz 6grenme, Ogrenci merkezli oldugu icin Ogrenen kendisinin 6grenme
stirecinin sorumlulugunu iistlenmektedir. Hem 6gretmen ve 6grencinin farkli mekanlarda
olmast hem de Ogrenenin 6zerk bir yapida olmasindan dolay1 eszamansiz 0grenme
ortamlarinda 6gretmenin rehber 6zelligi 6n plana ¢ikmaktadir (Isik vd., 2010). Es
zamansiz egitim ortamlarina e-postalar, bloglar, forumlar ve 6gretim yonetim sistemleri

ornek olarak verilebilir.
1.6.3. Karma Uzaktan Egitim

Hem eszamanli egitim modelinden hem de eszamansiz egitimdeki zaman
esnekliginden faydalanmak icin kullanilan bu egitim modeli giimiiniiz uzaktan egitim
uygulamalarinda sik¢a tercih edilmektedir. Karma egitim olarak adlandirilan bu egitim
modelinde eszamanli ve eszamansiz teknolojiler beraber kullanilmaktadir. Eszamansiz
egitimde oldugu gibi karma egitim modelinde 6grenene ders materyali ulastirilir ve belirli
bir siire icerisinde bu ders materyaline ¢alismasi beklenir. Daha sonra belirli giin ve saatte
eszamanli egitim modeli ile bir araya gelen 6greten ve Ogrenenler bu ders materyali

tizerinde ¢ift yonli iletisim kurarak calisirlar.
1.6.4. Harmanlanmis Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim ve yiiz ylize egitimin birlikte kullanildig1 egitim modelidir (Dag,
2011). Bu egitim modeli derslerin bir kisminin uzaktan egitim ile bir kisminin da yiiz

yiize verildigi egitim modelidir.
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1.7. UZAKTAN EGITIMDE DERS AKTARIM SiSTEMLERI

Ders aktarim sistemleri insanlarin etkilesimli olarak iletisim kurmalarini
saglamaktadir. Internet iizerinden veri transferinin gergeklesmesini saglayan sistemler
bire bir, kii¢lik ve biiyiik gruplarla birlikte ¢ok biiyiik kitlelere eszamanli ve eszamansiz
hareketli goriintii iletimini 6ne ¢ikarmaktadir. Fakat bu sirada konusmaciya odaklanma,
ekran ve dosya paylasma, karalama gibi 6zellikler, kullanicilar arasinda etkilesim
olusturmak i¢in sunulmaktadir (Keskin ve Kaya, 2020) Bu cercevede uygulamalar ve
platformlar, ¢esitli etkilesim araglariyla birlikte goriintii ve ses iletimi ile verinin

giivenligine odaklanmaktadir. Yaygin olan ders aktarim araglari su sekildedir;

e Adobe Connect

e Apache OpenMeetings
¢ BigBlueButton

e Google Meet

e Microsoft Teams

e Skype

e WhatsApp

e ZoO0m
1.8. UZAKTAN EGITIiM OGRENME YONETIM SISTEMLERI

Alan yazinda “Learning Management System” olarak tanimlanan kavram
Tiirkgeye “Ogrenme Yonetim Sistemi” olarak gec¢mistir. Ofrenme yonetim sistemi
isminden de anlagildig1 gibi yonetme islevidir. Bu islev egitim sistemlerinin kontroliine,
ders igeriklerinin sunulmasma, Olgme ve degerlendirmenin yapildig1 ortamin
dijitallestirilmesine, 6grencilerin kendi aralarinda ders arag gereci paylasimini ¢evrimici
ya da c¢evrimdisi yapabilmesine ve Ogretmenlerle iletisime gecebilmesine imkan
tammaktadir (Sinecan, 2019). Ogrenme ydnetim sistemleri, 6grenme ve &gretme
siireclerinin tiimiiniin internet iizerinden siirdiiriilmesidir (Fathema vd., 2015). Ogrenme
yonetim  sistemleri (OYS) kullanilarak sanal siniflar, kurslar, etkinlikler
olusturulabilmektedir. OYS’ler o6gretmenlere interaktif etkinlikler —diizenleme,
olusturulan igerikleri paylasma, ders isleme, 6l¢gme ve degerlendirme gibi temel 6zellikler
sunmaktadir (Asamoah, 2021). Dolayis1 ile OYS’lerin 6grenme &gretme siireclerinin

tamamint ¢evrimi¢i ortamda gerceklestirmek icin olusturulan sistemler oldugu
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sdylenebilir (Sharma, 2017). Uzaktan egitimin vazgecilmezi olan OYS’lerin daha da

geliserek gelecegin egitim kavrami olacagi goriilmektedir.
Yaygin olarak kullanilan Ogrenme Y®&netim Sistemleri su sekildedir;

e Blackboard

e Edmodo

® Moodle

e Google Clasroom

e Eba
1.9. UZAKTAN EGITIMDE DIiJiTAL ICERIK ARACLARI

Ogretmen ve dgrencilerin yiiz yiize iletisim olanagina sahip olamadig1 durumlarda
bilgi ve iletisim teknolojilerini vasitasiyla 6grenme-6gretmen siireglerinin yiiriitiilmesi
olarak tanimlayabilecegimiz uzaktan egitim, somut materyaller yerine dijital icerikler

kullanarak etkili olmaktadir. Bu bdliimde bazi dijital icerik araglarina yer verilmistir.
1.9.1. Sunum Araclan

Son dénemde izlence olarak da anilan sunumlar uzun yillardir Microsoft Power
Point gibi yazilimlar ile hayatimizdadir. Glinlimiizde power point gibi izlence olusturulan
yazilimlar genellikle 6grencilerin ilgisini ¢ekmez, izleyenleri heyecanlandirmaz hatta
sikict birer 6zet olarak goriilebilir (Strasser, 2014). Bu durumdan kurtulmak igin
eglenceli, etkilesimli ve ilgi ¢ekici izlencelere ihtiya¢ vardir. Bu sunum araglarindan

bazilarina Powtoon, Prezi, Genially ve Emaze 6rnek gosterilebilir.
1.9.2. Uzaktan Egitimde Ol¢me Degerlendirme Araclar

Olgiilmek istenilen bir durumun gozlenerek, gdézlem sonucunun say1 ya da
sembolle eslestirilmesi siireci 6lgme olarak adlandirilmaktadir (Giiler, 2018). Yiiz ylize
ogretimde oldugu gibi, uzaktan egitimin vazgecilmezlerinden biri de Olgme ve
degerlendirmedir. Senkron ya da asenkron 6grenme-6gretme siireclerinde ders sirasinda
ya da ders disinda yapilacak 6lgme faaliyetleri siirece yonelik tespitlerde bulunmak ve
strateji belirlemek acisindan 6nem arz etmektedir. Olgme araglarina Google Formlar,

Kahoot, LearningApps Quizizz, Wordwall ve Educandy 6rnek gosterilebilir.
1.10. UZAKTAN EGITIMIN AVANTAJLARI VE DEZAVANTAJLARI
Gegmisten glinlimiize uzaktan egitimin yararlari, siirliliklari, avantajlart ve

dezavantajlar tartisilmakta, teknoloji gelistikge ve egitimde kullanilabilirligi arttik¢a
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goriisler de olumlu yonde degismektedir. Uzaktan egitim geleneksel egitimin bazi
aksakliklar1 neticesinde bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Giilbahar, 2019).
Uzaktan egitim {izerinde bu kadar ¢ok calisma ve arastirma olmasiin bir nedeni de
uzaktan egitimin sagladigi olanaklardir. Ayrica bazi ¢aligmalarda geleneksel egitimin
olumsuz yanlarina rastlanmaktadir. Uzaktan egitimin sagladigi avantajlar su sekilde
siralanabilir (Gokkaya ve Akgicek (2012); Kavuk ve Demirtas (2021); Kaya (2020);
Moore & Kearsley (2011); Sinecan (2019));

v’ Fiziksel sinirliliklar1 ortadan kaldirir.

v Ogrenenler, e-dgrenme vasitasiyla evlerinde stressiz bir sekilde grenme
faaliyetinde bulunabilirler.

v Istedikleri anda istedikleri yerde biiyiik online kiitiiphanelere ulasabilirler.
Ayrica uzman kisilere ulasmak daha kolay olmaktadir.

v' Ogrenen, e-6grenme faaliyetinde bulunurken kendine en uygun zamani belirler.

v E-6grenme daha hizli ve etkin 6grenmeyi saglamaktadir.

v E-Ogrenenler, kendi ihtiyaglarina  gbre  Ogrenme  materyallerini
ozellestirebilirler. Bu, 6grencilere 6grenme siirecini daha fazla kontrol edebilme olanagi
sunarken, egitimci-yonetimli 6grenmeye gore materyali daha iyi ve daha hizl1 6grenmeyi
miimkiin kilar.

v' Ogretmen, internet baglantisinin mevcut oldugu durumlarda, sorular sorabilir,
ogrencilerle sohbet edebilir ve 6grencilerin sorularini cevaplayabilir.

v E-6grenme maliyet avantaji getirmektedir. Gliniimiizde hemen hemen tiim
bilgisayarlarda modem ve {icretsiz bir tarayict (browser) bulunmaktadir. Bu durum,
sistem kurulumunu goéreceli olarak diistirmektedir.

v" Geleneksel smif ortaminda soru sormaktan ¢ekinen 6grencinin elektronik
ortamda 6zgiiveninin yerine gelmesine yardimci olur.

v' Ogrenen kazanimlarinin bilgisayarlar tarafindan yapilarak degerlendirme ve
raporlamada kolaylik, zamandan kazanim ve kontrol edilebilir veri tabani imkan

olusmaktadir.

Uzaktan egitim sundugu avantajlarla birlikte dezavantajlarinin da 6nemli oldugu

sOylenebilir. Bu 6grenmenin dezavantajlar1 (Bakioglu ve Cevik, 2020; Kaya, 2020);

v/ Bireyin kendi 6grenme sorumlulugunu yerine getirmemesi basarisizlia yol

acabilir birey siirekli bir 6gretmene ihtiya¢ duyuyorsa 6grenmede sorunlar yasayabilir.
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v/ Internet iizerinden siirdiiriilen iletisimde yasanan sorunlar nedeniyle egitim
stireci kesintiye ugrayabilir.

v" Ders galisma aliskanlig1 kazanmamus bireylerde st diizeyde etkili olmayabilir.

v Ogrencinin karsilast1g1 bir sorun asenkron iletisimle ¢dziilemeyebilir. Senkron
iletigime ihtiya¢ duyabilir.

v/ E-6grenme materyallerinin gelistirilmesi yiiksek maliyetlere yol acabilir.
Ozellikle sanal zenginligi arttirilmis igerigin (resimler, videolar, animasyonlar vb.)
gelistirilmesi cok maliyetli olabilir.

v' Ogrenenler, 6gretmenden ve simf arkadaslarindan yalitilmis olma hissine
kapilabilirler. Ciinkii siber uzay, 6grenen ile dgreten ve diger 0grenenler arasindaki
fiziksel etkilesimi ortadan kaldirmaktadir.

v" El galigmalar1 ve laboratuvar uygulamalarinin, sanal siniflarda benzetiminin
(simiilasyon) yapilmasi oldukga giictiir. Bu durum o6zellikle fen bilimleri alaninda e-
O0grenme faaliyetine katilmak isteyenler agisindan olumsuz bir durumdur.

v’ Teknolojik konularda yetersiz uygulayici ve 6grencilerin ¢abuk uyum
saglayamayabilir.

v Duyussal ve psiko-motor davraniglarin kazandirilmasinda etkili degildir.
1.11. UZAKTAN EGITIMDE OGRETMEN

Geleneksel egitimde yaklasim, 6grencinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini
gérmezden gelen 0gretme ve Ogretmen merkezli bir anlayisin yiiriitiictisiidiir. Ancak
uzaktan egitimde bu alg1 6grenme ve 6grenci merkezine dogru kaydirilmis ve 6gretmen
sadece bilgiye ulasmada yol gosterici bir konuma gelmistir (Ozcan ve Sarag, 2020).
Nitekim agik ve esnek 0grenme ortamlarinda, 6gretmenler i¢in dogrudan 6gretim ve

destege iliskin yardim bi¢imleri saglamada genellikle azalan bir rol vardir.

Uzaktan egitim icin artan talep nedeniyle egitimin uygulanabilirligi agisindan
stirecin merkezinde bulunan ogretmenler, O6gretme ve oOgrenme ile ilgili temel
varsayimlarini  ve egitimci olarak istlendikleri rolleri yeniden diisiinmeye
zorlanmaktadirlar. Ozellikle gevrimici egitim konusunda ¢ok az deneyime sahip olan
ogretmenlerin davraniglar1 yeniden yapilandirilmalidir (Kogoglu, 2020). Pedagojik
anlamda Ogretmenler egitim siirecini kolaylastirici davraniglar sergilemelidir. Bu
dogrultuda oOgretmen elestirel kavramlar, ilkeler ve beceriler iizerine odaklanan
gorlismelerde Ogrenci yanitlarina ulasabilmek i¢in sorular kullanir ve derinlemesine

sorgulamalar yapar. Amag bilginin dogrudan aktarilmasi degil, 6grencinin bilgi arayisina
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yonlendirilmesidir (Asgar & Satyanarayana, 2021). Bu dogrultuda 6gretmen pedagojik
olarak 6grencileri aktif olarak siirece katmali ve motive etmelidir. Bunun i¢in oncelikle
Ogretmen, silireci planlamali ardindan dogru tasarimi yaparak konular1 sadelestirmeli,
etkilesim kurmali ve geri bildirim saglayarak hedefe yonelik hareket etmelidir (Berge,

2018).

Sosyal olarak egitmen davraniglar1 arasinda giiven verme, samimi bir karsilama
yapma, bir topluluga ait olma hissi agilama, zaman zaman kontrol hissi verme, basari
hissini uyandirma, katilimi destekleme yer almaktadir. Bunlari saglamak icin ise
ogretmenlerden kullandiklar1 dil {izerinde hakimiyet kurmalari, a¢ik iletisimi
benimsemeleri, etkin dinleme yapmalari, etkin soru sormalari, duygulart net bir sekilde
ifade etmeleri, tutarli ve kararli bir yaklasim sergilemeleri gibi davraniglar
beklenmektedir (Bryan vd., 2018). Giiglii bir liderlik ve yonlendirme ile etkilesimleri
yonetmek uzaktan egitimde basarili bir dersin anahtaridir. Bunu amaglayan 6gretmende
yonetimsel olarak beklenen davranislara bakildiginda ise etkin bir organizasyon ve
yonetim yapisit olusturmaya yonelik konular yer almaktadir. Bu baglamda uzaktan
egitimdeki Ogretmenden yonetimsel olarak; Ogretimin amacini verebilmesi, zaman
cizelgesine uymasi, derse katilimi takip edip gerekli 6nlemleri almasi, telif haklarina
dikkat etmesi, kurumunun igleyisini anlayarak (Kogoglu ve Tekdal, 2020) bu dogrultuda

davranislar sergilemesi beklenmektedir.

Uzaktan egitimde 6gretmenlerden sergilenmesi beklenen bir diger davranis alanm
teknik alandir. Ogretmenlerden egitim teknolojilerini kullanmalar1 ve bu dogrultuda
davraniglar sergileme beklentisi her gecen giin daha da artmaktadir. Uzaktan egitimin
kullanilmasi ile bu beklenti hat safhaya ulasmistir. Teknoloji alaninda 6gretmenlerden;
teknolojiyi egitim programlarina entegre edebilmeleri, teknolojiyi kullanirken rahat
olmalari, temel teknoloji sorunlarini giderebilmeleri, etkili 6gretme igin sanal gerceklik
uygulamalarini kullanabilmeleri, 6zel ihtiyaglar1 olan 6grenciler i¢in yardimci teknolojik
araclart kullanmalar1 ve yeni teknolojilere uyum saglamalar1 gibi davraniglar

sergilemeleri beklenmektedir (Campbell & Cameron, 2016).

Biitlin bu 6gretmen davranislarinin uzaktan egitimin kalitesine dogrudan etki
edecegi kaginilmazdir. Ogretmen davranislarinin olusturacagi engellere bakildiginda ise,
degerlendirme ve etkililik, iicret ve zaman, teknoloji tehdidi ve telif hakki yer almaktadir
(Kogoglu, 2020). Ogrenci ve dgretmenin farkli mekanlarda olmasindan dolayi etkilesim

diizeyi diisiik seviyede kalmakta ve degerlendirmede sorunlar ¢ikabilmektedir. Bu da
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O0gretmen agisindan sorun olusturmaktadir. Uzaktan egitimdeki bir diger engel
Ogretmenlerin  teknoloji  tehdididir. Uzaktan egitimde Ogretmenin teknolojik
yeterliklerinin uygun diizeyde olamamasi uzaktan egitimi gergeklestirememe korkusu ve
tedirginligi olusturabilir. Bunun yaninda asil igerik sahibi olan 6gretmenlerin iirettigi
iceriklerin kopyalanmasi, degismesi ya da baskalari tarafindan sahiplenilmesi iiretken

ogretmenler acisindan engel teskil edebilir (Avci ve Giiven, 2021)

Uzaktan egitime senkron ya da asenkron olarak katilan bir 6gretmenin alanla ilgili
baslica tasarim ile pedagojik ilkeleri tam olarak kavramasi ve belirli yeterliklere sahip
olmasi gerekmektedir. Ciinkii teknolojik acidan zengin bir ortamda yapilan &gretim
karmasiktir, bu nedenle 6gretmenin 6grenen basarisini saglamak i¢in daha genis bir beceri
ve yeterlige sahip olmasi gerekir. Uzaktan egitimin 6nemli bir pozisyonunda bulunan

egitimciler icin de sahip olmalar1 gereken yetkinlik ve yeterlikleri sdyle siralanabilir

(Ally, 2019).

v Derse katilimi saglamak igin tesviklerde bulunma,

v" Ogrencilere dersin giris asamasinda kurs diizeyinde yonergeler saglama,
v Etkili sozlii, yazili ve gorsel iletisim becerileri sergileme,

v Dersin etkililigini degerlendirme,

v Ogrencilerin 6grenme hedeflerine gore degerlendirme,

v Samimi ve seffaf bir ortam yaratma,

v' Tartismalar1 verimli hale getirme,

v Ogrencilerin elestirel diisiinme siireclerini destekleme,

v Derse uygun etkilesim tiirlerini kullanma,

v Dogru zamanda ve bilgilendirici geribildirim verme,

v Cesitli 6gretim yontemlerinin ne zaman ve nasil kullanilacagini planlama,
v Ogrenci ilerlemesini izleme,

v Ogrenmeyi saglamada uygun sunum stratejilerini kullanma,

v’ Ortama uygun iletisimi gelistirme,

v Ogrencilerin ortama alismasina yardime1 olma,

v Ogrencileri egitim arayislarinda 6z ydnelimli ve disiplinli olmaya tesvik etme,
v/ Isbirligini tesvik etme,

v/ Ilgili teknolojiyi etkin kullanma,

v" Teknoloji ile ilgili sorunlari ¢bzme,

v Ogrencilerin sosyal ydnlerinin gelismesine olanak saglama,
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v" Alanina yonelik mesleki bilgi, beceri ve yetenekleri gelistirmektir.

Bunun yaninda uzaktan egitimin dezavantaji olarak goriilebilecek olumsuz

Ogretmen davranislarindan bazilari ise sunlardir (Giilbahar, 2019);

v" Uzaktan egitim siirecini geleneksel yapida tasarlamak

v' Ogrenci performansina degil, dogrudan dlgme sonuclaria odaklanmak

v’ Karsilasilan teknik sorunlarda sorumluluk almayarak ¢6ziim bulmamak

v’ Etkilesimden uzak tek yonlii iletisim kurmak

v Uzaktan egitimin siirecinin planlamasini yapamayarak zamani verimsiz

kullanmak

Ogretmenlerin sahip olacagi her bir yeterlik uzaktan egitimin kalitesini ve
niteligini arttirirken, olumsuz 6gretmen davranislart uzaktan egitim siirecinin kalitesini

diistirecektir.
2. OZYETERLIK

Bandura, Ozyeterligi bireyin karsilastigi durumlar ile basa ¢ikmak i¢in gerekli
davranislar1 diizenleme ve gergeklestirme konusunda kendi yetenegine olan inanci olarak
tanmmlamistir (Bandura, 1995). Zimmerman (1995) ise oOzyeterligi su sekilde
tanimlamaktadir: Bir bireyin belirli bir gorevi yerine getirmek i¢in gerekli becerilere
sahip olduguna dair bir inancidir. Ozyeterlik bir bireyin fiziksel, karakteristik ve
psikolojik 6zellikleri ile biitlinlesiktir. Benzer sekilde 6zyeterlik bir bireyin becerilerinde
ne kadar yetkin olduguna, kendi kapasitesine olan inanci olarak tanimlanmistir
(Woolfolk Hoy & Murphy, 2001). Ozyeterlik inanglari, yalnizca bireylerin
motivasyonunun dnemli bir boliimiinii olugturmakla kalmaz ve ayn1 zamanda hayatlarini
degistirebilecek davranis ve eylemleri de etkiler (Schunk & Pajares, 2009). Ozyeterlik,
cesitli davraniglara 6zgii bir benlik saygisi versiyonu olarak tanimlanabilir (Lunenburg,
2011). Kisinin belirli bir performansi basarabilmesi i¢in kendisine olan inancina veya
kendisini degerlendirmesi sonucu vardigi karara oOzyeterlik denir (Arseven, 2016).
Ozyeterlik teorisinin ana temasi, kisilerin kendilerini yeterli bulduklar1 eylemleri
gerceklestirme olasiliklarmin yiiksek, buna karsilik kendilerini yeterli gérmedikleri

eylemleri gerceklestirmelerinin pek olasi olmamasidir.

Bireyin bagarma giidiisiine yonelik etkisi oldukc¢a fazla olan 6zyeterlik, egitimciler
agisindan da 6nemli bir kavramdir. Ogretmen 6zyeterlik inancinin egitime olan etkileri

oldukga fazladir. Ogretmenlerin, dgrenenlerin davramslarmi etkileyen yeteneklerine
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yonelik degerlendirmeleri 6grencilerin tavir, davranig ve basarilarini {izerinde kesin bir
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Bu inanglarin hangi
yollar ile ¢oziimlenecegi ve mesleki siirecte nasil devam ettirilecegi konusu iizerinde
calisilmasi1 gereken bir alandir. Bu baglamda 6gretmenlere etki eden degiskenlerin
arastirilmast gerekmektedir. Bireylerin davraniglarinda bu denli etkili oldugu goriilen

Ozyeterlik kavraminin, birgok arastirmaya konu oldugu goriilmektedir.

Ogrenmeye uygun ortamlar1 olusturma sorumlulugu biiyiik &lgiide 6gretmen
ozyeterligine ve yeteneklerine baghdir. Ogrenme ortaminin isleyisi, bir bakima
Ogretmenlerin, Ogretme yeterliklerine yoOnelik inanglar1 tarafindan sekillenmektedir
(Bandura, 1993). Ogretmen Ozyeterlik inanci, 6grencilerin akademik basarilarmi ve
mesleki memnuniyeti dogrudan etkilemektedir (Caprara vd., 2006). Ogretmen dzyeterlik
inanci, 6gretmenlerin 6grenci basarisini ve yeterligini etkilemede sahip oldugu becerilere
yonelik kendileri hakkinda vardiklari kani olarak tanimlanabilir (Kurt, 2012). Yeterli
ozyeterlige sahip olmayan Ogretmenlerin, mesleki memnuniyetlerinin diisiik oldugu
sonucu elde edilmistir (Klassen & Chiu, 2010). Ayrica diisiik 6gretmen 6zyeterliginin,
titkenmislik, mesleki deformasyon ve 6grencilerin 6grenme gostergelerinin azalmasi ile

ilgili oldugu goriilmiistiir (O'Neill & Stephenson, 2011).

Ogretmen 6zyeterliginin gelistirilmesi, mesleki tiikkenmisligin 6niine gegmede ve
mesleki tiikenmigligin tamamen yok edilmesinde lizerinde durulmasi gereken bir husustur
(Brouwers & Tomic, 2000). Mesleki tiikenmislik ve 6zyeterlik inanc, ters oranda iligkili
iken bireysel basari ile kisinin 6zyeterlik algis1 dogrusal oranda birbirini etkilemektedir.
Yiiksek Ozyeterlik diizeyindeki ogretmenlerin, egitim uygulamalarina daha hazir
olduklar1 ve yeni egitimsel uygulamalar gerceklestirmede daha istekli olduklari
sOylenebilir (Evers vd., 2002). Diisiikk mesleki ozyeterlik, yiiksek seviyede mesleki
tilkenmislik kanisina neden olmaktadir (Friedman, 2003). Mesleki tiikenmislikten
yasanmadan 6nce de diisiik 6zyeterlik inancinin gozlemlendigi kabul edilir (Schwarzer &
Hallum, 2008). Bu arastirmalara bakildiginda 6gretmen 6zyeterlikleri dikkat ¢ekici bir
konudur. Ciinkii egitim-6gretim alaninda ve buna bagl olarak kisilerin egitilmesinde
onemli Olglide etkili olan Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglar1 ve bu inanclar1 etkileyen
etmenlerin dnemi artmistir. Son yillarda gesitli sebeplerden 6tiirii uzaktan 6grenme-
O0gretme ortamlaria tasian egitimin ve bu ortamlardaki 6gretmenin 6zyeterliklerinin

incelenmesinin son derece 6nemli oldugu goriilmektedir.
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2.1. OZYETERLIKLE ILGILI KAVRAMLAR
2.1.1. Oz Sayg

“Kisinin kendisiyle ilgili olumlu bir izlenime duydugu gerceke¢i sayg1” anlamina
gelen 0z sayg1 (Zulkosky, 2009), kendilik veya 6z deger kiymetini belirtir. Bireyin kendi
kisiligine yonelik olusturdugu olumlu tutum ifadesi olarak tanimlanan 6z saygi, benlik
saygis1 olarak da ifade edilen bir tanimdir. Omriin ilk yillarindaki iki ihtiya¢ ¢ok
onemlidir. Bunlar “olumlu sayg1” ve “6zsayg1” ihtiyaclaridir. Oz saygmin gelisimde
bireyin tiim 6zellikleri ile biitlin olarak kabul edilmesi 6nem arz etmektedir (Ulusoy vd.,

2007).
2.1.2. Oz Giiven

Bireyin kendisine hakkinda olumlu yargilarinin gelistirmesi, kendisini ve
yasantilar1 kontrol edebilme algisi, yeterli oldugunu diisiinmesi, kendisini tanimasi,
kendisini sevmesi ve degerinin farkina varmasi, kendini oldugu gibi kabul etmesi,
kendisiyle barisik olmasi gibi durumlarla ilgili bir kavramdir (Arseven, 2016). Diger
insanlarin bireyi nasil gordiigi ile ilgili bireyin diisiincesine 6z giiven denir. Bireyin
kendisine giiveni, yasam karsisinda olumlu ve yapici bir goriis gelistirmesini ve sahip

oldugu giice inancinin yiiksek olmasini gerektirir (Otacioglu, 2008).
2.1.3. Oz Diizenleme

Kisinin kendi davranislarini etkilemesi, kontrol etmesi ve yoOnlendirmesi 0z
diizenleme olarak adlandirilir. Bireyler davranislarini sadece dis etmen ve degiskenlere
gore degil, cogunlukla kendi kendilerine sekillendirirler (Senemoglu, 2012). Bireyin
kendisini tanima isi ve kendi kendine 6grenebilmesi yolunda kullanabildigi her tiirli
islem, teknik, taktik ve yontem olarak belirtilebilen 6z diizenleme, kisinin kendi
hedeflerini olusturma ve bu amacta kendi ¢aligma stratejilerine bagli, biligsel olarak

kendini glidiileme isi olarak tanimlanabilir (Ciltas, 2011).
2.1.4. Benlik Algis1

Ozyeterlige en yakin konulardan birisinin benlik algilamasi oldugu soylenebilir.
Bireyin kendisini tanima ve 6z deger hislerinin bircok tiiriinii igeren daha genel ve kendini
tanimlayan bir yap1 olan benlik algisi, bireyin kendisiyle ilgili genel kanist ve bireyin bu
kaniya verdigi 6z saygi reaksiyonlar1 olarak tanimlanmistir (Zimmerman, 2000). Benlik

algisi, bireylerin diger bireyler tarafindan izlenme ya da yargilanmalariyla ilgili kaygilar
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sebebi ile 0z biling olarak bilinen ve gbz oniinde bulunmanin harekete gegirdigi 6z

farkindalik tecriibeleridir (Arseven, 2016).
2.2. OZYETERLIGIN BASLICA KAYNAKLARI

Bireyin 6zyeterligi hakkindaki inanglari, kisisel yeterliklerinin 6nemli bir yoniinii
olusturur. Ozyeterlik inanglar1 dort temel bilgi kaynaktan olusur. Bunlar, basar1 deneyimi
gozleyerek 6grenme (dolayli yasantilar), sézel ikna, fizyolojik ve psikolojik uyanma

seklindedir (Bandura, 2010).
2.2.1. Basar1 Deneyimi

Gliglii bir 6zyeterlik duygusu yaratmanin en 6nemli yolu, kisisel deneyimlerdir.
Bu nedenle, bir bireyin basarilar1 Ozyeterlik algisina ¢ok giliglii katki saglar.
Basarisizliklar bu algiy1 engeller ve zayiflatir. Basarisizlik, saglam bir 6zyeterlik algisi
olugsmadan ortaya ¢ikarsa daha ¢ok zarar verir. Bir kisi yalnizca kolayca elde edilen
basarilara ulagirsa, o zaman hizla beklentiye girer ve basarisizlik durumunda, miicadele
giicii kolayca kirilir (Bandura & Ramachaudran, 1994). Diger bir deyisle, insanlarin
yasamindaki belirli aksakliklar ve zorluklar, basarmin her zaman siirekli bir ¢aba
gerektirdigini anlamalari i¢in yararlidir. Birey, basari i¢in gerekli niteliklerin kendisinde
var olduguna inandiktan sonra, zorluklar karsisinda dik durabilir ve problemlerden nasil

kolayca kurtulacagini bilir (Baloglu, 2020).
2.2.2. Gozlemleyerek Ogrenme (Dolayh Yasantilar)

Dolayli deneyimler, bireyin etrafindaki akranlarinin davramislarini kendisi ile
karsilagtirilarak elde edilen bilgilerden olusur. Bireyler siirekli olarak etrafindaki kisilerin
davranislarini ve bunun sonuglarmi gézlemler. Ogretmenlerin olumlu 6zyeterlik inanglar
gelistirdiklerini goriildiigiinde artmis, Ote yandan Ogretmenlerin performanslarinin
akranlarinin performanslarindan daha diisiik oldugunu gézlemleyerek, kendileri hakkinda
olumsuz dzyeterlik inanglar gelistirmektedirler (Tiirkoglu vd., 2017). Ozyeterlik inancini
olusturmanin ve giliglendirmenin bir bagka yolu da dolayli yoldan sosyal rol modelleri
deneyimidir. Bir rol modelin basarili oldugunu goren bir kisi, ayn1 gorevi yaptigi zaman
da basarabilecegini diisiiniir ve ayni sekilde davranir. Ancak bu rol modeli, biiyiik
cabalarina ragmen basarisiz olursa, bu basarisizlik bireyin 6zyeterlik algisina zarar verir

ve ¢abalarini zayiflatir (Bandura, 1995).
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2.2.3. Sozel ikna

Tesvik ve tavsiye igeren kelimeler bir bireyin 6zyeterliginde biiyiik etkiye sahip
olabilir. Gergek¢i olmayan tesvikler, bireyin tiim ¢abalarina ragmen basarisizligindan
dolay1 kisinin Ozyeterlik inancinda hizli bir diisiise neden olabilir (Bandura &
Ramachaudran, 1994). Kisinin 6zyeterlik inancin1 azaltmak genellikle daha kolaydir
(Talsma vd., 2019). Baska bir deyisle, yiiksek bir inang insa etmek daha zordur. Gergekgi
olmayan destekleyici ifadeler, zorlu c¢abalar sonrasinda bir hayal kiriklig1 olmasi
durumunda sinir bozucu olabilir (Malinauskas, 2017). Bununla birlikte, bir goérevi
basarmak icin gerekli becerilere sahip olmadiklarina ikna olan kisiler, potansiyellerini
ortaya ¢ikaracak zor faaliyetlerden kaginirlar ve zorluklar karsisinda kolayca pes ederler

(Turkoglu vd., 2017).
2.2.4. Fizyolojik ve Psikolojik Uyanma

Bir bireyin stres veya kaygi diizeyi, 6zyeterlik algisini etkiler. Psikolojik olarak
istikrarli bir bireyin bir gorevi basarili bir sekilde tamamlamasi beklenir. Buna gore,
olumlu zihin durumu ve inang, 6zyeterligi gii¢lendirir, depresyon ve umutsuzluk gibi
olumsuz duygular kisinin inancim azaltir. Bireyler, kendileri hakkinda olumsuz ve
korkulu diisiinceler gelistirmisse bir gorevi yerine getirirken basarisizlik duygusu 6n
planda olacaktir (Kaburi, 2019) . Bu tiir duygusal tepkiler kisilerde olumsuz sonuglara
yol acabilir.

2.3. UZAKTAN EGITIMDE OGRETMEN OZYETERLIKLERI

Ozyeterlik inanci, 6gretmenlerin bireysel farkliliklar1 tanimlamak igin kullanilir.
Ogretmen davranisini anlama ve gelistirme egitimin niteligine énemli katkilar saglar
(Can, 2019). Smif ortamindaki uygulamalar dogrudan dogruya 6gretmenlerin kendilerine
olan giiven ve yeterliklerinden etkilenmektedir (Sahin, 2019). Bu baglamda 6zyeterlik
kavrami, 6gretmenlerin 6gretim siirecindeki davraniglarini ve performansini anlamak igin
kapasitesine olan inancidir (Yerdelen vd., 2019) . Ogretmen 6zyeterligi, bir 6gretmenin
kendi &gretim becerisine olan inancim ifade eder. Ozyeterlik inanci yiiksek olan
Ogretmenler daha az stres yasar ve daha cok etkili 6gretim yontemleri uygularlar (Chan,
2003). Ozyeterlik diizeyi yiiksek 6gretmenler dgretme etkinliklerine daha ¢ok yeni
uygulamalar1 entegre etmeye, farkli 6gretim araclari kullanma egilimindedirler ve

Ogretim yontemlerini gelistirmek icin arastirma yaparlar (Daniilidou vd., 2020)
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Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenler egitim-6gretim ortamlarinda, 6grenci
merkezli 6gretim stratejilerini ve materyallerini kullanir (Goddard vd., 2000). Ayrica
Henson (2001), 6zyeterlik inanci yliksek olan 6gretmenlerin engellerle karsilastiklarinda
problemlerin iistesinden gelmek icin egitim dgretim hedeflerine bagli kalmalarinin daha
olasi olacagini belirtmistir. Buna karsilik, ozyeterlik inanci diisiik olan &gretmenler
ogrencilerin kendi yetenekleri hakkinda ve biligsel gelisimleri hakkinda basar1 inanglarini
azaltabilir (Haw-Ching Toh & Wei Lin Liau, 2020). Dahas1 bu tiir 6gretmenler mesleki
stresle miicadele etme zorunda da kalmaktadirlar. Kendileri hakkinda fiziksel ve duygusal
yorgunluk, benlik kayb1 ve yararsizlik hissi olusturmaya baslatmaktadirlar (Kim & Seo,
2018).

Giliniimilizde uzaktan egitim i¢in artan ihtiya¢ nedeni ile bu siirecin merkezinde
bulunan 6gretmenler, 6gretme ve 6grenme siireci ile ilgili temel varsayimlarimi ve
egitimci olarak sahiplendikleri rolleri yeniden diisiinmeye zorlanmaktadir. Ozellikle
uzaktan Ogretim konusunda ¢ok az deneyime sahip olan &gretmenler, geleneksel
yaklagimlar1 ¢evrimigi sanal sinif ortamina aktarma ve yiiz yiize egitimde sinifta etkisiz
oldugu kanitlanmis geleneksel yaklasimlari siirdiirme egilimindedirler. Bu nedenle
uzaktan O0gretim, “yerlesik rollere sahip mevcut kurumlara yeni bir etkinlik alternatifi
ortaya koyarak” zorlu degigsimler yaratir (Natriello, 2005). Uzaktan egitim ortaminda
egitmenin en 6nemli rolii, 6gretim yaparken etkili olan 6gretimi modellemek, tartismalari
takip etmek, Ogrencilerin 6zel bilgi ve anlayislarina katki sunmak, ¢esitli tartigma

konularini bir araya getirmek ve sinif uyumunu siirdiirme sorumlulugunu tistlenmektir

(Gtilbahar, 2019).

Bir baska smiflandirmada uzaktan egitimde Ogretmenlerin rolleri, siireg
kolaylastirici, danisman/rehber, degerlendirici, arastirmaci, icerik kolaylastirici, teknoloji
uzmani tasarimci ve yonetici/idareci olarak yedi maddede toplamistir (Goodyear vd.,
2001). Uzaktan egitimdeki 6gretmen roliinii tanimlayan ilk modellerden biri olan egitmen
rol modelinde ise 6gretmenin roliinii pedagojik, sosyal, yonetimsel ve teknik rol olarak

dort farkl kategoriyle sinirlamistir (Kogoglu, 2020)

Arastirmalar 0gretmenlerin 6zyeterlik konusunun ne derece dnem arz ettigini
gostermektedir. Uzaktan egitim baglaminda da 6gretmenlerin yeterliklerinin incelenmesi
ve bu konuda oOgretmenlerin kendileri hakkinda olumlu inan¢ gelistirmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterliklerinin arastirilmasi ve diizeyinin

tespiti egitimin kalitesi agisindan dikkate alinmalidir.
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3. ILGILI ARASTIRMALAR

Uzaktan egitimde yasanan gelismeler ve Covid-19 pandemisinden dolay1 zorunlu
olarak hayatimiza girmesiyle birlikte bu alanda calismalarin yapilmasi zorunlu bir durum
haline gelmistir. Covid-19 pandemisi boyunca ortaya ¢ikan tiim olumsuzluklara ragmen
cevrimigi egitimde olumlu gelismelerin oldugu, ancak higbir sekilde yiiz yiize egitimin
yerini alamayacag1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Gorgiilii An1 ve Kanat, 2020). Ogretmen
adaylarinin eszamanli egitime bakis acgilarinin ortaya ¢ikarildigi ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlukla cep telefonu ile uzaktan egitim derslerine katilim sagladiklar1 ve
erisimlerinin sabit internet hatti1 {izerinden oldugu tespit edilmistir (Karatepe vd., 2020).
Haverback (2020) Covid-19 pandemisi siirecinde egitim veren dgretmenlerin 6zyeterlik
inanc¢larin1 nasil gelistirdiklerini arastirdigl ¢alismasinda, 6gretmenlerin 6grencilerine
deger vermesinin, aktif 6grenme yontemlerini kullanmasinin, ¢oklu 6gretim programi
olusturmasinin, ¢oklu 6grenme yaklasimlari kullanmasinin ve c¢esitli degerlendirme
tekniklerini kullanmalarinin da kendilerini mesleki anlamda daha etkili hissetmelerinde
onemli Olcilide belirleyici oldugunu ifade etmistir. Covid-19 pandemisinde devlet okulu
Ogretmenlerinin kriz Ozyeterligi ile is motivasyonlar1 arasindaki iliskiye bakarak ve
ozyeterligin ongoriilemeyen durumlarda is yonetiminin 6nemli bir belirleyici oldugu,
ogretmenlerin bu tip durumlar i¢in egitim almalar1 gerekmektedir (Baloran & Hernan,
2020). Bir diger arastirmada ise uzaktan egitim siirecindeki 6gretmen adaylarinin uzaktan
ogretme Ozyeterligini etkileyen faktorlere bakarak cevrimici hazirlik, dijital ortamla basa
cikma stratejileri, ortama uyum ve yetenek bagliklarinin 6gretmen adaymin g¢evrimigi
ogrenme icin Ozyeterlik cesitliligini 6nemli 6l¢iide agikladigini ortaya koyulmaktadir
(Panergayo & Almanza, 2020). Ogrencilerin ¢evrimici 6grenmeye yonelik geri
bildirimlerinin avantajlarinin yaninda dezavantajlarinin da oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Tiim olumsuzluklara ragmen Covid-19 pandemisiyle beraber giindemde yerini
almig ve yeni egitim &gretim yontemi olarak kullanilabilecegi sonucuna varilmistir
(Keskin ve Kaya, 2020). Ogretmenlerin uzaktan egitim ortaminda ders vermekte istekli
olduklar1 ve bu sistemin 6grenme {izerinde olumlu katkis1 oldugu goriilmiistiir (Celen vd.,
2013). Horzum (2003) akademisyenlerle yaptig1 caligmada, internet destekli egitimin
gelisim gosteren teknolojilerin 6grenmesinde kolaylik ve fayda sagladigi goriilmiis ve
yararl bir sistem oldugu sdylenmistir. Ogretenlerle yapilan bir¢ok calismada, uzaktan
egitime ile alakali goriis ve tutumlarmin olumlu yonde oldugu goriilmiistiir.

Akademisyenlerin uzaktan egitim uygulamalar1 hakkindaki goriiglerinin incelendigi bir
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diger calismada, katilimcilarin ¢ogunlugunun bu uygulamalarin 6grenme {izerinde
etkisinin olumlu oldugunu dile getirmislerdir (Alakog, 2001). Ak ve arkadaslar1 yaptiklari
calismada Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim stirecinde 6gretim yontemleri ile ilgili
bilgi ve tecriibe edinmesini saglamak amaciyla verilecek egitimlerin, Ggretim
elemanlariin uzaktan egitim sistemini kullanmak ve bu sistemde 6greticilik yapmak ile
ilgili kaygilarimi azaltarak uzaktan egitime dair Ozyeterlik algilarimi olumlu yonde
etkiledigini belirtmiglerdir. Balaman ve Hanbay Tiryaki (2021), yaptiklar1 ¢alismada,
uzaktan Ogretim yapacak Ogretmenin teknolojileri kullanim yeterligi, 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimleri, uzaktan egitim siirecinin basarili olmasinda en 6nemli faktor olarak

gormiiglerdir.

Deniz (2021) tarafindan yapilan O6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin belirlendigi caligmada; 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik genel tutum
diizeylerinin gorev yaptiklar1 egitim kademesi, cinsiyet, hizmet yili, brans gibi
degiskenlerine gore farklibik gosterip gostermedigi incelenmistir. Ogretmenlerin
cinsiyetinin, uzaktan egitime yonelik tutumlari tizerinde belirleyici bir etkisinin olmadigi
fakat 6gretmenlerin gorev yaptigi egitim kademesi, kurum tiirii, hizmet y1li, branslar1 ve
hizmet i¢i egitim alma durumlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Ayrica O6gretmenlerin teknolojik yetkinlik algilartyla uzaktan

egitime yonelik tutumlar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Bakioglu ve Cevik (2020) calismalarinda fen bilimleri 6gretmenlerinin uzaktan
egitime iligkin goriislerini incelemis ve fen bilimleri 6gretmenlerinin teknoloji kaynakli
teknik problemle karsilagtiklarini, derslerini genellikle diiz anlatim, soru—cevap ve
problem ¢6zme yontemleriyle islediklerini ve etkili ders isleyememenin 6gretmenlerde
kayg1 olusmasina neden oldugunu tespit etmislerdir. Bunun yaninda uzaktan egitim yolu
ile ders anlatmak durumunda kalabilecek olan 6gretmen adaylari ile yapilan ve 6gretmen
adaylarmin uzaktan egitime yonelik diistincelerini inceledikleri ¢aligmalarinda Karatepe
ve arkadaglar1 (2020); 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim verebilmek icin kendilerini
yeterli bulmadiklar1 ve bu konuda isteksiz olduklar1 sonucuna varmislardir. Metin ve
arkadaglarinin  (2021) uzaktan egitime yonelik Ogretmen goriislerini inceledikleri
calismada, 6gretmenlerin her ne kadar uzaktan egitime yonelik bazi1 olumsuz diisiinlere
sahip olsalar da wuzaktan egitimin imkanlarindan memnun olduklari sonucuna
varmiglardir. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik olumsuz tutum gelistirmelerinde

covid-19 pandemisinin de rolii oldugu diisiiniilebilir. Ogretmenlerin pandemi siirecinde
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stirekli bilgisayar karsisinda olmalari, pandeminin insan psikolojisi lizerindeki olumsuz
etkileri ve ¢ogu 6gretmenin deneyimlemedigi ya da az bir deneyime sahip oldugu uzaktan
egitimi faaliyetlerine hazirliksiz olarak dahil olmalarinin bu durum iizerinde etkisinin

oldugu diisiiniilmektedir.

Uzaktan egitim ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda, Covid-19 pandemi
stireci Oncesi ve sonrasi seklinde ikiye ayrilabilir. Covid-19 pandemi siirecinden 6nce
yapilan calismalar genel olarak uzaktan egitime iliskin bireylerin tutum, ilgi, algi,
motivasyon vb. durumlarini yansitmaktadir. Covid-19 pandemisinin goriilmesinin
ardindan yapilan ¢aligmalarda kisilerin uzaktan egitim sistemini kullanmasiyla beraber
uzaktan egitim siirecinde karsilastiklar1 durumlari ortaya koyulmustur. Ogretmenlerin
uzaktan egitime yonelik 6zyeterlik durumlarini tespit edebilecek bir 6lgme aracinin elde
edilmesi ve bu 6l¢me araci kullanilarak uzaktan egitime yonelik 6zyeterlik durumlarinin

tespit edilmesi 6nemli bir durum haline gelmistir.
4. TANIMLAR

Ortaokul Ogretmenleri: Ogretmenlik meslegini cesitli devlet veya dzel ortaokul

kurumlarinda yerine getiren kisilerdir.

Teknoloji: Makineler, sistemler, yonetim ve kontrol mekanizmalari, yontemler,
stiregler ve cesitli faaliyetler gibi kavramlari igeren, bu kavramlarin ¢alismasiyla olusan
ve ayni zamanda uygulama ile bilim arasinda koprii gérevi goren bir disiplindir (Simsek

vd., 2008).

Egitim Teknolojisi: Iletisim araclari, egitim ve iletisim teknolojisi veya insanlarin

sinirlarini zorlayan ¢esitli araglar olarak ifade edilir (Akyiirek, 2020)

Pandemi: Bir hastalifin veya enfeksiyon etkeninin iilkelerde, kitalarda, hatta tiim

diinya gibi ¢ok genis bir alanda yayilim gostermesidir (SB, 2021).

Uzaktan Egitim: Geleneksel yiiz yiize egitimden farkli olarak kisilerin kendi
ogrenmelerinden sorumlu oldugu, zamansal ve mekansal olarak esneklik saglayan ve

kisilerin imkanlar1 dogrultusunda uygulanan egitim sistemidir (Isman, 2008).

Ozyeterlik: Bandura’nin  Sosyal Ogrenme Kurami'nda dile getirdigi bir
kavramdir. Bandura’ya gore ozyeterlik, kisinin belli bir performansi gdstermesi i¢in
ihtiya¢ duyulan eylemleri diizenleyip basarili bir sekilde gerceklestirme kapasitesi
hakkinda kisinin kendisine yonelik yargisidir (Bandura, 2010).
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E-Ogrenme: Gergek zamanli, aktif, kapsamli ve kisiye 6zel igeriklerin sunuldugu

yiiksek hiza sahip egitim olarak tanimlanmaktadir (Isman, 2008).

Uzaktan Egitim Ozyeterligi: Bireyin uzaktan egitim ve uzaktan egitimi

etkileyecek siirecler iizerindeki 6zyeterligidir.
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IKiNCi BOLUM

ORTAOKULDA GOREYV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGIiTIiM
OZYETERLIKLERI UZERINE BiR INCELEME (AFYONKARAHISAR
ORNEKLEMI)

1. ARASTIRMANIN AMACI

Degisen modern diinyada, toplumlar ¢ok ¢esitli teknolojilere uyum saglamak
zorundadir. Ciinkii bilginin 6n planda oldugu zamani yasayan toplumlarda var olan
bilgiler siirekli degisiklik gostermektedir. Yasanan teknolojik gelismeler, bir¢cok alani
etkiledigi gibi, egitim alanini da etkilemekte ve 6grenme ortamlar1 bu teknolojilerle hizla
degismektedir. Bu nedenle modern toplumlar, 6grenme ve 6gretme konusunda yeni
yontemleri, teknikleri ve ortamlar1 egitim alaninda kullanmak {izere c¢aligmalar
yapmaktadir. Yiiz yiize egitimin yapilmasinin miimkiin olmadig1 veya uzaktan egitimin

tercih edildigi durumlarin ortaya ¢ikisi, uzaktan egitim konusunun énemini arttirmistir.

Egitimde teknoloji kullanimu ile ilgili calismalar siirerken tiim diinyay1 hizla etkisi
altina alan Covid-19 pandemi siireciyle birlikte hizli bir gecis yapilan uzaktan egitim
sistemi yiiz ylize egitimin yerini almistir. Pandemi siirecinin kontrol altina alinamadigi
durumlarda yliz yiize egitimin devam etmesi miimkiin olmamistir. Tiirkiye’nin egitim
teknolojilerine yapilan yatirimlar ve daha Once yapilmis olan alt yapi c¢alismalariyla
kismen de olsa hazir oldugu goriilmiistiir. (Kavuk ve Demirtas, 2021) Onceki yillarda
uzaktan egitim sistemi {niversiteler diizeyinde daha c¢ok kullanilirken Covid-19
pandemisiyle birlikte tim 6gretim kademelerinde kullanilmigstir. Teknoloji alt yapisinin
oneminden bahsederken uzaktan egitim siirecinin her kademesinde yer alacak
O0gretmenlerin bu yeni duruma yaklasimi olduk¢a onemlidir. Egitimin merkezinde
ogrencilerin yer aldig1 uzaktan egitim sisteminde 6grenciler i¢in dogru 6grenme sartlari
olusturan Ogretmenin rolii Ozellikle biitiin diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemi
doneminde ¢ok daha fazla 6nem kazanmaktadir. Uzaktan egitimde 6grenme siireglerini
kolaylastirma ve 6grenciye rehberlik etme gorevleri olan 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik diislinceleri ve uzaktan egitimle ders verme deneyimleri, kendilerini uzaktan
egitime ne derece hazir hissettikleri gibi 6zellikleri egitim 6gretim siirecinin verimliligini

etkilemektedir.

Bu ¢alismanin amaci, tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 pandemi siirecinde

egitimin uygulayicilar1 6gretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterligi anlaminda nasil
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gordiiklerini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada bu amagtan yola ¢ikarak pandemi siirecinde
uzaktan egitim veren 0gretmenlerin 6zyeterligini belirleyebilecek bir ara¢ elde etmek

oldukc¢a 6nemlidir.

Bu durumlar gz Oniine alinarak “Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Uzaktan Egitim Ozyeterlikleri Olgegi” gelistirilmistir. Elde edilen 6l¢gme araci, uzaktan
egitim ortamlarina igerik gelistiriciler, program gelistiriciler, egitim arastirmacilart ve
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan kullanilabilir. Elde edilen sonuglar ile daha iyi bir

egitim siireci planlanmasi amag¢lanmaktadir.
2. ARASTIRMANIN ONEMI

Yasanan gelismelerle birlikte uzaktan egitim ortamlarina olan talep artmustir.
Ozellikle yasanan Covid-19 pandemisi uzaktan egitim dnemini bir kez daha gostermistir.
Bu anlamda egitim kalitesinin en 6nemli belirleyicisi olan 6gretmenlerin uzaktan egitim
ozyeterlikleri, Ogrencilerin O6grenmelerini kolaylagtirmalart ve 0grenci 0grenme
ciktilarint iyilestirmek i¢in kritik 6neme sahiptir. Yapilan bu arastirmada ortaokulda
gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim konusundaki 6zyeterlikleri belirlenerek bu
Ozyeterlik diizeyinin cinsiyet, brans ve kidem agisindan incelenecektir. Elde edilen
sonuclarin egitim kalitesinin arttirilmasinda olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim hakkinda olusturduklar tutum agisindan égretmenlerin en
belirgin 6zellikleri olan cinsiyet, kidem, brans degiskenlerinde yasanacak farklilagsmalar,
uygulanacak c¢oziimlerin daha etkili olabilmesi i¢in belirleyicidir. Arastirma sirasinda
gelistirilip uygulanan dlgekte ortaya ¢ikacak durumlarin analizi ve sorunlarin ¢ézlimleri
icin cinsiyet, kidem, brang degiskenlerine ©6zel uygulamalar yapilabilecektir. Bu
baglamda degiskenler onem arz etmektedir. Elde edilen sonuglar ortaokulda gérev yapan
Ogretmenlerin uzaktan egitim ozyeterligi ile ilgili olarak yapilacak olan arastirmalar i¢in
rehber niteliginde olmas1 beklenilmektedir. Uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyleri farkl
degiskenler acisindan tespit edilen 6gretmenlerin, eksik veya gelistirilmesi gereken
yonleri ile ilgili ¢alismalarin yapilmasinda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde ve
kendilerine olan yeterli hissetme durumlarinin tespiti agisindan oldukc¢a Onemlidir.
Aragtirmanin literatiire katkisinin olacagi ve bulgularinin daha genis boyutlarda
degerlendirilerek, nitelikli etkinlikler ve Ogretim programlar1 i¢in rehber olmasi

beklenmektedir.
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3. ARASTIRMANIN PROBLEM DURUMU

Bilisim c¢ag1 olarak isimlendirilen 21l.yy’da yasamin c¢esitli alanlarinda
teknolojinin Oneminin arttig1 goriilmektedir. Egitim ortamlarinin da giin gegtikce
dijitallesme siirecine dahil oldugu bilinmektedir. Bilgiye erisim, ulasilan bilgiyi 6zgiin
bicimde yorumlayip yeni bilgiler {iretme ve bu bilgileri paylasabilme gibi 6zelliklerin
daha ¢ok benimsendigi giliniimiizde, insanlar i¢in bilgi ve bilisim teknolojilerinin
kullanim1 biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Egitim kurumlar1 teknoloji alanindaki bu
gelismeleri yakindan izleyerek cagin ihtiyaglarina uygun bireyleri yetistirme yolunda
ilerlemektedirler (Yungul, 2018). Egitim sistemi tarih boyunca savaglara, salgin
hastaliklara, ekonomik zorluklara ve cografi yiiklere meydan okuyarak islemistir (Al Lily
vd., 2020). Uzaktan egitimin ortaya ¢ikisina sebep olan bir¢ok etmen vardir. Bunlar
zorunlu sebepler, beseri faktorler ve teknoloji kaynakli olarak gruplandirilabilir. Yeni tip
korona viriis (SARS-CoV-2) olarak adlandirilan Covid-19, ilk olarak Aralik 2019°da
Cin’in Vuhan sehrinde goriilmiistiir. Bulasma 6zelliginin yiiksek seviyede oldugu bilinen
bu viriis, kisa bir siirede 6nce Avrupa iilkeleri sonra da tiim diinyaya yayilmistir (WHO,
2020). Yasanan pandemi ile birlikte uzaktan egitim tasarimlar1 ve programlari, kisilerin
egitim gereksinimlerini giderebilir duruma gelmesi ve giincel bir konu olarak yer bulmasi
calismamizin 6nemini vurgulamaktadir. Bu nedenlere bagl olarak yasamimizda 6nemli
bir kavram olan uzaktan egitim sistemi karsisinda Ogretmenlerin sahip olduklar
Ozyeterliklerinin, egitimin kalitesini dogrudan etkiledigi diisiiniilmektedir. Pandemi
stirecinden sonra daha da dnemli bir yere sahip olan uzaktan egitimin etkili bir bi¢imde
uygulanabilirligi 6gretmenlerin yeterliklerine bagintili olarak farklilik gostermektedir. Bu
nedenle yapilan bu c¢alisma; uzaktan egitim programlarinin var olmasi i¢in oncelikli
olarak ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterliklerini belirleme gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Arastirma kapsaminda belirlenen problem climlesi ve alt problemler asagida

verilmistir.

Problem Ciimlesi: Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim

ozyeterlik diizeyleri baz1 degiskenlere gore anlamli farklilik géstermekte midir?
Alt Problemler

1. Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyleri

nedir?
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2. Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri

arasinda cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik var midir?

3. Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri

arasinda brans acisindan anlamli bir farklilik var midir?

4. Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri

arasinda ¢alisma kidemine gore anlamli farklilik goriilmekte midir?

5. Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyleri,

cinsiyet ve kidemin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik goriilmekte midir?

6. Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim ozyeterlik diizeyleri,

brans ve cinsiyet ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik goriilmekte midir?

7. Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinde,

kidem ve brangin ortak etkisine bagli olarak anlamli farklilik gériilmekte midir?
4. ARASTIRMANIN SAYILTILARI VE SINIRLILIKLARI

Arastirmaya ait bazi sayiltt ve smirliliklar bulunmaktadir. Bu sayilti ve

sinirliliklara asagida verilmistir.
4.1. SAYILTILAR

1. Bu arastirmaya dahil olan ortaokulda gdrev yapan 6gretmenlerin, sorular

ozveri, ictenlik ve diiriist bir sekilde yanitladiklar1 varsayilmaktadir.

2. Arastirmadaki diger kontrolsiiz degiskenlerin arastirmaya katilan tiim

Ogretmenleri ayni sekilde etkiledigi varsayilmaktadir.

3. Buarastirmaya katilan tiim ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin esit teknoloji

kullanim sartlarina sahip olduklar1 varsayilmistir.
4.2. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma Afyonkarahisar ili sinirlart i¢indeki cesitli 6zel ve devlet

okullarinda ¢aligmakta olan ortaokul 6gretmenleri ile sinirhidir.

2. Bu arastirmada ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim
Ozyeterlikleri belirlenerek bazi degiskenler agisindan incelenmesi yapilmistir. Bu

nedenle, bu arastirma sadece belirlenen bu degiskenlerle sinirhdir.

3. Aragtirma bulgular1 gelistirilen veri toplama arac ile sinirlidir.
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5. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmada kullanilan arastirma modeli, evren ve
orneklemi, veri toplama araclari, verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler yer

almaktadir.
5.1. ARASTIRMA MODELI

Bu aragtirmanin deseni nicel arastirma yontemlerinden genel tarama modelidir.
Bir olgu ya da durumun daha 6nceden gergekleserek gliniimiizdeki etkilerini betimlemeyi
amagclayan, mevcut duruma hicbir miidahalede bulunmayan ve belirlenen 6rneklemden
cikan sonuclart evrene genellenmesine olanak saglayan arastirma deseni tarama
modelidir. Bu modelde arastirmalar genel olarak, var olan bir durumun tanimlandig, bir
konuya iliskin kisilerin goriislerinin ortaya koyuldugu veya kisilerin bu konulara iliskin
ilgi, yetenek, tutum, 6zyeterlik gibi 6zelliklerinin belirlendigi ¢calismalar seklinde ortaya
koyulur (Biiytikoztirk vd., 2017). Bir arastirmanin tarama desenine uygun bir sekilde
yapilabilmesi i¢in evreni temsil eden bir 6rneklemin olmasi, verilerin belirli bir veri
toplama araci vasitasi ile sistematik bir sekilde elde edilmesi ve verilerin istatistiksel
olarak ¢6ziimlenmesi gerekmeli, ayrica bu desende toplanmis olan verilerin genel olarak
ozellikleri betimlenmelidir (Karadag, 2010). Bu sartlar saglamis ve bu calismanin bir
tarama deseninde betimsel arastirma calismasi oldugu net bir sekilde ifade edilebilir.
Tarama modeli temel alinarak hazirlanan bu arastirma ortaokulda gorev yapan
O0gretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeylerini; cinsiyet, yas, brans ve kidem

acisindan incelemeyi hedeflemistir.
5.2. ARASTIRMA VERILERININ TOPLANMASINDA EVREN VE ORNEKLEM

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterliklerinin

belirlenmesi amaciyla arastirmanin bu boliimiinde belirlenen 6rneklem yer almaktadir.

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeylerini
belirleme silirecinde aragtirma evreni tim Tirkiye’de gorev yapmakta olan ortaokul
ogretmenler iken, Orneklemi 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Afyonkarahisar il
merkezindeki ortaokullarda g¢esitli branslarda egitim veren 3124 Ogretmenden
olusturmaktadir. Arastirmanin O6rneklemi ise, evrenden seckisiz olmayan ornekleme
yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi ile secilen 6gretmenlerdir. Uygun 6rnekleme
yontemi, ulagilabilirlik ve elverislilik esasina dayanan, verilerin hizlica toplanmasini

amaglayan bir yontemdir (Biiyiikoztiirk vd., 2012). Orneklem sayismin tespitinde ise
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Yazicioglu ve Erdogan (2014) tarafindan tavsiye edilen Orneklem biiyiikliikleri
tablosundan faydalanilmistir. Bu tabloda, 5000 kisi i¢in o = 0.05 hata pay1 ile
hesaplanacak orneklem sayisinin 357 kisi oldugu belirtilmistir. Caligmada 6rneklem

olarak 418 ortaokul 6gretmenine ulasilmis ve elde edilen veriler analize dahil edilmistir.

Uygun 6rnekleme yontemi ile segilen ortaokul 6gretmenlerinden 211 (%63,0)’1

kadin, 207 (%37,0)’s1 erkek 6gretmenlerden olugmaktadir.

6. VERI TOPLAMA ARACLARI

Verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan bu arastirma kapsaminda
‘Ortaokul Ogretmenleri icin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olcegi’ gelistirilmistir.

Gelistirilen veri toplama araci ile ilgili bilgiler bu béliimde yer almaktadir.

6.1. ORTAOKUL OGRETMENLERI ICIN UZAKTAN EGITIM OZYETERLIK
OLCEGININ GELISTIRILME SURECI

Bu calismada, ortaokulda gorev yapan §gretmenlerin uzaktan egitim dzyeterlik
diizeylerini tespit etmek icin bir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirmanin bu
kisminda kullanilan yontem, nicel ve nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig1 karma
arastirma yontemidir. Ik dnce nitel veriler toplanmis, toplanan verilerin desteklenmesi
icin nicel veriler toplanarak arastirma yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle Creswell ve Plano Clark
(2017) kesfedici ardisik desen adini verdigi bu yontemin kullanilmasi tercih edilmistir.
Besli likert tipinde Olgek gelistirilmistir. Higbir zaman seceneginden her zaman
secenegine dogru 5 dereceden meydana gelen Olcek maddelerine verilen yanitlar
arastirmada kullanilmistir. Olgek maddelerine verilen yanitlar kullanilarak alinan puanlar
arttikca uzaktan egitim Ozyeterlik diizeylerinde yiikselme tespit edilmektedir. Olgek
gelistirme boyunca uygulanan basamaklar ana bagliklar altinda asamali olarak Sekil 1°de

verilmistir.

38



Sekil 1. Olcme Aracimin Gelistivilme Basamaklart

1.Literatiir taramas1 ve anahtar kavramlarin belirlenmesi ‘
2.0rtaokul égretr;gnleri ile goriisme ‘

3.Madde havuzu hazulanmas}i/e uzman goriisliniin alinmasi ‘
4.Ortaokul 6gretmenleri\}ile uygulama yapilmasi ‘
S.Ac;lmlaylcz‘aktér analizi ‘
|

|

|

|

6.Cronbach-alfa giivenirlik hesab1
A4
7.Ust grup-Alt grup giivenirlik analizi
~

8.Nihai 6l¢ek hazilanmasi

4
9.Dogrulayict Faktor Analizi
v
‘ 10.Alan Uygulamasi

Uzaktan egitim bazen teknolojik gelismelerle birlikte egitim 6gretimin kalitesini
artirmak i¢in tercih edilirken bazen de icinde bulunulan olumsuz bir durumda egitim
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kullanilan bir yontem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Pandemi donemi ile birlikte uygulamaya konulan uzaktan egitim,
olagan dis1 bir durumda yiiz yilize egitimin gecici olarak dijital ortama aktarilmasidir ve
acil uzaktan 6gretim veya acil durum uzaktan 6gretim olarak adlandirilir (Karaca vd.,
2021). Bu sartlarin giinlimiizde belirginlesmesi ile birlikte dncelikle ortaokulda gorev
yapan 0gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerini betimlemek amaciyla Uzaktan
Egitim Gorlis Formu hazirlanmigtir. Formun gelistirilirken alaninda uzman, yiiksek lisans
mezunu, uzaktan egitim uygulamalarina katilan 4 kisinin goriislerine basvurularak 7 agik
uclu soru 15 ortaokul 6gretmenine sorulmustur. Elde edilen veriler, egitim programlari
alaninda uzman farkli 4 kisi tarafindan igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir.
Yapilan icerik analizi, verilerin igerigindeki temel konu alanlarimi ve temel konu
alanlarina giren 6zel alt alanlar1 belirlemek amaciyla kullanilan kategori olugturma isidir

(Tavsancil ve Aslan, 2001).
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Tablo 1. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin
Gelistirilmesinde Kullanilan Nitel Siire¢ ve Uriinler

Nitel Veri Toplama Nitel Veri Analizi Olgme Aracini
Gelistirme
s Kolay ulasilabilir Acik Kodlama Olgegin alt
> ornekleme faktorlerini belirleme
5 Uzaktan Egitim Kategori Olusturma | Madde havuzu
i Gorlisme Formu olusturulmasi
Maddelerin
anlasilirlik kontrolii
5 Gorlisme formu Kodlanmis Dokiiman | 57 maddelik pilot
= Dokiimanlari uygulama formu
2 .
5 Uzaktan Egitim
Ozyeterligine
Iliskin 4 Alt Boyut

Egitim bilimleri alaninda uzman 4 kisi tarafindan kategorilerin olusturulmasi

amaciyla gerceklestirilen anlamsal igerik analizinde oncelikle her bir katilimcidan alinan

yanitlardan kodlar olusturulmustur. Olusturulan kodlar es gozlemciler tarafindan bir

araya getirilerek, birbirine tema olarak uymayan kodlar iizerinde anlagmaya varilmistir.

Bu uygulamalardan sonra gozlemciler aras1 goriis birligi/ uyum yiizdesi,

Gorts birligi/Uyum Yiizdesi=

Gorts Birligi

100

Goriis Birligi+Goriis Ayrihig

Formiilii kullanilarak %87 olarak belirlenmistir. Goriis birligi/Uyum yiizdesinin

%70’den fazla olmasi Olcek kategorilerinin giivenilir diizeyde olusturuldugunu

desteklemektedir (Miles & Huberman, 1994; akt: Ocak, Ocak, ve Saban, 2013).

Tablo 2. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin
Gelistirilmesinde Kullanilan Nicel Siire¢ ve Uriinler

Olgegin giivenirligi

Nicel Veri Toplama Nicel Veri Analizi Yorumlama
Olgegin pilot Agimlayici faktor Faktorler altina diisen
uygulamast analizi maddelerin
yorumlanmasi
Madde analizleri Nitel verilerin
. dogrulanma
= seviyelerinin
k= belirlenmesi
&2

Dogrulayici faktor
analizi

40




Tablo 2.(Devam)Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin
Gelistirilmesinde Kullanilan Nicel Stire¢ ve Uriinler

Nicel Veri Toplama

Nicel Veri Analizi

Yorumlama

Sayisal puanlar

Faktor yiikleri

Boyutlarin tanimi

Oransal etken
varyansi

Ortaokulda gorev
yapan dgretmenlerin

uzaktan egitim
Ozyeterlik
diizeylerini
belirlemek i¢in
gecerlik ve
giivenirlik kanitlar
elde edilmis bir
Olgme araci

Urtinler

Madde toplam
korelasyonu

Ortalama

Standart sapma

Skewness Kurtosis

Cronbach’s alfa

6.1.1. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Gelistirilen Olgegin igeriginin belirlenmesi amaciyla uzaktan egitimin tanimu,
tarihgesi, lilkemizdeki durumu, uzaktan egitim i¢in gelistirilen icerikler, uzaktan egitim
uygulama ortamlari, 6gretmen yeterlikleri, 6zyeterlik kaynaklari dikkate alinarak literatiir
taramast yapilmistir. Literatiir taramasinda yararlanilan kaynaklarin amaci ve kaynakcasi
Ek.3’te verilmistir. Literatiir taramasmin ardindan alaninda uzman, yiiksek lisans
mezunu, uzaktan egitim uygulamalarina katilan 4 kisinin goriislerine basvurularak 7 agik
uclu soru 15 ortaokul dgretmenine sorulmustur. Olgegin hedef kitlesine uygun olarak
belirlenen 6gretmenlerin goriislerini almak amaciyla su anda gorev yapmakta olan on bes
dgretmene (E.A, E.O, A.S, C.G, S.F,SK,I.B.D, V.C, HP, AKX, MET, AT, S.U, B.U
ve U.U) agik uglu soru formu uygulanmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda madde

yazimina ge¢ilmistir.
Ogretmenlere sorulan acik uglu sorular su sekildedir:

1. Uzaktan Egitim sizce nedir? Kendinizi uzaktan egitim konusunda nasil

buluyorsunuz?

2. Uzaktan Egitim siirecinde yasadiginiz sorunlar nelerdir? Yasadiginiz sorunlara

nasil ¢oziimler liretiyorsunuz?
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3. Uzaktan egitimin bransiniza ve diger branglara olan uygunlugunu nasil

degerlendirirsiniz?
4. Uzaktan egitimin yararlar1 ve sinirliliklar1 hakkinda neler diistiniyorsunuz?

5. Yiiz ylize egitimde uyguladiginiz 6gretim siirecleri (derse hazirlik, konularin
islenisi, Olgme-degerlendirme, doniit diizeltme-etkilesim vb.) ile uzaktan egitimde

uyguladiginiz 6gretim siiregleri arasinda fark var mi1? (varsa) Farklar nelerdir?

6. Egitim sisteminde yiiz yiize ve uzaktan egitim karsilastirildiginda 6gretmen

roliinde ne gibi degisiklikler ortaya ¢ikmigtir?

7. Uzaktan Egitim ortamlarinda (canli ders, sanal smif, eba vb.) yeterlik sahibi
olan bir 6gretmenin 6zellikleri sizce nelerdir? Uzaktan egitimde 6gretmen yeterliklerinin

gelistirilmesi ile ilgili 6nerileriniz nelerdir?

Ogretmenlerin sorular1 verdikleri cevaplar incelendiginde su yanitlar dikkat

¢cekmektedir.

1. Uzaktan Egitim sizce nedir? Kendinizi uzaktan egitim konusunda nasil

buluyorsunuz?

M.E.T.: “Mekdn ve zamandan bagimsiz bir sekilde okula gelme zorunlulugu
olmadan bilgisayar teknolojileri kullamilarak yapilan egitimdir. Kendimi teknolojiye

’

hdkim uzaktan egitime yetkin ve aktif buluyorum.”,

V.C.: “Yiiz yiize egitimin yerini tutmayan, ama olaganiistii hallerde egitimden
uzak kalinmamasi igin en iyi secenek. Kazanimlara yénelik bir¢ok etkinligi rahatlikla
vapabiliyorum ama dijital materyal iiretme konusunda kendimi gelistirmem gerektigini

diistintiyorum. ”,

A.T.. “Uzaktan egitim, sanal ortamda yani aynmi mekanda olmadan egitim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir. Kendimi bu konuda yeterli buluyorum.”

B.U.: “Uzaktan egitim, bilgilerin ogrencilere internet araciligiyla aktarilmasidur.

1

Uzaktan egitim konusunda giin gegtik¢e daha deneyimli olmaktayim.’

2. Uzaktan Egitim siirecinde yasadiginiz sorunlar nelerdir? Yasadiginiz sorunlara

nasil ¢oziimler liretiyorsunuz?
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S.K: “Ilk zamanlar Eba'daki yogunluktan kaynaklanan derslere baglanamama
sorunu vardi. Sonraki siiregte ders islerken kopan baglantilar can sikict oluyor. Ben

i)

internet paketimin hizim artirarak bir nebze soruna ¢éziim buldum.”,

S.F: “Ogrencilerimin hepsine derse katilmiyor. Céziim, telefon numarasi

olanlara arayarak ulasmaya ¢alistyyorum. *

[.B.D: “Uzaktan egitimin en biiyiik sikintisi cogu 6grenciye ulasamamak miimkiin
mertebe velilerle iletisim haline ge¢ip ogrencilere ulasmaya ¢alistyoruz ayni zamanda

okul idaremizle iletisime gecerek bu durumlari bildiriyoruz”

V.C: “Swnif yonetimi ve 6grencilerin dikkat siireleri agisindan yiiz yiize egitime
gore zorlaniyorum, dersleri yer yer hazir dijital iceriklerle zenginlestirmeye ¢alisiyorum.
Derslere katilim da cesitli sebeplerle istenilen diizeyde degil, ogrencilerin bazilar

’

katilamadiklart i¢in geride kalryor.”,

H.P: “En énemli sorun ogrencilerin katilim sorunu bu sorunu ¢ozmek bizim degil

’

ancak devletimizin ve iletisim servislerinin elinde.”,

3. Uzaktan egitimin bransmiza ve diger branglara olan uygunlugunu nasil

degerlendirirsiniz?

C.G: “Diger branslar beden egitim dersine gére daha yatkindir uygulamall
branslarda kesinlikle uzaktan olmamali miizik resim beden egitim teknoloji tasarim gibi

dersler uzaktan islemek daha zordur diger branslara nazaran.”,

A K: “Uzaktan egitimde fen bilimleri dersi igleyebilmek icin 6grenci ile temas ¢ok
onemli oOzellikle deney asamasinda ancak yeni nesil teknolojilerle videolarla aradaki
baglantiyr kurmaya ¢aligtyoruz tabii ki her derste oldugu gibi bizim dersimize de 100 yiize

egitim daha onemli”

V.C: “Bransim ingilizce ve uzaktan egitime uygun, bircok etkinligi rahatlikla
yapabiliyorum. Ozellikle fiziksel hareket ve yaparak yasayarak égrenmenin zorunlu

oldugu branslara uygun olmadigini diistiniiyorum.”,

H.P: “Hem benim bransima hem de diger branslara entegre etmesi zor oldugunu

diisiiniiyorum. ”,

M.E.T: “Sozel dersleri islemenin sayisal derslere nazaran daha kolay oldugunu

’

diistinmekteyim.”,
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A.T: “Matematik dersine uygun olmadigim diisiiniiyorum. Soyut bir ders oldugu
icin yiiz yiize derslerimizde somut orneklerle zenginlestirebiliyorken ve anlamadiklar
noktalar: bakislarindan anlayabiliyorken uzaktan egitimde bunlar pek miimkiin olmuyor.
Ortaokul ogrencileri igin hi¢chir derse uygun olmadigini diisiintiyorum.”,

U.U: “Miizik hem toplu hem de bireysel yapilabilen bir ders fakat toplu asla

’

yapamiyoruz. Bu da hem zaman hem de o toplu miizik yapma hazzini biraz engelliyor.’
4. Uzaktan egitimin yararlar1 ve sinirliliklar1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

M.E.T: “Farkli ogretim teknikleri, dijital araglar oOgretimi daha ¢ok
somutlastirarak kolaylastirmaktadir. Mesafeler ortadan kalkarak aym anda daha fazla
kisiye ve veriye ulasmak miimkiindiir. Ancak varsa teknik yetersizlikler uzaktan egitim

stirecini olumsuz etkilemektedir.”

S.K: “Yararlar: olarak, topluluk oniinde konusmaktan c¢ekinen d&grencilerin
uzaktan egitimle rahat bir sekilde derse katilabilecegini diigiiniiyorum. Uzaktan egitimde
suif disiplini saglamak yiiz yiize egitimden daha kolay. Simirliliklar: olarak da: 1-Uzaktan
egitimde ogretmenle ogrenci arasindaki o samimiyeti kurmak daha zor. 2-Her 6grencinin
uzaktan egitim alacak gerekli ekipmam olmamasi. 3- Ogrenciler tarafindan 6nemli

goriilmeyerek uzaktan egitime katilimin az olmasi”

[.B.D: “Uzaktan egitimin yararlari yani veri tabaminda bircok seyi anminda
ulasabiliyoruz ama siniflart ¢ok fazla yani 6grenci ile yiiz yiize temas olmadiktan sonra

’

etkilegsim ¢ok az oluyor.’

H. P: “Swuirliliklar: ¢ok fazla diyalog kisitl goz temasi, yakinlik, samimiyet bunlar
eksik tabi ki. Yarart en azindan istekli ogrencileri egitimden kopmuyor 6gretmenleri ile

diyaloga girerek siiregten daha az etkileniyorlar.”

A.T: “Derse iyi odaklanan ve higbir dersi kacirmayan ogrenciler igin ¢cok yararli,
hatta zaman kaybt da olmadig icin daha ¢ok soru ¢ozebiliyoruz fakat maddi imkani
olmayan ve bu sebeple derse katilamayan ogrenciler telafisi ¢ok zor olacak bir sekilde

’

geride kaldilar.’

5. Yiiz ylize egitimde uyguladiginiz 6gretim siirecleri (derse hazirlik, konularin
islenisi, Olgme-degerlendirme, doniit diizeltme-etkilesim vb.) ile uzaktan egitimde

uyguladiginiz 6gretim siirecleri arasinda fark var mi1? (Varsa) Farklar nelerdir?
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S.F: “Konularin islenigi konusunda gorsellige daha fazla agirlik veriyorum.

Etkilesim ogrenci isterse iletisim kuruyor o yiizden ¢ok sinirli.”

S.K: “Uzaktan egitim siirecinde z- kitap kullanimim artti. Katilim az oldugu igin
derse giren oOgrencilerle daha fazla etkinlik yapma imkdant buldum. Geriye doniik

tekrarlarla eger 6grenci derse diizenli katilmigsa daha faydali oldugunu gérdiim.”

V.C: “Oyun temelli 6gretim etkinlikleri, role play gibi yiiz yiize egitime uygun
teknikleri kullanamiyorum. Bunun disinda bir fark yok. Swmaviarin olmamasi ve
ogrencilerin ders i¢i etkinliklere katilimi, siirecteki gelisimi sinif ortaminda

)

gozlemlenemediginden 6l¢me degerlendirme olduk¢a zorlastirmaktadir.’

E.O: “Aralarinda biiyiik bir fark yok ikisi icin de ayni hazirlik ve aymi sekilde ders
isliyorum. Ozellikle benim bransimda okulumuzda her sinifta akilli tahta olmadigi icin
okulda bilgisayar ortaminda yapamadiklarimi uzaktan egitimde yapma olanagi

)

buluyorum.’

6. Egitim sisteminde yiiz ylize ve uzaktan egitim karsilastirildiginda 6gretmen

roliinde ne gibi degisikler ortaya ¢ikmistir?
A.S: “Teknolojiye hakim olmanin onemi ortaya ¢itkmistir”

C.G: “Teknolojiyi ogretmen daha fazla takip etmeli kendini daha fazla geligtirmeli

kisa zamanda verimli etkinlikler tiretmeli”

S.F: “Bilgiye ulasmak kolay ama bilgiyi yonetme konusunda yine ogretmen

rehber”

B.U: “Yiiz yiize egitimde ogretmen dgretme konusunda daha aktif iken yani lider

konumunda iken uzaktan egitimde rehber durumuna ge¢mistir.”

U.U: “Ogretmenin ¢cok da roliiniin degistigini diigiinmiiyorum. Sonucta
ogretmenin gorevi 6gretimi yonetmektir. Yiiz yiize egitimde bilgiyi sunup kontrol ederken
uzaktan egitim sirecinde biraz daha bilgiyi kolay sunup takipte kalan bir role

’

biirtinmuistiir.’

7. Uzaktan Egitim ortamlarinda (Canli ders, sanal sinif, eba vb.) yeterlik sahibi
olan bir 6gretmenin 6zellikleri sizce nelerdir? Uzaktan egitimde 6gretmen yeterliklerinin

gelistirilmesi ile ilgili dnerileriniz nelerdir?
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E.A: “Uzaktan egitim sanal simif EBA da yeterli olmast i¢in bir égretmenin
internet bilgisayar kullanmimini aktif bir sekilde bilmesi ve bunu hayata gegirmesi

gerekiyor.”

S.K: “Oncelikle teknoloji ile barisik biridir. Ogrenmeye her zaman aciktir.
Stiregle ilgili geligsmeleri yakindan takip eder. Kullandigi uygulamayt iyi tanir. Herhangi
bir problem durumunda kolaylikla ¢coziim bulur. Oneri olarak da uzaktan egitim hizmetici

’

egitimlerine onem verilmesi gerektigini diistintiyorum.’

V.C: “-Ogrencilerinin motivasyonlarim ders boyunca yiiksek tutabilmeli,-
Bilgisayar kullaniminda yetkin olmali- Cesitli etkilesimli dijital icerikler gelistirebilmeli
va da mevcut olanlart kullanabilmeli,-Sinif yonetiminde 6zenli olmali,-Ders esnasinda

ogrencilerin derse katilimini artirmaya gayret etmeli.”

A.T: “Siirekli kendini gelistirmeli. Degisikliklere ayak uydurmali. Arastiran bir
kimligi olmali. Aktif olmali ve daha ¢ok motivasyon kaynagt olmali. Bunlart yapamayan

’

ogretmenler icin egitimler var kesinlikle bu egitimlere katilmalilar.’

U.U: “Insamin yaptigi isi layikiyla yapmasi gerekiyor. Sistem her zaman
venilenebilir, kendimiz ve ogrencilerimiz i¢in buna degisime agik olmaliyiz. Sonugta
ogrenme hayat boyudur. Uzaktan egitimde ogretmenlerin yeterliklerinin gelistirilmesi

kesinle bransi ile ilgili yani seminer verilecekse bile mutlaka brans bazinda olmali.”
6.1.2. Uzman Goriisiiniin Alinmasi

Madde havuzunda yer alan 58 maddenin kapsam gegerligini artirmak icin, bir
Ogretim iiyesine, ikisi yiiksek lisans mezunu ve biri doktora 6grencisi, farkli branslara
sahip dort ortaokul Ggretmenine goriis sorulmustur. Egitim programlari ve Ogretim
alaninda uzman bu kisilerin goriislerinin 1s181inda maddelerde diizeltmeye basvurulmusg

ve son olarak 57 madde olacak sekilde diizenlenmistir.

Ortaokulda gdrev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik 6lgegi aday
sorular1 6gretmenler ile gerceklestirilen goriismeler ve literatiir taramasi sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda 7 anahtar kavramda siniflandirildi. Bu kavramlar su
sekildedir; Yonetimsel Etik ve Yasal, Bireysel Yeterlik, Teknolojik Bilgi ve Beceri,

Ogretim Tasarimi, Pedagojik Alan, Olgme ve Degerlendirme ve Sosyal Siireg.

Yonetimsel, Etik ve Yasal
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» Bakanligin ve okulun uzaktan egitim yoOnetim sistemini anlamakta kendimi
yeterli buluyorum.

= Okulumun ve ¢aligma arkadaslarimin i¢cinde oldugu uzaktan egitim ortamlarini
anlamakta kendimi yeterli buluyorum.

= Dijital ortamda fikri miilkiyet ve telif hakki ile ilgili temel bilgilere sahip
olduguma inaniyorum.

= Uzaktan egitimdeki yasal ve etik konular ile gizlilik konusu ve bunlarin sanal

siiflara etkileri hakkinda yeterli bilgiye sahibim.
Bireysel Yeterlikler

= Uzaktan egitim becerilerimi artirmak i¢in ¢aba harcamakta kendime giivenirim.

= Uzaktan egitimde brangim ile ilgili igerik alanlar1 yeterligine sahip oldugumu
diistiniirtim.

= Kaliteli uzaktan egitim icin yeterli sorumluluk ve fedakarlik gosterdigime
inaniyorum.

= Uzaktan egitimde yazili, sesli ve goriintiilii iletisim araglarinin kullanimi
konusunda kendime giivenirim.

= Uzaktan egitimde ¢ok iyi bir zaman planlamasi yaptigimi diistintiriim.
Teknolojik Bilgi ve Beceriler

= Uzaktan egitimde kullanilan teknolojiler hakkinda yeterlik sahibi oldugumu

diistiniiriim.

» Es zamanli ve es zamansiz dersler icin gerekli teknik donanim ve yazilima

erismekte kendime gilivenirim.
= Canli derste 6grencilere teknolojik destek saglamada yeterlik sahibiyim.

= Uzaktan egitimde egitsel oyunlari ve sosyal medyay: etkilesimli stratejiler

olarak kullanmada kendime giivenirim.

» Uzaktan egitimde artirllmig gergeklik, sanal gerceklik ve karma gergekligi

kullanarak ger¢ek yasam deneyimi sunmada kendime giivenirim.
Ogretim Tasarimi

» Uzaktan egitimde kullanilan materyal ve teknolojinin uygunlugu hakkinda

yeterli bilgiye sahip olduguma inaniyorum.

47



» Uzaktan egitimde kullanilan materyallerde 6grencilerin istek ve becerilerine

gore uygun degisiklikler yapmada yeterli oldugumu diisiintiriim.
= Gegerli ve yararli izlenceler(sunular) olusturmada yeterli oldugumu diistintiriim.

» Hazir 6gretim materyalleri lizerinde uygun degisiklikler yapmakta kendime

giivenirim.

= Uzaktan egitim Ogretim materyallerini degerlendirmede ve diizenlemede

kendime giivenirim.

= Uzaktan egitim ders kaynaklarmin kalitesi ile ilgili dogru karar verdigime

inanirim.

» Miifredata, 6grencilere ve etkili 6gretim ilkelerine uygun 6grenme materyalleri

ve tecriibeleri liretip segcmede yeterli oldugumu diistiniirim.

= Uzaktan egitimde konu alami ile iligki gdsteren Ogrenme materyalleri ve

metinleri iiretip segmede yeterliyim.
Pedagoji, Egitim Asamalari, Bilgi ve Becerileri

= Uzaktan egitim ortaminda giclii liderlik ve yonlendirme ile etkilesimleri

yonetme yeterligine sahibim.

= Uzaktan egitimde 6grenme sorumlulugunun ¢ogunun 6grencide oldugunu bilir,

bu konuda yapilacak rehberlikte kendime giivenirim.

= Uzaktan egitimde ders igerikleri ile ilgili dijital materyalleri (gorseller, oyunlar,

etkilesimli kitaplar, animasyonlar vb.) kolaylastirmada yeterliyim.
= Uzaktan egitimde 6grencilerle etkili iletisim bagi kurmada kendime giivenirim.

» Uzaktan egitimde Ogrencileri motive edecek ve Ogrenme siirecine dahil

edebilecek yeterliklere sahibim.

= Uzaktan egitimde oOgrencileri ders materyalleri hakkinda bilgilendirmede

kendime gilivenirim.

» Uzaktan egitim derslerimde ¢agdas 0grenme teknikleri kullaniminda kendime

glivenirim.

= Uzaktan egitimde derslerdeki 6grenme siireclerinde 6grencilere iyi bir rehber

olma yeterligine sahibim.
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» Uzaktan egitim icin cesitli iletisim yontemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip

oldugumu diisiintiriim.

= Uzaktan egitim ortaminda 6grencilerin bilgi edinmelerinde onlara rehber olma

yeterligine sahibim.

# Canli ders siniflarinda, grup ve is birlik¢i 6gretimi faydali hale getirmekte

kendime giivenirim.

= Uzaktan egitimde Ogrencilerin 6grenimlerini yOnetebilmeleri i¢in onlarin

aktivitelerini yonlendirmede kendime giivenirim.
= Uzaktan egitimde 6gretimin etkililigini degerlendirmede kendime giivenirim.

m Uzaktan egitimde Ogrencilerin ihtiyaglarina ¢oziim {iretmede kendime

glivenirim.

= Uzaktan egitimde yasal ve etik konularda Ornek davranmiglar sergiledigimi

diistintirtim.
Olcme ve Degerlendirme

= Uzaktan egitimde degerlendirme siiregleri konusunda kendime giivenirim.

= Uzaktan egitimde 6grenmeye yardimci gesitli tekniklerle 6grenciyi etkili bir
bicimde degerlendirmede yeterliyim.

» Uzaktan egitimde online degerlendirme uygulamalarinda kendimi yeterli
bulurum.

= Uzaktan egitimde ogrencilere 6devlendirme siireci konusunda ayrintili bilgi
vermede yeterliyim.

» Uzaktan egitimde bilgi gostergesinin onemini bilir ve 6grencilere geri bildirim
saglamada yeterli oldugumu diisiintiriim.

= Uzaktan egitimde degerlendirmeleri yorumlamada yardimci olacak uygun
teknolojilerin kullaniminda kendime giivenirim.

» Uzaktan egitimde 6grencilere aktif olarak 6z degerlendirme yaptirmada yeterlik
sahibiyim

= Uzaktan egitimde dgrencilere beceri alistirmasi etkinlikleri yaptirmada yeterlik
sahibiyim.

» Uzaktan egitim ortamlarinda 6grenciler ile ilgili etkili bir 6n degerlendirme

yaptigimi diistiniirim.
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= Uzaktan egitimde yapilmis drnek ddevleri sinif ile paylasip sinifin bilgi sahibi
olmasinda yeterliyim.
»Onemli 6dev teslim zamanlarmni ¢evrimici ortamda ogrencilere hatirlatacak

yeterlige sahibim.
Sosyal Siire¢

= Uzaktan egitimin sosyal yoni hakkinda yeterli farkindaliga sahip oldugumu

diistiniirtim.

= Uzaktan egitimde sosyal yoniimii, 6gretme ve 6grenme siire¢lerinde etkin bir

sekilde kullanmada yeterli oldugunu diistiniiriim.

= Uzaktan egitimde sosyal yonimi oOgrenme topluluklari olusturmak igin

kullanmada kendime giivenirim.

= Uzaktan egitimde 6grenciler i¢in sanal simif tasarimini da kapsayan uygun bir

sosyal ortam hazirlamada yeterli oldugumu diistiniiriim.

= Uzaktan 6gretime dahil olan paydaslarla(veli-6grenci-okul-6gretmen) is birligi

yapma yeterligine sahibim.

= Uzaktan egitim ortamlarinda grup tiyeleri ile daha ¢ok egitim hedefine ulasmak

icin yeterli gayreti gosterdigimi diistiniirim.

= Uzaktan egitimde 6grenciler arasinda farkli kiiltiirlerin ne kadar etkili oldugu

bilincine sahip oldugumu diistiniirim.
= Canli derste olusabilecek catigmalar1 yonetebilme konusunda yeterliyim.
= Uzaktan egitimde aktif olarak ¢evrimici varligimai siirdiirme yeterligine sahibim.

= Uzaktan egitimde 6grenciler i¢in hem bilgi saglayict hem de sosyal araci olarak

gorev aldigimi disliniirim.
6.1.3. Uygulama Asamasi

Uzman goriislerine bagvurulduktan sonra ortaya koyulan 57 maddelik taslak 6l¢ek
320 ortaokul 6gretmenine uygulanmistir. Yonergeye uygun olarak yanitlandiriimadigi
goriilen 2 oOlgek degerlendirme dis1 kalarak 318 Ogretmenden elde edilen verilerin

istatistiksel analizleri bilgisayar ortaminda yapilmistir.
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6.1.4. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu, 2021-2022 akademik yili iilkemizin farkl illerinde
yasayan MEB’e bagli okullarda ¢alisan 6gretmenlerden olugmaktadir. Calisilan grup 161
bayan (%50,6) ve 157 erkek (%49,4) toplam 318 dgretmenden olusmaktadir.

6.1.5. Olgek Gelistirilme Asamasi I¢in Veri Analizi

Uzman gorlisti dikkate alinarak olusturulan 7 adet agik ucglu soruya verilen
yanitlarin igerik analizi yapilmistir. igerik analizi sonuglar literatiire dayandirilarak ve
uzman goriisii dogrultusunda 58 adet madde havuzu olusturulmustur. Hazirlanan madde
havuzunda uzman goriisii dikkate alinarak baz1 maddelerde diizeltmeye gidilmistir. Olgek
son olarak taslak 6l¢ek kullanilarak veri toplanip 318 veri {izerinden agimlayici faktor
analizi yapilarak 37 madde haline gelmistir. Gelistirilmekte olan 6l¢egin giivenirligini
tespit etmek amaciyla Cronbach alpha giivenirlik katsayisina bakilmustir. Ayrica Ust
grup-Alt grup gilivenirlik hesaplamasi da yapilarak Slgegin giivenirligi farkli sekillerde
incelenmistir. Ardindan 37 maddelik ve yiiksek diizeyde giivenilir oldugu goriilen 6l¢egin

dogrulayici faktor analizi yapilmastir.
6.1.5.1. Acimlayic1 Faktor Analizi

Faktor analizi ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6l¢en degiskenleri bir araya toplayarak
Olgmeyi az sayida faktor ile agiklamay1 amaclayan bir istatistiksel tekniktir (Biliytikoztiirk
vd., 2017). Eger degiskenler arasi iligkiler sorgulanarak, yeni bir yapi konmaya
calisiliyorsa bu tiir faktor analizine acimlayici faktdr analizi denir (Can, 2020).
Hazirlanan 6lgegin yapisal 6zelliklerini belirleyebilmek icin a¢imlayici faktor analizi

yapilmistir.

Yapilan 6n analizler sonucunda; KMO Kaiser-Meyer-Olkin  (Orneklem
Olusturma Uygunlugu Olgiimii) degeri 0.977 hesaplanmistir. Bulunan bu degerler
verilerin faktdr analizine uygunlugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Orneklem
olusturma uygunlugu i¢in bu degerin 0,7’den biiyiik olmasi istenir. Olgegin biitiinliigii
icin bakilan Barlett testi sonucu ise anlamli ¢ikmistir [p=0.000, p<0.050]. Faktor analizi
sirasinda, ¢ikarilan maddelerden sonra KMO (Kaiser — Meyer — Olkin) degeri 0.975
olmustur. Yapilan ilk analiz ve son analizlerdeki KMO ve Barlett testi sonuglari tablo 3°te

verilmigtir.
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Tablo 3. [k Analiz ve Son Analiz KMO ve Barlett Testi Sonuclari

Ik Analiz Sonuglari Son Analiz Sonuglari
Kaiser—Meyer— 0,977 Kaiser—Meyer— 0,975
Olkin degeri Olkin degeri
Barlett Testi Approx.Chi- 19717,39 Approx.Chi- 11526,70

Sguare Sguare
1653 Df 666
Sig. .000 Sig. .000

Ayrica 6n analizler sonucunda 5 adet faktdr bulunmustur. Bulunan 5 faktoér toplam
varyansin %70,54’ {inli aciklamaktadir. Maddelerin faktor sayisina iliskin ¢izgi grafigi asagida
verilmistir.

Sekil 2. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin Cizgi Grafigi

Scree Plot
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Component Number

Analiz verilerine gore, dlcekteki bazi maddelerin birden fazla faktore yiiklendigi

ve baz1 maddelerin faktor yiiklerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Faktor yiikleri, en
biiyilik iki degeri arasindaki fark 0.10’dan az ve faktor yiikleri 0.40’dan kiigiik olan 21
madde adim adim faktor analizi yenilenerek Ol¢ekten ¢ikarilmistir (Tavsancil, 2002).
Maddeler cikarildiktan sonra, faktor analizi sonucunda 4 alt boyut elde edilmistir.
Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik dlgeginin, varimax
dondiirme sonrasi birinci alt boyut %22,824; ikinci alt boyut %20,495; iiclincii alt boyut
%14,553 ve dordiincii alt boyut %13,160 olarak toplam varyansa katki saglamistir.
Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim ozyeterlik 6l¢eginin agikladigi

toplam varyans tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik
Total Variance Explained (Toplam Varyansin A¢iklanmast) Tablosu

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
(Baslangi¢ Ozdegerleri) (Karesi Alinan Yiiklerin (Karesi Alinan Yiiklerin
= Toplam Cikarimi) Dondiirme Toplami)
=
g g Total % of OCumulative Total % of OCumulative Total % qf OCumulative
22| (Top.) Variance |% | (Top) Variance | % | (Top) Variance | % S
S % (Varyans) | (Birikimki) (Varyans) | (Birikimki) (Varyans) | (Birikimli)
1 ]22,243| 60,116 60,116 |22,243| 60,116 60,116 8,445 | 22,824 22,824
2 | 1,687 | 4,561 64,677 1,687 | 4,561 64,677 7,583 | 20,495 43,319
3 | 1,269 | 3429 68,106 1,269 | 3,429 68,106 5,385 | 14,553 57,872
4 11,083 2,926 71,033 1,083 2,926 71,033 4,869 | 13,160 71,033
5 , 778 2,103 73,136
6 | ,648 1,750 74,886
7 | ,629 1,700 76,586
8 | ,604 1,632 78,218
9 | ,555 1,499 79,717
10 | ,498 1,345 81,062
11 | ,464 1,254 82,316
12 | ,437 1,181 83,497
13 | ,423 1,144 84,641
14 | ,400 1,082 85,723
15 | ,392 1,060 86,783
16 | ,367 ,993 87,776
17 | ,358 ,967 88,742
18 | ,336 ,908 89,650
19 | ,319 ,862 90,512
20 | ,306 ,827 91,339
21 | ,279 ,755 92,094
22 | 278 ,751 92,845
23 | 245 ,0661 93,506
24 | 243 ,657 94,162
25 | ,236 ,639 94,801
26 | 217 ,588 95,389
27 | 211 ,571 95,960
28 | ,185 ,500 96,460
29 | ,184 ,497 96,957
30 | L172 ,464 97,422
31 | ,169 ,456 97,877
32 | 161 ,436 98,313
33 | ,153 414 98,727
34 | ,141 ,382 99,109
35 | ,134 ,362 99,471
36 | ,118 ,320 99,791
37 | ,077 ,209 100,000

Agimlayict faktor analizi sonucunda, elde edilen dort faktoriin toplam varyansin
%71.03370nil agikladig1 goriilmistiir. Nitekim Olgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin
0,30’dan yiiksek olmasi, genel varyansin ise en az %40’mnin agiklanmasi, davranig bilimleri

acisindan yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007; Kline, 2014; Scherer ve ark., 1988).
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Tablo 5. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin
Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi (Rotated Component Matrix) Tablosu

Component Component (Bilesenler)
(Madde) 1 2 3 4

Al ,713
A2 ,709
A3 ,700
A4 ,687
AS ,078
A6 ,0665
A7 ,660
A8 ,657
A9 ,036
Al10 ,035
All ,635
Al2 ,607
Al3 ,587
Bl 127
B2 ,122
B3 711
B4 ,671
BS ,648
B6 ,644
B7 ,603
B8 ,589
B9 ,587
B10 ,584
Bl1 ,569
B12 ,564
Cl ,814
C2 ,809
C3 ,641
C4 ,639
C5 ,628
C6 ,585
D1 ,766
D2 ,667
D3 ,647
D4 ,629
D5 ,575
D6 ,525

Verileri kontrol edilebilir kii¢iik birimlere ayirip azaltmaktansa ve faktorlerin
bazilarinin birbirleriyle iligskili olma durumlar1 s6z konusu degilse dik dondiirme
yontemleri kullanilmalidir (Can, 2020). Olgekte faktdrlerin birbirlerinden iliskisiz ve
bagimsiz oldugu varsayilarak varimax dik dondiirme teknigi kullanilmistir (Saragli,
2011). Bu amagclar dogrultusunda degiskenler arasindaki bagimlilik yapisinin ortadan
kaldirilmasi ve boyut indirgenmesi amaciyla verilere temel bilesenler analizi uygulanmis

(Ersungur vd., 2007), ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik
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Olceginin dondiiriilmiis bilesenler matrisi (rotated component matrix) Tablo 5°te

verilmistir.

Tablo 5°te goriildiigii gibi, Rotated Companent Matrix (Dondiiriilmiis Bilesenler
Matriksi) 1.faktérde 13 maddenin, 2. faktérde 12 maddenin, 3. faktdrde 6 ve 4. faktorde
6 maddenin bulundugu tespit edilmistir. Bunula birlikte toplam varyansin agikladigi
oranin yiiksek olmasi beklenmektedir (Meyers vd., 2016). %71 olarak belirlenen bu oran

yeterli goriilmektedir (Scherer vd., 1988).

Faktor yiikleri icin, 0.30-0.60 arasi yilik degerleri orta diizeyde biiyiikliikler olarak
tanimlanirken, 0.60 ve iistii yiik degerleri yliksek olarak tanimlanmaktadir (Biiytikoztiirk,
2002). Olgekte yer alan 37 maddeye iliskin faktor yiik degerleri 0.525 — 0.814 arasinda
degismektedir. 1. faktorde 0.587 — 0.713, 2. faktorde yiik degerleri 0.564 — 0.727, 3.
faktorde yiik degerleri 0.585 — 0.814 arasinda ve 4. faktorde yiik degerleri 0.525 — 0.766
arasinda degismektedir. Olgekteki yiik degerleri incelendiginde genel olarak orta ve

yiiksek durumda oldugu sdylenebilir.

Yapilan analizler sonucunda 6lgegin dort alt boyutlu oldugu ve bu durumun
Olcegin hazirlanmas1 asamalarinda goriisme sorularina alinan cevaplar ve literatiir

taramasi sonucu olusturulan alt boyutlar1 genel olarak yansittig1 goriilmektedir.

[1k faktor sorularinda “Uzaktan egitimin sosyal yonii hakkinda yeterli farkindaliga
sahip oldugumu diisiiniiriim.”, “Uzaktan egitimde sosyal yoniimii, 6gretme ve 6grenme
stireglerinde etkin bir sekilde kullanmada yeterli oldugunu diisiiniiriim.”, “Uzaktan
egitimde sosyal yoniimii 6grenme topluluklar1 olusturmak i¢in kullanmada kendime
giivenirim.” Ifadeleri yer aldig1 igin ve 6gretmenlerin sosyal yoniine yonelik yeterlik
gozlemlendiginden “sosyal yon” ismi verilmistir. Ogrenmeyi destekleyen sicak, samimi

ve sosyal bir ortam yaratmak i¢in sosyal yonii etkili bir 6gretmen gereklidir.

Ikinci faktor sorulart “Uzaktan egitimde degerlendirme siiregleri konusunda
kendime giivenirim”, “Uzaktan egitimde Ogrenmeye yardimci cesitli tekniklerle
Ogrenciyi etkili bir bicimde degerlendirmede yeterliyim”, “Uzaktan egitim derslerimde
cagdas 6grenme teknikleri kullaniminda kendime giivenirim” seklinde maddeler yer
aldig1 ve 6gretim yontemleri ve degerlendirmeyi kapsadigi i¢in “Ggretim siireci” ismi
verilmistir. Kuskusuz, uzaktan egitimde d6gretmenin en dnemli rollerinden biri, 6gretim
siirecini kolaylastirici misyonudur (Kogoglu, 2020). Ogrenme sorumlulugunun ¢ogu bir

antrendr, kolaylastiric1 ve 6gretmen olarak gorev yapan egitmen araciligi ile 6grenciye
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verilir. Bunu sistemin iyi ¢alisabilmesi i¢in 6gretmenin 6gretim siirecinde yeterli olmasi

beklenmektedir.

Ugiincii faktor bireysel gelisim ve yasal konulari icerdigi igin “bireysel ve yasal
farkindalik” adin1 almistir. “Okulumun ve ¢alisma arkadaslarimin i¢inde oldugu uzaktan
egitim ortamlarini anlamakta kendimi yeterli buluyorum”, “Dijital ortamda fikri miilkiyet
ve telif hakki ile ilgili temel bilgilere sahip olduguma inaniyorum”, “Uzaktan egitim
becerilerimi artirmak i¢in ¢aba harcamakta kendime giivenirim” gibi maddeleri

icermektedir.

Son olarak dordiincii faktor uzaktan egitimde kullanilan teknolojileri kapsadigi
icin “uzaktan egitim teknolojileri” olarak adlandirilmigtir. “Uzaktan egitimde yazili, sesli
ve gorlntiilii iletisim araglarinin kullanimi konusunda kendime giivenirim”, “Es zamanl
ve es zamansiz dersler icin gerekli teknik donanim ve yazilima erigsmekte kendime
giivenirim”, “Canli derste dgrencilere teknolojik destek saglamada yeterlik sahibiyim”,
“Uzaktan egitimde egitsel oyunlari ve sosyal medyay1 etkilesimli stratejiler olarak
kullanmada kendime gilivenirim”, “Uzaktan egitimde artirilmis gergeklik, sanal gerceklik
ve karma gercekligi kullanarak gercek yasam deneyimi sunmada kendime giivenirim”,
Uzaktan egitimde kullanilan materyal ve teknolojinin uygunlugu hakkinda yeterli bilgiye
sahip olduguma inaniyorum” maddeleri “uzaktan egitim teknolojileri” faktoriine ait

maddelerdir.
6.1.5.2. Olgege Ait Giivenirlige iliskin Bulgular

Olgegin gelistirilmesi asamasinda aday maddelerin dayandigi kaynaklar ve
gerekeeleri literatiire dayandirilmistir. Ek.4” te verilen tabloda maddeler, kullanma
gerekgeleri ve literatiirde dayandirilan kaynaklar yer almaktadir. Bunun yaninda
arastirmaya katilan 6gretmenlerden {ist ve alt grupta yer alanlarin cevaplar iliskisiz t testi
ile karsilastirilmistir. Faktor analizi sonucunda belirlenen tiim maddelerin alt ve iist grup

farkinin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterligi Slgeginin
"Sosyal yon" alt boyutuna ait gecerlik-glivenirlik analizi sonuglari tablo 6' de verilmistir.
Tablo 6 incelendiginde birinci faktorde yer alan maddelerin, 6gretmenlerin sosyal yonleri
hakkinda yeterliklerine yonelik maddeler oldugu anlasilmistir ve bu nedenle bu faktor
“Sosyal yon” olarak adlandirilmistir. Sosyal yon faktoriinde yer alan maddelerin faktor

yiik degerlerinin .58 ile .71 arasinda degistigi goriilmektedir.

56



Tablo 6. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olceginin 1. Alt
Boyutuna (Sosyal Yon) Ait Gegerlik-Giivenirlik Analizi Sonuglari

Maddeler | Varimax | Ortak Madde t p Madde
Faktor Faktor Toplam Silindiginde
Yiki Varyans1 | Korelasyon Olusan
Katsayis1 Cranbach
Alfa

Al ,713 ,693 771 15,10 | 0,00 ,959
A2 ,709 ,659 ,746 13,12 | 0,00 ,959
A3 ,700 ,600 ,734 13,72 | 0,00 ,960
A4 ,687 ,731 ,795 14,31 | 0,00 ,958
A5 ,678 ,723 811 14,07 | 0,00 ,958
2 A6 ,665 ,770 ,842 15,16 | 0,00 ,957
Es A7 ,660 ,753 ,827 16,97 | 0,00 957
~ A8 ,657 ,654 ,778 14,45 | 0,00 ,959
A9 ,636 ,732 ,828 14,66 | 0,00 ,957
Al0 ,635 ,662 177 11,99 | 0,00 ,959
All ,635 ,732 ,795 11,56 | 0,00 958
Al2 ,607 ,718 ,818 15,10 | 0,00 ,958
Al3 ,587 ,684 ,795 13,12 | 0,00 ,958

Ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterligi Slgeginin
"Ogretim siireci" alt boyutuna ait gegerlik-giivenirlik analizi sonuglari tablo 11' de
verilmigstir. Tablo 7 incelendiginde ikinci faktdrde yer alan maddelerin, 6gretmenlerin
ogretme ve degerlendirme siiregleri konusunda yeterliklerine yonelik maddeler oldugu
anlasilmistir ve bu nedenle bu faktdr “Ogretim siireci” olarak adlandirilmistir. Ogretim
stireci faktoriinde yer alan maddelerin faktor yilik degerlerinin .56 ile .72 arasinda degistigi

goriilmektedir.

Tablo 7. Ortaokulda Gorev Yapan Osretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin 2. Alt
Boyutuna (Ogretim Siireci) Ait Gegerlik-Giivenirlik Analizi Sonuclar

Maddeler | Varimax Ortak Madde t p Madde
Faktor Faktor Toplam Silindiginde
Yk Varyansi Korelasyon Olusan
Katsayisi Cranbach Alfa

Bl 727 ,679 ,794 13,60 | 0,00 ,961
B2 ,122 ,775 ,849 14,96 | 0,00 ,960
B3 711 ,696 ,807 12,89 | 0,00 961
B4 ,071 ,770 ,842 12,40 | 0,00 ,960
5 BS ,648 ,723 ,823 14,15 | 0,00 ,961
;g B6 ,644 ,693 ,789 12,71 | 0,00 ,961
= B7 ,603 ,723 ,816 12,82 | 0,00 ,961
o B8 ,589 ,720 ,821 14,63 | 0,00 961
B9 ,587 ,720 ,820 13,88 | 0,00 ,961
B10 ,584 ,707 157 10,35 | 0,00 ,962
B11 ,569 ,778 ,831 12,74 | 0,00 ,960
B12 ,564 ,738 ,825 14,17 | 0,00 ,960

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterligi Olgeginin

"bireysel ve yasal farkindalik" alt boyutuna ait gegerlik-giivenirlik analizi sonuglar tablo
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8' de verilmistir. Tablo 12 incelendiginde igiincii faktéorde yer alan maddelerin,
Ogretmenlerin yasal konulardaki bilingleri ve bireysel beceri farkindaliklar1 konusunda
yeterliklerine yonelik maddeler oldugu anlasilmistir ve bu nedenle bu faktor “Bireysel ve
yasal farkindalik” olarak adlandirilmistir. Bireysel ve yasal farkindalik faktoriinde yer

alan maddelerin faktor yilik degerlerinin .58 ile .81 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 8. Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olceginin 3. Alt
Boyutuna (Bireysel Ve Yasal Farkindalik) Ait Gegerlik-Giivenirlik Analizi Sonuglar

Maddeler | Varimax Ortak Madde t p Madde
Faktor Faktor Toplam Silindiginde
Yiki Varyans1 | Korelasyon Olugan
Katsayisi Cranbach

Alfa
Cl ,814 ,816 ,810 10,17 | 0,00 ,893
S C2 ,809 ,799 ,792 9,49 | 0,00 ,896
RS C3 ,641 ,614 ,677 11,46 | 0,00 913
LE C4 ,639 ,639 ,731 10,13 | 0,00 ,904
™ C5 ,628 ,688 ,761 12,41 | 0,00 ,900
Cé6 ,585 ,758 ,804 12,22 | 0,00 ,894

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterligi Slgeginin
"uzaktan egitim teknolojileri" alt boyutuna ait gegerlik-giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo
9' da verilmistir. Tablo 9 incelendiginde dordiincii faktorde yer alan maddelerin, uzaktan
egitimde kullanilacak bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik maddeler oldugu
anlagilmistir ve bu nedenle bu faktor “Uzaktan egitim teknolojileri” olarak
adlandirilmistir. Uzaktan egitim teknolojileri faktoriinde yer alan maddelerin faktor ytik

degerlerinin .52 ile .76 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 9. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olceginin 4. Alt
Boyutuna (Uzaktan Egitim Teknolojileri) Ait Gegerlik-Giivenirlik Analizi Sonuglart

Maddeler | Varimax Ortak Madde t p Madde
Faktor Faktor Toplam Silindiginde
Yk Varyans: | Korelasyon Olusan
Katsayisi Cranbach

Alfa

D1 ,766 ,667 , 7127 13,927 | 0,00 ,893

5 D2 ,667 ,673 ,732 13,974 | 0,00 ,896
;g D3 ,647 ,718 ,780 12,250 | 0,00 913
= D4 ,629 ,695 ,674 11,498 | 0,00 ,904
- D5 575 717 787 14,552 | 0,00 ,900
D6 ,525 ,668 ,7157 13,751 0,00 ,894

Her bir faktore ve toplama ait i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmis ve yiiksek
bulunmustur. Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik
Olceginden elde edilen puanlar biiylikten kiigiige dogru siralanmis ve siralanmis puanlara

gore tist %27°1ik (n = 85) ve alt % 27’lik (n = 85) iki grup olusturulmustur. Tablo 6, 7, 8
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ve 9 incelendiginde, Ol¢ekte yer alan her bir maddenin puanlarina gore belirlenen st
%27’lik ve alt %27’lik gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadigin1 belirlemek i¢in
yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda tiim maddelerde anlamli farkliligin oldugu
goriilmektedir (p < .05). Her faktoriin agikladig1 varyans ve alfa katsayilar1 tablo 10°da

verilmigtir.

Tablo 10. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin Ve Alt
Faktorlerinin A¢ikladigi Madde Sayisi, Varyans Oranlart Ve I¢ Tutarlilik Katsayilar

Faktorler Madde Sayisi Acikladig1 Varyans Alfa
Faktor 1 13 % 60,11 ,961
Faktor 2 12 % 4,56 ,964
Faktor 3 6 % 3,42 915
Faktor 4 6 % 1,08 ,906
Toplam 37 % 71,03

Analiz siirecinde dik dondiirme yontemlerinden yaygin olarak kullanilan varimax
yontemi kullanilmistir. Dik dondiirme yontemi, maddelerin birbiriyle iligkili bir durumu
mevcut olmadiginda ve verilerin kolay kontrol edilebilir birimlere ayirarak veri azaltmak
durumu s6z konusu oldugunda kullanilir (Can, 2017). Analiz verilerine gore, 6l¢ekteki
baz1 maddelerin birden fazla faktore yiiklendigi ve bazi maddelerin faktor yiiklerinin
diisiik oldugu belirlenmistir. Faktor yiikleri, en biiyiik iki degeri arasindaki fark 0.10’dan
az ve faktor yiikleri 0.40°dan kiiciik olan 21 madde adim adim faktor analizi yenilenerek
Olcekten ¢ikarilmistir (Cokluk vd., 2012). Maddeler ¢ikarildiktan sonra, faktor analizi
sonucunda 4 alt boyut elde edilmistir. Oran ne kadar yiiksek olursa veri seti faktor analizi
yapmak i¢in o kadar iyidir denilebilir (Sharma, 2017). Bartlett testi (Bartlett test of
Sphericity) korelasyon matrisinde degiskenlerin en azindan bir kismi arasinda yiiksek
oranli korelasyonlar oldugu olasiligin1 test eder. Analize devam edilebilmesi igin
“Korelasyon matrisi birim matrisidir” sifir hipotezinin reddedilmesi gerekir. Eger sifir
hipotezi reddedilirse, degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlar oldugunu, baska bir

ifadeyle veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosterir (Kalayci, 2010).
6.1.5.3. Dogrulayici Faktor Analizi

Ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterligi 6l¢egine iliskin
temel faktorler, agimlayic1 faktor analizi ile tespit edilmis olmakla birlikte, belirlenen
faktorlerin hedeflenen kiiltiirde dogrulanip dogrulanmadigini ortaya ¢ikarmak, 6l¢egin
genel yapisina ait model ve ilgili 6lgegin uzaktan egitim Ozyeterligini ne diizeyde
karsiladigina dair bilgiler birinci ve ikinci derece dogrulayici faktor analizi yapilarak

ortaya koyulmustur. Dogrulayic1 faktér analizi kuramsal bir temele dayanarak bir¢ok
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degiskenden olusturulan faktorlerin gergek verilerle ne derecede uyum gosterdigini
degerlendirmeyi amaglayan bir analizdir. Yapilan bu analiz ve gizli degiskenler
arasindaki iliskilere dayali tavsiye edilen bu modelle, gozlenen verinin ne kadar
uyustuguna dair sonuclar ortaya konabilir. Bir bagka sdylemle dogrulayici faktor analizi
kullanilarak elde edilen Ol¢iim modelinin hedefi, ortaya konan veya oOlgiilen
degisikliklerin, gostergelerin altta yatan gizil degiskenleri ne derecede iyi temsil

ettiklerini ortaya koymaktir (Erkorkmaz vd., 2013).

Agimlayici1 faktor analizi sonucunda ortaya konan uzaktan egitim Ozyeterligi
Olceginin dort faktorlii yapist i¢in birinci diizey (first/lower order) dogrulayici faktor
analizi yapilmigtir. Agimlayici faktor analizi yapiliktan sonra elde edilen nihai 6lgek
dogrulayici faktér analizi yapmak i¢in agimlayici faktor analizinden farkli 6rneklem
grubu evrenden segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun érnekleme yontemi
ile 200 ortaokul 6gretmenine uygulanmistir. Uzaktan egitim ozyeterligi i¢in agimlayici
faktor analizi ile kurulan modelin dogrulanmasi birinci ve ikinci diizey olarak yapilmis
ve uyum degerlerine bakilmistir. Olgegin kalan 37 maddesi 200 ortaokul 6gretmenine
uygulanarak, alman veriler dogrulayici faktoér analizinde kullanilmistir. Uygulanan
dogrulayici faktor analizi ile, faktor yapisinin .05 diizeyinde anlamlilig1 arastirilmis ve

bulunan sonuglar diyagram Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olcegi Icin Birinci Siral
Dfa Modeli ve Madde Faktor Bagimtilar
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Sekil 3’ e bakildiginda 6lgme modelindeki yontemlerin ve faktdr yapisinin .05
diizeyinde anlamli oldugu goriiliir. Faktor yiik ve hata varyanslar1 da anlamli sekilde
sifirdan farkli bulunmustur. Faktér yapisina ve hata varyanslarina ait yapr Sekil 4’te

verilmistir.



Sekil 4. UEO niin Ug Faktorlii Yapisina Hliskin Faktor Yapis: Ve Hata Varyanslar
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Chi-Square=1378.46, df=623, P-value=0.00000, RMSEA=0.078

Sekil 4’e bakildiginda olcek F1, F2, F3 ve F4 alt boyutlarindan olusmaktadir.
Olgegin standardize edilmis faktor yiikleri .48 ile .76 arasinda farklilasmaktadir. Hata
varyanslarina bakildiginda .17 ile .53 arasinda degiskenlik gosterdigi goriilmektedir.

Yapilan hesaplamalar ile Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgegi’nin dort alt
boyutunun birbirinden ayr1 olarak puanlama yapilabilecegi goriilmiistiir. Fakat
Ogretmenler Igin Uzaktan Egitim Ozyeterligi Olgegi'nin, alt boyutlari ile birlikte tek bir

genel biitliinliigii olusturmasi ve toplam bir uzaktan egitim 6zyeterlik puan1 vermesi de
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beklenmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmenler i¢in Uzaktan Egitim 6zyeterligi 6l¢eginin alt
Olcekleri ile tek bir Uzaktan Egitim ozyeterligi yapisina yonelme durumu ve faktoriyel
gecerliginin tespiti i¢in ikinci sirali DFA (second order CFA) uygulanmistir (Yurdugiil,
2007). Ogretmenler igin uzaktan egitim dzyeterligi dlgegi dort alt boyutu ile tek uzaktan
egitim Ozyeterligi ortak yapisini olusturup olusturmadigini belirlemek i¢in kurulan model
DFA ile test edilmistir. ikinci sirali DFA sonuglarmna bakildiginda, 6gretmenler icin
uzaktan egitim ozyeterligi 6lgeginin 37 maddesinin, faktor ytklerinin 0.70 ile 0.87
arasinda gergeklestigi goriilmektedir. Diyagramda degiskenlerin t degerleri incelenmis ve
kirmizi renkte bir degere rastlanmamistir. Bu goriiniim, degiskenler ve ortiik degiskenler
arasi iligkinin 0,05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir (Simsek, 2020). Yapilan
ikinci sirali DFA sonucunda, Ortaokul Ogretmenleri igin Uzaktan Egitim Ozyeterligi
Olgegi'nin 37 maddesi alt boyutlar: ile birlikte “uzaktan egitim 6zyeterligi” yapisini
Olgebilecegi sonucuna varilmistir. Yapilan hesaplamalardan sonra ortaya c¢ikan
standartlagtirtlmis faktor yiikleri ve hata varyansi bilgilerini barindiran diyagram Sekil

5’te gosterilmistir.
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Sekil 5. Uzaktan Egitim Ozyeterligi Olgegi Ikinci Sirali DFA Modeli ve Madde Faktor Bagintilar

OO0 000000000

Chi-Square=1766.03, df=625, P-value=0.00000, RMSEA=0.076

Kuramsal model ile veri arasindaki uyumu karsilagtirmak i¢in hesaplanan modele

ait uyum indeksleri Tablo 11°de verilmektedir.
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Tablo 11. UEO Olgegi Ol¢iim Modeline Ait Hesaplanan Uyum Indeksleri

Hesaplanan
Uyum Kabul Edilebilir Uyum Miikemmel Uyum Modele Ait
Indeksleri Olgiitleri Olgiitleri Uyum
Indeksleri
1 'x*/sd 2<x*/sd<3 0<x*sd<2 221
2 2AGFI .85 <AGFI<.90 .90 < AGFI <£1.00 74
3 3GFI 90<GFI<.95 95 <GFI<£1.00 7
4 3CF1 90<CFI<.95 95 <CFI<1.00 98
5 ’NFI 90 <NFI<.95 95 <NFI<1.00 98
6 SNNFI (TLI) | .90 <NNFI(TLI)<.95 | .95 <NNFI(TLI) < 1.00 .98
7 "RFI 90 <RFI<.95 95 <RFI<1.00 97
8 *IFI 90 <IFI<.95 95 <TFI<1.00 98
9 ‘RMSEA .05 <RMSEA <.08 .00 <RMSEA <.05 .07
10 *SRMR .05<SRMR <.10 .00 <SRMR <.05 .04
11 °PNFI S0 <PNFI<.95 95 <PNFI < 1.00 91
12 SPGFI S50 <PGFI<.95 95 <PGFI < 1.00 .68

Kaynak: Kline, (2014), Schermelleh-Engel & Moosbrugger, (2003), Baumgartner &
Homburg, (1996) ; Bentler, (1980) ; Bentler & Bonnet, (1980); Mars vd.(2006) , Browne &
Cudeck, (1993) , Hu & Bentler, (1999 ), Meyers, vd.(2016)

Dogrulayict faktér analizi siirecinde gecerlige iliskin c¢esitli model uyum
indeksleri elde edilir. Uyum indekslerinin kuramsal model ile gercek veriler arasindaki
uyumu degerlendirmelerinde birbirlerine gore giiclii ve zayif yonlerinin olmasi nedeniyle
modelin uyumunun ortaya konulmasi i¢in birgok uyum indeksinin kullanilmas1 nerilir.
Bunlardan en sik kullanilanlari: Ki-kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness, x?), Iyilik
Uyum Indeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum indeksi (Adjusted
Goodness of Fit Index, AGFI), Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index,
CFI), Normlastirilmis Uyum Indeksi (Normed Fit Index, NFI), Ortalama Hatalarin
Karekokii (Root Mean Square Residuals, RMR veya RMS), Yaklasik Hatalarin Ortalama
Karekokii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA) ve Standardize Edilmis
Hatalarin Ortalama Karelerinin Karekokii (SRMR)’ diir (Biiytlikoztiirk vd., 2004).

Tablo 11°deki UEO uyum indeksleri sonuglarina bakildiginda, hesaplanan x?
degerinin serbestlik derecesine oran1 1378,26/623=2.21"dir. Ki-kare, orijinal degiskene
ait matrisin Onerilen matristen farkli olup olmadigim test etmede kullanilan bir uyum

iyiligi indeksidir. Hesaplanan ki-kare degerinin serbestlik dercesine orani oldukca
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onemlidir. x*/sd oraninin iigten kii¢iik olmasinin uyumun bir gostergesi sayildig1 (Kline,

2014) dikkate alindiginda 2.21’in kabul edilebilir bir oran oldugu anlasilmaktadir.

Ortalama hata karekok degeri (RMSEA) oOnerilen modelin parametreleri
arasindaki kovaryans matrisiyle 6rneklemde gozlenen degiskenler arasindaki kovaryans
matrisi arasindaki farka (hata) dayanan bir uyum dl¢iisiidiir. RMSEA degerinin .00 ile .05
arasinda olmasi miikemmel bir uyumun varligini, .05 ile .08 araliginda olmasi ise kabul
edilebilir bir uyumun varligini goéstermektedir (Browne & Cudeck, 1992). Bu caligmada
elde edilen RMSEA degeri .07 olup, bu kabul edilebilir bir uyumun varligina isaret

etmektedir.

Karsilagtirmali uyum indeksi (CFI), modelin uyumunu ya da yeterligini genellikle
bagimsizlik modeli ya da yokluk modeli (null) olarak adlandirilan ve degiskenler arasinda
hicbir iligkinin olmadigini varsayan temel bir modelle karsilastirarak verir. Bu indeks i¢in
belirlenen .95-1.00 araligi miikkemmel bir uyumun varligini, .90 - .95 aralig1 ise kabul
edilebilir uyumun varligin1 gostermektedir (Baumgartner & Homburg, 1996; Bentler,
1980; Bentler & Bonnet, 1980; Mars vd., 2006). Bu ¢alismada hesaplanan karsilastirmali
uyum indeksi degeri .98’dir. Elde edilen bu deger miilkemmel bir uyumun var oldugunun

gostergesidir.

Uyum iyiligi indeksinin (GFI), .95-1.00 aralig1 milkemmel bir uyumun varligini,
.90 - .95 aralig1 ise kabul edilebilir uyumun varligim1 géstermektedir (Baumgartner &
Homburg, 1996; Bentler, 1980; Bentler & Bonnet, 1980; Mars vd., 2006). Bu ¢alismada

elde edilen GFI degeri .77 olup bu deger diisiik uyumun var oldugunu gostermektedir.

Diizenlenmis uyum iyiligi indeksi (AGF]I) i¢in belirlenen degerlerden .90 - 1.00
aralig1r miikkemmel bir uyumun varligini, .85 - .90 aralig1 ise kabul edilebilir uyumun
varligint gostermektedir (Schermelleh-Engel vd., 2003). Calismada hesaplanan AGFI
degeri .74 olup elde edilen bu degerin diisiik uyum gosterdigi sdylenebilir.

Sharma vd., (2005), GFI degerinin 6rneklem sayisina gore degisebilecegini bu
nedenle de degerlendirmede goz ardi edilebilecegine deginmistir. Bu nedenle GFI ve

AGFI degerleri goz ardi edilmistir.

Artik ortalamalarin karekokii (RMR) ve standardize edilmis artik ortalamalarin
karekokii (SRMR), evrene ait kovaryans matrisleri ile evrene ait kovaryans matrisleri
arasindaki artik kovaryans ortalamalarini gosterir. SRMR .00 - .05 aralig1 miikemmel bir

uyumun varligini, .05 - 1.00 aralig1 ise kabul edilebilir uyumun varligini gostermektedir
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(Browne & Cudeck, 1992). Bu dogrultuda ¢alismadan elde edilen .04 SRMR degeri ise

miikemmel bir uyumun varligini géstermektedir.

Normlagtirilmis uyum indeksi (NFI), bagimsizlik modelinin x? degeri ile modelin
x* degerinin karsilastiriimas: yoluyla model tahminlemesinin degerlendirilmesidir. Bu
degerin .95-1.00 araligi miikkemmel bir uyumun varligini, .90 - .95 aralig1 ise kabul
edilebilir uyumun varhgim gostermektedir (Baumgartner & Homburg, 1996; Bentler,
1980; Bentler & Bonnet, 1980; Mars vd., 2006). Bu ¢alismada ise .98 ¢ikan NFI degeri

miikemmel uyum degeri sergilemektedir.
Tutarlt normlastirilmis uyum indeksi (PNFI), normlastirmis uyum indeksi
(NFI)’nin degistirilmis bir halidir:

sd;
PNFI=— NFI
Sdi

PNFTI .00 ile 1.00 araliginda deger almakla birlikte, yiliksek degerler daha iyi bir
uyumun varligimi gosterir (Hu & Bentler, 1999). Alternatif modeller arasinda se¢im

yapabilmek icin kullanilan bu indeks ¢aligmada .91 olarak hesaplanmistir.

Ogretmenler igin uzaktan egitim 6zyeterligi 6lceginin dort alt boyutu (f1, £2, f3 ve
f4) ile birlikte tek bir uzaktan egitim 6zyeterligi temel yapisini meydana getirdigini test
etmek amaciyla belirlenen model DFA ile analiz edilmistir. Elde edilen tiim degerler ile
beklenen kritik degerler karsilastirildiginda, calismada elde edilen degerlerin miikemmel
uyum indeksleri ve iyi uyum indeksleri gosterdikleri goriilmektedir. Kurulan 6l¢im
modeli ile temel parametre tahminleri modeli verilerle uyum saglamistir. Yukarida
verilen durumlar ve elde edilen uyum katsayilar1 kiyaslandiginda, 6l¢ek maddelerinin
ilgili alt boyutlarin yani sira uzaktan egitim Ozyeterligi yapisiyla olan modelinin

dogrulandig1 yargisina ulagilmistir.
6.1.6. Olgegin Son Halinin Hazirlanmasi

Ortaokul Ogretmenleri i¢in Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgegi’nin Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayilar1 Sosyal Yon alt boyutu igin 0.961, Ogretim Siireci alt boyutu
icin 0.964, Bireysel ve Yasal Farkindalik alt boyutu i¢in 0.915 ve Uzaktan Egitim
Teknolojileri alt boyutu i¢in 0.906 olarak elde edilmistir. Bu bulgulara iligkin 6l¢egin

ylksek diizeyde giivenilir oldugu sonucuna varilabilir.

[lk olarak 58 maddeden olusan taslak olcekten, analizler sonunda 21 madde

cikarilmistir. 37 madde, 4 alt boyut ve 5’li likert tipinde olup 4 faktdriiniin toplam
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varyansin %70.57’sin1 agikladigi goriilmistiir. Sonu¢ olarak 37 maddeden olusan
Ortaokul Ogretmenleri I¢in Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgegi gelistirilmistir. Uzaktan
egitim dzyeterlikleri dlgeginden en diisiik 37; en yiiksek 185 puan alinabilmektedir. Olgek
alt boyutlar1 ile birlikte toplam puan elde edilerek kullanilabilir. Olgekte toplam puana
bakildiginda 37-86 araliginda diisiik, 87-136 aralifinda orta ve 137-185 araliginda ise
yiiksek diizey tespit edilebilir. Ol¢egin uygulanmasinda herhangi bir 6zel durum yoktur.

Tiim ortaokul 6gretmenlerine goniilliiliik esasina bagli olarak uygulanabilir.
6.2. VERILERIN TOPLANMASI

Bu aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla gelistirilmis olan Ortaokul
Ogretmenleri i¢in Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgegi kullanilmistir. Gelistirilen bu 6lgek
Sosyal Yon, Ogretim Siireci, Bireysel ve Yasal Farkindalik ve Uzaktan Egitim
Teknolojileri olmak iizere dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgek bu dért alt boyutu
Olegmekle birlikte ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik
diizeylerini de 8lgmektedir. Olgek, (1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Cok Az Katiliyorum
(3) Bazen Katiliyorum (4) Katiliyorum ve (5) Kesinlikle Katilryorum seklinde 511 likert
tipinde bir dlgektir. Olgekte alman yiiksek puan uzaktan egitim ozyeterlik diizeyinin

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Yapilan bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alpha katsayisi .95 olarak hesaplanmustir.
Buna gore uyguladigimiz 6lgek, sonuglarina gore yiiksek diizeyde giivenilirdir. (a=.95,
.80< 0<1.00). Uzaktan egitim ozyeterlikleri 6l¢ceginden en diisiik 37; en yiiksek 185 puan
alinabilmektedir. Olgek alt boyutlari ile birlikte toplam puan elde edilerek kullanilabilir.
Uzaktan egitim Ozyeterlik Ol¢ceginde katilim diizeyi araligi 0.8 ve 1-1.79 aralifi
“Kesinlikle Katilmiyorum”, 1.80-2.59 aralig1 “Cok Az Katiliyorum”, 2.60-3.39 aralig1
“Bazen Katiliyorum”, 3.40-4.19 “Katiliyorum” ve 4.20-5.00 araligi “Kesinlikle

Katiliyorum” olarak belirlenmistir.
7. VERI ANALIZi

Aragtirmanin bu kisminda yapilan veri analizlerine yer verilmistir. Ortaokulda
gbrev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim ozyeterliklerinin belirlenmesi asamasinda ise

normallik analizi, betimsel analiz, t-testi, anova ve Cronbach alpha analizleri yapilmistir.

Verilerin analizi sirasinda maddelerin tamami i¢in frekans ve aritmetik ortalama
puanlar1 hesaplanmistir. Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik

diizeylerinin ve alt boyutlarinin, cinsiyet acisindan anlamli bir fark olup olmadigi
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belirlemek amaciyla bagimsiz degiskenler t-testi analizi kullanilmigtir. Ortaokulda gorev
yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinin ve alt boyutlarinin, brans,
calisma kidemi ve uzaktan egitime katilmis olma durumu a¢isindan anlamli bir fark olup
olmadig1 belirlemek amaciyla bagimsiz degiskenler tek yonlii varyans analizi ve alt
boyutlarin ortak etkisine bakmak i¢in iki faktorli varyans analizi kullanilmistir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi siirecine sekil 6’da yer verilmistir.

Sekil 6. Verilerin Coziimlenme Ve Yorumlanma Stireci

Degiskenler
. Faktor Ortak
Cinsiyet Brang Calisma Kidemi Etkisi
Tek Yonlii Tek Yonlii Iki Faktorlii
T-testi Varyans Analizi Varyans Analizi | | Varyans Analizi
(Anova) (Anova) (Anova)

7.1. TANIMLAYICI iISTATISTIKLER

Arastirmada Oncelikle normallik analizleri yapilmistir. Yapilan normallik
analizlerin sonuglarina gore yapilacak testler belirlenmeye c¢alisilmistir. Tanimlayict

istatistiklere tablo 12 ve 13’te yer verilmistir.

Tablo 12. Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmqnlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin
Puanlarima Ve Alt Boyutlarina lliskin Tamumlayici Istatistikler

n X O.D | T.D S.S Carpiklik Basiklik
Sosyal Yon 400 53,49 | 52 | 52 7,64 -,49 ,37
Ogretim 400 45,29 | 44 | 44 6,10 -,38 ,36
Siireci
Bireysel ve 400 2484 | 25 | 24 3,82 -,92 1,79
Yasal
Farkindalik
Uzaktan 400 23,09 | 24 | 24 4,12 -,49 ,34
Egitim
Teknolojileri
Toplam 400 150,87 | 149 | 148 19,96 -,47 ,60

Ideal normal dagilim egrisinin, ortancasi, ortalamasi ve tepe degeri aynidir (Can,
2017). Elde edilen sonuglara bakildiginda normale yakin bir dagilim gibi goriinse de
carpiklik ve basiklik degerleri daha detayli bilgi vermektedir. Ortaokulda gorev yapan
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Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik Slgeginin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina

bakildiginda normal dagilim sergiledigi goriilmektedir (kurtosis: -,-47, skewness:.60,).

Tablo 13. Ortaokulda Gorev Yapan ‘Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olgeginin
Degiskenlere lliskin Tammlayici Istatistikler

Degiskenler | Alt Degiskenler | n X O.D | S.S | Carpiklik | Basiklik
Cinsivet Kadmn 207 [ 148,89 | 148 [ 19.64 | -47 1,02
ee Erkek 193] 153 | 150 [20,14| -50 28

0-10 yil 181 [ 150,81 | 150 [20.64 | -.67 1,09
Kidem 11-20 yil 172 151,86 | 149 | 1977 -31 20
20 yilvelizeri | 47 | 147,51 148 |17.94| -26 -25
Matematik 67 | 149,78 | 148 [20,13] -30 33
Tiirkge 63 | 153,40 | 150 [16,87 | -4l 23
FenBilimleri | 53 [ 147,36 | 147 |1531| -50 07
Sosyal Bilgiler | 35 | 148,66 | 149 [19,73| -44 10
Yabanci Dil 51 | 153,65 | 154,50 [ 22,58 | -,93 1,86
Din Kiltiirii ve
Ahlak Bilgisi | 36 | 1119|152 21,06 | -185 -,62
Brans Bilisim 116 | 169,13 | 174 [1571] -6l 1,46
Teknolojileri
Rehberlik 17 [ 142,02 150 [1931]| -915 -.857
Beden Egitimi | 21 | 148,14 | 147 | 2485 | -1,16 1,63
Gorsel ve lsitsel | 50 | 147,05 | 162,50 | 2546 | -477 | 143
Beceriler
Teknolojive | 51 | 151,71 [ 139,50 | 16,02 | -1.08 1,72
Tasarim

Tablo 12 ve 13’ e bakildiginda Ol¢ege iliskin ortalama, mod ve medyan
degerlerinin oldukg¢a yakin oldugu goriilmektedir. Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin
uzaktan egitim Ozyeterlik 6l¢eginin alt boyutlarinin ve degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik
katsayilarinin degerlerine bakildiginda sonuglarin +1.96 araliginda oldugu goriilmektedir.
Carpiklik ve basiklik degerinin +1.96 arasinda olmasi, arasgtirma grubunda katilimci
sayisinin yliksek oldugu durumlarda, normallik varsayimini saglamaktadir (Tabachnick
vd., 2007). Bulunan verilerin normallik varsayimini karsiladigi, yiiksek carpiklik ve

basiklik durumlarinin olmadig tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR
1. ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGIiTiM

OZYETERLIK DUZEYLERI

Ortaokulda Goérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterligi Olgegi
Maddelerinin Alt Boyutlarina Ait, Frekans, Aritmetik Ortalama Degerleri ve Katilma

durumunu igeren tablo asagida verilmistir.

Tablo 14. Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterligi Olgegi
Maddelerinin Alt Boyutlarina Ait, Frekans, Aritmetik Ortalama Degerleri ve

Katilma Diizeyleri
Alt Maddeler 1 2 3 4 5 X K.D
boyut
M1. Bakanligin ve okulun fl| 5 18 37 200 | 140 Katiliyorum
uzaktan egitim yonetim sistemini | % | 1,3 | 45 | 9,3 | 50 | 35 413
anlamakta kendimi yeterli ’
buluyorum.
M2. Okulumun ve ¢alisma f| 5 13 39 | 204 | 139 Katiliyorum
arkadaslalzl.n}m igcinde oldugu % 13 ] 33 | 98 | 51 | 348
v uzaktan egitim ortamlarini 4,14
= anlamakta kendimi yeterli
<
= buluyorum.
é M3. Dijital ortamda fikri f| 5 17 87 | 173 | 118 Katiliyorum
‘% miilkiyet ve telif hakki ile ilgili % | 1,31 43 21,8433 1295 ;545
§ temel bilgilere sahip olduguma ’
o | inaniyorum.
% M4. Uzaktan egitim becerilerimi f| 5 6 35 | 205 | 149 KK
2 | artirmak i¢in ¢aba harcamakta % (13| 1,5 | 88 | 512373421
E kendime giivenirim.

MS5. Uzaktan egitimde brangim fl2 11 52 1209 | 126 Katiliyorum
ile ilgili icerik alanlar1 yeterligine | % | ,5 | 2.8 13 | 523 (31,5 4,11
sahip oldugumu diisiiniirim.
M6. Uzaktan egitimde yazili, fl2 9 37 | 180 | 172 K.K
sesli ve goriintiilii iletisim %1 .5 23|93 | 45 43

4,27
araglarinin kullanim1 konusunda
kendime giivenirim.
M7. Es zamanli ve es zamansiz f| 5 19 93 188 | 95 Katiliyorum
dersler i¢in gerekli tekn}k % | 13| 48 | 233 | 47 | 238 | 3.87
donanim ve yazilima erigmekte
kendime glivenirim.

MS. Canli derste dgrencilere f| o6 24 98 | 170 | 102 Katiltyorum
teknolojik destek saglamada % | 1,5 6 245 | 42,5 | 25,5 | 3,84

yeterlik sahibiyim.

M9. Uzaktan egitimde egitsel f|3 13 96 | 194 | %4 Katiliyorum
oyunlari ve sosyal medyay1 % | 8 | 33 | 24 | 485|235 |3.90

etkilesimli stratejiler olarak
kullanmada kendime giivenirim.
M10. Uzaktan egitimde artirilmig | £ | 9 47 | 111 | 168 | 65 Katiliyorum
gerceklik, sanz?lv gergekhk ve % 23 118 | 278 | 42 | 163
karma gergekligi kullanarak
gercek yasam deneyimi sunmada
kendime giivenirim.

Uzaktan egitim teknolojileri

3,58
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Tablo 14. (Devam) Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterligi Olgegi
Maddelerinin Alt Boyutlarina Ait, Frekans, Aritmetik Ortalama Degerleri ve

Katilma Diizeyleri
Alt Maddeler 1 2 3 4 5 X K.D
boyut
M11. Uzaktan egitimde f|1 20 81 | 195 | 103 Katiltyorum
kullanilan materyal ve o
teknolojinin uygunlugu hakkinda o3 5 2031488258 3,94
yeterli bilgiye sahip olduguma
inantyorum.
M12. Gegerli ve yararli fl|l 4 16 85 [ 192 | 103 Katiliyorum
izlenceler(sunular) olusturmada % | 1 4 |21,3| 48 |258] 3,93
yeterli oldugumu diisiiniiriim.
M13. Uzaktan egitimde f|1 4 69 | 202 | 124 Katiliyorum
6grencileri motive edecek ve % | 3 1 173 1505 | 31 | 411
6grenme siirecine dahil ’
edebilecek yeterliklere sahibim.
M14. Uzaktan egitimde f| o0 6 44 | 213 | 137 KK
ogrencileri ders materyalleri % | 0| 15| 11 [533]343] 400
hakkinda bilgilendirmede ’
kendime giivenirim.
M15. Uzaktan egitim derslerimde | f | 0 6 63 | 211 | 120 Katiltyorum
cagdas 0grenme teknikleri % | 0 1,5 [ 158528 ] 30 4,11
kullaniminda kendime giivenirim.
M16. Uzaktan egitimde f|2 9 46 | 219 | 124 Katiliyorum
Elev:rsler'dekl dgrenme siireclerinde % [ 5 [ 23 | 115|548 ] 31 | 413
ogrencilere iyi bir rehber olma
yeterligine sahibim.
M17. Uzaktan egitim igin ¢esitli f|2 4 52 | 224 | 118 Katiliyorum
iletisim yontemleri hakkinda % | ,5 1 13 56 | 29,5 413
yeterli bilgiye sahip oldugumu ’
diigliniiriim.
M18. Canli ders smiflarinda, f| 2 6 75 | 213 | 104 Katiliyorum
.~ | grup ve is birliki 6gretimi % |5 | 15 | 1885331 26 |,
§ faydali hale getirmekte kendime ’
2 | glivenirim.
E M19. Uzaktan egitimde f|1 6 61 | 223 | 109 Katiltyorum
5 ogrencilerin 6grenimlerini
;80 yonetebilmeleri i¢in onlarin %3 L5 1531558273 4,08
aktivitelerini yonlendirmede
kendime giivenirim.
M20. Uzaktan egitimde fl 0 8 64 | 221 | 107 Katiliyorum
Ogretimin etkililigini % | 0 2 16 | 55,3 | 26,8 4.06
degerlendirmede kendime ’
giivenirim.
M21. Uzaktan egitimde fl1 5 68 | 202 | 124 Katiliyorum
ogrencilerin ihtiyaglarma ¢ézim | % | 3 | 1,3 17 50,5 | 31 | 4,10
iiretmede kendime giivenirim.
M22. Uzaktan egitimde yasal ve fl2 5 40 | 190 | 163 KK
etik konularda 6rnek davramiglar | % | 5 | 1,3 10 | 47,5 | 40,8 | 4,26
sergiledigimi diigliniiriim.
M23. Uzaktan egitimde flo0 5 61 | 200 | 134 Katiltyorum
degerlendirme siirecleri % | 0 1,3 | 153 | 50 |33,5]|4,15
konusunda kendime giivenirim.
M24. Uzaktan egitimde f|o0 6 77 | 208 | 109 Katiltyorum
6grenmeye yardimei gesitli 5
tekniklerle 6grenciyi etkili bir o | 01 LS 1193052 1273 4.05
bi¢cimde degerlendirmede ’
yeterliyim.
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Tablo 14. (Devam) Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterligi Olgegi
Maddelerinin Alt Boyutlarina Ait, Frekans, Aritmetik Ortalama Degerleri ve

Katilma Diizeyleri
Alt Maddeler 1 2 3 4 5 X K.D
boyut
M25. Uzaktan egitimde f|2 13 92 | 197 | 96 Katiltyorum
ogrencilere beceri alistirmasi % | .5 | 3,3 23 1493 | 24 393
etkinlikleri yaptirmada yeterlik ’
sahibiyim.
M26. Uzaktan egitim fl|2 16 87 | 204 | 91 Katiliyorum
ortamlarinda 6grenciler ile ilgili % | .5 4 1218 51 |2238 391
etkili bir 6n degerlendirme ’
yaptigimi diisliniiriim.
M27. Uzaktan egitimde yapilmisg fl1 17 70 | 195 | 117 Katiliyorum
ornek 6devleri smif ile paylasip % | 3 | 43 | 17,5 48,8 |29,3 4.02
sinifin bilgi sahibi olmasinda ’
yeterliyim.
M28. Onemli 6dev teslim fl2 15 46 | 181 | 156 Katiliyorum
zamanlarmi ¢evrimi¢i ortamda % | ,5 | 38 | 11,5453 | 39 4.18
Ogrencilere hatirlatacak yeterlige ’
sahibim
M29. Uzaktan egitimin sosyal f|2 11 48 | 212 | 127 Katiltyorum
yonii hakkinda yeterli % .5 | 28 12 53 | 31,8 412
farkindaliga sahip oldugumu ’
distintirim.
M30. Uzaktan egitimde sosyal f|3 12 52 | 197 | 136 Katiliyorum
yoniimii, 6gretme ve 6grenme 5
siireclerinde etkin bir sekilde | 813 | 13 1493 34 1417
kullanmada yeterli oldugunu
diistiniirtim.
:§ M31. Uzaktan egitimde sosyal £ 3] 11 ] 72191115 Katiliyorum
— yoniimil 6grenme topluluklar
gx olusturmak i¢in kullanmada %l 8| 28 18 1498|287 4,03
3 kendime giivenirim.

M32. Uzaktan dgretime dahil f| o0 10 68 | 178 | 144 Katiliyorum

olan paydaslarla(veli-6grenci- %l 0 | 25 17 (445 36 | 4.14
okul-6gretmen) is birligi yapma ° ’ ’ ’
yeterligine sahibim.

M33. Uzaktan egitim f|o0 7 52 | 183 | 158 KK
ortamlarda grup tyeleri ile %1 0 | 1.8 | 13 | 458|395
daha ¢ok egitim hedefine ’ ’ 1423

ulagmak icin yeterli gayreti
gosterdigimi diisiiniirim.

M34. Uzaktan egitimde f| o 6 59 | 190 | 145 Katiliyorum
ogrenciler arasinda farkl %l 0 15 1148 475 [ 363

kiilttirlerin ne kadar etkili oldugu 4,18
bilincine sahip oldugumu

diigliniiriim.

M35. Canli derste olusabilecek fl1 10 39 | 201 | 149 KK
catigmalar1 yonetebilme % | 3|25 98 |502]373]421
konusunda yeterliyim.

M36. Uzaktan egitimde aktif fl1 3 48 | 210 | 138 KK
olarak ¢evrimigi varligimi % | .3 ,8 12 | 52,5 | 34,5 | 4,20
siirdiirme yeterligine sahibim.

M37. Uzaktan egitimde f|3 8 46 | 200 | 143 Katiliyorum
Ogrenciler i¢in hem bilgi

sagglaylcl hem de sosya% aract %8 |2 115150 35.8 4,18

olarak gorev aldigimi
diisliniiriim.
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Tablo 14 incelendiginde, frekanslarin ortalamalari, her maddenin cevaplari
dikkate alindig1 zaman, “Kesinlikle katilmiyorum” %0.57, “Cok az katiliyorum” %2.86,
“Biraz katiliyorum” %15.87, “Katiliyorum” %49.66 ve “Kesinlikle katiltyorum” %31.04
seklinde hesaplanmistir. Verilen tim maddelere ait cevaplarin ortalamasi ise 4,07
hesaplanmistir. Olgekte toplam puanin yiiksek olmasi, ortaokulda gdrev yapan

O0gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

2. ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGITiM
OZYETERLIK DUZEYLERININ, OGRETMENLERIN CINSiYETLERINE
GORE INCELENMESI

Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinin ve

alt boyutlarinin cinsiyete gore farkliligina iliskin t-testi sonuglar1 Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Diizeylerinin
Ve Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Farkliligina lliskin t-Testi Sonuglart

Faktorler Cinsiyet n S.S. S.H. X t p 1

Bireysel ve Kadm 207 3,58 24 24,63 1,10 ,26

yasal Erkek 193 4,06 ,29 25,06

farkindalik

Uzaktan Kadin 207 4,08 ,28 22,48 3,07 ,00 ,023

egtim - Eriek 193 | 408 | 29 | 23,74

teknolojileri

Ogretim Kadin 207 6,07 42 44,71 1,96 ,05

slireci Erkek 193 6,09 43 4591

Sosyal yon Kadin 207 7,65 ,53 52,92 1,53 ,12
Erkek 193 7,61 ,54 54,10

Toplam Kadin 207 19,64 1,36 148,89 2,06 ,03 011
Erkek 193 20,14 1,44 153

Tablo 15 incelendiginde; ortaokulda gorev yapan d6gretmenlerin, uzaktan egitim
Ozyeterligi diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmustur (t:2.06, p:.03,
p<0.05). Yapilan analize gore, kadinlarin ortalama puani1 148.89 ve erkeklerin ortalama
puanlart 153°tiir. Bu sonuca gore erkeklerin uzaktan egitim ozyeterligi diizeyleri
kadinlarin uzaktan egitim 6zyeterligi diizeylerinden daha yiiksektir. Etki degerini sonucu
yorumlamak i¢in Cohen (2013) tarafindan 6nerilen kriterler kullanilmistir. Bu kriterlere
gore eger etki deger su sekilde hesaplanmistir; 0.01 = kiictik etki, 0.06 = orta etki, 0.14 =
biiylik etki. Bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda cinsiyet degiskeni arasinda kiiclik

diizeyde etki degeri (eta squared = 0.011) olan anlaml1 bir farklilik bulunmustur.

Alt boyutlar incelendiginde bireysel ve yasal farkindalik, sosyal yon ve dgretim
stireci diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (p>.05). Uzaktan

egitim teknolojileri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t:3.07, p:.00,
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p<0.05). Yapilan analize gore, kadinlarin uzaktan egitim teknolojileri ortalama puant
22.48 ve erkeklerin ortalama puanlar1 23.74’dir. Bu sonuca gore kadinlarin uzaktan
egitim teknolojileri alt boyutundaki diizeylerinin, erkeklerin uzaktan egitim teknolojileri
alt boyutundaki diizeylerinden daha diisiik oldugu sdylenebilir. Etki degerine
bakildiginda ise bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda gruplar arasinda kii¢ilik diizeyde etki

degeri (eta squared = 0.023) olan anlamli bir farklilik bulunmustur.

3. ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGITIiM
OZYETERLIK DUZEYLERININ, KIDEME GORE INCELENMESI

Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinin ve
alt Boyutlarinin kideme gore farkliligina iliskin tek yonlii varyans analizinin bilgileri

iceren Tablo 16 asagida verilmistir.

Tablo 16. Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Diizeylerinin ve
Alt Boyutlarimin Kideme Gore Farkliligina lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Faktorler (’iglitrlﬁl n X SS. | SH. | F P If:gﬁ;%l n’
Bireysel ve 0-10 Yl | 181 | 2485 | 3.89 | 28 | 3.17 | .04]| 23 | .016
yasal 1120 Yil | 172 | 2517 | 3.80 | 28
farkindalik 2l Yilve 10 1 o360 | 347 | 50

uzeri

Toplam 400 | 24,84 3,83 ,19
Uzaktan 0-10 Yl | 181 | 2299 | 3.92 | 29 | 5.68 |.00| 23 | .028
egitim 1120 Yil | 172 | 23.65 | 434 | 33

teknolojileri 21 Yil ve 47 | 21,40 | 3,69 | ,53

lizeri
Toplam 400 | 23,09 | 4,13 | ,20
Ogretim 0-10 Y1l 181 | 45,31 6,35 | 47 ,02 1,97
siireci 11-20 Y1l 172 | 45,33 6,03 | ,46
21 Yil ve

. 47 45,11 5,53 | ,80
iizeri

Toplam | 400 | 4529 | 6.11 | 30
Sosyal yon 0-10 Yil | 181 | 5350 | 7.92 | .58 | .01 | .98
1120 Y1l | 172 | 53.55 | 7.60 | 57
2iYilbve | 4g | 5330 | 692 | 1,00
uzeri
Toplam | 400 | 53.50 | 7.65 | 38
Toplam 0-10 Yil | 181 | 150.82 | 20,65 | 1.53 | 87 | Al
1120 Y1l | 172 | 151.86 | 19.77 | 150
20Yilve |0 | 4751 | 17.95 | 2,61
uzeri
Toplam | 400 | 150.88 | 19.97 | .99

Tablo 16 incelendiginde ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim
Ozyeterlik diizeylerinde calistiklari kidem agisindan aralarinda anlamli bir fark

goriilmemektedir (p:.41, p>.05).
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Bireysel ve yasal farkindalik-Uzaktan egitim teknolojileri ozyeterlik diizeyi alt
boyutlarinda, 11-20 yil gorev yapanlarin 6gretmenlerin 21 yil ve ilizeri gorev yapan
Ogretmenlere gore 11-20 y1l gérev yapan 6gretmenler lehine gruplar arasinda anlamli fark
bulunmustur(p<.05). Etki degerine bakildiginda ise bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda
bireysel ve yasal farkindalik alt boyutu ile ¢alisma kidemleri arasinda kiigiik diizeyde etki
degeri (eta squared = 0.016) ve uzaktan egitim teknolojileri alt boyutu ile kidem arasinda

kiiciik diizeyde etki degeri (eta squared = 0.028) olan anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ogretim siireci ve sosyal yon 6zyeterlik alt boyutlarinda ise anlamli bir fark

bulunamamaistir(p>.05)

4. ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGIiTiM
OZYETERLIK DUZEYLERININ BRANSA GORE INCELENMESI

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeylerinin
brans acisindan alt faktorleri ile birlikte farkliligina iliskin tek yonlii varyans analizi Tablo

17’ de verilmistir.

Tablo 17. Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik Diizeylerinin ve
Alt Boyutlarinin Bransa Gére Farkliligina lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Faktorler Brang n X S.S. | S.H. F p Farkn}
Kaynagi
Matematik 67 25,07 3,81 47
Tiirkce 63 | 25,51 | 3,30 ,42
Fen Bilimleri 53 24,57 3,44 47
Sosyal Bilgiler 35 24,54 | 4,38 ,74
Yabanci dil 51 25,55 3,73 52
Bireysel ve "1 Kiiltiirii ve Ahlak 2456 | 405 | 68
yasal Bilgisi 50 231 01 | 7-10
farkindalik  "gj15cim Teknolojileri 16 | 2731 | 257 | 64 | |’
Rehberlik 17 | 23,24 | 3,36 ,82
Beden Egitimi 21 23,62 | 4,52 ,99
Gorsel ve Tsitsel Beceriler 20 22,75 4,79 1,07
Teknoloji ve Tasarim 21 24,71 3,26 71
Toplam 400 | 24,84 3,83 ,19
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Tablo 17. (Devam) Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik
Diizeylerinin ve Alt Boyutlarimin Bransa Gére Farkliligina lliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA)

Faktorler Brang n X S.S. | S.H. F P Farkn}
Kaynagi

Matematik 67 23,33 4,24 ,52

Tiirkge 63 | 22,65 | 445 ,56

Fen Bilimleri 53 22,58 2,94 ,40

Sosyal Bilgiler 35 | 23,11 | 381 | 64 ;;

Yabanci dil 51 23,59 | 4,30 ,60 7.3

Din Kiiltiirii ve Ahlak 7-4
ggzi?ilz[lan B%lfgi.si _ 36 | 23,36 | 4,37 73 376 | .00 75
teknolojileri Biligim Teknolojileri 16 27,69 2,68 ,67 7-6

Rehberlik 17 | 20,65 | 339 | 82 7-8

Beden Egitimi 21 | 23,14 | 392 | .85 77_'190

Gorsel ve Isitsel Beceriler 20 | 20,80 | 496 | 1,11

Teknoloji ve Tasarim 21 23,81 3,03 ,66

Toplam 400 | 23,09 | 4,13 21

Matematik 67 44,82 5,74 ,70

Tiirkce 63 | 46,37 | 5,10 ,64

Fen Bilimleri 53 44,02 4,45 ,61

Sosyal Bilgiler 35 44,40 6,11 1,03

Yabanci dil 51 45,84 7,23 1,01
.l Din Kiiltiirii ve Ahlak 7-3
O,_gret.lm Bilgisi 36 | 4547 | 6,58 | 1,10 195 | .03 78
surect Bilisim Teknolojileri 16 | 5025 | 5,50 | 1,37

Rehberlik 17 | 42,94 | 6,13 | 1,49

Beden Egitimi 21 44,76 7,37 1,61

Gorsel ve Tsitsel Beceriler 20 45,15 8,03 1,80

Teknoloji ve Tasarim 21 45,43 5,44 1,19

Toplam 400 | 45,29 6,11 31

Matematik 67 52,36 8,22 1,00

Tiirkce 63 54,59 | 6,51 ,82

Fen Bilimleri 53 52,13 6,45 ,89

Sosyal Bilgiler 35 52,54 7,49 1,27

Yabanci dil 51 5447 | 8,14 | 1,14

Din Kiiltiirii ve Ahlak 36 | 53.64 | 733 | 122 7-1
Sosyal Yon ngl.Sl pr— L7506 7-3

Bilisim Teknolojileri 16 59,38 6,31 1,58

Rehberlik 17 | 51,29 | 8,59 | 2,08

Beden Egitimi 21 52,57 | 9,86 | 2,15

Gorsel ve Isitsel Beceriler 20 54,25 9,25 | 2,07

Teknoloji ve Tasarim 21 53,76 5,65 1,23

Toplam 400 | 53,50 7,65 ,38
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Tablo 17. (Devam) Ortaokulda Gérev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik
Diizeylerinin ve Alt Boyutlarimin Bransa Gére Farkliligina lliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA)

Faktorler Brang n X S.S. | S.H. F p ;;;E;%l
Matematik 67 | 149,78 | 20,13 | 2,46
Tiirkce 63 | 153,40 | 16,87 | 2,13
Fen Bilimleri 53 | 147,36 | 15,31 | 2,10
Sosyal Bilgiler 35 | 148,66 | 19,73 | 3,33
Yabanci dil 51 | 153,65 | 22,58 | 3,16 1
gsggm [B)ill“g ifi“lmm ve Ahlak 36 | 15119 | 2106 | 351 || ;:431
Biligim Teknolojileri 16 | 169,13 | 15,71 | 3,93 7.8
Rehberlik 17 | 142,12 | 19,31 | 4,68
Beden Egitimi 21 | 148,14 | 24,85 | 5,42
Gorsel ve Isitsel Beceriler 20 | 147,05 | 25,46 | 5,69
Teknoloji ve Tasarim 21 151,71 | 16,02 | 3,50
Toplam 400 | 150,88 | 19,97 | ,99

Tablo 17 incelendiginde ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim
Ozyeterlik diizeylerinin brans agisindan alt faktorleri ile birlikte aralarinda anlamli bir fark
oldugu gorilmektedir (p:.00, p<.05). Farklarin kaynagina ulagsmak i¢in Tukey HSD
testine bakilmistir. Bagimsiz grup ortalamasini ortak bir hata yaklasimi ile ikili olarak
karsilagtirmaya yarayan ve sik kullanilan bir test olan Tukey HSD (Ergiin Biilbiil, 2000)
sonuclarina gore; alt boyutlardan bireysel ve yasal farkindalik alt boyutunda Bilisim
teknolojileri ve Gorsel ve Isitsel Sanatlar dgretmenleri agisindan Bilisim teknolojileri
ogretmenleri lehine anlaml fark goriilmektedir. Uzaktan egitim teknolojileri 6zyeterligi
diizeyleri Bilisim teknolojileri ve diger brans 6gretmenleri acisindan Bilisim teknolojileri
ogretmenleri lehine anlamh fark goriilmektedir (p<.05). Yine bir diger alt boyut olan
Ogretim siireci diizeyine gore Bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile Fen Bilimleri ve
Rehber 6gretmenler acisindan Bilisim teknolojileri 6gretmenleri lehine anlamli bir fark
goriilmektedir(p<.05). Alt boyutlardan sosyal yon incelendiginde Bilisim teknolojileri ve
Matematik Ogretmenleri, Fen bilimleri dgretmenleri agisindan Bilisim teknolojileri

ogretmenleri lehine anlamli fark goriilmektedir(p<.05).

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim O&zyeterligi genel
toplaminin Tukey HSD testi sonuglarina gore Bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile
Matematik, Fen bilimleri, Sosyal bilimler ve Rehber 6gretmenler arasinda her bir brang

icin Bilisim teknolojileri 6gretmenleri lehine anlamli bir fark goriilmektedir (p<.05).
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5. ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGIiTiM
OZYETERLIK DUZEYLERI, CISNIYET VE KIDEMIN ORTAK ETKISINE
BAGLI OLARAK INCELENMESI

Tablo 18’ de 6gretmenlerinin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinin, cinsiyet ve

kidemin ortak etkisine bagl olarak uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyi tizerindeki etkisine

bakilmustir.
Tablo 18. Iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar:

Varyansin Kareler Sd Kareler F P Etki
Kaynagi Toplami Ortalamast diizeyi
o

Cinsiyet 344,49 2 172,24 434 648

Kidem
Hata 156239,83 394 396,54
Toplam 9264707,00 400

Tablo 18’ de verilen Anova verilerine gore Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin
uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri, cinsiyet ve kidemin ortak etkisine bagli olarak
uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyi iizerindeki ortak etkisi anlamli olmadig1 goriilmektedir

(F1-396,54: .648, p> 0.05).

6. ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGITiM
OZYETERLIK DUZEYLERI, CINSIYET VE BRANSIN ORTAK ETKIiSINE
BAGLI OLARAK INCELENMESI

Tablo 19’ da 6gretmenlerinin uzaktan egitim ozyeterlik diizeylerinin, cinsiyet ve

bransin ortak etkisine bagli olarak uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyi iizerindeki etkisine

bakilmistir.
Tablo 19. Iki Faktérlii Varyans Analizi Sonuclart

Varyansin Kareler 3d Kareler F P Etki
Kaynagi Toplami1 Ortalamast diizeyi
ok

Cinsiyet 4781,68 10 478,16 1,249 258

Brans

Hata 144660,20 378 382,69

Toplam 9264707,00 400

Tablo 19’ da verilen Anova verilerine gore Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin
uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri, brans ve cinsiyetin ortak etkisine bagli olarak
uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyi iizerindeki ortak etkisi anlamli olmadig1 goriilmektedir

(F2-382,69: .258, p> 0.05).
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7. ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN UZAKTAN EGIiTiM
OZYETERLIK DUZEYLERI, BRANS VE CINSIYETIN ORTAK ETKIiSINE
BAGLI OLARAK iNCELENMESI

Tablo 20’ de &gretmenlerinin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerinin, kidem ve

bransin ortak etkisine bagli olarak uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyi iizerindeki etkisine

bakilmustir.
Tablo 20. Iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar:
Varyansin Kareler 3d Kareler F P Etki
Kaynagi Toplami Ortalamast diizeyi
*
Kidem 8928,89 19 469,94 1,225 234
Bransg
Hata 141189,42 368 383,66
Toplam 9264707,00 400

Tablo 20’ de verilen anova verilerine gére Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin
uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri kidem ve bransin ortak etkisine baglh olarak uzaktan
egitim Ozyeterlik diizeyi iizerindeki ortak etkisi anlamli olmadigi goriilmektedir (F3-

383,66: .234, p> 0.05).

Bu durumda alt degiskenler arasi farkliliklarin uzaktan egitim 6zyeterligi izerinde

anlaml bir etkisi yoktur.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Ozyeterlik
Olgegi'nin uygulandigi 6rneklemden elde edilen veriler; cinsiyet, kidem ve brans

degiskenleri agisindan degerlendirmeye alinacaktir.

Yapilan bu arastirma sonucunda ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan
egitim Ozyeterlik diizeyleri cinsiyet acgisindan incelendiginde anlamli farklilik oldugu
goriilmiistiir. Alt boyutlar1 incelendiginde ise bireysel ve yasal farkindalik, 6gretim
siireci, sosyal yon alt boyutlarinda anlamli farklilik goriilmezken, uzaktan egitim
teknolojileri alt boyutunda erkek 6gretmenler lehine anlamli farklilik goriilmiistiir. Yine
bir diger arastirma olan 6grencilerin ¢evrimigi teknolojilere yonelik 6zyeterlik algilarinin
ortaya konuldugu calismada cinsiyetlere bagli olarak anlamli farklilik bulunmustur. Bu
fark erkek ogrenciler lehinedir (Yildiz ve Seferoglu, 2020). Yine 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitim algilarinin ortaya konuldugu ¢aligmada cinsiyetler degiskeninde anlaml
farklilik oldugu ve bu farkin erkek 6gretmen adaylarinin lehine oldugu ortaya ¢ikmistir
(Yildirim, 2021). Bir diger calismada 68retmen adaylarinin uzaktan egitim algilarinin
ortaya konulmus; cinsiyet degiskeninde erkek 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farklilik
oldugu ortaya cikmistir (Basar vd., 2021). Chang vd. (2014) tarafindan {iniversite
Ogrencileri ilizerine yapilan uzaktan egitim Ozyeterligi tespiti calismasinda da erkek
ogrenciler lehine anlamli fark bulunmustur. Cok (2021) tarafindan yapilan
“Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin dzyeterlik algis1 ve pandemi siirecinde uzaktan
egitimde karsilagtiklar1 engeller” adl1 ¢calismada cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin
uzaktan egitime iliskin 6zyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadigini tespit
edilmistir. Arabaci (2020) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin uzaktan egitim algis1” adli
calismasinda cinsiyet baglaminda anlamli bir farklilik gériilmemistir. Bir diger ¢alisma
olan ilkokul o6gretmenlerinin bilgisayar yeterliklerinin degerlendirilmesine yoOnelik
arastirmada cinsiyetlere bagli anlamli bir farkliik bulunmamustir (Yilmaz ve Uredi,
2020). Tiim bu ¢alismalar incelendiginde bazi arastirma ortamlarinda cinsiyet degiskeni
baglaminda erkek katilimcilar lehine anlamli fark goriiniirken baz1 ¢caligmalarda da fark
goriilmemistir. Cinsiyet agisindan 6zellikle kadin 6gretmenlerin aleyhine fark goriilmesi
toplumsal cinsiyet normlari ile iligkilendirilebilir. Toplumsal cinsiyet normlari, bireylerin
yasamlarmin farkli alanlarindaki gérev ve sorumluluklarini belirlemektedir. Toplumdaki
genel algilar, toplumlarin degerler ve normlar ¢ergevesinde sekillenmektedir. Toplumda

biyolojik cinsiyet temelinde sekillenen deger ve normlar, toplumdaki bireylerin
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tutumlarinin temelini olusturmaktadir. Ayni sekilde is ¢evresinde kadindan beklenti,
kadinin ise yonelik yaklagimini sekillendirmektedir (Demir, 2020). Uzaktan egitimin
vazgecilmezi olan bilgi ve iletisim teknolojileri baglaminda yapilan bir diger ¢alismada
kadinlarin, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle is hayatinda erkeklerle esit kosullarda
rekabet edemedigine dikkat ¢ekilmistir (Bozkurt ve Akpinar, 2017). Teknolojinin aktif
kullanildig1 uzaktan egitim alaninda, kadin 6gretmenler baglaminda konunun iizerinde
gerek sosyal gerek teknik gerekse de psikolojik anlamda durulmasi gerektigi

goriilmektedir.

Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeylerinin
calistiklar1 kidem agisindan aralarinda anlamli bir fark goriillmemektedir. Bireysel ve
yasal farkindalik-Uzaktan egitim teknolojileri 6zyeterlik diizeyi alt boyutlarinda, 11-20
yil gérev yapanlarin 6gretmenlerin 21 y1l ve iizeri gérev yapan d6gretmenlere gore 11-20
yil gorev yapan dgretmenler lehine gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur. Ogretim
stireci ve sosyal yon ozyeterlik alt boyutlarinda ise anlamli bir fark bulunamamustir. 11-
20 y1l aras1 gorev yapan 6gretmenlerin 21 yil ve iizeri gorev yapan 6gretmenlerden yiiksek
uzaktan egitim Ozyeterligine sahip olmasinin sebebi, yas grubu olarak daha geng
ogretmenlerin teknoloji kullanim yatkinliklarinin yiiksek olmasi diistiniilmektedir.
Ogretmenlerin uzaktan egitim dzyeterligi ile ilgili yapilan bir diger ¢alismada toplam
uzaktan egitim Ozyeterligi puanlarinda ve 6gretimde teknoloji kullanimi 6zyeterligi alt
boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu belirtilmistir. Mesleginde 20 yil {izeri ¢alisan
ogretmenler ile 0-5 yil ve 6-10 y1l ¢aligmis 6gretmenler arasinda bu farkliligin goriildiigii
tespit edilmistir. Bu anlamli farklilik 0-5 y1l ve 6-10 yil calismis 6gretmenler lehinedir.
Ogretimde teknoloji kullanimi dzyeterligi alt boyutunda anlamli fark 20 yil ve iizeri
calisan dgretmenler ile diger calisma stireleri arasinda oldugu goriilmiistiir. Anlaml fark
20 yil ve tizeri ¢alisan dgretmenlerin aleyhindedir (Pressley & Ha, 2021). Bir diger
arastirmada da yiiksek kideme sahip 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi algilar1 daha
diisiik kidemli 6gretmenlerden diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir (Cataudella vd.,
2021). Benzer bir diger ¢alisma incelendiginde &gretmenlerin teknoloji kullanimina
yonelik yapilan arastirmada kidem siirelerine degiskenine gore anlamli farklilik
goriilmekte (Alea vd., 2020) ve bu calismadaki ortaya c¢ikan sonuca benzerlik
gostermektedir. Mesleki kideme degiskenine gore anlamli farkliliklarin bulunmadigi
calismalara da rastlanmistir (Bornert, vd., 2021; Cok, 2021; Ozgiftci ve Cakir, 2015).

Yiiksek kidemli dgretmenlerin daha yasli oldugu ve yenilikleri kabul etmedikleri
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durumlarda sahip oldugu deneyimlerin 6grenilenleri tekrar etme egilimini beraberinde
getirdigi diisilintilebilir. Bu durumda, kidemli o6gretmenlerin kariyerleri boyunca
ogrendiklerini yeniden gézden gecirmeleri ve uzaktan egitim teknolojileri basta olmak
lizere yeniliklere acik olmalar1 gerekir. Arastirmanin bu sonucu vermesine dayanarak
teknolojik destege ihtiyaci olan yiiksek kidemli 6gretmenlere uygun teknolojik destekler
ve kalict 6grenmelerin gerceklesecegi hizmet ici egitimler planlanarak egitim siirecine

destek olunmalidir.

Yapilmis olan bu c¢alismada brans degiskenine goére Ogretmenlerin uzaktan
egitime yonelik Ozyeterlik diizeylerine bakildiginda Bilisim  Teknolojileri
Ogretmenlerinin uzaktan egitim Ozyeterligi Olgcegi toplam puan ortalamalart diger
branglardaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmistir. Alan yazin
incelendiginde; branglar bazinda teknolojiye yonelik olan alanlarda uzaktan egitime
iliskin Ozyeterlik alg1 ve diizeylerinin bilisim teknolojileri alan1 lehine oldugu
goriilmiistiir (Basar vd., 2021; Coklar, 2008; Eastin & LaRose, 2000; Korkmaz ve Altun,
2013; Ozan ve Tasgim, 2017; Sahin ve Schreglmann, 2012). Anlamli farkliliklarin
bulundugu alt faktorlerde de farklilasma bilisim teknolojileri branst Ogretmenleri
lehinedir. Bilisim teknolojileri brangi lehine olan farklilagmanin nedeni olarak, uzaktan
egitim ortamlar1 ve 6gretim yonetim sistemlerini tanimalari, igerik olusturma ortamlari
hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Teknolojiyi 6gretme ve kullanma konusundaki
yeterliklerinin yiiksek olmasi ve uzaktan egitimin bilisim teknolojileri araglari
kullanilarak ger¢eklesmesi bu bulgularin edinilmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Diger
brans 6gretmenlerinin aleyhine olan bu anlamli farkliligin en aza indirilmesi i¢in yaparak

yasayarak teknoloji 6gretiminin saglandig egitici egitimleri gerceklestirilmelidir.

Olgek maddelerine bakildiginda en diisiik ortalama 5° li Likert’ te 3,58 ile “M10.
Uzaktan egitimde artirilmis gerceklik, sanal gerceklik ve karma gercekligi kullanarak
gercek yasam deneyimi sunmada kendime giivenirim” seklindeki onuncu maddedir. Bu
maddenin igeriginde bahsi gegen sanal gerceklik kavrami teknolojik bilgi birikimi
gerektiren bir kavramdir. Sanal gerceklik 6grenciler i¢in uzaktan egitim teknolojileri ile
sanki ayn1 ortamda bulunuyor gibi hissetmelerine ve sosyal bulunusluk algi diizeylerinin
artmasina olanak saglamaktadir (Biitiiner ve Ozdemir, 2021). Buna karsilik ortalamas1 5’
li Likert’ te 4,27 ile en yiiksek madde olan “M6. Uzaktan egitimde yazili, sesli ve
goriintiilii iletisgim araglarinin kullanimi konusunda kendime giivenirim” maddesidir.

Ogretmenler uzaktan egitimde yazili, sesli ve goriintiilii iletisim araclar1 kullanimi
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konusunda kendilerini st diizeyde yeterli bulurken, sanal gerceklik konusunda
kendilerini bu denli yetersiz bulmalar1 tartisilmalidir. Sanal gergeklik uygulamalarinin
egitim alanina uyarlanmasi uzmanlik gerektirmekte, dgretmenler tarafindan kullanimi
icin Ozel teknik bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir (Tepe vd., 2016). Bu baglamda sanal
gercekligin uzaktan egitime uyarlanip kullanilmasi i¢in gereken teknik gelistirilmeli ve
o0gretmenlere sanal gerceklik uygulamalarinin uzaktan egitimde etkili kullanim yeterligi
kazandirilmalidir. Ogretmen adaylarinin 6gretim programlari igerisinde teknoloji egitimi
ve sanal gerceklik gibi konular iizerinde tartisilmali ve 6gretmen adaylarinin 6gretim

programlarinda uygulamaya yonelik egitimler 6n plana alinmalidir.

Sonug olarak cinsiyet, kidem ve brans degiskenleri agisindan ortaokulda gorev
yapan Ogretmenlerin uzaktan egitim Ozyeterlik diizeyleri arasinda anlamli fark
goriilmiistiir. Ayrica bilisim teknolojileri kullanimi konusunda branslarinin avantajina
sahip olan bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin yiliksek diizeyde uzaktan egitim dzyeterlik
gosterdikleri gbze carpmaktadir. Arastirmaya iligkin oneriler asagida maddeler halinde

verilmistir.

1. Uzaktan egitim ortamlar1 ve Ogretim yoOnetim sistemleri G6gretmenlere
tanitilmali ve igerikler zenginlestirilmelidir.

2. Ogretmen ve &gretmen adaylarina uzaktan egitim teknolojileri ilgili bir ders
verilmelidir.

3. Bayan 0gretmenler aleyhine goriilen uzaktan egitim 6zyeterlik diizeyi farkliligi
toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda incelenerek bu konu hakkinda ¢alismalar
yapilabilir.

4. Branglara gore oOgretmenlerin Ozyeterlik diizeyleri farklilik gosterdiginden
MEB tarafindan brang bazinda uzaktan egitimle ilgili hizmet i¢i egitimler verilmeli ve bu
Ogretmenlere ¢alistiklar: okullarda rehberlige devam edilmelidir.

5. Ogretmenlere uzaktan egitim ortamlarina yonelik uzaktan egitim teknolojileri
ve sanal gergeklik tanitilmalidir.

6. Ogretmenlere uzaktan egitim teknolojileri kullanimma yonelik teknik boyut
hakkinda bilgi verilmelidir.

7. Uzaktan egitim ortamindaki Ogretmenlere, Ogretim siirecinin tamamini
kapsayacak sekilde degerlendirme ve geri bildirim ortamlarinin tanitimi saglanmalidir.

8. Kidemi yiiksek 6gretmenlere hizmet ici egitimler saglanabilir.

9. Daha genis ve farkli 6rneklem gruplariyla konu hakkinda ¢aligmalar yapilabilir.
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10. Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim 6zyeterlik diizeylerini

etkileyen degiskenlerin derinlemesine irdelenmesi i¢in nitel arastirmalara yer verilebilir.
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Genelgesi.
b) Afyon Kocatepe Universitesi Ofirenci Isleri Daire Baskanlifirnin 28/12/2021 tarihli ve E 68692
saytlt yazisi.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisil Efitim Bilimleri Anabilim Dali Tezli
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Musa DINCGEZ
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OLUR
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Dr. Mehmet BOZTEPE
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Vali Yardimcisi

Ek:
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Teldon No: (02723214 24 3% Unvan :Meraar

E-Puste: afyonstmbejii gmail com Interne Adresi: ep:/infyonarge.meh gov.ir

Kep Adresi : mebiahs0] kep o Fakz: [ 272} 2137605
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Ally, M. (2019). Competency
profile of the digital and
online teacher in future
education. International
Review of Research in Open
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Learning, 20(2).
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& Smaldino, S. (2019).
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Edition.
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Giilbahar, Y. (2019). E-
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Uzaktan egitim ders
kaynaklarinin kalitesi ile
ilgili dogru karar verdigime
inanirim.

Miifredata, 6grencilere ve
etkili 6gretim ilkelerine
uygun 6grenme materyalleri
ve tecriibeleri {iretip
se¢mede yeterli oldugumu
diistintiriim.

Uzaktan egitimde konu
alani ile iliski gosteren
O0grenme materyalleri ve
metinleri iiretip segmede
yeterliyim.

Ders materyali se¢imi,
iiretimi ve kullanimi1
“Yeterli e-ogretmen dogru
ve kaliteli ders materyali
secimi yapabilir.”
“E-6grenmede ogretmen
materyali ¢ok kapsamlt
incelemelidir.”

Giilbahar, Y. (2019). E-
Ogrenme. Ankara: Pegem
Akademi.

Downes, S. (2012).

Connectivism and
Connective Knowledge:
Essays On Meaning And
Learning Networks.
National Research Council
Canada. Retrieved Aug, 1,
2013.

Uzaktan egitim ortaminda
giiclii liderlik ve
yonlendirme ile
etkilesimleri yonetme
yeterligine sahibim.

Pedogojik gerekgelerin
tespiti

“E-egitmende yiiksek
diizeyde etkilegim , yonetim,
ve liderlik i¢cin gerekli teknik
becerilere sahip olmast
gerekir

Moore, M. G. & Kearsley, G.

(2011). Distance
Education: A Systems View
Of Online Learning:
Cengage Learning.
https://books.google.com
books?id=dUSKAAAAQ
BAJ&hl, (Erisim Tarihi:
18.02.2021)

Uzaktan egitimde 6grenme
sorumlulugunun ¢ogunun
ogrencide oldugunu bilir, bu
konuda yapilacak
rehberlikte kendime
gilivenirim.

Ogrenme sorumlulugu
bilinci

“Bazen de zamanlama ve
diger taahhiitler ile birlikte
ogrenme sorumlulugunun
biiyiik kismi 6grenciye
baghdr.

Natriello, G. (2005). Modest

Changes, Revolutionary
Possibilities: Distance
Learning And The Future
Of Education. Teachers
College Record, 107(8),
1885.

Uzaktan egitimde ders
icerikleri ile ilgili dijital
materyalleri (gorseller,
oyunlar, etkilesimli kitaplar,
animasyonlar vb.)
kolaylagtirmada yeterliyim.

Ders materyali se¢imi,
iiretimi ve kullanimi1

Saadé, R. G., He, X., & Kira,
D. (2007). Exploring
Dimensions To Online
Learning. Computers in
human behavior, 23(4),
1721-1739.

Uzaktan egitimde
ogrencilerle etkili iletisim
bagi kurmada kendime
gilivenirim.

Etkili {letisim

“Etkili ¢evrimici ogretim,
anlamly ornekler kullanarak
ogrenci ihtiyaglarina
uyumlu, ogrencilerle etkili
iletisim ve dgrenci ogrenimi
icin ilgi gosterme seklinde
olmalidwr.”

Bawane, J., & Spector, J. M.

(2009). Prioritization of
Online Instructor Roles:
Implications For
Competency-Based Teacher
Education

Programs. Distance
Education, 30(3), 383-397.
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Uzaktan egitimde
ogrencileri motive edecek
ve 0grenme siirecine dahil
edebilecek yeterliklere
sahibim.

Motivasyon

“Dolayisiyla ogretim
elemanimin 6grencilerin
dikkatini cekmesi
saglanmall, ogretmen
anlatimiyla dersi
zenginlestirmeli,
ogrencilerin de derse olan
ilgisi arttirilmalidr.”

Kaya, F. (2020).
Yiiksekogretimde Atatiirk
Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi
Dersinin Uzaktan Egitim
Yoluyla Verilmesine Iligkin
Osrenci Goriisleri
(Kastamonu Universitesi
Ornegi), (Yayymmlanmis
Yiiksek Lisans Tezi).
Kastamonu Universitesi,
Kastamonu.

Uzaktan egitimde
ogrencileri ders materyalleri
hakkinda bilgilendirmede
kendime giivenirim.

Uzaktan egitim derslerimde
cagdas 6grenme teknikleri
kullaniminda kendime
giivenirim.

Uzaktan egitimde
derslerdeki 6grenme
siireclerinde 6grencilere iyi
bir rehber olma yeterligine
sahibim

Uzaktan egitim i¢in ¢esitli

Ders materyali se¢imi,
iiretimi, bilgilendirmesi ve
kullanimu.

“Cevrimici egitmenin
kullandigr ogretim araglar
hakkinda agiklayict olmasi
kaliteyi olumlu etkiler.”
“Uzaktan egitimde
ogrenen,ogretici ve 6grenme
kaynaklarinin zaman ve
mékan acisindan bir arada
olmamalar: nedeniyle
aralarindaki iletigsimin
etkilesimli telekomiinikasyon
teknolojileri ile
gergeklestirilmesi, yiiz

yiize egitime gore farkl
ogrenme-ogretme strateji,
yontem ve tekniklerinin

Gibson-Harman, K.,
Rodriguez, S. & Haworth, J.
G. (2002). Community
College Faculty And
Professional Staff: The
Human Resource
Challenge. New Directions
for Community
Colleges, 2002(117), 77-90.

Sinecan, F. (2019). Tiirk Dili
Dersinin Uzaktan Egitim
Yoluyla Verilmesinin Cesitli
Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi,
Canakkale.

iletisim yontemleri kullanilmasin

hakkinda yeterli bilgiye gerektirmektedir”

sahip oldugumu

diigiiniirim.

Uzaktan egitim ortaminda Rehber roliin tespiti Giilbahar, Y. (2019). E-

ogrencilerin bilgi
edinmelerinde onlara rehber
olma yeterligine sahibim.

“E-egitmen bilgiye
ulasmada ogrencilerine yol
gosterici olmalidr.”

Ogrenme. Ankara: Pegem
Akademi.

Canli ders smiflarinda, grup
ve is birlik¢i 6gretimi
faydali hale getirmekte
kendime giivenirim.

Isbirlik¢i 6grenme

“Testin ikisi deneklerin
daha once e-0grenme
sistemleri deneyimi vardi ve
is birligine dayali 6gretimin
faydal yonlerini ve
farkindaligini gordiiler.”

Monahan, T., McArdle, G. &
Bertolotto, M. (2008).
Virtual Reality For
Collaborative E-learning.
Computers & Education,
50(4), 1339-1353.
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Uzaktan egitimde
Ogrencilerin 6grenimlerini
yoOnetebilmeleri i¢in onlarin
aktivitelerini yonlendirmede
kendime giivenirim.

Rehber ve yonlendiricilik

Giilbahar, Y. (2019). E-
Ogrenme. Ankara: Pegem
Akademi.

Uzaktan egitimde 6gretimin

Oz Degerlendirme

Bates, A. T. (2018). Teaching

Ogrencilerin ihtiyaglarina
¢Oziim tliretmede kendime
gilivenirim.

etkililigini degerlendirmede | “Dijital 6grenmenin kalitesi In A Digital Age:
kendime giivenirim. icin egitmen siirekli olarak Guidelines For Designing
kendini gézden Teaching And Learning.
gecirmelidir.” https://openlibrary-
epo.ecampusontario.ca/
jspui/handle/123456789/276
(Erigim Tarihi:14.01.2022)
Uzaktan egitimde Cozlim odakli yaklasim Kogoglu, E. (2020). Sosyal

Bilimlere Uzaktan Egitimde
Bakis.  Ankara: Pegem
Akademi.

Uzaktan egitimde yasal ve
etik konularda 6rnek
davraniglar sergiledigimi
diistiniiriim.

Yasal ve etik konular

Giilbahar, Y. (2019). E-
Ogrenme. Ankara: Pegem
Akademi.

Uzaktan egitimde
degerlendirme siirecleri
konusunda kendime
giivenirim.

Uzaktan egitimde
O0grenmeye yardimet1 gesitli
tekniklerle 6grenciyi etkili
bir bigimde
degerlendirmede yeterliyim.

Uzaktan egitimde online
degerlendirme
uygulamalarinda kendimi
yeterli bulurum.

Olgme ve Degerlendirme
“Cevrimigi 6gretmen
degerlendirme siirecinin
akisini yonetebilmelidir.”
“Dahas1 akran
degerlendirmesi gibi farkl
degerlendirme etkinlikleri,
ogrencileri her biri ile
etkilesime girmeye tesvik
eden 6grenci merkezli bir
degerlendirme stirecidir.
Digerlerini ve eksikliklerini
anlamak icin uzaktan
egitimde kullanilabilir.’
“Benzer sekilde
uygulayacaklart online
sinavda sinav arayiiziinii
kullanabilmeleri icin temel
diizeyde bilgisayar kullanim
becerilerine sahip olmalar

’

Sivakumar, R.(2020). Attitude
Of Distance Education
Students Towards Online
Assessment. UGC CARE
Journal 19(20), 436-441

Chang, S. C.,Hsu, T. C. &
Jong, M. S. Y. (2020).
Integration Of The Peer
Assessment Approach With
A Virtual Reality Design
System For Learning Earth
Science. Computers &
Education, 146, 103758.

Kip Kayabas, A. (2014). Dil
Ogretiminde Online
Degerlendirme, Tiirkce E-
Sertifika Program Ornegi.
Egitim ve Ogretim
Arastirmalart Dergisi 3(3),
181-188

stireci konusunda ayrintilt
bilgi vermede yeterliyim.

gerekmektedir”
Uzaktan egitimde Cevrimigi degerlendirme Kim, N., Smith, M. J. &
ogrencilere 6devlendirme uygulamalar Maeng, K. (2008).

“Bireysel bir ddev igin
egitmen tarafindan kisisel
geri bildirim, egitmen
tarafindan saglanan
agtklayiculik ile
gergeklesir.”

Assessment In Online
Distance Education: A
Comparison Of Three
Online Programs At A
University. Online Journal
of Distance Learning
Administration, 11(1).
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EK 4: (Devam) Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim
Ozyeterlik Ol¢ek Maddelerinin Gerekce ve Dayanaklar:

ve Ogrencilere geri bildirim
saglamada yeterli oldugumu
diisiintiriim.

Uzaktan egitimde
degerlendirmeleri
yorumlamada yardimci
olacak uygun teknolojilerin
kullaniminda kendime
giivenirim.

Uzaktan egitimde
ogrencilere aktif olarak 6z
degerlendirme yaptirmada
yeterlik sahibiyim

Uzaktan egitimde
ogrencilere beceri
alistirmasi etkinlikleri
yaptirmada yeterlik
sahibiyim.

“Uzaktan ogrenmede geri
bildirim ve pekigtirme
yontemlerini etkili uygun
sekilde, farkli ogrenci
ogrenme stillerine igerigi ve
hizi optimize etme, uyarlama
gereklidir.”

“Ol¢me ve degerlendirmede
daha fazlasina sahip olmak
ve farkli teknoloji ve
materyaller kullanmak
gerekmektedir.”

“Online egitimde
ogrencilerin kendilerini
degerlendirdikleri ortamin
olusturulmasi
unutulmamaladir.”

MADDE GEREKCE LITERATUR
Uzaktan egitimde bilgi Degerlendirme siirecinde Dwomoh-Tweneboah, M.
gostergesinin 6nemini bilir | yasanabilecek durumlar. (2011) Effective

Assessment And Evaluation
Strategies For Distance
Education. In Deta
Conference, 2011 (p. 27).

Kaya, Z. ve Tan, $.(2014).
New Trends Of
Measurement And
Assessment In Distance
Education. Turkish Online
Journal of Distance
Education, 15(1), 206-217.

Robles, M., & Braathen, S.
(2002). Online Assessment
Techniques. Delta Pi
Epsilon Journal, 44(1), 39-
49.

Uzaktan egitim
ortamlarinda 6grenciler ile
ilgili etkili bir 6n
degerlendirme yaptigimi
diisiintiriim.

“Dersin basinda belirli bir
on degerlendirme ile
ogretmen tarafindan
diizenlenen sinif igi
etkinlikleri yapmaktadirlar”

Demiralay, R., ve Karatas, S.
(2014). Evde Ders Okulda
Odev Modeli. Egitim ve
Ogretim Arastirmalar
Dergisi, 3(3), 333-340.

Uzaktan egitimde yapilmis
ornek 6devleri sinif ile

Degerlendirmede agikliklik

Kogoglu, E. (2020). Sosyal
Bilimlere Uzaktan Egitimde

paylasip sinifin bilgi sahibi Bakis.  Ankara: Pegem
olmasinda yeterliyim. Akademi.

Onemli 6dev teslim Olgme ve degerlendirmede | Kobayashi, M. (2020). Does
zamanlarini ¢evrimici zaman faktori Anonymity Matter?
ortamda 6grencilere “Cevrimigi 6gretmen, édev Examining Quality Of
hatirlatacak yeterlige hatirlatmalarinda da yetkin Online Peer Assessment
sahibim olmalidir.” And Students’

Attitudes. Australasian

Journal of Educational
Technology, 36(1), 98-110.
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EK 4: (Devam) Ortaokulda Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitim
Ozyeterlik Ol¢ek Maddelerinin Gerekce ve Dayanaklar:

oldugumu diigliniiriim.

Uzaktan egitimde sosyal
yOniimii, 6gretme ve
Ogrenme siireclerinde etkin
bir sekilde kullanmada
yeterli oldugunu
diisiintiriim.

Uzaktan egitimde sosyal
yonimil 6grenme
topluluklar1 olusturmak igin
kullanmada kendime
giivenirim.

etkili bir sekilde etkilesim ve
isbirligi yapmasini
saglamak icin sosyal
teknolojilerin pedagojik
yonii ile uyumludur.”

MADDE GEREKCE LITERATUR

Uzaktan egitimin sosyal Ogretmenin sosyal yonii Hamid, S., Waycott, J., Kurnia,
yonii hakkinda yeterli “Ogretmenlerin sosyallik S. & Chang, S. (2015).
farkindaliga sahip yetenegi, ogrencilerin daha Understanding Students'

Perceptions Of The Benefits
Of Online Social
Networking Use For
Teaching And

Learning. The Internet and
higher education, 26, 1-9.

Uzaktan egitimde 6grenciler
i¢in sanal siif tasarimini da
kapsayan uygun bir sosyal
ortam hazirlamada yeterli
oldugumu diisiiniiriim.

Uzaktan 6gretime dahil olan
paydaslarla(veli-6grenci-
okul-6gretmen) is birligi
yapma yeterligine sahibim.

Uzaktan egitim
ortamlarinda grup tiyeleri
ile daha ¢ok egitim hedefine
ulagmak i¢in yeterli gayreti
gosterdigimi diislinliriim.

Cevrimigi paydaslarin
sosyalligi

“Cevrimigi ogretmen
ogrenmeyle ilgili farkl
kiiltiirel varsayimlarin
oldugu yeni bir sosyal
cevrimigi sinif ortamini insa
edebilmelidir.”

Moore, M. G. & Kearsley, G.
(2011). Distance
Education: A Systems View
Of Online Learning:
Cengage Learning.
https://books.google.com
books?id=dUSKAAAAQ
BAJ&hl, (Erisim Tarihi:
18.02.2021)

Uzaktan egitimde 6grenciler
arasinda farkl: kiiltiirlerin
ne kadar etkili oldugu
bilincine sahip oldugumu
diisiintiriim.

Canli derste olusabilecek
catigmalar1 yonetebilme
konusunda yeterliyim.

Uzaktan egitimde aktif

Sanal siif ortamindaki
yaklasimlar

“Cevrimigi ogretmen
ogrenmeyle ilgili farkl
kiiltiirel varsayimlarin
oldugu yeni bir sosyal
cevrimigi sinif ortamini insa
edebilmelidir.”
“E-Ogretmen senkron bir
derste olusabilecek

Giilbahar, Y. (2019). E-
Ogrenme. Ankara: Pegem
Akademi.

Quiroz, J. S. (2010). The Role

aldigimi diigtiniiriim.

saglayiciligimin yanisira
sosyal araci olarak gorev
almaktadir.”

olarak ¢evrimici varligimi catismalari Of The Tutor In Virtual

siirdiirme yeterligine yonetebilmelidir.” Learning

sahibim. Environments. [nnovacion
Educativa, 10(52), 67-77.

Uzaktan egitimde 6grenciler | Sosyal rol Isman, A. (2008). Uzaktan

icin hem bilgi saglayict hem | “Ogretmen uzaktan Egitim. Ankara: Pegem

de sosyal araci olarak gorev | egitimde bilgi Akademi.
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EK 5: Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Ortaokul Ogretmenleri i¢in Uzaktan Egitim Ozyeterlik Olcegi

IKesinlikle
Katilmiyorum
Cok Az

Katihyorum

Katillyorum

Biraz

IKesinlikle
Katihlyorum

Bakanligin ve okulun uzaktan egitim yonetim sistemini anlamakta kendimi
yeterli buluyorum.

Okulumun ve ¢alisma arkadaglarimin i¢inde oldugu uzaktan egitim ortamlarini
anlamakta kendimi yeterli buluyorum.

Dijital ortamda fikri miilkiyet ve telif hakki ile ilgili temel bilgilere sahip
olduguma inaniyorum.

Uzaktan egitim becerilerimi artirmak i¢in ¢aba harcamakta kendime gilivenirim.

Uzaktan egitimde brangim ile ilgili igerik alanlar1 yeterligine sahip oldugumu
diistinliriim.

Uzaktan egitimde yazili, sesli ve goriintiilii iletisim araglarimin kullanimi
konusunda kendime giivenirim.

Es zamanli ve es zamansiz dersler i¢in gerekli teknik donanim ve yazilima
erismekte kendime gilivenirim.

Canli derste 6grencilere teknolojik destek saglamada yeterlik sahibiyim.

Uzaktan egitimde egitsel oyunlari ve sosyal medyay1 etkilesimli stratejiler olarak
kullanmada kendime giivenirim.

10

Uzaktan egitimde artirilmig gergeklik, sanal gerceklik ve karma gercekligi
kullanarak gercek yasam deneyimi sunmada kendime giivenirim.

11

Uzaktan egitimde kullanilan materyal ve teknolojinin uygunlugu hakkinda yeterli
bilgiye sahip olduguma inaniyorum.

12

Gegerli ve yararli izlenceler(sunular) olusturmada yeterli oldugumu diistintirim.

13

Uzaktan egitimde ogrencileri motive edecek ve &grenme siirecine dahil
edebilecek yeterliklere sahibim.

14

Uzaktan egitimde Ogrencileri ders materyalleri hakkinda bilgilendirmede
kendime giivenirim.

15

Uzaktan egitim derslerimde cagdas 6grenme teknikleri kullaniminda kendime
giivenirim.

16

Uzaktan egitimde derslerdeki 6grenme siireclerinde Ogrencilere iyi bir rehber
olma yeterligine sahibim.

17

Uzaktan egitim igin cesitli iletisim yontemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugumu diigiiniiriim.

18

Canli ders simiflarinda, grup ve is birlikgi 6gretimi faydali hale getirmekte
kendime giivenirim.

19

Uzaktan egitimde Ogrencilerin &grenimlerini  yonetebilmeleri i¢in onlarin
aktivitelerini yonlendirmede kendime giivenirim.

20

Uzaktan egitimde 6gretimin etkililigini degerlendirmede kendime giivenirim.

21

Uzaktan egitimde 6grencilerin ihtiyaglarina ¢dzlim liretmede kendime giivenirim.

22

Uzaktan egitimde yasal ve etik konularda ornek davranislar sergiledigimi
diistin{irim.

23

Uzaktan egitimde degerlendirme siiregleri konusunda kendime giivenirim.

24

Uzaktan egitimde 6grenmeye yardimci gesitli tekniklerle 6grenciyi etkili bir
bicimde degerlendirmede yeterliyim.

25

Uzaktan egitimde 6grencilere beceri alistirmas: etkinlikleri yaptirmada yeterlik
sahibiyim.

26

Uzaktan egitim ortamlarinda Ogrenciler ile ilgili etkili bir 6n degerlendirme
yaptigimi diigiiniiriim.

27

Uzaktan egitimde yapilmis 6rnek ddevleri sinif ile paylasip sinifin bilgi sahibi
olmasinda yeterliyim.

28

Onemli 6dev teslim zamanlarmi cevrimigi ortamda 6grencilere hatirlatacak
yeterlige sahibim

29

Uzaktan egitimin sosyal yoni hakkinda yeterli farkindaliga sahip oldugumu
diistiniiriim.

30

Uzaktan egitimde sosyal yoniimii, 6gretme ve 0grenme siireglerinde etkin bir
sekilde kullanmada yeterli oldugunu diisiiniirim.
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31

Uzaktan egitimde sosyal yoniimii 6grenme topluluklart olusturmak igin
kullanmada kendime gilivenirim.

32

Uzaktan 6gretime dahil olan paydaslarla(veli-6grenci-okul-6gretmen) is birligi
yapma yeterligine sahibim.

33

Uzaktan egitim ortamlarinda grup tiyeleri ile daha ¢ok egitim hedefine ulagsmak
icin yeterli gayreti gosterdigimi diisliniiriim.

34

Uzaktan egitimde 6grenciler arasinda farkli kiiltiirlerin ne kadar etkili oldugu
bilincine sahip oldugumu diisiiniiriim.

35

Canli derste olusabilecek catigmalar1 yonetebilme konusunda yeterliyim.

36

Uzaktan egitimde aktif olarak ¢evrimigi varligimi siirdiirme yeterligine sahibim.

37

Uzaktan egitimde 6grenciler i¢in hem bilgi saglayict hem de sosyal araci olarak
gorev aldigimi diisiiniiriim.
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