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EGITIM BiLIMLERI ANABILIiM DALI

Aralik 2012

TEZ DANISMANI: Prof. Dr. Mustafa ERGUN

Bu arastirmanin amaci Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
hazirthk  smiflarinda  dgrenim  gormekte olan  ogrencilerin  Ingilizce  derslerindeki
motivasyonlarini arastirmaktir. Arastirmanin problemi, lilkemizde yillardan beri 6nem verilen
ve okul programlarinda en 6nemli dersler arasinda sayilan yabanci dil derslerinde 6grencilerin
Ingilizce 8grenme motivasyonlarmi etkileyen faktorleri bulmaya ¢alismaktir.

Bu arastirmada Tiirkiye’de yiiksekogrenimdek: tiim yabanci diller yiiksek okullar1 evren
olarak alinmistir ve bu evrenden Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu hazirlik smiflarinda okuyan 500 G6grenci Orneklem olarak segilmistir. Veri
toplama yontemi olarak bir motivasyon diizeyi Olgegi gelistirilmis ve elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda bir istatistik programi ile degerlendirilmistir. Arastirma bulgularinin
ortaya ¢ikartmis oldugu sonuglara gore, Ingilizce hazirhk smifi  dgrencilerinin
motivasyonlarini etkileyen dort faktor ortaya ¢ikmistir. Bu faktorler 6grenme motivasyonu,
yurt disint anlama ve yurt disi ile iliski kurabilme, yurt disinda veya yurt i¢inde is bulabilme
ve yurt i¢i egitimi kolaylastirmadir. Motivasyonu etkileyen faktorler ve 6grencilerin yaslari
arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Yurt i¢i egitimi kolaylastirma faktoriiniin analizi
sonucunda, Ingilizce Isletme béliimiinde 6grenim gorecek Ogrencilerin motivasyonlar: en
yiiksek, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin motivasyonlari ise en diisiik ¢ikmistir. Sonug
olarak bu ¢aligmanin oOgrencilerin yabanct dil motivasyonlarini etkileyen faktorleri
belirlemede ve bu siireci verimli kilmak arzusunda olan egitmenlere siireci planlamada
yardimci olmasi beklenmektedir.
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ABSTRACT

THE ENGLISH LEARNING MOTIVATIONS of HIGHER EDUCATION STUDENTS
Hande OZCALISAN
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THE INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT OF EDUCATIONAL SCIENCES

December 2012

Advisor: Prof. Dr. Mustafa ERGUN

The study aims to search the motivation levels of the students of Afyon Kocatepe University
School of Foreign Languages preparatory classes. The problem of this study is to find out the
factors that affect student motivation in foreign language lessons that have been given
importance and accepted as one of the most important lessons of school programme. In this
present research, all the schools of foreign languages in Turkish universities were chosen as
the universe and five hundred students of Afyon Kocatepe University School of Foreign
Languages were taken as the sample of this universe. As the data collection instrument a
motivation level questionnaire was developed and the results were calculated and evaluated
with a statistical programme. According to the findings of the research, there arefour factors
that affect the student motivation at English preparatory classes. These factors are learning
motivation, understanding abroad and communicating abroad, finding job in Turkey or abroad
and enabling students’ education easier in Turkey. There isn’t a meaningful relationship
between the factors and the ages of the students. As a result of the analysis of the factor
related with enabling students’ education easier in Turkey, the motivation levels of the
students of business administration department (English), were the highest and the motivation
levels of the students of faculty of science and letters were the lowest. Thus, it’s expected for
this research to define the factors that affect student motivation and to help the educators who
are willing to plan an effective learning process.

Key Words: Motivation, foreign language learning, learning motivation.
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GIRIS

Ingilizce, tiim diinyada sadece konusan kisi sayis1 bakimindan degil, sosyal, kiiltiirel,
politik ve uluslararasi aktivitelerdeki onemi bakimindan muhtemelen diinyanin en 6nemli
dilidir. Ingilizce’'nin bu kiiresel popularitesi artarak devam etmektedir (Emeksiz, 2006).
Ingilizce’nin artan popularitesi, bu dilin diinyada bircok iilkede &grenilmesine ve
Ogretilmesine dair ¢abalara yol agmaktadir. Dili kullananlarin sayica artmasi, sadece birkag
iilkede degil tiim diinyada iletisimin ortak dili haline gelmesi, iilkemizde de Ingilizce
ogrenmeye yonelik talepleri artirmistir. Is bulma olanaklarmin azalmasi sonucu adaylarda
aranan belli kriterlerin en dnemlilerinden birinin Ingilizce bilmek olmasi, her giin bircok
kisiyi Ingilizce ogrenmek iizere cesitli kurumlara yonlendirmektedir. Yine bu ihtiyag
dogrultusunda Ingilizce dersleri okullarda zorunlu hale getirilmis ve 6grencilere ilkdgretim

seviyesinden itibaren Ingilizce dgretilmeye baslanmustir.

Bu uygulamalar beraberinde bazi sorunlar getirmis ve iilkemizde Ingilizce 6grenme
ve 6gretme hususunda egitimcilerin siklikla sikayet ettikleri en 6nemli sorunlardan birisi de

‘0grenci motivasyonu’ olmustur.

‘Motivasyon nedir, nasil saglanir, 6grenci motivasyonunu hangi faktorler etkiler?’

gibi sorular1 arastirmacilar uzun yillardir arastirmakta ve cevaplar bulmaya ¢alismaktadirlar.

Bu gibi sorulara cevaplar aranirken, yabanci bir dil 6grenmeye basladiklarinda
ogrencilerin hazir belirlenmis kurallarla doldurulmaya hazir bos kutular olmadiklarimi goz
oniinde bulundurmamiz gerekmektedir. Ogrencilerin giidiilenmelerinin  6nemi en az
Ogretmenin izleyecegi 6gretim programi ya da ogretecegi dilbilgisi kurallar1 kadar 6nemlidir.
1995 yilindaki Kuzey Ingiltere Egitim Konferansi'nda Sir Christopher Ball ‘Basarili bir
ogrenmeyi gerg¢eklestirecek sadece ii¢ sey var; motivasyon, motivasyon ve motivasyon...’

demistir.
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Ikinci dil edinimi siirecinde ogrenciler, 6grenme ortamindaki bir¢ok faktdrden
etkilenmektedirler. Bu faktorler arasinda 6grencinin biligsel gelisim diizeyi, 6grenme ortami,
Ogretmenin yeterligi/motivasyonu, mensup oldugu ailenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumu, dil 6grenme diizeyi, ana dilindeki yeterliligi, O6grencinin fiziksel 6zellikleri ve
motivasyonu gibi etkenler siralanabilir. Motivasyon, dil edinimi siirecini dogrudan etkileyen
bir faktordiir ve 6grenci motivasyonu saglandiginda 6grenmenin gergeklesmesi biiylik dlclide

kolaylagmaktadir.

Motivasyon, bireyin hedeflere ulagsmaya calismasindaki yegane giictiir. Motivasyon
kavrami, bir yabanci dil Ogrenilirken basar1 ya da basarisizlik durumlarimi agiklarken
ogretmen ve Ogrenciler tarafindan siklikla kullanilir. Motivasyon 6grenmeyi kolaylastiran

Onemli bir etmendir.

Yabanct dil 6gretimiyle ugrasan kisiler, genellikle gercekten Ogrenmek isteyen
Ogrencilerin sartlar ne olursa olsun calistiklar1 alanda basarili olacaklarini soylerler.
Motivasyon, dgrenmek isteyen Ogrenciler i¢in nadiren problemdir (Galloway, Rogers vd.,

1997). Motivasyon, kisileri bir eyleme yonlendiren bir tiir ‘i¢ giidii’diir (Harmer, 1992).
Problem Durumu

Ingilizce hazirlik smiflarinda 6grencilerin motivasyonlarmi etkileyen faktorlerin
belirlenmesi, Ingilizce 6grenme asamasinda olduk¢a 6nemlidir. Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle
Ingilizce akademik basarilarinin diisiik olmas1 da gerek egitimcilerin, gerekse Ogrenci ve
ebeveynlerinin siklikla karsilagtiklart bir sorundur. Motivasyon bir tiir i¢ giididiir ve dil
o0grenmiminde motivasyon belki de en onemli faktdrlerden biridir. Bunun icindir ki, bir

yabanci dil 6grenen 6grenciler bir¢cok agidan motivasyona sahip olmalar1 gerekir.

Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce hazirlik
simiflarinda okumakta olan ogrenciler fakiiltede okuyacaklar1 boliimlere gore siniflara
ayrilmiglardir. Ingilizce 6greniminde motivasyonun énemi dolayisiyla, dgrencilerin Ingilizce
O0grenme motivasyonlart belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu calismanin amaci 06grencilerin
Ingilizce hazirlik siiflarinda Ingilizce 6grenme motivasyonlarini belirlemektir. Bu sekilde

kisilere yabanci dil 6gretiminde daha etkili ¢aligmalarin yapilabilecegi umulmaktadir.
Arastirmanin amaci ve 6nemi:

Bu c¢aligmanin amaci, Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller

Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik sinifi 6grencileri 6rnekleminden, Tiirkiye’de iiniversite
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ogrencilerinin Ingilizce 6grenme motivasyonunu etkileyen faktdrlerin neler oldugunu ortaya
cikartmaktir. Egitimde motivasyon ve yabanci dil 6gretiminde motivasyon bir¢ok arastirmaci
tarafindan uzun yillardir arastirilmakta ve hala 6nemli bir aragtirma konusu olma 6zelligini
korumaktadir. Ingilizce, ilkokuldan baslayarak her bireye okullarda &gretilmeye
calisilmaktadir. Universite diizeyinde de &grencilere akademik basarilarini saglamada iyi
derecede Ingilizce’ye sahip olmalar1 gerektigi diisiincesi asilanmaktadir. Bu nedenle Ingilizce
ogrenmek ortak bir ama¢ haline gelmistir. Bu amaca ulagsmada ise Ingilizce &grenme
stirecinde 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen faktorleri bulmak, motivasyonu diisliren ve
artiran faktorlerin hangileri oldugunu ortaya ¢ikartmak olduk¢a Onem tasimaktadir. Bu
calisma Ingilizce hazirhk smiflarinda ingilizce 6grenmeyi olumlu ve olumsuz ydnden

etkileyen faktorleri ortaya ¢ikartma amaci agisindan énemlidir.
Problem Ciimlesi

Universite yabanci diller hazirlik okullarinda bir yabanci dil 6grenmeye galisan
ogrencilerin bu faaliyetle ilgili motivasyonlarini etkileyen faktorler nelerdir? Bu sorun, bir

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik sinifi §grencilerinde nasil ortaya ¢ikmaktadir?
Alt problemler
Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik smifi
ogrencilerinin;
1. Ogrencilerin yurt disindaki kiiltiirleri ve olaylar1 anlama ve onlara katilma istegi

Ingilizce 6grenme motivasyonlarini etkiliyor mu?

2. Ogrencilerin daha kolay is bulabilme beklentileri Ingilizce 6grenme

motivasyonlarini etkiliyor mu?

3. Ogrencilerin yurt ici egitimlerini kolaylastirma beklentisi ingilizce 6grenme

motivasyonlarini etkiliyor mu?

4. Ogrencilerin genel olarak 6grenmeye kars1 ilgi ve istekleri Ingilizce 6grenme

motivasyonlarini etkiliyor mu?
5. Ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonu yasa gore farklilasmakta midir?
6. Ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonu cinsiyete gore farklilasmakta midir?

7. Ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonu 6grenim gorecekleri boliime gore

farklilasmakta midir?
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Arastirmanmin Hipotezleri

1. Ogrencilerin yurt disindaki kiiltiirleri ve olaylar1 anlama ve onlara katilma istegi

Ingilizce 6grenme motivasyonlarini etkilemektedir.

2. Ogrencilerin daha kolay is bulabilme beklentileri Ingilizce 6grenme

motivasyonlarini etkilemektedir.

3. Ogrencilerin yurt ici egitimlerini kolaylastirma beklentisi Ingilizce 6grenme

motivasyonlarini etkilemektedir.

4. Ogrencilerin genel olarak 6grenmeye kars1 ilgi ve istekleri Ingilizce 6grenme

motivasyonlarini etkilemektedir.
5. Ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonu yasa gore farklilasmaktadir?
6. Ogrencilerin Ingilizce grenme motivasyonu cinsiyete gore farklilasmaktadir?

7. Ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonu 6grenim gorecekleri boliime gore

farklilasmaktadir?
Arastirmanin Simirhiliklar

1. Arastirma, Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ingilizce Hazirlik simiflarindan 500 6grenci ile sinirlidar.
2. Aragtirmanin siiresi; 2010-2011 6gretim yili ile siirhidir.

3. Arastirmada kullanilan veriler arastirma igin hazirlanan ankete verilen cevaplarla

stirhdir.

BIRINCI BOLUM
KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR
1. MOTIiVASYON
1.1. Motivasyon nedir?
Genel anlamda motivasyondan hayatin her alaninda, is hayatinin her kolunda, egitimin

her dalinda ve kisinin kendi i¢ diinyasinda da séz etmek miimkiindiir. Ornegin her insanin
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kendi giiciiyle gerceklestirebilecegine inandig1 hayalleri, yapmak istedigi seyler ve basarmak
istedigi isler olabilir. Kisinin gelecekteki umudu, onun simdiki giicliniin kaynagidir. Egitimde
de her 6grencinin i¢inde, distan ice gidersek, okulunu basariyla bitirme, iyi notlar alarak
simifin1 gegme, dersi en iyi sekilde 6grenerek bunu kendi hayatinda da uygulayabilme istegi

vardir.

“Motivasyon, davranisin -ozellikle de amaca yonelik davranisin- baglama,
yonlendirme ve kalitesini aciklamak iizere kullanilan kuramsal bir yapidir’’ (Brophy, 2004).
““Motivasyon kelimesinin Latince kokeni ‘movere’ hareket etmektir.”” (Mural, 2007:10).
Baykal’a (1978) gore, genel anlamda kullanilan sekliyle motivasyon deyimi bir kimsenin
amac1 hakkinda bizlerin diisiinceleri veya yaptigimiz zihinsel degerlendirmedir. Ari’ya (2005)
gore ise motivasyon, sosyal-biligssel 6grenmeyi etkileyen siirectir. Manolopoulou-Sergi (2004)
ise motivasyonun bir kavram olarak kendisinin karmasik oldugunu ve onu

kavramsallastirmanin da zor oldugundan bahseder (akt: Colak, 2008).

Birgok arastirmaci, her ne kadar motivasyonun karmasik dogasindan ve tam bir
taniminin yapilmasinin gii¢ oldugundan bahsetse de, motivasyona dair bircok tanimlama

yapilmistir.

Crookes & Schmidt (1991) motivasyonu ilgi, beklenti ve elde edilen sonug tarafindan
belirlenen se¢im, ilgi ve siireklilik olarak tanimlamaktadir. Shinn (1994), motivasyonu eyleme
doniik gii¢ olarak tarif eder. Afzal, Khan, Hamid, (2010) motivasyonu, 6grenci davraniglarini
ogrenme siireci boyunca yoneten element olarak tanimlar. ‘‘Motivasyon, kisinin eylemlerini

ve aktivitelerini harekete gegiren bir zihin halidir.”’ (Afzal vd., 2010).

Dornyet (2001:9), “‘Genel anlamda motivasyon bir insanda meydana gelen ilk
isteklerin ve dileklerin segilmesinde, oncelik sirasina konulmasinda, planlanmasinda ve
basarili yada bagarisiz bir sekilde ifa edilmesinde kullanilan ve biligsel ve motor siiregleri
harekete geciren, yonlendiren, koordine eden, artiran, sonlandiran ve degerlendirmesini
yapan, dinamik olarak degisen kiimiilatif bir hareketlenmedir’’ demektedir (akt: Yilmaz,
2007). Ceylan (2003) ise motivasyonun ‘dgrenci-ogretmen iligkisi igerisinde tanimlamis ve

psikolojik bir bag kurabilmek’ oldugundan bahsetmistir.

Brophy’e (2004) gore motivasyon 6zneldir ve bizim elimizde olmayan segeneklere ve
eylemlere dayali nedenlere baglidir. Mcdonough’a (2007) gore motivasyon dinamiktir ve
ozellikle dil 6grenimi gibi uzun siireli durumlarda zamanla degisir. Dornyei (2001:21)

motivasyonun zamanla ii¢ evrede degistigini sOyler: Bunlar segme, uygulama ve geriye doniip

14



bakmadir. Bir ise baslama ya da bir yabanc dili 6grenmeye karar verme se¢imdir. Ikinci evre
olan uygulama evresinde ise yapilan se¢imin devam ettirilebilmesi i¢in sebat ve kararlilik

gerekir.

“Motivasyon, kisilerin belirli bir eylemi neden sectikleri, o eyleme ne kadar siire
devam edecekleri ve eylemi gerceklestirebilmek icin ne kadar ¢aba harcayacaklariyla
ilgilidir.”” (Dornyei, 2001, akt: Vural, 2007). Gardner (2001)’e gore, motive olmus bir birey,
amaca ulasmak icin ¢aba sarf eder ve kararlidir, hedefe ulagsmak icin caba gostermekten zevk
alir ve hedefe ulagsmak i¢in gerekli stratejileri kullanir. ‘‘Yiiksek derecede motive olmusg

ogrenciler, aynm 6grenme sartlart saglandiginda diger 6grenenlerden daha iyi performans

gosterirler.”” (Wlodkowski,1999).

Yukarida verilen motivasyon tanimlarinin bir¢ogunun ortak noktasi, bireylerin
giidiilenmesi ve kendilerinden gelen bir istekle belli bir davranisa yonelik harekete

gec¢meleridir. Buradan hareketle motivasyonu anlamada bazi kavramlarin bilinmesi gereklidir.
1.1.1. Giidii ve Giidiilenme

Tiirk¢ede giidii ve motivasyon kelimeleri esanlamli olarak kullanilmaktadir. Ancak
gene de farkli yerlerde giidii (motivation), diirtii (drive), icgiidii (instinct) kelimeleri karmasik
olarak anlam kaymasina ugramaktadir. Ornegin aclik, susuzluk, solunum, cinsellik, korku,

kizginlik vs bazen “diirtii” bazen “giidii” sayilmaktadir.

Gidii, insan1 davranisa iten giigtiir. “‘Giidiileme, insanin arzu ve ihtiyaglarindan yola
¢tkar’ (Balc1,1988:9). Ac¢ikgdz (2003:206) ise gidiyl, “kendini verme, zaman ayirma,
hoslanma vb. bir¢ok duyguyu iceren karmasgik yapul bir ézellik’’ olarak tanimlar.

“Iegiidii ise, psikolojideki anlami ile dogustan beraber getirdigimiz, dgrenme ile
esaslt surette degismeyen ve bir yaratik nev’i arasinda miisterek olan davrams sekilleridir’’
(Pars, Ciritli, Eng, Oguzkan, 1971). Sardogan (2010:184) ise icglidilyl ‘‘Ggrenilmemis,
degistirilmeyen, tiire-6zgii kaliplasmis davrams orneklerini doguran ve siirdiiren giicler

olarak’’ tanimlamaktadir.

“Diirtii (drive) ise insamin daha c¢ok fizyolojik gereksinimlerini karsilamak igin
kullanilmig bir terimdir.”” (Sercan, 2010). Diirtiiler de giidiiler gibi 6grenilmemistir. Ulgen’e
(1997) gore diirtti, “‘ihtivacla doyum arasinda uzlagmayr saglayan davraniglarla ilgili bir ara

degiskendir’’.

15



Giidii ve i¢gldii arasindaki en temel fark ise, giidiiler 6grenme ile ortaya ¢ikabilmekte
iken icgldiiler tiire 6zgiidiir, dogustan gelir ve degismezler. Bacanli’ya (2006:143) gore, bir

davranisin i¢giidii olabilmesi i¢in su sartlar1 tagimasi gerekir:
Dogustan gelmelidir,
Bir tiirlin tiim tiyelerinde olmalidir,
Baska tiirlerde olmamalidir,
Karmagik bir davranig 6riintiisii olmamalidir.

“Kendi davramslarimizi ve ¢evremizdeki insanlarin davramislarini gozledigimizde
davranislarimizin ¢ogunun belli bir ihtiyaci karsilamak iizere, belli bir hedefe yéneldigini
goriirtiz”” (An, 2005:233). “‘Giidii, organizmanin gereksinimini karsilamak iizere, bir
davranisi yapmaya istekli hale gelmektir’’ (Sercan, 2010). Giidii, ayrica organizmay1 harekete
geciren giictlir. Sprinthall ve Sprinthall’e (1990:521) gore ihtiyaglar ve giidii, bir motivi
olusturan iki elementtir. Ihtiyaclar fiziksel ve psikolojik olabilir. Fakat giidii, ihtiyaclardan
kaynaklanmasina ragmen, davranis degisikligine yol actig1 i¢in ihtiyagtan farklidir. Motivler
ise belli bir hedefe yonlenmis giidiidiir. Bunu su sekilde agiklayabiliriz. Oncelikle igten gelen
ihtiyag, kisiyi belli bir amaca (motive) ulasmak i¢in ya da ona kars1 bir davranima sevkeder.
Sprinthall ve Sprinthall (1990:521)’e gore, insan ¢esitli ihtiyaglarini gidermek i¢in harekete
gecer ve istendik davranislarda bulunur. “‘Boylelikle giidiilenme, bireyin ihtiyaglarin
karsilamak icin belli bir hedef dogrultusunda davranislar tiretmesine, hedefe ulasmak icin

caba harcamasina igaret eder’’ (Ulgen, 1995).

Gtdiiler organizmada {i¢ durum olustururlar:

1. Organizmay1 uyarirlar
2. Uyarilan organizmay1 harekete gegirirler.
3. Eylemde bulunan organizmayi, belli bir amaca dogru yoneltirler (Ari, 2005).

Giidiilenme oldukca genis kapsamli bir kavramdir ve bir giidii doyurulduktan sonra bir
stireligine giidii gereksinmesi azalir, fakat daha sonra yeniden ortaya ¢ikar. Bazi giidiiler ise
yasam ¢izgisi boyunca bir ya da birka¢ kez ortaya ¢ikabilir. Bir diger 6nemli nokta ise, bir
giidii giderilirken ayni anda diger giidiilerin de doyurulmasidir. “‘Bu duruma giidiilerin

birlesmesi denir’’ (Ari, 2005).

Giidiileri agiklayan bircok goriis vardir. Insancil goriisii temsil eden Abraham
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Maslov’a gore insanm1 davranisa iten nedenler onun “ihtiyaglar:”dir. Ancak bu ihtiyaglar
hiyerarsi igersindedir. Ona gore 7 temel ihtiya¢ vardir. “‘Maslow’a gore ihtiyaglar bu
hiyerarside verilen swraya gore giderilmelidir’’ (Brophy, 2004). ‘‘Maslow, bu ihtiyaglar
hiyerarsisini evrensel olarak diisiinmiistiir’” (Sprinthall ve Sprinthall, 1990). ilk olarak temel
ihtiyaglar, daha sonra diger ihtiyaglar gelmektedir. Onceki ihtiyacin giderilmesi igin
kendisinden sonraki ihtiya¢ goz ardi edilebilir, ancak kendisinden Oncesi mutlaka yerine
getirilmelidir. Maslow’a gore (1968), ihtiyaglar insan viicudu i¢in gerekli olan iyot veya
vitaminler kadar gereklidir ve 6rnegin ‘sevgi’ gereksinimi de bir vitamin kadar gereklidir.
Buradan yola ¢ikarak, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde fiziksel ihtiyaclar kadar psikolojik

ihtiyaclarin da kisiler i¢in dnemli oldugu sdylenebilir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi sdyledir:
1- Fizyolojik ihtiyaglar (uyku, susuzluk)
2- Giivenlik Ihtiyac1 (emniyet, giiven, diizen ve degismezlik ihtiyac1)

3- Sosyal Ihtiyaglar Yakinlik/Sevgi (akranlardan, ebeveynlerden ve dgretmenlerden
kabul gorme)

4- Saygimlik

5- Estetik ihtiyaclar

6- Kendini gerceklestirme ihtiyaci (Brophy, 2004).

Maslow’a gore motivasyon, ‘bir ihtiyacin hissedilmesiyle ortaya ¢ikan gerginligi
giderme istegi olarak tanimlanir (Ari, 2005). Maslow’un modelinde bireyler, Ihtiyaglar
Hiyerarsisinde daha yiiksek sirada bulunan sayginlik ve kendini gerceklestirme gibi
ithtiyaclara dikkatlerini vermeden 6nce hayatta kalma ve giivenlik gibi diisiik seviye ihtiyaglar
gidermelilerdir. Maslow’a (1968) gore tiim bu ihtiyaclar kisinin kendini gergeklestirme
yolundaki basamaklar olarak goriilmelidir.  “‘Ilk ii¢ ihtiyag, ‘biiyiime ihtivaclaridir’ ve
insanlarin onlarla ilgili tecriibeleri arttikca bu ihtiyaglar da artar’’ (Eggen ve Kauchak,
1994:441). Acikgoz (2009:270) ise Maslow’un gereksinim piramidine gore, Ogrencinin
ogrenme ortamina gereksinimlerinin karsilanmis olarak gelmesi gerektiginin iizerinde
durmaktadir. Fizyolojik ve gilivenlik ihtiyaglar ile diger ihtiyaglar1 karsilanmis olan birey, son
asamada ideallerini ve yeteneklerini gerceklestirme ihtiyaci duyar. “‘Bu son asamada birey
ideallerini gerceklestirmeye, basarmaya ve haz duymaya daha fazla énem verir’’ (Sercan,
2010). Maslow’a gore tiim ihtiyaglar 6nemlidir ve giderilmezse bireyde hem psikolojik hem
de fizyolojik eksiklikler ortaya c¢ikar. “‘Bu temel amaclar kisiden kisiye degisiklik
gostermektedir.”’ (Sullo, 2009:39). Sercan’a (2010) gore ““giidiiler bireyden bireye, kiiltiirden
kiiltiire degisebilir ve belli bir giidii degisik durumlarda degisik davranislara yol agabilir.”’
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Fakat Maslow’un hiyerarsisinde tiim insanlarin eninde sonunda ulasacaklar1 ve ulagmak
istedikleri ortak bir amag vardir ki, o da ‘kendini gerceklestirme’dir. Bunun yaninda, Sercan
(2010)’a gore ise Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi icinde verdigi kademelerin her biri, bir
iistteki kademe igin bir tiir motivasyondur. Birey bir basamaktaki ihtiyaci giderildiginde bir
diger basamaga ge¢meye ihtiyag duyar ve ‘motive’ olur. ‘‘Maslow, gercek Kkisilerin
yasamlarinda motivasyonu anlayabilmek i¢in, Thomas Jefferson, Albert Einstein ve Eleanor
Roosevelt gibi kendini gergeklestirmis kisilerin yasamlarini arastirmistir’” (Eggen ve
Kauchak, 1994:440).

“Swinifta ise, Maslow’un hiyerarsisine gore, okula a¢ veya yorgun gelen ogrencilerin
derslere adapte olmakta zorlandigr goriilmektedir’’ (Brophy, 2004). Maslow’un yaptigi bu

hiyerarsik diizenleme;
Giidiilenmenin siddetine,
Kiiltiirel 6zelliklerine,
Gldiilenmenin ¢esidine gore degisebilmektedir (Ari, 2005).

Sercan (2010) insanin bilinen giidiilerini su sekilde agiklamigtir:

1. Dengelenim Giudiileri: A¢lik, susuzluk, solunum.

2 Cinsel Giidiiler: Evlenme, aile kurma, ¢ocuk bilyiitme.

3 Duygusal Giidiiler: Korku, kizginlik, 6fke, nefret, dehset, kaygi, sevgi.
4. Kendiliginden Dogan Giidiiler: Merak, biligsel yonlenme vs.

5 Toplumsal Giidiiler: Basari, baglanma, dayanma, birlikte yagsama

Gidiiler bir kez doyurulduklari zaman, bir siire sonra tekrar ortaya ¢ikabilirler ya da
bir giidiiniin doyurulmas1 bagka bir giidiiniin doyurulma ihtiyacin1 ortaya ¢ikartabilir. Iste bu
olay giidiisel dongiidiir. Ari’ya (2005) gore, giidiisel dongili kavraminin {i¢ temel 6gesi;

e [htiyacin hissedilmesi (giidii),
e [htiyac1 doyurmak iizere harekete gecme,
e Davranim ve ihtiyacin karsiligi olan hedeftir.

Gudiilenmede olumlu ve olumsuz hedefler vardir. Olumlu hedefler, organizmanin
thtiyacim (giidiisiinii) doyurmak i¢in, yoneldigi obje veya davranmimlardir. “‘Olumsuz hedefler
ise, organizmada giidiilenmeyi baslatan durumdur, 6rnegin; basarisizlik korkusu ogrenciyi bu

duygudan kagmaya ve ders ¢calismaya yoneltmesi gibi’” (Ar1, 2005).

1.1.2. Bashca Giidii Tiirleri
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Gidiiler genellikle birincil ve ikincil giidiiler olmak {izere ikiye ayrilir. Bunlarin
iistiinde de davranisa yonelten ve davramiga kaynaklik eden giidiiler olarak da ikili ayrim

vardir.
1. Davranmisa yonelten giidiiler,

a) Birincil Giidiiler: Ogrenilmemis giidiilerdir. Dogustan getirilir. Fizyolojik,
yagamsal giidiilerdir. Biyolojik varligi devam ettirebilmeye yonelik giidiilerdir. “‘A¢lik,
uykusuzluk, susuzluk gibi fizyolojik kokenli giidiilerdir’’ (Sercan, 2010). Sardogan’a
(2010:186) gore ise birincil giidiiler, ‘‘organizmanin canli kalmasimi saglamada diizenleyici
bir etkiye sahiptir.”” A¢ikgoz (2009:208) ise ‘‘birincil giidiilerin evrensel oldugunu ve tiim

canlilarda gozlenebilir a¢lik, susuzluk, cinsellik gibi giidiiler oldugunu soyler.”’

b) Ikincil giidiiler: Ogrenilmis, sosyal ve psikolojik giidiilerdir. Yasamsal énemi
olmayan ancak bireyi davranisa yonlendiren giidiilerdir. Basarili olma ve ilgi ¢ekme 6rnek

olarak verilebilir. Ogrenme sonucu kazanilirlar.
2. Davranisa kaynaklik yapan giidiiler;

I¢sel giidiiler: Bireyi davranisa gegiren gii¢c kendisindendir.

3

Literatiire bakildiginda Sprinthall ve Sprinthall’a goére igsel motivasyon, ‘¢
etmenlerle desteklenen ve dis amacglara baglh olmadan gergeklesen motivasyon tiiriidiir’’
(Sprinthall ve Sprinthall, 1990:523). I¢sel motivasyon da -dissal motivasyon gibi- akademik
basarinin elde edilmesinde Onemlidir. Dil 6gretiminde ise bircok 6grenci sinif ortamina
motive olmus olarak gelmez hatta d6grenecekleri yabanci dille ilgili olumsuz hislere de sahip
olabilirler. Bircok motivasyon teorisyenleri, digsal gilidiilenme yerine i¢sel motivasyonun
ogrencilerin 08renim siirecinde, onlar1 ise katarak daha etkili 6§renmenin gergeklestigini
distinmektedirler (Stipek, 1988). Shinn’e (1994) gore i¢sel motivasyon ‘‘kisinin kendi kendini
motive etmesidir.”” Reid’e (2007) gore igsel motivasyon 6grenmede bireyselligi 6n plana
cikartmasi yoniinden 6nemlidir ve eger 6grencinin i¢sel motivasyonu varsa, 6grenme o zaman

oldukca etkilidir. Harmer’e (1992) gore su faktorler igsel motivasyonla ilgilidir:

a) Fiziksel Kosullar: Fiziksel kosullar 6grenci motivasyonunu olumlu ya da olumsuz
etkileyebilir. Sinif ortamimin kalabalik olmasi ya da az 151k almas1 gibi sebepler 6grencilerin
motivasyonunu olumsuz olarak etkilemektedir. Bir dilin 6grenildigi atmosferin 6grenci
motivasyonunda hayati 6nemi vardir.

b) Yontem: Ogrenciler sikict bulduklar1 bir ders metodunda motive olmazlar. Aynm zamanda
Ogrenci yonteme olan giivenini kaybederse de motivasyonu olumsuz etkilenir.

c¢) Ogretmen: Harmer’e (1992) gore dgretmen tutumlarmin dgrenci motivasyonu iizerindeki
etkisi hangi ders ve konu 6gretilirse 6gretilsin 6nemlidir.
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d) Basar1: Tam bir basar1 ya da tam bir basarisizlik durumu da motivasyonu olumsuz yonde
etkileyebilir. Ogretmen Ogrencinin seviyesine uygun gorevler vermeli, seviyesinden cok
yukarida ya da asagida verilen gorevler 6grencinin yapamadigi veya her seyi bildigi hissine
kapilmasini saglayabilir. Ogrencinin verilen goreve ilgisi ve yeterliligi igsel motivasyonun
odak noktasindadir.

Spaulding’e (1992) gore ise dissal motivasyona zit olarak i¢gsel motivasyon, kisi bir isi
bitirmek icin icten gelen bir istekle ve distan bir gii¢ olsun yada olmasin calistifinda ortaya
cikar. Yine Spaulding’e gore okullarda ¢ok calisma ve iyi bir 6grenci kitlesi yaratmak igin
digsal motivasyon kaynaklari iistiine olduk¢a vurgu yapiliyorsa da, i¢sel motivasyon hala
siniflarimizdadir. Buna 6rnek olarak Spaulding (1992:5) bazi1 6grencilerin okulda bilimsel
deneyleri sadece ve sadece sonucglarimi bulmak i¢in yapmalarim1 gostermektedir. Stipek
(1988), i¢sel motivasyonun avantajlar1 arasinda, icten gelen bir istek oldugu i¢in d6grenme
ortamlarinda digsal motivasyondan daha ¢ok tercih edildigini sdylemektedir. Ciinkii digsal
motivasyon kaynaklari; &regin oOdiiller, her an bulunamayabilir. Ogrencilerin digsal
motivasyonla bir gorevi yerine getirmelerindense, igten gelen bir istekle yapmalar1 daha ¢ok
arzulanan bir Ozelliktir. Acat’a (2009:17) gore i¢sel motivasyon, ‘‘bireyin ogrenilmesi
gerekene gercekten ihtiya¢ duyarak ve bu ihtiyacint karsilamak iizere 6grenmesini saglar.’’

“Ideal sinif ortamimin saglanabilmesi ve daha iyi 6grenme sonuclart elde edilebilmesi icin

ogrencilerin icsel ve dissal motivasyonu bir dengede tutmalari gerekmektedir.”’ (Taspinar,

2004).

Dussal giidiiler: Bireyi davranisa gegiren giic disaridan kaynaklanir. ‘‘Bireyi harekete
gecirmek icin baskasimin onu cesaretlendirmesi ve harekete gecirmesi gerekmektedir’’
(Sercan, 2010). Dissal giidii, disaridan gelen 6diil, ceza, baski, rica vb. etkilerle ortaya ¢ikar.
“l¢sel giidii ise, ilgi, merak, gereksinim vb. icten gelen etkilerle ortaya ¢ikar’ (A¢ikgdz,

2009:209).

Spaulding(1992)’e gore dissal motivasyon, bireyler dis bir gili¢ tarafindan gelecek ve
icinde bulunduklar isle ilgili olmayacak bir sonu¢ s6z konusu oldugunda gerceklesir. Buna
ornek olarak Spaulding, bir ¢ocugun kiz kardesi tarafindan sinemaya gotiiriilecegi vaadiyle
odasini temizlemesini vermektedir. Bu ¢ocuk odasini kendisi istedigi i¢in degil karsiliginda
bu isle ilgili olmayan bir 6diil alacagi icin temizlemekte ve motive olmaktadir. Shinn’e
(1994) gore dissal motivasyon ‘‘deneysel psikolojide sik stk él¢iilen bir kavramdir.”” Harmer
(1992)’e gore, digsal motivasyon siif dis1 faktorlerle ilgilidir ve ikiye ayrilmaktadir.

a) Biitiinlestirici Motivasyon: Bu tiir motivasyon igin ¢grencilerin hedef dilin kiiltiiriinden

etkilenmeleri gerekir. Bu tiir motivasyonun ileri sathasinda 6grenci 6grendigi dilin kiiltiiriini
benimser.
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b) Aragsal Motivasyon: Bu tiir motivasyonda 6grenciler hedef dilin onlara bazi hedeflerine
ulagsmada bir ara¢ olacagin bilirler. Bu hedeflere 6rnek olarak iyi bir is bulmak ya da statii

kazanmak gosterilebilir.

“Aragsal ve biitiinlestirici motivasyon kavramlarin ilk defa ortaya koyan kisiler Gardner ve

Lambert (1972) oldular’’ (Akt: Acat ve Demiral, 2002:316)

Harmer’e (1992) gore digsal motivasyonda anne-baba, arkadas tutumlar1 ve 6grencinin
eski dil yasantilar1 da etkilidir. Spaulding’e (1992) gore bireyler digsal motivasyona sahip
olduklarinda arzu ettikleri bir seye ulasmak ¢abasindadirlar ve ulasmak istedikleri hedefe
giden yolda -ki bu bir cezadan kagmak ya da iyi bir not almak olabilir- davraniglarini hedefe
ulasacak sekilde diizenlerler. ‘‘Odiiller her ne kadar faydal olsalar da, kisiyi motivasyona

gotiiren ‘basamaklar’ olarak goriilmelidirler’” (Reid, 2007).

Gidiiler ayrica stireklilik acisindan da gruplanir. Bunlar durumluluk ve siirekli
giidiilerdir. Durumluluk giidiileri, belli bir durumun etkisiyle ortaya c¢ikar ve gecicidirler.

“‘Stirekli glidiiler ise durumluk giidiiye oranla daha kalicidirlar’’ (Sardogan, 2010:187).
1.1.3. Giidiilerin Catismasi

Bir giidiiyii doyururken, ayni zamanda birka¢ giidiimiiz daha doyurulmus olabilir.
Cogu kez kisi ayn1 anda bir¢ok giidiilenmenin etkisi altinda olur. Bu giidiiler, isbirligi veya
catigma halinde olabilirler. Bazen ayni anda ortaya ¢ikan iki giidiiden birisinin doyumu
digerinin doyumunu engeller. “‘Bu duruma giidiilerin ¢atismasi denir’’ (Ari, 2005).

Giidiilenmede {ic tiir catisma goriilebilir;

1-Bireyin en az kotii olan segenege yonelmest,

2-Her iki segenege de yonelmeyip hareketsiz kalmasi,

3-Yadsimada bulunmak, sorun yokmus gibi bir tutum izleyerek, gercekten kopuk

yasamak (Ar1, 2005).
1.1.4. Basan Giidiisii

Basari, onceden standartlar1 belirlenmis hedeflere ulagsmayi anlatan bir kavramdir.
“Eger birey (0grenci), bu standartlara ulasirsa basarili, ulasamazsa basarisiz olarak kabul
edilir’> (Ar, 2005). Selguk (2004:218) ise basar1 giidiisiiniin basar1 ihtiyacindan
kaynaklandigin1 ve burada ki ‘giidii’'niin basar1 umudu ile basarisizlik korkusu arasindaki

catismanin bir sonucu oldugunu belirtir. Basariya yaklasma,
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a) basar1 ihtiyaci,

b) basari ihtimali,

¢) basarmin degeri olmak tiizere li¢ etkene baglidir. (Selguk, 2004).
1.2.Motivasyona Degisik Yaklasimlar

Literatiirde motive olmus 6grencilerin tiim derslerde ve Ozellikle dil 6gretiminde
akademik basarilarinin motivasyonu bulunmayan 6grencilere oranla daha yiiksek oldugunu
kanitlayan bir¢ok arastirma sonucu bulunmaktadir. Harmer’e (1992:3) gore ‘‘motive olmusg dil
ogrencilerinin ¢esitli tiirlerdeki hedeflerini uzun vadeli hedefler ve kisa vadeli hedefler olarak
ikiye aywrabiliriz’’. Uzun vadeli hedeflere 6rnek olarak gelecek yasantisinda daha iyi bir ise

sahip olma ve kisa vadeli hedeflere 6rnek olarak ta donem sonu sinavini gegmek verilebilir.
1.2.1. Davramsc1 yaklasim:

“Psikoloji, ozellikle 6grenme psikolojisi, temelde “Ogrenme nasil olur”, ozelde ise
“insan nasil ogrenir” sorusuna yanit aramakla egitimin ayrilmaz bir parc¢ast olmustur’
(Demirel, 2004). Geleneksel davraniscilar Aristo’nun, Descartes’mn, Lock’un ve
Rousseau’nun 6grenmenin dogasi ile ilgili felsefi goriislerini temele almaktadir. Bu kuram 20.
yizyihn ilk yarisindaki psikoloji anlayisina egemen olmustur. Thorndike, Pavlov, Hull bu
goriisiin onemli temsilcileri arasinda yer alir. Ac¢ikgdz (2009:212)’e gore, ‘‘Thorndike,
Skinner, Hull gibi davranis¢ilar, hayvanlarin gézlenebilir ve dlgiilebilir davraniglart iizerine
yvaptiklart ¢alismalara dayanarak, giidiiniin - 6grenmeyi nasil etkiledigini ag¢iklamaya
calismiglar ve elde ettikleri sonuglart insanlarin 6grenmesine uygulamaya calismislardr’’.
Sardogan (2010:195), davranig¢t yaklasimin temsilcilerinin, ‘‘Ogremmede kosullanma
stireglerinin  onemli oldugunu belirttiklerini ve daha sonra bu o6grenilmis davranis

)

ortintiilerinin giidiileyici ozellik kazandigini belirtmistir’’.

Davranig¢r kuram, o6grenmeyi bireyle bilgi arasindaki etkilesim sonucu kisinin
davraniglarinda meydana gelen degisiklik olarak gormektedir. Davraniglar1 6diillerin
sekillendirdigini, olumlu pekistireclerle bireyin daha iyi motive edildigi diisiiniilmektedir.
Sartlanma davranisi ve istenilen tepkiyi yaratmak i¢in ¢evreyi degistirmeyi vurgulayan bir
yaklagimdir. Davranis¢1 yaklasimda 6grenme g¢ogunlukla Ogretmenin bilgi aktarmasi ve
dgrencinin de bilgiyi pasif olarak almasi olarak goriilmektedir. Ogrenme gogunlukla 6gretmen
tarafindan yonlendirilir. Dersler daha c¢ok Ogretmen konusmasi ve kitaba dayali geger.
Ogrenciler arastiran, sorgulayan, elestiren bireyler olarak goriilmekten ¢ok verilen bilgiyi

oldugu gibi ezberleyen, pasif alicilar olarak goriilmektedir. Ozbay (2004:228)’e gore,
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davranis¢1 yaklasim “‘motivasyonu dissal olarak ele alir ve bunu da 6grencinin ogrenecegini
icten gelen bir hazla degil, disardan gelen amaclarla yonlenmesi’’ olarak tanimlamaktadir.
Selguk (2004:212), davranis¢t yaklasimi, pekistirme kuramiyla aciklamaktadir ve simifta
sorulan sorulara dogru cevap veren 6grenciler pekistirildiginde daha sonraki sorulara cevap

vermeye giidiilendigini sdylemektedir.
1.2.2. Biligsel yaklasim:

Motivasyon teoristleri kisilerin eylemlerinin nedenlerini yillardir aragtirmaktadirlar.
“Bilissel yaklagimlar genelde se¢im, karar verme ve problem ¢oziimiine dayanir. Bu yiizden
de ogrencilerin dgretim  siirecine getirdikleri d6grenmede onemli bir rol oynar”

(Tagpinar,2004).

’

“Bilis, insamn diinyayt ve kendisini algilamada kullandigi islemler biitiiniidiir’
(Ataman, 2004). Bilissel yaklagimlarin temelinde, bireyin sonuglar hakkinda bir fikre sahip
oldugu inanc1 yatar. Insan, davramslarinin sonucuna iliskin fikir sahibidir. ‘‘Bu nedenle, bu
sonuglar arasinda kendi goziindeki degerine gore bilingli secimler yapar’’ (Ari vd., 1999). Bu
yaklagim davranig¢1 yaklagima karsit goriisler igerir. ‘‘Bilis¢i 6grenme kuramlarinin
ogrenmeye yaklasimi, ogrencinin sadece uyaricilar:t alarak etkin oldugu davranisg
vaklagimdan olduk¢a farkhdir’’ (Ataman, 2004). Davranig¢r yaklasimda dissal etkenler
onemli goriiliirken, bilissel yaklasimda igsel etkenler 6n plana ¢ikmaktadir. ‘‘Ogrenmeyi
sadece dis stiregler agisindan inceleyen davranis¢i yaklasim, ogrenmeye kismi bir agiklama

getirmektedir’’ (Selguk, 2004).

Biligsel yaklasim kuramcilari, 6grenmeyi uyarici ile davranim arasinda bag kurmak ve distan
pekistirme yoluyla elde edilen bir sonug olarak agiklayan davranis¢: goriislerin yaninda, insan
davranislariin ¢ok karmasik bir 6zellik tasidigini belirtmekte ve Uyarici-Davranim kaliplar
icinde agiklamanin yeterli olmayacagini ileri stirmektedirler (Demirel, 2004).

Bilissel yaklasimda 6grenme, insanin beyninde ve sinir sisteminde olusan bir i¢ siireg
olarak yorumlanmaktadir. “‘Bu yaklasim bir sema diisiincesine dayandirilmistir.”’ (Celik,
2008). ‘‘Bilis¢i 6grenme kuramlarina gére dgrenme, bilginin bellekte diizenli ve anlaml bir
sekilde kodlanarak depolanmasiyla gergeklesir.”’ (Ataman, 2004). Bellekteki bilgiler, semalar
halinde diizenlenir ve 6grenme bu semalarin degistirilmesi veya yeni semalarin eklenmesiyle
olusur. “’Biligsel yaklasima gore; davranislar iizerinde, bilme, dengelenme, diinyayr anlama
gibi gereksinimler etkili olmaktadir.”’ (Sardogan, 2010:196). Ornegin bir 6grenci belirli bir
amaci gerceklestirmek i¢in giidiilenir ve o amag icin ¢alisirken aclik, susuzluk gibi bazi temel
ihtiyaclarin1 bile fark etmeyebilir. Biligsel yaklasim i¢ zihinsel aktivitelere odaklanmistir ve

insan zihninin ‘kara kutusunun’ ac¢ilmasmin Ogrenmenin nasil gercgeklestigini ortaya
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¢ikartmada 6nemli oldugunu 6ne siirer (http://www.learning-theories.com/cognitivism.html).

Bilis¢i 0grenme kuramlarina gore dgrenci, 6grenme siireci boyunca etkin olmali, 6gretmense
ogretme ve Ogrenme siirecinde Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almali ve

ogrencilerin farkli 6grenme stratejilerini kullanmasini desteklemelidir.

Bilis¢i 6grenme kuraminin Onciileri arasinda Gestalt psikologlari, Piaget, Miller,
Bruner, Ausubel ve Gagne kabul edilmektedir. “‘Gestalt psikolojisinin temelini olusturdugu
bilissel yaklagim, insanin uyaricilart islemleyebilme ve anlamlandirabilme yetenegi iizerinde
onemle durmaktadir.”’ (Selguk, 2004). ‘‘Gestalt psikologlari, Gestalt (biitiin) kavramin1 1910
yilinda ortaya atmigslardir.”” (Ataman, 2004). Buna gore Ogrenme, parcalarin organize
edilmesi ve birbirleriyle iligskilendirilmesi sonucu biitiinii kavramaktir. Yine Edward C.
Tolman’in fareler iizerinde yaptig1 deneyler sonucunda ‘Gizli Ogrenme’ kurami ortaya ¢ikmis
ve biligsel haritalar kullanarak Ogrenmenin gergeklestigi sonucuna varilmistir. Gizli
ogrenmeden baska, Gestalt psikolojisinin etkisi altinda gelisen diger O0grenme tiirii ‘ani
kavrayis yoluyla 6grenme’ ve ‘bilgi-islem yaklagimina gore ogrenme’dir. “‘Ani kavrayis
yoluyla ogrenme birdenbire olmakta, bu sirada yogun bir heyecan hali gozlenmekte ve
sonugta tam bir ¢oziim elde edilmektedir.’” (Selguk, 2004:175). Bilgi islem yaklasimina gore
ogrenmede ise li¢ 6ge vardir; bilgi depolanir, bilissel siireclerden gegirilir ve bilig bilgisine

ulagilir.

Bilissel 6grenme kuraminin onciilerinden olan Jean Piaget, biiylime esnasinda cesitli
gelisim asamalar1 oldugunu one siirmiistiir. ‘‘Piaget’e gore, bir yetiskin igin olduk¢a basit
olan bazi diisiinme siiregleri bir ¢ocuk i¢in o kadar basit degildir. (Woolfolk, 1995:29).”
“Piaget’nin, ‘sema’ adimi verdigi yapilar, diisiinmemizi saglayan organize edilmis eylemler
vada diigtincelerdir.”” (Woolfolk,1995). “‘Semalar tecriibeler sonucu degisirler.”’ (Thornburg,
1984). Piaget’in gelisim asamalari sirasiyla duyusal (0-2 yas), islem Oncesi (2-6 yas), somut
islemler (6-11) yas ve soyut islemler (11-18 yas)’tir. Piaget tiim ¢ocuklarin bu evrelerden

gecmesi gerektigini diisiinmektedir ancak bu siire¢ her bir ¢ocuga gore farkli olabilmektedir.

“Ilk evre olan Duyusal-motor evrede bebek dis diinyayr ve kendini kesfetmek icin
duyularint ve motor becerilerini kullanir.”” (Aydin, 2001). “‘Bebegin emme gibi ilk refleksleri
onun ilk bilis semalarmi olugturur.’’ (Senemoglu, 1998). Bebek bu siirecte cevresiyle
etkilesim sonucu olusturdugu yasantilar1 amagli davraniglara dogru organize etmeye baslar.
“Islem oncesi donem ise dilin kullamminin ve sembollerin gelistigi donemdir.”” (Ataman,
2004). “‘Piaget bu evreye dzel bir dnem vermektedir.”’ (Aydm, 2001). Bu evrede ¢ocuklar

benmerkezcidirler ve konular arasinda mantiksal iliski kuramazlar. ‘‘Sezgise! dénemde ise,
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mantik kurallarina uygun diistinme yerine problemleri sezgileriyle ¢ozmeye c¢alisirlar.”
(Senemoglu, 1998). Diislince artik benmerkezci degildir. Somut islemler doéneminde
problemlere mantikli ¢oziimler getirilir. Olaylar1 ve diinyayr baskalarinin agisindan da
gorebilirler. “‘Kurallar: anlayabilirler fakat cogunlukla somut nesneler tizerinde diigiiniirler.’’
(Ataman, 2004). Soyut islemler doneminde ise karmasik konulara mantikli ¢oziimler
iiretebilirler, soyut diisiince baglar. Bu donem grenligin baglamasiyla paraleldir ve Piaget’ye
gore bireyin i¢inde yasadigi  toplum  bireyin hangi evreyi  gerceklestirip
gergeklestiremeyecegini belirler.

Bunun yaninda Piaget’ye gore biligsel gelisime yon veren bes temel ilke vardir:

1-Sema

2-Olgunlasma

3-Yasant1

4- Uyum

5- Oziimleme ve Orgiitleme (Aydin, 2001).

“Bunlardan sema, bireyin c¢evresindeki diinyay1 anlamak icin gelistirdigi bir
bilgisayar programi gibidir ve yeni gelen bilginin yerlestirilecegi bir ¢ergevedir.’’
(Senemoglu, 1998). Birey, bilissel yapilar ya da semalar yoluyla gevresine uyum saglar.
Semalar yasantilar sonucu yeniden organize edilirler bu nedenle de farkli yaglardaki
cocuklarin semalar1 birbirinden farklhidir.  “‘Olgunlagsma, biyolojik gelisimin yani sira
organizmanin gecirdigi yasantilar sonucu kazandigr deneyimleri tamimlamaktadir.’’
(Aydin,2001). Yasanti, belli davranis oriintiilerini ¢ocuga kazandirmak amaciyla diizenlenmis
veya diizenlenmemis yasamsal deneyimlerdir. Uyum kavrami degisik yasantilarla elde
edilenlere veya gelisim siirecine organizmanin uyum gostermesini ifade eder. Diger bir
biyolojik ilke dziimleme ve orgiitlemedir. ‘‘Oziimleme, bireyin kendisinde var olan bilissel
yapilarla cevresine uyumunu saglayan bilissel bir siirectir.”’ (Senemoglu, 1998).0ziimleme
tek basina biligsel gelisimi saglamada yetersiz kalmaktadir. ‘‘Organizmada diizensiz
etkinliklerden organize edilmis etkinliklere dogru bir ilerleme goriiliir.”” (Senemoglu, 1998).
“Uyum ve orgiitleme ilkeleri hem biyolojik hem de bilissel fonksiyon i¢in énemlidir ve bu iki

ilkeye ‘fonksiyonel degismezler’ adini vermektedir.’” (Senemoglu, 1998).

Bruner’de bilissel gelisim fonksiyonlarini incelemistir. ‘‘Bruner’e gére bilissel gelisim
yasam boyu devam eden bir siirectir.”’ (Aydin, 2001). Bruner’e gore gelisim iic asamadan
olusur; eylemsel, imgesel ve sembolik. “‘Eylemsel evrede ¢ocuk yaparak yasayarak ogrenir.

Yani cocuk bu dénemde cevreyi eylemlerle anlar.”’ (Senemoglu,1998). imgesel donemde ise,
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gorsel bellek gelismistir ve cocuklar algiladiklart sekilde zihinlerinde canlandirirlar. Sembolik
donemde ise ¢ocuk artik sembolleri kullanarak iletisim kurabilir. Bruner’e gore biligsel
yeterlikler giderek gelisir ve uyaricilar kontrol edilerek birey kendine 6zgii davranislar

gosterir.

Vygotsky’nin bilissel gelisim kuramina gore ise, ¢ocugun bilissel gelisiminde sosyal
cevre oldukca etkilidir. “‘Tiim o&grenmelerin kaynagi sosyal ¢evredir.”’ (Aydin, 2001).
Vygotsky’e gore dil, i¢ginde bulundugu ¢evre ve cocugun paylastig1 sosyal siire¢lerden biridir.
Bilissel gelisimde yetiskinlerin rolii ¢cok 6nemlidir. Bu nedenle hem Bruner hem de Vygotsky,
egitimcilerin Oncelikle ¢cocuklarin biligsel siireglerini anlayabilmelerini egitimin birinci sarti

olarak goriir. Cocuk 6gretme-6grenme ortaminda yaparak 6grenmelidir.
1.2.3. Sosyal Ogrenme Yaklagimn:

Bu yaklasim, davranis¢1 ve biligsel yaklasimlarin 6zelliklerini igerir ve yeni boyutlar
ekler. ““Sosyal ogrenme teorisi bilissel 6grenme kurami agrlikli olup, kuramin ismi Sosyal
Biligsel Teori olarak da belirtilmektedir’’ (Bandura,1977 akt. Demirbas vd.2005). Sosyal
O0grenme kuramina gore, sadece digsal uyaricilardan etkilenmedigimiz gibi, yalnizca igsel

etkilerle de yonlendirilmeyiz.

Sosyal 6grenme teorisinin temel kavramlarindan olan, model alma ile 6grenmenin; model
alma (modeling), gozlemleyerek oOgrenme (observational learning), taklit (imitation),
Ozdeslesme (identification), igsellestirme (internalization) gibi terimlerle agiklandigi
gorlilmektedir (Bandura, 1971 akt. Demirbas, vd. 2005).

Bandura’ya gore, 6gretmenlerin 6grencilere yaklasimlart hem motive edici hem de dersten
uzaklastirici  olabilmektedir. Ogretmenler hem sozlii olarak hem de davranislariyla
ogrencilere, onlara giivendiklerini veya gilivenmediklerini belli edebilmektedirler. “‘Soz
gelimi, zor bir problemi ¢ozmek iizere ogretmen tarafindan tahtaya c¢agwrilan ogrenci
ogretmeninin kendisine giivendigi ¢ikarsamasint yapabilir’’ (Spaulding, 1992). Bu da 6grenci

giidiilenmesinde 6gretmen davraniglarinin ne kadar etkili oldugunu gostermektedir.
Sosyal 6grenme yaklasimina gore, glidiilenmeyi etkileyen ii¢ ana etken vardir:
- Bireyin amacina ulasma beklentileri,
- Amacin birey i¢in degeri,
- Bireyin yapilacak ise yonelik tepkisidir.

Birey gecmis yasantilarina dayal1 olarak veya baska kisilerin yasantilarini gézleyerek,

bir isin sonucunu tahmin eder. Beklenen sonuclar olumlu ise ve yapilacak is yarar
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saglayacaksa giidiillenme gercgeklesir. Davraniglar biiyiik bir gogunlukla 6nceki davraniglarin

sonuglari tarafindan yonlendirilir.
1.3. Motivasyon Teorileri
1.3.1.0zerklik teorisi

“Ozerklik teorisi, dis giicler ve baskilardan cok kisilerin secimlerinin davramslarin
belirleyicileri oldugunu ileri siirer’’ (Spaulding, 1992). Bu teori ilk olarak Edward L. Deci ve
Richard M. Ryan tarafindan gelistirilmistir. Bu teoriye gore motivasyon insanin iginden,
becerilerimizi ve kapasitemizi gelistirmek i¢in basit insan ihtiyaclarindan gelisir ve
baskalariin ve bizim cevresel gereksinimlerimizi birbirine baglar, ki bunlari Deci ve Ryan
‘veterlik, otonomi ve iligki’ olarak aciklamaktadir. Psikologlar arasinda SDT (Self-
Determination Theory) olarak bilinen 6zerklik teorisine gore, anlamli buldugumuz amaglarin
yararina ve kendi iste§imize gore davrandigimizi hissettigimizde en yaraticit Uriiniimiizii

ortaya ¢ikartiriz.

Yiicel (2004)’e gore genelde iki tiir motive edilmis davranis vardir: Ozerk ya da
kontrollii. Eger kisi bir eylemi yapmaya disardan higbir etki olmaksizin karar verdiyse bu
ozerk bir eylemdir. Fakat eger kisi davranist disaridan bir etkiyle veya sonucunda bir 6diil ya
da cezadan kaginmak i¢in yapiyorsa bu eylem kontrollii bir eylemdir. Kontrollii eylemlerde,
eylemi gerceklestirmesi beklenen birey kendisinin eylemler iizerinde kontrolii olmadigini
diisiiniir ve boylece kendisini daha az motive hisseder. Fakat 6zerk eylemlerde, bireyler
eylemi yapip yapmayacaklarina kendileri karar verdiklerinden eylemler iizerinde kisisel
kontrolleri ve motivasyonlar1 vardir. Durumlarin kendilerine 6zerk olma firsat1 verdigini

diisiinen bireyler, bu tiir durumlardan daha ¢cok memnuniyet duyarlar.

Ozerklik teorisine gére dort cesit dissal motivasyon teorisi vardir. Bunlar dissal
diizenleme, yansitict diizenleme, tanimlanmig diizenleme ve biitiinlestirilmis diizenlemedir.
Dissal diizenleme, dgretmenin ovgiisii gibi, bireyin digindaki kisiler veya nesnelerce karar
verilen davranis1 ifade eder. Yanmsitici diizenleme dissal diizenlemeden daha c¢ok
icsellestirilmis davranisi ifade eder. Buna Ornek olarak derslere diizenli devam etme
verilebilir. Tanimlanmus diizenleme bireyin sonuglari agisindan yapmayi yararh gordiigii fakat
baskalarinin neden oldugu davraniglar icerir. ‘‘Biitiinlestirilmis diizenleme ise en oOzerk
olanidir ve otonomiyi tam olarak ifade eder’’ (Mural, 2007). Bruning (1995), 6gretmenler i¢in

ogrenci 6zerkligini artirmada su stratejileri onermektedirler.
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1- Ogrencilerin anlaml1 se¢imler yapmalarina izin verin. Ogrencilere ne kadar ¢ok segenek
verilirse, onlar da o kadar cok siirecin i¢inde yer almak isteyeceklerdir.

2- Ogretmen/6grenci beklentilerini iyice gdzden gegirin. Ogrenciler genellikle kendilerinin ve
ogretmenlerinin beklentilerinden habersizdirler. Fakat, 6gretim yilimin basinda ya da yil
boyunca bu beklentilerin iyi belirlenmesi 6nemli bir yer tutar.

3- Digsal motivasyon odiillerini azaltin. Digsal motivasyonu artiracak ddiiller iyi diistiniilerek
kullanilmalidir.

4- Degerlendirme kriterlere goére olmalidir.

5- Bir isi yapabilmek icin sinifta dogal motivasyon nedenleri saglayin (Bruning, 1995:152).

1.3.2. Oz Yeterlik Teorisi

Oz yeterlik teorisi motivasyonu etkileyen baz1 faktérleri etkiler. Bandura’ya (1982)
gore, 0z yeterlik belli bir konuda kisinin yeterliliginin 6z degerlendirmesidir. Fakat, yiiksek
bir 6z yeterlik derecesi, performansi olumlu yonde etkiler; bu performans ta 6z yeterligi
yiikseltir. “‘Bunun yaminda oz yeterlik, dolayli olarak ogrencilerin gelecek 6grenmelerini,
onlart daha zorlayict gérevier icine iterek etkiler’’ (Bruning vd. 1995). Bir durumdaki yiiksek
oz yeterlik hissi, baska bir durumdaki yiiksek 6z yeterliligi garanti etmez. ‘Oz yeterlik
teorisyenleri ogrencilerinin 0z yeterlik algilarimi destekleyecek yollar bulmaktadirlar’™
(Brophy, 2004). Eggen ve Kauchak (1994), 6z yeterliligi ‘olumlu bir duygusal deneyim’
olarak aciklamaktadir. Gegmis basarilar ve alinan olumlu doniitler 6z yeterliligi artirir.

“Yiiksek oz yeterlilik ise performanst artirir’’ (Eggen ve Kauchak,1994:435).

Bandura (1997:79) 6z yeterligi etkileyen dort olgu tanimlamistir:

1) Hakim olunan deneyimler: Bu tiir deneyimler 6z yeterlik {istiinde en gii¢lii etkiye sahiptir.
Hakim olunan deneyimler kisinin basar1 yada basarisizlikla sonuglanan kendi deneyimleridir.
Ornegin, bir &nceki matematik smavinda gdsterilen iyi performans, kisinin matematik
yetenegiyle ilgili algisim da etkileyecektir. Basari, 6z yeterligi olumlu yonde etkilerken,
basarisizlik olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Brunning, vd. 1995:132).

2) Temsili deneyimler (Goézlem): Oz yeterlik baskalarmin tecriibelerini gdzlemlemekten de
etkilenebilir. Celiskili bir durumdan basariyla ¢ikan bir 6rnegi gézlemleyen 6grenciler ayni
basariy1 kendilerinin de gosterebilecegini diisiinmeye daha yatkindirlar (Alderman, 1999).
Ogrenciler kendilerine &rnek sectikleri modellerinin becerilerini taklit ederler yada onlarm
uyguladiklar1 yontemleri kopyalarlar.

3) Sozel ikna: Ogrenciler kendilerini ikna edici ya da gorevlerini basariyla tamamlamalarini
destekleyici geri doniitle motive edilebilirler. Ornegin, dgrencilere basitge ‘bunu yapabilirsin’
demek yaygin olarak kullanilan bir stratejidir. Fakat, dgretmenler kullandiklari mesajlarin
farkinda olmalilardir. Bandura negatif mesajlarin yeterlik beklentileri iizerinde olumlu bir
etkiden ziyade olumsuz etki yarattigina dikkat cekmektedir.
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4) Psikolojik durum: Bruning vd. (1995)’e gore, uykusuzluk ya da fiziksel yorgunluk 6z
yeterligi diisliren faktorlerdir. Gerginlik, endise, hizli atan nabiz, terleme gibi belirtiler
basarilmas1 gerekli durumlarla yiizlesen 6grencilerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir psikolojik
veya zihinsel durumlar Ogrencilerin 6z yeterlikleriyle ilgili algilarin1 da yansitmaktadir
Aktiviteye bagli olarak dgrenciler diisiik diizeyde 6z yeterlik hissedebilirler. Oz yeterligi
giiclendirmenin birgok yolu vardir:

Geri doniit: (Bruning, vd. 1995), kullanilan yontem ne olursa olsun, geri doniitiin modelleme
siirecinin gerekli bir parcasi oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerden gelen cesaretlendirici
ya da derinlemesine bilgilendirici doniitler 6z yeterligi olumlu ydnde etkilemektedir.
Ogretmenler ayrica ogrencilerin kullandiklar1 bazi startejilerin basarili ya da basarisiz
olduklarimi vurgulamalidirlar.

Model: Ogrencileri uzman olmayan zorluklar1 basarili bir bigimde ele geciren bir modele
maruz birakmak &grencilerin motivasyon ve 6z yeterliklerini ylikseltmelerine yardimci olur.
Oz yeterligi iyilestirmenin diger bir yontemi ise dgrencilerin belli yontemler veya beceriler
yoluyla problem ¢6zen bireyleri gozlemlemektir. Bandura’ya gore, tim modeller etkili
olamayabilir, fakat en etkilisi 6grencinin yasitindaki modellerdir (akt. Bruning, vd. 1995:135).

Basarili deneyim: Ogrencilerin akademik basartya ulasmalarii iddiali, fakat ulasilabilir
gorevler yoluyla saglamak Ogretmenin isidir. Basarili deneyim 6z yeterligi giiclendiren en
onemli kaynaktir.

“Yeterlilik kavraminda Bandura, rekabetten degil, gercek bir yetenek uzmanligindan

bahsetmektedir’’ (Stipek, 1988). Bruning (1995), Meichenbaum’dan alt1 bilissel modelleme

asamasi aktarmaktadir:

1- Yeni beceriyi 6grenmek i¢cin mantikli bir sebep yaratin, bu beceriyi 6grenmenin 6nemini
ve bunun nerelerde kullanabileceklerini belirtin.

2- Ogrenciler gdzlemlerken modeli tiimiiyle yaparak gosterin. Ornegin, 6gretmenin bir
parcanin tamamini piyanoda ¢almasi gibi.

3- Eger 6grenilecek konu parcalara ayrilabiliyorsa, degisik problemler kullanarak gosterin.
4- Ogrencilerin 6gretmen gozetimi altinda konunun asamalarini uygulamalarini saglayn.

5- Ogrencilerin  6gretmen gdzetimi altinda konunun tiim asamalarim uygulamalarim
saglaymn.

6- Ogrencilerin uygulamayi kendilerinin yonlendirmesini saglayin.

1.3.3. Beklenti - Deger Teorisi

Beklenti-deger kuramina dayali olarak Pintrich (1989) 6grenci giidiilenmesinin iig
bilesenden olustugunu gostermistir: beklenti, deger ve duygu. Beklenti bileseni, gorevi yerine
getirmeyle ilgili 6grenci inaniglarina yoneliktir. Beklenti-deger kurami, giidiilemenin
eylemlerin sonuglari ile bu sonuglara verilen degerlerin bileskesi olan bir fonksiyon oldugunu
vurgulamaktadir. “‘Insanlar 6grenmenin olumlu sonuglar yarattigina inandiklart ve olumlu
sonuglara deger verdikleri takdirde 6grenmeye daha ¢ok giidiilenmis hissederler’’ (Kagar ve

Zengin, 2009). Deger bileseni 6grencilerin gorevle ilgili hedeflerinin ve 6grencinin gorevin
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onemi faydasi ve goreve duydugu ilgiyi igerir. ‘‘Duygu bileseni ise 6grencinin sinav korkusu
gibi gorevle ilgili duygusal tepkilerini kapsamaktadir’’ (Garcia ve Pintrich, 1995). Bu teoriye
gore, Ogretmenlerin Ogrencilerin yeterligini asacak ve hedefleriyle bagdasmayan gorevler
vermekten kagimmalar1 gerekmektedir. Atkinson’in basarma istegi ya da motivi, bireyleri
basarilacak gorevlere yoneltirler. Stipek (1988), Atkinson’in modelini matematiksel olarak
tanimlamakta; hem Atkinson’in hem de Weiner’in teorisinin pekistirme teorisinden farkli
olarak, bireyin duygularina, i¢ diinyasina ve bulundugu ortami nasil yorumladigina

odaklandiginin belirtmektedir.
1.3.4. Pekistirme Teorisi

Stipek (1988)’e gore, eger birey pozitif olarak ddiillendiriliyorsa bir davranigin siklig
artmaktadir ve tam tersi olarak da birey cezalandirilirsa istenmeyen davranis azalmaktadir.
Burada 6gretmen davraniglari, mimikleri, sdzleri veya viicut dili 6grenciler igin pekistire¢
olmaktadir. Ogrencilerin pekistireglere verdikleri doniitler de bireyden bireye farklilik
gostermektedir. Ornegin, arkadaslari arasinda dgretmeninden sdzel olarak ovgii duymayi
seven bir O6grenci, 0gretmeninin onu simifta Ovmesi lzerine, davranisini olumlu yonde
pekistirecektir. Pekistirme teorisinde vurgu, bireyin duygular1 veya secimleri lizerinde degil,
ogrenme ortami ve gozlenebilir davranislardadir. Skinner gibi kat1 pekistirme teorisyenleri,
motivasyonun Ogrencinin duygular1 veya beklentileri gibi etkenlerden kaynaklanmadigini,

cevreden kaynaklandigini belirtmektedirler (Stipek, 1988).

Ogretmenlerin ders esnasinda dgrencilere uygun pekistiregler verebilmeleri oldukga
onemlidir. Ceza, 6diil, ovgii gibi pekistirecleri gerekli yerlerde kullanmalar1 gerekmektedir.
Ornegin 6vgii icin Stipek (1988), dgretmenlerce kullanildiginda yaninda dgrenciye doniit de

verilmesi gerektigini ve bu durumda 6vgii alan davranisin tekrarlanacagini belirtmektedir.
1.3.5. Esitlik Teorisi

Esitlik teorileri, girdi ve c¢iktilar arasindaki esitlikle ilgilidir. Belli sonuglara
varabilmek i¢in 6grencilerin belirli caba ve becerileri ortaya koymalar1 gerekmektedir. Eger
ogrenci ¢abaladigl bir isin sonuglarmin bu isi yaparken gosterdigi cabayla esit olmadigini
diigtintirse bu durum kendisinde motivasyon diisiikliigli ve mutsuzluk yaratacaktir. Esitlik

teorileri bir yabanci dilin 6grenilmesi siireciyle de ilgilidir. Bu siirecte de 68renci ortaya
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koydugu ¢aba sonunda elde ettigi dil becerilerinin yeterli gelmedigini diisiiniirse basarisizlik

duygusuna kapilabilir.
1.3.6. Ihtiyac Teorisi

Ihtiyac teorilerinde davramislar hissedilen ihtiyaclara cevap olarak diisiiniiliir. Bu
ihtiyaglar aglik, susuzluk, kendini gerceklestirme, basar1 gibi dgeleri kapsar. ‘Ihtiyaclar,
ihtiyacin dnemine gore belirlenen dncelik swrasinda gerceklesir’ (Yicel, 2004). Abraham
Maslow’un /htiyaclar Hiyerarsisi popiiler ve etkili bir motivasyon modelidir. Bu teoriye gore
ihtiyaglar verilen sirada giderilmelidir. Daha alt siralardaki ihtiyaglar giderilmedik¢e daha {ist
seviye ihtiyaclar tanimlanamaz ve motive edemez. ‘‘Maslow’un hiyerarsisi, 6grencileri

motive etmede yarali bir uyaridir’” (Brophy, 2004).
1.3.7. Hedef Teorileri

Ihtiyaglarimiz veya digsal diirtiilerimizden sonra yavas yavas hedeflerimizin
motivasyondaki yeri ve 6nemi anlasilmaya baslandi. Brophy’e (2004:7) gore ‘‘amacg, hedefler
veya planli davranmiglarin sonuglaridir.”” Kisiler bir eyleme baglamak i¢in bir nedene ihtiyag
duyarlar ve eylemi bitirebilmek i¢in ¢abalarini siirdiiriirler. “‘Hedefler ise sadece eylemleri
baslatma ve devam ettirme i¢in sebep one siirmezler, ayni zamanda gidilecek yonii de

gosterirler’” (Yicel, 2003).

Kasitli hedefler, spor salonlari, siiflar veya atdlyeler gibi aktivite ortamlarinda insa
edilirler. “Swmiflarda égrencilerin kasith égrenme ¢iktilarina ulagabilmeleri igin dersle ve
ogrenme faaliyetleriyle ilgili olmalart beklenir’’ (Brophy, 2004). Amaglar ¢esitli tiirlere
ayrilmaktadir. Fakat tiiri ne olursa olsun, bir amacin varlig1 kisinin bir sonuca ulasmaya ve bu
yolda gerekli seyleri yerine getirmeye hazir oldugunu gésterir. Martin Ford (1992) alti
kategoriye ayrilmig 24 hedefin oldugu bir motivasyon teorisi gelistirdi. Bu alt1 kategori

sunlardi:

1- Duyussal hedefler: eglence, sakinlik, mutluluk, fiziksel olarak iyi olma hali ve
memnuniyet verici bedensel hisler,

2- Biligsel hedefler: merak giderme, anlayisa ulasma, entelektiiel yaraticilikla mesgul olma
ve olumlu 6z degerlendirmelere sahip olma,

3- Oznel hedefler: biitiinliik (insanlarla, dogayla yada daha iist bir giigle uyum hissi yasama)
ve Ustiinliik (siradan tecriibelerden daha ileri giden optimum yada sira dist durumlar
yasamak),
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4- Kendine giivenen sosyal iliski hedefleri: Bir bireysellik, kendini bagkalarindan {istiin
gorme, Ozerklik ve bagkalarindan sosyal ve maddi destek alma.

5- Biitiinleyici sosyal iligkiler hedefi: ait olma, sosyal sorumluluk, esitlik ve bagkalariyla

kaynak paylagimi

6- Gorev hedefler: uzmanlik, yaraticilik, idare etme, maddi kazang ve giivenlik (akt. Brophy,
2004).

1.3.8. Yiikleme Teorisi

“Yiikleme teorisi, bireylerin hayatlarinda olan olaylart nasil ac¢ikladiklarin
arastirtr’’ (Bruning, vd. 1995:138). Egitim ac¢isindan bakildiginda, 6grencilerin basari,
basarisizlik, 6dev yapmama, derse ilgi duymama vb. davraniglarina kendilerince getirdikleri
aciklamalar bu kuram kapsaminda degerlendirilebilir. “‘Ogrencilerin, ézellikle basar: ya da
basarisizliklarinin nedeni olarak gosterdikleri etkenler egitim agisindan onemlidir’” (Y1lmaz,
2007).  Sprinthall ve Sprinthall (1990), yiikklemenin igten gelen nedenlere bakilarak
yapilmasiyla dis nedenlere gore degerlendirilmesi arasinda fark oldugunu savunur ve kisilerin
baskalariyla 1ilgili degerlendirmeler yaparken daha c¢ok icten gelen nedenlere Onem
verdiklerini, dis sebeplere daha az 6nem verdiklerini 6ne siirmektedir (1990:500). Buna 6rnek
olarak da, bir 6grencinin smavdaki basarisizligini 6grencinin ¢aligmamasina veya zeka
diizeyinin disiik olmasina baglayan bir 0gretmenin, yargida bulunurken 6grencinin hasta
olabilecegini ya da sinava girmeden Once okul disinda bir olumsuzluk yasamis olabilecegini
hesaba katmamasi, basarisizlifi daha c¢ok i¢ sebeplere yiiklemesi verilebilir. “‘Yiiklemeler,
smif ortaminda ogrencilerin basari ve bagsarisizliklara karsi tepkilerini etkiledikleri icin

onemlidir’’ (Eggen ve Kauchak, 1994).

Yiikleme teorisi bireylerin dogal olarak olaylarin nedenlerini sorguladiklarinmi varsayar.
Ornegin, smavinm iyi gectigini diisiiniip iyi bir not alacagini éngdren bir dgrencinin, diisiik
not aldiginda, ‘Ben neden diisiik not aldim, nerede hata yaptim?’ diye kendisine sormasi
ogrencinin aldigr sonucu sorguladigini ve nedenlerini merak ettigini gosterir. ‘‘Weiner,
bireylerin belirli durumlarda verdikleri kararlara odaklanmigtir’’ (Stipek, 1988). Yiikleme
teorisi bireylerin hayatlarindaki olaylar1 nasil agikladiklarinin arastirmasidir. Weiner (1979),
yiiklemenin ii¢ boyutlu bir simmiflama yoluyla agiklanabilecegini belirtir. Bu {i¢ kategori

sunlardir:

a) Kontrol odag1. Igsel-dissal: Kontrol odag1 sonuglarin bireyin iginde veya disinda
olma derecesininden bahseder. Omegin, ruhsal durum ve yetenek igsel nedenler iken,

sans dissal nedendir.
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b) Duraganlik: Sabit-sabit olmayan: Duraganlik degismeyen durumu kast eder.

c) Kontrol edilebilirlik: kontrol edilebilen-kontrol edilemeyen: Kontrol edilebilirlik
sonuglar etkilemek igin kontrol edilebilir faktorleri kast eder. Beceri ve yeterlik
kontrol edilebilir olarak siniflandirilken sans ve ruhsal durum kontrol edilemez olarak
siniflandirilir. Basar1 ve basarisizlik yiiklemesi kisiler gelecek eylemlerini planlamaya
basladiklarinda 6nemli bir rol oynar. Eger kisiler gecmis basarisizliklarini yetenek
eksikligi gibi kontrol edilemeyen ve sabit faktorlere yiiklerse, kendilerini motive
olmus hissetmezler ve basarisiz olduklar1 aktivitelerde yeniden bulunmak istemezler.
“Fakat basarisizliklarint ¢aba eksikligi gibi degisken faktorlere yiikliiyorlarsa, ilerde
o iste yeterli ¢cabayi sarfettiklerinde basarili olabileceklerini diisiinerek motive olmusg

hissederler’’ (Yicel, 2003.)

Egitimciler, bu etkenlere bakarak 6grencinin gelecekteki davranislart konusunda 6ngoriide
bulunabilecekleri gibi, bu etkenlerin gegerligini arastirarak basari nedenlerini pekistirmek,
basarisizlik nedenlerini de ortadan kaldirmak yada hafifletmek suretiyle basariyr artirma
yoluna gideceklerdir (Yilmaz, 2007).

2 . EGITIMDE VE OGRENMEDE MOTiVASYONUN ONEMi
2.1. Ogrenmede Dikkat ve Motivasyonun Iliskisi

Ogrenmeyi etkileyen faktdrlerden biri de dikkattir. “‘Dikkat diisiincenin (bilincin), bir

uyarana yonelme haline denir. Dikkat, iradeli ve iradesiz dikkat olarak ikiye aywrmistir

(Mertcan, 2010).”” “‘Iradeli dikkat icin, bir gayret ve irade kuvveti sarf edilmesi gerekir ve bu

yiizden uzun siireli olmaz. Iradesiz dikkat ise edilgendir ve insamn icinden gelen, yorgunluk

yvaratmayan dikkat tiriidiir’’ (Mertcan, 2010). Dikkat ayrica disa yonelmis dikkat (objektif)

ve ice yonelmis dikkat (subjektif) olarak da ikiye ayrilir. Senemoglu (1997)’na gore dikkat

stratejileri, ‘i¢sel siireglere gore 0grenme stratejileri’ne girmektedir ve 6grencinin dikkatini

ogrenilecek konuya gekmek, dgretim etkinliklerinin en basinda gelir. “‘Ogrencinin dikkatini

konuya yénlendirebilmek igin, altini ¢izme stratejisi, onemli bilgiyi tammlayan, metin

kenarina not alma stratejisi’’ (noktalama ve isaretler koyma) kullanilabilecek stratejilerdir

(Senemoglu, 1997).

2.1.1. Dis Faktorler:
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1- Duyu organlarma gelen uyaricilar (yiiksek ses, parlak 1sik, renk vb.) 6gretim
ortammda Ogrencilerin dikkatlerini ¢ekme noktasinda etkilidir. Ogretimde 6grencilerin

dikkatlerini konuya yonlendirme konusunda bu uyaricilardan yararlanilmaktadir.

2- Yeni uyaricilar alisik olunmayan durumlar dikkatin o noktalar {izerine ¢ekilmesine
sebep olur. Ogretmen, 6gretme durumlarmi yeni ve alisik olmadik durumlar olusturarak
yenileyebilir. Bu degisiklikler sinif diizenlemeleri, 6gretimde takip edilen farkli strateji
yontem ve tekniklere yer verme, hedefine diizeyine uygun degisik Ogretmen rollerine
biiriinme gibi alisik olmadik farkli durumlar olusturma dikkati bu noktalar iizerine

cekebilmektir.
2.1.2. i¢ Faktorler:

1-Islenen konuya kars: ilgi azligi, 6grencilerin dikkatinin farkli noktalara kaymasina
neden olur ve O0grenme ortamlarinda 6grenme ve Ogretme hedeflerine ulagmada giicliik

yaratir.

2-Organizmanin ¢esitli ihtiyaglarini karsilanmamasi ya da karsilanma derecesi 6grenci

dikkatini etkileyen faktorlerdendir.

3-Organizmanin kapasitesinin ¢ok zorlanmasi ya da yorgunluk 6grenci dikkatini

etkileyen faktorlerdendir.

.....

ve derse ¢ekilmelerinde yardimci olur.
5-Ogrencilerin kisilik dzellikleri dikkati etkileyen i¢ faktorlerdendir.

Gavin (2007), ‘nasil bir araba benzinsiz calismazsa, Ogrenci de motivasyonsuz
ogrenemez’ demektedir. Shulman (1986), 6grenciler motiveyken 6grenmenin en etkili halinin
yasandigin1 ve motivasyonun pozitif ve etkili bir ortam yaratilarak elde edilebilecegini

belirtmistir.
2.2. Motivasyonu Etkileyen Faktorler: Ogretim icin uygun ortam

Siif ortaminin 6grenme ve dgrencileri motive etme {lizerinde dnemli bir etkisi oldugu
egitimciler tarafindan bilinmektedir. Fakat 6grenme ortami segimleri oldukga bireyseldir ve
ogrenene gore farklilagsmaktadir. Bununla birlikte Sprinthall ve Sprinthall (1990), her bir sinifi
kendine 6zgii kurallari, psikolojik ve sosyal atmosferi olan diger tiim siniflardan farkli bir
birim olarak tanimlamaktadir. Burada Ogrencilerin tiimiine birden hitap edebilecek bir

o0grenme ortami yaratmanin zorlugu asikardir; fakat Reid (2007)’e gore motivasyon tiim okulu
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kapsayan bir sorumluluktur ve okulun, 6gretmenin ve 6grenme ortaminin ortak gayesi 6grenci
motivasyonunu artirmak olmahdir. ‘‘Ogrencilerin 6grenme ortamlarinda icsel motivasyonu
artirmak isteyen ogretmenler 6grencilere kontrol yetkisi vermeli ve onlarin bu tiir bir sinif
ortaminda basarili olabileceklerinden emin olmalidir’’ (Spaulding, 1992). Brophy (2004)
ogretmenlere daha etkili bir 6grenme ortami yaratmak i¢in Ogrencilerini tanimalarina ve
sevmelerine ve Ogrencilerin de Ogretmeni tanimalart i¢in Ogretmenlerin firsat vermeleri
gerektigini belirtir. Reid (2007) ise, basarinin motivasyon i¢in gerekli bir faktor oldugunu
belirtir ve basariya dogru Ogrencileri kii¢iik adimlarla ulastirmayi Onerir. Sprinthall ve
Sprinthall’a (1990) gore ‘‘sosyal psikoloji, kisilerin davranis sekillerini ve hangi durumda,
hangi etmenler karsisinda bu davramislar: gergeklestirdigini aragtirr.”’ Sosyal psikologlar,
bir sinif ortaminda ders programi veya iceriklerinden ¢ok 6grenci davranislari, 6gretmenin bu
ogrenci davraniglar1 karsisindaki performansiyla ilgilenir. Sprinthall ve Sprinthall’a (1990)
gore, etkili bir 6grenme ortaminda bulunmasi gereken Ozellikler ise sunlardir: Sosyal
etkilesim, sosyal kolaylastirma ve yardimlasma, beyin firtinasi, etkili grup ¢alismalari, grup
icindeki uyum ve benzerlik. Her ne kadar etkili sinif ortaminda grup calismalarina 6nem
veriliyorsa da, bazi durumlarda bireylerin tek basma g¢alistiklarinda daha 1yi performans
gosterdiklerini ve yaratici fikirler ortaya ¢ikarttiklari ortadadir. Simifta uyumu artiran ve
besleyen etkenler ise arkadasca yaklasim, isbirligi, gruplarin kendilerine giiveninin
ogretmence ylikseltilmesi, bir dis tehdit ve demokratik sinif ortami ve 6gretmen liderligidir.
Burada dis tehditten kasit, nasil bir savas ortaminda, dis tehditler karsisinda, iilke tiim
vatandaglariyla bir birlik olusturuyorsa, siif ortaminda da siif 6gretmene kars1 birlesebilir ve

kendi igerisinde uyumlu bir grup olusturabilir (Sprinthall ve Sprinthall, 1990:493).

Ogretmenlerin dgrencilere kisisel gelisimleriyle ilgili diizenli doéniit saglamalar,
ogrencilerin kendilerine ve yeteneklerine giivenmeleri, derslerin anlamli olmasini saglamalari,
baskiy1r en aza indirmeleri, grup caligmasina ve Ogrencinin 6z degerlendirmesine dnem

verilmesi de motive edici sinif ortaminin 6zelliklerindendir.
2.3. Giidiileme Stratejileri

Ogrenme hedeflerine ulasmada giicliiklerle karsilasilabilir ve bu giicliikler giidiisel
olabilir. Ogrenmede giidiisel ve duygusal engelleri kaldirmaya yardim eden stratejilere
Duyussal Stratejiler denir (Senemoglu, 1997). Dikkati siirdiirmeyi saglayan duyussal

stratejiler sunlardir.

1- Ogrencinin ¢alisma ozelliklerini belirleyerek, ruh halini 6grenme icin uygun hale
getirilmesi,
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2- Ogrencinin ¢alisirken bulunmak istedigi ortanu kendisinin se¢mesi,
3- Caligma ortaminda arka planda &grenciyi rahatlatmak amaci miizik bulunmasi,

4- Ogrencinin kendisiyle ilgili olumsuz diisiincelerden kurtulup, olumlu diisiinmesidir.
(Sercan, 2010).

Bu tiir bir calismada Gardner ve Maclntyre (1991), biitiinleyici ve ara¢ giidiilemesi
motivasyonun Fransizca/ingilizce kelimelerin &grenilmesinde etkilerini arastirdi ve hem
interaktif olarak hem de aragsal olarak motive edilmis o6grencilerin kelimeleri motive

edilmemis 6grencilerden daha hizli 6grendikleri ortaya ¢ikti.
2.4. Ogrencileri Ogrenmeye Motive Etme

Biitiin diinyada, anne, babalar ve 6gretmenler, 6grencilerin nigin her gegen giin okula
ve okul derslerine daha az ilgili goriindiiklerini anlamak i¢in c¢aba harciyorlar. Eskiden
ebeveynlerin gorevi, basitce, ¢ocugunu okul icin hazirlamak, onu okula goétiirmek ve
odevlerin diizenli olarak yapilmasini saglamakti. Ogretmenlerin vazifesi, 6grenciye bilgiyi
sunmak ve alistirmalarda onlara yardimci olmakti. Bunlar, artik ¢ok gecerli bir goriis olarak
islevini kaybetmistir. Hem ebeveynler hem de dgretmenler, siirekli olarak, 6grencilerin iyi
akademik performans saglamalar1 i¢in yeni stratejiler gelistirmeleri gerektigine inantyorlar.
Sullo’ya (2009) gore, ‘‘Motivasyonla ilgili fikirlerimiz yanlis, egitimi 6diil ve ceza iizerine
kurmaya devam ettikce okulu birakmalar ve kayitsizlik artacak. Igsel olarak motive edilmis
ogrenciler fikriyle okulu ve simiflart yapilandirdigimizda program ve dgretmenlerle ilgili

bir¢ok yenilik ve ilerlemeden faydalanabiliriz.”’ (Sullo, 2009).

Son yillarda bir¢ok 6grenci okulu birakmakta veya birakmasa da okula kars: ilgisiz
kalmaktadir. OECD’nin yayinladigr Pisa 2000 sonuglarina gore, OECD iilkeleri arasinda,
ogrencilerin yaklasik %25’inin okula baghiliginin diisiik oldugu ve yaklasik %20’sinin diizenli
olarak okula gitmedikleri belirtilmistir. Bu oranlarin OECD f{iyesi olmayan iilkelerde daha da
yiiksek oldugu da belirtilmektedir (Willms, 2003:53). Ogrencileri 6grenmeye motive etme
yollar1 hakkinda bir¢ok kaynakta cesitli stratejiler verilmektedir ve bu stratejileri takip ederek
ogretmenler 6grencilerin motivasyonlarini artirabilirler. Burada dikkat edilmesi gereken

onemli noktalardan biri de 6grencilerin bireysel farkliliklaridir.

Muhtemelen problemin bir kismi, dgrencileri gergekten neyin motive ettigini anlama

eksikligidir. Ogrencileri motive etme yollarina iliskin bazi1 gériisler asagida verilmistir.

Sullo’a gore dgretmen siniftan korkuyu atmalidir. “Korku muhtesem bir motive etme
aracidr, onu sinifima empoze etmezsem igimi yapryor olamam. Korku ve aci bagart igin

gereklidirler” diyen bir 6gretmene karsin psikolojik olarak korku dolu bir ortamdaki 6grenci

36



kendini gilivenli bir ortamda hisseden 6grenci kadar etkili diisiinemez ve onlar kadar c¢ok
ogrenemez (Sullo, 2009:11). Once negatif seyleri eleyin. Korkularin uzun vadedeki akademik
amaclar1 gerceklestirmede etkili bir yol olduguna dair hi¢ kanit yok. Ogrencilerle konusma
dilinizi gozden gecirin. ‘Gelecek sinavda 1yi yapamazsan kalacaksin’ yerine ‘gelecek sinavda

iyl yaparak daha iyi bir not alabilirsin’ gibi motive edici sozler sarf edilmelidir. (Sullo,

2009:12).

1. Ogrencinin iizerindeki baski minimize edilmelidir, &rnedin, rekabeti ya da sosyal
kargilagtirmay1 kaldirmak; not sistemini gézden gecirmek gibi. Sullo (2009)’a goére okul
dogas1 geregi baskict bir yapidir ve dgrenciler anaokulundan baglayarak ne yapacaklarinin
sOylenmesiyle karst karsiyadirlar. Baski, kaliteli egitimin diismanidir. Sullo, ‘6grencilerinize
tastyabilecekleri kadar ozgiirliik verin’ der. Bunun yaninda simif veya okul kurallarim
belirlerken 6grencileri de siirecin bir parcast yapmak disiplin sorunlarini azaltacaktir.

2. Odevin, 6grencinin yas ve yetenek seviyesi icin iistesinden gelebilecegi uygun bir diizeyde
olmasini saglaym. Eger 6dev cok kolay ise, &grenci sikilacak ve motive olmayacaktir.
Ogrencinin kabiliyetinin iizerinde bir zorluk diizeyi, hiisrana ve 6devi terk etmeye yol agar.

3. Odiillerin uygun kullanim1. Ovgiiyii serbestce kullan. Sadece performans icin degil, gayret
ve ilerleme igin 6diillendir.

4. Ogrenm¢ aligtirmasinin yapisi motivasyon diizeyini etkiler. Anlagilir talimatlar verilmis
olmalidir. Ogrenci, kendisinden ne beklendiginden emin olmalidir. Odevin nasil yapilacag ile
ilgili agiklamalar spesifik ve iyi anlasilir olmalidir. Hizli ve faydali geriye doniisler 6nemlidir.

5. Destekleyici bir ¢evre olmazsa olmaz kosuludur. Ogrenciler (ya da konu ile ilgili her
kimse), bosa cikarildiklarint ya da tehdit edildiklerini hissettiklerinde iyi performans
gosteremezler ya da iyi diistinemezler. Ebeveynler ve 6gretmenlerin 6grenci ile gelistirdigi
iligki kolaylastiran ve rahatlatan biri olmalidir: cesaretlendirici bir s6z ya da ses tonu, omuza
bir el dokunusu. Bunlar 6nemsiz gibi goriinebilir fakat 6grenme tizerindeki etkisi dnemlidir.
Ogretmen hevesli olmali ve oncelikle kendisi yaptig1 isten hoslanmalidir. Bunun yaninda
O0gretmen Ogrencilerle pozitif iligkiler kurmali, arkadasca davranmakla arkadas olmanin
arasinda ki farki gorebilmelidir. Hatta Spaulding (1992)’ye gore 6gretmenlik iligkiler olmazsa
hicbir seydir.

“Ogretmenliginiz Ogrencilerinize arkadas¢a davrandiginiz olgiide degerlenecektir
fakat goreviniz onlarla profesyonel olarak pozitif iliskiler kurmaktir’’ (Sullo, 2009:84).
Spaulding (1992)’ye gore siifta motivasyonun saglanmasinda bir diger 6nemli nokta cezanin
kullannominda asiriya kagilmamasi gerektigidir. Buna benzer olarak Spaulding ovgiliniin de
asir1 kullanimindan kaginilmasi gerektigini belirtmektedir. Ogretmen sakin ve gerektiginde

bagislayict olmalidir.

Ar vd.’ne (1999:172) gore, siniftaki 6grenciyi motive etme etkinlikleri iki gruba
ayrilabilir. Bunlarin ilki siifin genel ortami i¢cinde 6grenciyi motive etmek ve digeri de belirli
bir konunun 6gretimi siiresinde 6grencileri motive etmektir. Bu etkinlikler her bir 6grenciye
farkli sekilde etki eder. Art vd. (1999:174), bazi motivasyon teknikleri belirtmislerdir.

Bunlardan bazilari, s6zel 6diil kullanimu, testler kullanim1 ve puan verme, ara sira 6grencilerin
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beklemedigi seyler yapma, taklitler ve oyunlar kullanma, 6grencileri olumlu yonde pekistirme

ve derse katilimlarini saglama ve okulun olumlu havasini kullanmadir.

Ozbay (2004:233) ise, ogrencileri motive etmenin 10 farkli yolunu saymustir.
Bunlardan bazilari; her konunun &gretmenlerce ilging hale getirilmesi, 6grencilerin ne
yaptiklarini, nasil yapacaklarimi ve amaglarma ulasip ulagsmadiklarini bildiklerinden emin
olmak, bireysel farkliliklarin g6z 6niinde bulundurulmasi, ¢ekiciligi artirma, ihtiya¢ hisseden
ogrencilere basari, kendine giiven ve kendine yon verme duygularini tesvik etmek,

ogrencilerin 6grendiklerini glinliik hayatta da kullanmalarin1 saglamaktir.

Reid (2007:18), motivasyon i¢in yirmi dort strateji belirtmistir. Burada 6grencilerin
O0grenme ortamlarinda cesitliligi ve yaraticiliglt tesvik etme, kiigiik adimlarla basariy1
garantileme, Ogrencilere kigisel gelisimleriyle ilgili doniitler verme, Ogrencilerin kendi
yeteneklerine inanmalarin1 saglama, her bir ¢ocugun bireysel farkliliklariin farkinda olma,
ogrencilere 6grenimleriyle ilgili sorumluluk verme, 6grenci se¢imlerini destekleme, 6gretme
kadar 6grenmeye de odaklanma, 6grenci sorumlulugunu gelistirme, 6z degerlendirme ve grup

caligmalarina 6nem verme gibi stratejiler onerilmektedir.

Ogrencileri 6grenmeye motive etme konusunda bir farkli goriis te William Glasser’in
bakis agisi olabilir. Glasser ‘Okulda Kaliteli Egitim’ adli kitabinda kaliteli okul kavramini
aciklamis ve belki de 6grencileri 6grenme ortaminda motive etme sorunlarinin temel nedenini
ortaya koymustur. Ogretmenlerin 6grencileri nesneler olarak gormeye baslamalar1 ve
inandiklarindan vazgegerek oOgrencilerin beyinlerini boliik porciik bilgilerle doldurmaya
baslamalaridir. Glasser’a (1999) gore okullar bu tiir 6gretmenlerle doludur ve kaliteli okul
icin kaliteli 6gretmenler yetistirilmelidir. Glasser’in degindigi bu temel sorun eger ¢éziime
kavusturulabilirse iste o zaman okullarda hem maddi manevi olarak doyum saglamis
ogretmenler hem de bu 6gretmenlerce yeterli oranda giidiilenerek yetistirilen 6grenciler yer

alir.

Sardogan (2010:199), 6grencileri 6grenmeye motive temek icin bazi stratejilere yer
vermis ve giinlimiiz ¢agdas egitiminde 6grencilerin ‘neyi 6grenmek istedikleri’nin daha ¢ok
onem kazandigini belirtmistir. Bunun yani sira dgretmenlerin §grenme ortaminda ilgiyi
stirekli canli tutmalar1 ve 6grenme ortaminin zenginlestirilmesi gerektigi de vurgulanan
stratejiler arasindadir. Ag¢ikgoz’e (2009:268) gore ise giidii, duragan bir kisilik 6zelligi
degildir, okulda 6gretmenler tarafindan degistirilebilir. Giidiillenmeyi artirmak i¢inse A¢ikgoz

(2009), doniit ve pekistireclerin kullanimini, 6grencilerde merak uyandirarak yeni gorevler
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secilmesini, O6grencinin Ogrenme siirecine katilmasini ve etkili oldugunu hissetmesini

saglamayi, odiillendirmeyi ve 6grenciler arasi igbirliginin tesvik edilmesini dnermektedir.

Shinn de (1994) Ogrencileri motive etmek icin Ogretmenlere bazi stratejiler
onermektedir. Shinn, 6grencileri motive ederken yeni hedefler belirlemek, onlarin 6grenme
isteklerinin ve cesaretlerinin kiritlmasina izin vermemek gerektigini soyler. Bu hedefler sik sik
gozden gecirilmeli ve Ogrencinin kendisi tarafindan sessiz bir ortamda belirlenmelidir. Bu
hedeflere 6rnek olarak Shinn, ‘Ben her yabanci dil dersinden sonra 6grendiklerimi tekrar
edecegim, 6grendigim her yabanci kelimeyi ayri bir deftere okunuslari ve anlamlariyla
yazarak yabanci dil kelime dagarcigimi genisletecegim, her haftasonu 6grendiklerimin genel
bir tekrarini yapacagim, yil i¢erisinde yabanci dilde ii¢ kitap bitirecegim, dergi ve magazinleri

takip edecegim’ gibi 6rnek hedefler vermistir.

Brophy (2004:26), 6grenme ortaminda motivasyonun saglanmasinda bazi belirli
kosullarin yerine getirilmis olmasmin Onemini vurgulamaktadir. Bu amacla Brophy
ogretmenlerin Ogrencileriyle pozitif iligkiler gelistirmelerinin 6neminden ve ‘Ogrenen
toplulugu’ kavramindan bahsetmektedir. Brophy, bu kavramin farkli kaynaklarda farkli
anlamlarda kullanildigindan bahseder ve kendisinin de bu kavrami kullanma nedenini
kavramin igerisinde hem ‘0grenme’ hem de ‘topluluk’ kavramlarinin ge¢mesiyle agiklamistir.
(Brophy, 2004, 27). Buna gore, Brophy, egitimcilere siniflarini, birbirleriyle etkilesimde
bulunan ve sosyal iliskileri olan bir 6grenen toplulugu haline getirmelerini 6nermektedir. Hig
sliphesiz ki, bu da smifta 6grenci motivasyonunu artirmada énemli bir unsurdur. Brophy’nin

ogrencileri 6grenmeye motive etme agisindan egitimcilere sundugu diger bazi stratejiler ise

sunlardir:
1. Kendinizi ve sinifinizi 6grencileriniz i¢in ¢ekici hale getirin.
2. Ogrenmeye deger konular 6gretin.
3. Ogrencilerinizin dikkatini bireysel ve isbirlikgi hedeflere yonlendirin.
4,  Ozgiin aktivitelerin {izerinde durun.
5. Ogrencilerinizi 5Snemsediginizi gdsterin ve ayn1 zamanda otoriter bir sinif yoneticisi olun.

(Brophy, 2004:28).
Spaulding (1992) ise, Ogretmenler ve Ogrencileri arasinda olumlu iligkiler
gelistirmenin simnif i¢i motivasyonu artirmada olduk¢a onemli oldugunu belirtir ve de
ogretmenlerin ilk amaglarinin 6grencileriyle pozitif, arkadas¢a ve destekleyici bir iligki

kurmak oldugunu sdyler (Spaulding, 1992:65).

Bu arkadasga ve pozitif 6gretmen-6grenci iligkisini yaratmak igin ise 6gretmenler cezanin agiri
kullanimindan kag¢inmali, 6grencileri mizah malzemesi yapmamali, 6grencilerine ilgi ve aldka
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gostermeli, Ogrencilerine basarmalar1 igin ger¢ek¢i hedefler koymali ve Ovgiiyii de
gerektiginde ve yeterli miktarda kullanmalidir (Spaulding, 1992).

Gliniimiiz cagdas egitim sisteminde 0grencilerin bireysel farkliliklari, 6grenme istekleri,
icsel motivasyonlar1 eskiye oranla biiylik 6nem kazanmis ve 6grencilerin motivasyonlarini
artirma yollarimi kesfetmek 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeye calistiklar1 bir alan haline
gelmistir. Kisaca, 6grencilere iyi davranildiginda, saygi gordiigiinde, cesaretlendirildiginde ve

0dev anlamli oldugunda, yiiksek diizeylerde motivasyon kendiliginden gelisecektir.

3. YABANCI DiL OGRENMEDE MOTIiVASYONUN ONEMIi

Motivasyonun yabanci dil 6gretiminde siireci etkileyen en 6nemli faktorlerden biri
oldugu yaygin olarak kabul gérmektedir. Dil 6gretiminde motivasyonla ilgili pek ¢ok ¢alisma
yapilmig ve motivasyonun Ogrencilerin akademik basaristyla iliskisi ortaya konmustur.
Universite &grencilerinin motivasyonu ve akademik basarilari arasindaki iliskiyi arastiran
Afzal vd. (2010)’a gére ‘Ogrenci motivasyonu, ogrenme stirecinde 6grenci davraniglarini
vonlendiren elementtir.” Motivasyon faktorleri akademik basarinin ongoriileridir (Afzal, vd.
2010). Genelde uzun vadeli hedeflere sahip ve motivasyonu gii¢lii olan 6grenciler bu tiir
hedeflere sahip olmayanlara gére daha iyi egitilebilirler. ‘‘Ogrenci motivasyonu, basarili
ogrenmenin gerceklesmesi igcin en énemli 6n sartlardan birisi olarak kabul edilmektedir’’
(Acat ve Demiral, 2002). ‘‘Ogretmenlerden ‘iyi’ Ogrenciyi tarif etmeleri istendiginde
genellikle caliskanhk, derse ilgili olma gibi ozellikler swralarlar. Bazen de kisaca ‘iyi
ogrenciler motive olanlardir’ diye cevap verirler’’ (Spaulding, 1992). Bu yilizden motive
ogrenciler genelde tiim 6gretmenlerin arzu ettikleri 68renci tipidir denilebilir. Shinn (2000),
egitimcilere, yabanci dil 6grenme siirecinde her 6grenciden kendisine bir hedef koymasinin
istenebilecegini Onermektedir. Fakat bu hedefler yapilabilir hedefler olmalidir ve bunlar
yoluyla 6grencilerin yabanci dil 68renirken bir amaca yonlendirilmeleri saglanir. Demirel’e
(2004) gore giidiileme bir bakima 6grenci ile 6grenilecek konu arasinda psikolojik bir bag

kurmadir.

Dil dgreniminde de motivasyon vazgegilmez bir faktdrdiir. Ozellikle i¢sel motivasyon,
ogrenilen dile ve kiiltlire kars1 tutumun olumlu olmasi gibi etkenler yabanci dil 6gretiminde

basariya ulasilmasi i¢in gerekli faktorlerdir.

“Arastirmacilar ve ogretmenler genellikle yabanci ya da ikinci bir dili 6grenme
istegini ve bu siireci siirdiirmeyi saglayan istegi saglayan motivasyonun karmasik yapisini

anlamaya ¢aliymaktadirlar’’ (Dornyei ve Csizer,1998). ‘‘Doérnyei yabanci dil motivasyonu
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hakkinda bircok calisma yapmis ve ‘Motivasyon genellikle yabanci ya da ikinci bir dili
ogrenmeye baslama giidiisiinii ve bu o6grenme siirecini devam ettirme istegini saglar’
goriislinli benimsemistir.”” (Dornyei ve Csizer,1998). ‘‘Dornyei, ayni zamanda motivasyonun
ikinci/yabanci dil o6greniminde dil dgrenme basarisini belirleyen ana etmenlerden biri
oldugunu soyler’’ (Dornyei, 1994). “‘Reece ve Walker (1997), motivasyonun ikinci dil edinim
stirecinde anahtar faktor oldugunu belirtir.”’ (akt: Gomleksiz, 2001:220). Karagol’e (2008)
gore motivasyon basarinin iyi bir belirleyicisidir ve dil 6greniminde oldukga biiyiik bir 6nem

tasimaktadir.

Ogrenmede giidiilemenin etkisi egitimciler ve 6grenciler tarafindan kabul gordiigii
icin, egitimciler giidiilemeyi artiracak ve kalicilig1 saglayacak yollar arastirmaktadirlar. Good
ve Brophy (1990), motivasyon stratejilerinin kullaniminda basariya ulagmasi i¢in mutlaka
olmas1 gereken dort 6geden bahsetmektedirler. Bunlar; 6gretmen tarafindan organize edilen,
ogrenci Ogrenmesini destekleyici ortam, 6grencilere verilecek gorevlerde uygun zorluk
derecesi, 6grenilmeye deger konularin 6gretimi ve motivasyon stratejilerinin gerektigi sayida

ve tekrarda kullanilmasidir.

Okulda olumlu motivasyonu saglamak icin genel yaklasimlar ve yapilacak belli bash

islemler su maddelerle ifade edilebilir:

. Ogrencide kendisine giiven duygusu gelistirmek.

. Ogrencinin mevcut ilgilerinden hareket etmek.

. Ogrenmeyi dgrenci i¢in anlaml ve degerli kilmak.

. Herkesin kendine gore hedef ve projeler segmesine yardimci olmak.
. Smufta 6grenme i¢in zevk verici bir ortam hazirlamak.

. Ogrencilerin ideallerinden ve tutkularindan faydalanmak.

. Gerektigi durumlarda olumlu pekistirecleri kullanmak.

. Ogrencinin kendisine olan saygisini ve glivenini giiglendirmek.

O 0 9 O »n B~ W N

. Ogrenme ortaminda gesitli 5grenme stillerine yer vermek ve dgrencilerin bireysel
farkliliklarimi dikkate almak.

10. Sinifta yaraticilig1 desteklemek.
11. Ogrencilere kisisel ilerlemeleri hakkinda déniit vermek (Reid, 2007).

Sercan’a (2010) gore, Ingilizce hazirlik simiflarinda, sikint1 ve sorunlarla

karsilasilabilir ve bu sikintilara asagida bazi ¢6ziim yollar1 6nerilmistir.

1. I¢ motivasyonu kullanmay1, kontrol edebilmeyi 6grenmekle ise baslanabilir.

2. Yabanct dil &grenmenin, dgrencilerin yasantilarinda belirledikleri hedefteki yerini net
olarak goriip, kazanimlarini algilamak.
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3. Hayat ve hayata dair gelismelerden, yeniliklerden haberdar olabilmeli; Ingilizce’nin bu
yeniliklerle birlikte olusturdugu tabloyu gorebilmeli, bu tabloda dilin 6nemini anlayabilmeli

4. Ingilizce 6grenmenin bir angarya olmadigmi, gereklilik oldugunu kabul etmeli, severek
baglamas1 gerektiginin bilincinde olmalidir.

5. ‘Ihtiyaclar Hiyerarsi’sini anlamak ta dnemlidir. (Sercan, 2010).

“Biitiin dersler icin gecerli olan motivasyon olgusu, dil i¢cin de gecerlidir’’
(Boynukara, 2009). Motivasyon, kisiyi bir isi basarmaya yonlendiren giictiir. Eggen ve
Kauchak (1994), 6grenme agisindan motivasyonun iki degisik seviyede incelenebilecegini
belirtmiglerdir. Bunlardan ilki, genel 6grenme motivasyonu (general motivation to learn),
ikincisi ise 6zel 6grenme (specific motivation to learn) motivasyonudur. “‘Genel ogrenme
motivasyonunda birey, ogrenme ortamlarinda bilgi i¢in miicddele eder ve bu tiir bir

motivasyon uzun stirelidir. Ozel 6grenme motivasyonu ise, 6grencileri belli bir derse karsi

motive eder’’ (Eggen ve Kauchak 1994:427).
3.1. Yabanci Dil Motivasyon Teorileri
Dil 6greniminde motivasyonu arastirmak iizere bir¢ok teori gelistirilmistir.
3.1.1. Gardner’in Motivasyon Teorisi

Gardner’a (1985:50) gore “motivasyon dort ogeyi kapsar: Bunlar, amag¢, ¢aba
harcanan bir davranis, amaca ulagma istegi ve soz konusu aktiviteye olumlu yaklagim
gosterme "dir. Gardner, dil 6grenimi ve motivasyon arasinda dogrudan bir iligki oldugunu 6ne
stirmektedir. Gardner ve Lambert’a (1959) (akt: Vural, 2007) gore, ikinci bir dili 6grenmede
basariya ulasmak icin gereken motivasyon anadil 6grenirken gereken motivasyonla aynidir.
““‘Gardner, biitiinlestirici motivasyonun dil 6greniminde daha etkili oldugunu diistiinmektedir’’
(Dornyei ve Schmidt, 2002). ‘‘Gardner’a gore motivasyonu yiiksek bir birey dili 6grenmek,
dili 6grenirken eglenmek isteyecek ve dili 6grenmek igin ¢aba sarfedecektir’’ (Liuoliene ve
Metitiniene, 2006). Bircok arastirmaciya goére Gardner’in teorisi daha ¢ok motivasyonun
sosyal boyutunu merkeze almaktadir. “‘Gardner kendisi de arastirmalara bir sosyal psikolog

olarak baktigin séylemigtir’’ (Liuoliene ve Metitiniene, 2006).
3.1.2. Dérnyei’nin ikinci Dil Motivasyon Semasi (Framework)

Bulgar akademisyen Dornyei, son yillarda motivasyon alaninda oldukc¢a 6nemli
calismalar yapmustir. ‘“Yabanci dilde motivasyon modelini uzun yillar ¢calismalar sonucunda
1994 yihinda tamamlamigtir’’ (Fan, 2004). ‘‘Dorneyi ikinci dil motivasyonu semasinda,
motivasyonu simif agisindan ele alir ve ikinci dil motivasyonunu ii¢ kisimda ele alir: dil

asamasi, Ogrenci asamasi ve Ogrenme durumu asamasi’’ (Vural, 2007). “‘Bu ii¢-asamali
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motivasyon kategorisi hem o6grencilerin bilissel yonlerini hem de ogrencilerin 6grenme
stirecine getirdikleriyle ilgilidir’’ (Taspmnar, 2004.) Dornyei (1994), ‘Motivation and
Motivating in the Foreign Language Classroom’ makalesinde Gardner’in motivasyonla ilgili
caligmalarinin daha ¢cok motivasyonu sosyal yonden ele aldigin1 ve Gardner ve arkadaslarinin
gelistirdigi ~ Attitude/Motivation Test Battery’deki maddelerin  bir¢ogunun  6grenci
motivasyonunun sosyal yoniiyle ilgili oldugunu belirtmektedir. Ayni ¢alismada Dornyei,
ikinci dil edinim siirecini sadece yeni dilin bilgisini 6grenmekten daha karmasik bir siire¢
oldugunu belirtmektedir. ‘‘Dérnyei’ye gore dil 6grenme motivasyonu essizdir ve sosyal
boyutu vardir’’ (Taspmar, 2004). Asagida Dornyei’nin ikinci dil motivasyon modeli

verilmistir.
Figiir 1
Dérnyei’nin Ikinci Dil Ogrenme Motivasyonu Semast

Ikinci Dil Ogrenme Motivasyonu

1. Dil Diizeyi <:> 2. Ogrenen Diizeyi

~_

3. Ogrenme Durumu Diizeyi

Kaynak: Tagpinar, 2004:27

Doérnyei’nin ikinci dil 6greniminde dil motivasyonu kisminda 6grenciler o dile karsi
gelistirdikleri olumlu tutumlari, dilin ait oldugu kiiltiire karsi tutumlar, bu kiiltiirle ve
insanlariyla iligki i¢cinde bulunmalar1 gibi etkenlerle motive olur ve siirecin icinde yer alirlar.
Doérnyei, 6grencilerin hedef dilin toplumu ve kiiltiirliyle ne kadar ¢ok icice olurlarsa o kadar
¢ok o dili dgrenmeye motive olduklarini diisiinmektedir. Ogrencilerin gegmis basar1 ve
basarisizliklar1 da yabanci bir dili 6grenmeleri siirecinde motivasyonlarini etkilemektedir.
Bunun yaninda Ddrnyei’nin ikinci yabanct dil motivasyon semasinda 6grenme durumlari da

Onemli bir faktordiir.
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Tablo 1

Dérnyei’nin Ikinci Dil Motivasyon Semasi 'nda Ogrenme Durumu Diizeyi

a) Dersle ilgili Motivasyon Unsurlari

b) Ogretmenle ilgili Motivasyon Unsurlari

¢) Grupla Ilgili Motivasyon Unsurlari

Burada ti¢ faktér 6grenci motivasyonunu olduk¢a yakindan etkilemektedir. ‘‘Bunlar dersle
ilgili motivasyon unsurlari, ogretmenle ilgili motivasyon unsurlari ve grupla ilgili
unsurlardir’’ (Fan, 2004). Dersle ilgili olanlar program, ogretilecek konular, kitaplar gibi
ogrencileri yabanci dili 6grenmeye karsi motive ya da demotive edebilecek faktorlerden
olusmaktadir. Ogretmenin ses tonu, davranislari da &grencilerin derse karsi tutumlarini ve
motivasyonlarmi etkilemektedir. Ugiincii faktdr ise dgrencilerin iginde bulunduklari grupla
ilgili faktorlerdir. Ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 grupta uyum varsa dgrenciler yabanci dili

ogrenmeye daha ¢ok motive olacaklardir.
3.1.3. Williams ve Burden’in Motivasyon Cercevesi (Framework)

Williams ve Burden ikinci dil motivasyonuyla ilgili ¢alismalar yapmislar ve bir model
gelistirmiglerdir. Bu modelde yabanci dil motivasyonu i¢ ve dis faktdrler agisindan
incelenmektedir. I¢ faktorler, ilgi, dil dgrenmeye karsi tutum gibi faktorleri, digsal faktorler
ise Ogretmen, ebeveynler, arkadaglar, 6grenme ortami, okul, egitim sistemi gibi 6zelden

genele dogru giden faktorleri icermektedir.

3.1.4. Dérnyei ve Otto’nun Ikinci Dil Siire¢ Modeli
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Vural’a (2007) gore yabanci dil 6grenme siireci uzun bir siirectir ve bu siirecte
motivasyon hep aymi seviyede kalmayabilir. Dornyei ve Otto’nun silireg modelinde
motivasyonun hep aynmi kalmadigi, bir ders saatinde bile degisebildigi ve Ogrenci
motivasyonunun diisebildigi belirtilmektedir. Bu modelde, yabanci dil 6greniminde

motivasyon ili¢ asamadan olugmaktadir.
Ilk asama olan eylem Oncesi (pre-actional stage) asamada motivasyon olusturulmali yani
amac belirlenmeli, eylem asamasinda (actional stage) korunmali ve son asama olan eylem

sonrast (post-actional) asamada Ogrenci tarafindan gelecekte hangi aktivitelerle motive
olabileceginin degerlendirilmelidir (Vural, 2007).

3.2. Smifta Ogrenci Motivasyonunu Arttirma

Ogrencileri uzun yabanci dil 6grenimi sirasinda motive edebilmek ve bunu
koruyabilmek Ogretmenler tarafindan her zaman gerceklestirilmek istenilen bir amagtir.
Derslerde Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarini harekete gecirmek i¢in Ogretmenlere bazi
stratejiler sunulmaktadir. Egitimcinin amacina yonelik bir motivasyon stratejisi belirlemesi
gerekir. Shinn (1994), egitimcinin strateji belirlemesini  bir mimarin bir binay1
projelendirirken, binanin yapilmasimi isteyen kisinin isteklerine gore projelendirmesine
benzetmektedir ve yabanci dil 6grenirken Ogrencilerin amacina uygun olarak motive
edilmeleri gerektigini belirtmektedir. Egitimci sinif i¢inde katilimi saglamali, 6grencilerin
hedeflerini ve neden yabanci dil 6grendiklerinin farkinda olmalarini saglamali, bireysel
farkliliklarin farkinda olmali, 6diillendirme yapmali, 6grencilerin istekli olmalar igin sinifta
uygun ortami saglamalidir. Demirel’e (2004) gore, yabanci dil derslerinde o6grencileri

glidiileme basariy1 olumlu yonde etkilemektedir.

1. Ogrencilerinize sorumluluk verin. Ogrenme siirecinin sorumlulugu dgrencide olmalidr.

2. Ogrencilerinizin yabanci dil 8grenirken hedefler koymalarini isteyin. Bu hedefler yapilabilir
hedefler olmalidir. Yabanci dil 6gretiminde oOgrencilere hedefler koyarak motive etmek
onemlidir (Shinn, 1994).

3. Smf kurallarin1 ve 6grenilecek konular1 belirlerken 6grencilerinizi de siiregte soz sahibi
yapin.

4. Ogrencilerin korku veya digsal motivasyon saglayan odiillerle degil, kendi i¢
motivasyonlariyla basariya ulagmalarini saglayin.

5. Ogrencilerinize eglenirken ogrenebilecekleri bir dgretim ortami yaratin. Bu sekilde
O6grenme motive olmus 6grencilerce daha etkili bir bi¢imde ger¢eklesecektir.

6. Ogretim ortaminda karsilikli saygiy1, énce siz Ogrencilerinize saygi duyarak yaratin.
Ogrencilerinizin 6grenme isteklerinin ve cesaretlerinin kirilmasina veya yavaslamasina izin
vermemek gerekir.

7. Karsilarina ¢ikan engelleri cesaretle karsilamalari i¢in onlar1 motive ediniz.

8. Hedefler sik sik gozden gegirilip, kontrol edilmelidir. Bu kontrol ara sinavlar yoluyla
olabilir. (Shinn, 1994).
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Sercan (2010) smif ortaminda 6g8rencileri giidiilemede kullanilan baglica stratejiler

belirlemistir:

1-Dersi ilging hale getirme;
2-Konunun kullanilabilirligini agiklama, konunun ise yarar boliimiinii belirtme;
3-Ogrenme istegini olusturma;

4-Ogrencinin 6z yeterlik diizeyini artiran calismalar yapma, etkinlikleri sunma; (drama,
miizik, siir dans)

5-Ogrencide beklenti olusturma;

6-Dersin hedeflerini ve konu basliklarini agiklama;

7-Konuyu 6nemli hale getirme;

8-Ogrencinin 6n bilgilerini harekete gegirme;

9-Basar1 beklentisi olusturma;

10-Odiil (pekistireg) kullanma;

11-Ogrencilere model olma;

12-Merak ve ilgi uyandirma.

Eggen ve Kauchak (1994), Ogretmenlere simiflarinda motivasyonu artirmak igin

davranigsal, biligsel, hiimanistik ve sosyal 6grenme kuramlarina gore ayr1 ayri gelistirilen

onerilerde bulunmustur.
Davranigsal Yaklasima gore sinifta motivasyonu artirmak igin;

1-Ogrencileriniz igin beklenen davranislar1 drnek olarak siz yapin.
2-Ogrencilerinizi basarilar1 igin uygun bir sekilde dviin.

Insancil yaklasima gére sinifta motivasyonu artirmak igin;

1-Ogrencilerinize kars1 koruyucu bir tutum gelistirin,

2-Ogrencileriniz igin destekleyici bir smif ortami yaratin,

3- Ders igerigini kisisellestirin.

Biligsel yaklagima gore smifta motivasyonu artirmak i¢in;

1-Derslere ilgi ¢ekici ve zorlayici sorular sorarak ve olaylar anlatarak baslayin,
2-Ogrenilecek konulari ¢alisma nedenlerini agiklayin,

Sosyal 6grenme kuramina gore sinifta motivasyonu artirmak igin;

1-Ogrencileriniz i¢in net beklentiler ortaya koyun,
2-Ogrenme aktiviteleri sirasinda dikkati yakalamak ve muhafaza etmek igin gorseller kullann.

3-Zorlayic1 amaglara ulasmada 6grencilerinize ihtiyaclart oldugu kadar yardim ederek, 6z
yeterliligi gelistirin. (Eggen ve Kauchak 1994: 436-437).

3.3. Yabanai Dil Ogrenenlerin Motivasyonlarim Etkileyen Diger Faktorler
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Yabanci dil 6gretim siirecinde Ogrencilerin motivasyonlarin1 6gretmenin izledigi
yontem ve teknikler, siif ortami, 6grencinin igerisinde bulundugu grup, 6grencinin dile karsi
tutumu, kullanilan kitaplar ve materyaller, siniftaki 6grenci sayisi, donanim gibi bir¢ok faktor
etkileyebilmektedir. Basarili bir yabanci dil 6grenimi igin &grencilerin motivasyonlarini
olumlu yonde etkileyen yontem ve tekniklerin kullanilmasi 6nemli oldugu kadar, onlarin
motivasyonlarini artirabilecek yontem ve teknikler de 6gretmen tarafindan sinif ortaminda
kullanilmalidir. Eggen ve Kauchak (1994), motivasyonda, ‘‘merak, farkindalik, endise, kaygi
gibi kisisel faktorlerinde biiyiik rolii oldugunu’ belirtir. “‘Farkindalik, cevreye fiziksel ve
psikolojik bir reaksiyondur’’ (Eggen ve Kauchak 1994:438). Basar1 icin dnce Ogrencide
farkindalik yaratilmalidir. Kaygi ise, verilen gorevin zorlugu ya da derse hazirlanmadan
gelmekten kaynaklanabilir. “‘Ayrica, 6gretmen celiskilerden yararlanarak, 6grencide merak
uyandirma yoluyla motive edebilir’’ (Eggen ve Kauchak 1994).

3.4. Bir Motivasyon Araci Olarak Ogretim Yontemleri

Yabanci dil simiflarinda yaygin olarak kullanilan gesitli dgretim yontemleri vardir.
Demirel’e (2004) gore geleneksel dilbilgisi g¢eviri yonteminden sonra sirasiyla diizvarim
yontemi, kulak-dil aligkanligi yontemi, bilissel 6grenme yaklasimi, dogal yontem, iletisimci

yaklasgim ve se¢gmeli yontem kullanilmaktadir.

Geleneksel dilbilgisi ¢eviri yontemine ‘klasik yontem’ de denmektedir ve bu yontem
belli bir 6grenme kuramina gore gelistirilmemistir. “‘Uzun ve karmasik gramer kaliplarinin
cok ayrintilt agiklamalart verilir. Ciinkii dilin 6grenilmesinin daha ¢ok gramerin ogrenilmesi
ile olasi oldugu diisiiniiliir’” (Demirel, 2004:30). Diizvarim yontemi ise dilbilgisi-geviri
yontemine karsi bir tepki olarak ortaya cikmistir ve diinyada ve Tiirkiye’de yaygin olarak
kullanilmigtir. Bu yontemde gorerek 6grenme ve drneklendirme ¢ok dnemlidir ve dilin yogun
bir sekilde kullanilmasi ve 6grencilerin sinifta anadil veya ceviriyle degil, hedef dile hakim
egitmenlerce hedef dili duyarak 6grenmeleri saglanmaktadir. Bir diger yontem olan kulak-dil
aliskanligr yontemi ise klasik dilbilgisi-¢eviri yonteminin yabanci dilde etkili bir yontem
olmadigini diisiinen Bloomfield, Brooks ve Lado gibi dilbilimciler tarafindan gelistirilmistir.
Bunun yani sira Skinner gibi davranisgt psikologlarda bu yontemin gelismesine katkida
bulunmustur. “‘Bu yontemde tekrar, taklit ve ezber onemlidir. Yapilar siraya konmustur ve tek
tek égretilir. Ogretilecek dilin kiiltiirel yapisi verilir’’ (Demirel, 2004). Dilbilgisi, diizvarim
yonteminde oldugu gibi tiimevarim yontemiyle oOgretilir. ‘‘Bilissel 6grenme yaklasimi,
Ausubel ve iinlii dilbilimci Chomsky 'nin goriislerinin etkisiyle ortaya ¢ikmistir’” (Demirel,

2004). Bu yaklasimda grup ¢alismasi ve bireysel egitim desteklenir, anadilin kullanilmasina
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izin verilir, telaffuz O6gretimi ayrica ele alinmaz. ‘“‘Dogal yéntem de ise, ogrencilerle
ogretmenin ana dilinde siirekli iletisim kurarak dil 6gretimi amaclanmaktadir. Iletisimci
vaklasimda ogretim 6grenci merkezlidir, karsiikl diyalog, grup ¢alismasi, benzetim, problem
¢ozme ve egitsel oyunlarla 6gretim yer alir’’ (Demirel, 2004). Se¢meli yontem ise, smif ici
etkinliklerde belli bir yonteme bagh kalmak yerine, her 6grenme durumuna uygun bir yontem

kullanilir.

Yabanci dil siniflarinda 6gretimin kalict olabilmesi i¢in bazi &gretim teknikleri
kullanilmaktadir. Bu 06gretim teknikleri 6gretimin kaliciligini  saglamanin  yaninda,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve bireysel farkliliklarina hitap ederek yabanci dile karsi
motive olmalarini saglamaktir. Demirel’e (2004) gore yabanci dil 6gretiminde yaygin olarak
kullanilan teknikler, ‘Grupla 6gretim teknikleri’ ve ‘Bireysel 6gretim teknikleri’dir. ‘‘Grupla
ogretim teknikleri, gosteri, soru-cevap, drama ve rol yapma, benzetim, ikili ve grup
calismalar:, mikro ogretim, egitsel oyunlarla ogretim, iletisim oyunlart ve gramer

299 ¢

oyunlaridir.”’ “‘Bireysel 6gretim teknikleri ise bireysellestirilmis 6gretim, programli ogretim

ve bilgisayar destekli 6gretimdir’’ (Demirel, 2004:57).
3.5. Tiirkiye’de Ogrencilerin Genel Olarak Ingilizce Ogrenme Nedenleri

Tiirkiye’de hazithk smiflarindaki yabanci dil 6grencilerinin Ingilizce 6grenme
motivasyonlarin1 artirmak ve bu yolla amaglarina ulagmalarini saglamanin yaninda,
ogrencilerin neden Ingilizce dgrenmek istediklerini anlamak ta biiyilk 6nem tasimaktadir.
Hazirlik sinifi 8grencileri genel olarak Ingilizce’yi ileriki is yasamlarinda kolaylastirict olmasi
ve i3 bulma konusunda kendilerine avantaj saglamasi amaciyla ve yurt disi egitim
olanaklarindan faydalanabilmek ve 6grendikleri dilin kiiltiirlinii kavrayabilmek gibi amaclarla
ogrenme istemektedirler. Demirel’e (2004:3) gore, diinya iizerinde degisik toplumlarin
kullandig1 bir¢ok dil bulunmaktadir fakat gittikce artan uluslar arasi iliskiler nedeniyle uluslar
kendi ana dilleriyle iletisim saglamalarini yetersiz bulmakta ve bu nedenle diger iilkelerin
dillerini 6grenme gereksinmesi ortaya ¢ikmaktadir. Cengel’e (2009:3) gore, iginde
bulundugumuz ¢aga bilgi cagi denmekte ve bilgi akisinin ana arterinin de Ingilizce oldugu bir
gercektir. Buna gore, Ingilizce &grenmek, Tiirk &grenciler icin de zorunluluktur. Acat
(2009:16), yabanci dil Ogrenenlerin Ogrenmeye ihtiyac duymalar1 gerektigine isaret
etmektedir. Yani 6grenciler yabanci dil derslerinde i¢sel motivasyondan yoksun olarak, bu
dersi de diger dersler gibi not alip gegme hedefiyle yiiriitmektedirler demektedir. Tiim bu
aciklamalara dayanarak bir yabanci dili 6grenirken, 68renilen yabanci dilin konusuldugu

toplumun kiiltiiri de 6grenilmeye calisilmaktadir denilmistir.
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Harmer’e (1992) gore kisilerin farkli farkli yabanci dil 6§renme nedenleri vardir.
Kimi 6grenciler yabanci bir dili daha iyi bir i bulabilme amaciyla 6grenmek istemektedirler.
Baz1 6grenciler ise hedef dilin konusuldugu ortamda yani yurtdisinda gegici ya da kalici
olarak yasayabilmek amaciyla dil 6grenmektedirler. Harmer ayrica kiiltiiriin etkisine de
deginmektedir. Harmer, bazi 6grencilerin dil 6grenme amaclarinin o dilin konusuldugu yerleri
ve o dili konusan insanlar1 ya da o dildeki yazilar1 anlayabilmek amaciyla 6grendiklerini
sOylemektedir. Schulz (2007), kiiltiir ve dilin hi¢ sorgusuz birbirleriyle iligki icerisinde

oldugunu belirtir.

Kagar ve Zengin (2009) tarafindan yapilan ‘Ingilizceyi Yabanci Dil Olarak
Ogrenenlerin Dil Ogrenme ile ligili Inanglar, Ogrenme Yontemleri, Dil Ogrenme Amaclart
ve Oncelikleri Arasindaki Iliski: Ogrenci Boyutu’ adli ¢alismada, arastirmaya katilan yabanci
dil ogrencilerinin, dili kullanma konusunda farkli milletlerin mensuplariyla iletisim
kurabilmek amacina ve Ingilizce’yi farkli kiiltiirlerden gelen insanlar arasindaki bir iletisim
araci olarak gormelerine yonelik sorulara biiyiik oranda katildiklarini belirtmislerdir. Yine
ayn1 caligmada katilimeilar dil 6grenmenin kendilerini hayatta daha basarili kilacak becerileri

edinme egiliminin daha agir bastig1 goriilmiistiir.

Ozdemir (2006), ‘Tiirkiye'de Ingilizce Ogreniminin Yayginlasmasinin Nedenleri’ adl
makalesinde, anadil ve ikinci dil kavramlarina deginmis ve Tiirkiye’de yabanci dil egitimi
denilince akla oncelikle Ingilizce, Fransizca ve Almanca’nin geldigini belirtmistir. Bunlar
arasinda ise en ¢ok dgrenilen dil Ingilizce’dir. Ozdemir, Ingilizce nin iilkemizde oldukca
yayginlasmasini tehlikeli bulmakta ve bunun ingiltere ve Amerika’nin gesitli maddi ¢ikarlari
ve politikalari igin 6ne siiriildiigiinii iddia etmektedir (Ozdemir, 2006:31). Ayrica Ozdemir,
Ingilizce 6gretiminde kullanilan ydntemlerin Ingilizce’nin yayginlasmasinda rolii oldugunu
savunmaktadir. Ozdemir, giiniimiizde birgok 6grencinin neden yabanci dil 6grenmesi
gerektigini bile bilmedigi, sadece 6zge¢mislerinde bir art1 olsun diye 6grendigini One siirer.
Ingilizce ogretiminde kullamlan yontemler, ana dil kullammim yasaklamakta ve ders
kitaplarinin da amacglarimin  farkli bir kiltliri empoze etmek olmamas1 gerektigini

savunmaktadir.

Gomleksiz (2002), 6grencilerin kiiresellesen diinyada geri kalmamak ve hizli bilgi
dolasimimin i¢inde kaybolmamak acisindan bir yabanci dil bilmeleri gerektigine
deginmektedir. Arastirmasmin evrenini, Firat Universitesi’nin ¢esitli fakiiltelerinde okuyan
ogrenciler olusturmakta ve bu 6grencilerden %54.7’si iiniversiteye geldiklerinde yabanci dil

bilgilerinin ¢ok kétii oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin  %89.4°ii, yabanci dil bilme
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gerekliligine tamamen katiliyorum ya da katiliyorum cevabim1 vermislerdir. Bu 6grencilere
nedenleri soruldugunda ise, %30’u Ingilizce bilmenin daha kolay is bulma imkam
sagladigindan, %21.05°1 lisansiistii egitim yapmak istediginden, %20.63’i meslegi ile ilgili
yabanci kaynaklar izleme sansi verdiginden, %14.34’ii yabancilarla daha kolay arkadaslhik
kurup, degisik kiiltiirleri tanimayi1 diistindiigiinden, %13.98’1 ise yurt disina gitmek
istediginden yabanci dil bilme ve 6grenmenin gerekli oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

(Gomleksiz, 2002:149).

Tiirker, kiiresellesme kavraminin lizerinde durmus ve Tiirkiye’de kiiresellesme ve de
Amerikan ve Bat1 etkisinde artan bir Ingilizce popularitesinden bahsetmistir. Medyanin da
biiyiik etkisiyle Ingilizce’nin seckinler, siradan insanlar ve de ozellikle gencler arasinda
olduk¢a benimsendigini sOylemektedir (Tirker, 2009:45). Tiirker kiiresellesmenin disinda
Tiirk genclerinin Ingilizceye olan bu ilgilerinin 1993’te baslayan internet kullaniminin son
yillarda giderek yayginlasmasina, Tv kanallarinin ¢ogalmasia ve Ingilizce ibarelerin siklikla
kullanilmasma ve de Ingilizce bilen personel arayan is ilanlarmin sayisinda ki artisa

baglamaktadir.

Tiirkiye’de &grencilerin Ingilizce 6grenme nedenleri arasinda gosterilebilecek en
onemli nedenlerden biri de Avrupa Birligi’'ne iiye olma yolunda Tiirk egitim sisteminde
yapilan degisiklikler ve 6grencilerin Avrupa Dil Pasaportu gibi Avrupa Birligi tiye iilkeleri
tarafindan belirlenen kriterlere gore Ingilizce’lerini gelistirme gabalaridir. Demirel (2004),
Avrupa Konseyi ve Avrupa Dil Gelisim Dosyast’nin kurulusunu anlatmistir. Verdigi bilgilere
gore, Tirkiye Avrupa Konseyi’'ne 1950 yilinda katilan ilk iilkelerden biridir ve konsey, resmi
dili Ingilizce ve Fransizca olmasina ragmen, 2001 yilimi iiye iilkelerin ¢ok gesitli dilleri
olmasindan otiirti ‘Avrupa Diller Yili’ olarak kutlamay1 kararlastirmistir (Demirel, 2004:17).
Ulkemizde de her Avrupa vatandasinmn bir ‘Dil Pasaportu’na sahip olmasinin ve her bireyin
dil 6grenim ge¢misinin dil dosyasinda yer alacagin belirten ‘Avrupa Dil Gelisim Dosyasi’nin
tanitim1 2001 yilinda ve uygulamalar1 ise 2002 yilinda baslamistir. Avrupa’da is bulmak,
calisma izni alabilmek gibi nedenlerle Tiirkiye’de dgrenciler yabanci dil olarak Ingilizce’ye

yonelmislerdir.

Crystal (2003), Kiiresel Bir Dil Olarak ingilizce adli kitabinda Ingilizce’nin neden
kiiresel bir dil oldugunu anlatmis ve Ingilizce’nin tiim diinyadaki popiilaritesinin tarihsel,
politik ve kiiltiirel temellerinden bahsetmistir. Buna gore, giiniimiiz diinyasinda Ingilizce
ogrenme “zorunlulugu” gecmise dayanmaktadir. Buna Ornek olarak Crystal kitabinda,

1850’lerde ingilizce’nin diinyada yaklasik 50 milyon kisi tarafindan konusuldugunu belirtir.
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1872°de haftalik The Schoolmaster dergisinde, William White “Ingilizce gelecegin dilidir”
demistir. Ayrica 1945’te kurulan Birlesmis Milletlerin kurulusundan 6nce, 1920’de Versay
Anlasmasi’nin bir parcast olarak kurulmus olan ve 42 iiyeden olusan Milletler Cemiyeti’nde
resmi diller Ingilizce ve Fransizca’ydi. Bu da gdsteriyor ki, Ingilizce diinya tarihinin en dnde
gelen dillerinden biri olma 6zelligine uzun siire 6nce Birlesmis Milletler’in ilk kurulus
giinlerinde ulagmistir. Bugiin diinya tlizerindeki bir¢ok organizasyondan 169°u resmi dillerini
Ingilizce olarak belirlemislerdir. Crystal (2003), ayrica kitabinda Ingilizcenin bircok iilkede
1960’lardan beri egitimin ortak dili oldugunu ve diinyada birgok disipline ait bilimsel

makalelerde Ingilizce kullanimimin giderek arttigindan bahsetmektedir.

Yukarida bahsedilen ¢alismalar gosteriyor ki, ingilizce ilk olarak Britanya ve ardindan
Amerika sayesinde diinyanin kiiresel dili haline gelmistir. Tiirk 6grencileri de, tiim diinyayla
iletisim kurabilme, iyi bir is sahibi olabilme, giincel gelismeleri takip edebilme gibi
kendilerine uzun vade de saglayacagi firsatlardan o&tiirii, Ingilizce 6grenmeyi egitim

yasamlarinin 6nemli bir parcasi haline getirmektedirler.
4. BU KONUDA YAPILMIS ARASTIRMA VE CALISMALAR

Literatiir incelendiginde, goze carpan ¢alismalardan bir tanesi Emrullah Yilmaz’in
(2007) ‘Ingilizce derslerinde grenci basarisinda motivasyonun rolii: Bartin ili ornegi’ adl
yiiksek lisans tezidir. Aragtirmanin evrenini, 2005-2006 egitim 6gretim yili ikinci donem ve
2006-2007 egitim o6gretim yili birinci doneminde Bartin ilindeki 18 resmi ortaggretim
kurumuna devam eden dgrenciler olusturmaktadir. Orneklemi ise, bu dgrencilerden rasgele
orneklem yoluyla secilen 159 kiz, 164 erkek olmak {izere toplam 323 6grenci olusturmustur.
Arastirmanin amaci, ortadgretim Ingilizce derslerinde motivasyon kavraminin arastirilmasi ve
motivasyonun 6grencilerin akademik basarisi tizerindeki etkisinin ortaya konmasidir (Y1lmaz,
2007). Bunun yani sira, 0grenci motivasyonu {iizerinde okul tipi ve cinsiyetin etkisi ve
motivasyonu etkileyecek ogretmen, aile, yakin g¢evre, fiziki olanaklar ve kigisel yetenekler

gibi diger etmenler de arastirilmistir.

Arastirmada, Ingilizce 6grenenlerin motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla
kaynak taramasi yoluyla elde edilen bilgilerden bir anket formu hazirlanmis ve uygulanmistir.
Anketin uygulanmasinda ortaya cikabilecek muhtemel problemleri ve 6grencilerin ankete
verecekleri tepkiyi belirlemek amaciyla anket ilk olarak Kumluca Cok Programli Lisesi’ne
uygulanmigtir. Arastirma sonucunda, yeterli motivasyon diizeyine sahip 6grencilerin diisiik
motivasyonlu 6grencilere gore daha kolay ve hizli 6grendikleri diislincesi {lizerine, Bartin ili
ve ilgce beldelerinde yer alan toplam 18 okulda arastirma yapilmistir. Anketle olgiilen
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ogrencilerin motivasyon diizeyleri ve basarilar1 arasinda anlamli iligki bulunmustur.
Uygulama yapilan 18 okulun 14’{inde basar1 ve motivasyon diizeyleri yliksek bulunmustur.
Kiz 6grencilerin motivasyon diizeyleri erkek 6grencilerden daha fazla bulunmus ve cinsiyete
gore de anlaml1 bir fark oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin motivasyonlarma etki eden
diger faktorler arastirildiginda ise, fiziki olanaklarin yetersizliginin 6grenci motivasyonunu
etkileyen en onemli faktor oldugu ortaya ¢ikmistir. Yine arastirma sonucunda motivasyonla
basar arasinda iliski oldugu, dgrencilerin Ingilizce basarilarinda kisisel ilgi ve yeteneklerinin
onemli rol oynadig1r fakat ogretmenlerin farkli ve ilgi c¢ekici yontemler kullanmakta
eksiklerinin bulundugu, okul tiplerine gore motivasyon seviyesinin ‘kismen’ farklilastigi,
Ogrencilerin aragsal motivasyonu benimsedikleri, aile ve yakin g¢evrenin dil 6grenme
stirecinde 0grencilere yeterince destek olmadigr ve okullarimizin fiziki kosullarinin yetersiz
oldugu sonuglarma ulagilmistir. Arastirmanin Oneriler kisminda, 68renci motivasyonunun
yabanci dil 6greniminde onemli bir yeri olduguna deginilmis ve 6grenci motivasyonunun
egitimciler ve veliler tarafindan takip edilmesi gerektigi, motivasyonun artirilabildigi kadar
artirllmas1 gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Ayrica, motivasyon konusunda cinsiyet ve &grenim
goriilen okul tipinin de fark yaratcag: diisiiniilerek g6z 6niinde bulundurulmasi 6nerilmistir.
Ingilizce dgretiminde birgok farkli yontem ve araglardan yararlanmanin 6grenci motivasyonu
icin ¢ok faydali oldugu belirtilmistir. Okullarda da fiziki kosullarin iyilestirilmesi, ders
materyallerinin cesitlendirilmesi gerekmektedir. Ogrenciye destek vermek anlaminda once
ailelerin bilinglendirilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Bu isin okul aile birlikleri ve okul
yoneticileri tarafindan yapilmasit Onerilmektedir. Meslek liselerinde Ogrencilerin mesleki

Ingilizce acisindan yetistirilmeleri geregi de vurgulanmistr.

Alanda yapilmis bir diger tez calismasi ise Berrin Emeksiz’in (2006) hazirladigi
‘Yabanct dil (Ingilizce) Ogretiminde giidiilenme motivasyon) élgiimii’ adli yiiksek lisans
tezidir. Bu calisma ile 2005-2006 akademik yilinda Marmara Universitesi Yabanci Diller
Ingilizce Hazirhk Okulu’'nda okumakta olan o6grencilerin Ingilizce dersi Oncesi ve
sonrasindaki motivasyonlarini etkileyen faktorler bulunmaya calisilmistir. Bu ¢alisma oldukga
kapsamli bir sekilde 6grencilerin ders Oncesi ve ders esnasindaki motivasyon diizeylerini

arastirdigi icin 6nemlidir denilebilir.

Aragtirmanin deneklerini, 2005-2006 akademik yilinda Marmara Universitesi Yabanci
Diller Ingilizce Hazirlik Okulu B11 siifinda okuyan 18 erkek, 5 kiz olmak iizere toplam 23
ogrenci olusturulmustur. Arastirmanin amaci, Ingilizce Ogrencilerinin okuma ve yazma

becerilerini gelistirmek lizere programlanmis 10’ar dakikalik ders aralariyla ardarda 60’ar
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dakikadan olusan 4 derslik oturumlarin Oncesinde ve oturumlar esnasindaki giidiilenme
diizeylerindeki degisiklikleri incelemektir. Bunun yani sira 6grencilerin motivasyonlari

iizerinde etkili olan etmenlerin de belirlenmesi amaglanmaistir.

Arastirmada 2 boliimden olusan bir anket uygulanmistir. Ayrica pilot uygulama
olarak, 95 sorudan olusan bir anket 7 defa O6grencilere uygulanmistir. Anket sonuglarindan
elde edilen bilgiler, 5 evrede analiz edilmistir. Verilen anket ifadeleri Ogrencilerin
motivasyonlarin1 etkileyen faktorleri bulmak amaciyla hazirlanmistir. Bulgulara gore ise,
ogrencilerin  %50’sinin derse baslamadan ve ders sonrasi motivasyonlar1 farklilik
gostermektedir. Anket sonuglarina gore, ankete katilan Ogrencilerin yarisi, ders oncesinde
motivasyonlar1 yiiksek olan ogrencilerdi ve bunlarin motivasyonlar1 ders esnasinda da
yiiksekti. Motivasyon diizeyleri pozitif ya da negatif sekilde degisme gdstermeyen 6grenciler
de tiim Ogrencilerin yarisin1 olusturuyor ve bu da arastirmacinin dikkat c¢ektigi noktalardan
biridir. Bunun yan1 sira, bircok 6grencinin Ingilizce’yi dgrenme isteklerinin onlar1 pozitif
yonde motive ettigi ortaya ¢cikmistir. Bir diger arastirma bulgusu ise 0grencileri negatif olarak
etkileyen faktorleri bulmakti. Buna gore, gec yatip erken kalkmak, sinavlardan gecememe
korkusu, hata yapma korkusu, ders ¢alismaya isteksizlik ve mutsuzluk, hava sartlari, okula
ulagimda ki problemler, derslere kars1 6nyargt ve ders esnasinda baska bir yerde, 6rnegin
arkadaslariyla beraber olma istegi, aile 6zlemi ve fiziksel rahatsizliklar gibi negatif faktorler
bulunmustur. Ders esnasinda 6grencilerin motivasyonlarini negatif yonde etkileyen etmenlere
baktigimizda ise, iyi bir not alamama korkusu, yorgunluk, grup ¢aligmalarinda da bireysel
caligmada oldugu gibi dikkatini toparlayamama, zaman kisitlamasi getirilen aktivitelerde daha
motive olurken zaman kisitlamasi getirilmediginde motive olamama, uyku hali, aglik, ders
esnasinda baska arkadaslarinca konusmaya davet edilme, yaptig1 bir telefon goriismesi veya

aldig1 bir SMS gibi etmenlerdir.

Aragtirmanin  Oneriler kisminda, yabanci dil Ogretmenlerinin, Ogrencilerinin
motivasyonlarini negatif yonde etkileyen faktorleri elimine etmede yardimci olmalar
onerilmektedir. Bunun yani sira 6gretmenden 6grenciye geri doniitiin mutlaka kullanilmasi
gerektigi, not karsilig1 verilen aktivite ve ddevlerin sayisinin azaltilmasiyla korkunun siniftan
atilmas1 gerektigi onerilmektedir. Ingilizce konusmak ogrencilerin ¢ok zorlandig: bir dil
becerisi olmasina karsmn, &grenciler kendilerini Ingilizce olarak ifade ettiklerinde oldukca
motive olduklarindan, 6gretmenlerin Ogrencilerini hedef dilde kendilerini ifade etmeye
yonlendirmeleri  Onerilmektedir. Ciinkii  simif ortami, dil Ogrencilerinin  hedef dili

kullanacaklar: yegane ortamdir.
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Alandaki 6nemli ¢alismalardan biri de Eyiip Yasar Kiirtim’tin (2007) hazirladig1 ‘The
effect of motivational factors on the foreign language achievement of students in university
education’ adl1 yliksek lisans tezidir. Bu ¢alismada, Kara Harp Okulu’nun 3. sinifina devam
etmekte olan 108 erkek Ogrenciye motivasyon Ol¢egi uygulanmistir ve bulgulara gore
motivasyon ve yabanci dil basaris1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Aragtirmanin
orneklemini, 2006-2007 egitim o6gretim yilinin birinci doneminde Kara Harp Okulu’nda
O0grenim goren 3. smiflardan 108 Ogrenci olusturmustur. Anket, ilk olarak 3. simf
ogrencilerine pilot olarak uygulanmistir. Uygulanan anketin ilk boliimii 10, ikinci boliimii de
19 madde i¢ermektedir.

Arastirmanin bulgular1 arasinda, 6grencilerin benimsedigi motivasyon tiirlerinden en
cok benimsenen ilk {i¢ tiir motivasyon ortaya ¢ikmistir. Buna gore, biitlinlestirici motivasyon
ilk sirada, i¢sel ve aragsal motivasyon ise onu takip etmektedir. Kisaca aciklayacak olursak,
biitiinlestirici motivasyon, daha cok Ogrenilecek dili konusan diger insanlarla iletisim
kurabilme isteginden dogar. Hatta dgrenciler, hedef dilin mensubu oldugu kiiltiirii de tanima
istegiyle motive olarak o dili 6grenirler. igsel motivasyon ise, disaridan gelecek herhangi bir
odill veya karsilik olmaksizin, kisinin kendi i¢ istegi dogrultusunda bir hedefe ulagmaya
caligmasidir. Aragsal motivasyonda ise kisinin bir dili 6grenme istegi, Ornegin o dilde
yazilmis bir makaleyi okumak veya daha iyi bir is bulabilme gibi, baz1 amaglara baghdir.
Ayrica, ogrencilerin biitiinlestirici motivasyonlar1 yiikseldikge, Ingilizce notlarinin da
yiikseldigi ortaya ¢ikmustir. Ingilizce yeterligi yiiksek 6grencilerinse diisiik olanlara oranla
biitiinlestirici motivasyonlar1 daha yiiksek ¢ikmustir. Ogrencilerin demografik 6zelliklerine
bakilarak yapilan testlerin sonuglar1 gostermektedir ki, 68rencilerin ailesinde askeri personel
bulunmasi, aylik gelirinin yiiksek veya diisik olmasi veya ailesinin Ingilizce yeterligi
bulunmasi 6grencilerin Ingilizce motivasyonlarini etkilememektedir.

Aragtirmanin Oneriler kisminda, Ogretmenlere ogrencilerin hafta hafta motive
edilmeleri gerektigi hatirlatilirken, askeri okullarda calisan 6gretmenlerin askeri hayatla ilgili
daha c¢ok tecriibesi olmasi gerektigi savunuluyor. Sinifta, ger¢cek materyaller ve durumlar
yaratilarak motivasyonun artirilmast Oneriliyor. Cesitli aktivitelerin kullaniminin  ise
ogrencilerin ilgilerini ¢ekecegi ve basarili olmalarmi saglayacagi oneriliyor. Ogretmen
ogrencilerin Ingilizce grenme siirecinin daha ¢ok farkinda olmalarmi ve 6grencilerin sinif igi
aktivitelere katilimlarin1 saglamalidir.

Literatiirdeki bir diger énemli ¢alisma, Mehmet Nuri Gomleksiz (2001) tarafindan
yapilan ‘Tkinci dil kazaniminda yas ve motivasyon faktorlerinin etkileri’ isimli calismadir. Bu

caligmada ikinci dil kazanimmin bir¢cok faktére bagh oldugu ve yas ve motivasyonun bu
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faktorler arasinda en Onemlileri oldugu belirtilmektedir. Gomleksiz’e (2001) gore, bir
Ogrencinin yasi ikinci dil edinim siirecini en ¢ok etkileyen faktorlerden biridir. Gomleksiz,
yasca daha bliylik 6grencilerin dil ediniminde kendilerinden yasca kiiclik olan 6grencilere
oranla daha basarili olduklarini 6ne siiren ¢alismalar1 6rnek olarak vermistir. Kendi ana diline
hakim Ogrencilerin de ikinci dil edinimi siirecinde kendi diline hakim olmayanlardan daha
basarili olduklarindan bahsedilmistir. Motivasyonu ise, 6grenme ortaminda olmasi gerekli bir
faktor olarak tanimlamaktadir. Sinifta motivasyonu saglamada ise ogrencilerin yaslari ve
motivasyonlarinin yani sira segilen yontemin ve Ogretmenin etkisinden de bahsetmistir. Ve
sonuglarda motive olmus Ogrencilerin motive olmayanlardan daha basarili olduklar1 ortaya
cikmugtir.

Bu alandaki bir diger énemli yayin ise Yusuf Sahin (2009) tarafindan yayinlanan
‘Yabanci dil ogretiminde ogrenci basarisini olumsuz yonde etkileyen unsurlar’ adli makaledir.
Arastirmada, 2006-2007 &gretim yilinda Nizip ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Il
Eylem Plan1 dogrultusunda o&grencilerin basarisizlik nedenlerini belirlemek amaciyla
ilkdgretim ve ortadgretimden 36 okulda 4977 ogrenciye ‘Basarisizlik Nedenleri Anketi’
uygulanmistir.

Anketin sonuglarina gore, ortadgretimde, okul ve egitim ortamindan kaynaklanan
nedenler %29.2, aile ve ev ortamindan kaynaklanan nedenler %19.8, 6grencinin kendisinden
kaynaklanan nedenler ise %51 olarak ¢ikmustir. ilkdgretimde ise, okul ve egitim ortamindan
kaynaklanan nedenler %26.7, aile ve ev ortamindan kaynaklanan nedenler %28.8, 6grencinin
kendisinden kaynaklanan nedenler ise %44.5 olarak ¢ikmistir. Ogrencinin istekli ve hevesli
olmas1 basarmin temel unsuru olarak goriilmektedir. Ayrica sonuca goére sunulan onerilerde,
icsel ve dissal olarak motive edilmesi ve 6gretim ortaminin diizenlenerek Ogrenmeyi
engelleyen etmenlerin ortadan kaldirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Kaliforniya Universitesi’nden Eiko Ushida’nin (2005) ‘The Role of Students’ Attitudes
and Motivation in Second Language Learning in Online Language Courses’ adl1 calismasinda
online bir dil dersinde Ogrencilerin motivasyon ve tutumlarinin rolii arastirilmistir.
Arastirmanin katilimcilari, 2002 Giiz déneminde online diisiik seviye Fransizca, Ispanyolca
ve orta diizey Ispanyolca ogrencileridir. Diisiik seviye Fransizca’dan 9 &grenci ve
Ispanyolca’dan 14 6grenci katilirken orta seviye Ispanyolca’dan 7 dgrenci katilmigtir. Ayrica
arastirma, 6gretmenleri ve dil asistanlarin1 da kapsamaktadir. Arastirmadaki 6grencilere {i¢
farkli anket uygulanmustir. Ogrencilere, ddnemin en basinda, ge¢mis yasamlariyla ilgili ve

gecmis teknoloji bilgileriyle ilgili iki farkli anket yapilmistir. Daha sonrasinda da 6grencilerin
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tutum ve motivasyonlarint 6lgmek tizere, bizim de Olgek gelistirmede esas aldigimiz,
Gardner’in AMTB (Attitude and Motivation Test Battery) isimli anketi uygulanmustir.

Arastirmanin bulgularina gore, her ii¢ kursta da Ogrencilerin Fransiz ve Ispanyol
kiiltirline olan tutumlar1 zamanla pozitif yonde artmistir. Ayrica, Ogrencilerin donemin
basinda, daha Once bilgisayar ve internete asina olmalaria ve kullanmalarina ragmen, online
dil dersleriyle ilgili yiiksek oranda endise duymalari ilging bir bulgu olarak kabul edilmistir.
Arastirmanin sonuglari, motive olmus Ogrencilerin diizenli ¢alistiklar1 ve dil becerilerini
tyilestirmek adina her tiirlii etkinlige katildiklarin1 ortaya ¢ikartmaktadir.

Ahmet Colak (2008) tarafindan hazirlanan ‘Attitudes, Motivation and Study Habits of
English Language Learners: The Case of Baskent University Second Year Students’ adli
yiiksek lisans tezi de alandaki 6nemli ¢alismalar arasindadir. Arastirmanin amaci, Baskent
Universitesi ikinci smmf ogrencilerinin Ingilizce 6grenmeye karsi tutumlarini, Ingilizce
O0grenme motivasyonlarin1 ve motivasyon seviyeleriyle baglantili olarak genel calisma ve
kelime 6grenme aligkanliklarini incelemektir.

Arastirmanin 6rneklemini, 52’si kiz, 30’u erkek olmak iizere 82 ikinci sinif 6grencisi
olusturmaktadir. Ogrenciler dort farkli boliimiin 6grencileridir. Ogrencilerin tamami Baskent
Universitesi Ingilizce yeterlik sinavim gegmisler ve dért donemdir Genel Ingilizce dersi
almaktadirlar. Arastirmada 44 madde igeren 5°li Likert tipi 6lgek kullanilmistir. Buna ek
olarak, 6grencilerin ¢alisma aligkanliklar1 ve kelime 6grenme aligkanliklarini da belirlemek
iizere 0grencilere cesitli sorular yoneltilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore, bircok ogrenci Ingilizce 6grenmeye karsi pozitif
tutumlara sahiptir. Bu pozitif tutum aym1 zamanda Ingilizce seviyeleri yiiksek olan
ogrencilerde goriilmektedir. Ogrencilerin boliimleriyle tutumlar1 arasinda hicbir bag
kurulamamaistir. Yani 6grencinin tutumu boliimiine gore degisiklik gostermemektedir. Ayrica,
arastirmaya katilan O6grencilerin motivasyonlart makul 6l¢iidedir. Arastirmanin bir diger
onemli bulgusu ise, yliksek derecede motive olmus ogrencilerin calisma aligkanliklar:
edindikleridir.

Ali Osman Engin (2006) tarafindan yiiriitiilmiis ‘Yabanci Dil (Ingilizce) Ogretiminde
Osrenci Basarisim Etkileyen Degiskenler’ adli calismanin amaci, yabanci dil gretmenlerinin
kullandiklar1 yabanci dil teknik ve yontemlerinin 6grenci basarisi iizerine etkisi aragtirmaktir.
Arastirmanin 6rneklemini, Erzurum 1ili igerisindeki ¢esitli diizeylerde ikinci kademe okullarda
gorev yapan 15 6gretmen olusturmaktadir. Bu 6gretmenler 8 farkli okulda gorev almaktadir
ve bu okullarin her biri Erzurum sehir merkezinde bulunan, kendilerine ait kiitiiphaneleri olan

okullardir. Arastirmanin anketi 45 sorudan olusmaktadir.
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Anketin bulgularma gore ise, ankete katilan dgretmenlerin %60°1, Ingilizce derslerinin
haftalik ders saati olarak yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmenlerin tamami dnceden
ders planlarin1 yapmaktadirlar; ancak bu planlari daha verimli bir sekilde uygulama firsati
bulamadiklarindan yakinmiglardir. Baz1 6gretmenlere gore okul-aile igbirligi basariy1 artirici
diizeylerde gergeklesememektedir. Her 6gretmen soru-cevap teknigini kullanmaktadir, fakat
bunun yaninda farkli teknikler kullananlarda vardir. Arastirmaya katilan &gretmenler
ogrencileri degerlendirmek igin farkli sorular ve testler kullanmaktadirlar. Arastirmada
sunulan Oneriler ise, 6gretmenlerin yeterli donanima sahip olmalar1 gerektigi ve derslerini
onceden planlamalar1 gerektigidir.

Ogrenci motivasyonuyla ilgili bir diger calisma da, Elit Aydm (2007) tarafindan
hazirlanan ‘An Analysis of Motivations, Attitudes, and Perceptions of The Students at TOBB
University of Economics and Technology Toward Learning English As A Foreign Language’
adli calismadir. Calismanm amaci, TOBB ETU Hazirlik Okulu &grencilerinin Ingilizce
ogrenmeye karsi olan motivasyon, tutum ve algilar ile ilgili profillerini ortaya ¢ikarmak ve
bunlarm dgrencilerin cinsiyetleri ve Ingilizce basarilariyla olan muhtemel iliskilerini
aragtirmaktir. Arastirmada Motivasyon anketi, Algi ve Tutum anketi olmak {izere 3 adet veri
toplama arac1 kullanilmistir. Arastirmanin drneklemini TOBB Universitesi Ingilizce Hazirlik
Okulu’nda ki, 196’s1 erkek, 114’1l bayan olmak iizere 310 6grenci olusturmaktadir. Anketin
pilot uygulamasi ise 39 6grenci lizerinde yapilmistir.

Arastirmanin bulgular kisminda ise, Ogrencilere uygulanan birinci anket olan
Motivasyon Anketi’nin sonuglarina bakildiginda, ankete katilan 6grencilerin orta diizeyde
biitlinlestirici motivasyonu oldugu ortaya cikmistir. Kiz 6grenciler erkek ogrencilerden
motivasyon, tutum ve algi anketlerinin {iciinde de fazla puan almislardir. Ogrencilerin aragsal
motivasyonlar ise oldukga yiiksektir. Arastirmanin, her bir bireyin bir dizi kat1 inanisa sahip
oldugunu ortaya ¢ikarttig1 ileri siiriilmektedir. Arastirmanin 6neriler kisminda ise, 6grencilerin
biitiinlestirici motivasyonlarmi gelistirmek icin, dgrencilerin ilgileri, Ingiliz dili, kiiltiirii ve
toplumuna yonlendirilmeleri onerilmektedir.

Literatiir aragtirildiginda karsilasilan bir diger 6nemli arastirma ise Hasan Afzal, Imran
Ali, Muhammad Alsam Khan ve Kashif Hamid (2010) tarafindan yapilmis olan ‘4 Study of
University Students’ Motivation and Its Relationship with Their Academic Performance’
isimli caligmadir. Arastirmanin amaci, egitimcilere, 6grencilerin 6grenmeye yonelik
tutumlarin1 bilme ve O6grenmeyi artiran etkenlerin neler oldugunu bilmelerinde yardimci
olmaktir. Arastirmanin drneklemini, Islamabad, Lahore ve Pakistan’in cesitli iiniversitelerinin

cesitli boliimlerinde okumakta olan 342 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmaya yas
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ortalamalar1 20 olan ve %82’si erkek, % 18’1 bayan 6grenciler katilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilere ne kadar motive olduklar1 ve onlart nelerin motive ettigi sorulmus, 6grencilerin
hem igsel hem de digsal motivasyonlarin1i 6lgen ve 30 maddeden olusan bir olgek
uygulanmustir.

Aragtirmanin bulgular kisminda, Ogrencilerin ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu,
dolayisiyla kiz Ogrencilerin sonuglarinin arastirma bulgularinda erkekler kadar belirleyici
olmadig1 belirtilmistir. Her bir 6grencinin farkli yetenekte oldugu ve de farkli farkli sosyal,
kiiltiirel, dini ve politik ortamlardan gelmelerinin motivasyonlarini etkileyebilecek énemli bir
faktor oldugu belirtilmektedir. Arastirmanin 6nemli sonuglarindan biri de, Ogrencilerin
akademik performanslarinin igsel ve digsal motivasyonlarini artirdiginin bulunmasidir. Fakat
altt c¢izilen oOnemli bir hususta igsel olarak motive olmus 0Ogrencilerin akademik

performanslarinin digsal motivasyonu olan dgrencilerden daha yiiksek oldugudur.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

2. YONTEM

2.1 Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde evren ve 6rneklem, veri toplama yontemi ve verilerin ¢oziimlenmesinde
uygulanan istatistiksel analizler yer almaktadir. Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ingilizce hazirlik siniflarinda yapilmistir ve 500 dgrenciyi
kapsamaktadir. Bu calismada, Ingilizce hazirlik smifi 6grencilerinin Ingilizce’yi dgrenme
motivasyonlari arastirildigi i¢in genel tarama modeli benimsenmistir. Tarama modeli Karasar
(2008:86) tarafindan ‘ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagim1’ olarak tanimlanmaktadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, tiim Tiirkiye’de bulunan {iniversitelere bagl Ingilizce hazirlik
okullaridir. Tiirkiye’de arastirmanin yapildig: tarihte toplam 103 devlet {iniversitesi ve 61
vakif {iniversitesi bulunmaktadir. Bunlardan Ingilizce hazirlik smifi bulunan iiniversite sayis
toplam olarak 142°dir. Bu evren icerisinden drneklem ise olasilikli 6rnekleme yontemlerinden
basit tesadiifi Ornekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur. Arastirmanin Orneklemi,
Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ve bu Okulun Ingilizce hazirlik

siiflarinda okuyan toplam 500 6grencidir.

2.3. Veri Toplama Yontemi

Bu aragtirmada veri toplama yontemi olarak Ogrencilere Olcek uygulanmistir. Afyon
Kocatepe Universitesi'nde yabanci dil hazirlik siifinda okuyan 6grencilerin yabanci dil
hazirhik siniflarinda Ingilizce 6grenme motivasyonlarini etkileyen unsurlar ile ilgili diisiince
yapilarinin belirlenebilmesi amaciyla bir 6l¢ek hazirlanmistir. Arastirmaci Elit Aydin (2007)
tarafindan hazirlanan “An Analysis of Motivations, Attitudes, and Perceptions of the Students
at TOBB University of Economics and Technology toward Learning English as a Foreign
Language” adl1 yiiksek lisans tezinde kullanilan 6lgekten yararlanilmistir. Bu Motivasyon,
Tutum Ve Algt Anketi temelde iki boliimden olugmaktadir. Arastirmaci Elit Aydin tarafindan
kullanilan  bu o6l¢ek, Gardner’in Attitude and Motivation Test Battery (AMTB) adli
anketinden uyarlanmistir. Olgek sorular, Kesinlikle Katilmiyorum dan  Kesinlikle
Katiliyorum’a uzanan besli Likert tipi sorulardan olusmaktadir. AMTB o6l¢egi sorular

arastirmaci  Elit Aydin tarafindan Tiirkge’ye cevrilerek uygulanmistir. Olgegin birinci
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boliimiinde katilimcilarin bazi bireysel 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular (cinsiyet, yas,
okudugu boliim) yer almaktadir. Olcegin ikinci boliimiinde ise katilimcilarin yabanci dil
hazithk smiflarinda Ingilizce &grenme motivasyonlarmi etkileyen unsurlar ile ilgili
diisiincelerinin belirlenmesine yonelik 4 faktore (boyuta) iliskin toplam 18 maddeden olusan
Olcek yer almaktadir. Bu faktorler ve igerdikleri madde sayilar1 asagida verilmistir:

e Yurt disin1 anlama ve yurt dis1 ile iliski kurabilme (7 madde)

e Yurt disinda veya yurt i¢inde i bulma (2 madde)

e Yurt i¢i egitimi kolaylastirma (3 madde)

e Ogrenme motivasyonu (6 madde)

Arastirmact bu anketin bazi sorularini ¢ikartip bazilarin1 da degistirerek yeniden
faktor analizi ve gecerlik-giivenirlik c¢alismasit yapmistir. Motivasyon Olgegine iliskin
maddeler besli Likert tipi derecelendirmeye (kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katilyyorum, kesinlikle katiliyorum) tabi tutulmus ve katilimcilarin her bir
maddenin etki diizeyine iliskin goriisleri; “Hi¢ Etkili Degil=1", “Az Etkili=2", “Orta
Diizeyde Etkili=3", “Cok Etkili=4"" ve “Tam Etkili=5" seklinde puanlandirilmistir.

Arastirmada kullanilan O6lcege uygulanan faktor analizine gore faktor yiikleri,
Ozdegerler, varyansi agiklama oranlar1 ve kiimiilatif varyanslar Tablo 2’de, gilivenirlik

katsayilar1 ise Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 2: Faktér Analizinin Uygulanabilirligi ve Orneklem Hacminin Yeterliligi

KMO ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Degeri 0,843
Bartlett Testi Ki-Kare Degeri| 2293,2
Serbestlik
) 153
Derecesi
p| ,000
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Tablo 2’deki Barlett testi sonucunda faktor

saptanmis(t”* = 2293,2; p<0,001) ve hesaplanan Kaiser — Meyer — Olkin degeri (KMO =

analizinin uygulanabilirligi

0,843) 6rneklem hacminin yeterligi diizeyde oldugunu gostermistir.

Arastirmada, 18 maddeden olusan Olgcege yonelik aciklayici (exploratory) faktor
analizi uygulanmis olup (Tablo 3) olgegin, 6zdegeri 1°den biiylik ve toplam varyansin
%55,48’ini aciklayan 4 faktor altinda toplandigi tespit edilmistir. Ayrica yapilan ilk faktor
analizi sonucunda 12. ve 13. sorular degerlendirme disinda birakilmistir. Ciinkii sorularin
faktor yiikleri istenilen seviyede tespit edilememis olup toplam varyansi agiklama oranini

diisiirmektedirler. Bu sebeplerden dolay1 bu iki soru analiz disinda birakilmis ve Tablo 3’de

sunulmamaistir.

Tablo 3: Arastirmada Kullanilan Olgege Iliskin Faktér Analizi Sonuclar

Faktor Yiikleri
5
B} Maddeler " Q T N
< O :Q 0 0
S < < < <
= = = =
Ingilizce simifinda 6grendigimiz konuyla ilgili bir 0.654
sorunum olursa, §gretmenimden hemen yardim isterim. '
é Ingilizce 6grenmek icin ok ¢aba harcarim. 0,759
g Ingilizce 6devlerinden geribildirim aldigimda, onlar1 hep 0,754
§ gozden gegiririm.
g Ingilizce derslerinde miimkiin oldugunca gok katilim 0,771
=)
)go gosteririm.
O -
Eger Ingilizce yayin yapan bir kanali izleme firsati 0,583
bulursam, bu firsat1 asla kagirmam.
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Ingilizce konusan insanlarla ve onlarin kiiltiirleriyle ilgili

oldugum igin Ingilizce &greniyorum.

0,695

2
% Ingilizce 6grenmek benim i¢in Ingiliz ve/veya 0,570
2 = Amerikan sanati ve edebiyatini anlamak i¢in 6nemlidir.
E % Ingilizce filmler/sarkilar sayesinde Ingilizceye biiyiik bir 0,537
cg Mf ilgi duymaya basladim.
é g’ Ingilizce 6grenmek benim icin, degisik kiiltiirler ve 0,609
g” insanlar tanimak i¢in 6nemlidir.
E Ingilizce konusabilecegim yabancilarla tanigabilmek igin 0,634
Ingilizce 6greniyorum.
0,42
7
- Ingilizce &grenmek benim igin Tiirkiye’ye gelen ya da 0,541
% E »f é: yurtdiginda Ingilizce konusan kisilerle daha rahat
Qs B3 olabilmek igin dnemlidir.
5923 e
> Ancak iyi Ingilizce becerileriyle Tiirkiye’de iyi bir is
bulabilirim. 0.720
Ingilizce 6grenmenin beni daha egitimli bir insan 0,730
yapacagini disiiniiyorum.
Yurtdiginda daha iyi i ya da egitim firsatlar1 bulabilmek
i¢in Ingilizce 6greniyorum. 0.5%2
Boliime gectigimde diger derslerin ve akademik konularin 0,651
S g anlagilmasini kolaylagtirmak icin Ingilizce 6greniyorum.
E ED ” 0,598

Kolaylagtirm

Diinyadaki teknolojik ve ekonomik geligsmeleri takip

edebilmek icin Ingilizce 6greniyorum.

Ozdegerler(Eigenvalues)

2,841 2,318 2,088 1,631

Varyansi agiklama orani %

17,775 | 14,490 | 13,047 | 10,195

Kiimiilatif varyans %

17,775 | 32,245 | 45,292 | 55,486

Olgege ait giivenirlik analizleri i¢in Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 4’te

sunulmustur. Buna gore, giivenirlik katsayilari; 7 maddeden olusan birinci faktor (yurt disini

anlama ve yurt dis1 ile iliski kurabilme) icin 0,731; 2 maddeden olusan ikinci faktér (yurt

disinda veya yurt icinde is bulma) i¢in 0,764; 3 maddeden olusan {iciincii faktor (yurt i¢i

egitimi kolaylastirma) i¢in 0,792; 6 madden olusan dordiincii faktor (6grenme motivasyonu)

icin 0,797 olarak hesaplanmistir. Toplam 18 maddeden olusan 6lgegin geneli i¢in Cronbach’s

Alpha degeri de 0,807 olarak hesaplanmistir. Bu degerler dlcegin giivenirlik diizeyinin yliksek

oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Olgege Yonelik Giivenirlik Katsayilar: (Cronbach’s Alpha degerleri)

Madde
Sayisi

Faktorler

Cronbach’s Alpha
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7 Yurt Disin1 Anlama ve Yurt Dis1 ile iliski 0,731
Kurabilme

2 Yurt Disinda veya Yurt I¢inde is Bulma 0,764

3 Yurt I¢i Egitimi Kolaylastirma 0,792

6 Ogrenme Motivasyonu 0,797

18 GENEL 0,807

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirmada Oncelikle 6rneklem grubunu olusturan bireylerin demografik ve bazi
kisisel 6zellikleri frekans ve yiizde dagilimlari seklinde verilmistir. Olcegin ikinci bdliimiinde
yer alan yabanci dil hazirhk siniflarinda Ingilizce &grenme motivasyonlarini etkileyen
faktorler ile ilgili algilarinin belirlenmesi icin her faktorii belirleyen sorularin tiim katilimcilar
icin aritmetik ortalamasi hesaplanmis ve bu degerlerin bagimsiz degiskenlere gore farklilagip

farklilagsmadig1 da parametrik testlerle degerlendirilmistir.

Parametrik testlerin kullanim kosullar1 asagida verilmistir (Gokge, 1992:157;
Stimbiiloglu ve Stimbiiloglu, 2002:124; Ural ve Kilig, 2005:57):

e Veriler nicel 6zellikte olmalidir.

e Veriler normal dagilima sahip olmalidir.

e Varyanslar homojen olmalidir.

o Orneklemi olusturan birimler —denekler- evrenden yansiz olarak secilmelidir.

o Orneklemi olusturan birimler —denekler- birbirinden bagimsiz olmalidir (Bir

denegin se¢imi diger deneklerin se¢imini etkilememelidir).

o Bir gruptaki 6rneklem biiytikliigli 10°dan az olmamalidir.

Yukaridaki kosullar bu arastirmada saglandig: i¢in katilimeilarin her bir 6lgege iliskin
goriislerinin  bagimsiz degiskenlere gore karsilastirilmasinda (iki grup igin) Bagimsiz
Orneklemler Icin T Testi —Independent Samples T Test- ve (ikiden fazla grup icin) Tek Yonlii
Varyans Analizinden -One Way ANOVA- yararlanilmstir.

Arastirmada da istatistiksel farklar .05 anlamlhilik diizeyinde (%95 giiven diizeyi)

aranmistir.
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Aragtirmadaki aritmetik ortalamalarin yorumunda su araliklar kullanilmistir:
Kesinlikle Katilmiyorum=1.00-1.79

Katilmiyorum=1.80-2.59,

Kararsizim=2.60-3.39,

Katiliyorum=3.40-4.19 ve

Kesinlikle Katiliyorum=4.20-5.00.

UCUNCU BOLUM
BULGULAR ve YORUMLAR

3. BULGULAR ve YORUMLAR

Afyon Kocatepe Universitesi yabanci dil hazirlik smifinda okuyan &grencilerinin
yabanci dil hazirlik smiflarinda Ingilizce dgrenme motivasyonlarini etkileyen faktorler ve

motivasyon diizeyine iligskin bulgular asagida sunulmustur.
3.1. Katihmeilarin Bireysel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Afyon Kocatepe Universitesi’nde yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan égrencilerin
yabanci dil hazirlik smifinda Ingilizce 6grenme motivasyonlarmi etkileyen faktdrler ve
motivasyon diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bu ¢alismada, 6rneklem
grubunu olusturan bireylerin demografik ve bazi kisisel 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde

dagilimlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’e gore katilimcilarin %62,6’s1 (f=313) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
%17,4°i (f=87) Fen-Edebiyat Fakiiltesi, %20’si (f=100) Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu'nda 6grenim goérmektedir. Katilimcilarin %59,2°s1 (f=296) bayan, %40,8’s1
(f=204) ise bay dgrencilerden olugmaktadir. Katilimcilarin yas araliklart ise %39,4°1 (f=197)
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17-19 yas arasinda, %57,8’1 (f=289) 20-23 yas arasinda, %2,8’1 (f=14) 23 yas ve lizerinde

olarak tespit edilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin demografik ozelliklerine gore dagilim

Degisken Grup Sayi (f) Yiizde (%)
Ingilizce Isletme 46 9.2
=
[}
E Uluslararasi Ticaret ve Finansman 41 8.2
2 7
R g Maliye 64 12.8
= 2
o & R
Zo= Kamu Yonetimi 26 5.2
S .
8 Iktisat 57 114
v/ -
— Isletme 79 15.8
Q - Biyoloji 36 7.2
= S .
i/ > 3
= 3 = 5 Kimya 43 8.6
i =
5 Fizik 8 1.6
w
Seyahat Isletmeleri (N.O) 25 5.0
o
> = - e
e B X Z £ Seyahat Igletmeleri (1.0) 25 5.0
NS 35 3T S |2
Z £ % 2 2 Konaklama Isletmeleri (N.O) 31 6.2
5] B
iy e Konaklama Isletmeleri (1.0) 19 3.8
Cinsiyet Bayan 296 59.2
Bay 204 40.8
Yas 17-19 197 39.4
20-23 289 57.8
23 ve lizeri 14 2.8
Toplam 500 100.0
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3.2. Katihhmcilarin Motivasyon Diizeylerine Yonelik Bulgular

Arastirmada kullanilan motivasyon oOl¢egine iliskin uygulanan faktor analizi ve
giivenirlik katsayilari, katilimcilarin bireysel 6zelliklerine gore dagilimi ile 6lgek maddelerine

yonelik betimsel istatistikler asagida sunulmustur.

3.3. Motivasyon Diizeyi Ol¢egine Iliskin Betimsel Istatistikler

Motivasyon diizeyi Olgegini olusturan boyutlara —faktorlere- (yurt disini1 anlama ve
yurt dig1 ile iliski kurabilme, yurt disinda veya yurt i¢inde is bulma, yurt i¢i egitimi
kolaylastirma, 6grenme motivasyonu) iliskin maddelere yonelik aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri asagida sunulmustur.

Tablo 6: Olgegin Yurt Disint Anlama ve Yurt Disi ile Iliski Kurabilme Motivasyonuna Iliskin
Tanmitict Istatistikler (n=500)

ifadeler X | ss
Ingilizce konusan insanlarla ve onlarin kiiltiirleriyle ilgili oldugum i¢in Ingilizce 248
48 1,09
Ogreniyorum.
Ingilizce 6grenmek benim igin Ingiliz ve/veya Amerikan sanati ve edebiyatini 279
79 1,19

anlamak i¢in 6nemlidir.

Ingilizce filmler/sarkilar sayesinde Ingilizceye biiyiik bir ilgi duymaya basladim. | 3,35 | 1,17

Ingilizce 6grenmek benim igin, degisik kiiltiirler ve insanlar tanimak igin 303
93 1,00
onemlidir.

Ingilizce konusabilecegim yabancilarla tanisabilmek igin Ingilizce 6greniyorum. | 3,31 1,18

Tablo 6°daki aritmetik ortalamalarindan da anlasilacag iizere katilimcilarin yurt
disin1 anlama ve yurt dis1 ile iligki kurabilmeyle ilgili motivasyon diizeyini en fazla

etkilediklerini diisiindiikleri maddeler; “Ingilizce dSrenmek benim icin, degisik kiiltiirler ve

insanlar tanmimak i¢in onemlidir” (i =3,93) ve “Ingilizce filmler/sarkilar sayesinde Ingilizceye
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biiyiik bir ilgi duymaya basladim” (E=3,35) maddeleridir. Buna gore, ankete katilan

ogrenciler “Ingilizce ogrenmek benim icin, degisik kiiltiirler ve insanlar tamimak icin

onemlidir” maddesine (i:3,93) ortalama ile ‘Katiliyorum’ cevabim vermislerdir. “Ingilizce

filmler/sarkilar sayesinde Ingilizceye biiyiik bir ilgi duymaya basladim” maddesine ise

(i=3,35) ortalama ile ‘Kararsizim’ cevabin1 vermislerdir.

Tablo 7: Ol¢gegin Yurt Disinda veya Yurt Iginde Is Bulma Motivasyonuna Iliskin Tanitict
Istatistikler (n=500)

Ifadeler X | ss
Ingilizce 6grenmek benim icin Tiirkiye’ye gelen ya da yurtdisinda Ingilizce 428|093
konusan kisilerle daha rahat olabilmek i¢in 6nemlidir. , ,
Ancak iyi Ingilizce becerileriyle Tiirkiye’de iyi bir is bulabilirim 4,41 /0,94
Ingilizce grenmenin beni daha egitimli bir insan yapacagim diisiiniiyorum. 4,2510,97
Yurtdisinda daha iyi is ya da egitim firsatlar1 bulabilmek icin Ingilizce 399|111
Ogreniyorum , ,
Eger Ingilizce iiniversitede okutulmuyor olsaydi, baska yerlerde Ingilizce dersleri 283|117
almaya caligirdim ' '

Tablo 7’daki aritmetik ortalamalarindan da anlasilacag {izere yurt disinda veya yurt
icinde i bulmaya ilgili motivasyon diizeyini en fazla etkiledigini diisiindiikleri madde;
“Ancak iyi Ingilizce becerileriyle Tiirkive'de iyi bir is bulabilirim” (E:4,41) maddesidir.
Arastirmaya katilan 6grenciler bu maddeye verdikleri cevapla ve 4,41 ortalama ile ‘kesinlikle

katiliyorum’ cevabini vermislerdir.

Tablo 8: Olcegin Yurt I¢ci Egitimi Kolaylastirma Motivasyonuna Iliskin Tanitict Istatistikler

(n=500)
ifadeler X | ss
Boliime gectigimde diger derslerin ve akademik konularin anlagilmasini 375 | 109
’kolaylastlrmak i¢in Ingilizce dgreniyorum. ’ ’
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Diinyadaki teknolojik ve ekonomik gelismeleri takip edebilmek igin Ingilizce 323|113
Ogreniyorum. | |

AKU’den mezun olabilmek igin gerekli olan dil puamini alabilmek igin Ingilizce 2,60 | 1,28

Ogreniyorum.

Tablo 8’deki aritmetik ortalamalarindan da anlasilacagi lizere yurt ic¢i egitimi
kolaylastirmayla ilgili motivasyon diizeyini en fazla etkiledigini diisiindiikleri madde;

“Boliime gectigimde diger derslerin ve akademik konularin anlasilmasint kolaylastirmak igin

Ingilizce ogreniyorum” (i=3,75) maddesidir. Bu maddeye verilen cevaplarin ortalamasina
gore dgrenciler ‘Katiliyorum® cevabini vererek Ingilizce 6grenmenin boliim dersleri iginde bir
gereklilik olduguna katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 9: Ol¢gegin Ogrenme Motivasyonuna Iliskin Tanitici Istatistikler (n=500)

Ifadeler X | ss

Ingilizce sinifinda 6grendigimiz konuyla ilgili bir sorunum olursa, 283 |108
O0gretmenimden hemen yardim isterim. ’ ’

Ingilizce 6grenmek igin ¢cok ¢aba harcarim. 3,57 11,02
Ingilizce 6devlerinden geribildirim aldigimda, onlar1 hep gdzden gegiririm. 348 1,11
Ingilizce derslerinde miimkiin oldugunca ¢ok katilim gdsteririm. 3,60 1,05
Eger Ingilizce yayin yapan bir kanali izleme firsat1 bulursam, bu firsat1 asla 253 111
kagirmam. ’ ’

Tablo 9°daki aritmetik ortalamalarindan da anlasilacagi lizere Ogrenme
motivasyonuyla ilgili motivasyon diizeyini en fazla etkilediklerini diisiindiikleri madde;
“Ingilizce sinifinda ogrendigimiz konuyla ilgili bir sorunum olursa, ogretmenimden hemen
yardim isterim” (J_‘i=3,83) maddesidir. Ogrencilerin bu maddeye verdikleri cevabin

ortalamasina bakildiginda 6grencilerin ‘Katiliyorum’ cevabini verdikleri goriilmektedir.
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Tablo 10: Katilimcilarin Cinsiyet ve Faktor Ortalamalarina Gore Dagilimi

o Standart
Faktorler Cinsiyet | Ortalama t p
Sapma
Yurt Disin1 Anlama ve Yurt Dis1 ile Iliski Bayan 3,33 0,67 - -
Kurabilme Motivasyonu Bay 3,35 0,70 0,319|
Yurt Disinda veya Yurt I¢inde Is Bulma Bayan 4,30 0,74
] 3,100,002
Motivasyonu Bay 4,07 0,93
Yurt ici Egitimi Kolaylastirma Motivasyonu | Bayan 3,60 0,67
s Y Y Y 2,659,008
Bay 3,43 0,71
Ogrenme Motivasyonu Bayan 3,75 0,70
3,992,000
Bay 3,48 0,83
Genel Motivasyon Bayan 3,63 0,52
2,977,003
Bay 3,49 0,57

Tablo 10’daki p-degerlerine bakilarak; cinsiyet agisindan yurt disin1 anlama ve yurt
dist ile iligki kurabilme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir

(p>0,05). Yani yurt disin1 anlama ve yurt disi ile iliski kurabilme agisindan bay ve bayanlar
arasinda bir fark yoktur. Tablo 10’daki ortalama degerlere bakarak (E bayan= 3,33 ve X bay

=3,35) iki ortalama arasinda neredeyse hi¢ fark olmadigi saptanmustir.

Cinsiyet acisindan yurt disinda veya yurt ig¢inde is bulma, yurt igi egitimi
kolaylastirma, 6grenme motivasyonu ve genel ortalama arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur (p<0,05). Bayanlarin ortalamasinin baylara gére daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Yurt disin1 anlama ve yurt dist ile iliski kurabilme faktoriinde kadinlarin
erkeklerden daha giivensiz oldugu ve bu nedenle de motivasyonlarinin daha diisiik oldugu
goriilmektedir.

Bunun yaninda 6grenme motivasyonu, yurt disinda veya yurt i¢cinde is bulma
motivasyonu, yurt i¢i egitimi kolaylastirma motivasyonu ve genel motivasyon alanlarinda

kadinlarin erkeklerden daha yliksek motivasyona sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 11: Katilimcilarin Yas Gruplar: ve Faktor Ortalamalart Arasindaki Farklar

Faktorler Gruplar N Ortalama Standart Kareler Toplamlari F p
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Sapma

Genel 17-19 197 3,58 0,57 Gruplar ,406 ,678 ,508
Motivasyon Arasi
20-23 289 3,58 0,54 Grup Ici 148,767
23 ve 14 3,40 0,39 Genel 149,173
iizeri
Yurt Disin 17-19 197 3,30 0,67 Gruplar 973 1,043 ,353
Anlama ve Arasi
Yurt Dist ile 20-23 289 3,37 0,70 Grup I¢i 231,850
ligki 23 ve 14 3,15 0,41 Genel 232,823
Kurabilme tizeri

Motivasyonu

Yurt Diginda 17-19 197 4,21 0,82 Gruplar ,136 ,098 ,907
veya Yurt Arasi
Icinde Is Bulma 20-23 289 4,21 0,85 Grup Ici 345,556
Motivasyonu 23 ve 14 4,11 0,66 Genel 345,692
iizeri
Yurt Igi Egitimi 17-19 197 3,53 0,70 Gruplar 2,767 2,923 ,055
Kolaylastirma Arasi
Motivasyonu 20-23 289 3,55 0,67 Grup I¢i | 235,297
23 ve 14 3,10 0,94 Genel 238,065
lizeri
Ogrenme 17-19 197 3,67 0,72 Gruplar ,262 ,221 ,802
Motivasyonu Arasi
20-23 289 3,62 0,79 Grup Igi 294,620
23 ve 14 3,62 1,03 Genel 294,882

tzeri

Tablo 11°daki p-degerlerine bakilarak; katilimeilarin yas grubu agisindan yurt disini
anlama ve yurt dis1 ile iligski kurabilme motivasyonu, yurt disinda veya yurt i¢inde is bulma
motivasyonu, yurt i¢i egitimi kolaylastirma motivasyonu, 6grenme motivasyonu ve genel
motivasyon arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Yabanci dil
hazirlik siniflarina devam eden 6grencilerin yas gruplarina gore yurt disini anlama ve yurt dist
ile iliski kurabilme motivasyonu ortalamalari Xi7-19 =3,30; X20-23 =3,37; E.:ieaeen=3,15
saptanmis olup bu ortalamalar neredeyse birbirlerine esittir ve aralarindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir. Yabanci dil hazirlik siniflarina devam eden 6grencilerin yas
gruplarina gore yurt disinda veya yurt i¢inde is bulma motivasyonu ortalamalart  %.._., =4,21,

Too-:=4,21; % e =4, 11 olarak saptanmis olup bu ortalamalar neredeyse birbirlerine esittir ve
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aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ankete katilan 6grencilerin yas
gruplarina gore yurt ici egitimi kolaylagtirma motivasyonu ortalamalari X;,_.; = 3.53; .., = 355,
To: s =310 geklinde saptanmis olup bu ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir. Yabanci dil hazirlik siniflarina devam eden Ogrencilerin yas
gruplarina gére Ogrenme motivasyonu ortalamalart .., =367, Fis =362 Tz oiees = 362
seklinde saptanmig olup bu ortalamalar neredeyse birbirlerine esittir ve aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Katilimcilarin yas gruplarina goére genel
motivasyon ortalamalart T,,-.; =3.58] Tpoerr = 358, Ty eeees = 340 Olarak saptanmis olup bu

ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Tablo 12: Katilimcilarin Okuduklar: Fakiilteler ve Faktor Ortalamalarina Gore

Dagilimi
Faktorler Gruplar N Ortalama Standart Kareler Toplamlar: F P
Sapma
Ingilizce
46 3,74 0,52 Gruplar
Isletme Arasi 2,731
Genel iktisadi ve idari | 267 |3,55 0,53 Grup 146,442
Bilimler Fakiiltesi Igi
Motivasyon
Fen-Edebiyat '
87 3,47 0,57
Fakiiltesi
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Turizm

Isletmeciligi ve | 100 3,64 0,56 Genel 149,173
Otelcilik
Yiiksekokulu
Ingilizce
Gruplar
Isletme 46 3,51 0,71 Arasi 2,015
Yurt Disim
Anlama\(e
Yurt Distlle | fktisadi ve idari | 267 3,30 0,71 Grup 230,808
Tiski Bilimler Fakiiltesi I¢i
Kurabilme
Motivasyonu
Fen-Edebiyat 1,443 0,229
Fakiiltesi 87 3,31 0,66
Turizm Genel 232,823
Isletmeciligi ve
Otelcilik 100 3,38 0,60
Yiiksekokulu
Ingilizce
46 4,30 0,74 Gruplar
Isletme Aras1 4,330
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Grup
Yurt Disinda 267 | 4,16 0,88 I¢i 341,362
ve Yurt
icinde is -
Fen-Edebiyat
Bulma 2,097 0,100
Motivasyonu . 87 4,10 093
Fakiiltesi
Turizm Genel 345,692
Isletmeciligi ve | 100 | 4,36 0,61
Otelcilik
Yiiksekokulu
Ingilizce
Isletme 46 3,91 0,83 Gruplar | 13,846
Arasi
iktisadi ve Idari
Yurt ici Bilimler Fakiiltesi Grup
Egitimi 267 3,56 0,66 I¢i 224,218
Kolaylastirma
Motivasyonu 10.210
Fen-Edebiyat ' 0,000
87 3,25 0,69
Fakiiltesi
Turizm Genel 238,065
Isletmeciligi ve | 100 | 3,53 0,60
Otelcilik
Yiiksekokulu
Ingilizce
Isletme 46 3,74 0,61 Gruplar |,972
Avrasi
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Grup
267 3,64 0,77 ici 293,910
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Ogrenme Fen-Edebiyat 0,547 0,650

87 3,57 0,82
Motivasyonu | Fakiiltesi
Turizm Genel 294,882
Isletmeciligi ve | 100 3,67 0,78
Otelcilik
Yiiksekokulu

Tablo 12°deki p-degerlerine bakilarak; katilimcilarin okuduklart b6liim agisindan yurt
disin1 anlama ve yurt dis1 ile iliski kurabilme motivasyonu, yurt disinda veya yurt i¢inde is
bulma motivasyonu, O6grenme motivasyonu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0,05). Ote yandan Tablo 12’deki p degerine bakarak katilimcilarmn
okuduklart bolim ve genel motivasyon arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir

(p<0,05). Katilimcilarin okuduklari fakiiltelere gore yurt disin1 anlama ve yurt disi ile iliski

kurabilme motivasyonu ortalamalart T, u...iewme =374 Fier =355, T = 347VE Eriowo = 3,62 tESPIL

edilmistir. Bu ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Diger taraftan, yabanci dil hazirlik smiflarina devam eden Ogrencilerin okuduklar
fakiiltelere gore yurt ici egitimi kolaylastirma motivasyonlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark vardir (p<0,05). Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar fakiiltelere gore
yurt i¢i egitimi kolaylastirma motivasyon ortalamalart %, u... sieme =3.51; Fugr = 3.56; X = 3.25V€
Trove =353 saptanmis olup bu ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Ortalamalara bakacak olursak Ingilizce Isletme okuyan dgrencilerin yurt ici
egitimi kolaylagtirma motivasyonu en yiiksek olan, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin

motivasyonlari ise en diisiik olandir.

Tablo 13: Coklu Karsilastirma Testi (Scheffe Testi)

Bagimh Ortalamalar Standart
Fakiilte Fakiilte p
Degisken Farki Sapma
Ingilizce Isletme Iktisadi ve Idari Bilimler
] 0,35 0,11 ,013

g Fakiiltesi

‘% Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0,66 0,12 ,000
E 2 Turizm Isletmeciligi ve

Z 2 0,39 0,12 016
‘5 § Otelcilik Yiiksekokulu

:,ED é iktisadi ve Idari Bilimler Ingilizce Isletme -0,35 0,18 ,013
B Fakiiltesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0,31 0,08 ,003
E Turizm Isletmeciligi ve

>~ s 0,03 0,08 982

Otelcilik Yiiksekokulu
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Isletme -0,66 0,12 ,000
iktisadi ve Idari Bilimler
-0,31 0,08 ,003
Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve
-0,28 0,10 ,049
Otelcilik Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Ingilizce Isletme -0,39 0,12 ,016
Otelcilik Yiiksekokulu iktisadi ve Idari Bilimler
-0,03 0,08 ,982
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0,28 0,10 ,049

Tablo 13’te goriilecegi lizere ortalama puanlarin goklu karsilastirilmasi i¢in Scheffe
testi uygulanmistir. Biiyiikoztiirk (2008)’e gore, grup varyanslarinin esit oldugu durumlarda
ortalama puanlarinin ¢oklu karsilastirmasinda silikla kullanilan testlerden birisi Scheffe
testidir. Tablo 13’deki p-degerlerine bakacak olursak, yurt i¢i egitimi kolaylastirma
motivasyonu bakimindan ingilizce Isletme boliimiinde okuyan dgrenciler ile iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
ogrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05). Ayn1 sekilde, yurt igi
egitimi kolaylastirma motivasyonu yoniinden iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde okuyan
ogrenciler ile Ingilizce Isletme boliimiinde okuyan 6grenciler ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ogrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p<0,05). Ancak yurt i¢i egitimi
kolaylastirma motivasyonu acisindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde okuyan
ogrenciler ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu dgrencileri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05). Yine yurt i¢i egitimi kolaylagtirma motivasyonu
bakimidan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri ile Ingilizce Isletme okuyan ogrenciler ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde okuyan dgrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmistir (p<0,05). Ancak Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri ile Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu dgrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p>0,05). Tablo 13’yi yorumlamaya devam edecek olursak yurt i¢i egitimi
kolaylastirma motivasyonu yoniinden Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
ogrencileri ile Ingilizce Isletme okuyan dgrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmistir (p<0,05). Fakat Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu dgrencileri ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde okuyan ogrenciler ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi

ogrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05).
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SONUC

Bu boliimde arastirma verilerinden elde edilen bulgular 1s181nda varilan sonuglara ve

oOnerilere yer verilmistir.
Asagida arastirmadan elde edilen 6nemli sonuglara yer verilmistir:

1. Arastirma da kullanilan anketin faktdr analizi sonuglarina gore, Ingilizce hazirlik
siift dgrencilerinin motivasyonlarmi etkileyen dort faktdr ortaya c¢ikmustir. Bu faktorler
O0grenme motivasyonu, yurt disin1 anlama ve yurt disi ile iliski kurabilme, yurt disinda veya

yurt i¢inde is bulabilme ve yurt i¢i egitimi kolaylastirmadir.

2. Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6grenim goren ve
ankete katilan Ingilizce hazirlik sinifi égrencilerinin Ingilizce 6grenme motivasyonlarina etki
eden dort faktor arasinda en ¢ok yurt disini anlama ve yurt disi ile iliski kurabilme faktorii

etkilemektedir.

3. Ogrencilerin yaslar1 arasinda motivasyonu etkileyen faktorler agisindan anlamli bir

iliski bulunamamustir.

4. Motivasyonu etkileyen faktorlerden ‘yurt disim1 anlama ve yurt disi ile iligki
kurabilme® faktorii ve Ogrencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmazken,
‘0grenme motivasyonu, yurt disinda veya yurt i¢inde is bulma motivasyonu, yurt ici egitimi
kolaylastirma motivasyonu ve genel motivasyon’ faktorleri ve cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Buna gore, kadinlarin motivasyonu erkeklerden daha yiiksek ¢cikmistir. Yurt

disin1 anlama ve yurt dist ile iliski kurabilme faktorii agisindan kadinlarin motivasyonu

erkeklerden daha diistik ¢ikmustir.

5. Ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonlarini etkileyen faktorler ve 6grenim
gorecekleri boliim arasinda sadece ‘yurt i¢i egitimi kolaylastirma’ faktorii arasinda anlamli bir
fark bulunmustur. Buna gore, Ingilizce Isletme boliimiinde dgrenim gorecek ogrencilerin
motivasyonlar1 en yiiksek, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin motivasyonlari ise en diisiik

cikmustir.
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Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara benzer sonuglar bulan arastirmalara
deginilmistir. Arastirmamizda kadinlarin erkeklerden daha yiiksek motivasyon diizeyine sahip
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Buna benzer bir ¢alisma olan Emrullah Yilmaz’in hazirladigi
‘Ingilizce derslerinde 6grenci basarisinda motivasyonun rolii: Bartin ili rnegi’ adli yiiksek
lisans tezinde de kiz dgrencilerin motivasyonu erkeklerden daha yiiksek ¢ikmustir. Yine Elit
Aydin tarafindan hazirlanan ‘An Analysis of Motivations, Attitudes, and Perceptions of The
Students at TOBB University of Economics and Technology Toward Learning English As A
Foreign Language’ adli yiiksek lisans tezinde de kiz Ogrencilerin motivasyonlar1 erkek

ogrencilerden daha yiiksek bulunmustur.

Aragtirmanin sonuglarina goére, dgrencilerin Ingilizce 6grenme nedenleri arasinda
‘daha iyi bir is bulabilme’ 6nemli bir unsurdur. Literatiirde de goriilecegi tizere, kisinin
motivasyonunu saglamada en 6nemli unsurlardan biri Maslow’un hiyerarsisinde de oldugu
gibi kisinin beslenme/barinma gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Kisinin temel
ihtiyaclar1 karsilanmadiginda motivasyonu saglamak zorlasir. Burada ¢ikan sonuca gore de,
ogrenciler temel ihtiyaglarini karsilayabilecek bir ‘is’ istemektedirler ve daha iyi bir is i¢in de

Ingilizce 6grenmeleri gerektigini diisiinmektedirler.

Dil 6greniminde geribildirimin 6nemine deginen kaynaklar literatiirde oldukca
fazladir. Harmer (1992), Eggen ve Kauchak (1994), Sprinthall&Sprinthall (1990) ve
Shinn(1994)’e gore de geribildirim smif i¢inde motivasyonu saglamada olduk¢a onemlidir.
Arastirmanin sonuglarinda da dgrenciler Ingilizce ddevlerinden geribildirim aldiklarinda hep

gozden gegirdikleri cevabini vermislerdir.

Arastirmada dgrencilerin Ingilizce Ogrenme motivasyonlar1 grenim gorecekleri
boliime gore sadece bir boliim disinda farklilagmamaktadir sonucu ortaya ¢ikmistir. Sadece
Ingilizce Isletme boliimii 6grencilerinin  verdikleri cevaplarda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ahmet Colak tarafindan hazirlanan benzer bir calisma olan  Attitudes,
Motivation and Study Habits of English Language Learners: The Case of Baskent University
Second Year Students’ adl1 yiiksek lisans tezinde de, dgrencilerin béliimleriyle ingilizce’ye

kars1 tutumlart arasinda higbir bag bulunamamastir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, Ingilizce hazirhik smiflarinda okuyan
ogrencilerin Ingilizce 6grenme motivasyonlarmi ‘yurt digin1 anlama’ ve ‘yurt disi ile iliski
kurabilme’ faktorleri yiiksek oranda etkilemektedir. Ulkemizde bir yabanci dilin égrenilmesi

gerekliligi yillardan beri kabul edilmis ve okul programlarina yabanci dil dersleri konularak
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hatta Anadolu liseleri, siiper liseler gibi yabanci dilde 6gretim yapan okullar agilmistir. Her
ne kadar zaman igerisinde bu tiir okullarin isim ve programlarinda degismeler olduysa da, bir
yabanci dili 6zellikle de Ingilizceyi 6grenme gerekliligi toplumun biiyiik bir kesimince
benimsenmistir. Bu agidan degerlendirecek olursak arastirma anketinin elde ettigi bu sonug,
ogrencilerin 6grendikleri bir yabanci dil yoluyla yurt dis1 ile iliski kurma arzusunda

olduklarini gostermistir.

Bu arastirmanin sonuglar1 yabanci dil hazirlik smiflarinda dil 6greniminde 6grenci
motivasyonunun &nemini ortaya cikartmistir. Ulkemizde, uzun yillardir egitimcilerin ve
ogrencilerin karsilastiklar1 ortak bir sorun yabanci dil 6grenimi sirasinda 6grencilerin
motivasyonlarinin zamanla azalmasi veya kaybolmasidir. Yabanci dil 6grenimi uzun siireli ve
motivasyon gerektiren bir siire¢ oldugundan &grencilerin zamanla azalan motivasyonlar1 derse
ilgiyi azaltmakta ve egitimciler i¢in katlanarak biiyliyen bir sorun haline gelmektedir.
Ulkemizde yiiksek 6grenimde ki yabanci dil 6grenimi genellikle bir yili kapsayan bir hazirlik
egitimi gerektirmektedir. Bu siiregte Ogrencilerin ilk gilinlerde ki motivasyonlar1 zamanla
cesitli nedenlerle azalmakta ve Ogrencinin yabanci dile karsi ilgisi de ayni oranda
azalmaktadir. Bunun kag¢inilmaz sonucu da yabanci dilde hedeflenen diizeye ulasamamis bir
dgrenci ve dgretim eleman: kitlesidir. Yiiksek 6grenimde ve daha sonraki yillarda Ingilizce
O0grenmenin O6nemi disiiniildiiglinde sikici ve 6grenemedigini diisiinerek motive olamamis
yabanci dil 6grencileri egitim sistemimizde yillardir karsilagilan bir sorundur.

Bu arastirmanin sonucunda egitimcilere ve yabanci dil 6grencilerine onerilebilecekler
arasinda belki de en 6nemlisi sinifta motivasyonu saglamak kadar motivasyonu siirdiirmenin
gerekliligidir. Belki de Ogrencilerin en basta farkina varmalar1 gereken sey Ogrenecekleri
yabanci dilin onlarm hayatlarmdaki gerekliligidir. Ileride motivasyon alaninda arastirma
yapacak arastirmacilara onerilebilecekler ise dil 6grenimi siirecinde dgrencilerin motivasyon
diizeylerinin c¢esitli faktorlere gore farklilasmasi nedeniyle arastirmacilarin  6grenci
motivasyonunu derse ilgi, i¢sel motivasyon, yas, cinsiyet, okuyacaklart boliim gibi faktorler

acisindan degerlendirmeleri Onerilebilir.
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EKLER DiZiNi

Ek 1. Motivasyon Anketi
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MOTIVASYON ANKETI

Sevgili 6grenciler,

Bu ankette, Ingilizce motivasyonunuzu ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir. Bu anketten elde
edilecek veriler akademik bir ¢alismada kullanilacaktir. Asagida yer alan maddeleri dikkatlice
okuyup, sizin diisiincenizi en iyi ifade eden numaray1 daire i¢ine aliniz.

CINSIYETINIZ: 1) K1Z 2) ERKEK
YASINIZ: 17-19 20-23  23-

FAKULTENIZDE OKUYACAGINIZ BOLUMU YAZINIZ : ..o,

Asagidaki climleleri dikkatlice okuyunuz ve sizin climleyle ilgili diisiincenizi en iyi
ifade eden numarayi daire i¢ine aliniz.

1=Kesinlikle Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4= Katiliyorum

5= Kesinlikle Katiliyorum

KESINLIKLE RSIZIM | KATILIYORUM | KESINLIKLE

1. ingilizce 6grenmek benim i¢in Tiirkiye’ye gelen 1 2 3 4 )
ya da yurtdisinda Ingilizce konusan kisilerle daha

rahat olabilmek i¢in 6nemlidir.

2. Ingilizce konusan insanlarla ve onlarimn kiiltiirleriyle 1 2 3 4 5

ilgili oldugum icin ingilizce 6greniyorum.

3. Ingilizce 6grenmek benim i¢in ingiltere ve 1 2 3 4 5
Amerika’da ki giincel haberleri takip edebilmek igin

onemlidir.

4. Ingilizce filmler/sarkilar sayesinde Ingilizceye biiyiik 1 2 3 4 5
bir ilgi duymaya basladim.

5. Ingilizce 6grenmek benim igin, degisik kiiltiirler ve 1 2 3 4 5
insanlar tanimak i¢in 6nemlidir.

6. Ingilizce konusabilecegim yabancilarla 1 2 3 4 5
tanisabilmek i¢in Ingilizce 6greniyorum.

7. Ancak iyi Ingilizce becerileriyle Tiirkiye’de iyi bir is 1 2 3 4 5

bulabilirim.
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8. Boliime gectigimde diger derslerin ve akademik
konularin anlasilmasini kolaylastirmak icin Ingilizce
O0greniyorum.

9. Ingilizce 6grenmenin beni daha egitimli bir insan
yapacagini diigiiniiyorum.

10. Yurtdisinda daha iyi is ya da egitim firsatlari
bulabilmek igin Ingilizce greniyorum.

11. Diinyadaki teknolojik ve ekonomik gelismeleri
takip edebilmek i¢in Ingilizce 6greniyorum.

14. Ingilizce smifinda 6grendigimiz konuyla ilgili bir
sorunum olursa, 6gretmenimden hemen yardim
isterim.

15. Ingilizce 6grenmek icin ¢ok caba harcarim.

16. Ingilizce 6devlerinden geribildirim aldigimda,

onlar1 hep gozden gegiririm.

17. Ingilizce derslerinde miimkiin oldugunca ¢ok
katilim gosteririm.

18. Eger Ingilizce yaym yapan bir kanali izleme firsati
bulursam, bu firsat1 asla kagirmam.
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