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Bu calsma da, ggticl piyasasi ile ev ici sorumluluk ve cocuk bakamasinda
tercih yapmak zorunda kalan; bu bakimdan ev idiiriiee Ucretsiz ailestiligine ve
informal sektdre ybnelen kadinlarin bdlgesel bardgictinde olmalarina yonelik
talep faktorleri incelenmektedir. Cgina ygaminda kadinlarin  toplumsal
onyargilardan ve aile yapilarindan da etkil@mn Gzerinde durulmgtur. Ayni
zamanda ulkemizde toplumsal olarak kadinlarin @wdeki emekleri gérinmez ve
degersizdir. Gerek ekonomik gerekse sosyal anlamdak&ke ayni caima
kosullarina ve esnek cama saatlerine sahip olmayan, zaman zaman cinsiyet
ayrimcilgina maruz kalabilen kadinlara yonelik talep anatiimistir. Bu analizde
egitim duzeyleri, medeni durumlari, yaseviyeleri, sosyo-ekonomik faktorler ve
ekonomide ki etkinlik oranlari Uzerine GengliBlmis Momentler Yontemi
kullanilarak 15 farkli regresyon yapilgtir. Bu modeller neticesinde, Ucretler
arasindaki farklifgin, issizlik oraninin, dgurganlik oraninin, erkeklerirggiiciinde
yer almalarinin, kadinlarin ylari arasindaki ucurumlarin vezigm seviyesindeki
artisin kadin ggiciine olan talep tzerinde etkisi gidwusdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kadin sgucu, gitim, sosyo-ekonomik faktoérler, tarihte kadin
emesi, GMM Modeli
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In this study, women who are forced to choose betwlabor market with
household responsibilities and child care, in tespect, domestic production, unpaid
family workers and are turning to informal sector @ regional basis workforce to
the demand for women’s labor force factors are emadh Women in working life
that are affected by social prejudices and familuctures are also emphasized.
Therewithal it is well known that socially the dostie labor of women are
invaluable and invisable. In terms of economic acial need, demand for women
who have not the same working conditions and flexieorking hours compared to
men, also occasionally exposed to gender discrtmoima&laims are analyzed. In this
analysis; education level, marital status, agel)es@cio-economic factors and the
activity rates in the economy by using Generalik&gthod of Moments have been
done with 15 different regression. As a resultledse models, difference between
wages, unemployment rate, fertility rate, laborcéoof men, the age gap between
women and the increase in educational level havémgract on the demand for

female labor may be said.
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GiRiS

Tarkiye’'de kadinlar ge¢cngien glinimuze 6zellikle Cumhuriyetin kurufu
yildan itibaren hep Uretken ve iktisadi faaliyedkeraktif olarak yer almglardir.
Yasanan tarihsel galimle beraber gerek ekonomik gerek sosyalsigreler
neticesinde kadinlarin ekonomik faaliyetleri degigiene usramstir. 18. Yuzyili
tarihe geciren Sanayi Devrimi ile beraber, daha guoékanikleme ve tecribeli
emeie olan ihtiyac sonucunda oOrgigg® kgucU piyasasinda kadiggiicine olan
talep de artmstir. I. Dinya Savg ile erkeklerin cephelerde olmasi kadsggucine
olan talebi daha da arttirsnve artik kadinlar tretim sektdrlerinde de yer alena
baslamslardir. 1973 yilinda yanan blyluk buhran neticesinde sabit olmayan
calisma sureleri vesiboliumina etkin kullanmayi 6ngéren fordist Uretimimminden
post-fordist Gretime gecilmesi kadin gahlar igin daha da avantajgsamistir. Bu
sayede esnek Uretim sisteminin gefirdavantajlari kullanarak hem ailevi hem de

sosyal sorumluluklarini aksatmadagiictinde yer alabilir konuma geltardir.

Kiresellgmenin uluslararasi piyasalarin ggemesine, esnek cama
saatlerine imkan gamasina ve urun farklgemasinin rekabet ortami yaratmasina
ragmen getirdgi faydalarin tlkeler arasindsieolarak paylallmamasi, ggiciinde
kayit-dsi faaliyetlere neden olmasi ve lcretlerdegaymn farklilamalar kadinlar
uzerinde olumlu sonug verse de beklenen diizeydaroknr. Ozellikle Turkiye'de
kadinlar informal sektbre daha cok itignidisik Ucretlerle daha zogartlarda
calsmayr kabul etmek velveya etmemek arasinda tercipmg& zorunda
kalmglardir. Bunun sonucu olarak da bir kisim kadgiictinden c¢ekilmgtir. Bunun
altinda yatan nedenlerden biriside Ulkemizde haldirk ile erkek arasinda sosyo-
kulttrel ve cinselgbdliumuadar. Tarkiye Cumhuriyetinin kurulmasindan isopapilan
reformlar ile aktif olarakggiciinde yer almaya flayan kadinlar, zamanlagicu
icerisindeki paylarini djilrmislerdir. Kentlemenin ve dgik esitim seviyesi ile
tecriibe eksikfiinin yaninda § piyasasinda ki rollerin paydmasi, aile baskisi,
kadinin medeni durumu, ¢ocuk faktoru- 6zellikle kkigyas cocuk sahibi olmak- aile
bireyinin gelirinin yiksek olmasig iyerinde yaanan cinsiyet ayrimcgi ve calsma
saatleri ile keullari kadinlari yaggtcinden uzakfairmistir ya da Ucretsiz ailggisi

olarak calgmaya itmgtir. Bu acidan bakilganda, cakmak ya da istihdamda



bulunmak kadin ile erkek arasinda farkli anlamddgipiyasasi erkek egemen olup,
calisma saatleri ve kallan erkeklere gore dizenlergni. Kadinlar bu piyasada
olabilmek icin daha ¢ok efor sarf etmek zorundaklmistir.

Talepte yaanan dgismeler neticesinde Ucretsiz ailgcisi olarak cakan
kadinlarin bir kismi informal sektore gegiapms, bir kisim kadinda tcretlslerde
calsmaya balamitir. Her ne kadar c¢aima sartlari, hane igerisinde ki
sorumluluklari, gyerinde yaanan ayrimcilik (terfi, kidem gibi) ve bazi meslek
gruplarina y@unlasarak rekabetin ¢cok olmasi kadiniggiiciinde yer alma karari
Uzerinde etkili olsa da ulke icerisindesgaan ekonomik olumsuzluklar kadinlarinda
isgucuinde olmasini gemaktadir.

Bu calsma; gelgmekte olan ulkeler kategorisinde yer alan Turkige'd
bdlgesel olarak kadirsgicuni etkileyen faktorler Gzerinde durgnuwenel olarak
kadinlarin bu faktorlerin etkisiyle nasil bir dawrga sergiledgini ortaya koymayi
amaclamgtir. Bu argtirma ile kadinlarinsgicu piyasasinda yer almasinda 6nemili
etmenlerden olan sosyo-kiltirel ve ananevgedier kullanilarak yapilan analiz
sonucunda bir fikir sahibi olunmasi hedeflegtimi

Kadinin ggucine katilmasini etkileyen talep yonli analizgkih olarak;
kadinlarin medeni durumu,gi@m seviyesi, §sizlik ve Ucret oranlari, erkeklerin
isgUcune katilimlari, kadinin y&a ¢cocuk sahibi olmasi/olmalari ve aile i¢ci ekonkmi
kosullar kadinlaringgucine katilmini etkileyen énemli faktorler olaakalanabilir.
Uygulanan Genelkgiriimis Momentler Yontemi (GMM) ekonometrik analizi
sonucunda elde edilen bulgularda bunu desteklermiiekte

Calisma U¢ bolimden olmaktadir. Birinci bolumunde kadininsgiicu
piyasasindaki yeri diinya genelinde incelestimi Oncelikle kadinlarin toplumsal,
siyasi ve ekonomik etkinliklerdeki konumu ilggiicine katilimlari incelengi
dunya ulkeleri ile Turkiye’den Orneklere yer verijtir. Kadin emginin iktisadi
olarak ekonomideki 6nemi vurgulargnigelismekte olan ve galmis Ulkelerde
gozlemlenen farklihklar anlatilirgiir. Ayrica bu bolimde, kadinlarinsgtci
piyasasinda katastigl sorunlara dgnilmis, kadin istihdaminin toplumlar ve Ulkeler
icin olan 6nemi vurgulanmgtir. Son kisimda ise, diinya genelinde kadguctine
olan talebi etkileyen faktorler detaylica agiklastmni



ikinci bolumde, Tirkiye'de kadinsgiici piyasasi Sanayi Devrimi baz
alinarak ginimuze kadar incelegtimi Post-Fordist tUretime gecilmesi, kiresgihe
ve esnek Uretim sisteminin kadggiicti Uzerindeki etkilerine de ayricagaelmistir.
Kadinlarin ggucune katihmi 1990 6ncesi ve sonrasi olmak UZkirekisimda
incelenmgtir. Her kisimda kendi igerisinde kadinlarggiicine katiiminda 6nemili
etkisi olan iktisadi faaliyet kollarinda, y&e esitim duzeyleri ayri ayri ele alingtir.

Calsmanin  Gcuncl boéliminde ise, kadinlariggicine olan talebi
deserlendirmek Uzere Genedlgilmis Momentler Yontemi (GMM) kullanilarak
ekonometrik analiz yapilrgtir. Bolgesel bazda yapilan bu analizde, her baigen
degiskenleri ayri ayri regresyona sokulgnue 6zelden genele giden modeller serisi
uretilmistir. ilk modelde kullanilan okuma-yazma orani, reel G&aiffi Yurt ici
Hasila Bluyume orani, erkekleriggiiciine katiim orani, Ucret vegsizlik oranlari
temel dgiskenler olarak ele alingtir. Diger faktorler olan evlilik, bganma,
dogurganlik, emeklilik, siyasi temsil, cesareti kirigrkadin ggici oranlari ile ya
araliklari ve gitim duzeyleri (ilkokul, ortaokul, lise ve yuksekgi@nim) eklenerek
analizinde, faktdrlerin zaman ve bolgeyelbalarak degisim gostermesi durumunda
ulke genelinde farkli sonucglara yol acgcagtzlemlenmektedir. Bu bakimdan
Turkiye'de kadin gguciine olan talepte gbzlemlenen sntiaslinda en ¢okgéim
seviyesindeki argtan, Ucretlerde yanan farkhlgin azalmasindan, tlke genelindeki
issizlik oranindan, dgurganlik oranindan, erkekleriggiiciinde yer almalarindan ve

kadinlarin yalari arasinda belirlenen bulgulardan etkilgndiozlemlenmgtir.



BIRINCI BOLUM
KADIN ISGUCU TALEB 1 VE iISGUCUNE KATILIMI
1. DUNYA'DA KADININ ISGUCU PiYASASINA KATILIMI

Her tlke ve her boélgenin yerel &dlar, gelenek ve gorenekler gekillenmis
ya dasekillendirilmis isgucu ile ilgili kagilastigi problemler bulunmaktadir. Bununla
beraber, bittin bu 6zel ve yergjlict problemleri, 20. ylzyilda dinyanin dkstig
ve Uluslararasisci Organizasyonu’'nun ¢6zmek icin caba gdstérdienel sgucl

probleminin ¢ok ytnlu bir ifadesidir.

Dunya genelinde gelnekte olan Ulkeler, gelmis Ulkelere kiyasla daha
yoksul niufusa ve tarima dayali bir ekonomiye sathget Ucretsiz aile scili gi,
informal iscilik ya da kendi ¢ yerinin sahibi olmak, Ucretlisgiiciine kiyasla daha
yuksek orandadir. Bu acidan bak#ldida, gekmekte olan Ulkelerde istihdam
stratejileri belirlenirken Ucretsiz ailesgiliginin ve informal §ciligin de gb6zardi
edilmemesi gerekmektedir. Ucretsiz gahlarin gelirlerinin artiriimasi, ucretli ve
Ucretsiz gciler arasindaki gelir farklignin azaltilmasi ve informal sektorde gah
kesimin minimuma indirgenmesi gglekte olan Ulkelerin en 6nemli istihdam
stratejileri arasinda yer almaktadir. Gelis Ulkelerin istihdam kavrami olarak
gelisimekte olan Ulkelerden aynfgi ¢ durum s6z konusudur. Birincisi,
hikumetlerin ekonomik yapilara midahalesi daharakdéiynaklarin dgilimi, pazar
gucleri tarafindan yapilmakta ve bu sayede pazaa déacli bir duruma gelmektedir.
Bazi sektor ve faaliyetler gnda hikiumetler, ekonomik yapiya muidahale
etmemektedirikinci olarak, ge§mis ulkelerde refahi ve verimlgi arttirmak icin
istihdamin ana hedef oldu stratejiler geltiriimektedir. Bu sayede kaynaklari
vergilendirmek daha kolay olmakta ve bu da harékgtlarttirmaktadir. Ugiinciist
ise, hikumetlerin problem yamadan borclangl sermaye piyasalarinin mevcut
olmasidir. Gelimekte olan ulkelerde, hikumetler bor¢lanmayi dabklirolarak
disaridan ya da kurumlardan yapmaktadirlar. Sonucaklagelsmis Ulkelerde
izlenen makroekonomik politikalarin tam olarageyebilmesi ve talebin en etkin
sekilde devamhiginin sglanabilmesi icin bor¢lanmak bir ara¢ gorevi gorneekt.

Bu politikalarin baari ile sonuglanmasi igin ise enflasyon, 6demetergési ve bu



faktorlerin gelecekteki yatirimlara olan etkilenniyice tahmin edilip hesaplanmasi
gerekmektedir (Richards, 2001).

2001 yilinda Dunya’da Blyan kiresel ekonomik durgunluk 2003 yilindan
itibaren yerini ekonomik buyimeye biralgnancak bu ekonomik buyime istihdama
yansimamgtir. Bunun sonucu olarak 2003'te Dinya genelindessiz sayisi 185.2
milyona, gsizlik orani ise %6.3'e yikselgtir. 2004 yilinda Dinya ekonomisinde
yasanan %5 oranindaki biylime, 47.7 milyon ilayeyaratarak toplam istihdami
%1.7 oraninda artirmive issiz sayisini 184.7 milyona ghatstir (ILO, 2005).
Dunya §sizlik orani 1994'te % 5.5'ten 2008 yilinda % 5.8kgelmitir. issiz sayisi
ise toplamda 188.6 milyon olup, kadinlarda 80.2yamlve erkeklerde 108.4 milyon

Kisi issiz durumdadir.

Kiresel gsizlik son zamanlardaki yiuksek ekonomik performanganen
artmstir. 2001-2002 kiresel ekonomik durgunluk ile beraB008 yili sonu ile
Dunya ekonomisi % 3.2’lik buyume ile 6nceki yillakayasla dgise gecmgtir.
Bununla beraber, 2008 kiresel krizinin ekonomikioiig tzerinde ki olumsuz etkisi
(ekim ayinda %3 olan buyume trendi Kasim ayinda2%@, Ocak ayinda %0.5’e ve
Nisan ayinda % -1.3’e dintsttir) 2009’un ikinci ¢eyrginde daha ¢ok hissedilmeye
baslanmstir (TUIK, 2009).

Yasanan ekonomik krizle birlikte ortaya ¢ikagsizlik artsinin nedenlerinden
en 6nemlisi ise verimlilik ve yillik olarak ortalar®61,6 oraninda artaggicuddr.
Son 10 yilda Dinya ekonomisi 430 milyon yegiyaratmasina fagnen Dinya
isglicunun 475 milyon ki artmasi gsiz sayisini toplamda 45 milyon artigtm
(DPT, 2007). Ayrica Uluslararasi Emek Organizasymmu Mayis ayinda yapgi
oldugu argtirmaya gore,se alinan ki sayisinda 2000-2007 yillari arasindasa¥bl
1.8 iken 2008 yilinda kiresel krizinde etkisi ila bran % 1.4’e diimUs, Kkrizin
devam eden belirsigh nedeni ile 2009 yili sonunda % 0.6 olmasi beklektedir
(ILO, 2009).



Tablo 1.1sgiicu Piyasasi Gostergeleri, (milyar)

. Duinya'da kiisguicui | Isgiicti Katilim Orani

Toplamlsgicu Payi %

1980 2005 1980 2005 1980 2005
Gelismis Avrupa 178,947 217,941 9,3 7,1 56,9 56,4
Avrupa'da olmayan Gelinis
Ulkeler 195,792 261,853 10,1 8,6 63,4 64,3
Merkez ve Dgu Avrupa 195,263 194,782 10,1 6,4 67,9 58,8
Dogu ve Gineydgu Asya 684,6031.096.269 35,5 35,9 76,5 73,9
Glney Asya 342,285 590,697 17,7 19,4 63 59,7
Merkez Amerika 39,198 77,141 2 2,5 57,2 60,4
Guney Amerika 86,158 180,002 4,5 5,9 57,5 67,9
Orta Dgu ve Kuzey Afrika 49,366 121,984 2,6 4 48,5 53,7
Guney Afrika 157,952 309,752 8,2 10,2 74,8 72,9

Kaynak: ILO, Global Employment Report 2005.

Son 25 yillik istihdam gedimi incelendgi zaman, iki gekmis bélge olan Avrupa
(Avrupa Birligi Ulkeleri ve giiney Avrupa’da bulunan AB uyesi olyaa Ulkeler) ve
Avrupa’da olmayan Gejimis Ulkelerde (Kuzey Amerikaisrail, Japonya, Avustralya
ve Yeni Zelanda) yakigk olarak 480 milyar ki isgciinde bulunmaktadir. Bununla
beraber, bu iki grup icerisindeki Ulkelerin dunya’di isglicli paylr %19.4’den
%15.7'ye dgmistir. Bunun nedeni olarak gginekte olan tlkelere kiyasla gghis
ulkelerde ki nufus agindaki yavalamasinin ggiicine olan yansimasini gostermek
mimkindir. Merkez ve Bm Avrupa Ulkelerinde son 25 yilda toplagyiiciinde
azalma gorilmektedir. 2005 yili verilerine gore giicinde ki gglct payl %6.4'tar.
Birli ginin dagilmasi gdosterilebilir. Dunyanin en kalabalik nufuslan Dg@u ve
Guneydg@u Asya boélgesinin dinyasgictinde 3'te 1 pay! bulunmaktadir. Ayni
zamandasggucine katilim orani olarakta diinyada ki en yulk@aka sahip bolgedir.
Buna kasilik Gliney Asya ekonomik aktivite oranindasdg§iyasamstir. isgiicti orani
%2.6’'lik bir deser kaybetmitir. Bu disuste 1997-98 doneminde ganan Asya
Finansal Krizinin etkisi oldukca yuksektir. Merkege giney-Latin Amerika’'da ise
isglcu katilim oranlarinda agtg6zlemlenmektedir. Bu iki bélgede toplaggiici
neredeyse iki katina ¢ikgtir. Her ne kadar diinya genelinde en hizli aggiidiine

sahip olan bdlge olsa da, Kuzey Afrika ve Ortagdda isgtciinin bu kadar dik



olmasinin nedeni aslinda kadinlariggticine katilim oranlarinin az olmasinda
kaynaklanmaktadir. Guney Afrika’da ise durum cokkliaolmamakla beraber bu
bdlgede ki asil sorun yaygin olan kithk ve bu ydkssanlarin ggticine katilmasina

yonelik alinmasi gereken dnlemlerin ve projelemteysizigidir.

OECD hasilasi icinde %36.2’lik pay! ile en bluyukeaiblan ABD’de; 1990’
yillarda hizli ve surekli buyime ile istihdam @r2001 yilinda ki durgunigu ile hiz
kesmigtir. 2003 yilinda ABD ekonomisi tekrar biylume tramdyakalamsg, ancak
istihdam arty1 eski hizina ulgamamstir. Bunun temel nedeni artaggtict verimliligi
ile birlikte yasanan istihdamsiz blyume surecidir. 1970-1990 dameniABD
ekonomisinin buydmesinin  %66’sin1 istihdam @rti%34’4nu verimlilik artgi
sgilamigken, 1990-2000 doneminde bldyimenin %401 istihdamd&o60’l
verimlilikten kaynaklanngtir. 2001-2005 déneminde ise biyumenin %15’ isdiind
artisindan %85’i verimlilik artgindan gelmgtir (U.S. Department of Labor Bureau of
Labor Statistics, 2006). OECD’nin ve Dinyanin ikirnallyik ekonomisi olan
Japonya’da ise 1992-2002 dénemindeki ortalamakyfal’lik biylume orani,
istihdamin azalmasina engel olamgmwe toplamda %0,2’lik bir istihdam azalmasi
yasamgtir. Uclnctl buyik ekonomi olan Almanya’ya da omada yillik %31.3
biyime orani yetmemiive isizlik orani 1993'te %7.7'den 2004'de %9.3'e
yukselmitir (ILO, 2005).

OECD lkeleri icinde ABD dinda istihdam acisindan érnek gosterilebilecek
iyi performans sergileyen (lkeler siralagdida, Kore, irlanda, ispanya ve
Finlandiya ilk sirada gelmektedir. Kore 1992—-200ay arasinda ortalama %3’lik
biyume ile yillik olarak ortalama %1.5 istihdamig@rtsgzlamis, bu baarisi ile
issizlik oranini dgal oran kabul edilecek bir seviyede (%3.5) tugtau irlanda ise
ayni yillar arasinda %7.9’luk buyime orani ile iwlblarak ortalama %4.1 istihdam
artisl baarisiyla 1993'te %15.6 olanssizlik oranini 2004 yilinda %4.4’e
distrmistur. Ispanya ayni donemde %2.8'lik bilyiime orani ve %@iddam arti
ile 1993'de %18.6 olarssizlik oranini 2004'te %10.8’e durmstir. Finlandiya da
ise yillik ortalama %3.3’lUk blylume gozlenirken9B3e %16.8 olanssizlik oranini
2004'te %8.9’a d§iirmeyi bgarmstir. Bu llkelerin yaninddngiltere, Liksemburg,
Hollanda, isveg, Norveg,italya ve Macaristan'in istihdam konusundaedi liye



ulkelere gore 1992-2002 yillari arasindasdodl bir performans sergilegli
gorulmektedir (DPT, 2007).

2. DUNYA GENELINDE KADININ KONUMU
2.1. KADININ TOPLUMSAL KONUMU

Calisma hayatinda 6nemle tzerinde durulmasi gereken gaaln ggicudur.
Calsma yaamindaki kadin incelemeye aligchda, kadinin ¢aijma hayatindaki
yerinin, toplum ile olan ikkilerine ve toplumdaki konumuna ga olarak deistigi
gozlemlenmektedir (KSSGM, 2000).

Kadinlarin $gucl piyasasinda yer almaya slaaasi ile birlikte farkh
kuramlarn da ortaya cikargtir. Bazi kuramlar kadinlaringgiici piyasasinda
istedikleri konumda olamamasini cinsiyet ayringciboyutunda incelerken, bazilari
da, kadina toplumda bigti role goére konuya yak$anaktadirlar. Emek piyasasi
kurami, ggucl piyasasinin farkl alt kademelerdenstlgunu, calsma kaullarinin
ve davrany kurallarinin farklh oldgu alt piyasalarin bulungu yapilardan so6z
etmektedir. Birincil § guclu piyasasinda ggimli ve nitelikli isgtuct kendi
donanimlarina uygusartlarda istihdam olarga bulurken, ikincil piyasada ise birincil
piyasada istihdam gkmyamayan gciler daha dgik dcretlerde, sigortasiz ve
guvencesiz kaullarda sgictne katilabilmektedirler (KSSGM, 1999).

Kadinlarin tim dinya genelinde ggn calgma kaullar kuskusuz
tartisiimazdir. Yapilan cajmalar, imzalanan animalar ve yasal dizenlemeler
kadinlarin ekonomik, siyasal ve sosyal alanlardeelderle git haklara sahip
olmalarini, ekonomik agidan 6zgurluklerini elde ekeni gerektgini gostermektedir.
Fakat su ana kadar uygulanan dizenlemeler ile coktgarda olunamarnstir.
Dunyanin pek cok uUlkesinde kadinlar ticari, makpmomik, politik alanlarda yer
alamamakta ve temsil edilememektedir. Bunun natides licret duzenlemeleri,
calisma sartlari, ekonomik o6zgurlikleri, sésizlik, gelir dgiliminda duzen, terfi
haklari gibi yasal dizenlemelerde pay alamamakgadir

Koopmans (1957) iktisat disiplinine “cinsiyet-falkgl” (gender-awareness)
getiren iktisatcilari “bilimsel bulunmamaktadir”. z€llikle Neo-klasik iktisatta
gorulen “sboluminde bireyseligne ve ihtisaskama” durumunun baz alinmasi,
kadinin hane icinde ve ginda calgmasinin rasyonel olmayagain dislinulmesi



kadina sadece ev hanimi rolini ygienekte ve cinsiyet ayrimcgini
desteklemektedir (Voyvoda, 2003).

Cinsiyetler arasi insani gethe endeksi (Gender related development index);
cinsiyetler arasindasié haklar sglayamayan ulkelerin, insan sermayesini arttirmasi
ya da dizeltmesi, kadinlara insancasayaa hakki tanimasi, erkek ile kadin
arasindaki gtsizligi ortadan kaldirmasi icin Birdenis Milletler Kalkinma Kurumu
(UNDP) tarafindan uygulanan bir formialdir. Bu enslaken yiksek dgeri “1”dir.
Esitsizligin az oldgu Ulkelerde bu deer 1'e yaklairken, aitsizlik arttikca bu dger
“0"a yaklasmaktadir. Cinsiyetler arasi insani gele endeksi U¢ temel kriterle
belirlenmektedir (UNDP,2006):

" Refah’i etkileyen faktorler: ortalama gelir dizégazanilan gelir

icerisinde kadin ve erkelyp
. Saligl etkileyen faktorler: ortalama yam beklentisi

. Egitim’i etkileyen faktorler: kadin-erkek okuma yazragani ile

kadin-erkek okulena orani

Ayrimciliga yol acan nedenlerden en Onemligiiti;m ve @gretimdir.
Gelismekte olan ya da az gghis Ulkelerde, kiz cocuklari erkek ¢ocuklarina kiyasla
daha 6nemsiz gorulgtinden gitimine de dnem verilmemektedirgEm dnemli bir
etmen olmasina kahk, kiz cocuklari bu konuda dezavantajlidir vdelari
tarafindan gitimine dnem verilmedjinden dolayi gelecekteki hayatlarindatiensiz
olmanin getirdéi olumsuzluklarla kanlasmaktadirlar. Gefimekte olan ya da az
gelismis Ulkelerde, temel @timi almayan c¢ocuklarin annelerinin degrénimi
olmadgl gozlemlenmgtir ve bu temel gitimi almayan cocuklarin orani %75'tir
(UNICEF, 2005).



Tablo 2.100 Ulke icin “Cinsiyetler Arasinsani Ge§me Endeksi” Siralamasi

1.izlanda 0.962 26. Kore 0.91 51. Meksika 0.82 76.rBegcan 0.743
2. Norveg 0.957 27. Slovenya 0.914 52. Bulgaristan 0.823 77. Sri Lanka 0.735
3. Avustralya 0.96 28. Kibris 0.899 53. Romanya 10.8 78. Maldiv 0.744
4. Kanada 0.956 29. Portekiz 0.895 54. Suudi Arab. 0.783 79. Jamaika 0.732
5.irlanda 0.956 30. Brunei Dar. 0.886 55.Panama 0.81| 0. EBvator 0.726
6.1svec 0.955 31. Barbador 0.887 56. Malezya 0.802 ARferia 0.72
7. Hollanda 0.951 32. Cek Cum. 0.887 57. Belarus 803. 82. Vietnam 0.732
8. Fransa 0.950 33. Kuveyt 0.884 58. Bosna H. 0.802| 83. Endonezya 0.721
9. Finlandiya 0.947 34. Malta 0.873 59. Rus Fed. 800D. 84. Suriye 0.71
10.1svigre 0.946 35. Katar 0.863 60. Makedonya 0.795| . MgHdovya 0.704
11. BK 0.944 36. Macaristan 0.872 61. Brezilya 8.79 | 86. Ozbekistan 0.699
12.ispanya 0.944 37.Polonya 0.867 62. Kazakistan 0.792 87. Kirgizistan 0.692
13. Danimarka 0.944 38. Arjantin 0.865 63. Kolonabiy 0.789 88. Bolivya 0.691
14. Japonya 0.942 39. BAE 0.855 64. Ukrayna 0.785| 9. QRiatemala 0.675
15. Belgika 0.94 ACsili 0.859 65. Tayland 0.779 90. Glney Af. 0.667
16. ABD 0.937 41. Bahreyn 0.857 66. Dominik Cum. 773 91. Tacikistan 0.669
17.italya 0.936 42. Slovakya 0.86 67. Cin 0.776 92 diditan 0.6
18. Yeni Zelanda 0.935 43. Litvanya 0.861 68. Elistan 0.772 93. Pakistan 0.525
19. Avusturya 0.934 44. Estonya 0.858 69. Peru 9.76 | 94. Banglade 0.539
20. Almanya 0.931 45. Latvia 0.853 70.Filipinler 768 95. Swaziland 0.529
21. Hong Kong 0.926 46. Uruguay 0.849| 71.Turkiye 0.763 96. Nepal 0.52
22 1srail 0.927 47. Hirvatistan 0.848 72. Urdiin 0.76 .Midagaskar 0.53
23. Luksemburg 0.924 48. Kosta Rika 0.842 73. Tunus 0.75 98. Kame 0.524
24. Yunanistan 0.922 49. Bahama 0.841 74. Fuji 0.75 | 99. Sudan 0.502
25. Singapur 0.917 50. Kilba 0.839 75. Paraguay 40.74 | 100. Kenya 0.521

Kaynak: UNDP, Birlemis Milletler Kalkinma Kurulu Raporu, 2005, s:326
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2005 yili verileri ile hesaplangiCinsiyetler Arasinsani Ge§me Endeksine
gore,izlanda, Norveg, Avustralya, Kanaddanda gibi tilkelerde bu orangdirlerine
kiyasla 1'e daha yakindir. Bu da gosteriyor ki bkelerde kadin-erkek arasindaki
insani gelme yontnden g@sizlik ¢cok azdir. Kitsizligin en yiksek oldgu tlkeler
ise Kenya, Sudan, Kamerun'dur. Turkiye bu endekadanasinda 100 ulke arasinda
71. siradadir. 2002 yihinda 144 ulke arasinda if@da oldgu baz alinirsa, kadin-
erkek arasindaki sdsizlik azda olsa azalgtir. 2002 ve 2005 raporlar
karsilastirilirsa, kadinlarda okur-yazarlik, ggm beklentisi ve okullama orani
artmstir. Bununla birlikte beklenen gelir dizeyi %8.5anmda azalmtir. Buda
kanithyor ki, kriz ortaminda ya da sonrasinda ké&din sten cikarilmasi ve/veya
erkeklere kiyasla diik Ucretle cahmalari daha olasidir. Bunu tabkeklinde
gosterirsek:

Tablo 2a.GDI oranina goresgsizligin en az oldgu 10 ulke

Yetiskin okur-

yazar Birlestirilmi s Tahmini
GDI Yasam Okullasma orani  kazanilan gelir
Endeks Beklentisi orani (%) (%) $)

Katsayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek  Kadin  Erkek
99 ve 99 ve

1.izlanda 0.962 83,1 79,9 (zeri azeri 101 90 28,637 40,000
99 ve 99 ve

2. Norveg 0.957 82,2 77,3 Gzeri Gzeri 103 95 30,749 40,000
99 ve 99 ve

3.Avustralya 0.96 83,3 78,5 uzeri Ozeri 114 112 26,311 37,414
99 ve 99 ve

4. Kanada 0.956 82,6 77,9 Uzeri tzeri 101 98 25,448 40,000
99 ve 99 ve

5.1rlanda 0.94 80,9 76  Gzeri Uzeri 102 98 21,076 40,000
99 ve 99 ve

6.Isvec 0.955 82,7 78,3 Uzeri azeri 100 91 29,044 36,059
99 ve 99 ve

7. 1svicre 0.946 83,7 78,5 Uzeri tzeri 83 88 25,056 40,000
99 ve 99 ve

8. Japonya 0.942 85,7 78,7 Uzeri Gzeri 85 87 17,802 40,000
99 ve 99 ve

9. Hollanda 0.951 81,4 76,9 Uzeri tzeri 98 99 25,625 39,845
99 ve 99 ve

10. Fransa 0.95 83,7 76,6 Uzeri uzeri 99 94 23,945 37,169

Kaynak: UNDP, Birlemis Milletler Kalkinma Kurulu Raporu, 2005, s:326

Tablo 2a’da GDI endeksi en yiksek olan 10 ulke bordaktadir. Bu tabloyu GDI
endeksi en diiilk 10 Ulke ile kiyaslayabiliriz. Tablo 2b’da GDIldgksi en dgiik 10
ulke siralannytir.
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Tablo 2b. GDI oranina goreggsizligin en fazla oldgu 10 Ulke

Yetiskin okur-

yazar Birlestirilmi s Tahmini
GDI Yasam Okullasma orani  kazanilan

Endeks Beklentisi orani (%) (%) gelir ($)

Katsayisi Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadikrkek
177. Sierra
Leone 0.32 43.4  40.2 24.2 46.7 38 52 507 1,114
176. Guinea-
Bissau 0.355 475 442 60 60 29 45 558 1,103
175. Niger 0.355 549 56.7 151 42.9 19 26 561 991
174. Burkina
Faso 0.364 529 4938 16.6 314 25 33 966 1,458
173. C.Afrika
Cum. 0.368 45 42.3 33.5 64.8 23 36 933 1,530
172. Chad 0.37 51.8 49 12.8 40.8 28 47 1,126 1,735
171. Mali 0.371 55.3 50.8 15.9 32.7 31 42 833 1,234
170. Mozambik  0.373 43.6 42 25 54.8 48 58 1,115 78,3
169.Etiyopya 0.393 53.1 50.5 22.8 50 36 48 796 4,31
168. Kongo 0.398 471 444 54.1 80.9 28 39 488 944

Kaynak: UNDP, Birlemis Milletler Kalkinma Kurulu Raporu, 2005, s:330

Tablo 2a ve 2b kiyaslanglizaman, goruliyor ki GDI siralamasinda egtha
Izlanda ve en sonda Sierra Leone yer almaktadinilBeler arasinda kgitastirma
yapilirsa cinsiyetler arasindssitsizligin ne kadar yiksek boyutlarda offlunu
gérmek mumkinduirizlanda’da kadin icin yam beklentisi %83.1 iken bu oran
Sierra Leone’da %43.2°dir. Erkekler icin Nijeryasuhda ki tim Ulkelerde yam
beklentisi kadinlardan duktir. Bu acidan kadinlar erkeklere gére daha ayiaaht .
Yalniz diinya genelinde milyonlarca kadin son yudrastakkl olan HIV'in etkisi ile
ya da dgum zamaninda O6lmektedir. Bu durum genellikle gpékte olan ya da az
gelismis Ulkelerde ygandgi icin, kadin nifusunda dise neden olmaktadir (HDR,
2006). Bir dger taraftan, yegkin okur-yazar oranina ve/veya okuylaa oranina
bakildginda, aitsizlik net olarak goze carpmaktadir. Gelis ilk 6 Uulkede
kadinlarin orani erkeklerden yiksek iken, gekkte olan ya da az gghis
ulkelerde bunun tam tersi soz konusudosani Ge§me Raporundan (2006) alinan
verilere gore, Turkiye’de kadinlarin orani %82.@nkerkeklerde bu oran %96.3'dur.
Ozetlemek gerekirse Tirkiye'de kadinlarin %17.3kuma-yazma bilmemektedir.
Gelir ssitsizligine bakilacak olursa, tim dinya genelinde var danssitsizlik

bulunmaktadir.

AB ortalamasi gibi, AB'ye Uye Ulkelerin genel olargamaminda erkek

istihdam oranlari kadin istihdam oranlarindan otgulytksektir. 1990 yilinda en
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yiiksek kadin istihdam orani %81 ilsve¢'te, en d§ilk kadin istihdam orani ise
%31,8 ile ispanya’da go6zlemlengtir. 2007 yilina gelindiinde, on yil énceki
doneme gore, AB genelinde kadin istihdam oranlariyakigik %7,3'lUk bir arts
gorulmektedir. Bu argin yasanmasinin nedenlerinden bir tanesi de 1997 yilinda
yirirlige giren “AB Istihdam Stratejisi” olmgtur. AB istihdam Stratejisi'nin temel
Ozelligi olan Eit Firsatlar Yasasinin klaca amaci cinsler arasi ayrimgih
onlenmesidir. Meselairlanda ve Hollanda bu yasa ile beraber %16,7’'lik dstis
kaydetmglerdir: Kadin istihdam orani Hollanda’'da %46,7'de63,4’e, Irlanda’da
%36,6'dan %53,3’e yukselgtir. Benzersekilde Belgika'da (%40,8'den %51,9'a),
Ispanya’da (%31,8'den %42'ye), Lilkksemburg'da (%4&4'%50'ye), Almanya’'da
(%52,2’den %58,1'e) ve Portekiz’de de (%55,4'ten ObG) artmgtir. Kadin
istihdam oranlarindaki agtbazi Ulkelerde ise dahadlik dizeylerdedir. Danimarka
(%70,6'dan %72,1'e)ingiltere (%62,8'den %65,5'ejtalya (%36,2’den %39,6'ya),
Yunanistan (%37,5'ten %41,2'ye) ve Fransa (%50,9'da54,8’e) yukselnstir.
Bunun yanindajsve¢ ve Finlandiya kadin istihdam oranlarinda gevé yaayan
ulkelerdir: 1990 yilinddsvec’te %81 olan kadin istihdam orani %72,2’ysedkien
Finlandiya’'da %71,5'ten %64,5’e gerilegtir. 2000°'li yillarda kadin istihdam
oranlarinda yganan ary devam etmitir. 2004 yili ile AB’de kadin istihdam orani
%57,1 olarak gercekjenistir. Kadin istihdam oranlarinda engaali tlke %72 ile
Danimarka, en arisiz Ulke ise %45,2 ilgalya olmytur. Kisacasi, AB genelinde
erkek istihdam oranlarinin %70’in tzerinde, kadstihdam oranlarinin ise %55’ler
civarinda oldgu gorilmektedir (OECD, 2008).

2.2. KADININ SIYASAL VE EKONOMIK YA SAMA KATILIMI

Isgiici piyasasinda kadina ar yapilan ayrimcilik detayli olarak
incelendginde, sorunun aslinda ekonomik kokenli @ddugortulmektedir. “Emek”
kavramina dahil olmaya cghn kadinlarin en buyik problemi aslinda ekonomik
hayatta yer alabilmektir. Diinya genelinde, kadirekerarkek emge kiyasla fiyat ve
verimlilik bakimindan diglik olmakla beraber ve piyasanin veynoidugu tepkide
ilginctir. Aslinda beklenen durum, gercejdain tam tersidir. Bunun nedeni olarak
kadinlarin katiliminin belirlisi alanlarinda kisitlanmasi, kadinlarin ayni piyasada
farkl fiyatlarda camasinin getirdii performans dgiikligt ve kadinlarin bgrilari

sonucu terfi, promosyon ya da performanssadimakta erkeklere kiyasla daha g6z
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ardir edilmesi gosterilebilir. Clnklt beklenengederden uzak olarak, kadinlarin
istihdama katilmasi gerek siyasal gerekse kultidsserler cercevesinde
kisitlanmaktadir (Ozbey, 2004).

Kadinin siyasal yama katihmi incelendinde, erkeklere kiyasla daha az
ilgili ya da bilgi sahibi olduklari gorulmektediBu ytzden Turkiye'de kadinin
siyasal hayatta etkir@i oldukca diguktir. Ama tarihsel agidan bakgdzaman, Turk
kadini dger ulke kadinlarina gére oldukganshdir. Tezer (1973) Cumhuriyet
doneminde kabul edileiisvicre Medeni Kanunla beraber, kadini erkek ileayas
onunde gt kildigini, kadin ile erkgi secme ve secilme hakki bakimindasnt e
seviyeye getirdiini belirtmektedir. Ulkemizde ilk kez 1935 secinitete oy kullanan
kadinlar, 18 kadin milletvekilini temsilcileri olak meclise sokmgiur ve bu
parlamentonun %4.6’sina denk gelmektedir. Aynaydh Fransdtalya, Japonya ve
Isvigre gibi Ulkelerde ki kadinlar bu haklara safdijnamakla beraber, kadinlar
Fransa’'da 1944jtalya’da 1948, Japonya’da 1950 Vsvicre’de 1971 yilinda bu
haklara sahip oldular (Tekeli, 1981). Aslinda Tik&dini icin 6énemli sayilan bu
gelismenin 6zglurlgme anlaminda yeterli derecede uygulanip uygulangnadi
tartisiimalidir. 1999 yil itibari ile parlamentodaki kadmeclis Uye oranlari Ulkelere
gore siralanirsaisvec’te%45.3, Danimarka’da %38, Norveg'te %36.4|lahnla’da
%36.7, Almanya’'da %32.2, GlUney Afrika’da %29.5, aafin'de %30.7, Cin'de
%21.8, Ispanya’da %28.3svicre’de %23, Kanada'da %20.fgiltere’de %17.9,
ABD’de %14.3, Belgika'da %23.3talya’da %11.5, Fransa’'da %12i&rail'de %15,
Irak’'ta %7.6, Yunanistan’da %8.Tran’da %4.8, Japonya'da %7.3 ve Tirkiye'de
%4.4’dur. Kadin milletvekili diinya ortalamasi i%€12.7'dir. BM kamusal alanda
yapms oldugu bir argtirma da, Orta Dgu Ulkelerinde kadinlarin kamusal alanda en
fazla gorunarlginin oldgu tlke Iran’dir (Yaraman, 1999). Kuveyt ve Bislk
Arap Emirliklerinde ise kadinlarin se¢cme ve segcilimklar hi¢ yoktur (Ecevit,
2003).

Dunya genelinde Ulkelerin parlamentolarina bagitdia ise, 80 Ulkede 871
siyasal partinin %67’sinde kadin milletvekili bumamaktadir. Yalnizca 16 Ulkenin
parlamentosundaki kadin milletvekillerinin orani 848 Uzerindedir. 1974’den
sonra yapilan segimler neticesinde yalnizca 17nitkkadin bgbakani olmg ve tim

dinyadaki bakanlarin sadece %8I kadindir (Ecev@03). Bu gdstergeler
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degistirilen ve yarurlulige sokulan yasalarin ga Uzerinde kaldiini ve kadinlarin
siyasal alana katilimlari Uzerinde pozitif etkisinblmadgini gostermektedir.
Yukarida bahsedilen katilim oranlarininsdkligiinde ailenin ve toplumun payi
oldukca yuksektir. Siyasete katilan kadinlarinlarieden aldiklari destek yaninda
egitim seviyeleri ve ygama bicimleri yiksek, belli meslek sahibi ve ekofiom
anlamda 6zgurlerdir. @er taraftan, Turkiye’de ki kadinlar politik olaylae haklar
hakkinda yeterince bilgiye sahipgiléerdir. Bu yizden AB uyum yasalari tarafindan
surekli dizenlenen ve kendilerine taninan haklattsersizdirler. Eitim dizeyinin
yetersiz olgu, kulturel ve cevresel baskilar, ekonomik 6zggiitiiolmays! da kadin

istihdamini olumsuz etkilemektedir.

Tablo 3.insan gelime Endeksinin hesaplanmasi

Politik katilim Ekonomik katihm
Ekonomik
BOYUT ve karar verme yetisi ve karar verme yetisi glc
Yasa yapicl, kidemli memur Profesyonel ve
ya da Yonetici teknik

pozisyonlarda erkek ve

Gostergeler Parlamento'da kadin ve gibi pozisyonlarda erkek kadinin
erkek payi erkek ve kadin payi ve kadin payi tahgeliri

Esit Parlamento'da temsil igin < Gelir igin
dagitilmi s EDEP Ekonomik katilim icin EDEP" EDEP
esdeger
oran l

(EDEP)
Siyasal ve Ekonomik Ygaama Katilim Endeksi (GEM)
Kaynak: HDR, 2007-2008

Birlesmis Milletler Kalkinma Kurumu kadinlarin siyasal ve oglomik
yasama katilim oranlarini hesaplamak icin Toplumsais@et Olcutii ya da Siyasal
ve Ekonomik Yaama Katilim Endeksini (GEM) gstirmislerdir. Bu tablo
hazirlanirken, BM’nin temel algh bazi kistaslar bulunmaktadir.
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Tablo 4. Diinyadaki Kadinlarin Ulkelere gore Siyasal ve EkuitoYasama Katihm

Siralamalari
1. Norveg 0.910 | 30.Peru 0.636 59. Kore 0.510
2.1sveg 0.906 | 31. Makedonya 0.625 60. Romanya 0.497
3. Finlandiya 0.887 | 32. Slovakya 0.630 61. Malezya 0.504
4. Danimarka 0.875| 33. Cek Cum. 0.627 62. Sudan 020.5
5.1zlanda 0.862 | 34. Estonya 0.63]7 63. Bolivya 0.500
6. Hollanda 0.859 | 35. Yunanistan 0.622 64. Kolorabiy 0.496
7. Belgika 0.850 | 36. Latvia 0.619 65. Brezilya @49
8. Avustralya 0.847 | 37.Polonya 0.614 66. Rus Fed. 489D
9. Almanya 0.831 | 38. Hirvatistan 0.612 67. Etiyopya 0.477
10. Kanada 0.820| 39. Bulgaristan 0.606 68. Tayland 0.472
11. Yeni Zelanda 0.811| 40. Slovenya 0.611 69. Kiatak 0.469
12.ispanya 0.794 | 41. Filipinler 0.590 70. Ukrayna 0.4p2
13. Avusturya 0.788 | 42. Meksika 0.589 71. Maldiv 437.
14. BK 0.783 | 43. Kibris 0.580 72. Mongolia 0.429
15. ABD 0.762 | 44.Panama 0.574 73. Paraguay 0.428
16. Singapur 0.761| 45. Macaristan 0.569 74. Georgia 0.414
17. Arjantin 0.728 | 46. Vietham 0.561 75. Oman 0.3p1
18. Fransa 0.718| 47. Dominik Cum. 0.559 76. Bamglad 0.379
19.Irlanda 0.699 | 48. Japonya 0.557 77. Pakistan 0.877
20. Bahama 0.696| 49. Moldovya 0.54f7 78. Katar 0.374
21.1talya 0.693 | 50. Venezuella 0.54P  79. Sri Lanka 9.36
22. Portekiz 0.692| 51.Cin 0.534 80. Nepal 0.3p1
23. Kosta Rika 0.680| 52. Ekvator 0.529 8l.Iran 40.3
24. Litvanya 0.669 | 53. Uruguay 0.525 82. Morokko 325,
25 Kiba 0.661 | 54. Kenya 0.521 83. Kirgizistan 0.302
26.1svicre 0.660 | 55. Kenya 0.52184. Turkiye 0.298
27. Israil 0.660 | 56Sili 0.519 | 85. Misir 0.263
28. BAE 0.652 | 57. Belize 0.517  86. Suudi Arab. @.2b
29. Barbador 0.649| 58. Malta 0.514 87. Yemen 0.129

Kaynak: UNDP, Birlgemis Milletler Kalkinma Kurulu Raporu, 2008, s:332

Yukarida ki tabloda goruldii gibi, ilk on sirada yer alan Ulkeler hem

gelismis hem de ygam kalitesi acisindan kadin-erkekitgizliginin en az oldgu

ulkelerdir. Yani, kadinin siyasal ve ekonomilggmna katilimini; sgik, egitim, refah

ve gelir duzeyi de etkilemektedir. Turkiye bu lama da 84. siradadir. UNDP’nin

1998 yili verilerinde 64. sirada yer alan Turkiye'Kadinlarin siyasi ve ekonomik

olarak diguse uradigl gorulmektedir.
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Tablo 5. Diinyada Kadinlarin Toplurigindeki Ekonomik ve Siyasal Statiileri

Yasa Erkek
Toplumsal Parlamentoda  Koyucu Mesleki ve kazancina
Kadin Teknik

_ Cinsiyet Sandalye Gorevli Kadin oranla
Yiksek Insani Olgusu Kadin Geliri
Gelisim (GEM) Sayisi (%) Kadin (%) Personel (%) (%)
1. Norveg 0.910 37.9 30 50 0.77
2.isveg 0.906 47.3 30 51 0.81
3. Finlandiya 0.887 42 30 55 0.71
4. Danimarka 0.875 36.9 25 53 0.73
5.izlanda 0.862 31.7 27 56 0.72
6. Hollanda 0.859 36 26 50 0.64
7. Belgika 0.850 35.7 32 49 0.55
8. Avustralya 0.847 28.3 37 56 0.7
9. Almanya 0.831 30.6 37 50 0.58
10. Kanada 0.820 24.3 36 56 0.64
Orta insani Gelsim
51. Cin 0.534 20.3 17 52 0.64
68. Tayland 0.472 8.7 29 54 0.62
70. Ukrayna 0.462 8.7 38 64 0.55
71. Maldiv 0.437 12 15 40 0.5
81. Iran 0.347 4.1 16 34 0.39
84. Turkiye 0.298 4.4 7 32 0.35

Kaynak: UNDP, Birlgemis Milletler Kalkinma Kurulu Raporu, 2008, s:345

Tablo 5'de ayrintili olarak verilen gerlerden de goéruldiil gibi, parlamento
daisveg en yilksek kadin sandalye sayisina sahiptiuBmedeni, Norvecg'te kadin
milletvekili oranlarinin %40'dan fazldsvec'te %40’dan az %60'dan fazla olmamasi
kuralinin uygulaniyor olmasidir. Belgika da isestémden herhangi birinin oraninin
2/3'ten fazla olmamasi gerekmektedir (Ozbey, 20B84dinlarin siyasi ve ekonomik
alanda bgari sglamasi icin gerekli kurallari uygulayan Ulkelerddyiri olan
Norveg'te gitimden istihdama, $hktan aile yapisina kadar birgok alanda kadinlara
yonelik destekleyici politikalar uygulanmaktadirBVM, 2003:11). Goruldgu gibi,
Tarkiye’de parlamentoda ki kadin sayisi oldukcgidilir. En yiuksek dénemini
1935 yilinda ki secimlerde %4,6 ilegggyan kadin milletvekili sayisi zamanla azalma
egilimi gostermeye bgamis, son iki secimde bu orani arttighr. Turkiye aradan
gecen 75 yilda kadin milletvekili sayisini ancakd#8 50'ye cikartabilngtir. 2007
secimlerindeki bu gelme TBMM'deki kadin milletvekili oranini yizde 9,1'e
yukseltirken, Turkiye'yi de 187 ilke arasinda sad&09'uncu yaprsiir (UNDP,
2008).
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Gorevli kadin ve mesleki kadin personel sayilarmsikatirildiginda ise,
gelismis Ulkelerde yuksek olmasina kar Ukrayna’da bu oran oldukcga yuksektir.
Kadinlarin ekonomik yamdaki etkinlginin énemli bir gostergesi olan bu g
Tarkiye oldukca dgiktur. Kadinlar ¢ hayatinda kariyer yapamamakta, yetki sahibi
olamamakta ve statilerini arttiramamaktadirlar. Bumeticesi olarak da, kadin
gelirinin  erkek kazancina orani Ulkemizde oldukcaisit cikmaktadir.
Arastirmalarda bunu dgulamaktadir. Turkiye'de erkeklerin kazanci kadima
neredeyse iki katidir. Oranlar Avrupa Bdili Glkeleri arasinda da farkhliklar
gostermektedir. Kadinlar erkeklere kiyasla dcrekimandan en fazla ugurumu
Belgika’da ygamaktadir. Tablo 6’ya gore Belgika’'da erkekler Yatha fazla gelir

elde etmektedir.

AB’nin 2004 vyiinda yapfii bir calsmaya gore, kadinlar erkek
meslektalarina kiyasla %25 daha gik Ucret almakta, biroda gaha durumunda
ise bu fark %30’a yakkmnaktadir. Bu durumun emeklilik mglarini da etkilediini
distinursek, kadinlar galik donemlerini erkeklere gére daha sikintil igexgktedir
(DW-WORLD. De, 2004).

2.3. KADININ EKONOMIDE VE EKONOMIK ETKINLIKTEKI
KONUMU

BM’in kadinin ekonomik etkinfii tizerine yapnsi oldugu bir diger hesaplama
ise Ekonomik Etkinlik Oranidir (EER). Bu hesaplayianteminin kullaniimasinin
nedeni olarak, beri sermaye faktorleri sinirh olmasi-ki bu fak#&h Ulkeler
arasinda kadiyguci katilim oranin da cinsiyet farkgini ortadan kaldirmazkens i
hayatinda olmak yerine aile yapisi ve kadinin rgdiiezsi evde oturmak zorunda
kalan kadinlar icin kilttrel faktorlerde 6nemli @mdir (Antecol, 1999). Kadinlarin
isgucli icerisinde yer alarak cahalarinin islam, Latin Amerika ve Akdeniz
Ulkelerinde Kuzey Avrupa ulkelerine kiyasla daha alugu, bunun nedenlerinden

en 6nemlisi de kadinlarirgien diizeyinin digik olmasidir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Tablo 6’da kadinlarin ¢alklari sektorlere bakil@ginda gelgmis tlkelerde
istihdam hizmet sektorundgidikli iken, gelsmekte olan llkelerde tarim sektorinde
yogunlasmaktadir. Turkiye’de durum farksiz gliir. Tarim sektdriinde c¢ahln
kadin-Ucretsiz ailes¢isi olarak cakanlar dahil- sayisi oldukca yiksektir. Yani

kadinlarin %52’sinin istihdam kaypatarim sektordir. Bu acgidan bakgdda kirsal
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alanda cakan kadinlar ile kentsel alanda eahlar arasinda farklgena
goriilmektedir ve Kadiibsgiicii orani kentsel alanlardasdiektedir. TUK'in 1988—
2002 yillan arasinda yapsoldugu bir calsma da, istihdam edilen kadiggiici
icinde ki Ucretsiz ailestiligi orani kirsal alanda %75-85 arasinda iken kealselda
%9-16 arasinda gsmektedir.

1980'li yillarda sanayilgme politikalarini uygulamaya gecgen bircok ulke,
genellikle ihracat sektériinde dik Ucretli emek olarak kadinlari kullargrue bunu
isglcunun kadinkmasi olarak adlandirgtir. TUrkiye ise bu durumdan her ne kadar
uluslar arasi piyasalarla artan butgnle stratejisine ve ihracatina graen
faydalanamang) kadin istihdaminda bir agtgdzlemlenmenstir (Gunlik-Senesen,
1998; aktaraiilkkaracan, 1998:285).

Tablo 6. Kadinin Ekonomik Etkinlik Oranlari
Kadin Ekonomik

Etkinlik Orani '
(%) Ekonomik Etkinliktelstihdam (%) Aile Cakan
Kadin  Erkek Tarim Sanayi Hizmet Katkisi (%)
Yiiksek insani Orani Orani
Gelisim (%) % Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Izlanda 70.5 86 4 11 11 34 85 55 50 50
Norveg 63.3 87 2 5 8 32 90 63 50 50
Kanada 60.5 84 2 4 11 32 88 64 61 39
Isvigre 60.4 80 3 5 12 32 85 63 62 38
ABD 59.6 82 1 2 10 30 90 68 62 38
Danimarka 59.3 84 2 4 12 34 86 62 84 16
Isveg 58.7 87 1 3 9 34 90 63 50 50
Finlandiya 56.9 86 3 7 12 38 84 56 40 60
Avustralya 56.4 80 3 5 9 31 88 65 60 40
Hollanda 56.2 77 2 4 8 30 86 62 79 21
Orta insani Gelsim
Kazakistan 65.3 87 32 35 10 24 58 41 54 46
Suriye 38.6 44 58 24 7 31 35 45 -- --
Pakistan 32.7 39 65 38 16 22 20 40 -- --
Tarkiye 27.7 36 52 22 15 28 33 50 33 67
Urdiin 27.5 36 2 4 13 23 83 73 -- --
Misir 20.1 27 39 28 6 23 55 49 -- --

Kaynak: UNDP, Birlemis Milletler Kalkinma Kurulu Raporu, 2008, s:353

Tarkiye’de kadinin istihdama katilamamasinin enndinenedenleri gitim
seviyesi, aile baskisi, ev ve cocuk bakimi, tophimgekingenlik ve bolgesel
farkhliklardir. Yalniz son yillara kadirsgucline katilim oraninda artg6zlenms,

kadinlarin §e giderken cocuklari icin gmnan bakim imkanlari arttirilgtir. Fakat
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esit ise eit Ucret uygulanamamaktadir, ayrica kariyer olaaakie olasi terfiler,
kadinin toplumsal cinsiyet bakacisina gore hala sinirhdir.

Aytac’'in (1999) yapfii bir calsmaya gore, kadinlaring ihayatinda st
seviyelerde (yonetici, mudir yardimcisi gibi) olarahi engelleyen nedenler
arasinda: 1. kadinlarin ¢ocuk buyutmek icin katermmi ikinci plana atmalari
ve/veya birakmalari dst dizey yonetici olamamaigin en 6nemli engellerden
birisidir. Cocuk sahibi olan kadinlar icin Ust ydine icin gerekli olan zamani
aylramamaktadirlar. 2. kadinlar, genelde daha redgtiklar alanlara yonelmekte
ve bu yuzden kariyer kadrolarini kendileri secmeiter. 3. Ust diizey yoneticli
icin gerekli olan ¢ tecribeleri azdir ya da bulunmamaktadir. 4. Kadiaile ve ¢
hayatini dengelemeye cgahaktadirlar. Bir tercih yapmalari gerektide ise,
evliliklerini ve aile hayatini sectiklerinden dolaykadinlar yeteri kadar sé
adaptasyon gosterememektedir. 5. Ayrica kadimkekéere kiyasla daha duygusal
olduklarindan liderlik ve yonetme becerilerigdéttr (Griffin, 1993: 579).

Kadinin toplumsal roli nedeniyle ev hayati wehiayati arasinda denge
kurmak zorunda olmasi, kadinlarin annelik rolinimuzantisi gibi nitelendirilen
ogretmenlik, sekreterlik, hegirelik gibi mesleklere yonelmesine neden ohou.
Boylece erkeksi ve kadinsneslek ayrimi ortaya cikgiir. Ayrica kadinlarin g
glivencesi ve belirli zaman araliklarinda galya uygun olmasi nedeniyle daha ¢ok
kamu kesimini tercih etmektedirlerincelendgi zaman kadin cajanlar ve
yoneticiler, genellikle hizmet sektérinde: finarssgortacilik, emlakcilik ve sati
islemlerinde erkeklere nazaran daha fazla yer alndakt®zel sektorde cahn
kadinlar ise daha ¢ok insan kaynaklari stefi iliskileri, halkla iliskiler ve pazarlama
alanlarinda kisaca sadece personel pozisyonlarigdasmakta ve yetki
gerektirmeyen sorumluluklar Ustlenmektedirler (Ksddaal, 1998). Gunumizde
meslek sahibi kadinlar, meslek ve aile rolleri avdaki secimi ya aile rollerinden
batinuyle ¢cekilmek ya dagaiklari gir sorumluluklari ile caimaya devam etmeyi
tercih ederek yapmaktadir. Bu secimler arasindendadak icin iki tane alternatif
bulunmaktadir: evlenmemek ya da siiper kadin olrfilaksecenek hicbir toplumda
yaygin olarak bgvurulan bir secenek @#dir. Digeri ise hem gercelkdgrmesi guc
hem de kadina fiziksel ve psikolojik olarak sorulmbkuytkleyen alternatiftir.
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Kadinlarin cakma ygaminda ylz yuze olgw problemleri azaltmak
amacityla bircoksveren, caktirdigi kadinlarin aile vesiyukinu azaltmasi, daha Ust
dizeylerde yer almasi icin ¢gn annelere daha esnek gala programlarive
saatleri gelistirmiglerdir. Bu programlar dahilinde, c¢ghn kadinlar hem aile
sorumluligunu alabilmekte hem de kariyer sahibi olabilmekiedi Dinya geneline
bakildgi zaman, Arap Ulkelerinde ve Guney Asya’da yonekonumlarindaki
kadinlarin orani ¢ok daktir. Hatta Japonya, Liksemburg \spanya gibi
sanayilemis uUlkelerde de kadinlarin payr %210’'dan azdir. @meBirlesmis
Milletler'in yapisi icinde, kadinlarin mesleki komlarinin yikseldii goralmekte ise
de; Ust yonetimlerde kadinlarin orani %11.3'tir (&foBank, 2006). Ozetlemek
gerekirse, § hayatinda yer alan kadinlar, bir yandan ekonod@agurltklerini ve
toplumsal dgerleri arttirmaya cajirken, dger taraftan toplumsal der yargilarini
surdirmek zorunda olgundan cakma hayatinda sorunlarla kdasmaktadir.
Kadinlarin kagilastigl bu sorunlar genel olarak hem galis hem de geimekte olan

Ulkelerde ortak noktalaridir ve aile icinde ki ayeg rollerinden kaynaklanmaktadir.

3. DUNYA'DA KADIN ISGUCUNUN iSTIHDAMDAK 1 YERI

Dunya genelinde iktisadi ve sosyo-kulturelsklbarin degismesi ile birlikte
kadinlar cagma ygaaminda daha aktif rol almayagtemislardir. Is yerinde balayan
bu aktiflik, kadinlarin ev hayatinda da s6z sabimasini sglamis, kadinlarin gerek
is gerekse ev hayatinda sayginliklarinin ve statiilerartmasina neden olgtur
(Pur ve dgerleri, 1998: 82-83). Tarihsel siurec¢ icinde Saragvrimi ile baglayan
kadinlarin § yasamina katilimi, hem ev hayatini hem gédayatini beraber yirtten
kadinlara bazi meslek dallarinda talep yargiimi Ogretmenlik, hengirelik,
doktorluk, sekreterlik ve bankacilik gibi kendiler daha uygun mesleklerde kadin

isgUcune olan talep artgtir.

Dunya Bankasi’'nin (2006) yapsnoldugu bir argtirmaya gore, kadinlarin
egitim duzeyinin Ucretler arasinda ki fark@a etkisi oldukca ytksektir. Buk
egitim dizeyinde olan kadinlarin grida ki slerde kazandiklar Ucret, eyleri ve
cocuk bakimi icin 6denecek Ucreti kdgmaya ya ancak yetmekte ya da altinda
kalmaktadir. Bu yuzden, liik esitim duzeyine sahip kadinlariggictne katilim

oraninin dguk olmasi beklenen sonuctur. §ab olarak gitim dizeyi yukseldikce
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kazanilan gelir ile yapilan masraf arasindaki fa&ddinlara cazip gelegeden,

katilim oranini da arttiracaktir.

Kadinlarin yukarida belirtilen mesleklere yonelmégiret ayrimi ya da
biyolojik ayrimdan ¢ok toplumsal cinsiyet ayrimimdkaynaklanmaktadir. Cinsiyet
ve toplumsal cinsiyet ayrimi temel bir ayrimdir weyolojik 6zellikte desildir
(Giddens, 2000: 97). Bu da, kadinlarin toplumunlgddirmesine bgi olarak &
gruplarini  bicimlendirdiini gdstermektedir. Gunimuizde g¢alan sektorler
incelendgi zaman gorulmektedir ki, esnek gaha saatleri ve caima kaullan
nedeniyle hizmet sektdru kadinlarin gadayi en ¢ok tercih ettikleri alandir. Gaigi
sektorde erkeklere kiyasla daha az para kazanghglimi ve yodneticilik
pozisyonlarina ukanakta ayrimcilik ile katlasan taraf yine kadinlardir. Bu acidan

yuzden cinsiyet, meslek siniflandirmalarinda atagaé& kullanilabilmektedir.

Sosyal koruma programlarinin azalmasiyla, yokdeleaade cakan informal
iscilerin tiketimlerini gelir risklerinden ayri tutrfeainin hem refah dalimi hem de
aran verimliligi agisindan aksi sonuclari olabilmektedir. Bu bakam dikkatlice
belirlenmesi gerek sosyal koruma programlgsiziik, salik ve risk sigortasi,
egitime verilen dest@n arttiriilmasi gibi- hem kadinlarins i yasaminda ki
korunmasizigini azaltmakta hem de kadinlarin pazarli gucleanitirmaktadir
(Beneria ve Floro, 2003:2). Formallarde digus oldusu ve ekonomik biyime
yavgladigi zaman, hanehalkinin ga@m standartlarini giarmemek icin hanede
calisan sayisi artmaktadir. Kadinlar informal sektérdguplugunu olgturmaktadir.
Bununla birlikte, informal ekonomi kadinlara hemigma saatleri agisindan hem de
evde cakabilme acisindan esneklik sunmaktadir. Cunki médrsektdrde caimak
yuksek gitim ya da bilgi gerektirmemektedir. Bu bakimdamge oturan ya da evde
oturarak cakmayi tercih eden kadinlar informal sektérde dahalaykois
bulabilmislerdir (Heintz and Pollin, 2003:7). Ulkeler arasanda erkek mesleklerine
kiyasla kadin meslekleri daha cok gd@n gostermektedir. Erkekler kadin
mesleklerinde ¢ok rahat cgdbilmekteyken, bazi erkek mesleklerinde sgali kadin
bulmak imkansizdir (Anker, 1998: 405). Sonuc olakakin ile erkek @t sartlarda
calisirken ayni Ucreti aliyorlarsa ya dsitedegerde §'e sahiplerse ve ayni cgina
kosullarinda caliyorlarsa, cinsiyete dayal farklihktan s6z ediEn(Gonas and
Karlsson, 2006: 8).
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2008 yilinda dinya genelinde 3 milyarin Ustinde&llisgndan yaklgk
%40.4°0 yani 1.2 milyari kadindir. Bu kadinlasadece %18.3'0 sanayi sektériinde
calismaktadir. Ayni sektorde cafin erkeklerin orani ise %26.6'dir. Kadinlarin
cogunlukla calstiklar sektdr tarim ve gittikce talebi artan hiznsektériadar. Cunki
2008 yilinda erkeklerin hizmet sektérinde ki iséhd %41.2 iken, tim kadin
istihdaminin %46.3'0 servis sektoriinde galaktadir. Kadin ve erkekte, sanayi

istihdami arasinda ki kiiresel farkggi tim Ulkelerde rastlanmaktadir. (ILO, 2009)

Kadinlarin ggucinde kanlastigi en buyldk cinsiyete dayall ayrimcilik
mesleki ayrimciliktir. Formalsgicu piyasasindas ibulamayan kadinlar informal
sektore yonelmektedir. Yalniz informal sektdrde eikek calsanlar ya kendi
isyerlerine sahiptir ya daswveren konumundadir. Kadinlar ise informal sekttdeée
cogu zaman (cretsiz ailagisi olarak yer almaktadir (ILO, 2002: 16). Banggd
Etiyopya, Yunanistan, Endonezya, Pakistan, Suriyayland ve Turkiye gibi
gelismekte olan Ulkelerde kendjinde calgan ya dasgveren erkekler ile kadinlarin
toplam istihdam icindeki fark oransal olarak % 20'nizerindedir (Elder ve

digerleri, 2003: 453).

Sekil 1. Sektodr bazinda cinsiyete ve bolgeye gore istihdagrichi, 2008
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Kaynak: ILO, Ekonomik Eilim Modelleri, Ocak 2009.

Sekil 1'de goruldigl gibi gelsmems (lkelerde, kadinlar hala tarim
sektoriinde ygun olarak cakmaktadir. Dinya genelinde kadinlarin %35,4’0 tarim
sektoriinde cajirken bu oran erkeklerde % 32,2'dir. Yalniz sesagtoriinde ¢cajan
kadinlarin sayisi diinya genelinde gitgide artmaktaBlununla beraber, kadin ve
erkek istihdami arasinda gan sektorler arasindaki farkfiln diinda, cakma
kosullarinda da farkliliklar g&zlemlenmektedir. 2007lindaki toplam kadin
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istihdaminin %52,7’si savunmasiz durumdadir ve bancerkeklerde %49,1'dir.
Birgok kadin icin ekonomik 0Ozgurluklerini kazanmadcisindan, Ucretsiz aile
isciliginden Ucretli istihdama gecbnemlidir. Ekonomik 6zgurlik ya da aile icinde
sz sahibi olabilmek, kadinlar lcretli gailginda ya dasveren oldgunda en yiksek
oranda iken, Ucretsiz ailgcisi olduklarinda ya da kendi hesaplarinastdlarinda

ise oldukca diiiktir. Ucretli calgan kadin sayisi 1997 yilinda diinya genelinde
%41,8 iken, 2007 yilinda %45,5’e yuksegtini (ILO,2009).

Hindistan’da yapilan bir ¢aimada, kadinlarin evde yapmolduklari tim
calismalari-cocuk bakimi, evsit ekonomik olarak kabul edilmiolsaydi, kirsal
alanda ygayan 15+ yagurubunda ki kadinlarirggiiciine katilm oranlari %31’'den
%52'ye yiikselebilirdi.isglicii piyasasinda kadinlarin katiliminin bu denl§u#ti
olmasinin nedeni kadinlarin ev icinde yaptiklgterin buytk kisminin ekonomik
etkinlik olarak kabul edilmemesi ve marjinal verilirgin sifir olmasidir (Williams ve
Seed, 1994: 212).

Sekil 2. Istihdamda Kadinin Mesleki @aimi, 2007*
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*Parantez icindekiler 1997°'den bu yana gercgiteytzdelik dgisimi gostermektedir.
Kaynak:ILO, Ekonomik Egilim Modelleri, Ocak 2009.

Dunya genelindesgtici 1980 ve 1990 arasinda ortalama olarak yild& %2
oraninda artmtir. Fakat 1990 ve 2005 arasinda buyime orani %@ls@Ustur. Bu
disUs dinya capindasgticl katihm oranina yansighir. Tablo 7’de goraldgi gibi,
1980 yilinda dinya capindggiiciine katihm orani %67 iken, 2005 yilinda %6%7'y
dismUsttr. Bu azalmanin asil nedeni ise geng katilim laramda yaanan buyuk
disUsttr. Bunun yaninda, kadinlariggiiciine katilim oranlarinda azda olsasarti
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gorulmektedir. 25-54 waarasindaki kadinlaringgticiine katihm oranlari 1980’e
kiyasla dinya genelinde yukseimbu da kadinlarin ekonomik aktivite oranlarinin

artms oldugunu gostermektedir (ILO, 2007).

Tablo 7. Diinya Capindasgiicti ve Nifus Dgerleri

1980 1990 2000 2005

Calisabilecek yataki toplam niifus 2,880,602 3,566,009 4,256,622 42.%70
Toplam kglcu 1,929,563 2,405,653 2,818,456 3,050,420
ToplamiKO (%) 67 67,5 66,2 65,7
KadiniKO (Toplamin %) 38,6 39,8 39,8 40,1
KadinikO (%) 51,5 53,6 52,6 52,5
GengiKO (Toplamin %) 27,8 25,6 21,3 20,8
GengiKO(%) 63,9 61,4 56,2 54,7
KadiniKO (25-54,%) 61,9 65,9 66,3 66,7
ErkekiKO (25-54,%) 96,3 96,2 95,3 95,1
IKO, +55 37,1 37,5 36,6 37,1

Kaynak: Birlgmis Milletler Diinya Nufusu Veri bankasi, 2005

Asagidaki sekil 3'te kadinlarin ya gruplarina ve bdlgelere goérggiiciine
katiim oranlari gosterilngtir. Bu sekilde, tim ya gruplarina kiyasla bdolgeler
arasinda buyuk geimler bulunmaktadir. Gliney Asya 15 ile 29syarasinda en
distk kadin katihm oranini gosterirken, Otagbove Kuzey Afrika bolgeleri 30 ile
64 arasindaki tim ya gruplarinda en diik kadin gguci katihm oranini
sergilemektedir. 65 yaustl kadinlarda gelinis Avrupa Ulkeleri en dgtik katilhm
oraninda ilk siradadir. 3o Avrupa en yuksek kadigguci katilim oranini gosteren

bdlgedir.

Sekil 3. Bolge ve Ya gruplarina gére KadinlariitkO, 2005
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Kaynak: ILO,Isguiciine Katilim Oranlarinda Bolgeselinler, 2007.
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4. KADIN ISGUCU TALEB INI ETKILEYEN FAKTORLER

4.1. KADIN EMEGI VE IS PIYASASINDA KARSILA STIKLARI
ZORLUKLAR

Kadin kglctiine olan talebi son vyillarda ortaya c¢ikan cieisiy
tabakalamasinin birgok karmak teorisinin merkezi durumundadir. Bir teorisyende
diger teorisyene bu durum farkhlik gostermesingnmran, cinsiyet gtsizligi gibi
kritik olan kadinlarin ve erkeklerinsgticindeki yerini belirleyen ekonomik gicin
derecesini ve en onemlisi ekonomik gictin en ebelirleyicilerinden olan kadin
isglictune olan toplam taleple ilgili ayni gé&tédirler. Cinsiyet tabakajenasini
anlatan bu kadinggiiciine olan talebi belirlerken, kuramcilar: 1. essgya da genel
olarak kadin tarafindan yapilan gorevlerin, topliginde cinsiyet ayrimcigina yol
acmasl, 2. kadinin bu gorevlerinin 6nemi zamanisgete ve toplumlar arasinda
teknoloji gibi dgsal faktorler ile beraber @siklik gostermesi, 3. bu dgsikliklerin
kadinlara politik, ekonomik, ideolojik ve demogtafalanlar kagisinda 6zerklik
verdigini ya da kadinlari ikincil plana agini varsaymaktadir (Cotter vegéileri,
1998: 3).

Makro'dan (devlet) mikro'ya (aile) dgsen kadinlarin ve erkeklerin farklilik
gosteren ekonomik kaynak kontroll, her ne kadar fedtér olmasa da cinsiyet
tabakalamasinda ki en dnemli faktorlerden biridir. Cunkidkdar mikro dizeyde
ekonomik giclerini kazanamamakta, bunun yerigglidline Kkatillarak erkek
egemenlkini makro dizeyde diirecektir (Blumberg, 1984: 28). Ekonomik gucleri
olmadan kadinlarin hane halki icinde vegaimanlik tzerinde kisitli karar verme
yetkisi bulunmaktadir. Avlanma ya da bahcgden ile ugrasan toplumlarda,
kadinlarin ggictine katihmlari bulunduklari toplumlarda “lUretkealsma” olarak
belirtimekte ve kadinlarda statl farki yaratmakken, daha ileri dizeydeki
toplumlarda tarimla grasan kadinlarin konumu bu “lUretken gata’dan harig
tutulmaktadir. Ayni zamanda, kadggiici tim toplumlarda vazgecilmez bgedlir;
cinsler arasindakisésizligi ya da tabakakmay belirleyen ggiici arzinda sadece
kadinin yetenekleri gé ayni zamanda kadiniggucine olan talebi de énemli bir
etkendir (Blumberg, 1978: 101).
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Isgucl piyasasinda yanan ayrimin oldukca eski bir tarihi vardir. Buraunl
beraber, iktisat teorisi tagtmalari bu konu Uzerinde fazla durmamaktadir. Bunun
onemli sebeplerinden bir tanesi, ayrinfgilbir paradoks veya kurallardan ayrilma
olarak dgerlendiren Neo-klasik teorinin oldukca etkin olnthsl Tam rekabet
piyasasinin hakim olgw kosullarda, reel Ucretler emign marjinal Grinine ya da
marjinal verimliligine sittir ve ayni Uretkenfie sahip olan kiler (en azindan uzun
donemde) cinsiyet, Itk ve yt@an b&msiz olarak ayni Ucreti alirlar. Ayrimcilik
konusunun ihmal edilmesinin birgir nedeni ise, kalkinma teorisinin ekonomik ve
sosyal hareketlere pl olmasidir. Yani anti-ayrimcilik hareketinin olchg veya
sosyo-ekonomik problemlerin en dnemlileri aidu(yiksek gsizlik ve enflasyon)
ortamlarda iktisat teorisi veya politik teori ayerhk gibi bir konu ile ilgilenmek
istememektedir. 1960 ve 1970li yillarda gel Sivil Haklar ve Kadinlarin
Ozgirlemesi Hareketleri, ayrimcilik problemini 6n plan&agmayi baarmstir.
Isgucti piyasasinda ayrim teorisi, bu yiizden sadeomoski ile dgil politik
ekonomi ile de ikkilidir (Schmid,1994).

Cinsiyete dayah ayrimin iksekilde ortaya cikgii gorilmektedir; dolaysiz
ayrimcihik: herhangi bir kadina, cinsiyeti nedegipir erkge davranagandan ya da
davranmasi gereliinden daha olumsuz ve/veya daha az olumlu davranmatayli
ayrimcilik ise egitmis gibi goziken davraglarin ya da kurallarin bir sonraki
asamalarda kadin tzerinde ayrimci etkiler yaratmasi@alsma ygaminda dolaysiz
ayrimcilga iliskin kadin cakanlarin belli kadrolarda ve unvanlarda gafilmak
Uzere ge alinmamalari, terfi ve promosyon alamamalari,ikaesagilayan cinsel
istismar gibi pek ¢ok drnekle kalasiimaktadir. Dolayli ayrimcilik ise kendisinden
herhangi bir konuda yardim isteyen bir kadina, digie yardimi sadece belli
kosullarda ya dasartlarda vermek istemesi sonucu ortaya cikmaktédloar ve
digerleri, 1999).
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Tablo 8. Emek Piyasasinda Yanan Farkliliklar

Motivasyonu Davranis
Aktorler Saglayan Faktorler Bigimi Etkileri
Herhangi bir iki kurmaktan
kacinmak Piyasa 6ncesi Ayrim
Isveren Zevkler ve Tercihler Insanlari dslamak
Geleneksel olarak rol yapmak
Toplumsal Isverenden kaynaklanan
Isci Gelenekler Monopol ve Monopson Ayrim
ve kurallar Piyasalari yaratmak
Mdsteri Maddi fayda Eksik bilgiden kaynaklanan Ucret Ayrimi

Belirsizlikte ki azalma

Kaynak: Schmid, 1984, s. 271.

Dunya Ekonomik Forumu tarafindan her yil hesaplaKéinesel Cinsiyet
Farklihgi Endeksine goére, 2006 yilinda 108. sirada buluhi#rkiye, 2007 yilinda
Umman ve Misirin da altina gérek 121. siraya dérek sondan 7. olngtur.
Tarkiye'nin gerisinde ise, Suudi Arabistan, YemeRas, Nepal ve Pakistan
bulunmaktadir. Bu endeksin en yiiksek @aliilkeler ise sirasiylésveg, Norveg ve
Finlandiya’'dir. Kuresel Cinsiyet Farklgh endeksinin temel hedefi, cinsler arasinda
firsat aitligi sgslayarak gitim imkanina, siyasal guce ve gk hizmetlerine
erismektir. Turkiye bu acidan bakifginda ise, cinsler arasi firsatsit@gi
siralamasinda 118g#éimde 110, sglik alaninda 87 ve siyasi glc olarak da 108.

sirada yer almaktadihitp://arsiv.kazete.comjtr

Adam Smith (1776) tam rekabetskidlari icerisinde, meslekler arasindaki
Ucretlerin  gitlenmesi  gerekfiini 6ne slrerek mesleklerin niteliklerinden
kaynaklanan ve parasal getirileri dengelemeyesaalitzellikleri oldgunu ileri

surmgtar; ve meslekler arasindaki Ucret farkhliklaragiklayan bgfaktor sunlardir:
1- isin kendisinin uygunlgu ya da uygunsuzfiu
2- isi 6grenmenin kolayk ve ucuzlgu ya da zorlgu ve pahalig
3- isin surekliligi
4- iste calsanlara duyulmasi gereken guivenin az ya da ¢ok olusu

5- baarili olma ihtimalinin olup olmamasi.
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Emek piyasasinda yanan meslek ayrimi Uzerine gatis ve az gekimis her
ulke argtirma yapmaktadir. Ayrim, kadin ve erkeklerin gdik meslek ve
sektorlerde (yatay ayrim) ganlasmasi biciminde oldgu gibi, ayni meslek ve
sektorler icerisinde (dikey ayrim) cinsiyete gorgyrigmast biciminde de
olabilmektedir. Mesleklerin yatay aymasi olarak adlandirilan “kadigi”ive “erkek
isi” tanimlamalar 6dnce meslek seciminde, sorg& alimlarda ve devaminda tim
calisma hayati boyunca olumsuz etkilerini stirdirmektédiacobsen, 2007). Araba
tamirciligi, CEO, ustalik, mufetflik, 6zellikle insaat muhendisgi, soférltik ve mali
misavirlik genel olarak erkeksi olarak gorilmektedir. ¥er taraftan hegirelik,
katiphanecilik, sekreterlik, kuaforlik ve@tmenlik kadin isleri olarak algilanir ve

meslek tercihlerini yaparken kadinlari etkiler.

Kadinlarin, daha ¢ok onlarla 6ztesen mesleklerde yunlasmasi, erkeklerle
ayni mesleklere girseler bile alt kademelerde yémakari, Ust kademelere
ctkamamalarn ya da c¢ikarilmamalari, karar alma véneyim birimlerine
katilamamalari, sendikalarda s6z sahibi olamamatarucunda toplumun ilerlemeye
aclk butin alanlarinda 6nemsiz olmalarina nederaktiadir. Toplum icerisinde
ikincil olmalari ise “rekabet etmeyen- edemeyenpgrolarak tanimlanmalarina
sebep olmgtur. Bundan dolayi, sguct piyasalari “bolinnglive kademelgnis”
piyasalar olarak ele alinmaktadir (Vogell, 2003).

Kadinlarin toplum icerisinde deri yuksek olan Uretim yaptiklarinda ve/veya
calistiklari ortamda ikameleri olmagh zaman cinsiyet farklgnin derecesi
azalmaktadir. Kadinggiicline olan talep arttikcagex kadin ¢gicu arzi dgik ise
cinsiyet katmanlgmasi azalmaktadir. Kadinlarin statisuni erkeklergaska
arttirmak icin kadin gguct arzi kritik bir dger desildir. Cinsiyet farkliligini
talebi arttirmaktir. Mesela, toplum iginde Uretkgalsmaya katkida bulunmak igin
yuksek diizeyde kadinsglcu arzi bulunabilir, fakat toplumun devangihicin
isgUcune ihtiyac yok ise, Uretken gahta ortamindan uzak tutulmaktadirlar ve/veya
statiilerinde herhangi bir giesme olmamaktadir. Bu acidan bakgdzaman, énemli
uretim rollerinde kadinsguictne olan talep cinsiyet ayrimgihi azaltmak icin
gereklidir ve kadinggucu arzi tek bana kadinlarin statistni arttirmak icin yeterli

olmamaktadir. Beraber irdelenirse,sdii dizeyde kadinsgicu arzi ve yiksek
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dizeyde kadinsguciine olan talep, erkeklere kiyasla kadinlariutopicerisindeki
statilerin seviyesini arttirmak veguicinde etkin duruma gelmeleri igin en etkili
durumdur (Chafetz, 1984).

4.2. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIM ORANLARI

Kadinlarin son yuz yil icinde sgucine katihmi radikal bir bicimde
degismistir. Kadinin ggucl katilminda goézlenen bu am, aslinda kadinsgictine
olan talep dgisiminden kaynaklanmasina @aoldugunu diguntlmektedir. Yalniz
bu konuda literatir oldukca azdir. Cunkl kadiggicine katilhm oranin artmasi
hem talep hem de arz yonlu faktorlerden kaynakldtadar. Kadinlar, bundan
yuzyil dncesine goregéim, tercihler, cinsiyet rolleri ve ev i¢i sorumiklardaki
degisiklikler, cocuk bakimi gibi bircok nedenden dolapiyasaya sunduklari
hizmetlere kendilerine olan talep artinedeniyle ggictne katilim oranlarini
arttirmaktadir. Durgunluk donemlerinde, artasizlik oranlar ile azalan ucretler
insanlarin § bulma umudunu azaltmaktadir. Ote yandan, ekonoslisiden ise
bunun tam tersi durumla kalasilmaktadir. Bunun yaninda, emek talebindeki
desismeleri dizenleyen emek arzi ¢cok ani olmamakta, emeknda ysanan
gecikmelerden kaynaklanmaktadir. Ofime emek gilcinin sinda olanlar
tecribesiziginden ve yeteneklerinin kdrelmesinden zarar gorediktya da ev
yasamina yaptiklari sermaye ile cocuk blyutmeye yoektedir. Kadinlar ger
calismiyor ve evde cocuk ile eyleri ile ilgileniyorlarsa, camak yerine evde zaman
gecirdiklerinden dolayl yilksek sosyal maliyete maarkalmaktadirlar. Begeri
sermaye ihtiyacinin etkisi ve sosyalgdder; bireylerde, gruplarda ve 0zellikle
kadinlarda emek pazar davrgarinda dgisim yasanmasina neden olmaktadir.

Kadinin sguicine katilamamasinin altinda yatan nedenler algigsyargisal
olarak gruplandiningtir. Olgusal nedenler Ulkedekssizlik oraninin yuksekdi,
kadinlarin aldi1 Gcretlerin dgukligu, kadinlarin gitim ve beceri eksik§i, kres ve
yuvalarin yeterince yaygin olmayiolarak belirtilirken; yargisal nedenler kadinin
kendini aile icinde ve annelik/babalikla tanimlamadm rol icinde cadmayi ve ev
disindaki hayati erk@ ait bir alan olarak gormesi, kendi alanini ev atarak

tanimlamasidir (Demirel ve ggrleri, 1999).
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Fernandez’e (2007) gore kadinlggiict piyasasina katilmalarina engel olan
kultarel ve ekonomik engeller ile karkarsiyadir. Ekonomik engeller temel olarak
calisma kaullarinin kotuligu (kayit dgi ekonomide ¢cagma olasilginin yukseklgi,
disik maalar, maddi acidan kstanabilir cocuk bakim hizmetlerinin olmayj uzun
calisma saatleri, vs.) ile ilgiliyken, kulttrel engellese Ozellikle kadinlarin gocuk
bakimi ile ilgili rolleri ve kadinlarin evde oturtaa yonindeki sosyal/ailesel talepler
ile iliskilidir. Gercekten de kocalardan, anne-babalardalerg aile baskisigdim
dizeyi dguk kadinlarin istihdami éntindeki 6nemli bir kisitértan emek talebi ile

isglcunu arttirmak, sosyal etkjlen ve is tecriibesine olan etkiyi arttiracaktir.

OECD verilerine goére (2008), Turkiye'nin, % 23.&amlkadinlaringgicune
katilma orani ile 30 OECD llkesi icinde 'en koéturuwadaki' Ulke olarak
kaydedilmitir. Ayni zamanda AB Ulkelerinde kadinlarin istiimdgindeki payr 2006
yili verilerine gére AB15'te % 58.6, AB25'te % S57i. Isguciine katilma oranlari
hem genel olarak hem de erkek ve kadinlar aras?@f& yili sonuclarina gore
Tarkiye'de digmistir. 2007 yili hane halkgguct aratirmasi yillik sonuglarina gore
isgUcune katilma orani % 47.8 olarak tespit edilikén, 2008 yili Ocak déneminde,
Turkiye genelindesgucine katilma orani % 45.7 olarak gercgkligtir. 2007 yili
sonugclarina gore erkeklerdgyiiciine katilma orani % 71,3 iken, 2008 Ocak donemi
sonuclarinda % 69,6 olarak belirlestim. Kadinlarda ise sirasiyla ayni oranlar %
24,8 ve % 22,3 olarak gercekheaistir. Kentsel yerlerdespiiciine katilma orani %
44.4, kirsal yerlerde ise % 48'dir (TK] 2008).

4.3. REZERVASYON UCRET

Emek-b@ zaman tercihi teorisine gore kadinlarggticine katilimlari, piyasada
harcayacaklari zamanin @i ile deismektedir. Kisaca, kadinlaringgictine
katiimlari beklenen piyasa Ucreti ve ejleri ile ugrasarak gecirdikleri zamana
verdikleri deger (rezervasyon (creti) ile birlikte gigtigi aciklanmaktadir (Becker,
1965: 505). Uzun donemde kadingglicine katiimindaki agtibeklenen piyasa
Ucret dgeri ve rezervasyon Ucret haddini arttiran bazi ekuk ve demografik
faktdrler itibariyle incelenmektedir (Becker, 1975)

Isguct katilimina ikkin Sorrentino’nun (1983) yapsioldusu calsmada,
hane halkinda yanan Ucret arflari, ev i¢i giderlerinde agive eitim masraflari
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aile gelirine katkisi olmasi agisindan kadinlagguicine katilmasinagek etmistir.
Her seye r&men § piyasasinda ayrimcilik devam ediyorsa, Uretimeablayetenek
ya da karakteristik 6zellik olarak kabul edilmeykeadin ve erkek arasinda ortaya
ctkan ekonomik sonuclarin, aslhinda kadinlarin ekwiko statisinid olumsuz
etkilemesi beklenmektedir. Ayrimcilik olm&lzaman kadin ve erkek ayni derecede
uretken olabilmekte ve s (cretleri alabilmekte iken s& sartlarda
odullendiriimemektedir. Aslinda sisizligin olmasinin nedeni kadinlara matrjinal
Uretkenlginden daha az ddenmesidir (Blau vgetleri, 2006: 203). Beri sermaye
modeline dayanan cinsiyetler arasinda gelir duzyigapilan ayrimcilik oldukca
aciktir. Aile igindeki em@n geleneksel bokiimin de, birgok kadin erkeklere
kiyasla daha kisa suredi kariyeri yapmaktadir. Bundan dolayi, okul gesgitimine
daha az yatirnm yapabilecekleri meslekleri terctmektedirler. Bu ise Ucretler
arasinda farkliliklarin domasina neden olmaktadirgitm dizeyi diguk kadinlar,
erkeklerle $glcu piyasasinda rekabet edemediklerinden gereelial daha diiik
gelirli islerde calymakta ya da Ucretsiz ailggisi olarak evde zaman gecirmektedir
(Blau ve dgerleri, 2006: 193). Kadinlar icin yapilan ekononietnalizler farkli
zaman araliklari icerisinde glgiklik gosterebilmektedir. Genel olarak, kadin
istihdami  ve Ucretler arasindaki kesitselskiinin zaman icerisinde arg
gozlemlenmekte iken, ev haniminin istihdami iledmao kazanci arasindakishi
zaman icerisinde daha da zayiflamaktadir (Juhn wephy, 1997: 91). Mincer
(1985: 12)'in camasindaki bulgulara gére zaman icerisinde kadinewesin
Ucretlerinde ve/ veya gelirlerindeki grtiher ne kadar kadin dcretlerinin buyime
orani erkeklerin Ucretlerindeki atioranindan daha az olsa da birbirleriyle
korelasyon icerisindedir.

Dawes (1993: 31,2) uzun vadefsizlik Gzerine dayanan bir ¢cginasinda,
rezervasyon Ucreti kavraminin aslinda istenileruglam vermediini belirtmistir. En
az alti aydir gsiz olan secilmy bir grup tGzerinde yapmioldugu calsmasinda, elde
edilen bulgularin cokta reel sonuclar verngedigbzlemlenmgtir. Aslinda
rezervasyon Uucreti ikiye ayrilmaktadir: ilki, hdfkarezervasyon ucreti; ikincisi
saatlik rezervasyon ucretidir. Bu iki durumda degzearvasyon ucretini vergi sonrasi
(net miktar) ya da vergi oncesi (brit miktar) olaraesaplamak mumkuinduar.

Rezervasyon Ucretinin gecerdiini 6lcmenin bir yolu gitim didzeyi ile arasindaki
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iliskiyi o6lcmektir. Cunku @itim duzeyi arttikca rezervasyon (Ucretinde sarti
yasanmaktadir. Bunun bircok nedeni vardir. Oncelikégjtim dizeyi arttikca
bireyler kendi magari Uzerinde etkili olan gelir galim sistemi, vergi sistemi ve
gelir hakkinda daha cok bilgi sahibi olmaktadir.risg emek piyasasindagsanilan
tecribelerde ilerisi igin bireylere pozitif etkigamaktadir.

Minner (1962:859)'a gore, ikame etkisi kadinlaggtictine katilim oranlarini
olumlu yonde etkilerken, gelir etkisi olumsuz olaetkilemektedir. Bunun yaninda,
bos zamana olan talep yalnizca kadinlarin emek piyadaki aktivitesini
belirlemez, cinklu bhozamana olan talebi genellikle evli kadinlar belnektedir.
Erkekler zamanlarini emek piyasasinda ve/veya baman olarak gecirirken,
kadinlar zamanlarini emek piyasasi, evde yapildrynga, cocuk bakimi ve ko
zaman olarak bdlmektedir. GUnumuzde bircok kadin g&vde cakma ve emek
piyasasinda c¢aima ikame ettirebilir dizeye gelghr. Bunun nedeni ise,
kazandiklari tcretler ile eglerini — yemek, tt, cocuk bakimi ve ev tengielbaska
kadinlara yaptirmaktadirlar. Boylecegeli her faktoriin sabit kalmasi koduyla eser
kadinlarin Ucretlerinde herhangi bir artolursa, emek piyasasinda daha fazla
calismay! talep edeceklerdir. Bu ise, kadinlar agisinéiame etkisi hakimiyetinin
gelir etkisi kadar yuksek olgunu gostermektedir.

Turkiye’'de her ne kadar 1950 yilindasitecalisma icin git Gcret” ilkesi yasal
olarak uygulanmaya konulsa da; kidem, deneyig@tine ve nitelik dizeyinin
diUsukligli bahane edilerek kadinlar erkeklerden %20-50 dahicret almaktadirlar
(Zeytingslu, 1998: 189). Aslinda bu durum sadece Turkiya gz konusu dgdir.
Kadin sgicune katilim orani hayli yiksek olan Ulkelerdke iadinlarin UGcretleri
erkeklere kiyasla daha giktir. Bunun asil nedeni olarak isesbe sermayedeki
cinsiyet farkllgl gosterilmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin topldreseri sermaye
egitimi kiyaslandginda, erkekler kadinlara kiyasla daha avantajhtistelik i
tecribesinde yanan farkliliklar, Gcret farkliina da neden olmaktadir. Bundan
dolayl gelsmekte olan Ulkelerde kadinlarin aldiklari Ucretégkeklerin ortalama
olarak %73’l; gelimis Ulkelerde is %77’si kadardir (Hoffmand ve Avere&tQ04:
324). Turkiye'de yapilan tuketici butce gmamasinin sonuglarina gore, kadinlarin
yillik ortalama gelirleri erkeklerden %47 dahasidkitr ve bu dgukligin %85’i

cinsiyetin farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Kéakin digik Gcretli ve koti
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calsma kaullarinda cakmasi, $e alinnmda ve terfide yanan ile ekonomik
alanlarda yganan eitsizlikler kadinlari daha dasksiz is ortamlarinda ve dcretlerde
calismaya itmektedir (TUK, 2008).

4.4. KADINLARIN EGiTiM DURUMU

Kadinlarin ggucine katilim orani Gzerindegigmin etkisi gorecelidir.
Egitimin, isglcl piyasasina katilma karari Gzerindeki etkiginde eitimin isgicu
piyasasina ayrilacak olan zamanin ne kadarinintetkisi oldgundan s6z etmek
mumkindur.isglcu piyasasina katiima karari Gzerindgimin, iki nedenden o6tiri
olumlu etkisi oldgu kabul edilmektedir. Birincisi,gr esitim beseri sermaye olarak
kabul edilmekteyse, ggtim maliyetini ¢ikarmak igin gitim sonrasinda caimak
zorunda kalinmasidiikincisi, ezer esitim bir tiketim ise ggiicii piyasasinda yer
alarak daha yuksek kazang elde etmek amaciylgngi zorunda kalacaktir; ¢clnk

bu durumda ¢agmamanin firsat maliyeti daha yuksektir Tansel (2003.

Kadina ait insan sermayesi seviyesi olaragedendirilen formel gitim ve
isyerinde @itimin isgicu katiimi Gzerinde dnemli derecede etkisi bolaktadir.
Yapilan calgmalarin tamamina yakin bir kismindgten esitli gin sgs tarafinda yer
alan ortak dgiskenlerden birisidir. Artan piyasa verimfiinin ve bdylece bireylerin
beklenen piyasa Ucretlerinin ve buna ilavetgiuct katiliminin gitim dizeyindeki
artigla birlikte artacgini belirtmek yank olmaz. Bowen ve Finnegan (1969)
yaptiklari calgma da, gitime iliskin donanimin bireyin zeka, f@mma tutkusu ve
muhtemelen kinin fiziksel ve zihinsel s&igi ile pozitif olarak ilgkili oldugunu
gostermgtir. Kisaca gitimin kisinin beklenen Ucret oranini yikseittii ve piyasa ile
piyasa dyI aktivitelerin getirileri arasindaki farki arttiggini tartsmiglardir. Diger bir
deyssle, yuksek gitimli ki si icin piyasa dginda kalmanin firsat maliyeti dahasai
egitimli kisinin firsat maliyetinden daha yuksektitsgiicii piyasasinda kadinlar
genellikle erkeklerden daha dik Ucret almaktadir. Bu durum kadiniggiici
piyasasina getirdikleri (daha agiten ve daha az ilgili alanlardazgim almis olmak)
ve isgucine katildiktan sonra kazandiklari (evlilik /& ev isleri, cocuk bakimi
gibi sorumluluklar nedeniyle daha az deneyime salmpa durumu) ile daha diik
insan sermayesine sahip olmasindan kaynaklanmaktBdi nedenle kadinlarin
isglcl piyasasina dik oranda katilimi diilk seviyede insan sermayesine sahip
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olmanin yol acgii disik verimlilikten kaynaklanmaktadir (Anker, 1998)uinla
beraber, gitim ve isglcine katihm arasindaki gkiyi incelemenin ¢ gerekgesi
vardir. Birincisi, gglctine katilim ekonomi tizerinde uzun dénemde biuygikisine
sahiptir ve gitim de katilimin 6nemli bir belirleyicisidirikincisi, sosyal politika
acisindan 6nemli olmasidir kgiem eksikligi sadecesin kalitesi ile dgil iscilerin is
arama konusundaki yetenekleriyle de ilgilidir. Ugusil, gitim ile isgiiciine katihm
arasindaki ikki egitimin getirisini anlamak bakimindan 6nemlidir (Bew ve
Finnegan, 1969).

Kadinlarin gitimi isgiicine katihmlarini bircok agidan etkilemektedlk
olarak, &itim calisanlarin Uretkengiini arttirmakta ve bu nedenden zaman icginde
egitimde yaanan ary ev kleri icin piyasaya katilimi ikame hale getirmektedi
Ikinci olarak, cakan kadinlarin gelirleri arttikca kozamanin firsat maliyeti
artacaktir. Bundan dolayig@min calisma zamani Uzerindeki net etkisi dncelikle
belirsizdir. Fakat gitiminde bir yatinm oldgu ve pozitif bir etki yaratg kabul
edilirse, gitime yaptgl yatirirm maliyetlerini telafi edebilmek icin kadan emek
piyasasinda c¢aimaya tgvik edilebilir. Bu durum sadece piyasada gaknin ev
icinde calgmaya kiyasla maddi avantaj gkadigi kosullarda miamkindir. Bu
iddialardan iki tane sonu¢ ¢ikarmak mumkundur:nairiolarak, gitimli kadinlar ev
islerine daha az zaman ayirmaktadirlatitien dizeyleri arttikgasgucine katilhm
oranlarinda ar§i gézlemlenmektedir. Alinan hergiém dizeyinde sabit Ucrete
kiyasla geri dondtim pozitiftir. Bununla beraber, tiketim ghrindeki arty zaman
icinde daha da artmaktagiemsiz kadinlara kiyasla tcretlerinde aryesanmaktadir
(Psacharopoulus ve Tzannatos, 1987: 196).

Yapilan calgmalarda, gitimin emek gucinin dretimini ve bunaghaolarak
Ucretleri arttirdgl gorulmektedir. [Eitim salhigl ve beslenme kallarini
gelistirmekte, Olim oranini azaltmakta ve gelecek ragllyardimci olmaktadir.
Ayni zamanda @tim gelir dagihmini dizenlemekte, sosyal ve politik gele
belirgin sekilde katkida bulunmaktadir. Bu sebeplerden dplgglismekte olan ve
gelismis Ulkeler gitim icin benzer goérgtedirler. Gelgmis Ulkelerde genellikle @tim
kalitesini gelgtirmek ve ylUksek grenimi finanse edebilmek igin cainalar
yapilirken, geimekte olan ulkelerde asil problem temgitienin cografi kapsamini
gensletmektir (Palaz, 2005).
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Beseri sermaye teorisine gore, ilave her biitien sermaye maliyetine sé
olana kadar, bireyler ya da ailelegiten icin yatinm yapmaya devam etmektedir.
Egitime yapilan yatirim, geri dogiorani ile dgerlendiriimektedir. Eitimin sosyal
ve Ozel geri dorglorani hesaplangi zaman, ger kaynaklarda yetersizlik varsa
bireyler icin 6zel gitim donGumleri en dnemli etken haline gelmektedigitinin
geri dongum orani en iyi Ozel, reel ve firsat maliyetlerinimdirgenmg simdiki
deserinin vergi sonrasi kazancin indirgegmgimdiki degerine @it olarak
tanimlanmasidir (Schultz, 1961). Becker (197&j)ira ve ya& durumuna goére Ucret
ile maliyet analizlerini yapng) bu uygulama Psacharopoulos (1994: 1325) tarafinda
“tam metot ya da ayrintili metot” ile yeniden reviedilmitir.  Schultz (1993)
calismasinda kadinlar ile erkekleri ayngittm durumuna getirebilmek icin farkli
metotlarin uygulanmasi geretii ve bunun icinde daha fazla olanai yatiimasi
gerektgini belirtmigtir.

Her ne kadar @tim, bireyleri Gsrenim siresi boyunca emek piyasasirdia
tutsa da, ileride emeksgict katihm oranini arttirmaktadir. Turkiye'de kel
alanlarda ygayan kadinlar icin yapilan istatistiklerdgiten dizeyi ile gguctine
katilim orani arasinda pozitif birgkiye rastlamak mimkundur. Kirsal alanlarda ise,
Universite dizeyinde olunmagisirece kadinlaringgiminin isgictine katiliminda
¢cok az etkisi vardir. Cunku kadinlar genellikle yeretsiz aile scisi olarak tarim
sektorinde ya da piyasa aktivitesi olmayan elerii ve gondlli glerde
calismaktadirlar. Bununla beraber kirsal alanlarda d&BRO’nun yardimiyla 1997
yilinda 5 yildan 8 yila cikarilang#gim ile en azindan kadinlaringém orani
artmaktadir. Son yillarda ise kadinlarigiteninde hem kirsal hem de kentsel

alanlarda argl gbzlemlenmektedir.
4.5. KADINLARIN MEDENI DURUMU

Kadinin medeni durumu ile istihdam tercihi de hirbbe etkilesim halindedir.
Gelismis Ulkelerde bu etkilgmin tcretli istihdam Uzerindeki etkisinin glik olacai
kabul edilirken gelimekte olan ulkelerde daha yuksek olmasi beklenir.aBidan
bakildigl zaman, Cohen ve Bianchi (1999: 30) yaptiklansg@da, her ne kadar evli
kadinlar icin glerinden aldiklari kazanclari, Ucretli by icin kadinlarin ayiraga
zaman Uuzerinde olumsuz bir baski splusa da, eviiin kadin emek arzi tGzerinde

etkisinin oldukca az oldiunu belirlemglerdir. Chaykowski ve Powel (1999: 8-9)
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kadinlarin evlendikten ve hatta cocuk sahibi oldnkthemen sonrasguicu
piyasasindan cekilmelerinin bir norm haline ggildbelirlenmitir. Su anda ise,
Kuzey Amerika’'da ¢ocuklu kadinlarin ewohda da cagabildiklerini, kilttrel olarak
bunun kabul gordgiine ve ayni zamanda bir aile de iksikin kazan¢ sglamasinin
artik ornek alindiini belirtmitir. Ayrica kadinlarin hayatini kolaylaran piyasa
mallarina yonelik tercihin artmiolmasi (bulask ve camair makineleri), piyasada
gecirilen zamanin piyasa sdi zamanin yerine kullanilmasi konusunda artan
elverililik ve cocuk bakimi konusundaki imkanlarin (cododékim Uniteleri ve/veya
kres) artiyor olmasi da kadinin c¢ghasini  kolaylgtiran faktorler olarak
degerlendirilmistir.

Bununla beraber, Banma kadinlar tzerinde @@ zaman ekonomik etkileri
yikici olan bir olaydir. Bganmg kadinlarin bekarlara kiyasla evde verimliliklerini
arttirmak icin yaptiklari sermaye birikiminin fitsanaliyeti daha yuksektir. Bu
bakimdan kadinlar Bandiklar glerinde yeterli nafaka alamazlar ise, ekonomik
olarak hayata devam edebilmeleri iciggliciine katilmalari gerekmektedir.(Seitz,
1999: 4).

Medeni durum ve @tim seviyesinin ggucune katihm Uzerindeki etkisi
oldukca 6nemlidir. Bekar kadinlariggiictine katihm orani %32 iken, evli kadinlarin
isglctune katihmi %215'dir. Formalgagim dizeyinde olmayan kadinlarin katilim
orani ise %12'dir. Kadinlaringgiciune katilim oranininggimle birlikte arttg
gorilmektedir. Universite mezunlari icin %69 iken bran lise mezunlari igin
%25'dir. Egitim seviyesi dgtikce katilim orani da azalmaktadir.gbi taraftan
Issizlik orani medeni duruma vegigm seviyelerine gore de farklilik géstermektedir.
Egitimsiz kadinlar icin gsizlik orani %18 iken Universite mezunu kadinlassizlik
orani %15dir (TUK, 2003).

Turkiye’'nin 4 buyuk ilini (stanbul, Ankarajzmir ve Adana) iceren, 1995
yilinda yapilan bir ¢cagdmada kadinin aile icindekiseve anne rollerinin sgicu
piyasasinin ginda kalmasinin énemli belirleyicileri olguna saret edilmgtir. Yine
ayni calsmaya gore 1950'li yillarda gom oranlarindaki biyuk olctudeki glig
kadinlarin ggtcine katihmi tzerinde onemli bir etkisi olmamm Cocuk bakim

kurumlarinin yetersiz olmasinin sonug¢ tzerinde dnélgide etkisi bulunmaktadir.
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Bekar kadinlar arasindasgiiciine katilim oraninin yuksek elu kadinlarin ¢
hayatina yonelik tutumlarinin olumlu olglunu géstermektedir. Cok sayida gbé¢cmen
kadinin buylksehirde olmasi, @tim seviyesinin dgik olmasi,sehir hayati ve
calisma kaullarl konusunda yeterince deneyimli olunmamaskadinlarda finansal
bir gereksinim olmadik¢a sgictu piyasasinda bulunmamagileni yarattig
onerilmistir (Ozar ve Guinlik-Senesen, 1998).

4.6. KADINLARIN DOGURGANLIK ORANI

Kadinlarin ggictine katilimlari arttikca @arganliklari azalmaktadir. Zaman
icinde bu iki dgisken birbiri ile negatif ilgki icine girebilmektedir. Son yillarda bazi
ulkeler icin yapilan zaman serisi ve yatay-kesit galismalarinda boyle bir sonuca
rastlanmanstir. Castles (1998; 2003: 213)'in yapmoldugu calsma da, yuksek
kadin kglicti oranina gmen gecmy yillarda iskandinav ulkeleri ile ger OECD
ulkelerine yuksek ve giiney Avrupa daha da yukseln a@urganlik orani son
yillarda digmistir. Bu durumda kadinlariig ve aile arasinda denge kurmalari icin
dogurganlik ve ggucunin birlikte ydrutilebile@ politikalarin  uygulanmasi

gerekmektedir.

Dogurganlik hizi tlkelerin sosyo-ekonomik ve kultigdlismislik diuzeyleri
ile ilisgkilidir. Beseri sermayesi yuksek olan ulkeler dahaigiidozum oranlarina ve
daha ylUksek fiziki sermaye yatirimi oranlarina gthiFert baina daha fazla Reri
sermaye yatirimi ise gefis Ulkelerde dgum orani Uzerinde oldukca azaltici bir
etkiye sahiptir. Yuksek Beri sermayeli aileler genellikle daha ¢cok ¢ocuk iag
yerine daha fazla faal olarak verimjekilde Uretim yapmayi tercih etmektedir
(Barro, 1991: 2). Bu acidangiém-beseri sermaye ile dgum orani arasinda ters
yonlu bir iliski s6z konusudur. Becker (1960) kendi galasinda cocuk sayisi ile
cocuk baina yapilan bgeri sermaye yatirimi arasinda negatif bikilioldugunu ve
bu duruma bgi olarak ntfus arfi1 ile ekonomik buylime arasinda da ters yonkkiili
oldugunu belirtmektedir.

Gelismekte olan Ulkelerdeggim dizeyi ile dg@urganlik orani arasinda ters
yonlu iliski bulunmaktadir. Cunkigiimli kadinlar, cocuk yettirmek yerine yuksek
Ucret aldiklar gguicinde olmayi tercih etmektedir. Sonug olarak,sgléikkazang ile
cocuk ikamesi arasinda kalan kadinlarirgutganlik orani azalmaktadir.giime
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yatinm yapan kadinlar, i¢sel buyime modelinde fbg&ina olan buylimeyi
arttirmaktadir. Bu bakimdan, @arganlik oraninda yanacak ar§l kadinlarin
kendilerine yaptiklari beri sermaye yatirrmini olumsuz olarak etkileyecekti
(Deliktas, 2000).

Aslinda evlenme ya ile dogurganlik orani da ters orantih olarak
desismektedir. Alinan gitimin her evresinde, belirli bir yasonrasi evlenen kadinlar,
once evlenen kadinlara kiyasla dahat#tidgsurganlik oranina sahiptirler. Bununla
beraber, gitim dizeyi arttikca kadinlar daha ileri gy@arda evlenmekte ve
dogurganlik daha da dinektedir. Kadinlarin sglcinde olmalari ve para
kazanabilme kapasiteleri ekonomik ve finansagitaizliklarini gektirmelerini
sgilar, ileriki yaslarda cocuk sahibi olma igtmi azaltir. Ayni zamanda kadinlarin
isglctiine katilim oranlarindaki artikiz cocuklarin gitimine yapilan yatirimi
arttirmakta, bunun sonucunda evlenmei ya da dgurganlik yai yukselmektedir.
Evlenmeden 6nce kariyer sahibi olan ya dasaalikadinlarda da ayni durum stz
konusudur.

Dogurganlik oranini ekonomik model ile analiz ediidzaman, arz ve
talepten kaynaklangh ve cocga olan talebin ya da ¢ocuk arziningdaganlik ile
dengelendiini sdylemek mumkindir. Talep faktorleri ska bir ¢ocuk istenip
istenmediini belirlemektedir. Eitimin etkisi bu durumda 6ne ¢ikmaktadir. Cunki
egitimin, evlilikte kadinlarin ya Gzerinde etkisi vardiilkokul diizeyinde gitimli
olan kadinlar daha erken evlenirler, ayrica azsogagi Ulkelerde evli kadinlar yarim
kalan eitimlerine de devam etmemektedirler. Bircok llkeg@ksek gitim yuksek
ucret ile bglantilidir ve daha iyis bulmak i¢in imkén sglar. Bunun sonucunda ise
emek piyasasinda cginak, annefie kiyasla daha cazip gelmektedir. Aslinda
Tarkiye'de eitim kentsel alanlarda kadiniggtcine katilimi sdayan en guclu
etkendir. Dg@urganlik orani ise 6zellikle daha iygigm almis kadinlar arasinda
kazancli § sahibi olanlarla ters orantilidir (Tanfer, 1975).

Kadinlarin ggucine katilimi ile dgurganlik oranlari 21 Glkede incelenynvie
bunun sonucunda yillar gectik¢ggilciine katilan kadin sayisindaki gatibasli
olarak dgurganlik oraninda azalma gorulgtir (Castles, 2003: 213). Kadinlarin
isglcune katilimi, cocuk bakmanin firsat maliyetirttiedigindan emek piyasasinda

gecirilen her ekstra zaman cocuk bakmak icin gerekkrjiyi ve zamani yok
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etmektedir. Hedefi kariyer olan kadinlar ise, erpgkasasi dinda gecirilen zamani
meslginde alacgl terfi igcin hedefledtinden dgurganliklarini olumsuz ybdnde
etkileyecektir (Bielby, 1992).

4.7. KADINLARIN YA 'S FAKTORU

Yas faktorinin de kadinlarirggicu katilimi tGzerinde 6nemli etkisi vardir.
Kadinlarin ggucine katiiminin erken yalonemlerinde artaga beklenir. Kadinin
isgUcu aktiviteleri erken yadénemlerinde daha yuksek iken ilerisy@nemlerinde
azaldgl gozlemlenir. Chaykowski ve Powel (1999: 4)'in kaldr ve emek piyasasi
Uzerine yapfil calsma da 55 ygve Uzeri kadinlaringgticine katihmi, ydarn daha
geng¢ olan kadinlarin katiimina kiyasla oldukc¢agiditir. Genellikle, kadinlarin
isgUcune katihmindaki agin en ytksek oldgu dénem 20-35 yaaralgidir. Aslinda
cogu ulkede M harfine benzer bir trende sahiptir. 204 arasinda artarak
maksimuma ulgan oran, 30’lu yglarin bagindan itibaren dgerken 40’li yalarin
basinda artmaya Bamakta ve 40-54 wéari arasinda tekrar tavan yapmaktadir.
30’lu yaslarda digme nedeni ise kadinlarin busyaraliklarinda ebeveyn kontroli
gerektiren 0-6 y@ grubu cocuklarini buyiatmek icinggiciinden ayrilmalaridir.
Molyneux ve Razavi (2002)'in yag ¢calsma da, ABD'de okul ganda cocgu
olan kadinlarin %78’iningsgticinde yer almalarina kdrk, 6 ys ve altinda ¢ocgu
olan kadinlarin %67'si emek piyasasinda yer alnmhktaPsacharopoulos ve
Tzannatos (1989: 8) yaptiklar analizdsyec¢ ve Finlandiya’da kadirsgiiciine
katiim oraninin erkeklere gore daha yuksek glohw ve ya gruplar arasinda
degisiklik gosterdgini gozlemlemglerdir. Her iki tUlkede de en yuksek katilim orani
25-44 ya gruplari arasindadir ve evlenmesiyaldukca ileri yalardadir. Bu sonug,
aile kurmanin kadina Bh oldugunu gdstermektedir. Bununla beraber; Almanya,
Polonya veisvicre’de de kadirsgtici orani yiksektir ve kadinlarin cocuk buyitmek

icin isgUcunden cekilme yaorani 40 yave Uzeridir.

Kadinlarin ya faktoéri gb6z ©Onune alinaraksgiicine katilim oranlar
incelendginde; diuk, orta ve yiksek gelirli tlkelere gore farklilgostermektedir.
U-modeline gore her yagrubunda kadinggctine katilim orani orta gelirli tlkelerde

dusuktar. Yuksek gelirli Glkelerde katilm oranininkgek olmasinin asil nedeni ise
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bu Ulkelerde yari-zamanlis iimkanlarinin olmasidir. Bu yari-zamankler ise
genellikle kadinlar tarafindan yapiimaktadir (St;ak985).

Tarkiye icin incelendiinde kadinlarinsgiiciine en ytksek katilimi 25-34sya
arasindadirikinci en yiksek yqaralgl ise 35-54'dur. Bu y@araliklari hem kirsal
hem de kentsel alanlar icin gegerlidir. Ensidki katilim orani ise 15-19 ve 55+gya
araliklarinda gézlemlenmektedir (1K), 2008).

4.8. COCUK VEIS FAKTORU

Cocuk ve § kadinlar Gzerindesezamanl talep yaragindan dolayi, kadinlar
bu ikiliden herhangi birine zaman ayigchda dieri icin daha az zaman ayirmak
zorunda kalmaktadir. Bu nedenle, gdaganlik ve cocuklari biyutme evrelerinde
kadinlarin ggucine katihmlar dimektedir. Aslinda bati ekonomilerinde belirli
yastaki kadinlar icin iyi bir model okturmaktadir. Oncelikle sanaysimis tlkelerde
bazi énemli istisnalar mevcuttur. Mesdkvec ve Finlandiya'da kadiniggiiciine
katiimi erkeklere kiyasla oldukca yuksektir ve gauplar arasinda ¢ok az oynama
yapmaktadir. Her iki Glkede de kadinlarin en yukisgkiciine katilimi 25—-44 ytari
arasindadir ve evlenme dénemi daha ilesigrala balamaktadir. Yalniz bu durum
kadinlarin aile sorumluffunu Ustlerine almadiklari anlamina gelmemektedir.
Iskandinav Ulkelerinde toplumsal yasalar ¢ok iyiigielmistir ve sadece evlilik ile
ilgili degil tim konularda kadinlar kadar erkekler igin debdlkla ilgili

sorumluluklar maddedenistir.

Teorik calsmalarda dgurganlhk ve ggicine katilim arasinda belirsiz bir
iliski bulunmaktadirilk olarak, dgurganlgin ve kgliciine katihmin ayni zamanda
gerceklgmesidir. Mesela daha c¢ok cocuk sahibi olmak, kadinl gerek direkt
(cocuklar1 beslemek icin daha cok ciftcilik yapmagerekse endirekt (gecim kayha
sgilamak icin daha fazla Ucretli cgtnaya yonelmesi) olarak daha fazla gakasini
gerektirmektedir. ikinci olarak, az gejimis Ulkelerde belirli aktivitelerde
uzmanlamak k, bas zaman ve tiketim arasinda ani farkliliklara izexmmemektedir.
Son olarak bir tek cocuk daha fazla aile sorungulistemektedirikinci cocuk &er
ilkinde birkac yil sonra dgar ise, sorumlulga olan talebi dger. Cunku ilk cocuk
yeni dgana bakmaktadir ve hatta bazi ailevi vazifeleri ygeine getirmektedir
(Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 9).
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Nakamura ve Nakamura (1994: 2), cpauiliskin desiskenlerin kadinin
isgucune katihmi ile ilgili ampirik ¢cagmalarin bircgunda aciklanabilen geimin
blyuk bir kismini aciklagini kabul etmjtir. Bu yazarlara ait ¢aimanin bulgular
kadin sguci katilimina ikkin iki olcit kullanmstir. Bu 6lgttlerden ilki, yil icinde
calisilan hafta sayisi iken gieri bir dnceki yil icinde ¢ajilan hafta sayisidir (s: 305).
Yas, egitim ve medeni durum degskenleri kontrol altina alindiktan sonra her ikiidlg
piyasasina daha az oranda kagldsonucuna varilimtir. Hatta evli ve cocuklu
kadinlarin gguci katilminin daha da gik oldysu tespit edilmgtir (s: 306). Ayrica,
kicguk yataki cocuklarin varfiinin isgticiine katilimi modellerinin test edilmesinde
kritik degisken oldwgu tespit edilmjti. Bundan dolayi, kadin vegtcine katihm
davranglari aciklanirken c¢ocuklarin vaginin etkisinin  énemi vurgulanmgtir
(s: 307).

Alternatif isglcune katilm davragu teorileri test edilirken, kadinin ve
kocasinin cajma saatlerine gkin simultane (ganh) denklemler modeli kullanilan
calisma da, kucuk ydaki cocuklarin (okul dncesi) vaginin isglcta katiliminda
onemli bir etkiye sahip oldiuna dikkat cekmektedir. Okul dncesista cocuklara
sahip olmayan ciftler, iki Gamsiz birey gibi davranirlar-cama saatleri ortakia
belirlenmez (Lundberg, 1988: 224). Halbuki kiicuktgacocgu olan aileler, cagma
saatlerinin belirlenmesi konusunda ¢ok guclu pbyiinde bir etkilgim sergilerler.
Ayrica, kadinin ve gnin calsma saatlerindeki similtangin (esanliligin) sadece
kiguk yataki cocuklarin varfii durumunda olgacasi Uzerinde durulmgtur (s: 233).
Japonya’da kadinlarin 30-34 gjar1 arasinda erken emek$ié ayrilmasinda en
onemli nedenler daum ve cocuk bakimidir. Ewleri ve cocuk bakimi kadinin
birincil gorevleri arasindadir (Takahaski, 1994)ogD Alman kadinlari ile Bati
Alman kadinlarinin g deserlerini kasilastiran bir calgmada ise Bati Alman
kadinlarinin ¢ deserlerinin ¢ocuklarinin vagindan daha cok etkilengli ve
geleneksel cinsiyet rolleriyle tutarh  olguw bulunmytur (Hagenbuch:

www.lehigh.edu/~incntr/publications/perspectiveiagenbuch.pilf

A.B.D.'de yapilan bir cajmada Ulkedeki yeni dmm yapms kadinlarin,
dogumdan sonrase geri donmek igin vergdi kararin gocgun bakim maliyetine gore
esneklgini —0.36 olarak hesaplangar (Barrow, 1999: 17). Yine A.B.D.’de 1992
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yihinda okul cgnda (6-17) cocgu olan annelerin %78’inin emek piyasalarinda
bulunmalarina karlik, 6 yain altinda ¢cocgu bulunan annelerin %67’sinin emek
piyasalarinda bulunduklari tespit ediftim (Molyneux ve Razavi, 2002). Cocuk
bakimi hizmetlerini anne yerine gercettieecek krg, anaokulu gibi kurumlarin
mevcut olmalari da sorunu ¢6zmemektedir. Clnkig knaliyetinin fakir olmayan
ailelerin bitcelerinin  %8.2'sini  okiurmasina karlik, bunun fakir ailelerin
bltcesindeki payinin %26.3 olglunu, bu durumun fakir ailelerde kadinlarin
isglctine katilmini olumsuz etkilggii tespit edilmgtir (Cattan, 1991). Blau ve
Robins (1988: 379) yapmioldusu argtirmada kre Ucreti haftada 40 dolar
oldugunda evli kadinlarin %19'unursgictine katillagani, ancak bunun bedava
olmasi durumunda kadinsglctine katihm oraninin %87'ye cikabilgoe
hesaplangiardir.

Turkiye'de kadinlaring piyasasindan uzak durmalarinin altina yatan sebepl
kisaca cocuk faktori ve bakiminin getgicsorumluluk, aile i¢i dizenin bozulmasi,
isyerinde kadinlarin maruz kafgiistenmedik durumlar (cinsel taciz gibi) ve gaia
kosullarinin olumsuz olmasidir (Eyupla ve digerleri, 2000). Bununla beraber,
bircok Ulkede oldgu gibi Turkiye'de de ¢ocuk bakimi hizmetleri oldaksinirlidir.
Bu kurumlar etkin olmadiklari gibi sayi olaraktatgssizdir. O ile 3 ya arasindaki
25.000 c¢ocpa hizmet veren 1500 kyebulunmaktadir (Krgder, 2009). Devlet
bitcesinden ¢ocuk bakim hizmetlerine ayrilan kalarakinirh old@gundan, dier
Ulkelere kiyasla cocuk bakimi servislerinden yarsah niUfus oranida yuksek
degildir. Turkiye'de erken gitim orani %16 iken Kuzey Amerika ve Bati Avrupa’da
bu oran %78, dgu Avrupa Ulkelerinde %57 ve dunya ortalamasi is@ @8 Bunun
disinda, Turkiye genelinde kurumlarin glami oldukca dengesizdir. 1500 cocuk
bakim kurumunun %43’0 3 blyuk ildéstanbul,izmir ve Ankara) bulunmakta iken,
Gayri Safi Yurtici Hasiladan en gik pay alan 20 ilde ise sadece 29 kurum
bulunmaktadir (BUSPF, 2009).

4.9. DIN FAKTORU

Ulkeler arasinda kadinlariggiiciine katiminda gozlenen farkliliklari daha
net bir sekilde aciklayabilecek faktorlerden birgdri de bireyin dini mezhebidir.
Cinsiyet teorilerinin kulttrel kisitlamalarin kadgin hangi §in daha kabul edilebilir

bir is oldugunu aciklamada katkisi vardir. Enstlid kadin gguct katihmi olan
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ulkelere bakildiinda, bu ulkelerin kadinlar ile ilgili genel olarakplumsal ve
ekonomide de kismi olarak guclu dini inanclari whaktadir. Ozellikle Misliman
Ulkelerde kalturel kisitlamalar kadini belli medtgklen etkili birsekilde alikoyar.
En duk kadin ggicine katilm, dier dini inanca sahip olan Ulkelere kiyasla
Musliman ve Katolik Ulkelerde gercekieektedir. 90 ulkede dini inanclarina gore
isglcune katillan kadinlar tzerinde yapilan birsgahda; din, kadinlaringgictine
katilamamalarinin en ©nemli nedenlerinden bir taies Analiz sonucunda,
Musliman kadinlarin %50’den fazlasi, Katolik kadmh %30’u ve Hintli kadinlarin
ise %401 dini inanglar ylizundersgict piyasasinda yer almamaktadir.gédi
taraftan, tlkeler gelir ve dini inan¢ olarak siarftiirilirsa, hangi dgskenin daha
baskin olacg tartsma konusu yaratmaktadir (Psacharopoulos ve Tzasind889:
194).

Gelismekte olan bircok Ulkede kadinlarin gl buayudukleri sehirlerin
disindaki sehirlerde ¢calkmalarina izin verilmez. Dini kisitlamalar kadinioptum
icinde yabanci bir erkekle etkgien icinde olmasini yasaklar. Bu da kadinlarin
isgiiciine katilimlarini olumsuz yonde etkiler hatt&amsiz kilar. Orngn, tclncu
en blyuk Mdisliman lkelerden biri olan Jslam dininin kadin haklarina
yaklasiminin cok farkli yorumlangh Banglade ya da Taliban rejimi altinda
bulundigu zamanda Afganistan gibi tlkelerde dinin, aileplaon, politika, kalttr
v.b. gibi alanlarda 6nemli bir rol oynagini varsaymak yandiolmayacaktir. Fakat
gelismis Ulkeler 6érnginde dinin kadininggtcl piyasasina katiliminin belirleyicisi

olmasi beklenemez (Anker ve Hein, 1986).
4.10. AILE YAPISI

Aile vyapisi; motivasyon ve barl deerini 0lcebilmek icin en yi
belirleyicilerden biridir. Cocuklarin standartlariyiikseltmeye yonelik bircok §isel
Ozellik ve deneyim — kendine guven, yetki kabiliygiroblem ¢6zme yetegie
sorgulama, analiz- aile ile ¢ocuksKilerinde rehberlik sayesinde kazanilmaktadir.
Aile baskisi ise genellikle cocuklar Gzerinde boyime, isyankarlik ya da Bamsiz

yasama gibi tezat durumlar afturmaktadir (McClelland, 1961).

Ulkeler arasinda ki dasim farkliliklarini agiklamak icinse aile yapisinin
kadinin ggicune katilimi acgisindan dnemli bir faktor gdubelirtiimektedir. Aile
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yapisinin organizasyonu ve akrabalik seviyesi kadlgma hayatini dgerlendirmek
acisindan oldukca dnemlidir. Aile yapisi ve akrdbdlizeyi sglam olan ulkelerde
ki kadinlarin; toplumsal kontrollerini strdtrgii, aile tyeleri icin destek gadigl ve
ev dsinda bir ste calsmaya daha az ihtiyaci olgu gozlemlenmtir. Ote yandan,
aile yapisi ve akraballk dizeyi ggam olmayan ulkelerde ki kadinlarin
evlenmedikleri ya da evli kalmak istemedikleri,eaiti destek sgdamaya gonullu
olmadiklari ve ger bu aile ici catbma durumlarindan kurtulabilirler isggiicl
piyasasina katildiklari ve kendi kendilerine yeteltiuklari gortlmigtar (Collver ve
Langlois, 1962: 375). Kadin aile bireylerinin ekom& sorumluluklari icin akraba
onay! almasi aslinda aile bireyleri igin yapilapltonsal kontrol gticine i olarak
desismektedir. Aile kontroli zayifladik¢ca, kadinlara geéksel evlilik ve ¢ocuk
dogurmasinin 6tesinde alternatif olarak memnuniyetakéviteler sglamaktadir.
Kontrol sisteminde akraba gruplarinin roliine tamarkasi ¢ikan Latin Amerika
ulkelerinde bu alternatifler @esik cesitlerdedir. Hemen hemen tim durumlarda,
cogu kadin ggucinde cagmasi icin desteklenmektedir. Orta gadda, bunun tam
zitti olarak kadinin tizerinde ki kontrol akralia ¢e monopollgmis ve is hayatindan
uzak olarak aile onurunu ve itibarini korumak igadinin bir k@eye c¢ekilmesi
mantikli gorilmektedir. Bundan dolayr kurumsal nmekealar evlilik dginda
kadinlarin herhangi bir alternatif duruma «dtorumak icin camakta ve kag cins
ile herhangi bir ileime gecilmemesi icin kamu aktivitelerinde galalarini
onlemektedirler (Youssef, 1972: 139).

Kadinlarin gglcu piyasasina katilmasini belirleyen etmenlerdiam aile
yapisi gekmis ve gelsmekte olan Ulkelerde farklihk gdstermektedir. Gmlis
ulkelerde gelir, gitim, calisma saatleri ve cocuklarin vagii kadinlarin g¢gicine
katilimlar1 Gzerinde etki yaratirken, gafiekte olan Ulkelerde aile yapisi da bigeti
etmen olarak 6ne c¢ikmaktadir. Gaelekte olan ulkelerin agarmasi sirasinda geri
planda kalan 6nemli bir ger alan ise, gelmis Ulkelerde kadinlarinsgictne
katiimlarinin dénemsel durumlari incelenirken gakkte olan ulkeler icin panel
veriden kaynakli olarak yetersizlik sinirlama getktedir. Cunkl aile yapisi ile
ilgili olarak uygun veri bulunamamaktadir. Gefiekte olan Ulkelere gkin bu
faktorler dikkat alindiinda, belirtilen nedenlerden dolayl az sayidasigediyapildg
gozlemlenmektedir (Glick ve Sahn, 2005: 24).
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4.11. ULKEDEKI KENT-KIR FARKLILIKLARI

Kent-kir farkhligi sorunu cinsiyete bakilmaksizin kirsal alanlargagia
kentsel alanlardgguci katiliminin daha ytiksek olmasi ile literatiotthukca dikkat
cekmektedir. Kirsal kesim insaninin her zaman forisghdam firsatlarindan iki
sebepten oOturd uzak dugglu tartsilmaktadir. Bunlardan birincisig ipiyasasi igin
gereken duzeyde g#im eksikliginin kirsal kesim insanini formel sektérde
bulunabilecek iyi gler icin hazirlamamasidir. Rk esitim duzeyi beklenen piyasa
Ucret oranini etkileyereks ibulma olasiigini azaltmaktadir. Bu da Ucret haddinin
kirsal alanlarda diiilk olmasina neden oluikinci olarak, talep yonlii bir problem
vardir ve bu problem 06zellikle gefnis Ulkelerde formel sektor igin kirsal kesim
calisanina yonelik dgilk talepten kaynaklanmaktadir (Linchter vgetieri, 1993).
Bununla birlikte, ayni problem geiekte olan ulkelerde de goérulmektedir. Bu
ulkelerde kirsal kesimden kadinlari tercih eden @k sayida formel sektor
mevcuttur. Fakat gaelnekte olan ulkelerde sivil toplum 6rgutlerinin etkaaliyetleri
kirsal kesimdeki kadinlara dcretlis i bulabilmeleri ve/veya kendi slerini
kurabilmeleri konularinda yardimci olmaktadir. Salsgngeller gefmekte olan
ulkelerdeki kirsal kesimlerde daha gucli @dna goére kadiningglcu piyasasina
katilmasi konusunda toplumdan ileri gelen engellemelaha fazla olmaktadir
(Phimister ve dierleri, 2002: 219). Kadiggucu katihm orani konusundaki kir-kent
farki halen hem galinis hem de gedimekte olan Ulkelerde mevcuttur. Yukarida
bahsedilen calma da, kirsal alanlarda kadina atfedilen gelenet@gbrobleminin

g6zlenen kent-kir katilim farklgini agiklayabilecg vurgulanmstir.

Ulkemizde 1992 yilinda emeklilik yanin desistirilmesi, isguiciinden erken
ayrilma uzerinde etkili olmgiur. 1994’te kentsel alanlarda sggyan 55+ yandaki
emekli erkeklerin yarisi emekli m@aalirken, 2002 yilinda bu oran Ucte ikiye
yiikselmitir. Isgiiciine katihm oranlari da etkileyen bu emeklildgigdikli gi ile 20li
ve 30’'lu yglarin ortasinda olan Universitgigmi almis isgiiciinde olan kadinlar icin
%80’e yakindir. Yalniz bu kadinlarin sadece Ucte BO yasina geldginde
calistyordur (TUSAD, 2006: 4).

TUIK (2003Y)in yapms oldugu aratirma da ggiicti katilim dgerleri: 2003
yilinda 15 ya ve Uzeri kadinlarin kentlerdgguict piyasalarina katilim orani %18,5

46



iken erkeklerdesguciine katilim orani %68,9 olarak gergeRiatir. 2003 yili Hane
halki isguicii Anketi Sonuglarina gére 15 ve + kentli erkedéeksizlik orani %12,6;
kentli kadinlarda ise ayni yaaralgl icin %18,3 olarak gerceldmistir. Kisaca,
erkeklerle karsilgirildiginda gguct katihm oraninin duk olmasi ve artanssizlik

orani, kadinlar icin kentsel alanlarda gozlenerdbiumdur.

%23,4 iken bu oran kirsal alanda %35,2’dir. Kiganda kadinin istihdaminin daha
yuksek olmasi kadinin statisii bakimindapedendirildiginde olumsuz bir sonug
ortaya cikarmaktadir. Cunkl kirsal alandaki kadinl&084’tu tarim sektoriinde ve
%19,6'sI Ucret alarak camaktadir. Bu oraninda en buyuk kismi hizmet séktor
kapsamaktadir. 2004 yilindaiBnin yapms oldugu isgiicii analizi neticesinde,
kadinlarin erkeklere kiyasla yari-zamagleie daha fazla talep gosteigikentlerde
yari-zamanli glerde calgan kadin sayisi %12 iken bu oran kirsal kesimde’&680
Bunun nedeni ise kadinlarin kalan zamanlarinda evgecuk bakimina zaman
ayirmak istemesidir. Kadinlarin ¢gaha tercihleri g6z éniinde bulundurufunda,
cok az bir kismi Ucretli olarak cgnakta, genellikle ya kendi hesabina / kendi i
yerinde camakta ya da Ucretsiz ailggisi olmaktadir. Bu oranlar kentsel ve kirsal
alanlarda da farkhlik gostermektedir. Kirsal atadh tarim sektdriine gonlasan
kadinlar Ucretsiz ailesgisi olarak ¢akmakta iken, kentsel alanlarda kendi hesabina

calisan kadin sayisinda arggozlemlenmektedir (Lordgu, 2006: 49).
4.12. GELR DAGILIMI

Gelismekte olan ulkelerde, aile icinde alinan ve 6zHdlikadinin durumunu
ilgilendiren kararlarin birgguna aile reisi karar verir. g&r aile icinde gelir elde
edebilmesi muhtemel yeterli sayida ykin var ise kadinlar genelliklesgiiciinde
bulunmamaktadir. Bu ylzden gghiekte olan ulkelerde, gelir elde eden aile
bireylerinin sayisi ve d@er aile bireylerinin gelir seviyesi arttik¢ca kadinggicune
katilim oraninin azal@ gozlemlenmektedir. Az gghis ve gelsmis Ulkelerde ki
kadin ggucine katilimi karlastiran ¢aitli calismalar incelendiinde 6zellikle dgik
gelirli ailelerde kadinlarin erkeklerden daha fadaat caktigi ve tarim o
sektorlere kiyasla tarimsal faaliyetlerde Ucretsle iscisi olarak ¢aktigi sonucunu
ortaya konmgtur (Dunn ve dierleri, 1993).
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Bir ulkede gelirler arasinda dengeygkgyabilmek sadece fiziksel gié ayni
zamanda beri sermayeye yapilan yatirima daglair. Ulkelerin gerek Gretimi
gerekse ekonomik geimde emgin ekonomideki payi kikusuz taryiimazdir.
Bunun yaninda keri sermayeye yapilan yatirimla nitelikligticinin arttirilmasi,
ulkelerin surdurdlebilir ekonomik kalkinmalarindajltiirel degerlerinin gelgiminde
ve c¢algma ortamlarinda olumlu etki yaratmaktadir. Geneakralt gitimle balayan
beseri sermaye yatirimi; ghk ve beslenme gibi insani etkileyen faktorler ile
ili skilendirilebilmektedir (Gurler ve Ucdwuk, 2007: 572).

Insan sermayesinin en énemli unsuru olgitira ile gelir ve gelir dgilimi
arasindaki igki konusunda yapilan 6ncu gahalar 1960 yilindan R&mis olup,
ginimuize dek siregelgtir. Bu calsmalarda gitim ile gelir arasindaki ikki
saptanmaya calimis ve Ozellikle kadinlarda gitim dizeyi arttikca sgicine
katiimin arttg bununla birlikte gelirde cinsiyetsigsizliginin azaldgl gorulmutar.
Kadinlarin gitim seviyelerinin artmasi kisa dénemde, kadin reslder arasindaki
gelir farklihginin artmasina neden olurken, uzun dénemde cimsigétre gelir
farkhliginin azalmasini geamaktadir. Kgisel gelir d&ilimi ve onun belirleyicileri
calismalari iktisat literatiirinde 6nemli bir yere sahgpmustur. insanin klasik
anlamda fiziki sermaye gibi bir sermaye qidugorist, daha cok teknolojik
gelismelerin etkisiyle 1. Dinya Sagasonrasi kurumsal bir batinlik kazagme
insan sermayesi kuraminin @lutmunda ilk cakmalar bu dénemden sonra hiz
kazanmgtir (Tung, 1997: 86)insan sermayesi kavrami,sbé sermaye kavrami ile
ifade edilmitir (Becker and Chiswick, 1966: 359)jnsan sermayesi kavrami
insanlarin, gitim, is deneyimi ve dier etkinlikler aracilgiyla kendilerine yatirim
yapmalari ve boylece yam boyu kazanclarini artirarak gelecekteki gelimier
yukseltme gergéne dayanmaktadir. Bu yaklana gore, gelir diizenleyicilerinin
temel dgiskenleri olarak gitim ve deneyim alinmgtir (Becker and Chiswick, 1966:
369).

Schultz (1961: 4-11)'e gore daha iy firsatlarindan yararlanmak icin
egitime, saliga ve ic goc’e yapilan goudan yatirimlar gelir dalimi icin en
belirgin drneklerdir. Cunkusgicinde cajanlarin gitiminde yganan ary tekrar
egitim olarak geri donmekte vesgimdeki artsin katkisi kgisel ve milli gelir olarak

geri donmektedir. Griliches (1964gigmin, insan sermayesi yatirimlarinda, tretim
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analizinde ve ekonomik biyume analizlerinde dndmmldezisken olarak modellerde

kullanilabilecgini belirtmiglerdir.
4.13. UCRETLER

Ucretlerde ve terfilerde gozlenen cinsiyeteslbayrimcilik ise kadinlarin
isglcu piyasasina katilimini azaltmaktadir. Cinsiydggali ayrimciigin varlg
Uzerine aksi iddia edilemeyecek bir ampirik bulé¢neestmek zordur. Clnkda, Ucretler
ve terfi konusunda cinsiyete dayali farkliklilaroté olarak godzlemlenemeyen
Ozellikteki cinsiyet farklarindan kaynaklanmaktad(OECD, 2002). Ayrica
kadinlarin daha iyi slerde olmasi gerekenin cok altinda temsil edildtinki
kadinlarin daha az terfi imkani veregleri gonulli olarak tercih ettikleri de

tartisiimaktadir.

Genellikle gelsmekte olan Ulkelerde aile yapilari kadinlariggiictine
katiiminin uygun olmagi geleneksel gosiine sahip olmasi, Ucretlerdesgaan
cinsiyete dayall gtsizlikten de kaynaklaniyor olabilmektedir. Bu gekkler her ne
kadar Ulkeler arasinda farklilik gosterse de, Kadm Ucretsiz ailestisi olarak evde
islerinde calgmasi konusunda ayni g@di sahiptir. Erkeklerde ise aileye kazang
sglamak zorunda olduklarindamsgiicinde tam gin c¢aan pozisyonlarda yer
almaktadir ve bp zamanlarinin ggunu kismini dinlenerek gecirirler. Kadinlarin
piyasa dyinda kaldiklar sureyi egleri ile gecirdiklerinden dolayi, ikame etkisi geli
etkisinden yuksektir (Blau ve Khan, 2000).

Kadin istihdami ve Ucretler arasinda pozitifkii gbzlemlenirken, kadinin
istihdami ile kocanin geliri arasindaki negatigklibulunmaktadir (Juhn ve Murphy,
1997: 80-81; Smith ve Ward,1985: 60; Mincer, 198%: Gelgmis Ulkeler icin
hane halki geliri, gitim duzeyi, § tecriibesi, cocuk sahibi olmak, saatlik tcretlér. v.
gibi desiskenlerden etkilenmektedir (Sorrentino, 1983; Haygh@97: 1; Riboud,
1985: 179). Cocuk faktori kadinirggiicine katilimini etkileyen en o6nemli
faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Yamlgalsmalarda ¢cocuk bakiminin
getirdigi sorumluluklar, kadinlarin kazanclarini farkbkillerde etkilemektedir. Bu
etkiler siralanirsa meslek secimi, ¢ocuk bakimn igapilan devamsizlik ves i

yogunlugunun neden oldiu olumsuzluklar, ¢ocuk bakimina ayrilan zamandan
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ortaya cikan kariyer ve ideneyiminden vazgecmekgiem ile diger bgeri sermaye
yatinmlarindan c¢ocuk buyutmek igin vazgecilmesidBu etkiler kadinlarin
isglcuinde ki Ucret oranlarini etkilemekte ve bgigleenin kadin ¢gict piyasasina
katihmi Gzerindeki etkisinin negatif olmasi olasifCleveland ve derleri, 1996:

133; Browning, 1992: 38; Lehrer ve Nerlove, 1982).1
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IKINCI BOLUM
TURKIYE'DE KADIN EME GIiNE BAKI S
1. TURKIYE'DE ISGUCU PiYASASININ YAPISI VE OZELL IKLERT

Gunumizde sglcu piyasasinin durumu, Ulkelerin ekonomik gelini ve
ilerlemesi hem kiresellme sirecini hem de sosyal kalkinma dizeyini bgine
onemli bir olgudur. Turkiye'nin kar kariya oldygu en onemli sorunlardan bir
tanesi de kgkusuz gsizliktir. Tarkiye'de ssizlik daha ¢ok genc niufusun artmasi,
istihdam arty hizinda yganan durgunluk ve makroekonomik yapisagigienler ile
ili skilendirilmektedir. Bununla beraber, go¢ ve kegithenin etkisi ile ortaya cikan
bireyler arasinda ki gim duzeyi farkhlgl, yatirmlarin yetersiz#i, siyasi ve
ekonomik iktidarsizliklar sglicti piyasasini yakindan etkilemektedir (Gediz ve
Yalcinkaya, 2000: 21). Sanayiee surecinin beklenen diizeye galmamasi,
istihdami arttirmasi beklenen yatirimlarin yapilnaam son 15 yilda yanan
ekonomik krizlerin biyime hizinda neden @dudists ile isgtct verimliliginin
azalmasi ve sgucunun sektorler arasindssiteolarak dgilmamasi Turkiye'de

issizligin genel olarak yapisal bir sorun offlunu géstermektedir.

Turkiye’'de bireylerin kendi hesabina gahasi, yaygin olan Ucretsiz aile
isciligi, sektdr bazinda yanan dgisim surecleri, hizli kentigne, artan gog, yuksek
istihdam vergileri ve sanayi sektorindeam@an eitsizlikler kayit dgi istihdama yol
acmaktadir. Turkiye’de kayit gdi ekonomi ggict piyasasi acisindan énemli bir
sorundur. Istihdamin vergi yikunin yiksek olmasi giricilerin ve firmalarin kayit
disina yonelmesine neden olmaktadir.g&i gelsmis Ulkeler ile kiyaslanginnda,
Turkiye'de kesintilerin asgari Ucrete orani %69 nkdu oran Avrupa birfinde
%24.4; OECD ulkelerinde %18.lingiltere’de %22.9 ve Japonya’da %9.3'dur
(http//ekutup.dpt.gov.tr/ekonomi/kayitdis/oik614fpd Bu kesintiler ise svereni

kacak sci calstirmaya yoneltmektedir. Kayit diekonomiden en ¢ok zarar goren ise

kadinlardir.

Tarkiye’'deki issizlik incelenirken, gsizligi donemler cercevesinde
inceleyerek gsizlik yapilarinin c¢c@unlukla bulundgu doénemin ekonomide
uygulanan politikalardan kaynaklagchi séylemek mumkinddr. Tathdil (2000)’'e

gore 1980'den sonra uygulanan ihracata dayali ekompmlitikalari kendi gsizlik
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yapisini olgturmaktadir. Yalniz 1980 yilinin bgekilde bir donim noktasi olarak
kabul edilmesinin nedeni bu yildan itibaren ekonmmi yapinin tamamiyla
desismesi dgildir. Bunun sebebi, ekonomi politikalari acisindgeni bir yolun
tercih edildgi yil olmasidir. Gunimuzde tarimsal istihdamin rsilin Gnemli bir
kesimini kapsamasina gmen, 1999 yilinda tarimin toplam istihdam icersirkile
payinin %43,4oldugu disundldiginde son on yilda bir dis yasanmstir. Yeni
ekonomik yapi gsizligi arttirmakla beraber tarimsal istihdamin fazla adm gizli
issizlik hala 6énemli bir sorun gkil etmektedir. Tarimsal istihdamin toplam istihdam
icindeki payinin azalmasinin genellikle ekonomiklkkama sureci ile birlikte
yasanmasi, Ozellikle gencler, kadinlar vesiylar arasindassizligin artsi anlamina
gelebilmektedir. Gediz ve Yalginkaya (2000: 21)iy@re bu insanlar daha 6nceden
ailelerine ait gletmelerde geleneksel bir koruma altindayken, licremek
piyasasinda zorluklarla kalasabilmektedirler. Tarimsal alanda kendi hesabina
calisan ya da Ucretsiz ailggisi olarak goztken bu insanlar igin tarigichektorlerde

is bulmak kolay olmamaktadir.

Ozellikle 1990'Il yillardan itibaren Turkiye'de yanan §sizligin temel
nedenlerinden biri emek arz ve talebi arasindakimsuzluktur. Emek arz ve talebi
arasindaki bu uyumsuzun csitli nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenlerden bir
tanesi g¢gicune yeni katilan insanlarin ya déefini yeni kaybetmy insanlarin ¢
aradiklar sire boyunca gecigsiz olmalaridir. Endustriyel, mesleki, demografik,
dogal ve kurumsal yapilarda meydana gelergigdilikler yapisal gsizligin belli
endustrilerde, mesleklerde ya da bolgelerdespesine yol acabilir. Endustriyel
yapidan kaynaklanarmssizliklerin genel nedenleri bir endustride Uretilériinlere
yonelik talebin azalmasi ve teknolojik ilerleme apiyle o endistride istihdam
daralmasinin yanmasidir. Demografik yapinin syalengesinin genclerden yana

degismesi de ayrica yapisaghkizlige neden olabilmektedir (Ataman, 2006).

Tarkiye’de kgucunun yapisi incelenirken, tek sbe incelemek yerine
gelismis sanayi Ulkeleriyle birlikte incelemek daha aciktay olacaktir.
Kuruldugundan bu yana getnis Ulkeler arasinda olmak icirgtesan Turkiye, $glcu
yapisinin dier Ulkelere gore farkliliklarini buekilde anlamak muamkunddr.

Isguiciinde bulunan ya da olmak isteyen insanlagisedi 6zellikleri ile birlikte niifus
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yapisinin batin olarak incelenmesi, zaman iceresigisen ksizlik yapisinin hangi
boyutlarda oldgunu anlamamiza yardimci olmaktadir.

Tablo 9. OECD Ulkelerinddssizlik

Issizlerin kgliciine orani Issizlerin sayisi (milyon)
Ortalama Projeksiyon Ortalama Projeksiyon
1993-2003 2004 2005 2006 2007 1993-2003 2004  20@B06 2007

Kuzey Amerika
Kanada 8,7 7,2 6,8 6,4 6,2 1,3 1.2 1,2 11 11
Meksika 3,1 3 35 3.3 3,3 1,1 1,3 15 14 1{5
ABD 53 55 51 47 47 7,3 8,1 7,6 7,1 7R
Asya ve Avustralya
Japonya 4 4,7 4,4 4 3,5 2,7 3,1 2,9 2,7 23
Kore 37 37 37 3,6 35 0.8 0,9 0,9 0,9 0|8
Avustralya 7,7 5,6 5 4,7 4,7 0,7 0,6 0,5 0,5 0[5
Yeni Zelanda 6,5 3.9 37 4,3 4,9 0,1 0,1 0,1 01 1 Q,
Avrupa
Almanya 7,6 9,2 9,1 8,5 8,1 3,1 3,9 3,9 3,6 3,5
Avusturya 52 57 5,9 5,8 5,9 0,2 0,2 0,3 0,3 0.3
Belcika 8,5 8,4 8,4 8 7,7 0.4 0,4 0,4 04 0/4
Cek Cum. 6,3 8,3 8 7,7 75 0,3 0,4 0,4 0,4 0.4
Danimarka 5,8 55 4,8 4,2 3,9 0,2 0,2 0,1 0,1 9,1
Finlandiya 12,2 8,9 8,4 7,9 7,7 0,3 0,2 0,2 0,2 g.2
Fransa 10,8 10 9,9 9,5 9,2 2,8 2,7 2,7 2,6 25
Hollanda 4,8 4,9 5 4,1 34 0,4 0.4 0.4 0,4 0j4
ingiltere 7 4,7 4,8 53 52 2 14 15 16 16
irlanda 8,8 4,4 4,4 4,4 4.4 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1
ispanya 14,4 10,5 9,2 8,7 8,6 24 2,1 1,9 1,9 1,9
isveg 6,3 55 5,8 4,8 4,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0.2
Isvigre 3,4 4,2 4,3 3.9 35 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
italya 10,4 8,1 7.8 7.7 7.6 2,4 2 19 1,9 1/9
Luxemburg 2,9 4,2 4,6 51 52 0 0 0 0 a
Macaristan 8,3 6,2 7,3 7,2 71 0,3 0,3 0,3 0,3 9,3
Norveg 43 4,5 4,6 4 3,8 0,1 0,1 0,1 0,1 0j1
Polonya 14,9 19 17,7 16,8 157 2,6 3 3,1 2,9 28
Portekiz 57 6,7 7,7 7,9 7,7 0,3 0,4 0,4 0,4 04
Slovakya 15,5 18,1 16,2 154 14,7 0,4 0,5 0.4 04 4 0
Yunanistan 10,5 11 10,4 10 9,7 0,5 0,5 0,5 0,5 5
EU-15 8,8 8,1 7,9 7,6 73 15,3 148 146 141 138
OECD (Avrupa) 9 9 8,7 8,5 8,2 20,6 22 21,6 21 20(6
Toplam OECD 6,8 6,7 6,5 6,2 6 34,7 373 363 348 341
Turkiye 7,9 10,1 10 102 104 1,8 25 25 2,6 217

Kaynak: http://www.oecd.org/dataoecd/29/27/3687 xI27

2008 itibari ile ulkemizdessizlik orani yaklaik %10,11'dir.Avrupa Birlgi
ulkeleri ile deerlendirildigi zaman Turkiye tglncu siradadir. Fakat bunu shyisa
olarak incelediimizde gsizligin ¢ok ciddi boyutlarda oldiu gorilmektedir. Tablo

9’a gore 2007 itibari ile 2 milyon 350 bigsiz bulunmaktadir. Tirkiye'dessiz
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sayisinin gergekleri yansitmgdiaslindagsiz sayisinin gergekte hesaplanandan ¢ok
daha ylUksek sayida olg tartsiimaktadir, ama bu hesaplamalarda dikkate

alinmamgtir. (http://www.disk.org.tr/default.asp?Page=Content&teotid=334

Tablo’ya bakildg zaman, her ne kadar bu hesaplamalar g6z ardieed@é
Polonya dginda ki Avrupa Birlgine yeni katilan 11 tlkenirgsiz sayisinin toplami
bile Turkiye'de ki gsizlerden rakamsal olarak azdir. Zaten yukaridaasgag
Uzere, Turkiye Almanya’dan sonrgsizlik sorunu ysayan ikinci tlkedir. 2007 yili
itibari ile TUrkiye OECD (lkeleri arasinda %51 da digik isgiicine katilim oranina
sahiptir. Genel olarak bakiignda, her yil yaklgtk 500.000 kgi isgucu piyasasl
disinda kalmaktadir. Bu sayinin %73'0 kadin %27’si eftk. istihdama dabhil
olmayan kadinlarin yak§gk %60’1 Ucretsiz ailestcisidir. Arastirllmalarda gorilen
ilging bir diger sonu¢ ise,sguctnde olmayan nifusun %33'U kirsal %67’si kentsel
bolgede ygamaktadir. (OECD, 2008). Bunun ana nedenlerindemldrg bolgeler
aras!i gelmislik farklarinin giderilememesi, sanaylaede istenilen hedeflere
ulasilamamasi, kentkeneye ve i¢ goclere Igh olarak kadinlargsiz kalmaktadir. Bir
diger acidan bakilirsa,ssizlerde gitim dizeyi yuksek iken, eksik istihdam
durumundakilerde @tim duzeyi oldukca dgiiktir (Bozdglioglu, 2008: 57). Eitim
dizeyi ayni olan gruplara bakiginda oldukca yuksek bir fark bulunmasi, toplumun
sosyal yapisinin yani sira, kadinlara yonelik agriga balanabilir. Ekonomideki
bircok sektdriin erkek egemen bir yapida olmasi erelijkle kadinlarin cajtig
hizmetler sektériinde rekabetin fazla olmasi liselsti gitim almis kadinlarin §

bulmalarini zorlstirabilmektedir.

Tablo 10’da ki verilere bakil@inda, lise seviyesine kadagigm duzeyi
arttikca gsizlikte artmaktadir. Fakat liseden sonra bu oréymetye balar. Buradan
issiz kalanlarin c¢cgunun ilkokul mezunu oldtu ve bunu lise ve dengi okul
mezunlarinin izled@i onucunu c¢ikarmak mumkidndur. Bununa berabéred@m
dizeyi arttikca gsiz kalma olasifiinin azalacg gibi bir distince yoktur. Cunku
Turkiye'de vasifli §gucline olan talep artsada, glicinu kagilayacak emek arzi

seviyesi yetersizdir.

54



Tablo 10. Egitim duzeyine goressizligin dagilimi (1995 — 2007-%)

Okuryazar Okuryazar Meslek Lise dengi  Yiksek
Okul Meslek
Yillar Olmayan bitirmeyen  ilkokul Ortagretim Okulu Lise okulu Gsretim
1995 Erkek (%) 33 3.3 51,1 14,2 0,7 16,3 6,6 4,5
Kadin (%) 5 1,6 36,1 10,6 0,9 294 9 7,4
1996 Erkek (%) 2,8 2,5 49,6 13,1 0,4 19 7,5 52
Kadin (%) 4,4 1,7 27,3 9,4 0,3 35,1 11,3 10,5
1997 Erkek (%) 2,2 2 47,3 15,3 0,5 19,3 8 54
Kadin (%) 2,2 1,3 254 11,2 0,7 33,3 15,2 10,7
1998 Erkek (%) 2,2 2,7 45,3 14,2 0,3 20,9 7,3 7,1
Kadin (%) 4,5 1,2 24,5 9,7 0,7 33,2 11,9 14,3
1999 Erkek (%) 2,4 2,1 50,3 12,7 0,5 18,7 7 6,3
Kadin (%) 2,4 1,4 315 11,6 0,8 29,3 10,6 12,4
2000 Erkek (%) 3,6 3 47 14,6 0,6 154 8,7 7,1
Kadin (%) 7,5 2,7 26,4 9,6 0,3 25,6 12,2 15,7
2001 Erkek (%) 3 2,6 49,3 13,4 0,3 15,4 9,8 6,2
Kadin (%) 2,8 15 32,2 11,5 0,2 23 14,6 14,2
2002 Erkek (%) 2,6 2 49,7 14,5 0,1 12,7 10,3 8,1
Kadin (%) 47 1,2 27,5 10,1 0,2 23 14,6 18,8
2003 Erkek (%) 31 2,5 50,1 14,5 0,1 12,5 8,7 8,5
Kadin (%) 8,9 25 29,8 8,7 0,2 17 12,2 20,7
2004 Erkek (%) 3,2 2,7 50,2 14,3 0,2 12,3 8,4 8,7
Kadin (%) 6,1 2,2 28,4 11,7 0,2 17,5 11,9 22
2005* Erkek (%) 2,9 25 49,6 12,5 0,2 13,1 9,1 9
Kadin (%) 57 25 27,8 10,4 0,3 18,4 12,2 21,8
2006* Erkek (%) 3 2,4 50,2 11,9 0,3 124 8,8 8,8
Kadin (%) 5,9 1,9 28,3 11 0,3 17,9 13 21
2007* Erkek (%) 31 25 49 12,4 0,2 12,5 9,2 9,1
Kadin (%) 6,2 2,1 26,4 9,5 0,2 18,6 12,7 22,3

Kaynak:Oziica, 2003: 72-73.
*Devlet Istatistik Enstitiisii Hanehallggiicii Anketi Sonuglar

Diger taraftan, gen¢ nifus Uzerine Ozelliklegynlasmak gerekmektedir.
Cunku genc olarak nitelendirilen 15—-24sygubu glciinde ki sorunlardan en fazla
etkilenen 2. gruptur. Geng nufusun %40 gibi cokniindir kismi Uretim glcinden
15-24 ya grubunda gorulenssizlik, 1999'dan sonra 25-54 yarubunun lehine
gelismis ve gen¢ nufustassizlik oraninda dgils baglamistir. Bu digUstu Universite
egitimi yapan sayidaki aga balamak mimkundur. 1990 yilindan ginimuize 25-54
yas grubundaki gsiz oraninda artl gozlenmektedir. Ggu OECD (lkesinde geng
nafus gsizligi Gnemli bir sorun tgkil etmekte, fakat tUlkemizde uygulanagsizligi
azaltici politikalar etkin olarak kullaniimagi icin verimli bir sonug

alinamamaktadir. OECD ulkelerinde ortalama 15-24gyabu ksiz orani erkeklerde
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%12,5 kadinlarda %12,2 iken, Turkiye'de bu oraneklbrde %30,7 ve kadinlarda
%41,3'tar.

Tablo 11. Issizligin Cinsiyet ve Ya Gruplarina gére Dalimi (1990 — 2008-%)

Toplam Kadin Erkek
Yillar 15-24 25-54 55+ 15-24 25-54 55+ 15-24 25-54 55+
1990 55 41,5 3,5 60,4 38,6 1 52,2 43,3 4.5
1991 53,9 43,4 2,7 58,6 40,9 0,5 52,3 44,7 3
1992 53,6 43,8 2,6 60,3 39,3 0,4 51,2 45,6 3,2
1993 53,1 445 2,4 59,2 40,4 0,4 50,9 46,2 2,9
1994 50,6 47,1 2,3 56,3 43,1 0,6 48,7 48,8 2,5
1995 52,5 44,6 2,9 58,2 41,3 0,5 50,2 46,6 3,2
1996 52,4 45,4 2,2 61,3 38,1 0,6 494 48,3 2,3
1997 53 45,1 1,9 61,8 37,3 0,9 49 48,9 2,1
1998 50,4 47,4 2,2 58,7 40,3 1 47,2 50,5 2,3
1999 48,6 49,5 1,9 57,9 41,9 0,2 45 52,8 2,2
2000 47,3 50,3 2,4 56,4 43,1 0,5 44 53,1 2,9
2001 445 53,4 2,1 56,5 43,1 0,4 41,1 56,7 2,2
2002 39,8 57,8 2,4 50 49,2 0,8 36,4 60,8 2,8
2003 39,5 58,3 2,2 48,2 50,8 1 36,3 61 2,7
2004 39 58,9 2,1 47,9 50,9 1,3 36,2 61,4 2,4
2005* 38,1 59,8 2,1 47,7 51 0,9 32,5 64,9 2,6
2006* 35,4 62,3 2,3 46,8 51,8 14 31,3 66,2 2,5
2007* 35,8 61,9 2,3 48 50,7 1,3 32,4 65,1 2,5
2008* 32,7 64,9 2,4 41,3 56,3 1,2 30,7 66,7 2,6

Kaynak: Ozuca, 2003: 64.
* Devlet Istatistik Enstitiisii Hanehalkggiicii Anketi Sonuclar

Tarkiye’'de ksizligin bir diger onemli nedeni ise gelir dizeyinin sghix
olmasi, ilerleyen teknoloji ile enge duyulan talebin azalmasi ve gala ygaminda
gosterilen esnek cama kaullari ile toplam talep yetersigiiile sonuclananssizlige
neden olmasidir (Bilgin, 2003)isgiiciinin en ©nemli belirleyicilerinden olan
sektorler arasinda ki ddim, o sektdrlerde calan ksilere bali olarak
desismektedir. Bu acidan bakiginda, tarim sektori Tarkiye’de dnemli bir istihdam
alani yaratmaktadir. Fakat tarim sektériinde gorblerygiima, isguci piyasasinin
etkinligini sinirlandirmakta ve yeterli istihdamgsayamamaktadir. Bunun yaninda,
hizla aratan nifus ve beraberinde gedirdigoc, kgucl potansiyelini de
arttirmaktadir. Fakat bygucini kagilayacak istihdam tarim gindaki sektorlerde
gerektgi Olciide yaratilamag icin, isgliciine katim orani ginektedir.istihdami
arttirici  politikalarin etkin bgarn s&layamamasi, sanayi ve hizmet sektoriinde

yaratilan ggucinun istihdami azaltamamasi, boélgeler arasinéarkiliklar mevcut
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issizlik sorunu azaltilmadan her gegen giin daha gok yaratmaktadir. Figur 4’te
isgucu katilim oranindaki gusler g6z ardi edildiinde, sektdrler arasi ggimlerin

az da olsa y@mnmaya bgadigini géstermektedir.

Sekil 4. Sektorlere gore istihdam giimi (1980-2007,%)
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Kaynak: TUK verilerine dayali olarak hazirlangtr.

iki kati istihdam yaratan tarim sektor, ginimuyde yariya inmgtir. 1980 yilinda
toplam istihdamin %53,6’si tarim, % 20,5’si sanagi %25,9'si servis sektérinde
iken, 2007 yilinda bu oranlardaki gigmler dikkat cekicidir. Toplam istihdamin
%48,1’luk kismini hizmet sektéri @amaktadir, tarim sektori %26,7’'lik ve sanayi
sektori %26,1'lik izlemektedir. Tarim sektdriindebki azalmayi hizmet sektoriinde
ki artis izlemis ve bu da Turkiye'de sektorler arasinda kigidende calsanlarin
tercilerinde ki dgisimleri gostermekte, insanlarin Ucretsiz ageiliginden Ucretli,

isveren yahut yari zamanli da olsa galayi tercih ettiklerinin gostergesidir.

Issizligin Avrupa Birligi ve OECD (ilkeleri ile kawlastirildiginda oldukca
yuksek oldgu tlkemizde, ekonomik buylimeyegraen ksizlik azaltilamamaktadir.
Ataman (2006: 94) Turkiye’'nin 2001 krizinin nedefd@u ekonomik sorunlarla
oldukga zor gunler gegcirgini, 2002 yili ile birlikte ekonomik blylumenin ivme
kazandgini belirtmitir. ihracatta yganan art, enflasyonun tek haneli rakamlara
diUsUrdlmesi, uygulanan para politikalarindaséra sglamasi ve bunun neticesinde

reel faizlerde dgils yasanmasi olumlu sonugclardir. Ama ne yazik ki busgedilerin
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hicbiri igsizlik Uzerinde etki gdayamamg ve tlkemizin en dnemli sorunu olmaya

devam etmtir.

Sekil 5'de gosterildii Uzere, yganan ekonomik krizler gerek ekonomik
blylumeyi gereksessizlik oranini derinden etkilestir. Genel olarak bakil@inda,
1980 askeri darbesi, 1994 ve 2001 ekonomik krizZL989 Gdlcik depremi olumsuz
sonuglar dgurmustur. 1990 yilinda %9,3 ile en yuksek blyumeysayan Ulke
ekonomisi 1994 krizi ile %-5,4’e gerilegil995'te toparlanmaya kHasa da 1999
Golcuk depremi ile tekrar sarsintiygrams ve diglse gecmgtir. Hemen akabinde
yasanan 2001 krizi bu gerilemeyi daha da tetiklewe Ulke %-7,5’luk bir negatif
biylume ile kag1 karsiya kalmstir. Bu yganan olumsuzluklar isggizligi arttirmistir.
Cunku bu istikrarsiz yanan ekonomik dalgalanmalar, piyasalara guvétagacak
istikrar sglamamakta, bu ylzden dalgalanmalaralibastikrarsiz ve gecici bir
istihdam yaratngtir. Yalniz biylmenin istihdami arttirmasi igindstihdam
yaratacak sektorlerinde buytume ile orantili olatakyimesi gerekmektedir. Bu
ylzden, ILO’nun 25 Ocak 2007 Yillk Kiresidtihndam Eilimleri Raporunda da
ifade edildgi gibi, issizlik oranlarinin dgirdlmesi icin ekonomik butyime ile
iIstihdam yaratma arasinda gtenti kurulmali, artan verimlilik dizeylerinde Kki
etkisinin istihdamin gegiemesine de etki glamasi amaclanmaktadir. (ILO Basin
Duyurusu, 2007:1-2)

Sekil 5. Issizlik ve Buyime Oranlari (1980-2007,%)
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Kaynak: TUK verilerine dayali olarak hazirlangtr.
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2. TURKIYE'DE KADININ CALI SMA YA SAMINA KATILIMININ
TARIHSEL GELISiMi

Tarihsel acgidan bakilginda, Sanayi Devrimi kadinlarin sgiciine
katilimlarinda yganan dgisimlerin i¢in bir donim noktasidir. Cinkl sanayi dew
oncesinde kadinlar cinsiyete dayangibdlimtne goére: kdylerde pday ve hayvan
yetistirilmesi, yin grilmesi ile kasabalarda cameci, terzi, hizmetci ya da ebe
olarak calgmak olsa da temelde ¢cocukgmmak ve bluyutmek, ewiiyapmak gibi
geleneksel olan ev kadipii rollerinin dsina pek cikamanglardir. Fakat sanayi
devrimi ile bu durum Ucret katgi emek piyasasinda yer almak olargkil
degistirmeye balamistir. Bununla beraber, kilit noktasi sanayi devrioisa da, Il.
Dinya Sav@t ile kadin ggucline olan talep artmaya steamis, ginumizde
kiresellgmenin de etkisi ile kadinlarin emek piyasalarinda kknumlari ve
sayllarinda ar§l gézlemlenmektedir. Bu bakimdan kadgglictiinin tarihsel sirec
icindeki konumunu 3 ayri kategoride ggglendirmek mumkundur (Ozer ve Bigerli,
2003: 57).

2.1. SANAYI DEVRIMI'NIN KADIN ISGUCUNE ETKISI

18. yuzyil literatire tarihe “en c¢ok gigen” yuzyil olarak gecngtir. Bunun
nedeni ise 1750 yilinddngiltere’de baglayan Sanayi devrimdir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 197). Kadinlar, tarihin hemen héhasinda ekonomik faaliyetlere
katiimistir. Fakat tcret karligi emeklerini satmalar bir ger deyile tcretli kadin
isglicunun d@masi sanayi devrimi ile kamistir. Makinelgamenin yayginlgmasi,
calisma sdrelerinin kolaykdiriimasi, tecribeli en@e olan talebin azalmasi, gaha
kosullarinda yaanan rekabet ves ibolimine artan talep ekonomik faaliyetlerin
cogalmasi, ygun kullanilan sermayenin gan emek kullanimina olan ihtiyaci
artirmasi, kadin engeme olan talebi de arttirgtir (Altan ve Ersdz, 1994). Cunku
ucuz kadin emg hem rekabeti arttirmakta hem de genel olargiler arasinda

Ucretlerin digmesini sglamaktaydi.

Turkiye'de ki sanayilgme cabalarinin galnesi ile kadinlarin istihdamda yer
almalari paralellik arz etmive 1850'den sonra kadinlar 6zellikle teksfitarlerinde
yogun olarak cakmaya balamilardir. O yillardaizmir ve Wak civarlarinda

cogunlugu Avrupalilar tarafindarsietilen hali atélyeleri bulunmaktaydi ve bunlarin
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sadece bir tanesinde tezgah kullaniimakta, bu kagi da 300 kadinsgi
calismaktaydi (Altan, 1980).

1880’lerde ise gak'ta 600 hali tezgahinda toplam 3.000 ve 5.00C; den
istihdam edilmekteydi. 1900°’Iu yillara gelirginde ise tezgah sayisi bir kat artarak
1200’e, tam zamanlh c¢caéan kadin sayisi da 6.000’e ghastir. 1913'te Orta ve Bati
Anadolu’da hali imalatinda toplam 60.000 kadin spabiktaydi. Ucretli olarak
calsmaya balayan ve sayilarn gittikce artan kadin gahlari, Tanzimat'tan sonra
Osmanliimparatorlgu’'na yeni yeni girmeye layan ithal makinelerin cikarlarina
zarar verdiklerini diiinerek eylemlerde de bulungtardir. ilk olarak 1839'da
Slevne’'de, 1851'de Samakof'ta mekanik aletlerin l&udligi isyerlerinde zarar
vermislerdir. 1861 yilinda da Bursa’da kadinlardansalu kalabalik birsci grubu,
dokuma fabrikasinin eski bir mezarlik Uzerine kdugunu bahane ederek, fabrikayi
basmglar ve kendilerine rakip gordukleri makine ve tezigan tahrip ederek,
fabrikayr atae vermglerdir. 1908 yilinda ise sayilari 1.500 civarinda Kadin
eylemci Wak’ta (¢ mekanik ve buharli ylrgieme fabrikasini basarak, depolardaki
ham yun ve glenmis yin iplikler yggmalanmg, makineler tahrip edilrgive bina
atege verilmgti. Olaylar hizla yayllmy ve Kutahya'dan gelen gorevlilerin de
midahalesiyle ancak durdurabiltm (Karaksla, 2002).

Tanzimat'la bglayan kadinlarin toplumsal yama daha fazla katilmasiyla
beraber cok sayida kadin kurgiuda ortaya cikti. Bu kuruglar, cok deisik
alanlarda kadina hizmet sunmak ve gic @idlusturmak amaciyla kuruluyordu. 29
Kasim 1918’'de Kuvay-1 Milliye’nin dizenlegii Milli kongreye katilan 50 kurulgun
16’s1 desisik amaclarla kurulan kadin dernekleriydi (Sevim93p

Sanayi devrimi ile beraber dokuma sektérindgagan hizli gefimeler kadin
isgliciine olan talebi arttirgtir. Bu donemdédngiltere’de imalat sanayisinde gain
kadin gguclu %45 iken bu oran 15 yil sonra Fransa'da %&¥dalmstir (Tilly ve
Scott, 1978: 69). Yalniz o donemlerde yaygin dibaeral iktisat slogani “birakiniz
yapsinlar, birakiniz gecgsinler”, kadiggiicii tcretlerinin erkeklerden dahasdki
olmasina sebep olmu kadinlar hem diilk Ucretlerle hem de ga calsma

kosullarinda cakmaya maruz kalmlardir (Kocacik, ve Gokkaya, 2005: 197).
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2.2. 1. DUNYA SAVASI VE KADIN ISGUCU

Turkiye’de kadinin ggucine girmesi, der batih Glkelerde y@anan
ekonomik gelmeler gibi olmamy, bir zorunluluk sonucu ofmustur. CUnkd I.
Dunya Sava sirasinda erkeklerin ganun orduya katilmasi sonucu azalgguicine

takviye yapmak Uzere kadiggiictine olan talep daha da agimi(Bekata, 2000).

Kadinin evinden g¢ikmasi yahut gafini ¢ikarmasi bile izin almasina gha
oldugu o dbénemlerde, kadinin birdenbire Uretimde yeraalm aslinda Ulkede
yasanan ekonomik yapidaki c¢okintinin savdurumu ile etkilgmesinden
kaynaklanmaktadir. Ozer ve Bigerli (2003: 58) kadlisavaa giden erkeklerin
uretimdeki yerini doldurdgunu ve ev ortaminda da egie para kazanmaslevini
yuklendigini belirtmektedir. Boylelikle Avrupa’daki hem cilgsinden bir yazyil
sonra sanayi Uretimine girme nedenleri de fardhiaktadir. Savan bitmesiyle

kadinlar tretimdeki yerlerini tekrar erkeklere tetknilerdir.

Literatire bakildil zaman, kadinin geleneksel olarak gah alani tarim
sektoriydd. Tarim dinda ki alanlar ile ¢cok gegiyelpazeye sahip olmamakla
beraber halicillik ve dokumacilik ilk siralarda teredilen cakma alanlariydi
(Eldem, 1994). Halicilik ile beraber kucik atolydee (cretli olarak cajan
kadinlarin dginda, evlerinde dokuduklari hali gnaa (cret alan ¢ok sayida kadin
bulunmaktaydi. Avrupa’da “eve verme” sistemi olarak adlandirilan, “kapitalist ev
sanayisi” olan bu sistemde Ucretli olarak bircoldikaisglictiinde bulunmaktaydi
(Ayata, 1987: 33). Osmanlimparatorigu'nda 19. Yuzyilhindan itibaren kadin
calisanlarin sayisinda énemli yiikgebaslamistir. Ornesin; 1913 ve 1915 yillarinda
yapilan Sanayi Sayimi sonuglarina gore; 1913 yalguda sanayisinde ¢gdn kadin
orani %31 iken, 1915'de % 44’e yuksegtim (Altan, 1980).

Kadinlarin ggictne katihmi belli donemlere ayirarak incelendaka etkin
sonuglar vermektedir. Cunkt Cumhuriyet donemi vepitkéizmin tarimda
yayginlamaya baladigi 1950’lere kadar gecen sureye ait yeterli spah
bulunamamaktadir. Bundan dolayi, bu araliklaraeitler, o tarihlerde yapilrgikdy
monografilerine ve normlar cercevesinde yapilan egerdeserlendirmelere
dayanmaktadir. 1950’ler ve 1980’lerin sonlarinadtadecen yakkk 30 yilda ise
ekonomik gekmeler cok hizli yganmstir. 1980 sonrasi ise kuresaliee ve esnek
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dretim sisteminin diinya genelinde yaygin olarakdmulmaya bglamasi nedeni ile
ayri olarak incelenebilir (Altan ve Ersdz, 1994).

2.3. CUMHURYET SONRASI KADINISGUCU

Tarkiye Cumbhuriyeti kurulduktan sonra Ulkede heramala koklu
degisikliklerin yapilmis ve yeni bir stire¢ Béamistir. Bunun yaninda, kadinlar iginde
bircok yasal duzenlemeler yapiknicalsma hayatinin dina itilmis evde oturan
kadinlar icin Cumhuriyetirilani bir donim noktasi olngtur. Bunun ilk adimi da
1930 tarihli 1593 sayili umumi hifzisihha kanunudgu kanun, Turkiye’de devletin
sosyal politika alaninda kadiggileri koruma amaclh ilk mudahalesidir (Uygur,
1999). Kanun; kadin, ¢cocuk ve gengilerin calsma yal1, sireleri, gin ozelligi,
kadin ve cocukstilerin bedensel nitelikleri yontiinden gaha kagullarina iliskin
dizenlemeler icermektedir. Devletin gala yaamina kapsamli olarak ilk
midahalesi ise 1936 yilinda c¢ikarilan 3008 saiklig Kanunu ile bglar (Altan,
1980). Il. Dunya Sawva ile beraber olgan kgucu kitlgl, Turkiye’de kadin
istihdamini olumlusekilde etkilemgtir. Kadinlar bu dénemde hem Uretime biyuk
Olctde katilmy hem de aile icinde Uretime katkida bulugtardir. Kadinlar, tarlada
calismanin yani sira hayvanlara bakmak, bahceyle ilgilElg gida maddeleri, giyim
uretmek ve kilim dokumak gibi sorumluluklari vardier ne kadar kadinlarin tcretleri
erkeklerden az olsa da, Turkiye'de yapilan giicu istatistiklerine bakilacak olursa,
1937 yilinda gyerlerinde cakan kadinlarin orani %18.9'dan 1943 yilinda %20.7’e
yukselmitir. (Makal, 2001: 3)

Yalniz sava sonrasinda, tarim sektériinde makigrlenin yayginlamasi ve
sanayilgamenin hiz kazanmasi ile birlikte 1950’li yillardéibaren kdyden kente go¢
hizlandirmgtir. Sanayi ve hizmet sektérindesgaan buyime kirsal alandan kentsel
alana goc eden yeni gucunu kaldirabiliyor ve kadinlara istihdam yaratdu. Bu
zaman diliminde, kentlerde kadiggiicii orani ar§a gecmgtir (icduygu ve Sirkeci,
1998: 269). Yalniz 1980’lerden sonra sangyile yavalamis ve kentsel alanlara
hizla artan go¢ neticesindesgiicl talebini kanlayamayan sanayi ve hizmet
sektoriinde kayit i istihdam artmaya Bemis, formel kgictne katihm orani
azalmstir. Kadinlarin bu oranda ki azgth en biylk dezavantaji ise, kayisidi
istihdam miktarinin resmi istatistiklere yansimamean dolayi ggiciine katilim
oranlari daha da diik ¢cikmaktadir (Peker, 1998: 301).
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2.4. 1950ILE 1980 ARASI KADINISGUCU

Il. Dinya Sava ile artan kadinsgictne olan talep, 1950 yillardan sonra
kadinin tarim du isgiiciine katilmasi ile daha da hiz kazagtimiBunun en 6énemli
nedeni ise, kirdan kente yonelik atin (Tathdil ve Xanthacou, 2005:)1 Kirsal
alandan kentsel alana goctesgaan kentsel alana uyumgkemak, aile yapisinda
yasanan dgismeler, kadinin toplumsal ve aile igcinde ki konumandksisimlere
neden olmg, calsma ygaminda ki yerini de olumlu olarak etkilegtit (Koray ve
digerleri, 1999). Bu dasimlerden en Onemlisi ise kadiningigm almaya
baslamasidir. Eitim ile kadin ggucu, tarim dunda hizmet ve sanayi sektoriinde de
yer almaya bgdamistir. Gelisme ile ortaya ¢ikan bu duruma “ Kadinin Dual Rold”
adini vermgtir. Burada bahsedilen dual rol, kadinin hem geisek ev glerini
yapmasl hem de modergiee ile kadinin ¢cayma ygaminin getirdii islere
yogunlasmasidir (Tinker, 1976; aktargeker, 1987).

1970 yilinda yganan Biyutk Buhran ile biayan ve donemsel olarak gganan
ekonomik krizler sonucunda ekonomi yenidergatéendiriimis ve fordist Uretim
biciminden post-fordist tretim bicimine gecilgtii. Ilk olarak Japonya’da uygulanan
bu Uretim biciminin en dnemli 6zedi olan Uretim ¢gitlili ginin sgslanmasi, cayma
siurelerinin sabit olmayl ve s boélumunidn etkin olarak kullaniimasi, bu Uretim
bicimini tim dinyada uygulanabilir kilgtir. 40 yil 6nce ortaya ¢ikaghodliminde
yasanan arglar, teknolojik gel§meler ve kireseligneye bl olarak bunlarin
uluslar arasi pazarlarda yayillmasi, hizmet sekiiniimzla gemesi, esnek Uretim
sistemi ile §giiciiniin esnek bir yapiya datiigii gozlemlenmektedir. Uretimin bu
sekilde esneklgmesi, firmalara das¢iler kadar avantaj gamis, tam zamanl ¢ajan
sayisinda azaltmaya giden firmalar yari- zamanldgagecici personel istihdamina
baslamistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 59). Bu durumdan en qgkrar goren taraf
kadinlar olmgtur. Aile i¢i sorumluluklarindan dolayr emek piyasada yer
alamayan kadinlar, esnek Uretim sistemi ile kendigeimkan sglamis ve buna bgl

olarak kadinggucune katilmda agtgozlenmeye bdamistir.

Hizli bir sekilde devam eden kirsal alandan kente goc, kesdnyandaki
kadinlara koydekine gore daha iyi bir statl kazgtimiYalniz bu erkeklerde olgu

gibi tarimdan tarim dina kayarak gercelkdmemstir. Kadinlarin Uretime katiima
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zorunlulygunun kalkmasi ile gercelgmistir. Erkek emginin bollasmasinin yani sira
tarim dgi is olanaklarini kisith olmasi, kadinlarin Gregéirkatilma zorunlulgunun
ideolojik agidan ortadan kalkmasininshea nedenleridir. Ote yandan Ucretli efime
daha degerli olmasi ve kadinin tekrar Uretime Kkatilmasieaitlizeyine bu
zorunlulygun azalmasini geamistir. Bu donemde artik kentlerde gergek bir burjuva
sinifi olismaya bglamis ve buna paralel olarak kadinlar arasinda Uretiatdnkak
statii gostergesi haline gekti (Kandiyoti, 1980).

2.5. KURESELLEBME, ESNEK URETM SISTEMI VE KADIN iISGUCU
2.5.1. Uretim Biciminde Yaanan Gelismelerin Diinya Piyasasina ve
Turkiye'ye Yansimalari

Ik olarak ABD'de uygulamaya kknan velkinci Dinya Sav@ sonrasi
oncelikle Avrupa’ya ve hemen akabinde ardindan tlimyaya ihra¢ edilen Fordist
dretim bicimi, kapsamlisi bolimua uygulayaraksin tasarim ve muahendiglni isin
kendisinden ayirmaktadir (Lipietz, 1997: 3}cilerin makinelerin hizina uymasi
istenen bu Fordist sistemde, elde mevcut olan atandakinelerle olasi standart

mallar Uretilmektediriiall ve Jacques, 1995: 47).

Avrupa ulkelerinde g guvenlgi ve sosyal haklarin gozetilgli verimlilik
artislarinin sveren ve g¢i arasinda paytaminin belirli bir uzlamaya dayanga bir
sistem olgturulmuwstur (Belen, 2001). Refah devleti anlg@yolarak nitelendirilen bu
dizen, 1980 sonrasinda uluslararasi sermayaidofan hizlanmasi ve uluslararasi
ticaretin genjlemesini takiben Fordizm’in, uluslararasi piyasalatesisken yapisina
ve tuketicilerin standart mallardan daha ziyadgigle 6zellikler tgiyan drtnlere
olan talebindeki arga ayak uyduramamasi ile catirdamayaldmaistir. Gelsmekte
olan ulkelerde Fordizm, zaten geleneksel tarimmiesie kentsel informal kesim
disinda kalan belirli Gretim alanlarina girebiktir. Yeni gelsen ulkelerde emek -

sermaye ikkileri eksik bir Fordizm sergilemektedir (ILO, 2006

Gunumuzde, tekduze bir gki bicimi olarak nitelendirilen Fordist sisteme
kiyasla sermaye-emek gkilerinde dinya capinda bir gdenme oldgu ve bu
cesitlenmenin gittikge aryl gosterdgi gozlemlenmektedir. Ayni zamanda, sermaye-
emek ilskilerinde gozlemlenen farkligganin gecici olabilegg, eski diizenin iginde
bulundwgu krizin ayni zamanda kapitalizmin yeni birggeler dizisi anlay olarak
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da yorumlanabilegg ileri surulmektedir. Emek-sermaye shilerinin gelisimi
konusunda kesin yargilara varmak mumkin gorilmeenbklikte gelecek igin bazi
egilimlere isaret edilebilmektedir. Orrgn Fordizm’de gecerli olan kitlesel tretime
kiyasla yeni teknolojilerin, daha ylksek dizeyd&ibayar kullanimi becerisine
sahip scilere gereksinim duymasi ve Uretim strecinggnin oncelik kullaniminin
artmasi s6z konusudur (Roobeek, 1984).

Gelismis ve gelsmemi tim ekonomilerde sietmelerin hedefinin gittikce
artan orandasguci maliyetlerinin dgiirilmesine yonelg ve bu amacla, tretim
surecinde ve emek piyasasinda “esngkEnin” yeni sermaye birikim bigcimi olarak
ortaya ciktgi ileri surtilmektedir (Ozel, 2004: 71isletmelerin tam zamanli ¢aéin
sayisini dglrerek giderek daha fazla sayida kismi-zamanh eeicg personel
istihdam ettgi ve fason cabma bicimlerine kaydyn goérilmektedir (O’Connell ve
Gash, 2003: 1). Busamada kadin istihdami onemli bir rol oynamaktadier
toplumda farkh dizeylerde olsa da, cinsiyete daysholumi kadinlari ev ve
ailelerinin bakimindan sorumlu tutmaktadir. Ailei isorumluluklari nedeniyle
kadinlarin emek piyasasiylashileri zaten hep esnebir yapi sergilemektedir. Yani
dretim orgutlenmeleri kadinlarin bu konumundan glaramakta ve esnekigrmeye
calistiklari yapi icinde gittikce artan oranda kadinhdam etmektedirler (Gonas,
2004: 16).

1980’den bu yana, k@ Avrupa olmak Uzere uluslararasi piyasada boélgese
olarak yganan siyasal parcalanma ve ekonomik kriz, tclUnatyaliilkelerinde
ekonomi Uzerinde 6nemli gsiklikler meydana getirnstir. “Yeniden yapilanma”
kavramiyla Ozetlenen bu sureg¢ ile uluslararasirdita serbestyne, devletin
ekonomik rollerinin dgismesi, ekonomik istikrar programlari, 6zatieme, emek
piyasasl ve isletmeler Uzerindeki devlet denetimiaizalmasi ve yeni birikim
bicimleri kastedilmektedir. 1980’lerin basinda DanBankasi'nin kalkinmay: bir
ulusal iktisadi buyime sureci olarak gormeyi bipakapitalist piyasaya katilmasi ile
yeniden yapilanma daha da oturmayssldraistir. Boylece kiresellgne geng
iktisadi, siyasi, toplumsal ve kilturel etkileriaml bir dgerler dizisi dgisikligi
yaratarakikinci Diinya Sav@ sonrasi moderngene olarak yerini alngtir. Siyasi
dizlemde ise 1989'dan sonra sosyalizmin yikilmasi kuskusuz yeni egemen

sdylem olarak Neo-liberal kiresealteenin yolunu acmgtir. Sermayenin dinya
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capinda yaylimasi, caéin siniflarin da kiresel olarak yaylimasi anlangelacektir.

Bu, emein kuresel ggucunin hem toplumsal hem de yer olaragigeesine neden
olur. 1975-1995 yillar arasinda iki katina cikairdsel §ci sayisi sermayenin
kiresellgmesinin emek piyasasinda da yapattlonimleri gosterir niteliktedir
(Munck, 2002).

1950'li yillarda Uretim sadece gginis Ulkelerde gercekbrken 1990’h
yillarda yeni uluslararasi kiresgbolimu olarak adlandirilan kiresghdlimu yedi
Ulke grubu arasinda karmla bir sekilde paylallmistir. Bu yedi Ulke grubungu
sekilde siralamak mumkindar (Campell, 1994).

1. En Zengin Ulkeler: En zengin (lkeler grubunda ABRanada,
Japonya, Avustralya, Yeni Zelanda, Gliney AfrikaAetyesi Ulkeler
yer almaktadir. Dinyadaki ekonomik faaliyetin 4/%u Ulkeler

tarafindan gercekjarilmektedir.

2. Yeni Sanayilgen Ulkeler: ileri teknoloji kullanmada insan giici
yetistirmede, argtirma-gelstirme merkezleri kurmada bir hayli yol
alip bagarili olan, fakat kiresel ekonomik hiyeyiade orta sinifta yer
alan ikinci grup. Brezilya, Meksika, Hindistan, tidde de Asya
kaplanlari olarak adlandirllan Tayvan, Kore, Singawe Hong
Kong’dan olgan bu ulkeler teknolojik yonden hala ABD ve Avrupa

Ulkelerine b@mhliklari devam etmektedir.

3. Sinirli Olarak Gelimis Tarima Bgl Ulkeler: Fakirlikten kurtulup,
fabrika veya bir tezgah sahibi olmayi sdiitip, piring ve fasulye
tarlalarina sahip olmayi terk etme sdiicesinde olan Tayland,

Endonezya, Malezya ve Cin bu grupta yer alan Utkele

4. Geck Surecindeki Ulkeler: Bugiin Asya ve Giiney Amerika'n
gelismis ulkeleriyle, yabanci yatirnmi Ulkelerine getirmabasini
surduren eski Sosyalist Bo Blogu ulkeleridir.

5. OPEC Ulkeleri: Diinya ekonomisinde Onemli rol oynaya
cogunlugunu Ortadgu Ulkelerinin olgturdugu OPEC ulkeleridir.
OPEC lilkeleri, sanayi urunleri ithal edebilecekirgdlizeyine sahip
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olmalarina rgmen, kendi sanayilerini kuracak bilim ve muhendisli

temelinden ne yazik ki mahrumdur.

6. Yoksul Ulkeler: Diinya ekonomisinin hammadde merldtziumunda
olan ve 40’a yakin ulkeyi icine alan Afrika ve Gigndmerika

ulkeleridir.

7. En Yoksul Ulkeler: Bu son grupta Afrika’daki az gehis 47 tlke yer

almaktadir.

Uluslar arasisirketlerin yoneticileri trin, teknoloji ve sermaygn dinya
piyasalarindan bahsederken, emek icin de dinyasgsyar diglinmeye bglamistir.
Tam kaynaklari en iyisekilde kullanabilmek temel cikinoktalari olmaktadir.
1985’ten sonra tum dinyada gorllegglicinin gittikce artan geshéme sureci
disinda, gelmis Ulkeler ve geklmekte olan ulkelerdeki agtioranlari arasindaki
farkllik olusmustur. Gelsmis Ulkelerde 1975- 2000 arasingglicu ugte bir oraninda
biayurken, gelimekte olan (lkelerde iki kat sgucl artisi  yganmstir.
Kiresellamenin etkisi ile birlikte uluslar arasi piyasaninetn kazanmasi, Uretilen
mal ve hizmetin-ki emekte buna dahildir- dinyadebsst olarak dokabilmesi icin
batin tlkelerde rekabet fallarina uymayi zorunlu kilmaktadir. Bunun sonucand
ihracat bnem kazanmakta ve tim dinya piyasalarsaddan mallarin fiyati ile
rekabet edebilmesi 6nem kazanmaktadir. Uretiledamalfiyatlari (izerinde oynama
yapabilmek, emek-ygun teknoloji kullanan tlkelerde genelliklggiicii maliyetinin
diUsUrdlmesine bgidir. Bunun sonucu olarak da, ucuz emek olarakukadalilen
kadin sgucune olan talep artmaktadir. Mesela 1978 yilsatdece 4 giysi fabrikasi
olan Bangladg 1995 yilinda toplamda 2.400’e cikaidifabrikada yaklgik 1,2
milyon isci istihdam etmektedir. Ulkedesgliciinde yer alan ucretli ¢gdnlarin
%70’ine istihdam sgdamakta olan bu fabrikalarda ganlarin % 90’1 ise 25 yan
altindaki kadinlardir. Banglagleile birlikte Dominik Cumhuriyeti, Endonezya,
Filipinler, Kore Cumhuriyeti, Tayvan, Cin ve Tuntess'da ihracatin@rlik kazandgi
Uretim alanlarinda kadinlarin sayisi hayli yukselioks6z ve dierleri,2001: 16).

Kiresellgmenin etkisiyle gerleyen uluslar arasi pazarda, kadinlar hala daha
az beceri isteyenslerde ama daha uygun gaha kaullari olan slerde
yogunlasmaktadir. 1980’den itibaren kredi kartlarigdami, posta hizmetleri, hava
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ve rayll sistemler gibi daha az beceri gerektirgerikadinlar tarafindan daha ¢ok
talep gbrmektedir. Karayipler (Barbados ve Jamaik&sya, Cin, Hindistan,
Malezya ve Filipinler gibi gejmekte olan Ulkelerde kadinlarin orani genellikle
bilgisayar programci, bankacilik ve sigortacilik gibi finans hizmettete daha
yuksektir (Toksoz ve gerleri, 2001: 17).

Tarim alaninda giderek daha ¢ok sayida kadin éigijk Ucretle cahmaya
baslamistir. Ozellikle piyasanin liberaljenesi ve tarim drinlerinin ihracatinin
desteklenmesi ile birlikte bu alandaki istihdamdaliklar icin yeni olanaklar ortaya
ctkmaktadir. Genelde ucretsiz ailggiliginden Ucretli iscilge dgru bir kays
gorulmektedir. Turkiye'de ise gdim, tarimda Ucretsiz ailesgisi olarak cakan
kadinlarin, gocle birlikte istihdam piyasasindakilpeeleri ya da informal sektore

yonelmeleri yonindedir (Koray, 1997).

Kiresellgme gelgmekte olan Ulkelere ileri teknolojiyi getirmekle raber,
haksiz rekabete neden olmaktaglicii piyasasinda istikrarsiz bir geflieye ve
maliyetleri diglrerek benzeri mesleklerde kayitsidfaaliyetlere yol agcmaktadir
(Guloglu, 2005: 6). Fakat Birkemis Milletler’ in kuresel istihdam Gzerine yapii
calismalarda “ kayit du istihdamin, gsizlik ve eksik istihdam icin kalici bir ¢bzim
olarak gorulemeye@® uyarisi yapilmaktadir. Yoksulian hane halklari, 1980’lerde
ortaya cikan ekonomik krizle km ¢ikmak icin “ekonomik olarak faal olmayan”
kisileri emek piyasasina sokslardir. Yeni gelmeler IUks gsizlik hipotezini- daha
vasifli, daha gtimli, daha fazla tasarrufu bulunan, bu sayeddi bal sire issizIgi
goze alabilen ve informal sektére yonelmeygsizier- curitmg, informal sektorin
ancak belirli sayida ve nitelikte skyi istihdam edebildii gorulmistir (Vogell,
2003).

Informal kler homojen bir yapi sergilememektedinformal sektorde si
bulmak beklenenin aksine herkese acik bir seceregiddd. Belli bir sermaye
birikimi  ve/veya ilgkiler ag1  gerektirmektedir. Kadinlar  acgisindan
degerlendirildiginde ise ev dinda informal § bulmak neredeyse imkansizdir. Bu
nedenle informal sektér icinde de cinsiyetgi bolimui/ayrimi bulunmaktadir.
Ozellikle yiiksek gelir getiren informa$ ialanlarinda kadinlarin istihdami oldukca
zordur. Kadinlarin ev iginde yaptiklari informaler daha az gelir getirirken, (kilim
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dokuma, dantel, 6rgu, hazir giyim isleri vb.) edesktarafindan yapilan informal
isler (kahyalik, seyyar saticilik, sianacilik vb.) daha fazla gelir getirmektedir.
Kisaca informal sektorde de kadinlarin ucuz @nden yararlaniimaktadir
(Wichterich, 2004).

Kiresellgme kgucu sinirlarini  geglietmis ve kiresel olarak emek
piyasasinin olgturulmasini sglamistir. Emek piyasasi sermaye kadar hareketli
olmasa da, emek piyasasinin bazi 6ncl sektorlaekroloji ve iletsim- zaten
birlesik emek piyasasinin bir parcasi haline gelkonumdadirlar. 1980’lerde, IMF
ve Dunya Bankasi gibi kurumlar, Turkiye’de ekonomirkicilmesine yonelik
politikalarla birlikte fiyatlarda serbestlik, kumaklsgtirma ve 06zellgtirmenin
sanayinin yeniden yapilanmasingvié& edecgini iddia etmglerdir. Oysa Gluneydiu
Asya dginda gelymekte olan ulkelerin gaunda, sanayi kokll bir yapilanma sireci
gecirmemgtir. Ucretlerin diist, imalat sanayinde emekten sermayeygraldir
yeniden dgilim sireci yaandgina gostermektedir. Boylelikle, serbest piyasa
ekonomisi sodyleminin hikim sorgiii 1980’li yillarda, gveren kesimi, dgiik
Ucretler yoluyla yiksek oranda stgk almistir. Diger Ulkelerde de, biim
teknolojisindeki hizli gefimlerin hizmet ve imalat sanayi sektorlerinde nenes®
her gamada bilgisayar kullanimini gerektirmesi, nitakkis giiciinin tasfiyesine yol
acmakta, bu durumdan daha c¢ok kadinlarin zarar igdrdg6zlemlenmektedir
(Gunluk ve dgerleri, 2000).

2.5.2. Emgin Kiiresel Esnekligi ve Kadin istihdami Uzerindeki Etkisi

Kiresellgmenin istihdam Uzerine etkisi ilk olarak Uretim etinde ortaya
ctkmistir. Gelismis Ulkelerde kar oranlarinin azalmasi ve teknolojddisggnelerin
dretim icerisine hizli bigekilde benimsetilmesi, trtn farkliliklarinin ortagekmasi
Fordist Uretim sistemini 1973 krizi ile birlikte kynaza sokmgtur. Ozellikle
Japonya’da uygulanan esnek Uretim biciminigladg! basar diger Ulkelerde de bir
donlsimi yaanmasini zorunlu hale getirgtir (Harrison, 1994). Teknolojik
gelismeler, Uretimde mavi yakalilarin gliiciint zayiflagnkbeyaz yakalilarin énemini
daha da arttirmgtir. Bu gelsim “ikinci Sanayi Devrimi” olarak adlandirmak
mamkundur. Aslinda Uretim sistemindeki bu dgimadn nedenleri: Uretim

piyasalarinin doyuma uasi, gelir dizeyi artan gginis tlkelerde tiketicilerin
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artik farklilsstirillmis mallar talep etmesi ve uluslararasi rekabet ordmilrin
farkhlastirilmasinin rekabet gucinin temelini glirmasi ve yeni drdnler yoluyla
desisen piyasalarda UGretim sistemlerinin  esnek bir yapigahip olmasi

gerekliliginden ortaya c¢ikmstir (Taymaz, 1997).

Kiresellgme doneminde, uretim samalarinda herhangi bir geiklik
olmadan gguci piyasasinda yapilan bugdgklikler neticesinde, Ucretlerde ganan
farklilasmalar ile kadingglcu talep ve arzinda gigimler yasanmaya bgamistir.
Ozellikle Japonya’dan sonra gsgfliis Ulkelerde de uygulanmaya g@nan esnek
dretim bicimi, kadin istihdaminda ad neden olmgiur. Bu sayede, kadinlar
piyasaya daha kolaylikla girmekte ve Ucretsiz aglgliginden istihdam ettikleri

kurumlarda Ucretli sinifina gegmektedir (Colak, 200

Calisan kadinlar acisindan bakgthda, “geleneksel sektorde” Ucretsiz aile
isciliginden hizla gedien teknoloji ile sanayi ve hizmet sektoriinde ucglige
erkeklere nazaran daha sdé Ucret ddenen meslek vekollarina yoneldii
gorulmektedir. Sanayijenenin etkisiyle kentkgen, sosyal alt yapisini dizenleyen,
geliri dagilimini dizenli yapan geiinis Ulkelerde, dgisen teknoloji ile kadinlarin
egitim seviyelerinde yganan aryy, kadinlarin iktisadi faaliyetlere katilma imkani
arttirmstir.  Gelgmis Ulkelerde kadinlarin hizmet sektérinde gahy! tercih et
gorulmektedir. Krizlere ve neticesinde ortaya Qikgsizlige bir tepki olarak, pek
cok hiikiimet ‘eve dontipolitikalarini tesvik etmektedirIsveren ise ‘esnek’ ¢caima
modelini uygulamasi ile birlikte ¢cama ygamiyla ilgili yapilan bu dizenlemeler
uygulanmak istenen politikalar igin tehdit yaratrtagkis yasaminda kadin-erkek
esitligi konusunda ilerlemeyi tersine cevirmekte, kadinlggicu piyasasinda
marjinallestirmektedir (Turkis, 2005).

Bununla beraber, kiresel ekonominirgladigl faydalar tlkeler arasindaie
olarak d&llmadgindan, ulkeler arasi ekonomik farkhliklar artmakyeksullusun
kadinlgmasina, toplum icerisinde cinsiyesitsizliginin artmasina ve informal
sektoriin daha da gel@mesine neden olmaktadir. Bazi Ulkelerde-ki gddell
gelismis Ulkelerde godzlemlenmektedir- kadinlarggiiciine katiim oraninda arti
gorilmis olsa da, genel olarak ekonomik politikalarin uygwhasi kadinlarin
katilimini olumsuz etkilemektedir. Pek ¢ok Ulkeasinlar hala dftik tGcret 0denen
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ve givencesizsierde calgmakta, 0©zellikle ggiicii piyasasina giren geng kadinlar
deneyimsiz olduklari i¢inslerini en 6nce kaybedenler olmaktadirs Baktorlere olan
bagimhliginin artmasi ve yanan finansal sorunlar, Ulkelerin hizmet alanlarini
daralmasina, bitcelerin kisiimasina ve bu ala@@rsorumluluklarin hane tyeleri ve
ozellikle kadinlar tarafindan ikame edilmesine deden olmaktadir (TURD,
2000).

Gelismekte olan Ulkelerin ekonomileri genellikle taringayali olsa da,
sanayileme cabasi icerisindedirler. Bu llkelerde hizli \anpiz kentlgme, hizl
nufus artyl, issizlik, enflasyon, gitim ve sa&lik kosullarinin bilinglendiriimemesi
gOzlemlenen bdica sorunlardir. Bu Ulkelerde kadin sorunu isekldranin
uygulanmak yeringekilsel olarak goz 6éninde bulundurulmasidir. Kaaaklarinin
uygulandgl toplumlar incelendiinde bile, emek piyasasindan bigikgikarilacaksa
bu ilk kadin olmaktadir (Necef, 2000). Getiekte olan Ulkelerde, kadinlar daha alt
kademelerde istihdam etmektediggiiciinde daha ziyade tarim sektériinde licretsiz
aile iscisi olarak ve/veya evde kicik ev sanatlglariyle ugrasmaktadir. Tarimdaki
modernlgme ile tarimsal faaliyetlerden uzagdam ve kentlgme ile yganan gocin
sonucunda, gerekli sanayheeyi gosterememive istihdam olanaklar kisith kente
gelen kadinlar, daha ¢ok informal sektorde glvancew ici calgmalari kapsayan
ve istatistiklerdegguicu olarak kabul edilmeyen, dahasiki ticretli glerde ¢calgmaya
baslamak zorunda kalmaktadirlar. Geliekte olan Ulkelerde hizmet sektorinin de
gelisme icersinde olmasi, kadinlari bu sektérde bigheriive kadinlara atfedilen
islerde calgmaya itmektedir. Gemekte olan Ulkede yayan kadinlar da erkeklerle
esit calisma kaullari vesartlarina sahip dgldir (Ciftci, 1982).

Ayrimciligl engellemek icin 1970 yilindan beri Ulkeler ardsin“Esit
Firsatlar Yasasi” olarak adlandirilan 6zellikle kdar icin yasal dizenlemeler
yapiimaktadir. OECD’den wdan verilere gbre yasanin uygulanmaya
baslamasindan bu yana, kadinlarggiiciine katilim oranlari, kadin/erkek kazanci,
kadinlarin nitelikli glerde calgma orani ve kadinlarin gliik Ucretli slerde calgma
orani gibi kadinlarin istihdamini belirleyen oradi@ olumlu ydnde gealmeler
oldugu gozlemlenmektedir. Mesela bu dizenlemelergldoaasiyla beraber, Tirkiye
ve Japonya dindaki butin OECD uyesi ulkelerinde kadinlarggticine katilim

oranin da ar§lyasanmstir (Colak, 2003).
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1980 yilinda diinyada toplarggiict iki milyar otuz bg milyon ve 15-64 ya
toplam nifusu ise iki milyar Beylz doksan ke milyondur. Bu rakamlar 2000
yilinda, toplam ggtici miktar1 sekiz yuz elli milyon keyliz elli yedi bin ve 15-64
yas nufus ise bir milyar yiz altmialtt milyon olarak art gostermgtir. Yirmi yillik
surecte duinyada 15—64syaifus %44, toplamsgicu ise %42 artrgtir. Bu strede
kadinlarin toplamsgucundeki orani ise ancak %39'dan %41’e yuksglmiyani
%3’luk bir arts gerceklgmistir (ILO, 2002). Dinyadaki kadinsgictnin toplam
isgliciine orani olan %41'in Gizerindeki Ulkeler Rusyalgaristan, Finlandiyaisveg,
Danimarka, Kanada, Norveg, ABD, Cin, Franagiltere, Romanya, Avustralya,
Almanya iken Suudi Arabistariyan, Pakistanjrlanda, ispanya, Turkiye,italya,
Avusturya, Isvicre, Hollanda da kadinlarin toplanggiiciindeki oranlari diinya
ortalamasini altindadir. Belgikisrail, Japonya’da ise kadiggiicti ortalamasi diinya
ortalamasina gitir. Rusya, Bulgaristan, Cin gibi llkelerde kadgglcu oraninin
yuksekliliginin  tlkelerdeki siyasal rejimlerden kaynaklagidi sdylemek
mumkunddr. Zira bu tlkelerde kadinlarin gala ygaminda erkekler gibi her alanda
istihdam edildikleri gecrmgten beri devam eden bir uygulamadir. Yine Suudi
Arabistan, iran ve Pakistan gibi Ulkelerde kadiggiicii oraninin diikligu de
ulkelerindeki mevcut siyasi rejimin kadina baka dayanmaktadir. Bu ulkelerde
kadinlar 6zellikle catma ygami ve kamu alani ginda, girsimcilikten uzak bir
yasam surdirmek zorunda olduklarindan gdb olarak ggicli orani da diik
kalmaktadir (World Bank, 2004).

Kadinlarin dinya genelinde yoksuyltaasi, onlarin istihdamda yer
alamamalari ya da aldiklari pozisyonlar ve/veygicu piyasasinda yadiklari
engellerle dgrudan ilgkilidir. Yoksulluk oraninin kadinlar arasinda dapaksek
olmasi, gekmekte olan Ulkelerde caan kadinlarin dgtik Ucretli, glvencesiz,
tehlikeli islerde y@unlasmasi ve sosyal guvenlik kanunlarinin kadinlari kosda
yeteri derecede etkin olmamasindan kaynaklanmakt&alismekte olan llkelerde
toplam gguci icerisinde kadin calin orani artmasina gaen hala ge$imis

Ulkelerdeki kadinlaringgiiciine katilim oranindan gikttr (ILO, 2005).
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2.5.3. Kiiresellgmenin Tiirkiye'de Ki Kadin Istihdamina Etkisi

1980’lerin bainda bircok az gelmis Ulkede oldgu gibi Tirkiye’de borg
krizi ile karsi karilya kalms, IMF ve Dlinya Bankasi ile yagti finansal kredi
destgi karsiliginda istenilen yapisal uyum programlarini uygulambglamistir. Bu
programlarin en 6nemli noktasi verimdiliarttirmak icin ekonomik liberalizasyonu

sglamaktir ttp://www.baskent.edu.tr/~gurayk/finpazcumal9)doDis borclarin

ddenmesi icin Uretimin ihracata kaydirilmasi, esftanun dizginlenmesi, faizlerin
reel degerinin altina dgiridlmemesi programin amaclarindandir. Boylelikle bu
programlari uygulayan ulkelerde devletin kiiciimesserbest piyasanin gglemesi
icin kamu harcamalari 6nemli 6lgtde kisgtm (Yildizoglu, 1999).

Tarkiye 1980 yilinda uygulamaya koyglu yapisal uyum programiyla ithal
etme stratejisi yerine ihracata yonelik gele modelini uygulamaya klamistir.
1980 sonrasinda ise emek piyasasi tzerinde ¢ok diazlilmamgtir. 1980’lere kadar
egitim ve gog, sosyal hareketiin en 6nemli unsurlari olarak gorulgtdr.
1980’lerde ise bu durum bazi gruplar icin hala gegdmakla birlikte, gercekte
egitim ve go¢ yolu ile stati dgstirmek gecmge gére daha zor bir hal algtir.
Kentler, enflasyondan 6turi yeni go¢ edenlere esd@sn daha zor ve kotu kallar
sunmaktadir. 1980 sonrasi ekonomik politikalar telmesitimin gelismesini tgvik
etmemektedir (Gunlik ve gerleri, 2000). Hepaktan (2008:2)'e gore ticaret,
Ozellikle ds pazarlara yonelik ticaret ve turizm on plana ciktadir. Ticaretin,
sanayi ve kamu hizmetlerinin 6nine gecmesi pardagerini arttirmstir. Boylece
son donemde sosyal hareketlilik icin en 6nemli unsara olmgtur. 1980’lerde
Turkiye'de de bircok gejmekte olan tlkede olgu gibi imalat sanayi tUretiminde
durgunluk ve ucretlerde 6nemli Olclde stgler yasanmstir ve yapisal uyum
programlari cercevesinde, ekonomininsadiaciima sirecinde, gelirin emekten
sermayeye dgru yeniden datildigr bir dénem gecirngtir (Glnluk ve dgerleri,
2000).

1970’lerin ikinci periyodundan itibaren, kentlergasamin olumsuzluklarinin
etkisiyle calsmak isteyen kadinlarin sayilarinda @aryiesanmg ve kadinlar zaten

nadir olan ¢ olanaklari icin yagmaya bglamilardir. Ama 1980 yilindan sonra

sanayinin kadinlarin artan ¢aha talebine karlik vermesi yavgdamis ve i
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olanaklarinin yaratiimasi enUstir (Tekeli, 1995). 1980 sonrasi Turkiye'de
uygulanmaya bdayan ekonomik politikalar sonucunda istihdama grekadar 6nem
verilmemsg ve yaratilan istihdam da erkekler tarafindan kulraistir. O donemde 13
kadina kagilik 87 erkek § sahibi olabilmgtir (Egitimsen, 2006). 1987’de y@anan
ekonomik bunalim isesihacmini daha da daraltgnissizligi arttirmistir. Her calsan
100 kadina karlik resmi istatistiklere gore 69 kadig aramaktadir (Ansal ve
digerleri, 2000).

Calsmak isteyen kentli kadinlar formal sektérden infatreektére kaymak
zorunda kalmglardir. Kadinlar informal faaliyetler icinde en zeartlarda ve en
distk Ucretlerle ve genellikle yari zamanli, donemgelda evde caima seklinde
istihdam etmektedirler. Duzenlslerde calgan erkeklere kiyasla cok daha az Ucret
almakta iken hicbir sosyal olanaktan faydalanamdathk Bununla beraber bazi
yetenekleri sayesinde tekstil, hali ve kilim dokunhgl yaninda hizmetgilik, gocuk
bakicilgl, temizlik islerinde calgmaktadir. Cunkld kadinlarin  boyleslerde
calismalari icin uzun sireli birg@im almalarina gerek yoktur vgveren, emgn
ucuz olmasinin yani sira maliyetinde sdki olmasi acisindan kadinlari tercih
etmektedir. Dger taraftan, bir kisim kadinlar ise evde kendi tikletri Grlnleri
disarida satarak informal sektdrtin bir parcasi glardir. Ayrica kdyden kente go¢
eden bazi aileler arasinda, anolduklari ananevi diiince ve toplumsal gerler
yuzinden evli kadinin garida cakmasini he karilamamaktadir ve aile de biri

calisacak ise oncelikle aile erkeklerin gahasi uygun gorilmektedir (ILO, 2002).

Turkiye'de 1980 yil ile uygulanmayadbayan ihracata dayali sanayihee ile
distk Gcretli calgan kadin ggucine olan talep ger gelsmekte olan ulkelerde
oldugu gibi yikselmemitir. Sanayi sektoriinde ¢gdin kadin sayisi 1990'da 617 bin
iken 2003’'de 762 bine ¢ik§11980 — 2004 yillari arasindaki donemde % 23,Biik
artis gozlemlenmj ve ortalama yillik buyime orani % 1,8 olarak hémapstir.
Bunun nedeni ise imalat sanayi yatirimlarinda bedte artgin olmamasi, buna
karsilik insaat sektoriine yapilan yatirimlarin daha fazla oldwadnsaat sektoriinde
calsan kadin sayisi az olgundan, bu arftan kadinlar kendilerine pay
citkaramamaktadir. Ayni donemlerde hizmet sektorugalgan kadin sayisi 900
binden 1,653 bine yukselmiarts orani ise % 83,7 olmgtur. Ortalama yillik

blylume hizi ise % 6,4 olarak hesaplagimiBu biylime hizi her ne kadar yuksek
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olsa da beklenen oran gielir. Bunun nedeni ise hizmet sektdrinugvereni
konumunda olan devlet, kigultme politikalar ceesade personel alimlarini
azaltmaya bdamistir. Verilebilecek en iyi ornek ise Milli gtim Bakanlgl

tarafindan yapilangietmen alim ve atamalaridir (Tulk-2005: 6).

Tablo 12. Kadinlarinisgiiciine Katilma Oranlari (1955 — 2005,%)

1955 | 1960| 1965 197p1975|1980| 1985| 1990| 1995| 2000 2005

Kadinlarin
isgucine 72,01 65,35| 56,62 37,9 36,7 35% 310 314 281 26,2 26,6

Katilma oranlari
Kaynak: TUK

1955-2005 yillann arasinda ekonomik olarak aktinolkadin sayisina
bakildginda, giderek dien bir gilim izledigi gortlmektedir. Tablo 12’de goérulgu
gibi 1955 yilinda % 72.01 olan kadiggiictiine katiim orani giderek giieye
baslamis ve 2005 yilinda %26,5’e gerilegtir. 2007 yilinda ise bu yizdelik, yakl&
ayni oranda seyretmektedir. Kadggiicinin bu denli diiis yasamasinin nedenleri
arasinda tarim ve tarimsdisektorlerde meydana gelengdgmler, kirsal kesimden
kentsel alana yanan i¢ go¢ ve bu iki alan arasinda ki ciddi fair, piyasa
kosullarinin elvergsiz olmasi, kismi ¢calma kaullarinin kagilanamamasi ve geng
nifusun gitim ve @retim silrecinde uzun zaman gecirmesidir. Zorungitine
suresinin 1997 yiinda UNESCO ile yapilan ama gergince 5 yildan 8 yila
citkarilmasi ile kadinlarinsgicti piyasasina gsi gecikmektedir. Ayrica kirsal
alandan kentsel alana ggman i¢ go¢ ile beraber kadinin gldegitim dizeyinin
piyasa kgullarina cevap verememesi ve kentsel alanda telenihi@ olmaysi

isgUcutine katihmi olumsuz olarak etkilemektedir.

3. TURKIYE'DE KADIN EME GINE TARIHSEL BAKI §

Turkiye’de ve dinyada kadinlar ile erkeklerin igs@ma katilma oranlari
incelenirken, ggicu istatistiklerinde genel olarak kadinlarin idama katilma
oranlarinin sgikli bir bicimde ortaya koyulmagh aciktir. Turkiye gibi gefimekte
olan Ulkelerde kadinlarin katilim oranlari incet&an, dretim ve yeniden Uretim
kavramlari pek aciklayici olmamaktadir. Bir yandeada tarim sektoriinde ¢gdn,
dolayisiyla Uretim ve yeniden Uretimgraslarinin ev ici ve ev @1 olarak tam

ayrilamadgl oldukca kalabalik sglici bulunmakta iken, ger tarafta kentlerde
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kadinlar giderek artan oranlarda uretime evlerigdésarak katilmakta ve sinirh
oranlarda dsarida caymaktadirlar (Ozbay, 1993).

Ev ici ve ev dyI olarak ayrilan graslar yeniden Uretim ile gantilidir. Ev
ici Uretim piyasadan satin alinabilecek mal ve latterin hanede Uretilmesi olarak
tanimlanabilmektir. Kapitalizmin dinya genelindeygmlasmasi ile dretim ve
yeniden Uretim faaliyetlerinin agtigl, bu ayrsma sirasinda da kadinlarin ev iginde
yeniden dretim faaliyetlerine yoneldikleri kabul iletektedir. Turkiye gibi
gelismekte olan ulkelerde kadinlarirngraslari incelenirken, bir kisim kadin hala
tarim sektoriinde ¢amakta, dretim ve yeniden Uretingraslarinin ev ici ve ev di
olarak tam aygamadgl olduk¢a kalabalik bir grubu afturmaktadir. Kentlerde ise
kadinlar giderek artan oranlarda Uretime evlerigdi®arak katilmaktadir. Ev ici ve
ev dgl gibi kategorilgtirmeler daha c¢ok ileri sanayi toplumlarindaki dckegemen
ortamlarda yaratiimaktadir ve o toplumlardaki ekaiio yapiyr tanimlamak igin
uygun kategoriler olarak gerlendiriimektedir (Ozbay, 1994).

Tarkiye’'de kadininggtcine katilim orani % 28'dir. Bu oran, AB Ulkeldei
karsilatirildiginda oldukcga dgiikttir. Cinkl AB Uyesi Ulkelerde 1980'den bu yana
isglctuinde yganan arin %80’ini kadin gguct olyturmaktadir. Mesela, Akdeniz
yaklasik %43’dur ve dger tlkelerin (dinya) ortalamasinin altindadir. Tyelde ise
kadinlarin daha cok egleri ve cocuk bakimi ile ilgilenmesi neticesindetikenin
disik olmasi dgaldir. Ama Akdeniz Ulkeleri ile Turkiye arasindakigiciine
katitlm orani arasindaki fark incelegoide, katilimin 1'e 3 oldgu
gozlemlenmektedir  hftp://www.hossohbet.com/forum/sosyoloji/110275dsgl-

vasamda-toplumsal-cinsiyet-rolleri.himl

Yapilan argtirmalar neticesinde, Turkiye’de 1990 yilinda héka@lindan 1'i
isglcunde iken, bu oran 2004 yilinda 4 kadindan fiendstir. Buna kagihk AB
ulkelerinde 2'ye 1'dir. Yani kadinlar ¢caima ygamina katilmak yerine uzaklais,
kadinlar icin tcretli cajma ortami sglanamamytir (TiSK, 2006). Kirsal alanda ve
kayit dgi olarak cakmak kgticine katilmalari engelleyen temel nedenlerdeidlir.
bakimdan, kadingsgticinin istihdam icerisinde yer alabilmesi iciitien dizeyini
arttirmasi gerekmektedir gEim dizeyine gore kadirggicu katiim orani erkeklerin
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oranlarinin artgini sdylemek mamkundar (KSGM, 2008: 11).

Ulkemizde 35 milyon 929 bin olan toplam kadin niifimsn 5 milyon 926
bini isgicinde yer almaktadir (OECD, 2005).g&i taraftan Turkiye'de kadin
sorunlarinin ¢6zimsuidz olmasinin nedeni yasalardgih glasalarin istenilegekilde
uygulanamamasindan kaynaklanmaktadir (Ortlek, 2096 gruplari g6z Oniine
alinarak inceleme yaplilirsa, sosyo-kiltirel ve wopdal nedenler, evlilik ve cocuk
dogumlari 25-30 yaaralginda ki kadinlaringgiictine katilim oranini giirmekte, 35
yastan sonra tekrar artmaktadir. Ulkemizde kadinlagmgiciine katilimi genel olarak
distik oldwundan ortaya c¢ikan azalma ve akabinde meydana gelgngelismis
Ulkelere gore daha az sikliktasgamaktadir. Erken-emeklilik olgusu da, kadinlarin
gelismis Ulkelerde esnek Uretimegiaik verilmesi, kadinlarinsgucine katihmini
arttirmstir. OECD Uye ulkelerinde 1998 yilinda part-tingéeiiin toplam istihdam
icindeki payl %22'dir. Son Beyillik donem ise kadinsgicine katilim oraninin
%11'e vyukseldiini gostermektedir. Turkiye’de part-time s i olanaklarinin
sglanamamasi kadinlarigguciine katilim oraninin giilk kalmasinin nedenlerinden
birisi olarak gorulmektedir. Turkiye'de kadin isfidaminin (tarim @) diger OECD
ulkelerine kiyasla dfilk olmasinin bir dier nedeni ise, kadinlarin elde ettikleri
kazanclarinin ev ve cocuk bakimi giderlerini skayamamasidir Dinya Bankasi
kayitlarina gore, @tim arasinda ki farkhliklarin kadinlarin katilngrani tGzerindeki
etkisi fazladir. Eitim dizeyi diguk olan kadinlarin buna pla olarak kazanclari da
disuik olac&indan, aldiklari tcret ne ev ihtiyaglarini ne deutobakimi igin gerekli
olan giderleri tam olarak katayamamaktadir. Fakatgéim dlzeyi arttikca, artan
gelir kadinlari daha ¢ok tatmin edecek yglici piyasasinda yer almalarinda etkin

rol  oynayacaktir Ifttp://www.hossohbet.com/forum/sosyoloji/110275dsgl-

vasamda-toplumsal-cinsiyet-rolleri.himl

Kadinlarin bazi meslek gruplarini daha c¢ok tert¢rhesi, ticret ayrimi ya da
biyolojik ayrimdan ziyade toplum icinde ganan cinsiyet ayrimindan ortaya
ctkmaktadir. Bu ise kadinlarin toplumun yonlendisme b&li olarak & gruplarini
sekillendirdigini gostermektedir. Gunumuizde gdBn sektorler incelengi zaman,

hizmet sektort kadinlarin ¢ginayi en ¢ok tercih ettikleri alandir. Gaigl sektérde
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erkeklere kiyasla daha az para kazanabdlimi ve yoneticilik pozisyonlarina
ulasmakta ayrimcilik ile katlasan taraf yine kadinlardir. Bu agidan bakildaaman,
cinsiyet meslek siniflandirmalarinda ara¢ olarakakumaktadir (Giddens, 2000:
207).

3.1. TURKIYE'DE KADIN iISGUCUNUN ISTIHDAMDAK I YERI

Ulke icinde ki iktisadi ve sosyal olumsuzluklar,dkalari kguciinde aktif
olarak yer almasini gamistir. Turkiye’de kadin ggicl piyasasina girip hem
calisma ygaminda sorumlugunu aldgi isleri yuritmeye capmakta hem de ev
icinde Ustlendii isleri yerine getirmektedir. Yalniz bu durum kadialaslan talebin
ozellikle bazi meslek gruplarinda artmasina neddmugur. Ogretmenlik,
tezgahtarlik, hegirelik, terzilik gibi bazi meslek dallarinda kadiggticine olan
talep artmgtir. Meslek gruplarinda da yeniden glma neden olan bu sirecte,

kadinlarin kamusal alana girbaslamistir (Giddens, 2000: 338).

Turkiye’de Cumhuriyetin kurulmasindan sonrgjtiende yapilan reformlar
ile beraber kadinlar cama yaaminda faal olarak yer almaya skzanislardir
(Dogramaci, 1992: 106). Ekonomik gdlarin yetersizigi, ucuz emek olan kadini
One cikarmy ve toplumsal cinsiyete Bh is bolimu erozyonagramstir (Somersan
ve digerleri, 2004: 355). Birlgnis Milletlerin 2004 yili kalkinma raporunda,
kadinlarin gguctne katilim orani 177 Ulke arasinda 88. siras@alsmekte olan
Ulkeler arasinda 19. sirada bulunmaktadir. Turkiygein statist ve gelir géimi
acisindan olukca geri kalgtr (UNDP, 2003). Bununla beraber 2000’li yillardan
itibaren, kadinlaringglictine katilim oraninda ayrg6zlemlenmy, kadinlarin aile ve
Is yasamini kolaylatirabilmesi igin imkanlar yaratiimaya ganms ve ¢ocuk bakimi
olanaklar sglanmstir. Lakin bu olanaklarin arttirilmasi kadinlarggiictine talebini
beklenen oranda arttirmagtir. Clinki toplumsal olarakse alimlardaki cinsiyete
dayali ayrimcilik dgismems, kadinlara uygulanan sié (cret politikasi
uygulanamamng, kadinlarin yutkselmelerine hamilelik ilesin cinsiyet boyutu
katilarak engeller konulmwe ait is bélimleri yapiimanstir (Eres, 2006: 47).

Tarkiye’'de kadin istihdaminin gelimini iki sekilde incelemek mumkdndar:
bunlardan ilki Turkiye'deki kentkgme stirecidirikincisi ise kiiresellgme sirecinde
oncu olan sektorlerin, ger Ulkeler ile rekabet icinde olmayan sektdrler aémalir.
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Her biri ayri incelendii zaman, kentlgne sireci kadinlaringgiiciine katilimini
disurmis, kirsal alandan kentsel alana gogagan kadinlar ggunlukla ev kadini
olarak calymaya balamis ya da kayit du istihdama katilmglardir. Bununla beraber,
yuksek yaam standardina sahip dst siniflarda, ekonomik acadke gereksinimi
olmadg! icin kadin gagma ihtiyaci hissetmemektedir. Yalniz Turkiye'de kad
istihdaminin en yiksek ol@u cevre ise yine ust sosyo-ekonomik gruplardir. Alt
siniflarda ise, ailenin ek cafna gelirine ihtiyaci olmasina gaen, toplumsal ve
geleneksel dgerlerden dolayr kadinin caetna ygamina katilmasina c¢ok sicak
bakilmamaktadir. Kadin yalnizsiein ya da ailesinin rizasi bulunarglerde
calisabilmektedir (Atauz ve derleri, 1998).

Kadin istihdami Ulkemizde beklenen oranda olmasa té&nik eitim
gerektiren meslek dallarinda yuksekitenli kadinlarin orani, kadinsgicunin
yuksek oldgu birgok bati Ulkesiyle hemen hemengit eseviyededir (Kandiyoti,
1982). Yalniz bu oranin yikselmesinigkgyan grup ise yukarida belirtilen sosyo-
ekonomik gruplardir ve kadinlard&igm seviyesinin yuksek olmasi dagiiciine

katilimda dnemli bir etmendir.

Aslinda Turkiye’de kadin istihdamini G¢ grupta ieeeek muamkinddr.
Tarim sektoriinde Ucretsiz ailggisi olarak cakan kirsal alan kadinlari; kentlerde
daha ziyade emek gerektireslerde diguk Ucretle cakan, eitimsiz ya da ¢ok az
egitime sahip kadinlar ve meslek sahibi, yiksgkimli kadinlar. Her ¢ gruptaki
kadinlar, toplum icinde ki cinsiyete glaisbolimu ile cakma ygaminda ayrimcifia
ugramaktadirlar. Kirsal alandagiaikh olarak tarim sektoriinde (cretsiz olarak
calsan kadinlar, istihdamin en yiksek grubunusmitmaktadir. Bu bakimdan
Ucretsiz cakma, guvence eksilgi, calsma sartlarinin uygunsuz olmasi gibi
sorunlarla kayilasmaktadirlar [lkkaracan, 1998: 3). Meslek sahibi olagitien
diuzeyi yuksek kadinlar arasinda da istihdam yuksdst grup, cayma kaullarinin
en iyi oldusu (gerek sosyal guvence gerekse Ucretler acisirgtapjur. Bu grubun
karsilastigl tek sorun- cam tavan olarak belirtilen- erkek eficilerin kadin
calisanlarin yikselmelerine izin vermemesi,séalarini 6dullendirmemesi ya da

isyerinde tacize gramalaridir §enel, 1998jlkkaracan, 1998: 4).
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Turkiye’de kadin gguctne katihmi 1990 6ncesi ve sonrasi diye ayirmak
mumkundur. Buekilde hem istihdamin agtni hem de kadin istihdamini arttirmak
icin yapilan cakmalarin ve uygulanan politikalarin ne denli etkitildugu

incelenebilmektedir.

3.1.1. 1990 Oncesi Kadiniisgiiciine Katilimi

Tarkiye’de Cumhuriyet’in kurulgu ile birlikte kadinlar erkeklerlesé olarak
bircok hakka sahip olmlardir. Fakat Ulkemizde kadinlar,gér Ulkelere kiyasla
erken aldiklar bu gt haklari uygulamak yerine korumayi tercih egiaidir. (Koray
ve Tekeli, 1991:101). Kadinlarin ve gen¢ emekglekorunmasina #kin ilk
dizenlemeler 24 Nisan 1930 yilinda yapilan Umumizidihha Kanunu (Genel
Salik Koruma Yasasi)'dur (Ozdemir, 2007). 1925 yibangiirirlilige giren 394
saylll yasa ve 1935 yilinda cikarilan 2739 sayasay (Caporal, 2000: 17-18) ile
kadinlarin haklari yasal olarakta giivence altimanaktir.

Turkiye’de kadinlarin tarim g isglcine aktif olarak katiimlar 1950
sonrasidir. Bunun nedeni ise, 1950'li yillar TurkoBomisinde sanayigenenin
arttigl ve koyden kente gogin ivme kazandidonemdir. Ekonomi de hizli
degisimlerin yagandgl bu yillarda, GSYH icinde tarimin payl azalmaldanayi ve
hizmet sektoriine verilen énem argtm Bu silrecte, tarim sektérinde istihdam
azalirken, kadinlar acikta kalgnve sanayi sektoriinde istihdam yaratangami
Sanayide istihdam eden kadinlarin payl 1955-198[ryiarasinda %12,3'ten
%10,7'ye digmistir (Ozer ve Bigerli,2003: 64).

Tablo 13. Turkiye'de yillara gore kadin ve erkek nufusilt©, 1925-1990

Yillar Kadin iKO Erkek iKO
1925 30 45
1935 35 51
1940 36 52
1945 45 52
1950 46 57
1955 445 56,8
1960 39 54,3
1965 39,4 52,6
1970* 33 51,7
1975 31,6 53,9
1980 29,6 54,7
1985 32,05 73,5
1990 31,41 68,6

Kaynak: OE ve ILO Labor Statics,
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*1970 Oncesi 15+, sonrasi 12+sygrubuna gore

Tablo 13'de de goruldiu Uzere, kadinsgucine katilim orani 1950 yilina
kadar ary gosterirken, sonrasinda giieye balamistir. isgiicinde ki kadinlarin
blayuk kisminin tarim sektdriinde galgi icin, kirsal alandan kentsel alanaagaan
goc neticesinde tarim sektorindeki kadin istihdamiazalmasi, kentsel alana
adaptasyon ve iarama surecinde gecen zaman sonucwgieciine katilim oraninin

azalmasi olasidir.

1955-1990 vyillar1 arasindaki istatistiksel farkldra bakildgr zaman,
kadinlarin gguciine katilma isteklerinde hizli bir @iy gozlemlenmektedir. Faal
nafusun 15 ygzerindeki nufusa oranina bakgdeaman, kadinlar arasinda 1955'te
%72 olan bu oran 1990 yilinda %43.7'yestligi gorulmektedir. 2005 yilina
gelindiginde ise ¢gicune katihm orani erkeklerde %71.9, kadinlarda5'@r
(Colak, 2005).

Kadinlarin gguctne katilim oranlari son 10 yil icerisinde Kiksssimde %50
oraninda seyretmektedir. Turkiye acgisindan 20.080d&ha az nufuslu yesgien
birimlerinde yaygin olan tarim istihdami ofglundan bu oran d@l kagilanmaktadir.
nafustaki hizli argina r&men kentli kadinlaringgiiciine katilim oranlarinda neden
yiikselme olmad, ayrica neden %3’e yakin bir gi§ yasandgidir. Ozellikle 1980
sonrasi ihracata dayall sanayitee strecinde, tarimdan sanayiygayaan hizli gegi
ve yganan olumsuz ekonomik ggtielerin en ¢ok kentlerde sayan hane halklar
Uzerinde etkili oldgu kabul edilmekte ve hanelerin daha ¢ok gelir elthee ara
icerisinde olduklari gozlemlenmektedir. Bunun samda kentlerde sguctine
katilim oranlarinda agtiolmasi beklenen bir sonuctur. Yalniz kadinlarimtiexde
isglctiine katilim oranlarina bakarak ewlgda calgma eilimlerinin azaldgi
soylemek yanktir. Eger katilim orani ggiciine katihm olarak @é de, istihdama
katilim olarak ifade edilirse vggucundengsizler c¢ikarilir, elde edilen rakam 12 ve
daha yukari ygaki nifusa oranlanirsa dahagdo bir sonuca ukamak muamkundur.
Bu hesaplamaya goére, 1989'da gah kadinlarin orani %12 ve 1999'da %13.2'dir
(Kihg, 2005, s:13). Bu hesaplamalardan gecen 1k \silre icinde, aslinda kadin
calsanlarin oraninda bir azalma yerine % 1.2 oraninda dtis oldugu
gorilmektedir.
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1970’li wyillarin  sonunda iyice artan yuksek enflasy ve 6demeler
bilangosunda ki acgiklar i¢in Turkiye IMF degtalmaya balamistir. 24 Ocak 1980
yilinda uygulanmaya kkayan ihracata dayali ga acilmayl amaclayan sanayitee
modeli ile tarim sektoriine verilen stubvansiyonkzalmstir (Ozer ve Bigerli, 2003:
64). 1990’h yillarda atil kapasite ile yapilan il@iaartsl aslinda sanayi sektoriinde
durguniga neden olmgtur. isci cikarma yasanin 1980 yilinda yirurluliikten
kaldiriimasi ile gsizlik orani artmy, 1980-1985 vyillari arasinda sanayi sektériinde
issiz kalan kadinlarin orani %20’lere yuksedtimi (Ecevit,1995:120). Bu politika
degisiklikleri kadinin isguctne katilim oranini etkilegtir. Tarim sektériinde azalan
kadin istihdaminin, sanayi ve hizmet sektoriine lkemalamamasinin nedeni olarak

gosterilebilmektedir.

Uygulanan istikrar tedbirlerine gemen enflasyonun azaltilamamasi ise Ucret
ve tarimsal gelirlerin azalmasina neden cftuu 1980—-1990 arasindgi Ucretlerine
19 kat, memur maéarina 23 kat zam yapilmasingznaen, fiyatlar 32 kat artrgiir.
Bu da daha dnce cstinayan kadin ve genc nifusun emek piyasasina gstegni
arttirms, 0zellikle kentlerde calmak isteyen kadin sayisi argtm. Fakat istihdam
kapasitesinin yeterli orandaganamamasi, kadinlari kayitsdistihdama yoneltngi
ve kadin ggucine katilim oraninda glig yasanmsgtir (Ecevit, 1995:127).

Tablo 14. 1960-199dsgticii Degerleri

1985 1990 1995 2000 2005
Kir Kent Kir Kent Kir Kent Kir Kent Kir Kent

Toplamisguct 11068 8323 11383 8767 11853 10714 10902 12176 10167 14398
Kadinisguct 4346 1509 4588 1572 4446 2043 3809 2379 3310 3043
Erkeklisglcu 6722 6814 6795 7295 7407 8672 7093 9797 6857 11356
ToplamiKO (%) 67 48,3 66,9 47,2 66,2 455 58,7 44,1 53,1 455
KadinikO (%) 50,9 17,6 52 17 493 17,1 40,2 17,2 33,7 193
ErkekiKO (%) 84,7 78,1 833 76,8 833 745 779 709 735 715

Isguciine Dahil

Olmayan Nufus 5442 8914 5630 9821 6053 12835 7679 15454 8981 17279
Isguciine Dahil

Olmayan Kadin 4225 7006 4234 7651 4567 9871 5669 11439 6506 12759
Isguctine Dahil

Olmayan Erkek 1217 1908 1396 2170 1486 2964 2011 4015 2476 4520
Kaynak: OE, HIA Sonuglari, 1995; TiK, Hil 2005:12-13
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Tabloya gore, 2005 yilinda kentlerdgyicine dahil olan her bdisiden bir
tanesi kadindir (%21.13), bununla beralygticine dahil olmayan her dortskien
Uc tanesi yine kadindir (%73.84). Kadinlaggliciine katilim orani ise %19.3'tur.
Bu oran erkeklere kiyasla oldukcasditir (%71.5). Kentsel kesime kiyasla kirsal
kesimde gguctine dahil olan her Ugskden bir tanesi kadindir (%32.5xgiictine
dahil olmayan her dort §iden gl ise kentsel alanda ofdugibi yine kadindir
(%72.44). Kadinlarinsgtcine katilim orani kirsal alanda %33.7 iken dedele
%73.5'tir.

Kentlsme ulkeye Sosyo-ekonomik olarak arti kazandirmakta,diizeyde
yasanan aryi neticesinde kadinlarirsgiiciine katilim oranlar artmaktadir. Kirsal
alandan kentsel alanagb@myan i¢c gocler, tarim kesiminde Ucretsiz ailgisi olarak
calisan eitimsiz kadinlari kentlerdesiyasaminin dginda tutmaktadir. Kirsal alanda
isgucu icerisinde bulunan go kadin, istihdam ggayamayinca ev kadini olmaktadir.
Bununla beraber, kirsal kesimde tarimda seal kadinlar istihdam ediyor olarak
hesaplanirken, kentsel alandasgpan kadinlar evde belirli Gcretler ile yapiyor
olsalar dahiggiicine katilmamakta ve kayigsdolarak gortilmektedir. Bunun sonucu

olarak kentlerde kadiggtcu katilim oraninin giik olmasi beklenen bir durumdur.
3.1.1.1.iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Kadistindami

Turkiye’de kadin gguciine katihm orani, sektorel glamda da cakma
yasaminda oldgu gibi erkek ggicune katilimdan farkhlik gdstermektedir.
Isguictnuin nitegi, egitim dizeyi, Ucret, meslek ve gahasartlari gibi birgcok faktor
kadinin cakma ygamini etkilemektedir. Turkiye'de yillar icinde kaadn sektorel
dagihmi ise gagida ki tabloda belirtiimektedir.

83



Tablo 15. Kadinisglicununiktisadi Faaliyet Kollarina Qalmi (1955 — 1990)

Iktisadi faaliyet kolu

Ziraat, Toptan ve Ticaret Toplum
Ormancilik  Madencilik Perakende Ulastirma, Banka Sosyal
ve ve tg Imalat Elektrik, Ticaret, Haberlesme Sigortave ve Ksisel
Balikcihk Ocakciligi  sanayii Gaz ve Sulinsaat ve Oteller ve Depolama Kurumlari  Hizmetler
Kadin
1955 95.41 0.02 2.28 0.01 0.28 0.51 0.08 0.28 1.13
1960 95.00 0.02 2.72 0.01 0.04 0.41 0.10 0.29 1.41
1965 94.14 0.02 1.52 0.01 0.04 1.76 0.11 0.38 2.02
1970 90.30 0.07 5.03 0.02 0.15 0.47 0.28 0.54 3.14
1980 87.86 0.02 4.48 0.03 0.07 0.74 0.38 1.12 5.29
1985 86.70 0.02 4.44 0.01 0.09 1.09 0.42 1.32 5.90
1990 82.27 0.02 6.68 0.07 0.13 1.65 0.46 1.83 6.90

Kaynak: BIGM (1961b:358-359),IB (1964b:81), IE (1969:501-505) ve TIK
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Kadin sguicinde goruldgl tzere tarim en belirleyicigaliga sahip faaliyet alanidir.
Imalat sanayi ve hizmetlerde kadggiiciiniin tarim ginda yiiksek oldgu diger
faaliyet kollaridir. Bankacilik sektori bunu talepmektedir. Dier is kollarinda ise
yok denecek kadar azdir. Bunun en onemli nedewleninbiriside, kadin g@tim
dizeyinin dguk olmasidir. Cunkl tabloda gorulglu Uzere gitim gerektiren
alanlarda, kadin sgucine katilim orani hayli diktir. Kadinlarin genellikle
uzmanlk gerektirmeyen alanlardagymlasma nedeni, yari zamanli, gecici olarak

calisma, evden yuritebilme ya da informal olarakspaé olarak gézlemlenmektedir.

Bunun yaninda, 1970 ve 1980’lerde sanawie stratejisini uygulamaya
baslayan Turkiye'de 6zellikle djilk Ucretli emgin kullanildig ihracat sektorlerinde
kadin calgan sayisi artng) bu sire¢ bazi ag@rmacilar tarafindan §i gicinin
kadinlamasi” olarak yorumlanmgtir (Dedeglu, 2009). Turkiye’nin 1980 yilindan
baslayarak uygulamaya koy@u uluslararasi piyasalarla butlgrtee politikalari
sonucunda, ga acilmasi ve ihracatini 6nemli Olclide arttirmagegnen, kadin
istihdami konusunda benzer politikalar uygulayakei@rde gozlemlenen agti
gorulmektedir (Gunltk ve derleri, 2000).

Bati iktisatgilari, Tidrkiye'de sanayinin yakin tae en bgarih oldusu
donemin 1964-73 yillari olgunu ve bu bgarinin da yatirnmlarda yanan strekli
artistan kaynaklangini belirtmektedirler. 1980’lerden itibaren sanagktdriinde
birka¢ alt sektdr dinda yeni yatirimlar ¢cok sinirl kalgtir. Sanayi yatirimlarinin
toplam yatirimlar icindeki payr 1977'de %30’a yakken 1986’da bu oran %28’e,
1987’'de %17’'ye dgmus, 1988 programinda da % 15.2 olarak belirlegtimi1980’'de
disa donuk sanayigne modeli ile birlikte, sanayi urtnlerinin Uretindie cok dnemli
bir arts gozlemlenmy, ama bu argl yeni yatinmlardan dgl 1978 oncesi dgiik
tutulan Uretim kapasitenin yikseltiimesinden kayaakstir. 1987 yilina kadar
kullanilan bu sinirli kapasite neticesinde, 1987@detim sanayinde gerileme ve kriz
baslamistir. Thracatta olgan bu tikaniklik, fabrikalars¢i cikarmak zorunda birakgi
ve 1980 bglarinda §ci cikarma yasanin da kalkmasiyla birliktes¢i cikarmak
basvurulan ilk ¢6zimlerden biri olmytur. Sanayi sektdriinde ganan bu durgunluk
ve deaistirilen yasalar en fazla camakta olan kadinlari etkilegtir. Krizden
etkilenen tltin sanayi ve hazir giyim sanayi boknnilk etapta kadinlarisien
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ctkarms, bu sanayilerde ¢aln kadinlarin sayisi % 20 oraninda azgthm(Kazgan,
2000).

Durgunlaan sanayi sektoriindgci cikarimi yapilirken, vasiflscilerden ¢ok
vasifsiz, yeri kolay doldurulabilerscilere oncelik verilmektedir. Vasifsizdiler
kategorisinde kadinsgilerin orani yuksek oldiundan ilk kadinlar etkilenmektedir.
Durgunluk ve kriz donemlerinde de yine en c¢ok ké&diretkilenmektedir. Bu
durumlarda kadinlarin yonefgdisektor ise hizmetler sektorudtr. 1960 — 85 willar
arasinda sanayiye 167.175 kadin dahil olurkenakam hizmet sektérinde 556.746
olmustur (Ansal ve dierleri, 2000). Bu iki sektbrde de yaratilan istihda
olanaklarindan kadinlar ancak % 13 oraninda yarabidmislerdir. Yukarida
belirtilen 25 yillik dénem icerisinde, tarimsdisektérlerde yaratilan her 10§dn
kadinlar ancak 13'Unde kendilerine istihdanglagabilmislerdir. Hizmetler sektéri
hacminde yganan arty, ulastirma, haberlgme, turizm ve belediye yatirimlarinin
artmasiyla gercekjenis fakat bu yatirrmlar kadin istihdamini olumsuz yénd
etkilemisti. Bunun nedeni ise, hizmet sektdriinde bu ydbasglanan en blyuk
istihdamin devlet tarafindan vyaratilmasidir. Bu #adin kgucinin tercih

edilmedgini gbstermektedir (Ecevit, 1990).

Tablo 16. iktisaden Faal Olan ve Olmayan Niifus Orani(%), 19999

Iktisaden Faal Olan Iktisaden Faal Olmayan
Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
1955 83,7 72 95,3 16,3 28 4.7

1960 79,6 65,3 93,6 20,4 34,7 6,4
1965 74,3 56,6 91,8 25,7 43,4 8,2
1970 64,9 50,2 79,5 35,1 49,8 20,5
1975 64,5 47,3 80,9 35,5 52,7 19,1
1980 63,2 45,9 80,2 36,8 54,1 19,8

1985 61,2 43,7 78,5 38,8 56,3 21,5

1990 60,7 42,8 78,3 39,3 57,2 21,7
Kaynak: DE Hanehalkisgiicii Anketi

ki oran kasilastirldigi zaman, iktisaden faal olan nifus oraninda, 1955
yilinda kadinlarin katihm orani %72,0 iken 1999inda %42,8'e d§mustdr.
iktisaden faal olmayan niifus oraninda ise 1955 dalikatiima orani %28,0 iken
2000 yilinda bu oran 52,7’ye cikgtir. Arada gozlemlenen bu yuksek fark i¢in, 1955

yilinda tarimsal alanda c¢gdn kadin sayisinin yiksek olmasi vesayaan gocler
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itibariyla kentsel alandasibulamayan kadinin ekonomik olarak faal olngaaii
gosteriyor diyebiliriz. Sanayidenenin de etkisi ile gier sektorlerdesgict yukinin
erkeklere kaymasi kadinlarin iktisaden faal olafusidraninin neredeyse yari yariya

dismesine sebep olngtur.
3.1.1.2. §itim Durumuna Goére Kadiistihdami

Tarkiye Cumhuriyeti’'nin kuruldgu 1923 yili ile beraber gecen on vyil
suresinde Turk kadini adina bircok geleler ygaanmstir. Turk kadinini etkileyen
en 6nemli dgisim ise 1924 yilinda uygulanmaya skeyan ve gitimi tek sistem
altinda toplayan “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”nun kbbdilmesidir. Béylece kadinlar
erkeklerle git diizeyde gitim gérme hakkina kawnuslardir (Bagbakanlik Kadinin
Statisi ve Sorunlari Genel Mudi@l) 1998). Cumhuriyetin  kurufundan
ginimuize temelgtimin zorunlu oldgu tlkemizde, 1928 yilinda Turk alfabesinin
kabuli ile % 10'u ancak bulan okuma-yazma oranirkaed erkeklerde hizla artmaya
baslamstir. Diger taraftan gitimde sitlik ilkesi 1982 Anayasasi’'nin 10. ve 40.
maddelerinde de yer almaktadir (Cetin, 2003). AnCaiknhuriyetin ilk yillarindan
guinimuize kadar kadinlarigigmleri icin olumlu gelsmeler olmasina gamen hala
ciddi anlamda @er ulkelere kiyasla yetersizdir. Hatta Ulkemizdeiklarla erkekler
arasinda okur-yazar istatistikleri arasindaki fiwar kir-kent ayrimi ve boélgesel
dizeyde dgerlendirildiginde daha yuksek gerlere ulailmaktadir.

Bu bakimdan, sgictine katihmi etkileyen faktorleri iki kisimdacelemek
muamkuindur. Birincisi daha gd&imli olanlar, daha yiksek gelirli slerde
calisabileceklerinden si piyasasi dinda kalmanin firsat maliyeti de artacak ve
isguciine katiim orani yukseltecektikinci olarak; &itimin dogrudan ve psikolojik
maliyetleri olan bir yatirm olmasindan dolayi, igatleri kagilayarak emek
piyasasinda yer almak mimkuindir (Cetin ve OztidR922673).

Tarkiye'de kirsal ve kentsel alanlardggiicii piyasasinda kadinin katilim
orani arasinda fark yanmasinin bir ger nedeni de @tim seviyesidir. Kirsal
alandan kente yanan gocte, zaten kisith olagiten dizeyi kadinlarin daha ik
Ucretli, fazla gitim gerektirmeyensilerde calgmaya zorlamaktadir.

Egitim gormems ya da gitimi az olan kadinlar ile erkekleringgticiine
katilimlar arasindaki fark oldukca yuksektir. Kadrin tlke genelinde ancak %9'u

isglcuine katilirken, erkeklerde bu oran %32'dir. Bizden kadinlarin kentlerde
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kargilastiklari diger 6nemli bir sorunda, sinirh sayida olag imkanlarindan
yararlanmak igin erkeklerle rekabet etmeleri gepgedir ve esitimsiz kadinlarin
rekabet glicii oldukca azdir (Ozbay, 1982).

Tarkiye’'de eitimli kadinlarin Ksili ginin gelismesi, ufuklarinin gegiemesi
ve ekonomik Ozgurluklerini elde etmeleri icin il@lgma hayatinda yer almalari
pozitif etki yaratmaktadir (Kazgan, 1978: 45). Kaddrin &itim dizeyi yukseldikce,
istihdam orani da yukselecelgsizlik orani ise dgal olarak azalacaktir. g&im
dizeylerini arttiran kadinlar catiklar isleri énemsemekte ve geleneksel olan
toplumsal yapidan kendilerini siyirmaktadirgitinli kadin, calsma ygamina
egitimsiz kadina gore daha olumlu yataaktadir $enel, 1998). Ama ne yazik ki
kadinlarin gitim sureleri erkeklerin ki kadar uzun olmamaktadicret kagiliginda
calisan kadinlarin buyidk kismi ya evlilik dncesi ya @&k olmamasi durumunds i
piyasasinda yer almaktadir. Ulkemizde gal kadinlarin %77’sinin evli oldw,
calisma ygamina katilmalarinin en 6nemli nedeninigadklari ekonomik zorluklar
olmasidir (Koray ve dgerleri, 1999).

Tarkiye’de 1935-1990 yillar1 arasinda ki cinsiyegére okuryazar orani
Tablo 17°'de incelengdinde, Cumhuriyetin ilk yillarinda okur-yazar ordaadinlarda
% 9.81 iken, erkeklerde bu oran % 29.35'tir ve d@hk@ryazar orani ise % 19.3'tur.
55 yil sonra okuma yazma orani ulke genelinde %4@@a ulgirken, kadinlarda
okur-yazar orani % 71.95’e ve erkeklerde de % 88.dBsmistir. Dikkati ceken bir
nokta ise, 1980 ve sonrasinda kadinlarda okur-yazarnnda yganan argtir. 1980
sonrasinda duzenlenersitle yasalarla ile UNESCO ve UNICEF gibi kurylarinda
katkisiyla kadinlarda okur-yazar oraninin yalaolarak % 13 kadar buylumesi

salamistir.
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Tablo 17.Cinsiyete Goré®kur-yazar Orani,1935-1990

OKURYAZAR DURUMUNUN TOPLAM ICINDEKi OKURYAZAR DURUMUNUN
ORANI (%) KENDI ICINDEKI ORANI (%)

= Okuma Yazma Bilmeyen Okuma Yazma Bilen Okuma Yazma Okuma Yazma
% o Bilmeyen Bilen

n > Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Kadih Erkek adkh Erkek
1935 80.75 90.19 70.65 19.25 9.81 29.35 57.74 42.286.35 73.65
1940 75.45 87.08 63.80 24.55 12.92 36.20 57.78  242.2 26.36 73.64
1945 69.78 83.16 56.33 30.22 16.84 43.67 59.78  740.2 27.92 72.08
1950 67.18 80.15 54.26 32.37 19.35 45.34 59.55 540.4 29.84 70.16
1955 58.83 74.14 43.94 40.87 25.52 55.79 62.13  737.8 30.78 69.22
1960 60.44 75.11 46.33 39.49 24.83 53.59 60.92  839.0 30.82 69.18
1965 51.20 67.11 35.86 48.72 32.83 64.04 64.32  835.6 33.05 66.95
1970 43.79 58.20 29.69 56.21 41.80 70.31 65.7p  834.2 36.77 63.23
1975 36.22 49.45 23.74 63.62 50.47 76.02 66.2f  333.7 38.50 61.50
1980 32.51 45.32 20.01 67.45 54.65 79.94 68.88  731.139.99 60.01
1985 22.51 31.77 13.45 77.29 68.02 86.35 69.77  330.243.51 56.49
1990 19.50 28.01 11.18 80.46 71.95 88.78 71.00  928.944.21 55.79

Kaynak: TUK,1923-2007 ekonomik gostergeler
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3.1.1.3. Ya Gruplarina Gére Kadiistihdami

Ulkemizde kadinlar oncesgiicii piyasasina katilmakta; akabinde evlilik,
cocuk sahibi olma gibi nedenlerlggiicii piyasasindan cekilmekte ve sonra tekrar
isglcu piyasasina donmektedirler. Ancak Turkiye'ddikkarin ggucl piyasasindan
cekildikten sonra yeniden girmelerigdr Ulkelere kiyasla daha farklidir (Tusiad,
2002). Erkeklerden farkli olarak, kadinlarirghgau ile istihdama katiimalari arasinda
belirli ili skiler bulunmaktadir. Ulkemizde kadinlarin buyikggalugu 25 yaina
kadar evlenmekte, bu ylzdesgiici piyasasindan cekilen kadinlaringgaekrar
isglcu piyasasina geri donmemektedir. Gelenekseleanaedenler ile evsieri ve
cocuk bakimi gibi sorumluluklari yerine getiren kadr, bu sorumluluklarindan
dolayl calsma ygamini bazen tamamen, bazen de belli bir sire ik étmek

zorunda kalirlar.

Yas gruplarina goére istihdamin kent ve kirsal alarsiadaki farki incelengi
zaman, kirsal alanda ya@ruplari arasinda daha dengeli bigdian gorilmektedir.
Kirsal kesim kadinlari 60’li ydarina kadar, hatta 65 yadan sonra caimaya
devam ederlerken kentlerde kadinlar genellikigwoolarak 50’li yalarina kadar
yani emekli olana kadar cginaktadir (DIE, 2004).

Turkiye'de kadinlarin cayma ygaminda yer almalari Tablo 20'de gorugdi
gibi belirli yas donemlerinde ygun olarak yganmakta iken bazi yadénemlerinde
ise azalmaktadir. Kadinlarin Ulkemizde Ucretskan calisma siresi, 15-24 ya
grubu arasinda en yon doénemidir. Bununla beraber gaha ygamina katilan
kadinlar, evlenme ya da hamilelik gibi nedenleneklilik haklarini elde etmeden
islerinden ayrilmakta ve hizmet sureleri dolmadanlanaktadirlar. Turkiye'de geng
yasta istihdama katilan kadinlarin 6énemli bir bélunameklilik ¢caina gelmeden

calisma ygamini terk etmektedirler (EyuBm, 1999).

Tablo 18’e gore, 15-19 yayrubundaki kadinlardgglcine katilma oranlari
hizla artarak 1955'den 1990 yilina kadar neredé&® oraninda yukselstir.
Bunun nedenlerinden bir tanegitane devam eden kadin sayisindasaken diger

bir 6nemli etkende kadinlarin aldiklarigigm ile daha bilin¢li olmalaridir.
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Tablo 18. Yas Gruplarina gorésgiicti Oranlar1,1935-1990

Yas grubuna gére kgiici, 1955-1990

Toplam 12-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 -495 50-54 55-59 60-64 65+ Bilinmeyen

Kadin

1955 5261 709 - 807 770 814 536 739 584 525673 7 B0 456 142 337 431389523 208 624 274882 318 199 12 045
1960 5295 762 - 700 549 740 667 782 800 641 610 8 643 375139 321766395577 230668 307 935 354439 5971
1965 5137 031 - 828 004 692 784 700 526 685142 4 308 413 476 259 431368 579 238514 300688 100415 4 669
1970 5812545 546 075 963 104 719 424 598 193 588 507 569 581 Q07 4 298 194 276 470 220376 252361 301532 1238
1975 6204 322 6302321018724 838028 627 153 529 739 511736 6823 382925 333535 178817 250082 364 185 15 482
1980 6927936 6539421244638 978 006 740 516 589 189 528835 5997 486507 429 663 262 243 182 448 275894 28 465
1985 7647265 6753451329890 1132381 861957 697 857 594 866 92B2 475893 483486 370127 228854 271299 12 384
1990 8653041 6652611475195 1213558 1024811 851391 740 863 2460 485848 465088 419903 332359 370949 5 346
Erkek

1955 6 943 563 - 1096573 1160933 936233 73519511 151 656 196 516 617494 198 314999 227614 278 109 15747
1960 7 697 483 - 984142 1108965 1125698 1007 61B36 595 496 662 598 857535955 410268 346 141 332 161 14 424
1965 8 420 829 - 1144967 1117543 1028313 1121 39%B4679 695 007 437 457595 225 430537 419 485 430 945 15281
1970 9306342 5216031224440 1276954 1031668 961741 106670776744 611931 419919 437570 395320 479577 2168
1975 11179506 7040311428205 1604026 1395413 1126757 999 2220461242 835208 621 383 330883 439032 610122 38 982
1980 12 284 257 7158001779137 1878120 1661018 1342325 105476817226 966606 741 445 466 831 259 488 423 394 48 103
1985 13932731 7277331869552 2196146 1983820 1679195 1374272291244 863099 831234 594936 349907 398 523 35070
1990 16 073560 7165622092370 2314402 2373754 2062045 1751618561835 977829 758873 686 673 465 752 502 486 14 365

Kaynak: TUK, 1923 — 2004statistik Gostergeler
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Ozellikle 30 ya ustiindeki arglar beklenen diizeyde azdir. Bunun nedeni evlenen
kadinlarin ¢ocuk olduktan sonrggiicinden c¢ekilmeye kamislardir. Elli be yas
Uzerinde kadinlarda da 1975 yilina kadar azajgiiciine katilim, gerek ekonomik
acidan gerekse emeklilik g@ain yikseltiimesi nedeni ile aga gecmgtir.  Cunku
emekli olabilmek igin daha uzun sire galak zorundadirlar. Kadinlarin belirli
yaslarda kgucu katildiklarini gdsteren bir ga bulgu ise, 15-24 yaarasi
doneminde kadilar daha fazkagiictiine katilirken, erkeklerde bu dénem 20-29 ya
arasidir. Gunuamizde kadinlarin evlenmesirya yikselmesi, caimaya Kkagi
toplumsal yargilarin dgsmeye balamasi ve gitimde gecen sirenin uzamasisya
faktoriinde dgimine neden olmakta ve istihdama katilag geuplarinin dgismesine

neden olmaktadir.

Turkiye’'de kadinlar, 2001 krizi ile Beyan yoksullamay! telafi etmek icin
piyasaya ciktiklari zamansizlik ile yuz ytuze gelmektedir. 2000 ve sonrasiadeek
piyasas! eskisine gore daha erkeklg ve kadinlara alan birakmagtnr. 2006 yili
DIE Hane Halki Anketleri verilerine gore kentlerdengekadinlar arasindasizlik
orani % 27,5'ir.

3.1.2. 1990 Sonrasi Kadiniiisgiiciine Katilimi

Turkiye'’de son on be yil icerisinde toplam sglci sayisinda agti
yasanmstir. 1990’ yillarda Turkiye nUfusunun yarisiniugiuran (27.486.671)
kadindan yaklgk 5,9 milyonunun cadtigi gorilmektedir (DIE, 1990). Cahn
kadinlarin belli meslek gruplarina gore gdani incelendginde ise, %80.65’i
tarimda (bitkisel tretim, hayvancilik, ormanciligalikcilik, avcilik) Ucretsiz aile
Isgisi olarak yer almaktadir. Bu oran 1960'da %9970’de %89 ve 1980'de %85
civarindadir. Kadinlar tarim kesimindggiicinin yarisini okurduklari halde bu
kesimdeki sigortali kadinlarin toplam sigortaliigmdeki payi bitkisel tretim ve
hayvancilikta %9, balikcilikta ise %1'in altinda@fnsal ve Dgerleri, 2000). Tarim
disi Uretimde ise sanayi kesiminde gah kadinlar sanayideki eia %12’sini
olusturmaktadirlar. Bu kadinlarin gan olarak yer aldiklari alan tekstil (%66) ve
gida (%14)'dir (DE, 2000).

Tarkiye’de sgucunin sektorler arasindaki gdlanina bakildginda, 1988—
2003 yillar arasinda tarim sektoriinde istihdamlidea, hizmetler ve sanayi
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sektoriinin payinda aytyasanmstir. Turkiye'de yaklaik %34 olan tarim istihdami
gelismis Ulkelerde %3-5 arasinda gemektedir. Tarimda yaratilan istihdamin
gelismis Ulkelere kiyasla yiksek olmasinin en 6nemli ned@hvansiyonlardir. Ayni
zamanda, kentlerdg alanlarinin sinirli olmasi ve kirsal alandan giag &entlerde
istihdam imkanlarinin yaratilamamasi sonucundaysg@gapilan yatirimlar etkisini
gosterememektedir. Her ne kadar sanayi sektorUrm@tilan istihdam orani
yukselms olsa da, bu agibeklenen dizeyde gidir. Cunki bu ary kayit dsl
istihdam ile salanmaktadir. D§lik verim ile yapilan Gretimlerin sanayi sektori pay
ulkemizde %18 iken, galnis Ulkelerde bu oran %28 civarindadir. Hizmet sektéru
bakilacak olursa, istihdam icerisindeki payiniiarits olsa da, gegmis Ulkelerde ki
%70’lik oran ile kiyaslanginda oldukca dgiiktiir (Turkds, 2005: 5)

Ulke genelinde, 1990 yilinda 19.391.000 olan toplagiicti miktari, 2008
yilinda 26.599.000’a yukselgtir. Toplam ggucu, 19 yillik sire icerisinde yakl&
%37’lik bir artis gostermgtir. Ayni sirede erkeksgicu sayisi 5.450.000 artarken,
kadin kguict sayisindaki agtancak 1.094.000 olngtur (TUIK, 2008)

Tablo 19. Cinsiyete Gordstihdam Oranlar1,1990-2008

Tarkiye Kent Kir
Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek

1990] 52,1 31.2 73,5 41,5 13,1 69,5 63,6 50,2 78

1991 52,5 31.7 73,4 40,6 12,1 69 66,3 54,p 78|7
1992 514 30,1 72,8 41,1 13,4 68,8 64 50,b 77\7
1993 47,6 24,1 71,3 39,8 12 67,6 57,5 39,p 76/1
1994 50 28,5 71,8 40,7 13,8 67,7 62,2 47,6 77)2
1995 50 28,3 71,9 40,6 13,7 67,7 62,7 48 776
1996 50 28,3 71,9 40,2 13,4 66,9 63,7 48,8 78/9
1997| 48,7 26,1 715 40,3 13,8 66,9 60,8 437 78|2
1998| 48,7 26,7 71 39,9 13,8 65,9 62,1 458 78/9
1999 48,9 28 69,9 39,7 14,6 64,7 63 48,4 78

2000 46 241 68 39,8 14,7 64,8 55,9 38,9 73/4
2001 44,6 23,8 65,4 38,3 14 62,5 55,1 40 70,4
2002| 43,5 24,2 62,8 37,5 15,2 59,8 53,8 397 68,3
2003| 43,2 20,7 62,9 37,7 15,2 60,2 51,9 38,6 67,3
2004 43,6 22,8 64,5 38,4 14,6 61,5 52,1 35,8 69}2
2005] 41,3 20,7 62,1 37,9 14,6 61,1 46,7 304 63,8
2006/ 45,5 22,2 69,3 44,7 14,7 70,7 52,2 327 68,3
2007| 46,3 23,4 69,6 45,7 15,6 72 54,8 35,9 71)2
2008 47,8 24.8 70,3 45,4 15,7 72,4 52 34,6 70|5

Kaynak: TUK, Istatistiklerle Tiirkiye, 2008; TiK Ekonomik Gostergeler, 2008.
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Tablo 19 cinsiyete gore istihdam oranlarini yilik#bari ile gostermektedir.
1990-2008 yillari arasinda 19 yillik dénemde isdiindorani llke bazinda hem
kadinlarda hem de erkeklerde azagbmi TUrkiye genelinde erkeklerin istihdam orani
%3.2 azalarak %73.5’'den %70.3’e intiri. Kadinlarda ise 1990 yilinda %31.2 olan
istihdam orani %6.4’luk diiisle 2008 yilinda %24.8’'e ingtir. Bu disUslerde en
blyuk etken olarak kirdan kentesgaan gocleri baz alabiliriz. Kirsal alanda tcretsiz
aile iscisi olarak cakan kadin kente goc eltnde gerek gitim durumu gerekse
tecrtbesi acisindan vasifsggiidurumuna dgmekte; cgunlukla ya ev kadini olarak
isguictuinden cekilmekte ya dgitm yahut tecriibe gerektirmeyen vasifsiz informal
islerde calgmaktadir. Bu durum kentlerde ve kirsal alanlards#tihdam oranlarinda
da kendini gostermektedir. 19 yillik sirede, kirsdanlardaki istihdam orani
%50.2'den %34.6'ya dimUstlr. Kirsal alandaki bu %15.6'hik dise kasilik
kentlerde kadin istihdam orani, ayni yillarda sad@62.6’lik artsla %13.1'den
%15.7’ye yukselnstir.

Isgiicine katima orani ise ayni yillar arasinda toptébR2.1'den %47.8’e
gerilemitir. Isglici miktarl artarkensgicune katilma orani azalan bir durum
gostermektedir. Ozellikle 1999 yilindan itibarerkeide eksik olmayan ekonomik
kriz beklentileri bu azayi daha da hizlandirgtir. ErkeklerdeiIKO 1990 yilinda
%73.5 iken 2008 yilinda yaklk %3.2’lik bir azalma ile %70.3’e gerilegtir.
KadinlardaIKO farkli bir durum so6z konusu gidir, %6.4'luk bir azalma ile
%31.2’den %24.8’e inmiir. Calsacak durumda olmasina kar isglcine
katilmayanlarin biayuk bir kismi ev kadinlari viiZénciler oldgu géz dntine alinirsa,
kadinlarin ¢caima ygamina katilma istekleri,sguctne katihm oranlarini 6nemli

oranda etkilemektedir.

Tarihsel olarak bakilgh zaman, istihdam yaratmak Turkiye’de ekonomiyi
canlandirmak icin bir amag olarak gérilmemekte,desa buyimenin olumlu bir
sonucu olarak ele alinmaktadir (Gunluk vgedieri,2000). Son 19 yillik donemde
istihdam orani hem kadinlarda hem erkeklerde azaimBunun en 6énemli nedeni
olarak, Turkiye ekonomisininggiicinde cajacak istihdam yaratma kapasitesinin

yeterince yilksek olmamasindan kaynaklanmaktadnkéTgi 2005: 5)
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TUIK’in 2007 yili rakamlarina goére Tirkiye’nin nifusZ3.190 milyon,
isglcu arzi ise 21.398 milyondur. Durum incelgndiaman, nufusun tcte biggucu
arzini olgturmaktadir. Ama Avrupa Bigi uyum sirecinde olan Ulkemiz, Avrupa
Birli gi'nin yeni Gyeleri ya da aday Uyeleri olan Orta Degu Avrupa ulkeleri ile
kargilastirildiginda, bu dlkelerin hepsindesgiicii arzi nufusun en az yarisini
olusturmaktadir. Ama Ulkemizdessizlik 6nemli bir sorundur. NuUfusun Ugte biri
calsmakta iken dier kalan kisimlar bu Ucte birlik c¢ghn kesimden

yararlanmaktadir.

Tablo 20. Isgucl Piyasasinbiskin Temel Gostergeler, 1994 — 2007

istihdam | istihdam | issizlik | issizlik | issizlik | Eksik
isgucu | istihdam | Kent Kir Orani | Kent Kir | istihdam
1994| 22136 20396 40,7 62,2 7,9 11,1 5,1 8,7
1995| 22899 21378 40,6 62,7 6,6 10.0 3,9 6,3
1996 23030 21698 40,2 63,7 5,8 9,3 2,9 6,2
1997 22359 20815 40,3 60,8 6,9 9,7 4,2 6,1
1998| 23415 21958 39,9 62,1 6,2 10.0 2,8 5,2
1999| 23356 21644 39,7 63.0 7,3 10,4 4.( 10,2
2000| 22029 21312 39,8 55,9 6,2 8,9 3. 7,4
2001| 23491 21524 38,3 55,1 8,4 11,6 4,7 6.0
2002| 23818 21354 37,5 53,8 10,3 14,2 5,7 5,4
2003| 23640 21147 37,7 51,9 10,5 13,8 57 4,8
2004| 24297 21870 38,4 52,1 10,3 13,3 5,6 3,1
2005| 24432 21993 37,9 46,7 10.3 12,6 6,4 3,5
2006| 24788 22346 447 52,2 9,9 12,1 6,% 3,6
2007| 24158 22751 45,7 54,8 10, 11,6 6,7 3,2

Kaynak TUK, 2007 Ekonomik Gostergeler.

Issizlik orani hane halkisgiicii anketlerine gore 2007 yilinda erkeklerde
%10.7, kadinlarda ise %11.6’dir (TKJ, 2008). Kentsel alanda kadinlarin katilim
orani %15.9, kirsal alanda ise %4.1 olmaktadirn@r&ent ve kir arasinda bu kadar
buyuk farkliik gostermesinin altinda, Ucretsizeaibgciligi ve informal sektdrde
calisiimasi gosterilebilir. Erkeksgucuinde gsizlik orani Ulke genelinde %9,7 iken,
kentsel alanda %10.6 ve kirsal alanda %8'dir. Kikeaimde gencssiz orani %14,3
dizeyine ulgmaktadir. Kirsal kesimde genc¢ kadiggiicinin gsizlik orani ise
%17,3 dolayindadir (Colak, 2005). 2006 Hane Hdlgiicii Anketlerine gore;
erkeklerin %75,4 ve kadinlarin % 24,6's! istihdamektedir (OE, 2006).
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3.1.2.1.iktisadi Faaliyete Gore Kadistihdami

Tarkiye'nin isglcu piyasasinda yadigl en onemli sorunlardan bir tanesi
kuskusuz ggiciu katihm oranlarinin gk olmasidir. Bunun nedeni degdr tlkeler
ile kawilastirildigi zaman Ulkemizde gik olan gguctne katilimin blyutk ol¢tde
kadinlarin bu katilimin ginda kalmasindan kaynaklanmaktadir. Turkiyéurumu
2006 bultenine gore kuruma kayigsiz sayisi 2,446 milyon olup, kayitli kadin issiz
669.000 (% 27), kayith erkelgsiz sayisi 1.777.000'dir (% 72). Bununla beraber,
kadin gsizler icinde en az lise ve fakllte mezunu okaiziorani %36 iken, bu oran
erkeklerde %19’'dur. Ayrica 2007 yil istihdam verihe gore, 22.751 #hnin 5.920
kisisini kadinlar olgturmaktadir (K, 2007)

Issiz kadinlar tizerine ¢ama yapildginda, & arayan kadinlarin iki tane
talebinin 6ne cik@ii gorulmektedir. Bunlardan ilkigin sigortali olmasi ve ikincisi
normal calma saatleri icermesidir. Bu acidan balgidda, sigortali ve mesai
icermeyeng arayan kadinlagsiz kalmakta;d bulanlar ise sadece informal sektérde,
sigortasiz ve guvencesiz olarak galayl kabul etmektedirler. Lakin sosyal glivence
calsanlarin Turk Anayasasi tarafindan teminat altinennasi gereken temel
haklarindan bir tanesidir (Turg; 2005: 9).

Tablo 21. Kadinisgiicununiktisadi Faaliyet Kollarina Qahmi (1990 — 2007)

iktisadi faaliyet kolu

Ziraat, Toptan ve Ticaret Toplum

Ormancilhik Madencilik Perakende Ulastirma, Banka Sosyal

ve ve ta imalat Elektrik, Ticaret, Haberlesme Sigorta ve ve Kisisel

Gazve ve

Balikgilik  Ocakgiligi Sanayi Su Insaat ve Oteller Depolama Kurumlari Hizmetler
1990 82.27 0.02 6.68 0.07 0.13 1.65 0.46 1.83 6.90
2000 62.48 0.06 13.41 0.02 0.62 1.03 1.17 5.80 15.68
2001  65.34 0.05 13.61 0.01 0.53 0.35 1.07 5.26 13.78
2002 64.22 0.08 13.71 0.02 0.40 0.76 1.05 4.36 15.40
2003 62.73 0.05 15.38 0.01 0.49 0.81 1.06 3.76 15.71
2004 57.29 0.03 16.77 0.02 0.45 1.87 1.68 5.72 16.17
2005 51.63 0.02 16.42 0.05 1.49 3.26 1.94 6.46 18.75
2006  48.61 0.03 16.57 0.01 1.61 5.18 2.33 6.74 18.92
2007  47.24 0.04 16.86 0.06 1.56 6.72 2.64 6.02 18.86

Kaynak: TUK, Istatistiklerle Tiirkiye, 2008; TiK Ekonomik Gostergeler, 2008.

Kadin sgicunde tabloda gorulgi tUzere tarim sektorii her ne kadar yillar
icinde disls yasasa da, @rligl en fazla olan faaliyet alanidiimalat sanayi ve
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hizmetlerde 1990l yillara kiyasla kadiggiicinde ar§ yasanmstir. Bankacilik
sektort bunu takip etmektedir. g&r is kollarinda ise rakamlar cok glik
kalmaktadir. Bunun en dnemli nedenlerinden biriskidinlarin bu sektori tercih
etmemeleridir. Tabloda goérulda Gzere, gitim gerektiren alanlarda yillar icinde
kadin kgiiciine katilim orani hayli artgtir. Ozellikle bankacilik sektériinde bu arti
gOze carpmaktadir. Bunun yaninda, kadinlarin gétesluzmanlik gerektirmeyen

alanlarda ygunlasmak istemekte, buna sebep olarak da yari zamaatgicigolarak

calisma, &leri evden vyiritebilme ya da informal

g6zlemlenmektedir.

olarak gala olarak

Bununla beraber, kadin istihdaminda tarim sektanlariemli bir yere sahip

oldugunun bir baka goéstergesi olarak kadinlarin segmiduklari meslek gruplarini

incelemek mimkindiur. Ulkemizde kadinlarl sectiklemeslek gruplarina gore

inceledgimizde, kadin ¢aganlarin yariya yakin kisminin tarim sektorini geuti

gormekteyiz. Kadin cajanlarin %38'i bu gruptadir. Ayni

zamanda nitelik

gerektirmeyen sierde calgan kadin sayisi da azimsanmayacak derecede fazladir

Bunun en 6nemli nedenleri ise kadinlarin yeteditimi almams olmalari ve §

tecrtbelerinin bulunmamasidir. 2007 yili meslekptau incelendiinde, erkeklerin

sectikleri meslek gruplari kadinlara kiyasla dalwenbjendir. Kadinlar daha c¢ok

egitim duzeyi fazla istenmeyesglere talep gostermektedir.

Tablo 22.Meslek Gruplarina Gore Kadistihdami, 2007

Kadin Erkek

"000 % "000 %

Kanun yapicilar, Ust diizey yoneticiler ve madurler
Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek mensuplari

Biro ve miteri hizmetlerinde ¢ajan elemanlar

Hizmet ve sati elemanlari
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilikevsu trtnleri
calisanlari

Sanatkarlar ve ilgiliglerde calsanlar
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyensierde calganlar

163 2.67 179210.30
565 8.94 934 5.3€
418 6.61 6189
539 8,53 828 4.75

549 8.69 219412.61

2384 37.73 2911 16.72
320 5.06 3054.7.55
226583.2314 13.30
115518.28 2352 13.61

Kaynak: TUK, Istatistiklerle Tirkiye, 2007.
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Kadin istihdamini @tim durumuna, y@ gruplarina, sektbrlere gore
dagihmini ayrintih olarak incelemek istihdamin nedka vahim boyutta oldiunu
gostermektedir. Ayricasgicu piyasalari icin 6nemli sorunlar olan inforreektérde
ya da kayit du olarak cakmak, istihdami orani icindeki payl oldukca yiksek

orandadir.

3.1.2.2. Bitim Durumuna Gore Kadiistihdami

Bireylerin isglctine katilmalarini etkileyen en o6nemli faktorskusuz
egitimdir ve kadinlarda erkeklerle gore cok daha guddir belirleyici rol
oynamaktadir. Eitim dizeyi arttikca daha ¢ok kadin istihdanglamaktadir. Buna
karsilik, kadinlarin gguctne katilimi erkeklere oranlgiem dizeyinde bir dg§me
yasandgl zaman, daha fazla giiektedir. O halde,sgicine katiima ile @tim
arasinda dgru oranti oldgunu sdylemek mumkindir. #lerin egitim dizeyleri

yukseldikce, istihdama katilim orani artmaktadir.

1935 yilinda %9.81 olan kadinlarin okuma yazma 1or&907 yilinda
%85.49'a yukselmtir. Bu yiuksek arta rggmen, kadinlar arasinda okuma yazma
bilmeyen orani %14.51 ile hala yiksektir. O zamdgitirein kadinlarla erkekler
arasindaki ggictine katilm farkhinin en 6énemli faktorlerinden biri olgunu
kabul etmek gerekmektedir (Maiiol, 2000). Turkiye, 1995 yilinda Pekin’de yapilan
Dunya Kadin Konferansinda 2000 yilina kadar kadkargazarlgini yiuzde yiz
artirmayi taahhiit etgtir (TUSIAD, 2000). Ancak, bu taahhiit yerine getirilmetini

Tablo 23. Yillara Gore Eitim Seviyesinin Kadiristihdama Etkisi

Okur-yazar olmayan Lise Alti Lise ve Dengi Fakulte/Yuksek Okul

Kisi % Kisi % Ki si % Ki si %

1990 2958 37.7 987 54.6 535 29.6 285 15.8
2000 1287 25.2 3163 23 760 31.8 632 70.1
2001 1266 24.8 3356 24.2 706 31.1 642 70.8
2002 1159 24.4 3505 24.9 753 31.9 704 715
2003 1042 23.6 3322 234 768 28.9 759 69.5
2004 976 19.3 3314 228 772 30.6 705 71.3
2005 867 17.5 3178 21.8 840 30.9 815 70

2006 817 16.2 3171 21.8 906 31.4 917 69.8
2007 744 15.3 3115 20.9 967 31.2 954 71.8

Kaynak: TUK, Istatistiklerle Tiirkiye, 2008; TiK Ekonomik Gostergeler, 2008.
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Kadinin, 6zellikle evli kadinin ¢gmasini etkileyen unsurlari 6zetlersek: ev
isleri ve ¢cocuk bakimidir. Buleri tstlenecek kiler bulundgu takdirde, kadinlar
istihdama katilmaktadirlar. Aile fertleriginda bu gi gonulli olarak yapacak ier
ise para kamliginda yaptiklarindan, kadinlar bu Ucreti §lyamadgl takdirde
isglcune katilmamayi tercih etmektedir. sDK ezitim duzeyinde alinan Ucretlerde
disik olduwsundan, ger ailede bu sorumluluklar Ustleneceksiler yoksa zaten
egitim diuzeyi yuksek olmayan kadiggticine katilmamayi ve evde oturmayi tercih
etmektedir. Ucret diiikliguinin yaninda caima kaullarinin istenilen diizeyde

olmamasi, gitim dizeyi diguk olan kadinlari cagmamaya yonlendirmektedir.

Tablo 23 incelengii zaman, Tirkiye genelinde, kadin gahlar arasindaki
okuryazar olmayanlarin oranigdr hala yuksektir ve %15.3 oraniylgiten dizeyine
gore kadin caganlar siralamasinda en son sirada yer almaktagmeR oluyor ki,
ulke genelinde calan her 100 kadindan 15'i okuma-yazma bilmemektedir.
Ulkemizde kirsal kesimlerde ise bu oran daha danaktadir. 2007 yilina
bakildginda, kentlerde ¢alan kadinlarin %4.6’s1 okuma-yazma bilmiyor ikensél
alanlarda bu oran %27.8’e yukselmektedir {KUU2008). O halde, istatistiklegiim
dizeyi arttikca kadinlarirggicuine katiim oranlarinin da agihi gostermektedir.
Kentli kadin ¢caganlarin gitim dizeyi kirsal alandaki kadin c¢gdnlarin gitim
dizeyinden daha yuksek olglinu belirtmgtik. Ancak her iki yerlgim alaninda da
ilkokul mezunu kadinlar istihdamdaki kadinlar angst en yiuksek paya sahiptir.
2008 yil TUK Hane halki sonuglarina gore itibariyle kentlegdisan kadinlarin
%12.7'si, kirsal alanlarda ise %39.2’si ilkokul mendur. Bununla beraber ggir
oranlari kagilastiracak olursak; yuksekokul ve/veya fakilte mezur#s26.9, lise ve
dengi okul mezunlari %22.2 ile lise al@igmler %40.4 kentsel alan kadin istihdam
oranlaridir. Kirsal alanda isesigme basli istihdam oranlari, kentsel alana kiyasla
oldukca diguktir: Kirsal alanlarda ki yiksekokul ve/veya fakiimezunlari %4,23,
lise ve dengi okul mezunlari %9.9 ile lise afiitienler %68.8'dir.

Yukarida bahsettimizden yola cikarak, kadinlaringibm duzeyi arttikca
istihdam oraninin da yukseni, issizlik oranin ise azaldini gérmekteyiz. Eitimli
kadinin ailesi, kadinin ¢aimasini destekler konuma gelmektedigitim dizeyleri
yukselen kadinlar, ¢ahiklari isi 6Gnemsemekte ve toplumsal yapinin gereklerinden
kendilerini kurtarma firsati bulmaktadirlgighel, 1998).
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Sekizinci beg yillik planda (2001-2005), gégim sistemindeki gefimelere
ragmen calgan nufusun @tim dizeyinin gelgmis tlkelere gore ¢ok diik oldusu
vurgulanmaktadirisgiiciinuin gitim dizeyinin geltirilerek, nitelikli insan giictinin
gelistiriimesi ve sahip olduklari niteliklerinin yenilemesi icin ayrilan kaynaklarin

artirlmasina ve etkin kullanimina 6zen gosterigetelirtiimekteydi (DPT, 2001).

Batin eitim seviyelerinde, kadinssizlik orani erkek gsizlik oranindan
yuksektir. Erkek gsizlik oraninin en yiksek ol@u esitim duzeyi ilkokul mezunlari
iken, ayni kategori kadinlar icin lise ve aligitendir. Kadin ksizlik oraninin en
disUk oldusu iki kategori ise Universite mezunlari ve okumarga bilmeyenlerdir.
O halde, kadinlar icinsgicu piyasasinda istihdam olanaklari ikili bir yapi
icermektedir. Bir yanda sayilari ¢ok sinirli yukségrenim goérmig profesyonel
meslek sahibi kadinlar varkengdr tarafta vasifsiz kadin iscilesizlik oraninda yer
almaktadir (Kili¢, 2005).

Sonug olarak, @tim diuzeyi ve Ucretleri diilk, informal slerde calgan kadin
sayisinin azaltihp, kendilerine daha uygun spaht ortami sglamalari bilgi ve
becerilere sahip olacaklargigm olanaklarini verilerek arttirilabilir. Boyleckelki

de, calyma hayatinda erkeklere kiyasla daha az tcret alnt#laengellenebilir.
3.1.2.3. Ya Gruplarina Gére Kadiistihdami

Kadin sgucine katilim yggruplarina gore incelenirse, bircok tlkede “M”
harfine benzersekil gostermektedir. Genglik dénemi olan 20-24 yaalginda
maksimum seviyeye W, 30’lu yalarda dgmekte iken 35-40 yaaralginda tekrar
artma @ilimi gosterirken ve 40-54 ywaarasinda yine maksimuma gi@aktadir (Ozer
ve Bigerli, 2003: 14). Hayghe ve Bianchi, (1994)@506re 30’'lu yalarda yganan
bu diuUsiin nedeni kadinlarin bu glarda 0—-6 ya grubu cocuklarini blyutmek
amacilyla gguicinden cekilmeleridir. Mesela 1992 yilinda Amaida okul ¢cginda
cocusu (6-17 ya arasi) olan annelerin %784giiciinde olmalarina gaen, bu oran
6 ya alti coclgu olan annelerde %67’'ye glaektedir. Ayrica okul ganda ki

cocuklu annelerin %43'0 tam zamanli gaken, dger grupta bu oran %31'dir.

Turkiye'de ise buna benzer bir durum sadece gemakildgl zaman
gozlemlenmektedir. Kir-kent olarak incelenirse agnrum mimkin olmamaktadir.

Turkiye genelinde 20-24 ile 40-44 gyaralginda gguciune katilim maksimum
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dizeye ulairken, 25 ya sonrasinda diise gegensgucune katilim orani ayni gligt
45 yg aralgindan sonrada yamaktadir. Bu agidan bakiginda, Turkiye'de de
kadin kgucune katimi “M” harfine benzetmek olasidir.gBi Ulkelerden farkl
olarak, Turkiye'de 20-24 yagrubunda ggictinde olan kadinlarin sayisinda sart
gozlemlenmekte, fakat daha sonra surekli biglgliyasanmaktadir. Bunun nedeni
olarak, kadinlarin bu wéarda evlendiklerini ve bakim gerektiren cocuklde i
ilgilenmek durumunda oldiunu séylemek mumkundir. Clunku gerekskgerekse
cocuk yuvalari Ulkemizde hem yeterligldir hem de olanlarda oldukca pahalidir.
Kadinlarin ~ ggictune  katiimlarinda  aldiklart  Gcretler  bu  maliget
karsilayamadgindan dolayr kadinlarinsgict ile ev kadin@i arasinda segim
yapmaya zorlamaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003: 63-69

Ulkemizde kadinlarinspticiine katilimlarinda yefaktorii katildginda dikkat
ceken bir bgka nokta ise, 15-19 yagrubundaki kadinlariggtictine katilimlarindaki
disUstir. 1990 yilinda %18.4 olan busgygrubundaki kadingguctne katilimi, 2007
yilinda %7.9’a démustUr. Bu disustin nedeni ise, kadinlarin okujtaa oranlarinin
gerek yasalarla gerekse Avrupa Birliuyum slrecinde yapilan agtaalar ve
UNESCO’nun yardimlariyla yikselmesi veitem sirelerinin uzamasidir (T,
2008). Bsitimin kadinlarin gguctne katilimalarinin en 6nemli faktorlerden biri
oldugu belirtiimigti. O ylzden uzayan ggim surecinin kadinlarin sgicine
katiimlarini ileriki yglarda arttiracgini sdéylemek mimkuindir. Kadinlar arasinda
isglcune katihmin en ytksek oranda @dwas grubu ise, Tablo 24’de gorildu
gibi %17.02 ile 20-24 yaarasidir. Bunu sirasiyla %16.9 ile 25-29, %132630—
34, %13.3 ile 35-39 ve son sirada %2.1 ile 65+ gktedir.

Tablo 24. Yas Gruplarina gorésgiicti Oranlar1,1935-1990

Yas grubuna gore sgucu, 1990-2007

Toplam 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-60-64 65+

Erkek

1990 12902 15151337 1884 1751 1691 1308 1002 839 68994 4 393
2000 15780 1375 1715 2644 2356 2093 1842 136845 593 426 523
2001 15556 12281658 2630 2388 2072 1827 1387 846 58724 4 506
2002 15232 10931503 2628 2434 2075 1815 1389 860 57207 4 456
2003 15 256 943 1458 2640 2524 2132 1864 141913 534 386 448
2004 16 023 946 1591 2714 2646 2238 1945 150069 600 395 478
2005 16 346 956 1580 2775 2734 2305 1991 1550100 612 375 458
2006 16 519 959 15692812 2779 2357 2021 1563 1049 617 37@3 4
2007 17994 1173 1768 3141 3054 2494 2148 1601 1174 653 368 420
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Kadin

1990 5 367 988 807 688 643 616 476 398388 325 195 116
2000 5801 686 920 895 722 644 544 414315 259 180 222
2001 5969 619 955 876 777 672 577 457342 249 194 251
2002 6119 603 936 912 821 696 592 495349 253 223 239
2003 5892 532 844 905 807 708 600 47841 261 191 224
2004 5768 493 831 885 797 728 592 473340 252 181 196
2005 6113 558 1018 945 805 753 625 488 356 236 15673 1
2006 6 485 547 1253 993 853 794 647 482 363 237 15264 1
2007 6 686 534 1138 1124 908 891 645 508 5 38245 160 143
Kaynak: TUK, 1923 — 2007statistik Gostergeler.

Kadin kgucune katilimin medeni duruma gore istihdaminielewirse,
erkeklerin aksine evlenmeden 6nceki yahusabadiktan sonrakisgicine katilim
oranlari yuksek iken, evli erkeklerin istihdami reskumdur. Yillara gore evli
kadinlarin istihdaminda dils yasanmstir. 1990 yilinda %30.9 olan evli kadinlarin
isglcuine katihmlari 2007 yilinda %21.8’e sdiiistlir. Bununla beraber, banms
kadinlarin orani ise %30.6’dan %33.5’e yiikssetm{TUIK, 2008). Cunki bganma
kadinlar Gzerinde ekonomik sikinti yaratmaktadir eserinden yeterli nafaka
alamayan kadinlaggucune katilmaktadir. Buda gdsteriyor ki, evli kddr gerek ev
isleri gerekse cocuk bakimi icin istihdamdan uzgkken, bgandiktan sonra
ekonomik guclerini elde etmek vegganlarini devam ettirebilmek icigglctine geri

donmektedirler.
3.1.3. Kriz Dénemlerinde Kadinistihdami

Kriz donemlerinde sanayi ve hizmet sektorindeagan durgunluk ve
gerileme istihdamda yeni ¢cb6zimlere gidilmesine pafdmus, Ucretli kcilik informal
sektore kayngy ve sigortali cajan sayisinda azalma meydana gglimi Bu
sonuglarin kadin istihdamini nasil etkil@di ele alinirsa, vasifsiz ve yeri kolay
doldurulabilen gitimsiz iscilerin ¢cikarilmasi ile bgamaktadir. Genel olarak kadinlar
aile gecindirmek zorunda olmamalarindan, ailestolwluklarinda evsleri ve ¢ocuk
bakmakla yukimlu olduklarindan dolawtan cikarilacak ilk grupta yer almaktadir.
Zaten kriz ortaminda olan Ulkelerde, sanayi sektadinlar icin imkansiz hale
geldiginden, oOzellikle @itim seviyesi dguk kadinlar hizmet sektorine

yonelmektedir.

1960 -1990 yillari arasinda sanayi sektoriindesagalkadin sayisi 169.128

iken, hizmet sektérinde c¢gdn kadin sayisi bunun neredeyse ¢ kati olan
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572.318'dir. 1960 -1990 yillar arasinda tarim deektorlerin tamaminda, sanayi ve

hizmet sektdrlerinde sirasiyla % 314, 232 ve 36Bdam kapasitesi yaratilgtir
(Ansal ve dgerleri, 2000). Bu yaratilan kapasitelerden kadirdadece 9%13.8

oraninda faydalanmgardir. Bu 30 yillik donemde tarimgiisektorlerde yaratilan her

100 ke kadinlarin yakkak 14’tne girebilmglerdir. Bu ¢ok dguk bir orandir ve 1986

yilinda yapilan bir agtirma ksizlerin % 64’Gnu  kadinlarin  oturdusunu

gostermektedir. Bu sebepten, 1960-1990 yillaradaski gsizlik séylemleri bir

“kadin olay!” olarak yorumlanmaktadiiKkaracan, 1998).

Yalniz dikkat ceken Iyka bir nokta ise, kadinlarin en c¢ok istihdam

saglayabildigi hizmet sektorinde, kadin ganlarin sayisinin 1975 yilindan itibaren

azalmasidir (Ansal ve ggrleri, 2000). Hizmet sektéri blnyesinde yer alan

ulastirma, haberlgme, toplu hizmetler, mali kurumlar ve turizm yantarinin

artmasi en ¢ok kadin istihdaminin azalmasina nedf@aostur. Bunun nedeni ise,

hizmet sektérinde yapilan yatirimlar icinglsaan istihdam devlet tarafindan

yaratiimakta ve kadirggucu tercih edilmemesidir (Ecevit, 1990).

Tablo 25.Turkiye’de KadininlKO ve issizlik Gostergeleri, 1990 — 2006

Eksik Kadin
15+Yas Kadin Kadin Kadin Eksik  istihdam Kadin issizlik
Kadin _ _ IKO ) Orani _ Orani
Tarkiye Nifusu Isguctu  Istihdami (%) Istihdam (%) Issiz (%)
1990 18 045 6 160 5637 34.1 115 1.9 524 8.5
2000 23 295 6 188 5801 26.6 176 2.8 387 6.3
2006 26 067 6 480 5810 25.9 159 2.1 670 10.3
artis 8 022 320 173 -8.20% 44 0.20% 146 1.80%
degisim 44.40% 5.20% 3.07% 38.26% 27.87%
Kent
1990 9223 1572 1204 17 70 4.5 368 23.4
2000 13 818 2 379 2 070 17.2 117 4.9 309 13
2006 16 271 3243 2712 19.9 75 2.3 530 16.4
artis 7 048 1671 1508 2.90% 5 -2.20% 162 -7%
degisim 76.41% 106.29% 124.25% 7.14% 44.02%
Kir
1990 8 822 4 589 4 433 52 45 1 156 3.4
2000 9477 3809 3731 40.2 59 15 78 2
2006 9797 3237 3098 33 44 1.4 139 4.3
artis 975 1352 -1335 -19% -1 0.40% -17 0.90%
_degisim 11.05% 29.46% -30.12% -2.22% 10.89%

Kaynak: TUIK Hane Halki Anketleri 2006; TiK Istatistik Gostergeler, 1923—2007.
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yilinda %44 artngtir. Bu 8 milyon 22 arti demektir. Bu kadinlar potansiyel olarak
isglcune katilacak bireylerdir. Yalniz bu kadinla2@00 yilinda %26,6’sisgiicline
katilirken, bu oran 2006 yilinda %25,9’a stiistir. Bununla beraber, kadin
nufusunda ki argi kadin istihdami ile dgru orantili dgildir. Kadinin istihdaminda

ki artis %3,1'de kalmgtir. Yani ntfus artinin 14 kat altindadir. Yani ¢aéibilecek
her 100 kadindan sadece 3§ piyasasindadir. Ekonomik olarak biylumenin
yasandgl bu yillarda kadinlarinsgict piyasasindan ayrilmasina neden olarak,
yeterli is olanaklarinin sdanmamasi ve istenilens iimkéanlarini bulamamak
yatmaktadir Issizlik oranlari bunu dgrulamaktadir. 1990 yilinda %8,5 olan kadin
issizlik orani, 2006 yilinda %10,3’lere cikgtir. Kentlerde ise durum biraz daha
farkhdir. Issizlik orani digmistur ve kadinlar cagmayi daha ¢ok géze almaktadirlar.
Kisaca tarim g1 sektorlerin yer alg kentlerde, ggiict giderek kadingaaktadir.
Istihdam ve ggiicti oranlarinda ki agtibunu desteklemektedir. Bununla beraber,
kentlerde ¢ olgusunun oldgunu diguntp kentsel alana gbécen kadinlardan bazilar
isglcuine katilsalar bile, istihdam gsamak hemen mumkin olmagsndan dolayi
kentlerde kadingsizligi 1990’a kiyasla 2006’'da 162 bin argtr.

3.1.4. Kadinistihdamini Etkileyen Ve Ayrimciligini Onleyici Politikalar

Tarkiye 1985’de Birlemis Milletlerin  “Kadinlara Kagi Her Tarlu
Ayrimciligin Onlenmesi” Sozkemesinde bulunmy ardindan 1995 yilinda “Pekin
Doérdinci Dinya Kadin Konferansi” sonucunda kabueedPekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformunu 185 Ulke gibi imzalayarak bu wéeyen Birlemis Milletler
toplantilarinin belgelerinde toplumsal cinsiyattlesini sagglamay taahhit etrgir
(KSSGM, 2001). Pekin Deklarasyonunu imzalayan higilen ayni zamanda
cinsiyete dayali bakiacisini bitiin politika ve programlara yansitmagbWw ve
taahhut etngtir. BOylece toplumsal cinsiyetsiéi ginin ana politikalarina dahil
edilmesi, politika yapmakla goérevli her diizey waraada toplumsal cinsiyegiti gi
perspektifini katmak acisindan politik slreclerigamize etmesi, ilerlemesi,

gelistiriimesi ve dgerlendiriimesi anlamina gelmektedir (Toks6z, 2097..4

Tarkiye’'nin imzaladgl uluslar arasi angaalarin bainda 1950 yilinda
imzalanan Avrupdnsan Haklar Sozgenesi, 1948 yilinda imzalandnsan Haklari
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Bildirgesi ve 1986yilinda imzalanan Kadinlara faHer Turli Ayrimcilgin
Onlenmesi Sozkenesi gelmektedir. Bu antimaya gore, iki cinsten birininsagili gi
ya da Ustlgu fikrine dayali kaliplarin dastirilmesi, buna bgh olarak geleneksel
uygulamalarin kaldiriimasi, kadin ve erkek sosyalttkel davrarg kaliplarinin
degistirilmesi gibi hedefleri bulunmaktadir. Bununla Bber, bu haklar ihlal efi
takdirde Komite tarafindan hakkinda sgwrma aciimasini  6ngorerihtiyari
Protokolli de 2002 yilinda imzalaghr (Woodward ve Ozbilgin, 1999).

Bununla beraber, gunumizde uyelik muizakerelerinimdi&l Avrupa
Birli ginde 1999'da yururlulge giren Amsterdam Antfanasi ile toplumsal cinsiyetin
ana akimlgtirilmasi sosyal ve ekonomik politikalarin temédelleri arasina girngtir.
Birlik dolayli ve dolaysiz politikalarinda toplunisainsiyet aitli ginin dikkate
alinmasini amagclarken, bunun yani sira kadinlam izel onlemler alinmasini
ongormektedir. AB muktesebati iginde kadin-erkgKigini saslamaya yonelik ¢cok
sayida dizenleme bulunmaktadir. Turkiye'de toplunw@asiyet aitli ginin tim
kamusal politikalarin odanda yer almasi; hem ana akigtiema hem de 6zel 6nlem
politikalari uluslar arasi taahhitlerin ve demoikratsosyal bir hukuk devleti
olmasinin ger@dir. Zira Anayasanin 10. maddesi “Kadinlar ve &tke esit haklara
sahiptir. Devlet, bu g@manin ygama gecmesini gmmakla yukumladar’
demektedir. Bu nedenle gglrilen makro ekonomik ve sosyal politikalarin
toplumsal eitli gi gézetebilmesi icin ilgili kadin orgdtlerinin tawe ait katihmla
diizenlenmesi, kadin istihdamini arttirmak ve istihdakilerin  durumunu
lyilestirmenin istihdamin ana bgeni haline gelmesi gerekmektedir. Ancak
Tarkiye'de ilgili yasalar ile kadin-erkeksiigi saslansa bile, kadin istihdamini
arttirici belirgin bir kamu politikasi bulunmama#ita Yani kadin istihdami alaninda
mevcut durumun analizi, sorun alanlarinin tespitiozim alternatiflerinin
gelistiriimesi, bu d@rultuda amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi bakimind@mdi
icinde tanimli bir politikadan bahsetmek mumkungilter. Onun yerine kamu
politikalarinin belirledgi plan ve programlarda segprilmis basliklar gorilmektedir
(Toksoz, 2007:50).

Tarkiye AB'nin cinsiyet aitligi hususunda izledi konulardan 2006-2010
yillari arasinda hedeflenen oncelikli alanlar zée durmaktadir. Bu o6ncelik

alanlari arasinda en Uzerinde durulmasi gerekesgekadinlarin ve erkeklerirsie
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duzeyde Ozgurliklerinin olmasi, 6zel ve yasamlarn arasinda denge kurulmasi,
cinsiyete dayalisiddetin ve tacizin ortadan kaldirilmasidir (Avrupamisyonu,
2006).

Tarkiye’de genellikle dgiik kadin istihdam Gzerinde durulmakta, fakat bu
ciddi problemin almasi igin ise yoksullukla muicadelegi@min arttirilmasi ve
sosyal sinif atlama Uzerine gidilmemektedir. Yokgdld micadele de s6zu edilen
cinsler arasinda artanitsizligin kadinin yoksullgunu arttirmasidir. Yeanan gocler
ve aile yapisindan kaynaklanan gerek ailevi gerekptumsal problemler, aileye
bakmakla yukimli kadinlarin sorumluluklarini arttakta, piyasaya girmelerini
zorlastirmakta ve yoksullpunu daha da derinjgrmektedir. Ulkemizde yapilan
anketler sonucunda kadinlarin %70,1’inggticinde olmamasinin nedeni olarak “ev
kadini” olmalarini belirtmektedirler. Ama yukaridaelirtiien problemler igin
hedeflenen kadinlarin esnek gala saatlerini yayginairip, piyasada oturtmak ve
kadinlari bu sekilde calsmaya yoneltmek ile kadinlarin gimnciliklerinin
arttirimasidir. Ote yandan esnek gala sartlari, eitim oOzellikleri ve aile
sorumluluklarindan kaynaklanan belirli bir sire ihndamdan zorunlu olarak
ayrilmayi ya da kismi zamanl olarak gaiayl kapsiyor ise, bu yaygigtamayi
sadece kadinlar ile sinirli tutmak aksi sonuclarkbagabilecektir. Lakin Turkiye’'de,
isglcu piyasasina katilmak icin caba sarf eden kadité erkekler arasinda bu
yontem ile cinsiyet ayrimcgl daha da artacak, glik Ucretli vasifsizsgi olarak
calisan sayisi artacaktir. Bu acidan balgidda, bu temeli oturtmak icin tam zamanl
ve sosyal guvenlik haklarindan yararlanabilecekigdrin yayginlgtiriimasi daha
dogru olacaktir (Eyubglu ve digerleri, 1998).

Kadin girgimciligi icin kadinlarin kendileri icin cagmalari tgvik edilmeli,
bu sayede az da olsgyiictine katilmalari ve istihdam yaratmalaglaaabilir. Ama
diger taraftan gigimcilik; Turkiye’de sosyal acidan en korunmasizlirgelizeyi en
distk ve istikrar splayamayan ¢cagma seklidir. Cunkd kadin istihdamini arttirmak
icin girisimciligi tek baina arttirmak bir ¢ézim dédir. Kadinlarin  diguk
istihdamini bir derece yukseltmek acisindan kadigigcili ginin arttirlmasi aslinda
kadinlarin kendileri icin c¢caimalarini destekleyip, zamanlgveren olmalarini
sglamak amactir. Yalniz bu slrecte gdasilabilecek sorun ise, bu hedefe

yonelecek kadinlarin daha colgitemli ve kentsel alanda yayanlar olmasidir
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(ToksOz, 2007). Aslinda giimcilige tevik edilen kadinlar sosyal koruma
haklarindan yoksun kalmakta ve e¢ala sartlari sorumluluklardan dolayi
agirlasmaktadir. Dguk esitim duzeyinde olan kadinlar icin aslinda hane deirde
rahatca uygulayabilecekleri ve kdrginda gelir elde edebilecekleri etkinlikleri
girisimcilik olarak nitelendirmek uygun bir tanimdir. Ggka girgsimci olan kadinlar
ilk etapta gerek si anlama ve gejtirme yontemlerinde gereksslarin nasil

yurutulecgi hakkinda bilgi ve tecriibelerinde eksik bilgi imine sahiptir.

Dunya genelinde kadin ¢gdinlarin nifusunun %40 old@undan, Turkiye'de
calisan kadinin ¢cagan erkge oraninin %60 olmasi glik gozukmemektedir. Yalniz
bu oran Avrupa Birlii Glkelerinde %60-%90 arasindagignektedir. Kambogya bile
gelismislik sirasinda son siralarda yer almasinasikar calsan kadin sayisi
erkeklerden yuksektir. Rusya’da gam kadin orani c¢alan erkek oraninasitir.
Iskandinav tlkelerinde ise kadinlargnhiayatinda erkekler kadar rolii bulunmaktadir.
Ancak ulkemizde, tarim gh calsan kadinlarin orani %20.6’da kaktr (Acar,
1998). Bunun yaninda, Turkiye'de gircilik diger Ulkelere kiyasla da oldukca
disuktir. Ulkemizde her 100 ¢iden sadece 4.6’si gjimci iken, ABD’de bu oran
11.7, Meksika’'da 18.7 ve Kore'de 15'tir. Kisaca Hiye'de zaten Ustinfit olan
erkek egemen ggimcilikte, kadin girsimcilerin orani %0.7’dir ve kendi hesabina
calisanlarin yalnizca %10.8'i kadindir (Tuncer, 2004).

Tarkiye'de ve Dinya’da kamu sektérinde bazi meshkekl kadin
alinmamakta, bazi mesleklerde sinirli kontenjanntaakta, terfide vese alimda
engeller yaratiimaktadir. Orpgi@ 1990 yilinda hukuk grenimi goéren kiz grenci
orani %36,4 oldgu halde yargiclik-savcilik megi@e alinacaklar arasinda kiz
ogrencilere kota uygulanmive bu kota 1980-1990 doneminde %10 iken; 1990’da
%5’e diurulmistar. Elektrik kleri Etut Idaresi ile Sanayi ve Teknoloiji
Bakanlgr'nda muhendis almak i¢in agilan sinavlara kadimemdlislerin bgvurular
kabul edilmemitir (Eytibaglu, 1999).ise almada cinsiyet ayrimgil, is gorismesi
sirasinda kadin adaylara 6zekamanlar ile ilgili is ile alakasiz sorular yoneltiimesi,
aile yapisi ile ilgili bilgi alinmak istenmesi veocuklari olup olmagy konusunda

Ozellikle durulmasi bu ayrimcgin bazi érneklerindendir.

107



Tarkiye'de kadin ve erkekgucu ucretlerini kiyaslamak icin SSK’'nin Ucret
verileri kullaniimaktadir. 2003 yilinda SSK uyeda kadin ¢akanlarin gunlik
kazanci 22.159.523 TL iken erkek gahlarin ginlik kazancinin 24.574.490 TL
olmasi erkeklerin kazancinin kadinlara oraninin @2 Qldgunu goéstermektedir.
Ama onemli bir nokta vardir ki, kadinlarin SSK Uselicindeki pay! % 20.7 olmakla
beraber, kentlerde vasifli kadinlarggiicinde yer almalari daha kolay agidadan
sosyal guvenlik kapsamindaklarde rahatca calbilmektedirler. Vasifsiz kadinlar
ise, informal sektérde sosyal guvenlik haklar dliexa calgmakta, dgiuk Ucret ise
SSK istatistiklerine yansimamaktadir. 1995 yilindane halki Gelir ve Tuketim
Harcamalari verileri ile kadin ve erkek kazanclagiaslanmg ve kadin kazancinin
erkek kazancindan % 33,2 daha az gldbelirlenmitir. Aradaki bu Ucret farkinin
% 23,6'sl kadin ve erkek arasindaki nitelik farkangd % 76.4'nln ise cinsiyetten
kaynaklandg gozlemlenmektedir (Turks, 2005: 10).

Yukarida bahsedilenlerden bir sonu¢ ¢ikarmak gesekirtrkiye'de cinsiyet
ayrimcilgini yok etmek ve kadin ¢caéin sayisini arttirmak icin énceliklgigm ile
ilgili uygulamalari gézden gecirmek gerekmekte@iunun icinde gegmis Ulkelerde
uygulanan Olumlu Eylem Politikasi ve/ veyaitEFirsatlar Yasasi etkili olabilir.
Mesela, @itim kadinlarin piyasa iginde ki konumlarinin gigmesi, yuksek
mevkilere ulamasi veya ucret farkhliklarinin minimuma indirgeesnicin en 6nemili
faktordar. Cunkld kadinlarggim alarak sgicine daha rahat katilabilir ya da erkek

Ustiin mesleklere yonelebilmektedir.

Tarkiye’de bu konu ile ilgili olarak ilk adim 198@ilinda ilkokullarin be
yildan sekiz yila cikarilmasi ile yapilgniancak bu 1998 yilinda uygulamaya
konmuwtur (DPT, 1995). Aslinda burada dikkate alinmagselgen husus, gimin
devlet destekli olmasi veggim icinde gosterilen konularingili gi dizeltici yoénde
olmasi denge gtayabilir. Ayrica kadinlarin evsi sorumluluklarini azaltmak
kadinlarin ggict katilimini olumlu yonde etkileyebilir.

Dunya Bankasinin Tirkiye tGzerinde yaptbir calsma sonucunda, esnek ve
yarl zamanli c¢ajma uygulamalarinin devlet tarafindan desteklenmesin
ongormektedir. Yari zamanh c¢gha, evde de yapmakla yukimli ofdu
sorumluluklarn yiziunden ¢cgamayan kadinlar icin bir firsattir. Ama bgler hem
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dusuk tcretli hem de kariyerlerinin ggfirmeye olanak tanimagindan sosyal olarak
ta guvence yaratmamaktadir.(World Bank, 2006).
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UCUNCU BOLUM
GMM VE TURK IYE'DE KADIN ISGUCUNE OLAN TALEP ANAL izi
TAHM IN SONUCLARI MODEL i

1. GENELLESTIRILM IS MOMENTLER YONTEM I (GMM)

Genellatirilmis momentler metodu (GMM) son 20 yildir en yayginraka
kullanilan Azami Olabilirlik (ML), En Kicuk KarelefOLS), Araci Dgisken (IV) ve
Iki Asamall En Kugclk Kareler (TSOLS) modelleri gibi ondazanmgtir (Gallant,
1987; Davidson ve McKinnon, 1993; Hamilton, 1994&shi, 1999; Mittelhammer,
Judge ve Miller, 2000; Ruud, 2000; Wooldridge, 20032ansen tarafindan 1982
yilinda somutlgtirilan GMM yodntemi ile dgru parametre dgerleri ile 0 beklentisi
olan go6zlemlenen rastsal ggkenleri ve bilinmeyen parametreleri “moment

fonksiyonu” olarak siniflandirmak mimkuindur.

GMM Metodu genelde go6zlemlenebilen rastsagigleen fonksiyonlarinin
bilinmeyen parametrelerin fonksiyonlargiteoldugu “standart” momentler metodu
hakkinda fikir vermektedir. “Standart momentler oukt”, bilinmeyen parametreler
ile gbzlemlenebilen rastsal glgkenlerini ayrilabilir halde denkleme ilave edebilen
0zel bir durumdur (Imbens, 2002). Aslinda GMM motiiminleri ekonometri igin
onemli bir yeniliktir. Rasyonel beklentiler modéhlansen ve Singleton, 1982), panel
veri analizi (Hausman ve Taylor, 1981; Anderson Hgiao, 1982; Holtz-Eakin,
Newey ve Rosen, 1988; Abowd ve Card, 1989; Arellaaddonore, 2001), surekli
rastsal dgisken modelleri (Hansen ve Schinkman, 1995), ve parametrik
modelleri (Powell, 1986) kapsayan bircok durumdanteleme problemlerini
cbzmek icin pozitif yaklgmlar s&lamaktadir. Manski (1988) tarafindan incelenen
karsilastirma ilkesine gbére GMM model, problem ¢cézmek igiincli kurallari olma

Ozelligini kanitlamaktadir.

GMM modeli yillar icerisinde birgok adimda ggirilmi stir. Gelisiminin her
bir adimi farkh birgok sonuclar ortaya ¢ikazdicin 6nemlidir. Ornek momentler ile
ana momentler arasindaki ikincil formdaki sapmatainimuma indirmek icin temel
olarak secilen tahminciler, Pearson’un ki-karetist&gi ve diger minimum ki-kare
(Bera ve Bilias, 2002) agarmasinda da izlenebilmektedir. Chiang (1956) ve
Ferguson (1958) yaptiklari ¢caghalarda farkli 6rnek ve ana momentlerde ikincil
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formlari minimize ederek tahmincileri dikkate alntadirlar. Bu yaklgamlar ayni
zamanda g@nl denklemler (Malinvaud, 1970; Rothenberg, 1978anel veri
(Chamberlain, 1982) ve dinamik modellerin (Gounierore Monfort, 1995) 6rnek
moment fonksiyonlarini da kapsayan 6nemli spablarinda daha genedteilmis
ikincil formlarin hesaplanmasina olanakglsanaktadir. Buna paralel olan birgdr
gelisme ise, Sargan’in (1958, 1959)gdé&enlerinde dgrusal olan artiklar ile model
icin hem dgrusal hem de dgusal olmayan ara¢c @dsken (IV) tahmincileri de
dikkate almasidir. Amemiya (1974) zamanlar arasnage-varliklar fiyatlandirma
modelini de iceren (Hansen ve Singleton, 1982)dbirgnemli durumu kapsayan
model icin d@rusal iki gamal en kicuk kareler tahmincisini gélimistir.

1990-2009 yillar1 arasinda American Economic Reyidaurnal of Political
Review, Econometrica, Journal of Money, Credit 8adhking, Journal of Monetary
Economics, Quarterly Journal of Economics, RevidwEconomics and Statistics
dergilerinde yayimlanan makaleler inceleidde, GMM tahmin yonteminin siklikla
kullaniimaya bgadigint gérmek mumkiandidr. GMM tahmin yontemi kullanan
makalelerde ki bg#ica ekonomik problemi (¢ kategoride toplanmaktadik
kategoride devingen en iyileme problemi yuzindemnbi derece kgulu tahmin
edilmektedir (Dynan, 2000jkinci kategoride ¢oklu periyot seviyesi tizerindentan
hem olculen verilerle hem de finansal verilerleeleamektedir (Mishkin, 1990). En
kicuk kareler (EKK), désirlik-esdegisirlik dizeyinin parametrik olmayan ol¢cimu
ile hesaplanan regresyon modelidir. Ucglincii katelgorise, birgok moment
kullanimindan ortaya c¢ikan verimfin kazancini duzenleyen durumlar so6z
konusudur. Bu belirtilen kategorilere dinamik panebdelinde de rastlanmaktadir
(Attanasio, Picci ve Scorcu, 2000).

Genellikle uygulanan ekonomik analizler dinamik @anveri yontemi
kullanilarak yapilmaktadir. Gozlenemeyen Ozellidr olgabilecek hatalari
ortadan kaldirmak amaciyla, dinamik panel veri nllede Genellgtirilmis
Momentler Metodu (GMM) ile tahmin edilmektedir. Bum yaninda, dinamik panel
analizinde vyer alan Genejtgilmis Momentler Metodu, yapilan ampirik
calsmalarda (Arellano ve Bover, 1995; Arellano ve Borld®91; Sargan, 1958)
eszamanlhlik, i¢sellik ve ihmal edilen ggkenler sebebiyle okan yanli sonuclari

bertaraf etmektedir.
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Genellgtirilmis Momentler Yontemi (GMM) ekonomik ve finansal verin
analizinde kullaniimaktadir. Aslinda GMM tahmingeéerine olan bu ilgi, rakamsal
istatistiki teknik sonuclarinin geinesini hem kolayktirmakta hem de harekete
gecirmektedir. Bu uygulamalar bircok makroekonofimans, tarimsal ekonomi,
cevre ekonomisi ve emek ekonomi alaninda kullarktadar. Bu bakimdan, GMM
model zaman-serisi, kesit alan ve panel veri alesiime kullaniimaktadir. Emek
piyasasinda GMM modeli Yashiv (2000) ve Yuan & RDQO) calgmis iken, emek
arz ve talebinde Mankiw, Rotemberg ve Summers (98&henbaum, Hansen ve
Singleton (1988), Angrist (2001) cghistir. GMM modelin  bu kadar

kullaniimasinin iki tane 6énemli nedeni bulunmaktadi
1. Statiksel 6zelliklerin dalim varsayimlarina duyarlgi

Eger da&ilim dogru olarak belirlenmediyse, Azami Olabilirlik Tahmin
metodunun istenen istatiksel Ozgllibulunamaz. Bu bakimdan, ekonomik
teori nadiren butin verilerin olasi ghm ozelliklerini sa&lamaktadir.
Cozum ise dalimi keyfi olarak yapmaktir. Ancak bu tahmin gédgeayni
zamanda meydana gelmedik¢e, tahmin edilen songgnugimaz ve daha
kotust bu tahminleri kullanmak tarafli sonuclar eelétmemize sebep

olmaktadir.
2. Hesaplama sikintisi

Bircok model icin, Azami Olabilirlik Tahmin metodbircok parametre
hesaplamasi gereftiicin cok zahmetli bir modeldir. Bu yizden iki &n
problem ortaya ¢ikmaktadir. Bazi durumlarda, ekakamodel verinin ortak
olasi d@ihmi ile rastlgmaktadir, fakat ortiik olasilik fonksiyonu bilgisaya
teknolojisi ile rakamsal olarak hesaplanamayacattakaordur. Bir bgka
durumda ise, ekonomik model yalnizca bazi olasdagilimi durumu
gerektirmektedir ve Ozelliklerin tamamlanmas! ise¢dk parametrenin
hesaplanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu sonsukda bazen olasilik
fonksiyonu, ekonometri modeli tarafindan gdasal olmayan sinirli grup
tarafindan belirlenmektedir. (Hall, 2005)
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Genellatirilmis Momentler Yontemi ile tahmin edilen yapisal diaalik
testlerine 6nemli Olctde ilgi artmaktadir. En yaygilarak kullanilan yontem ise
kullanilan 6érnekte ger modelin bazi durumlarinda “kirilma-noktasind&gsigmesi
yasaniyorsa, alternatif hipotez yaratilabilmesidirazBdurumlarda, belirli noktalarin
istikrarsiz oldgunu test etmek tercih edilir. Boylece kirilma naktébiliniyordur”.
Bazi durumlarda ise herhangi bir noktanin istike@arelusunu test etmek daha
uygundur, cinkd kirilma noktasi bilinmemektedigeE kirilma noktasi biliniyorsa,
sonu¢ kirilma noktasindan o6nceki ve sonraki dayl@mn kagllastiriimasina
dayanmaktadir (Hall ve Sen, 1999).

Hansen ‘in (1982) Geneljgriimis momentler metodu birgok ekonometrik
modelin tasarlanip ofturuldusu esnek tahmin obumuna olanak gfamaktadir.
GMM metodu yardimiyla kisitlanan bazi ekonomik dmnlarda J testi anlamsiz
varsayimi reddetmektedir. Burada anlamsiz varsayianac dgiskenlerin
gecerliliginin test edilmesidir. Anlamsiz varsayimin reddewdisi ile tUm moment
durumlarinin dgru olmadgl sonucuna ukalmaktadir. Bu agidan, moment se¢cme
yontemi uygulayarak hangi moment go hangi moment yanli tahmin
edilebilmektedir (Andrews, 1991).

Basit bir GMM tahmincisi elde etmek icin alternatif yaklagim olarak bazi
asimptotik verimlilikler dgintlmektedir. GMM tahmincileri, hata terimleriniers
olarak bgmli olmasi durumunda tutarh olgundan dolayi; bu parametrelerin ortak
esdegisirlik tahminleri ve regresyon katsayilari gerekégddir. Bu tahminciler her
bir donemi ayri incelerken panel probit modeli, ibgsobit model ile ifade eden
gbzlemlere dayanmaktadir. Yapilan bircok GMM tafimgalisma sonugclarina gore
[Breitung ve Lechner, (1996), Bertschek ve Lech(iE398)] GMM tahmincilerinin
uygun degiskenleri sglam, esnek, hesaplamasi kolay ve hizli tahmin phioberi
bulunmaktadir, ayni zamanda sonucglarda en c¢ok lolkbi (ML-Maximum
Likelihood) tam bilgi durumuna kiyasla daha az ki kaybi yaanmaktadir
(Breitung ve Lechner, 1998).

Blundell ve Bond (1998), gegletiimis GMM yaklasiminin etkin ilerlemeyi
sagiladigl kanitlandiktan sonra, hem birinci dereceden henditzey denklemler icin

kullanilan ara¢ déskenli denklemlere GMM-Sistem tahmin yontemi ismugirmis
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ve GMM-SYS ile ifade etmglerdir. Sadece birinci dereceden denklemler igin
kullanilan ara¢ daskenli denklemler ise standart birinci dereceden GN#YmMIn
yontemi olarak adlandiriimve GMM-DIF olarak ifade edilngierdir. GMM-Birincil
Farklarda sabit etkileri ortadan kaldirmak icinrNerin birincil farklarini aldiktan
sonra tahmin vyapilirken, GMM-Sistem, GMM-Birincil afklar't daha
zenginlatirerek, ara¢ daéskenleri kullanarak hem birincil farklari hemde dyze

degerler olarak tahmin olagasailamaktadir (Arellanoe ve Bover, 1995).
1.1. GMM-BIRINCI DERECEDEN TAHMN TEKNIGi

Baslangi¢ durum olan (Epe] = E[xami] = 0 ve t=2,..T) standart varsayim
asagidaki moment durumunu ortaya ¢ikarmaktadir:

E[Xi, t-s AWit] =0
s>icin Awit ~ MA (0) ve s> 3 icin Aw;t ~ MA (1)

Ara¢ desisken olarak kullanilan dgskenlerin uygun gecikmeli gerleri,
olusabilecek olasi etkileri ortadan kaldirmak igin bai dereceden farklari alindiktan
sonra kulanilabilmektedir (Arellano ve Bond, 199&ixincil farklari alinmg GMM
tahmin sonuclarindaki bulgularin 6zellikleri, serih gecikmeli seviyelerinin sonraki
ilk farklari ile zayif bglantili oldysu durumlarda birinci dereceden denklemler igin
uygun olan ara¢ geskenlerde zayif ikkilidir (Blundell ve Bond, 1998).

Arellano (2003) dinamik panel modeliniagidaki sekilde gosternsiir:

Yii = aYien+ X + U fo|<1 1)
Uit = At + V (i=1,..,N; t=1,..T)

Nt Ve i ‘nin birbirine yakin hata bilgen yapisi gostergii varsayilirsa;

Eqy) = E(w) = E(vi) =0 ve it 2)
ve

E(utvis) =0 ve its 3)
yi1'in baslangi¢ kaullari dnceden belirlenerek:

E(yiavir) =0 (i=1,...N; t=2,...T) 4)
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Yi: serisinin sabit oldgu varsayilir ve modelde X'in gecikmeli gerleri ve/veya
Y’nin gecikmeli deerleri gosterilmgtir. X ise u hata teriminin gecsteki, su andaki
ve gelecekteki deerleri ile iliskili degildir, dolayisiyla x d¢sal bir dgiskendir ve
sadeca bireysel etkisi v&. zaman etkisi ile ikki icerisindedir (Arellano, 2003).
Sabit etki ve rastlantisal etki modellerinde, gawek bazimli degiskenlerin
kullanilmasi durumunda gecikmeli el desiskenin hata terimi ile ikkili
olmasindan dolayl ciddi problemler ortaya cikabkiedir (Greene, 2000).
Dolayisiyla, dinamik panel modelleri ile sabit veyastlantisal etki modelleri

arasinda farkhliklar vardir (Greene,2000).

Arellano ve Bond (1991)'un ¢amalarinda tahmin edilen Dinamik bir Panel

Veri modelini gagidaki sekilde gosternsiir:
Yit = Yiri@ + Yit-p) 8 + Xieb1 + Wihp + v; +6; (5)

vei=[1,....N, t=[1,.....T]

Modelde;

Blyernrneeeeanen &.  Tahmin edilecek parametreleri

Xit: (1*kq) vektorinde disal deiskenleri

by (ki*1) vektoriinde tahmin edilecek parametreleri
Wi (1*ko) vektorinde dnceden tahmin edidndlieziskenleri
b,: (ko*1) vektoriinde tahmin edilecek parametreleri

Vi: rastlantisal etkileri

gostermektedir.

Standart birinci dereceden GMM tahmincisinde kulkm ara¢ dgiskenler
iki durumda daha az aydinlatici sonuclar vermektéii, o otoregressif parametre
degeri arttikca ve ikinci olarak; varyansin kalici etkisi;waryansin gecicgoklarina
bagli olarak artarken elde edilen sonuclardir. Biridereceden GMM icin belirlenen
standart arac @gskenler, gecikmeli ve 6rnek gerler arasinda gecikmeli gexlerin
gozlemlenmensi degerlerini sifirlayarak denge ganmasini engellemektedir. Ayni
zamanda, her bir zaman serisi icin farkh aragigkenleride icermektedir. Bundan
dolayi, Ay ara¢ dgiskeni icin iki defa gecikmeli dgeri alinmg y desiskeni
kullanilirken, yi'in degerini 3. periyoda tamakta ve dier her bir periyot icinde 0

degeri vermektedir. Aynisekilde Ayis'de yi1 ve y'ye bagll iki ara¢ deisken ile
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hesaplanmaktadir. Sonug olaralguhak bir ara¢ dgisken matrisi ortaya ¢ikmaktadir
Holtz-Eakin, Newey ve Rosen, 1988).

Bu varsayimlar altinda, (T-1)(T-2)/2 gimsal moment durumlari gecerlidir.

E(G/?Au) =0, t3,........ ] (6)
Yi2 = (Vi Yiz ooooor Ye2) V@ AU = Ug - Ut = AYic- AYiea
Matris olarak gosterilecek olursa:
w0 0..0..0 Aui3
0O v V¥e ....0....0 AUy
Zgi=| i e e e ; AUt =
O O O..¥. V2 AUt

(6)'inci moment durumu daha kolaytailmis olarak:

E(Zs' Aur) = 0 (1)
yazilabilir. Moment kisitlamalari standardgdosal birinci dereceden farki alingni
GMM tahmincisi tarafindan t-2 gecikmeli gkxi uygulanarak ve birinci dereceden
denklemler igin ara¢ dgsken olarak kullaniimaktadir. Bu ise sabit T ile_) «
durumundaa’nin tutarh bir tahminci olmasini gemaktadir (Arellano ve Bond,
1991). GMM tahmincisio. deseri icin biraz daha formulize edilereksagidaki
formule dongturalebilmektedir:

0 = AY 1 ZMWNZ sAY

AY 1ZoWNZ Ay

Modelde;
Ay = (AY'1, AY's, ..., AY'N)
AYi = (AYis, AYia, ..., AYiT)
Ay.1= Ay’nin gecikmeli uyarlamasi
Z4= (ZarZa2,......., Z'4N)’
Wy = GMM tahmincisinin etkin parametrelerini beliyln airlikh matrisi
gOstermektedir.
ag ise farklhlgtirimis modelde GMM tahmincisidir ve (6) ile (7) moment
durumlarini farklilatirlmis moment keullarinda belirtmektedir (Arellano ve Bond,
1991).
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Bununla beraber Blundell ve Bond (1998) varsayinthknkosuluna bl

olarak ek moment durumlarini gathislardir. Bu durumlarda:

EMmiAyiz) =0, (8)
Asamalarin sabit oldtu durumlarda ise:
Y= i+ e )
la
E(e) = E(em) =0,

(2), (3), (4) ve (8)'inci denklemler sabit tutukgluzaman, (T-1)(T-2)/2 moment
durumlari gecerlidir.
E(wAyi) =0, t3,........ T (10)

AV = (Ayip, Ayia, . A1) dir.

Matris olarak gdsterilecek olursa:

Ayip O 0 ....0.... O AUz
0 Ayiz AYis....0.... O AUiq
Zi=| ... ... ... e e , Aui; =
0 0 0. AVitz.. Ayita Auit
(10)’'uncu moment durumu ayni zamanda:
E(Zi'u) =0 (11)

olarak yazilabilr. Bu momente pa GMM asagidaki formil olarakta
yazilabilmektedir:

a0 =Y aZ WhZ'y

Y 1ZIWNZ'ya

Modelde;
y= uYa2 YN
Yi= (Y Vi, ... yit)’
y.1= y'nin gecikmeli uyarlamasi
ZL= (ZuZuo,....., Z'\n)
Wy = GMM tahmincisinin etkin parametrelerini beliykn airlikh matrisi
gostermektedir.
ag ise farkhlatiriimis modelde GMM tahmincisidir ve (10) ile (11) moment
durumlarini farkhlatiriimis moment keullarinda belirtmektedir (Arellano ve Bover,
1995).
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Wy kullanilarak hesapalanan bigamali tahminci (one-step estimator) ve
ayni zamanda iki samali tahminci (two-step estimator) en uyguirlekli matrisi
hesaplarken kullanilan ilk tutarli tahminci icin enakul seceneklerdir. Aslinda
GMM tahmincisi kullanan uygulamali cstnalarin birgcgu iki asamali yerine bir
asamali tahminciyi tercih etrgiir. Bunun nedeni benzer cghalarin iki gamali
tahminci modelinden her ne kadargden varyans (heteroskedasticity) durumu soz
konusu olsa da, tutarli etkegilielde etmeyi 6nermektedir (Arellano ve Bond, 1991,
Blundell ve Bond, 1998). Bunun yaninda, ikaeali tahminci icin tahmin edilen
parametreler icin iki @mal &irlhikh matris asimptotik dglimlari daha az guvenilir
hale getirmektedir. Cunku ikisamali tahminciler igin asimptotik standart sapmalar
ya cok kicik olmakta ya da tgkrleri oldukca biyik sonuclar vermektedir (Bond
ve Windmeijer, 2002). Bu sorunlari gidermek icirst8m GMM metodu birinci

dereceden ya da diuzey denklemler ile dizeltileditedsr.
1.2. 4STEM GMM TAHMIN TEKNIGI

Anderson ve Hsiao (1981) tarafindan Onerilen biridereceden dégumler,
arac dgisken tahmini ile istikrarli tahminciler ofturmaktadir. X dgiskenlerinin
onceden belirlendi kabul edildginden, sabit etkileri ortadan kaldirmak igin biiinc
dereceden denklem tahmincisi kullaniimaktadir:

Yit - Yit1= 0(Yit-1 - Vit2) + B *(Xit - Xit-1) + €it - i1
AYit = 0A Yir1 + B A Xit + A it
Arac desiskenler ise: .2, A Xt ya da Vi, A X1

Arac desisken secimi, x ile olgan bozukluk arasinda kisanlilik varsayimina
dayanmaktadir.

Blundell ve Bond (1998) ilave olarak bir varsayiahd gektirmisler ve:

EMmiAy) =0 vei=[1,....,N (12)
Durum (12) ger y; seri ortalamasi 1,2,....,T periyotlari i¢cin zamagriginde sabit

kaliyorsa gecerlidir.

E(AYie) =0 i=[1,...N|, t=[3,4,...T] (13)

E@°Au) =0 t=3.,,,T (14)
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Duzey denklemler icin arac gigkenler gecikmeli birinci dereceden serilerde
kullanilabilmektedir (Arellano ve Bover, 1995). Barsayimlar altinda, birincil
farklar'da gozlemlenen arac glgkenler icin T-2 denklem sistemi matris olarak

gosterilecek olursa:

0 0 0... 0Ayirs
(14)’'4nct moment durumu ayni zamanda:

E(Z'sip) =0 (15)
olarak vyazilabilir. Bu momente pa GMM asagidaki formil olarakta
yazilabilmektedir:

0s = QuZW 7' g
9 1ZWNZ G

bu formilde g = (Ay’;,y’;) olarak kisaltiimgtir. Bu tahmin yontemi Blundell ve
Bond (1998) tarafindan sistem ya da GMM-SYS tahisiratarak adlandirilngtir.

Arellano ve Bond (1991) tarafindan 6nerilen GMMrtah yonteminde ise,
birinci dereceden dogumlerde uygun moment durumunun kullaniimasi ilenetk
gelisime neden olmaktadir. GMM tahminini birinci dereeadfarklari alinnmy
modelde, tam takim halinde ki aracgd&enlerin gecikmeli dgerleri kullanilarak

hesaplamak mumkundur:
Yit = BaXait + PoXo,it + 01Z1 it + 0222t + €t + Uit
(Xait- X1i) = ky arac dgiskeni
(X2,t— %2i) = ke arac dgiskeni
Z;i = |, arac dgiskeni
Zy; = l,arag dgiskeni
X1i = Xoi = ilave kara¢ dgiskeni (k> live k> 1)
Vit = €t + Uit
Zit = [A Xy ity A Xty A Z1i, A Xai

Boylece: E[z, vi] =0

Sonug olarak:
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AYit=0AY; t-1+BAXit+ dAZi + Ayt
AVii=AUit+A &t
ya da
Vit=Vit-1=(Uit=Ui 1) +( &it - & +1)= &it - Eit1

Arellano ve Bover (1995) yaptiklari cghalarinda, ilave edilen her bir
momentin yapilan tahminlerde daha fazla kesinliaghgindan dolay! gesletilmis
GMM tahmin yontemini tasarlagiardir. Birinci dereceden denklemler icin uygun
olan arac dg@skenlerin yani sira, der gecerli ara¢ dgskenler diizey denklemler

icinde belirtiimektedir.

Duzey denklem: ity= ayi1 + PXic + €it
Arac desiskenler ise: AYit1, A Xir1ya daA Vitz, A Xit2
ya da

Birinci dereceden denklem: Ayi; = aA Vit1 + P A Xit + A &t
Aragc deiskenler ise: M1, Xriyada iz, X2

GMM arac¢ dgiskenlerinin iki farkli tahmin yontemindesasida belirtilen
denklemlereklinde kullaniimaktadir:
= Birinci dereceden denklemler igin:
Vit-2s Yit-3) Yit4, Xit-2, Xit-3, Xit-4
» Duzey denklemler igin:
AYir1; AXit1
Birinci dereceden denklemlerde, aragidkenlerin gecikmeli dgerleri, cok
sayida ara¢ dgskenin kullanilmasinin bir sonucu olarak ortaya gikenodel
sapmalarini 6nlemek icin 4 donem ile sinirlandmgtm Cunki modelde kig@limin
yonina belirleyen désken sayisi yuksektir ve ampirik analizlerde kullaniyatay-

kesit model buyuklgu, veri yokliguna bgl olarak geny degildir.

Birinci dereceden denklemler ele aligihda, gruplar arasindaki gigkenlik
sabit ve rastlantisal etki modellerinden arinduoilfaektedir. Ancak bu durumda

model:

Yit - Yita =B (XKit - Xit-1)+ 0 (Yit1 - Yie2) + €it- €it-1)
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haline gelir. Fakat bu denklemde;(Y - Yi2) gecikmeli bgmli degiskenler ve £i; -

€ ir1) hata terimi arasinda korelasyon nedeni ile probtataya ¢ikmaktadir. Bu
problemleri ortadan kaldirmak icin Dinamik Panel détinin tahmin edilmesi igin
bazi ara¢ daéskenlerin kullaniimasi onerilmektedir (Anderson vesi&b, 1981,
Arellano ve Bond, 1991). Anderson ve Hsiao (1981 - Yit2) icin (Yit2 - Yit

3) ya da Y., velveya Y3 gibi farkli gecikme diuzeylerine sahip gecikmeli
degsiskenlerin ara¢ daésken olarak kullaniimasini 6nermektedir. Bu gecikmel
degsiskenlerin aciklayici d@éskenlerle korelasyon icerisinde olgluinu ancak hata
terimi ile herhangi bir ikki icerisinde olamayacaklarini vurgulamaktadirl&u
durumda ki ara¢ dgskenler yontemi ile Dinamik Panel Veri modelleri taimi
tutarli olmakta ancak etkin olmayan tahmin edicééde edilmektedir (Arellano ve
Bond, 1991).

Tahmin edicilerin etkin olmamasinin nedeni; ol&biliim arac dgiskenlerin
kullaniimamasindan kaynaklanmaktadiBeE Y; > , Y +3veyaY; 4 vb. gecikmeli
degerler ¢ i - ¢ i1 ile iliskili degilse s6z konusu dggskenler gecerli gecikmeli
degsiskenlerdir. Dolayisiyla, tum gecerli gecikmeligigkenlerin Dinamik Panel Veri
modellerinde ara¢ geken olarak kullanilmasi 0Onerilmektedir. Bdylece
gozlemlenemeyen bireysel etkilerdeki farkliliklamtadan kaldiran GMM tahmin
edicileri b&imli ve b&imsiz dgiskenlerin olanakli tim gecikmelerini araggigken
olarak kullanmaktadir (Arellano ve Bond, 1991).

GMM-Sistem tahmincisi ara¢ @sken gibi gecikmeli birincil farklar ilave
denklem serisi ile, ara¢ ggken gibi gecikmeli diizeyler ile ve birincil farklaalinan
standart denklem serileri ile bigtemektedir. Her ne kadar yYdizeyi modelde
belirtilen 6zgun-6zellikli §;) etkisi ile bglantili olsa daA Yi/'nin birincil farklari n;
ile balantili desildir ve dizey denklemlerinde arac digkeni gibi kullanilan
gecikmeli birincil farklarin kullanimina olanak@amaktadir.

Yie=o Yitr +ni + Vig

Yapilan calgmalarda, GMM-Sistem vyalkdaninin, birincil farkh GMM
tahmincilerine kiyasla yanlilik ve ortalama karetdsa gibi 6rnek 6zellikli daha
Olculebilir sonuclar verg anlagilmaktadir. GMM-Sistem tahmincisi basit GMM
tahmincisine kiyasla daha iyi uygulanmaktadir. Qiirdiizey denklemdeki arag

desiskenler, seriler devamli (sirekli) olsalar bile, retute icsel dgiskenler icin iyi
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ongorucu (prediktor) olarak aynen kalmaktadirlarMMESistem yaklaiminin
standart GMM’e kiyasla daha cok aracgidken kullanmasina ve bircok arag
desisken probleminin  bir sorun ofturmasina rgmen bu bir tehdit
olusturmamaktadir. Aslinda simulasyon sonuclari GMMSTs tahminlerinin kisit
verinin olguli 6rnek buyukgiine kiyasla daha az yanhlik gostermektedir (Bllinde
ve Bond, 1998).

1.2.1. GMM-Sargan Tekngi

Arellano ve Bond (1991) dinamik panel veri tahmimde belirlenen GMM
modelinin gecerlilgi icin Tani Testi yontemlerini uygulagiardir. Baimsiz
degiskenlerin genel anlamlilik sinamasi igin uygulani@&nTiani testi istatisii Wald
Testidir ve kisitlamali katsayl sayilarinaghaolarak, b&msiz dgiskenlerin bir
btiin olarak anlamlgnin testi etmek icin serbestlik derecesigfrile dagilimini
gOstermektedir.

GMM ara¢ dgiskenlerinin ana hipotezinin gecerligi, kisitlamalarin
belirlendigi Sargan Testi ile test edilebilmektedir. Bu teslii kisitlamali sayilarin
kisaca ara¢ deskenlerin gecerli olup olmagini dgrenmek lzere serbestlik
derecelerininy? ile dagilimini goéstermektedir. Sargan (1958) modelin yalpis
denklemini

ao'W* = g

seklinde tanimlangtir Denklemde ki w vektori hem icsel hem de oOnceden
belirlenmi deziskenleri ve tim sistemde dezerlerinin her biri, 6nceden belirlengni

rastsal yapisajoklardan bgimsizdir. Hata terimleri ile incelenengigkenler:
Wy = W™ + Vi
V. Olcllebilen hata terimlerinin vektord.

Hata terimi olmadan incelenen gigken durumunda, nin ilgili faktorQ
“sifirdir’. Sargan cabmalarinda w degiskenini “ekonomik etmenlere tepki veren
gercek dgiskenler” olarak tanimlamaktadir. Aslinda belirlenelggisken ayni
zamanda ideal bir ekonomik glgkendir. Diger bazi ekonomik etmenlere sonradan

tepki veren dgiskenlere kesin olarak sitir ya da eer iki farkli denklemde

ekonomik dger sebep olarak goruliuyorsa, ideal ekonomigigenlerin kendilerine
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has dgerleri aynidir (Sargan, 1958). Yukarida ki iki dewrk birlestirildi gi zaman,

gozlemlenen seriler arasinda kskir:
o'Wt = U

denklemin hata terimi;uhem yapisajok’u hem de 6lc¢ilen hatalari icermektedir.
= & + 0o Ut

Sargan yap# calsmalarda, bazi 6nceden belirlegnaesiskenlerinin, v ve g ‘den
bagimsiz olan oOlc¢llebilen hata terimlerinin sl dgisken vektéri) uygun oldiunu
varsaymgtir. Bu gereksinim; birbiriyle bdantili dnceden belirlenmidesiskenlerden
(hata terimleri olmadan Olgilemeyen durumlarda),nkiemde ki gecikmeli
degiskenlerden (Glgulebilen hata terimlerinin kendisigtkilesim gostermeyeggni
belirten gercekci olmayan varsayim), ve o©ncedenirleeinis desiskenleri,
denklemdeki ayni verilerden glan degiskenlerden herhangi birisi ile dizenleyen
durumlarin dyinda tutulmaktadir. Ayni zamandasshl degiskenleri olgturmak igin
kullanilan veri kaynaklari, denklemde gigkenleri yapilandirmakta kullanilan
verilerden baimsiz olmalidir. Bu nedenle, denklemdessdl deisken olarak
kullanilabilen dgiskenler sabit terim, yonelim ve sezonluk bkéaler gibi
Olcllebilen hata terimi olmayan 6nceden belirlendasiskenlerdir (Sargan, 1959).

Dogrusal modeli olan, Z gibi gsal dgisken vektériine sahip bir denklem
olarak
Y=X0*+¢

kabul edildgi varsayildginda, moment fonksiyonwagida ki gibi olacaktir:
w (Y, X, Z20)=Z (Y - X0)

Z'nin digsal deisken olarak gecerliii; 6*nin E[y (Y, X, Z,6)]= 0
denkleminin tek sonucu olgunu ifade etmektedir. Bu durum, metodun iyi
performans go6steren bilinmeyen gdgenlerin daha fazla moment icin imkan
sgilayacaini gostermektedir. Cunkl gdal dgiskenler genellikle yapisal hata
terimlerinden baimsizdir ve temel gsal dgiskenlerin herhangi bir fonksiyonu hata
terimlerine dikeydir. Aslinda hata terimlerini dégren temel varsayimlari belirlemek
cok kolay dgildir, ciink( dssal deiskenlerden bgaamsizlardir. Olasi ihtimalle bir
yonelim ile ya da dongu ile ggmektedirler. Bu dgru oldysu sirece kullanilan

metot yanli katsayi tahminlerine yonlendirmektég&argan, 1958).
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Metot incelendiinde, u¢ faktorden B&a etkin olarak kullanilan gsal
degisken bulunmamaktadir — gausal yonelim, on yillikg dongusu ve on yilliksi
dongusunidn dgsim orani. Dénemsel hareketler gibi buyiklikte ayirada
olmalarini dizenleyen rastgele durumlar varsa-ssewarev gibi- ya da yapisal hata
terimlerinin b&msiz olarak kabul edilmesi durumunda ilave katdaslirlenmesi
yapilabilmektedir. Fakat bu durum “cok nadiren isdir. Pratikte 20 yildan daha az
veri seti kullanildginda, u¢ dysal degiskenin kullaniimasi uygundur: @ousal
yontem, donguyl yonlendiren gecikmeligtgken ve dénguye referans ile gecikmeye
neden olan gecikmeli @akenler. Basit bir zaman serisi analizinde zamarelsiir
uzadikca, faktor analizleri daha genel faktorieaga cikarmaktadir (Stone, 1947).

Ayrintili olarak incelendii zaman, dysal deisken iki kaosulu yerine
getirmelidir: ilave edilen i¢sel geskenler ile korelasyonda olmali ve hata terimlerine
dikey olmalidir. Bu durum birince derecederglaggmin uygunlgunu inceleyerek
test edilmgtir. Birinci dereceden kgasimlar, X; i¢sel dgisken b&lasiminin tam
dizi Z disal degiskeni Uzerinde ki indirgenmi seklidir. Bununla ilgili test
istatistikleri, denklemde gianan Z aciklayici dgsal deiskeni ile balantihdir.
Yaygin olarak kullanilan istatistik, ilave s8al deiskenlerin birinci dereceden
denklemlerinin R deseridir (Bound ve dierleri, 1995). Alternatif olarak ise, birinci
dereceden denklemde; Zdigsal deiskenin birlgik anlamliliginin F testi ile
aciklanabilmesidir. Bunun yaninda, coklu i¢csegigleen iceren modellerde ise bu
degiskenler yeterince aydinlatici giedir.

Sargan-Hansen vyapti calsmalarda tanimlanan testler icin, tanimlanan
kisittamalarin kaldinimasinin etkilerini dl¢ggiérdir. Denkleme dahil edilmeyen
bircok ara¢ dgiskeni iceren modelde uygulanan bu testin model ddericok az
etkisi olmasi olasidir. Bu bakimdan, “Sargan’in ait fark” olarak calmalarinda
kullandigl J-Testitim moment sec¢im yontemlerinde dikkate alinmaktadwment
vektort durumuna k@ olan J testj “c” tarafindan gosterilmektedir. “c” burada
dikey durumda olan asil kiime icerisinde ki alt kierietest etmemize yardimci
olmaktadir.

Ji(c) = ninf Gic (B) Wi(c) Gic (6)
Wy (c) burada G (0) moment durumu ile kullanilan |c| x |cgiak matrisini

gostermektedir. ger “c” tarafindan secilen moment skdu dazru ise, Wi(c) ideal
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agirhk matrisi olarak tanimlanabilir. Bu durumda, ,i8) kovaryans matrisinin
tersidir.

J-testi, daha ©nceden tahmin edinkovaryans matrisine kgr ampirik
momentleri standartgarmak, toplamak ve ygunlasma derecesinesi serbestlik
derecesinin ¥ ile dazihmini denklgtirmek icin kullaniimaktadir. Eer hata
terimlerinin gdegiskenli olduzuna inaniliyorsa, J-Testi daha ¢ok tercih edilmeiee
genellikle ara¢ daskenlerin gecerlilgini test etmek icin kullaniimaktadir. Fakat ayni
zamanda, yapisal Ozelliklerinin test edilmesi igridullanilabilmektedir. Aciklayici
bazi dgiskenlerin dahil edilmemesi varyasyon R#éalerinin hata terimine
kaymasina neden olmakta ve aslinda model dglé&aimayacak bile olsa, arag

desiskenler ile arasinda Bkanti kurmaktadir (Sargan, 1958).

Kisaca bulunan J-testi basit bir Sargan istgiditi (GMM amagc fonksiyonu
degerinin tahmin edilen parametreleri) vgee ara¢ dgisken sirasi, tahmin edilen
katsayr sayisindan fazla ise Sargan’igiria 6zdslestirilen kisitlama testini
olusturmak icin kullanilabilmektedir. Fakat Panel diemk tarafindan okturulanJ-
Istatistigi, faktoriin gozlem sayisinasie oldugu raporlanan siradan denklemden
farkhdir. “sifir dnsavi” altinda, sar1 6zdslestirilen kisitlamalar gecerlidir ve Sargan
istatistginin dagilimi y (p —k) ile yapilmaktadir, k burada tahmin edilen katsayi
sayisini ve p arag gsken sirasini géstermektedir (Hall, 2005).

2. VERILER

Calsmanin ekonometrik analizinin belirlenmesisamasinda, kQamsiz
degiskenlerin tanimlanmasi ve ekonometrik analiz testler ilgili olarak bazi
degiskenlerin bolgesel olarak verilerinin tanimlanmamadsinun yerine tim Ulke
geneli icin ortak veri kullaniimasi dolayisiyla ekonetrik modele dahil edilmi

degsiskenler de analizde kullanilgtir.

Tarkiye'nin  yedi boélgesinde kadinlarinsgiiciine katilma kararlarinin
belirleyicilerini argtirmak amaciyla bu bélimde ekonometrik tahminlgoilyaistir.
Kadinlarin sosyo-demografik ve ekonomik 6zelliklei aile yapilarini dikkate alan
bir yaklasim izlenmitir. Kullanilan veriler Turkiyelstatistik Enstitiistine ait 1923-
2007 ile 2008-2009istatistik Yilliklarindan, Diinya Bankasi (WB), Bighais
Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Ekonomik Kalkma ve isbirligi Orgiiti
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(OECD), Uluslar arasi Cama Orgutii (ILO), Birlemis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF) gibi kurulgiarin Turkiye ile yayinladiklar periyodik istatist
verilerinden elde edilmgtir.

Regresyon modeller tlkenin yedi bélgesi icin ekortk analiz yapiimasina
izin verecek sekilde tasarlanngtir. Verilerin yillik olarak dgilimlari analizde
kullaniimistir. 1990 yili dncesine ait verilerin mevcut olmamaan kaynaklanan
kisitlar nedeniyle panel veri seti 1990-2009 (n=Bl0nemini kapsayacakekilde
dizenlenmgtir. Ekonometrik modelde kadiggucine olan talebinin bir gostergesi
olarak, dgiskenlerin yuzdelik dgerleri kullaniimgtir.

Bu konuda daha 6nce yapikmampirik calgmalar ve bu caymalarda
kullanilan yontemler ekte Tablo 1’de sunuktur. Bu tezde ise, GMM yodnteminde
kullanilan ara¢ d@skenler yardimiyla farkli modeller tiretilerek dakapsamli bir
veri seti elde edilngtir. Uygulanan modelde kullanilan gigkenler, Ozer ve Bicerli
(2003), Furukawa ve Inui (2003), Tansel (2002), tBrme Ward (1985) tarafindan
kullanilan dgiskenlerin bir kismini ve ayni zamanda makroekonoiteksosyo-
ekonomik kagullari da yansitan ilave dgkenlerden olgmaktadir. Yukarida
belirtilen yazarlarin ¢gagmalarinda, Panel Veri analizi uygulagnve deisken seti

Kisith tutulmutur.

Uygulanan ekonometrik model de goali desisken olan istihdam eden
kadinlarin aktif kadinsgticine bélinmesiyle bulunan kadggticine katilim orani
(KKO;j,); is bulma Umidi olmayan kadinlarin aktif kadiggiicine boélinmesiyle
bulunan cesareti kirllmikadin gciler (CKIO;;), o yil icinde kadinlarin yaptiklar
bosanma sayilarinin ortalama kadin nidfusuna bdolundeedigsaplanan hanma
orani (BOS@®), o yil icinde kadinlarin yaptiklari evlilik sagrinin ortalama kadin
nifusa bélinmesiyle hesaplanan evlenme orani {BVécuk sahibi olan kadinlarin
toplam kadin sayisina bélinmesiyle hesaplangurdanlik orani (DOG), 15+ yg
icinde toplam emekli kadinlarin toplam kadin nufuswolinmesiyle hesaplanan
emekli kadinlarin orani (EM@, yillik olarak hesaplanan Ucret orani (WQissiz
kadinlarin aktif ggliciinde yer alan toplam kadin sayisina bélinmesige edilen
kadin gsizlik orani (1Q;), piyasa fiyatlar tzerinden hesaplanan yillik ixing hizi
ile bulunan reel gayri safi yurt ici buyime oralRGSYH;), istihdam eden

erkeklerin aktif erkek sgicine boélinmesiyle hesaplanan erkghticine katilim
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orani (EKQy), kadin milletvekili sayisinin toplam milletveksiayisina bolinmesiyle
hesaplanan siyasi temsil (SiFPoranidir.

Ayrica 15 ve daha Ustl yarubundaki okur yazar kadin nufusunun, 15 ve
daha Ustl yagrubundaki toplam nifusa oranlanmasi ile hesaplakar-yazar orani
(OKYO:iy), egitim duzeyleri: ilkokul eitimini tamamlamg kadinlarin toplam kadin
nufusuna bolinmesiyle hesaplanan ilkokul mezunuQiM orta okul gitimini
tamamlamy kadinlarin toplam kadin nidfusuna boélinmesiyle plesan ortaokul
mezunu (OMG)), lise eitimini tamamlamg kadinlarin toplam kadin niufusuna
bolinmesiyle hesaplanan lise mezunu (LMOdUniversite ya da yuksek lisans
egitimini tamamlamg kadinlarin toplam kadin nifusuna bélinmesiyle plesean
yuksek @renim (YMQ), yas seviyeleri: 15-24 yaaralginda calgan kadinlarin
toplam kadin nufusuna orani (YAB 25-34 ya aralginda calgan kadinlarin toplam
kadin nufusuna orani (OYAS$, 35-54 ya aralginda calsan kadinlarin toplam kadin
nifusuna orani (OUYA9, 55+ ya aralginda calgan kadinlarin toplam kadin
nifusuna orani (YASL]) desiskenleri ile acgiklanmaktadir. Dolayisiyla gtasal

ekonometrik modelsagidaki gibidir:

KKOk = 71KKOj 1, + 72CKIOL + 73BOSQy + 74EVQy; + 7sDOGi + 3EMO, +
U0t + 78l0it + yo RGSYRt + 910EKOt + y1aSTQ: + y120KYQ +
713MOit + 7140MGit + y15LMOir + 716YMQt + 717YAS: + 7180YAS: +
1100UYAS: + y20YASL;

Asagidaki tabloda (Tablo 26) aciklayici gligkenlerin beklenensaretleri
literatirde daha ©Onceden yapilan gaklarin giginda belirlenmgtir. Bagimli
desisken “Kadinlarin ¢gicu piyasasina katilimi” belirleyen faktorlerinkitgri

Genellgtirilmi s Momentler Y6ntemiyle tahmin edilmeye galmistir.
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Tablo 26.Aciklayici Desiskenlerin Beklenersaretleri

Yag

Geng > YAS (+)*
Olgun > OYAS (+)
Orta Yag > OUYAS (+)
Yasli > YASLI (-)
Medeni Durum

Evli > EVO (-)
Bosanmg > BOSO(+)
Kadinin gitim seviyesi

Okur-yazarhk durumu > OKYO (+)
TIkokul > IMO (-)
Ortaokul > OMO (+)
Lise > LMO (+)
Yuksek okul > YMO (+)
Kocanin ggucine katilim orani EKO (-)
Dogurganlik orani DOG (+)
Yillik Ucret orani UO (+)
Issizlik orani 10 (-)
Gayri safi yurtici blylime orani RGSYH (+)
Emekli kadinlarin orani EMO (-)
Cesareti kirilmy kadin scilerin orani CKIO (-)
Siyasi temsil orani STO (+)

*parantez icinde yer alagdretler etkinin beklenen yonina ifade etmektedir.

3. GMM TAHM IN SONUCLARI

Kadinlarin ggucine katihmini Gamh desisken olarak kabul edildi 15
model olgturulmustur. Bu modeller Geneligiriimis Momentler Yoéntemi ile ayri
ayri analiz edilmgtir. Bunlar sirasiyla; tum kadinlari etkileyen aegmenler (reel
GSYIH, erkeklerin ggucine katilim orani, Ucret oransizlik orani ve okur-yazar
orani), evli kadinlarin orani etkisi, fgnmg kadinlarin orani etkisi, @goirganlik
orani etkisi, cesareti kirllmkadinlarin gguctine katihm etkisi, emeklilik orani etkisi,
geng yata ki kadinlarin orani etkisi (15-24 yaralgl), orta yata ki kadinlarin orani
etkisi (25-34 ya aralgl), orta ya Ustl kadinlarin orani etkisi (35-54syaralg),
yasl kadinlarin orani etkisi (55+ kadinlar), ilkokalezunu kadinlarin orani etkisi,
ortaokul mezunu kadinlarin orani etkisi, lise merd@dinlarin orani etkisi ve
yuksek okul mezunu kadinlarin orani etkisi alt &temlerdir.

Her bir modele ait GMM tahmin sonuclarablo 27 ile Tablo 41 arghinda

raporlanmgtir. Bu tablolardaki ilk sutunda @ekenler, ikinci sttunda katsayi,

128



dclncu situnda standart sapmgedtkeri, dordinct sutunda t-istatgtive beinci
sutunda olasilik dgrleri bulunmaktadir.

3.1.KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINI ETK ILEYEN ANA

ETMENLER

Tablo 26’da belirtilen aday gdekenlerden regresyona katilan Reel GSYIH,
issizlik, erkeklerin ggicine katilim, Okuma-yazma ve Ucret orani ile Mobe
olusturulmustur. Model 1'in tahmin sonuclarinin gostergdiTablo 27'ye gore bu
degiskenlerin kadinlarinsgicune katilmi Gzerinde istatistiksel olarak kikignin
oldugu ortaya ¢cikmaktadir ve modele gore olasiliklardikkate alindginda anlamli
degiskenlerdir.

Tablo 27.GMM, model 1

Bagiml degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsayi Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.493509 0.04118 11,983 0.0000
OKYO 0.565697 0.01903 29,719 0.0000
RGSYH 0.013884 0.00168 23,100 0.0000
EKO -0.003736 0.02441 -15,309 0.0000
uo -0.011744 0.05359 -21,918 0.0000
10 -0.010286 0.00437 -23,534 0.0000
Enstruman
derecesi 42,00000
Sargan Test* 0.185316

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Tum deiskenlerin istatistiki olarak anlamli sonuclar verines rggmen,
sadece Ucretlerdekgdret beklenenin tersi yontindedir. Reel GSYIH' daayan
artis, kadinlarin ggticine katiimini cazip hale getirmektedir. Bun@deni sosyal
guvenlik, emeklilik, sglik hizmetleri gibi sosyal dizenlemelerdir. Kazaagh dde
(Pay as you go-PAYG) olarak finanse edilen bu dyrgemelde yganms insanlarin
kullandigl diizenlemelerdir. Meselagiicline katilmggtcini etkilemekte ve yeni
katilimcilar ¢cgunlukla Gcretli slere yonelmektedir. Bu ise Ucret oranlarinda yapila
dizenlemelerden sonra olasidir. Ayriggiici ekonomik blyumeyi arttirmakta ve

devlet gelirlerinin artmasini gmmaktadir. Bu acidan bakifgnda, kadininsgictine
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katilimi mali surdurulebiliriin gelisimine katkida bulunmaktadir. Bunun sonucunda
ise kadinggicune olan talep artmaktadir.

Ayri ayri okul duzeyleri yerine okur-yazar kadinmkarorani alindiinda,
istatiksel olarak anlamli sonu¢ vermektedir. Tuekile hala okuma-yazma bilmeyen
kadinlarin sayisinin gefnis ulkelere kiyasla kiicimsenemeyecek derecegdékdi
oldugu g6z 6nune alindinda, okur-yazar oraninin bu faktorlerggbhalarak diguk
olmasi, kadininggiiciine katilimina olan talebi etkilgdfakat bu etkinin az oldiu
gozlemlenmektedir. Bunun yaninda, kadinlargitime yaptiklari yatirim, onlarin
beseri sermayesini arttirmaktadir. Bu bakimdan, kadinl &itimi modelde igsel
degil dissal olarak eklenebilmektedir. Sektorde galnin nasil oldgunu bilen
kadinlar, gitime daha cok yatirnm yaparlar. Bu da kadggiicine olan talebi
artirmakta ve dgurganlhik oranini dgtirmektedir. Ksisel tavir ve davrasi farki
arasinda soylenecek agey olmasina kam, modernlgme teorisinin cgtli
asamalarinda erkeklerin ggim seviyelerinin aksine kadinlaringi@m seviyesini
arttirmaya yoneliktir. Moderniene ilerledikce, gitimsel ve meslekle ilgili firsatlar
artmakta, kadinin aile icindeki geleneksel rolu lmzkta ve kadinlarin genel
konumlari gemektedir. Bununla beraber, geleneksel sosyal yaalazamanla
degiserek kadinlara Onemli firsatlar sunmakta wgicinde cajmaya tgvik
etmektedir. Eitim, ayni zamanda insanlarig aramasinda ve surecinde pozitif etki
yaratmaktadir.insanlarin beklentileri &@tim seviyesi ile belirlendii icin, daha
egitimli kadinlarin eitim seviyesi dguk kadinlara kiyasla daha ylksek (cret
almalari beklenmektedir vgguclu piyasasinda daha aktif olarak yer almaktadirla
Bu beklentiler kadinlari @time ve @renmeye daha c¢cok motive etmektesama

suresincesgicine katilim oraninin artmasingksanaktadir.

Egitimin roli 6nemlidir. Her ne kadag ifirsatlarinin kisitigl, kadin gcilerin
kazandiklari dgiik tcretler ve gelirler kirsal alanlarda ailelekiadinlarin gitimine
yaptiklari yatirirmi engellese de, genel olarak Rkdin eitimi, kendi durumlari
Uzerindeki olumsuz ekonomik gghin etkisini isglcl piyasasina katiimasini
sglayarak arttirmaktadir.

Isguciine katihm,ssizlik orani ile ters orantili olmasi beklenmekteglinkii
yuksek gsizlik orani insanlarin cesareti kirmakta ve bieey$ bulmanin olasifiinin

daha dgiik oldusunu gormektedir. Ucretlerin etkisi- ekonomi (izegndgemen
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oldugundan dolayi- ssizlikte ysganan bu d@simden de etkilenebilmektedir.
Caligilan isyerinin 6zel mulkiyet olmasi, sosyal givence kuguha kayitli olmamak
ya da fiziksel guc gerektirenslerde calgmakta Ucretler tzerinde olumsuz etki
yaratmaktadir. Ucret oraninin beklenenin aksi rieglhasi bu yuzden olasidir.
Erkeklerin gguctne katiliminin etkisinin olumsuz olmasi beklektadir.
Cunku kadinlarin sguctu piyasasinda fiziksel ve tecribeye dayalerde &
bulamamasi neticesinde erkaRiictine olan talep artmakta, bunalbalarak kadin

istihdami azalmaktadir.

Modele bgh olarak yapilan tahminde ki olasilik vearetler ile modelin
tutarli olmasi acisindan enstrimanlarin da (kudanarac dgiskenlerin) gecerli
olmasi gerekmektedir. Arac gigkenlerin gecerlilgini test etmek icin yapilan Sargan

Testi neticesinde sagidaki hipotez’e bgli olarak:

Ho: Oto korelasyon yoktur
H.: Oto korelasyon vardir

p-deseri 0.185316 cikmgtir. 0.85316 < 5.99 oldiundan H kabul edilmstir.

Kullanilan enstrimanlar gecerlidir ve oto korelasyoktur.

3.2.KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA EVL iLIK ORANININ
ETKiSI
Model 1'de ki denklem, kadinlarin evlenme oranieeldrek tekrar regresyon
yapildginda elde edilen sonuclar Tablo 28 ve Model 2 &laaporlanmygtir.
Tablo 28. GMM, model 2

Bagimli degisken: KKO

Method: GMM

Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay! Std. Sapma  t-istatistik  Olasilik
KKO(-1) 0.489272 0.06040 8,1006 0.0000
OKYO 0.569739 0.02266 25,1465 0.0000
RGSYH 0.038166 0.00199 19,2245 0.0000
EKO -0.036679 0.00317 -11,5598 0.0000
uo 0.120638 0.04990 24,1752 0.0000
1O -0.011705 0.00434 -26,9894 0.0000
EVO 0.006403 0.00522 12,2615 0.0000
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Enstruman 43,00000
derecesi

Sargan Test* 0.1746111

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gegerlidir.

Kadinlarin okuma yazma oraniniggiicine katihmlari istatiksel olarak
anlamlidir. Erkek ggticiine olan talebin artmasi vgsiklik oraninda yganan ard,
kadinin sgicune olan talebi azaltmaktadir. Clnku erkgkiciine olan talep arttikga
hane halki gelirinde astiyasanmasi, gelirde de paralel olarak @dimasi anlamina
gelebilmektedir. Bu ise kadiniggiicine olan talebin azalmasina neden olmaktadir.
Burada beklenenin tersiaret gosteren tek dgken evlilik oranidir. Evlilik oraninin
kadinlarin g¢gucu talebi Gzerinde negatif etki yaratmasi beklektedir. Daha gegi
perspektiften bakilganda, evli kadinlarin cocuk sorumlgiuw, evde yapilacaklerin
miktarini arttirarak kadinlarirsgiiciine katihmini diiirmektedir. Bunun yaninda,
cocuklarini birakacaklari aile fertleri olmayan ga krge gonderemeyen gliik
gelirli kadinlar i¢cin bu durum daha da olanaksiz¥alnizca evli olan kadinlarin ileri
yaslarda ki cocuklari ygun bakimina ihtiya¢ duymadiklarindan katilimi oluml
etkilemeleri beklenmektedir. Ucret orani katilintkileyen onemli faktérlerdendir ve
ucrette ki ary, kadinlarin katilimini modelde de beklefidiizere arttirmaktadir.
Issizlik orani bir dnce ki modeldeki ile aynidir vegatiftir.

Arac desiskenlerin gecerlilgini Olgtigimuz Sargan Testinde ise, pgdé
0,1746111 cikmgtir. 0,1746111< 5,99 olgundan H kabul edilmgtir. Modelde

kullanilan enstrimanlar gecerlidir ve oto korelasyoktur.

3.3. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA BO SANMA ORANININ
ETKISI
Kadinlarin ggucine katihminin reel GSYIH, okuma-yazma, evlibksanma,
issizlik ve Ucret oranindan nasil etkilegidi bu desiskenler tekrar regresyon

yapildginda elde edilen sonuglar Tablo 29 ve Model 3 &laaporlanmgtir.
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Tablo 29.GMM, model 3
Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsayi Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.493429 0.08136 6,0646 0.0000
OKYO 0.549816 0.04257 12,9162 0.0000
RGSYH 0.040484 0.00766 5,2841 0.0000
EKO -0.347651 0.05057 -8,8525 0.0000
uo -1.286797 0.10999 -11,6992 0.0000
10 -0.011664 0.00592 -19,6894 0.0000
EVO 0.005911 0.00642 9,2028 0.0000
BOSO 0.131274 0.10467 12,5413 0.0000
Enstruman
derecesi 44,00000
Sargan Test* 0.147232

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Tahmin sonugclarisgicune katilimingsizlik orani ile azalip, reel GSYIH ile
artacgna karet ederken, Ucretlerdeki artile azalacgina karet etmektedir.
Bosanma ve evlilik oraninda elde edilen bulgular aridm Regresyonda kullanilan
tum desiskenler istatistiki olarak anlamli sonuclar vermesiggmen, Ucret ve evlilik

oraninda elde edilegaretler beklenenin tersi yonundedir.

Bosanms kadinlarin hem bireysel hem de ailevi ihtiyaclakargilamak igin
calismalar gerekmektedir ve bu bakimdan ting gealiklarinda bganmg kadinlarin
isglcune olan talebi yuksektir. Okuma-yazma oram dg evlilik oraninda oldiu
gibi kadinlarin cakabilecegi sinirll sayida ¢ajma alaninin oldgunu séylemek
mumkundur. Yalniz burada durum biraz farklidir. ilirbgganmg kadinlarin, evli
kadinlara gbre paraya daha cok talebi olduklarintteata sektdr secmeanslari
bulunmamaktadir. gtimli olmalarinin kendilerine getirdi avantaj uzun vadede
terfi ya da Ucret arti olabilmektedir. Bununla beraber, 6zellikle coaahibi olan ve
kirsal alanda ygyan kadinlar bu konuda dakansizdir. Cinki ¢ocuk sahibi olan
kadinlarin tercihi Ucretten ziyade gaha saatlerinin esnekli ve uygun cakma
sartlaridir. Ozellikle 0-6 y@arasi ¢ocuk sahibi olan kadinlarda bu daha da énem
kazanmaktadir. Kirsal alanda ise bu durumdan faokdrak cevresel ve ailevi
faktorlerde devreye girmekte, fggmmsg kadinin ¢cakmasi bazi bélgelerimizde aile
blyukleri tarafindan hpkarilanmamaktadir. Aileleri tarafindan Ucretsiz ageisi
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olarak calgtirllan ¢ok sayida kadin gormek mumkindir. Bunuwaticesinde,
bosanmg olsalar dahi, bazi gletmenlerden kaynakli olaragiemsiz kadinlar kadar

egitimli kadinlar da §guciinde yer alamamaktadir.

Ara¢ desiskenlerin gecerlilgini Olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,147232 ciknstir. 0,147232 < 5,99 olgwndan H kabul edilmgtir. Modelde

kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

3.4. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA DO GURGANLIK
ORANININ ETKIiSI

Kadinin ggucune olan talebin garganlik orani eklendi zaman ki dgisimi
incelendginde, analiz edilen model 4 ile Tablo 30'da wu@n deserler gagida
belirtiimektedir.

Tablo 30.GMM, model 4
Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay! Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.502748 0.06756 7,4412 0.0000
OKYO 0.493712 0.03529 13,9912 0.0000
RGSYH 0.039795 0.00741 5,3695 0.0000
EKO -0.697165 0.05222 -18,6075 0.0000
uo 0.306537 0.10799 12,0987 0.0000
10 -0.015346 0.00575 -26,6770 0.0000
EVO 0.008106 0.00736 11,0104 0.0000
BOSO 0.086062 0.08451 10,1834 0.0000
DOG -0.436755 0.11442 -3,8170 0.0000
Enstruman
derecesi 45,00000
Sargan Test* 0.138036

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Dogurganlik orani ise ters korelasyon gdstermekteBunun en o6nemli
nedeni ise artan ¢ocuk sayisinin kadinin soru@ludu arttirip ggucine katilimini
zorlastirmasi ve kadin sglciine olan talebi gurmesidir. kadinlarin sgicine
katiiminda 6nemli ve belirgin bir etkisi bulunglu saptanmaktadir. @arganlik
oraninin yuksek oldiu durumlarda, kadinlar daha ¢ok cocuk bakimi veigev
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sorumluluklariyla mggul olduklarindansgticiine katilimlari azalmaktadir. Bununla
beraber, bu iki d@sken arasinda surekli olmayan bir durum s6z konudiksek
dogum oranina sahip ulkelerin (Mali %6.62, Nijerya @4.Sudan %4.48 ve Yemen
%5)" kadin kgiiciine olan taleplerinin az olglunu séylemek mumkinddr.

Ekonomik blUyume tecribeli ve gi@mli kadin isgtcine olan talebi
arttirmakta ve mesleki rollerinin rasyonel gdamini salamaktadir. Dgurganlik
orani kadin ggicu talebine bir sinirlanma getirse de, kadinlaggiicine katilimi
Uretkenlgi arttirmakta ve dgurganlik oraninin azalmasini etkiiememektedir. Bunu
yaninda hizli ntfus agi ekonomik blyime Uzerinde negatif etki yaratmaiktad
Gelismis ulkelerde genellikle @timli kadinlar evlilik yasslarini daha ileriki yillara
birakarak niufus agini azaltmakta ve ¢ocuk sahibi olma talepleringidinektedir.
Boylece, gitim kadinlarin dgurganlik oranini azaltarak nufus amn dnlemektedir.
Kadinin gitimi ayni zamanda, erkekleringéimine kiyasla dgurganlik oraninda
daha guclu negatif etkide bulunmaktadir. Cungiiira kadinlara deneyim ve bilgi
kazandirir, davraglarinin ve goérunglerinin desismesini sglar, Ucretsiz olarak
calismak yerine Ucretli sierde calgmasina olanak ghar ve bakacaklar ya da
baktiklari cocuk sayisini sinirlamalarini kolgylar.

Isgucli piyasasinda olmanin amaci mevcugudganlik oranini, dgurma
amaci ise sektorde ki cgina davrarglarini etkilemektedir. Bu da iki geken
arasinda ters ki olmasina neden olmakta, uzun dénemde de ardkarters
korelasyon ortaya ¢cikmaktadir. Bununla beraberulaygnaya cagtlan aile-calgma
roll uzlama politikalari, aralarinda yanan tercih hakkinin ortadan kalkinmasina
yardimci olmak igindir.

Kadinin okuma-yazma orani yine istatiksel olarakuahdir. Ucret orani ile
katiim arasinda pozitif bir gki gozlenirken, evlenme orani beklenenin tersine
katiimi  olumlu etkilemektedir. Aslinda evli kadanin ¢ocuk sorumlulgu,
kadinlarin ggucine katilimlarini azaltmasi beklenmektedir.

Ara¢ desiskenlerin gecerlilgini Olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,138036 cikngtir. 0,138036 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Modelde
kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

1 UNDP; Human Development Report -2009. UNDP Patibims, New York 2009.
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3.5. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA CESARETI KIRILMI S
KADINLARIN KATILIM ORANINI ETK iSI

Calismak istedgi halde 5 bulamadg icin is aramaktan vazgecen cesareti
kirlan bu ksiler issizlik oranina katildiinda, ksizlik orani yansitilan ssizlik

oranindan daha yuksek ¢ikmaktadir.

Cesareti kirnlmy isci etkisi aslinda sgici piyasasinda yer alan kadinlarin
erkek kglicu icin tampon gorevini gérmesidirdktisadi agidan ekonominin durgun
oldugu doénemlerde, karini maksimize eden ya da etmekyast gverenler
maliyetlerini azaltmak icin yuksek Ucret talep edenkek cakanlari daha ucuza
calistirabilecekleri kadin calanlar ile ikame ederler. Bu ise kadin gahlara yeni
calisma olanaklari ve yerleri g@amaktadir. Refahin argi durumlarda ise kadin
istihdaminda argl yasanir. Durgunluk dénemlerindegiém seviyesi dguk olan
kadinlar, piyasada kissizligi gorerek gguci piyasasindan daha da uzaklar
(Humphrey, 1988). Kisacdirsatlarin sinirli olmasi cesareti kirllan birck&dini
isglctuinden ayrilmaya geik etmektedir.

O halde, cesareti kirilansgiler aslinda ggictine katilimda konjonktir
dalgalanmalar igin en iyi 6rnektir. Ozellikle kathnn isgiiciine katihm orani piyasa
da s olanaklar azalggnda artmakta vesiolanaklari artiinda ise azalmaktadir.
Boylece konjonktiriin durumuna gére insankagictine katilip ayrilabilmektedir.
Isguct piyasasi programlari cesareti kirilagiléere ba&l olarak kgiiciine katihm
oraninda dgsimi dnleyebilmektedir. Clinki programlar genellikienjonktir kasiti

olarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Model 5 tum ya aralgindaki cesareti kirllan kadinlarin, tcret wsizlik
orani ile ggucine katilimlarini nasil etkilegini tahmin eden bir modeldir. Model
5’e dahil edilen aday ggskenler ile yapilan tahmin neticesinde; kadinlagguctine
katilim istatistiksel olarak etkisi olsa dagdwganlik ve evlilik orani beklenenin tersi
isarettedir.
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Tablo 31.GMM, model 5
Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay!i Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.477031 0.25432 18,7575 0.0000
OKYO 0.460621 0.11386 4,4553 0.0000
RGSYH 0.040630 0.01221 33,2733 0.0000
EKO -0.012231 0.14325 -8,5388 0.0000
uo 1.222.358 0.29179 4,1892 0.0000
10 -0.018554 0.00807 -2,3000 0.0000
EVO 0.009460 0.00811 11,6685 0.0000
BOSO 0.144493 0.20812 6,9427 0.0000
DOG -0.526060 0.50029 -10,5151 0.0000
CKIO -0.118179 0.09317 -12,6842 0.0000
Enstruman
derecesi 46,00000
Sargan Test* 0.161187

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Model 5’in tahmin sonuglarina gorggticine katilim cesareti kirilgnkadinlar icin
azalmaktadir. Model incelerglizaman, cesareti kiriljmkadinlarin oraninda ki agti
issizlik orani ile dgru orantili oldgundan, gsizlik oranindaki ary kadinlarin
isgucune katihmindaki etkisi olumsuzdur. Aslindalémp istihdam durumlarina Ba
kadin ggucu piyasasina katilimin, kadinlarin genelliklegugdugu olusturdusu
gostermektedir. Modelden elde edilen sonuclarglibalarak, cesareti kirillansgi
etkisinin aslinda doénemsel iy§ime aralginda kglcl piyasasina geri donmeye
hazirlanan kadinlar piyasadan uzaklanakta oldgunu gozlemlemek mumkuinduir.
Ayni zamanda bugun kadinigguicinden uzakimasinda neden olan faktorler- her
ne kadar bu faktorlerin etkisi gelecekte azalsa kkdinlarin cesaretlerini kirip
isglictuinden cekilmelerine neden olabilmektedir. Cuaké yapilari ger@ kadinin
tam zamanli caijmasina izin vermeyen, cainasina engel olacak @k problemleri
olan, ki ile sosyal hayatini beraber yuritemeyenler veikél faktorler her zaman
bulunmaktadir.

Ara¢ deaiskenlerin gecerlilgi icin yapilan Sargan Testinde ise, pzde
0,161187 cikngtir. 0,161187 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Modelde

kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.
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3.6. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA EMEKL ILIK ORANININ
ETKISI

Emeklilik orani dikkate alinggnda, sadece yh kadinlar Uzerinde etkisi
oldugu distuindlurse Ucret ve Banma oranlari ile analiz edilebilmektedir. Emeklili
isglicunu emek piyasasiningphda tutulmaktadir. Her ne kadar dlkemizde eméklili
magalarinin digtk olduzu ve bu da bireyleri emeklilik sonrasingglctine katilmaya
zorlasa da, bu yaaralgindaki bireylerin zamanin ekonomglartlarinda ggiiciinde
yer almasi c¢ok zordur. Bu acidan bakildda, Turkiye’de emeklilik sonrasi
calismak bir kuraldan ziyade bir gerekliliktir. Emeklile salik problemleri ve
fiziksel gu¢ kaybi da g6z 6nuine alinirsa, emeldinonda ki art isgtictine olan talebi

dUstrecektir.

Kadinlarin gglctine olan talebin okur-yazar oransizlik, evlilik, bosanma,
Ucret, cesareti kinlmi kadin k¢i orani ve reel GSYIH arasindaki sHisi
incelendginde, Model 6’da ulglan deserler gagida belirtiimektedir.

Tablo 32. GMM, model 6

Bagimh degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay! Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.495888 0.58397 8,4916 0.0000
OKYO 0.292540 0.71694 4,0804 0.0001
RGSYH 0.040570 0.05760 7,0440 0.0000
EKO -0.036585 0.27613 -1,9849 0.0087
uo -0.160788 0.53742 -2,9918 0.0000
10 -0.017692 0.01021 -2,7330 0.0000
EVO 0.097243 0.04996 1,9466 0.0054
BOSO -0.288050 0.15274 -2,5671 0.0018
DOG 0.415643 0.24196 1,9879 0.0088
CKIO 0.448861 0.62545 1,9977 0.0014
EMO -0.523472 0.18014 -3,1156 0.0023
Enstruman
Derecesi 47,00000
Sargan Test* 0.153753

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Kadinlarin-ozellikle ygh kadinlarin ggticine olan talebini g&zlemlemek

Uzere yapilan dgrlendirme sonucunda, regresyona koyulagisttenlerden Ucret,
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evlilik, bosanma ve cesareti kirilaggi orani dginda ki dgiskenler katilimi beklenen
sekilde etkilemektedir. TUm parametreler istatigtkslarak anlamlidir. Emeklilik ve
Ucret oraninda ki aktikatilimi azaltmaktadir. & kadinlarin ggici piyasasinda
aldiklan Ucretler dier ya grubunda ki kadinlara kiyasla oldukc¢asdkiir ve bu ya
aralginda geneldesguciunde olmalari talep edilmemektedir. Bu acidametierin
artmasi emekli kadinlar tzerinde etkiliggldir.

Ara¢ desiskenlerin gecerligini olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,153753 cikngtir. 0,153753 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Modelde

kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

3.7. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA SiYASI TEMSIL
ORANININ ETKISI

Siyasal ygamda kadinlarin énemi incelegidizaman, kadin sorunlarini ve
kadinlarin siyasette temsilinde yalnizg#lik ve adalet kaygilari yer almamaktadir.
Kadinlarin konumu, ekonomik ggiinin genel gecer kabul géren bir gostergesi
oldugu gibi, ayni zamanda kalkinma Uzerinde belirleypai etmendir. Kadinlar
Uzerine dunyada biriken literatirin en Onemli agakidan biri, ekonomik
kalkinmada kadinlarin rolinin c¢ok buyik olmasi@ogerup,1970; Tisdell, 1996;
Nusbaum, 2000; Jacobsen, 2007). Kadingitine dizeyi, kadinlarin gecim
kaynaklari ve toplumsal yargilari, tlkeningbg sermayesi kadar dnemli etmenler
arasinda bulunmaktadir. Kadinlariggiicine katilimi ve istihdam yaratiimasini
ulkeler arasinda kadinlari inceleyerek mumkun glshgdan, genelde getnekte olan
Ulkelerde ki Tarkiye icin bu gecerlidir; kadin ak, sosyo-ekonomik konumu,
egitimi, yasl, siyasal temsili ve medeni durumu oldukca 6neimiid Glkemizde hala
bircok sorunun handa gelmektedir (Spidla, 2007). Bu acidan bagildiaman,
siyasi temsil orani, kadinlarin refahi ve beralmiggadiklari bircok problem igin
¢c6zim yaratmaktadir. Siyasi temsil orani yukselelgide, kadinlar kendilerini daha
iyi anlatabildikleri ve dinletebildikleri icin iskidam, gitim ve sosyo-ekonomik

olarak avantaj sgamaktadirlar.

Ulkemizde kadinin ekonomik ve toplumsal alanlarda denli az varlik
gOsterebildii dusunuld(ginde, toplumsal alandaki gorinmegli sasirtic
olmamaktadir. Turkiye'de yekin kadinlarin hala bge biri okuma yazma

bilmemektedir. Bu ise kadinlarin toplumsal ve ekoik hayata katiliminin oldukca
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az olgu aslinda kadinlarin siyasi hayatta yer alamamalaren temel nedeni

olusturmaktadir. Kadinlarin buyuk bir kismigigmlerini devam ettirecek veya

ekonomik olarak aktif olacak ortam bulamazken, entle toplumsal olarak

kadinlara verilen ve yapmalari beklenaterle urasirken siyasete katiimalarini

beklemek zordur (Esen ve Meyoglu, 2007). Ulkemizde 2007 secimleri neticesinde

parlamentoya giren 550 milletvekilinin 52si kadmdakanlar kurulunda ise sadece

bir kadin bakan bulunmaktadir oda aileden sorumévled bakanidir ve 16

komisyonun hicbirinde kadin blean ya da vekili bulunmamaktadir. Sadece 3225
belediye bgkaninin 18’ (%0.56); 34.477 belediye meclis Uyasi@l7'u (%2.37);

3208 il Genel

Meclis Uyesinin 57’si

(%1,78) kadindinhttp://www.mabhalli-

idareler.gov.tr/Mahalli/Istatistiksel/KadinSecilr&igayi ve Oranlari.xjs Bu acidan

bakildginda Turkiye kadin parlamenter orani acisindan k@ arasinda 160.

siradadir (OECD, 2008).
Kadinlarin siyasi temsil oraninin da ekleaidviodel 7 ile kadinlaringgticine

katihmlari tahmin edilngtir.

Tablo 33.GMM, model 7
Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay! Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.489304 0.032041 15,2710 0.0000
OKYO 0.373020 0.041610 8,9646 0.0000
RGSYH 0.054165 0.003188 12,6989 0.0000
EKO -0.050509 0.032629 -1,9880 0.0124
uo 1.875703 0.066080 2,8385 0.0000
10 -0.014448 0.002369 -6,0998 0.0000
EVO 0.017820 0.002752 2,8420 0.0053
BOSO 0.108868 0.066558 2,6357 0.0047
DOG 0.631273 0.114353 6,3949 0.0000
CKIO -0.037761 0.026446 -1,4279 0.0561
EMO -1.156755 0.069048 -16,7529 0.0000
STO 0.216655 0.011860 18,2676 0.0000
Enstruman
derecesi 48,00000
Sargan Test* 0.179807

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.
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Aday deiskenler gbz ontne alingli zaman, cesareti kirnlgikadin sciler
disinda tim veriler istatistiki olarak anlamlidir. Blegsisken modelde beklenen
korelasyonu vermesinedaen regresyonda anlamsizdir. Evlilik orani isetistiisel

olarak anlamli olsa da beklenaaret negatif iken bulunan sonug pozitiftir.

Arac desiskenlerin gecerlilgini Olgtigimuz Sargan Testinde ise, pgdé
0,2632 cikmytir. 0,2632< 5,99 oldtundan H kabul edilmgtir. Modelde kullanilan
enstrimanlar gecerlidir ve oto korelasyon yoktur.

3.8. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA GENG YASTA Ki
KADINLARIN ORANININ ETKISI

Genc yataki kadinlarin ggtciine olan talebi gerlendirmek tzere yapilan
analiz neticesinde, Model 8 15-24 gyaralgindaki tim kadinlarin sgictine

katilimlari ile tekrar yapilandiriirpive Tablo 34 ileekillendirilmistir.

Tablo 34.GMM, model 8
Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay Std. Sapma t-istatistik Olasilk
KKO(-1) 0.325363 0.28904 11,2566 0.0000
OKYO 0.124349 0.35081 3,5446 0.0006
RGSYH 0.046333 0.04776 9,7017 0.0000
EKO -0.155052 0.44038 -3,5209 0.0006
uo 2.198981 0.12492 2,7692 0.0128
10 -0.017558 0.04702 -3,7344 0.0003
EVO 0.013430 0.05890 2,2803 0.0245
BOSO 0.276441 0.05907 5,3257 0.0000
DOG 0.163613 0.08010 2,0449 0.0002
CKIO -0.065129 0.01268 -5,1822 0.0000
EMO -0.147305 0.07270 -2,0439 0.0000
STO 0.135701 0.01716 7,9281 0.0000
YAS 0.605830 0.03280 18,7677 0.0000
Enstruman
derecesi 49,00000
Sargan Test* 0.174709

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Yapilan bu érneklem ile geng yaralgindaki kadinlaringgiiciine katihimlar

ve baz etmenler tahmin edilmeye gdhnistir. Aday deiskenler goz 6niine alingh
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zaman, tum daskenler evlilik orani dyinda beklenensaretleri vermektedir. Geng
yasta cocuk sahibi olmanin hatta okul 6ncesi ya dal glanrasi ¢ocuk olmasi
durumunda dahi kadiniggtcine katiimda, wadesiskeni géz 6niine alinginda,
istekli oldygu gozlemlenmektedir. Bu bakimdan, kadinin evlenmenioolumsuz
etkilese de, anne olmanin sorumigdukadinlarin ggictine katilimlarini olumsuz
yonde etkilemedii gortlmektedir. Clunkl aile iginde ¢ocuk offiinda ya da ¢ocuk
sayisi art@ginda, harcamalar artacaktir. Kisaca, cocuk ileikbel artan aile
masraflarinin paraya olan talebi artiacgonindedir. Ayrica, kadininggicuine
katilimi ile Ucretler arasinda pozitif bir ski gozlemlenmgtir ki bu da gozlemi
dogrulamaktadir. Yalniz gen¢ y& ki bireylerin yiksek Ucret oranlarggiictine
katilimlarini pozitif etkilemekte, isteklerini atnaktadir.

Ara¢ desiskenlerin gecerligini Olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,174709 cikngtir. 0,174709 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Modelde
kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

3.9. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA ORTA YA STA Ki
KADINLARIN ORANININ ETKISI

25-34 ya aralgindaki tum kadinlarinsgicune katilimlarini, model 9'un
yeniden yapilandiriimasi ile sonuglar Tablo 35'daparlanmgtir. Isaretler ve
olasiliklar bganma orani ve emeklilik orani sthda beklenilen deerleri
vermektedir.

Asagidaki tabloda, orta wdaki kadinlarin gglcine olan talebi
degerlendirmek Uzere yapilan analiz neticesinde, ikvide dgsurganlik orani
disindaki deiskenler katilimi beklenegekilde etkilemektedir ve istatistiksel olarak
anlamhdir. Model 8'de elde edilen sonuclar ile dslandgl zaman, genc y#aki
kadinlar gibi orta y@ gurubunu da evlenme orani pozitif etkilemekte@rta yg
grubu kadinlarin ggunlugu cocuk sahibi oldgundan, kadinlar bu yaaralginda
isglicune katilmda oldukca istekli olmaktadir. Her kedar kadinin evlenmesi
isglctiinde yer almasi icin olumsuz bir etkiye yol agdsa cocuklarin ydarinin
ilerlemesi ya da okula kkmasi ile kadinlarsglcinde daha cok yer almaya
baslamaktadir. isaretin beklenenin tersi yonde ¢ikmasini bu sonaclaglamak
mumkundur. Bunun yaninda, kadggiicini etkileyen dnemli faktoérlerden birisi de

dogurganlik oranidir. Isaretin tersi c¢ikmasinin nedeni olarak, kicUkstyl
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cocuklarin kree verilememesi ya da hane icinde ggglbakacak herhangi birinin
bulunmamasi neticesinde kadirnggiictinden ayrilmasi olarak belirtilebilir.

Tablo 35.GMM, model 9
Bagiml degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay! Std. Sapma t-istatistik Olasilk
KKO(-1) 0.344679 0.03293 10,3529 0.0000
OKYO 0.082645 0.05922 2,6230 0.0074
RGSYH 0.046034 0.05390 8,5409 0.0000
EKO -0.194363 0.05171 -3,5230 0.0006
uo 2.256.620 0.15845 14,7641 0.0000
10 -0.013291 0.06806 -1,9928 0.0033
EVO 0.014517 0.05835 2,4880 0.0043
BOSO 0.270631 0.07398 3,7381 0.0003
DOG -0.062094 0.07574 -2,8798 0.0038
CKIO -0.149490 0.01215 -7,7800 0.0000
EMO -1.418.781 0.08698 -17,1561 0.0000
STO 0.099128 0.01035 5,4964 0.0000
YAS 0.559846 0.03864 2,6058 0.0000
OYAS 0.195062 0.06440 5,3529 0.0000
Enstruman
derecesi 49,00000
Sargan Test* 0.156658

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Ara¢ desiskenlerin gecerlilgini Olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,156658 cikngtir. 0,156658 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Modelde
kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

3.10. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA ORTA YA S USTU
KADINLARIN ORANININ ETKISI
Orta ya Uzeri kadinlarin sgictine olan talebi, regresyona sokulan tim
degiskenler ile gbzlemlendinde, anlamh ¢ikan gesken sayisi Tablo 3.11'den de
anlasilacag gibi bu model icin tum d#skenlerdir.isaretler ve olasiliklar okur-yazar
ve bganma orani dinda beklenilen deerleri vermektedir. Model 10 ile Tablo 36'da
ulasilan dezerler gagida belirtiimektedir.
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Tablo 36. GMM, model 10
Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay!i Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.318214 0.03063 10,4803 0.0000
OKYO 0.145198 0.05391 2,7349 0.0073
RGSYH 0.046793 0.07184 6,5136 0.0000
EKO -0.192701 0.07680 -2,5329 0.0027
uo 2.205554 0.27551 9,6926 0.0000
10 -0.010770 0.07208 -2,4940 0.0080
EVO 0.011572 0.05701 2,0299 0.0048
BOSO -0.172499 0.08260 -3,2966 0.0013
DOG 0.137575 0.29691 2,5740 0.0072
CKIO -0.113545 0.03223 -3,3178 0.0012
EMO -1.357847 0.21125 -6,3711 0.0000
STO 0.115270 0.05075 1,7714 0.0192
YAS 0.539177 0.59131 9,1183 0.0000
OYAS 0.187301 0.50829 3,6849 0.0004
OUYAS 0.103699 0.06479 1,9883 0.0006
Enstruman
derecesi 49,00000
Sargan Test* 0.156906

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Yapilan tahmin sonucglarina géreshoma orani ve evlilik orani ile kadin
isgucune katihm beklenenin teri yontundedir. Katihrbganmg bayanlar icin artip,
evlenen bayanlar i¢in azalmasi beklenen durumumekslde edilen bu sonuglarin
kultarel ve cevresel faktorlere glaolarak da dgistigi kabul edilebilir. Yedi bolgede
yasayan 15-54 y@aralginda ki kadinlarim katilimi incelernginden dolayi, her bolge
icin farkli kultirel ve ananevi gerler oldgu baz alindiinda, buyuksehirlerin
oldugu bolgelerde bganmg kadinlarin ggucine katilmasiyla, daha kirsal
bdlgelerdeki kadinlarin katilimi arasindasgaan fark olarak 6zetlemek mumkin
olabilir. Kisaca, kirsal alanlarda ggmmg kadinlarin ¢gicinde yer almasi bazen
aileler bazen de cevresel faktorler nedeniyle kaxgilanmamakta, bu ise olumsuz
sonuglara yol acmaktadir. Bu ise tum bdlgelerinliamae isareti aksi yonde
etkilemektedir.

Her ne kadar beklenen bazaietler aksi yonde olsa da, aragigdkenlerin

gecerliligini 6l¢tigimiz Sargan Testinde ise, pgdda 0,156906 ¢ikmtir. 0,156906
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< 5,99 oldgundan H kabul edilmstir. Degiskenlerin elde etfimiz olumsuz
sonuglarina rgmen, modelde kullanilan enstrimanlar gecerlidirot@ korelasyon

yoktur.

3.11. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA YA SLI KADINLARIN
ORANININ ETKISI

Yasl kadinlarin ggucine olan talebi tim yukarida kigigkenler ile iliskisi
incelendginde, Model 11 ile Tablo 37'de udan deserler gagida belirtiimektedir.

Tablo 37.GMM, model 11

Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay! Std. Sapma t-istatistik Olasilk
KKO(-1) 0.371043 0.06662 5,3263 0.0000
OKYO 0.129497 0.20213 2,4304 0.0004
RGSYH 0.043212 0.06129 7,0505 0.0000
EKO -0.157876 0.09883 -1,9965 0.0018
uo 1,89310 0.29074 6,4375 0.0000
10 -0.001993 0.01319 -2,1496 0.0013
EVO 0.006464 0.06840 0,9450 0.3467
BOSO -0.016759 0.15065 -1,0671 0.2883
DOG 0.008202 0.38328 0,4122 0.0010
CKIO -0.134763 0.09855 -1,4059 0.0006
EMO -1,2023 0.38988 -3,1392 0.0022
STO 0.069929 0.09449 0,7373 0.0025
YAS 0.484853 0.08476 5,7260 0.0000
OYAS 0.232804 0.06607 3,6034 0.0005
OUYAS 0.046673 0.09815 0,5083 0.0022
YASLI 0.203627 0.05418 3,7419 0.0003
Enstruman 49,00000
Sargan Test* 0.253484

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Tahmin sonuclari neticesinde gigkenler kadinlarin sgicine katilimi
beklenmeyernsekilde etkilemektedir. Evlilik ve b@nma parametreleri istatistiksel
olarak anlamsizdirfsgiicine katim ygi kadinlarinda eklenmesiyle, model 10’da
oldugu gibi baganmg bayanlar icin azalip, evlenen bayanlar icin arttadk. Yali
kadinlarin ggciine katilimlar istatistiki olarak anlamli olsa loeklenenin tersgaret

vermektedir. Yal kadinlarin g¢gicu piyasasina katilimi kadinlariggiiciine olan
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talebi digurmesi beklenmektedir. Clnku gerek fiziki gereklgaolarak sguctinde
yeteri kadar verim ggayamayacak olan yh kadinlara olanggicu talebi, ufak tefek
dikis ve 6rgu gibi kolaysdler dsinda olmamaktadir.

Okur-yazar oraninin artmasi kadinlarggiiciine katilimini olumlu yénde
etkilerken; dgurganlik oraninda agtisgtcine katihm oranini arttirmaktadir, yalniz
istatistiksel olarak anlamsizdir. Her ne kadar iblaslarak digik desere sahip olsa
da istatistiksel olarak modelde bir etkisi bulunnagtadir. Ama dgurganlik
oraninin pozitif ¢ikmasi olasidir. Cunki bus yaralginda ki kadinlari dgurganlik
orani oldukca diuktir. Katsayisina bakilgh zamandasgtcine katilimi ¢ok diiik
bir dezerle deistirmektedir.

Ara¢ desiskenlerin gecerligini olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,253484 cikmytir. 0,253484 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Degiskenlerin
elde ettgimiz olumsuz ve beklenmeyen istatiksel sonuclamagmen, modelde
kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

3.12. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA ILKOKUL MEZUNU
KADINLARIN ORANININ ETKISI

Tum yag aralgindaki kadinlarin @tim durumlarinin ggictne katilimlarini
nasil etkiledgini tahmin eden model 12 ile yapilan tahmin nefiogs; tim ya
aralgindaki kadinlarin ilkokuldan mezun olma orani, kdan kgucine katilimi
Uzerinde istatistiksel olarak olumsuz etkisi bulaktadir ve modele gére anlamsiz
desiskendir. Model de hem olasilik hem dgaret olarak aksi sonuc¢ veren tek
degisken ilkokul mezuniyet orani @ddir. Issizlik ve bganma orani da hengairet
hem de istatiksel olarak beklenenin aksi yonundeBununla beraber cesareti
kinimis kadin k¢i orani ve siyasi temsil orani da istatiksel dtaemlamsidir ve
regresyonda beklenen etkiyi gostermemektedir. (Madegerlerine bakildiinda ise,

evlilik, bosanma ve dgurganlik oranlari beklenenin aksine oldukc¢a yukisekt

Model 12'de elde edilen sonuglar yukarida ki agriddari desteklemektedir.
Regresyona katilan ggkenlerdengsizlik, evlilik, bosanma ve ygli kadinlarin orani
beklenenin tersisarettedir ve istatiksel olarak anlamsizdir.g®i deiskenlerde

beklenen sonuclara glémistir.
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Tablo 38.GMM, model 12

Bagiml degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsay! Std. Sapma t-istatistik Olasilk
KKO(-1) 0.347439 0.07088 4,9572 0.0000
OKYO 0.532004 0.24895 2,1903 0.0006
RGSYH 0.049227 0.01136 4,8569 0.0000
EKO -0.153056 0.13752 -1,4752 0.0430
uo 1.967.129 0.34836 5,8749 0.0000
10 0.005679 0.01408 0,4031 0.0007
EVO 0.016121 0.08455 1,9805 0.0089
BOSO -0.018154 0.19327 -0.9366 0.3510
DOG 0.467135 0.44380 2,0526 0.0048
CKIO -0.151076 0.10662 -1,4244 0.0012
EMO -1.480.817 0.43669 -3,3888 0.0010
STO 0.009699 0.11751 0,0826 0.0003
YAS 0.481946 0.07848 6,1201 0.0000
OYAS 0.276550 0.08737 3,4253 0.0009
OUYAS 0.101472 0.09145 1,0778 0.0005
YASLI 0.118088 0.07016 1,6866 0.0045
IMO -0.370306 0.17822 -1,0766 0.0402
Enstruman
dereces 49,00000
Sargan Test* 0.226960

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Arac desiskenlerin gegerlilgini Olgtigimuz Sargan Testinde ise, pgdé
0,183804 ciknstir. 0,183804 < 5,99 oldwundan H kabul edilmgtir. . Degiskenlerin
elde ettgimiz beklenmeyen istatiksel ve olasilik sonuclarr@@men, modelde

kullanilan enstrimanlar gecerlidir ve oto korelasyoktur.

3.13. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA ORTAOKUL MEZUNU
KADINLARIN ORANININ ETKISI

Kadinlarin ortaokul mezuniyet oraninin eklenmesiyleeraber aday
degiskenler ile Model 12 tekrar yapilandirigginda, ulailan deerler Tablo 39'da
belirtiimektedir. Regresyon sonucunda istatistikarak anlamsiz c¢ikan cesareti
kinlmis kadin ggict orani ve siyasi temsil oranidir ki olasiliklala oldukca

yuksektir. Bununla beraber,gir aday dgiskenler hem beklenen gerleri vermekte
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hem de istatistiksel olarak anlamhdir. Yalniz k)i bosanma ve dgurganlk

oranlarinin olasiliklar beklenenin aksine yuksekti

Tablo 39. GMM, model 13
Bagiml degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsayl Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.35107 0.06304 5,5854 0.0000
OKYO 0.60246 0.26179 2,3155 0.0025
RGSYH 0.04520 0.09001 5,0797 0.0000
EKO -0.18599 0.09493 -1,9885 0.0004
uo 1,89155 0.23061 8,2193 0.0000
10 -0.04212 0.01307 -2,3165 0.0022
EVO 0.15705 0.07883 1,9923 0.4476
BOSO -0.47861 0.19650 -2,5453 0.5867
DOG 0.38638 0.41878 1,9251 0.1107
CKIO -0.14125 0.09241 -1,6082 0.3570
EMO -1,55603 0.42454 -3,7121 0.0003
STO 0.03264 0.08944 0,3591 0.7202
YAS 0.49327 0.07429 6,5853 0.0000
OYAS 0.24090 0.07201 3,4770 0.0007
OUYAS 0.06727 0.08636 2,7954 0.0081
YASLI 0.15129 0.06793 2,2272 0.0280
IMO -0.20633 0.19808 -1,0430 0.2993
ORMO 0.09549 0.09735 2,0132 0.0466
Enstruman
derecesi 49,00000
Sargan Test* 0.207103

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Okur-yazar oraninin artmasi kadinlarin, ting gaubunda ki kadinlarinin
isglcune katihmini olumlu yonde etkilerken; ilkokalezunu kadinlaringgictne
katilimlari olumsuz etkilemektedir. Regresyon samda, evlilik, beanma ve ygli
kadinlarin katilim oranlari her ne kadar istatisbkarak anlamli olsa da beklenenin
tersi saret vermektedir. Cesareti kirilgnkadinin ggictne katilim orani, siyasi
temsil orani ve ilkokul mezunu kadinlarin oranirzklenen garetlere ulalsa da
istatistiki olarak anlamsizdir. Bunun nedeni olaegtim seviyesi yuksek olan
kadinlarin §giciine olan talebin daha yuksek olmasi ve bu saliigigkce kadinlarin

hem siyasi hayatta yer almalarininin hemgeulmalarinin zorlgtigi gosterilebilir.
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Ortaokul mezuniyet orani her ne kadar kadguciine olan talep agtnda ¢ok etkin

sonug¢ vermese de anlamli bir adagigleendir.
Ara¢ desiskenlerin gecerlilgini Olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,207103 ciknstir. 0,207103< 5,99 oldiundan H kabul edilmgtir. Modelde

kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

3.14. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA L ISE MEZUNU
KADINLARIN ORANININ ETKISI

Lise mezunu kadinlarinsgticine olan talebi, regresyona eklgndiaman
model 14 elde edilmektedistatistiksel olarak anlamsiz ¢ikangiiden sayisi Tablo
40'dan de ankalacasl gibi bu model igin evlilik orani, dourganlik orani ve siyasi

temsil oranidirisaretler ve olasiliklar beklenilen gerleri vermektedir.

Tablo 40.GMM, model 14
Bagimli degisken: KKO

Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar
Degisken Katsayl Std. Sapma t-istatistik Olasilk
KKO(-1) 0.393278 0.05641 7,0177 0.0000
OKYO 0,2994 0.25180 2,3294 0.000
RGSYH 0,0285 0.01584 2,6936 0.0002
EKO 0,1657 0.09243 -1,9836 0.0004
uo 1,5531 0.21787 5,9327 0.0000
10 -0,0009 0.01133 -2,0719 0.0000
EVO 0,0891 0.06659 1,3380 0.0107
BOSO 0,0417 0.19012 2,2193 0.0268
DOG 0,2995 0.39183 0,7597 0.0091
CKIO 0,1616 0.07881 -2,0489 0.0029
EMO 1,4156 0.47216 -2,9978 0.0034
STO 0,0530 0.10922 0,5100 0.0011
YAS 0,5147 0.06457 7,8635 0.0000
OYAS 0,2487 0.08991 2,9613 0.0038
OUYAS 0,0314 0.09091 2,3455 0.0004
YASLI 0,2086 0.07152 2,9314 0.0041
IMO 0,9489 0.37566 -2,5260 0.0030
ORMO 0,2554 0.11665 2,3074 0.0000
LMO 1,1124 0.36231 3,0794 0.0000
Enstruman
derecesi 49,00000
Sargan Test* 0.183804

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.
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Regresyonda erkekleriggtciine katilim orani, evlilik, emeklilik, cesareti
kinlmis  kadinlarin, ygh kadinlarin ve ilkokul mezunu kadinlaringgiictine
katilimlari beklenenin tersi yontundedir. Bugddenlerden yalnizca siyasi temsil ve
evlilik orani istatistiksel olarak anlamsizdilleri yaslarda evlilik yapan kadinlar, ya
ikinci evliliklerini yapmakta ve cocuk gibi sorumik getiren 6nemli faktori
bulunmamakta ya da ¢ocuk nedeniygliciine katilamamaktadiitk evlilikleri olsa
dahi, evlenene kadar zaten gaklarindan dolayi sgiicinden ayrilmamaktadir. O
acidan anlamli sonu¢ vermesi beklenmektedir. Kadiggicine katiliminin
ucretlerin yilkselmesiyle artapahipotezi burada da desteklenmektedir. Ucretlerin
artmasinda @timin rolu yuksektir. O yuzden kadinlaringigm seviyesi arttikca,
artan Ucretler kadinlariggiicine katiliminda énemli rol oynamaktadir. Ayrodar-
yazar oraninin kadiggucune olan talebe etkisigdir yg gruplari gibi pozitiftir. Reel
GSYIH, issizlik orani, bganma orani vessizlik orani garet olarak bekleneni
vermistir.

Ara¢ desiskenlerin gecerlilgini Olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,183804 cikngtir. 0,183804 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Modelde

kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.

3.15. KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINA YUKSEK OKUL
MEZUNU KADINLARIN ORANININ ETKISI

Tum ya aralginda ki ve @itim durumunda ki kadinlarin sgucine
katiimlarini tahmin eden modellerin sonuncusudlmblo 26’da belirtilen aday
degiskenler tumu ile yapilan tahmin neticesinde; siy@snsil oraninin, ilkokul ve
ortaokul mezunu oraninin ve gfakadinlarin, kadininsgtcine katilimi tzerinde
istatistiksel olarak bir etkisinin olmagliortaya ¢cikmaktadir ve modele gore anlamsiz
degiskenlerdir.

Tablo 41'de ki dgerlere gore, erkekleriggtcine katilim orani da istatistiki
etkilemektedir. Ayricaggucine katihm evli kadinlar icin artip, ggmms kadinlar
icin azalmakta, katilim genc, ortasyae orta ya ustl kesimde artip yla kadinlarda
azalmaktadir. Ama regresyondan beklenen sonug uBkk eoraninin negatif ve
bosanma oraninin pozitif etkilemesi yonundedir. Cunkdsanmg kadinlarin

Ozellikle de yai ilerlemems kadinlarin marjinal Uretkenlikleri yiksektir.

150



Tablo 41. GMM, model 15

Bagimli degisken: KKO
Method: GMM
Transformasyon: Dikey Sapmalar

Degisken Katsay!i Std. Sapma t-istatistik Olasilik
KKO(-1) 0.27318 0.05486 5,0727 0.0000
OKYO 0.08071 0.27859 3,2960 0.0008
RGSYH 0.03177 0.03442 2,3268 0.0019
EKO -0.07970 0.11394 -2,7018 0.0003
uo -1,54453 0.32880 -4,7274 0.0000
10 -0.03436 0.07642 -2,4627 0.0006
EVO 0.00751 0.05671 3,5433 0.0057
BOSO -0.40267 0.14804 -2,7274 0.0087
DOG 0.06013 0.30742 2,1986 0.0030
CKIO -0.14836 0.05416 -2,5599 0.0119
EMO -1,4441 0.55225 -2,6150 0.0102
STO 0.02504 0.06586 0,2599 0.7954
YAS 0.44923 0.08496 5,1365 0.0000
OYAS 0.21224 0.07860 3,0232 0.0031
OUYAS 0.11619 0.08627 2,8741 0.0006
YASLI -0.16823 0.05670 -1,3509 0.0049
IMO -0.90212 0.44290 -0,0434 0.0435
ORMO 0.08678 0.11262 0,3294 0.0052
LMO 0.10598 0.42468 2,2580 0.0009
YMO 1,22412 0.24362 5,0157 0.0000
Enstruman
derecesi 49,00000
Sargan Test* 0.157311

*sargan Ho: kullanilan enstrumanlar gecerlidir.

Kadinin ggucine katilimini etkileyen dnemli faktorlerdenrokgitim dizeyi

incelendginde, &itim seviyesi dguk olan kadinlarin; lise ve tniversite mezunu olan
kadinlara goresgucune katiliminin diiik oldusu gortlmektedir. Kadinlarin ilkokul
ve ortaokul mezunu olmasi, onlarigiiciine katilimlarini olumsuz olarak
etkilemektedir. Bu durum ise, kadinlaripiten seviyesinin yikselmesinirggictine
katilimlarinda olumlu etki yarafit sonucuna uktirmaktadir. Bununla beraber,
genelde lise ve dengi okullardan mezun olan kadnda ggucunde olmalarinin
nedeni olarak gelir seviyelerinin gik olmasi gdsterilebilir. Geliringgliciine katilim
Uzerinde negatif etkisi olgu kabul edilirse, hane halkinda artan gelir kadinla
katiim oranini azaltmaktadir. Cunki hane icerigingilsan kginin gelirinde
yasanan ary, kadinlari daha cok rahata ve evsam@tisina ygunlastirmaktadir.
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Ancak hane halki tcretleri kadinlarggiictine katilim oranini negatif etkilemektedir.
Ustelik katsayisi istatistiki olarak anlamlidigifim seviyesinin yiikselmesi piyasada
ki Gcretleri arttirmaktadir. Bu astise istenilen ¢cagma kagullarinda vesartlarda §
bulma olasigini azaltmakadir. Yalniz bu durum kisa vade giiciine katihm
yerine gsizlik Uzerinde daha etkili sonug¢ yaratmaktadir.éAozun vadede sektérde
yasanan dcret aginin kadinlarin gdgiciune katilimini  olumlu etkilemesi
beklenmektedir.

Ara¢ desiskenlerin gecerlilgini Olctigimiz Sargan Testinde ise, psdd
0,157311 cikngtir. 0,157311 < 5,99 oldwndan H kabul edilmgtir. Modelde

kullanilan enstrimanlar gegerlidir ve oto korelasyoktur.
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SONUC VE ONERILER

Kadinlarin gguctne katihminda yanan ary yalnizca dinyada ¢e
Ulkemizde de gozlemlenen 6énemli bir geledir. Gelgmis ve gelsmekte olan tim
Ulkelerde post-fordist Uretim sistemine gecilmesirgetirdgi “esneklemenin”
avantajlarindan birisi olarsglicti maliyetlerinin dgiirilmesi ve cayma saatlerinin
rahatlgl hem tretim hem de emek piyasasinda kagirciine olan talebi arttirgtir.
Son yillarda gozlemlenen en 6nemligdegmlerden birisi olan kadinlarinsgiiciinde
artan oranda yer almasi, iktisadi faaliyet olarab edilmeyen ve istatistiklere
gecmeyen hane i¢i sorumluluklarn ve c¢ocuk bakinbi ginemli gorevleri olan
kadinlarin, esneki@iriimeye calgilan Uretim kademelerinde bulunduklarini
gostermektedir. Bununla beraber kadinlaggticine katilmalari da kendi icinde
farkhliklar gosterebilmektedir. Cunki erkeklerirsgiicti piyasasina sureklilik
gosteren bir katihmlari varken, kadinlariggiiciine katilimlari daha kesikli ve
belirsiz olmaktadir. Aile sorumluluklari, ¢ocuk bak, toplum dgerleri, sosyo-
ekonomik duzey, @tim seviyesi ve cajma kaullari gibi bircok faktdre dayanan
nedenlerden dolayr kisa vadels iglicinden cekiimekte ya da tamamen
ayrilmaktadirlar. Bu ytuzden esnek gala sistemi kadinlara daha cazip gelmekte, bu
sayede marjinal Uretkenliklerini arttirabilmekteelir

Bu calgmada, gelimekte olan Ulkeler arasinda bulunan Turkiye'niniyed
bdlgesinde kadin istihdami ve kadsgticl talebini etkileyen faktorler incelenyti.
Kadinlarin ailevi sorumluluklari, sosyo-kultirektérlerden etkilenmeleri, toplumsal
degerleri, esitim durumlari ve kdilttrel yapilarindan da ayricahbedilmgtir. Kirsal
ve kentsel alanlar arasindasgaan farkhlik bélgeler arasinda kadinlarin katilim
oranlarinin dgismesine neden olmaktadir. Yalniz bu farkhliklar kdarin katilim
kararlarini etkileyecek dizeyde ofsflundan gyerlerinde yaanan ayrimcilik, cajma
kosullari, aile baskisi, aile i¢i sorumluluklar, tesfe tevik alamama gibi her bir
faktorden etkilenebilmektedirler.

Is piyasasinda yer alan kadinlarin istihdam icindéakkliliklari incelendgi
zaman kadinlarinsgiici piyasasinda agtyasanmasinda ganen erkeklerin katihm
oranlarindan daha gliikttr. Cunk kadinlarin buyidk kismi tarim sektoréiyd da ev
icinde Ucretsiz ailesgisi olarak caymaktadir. Ayrica kadinsgucune olan talebi

etkileyen dger onemli bir nedende meslek gdanlarinin kadin-erkek olarak
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ayrilmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlar genelikendileri icin siniflandirilan
“kadin” mesleklerine ygunlasmakta, bu da kendi iclerinde rekabeti arttirmaktadi
Kiresellamenin etkisiyle esnekjeenin getirdgi olanaklardan kadinlar her ne
kadar faydalansa da Ust dizey mevkilere ya da wydn@bzisyonlarina terfi
edememeleri 6zellikle gtimli kadinlar Gzerinde olumsuz sonuglargdomaktadir.
Bu gibi ysganan her bir ek sorun, kadinlariggiicii piyasasindan uzakhasina
neden olabilmektedir.

gerek siyasi ve ekonomik gerekse toplumsal aci@an ¢gelsmis hem de gejmekte
olan ulkeler arasindaki farkliliklar belirtilgtir. Tarihsel sirecte ilk kez segimlerde
oy kullanma hakkina sahip olan Turk kadini, zangamdie bu haklarini yeteri kadar
koruyamadiklarindagu anda bir¢cok gelmis tlkeye kiyasla parlamentoda ki kadin
temsilci sayisi olduk¢a duktiur. Siyasi ve ekonomik yama katilimin kadinlarin
refah, gelir, gitim, kiltirel ve sosyal hayatlarini etkilgdidustnalurse, Turkiye bu
acidan bircok Ulkeye kiyasla geride kalmaktadir.dikiarin toplumsal rolleri
nedeniyle ev ilesi hayati arasinda denge kurmak zorunda kalmasinleadmesleki

Is bolumu yapmaya zorlagtir. Kirsal ve kentsel alanda bu farkliik daha iyi
gozlemlenmektedir. Bu da kadinlariy ipiyasasinda kaastiklari zorluklari
tetiklemektedir. Ayrica bu bélimde kadggiiciine olan talebi etkileyen en dnemli
faktorlerden olan @tim seviyesinin yaninda Ucretler, medeni durumguiganlik
orani, bganma ve evlenme oranlari, syae cocuk faktorleri, aile yapisi, gelir
farkhliklari, din faktori ve kent-kir ayrimi da @glica bahsedilngtir.

Egitim duzeyine, cinsiyet ve yagruplarina ilgkin veriler incelendiinde;
egitim durumu arttikca kadinsguicine olan talebi argl, egitimde gecen zamanin
firsat maliyetinin § sektdriinden uzak kalinmasi ofgdundan ggicinde yer alan
kadinlarinda yg ortalamasi yukari cekilgtir. Bununla beraber, artan teknolojinin
emeie olan talebi azaltmasigsizligin artmasina neden olmakta, esnek sqadi
kosullari bunu azaltmaya yetmemektedir. Kirsal alandamtsel alana yganan
gocler, yaratilansi sektorlerinin yeterli istihdam glyamamasi, bolgeler arasinda ki
farklihklar ve buna eklenen sosyo-ekonomik farkldr ise kadin ggucu talebi
acisindan olumsuz sonuclar gdomaktadir. Bu gsizlik ortaminda kendilerine

informal sektdrdesiimkani yaratan kadinlar ya ev icinde gecg§téi yapmakta ya da
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disUk Ucretlerle catmaya razi olmaktadir. Bu ise zaten kadin-erkekiiadasyiksek
olan ucret adaletsigini daha da arttirmaktadir. Bu bakimdan kadinlanede
informal sektdrde “dgilk vasifli” calsan statliisinde yer almaktadir. Egime
kiresellgmesi de aslinda kadin istihdamini olumsuz etkilegedik Cunki cabimak
isteyen kadin sayisindaki artrekabeti arttirnyi ve bu rekabet ortaminda yaratilan
istihdamin erkeksgicu tarafindan gerlendirilmesi kadinlarisgtici piyasasindan
cekilmeye zorlamgtir. Bunun sonucu olarak kadinlaringgiicine katilimlar
incelendginde kadinlarin zamanla daha c¢ok kayitsi distihdama kaydiklari
gOzlemlenmektedir.

Geleneksel olarak kadiniggiictiine olan talebi ekonomik, sosyo-ekonomik ve
toplumsal faktorlerden etkilenmektedir. Bu faktdrlegitim dizeyinin, medeni
durumun, dgurganlik ve gsizlik oranlarinin, tcretlerin ve kadinlarinsiax1 arasinda
ki farkhliklarin kadinlarin ggicune katilmalarini belirleyen 6nemli etmenler
oldugunu gostermektedir. Elde edilen tahmin sonuclargise, hem bganms
olmanin hem de evli olmanin kadinlarggiiciine katilma ihtimalini arttirageni
gozlemlenmektedir. Evli olmanin regresyon uzerindeklenen sonucu bunun
tersidir. Cunku evli kadinlarin artan ev i¢i sorutoklari ve ¢ocuk bakimiggicune
olan katihmini olumsuz yonde etkilemektedir. Belda sonucun aksi ¢ikmasinin
nedeni olarak artan ¢cocuk maliyetlerini ve aileakstra geliri kanlamak acisindan
isglctiinde olmak istemelerini gostermek olasidirsaBong kadinlarin ggictine
katiimlari beklendii gibi pozitiftir. Cunkli bganmg kadinlar hem bireysel hem de
aile ici ihtiyaclarini kagilamak igin gguicli piyasasinda yer almak durumundadirlar.

Analiz neticesine gore, Reel G&Ynin da etkisinin beklenen pozitif sonucu
verdigi gbzlemlenmgtir. Ekonomik buylme gelir siisizligini azaltacak, sektorde
canlanma sgayacak ve bunun neticesinde istihdamdas aolusacaktir. Isgtict
piyasasinda yanan bu talep, kadiggictne olan talebide arttiracak ve kadinlarin
isgucli piyasasinda yer almalarini dolayl olarak legkicektir. issizlik orani
kadinlarin g¢guciine olan talebini beklergiitizere genelde olumsuz etkilemektedir.
Cunku artan gsizlik orani insanlarin cesaretini kirmakta we bulma olasi
azalmaktadir. Bu sonuc ucretleri etkilemekte, arigsizlikte kadinlar dgik
Ucretlerde ve sosyal givencesiz olaraksgadyy kabul etmektedir.
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Egitim seviyesi yukseldikce kadirggucune katilim konusunda daha istekli
hale geldgi gozlemlenmektedir. 0-6 yagrubunda yer alan kic¢ik ¢cocuk sahibi olan
kadinlarin §gictine katiimlarini da etkilememektedir. Clnkurekuaik 6zgurligini
kazanan kadin cogunu krege birakabilecek Ucreti kgatayabilmektedir. Bitim
seviyesi arttikga kadinlarin ekonomik aktivitel@nifirsat maliyetini arttirmakta ve i
arama suresinde pozitif etki yaratmaktadir. Aynzain vade de @im seviyesine
bagl olarak Ucretlerde yanan ary kadinlar § piyasasinda olmak icin daha cok
tesvik etmektedir. Aile ici gelirin yuksek olmasi iskadinin ggucine katilimi
Uzerinde negatif bir etkisi ol@gu soylenebilir. Bununla beraber ailenin sahip gldu
cocuk sayisinda yanan ary, kadinin ggucine katilmini arttirici yonde etkide
bulunmaktadir. Bunun sebebi cocuk sayisindakisiartiparaya olan ihtiyaci
arttirmasidir. Regresyon sonucunda ilkokul mezuadirdarin ggiciine olan talep
negatif, ortaokul, lise ve yuksek okul mezunu kéatin isgiiciine olan talep pozitif
ctkmaktadir. Bu sonuglar beklenegarnetlerdir. Bu bakimdan ilkokul ve ortaokul
mezunu olan kadinlarirsgticine olan talep, emek piyasasindgederine kiyasla
oldukca diguktar.

Bulgulara gore, dgurganlik oraninda yanan ary, kadin ggictne olan
talebi olumlu etkilemektedir. Bunun en 6nemli nedese cocuk sahibi olmanin
getirdigi ek maliyetlerin kadinlarisglicii piyasasina itmesidir. Aslinda bekilde
kadinlarin Uretkengi artmaktadir. Her ne kadagiem dizeyi yiksek olan kadinlar
evlilik yaslarini 6telemekte ve cocuk sahibi olma talepledigiirmekte olsalar da,
genel kadin istihdami da ayni tezi desteklemektdgikeklerin gglictne katilim
orani, kadinlaringgtictine olan talebi beklengakilde negatif etkilemektedir. Bunun
en buyuk nedeni ise kadinlarggiict piyasasinda fiziksel ve tecriibeye dagdrde
kendilerine uygunsi bulamamalari sonucunda erkekgiiciine olan talep artmakta,
buna bgll olarak kadin istihdami azalmaktadir. Cesaretildn kadinlarin ggicu
piyasasinda yer almalari beklenen sonucu wgimie negatiftir. Clnkl cesareti
kirilan isci durgunluk déneminde yanan §sizlik neticesindesi piyasasindan isteksiz
olarak ayrilmg ve biylime doneminde de istgdisi bulamadgi icin artik kgiiciinde
yer almaktan vazgecstir. Emeklilik oraninin sadece yla kadinlar tzerinde ki
etkisi incelendiinde, emekli olmanin kadinsgtcine olan talebi gurdigl

gozlemlenmektedir. Emekli insanlaringgaiklari sglik problemleri ve fiziksel gig¢

156



kaybi g6z ondne alinghi zaman bu beklenen sonuctur. Siyasi temsil oranied,
kadinlarin ekonomik kalkinmada ©6nemli bir katkiyahip olmasi ile beraber
siyasette temsil olarak daiik ve adalet splayarak kadin ggictine olan talebi
etkileyecgi dusunulebilir. Kadinlarin siyasi olarak temsilgayabilmesi icin gitim
seviyelerini arttirmalari gerekmektedir. Yalnigitan seviyesi kadinlar igin diik
olan ulkemizde siyasi olarak temsil yetkisi buluaain sayisi da oldukc¢a azdir. Bu
acidan regresyon neticesinde cikan pozitif sonugdolinyr desteklemektedir ve
kadinin siyasi hayatta daha cok temsili olarak g@enasi, kadinsgtcine katilhmi
arttirmaktadir. Bir dier desisken olan ya araliklarinin da kadinlar tzerinde oldukca
etkisi bulunmaktadir. Geng ve ortasygrubu kadinlarin daha ¢ok maddi ihtiyaglar
bulunmasindan, her ne kadar cocuk sahibi olmakayailé ici sorumluluklar katilhm
Uzerinde olumsuzluk yaratsa dagiiciine katilimlari gier ya gruplarina kiyasla
daha yuksektir. Orta yalstu kadinlarindasgtcinde yer almalarinin en 6nemli
nedeni, bu ygtan sonra ¢ocuk bakimi ve sorumluluklar azalmaktaddi olarak
ekstra gelire daha c¢ok ihtiyac olmasindan kaynakkddadir. Yali kadinlarin
katilim talebini olumsuz etkilemesi beklense deagilpozitif sonu¢ aslinda g@rida
tutulan emekli ggticiiniin ekonomik konjonktiirde ggman durgunluk dénemlerinde
kadinlari cayma ygamina itmesinin nedenidir.

Tarkiye ekonomisi igin yapilan bu csinada, kadin sgici talebinin
kadinlarin §gict piyasasinda yer almalari Gzerine belirgin e&ldnen sonuclara
ulasiimistir. Genel olarak gelimis Ulkelerle Tarkiye'yi kiyasladimizda, kadin
isgUcu talebindeki arin esitim seviyesindeki argtan, tcretlerde yanan farklilgin
azalmasindan, Uulke genelinde kssielik oranindan, dgurganlik oranindan,
erkeklerin ggiiciinde yer almalarindan ve kadinlariglg@a arasindaki farklihklara
bagl olarak kadinin ggictine katilimi Gzerinde olumlu etkisi ofdlu séylenebilir.
Bununla beraber, informal sektordestk Ucretlerle glivencesiz ve sigortasiz ggali
kadinlar ile ev icin Uretim yapan ve Ucretsiz aigisi olarak gerek ev de gerekse
tarim sektérinde cahn kadinlar kayit altina alinmalidir. Béylece kaahntim
iktisadi faaliyet kollarinda aktif hale getirilebil Gretkenlgi, calismasi ve ekonomik

etkinligi arttinlabilir.
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Ek Tablo 1: Daha 6nce YapilmiCalsmalar ve Kullanilan Dgskenler

Name of the Article periods Country M ethod Variables
The emergence of The Working Life in Holland 192960, Holland Probit Regression # of children
(Hartog, J. & Theeuwes, J., 1985) 1971 and 1979 Husband's wage
Mortgage payments
Urban Area
Age of Women
Work and Family Roles of Soviet Women: Historical 1950-1990, Soviet Union Cross-sechoalysis LFPR
Trends and Cross-section Analysis For 5 years Education
(Gur, O. & Vinokur, A., 1985) Working age pr
Fertility rate
Marriage
Divorce
Wage family size
Occupational Segregation and The Gender Gap : 1991 USA Logistic Regression Model Workplace Authority
National versus Local Markets Cross-section Analysis Gender Composition
(Matt, L.H. & Cohen, P.n., 2004) OccupationalL Markets
Industry
An Economic Analysis of Female Work 1964-1981 Gamgn TOBIT Estimation Age of Women
Participation Education and Fertility: Theory Hours Worked
and Evidence for Germany Net Income
(Wolfgang, F., 1985) Education
# of Children

Dummy if not German
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Intercountry Comparisons of Labor Force Trends 19680 Australia Cross -section Analysis Wages
and Related Developments: An Overview Japan Cohort Data Education
(Mincer, J., 1985) Britain Income
France Children
Germany LFPR
Italy Fertility rate
Israel Divorce
Spain
Netherlands
Sweden
USA
Turkiye’de Kadinisgiiciiniin Panel Veri Analizi 1988-2001 Tarkiye Pdbata FLFPR
(Ozer, M. & Bigerli, K, 2004) Ev kadinlari
Ucretsiz Aileiscileri
Toplam Emekliler
Female Labor Participation Behaviour in Japan: 19839 Japan Panel Data FLFPR
Theory and Evidence Total Groductivity Growth rate
(Furukawa, Y. & Tomohiko, 1., 2000) Job Application ratio
Income Distribution
Economic Development and Female Labor 1965-1970 Natidns Cross-section Analysis FLFPR
Force Participation: A Reconsideration Educational Opportunities
(Pampel, F.C. & Tanaka, K., 1986) Family Structure
Income Inequality
Government Revenue
Sex Ratio
Divorce Rate
Export Commodities
The Demand for Female Labor 1990 216 Metropolitan Cross-section Analysis Laldarket Outcomes

(Cotter, D., Defiore, J., Hermsen, J. M.
& Marsteller, B., 1998)

Area

Education
Marriage
Fertility Rate
Political Representation
Gender Role
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On the Determinants of Employer Demand for 1980 2509 firms Probit Model Wage

Part-time Workers Season

(Montgomery, M., 1988) Size
Union
Office
Labors

Economic Growth
Export Growth

Market size
Male-Female Labor Market Participation 1988-1994 Paid Employees Pooled Model Participation
and Wage Differentials in Greece
(Kanellogoulas, C.N. & Mavromaras, K.G., 2000) Wage gaps
Adjusting Labor Demand: Multinational and 1993-200 European Dynamic Panel Data Real Output
National Firms: A Cross-European Analysis Countries Cost of Capital
(Navoretti, G.B., Checchi, D. &Turrini, A.A., 2003) Labor Cost
The Social Context of Women's Labor Force 1970 USA Regression Analysis FLFPR
Participation: A Comperative Analysis Industrialization
(Semyanov, M., 1980) Fertility Rate
Divorce
Income Inequality
Discrimination
Trends in Female Labor Force Participation 1968419981 Sweden Cross-section Analysis FLFPR
in Sweden Earnings
(Gustafsson, S. & Jacobsson, R., 1985) Fertility Rate

Unemployment
Number of Children
Age
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Culture, Gender and LFP: A Cross-National Study
(Clark, R., Ramsbey, T. W. & Adler, E.S., 1991)

019880

Latin America

Africa
Asia
Western
Islamic
Marxist

Cross-Sectional
Multivariate Analysis

Internatidbependency
Foreign Trade struatur
Level of Economic Development
Cultural variables

Education
GNP per Capita

Variation in Labor Market Participation of Married
Women in Turkey
(Gungor-Hagor, A. & Smiths, J., 2008)

1998

Turkey

Multivariate Regression
Logistic Analysis

Labor Market
Housewifes
Unpaid farm workers
Manual worker
Lower nonmanual worker
Higher nonmanual worker
Age
Literacy
Occupation of Husband
Number of Children
Regions
Marriage

Trends in LFP of Spanish Women: An Interpretive
Essay
(Iglesias, F.H. & Riboud, M., 1985)

0a:9960,
Every 10 years

Spain

Time-Series
Logit
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Time-series Growth in FLFP
(Smiths, J.P. & Word, M.P., 1985)
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Education
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An Analysis of Women LFP in France: Cross
Estimates and Time-series Evidence
(Riboud, M., 1985)
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(Ridder, G. & Berg, G.J., 1998)
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Economic Development and Female 1980,1985,1990 efurk Time-Series Gross Provincial product
Labor Force Participation in Turkey: Education
Time-series Evidence Unemployment
(Tansel, A., 2002) Urban Share
Industrial Structure
Fertility and Female Employment Reconsidered: 19994 France Time-Series Total Fertility Rate
A Macro-level Time-series Analysis Italy FLFPR
(Engelhardt, H., Kbgel, T. & Prskowetz, A., 2001) Sweden
West-Germany
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Ek Tablo 2: Modelde Kullanilan Dgiskenler arasindaki Korelasyadlski Tablosu

Correlation
t-Statistic | BOSO CKIO EMO EKO EVO IMO 10 KKO LMO OKYO ORMO OUYAS OYAS RGSYH STO uo YAS  YASLI YMO
BOSO 1.000.000

CKIO 0.028145 1.000.000

EMO 0.040382  0.023439 1.000.000

EKO 0.359469 -0.134655 -0.006493 1.000.000

EVO -0.208541 -0.020335 -0.119461 -0.245902 1(D.

IMO 0.105342 0.099975 0.450242 0.048706 -0.192988000.000

10 0.298069 -0.084936 -0.024819 0.012872 -0.10042%311751 1.000.000

KKO -0.283536  0.022469 -0.013654 0.014117 -0.0B17%0.129022 -0.217550 1.000.000

LMO 0.145101 0.039169 0.181399 0.014565 -0.214502110725 0.367374 -0.219829 1.000.000

OKYO 0.004126 0.011042 0.058096 0.011202 -0.23633B249614 0.304981 -0.273207 0.050501 1.000.000

ORMO 0.040452 0.016642 0.140204 0.009381 -0.2656%6355949 0.295789 -0.026681 0.233403 0.012246 01000

OUYAS 0.038334 -0.030012 -0.001280 0.040492 -MBHO1 0.146259 -0.098702 0.064526 0.124158 0.074349154042 1.000.000

OYAS 0.193859 0.041439 -0.008389 0.032163 -0.17513.289874 -0.015324 0.201142 0.294425 0.120189 530%P 0.038891 1.000.000

RGSYH 0.002048 -0.162291 -0.100549 0.044793 0.5743-0.062987 0.046975 0.005922 -0.020804 -0.0059@B013629 0.008166 -0.007370 1.000.000

STO 0.041895 0.359819 0.020821 -0.091492 -0.088243037262 -0.012628 -0.001370 0.173593 0.053698 25635 -0.017490 0.010858 -0.232689 1.000.000

uo 0.044338 0.289207 0.016167 0.036416 0.136933004@35 0.079164 0.005234 0.163318 0.051291 0.122584€07208 0.001106 0.262419 0.033553 1.000.000

YAS 0.029632 -0.006941 0.001921 0.080602 -0.205561330195 -0.004486 0.003723 0.378956 0.254994 7038! 0.006729 0.038970 0.003069 -0.004782 0.00842D00.000

YASLI -0.283792 -0.035621 0.164434 0.259878 -0488b -0.374053 -0.295516 0.446587 -0.440050 -0.2202@®.217925 0.425861 0.181755 -0.000987 0.105984138409 0.241943 1.000.000
YMO 0.030986  0.030907 0.094973 0.032727 -0.208137.041985 0.363517 -0.349879 0.027420 0.062037 Q@09 -0.018703 0.096746 -0.016957 0.097404 -0.089345201816 -0.427459 1.000.0
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