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Bu ¢aligmada sinif d6gretmenlerinin mesleki orgiitlenme tutumlari incelenmistir.
Mesleki oOrgiitlenme tutumlari; cinsiyet, kidem, gorev ozellikleri ve egitim durumlari
gibi faktorlerde hesaba katilarak incelenmistir. Mesleki orglitlenme; iiye olma nedenleri,
iiye olmama nedenleri, sendika se¢imini etkileyen faktorler ve mesleki oOrgiitlerden
beklenti boyutlar1 dogrultusunda incelenmistir. Cinsiyet faktoriiniin mesleki orgiitlenme
tutumlarini dogrudan etkilemedigi; kidem yilina gore, gorev 6zelliklerine gore ve egitim

durumlarina gore mesleki orgiitlenme tutumlarinin farkli oldugu goriilmiistiir.
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ABSTRACT

ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS’ ATTITUDES TOWARD VOCATIONAL
ORGANIZATION (UNION): AS A SAMPLE OF USAK PROVINCE
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The purpose of this study was to investigate elementary teachers’ attitudes
toward vocational organization (techer unions). Their vocational organization attitudes
were closely examined at the base of gender, the nember years that they have worked as
teacher, and the schools they were graduated. The reasons of elementary teachers
organized vocationally were elaborately studied at the membership status, choosing
teacher unions, and the expectations from unions. While elementary teachers show no
difference in gender being a member or not in a teacher organization, the number of
years they have worked and the schools they graduated to become a teacher indicate

differences in the attitudes toward organize vocationally.
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BOLUM I
GIRIS:

Kalkinmislik diizeyinin baslica gostergelerinden olan, kisi basina diisen milli
gelir, okuryazarlik oranlar1 gibi gostergelerin yani sira, kisi basina diisen egitim yili
miktar1 da kalkinmishk diizeyi gostergesi olarak kabul géormektedir. Egitim, bireylerin
ve milletin mutlulugunu saglamak i¢in gecgerli bir ara¢ olarak kullanilmakta, gittikce
onem ve giic kazanmaktadir. lyi insan, iyi vatandas ve akilci ekonomik davramslarda
bulunan insan yetistirmeyi amaglayan egitim; en karli, en pahali, sonucu en ge¢ alinan,
yanlis yonlendirildigi zaman, toplumsal c¢okiintiiye neden olabilen bir yatirimdir.

Kurumlagmis biitiin faaliyetler icinde egitim, insanin en énemli oldugu alandan biridir.

Egitimde en énemli insan unsuru &gretmendir. Ulkemizde 2005-2006 &gretim
yilinda, 370.316’s1 ilkogretimde olmak tizere, toplam 576.543 6gretmen gorev yapmistir
(MEB 2006). Ogretmenler, ydnetim agisindan okulun en kritik dgesi, sistem olarak en

onemli parcalarindandir (Agikalin 1994:32).

Ogretmenlik meslegi biitiin gelismis iilkelerde basarili 6grencilerin sectikleri bir
meslek iken, iilkemizde maalesef basarisi orta ve ortanin altinda olan, baska is garantisi
bulunan meslek secemedigi icin tercih edilen meslek durumuna gelmistir. Oysa basarili
ogretmenlerden olusan okullarin ¢ogalmasi, o toplumun giiclinii de o oranda artirir.
Ulkemizde 6gretmenler, ekonomik olarak bir is¢iden daha diisiik gelire sahip olmalar,
Ozliik haklarinda kazanimlar elde edememeleri, segilen 6gretmen adaylarinin yillarca
higbir 6zellik aranmadan ¢esitli fakiilte mezunlarindan (veteriner, ziraat miihendisi,
gazeteci, filolog, su {irlinleri vb.)se¢ilmesi gibi nedenlerden dolay1 sayginliklarini

kaybetmislerdir.

Ogretmenlerin  saygiliklarmi kaybetmeleri, 6zlilk haklarinda kazanimlar
saglamak istemeleri, meslek icinde yasadiklart sorunlar, Ogretmenler arasinda

dayanigsma ve orgiitlenmeyi zorunlu hale getirmistir.



Tiim diinya tilkelerine genel bir bakisla baktigimiz zaman karsimiza su sekilde
bir tablo ¢ikmaktadir. Demokratik ve gelismis iilkeler toplumsal alanda sivil toplum
kuruluglari, siyasi partiler ve mesleki orgiitlerle birlikte ¢ok iyi bir orgiitlenme saglamis

ve bunun neticesinde gelismisligi yakalamislardir.

Amacimiz siyasi tartigmalara girmek degildir. Amacimiz 6gretmenlik
mesleginin 6nemini, mesle§in O6nemli problemlerini ve bunlar1 ¢d6zmek igin
Ogretmenlerin  kurduklar1 orgiitleri ve bunlara karst olusan tutumlarini ortaya

cikarmaktir.

Milli gelir bir iilkenin gelismisliginin en 6nemli gostergesidir. Tiim diinya
ilkelerine soyle bir baktigimiz zaman milli geliri en yiiksek {ilkelerde demokrasinin ve
orgiitlenmenin en iist seviyede bulundugunu gérmekteyiz. Milli gelir ve 6rgiitlii toplum
arasinda bir dogru orant1 tespit edilmektedir. Bu paralellik dogrultusunda bir iilkenin en
onemli carklarindan biri olan ve en fazla statii kaybina ugrayan sinif 6gretmenlerinin
mesleki orgiitlenmeye kars1 goriislerini alarak Mesleki Orgiitlenme Tutumlarii ortaya

cikarmak istedik.

ARASTIRMANIN AMACT:

Bu arastrmanmin  amact Smif Ogretmenleri ve Yoneticilerin  sosyal
gereksinimlerini karsilamak ve 6zliikk haklarin1 korunmak agisindan kurduklart mesleki

orgiitlere kars1 sinif 6gretmenlerinin tutumlarini ortaya ¢ikarmaktir.

PROBLEM CUMLESI:

1-Smmf Ogretmenleri ve ydneticilerin sosyal gereksinimlerini karsilamak
amaciyla ve 0zliik haklarinin korunmasi amaciyla kurduklar1 mesleki orgiitlere iliskin

goriisleri nelerdir?



ALT PROBLEMLER:

Arastirmada su sorulara yanit aranmustir:

1- Smif Ogretmenleri ve yoneticiler drgiitlenmeye karsi nasil bakmaktadirlar?

2- Smif Ogretmenleri ve yoneticiler neden drgiitlenmektedirler?

3- Siif Ogretmenleri ve yoneticilerdeki érgiitlenmeye karsi olumsuz goriisler
nelerdir?

4- Siif Ogretmenlerinin ve ydneticilerin meslek &rgiitlerinden beklentileri
nelerdir? Bu beklentiler noktasinda meslek orgiitleri tiim 0gretmenleri iiye
yapabilmek icin neler yapmalidir?

5- Simf Ogretmenleri ve yoneticilerin drgiitlenmeyle ilgili goriisleri;

a- Cinsiyet,

b- Kidem,

c- Gorev Ozelliklerine,

d- Egitim durumlaria gore farklt midir?

SINIRLILIKLAR:

Bu arastirma, 2005 — 2006 6gretim yilinda, Usak Ili sinrlan icindeki, Milli

Egitim Bakanlhigina baglh resmi ilkdgretim okullarinda goérev yapan Smif

Ogretmenlerinin ve Yéneticilerin goriisleri ile sinirlidr.

SAYILTILAR:

Bu arastirmada kullandigimiz 6lgme aracimi dolduran 6gretmenlerin, tamamen

objektif ve tarafsiz olarak anketleri doldurduklar1 varsayilmstir.



TANIMLAR:

SENDIKA: Uyelerinin ortak hak ve cikarlarin1 korumak ve gelistirmek icin

kurulan mesleki orgiitlerdir.

BIRLIK: Bir bolgede ¢esitli iskollarinda kurulmus sendikalarin kendi aralarinda

kurduklari iist kuruluslara denir. Genellikle mahalli olarak etkinlik gosterirler.

FEDERASYON: Bir bolge veya iilkedeki ayni iskolunda faaliyet gosteren

sendikalarin kendi aralarinda kurduklar iist kurulusa verilen addir.

KONFEDERASYON: Birden fazla federasyon veya sendikanin bir araya

gelerek olusturduklar tist orgiitlerdir.

OGRETMEN: Bu arastirmada kastedilen 6gretmen ilkogretim okullarinda sinif

Ogretmeni olarak gorev yapan 0gretmenlerdir.

YONETICI: Ilkégretim Okullarinda gérev yapan Okul Miidiirii, Okul Miidiir
Yardimeisi, Okul Miidiir Vekili ve Miidiir Yetkili Ogretmenlerdir.

Bu arastirma;
1- Orgiitlenmeye ilgisiz kalan smif &gretmeni ve okul yéneticilerinin

orgiitlenmeye olan ilgilerini artirabilir.

2- Mesleki orgiitlere olumsuz tutumu bulunan smf Ogretmenlerinin ve

yoneticilerin bu tutumlarini ortadan kaldirabilir.

3- Orgiitlerin iiye sayilarim arttirma ¢alismalarina yardimer olabilir.

4- Tim egitim kurumlarinin, sendikalarin, tiim mesleki orgiitlerin, yonetici ve

tiyelerin Orgiitlenme konusundaki goriislerine yeni bir bakis acgis1 katabilir.



1. BOLUM

ORGUT:

Demokrasi; bireylere insan hak ve dzgiirliiklerinden yararlandirildigi, hosgdriilii
bir politika ve yaklasim izlendigi siirece gelisecek, katilimei, ¢cogulcu ve toplumsal bir
nitelik kazanacak yonetim bicimidir. Temelinde demokrasi olan orgiitliiliik, daha etkin
ve Ozgir olmanin yoludur. Demokrasinin islemesi salt siyasal oOrgiitlerle degil,

mesleksel orgiitlerin de cogalmasiyla olasidir (Giilmez 1990:287).

ORGUTLENME:

Toplumsal gereksinimlerin ve sorunlarin pek ¢ogu, birden ¢ok kisinin bir araya
gelip giiclerini birlestirerek, gereksinmeyi karsilamak, sorunu ¢o6zmek i¢in ugragmayi
gerektirdiginden, toplumsal eylemler artik genellikle ekonomik, politik, dinsel ve
mesleksel etkenler etrafinda diizenlenmis giiglii gruplarin etkileri sonucunda meydana
gelmektedir. Buna bagli olarak toplumsal birimlerin sayist ve tiirii artmaktadir. Bu
toplumsal gereksinmeyi karsilamak ya da mesleki sorunlar1 ¢6zmek i¢in bir araya gelen
insanlarin kendi aralarinda orgiitlenerek is bolimi yapmalar1 gerekir. Bir Orgiitiin
toplumsal olabilmesi i¢in toplum iginde yerlesmis olmasi, halka agik olmasi ve
toplumun bir kesimince tirlinlerinin kullanilir olmasi gerekir. Toplumsal gereksinimlerin
karsilanmasi, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi zorunlulugu, insani &biir toplum
tiyeleriyle isbirligi yapmaya zorlamaktadir. Bu zorlamanin dogal sonucu olarak da
toplumda orgiitler ortaya ¢cikmistir. Toplumsal bir olay olan 6rgiitlenme, toplumlarin var
oldugu giinden beri siirlip gelmektedir. Toplumsal kuramlarin olgusu olan toplumsal

birimlerin tiimii de bir 6rgiitlenme sonucu ortaya ¢ikmistir (Aslan 1990:33-37).
MESLEKI ORGUTLENME:
Bireylerin c¢alisma diinyasinda elde etmek istedikleri statii ve baskalari

tarafindan deger verilme gereksinmesi, sosyal yapi i¢cinde sayginlik kazanma giidiistiyle

birlesir ve sosyal roliinii etkiler (Tok 1996:2). Insanlar sosyal bir varlik olduklar1 i¢in



topluluk halinde yasamaktadirlar. Bu topluluk icersinde de iistlendikleri sosyal rolleri
bulunmaktadir. Toplum igersinde yasama isbolimiini ve oOrgiitliliigli zorunlu
kilmaktadir. Toplumsal gereksinimlerin ve sorunlarin pek ¢ogu, birden ¢ok kisinin bir
araya gelip giiclerini birlestirerek, gereksinmeyi karsilamak, sorunu ¢ozmek igin
ugragsmay1 gerektirdiginden, toplumsal eylemler artik genellikle ekonomik, politik,
dinsel ve mesleksel eksenler etrafinda diizenlenmis gii¢lii gruplarin etkileri sonucunda
meydana gelmektedir (Bursalioglu 1991:53). Buna bagli olarak toplumsal birimlerin
sayis1 ve tiirli artmaktadir. Bu toplumsal gereksinmeyi karsilamak ya da mesleki
sorunlar1 ¢6zmek icin bir araya gelen insanlarin kendi aralarinda orgiitlenerek is bolimii

yapmalar1 gerekir.

Bir Orgiitiin toplumsal olabilmesi i¢in toplum i¢inde yerlesmis olmasi, halka
acik olmasi ve toplumun bir kesimince iiriinlerinin kullanilir olmasi gerekir. Toplumsal
gereksinmelerin karsilanmasi, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesi zorunlulugu, insan1 obiir
toplum tiyeleriyle is birligi yapmaya zorlamaktadir. Bu zorlamanin dogal sonucu olarak
da toplumda orgiitler ortaya ¢ikmistir. Toplumsal bir olay olan 6rgiitlenme, toplumlarin
var oldugu giinden beri siiriip gelmektedir. Toplumsal kuramlarin olgusu olan toplumsal

birimlerin tiimii de bir 6rgiitlenme sonucu ortaya ¢ikmistir (Aslan 1990:33-37).

Mesleki orgiitlenmenin topyekiin kalkinma ve demokratikligin 6nkosulu haline
geldigi diinyada maalesef biz bir hayli geri kaldik ve acik ara bir farki kapatmaya
calismaktay1z. Uluslararas1 Calisma Orgiitii 1999 yilindaki bir yayininda, memurlara
orgiitlenme hakki tanimayan bazi tilkeleri soyle siralamigtir: Bolivya, Ekvator, Nijerya,
Nikaragua, Tayland ve Tiirkiye goriildiigii gibi bu iilkelerin hepsi az gelismis ya da geri
kalmis iilkeler sinifina girmektedir. Yine Tiirkiye OECD‘ye {iye 24 iilke arasindan
memurlara sendika hakkini 24.06.2001 tarihine kadar tanimayan tek iilke, yine ILO‘ya
iiye 150 iilke arasinda, NATO*ya iiye 16 iilke arasinda ve AGIK ‘e iiye 35 iilke arasinda

memurlara sendika hakki tanimayan tek iilke olmas1 manidardir (Yokus 2000:1 ).



OGRETMEN:

Ogrenme — dgretme islevi insanlik tarihi kadar eskidir. Cocuk diinyaya gelirken
Ogrenilmis davranislar1 yoktur. Cocugun yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli tiim bilgi,
beceri, tutum ve davranislar, ona sonradan ve baskalar1 tarafindan &gretilir. Iste bu

Ogretme iglevini iistlenen kisiler 6gretmenlerdir.

OGRETMENLIGIN MESLEK HALINE GELISI:

Ogretmenlik meslegi toplum ve millet agisindan ¢cok dnemlidir. Ciinkii 6gretmen
birinci olarak; okulda kiiltiirel miras1 aktarabilir. Bu da toplumun biitlinliigiiniin
korunmasina yardime1 olur. ikincisi; 6grencilerin toplumsallasmasii saglar. Ogrenci
toplumun bir iiyesi oldugunu anlar, onun maddi manevi dgelerini 6grenir ve benimser.
Uciinciisii de; toplum kiiltiiriinii gelistirecek bireyler yetistirir (Biiyiikkaragdz ve Kesici
1998:68). Yine O0gretmenin Onemini Bismark “1866—1870 savaslarinin gergcek galibi
Alman ilkokul 6gretmenleridir.” diyerek 6gretmenlerin; Alman milliyet¢iliginin genis
kitleler arasinda yayilmasindaki ve boylece Alman birliginin kurulmasindaki roliinii dile

getirmistir (Oztiirk 1996).

Ogretmenlik meslegini daha &nce cesitli mesleklerden, okumus aydin insanlar
yapmakta idi. Herkes Ogretmenlik yapabilir anlayis1 yaygindi. Ogretmenligin bir
meslek olarak kabul edilisi; 13 Mart 1924 tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri
Kanunu’ nun 1. maddesinde “Muallimlik devletin umumi hizmetlerinden talim ve
terbiye vazifesini {lizerine alan miistakil smif ve derecelere ayrilan bir
meslektir.”denilerek ortaya konmustur (Orhan 1999:3). Yine 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’ nun 43. maddesinde de Ogretmenligin bir meslek oldugu sdyle
tammlanmustir; “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim

gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” (Tekisik ve Karabiyik, ty:26 )



OGRETMENLERIN ORGUTLENMESI:

Ogretmeni gii¢lii okullarm coklugu, toplumlarin giiciinii de o oranda artirir.
Ancak tilkemizde Ogretmenlerin bu giiclerini yitirdikleri goriilmektedir. Okulun en
stratejik parcalarindan olan Ogretmenlerin giiclerini yitirmeleri, ¢esitli nedenlerden
dolayi, toplumda her gecen giin biraz daha statii kaybmna ugramalarindandir (Tok
1996:1). Ciinkii diisiik statiilii bireyler, yiliksek statiilii bireylere oranla daha az erk ve
etki sahibidir ve daha ¢ok baski altindadirlar. Bireyler zaman zaman daha ytiksek statii
elde etmek i¢in biiylik ¢aba gosterirler. Clinkii toplumsal roller diisiiniildiiglinde statii
kayb1 birey ve grup i¢in ciddi ve 6nemli bir kayiptir. Statii, bireyin sosyal yap1 i¢inde
isgal ettigi yerin degeridir. Insanlara is yaptirmanin yollarindan biri de ona yiiksek statii
tanimaktir. Bireylerin c¢alisma diinyasinda elde etmek istedikleri statii ve bagkalari
tarafindan deger verilme gereksinmesi, sosyal yapi i¢cinde sayginlik kazanma giidiisiiyle
birlesir ve sosyal roliinii etkiler (Davis 1988).1966 yilinda ILO ve UNESCO tarafindan
birlikte hazirlanan “Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi”nde ise statii, hem dgretmenlerin
gorevlerinin 6nemine hem de calisma kosullari, licret ve Oteki mesleklerinkiyle
kaynagtirmali olarak, yararlandiklar1 maddi avantajlart belirleyen bir kavramdir.
Egitimin ilerlemesinde Ogretmenlerin temel rolii ile insan kisiliginin ve ¢agdas
toplumun gelismesine katkilarinin 6nemi gz Oniine alinacak olursa, Ogretmenlere
iistlendikleri bu rolle orantili bir statii saglamak gerektigi bu Ortak Belge’ de
belirtilmistir (Giilmez 1991:25-27).

Ogretmenlerin toplumumuzdaki rolii artmakla beraber, statiisiiniin diismesinin
nedenleri arasinda, etkili ve katiliminin yiiksek oldugu bir meslek orgiitiine sahip
olamamalarinin geldigi sOylenebilir. Mesleklesmenin gostergelerinden birisi de “meslek
kuruluglar1”dir. Kendi iyelerinin ¢ikarlarini, haklarini korumak ve sorunlarini dile
getirmek icin organize olan meslek kuruluglari, dgretmenler icin de séz konusudur

(Tezcan 1988:344).

Boyact (1994) tarafindan yapilan aragtirmada oOgretmenlerin  biiyiik
cogunlugunun(%87) oOrgiitlenmeden yana oldugu, ancak orgiitlii 6gretmen oraninin

az(%33,2) oldugu gorilmektedir. Buradan 6gretmenlerin Orgiitlenmeden yana istekli



olmalarina ragmen, su an i¢in Orgiitlenmeden uzak durmayr yegledikleri sonucunu
cikarmak miimkiindiir. Ayrica, ekonomik ve sosyal sorunlarmin her gecen giin
artmasma ragmen, Ozellikle kadin Ogretmenler Orgiitlenmeye yeterli ilgiyi
gostermemektedirler. Orgiitlii erkek Ogretmen orani %47 iken, bu oran kadinlarda

%22°dir.

Orgiitlerin disinda yasanan olumsuzluklar bir yana birakilacak olursa,
Ogretmenlerin  Orgiitlenme diizeyini diisliren etkenlere, Orgiitlerin kendilerinden
kaynaklanan yetersizliklerin neden oldugu da diisiiniilebilir. Meslek orgiitlerinin
yetersizliginin ve etkisizliginin de bir sonucu olarak Tiirkiye’de egitim sorunlarinin
¢Oziimiinde 6gretmenlerin ve onlarin meslek oOrgiitlerinin goriislerine 6nem verildigi
sOylenemez. Oysa uygulamanin i¢inde bulunan 6gretmenlerin ve meslek orgiitlerinin

goriisleri, egitim sorunlarinin ¢6ziimii agisindan dnemli sayilmalidir.

Ogretmenlerin meslek icinde yasadiklar1 sorunlar, 6gretmenler arasindaki birligi
zedelemis ve Ogretmenlerin birbirine karsit Orgiitlerde yer almalarina yol a¢mustir.
Boylece temel gorevi topluma objektif 6l¢iiler icerisinde bilgi ve beceri aktarmak olan
Ogretmenler, zaman zaman su ya da bu politik ve ideolojik akimin i¢ine itilmisler, bu
itilme 0gretmenin siniftaki davranisini da, kendi mesleki orgiitlerine olan tutumunu da

etkilemis ve cesitli egitim kurumlarindaki huzursuzlugun kaynagi olmustur.

OGRETMEN ORGUTLENMESININ TARIHCESI:

Osmanli Devleti’nde Tanzimat 6ncesinde memurlarin 6rgiitlenme hakkindan s6z
etmek miimkiin degildir. Bu donemde dernek hakki genel olarak tanmmustir.
Cumbhuriyet oncesi, yani 1908 yillarinda Amele Perver Cemiyeti gibi is¢i dernekleri

kurulmustur.

1908 de Enciimen-i Muallimin ile baglayan 6gretmen orgiitlenmesi, 1921° de
kurulan Tiirkiye Muallime ve Muallimeler Dernekleri Birligi, 1925° te Tiirkiye
Muallimler birligi ile 1935 yilina kadar devam etmistir. 1946 da demokratik diizene
gecilmesiyle Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu kurulmus, 1961
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Anayasasma 1965 de uyum yasalar ¢ikarilinca da Tiirkiye’ de 6gretmen sendikalari
kurulmus 12 Mart Muhtiras1 6gretmen sendikalarini kapatinca da 6gretmenler tekrar
dernekgilige donmiiglerdir. 1980 askeri yonetimi 68retmen derneklerini tekrar kapatmas,
fakat ogretmenler yine dernekler kurmuslar ve 1992 yilindan itibaren sendikalagsmaya

baslamiglardir.

a-)Cumbhuriyet Oncesi Dénem:

Bu donemde kurulan 6gretmen orgiitleri sunlardir:

1-Enciimen-1 Muallimin(1908):
Yoneticileri Maarif Nezareti gorevlilerinden olusan bu cemiyet; Ogretmen
maaglarina zam yapilmasini saglamak, kidem ve ehliyet listelerini diizenlemek,

mesleklesme sorunlarina egilmek gibi bir¢cok faydali faaliyetlerde bulunmustur (Akyiiz

1978:98).

2-Muhafaza-i Hukuk-i Muallimin Cemiyeti(1908):
Enclimen-i Mualliminin yonetim yanlis1 olmasina tepki olarak kurulmustur.
Ogretmenler arasinda boliinmeye yol agmamak i¢in Enciimen-i Muallimin bu cemiyete

iltihak etmistir (Akytiz 1978:99).

3-Cemiyet-i Muallimin(1908):
Enclimen-i Muallimin ile Muhafaza-i Hukuki Muallimin cemiyetlerinin
birlesmesiyle kurulmustur.31 Mart olayinda Istanbul’a gelen Harekat Ordusu, cemiyetin

baskan1 Zeki Bey’i tutuklayinca cemiyet dagilmistir (Akytiiz 1978:49).

4-Nesr-i Maarif ve Teaviin-i Muallimin Cemiyeti (Egitimi Yayma ve
Ogretmenler Yardimlasma Cemiyeti)(1909):
Inas Sultanisi dgretmeni Ahmet Bey tarafindan izin almak sartryla kurulmustur.

Fazla iiye kaydedilemediginden varligin1 siirdiirememistir (Akyiiz 1978:101).
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5-Mahfel-i Muallimin(1911):
Edirne’de 1911°de kurulmustur. Nafi Atuf tarafindan kurulan cemiyet bir
ogretmen lokalidir. Ogretmen sorunlariyla da ilgilenmistir (Akyiiz 1978:101).

6-Tiirk Ocagi(1912):

Ogretmenlerin  dnderliginde kurulan Tiirk Ocagi’'min en onemli 6zelligi
Anadolu’daki Milli Miicadeleyi desteklemesidir. Yine Milli Kongrenin toplanmasina ve
Sultanahmet Mitingi gibi mitinglerin tertiplenmesine Onciiliik etmistir.Bu
faaliyetlerinden dolayr Tiirk Ocagi’nin Ingilizler tarafindan basilmas iizerine bazi
O0gretmenler Anadolu’ya gec¢ip Milli Kurtulus hareketine katilmis, bazilar1 da daha
sonraki siire¢ i¢ginde bu amagla Anadolu’ya kacip dogrudan yurdun diismandan

temizlenmesine katilmiglardir (Goldag 1981:11).

7-Milli Talim ve Terbiye Cemiyeti(1916):
Cemiyet, Tiirkciilik Fikrini milli egitim alaninda savunan bir goriise sahiptir.
Milli Kongrenin tertiplenmesinde Onciiliik yapmis ve kongreye katilmistir. Cemiyet

Miidafa-i Hukuk hareketini desteklemistir (Goldas 1981:13).

8-Muallimler Yurdu(1913):
Bursa’da Dariilmuallimin Midiirii Ethem Nejat’in girisimleriyle “Muallimler
Yurdu” adiyla bir 6gretmen cemiyeti kurulmus, 6gretmenleri kahve koselerinden

kurtarip, fikir aligverisinde bulunmak, kitap, dergi, gazete okumak amacini

hedeflemistir (Akyiiz 1978:102).

9-Muallimler Cemiyeti(1918):

Muallimler arasinda tanigsmayi ve onlarin ilmi, igtimai, iktisadi ihtiyaglarini ve
mevkii ihtiramlarini(itibar-sayginlik) temin ve halkin irfanimi yiikseltmege c¢alismak.
Amaciyla kurulmustur (Goldas 1981:21).Muallimler Cemiyeti; Izmir’in isgalini
protesto amaciyla yapilan 22 Mayis 1919 Sultanahmet Mitingini diizenlemistir. Halkin
isgallere kars1 aydinlatilmasi, orgiitlenmesi, Anadolu’ya her tiirlii yardimin yapilmasi
faaliyetlerinin yaninda, liyeleri Kurtulus Savasina cephelerde de katilarak ¢ok onemli

gorevler iistlenmislerdir (Ince 1989:15).
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b-)Kurtulus Savasi Donemi:

Bu donemde kurulan 6gretmen orgiitleri iki tanedir.

1-Mekatib-i ibtidaiye Muallimler Cemiyeti(1921):

Ilkokul &gretmenlerinin haklarin1 savunmak, maaslarini yiikseltmek, egitim
siyasetini ilkokul Ogretmenlerinin lehine diizeltmek amaciyla kurulmustur(Goldas
1981). Cumhuriyetin ilanindan sonra Anadolu’da 6nceden kurulan 6gretmenler birligine

katilarak varligina son vermistir (G6ldag 1981:39).

2- Tiirkiye Muallimler ve Muallimeler Dernekleri Birligi(1921):

Temmuz 1920°de Ankara Lisesi oOgretmenleri “Muallim ve Muallimeler
Cemiyeti’ni kurdular (Akyiiz 1978). Merkezi Ankara’da bulunan dernek Istanbul’daki
“Muallimler Cemiyeti” ve “Mekatib-i Ibtidaiye Muallimler Cemiyeti ile de birleserek 7
Mayis 1921 de “Tiirkiye Muallime ve Muallimler Dernekleri Birligi’ni kurar (Akyiiz
1978:180).

c-)Cumbhuriyvet Dénemi:

Cumhuriyet donemini pek ¢ok sendikaci 6zgiirliiklerin verilisine gore boliimlere

ayirmaktadir. Ancak, biz genel olarak verecegiz.

l-Istanbul ili Ogretmen ve Isyarlarindan Olenlerin Ailelerine Yardim
Cemiyeti(1936):
Istanbul’daki Ogretmenlere ve yakinlarina, o&lenlerin ailelerine yardim

maksadiyla kurulmustur (Orhan 1999:25).

2-Ankara Ogretmenleri Yardimlasma Dernegi(1948):

Ogretmenler arasinda tanisma ve mesleki dayanismay1 saglamak, meslege sadik
milliyet prensiplerine bagli, Anayasay1 benimsemis hayat seviyesini yiikseltme ile milli
birlik ve beraberligi temin etmek carelerini arayip bulmak amaciyla kurulmustur

(Akyiiz 1980:11).
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3-Goller Yoresi Ogretmenler Dernegi:

K&y Enstitiilii 6gretmenlerin etkin oldugu bir dgretmen &rgiitiidiir. Ogretmenler
bu yillarda Akdeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, Marmara Bolgesi, gibi bolgesel dernekler
kurarak bolgesel caligmalar icine girmislerdir. Bu dernekler “Tiirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonu”(TODMF) nun K&y Enstitiilii 6gretmenlere karsi olmasi
nedeniyle TODMF ’na kars1 kurulmuslardir (Orhan 1999:32).

4-Ege Bolgesi Ogretmenler Dernegi:
Ege Bolgesi dgretmenlerinin liye olduklart bir dernektir (Orhan 1999:33). Pek

etkili olamamustir.

5-Koy Ogretmenleri Dernekleri Federasyonu(1963):

Koy Enstitiilii 6gretmenlerin bagini ¢ektigi bolgesel dernekler 1963 yilinda “Kdoy
Ogretmenleri Dernekleri Federasyonu”(KODF) adinda merkezi bir 6rgiit kurmuslardir.
Ik kurulusunda TODMF ’na kars1 olarak kurulmalarma ragmen 1960 ihtilalinden sonra
TODMF ‘nun demokratik bir yapiya kavusmasindan sonra TODMF ile birlesmislerdir
(Orhan 1999:33).

6-Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu(1946):

Ogretmenler, ¢ok partili diizeni getiren Cemiyetler Kanunu’ndaki degisiklikten
sonra Ankara’da ve yurdun her yerinde 6gretmen yardimlasma dernekleri kurdular.
1946 yilinda birleserek “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu”(TODMF)
kurdular. 27 Mayis 1960 ihtilaline kadar genellikle iktidar yanlis1 tutum izleyen
TODMEF ihtilalden sonra demokratik bir ydnetim anlayisin1 benimseyince K8y Enstitiilii
ogretmenlerin basi cektigi “Koy Ogretmenleri Dernekleri Federasyonu”(KODF) ile
birlesmis ve yonetimin ¢cogunlugunu Koy Enstitiilii 6gretmenler ele gecirmislerdir. Iki
federasyonun birlesmesi sonucunda Osmanli’dan giinlimiize en giiglii ilk 6gretmen
orgiiti kurulmus oldu ve 65 bin iiyeye ulastilar. 1962 Anayasasi’nin 42. Maddesine
istinaden TODMF 1965 yilinda sendika haline gelerek “Tiirkiye Ogretmenler
Sendikas1”(TOS) n1 kurdular (Orhan 1999:33-46).
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7-Teknik Ogretmenler Dernegi (1950):
Uyeleri arasinda sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve mesleki dayanismay: saglamak
amaciyla kurulan dernek Teknik Ogretmenlerin hak ve ¢ikarlarmi korumaya ve

sorunlarina ¢ozlimler iiretmeye ve bu konuda kamuoyu yaratmaya calismistir (Akyliz

1980:9).

8-Milliyetci Ogretmenler Birligi(1964):

1960 Ihtilalinden sonra TODMF(Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli
Federasyonu) nun yonetiminin ilerici-devrimei bir grubun eline gegmesi {izerine
yonetimi benimsemeyen ve begenmeyen bir grup 6gretmen “Milliyetgi Ogretmenler
Birligi”ni kurmuslardir (Orhan 199946-48). Boylece Ogretmen orgiitleri arasindaki ilk
ideolojik boliinme de ortaya c¢ikmistir. Daha sonra MOB sendikaya déniistiiriilerek

MTOS(Milliyetci Tiirk Ogretmenleri Sendikas1) adin1 almustir.

9-Istanbul I1kdgretim Okullar1 Bitirenler Yardim Dernegi(1965):
Mezun olduklar1 okula ve onun mezunlarina elimizden geldigi kadar maddi ve

manevi hizmette bulunmak amaciyla kurulan dernek pek etkili olamamigtir (Orhan

1999:48-49).

10-Beden Egitimi Ogretmenleri Dernegi(1965):
Her dereceli okullarda gorev yapan Beden Egitimi 68retmenlerini bir ¢at1 altinda

toplamak amaciyla kurulmustur (Orhan 1999:49).

11-Tiirkiye Emekli Ogretmenler Cemiyeti(1956):
Istanbul’da kurulmustur. Emekliye ayrilan 06gretmenler hicbir dernege
baglanmadan dagilip gitmektedirler. Yash ve hasta olduklarinda da onlarla hi¢ kimse

ilgilenmemekte ve onlara hi¢ sahip ¢ikan olmamaktadir. Bu ihtiyag tizerine kurulmustur

(Orhan 1999:49-51).

12-Tiirkiye Ilkokul Ogretmenleri Sendikasi(1965):
Tiirkiye ILKSEN 1965 yilinda Ilk-Sen’lerin birlesmesi sonucu Ankara’da
kurulmustur. O yillarda yiiz bin ilkokul 6gretmeninin otuz binini iiye yaparak ilkokul
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dgretmenlerinin birlestigi en giiclii sendika olmustur. Tiirkiye ilksen yonetimi {iyeleri
gibi tamamen Ilkokul &gretmenlerinden olusmustur. TOS(Tiirkiye Ogretmenler
Sendikas1) yoneticileri Tiirkiye Ilksen’e birlesme teklifinde bulunmus ancak bu istek

gerceklesmemistir (Orhan 1999:54-57).

13-Milliyetgi Tiirk Ogretmenleri SendikasiMTOS)(1965)

Milliyet¢i Tiirk Ogretmenleri Sendikasi 1965 yilinda Ankara’da kurulmustur.
Milliyetci Ogretmenler Birliklerinin birlesmesiyle olusmustur (Orhan 1999:57-58).Daha
sonra 1971 yilinda yapilan Anayasal degisiklikle miinfesih hale gelmistir.

14-Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi(TOS)(1965):

TODMF’li iiyelerce 1965 yilinda Ankara’da kurulmustur.12 Mart muhtirasi ve
arkasindan 1971 yilinda yapilan anayasal degisiklikle TOS diger 6gretmen sendikalart
gibi miinfesih hale gelmistir. Yoneticileri tutuklanarak yargilanmis ve beraat
etmislerdir. Daha sonra TOS iiyelerinin TOB-DER de o&rgiitciiliige devam ettikleri
goriildi (Orhan 1999:58-69).

15-Tiim Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma Dernegi(TOB-DER)(1972):

3 Eyliil 1971°de TOS(Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi)’iin biraktig1 boslugu
doldurmak iizere Tiirkiye Ogretmenler Birligi(TOB) adiyla kurulmustur. Tiim
Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma Dernegi adin1 1972 de almistir (Ince 1989:16). 12
Eyliil 1980 de kapatilmistir.

16-Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi(ULKU-BIR)(1971):

Ulkiicii  Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi 1971 Aralik ayinda
MTOS(Milliyetgi Tiirk Ogretmenleri Sendikas1)’ iin biraktig1 boslugu doldurmak iizere
kurulmustur (Akytiz 1980:6). 12 Eyliil 1980°de kapatilmistir.

17-Tiim Ilkogretim Miifettisleri Dernegi(TIM-DER)(1971):
Tiim ilkdgretim Miifettisleri Dernegi 1971°de kurulmustur. 12 Eyliil 1980°de
kapatilmigtir (Akyiiz 1980:10).
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18-Tiim Universite, Akademi ve Yiiksekokul Asistanlar1 Birligi (TUMAS)
(1975):

Yiiksek Egitim Kurumlarindaki asistan, 6gretim gorevlisi, uzman ve okutman
statiisiindeki kisileri orgiitlemeye calismakta olan dernek, 1975’de kurulmustur (Akytiiz
1980:9).

19-Hiirriyetci  Ogretmenler Yardimlasma ve Dayanisma Birligi (HUR-
OGRETBIR)(1975):
Her Ogretim diizeyindeki o6gretmenlerin {iye olabilecekleri dernek 1975’te

kurulmus, 1978’de adimin basma “HUR” kelimesini de eklemistir (Akyiiz 1980:7).

20-Mefkireci Ogretmenler Dernegi(MEF-DER)(1975):
Biitlin O6gretmenlerin iiye olabildigi dernek 1975 Mayisinda kurulmustur.
Uyelerinin ¢ogunlugu imam-Hatip Lisesi ve Yiiksek Islam Enstitiisii 6gretmenlerinden

olusmustur. 12 Eyliil 1980°de kapatilmistir (Akyiiz 1980:8).

21-Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi(1975):
Uye say1s1 1.500 kisi olup, 1975’te kurulmustur (Akyiiz 1980:10).

22-Anadolu ve Rumeli Ogretmen Dernekleri Federasyonu(1977):
Uye sayis1 2.400 kisi olup, 1977°de kurulmustur (Akyiiz 1980:11).

23-Hiirriyet¢i Ogretmenler Dernegi(HURDER)(1977):
Uyesi 5.500 kisi olup, 1977’de kurulmustur (Akyiiz 1980:8).

d-)Giiniimiiz Ogretmen Sendikalari:

1-Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Kalkinma ve Dayanigsma Vakfi(1989)
12 Eyliil 1980°de kapatilan ULKU-BIR ¢izgisindeki 6gretmenler ve diger kamu

calisanlar11989 yilinda vakif kurarak orgiitlenmislerdir.



17

2- Kamu Calisanlar1 Platformu:

1987-1990 yillar1 arasinda 12 Eyliil doneminin egemen kildig1 yasaklar
psikolojisi kirilmaya ve geleneksel “memur” kiiltiirii ve davranigini agsmay1 hedefleyen
caligmalar yiriitiildi. Kamu emekgileri bu donemde siirdiiriilen faaliyetin
merkezilesmesi ve gii¢ birligi olusturulmas: icin TOB-DER cizgisindeki &gretmenler

Kamu Calisanlar1 Platformunu (KCP) olusturdular.

3- Egitim Is Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi(Egitim 1s)(1990):

TOB-DER c¢izgisinden gelen bir grup &gretmen, yasal bir diizenleme
olmamasina ragmen 28 Mayis 1990 yilinda Egitim Is kuruldu.1996 yilinda Egitim
Sen’le birlestiler. Tiiziikte yer alan “Ana Dilde Ogretim hakki” maddesi yiiziinden
kapatilmasiyla ilgili dava agilinca 2005 yilinda Egitim-Sen’den tekrar ayrildilar.

4- Egitim Bilim ve Kiiltiir Emekgileri Sendikasi(Egitim Sen)(1990):
Yine TOB-DER ¢izgisindeki bir baska grup dgretmen tarafindan 13 Kasim1990
yilinda kuruldu. Daha sonra 1996 yilinda Egitim Is sendikasiyla birleserek Egitim Sen

adr altinda glinlimiize kadar varligin siirdiirmustiir.

5-Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi (Tiirk Egitim Sen)(1992):

ULKU-BIR ¢izgisindeki Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Vakfina Bagl 6gretmenler
1992 yilinda Tirk Egitim Sendikasim1 kurmuslardir. Glinlimiizde varligim
stirdiirmektedir ve 2006 yilinda en fazla iiye sayisina sahip oldugu i¢in yetkili sendika

olmustur.

6- Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim-Bir-Sen) (1992):
MEF-DER c¢izgisindeki ogretmenler tarafindan 1992 yilinda kurulmustur.

Giliniimiizde varhigini stirdiirmektedir.

7- Demokrat Egitimciler Sendikasi (Des)(1994):
1994 yilinda kurulmustur. Fazla etkili olamamaistir.1996 yilinda kapanmastir.
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8-Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikas1 (Tem Sen):
[Ikogretim miifettisleri tarafindan kurulan tek sendikadir. Giiniimiizde varligini

surdirmektedir.

9- Bagimsiz Egitimciler Sendikas1(2002):
Tirk Egitim Sen’den ayrilan bir grup o6gretmen tarafindan 2002 yilinda

kurulmustur. Giinlimiizde varligini siirdiirmektedir.

10- Ogretmen Sen(2005):
Egitim Bir Sen den ayrilan bir grup Ogretmen tarafindan 2005 yilinda

kurulmustur. Giinlimiizde varligini siirdiirmektedir.

11- Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi (Anadolu Egitim
Sen)(2005):
Bir grup 6gretmen tarafindan 17 Ocak 2005 tarihinde kurulmustur. Giinlimiizde

varhigin stirdiirmektedir.

12- Egitim Bilim Calisanlar1 Sendikasi(EBS)(2005):
Bir grup 6gretmen tarafindan 2005 yilinda kurulus miiracaati yapilmig, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’ ndan izni alinmis fakat faal olamamistir. Ayni yil i¢inde

kapanmistir.

13- Hiirriyetci Ogretim Bilimleri Hizmetleri Sendikasi(Hiir Egitim Sen)(2005):

Bir grup 6gretmen tarafindan 2005 yilinda kurulmustur. Giinlimiizde varligini
stirdiirmektedir.

14- Ata Egitim, Bilim ve Kiiltiir Calisanlar1 Sendikas1 (Ata Egitim Sen)(2005):

Bir grup 6gretmen tarafindan 2005 yilinda kurulmustur. Giiniimiizde varligini

surdirmektedir.

15- Cagdas Egitimciler Sendikas1 (CES)(2005):
Bir grup 6gretmen tarafindan 2005 yilinda kurulmustur. Giiniimiizde varligini

surdirmektedir.
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MESLEKI ORGUTLENMENIN DURUMU:

a-)Mevcut Durum:

12 Temmuz 2001 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan 4688 Sayili Memur
Sendikalar1 Kanunu oncelikle, yillardan beri hukuki boslukta faaliyetlerini yiiriitmeye
calisan sendikalar1 yasal bir zemine kavusturmustur. Boylece orgiitlenme hakk: giivence

altina alinmastir.

Kanunun 21 ve 22’nci maddeleri geregince olusturulan yiiksek ve kurum idari
kurullarinda sendikalarin temsilci bulundurmalar1 6ngdriilmektedir. Boylece calisanlara

yonetime katilma hakki taninmaktadir.

4688 Sayil1 Kanun geregince kamu calisanlarinin temsilcisi olan sendikalara,

ekonomik ve sosyal konseyde temsil hakk: getirilmektedir.

Kanun ile birlikte toplu goriismeli pazarlik diizenine gecilmektedir. Kanunun
34’lincii maddesi yetkili sendika ile bir devlet bakaninin baskanliginda olusturulan
kamu igveren kurulu arasinda her yil 15 Agustos’ta 15 giin siire ile toplu goriisme
yapilmasini ongérmektedir. Pazarlik sonucu imzalanan mutabakat metni ile ilgili uygun
idari ve icrai diizenlemelerin 3 ay igersinde hayata gecgirilmesi ve kanun tasarilarinin

meclise sevk edilmesi i¢in Bakanlar Kuruluna yiikiimliiliik getirilmektedir.

Kanunun 19’uncu maddesi ile sendikalar, {iyeleri ve mirasgilar1 adina idare ile

ihtilaflarinda adli ve idari makamlar nezdinde taraf olmakta ve dava acabilecektir.

b-)Hukuki Durum:

Tiirkiye’de kamu gorevlileri sendikaciligimin gelisimine baktigimizda, oldukca

kisa bir deneyimimiz oldugunu gérmekteyiz.
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Cumhuriyet Doneminde c¢ikarilan ilk kamu personel kanunu olan 788 sayili
Memurin Kanunu, memurlarin sendika kurmalarina iligskin bir diizenleme 6ngérmemis,
sendikacilik hakki taniyan ya da yasaklayan bir diizenleme yapmamistir. Bununla
birlikte, 1909 yilinda ¢ikarilmis bulunan Ta’til-i Esgal Kanunu kamu gorevlilerinin
sendika kurmalarini yasaklamistir. S6z konusu kanunun 8’inci maddesinde “Umuma
miiteallik hidemat ifa eden miiessesatta sendika teskili memnudur...” denilmek suretiyle
kamu hizmeti goren tiim kuruluslarda calisanlarin ister isci, ister memur, ister

miistahdem olsun sendika kurmalar1 yasaklanmistir.

1938 yilinda ¢ikarilan Cemiyetler Yasasi ile gerek is¢iler, gerekse memurlar i¢in

sendika yasag1 devam ettirilmistir.

Ulkemizde kamu gorevlilerinin sendika kurma haklart ilk defa 1961
Anayasasi’nin 46’inc1 maddesinde diizenlenmis ve is¢i niteligi tagimayan kamu hizmeti

gorevlilerinin bu alandaki haklarinin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

Anayasa’nin bu hiikmii ¢ergevesinde 1965 yilinda 624 sayili Devlet Personeli
Kanunu c¢ikarilmistir. Kanun ile memurlarin ve is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlilerinin ne sekilde sendika kurabilecekleri, kurulacak sendikalarin hak ve
yetkilerinin neler olacagi, nasil ve hangi organlar tarafindan denetlenecegi

diizenlenmistir.

Ayrica, yine 1965 yilinda kabul edilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

22’inci maddesi ile memurlara sendika kurma hakki taninmustir.

624 Sayili Yasanin yiiriirliige girigini izleyen ilk alt1 ay i¢inde son derece hizli
bir sendikalagsmaya gidilmistir. 1968 Temmuz ayinda faaliyette bulunan 453 sendikanin
yartya yakin bolimii (%44,1) bu donemde kurulmustur (Zengin 2000:54). Yatay
orgiitlenme bi¢iminde gelisen sendikalasma, izleyen yillarda da siirmekle birlikte

baslangigtaki bu tempoyu giderek yitirmistir.
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453 kamu personeli sendikasinin yaridan fazlasi li¢ biiyiik ilde kurulmustur.
Ankara’da kurulan sendika sayist 149’dur. Sendikalarin niteligi yoniinden kurum

temeline dayali sendikalar ezici bir cogunlugu (%80,4) olusturmaktadir.

Ancak, 1971 yilinda 12 Mart Muhtirasin1 takiben Anayasa’nin  46’nci
maddesinde 1488 sayil1 Yasa ile degisiklik yapilarak; sadece is¢i ve isverenlerin sendika
ve sendika birlikleri kurma haklar1 kabul edilmis, memurlarin ve is¢i niteligi tasimayan
kamu gorevlilerinin sendika kurabilmelerine iliskin hususlar1 diizenleyen 624 sayili
Devlet Personeli Sendikalar Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

22’nci maddesi yiirtirliikkten kaldirilmigtir.

1982 Anayasasi’nin 51’inci maddesinde de isci ve isverenlerin sendika
kurmalarina hak taninmistir. Yani 1982 Anayasasi sendikal haklari is¢i ve igverenler ile
sinirli tutmus, memurlar i¢in sendika, toplu sézlesme ve grev haklarini agikca taniyan

veya yasaklayan bir kurala yer vermemis, herhangi bir diizenleme yapmamustir.

1980°1i yillarin sonlar1 ile 1990’11 yillarin baslarinda ¢alisma yasaminda ortaya

c¢ikan gelismeler sonucunda memurlar;

- Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi,

- Avrupa Sosyal Sarti,

- Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikler Avrupa Sozlesmesi hiikiimleriyle; Uyesi
bulundugumuz Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen ve
tilkemizce onaylanan;

- Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasma iliskin 87
sayili,

- Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkinin Korunmasina iliskin 98 say1ls,

- Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Ve istihdam
Kosullarmimn  Belirlenmesi  Yontemlerine Iliskin 151 Sayih ILO

Sozlesmelerine dayanarak memur sendikalar1 kurulmaya baglanmstir.

Ancak, s6z konusu uluslararasi sozlesmelerin i¢c hukukumuzun birer parcasi

olmasima ragmen ‘dogrudan uygulanabilir’ nitelikte olmamalar1 (Zengin 2000:55) bir
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baska deyisle bu sozlesmelerden dogan haklarin nasil kullanilacaginin kanunlar ile
diizenlenmesi gerektiginden (Sagar 1998); kamu makamlari, memurlarin kurmakta
oldugu sendikalar ve faaliyetleri konusunda kararsizlik i¢ine diismisler ve farkh

uygulama ve yaklasimlar ortaya ¢ikmustir.

Bunun {izerine Bagbakanlik kararsizligi gidermek ve yeknesakligi saglamak

tizere 1993 yilinda 15 sayili Genelgeyi yayinlamstir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'nca 1994 yilinda Kamu Gorevlileri
Sendikalari, Toplu sozlesme ve Grev kanunu Tasarisi hazirlanarak TBMM. ne
gonderilmis, komisyonlarda goriisiilmeye baslamis, ancak 1995 yilinda yapilan genel

se¢im nedeniyle yasallasamadan kadiik olmustur.

Memur Sendikacilifi konusunda Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin i¢ hukukumuza uyarlanmasinda atilan en 6nemli adim 1995 yilinda 4121
sayil1 Kanunla Anayasa’nin 53’iincii maddesinde yapilan degisikliktir. Bu degisiklikle,
Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlilerinin sendikalar ile st kuruluglarim
kurabilecekleri belirtilmis ancak, toplu sd6zlesme yerine toplu goriisme yapilmasi esasi

getirilmistir.

Anayasa’nin 53’iincii maddesinde yapilan degisiklige paralel olarak 1997 yilinda
cikarilan 4275 sayili Kanunla 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun miilga 22’inci
maddesi ihya edilerek “Devlet memurlari, Anayasa’da ve 0zel kanunda belirtilen
hiikiimler uyarinca sendikalar ve {ist kuruluslar kurabilir ve bunlara liye olabilirler”

hiikmii getirilmistir.

Bunun yaninda, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memurlar ile diger kamu
gorevlilerinin sendikal faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hususunda yetkililerin gerekli
titizligi, duyarhilig1 ve kolayligi gostermeleri hususunda Bagbakanlik¢a 20.11.1997 tarih
ve 1997 / 70 Sayili Genelge yaymlanmistir.
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Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Agustos 1997°de hazirladig1 Sendika
Yasa Tasaris1 5 Ocak 1998 tarihinde TBMM ne sunuldu. Yasa tasarisinin goriismeleri
engellenmeye c¢alisiliyordu; bilhassa kendi aralarinda anlasamayan sendikalarin bir
tarafi yasay1 sahte olarak nitelendiriyordu, bir tarafi da en azindan sendikaya {tiyeligi

yasal hale getirebilmek i¢in yasanin meclisten ¢ikmasini istiyordu.

Ayriligin nedeni, olay1 bir pasta paylasimi olarak gdrmeleri idi. Isin icine siyasi
partiler de kanigmisti. Olay mesleki bir Orgiitten ¢ok degisik anlamlar ifade etmeye
baslamisti. Soyle ki: Star TV’de canli yayinda bir sendika baskani ile tartisan bir siyasi
parti genel sekreteri ‘Bu pastay1 size yedirmezler’ diyerek olayr bir pasta paylasimi
olarak goriiyor ve kendi siyasi partisinin denetiminde olmayacak bir sendikanin sz
sahibi olmasmi istemiyordu; onun igin tasaritya karst c¢ikiyordu. Diger sendika
baskanlar1 da iiye sayilar1 az oldugu i¢in toplu goériismede séz sahibi olamayacaklarini
diisiiniiyor ve Sendikacilik Kamu-Sen’e peskes cekiliyor, Toplu sozlesme ve grev hakki
tanimayan sendika yasasi sahte sendika yasasidir diyerek eylemlere gidiyorlardi. Tasar1
aleyhinde lobi faaliyeti yiiriitenlerden biri de is¢i sendikalariyd. Is¢i sendikalarmn bir
korkusu vardi. Uye sayilar1 dibe vurdugu icin tek kurtulus yolu olarak is¢i memur
ayirimi yapip bir bucuk milyon memurun is¢i yapilarak iiye sayilarmi artirmayi

hesapliyorlards. Iste pasta olarak goriilen mevzular bunlar idi.
Bu tartigmalar yliziinden bir tiirli TBMM’de goriisiilemeyen yasa tasarisi araya
18 Nisan 1999 secimlerinin girmesi dolayisiyla ertelenmis ve 57’inci hiikiimet

déneminde 24.06.2001 tarihinde cesitli degisikliklerle ¢ikartilmistir.

c-)Sosyal Durum:

Ogretmenin  igvereninin devlet olmasi, devlet ile ilgili kanaat ve
degerlendirmeler degisinceye kadar, hak pesinde olmasini engellemistir. Cilinkii devlet
uzun bir tarith doneminde, kutsal olarak algilanmis ve degerlendirilmistir. Kutsal
nitelikli devletin ise tebaasina da, kendisini temsil edenlere de haksizlik yapacagi veya
devletin yanlis yapabilecegi diisiiniilmemistir. Demokrasinin gelismesine paralel olarak

devletin, toplumun bir orgiitlenme modeli oldugunun anlagilmaya baslanmasi, devlet



24

emrinde ¢alisanlarin da hak alma ve hak aramaya baslamalarini giindeme getirmistir. ki

onemli gelisme memurlarin ve 6gretmenlerin harekete gegcmesine sebep olmustur:

Bunlardan birincisi, sanayi devrimiyle birlikte toplumsal doniisiimiin yasanmasi
ve yeni ayricalikli ve varlikli grup ve kesimlerin ortaya ¢ikmasidir. Bat1 toplumlarinda
burjuva sinifinin gelismesi, orta sinifin ortaya ¢ikmasi, devletin babadan ogula gegen
hanedanlar yerine se¢imle isbagina gelenlerce yonetilir hale gelmesi, egitim diizeyinin
artmast ve toplumsal kesimler/simiflar arasinda hareketliligin/gecisin hizlanmasi,

memurlarin devlet ve toplum nezdindeki yerini sarsmistir.

Ikincisi ise sosyal devlet olgusu ile genis kesimlerin ekonomik ve sosyal
durumlarindaki iyilesmenin yasanir hale gelmesidir. XX. yiizyila sarkan bu gelisme;
ekonomik durumlar1 zayif kesimlerin durumlarini diizeltmelerine, refahtan pay
almalarina, yonetilen konumundan secen ve secebilen konumuna yiikselmelerine yol

acmustir.

Bu iki gelisme memurlarin ve 6gretmenlerin toplum icindeki ayricalikliligini
tehdit etmekle kalmamus, adeta ortadan kaldirmaya yonelmistir. Iscilerin sendikal
haklarin1 kullanarak sosyal ve ekonomik durumlarimi gelistirmeleri, memurlarin ise bu
haklarim1 kullanamamalar1 ve herhangi bir s6z hakkina sahip olamamalari sonucu
ekonomik ve sosyal durumlarinda giin gectikce diisiis yasanmasi, mesleki bir
orgiitlenmeye olan ihtiyact agia ¢ikarmistir. Dolayistyla, memurlarin ve dgretmenlerin
sendikal haklardan yararlanmak istemeleri ve sendikal orgiitlerle bulugmalar: II. Diinya

Savasindan sonra belirginlesmeye baglamistir (Zengin 2000:24).

Bir bagka neden de eskiden ‘Memur ve ma’mur’ anlayisi yerine ‘memur ve
magdur’ anlayisina terk etmistir. Clinkii uzun bir dénem, ‘memur olsun da kambur
olsun’ diislincesinden ‘memura kiralik ev bile verilmez’ seklinde beliren statii kaybi
memurlar1 rahatsiz etmis, bu sekildeki statii kayb1 Mesleki Orgiitlenmeyi zorunlu

kilmastir.
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d-)Sivasal Durum:

1990 I yillarda baglayan yeni sendikacilik hareketi, baslangicta siyasi
yaklagimlar1 kullanarak oOrgiitlenmistir. Gelinen nokta itibariyla, siyaseti kullanarak
orgiitlenenlerin usta bir manevra ile ¢ok iyi kitle sendikacilig1 yapar hale geldiklerini,
orgiitlerini bu tehlikeli hastaliktan biiyliik Ol¢lide kurtarabildiklerini sdylemek
miimkiindiir. Fakat itiraf etmek gerekir ki hem siyasiler, hem de iiye olmak isteyen

ogretmenler sendikalara hala siyasi kimlikleriyle bakmaktadirlar.

e-)Sayisal Durum:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’nin 15.05.2006 tarihli tebligine gore
725.048 Egitim ¢alisanindan 347.321 tanesi mesleki bir orgiite iiye durumdadir. Bu iiye
sayist %47,9 gibi bir orant gostermektedir(Tablol). Egitim ¢alisanlarinin yarisindan
fazlasi herhangi bir mesleki orgiite iye olmamuslardir.(

http://www.calisma.gov.tr/CGM/4688 _istatistik 2006.htm)

Tablol. Egitim Is Kolunda Faaliyet Gosteren Kamu Gorevlileri Sendikalarinin

Uye Sayisina Gore Dagilimi

Toplam Sendika Adi 2006 yih 2005 yih 2004 Yih 2003 Yih 2002 Yih
Egitim Uye Sayis1  Uye Sayis1  Uye Sayis1  Uye Sayis1  Uye Sayisi
Calisam
Tiirk Egitim-Sen 139.282 127.846 135.224 145.873 125.863
(Yetkili Sendika)
Egitim-Sen 122.760 139.429 154.524 166.515 149.383
Egitim-Bir-Sen 78.300 58.372 48.517 33.351 18.028
Egitim-Is 3.919 -—-- - - -—--
Tem —Sen 1.891 1.946 1.399 1.672 1.845
725.048 Bagimsiz 699 429 - --- -
Egitimciler
Sendikas1
Ogretmen -Sen 181 27 - - --
Ata Egitim-Sen 158 -—-- T
Anadolu Egitim- 65 68 - - --
Sen
Hiir Egitim-Sen 37 57 -—-- -—-- -
CES 29 - - -—--

TOPLAM | 347321 | 328174 | 339.664 | 347411 [ 295.119

Tablonun incelenmesinde ortaya ilging bir sonu¢ ¢ikmaktadir. 2002 yilinda 57.

hiikiimet doneminde giiclii sendikalar olan Tiirk Egitim Sen ve Egitim-Sen in {iye


http://www.calisma.gov.tr/CGM/4688_istatistik_2006.htm
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sayilar1 ¢okken; 2003°deki iktidar degisiminden sonra Egitim-Bir-Sen’in iiye sayisinda
artig, diger sendikalarin iiye sayilarinda diisme ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, bulunulan

ortamin siyasi yapisinin 6gretmenlerin sendika se¢imindeki etkisini ortaya koymaktadir.

f-) Usak’ ta Sayisal Durum:

Usak Milli Egitim Miidiirliigii Istatistik Biirosundan alinan bilgilere gére, 2005—
2006 ogretim yilinda Usak da; ilkogretim, ortadgretim, genel idare hizmetleri ve
yardimci hizmetler sinifinda toplam 3.850 egitim calisan1 gorev yapmistir. 17 Mayis
2006 tarihinde sendika baskanlarinin bir araya gelerek imzaladiklart mutabakat formuna
gore (Ek4.) toplamda 2.255 egitim calisan1 sendikalara tiye olmustur. Sendikali personel
sayis1 %58,6 gibi bir oranla Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Orgiitlenme agisindan

Usak diger illere gore iist seviyelerdedir.

ALANLA ILGILI BILIMSEL CALISMALAR:

Ogretmenlerin mesleki &rgiitlenmesine iliskin bugiine kadar bircok calisma
yapilmistir. Ancak {izerinde c¢alistigimiz konu ile dogrudan ilgili caligmalar ok

sinirlidir.

Acuner (1994) “Ogretmen Orgiitlenmesine Iliskin Model Onerisi” adl
aragtirmasinda; Tiirkiye ve diger iilkelerdeki Ogretmen oOrgiitlenmesinin tarihsel
gelisimini ele almis, 0gretmenlerin ¢cogunlukla sendika ve dernek tiirii orgiitler i¢inde
yer aldiklari, bu orgiitlerin yurt i¢i ve yurt dis1 diger orgiitlerle isbirligine gittikleri,
ancak bu konuda Tirkiye’de yetersizliklerin ve olumsuzluklarin gozlendigini ortaya
cikarmistir.  Orgiitlenme  gerekgeleri olarak ekonomik, sosyal, mesleki haklari
iyilestirme ya da yeni haklarin kazanimi gosterilmistir. Arastirmaci, okul yoneticileri ve

O0gretmenlerin goriisleri dogrultusunda 6gretmen orgiitlenme modeli gelistirmistir

Akgdl (1981) “Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1” adli arastirmasinda; oncelikle

Ogretmen Orgilitlenmesinin tarihsel gelisim siirecini ele almigtir. Bu tarihsel siire¢ i¢inde
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TOS’iin ilkelerini, eylemlerini, etkinliklerini, ulusal ve uluslar aras1 kurumlarla olan

iligkilerini, kurulusunu, orgiitsel yapisini arastirmistir.

Aksoy (1975) “Devrimci Ogretmenin Kiyimi ve Miicadelesi” adli iki ciltlik
eserinde; Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi(TOS) ile diger bazi 6gretmen orgiitlerinin
etkinlikleri, karsilastiklart sorunlar, birbirleri ve siyasal iktidarla olan iliskilerini ele

almustir.

Akyiiz (1970) “Tiirkiye’de Ilk Ogretmen Kuruluslari1 Hakkinda Orijinal Bir
Belge ile Unutulmus Bir Kaynak ” adli calismasinda; Tiirkiye’deki ilk 6gretmen
orgiitlerini aragtirmistir. Bu Orgiitlerin ugrastiklar1 mesleki sorunlara iligkin ayrintili
bilgiler aktarmis, orgiitlerin kurulus amagclari, egitim-6gretim ve 0gretmen sorunlarina

yaklasimlar1 tizerinde durmustur.

Akyiiz (1978) “Tiirkiye’deki Ogretmenlerin Toplumsal Degisimdeki Etkileri”

adl eserinde; orgiitlerin donemler halindeki gériinlimiinii ve tarihgesini ele almistir.

Akyiiz (1980) “Ogretmen Orgiitlenmesi” adli eserinde; Tiirkiye, Fransa ve

Isvigre’deki 6gretmen orgiitlenmelerini karsilagtirmistir.

Boyac1 (1994) “Ogretmenlerin Mesleki Orgiitlenmeye lgilerinin Diizeyi ve Bu
Ilgi Diizeyinin Etkenleri” adli ¢aligmasinda; dgretmenlerin mesleki drgiitlenmeye olan
ilgileri, ilgilerini etkileyen engelleri aragtirmistir. Yazar arastirmasinda su sonuglara
varmistir:

Ogretmenler mesleki drgiitlenmenin yararma inanmakta, ancak ozellikle kadin
ogretmenler su anki orgilitlenmenin i¢inde yer almak istememektedirler.

Ogretmenlerin; giiniimiizde faaliyetlerini siirdiiren orgiitlere ve ydneticilerine
yeterince giivenmemeleri, Orgiitleri yeterince etkin bulmamalari, orgiitlerin mesleki
sorunlarin1  ¢ozebilecegine inanmamalari, daha Onceki Orgiitlerde yasanan
olumsuzluklar, ayni iskolunda birgok oOrgiitiin kurulmasi ve bu oOrgiitler arasindaki

dayanismanin yetersizligi gibi nedenler 6rgiitlenmesini engellemektedir.
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Ogretmenlerin {iye olmalarmi etkileyen etkenleri siralamada Ogretmen ve
sendika yoneticileri farkl goriislerdedir.
Genel liselerde c¢alisan Ogretmenlerin mesleki Orgiitlenme egilimleri diger

okullardaki 6gretmenlere gore daha fazladir.

Giilmez (1990) “Memurlar ve Sendikal Haklar” adli arastirmasinda; ulusal ve
uluslararas1 sozlesmelerde memurlarin orgiitlenmesiyle ilgili yasalara ve Tiirkiye ile

diger tilkelerdeki orgilitlenme durumlarina deginmistir.
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1. BOLUM

YONTEM:

Bu boéliimde, aragtirmanin modeli, evren ve orneklem, verilerin toplanmasi ve

¢oziimlenmesi konular1 ele alinmistir.

EVREN VE ORNEKLEM:

Aragtirmanin evreni, Milli Egitim Bakanligi’na bagl, Usak Ili smirlari iginde
bulunan 5 ilge ve il merkezinde 2005-2006 6gretim yilinda resmi ilkdgretim okullarinda
gorev yapan smif dgretmenleri ve okul yoneticilerinden olusmustur. Usak II Milli
Egitim Miidiirliigii Istatistik Biirosu’ndan Haziran 2006’da alinan sayilara gére Usak
Ilinde Ilkdgretimde 1.950’si 6gretmen 138’1 ydnetici olmak iizere toplam 2.088 egitimci
gorev yapmustir. Ornekleme girecek denek sayisini saptamak igin “tabakali oranli
ornekleme yontemi” (Arseven 1994:100) kullanilmistir. Usak ili ve ilgelerinde gorev
yapan Ogretmen ve okul yoneticilerinden, arastirmada ele alinan problemlere 151k
tutacak verilerin saglanmasini miimkiin kilacak ve evreni temsil edecek sekilde, her
ilceden Ornekleme alinacak sinif 6gretmeni sayisi bulunmustur. Random yontemiyle
ornekleme girecek okullar ve &gretmenler belirlenmistir. Orneklem toplam 380
denekten olusmus, fakat veri toplama aracinin hatali doldurulmasi, geri teslim
edilmemesi gibi nedenlerden dolayi, ancak 345 tane anket degerlendirmeye

alinmgtir.(Tablo2.)
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Tablo2.Evren ve Ornekleme iliskin Bilgiler

Tlceler Y énetici Ogretmen
Usak Sayisi Sayisi
Toplam Ornekleme Degerlendirilen Toplam Ornekleme Degerlendirilen
Alinan Alinan
Banaz 26 5 5 257 35 30
Esme 20 5 5 229 30 25
Karahalli 9 5 5 76 11 10
Merkez 56 25 25 1.175 210 196
Sivash 18 18 5 120 19 15
Ulubey 9 5 5 93 12 10
TOPLAM 138 63 59 1.950 317 286

Tablonun incelenmesinden de anlasilacagi gibi Usak’in merkez ve ilgelerinde
toplam 59 yonetici ile 286 dgretmene ulasilmistir. Genel olarak Usak da Ilkogretimde

gbrev yapan 6gretmenlerin %16,5’ine ulasilmistir.

ARASTIRMA MODELI:

Arastirma tarama modelinde olup, konu ile ilgili kaynak taramasi yapildiktan
sonra, buradan elde edilen bilgiler dogrultusunda, oncelikle acik uglu sorularla 6lgme
aracinda kullanacagimiz sorularin 0gretmenler tarafindan olusturulmasi saglanmistir.
Bu 6n anket ¢aligmasi 50 smif 6gretmeni iizerinde uygulanmis ve Ogretmenlerin
uirettikleri goriisler dogrultusunda veri toplama araci gelistirilmistir. Veri toplama araci,
siif Ogretmenleri ve okul yoneticilerine uygulanarak, bu kisilerin mesleki

orgiitlenmeye iligskin goriisleri elde edilmistir.

VERILERIN TOPLANMASI:

Olgme aract Usak il merkezi ve ilgelerdeki ilkdgretim okullarina bizzat
gotiiriilerek, sinif 6gretmenleri ve yoneticilere dinlenme teneffiislerinde dagitilan anket

formlaria cevap vermeleri saglanmistir.
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VERILERIN COZUMLENMESI VE YORUMLANMASI:

Deneklere uygulanan Olgme aract sonucunda elde edilen bilgiler, SPSS
programina islenerek istatistiki analizlerine baslanmistir. Oncelikle Anketin gegerliligi
ve gilivenilirligi ol¢iilmiis %89 oraninda giivenilirlik ve gecerliliginin bulundugu
goriilmiistiir. Daha sonra faktor analizi uygulanarak boyutlarin olugumlar1 gozlenmistir.
Yapilan faktor analizi sonucunda herhangi bir boyuta girmeyen 5., 6., 10., 21.ve 27.
sorular ¢ikartilmistir,(Ergiin; 1995). Boyutlar ve boyutlarin kapsadigi sorularin dagilimi
asagida tabloyla gosterilmistir.(Tablo3.)

Tablo3.Faktor Analizi Sonucunda Olusan Boyutlar ve Sorularin Bu Boyutlara

Dagilimi

Alt Problemlerin Kapsadigi Boyutlar Boyutlarin Kapsadigi Sorular

Sendikalar Itici Kilan Nedenler 28.-29.

Ogretmenlerin Orgiitlenme Nedenleri 1.-2.-3.-4.-9.

Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Nedenleri 11.-12.-13.-14.-15.-16.-17.-18.-
19.-20.-22.-23.-24.-25.-26.

Ogretmenlerin Sendika Secimini Etkileyen Faktorler 30.-31.-32.-33.-34.

Ogretmenlerin Sendikalardan Beklentileri 35.-36.-37.-38.-39.-40.-41.-42 .-

43.-44.
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IV. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde 6lgme aracina tabi tutulan 6gretmenlerin dagilimlar1 verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki orgiitlere iiye olma durumlari, sendikalar kanununun etkileri
hakkindaki diislinceleri, sendikalar kanunu c¢ikmadan once iiye olup olmadiklari,
sendika degistirdilerse ayrilma nedenlerinin cinsiyet ve gorev Ozelliklerine gore

dagilimi hakkindaki bulgular agiklanacaktir.

Tablo4.Cinsiyetlerine ve Gorevlerine Goére Smf Ogretmeni ve Yoneticilerin

Dagilim
Cinsiyet | Y Onetici Sayisi | Ogretmen Sayisi
Erkek 53 158
Kadin 6 128
TOPLAM 59 286

Arastirmamiza 134(%38,8) kadm, 211(%61,2) erkek katilmistir. Katilan
deneklerin 59(%17,1)’u yonetici, 286(%82,9)’s1 sinif 6gretmenidir. Kadin yoneticilerin

orani erkeklere gore ¢cok diistiktiir.



Tablo5. Mesleki Kidemlerine Gore Ogretmen ve Yoneticilerin Dagilimi
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Ogretmenlerin Kidemleri

Ogretmenlerin Cinsiyeti

Ogretmenlerin Gorevi

Sinif Ogretmeni | Yonetici | Toplam

1-5yil Kadin 38 0 38
Erkek 15 0 15

Toplam 53 0 53

6—-10 y1l Kadin 41 0 41
Erkek 50 12 62
Toplam 91 12 103

11-15 y1il Kadin 15 5 20
Erkek 36 8 44

Toplam 51 13 64

16-20 y1l Kadin 19 1 20
Erkek 35 7 42

Toplam 54 8 62

21-25 yil Kadin 13 0 13
Erkek 17 15 32

Toplam 30 15 45

26 yil ve Tstii Kadin 2 0 2
Erkek 5 11 16

Toplam 7 11 18
TOPLAM 286 59 345

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunu (%29,9) 6-10 y1l aras1 kideme

sahip 6gretmenler olusturmaktadir. Yoneticiler cogunlukla(%25,4) 21-25 yil arasinda

kideme sahiptirler. 26 yil ve daha yukar1 kideme sahip 6gretmenlerin ¢cogunlugu(%61,1)

yoneticilik yapmaktadirlar. Emeklilik stireleri doldugu ic¢in yoneticilik yapmayan

Ogretmenlerin ¢cogu emekli olmuslardir.
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Tablo6. Mezuniyet Durumlarina Gére Ogretmen ve Yoneticilerin Dagilimi

Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Egitim Ogretmenlerin Ogretmenlerin Gorevi
Diizeyi Cinsiyeti Siif Yonetici Toplam
Ogretmeni
Egitim Enstitiisii Kadin 13 0 13
Erkek 10 17 27
Toplam 23 17 40
On Lisans Kadn 16 0 16
Erkek 37 4 41
Toplam 53 4 57
Lisans Kadin 99 6 105
Erkek 111 32 143
Toplam 210 38 248
TOPLAM 286 59 345

Arastirmamiza katilan O6gretmenlerin %11,6’s1 Egitim Enstitlisi mezunu ve
bunlarin 13 tanesi kadin 27 tanesi erkektir. Ayn1 zamanda Egitim Enstitlisii mezunu
deneklerin 17 tanesi yonetici ve 23 tanesi 6gretmendir. Egitim Enstitlisii mezunlarindan
hi¢ kadin yonetici bulunmamaktadir.

Aragtirmaya katilanlarm %16,5’i On Lisans mezunu ve bunlarin 16 tanesi kadin
41 tanesi erkektir. Ayn1 zamanda On Lisans mezunu 6gretmenlerin 4 tanesi yonetici ve
53 tanesi Ogretmendir. On Lisans mezunlarindan da hi¢ kadm y&netici
bulunmamaktadir.

Aragtirmaya katilanlarin %71,9’u Lisans mezunu ve bunlarin 105 tanesi kadin
143 tanesi erkektir. Ayn1 zamanda Lisans mezunu 6gretmenlerin 32 tanesi yonetici ve
210 tanesi Ogretmendir. Lisans mezunlarindan 6 kadin yonetici ve 32 erkek yonetici

vardir.



35

Tablo7. Mesleki Orgiitlere Uyelik Durumlarina Gore Ogretmen ve Yéneticilerin

Dagilhim

Herhangi Bir Mesleki Orgiite Uye Ogretmenlerin Ogretmenlerin Gérevi

misiniz? Cinsiyeti Simf Yonetici | Toplam

Ogretmeni

Evet Kadin 50 2 52
Erkek 110 38 148
Toplam 160 40 200

Hayir Kadin 78 4 82
Erkek 48 15 63
Toplam 126 19 145

TOPLAM 286 59 345

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin %581 sendikalara tliyedirler ve bunlarin 52
tanesi kadin, 148 tanesi erkektir. Aym1 zamanda 40 tanesi yonetici ve 160 tanesi
Ogretmendir.

Smif Ogretmenlerinin %42’si herhangi bir mesleki Orgiite iiye degildir ve
bunlarin 82 tanesi kadin, 63 tanesi erkektir. Ayn1 zamanda 19 tanesi yonetici ve 126
tanesi Ogretmendir. Kadin yoneticiler erkek yoneticilere gore daha az
orgiitlenmektedirler. Kadin yoneticilerin = %66,7’si  Orgiitlenmemisken;  erkek
yoneticilerde ise bu oran %28,3 tiir. Ogretmenlerde de benzer durum séz konusudur
arastirmaya katilan 134 kadindan %61,2 si herhangi bir mesleki orgiite liye degildir.
Erkeklerde ise bu oran %29,9 dur.

Tablo8. Sendikalar Kanunu Cikmadan Once ve Sonra Uye Olmalarmna Gére

Ogretmen ve Yoneticilerin Dagihim

Sendikalar Kanunu Cikmadan Once mi Ogretmenlerin Ogretmenlerin Gorevi
Uye Oldunuz? Cinsiyeti Simif Yoénetici | Toplam
Ogretmeni
Evet Kadn 32 1 33
Erkek 58 28 86
Toplam 90 29 119
Hayir Kadn 19 1 20
Erkek 53 10 63
Toplam 72 11 83
TOPLAM 162 40 202

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cogunlugu (%58,9)’u sendikalar kanunu

cikmadan once mesleki orgiitlere liye olmuglardir.
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Tablo9. Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nun Mesleki Orgiitlenmeyi

Etkileyip Etkilemedigine Iliskin Diisiincelerine Gore Ogretmen ve Yoneticilerin

Dagilimi
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Sizce Ogretmenlerin Ogretmenlerin Gorevi
Mesleki Orgiitlenmeyi Etkilemis midir? Cinsiyeti Sinif Yonetici | Toplam
Ogretmeni
Evet Kadmn 104 2 106
Erkek 114 36 150
Toplam 218 38 256
Hayir Kadin 23 4 27
Erkek 44 17 61
Toplam 67 21 88
TOPLAM 285 59 344

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin %74,2°s1 Sendikalar Kanununun mesleki

orgiitlenmeyi etkiledigini diistinmektedirler.

Tablo10. Ge¢miste Uye Olup Ayrilma Nedenlerine Goére Ogretmen ve

Yoneticilerin Dagilimi

Gegmiste Uye Olmussaniz,  Ayrilma Ogretmenlerin Ogretmenlerin Gérevi
Nedenlerinizi Soyler misiniz? Cinsiyeti Simif Yonetici | Toplam
Ogretmeni
Sendika Yonetimini Begenmedigim igin Kadin 1 0 1
Erkek 1 1
Toplam 1 1 2
Sendikanin  Calismalarint  Begenmedigim Kadin 3 0 3
Icin Erkek 4 3 7
Toplam 7 3 10
Sendika Beklentilerimi Karsilamadig I¢in Kadin 6 0 6
Erkek 11 6 17
Toplam 17 6 23
Yeni Bir Sendika Kuruldugu Igin Kadn 4 1 5
Erkek 8 0 8
Toplam 12 1 13
Menfaatlerim Oyle Gerektirdigi igin Kadin 26 1 27
Erkek 34 11 45
Toplam 60 12 72
TOPLAM 97 23 120
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 120 tanesi(%34,8) gecmiste iiye olup da
sendika degistirmis veya istifa etmislerdir. Sendika degistiren 6gretmenlerin ¢ogunlugu
da(%35,6) menfaatleri dogrultusunda sendika degistirmislerdir. Kadinlarin %31,3’1
sendika degistirirken erkeklerin %37’si sendika degistirmislerdir. Yoneticilerin %39’u

sendika degistirirken 6gretmenlerin %34’ sendika degistirmislerdir.

Bu bdliimde arastirma sorularimiz sirasiyla cevaplandirilmaya calisilacaktir.
Ayni1 zamanda her bir arastirma sorumuz, 6lgme aracimizin alt boyutlar1 agisindan da
degerlendirilecektir. Arastirma sorularimizla ilgili anlamlilik boyutunda fark olup

olmadigina bakilmadan dnce konuyla ilgili tanimsal istatistikler de verilecektir.
1- Smif Ogretmenleri ve Yoneticiler Orgiitlenmeye Kars1 Nasi1l Bakmaktadirlar?
Smif 6gretmenleri ve yoneticiler tiim degiskenler agisindan bakildiginda genel
anlamda orgiitlenmeye karst olumlu bir tutum igindedirler. Olusan tiim boyutlar
cinsiyet, kidem, gorev oOzellikleri ve egitim durumlarina gore karsilagtirdigimizda

tiimiinde genel boyutun genel ortalamasi 3,9 ‘dan asagi diismemektedir.

Arastirmamizda ikinci boyutumuz olan 6gretmenlerin sendika se¢imini etkileyen

faktorlerle ilgili tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir.

Tablo 11. Smf Ogretmenleri Ve Yoneticilerin Sendika Secimini Etkileyen

Faktorler.

Sizce Ogretmenler Mesleki Orgiitlere Neye Gore Uye N | Ortalama Standart
Olmaktadirlar? Sapma
Ogretmen drgiitiiniin siyasi diisiincesine gore 345 4,27 ,968
Ogretmen drgiitiiniin siyasi iktidara yakinligina gére 345 4,22 ,988
Ogretmen 6rgiitiiniin ¢alismalarina gore 345 3,77 1,137
Ogretmen Orgiitiiniin iiyeleri arasinda yardimlagmasina gore 345 3,48 1,218
Ogretmen orgiitiiniin iiye sayisina gore 345 3,47 1,217

Tablo 11°de gorildiigii gibi Smif O6gretmenleri ve yOneticiler mesleki
orgiitlenmeye katilirken veya liye olurken siyasi diislince yapilarina gore hareket

etmektedirler.
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2- Sinif Ogretmenleri ve Ydneticiler Neden Orgiitlenmektedir?

Arastirmamizda birinci boyutumuz olan 6gretmenlerin orgiitlenme nedenleriyle

ilgili tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir.

Tablo 12. Simif Ogretmenleri Ve Yoneticilerin Orgiitlenme Nedenleri.

Sizce Ogretmenler Neden Orgiitlenmelidir? N | Ortalama Standart
Sapma

Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek icin orgiitlenmelidir. 345 4,51 ,674
Egitim sisteminin sorunlarina ¢ézlim bulmada sz sahibi olmak i¢in 345 4,46 ,784
orgiitlenmelidir.

Haklarinin savunulmasi i¢in orgiitlenmelidir. 345 4,46 ,792
Demokratik toplum olabilmek i¢in 6rgiitlenmelidir. 345 4,43 , 725
Yardima ihtiya¢ duyan meslektaglarina yardim edebilmek i¢in 345 3,95 ,981
orgiitlenmelidir.

Mesleginde kendini gelistirebilmesi igin orgiitlenmelidir. 345 3,72 1,079
Gorev yaptigt okulda gorevi disinda sorumluluklarin yiiklenmesini 345 3,70 1,192

onlemek icin orglitlenmelidir.

Tablo 12’de goriildiigli gibi siif 6gretmenleri ve yoneticiler oncelikle 6zliikk

haklarinda kazanimlar elde etmek i¢in orgiitlenmektedirler.

3-Smif Ogretmenleri ve yoneticilerdeki orgiitlenmeye karsi olumsuz goriisler

nelerdir?

Aragtirmamizda {i¢lincii boyutumuz olan Ogretmenlerin  Orgiitlenmeme

nedenleriyle ilgili tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir.
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Tablo 13. Simf Ogretmenleri Ve Yoneticilerin Orgiitlenmeme Nedenleri.

Sizce Ogretmenler Neden Orgiitlenmemelidir? N | Ortalama | Standart
Sapma
Ogretmen orgiitleri siyasi olarak béliindiigiinden, her gelen iktidar 345 4,31 ,946

kendisine yakin bir sendikay1 kullanarak egitim ¢alisanlariin haklarini
g0z ard1 ettigi igin

Ogretmen orgiitleri siyasi fikirlere gore ayrildig1 icin 345 4,06 1,058
Ogretmen orgiitleri iilke meselelerine sahip ¢ikma hususunda ortak bir 345 4,04 1,035
iradede birlesemedikleri i¢in

Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili bir diizenleme 6nerirken, bilimsel 345 4,01 1,052
verilerin sonuglarindan ¢ok kendi siyasi goriislerine gore onerdikleri igin

Ogretmen orgiitlerinin yoneticileri iiyelerini sadece iiye etme asamasinda 345 3,97 1,132

tanimaktadirlar, daha sonra ne arayip ne de fikir alma bazinda gerekli
diyalogu kurmadiklar1 i¢in

Ogretmen drgiitlerinin yoneticileri sendikaciligi bir hak arama miicadelesi 345 3,89 1,186
yeri olarak degil de bir getirim kapisi olarak gordiikleri igin

Ogretmen orgiitleri ¢ikar gruplarmin elinde oldugu igin 345 3,87 1,129
Ogretmen orgiitleri kendi i¢inde bir sendika agalig1 olusturdugu icin 345 3,80 1,128
Ogretmen orgiitleri iilkenin egitim meseleleri konusunda yeterince fikir 345 3,76 1,102
ve proje iiretemedigi icin

Mevcut 6gretmen orgiitleri samimi olmadiklari i¢in 345 3,72 1,149
Ogretmenler sendikalarda yeterince sdz sahibi olmadiklari i¢in 345 3,72 1,081
Demokratik bir 6gretmen orgiitii bulunmadigi igin 345 3,59 1,148
Ogretmen orgiitlerinin iilkenin egitim sorunlar1 hakkinda vermis oldugu 345 3,58 1,113
tepkiler yetersiz oldugu igin

Ogretmen orgiitleri iyelerinin maaslarindan yaptig1 kesintiden bagka bir 345 3,42 1,172
seyle ilgilenmedikleri i¢in

Ogretmenlik kutsal bir meslektir, érgiitlenmeden de 6zliik haklarmin 345 3,34 1,214

saglanmasi gerektigi igin

Tablo 13’de goriildiigii gibi 6gretmenlerde sendikalara karst olusan en 6nemli
olumsuz goriis Ogretmen orgiitleri siyasi olarak boliindiigiinden, her gelen iktidar
kendisine yakin bir sendikayr kullanarak egitim calisanlarinin haklarini géz ardi

etmesidir.

4-Simif Ogretmenlerinin ve yoneticilerin meslek &rgiitlerinden beklentileri
nelerdir? Bu beklentiler noktasinda meslek orgiitleri tiim dgretmenleri iiye yapabilmek

icin neler yapmalidir?

Arastirmamizda dordiincii boyutumuz olan 6gretmenlerin mesleki Orgiitlerde

beklentileriyle ilgili tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir.
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Tablo 14. Stmif Ogretmenleri Ve Yoneticilerin Sendikalardan Beklentileri.

Uye Oldugunuz Veya Olacagimz Ogretmen Orgiitiinden Neler N | Ortalama | Standart
Beklersiniz? Sapma
Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi olmalidir. 345 4,63 ,639
Ogretmen orgiitleri her zaman gelismeye ve degismeye acik olmalidir. 345 4,63 ,611
Ogretmen orgiitleri iiyelerinin bireysel hukuk miicadelelerinde onlara 345 4,62 ,677
yeterli destegi saglamalidir.

Ogretmen orgiitleri tiim {iyelerinin katilimini saglayan demokratik bir 345 4,59 ,710
acilim saglamalidir.

Ogretmen orgiitleri sadece kendi iiyelerinin degil de tiim egitim 345 4,57 ,729
calisanlarinin sorunlarina ¢éziim bulma konusunda miicadele etmelidir.

Ogretmen orgiitleri iiyeleri arasinda birlik ve biitiinliigii saglamaya 345 4,57 ,670
yonelik aktiviteler yapmalidir.

Ogretmen orgiitleri bilime katki saglamak amaciyla seminer, panel, bilgi 345 4,53 ,707
soleni vb. diizenlemelidir.

Ogretmen orgiitleri egitim calisanlarini bilgilendirmeye yonelik yeterli 345 4,47 ,781
diizeyde yayin yapmalidir.

Ogretmen orgiitleri iiyelerini sosyal ve kiiltiirel yonden egitmelidir. 345 4,45 , 791
Ogretmen orgiitleri iiyelerinin psikolojik yonden de rahatlamalar1 igin 345 4,42 ,832

iiyelerine yonelik ¢esitli tatil ve gezi alternatifleri sunmalidir.

Tablo 14’de goriildiigli gibi 6gretmen ve yoneticiler {iye olduklar1 veya olmayi
diistindiikleri mesleki orgiitlerden oOncelikle Egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi
olmasimi, her zaman gelismeye ve degismeye agik olmasini ve bireysel hukuk
miicadelelerinde kendilerine destek olunmasin1 beklemektedirler. Ortaya ¢ikan bu
beklentilere goére mesleki orgiitler diizenlemeler yaptiklar1 zaman {iye sayilarini

artirabilirler.

5-a) Smif Ogretmenleri ve yoOneticilerin Orgiitlenmeyle ilgili goriisleri

cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?

Aragtirma sorumuzla ilgili olarak tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir:
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Tablo 15. Simf Ogretmeni ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Gériislerinin

Cinsiyet Acisindan Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapmasi

Boyutlar Cinsiyet | N | Ortalama | Standart Sapma

Genel Boyut Kadin 134 3,82 53
Erkek 211 3,87 ,56

Toplam 345 3,85 ,55

Ogretmenlerin Orgiitlenme Nedenleri Kadn 134 3,88 ,84
Erkek 211 3,92 ,85

Toplam 345 3,91 ,84

Ogretmenlerin Sendika Se¢imini Etkileyen Faktorler Kadn 134 4,48 ,62
Erkek 211 4,59 ,54

Toplam 345 4,54 57

Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Nedenleri Kadmn 134 3,50 79
Erkek 211 3,57 ,82

Toplam 345 3,54 ,81

Ogretmenlerin Sendikalardan Beklentiler Kadin 134 3,92 ,64
Erkek 211 4,02 ,66

Toplam 345 3,99 ,65

Sendikalari Itici Kilan Nedenler Kadin 134 3,29 91
Erkek 211 3,24 1,06

Toplam 345 3,26 1,01

Aragtirmamiza 134 kadin 211 erkek smif 6gretmeni ve yonetici katilmistir.

Ogretmenlerin ve yoneticilerin dgretmenlerin  drgiitlenmesiyle ilgili gdoriislerine

bakildig1 zaman ortalamalarinda ¢ok biiyiik bir farklilik goriilmemektedir. Ayn1 durum

alt boyutlara bakildig1 zaman da goriilebilmektedir. Genel ortalama 3,85 civarindadir bu

ortalama sonuca bakilarak O6gretmenlerimizin orgiitlenmeyle ilgili olumlu bir goriise

sahip olduklar1 goriilmektedir. Cinsiyet agisindan §gretmen ve yoOneticilerin goriiglerinin

farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analiziyle asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 16. Ogretmen ve Yéneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Gériislerinin Cinsiyet

Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilastirilmasi (ANOVA)

Boyutlar Kareler S.D. Kareler F P
Toplami1 Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar Arasi 219 1 22 73,39
Grup I¢i 102,071 343 ,30
Toplam 102,289 344
Ogretmenlerin Orgiitlenme Gruplar Aras1 137 1 ,14 ,19 .66
Nedenleri Grup I¢i 245,161 343 71
Toplam 245,298 344
Ogretmenlerin Sendika Segimini Gruplar Arasi ,920 1 92 2,84 .09
Etkileyen Faktorler Grup I¢i 111,113 343 ,32
Toplam 112,033 344
Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Gruplar Aras1 ,330 1 ,33 ,50 .48
Nedenleri Grup I¢i 225,078 343 ,60
Toplam 225,408 344
Ogretmenlerin Sendikalardan Gruplar Arast ,814 1 ,81 1,92 17
Beklentiler Grup Ici 145,422 343 42
Toplam 146,236 344
Sendikalari Itici Kilan Nedenler Gruplar Arasi 219 1 22 22 64
Grup I¢i 347,313 343 1,01
Toplam 347,532 344

Tablo 16°da da goriildiigii gibi ortalama degerler birbirlerine yakin ¢ikmistir. Bu

degerlerin karsilagtirilmasi sonucu hem genel boyutta hem de alt boyutlarda herhangi

bir sekilde istatistiki olarak anlamli bir farklilik gdzlenememistir.

Hipotezimiz kabul

edilerek, 6gretmenlerin ve yoneticilerin orgiitlenmeyle ilgili goriisleri cinsiyet agisindan

anlaml bir sekilde farkli degildir sonucuna varilmstir.

5-b) Sinif 6gretmenleri ve yoneticilerin orgiitlenmeyle ilgili goriisleri kidem

yillara gore farklilik gostermekte midir?

Arastirma sorumuzla ilgili olarak tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir:
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Tablo 17. Simuf Ogretmeni ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle ilgili Gériislerinin Kidem

Yillar1 Acisindan Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapmasi

Boyutlar Kidemi N | Ortalama | Standart Sapma

Genel Boyut 1-5 1l 53 4,05 A9
6-10 yil 103 3,93 ,56

11-15 y1l 64 3,77 ,52

16-20 y11 57 3,76 54

21-25y1l 33 3,70 ,64

26 y1l ve istii 35 3,73 47

Toplam 345 3,85 55

Ogretmenlerin Orgiitlenme Nedenleri 1-5 y1l 53 4,18 69
6-10 y1l 103 4,09 ;79

11-15 y1l 64 3,83 17

16-20 y1l 57 3,73 ,86

21-25y1l 33 3,73 1,10

26 y1l ve st 35 3,55 ,84

Toplam 345 3,91 ,84

Ogretmenlerin Sendika Segimini Etkileyen Faktorler 61-150};11 15033 jg% 2451
11-15 y1l 64 4,56 ,62

16-20 y1l 57 4,51 ,68

21-25y1l 33 4,60 ,56

26 yil ve ustii 35 4,49 43

Toplam 345 4,54 57

Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Nedenleri 61-_150};21 15033 gg} ;i
11-15 y1l 64 3,36 85

16-20 y1l 57 3,34 96

21-25 y1il 33 3,26 1,11

26 yil ve ustii 35 3,57 46

Toplam 345 3,54 81

Ogretmenlerin Sendikalardan Beklentileri 61-_150y;il 15033 ;;g :gg
11-15 y1l 64 4,05 ,59

16-20 y1l 57 4,02 ,69

21-25 y1il 33 3,94 74

26 y1l ve ustii 35 3,83 ,63

Toplam 345 3,99 ,65

Sendikalari Itici Kilan Nedenler 1-5 yil 53 3,60 -85
6-10 y1l 103 3,34 1,10

11-15 y1l 64 3,07 95

16-20 y1l 57 3,18 ,89

21-25 yil 33 2,98 1,23

26 yil ve ustii 35 3,23 ,85

Toplam 345 3,26 1,01
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Arastirmamiza katilan deneklerin ¢ogunlugunu (%29,9) 6-10 yil arasi kideme
sahip Ogretmenler olusturmaktadir. Yoneticiler cogunlukla(%25,4) 21-25 yil arasinda
kideme sahiptirler. 26 yil ve daha yukar1 kideme sahip 6gretmenlerin ¢ogunlugu(%61,1)
yoneticilik  yapmaktadirlar.  Ogretmenlerin ~ ve  yoneticilerin  6gretmenlerin
orgiitlenmesiyle ilgili gorislerine bakildigi zaman ortalamalarinda ¢ok biiyiik bir
farklilik  goriilmemektedir. Ayni durum alt boyutlara bakildigi zaman da
goriilebilmektedir. Genel ortalama 3,85 civarindadir bu ortalama sonuca bakilarak
Ogretmenlerimizin drgilitlenmeyle ilgili olumlu bir goriise sahip olduklar1 goriilmektedir.
Kidem yili agisindan o6gretmen ve yoneticilerin goriislerinin  farklilik  gdsterip

gostermedigi tek yonlii varyans analiziyle asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Ogretmen ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Goriislerinin Kidem Yih

Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilastirilmasi (ANOVA)

Boyutlar Kareler S.D. Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arast 4,759 5 95 3,31 ,01%
Genel Boyut Grup I¢i 97,531 339 ,29
Toplam 102,289 344
Ogretmenlerin Orgﬁtlenme Gruplar Arast 15,035 5 3,01 443 ,00*
Nedenleri Grup Ici 230,263 339 ,68
Toplam 245,298 344
Ogretmenlerin Sendika Gruplar Arasi ,336 5 ,07 20,96
Secimini Etkileyen Faktorler Grup ici 111,697 339 33
Toplam 112,033 344
Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Gruplar Arast 14,099 5 2,82 4,52 ,00%
Nedenleri Grup Ici 211,308 339 ,62
Toplam 225,408 344
Ogretmenlerin Sendikalardan Gruplar Arast 2,448 5 ,49 1,15 )33
Beklentileri Grup I¢i 143,788 339 42
Toplam 146,236 344
Sendikalar Itici Kilan Nedenler ~ Gruplar Aras1 12,083 5 2,42 2,44  03*
Grup I¢i 335,449 339 ,99
Toplam 347,532 344

*p<0,05
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Tablo 18’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin Kidemleri ile genel boyut arasinda
p<0,05 diizeyinde bir fark bulunmustur. Degerlerin karsilastirilmasi sonucunda
ortalamanin {istiinde olan 1-5 yil arasinda kideme sahip 6gretmenler ve 6-10 yil arasinda

kideme sahip 6gretmenler sendikalara daha olumlu bakmaktadirlar.

Alt boyutlara baktigimizda ise Orgiitlenme Nedenleri ile kidem yili arasinda
p<0,05 diizeyinde bir fark bulunmustur. Degerlerin karsilastirilmasi sonucunda kidem

yillarma gore Ogretmenlerin Orgiitlenme Nedenleri farklidir sonucuna ulasilmustir.

Bir baska alt boyut olan Orgiitlenmeme Nedenleri ile kidemleri arasinda p<0,05
diizeyinde fark bulunmustur. Degerlerin karsilastirilmasi sonucunda kidem yillarina

gore Ogretmenlerin Orgiitlenme Nedenleri farklidir sonucuna ulasilmustir.

Bir diger boyut olan Sendikalari Itici Kilan Nedenler ile 6gretmenlerin kidemleri
arasinda p<0,05 diizeyinde fark bulunmustur. Degerlerin karsilagtirilmasi sonucunda

kidem yillarina gére Sendikalari Itici Kilan Nedenler farklidir sonucuna ulasilmustir.
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5-¢c) Smif Ogretmenleri ve yoneticilerin oOrgiitlenmeyle ilgili goriisleri gorev

ozelliklerine gore farklilik géstermekte midir?

Arastirma sorumuzla ilgili olarak tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir:

Tablo 19. Smif Ogretmeni ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Gériislerinin

Gorev Ozellikleri Agisindan Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapmasi

Boyutlar Gorevi N  Ortalama Standart
Sapma
Genel Boyut Smif Ogretmeni 286 3,87 ,54
Yonetici 59 3,72 ,56
Toplam 345 3,85 ,55
Ogretmenlerin Orgiitlenme Nedenleri Smif Ogretmeni 286 3,94 ,82
Y onetici 59 3,73 ,96
Toplam 345 3,91 ,84
Ogretmenlerin Sendika Segimini Etkileyen Sinif Ogretmeni 286 4,58 ,55
Faktorler Yonetici 59 4,39 ,64
Toplam 345 4,54 57
Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Nedenleri Sinif Ogretmeni 286 3,54 ,83
Y onetici 59 3,53 71
Toplam 345 3,54 81
Ogretmenlerin Sendikalardan Beklentileri Smif Ogretmeni 286 4,02 ,66
Y onetici 59 3,80 58
Toplam 345 3,99 ,65
Sendikalari Itici Kilan Nedenler Sinif Ogretmeni 286 3,28 ,99
Yonetici 59 3,16 1,08
Toplam 345 3,26 1,01

Aragtirmamiza 286 smif &gretmeni, 59 yonetici katilmustir. Ogretmen ve

yoneticilerin Orgiitlenmeyle ilgili goriislerine bakildigi zaman ortalamalarinda cok

bliyiik bir farklilik goriilmemektedir. Aynm1 durum alt boyutlara bakildi§i zaman da

goriilebilmektedir. Genel ortalama 3,85 civarlarindadir bu ortalama sonuca bakilarak

Ogretmenlerimizin ve yoneticilerimizin orgilitlenmeyle ilgili olumlu bir goriise sahip

olduklar1 goriilmektedir. Gorev Ozellikleri agisindan O6gretmen ve yoneticilerin

goriislerinin farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analiziyle asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 20. Ogretmen ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Goriislerinin Gorev

Ozellikleri Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilastirilmasi (ANOVA)

Boyutlar Kareler S.D. Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar Arasi 1,086 1 1,09 3,68 1,06
Grup I¢i 101,204 343 ,30
Toplam 102,289 344
Ogretmenlerin Orgiitlenme Gruplar Arast 2,194 1 2,19 3,10 ,08
Nedenleri Grup Ici 243,103 343 71
Toplam 245,298 344
Ogretmenlerin Sendika Gruplar Arasi 1,595 1 1,60 496 ,03*
Secimini Etkileyen Faktorler Grup I¢i 110,437 343 ,32
Toplam 112,033 344
Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Gruplar Arast ,003 1 ,00 ,01 ,94
Nedenleri Grup Ici 225,405 343 ,66
Toplam 225,408 344
Ogretmenlerin Sendikalardan Gruplar Arast 2,489 1 2,49 5,94  ,02%*
Beklentiler Grup I¢i 143,747 343 ,42
Toplam 146,236 344
Sendikalari Itici Kilan Nedenler ~ Gruplar Arasi ,689 1 ,69 ,68 41
Grup I¢i 346,843 343 1,01
Toplam 347,532 344

*p<0,05

Tablo 20’de goriildiigli gibi 6gretmenlerin gorevleri ile genel boyut arasinda
anlaml bir fark ¢cikmamustir. Alt boyutlara baktigimizda ise Sendika Se¢imini Etkileyen
Faktorler ile gorevleri arasinda p<0,05 diizeyinde bir fark bulunmustur. Degerlerin
karsilastirilmast sonucunda sinif 6gretmenleri 4,6 ortalama ile 4,4 ortalamasi olan
yoneticilere gore sendika Secimlerini Etkileyen Faktorlere daha inandirict
bakmaktadirlar. Ogretmenler sendika segerlerken yoneticilerden farkli goriislere
sahiptirler sonucuna varilmstir.

Bir bagka alt boyut olan gorevleri ile Sendikalardan Beklentileri arasinda p<0,05
diizeyinde fark bulunmustur. Degerlerin karsilastirilmasi sonucunda siif 6gretmenleri 4
ortalama ile 3,8 ortalamasi olan yoneticilere gore Sendikalardan Beklentileri daha
olumlu ve daha fazladir. Ogretmenlerin Sendikalardan Beklentileri yoneticilerden daha

fazladir ve farklidir sonucuna ulasilmistir.
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5-d) Smif 6gretmenleri ve yoneticilerin orgiitlenmeyle ilgili goriisleri mezun

olduklar1 egitim diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

Aragtirma sorumuzla ilgili olarak tanimsal istatistiki tablomuz asagida verilmistir:

Tablo 21. Simf Ogretmeni ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Gériislerinin

Mezun Olduklarn Egitim Seviyesi A¢isindan Aritmetik Ortalamasi ve Standart

Sapmasi
Boyutlar Mezun Olduklart Egitim N | Ortalama Standart
Seviyesi Sapma
Genel Boyut Egitim Enstitiisii 40 3,62 ,60
On Lisans 56 3,84 ,51
Lisans 249 3,88 54
Toplam 345 3,85 ,55
Ogretmenlerin Orgiitlenme Nedenleri Egitim Enstitiist 40 3,36 1,04
On Lisans 56 3,73 ,83
Lisans 249 4,03 77
Toplam 345 3,91 ,84
Ogretmenlerin Sendika Secimini Egitﬂim Enstitiist 40 4,56 45
Etkileyen Faktorler On Lisans 56 4,44 ,60
Lisans 249 4,57 58
Toplam 345 4,54 57
Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Nedenleri Egitim Enstitiisii 40 3,35 ,65
On Lisans 56 3,77 ,50
Lisans 249 3,52 ,88
Toplam 345 3,54 ,81
Ogretmenlerin Sendikalardan Beklentiler Egit"im Enstitiist 40 3,69 ,61
On Lisans 56 4,03 ,50
Lisans 249 4,02 ,68
Toplam 345 3,99 ,65
Sendikalari Itici Kilan Nedenler Egitﬂim Enstitiist 40 3,16 ,99
On Lisans 56 3,24 92
Lisans 249 3,28 1,03
Toplam 345 3,26 1,01

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin 40 tanesi Egitim Enstitiisii mezunu, 56
tanesi On Lisans mezunu ve 249 tanesi de Lisans mezunudur. Genel ortalama 3,85
civarlarindadir bu ortalama sonuca bakilarak 6gretmenlerimizin ve ydneticilerimizin

orgiitlenmeyle ilgili olumlu bir goriise sahip olduklar1 gériilmektedir. Egitim Seviyeleri
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acisindan 6gretmen ve yoneticilerin goriislerinin farklilik gosterip gostermedigi tek

yonlii varyans analiziyle asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Ogretmen ve Yoneticilerin Orgiitlenmeyle Ilgili Goriislerinin Egitim

Seviyeleri Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analiziyle Karsilastirilmasi (ANOVA)

Boyutlar Kareler S.D. Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Genel Boyut Gruplar Arasi 2,368 2 1,18 4,05 ,02*
Grup I¢i 99,921 342 ,29
Toplam 102,289 344
Ogretmenlerin Orgiitlenme Gruplar Arast 17,685 2 8,84 13,29 ,00*
Nedenleri Grup k:i 227,613 342 ,67
Toplam 245,298 344
Ogretmenlerin Sendika Gruplar Arast 697 2 ,35 1,07 34
Secimini Etkileyen Faktorler Grup I¢i 111,336 342 ,33
Toplam 112,033 344
Ogretmenlerin Orgiitlenmeme Gruplar Aras 4,469 2 2,23 346 ,03*
Nedenleri Grup I¢i 220,939 342 ,65
Toplam 225,408 344
Ogretmenlerin Sendikalardan Gruplar Arast 4,059 2 2,03 4,88 ,01*
Beklentiler Grup I¢i 142,177 342 42
Toplam 146,236 344
Sendikalari Itici Kilan Nedenler ~ Gruplar Arasi 491 2 25 24 79
Grup I¢i 347,041 342 1,01
Toplam 347,532 344
*p<0,05

Tablo 22’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin Egitim Seviyeleri ile genel boyut
arasinda p<0,05 diizeyinde bir fark bulunmustur. Degerlerin karsilagtiritlmasi sonucunda
lisans mezunlar1 3,9 ortalama ile 3,6 ortalamaya sahip egitim enstitiisii mezunlarina gore
ve 3,8 ortalamaya sahip ©On lisans mezunlarina gore sendikalara daha olumlu
bakmaktadirlar. Ogretmen ve yoneticilerin sendikalarla ilgili gériislerinde mezun

olduklar1 egitim seviyesi etkilidir sonucuna ulasilmigtir.

Alt boyutlara baktigimizda ise Orgiitlenme Nedenleri ile egitim seviyeleri
arasinda p<0,05 diizeyinde bir fark bulunmustur. Degerlerin karsilastirilmasi sonucunda

lisans mezunlar1 4 ortalama ile 3,4 ortalamasi olan egitim enstitiisii mezunlarina gére ve



50

3,7 ortalamasi olan &n lisans mezunlarina gére Orgiitlenme Nedenlerine daha inandirici
bakmaktadirlar. Ogretmen ve yéneticilerin Orgiitlenme Nedenleri farklidir, farkli

nedenlerden dolay1 6rgiitlenmektedirler sonucuna varilmstir.

Bir baska alt boyut olan Orgiitlenmeme Nedenleri ile egitim seviyeleri arasinda
p<0,05 diizeyinde fark bulunmustur. Degerlerin karsilastirilmasi sonucunda 3,8
ortalamaya sahip 6n lisans mezunlar1 3,4 ve 3,5 ortalamalara sahip olan lisans ve egitim
enstitiisii mezunlarina gore daha fazla Orgiitlenmeme Nedenine sahiptirler. Ogretmen
ve yoneticilerin tipki Orgiitlenme Nedenlerinde oldugu gibi Orgiitlenmeme Nedenleri

de farklidir, farkli nedenlerden dolay1 6rgiitlenmemektedirler.

Bir baska alt boyut olan Beklentileri ile egitim seviyeleri arasinda p<0,05
diizeyinde fark bulunmustur. Degerlerin karsilastirilmasi sonucunda 4 ortalamaya sahip
olan 6n lisans ve lisans mezunlarinin, 3,7 ortalamaya sahip egitim enstitiisii mezunlaria
gore sendikalardan daha fazla beklentileri vardir. Egitim seviyelerine gore 6gretmen ve

yoneticilerin sendikalardan beklentileri farklidir sonucuna varilmstir.
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V. BOLUM
TARTISMA:

Usak ili ve ilgelerinde gorev yapan Smif Ogretmeni ve Yoneticilere
uyguladigimiz 6lgme araci sonucunda elde ettigimiz bulgulara baktigimiz zaman, daha

once yapilmis benzer bilimsel ¢aligmalarla da uyustugunu gozlemlenmektedir.

Boyact (1994)’ nin yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin ¢cogunlugunun
(%87) orgiitlenmeden yana oldugu, ancak orgiitlii 6gretmen oraninin az (%33,2) oldugu
goriilmektedir. Ayni sekilde Tok (1996)’ un yapmis oldugu arastirmada da orgiitlii
ogretmen oraninin (%39) oldugu goriilmiistiir. Bizim elde ettigimiz sonuca gore ise
Ulkemizde calisan dgretmenlerin %47,9> unun, Usak da ise %58,6’sinin mesleki bir
orgiite iiye oldugu goriilmiistiir. Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ise %58’1 mesleki
bir Orgiite liye oldugu goriilmistiir. Arastirmamizda Sendikalar Kanunu’nun mesleki
orgiitlenmeyi etkileyip etkilemedigini sormustuk ve arastirmaya katilanlarin %74,2’si
etkiledigini diistinmiistiir. Bu noktadan hareketle, orgiitlenme oranlarindaki artis1 goz
Online alirsak; Kamu Calisanlart Sendikalar1 Kanununun etkisiyle orgiitlenmenin

olumlu yonde arttigin1 sdyleyebiliriz.

Boyac1(1994) kadin 6gretmenlerin 6rgiitlenmeye yeterli ilgiyi gostermediklerini,
erkek Ogretmenlerin Orgiitlenme oranimnin %47 iken, bu oranin kadinlarda % 22
oldugunu tespit etmistir. Bizim elde ettigimiz sonuglarda her ne kadar orgiitlenmeyle
ilgili olarak cinsiyete gore anlaml bir fark ¢ikmasa da, arastirmaya katilan kadinlarin

%61,2” si mesleki orgiitlere liye degildir. Erkeklerin sendikalara ilgisi daha fazladir.

Boyact (1994) yapmis oldugu calismasinda Ogretmenlerin Orglitlenmesini
engelleyen faktorleri su sekilde siralamistir:

Ogretmenler mevcut 6gretmen orgiitlerine ve ydneticilerine giivenmemektedir.

Mevcut 6gretmen Orgiitleri yeterince etkin degildir.

Mevcut  Ogretmen  Orgiitlerinin = mesleki  sorunlar1  ¢dzemeyecegine
inanmaktadirlar.

Gegmisteki orgiitlenmelerde yasanan olumsuzluklar.
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Ayni iskolunda bir¢ok 6gretmen orgiitiintin kurulmasi ve bu orgiitler arasindaki
dayanigmanin yetersizligi.

Tok (1996) ise; ayni bulgulara ulasirken, ayrica siyasi boliinmiisliigiin ve
sendikalarin rant kapisi haline getirilmesinin ve yasal olarak 6gretmenlere orgiitlenme
hakki taninmamasinin da 6gretmen drgiitlenmesini engelledigini belirlemistir.

Bizim elde ettigimiz sonuglara gore ise;

Ogretmen orgiitleri siyasi olarak béliindiigiinden her gelen sendikanin kendisine
yakin bir sendikay1 kullanarak, egitim ¢alisanlarinin haklarini géz ardi etmesi,

Ogretmen orgiitlerinin siyasi fikirlere gore ayrilmasi,

Ogretmen orgiitlerinin iilke meselelerine sahip ¢ikma hususunda ortak bir irade
de birlesememesi, 0gretmen oOrgiitlenmesini engelleyen en Onemli faktorler olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Boyaci (1994) ve Tok (1996) yapmis olduklart ¢aligmalarinda, 6gretmenlerin
iiye olma nedenlerini siralarken yonetici ve 6gretmenlerin farkli goriislere sahip
olduklarini belirlemislerdir. Bizim elde ettigimiz sonuglara gore ise egitim seviyelerine
gore ve kidem yillarina gore farkliliklar arz etmekte, gorevleri yoniinden bir farklilik

bulunmamaktadir.

Yaptigimiz arastirma sonucunda elde ettigimiz en ilging verilerden bir tanesi de
Sendika degistirme nedenleridir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %34,8° 1 sendika
degistirmis veya istifa etmislerdir. Sendika degistiren 6gretmenlerin ¢ogunlugu (%35,6)
menfaatleri dogrultusunda sendika degistirdigini beyan etmislerdir. Kadinlar, erkeklere
gore daha az sendika degistirmislerdir. Ogretmenler de yoneticilerden daha az sendika
degistirmislerdir. En fazla sendika degistirme oran1 yoneticilerde goriilmektedir.
Tablo1. inceledigimiz zaman Tiirkiye genelinde de iginde bulunulan siyasi ortama gore
sendika tiiye sayilarinda degismeler oldugu goriilmekte ve bu durum siyasi

yapilanmalarla sendikalarin baglarini ortaya ¢ikarmaktadir.
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SONUC VE ONERILER:

Kisaca Cumbhuriyet tarihimize baktigimiz zaman giliniimiizde en fazla statii
kaybina ugrayan ve 6zliik haklariyla, ekonomik kazang acisindan da en gerilere diisen
Ogretmenlerin orgilitlenmesi zorunluluk haline gelmistir. Bu durumun farkina yillar 6nce
varan Ogretmenler cesitli Orgiitler kurarak seslerini duyurmaya caligmiglarsa da gerek
Anayasa ve Kanunlarin getirdigi kisitlamalar, gerek siyasi boliinmiisliikler, gerekse
menfaatlerin ¢atigmasi sonucunda meydana gelen ayrilmalar yiiziinden tam olarak

orgiitlenmeyi saglayamadiklar1 gibi; istedikleri kazanimlar1 da elde edememislerdir.

Bu calismada, sosyal statli kazanma, 6zliikk haklarinda kazanimlar elde etme ve
ekonomik kazanimlar elde etmek agisindan 6nem arz eden Mesleki Orgiitlenmeye karsi

siif 6gretmenlerinin ve yoneticilerin goriigleri alinarak tutumlari incelenmistir.

Arastirma sonucunda, sinif 6gretmeni ve yoOneticilerin mesleki Orgiitlenme
tutumlarin etkileyen birinci derecede faktorler;

Ogretmen orgiitleri siyasi olarak béliindiigiinden, her gelen iktidar kendisine
yakin bir sendikay1 kullanarak egitim ¢alisanlarinin haklarini géz ardi etmesi,

Ogretmen Orgiitiiniin siyasi diisiincesi,

Ozliik haklarinda kazanimlar elde etmek diisiincesidir. Ogretmen ve
yoneticilerin kidemlerinin toplam etkisine bakildiginda sendikalara iligkin goriislerde en
etkili faktdr oldugu goriilmiistir. Ogretmen ve yoneticilerin kidemleri arttik¢a

sendikalara kars1 tutumlar1 da olumsuzlasmaktadir.

Ogretmen ve yoneticilerin sendikalara bakis acilar siyasidir. Sendika sec¢imini
etkileyen faktorleri sordugumuzda, 4,27 ortalamayla mesleki orgiitiin siyasi diisiincesine
gore ve 4,22 ortalamayla mesleki Orgiitiin siyasi iktidara yakinligina gore sendika

secimi yapildigini beyan etmislerdir.

Ogretmen ve ydneticilerin en énemli drgiitlenme nedeni ise 6zliik haklarida

kazanimlar elde etmektir.
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Ogretmen ve ydneticilerin drgiitlenmeye karsi olusan en olumsuz goriisleri ise;
mesleki Orgiitlerin siyasi olarak boliinmesi ve her gelen iktidarin kendisine siyasi olarak

yakin bir sendikay1 kullanarak egitim ¢alisanlarinin haklarini goz ardi etmesidir.

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki orgiitlerden en fazla bekledikleri egitimle
ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi, gelismeye ve degismeye agik olmasi ve bireysel

hukuk miucadelelerinde kendilerine destek olmasidir.

Erkek 6gretmen ve yoneticiler, kadinlara gore mesleki orgiitlenmeye daha sicak

bakmaktadirlar. Ancak cinsiyet agisindan anlamli bir fark da bulunmamaktadir.

Kidem yillarina gore bakildiginda kidem yili arttik¢ca orgiitlenmeye kars1 daha
olumsuz tutumlarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bunun en biiyiikk sebebi olarak
gecmiste yasanan sendika ve dernek deneyimlerinde, ihtilal ve muhtiralar yliziinden

yasanan sikintilarin etkisi olabilecegi goriilmektedir.

Simif 6gretmenleri yoneticilere gore sendikalara daha olumlu bakmaktadirlar.
Sinif Ogretmenleri sendika segerlerken ve sendikalardan beklentileri hususunda

yoneticilerden farkli diistinmektedirler.

Lisans mezunu Ogretmenlerin, egitim enstitlisi ve On lisans mezunu
Ogretmenlere goére sendikalara iliskin goriisleri daha olumludur. Lisans mezunu
ogretmenler liye olacaklar1 veya olduklar1 mesleki orgiitleri daha fazla sorgulamaktadir

ve daha fazla beklentilere sahiptirler.

Ogretmenlerin tiim boyutlarda vermis olduklar1 cevaplar1 da inceledigimizde,
genel olarak su anki Orgiitcliliigii bir meslek oOrgiitii olmaktan ¢ok sadece hak arama
noktasinda ve bir takim islerinde yardimci olunmasi noktasinda 6nemli gérmektedirler.
Bu durum 6gretmenligin heniiz tam olarak mesleklesemedigini ya da mevcut egitim
sendikalarinin meslek orgiitii olmadiklarini ortaya ¢ikarmaktadir. Egitim Sendikalarinin
tiyelerine baktigimizda sadece 6gretmenleri degil, sofor, hizmetli, memur, ahg1, odact,

kapici, kaloriferci vb. ne kadar egitim calisan1 varsa liye yaptiklarini gormekteyiz. Eger



55

mesleki bir orgiit olsayd: sadece o meslegi yapan insanlar1 {iye yapabilirlerdi. Oysa
geligmis iilkelerde mesleki orgiitlere baktigimiz zaman sadece hak arama araci olarak
degil; o meslegin ilke ve kurallarin1 koyan, liyelerine ceza ve ddiiller veren, kimlerin
nasil ve ne Ofretmeni olacagmi belirleyen bir meslek tesekkiilleridir. Ulkemizde
Tabipler Odasi, Eczacilar Odasi, Baro gibi meslek tesekkiilleri ger¢ek birer meslek
orgiitiidiir. Maalesef Egitim Sendikalarmin heniiz Mesleki Orgiit statiisiine
ulasamadigini goriiyoruz. Ogretmenlerse sizlanip sikdyet¢i olmalarina ragmen, halen
sendikalara iiye olmakta, ama iiye olduklar1 sendikalar1 mesleki orgiite doniistiirmek
icin bir gayret harcamamaktadirlar. Bu nedenden dolay1 da grevsiz ve toplu sdzlesmesiz
eksik bir Sendika Kanunu ile etkili olamamakta, ekonomik kazanimlar bir kenara sosyal

statii kazanilmas1 noktasinda dahi yetersiz kalmaktalar.

Bu aragtirmada smif 6gretmenleri ve yoneticilerin mesleki orgiitlenmeye iligkin

goriisleri degerlendirilmistir. Buna gore:

1- Mevcut mesleki orgiitlere tiim egitim calisanlarini {iye yapabilmeleri igin;
siyasi yapilanmadan c¢ok tiim egitim calisanlarinin s6z sahibi olabilecegi,
gelismeye ve degismeye agik, demokratik, siyasi iktidara gore degil
tiyelerinin taleplerine gore hareket eden, egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi
olan, 6zliikk haklarinda daha fazla kazanimlar elde etmek i¢in miicadele eden,
egitim sisteminin sorunlarina ¢6ziim bulmak i¢in fikir ve proje lireten bir
yapilanmaya dontismeleri onerilmektedir.

2- Bu konuda yapilacak diger caligmalarda Ogretmenlerin  mesleki
orgiitlenmeye karsi olusan olumsuz tutumlarinin nedenlerinin arastirilmasi
onerilmektedir.

3- Kadm 6gretmenlerin Mesleki Orgiitlenmeye kars1, erkek dgretmenlere gore
daha ilgisiz olma nedenlerinin arastirilmas1 6nerilmektedir.

4- Egitim Sendikalarinin Mesleki Orgiite doniismesinin yollar1 arastirilmalidir.
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EKLER

Ek 1 On Anket Formu

ON ANKET FORMU

Degerli Yonetici ve 6gretmenler;

Hazirlanmakta olan bir bilimsel arastirma i¢in veri toplama araci gelistirilecektir.

Bu veri toplama araci vasitasiyla Tiirkiye’de 6gretmenlerin Mesleki Orgiitlenmeye

iliskin goriisleri alinacak ve bu gorlsler vasitasiyla mesleki orgiitlenmenin saglikl

ylriitiilmesine katkilarda bulunulacaktir.

Ilgi ve yardimlariniz icin tesekkiir eder ¢alismalarmizda basarilar dilerim.

Ozgiir BAYSAL

Arastirmaci

Asagida verilen agik uglu sorulara liitfen yazarak cevap verin.

Goreviniz
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6- Uye oldugunuz veya olmayi diisiindiigiiniiz mesleki érgiitten neler beklersiniz?
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Ek2.Anket Uygulama Izni
4 5’(_),, D Iy ot Ak

/ 1«
MILLTEGITIM BAKANLIGE
Egitimi Aragtirmg ve Geligtirme Dairesi Baskanhg:

M oplat Vi Lihpref

Sayi 1 B.0S.0.EGD.0.33.05.31)-5¢ ¢ {€ow 2R,..10312006
Konu ; Arastirma Izni

AFYON KOCATEPE UGNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyud Bilimier Enstitisi)

Bgh - 24.032006 tarib ve B.30.2 AKU.0.ELD0.00-310/502 sayil yazinz.,

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitisi Hkogretim Ana Bilim Dah Smif Ogretmenligi
Bilim Dali ylksek lisans Ggrencisi (gl BAYSAL'w “Siunf Ofretmenlerinin Mesleki
Orgiitlenme Tutumlan Usak Omei™ keoulu arastirmada vert toplama araca olarak kullamlacak
anketlerin. Usak I1i itkogretim okulinnnda uyguianwm izin tlebl incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul ediles, unayls b Grnegi Bokeanhipynuzda muhafaza editen
{3 sayfa — 34 sorudan olugan) ankerin belinilen okullarda uygulanmasinda bir sakinca
garilmemekledir.

Aragurmanin bitiminde sonug raporunun iki Grnefinin Bakanhigimiza génderilmesi
gerekmekiedir.

Bilgilerinizi ve geragini rica edurtm,

Recep 151K :f:
Bakan a.
Miistesar Yardines

EKLER ¢
EK-1: Anket Omegi {1 Adet-3 Sayfay

'T'iT'ME DANISMA GOMLK Budvart No: 109 Tel :(0312)230 3644
E 100 A 06570 Maltepe / ANKARA Faks : (0312) 231 62 05
IDJESTEK e g-posta: earged@meb.gov.ir
TR 1 IR HOTHOLHIS e TSi5T SRS - AH-SH
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Ek 3. Anket Formu

ANKET FORMU

Degerli Yonetici ve Ogretmenler,

Milli gelir bir iilkenin gelismisliginin en 6nemli gostergesidir. Tiim diinya
tilkelerine soyle bir baktigimiz zaman milli geliri en yliksek iilkelerde demokrasinin ve
orgiitlenmenin en iist seviyede bulundugunu gérmekteyiz. Milli gelir ve orgiitlii toplum
arasinda bir dogru orant1 tespit edilmektedir. Bu paralellik dogrultusunda bir iilkenin en
onemli carklarindan biri olan egitim calisanlarindan simif 6gretmenlerinin mesleki
orgiitlenmeye karst tutumlarini 6lgmek istedik. Bu anket tamamen bilimsel arastirma
amaciyla kullanilacak  olup; hicbir sahis, kurum veya {gilincii kisilere
kullandirilmayacaktir. Asagidaki sorulara samimiyetle vereceginiz cevaplar igin
simdiden tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dilerim.

Ozgiir BAYSAL
Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii ilkdgretim A.B.D.
Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Adres :

Recep Ding i1kdgretim Okulu — Sivasli/USAK
Email : ozgurbaysal64@hotmail.com

TIf : 0-505-628 58 19

L.BOLUM
KISISEL BILGILER

Bu boliimde kisisel bilgilere iliskin sorulara yer verilmistir. Liitfen size uygun
secenegin yanindaki kutuya (x) isareti koyunuz ve doldurulmasi gereken bosluklari
doldurunuz.

1- Cinsiyetiniz?

(] Kadin ) Erkek
2- Goreviniz?
] Sinif Ogretmeni 1Y dnetici

3- Mesleki kideminiz?
O 1-5y1
[16-10 y1l
O11-15 yil
[116-20 y1l
[121-25 yil
] 26 ve daha yukari


mailto:ozgurbaysal64@hotmail.com
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4- En son mezun oldugunuz egitim diizeyi?

0 Lise

1 Egitim Enstitiisii
'] On Lisans

[J Lisans

0 Yiiksek Lisans
(] Doktora

5- Herhangi bir mesleki orgiite liye misiniz?
'] Evet [l Hayir

6- (5. soruya cevabmiz evet ise)Uye iseniz hangi mesleki orgiitlere?

[J Sendika.
00 Dernek.
] Birlik.
U Vakif.

7- (5. soruya cevabiniz evet ise) Sendikalar kanunu ¢ikmadan 6nce mi {liye
oldunuz?

'] Evet [l Hayir

8 - “Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu” sizce mesleki orgiitlenmeyi etkilemis
midir?

"] Evet [JHay1r
9- Daha dnceden bir mesleki orgiite iiye olmus muydunuz?
[l Evet [l Hayir
10- Gegmiste iiye olmussaniz, ayrilma nedenlerinizi agiklar misiniz?
"] Sendika yonetimini begenmedigim igin.
) Sendikanin ¢aligmalarini begenmedigim igin.
"] Sendika beklentilerimi kargilamadigi igin.

1Yeni bir sendika kuruldugu i¢in
I Digernedenler.......o.veviiiiiii



64

I.BOLUM

Bu bolimde simif Ogretmenlerinin mesleki orgilitlenme tutumlar ile ilgili
onermelere yer verilmistir. Onermelere ne kadar katildigimz “Hi¢ Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Fikrim Yok”, “Katihyorum”, “Tamamen Katiliyorum”
derecelerinden yalnizca birine (x) isareti koyarak belirtiniz.

SINIF OGRETMENLERININ MESLEKI ORGUTLENME
TUTUMLARI iLE ILGILI ONERMELER

Tamamen Katiliyorum
Hi¢ Katilmiyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum

Fikrim Yok

A- Sizce Ogretmenler Neden Orgiitlenmelidir?

1. 1] Ozlik haklarinda kazanimlar elde etmek icin

orgiitlenmelidir.

2. Demokratik toplum olabilmek icin
orgiitlenmelidir.

3. Egitim sisteminin sorunlarina ¢6ziim bulmada s6z
sahibi olmak i¢in orgiitlenmelidir.

4. Mesleginde  kendini  gelistirebilmesi  icin
orgiitlenmelidir.

5. Ozgiiveninin gelismesi i¢in orgiitlenmelidir.

6. Toplumda 6gretmenlik meslegine deger verilmesi
i¢in Orglitlenmelidir.

7. Yardima ihtiya¢ duyan meslektaslarina yardim

edebilmek i¢in orgiitlenmelidir.

8. Gorev  yaptigt  okulda  gbrevi  disinda
sorumluluklarin  yliklenmesini  6nlemek i¢in
orgiitlenmelidir.

Haklariin savunulmasi i¢in érgiitlenmelidir.

10. | Ekonomik kazanimlar elde edebilmek igin

orgiitlenmelidir.
B-Sizce Ogretmenler Neden Orgiitlenmemelidir.?
11. | Mevcut Ogretmen oOrgiitleri samimi olmadiklar
i¢in
12. | Demokratik bir 6gretmen Orgiitii bulunmadigi i¢in
13. | Ogretmen orgiitleri siyasi fikirlere gore ayrildig
i¢in

14. | Ogretmen orgiitleri kendi icinde bir sendika
agalig1 olusturdugu i¢in.

15. | Ogretmen orgiitleri iilkenin egitim meseleleri
konusunda yeterince fikir ve proje iiretemedigi
i¢in.

16. | Ogretmen orgiitleri ¢ikar gruplarmin elinde
oldugu i¢in




17. | Ogretmenler sendikalarda yeterince s6z sahibi
olmadiklar1 i¢in

18. | Ogretmen orgiitleri iiyelerinin maaslarindan
yaptig1 kesintiden baska bir seyle ilgilenmedikleri
1¢in.

19. | Ogretmenlik kutsal bir meslektir, drgiitlenmeden
de 6zliik haklarinin saglanmasi gerektigi igin.

20. | Ogretmen o&rgiitlerinin iilkenin egitim sorunlari
hakkinda vermis oldugu tepkiler yetersiz oldugu
igin.

21. | Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili yapilacak olan

yeniliklerde 6nemli bir ¢aligma siirdiirmedigi i¢in.

22. | Ogretmen orgiitleri iilke meselelerine sahip
cikmada ortak bir iradede birlesemedigi icin.

23. | Ogretmen orgiitleri siyasi olarak béliindiigiinden,
her gelen iktidar kendisine yakin bir sendikay1
kullanarak egitim ¢aliganlarinin haklarini1 goz ardi
ettigi igin.

24. | Ogretmen orgiitlerinin yoneticileri sendikaciligi
bir hak arama miicadelesi yeri olarak degil de, bir
getirim kapisi olarak gordiikleri i¢in.

25. | Ogretmen orgiitlerinin  yoneticileri  {iyelerini
sadece liye etme agamasinda tanimaktadirlar, daha
sonra ne araylp nede fikir alma bazinda gerekli
diyalogu kurmadiklari i¢in.

26. | Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili bir diizenleme
Onerirken, bilimsel verilerin sonuglarindan ¢ok
kendi siyasi goriislerine gore onerdikleri i¢in.

27. | Ogretmen orgiitlerinin yoneticileri yeterli bilgi
birikimi ve donanima sahip olmadiklari igin.

C- Size Gore Mevcut Ogretmen Orgiitlerini Itici Kilan Nedenler Nelerdir?

28. | Ogretmen orgiitleri egitim calisanlarinm haklarini
savunurken, hak aranmaz alinir diisiincesiyle
hareket ettikleri i¢in.

29. | Ogretmen orgiitleri  yaptiklar1  eylemlerde
demokratik ve hukuki yollart kullanmadiklar
i¢in.

D- Sizce Ogretmenler Mesleki Orgiitlere Neye Gore Uye Olmaktadirlar. ?

30. | Ogretmen orgiitiiniin siyasi diisiincesine gore.

31. | Ogretmen orgiitiiniin calismalarina gore.

32. | Ogretmen orgiitiiniin siyasi iktidara yakiligina
gore.

33. | Ogretmen Orgiitliniin iiyeleri arasinda

yardimlagsmasina gore.

34. | Ogretmen orgiitiiniin iiye sayisina gore.
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E- Uye Oldugunuz Veya Olacagimz Ogretmen Orgiitiinden Neler Beklersiniz?

35.

Ogretmen Orgiitleri tim {yelerinin katilimini
saglayan demokratik bir agilim saglamalidir.

36.

Ogretmen orgiitleri iiyelerini sosyal ve kiiltiirel
yonden egitmelidir.

37.

Ogretmen orgiitleri egitimle ilgili kararlarda soz
sahibi olmalidir.

38.

Ogretmen  orgiitleri egitim  calisanlarini
bilgilendirmeye yonelik yeterli diizeyde yaymn
yapmalidir.

39.

Ogretmen orgiitleri sadece kendi iiyelerinin degil
de tiim egitim ¢alisanlarinin sorunlarina ¢éziim
bulma konusunda miicadele etmelidir.

40.

Ogretmen orgiitleri iiyeleri arasinda birlik ve
biitiinligli  saglamaya  yonelik  aktiviteler
yapmalidir.

41.

Ogretmen orgiitleri  bilime katki  saglamak
amaciyla seminer, panel, sempozyum vb
diizenlemelidir.

42.

Ogretmen orgiitleri her zaman gelismeye ve
degismeye ac¢ik olmalidir.

43.

Ogretmen oOrgiitleri iiyelerinin bireysel hukuk
miicadelelerinde onlara yeterli destegi
saglamalidir.

44.

Ogretmen orgiitleri iiyelerinin psikolojik ydnden
de rahatlamalari i¢in iiyelerine yonelik ¢esitli tatil
ve gezi alternatifleri sunmalidir.

Sorular bitti. Tesekkiirlerimi sunarim...
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 30 UNCU

MADDESININ IKINCI FIKRASININ (2) BENDI GEREGINCE YAPILAN

TOPLANTI TUTANAGI FORMU
Tespit Yapilan Kurum Bilgileri
KURUMUN UNVANIL
KURUMUN ADRESI: _
Kurum Kurum Kururoun 1 Kurumun Kuruma Bagl: Isyeri Sayisi
Hizmet Kodu Kodu (Trafik Kodu) | Tel/fax (Okul/Kurum)
Kolu
02 01
4688 sayili Kanuna Tabi Kamu Gorevlisi Bilgisi: .
Toplam Kamu Gérevlisi Sayist Erkek Kamu Gorevhist Sayist | Kadin Kamu Gorevlisi Sayis
Kurumda Faaliyette Bulunan Sendikalarin Uyelik Bilgisi:
SENDIKA | SENDIKA ADI ERKEK KADIN TOPLAM
DOSYANO UYE UYE UYE
12 TURK EGITIM -SEN
“Tiirkiye Egitim ve Ogretim, Bilim ve Kiiitiir Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlan YR 154, 635
Sendikast”
15 EGITIM-SEN  “Egitim ve Bilim Emekgiler Sendikas:” 371 202 5373
28 EGITIM BIR-SEN“Egitimeiler Birligi Sendikasi” 23 1720 901
41 CAGDAS EGITIMCILER SENDIKAS! (CES)
43 TEM-SEN  “Tim Egitim ve Egitim Mafettigleri Sendikas”
93 HOR EGITIM-SEN
“Hiirriyetgi Opretim Bilimleri Hizmetleri Sendikass™
94 BAGIMSIZ EGITIMCILER SENDIKASI Bagimsiz Egitimeiler Sendikast
106 OGRETMEN- SEN
Osretmenler Egitim Ogretim ve Bilim Caliganlan Sendikas:
2 ANADOLU EGITIM-SEN
Anadolu Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi
116 ATA EGITIM-SEN
Ata Egitim ve Kiltir Caliganlan Sendikass
£20 EGITIM-IS  Egitim ve Bilim Isgdrenleri Sendikast
59 23 | 86
GENEL TOPLAM Y02 553 |QR55

“4688 sayih Kanunun 30/2 maddesi geregince AFinsy 2006, tarihinde yukarida adi gecen

47.bs./. 2006. Tarihinde imza altina ahumstir.”

Toplantiya Katilan Taraflar ve Imzalar:

kurumda/isyerinde yapilan toplanti sonucunda is bu tutanak tarafimizea hazirlanarak

N

Toplantiya katian krum Taraflarin Taraflarin Unvani Taraflarm
/lsyeri ve sendika adi Adi/ Soya i mzast

11 Milli Egitim Md.veya Temsilcisi

Tock. E§idim - SEN Al: Ceycan Suba BAskAn! Pt -l )
Emgitim -~ SEN Tufen  B.CAN Suba BRswant ..; i
Egitim Bir- SeN Seani MiLmAz Sube  BAGHAN

EZitim- s Al __kAva Suhe  RASkan 10&47@”




