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Bireyleri bir meslek sahibi yaparken, mesleki Ozellikler ile bireylerin kisilik 6zelliklerinin, ilgi ve
yeteneklerinin Ortiismesi, bireyin verimliligi ve kendini gerceklestirmesi acgisindan 6nem tasir. Bu
durum, 6gretmenlik meslegi icin de gecerlidir. Bu meslegi secen bireylerin, kisilik olarak meslegin
gerektirdigi Ozelliklere uygun olmasi onemlidir. Etkili iletisim kuran, sevecen, sabirli, coskulu,
ogretmekten zevk alan, yenilik ve gelismeye agik, demokratik bir kisilik yapis1 ve yaraticilik gibi
ozellikler, ogretmenlik meslegi i¢in gerekli kisilik ozelliklerinin baginda gelmektedir. Ogretmen,
egitim ortaminda istendik davraniglar1 kazandiran profesyonel kisidir. Ancak ogretmenlik meslegi,
sadece bilgi aktarma roliinii gerektiren bir meslek degildir. Ciinkii davranis bilimleri bize, 6§rencinin
Ogretmenin tutum ve davraniglarindan etkilendigini gostermektedir. Olduk¢a kapsamli ve ¢ok boyutlu
olan Ogretmen yetistirmenin en 6nemli basamaklarindan birini, 6gretmen adaylarinin se¢imi konusu
olusturmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen adaylari, bir takim ¢oktan se¢meli sinavlarla belirlenmekte, bu
siavlar ise bilgi diizeyinde kalmakta, dolayisiyla da adaylarin sadece bir veya birka¢ yoniinii
olcebilmektedir. Ogretmenlik mesleginde ¢ok onemli olan “uygun kisilik” ozelligine yonelik bir
degerlendirme yapilamamaktadir. Bu makaleyle bir soru sorularak, nitelikli 6gretmen igin yeni bir
secme sisteminin arayisi baslatilmak istenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Meslek Secimi, Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen Segimi, Ogretmen
Egitimi

Is It Possible That Faculties of Education Select
Their Students

Abstract

While helping individuals embark on a profession, it is important in terms of the efficiency and self-
realization of the individual to ensure that the attributes of the profession and the personality traits,
interests and abilities of the individual match. This is also true for teaching profession. It is necessary
that the individuals who select teaching profession possess the personality traits required by this
profession. For teaching profession, in addition to enjoying teaching, it is essential to possess
personality traits such as being affectionate, patient and enthusiastic and a personality structure that is
democratic, creative and open to innovations and developments. Teachers are professional people who
ensure that students acquire desired behaviors. However, teaching profession is not a profession that
only requires transferring knowledge. Behavioral sciences show that teachers’ attitudes and behaviors
affect students. The selection of prospective teachers constitutes one of the most significant steps of
teacher training, which is a quite extensive and multidimensional process. In Turkey prospective
teachers are selected via some multiple choice examinations. These examinations cannot go beyond
knowledge level and thus can assess only one or a few aspects of prospective teachers. However, it is
not possible to carry out any assessments regarding the “appropriate personality” trait which holds a
significant place in teaching profession. This study aims to ask a question and start a search for a new
system for selecting qualified teachers.
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GIRIS

Kiiresellesen diinyada bilgi iiretimi ve kullanimi giderek yogunlagmakta, kisilerin yasam
boyu 6grenmesi daha ¢ok giindeme gelmektedir. Bu baglamda, egitimin ve dgretmenin niteligi ve
islevi yeni boyutlar kazanmaktadir (Okgabol, 2004). Egitim, bireyin arzu ettigi yasam bi¢imine
ulasmasi icin gerekli 6grenmeleri saglamada dnemli ve vazgecilmez bir aractir. “Insanin kisiligini
besleme siireci” ve “insan sermayesine yapilan yatirim” olarak kabul edilen egitim, “istendik
davranis olusturma ya da istendik davranis degistirme siireci” (Senemoglu, 2007) olarak
tanimlanabilir. Her devlet, kendini benimseyen, koruyan, gerektiginde savunan bireyler
yetistirmek {izere egitimi bir ara¢ olarak kullanir ve bu amagla egitime yatirim yapar. Egitim, bu
yoniiyle devlete gereksinim duydugu bireyleri, bireylere de, kendilerini gerceklestirecek bilgi,
beceri, aligkanlik ve tutum kazandirarak ¢ok yonlii is goriisiinii yerine getirir. Egitimin bu ¢ok
yonlii islevini basariyla yerine getirmesi, sistemi isletecek Ogretmenlerin niteligiyle yakindan
iliskili olup, ulusal ideallerin yayilmasi, toplumsal, siyasal ve ekonomik yasamin gelismesi,
bireylerin davranislarini degistirmekle gorevli olan 6gretmenlerin niteligine baglidir (Murat ve
dig., 2006, s.266). Ogretmen bu isleviyle, sistemin isleticisidir. Ogretmen, cocuklarin ve
genclerin akademik ve mesleki bakimdan geleceklerine yon verir, onlarin kisilik kazanmalarinda
ve hayat goriisii edinmelerinde yardimc1 olur (Giirkan, 1993, 5.2).

MESLEK SECIMi

Her insan, icinde dogup biiylidiigi toplumda hayatin1 siirdiirebilmek ve kendini
gergeklestirebilmek icin bir meslek sahibi olmak zorundadir (Yiiksel-Sahin ve Hotaman, 2009,
s.27). Bu olguya uygun olarak meslek secimi, daha ¢ok ¢ocuklugun sonlarindan yetigkinligin
baslarina kadar uzanan, en azindan on yillik bir olgunlasma siirecidir. Mesleki olgunluk yapisi,
bir meslek secimiyle sonlanan, birbirine bagh karar dizilerinin birleserek kararin olusumuyla
tamamlanan bir siirectir (Aydin, 2007). Baysal’a (2004) gore meslek secimi, bireyin meslek
secenekleri arasindan kendisine uygun olan birine yonelmesidir. Bireyin ilgi, yetenek ve kisilik
ozelliklerine uygun bir meslek se¢cmesi, ya da bir meslege yonelmesinde rehberlik hizmetleri
onemli isgoriilere sahiptir (Yiiksel-Sahin ve Hotaman, 2009). Genelde bir meslege yonelme
durumundaki kiside, kisilik ©zellikleri ile meslek arasinda belli bir uyumun bilinci, karsi
konulmaz bir ig¢sel itilim, kisilik 6zelliklerinden kaynaklanan mesleki cekicilik, kisisel gelisim ve
i1s hayatina iliskin bir plan olmalidir (Kiilahoglu, 2000, s.54). Burada gecen kisiligi “bireyi
bagkalarindan ayiran inang, deger, tutum, duygu, diisiince, mizag, karakter, davranis oriintiisii gibi
dogustan getirilen ya da sonradan kazanilan oOzelliklerin biitiinii” (Sahin, 2007) olarak
tanimlamak miimkiindiir. Kisilik ile mesleki yonelim kavrami arasindaki iliski tiim meslekler i¢in
gecerli olsa da, ozellikle ¢alisma konusu ve uygulama kosullar1 agisindan “kendini adamay1”
gerektiren meslek tiirlerinde daha da 6nemlidir (Piiskiilliioglu, 1986).

Egitimin ©Onemli islevlerinden biri, toplumun sahip oldugu insan kaynaklarini, yine
toplumun ihtiya¢ duydugu hizmet ve iiretim alanlarinda nitelikli is gorenler haline getirmek iizere
secip yonlendirmek ve egitmektir. Toplumsal kalkinmay1 saglamanin temel sartlarindan birinin
nitelikli insan kaynagi oldugu bilinmektedir (Murat ve dig., 2006, s.266). Toplumlarin mevcut
egitim kurumlari, aslinda bir siire¢ olan segcme-yonlendirme ve egitme islemini ne kadar basariyla
yerine getirirseler, hem sahip olduklar1 insan kaynaklarini etkili kullanmis olurlar, hem de var
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olus amaclarina etkilice hizmet etmis olurlar. Bireylerin var olan ilgi ve yeteneklerinin
belirlenerek, bu ozellikler dogrultusunda yonlendirilmeleri, bu bireyleri egitmekle gorevli olan
egitim kurumlarmin da niteliklerini olumlu yonde etkileyecektir. Ogretmenlik meslegi acisindan
kiiciik yastan itibaren meslege yonlendirmenin 6nemi, baskalarinin davraniglarini pekistirebilme,
farkli yas gruplar ile iyi iliskiler kurabilme, okuma-yazma vb. bazi becerilerin edinilmesi i¢in
onemlidir. Ayrica, 6gretmenligin gerektirdigi 6gretmenlik sevgisi ve ¢ocuk sevgisine adanmislhik
gibi olumlu tutum ve davranislar da kiiciik yaslarda gelistirilebilir (Akbaba, 2002).

OGRETMENLIK MESLEGI

Altunya’ya (2008) gore dogretmenlik meslegi, 1789 Fransiz devrimi sonucu olusan “ulusal
devlet” yapisiyla ortaya ¢ikmis, Tezcan’a (2001, s.167) gore ise, Ogretim, bir is, ugrasi alani
olarak ortaya cikinca, 6gretmenlik meslegi dogmustur. Ogretmenlik, 1739 sayili Milli egitim
Temel Kanunun 43. maddesine gore “devletin egitim, Ogretim ve bununla ilgili yOonetim
gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”. Egitsel amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in
yapilmasi gereken etkinliklerin yiikii ve sorumlulugu, biiyiik Olciide bu ihtisas mesleginin
lizerindedir (Murat ve dig., 2006, s.266). Ogretmenler, okul hedeflerinin gerceklestirilmesi
acisindan en onemli unsur, okul yonetiminin gizli kahramanlari, egitim iiriiniiniin asil sahipleri ve
ogrenci bagarisinin anahtaridirlar (Oktay ve Unutkan, 2008, s. 8). Kiiciikahmet’e (1996) gore, bir
iilkede yeni nesillerin ve iilkenin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetistirilmesinden, egitim sisteminin
en onemli O8esi olan ogretmen sorumludur. Ogretmen, arastirma sonuclarma dayanilarak
gelistirilen egitim teori ve politikasim1 uygulamaya koyan, uygulama sonuclar ile bu teoriyi
etkileyen, egitimde uzmanlik caligmalarindan ve arastirmalardan yararlanan, fakat ayn1 zamanda
bu ¢alismalara sorun saglayan en 6nemli bireydir (Giirkan, 1993, s.3).

Ogreten konumundaki ogretmenlerin sahip oldugu ozellikler, dgrenen konumundaki
ogrencilerin davraniglarint  dogrudan etkilemektedir (Ag¢ikgoz, 2004, s.12). Bu durum,
ilkdgretimden yiiksek 0gretim kademesine kadar her siiregte s6z konusu olmaktadir. Ginott’un da
dedigi gibi, “Sinifta karar veren benim, bir 6gretmen olarak ¢ocugun yasamini kasvetli ya da
neseli yapacak kisi de benim. Ben bir eziyet aleti veya tedavi unsuru da olabilirim,
asagilayabilirim veya tedavi edebilirim. Her durumda ¢ocugun insancil veya vahsi olmasi,
krizlere i¢ine girip girmemesi benim smif i¢i tutumuma baghdir” (Aktr:Hotaman, 2004, s. 375).
Yani Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, c¢esitli aligkanhiklari Ogrenciyi
etkilemektedir. Cogu zaman Ogrenci, 0gretmenin anlattigi konudan ¢ok, konuya yaklasimina,
olaylart1 yorumlama bi¢imi ve davraniglarina dikkat etmekte ve etkilenmektedir (Varig, 1994).
Oysa oOgretmenlik meslegini segcen kisilerin mesleki gereklerle kisilik uyumu tam olmadiginda,
ogretmenlik meslegiyle ilgili bazi rolleri kabul etmiyor demektir ki, bu husus meslege zarara
verir. Ayrica, uyum saglayamayan veya yarit uyum saglayan dégretmenler, 6grencinin dgrenimini
de olumsuz olarak etkilemektedirler (Tezcan, 2001). Dolayisiyla 6gretmenlerin verimli olmalari,
iglerini daha iyi yapmalar1t her zaman daha iyi yetistirilmelerinin dogal bir sonucu olmayip,
mesleki ozelliklerle kisilik 6zelliklerinin uyumuna da gereksinim vardir. Bir baska ifade ile
Ogretmenin verimli olmasi, salt 6gretmen yetistiren kurumlarda uygulanan egitim programlarinin
iyilestirilmesi ile olast degildir (Uras ve Kunt, 2005). Tezcan’a (2001) gore de, her meslege
uygun kisilik yapilarinin varhig, dogal bir gercektir. Unal ve Ada’da (2000, s.78), 6gretmen
ozelliklerinin, O0grenme ortaminda Ogrenci basarist agisindan ©Onemi konusunda tartigma
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gotirmeyecek kadar goriis, arastirma ve bulgularin mevcut oldugunu ifade etmektedir.
Unutulmamalidir ki, Ogretmenlerin Ogrencilerine yonelik tutumlari, Ogretme ve Ogrenme
cevresine kaynaklik eden 6nemli etkenlerden biridir. Psikologlar, bu tutumlarin 6grencinin nasil
ogrenecegini belirleyen anlamli bir etmen oldugunu belirtirler. Oyleyse 6gretmen, bilgiyi en iyi
aktaran degil, davranis ve tutumlariyla 6grencinin davraniglarina ve basarisina doniik etkinlikleri
basariyla diizenleyebilen ve boylece 6gretimde ve 6grenci iizerinde etkili olan kisidir (Sonmez,
2007). Hamachek’e (1972) gore, pek cok Ogrenci arasindaki basari farki, 6gretmen kisilik
ozelliklerinin 68renenler iizerindeki etkisinden kaynaklanir. Ausubel (1969), iyi bir 6gretmende
bulunmas1 gerekli nitelikleri bes grupta ele almakta ve “istenilir kisilik 6zellikleri’ni bunlardan
biri olarak kabul etmektedir (Aktr.: Blair, Jones and Simpson, 1975). Ogretmenlik meslegi igin
gerekli pek c¢ok kisilik ©zelligi vurgulanabilir. Bunlar arasinda Ogrencinin davraniglarini,
kisiligini ve 6@renme arzusunu etkileme giicii nedeniyle one ¢ikanlar asagida kisaca belirtilmistir.

Ogretmen Kisilik Ozellikleri

Egitim sisteminin 6nemli unsurlarindan birisi olan Ogretmen, program gelistirme
calismalarinin biitiin asamalarinda aktif olarak gorev alan ve etkili olan bir elemandir. Ozellikle
programin uygulanmasinda Ogrenciyle yiliz ylize iletisime giren ve Ogrenciyi etkileyen
Ogretmendir.

Ogretmenin degerleri, tutumlari, deneyimleri, kisaca davramslan biitiiniiyle 6grencilerini,
toplumu, kendi mesleki gelecegini ve meslektaglarim etkilemektedir (Bilen, 1996:16).
Ogretmenle ogrenci arasindaki duygusal iletisimin, Ogrencinin 6grenmesini olumlu yonde
etkiledigi (Oktay, 1998:27) 6grencinin sevdigi ve saydigir 6gretmenin dersini kolay ve daha etkili
bicimde Ogrendigi (Okgabol, 1998:692) kabul edilmektedir. Flanders, Allport, Cogan ve
Anderson’un arastirma bulgularindan hareketle Kiiclikahmet literatiirde yer alan arastirma
sonuglarinin; Ogretmenin kisilik o6zelliklerinin 6grencinin kisiligini sekillendirdigi yoOniinde
oldugunu belirtmektedir (Kiiciikahmet, 1989:122-124) Basar, dgretmenin degerlendirilmesinde
en c¢ok kullanilan degiskenin 6gretmenin Ozellikleri oldugunu ve arastirma sonuglarinin,
Ogretmenin kisiliginin Ogrencilerdeki degisimle ilgili oldugunu gosterdigini  belirtmektedir
(Basar, 1995:8).

Bu baglamda, 6gretmenin asagida betimlenen kisilik 6zelliklerine sahip olmasinin egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasinda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Iletigim Becerisi Yiiksek, Coskulu ve Sosyal Bir Kisilik: Ogrenme siireci, en genel anlamda
bir iletisim siirecidir. Bir 6gretmen sinifindaki dgrencilere mesajlari net ve agik iletmekle birlikte,
onlardan gelen mesajlar1 da etkin olarak alabilmelidir (Nelsen ve dig., 2000, s.47). Bu anlamda
ogretmenlik, konugsma ve dinleme sanatidir. Soenksen’e (1992) gore Ogretmen coskusu, etkili
iletisim icin sarttir ve egitimsel bir gerekliliktir (Aktr.:Lincoln, 2008). Arastirmalarin biiyiik bir
cogunlugu, en etkili egitimcilerin ogrenciler ile iletisim kurarken ilgili ve coskulu davrananlar
oldugunu gostermektedir (Lincoln, 2008). Giindelik hayatta oldugu gibi, sinifta da ogrenciler
digerlerinin coskusundan etkilenir (Bacanli, 2002). Ogretmenin sosyal olmasi, dgrenciye genis
bir ¢cevre baglantisi saglar.

Hogsgorii ve Sabirli Bir Kisilik: Bir 6gretmenin hosgoriilii ve sabirli olmasi, dogruyu
yanlis1 ayirt etmede giicliik ¢ceken okul cagi cocuklarinin, okula kars1 gelistirecegi tutumlarini

129



www.keg.aku.edu.tr

olumlu yonde etkileyecektir (Hotaman, 2002). Hosgorli, 6grencinin hata yapma kaygisim ortadan
kaldirarak, hatalarindan 6grenmesine olanak saglayacaktir. Sabir, olumsuz s6z ve davranislarin
fark edilerek giderilmesine zemin hazirlar. Bu baglamda, 6grencinin kendi yanligim fark etmesine
1zin vermek gerekir.

Acik fikirli ve Esnek Bir Kigilik: Ogretmenin acik fikirli ve esnek olmasi, cesitli
konulardaki problemlerin ¢éziimlenmesini miimkiin hale getirir (Geng¢ ve Kalafat, 2007). Dogal
bir simif atmosferi olusmasina katki saglar. Ogretmen-ogrenci iliskileri belirginlesir. Ogrencinin
ogretmeniyle ve cevresiyle dogal ve agik iliskiler gelistirmesine olanak saglar. Esneklik, ortaya
cikan olumsuz durumlara karsi 6gretmenin kabul sinirlarin1 genisletir.

Sevecen, Anlayisli ve Esprili Bir Kisilik: Ogretmenin sevecen, anlayish ve esprili olmast,
sinif atmosferini sicak ve eglenceli bir hale getirirler. Unutulmamalidir ki, sevgi her seyin basidir.
Bu anlamda ogretmenlik, sevme ve sevdirme sanatidir. Anlayis, hosgoriidiir. Olusan her
istenmedik durumun, 6grenciyi tahrip etmeden giderilmesinde onkosuldur. Espri, 6gretmenle
Ogrenci arasindaki kati duvarlar1 kaldirir, resmiyeti yumusatir (Erden, 2007), dersi zevkli hale
getirir.

Yiiksek Basar:t Odakli, Iddiali ve Caliskan Bir Kisilik: Ogretmenin iddial1 ve yiiksek basari
beklentili bir kisilige sahip olmasi, 6grencilerin basar1 sinirlarini ¢ikabilecekleri en iist sinira
dogru cekecektir. Armstrong ve dig. (1997) gore, basaril1 6gretmenler, yiiksek hedefler belirlerler
ve bu hedefleri Ogrencileri ile paylasirlar. Arastirmalar, Ogretmenlerin Ogrencilerinden
beklentilerinin yiiksek oldugu zaman, Ogrencilerinin daha iyi Ogrendigini gostermektedir
(Brophy, 1981). Ogretmen hig yorulmaksizin, alanindaki gelismeleri izleyip sinifina tasimalidir.

Cesaretlendirici, Tesvik Edici ve Destekleyici Bir Kigilik: Ogretmenin cesaretlendirici ve
destekleyici olmasi, 6grencinin giiven duygusu gelistirmesini, kendi kendine 6grenmesini ve
olumlu akademik benlik tasarimu gelistirmesini saglar (Erden, 2007). Ozellikle sinif icinde
icedoniik 6grenciler varsa, onlarin bu tiir desteklere daha fazla gereksinimleri vardir (Giiven ve
Sozen, 2007). Baz1 arastirmalar, tesvik ve giidiilemenin bir Ogrencinin akademik basarisini
etkiledigini gdstermektedir (Henson ve Eller, 1999).

Demokrat Bir Kisilik: Demokrasiyi bir yasam felsefesi ve yasayis bicimi (Kaldirim, 2005,
s.143) olarak tanimlayacak olursak, ©Once Ogretmenin insan haklarina, farkliliklarin
kacinilmazligina, hosgoriiye, demokratik yasam biciminin giizelligi inancina sahip olmasi gerekir
(Demirpolat, 1999, s.231). Bir 6gretmenin demokratik bir kisilige sahip olmasi, demokratik
deger ve tutumlarin bizzat sinif i¢inde yasanilarak dgrenilmesini saglar.

Yeniliklere ve Degisime Acik, Entelektiiel Bir Kisilik: Ogretmenin yenilik ve degisime
acik olmasi, vizyonunun belirleyicisidir. Ogretmenler yenilikgi ve risk alabilen kisiler olmalidir
(Hotaman, 2004). Kiiltiirel donma, dgretmenlik meslegiyle ilgili olarak dogru bir kisilik 6zelligi
olamaz. Cagin geregi olan tiim tutum ve degerleri, kisilik ©Ozelligi haline getirmelidir.
Ogretmenin, genis bir goriis, diisiince ve degerler perspektifine sahip olmasi, Cumhuriyet
Ogretmenin vazgecilemez bir kisilik 6zellidir. Degismenin gerekliligine inanmayan c¢alisanlarin
bulundugu bir orgiitte, degisimin sonuglarinin olumlu olmasi beklenemez (Newstrom ve Davis,
1997).

Yaratici Bir Kisilik: Zeka ve kisilik ozellikleri farkli, degisik sosyo-kiiltiirel cevrelerde
yetismis Ogrencileri egitmek, onlar1 6grenme icin cesaretlendirmek ve desteklemek Ogretmenin
biiylik ol¢iide yaraticiligini kullanmasina kalmistir. Egitim siirecinin rutinligi i¢inde olusan
problemlerin 6grenci ve dgrenme-Ogretme ilkeleri lehine ¢oziilmesi, yaraticilik gerektirmektedir.
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Bu anlamda yaraticilik, cagdas 6gretmenin en 6nemli kisilik 6zelliklerinden biridir (Oktay, 1998,
$.26).

TURKIYE’DE OGRETMEN SECIiMi

Ogretmen yetistirmenin en 6nemli basamaklarindan birini, 6gretmen adaylarinin secimi
konusu olusturmaktadir (Kuru ve Uzun, 2008). Ogretmenlik meslegine kimler yonelmelidir? Bu
ogrenciler nasil egitilmelidir? Bu sorunun cevabi, yillardir tartisilmaktadir. Tiirkiye’de gelinen
son nokta, 6gretmen adaylariin bir takim ¢oktan secmeli sinavlarla belirlenmesidir. Ogretmen
adaylariin sadece bilgiye dayali sinavlarda elde edilen puan {iizerinden degerlendirerek,
ogretmenlik i¢cin en yetenekli bireyler secilmis olmaz. Bu sayede ancak Ogrencinin bellegine
depolanan bilgi 6l¢iilebilir. Oysa Mark Twain’in dedigi gibi, “egitim, bellegi bilgiyle doldurmak
degil, kafay1 gelistirmek icindir”. Bu tiir bir sinav ya da se¢me sistemi, ogretmenlik mesleginde
cok onemli olan “uygun miza¢” Ozelligine yonelik bir secme ya da degerlendirme yapmasi
miimkiin degildir (Kuru ve Uzun, 2008). Bu konudaki bir y18in aragtirma bu yargiy1 destekledigi
gibi, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan son bir arastirmada da, iiniversiteye
giris sistemiyle ilgili vatandaglarin % 82.4’niin, siav sisteminin 6grencileri yeteneklerine uygun
mesleklere yerlestirmedigine inandigini ortaya koymustur. Ayrica, Tiirk Egitim Derneginin
(2009) yaymnladigi “Ogretmen Yeterlilikleri Raporu” incelendiginde de benzer sonuclarin
vurgulandigr goriilmektedir. Bu raporda 6gretmenlerin en az iicte biri, ilgi ve istekleri disinda
zorunlu kalarak ogretmenlik meslegini sectigi, bu oranin sinif dgretmenlerinde % 38.8, brang
ogretmenlerinde ise % 32.2 oldugu belirtilmektedir. Ayrica, Ubuz ve Sart’min (2008, s.113)
yapmis oldugu arastirmada da, 109 simif 6gretmeni adaymin yarisindan fazlasinin, dgretmenlik
meslegini “liniversite sinav sonug¢ puant” nedeniyle sectigi belirtilmektedir.

Artik, toplum mimari olarak nitelenen ve bircok ulvi sdzciikle takdir edilen 6gretmenlik
meslegi icin yeni ve isabetli, bireylerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alan, meslegin
gerekleriyle bireyin Ozelliklerini eslestirerek se¢me yapilmasina olanak saglayan yeni bir model
gerekli oldugu soylenebilir. Okcabol’un (2004) arastirmast da, bu goriisii dogrulamaktadir.
Okcabol (2004), 2088 ogretmen, 951 Ogretmen adayr ve 310 Ogretim elamani iizerinde
gerceklestirdigi arastirmasinda; halen gorevde olan 6gretmenlerin % 57’si, 68retmen adaylarinin
% 49’u ve dgretim elamanlarinin ise % 63’1, egitim fakiiltelerine 6grenci se¢imi siirecinde, 6zel
yetenek sinavi yapilmasindan yana olduklar1 goriilmiistiir. Aymi arastirmada, 6gretmenlerin %
28’1, ogretmen adaylarinin % 32’si ve Ogretim elamanlarmin % 52’°si ise, 0gretmen adayi
seciminde yetenek smavinin yaninda, birebir goriisme yapilmasini da Onermektedirler.
Ogretmenlerin % 34’ii, 6gretmen adaylarinin % 19’u ve 6gretim elamanlarinin % 23’ii, 6gretmen
adaylarinin 6gretmen liselerinden gelmesi gerektigini diisiinmektedir. Buna ek olarak, 6gretmen
ve Ogretim elamanlarinin % 90°n1, 6gretmen adaylarinin ise % 80’1, 6gretmen adaylarinin egitim
aldiklart kurumlardan mezun olurken, “meslege uygun niteliklere sahip olus diizeyinin” tekrar
arastirilmasi gerektigini diistinmektedir. Tiim bu goriisler dikkate alindiginda, egitim sisteminin
temel ve goz ardi edilemez 6gesi 6gretmendir. Toplumu tiim yonleriyle etkileme giiciine sahip
mesleklerin basinda geldigi, dolayisiyla da tasidigt sorumluluk, toplumsal beklentiler ve
kazandirmas1 gerekli 6zellikler dikkate alindiginda, bu meslegin herkes tarafindan yapilamayacak
bir meslek grubu oldugu kanaatine kolayca ulasilabilir (Simsek, 2005).
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TURKIYEDE OGRETMEN EGITiMi

Egitim sisteminin bagaris1 temelde, sistemi isletecek Ogretmenlerin niteligi ile c¢ok
yakindan iligkilidir. Kiigitkahmet’e (1996) gore de, bir iilkede yeni nesillerin ve iilkenin ihtiyact
olan insan giiciiniin yetistirilmesinden egitim sisteminin isleticisi olan 6gretmen sorumludur. Bu
nedenle, cagmn gerektirdigi insan modelinin yetistirilmesi, bireylerin yasadiklar1 toplumsal
gercege uyumlu kilinmasi, nitelikli 6gretmen adaylarinin se¢imi ve egitimi ile yakindan
iliskilidir. Bu nedenle, cagimizda ogretmen egitiminin hedefleri ve icerigi iizerinde ayrintili
bicimde durulmalidir. Ogretmenin mesleki yasaminin degisik asamalarini birbirinden bagimsiz
ve ayri1 degerlendirmenin yerini daha biitiinsel, meslek yasaminin tiimiinii iceren bir meslek
gelisim tanimiin olusturulmasi esas olmalidir (Giirsimsek, 1998, 5.26). Ogretmen yetistirme
tarihimiz 150 yili ge¢mis olsa da, toplumda “bilen ogretir’ sananlar hala vardir. Hatta Milli
Egitim Bakanligi ve YOK’iin 6gretmen konusuna yaklasimlari da giderek bu anlayisa
yaklagsmistir. Oysa 68retmenlik, egitim bilimleriyle i¢ ice olan ve tiim diinya da hala tartisilan ve
arastirilan bir konudur (Okgabol, 2004). Bugiin ise Tiirkiye’de, 6gretmenlik mesleginin kapisi
herkese acik, girisi kolay bir meslek oldugu soylenebilir. Nitelikli 6gretmen yetistirme amacinin
unutulmasi, hiikiimetlerin zaman zaman politik nedenlerle egitime miidahale etmesi ve sik sik
degisen egitim politikalari, nitelikli Ogretmenlerin yetismesine katki saglamamis, aksine
ogretmenlik mesleginin itibar kaybetmesine neden olmustur (Dursunoglu, 2003). Nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesi, Oncelikli olarak 6gretmen yetistiren kurumlarin sorumlulugundadir.
Kaldi1 ki, tilkemizde bulunan 6gretmen yetistiren kurumlar, topluma uyum saglayarak, toplumu
gelistirecek nitelikli insan giicii yetistirecek 0gretmenleri secip egitebilecek bilgi ve deneyime
sahiptirler (Murat ve dig., 2006, s.267).

Giiniimiizde Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans (OFM)
programlarinin kaldirilarak, 1997 6ncesine doniisiin 6niinii agan YOK Kkararlar1, kendi alanlarinda
istthdam imkan bulamayan binlerce mezunun 6gretmenlige yonelmesine neden olmustur. Bunun
yani sira, geleceginden kaygili heniiz mezun olmamus binlerce iiglincii ve dordiincii simif
ogrencisinin de, parasim vererek Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini almak iizere bagvuruda
bulunmasi, meslek yoneliminde hicbir sekilde nitelik aranmadigi, aksine istthdam edilebilirligin
one c¢iktigini gostermektedir. Bu uygulamalarin hem bugiin i¢in, hem de yarin i¢in nitelikli
ogretmen hedefine hizmet etmeyecegi, sadece ve sadece Egitim Fakiilteleri ve Egitim Bilimleri
bulunan Universitelere ve Akademik personeline kiiciikte olsa bir mali kaynak saglamaktan 6te
gidemeyecegi soylenebilir. Oysa nitelikli O0gretmen igin, Ogretmenlik alaninin korunmasi
gerektigi, hatta kati1 bir giris denetiminin gerekli oldugu artik goriilmelidir. Ge¢gmiste, 6gretmen
yetistirme siirecinde niceliksel kaygilardan dolayr zaman zaman farkli kaynaklara bagvurulmusg
olmas1 anlasilabilse de, giiniimiizde artik bu diisiinceyi hakli kilacak bir durum s6z konusu
degildir. Su an itibariyle 300 000 civarinda degisik alan ve branglarda 6gretmen fazlasi oldugu
degisik kurumlarca dile getirilmektedir. Oysa insan yetistirme planlarinin, toplumlarin
gereksinim duydugu alanlar dikkate alinarak ileriye yonelik yapilmasi, ¢agdas toplumlarin temel
ozelligidir.

SONUC VE ONERILER

Giiniimiizde ekonomik, toplumsal (Hotaman, 200%), kisisel, sosyal, politik faktorlerin,
hatta tesadiiflerin meslek secimini etkiledigi sdylenebilir. Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisii
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ve ekonomik getirisi heniiz istendik diizeyde olmasa da, Tiirkiye kosullar1 dikkate alindiginda,
diger pek ¢ok alan mezunundan daha olumlu (maas + ders licreti) oldugu degerlendirilmektedir.
Her yil on binlerce 6gretmen atamasinin (asil ya da iicretli) yapildigi da hatirlanacak olursa,
ogretmenlik mesleginin ¢ok yiiksek olmasa da sosyal ve ekonomik cazibesinin artmakta oldugu
sOylenebilir. Mevcut bu olumlu gelismeleri firsat bilerek, 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan
kisisel ozellikleri tasiyan ogrencilerin segilip, 6gretmen adayi olarak egitilmesi, 6zlenen nitelikli
ogretmene sahip olmak icin 6nemli bir adim olacaktir. Mevcut secme, yonlendirme ve egitim
siirecleri bu degiskeni g6z ardi etmektedir. Suan itibariyla, egitim fakiiltelerinin kendi
ogrencilerini secebilmesinin akademik toplantilarda giindem olusturarak tartisilmasi yararl
olacaktir.

1. Toplum mimar1 olarak nitelenen ve bircok ulvi sozciikle takdir edilen Ogretmenlik
meslegi i¢cin yeni ve isabetli, bireylerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak
meslegin gerekleriyle bireyin 6zelliklerini eslestirerek secme yapilmasina olanak saglayan yeni
bir model gelistirilmelidir.

2. Egitim Fakiiltelerine girigte sinavsiz bir uygulama gelistirilerek, genellikle yetenekli ve
basarili Ogrencilerin devam edebildigi Anadolu Ogretmen Liselerinin Egitim Fakiiltelerine
kaynaklik etmesi tesvik edilmelidir.

3. Ancak bu se¢me ve yonlendirmenin, 6ncelikle 6gretmenler kurulu ve mesleki rehberlik
stir¢clerinden gecerek bir not ortalamasiyla Egitim Fakiiltelerine yonlendirilmesi ve buralarda
yapilacak son bir degerlendirmeyle (Giizel Sanatlar, Konservatuarlar ve Spor Akademilerine
benzer bir sekilde) dgretmenlik meslegi i¢in aday belirlenebilir.

4. Burada tek sorun, uygun goriilmeyen Ogrencilerin nasil ve ne sekilde yeniden
iiniversiteye yonlendirilecegidir. Tki agsamali hale getirilen (YGS ve LYS smavlari) ve bu iki
asama arasinda Oncelikle birinci asamada bir eleme yapildigi, bu asamadan sonra ikinci agama
arasinda yaklagik iki aylik bir ara vardir — ki bu ara daha da genis tutulabilir-. Ikinci asamadan
once, gerek birinci asama puanlariyla, gerekse ortadgretim kurumlarinin 6gretmen kurullar ve
rehberlik servisi degerlendirmeleriyle Egitim Fakiiltelerine gelen dgrenciler arasindan 6gretmen
adaylar belirlenebilir.

5. Egitim Fakiilteleri siirecinde de Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ozelliklerle,
ogrencilerin kisilik ozellikleri arasinda bir degerlendirme yapilmasi uygun olacaktir. Diger
ogrenciler ikinci basamak sinavina yonlendirilerek, diger yiiksek d6gretim alanlarina girme haklari
korunmus olur. Bu uygulama, tamamen 6gretmen aday kaynagi olarak Anadolu Ogretmen
Liselerini almakta olup, ihtiyaclar ve talebe gore Anadolu Sosyal Bilimler ve Anadolu Fen
Liselerini de i¢ine alacak sekilde genisletilebilir.

6. Bir sekilde ortadgretim kurumlarindan Egitim Fakiiltelerine gelen 6gretmen adayi
ogrencilerin, bir ya da iki y1l ortak programlarda (6zellikle bireylerin kendilerini ve 6gretmenlik
meslegini tanimaya yonelik dersler ve okul gozlemleri ile) egitim alabilir ve egitim fakiiltelerinin
ikinci ya da iiclincii sinifindan itibaren, bazi degerlendirme sistemlerinden (6r; mesleki yonelim,
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kisilik, kendini gerceklestirme envanterleri vb.) gecerek, en uygun alan ve branglara
yonelebilirler.

7. Boylece ii¢c asamali bir degerlendirme ve yonlendirme siirecinden sonra dgretmenlik
meslegi icin en ideal segme ve yonlendirme yapilarak alan ve dgretmenlik meslek bilgisi dersler
yogunlastirilabilir. Bu siirecten sonraki asama, egitim kademesine gore ii¢ ya da dort yil olarak
yeniden diizenlenebilir.
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