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Ozet

Girisimci mal ve hizmet iiretmek icin tiretim faktorlerini bir araya getirerek
riske girebilen kisidir. Girigimciler istihdam yaratmada ve ekonomik gelisme
saglanmasinda énemli bir role sahiptir. Toplumlarin givisimci sayilarin artirmalari
bu nedenle biiyiik éneme sahiptir. Ulkemizin ézellikle dogusunda yer alan
gelismemis bolgelerin  kalkinmasinda geng girisimcilerin  ortaya ¢ikarilarak
desteklenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda bu aragtirma Dogu Anadolu bélgesinde
yer alan bir devlet iiniversitesinin saglhk hizmetleri meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin  girisimcilik egilimlerini ¢esitli demografik ve sosyo-ekonomik
degiskenlere gire incelenmeyi amaglamigtir. Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinden
235 ogrenciye ulasilarak anket uygulanmistir. Anket yontemiyle elde edilen verilerin
degerlendirilmesi sonucunda oOgrencilerin yiiksek girisimcilik diizeyine sahip
olduklar: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler:  Girisimcilik, Girisimci,  Girigimcilik ~ Egilimi,
Universite Ogrencileri

Entrepreneurship of Vocational Students A Survey on Trends

Abstract

Entrepreneur is a person who can enter risk by bringing together the
factors of production to produce goods and services. Entrepreneurs have an
important role in creating employment and ensuring economic development.
Increase the number of entrepreneurs in society is therefore of great importance.
Young entrepreneurs need to be discovered and supported in the development of
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undeveloped areas, especially in the eastern part of our country. In this context, this
research aims to examine the entrepreneurship tendencies of health services
vocational school students of a state university located in Eastern Anatolia region
according to various demographic and socio-economic variables. 235 students were
reached from Vocational School students and a questionnaire was applied. As a
result of the evaluation of the data obtained by the survey method, it has been
determined that the students have high entrepreneurship level.

Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneur, Entrepreneurship Tendency,
University Students

Giris

Milyonlarca ig firsat1 yaratilmasinda, tiiketicilere birgok gesit mal ve
hizmet sunulmasinda, ulusal zenginligin ve rekabetciligin artirilmasinda,
sosyo-ekonomik biiyiime ve gelisme saglanmasinda girisimcilik 6nemli bir
faktor olarak gorilmektedir (Zahra, 1999: 37).  Girisimcilik diinyanin
birgok gelismekte olan iilkesinde ekonomik gelismeyi saglamak, issizlik
sorununun ¢oziimii, devletin ve 0Ozel sektoriin mezun Ogrencilere is
saglayamamasi1 gibi temel sorunlarin ¢oziimiinde onemli bir olgu olarak
kabul edilmektedir (Karimi vd., 2013: 204).

Son yillarda da Tirkiye’de de onemsenen kavramlardan biri olan
girisimcilik sayesinde, gen¢ ve dinamik olan niifusun iilke ekonomisine katki
saglayacak ticari faaliyetlere kanalize edilmesi amaclanmaktadir. Bu
minvalde gerek yiiksek Ogretim kurumlarindaki egitim programlarinda,
gerekse cesitli sivil toplum kuruluslar1 ve Kosgeb, Kalkinma Ajanslart vb.
pek cok kamu kurumu tarafindan girisimcilik egitimi verilmektedir. Hatta
verilen egitimlerden sonra basarili is fikirlerine hibe 6demeleri ve faizsiz ya
da diistik faizli kredi olanaklar1 saglanmaktadir. Tiim bu avantajlar sayesinde
son yillarda girisimcilik kavramina olan ilgi artmakta ve 6zellikle geng niifus
yeni is fikirleri olusturmaya gayret gostermektedir.

Toplum ihtiyaglarinin belirlenerek bu dogrultuda yatirim yapilmasi
sonucunda istihdam ve gelir diizeyi artmaktadir. Bu sayede girisimciler
toplumsal refah diizeyinin artmasina katki saglamis olmaktadirlar (Keles vd.,
2012:108). Girisimciligin bu pozitif etkileri gbéz Oniine alindiginda,
girisimcilik potansiyeli olan geng girisimci adaylarinin bu egilimlerinin
belirlenerek dogru yonlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda bu
calisma meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini ¢esitli
demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlere gore incelemeyi amaglamustir.
Aragtirmanin yapildigr cografi bolgede bu konuyla alakali olarak bir
aragtirmaya rastlanmamis olunmasi ve farkli bdlgelerde yapilan sosyal bilim
aragtirmalarinin literatiire yapacagi katki bu arastirmay1 6nemli kilmaktadir.
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1. Girisimcilik ve Girisimci

Girisimcilik konusu gecmisten giiniimiize kadar arastirmacilar
arasinda en fazla ilgi duyulan konulardan biri olmustur. Bugiin tiim diinyada
toplumlarin refah diizeylerinin artirilmasinda girisimcilik 6nemli  bir
etkendir. Bunun nedeni girisimciligin yarattigi ekonomik kalkinma ile
yakindan ilgilidir.

Girisimcilik  firsatlarin  fark edilerek yenilik¢i bir sekilde
degerlendirilmesi sonucunda bu firsatlardan fayda saglama siireci olarak
tanimlanmaktadir (Kog ve dig., 2012: 199). Bu siiregte gerekli olan unsurlar
ise firsat, kaynak ve organizasyondur (Karcioglu ve Kaygin, 2013: 3). Baska
bir tamima gore ise, girisimcilik; ekonomik bir aktivite olmasiyla birlikte
biitiinsel anlamlar ve eylemler de i¢eren, maddi ve maddi olmayan &gelerle
diisiinsel ve pratik eylemlerin toplamindan meydana gelen bir olgudur.
Ozellikle pozitif anlamdaki farklilasmalarda girisimciligin etkisi goriilebilir.
Ornegin  yenilik siireclerinin  uygulanmasinda, riskli ~ davranislarla
karsilasildiginda ya da sosyal ve ekonomik yapida ortaya ¢ikan degisimlerde
bu etkiyi gérmek miimkiindiir (Morrison, 2000: 59).

Girisimcilik ile ilgili olarak yapilan yanlis tanimlardan birisi de
girisimcinin sadece para sahibi olan kisi oldugudur (Maya ve Dig. 2012: 25).
Girisimcilik esasinda isletmenin mevcut kaynaklarii en etkili kullanabilme
yetenegidir. Girisimci, Uretim faktorlerini (emek, teknoloji, sermaye ve
dogal kaynaklar) en yeni teknik yontem ve bilgileri analiz ederek bir araya
getirerek mal ve hizmet tireten kisi olarak tanimlanabilir (Bozkurt vd. 2012:
232). Diger bir tanima gore girisimci, firsatlardan faydalanmak iizere gerekli
kaynaklar1 kullanarak bir organizasyon olusturan ve yaptigi yenilikler
sonucunda ortaya bir deger ¢ikaran bununla birlikte riske katlanan kigidir
(Kaygin ve Giiven, 2013: 7).

Girigimci ile ilgili yapilan bir¢ok tanimda en ¢ok vurgulanan ortak
noktalar; yenilik¢i diisiinme, firsatlardan yararlanma, yeni bir is ya da
organizasyon kurma, yeni bir iiriin ya da hizmet iiretme seklinde ortaya
konulmustur. Bu ortak noktalar disginda her girisimcinin kendine 6zgii bir
girisimcilik anlayisiin olmasindan kaynakli girisimcilikle ilgili yapilan her
tanimin eksik bir yaninin da bulunabilecegi goz 6niinde bulundurulmalidir
(Bozkurt vd. 2012: 232).

Girisimci ruha sahip insanlarin en temel Ozelliklerinden biri de
basar1 arzularinin yiiksek olmasidir (Balaban ve Ozdemir, 2008:136). Bu
basar1 arzusu bireyleri yeni arayislara yoneltirken ayn1 zamanda da firsatlarin
degerlendirilmesi noktasinda daha cesur davranmalarina neden olabilir.
Girisimcilerin amagclarina ulagsmasini saglayacak cesitli Ozelliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bunlar; firsatlar1 yakalamalari, bu firsatlardan deger
elde etme yoniindeki isteklilikleri, istegin gerceklestirilmesi igin belirli
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Olciide riski kabullenebilmeleri, proaktif davranis Ozelliklerine sahip
olmalari, yaraticr kisilik 6zelliklerine sahip olmalari, yenilige ve degisime
acik olmalar1 seklinde siralanabilir (Iscan ve Kaygin, 2011: 446). Kisisel
Ozelliklerin yanmi sira bireylerin gesitli egitimler vasitasiyla da girisimeilik
egilimlerinin yiikselecegi disiiniilmektedir. Egitim yoluyla kararlilik,
basarma arzusu, hedeflere ce firsatlara odaklanma, problem ¢6zmede
wsrarcilik, i¢ kontrol odaklilik gibi bazi 6zellikler girisimci adaylarina
ogretilebilir (Arikan, 2002: 54).

2. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimciligi etkileyen faktorleri Hisrich (1995: 55-58) asagidaki
gibi agiklamistir.

Aile: Yapilan birgok arastirmada girisimcilerin aile gevresi, dogum
sirasi, aile reisinin yaptigi is, sosyal statii ve akrabalik iliskileri

aragtirllmigtir.  Ailede 6zellikle de babanin girisimei olmasi girisimcilik
egimini etkileyen 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir.

Egitim: Egitim girisimcilerin yasadiklar1 sorunlarin agilmasinda ve
basar1 saglanmasinda onemli bir faktordiir. Girisimcilerin 6zellikle finans,
planlama, pazarlama ve yonetim alanlarinda ihtiyag duyduklari egitimi
almalar1 6nemlidir.

Kisisel Degerler: Kisinin risk alma egilimi, belirsizlik toleransi,
basarma ihtiyaci duyma, kontrol odagi, yenilikgilik, kendine giiven duymast
seklindeki degerleri ifade etmektedir.

Yas: Girisimcilerin genellikle 22-55 yas araliginda kariyerlerine
basladiklar1 aragtirmalarla ortaya konulmustur. Bu yaslar disinda
girigimcilik faaliyetlerine baglanmasi miimkiin olmakla birlikte basarisizlik
ihtimali yliksektir. Ciinkii girisimcilik i¢in gerekli olan enerji ve finansal
destek saglanamamaktadir.

Is Tecriibesi: Girisimcinin  finans, dagitm kanallarimn
olusturulmasi, {istlin nitelikte iiriin ve hizmet sunmasi, pazar alani olusturma
gibi konularda sahip oldugu tecriibe ve yetenekleri i fikirlerinin hayata
gecirilmesinde kolaylastirici bir etkiye sahiptir.

Rol Modelleri:  Girisimcilik  kariyerinin  baslamasinda  ve
stirdliriilmesinde aile bireyleri, yakin ¢evre hatta ulusal diizeyde basarili
olmus girisimciler rol model olabilir. Bu modeller girisimciye bir destek
unsuru olarak islev gérmektedir (Bozkurt, 2007: 95-96).

3. Literatiir Taramasi
. Girigimeilik ile ilgili yapilan aragtirmalarin pek ¢ogu (Bozkurt, 2007;
Irmis ve Baruteu, 2012; Balaban ve Ozdemir, 2008; Guney ve
Nurmakhamatuly, 2007; Oriicti vd., 2007; Ozdemir ve Mazgal, 2012; Durak,
2011; Oren ve Bickes, 2011; Korkmaz, 2012 ) girisimcilik egiliminde
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bireylerin kigisel oOzellikleri, yetistikleri ¢evrenin sosyo-kiiltiirel etkisi,
ekonomik durum, aileleri ve yasadiklar1 yerlerin biiylik oranda etkisi vardir.

Girisimcilik konusu ile ilgili olarak literatiirde birgok caligma
mevcuttur. Calismamizin literatiir kismi {iniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini inceleyen ve s6z konusu c¢aligmamizda da kullanilan o6lcegi
(Y1lmaz ve Siinbiil,2009) kullanan arastirmalarla simrlandirilmigtir. Bu
arastirmalar ise sunlardir: Keles ve digerleri (2012), Bilge ve Bal (2012),
Kilig ve digerleri (2012), Uluyol (2013), Akcakanat ve digerleri (2014),
Yiiksel ve digerleri (2015).

Keles ve digerleri (2012) tarafindan yapilan “Onlisans
Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerini Belirlemeye Y&nelik Bir Aragtirma”
adli ¢aligmada su sonuglara ulagilmistir: 6nlisans 6grencilerinin girisimeilik
diizeyleri “ailelerine ait bir isletme bulunmas1”, “egitim alinan {iniversitenin
tiirii” ve “is deneyimlerine” gore farklilik bulunmustur. Buna gore ailelerine
ait isletmeleri bulunan Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri “cok yiiksek”,
ailelerine ait isletmeleri bulunmayan 6grencilerin girisimcilik diizeyleri ise
“orta” diizeydedir. Vakif {iiniversitesinde Ogrenim goren Ogrencilerin
girisimcilik diizeylerinin “gok yiiksek”, kamu iiniversitesinde 6grenim gdren
Ogrencilerin  girisimcilik  diizeyinin ise “diisik” diizeyde oldugu
belirlenmistir. Is deneyimine sahip olan &grencilerin girisimcilik seviyesinin
“yiiksek”, 13 deneyimine sahip olmayan Ogrencilerin girisimcilik
diizeylerinin ise “cok yiiksek™ diizeyde oldugu bulunmustur.

2

Bilge ve Bal (2012) tarafindan yapilan “Girigsimcilik Egilimi: Celal
Bayar Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” adli arastirmada,
girisimciligin alt boyutlari olarak risk alma, firsatlar1 degerlendirme, liderlik
yonli, gelecek odakli, kararlilik ve dis etkenlere karsi bireysel gii¢ olarak alti
boyut olusturularak, cinsiyetin girisimciligin alt boyutlar1 {izerindeki
etkisinin anlamli olmadigr bulunmustur. Ayrica &grencilerin 6grenim
gordiikleri okullarin, girisimciligin alt boyutlar1 {izerindeki etkisi “gelecek
odakli” ve “liderlik yonlii” alt boyutlar agisindan anlamli bulunmustur.

Kilig ve digerleri (2012) tarafindan yapilan “Universite
Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir Arastirma: Bandirma
[IBF Isletme Boliimii Ornegi” adli c¢alisma sonucunda {iniversite
Ogrencilerinin yenilik ozellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farkliligin bulundugu ve erkek oOgrencilerin kadin 6grencilere gore daha
yenilik¢i bir yapiya sahip oldugu bulunmustur. Ogrencilerin aylik gelirleri
ile yenilik, kendine giiven, risk alma, disa aciklik, basariya inanma
Ozellikleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu ancak 6grencilerin aylik
gelirleri ile firsatgilik Ozelligi arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi
sonucuna ulasilmistir.
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Uluyol (2013) tarafindan yapilan “Ogrencilerin  Girisimcilik
Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbast Meslek Yiiksekokulu Ornegi” adh
calismada, finansal yonetim ve girisimcilik derslerini alan ve almayan
ogrencilerin girisimeilik egilimleri karsilastirilmistir. Ogrencilerinin yiiksek
diizeyde girisimcilik egilimine sahip oldugu ancak finansal yonetim ve
girisimcilik dersi alan ve almayan O6grencilerin girisimcilik egilimleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Akgakanat ve digerleri (2014) tarafindan yapilan “So6zel, Sayisal ve
Esit Agirhk Boliimlerinde Okuyan Universite Ogrencilerinin Girisimeilik
Egilimlerinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan Incelenmesi: Sdii
Ormegi” adli ¢aligmanin sonucunda ogrencilerin “yiiksek girisimcilik”
ozelligine sahip olduklart bulunmustur. Bunun yani sira Ogrencilerin
“geldikleri yerlesim birimi”, “kariyer hedefi”, “kendi igini kuran yakinin
varlig1”, “egitimi siiresince bir iste ¢alisma durumu”, “egitimleri siiresince
gelirlerini karsilama durumu”, “aldiklari egitimin kendi islerini kurmaya
etkisi” ve “beklenmedik bicimde sahip olunan bir parayr degerlendirme
sekilleri” degiskenleri acisindan Ogrencilerin  girisimcilik egilimlerinin

TET

anlamlt farklilik gosterirken “{iniversiteye yerlestikleri puan tiird”,
“cinsiyet”, “not ortalamas1”, “aile gelir diizeyi” ve “girisimcilik dersi alma”
degiskenleri acisindan ise Ogrencilerin girigsimceilik egilimlerinin anlamli
farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmstir.

Yiiksel ve digerleri (2015) tarafindan yapilan “Ogrencilerin
Girisimci Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir
Aragtirma” adli ¢aligmada 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ile cinsiyet
degiskeni ve aile meslekleri ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur.

4. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
girigimcilik egilimlerinin gesitli demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlere
gore incelenmesidir. Bu kapsamda Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine bir anket uygulanmistir. Anket iki
bolimden ve toplam 45 sorudan olugmaktadir. Anketin ilk boliimiinde
literatiir taramasi sonucunda elde edilen demografik ve sosyo-ekonomik
degiskenleri 6lcen 8 soru yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde
kullanilan Onermeler ise Yilmaz ve Sinbil’in (2009) “iniversite
Ogrencilerine  yonelik  girisimcilik  Olg¢eginin  gelistirilmesi”  adli
calismasindan alimmistir. Ankette 5°li likert 6l¢egi kullanilmistir. Veriler
SPSS 20 programi ile analiz edilmistir. Kullanilan 6lgegin giivenilirligini
belirlemek iizere Cronbach's Alpha degeri hesaplanmis ve bu deger .921
oldugu bulunmustur. Bu da Olgegin oldukga giivenilir oldugunu
gostermektedir.
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Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna
kayith 6grenci sayis1 506 dgrencidir. Anket 2016-2017 Egitim-Ogretim yili
giiz doneminde uygulanmustir. Ogrencilere rastgele drneklem ydntemiyle
250 anket dagitilmig, ancak 241 anket doldurulmus olarak geri donmiistiir.
Geri donen anketlerden 6 tanesi hatali veya eksik dolduruldugu igin
degerlendirilmeye alinmamustir. Toplamda 235 anket degerlendirmeye
alinmustir.

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin analizinde tablo 1°de yer alan
kriterlere gore (Yilmaz ve Siinbiil, 2009) degerlendirilmistir.

Tablo 1: Girisimcilik Diizeylerinin Puanlamasi

Puanlar Girisimcilik Diizeyi
36-64 Cok diisiik girisimcilik
65-92 Diistik girisimcilik
93-123 Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiiksek girisimeilik
152-180 Cok yiiksek girisimcilik

Tablo 1’e gore ogrencilerin girisimeilik puant 132 olarak
bulunmustur. Bu puan 124-151 puan aralifinda yer aldigi i¢in 6grencilerin
yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip olduklar1 s6ylenebilir.

5. Bulgular ve Analiz

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik ve sosyo-ekonomik
ozelliklerine iliskin bulgular biitiinsel olarak tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik ve Sosyo-
Ekonomik Ozeliklerine liskin Bulgular

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet

Kadin 157 66,8

Erkek 78 33,2
Yas

21 den kiigiik 141 60,0

21-25 arasi 67 28,5

26-30 arast 17 7,2
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31-40 aras1 7 3,0

Ekonomik Durum

Orta Gelirli 167 71,1

is Durumu

Yar1 zamanly/
Part time

w
o

12,8

Tam Zamanli/Kamu 13 55

Memur 52 22,1

Esnaf 33 14,0

Aileye ait 6zel isletmenin var olma durumu

Hayir 222 94,5

Evet

(*)]
oo

28,9

Aile ile birlikte yasanilan yer

flce 51 21,7

Tablo 2’deki verilere gore ankete katilan dgrencilerin yiizde 66,8si
kadin, ylizde 33,2’si erkektir. Yas dagilimma bakildiginda, ankete katilan
ogrencilerin yiizde 60’1 21 yasindan kii¢lik iken yiizde 28,51 ise 21-25 yas
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araliginda bulunmaktadirlar. Yas itibari ile ankete katilan 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun (%88,5) 25 yas ve altinda oldugu goriilmektedir. Ankete
katilan 6grencilerin ekonomik durumlarina bakildiginda yiizde 71,1’i orta
gelir grubunda bulunmaktadir. Is durumu itibariyle ankete katilan
Ogrencilerin 80,4’ caligmamaktadir. Bu durum gerek Ogrencilerin
bulunduklar1 ilde (Hakkari) is imkanlarimin kisith olmasindan gerekse de
Ogrenci olmalarindan kaynakli olabilir. Ankete katilan 6grencilerin yiizde
42,6’s1 aile reislerinin calistig1 yer/caligma statiisiinii ig¢i olarak
belirtmislerdir. Ankete katilan 6grencilerin yiizde 94,5’inin ailesine ait 6zel
isletmesi bulunmamaktadir. Yiizde 71,1’inin ise ailelerinde veya yakin
akrabalar1 arasinda girisimci bulunmadigi goriilmektedir. Ankete katilan
Ogrencilerin yiizde 54’1 ilde yasamaktadir.

Tablo 2’de de belirtilen demografik ve sosyo-ekonomik degiskenler
ile Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri tablolardan yararlanilarak asagida
strast ile degerlendirilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Girisimcilik Diizeyleri

Girisimeilik Diizeyi
i, BF. . L.
Cinsiyet : é E g E 4 3 ~ 3
<Z B £ . E EE LB 5
SO A5 55  E5 36 °
Kadin Frekans 0 2 51 81 23 157
Yiizde 0,0% 1,3% 32,5% 51,6% 14,6% 100,0%
Erkek Frekans 1 1 18 43 15 78
Yiizde 1,3% 1,3% 23,1% 55,1% 19,2% 100,0%
Toplam Frekans 1 3] 69 124 38 235
Yiizde 0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 100,0%

Ankete katilan Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik diizeyleri
incelendiginde; kadin 6grencilerin yiizde 51,6’s1 yiiksek girisimcilik
diizeyine sahip iken erkek Ggrencilerin ise yiizde 55,1°1 yliksek girisimeilik
diizeyine sahiptir. Bu girisimcilik diizeyinde erkek ogrencilerin kadin
ogrencilere gore girisimcilik egilimleri daha fazladir.

99



Fatih Giimiil vd / Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini
Incelemeye Yonelik Bir Arastirma

Tablo 4: Ogrencilerin Yaslaria Gore Girisimceilik Diizeyleri

3 3 4
Z x %% x %x
ap=| = S= = =
Q Q Q Q Q Q
g LB g g2 E
2 £ ZE g =2 2
35 AS 53 UG S5

0,7% 1,4% 31,9%

51,1% 14,9% 00,0%

0,0% 1,5% 23,9% 52,2% 22,4% 00,0%

0,0% 0,0% 35,3% 58,8% 5,9% 00,0%

0,0% 0,0% 14,3% 71,4% 14,3% 00,0%
0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 100,0%

Ankete katilan Ogrencilerin yaslart ile girisimcilik diizeyleri
incelendiginde; tiim yas gruplarinda oransal olarak yiiksek girisimcilik
diizeyi daha fazladir. Bu girisimcilik diizeyi 31-40 yas araligindaki
ogrencilerde ylizde 71,4 olarak en fazladir.

Tablo 5: Ogrencilerin Ekonomik Durumlarina Gére Girisimcilik
Diizeyleri

Diisiik
Yiiksek

Girisimcilik
Girisimeilik

Cok
Orta Diizeyde

Girigimcilik
Girigimcilik
Girisimcilik

Diigiik
Yiiksek
Cok

Yiizde 0,0% 58,7% 17,5%  00,0%

Yiizde 0,6% 16,2%

Yiizde 0,0% 0,0% 100,0%
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Toplam Frekans 1 3 69 124 38 235
Yiizde 0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 00,0%

Ankete katilan 6grencilerin ekonomik durumlari ile girisimeilik
diizeyleri incelendiginde; tiim gruplarda Ogrencilerin yiiksek girisimcilik
diizeyine daha fazla sahip olduklar1 gézlenmektedir. Ekonomik durumlarini
zengin olarak belirten d6grencilerde yiiksek girisimcilik diizeyi yiizde 80°dir.

Tablo 6: Ogrencilerin Is Durumlarina Gére Girisimeilik Diizeyleri

Girisimcilik Diizeyi
=~ 4
g 5 A'B 5 5}
= = £ £ 3 E £ £
Is Durumu & 5 32 -2 2z VIRZ =
O = £ B == i=
& BG5 &6 £5 3G L
Calismiyorum  Frekans 1 3 58 96 31 189
Yiizde 0,5% 1,6% 30,7% 50,8% 16,4% 00,0%
Yar1 zamanli/ Frekans 0 0 9 16 5 0
Part time .
Yiizde 0,0% 0,0% 30,0% 53,3% 16,7% 100,0%
Tam Zamanli/ Frekans 0 0 0 3 0 3
Ozel
“ Yizde ~ 00%  00%  00%  1000%  0,0%  100,0%
Tam Zamanli/ Frekans 0 0 2 9 2 3
Kamu N
Yiizde 0,0% 0,0% 15,4% 69,2% 15,4% 100,0%
Toplam Frekans 1 3 69 124 38 235

Yiizde 0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 00,0%

Ankete katilan O6grencilerin ekonomik durumlar1 ile girisimcilik
diizeyleri incelendiginde; tiim gruplarda oOgrencilerin yiiksek girisimcilik
diizeyine sahip olduklar1 gézlenmektedir. Bu girisimcilik diizeyi ¢alismayan
ogrencilerde yiizde 50,8 olarak diger gruplara gore daha azdir. Calisan
kesimlerde ise yiliksek girisimcilik diizeyi genel olarak daha fazladir. Bu
durumda herhangi bir iste ¢alisan 6grencilerin ¢alismayan 6grencilere gore
daha fazla yiiksek girisimcilik egilimine sahip oldugu soylenebilir.

Tablo 7: Ogrencilerin Aile Reislerinin Calistigi  Yer/Calisma
Statiisiine Gore Girisimcilik Diizeyleri

Girisimeilik Diizeyi
= 3 3
. ... - g = ]
Aile reisinin ¢alistig1 yer/ 5’ ~ < Qe = =
= = =S = = (=
PR [} 5} Q Q Q
calisma statiisii g &: g a g é g £ £
ur : [72d [72d [72d 172 —
dE ZE £ = E = g
OO [N [OR &) -~ O o0 =
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Memur Frekans 1 1 14 25 11 2
Yiizde 1,9% 1,9% 26,9% 48,1% 21,2% 00,0%
Isci Frekans 0 2 22 56 20 00
Yiizde 0,0% 2,0% 22,0% 56,0% 20,0% 00,0%
Esnaf Frekans 0 0 10 21 2 3]
Yiizde 0,0% 0,0% 30,3% 63,6% 6,1% 00,0%
Ozel Sektor Frekans 0 0 23 22 5 0
Yiizde 0,0% 0,0% 46,0% 44,0% 10,0% 00,0%
Toplam Frekans 1 3 69 124 38 235
Yiizde 0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 00,0%

Ankete katilan Ogrencilerin aile reislerinin ¢alistigi yer/calisma
statiistine gore girisimcilik diizeyleri incelendiginde; aile reisleri &zel
sektorde ¢alisan 6grencilerin yilizde 46°s1 orta diizeyde girisimcilik egilimine
sahip iken yiizde 44’1 yiiksek girisimcilik diizeyine sahiptir. Aile reisleri
memur, is¢i ve esnaf olarak calisan oOgrencilerin ise genelde yiiksek
girisimcilik diizeyine sahip olduklar1 gbzlenmekle birlikte aile reisleri esnaf
olarak c¢aliganlarin girisimcilik egilimleri daha fazladir.

Tablo 8: Ogrencilerin Ailelerine Ait Ozel Isletmelerinin Var Olma
Durumlaria Goére Girisimcilik Diizeyleri

Girisimcilik Diizeyi
E ] 3
2 2 g 2 =
Aileye ait 6zel isletmenin g Ny g A g < g - g £
var olma durumu ~ 2= 3.z L.z IV, =
S .= E=aR= £ .= B .E S B o
OO Ao [SR&] >~ O (O} &) =
Evet Frekans 0 0 2 9 2 13
Yiizde 0,0% 0,0% 15,4% 69,2% 15,4% 00,0%
Hayir Frekans 1 3 67 115 36 22
Yiizde 0,5% 1,4% 30,2% 51,8% 16,2% 00,0%
Toplam Frekans 1 3 69 124 38 35
Yiizde 0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 00,0%

Ankete katilan dgrencilerin ailelerine ait 6zel isletmelerinin var olma
durumlarina gore girisimcilik diizeyleri incelendiginde; ailesine ait 6zel
isletmeye sahip Ogrencilerin yilizde 69,2’si yiiksek girisimcilik diizeyine
sahiptir. Ailesine ait 0zel isletme bulunmayan Ogrenciler de ise bu
girisimcilik diizeyi yiizde 51,8’dir. Diger bir ifade ile yiiksek girisimcilik
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diizeyinde ailesine ait 0zel isletme bulunan Ogrencilerin bulunmayanlara
gore girisimcilik egilimi daha fazladir.

Tablo 9: Ogrencilerin Ailelerinde veya Yakin Akrabalar1 Arasinda
Girisimci Kimse Var Olma Durumuna Gore Girisimeilik Diizeyleri

Girisimeilik Diizeyi
e 3 3
2 ~ 2 ~ =
S = S = = S=
Ail.eQe/A.krabalannda %é o g A %E’ x g %E’ E
girisimei  kimse var olma Uz = IRZ P 7 Z= u .z 3
durumu o .= == u .= == o .= S5
[O3G) [a RG] [GRG) -0 o0 [
Evet Frekans 1 1 19 35 12 68
Yiizde 1,5% 1,5% 27,9% 51,5% 17,6% 00,0%
Hayir Frekans 0 2 50 89 26 167
Yiizde 0,0% 1,2% 29,9% 53,3% 15,6% 00,0%
Toplam Frekans 1 3 69 124 38 235
Yiizde 0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 0,0%

Ankete katilan Ogrencilerin ailelerinde veya yakin akrabalari
arasinda girisimci olma durumlarina gore girisimcilik  diizeyleri
incelendiginde; ailesinde veya yakin akrabalar arasinda girisimci olanlarin
yiizde 51,5°1 yiiksek girisimcilik diizeyine sahiptir. Ailesinde veya yakin
akrabalar1 arasinda girisimci olmayanlarin ise yiizde 53,3l yiiksek
girisimcilik diizeyine sahiptir.

Tablo 10: Ogrencilerin Aileleri Ile Birlikte Yasadiklar1 Yere Gére
Girisimcilik Diizeyleri

Girisimcilik Diizeyi

2 ) A
i~ hel [}
[ap= = S = = 2=
E  xE £ g E £ §
Aile ile birlikte yasanilan yer o T 7o s -Z gz xZ =
S .= == s .= == S .= S)
o0 [aNe) (o} > O (O} e) =
Koy Frekans 0 1 19 31 6 7

Yiizde 0,0% 1,8% 33,3% 54,4% 10,5% 00,0%
ilge Frekans 0 1 12 28 10 1
Yiizde 0,0% 2,0% 23,5% 54,9% 19,6% 00,0%
il Frekans 1 1 38 65 22 27
Yiizde 0,8% 0,8%  29,9% 51,2% 17,3%  00,0%
Toplam Frekans 1 3 69 124 3 35
Yiizde 0,4% 1,3% 29,4% 52,8% 16,2% 00,0%
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Ankete katilan 6grencilerin aileleri ile birlikte yasadiklar1 yere gore
girisimcilik diizeyleri incelendiginde; koyde yasayanlarin yiizde 54,4,
ilcede yasayanlarin yiizde 54°9’u, ilde yasayanlarin ise yilizde 51,2’si yiiksek
girisimcilik diizeyine sahiptir.

Sonug¢

Girisimcilik giiniimiizde sehirlerin, bolgelerin ve iilkelerin ekonomik
olarak kalkinmasinda oncii bir rol istlenmektedir. Bunun farkinda olan
toplumlar girisimcilik egilimini tespit etmekte ve girisimciligi tesvik
etmektedir. Ulkemizin 6zellikle gelismemis bdlgelerinin kalkinmasinda,
girisimcilik egilimine sahip kisilerin tespit edilerek bunlarin desteklenmesi
onem kazanmaktadir.

Bu arastirma meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin girisimcilik
egilimlerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu amagla Hakkari
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine uygulanan
anketin degerlendirilmesi sonucunda o&grencilerin yiiksek girisimcilik
diizeyine sahip olduklari bulunmustur. Benzer sonu¢ Uluyol (2013),
Akcakanat ve digerleri (2014) ¢aligmalarindan da elde edilmistir.

Girisimcilik  diizeyleri ¢esitli demografik ve sosyo-ekonomik
degiskenlere gore incelenmesi sonucunda yaklasik tim degiskenlerde de
benzer sekilde yiiksek girisimcilik egilimi saptanmistir. Yiiksek girisimcilik
diizeyinde su sonuglar elde edilmistir: erkek Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri kadin 6grencilere gore daha fazladir, yas gruplarina gore en fazla
girisimcilik egilimine sahip olan grup 31-40 yas araliginda bulunan
ogrencilerdir, ekonomik durumlar1 zengin olarak belirten 6grenciler diger
gelir guruplarina gore daha fazla girisimcilik egilimine sahiptir, is
durumlarina gore herhangi bir iste c¢alisan &grencilerin ¢aligmayan
Ogrencilere gore daha fazla girisimcilik egilimine sahiptir, aile reisi esnaf
olarak calisan Ogrencilerin diger gruplara gore daha fazla girisimecilik
egilimine sahiptir, ailelerine ait 6zel isletmeye sahip olan Ogrencilerin
olmayanlara gore daha fazla girisimcilik egilimine sahiptir, aileleri ya da
yakin akrabalari arasinda girisimci olmayanlarin olanlara gére az bir oranla
girisimcilik egilimleri daha fazladir, ilcede ve kdyde yasayan Ogrencilerin
girisimcilik egilimleri yaklasik olarak ayni olmakla birlikte ilde yasayanlara
gore az bir oranla daha fazladir.

Saglik alaninda 6grenim goren 6grencilerin daha ¢ok kamuda ya da
0zel sektorde calisan pozisyonunda olduklari bilinmektedir. Kamunun
daraldig1 ve 6zel sektorde de is bulmanin zorlastigi bir ddnemde 6grencilerin
kendi islerini kurmalar1 bir ¢ikis noktasi olarak goriilmektedir. Bu noktada
potansiyel girisimciler olan 6grencilerin is fikirlerini hayata gegirmelerini
saglayacak alt yapilarin olusturulmasi Onem kazanmaktadir. Yiiksek
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girisimcilik egilimine sahip olan kisilerin girigsimcilik potansiyellerini hareke
gecirecek faktorlerin belirlenerek bu kisilere gerekli desteklerin saglanmasi
ozellikle gelismemis bolgeler i¢in 6nem tasimaktadir.

Arastirmamizin  sadece bir bolgedeki bir meslek yiiksekokulu
Ogrencilerine yonelik olarak yapilmis olmasi en 6nemli kisitimizdir. Baska
bolgelerde farkli kiiltiirel degerlere sahip Ogrencilere yonelik benzer
aragtirmalarin yapilarak, kiyaslanmasinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.
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