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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

OGRETMENLERIN MESLEKI GELISIMINI SAGLAMADA
SOSYAL AGLARIN ROLU

Ercan USLU
Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Internet ve Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali
Damsman: Dog. Dr. Sinan YORUK

Teknolojinin hayatimizin her alanina girdigi, internetin ve mobil cihazlarin giderek
yayginlagtigi giiniimiizde insanlarin yasamlarinin Onemli bir pargast haline gelen
araglardan birisi de sosyal aglardir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de sosyal ag
kullanicilar1 ve bu kullanicilarin sosyal aglarin basinda gecirdigi siire hizla artmaktadir.
Sosyal aglarin kullanimi egitim ¢alisanlar1 ve 6gretmenler arasinda da yayginlagmis
olup bu durum sosyal aglarin 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglama noktasinda
kullaniminm1 akla getirmektedir. Mevcut sosyal aglarin oyun, uygulama gibi ¢ok fazla
miktarda dikkat dagitic1 unsurlar icermesi bu sosyal aglarin egitsel agidan kullanimina
yonelik dezavantajlar igermektedir. Egitsel sosyal aglar ise bu dezavantajlari ortadan
kaldiran ve biinyesinde barindirdigi 6zellikleri ile egitsel baglamdaki ihtiyaca cevap

veren en uygun ortamlardir.

Bu ¢aligmanin amact 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik bir egitsel
sosyal ag sitesi gelistirmek ve bu sosyal ag sitesinin bir grup 6gretmen tarafindan
kullanilmas1 saglanarak 6gretmenlerin mesleki gelisimleri {izerindeki etkililiginin ve
kullanighiliginin test edilmesidir. Calisma kapsaminda Giindiiz (2014) tarafindan
gelistirilen ve www.mavikurdele.org adresinden erisilebilen bir sosyal ag sitesi
kullanilmistir. Okul yoneticisi ve ogretmenlerin kullanimina yonelik gelistirilen bu
sosyal ag; gorevler, anketler, duyurular, etkinlikler, meslektas etkilesimi, dosya
paylagimi Ozelliklerinin yan1 sira mevcut sosyal aglarin karakteristik ozelliklerini de

biinyesinde barindirmaktadir. Egitsel sosyal ag, 2014-2015 egitim Ogretim yil1 2.


http://www.mavikurdele.org/

doneminde Afyonkarahisar ilinde bir ilkogretim kurumundaki 27 6gretmen ve bir okul
yoneticisi ile deneysel desenlerden tek grup son test modelinde 6 hafta siire ile test
edilmistir. Calisma sonrasinda veriler, 0gretmenlerin mesleki gelisimini saglamaya
yonelik sosyal ag uygulama anketi, sosyal ag kullaniglilik anketi ve egitsel sosyal ag log
verileri araciligr ile toplanmistir. Elde edilen verilerin incelenmesinde betimsel
istatistiklerden faydalanilmis olup bulgular frekans ve yiizde analizleri aracilifiyla

sunulmustur.

Calisma sonucunda gelistirilen egitsel sosyal ag sitesini kullanan 6gretmenler, egitsel
sosyal ag uygulamasinin mesleki gelisimleri agisindan etkili ve faydali oldugunu, bunun
yaninda egitsel sosyal ag1 genel anlamda kullanisli bulduklarini belirtmislerdir.

2015, xiv + 106 sayfa

Anahtar Kelimeler: Sosyal A§ Siteleri, Sosyal Aglar, Ogretmenlikte Mesleki Geligim,
Egitsel Sosyal Aglar, Meslektas Etkilesimi



ABSTRACT
M.Sc. Thesis

THE ROLE OF SOCIAL NETWORKING ON PROVIDING TEACHERS’ CAREER
DEVELOPMENT

Ercan USLU
Afyon Kocatepe University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Internet and Information Technologies Management
Supervisor: Assoc. Prof. Sinan YORUK

Technology takes place in every part of our lives and mobile devices are becoming
common nowadays. Social network is one of the tools that has been an important part of
people’s lives. Social network users and the time they spend on social network increase
rapidly as in the world. The usage of social network is becoming common among
education officials and teachers, so this situation gives an opinion about the usage of it
on teachers’ career development. Current social networks include so many distracting
features like games and applications, therefore the usage of them on education has many
disadvantages. Educational social metwork eliminates these disadvantages and by

means of its features, it is the most suitable environment that meet educational needs.

The aim of this study is developing an educational social network that provides
teachers’ career improvement and then test it on a group of teachers to determine
educational and general usability and effectiveness on teachers’ career development. In this
research, an educational social networking site is used which has been developed by
Glindiiz (2014) and published on www.mavikurdele.net. The educational social networking
site. which was developed for the teachers and school managers’ usage has tasks,
questionnaires, bulletins, activities, colleague interaction and file sharing as well as the
social networking sites’ characteristics. Educational social networking site has been tested
on 27 teachers from a secondary school in Afyonkarahisar province of Turkey for six
weeks. One shot case study method has been used and the data collected by scale of social

networks’ educational use on teachers’ career development, educational social network



teacher usability opinion survey and log records of the site. While examining the obtained
data, descriptive statistic was used and it was presented with frequency and percentage

tables.

As a result, teachers who used educational social network expressed that the educational

features of social networking sites is useful and helpful for their career development.

2015, xiv + 106 pages

KeyWords: Social Networking Sites, Social Networks, Teachers’ Career Development,

Educational Social Networks, Colleague Interaction
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1. GIRIS

Toplumlarin gelismesini saglayan en O©nemli unsurlarin basinda vatandaslarina
sunduklar1 egitimin kalitesi gelmektedir. Giinlimiiziin globallesen diinyasinda, isgiicii
kalitesinin artirilmast noktasinda egitimin onemi gittikce artmaktadir. Bu baglamda
egitim Orgiitlerine daha kaliteli egitim hizmeti vermeleri noktasinda baskilar
artmaktadir. Egitim sisteminde 6grenci basarisini etkileyen onlarca degisken igerisinde
Ogretmenin kalitesi ve 6gretmene sunulan mesleki gelisim faaliyetleri biiyiik 6nem arz
etmektedir. Mesleki gelisim faaliyetleri nihai olarak 6gretmeni gelistirmekle birlikte
Ogrenci 6grenmesinin artirilmasi amacina hizmet ettigi dl¢iide etkili olabilmektedir.
Etkili mesleki gelisim faaliyetlerinin neler oldugu hangi kosullar altinda etkili olduguna
iligkin 6nemli bir literatiir olmasina ragmen bu konuda arastirmacilar arasinda tam bir
uzlagi oldugunu sodylemek giictiir. Bununla birlikte; isin igine yerlestirilmis, alan
bilgisinin yaninda alanin 6gretim yontem ve tekniklerinin de yer aldigi, yeterli zamanin
ve kaynagin ayrildigi, iist yonetimlerin desteginin saglandigi, 6gretmenlerin isbirligi
yaptiklari mesleki gelisim faaliyetlerinin etkili olduguna iliskin giiclii bir uzlasi

oldugunu sdylemek miimkiindiir (i1gan 2013).

Mesleki geligim, etkili 6grenme ve 0gretme ortamlari olusturmada 6gretmene destek
saglayan ve oOgretmenlerin okul ortaminda ya da okul disinda mesleki bilgi ve
becerilerinin, degerlerinin ve tutumlarinin gelisimini destekleyen prosesleri igerir.
Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecine 6grenci basarisinin arttirilmasina katki saglayan
tim paydaslarin (veli, 6gretmen, okul yoneticisi) dahil edilmesi faydali olacaktir.
Okullarimizda mesleki 6grenme topluluklarinin olusturulmasi ayni zamanda iyi sekilde

organize edilmis mesleki gelisim ¢aligmalari ile miimkiindiir (MEB 2007).

Mesleki gelisim Ogretmenlerin sadece hizmet oncesinde aldiklar1 egitimle sinirh
olmayip 6gretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca hizmet i¢inde de devam eden bir siireg
olarak ele alinmalidir. Basarili egitimciler, hayat boyu 6grenen ve &grendikleri yeni
yontemleri uygulayan bireyler olarak karsimiza c¢ikmaktadirlar. Ayni zamanda
Ogrencilerin ihtiyaglari ile 6gretmenlerin mesleki gelisim caligmalari, birbiriyle ortiisen

bir nitelikte olmalidir. Daha dogrusu dgretmenlerin mesleki gelisim caligmalari, okul



kiiltiriine ve okul iklimine katki saglamalidir. Bunun yaninda 6gretmenlerin, mesleki
gelisim caligsmalar1 sayesinde okul igerisinde ait olma duygusunu ve meslektaslik

ruhunu gelistirmeleri ve pekistirmeleri beklenmektedir (Odabasi ve Kabakg1 2007).

Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecinde en biiyiik pay hi¢ kuskusuz okul ydneticilerine
aittir. Giintimiizde okul yoneticilerinden egitimdeki gelismeler karsisinda kendini
stirekli giincelleyen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi niteliklere sahip, teknolojik
gelismeleri takip eden, mesleki gelisimini stirdiiren, okulun her bakimdan gelisimi igin
caba sarf eden; velilerle, cevreyle ve galisanlariyla iyi iligskiler kuran ve sorumluluk
sahibi birer lider olmalar1 beklenmektedir. Ciinkii basarili bir okul ortaminin
saglanmasinda gii¢lii bir liderin varligi biiyiik 6nem tagimaktadir (Edmonds 1979).
Gilinlimiiziin egitimsel talepleri goz Oniine alindiginda, okul yéneticilerinin en basta
gelen gorevinin, 6gretmelerin mesleki gelisimlerini saglamak igin firsatlar olusturmak

ve bu dogrultuda 6grenci basarisini arttirmak oldugu sdylenebilir (Mulford 2003).

Giinlimiizde mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenler agisindan verimli ve etkili
olabilmesi igin gerekli olan en onemli etmenlerden birisi de, bilgi ve iletisim
teknolojileridir (Odabas1 ve Kabak¢i 2007). Gelisen teknoloji ile birlikte insanlar
arasindaki etkilesim artmis, yeni iletisim sekilleri ve iletisim ortamlari ortaya ¢ikmistir.
Bu yeni iletisim ortamlarindan birisi de sosyal aglardir. Sosyal aglar sayesinde insanlar
iletisim, etkilesim ve igbirligi saglayabilmekte, paylasim da bulunabilmekte, hatta
egitim ve O0grenme faaliyetlerini bu platformlarda gergeklestirebilmektedirler. Bunun
yaninda sosyal aglar tiim yas gruplarindan bir¢ok kullaniciy1 kendine ¢gekmekte, insanlar
cok farkli amaglar dogrultusunda bu aglara katilmakta ve sosyal aglari kullanan
bireylerin sayis1 her gegen giin artmaktadir (Tiryakioglu ve Erzurum 2011). Giinlimiizde
sosyal ag kullanict sayilarinin bu denli artmis olmasi ve sosyal aglarin informal
o0grenmeyi desteklemesi, bu ortamlarin O6gretmenlerin mesleki gelisim stireglerinde

kullanilmasini akla getirmektedir.

Hizla gelisen ve yayginlasan yeni teknolojiler karsisinda sosyal aglarin egitim amach
kullanimi1 6nemli hale gelmis olup egitimcilerin de bu siirecin igine dahil edilmesi

ozellikle de 6gretmenlerin egitiminde de sosyal aglardan faydalanilmasi gerekmektedir.



Sosyal paylasim sitelerinden 6zellikle aragtirma, sorgulama, problem ¢6zme, tartisma ve
elestirel diistinme becerilerini gelistirmek; isbirlik¢i 6grenmeyi saglamak, materyalleri
(ses, metin ve video dosyalari, resimler, sunular, linkler vb.) etkili bir sekilde
paylasmak, haberleri, kisileri ve gruplar takip etmekten, tartisma ortamlarina katilmaya

kadar daha bir¢ok konuda egitim baglaminda yararlanilabilir (Albion 2008).

Sosyal aglar aracilifiyla 6gretmenlerin basit islemleri gergeklestirerek egitim amagl bir
grup olusturmalari, bu grup igerisinde paylasimlarda bulunmalari, iletisim saglayip
doniit alabilmeleri kolay bir sekilde yapilabilmektedir. Ayni1 zamanda sosyal aglar
egitim siireglerini ses, video ve metin gibi gorsel materyallerle zenginlestirerek

Ogrenenlerin 6grenme siirecine destek olmaktadir (Pollara and Zhu 2011).

1.1 Calismanin Amaci

Bu aragtirmada sosyal aglarin giin gegtikge yayginlasan egitsel kullanim boyutundan
yola ¢ikarak; 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglama, yonetici-6gretmen etkilesimine
firsat verme ve okul i¢inde etkili bir iletisim ag1 olusturma kriterleri dogrultusunda bir
sosyal ag sitesi gelistirmek ve ardindan da bu sosyal agin yonetici ve 6gretmenlerden
olusan bir grup tarafindan kullanilmasi1 saglanarak Ogretmenlerin mesleki gelisimini

saglamadaki roliiniin incelenmesi amaglanmaistir.

Aragtirma 2014- 2015 egitim ogretim yilinda Afyonkarahisar ili Mehmet Yagcioglu
[k gretim Kurumu calisanlarindan olusan goniillii 27 dgretmenin bulundugu bir grup

ve 6 hafta sure ile sinirlidir.

Arastirma siiresince su sorulara cevaplar aranmaktadir:

e Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglama amacina yonelik olarak tasarlanan bir
sosyal agin; bu egitim kapsaminda iletisim, meslektas etkilesimi, isbirligi,
kaynak ve materyal paylasimi, mesleki gelisim vb. konularda kullanilabilirligi
ne diizeydedir ve Ogretmenlerin mesleki gelisim diizeylerini arttirmada katki
saglamis midir?

e Gelistirilen sosyal ag tasarim ve kullanighlik agisindan bakildiginda d6gretmenler



tarafindan yeterli ve tatmin edici bulunmus mudur?

1.2 Calismanin Kapsami

Bu tez ¢alismasi bes ana bdliimden olusmaktadir. Calisma ile ilgili genel bilgilere 1.
boliimde giris bashigr altinda yer verilmistir. Literatiir baslig1 altindaki 2. bdliimde ise
calismanin kuramsal ¢ergevesine deginilmistir. Calismanin 3. boliimii olan materyal ve
metot kisminda aragtirmanin modelinden, evren ve ornekleminden, arastirma igin
gelistirilen sosyal agin 6zelliklerinden, sosyal agin uygulama siirecinden, uygulamanin
isleyisinden ve veri toplama araglarindan bahsedilmistir. Bulgular bashigi altindaki 4.
bolimde ise sosyal agin Ogretmenlere uygulanmasi sonunda elde edilen verilerin
ayrintili analizleri ve sonuglar1 yer almaktadir. Caligmanin 5. ve son bdliimii olan sonug
ve Oneriler baslig1 altinda ise elde edilen bulgular ve bu bulgular dogrultusunda

egitimcilere ve arastirmacilara yapilan onerilere yer verilmistir.



2. LITERATUR BILGILERI
2.1 Ogretmenlik Meslegi

Diger mesleklerden farkli olarak Ogretmenlik meslegi siirlar1 ve kurallart kesin
cizgilerle belirlenebilecek bir meslek degildir. Ogretmenlik mesleginin evrensel bazi
kurallar1 olmakla birlikte bu meslek biitiin toplum ve {ilkelerde gegerli olabilecek
standartlar1 tasimamaktadir. Toplumlar ve iilkeler kendi sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine
gore Ogretmenlik meslegi ile ilgili standartlar1 belirler ve uygularlar (Bellm 2008).
Ulkemizde 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43.
Maddesinde &gretmenlik mesleginin tanim1 su sekilde yapilmustir: Ogretmenlik,
devletin egitim, 0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas
meslegidir ve 6gretmenler bu gorevini, Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak yiiriitmekle ylikiimliidiirler (Atatinal 2000). Bunun yaninda
ogretmenlik meslegi, mesleklerin meslegi olarak tanimlanabilir. Ciinkii 6gretmenlik,
diger mesleklerin biligsel ve devinigsel inceliklerinin 6gretilmesi siirecinde rol oynayan
onemli ve kilit bir meslektir (Tirer 2006). Sisman (2001)’ a gore ise Ogretmenlik
meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul

edilmektedir.

Ulkelerin teknolojik alanda gelisimi ile ekonomik kalkinmasinin en biiyiik
etkenlerinden birisi de egitilmis insan giiclidiir. Egitilmis insan giicii ise, o llkedeki
ogretmenler ve dgretmenlik meslegiyle dogrudan ilgilidir. Ulkelerin egitim alaninda en
basta gelen gorevlerinden birisi de Ogrencilerini ¢agin oOzellikleri dogrultusunda
egitebilecek, bilgi teknolojilerini kullanarak bilgiye ulasma ve kullanma konusunda
donanima sahip, i¢inde bulundugumuz zamanin gereklerine uyum gosterebilen
ogretmenler yetistirmektir (Ozer ve Gelen 2008). Bu bakimdan iilkelerin 6gretmenlik
meslegine vermis oldugu 6nem, o iilkenin gelecek nesillerinin teminati1 olarak karsimiza

cikmaktadir.

Bireylerin egitim hedeflerine ulastirilmasinda egitim siirecinin en basta gelen unsuru
ogretmenlerdir (Ulgen 1997). Bu nedenle egitim sistemimizde nitelik ve kalitenin

arttirllmasinin, bir bagka deyisle egitim sisteminde bilgi ¢aginin gerektirdigi niteliklere



sahip ogrenciler yetistirilmesinin temel kosulu, sisteme nitelikli 6gretmenlerin dahil
edilmesidir (Saglam ve Kiiriim 2005). Kuskusuz nitelikli O6gretmelerin yetigsmesi
noktasinda en biiyiik pay 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminden sorumlu olan egitim
fakiiltelerine aittir. Ancak en az hizmet Oncesi kadar 6gretmenlerin hizmet i¢inde
aldiklar1 egitim ve mesleki gelisim faaliyetleri nitelikli 6gretmen yetistirmenin bir baska
yOniinii olusturmaktadir. Ciinkii 6gretmenlerin ¢agin gereksinimleri ve gelisen teknoloji
karsisinda kendini yenilemeleri ve gelistirmeleri mesleki gelisim faaliyetlerini takip

etmeleri ve bu faaliyetlere katilmalar1 ile miimkiindiir.

2.2 Ogretmenlikte Mesleki Gelisim Kavram

Ogretmenlikte mesleki gelisim kavram literatiirde; 6gretmen gelisimi, hizmetici egitim
meslek i¢i egitim, personel gelisimi, kariyer gelisimi, insan kaynaklar1 gelisimi, stirekli

egitim ve yasam boyu 6grenme kavramlari ile de ifade edilmektedir (Odabasi 2013).

Mesleki gelisim okul personelinin ve Ogretmenlerin  6grenme faaliyetlerini,
ogrendiklerini uygulamaya gecirebilmesini ve meslegi ile ilgili yeni yeterlilikler
kazanmasini saglayan tiim faaliyetler i¢in kullanilabilecek bir kavramdir (Truscott, &
Truscott, 2004). Diger bir ifadeyle mesleki gelisim bir egitimcinin, 6grencilerinin daha

1yl 0grenmesini saglayacak bilgi, beceri ve kazanimlari edinmesi siirecidir (Avalos

2011).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, genel olarak Ogretmenleri hizmetici egitimle
yetistirmek amaciyla diizenlenen kurs, seminer gibi faaliyetleri kapsayan etkinlikler
olarak tanimlanmaktadir (Adey 2004). Bir diger tanimda ise mesleki gelisim,
ogrencilerin 6grenmelerini gelistirmeye yonelik olarak egitimcilerin mesleki bilgi ve
becerilerini arttirmak igin tasarlanan etkinlik ve siiregler olarak tanimlanmaktadir
(Guskey 2000).

Bir bagka tanimda ise mesleki gelisim, okul ortaminda ya da okul disinda 6gretmenlerin
mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve

ogretme ortamlariin olusturulmasinda 6gretmene destek saglayan siirecler olarak



tanimlanmaktadir (MEB 2007).

Daha genis bir tanima gore ise 0gretmenlikte mesleki gelisim; 6grencilerin basarilarini
arttirmak, 6grenmelerini gelistirmek, okul gelisimini saglamak ve egitimde belirlenen
hedeflere ulagmak amaciyla Ogretmenlerin brang alaninin yaninda, oOgretimsel,
yonetimsel ve kisisel alanlardaki bilgi, beceri ve tutumlarini arttirmak, gelistirmek ve bu
bilgi ve becerileri ¢agin gerekleri dogrultusunda giincellemek icin tasarlanan ve
gelistirilen amagli, siirekli ve sistematik bir siire¢ ve etkinlikler biitiinii olarak

tanimlanabilir (Odabags1 2013).

2.3 Ogretmenlikte Mesleki Gelisim Cahsmalarinin Onemi

Bilginin siirekli olarak arttigi, bilim ve teknolojideki gelismeler neticesinde toplum
yapisinin ve yasantisinin degistigi gilinlimiizde, insanlarin sosyal, kiiltiirel ve 1is
yasantilarinda basar1 ve mutlulugu elde etmelerinin yolu onlarin bu yenilik ve
gelismeleri yakindan birebir takip etmesi ve onlara adapte olmasi olanaklidir. Giintimiiz
diinyas1 siirekli bir degisim ve gelisim icinde olup bu yenilik ve gelismeleri kavrayan
bireylerin yani sira, kendi tizerine diisen gérevlerin farkinda ve bilincinde olan bireylere
de ihtiya¢ duymaktadir. Nitekim bilim ve teknolojideki bu ilerlemelerin ve buna paralel
olarak biiyiikk bir hizla degisim gosteren toplumun oOniinii kesmek pek olasi
gorinmemektedir. Bahsi gegen tiim bu yenilik, gelisme ve degisimler bilgi toplumunun
da temellerini olusturmaktadir. Bilginin 6n plana ¢iktigi giiniimiiz toplumlarinda
bireyler siirekli olarak d6grenmek, 6zellikle mesleki anlamda kendilerini yenilemek ve
gelistirmek zorundadirlar. Aksi halde bireyin mesleki tiikenmislik sendromuna girmesi,
cagin yenilik ve gelismelerini meslegine yansitamamasi, meslekte basarisiz olma
kaygisi gibi olumsuz durumlar kaginilmaz olacaktir (Avalos 2011). Dolayisiyla kendini
siirekli olarak yenilemesi ve de8isime ayak uydurmasi gereken mesleklerden biri de

ogretmenlik meslegidir.

Egitimin biitiin diinya {ilkelerinde énemli bir yeri bulunmaktadir. Ogretmen egitimi ise,
diinyanin bir¢ok iilkesinde nitel ve nicel olarak yetersizlikler igermekle birlikte

o0gretmen egitimindeki bu yetersizliklerin en onemlilerinden birisi de mesleki gelisim



etkinlikleridir. Ogretmenlerin meslege baslamadan onceki egitimleri ve gelisimleri
icinde bulunduklar1 egitim siirecinden dolay1 siirekli olarak devinim gostermektedir.
Ogretmenler ise basladiktan sonraki hizmet ici siirecte ise meslegin zorluklariyla bas
basa kalmakta ve kendilerini izole ve terkedilmis hissetmektedirler. Tiirkiye’de
Ogretmenlerin bu sorunlarma karsi alinabilecek oOnlemlerin en basinda hizmetici
egitimlerden olusan mesleki gelisim faaliyetleri gelmektedir. Mesleki gelisim
etkinlikleri 6gretmen egitiminde dnemli bir yer tutmakta olup bu etkinliklerin ana hedefi
simnif etkilesimini arttirmaktir. Bu hedefe ulagsmak amaciyla 6gretmenler icin etkili
olabilecek mesleki gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Mesleki gelisim
faaliyetleri sonrasinda yarar goren taraf sadece Ogretmenler degil, Ogretmen
davraniglarinin gelismesi sonucu 6grenciler, okul yoneticileri ve aileler de bundan yarar

saglayacaklardir (Odabas1 ve Kabake1 2007) (Sekil 2.1).

Ogretmenin
§ . Diger
Ogrenciler Meslektaslar
Okul Ogrenci Ogretmenin
Yoneticiler: Veliler: Aile Cevresi

Sekil 2.1 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinin Yansimalari.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi durgun bir siirec olmayip egitimdeki gelismeler
dogrultusunda devinim gosteren bir siiregtir. Ogretmenlerin bu siire¢ zarfinda
gosterecekleri uyum ve yapacaklart plan olduk¢ca 6nem arz etmektedir. Giiniimiizde
gerek Ogrencilerin gerekse de ailelerin; meslegin sorumluluklarini bilen ve bu
sorumluluklar1 yerine getiren, cagin gereklerine uygun Ogretim becerileri ve
stratejilerine sahip olan Ogretmenlerin, olumlu bir okul ve simif iklimi olusturma
noktasinda vazge¢ilmez oldugunu diisiinmeleri bu olguyu daha da 6nemli kilmaktadir

(Thomas et al. 2012).



Siireklilik arz eden mesleki gelisim faaliyetleri yoluyla 6gretmenler, alan bilgilerini
genisletebilirler ve alaniyla ilgili son gelismeleri kendilerine entegre ederek
yeteneklerini igyeri standartlarina uyumlu hale getirebilirler (Reese 2010). Bunun
yaninda Ogretmenlere sunulan mesleki gelisim firsatlari, isbirligi, mesleki etkilesim ve
is doyumunu arttirarak Ogretmenlerin igini isteyerek ve severek yapmalarini
saglamaktadir (Martson 2010). Dolayisiyla mesleki gelisim faaliyetlerinin bu denli
olumlu katkilarinin bulundugu bu siireclerde 6gretmenlerin de bu faaliyetlere karsi

kayitsiz kalmasi beklenemez.

Giliniimiizde 6gretmenlerden Oncelikli olarak bransinda uzman olmasi ve ogreticilik
becerilerine sahip olmas1 beklenmektedir. Bunun yaninda bir arastirmaci yaklagimiyla
problemlere ¢oziim iretmek ve pedagojik bilgiyle teknolojiyi biitiinlestirmek
ogretmenlerden beklenen diger hususlardir. (Abuhmaid 2011). Truscott ve Truscott
(2004)’ a gore Ogretmenlerin kendini ifade etme, arastirmaci bir kisilige sahip olma,
elestirel diisiinme becerileri kazanma, meslegini anlayip tanimlayabilme vb. beceriler ile
mesleki gelisim etkinlikleri ¢ercevesinde edindikleri kazanimlar arasinda iligki
bulunmaktadir. Bu ag¢idan bakildiginda O6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini

gelistirmeleri kaginilmaz hale gelmektedir.

Ogretmenlerin ¢agin gelismeleri karsisinda kendilerini siirekli olarak yenileyip
gelistirmesi kagimilmazdir. Nitekim Ogretmenleri sadece hizmet Oncesi siiregte
yetistirerek bu bilgilerle meslegini devam ettirmelerini  beklemek, ogretmenlik
mesleginin geri kalmasma bunun sonucu olarak da egitim ve O6gretimde kalitenin
diismesine neden olacaktir (Kagan 2004). Bu olumsuz durumu onlemek ise ancak

Ogretmenlerin hizmet i¢i siiregte mesleki gelisim ¢alismalarina alinmasi ile miimkiindiir.

Egitimin gelistirilmesi noktasinda diisliniildiigiinde son yillarda en 6nemli faktoriin
mesleki gelisim kavrami oldugu goriilmekte olup mesleki gelisim bilgi, beceri, yetenek
ve mesleki 6grenmeyi saglamak icin gerekli kosullar olarak da tanimlanabilmektedir
(Seferoglu 2001). Bunun yaninda 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesi yoOniinde
yapilan arastirmalara baktigimizda bu arastirmalarda daha iyi bir okul ve daha 1yi bir

Ogretim imkanlarina sahip olunabilmesi igin &gretmenlerin mesleki egitiminin bir



zorunluluk oldugu belirtilmektedir (Seferoglu 2003). Nitekim Ogrencilere yonelik
olumlu Ogrenme kosullarint ve ortamlarin1 mesleki bakimdan iyi yetigsmis olan
Ogretmenler saglayabilmektedir. Ancak giinlimiizde dgretmenlerin siirekli olarak farkli
Ogrenci gruplariyla birlikte calistigi goriilmektedir. Bu farkliliklarin; yas, konu alani,
sosyo-ekonomik yapi, bilgi ve diizey farklari seklinde oldugu sdylenebilir. Bu
farkliliklar karsisinda, Ogretmenler siirekli olarak farkli yontem ve yaklasimlar
sergileyebilmektedirler. Ancak oOgretmenlerin birgok farkli probleme karsi ¢6ziim
iiretebilecek bir makine olmadiklar1 da goz Oniinde bulundurulmalidir. Dolayisiyla
mesleki gelisim noktasinda 6gretmenlere saglanacak olan firsat ve destegin stirekliligi,
nitelikli 6gretmen yetistirilebilmesi ve nitelikli 6gretimin gercgeklestirilebilmesi i¢in

Oonem tasimaktadir (Seferoglu 2004).

2.4 Ogretmen ve Liderlik

Liderlik, bir toplulugun ya da grubun motivasyonunu saglayarak onlart daha 6nceden
belirlenmis olan amagclar ve hedefler etrafinda toplama ve bu hedefleri birlikte
gerceklestirebilme yeterliligidir. Vizyon sahibi olma, benimsenme, cesaret, giiven
verme, sogukkanli olma, risk alabilme, uzmanlik vb. o6zellikler iyi bir liderin sahip
olmas1 gereken nitelikler arasindadir. Bunun yaninda iyi bir liderden planlama, kontrol,
iletisim, karar verme ve yoOneltme gibi faaliyetlerde etkili olmasi ve bu faaliyetlerde
sorumluluk istlenerek bu sorumluluklar1 yerine getirmesi beklenmektedir. Ayrica
liderlik kavraminin orgiitlerde etkinlik, yonetim, etkililik, gii¢ ve otorite anlamlarinda da

kullanildigin1 gorebilmekteyiz (Can 2013).

Ogretmenlerin en basta gelen gorevlerinden birisi de egitimin amaglarmi
gerceklestirmektir. Ogretmelerin etkili oldugu tek alan sadece sinif ortami olmayip hem
sinif icinde hem de sinif disinda 6gretmenler etkili liderlik davranislart sergilemelidirler.
Smif ortamindaki ortak amaci 68renme olan Ogrenciler, farkli kisisel 6zelliklere ve
yeteneklere  sahiptirler. Bu yilizden oOgrenciler her zaman davranislarim
yonlendirebilecek lider bir 6gretmene ihtiyag duymaktadirlar (Dag ve Goktlirk 2014).
Giliniimiizde lider Ogretmenlere duyulan bu ihtiya¢ karsisinda Ogretmenlerin de bir

takim sorumluluklar1 bulunmaktadir.
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Lider ogretmenler; oOrgiitsel degisme ve gelisme siireclerinde yaratict tutumlar
sergileyen, meslektaglarin1 etkileyen, onlardan etkilenen, Ogrenci basarist ve okul
gelisimini en iist diizeylere tasimay1 hedefleyen 6gretmenlerdir. Aymi zamanda lider
Ogretmenlerin ortak Ozelliklerine baktigimizda onlarin isbirlik¢i ¢alismaya 6zen
gosterdiklerini, cevresiyle etkilesim icerisinde olduklarmi, Ogrencilerine ve
meslektaglarina rehberlik ettiklerini, cevresiyle paylasimda bulunduklarini, yakin
iliskiler kurduklarin1 ve yaratici egitsel yontemler kullandiklarini gormekteyiz
(Beycioglu 2009). Dolayisiyla lider 6gretmenlerin, sadece bir 6gretmen olmayip okul
icerisindeki meslektaglarinin ve Ogrencilerinin pozitif yonde gelisimini destekleyen

kisiler oldugunu soyleyebiliriz (Kaya vd. 2011).

Ogretmen liderliginin 6ziinde okullar1 mesleki agidan dgrenen orgiitlere doniistiirmek,
ogretmenleri donanimli hale getirerek onlarin mesleki gelisim siireclerine daha yakin
katilimini saglamak ve bu sayede okullarin demokratik ortamlara doniismesine katki
saglamak diislincelerinin yattig1 goriilmektedir (Beycioglu ve Aslan 2012). Dolayisiyla
lider 6gretmen, meslektaslariyla onlarin gelisimine katki saglayacak sekilde yardim
etmeyi hedefleyen bir iliski kurmali ve Ogretmenler arasinda meslektaglik bilinci ve
isbirliginin gelistirilmesini saglayarak okulun gelismesine katki saglamalidir (Bakioglu

1998).

Okullarda yenilegsme girisimlerinin basarili olabilmesi, 6gretmenlerin bu yenilesme
stireclerine birebir katilim gostermesine ve 6gretmenler i¢in yeni davranig modellerinin
olusturulmasina baglhdir. Bu noktada, 6gretmenlerin liderlik davranis ve yaklagimlarinin
desteklenmesi gerekmektedir (Beycioglu 2010). Kuskusuz 06gretmenlerin liderlik
davraniglarinin desteklenmesinde ve gelistirilmesinde en biiyilik pay okul yoneticilerine
aittir. Glinlimiizde her yoneticinin ayn1 zamanda bir lider olmasi gerektigi ise bilinen bir
gercektir (Simsek 2002). Nitekim okul ¢alisanlart arasinda isbirligi ve esgiidiim
saglanarak etkili bir okul ortaminin olusturabilmesi, okul yoneticilerinin liderlik

yetenekleri sayesinde miimkiin olabilmektedir.

Son yillarda 6zellikle gelismis iilkelerde, okul yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu liderlik

yaklasimlarinin belirlenmesi yoniinde cesitli arastirmalarda bulunulmus ve giiniimiiz
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okul yoneticilerinin liderlik yaklasimlari yeniden belirlenmistir. Bu liderlik yaklagimlari

su sekilde siralanabilir: (Tahaoglu ve Gedikoglu 2009)

e Ogretimsel liderlik,
e Vizyoner liderlik,

e Doniistimsel liderlik,
o Kiiltiirel liderlik,

e Orgiitsel liderlik,

e Toplumsal liderlik,
o Politik liderlik,

o Etik liderlik

Ogretimsel liderlik, 6gretme ve dgrenme siiregleri iizerinde yogunlasmasi nedeniyle bu
noktada diger liderlik tiirlerinden ayr1 bir yer tutmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmada

sadece 6gretimsel liderlik tizerinde durulmustur.

2.5 Ogretimsel Liderlik

Egitim insanlik tarihi kadar eski bir olgudur. Eski ¢aglarda informal ortamlarda gelisme
gosteren egitim olgusu insanlarin yerlesik hayata gecmesiyle birlikte formal bir yapiya
bilirlinmiistiir. Glinlimiizde okul bu formal yapimin adidir. Okullar 6grenci
davraniglarinin - degistirilmesine yonelik olarak planli ve programli bir sekilde
caligmalarin ve faaliyetlerin yiiriitiildiigli orgiitlerdir. Okul yoneticisi ise bu orgiitlerde
gerceklestirilen egitim, Ogretim ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ve
uygulanmasindaki en oOnemli unsurlardan birisidir. Giinlimiiz kosullarinda okul
yoneticilerinden beklenen roller artik degismistir. Okul yoneticilerinden okulu yonetme
faaliyetinin yaninda ayni1 zamanda iyi birer 6gretimsel lider olmalar1 beklenmektedir
(Yorik ve Akdag 2010). Dolayisiyla 6gretmenlerin ¢agin gerekleri dogrultusunda
donanima sahip olabilmeleri i¢in okul yoneticilerinin etkili bir lider olmas1 gerektigi

yadsinamaz bir gergektir.

Ogretim liderligi kavramy, ilk kez 1970°li yillarmn sonlarinda bat: iilkelerinde basarili ve
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etkili okullar iizerinde yapilan arastirmalarla birlikte giindeme gelmistir. Yapilan bu
arastirmalarda en ¢ok fiizerinde durulan konularin liderlik, okul iklimi, 6gretmen,
Ogrenci, program, 0gretim yontem ve teknikleri, finansman, aile ve toplum katilim1 gibi
konular oldugu goriilmektedir. Ogretim liderligiyle ilgili ilk arastirma sonuclarmin 80
ve 90’1 yillarda yapilan aragtirmalarla da desteklendigini gérmekteyiz. Bahsi gecen bu
arastirmalarda okullar1 basariya ulastiran faktorler arasinda; dikkatleri 6grenme iizerine
odaklayan, okul misyonunu agik bir sekilde belirleyerek gelistiren ve basarili bir okul
iklimi olustururken Ogrenmenin kolaylastirilmasini dikkate alan 6gretim liderlerinin

onemli bir yer tuttugu sonucuna ulasilmistir (Sisman 2002).

Ogretimsel liderlik; dgrencileri iyi bir sekilde yetistirme, 6gretmenlere yonelik daha
cazip 6grenme sartlar1 ve firsatlar1 saglama, okul ¢evresini liretken ve daha tatminkar bir

cevreye dontistiirme eylemlerini ifade eder (Celik 1999).

Genel olarak 6gretimsel liderlik, okul yoneticisi, 6gretmen ve denetmenlerin okulla
ilgili bireyleri ve olaylar1 etkilemek icin kullandiklar1 giic ve davranislar1 ifade
etmektedir. Ogretim liderligi kavramina okul yoneticileri agisindan bakildiginda ise;
okulun temel islevi olan etkili 6grenmenin gergeklestirilmesi i¢in Ggretimin alicisi
vericisi ve yoneticisi konumundaki faktorlerin etkilenmesi davranislart olarak

tanimlanabilir (Sigman 2002).

Ogretimsel liderligin alanina giren en Onemli konulardan birisi de &gretimin
yonlendirilmesidir. Okul yoneticileri O6gretimin desteklenmesi adina; egitim ve
ogretimdeki yenilik ve gelismelerin uygulanmasini tesvik etmeli, dgretmenlere cesitli
Ogretimsel yontemler sunarak bu yontem ve stratejilerin uygulanmasinda onlara
yardimer olmalidir. Okul yoneticilerinin etkili bir 6gretimsel lider olabilmeleri i¢in su
gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir:
1. Ogrencilerin basarisini saglamak igin rehberlikte bulunma,
. Ogretmenlerin galismalarmni degerlendirme,

2

3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine destek saglama,

4. Ogretimdeki girdiler ve ¢iktilar arasindaki uyumu degerlendirme,
5

. Ogrencilerin degerlendirilmesinde 6zgiin stratejiler kullanma (Behar-Horenstein
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1995).

Ogretimsel liderligin 6grenme siiregleri iizerinde yogunlasmasi, onu diger liderlik
cesitlerinden farkli kilan en onemli Ozelliklerden birisidir. Baska bir sekilde ifade
edecek olursak; 6gretimsel liderlik 6grenci, 6gretmen ve dgretim programlarinin iginde
bulundugu 6gretim siirecleriyle dogrudan baglantili olan bir liderlik ¢esididir (Glimiiseli
1996).

Ogrencilerin ve dgretmenlerin olumlu sonuglar elde edebilmeleri, basarili olabilmeleri
icin, gelecegin okul liderlerinden okuldaki yenilik ve degisimleri baslatma, etkili sekilde
yonetme becerilerine sahip olmalari beklenmektedir. Okullarda gergeklestirilen
degisimlerin amacina ulagabilmesi, Oncelikle okulun vizyon gelistirmesine ve bu
vizyonun okulun tiim iiyeleri tarafindan paylasilmasina baglidir (Sisman 2002). Okul
tiyelerini ortak bir vizyon etrafinda birlestirerek, degisim ve gelisim hareketini baslatma
ve bu siireci yonetme noktasinda en biiyiikk sorumluluk ise okul yoneticilerine

diismektedir.

Etkili 6grenme ve Ogretme ortamlarinin saglanmasi okulun en Onemli gorevleri
arasindadir. Sayet bir okulda 6grenme yetersizligi vb. sorunlar bulunuyorsa o okulda
orgiitsel Ogrenmenin gerceklestirilmesi s6z konusu olamaz. Okulda &grenme
yetersizliklerinin giderilmesindeki en etkili ¢dziim yollarindan birisi de okuldaki biitiin
calisanlara takim halinde 6grenme imkanlarinin sunulmasidir (Celik 2002). Bunun
saglanabilmesi i¢in 1ise Oncelikle okul yoneticilerinin 6grenen bir lider olmasi

gerekmektedir.

Ogretimsel liderlik roliinii {istlenen bir okul ydneticisinden su davranislar1 gdstermesi
beklenmektedir (Celik 1999):
e Vizyonun gerceklestirilmesi yolunda 6gretmenlerin motivasyonunu iist diizeyde
tutar.
e Ogretmenlerini iyi tanir ve onlarin zayif yonlerini gelistirmeleri icin gerekli
ortami olusturur.

e Egitim alanindaki gelismeleri siirekli takip ederek bilgi birikimi, deneyimi ve
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sorunlar1 ¢ozmedeki basarisiyla ve izleyicilerine birinci dereceden kaynak olur.

e Etkili bir egitim ve Ogretim igin gerekli Ogretimsel kaynaklar1 saglar ve
Ogretimde basar1 i¢in en uygun iklimi olusturur.

e Zamani ve kaynaklari en etkili sekilde kullanir.

e Miidiir-6gretmen-6grenci-veli dortgeninde etkili ve faydali bir iletisim ortami
olugmasi i¢in gerekli sartlart olusturur ve etkili iletisimi en {ist diizeyde tutar.

e  Goriniir kisi olarak 6gretmenlerle ayni1 ortami paylasarak 6gretmen, 6grenci ve

velilerin ¢ekinmeden, kolaylikla iletisim kurabilecegi bir lider rolii istlenir.

Okul yoneticilerinin en 6nemli sorumluluklarindan birisi de, 6gretmenlerinin mesleki
anlamda gelismelerini saglayabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve uygun ortamlari
hazirlamaktir. Ciinkii etkili bir egitim 6gretim hizmetinin verilebilmesi ancak nitelikli

ogretmenlerin yetistirilmesi saglanabilir (Glimigeli 1996).

Okul yoneticileri 6gretim lideri olarak, 6gretmenlere sadece isbirligi ve is arkadashig:
saglayan bir ortam olusturmakla kalmayip bunun yaninda etkili bir takim ¢alismas1 ve
isbirligini saglayan dgelerin de ne oldugunu bilmeleri gerekmektedir. Ogretim liderleri,
okulu ortamini yapilandirirken egitim ve danigmanlik uygulamalar ile ilgili gerekli
becerileri edinmektedirler. Ogretim liderlerinin ayn1 zamanda takim calismasini
anlayabilmek i¢in bir sistem gelistirmeleri ve isbirligine engel olan unsurlar1 bilmeleri
gerekmektedir. Bunun yaninda o6gretimsel lider; isbirligi, danigsmanlik ve egitim
hizmetlerini veri tabanli bir karar verme siireci igerisinde birlestirecek araglar1 temin
etmelidirler. Isbirligi ve is arkadasligma énem veren, bunun igin firsatlar saglayan bir
ogretimsel liderlik programi, 6grencilerin 6grenmelerini slirekli gelistirme noktasinda

onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demiral 2007).

Ogretimsel liderler, 6gretmenleri ¢alismalarinda desteklemek, dgrencilerinin 6grenme
seviyesini artirmak ve onlarin becerilerini gelistirmek i¢in her firsati degerlendirirler.
Okul miidiirleri, ogretmenlerini cesaretlendirmek, onlara danigsmanlik yapmak ve
gerekli kaynaklar1 saglamak konularinda desteklerler. Bunlart bir araya getirince, okul
miidiirlerinin goérevi, Ogretmenlerin islerini yapmasi igin gerekli servisi saglamak

sekline doniisiir (Supovitz and Poglinco 2001).
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Ogretimsel liderler, egitim ve ogretim amaclarin1 tammlama, okulun egitimsel
hedeflerini olusturma, oOgretmenlerin performanslarini  degerlendirme, 6grenme
etkinliklerini belirleme ve bu etkinlikler i¢in gerekli kaynaklar1 saglama gibi etkinliklere
aktif olarak katilmalidirlar. Okuldaki calisanlarin siirekli gelisiminin saglanmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi, Ogretmenler ve diger okul calisanlari arasinda
olumlu yonde iligkiler olusturulmasi ve okulda 6grenme faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanmasi, okulda etkili bir Ogretimsel liderlik gorevinin gerceklestirilebilmesi
yoniinde onemli hususlardir. Bunun yaninda okul yoneticileri ogretimsel bir lider
olarak, okulun basarisini arttirmak i¢in ve egitim 6gretimin kalitesini yiikseltmek i¢in
kilavuzluk yapmali ve bu yénde adimlar atmalidir (Ozdemir 2002). Béylelikle okul
yoneticilerinin sergilemis olduklar1 bu tarz 6gretimsel liderlik davraniglar1 sayesinde

okulun amaglar1 gercege doniistiiriilmiis olacaktir.

Egitim sisteminin en stratejik pargalarindan birisi olan ilkogretim okulu yoneticilerinin
ogretim liderligi davraniglari, okuldaki O0grenme — Ogretme siirecinin kalitesini
belirlemede onemli bir faktordir. Ayni zamanda o6gretmenlerin mesleki agidan
gelistirilmesi adina yapilan 6gretimsel liderlik davraniglari, egitim liderlerinin temel
sorumluluklarindan biri olarak goriilmektedir (inceler 2005). Okul yéneticilerinin
okullarda uygulayacak olduklar1 6gretim liderligi faaliyetleri okullarin amaglarina
ulagmasi noktasinda faydali olacak ve bu dogrultuda okullarimizin etkili, verimli
orgiitlere doniismesi saglanacaktir. Bunun basarilabilmesi i¢in okul yoneticilerinin
tizerlerine diisen Ogretimsel liderlik rollerini iistlenmeleri gerekmektedir. Nitekim
yonetsel becerileri yiiksek olan ve Ogretim liderligi niteliklerini tasiyan okul
yoneticileri, okul calisanlarini ayni hedef dogrultusunda birlestirebilirler. Boylelikle
okullar, varolus amaglarina en iyi sekilde hizmet edebilirler ve okullar igin 6grenci

basarisi temel deger haline gelmis olur (Ozdemir 2002).

2.6 Okul Yéneticilerinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Uzerindeki EtKisi

Egitim ve 6gretimin en 6nemli aktorleri 6gretmen ve okul yoneticileridir. Egitimin bel
kemigini olusturan bu birimler; en az, okulun ve egitimin Orgiitlenmesi, miifredatin

diizenlenmesi kadar Onemlidir. Miikemmel bir oOrgiitlenme ya da miifredat
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programlarina ragmen okullarda kendini iyi yetistirmis ve nitelikli bir egitim
kadrosunun bulunmamasi durumunda, egitimsel faaliyetlerden beklenen fayday:
saglamak miimkiin degildir. Dolayisiyla her acidan birbirleriyle uyum saglayan yonetici
ve 6gretmen topluluklari egitim gérevini basarili bir sekilde icra edebilirler (Giirbiiz vd.

2013).

Orgiitlerdeki calisanlarin bakis agilarinin degismesi, orgiitleri yoneten ve yonetilenlerin
de birtakim degisime ugramasini zorunlu kilmistir. Orgiitlerin daha etkili, calisanlarin
daha mutlu olmasi igin, Orgiitii yonetenlerin daha donanimli ve daha bilgili olmasi
zorunlu hale gelmistir. Bu baglamda egitim oOrgiitlerindeki o6gretmenlerin ¢agdas
yasamin gereklerine uygun olarak yetistirilmesi zorunluluk olarak karsimiza
cikmaktadir. Siiphesiz 0gretmenler {iniversitelerden bazi teorik bilgileri almis olarak
mezun olmakta ve mesleklerini icra edebilecekleri alanlar olan okullara gelerek
buralarda ¢aligmaktadirlar. Ancak zamanla edinmis olduklar1 bu bilgiler eskimekte ve
Ogretmenlerin kendilerini yenilemesi kaginilmaz hale gelmektedir. Ciinkii egitim ve
Ogretim siirecinde 6gretmenlerin kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri diger meslek
gruplaria gore daha ¢ok dnem arz etmektedir. Bilim ve teknolojideki hizli degisimler
karsisinda ozellikle ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerini yenilemeleri ve
gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir (Bakioglu ve Inand1 2001). Ancak dgretmenlerin
kendilerini yenileyebilmesi ve gelistirebilmesi i¢in uygun ortam kosullarinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu ortam kosullari1 saglayacak kisiler ise kuskusuz okul

yoneticileridir.

Yoneticiler, ¢esitli yollarla dgretmenlerin okul ve sinif iginde daha etkili bir egitim-
ogretim gerceklestirmelerine katki saglayabilirler. Okul yoneticileri Ogretmenlerin
hizmetici egitim faaliyetlerine katilmalarin1 saglayarak onlarin mesleki anlamda
kendilerini  gelistirebilmeleri i¢in firsat olusturabilirler. Bir okulda kadronun
gelistirilmesiyle ilgili her tiir etkinlikler, dogrudan okulun amaglariyla ilgili olmalidir.
Ayrica bu etkinlikler, sinif i¢i 6gretimin iyilestirilmesine dogrudan katki saglayici
nitelikte diizenlenmelidir (Hallinger and Murphy 1985). Tiim bunlarin yaninda okul
yoneticilerinin, Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetleri sonrasinda elde ettikleri

kazanim, bilgi ve becerileri sinif ortamlarina aktarabilmeleri ig¢in gerekli olanaklar
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saglamasi gerekmektedir.

Okul yoneticilerinin 6gretmenlerine zaman ayirma, onlart meslekleriyle ilgili
gelismelerden haberdar etme ve destekleme, hizmeti¢i egitim faaliyetlerini diizenleme
ve kaynak saglama ile mesleki gelisme ortami olusturma gibi pek ¢ok sorumlulugu
bulunmaktadir (Inceler 2005). Mesleki gelisim etkinlikleri kapsaminda, dgretmenlerin
mesleki gelisimiyle ilgili olanak ve firsatlar1 6gretmenlere duyurmak ve bu dogrultuda
gerekli hizmetici egitim faaliyetlerini diizenlemek okul yoneticilerinin birinci dereceden
gorevleri arasindadir. Bunun yaninda okul ¢alisanlarin1 gelistirmeye yonelik
faaliyetlerin okul hedefleri ile tutarli hale getirilmesi ve bu faaliyetlerden okulda
bulunan tiim ¢alisanlar1 esit bir sekilde faydalandirma sorumlulugu yine okul
yoOneticisine aittir. Ayrica bu gorev; c¢alisanlarin gelistirilmesine yonelik uygulanan
stirecte Ogrenilecek olan bilgi, beceri ve tutumlarin biitiinlestirilmesinde 6gretmenlere
destek olma ve 6grenilen yeni bilgilerin sinif ortaminda uygulanmasina yonelik gerekli
ortam ve destegi saglamay da icermektedir (Hallinger and Murphy 1985). Ogretmenin
mesleki adanmiglik durumu, bilgi, beceri, mesleki gelisim diizeyi egitim ve 0gretim
siirecini dogrudan etkileyen unsurlardir (Inceler 2005). Dolayisiyla okul yéneticileri
okul hedeflerini gergeklestirmek igin Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida

bulunmak zorundadir.

Ogretmenler gorevlerinde basarili olabilmek icin egitim ve dgretim alaniyla egitim
teknolojilerindeki yenilik ve gelismeleri, yakindan takip etmek ve okulda karsilasilan
egitimsel sorunlara ¢oziim saglayabilecek yeni yontemleri 6grenmek zorundadirlar.
Yoneticilerin, Ogretmenlerin branglar1 ile ilgili mesleki gelismelerine katkida
bulunabilecek dergi, makale ve bilimsel yayinlarin diizenli bir sekilde ulagmasini
saglayict davranislar icinde olmasi Ogretmenlerin basarisimi artiracaktir. Mesleki
gelismeler ile ilgili bilgileri ve teknolojik gelismeleri izleme firsati yaratan bu tarz
davraniglar 6gretmenlerin giiven igerisinde, daha istekli ve daha dinamik ¢aligmalarina
yardimci1 olmaktadir. Egitimsel hedeflere ulasilabilmesi i¢in, egitim arag¢ ve gereglerinin
etkili kullanabilmesi konusunda 6gretmenlere gerekli olan yardim ve destegin verilmesi
hususu da kaynak saglayict ve kaynak kisi olarak okul yoneticisinin aktif ¢alismalari

icinde yer almalidir (Inceler 2005).
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Okulunu verimli bir sekilde isletmek isteyen bir 6gretimsel lider, 6gretmenleri verimli
bir sekilde ¢alistirmak ve onlarin kendilerini gelistirmelerine ve kanitlamalarina firsat
vermek icin gerekli ortam ve olanaklar1 hazirlamasi gerekmektedir. Fakat bu gelistirme
caligmalar1 sonrasinda, okul personeline degisim ve gelismelerle ilgili geri doniit
saglanirsa Ogretmenlerin nitelikleri artacak ve bu sayede okul daha etkin bir hizmet
verme olanagina kavusmus olacaktir. Yoneticinin okul i¢inde ve disinda hizmetici
egitim, kurs, seminer, konferans vb. mesleki gelisme olanaklarindan ogretmenleri
haberdar etmesi gereklidir. Okul yoneticisinin 6gretmenlere okulun amaglari ile tutarl
mesleki gelisim olanag1 saglayacak bu gibi etkinlikleri okul i¢inde diizenleyip onlarin
katilmalarin1 saglamast bu konuda tesvik edici davraniglar icinde olmasi egitim
personelinin kalitesini artiracaktir. Yoneticilerin 6gretmenlerin mesleki gelisim ¢abalari
ve basarilaria destek vermesinin okul ikliminde olumlu hava yaratacagi muhakkaktir

(Inceler 2005).

Geleneksel yaklasima gore mesleki gelisim ¢aligmalar1 merkezi birimlerde yoneticilerin
aldig1 kararlar dogrultusunda uygulamaya konulan ve hemen arkasindan dgretmenlerin
zorunlu olarak katildiklari, teorik bilgilerin aktarilarak katilimcilara faydali olmasinin
beklendigi bir anlayistan uzaklasmis durumdadir. Giinlimiizde 6gretmenlerin
goriiglerine, diistincelerine ve deneyimlerine basvurularak bireysellestirilmis sekilde
uygulanan mesleki gelisim etkinlikleri siirecinde okul yoneticilerinin de etkin bir rol
oynamasi gerektigi aragtirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin
etkilesimli ve isbirligi igerisinde c¢alismaya Ozendirilerek okul bazinda yapilacak
mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesi ve okul calisanlarinin bu faaliyetlere
katilmlarinin desteklenmesi noktasinda okul yoneticilerinin 6nemli sorumluluklar

almas1 gerekmektedir (Oztiirk 2006).

Glniimiiz diinyasinda ekonomi ve teknoloji alanindaki gelismelerin yaninda biiyiik
toplumsal degisimler ve gelismeler yasanmakta olup yasadigimiz c¢ag “Bilgi Cag1”
olarak anilmaktadir. Bu degisme ve gelismeler 15181inda; egitim Orgiitlerinin de daha
etkin, daha yaratict ve giinlimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte olmasi
gerekmektedir. Bu sebeple okul c¢alisanlarinin, okulun ortak amaglar1 etrafinda

birlestirilmesi, isbirligine sevk edilmesi ve okula adanmisliklarinin ve bagliliklarinin
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saglanmasi gerekmektedir. Egitim orgiitlerinde eylemlerin baslatilarak, stirdiiriilmesi ve
devam ettirilmesi birinci dereceden okul yoneticisinin sorumlulugundadir. Okul
yoneticileri; c¢alisanlarint  giidiilemeli, onlar1 okulun ortak hedefleri etrafinda
birlestirmeli, 6gretmenlerin ve diger calisanlarinin okula adanmisliklarin1 saglayarak
egitim-Ogretim siirecinin gelistirilmesi noktasinda etkilerini kullanmalidirlar (Akcay
2003).

2.7 Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde Meslektas Yardimlasmasi ve Etkilesimi

Gilinlimiliz egitim anlayisinda siiregelen yenilikler ve gelismeler 1s18inda, Ogrencilere
yonelik en iyl egitim ve Ogretim ortamlarinin saglanabilmesi i¢in calismalar
yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik bu yeniliklerin ve gelismelerin saglanabilmesi igin
ogretmenlerin de giinlimiizim mesleki anlamdaki yeniliklerini takip etmeleri, kariyer
gelisim  firsatlarindan  yararlanmalari  ve mesleki  gelisimlerini  saglamalari
beklenmektedir (Tasdan 2008). Ogretmenlerin, okullarin varligmin siirdiiriilmesinde
onemli rollere sahip olduklar1 goz Oniine alinirsa onlarin bu rolleri etkin bir bi¢imde
gerceklestirebilmesi ancak kendilerini mesleki anlamda gelistirmeleriyle miimkiindiir.
Gilinlimiizde O6gretmenlerin mesleki gelisimlerini, okulun diger paydaslarindan
soyutlanmis bir sekilde tek basina gergeklestirmeleri yeterli bulunmamaktadir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasinda, meslektas deneyimlerinden
faydalanma, meslektaslarla fikir aligverisinde bulunma vb. yontemlerden yararlanma
yoluna gidilebilir (Bozak vd. 2011). Boylelikle 6gretmenler, meslektaslarinin egitim ve

ogretimde kullandig1 iyi 6rnekleri kendi siniflarinda uygulama imkani bulacaklardir.

Meslektas yardimlagmasi, o6gretmenlerin meslektaslarinin uyguladigr yontem ve
stratejilerin dogruluguna, giivenirligine ve yararliligina inanarak onlarin bilgi ve
tecriibeleri dogrultusunda uygulamis oldugu bu yontem ve stratejilerden faydalanilmasi
stirecidir. Burada yardimlagsma terimi &gretmenlerin, smifta uyguladiklar1 egitim ve
Ogretimin niteligini arttirmak ve dolayli olarak da egitim sisteminin niteligini arttirmak
icin igbirligi yapmalar1 anlaminda kullanilmistir. Meslektas yardimlasmasinda amag,
ogretmenlerle mesleki diyalogun arttirilmasi, 6gretim uygulamalarmin gelistirilmesi,
yeni O0gretim yontemlerinin paylasilmasi, dgretmenlerin bagimsiz diisiinme giiciiniin

tesvik edilmesi ve okul kiiltiiriiniin gelistirilmesidir (Gilindiiz ve Balyer 2011).
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Meslektas yardimlagmasi literatiirde yeni bir kavram olup ilk kez 1980°1i yillarda egitim
denetimi alaninda ifade edilmis ve 1990’11 yillarda uygulamaya konulmustur. Meslektas
yardimlagmastyla ilgili farkli tanimlar incelendiginde bu tanimlarin su ortak yonlerinin
bulundugunu gérmekteyiz;

e Okullarda 6gretim ve Ogretmen niteliginin arttirilarak egitim alaninda siirekli
gelismenin saglanmasi,

e [Egitimin amagclarin1 gergeklestirmek icin 6gretmenlerle karsilikli isbirligi ve
gozlem yaparak meslektaslarin sahip oldugu bilgi, beceri, strateji ve kaynaklarin
paylasilmasi (Tasdan 2008).

Ogretmenler mesleki gelisimlerini, soyutlanmis olarak degil; dgrenci grenmesini amag
edinen, mesleki gelisim ve isbirligi anlayisinin hakim oldugu disiplinler arasi bir
takimin iiyesi olarak gelistirebilirler. Ornegin, konusu okuma yazma &gretimi olan bir
mesleki gelisim faaliyetinde, meslektaslariyla fikir alis verisinde bulunan 6gretmenlerin
Ogrencilerinin, okuma yazma 6grenme konusunda diger G&grencilere nazaran daha
basarili olduklar1 gozlemlenmistir. Mesleki gelisim amaci giiden topluluklar, yaptiklar
isbirligi sayesinde O6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri noktasinda énemli bir paya

sahiptirler (I1gan 2013).

Ogretmenlerin meslektaslarinda gordiikleri basarili yontem ve uygulamalart model
almalari, onlarla fikir alisverisinde bulunmalar1 ve is birligi i¢inde birlikte 6grenmeyi
esas alarak caligmalari mesleki gelisimleri agisindan onemli katkilar saglamaktadir.
Boylelikle ogretmenlerin 6z giivenlerinin ve saygimliklarinin artmasi, yaptiklar
calismalarda ve gelisim siire¢lerinde kendilerini daha degerli ve desteklenmis

hissetmeleri beklenmektedir (Int. Kyn. 1).

Okullar 6gretmenlerin sadece 6grettikleri bir ortam degil ayn1 zamanda 6grendikleri bir
ortam da olmahidir. Her 6gretmen kendi gelisiminden sorumlu oldugu kadar diger
meslektaglarinin gelisiminden de sorumlu olup okulun genel basarisinda onemli bir
paya sahiptir. Bunun yaninda egitim ve 6gretim isi iyi bir takim ¢alismas1 gerektirmekte
ve O0gretmenlerin verimli olabilmesi ancak 1yi bir ekip ¢aligmasi ile saglanabilmektedir.
Ogretmenlerin, okul sisteminin geneline ydnelik sorumluluklariyla ilgili bu sekildeki bir

bakis agisinin, okul ortamindaki yalmizlik ve birbirine yabancilasma duygularimi da
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engellemesi beklenmektedir (Giirsimsek 1998).

Aragtirmalara gore, meslektas etkilesimlerinin bireylerin kariyer gelisimlerinde énemli
bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Ciinkii bireylerin meslektas iliskilerinde ast {ist
iliskisinde oldugu gibi hiyerarsik bir yapi1 bulunmamaktadir (Kram and Isabella 1985).
Bu nedenle ogretmenlerin  meslektas etkilesimi  ¢ergevesinde — gosterecekleri
yardimlagsma ve isbirligi sayesinde, 6gretmen-yonetici iliskilerindeki hiyerarsik yapinin

dezavantajlarindan kaynaklanan eksiklikler de giderilmis olacaktir.
2.8 Sosyal Aglar

Bireyler ¢ok farkli amaglar dogrultusunda internet kullanmaktadirlar. Ancak bireyler,
iletisim sosyallik ve egitim ihtiyaglarmin karsilanabilmesi interneti kontrollii bir
bi¢cimde kullanmak zorundadirlar. internet kullanim oranlarma bakildiginda sosyal
aglarin kullanimi1 6nemli bir paya sahiptir (Aksiit vd. 2012). Sosyal ag siteleri, Web 2.0
teknolojisine sahip alt yapilar1 kullanmakta ve insanlar tarafindan en ¢ok tercih edilen
web siteleri olmakla birlikte giiniimiiziin en énemli iletisim araglarindan birisi haline
gelmistir (Ada vd. 2013). Sosyal aglar kullanicilarin agik ya da yari agik profil
olusturmalarin1 saglayan, baglanti kurduklar1 diger kisileri arkadas listelerine
eklemelerine ve listelerindeki kisilerin profillerini ziyaret ederek incelemelerine imkan

taniyan web tabanli hizmetlerdir (Boyd and Ellison 2007).

Sosyal ag kavrami ilk kez 1950’11 yillarda insanlarin, ¢evresindeki diger insanlarla olan
iligkilerini tanimlamak amaciyla kullanilmistir (Can 2009). Giiniimiizde ise sosyal aglar;
grup etkilesimine ve isbirliine firsat veren, sosyal iletisimi arttiran, web ortamlarinda
bilgi degisimini saglayan ortamlar ve uygulamalar olarak tanimlanabilmektedir (Boyd
and Ellison 2007).

Diger bir tanima gore ise sosyal aglar, bireylerin internet ortaminda toplumsal yasam
icerisinde kendilerini tanimlayarak diger insanlarla internet lizerinden iletisime gegmek
icin ve ayn1 zamanda normal sosyal hayatta yapilan ¢esitli jestleri simgeleyen sembolik
hareketleri gostererek insanlarin yarattigi sanal ortamdaki sosyal iletisimi saglayan

aglara verilen genel isimdir. Sosyal aglar giin gectik¢ce yaygimlasmakta olup kullanimi
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insanlar ve toplumlar i¢in zorunlu hale gelmektedir (Int. Kyn. 2).

Onat ve Alikili¢c (2008)’ a gore sosyal ag siteleri asagidaki sekilde siniflandirilabilir:

Genel kullanima ac¢ik olan ve daha cok genclerin kullandigi sosyal aglar;
Facebook, Orkut, MySpaces, OpenSocial vb.

Is aglar1; LinkedIn, BNI, GBN, Cember.net, Xing.com vb.

Uzmanlarin ve ilgi alanlarmmin sosyal aglari;; Mediapost.com, Marketing
Professionals network vb.

Etnik aglar; Cyworld (Giliney Kore), AsianAvenue (Asya), BlackPlanet
(siyahlar) vb.

Flort aglari; Siberalem.com, Yonja.com, islamievlilik.com, habibimol.com vb.
Etnik flort aglari; ethnicdatingnetwork.com vb.

Kadin ¢alisanlarin aglart; wibn.co.uk, woman owned, cdbizwomen.com vb.
Belirli yas gruplarina hitap eden aglar; SagaZone vb.

Yerel topluluklar olusturmak i¢in kurulan aglar; ResidentsHQ vb.

Diger aglar

Sosyal aglar; fotograf, video, metin vb. c¢esitli iceriklerin ve profil bilgilerinin

paylasilmasina imkan taniyan 6zellikleri ile milyonlarca kullanicinin ilgisini ¢ekmekte

ve bu sebeple internet kullanicilart arasinda sosyal aglarin kullanimi giin gegtikce

yayginlagmaktadir (Selwyn 2007). Diinya genelinde ve iilkeler bazinda biitiin web

sitelerinin popiilerligi hakkinda veriler sunan alexa.com sitesinin istatistiklerine gore

sosyal ag sitelerinden Facebook Eyliil 2015 itibari ile Tiirkiye’de en popiiler ikinci

sitedir. Yine sosyal aglardan video paylasim sitesi Youtube Tiirkiye’de 4. Sirada olup

bir bagka sosyal ag sitesi olan Twitter ise Tiirkiye’ de en ¢ok ziyaret edilen 5. Site

konumundadir (int. Kyn. 3). Resim 2.1°de Tiirkiye’de Eyliil 2015 itibari ile en ¢ok

ziyaret edilen ilk 5 web sitesi goriilmektedir.
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Resim 2.1 Tirkiye’de en ¢ok ziyaret edilen ilk 5 web sitesi (Eyliil-2015).

Diinyada ve Tiirkiye’ de en ¢ok ziyaret edilen sitelerin baginda gelen ve bir sosyal ag
sitesi olan Facebook’ un, Agustos 2015 verilerine gore 1.49 milyar aktif kullanicisi olup
bu kullanicilarin yaklagik 968 milyonu siteye her giin giris yapmaktadir. Yine bu
kullanicilarin site basinda gegirdikleri siire ortalama olarak giinde 20 dakikadan fazladir

(Int. Kyn. 4).

Kiiresel bir dijital pazarlama ajans1 olan We Are Social’ in 2015 yili internet, mobil ve
sosyal ag kullanimi arastirma istatistikleri verilerine gore Tiirkiye’de yaklasik 37,7
milyon aktif internet kullanicisi bulunmakta ve bu veriye gore 76.7 milyon insanin
yasadig1 ililkemizde aktif internet kullanicilarinin niifusa gdre oranmin %49 oldugu
goriilmektedir.  Istatistiklere gore Tiirkiye genelinde 40 milyon aktif sosyal ag
kullanicis1 bulunmakta olup bu kullanicilarin niifusa oraninin ise %352 oldugunu
gormekteyiz. Yine aymi arastirmaya gore Tiirkiye’de 32 milyon aktif mobil sosyal ag
kullanicisinin oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle Tiirkiye’de bulunan 40 milyon
aktif sosyal ag hesabina kullanicilarin %80’inin mobil cihazlardan erisim sagladiklarini
sOyleyebiliriz. Ayrica arastirma verilerine gore Tiirkiye’de yaklasik 69.6 milyon mobil
cihaz kullanicisinin oldugunu gérmekteyiz (Int. Kyn. 5). Resim 2.2°de Ocak 2015 itibari

ile Tiirkiye’de internet, sosyal ag ve mobil cihaz kullanici sayilar1 goriilmektedir.
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Resim 2.2 Tirkiye’de internet, sosyal ag ve mobil cihaz kullanici sayilari (Ocak-2015).

Yine ayn1 aragtirma istatistiklerine gore Tiirkiye’de medya kullanicilarinin giin boyunca
ortalama 4 saat 37 dakikalarin1 internette, 2 saat 51 dakikalarin1 mobil internette ve 2
saat 56 dakikalarini ise sosyal aglarda gegirdiklerini gérmekteyiz. Bu kullanicilarin
televizyon basinda gegirdikleri siire ise glinde ortalama 2 saat 17 dakika olarak

belirtilmistir (Int. Kyn. 5) (Resim 2.3).
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Resim 2.3 Tirkiye’de medya platformlarinda harcanan zaman (Ocak-2015).

We Are Social’ in istatistiklerine gore Tiirkiye’deki en ¢ok kullanilan sosyal ag
platformlarina bakildiginda ise; %26 ile Facebook 1. sirada, %23 ile WhatsApp 2.
Sirada ve %21 ile Facebook Messenger 3. Sirada yer almaktadir. Onlart sirasiyla %17
ile Twitter, %14 ile Google+, %13 ile Skype ve %12 ile Instagram takip etmektedir
(Int. Kyn. 5) (Resim 2.4).
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Resim 2.4 Tirkiye’de en ¢ok kullanilan sosyal ag platformlari (Ocak-2015).

wearesocialsg « 321

We Are Social’ in 2014 yili internet ve sosyal ag istatistikleri ile 2015 yil1 istatistikleri
karsilastirildiginda ise 1 yil igerisinde Tiirkiye’deki aktif internet kullanici sayisinin %5,
aktif sosyal ag kullanici sayisinin %11, mobil cihaz kullanici sayisinin ise %2 arttigi

goriilmektedir (int. Kyn. 5) (Resim 2.5).
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Resim 2.5 Tirkiye’de internet, sosyal ag ve mobil cihaz kullanici sayilarindaki yillik artig
oranlar1 (2014/2015).

Bu rakamlardan da anlasilacag iizere tiim diinyada oldugu gibi ililkemizde de internet
kullanicilarinin sayisi ve bu kullanicilarin internette gecirdikleri siire hizla artmaktadir.
Internet kullanim oranlarindaki bu artisa paralel olarak; kullanicilara kendi profillerini
ve igeriklerini olusturma, sosyallesme gibi firsatlar sunan sosyal ag sitelerinin de giin

gectikge yayginlagtigr goriilmektedir (Amichai-Hamburger and Vinitzky 2010).

Sosyal aglarin; maliyetinin diisilk olmasi, bu ortamlardaki bilginin giincel olmasi ve
hizli bir sekilde yayilmasi, samimi bir ortam sunmasi, hedef kitleyi daha yakindan
tanima imkan: vermesi, 0lcme ve degerlendirme olanaklar1 saglamasi, aracisiz bir
iletisim ortamu1 saglayarak kisiler arasinda yakinlik kurulabilmesine imkan tanimasi,
referans yoluyla elde edilen bilgilerin giivenilirliginin olmasi bu ortamlar1 gii¢lii kilan

unsurlardandir (Er6z ve Dogdubay 2012).

Yapilan arastirmalara gore, sosyal aglarin insanlar arasindaki iletisim becerilerini
gelistirdigi, katilim1 ve sosyal bagliligi genislettigi, akran destegini giiclendirdigi ve
isbirlik¢i 6grenmeyi sagladigi goriilmektedir (Giilbahar vd. 2010). Sosyal aglarin
barindirdig1 bu o6zellikler sayesinde kullanicilara zengin etkilesim imkéani sunmasi ve

egitim camiasinda kullaniminin yaygin olmasi bu platformlarin egitim alaninda
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kullanimin akla getirmektedir.

2.9 Sosyal Aglarin Egitsel Amac¢h Kullanimi

21. yiizy1l bilgi ve teknoloji ¢ag1 olarak adlandirilmakta olup bilgi teknolojilerinde
meydana gelen gelismeler, e8itim ve 0gretim siireclerini, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
hayati etkiledigi kadar kisilerarasi etkilesim sekillerine de yeni bir boyut kazandirmistir.
Ozellikle, bireylerin iletisim bicimlerine farkli boyutlar kazandiran sosyal aglara,
milyonlarca insan ger¢ek kimlikleri ile katilmakta ve her tiirlii bilgiyi sinirsiz bir sekilde
paylasabilmektedir (Ozmen vd. 2012). Sosyal aglarin bireyler arasindaki kullanim
oranlarmin giderek artmasi, bu platformlardan egitim Ogretim ortamlarinda da

yararlanilmasi gerektigini akla getirmektedir.

Sosyal aglarin, esnek ve kullanim kolayligi sunmasi, bu araglari diger 6gretim yonetim
sistemlerine gore bir adim daha One tasimaktadir. Egitimcilerin ve arastirmacilarin
birka¢ adimda, basit bir sekilde topluluk olusturmalar1 ve aralarinda paylasimlar
yapmalari, iletisim ve geri doniit noktasinda bu kullanicilara ¢ok biiylik kolayliklar
saglamaktadir. Sosyal aglarin bahsi gecen bu 6zelliklerinin yaninda, 6gretim yontem ve
stratejilerini zenginlestirerek degerlendirme siireclerini destekleme gibi 6zelliklere sahip
olmasi, sosyal aglarin egitim oOrgiitlerinde kullanimi agisindan da ¢ok biiyiik yararlar
saglamaktadir (Jones et al. 2010). Dolayisiyla giliniimiizde sosyal aglarin egitsel

ortamlarda kullanim1 kac¢inilmaz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sosyal aglarin egitsel ortamlarda kullanimina iliskin pek ¢ok arastirma yapilmis olup,
bunlardan; Togay vd. (2013)’ne gore sosyal aglarin egitim siire¢lerinde kullanilmasinin
ogrencilerin 6grenme becerileri lizerinde katki sagladigi, egitim ve 6grenim siireglerini
kolaylastirdig1 ve gelistirdigi saptanmustir. Selwyn (2009), ortak ilgi alanlarina sahip
kisilerin igbirlik¢i gruplar olusturarak faaliyetler diizenlemesinin, bu kisilere egitsel
yonden faydali olabilecegini belirtirken Ellison (2008) ise sosyal aglarin informal
ortamlar olmasina ragmen, bireylerin 6gretme ve Ogrenme becerilerini arttirmaya
yonelik faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanilabilecegini belirtmektedir. Ferdig
(2007), sosyal ag destekli uygulamalarin; yapilandirmaci yaklagimin bir¢ok pedagojik

yoniiyle yakin iliski i¢erisinde oldugunu belirtmis, bunun yaninda sosyal aglarin aktif ve
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sosyal Ogrenmeyi destekledigini, 6grenme topluluklarina yonelik uygulamalar igin

kullanilabilir ortamlar oldugunu isaret etmistir.

Yamamoto et al. (2010) ise sosyal aglarin egitim-6gretim siirecinde sagladigi avantajlari

asagidaki gibi siralamustir:

Zaman ve mekan kavraminin bulunmamasi, her an her yerden ulasilabilir
olmast

Sosyal aglarin egitim ortamlarinda kullanilmasinin egitimde kalite, basar1 ve
verimliligi arttirmasi,

Bilisim ve internet alanindaki gelismelerin daha kisa ve sistemli bir sekilde
O0grenmeyi saglamasi,

Ogrenmenin bireysellestirilmesi,

Hizli sekilde geri bildirim almaya olanak vermesi,

Ogrencilere ders igeriklerini defalarca tekrar etme imkan1 sunmasi,

Ogrenme ortamlarinin gérsel ve isitsel olarak tasarlanabilmesine olanak
vermesi,

Ders igeriginin arsivlenmesine imkan tanimast,

Iki yonlii iletisime olanak verebilmesi,

Ogrencilerde istek ve goniilliiliigii arttirmast,

Ogrencilerin performanslarimi degerlendirmeye imkan vermesi,
Degerlendirme sonuglarini  6lgmede hata yapma olasiligini en aza
indirgemesi,

Ogrencilerin ve egitmenlerin bilgiye ulasma ve kullanma becerilerini
gelistirmesi,

Gelistirilen ders materyallerinin tekrar kullanilabilmesine olanak vermesi

Kullanicilarmma saglamis oldugu imkénlardan dolayr giiniimiizde sosyal aglarin

kullanimi yayginlagmis durumdadir. Sosyal ag kullanicilariin basinda 6grencilerin,

ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin geldigini diisiiniirsek bu ortamlarin egitsel yonde

kullanilmasma yonelik fikir ve uygulamalarin olmasi gelisen teknolojiye uyum

saglamak i¢in gerekli olan bir siiregtir. Bunun yaninda, sosyal aglarin yliksek kullanici

oranlarina sahip olmasindan dolay1 bu ortamlardan 6gretmenlerin de egitsel siireclerde

30



ve mesleki gelisim c¢alismalarinda faydalanmalari son derece onem tasimaktadir
(Ozmen vd. 2012).

2.10 Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde E-Ogrenme Uygulamalar: ve Sosyal
Aglar

Cagimizda, bilginin Oneminin artmis olmasi oOrgiitleri degisim ve gelismelere
yonlendirmektedir. Orgiitler icin sadece bilginin iiretilmesi veya elde edilmesi yeterli
degildir. Bunun yaninda orgiitlerin bilgiyi diizenlemesi, 6ziimsemesi ve degerlendirmesi
gerekmektedir. Bu durum ise ancak orgilitlerin 68renen bir organizasyon olmalar ile
miimkiindiir. Gilinlimiizde, bilgi teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler orgiitlerin de
yeni sistem ve stratejiler gelistirmelerini saglamistir. Bu gelismeleri yakindan takip
ederek bu firsatlar1 ¢alisanlarina sunan Orgiitler biiyiimelerini siirdiirmekte ve
varliklarim1 kuvvetlendirmektedirler. Aksi durumda ise bu orgiitler rekabet giiglerini
yitirmekte ve kiigiilerek yok olmaktadirlar. Orgiitlerdeki siireklilik arz eden bu 6grenme
ihtiyaglar1 internet olanaklar1 ve teknolojik gelismeler 1s18inda, Orgiit calisanlarina
elektronik 6grenme (E-Ogrenme) ortamlar saglanarak giderilebilmektedir (Cakir ve

Yiikseltiirk 2010).

Ote yandan, drgiitlerin 6grenen birer drgiit haline gelebilmesi igin en biiyiik sorumluluk
yoneticilere aittir. Ogrenen orgiitlerde yoneticiler calisanlarini 6grenmeye tesvik etmeli,
O0grenme konusunda ihtiyag¢ duyulan motivasyonu saglamali ve bunlarin yaninda
calisanlarma dogru ve yeni bilgiler olusturmalari noktasinda firsatlar sunarak, verimli
ogrenme platformlart olusturmalidir. Boylelikle yoneticiler orgiitlere hizmet saglamanin
yaninda tasarimci olarak da gorev yapmis olurlar. Bunlara ek olarak yoneticiler,
gerceklestirilen ¢alismalarin bireyler tarafindan sorgulandigi, bilgilerin ve deneyimlerin
paylasildigi, Ogrenmenin rahat ve sorunsuz bir sekilde gerceklestigi ortamlar
hazirlamaldirlar. Ogrenen &rgiitlerde, yoneticiler objektif davranmali, goriis ve
elestirilere  kars1  acik  olmali, yenilikleri takip ederek bu yenilikleri

benimseyebilmelidirler (Cakir ve Yiikseltiirk 2010).

Glinlimiiziin hizli gelisen ve degisen diinyasinda e-0grenme ortamlarini kullanan
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orgiitlerin sagladig1 avantajlart su sekilde siralamak miimkiindiir:

e E-6grenme zaman ve mekandan bagimsiz olup her zaman her yerde
gerceklestirilebilir,

e E-6grenme hizli ve etkin 6grenmenin gerceklesmesini saglar,

e E-6grenmede O6g8renci odakli egitim s6z konusu olup adaptasyon saglamak
kolaydir,

e E-6grenme igerikleri giincel ve giivenilir olup, tiim bireylere ulastirilabilir,

e E-6grenme uygulamalar1 6grenme topluluklarinin olugsmasini saglar,

e E-6grenme bireylere Ogrenme siireglerini yonetme ve plan gelistirme
olanaklari saglar,

e E-6grenme uygulamalar diisiik maliyetlidir,

e E-0grenme uygulamalarinda bireylerin basar1 ve gelisimleri kurumsal ve

bireysel bazda kolayca takip edilebilir (Cakir ve Yiikseltiirk 2010).

E-O6grenme gruplari, bireylerin internetin sagladigi olanaklardan faydalanarak, diger
bireylerle etkilesime girmesine ve yeni dislinceleri sinayabilmelerine imkan
saglamaktadir (Demirli vd. 2010). Bu topluluklarin uygulandigi alanlardan birisi de
kuskusuz egitim alanidir. E-6grenme topluluklari; egitimde zaman ve mekan darliklarini
ortadan kaldiran, bireylerin diger grup iiyeleri, egitmen ve alanlarinda uzman kisilerle
etkilesime girmelerine firsat veren, farkli bakis acgilarina sahip kisiler tarafindan gesitli

problem ¢6zme yollarinin arandigi web tabanli uygulamalardir (Aydin 2002).

Cagimizda okullardan ve egitimden beklenen hususlar giin gectikce degismektedir.
Okullarimizin toplumun siirekli degismekte olan ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve
kaliteli egitim olanaklar1 sunabilmesi icin siirekli yenilenmeleri gerekmektedir. Artik
giiniimiiz okullarinda klasik dgretme yontemlerinden ziyade, dgrencinin aktif oldugu
ogrenme yontemleri kullanilmaktadir. Gorevi, 6grenmeyi 6gretmek olan okullarimizin
en basta kendi iglerinde 6grenen bir Orgiit olmalarinin yaninda; okullarda, 6grenmeye
dogal bir siire¢ olarak bakilmasi ve Ogrenmenin temel bir deger haline gelmesi
gerekmektedir. Okullarin bu siire¢ igerisinde, orgiit olarak birlikte 6grenme kiiltiiriinii
olusturmasi ve “dgreten okul” dan “6grenen okul” a dogru doniismeleri gerekmektedir.

Egitimin amaci, bilgi depolanan degil; bilgiye ulasarak, bu bilgileri kullanabilen ve
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tiretebilen bireyler yetistirmektir. Diger bir deyisle, giiniimiiz bilgi toplumunda egitim
sisteminin goérevi, 6grenmeyi 0grenebilen bireyler yetistirmek; egitim yoneticilerinin
gorevi ise okullar1 6grenen orgiitler haline dontistiirmektir (Calik 2010). Okullarin 6rgiit
olarak Ogrenebilmesi i¢in okullarda gorev yapan herkesin 6grenmeye, degisime ve
yenilikleri denemeye istekli olmalar1 gerekmektedir. Ogrenen okullarda yenilesme
calismalar1 belli bir siireye yayilarak, isbirligi ve 6zveri gosterilerek basarilabilir. Bu
stirecte Orgiitteki tiim c¢alisanlar, 6grenme ve yenilesme c¢alismalarina katilmalidir
(Memduhoglu ve Kusci 2012). Dolayisiyla okullarin 6grenen ve yenilesen Orgiitlere

dontismesi noktasinda etkili bir liderlik ve ekip ¢alismasi zorunluluk arz etmektedir.

Okullarda gorev yapan tiim c¢alisanlar mesleki gelisimlerini saglamak ve mesleki
alanlarindaki degisim ve yenilikleri stirekli olarak kendilerine entegre etmek
zorundadirlar. Okul ¢alisanlarinin 6grenmeye ve degisime dair istek ve gayretleri ne
kadar biiyiik olursa mesleklerinde basarili olma olasiliklar1 da o kadar biiylik olur. Bu
basar1 ise okulun kalitesini yiikseltmektedir. Okullar kaliteli orgiitler haline getirmek ve
okul ¢alisanlarinin kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla okullar “6grenen kurumlar”
haline doniistiiriilmelidir. Boylelikle okul ¢alisanlar1 da siireklilik arz eden bir 6grenme

faaliyetinin i¢ine dahil olmus olurlar (Calik 2010).

Demirli vd. (2010), yapmis olduklari arastirma sonucuna gore okullarda uygulanan e-
ogrenme topluluklarin; 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya, teknik ve
pedagojik alandaki bilgi ve tecrilbe eksikliklerini gidermeye yardimer oldugunu
belirtmektedirler. Ayrica bu topluluklarin; 6gretmenlerin birbirleriyle etkilesim
igerisinde bulunarak bilgi ve deneyimlerini artirdiklarini, 6gretmenlerin kendilerine olan
giivenlerinin artirmasi noktasinda énemli katkilar sagladigini, 6gretmenlerin yeni bilgi
kaynaklarina erismeleri agisindan firsatlar sundugunu ve 6gretmenleri ortak bir amaca
yonelik olarak igbirligi yapmalarinda, bu amag ¢ercevesinde yeni kazanimlar elde

etmelerinde faydali oldugunu vurgulamaktadirlar.
Teknoloji alaninda meydana gelen gelismeler 1s181nda bireylerin hayatinda zorunlu hale

gelen bilgisayar ve internet kullanimi, mobil cihazlarin ortaya ¢ikmasiyla farkli boyutlar

kazanmigtir. Mobil cihazlarin ulasilabilir ve tasinabilir olmasi ile birlikte 6gretme ve
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ogrenme faaliyetleri sinif ortaminin disinda da yapilabilmektedir (Saran vd. 2009).
Okullarin da destegiyle, 6gretme ve 6grenme siireglerinde avug i¢i bilgisayarlardan, cep
telefonlarindan ve giin gecgtikge kullanimi artan tablet bilgisayarlardan yararlanilabilir
(Corlett et al. 2005). Mobil cihazlar hizli ve siirekli gelisen uygulamalar ve kolay ag
erisimleri sayesinde bireysel ve isbirligine dayali 6grenmeye destek olmakta, bireylere
istedikleri her yerde ve her zaman arastirma yapabilme, bilgi paylasabilme ve bilgiye
ulasabilme firsati vermektedir. Yeni teknoloji ve yazilimlarin egitim siireglerinde
kullanilmas1 6grenenler ile egitmenlere yeni 6grenme olanaklar1 saglamaktadir (Menzi
vd. 2012). Bu durum ise, giiniimiizde egitimcilerin teknolojik gelismelere karsi agik

olmalar1 gerektiginin dnemli bir gostergesidir.

Egitimde degisimi saglayan ve devam ettiren araclardan birisi de aglardir. Bu aglar
bireyleri etkilesim ve paylasim yoluyla birbirine baglar ve bunu zaman igerisinde
profesyonel bir destek haline getirir. Egitime yonelik aglar yiiz yiize olabilecegi gibi
elektronik ortamlarda da olabilir. Bu aglarin amaci kisisel gelisimi saglamak icin
bireyler ya da orgiitler arasinda etkilesim olanagi sunmaktir (Hargreaves 2002). Sosyal
aglar sadece sosyalligi saglamak ve zaman gecirmek amaciyla degil, bilgiye erisim
saglamak, yeni bilgiler Ogrenmek ve profesyonel faaliyetler amaciyla da
kullanilabilmektedir. Sosyal aglarin kullanicilarina sundugu isbirligi, bireysellestirme,
kullanic1  kaynakli icerik ekleyebilme ve {ist veri gibi olanaklar kullanicilarin

tecriibelerini arttirmakta ve bu ortamlar1 daha cazip hale getirmektedir (Tonta 2009).

Bilisim teknolojileri vasitasiyla toplumun kii¢lik bir boliimiine hitap etmekten ziyade
insanlarin igbirligi, 6grenme ve bilgi liretme faaliyetleri i¢in bir araya toplandiklar
sosyal aglar ile ilgili teknolojiler hizla gelismektedir (McLoughlin and Lee 2007).
Sosyal aglar 6rgiit ¢alisanlarinin kurum i¢indeki meslektaslariyla iletisim ve paylasimda
bulunmalarini saglamakta olup kurum disindaki diger meslektaslariyla da yeni iligkiler

kurabilmelerine olanak saglamaktadir (Ploderer et al. 2010).
Mesleki gelisim calismalarinda sosyal aglar araciligiyla edinilen tecriibe bireylerin

mesleki alanda uygulayabilecekleri bilgi ve becerilere doniisebilir ancak bu bireylerin

kendilerinin yapacaklari kisisel gelisim projeleri ile miimkiindiir. Bu tip sosyal aglarda
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belirli ilgi alanlar1 ve konular etrafinda gruplasan e-topluluklar olusmaktadir.
Kullanicilar bu topluluklara katilmanin kisisel gelisimlerine katki sagladigini ve bu
topluluklarda giivendikleri ve sorunlarim1 paylasabildikleri insanlarin bulundugunu

belirtmektedirler (Capogna 2010).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde “2010°da Egitimde Sosyal Aglar; Pratikler, Politikalar
ve Gergekler” adli arastirmaya katilan 82.900 egitimcinin (601 6gretmen, 381 okul

miidiirti ve 262 kiitiiphaneci) en ¢ok kullandig1 ya da iiye oldugu sosyal aglara iliskin
istatistikler, Sekil 2.2’de verilmistir (Ozmen vd. 2012).
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Sekil 2.2 Egitimcilerin sosyal aga iiye olma oranlari.
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Grafigi inceledigimizde egitimcilerin degisen oranlarda sosyal aglara {iye oldugunu, iiye
olunan sosyal aglar icerisinde ise ilk sirayr Facebook un aldigini gérmekteyiz. Ayrica
bu grafige gore sosyal aglarin egitimciler arasinda oldukca popiiler oldugunu

sOyleyebiliriz.

Egitimciler arasinda sosyal aglarin, egitim siireclerinde kullanilma amaclarina yonelik
istatistiklere baktigimizda 6gretmenlerin ve okul kiitliphanecilerinin, sosyal aglar1 daha
cok egitimcilerle bilgi ve kaynak paylasiminda bulunmaya yonelik olarak
kullandiklarini; okul yoneticilerinin ise mesleki O6grenme topluluklari olusturmak

amactyla kullandiklarini gérmekteyiz (Ozmen vd. 2012) (Sekil 2.3).
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Sekil 2.3 Egitimcilerin egitimde sosyal aglar1 kullanma amaglari.

Egitmenlerin mesleki gelisimlerini artirmaya yoOnelik olarak sosyal aglari nicin
kullanmas1 gerektigine yonelik olarak gegerli olabilecek nedenleri su sekilde
siralayabiliriz:

e Ogretim siirecinde ve teknoloji alaninda profesyonel becerilerini

gelistirebilmek,
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e Dil 6gretimi i¢in yararh olabilecek bazi online araglarla tanigmak,

e llgi cekici ve farkli 5gretim metotlar1 kesfetmek,

e Daha 6nce denemis olduklar1 ve kullandiklar1 6gretim metotlarini1 daha aktif
bir sekilde kullanarak 6grencilerin 6grenmelerini arttirmak

e llging ve vyaratict Ogretim teknik ve faaliyetlerini kesfetmek ve
meslektaslariyla isbirligi ve fikir alig verisi yapmak,

e Tiim verileri inceleyerek bunlar arasindan en faydali bilgiyi se¢gebilmek,

e Mesleki etkinlik ve firsatlar takip edebilmek,

e s paylasiminda bulunmak,

e Online egitimlere katilabilmek,

e Bilimsel yaymlara erisim saglayabilmek (Int. Kyn. 6).

Internet giiniimiiziin pek cok zorlugunu ve bunun yaninda zaman ve mekan kavramini
ortadan kaldirmis olup sosyal aglarin ortaya cikmasiyla beraber insanlarin web
ortaminda sosyallesebilmesinin de 6niinii agmistir. Giiniimiizde sosyal aglar sayesinde
bireyler iliski kurma ya da mevcut iliskileri siirdiirebilme olanagini
yakalayabilmektedirler (Ozmen vd. 2012). Bu gergevede sosyal aglar; yenidiinya

diizeninin insanlar aras1 sosyallesme araglar1 olarak gosterilebilir.

Gilniimiizde olduk¢a ilgi ceken sosyal aglar toplumlar1 etkilemekte ve bireylerin
aligkanliklarini degistirmektedir. Pek cok alanda oldugu gibi soysal ag ortamlar1 egitime
yonelik olarak da birgok imkani igerisinde barindirmaktadir. Sosyal aglarin ic¢inde
barmndirmig oldugu bu 6zellikler sayesinde dgretmenler egitim ve Ogretim siireglerini
aktif, yaratic1 ve isbirlik¢i 6grenme ile destekleyebilmektedirler. Bunun yaninda sosyal
aglar O0grenci-Ogrenci, 6grenci-igerik ve Ogretmen-ogrenci etkilesimlerini arttirmada;
Ogrencilerin arastirma, sorgulama ve problem c¢ozme becerilerini kullanmalar1 ve

gelistirmeleri noktasinda destek saglamaktadir (Giilbahar vd. 2010).

Sosyal aglarin egitim alaninda bu denli olumlu katkilarinin bulunmasina ragmen bu
konuda yapilmis arastirmalarin azlig1 ve iilkemizde bu alanda egitimin her kademesini
kapsayan caligmalarin yapilmamis olmasi dikkat cekicidir. Sosyal aglarin egitim

stireclerindeki islevselligi ile ilgili arastirma sonuglari, bu ortamlarin 6gretmen, yonetici
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ve diger okul calisanlari tarafindan aktif bir sekilde kullanildigini gostermektedir.
Bulundugu cevreden etkilenme ve ayni oranda gevresini etkileme ve sekillendirme
potansiyeline sahip okullarda yapilacak olan sosyal ag destekli etkilesim ve
uygulamalar, okul calisanlarini dolayisiyla da toplumu daha aktif bir katilimciliga sevk
etmektedir. Ayrica sosyal aglarin egitimin amagclarini gergeklestirmeye yonelik olarak
kullanilmasi, okul yoneticisi, dgretmenler ve Ogrenciler arasinda esgiidim ve bilgi
paylasimi saglamaktadir. Dolayisiyla sosyal aglarin ulasilmak istenen egitimsel
hedefleri gerceklestirme noktasinda olumlu katkilarinin oldugu yadsinamaz bir gergektir
(Ozmen vd. 2012). Bu nedenle sosyal aglarin sagladigi olanaklardan egitim
ortamlarinda faydalanilmali ve egitim yoneticileri tarafindan bu platformlarin kullanimi

tesvik edilmelidir.
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3. MATERYAL ve METOT

Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamada sosyal aglarm roliinii ve etkililigini
arastirmak icin yapilan ¢alismanin bu kisminda arastirmanin modeli, arastirmanin evren
ve Orneklemi, arastirmada kullanilan sosyal agin 6zellikleri ve arastirmada kullanilan

veri toplama araglarindan bahsedilmistir.
3.1 Arastirma Modeli

Arastirmanin yiiriitiilmesinde deneysel desenlerden deneme 6ncesi model kullanilmistir.
Literatiirde deneysel desenler deneyde kullanilan degisken sayisi, diizeyi, deney
gruplariin sayist gibi farkli degiskenlere gore smiflandirilmistir. Bu simiflandirmalar
icerisinde literatiirde en c¢ok kabul goreni, Campbell ve Stanley’in gelistirdigi,
denemeye katilan grup sayisinin, kontrol onlemlerinin ve zamanin dikkate alinarak
yapildig1 smiflandirmalaridir (Karasar 2005). Bu arastirmada Campbell ve Stanley

siiflandirmasinda deneme 6ncesi modellerden tek grup son test modeli kullanilmistir.

Tek grup son test modelinde arastirmacilar gruba bir uygulama yaparlar ve uygulama
sonrasinda yaptiklar1 bir son test ile yaptiklari uygulamanin c¢iktilara olan etkisini
arastirirlar. Bu modelde yapilan arastirmalarda bir kontrol grubu bulunmadigindan
dolay1 ¢iktiya olan etki hakkinda bir yorum yapmak miimkiin degildir. Bunun yaninda
bir 6n test de yapilmadigi i¢in ¢iktiya olan etkinin gruptan kaynaklanip
kaynaklanmadig1 da bilinemez (Karasar 2005). Yapilan bu ¢aligmada, arastirma grubu
daha once mesleki gelisim amaciyla sosyal aglar1 kullanmadiklar i¢in bu deney deseni
tercih edilmistir. Aragtirma verileri nicel yontemler kullanilarak analiz edilmis, frekans

ve yiizde tablolar aracilig1 ile sunulmustur.

3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Afyonkarahisar ili olup 6rneklemi ise bu ilde bulunan Mehmet
Yagcioglu Ilkdgretim Kurumudur. Orneklemin segilmesinde basit tesadiifi 6rneklem

yontemine bagvurulmustur. Basit tesadiifi 6rneklem yonteminde, evrendeki her birimin

ornekleme se¢iminde esit ve bagimsiz olma olasilig1 g6z oniine alinarak yansiz olarak
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secim yapilmaktadir (Balc1 2007). Arastirmanin yapildigi bu okuldaki yonetici ve
ogretmenlerle goriisiilmiis ve bu yonetici ve 6gretmenlerden uygulamaya goniillii olarak
katilmak isteyenler calisma grubu olarak secilmistir. ilgili yerlerden gerekli izinler
alindiktan sonra (EK 3) yonetici ve 6gretmenlerden istekli olanlarin egitsel sosyal aga
baglanmalar1 ve kullanic1 kaydi yapmalari istenmistir. Egitsel sosyal agin kayitlarina
gore okuldan 27 6gretmen soSyal agi kullanmaya baglamistir. Uygulama 6 hafta stirmiis
ve Uygulama sonrasinda Ogretmenler ankete tabi tutularak elde edilen veriler nicel
yontemlerle degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda kullanilan sosyal ag

sitesinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine olan katkis1 incelenmistir.
3.3 Egitsel Sosyal Ag Sitesi

Arastirmanin uygulama sathasinda; Giindiiz (2014) tarafindan smif yonetiminde
kullanilmak tizere gelistirilen ve igerik olarak 6gretmen-6grenci etkilesimini temel alan
www.mavikurdele.net sitesinin, yine Giindiiz tarafindan Ogretmenlerin mesleki
gelisimini saglamaya yonelik olarak yonetici-Ogretmen etkilesimine firsat verecek
sekilde revize edilmesiyle olusturulan www.mavikurdele.org sitesi kullanilmistir.
Sosyal ag sitesinin gelistirilmesinde waterfall (selale) modeli yazilim gelistirme metodu

izlenmis ve c# programlama dili kullanilmistir.

3.3.1 Yazilim Gereksinimlerinin Belirlenmesi

Simif yonetiminde kullanilmak iizere gelistirilmis olan sosyal ag sitesi
www.mavikurdele.net sitesi incelenmis olup uygulamanin yapilacak oldugu
www.mavikurdele.org sosyal ag sitesinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamaya
yonelik olmasi, yonetici-6gretmen etkilesimine firsat vermesi ve aymi zamanda okul
icinde etkili bir iletisim ag1 kurularak okulla ilgili is ve islemlerin zamaninda ve ekin bir
sekilde yapilmasi hususlart da goz onilinde bulundurularak asagidaki argiimanlari

barindirmasina karar verilmistir.

a. Gruplar: Gelistirilmis olan sosyal agda paylagimlar grup adi verilen sanal
ortamlar icerisinde yapilmaktadir. Ogretmenler bir gruba kaydolmak igin o grubun grup

kodunu bilmeli veya yonetici tarafindan gruba davet edilmelidirler. Resim 3.1° de bir
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grubun ana ekrani goriilmektedir.

ANKET EKLE GOREV EKLE ETKINLIK EKLE

MESLEKTAS ETKILESIMI

Mehmet Yagcioglu I0.

okulum

Grup Uyeleri
£ Grup Etkinlikleri

s Kitiphane

[= nttp:#/youtu be/gamsazizmw
HERKESIN YAPABILECEGI BASIT BIR ELEKTRIK MOTURU YAFIMIZ

3 Kisi bunu begendi | 0 Kisi yorum yapt

‘-n hittp://www:florence.com tr/saqlik-rehberi/cocuga-odev-verilmelimi-verilmemelimi_html
Ogrencilere 6dev verilmeli mi?Gdev verilmeli ise nasil 6devler verilmeli?Sinifinizda 64rencilerinize
wverdiginiz odev icerikleri nelerdir?Bu konuda degerli meslektaslanm gorus ve uygulama ve yorumlanni

bekliyorum.

5 kisi bunu begendi | 3 kisi yorum yaph

=

= https://youtu be/wWERIPtBVBOS

Okulumuz ogretmeni Yasin DILEK ve 5-8 sinifi ogrencilerinden deyimlerin anlamlamyta ilgili guzel bi
etkinlik...Yorum ve goruslerinizi bekliyoruz...

5 Kigi bunu begendi | 2 kisi yorum yapt Gonderiyi Sil

Vizontele Tubaa filminden 30 saniyelik etkileyici bir sahne. Onyargilannizdan kurtulun. .

6 kisi bunu begendi | 2 Kisi yorum yapt

Resim 3.1 Sosyal agda bir grubun ana ekrani.

b. Mesajlar: Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, sosyallesmenin ger¢ek
hayattakinden daha farkli bir sekilde yeniden kurulmasini saglamistir. Bir orgiit
icerisinde kurulan yerel ag i¢cinde mesajlasan ¢alisanlar, e-posta listesindeki kisiler ve e-
posta gruplari ilk ¢evrimigi sosyal ag drnekleridir. Daha sonra web tabanli blog, wiki ve
sosyal ag siteleri gibi sosyal isbirligini saglayan ortamlarin gelismesi insanlarin iletisim
kurduklari, bilgi paylagiminda bulunduklari ve birbirleriyle siirekli haberlestikleri
cevrimigi sanal topluluklarin inanilmaz bir diizeyde artmasini saglamistir (Fu, Liu and
Wang 2008). Arastirmada kullanilan egitsel sosyal agda mesaj boliimiinde herhangi bir
kisitlamamaya gidilmemis olup hem yoneticiler hem de dgretmenler kendi aralarinda

istedigi gibi mesajlagabilmektedirler. Resim 3.2° de mesajlasma sayfasi goriilmektedir.
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Resim 3.2 Mesajlagma sayfasi.

c. Profil Sayfasi: Sosyal aglara girisler genellikle bir kullanici adi ve sifre ile
yapilabilmekte ve kullanicilarin, profil adi verilen sayfalarina ulasilmaktadir. Profil
sayfasi; kullanicilarin, sosyal ag sitesinin sundugu ozellikler dogrultusunda kendini
tanimlayabilecegi, kisisel Ozelliklerini metin, ses ve gorseller vasitasiyla
olusturabilecegi alandir. Diger bir ifadeyle profil sayfasi, kullanicilarin kendilerini
tanitmak istedigi sekilde tasarladiklar1 ve gosterdikleri ortamlardir. Bu alana girilen
bilgilerin gergeklik degeri kullanicilarin kendi denetimindedir. Kullanicilar burada
kendilerini tanitmak istedikleri yolu belirleyerek, gercek olduklari kisi ya da olmak
istedikleri kisi olarak da tanimlama yapabilirler. Kisacasi profil sayfalari, bireylerin
kendilerini bir varlik olarak sisteme girdikleri esi benzeri olmayan alanlardir (Dilmen ve
Ogiit 2010). Arastirmada kullanilan sosyal agda iiyenin profil sayfasinda isim, fotograf,
yasadigr yer, okulu, kayitli oldugu gruplar ve sosyal agdaki son etkinlikleri yer
almaktadir (Resim 3.3).
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Mehmet Yagcioglu i0. isimli grubunda bir gdnderi yayinladi:
Dederli arkadaslar yaklasik bir bucuk aydir devam eden mesleki gelisim editimimizin sonuna gelmis
bulunmaktayiz TUm arkadaslara katkilan ve gosterdikleri ozveri icin sonsuz tesekkirlerimi
sunuyorum..Sayqilar...

Mehmet Yagaioglu i0. isimli grubunda yaynlanan "Bu platformda yaklasik 1,5 ay dnce baslattigimiz
egitim faaliyetimizin sonlarina yaklasmis bulunmaktayiz Sizce bu platformda yapilan paylasim ve
Davet Et tartismalar mesleki gelisiminizi ne derecede etkiledi?” baglikl ankette oy kullandi

Mehmet Yagaioglu i0. isimli grubuna gonderilen "KEYIFLI BIR YAZ OLSUN...Ogrencilerimiz yaz tatilini
nasil degerlendirmeli? Ailelere rehber olacak bir yazi_Velilerimizle paylas: iz.." gonderisine yorum
yazdi -
Cocuklanmizi zamanin en bUyik bagimuligi olan bilgisayar basindan kurtarabilen ve bu aktivitelere
yonlendiren anne ve babalan tebrik ediyorum.

Mehmet Yagcioglu i0. isimli grubuna génderilen "Dil ve konusma bozuklugu tedavisi icin bazi
egzersizler..." génderisine yorum yazdi :

Tesekkurler Yasin Bey

Resim 3.3 Egitsel sosyal agda bir kullanicinin profil sayfast.

d. Etkinlikler: Etkinlikler 6zelligi sosyal aglarm en onemli 6zelliklerinden
birisidir. Uygulanan egitsel sosyal agda kullanicilar etkinlikler olusturarak toplanti ve
faaliyetler diizenleyebilirler. Bu o6zellik daha ¢ok yaklasan goérev ve diizenlenen
faaliyetleri hatirlatma amaci ile kullanilir. Ogretmenler, bu béliimde yoneticilerin
eklemis oldugu giinii yaklasan etkinlik, gorev ve faaliyetleri gérebilmekte ve bu etkinlik

ve faaliyetlere katilabilmektedirler (Resim 3.4).
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Yaklasan Etkinlikler: Mayis 2015
= Edkinlic | [ = Gorev Per
30

7

T zepEEsT SN

RAFORLAR

il 14

Bvesteli Calizma OFKUL KERMES

Grubu Teplanta

18 21

Resim 3.4 Sosyal agda etkinlikler sayfasi.

e. Kiitiiphane: Sosyal aglarda yapilan dosya paylagimlari, bu dosyalarin hizli bir
sekilde yayilmasini saglamakta ve bu sayede diger kullanicilar da bu dosya ve
dokiimanlardan faydalanabilmektedirler. Uygulanan sosyal agda Ogretmen ve
yoneticiler “Kiitiiphanem” sekmesi altinda bulunan “dosyalarim” boliimiinden sisteme
word, excell, powerpoint, pdf vb. dosyalarimi yiikleyerek kendi kisisel portfolyolarini
olusturabilmekte ve ayni zamanda bu dosyalardan istediklerini grup igerisinde
paylasima acarak diger meslektaglarinin da bu dosya ve dokiimanlardan
faydalanmalarin1 saglayabilmektedirler. Resim 3.5’ de bir kullanicinin kiitiiphanesinde

bulunan dosyalar gériinmektedir.

Dosyalanm

Gruplanmda Paylasilan

Dezavantajl| | Bireysel Ogrenc zaman Ogrencilerd

Cocuklar Ogrenme Degeriendi GldUleme yonetim Motivasyon
Olcegi s Arttirma
3 3

Resim 3.5 Bir kullanicinin kiitiiphanesindeki dosyalarin goriiniimii.
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f. Duyurular: Bu boliimde yoneticiler okul is ve islemleri ile ilgili gorev, faaliyet,
haber ve aciliyet arz eden duyurular1 6gretmenlere duyurabilmektedir. Uygulama

sitesinde duyuru ekleme 6zelligi sadece yoneticiler i¢in acik olup dgretmenler duyuru

ekleyememekte sadece eklenen duyurulari gorebilmektedirler (Resim 3.6).

DUYURULAR

«O

~-DUYURU

DUYURULAR

Ky Dosya seqilmedi
Grup Uyeleri

Kotophane

Odretmen arkadaslann E-Okul Not giriglerini 04/06/2015 tarihi mesai bitimine kadar tamamlamalan rica
olunur_

23 kil bunu bedendi | O kisi yorum yaph Gonderiyi Sil

=

Okulumuz sinif 6gretmenlerinin, 05.06_2015 tarihine kadar 3 6grenci ve 3 velisine Mebbis Kurum

Standartlan modilindeki anketi doldurtmalan rica olunur_

24 kigi bunu bedendi | 0 kisi yorum yapti Gonderiyi Sil
=)

Resim 3.6 Sosyal agda duyurular sayfasi.

g. Anketler: Sosyal agda gerceklestirilen calismalar ve okulu ilgilendiren
konularla ilgili anlik doniitler alabilmek i¢in anketler bolimii bulunmaktadir. Anketler
demokratik bir okul ortaminin olusturulmasinda Ggretmenlerin  fikirlerinden
faydalanmak adina 6nemli bir 6zelliktir. Resim 3.7° de sosyal agda Ogretmenlere

uygulanmis olan bir anket sonucu goriilmektedir.

Mesleki gelisiminizi arttirmada size gore hangisi daha etkili?
Hizmet igi Egjitim Seminerleri : 2

23:07

Evezm WEILU Sosyal Aj Destekli Meslektag Etkilesimleri - 22
Garyl/aLul

24 kisi anketi oyladi.

Resim 3.7 Sosyal agda uygulanmusg bir anket.
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h. Gorevler: Sosyal agda 6gretmenlere yoneticiler tarafindan okulla ilgili is ve
islemleri iceren gorevler verilebilmektedir. Yoneticiler bu gorevler i¢in son teslim tarihi
belirleyebilmekte ve 6gretmenlerden ise hazirlamis olduklari bu gérev dosyalarini son
teslim tarihine kadar sisteme yiiklemeleri beklenmektedir. Sosyal agdaki bu eklenti

sayesinde zaman ve kagit israfi Onlenmis olmakta ve okul igerisindeki is akisi

hizlanmaktadir. Resim 3.8” de yonetici tarafindan eklenmis bir gorev goriilmektedir.

MESLEKTAS ETKILESIMI ANKET EKLE GOREV EKLE ETKINLIK EKLE

| Mehmet Yagcioglu i0.

okulum

Grup Uyeleri

|
| |
[ ikleri
|| Grup Etkintikler ! Kaydet
i
|
|

12:07 !

4 Kitiphane

“SERBEST ETKINLIK RAPORLARI" Basukl Bir Gorev Eklendi
ilkokul Sinif Ofretmenlerimizin serbest etkinlik raporlanni asagida belirtilen tarihe kadar okul idaresine
rica

Resim 3.8 Sosyal agda yonetici tarafindan eklenmis bir gorev.

i. Meslektas Etkilesimi: Sosyal agdaki bu béliimde yoneticiler ve dgretmenler
birbirlerinin mesleki anlamda gelismesini saglayacak her tiirli materyali (link, video,
fotograf, slayt vb.) paylasabilmektedirler. Ayni1 zamanda kullanicilar egitimde
kullandig1 ya da gordiigii iyi 6rnekleri bu alanda paylasabilmekte ve meslektaslarindan
bu paylasimlariyla ilgili yorumlar ve begeniler alabilmektedirler. Resim 3.9° da bir
kullanicinin simifinda uyguladigi ve grup iginde paylastigr bir etkinligin video linki ve

bu videoya yapilan yorumlar ve begeniler goriilmektedir.
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kuma aliskanlp kazandiracak bir etkinlik Adi “Balon Patlatma O

Ozlem AKGUN

o cevap seklinde uygulanarak ogrendlers okudukdarn hikayelen tekorar enmelesini ve olema aliskanligi
kazanmalarini saglayacak hem eglendinic hem de eqgitic bir etiinlik olmus Emeginize saglik Abdilkadir hocam.

Cemile KARAKAYA
Guzel bir etiinlik olmws

Fatma KABAYEL

Ogrencilerimize kitsp olwma aliskanligi kazandirabilcegimiz ve okudukdlar kittaplardan donut slabilcagimiz
Jrahatlikda vygulanabilinecsk: keyifl bir etkinlic olmws Paydasim idn tesekdoorler Abdilkadir Hocam

Resim 3.9 Sosyal agda bir kullanicinin grup i¢inde paylasmis oldugu video linki ve yapilan
yorumlar.

Bunun yaninda kullanicilar sosyal agin bu boliimiinde ¢esitli konularda
tartigmalar  baslatarak  meslektaglarinin =~ goriis, yorum ve  uygulamalarim
gorebilmektedirler. Resim 3.10° da bir kullanicinin bir konu hakkinda baglattigi

tartismay1 ve diger kullanicilarin bu konu hakkindaki yorumlarini gérmekteyiz.

47



Ogrencilere ddev verilmeli mitOdev verilmeli ise nasil Sdevier verilmeli?Saifmizda direncilerinize
verdifiniz ddev icerikleri nelerdir?Bu konwda dedjerli meslektaslanm gonis ve uygulama ve yonsmlanmi
bekliyorum.

09:58

hitp/ fwww_florence. com tr/saglik-rehberi/cocwga-odev-verilmelimi-verilmemelimi. itmlL
17 kisi bunw begendi | 1

Yoz

Ozlem AKGIUN
Ogrenclerimize odev verilmelidir. Fakat bu odevier cocuklarimiz bunaltip dersterden uzaklastiracak sekilde

) degil.aksine derste ogrendikleri bilgilen pekistirecek seldlde zevidli uygulanabilir,ilgi uyandiracak terzda odevier
verilmedidir..

®

GOKCEN TOPRAK
Ogrencilere Gdev verilmeli ve yapilan Sdevierin kisa zaman icinde dgrencilerle kontroli saglanmaludir. Bu sayede
Bgrencilesin eksikildesi gorilip tamamlanabile

.
Adnan AKCAKAZA
Bence de werilmelidir. Azimya kapmadan, Sgrendyi bunaltmadan. Ogrenciye verilen Gdev kadar bu ddevierin
zamannda yapimasi ve kontrolindn saglanmas da cnemiidir.

.

.

Nihal GUNGOR
. | Kontrolil sadlanahil=cek kadar cok fazla olmamak kaydiyla pekistirme amach verilebil=cedini disindycrum

Resim 3.10 Sosyal agda bir kullanicinin grup ig¢inde baglatmis oldugu bir tartisma ve yapilan
yorumlar.

Ayrica meslektas etkilesimi boliimiinde kullanicilar okulla ilgili faaliyet, proje
vb. calismalar1 paylasarak bu calismalar1 meslektaslarinin  goriis ve yorumlarina
sunabilmektedirler. Resim 3.11, 3.12 ve 3.13° de bu paylasimlardan ornekler

gormekteyiz.
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Ogrencilerimizin baslattigi kapak toplama kampanyasi sonunda bir engelli vatandasimiz tekerlekli
sandalyesine kavustu._Ogrencilerimize bu duyarlibgndan 6turi tesekkir ediyor goris ve yorumlariniz

bekliyoruz...

26 kisi bunu begendi | 10 kisi yorum yapt

Resim 3.11 Sosyal agda bir kullanicimin okulda gerceklestirdigi bir projeyle ilgili yaptigi
paylasim.

Okulumuz Resim Odretmeni Ozlem AKGUN'in okul duvarlaninda uyguladig sanatsal gabismalar_Ozlem
o6gretmenimize emedinden dolay tesekkirlerimizi iletiyoruz._..

09:28

]

Ercan] S

i Duvarlan Boyadik

Resim 3.12 Sosyal agda bir kullanicinin okulda yapilan 6rnek bir ¢aligmayla ilgili yaptig
paylasim.

AKU Ogretim Gorevlisi Dog. Dr. Sinan YORUK okulumuzda yiiritilen mesleki gelisim ¢alismasi
kapsaminda okulumuz 6gretmenlerine calismanin icerigi hakkinda kisa bir seminer verdi Kendisine

17:52

katibirm igin tesekkorlerimizi sunuyoruz....
(Eezm [UELU

éa kisi bunu bedendi | 8 kisi yorum yapt deriyi Si.l

Resim 3.13 Sosyal agda bir kullanicinin okulda yapilan bir faaliyetle ilgili yaptigi paylagim.
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J. Cihaz Uyumlulugu: Giiniimiizde bilgisayarlarin yaninda; tasinabilir olmasi, her
yerden her an internete baglanilabilmesi ve bilgiye erisimin kolay olmasi nedeniyle
mobil cihazlarin kullanimi yayginlagsmis durumdadir. Arastirmada kullanilan sosyal ag
sitesinde, bu husus goéz oniinde bulundurularak “responsive — esnek” tasarim yontemi
kullanilmis ve tiim mobil cihazlara uyumlu hale getirilmistir. Boylelikle kullanicilar her

yerden ve her zaman sosyal ag hesaplarini kalaylikla yonetebilmektedirler. Sosyal ag

sitesinin farkli cihazlardaki goriiniimii Resim 3.14 ve Resim 3.15°de goriilebilmektedir.

MESLEKTASETKILESIMI  ANKETEKLE ~ GOREVEKLE  ETKINLIK EKLE

Mehmet Yagaoglu 10.

okulum

Dosya secilmedi
Grup Uyeleri

4 Kitiiphane

Degerli arkadaslar yaklasik bir bucuk aydir devam eden mesleki gelisim egitimimizin senuna gelmis
bulunmaktayrz Tom arkadaglara katkilan ve gosterdikler Gzveri icin sonsuz tegekkorlerimi
sunuyorum._Saygilar__.

25 kisi bunu begendi | 6 kisi yorum yapt (Gonderiyi Sil

E)

Oglumun Anaokulu Odretmenlerinden Ne Ogrendim?

‘ hitp:/fwww egitimpedia com/egitim-2/oglumun-anackulu-ogreimenlerinden-ne-ogrendim
26 kisi bunu begendi | O kisi yorum yaph

Resim 3.14 Sosyal agin masaiistii ve diziistii bilgisayarlardan gortiniimii.
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Lol #(300]) 11212

Dil ve konusma bozuklugu tedavisi icin
bazi egzersizler...

http://www.bilgievi.gen.tr/frmContent.gs
ContentlD=5535

25 kisi bunu begendi | 2 kisi yorum yapti

11:53 Q

Fen Lisesi égrencileri nigin hep Tip
tercih ediyor?

http://egitimteknoloji.net/2013/09/fen-
lisesi-ogrencileri-neden-hep-tip-tercih-
ediyor/

25 kisi bunu begendi | 1 kisi yorum yapti

Daha Fazla YUkle

Resim 3.15 Sosyal agin akilli telefonlardan gortintimii.
3.3.2 Uygulamanin Isleyisi

Aragtirmanin uygulama sathasinda kullanilan egitsel sosyal agda sistem su sekilde
islemektedir: Ik olarak ydnetici sisteme kayit yapmak icin kendisinden istenen bilgileri
doldurur (Resim 3.16). Ardindan yonetici kayit esnasinda girmis oldugu e-posta
adresine gelen dogrulama kodu ile sisteme ilk girigini yapar. Sisteme ilk giriste
yoneticiden kigisel bilgilerini girmesi istenir (Resim 3.17). Yonetici kisisel bilgilerini
istedigi gibi diizenleyebilir ve bu alanda isterse profil fotografi da ekleyebilir. Sayet
kendi fotografin1 kullanmak istemezse sistemde hazir olarak bulunan resimleri profil
fotografi olarak belirleyebilir. Kullanic1 daha sonra isterse bu bilgilerini “Bilgilerimi

Diizenle” butonundan giris yaparak tekrar degistirebilir (Resim 3.18).
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Resim 3.16 Egitsel sosyal agda ilk kez yonetici kaydi yapilirken doldurulmasi gereken form.
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Mavi Kundele

' |«isisel Bilgileriniz

Ercan
L

USLU

E Ba} E|
E| E| 1978 E|D Gum Tarihiniz

|OKUL Bilgileriniz

Mehrnet Yagriogly llkégretim Kuru| Ckulunuzu Bulsmadiysaniz Ekleyiniz.
! J

|Re5im Ekleyin

Varclan bir resmi secin veya bilgisayannizdan bir resim yOkleyin.

Hickir dosyz secilmedi.
Bilgilerimi Kaydet

Resim 3.17 Egitsel sosyal agda kullanic1 kaydindan sonra sisteme ilk giriste diizenlenmesi
gereken kigisel bilgiler sayfasi.

Profilimi Goster

Bilgilerimi Dizenle

Yardim
k aydir devam eden mesleki gelisim egitimimizin sonuna gelm Cikis

kilan ve gosterdikleri 6zveri icin sonsuz tesekkurlerimi

Resim 3.18 Egitsel sosyal agda kullanicinin bilgilerini ~ diizenleyebilecegi sayfaya giris
saglayan buton.

Profil tanimlandiktan sonra ana sayfada bulunan “Gruplarim” meniisiinden grup
tanimlamas1 yapilir ve 6gretmenler bu gruba e-posta yoluyla davet edilebilir (Resim

3.19).

53



15.6.2015
07:10 Mehmet Yagaioglu IO. isimli grubunda t
Degerli arkadaslar yaklasik bir bucuk aydir devam eden mesleki gelisim egitimimizin sonuna gelmis
Tom slara katlalar ve go ikleri dzveri icin sonsuz tesekkiirlerimi
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Resim 3.19 Egitsel sosyal agda 6gretmenlerin gruba davet edilmesi.

Gruba Ogretmenleri eklemenin diger bir yolu da Ogretmenlere grup kodu vermektir.
Grup kodunu bilen dgretmenler ana sayfada bulunan kayit ekranindan grup kodunu

girerek sisteme kaydolabilirler ve kendilerini gruba ekleyebilirler (Resim 3.20).

Resim 3.20 Egitsel sosyal agda 6gretmenlerin grup koduyla sisteme ve gruba kaydolmasi.

Tiim bu asamalardan sonra yoneticiler ve 6gretmenler egitsel sosyal agda kendilerini
mesleki anlamda gelistirebilecek her tiirli (video, resim, link vb.) paylasimda
bulunabilir iletisim kurabilir, anketler diizenleyip anketlere katilabilir, okulla ilgili

duyurular yapip duyurular1 gorebilir, gérev tanimlayip bu goérevle ilgili evraklari sistem
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tizerinden gonderebilir, dosya ve dokiiman paylasiminda bulunabilir, kendi aralarinda

cesitli etkinlik ve faaliyetler diizenleyebilirler.

3.4 Veri Toplama Araclar

Aragtirma kapsaminda veri toplama araci olarak, ogretmenlerin mesleki gelisimini
saglamaya yonelik sosyal ag uygulama anketi, sosyal ag kullaniglilik anketi ve egitsel

sosyal agin log (kayit) verilerinden yararlanilmistir.

3.4.1 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglamaya Yonelik Sosyal Ag Uygulama
Anketi

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu anket, egitsel sosyal agin 6 haftalik uygulama
siirecinden sonra d6gretmenlerin mesleki gelisimine olan katkisini degerlendirmek {izere
hazirlanmistir. Ankette 6gretmenlerin mesleki gelisim alanlarini kapsayan ve meslektas
etkilesimi temeline dayanan Hayir / Kismen / Evet seklinde cevaplandirilabilecek
toplam 30 madde bulunmaktadir. Anket gelistirildikten sonra uzman goriisii alinmis;
boylelikle anketin gecerlik giivenilirligi, maddelerin acik ve anlasilir olup olmadigi

degerlendirilerek diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir.

3.4.2 Sosyal Ag Kullanmishhik Anketi

Gilindiiz (2014) tarafindan gelistirilen ve arastirmacilar tarafindan bu c¢alisma icin
uyarlanan anket kullanicilarin sosyal agdaki 6zelliklerin kullanigliligini degerlendirmek
lizere hazirlanmistir. Ankette egitsel sosyal agmn belirgin 6zelliklerinin kullanim
kolayliklar1 ile ilgili Hayir / Kismen / Evet seklinde cevaplandirilabilecek 14 soru
bulunmaktadir. Anket gelistirildikten sonra uzman goriisii alinmis; boylelikle anketin
gecerlik giivenilirligi, maddelerin agik ve anlasilir olup olmadig1 degerlendirilerek

diizenlemeler yapilmis ve son hali verilmistir.

3.4.3 Egitsel Sosyal Ag Veri Taban1 Kayitlar

Kullanic1 kayitlari, giris zamanlar1 ve sayilari, yonetici ve O6gretmenler tarafindan
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gonderilen paylasimlar, mesajlagsmalar, begenme ve yorumlar gibi egitsel sosyal ag
tarafindan tutulan kayitlarin incelemesi ile elde edilen verilerdir. Bu veriler sosyal agin

veri tabanindan ¢ekilmis ve yonetici ve 6gretmenlerin sistemdeki etkinlikleri incelenmistir.
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4. BULGULAR

4.1 Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Ile ilgili Bulgular

Bu boliimde egitsel sosyal ag sitesini kullanan 6gretmenlerin egitsel sosyal agin mesleki
gelisimlerine sagladigi katkiya yonelik goriisleri ve bununla ilgili olarak yoneltilen

sorulara verdikleri cevaplar ayrintili olarak incelenmistir.

Cizelge 4.1 “Sosyal ag uygulamasinda ele alman konular verimli ve yararliydi” maddesine
yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasinda ele alinan konular Frekans Yiizde %

verimli ve yararhydi

Evet 27 100
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda ele alinan konular verimli ve
yararliydi.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda ankete katilan O6gretmenlerin
%100’tintin “evet” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin
tamaminin (N=27) sosyal ag uygulamasinda ele alinan konulari mesleki gelisimleri

acisindan verimli ve yararli bulduklart sonucunu ¢ikarilabiliriz.

Cizelge 4.2 “Sosyal ag uygulamasinda paylasilan igerikler amacina uygundu” maddesine
yonelik yanitlarin dagilima.

Sosyal ag uygulamasinda paylasilan icerikler Frekans Yiizde %

amacina uygundu

Kismen 4 14,8
Evet 23 85,2
Toplam 27 100

Sosyal ag uygulamasia katilan 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda

paylasilan igerikler amacina uygundu.” maddesine Ogretmenlerin verdigi cevaplar
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%14,8 “kismen” ve %85,2 “evet” seklinde gerceklesmistir. Buna gore dgretmenlerin
biiyiik bir ¢cogunlugunun (n=23) sosyal ag uygulamasinda paylasilan icerikleri mesleki

gelisim amaglarina uygun bulduklarini sdyleyebiliriz.

Cizelge 4.3 “Sosyal agdaki tartigmalara katilmam yeni bilgiler edinmemi sagladi” maddesine
yonelik yanitlarin dagilim.

Sosyal agdaki tartismalara katilmam yeni bilgiler Frekans Yiizde %

edinmemi sagladi

Kismen 5 18,5
Evet 22 81,5
Toplam 27 100

Cizelge 4.3’de de goriildiigi tizere 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal agdaki tartismalara
katilmam yeni bilgiler edinmemi sagladi.” maddesine 6gretmenlerin verdigi cevaplar
%18,5 “kismen” ve %815 “evet” scklinde gerceklesmistir. Bu bulgulara gore
ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (n=22) sosyal agdaki tartigsmalara katilmis
olmalarinin kendilerine mesleki gelisimleri agisindan yeni bilgiler kazandirdigi

sonucuna ulasmaktay1z.

Cizelge 4.4 “Sosyal agdaki ders uygulamalarina yonelik igerikler derslerdeki bazi sorunlara
¢6zlim bulmamda bana kolaylik sagladi” maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal agdaki ders uygulamalarina yonelik Frekans Yiizde %
icerikler derslerdeki bazi1 sorunlara ¢oziim

bulmamda bana kolaylk saglad:

Hayir 1 3,7
Kismen 12 44 4
Evet 14 51,9
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal agdaki ders uygulamalarma yonelik igerikler

derslerdeki bazi sorunlara ¢6ziim bulmamda bana kolaylik sagladi.” maddesine verilen
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cevaplara bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin %51,9’unun “evet”, %44,4’iiniin
“kismen”, %3,7’sinin ise “hayir” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Buna gore
Ogretmenlerin yaklasik yarisinin (n=14) sosyal agda paylasilan ders uygulamalariyla
ilgili igeriklerin kendilerine derslerde karsilastiklart bazi sorunlara ¢oziim bulmalari

noktasinda kolayliklar sagladig1 sonucuna ulasabiliriz.

Cizelge 4.5 “Sosyal ag uygulamasi i¢in ayirmis oldugum zamanin verimli ve yararli oldugunu
diisiinityorum” maddesine yonelik yanitlarin dagilimu.

Sosyal ag wuygulamasi icin ayurmis oldugum Frekans Yiizde %

zamanin  verimli ve yararh  oldugunu

diisiiniiyorum

Kismen 3 11,1
Evet 24 88,9
Toplam 27 100

Sosyal ag uygulamasina katilan 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi i¢in
ayirmis oldugum zamanin verimli ve yararli oldugunu diislinliyorum.” maddesine
ogretmenlerin  verdigi cevaplar %11,1 “kismen” ve %88,9 “evet” seklinde
gerceklesmigstir. Buna gore 6gretmenlerin biiylik bir kism1 (n=24) sosyal ag uygulamasi
i¢cin ayirmis olduklar1 zamanin mesleki gelisimleri agisindan verimli ve yararli oldugunu

belirtmektedirler.

Cizelge 4.6 “Sosyal ag uygulamasinda 6grenme ve ogretme teknikleri hakkinda farkli bilgiler
edindim” maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasinda o0grenme ve 6gretme Frekans Yiizde %
teknikleri hakkinda farkh bilgiler edindim

Hayir 3 111
Kismen 9 33,3
Evet 15 55,6
Toplam 27 100
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Cizelge 4.6°da da goriildigii tizere 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda
O0grenme ve Ogretme teknikleri hakkinda farkli bilgiler edindim.” maddesine
Ogretmenlerin verdigi cevaplar %11,1 “hayir”, %33,3 “kismen” ve %55,6 “evet”
seklindedir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin yarisindan biraz fazlasinin (n=15) sosyal
ag uygulamasinda 6grenme ve O0gretme teknikleri hakkinda farkli bilgiler edindigini

belirtmektedirler.

Cizelge 4.7 “Sosyal ag uygulamasinda dezavantajli 6grenciler i¢in uygulanan farkli 6gretim
teknikleri konusunda bilgiler edindim” maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasinda dezavantajh 6grenciler Frekans Yiizde %
icin  uygulanan farkhh  60gretim teknikleri

konusunda bilgiler edindim

Hayir 1 3,7
Kismen 14 51,9
Evet 12 44,4
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda dezavantajli dgrenciler igin
uygulanan farkli 6gretim teknikleri konusunda bilgiler edindim.” maddesine verilen
cevaplara bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin %44,4’liniin “evet”, %51,9’unun
kismen, %3,7’sinin ise “hayir” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Buna gore
Ogretmenlerin yartya yakin bir kisminin (n=12) sosyal ag iizerinden dezavantajli
ogrenciler i¢in uygulanan farkli G6gretim teknikleri konusunda bilgiler edindigini

belirtmektedirler.
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Cizelge 4.8 “Sosyal ag uygulamasi, Ogretim ile ilgili problemleri ve farkli uygulamalari
meslektaslarimla daha rahat paylasmami sagladi” maddesine yonelik yanitlarin

dagilimi.
Sosyal ag wuygulamasi, ogretim ile ilgili Frekans Yiizde %
problemleri ve farkh uygulamalar

meslektaslarimla daha rahat paylasmami sagladi

Kismen 6 22,2
Evet 21 77,8
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi, 6gretim ile ilgili problemleri ve farkli
uygulamalari meslektaslarimla daha rahat paylasmami sagladi.” maddesine verilen
cevaplara bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin %77,8’inin “evet”, %22,2’sinin
“kismen” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Buna gére dgretmenlerin biiyiik bir
kismiin (n=21) sosyal ag uygulamasinda 6gretimle ilgili problemleri ve farkli 6gretim

uygulamalarin1 meslektaslariyla rahat bir sekilde paylastiklarini belirtmektedirler.

Cizelge 4.9 “Sosyal ag uygulamasi, 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerini belirleme ve
bunlarin degerlendirilmesine yonelik yeni bilgiler edinmeme yardimeci oldu”
maddesine yonelik yanitlarin dagilimu.

Sosyal ag uygulamasi, oOgrencilerin bireysel Frekans Yiizde %
ogrenme gereksinimlerini belirleme ve bunlarin
degerlendirilmesine  yonelik  yeni  bilgiler

edinmeme yardimeci oldu

Hayir 1 3,7
Kismen 12 44.4
Evet 14 51,9
Toplam 27 100

Cizelge 4.9’da da goriildiigli iizere 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi,
Ogrencilerin  bireysel = Ogrenme  gereksinimlerini  belirleme ve  bunlarin

degerlendirilmesine yonelik yeni bilgiler edinmeme yardimci oldu.” maddesine
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Ogretmenlerin verdigi cevaplar %3,7 “hayir”, %44,4 “kismen” ve %51,9 “evet”
seklindedir. Bu bulgulara gore dgretmenlerin yarisindan biraz fazlasinin (n=14) sosyal
ag uygulamasinda 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimlerini belirleme ve bunlari

degerlendirmeye yonelik yeni bilgiler edindigini belirtmektedirler.

Cizelge 4.10 “Sosyal ag uygulamasi, meslektaslarimin siniflarinda benimle benzer sorunlar
yasadiklarini gérmemi sagladi” maddesine yonelik yanitlarin dagilimu.

Sosyal ag uygulamasi, meslektaslarimin Frekans Yiizde %
siniflarinda benimle benzer sorunlari

yasadiklarim gormemi sagladi

Kismen 6 22,2
Evet 21 77,8
Toplam 27 100

Sosyal ag uygulamasma katilan O6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi,
meslektaglarimin siniflarinda benimle benzer sorunlar1 yasadiklarini gérmemi sagladi.”
maddesine ogretmenlerin verdigi cevaplar %6 “kismen” ve %21 “evet” seklinde
gerceklesmistir. Buna gore 6gretmenlerin biiyilik bir kismi (n=21) Sosyal ag uygulamasi
sayesinde meslektaglariyla sinif icerisinde benzer sorunlar yasadiklarini gordiiklerini

belirtmektedirler.

Cizelge 4.11 “Sosyal ag uygulamasinda, derslerde kullandigimiz basarili 6gretim stratejilerini
paylastik.” maddesine yonelik yanitlarin dagilimu.

Sosyal ag uygulamasinda, derslerde Frekans Yiizde %

kullandigimiz  basarih  6gretim stratejilerini

paylastik

Kismen 2 7.4
Evet 25 92,6
Toplam 27 100
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Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda, derslerde kullandigimiz basarili
Ogretim stratejilerini paylastik.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda ankete
katilan 6gretmenlerin %92,6’simin “evet”, %7,4’liniin “kismen” seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (n=25) sosyal ag
uygulamasinda derslerde kullandiklar1 basarili 6gretim stratejilerini diger arkadaslariyla

paylastiklarini belirtmektedirler.

Cizelge 4.12 “Sosyal ag uygulamasinda, basarili olan yeni yaklagimlar1 degerlendirdik ve
paylastik.” maddesine yonelik yanitlarin dagilimu.

Sosyal ag uygulamasinda, basarihh olan yeni Frekans Yiizde %

yaklasimlar1 degerlendirdik ve paylastik

Kismen 5 18,5
Evet 22 81,5
Toplam 27 100

Cizelge 4.12°de de gorildiigii lizere 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda,
basarili olan yeni yaklagimlar1 degerlendirdik ve paylastik.” maddesine 6gretmenlerin
verdigi cevaplar %81,5 “evet” ve %18,5 “kismen” seklindedir. Bu bulgulara gore
ogretmenlerin biiyiik bir kismmin (n=22) sosyal ag uygulamasinda derslerde basarili

gordiikleri yeni yaklagimlari degerlendirdiklerini ve paylastiklarini belirtmektedirler.

Cizelge 4.13 “Sosyal ag uygulamasinda, Ogrencileri gidillemeye yoOnelik programlari,
stratejileri ve materyalleri tartigtik.” maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasinda, 6grencileri giidiilemeye Frekans Yiizde %

yonelik programlari, stratejileri ve materyalleri

tartistik

Kismen 5 18,5
Evet 22 81,5
Toplam 27 100

63



Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda, dgrencileri giidiilemeye yonelik
programlari, stratejileri ve materyalleri tartigtik.” maddesine verilen cevaplara
bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin %81,5’inin “evet”, %18,5’inin “kismen”
seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu
(n=22) sosyal ag uygulamasinda Ogrencileri giidiilemeye yonelik programlari,

stratejileri ve materyalleri tartistiklarin1 belirtmektedirler.

Cizelge 4.14 “Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullanilan iyi 6rnekleri uygulamam noktasinda
bana katki sagladi” maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullamlan iyi Frekans Yiizde %

ornekleri uygulamam noktasinda bana katki

sagladi

Kismen 4 14,8
Evet 23 85,2
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullanilan iyi Ornekleri
uygulamam noktasinda bana katki sagladi.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda
ankete katilan 6gretmenlerin %85,2’sinin “evet”, %14,8’inin “kismen” seklinde cevap
verdigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik bir kismi (n=23) sosyal ag
uygulamasmin egitimde kullanilan iyi 6rnekleri uygulamalar1 noktasinda kendilerine

katki sagladiklarini belirtmektedirler.

Cizelge 4.15 “Sosyal ag uygulamasi, siif yonetimi konusunda bana katki sagladi” maddesine
yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasi, sinif yonetimi konusunda Frekans Yiizde %
bana katki saglad:

Hayir 1 3,7
Kismen 7 25,9
Evet 19 70,4
Toplam 27 100
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Cizelge 4.15°de de goriildiigli lizere O6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi,
sinif yonetimi konusunda bana katki sagladi.” maddesine Ogretmenlerin verdigi
cevaplar %70,4 “evet”, %25,9 “kismen” ve %3,7 “hayir” seklinde olmustur. Bu
bulgulara gére 6gretmenlerin yaklasik tigte ikisi (n=19) sosyal ag uygulamasinin sinif

yonetimi konusunda kendilerine katki sagladiklarini belirtmektedirler.

Cizelge 4.16 “Sosyal ag uygulamasi, sinifimda kullanacagim 6l¢gme ve degerlendirme yontem
ve tekniklerini belirlememe katki sagladi” maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasi, sinifimda kullanacagim Frekans Yiizde %
olcme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini

belirlememe katki sagladi

Hayir 3 11,1
Kismen 18 66,7
Evet 6 22,2
Toplam 27 100

Cizelge 4.16’da da goriildiigii iizere dgretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi,
simifimda kullanacagim 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini belirlememe
katki sagladi.” maddesine oOgretmenlerin verdigi cevaplar %22,2 “evet”, %66,7
“kismen” ve %11,1 “hayir” seklinde olmustur. Bu bulgulara gore sosyal ag
uygulamasinin 6gretmenleri 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerini konusunda

cok fazla tatmin etmedigi sonucu ¢ikarilabilir.

Cizelge 4.17 “Sosyal ag uygulamasi, zaman yonetimi konusunda bana katki sagladi”
maddesine yonelik yanitlarin dagilima.

Sosyal ag uygulamasi, zaman yonetimi Frekans Yiizde %

konusunda bana katki sagladi

Hayir 1 3,7
Kismen 13 48,1
Evet 13 48,1
Toplam 27 100
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Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi, zaman ydnetimi konusunda bana katki
sagladi.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda ankete katilan Ogretmenlerin
%48,1’inin evet, %48,1’inin kismen ve %3,7’sinin hayir seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin yariya yakii (n=13) sosyal ag uygulamasinin

zaman yonetimi konusunda kendilerine katki sagladiklarini belirtmektedirler.

Cizelge 4.18 “Sosyal ag uygulamasinda bulunan “Meslektas Etkilesimi” alaninda yapilan
paylagimlar sayesinde, meslektaglarimin deneyimlerini derslerimde uygulama
imkani buldum” maddesine yonelik yanitlarin dagilim.

Sosyal ag uygulamasinda bulunan “Meslektas Frekans Yiizde %
Etkilesimi” alaminda yapilan paylasimlar
sayesinde, meslektaslarimin deneyimlerini

derslerimde uygulama imkani buldum

Kismen 4 14,8
Evet 23 85,2
Toplam 27 100

Cizelge 4.18’de de goriildiigii lizere 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinda
bulunan “Meslektas  Etkilesimi” alaninda yapilan paylasimlar  sayesinde,
meslektaglarimin deneyimlerini derslerimde uygulama imkani buldum.” maddesine
ogretmenlerin verdigi cevaplar %85,2 evet ve %14,8 kismen seklinde olmustur. Bu
bulgulara gore sosyal ag uygulamasinda 6gretmenlerin biiylik bir kismmin (n=23)
“Meslektas FEtkilesimi” alaninda yapilan paylasimlar sayesinde, meslektaslarinin

deneyimlerini derslerinde uygulama imkani bulduklarini belirtmektedirler.
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Cizelge 4.19 “Sosyal ag uygulamasinin, mesleki gelisimim konusunda almis oldugum diger
hizmeti¢i egitim seminerlerine gore daha faydali oldugunu diistiniiyorum”
maddesine yonelik yanitlarin dagilima.

Sosyal ag wuygulamasimin, mesleki gelisimim Frekans Yiizde %
konusunda almis oldugum diger hizmetici egitim

seminerlerine gore daha faydalh oldugunu

diisiiniiyorum

Hayir 2 7,4
Kismen 12 44 .4
Evet 13 48,1
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinin, mesleki gelisimim konusunda almis
oldugum diger hizmeti¢i egitim seminerlerine gore daha faydali oldugunu
diisiiniiyorum.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin
%48,1’inin evet, %44,4’inlin kismen ve %7,4’tiniin hayir seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin yariya yakin bir kismmin (n=13) sosyal ag
uygulamasini mesleki gelisim konusunda aldiklar1 diger hizmeti¢i egitim seminerlerine

gore daha faydali bulduklarimi belirtmektedirler.

2

Cizelge 4.20 “Sosyal ag uygulamasi okul yoneticisiyle iletisim kurmami kolaylastirdi
maddesine yonelik yanitlarin dagilima.

Sosyal ag uygulamasi okul yoneticisiyle iletisim Frekans Yiizde %

kurmami kolaylastird:

Hayir 1 3,7
Kismen 9 33,3
Evet 17 63,0
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi okul yoneticisiyle iletisim kurmami
kolaylastirdi.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin
%63,0’m1n “evet”, %33,3’liniin “kismen” ve %3,7 sinin “hayir” seklinde cevap verdigi

goriilmektedir. Buna goére Ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasi (n=17) sosyal ag
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uygulamasi  sayesinde okul yoneticisiyle iletisim kurmanin  kolaylastigini

belirtmektedirler.

Cizelge 4.21 “Sosyal ag uygulamasindaki paylagimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar
vs.), okuldaki grup caligmalarini olumlu yodnde etkiler” maddesine yonelik
yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar (resim, Frekans Yiizde %
video, baglanti, yapilan yorumlar vs.), okuldaki

grup calismalarini olumlu yonde etkiler

Kismen 2 7,4
Evet 25 92,6
Toplam 27 100

Cizelge 4.21'de de gorildiigi iizere Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag
uygulamasindaki paylasimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar vs.), okuldaki
grup calismalarini olumlu yonde etkiler.” maddesine 6gretmenlerin verdigi cevaplar
%92,6 evet ve %7,4 kismen seklinde olmustur. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin gok
biyiik bir kismi (n=25) sosyal ag uygulamasindaki paylasimlarin okuldaki grup

caligmalarin1 olumlu yonde etkiledigini belirtmektedirler.

Cizelge 4.22 “Sosyal ag uygulamasindaki paylagimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar
vs.) okul ortaminda da paylasimei olmamiza katkida bulunur” maddesine yonelik
yanitlarin dagilimu.

Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar (resim, Frekans Yiizde %
video, baglanti, yapilan yorumlar vs.) okul

ortaminda da paylasimer olmamza Kkatkida

bulunur

Kismen 4 14,8
Evet 23 85,2
Toplam 27 100
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Cizelge 4.22°de de goriilldigli iizere Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag
uygulamasindaki paylasimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar vs.) okul
ortaminda da paylasimci olmamiza katkida bulunur.” maddesine 6gretmenlerin verdigi
cevaplar %85,2 evet ve %14,8 kismen seklinde olmustur. Bu bulgulara gore
ogretmenlerin biiylik bir kismi (n=23) sosyal ag uygulamasindaki paylagimlarin okul

ortaminda paylasimct olmalarina katki sagladigini belirtmektedirler.

Cizelge 4.23 “Sosyal ag uygulamasi sayesinde okuldaki etkinliklerden okulun tiim iiyeleri
kolaylikla haberdar olur” maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasi sayesinde okuldaki Frekans Yiizde %
etkinliklerden okulun tiim iiyeleri kolayhkla

haberdar olur

Hayir 1 3,7
Kismen 4 14,8
Evet 22 81,5
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi sayesinde okuldaki etkinliklerden
okulun tiim tiyeleri kolaylikla haberdar olur.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda
ankete katilan 6gretmenlerin %81,5’1nin evet, %14,8’inin kismen ve %3,7’sinin hayir
seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik bir kism1 (n=22)
sosyal ag uygulamasi sayesinde okuldaki etkinliklerden okulun tiim iiyelerinin

kolaylikla haberdar olduklarin1 belirtmektedirler.
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Cizelge 4.24 “Sosyal ag uygulamasi oOgretmenlerin teknolojiye olan ilgilerini arttirir”
maddesine yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasi ogretmenlerin teknolojiye Frekans Yiizde %

olan ilgilerini arttirir

Hayir 1 3,7
Kismen 5 18,5
Evet 21 77,8
Toplam 27 100

Cizelge 4.24°de de goriildiigii iizere 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi
ogretmenlerin teknolojiye olan ilgilerini arttirir.” maddesine &gretmenlerin verdigi
cevaplar %77,8 evet, %18,5 kismen ve %3,7 hayir seklinde olmustur. Bu bulgulara gore
ogretmenlerin ¢ogunlugunun (N=21) sosyal ag uygulamasinin 6gretmenlerin teknolojiye

olan ilgilerini arttirdigin1 belirtmektedirler.

Cizelge 4.25 “Okul iiyeleri sosyal ag uygulamasi araciligiyla egitim ve o6gretimle ilgili giincel
bilgilere kolay ulasir” maddesine yonelik yanitlarin dagilima.

Okul iiyeleri sosyal ag uygulamasi aracihigiyla Frekans Yiizde %

egitim ve ogretimle ilgili giincel bilgilere kolay

ulagir

Kismen 4 14,8
Evet 23 85,2
Toplam 27 100

Cizelge 4.25’de de goriildiigii lizere 0gretmenlere yoneltilen “Okul iiyeleri sosyal ag
uygulamas1 araciligiyla egitim ve Ogretimle ilgili giincel bilgilere kolay ulasir.”
maddesine Ogretmenlerin verdigi cevaplar %85,2 evet ve %14,8 kismen seklinde
olmustur. Bu bulgulara gére 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu (n=23) sosyal ag
uygulamas: araciligiyla egitim ve Ogretimle ilgili giincel bilgilere kolay ulastigini

belirtmektedirler.
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Cizelge 4.26 “Sosyal ag uygulamasi araciligiyla okul disinda da egitim 6gretimin devam etmesi
miimkiindiir” maddesine yonelik yanitlarin dagilimai.

Sosyal ag uygulamasi aracihigiyla okul disinda da Frekans Yiizde %

egitim 6gretimin devam etmesi miimkiindiir

Kismen 10 37,0
Evet 17 63,0
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi araciligiyla okul disinda da egitim
ogretimin devam etmesi miimkiindiir.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda ankete
katilan Ogretmenlerin %63 liniin evet ve %37 sinin kismen seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Buna goére ogretmenlerin yarisindan biraz fazlast (n=17) sosyal ag
uygulamasi araciligiyla okul disinda da egitim ve Ogretimin devam ettigini

belirtmektedirler.

Cizelge 4.27 “Sosyal ag uygulamasi Ogretmenlere cok cesitli bilgiler edinebilme ortami
saglayarak ufuklarimin genislemesine katkida bulunur.” maddesine yonelik
yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag uygulamasi 6gretmenlere ¢ok cesitli Frekans Yiizde %
bilgiler edinebilme ortam saglayarak ufuklarimn

genislemesine katkida bulunur

Hayir 1 3,7
Kismen 6 22,2
Evet 20 74,1
Toplam 27 100

Cizelge 4.27°de de goriildiigli lizere Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasi
Ogretmenlere ¢ok c¢esitli bilgiler edinebilme ortami saglayarak ufuklarinin
genislemesine katkida bulunur.” maddesine 6gretmenlerin verdigi cevaplar %74,1 evet,
%22,2 kismen ve %3,7 hayir seklinde olmustur. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin
cogunlugu (n=20) sosyal ag uygulamasi sayesinde bilgi ufkunun genisledigini
belirtmektedirler.
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Cizelge 4.28 “Sosyal ag uygulamasmin iletisimi kolaylastirmasi dolayisiyla okul iginde
iletisimsizlikten kaynaklanan sorunlart ¢6zme konusunda bana yardimci olur”
maddesine yonelik yanitlarin dagilima.

Sosyal ag uygulamasinin iletisimi kolaylastirmasi Frekans Yiizde %
dolayisiyla okul icinde iletisimsizlikten
kaynaklanan sorunlar1 ¢6zme konusunda bana

yardimel olur

Hayir 1 3,7
Kismen 11 40,7
Evet 15 55,6
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinin iletisimi kolaylastirmas1 dolayisiyla
okul i¢inde iletisimsizlikten kaynaklanan sorunlari ¢6zme konusunda bana yardimci
olur.” maddesine verilen cevaplara bakildiginda ankete katilan Ogretmenlerin
%55,6’sinin evet,  %40,7’sinin kismen ve %3,7 hayir seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin yaklasik yarisinin  (n=15) sosyal ag
uygulamasinin iletisimi kolaylastirmasindan dolayr okul iginde iletisimsizlikten

kaynaklanan sorunlar1 ¢6zmede kendilerine yardimei oldugunu belirtmektedirler.

Cizelge 4.29 “Sosyal ag uygulamasinin, okuldaki is verimliligini arttirdigini diisliniiyorum”
maddesine yonelik yanitlarin dagilima.

Sosyal ag uygulamasinin, okuldaki is verimliligini Frekans Yiizde %

arttirdigim diisiiniiyorum

Hayir 1 3,7
Kismen 7 25,9
Evet 19 70,4
Toplam 27 100

Cizelge 4.29°da da goriildiigii iizere 6gretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinin,

2

okuldaki is verimliligini arttirdigini diisiiniiyorum.” maddesine 6gretmenlerin verdigi

cevaplar %70,4 evet, %25,9 kismen ve %3,7 hayir seklinde olmustur. Bu bulgulara gore
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Ogretmenlerin ¢ogunlugu (n=19) sosyal ag wuygulamasi sayesinde okuldaki is

verimliliginin arttigin1 belirtmektedirler.

Cizelge 4.30 “ Sosyal ag uygulamasinin, okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki
sagladigimi diisliniiyorum” maddesine yonelik yanitlarin dagilimu.

Sosyal ag uygulamasinin, okulun iyilestirilmesine Frekans Yiizde %

ve gelistirilmesine katki sagladigim diisiiniiyorum

Hayir 1 3,7
Kismen 2 7,4
Evet 24 88,9
Toplam 27 100

Ogretmenlere yoneltilen “Sosyal ag uygulamasinin, okulun iyilestirilmesine ve
gelistirilmesine katki  sagladigin1  diisiniiyorum.” maddesine verilen cevaplara
bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin %88,9’unun evet, %7,4’linlin kismen ve
%3, 7’sinin hayir seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugu (n=24) sosyal ag uygulamasinin okulun iyilestirilmesine ve

gelistirilmesine katki sagladigini diistindiigiinii belirtmektedirler.

4.2 Sosyal Agin Kullamishihg ile ilgili Bulgular

Bu boliimde egitsel sosyal ag sitesini kullanan Ogretmenlerin egitsel sosyal agin
kullanighiligina yonelik goriisleri ve bununla ilgili olarak yoneltilen sorulara verdikleri

cevaplar ayrintili olarak incelenmistir.

Cizelge 4.31 “Sosyal aga kolaylikla iiye olabildiniz mi?”” sorusuna yonelik yanitlarin dagilimu.

Sosyal aga kolayhikla iiye olabildiniz mi? Frekans Yiizde
Kismen 2 7.4
Evet 25 92,6
Toplam 27 100
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“Sosyal aga kolaylikla iiye olabildiniz mi?” sorusuna egitsel sosyal ag sitesini kullanan
ogretmenlerin %92,6’s1 evet yanit1 verirken %7,4’1 kismen olarak cevaplamistir. Buna
gore ogretmenlerin biiyiik bir kismimin (n=25) egitsel sosyal ag sitesine zorluk

¢ekmeden tiye olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Cizelge 4.32 “Sosyal agin 6zelliklerini 6grenmede zorlandiniz m1?” sorusuna yonelik yanitlarin

dagilim.
Sosyal agin ozelliklerini 6grenmede zorlandiniz Frekans Yiizde %
m?
Hayir 20 74,1
Kismen 7 25,9
Toplam 27 100

Egitsel sosyal ag1 kullanan Ogretmenler “Sosyal agin oOzelliklerini 6grenmede
zorlandiniz m1?” sorusuna %74,1 oraninda hayir, %25,9 oraninda kismen cevabi
vermislerdir. Buna gdre Ogretmenlerin ¢ogunlugunun (n=20) egitsel sosyal agin

ozelliklerini 6grenmede zorlanmadiklari sdylenebilir.

Cizelge 4.33 “Sosyal agin Ozelliklerinin kullaniminda zorlandiniz m1?” sorusuna ydnelik
yanitlarin dagilimi.

Sosyal agin ozelliklerinin kullaniminda Frekans Yiizde %

zorlandiniz m?

Hayir 20 74,1
Kismen 7 25,9
Toplam 27 100

Cizelge 4.33’de de goriildiigi iizere egitsel sosyal ag1 kullanan 6gretmenler “Sosyal
agin Ozelliklerinin kullaniminda zorlandiniz m1?” sorusuna %74,1 oraninda hayuir,
%25,9 oraninda kismen cevabi vermislerdir. Buna gore 6gretmenlerin ¢cogunlugunun

(n=20) egitsel sosyal agin 6zelliklerinin kullaniminda zorlanmadiklari sdylenebilir.
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Cizelge 4.34 “Sosyal agin gorsel tasarimini begendiniz mi?” sorusuna yonelik yanitlarin

dagilima.
Sosyal agin gorsel tasarimini begendiniz mi? Frekans Yiizde %
Hayir 4 14,8
Kismen 8 29,6
Evet 15 55,6
Toplam 27 100

Anketin bir diger sorusunda “Sosyal ag sitesinin gorsel tasarimimi begendiniz mi ?”
sorusuna anketi cevaplayan 6gretmenlerin %55,6’s1 evet, %14,8’i hayir, %29,6’s1 ise
kismen olarak cevaplamiglardir. Bu sonuglara gore egitsel sosyal agin tasarimini
Ogretmenlerin yarisindan biraz fazlasinin begendigi geri kalan kisminin ise pekte hosnut

kalmadig1 sonucuna ulasabiliriz.

Cizelge 4.35 “Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda kisisel bilgilerinizi kolayca diizenleyebildiniz
mi?” sorusuna yonelik yanitlarin dagilima.

Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda Kisisel Frekans Yiizde %
bilgilerinizi kolayca diizenleyebildiniz mi?

Hayir 1 3,7
Kismen 4 14,8
Evet 22 81,5
Toplam 27 100

Egitsel sosyal ag1 kullanan 6gretmenler sisteme ilk giris yaptiklarinda kisisel bilgilerini
diizenleyebilecekleri sayfaya yonlendirilmektedir. Buna yonelik olarak 6gretmenlere
sorulan “Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda kisisel bilgilerinizi kolayca diizenleyebildiniz
mi?” sorusuna Ogretmenlerin %81,5’i evet, %3,7’°si hayir, %14,8’i ise kismen cevabi
vermislerdir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (n=22) kisisel

bilgilerini diizenlerken zorlanmadiklarini sdyleyebiliriz.
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Cizelge 4.36 “Grup ic¢inde paylasim yaparken zorlandimiz m1?” sorusuna yonelik yanitlarin

dagilimi.
Grup icinde paylasim yaparken zorlandiniz m? Frekans Yiizde %
Hayir 13 48,1
Kismen 8 29,6
Evet 6 22,2
Toplam 27 100

Cizelge 4.36’da gorildiigii tizere Ogretmenler “Grup iginde paylasim yaparken
zorlandiniz m1?” sorusunu %22.2 evet, %48,1 hayir, %?29,6 kismen seklinde
cevaplamislardir. Buna gore Ogretmenlerin yariya yakinmin grup igerisinde

paylasimlarda bulunurken bazi zorluklarla karsilastig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Cizelge 4.37 “Yoneticinize kolaylikla mesaj gdnderebildiniz mi?” sorusuna yonelik yanitlarin

dagilima.
Yoneticinize kolaylikla mesaj gonderebildiniz Frekans Yiizde %
mi?
Hayir 1 3,7
Kismen 7 25,9
Evet 19 70,4
Toplam 27 100

Sosyal ag1 kullanan oOgretmenlere sorulan “Yoneticinize kolaylikla mesaj
gonderebildiniz mi?” sorusuna 6gretmenlerin %70,4°1 evet, %3,7’si hayir ve %25,9’u
kismen cevabi vermislerdir. Buna gore o6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (n=19)

yOneticilerine mesaj géndermede zorluk ¢ekmedikleri sonucunu ¢ikarabiliriz.
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Cizelge 4.38 “Sosyal agdaki anket sistemini yararli buldunuz mu?” sorusuna yonelik yanitlarin

dagilimi.
Sosyal agdaki anket sistemini yararh buldunuz Frekans Yiizde %
mu?
Hayir 1 3,7
Evet 26 96,3
Toplam 27 100

Ogretmenlere sorulan “Sosyal agdaki anket sistemini yararli buldunuz mu?” sorusuna
Ogretmenlerin verdikleri cevaplar %96,3 oraninda evet, %3,7 oraninda hayir seklinde
olmustur. Bu bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin neredeyse tamamina yakin bir

kisminin (n=26) sosyal agdaki anket sistemini yararli bulduklari sonucuna ulasilabilir.

Cizelge 4.39 “Verilen gorevleri yoneticinize gonderirken zorlandiniz mi?” sorusuna ydnelik
yanitlarin dagilimu.

Verilen gorevleri yoneticinize gonderirken Frekans Yiizde %

zorlandimiz mm?

Hayir 20 74,1
Kismen 4 14,8
Evet 3 111
Toplam 27 100

Egitsel sosyal agda “Verilen gorevleri yoneticinize gonderirken zorlandiniz mi?”
sorusuna Ogretmenlerin verdikleri cevaplar %74,1 oraninda hayir, %14,8 oraninda
kismen ve %Il1,1 oraninda evet seklinde olmustur. Bu bulgular dogrultusunda
ogretmenlerin biiyiik bir kisminin (n=20) yoneticilerine verilen gorevleri gonderirken

zorlanmadiklar1 sonucuna ulasilabilir.
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Cizelge 4.40 “Sosyal ag1 kullanim esnasinda sistemden kaynaklanan bir zorluk yasadiniz m?”
sorusuna yonelik yanitlarin dagilimi.

Sosyal ag1 kullamm esnasinda sistemden Frekans Yiizde %

kaynaklanan bir zorluk yasadiniz mi?

Hayir 10 37

Kismen 8 29,6
Evet 9 33,3
Toplam 27 100

Bir diger soruda 6gretmenlerin “Sosyal ag1 kullanim esnasinda sistemden kaynaklanan
bir zorluk yasadiniz mi1?” sorusuna verdikleri cevaplar %33,3 oraninda evet, %37
oraninda hayir, 9%29,6 oraninda kismen seklinde gergeklesmistir. Buna gore
Ogretmenlerin yaridan fazlasinin sosyal ag1 kullanim esnasinda sistemden kaynaklanan

zorluklarla karsilastig1 anlasilmaktadir.

Cizelge 4.41 “Sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararli buldunuz mu?” sorusuna yonelik
yanitlarin dagilimi.

Sosyal agdaki etkinlikler ozelligini yararh Frekans Yiizde %

buldunuz mu?

Kismen 4 14,8
Evet 23 85,2
Toplam 27 100

Cizelge 4.41’de de goriildiigli tlizere “Sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararl
buldunuz mu?” sorusuna 6gretmenlerin verdikleri cevaplar %85,2 oraninda evet, %14,8
oraninda kismen seklindedir. Bu bulgular 1518inda Ogretmenlerin  biiyiik  bir
cogunlugunun (n=23) sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararli bulduklari sonucuna

ulasilabilir.
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Cizelge 4.42 “Mobil cihaziniz ile sosyal aga baglandimiz mi1?” sorusuna yonelik yanitlarin

dagilimi.
Mobil cihaziniz ile sosyal aga baglandiniz m? Frekans Yiizde %
Hayir 4 14,8
Kismen 1 3,7
Evet 22 81,5
Toplam 27 100

Ogretmenlere sorulan bir diger soru olan “Mobil cihazimz ile sosyal aga baglandiniz
m1?” sorusunu Ogretmenlerin %81,5’1 evet, %14,8’1 hayir ve %3,7’si ise kismen
seklinde cevaplamistir. Bu bulgulara gore Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun

(n=22) sosyal aga mobil cihaziyla baglandig1 goriilmektedir.

Cizelge 4.43 “Mobil cihaz iizerinden sosyal agda paylasimda bulundunuz mu?” sorusuna
yonelik yanitlarin dagilimu.

Mobil cihaz iizerinden sosyal agda paylasimda Frekans Yiizde %

bulundunuz mu?

Hayir 8 29,6
Kismen 1 3,7
Evet 18 66,7
Toplam 27 100

“Mobil cihaz iizerinden sosyal agda paylasimda bulundunuz mu?” sorusuna yonelik
Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin dagilimi %66,7 evet, %29,6 hayir ve %3,7 kismen
seklinde gergeklesmistir. Bu bulgulara gore O6gretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun

(n=18) mobil cihazlardan paylasimda bulunduklar1 sonucuna ulasilabilir
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Cizelge 4.44 “Mobil cihazdan sosyal aga baglanmayi yararli buldunuz mu?” sorusuna yonelik
yanitlarin dagilimi.

Mobil cihazdan sosyal aga baglanmayi yararh Frekans Yiizde %

buldunuz mu?

Hayir 4 14,8
Kismen 2 7,4
Evet 21 77,8
Toplam 27 100

Ogretmenlere sorulan “Mobil cihazlardan sosyal aga baglanmay yararli buldunuz mu?”
sorusuna verilen cevaplara bakildiginda dagilimin %77,8 evet, %14,8 hayir ve %7,4
kismen olarak gerceklestigi goriilmektedir. Buna gore Ogretmenlerin yaklasik iicte
ikisinin (n=21) mobil cihazlardan sosyal aga baglanmay:1 yararli bulduklar1 sonucu

cikarilabilir.

4.3 Sosyal Ag Kayitlarindan Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, egitsel sosyal ag sitesinin veri tabanindan elde edilen veriler
incelenmektedir. Egitsel sosyal ag sitesine 6 haftalik uygulama boyunca 1 okul
yoneticisi ve 27 o6gretmen diizenli olarak giris gerceklestirmis ve sosyal ag sitesindeki

calisma ve paylagimlari takip etmislerdir.

Egitsel sosyal ag sitesinin verilerine gore uygulama siiresince sosyal aga toplamda 1604
giris yapilmis olup kullanici basina ortalama giris sayis1 57,28 olarak gergeklesmistir.
Yine sosyal agi kullanan 28 kullanici uygulama siiresince toplamda 158 gonderi
yayinlamis olup kullanici bagina diisen ortalama gonderi sayist 5,64 olarak
gerceklesmistir. Sosyal agda yaymlanan bu gonderilere ise toplamda 467 yorum
yapilmis olup kullanici basina diisen ortalama yorum sayis1 16,67 olarak hesaplanmaistir.
Egitsel sosyal agda yaymlanan gonderilerin begeni sayisina baktigimizda ise toplamda
3893 begeni yapildigini ve kullanict basina ortalama 139,03 begeni diistligiinii

gormekteyiz.
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Bunlara ek olarak uygulama siiresince 5 anket yapilmis ve bu anketlerde toplam 136 oy
kullanilmis, 3 etkinlik diizenlenmis, 6gretmenlere 2 gorev verilmis ve 6 0gretmen bu
gorevlere dosya gondermistir. Bunlarin yaninda kullanicilarin birbirlerine 18 kisisel

mesaj gonderdigi gorilmistiir.

81



5. SONUC ve ONERILER
5.1 Sonug

Bu arastirmada egitsel sosyal aglarin Ogretmenin mesleki gelisimini saglamada
kullanilabilirligi 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkileri arastirilmistir. Aragtirmanin
bir diger amaci da egitsel sosyal ag sitesi gelistirilerek bu agin egitim ortaminda
kullandirilmas:  ve &gretmenler tarafindan kullanishliginin - ve  islevselliginin
degerlendirilmesinin saglanmasidir. Arastirma siirecinde Oncelikli olarak bir egitsel
sosyal ag sitesi gelistirilmis ve site www.mavikurdele.org adresinden yayina
baglamistir. Bir ilkogretim kurumunda gerceklestirilen ve 6 hafta siiren uygulama
sonunda uygulanan anketler ve sosyal ag veri tabani kayitlar1 betimsel yontemlerle

analiz edilmis ve asagidaki sonuclara ulagilmistir.

Arastirma sorularindan ilki sosyal aglarin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkisi ile
ilgili olup bununla ilgili bulgular incelendiginde, ankette bulunan 30 maddenin 26
maddesine ankete katilan Ogretmenlerin yaridan fazlasinin “evet” yanmiti verdigini
gormekteyiz. Bu incelemeye gore genel anlamda sosyal aglarin 6gretmenlerin mesleki
gelisiminde etkili oldugu sonucuna ulasabiliriz. Ankette en ¢ok “evet” yanit1 verilen
maddelere baktigimizda ise ilk sirada “Sosyal ag uygulamasinda ele alinan konular
verimli ve yararliyd.” (%100). Ikinci sirada “Sosyal ag uygulamasinda, derslerde
kullandigimiz basarili 6gretim stratejilerini paylastik.” ve “Sosyal ag uygulamasindaki
paylasimlar (resim, video, baglanti, yapilan yorumlar vs.) okuldaki grup ¢aligmalarini

2

olumlu yonde etkiler.” (9%92,6), liclincii sirada ise “Sosyal ag uygulamasi i¢in ayirmis
oldugum zamanin verimli ve yararli oldugunu diisiiniyorum.” ve “Sosyal ag
uygulamasmin okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki  sagladigini

diistiniiyorum.” (%88,9) maddelerinin geldigini gérmekteyiz.

Uygulamaya katilan 6gretmenlerin hepsinin sosyal ag uygulamasinda ele alinan
konular1 verimli ve yararli buldugunu gérmekteyiz. Sosyal agda ele alinan konularin ilgi
cekici, kisa, 6z ve vurgulayici niteliklerde olmast ayrica bu konularin gorsel ve isitsel
materyallerle desteklenmesi 6gretmenlerin bu konular1 verimli ve yararli bulmalarinin

nedeni olarak gosterilebilir. Bunun yaninda sosyal agda baslatilan tartismalarda
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Ogretmenlerin fikirlerini ve goriislerini agik ve 0Ozgiir bir sekilde ifade edebilmeleri

bunun baska bir nedeni olarak gosterilebilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu sosyal ag uygulamasinda
derslerde kullandiklar1 ve bagarili bulduklari 6gretim yontem ve stratejilerini diger
meslektaslariyla paylastiklarini ve bu gibi paylasimlar sayesinde okuldaki grup
calismalarinin da olumlu yonde etkilendigini belirtmektedirler. Bu bulguya gore sosyal
aglarin O6grenme gruplarn tizerinde isbirligi boyutunda onemli katkilarinin oldugu
sonucuna ulasabiliriz. Nitekim Odabagsi ve Kabakg1 (2007) 6gretmenlerin teknolojiyi
benimseyebilmeleri icin isbirligine dayali akran 6grenmesi ilkelerine oncelik verilmesi
gerektigini belirtmektedir. Mazman (2009) ise yapmis oldugu arastirmada bireylerin bir
araya gelerek calisabilmesi ve farkli gorlis ve fikirlerle ortak iriinler ¢ikarabilmesi
esasima dayanan isbirlikli 6grenmenin kolaylagsmasi acisindan sosyal aglarin egitsel
olarak kullanilabilecegini vurgulamaktadir. Bir bagka arastirmada ise Tiryakioglu ve
Erzurum (2011) sosyal aglarin iletisim becerilerini gelistirdigini, katilimi1 ve sosyal
baglilig1 genislettigini, akran destegini gii¢lendirdigini ve isbirligine dayali 6grenmenin
gerceklesmesine olanak sagladigini belirtmektedir. Dolayisiyla aragtirmanin igbirligi
boyutundaki bu sonucunun bahsi gecen arastirma sonuglariyla da Ortiistiigiini

sOyleyebiliriz.

Giilbahar vd. (2010) birgok alanin yani sira soysal ag teknolojilerinin egitim igin de
birgok olanagi igerisinde barindirdigim1  belirtmektedir.  Arastirmaya  katilan
ogretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin sosyal ag uygulamasi i¢in ayirmis olduklar
zamanin mesleki gelisimleri acisindan verimli ve yararli bulmalarimin sebebi bu
platformlarin egitsel anlamda kullanilabilirlik arz eden bircok arglimani igerisinde
barmdirmas1 gosterilebilir. Ayrica Ozmen vd. (2012) yapmis olduklar1 arastirmada
okullarda sosyal aglarla saglanan etkilesimin okul c¢alisanlari1 daha aktif bir
katilmeiliga sevk ettigini belirtmektedir. Ogretmenlerin sosyal ag uygulamasi boyunca
harcamis olduklart zaman1 verimli ve yararli bulmalarinin bir bagka sebebi ise sosyal
agda aktif olarak paylagimlarda bulunabilmeleri, yapilan paylagimlara yorum yaparak
goriis ve fikirlerini aktarabilmeleri ve tartismalara aktif olarak katilabilmeleri

gosterilebilir.
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Diger bir bulguya gore arastirmaya katilan dgretmenlerin biiylik bir bolimi sosyal ag
uygulamasinin  okulun 1iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki  sagladigim
belirtmektedirler. Benzer sekilde Ozmen vd. (2012) yapmus olduklar1 arastirma
sonucuna gore sosyal aglarin egitimsel amaclar gerceklestirmek i¢in kullaniminin okul
mensuplari arasinda sagladigi esglidiim isbirligi ve bilgi paylasimi sayesinde ulasilmak
istenen hedefleri ger¢eklestirme noktasinda olumlu katkilarinin oldugunu belirtmeleri
bu bulguyu destekler niteliktedir. Nitekim okul c¢alisanlarinin gergeklestirmek istedigi

en 6nemli hedeflerden birisi de okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesidir.

Sosyal agin kullaniglilig1 ile ilgili bulgular1 inceledigimizde ise dgretmenlerin egitsel
sosyal ag1 genel anlamda kullanisli bulduklarini syleyebiliriz. Ogretmenlerin en gok
kullanigh buldugu 6zelliklere baktigimizda ise anket (%96,3), iliye olabilme kolayligi
(%92,6) ve etkinlikler (% 85,2) 6zelliklerinin ilk siralarda geldigini gormekteyiz.

Sosyal agin kullanigh bulunan 6zelliklerinin basinda anket 6zelligi gelmektedir. Benzer
sekilde Giindiiz (2014) ve Urfalioglu (2015)’nun; smnif yonetiminde sosyal aglarin
etkilerinin incelendigi ve sosyal ag iizerinden Ogrenci-Ogretmen etkilesimini temel
aldiklar1 arastirmalarinda da anket 6zelliginin 6grenciler tarafindan en ¢ok begenilen
ozellikler arasinda gosterildigini gérmekteyiz. Yoneticiler sosyal agda okul ya da okul
faaliyetleriyle ilgili Ogretmenlerin fikrine bagvurmak amaciyla kiiclik anketler
diizenleyebilirler ve onlardan aldiklar1 doniitler dogrultusunda kararlar alabilirler.
Sosyal agda anket 6zelliginin begenilme sebebi olarak demokratik bir kurum kiiltiiri
olusturulmasinda anketlerin etkili olmasi1 ve Ogretmenlere okulla ilgili alinacak

kararlarda fikir beyan etme hakki saglamasi gosterilebilir.

Aragtirma bulgularia gore egitsel sosyal agin bir bagka kullanigli bulunan 6zelligi ise
iiye olabilme kolayligidir. Sosyal agda iiyelik adimlarinin basit, acik ve anlasilir olmasi
ve birka¢ bilgi girisinden sonra kisa siirede iiyeligin gergeklesmesi Ogretmenlerin

bir¢ogunun bu yonde goriis belirtmelerine neden olarak gosterilebilir.

Egitsel sosyal agda oOgretmenler tarafindan faydali bulunan diger bir ozellik ise

etkinlikler 6zelligidir. Egitsel sosyal agda yoneticiler etkinlikler boliimiinde toplant1 ve
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faaliyetler diizenleyebilmektedirler. Ogretmenlerin bu béliimde diizenlenen faaliyetleri
goriintlileyerek takip edebilmeleri; yaklasan etkinlik ve faaliyetlere katilabilmeleri bu

Ozelligin begenilme sebepleri arasinda gosterilebilir.

5.2 Oneriler

5.2.1 Egitimcilere Oneriler

Giliniimiizde teknoloji bas dondiiriicii bir hizla gelismekte ve hayatimiza yepyeni
kolayliklar sunmaktadir. Egitim alaninda da yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte egitim hayatin her alaninda zamandan ve mekandan bagimsiz olarak karsimiza
cikmaktadir. Uzaktan egitim faaliyetleri de bu gelismelerden yalnizca bir tanesidir.
Uzaktan egitim faaliyetleri hem egitmenlere hem O&grenenlere biiylik kolayliklar
saglamakta olup egitimin her an her yerde gergeklestirilebilmesini saglamaktadir.
Gliniimiizde teknolojinin sagladig1 olanaklardan bir tanesi de sosyal aglar olup sosyal
aglarin kullanimi insanlar arasinda hizla yayginlagsmaktadir. Sosyal ag sitelerinin
kullaniminin yayginlagsmasi ve barindirmis oldugu 6zellikler nedeniyle uzaktan egitim
faaliyetlerinde kullanilabilirlik oraninin yiiksek olmasi egitsel sosyal ag sitelerinin
ortaya cikmasina zemin hazirlamistir. Bu arastirmada da egitsel sosyal aglarin
Ogretmenlerin mesleki gelisimi tizerindeki etkililigi arastirilmis olup elde edilen

sonuglar dogrultusunda asagidaki onerilere yer verilmistir:

e Mevcut sosyal aglarda risk olarak bulunan dikkat dagitict unsurlar, kimlik
hirsizlig1, sahte hesaplar vb. problemlere karsi egitsel sosyal agalar giivenli sade
ve dikkat dagitmayan ozellikleriyle egitim ortamlarinda kullanilabilir.

e Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve
meslektas etkilesimi kapsaminda birbirlerinin deneyimlerinden faydalanmalari
i¢in egitsel sosyal aglarin kullanimi tegvik edilmelidir.

e Okul yoneticileri okul igindeki bilgi akisinin hizlandirilmasi ve dgretmenlere
iletmek istedigi duyuru, haber vb. bilgileri hizli ve etkili bir sekilde ulastirmak
icin egitsel sosyal aglardan faydalanmalidir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek icin kullanilacak olan egitsel

sosyal aglarin kullanimi1 sadece okul ile sinirli kalmamali egitim bolgesindeki
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tiim zlimre ve sube 6gretmenlerini kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

e Mesleki gelisimi bir defaya has bir etkinlik olarak degil de 6gretmenlerin meslek
hayati boyunca devam eden bir siire¢ olarak disiindiigimizde zaman ve
mekandan bagimsiz sekilde her an her yerden ulasilabilme o6zellikleri sunan
egitsel sosyal aglar 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde tercih edilen
ortamlar olmalidir.

e Ogretmenler kendileri igin faydali bulduklar1 belge ve dokiimanlari arsivlemek
ve meslektaglarinin da kullanimima sunmak i¢in egitsel sosyal aglardan
yararlanabilirler.

e Ogretmenler egitsel sosyal aglar1 dgrencileriyle gruplar olusturarak etkilesimli
bir sekilde kullanabilirler ve boylelikle 6grencilerini okul disi zamanlarda da
yonlendirme ve egitme firsati bulabilirler.

e Egitsel sosyal aglarin biinyesine egitimin énemli bir unsuru olan 6grenci velileri
de dahil edilerek egitsel faaliyetlerin kapsami genisletilebilir.

e Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde ulusal bir egitsel sosyal ag sitesi
olusturularak okullarin ve okul calisanlarinin egitsel faaliyetlerini bu sosyal ag

sitesi lizerinden yiiriitmeleri saglanabilir.

5.2.2 Arastirmacilara Oneriler

e Sosyal aglarin egitsel kullanimiyla ilgili olarak daha kapsamli arastirmalar

yapilabilir.

e Egitsel sosyal aglarin farkli okul tiirlerinde calisan Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri tizerindeki etkileri arastirilabilir.

e Egitsel sosyal aglar farkli meslek gruplarinin egitiminde kullanilarak etkililigi

arastirilabilir.

e Yiiz yiize yapilan hizmetici egitim seminerleriyle egitsel sosyal aglar lizerinden
yapilan mesleki gelisim faaliyetleri karsilastirmali olarak etki dereceleri

degerlendirilerek kapsamli bir sekilde arastirilabilir.
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o [Egitsel sosyal agda 6gretmen ve veli etkilesimli bir uygulama yapilarak egitsel

sosyal aglarin okul veli isbirligi lizerindeki etkileri arastirilabilir.

e Egitim bolgesinde bulunan okul yoneticileri arasinda bir egitsel sosyal ag
uygulamasi yapilarak sosyal aglarin egitim yonetimindeki isbirligine yonelik

katkilar1 arastirilabilir.

o [Egitsel sosyal ag siteleri lizerinden 6gretmen ve 68renci etkilesimli caligmalar

yapilarak egitsel sosyal aglarin 6grenci basarisi lizerine etkileri arastirilabilir.
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EKLER

Ek 1. OGRETMENLERIN MESLEKI GELiSiMiINi SAGLAMAYA YONELIK
SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI

Degerli Ogretmenler;

Bu anket formu “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglamada Sosyal Aglarin
Rolii” adli arastirma kapsaminda sosyal aglarin &gretmenlerin mesleki gelisimine
sagladig1 katkilar hakkinda bilgi toplamay1 amaclamaktadir.

Ankette toplam 30 madde yer almaktadir. Anketin doldurulmasi ortalama 15
dakikanizi alacaktir. Arastirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayalidir. Arastirma
sirasinda sizden alinan bilgiler aragtirmacida sakli kalacak ve toplanan veriler yalnizca
bilimsel amacgla kullanilacaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz yanitlarin
dogrulugu, arastirmanin niteligi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle, ankette
bulunan sorulara igtenlikle yanit vermenizi rica eder, katiliminiz icin tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Sinan YORUK Ercan USLU
Tez Danigmani Afyon Kocatepe Universitesi
Internet ve Bilisim Teknolojileri Yonetimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

OGRETMENLERIN MESLEKIi GELiSiMiNi SAGLAMAYA YONELIK
SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI

1. Asagrda uygulama siiresince kullanmis oldugunuz sosyal agin mesleki gelisiminize
sagladig katkilarla ilgili ifadeler yer almaktadir. Kendinize uygun gordiigiiniiz
seceneklerden her soru icin bir adet seciniz.

NO MADDE HAYIR | KISMEN | EVET

Sosyal ag uygulamasinda ele alinan konular

1 o
verimli ve yararliydi.

2 Sosyal ag uygulamasinda paylasilan icerikler
amacina uygundu.

3 Sosyal agdaki tartigmalara katilmam yeni bilgiler

edinmemi sagladi.

Sosyal agdaki ders uygulamalarina ydnelik
4 | icerikler derslerdeki bazi sorunlara ¢6ziim
bulmamda bana kolaylik sagladi.

Sosyal ag uygulamasi i¢in ayirmis oldugum
5 | zamanmn  verimli ve yararlh  oldugunu
diistiniiyorum.
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Ek 1. (DEVAMI) OGRETMENLERIN MESLEKi GELiSiMiNi SAGLAMAYA
YONELIK SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI

Sosyal ag uygulamasinda 6grenme ve 6gretme
teknikleri hakkinda farkli bilgiler edindim.

Sosyal ag uygulamasinda dezavantajli 6grenciler
7 |i¢in uygulanan farkli O6gretim  teknikleri
konusunda bilgiler edindim.

Sosyal ag wuygulamasi, O&gretim ile ilgili
8 | problemleri ve farkli uygulamalari
meslektaslarimla daha rahat paylagsmami sagladi.

Sosyal ag uygulamasi, 6grencilerin bireysel
O0grenme gereksinimlerini belirleme ve bunlarin

d degerlendirilmesine  yoOnelik  yeni  bilgiler
edinmeme yardimeci1 oldu.
Sosyal ag uygulamasi, meslektaslarimin
10 | siniflarinda benimle benzer sorunlari
yagadiklarin1 gdrmemi sagladi.
Sosyal ag uygulamasinda, derslerde
11 | kullandigimiz  basarili  6gretim  stratejilerini
paylastik.
12 Sosyal ag uygulamasinda, basarili olan yeni

yaklagimlar1 degerlendirdik ve paylastik.

Sosyal ag uygulamasinda, Ogrencileri
13 | giidiilemeye yonelik programlari, stratejileri ve
materyalleri tartigtik.

Sosyal ag uygulamasi, egitimde kullanilan iyi
14 | 6rnekleri uygulamam noktasinda bana katki
sagladi.

Sosyal ag uygulamasi, sinif yonetimi konusunda

15 bana katki sagladi.

Sosyal ag uygulamasi, smifimda kullanacagim
16 | 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini
belirlememe katki sagladi.

Sosyal ag uygulamasi, zaman yOnetimi

17 konusunda bana katki sagladi.

Sosyal ag uygulamasinda bulunan “Meslektas
Etkilesimi”  alaninda  yapilan  paylasimlar
sayesinde, = meslektaglarrmmm  deneyimlerini
derslerimde uygulama imkani buldum.

18

Sosyal ag uygulamasinin, mesleki gelisimim
konusunda almis oldugum diger hizmetici egitim
seminerlerine gore daha faydali oldugunu
diistiniiyorum.

19

Sosyal ag uygulamasi okul yoneticisiyle iletisim

20 kurmami kolaylastirdi.

99




Ek 1. (DEVAMI) OGRETMENLERIN MESLEKi GELiSiMiNi SAGLAMAYA
YONELIK SOSYAL AG UYGULAMA ANKETI

Sosyal ag uygulamasindaki paylasimlar (resim,
21 | video, baglanti, yapilan yorumlar vs.), okuldaki
grup caligsmalarini olumlu yonde etkiler.

Sosyal ag wuygulamasindaki paylagimlar(resim,
22 | video, baglanti, yapilan yorumlar vs.) okul
ortaminda da paylasimci olmamiza katkida bulunur.

Sosyal ag wuygulamast sayesinde okuldaki
23 | etkinliklerden okulun tiim {yeleri kolaylikla
haberdar olur.

Sosyal ag uygulamasi Ogretmenlerin teknolojiye

24 olan ilgilerini arttirir.

Okul iiyeleri sosyal ag uygulamasi araciligiyla
25 | egitim ve Ogretimle ilgili giincel bilgilere kolay
ulasir.

Sosyal ag uygulamasi araciligiyla okul disinda da

2 o S D e L
6 egitim 6gretimin devam etmesi miimkiindiir.

Sosyal ag uygulamasi Ogretmenlere cok cesitli
27 | bilgiler edinebilme ortami saglayarak ufuklarinin
genislemesine katkida bulunur.

Sosyal ag uygulamasinin iletisimi kolaylastirmasi
dolayisiyla okul icinde iletisimsizlikten

28 kaynaklanan sorunlari ¢6zme konusunda bana
yardimec1 olur.

29 Sosyal ag uygulamasinin, okuldaki is verimliligini
arttirdigini diigiiniiyorum.

30 Sosyal ag uygulamasiin, okulun iyilestirilmesine

ve gelistirilmesine katki sagladigini diisiiniiyorum.
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Ek 2. SOSYAL AG KULLANISLILIK ANKETI

Degerli Ogretmenler;

Kullanilmasi1 hakkinda bilgi toplamay1 amaglamaktadir.

Bu anket formu “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglamada Sosyal Aglarin
Rolii” adli arastirma kapsaminda Sosyal Agm Kullamighhigi ve Egitim Amach

Ankette toplam 14 soru yer almaktadir. Anketin doldurulmasi ortalama 10
dakikaniz1 alacaktir. Arastirmaya katilmak goniilliilik esasina dayalidir. Aragtirma
sirasinda sizden alinan bilgiler arastirmacida sakli kalacak ve toplanan veriler yalnizca
bilimsel amacla kullanilacaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz yanitlarin
dogrulugu, arastirmanin niteligi agisindan olduk¢a ©nemlidir. Bu nedenle, ankette
bulunan sorulara igtenlikle yanit vermenizi rica eder, katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Sinan YORUK

Tez Danigmani Afyon Kocatepe Universitesi

Ercan USLU

Internet ve Bilisim Teknolojileri Yonetimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

SOSYAL AG KULLANISLILIK ANKETI

1. Asagida uygulama siiresince kullanmaus oldugunuz sosyal agin kullanimu ile ilgili
ifadeler yer almaktadwr. Kendinize uygun gordiigiiniiz seceneklerden her soru igin
bir adet seciniz.

NO MADDE HAYIR | KISMEN | EVET

1 Sosyal aga kolaylikla {iye olabildiniz mi?
Sosyal agin 6zelliklerini 6grenmede zorlandiniz

2 | m1?
Sosyal agin 6zelliklerinin kullaniminda

3 | zorlandiniz m1?

4 Sosyal agin gorsel tasarimini begendiniz mi?

5 Sosyal aga ilk kaydoldugunuzda kisisel
bilgilerinizi kolayca diizenleyebildiniz mi?

5 Grup i¢inde paylasim yaparken zorlandiniz mi?
Yoneticinize kolaylikla mesaj gonderebildiniz

7 | mi?

8 Sosyal agdaki anket sistemini yararli buldunuz

mu?
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Ek 2. (DEVAMI) SOSYAL AG KULLANISLILIK ANKETI

9 Verilen gorevleri yoneticinize gonderirken
zorlandiniz mi1?

Sosyal ag1 kullanim esnasinda sistemden kaynaklanan

10 bir zorluk yasadiniz m1?

Sosyal agdaki etkinlikler 6zelligini yararli buldunuz
11 | mu?

12 Mobil cihaziniz ile sosyal aga baglandiniz mi?

Mobil cihaz iizerinden sosyal agda paylasimda
13 | bulundunuz mu?

Mobil cihazdan sosyal aga baglanmay1 yararl
14 | buldunuz mu?
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Ek 3. UYGULAMA iZiNLERI

TE.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

Say1 :  70813604-044-
Konu: Arastirma Izni

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tlgi a) 21.05.2015 tarith ve 95624635-044-20178 sayili yaziniz,
b) 08.06.2015 tarih ve 49809702-605-E.5838213 sayili yaz1.

Enstitiiniiz Internet ve Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencisi Ercan
USLU'nun "Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglamada Sosyal Aglarin Roli" adli tez
calismasinda kullanilmak tizere Ilimizde bulunan Mehmet Yagcioglu Ilkégretim okulunda anket
calismas: yapmasmin uygun goriildigine iliskin Afyonkarahisar Valiligi 11 Milli Egitim
Miidirligii'niin 1lg1 yaz1 ve eklermin birer suretler: ilisikte gondenilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof Dr. Mehmet Kemalettin CONKAR
Rektor a.
Rektor Yardimecist

EK:
1-Ilg1 yaz1 ve eklerini birer suretleri ( ... sayfa )
Evralka Dogr I Tcin : hrp://193 255 51 76/enVision Dogrula/6LPON2

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampust Rektorlik Binas1 B Blok Kat:1 Afyon %]ggﬂ

Tel:0272 2281124 Faks:0272 2281181 -
E-Posta ‘zensek@aku edu o ii
1/1 E
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Ek 3. (DEVAMI) UYGULAMA iZINLERI

B _)
ATYONKARAITISAR VALILIGI
I Ml Egitim Midiirlugis

Say) HUB09702-603-1. 5838213 08.06.2015
Konu: Arisirma bzni
(Ercan USLLD

AFYON KOCATEPE UINIVERSETEST

1Qarenei [sleri Daire Bagkanhigina)
Wi Valilik Makarmimn 0506210 5 tarih ve 6057 5820400 sayth olur yazilar.

Afvon Koeatepe Universitesi 1en Bilimleri Enstitiisii Imernet ve Bilisim Teknolojileri
Auabilim alr Yiksek [isans Ofrencisi Urean USLLES nun "Ogretmeniering Mesleki
Gelipiming Saglamada Sosyal Aclwiy Rola” adly ez qalipmusimda kullansimak dzeve ilimiz
Mchmet Yageroglu HhGgreun Osulu’ nda anher galizvast yapabilmes igin.

Midiriugimiz Steateji Geligtivme {AR-GE) Birimi “Mithi Egitim Bakanh@i Yenilik
ve bBgium  Teknolojileri  Genel  MOdUrigy”™  wrafindan 072032012 zarikli ve
B.08.0.Y1-1.00.20.00.0:3616 sayihs bakanhk onayt ile yaynlanan Genelge dogruftusinda
ilzili ivin talebini inceiemis olup : “Valilik Oturd™ ve "Onaylanmy Veri Toplama Araci™
ckle pondeciimiytic,

Gereaint beilerinize urs ederim,

Metin YALCIN
Vali 4,
Ml Lgitim Mud et

LKler:
- Valilik Onayu (1 sayti)

- Onayvlanmig Veri Toplama Araer (20 sayfa pwesml
¥ 15 Veri Toy ylay e 10 e Ko

3 wﬂe \mﬂw rﬁ

Kemenut by Merkeat RS AnGe 8iar Aveintih bilgi woa: Gokuli AKFINAR
Elehtranik S wnn Iincb.gad I8 el 272) 21 ""fﬁ(],\-’!ll
e-postas adsosad wmet pon 1 Fuks: (B2723 2137605

i ear b g eph el nnzu e s et s A e ks ey g 1 dres e 1 La=20b 1 =38a7-3542- 0930 vou ng tevavilileasi 0
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Ek 4. ETIK KURUL KARARI

&y
- -

j s 24
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Bagkanhg

Sayi 35095782-050 01.04-
Konu . Bil Arve Yay EtKur Karar (04)

INTERNET VE BILISIM TEKNOLOJILERI YONETIMI ANABILIM DALI
BASKANLIGINA

Bilimsel Arastirma ve Yaymm Etik Kurulu'nun 20/04/2015 tarihinde yapilan
toplantisinda biriminize iligkin alinan karar ek'te sunulmugtur.

Geregini rica ederim

e-imzalidir
Prof.Dr. Siileyman TASGETIREN
Etik Kurulu Bagkan

EKLER

I- Karar 2015/12
2. Karar 2015/13
3- Karar 2015/14

Forals Dupratoensd bein : hesp £19) 288 81 76/enVioon Dogrula NNMSIF
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Ek 4. (DEVAMI) ETiK KURUL KARARI
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BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURUL KARARLARI
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TOPLANTISAYISI: 04 KARAR TARIHI : 20.04.2015
KARAR 2015/13
Univensitemiz dgretim dlyesi Dog.Dr. Sinan YORUK iin akademik damymanhgine yaptip,
Fen Bilimleni Enstitisit Internet ve Biligim Teknolojileri Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
progrm derencist Frean USLU nun "Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Suglamada Sosyal Aglarn
Roli™ baghKl yitksek lisans tezi igin haarlanan Ltk Degerlendinme Bagvuru Formu ve Olgeklerin
etk agisindan sakmeal olmadigina oy birligi / oy-goklugu ile Karar verildi.
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Prof. Dr. Ahmet YARAMIS A ]
Fen Edebiyat Fakitltesi Tarih Boltimi Olumlu Qlumsuz
| Dog. Dr. Nusret KOCA .
Egitim Fakitltesi Olumlu / Olumsue
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