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OZET

SOSYAL BIiLGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK ALAN
BIiLGiSi SINAVINA ILiSKiN GORUSLERININ DEGERLENDiRiLMESI

Ali Riza DUMAN

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
ILKOGRETIM ANABILIM DALI

Haziran 2019

Danmisman: Prof. Dr. Nusret KOCA

Egitim ge¢cmisten gilinlimiize {ilkelerin en vazgecilmez unsurlarindan birisidir.
Devletler ayakta kalip dik durabilmek igin nitelikli insan giiciine ihtiyag
duymaktadir. Bu insan giiclinii yetistirecek olan ise nitelikli 6gretmenlerdir. Bu
calismamizin temel amaci ilk kez 2013 yilinda uygulamaya konulan Ogretmenlik
Alan Bilgisi Sinavina iligskin smavin dgrencilere katkisi, amaca uygunluk ve sinavin
giivenirligi konularmda Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin goriislerini ortaya
koymaktir. Ayrica diger bir amaci siavin lisans programinin igerigi ile 6gretmenlik

meslegi genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterlikleri ile uyumunu ortaya koymaktir.

Arastirma betimsel tarama yontemi ile yiirlitiilmiistiir. Caligmanin arastirma
evreni Afyon Kocatepe, Akdeniz, Atatiirk, Ege, Gaziantep ve Yildiz Teknik
Universitelerinde 6grenim gdren 437 tane &gretmen adayindan olusmustur.
Aragtirmada temel amag¢ dogrultusunda alt amaglara ulasabilmek icin gelistirilen bir
oleek kullanilmistir. “Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavina
Yonelik Goriisleri Olgegi”nde 16 madde ve 7 kisisel bilgiye ait soru bulunmaktadir.
Orneklemden elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde istatistik paket programi

kullanilmistir. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin OABS hakkindaki goriislerini



belirlemek i¢in maddelerde, Ol¢ek geneli ve alt boyutlarda aritmetik ortalama,
standart sapma, ortanca ve tepe deger kullanilmistir. Arastirmanin degiskenlerinden
cinsiyet ve smif diizeyi bagimsiz orneklem t testi, 68renim goriilen iliniversite,
OABS’na hazirlik ve baba egitim diizeyi degiskenleri ise tek yonlii varyans analizi
ile ¢oziimlenmistir. Anne egitim diizeyi ve mezun olunan lise tiirli degiskenlerinde

ise Kruskall Wallis testi kullanilmistir.

Arastirma sonuglarma gore; 6gretmen adaylart Ogretmenlik Alan Bilgisi
Siavinin okullardaki nitelikli 6§retmenleri arttirdigini, iyi bir segme sinavi oldugunu
ve alan derslerinin Onemini arttirdigimi  disiinmektedirler. Ayrica mesleki
yeterliklerin 6l¢iilmesinde gerekli ve amaca uygun bir sinav oldugu, kapsaminin daha
genisletilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu siavin lisans dersleri ile uyumlu

ama her adayin diizeyine ise uygun olmadigini diisiinmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler OABS, sosyal bilgiler 6gretmen adaylari,

lisans programi, 6gretmen goriisleri



ABSTRACT

EVALUATION OF THE VIEWS OF CANDIDATE SOCIAL SCIENCE
TEACHERS ON TEST OF TEACHING FIELD KNOWLEDGE

Ali Riza DUMAN
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DEPARTMENT OF PRIMARY EDUCATION

July 2019

Advisor: Prof. Dr. Nusret KOCA

Education is one of the most indispensable element of today’s countries.
Governments need qualified manpower to keep up and stand upright. Qualified
teachers are those who are to upbring this manpower. The main motivation of our
work is to put forth the views of the candidate teachers of Social Science about the
contribution to the students, appropriateness to its objective and reliabiliity of Test of
Teaching Field Knowledge first put into practice in 2013. In addition, another aim is
to reveal the compatibility of the exam with the content of the undergraduate

program and general and specific proficiency of the teaching profession.

Research is conducted with the descriptive survey technique. Target
population of the study consists of 437 candidate teachers studying at Gaziantep
University, Afyon Kocatepe University, Mediterranean (Akdeniz) University,
Atatiirk University, Aegean (Ege) University, and Yildiz Technical University. A
scale developed to achieve subgoals is used according to the main goals in the
Research. In the scale “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavina
Yoénelik Goriisleri Olgegi” there are 16 items and 7 questions about personal

information. Statistic package program is used in the analysis of the samples.



Arithmetic average, standard deviation, median and mode are used in the items,
scale-wide and sub-dimentions to determine the opinions of the candidate teachers
about the exam OABT (Test of Teaching Field Knowledge). Gender and class level,
variances of the study, are analysed by t test and education level of father by one-
sided variance test. Kruskall Wallis test is used for the mother’s education level and

kind of the school which was graduated from.

According to the results of the research candidate teachers think that OABT
increases the number of the qualified teachers at schools and importance of the field
subjects, and it is a good selective exam. In addition, it is concluded that it is a
necessary and appropriate for its purpose however its content must be expanded.
They also think that this exam is compatible with undergraduate subjects but not

suitable for the level of every candidate teacher.

Keywords: Social sciences TTFK, candidate teachers of social sciences,
undergraduate program, views of teachers.
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ONSOZ

Ulkelerin gelisip biiyiimesindeki en onemli etmenlerden birisi egitim
sistemidir. Bu sistemin en 6nemli yapi1 tas1 ise 0gretmenlerdir. Boylesi 6nemli bir
yiikii listlenen 6gretmenlerimizin mesleki ve 6zel alan yeterlikleri ne kadar 6nemli
ise mezun olduklar1 zaman da atanabilmeleri de bir o kadar Onemlidir. Bu
arastirmada 6gretmen adaylarinin 6niinde atanma i¢in 6nemli bir donlim noktast olan
Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavi (OABS) ile ilgili goriislerinin ne oldugu
belirlenmeye calisilmistir. Yiiksek Lisans siirecinin en basindan arastirma konusun
belirlenmesinde, beni yonlendirmede, ne zaman ihtiyacim olsa yardimin
esirgemeyen Saymm Hocam, tez danigmanim Prof. Dr. Nusret KOCA’ya; 0Olgek
gelistirme asamasinda ve devam eden siiregte yardimlarini hig esirgemeyen Dr. Ogr.
Uyesi M. Kiirsat KOCA’ya ve tezimin savunma jiirisinde bulunup degerli goriislerini
benimle paylasan Dr. Ogr. Uyesi Kamil UYGUN’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Yiiksek lisansin ders doneminde dersime giren ve iizerimde emegi olan biitiin

hocalarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Calisma siirecinde bana sonsuz maddi ve manevi destegini esirgemeyen
kendisi de bir egitimci olan esim Nebahat DUMAN’a; destegini her zaman
hissettigim ailemin biitiin bireylerine ¢ok tesekkiir ederim. Tez g¢alisma siiresince
kendisine ¢ok zaman ayiramadigim c¢ekirdek ailemize anlam katan oglum Saltuk

Bugra DUMAN’a hayatimizda yer aldig1 i¢in minnettarim.
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GIRIS
Ogretmenlik toplum i¢inde en etkili konumlardan birine sahiptir. Ogretmenler

gerek dogrudan miifredat yoluyla gerek davranis, tavir ve sahip oldugu degerler

yoluyla ¢ocuklarin hayatlarinda biiyiik farkliliklar yaratabilirler (Tasdemir,2007).

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin sayisindaki hizli artisa karsilik her yil alinan
Ogretmen sayisinin sinirli olmasit Ogretmenlere se¢cme sinavi yapmayt zorunlu
kilmaktadir. Milli Egitim Bakanligina 6gretmen se¢imi ve atamas1 OSYM’ce yapilan
KPSS ile baslamakta, o6gretmen olmak isteyenler bu smavla elemeye tabi
tutulmaktadir (MEB,2010). 2013 yilindan itibaren KPSS ek olarak 6gretmenlik alan
bilgisi sinavi yapilmaya baslanmistir. 2016 yilindan itibaren ise bu sinavlara bir
eklemleme yapilmis ve miilakat getirilmistir. Atama islemleri; iilke genelindeki
ihtiya¢ dagilimlarina gore Personel Genel Miidiirligii ve Egitim Teknolojileri Genel

Midirligi isbirligi ile yapilmaktadir.

Ogretmen secimi ve atamasinda kullanilan KPSS yapildig1 sekliyle birgok
elestiriye maruz kalmaktadir (Bastiirk, 2007). Bu elestirilerin basinda sinavda
Ogretmen adaylariin {liniversite basarilarinin bir kenara itilerek sadece genel kiiltiir-
genel yetenek ve egitim formasyonunun Olgiilmesi gelmektedir. Sinav Ogretmen
adaylarinin, genel yetenek, genel kiiltir ve pedagojik formasyonunu oOlgmeye

yaramakta, alan bilgisini ise 6lgmemektedir.

25.12.2006 tarihinde “Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte degisiklik yapilmis ve yonetmelige “egitim
ve Ogretim hizmetleri smifina dahil 6gretmen kadrolarina, KPSS sonucuna gore
alman puanin %350’si ile Milli Egitim Bakanliginca yapilan alan se¢me sinawvi
sonucunda aliman puanin %50’si esas alinarak atama yapilir” ve “Milli Egitim
Bakanlig1 6gretmen ihtiyact durumuna bagl olarak sadece KPSS sonucuna gore de
yerlestirme islemi yapabilir” seklinde iki ayr1 madde eklenmistir. Bu maddeler
kapsamindan MEB kendi i¢inde bir alan sinavi yapmak istemistir. Fakat bir egitim
sendikasinin degisiklige itirazi ile bu smnavin yiirlirligi 10 Nisan 2007 tarihinde
Danistay tarafindan durdurulmustur (Ozoglu, 2010). Milli Egitim Bakanhg (MEB),
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi (OSYM) ile Devlet Personel
Bagkanlig1 (DPB) arasinda, “Kamu Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak



Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” kapsaminda imzalanan protokol uyarinca
2013 yilindan itibaren ise OSYM tarafindan Ogretmenlik Alan Bilgisi Simavi
(OABS) uygulanmaya baslanmustir.

Problem Durumu

Universitelerin Egitim Fakiilteleri’nin farkli boliimlerini basar1 ile bitiren
O0gretmen adaylar1 i¢in en 6dnemli olay siiphesiz ki meslek yasamina gegistir. Kamu
personeli olmak isteyen diger adaylar gibi 6gretmen adaylarinin da 68retmen olarak
atanabilmesi i¢in 6nce KPSS’ye sonra ise OABS’ye girmesi ve atanmaya yetecek
kadar puan almasi gerekmektedir. Bu sinavlar adaylar i¢in bir nevi hayati énem
tagimaktadir. Bundan dolay1 6gretmen se¢iminde iyi bir segme sistemi gelistirilip
egitim sisteminin en dnemli unsurlarindan olan dgretmen se¢imi agamasi saglikl bir
sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Buradan hareketle “Ogretmen Segme
Siirecinde Kullanilan Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavi Hakkinda Sosyal Bilgiler

Ogretmen Adaylarmin Gériisleri Nelerdir?” ana problemi arastirilmak istenmistir.

Bu arastirmanin temel amaci {iniversite 4. Smmf ve 3. Simfta Ogretmenlik
Alan Bilgisi smavina katilacak olan Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin OABT ’ye
yonelik goriislerini belirlemektir. Arastirmanin temel amaci dogrultusunda asagidaki

sorulara yanit aranacaktir:

1. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin OABS’ye ydnelik goriislerinde

cinsiyete gore anlamli bir farklilik var midir?

2. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin OABS’ye yonelik goriislerinde

okudugu smifa gére anlamli bir farklilik var midir?

3. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarmin OABS’ye yonelik goriislerinde

okudugu tiniversiteye gore anlamli bir farklilik var midir?

4. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin OABS’ye yonelik gériislerinde

OABS’ye hazirlik durumuna gore anlamli bir farklilik var midir?

5. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin OABS’ye yonelik goriislerinde baba

egitim durumuna gore anlamli bir farklilik var midir?

6. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarmin OABS’ye yénelik goriislerinde

annesinin egitim durumuna goére anlaml bir farklilik var midir?



7. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin OABS’ye yonelik gériislerinde

mezun olunan liseye gore anlamli bir farklilik var midir?
Arastirmanin Amaci

Ulkelerin gelismesi ve ilerlemesi icin gelecegi ydnlendirecek nesilleri kaliteli
bir sekilde yetistirmesi gerekmektedir. Bu da ancak nitelikli ve yeterli 6gretmenlerle
olabilmektedir. Ulkemizde nitelikli 6gretmen ihtiyaci ve istihdami giincelligini
kaybetmeyen bir konudur. Ogretmenleri mesleginin genel ve 6zel alan yeterliklerini
bilmesi ne kadar 6nemli ise istihdam edilis sekilleri de 6nemlidir. OSYM tarafindan
2013 yilinda Ogretmenlik Alan Bilgisi Smnavi getirilmis ve dgretmen istihdaminda
kullanilmaya baglamistir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin &gretmenlik alan
bilgisi sinavina iligkin goriisleri dnemsenmis ve bu konudaki goriislerini ortaya

koymalar1 hedeflenmistir.
Arastirmanin Onemi

Toplumlarin varligini devam ettirebilmesi siirecinin en temel dinamik
taglarindan birisi de egitimdir. Egitimdeki kaliteyi artirmanin en gerekli
kosullarindan birisi 6gretmenlerin nitelikli olmasidir. Bu durumda 6gretmenlerin
kiltiirel, pedagojik ve biligsel anlamda donanima sahip olmasi gerekmektedir. Her
iilke egitim sistemine bu 6zellikleri tasiyan 6gretmen almak ister. Mezun sayisinin
istthdam sayisindan fazla oldugu bir durumda sinavla 6gretmen se¢mek kacinilmaz
olmaktadir. Bu baglamda iilkemizde de KPSS ve OABS ile dgretmen segimi
yapilmaktadir.

Bireysel, ailesel ve toplumsal yonleri, nedenleri ve sonuglari ¢ok yonlii ele
alinip tartigilan konulardan birisi de 6gretmenlik alan bilgisi sinavidir. OABS ile
ilgili alan yazin arastirmasi yapilmis ve ozellikle sosyal bilgiler 6gretmenligi alan
smavi ile ilgili bir ¢alisma ortaya c¢ikmamistir. Bu arastirma ile Ogretmen
atamalarinda uygulanan OABS’ye yonelik smavin muhatabi olan 6gretmen
adaylarinin Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavina ydnelik goriisleri cesitli degiskenler
acisindan irdelenerek bilimsel metotlarla ortaya ¢ikarmak, bu sinava yonelik ileride

yapilabilecek degisikliklere yardimci olmak amacglanmustir.



Arastirmamin Varsayimlari

1. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu
ve “Ogretmen Adaylarinin OABS’ye Yonelik Gériisleri” formuna samimi cevaplar

verdigi varsayilmistir.

2. Veri toplama araglarmin arastirmanin amacina uygun olarak se¢ildigi

varsayilmistir.

3. Arasirma da kullanilan veri toplama araclarinin gecerlik ve

giivenirliklerinin yeterli oldugu varsayilmstir.
Arastirmanin Simirhiliklar:

1. Aragtirma 2018-2019 egitim Ogretim yilinda 5 bolge ve 6 iiniversitede
okuyan 3. ve 4. Smif 437 Sosyal Bilgiler Ogretmen adayz ile smirlidir.

2. Arastirma “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Alan
Bilgisi Smavina iliskin Gériisleri” 6lgeginde yer alan 16 madde ve 7 kisisel bilgiye

ait soru ile siirlidir.

3. Aragtirma sonucu “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik

Alan Bilgisi Smavina Yonelik Gortisleri” 6lgegin ile elde edilen verilerle sinirhdir.
Calisma Grubu

Calisma grubu Akdeniz Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Gaziantep Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Ege
Universitesinde sosyal bilgiler alaninda 6grenim géren 3. ve 4. Smifin dgretmen
adaylarindan olusmaktadir. Calismaya katilimda goniilliiliik esas1 dikkate alinmig
olup 437 6grenciye ulagilmistir. Calisma grubunun 240 tanesi kiz,197 tanesi erkek ve

244 tanesi 3. Sinif, 193 tanesi ise 4. Sinif 6gretmen adaylarindan olugsmaktadir.
Tanmmlar

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bigimde yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri

ve tutumlardir.



Alt Yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek igin gerekli bilgi,

beceri ve tutumlardir.

Pedagojik Formasyon: Bakanlik¢a veya Bakanlik ile Yiiksek Ogretim
Kurulu is birligi ¢ergevesinde agilan 6gretmenlik meslegine yonelik derslerin yer

aldig1 programy, ifade eder.

Atama: Bakanligin, egitim ve 6gretim hizmetleri simifi igindeki dgretmen
kadrolarinda gorev almak isteyen aday veya asil 6gretmen olarak gorev verilmesini

ifade eder.

Kamu Personeli Se¢cme Smavi: kamu kurum ve Kkuruslarina alinacak

personelin se¢imine iligskin olarak ilgili mevzuat uyarinca yapilan sinavdir.

Alan: Ogretmen adaylart ve Ogretmenlerin mezun olduklar1 lisans
diizeyindeki  yiiksekdgretim  programina  bagli  olarak  atanabilecekleri

ogretmenliklerdir.



BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

1. TANZIMATTAN CUMHURIYETE OGRETMEN YETiSTiRME
1.1. TARIHSEL GELISiMi

Bugiinkii anlamda Osmanli Imparatorlugunda dgretmen yetistirmenin temeli
Sultan II. Mahmut dénemine dayanmaktadir. II. Mahmut donemine kadar egitimdeki
yenilik hareketleri sadece askeri alanlarda olmustur. II. Mahmut egitimdeki
yenilesme hareketlerini sivil alana yaymak i¢in 1838’de Meclis-i Umur-1 Nafia’y1
kurmustur. Bu gelisme ile ilk defa sibyan ve mahalle mekteplerinin {istiinde yiiksek
Ogretime Ogrenci yetistirecek yeni bir 6gretim kademesi kurulmasi hedeflenmistir.

Ancak bu calismalarda basarili olunamamistir(Oztiirk,1996).

Tanzimat’in ilan edildigi yillarda egitim alaninda Onemli bir gelisme
olmamistir. Sultan Abdiilmecid, egitim islerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigini
belirterek 1845 yilinda egitim alaninda reformlar1 takip edebilmek i¢in bir meclis
kurmustur. Bu meclis 1846 yilinda bir lahiya sunmus ve Meclis-i Maarif-i Umumiye
kurulmasi 6ngoriilmiistiir. Bir karar organi niteliginde olan meclis Evkaf Nezareti’ne
bagli okullar1 medreselerden ayr1 bir yapiya kavusturmak ve medreselerin yeni agilan
okullara etkisini azaltmak i¢in Mekatib-i Umumiye Nezareti kurulmasini teklif etti.
Bu teklif kabul gordii ve yeni okullarin medreselerin etkisinde kalmas1 6nlenmis oldu
(Oztiirk,1996). Bundan sonraki dénemde bu okullara 6gretmen yetistirme ihtiyaci
dogdu. Bu ihtiyagtan kaynakli olarak ilk etapta erkek Ogretmen yetistirmek igin
Dartilmuallimin, ikinci etapta ilkokullara 6gretmen yetistirmek i¢in Dartilmuallimin-i
Sibyan ve en son asamada sosyo-kiiltiirel etkilerden dolayr kiz mekteplerine

ogretmen yetistirmek i¢in Dariilmuallimat agildi(Oztiirk,1996).



Mesrutiyet doneminde Osmanli-Rus savasindan dolayr merkezi idareyi
saglamlastirmak adina II.Abdiilhamit tarafindan parlamento kapatilmistir. 1908
yilina kadar siirecek olan Mutlakiyet donemi baglamistir. Fakat buna ragmen 1869
tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’de yer alan egitimsel doniisiimler hiz
kesmeden devam ettirilmistir(Sakaoglu, 1991). Bu donemde karsimiza g¢ikan
Darii’lameliyat(1881yilinda kuruldu) adli kurum hem hem sibyan mekteplerine
Ogretmen yetistirme hem de Ogretmenlik yapanlara yeni O8retim metotlarinin
O0gretme gibi bir misyon iistlenmistir. Okula yeni kaydolacaklar i¢in Tiirk¢e bir metni
okuyup yazabilme, Arapgayi ise nahve kadar okumus olma sarti aranmakta iken
ogretmen olarak calisanlarin ise sadece okul miidirliigline bagsvurmalar
gerekmekteydi(Ayas, 1948). 1891 yilinda Maarif-i Umumiye Nizamname ’sinin
kurum bazli bazi hiikiimleri degistirilmis, Dariilmuaallimin’lerin Idadi kisnu
kapatilmistir. Yapilan diizenleme sonucunda dgretmen okullari; iptidaiye, Riisdiye
ve Aliye seklinde diizenlenmis olup, 6gretim siireleri ise iki y1l olarak belirlenmistir.
Yapilan diizenleme neticesinde kurulan Darilmuallimin-i Ali’ye ise ilk Yiiksek

Ogretmen Okulu olarak tarihe gegmistir(Oztiirk, 1996).

II. Abdiilhamit déneminin en 6nemli c¢alismalardan biri de 12 Agustos
1900°de kurulan ve Maarif Nezareti’'ne bagl olarak faaliyet gostermesi planlanan
Dariilfiinun-1  Sahane’dir. Ilk {iniversite olmasi ydniinden 6nemli olan kurum
baslangi¢ itibar1 ile 4 fakiilte olarak planlamistir (Kuran, 1994). Genel olarak
baktigimiz zaman I. Mesrutiyet donemi i¢in Tanzimat doneminde egitimde baglayan

degisim ve doniisiimiin en verimli oldugu donem olarak sdylenebilir.

23 Temmuz 1908 yilinda parlamento tekrardan agilmis ve II. Mesrutiyet
donemi baslamistir. Bu dénemde egitim sistemindeki eksiklikler aydinlar arasinda
olumlu tartismalarin ve fikri carpigmalarin yasanmasina neden olmustur(Goyiing,
1976). Aym donemde ogretmen okullarinda ¢ok ciddi degisiklikler olmustur.
Bunlardan en &nemli degisim Istanbul Dariilmuallimin’inde  yasanmustir.
Dariilmuallimin’den iptidaiye subesi ayrilmis, bagimsiz bir egitim kurumu haline
getirilmistir.  Darlilmualimin-i ~ Aliye’nin ikinci smifinda olan o6grenciler
Dariilfiinun’un ayni subelerine aktarilmis ve mezuniyet Dariilfunun olarak
gosterilmistir. Bu durum kademeli olarak Darii’l-mualimin-i Aliye’nin kapatilmasi

olarak yorumlanabilir. Dariilmuallimin’in Riisdiye kismi da bu doénemde



kapatilmigtir (Saracaloglu, 1992; Akyiliz, 1997). Darii’l-muaalimat bu donemde
Darii’l-muaalimat-1 Aliye adin1 almis ve Iptidai, Thzari ve Ali adiyla ii¢ subeye
ayrilmistir (Akytiz, 1997).

Bu donemin zorlu sartlarda ve 10 yil gibi kisa bir siirede gergeklesse de
gerek egitimdeki yenilikler bakimindan gerekse uygulama bazinda giliniimiiz egitim

sistemine alt yap1 olusturdugu sdylenebilir.
1.2. DARULMUALIMIN-1 RUSDI (ORTA OGRETMEN OKULU)

Dariilmuallimin-i Riisti 16 Mart 1848 yilinda acilmis ve hem kuran ilimleri
hem de modern ilimler okutulmaya baslanmistir. Ilk basta basit bir egitim programi
ile baglayan okulun programi daha sonra planli bir hale getirilmistir. Okulun egitim
stiresi li¢ yil olarak belirlenmistir. Okulun ilk nizamnamesi 1850 yilinda okul
mudiirligiine getirilen Ahmet Cevdet Efendi tarafindan 1851 yilinda yayinlanmistir.
(Akyiiz, 2009).Nizamnamede bir takim kurallar yer almaktadir. Bunlar; okula
alinacak ogrenci sayisi, okulun egitim siiresinin 3 yil olmasi,6gretmen adaylarinin
sadece egitimle ilgilenmeleri igin onlara burs saglanmasi,mezun olanlarin alanda

¢alismamalar1 durumunda diplomalarinin iptal edilmesidir (Bilim, 2002).

Darii’l-mualimin-i Riisdi’nin en 6nemli sikintis1t hem ders verecek dgretmen
hem de egitime tabi olacak Ogrenci bulabilme giigligi olmustur. Kurulusundan
yirmi y1l sonra 1868’de okulda 22 6grenci varken Riistiye sayist 138 adettir (Koger,
1974). Yillik 6gretmen yetistirme kapasitesi 10 ila 20 arasinda degisen bu kurum
sayilar1 425°1 bulan Riistiyelerin 6gretmen ihtiyacini kargilamakta yetersiz kaliyordu.
Bu durum ise yeni okullarin agilmasini gerekli kilmaktayd: (Bilim, 2002). Her seye
ragmen bu okul, Tirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin gelisme siirecine temel
teskil etmesi yoniinden Tirk egitim tarihinde son derece 6zel bir yere sahiptir

(Oztiirk, 1999).
1.3. DARULMALLIMIN-I ALIYE (YUKSEK OGRETMEN OKULU)

1869 “Maarif-i Umumiye Nizamnamesi” Osmanli egitim sisteminin, ilk, orta
ve yiiksekogretimden olusan ii¢ agsamali bir bir sistem Ongdérmektedir. Buna gore,

Istanbul’da acilacak bir Dariilmuallimin-i Kebir, ilk ve orta dgretime, yani riisdiye,



idadiye ve sultaniyelere 6gretmen yetistirecekti; Dariilmuallimin-i Sibyan da, bu
Orgiitiin disinda olmakla beraber, idari yonden bu kuruma bagli olacakti. Bu
uygulama bugiinkii egitim fakiilteleri gibi, yiiksekdgretim harig, bir kurumun tim
Ogretim kademelerine 6gretmen yetistirmesini hiikme bagliyordu. Dariilmuallimin-i
Kebir, sibyan, riisdiye ve idadi subelerinden ibaret olarak, 1874 yilinda hizmete girdi.
Fakat, daha sonraki yillarda, Sibyan Subesi, ¢ogu kez 6zerk ya da bagimsiz olarak
faaliyet gosterdi. Dariilmuallimin-i Kebir, bir siire sonra Dariilmuallimin-i Aliye
adin1 aldi. Bu kurum 1915 yilinda yeniden yapilandi ve Ibtidai, ihzari ve Ali
kisimlarindan meydana gelen {i¢ bolimden olusuyordu. Bu yapisiyla, ilk ve
ortadgretimin tiim kademelerine ayni ¢at1 altinda 6gretmen yetistiren bir kurum olma
ozelligini yeniden kazanmisti. Ogretim siiresi sibyan subesinde iki, riisdiye ve idadi

subelerinde iicer yild1 (Tasdemirci, 1999, s.158; Oztiirk, 2007, 5.20; Akyiiz, 2009).

Bu kurumun Ali kismi, sultani yani lise 6gretmeni yetistiriyordu. Bu kismin
alan dersleri, Dariilfunun programlarindakilerin aynisi idi. Ogrenciler bu dersleri,
Dariilfinun’dan aliyordu. Okulun son smifi 6gretmen adaylarinin pedagojik
formasyon kazanmalarina yonelik “tatbikat devresine” ayriliyordu. Tatbikat
devresinde egitim teorik ve uygulamali olmak iizere, ikiye ayriliyordu(Oztiirk,

20054, 5.218; Akyiiz, 2009).

Yiiksek Ogretmen Okulundaki en biiyiik degisiklikler 1909-1912 yillari
arasinda miidiirlik gorevine getirilen Sat1 Bey tarafindan yapilmistir. Sat1 Bey ders
programlarina bilgi ve kiiltiir derslerinin yaninda miizik, resim, elisleri ve beden
egitimi gibi dersleri ekletmistir. Okula modern ara¢ ve gereg olarak sira, masa, kara
tahta, silgi, tebesir, harita, kiire vb. girmis; okulda modern 6gretim metotlar1 olan
gezi ve gozlem incelemeleri, laboratuvar ¢alismalar1 baglatilmis; okulda kiitiiphane,
miize, Uygulama Okulu kurulmustur. Tiirk aydinlar tarafindan “Tiirk Frobel”1 olarak
adlandirilan Sati Bey’in zamaninda Istanbul Dariilmuallimin-i Avrupa’nin sayil
Ogretmen okullar1 arasina girmistir. Bu siliregte Sati Bey, okuldaki niteliksiz
ogretmenleri ayikladiktan sonra gii¢lii bir egitim kadrosu olusturmustur(Oztiirk,
2007, 5.25). Dariilmallimin-i Aliye Osmanli Imparatorlugunun yikildiktan sonra Milli
Egitim Bakanligma baglanmis ve yeniden diizenlenerek Yiiksek Ogretmen Okuluna

doniistlirilmiistir.



1.4. DARULMUALLIMIN(ERKEK OGRETMEN OKULU)

Mekatib-i Umumiye Nezareti’nin kurulmasindan sonra orta dereceli okullar
acilmaya baslandi. Bu okullarda medrese hocalarinin yetersiz kalacagi diisiiniilerek
Tiirkiye’de ilk defa 16 Mart 1848 yilinda Istanbul’da Dariilmuallimin agildi. Bu
okulun ilk miidiirii ve “bas hoca”s1 donemin Onemli egitimcilerinden Yahya

Efendi’dir (Oztiirk,1996;Akyiiz,1999)

1850 yilinda miidiir olarak Ahmet Cevdet Pasa okulun basina getirildi. Ahmet
Cevdet Pasa 1851 yilinda bir nizamname yayinlamis ve uygulamaya baglamistir.
Ahmet Cevdet Pagsa bu nizamnamede oOzellikle iki konu iizerinde durmustur.
Bunlardan birincisi 6gretmenlik mesleginin sayginligimi  azalttigini - diisiindiigi
dgrencilerin cer’re ¢ikma uygulamasimi kaldirmustir. ikinci olarak okulu daha cazip
hale getirmek, nicelik ve nitelik bakimindan zenginlestirmek i¢in dgrenci sayis1 30
kisiden 20 kisiye diisiirilmiistiir. Bu okullarin egitmen kadrosu medreselere dayansa
da sonraki yillarda ozellikle fen derslerinde subay ogretmenler gorevlendirilmistir.
Tiirk egitim tarihi ac¢isindan 6nemli bir yere sahip olan Darlilmuallim’ler nicelik ve
nitelik bakimindan birgok eksikliklerine ragmen Tiirkiye’de Ogretmen yetistiren
kurumlara temel teskil eder. Ancak yillik mezun sayisinin 10 ile 20 arasinda

degismesinden dolay1 6gretmen ihtiyacini karsilayamamustir (Oztiirk,1996).
1.5. DARULMUALLIMIN-I SIBYAN

Bu kurumlar Osmanli egitim sistemindeki ilkdgretim kurumlaridir. 19.
Yiizyilda koklii degisime ihtiyag duymakla birlikte 1860 yilina kadar somut bir
gelisme olmamistir. Bu okullar medreselerin ve ulemanin niifuzu altinda kalmistir.
Ulkenin doért bir yaninda riistiyeler agilmaya baslanmis, sibyan mektepleri 1slah
edilmeden ortadgretim gelistirilmeye calisilmistir. Bu durum da ortadgretimde

kargasaya yol agmistir(Oztiirk,1996).

1857 yilinda Maarif Nezaretinin kurulmasi ile birlikte sibyan mekteplerinin
1slah1 galigmalar1 baslamis ancak 1863 yilinda uygulamaya konulabilmistir. 1868
yilinda sibyan mektepleri i¢in on maddeli bir nizamname yayinlanmis ve hocalarin
hemen uygulamaya koymasi istemistir. Fakat bu nizamnamede belirtilen dersleri

verecek Ogretmenin bulunmamasi lizerine “yeniden muallim yetistirilmesi” teklif
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edilmistir. Bu teklif dogrultusunda ilk Dariilmuallimin-i Sibyan 15 kasim 1868’de
Istanbul’da agilmustir. Okula miidiir olarak tayin edilen kisi o ddénemin 6nemli

egitimcilerinden Mehmet Cevdet Efendi olmustur(Oztiirk,1996;Akyiiz,1999).

Bu okulun 6gretim siiresi iki y1l olarak belirlenmis ve 6grenci sayisi da 20 ile
30 arasinda degigmistir. Okul midiirii Mehmet Cevdet Efendi okuldaki egitimde yeni
Ogretim metotlart uygulamistir. Bu durum bazi kesimleri rahatsiz etmis ve onlarin
olumsuz propagandalar1 sonucu 6grencisiz kalan bu okul 1871 yilinda kapanmustir.
Okul Miidiirii Mehmet Cevdet Efendinin ¢abalari ile okul 1872 yilinda tekrar agilmis
ve egitime devam etmistir(Oztiirk,1996;Akyiiz,1999).

1.6. DARULMUALLIMAT ( KIZ OGRETMEN OKULU)

Tirkiye’de kiz egitiminin gelismesi sosyal-kiiltiirel ac¢idan olduk¢a zor
olmustur. Kiz c¢ocuklari anacak 9-10 yaslarina kadar sibyan mekteplerine
gidebiliyordu. Ciinkii egitim veren Ogretmenler erkek olduklart i¢in yas1 dokuzu
gecen kizlarin okula gitmesi uygun goriilmezdi. Bu konuda Tanzimatg¢ilar ¢ok ugras
vermisgler ve kiz riistiyelerinin agilmasini saglamislardir. Fakat bu okullara 6grenci
bulmak higte kolay olmamistir. Doénemin yoneticileri gazetelere ilan verdirerek
O0grenci bulmaya calismistir. Ayni zamanda bu okullarda ders verecek kadin

ogretmenlere de ihtiya¢ duyulmustur(Oztiirk,1996).

1869 yilinda Safvet Pasa tarafindan Fransiz egitim sistemi 6rnek alinarak
hazirlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’'nde kiz ilkokul ve kiz ortaokul
Ogretmeni yetistirmek iizere Istanbul’da bir Dariilmuallimat agilmasi uygun
goriilmistir. 1869 yilinda hazirliklarina baslanan Dariilmuallimat 20 nisan 1870
yilinda acilmistir. Okul acildigr y1l 50 6grencisi mevcuttu. Bunlardan ancak 13 tanesi
mezun olabildi. 1800°lii yillardan itibaren Ogrenci sayisi giderek artmig ve IL
Mesrutiyet doneminde 423’e kadar yiikselmistir(Oztiirk,1996).

Dariilmuallimat nitelik ve nicelik bakimindan yeteri kadar verimli olmasa da
Tiirk kadimimin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik az da olsa siyasi hayata girmesini
saglamistir. Ayrica cumhuriyetin ilanindan sonra Tiirk kadinin ¢agdaslasmasina 6n

ayak olan 6gretmenlerin yetismesini saglamigtir(Oztiirk,1996).
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2. CUMHURIYET DONEMiI OGRETMEN YETIiSTIRME VE
YERLESTIRME

2.1. CUMHURIYET DONEMI OGRETMEN YETISTIRMENIN TARIHCESI

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusu, Tiirk egitim tarihi agisindan onemli
bir olay olarak degerlendirilen 16 Mart 1848°de Dariilmuallimin adiyla Istanbul’da
kurulan 6gretmen okulu temel alindiginda, yaklasik 171 yillik bir tarihsel gegmise
sahiptir (Akyiiz, 2005).

Oztiirk’e (1996) gore ise, Tanzimatcilarn, dgretmensiz egitim olmayacagini,
bir baska anlatimla, cagdas egitim ve Ogretimin medreseler yoluyla degil, ancak
meslegin gereklerine gore modern yontemlerle yetistirilecek 6gretmenlerle miimkiin
olacagina inanmalar1 sonucunda Ogretmen okullarinin kurulusunu hizlandirdig

goriilmektedir.
2.2. KOYLERE OGRETMEN YETIiSTIRME

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren koylerdeki okullasma oraninin g¢ok
diisiik olmasi ve kOye Ogretmen gotiirmede karsilasilan giicliikler gibi nedenler
Cumhuriyet donemi hiikiimetlerini kdyler i¢in ayr1 68retmen yetistiren kurumlar
acmaya yoneltmis ve bu siire¢, 1927°de K6y Muallim Mekteplerinin agilmasiyla
baslamistir. 1954 yilinda Koy Enstitiilerinin kapanmasiyla siire¢ tamamlanmigtir

(Oztiirk, 2006).
2.3. KOY MUALLIM MEKTEPLERI

Tiirkiye’nin ilk 6zgiin pedagojik deneyimi olarak goriilen, ilkokul tizerine iki
yil 6grenim siireli olan “Kody Muallim Mektebi”, 22 Mart 1926’da yiiriirliige giren
789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun’un kdy muallim mekteplerinin agilmasini
ongoren 7. Maddesi geregince 1927-28 Ogretim yilinda Kayseri ve Denizli’de
acilmstir. (Oztiirk,1996).

Cicioglu’na (1983) gore bu okullar klasik 6gretmen okullarindan farkli bir
miifredat anlayisina sahip ve bu okullarda ziraat ve is derslerine agirlik veren bir

program uygulanmaktadir. Koger’e (1967) gore 1932—-1933 Ogretim yilinda 6nemli
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eksiklikler goriilen Koy Muallim Mektepleri kapatilmistir. Fakat ogretmen
yetistirmedeki gabalara yeni bir uygulama eklenip Koy Egitmen Kurslarini agilmistir.

2.4. KOY EGITMEN KURSLARI

1930’larin ortalarina dogru, donemin Milli Egitim Bakani Saffet Arikan ve
[Ikogretim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tongu¢’un &nderliginde koyleri okula
kavusturma konusunda bir atilim baglatilmistir. Bunlardan biri de kdy egitmen

kurslaridir(YOK,2007:29).

Doénemin yoneticileri, sayisi 40.000°1 bulan ve 6nemli bir boliimii niifusu
400’den az olan koylere, kisa zamanda Ogretmen gonderilemeyecegi gergegini
farkina varip Ziraat Bakanlhig ile isbirligi yapmis ve askerligini yapmis, okuma
yazma bilen, tarim isleri ile ugrasan koylii gengler bir 6gretim yili sliren kurslardan
gegirilerek sinavda basarili olanlara egitmenlik yetkisi verilmistir. 11 Haziran 1937
tarihinde kabul edilen 3238 sayili Koy Egitmenler Kanununa gore oOgretmen
gonderilmesi igin yeterli niifusa sahip olmayan koylerin 6gretim-egitim islerini
gormek, ziraat islerinin fenni bir sekilde yapilmasi i¢in koyliilere rehberlik etmek

tizere egitmenler gonderilmistir (Altunya, 2005).

Deneme niteligindeki ilk egitmen kursu 1936 yilinda Eskisehir’in
Mahmudiye koyiinde acilmistir. Bu program basarili olunca ertesi yil yasa
cikarilirmis ve egitmen Kurslarinin sayist arttirtlmistir. Tongug (1947) daha sonra
bazilar1 Koy Enstitiileri ile birlestirilen bu kurslardan elde edilen bilgi ve

deneyimlerin, Koy Enstitiilerinin yolunu aydinlattigini belirtmistir.

Ug simifli kdy okullarinda galisan dgretmenlerin gorevleri koy egitmenleri
talimatnamesinde soyle ifade edilmistir: “Egitmenler kdyde hem o6grencilerin, hem
de yetigkinlerin genel egitiminde, ayrica kdyliiye modern tarim tekniklerinin
Ogretilmesinde gorevlidirler. Egitmenleri is basinda yetistirmek ve onlarin
isleyemedigi zor konular islemek tizere 8-10 egitmen calisan kdylerden olusan her

egitim bolgesi i¢in bir gezici bagdgretmen gorevlendirilir” (Altunya,2005.19).
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2.5. KOY OGRETMEN OKULLARI

Koye oOgretmen yetistirme calismalart sadece Koy Muallim Mektepleri
denemesi ile smirli kalmamis, kdye egitmen gonderme ¢abasina doniismiis ve
egitmen yetistirmek amaciyla 1937°den itibaren K&y Ogretmen Okullar1 agilmistir
(Cicioglu,1983). Bu okullar ve Koy Egitmen Kurslari, 1940 yilinda agilan Koy

Enstitiilerinin temelini olusturmustur.

Kody Ogretmen Okullarinin &rgiitsel yapist ilkokul boliimii, orta bdliim ve
ogretmen okullar1 olmak iizere {i¢ temel boyuttan olusmaktadir. Ilkokul kismi1 bes
siifli uygulama okullarindan olusmaktadir. Orta kisimda ise; Koy Ogretmen
Okullarmin ilk kademesini tamamlayan 6grenciler ile tam devreli kdy okullarini
bitirmis 6grenciler bulunmaktadir. Ogrenciler bu okullarda mesleki beceriler
kazanmislar, kazandiklar1 becerileri staj yaparak uygulama imkani bulabilmislerdir.
Boylelikle hem mesleki bilgilerini gelistirerek deneyim kazanmislar hem de mezun

olduklarinda kdy dgretmeni olarak atanma firsatin1 elde etmislerdir (Oztiirk, 1996).
2.6. KOY ENSTITULERI

17 Nisan 1940 tarih ve 3803 Sayili Yasaya dayanarak kurulan Koy
Enstitiilerinin temelini, Tirkiye’nin 1930’lu yillardaki kiiltirel ve sosyoekonomik
gerceginden dogan Koy Egitmen Kurslart ve Koy Ogretmen Okullari
olusturmaktadir(YOK,2007).

Ulkemizin &gretmen yetistirme tarihinin en &zgiin modelini olusturan Koy
Enstitiileri, 1940-1953 yillar1 arasinda faaliyet gostermis ve bu donemde 15 bine
yakin 0gretmen ve 2000 civarinda saglik elemam yetistirmis, iilkenin 0gretmen
ihtiyacinin biiyiik bir boliimiinii karsilayarak biiyiik basar1 saglamistir(Oztiirk, 1998).
Koy Enstitiilerinin bu 6nemli basarisinda dénemin Milli Egitim Bakani, Hasan Ali
Yiicel ve ilkdgretim Genel Miidiirii ismail Hakk1 Tongug ikilisinin paymin biiyiik
oldugunu da belirtmek gerekir.

Tiitengil (1948) Koy Enstitiilerinin olduk¢a demokratik ve katilimci bir
egitim ortaminin oldugunu, Oorgiitsel, isleyisi ve miifredati agisindan diger

kurumlardan farkli 6zellikler gosterdigini savunan Tiitengil, bu okullarda etkinliklere
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dikkat cekerek, Ogretme-6grenme silirecinde gerceklesen paylasim ve dayanigsma

anlayisinin Onemini isaret etmektedir.

Altunya’ya (2005) gore ise Koy Enstitiilerinin temel misyonunu meslek
egitimini yasamin bir geregi ve toplumun gereksinimleri ile tutarl bireyler yetistirme
anlayigina sahip olmak olusturmaktadir. Bundan dolayr Koy Enstitiileri kuram-
uygulama biitiinligi, iiretkenlik, ¢cok yonliiliik, karma egitim, bilimsellik, 6zyonetim

ve toplumsal biitiinlesme gibi ilkeler agisindan 6rnek okullardir.
2.7. ILK OGRETMEN OKULLARI

Cumhuriyetin baglangicindan 1974 yilina kadar ilkokullara 6gretmen
yetistirme gorevini Ilkdgretmen okullar1 yiiriitmiistiir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
devlet egitim hizmetlerinin topluma yayginlastirilmasi i¢in kokli ve kapsamli egitim
politikalarina ihtiya¢ duymustur. 1921 yilinda Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
denetiminde olan bolgelerde 14 Ilkdgretmen okulu bulunmaktadir. 1923 yilinda bu
sayt 37°ye ulasmistir. 1923-24 Ogretim yilinda bina, arag- gere¢ gibi en temel
donanimlardan yoksun Ilkégretmen Okullar1 kapatilmis, bunun yerine az sayida ama
tam donanimli okullar olusturulmustur. Bu amagla Ogretmen Okullarindan bazilari
donanimli olanlarla birlestirilmistir. Bunun sonucunda kiz Ogretmen Okullarinin
sayis1 yediye, Erkek 6gretmen okullarinin sayist ise on lice diisliriilmistiir(MEB,

1995).

22 Mart 1926 tarthinde 789 sayili Maarif Tegkilatina Dair Kanun
yayinlanmistir. Bu kanuna gore iki tip Ogretmen okulu getirilmistir. Bunlardan
birincisi Muallim Mektepleri digeri ise Koy Muallim Mektepleridir. Fakat beklenen
amaclar1 karsilayamayan Koy Muallim Mektepleri dort yil sonra kapatilmistir
(Ataiinal,1994).

Tiirkiye’de 1923-24 egitim-0gretim yilinda toplam 20 tane Erkek ve Kiz
Ogretmen okulu bulunmaktadir. Ogretim siireleri 5 yil olan bu okullar 1931-1932
egitim-6gretim yilinda 6 yillik okullar haline getirilmistir. Bundan sonraki siiregte
[Ikdgretmen Okullarinin birinci devreleri kademeli olarak kaldirilmis ve 3 yillik lise
dengi okullara doniistiiriilmiistiir (Oztiirk,1996). 1932-1933 egitim-dgretim yilindan

itibaren ilk devreye 6grenci alinmamis, ti¢ yil sonra ise ortaokul mezunlar1 direkt
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mesleki devreye alinmistir. KOy Enstitiilerini en yogun oldugu donemlerde bile
[Ikdgretmen okullarimi yayginlastirma ¢abalar1 siirmiistiir. 1940-41 egitim-6gretim
yilinda 27, 1950-51 egitim-6gretim yilinda 31 ve 1972-73 egitim-08retim yilinda
89’a ¢ikmistir. Ayn1 sekilde 6grenci sayis1 da sirasiyla 8 176, 16 306 ve 58 857
olmus, dgretmen sayis1 da 749°dan 2758’e ¢ikmustir (Oztiirk,2006).

1970-71 egitim-6gretim yilindan itibaren Ilkdgretmen okullarinin dgretim
siiresi Milli Egitim Bakanlig tarafindan kademeli bir sekilde ilkokul {izerinden yedi
y1l, ortaokul {izerinden dért yila ¢ikarilmistir (Oztiirk,2005). Bu uygulama ile daha
once genel lise mezunu sayilabilmek igin fark derslerini tamamlamak zorunda olan
[Ikdgretmen okulu mezunlar1 genel lise mezunlarina esit sayilmis ve {iniversite
sinavlarina basvuru hakki kazanmistir. Bdylece ogretmen okullarinin statiisii

yiikselmis ve programlar1 daha kapsamli hale getirilmistir (YOK, 1998a).

14 Haziran 1973 tarih ve 1736 sayili Milli Egitim Temel Yasas1 “Hangi
Ogretim kademesinde olursa olsun biitiin &gretmen adaylarinin yiiksekdgretim
gormesi esastir” hiikmiinli getirmistir. Bu hiikmiin gelmesi ile birlikte 6gretmen
okullarinda lise programlar1 uygulanmaya baslamistir. Bu donemden itibaren bu
okullar 6gretmen lisesi adin1 almig ve yiiksekdgretime hazirlik anlayist ile devam

etmistir (Ozalp ve Ataiinal,1977).

1975’ten sonra Ogretmen yetistirme islevini kaybetmeye baslayan
[Ikdgretmen okullarmin bir kism1 kapatilmis, digerleri de ii¢ yillik 6gretmen lisesi
haline déniistiiriilmiistiir. 2014 yilma kadar “Anadolu Ogretmen Lisesi” olarak
devam eden Ilkogretmen okullart Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel
Miidiirliigiiniin 05.06.2014 tarihli ve 83203306/10.03/2288835 say1ili Bakan onayi ile

Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi ve Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.
2.8. IKI YILLIK EGITIM ENSTITULERI

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenligi bir ihtisas meslegi
olarak tanimlamis, ayn1 zamanda yiiksekdgrenimi mecburi kilmistir. Burada amacin
tamamen Ogretmenleri nicelik ve nitelik olarak yetistirmek diistintildiiginden 1974-

75 6gretim yilinda ki Yillik Egitim Enstitiileri agilmistir.
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1974-1982 yillar1 arasinda faaliyet gosteren bu kurumun amaci nitelikli
Ogretmen yetistirmekti. Bu kapsamdaki c¢aligmalar sonucunda 1976 yilinda bu
okullarin sayis1 50’yi bulmus, 1980 yilinda 13’e diismiis ve 1982°de yeniden 17’ye
yiikselmistir (Atatinal, 1987).

Iki Yillik Egitim Enstitiilerine giriste ve Ogretmen Lisesine giriste bazi
kolayliklar saglanmis olup, bu iki kurumun bir birinin devami niteliginde oldugu
diisiintilerek iligki kurulmaya ¢alisilmistir. 1974 sonras1i yasanan hizli iktidar
degisiklikleri, iilkede politik kamplagmalara yol agmistir. Bu politik kamplagmalar ve
iktidar degisiklikleri sonrasi goreve gelen Milli Egitim Bakanlarinin 6gretmen
yetistiren kurumlarda kendi kadrolarini olugturmaya caligsmalar1 6gretmen yetistiren
kurumlar1 da olumsuz etkilemistir. Bundan dolay1 3-4 yilda yetistirilen 6gretmenler
1978 yilindan sonra hizlandirilmis programlarla 3 ay gibi kisa bir siirede hicbir
uygulama yaptirilmadan yetistirilmistir. 20 Temmuz 1982 yilina gelindiginde ise bu
enstitiiler egitim yliksekokulu olarak {iiniversitelerin ¢atis1 altina  girmistir.

(YOK,1998a; Akyiiz,1997;0ztiirk,2005)
2.9. OGRETMEN YETISTIRMENIN UNIVERSITELERE DEVRI

6 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bunu tamamlar
nitelikte ki 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayil1 Yiiksekogretim kurumlar: Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiksekdgretim sisteminde c¢ok genis
kapsamli degisiklige gidilmistir. Bu degisiklilerle birlikte silahli kuvvetler ve
emniyet teskilati haricindeki Tiirkiye’deki tiim yiiksekogretim kurumlarr ve Milli
Egitim Bakanligi biinyesindeki Iki Yillik Egitim Enstitiileri ve 4 yillik Yiiksek
Ogretmen okullar1 iiniversitelere baglanmistir. Bu baglantilara paralel olarak
Ogretmen yetistiren kurumlarin adlarinda, 6grenim siirelerinde, boliim ve program

yapilarinda 6nemli degisiklikler olmus veya yenileri agilmistir(YOK,2007)

Tiirkiye’de ge¢misten giiniimiize Ogretmen yetistirmek icin gesitli yollara
basvurulmustur. Ilk zamanlarda dgretmen yetistirmede kisith programlar olsa da
zaman gectikce bunlar agilmistir. Daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek icin siirekli
bir arayis i¢inde olunmustur. Bu siirelilik i¢inde mezun olanlar1 istihdam etmek de
onemlidir. Simdi 6gretmen istihdaminda kullanilan farkli uygulamalar1 asagida

inceleyecegiz.
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3. ULKEMIiZDE OGRETMEN ATAMA UYGULAMALARI
3.1. YEDEK SUBAY OGRETMENLIK

11.10.1960 tarihinde yayinlanan bir kanunla, lise ve dengi okul mezunlar ile
tiniversite ve yiiksek okullardan mezun olamadan ayrilanlar bir kurstan gegirildikten
sonra askerliklerini kdylerde ilkokul Ogretmeni olarak yapmiglardir. Bu
ogretmenlerden iginden isteyenler, 26.07.1963 tarihli bir kanun hiikmii geregince

stirekli olarak 6gretmenlige ge¢mislerdir (Akytiz, 1999).

Giinlimiizde ise dort yil veya daha fazla siireli yiikksekogretim kurumlarindan
mezun olanlar ile yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt dist 6grenim
kurumu mezunu olanlardan, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢ miktar1 kadar1 yedek
subay aday1 olarak ayrilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢ duydugu yedek subay
miktarindan fazla olan yiikiimliilerden; istekli olanlardan ihtiya¢ miktar1 kadar
askerlik hizmetini yedek astsubay, digerleri erbas ve er olarak yerine getirir. 1111
Sayil1 askerlik kanuna tabi olarak segilen bu 6gretmenler temel askerlik egitimlerini
tamamladiktan sonra gorevlendirildikleri okullara sevk edilir. Bu o6gretmenlere
MEB’ce gorevleri esnasinda Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nda tespit

edilen astegmen maasi 6denir (Resmi Gazete, 2005).
3.2. VEKIL OGRETMENLIK

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile ortaokul
ve dengi okullardan mezun olanlardan 18 yasin1 tamamlamis olanlar, bir kurstan
gecirilerek muvakkat Ogretmen olarak ilkokullara atanmis, lise ve tsti okul
mezunlart da yine bir kurstan sonra orta dereceli okullara Ogretmen olarak

atanmiglardir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 86. Maddesine gore ¢esitli nedenlerden
dolay1 gegici olarak gorevinden ayrilan 6gretmenlerin yerine yaz tatilleri hari¢ olmak
tizere agiktan vekil atanabilmektedir (Resmi Gazete, 1965). Vekil 6gretmenler 2008
yilima kadar devlet memuru sayilmamistir. 2008 yilindan sonra 5510 sayili kanun
geregince 4/c kapsaminda degerlendirilmis ve bir nevi devlet memurlugu statiisiinde

degerlendirilmistir.
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3.3. OGRETMENLIK FORMASYONU

1970°’1li yillardan itibaren, cesitli fakiiltelerden mezun olup o6gretmenlik
yapmak isteyenler bir “pedagojik formasyon”dan ge¢mek zorunda idiler. Bu
formasyon ise Egitim Fakiiltelerine gore, yeterli ya da yetersiz bigimde veriliyordu.
En son 1997 ve 1998 yaz tatillerinde MEB ¢esitli fakiilte mezunlarindan atadigi
binlerce 6gretmene 40 is giinii iginde tamamlanan 6gretmenlik formasyonu kurslari

agmustir (Akytiz, 1999).

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), &gretmenlik sertifika programlar
konusunda, 04.11.1997 Tarih ve 97, 39, 2761 sayili kararlariyla Ogretmen
yetistirmede yeniden yapilandirmaya gitmistir. Bu kapsamda YOK ortadgretim alan
ogretmenligi i¢in 6gretmenlik sertifika programlarinin uygulamadan uzak, icerik ve
siire acisindan yetersiz oldugunu ileri siirerek tezsiz yliksek lisans programlarini
uygulamaya koymustur. Bu programlar egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in 3,5+1,5 yil,
fen edebiyat fakiiltesi mezunlari i¢in 4+1,5 yil olmak {izere iki sekilde yliriitiilmiistiir.

Bu karar1 takiben tiim 6gretmenlik sertifikas1 programlari kapatilmistir (YOK 1998).

2010 yilinda YOK tezsiz yiiksek lisans programlarmi kapatip formasyon
egitimi vererek fen edebiyat fakiilteleri mezunlar ile 6gretmen olarak atanabilecek
biitiin boliimlere gretmen olma hakki tanimustir. Ogretmen yetistirmede yapilan son
degisiklikle, 17.04.2014 tarihinde YOK formasyon egitimini hayat boyu grenme
kapsamina alarak tiim fakiilte mezunlarina bu egitimin verilmesini saglamistir

(Diindar ve Karaca 2013: 21).
3.4. MEKTUPLA OGRETMEN YETIiSTIRME

1974 yilinda o donemin hiikiimeti biitiin lise mezunlar i¢in yiiksek 6gretim
vaat etmis ve mektupla 6gretim diye bir uygulamaya gitmistir. O donem 46 bin kadar
ogrenci mektupla 6gretim yoluyla 6gretmen yetistiren programlara kabul edilmistir.
Bu programlarda Resim, Beden egitimi, Miizik dahil bir ¢ok alanda Ggretmen
yetistirilmeye calisilmistir. Daha ¢ok yaz donemlerinde 5’er haftalik ¢alismalarla
uygulanmis ve ii¢ yilda toplam 15 hafta kadar 6gretim yapilabilmistir. Fakat o
donemde normal sartlarda ii¢ yillik egitim veren bir enstitiide bir yilda 24 hafta

olmak {iizere li¢ yilda 72 haftalik bir ders siireci vardir. Batida ev hanimlarinin bos
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zamanlarin degerlendirilmesi bakimindan uygulanan bu yol iilkemizde kisa zamanda

fazla sayida 6gretmen yetistirme amaci ile kullanilmistir (Akytiz, 1999: 337).
3.5. HIZLANDIRILMIS PROGRAMLA OGRETMEN YETISTIRME

1975 yilinda ve sonrasindaki birka¢ yilda 6zellikle Egitim Enstitiilerinde
bir¢ok siyasi ve ideolojik olaylar yasanmistir. Bu siddet olaylari nedeniyle bir¢ok
Ogrenci okullarina devam edememistir. 1978 yilinda bu sikintilara, hizlandirilmig
programla 6gretim yoluyla ¢6ziim bulunmaya ¢alisilmistir. Bu yolla dersler normal
stiresinin %25-50’si kadar bir siirede ve ¢ok yogunlastirilmis bir sekilde verilmistir.
Bu kisa zaman diliminde uygulamalara ve seminerlere yer verilememistir (Akytiz,
1999: Ozoglu, 2010). Her gegen giin nitelikli dgretmen yetistirmek icin ¢aba sarf
edilse de bu tir uygulamalar egitimimize zarar vermistir. Bakanligin 1998
senesindeki bir yayimninda bu dgretmenlerin durumu sdyle degerlendirilmistir: “12
Eylil 1980°den oOnce, meslegin gerektirdigi ehliyeti kazanma firsati bulamadan
hizlandirilmis egitim programlarindan mezun sayilip atanan yiiz binin {izerinde
Ogretmen vardir. Sayilari, sistemdeki Ogretmenlerin {igte birine yaklasan bu
Ogretmenlere en kisa zamanda, branslarinda kullanabilecekleri pratik metot ve

tekniklerin kazandirilmasi kaginilmazdir” (Akytiz, 1999: 338).
3.6. ASKERLIGINI OGRETMEN OLARAK YAPANLAR

19 Aralik 1987 yilinda yayinlanan bir yonetmelige gore ozellikle Dogu ve
Giliney Dogu Anadolu bolgelerinde 6gretmen eksikligini gidermek icin bagvurulan
bir yontemdir (Akyiiz,1999: 338). 19.12.1987 tarihinde resmi gazetede yayinlanan
19669 sayili yonetmelige gore askerligini erbas veya er olarak yapacak kisiler

oncelik sirasina gore su sekilde belirlenmistir:

a) Askere sevk esnasinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi

kadrolarinda 6gretmen olarak caliganlar
b) Meslegi 6gretmen olup da heniiz gérev almamis olanlar
¢) Uygun nitelige sahip ve istekli olan yiiksek okul mezunlar1
d) Uygun niteligi tasiyan ve istekli olan lise ve dengi okul mezunlari

e) Uygun nitelige sahip ve istekli olmayan yiiksek okul mezunlari
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f) Uygun niteligi tagiyan ve istekli olmayan lise ve dengi okul mezunlari

Uygun nitelige sahip olup da istekli olmayan lise ve dengi okullar ile yiiksek
okul mezunlari kura ile yerlestirilmislerdir. Askerliklerini bu sekilde 6gretmen olarak
yapacak kisiler, temel egitim aldiktan sonra kalan siirelerini Oncelik sirasi tespit
edilerek MEB emrinde Ogretmen olarak tamamlamislardir (Resmi Gazete, 1987).
Istekli olmayanlarn kura ile atanmaya calisilmasi &gretmen acigmni kapatsa da
egitimin niteligini  distirmektedir. Bu durumda egitimde ciddi problemleri

beraberinde getirmektedir.
3.7. BARIS GONULLULERI

“1962 Eyliiliinden itibaren bu isimle gelen ABD’li 1200’den fazla “uzman”n
cogu, 70°1i yillara kadar Ingilizce 6gretmenligi yapmustir” (Akyiiz, 1999: 337).

3.8. UCRETLi OGRETMENLIK

Ucretli 6gretmenler MEB’e bagl okullarda girdigi ders saati iizerinden iicret
alarak calisan ogretmenlerdir. Kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin aksine {icretli
ogretmen (kismi zamanli gegici personel) olarak atanacaklarda oncelikli olarak
yiiksek 6gretim kurumlarinin Milli Egitim Bakanligi’nca d6gretmenlige kaynak olarak
tespit edilen lisans diizeyindeki programlarindan mezun olmalar1 sart1 aranmakta ama
bu sekilde ihtiyacin karsilanamadigi durumlarda Milli Egitim Bakanligi’nca
belirlenecek kriter ve oncelik sirasina gore diger yiiksek 6gretim kurumu mezunlar
da okullarda oOgretmen olarak gorev alabilmektedirler. Bir memur sendikasi
tarafindan 28.12.2018 yapilan duyuruda, yapilan arastirma sonucunda 76 bin 605
ticretli 08retmenin gorev yapmakta oldugu tespit edilmistir. Bunlarin 27 bin 782’si
egitim fakiiltesi, 32 bin 930 tanesi lisans, 9 bin 653’1 ise On lisans mezunu olarak
tespit edilmistir. Bu durumda bircok okulda alani disinda ve Ogretmenlik
formasyonu olmayan kisilerce de egitim dgretim faaliyetleri siirdiiriilmekte oldugunu
gostermektedir. Ulkemizin o6zellikle bazi bolgelerinde, iki yillik yiiksek okul
mezunlarinin dahi gorev aldigi herkes tarafindan bilinmektedir. Nitelikli 6gretmen ve
egitimden bahsettigimiz giiniimiizde halen bu uygulama devam etmektedir. Bunlarin
yaninda kendi alanindan mezun olup da iicretli 6gretmenlik yapan bir kisi alanindaki

diger 6gretmenlerle ayni isi yaptigi, ayni emegi verdigi ve ayni zaman diliminde
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derse girdigi halde maddi ve manevi agilardan farkliliklara ugrayarak ¢alismaktadir.

Bu durum da 6gretmenler arasinda ayristirmaya yol agmaktadir.
3.9. SOZLESMELI OGRETMENLIK

2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren 26.08.2005 tarihli ve 9345 sayil
Bakanlar Kurulu karari ile sozlesmeli 6gretmenlik uygulanmaya baglanmigtir. Alinan
bu karar 10.09.2005 tarih ve 25932 sayi ile Resmi Gazetede yayinlanarak kadrolu ve
ticretli Ogretmenlige ek olarak sozlesmeli O0gretmenlik eklenmistir. Sozlesmeli
O0gretmenlik uygulamasinin sartlarinin kadrolu Ogretmenlige gore agir oldugunu
gormekteyiz. Sozlesmeli 6gretmenler istege bagh il i¢i ve il dig1 tayin hakk:
isteyememisler ve bu durum toplumda “gakili kadro” seklinde adlandirilmistir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin idareci ve miifettis olma yollar1 kapali tutuldugu gibi
MEB’in yurt dist gorevlendirmelerinde belirli bir siire kadrolu ¢alisma gibi
sartlarindan dolay1r bu haklardan da yararlanamamislardir (Karadeniz ve Demir,
2010: 487). Sozlesmeli 6gretmenler kadro ve idari haklarin yaninda es-¢ocuk yardimi
gibi mali haklar ve sosyal, 6zliik gibi haklardan da mahrum kalmiglardir. Bu durum
gorevdeki 6gretmenleri olumsuz yonde etkilemistir. Karadeniz ve Demir’in (2010)
yaptig1t bir arastirmada Ogretmenler arasindaki bu farklilasmanin soézlesmeli
ogretmenlerin motivasyonlarini, mesleki i3 doyumlarmi olumsuz yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Bu durumun sézlesmeli 6gretmenlerin performansini olumsuz
yonde etkileyecegi de yadsmmamaz bir gercektir. Ayni arastirmada sozlesmeli
Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda Ogretmenler; sozlesmeli Ogretmenlerin de
kadrolu 6gretmenler gibi ayn1 dersi verip ayni sartlarda ¢alismalarina ragmen yapilan
bu farkliliga bir anlam veremediklerini belirtmislerdir. Bu uygulamaya 04.06.2011
tarihli ve 27954 sayili Resmi Gazetede yayinlanan bakanlar kurulu karar ile

sOzlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilerek son verilmistir.

27 Temmuz 2016 tarihinde yayinlanan 668 sayili OHAL Kanun Hiikmiinde
Kararnamesi ile ozellikle ogretmenlerin  dogu illerinde gorev  yapmak
istememesinden ve 15 Temmuz 2016 yilinda darbe girisiminden sonra ihra¢ edilen
ogretmenlerin yerini doldurmak i¢in soézlesmeli 6gretmenlik tekrardan faaliyete

gecirilmistir. Bu kararname ile 6gretmenlere gittikleri yerlerde 6 yil gérev yapma
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zorunlulugu getirilmistir. Bu zorunluluk goreve evli olarak giden Ogretmenlerin

esleri ile birlesmeleri noktasinda sorunlar1 da beraberinde getirmistir.
3.10. FAKULTE MEZUNLARININ OGRETMEN OLARAK ATANMASI

1996 yilinda 6gretmen agigini kapatabilmek i¢cin MEB pedagojik formasyona
bakilmaksizin 6gretmen alimini kararlastirmistir. O donemin Milli Egitim Bakani
Mehmet Saglam mecliste verilen soru onergesine cevap olarak sadece bir yil olmak
tizere 1996 senesinin ikinci atama doneminde ihtiyacin karsilanamadigi alanlara
1739 sayili kanunun 45. Maddesine dayanarak pedagojik formasyon belgesi
aranmaksizin 6gretmen alimi yapilacagini belirtmistir (TBMM, 1996). Bir iilkenin
vazgecilmezlerinden olan egitim i¢in bunca ¢aba harcanmasina ragmen her fakiilte
mezunun formasyon egitimi almadan 6gretmen olabilmesi yine egitime vurulmus bir

balta gibidir. Bunun i¢indir ki o zamanlarin sancisini giiniimiizde de ¢ekilmektedir.
3.11. OGRETMENLIK YETERLIK SINAVI ILE ATAMA

Ogretmen yetistirme politikalar1 sonucunda mezun aday sayis1 ile ihtiyag olan
Ogretmen sayisi arasinda biiylik farklar olmustur. MEB 1985-1991yillar1 arasindan
“Ogretmenlik Yeterlilik” adiyla bir smav uygulamaya baslamistir. Bu sinav sistemi
baz1 sikintilar1 da beraberinde getirmistir. Bu sikintilarin basinda ise egitim fakiiltesi
mezunlar1 disinda fakiilte mezunlarinin da bu sinava bagvurabilmeleridir. Bu durum
egitim fakiiltesi mezunlari tarafindan madem herkes Ogretmenlik yapabilecek
durumda o zaman egitim fakiiltelerine ihtiya¢ yoktur elestirilerine maruz kalmistir.
Diger bir sikint1 ise bu sinavlarda nitelikli 6gretmen se¢mekten ziyade Ogretmen
thtiyacim karsilamaya yonelik olmustur. Ancak bazi alanlarda bagvuran aday sayisi
kontenjandan az oldugu i¢in bagvuranlarin hepsi alinmis, bazi alanlarda ise aday
sayis1 fazla oldugu i¢in adaylar birbirleriyle yarismak zorunda kalmigtir

(Kiigtikahmet,1993:70). Bu sinav 1992 yilinda kaldirilmistir.
3.12. KPSS ILE ATAMA VE GUNCEL DURUM

1992°de Ogretmenlik Yeterlik sinavinin kaldirilmasi ile MEB ihtiyaca gore
kura ile atama yapmistir. Ancak zamanla aday sayisi ihtiyagtan ¢ok fazla hale gelmis

ve tekrar sinav giindeme gelmistir (Yiiksel, 2004: 3).
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06.12.1985 tarih ve 85/10260 No’lu Bakanlar Kurulu karar1 ile “ [lk Defa
Devlet Kamu Hizmeti Ve Gorevierine Devilet Memuru Olarak Atanacaklar Igin
Mecburi Yeterlilik Ve Yarisma Sinavlart Genel Yonetmeligi” yaymlamis ve zamanla
degisikliklerle uygulanmistir. Milli Egitim Bakanligi 6gretmen atamalarinda 1999
yilindan itibaren &n kosul olarak adaylara sinava girme zorunlulugu getirmistir. Ilk
defa 17 Ekim 1999 (OSYM,1999)tarihinde yapilan bu sinav, 16.07.2000 tarihinde ik
Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin Se¢me Smavi- Ogretmenlik (2000-
DMS), adiyla 6gretmenlere has olarak yapilmistir (OSYM,2000). 2001 yilinda
yeniden isim degisikligine gidilmis ve “Ozel yarisma sinavina tabi tutulmak
suretiyle girilen miifettis yardimciligi, uzman yardimciligi, kaymakam adaylig,
ogretmenlik, denetmen yardimciligr vb. mesleklere eleman alimi amaciyla yapilacak
Kurumlar Igin Merkezi Eleme Simavi (KMS)” adini almis, OSYM tarafindan 7-8
Temmuz 2001 yilinda uygulanmistir. 2002 yilindan sonra ise KPSS( Kamu Personeli
Se¢me Sinavi) adiyla yapilmaktadir (OSYM,2002). Bu sinavlarda sorulacak olan
sorularin agirliklari, sorulacak konular, puan tiirleri ve hesaplama yontemlerini
OSYM(Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) ve DPB(devlet personel Baskanlig)
birlikte yapmaktadir. Sinava iligkin usul ve esaslar ise 18.03.2002 tarihli, 2002/3975
sayilt Bakanlar Kurulu karar ile ve 03.05.2002 tarihli, 24744 sayili resmi gazetede
yaymlanan ‘Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Sinavlar Hakkinda Genel

Yonetmelik’ ile agik bir sekilde belirtilmistir.

Ogretmen adaylar1 igin bir umut yolu olan OABS’ye giren aday sayis1 2018
yilinda 276.343 kisidir. Atama yapilacak ogretmen sayist ise 20000 kisi olarak
belirlenmistir. Sinava giren aday sayisinin fazla olusu atamasi yapilacak 6gretmen
sayisinin az olmasi bu sinavi ¢gok 6nemli hale getirmektedir. Hatta 6gretmen adaylar1
sinava hazirlanmaktan kendilerini meslege hazirlayamamaktadir. Ogretmen adaylart
tarafindan smav ¢ok Onemsenmekte olup yapilan arastirmalar, adaylarin stres ve
kaygi diizeylerini arttirdigin1 ortaya koymaktadir. Bastlirk’iin (2007) yaptigi
aragtirmada; Ogretmen adaylarmin smava yonelik kaygilarmin ve kuruntularmin gok
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayni arastirmada sinava ikinci defa girenlerin
kayg1 diizeylerinin ilk defa gireceklere gore daha fazla oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmalarda ortaya koyuyor ki sinav sistemi 6gretmen adaylar1 lizerinde olumsuz
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etkilere neden olmaktadir. Saglikli bir egitim almasini istedigimiz 6grencilerimize ne

kadar saglikli 6gretmenler gonderdigimiz aslinda biraz diislindiiriiciidiir.

Tim bu etmenler 6gretmen adaylari arasinda hizli bir yarig baslatmis
bulunmaktadir. Bu yarisi 6nde bitirmek ve biran 6nce hayalimi kurduklar
mesleklerine kavugmak istemektedir. Bunun i¢in dershane ve benzeri yerlerden
destek almaktadirlar. Tabi ki bu durumda birgok kurs merkezi agilmis, birgok yaymn
evi smava yonelik yayinlar ¢ikarmistir. Yarisa onde baslamak isteyen Ogretmen
adaylar1 ekonomik bir kiilfetinde altina girmektedir. Bu yaris ortami 6gretmenlerin

mesleki yeterliliklerinden ziyade sinav yeterliliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir.
4. SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLIGIi LISANS PROGRAMLARI
4.1. SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGININ ORTAYA CIKIS SURECI

Sosyal bilgilerin bir ders olarak ortaya ¢ikisi XX. Yizyilin baglarina
gitmektedir. Ulkemizde sosyal bilgiler dersinin okutulmaya baslamas1 1968 yilinda
baslamistir. Tarih, Cografya ve Vatandaglik bilgisi derlerinin tek disiplin yaklagimi
dogrultusunda 1968 yilinda yapilan 6gretim programi degisikligi ile sosyal bilgiler
ad1 altinda birlestirilmistir. Sosyal bilgiler dersi ilkokul 4 ve 5. Siniflarda, ortaokulda
ise1,2 ve 3. Smiflarda okutulmaya baslamistir (Ata,2009; MEB,1968)

Sosyal bilgilerin 6gretim programinda yer almasindan itibaren bu dersi
verecek Ogretmen ihtiyacint dogurmustur. Bu yillarda sosyal bilgiler 6gretmen
yetistirme programindan soz etmek miimkiin degildir. Sosyal bilgiler 6gretmen
ihtiyac1 tarih ve cografya ogretmenleri ile kapatilmaya c¢alisilmistir. Bu baglamda
cumhuriyet doneminde Gazi Orta Muallim mektebi ve Terbiye Enstitiisii biinyesinde
tarih-cografya boliimiinde 6gretmen yetistirme siireci baglamis, 1967-1968 6gretim
yilindan itibaren {i¢ yillik egitim enstitlilerine bagli edebiyat boliimiiniin sosyal
bilgiler kisminda devam etmistir (Altunya,2006;0ztiirk,2005). Egitim enstitiileri
1978-1979 egitim-6gretim yilinda dort yillik 6gretmen okullarina donistiirilmiistiir.
Bu esnada sosyal bilgiler boliimii kaldirilmig yerine tarih-cografya ve cografya- tarih
bolimleri kurulmustur(Ercan,2009). Yiiksek oOgretmen okullarmin 1982 yilinda
egitim fakiiltelerine doniistiirilmesi sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirilmesinde

herhangi bir degisiklige neden olmamus, sosyal bilgiler 6gretecek 6gretmenler sosyal
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bilimler egitimi boliimiine bagli tarih ve cografya Ogretmenligi anabilim dalinda

yetistirilmeye devam etmistir(YOK,2007).

Egitim fakiiltelerinde yenden yapilandirilmaya gidilmesi ve sosyal bilgiler
dgretmeni yetistirme acisindan 1997 yili énemli bir déniim noktasidir. Ozellikle de
ilkogretimin kesintisiz 8 yila ¢ikarilmasi sosyal bilgiler dersinin 4. Siniftan 7. Sinifa
kadar devam etmesi sosyal bilgiler Ogretmenligi programlarinin ilkdgretim
biinyesinde yeniden agilmasini saglamistir. 1998 yilinda merkezi ve ortak bir
miifredat kullanimi dogrultusunda hazirlanan, yan alaninda Tiirk¢e derslerinin
oldugu  sosyal bilgiler lisans  programi  uygulamaya  konulmustur

(Doganay,2005;Y OK,1998).
4.2. 1997 LISANS PROGRAMI

Ogretmen yetistirme islevinin Milli Egitim Bakanhigindan Yiiksekdgretim
kuruluna gegisinden yaklasik 15 yil sonra kurul 6gretmen yetistirmede kapsamli
diizenlemeler yapma geregi duymustur. Bu diizenlemede bir¢ok konuda degisiklikler
ve yenilikler ortaya konulmustur. Bu degisiklik ve diizenlemeler; 6gretmen
yetistirme modeli, kurumlarin 6gretim siireleri, kurumlarin bdliimleri, program
adalari, MEB ile igbirligi vb. konulardir. YOK tarafindan yapilan tespitlerde yeni
diizenlemenin neden ihtiya¢ oldugu belirlenmistir. Bunlardan birincisi egitim
fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmek yerine asil amacindan sapip, agirlikli olarak
bilim ve aragtirma yoluna yoOnelmesidir. Bunun sonucunda ilkdgretim
ogretmenliklerinde 6gretmen agig1 olusmustur(YOK, 2007: 49). Bakanlik bu agig
telafi etmek igin Ogretmenlik diplomasi olmayan bir¢ok kisiyi 0gretmen olarak

atamigtir.

Yiiksekogretim Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda istenilen diizeyde
is birligi kurulamamistir. Bu durum hangi alandan ne kadar 6gretmen ihtiyaci var,
hangi alanlarda istihdam fazlasi O6gretmen adayr var belirlenememistir. Bunun
getirdigi karmasa durumunda kadro dagiliminda dengesizlikler ortaya ¢ikmistir. Ayni
sekilde MEB’e bagli okullar ile egitim fakiilteleri arasinda da yeteri kadar is birligi

saglanamamustir.

26



Bahsedilen nedenlerden dolayt YOK yeni program c¢alismalarini
sonlandirmis,04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili YOK yiiriitme kurulu karar1 ile
yeni program kabul edilmistir. 06.11.1997 tarih ve B.30.0.000.0.01/534-22449 sayil
yazi ile egitim fakiiltelerine bildirmis ve programlarin bu diizenlemelere goére devam
etmesini istemistir(YOK,2007). Bu program 1998-1999 egitim o6gretim yilinda
uygulanmaya baglayacaktir. 1998 Programi Ek1’de sunulmustur.

4.3. 2006 LISANS PROGRAMI

1998-1999 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya konan yaklasik sekiz yildir
uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinin ¢agin gerekliliklerine uygun 6gretmen
yetistirip yetistirmedigi tartisilir hale gelmistir. Bu kapsamda bilimsel arastirmalar ve
cagin uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda programlarda yenilikler yapilmasina
karar verilmistir (YOK,2006: 4). Bu en temel gerekgeden yola ¢ikarak YOK, egitim
fakiiltelerinin yoneticileri ve 6gretim elamanlartyla toplantilar ve sempozyumlarla
konuyu paylagsmislar ve programin tamaminin degismesinden ziyade giincellenmesi
yoniinde caligmalar yapmislardir. Programi giincellemek i¢in Egitim Fakiiltesi
Ogretim lyelerinden 25 kisilik bir “calisma grubu” olusturulmus ve MEB Talim
Terbiye Kurulu Baskani ile Tlkdgretim Genel Miidiirii’niin katilmi ile 5-11 Mart
2006 tarihleri arasinda “Egitim Fakiilteleri Program Gelistirme Calistay1”
gerceklestirilmistir. Calistayin sonunda yeni 6gretmen yetistirme programi taslagi
hazirlanmis olup bu taslak goriigleri alinmak iizere Egitim Fakiiltelerine
gonderilmistir. Universitelerden gelen doniitler “Egitim Fakiiltelerini Gelistirme
komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve 21.07.2006 tarihinde programa son sekli
verilmistir. Hazirlanan bu program 2006-2007 egitim-0gretim yilindan uygulamaya
koyulmustur ve tekrar iiniversitelerden gelen doniitlerle kiiciik degisiklikler yapilip
02.02.2007 tarihinde YOK tarafindan onaylanmistir. Program hazirlanirken
fakiiltelere toplam kredilerin dortte birine varan oranda ders belirleme yetkisi
verilmis ve se¢meli ders imkanlar1 biraz daha artirilmistir. Se¢gmeli ders imkaninin
artirtlmas1 programlara esneklik kazandirmistir. Programin diizenlenmesinde AB
iilkelerinin dgretmen egitimi programlari da dikkate almmustir (YOK, 2007: 64). Bu

baglamda, yapilan yeni diizenleme ile genel kiiltiir dersleri arttirilmistir. Ogretmen
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adaylarinin 6grenmeyi 6greten, problem ¢odzen, ¢oziim odakli 6gretmenler olmasi

hedeflenmistir.

2006-2007 programi incelendiginde onceki programdan farkli olarak Egitim
Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Etkili iletisim, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul
Yonetimi gibi Meslek Bilgisi derslerinin yani sira Felsefe, Sosyoloji, Tirk Egitim
Tarihi, Bilimsel Arastirma Yontemleri gibi Genel Kiiltiir dersleri eklenmistir. Ayrica
toplumsal konulari, giincel meseleleri incelemek ve sorunlara ¢oziimler iiretebilmek
icin Topluma Hizmet Uygulamalar1 isimli yeni bir ders konulmustur. Onceki
programda yer alan Ogretmenlik Meslegine Giris, Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme gibi dersler ise kaldirilmistir. 2006 Lisans Programi

Ek2’de sunulmustur.

Yeni programda yer alan seg¢meli dersler fakiilte kurullar1 tarafindan
ogrencilerin ilgi, isteklerine ve 6gretim elemanlarmin durumlart gz Oniine alinarak
belirlenecektir. Bunu yaninda fakiilte yonetimi tarafindan istenildigi takdirde zorunlu
bir dersin yerine baska bir zorunlu ders konulabilecektir. Program ayni zamanda
ogretmen  adaylarma  birlestirilmis  siniflarda, Yatih  Ilkogretim  Bolge
Okullarinda(YIBO) ve kdy okullarinda dgretmenlik uygulamas: yapabilme imkani
saglamistir (YOK,2007: 66).

4.4. SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGi 2006 PROGRAMI VE
OGRETMENLIK ALAN BiLGiSi SINAVI

Ogretmen adaylar1 2013 yilina kadar Genel Yetenek- Genel kiiltiir ve Egitim
Bilimleri testlerine tabi tutulmuslardir. Tablo 7, 8 ve 9 incelendiginde lisans
derslerinin 14 tanesi Genel Kiiltiir dersleri, 15 tanesi Meslek Bilgisi Dersleri ve 37

tanesi de alan ve alan 6gretimi dersleridir.
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Tablo 1. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2006 Lisans Programi Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Dersleri

DERSIN ADI TEORIK | UYGULAMA | KREDISi

1. Egitim Bilimine Giris 3 0 3
2. Egitim Psikolojisi 3 0 3
3. Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 3
4. Se¢meli I 2 0 2
5. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim 2 2 3
6. Sinif Yonetimi 2 0 2
7. Olgme ve Degerlendirme 3 0 3
8. Ozel Ogretim Yontemler I 2 2 3
9. Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi 2 0 2
10. Program Gelistirme 2 0 2
11. Ozel Egitim* 2 0 2
12. Okul deneyimi 1 4 3
13. Rehberlik 3 0 3
14. Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
15. Se¢meli 1T 2 0 2

TOPLAM 34 14 41

*Zorunlu Ders

Tablo 1’ye gore Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans derslerinin 15 tanesini
Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri olusturmaktadir. Bu derslerin 11 tanesini 27
kredi ve haftada 34 saat ile teorik dersler, diger 4 tanesini 14 kredi ve haftada 14 saat
ile uygulama dersleri teskil etmektedir. Sonugta Meslek Dersleri haftada 48 ders saati

ve toplamda 41 kredi ile Lisans Programinda yer almaktadir.
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Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2006 Lisans Programi Genel Kiiltiir Dersleri

DERSIN ADI TEORIK UYGULAMA KREDISI
1. Tirkge I: Yazilt Anlatim

. Bilgisayar |

. Yabanci Dil I

. Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplari Tarihi I

. Tiirkge II: S6zli Anlatim

. Yabanci Dil IT

. Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplari Tarihi II

2
3
4
5
6. Bilgisayar Il
7
8
9

. Bilimsel Arastirma Yontemleri

10.Seg¢meli 1

11. Tiirk Egitim Tarihi*

12. Topluma Hizmet Uygulamalar
13. Segmeli II

NN IDNIDNIDNIDN]OWINIDNIDNOINDN
NIDNIDNININIDNIN] WIWININIW]W]DN

14. Segmeli III

O |lO|lO|IN|O|O|O|O|O|INMN]J]O|OCO|O]|IN]O

TOPLAM

N
©
w
N

Tablo 2 incelendiginde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi
derslerinin 14 tanesini toplamda 32 kredilik bir pay ile Genel Kiiltiir dersleri
olusturmaktadir. Bu derslerden; 3 tanesi 8 kredi ve haftalik 6 ders saati ile uygulama

dersleri, geri kalan 11 tanesi 26 kredi ve haftalik 29 ders saati ile teori dersleridir.

30



Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2006 Lisans Programi Alan Bilgisi Dersleri

DERSIN ADI

TEORIK

UYGULAMA

KREDISI

. Sosyal Bilgilerin Temelleri

0

. Sosyal Psikoloji

. Arkeoloji

. Sosyoloji

. Genel Fiziki Cografya

. Eski Cag Tarihi Ve Uygarlig

. Felsefe

. Ekonomi

O| O N| &N | Bl W| N|

. Tirkiye Fiziki Cografyasi

—_
(=3

. Islam Oncesi Tiirk Tarihi Ve Kiiltiirii

[EEN
[EEN

. Siyaset Bilimine Girig

[y
N

. Temel Hukuk

[y
w

. Sanat Ve Estetik*

—_
N~

. Se¢meli |

—
(9,

. Genel Beseri Ve Ekonomik Cografya

[EY
(2]

. Antropoloji

—_
\l

. Ortagag Tarihi

—_
o]

. Bilim, Teknoloji Ve Sosyal Degigsme

[y
©

. Vatandaglik Bilgisi

N
S

. Segemeli 1T

N
—

. Osmanli Tarihi Ve Uygarligi

N
N

. Tirkiye Beseri Ve Ekonomik Cografyasi

[\e)
w

. Yeni Ve Yakin Cag Tarihi

[N}
NN

. Insan Haklar1 Ve Demokrasi

[\
9]

. Ulkeler Cografyasi

)
(@)

. Osmanli Tarihi Ve Uygarligi 11

N
~

. Sosyal Bilgiler S6zlii Ve Yazili Edebiyat Incelemesi

[\e]
(o]

. Insan Iligkileri Ve Iletisim

N
\O

. Cagdas Diinya Tarihi

(08}
=]

. Siyasi Cografya

W
—_

. Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi I

w
N

. Sosyal Bilgiler Ders Kitab1 Incelemeleri

[O8)
[08)

. Gliniimiiz Diinya Sorunlari

(O8)
N
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi Ogretmenlik Alan bilgisi ve
Alan Egitimi derslerinin 33 tanesi 72 kredi ve haftalik 79 saat ders saati ile teorik
derslerden, diger 4 tanesi ise 11 kredilik ve haftalik 8 saat ders saati ile uygulama
derslerinden olugmaktadir. Yani toplamda 83 kredi ve 87 ders saati ile programda yer

almaktadir. Yukarida verilen tabloda dersler ve kredileri belirtilmistir.

Yukaridaki tablolar1 inceledigimiz zaman alan derslerinin 83 kredi ve 87 ders
saati ile sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programinin ¢ogunlugunu olusturdugu
goziikkmektedir. Durum bdyle olmasina ragmen 2013 yilina kadar programda yer

verilen alan bilgisi ve alan 6gretimi derslerinin sinava yansimadigini gérmekteyiz.

Asagidaki tabloda OABT smavi gelmeden dnce yapilan son smav olan 2012

KPSS’nin kapsam1 verilmistir.

Tablo 4. 2012 KPSS Kapsami

GENEL YETENEK
Yaklasik agirhk Yaklasik agirhk

1) Tiirkge 50% 2) Matematik 50%
a) Sozciik bilgisi 5% a) Sayilarla Islem Yapma 10%
b) Dil Bilgisi 10% b) Matematiksel iliskilerden 10%

yararlanma
c) Anlatim Ozellikleri 5% c) Problem ¢6zme 20%
d) Okudugunu Anlama 30% d) Temel geometri bilgilerinden 5%

yararlanma

e) Tablo, grafik okuma ve yorumlama | 5%

GENEL KULTUR

Yaklasik agirhk Yaklasik agirhk
1) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |40% | 3) Temel Yurttashk Bilgisi 15%
a) III. Selim’den itibaren Tiirk 5% a) Hukuk baslangici ve genel kamu 5%
inkilabin1 hazirlayan etkenler hukuku,devletler umumi ve 6zel

hukuku
b) Ulusal Kurtulus Savasi 10% b) Anayasa 5%
¢) Atatiirk ilke ve inkilaplari 15% | c) Idare 5%
d)) Atatiirk dénemi: I¢ olaylar 10% | 4) Tiirkiye ve Diinya ile lgili Genel |5%
ve dig politika ve Giincel Sosyoekonomik Konular
2) Tiirkiye Cografyasi 30% | 5) Tiirk Kiiltiir ve Medeniyetleri 10%
a) Tiirkiye’nin fiziki 6zellikleri 5% a) Selcuklular ve 6nceki donem 5%
b) Tiirkiye’ nin beseri 6zellikleri 5% b) Osmanlilar donemi 5%
¢) Tiirkiye nin ekonomik 6zellikleri 20%

EGITIM BILIMLERI

Yaklasik agirhk Yaklasik agirhk
1) Egitim Psikolojisi 50% | 2) Program Gelistirme ve Ogretim 35%
a) Gelisim psikolojisi 10% |a) Program gelistirme 10%
b) Ogrenme psikolojisi 25% | b) Ogretim metotlari 25%
c) Olgme ve degerlendirme 15% | 3) Rehberlik 15%
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Sinav; tablo 10’da verilen icerikler dogrultusunda Genel Yetenek testinden 60
soru, Genel Kiiltiir testinden 60 soru ve Egitim Bilimleri testinden 120 soru olmak

iizere toplamda 240 sorudan olusmustur (OSYM, 2012: 17).

Tabloyu inceledigimiz zaman Sosyal bilgiler lisans programinda bulunan alan
bilgisi ve alan egitimi derslerinden yeteri kadar soru sorulmadigi goriilmistiir. Ancak
diger branglara oranla baktigimiz zaman oOzellikle genel kiiltiir bazinda Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin daha avantajli oldugunu soyleyebiliriz. 2013 yilindan
OSYM’den yapilan duyuru ile baz1 branslara ilk defa OABS yapilacagini1 duyurdu ve
orek sorular1 yayinladi. Bu gelisme ile 6gretmen adaylari KPSS’den sonra
OABS’ye de girip atanabilecekti. Ik defa yapilacak olan sinavin icerigine yonelik

veri dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. 2013 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Alan Bilgisi Sinavt

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLIGI

Yaklasik Agirhigi | Soru Sayisi

1) ALAN BILGISI SINAVI 80% 40
a) Tarih 28% 14
b) Cografya 20% 10
¢) Siyaset Bilimleri 8% 4
d) Diger Sosyal Bilimler ( Sosyal Bilgilerin Temelleri, Sosyal Psikoloji, 12
Arkeoloji, Antropoloji, Sosyoloji, Felsefe, Ekonomi, Bilim, Teknoloji ve Sosyal 4%
Degisme, Sanat ve Estetik, Insan Iliskileri ve iletisim, Giiniimiiz Diinya °
Sorunlari, Sosyal Proje Gelistirme)

2) Alan Egitimi Sinawvi 20% 10

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogretmenlik Alan Bilgisi smavi da tablo 5°de
verilen kapsamda 40 soru alan bilgisi, 10 soru alan egitimi testi olmak iizere 50
sorudan olusmustur (OSYM, 2013: 1). Bu durumda 2013 yili itibari ile KPSS,
toplamda 250 sorudan olusmaktadir. Bundan sonraki siliregte Ogretmenlige giriste
adaylar ii¢ smmava birden girmek durumunda kalmistir. Bu durum alaninda sinava
girmek agisindan olumlu goriinse de adaylarin daha ¢ok strese girmesine ve daha ¢ok

mali kayba ugramasina neden olmustur.

OSYM’nin vermis oldugu bu dagilimmn daha detayli bir sekilde incelemesi
yapilmis olup detaylar agsagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 6. 2013 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Alan Bilgisi Stnavinin Dersler Bazinda

Analizi
TARIH SIYASET BiLiMi
SIRA DERSLER |S.S| YUZDELIK KREDI |SIRA DERSLER S.S | YUZDELIK | KREDI
ESKi CAG
1 | TARIHI VE
UYGARLIGI 1 |7,14% 2 1 | SIYASET BILIMINE GIRIS 4 | 100,00% 2
ISLAM ONCESI | 2 | 14,29% 2 TOPLAM 4 2
3 | TURK TARIHI
VE KULTURU
4 ORTACAG
TARIHI 4 | 28,57% 4 DiGER SOSYAL BiLIMLER
OSMANLI
5 | TARIHI VE SIRA DERSLER S.S | YUZDELIK | KREDI
UYGARLIGI 3 |21,43% 4
YENIVE SOSYAL BIiLGILERIN
6 | YAKINCAG L | TEMELLERI
TARIHI 1 |7,14% 2 0,00% 2
CAGDAS
7 | DUNYA 2 | SOSYAL PSIKOLOJi
TARIHI 0 | 0,00% 2 1 8,33% 2
T.
8 | CUMHURIYETI 3 | ARKEOLOJI
TARIHI 3 | 21,43% 4 2 16,67% 2
Toplam 14 109,009 20 4 | SOSYOLOII 1| 833 2
5 | FELSEFE 1 8.33% 2
COGRAFYA ;
6 [EKONOMI 2 | 1667% 2
SIRA DERSLER |S.S| YUZDELIiK |KREDi| 7 |TEMEL HUKUK 0.00% 2
GENEL FizIiKi .
1 | COGRAFYA | 3 |30,00% 4 8 | SANAT VE ESTETIK 1| 833% 2
TURKIYE
FiziKi 9 | ANTROPOLOJI
2 | COGRAFYASI | 2 |20,00% 2 1 8,33% 2
GENEL BESERI
VE 10 BIiLIM,TENOLOJi VE SOSYAL
EKONOMIK DEGISME
3 | COGRAFYA 2 |20,00% 4 0,00% 2
TURKIYE
BESERI VE R
EKONOMIE 11 | VATANDASLIK BILGISI
4 | COGRAFYASI 2 | 20,00% 2 0,00% 2
ULKELER 12 INSAN HAKLARI VE
5 | COGRAFYASI | 0 |0,00% 2 DEMOKRASI 0,00% 2
SIYASI 13 | SOZLU VE YAZILI EDEBIYAT
6 | COGRAFYA 1 |10,00% 2 INCELEMESI 0,00% 2
TOPLAM 10 100,00% 16 14 | INSAN ILISKILERI VE ILETISIM | 4 8,33% 5
15 SOSYAL BILGILER DERS
KITABI INCELEMESI 0,00% 3
16 | GUNUMUZ DUNYA SORUNLARI | 4 8.33% 2
17 | OZEL OGRETIM YONTEMLERI 0,00% 3
18 | SOSYAL PROJE GELISTIRME 1 8.33% 2
19 | DRAMA 0,00% 3
TOPLAM 15 100,00% 41
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Tablo 6’y1 inceledigimiz zaman tarih ve cografya konularindan yeteri kadar
sorunun soruldugu goriilmektedir. Ancak diger sosyal bilimler derslerinin 41 kredisi
olmasia ragmen yeteri kadar soru sorulmadigi goriilmektedir. Ayrica iki kredilik
Siyaset Bilimleri dersinden 4 tane sorunun soruldugu goriilmektedir. Bu durum
adaylar arasinda diger sosyal bilimler derslerini 6nemsememesine neden olmaktadir.

Haliyle tiniversitede bu dersleri alirken ilgisiz davranabilmektedir.

Biitiin bunlara ragmen OABS &gretmen adaylar1 arasinda yeni bir iimit
dogurmus ve siava giren aday sayis1 2016 yilina kadar diizenli bir sekilde artmstir.
27 Temmuz 2016 tarihinde 668 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Resmi Gazetede
yayinlandi. Bu Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli
Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye su madde eklenmistir: EK MADDE 4- (1) Oncelikle kalkinmada birinci
derecede oncelikli yorelerde olmak iizere Bakanligin bos dgretmen norm kadrosu
bulunan orgiin ve yaygin egitim kuramlarinda 657 sayui Devlet Memurlart
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdam
edilebilir.” Bu maddeye istinaden 2016 giiz doneminden itibaren miilakatla
sOzlesmeli 0gretmenlik uygulamasi getirildi. Bu uygulama getirildikten sonra sinava
giren O0gretmen adaylarinin sayisinda diizenli bir diisiisiin yasandigini goérmekteyiz.
Burada egitim fakiiltelerinde ikinci Ogretimlerin kapatilmasinin ve mezun olan
Ogrenci sayisinin azalmasimin etkili oldugunu sdylenebilir. 2016 yilindan itibaren
ogretmenlik atama sayilarindaki diislislerin sinava ilgiyi azalttigini ¢ikarimi da

yapilabilir.

2013 OSYM verilerine gore Sosyal Bilgiler OABS smavina giren Sosyal
Bilgiler 6gretmeni aday sayist 19179 kisidir. 2013 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
OABS ortalamas1 50 soruda 22,729 ve standart sapmasi 6,201 dir.

2014 OSYM verilerine gore Sosyal Bilgiler OABS smavina giren Sosyal
Bilgiler 6gretmeni aday sayist 22.267 kisidir. 2014 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
OABS ortalamas1 50 soruda 25,638 ve standart sapmasi 5,159 dur.

2015 OSYM verilerine gére Sosyal Bilgiler OABS smavina giren Sosyal
Bilgiler 6gretmeni aday sayisi 24.611 kisidir. 2015 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
OABS ortalamas1 50 soruda 26.245 ve standart sapmasi 6,422’ dir.
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2016 OSYM verilerine gore Sosyal Bilgiler OABS sinavina giren Sosyal
Bilgiler 6gretmeni aday sayisi 23.749 kisidir. 2016 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
OABS ortalamas1 50 soruda 29,242 ve standart sapmasi 6,352’dir. Bu durum

OABS’deki her bir sorunun ne derece kiymetli oldugunu gostermektedir.

2017 OSYM verilerine gore Sosyal Bilgiler OABS sinavina giren Sosyal
Bilgiler 6gretmeni aday sayisi 19,677 kisidir. 2017 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
OABS ortalamas1 50 soruda 23,798 ve standart sapmas1 6,498’ dir.

2018 OSYM verilerine gdre Sosyal Bilgiler OABS smavina giren Sosyal
Bilgiler 6gretmeni aday sayisi 19.774 kisidir. 2018 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
OABS ortalamas1 50 soruda 25,104 ve standart sapmas1 7,060’ dur.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylar i¢in yeni bir limit olan alan sinavina katilim
arttigr gibi 2013 yilindan itibaren alan smmavi net ortalamalarinin da yillara gore
arttigin1 gorebiliriz.2017 ve 2018 yillarinda ortalamalarda bir diisiis gozlenmektedir.
En bariz artig 2013 ile 2016 yillart arasinda oldugu goriilmektedir.

Alan sinavinda durum bdyle iken OSYM en biiyiikk degisimlerden birini
KPSS’de yapmustir. 2013 yilinda degisiklige giden OSYM 2014 KPSS’de ozellikle
Tarih konularinda adaylarin hi¢ alisik olmadig1 tarzda genel kiiltiir sorular1 ile bir¢ok
aday1 elemistir. 2015 yilindan itibaren ise Tarih sorularinda Atatiirk¢iiliik konular

azaltilirken Osmanli Tarihi ve dncesine agirlik verilmistir.
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Tablo 7. 2012 KPSS ve 2013 KPSS Konu Degisikliklerinin Karsilastirilmasi

2012 2013
MATEMATIK | a) Sayilarla Islem Yapma %10 %50
b) Matematiksel [liskilerden | Sayisal ve mantiksal akil yiiriitme
Yararlanma %10 (muhakeme) becerilerini dlgmeye yonelik
¢) Problem Cozme %20 sorulardan olusacaktir.
d) Temel Geometri Bilgilerinden
Yararlanma %5
e) Tablo, Grafik Okuma Ve
Yorumlama %5
TARIH a) III. Selim’den Itibaren Tiirk | a)Anadolu Selguklu Devleti ve
Inkilabim Hazirlayan Etkenler %5 | Oncesindeki
b) Ulusal Kurtulug Savasi1 %10 Tiirk Devletleri %5
¢) Atatiirk ilke Ve Inkilaplar1 %15 | b) Osmanli Devleti %15
d) Atatiirk Dénemi: I¢ Olaylar Ve | c) Atatiirk ilke Ve inkilaplar1 %20
Dis Politika %10 d) Cagdas Tiirk Ve Diinya Tarihi %5
EGITIM 1) Egitim Psikolojisi %50 1) Ogrenme Psikolojisi %20
BiLiIMLERI a) Gelisim Psikolojisi %10 2) Gelisim Psikolojisi %15
b) Ogrenme Psikolojisi %25 3) Olgme ve Degerlendirme %15
¢) Olgme Ve Degerlendirme %15 4) Rehberlik ve Ozel Egitim %15
2) Program Gelistirme Ve | 5) Ogretim Ilke ve Yéntemleri %20
Ogretim %35 6) Program Gelistirme %5
a) Program Gelistirme %10 7) Smuf Yonetimi %5
b) Ogretim Metotlar1 %25 8)Ogretim Teknolojileri ve Materyal
3) Rehberlik %15 Tasarimi %5

Kaynak: OSYM, 2012 & 2013

Tablo7’yi detayli bir sekilde inceledigimiz zaman Tarih, Matematik ve

Egitim Bilimleri konu dagilimlarindaki degisiklikleri gorebiliriz. Matematikte 2013

yilt itibari ile dort islem sorularindan ziyade akil yiiriitme sorularina, tarihte %35

dilime sahip Atatiirk¢iiliik konularinin %20’lere diistiiglinii, %10’larda olan Osmanl

Tarihi derslerinin %15’lere yiikseldigini gormekteyiz. 2012 yilinda egitim bilimleri

i ana baglik altinda (egitim psikolojisi, program gelistirme ve dgretim, rehberlik)6

alt baslik altindayken, 2013 yili itibari ile 8 baslik altina doniistiiriilmiis ayn

zamanda yiizdelik dilimleri de degistirilmistir.
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Tablo 8. 2014 KPSS ve 2015 KPSS Konu Degisikliklerinin Karsilastirilmast

2014 2015
%45 a) Osmanli Oncesi Tiirk Devletleri Tarihi (Siyasal,
a)Anadolu Selguklu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel geligmeler)
Devleti ve Oncesindeki %5
Tiirk Devletleri %5 b) Osmanli Tarihi (XIII. yiizyildan %15
TARIH b) Osmanli Devleti %15 XX. yiizy1l baglarina kadar yasanan siyasal, sosyal,
¢) Atatiirk Tlke Ve ekonomik ve kiiltiirel gelismeler)
Inkilaplar1 %20 ¢) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi %20
d) Cagdas Tiirk Ve Diinya | (XX. yiizy1l basindan XX. yiizyilin ortalarina kadar,
Tarihi %5 Osmanli Devleti’nin yikilisindan fkinci Diinya
Savasi’nin sonuna kadar Tiirkiye tarihinde yasanan
siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeler)
d) Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi %5
(XX. yiizy1lin baglangicindan giiniimiize kadar Diinyada;
Ikinci Diinya Savasi’ndan giiniimiize kadar Tiirkiye’de
yasanan siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
gelismeler)
1) Ogrenme Psikolojisi 1) Ogretim Ilke ve Yontemleri %26
EGITIiM %20 2) Smif Yonetimi %6
BILIMLER | 2) Gelisim Psikolojisi 3) Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi %6
i %15 4) Program Gelistirme %6

3) Olgme ve
Degerlendirme

%15

4) Rehberlik ve Ozel
Egitim %15

5) Ogretim Ilke ve
%20
6) Program Gelistirme
%5

7) Sinif Yonetimi

%5

8)Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi
%5

Yontemleri

5) Olgme ve Degerlendirme %15
6) Ogrenme Psikolojisi %615

7) Gelisim Psikolojisi %013

8) Rehberlik ve Ozel Egitim %13

Kaynak: OSYM, 2014 & 2015

Tablo 8’i irdeledigimiz zaman tarih konularinda konu basliklar1 ve yiizdelik

kisimlar ayni kalsa da igerik olarak Atatiirk Ilke ve Inkilaplari béliimiin Osmanlmin

son doneminden basladigini gérmekteyiz. Egitim bilimleri konularinin basliklart

degismese de yiizdelik dilim olarak ¢ok degistigini gérmekteyiz. Ozellikle Ogretim

Ilke ve Yontemleri yiizdelik olarak ¢ok biiyiik bir sigrama yapmis ve %26’ya

yiikselmistir. Bunun yaninda Simif Yonetimi, program Gelistirme ve Ogretim

Teknolojileri ve Materyal Tasarimi yiizdelik olarak yiikselirken, Gelisim Psikolojisi,
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Ogrenme Psikolojisi ve Rehberlik ve Ozel Egitimde yiizdelik olarak diisiis oldugunu

gormekteyiz.

Yukaridaki tiim tablolardan ¢ikarabilecegimiz genel sonug lisans programinda
yer alan, alan bilgisi ve alan egitimi dersleri ¢cogunlugu teskil etmektedir. Fakat
OABS’> de sadece 50 tane soru sorulmaktadir. Bu durum sorularmn dagilimi,
agirliklarinda dengesiz dagilim ve en Onemlisi kapsam gecerliligi bakimindan

problemlere neden olmaktadir.

OSYM 2019 Kilavuzunu inceledigimiz zaman Ogretmen adaylarinin bu
magduriyetlerini yetkililer duymus olacak ki OABS soru sayisii 75’e, sinav siiresi

de 120dk ¢ikartlmistir( OSYM,2019: 16)
5. OGRETMENLIK VE OGRETMENLIK MESLEGININ NiTELIiKLERI

Ogretmenlik bir goniil ve dzveri meslegidir. Bir toplumun ¢agdas uygarliklar
seviyesine ulagsmasi 6gretmene verdigi degerle ilgilidir. Clinkii 6gretmenlere sunu
bilir yetistirmis olduklari 6grenciler yillar sonra gelecege yon vereceklerdir. Bu
konuda c¢ok anlamli bir Japon sozii vardir: “Yetistirdigi her insam1 yeniden
kullanabilen toplum, akilci, uygar, ileri bir toplumdur. Ancak, yetiskin 6 insanlarin
en iyilerini 6gretmenlik meslegine secebilen toplum en giiclii toplumdur.” (Ozkan,

2004).

Bu noktada toplumun ve devletin en 6nemli goérevlerinden birisi kaliteli
Ogretmenler yetistirebilmek i¢in eldeki biitiin imkanlar1 seferber etmelidir. Bunun
bilencinde olan 6gretmen de gorevinin sorumluluklarini bilmeli, dzveri ve gayret

icinde olmadir.

Egitimin toplumsal gorevini yetine getirmek icin Oonemli bir faktoér olan
ogretmen toplum ve millet acisindan da ¢ok Snemlidir. Ogrencilerin
toplumsallagsmasinda da 6nemli bir etkiye sahip olan 6gretmen, kiiltiiriin de kusaktan
kusaga aktarilmasmi saglamaktadir. Fakat bu aktarimi oldugu gibi degil de
giincellestirerek aktarmali ki kiiltiir kalict olabilsin. Ogretmenler aymi zamanda
ogrencilerin toplumsallagsma siirecinde toplumsal rollerini, tutumlar1 ve yasam

kalitesini arttiracak bilgi ve becerileri kazandirir. Biitlin bu gorevler dgretmenlik
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mesleginin toplum agisindan ne kadar Onemli oldugunu bir gostergesidir

(Akgiindiiz,2006).
5.1. OGRETMEN YETERLILIKLER] NEDIR?

Toplumlar ve toplumlarin devamliligi agisindan biiyilk 6neme sahip olan
ogretmenlik meslegi egitimin sosyal gorevini yerine getirmede en etkili unsurdur.
Toplumun gelismislik diizeyini arttiracak, milletine bagli, etkili ve donanimli bireyler
yetistirmek egitimin toplumsal misyonudur. Bu misyonu egitim kurumlarinda
meydana gelmekte ve bunu o6gretmenler gerceklestirmektedir. Haliyle toplumun

kalitesinin de dgretmenlerin kalitesi ve niteligi belirlemektedir.

13

Ogretmen yeterlilikleri, 6gretmenlerin “ &gretmenlik meslegini etkili bir
sekilde yerine getirebilmek icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar”
olarak tanimlanmaktadir (MEB,2017:4). Egitimde hedeflenen noktaya gelebilmek
icin siireci yoneten Ogretmenlere ihtiyag vardir. Ogretmenlerin nicelik ve nitelik
olarak donanimli olmasi ve yeniliklerin 6gretmenler tarafindan 6grenme ortamlarina
yansitilmast hedeflere ulasmanm temel sartidir. Ogretmenlerin temel yeterliklere
sahip olmasi1 6grencilerin basarilarini arttirmanin ve kisisel gelisimlerini saglamanin
temelini olusturmaktadir( MEB,2017). MEB 1739 sayilhi Milli Egitim Temel
Kanunun ogretmenlerin nitelikleri ve se¢imi bashkli 45. Maddesi uyarinca
“Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Mili Egitim Bakanliginca tespit olunur”’(MEB,1973),
hiikmiine bagl olarak Avrupa birligi Komisyonu ile 2000 yilinda imzalanan anlagma
geregi 2002 yilinda Temel Egitime Destek projesi ile bu konu iizerinde ¢alismalara

baslamistir(MEB,2006).

Proje kapsaminda yeterlik belirlemek igin 13-16- Nisan 2004 tarihleri
arasinda bir Calistay diizenlenmistir. Bu ¢alistayda daha onceki tiim ¢alismalar ve
yabanci iilkelere ait dokiimanlar incelenmistir. Yapilan bu calismalardaki amaglardan
birisi de Ogretmene yeterliliklerinin Avrupa Birligi ilkeler ile uyumlu hale
getirmektir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi uzmanlar, akademisyenler,
Ogretmenler ve ¢ok sayida katilimcinin katildigi calistaylar, pilot uygulamalar ve

buralardan gelen déniitler sonucunda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” 6
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ana yeterlik alani, 31 alt yeterlik alan1 ve 233 performans gostergesinden olusmustur

(MEB,2017). 6 ana yeterlik alani;

A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,

B. Ogrenciyi Tanima,

C. Ogrenme ve Ogretme Siireci,

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,

E. Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,

F. Program ve Icerik Bilgisi, seklinde belirlenmistir. Hazirlanan bu taslak
onay alinmasi i¢in Talim Terbiye Kuruluna génderilmistir.

5.2. OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLILiKLERI

Bir¢ok caligmadan gectikten sonra 2006 yilindan itibaren yiirlirliige giren
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve bu
yeterliklerle baglantili 233 performans gostergesinden olusmustur. Bakanlik bu

yeterliklerin;
1) Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

2) Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarini hizmet 6ncesi 6gretmen

yetistirme programlarinda,
3) Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde ve kendilerini gelistirmeleri,
4) Ogretmenlerin segiminde,
5) Ogretmenlerin is basarimlarinim, performanslarinin degerlendirilmesinde,

6) Ogretmenlerin gerek kisisel gerek mesleki gelisimlerinde kullanilmasini
hedeflemistir(MEB, 2006). Bakanlik; Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri,
egitim siirecinde yer alan tiim paydaslarin elestirel goriis ve Onerilerine acik
oldugunu bu yeterliklerin siirekli olarak giincellenip gelistirilmesi esasina gore
hazirlandigint  ifade etmistir.  Ogretmenlik Meslegi Genel Yerlikleri Ek3’de

verilmistir.
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53. SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLIGIi ALAN YETERLILIKLERI
NELERDIR?

Sosyal Bilgiler Ozel Alan Yeterlikleri, dgretmenlik meslegi genel yeterlik ve
ilkogretim programlar1 esas alimarak hazirlanmistir. Sosyal bilgiler 6zel alan
yeterlikleri 5 ana yeterlik ve 20 alt yeterlik alan1 seklinde belirlenmistir. Ozel alan
yeterliklerin yaninda yeterlikleri yansitacak ii¢ farkli diizeyde performans gostergesi

hazirlanmstir.

Sosyal bilgiler dersi birden fazla dersi biinyesinde bulunduran bir derstir.
Bundan dolay1 Sosyal bilgiler 6gretmenligi birgok alana hakim olmayi, ayn1 zamanda
coklu disiplinle birlikte disiplinler arasi anlayisa ait yeterliklere sahip olmay1
gerektirmektedir. Bundan dolay1 sosyal bilgiler 6gretmenligi mesleki yeterlikleri ve
performans gostergeleri hazirlanirken her ders icin 6zel alan bilgisi seklinde degil,

derslerin ortak tabanlar1 dikkate alinarak biitlinlestirici bir yol izlenmistir.

Bakanlik sosyal bilgiler 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri ve hedefleri
dogrultusunda sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum
gibi ozellikleri somut hale getirmistir. Bakanlik ayn1 zamanda 6zel yeterlik alanlarini
sadece isimle degil ilkégretim programlarini esas alarak bu yeterlikleri yansitacak
performans gostergeleri de belirlemistir. Performans gostergeleri A1,A2 ve A3
olmak iizere ii¢ boyutta belirlenmistir. Ogretmenlerin meslege iliskin bilgi, beceri ve
tutumlarmi gosteren performans gostergeleri Al diizeyi, Al diizeyindekilere ek
olarak Ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarimin dikkate alindigi, mesleki deneyimlerle
programin uygulandig1 ve ¢esitlendirildigi performans gostergeleri A2 diizeyi, Al ve
A2 diizeylerine ilaveten Ogretim programlarinin ve uygulamalarinin dikkate alinip,
egitim-0gretimin diger bilesenlerinin de hesaba katilarak uygulamalarin 6zgiin bir
sekilde cesitlendirildigi performans gostergeleri ise A3 diizeyi belirlemektedir (MEB,
2008: 42). A3 diizeyinde bir performans gostergesi A2 ve Al diizeyindeki
performans gostergelerini de kapsamaktadir. Ayn1 sekilde A2 performans gostergesi

de Al diizeyindeki performans gostergelerini kapsamaktadir.

Bakanlik yeterliklerin belirlemesinde hedefleri agiklarken goreve atanacak
Ogretmelerin seciminde bu yeterliklerin kullanilmasini hedeflemistir. Fakat gerek

KPSS gerek de OABS konu kapsamlar1 gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve
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0zel alan yeterlikleri ile karsilastirildigt zaman sinavlarin konu kapsamlarinda
yeterliklerin olmadigi goriilmektedir. Ciinkli bu yeterlikler performans goézlemine
dayali yeterliklerdir. 2016 yilinda Ogretmenlik miilakatlar1 geldikten sonra
performans goézlemleme gerceklesmis olsa da icerik olarak yeterlikleri yine

gérmemekteyiz. Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel alan Yeterlikleri Ek4’de verilmistir.
6. ILGILI ARASTIRMALAR

Alan yazin kismimi inceledigimiz zaman 2013 yilinda uygulama koyulan
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Alan Bilgisi sinavi ile ¢ok fazla ¢alismanimn
yapilamadigini gormekteyiz. Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin genel anlamda KPSS

tizerine oldugunu goérmekteyiz.

Sahin& Demir(2016), Tiirkge Ogretmenli Alan Bilgisi smavi {izerine yapmus
oldugu calismada katilimcilarin birgogu Tiirkge Ogretmenligi alan smavina yonelik
olumsuz diisiinceler ortaya koymustur. Olumsuz diisiincelerinin nedeni olarak ise
alan smavinin genis kapsamli olmasi, gereksiz bilgiler i¢ermesi, 6gretmenlik

yeterligini 6lgmemesi gibi diisiinceleri belirtmislerdir.

Ar1 (2015), Smuf 6gretmenligi alan bilgisi sinavi lizerine alan uzmanlari ile
yapmis oldugu calismada katilimcilar bu konuyu pek c¢ok agidan degerlendirmistir.
Mevcut smav sistemin iyi bir simif 6gretmeni segmede ve mesleki yeterlikleri
Olcmede yetersiz oldugu belirtmislerdir. Bu i¢in egitim fakiiltelerine 6gretmen aday:
almirken gerekli ilgi, yetenek ve becerilere sahip adaylarin se¢ilmesi halinde bu

sorunlarin en bagstan Oniine gecilecegini savunmuslardir.

Bastiirk (2007), Tiirkiye’deki kamu okullarinda calisacak oOgretmenlerin
Kamu Personeli Se¢me Simavina (KPSS) dayali olarak yapilan 6gretmen atama
islemlerini incelemistir. Arastirmaya Pamukkale Universitesinden rastgele 6rneklem
yoluyla 125 oOgretmen adayr katilmistir. Bu bulgulara dayanarak, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli kamu okullarinda c¢alisacak Ogretmenlerin alan bilgilerini de

dikkate alan yeni atama kriterleri belirlemesinin daha uygun olacagi donerilmistir.

Yesil, Korkmaz ve Kaya (2009), Egitim fakiiltesindeki akademik basarinin
KPSS basarist lizerine etkisi olup olmadigina belirlemek amaciyla 795 6grenci

tizerinde bir calisma yapmustir. Bu arastirmaya gore 6gretmen adaylarinin hizmet
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Oncesi egitimdeki akademik basarilar1 ile Kamu Personeli Se¢me Sinavi’ndaki

basarilari arasinda pozitif bir iliskinin oldugu sonucuna varmustir.

Odabas (2010), 6gretmen adaylarinin KPSS’ye iligskin goriislerini inceledigi
caligmasinda Ogretmen adaylar1 yalmizca biligsel becerilerin  degil duyussal
becerilerin de Olglilmesi gerektigi diisiincesindedirler. Adaylarin ¢ogunun sinava,
smavin igerigine, uygulanma bi¢imine yonelik olumsuz diislincelere sahip olduklarini
tespit etmistir. Son dénemde yasanan kopya olaylarinin da bu sonuca etki eden

nedenlerden olabilecegi ifade edilmistir.

Acil (2010), 6gretmen adaylarinin akademik basarilart ile KPSS puanlar
arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda adaylarin akademik basari puanlar ile
KPSS puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulmus ve akademik basar1 puanlarinin

KPSS’yi yordayan bir degisken oldugu sonucuna ulagmistir.

Tosten (2011), ilkdgretim 6gretmenlerinin KPSS’ye yonelik goriislerini
belirlemeye yonelik yapmis oldugu yiiksek lisans tez calismasinda Ogretmenlere
gore; KPSS, MEB’in Ogretmenlerde aradigi niteliklere sahip bireyleri se¢gmekte
yetersiz oldugunu belirtmistir. Bununla beraber katilimcilarda KPSS’nin nitelikli bir
sinav olmadigi, 6gretmenleri ezbere yonelttigi, objektifligi saglamadig1 ve 6gretmen
adaylarmin ruh sagligmmi bozdugu goriisii hakimdir. Ayrica arastirma sonucunda
Ogretmen atamalarinda mezuniyet derecesi, miilakat gibi Olgiitlerin de yer almasi

gerektigi ifade edilmistir.
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IKINCi BOLUM

ARASTIRMANIN YONTEMI

Sosyal Bilgiler O0gretmen adaylarinin Ogretmenlik alan bilgisi sinavina
yonelik goriislerini belirlemeye ¢alisan bu arastirma betimsel tarama modelinde
yiirlitiilm{istiir. Betimsel tarama arastirmasi ge¢miste ya da giliniimiizde var olan bir
durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimi (Karasar, 2013)
olarak tanimlanir. Genellikle bir survey arastirmasi olan betimleme yoOntemi, ¢ok
sayida katilimciya ulagmak istendiginde etkili arastirma modelidir (Fraenkel ve
Wallen, 1996). Betimsel tarama katilimcilarin goriis, algi, fikir veya tutumlarinin
kendi dogal kosullarinda, arastirmacinin miidahalesi olmadan betimlendigi bir

arastirma yontemidir (Arseven, 2001, Kaptan, 2000).

Calismanin arastirma evrenini Afyon Kocatepe, Akdeniz, Atatiirk, Ege,
Gaziantep ve Yildiz Teknik iiniversitelerinde Ogrenim goren Sosyal Bilgiler
Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Bu evrenden uygun Ornekleme yontemiyle
secilen 457 O6gretmen aday1 arastirmaya katilmis, 6lgcme aracimi eksik veya hatali
dolduran ve normallik testlerinde u¢ degerler gosteren katilimcilarin 6rneklemden

cikarilmasiyla 437 6gretmen aday1 arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen  Adaylarinin
Osretmenlik Alan Bilgisi Sinavina Yonelik Goriisleri Olgegi” kullanilmistir. Olgme

aracinin gelistirilmesi i¢in yapilan islemler sirasiyla su sekilde 6zetlenebilir;
1- Literatiir taramasi1 yapilmasi,
2- Bir grup 6grenciyle goriisme yapilmasi,
3- Uzman goriisiinlin alinmasi,
4- 53 maddeden olusan madde havuzunun olusturulmasi,

5- Olgme aracinin uygulanmasi,
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6- Olcek maddelerinden elde edilen verilere AFA (Ac¢imlayic1 Faktor Analizi)

analizi yapilmasi,
7- Olgegin geneli ve alt boyutlari i¢gin i¢ tutarliligmin belirlenmesi

8- Olgegin tamami ve alt boyutlar1 igin iist grup-alt grup giivenirlik analizi

yapilmast,
9- Olgegin alt boyutlar1 ile 6lgek genelinin korelasyonu belirlenmesi.

Tablo 9. KMO ve Barlett Test Sonuclari
KMO x Sd p

.88 1184.512 120 .000

Ik olarak 437 6grenciden olusan orneklemden alman verilerin agimlayici
faktor analizine uygunlugunu test etmek icin KMO ve Barlett kiiresellik testleri
yapilmustir. Likert tipi 6lgme aracinin  KMO degeri .88 olarak bulunmus ve Barlett
kiiresellik testinin ise 1184.512 (p<.001) oldugu belirlenmistir (Tablo 9). Dolayisiyla

verilerin agimlayici faktor analizi yapmaya uygun oldugu belirlenmistir.

Tablo 10. A¢iklanan Toplam Varyans

Dondiirme Sonrasi Faktor

Ozdegerler Faktor Yiik Toplam Yiik Toplam
Varyans Birikimli Varyans | Birikimli Varyans| Birikimli
Toplam % % Toplam % % Toplam % %

1| 6.141 38.384 38.384 6.141 38.384 38.384 3.760 23.500 23.500

2| 1.386 8.664 47.048 1.386 8.664 47.048 2.746 17.164 40.664

3| 1.170 7.315 54.363 1.170 7.315 54.363 2.192 13.700 54.363
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Sekil 1. Acumlayict Faktor Analizi Screeplot Grafigi.

Scree Plot
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Acimlayici faktor analizi (temel bilesenler analizi) ile az sayida madde ile ¢cok
sayida oOzelligi oOlgebilmek hedeflenmektedir (Can, 2018). Bu yiizden madde
havuzunu olusturan maddelerden .30 faktor yiikii alt sinirin1 karsilamayan ve birden
fazla faktorde yiiksek faktor yiikiine sahip olan maddelerin 6l¢gme aracindan tek tek
cikarilmasi sonucunda 8, 11, 12, 22, 26, 38, 39, 40, 44, 45, 46, 47, 48, 49’uncu
maddelerden olusan 16 maddelik Ol¢ek elde edilmistir. Dondiiriilmiis bilesenler
matrisinden elde edilen agiklanan toplam varyans tablosu (Tablo 10) ve screeplot
grafigi (Sekil 1) incelendiginde, analize alinan 16 maddenin 6zdegeri 1'den biiyiik

olan ii¢ faktor altinda toplandigi goriilmektedir.

Birden ¢ok faktorii olan bu tiir 6lgme araglarinda agiklanan toplam varyansin
dondiirme sonrasinda % 50'nin iizerinde olmasi istenir (Streiner, 1994). S6z konusu
bu ti¢ alt boyutun agikladig1 toplam varyans % 54.36'dir, birinci faktor ise tek basina
toplam varyansin % 23.5'ini agiklamaktadir. Dondiirme sonrasi ikinci faktor toplam

varyansin % 17.16’sin1 agiklarken bu oran tiglincii faktorde % 13.7°dir (Tablo 10).
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Tablo 11. Ag¢imlayici Faktor Analizine Ait Bulgular ve Madde Toplam
Korelasyonlart

Yeni  Faktor 1 Faktor Déndiiriilmiis Bilesenler Madde
Madde  Madde  yiik Ortak Matrisi Toplam
No
No Degeri Varyans1 Faktor 1 Faktor2 Faktor3  Korelasyonu

48 1 .692 .645 .7156 271 .618
49 2 .768 .670 723 361 132 .701
47 3 743 .629 721 271 190 671
46 4 .637 .589 .685 347 .561
45 5 .602 463 .646 124 A74 527
44 6 .651 530 .598 406 702
22 7 .530 486 420 274 .185 462
12 8 .553 .636 776 A71 495
53 9 .641 541 422 .602 573
52 10 .645 557 474 576 576
11 11 571 .505 104 .562 422 .506
8 12 .555 454 125 547 373 492
26 13 513 475 323 465 450
39 14 592 .678 .189 .208 q74 527
40 15 .606 .635 448 .652 547
38 16 547 .556 378 .643 479

Tablo 11°de maddelerin dondiirme oncesi Faktor 1 yiik degerleri, faktor ortak
varyanslart ve dondiirme sonrasi ii¢ faktordeki faktor yiikleri goriilmektedir.
Maddelerle ilgili olarak tanimlanan {i¢ faktoriin ortak varyanslarinin .454 ile .678
arasinda degistigi gozlenmektedir. Dondiiriilmiis bilesenler matrisi incelendiginde
birinci faktérde yer alan maddelerin faktordeki yiik degerlerinin .420 ile .756
arasinda oldugu, ikinci faktordeki maddelerin faktor yiik degerlerinin .465 ile .776,
ticiincii faktordeki maddelerin yiik degerlerinin ise .643 ile .774 arasinda degismekte
oldugu belirlenmistir. Ayrica 6l¢gme aracindaki maddelerin dondiirme Oncesinde
birinci faktordeki yiik degerlerinin .513 ile .768 arasinda degistigi yani 6lgekte kalan
16 maddenin birinci faktorde oldukga yiiksek yiik degerine sahip oldugu sdylenebilir
(Tablo 11). Bu durum o6l¢ek maddelerin tek bir faktor altinda toplanabildigini ve
Olgegin tek faktorlii olarak da kullanilabileceginin gosterir (Biiyiikoztiirk, 2013).

Acimlayici faktor analizi sonucunda 16 madde ve 3 faktdrden olustugu tespit

edilen 6lgme aracinin birinci faktor i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist .83,
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ikinci faktorde .81, tiglincii faktorde .78, 6lgek geneli igin ise .89 olarak belirlenmistir
(Tablo 11). Bu degerler Biiyiikoztiirk (2013), Sencan (2005), Karagéz (2016), Seger
(2017) ve Can’a (2018) gore oldukga yiiksek giivenirlige isaret etmektedir.

Olgme aracini olusturan tiim maddelerin toplam korelasyon degerlerinin
.30'dan biiyiik olmasi (Biiyiikoztiirk, 2013) ve hi¢bir degiskenin toplam korelasyonla
negatif iligkisi olmamasi (Bayram, 2004) verilerin i¢ tutarliligmmin ¢ok iyi oldugunu
gostermektedir. Bir bagka ifade ile Olgekte yer alan her hangi bir maddenin toplam
korelasyonunun yiiksek ve pozitif olmasi o maddenin tiim katilimcilar tarafindan
dogru anlasilmasi ve katilimcilarin 6ngoriilen tepkiyi vermeleri seklinde yorumlanir
(Can, 2018). Olgme aracinda yer alan 16 maddenin toplam korelasyonlarinin .450 ile
671 arasinda degistigi belirlenmistir (Tablo 11). Bu durumda 6l¢me aracinin

giivenirliginin yiiksek oldugu kabul edilebilir.

Olgme aracinin giivenirligini belirleyen bir diger dzellik de dlgiilmek istenen
davranisi sergileyen ve sergilemeyen bireyleri ayirt edebilmesidir. Bunu belirlemek
icin orneklemi olusturan bireylerden 6l¢ek genelinden aldiklari toplam puanlara gore
en diisiik puan alan % 27’lik grup ile en yliksek puan alan %27’lik grup arasindaki
farkin t testi ile belirlenmesidir (Can, 2018). S6z konusu bu iki grubun faktorler,
Olcek geneli ve tek tek maddelerden aldiklari puanlarin bagimsiz 6rneklem t testi
sonuglarma gore hem oOlgek genelinde, hem ii¢ faktorde hem de tek tek Olcek
maddelerinde her iki grubun ortalamalari arasindaki farklar istatistiksel olarak
anlamlidir (p<.001). Bu durum &lgegin genelinin ve alt boyutlarinin bireyleri ayirt

edebildigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 12. Ol¢cek Geneli ve Alt Boyutlar Arasindaki Korelasyon

F1 F2 F3 GENEL
r 1 646" 528" 901"
Faktor 1 p .000 .000 .000
N 437 437 437 437
r 646" 1 596" 881"
Faktor 2 p .000 .000 .000
N 437 437 437 437
r 528" 596" 1 7537
Faktér 3 p .000 .000 .000
N 437 437 437 437
r 901" 881" 753" 1
Olgek Geneli p .000 .000 .000
N 437 437 437 437
** p<,001
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Orneklemde yer alan dgretmen adaylarinin dlcek genelinden aldiklar1 puanlar
ile bu 6l¢egin faktorlerinden aldiklar1 puanlar arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve
dogrusal bir iliski vardir (sirasiyla r=.901, .881 ve .753; p<.001). Faktorler arasinda
da yine pozitif ve anlamli bir korelasyonun oldugunu sdylemek miimkiindiir (r=.646,
528 ve .596; p<.001). Dolayisiyla, bu alt 6l¢ekler arasinda olumlu bir tutarliligin
oldugu séylenebilir (Tablo 12).

Yapilan gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi sonucunda 16 madde ve ii¢
boyuttan olusan Olgegin yapisal olarak gecgerli ve tutarli Ol¢limler yapabildigi,
orneklemdeki bireyleri iyi ayirt edebildigi tespit edilmistir. Son olarak dlgegin ii¢ alt
boyutunda yer alan maddeler incelenmis ve bu maddelerin ortak olarak Ol¢tiigi
ozellikler belirlenmeye calisilarak alt boyutlara isimleri verilmistir. Birinci alt boyut
7 maddeden olusmakta ve OABS’nin 6gretmen adaylarina ve Sosyal Bilgilere olan
katkilarmi belirleyen “ OABS’nin Katkis1” boyutudur. ikinci boyut 6 maddeden
olusmakta ve katilimcilarm OABS’nin amaca uygunlugu hakkindaki fikirlerine
ulasacagimiz “OABS’nin Amaca Uygunlugu” boyutudur. Olgegin iigiincii alt boyutu

ise 3 maddeden olusan “OABS’na Giiven” boyutu olarak adlandirilmistir.

Orneklemden elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde istatistik paket programi
kullanilmistir. Sosyal Bilgiler dgretmen adaylarinin OABS hakkindaki goriislerini
belirlemek i¢in maddeler, 6lgek geneli ve alt boyutlarda aritmetik ortalama, standart
sapma, ortanca ve tepe deger kullanilmistir. Olgme aracindan elde edilen verilerin
carpiklik ve basiklik katsayilari gerek Olcek gelistirme asamasinda gerekse tiim
degiskenlerde boyutlar ve 6lcek genelinde + 1.9 araligindadir ve bu degerler verilerin
normal dagildiginin gostergesidir (Can 2018). Arastirmanin degiskenlerinden
cinsiyet ve sif diizeyi bagimsiz orneklem t testi, 6grenim goriilen lniversite,
OABS’na hazirlik ve baba egitim diizeyi degiskenleri ise tek yonlii varyans analizi
ile coziimlenmistir. Tek yonlii varyans analizleri sonucunda anlamli farkin var olmasi
durumunda farkin yoniiniin belirlenmesi igin ileri analizler (post hoc) yapmak
gerekir, bu analizlerde degisken alt kategori sayis1 fazla olanlarda Tukey, alt
kategorilerdeki 6rneklem sayilarinda biiytik farkliliklar varsa Scheffe analizleri tercih
edilebilir (Sipahioglu, 2008’den akt.; Can, 2018). Bu calismada 6grenim goriilen
{iniversite degiskeninde Tukey, OABS na hazirlik ve baba egitim diizeyi degiskenleri

ise Scheffe coklu karsilastirma testleriyle analiz edilmistir, ayrica s6z konusu
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degiskenlerde grup varyanslarmin esit dagilma varsayimi karsilanmaktadir (p>.05).
Anne egitim diizeyi ve mezun olunan lise tiirii degiskenlerinde ise veriler normal
dagilim gostermesine ragmen degiskenlerin alt kategorilerinden en az birinde 30

orneklem siir1 karsilanmadigi i¢in Kruskall Wallis testi kullanilmistir.

Sosyal Bilgiler ogretmen adaylarinin OABS hakkindaki gériislerini
betimlemek i¢in maddeler, 6l¢ek geneli ve alt boyutlarda aritmetik ortalama (X ) ,
standart sapma (SS), ortanca (OR) ve tepe deger (TP) kullanilmistir. Ortalama
puanlar besli derecelendirmeye gore; Hi¢ Katilmiyorum (1,00-1,80), Katilmiyorum
(1,81-2,60), Biraz Katiliyorum (2,61-3,40), Katiliyorum (3,41-4,20) ve Tamamen
Katiliyorum (4,21-5,00) seklinde degerlendirilmistir.

51



UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

1. KATILIMCILARIN OABS HAKKINDAKiI GORUSLERINE YONELIK
BULGULAR

Bu bolimde oncelikle katilimcilarin - OABS  hakkindaki  goriisleri
betimlenmeye c¢alisilacaktir. Bunun i¢in Olgekteki maddelere, boyutlara ve 0Olgek

geneline ait tanimlayici istatistikler Tablo 13’te goriilmektedir.

Tablo 13: Maddeler Boyutlar ve Olcek Geneline Ait Betimleyici Istatistikler

Boyut No Maddeler X SS OR TD
1 Ogretmenlik alan bilgisi sinavi, alan derslerinin 6nemini daha da 330 117 3 4
arttiracaktir.
2 Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin 6gretmen adaylarini bilingli 319 119 3 3

hale getirdigine inantyorum.

E Ogretmenlik alan bilgisi smavi ile istihdam edilen &gretmenin
= 3 sosyal bilgiler dersinin akademik degerini arttiracagini 3.12 1.20 3 3
~ diisiiniiyorum.
£ Ogretmenlik alan bilgisi sinavi 6gretmen atamasi igin etkili bir
= 4 8O & € ¢ 302 120 3 3
2 Olciittiir.
< 5 Ogretmenlik alan bilgisi sinavina galisirken 6grendiklerimin 332 199 4 4
S meslek hayatimda igime yarayacagina inaniyorum. ) )
6 Lisans egitiminde aldigimiz dersler 6gretmenlik alan bilgisi 3.36 110 3 3
sinavina yardimeidir.
7 Nitelikli bir alan sinavi ayn1 zamanda iyi bir segme aracidir. 3.32 1.16 3 3
OABS’min Katkis1 3.23 .84
g 8 fi)“grf:trflenhk alan bilgisi smavinin amacina uygun oldugunu 316 1.09 3 3
o dilgiiniyorum.
a 9 Ogretvmenh"k .e.lletn bilgisi sinavinin basarili adaylar1 6gretmen 293 1.28 3 3
50 yaptigini diigiiniiyorum.
5 L - —— o
5 10 Ogretmenlik alan bilgisi siavlar1 okullarda nitelikli 6gretmen 203 195 3 3
2 sayisini arttirmaktadir.
g — - o -
2 11 9gretmen .adaylarlrllml rpeslekl yeterl1llklgrmmplguln}es}ngie 333 114 3 4
= dgretmenlik alan bilgisi smavinmn gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
g 12 Qgrgtmenhk zflan bll"glfl sinavinin bizim bilgimizi dlgecek 292 199 3 3
) nitelikte oldugunu disiiniiyorum.
> — - ——— — —
S 13 :])'gretrpenhk alan bilgisi sinavina c¢alistik¢a kendimi daha iyi 206 119 3 3
issediyorum.
OABS’nmin Amaca Uygunlugu 3.04 .78
£ 5 14 Ogretmenlik alan bilgisi sinavi her adayin diizeyine uygundur. 2.90 1.16 3 3
é 5’ 15 Ogretmenlik alan bilgisi sinavi lisans dersleri ile uyumludur. 3.18 1.10 3 3
© = 16 Ogretmenlik alan bilgisi stnavinin giivenirliligine inaniyorum. 2.78 1.20 3 3
OABS’na Giiven 2.95 92
Olgek Geneli 3.11 72
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Olgegin birinci maddesi olan "Ogretmenlik alan bilgisi sinavi, alan
derslerinin onemini daha da arttiracaktir” ifadesinde katilimeilarin biraz katiliyorum
(x=3.30) diizeyinde cevap verdikleri, fakat ortanca (OR=3) ve tepe degeri (TD=4)
incelendiginde bu maddeye verilen cevaplarin pozitif bir egilimde oldugu
goriilmektedir (Tablo 13). Bir bagka ifadeyle katilimcilar OABS’nin &grenciler
tarafindan alan derslerine verilen Onemi arttirdigini diistindiikleri sodylenebilir.
Aragtirmaya katilan 4. Smif Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasina dersine

gittikleri i¢in alan bilgisi derslerinin 6nemini daha iyi anladiklar1 diisiiniilebilir.

"Ogretmenlik alan bilgisi simavimn 6gretmen adaylarimi  bilingli  hale
getirdigine inaniyorum” ifadesine (Madde 2) verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi,
ortanca ve tepe degeri incelendiginde (x=3.19, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz
katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilar
OABS’nin 6gretmen adaylarmin mesleki agidan bilinglenmesi konusunda orta

diizeyde etkiye sahip oldugunu diistinmektedir.

“Ogretmenlik alan bilgisi simavi ile istihdam edilen Ogretmenin sosyal
bilgiler dersinin akademik degerini arttiracagin diisiintiyorum. ifadesine (Madde 3)
verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi, ortanca ve tepe degeri incelendiginde (x
=3.12, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri
tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilar OABS ile istihdam edilen &gretmen
adaylarinin dersin degerinin akademik olarak artacagi konusunda orta diizeyde etki
edecegini diisiinmektedir. Ozellikle 4. Siif 6grencileri akdemik anlamda tiim

dersleri aldiklar1 i¢in bu konuda daha duyarlidir oldugu sdylenebilir.

Olgegin dordiincii maddesi olan “Ogretmenlik alan bilgisi simavi 6gretmen
atamast i¢in etkili bir olgiittiir.” ifadesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi,
ortanca ve tepe degeri incelendiginde (x=3.02, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz
katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilar

OABS’nin dgretmenlige gegiste etkisini orta diizeyde oldugunu diisiinmektedir.

Olgegin besinci maddesi olan "Ogretmenlik alan bilgisi sinavina calisirken
ogrendiklerimin meslek hayatimda isime yarayacagina inantyorum" ifadesinde
katilimcilarin biraz katiliyorum (x=3.32) diizeyinde cevap verdikleri, fakat ortanca

(OR=4) ve tepe degeri (TD=4) incelendiginde bu maddeye verilen cevaplarin pozitif
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bir egilimde oldugu goriilmektedir (Tablo 13). Bir bagka ifadeyle katilimcilar
OABS’na  calismanin  mesleki olarak  kendilerine katki  sagladiklarim
belirtmektedirler. Bu madde de 4. Simif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi
derslerine gittikleri zaman ise yaraylp yaramadigr konuda daha duyarli oldugunu

sOyleyebiliriz.

“Lisans egitiminde aldigimiz dersler ogretmenlik alan bilgisi sinavina
yardimcidir.” ifadesine (Madde 6) verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi, ortanca ve
tepe degeri incelendiginde (x=3.36, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz katiliyorum
diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimecilar lisansta
aldiklar1 derslerin OABS’ye etkisinin ¢ok fazla olamadigini orta diizeyde bir etkiye

sahip oldugunu diistinmektedir.

Olgegin yedinci maddesi olan “Nitelikli bir alan sinavi aym zamanda iyi bir
se¢me aracidir.” ifadesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi, ortanca ve tepe
degeri incelendiginde ( x =3.32, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz katiliyorum
diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilar OABS nin
nitelikli bir smav olmast noktasinda orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu

distinmektedir.

Katilimcilarin  8lgegin birinci boyutu olan OABS’min katkist boyutunda
verdikleri cevaplarin ortalamasi biraz katiliyorum (x =3.32) diizeyindedir (Tablo 13).
Bir baska ifadeyle katilimcilar OABS’nin kendilerine ve mesleki olarak alanlarina

orta diizeyde katki sagladigini diislinmektedirler.

Olgegin sekizinci maddesi olan “Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin amacina
uygun oldugunu diistiniiyorum" ifadesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi,
ortanca ve tepe degeri incelendiginde (x=3.32, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz
katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilar
OABS’nin alan bilgisini 6lgme noktasinda amaca uygunlugunun orta seviyede
oldugunu diisiinmektedir.

Olgegin dokuzuncu maddesi olan “Ogretmenlik alan bilgisi stnavimin basarili

adaylart 6gretmen yaptigin diigiiniiyorum." ifadesine verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasi, ortanca ve tepe degeri incelendiginde ( x =2.93, OR=3, TD=3),

katilimeilarin biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo
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13). Katilimcilar OABS’nin sadece basarili olan adaylar1 6gretmen yaptig1 konusuna

orta diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

Olgegin onuncu maddesi olan “Ogretmenlik alan bilgisi sinavlar: okullarda
nitelikli dgretmen sayisini arttirmaktadir” ifadesine verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasi, ortanca ve tepe degeri incelendiginde ( x =2.93, OR=3, TD=3),
katilimeilarin biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo
13). Katilimcilar OABS’nin okullardaki nitelikli dgretmenleri arttiracagi goriisiine

orta diizeyde katilmislardir.

Olgegin on birinci maddesi olan "Ogretmen adaylarimin  mesleki
veterliliklerinin olgiilmesinde ogretmenlik alan bilgisi sinavinin gerekli oldugunu
diisiiniiyorum™ ifadesinde katilimcilarin biraz katiliyorum (x =3.33) diizeyinde cevap
verdikleri, fakat ortanca (OR=3) ve tepe degeri (TD=4) incelendiginde bu maddeye
verilen cevaplarin pozitif bir egilimde oldugu goriilmektedir (Tablo 13). Bir bagka
ifadeyle katilimcilar OABS’nin adaylarm mesleki yeterliliklerini belirlemek igin

etkili bir 6l¢iit oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.

Olgegin on ikinci maddesi olan " Ogretmenlik alan bilgisi sinavimn bizim
bilgimizi dlgecek nitelikte oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine verilen cevaplarin
aritmetik ortalamasi, ortanca ve tepe degeri incelendiginde (x=2.92, OR=3, TD=3),
katilimeilarin biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo
13). Katilimeilar OABS’nin kendi bilgilerini lgecek nitelikte olduguna orta diizeyde
katilmiglardir.

Olgegin on {iciincii maddesi olan " Ogretmenlik alan bilgisi sinavina

calistikca kendimi daha iyi hissediyorum." ifadesine verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasi, ortanca ve tepe degeri incelendiginde ( x =2.96, OR=3, TD=3),
katilimcilarin biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo
13). Katilimeilar OABS’ye calistikca kendisini iyi hissetmesi konusuna orta diizeyde

katilmiglardir.

Katilimcilarin  lgegin ikinci boyutu olan OABS’nin amaca uygunlugu
boyutunda verdikleri cevaplarin ortalamasi biraz katiliyorum (x =3.04) diizeyindedir
(Tablo 13). Bir baska ifade ile katilimcilar OABS’ nin bir se¢gme smavinin pargasi

olarak 6l¢mek istedigi hedefleri orta diizeyde gerceklestirdigi diisiincesindedirler.
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Ogretmenlik alan bilgisi sinavi her

Olgegin on dordiincii maddesi olan
adayin diizeyine uygundur " ifadesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi, ortanca
ve tepe degeri incelendiginde ( x =2.90, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz
katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilar
OABS’nin smava giren her adaym seviyesine uygun olduguna orta diizeyde

katilmiglardir.

Olgegin on besinci maddesi olan "Ogretmenlik alan bilgisi sinavi lisans
dersleri ile uyumludur " ifadesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi, ortanca ve
tepe degeri incelendiginde (x=3.18, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz katiliyorum
diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilar OABS nin

lisans dersleri ile uyumluluguna orta derecede karildiklar1 gériilmektedir.

Olgegin on altinct maddesi olan "Ogretmenlik alan bilgisi sinavinn
giivenirliligine inaniyorum." ifadesine verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi,
ortanca ve tepe degeri incelendiginde (x=2,78, OR=3, TD=3), katilimcilarin biraz
katiliyorum diizeyinde goriis belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 13). Katilimcilarin
OABS’nin orta diizeyde giivenilir bir sinav olduguna inandiklarmi sdylemek

miumkindiir.

Olgegin iigiincii boyutu olan OABS na giiven boyutu katilimeilarin en diisiik
ortalamayla (x =2.95) cevap verdikleri boyuttur (Tablo 13). Bu boyutta verilen
cevaplarin ortalamasi biraz katiliyorum diizeyindedir ve katilimcilar OABS’nin

giivenirliliginin orta diizeyde oldugunu diisiinmektedirler.

Katilimcilarin 6lgek geneline iligskin verdikleri cevaplarin ortalamasi yine
biraz katiliyorum (x =3.04) diizeyindedir (Tablo 13). Bu bulguya gore Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinin OABS hakkindaki diisiincelerinin kismen olumlu oldugu

sonucuna varilabilir.
2. BIRINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR

“Sosyal Bilgiler 6gretmen Adaylarmin OABS’ye yonelik goriislerinde
cinsiyete ~gore anlamli bir farkliik var midir?” sorusu bu bdliimde

cevaplandirilmistir.
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Tablo 14. Olgek Geneli ve Alt Boyutlarda Cinsiyet Degiskenine Ait Bulgular

Boyutlar Cinsiyet N X SS sd t p
.. Kiz 240 3.20 .84
OABS’nin Katkis1 435 .92 .35
Erkek 197 3.27 .83
.. Kiz 240 3.02 .79
OABS’nin Amaca Uygunlugu 435 61 .54
Erkek 197 3.06 g7
. Kiz 240 2.86 .93 .
OABS’na Giiven 435 235 .01
Erkek 197 3.07 .89
Oleek Geneli Kiz 240 3.07 73 435 128 19
sek Henel Erkek 197 316 .70 S

"p<.05

Arastirmanin cinsiyet degiskenine ait bulgular Tablo 14°te goriilmektedir.
Buna gore dlcegin birinci alt boyutu olan OABS’ nin katkis1 boyutunda hem kiz (X
=3.20) hem de erkek katilimcilarin ( X =3.27) verdikleri cevaplarin ortalamasi
adaylarn OABS’nin kendilerine ve alana olan katkismin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir (Tablo 14). Erkek adaylar daha yiiksek ortalamaya sahip olmasina
ragmen ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir (t(s35=.92;
p>.05).

Olgegin ikinci alt boyutu olan OABS’ nin amaca uygunlugu botunda hem kiz
(X =3.02) hem de erkek katilimcilarin (X =3.06) verdikleri cevaplarin ortalamasi

adaylarin OABS’nin kendilerine ve alana olan katkisinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir (Tablo 14). Erkek adaylar daha yiiksek ortalamaya sahip olmasina

ragmen ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir (t(s35=.61;
p>.05).

Olgegin iiciincii alt boyutu olan OABS’na giiven boyutunda hem kiz (X
=2.86) hem de erkek katilimcilarin ( X =3.07) verdikleri cevaplarin ortalamasi
adaylarm OABS’nin orta diizeyde giivenilir bir smav oldugu diisiincesine sahip
olduklarin1 gostermektedir (Tablo 14). Ortalamalar arasi fark Erkek adaylar lehine
anlamlidir (t(a35=2.35; p<.05).

Olgegin genelinde cinsiyet degiskeni agisindan hem kiz (X =3.07) hem de
erkek katilimcilarin (X =3.16) verdikleri cevaplar ortalamasi adaylarin OABS’ye

kars1 cinsiyet bakimindan olumlu bir bakis acisinin oldugunu gostermektedir (Tablo
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14). Erkek adaylar daha yiiksek ortalamaya sahip olmasina ragmen ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel acidan anlaml1 degildir (t(35=1.28; p>.05).
3. IKINCIi ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR

“Sosyal Bilgiler dgretmen Adaylarinin OABS’ye yonelik goriislerinde
okudugu smif diizeyine gore anlamli bir farklilik var midir?” sorusu bu bdliimde

cevaplandirilmistir.

Tablo 15. Olgek Geneli ve Alt Boyutlarda Sinif Diizeyi Degiskenine Ait Bulgular

Boyutlar Sinif Diizeyi N X SS sd t p
" 3. Simif 244 3.28 .85
OABS’nin Katkisi 435 1.42 15
4. Sinif 193 3.17 .82
() > 3. Sinif 244 3.06 .78
OABS’nin Avmaca ni 435 67 50
Uygunlugu 4. Siif 193  3.01 79
e 3. Simif 244 2.94 .93
OABS’na Giiven 435 .36 g1
4. Sinif 193 2.97 91
Oleek Geneli 3. Simif 244 3.14 73 435 o1 36
gek Henell 4. Simif 193 307 .70 ' '

Arastirmanin smif degiskenine ait bulgular Tablo 15°te goriilmektedir. Buna
gore dlgegin birinci alt boyutu olan OABS nin katkis1 boyutunda hem 3. Siiflarm (
X =3.28) hem de 4. Siiflarin (X =3.17) verdikleri cevaplarin ortalamasi adaylarin
OABS’nin  kendilerine ve alana olan katkisiin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir (Tablo 15). 3. siniflar daha yiiksek ortalamaya sahip olmasina ragmen

ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir (tss)=1.42; p>.05).
Olgegin ikinci alt boyutu olan OABS nin amaca uygunlugu boyutunda hem 3.
Siniflarin (X =3.06) hem de 4. Smiflarin (X =3.01) verdikleri cevaplarin ortalamasi

adaylarmn OABS’nin amaca uygunlugunun orta diizeyde oldugunu gdstermektedir
(Tablo 15). 3. siniflar daha yiiksek ortalamaya sahip olmasina ragmen ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel acidan anlaml1 degildir (t(35=1.42; p>.05).

Olgegin iigiincii alt boyutu olan OABS’nin giiven boyutunda hem 3. Smiflarin

(X =2.94) hem de 4. Smiflarin (X =2.97) verdikleri cevaplarin ortalamasi adaylarin

OABS’ye giivenin orta diizeyde oldugunu gostermektedir (Tablo 15). 4. siniflar daha
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yiiksek ortalamaya sahip olmasina ragmen ortalamalar arasindaki fark istatistiksel
agidan anlaml degildir (ts3s5=1.42; p>.05).

Olgek genelinde hem 3. Smiflarin (X =3.14) hem de 4. Siniflarin (X =3.07)

verdikleri cevaplarm ortalamasi adaylarm OABS’ye smif diizeyinde olumlu bir
bakis acisinin oldugunu gostermektedir. (Tablo 15). 3. smiflar daha yiiksek
ortalamaya sahip olmasina ragmen ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan

anlaml1 degildir (t35=0.91; p>.05).
4. UCUNCU ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR

“Sosyal Bilgiler dgretmen Adaylarimin OABS’ye yonelik gériislerinde
okudugu tniversiteye gore anlamli bir farklilik var midir?” sorusu bu boliimde

cevaplandirilmistir.

Tablo 16. Ol¢cek Geneli ve Alt Boyutlarda Universite Degiskenine Ait Bulgular

Ogrenim
Gordiigii _ Varyansin
Boyut Universite N X SS  Kaynag KT KO F p AF
(DAfyon 29 348 g4  CUPr g 171
Kocatepe U arasi
(AKdeniz 26 504 89 Gruplarici 300,50 69
Universitesi
(3)Atatiirk
OABS nmn Universitesi 85 320 .75 Toplam 309.06 a5 0T 145
Katkisi (4)Gaziantep 71 308 78 ' ' '
Universitesi ) )
(5)Yildiz
Teknik U 74 3.09 .85
LB’ 5y 333 70
Universitesi
Ogrenim
Universite N X SS Y KT K O F p AF
(DAfyon =79 335 75 OGP 1505 2.41
Kocatepe U arast
(D)Akdeniz — a 508 84 Gruplarici  256.93 59
Universitesi
OABS’nmn 1523;‘:}12;1 85 285 78  Toplam  268.99
Amaca (4)Gaziantep 404 00 1-345
Uygunlugu Universitesi 71 294 77
(5)Yildiz
Teknik U 74 297 72
_BF%. 5y 303 72
Universitesi
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Tablo 16 (Devam). Olcek Geneli ve Alt Boyutlarda Universite Degiskenine Ait

Bulgular

Ogrenim
Universite N X SS KT sd KO F p AF
(DAfyon 29 319 go  Cruplar 725 5 145
Kocatepe U arasl
(DAkdeniz 2o 505 97 Gruplarici 36522 431 .84
Universitesi
(3)Atatiirk

OABS na Universitesi 85 272 91 Toplam 37247 436 L 13 ]

Giiven (4)Gaziantep 71 201 91 ' '
Universitesi ) )
(5)Yildiz
Teknik U 74 295 91
LOEg g 500 g7
Universitesi
Ogrenim
Universite N X SS KT sd KO F p AF
(DAfyon 29 335 73 CMWPlar go3 5 164
Kocatepe U arasi
(QAKDeNiZ 76 394 77 Gruplarici 21892 431 50
Universitesi
(3)Atatiirk

Oleek Universitesi 85 298 .68 Toplam 227.15 436 28 00 1845

Geneli (4)Gaziantep 71 300 68 ' ' o
Universitesi ) )
(5)Yildiz
Teknik 07 74 302 .71
L©B% 5y 315 64
Universitesi

"p<.05
Katilmeilarin -~ verdikleri  cevaplarin ~ 6grenim  gordiikleri  iiniversite

degiskenine gore istatistiki dagilimi Tablo 16’da goriilmektedir. Buna gore

OABS’nin katkis1 boyutunda Afyon Kocatepe Universitesi 6grencileri (Y =3.48)

katiliyorum  diizeyinde, Akdeniz Universitesi 6grencileri (Y =3.24), Atatiirk

Universitesi dgrencileri (YZB.ZO), Gaziantep Universitesi dgrencileri (Y =3.08),

Yildiz Teknik Universitesi 6grencileri (Y =3.09) ve Ege Universitesi dgrencileri (Y

=3.33) ise biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Ogrenim goriilen

tiniversite degiskenine gore verilen cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklar

istatistik agidan anlamlidir (F=2.45; p<.05). Yapilan c¢oklu karsilastirma testi

sonuglarina gore bu boyuttaki cevaplarinin ortalamasi belirgin sekilde yiiksek olan

Afyon Kocatepe Universitesi 6grencileri ile hem Gaziantep hem de Yildiz Teknik

Universitelerinde grenim goren katilimcilar arasindadir.
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OABS’nin  amaca uygunlugu boyutunda Afyon Kocatepe Universitesi
Ogrencileri (Y =3.35), Akdeniz Universitesi 6grencileri (Y =3.08), Atatiirk
Universitesi dgrencileri ( X =2.85), Gaziantep Universitesi dgrencileri (X =2.94),
Yildiz Teknik Universitesi 6grencileri (Y =2.97) ve Ege Universitesi 6grencileri (Y
=3.03) biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Ogrenim goriilen
tiniversite degiskenine gore verilen cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklar
istatistik agidan anlamlidir (F=4.04; p<.05). Yapilan ¢oklu Kkarsilastirma testi
sonuglara gore bu boyuttaki cevaplarinin ortalamasi belirgin sekilde yiiksek olan
Afyon Kocatepe Universitesi Ogrencileri ile Atatiirk Universitesi, Gaziantep
{iniversitesi ve Yildiz Teknik Universitelerinde 6grenim goren katilimcilar

arasindadir.

Arastirtmanin OABS’na giiven boyutundaki istatistik veriler incelendiginde
(Tablo 8) ise Afyon Kocatepe Universitesi ogrencileri ( X =3.11), Akdeniz
Universitesi dgrencileri (X =3.05), Atatiirk Universitesi 6grencileri (Y =2.72),
Gaziantep Universitesi 6grencileri (Y =2.91), Yildiz Teknik Universitesi

Ogrencileri (Y:2.95) ve Ege Universitesi dgrencileri (? =3.00) biraz katiliyorum
diizeyinde goriis belirtmislerdir. Siif diizeyine gére bu boyutta verilen cevaplarin
ortalamalar1 arasindaki farklar tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore anlamh

degildir (F=1.71; p>.05).

Olgek genelinde Afyon Kocatepe Universitesi dgrencileri (Y =3.36), Akdeniz
Universitesi dgrencileri ( X =3.14), Atatiitk Universitesi dgrencileri ( X =2.98),
Gaziantep Universitesi ogrencileri  ( X =3.00), Yildiz Teknik Universitesi

Ogrencileri (Y =3.02) ve Ege Universitesi dgrencileri (Y:3.15) biraz katiliyorum
diizeyinde goriis belirtmislerdir. Ogrenim goriilen {iniversite degiskenine gdre verilen
cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklar istatistik agidan anlamhidir (F=3.24;
p<.05). Yapilan ¢oklu karsilagtirma testi sonuglarina gére bu boyuttaki cevaplarinin
ortalamasi belirgin sekilde yiiksek olan Afyon Kocatepe Universitesi dgrencileri ile
Atatiirk Universitesi, Gaziantep iiniversitesi ve Yildiz Teknik Universitelerinde

ogrenim goren katilimeilar arasindadar.
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5. DORDUNCU ALT PROBLEME iLiSKiN BULGULAR

“Sosyal Bilgiler &gretmen Adaylarimin OABS’ye yonelik goriislerinde
OABS’ye hazirlik durumuna gore anlamli bir farkliik var muidir?” sorusu bu
boliimde cevaplandirilmstir.

Tablo 17. Ol¢ek Geneli ve Alt Boyutlarda OABS’ye Hazirlanma Degiskenine Ait
Bulgular

OABS _ Varyansin K
Boyut Hazirlanma N X SS Kaynag KT sd O F p AF
. Gruplar
OABS nm (1)Kendim 34 336 .80 arast 950 2 475 658 00 L3
Katkisi (2)Dershane vb. 93 3.26 .85  Gruplarici 299.55 434 69 ¢ -
(3)Hazilanmiyorum 102 3.02 .85 Toplam 309.06 436
OABS _ Varyansin K
Hazirlanma N X SS Kaynagi KT sd O F p AF
OABS’nm (1)Kendim 34 316 76 COWPRAT g0 5 470
Amaca L 786 00" O
Uygunlugu (2)Dershane vb. 93 3.09 .71 Gruplarigi 259.58 434 59 1,2
(3)Hazilanmiyorum 102 2.82 .82 Toplam 268.99 436
OABS _ Varyansin K
Hazirlanma N X SS Kaynagi KT sd (0] F p AF
OABS’na (1)Kendim 34 306 .85 ORI a3 5 g
. arast x
Giiven (Q)Dershanevb. 93 2.97 102 Gruplarici 36514 434 .4 +3 01 13
(3)Hazilanmiyorum 102 2.77 .93 Toplam 372.47 436
OABS _ Varyansin K
Hazirlanma N X SS Kaynagi KT sd o F p AF
) (1)Kendim 34 323 68 OV g5 o 4m
Olgek arast 897 00" 3
Geneli (2)Dershane vb. 93 314 70 Gruplarici 218.13 434 .30 1,2
(3)Hazilanmiyorum 102 2.90 .75 Toplam 227.15 436
"p<.05

Katilimeilarin verdikleri cevaplarin OABS’ye hazirlanma degiskenine gore
istatistiki dagilimi Tablo 17°de goriilmektedir. Buna goére OABS’nin katkisi
boyutunda katilimeilar “kendim hazirlaniyorum” ( X =3.35), “Dershane vb. yerlerden
destek aliyorum” ( X =3.26), ‘“hazirlanmiyorum” ( X =3.02) siklarma biraz
katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. OABS’ye hazirlanma degiskenine gore
verilen cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklar istatistik agidan anlamlidir (F=6.88;
p<.05). Yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gére bu boyuttaki cevaplarinin
ortalamas1 belirgin sekilde yiiksek olan “kendim hazirlaniyorum” sikki ile

“hazirlanmiyorum” sikkina cevap veren katilimcilar arasindadir.

OABS’nin  amaca  uygunlugu  boyutunda  katihmcilar  “kendim

hazirlantyorum” (Y =3.16), “Dershane vb. yerlerden destek aliyorum” (Y =3.09),
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“hazirlanmiyorum”  ( X =2.82) siklarina biraz katiliyorum diizeyinde goriis
belirtmislerdir. OABS’ye hazirlanma degiskenine gore verilen cevaplarin
ortalamalar1 arasindaki farklar istatistik a¢idan anlamlidir (F=7.86; p<.05). Yapilan
coklu karsilagtirma testi sonuglarina gore bu boyuttaki cevaplarimin ortalamasi
“hazirlanmiyorum” sikki ile “kendim hazirlantyorum” ve “Dershane vb. yerlerden

destek aliyorum” siklarina cevap veren katilimcilar arasindadir.

OABS’nin giiven boyutunda katilimcilar “kendim hazirlaniyorum” (Y
=3.06), “Dershane vb. yerlerden destek aliyorum” ( X =2.97), “hazirlanmiyorum” (

X =2.77) siklarma biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. OABS’ye
hazirlanma degiskenine goére verilen cevaplarin ortalamalari arasindaki farklar
istatistik a¢idan anlamlidir (F=4.35; p<.05). Yapilan c¢oklu karsilastirma testi
sonuclarina gore bu boyuttaki cevaplarinin ortalamasi belirgin sekilde yiliksek olan
“kendim hazirlantyorum” sikki ile “hazirlanmiyorum” sikkina cevap veren

katilimcilar arasindadir.

Olgek Genelinde katilimeilar “kendim hazirlaniyorum” (Y =3.23), “Dershane

vb. yerlerden destek alryorum” (Y =3.14), “hazirlanmiyorum” ( X =2.90) siklarina
biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. OABS’ye hazirlanma degiskenine
gore verilen cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklar istatistik acidan anlamlidir
(F=8.97; p<.05). Yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonug¢larina gére bu boyuttaki
cevaplarinin ortalamasi1 “hazirlanmiyorum” sikki ile “kendim hazirlantyorum” ve
“Dershane vb. yerlerden destek aliyorum” siklarina cevap veren katilimcilar

arasindadir.
6. BESINCI ALT PROBLEME ILiSKIN BULGULAR

“Sosyal Bilgiler 6gretmen Adaylarinin OABS’ye yonelik goriislerinde baba
egitim durumuna goére anlamli bir farklilk var midir?” sorusu bu bolimde

cevaplandirilmistir.
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Tablo 18. Oig¢ek Geneli ve Alt Boyutlarda Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Ait
Bulgular

_ Varyansin K
Boyut Baba Egt. N X SS Kaynagi KT sd (0] F p
Gruplar

Ilkokul(1) 206 3.19 .87 arasi 304 3 101
OABS’nin Ortaokul(2) 74 3.32 .69 Gruplari¢gi 306.02 433 .70

Katkisi Lise(3) 91 3.15 .88 Toplam 309.06 436 143 .23
Uni. ve
zeri(h 66  3.39 81
_ Varyansin K
Baba Egt. N X SS Kaynagi KT sd (0] F p
. Gruplar
OABS I ilkokul(1) 206  3.00 79 s 167 3 58
Amaca Ortaokul?) 74 3.5 7L Gruplarici 26732 433 61 oo .
Uygunlugu Lise(3) 91  2.98 88 Toplam  268.99 436 : '
Uni. ve
zeri(d) 66  3.10 69
_ Varyansin K
Baba Egt. N X SS Kaynag KT sd O F p
ilkokul(1) 206  2.94 .95 G;‘fs'fr 233 3 .77
Oé.]?s’“a Ortaokuld) 74 306 77 _ Guplarici 37014 433 85 . .
uven Lise(3) 91 283 108  Toplam 37247 436 : '
Uni. ve
zeri(d) 66  3.01 .70
_ Varyansin K
Baba Egt. N X SS Kaynag KT sd O F p
ilkokul(1) 206 307 .73 G;‘fs'fr 215 3 71
. . Ortaokul(2) 74 321 58  Gruplarici 225.00 433 .52
Olgek Geneli Lise(3) 91 303 83 Toplam 227.15 436 138 24
Uni. ve
zeri() 66  3.11 63

Katilimeilarin verdikleri cevaplarin baba egitim diizeyi degiskenine gore

istatistiki dagilimi Tablo 18’de goriilmektedir. Aragtirtmanm OABS’ye katkisi
boyutundaki istatistik veriler incelendiginde baba egitim diizeyleri ilkokul ( X =3.19),
ortaokul (Y =3.32), lise (Y =3.15), tiniversite ve tizeri (Y =3.39), olan katilimcilar
biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Baba egitim diizeyine gore bu
boyutta verilen cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklar tek yonlii varyans analizi
sonuglarina gore anlamli degildir (F=1.43; p>.05).

Arastirtmanin  OABS’ye amaca uygunluk boyutundaki istatistik veriler
incelendiginde baba egitim diizeyleri ilkokul ( X =3.00), ortaokul ( X =3.15), lise (X
=2.98), liniversite ve tizeri (Y =3.10), olan katilimcilar biraz katiliyorum diizeyinde

gorlis belirtmislerdir. Baba egitim diizeyine gore bu boyutta verilen cevaplarin
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ortalamalar1 arasindaki farklar tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore anlamli
degildir (F=0.90; p>.05).

Arastirtmanin OABS’ye giiven boyutundaki istatistik veriler incelendiginde
baba egitim diizeyleri ilkokul (X =2.94), ortaokul ( X =3.06), lise ( X =2.83),
tiniversite ve lizeri (Y =3.01), olan katilimcilar biraz katiliyorum diizeyinde goriis
belirtmislerdir. Baba egitim diizeyine gore bu boyutta verilen cevaplarin ortalamalari
arasindaki farklar tek yonlii varyans analizi sonuglarina goére anlamli degildir
(F=0.91; p>.05).

Olgek geneli istatistik verileri incelendiginde baba egitim diizeyleri ilkokul (

X =3.07), ortaokul (X =3.21), lise ( X =3.03), iiniversite ve iizeri (X =3.11), olan
katilimcilar biraz katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Baba egitim diizeyine
gbre bu boyutta verilen cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklar tek yonlii varyans

analizi sonuglarina gore anlamli degildir (F=1.38; p>.05).
7. ALTINCI ALT PROBLEME ILiSKiN BULGULAR

“Sosyal Bilgiler dgretmen Adaylarimin OABS’ye yonelik goriislerinde
annesinin egitim durumuna gore anlaml bir farklilik var midir?”” sorusu bu boliimde

cevaplandirilmistir.

Tablo 19. Olcek Geneli ve Alt Boyutlarda Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Ait Bulgular

Boyut Anne Egt. N Sira Ortalamasi sd X2 p
Tlkokul(1) 289 222.43
. Ortaokul(2
OABS’min Katkisi - @) 0 215.37 3 8188 .34
Lise(3) 61 221.77
Uni. ve iizeri(4) 17 165.76
Anne Egt. N Sira Ortalamasi sd X2 p
Tlkokul(1) 289 219.55
-- Ortaokul(2
OABS’nin Amaca Uygunlugu - @) 70 21271 3 4.33 .22
Lise(3) 61 237.83
Uni. ve iizeri(4) 17 167.94
Anne Egt. N Sira Ortalamasi sd X2 p
Tlkokul(1) 289 218.50
.. Ortaokul(2
OABS’na Giiven - @) 70 208.55 3 3.18 36
Lise(3) 61 241.80
Uni. ve iizeri(4) 17 209.32
Anne Egt. N Sira Ortalamasi sd Va p
Tlkokul(1) 289 221.31
.. Ortaokul(2
Olg¢ek Geneli - ) 70 210.83 3 3.91 .27
Lise(3) 61 231.95
Uni. ve iizeri(4) 17 166.97
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Aragtirmanin  anne egitim diizeyine iliskin bulgular Tablo 19°da
goriilmektedir. Olgegin birinci alt boyutu olan OABS’nin katkist boyutunda
Ogretmenlerin anne egitim durumu degiskeninin alt Kkategorilerinde yer alan
katilmcilarm OABS’nin  kendilerine ve alana katkisiyla iliskili goriislerinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark gostermedigi belirlenmistir (X2(3)=3.33,

p>.05).

Olgegin ikinci alt boyutu olan OABS’nin amaca uygunlugu boyutunda
Ogretmenlerin anne egitim durumu degiskeninin alt kategorilerinde yer alan
katilimcilarin  OABS’min  kendilerine ve alana katkisiyla iliskili goriislerinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark gostermedigi belirlenmistir &2(3):4.33,

p>.05).

Olgegin iigiincii alt boyutu olan OABS’nin giiven boyutunda dgretmenlerin
anne egitim durumu degiskeninin alt kategorilerinde yer alan katilimcilarin
OABS’nin kendilerine ve alana katkisiyla iliskili goriislerinin istatistiksel olarak

anlamli diizeyde bir fark gdstermedigi belirlenmistir (y%3=3,18, p>.05).

Olgek genelinde Ogretmenlerin anne egitim durumu degiskeninin alt
kategorilerinde yer alan katilimcilarn OABS’nin kendilerine ve alana katkisiyla
iligkili gortslerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark gostermedigi

belirlenmistir (x*3=3.91, p>.05).
8. YEDINCI ALT PROBLEME ILiSKiN BULGULAR

“Sosyal Bilgiler 6gretmen Adaylarimin OABS’ye yonelik goriislerinde
mezun olunan liseye goére anlamli bir farklilik var midir?” sorusu bu boliimde

cevaplandirilmistir.
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Tablo 20. Olgek Geneli ve Alt Boyutlarda Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine
Ait Bulgular

Sira
Boyut Egitim Durumu N Ortalamasi sd X2 p
Genel/Anadolu 346
OABS’nin Katkisi L.(1) 215,93 2 4.01 13
Meslek L.(2) 68 217,28 ' '
AOL/Fen L.(3) 23 270,24
Sira
Egitim Durumu N Ortalamasi sd X2 p
OABS’nin Amaca Onlisans(1) 346 216,94
Uygunlugu Lisans(2) 68 212,90 2 3.72 15
Lisans Ustii(3) 23 267,96
Sira
Egitim Durumu N Ortalamasi sd X? p
.. " . Onlisans(1) 346 220,32
OABS’na Giiven Lisans(2) 68 200,99 2 307 21
Lisans Ustii(3) 23 252,35
Sira
Egitim Durumu N Ortalamasi sd Pa p
Onlisans(1) 346 216,39
Olcek Geneli Lisans(2) 68 215,43 2 3.77 15
Lisans Ustii(3) 23 268,76

Arastirmanin mezun olunan lise tiiri degiskenine iligkin bulgular Tablo 20°de
goriilmektedir. Olgegin birinci alt boyutu olan OABS’min katkisi boyutunda
Ogretmenlerin mezun olunan lise tiirii degiskeninin alt kategorilerinde yer alan
katthimecilarm  OABS’nin  kendilerine ve alana katkistyla iligkili goriislerinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark gostermedigi belirlenmigtir ()(2(2):4.01,

p>.05).

Olgegin ikinci alt boyutu olan OABS’nin amaca uygunluk boyutunda
Ogretmenlerin mezun olunan lise tiirli degiskeninin alt kategorilerinde yer alan
katilimcilarin - OABS’min  kendilerine ve alana katkistyla iliskili gdriislerinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark gostermedigi belirlenmigtir ()(2(2):3.72,

p>.05).

Olgegin iiciincii alt boyutu olan OABS’nin giiven boyutunda 6gretmenlerin
mezun olunan lise tiirli degiskeninin alt kategorilerinde yer alan katilimcilarin
OABS’nin kendilerine ve alana katkistyla iliskili goriislerinin istatistiksel olarak

anlaml diizeyde bir fark gostermedigi belirlenmistir ()(2(2)=3.07, p>.05).
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Olgek genelinde Ogretmenlerin mezun olunan lise tiirii degiskeninin alt
kategorilerinde yer alan katilimcilarin OABS’nin kendilerine ve alana katkisiyla

iliskili gorislerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir fark gostermedigi

belirlenmistir (x*=3.77, p>.05).
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Sonuglar ve Tartisma
Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak sonug soyledir:

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 Ogretmenlik Alan Bilgisi Smavinin
uygulanmaya baslanilmasinin kendilerine olumlu anlamda katki sagladiginm
diistinmektedirler. Bu baglamda {iiniversitelerin lisans programinda yer alan alan
bilgisi derslerinin Oneminin artacagini ve ayni zamanda bu smavla atanan

Ogretmenlerin sosyal bilgiler dersinin degerinin arttiracagini diistinmektedirler.

Ogretmen adaylar1 vermis oldugu cevaplardan alan bilgi sinavinin
Ogretmenlik atamasi i¢in iyi bir se¢me aract ve 6l¢iit oldugu kanisina varilmaktadir.
Bu bulgu, Demir ve Biitliner (2014); Erdem ve Soylu (2013); Gokge (2013); Simsek
ve Akgiin (2014) calismalar1 ile desteklenmektedir. Bu calismalarda da, KPSS’ye
nazaran OABS’nin daha iyi bir 6lgme arac1 oldugu ve amacina hizmet etmede daha

mantikli oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 lisans programinda yer alan derslerin alan sinavina
yardimer oldugunu diisiinmektedir(Tablo 13). Bu durumda tniversitelerde verilen
alan bilgisi derslerinin iyi 6gretildigi ve adaylara kolaylik saglandigini sdyleyebiliriz.
Ogretmen adaylar1 alan bilgisi derslerinin dgretmenlik hayatin1 olumlu yonde
degistirecegi ve 6gretmenlikte bu bilgilerin isine yarayacagini diistinmektedir(Tablo
13). Bu durum aslinda alan bilgisi derslerinin gretmen adaylarini meslege

hazirlamada ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 alan bilgisi sinavinin amacina uygun
oldugunu diisiinmektedir. Ayn1 zamanda Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu
ogretmenlik genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterliklerin dlgiilmesi i¢in sinavin gerekli
olduguna inanmaktadirlar. Ozel alan yeterliklerini lgmesi noktasinda alan sinavinin
okullardaki nitelikli 6gretmen sayisin1 da arttiracagi soylenebilir. Bu bulgu
Ar1(2015), smif Ogretmenlerinin alan bilgisi sinavina ve Sahin& Demir (2016)
Tiirkce O0gretmenlerinin alan bilgisi sinavina iligkin yapmis oldugu caligmalar ile

celismektedir.
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Ogretmen adaylar1 alan smavinin sadece basarili 6gretmen adaylarini degil
calisip smava giren her dgretmen adayini dgretmen yaptigimi diistinmektedir. Bu
durum da gosteriyor ki ¢alismadan bu sinavda basarili olmak miimkiin degildir.
Ayrica adaylar alan bilgisi sinavinin kendilerinin bilgisini 6l¢ecek diizeyde oldugunu

ve bu sinava ¢alistikca kendilerini iyi hissettiklerini ifade etmislerdir.

Gecmisten giinlimiize yapilan smavlarda adaylar arasinda en cok kaygi
duyulan konu sinavlarin gilivenligi ve giivenirligidir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin biraz da olsa smmavin giivenirligi noktasinda endiselerinin oldugunu
gormekteyiz. Elde elden bu bulguyu Odabas (2010) tarafindan yapilan arastirma
destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylar1 alan bilgisi smavinin lisans dersleri ile uyumlu oldugunu
diisiiniirken, sinava giren her adayin diizeyine uygunlugu noktasinda biraz ¢ekimser
kalmislardir. Bu durumda alan bilgisi simnavinin diizeyinin ve igeriginin adaylarin

seviyesine uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Aragtirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular degerlendirildiginde
ogretmen adaylarmin &gretmen atamalarinda uygulanan OABS’ye yonelik
gorlslerinde cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamistir. Tablo 14 incelendiginde
aragtirmaya katilan kadin ve erkek Ogretmen adaylarmin olgek maddelerine
verdikleri ortalama puanlar birbirlerine ¢ok yakindir. Bu durum kadin ve erkek
ogretmen adaylarinin OABS’ye iliskin goriislerinin benzer oldugunu gostermektedir.
Elde dilen bu sonu¢ Gilindogdu, Cimen ve Turan (2008) tarafindan elde edilen
bulgular1 desteklemektedir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular degerlendirildiginde
ogretmen adaylarmin  8gretmen atmalarinda uygulanan OABS’ye ydnelik
goriislerinde okuduklar1 smifa goére anlamli bir fark bulunmamistir. Tablo 15
incelendiginde arastirmaya katilan 3. ve 4.smif Ogretmen adaylarinin dlgek
maddelerine verdikleri ortalama puanlar birbirlerine ¢ok yakindir. Bu durum 3. ve 4.
simf ogretmen adaylarinn  OABS’ye iliskin goriislerinin  benzer oldugunu

gostermektedir.

Arastirmanin {igiincii alt problemine iligkin bulgular degerlendirildiginde

ogretmen adaylarmin  &gretmen atmalarinda uygulanan OABS’ye ydnelik
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goriiglerinde okuduklar iiniversiteye gore anlamli bir farkin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan Afyon Kocatepe, Akdeniz, Atatiirk,
Gaziantep, Yildiz Teknik ve Ege {iniversitelerinde okuyan Ogretmen adaylarinin
6l¢ek maddelerine verdikleri ortalama puanlar birbirlerine ¢ok yakin olsa da (p<.001
oldugu i¢in) olumlu yonde anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir(Tablo 8).
Afyon Kocatepe Universitesi'nden ¢alismamiza katilan Ogretmen adaylarmin
OABS’nin katkist ve amaca uygunlugu noktasinda diger {iniversitelerden
katilanlardan farkli diisiindiiklerini gormekteyiz. Bu durum iiniversiteler bazinda

OABS’ye iliskin goriislerin farkli oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular degerlendirildiginde
ogretmen adaylarmin  8gretmen atmalarinda uygulanan OABS’ye ydnelik
goriislerinde sinava hazirlanmalarina gére anlamli bir farkin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Tablo 17 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin 6l¢ek maddelerine
verdikleri ortalama puanlar birbirlerine ¢ok yakin olsa da (p<.001 oldugu igin)
anlaml1 bir farkliligin oldugu tespit edilmistir( Tablo 17).Calismaya katilan 6gretmen
adaylarinin ~ biiyiilk  ¢ogunlugu smmava  hazirlanmadiklarini  belirtmislerdir.
Dershanelerden yardim alanlar azimsanmayacak kadar ¢ok kendi hazirlananlar ise
azdir. Bu durumda Ogretmen adaylarinin smavi aslinda ¢ok Onemsemediklerini
sOyleyebiliriz. Bunda degisik etkenler olsa da en temel problem G6gretmen

alimlarindaki saymin ¢ok az olmasidir.

Arastirmanin  besinci ve altinct alt problemine iliskin bulgular
degerlendirildiginde G6gretmen adaylarinin  6gretmen atmalarinda uygulanan
OABS’ye yonelik goriislerinde baba egitim diizeyine ve anne egitim diizeylerine
gore anlamli bir fark bulunmamugtir. Tablo 18 ve 19 incelendiginde arastirmaya
katilan ogretmen adaylarimin o6lgek maddelerine verdikleri ortalama puanlar
birbirlerine ¢ok yakindir. Bu durum &gretmen adaylarimin OABS’ye iliskin
gorlslerinin baba egitim diizeyine ve anne egitim diizeylerine gére benzer oldugunu

gostermektedir.

Arastirmanin yedinci alt problemine iliskin bulgular degerlendirildiginde
ogretmen adaylarmin  dgretmen atmalarinda uygulanan OABS’ye yonelik

goriiglerinde mezun olunan lise tlirtine gore anlamli bir fark bulunmamustir. Tablo 20
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incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin Olgek maddelerine
verdikleri ortalama puanlar birbirlerine ¢ok yakindir. Bu durum 6gretmen adaylarinin
OABS’ye iliskin gériislerinin mezun olduklar1 lise tiiriine gére benzer oldugunu

gostermektedir.
4.2. Oneriler

Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Egitim Fakiilteleri
Ogretmen yetistirmenin en temel kurumlaridir. Bu kurumlar bir araya gelip ortak bir
Ogretmen yetistirme ve istihdam plan1 yapmalidir. Egitim fakiiltelerine alinan grenci
sayist ile Milli Egitim bakanligina aliman 6gretmen sayilar1 arasinda c¢ok biiyiik
farklar vardir. 2018 yili Ogretmenlik Alan Bilgisi stnavina bagvuru yapan aday sayisi
306.233, ayn1 yil 6gretmenlige alinacak aday sayisi ise 19.999’dur. Yukarida bahsi
gecen kurumlar bu istihdam fazlasini eritinceye kadar egitim fakiiltelerine dgrenci
aliminda kisitlamaya gitmelidir. Bunun yaninda Fen Edebiyat fakiiltelerine verilen
formasyon tekrar gozden gecirilmelidir. Yillara gore O6gretmen atamalarina iliskin

sayisal bilgiler Ek5’te verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ve 6zel alan yeterlikleri ve lisans programlarindaki alan derslerinin
kapsami sinavlara daha fazla yansitilabilir. Her tiniversitede farkli segmeli derslerin
olmasindan dolay1 alan sinavinda se¢meli dersler pek dikkate alinmamaktadir. Bu da
kapsam gegcerliligi agisindan problem olarak goriilmektedir. YOK se¢meli dersler
konusunda yeni bir diizenleme yapmalidir ve bu dersler de smav kapsamina

alinmadir.
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EK 1: 1998 Sosyal Bilgiler Lisans Programi

43
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
YAN ALAN: Tiirkce Ogretmenligi
L BIRINCI YIL I

1. Yariyd 1L Yariyi!

KODU { DERSIN ADI TIU| K KODU | DERSIN ADI T|U|] K
Sosyal Bilimiere Girig 21012 Felsefeye Girig 21012
Ilkcap Tarihi ve Uygarhi 3joega Ortagag Tarihi ve Uygarhpt ° 41014
Genel ve Fiziki Cografya 40414 Genel Begeri ve Ekonomik Cogr. 41014
Tirkege I: Yazih Anlatim 210)2 Tarkee 11: S6z1i Anlatim 2]0]2
Yabanci Dil [ 31013 Yabanci Dil I 31013
Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi I 210]2 Atatitrk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II 2102
Ogretmenlik Meslegine Giris 3/0(3 Olcul Deneyimi I 11413

Kredi 19 Kredi 20
i IKINCI YIL I

I11. Yariyi! IV. Yaryil

KODU [ DERSIN ADI T{U| K KODU [ DERSIN ADI T|U} K
islam Oncesi Tiirk Tarihi ve Kiiltirii |2 [ 0] 2 Osmanl Tarihi 410) 4
Ulkeler Cografyas: 2|10] 2 Tiirkiye Begeri ve Ekonomik Cogr. 2]10[ 2
Sosyolojiye Girig 2(01]2 Psikolojiye Girig 210 2
T‘ﬁrk’ Ed EEski ’Tﬁxsf'v" falkEde. | 2720 |22 Sosyal Bil. Sézlti ve Yazili Ede. Inc. |2 [0 ] 2

II‘urk Bdsbxvatr II. Yem I‘urk Edc

T : Haftalik teorik ders saati.
U : Haftalik uygulama ders saati.
K : Dersin kredisi.
: Yan alan dersi.
Ogretmenlik Formasyonu Dersi

[ Turk Dili T Ses’vc Seékil: T;ilix 043
Bilgisayar 3 ¥ %
Geligim ve Ogrenme Ogretimde Planlama ve D 3{2] 4
Kredi 19 Kredi 22
[ UCUNCO YIL H
V. Yaryil VI. Yariyil
KODU | DERSIN ADI - T|IU|K KODU | DERSIN ADI T|IU|{K
Cumbhuriyet Tarihi 21012 Cagdas Diinya Tarihi 31013
Tiirkiye Fiziki Cografyasi 210(2 Siyasi Cografya 2102
Siyasal Diigilnce Tarihi 2(0])2 . Sosyal Bilimlerde Ams_‘)_( ontemleri (2 |0 |2
Ekonomiye Girig 2]0|2 Vatandaslik Bilgisi IT 202
Vatandaslik Bilgisi I 2 [0 [2 - Tlirkge Ogretimi 77 . 50 0% 1242 33
Arkeoloji ve Sanat Tarihi 21012 Sinsf Yonetimi 223
“Cocuk Edébiyati . 350435 Ozel Ogretim ¥ if 21213
Ogretim Tek. ve Materyal Gelist. 2(2]3 Segmeli 1 2702
Kredi 18 Kredi 20
I DORDUNCU YIL M
VIL Yarryil VIII. Yariyil
KODU | DERSIN ADI TIU|K KOD DERSIN ADI TIU(K
Vatandaghk Egitimi Semineri 2012 Gi Diinya Sorunlar 21012
Konu Alam Ders Kitab1 Incel 21213 Insan Iligkileri ve iletisim 2(0]2
Cevre Sorunlar Cografyast 2]0]2 Rehberlik 3103
Ozel Ogretim ¥ leri 11 2[2]3 Ogretmenlik Uygul 2]6]s
Okut Deneyimi 1T 11413 Segmeli 11T 2102
Segmeli I1 21012
Kredi 15 Kredi 14
TOPLAM KREDI 147
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EK 2: 2006 Sosyal Bilgiler Lisans Programi
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EK3: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin dgretmenlik meslegine iliskin sahip olmas: gereken
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

Al.1. Alan ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

Al. ALAN BILGISI A1.2. Alanmdaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarin
Alanimda sorgulayici bakis yorumlar.

acisuu kapsayacak sekilde o oo < ) B
il dieyde kramsal A1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini smiflandirir.
metodolojik ve olgusal Al.4. Alanma iliskin temel arastirma yontem ve tekniklerini

bilgiye sahiptir. stiflandurir.

AL.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarmi yorumlar.

A2.1. Alanmin 6gretim programim tiim 6geleriyle agiklar.

A2.2. Alanmm 6gretim programiny, ilgili diger dgretim programlari ile
iliskilendirir.
. Ogrencilerin gelisim ve dgrenme ozelliklerine iliskin bilgisini
ogretim siiregleri ile iliskilendirir.
. Alanin 6gretiminde kullamlabilecek farkls strateji, yontem ve
teknikleri karsilagtirir.
A2.5. Alanim 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini karstlagtirir.
A2.6. Alamnin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagna karar verir.

AL ALANEGITIME 53
BILGISI

Alanmmn 6gretim programi A24
ve pedagojik alan bilgisine ’
hakimdir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarin agiklar.

A3. MEVZUAT BILGISI  A3.2. Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasinm igerigini agiklar.
Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve A3.3. Atatiirk’{in egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.

sorumluluklarma iligkin - . .
mevzuata uygun davramr. ~ A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklari ayut eder.

13
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EK3: Devam

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sif i¢i ve suuf dis1 uygulamalariyla ilgili egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve dgrenme siirecini yonetme ile
izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadur.

B1.1. Planlarmi alaninmn 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

Bl. EGITIM OGRETIMI B1.2. Ogretim siirecini ¢evresel sartlar1, maliveti ve zamam dikkate

PLANLAMA alarak planlar.
Egitim 6gretim siireclerini ~ B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarim ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
etkin bir sekilde planlar. dikkate alarak esnek 6gretim planlar hazirlar.
B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate
alir.

B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlari diizenler.

B2. OGRENME B2.2. Kazanimlara uygun dgretim materyalleri hazirlar.
ORTAMLARI — S~ B DTS x
OLUSTURMA B2.3. Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarim ve

ihtiyaglarim dikkate alarak diizenler.

Biitiin 6grenciler icin etkili - -
dgrenmenin B2.4. Ogrenme ortamlarim dersin kazanimlarma goére diizenler.
gergeklesebilecegi saglikli ~ B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme
ve giivenli 6grenme ortamlari hazirlar.
ortamlar ile uygun ogretim  B2.6. Ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini gelistirici 6grenme
materyalleri hazirlar. ortamlari olusturur.
B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri igsellestirmesine katkida
bulunacak 6grenme ortamlari olusturur.
B3.1. Alannin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.
B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zaman etkin kullanir.
B3.3. Ogrencilerin 6grenme siirelerine aktif katilimlari saglar.
B3.4. Derslerini dgrencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirir.
B3.5. Ogretme ve grenme siirecini viiriitiirken, 6zel gereksinimleri
olan 6grencileri dikkate alir.
B3. OGRETME VE B3.6. Uygulamalarinda, calistigi gevrenin dogal, kiiltiirel ve
OGRENME SURECINI sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate alir.
YONETME B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
Ogretme ve 63renme hazirlar.
stirecini etkili bir sekilde B3.8. Egitim dgretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
yiirtitiir. meslektaslari ile is birligi yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin olarak kullanur.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve
teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gereg ve
materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Smufta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir
sekilde bas eder.

14
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EK3: Devam

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin simif i¢i ve simf dis1 uygulamalanyla ilgili egitim
Ogretimi planlama. 6grenme ortamlar: olusturma. 6&retme ve d6grenme siirecini yonetme ile

izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun dlegme
ve degerlendirme araglar: hazirlar ve kullanir.

B4. pLCME VE B4.2. Ol¢me ve degerlendirmede siire¢ ve sonug¢ odakl yéntemler
DEGERLENDIRME kullanar.

Olgme ve degerlendirme. P - B R . P 5 s .
vontem, teknik ve B4.3. (“jlg:me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.
araclarini amacina uygun B4.4. Ol¢me ve degerlendirme sonuglarina gore 6grencilere ve diger
kullanir. paydaslara dogru ve yapic: geribildirimler verir.

B4.5. Oleme ve degerlendirme sonuglarina gére 6gretme ve 6&renme
siireclerini veniden diizenler.

15
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EK3: Devam

KAPSAM: Bu yeterlik alam, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren,
ogrenciye yaklasim, milli. manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve
mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarim gozetir.

C1. MILLI, MANEVI
VE EVRENSEL C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidur.
DEIE e | C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel
I(;/h_ ,lmgm.e_w U degerlere a¢ik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.
EESERLEE C1.4. Dogal gevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina
duyarhdir.
C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.
C2. OGRENCIYE T i
YAKLASIM C2.2. I:IEI dgrencinin dgrenebilecegini savunur.
Ogrencilerin gelisimini C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
destekleyici tutum sergiler. rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-model olur.

C3.1. Tirkceyi kurallarina uygun ve etkili bigimde kullanir.

C3. ILETISIM VE i$ C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.
BIRLIGI

Ogrenci, meslektas. aile ve
egitimin diger paydaslar C3.4
ile etkili iletigim ve is i

(3.3. Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.

. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.

. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden de yararlanarak 6z

. degerlendirme yapar.
C4.KISISEL VE C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
MESLEKI GELISIM faalivetlerde bulunur.
Oz degerlendirme yaparak, » e e
Kisisel ve mesleki C4.4. Kisisel bakimina ve saglhigma 6zen gosterir.
B C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.
calismalara katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baghlik ve saygmligmi
korur.

C4.7. Tirkiye ve diinya giindemini takip eder.

16
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EKA4: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri

SOSYAL BILGILER OGRETMENI OZEL ALAN YETERLIGI

-

OGRETIM

SURECINI
PLANLAMA

VE
DUZENLEME

1) Ogretim Siirecini Planlayabilme
2) Ogrenme Ortamlarini Diizenleyebilme

3) Ogretim Siirecine Uygun Materyaller ve Kaynaklar Kullanabilme

-

-

OGRENME -OGRETME
SURECI

1) Tiirk Tarihini Ve Kiiltiiriinii Olusturan Temel Oge Ve Siirecler Ile Kiiltiirel
Mirasin Korunmasi Ve Gelistirilmesi Bilincini Kazandirabilme.

2) Ogrencilerin, Insan, Yer Ve Cevre Etkilesimini Algilamalarim Saglayabilme
3) Ekonomik Faaliyetler Ve Gelismelerin Toplumlar Uzerindeki Etkisini
Kavratabilme

4) Demokratik Y6netim Anlayisini, Insanlarin Dogustan Ve Toplum iginde
Kazandig1 Haklar ile Kisilere, Topluma, Insanliga Karst Sorumluluklart Oldugu
Bilincini Kazandirabilme

5) Atatiirk Ilke Ve Inkilaplarin Dayandigi Temel Esaslar ile Tiirk Inkilabinin
Tarihi Anlamini, Toplumun Siyasal, Sosyal, Kiiltiirel, Ekonomik Alanda
Gelisimine Etkilerini Ve Onemini Kavratabilme

6) Ozel Gereksinimli Ve Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencileri Dikkate
Alan Uygulamalar Yapabilme

DEGERLENDIR

iZLEME VE
ME

1) Olgme Ve Degerlendirme Uygulamalarinin Amaglarii Belirleyebilme
2) Olgme Ve Degerlendirme Arag Ve Yoéntemlerini Kullanabilme

3) Ogretim Siirecinde Uygulanan Olgme Aracindan Elde Edilen Verileri
Degerlendirebilme

OKUL, AiLE VE
TOPLUMLA
ISBIiRLiGi YAPMA

1) Ogrencilerin Giinliik Hayatta Thtiya¢ Duyacagi Konularda Gelistirilmesinde
Ailelerle Isbirligi Yapabilme

2)Ogrencilerin Ulusal Bayram Ve Torenlerin Anlam Ve Oneminin Farkina
Varmalarini Ve Torenlere Aktif Katilimlarini Saglayabilme

3) Ulusal Bayram Ve Torenlerin Organizasyonunu Yapabilme

4) Okulun Kiiltiir Ve Ogrenme Merkezi Haline Getirilmesinde Toplumla
Isbirligi Yapabilme

5) Toplumsal Liderlik Yapabilme

MESLEKI
GELIiSiMi
SAGLAMA

1) mesleki yeterliklerini belirleyebilme

2) sosyal bilgiler 6gretimine iligkin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme
3) Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma yontem ve
tekniklerinden yararlanabilme
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EK 5: Yillara Gore OABS've Basvuru ve Ogretmen Alimi

Yillara Gore OABS'ye Basvuru ve

Ogretmen Alimi

Yilla Gore Sosyal Bilgiler

Ogretmen Alimi

YILLAR | BASVURU | OGRETMEN BASVURU OGRETMEN
ALIMI ALIMI
(ilk Atama) (ilk Atama)

2013 142.345 36.489 7587 1761
2014 209.775 39.269 5364 727
2015* 283.583 35.161 - -

2016 311.759 14.873 - 121
2017 265.646 20.125 987 379
2018 276.343 19.999 1504 561

*Subat atamas1 Sosyal Bilgiler Ogretmen alimi bagvuru 3373, 6gretmen alimi 531
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EK6: Alan Bilgisi Sinavi Ile ilgili OSYM Cevabi
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EK7: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavina Yénelik Goriisleri
Olgegi

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK ALAN BILGISI SINAVINA
YONELIK GORUSLERI ANKETI

Degerli Ogretmen Adaylari;

Bu formda bulunan ciimleler sizin Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavina Yénelik
diisiincelerinizi 6grenmek icin hazirlanmistir. Bu climlelerden hi¢ birinin dogru ya da yanlis
cevab1 yoktur. Her ciimle ile ilgili goriis kisiden kisiye degisebilir. Bu nedenle vereceginiz
cevap, sizin kendi goriiglerinizi yansitmalidir. Her ciimleyle ilgili goriisiiniizii belirtirken,
once climleyi dikkatle okuyunuz. Sonra climlede belirtilen diisiincenin, sizin diisiince ve
duygulariniza ne derece uygun olduguna karar veririniz. Her bir ciimlenin karsisindaki size
en uygun olan kismu (X) isaretleyiniz. Vereceginiz cevaplar gizli tutulacak ve arastirma
amaci diginda kullanilmayacaktir. Liitfen bos birakmayiniz.

Ali Riza DUMAN Prof. Dr. Nusret KOCA
A.K.U. Sos. Bil. Ogrt. Y. L. TEZ DANISMANI
Universite Adu: Sinifiniz;

Cinsiyetinizz Kiz( )  Erkek( )
Mezun Olunan Lise:

Genel Lise(Anadolu Lisesi) ( ) Meslek Lisesi ()
Fen Lisesi () Anadolu Ogretmen Lisesi
()
Anne Egitim Durumu:
Ilkokul () Ortaokul ()
Lise () Universite ()
Baba Egitim Durumu:
llkokul () Ortaokul ()
Lise () Universite ()
OABT’ye Hazirhk Durumu:
Kendim Hazirlantyorum () Dershane ve Benzeri Yerlerden Destek
Aliyorum ()
Hazirlanmiyorum ()
N = =
ONERMELER £ =
S 1E |
g E = Z =
c =2 B = o £
O = = < > -
2|2 |2 |8
c g = N p— M
ELE £ s =
S 8 = = < o=
i} = M | | =
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina girmek benim i¢in
L mecburiyettir. OO 710010
) Ogretmenlik alan bilgisi sinavi sorularmin lisans OlOTOTO!O
derslerine gore dagilimimi biliyorum.
3 Ogretmenlik alan bilgisi sinavi olmasayd1 hayatimda OlOTOlO!1O
baska oncelikler olurdu.
Gegmis yillardaki 6gretmenlik alan bilgisi sinavlarim
4 inceledim. OO0 10 ]0)
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Ogretmenlik alan bilgisi sinavina ¢alismaktan higbir

S sosyal etkinlige katilamryorum. OO0 7101070

6 Ogretmenlik alan bilgisi sinavinda derslerin OlOTOTO!O
kredilerine gore soru dagilimi yapilmalidir.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi hayatimda her seyden

/| daha énceliklidir. O1TO1071070

g Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin bizim bilgimiz OlOTOTO!O
Olcecek nitelikte oldugunu diisiiniiyorum.

9 Sosyal etkinliklerin yerine 6gretmenlik alan bilgisi OlOTOlO!O
sinavina ¢aligsmayi tercih ediyorum.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina galismak bana zor

10 gefiyor : o OlOTOTOO
Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliliklerinin

11 olgiilmesinde dgretmenlik alan bilgisi sinavinin OREOREOREORE®)
gerekli oldugunu diisliniiyorum.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin amacina uygun

12 oldugunu diigiiniiyorum. OO0 1010
Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin olmasi benim

13 sosyal yasamimi kisithyor. OO0 701070
Ogretmenlik alan bilgisi sinavindaki sorular ilgili

14 derslerin kredisine gére sorulmamstir. O10 7101070
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina hazirlanacak

15 tahammiiliim yok. OO0 100

16 Hayatima yon vermemde agsmam gereken en énemli OlOTOTO!O
engellerden birisi 6gretmenlik alan bilgisi sinavidir.

17 Egitim Fakiiltesi mezunu birinin 6gretmenlik alan OlOTOTO!O
bilgisi sinavina girmesini anlamsiz buluyorum.

18 Ogretmenlik alan bilgisi sinavi gretmen adaylarinin OlOlOolO!O
alan egitimi bilgisini slgecek niteliktedir.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina hazirlanmak

19 cevrem ile iligkilerimi olumsuz etkiliyor. OO0 100
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina calismaktan zevk

20 alryorum, OO0 ]0)
Ogretmenlik alan bilgisi stnavinin amacina uygun bir

21 Ol¢iit oldugunu diigiiniiyorum. OO 101010
Nitelikli bir alan sinavi ayn1 zamanda iyi bir segcme

22 acidir. OO0 10]0)

23 Ogretmenlik alan bilgisi sinavina hazirlanirken OlOTOTO!O
cevremdeki insanlara kars1 kirici olabiliyorum.
Ogretmenlik alan bilgisi egitiminde alinan ders

24 kredileri ile soru sayilart uyumlu degildir. O10 7101070
Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin soru sayis1 daha

25 fazla olmalidir. OO0 100
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina ¢alistikca kendimi

26 daha iyi hissediyorum. OO 7010 ]0)
Ogretmenlik alan bilgisi sinavinda en kapsamli dersin

27 tarih oldugunu diistiniiyorum. OO 101010
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi sorulariin hangi

28 konulardan ¢ikacagini biliyorum. OO 7010 ]0)

29 Ogretmenlik alan bilgisi sinavinda sorularin sayist OlOTOTO!O
derslere gore degiskenlik gostermektedir.

30| Ogretmenlik alan bilgisi stnavina calisirken sosyal ve | () | () | () | () | ()
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kiiltiirel faaliyetlere katilamamak bana kendimi
yetersiz hissettiriyor.

Ogretmenlik alan bilgisi sinavina ¢alisirken bedensel

31 bir agirlik hissediyorum. OO0 100

39 Ogretmenlik alan bilgisi sinavinda tarih ve cografya OlOTOTO!O
haricindeki derslerden daha fazla soru sorulmalidir.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi bireysel farkliliklari

33 gozetmektedir. OO0 100
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi 6gretmenlik bilgisini

34 Olcen en iyi sinavdir. OO0 7101070
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina ¢alisma istegim

35 arkadaslarimi1 benden uzaklastiriyor. OO 10010
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi akademik gelisimime

36 yikiir. OO0 10]0)
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina ¢aligmaya

37 baslayinca uykum geliyor. OO0 1010
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi lisans dersleri ile

38 yumludur. OO0 10]0)
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi her aday diizeyine

39 Lygundur. OO0 10]0)
Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin giivenirliligine

40 inaniyorum. OO0 10]0)
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina ¢aligmak icin

41 ailemle goriigmeye gidemiyorum. OO0 1010
Ogretmenlik alan bilgisi sinavinda gok fazla dersten

42 o T N OTO[O]O]O
sorumlu olmak beni kaygilandiriyor.

43 Ogretmenlik alan bilgisi sinavina hazirlik siirecinde OlOTOTO!O
zaman zaman psikolojik gerilimler yasayabiliyorum.
Lisans egitiminde aldigimiz dersler 6gretmenlik alan

44 bilgisi sinavina yardimcidir. O10 7101070
Ogretmenlik alan bilgisi sinavina galisirken

45 dgrendiklerimin meslek hayatimda isime OREOREOREORE®)
yarayacagina inaniyorum.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi 6gretmen atamast igin

48 etkili bir olgiittir. OO 10010
Ogretmenlik alan bilgisi sinav1 ile istihdam edilen

47| 6gretmenin sosyal bilgiler dersinin akademik OREOREOREORE®)
degerini arttiracagini diisliniiyorum.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavi, alan derslerinin

48 O6nemini daha da arttiracaktir. OO0 701070
Ogretmenlik alan bilgisi stnavinin 6gretmen

49 adaylarini bilingli hale getirdigine inaniyorum. O101010710
Bu sinavin gelecegime yon veren siavlardan biri

50 oldugunu bilmek beni kaygilandiriyor. OO 7010 ]0)

51l Lisansta aldigimiz egitimin 6gretmenlik alan bilgisi OlOTOTO!O
sinavi i¢in yeterli oldugunu disiiniyorum.
Ogretmenlik alan bilgisi sinavlar1 okullarda nitelikli

52 Ogretmen sayisin arttirmaktadir. OO 7010 ]0)
Ogretmenlik alan bilgisi sinavinin basarili adaylart

53 oo : A OO[O]O]O

Ogretmen yaptigini diigiiniiyorum.
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