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OZET

Tirkiye’nin 1950’11 yillardan beri giindemini mesgul etmekte olan issizlik sorunu,
ekonomik ve sosyal gelismede dnemli bir yere sahiptir. Tiirkiye niifusu i¢inde geng¢ niifusun
paymin yiikksek ve caligabilir durumda oldugu diisiiniildiiglinde issizlik ve oOzellikle geng
issizlik biiyiik sorun teskil etmektedir.

Geng issizlik sorunu sadece Tiirkiye’nin degil bircok gelismis ve gelismekte olan
diinya iilkesinin 6nde gelen ekonomik sorunlarindan birisidir. Ulkemizde geng igsizlik
oranlari, toplam igsizlik oranlarinin yaklasik iki kati seviyede seyretmekteyken,
ekonomimizde son yillarda yasanan biliylime rakamlarma bakildiginda geng issizlik
oranlarinda saglikli ve siirdiiriilebilir bir azalma yakalanamamistir. Buna gére 2009 yilinda
%14 olan issizlik orani, geng issizlikte %25.3 olarak kendini gostermistir ve istthdamsiz

biliylime devam etmistir.

Geng issizligin Onlenmesinde egitim onemli bir yere sahiptir. Igsel bilyiime
modellerinde yer aldigi gibi, donanimli, egitimli beseri sermaye birikimi iilkelerin {iretim
fonksiyonlarinda en 6nemli girdi olarak yer almaktadir. Bu ¢alismada geng issizligin durumu,
nedenleri, miicadele politikalar1 ve ¢0ziim Onerileri incelenmistir. Calismanin ampirik
kisminda ise Tiirkiye’deki geng issizlik sorununun ekonomik belirleyicileri uzun donem Eg-
biitinlesme analizi kullanilarak ekonometrik agidan analiz edilmektedir. Es-biitiinlesme
iliskisi, Johansen tarafindan gelistirilen ¢ok degiskenli es-biitiinlesme analizi ile incelenmistir.

Uygulamada 2005-2010 dénemini igeren aylik veriler kullanilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Geng issizlik, ekonomik biiyiime, es-biitiinlesme analizi.
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ABSTRACT

The unemployment issue which has occupied the agenda of the Turkey since 1950s
has an important position in terms of economic and social development. When it is
considered that Turkish population is crowded and the youth population share is about %62
and in working age, the unemployment especially the youth unemployment issue constitute a

major problem.

The youth unemployment issue is not only leading problem for Turkey, it is also one
of the leading economic problem of many other developed and developing countries. The
youth unemployment rates of our country is nearly twice the level of the total unemployment
rates also considering the economic growth rates in recent years, there is not a healthy and
sustainable reduction in youth unemployment rates. As for that, the unemployment rate of
14% ,the %25.3 youth unemployment rate and jobless economic growth has continued in
2009.

Education has an important role in the prevention of youth unemployment. Equipped
and well educated human capital which is included in endogenous growth models, get
involved as a most vital input in the production function of countries. In this paper we
analyze the youth unemployment situation, the causes of the youth employment, the fight
against the policies and solutions for the youth unemployment. In the empirical section, we
analyze the economic determinants of the unemployment problem in Turkey with long-term
co-integration analysis in terms of econometric analysis perspective. Co-integration
relationship, developed by Johansen multivariate co-integration analysis is examined in this

paper. We used the monthly data which contains data for the period of 2005-2010.

Key Words: The youth unemployment, economic growth, co-integration analysis.



GIRIS

1980’11 yillardan sonra hizla artan kiiresellesme siirecinde iiretim, teknoloji ve ticaret
gibi alanlarda yasanan gelismelerin hizlanmasinin yaninda, kiiresel issizlik sorunu da énemli
bir yer isgal etmektedir. Son yillarda kizigsan kiiresellesme siirecinde; gelismis ve gelismekte
olan bir ¢ok diinya iilkesinde genc¢ igsizlik sorunu bas gostermektedir. Bir ¢ok diinya
iilkesinde ise geng igsizlik oranlari, toplam igsizlik oranlariin iizerinde seyretmektedir.

ILO(uluslararas1 Calisma Orgiitii)’niin tanimma gore geng issizler ise; 15-24 yaslari
arasinda bulunan, referans doneminde bir saatten fazla ¢aligmamis olan, ve aktif olarak is
arayan kisi olarak tamimlanabilir.Issizlik igerisinde geng issizlige sebep olan etkenler
belirlenmeli ve ileride geng issizlikle miicadele edilirken dogru ve siirdiiriilebilir politikalarin
ortaya cikarilmasi ve benimsenmesi biiyiik 6neme sahiptir (Cetinkaya, 2010: 46). Tiirkiye ve
benzeri gelismekte olan iilkelerdeki geng issizlik sorununun nedenleri arasinda; tarima dayal
ekonomiden sanayi ve hizmet sektorlerine gecis, vasif uyusmazligi, egitim diizeyi, genclere
yonelik istihdam politikalarinin yetersizligi, gen¢ niifusun yogunlugu, lcret pazarliklari,
asgari licret uygulamasi ve benzeri nedenler sayilabilir.

Bu caligmada geng issizligin durumu, nedenleri, miicadele politikalar1 ve ¢dzim
onerileri incelenmistir. Calismanin ampirik kisminda ise Tiirkiye’deki geng issizlik sorununun
ekonomik belirleyicileri uzun donem Es-biitiinlesme analizi kullanilarak ekonometrik a¢idan
analiz  edilmektedir. Uygulamada geng issizlik orani ile iliskisi Olgiilen degiskenler;

enflasyon, ekonomik biiyiime, yatirim ve verimlilik yani is¢i basina ¢iktidir.

1. Geng lissizlik ve Nedenleri

Geng issizlik oranlarina baktigimizda bir ¢ok diinya iilkesinde toplam issizlik oraninin
iistiinde oldugu goriilmektedir ve hatta bu oraninin bir kattan fazla oldugu gozlemlenmektedir
(Giindogan, 1999: 67). Geng issizliginin toplam igsizlige gore daha yiiksek olmasinin nesnel
nedenleri var olmakla beraber, en 6nemli nedeninin ise genglerin biiyiik kismimin ilk kez is
aramasidir (Giirsel ve Ulusoy,1999:100). Asagidaki Tablo-1’de goriilecegi tizere bazit OECD
tilkelerindeki 2005-2009 yillar1 arasindaki toplam issizlik oranlar1 ve geng issizlik oranlar1 bir

arada verilmistir.



Tablo-1 OECD Ulkelerinde Toplam issizlik ve Geng Issizlik Oranlar1 (%)

2005 2006 2007 2008 2009
Genel | Geng | Genel | Geng | Genel | Geng¢ | Genel | Gen¢ | Genel | Geng
Tirkiye |10.9 |[19.9 |105 |19.1 |105 |20.0 |[11.2 |205 |143 |25.3
ABD 5.1 11.3 |47 105 | 4.7 105 |5.8 128 9.4 17.6
Ingiltere | 4.7 122 |54 139 |53 144 |54 141 | 7.8 18.9
Almanya | 11.3 | 152 | 104 |13.6 |8.7 117 |76 104 | 7.8 11.0
Ispanya | 9.2 19.7 | 8.6 179 |83 182 | 114 |246 |18.1 |379
Italya 7.8 240 | 6.9 216 |6.2 20.3 | 6.8 213 | 7.9 25.4
Irlanda | 4.8 9.7 4.7 9.8 4.7 10.0 | 5.8 125 122 | 259
Isvicre 4.5 8.8 4.1 1.7 3.7 7.1 3.4 7.0 4.2 8.2

Kaynak: OECD Unemployment Rates

Tablo-1’e gore; 2009 yili verileri dikkate alinacak olursa ABD’de yasanan kiiresel
krizin etkilerinin igsizlik oranlar1 {izerindeki baskisinin durumu goriilmektedir. Belirtilen yilda
ABD’de genel issizlik oranlart %9.4 iken geng issizlik oranlar1 %17.6, ingiltere’de genelde
%7.8 geng issizlikte ise iki katindan fazla yani %18.9 bir durum vardir. Tablo’daki iilkeler
arasinda ise en yiiksek issizlik oranlari, toplam issizlik oran1 %18.1 ve geng issizlik orani
%37.9 olan Ispanya’da gdzlemlenmekte ve yasanan kiiresel krizin etkileri Ispanya’da
kendisini daha fazla gdstermektedir.

Kriz donemlerinde, konjonktiirdeki dalgalanmalar ve piyasalarin  yapisal
ozelliklerinden dolay1 geng niifus bu durumdan en ¢ok etkilenen kisimdir. Ciinkii resesyon
donemlerinde ise alimlar yavaglar veya durur,piyasaya yeni girmis olan geng¢ niifus ise is
imkanlarinda daha az faydalanma durumunda kalir ve is yasamina igsiz olarak baslar
(Cetinkaya, 2010: 47). Tiirkiye’nin Cumhuriyet tarihinde yasamis oldugu bir¢ok ekonomik
krizde oldugu gibi en biiyiik etki ise 2001 krizinde yasanmis; birgok banka batmis, esnaflar
kepenk kapatmis ve binlerce vasifli genc¢ isgiicii 1ssiz ordusuna eklenmistir. Kiiresel ABD
Krizinde de durum ¢ok fark etmemis 2008 yilinda 9%20.5 olan geng igsizlik oran1 2009 yilinda
%25.3 oraninda seyretmis ve genel issizlik oraminin yaklasik iki kati seviyede
gbozlemlenmistir.

Cogu tlkede geng issizlik oranlari artan bir egilim icerisindedir. Gengler arasindaki
igsizlik oranlar1 Ispanya, italya ve Irlanda’da artis gdstermektedir (Jimeno ve Palenzuela,
2002: 5). 2008 Kiiresel Krizi sonucunda &zellikle Ispanya ve irlanda’da issizlik oranlarinda

onceki yillara oranla daha fazla sigramalar gézlemlenmistir



1.1.  Egitim ve Issizlik

Genglerin issizlik diizeyi genellikle makro ekonomik gostergeler tarafindan
belirlenmekte, bazi iilkeler ise genc issizligi diislik seviyelerde korumada diger {ilkelere gore
daha basaril1 olmustur (O’Higgins, 2001: 4) Issizligin dnemli sebeplerinden birisini ise egitim
sistemi ve verilen egitimin diizeyi belirlemektedir. Ulkeler geng issizlik oranlarinda ciddi ve
stirdiiriilebilir bir azalma trendini yakalamak i¢in egitim sistemlerinde saglam yapilanmalar
olusturmalidir.

Bir ¢ok gelismis ve gelismekte olan iilkede; bireyin almis oldugu egitimin diizeyi
geng issizlik oranlarini etkilemektedir (O’Higgins, 2001: 30). Asagidaki Tablo-2’de ise

Tiirkiye’de egitim durumuna gore issizlik oranlar1 gosterilmistir.

Tablo-2 Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlar1 (%)

o2 | Lise Al Egitimliler | Lise ﬁgsk'ﬁl'f(' & | Yiksekogretim
2005 10.1 139 13.6 10.0
2006 9.8 14.0 118 9.6
2007 9.8 13.9 120 9.7
2008 10.7 14.1 117 103
2009 13.9 18.0 156 121

Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi 2010

2005-2009 yillar1 arasindaki egitim durumuna gore igsizlik oranlari incelendiginde,
verilen egitim diizeyleri igerisinde yillar itibariyle en yiiksek oranlarin, lise ve dengi egitim
diizeyine sahip bireylerde oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi mesleki veya teknik lise olan
bireylerde ise yine lise ve dengi egitim diizeyine sahip bireylerdeki issizlik oranlarina yakinlik
gostermektedir. Tablo’dan da anlasilacag: iizere bireylerin egitim diizeylerindeki artis igsizlik
oranlari ile dogrusal egilimdedir. Fakat igsizlik oraninin lise, mesleki veya teknik lise egitim
diizeylerinde olan bireylerde yliksek olmasinin sebepleri ise; okul tabanli isttihdam alanlariin
yetersizligi, vasif uyusmazligi, asgari licret uygulamasi ve staj ve benzeri uygulamalarin
yetersizligi olarak gosterilebilir.

Geng issizligi oranlarindaki diisiikliigli ve uygulanan istihdam politikalarinda 6rnek
olarak gosterilen Almanya’daki egitim sistemi ¢iraklik sistemiyle bir tutulabilir. Egitim
hayatindan calisma yasamina gecisteki siireci kolaylastirmak icin gencleri piyasalarla
birlestirmek yoluyla olusan duruma ikili sistem adi verilmektedir (Giindogan, 1999: 75).
Ulkemizde de Almanya benzeri ileride istihdam yaratici mesleki egitimin verilmesi geng
igsizlik sorununun ¢oéziimiinde bir politika olarak uygulanmanin yaninda, mesleki ve teknik

vasiflara sahip nitelikli isgiicii oraninda da artisa neden olacaktir.



Egitimli ve yetismis insan giicii bir lilkenin 6nemli kaynaklarinda biri olmakla birlikte,
Tiirkiye’de egitim sisteminde gen¢ niifusun okullasma oranlarinda artis saglanmaya
calisiimaktadir (Savci, 2007: 90). Egitim uzun dénemde issizlik sorununa bir ¢éziim olabilir.
Fakat Tiirkiye’de lise ve dncesi egitim diizeyinde olanlarin igsiz kalma olasiligi(siire oalrak),
lise ve yiiksek 6grenim diizeyinde egitim alanlara gore daha diisiiktiir (Yentiirk ve Baslevent,

2007: 11-12).

Tablo-3 Egitim Diizeylerine Gore Ise Basvuru ve Yerlestirmeler

Ay I¢indeki Basvurular Ise Yerlestirmeler
Egitim Ocak Subat | Degisim Oran1 | Ocak Subat Degisim
Diizeyleri 2011 2011 % 2011 2011 Oran1 %
[kogretim 53.585 38.096 -28,91 9.622 12.626 31,22
Ortadgretim | 38.571 21.970 -43,04 6.230 6.418 3,02
Onlisans 11.728 7.743 -33,98 1.246 1.269 1,85
Lisans 8.264 5.950 -28,00 566 603 6,54
Yiiksek 4.412 3.258 -26,16 15 11 -26,67
Lisans

Kaynak: ISKUR Istatistik Biilteni Subat 2011-03-22

Egitim durumlarina gore ise basvurular ve yerlestirmelerin gosterildigi yukaridaki
Tablo-3’e gore; ortadgretim (lise ve dengi) ve ilkdgretim mezunlarinin kendilerine gore daha
iist seviyede egitim almis bireylere oranla daha kolay ise yerlestikleri goriilmektedir. Egitim
diizeyinin artmasi igsizlik sorununa ¢6ziim olmasi gerekirken, Tiirkiye’de bu durumun tersine
bir tablo olustugunu gérmekteyiz. Bunun nedenleri igerisinde liniversiteden yeni mezun olmus,
askerlik gorevini bitirmis, ilk kez is arayan sinifina dahil olmus yiliksek 6grenimlilerin iicret
beklentilerinin yiiksek olmasi ve aldiklari egitime paralel bir is bulma isteginden dolay1 is
bulma siirelerinin uzamasidir.

1.2.Ucretler ve Vasif Uyusmazhg

Geng issizliginin diger nedenleri arasinda {icret beklentileri ve vasif uyusmazligi
gosterilebilir. Gengler egitimlerini tamamladiktan sonra ilk kez is aramaya basladiklarinda, ilk
is edindikleri isleri ve sahip olacaklar1 iicret diizeyini begenmediklerinden dolay1 isten
ayrilmalar1 daha kolaydir (Seger, 2006: 81). Boylece gengler egitimini aldiklar bir is alaninda
ve kendilerini tatmin edecek diizeyde bir {icrete sahip olana kadar is arama veya is degistirme

siireclerinde bulunurlar.



Isverenlerin agisindan bakildiginda ise; isyerinde daha ¢ok tecriibe etmis ve daha uzun
stire ¢alismis olan bir elemanin isine son vermek, genc iscilerin isine son vermekten daha
fazla maliyet dogurmaktadir (Seger, 2006:81). ise alinan geng calisan tecriibe eksikligi, vasif
uyusmazligr ve ticret beklentisini karsilayamama durumundan dolay1 isverenler agisindan is
akdinin sona erdirilmesinde oOncelikli olarak tercih edilmektedirler. Ayrica yasalarimiz
geregince de geng calisanlar tecriibeli ¢alisanlara oranla isten ¢ikarilma durumunda daha az
maliyet dogurmaktadir. Bu sebeplerden dolay1 geng niifus isten ¢ikarilmada basi ¢cekmektedir.

Geng igsizlige asgari {licret uygulamasinin etkisine bakildiginda ise tam bir fikir birligi
bulunmamaktadir. Bazi llkelerde asgari iicret sadece geng¢ calisanlar1 koruma amaciyla
konulurken, bazi iilkelerde ise hem geng ¢alisanlara hem de yetiskin ¢alisanlara ayn1 oranlarda
uygulanmaktadir (Cetinkaya, 2010: 53). Ulkemizde ise asgari iicret uygulamasi devlet
tarafindan tiim calisanlara uygulanir ve emege karsi verilecek olan en az iicret devlet
tarafindan belirlenmistir.

Geng issizlerin 6zellikle egitim diizeyi yiiksek olan kesimin asgari iicret diizeyinde bir
iicretle caligsmak istemedigi goriilmekte boylece is arama siireleri uzamakta, isi ve lcreti
begenmemeden dolay1 ise iradi issizlik olugsmaktadir.

2.Geng lIssizlik Sorunu Ile Miicadele Politikalar

Kiiresellesmeyle birlikte issizlik ve 0Ozellikle geng issizlik sorunu tiim diinyanin
giindeminde yer almakta ve 6nemli bir yer isgal etmektedir. Bu sorunun ¢dziimiinde ise
istihdam, egitim ve istikrarli biiyiime gibi 6nemli {i¢ enstriiman birlikte kullanilmalidir (Colak,
2007: 48). Genglere yonelik istihdam politikalarmin sayisi artirilmali, issizlik oranlariyla
uyumlu siirdiiriilebilir ve kalic1 bliylime saglanmali ve 6zellikle is tabanl egitim sistemleri
kurulmalidir ki geng issizlik sorunu ile miicadele etmek miimkiin hale gelmelidir.

Geng issizlerin i sahalarina dahil olmasi siirecinde uygulanacak politikalar, ileriki
donemlerde iilkenin geligsmislik ve kalkinma gostergelerini etkilemektedir (Aslantepe, 2007:
53). Tiirkiye’nin sahip oldugu yogun geng niifus birgok Avrupa iilkesi karsisinda énemli bir
silahtir. Fakat Tirkiye’de issizlik en ¢ok gengleri etkilemektedir. Bu geng¢ niifus igin
olusturulacak istihdam alanlarinin arttirilmasi, iilke ekonomisinin gelismesine katkida
bulunacagi gibi ayn1 zamanda da issizligin getirdigi sosyal ve psikolojik sorunlarin ¢oziimiine
de yardimci olacaktir (Kaynak, 2007: 76).

Geng issizlik sorunu ile miicadele politikalarinda gerek isverenlere gerekse kamu
otoritesine gorevler diismekteyken, geng niifusun payina da baz1 gérevler diismektedir. Emek
kalitesi bakimindan sadece egitim diizeyinin yliksek olmasi1 degil, kisinin kendisini gelistirmis,

en az bir dil bilen, gazete ve dergi takip eden, diinyada olup bitenlerden haberdar olan, ¢agdas



teknolojilere ayak uydurabilen ve kendi alaninda mesleki donanima sahip durumda olan birey
konumunda olmasi1 gerekmektedir.

Asagida Tablo-4’de Tiirkiye’de 15-24 yas grubundaki niifusun yillara gore isgiicii
durumu gosterilmektedir. Verilen yillar arasinda 15-24 yas arasindaki niifusun 11 milyon 500
bin seviyelerinde seyrettigi gdzlemlenmektedir. Isgiiciine katilim oraninda verilen yillarda

ilgili yas grubunun katilimi1 %37-38 puan seviyesinde bir trend yakalamigtir.

Tablo-4 15-24 Yas Grubundaki Niifusun Yillara Gére Isgiicii Durumu

15-24  Yas | Isgiiciine Issizlik Orani | Tarim Dis1 | Istihdam

Arasindaki Katilma (%) Issizlik Orani1 (%)

Niifus Orant (%) Orant (%)
2005 11.757 37,7 19,9 24,2 30,2
2006 11.670 37,4 19,1 22,5 30,3
2007 11.583 37,7 20,0 23,3 30,2
2008 11.490 38,1 20,5 24,2 30,3
2009 11.513 38,7 25,3 29,8 28,9
2010 11.548 38,3 21,7 25,9 30,0

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Anketleri

3. issizligi Belirleyen Faktorlerin Literatiir Taramasi

Issizligi belirleyici faktorler ile ilgili yapilmus literatirde pek ¢ok ¢alisma
bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bir kismi issizligin etkenlerini mikro ekonomik ag¢idan
analiz ederken diger bir kismi ise makro ekonomik agidan analiz etmektedir.

Monternsen (1970) isgiiciiniin is ararken razi olacagi iicretin; isgiiciiniin egitim
seviyesi, becerisi ve is arama siiresi ile bu siirede kendini idame ettirdigi gelire baglh oldugunu
belirtmektedir. Monsternsen modelinde Phillips egrisini uygulayarak, issizlikle enflasyona
arasindaki trade off'un varligim1 desteklemektedir. Kisa donemde, talebin arzi astigi
enflasyonist donemlerde is verenler isgiicii taleplerini artirirken, bekledikleri isgiicii vasfi ve
kriterlerini asgari seviyeye indireceklerdir. Isgiiciine daha ¢abuk ulasmak icin belirledikleri
iicret seviyesini artiracaklardir. Isgiicii ise artan maaslarla is arama siiresini kisaltacaktir. Bu
sekilde is giicli iicret enflasyonunun yol actig1 fiyat artiglart ile issizlik arasinda negatif bir
iliski bulunmaktadir.

Lippman ve McCall (1976) olusturduklari i arama modelinde kisilerin issiz kaldiklari
durumda, 1s arama siirelerinin: egitim, beceri, toplam is teklifi sayis1 ve yerel talep kosullar
tarafindan belirlendigini saptamustir. Isgiiciiniin is teklifini kabul edecegi ‘“rezervasyon iicreti

(reservation wage)” olarak adlandirilirken minimum {icretin isgiicliniin i ararken sahip



oldugu issizlilik sigortas1 tutari, aile geliri ile is arama maliyetine bagli oldugunu
belirtmektedir. Moffit ve Nicholson (1982) issizlik sigorta Odeneklerindeki %10 artisin

ortalama issizlik siiresini 1 hafta uzatacagini hesaplamistir.

Forell (1997) Rusya’daki issizlik siirelerinin belirleyicilerinin hesaplanmasinda Risk-
hesaplama, kesitli —zaman bekleme modelini uygulamistir. Yaptigi analiz sonucunda evli
bayanlarin, ayni statiideki evli erkeklere oranla daha uzun issizlik siiresi yasarken, yaglilarin
genglere oranla ve ilk ve orta dgretimlilerin liniversite mezunlarina oranla daha uzun siireli
igszilik oranina sahip oldugunu saptamistir. Cocuk sahibi olmanin kisinin gegirdigi issizlik

stiresi lizerinde etkisi olmazken yerel talep kosullar1 6nemli etkiye sahiptir.

Valadkhani (2003) Iran igin yaptig1 calismada issizligin nedenlerini 1968-2000 yillart
arasinda es-anli denklemlerle incelemis ve issizlik oraninin hasila boslugu ile ekonomik
belirsizlik arttik¢a arttigini yani aralarinda pozitif iliskinin bulundugunu ancak issizlik oram
ile yiiksek biiyiime oranlari, reel yatirimlar ve enflasyon arasinda negatif iliski yer aldigini
saptamistir. Valadkhani’nin ¢aligsmasi Phillps egrisi teorisini desteklemektedir.

Tas¢1 ve Ozdemir (2006) Probit modeli kullandiklar1 Tiirkiye uygulamalarinda uzun
donem igsizlik orani ve egitim seviyesi arasinda U seklinde bir iliski saptanmistir. Buna gore
uzun donem issizlik oran ile ilk 6gretim seviyesindeki egitim arasinda iligki bulunmazken
orta 6gretim seviyesi ile pozitif iliski yer almaktadir. Bunun yaninda tiniversite diizeyindeki
egitim ile 1issizlik orani arasinda negatif iliski bulunmaktadir. Egitimsiz isgiicii ile
karsilastirildiginda orta Ogretim(orta okul ve lise) mezunlart uzun donem issizligi daha
kuvvetli yasarken, iiniversite egitimi ile uzun donem igsizlik arasinda negatif iliski
bulunmaktadir.

Tiirkyilmaz ve Ozer (2008) c¢aligmalarinda Johansen Es-biitiinlesme analizi ile
Tiirkiye issizlik oranini incelemistir. Degisken olarak fiyatlar, reel {icretler, verimlilik ve
istihdam orani kullanilmistir.

3. Veri ve Metodoloji

Uygulamada tiiketici fiyat endeksi, GSYIH biiyiime orani, geng issizlik orani, gayri
safi sabit sermaye olusumu degiskenleri i¢in 2005-2010 donemini iceren aylik veriler
kullanilmaktadir. Veriler TCMB elektronik veri dagitim sistemi ve TUIK istatistiklerinden
derlenerek hazirlanilmistir.

Literatiiriin incelenmesinin ardindan Tirkiye’deki geng igsizlik oranin belirlenmesinde

Valadkhani (2003) , Eita ve Ashipala(2010) tarafindan kullanilan makroekonomik model



uygulanmistir. Modelde baz1 degiskenlerde degisiklige gidilmistir. Valadkhani (2003)’nin
modelinde yer alan hasila agig1 (output gap) yerine reel GSYIH yer alirken, verimlilik

degiskeni modele eklenmistir. Uygulamada verilerin dogal logaritmik formlart kullanilmistir.

INUN; = g + 04AInP; + auInY; + ozlnAl; + a4lnProd +& (1)

Modelde yer alan degiskenlerden;

UN geng issizlik oranini, P tiiketici fiyat endeksini, Y fiyat endeksi ie deflate edilmis
reel GSYIH’y1, | fiyat endeksi ile deflate edilmis calisan basina gayri safi sabit sermaye
olusumunu, Prod verimliligi yani is¢i basima ciktiy1 ( reel GSYIH/ toplam istihdam oranini),
&t hata terimini belirtmektedir.

4. Johansen Es-Biitiinlesme Analizi

Zaman serileri ile analize baglamadan Once serilerin duragan olup olmadiklari
aragtirllmalidir. ~ Stokastik  bir degiskenin zaman i¢inde ortalamasi, varyanst ve
otokovaryansinin sabit olmasi olarak tanimlanan duraganlik kavrami gelecek i¢in dogru
kestirimler yapabilmek agisindan onemlidir ( Bozkurt,2007:27). Uygulamada duraganligin
arastirtlmasinda seri veya serilerdeki yapisal kirilmalar1 yakalamada, diger yontemlere gore

daha etkin olan Phillips-Perron testi uygulanmistir.

Tablo 5. Birim Kok Sinamasi i¢in Phillips-Perron (PP) Test Sonuglari

Degiskenler | Seviye I. Fark

In UN -1.392945 | -7.293459***
In P -2.476156 | -6.206787***
In 'Y -1.700930 | -8.178496***
In | -1.873538 | -9.947829***
In Prod -2.205346 | -8.843165***

***0,01, ** 0,05 ve * 0,10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Phillips Peron testinde duraganlik sinamasi none(sabitsiz ve trendsiz) ,sabitli, sabitli ve
trendli olmak iizere ii¢ siirecle yapilmaktadir. Her bir de8iskenin elde edilen grafiklerine gore
bu {i¢ siirece karar verilmistir. UN,Phillips-Perron testinden elde edilen sonuglara goére UN,I,
Y,P,Prod degiskenleri I(1) fark degerinde duragandir. Bu sonuglara gore; degiskenler ortak
biitiinlenen  hareket icinde olduklarindan, es-biitiinlesme(cointegration)  arastirmasina
gidilmistir ve boylelikle degiskenler arasinda uzun donemli bir iliskinin var olup olmadig

incelenmistir.



Johansen es-biitiinlesme uygulamasinin baslangici olan VAR gosteririmi asagidaki (2)

numarali denklemde yer almaktadir.(Johansen ve Juselius 1992)

Xt: A1Xt_1+. . .+Akxt_k+ o +\|/Dt+8t, t=1 g ..,T, (2)

Bu modelin farki alinarak hata diizeltme sekline (2) nolu esitlik olarak getirilir.

AXt=F1AXt_1+ R Fk_lAXt_k+1+HXt_k+u+\|lDt+ Et, t=1 g .,T . (3)

Hi(r): TI=a B (4)

(4) nolu denklemde o ve B, p x r boyutundaki matrislerdir.. I' and IT katsay1 matrisini
temsil ederler, A fark denklemini, k gecikme uzunlugunu temsil eder. H; (r) belli kosullar
altinda AX; siirecinin duragan oldugunu varsayar. X; duragan olmasa da B*X; duragandir. II
‘nin ranki sifirsa degiskenler arasinda duragan dogrusal bir kombinasyondan bahsedilemez. I1
matrisinin ranki r sifirdan biiylikse r kadar duragan dogrusal kombinasyonlar mevcuttur.
(Johansen ve Juselius 1992). Es-biitiinlesme analizinde degiskenler arasinda uzun dénem
denge ancak degiskenler ayni seviyede entegre olduklarinda saglanir. Es-biitlinlesik vektoriin
varlig1 uzun dénem denge iliskisinin varligini isaret etmektedir (Verbeek, 2008).

Tablo 6. VAR Gecikme Uzunlugu Belirleme Kriteri

Lag [ LogL LR FPE AIC sC HQ

0 552.8019 NA 4.25e-14 | -16.60006 | -16.43417 | -16.53451
1 914.0793 | 656.8680 | 1.60e-18 | -26.79028 | -25.79499* | -26.39699*
2 938.7832 | 41.17308 | 1.63e-18 | -26.78131 | -24.95660 | -26.06028
3 955.3626 | 25.12041 | 2.18e-18 | -26.52614 | -23.87201 | -25.47737
4 986.5757 | 4256325 | 1.93e-18 | -26.71442 | -23.23087 | -25.33790
5 1019.419 | 39.80996 | 1.70e-18 | -26.95209 | -22.63913 | -25.24783
6 1057.752 | 40.65681* | 1.35e-18* | -27.35614* | -22.21376 | -25.32414

Literatiirde, Johansen es-biitiinlesme testlerinin gecikme uzunlugu (lag length)
se¢imine ¢ok fazla duyarli oldugu genel kabul gdrmistiir. Sonu¢ olarak VAR (Vector
Autoregression) modeli uygun gecikme uzunlugunun bulunabilmesi igin es-biitiinlesme
analizinde uygulanmaktadir(Chang ve Caudill 2005). Es-biitiinlesme analizinde uygun
gecikme uzunlugu igin Akaike bilgi kriteri(AIC) segilerek 6 gecikme uzunlugu bulunmustur
(tablo 2).

Sekil 1.VAR Modeli Duraganhk Grafigi
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Grafige gore AR Karakteristik polinomunun ters kokleri birim ¢emberin iginde yer
almaktadir. Bu durumda VAR modeli duragandir. Diger taraftan duraganligin testinde yapisal
sorunlarin varligini inceleyen Seri korelasyon LM testinin uygulanmasi tablo 3’ de

gosterilmektedir.

Tablo 7. VAR Hata Kahntilar1 Seri Korelasyon LM Testi

Gecikmeler | LM- olasilik
Istatistigi
1 27.40599 |0.3359
2 23.26132 |0.5623
3 21.39833 |0.6702
4 28.55624 |0.2829
5 24.29611 |0.5023
6 23.72006 |0.5356
7 25.61411 |0.4284
8 20.85710 |0.7006
9 33.68100 |0.1149
10 29.04226 |0.2622
11 14.07046 |0.9605
12 33.93519 |0.1093

LM testinde bos hipotez, Ho: h dereceden gecikmede seri korelasyonun bulunmadigini
belirtmektedir. Hata yapma olasiligin %5 anlamlilik diizeyinden biiyiik olmasi durumunda Hg
hipotezini kabul etmek zorunda oldugumuzdan Hy hipotezini yani hata terimlerinin arasinda
otokorelasyonun bulunmadigini kabul ederiz.(tablo 3)

Tablo 8.iz ve Max. Oz Deger Istatistiklerine Gore Es-biitiinlesme Testi



) . 0.05 Olasitk | 22K e 62

Ho Oz 1z . . ) degerleri .

) . . .. ._. | Kritik degerleri - Deger
Hipotezleri | Degerler | Istatistigi y e (Max.Ox Co .
Deger (Iz 1st.) .. Istatisigi
deger ist.)

r=0%* 0.442323 | 95.28395 | 69.81889 | 0.0001 0.0154 37.95834
<1* 0.420083 | 57.32561 | 47.85613 | 0.0050 0.0040 35.41654
<2 0.220164 | 21.90907 | 29.79707 | 0.3036 0.2154 16.16362
<3 0.071248 | 5.745444 | 15.49471 | 0.7254 0.7663 4.804362
<4 0.014374 | 0.941081 | 3.841466 | 0.3320 0.3320 0.941081

Johansen es-biitiinlesme testinin iz ve maksimum 6z deger istatistiklerinin kritik
dgerlerden biiylik olmasi bos hipotezin reddedilerek alternatif hipotezin kabul edilmesi
anlamina gelmektedir. Yukarida yer alan sonuglara gore Geng igsizlik orani ile reel gsyih,
reel yatirimlar, verimlilik ve enflasyon degiskenleri arasinda yapilan es-biitiinlesme analizi,

degiskenler arasinda es-biitiinlesmenin olmadigin1 belirten H0 hipotezinin reddedildigini ve

en az bir es-biitiinlesme vektoriiniin(cointegration vector) bulundugunu gostermektedir. Bu
durum degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliskinin var olduguna isaret etmektedir.
Es-biitiinlesme vektorii, geng igsizlik oram1 degiskeninin katsayisina gére normalize

edildiginde degiskenler arasindaki iliski asagidaki gibi olmaktadir:

INUN=56.99 + 0.37P — 3.07Y — 0.401 + 2.66Prod (5)

t(-2.78)* (6.14)* (3-49)* (712)*

Uzun donem iligkiyi 6l¢en parametrelere gore ; genc issizlik oranini, enflasyon ve
verimlilik pozitif yonde etkilerken, GSYIH ve yatirimlar negatif yonde etkilemektedir.
Degiskenler arasinda uzun donem iliskiyi gosteren bu vektordeki katsayilar istatistiksel olarak
anlamlidir. Katsayilar1 yorumladigimizda enflasyon oraninda meydana gelen %]1°‘lik artis
geng issizlik oranini %0.37 oraninda artirmaktadir.Verimlikte (is¢i basina hasila) meydana
gelen %1 oranindaki bir artis geng issizlik oranini %2.66 oraninda artirmaktadir. Diger
taraftan GSYIH nin %1 oraninda biiyiimesi geng issizligi %3.07 oraninda azaltmaktadir. Yine
istthdam basina diisen reel yatirnmlardaki %1 oraninda artis geng issizligi % 0.4 oraninda
azaltmaktadir. Uzun donemli vektorde yer alan degiskenlerin tahmin edilen katsayilari
enflasyon orani hari¢ teorik gerceveye uygun ve beklenen yondedir. Enflasyon orani ve

issizlik orani arasinda negatif bir iliskinin varligimi gosteren Phillips teorisinin tersine



uygulamada pozitif bir iliski bulunmaktadir. Diger taraftan verimlilik oraninda artisin daha az
sayida is¢i ile daha fazla c¢iktinin gerceklesmesi anlamina geldiginden issizlik oranim
artirmast beklenmektedir. Ekonomik biiyiime ve reel yatirimlardaki artisin igsizligi azaltmasi
beklenmektedir.

Geng issizlik oram ile ilgili elde ettigimiz bu sonuglar Valadhani (2003) tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda elde ettigi yatirimlardaki artisin issizlik oranini diistirdiigii yondeki
bulgularla aynidir.Ancak Valadkani (2003) , (Eita ve Ashipala 2010)’nin {ilkelerine
uyguladiklar1 modelde Phillips egrisinin gosterdigi enflasyon ve issizligin arasindaki degis-
tokusu dogrular nitelikte negatif iliski ortaya c¢ikarken Tiirkiye icin yiiksek enflasyonun

igsizligi azalttigin1 soyleyememekteyiz.

SONUC

Issizlik iilkelerin hem ekonomik hem de sosyal bir maliyetidir. Bu sorun igerisinde
geng issizlik sorunu ise Oncelikli olarak onem tasimaktadir. Literatiirde issizlik,nedenleri ve
¢oziim politikalar1 hakkinda pek ¢ok ¢alisma bulunmasina ragmen geng issizlik ve nedenleri
iizerinde fazla calisiilmamistir.Bu dogrultuda Tiirkiye’de geng issizligi belirleyen ekonomik
faktorlerin etkisini 6lgebilmek i¢in 2005-2010 donemi aylik verilerle Johansen es-biitiinlesme

analizi tekniginden faydalanilmistir.

Es-biitiinlesme testi bulgularina gore geng issizlik orani ile reel gsyih, reel yatirimlar,
verimlilik ve enflasyon degiskenleri arasinda uzun dénemli bir iliski bulunmaktadir. Uzun
donem iliskiyi 6lgen parametrelere gore; geng issizlik oranini, enflasyon ve verimlilik pozitif
yonde etkilerken Philips teorisi Tiirkiye i¢in analizimizde dogrulanamamaktadir. Diger
taraftan GSYIH nin %1 oraninda biiyiimesi geng issizligi %3.07 oraninda azaltmaktadir. Yine
istthdam basina diisen reel yatirnmlardaki %1 oraninda artis geng issizligi % 0.4 oraninda
azaltmaktadir. Uzun donemli vektorde yer alan degiskenlerin tahmin edilen katsayilari

enflasyon orani harig teorik ¢erceveye uygun ve beklenen yondedir

Sonu¢ olarak analizi de baz aldigimizda geng issizlikle miicadelede; iiretimi ve
yatirimi tesvik etmek, is¢i basmna yatirnm miktarin1 artirmak ve sonu¢ olarak pozitif
ekonomik biiyiime politikalar1 uygulanabilir. Igsel biiyiime teorilerinden Lucas’m beseri
sermaye modelinde deginildigi gibi daha fazla egitilmis isgiliciiniin yeni teknolojiye uyum

saglayarak iiretimde yenilikler getirmesi iilkelerin ekonomik biiylime oranlarina katkida



bulunacaktir. Almanya’da uygulanan ikili sistem ve benzeri mesleki ve teknik egitim

sistemlerine agirlik verilmeli ve egitimden istihdama gegis kolaylastiriimalidir.

Ayrica geng niifusun kendisini her agidan donanimli hale getirmesi de bu sorunun
¢oziimiinde 6nemli bir yere sahiptir. Ulkemizde isverenler kaliteli, donanimli ve yetismis
eleman bulmakta sikint1 gekmektedir. Yani kaliteli isgiicli agisindan arz kitlig1 yasanmaktadir.
Yine burada egitimin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Meslek ve teknik egitim veren liselerde staj
imkanlar1 arttirillmali, diiz liselerde ders miifredatlari, sosyal faaliyet boliimleri, kiitliphane ve
laboratuar sayilar1 arttirilmali ve okuldan istihdama gecisi kolaylastiracak sekilde egitim

sistemi planlanmalidir.
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