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nsan kendisiyle, diger insanlarla, insanlarin olustur-

dugu tiizel kisilerle ve hatta yaraticiyla ¢ok yonli il-
iskileri olan bir varliktir. Bu iliskilerin niteligi dogal olarak
insan1 anlamlandirir. Hatta anlamlandirmaktan 6te yasadigi
topluma da deger katar. Nitelikli bireylerin nitelikli iligkil-
eriyle deger kattiklar1 toplumlar, herkesin bir parcasi olmak-
tan mutluluk duyduklari toplumlardir. Aksi bir toplum yapisi
ise herkesin az veya ¢ok kendisini huzursuz hissettigi ve bir
firsatini buldugunda terk etmeyi diistindiigt bir toplumsal
dokudur. Uziilerek ifade edelim ki, bugiinkii halimizle ¢ok
da albenili bir toplumsal yapimiz olmadig1 ortadadir. Bunun
ispat1 icin giinliik hayatta tecriibe ettiklerimiz bir yana, yazili
ve gorlintili iletisim vasitalariyla géziimiiziin i¢ine sokulan,
akla ziyan denilebilecek onlarca, ytizlerce tutum ve davranis
yeter de artar bile.

Evet, biz gecmiste boyle degildik. Bir medeniyet kurma
becerisini ortaya koymus ecdadin torunlari olarak, ne oldu
da, akla hayale gelmeyecek, insanlikla telif edilemeyecek bu



VIII

ahlaksizliklar isler hale geldik. Aile hayatindan egitim-6gre-
tim iliskilerine, is ve meslek hayatindan sosyal iliskilere bu
denli yozlasmamizin arkasindaki sebepler nelerdir? Diin, bizi
biz yapan degerler nelerdi? Bugiin bu degerler hayatimizin
neresinde? Iste bu sorularin cevabinin, ahlak ve meslek ahlaki
kavramlari ve ilkeleri ekseninde verilme ¢abasi bu calismanin
ana konusudur.

Tabii ki bu ¢alismayla temel ahlaki ilkelerin ve bunun
pargalari olmasi miinasebetiyle is ve meslek ahlaki ilkelerinin
oncelikle 6grenilmesi, 6grenilmekle de yetinilmeyip uygulan-
masl amacglanmistir. Bu amacla ahlak, meslek ahlaki kavram-
lar1 ve ilkeleri, kendi inanc ve kiiltlir degerlerimiz lizerinden
tanimlanmaya ¢alisilmistir.

Bu ¢alisma, ge¢miste sahip olmakla iftihar ettigimiz ve
insanligin kurtulusuna vesile olacagina inandigimiz degerlerin
glindemimizi olusturmasina vesile olabilirse bizim agimizdan
maksat ziyadesiyle hasil olmus demektir. Tabiidir ki, bu hasilada
bizim emeklerimizin yaninda bir¢ok kimsenin maddi ve manevi
emekleri de vardir. Bu miinasebetle basta Alperen Egitim ve
Kiiltiir Merkezi yoneticileri olmak tizere eserin kitaplasmasinda-
ki katkilarindan o6tliri emegi gecenlere miitesekkiriz.

Gayret bizden tevfik Allah(cc)’tandir.

Yozgat/Afyonkarahisar-Aralik 2019
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GIRIS
H z. Adem’le birlikte baslayan insanligin seriiveninde niifusun
artisina paralel olarak anlagmazliklar ve uyusmazliklar bas
gostermistir. Bu uyusmazliklarin nasil ¢6ziimlenmesi gerektigine dair
ilk insan ve ilk peygamber sifatiyla Hz. Adem kendisine génderilen
kutsal mesajin aydinliginda ¢6ziim yollar1 6nermistir. Tarihin akisi
icerisinde insan topluluklarinin, kutsal mesajlar1 dikkate aldiklari
kadar bu mesajlarla adeta ¢atisan tavirlar da sergiledikleri olmustur.
Nitekim kutsal kitabimiz Kur’an-1 Kerim, kendilerine génderilen pey-
gamberleri ve onlarin getirdikleri kutsal mesajlar1 dikkate almayan
ve hatta dahalerilere giderek peygamberlerini 61diiren topluluklarin
tutum ve davranislarini nakleder. Bu tutum ve davranislari yiiziinden
Allah(cc)'1in gazabini hak ettiklerini ve degisik yollarla helak edildik-
lerini de uyar1 mahiyetinde agiklar.

Yaratilmislar arasinda insan, kendisine bahsedilmis akletme
melekesi dolayisiyla diger canlilardan farklidir. Bu farklilik evvel
emirde onun kendi varlik sebebini sorgulamasi ve bu sorgulamaya
fitrata uygun cevaplar verebilmesiyle anlam kazanir. Bu sorgulama
neticesinde kendi gergegiyle ylizlesen ve oradan hakikatin bilgisiyle
kopri kuran insan ayni zamanda diger insanlarla ve esyayla olan/
olmasi gereken iligkilerinin hangi diizlemde kurulmasi gerektiginin
de bilgisine vakif olur. Konu bir Miisliiman 6zelinde ele alindiginda,
Miislimanin diinyadaki yolculugunda en temel iki rehberi Kur’an-1
Kerim ile maddi ve manevi yonleriyle ilahi mesajin ete kemige bii-
riinmiis hali olan Hz. Peygamber (sav)’in siinnet-i seniyyesidir. Iste
tam bu noktada Miisliimanin ilahi mesaji anlama, anlamlandirma ve
hayatina tatbik etme ¢abasi anlam kazanacaktir. Isaret edilen bu yer
Hz. Peygamber (sav)’imizin ¢ok veciz bir sekilde ifade buyurdugu
“Ben giizel ahlaki tamamlamak iizere gdnderildim” noktasidir. Kendi
gonderilis gayesi lizerinden bir Misliimanin yoluna tutmus oldugu
buisik ayni zamanda insanligin bugiin i¢erisine diismiis/diistiriilmiis
oldugu karanligin da aydinlanmasinin tek ¢aresidir.



2 Meslek Ahldk:

Hem bilgi hem de eylem boyutuyla bir biitiin olan ahlak olgusu,
teorisini ilahi kaynaktan pratigini de Hz. Peygamber (sav)’in 6rnekli-
ginden aldig1 takdirde “Giizel Ahlak” olarak nitelendirilecektir. Aksi
hal ise seytanin ve de nefsin insan akli ve ruhu tizerindeki tahakkiimii
anlamina gelecektir ki, bu tahakkiimiin, tasallutun neticesi de “Kétii
Ahlak” olarak nitelendirilecek tutum ve davranislardir. insan, hayat
seriivenini akli melekelerini kullanmaya basladigi andan itibaren ya
birinden ya da 6tekinde yana kullanacaktir. Tarafi oldugu her islemin
ya da eylemin genelde temel ahldk kurallarina 6zel de ise somut olan
olayin gerektirdigi 6zel ahlak kurallarina uygun olmasi icap eder.
Dogruluk, diiriistliik, adaletli olmak, comert olmak vb. temel ahlak
kurallariyla birlikte icra edilen isin ya da meslegin gerektirdigi esitlik,
yeterlilik veya emege saygi duymak, sorumluluk ve digerleri gibi is
ve meslek ahldki kurallarina da uygun hareket edilmesi lazimdir.
Ancak boyle bir hassasiyet diri tutuldugu nispette toplum hayati
daha diizenli olacaktir.

Bu ¢alismada meslek ahlaki kavrami merkeze alinmakla bir-
likte meslek ahlakinin oturdugu zemini saglamlastirmak bakimindan
ahlak, etik, is, meslek gibi ana kavramlar ve bunlarla baglantili oldugu
dusiiniilen “Profesyonellik” ve “Sosyal Sorumluluk” gibi kavramlar
daincelenmistir. Calismanin muhtevasinda nicel verilerden ¢cok nitel
mabhiyetteki bilgiler kullanilmis; 6nce teorik agiklamalar ardindan
konularin daha iyi anlasilmasi amaciyla konularla ilgili yasanmis-
liklardan 6rnekler verilmesi seklinde bir yontem kullanilmistir.
Bu ¢ercevede “Meslek Ahlaki” olarak isimlendirilen ¢alisma sekiz
béliimden olusturulmustur. Birinci béliimde “Meslek Kavrami, Ozel-
likleri ve Tarihi Gelisimi”, ikinci béliimde “Ahlak ve Etik Kavramlar1”,
iictincli boliimde “Toplumsal Hayat1 Diizenleyen Kurallar”, dérdiincii
ve besinci boliimlerde sirasiyla “Ahlaki Acidan Olumlu ve Olumsuz
Davraniglar”, altinci boliimde "i§ ve Meslek Ahlaki Kavramlari-ilkeleri”,
yedinci bolimde “Profesyonellik-Profesyonel Tutum ve Davranislar”,
sekizinci boliimde “Sosyal Sorumluluk ve Tiirk Meslek Hayatinda
Ahilik” basliklar1 altinda konular ele alinmistir.
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1.1. Meslek Kavrami

at1diinyasinda meslekler, alinan egitim diizeyi ve yapilan
B gorevlerin niteligine gore, “Uzman Meslekler /Professions”
ve “Beceriye Dayali Meslekler/Vocations” olarak siniflandirilmaktadir.
Bir meslek sahibi olmak saglikli bir gelisime sahip biitiin bireyler
icin cok 6nemlidir. Zira meslek, kimligin en 6énemli kaynaklarindan
biri olarak kisinin, toplumda saygi gérmesine, baskalar ile iliski
kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu
yasamasina imkan veren bir etkinlik alanidir. Meslek kavraminin
tanimi lizerinde literatiirde bir uzlasma yoktur. Kimileri ekonomik
netice doguran yani para kazandiran bitiin ugrasilari meslek olarak
tanimlarken, kimileri de meslek kavraminin “Para kazandiran her
ugras” da oldugu gibi kapsamini genis tutmaktan yana olmamakta,
bir ugrasin meslek sayilabilmesi i¢cin bazi sartlar1 tasimasi gerekti-
gini savunmaktadir. Boyle olmakla birlikte meslek, belli bir egitim
neticesinde edinilen sistemli bilgi ve becerilerle, insanlara yararh
mal ve hizmetler Giretmek ve bunun karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, kurallar1 toplumca belirlenen ve ahlaki/etik degerleri
kapsayan etkinlikler biitlinii olarak tanimlanabilir.!

1 Inayet Aydin, (2003), Egitim ve Ogretimde Etik, Pegem Yayincilik, Ankara, s. 2



4 Meslek Ahldk:

Meslek kelimesi etimolojik olarak Arapg¢a “SIk” kokiinden
“maslak” seklinde tiiretilmis bir kelimedir. “maslak” kelimesi de
Arapca “suliik” kelimesiyle es kokenli olup, yol, rota, yontem, fikir
akimyi, hayatta tutulan yol gibi anlamlara gelmektedir. “suliik” kelimesi
ise “Bir yola veya meslege girme, tarikat mensubu olma, gidis, dav-
ranis, hal ve hareket” gibi manalar tasimaktadir. Arapga’ da meslek
kavramina 6zdes anlami olan hirfet, zanaat, sanat gibi kelimeler de
mevcuttur ki, bunlardan 6zellikle sanat ve zanaat kelimeleri ¢ok
yogun olmasa da halen giinliik hayatimizda kullanilan kelimelerin
arasindadir. Her ti¢ kelime anlamlari itibariyle “meslek” kelimesini
bugiin kullanilan anlamina yakinlastirmistir. Oyle ki “hirfet” kelimesi
“Kunduracilik, Duvarcilik, Demircilik, Marangozluk, Dokumacilik
vb. kii¢iik el sanatlar1 anlamina gelirken”, “sanat” kelimesi “Bir sey
yapmada gosterilen ustalik, bir meslekte uyulmasi gereken kurallarin
tiimii” olarak aciklanmaktadir. “zanaat” kelimesi ise “Insanlarin mad-
deye dayanan gereksinimlerini karsilamak i¢in yaptiklari, 6grenimle
birlikte deneyim, beceri ve ustalik gerektiren is” anlamina gelmek-
tedir. Bu bilgilerin 15181nda giiniimiizde “meslek” kavraminin suliik,
hirfet, sanat, zanaat gibi kelimelerin ifade ettigi anlamlar1 kapsayan
bir manasi oldugu rahatlikla séylenebilir. Oyle ki “meslek” kelimesi
Tiirk Dil Kurumu tarafindan tam da bu kelimelerin anlamlarinin
bir bitiinii seklinde “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is”
olarak tanimlamaktadir.?

Tiirk Dil Kurumu'nun yapmis oldugu bu tanim yaygin kabul
goren bir tanimdir. Ancak literatiirde meslegin bir is degil bir unvan
oldugu da ileri siiriilmiistiir. Bu cercevede meslek, “Insanin yasamini
siirdiirebilmekicin icra ettigi ve genellikle yogun bir egitim, calisma,
bilgi birikimi ile secilen meslege bagh olarak yetenek gelistirmeyi

2 Tirk Dil Kurumu (TDK), Meslek Kelimesi, https://sozluk.gov.tr/, Erisim Tari-
hi: 25.10.2019; Milli Egitim Bakanhg1 (MEB), (2016), Mesleki Gelisim, Meslek
Ahlaki ve Ahilik, Ankara, s. 2; Bursa i1 Milli Egitim Mudiirligi, (2016), Meslek
Secimi ve Onemi, Bursa Temel Egitim Sonrasi Kariyer Danismanlig1 Projesi, ,
Modiil 3, Destek Siiregleri, Kitap¢ik No:11,Bursa, s. 4
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gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda kisilerin kazandig1 unvanin
ad1” olarak agiklanmistir:3

Her {i¢ tanimin benzer taraflar1 ¢cok olmakla birlikte farkli
taraflar1 da mevcuttur. Boyle olmakla beraber hem bu farkliliklar
iceren hem de her ikisinde bulunmayan 6zellikleri kapsayan bir tanim
yapmak gerekir. Bu cercevede meslek kavramini, “insanlarin yasam-
larini siirdiirmek i¢in sistemli bir egitimin sonunda elde ettikleri bilgi
ve deneyimi, insanlarin ihtiyaclarini karsilayict mal ve hizmetlerin
iiretiminde bir unvanla ve ayni isi yapanlarin olusturduklar: 6rgi-
tiin koydugu ilkeler etrafinda, uzun siireli olarak ve belli bir bedel
karsiliginda kullanma faaliyetleri” seklinde tanimlamak miimkiindiir.

1.2. Meslek ve is Kavramlarimin Karsilastirilmasi

intimizde “meslek” ile “is” kavramlari siklikla birbirinin
Gyerine kullanilmaktadir. Genellikle meslek denildiginde is,

is denildiginde meslek kastediliyor olsa bile bu kavramlarin mutlak
anlamda birbirlerinin yerine kullanilabilecek kavramlar olduklarini
soylemek zordur. Bu durumu agiklamak i¢in “is” kelimesinin anlamina
bakmak gerekecektir. Tiirk Dil Kurumu’'nca 19 ayri anlamda kullani-
lan “is” kelimesinin anlamlarindan bir tanesi “Ge¢im saglamak i¢in
herhangi bir alanda yapilan ¢alisma, meslek” olarak verilmektedir.
Bu aciklama “meslek” kelimesiyle ortiisse bile birgok agidan eksik
kalmaktadir. Yine kimi kaynaklarda “is” kelimesi “Belli bir isyerinde
strdiiriilen benzer etkinlikler grubu” olarak agiklanmaktadir. Bu
noktada bir kisinin isinin olmasinin mesleginin oldugu anlaminda
yorumlanamayacagi ve pek tabii mesleginin olmasinin da tek basina
isinin oldugu anlamina gelmeyecegi vurgulanmaktadir.* Mesela bir
kisinin herhangi bir isyerinde tlicret karsiliginda temizlik islerini
gormesi onun meslegi oldugu anlamina gelmez. Yine bir kisinin de

Maden Miihendisligi egitimi almasi isi oldugunu gostermez. Ayni

3 U.Dogay Aring, 2013, “Meslek Seciminde, Meslek Standartlari ve Personel Bel-
gelendirmenin Rolii”, I. Uluslararasi Is ve Meslek Danismanhg1 Kongresi, 28-29
Kasim 2013, Bildiri Kitabi, Ankara, s. 139

*  Milli Egitim Bakanhgi (MEB), 2016, a. g. e., s. 2-3
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sekilde her giin zevk icin diizenli olarak balik avina ¢ikan bir kisinin
isinin oldugundan bahsedilebilse de, kisinin bu eylemi balik¢ilik
meslegine sahip oldugunu ispat etmeyecektir. Benzer sekilde pro-
fesyonel bir futbolcunun acikta kalmasi halinde meslegine ragmen
issiz oldugu gercegini degistirmeyecektir.

Meslekle is kavramlarinin ayni olmadigini teyit eden bir diger
onemli husus 4857 sayili Is Kanunu’nun is olgusuna yaklagimidur. Is
Kanunu, 2. Maddesinde is¢i, isveren, isyeri ve ise iliskin tanimlari su
sekilde yapmaktadir:

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i
calistiran gercek veya tilizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara isveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliskiye is
iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte oérgiitlendigi
birime isyeri denir.’

Maddenin i¢eriginden agikca anlasilacagi tizere yasa koyucu
isci ile isveren arasinda kurulan iliskiyi, bu iliskinin niteliklerini
ayrintilandirmaksizin is olarak tanimlamaktadir. Bu da is ile meslek
kavramlarinin birbirlerinin yerine kullaniliyor olsalar bile ayni anlama
gelmediklerini acikca gostermektedir.

1.3. Meslegin Ozellikleri

lasik olarak meslek denince Avukatlik, Doktorluk, Miithen-

dislik ve Akademisyenlik vb. meslekler hatira gelir. Ancak
zamanimizda baska is gruplar1 da meslek kapsaminda degerlendi-
rilmektedir. Bir isin meslek sayilabilmesi i¢in baz1 6zelliklere sahip
olmasi lazimdir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

o Akademik Bir Egitim/Ogretim Sonucunda Mesleki
Birikim Elde Edilmesi

o Topluma Faydal Mal ve Hizmet Uretilmesi

e Bir Bedel Karsihginda icra Edilmesi

5 Is Kanunu (22.05.2003 tarih ve 4857 Sayili Kanun), https://www.mevzuat.gov.
tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf, Erisim Tarihi: 25.10.2019
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e Bir Meslek Teskilatina Bagh Olarak icra Edilmesi

o  Siirekli Olarak Icra Edilmesi

Meslek sec¢imi bir kimsenin sahsi ilgi ve tercihlerine bagl bir
is olmakla beraber, insanin ilgi duydugu meslek her zaman kendisine
acik olmayabilir. Kaldi ki, bizim ilgilerimiz ve tercihlerimiz de genel-
likle toplumdaki deger sistemine bagli olarak gelisir. ilgi ve kabiliyet
o6lcekleri kullanilarak meslege yonlendirme ¢alismalari, sinirli iilkede
ve cok yakin zamanlarda baslamistir. Bunun disinda insanlar genellikle
revacta olan bir meslege girerek gecimlerini temin etmektedirler.®

Insanlar hayatlarini siirdiirmek i¢in biitiin diinyada oldugu gibi
iilkemizde de ¢ok farkl islerle mesgul olmaktadirlar. Bu ugraslarin,
meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in yukarida da kisaca bahsedildigi
tizere bir takim 6zelliklere sahip olmalari gerekmektedir. Bu 6zellikler
bes baslik altinda toplanmistir. Meslek kavraminin daha iyi anlasilmasi
icin bu 6zellikler asagida ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

1.3.1. Akademik Bir Egitim/Ogretim Sonucunda Mesleki
Birikim Elde Edilmesi

erhangi bir meslege sahip olabilmek i¢in dncelikle o

meslegin gerektirdigi teorik bilgiye sahip olunmaldir. is
hayatinin oldukca genisledigi ve mesleklerin de alabildigince fark-
lilastig1 glinlimiizde meslek edinme stirecleri kurumsal bir yapiya
kavusturulmustur. Bu anlamda bir meslege mensubiyetin ve o mes-
legin gerektirdigi bilgi ve birikime sahip olundugunun tescili 6nem
kazanmistir. Her iilkenin kendi yapisi icinde tescil kurumlari degisse
bile bu kurumlarin genellikle egitim kurumlari, Calisma Bakanlik-
lar1 biinyesinde olusturulan kurumlar ile meslek orgiitleri oldugu
kabul edilmektedir. Bu kurumlarin egitim/6gretim siireglerine tabi
olup, sinavlar neticesinde basarili bulunanlara verilen belgeler/
diplomalar o alanda yetkinligin delili olarak gegerlilik tasimaktadir.
Bu belgeleri hak edenler o meslege aidiyetlerini ispat etmis kabul
edildiklerinden meslek unvanini kullanabilmektedirler. Bu belgelerle

¢ Erol Giingér, (1997), Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlak, Otiiken Yaynlari, istanbul, s. 203
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ayni zamanda kamu ve 6zel sektorde agik bulunan is pozisyonlarina
talip olunabilmektedir.

Tiirkiye’de mesleki birikim olusturulmasi amaciyla orta 6g-
retim sonrasinda meslek liseleri, yliksek6gretim kapsaminda 6n
lisans ve lisans diizeyinde egitim/6gretim kurumlar1 mevcuttur. Bu
kurumlarda, olusturulmus miifredat cercevesinde meslek mensubu
adaylarina meslegin teorik ve pratik biitiin incelikleri sistemli bir
sekilde 6gretilmeye calisilir. Nihayetinde bu kurumlardan elde edilen
diplomalar, hem teknisyen, tekniker, mithendis gibi unvanlarin kul-
lanilmasini saglamakta hem de ti¢iincii kisilere mesleki birikimlerin
ispatina yaramaktadir. Ornegin bir Teknik Meslek Lisesi'nin Elektrik
Bolimii'nden mezun olan kimse Elektrik Teknisyeni, bir Meslek
Yiiksekokulu’'nun Elektronik Boliimii/Programi’ndan mezun olan
kimse Elektronik Teknikeri, bir Mithendislik Fakiiltesi'nin Elektrik/
Elektronik Miihendisligi B6liimi’'nden mezun olan kimse de Elekt-
ronik Miithendisi unvanini kullanabilmektedir.

Gelismis iilkelerde mesleklerin tamami profesyonel anlamda
tanimlanmistir. Herhangi bir meslek mensubunun tanimlanmis egitim
streclerinden ge¢gmeden o meslegi icra edebilmesi yasal olarak
miimkiin degildir. Ne var ki, gelismekte olan tilkelerde mesleklerin
profesyonel mahiyette tanimlanmalar1 heniiz tamamlanamadigin-
dan bir ¢ok meslek mensubu, o alanin formel egitim siire¢lerinden
gecmemesine ragmen piyasada ¢calisabilmektedir. Tiirkiye 6zelinde,
alaninda herhangi bir mesleki egitime tabi olmayip, dogrudan sahada
kazanmigs olduklar1 birikime bagli olarak calisanlar “Alayl’” olarak
nitelenmektedir. Bunun yani sira mesleki egitim siire¢lerinden gece-
rek mesleklerini icra edenler ise “Mektepli” olarak nitelendirilirler.

Alayli/Mektepli ikilemini kavramak bakimindan asagida verilen
yasanmis olay olduke¢a dikkat cekicidir:

“Yaklagik alti, yedi y1l éncesinde okuldaki odamda ¢alig-
malarima yogunlasmisken esimden bir telefon aldim. Esim
ve cocuklarim, anahtari igceride unutarak evin disinda
kalmisti. Benden acil yardim talep ediyorlardi. Bende de
yedek bir anahtar olmadigi icin bir ¢ilingire ihtiyacimiz
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vardi. Derhal sehre geldim ve bir ¢ilingir bularak durumu
anlattim. Cilingir:

- Problem degil Hocam, hallederiz, dedi.

Rahatlamistim. Tahminime gore on, on iki yaslarinda
olan ¢iragini yanima verdi ve eve dogru yola koyulduk.
[Ik kez bir cilingir hizmeti satin alacak bir tiiketici olma-
min saskinliginin yaninda on, on iki yasinda bir cocugun
becerisine ihtiyag duyan bir yetiskin olarak da garip bir
mahcubiyet icindeydim. Yol boyunca alacagim hizmetin
karsiliginda ne kadar ticret 6deyecegim konusunda tah-
minlerde bulundum. Oyle ya, ilk kez béyle bir hizmeti
alacaktimve ¢ok dogal olarak ticretler konusunda hicbir
fikrim yoktu.

Evevardigimizda zihnimde ti¢ asagi bes yukart bir fikir ve
fiyat canlanmisti. Bu hizmet icin bir milyon lira versem,
bir milyon lira da adinin Ali oldugunu 6grendigim ¢ciraga
har¢lik vermeyi kararlastirmistim. Sabahlart okuluna
gidip, égleden sonra ¢alisan bu ¢ocuga génliim miithis
isinmisti. Artik kapinin éniindeydik. Disarida kaldiklar
icin ailem komgsuda bizi bekliyordu. Ali, beni hayrete
diistiren bir profesyonellikle kapimizi bir iki saniye iginde
actl. Sonrasinda aramizda gegen diyaloga gelince:

- Tesekkiirler evladim, borcumuz ne kadar?
- Bes milyon lira Amca.
- Evladim, bes milyon liralik ne yaptin?

Ben, bu sézleri séyledikten hemen sonra, Ali kapiyi sert

bir sekilde kapatip:

- Sen bilirsin Amca, demez mi?”

Hayatim boyunca aldigim en dnemli derslerden birisidir, bu

yasanmislik. Verdigim bes milyon lira Ali’ye helal olsun. Ben, o bes
milyon liray1 Ali'nin bir iki saniyelik emeginin karsiliginda vermedim.
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Benim satin aldigim, evimin i¢ine tekrar girebilmekti. On yasinda bir
cocuk olan Ali; bunu benden ¢ok daha 6nce ¢oziimlemisti.’

1.3.2. Topluma Faydal Mal ve Hizmet Uretilmesi

ir ugrasin, meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in sartlardan
Bikincisi yapilan isin neticesinde bir mal veya hizmetin
iiretilmesidir. Her gecen giin insan ihtiya¢larinin tahrik edilmek su-
retiyle artirildig1 diinyamizda bu ihtiyaglarin karsilanmasi da 6nemli
bir problem haline gelmistir. Bu ihtiyaclarin gerek mal gerek hizmet
boyutuyla karsilanmasinda mesleklerin oynadigi rol tartisilamaya-
cak kadar 6nem kazanmistir. Ayrica toplumumuzun inang degerleri
insanin, diger insanlara faydali oldugu oranda hayirl biri olacagin
telkin etmektedir. Bu telkine itibar edenlerden dogal olarak insanlarin

ihtiyaci olan bir mali ya da hizmeti tiretmesi beklenir.

Bugiin tarim, sanayi ve hizmet sektori ve bunlara bagh yiizlerce
alt sektdrde insanlarin ihtiya¢larinin karsilanmasi icin durmaksizin
mal ve hizmet liretilmektedir. Uretilen bu mal ve hizmetler her gecen
glin cesitlenmekte, insanlarin bunlari tiiketmeleri icinde yogun bir

kaynak ve ¢aba harcanmaktadir.

Uretilen her mal ve hizmetin genelde toplumun 6zelde insanin
faydasina olup-olmadigi meselesi oldukea tartismali bir konudur.
ilkel bir atélyede veya gelismis makinelerle donatilmis bir fabrikada
ayakkabi tiretmenin insanlarin faydasina oldugu kabul edilebilir. Buna
karsin insanlarin saglhigina zarar verici maddeleri tiretmek faydal
bir ugras kabul edilebilir mi? Bu a¢idan insanlara, diger canlilara
ve tabiata zarar veren iiretimleri gerceklestirenlerin ne 6l¢tide bir
meslek mensubu olduklar: ve yaptiklari islerin bir meslek oldugu

yoruma ag¢ik bir konudur.

7 Tirker Goksel, (2010), Yazilar Yazgilar Gibidir Silinmez, Kiimbet Yayinlari, Af-
yonkarahisar, s. 151-153
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1.3.3. Bir Bedel Karsiliginda icra Edilmesi

akas ekonomisinin gecerli oldugu dénemlerde insanlar
Tihtiya(;larml, iirettiklerini karsilikli degis-tokus yaparak
karsiliyorlardi. Ekonomide degisim araci olarak malin yerini para-
nin almasiyla birlikte insanlar ihtiyac¢larini mal vererek degil para
vererek karsilamaya basladilar. Para sahibi olmak icin de insanlarin
bir mesleklerinin olmasi ve onunla insanlarin ihtiyag¢larina déniik
mal veya hizmet iiretip karsiliginda para kazanmalari gerekiyordu.
Nitekim bugtin bir ugrasin, meslek olarak kabul edilmesi sartlarindan
biri de onun bir bedel karsiliginda yapilmasidir.

Bir is veya ugras bir bedel (ki bu bedel genellikle para olarak
6denir) karsiliginda yapilmiyorsa, 6rnegin zevk icin yapiliyorsa onu
meslek olarak nitelendirmek miimkiin degildir. Bu tip ugrasilar bos
zaman mesguliyeti veya “Hobi” olarak tanimlanir. Yine yardim ama-
ciyla veya ticret alinmaksizin yapilacak isler, siireklilik arz etmeye-
ceklerinden, bu tiir ugraslar da meslek olarak kabul edilemeyecektir.

1.3.4. Bir Meslek Teskilatina Bagh Olarak icra Edilmesi

oplum hayatinin karmasikligi ve siirekli tahrik edilenihtiyac-

larin karsilanmasi mecburiyeti, meslek mensuplarinin ku-
rumsal bir yap1 etrafinda bir araya gelmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu
tarz orglitlenmeler giinlimiizde yasal zorunluluk haline gelmistir. Bugiin
iilkemizde yar1 resmi kurum sifatiyla hemen hemen her meslegin,
mensuplarinca olusturulmus bulunan meslek teskilatlar1 bulun-
maktadir. Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
seklindeki bu kurumlar bir taraftan meslek mensuplarinin hukukunu
korurlarken diger taraftan toplumla/tiiketicilerle olan iliskilerin
yasal ve kabul edilebilir sinirlar igerisinde yiiriitiilmesini saglamaya
calismaktadirlar.

Bugiin herhangi bir meslek mensubunun meslegini icra ede-
bilmesi i¢in bagh olacagi meslek teskilatina liye olmasi zorunludur.
Bu zorunluluk tyeye bir aidat ytkiimliligiiniin yani sira meslegin
icrasinda uyulmasi gerekli kurallara riayeti de zorunlu kilmaktadir.
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Gecmiste oldugu gibi belli bir is yerinde fiilen deneyim kazandiktan
sonra bir is yeri a¢ip meslegin icrasina baslama imkani kalmamistir.
Dolayisiyla bir meslek mensubu sayilabilmek i¢in lizumlu olan diger
bir 6zellik faaliyet gosterilen alandaki meslek teskilatina bagh olmaktir.

1.3.5. Siirekli Olarak icra Edilmesi

tireklilikten kasit o meslegiicra eden kimsenin toplumda o

meslekten gecimini temin ettigi algisini olusturmaya yete-
cek kadar bir zaman araligidir. Bu anlamda standart bir stire koymak
miimkiin olmasa bile emekli olmay1 hak edecek kadar bir siire o iste
gecirme niyetine bagli olarak araliksiz ¢alisiyor olmak yeterlidir diye
diistintlebilir. Bu konuda daha belirleyici durum, bir-ka¢ kez veya
kisa siireligine bir isi yapmis olmanin o meslege sahip olunduguna
iliskin karine olusturmada oldukga yetersiz kalacagi gercegidir.

is hayatinda yaygin kabul, bir kimsenin bir meslege sahip
olmasi ve tercihine bagli olarak o meslegi is iiretme kabiliyeti oldugu
siirece devam ettirmesidir. Ancak bunun yani sira bazi insanlarin belli
siire bir meslegi icra ettikten sonra baska bir meslege gecebildikleri
de goriilebilmektedir. Gerekli donanima sahip olunduktan sonra bu
anlamda meslek degisimleri kabul edilebilecek tiirden degisikliklerdir.

Bir meslege, uzun silire yapma niyetiyle baslanmis olmasi, o
meslegin cok uzun siireli yapilacaginin delili degildir. Zira is ve ticaret
hayatinin karmasikligy, karsilasilan sorunlarin agilamamasi veya 6zel
olarak yasanabilecek sikintilar meslek mensubunu meslegini icra
etmekten alikoyabilir.

Yine bir meslegin gerektirdigi egitim alt yapisina sahip oldugu
halde 6zel yetenekleri sebebiyle farkli alanlarda mesleki tercih yapan
kimseler de olabilmektedir. Bu tip kimseler ise egitimini aldiklari
meslegin unvani ile anilmaktan ¢ok mesailerini yogun olarak harca-
diklar1 ve gelir elde ettikleri meslekleri izerinden tanimlanirlar. Bu
duruma, tip egitimi almis bir kimsenin doktorluk meslegini degil de
sesyetenegi sebebiyle miizikle mesgul olmayi tercih etmesi verilebi-
lir. Bu kimse mesleki bakimdan doktor olarak degil de ses sanatgisi
olarak nitelenecektir.
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1.4. Meslek Kavraminin Tarihi Gelisimi

nsanin biyolojik varligini stirdiirmesi i¢in temel bir takim

I ihtiyaclarini karsilamasi zorunludur. Beslenme, giyinme ve

barinma gibi zaruri ihtiyaclarinin yani karsilanmadiginda yasaminin

tehlikeye girdigi ihtiyaclarinin her haltikarda tatmin edilmesi gerekir.

[k insandan bu tarafa tabiatta hazir bulunan kaynaklar kullanilmak
yoluyla insanoglu bu zorunlu ihtiyaclarini karsilamaya ¢alismistir.

Zamana bagh olarak insan niifusunun artmasi ihtiyag¢larin
gecmise gore daha diizenli tedarik edilmesi mecburiyetini dogur-
mustur. Bulunulan boélgede yer alan kaynaklarin niteligine (Tarim
drinleri, avcilikla elde edilen tiriinler) gére insanlar, zorunlu nite-
likteki ihtiyaclarin temininde deneme/yanilma sikligina gore daha
becerikli hale gelmislerdir. Bu tedarik siirecinde ihtiyaglar bireysel
olarak degil ailenin ihtiyaclar1 dlceginde karsilanmaya calisiimistir.
ilk baslarda mesleki kabiliyet, liretim boyutuyla degil de tabiatta
hazir bulunan kaynaklarin hizli bir sekilde tedarik edilmesi becerisi
olarak degerlendirilmelidir. Yine mesleki kabiliyeti, bireyin bir alanda
gelistirdigi yetenek olmaktan ¢ok bir ailenin bireylerinin ortaklasa
iirettikleri ¢caba olarak anlamak daha yerinde olacaktir. Bdyle oldugu
icindir ki, baslangicta bireylerin mesleginden degil de ailelerin mes-
leginden bahsedilmistir.

Zaman icerisinde insanin tabiati kesfetme hizina bagh olarak
kullandig1 kaynaklar hem nicelik hem de nitelik olarak artmaya
baslamistir. Belli cografi bolgelerde (Mezopotamya gibi) insanlarin
kiimelenmis olmalari ihtiyaglarin yogunluguyla birlikte karsilanma
usullerinin de sistemli hale getirilmesini zorunlu kilmistir. Bu or-
tamda farki ihtiyag¢larin mal ile malin miibadelesine/degis-tokusuna
dayal1 olmasi iiretim ve tedarik siire¢lerinin daha agir gelismesine
sebep olmustur. Ancak zamanla malin yerine degisim araci olarak
kiymetli madenlerin ve sonrasinda da paranin kullanilmasi, {iretim
ve tedarik stireclerinin goérece daha sistemli yapilir hale gelmesine
vesile olmustur.

Sanayi Devrimi donemine kadar biitiin diinyada liretim anla-
yisinin merkezinde ihtiyaca yetecek kadar iiretmek vardir. Uretimde
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kullanilan esas gii¢ insan emegidir. Insanlarin ihtiyaci olan iiriinler
o alanda tlretim bilgisine sahip kimselerin emegiyle karsilanmis,
ulasim imkanlarinin elverdigi 6l¢iide basta kendi bolgeleri ve yakin
cografyalar olmak lizere erisilebilen en uzak bolgelere kadar ticaret
yollar1 vasitasi ile ulastirilmaya ¢alisiimistir.

Diinya niifusunun giderek artmasi dogal olarak her alanda
talebi olumlu yonde etkilemis ve bu talebin karsilanmasina déntik
calismalar hiz kazanmistir. Buharli makinelerin iiretimde ve ulasimda
kullanilmaya baslanmasiyla birlikte tiretim olgusu yapisal bir evrim
gecirmistir. Daha dnce el emegine dayal, sinirli sayida ve zaman alici
iiretim anlayisi, makinelerin devreye girmesiyle birlikte kendisini kisa
siirede ve oldukga ¢ok sayida tiretime birakmak zorunda kalmistir.
Boylece insan emegi kurumsal nitelikli Giretim birimleri (fabrika)
tarafindan kullanilmaya baslamistir. Bu durum bir taraftan isci ke-
siminin ortaya ¢ikmasina sebep olurken diger taraftan el emegine
dayali mesleklerin bir kisminin fabrikasyon tiretim karsisinda zayif
diserek ortadan kalmasina sebep olmustur.

Uretim faaliyetleri giiniimiize dogru gelindiginde tarim, sanayi
ve hizmet sektori olmak lzere {li¢ temel alanda yapilandirilmistir.
Bu temel tiretim alanlar1 kendi igerisinde oldukea ¢esitli alt sektor-
lere ayrilmakta ve sayisi kesin olarak tespit edilemeyen ¢ok ¢esitli
mesleklerin hayat bulmasina zemin hazirlamaktadir. Genellikle
kiiciik, orta ve biiytik 6lcekli isletmeler bilinyesinde farkli meslek
dallarinda milyonlarca insan istihdam olunmakta ve var olan ve
gelisen ihtiyaclarin karsilanmasina déntik mal ve hizmet tiretimleri
gerceklestirilmektedir.

Tarihin akisi igerisinde mesleklerin bir kismi1 émriinii tamam-
layarak ekonomik hayattan gekilirken yeni ihtiyaclarla birlikte yeni
meslekler de ekonomik hayatin igerisine dahil olabilmektedir. Bu
siirecte etkili olan en dnemli husus kuskusuz teknolojik gelismelerdir.
Bilim diinyasinda gergeklestirilen yeni buluslar, 6zellikle devletlere
baglh kurumlarin ve biiyiik ekonomik giice sahip olan 6zel isletme-
lerin Ar-Ge ¢alismalarinin siirekliligi kaginilmaz olarak mesleklerin
yapisini etkilemektedir.
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Makine medeniyeti, toplumun deger sistemini kendine gore
degistirdigi icin, mesleklerin ¢ekicilik giicli de ¢ok degismis bulunu-
yor. Bugiiniin insani -belki diin de 6yleydi- meslek seciminde sosyal
itibar1 6nde tutmaktadir. Sosyal itibar ise, o meslegin getirdigi maddi
imkanlara ve sohret faktoriine baghdir. Boylece, teknolojik mahiyetteki
meslek dallarina -Miihendislik, Doktorluk, Is Idareciligi gibi- biiyiik
bir ragbet olmakta, buna karsilik insan1 manevi bir gii¢ olarak ele
alan bilgi sahalari - Felsefe, Edebiyat, Sanat, Sosyoloji ve Psikoloji - o
denli ilgi cekmemektedir. Meslek se¢iminin bu goriiniisi, toplumda
insani degerlerin geri plana diistiigiine bir isaret sayilabilir. Bazen
mesleklerin maddi menfaatle ilgisi o kadar kuvvetli olmaktadir ki,
sanat ve edebiyatin bile boyle bir diinyada menfaat kavgasina vasita
edildigi gorilebilmektedir. Bugiin, yazilan roman ve hikayelerin,
siirlerin, resim ve heykellerin ¢ogu, insani anlama ve anlatma gayre-
tinin bir eseri olmaktan ziyade insanin insanla miicadelesinde kavga
tas1 olmay1 gaye edinmistir. insanin ve insanligin disinda hedeflere
yonelmis olmas1 bakimindan, bunlari sanat ve edebiyat eseri saymak
da dogru olmaz. Meslek se¢ciminde glidiilecek ahlaki gaye, insanla-
ra o yolda daha faydali olmaktir. Bu gayeye ulasabilmek t{izere her
meslek dali kendi icinde bir “Ahlak Diizeni” kurmaya ¢alisir ki, biz
bu anlayis1 “Meslek Ahlaki” olarak nitelendiriyoruz. Hakikatte sirf
teknolojik mahiyette mesleklerin de insanlara hizmet esasina goére
diizenlenmelerinde bir engel yoktur. Nitekim tilke capinda meslek
organizasyonlar1 bu noktay1 kendi kurulus gayeleri olarak gosterirler.
Her meslek tesekkiilii kendi tiyelerini maddi menfaat yerine insanliga
hizmet yoluna yoneltmeye calisir. Fakat ne olursa olsun, meslekler
arasindaki gelir farklari insanlarin tercihlerinde 6nemli rol oyna-
maktadir. Geliri az fakat hizmeti biiyiik islerde ¢alismak yahut geliri
biiytik islerde aza kanaat etmek ancak fedakarlik ahlaki ile yetismis
insanlarin yapacag bir seydir. Fakat meslek se¢imini sirf fedakarlik
ve hirs tercihi haline getirmemek de cemiyetin vazifesi olmalidir.
Yiiksek ahlaki degeri olan meslek sahalar1 her zaman para olmasa bile
saygi kazandirabilmeli, geliri az olanlar aptal yerine konmamalidir.?

8 Giingor, a.g.e., s. 204-205
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2. BOLUM
AHLAK ve ETiK KAVRAMLARI

2.1. Ahlak Kavrami

ir toplumda insan/lar/in yakin ve uzak bir sekilde iliskide
B bulunduklari yahut bulunmadiklari diger insan/lar/lailis-
kilerinin nasil yiirtitiilmesi gerektigine dair zaman icerisinde olusan
kurallar, ilkeler ve inanglar biitiinii olarak tanimlanan ahlak, Arapca
“hulk” kelimesinin ¢oguludur. Hulk ise yaratilistan sahip olunan huy
anlamina geldigi gibi, din, tabiat ve karakter anlamlarina da gelir. Bu
baglamda ahldkicin; insanin yaratilisindan gelen ve ruhuna yerlesen
aliskanliklardir demek miimkiindiir. Ne var ki, boyle bir tanimlama
insanin giizel ahlaka dair hasletleri sadece dogustan getirecegi gibi
bir algiya sebep olacagindan yetersiz kalacaktir. Bu durumda kisinin
yasadig1 toplum icerisinde dogal yollarla veya 6zel ¢abalariyla elde
ettigi bir takim iyi ve kotli huylarinin da olabilecegini ve bunlarin
da kisinin ahlakina ya da ahlaksizligina karine olusturacagini unut-
mamak lazimdir.
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Ahlak, takindigimiz tutum ve gercgeklestirdigimiz eylemlerin
iyi-koti, dogru-yanlis, giizel-cirkin vb. tarzda degerlendirilmesiyle
ilgili bir kavramdir. Dogal olarak insan davranislarii¢in gecerlidir. Bu
minvalde insan davranislarinin yukarida verilen dlgtitler cercevesinde
degerlendirilmesi benzer bir kavram olarak “etik” kavramini ortaya
cikarmistir. Daha da dnemlisi, insanin sergiledigi tutum ve davranis-
larin arkasindaki esas itici giicti arastirmayi konu edinen bir bilim
dali olarak “Etik Bilimi"nden bahsedilmektedir.’ ilim diinyasindaki
yaygin kabule gore Sosyoloji biliminin kurucusu olarak kabul edilen
Emile Durkheim ise ahlaki, “Fertlere emreden, onlar1 su veya bu
tarzda hareket etmeye zorlayan, sahsi temayiillerine bir sinir ¢izen
ve dahaileri gitmelerine engel olan kurallar’*? olarak agiklamaktadir.

Bu tanimlardan ahlakin, toplum igerisinde yasayan bireylerin
uymak durumunda olduklari kurallar oldugunu ¢ikarmak miimkiindr.
Burada tizerinde durulmasi gereken konu bahsi gecen kurallarin kim
tarafindan konuldugu, baska bir ifadeyle bu kurallarin kaynaginin ne
oldugu konusudur. Bu soruya verilecek cevap toplumdan topluma
farklilik gosterebilir. Ozellikle Miisliimanlarin ahlak kurallari olarak
kabul ettikleri degerlerin, tarihin seyri igerisinde islamiyet’in etki-
siyle sekillendigini sdylemek miimkiindiir. Bu durum diger inanglar
ve mensuplari i¢in de gecerlidir. Bu konuda Fatih Sultan Mehmet
zamaninda yasanan bir hadise oldukea diistindiirticii; disiindiriict
oldugu kadar da giiniimiiz ¢cikar merkezli iliskilerini ahlakin 1s1ginda
yeniden ele almaya davet edicidir:

“Fatih Sultan Mehmet Han, [stanbul’u fethetmeye hazir-
landigi siralarda halkinin durumunu gérmek maksatli
tebdili kiyafetle bir giin ¢arsiya indi. Sabah erken saat-
lerde yanina aldigi veziriyle ¢carsida olan Fatih, girdigi
ilk diikkdndan birkag¢ sey almak istedi. Diikkdn sahibi
kendisini tantimamakla beraber, arzu ettigi seylerden

9 Tiirker Goksel, (1999), isletmelerde Pazarlamanin Ahlaki (Etiksel) Yonlii So-
rumluluklari, AKU, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Afyonkarahisar, s. 3

10 Emile Durkheim, (1986), Meslek Ahlaki, Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlari, istan-
bul,s. 11
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sadece birini hazirlayip verdi. Bunun tizerine Sultan
diger istedigi seylerinde hazirlanmasini séyledi. Diikkdn
sahibi; “Efendim ben sabah siftahimi yaptim, komsumda
diikkdnini yeni acti. Diger isteklerinizi de ondan aliniz.”
Dedi. Sultan yan diikkdna girdi, bu sefer de yeni girdigi
diikkdnin sahibi istediklerinden yine sadece birini hazirla-
diveyan diikkdna gitmesini, ¢iinkii komgsusunun bu sabah
siftah yapmadigini, diger alacaklarini da ondan almasini
istedi. Bu durum béyle devam etti. Alig-verisi bitiren Fatih
Sultan Mehmet'in agzindan su ctimle dékiildii: “Allah’im,

degil bu milletle Istanbul’u, diinyay: bile fethederim.”"

islam ahlak anlayisi, islamiyet’in temel iki kaynag1 olmasi
miinasebetiyle Kur’an-1 Kerim ve Siinnet kaynakhdir. lyinin-kétiiniin,
dogrunun-yanlisin, giizelin-¢irkinin belirlenmesinde asil 6l¢iiyl bu
iki kaynak belirler. Giizel ahlaka dair bilginin davranisa yansima-
sinin istendigi gibi bu davranislarin insan hayatinin tamamina ve
her alanina yayilmasi da istenir. Her ne kadar inang, ibadet ve ahlak
olarak siralanan dini bilgiler icerisinde ahlak son sirada yer alir ise
de bu durum dnemsiz gortilmesinden degil, her ti¢ kavramin birbirini
tamamlama ve digerinin 6n sart1 olmasindan kaynaklanmaktadir.'?
Peygamber Efendimizin “Size tistlin ahlaki 6gretmek i¢cin gonderil-
dim”*? hadisi inang ve ibadetin 6n sart ve baslangig, glizel ahlakin
ise elde edilmesi gereken bir sonu¢ oldugunu ortaya koymaktadir.*

Nitekim bu inceligi ifade etmek sadedinde Anadolu toprakla-
rinin vicdanlh sesi Nureddin Topg¢u “Bizim ahlakimiz hiirmet, hizmet
ve merhamet prensiplerini kendinde birlestiren ask ahlakidir. Her
seyden once, Allah’in ytizlerde giilecegi yasta i¢cgiidiilerinin iistiine
yiikselemeyen genclere aski sevdirmeliyiz. ilmin, sanatin, ahlakin

11 Isik Tunger, Osmanli’da Esnaf ve Ticaret,
http://osmanlikulturunuyasatmadernegi.com/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=174&Itemid=191, Erisim Tarihi: 02.11.2019

12 Salih Zeki Zengin, (Nisan 2016), “Islam’da Ahlak ve Etik, Kavramsal ve Kuram
sal Tartismalar Semineri-2, Yildirim Beyazit Universitesi, Uluslararasi iliskiler
ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii, Ankara, s. 10

3 Tosun B. Bayraktaroglu, (2016), Bil! Bul! Ol!, Sufi Kitap, istanbul, s. 48

1+ Zengin,a.g.m. , s.10
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ve hepsinin gayesinde askin asiklari olmay1 ideal edinecek bir nesil
yetistirmeliyiz. Bu isi basardigimiz anda, hasta bir kinden baska
bir kudret tasimayan komiinizm eriyerek kaybolacaktir”!® tespitini
yapacaktir. Bu konuda Kinalizdde’'nin ahlaki “ameli hikmet” yani
somut bilgelik olarak degerlendirmesi tizerinde durulmaya deger
bir yaklasimdir.'®

Bati toplumunun ahlaka ytikledigi anlami tespit etmek baki-
mindan Bauman'in “Ahlakli olmak gelecege yatirim yapmak, 6zellikle
de kara giinler i¢in tasarrufta bulunmaktir. Bagli olmayani baglamak,
kontrol edilemez olani kontrol etmek, bilinmeyeni i¢cinde yasanir
-hatta belki de konuksever- hale getirmek”!” seklindeki agiklamasi
dikkat cekicidir. Yine Mc Hugh'un “Ahlak, daima gerceklere bakmak;
gerceklerin insan iliskileri tizerindeki etkilerine bakmaktir. Toplum
veya sirketlerdeki gii¢lerin ve egilimlerin anlasilmasi i¢in bireylerin
tutum ve davranislarina dair genel ilkelere ihtiyag¢ vardir. Bu ilkeler
ahlaklabirentinde yol gosterici yon levhalaridir”*® seklindeki deger-
lendirmeleri de oldukea farkhidir.

Ahlak ayni zamanda bir inang ve diistince sistemidir; izerimiz-
deki elbise ve basimizdaki sapka gibi maddi bir varlig1 yoktur. Belki de
bu yiizdendir ki, baz1 kimseler elle tutulur gozle goriiliir varliklar ve
cisimler dururken, béyle inan¢lara 6nem vermenin dogru olmadigini
soylerler. Fakat unutulmamalidir ki, insanlar1 bir arada tutan seyler,
maddi menfaatler veya pazarliklardan ok manevi baglardir.*® Ahlak,
kiltiiriin insan davranislar1 halinde disavurumudur. Her uygarligin
deger yargilarina gore degisen izafi bir kavramdir.?’. Ayverdi, ahlaki
zedelenmis bir milletin kiilttiriinde sahsiyet ve kararlilik aranmaya-
cagini, bu nedenle ahlaki degerlerin, milletin biitiiniinii kucaklayip,
saran koruyucu kaftan oldugunu?! ifade ederken; Okten, “Biitiin

5 Nuredddin Topgu, (2008), Ahlak Nizami, Dergah Yayinlari, istanbul, s. 29

16 Hakan Arslanbenzer, (2017), Eskimeyen Kitaplar, Avangard Kitap, istanbul, s. 65

7 Zygmunt Bauman, (1998), Postmodern Etik, Ayrinti Yayinlari, Istanbul, s. 73

18 F, P. Mc Hugh, (1992), is Ahlak - Ethics, TUSIAD Yayinlar, istanbul, s. 110

9 Gungor, a.ge.,s. 19

2 Rasim Ozdenéren, (2015), Yumurtay1 Hangi Ucundan Kirmaly, iz Yayincilik,
8.Baski, istanbul, s. 137

21 Samiha Ayverdi, (2013), O da Bana Kalsin, Kubbealt1 Yayinlari, Istanbul, s. 177
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eylemlerin bilingli yapildigini ve her bilingli eylemin de ahlaki bir
temele dayandigini®Zileri siirmektedir.

Ahlak denildiginde bir kurallar manzumesinden bahsedildigi
unutulmamalidir. Mesela ¢ocuklara sefkat gostermek, baskalarinin
haklarina saygi duymak, yalan séylememek vb. davranislar ahlaki
kurallardir. Demek ki, insan 6nce kurallar hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir. Bu bilgiye bagh olarak bazi davranislari iyi veya dogru,
bazi davranislari da kotii veya yanlis davranis olarak yargilamaktadir.
Anlasilacagi lizere ahlaki bilgi, ahlaki degerler hakkindaki bilgidir. Bu
bilgi boyutuna ahlaki diisiince veya ahlak anlayisi da denebilir. Iste bu
bilgi veya diisiince, ahlaki davranis i¢in bir kilavuz rolii oynar. Netice
olarak da belli bir davranisin yapilmasini tavsiye eder mahiyettedir
(Zayrf ve yoksul kisilere yardim etmek, devlet malini sahsi islerde
kullanmamak vb. gibi). insan, boyle durumlarda yukaridaki kurala
gore veya onun disinda bir davranista bulunur. Su halde, ahlakin ikinci
boyutu, ahlaki hareket veya davranis olmaktadir. Ugiincii olarak, bir
ahlak kurali kendisine bagh birtakim his ve heyecan halleri de olus-
turur. Kotii olarak nitelenen bir davranis yapildig1 zaman, sugluluk
hissi veya vicdan azabi duyulur; Iyi ve dogru bir hareket yapildiginda
ise insanda vicdan huzuru, seving veya gurur olusur.?®

Ahlak, insan ve toplum icin oldugu kadar tlke kalkinmasi
icin de dnem tasir. Kalkinmanin bir boyutu maddi ise 6nemli bir
diger boyutu da manevidir. Manevi kalkinmanin ?*esasini ise ahlak
kurallari teskil eder. Hatta bozulmus ahlakin, kaybedilmis idealizmin,
ihya edilmesi maddi kalkinmanin baslica unsurlarindan birini teskil
eder. ilim ve kiiltiiriin deger kazanmasinda da itici gii¢ olarak ahlaki
kurallara sadakat zorunluluk tasir. Gergekten hayir, fazilet, hakikat ve
feragat duygularini gelistiren bir idealizmin cazibesine kapilmadikga,
yuksek asklarin zevkini tatmadik¢a insanogluna has olan yaratici
cevher paslanmaya, kabiliyetini kaybetmeye mahkiimdur.?

22 Sadettin Okten, (2017), Fincanimda Cola Var!, Tuti Kitap, istanbul, s. 56

% Glngor, a. g.e.,s. 41

2 Hikmet Akgiil, (2014), Medeniyet ve Dogal Diinya Diizeni Konferans Notlari,
s.45

25 Osman Turan, (2011), Tiirkiye’de Manevi Buhran Din ve Laiklik, Otiiken Yayinla-
11, Istanbul, s. 64-65
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Ahlak kavramini zihinlerde yerli yerine oturtmak i¢in son
olarak evrensel mahiyet tasiyan ti¢ temel ahlak kuralindan bahsetmek
yerinde olacaktir. Bu ti¢ temel kuralin muhatabi bireydir. Bireyin bu
iic temel kurala riayet etmesi durumunda hayatin igerisinde cereyan
eden birgok iliskinin (Ekonomik, Sosyal, Siyasi, Kiiltiirel vb.) daha
saglikl yuriitiilecegi agiktir. Bu kurallar sunlardir:

e Konusmak zorunda degilsin. Ama konustugun zaman
dogru konusacaksin.

e Sozvermekzorunda degilsin. Ama s6z verdiginde s6ziinde
duracaksin.

e Emanete hi¢ bir sekilde ihanet edemezsin. Kendin bile
kendine emanetsin.?®

2.2. Etik Kavrami

tik kelimesi Tiirkceye Ingilizce “ethics” kelimesinden geg-

mistir. Bu kelime ingilizceye ise Grekce “ethos” kelimesin-
den tiiretilerek kazandirilmistir. Anlam olarak “aliskanlik” manasina
gelmektedir.

Tarihsel siireg icerisinde etik kavraminin bir¢ok tanimi yapil-
mistir. S6zliik anlami olarak etik; tére bilimi, ahlak bilimi anlamini
tasir. Bir bilim dali olarak Etik ise, ahlaki olanin 6ziinii ve temellerini
arastiran bilim, insan davranislar ile ilgili problemleri inceleyen
felsefe dalidir. Gliniimiizde etik kavrami ise daha ¢ok is hayati igeri-
sindeki davranis bigcimlerini irdeleyen, diizenleyen bir disiplin olarak
anlasilmaktadir.

Etik ile ahlak kelimeleri, bazi felsefeciler tarafindan farkl
anlamlar igeren kavramlar olarak goriilmekte, bazi felsefeciler ise
buna karsi ¢ikmaktadirlar. Bu konuda etigi kuramsal felsefeden
ayirarak kendi basina bir felsefe alani olarak ele alan ilk filozof Aris-
totales, tir. O'na gore etik, pratik felsefenin bir béliimii olarak insan
eylemleri ve onlarin tiriinlerini konu edinir. Etik s6zctigi iki farkh

% Akgil, a. g e.,s. 45
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anlamda kullanilmaktadir. ilk kullanimi; aliskanlik tére ve gelenek
manasindadir. ikinci ise ( ki genel kullanimi budur), eylemde bulunan
kisinin, eyleme iliskin kurallar1 ve deger dlciilerini sorgulamadan
uygulamayip; aksine kavrayarak ve iizerinde diisiinerek hedeflenen
iyiyi gerceklestirmesi ve bu eylemlerini aliskanliga doniistiirmesi-
dir. Bir baska deyisle etik, bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini
olusturan degerleri, normlari, kurallar1 dogru-yanlis, iyi-koti gibi
ahlaki degerlendirmeler bakimindan arastiran bir felsefe dalidir.?’”

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi tizere Etik Bilimi,
felsefenin bir dali olarak faaliyet icra etmektedir. Hatta bu yaklagimin
bir sonucu kabilinden ¢alisma hayatina iliskin degerlerin tahlilinde
kavramlastirma “Is/Meslek Etigi” veya “Is/Meslek Ahlaki” seklinde
yapilmaktadir.?®

Glinlimizde Meslek Etigi/Meslek Ahlaki, isletmelerin haya-
tinda oldukca dnemli hale gelmistir. isletmelerde 6rgiit kiiltiiriiniin
kuramsallagmasi i¢in kalite, verimlilik, esneklik, sirket kiiltiri ve
sosyal sorumluluk gibi insan merkezli pek ¢ok kavramin yaninda etik
kavrami da ana giindem maddelerinden birisidir. Oyle ki, durustlik,
gliven, saygl ve hakca davranmayi ilke edinmek ve ¢evreyle temas
halinde bulunurken, ayni1 ¢evreyi paylasan topluma destek olmak
gibi ilkeler, modern toplumun oldugu kadar modern isletmelerin
de vazgecilmezidir. Bu vazgecilmezlik isletmede, isletme yoneticileri
oncelikli olmak lizere biitiin calisanlarin etik ilkeler etrafinda yeniden
yapilandirilmasi ¢calismalarina hiz kazandirmistir. Artik lider karakterli
yoneticiler i¢in etik ilkelerin isletmelerinde kurumsallastirilmasi bir
tercih degil bir mecburiyettir. Bu ilkeler sunlardir:

¢ Etik ilkeleri herkesin bir numarali sorunu haline getirir.
e Herkesi bu konuda siki ¢alismaya 6zendirir.

¢ Builkelere aktif bir ilgi duymay1 6zendirir.

27 MEGEP, (2006), Meslek Etigi, Ankara, s. 3

28 Biilent Aydin Ertekin, (2010), “Gelismekte Olan Ulkelerde Meslek Etiginin Uy-
gulanabilirligi Bir Ger¢ek mi Yoksa Bir Mit mi?” , Mevzuat Dergisi, Yil 13, Say1
148, s. 4, https://www.mevzuatdergisi.com/2010/04a/03.htm, Erisim Tarihi:
20.05.2018
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¢ Etikdavranis sergileme ile performans arasindaki iliskiye
dikkat eder.

¢ Davranis ve eylemleriyle 6rnek olur.

e Acik bir iletisim tarzi sergiler®

2.2.1. Etik Sistemleri

tik ilkelerin gelistirilmesinde temel alinan yaklasimlar

hakkaniyet ilkesi, insan haklari, faydacilik ve bireysellik
ilkeleridir. Hakkaniyet, biitiin kararlarin tutarl, tarafsiz ve gercek-
lere dayali olmasi iizerinde durur. insan haklari, bireylerin varligy,
biitlinliigii ve temel insan haklari tizerinde durur. Faydacilik, herkes
icin iyi olacak kararin verilmesini tistlenir. Bireysellik, bireylerin
temel amaclarinin uzun dénemli olarak kisisel kazanglarini artirmak
oldugunu savunur. Farkli bakis agilari, farkli etik sistemini temsil
etmektedir. Etik sistemleri farkli insan yaratilislarini da temsil et-
mektedir. Etik sistemlerin her biri tek basina her tiirlii durumda
karsilasilan etik sorunlari ve ikilemlerini ¢6zmeye yetmemektedir.
I1gili konunun ¢éziimiinde uygun gelen sistemlerden biri veya birkaci
problemin ¢éziimiine yardim edebilir. Tek bir etik sistemi yerine farkli
etik sistemleri ile birey davranislarinin dogru ve iyiye yonlenmesini
saglayacak etkin diistinme becerilerinin gelistirilmesi gereklidir.3

2.2.1.1. Amaclanan Sonug Etigi

maglanan Sonug Etigi genellikle faydacilik olarak bilinir.

Sorunlara pratik bir yaklasimi getirir ve elde edilecek
sonuglara odaklanir. Bu etik, haz arama ve acidan kagma lizerine ku-
rulmustur. Mill’e gore bir eylemi “iyi” kilan sey sonucta getirdigi fayda
ile mutlulugu saglamasidir. “lyi”nin 6lgiitii olan mutlulugun, sadece
eylemde bulunanin degil, ilgili herkesin, dolayisiyla tiim insanligin
mutlulugu oldugunu savunur. Amaglanan Sonug Etigi'nin sorunlara
pratik yaklasimi ve eylemlerin etkileyecegi bireylerin, verilen kararda

% MEGEPa.g.e.,s.46
30 MEGEPa.g.e.,s.7
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dikkate alinmasini gerektiren faydaci yaklasimi giinliik sorunlarin

¢oziimiine yardim edebilir.

John Stuart Mill'in, Faydacilik ilkeleri:

Bir eylemin dogru ya da yanlis olduguna karar verebilmek

icin sonuglarina yogunlasmak gerekir.

Eylem kurallari, onlara uyacak bireylerin karakterinden

kaynaklanmalidir.

Eylemlerin dogruluk orani arttik¢a, mutluluk da artar;

azaldikca mutluluk da azalir.

Her insan kendi mutlulugunu istedigi siirece, bu onlarin

en yiiksek mutluluga ulasmalari i¢in yeterli bir nedendir.

Mutluluk, insan eyleminin tek amacidir ve onun o6lciiti

ahlaki olusudur.

Mutluluk, bireyin kendi mutlulugu degil, eylemin herkes

icin dogrulugudur.

Eylemin fayda derecesi, mutlulugu yaratabilir ya da

mutsuzlugu engeller.

Bir eylemin etik olarak dogru sayilmasi icin, eylemin
sagladig1 toplam faydanin, bireyin yapacagi baska bir
eylemin saglayacagi toplam faydadan daha biiyiik olmasi

gerekir.

Faydacilik birbirine zit etik yiikiimliiliikler arasindan se¢im

yapmada, genel bir hakemdir.

Bu etik anlayisinda amacglanan sonuca ulasmak dnemlidir.

Ilkelerin fazla bir 6nemi yoktur. Bir nevi “Hedefe giden yolda her sey

mubahtir” anlayisi hakimdir denebilir. Bu sistemi en iyi anlatanlardan
biri de Machiavelli (1469-1527)’dir. Onun ahlak anlayis1 “Amaca
ulasmak icin her sey mubahtir” yaklasimi tizerine oturtulmustur.3!

31 MEGEPa.g.e.,s.8
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2.2.1.2. Kural Etigi

asam icerisinde uyulmasi gereken kurallar vardir. Bu

kurallarin bir kismi yazili kurallardir. Bunlara yasa denir.
Bu kurallara uymamanin cezai yaptirimi vardir. Yalniz yasal olan
her sey etik degildir. Ger¢ek etik yasal olandan iist diizeydedir. Bir
de yazili olmayan kurallar vardir. Bunlar da topluma 6zgii gelenek,
orf ve adetler ile toplum tarafindan dogru olduguna inanilmis bazi
inanclardir. Bunlarin ¢ogunlukla hukuk 6niinde bir cezai yaptirimi
yoktur. Ancak toplum icerisinde koklesmis olmalar1 nedeniyle bu
kurallara uymayanlar toplum tarafindan dislanmaya kadar sonuglarla
karsilasabilirler.

Bireyler yasamlari stiresince kurallarla karsi karsiyadir. Ailede,
okulda, toplumda, is hayatinda bir¢ok kural vardir. Bireylerin yagami
bu kurallarla diizenlenir. Kurallar toplumlarin yagsamini diizenler. Kural
Etigi Immanuel Kant tarafindan gelistirilmistir. Kant, etik ilkelerin
yillardir bilindigini, evrensel ve nesnel olduklarini belirtmistir. Biitiin
insanlar i¢in gecerli evrensel kurallar arayisi, bireyin davranislarinda
temel alacagi saglam cerceveler cizebilir.3?

2.2.1.3. Toplumsal S6zlesme Etigi

oplumsal S6zlesme Etigi birey olarak toplumun genelince

kabul goren ilkeler ve standartlarin benimsenmesi, toplum
halinde yasamanin getirdigi catismalarin ¢6ziimlenmesinde yarar
saglayabilir. Onciisii Jean Jack Rousseau’dur. Onun i¢in en énemli
olgu, otorite ve 6zgiirliik arasindaki dengedir. Bireylerle toplum
arasindaki iligkileri diizenleyen ve uyulmasi zorunlu olan kurallara
hukuk kurallar1 denir. Hukuk kurallarinin insanlarin birbirleri ile
uzlasmalari sonucu ortaya konuldugu ileri siiriiliir. insanlar “Top-
lumsal Sézlesme” adini alan bir s6zlesmeyle belirledikleri hukuk
kurallarina uymak zorundadirlar. Hukuk kurallar1 6zgiir insanlar
arasinda esit kosullar altinda yapilan toplumsal s6zlesmeye dayanir.
Hukuk; toplumsal iligkileri diizenleyen uyulmasi zorunlu kurallar

2 Age.,s.89
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toplulugudur. Hukuk kurallar1 yaptirimlarla giiglenmistir. Hukuka
ters davranis her zaman bir yaptirimla karsilasir. Hapis, para cezasi,
uzaklastirma, meslekten men edilme vb. gibi.

Hukuk kurallarinin belirleyici 6zellikleri:
¢ Hukukkurallari yazili ve devlet eliyle uygulanan kurallardir.

¢ Her hukukkurali bir deger yargisina dayanir. Toplumdaki
olaylar, hukuk tarafindan degerlendirilir ve kural haline
getirilir.

e Hukuk kurallari insan davranislarini diizenler.

¢ Hukuk kurallar1 ¢ogu kez olumlu ya da olumsuz emirler
seklindedir. Bazen izin, bazen yasaklama biciminde kendini
gosterir.

e Hukuk kurallar tek bir olaya degil, ayni niteligi tasiyan
biitiin olaylara uygulanir.

e Hukuk kurallarinin yaptirim giicti fazladir. Bu gti¢ devlet
tarafindan korunur.??

2.2.1.4. Kisisel Etik

isisel Etik sisteminin en dnemli temsilcilerinden olan

Martin Buber, Kisisel Etigin kaynaginin bireyin icinden
gelen ses (vicdan) oldugunu savunur. Kisisel Etik, kisinin toplum
icerisindeki bireysel durusunu belirler. Bu etik anlayis bireyin ahlaki
altyapisini temel alir. Bireyin yasadigi ve cevresinde yasanan olaylar
karsisinda gosterdigi tepkiler ya da koydugu tavirdir. Bireyin kendine
doénmesi ve kendini kusursuzlastirmak i¢in gereksinim duydugu
giict, kendi vicdanindan almasini saglayarak, bireyin karsilastigi 6zel
durumlarda dogru kararlar vermesinde yarar saglayabilir.

Kisisel Etigin ozellikleri:

¢ Kisisel Etik, gercegin, dogrunun sadece zekadan degil
bireyin icinden geldigini savunur.

3 Age,s.9-10
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Dogruluk ve etik davranislar herkesin iginde vardir.
Kisisel Etik bireyin kendisine donmesini saglar.

Bireyin karsilastigi durumlarda dogru ve yanlis kararlar
vermesi kendi vicdanina baglidir.

Bireyi amacina ulastiracak davranis etik olmalidir.

Yasamda belli kurallarin olamayacagi pek cok durum sé6z
konusudur.

Birey bir grupta yer aldigi i¢in, haksizliga g6z yummaz.
Birey ozgilirlestikce kendi etik standartlarini gelistirir.

Birey sadece kendi ¢abalari ile kusursuzluga erisir.
Bagkalar1 bunu kisi adina yapamaz.

Bireyler hayatlar1 boyunca gelistikleri icin, yeni degerler
edinirler?*

2.2.1.5. Sosyal Yasam Etigi

Kisinin sosyal yasam icerisinde kurdugu iliskilerde uymasi

gereken kurallar biitiintidir. Higbirimiz diinyada yalniz

yasamiyoruz. Dogadaki her canlinin yasamak icin diger canllara

ihtiyaci vardir. Siiphesiz bu ihtiyaci en fazla hisseden canl tiiri in-

sandir. Ancak gerek insanlarin kendi aralarindaki iliskilerde gerekse

dogadaki diger canlilarla kurduklari iliskilerde uymalar1 gereken

kurallar vardir. Bu kurallara Sosyal Yasam Etigi ad1 verilir ve su

sekilde aciklanirlar:

Insanlar birbirleri ile olan iliskilerini karsihkl sayg1 ve
nezaket kurallar ¢ercevesinde ytiriitiirler.

Tiim taraflar gorevlerinin gerektirdigi hak ve
sorumluluklarin bilinci icinde davranirlar.

Niifuz ve gli¢ kullanimi gibi baski yontemleri kullanilmaz.

Meslektaslar, 68renciler ve calisanlar higbir ¢ikar
dogrultusunda yonlendirilmez.

# Age,s. 10
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¢ Toplumun tiim iiyeleri uygunsuz olarak nitelendirilebilecek
davranislardan ka¢inir.?®

2.3. Ahlak ve Etik iliskisi

u iki kavram arasindaki iligkiyi tanimlamak her zaman kolay
B olmamaktadir. Ozellikle kullanimlar dikkate alindiginda
bir¢okKkisi etik yerine ahlak kelimesini, ahlak yerine de etik kelimesini
kullanabilmektedir. Meseleyi daha teknik diizeyde ele alanlar bu iki
kelimenin ayni anlama gelmedigini israrla vurgulamakta ve ayri ayr1
tanimlar yapmaktadirlar. Bu cer¢ceveden bakildiginda etik kelimesi,
davranislarin deger yargilari itibariyle degerlendirilmesi anlamina
geldigi, yukarida da ifade edildigi izere “Ahlak Felsefesi” olduguileri
sturiilmektedir. Ahlak kelimesi ise bireylerin olaylar karsisindaki
tutum ve davranislari seklinde agiklanmaktadir.

Gunliik kullanimda siklikla birbirinin yerine kullanilan bu
kavramlarin arasindaki fark daha net bir tarzda su sekilde ortaya
konabilir. Etik, “Bir davranisin iyi-koéti, glizel-¢irkin, dogru-yanlis vb.
olctitlerle diistince bazinda degerlendirilmesi iken; Ahlak davranisin
bizatihi kendisidir, somut halidir. Daha da 6z bir ifadeyle Etik, bir
kisinin belli bir durumda dikkate almasi gereken degerleri; Ahlak
ise bu degerlerin somut halini ifade eder.?®

Burada ortaya konan sablonun her zaman i¢in gecerli olup
olmadigini diisiinmek gerekir. Zira toplumdan topluma davranislarin
nitelendirilmesinde kullanilan kaynaklar degiskenlik gosterebilir.
Yani etik degerlendirmede kullanilacak kaynak, toplumdan toplu-
ma farklilik arz edebilir. Boyle olunca insan aklin1 merkeze alan bir
yaklasimin hakim oldugu bir toplumla, akilla birlikte askin degerleri
(ilahi kaynaklari) esas alan bir toplum arasinda neyin etik olup/
olmadig1 konusunda tartismalar olacaktir.

% Age.,s. 10-11

36 Musa Kazim Arican, (Nisan 2016), “Ahlak, Etik ve Ahlak Felsefesi”, Kavramsal
ve Kuramsal Tartismalar Semineri-2,Yildirim Beyazit Universitesi, Uluslararasi
iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii, Ankara, s.11
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Kavramlar esas itibariyle dogduklari toplum yapisini yansitirlar.
Bu durumun dogal sonucu olarak ayni kavram bagska bir toplumda
ayni anlami ifade etmeyebilir. Etik kelimesi de igerisinde dogmus
oldugu Bat1 toplumunun tarihi gelisim stirecinin bir neticesi olarak
insan davranislarimi “akil” merkezli degerlendirmeyi esas alan bir
anlam tagimaktadir. Halbuki islam toplumlarinda kabul géren/gér-
meyen davranislarin nitelendirilmesinde “akil”’dan 6te vahiy esas
alindigindan giiniimiiz Bat1 toplumlarinda oldugu gibi etik ve ahlak

gibi iki ayr1 kavrama ihtiya¢ duyulmamistir.

fletisimin hizlanmasi ve kolaylasmas: kiiltiirler arasi etkile-
simi artirmistir. Bu etkilesimin neticesinde yabanci kelimeler, hem
akademik hem de giinliik hayatimiza rahatlikla girebilmektedir.
Ozellikle is diinyasindaki iletisimin ve dogal olarak etkilesimin hi-
zinin ylksek olmasi etik ve benzeri kelimelerin diger toplumlara
naklini de kolaylastirmaktadir. Bahse konu bu iki kelimenin birbirinin
yerine ikame ediliyor olmasinin ana sebebi de bu durumdur. Lakin
bu durumun dogrulugunu tartismak, degerlendirmek gerekir. Zira
her kelime kendi deger yargilariyla birlikte gelmekte, yerini aldig
kelimenin anlamini ve ona bagh davranis hassasiyetlerini ortadan
kaldirabilmektedir. Bunu bir misalle aciklamak gerekirse, Batili bir
kiltir atmosferinde faaliyet gosteren bir isletmenin alkol imalati
yapmasi Bati kiiltiri icerisinde yetismis bir birey tarafindan etik dis1
bir tutum/davranis olarak nitelendirilmez. Nihayetinde bireylerin
bu iriini alip-almamakta hiir olduklar1 diistincesinden hareketle
iiretiminin yapilabilecegi savunulur. Ahlaki kurallarin vahyin is1ginda
tanimlandig1 bir toplumda ise Miisliiman bir bireyin birakalim alkol
imalat1 yapmasini, onun reklamini yapmasi, insanlarin bir sekilde

tiikketimine aracilik yapilmasi dahi ahlaksizlik olarak kabul edilir.

Bati toplum yapisinda din, ahlak, hukuk ayr1 ayr1 kategoriler
halinde miitalaa edilmektedir. Tiirkiye gibi Bati toplum yapisini
kendisine 6rnek almis tlilkelerde de yapinin bu kategorik bigimine
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benzemesi i¢in ¢aba gosterilmektedir.3” Temelde bu tercih, kavram-
larin ifade ettigi anlamlari farklilastirmakta ve bir siire sonra kavram
kargasasiyla birlikte degerlerle davranislar arasinda tutarsizliklar
olusturmaktadir. Bu tercihte bilingli/bilingsiz 1srar edilmesi sonucunda
zaman icerisinde sahip olundugu ileri siiriilen degerlerle tam aksi
tutum ve davranis icerisinde olan bir toplumsal yap1 zuhur etmektedir.

37 (Ozdenéren, a. g. e.,s. 87



Recep Temel / Tiirker Géksel 31

3. BOLUM
TOPLUMSAL HAYATI DUZENLEYEN
KURALLAR

3.1. Dini Kurallar

inf kurallardan bahsetmeden 6nce “din” kelimesinin ne
Danlama geldigini bilmek gerekir. Din kelimesi Arapc¢a
“deyn” kelimesinden tiretilmistir. “Yikimlulik, belirli zamanda
6denmesi gerekli bor¢” anlamina gelen deyn kelimesinden hareketle
din, “Belirli zamanda 6denmesi gerekli borcun 6deme bi¢imini dii-
zenleyen kurallar” olarak agiklanmistir. Zamanla anlam kaymasina
ugrayan din kavrami “Orf, Adet, durum, itaat, hiikiim, ferman, yonet-
me-yonetilme, itikat, tapinma” gibi anlamlar da kazanmistir.3® Tiirk
Dil Kurumu ise “din” kelimesini ti¢ ayr1 sekilde agiklamaktadir. Buna
gore “din” kelimesi ilk olarak “Tanr1’ya, dogaiistu giiclere, cesitli
kutsal varliklara inanmayi ve tapinmayi sistemlestiren toplumsal
bir kurum, diyanet anlamina gelmektedir. ikinci olarak, “Inanglari
kurallar, kurumlar, toreler ve semboller bigiminde toplayan diizen”,
son olarak da “Inanilip ok baglanilan diisiince, inang veya tilkii, kiilt”*°

38 Ahmet Yiiksel Ozemre, “Din Nedir?”, s. 1, https://www.ozemre.com/makaleler/
din-nedir, Erisim Tarihi:09.05.2018
39 TDK, “Din’, http://sozluk.gov.tr/, Erisim Tarihi:10.05.2018
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gibi anlamlar tagimaktadir. islam Ansiklopedisi'ne bakildiginda ise
dinin “Insanlik tarihinin biitiin dénemlerinde ve biitiin toplumlarinda
karsilasilan evrensel bir olgu oldugu, insan1 hem icten hem distan
kusatarak onun diislince ve davranislarinda kendine gosteren bir
disiplin oldugu”*® ifade edilmektedir.

Bu tanimlardan anlasilacagi tizere din, insan davranislarini
etkileyen 6nemli bir kurumdur. insan davranislarinin gesitliligi dik-
kate alindiginda bu kurumun, insanin merkezde oldugu her iliskide
belirleyici bir rol oynadigi diisiiniilebilir. Iste tam da bu noktada insan
davranislari lizerindeki belirleyiciligi itibariyle dinin islevlerinden
bahsetmek gerekecektir. Bu ¢cercevede, dinin kisisel biitiinliigi etki-
leyici, bireyi sosyallestirici, bireysel ve toplumsal ahlaki giiclendirici,
kisiyi gelecege hazirlayici, kisinin dogal yapisini koruyucu, kisiye bir
yasam tarzi sunucu islevlerinin oldugu belirlenmistir.*!

Dinin islevlerinin hayatin her alanini kapsayicilig1 diisiintil-
diigiinde, din kurumunun toplum hayatini diizenleyen en énemli
kurum oldugunu séylemek abarti olmayacaktir. islamiyet 6zelinde
mesele ele alindiginda Tiirkler’in Islamiyet’i kabulleriyle birlikte dini
kurallarin hem fert hem toplum hem de devlet hayatinda belirleyici
bir unsur oldugu goriilecektir. Her ne kadar islamiyet’e aykiri olma-
mak kaydiyla Orfi Hukuk kurallar1 da uygulanmissa bile insan-insan,
insan-toplum ve insan/toplum ve devlet iliskilerinde din merkezli
kurallar hakim olmustur. Ne var ki, Osmanli Devleti’'nde Tanzimat'la
beraber baslayan yenilesme hareketleri toplum ve devlet hayatinda
dini kurallari arka plan atip, sekiiler/diinyevi bir anlayisi ikame etmeyi
oncelemistir. Mesrutiyet ve Cumhuriyet dénemlerinde gelistirilerek
devam eden bu anlayisin neticesinde dini kurallar devlet otoritesinin
yaptirimlarindan da yoksun birakilmis ve sadece bireylerin inisiya-
tifine /vicdanina terk edilmistir.

Devlet hayatinin dini kurallardan arindirilmasi, dini kural
ve kaidelerin toplum hayatindaki tesirini ortadan kaldiramamistir.

“  Giinay Tiimer, (1994), “Din” Maddesi, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, CiltIX,s. 317

“ Cemil Orug, (2008), Din Kisisel ve Sosyal ihtiyactir”, Firat Universitesi, ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, Say1 13-2,5.133-139
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Ozellikle ibadet ve ahlaka dair hiikiimler bireylerin yasaminda etki-
sini siirdiirmiistiir. Lakin bu degerlerin egitim ve 6gretiminin ihmal
edilmesi, yerlerine Batili degerlerin ikame edilmeye ¢alisilmasi, yeni
nesillerin diisiince ve davranislarinda olumsuz yonde farkliliklar
olusturmustur.

islamiyet’in emir ve yasaklarinin tipki Bat1/Hiristiyan anlay1-
sinda oldugu gibi diinyevi iliskilerde etkisinin azaltilarak sadece 6teki
dlinyaya ait hiikiimleriyle ibadethane/mabet sinirlariigerisinde tutul-
masi bir tercih olmakla beraber sonuglariitibariyle degerlendirmeye
acik bir tasarruftur. Buna ragmen sozli kiiltiir unsurlari vasitasiyla
Islamiyet’in toplum hayatin1 diizenleyici mahiyetteki dnermeleri, ahlak
kurallarini, yer yer de hukuk kurallarini etkilemeyi siirdiirmiisttir.

[slamiyet, ahlaka dair birgok kurali ihtiva etmektedir. Temel
kaynaklar olmasi miinasebetiyle Kur’an-1 Kerim ve Hazreti Peygamber
(sav)’in siinnetinde, Misliiman bir bireyin hangi ahlaki 6zelliklere
sahip olmasi gerektigi hususunda bir¢ok diizenlemenin bulundugu
acik bir sekilde ortadadir. Bu konuya iliskin Hazreti Peygamber
(sav)’in asagidaki agiklamalari oldukea dikkat ¢ekicidir:

e Aranizdaki en hayirlilar, en giizel ahldka sahip olanlardir.

e Aranizda en sevdigim ve bana kiyamet giintinde en yakin
olacak kisi en giizel ahldka sahip olandir.

e  Birémiirettiginiz amellerin tartilacagi giinde edep ve giizel
ahlaktan daha agir gelecek higcbir amel yoktur.

e  Giizel ahldka sahip olan kimse émuirlerini oru¢ ve namazla
gecirmis kimselerin derecesine erecektir.

e Agdh olun ve dinleyin: Size, sizin i¢cin en kolay ve en
faydali ameli haber vereyim mi? Edebinizi takindiginiz
halde sakin ve halim olmak, serefinizi muhafaza etmek,
stikiit edip gadaplanmamak ve giizel ahldkin icabini yerine
getirmektir.#

2 Bayraktaroglu, a. g. e.,s. 97
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islam ahlakinin en bariz ayirici 6zellikleri hiirriyet, esitlik ve
dayanisma fikirleridir. Islam ahlaki, bilhassa insanhiga telkin ettigi
dayanismayla, iyilige, kotiiliige ve insanlik hasletlerine dair olan an-
layisindaki agiklik ve olgunluk ile kendisini gosterir. Son derece adil
ve samimi olan tarafsizlig1 ve sahip bulundugu miispet ve dogruya
sevk edici gercekler Islamiyet’e diinya 6lceginde bir gii¢ getirmistir.
Bu giiciin arkasindaki itici unsurun kaynagi islamiyet’in sosyal hayata
tasidigr ahlaki ilkelerdir ki; bu ilkelerin uygulanmasi neticesinde top-
lumda insanlarin bir kismi 6zel haklara sahip seckinler/Aristokratlar
diger bir kismi da en dogal haklarindan mahrum kimseler/Sefiller
seklinde siniflandirilmazlar.*® islamiyet’in sosyal hayati ve devlet
iliskilerini adalet anlayisi iizerine oturturken, genelde ekonomik
6zelde ise is hayatini yonlendirmedigi diistiniilemez. Cok yiizeysel
bir bakisla degerlendirildiginde bile islamiyet’in is ahlakini1 dért ana
ilke etrafinda sekillendirdigi gorilecektir. Bu ilkeler:

e Tevhit/Birlik anlayis: ile birlikte muvazene /denge
yaklasimyi,

e Bireyin 6zgiir iradesiyle hareketi,
e  Sorumluluk duygusu ve bilinci,

o Thsan** olarak temellendirilmistir.

Bu acgiklamalar gostermektedir ki, ahlaki dinden ayirmak
miimkiin degildir. Ancak islamiyet’i dosdogru ve derinligine tanitabi-
lecek yeni kiiltiir kurumlarina ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiyag, ilgili egitim/
6gretim kurumlarinin yogun ¢alismalari neticesinde elde edilebi-
lecektir.* Yalniz bu anlayisin sadece egitim/6gretim kurumlarinin
sinirlarinin igerisine hapsedilmesi bu degerlerin toplumsallasmasini
engelleyecektir.

[slami esaslarin Miisliimanlarca nasil tatbik edilecegine dair
biitiin hayatiyla somut 6rneklik olusturmus olan Hazreti Muhammed

4 M. Ertugrul Diizdag, (2017), Said Halim Pasa Buhranlarimiz ve Son Eserleri, iz
Yayincilik, istanbul, s. 171

*  Mahmut Arslan, (2012,) Is ve Meslek Ahlaki, Siyasal Kitapevi, Ankara, 156

% Topgu, a.g.e.,s.29
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(sav) insanliga su mesaj1 vermektedir: “Ahlakimdan izler insanlar
arasinda kiyamete kadar yasamaya devam edecektir. Insanlar i¢in
tek onur ve gurur kaynag, ahlaklaridir. islerinde, basarilarinda,
adetlerinde, hallerinde, gercek basari sadece adaletle teyit edilmis
miikemmel ahlakla yapilandir”.*¢ Bu tespitten hareketle Amerika
Birlesik Devletleri'nde zencilerin beyazlar tarafindan ugratildigi hak-
sizliklara karsi verilen miicadelenin 6nciilerinden Malcom X'in “Ben,
siyah ve beyazi sadece kahveme seker koyarken bir arada olabilecek
seyler olarak algilayabiliyordum. Ta ki Hac ziyareti yapana kadar”
tarzindaki s6zii oldukea farkli bir anlam ve énem kazanmaktadir.

Insanin hakikati aramasi ahlaki ve akli biitiin kuvvetlerinin
serbestce hareketi ve gelismesi ile miimkiindiir. Bu nedenle islami-
yet'in sosyal ahlaki tam ve genis bir sahsi hiirriyet esasina dayanir.
Islam ahlaki bu hiirriyeti insanlara, Allah’a imanin bir neticesi olarak
takdim eder. Iste bu ahlak anlayisi insana, sahip oldugu tekamiil ka-
biliyetini gticii yettigi derecede genisletmesi i¢in hiir olmak vazifesini
yiiklemektedir. Yani Islamiyet’e gére hiirriyet, éyle insanlarin kullanip
kullanmamakta serbest oldugu veya kanun koyucunun istedigi zaman
verip, istedigi zaman alabilecegi siyasi bir haktan ibaret degildir.
Hirriyet, Miisliimana, kabul ettigi din ve onun etrafinda anlam bulan
ahlak tarafindan verilmis bir vazifedir. Clinki biitiin Miisliimanlar,
dogruyu bilmeye ve tatbik etmeye mecburdurlar. Bu sebeple her
Miisliiman, elinden geldigi kadar hiir olmak vazifesiyle miikelleftir.*”

Din, ahlaki hayatimizin yegane kaynagi degildir, ama en temel
kaynaklarindan biridir. Mesela din ile ahlak iliskisi, ideal adaletin yo-
rumlanmasi bakimindan ele alindiginda adaletin, esitlik prensibinin
en veciz ifadesini Islam dininde buldugu goriiliir. Zira Islamiyet’te
insanlarin esit olarak dogduklari inanci, dinin baglica temellerin-
den birini olusturur. Biitiin insanlarin kéki bir anne ve bir babaya
dayandigindan hi¢ kimse renk ve soy bakimindan baskalarindan
iistiin oldugu iddiasinda bulunamaz. Insanlar sadece sorumluluk
caginda yapmis olduklariyla iyi veya kotii sifatina hak kazanirlar. Bu

4 Bayraktaroglu, a. g. e., s. 49
* Diizdag, a. g.e.s. 189
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meyanda Kur’an-1Kerim, “Her ¢ocugun Islam fitratinda dogdugunu”
vurgularken, herkesin dogustan hem esit, hem de masum oldugunu
net bir sekilde belirlemis olmaktadir.*®

Bugilin modern diinyanin i¢inde bulundugu ahlaki ¢okiintii-
niin temelinde inangsizlik yatmaktadir. Her tiirlii degerin ortadan
kaldirilip yerine anlamsiz bir hayat tarzinin yerlestirilmek istendigi
ortadadir. Batinin Kapitalist yasam bi¢imi, Miisliiman toplumlarini
da olumsuz etkilemektedir. Cinsellikten uyusturucuya, kumardan
hirsizliga uzanan genel ahlaka aykiri olaylar her giin televizyonla-
rin haber programlarinin ve gazetelerin sayfalarin ana temalarini
olusturmaktadir. Moda aldatmacasiyla nesiller asli kimliklerinden
uzaklastirilmaktadir. Bu suretle toplumu ayakta tutan degerler tahrip
edilmekte yerine 6l¢iisiizliik ikame edilmektedir. Ge¢ de olsa bunun
farkina varan Baty, genglerin egitiminde dini ve ahlaki konulara agirlik
vermeye baslamistir. Bu farkindalik dolayisiyla devlet baskanlarin-
dan biirokratlara, 6grencilerden iscilere farkli konumdaki insanlar,
ozellikle hafta sonlarini kiliselerde ibadet ederek gecirmeye tesvik
edilmektedir.

Miisliiman toplumlarda ise Bati’nin degerlerinin 6grenilmesi,
Batili gibi yasanmasi anlasilmaz bicimde 6zendirilmektedir. Egitim
siireglerinde dini ve ahlaki degerler ihmal edilmektedir. Gelismenin
ve medenilesmenin Batiy: taklit etmekle elde edilecegi sanilmakta-
dir. Oysa Tiirkler, insanliga adalet ve medeniyetin en yiiksek seklini
gosteren bir gelenegi temsil etmektedirler. Bu medeniyetin uzun
stire ayakta durmasinin en 6nemli sebebi, toplumun hayat damar-
larini olusturan iman esaslarinin her alanda uygulanmaya konulmus
olmasidir. iman esaslarinin bu diizeyde ele alinmasi Tiirker’in hayati
algilayis ve esyaya bakis acilarini anlamlandirmistir.*?

Ahlaki degerlerin, dinin 6énemli bir unsuru oldugunu Hz. Pey-
gamber (sav) su sekilde 6rneklemektedir:

“Bir gtin adamin biri Hz. Peygamberin sag omuzunda
durarak,

#  Glingor,a.g.e.,s. 115
4 Vedat Aydin, (1996), Ahlak Dersleri, Denge Yayinlari, istanbul, s. 21-22
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- Din nedir ya Resulallah, diye sorunca Hz. Peygamber
(sav):

- Glizel ahldktir, cevabini vermis. Sonra solyanina gegerek
ayni suali tekrarladiginda da yine ayni cevabi vermistir.
Bu sorgu, sual defalarca devam ettiginde Peygamberimiz:

- Soyledikya giizel ahlaktir” buyurmuslar. Sikici sualiyle
Hz. Peygamber (sav)’i biktiramayacagini géren adam
sabrin da, glizel ahldkin geregi oldugunu anlayarak
huzurundan ayrilmistir.”

Bu misalde goriildiigii tizere giizel ahlak yalniz terbiye, nezaket,
incelikten ibaret degildir. Glizel ahlak koruyuculuk, yardim, iktisadsi,
ictimai, ticar ve ahlaki her cesit muamele ve miinasebette, diiriistliik,
koruyuculuk, merhamet gibi faziletlerle biitiinlesmek yolunda gayret
kemeri baglamaktir.”>°

3.2. Orfve Adetler

rfve adet, insanlar arasinda tekrar tekrar yapilarak yerles-

mis olan davranislar, inanglar ve kurallardir. S6zliik anlami
ile 6rf “Tanima, bilme, taninan, bilinen” anlamindadir. Adet ise, “Alis-
kanlik” demektir. Orf ve adete, gelenek ve gorenek de denilmektedir.
Bu anlamda o6rf ve adetler toplumu diizenleyen normlar/kurallar
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu kurallar bazi kimseler tarafindan mak-
satli olarak planlanmis ve ortaya konmus olmayip, cemiyetin tarihi
boyunca yasadig1 hayat icinde gelismis ve benimsenmistir. Insanlar,
bunlariyazili metinler halinde degil, baskalariyla miinasebetlerii¢cinde
veya biiytiklerinin sézlii anlatimiyla 6grenirler. iste her toplumun
béyle kusaktan kusaga aktarilan standart davranis tarzlarina “Orf ve
Adetler” denir. Adetler de, 6rfler de bir toplumda 6nceki nesillerden
gelen ve fertler tarafindan ortaklasa benimsenen hareket tarzlaridir.
Adetleri, 6rflerden ayiran asll fark, bir adete uyulmamasi halinde
toplumun sadece alay etme, hor gérme gibi tepkilerde bulunmasi-
dir. Orflere aykir1 davranma halinde ise daha resmi ve sert tepkiler

50 Samiha Ayverdi, (1988), Hey Gidi Giinler Hey, Kubbealt1 Yayinlari, istanbul,
5.196-197
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goriiliir. Orneklendirilecek olursa otobiiste bir kadina veya ihtiyara
yer vermeyenler sadece ayiplanmakla yetinilirken, buna karsilik evli
insanlardan birinin 6biiriinii aldatmasi toplum goziinde bir sug tegkil
eder. Ciinki eslerin birbirine sadik kalmasi bir orftiir.>!

Orf ve adetler sistematik olarak olusturulmamislardir. Top-
lumlarin ¢ok uzun siiren deneyim ve ortak kanaatleri neticesinde
olusurlar. Bu anlamda zorlamayla olusturulamazlar, ancak meydana
geldikten sonra da toplumun bazi katmanlarinda bir¢ok eylemi be-
lirleyici rol oynarlar. Orf ve Adetler ayn1 zamanda toplum, grup ve
siniflar arasinda degisebildigi gibi zaman icinde de énemli 6l¢iide
farklilasabilirler. Bir 6rfiin dogruladigi bir tutum veya davranis bir
slire sonra kabul gérmeyebilir. Cagdas toplumlarda, bireyler ara-
sindaki iliskilerin, kisisel niteliklerinden siyrilip toplumsal nitelige
biiriinmesi, orf ve adetlerin etki ve 6nemini azaltmaktadir. Bu gibi
durumlarda, bireyde aidiyet veya referans grubunun normlari ve
kontrolii disinda tutum ve davranis meydana gelebilmektedir. Bireyler
orfve adetlere genellikle kendiliklerinden uyarlar. Diger bir ifadeyle,
normun yaptirimini bizzat bireyin kendisi de uygulayabilir. Bu durum
normal olarak, bireyin normla biitiinlesme, onu i¢sellestirme diize-
yine baglidir. Bir 6rf veya adetin zorlayici ve baglayici yaptirimlarla
desteklenmesi ve yazili norma doniistiirtilmesi halinde, o 6rf veya
adet bir hukuk kuralina déniisiir.>

Orfve adetlerin kokii o kadar derinlere, o kadar eskilere giderki
bunlarin adeta birer tabiat kanunu oldugu zannedilir. Onlara “mutlak
dogru” goziiyle bakilir. Gergekte insanin, dogru, yanlis, iyi, kotii gibi
kiymet hiikiimleri hep 6rf ve adetlere dayanir. Orfiin gésterdigi sey
dogru, onun aksi de yanhstir diye diisiiliir. Orf ve adetlerin hayat
icerisinde bu kadar yerlesmis ve koklesmis olmalari, bazen onlari
sosyal degismenin 6ntine ¢ikan birer kuvvetli engel haline getir-
mektedir. Fakat onlarin bu “muhafazakar” karakterine bakarak hic
degismediklerini diisiinmek de yanlis olur. Bazilarinda ¢ok yavas,

bazilarinda ¢ok siiratli de olsa orf ve adetler her toplumda degisir.

51 Glngor, a. g.e.,s. 94
52 Huseyin Ali Kutly, (2011), Meslek Etigj, Nobel Yayncilik, Ankara, s. 63-64
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Aslinda onlarin kolay ve ¢cabuk degismeleri toplum i¢in hi¢ iyi degildir.
Her seyden 6nce, kolay ve cabuk degisen davranis tarzlari zaten adet
veya orf sayilmaz. Toplumun ayakta kalmasi ve devam edebilmesi
insanlar arasinda ortak davranis tarzlarinin bulunmasina ve bunlarin
devamlilik kazanmasina baglidir ki, zaten 6rf ve adetler de bu ihtiyaci
karsiladiklari i¢in toplumun temelini teskil ederler.>

Bu konuyu giizel bir misalle taglandirmak adina ge¢miste sa-
yilar1 oldukca fazla olan giinlimiizde ise maalesef sayilar1 azalan bir
biiytiglimiiziin, bir ninemizin bayramlasma merasimini nakledelim:

“Bayram giinii yaklastiginda, yirmi adet yesil, yirmi adet
pembe ve bir adet de kahverengi mendil alinirdi ma-
nifaturacidan. On liralik banknotlar yesil mendillerin,
yirmi liraltk banknotlar pembe mendillerin iclerine, elli
liralik banknot ise kahverengi mendilin icine dzenle
yerlestirilirdi. Herkesin gozlemledigi, bir ninenin, mu-
hatabi olan ¢cocuklara mendil verdigiydi, hediye olarak.
Mendilin igcinde para oldugunu, bir veren bir de alan
bilirdi. Giiniimiizde bayram harg¢lklarinin, insaat is¢i-
lerine yevmiyelerinin dagitan ¢avus misali dagitildigi
diistintildiigiinde ninemizin hassasiyet, inceligi, estetik
kaygisi dikkatlerden kagmayacaktir. Bu ninenin torunu,
ninesinden gordiigti bu giizel hasleti devam ettirmek icin
bayramlasmaya gelen ¢ocuklardan birisine bir mendil
uzattiginda ¢cocugun tepkisi bugtinkii vahim durumumuzu
oldukga gtizel anlatmaktadir:

- Para ya da ¢ikolata verseydiniz keske amca!”**

Bu giizel misal, 6rf ve adetlerin kitaplardan degil, insandan
insana aktarildigini géstermektedir. Onun i¢in aile mithimdir. Kreste
biiyiiyen ¢ocukla, ailesinin kucaginda biiyiiyen ¢ocuk bir ol/a/ma-
maktadir. Maalesefbugtin kreslerde biiytliyen ¢cocuklardan bilgisayar

% Glngor, a. g. e., s. 95
5 Goksel, a.g.e.,s. 26-27
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tutumlu, kati, duygusuz, idraki tikali insanlar yetismektedir. Tipki 6rf
ve adetlerini kiiciimseyenlerin ¢ocuklarinda oldugu gibi.>®

3.3. Gorgii Kurallan

nsan sosyal bir varlik olmasi miinasebetiyle diger insanlarla
Ibirlikte hayatini siirdiirmek zorundadir. Bu zorunlulugun
dogal neticesiise insanin diger insanlarla bir takim iligkiler icerisinde
bulunmasidir. Bu iligkiler hayatin her alanina aittir. Yemek yemek,
ders dinlemek, seyahat etmek, fatura yatirmak, telefonla gériismek,
ziyaret etmek, sinemaya gitmek vb. bir¢ok eylem insanin giinliik
hayati icerisinde gerceklestirdigi eylemlerdir. Her eylem dogrudan
ya da dolayh olarak muhataplarini (aktif veya pasif muhataplar)
olumlu/olumsuz sekilde etkiler. [ste bireyin bir korku ya da yaptirim
endisesinden daha ¢cok muhataplari nezdinde olumlu etki birakmak
amaciyla eylemini gerceklestirirken, uymak durumunda oldugu
kurallara “Gorgii Kurallar1” denir.

Bu kurallar zamana bagh olarak ortaya ¢ikar ve kusaktan
kusaga aktarilmak suretiyle toplum bireylerinin cogunlugu tarafindan
ayni sekilde degerlendirilirler. Bu ortak kabul, gérgii kurallari olarak
tanimlanmis kurallarin aksine hareket edenlerin elestirilmesine/
dislanmasina ve hatta “gorgiisiiz”, “kaba” gibi sifatlarla kinanmasina
sebep olur. Bu sifatlarla nitelenen kimseler, toplumun diger bireyleri
goziinde daha az sayginliga sahip olurlar.

Gorgi kurallari bireyler tarafindan egitim-6gretim siirecinde
Ogrenilir. Basta aile i¢i egitim olmak tizere anaokulundan iiniversi-
teye kadar devam eden egitim ve 6gretim faaliyetlerinde egitici ve
Ogreticilerin temel gorevlerinden birisi de 6grencilere gorgi kural-
larinin neler oldugunu 6gretmek ve bunlara uymalarini saglamaktir.
Bireyler egitim-6gretim faaliyetinin yani sira tarafi olduklari ya da
gozlemledikleri olaylar vasitasiyla da gorgii kurallarini 6grenebilirler.
Gorgl kurallarina uyan insanlarin toplumda sayginlik gérmeleri,

5 Samiha Ayverdi, (2010), Mektuplardan Gelen Ses, Kubbealt1 Yayinlari, [stanbul,
s. 147-148
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ihlal edenlerin ise dislanmalari, ayiplanmalari diger bireylerin gorgi
kurallarina goniillii uyumuna vesile olur.

Hayattailiskilerin ¢ok ¢esitli olmasi gorgii kurallarini da gesit-
lendirmistir ve smniflandirilmasini zorlastirmistir. Bu durumda gorgi
kurallarini anlamak icin drnekler tizerinden gitmek daha yerinde
olacaktir. Ornegin 6nceden randevu almak, randevuya saatinde ve
ziyaretin niteligine uygun kiyafetle /tirasla gitmek, kapiy1 vurmadan
girmemek, gerektiginden uzun kalmamak gibi incelikler resmi bir
ziyarette uyulmasi gereken gorgii kurallarindandir.

Toplu tasima araglarinda yaslilara, engellilere ve hamilelere
yer vermek, yliksek sesle konusmamak, kabuklu yemis yememek,
¢Op atmamak, ara¢ koltuklarina zarar vermemek vb. davranislar
gorgli kurallarindandir. Yine bir 6grencinin dersine vaktinde gelmesi,
gec gelmesi halinde kapiy1 vurup izin isteyerek sinifa girmesi, ders
esnasinda bagka bir seyle mesgul olmamasi, ¢cikmasi gerekiyorsa
izin alarak ¢ikmasi, goris bildirmek istediginde izin istemesi, ders
bitiminde hocadan dnce ¢ikmamasi da gorgii kurallarindandir.

Telefonla iletisimde telefonun uzun uzun ¢aldirilmamas;,
muhatap telefonu agtiginda telefon aganin 6ncelikle kendisini ta-
nitmasi, konuya girmeden miisait olunup/olunmadiginin sorulmas;,
konunun ayrintiya bogulmadan 6z bir sekilde agiklanmasi, goriisme
bitiminde veda s6zciigli kullanilmasi, muhatap kapatmadan ahizenin
kapatilmamasi vb. davranislar da goérgi kurallarindandir.

Bu 6rneklerden de anlasilacagi iizere gorgii kurallarina uymak,
bireyi, eyleminden beklentisine daha kolay ve ¢abuk ulastiracagi
kadar diger insanlar nezdinde saygin kilar. Aksi tutum ve davranislar
beklentisine daha ge¢ ve daha zor ulasmasina, belki de ulasama-
masina sebep olacaktir. Bagka bir ifadeyle gérgii kurallarina riayet,
insanin, davranislarini yaparken gosterdigi incelik veya estetiktir

» o«

diye diisiiniilebilir. “Tath dil yilan1 bile deliginden ¢ikarir”, “insan
disiyla karsilanir, i¢iyle ugurlanir” gibi vecizeler insanin bu inceligini,

estetigini gosteren 6zli s6zlerdir.
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Gorgii kurallarina neden ihtiya¢ duyulmustur? insan yasamini
tek basina siirdiirebilen bir canli tiirii degildir. Kendi cinsinden diger
insanlarla yasamini birlikte siirdiirmek zorundadir. Bu yoniiyle
insanin sosyal bir varlik oldugu kabul edilir. Insanin sosyal olusu,
yani diger insanlarla birlikte yasami paylasmak zorunda olmasi her
seyden evvel onun diger insanlara saygi gostermesini gerektirir. Ayni
zamanda kendisi de diger insanlardan saygi gérme ihtiyaci hisseder
ve bu ihtiyacin tatmin edilmesi ol¢iisiinde de ruhi/psikolojik haz
duyar. Bu sebeple halk arasinda “Saygi gormek istedigin kadar saygi
gbster” sozil yerlesmistir. Iste bu muhataba saygi gésterme ve ondan
saygl gorme arzusu bireylerin gorgii kurallarina uyma hassasiyeti
Olciisiinde gerceklesir. Gorgii kurallarina duyarlilig: yiiksek olan bi-
reylerin cogunlukta oldugu toplumlar, duyarliligi az olan bireylerin
daha fazla oldugu toplumlara gére medeni toplum olarak vasiflan-
dirilir. Zira medeni toplumlarda insanlar arasindaki iliskiler gorgi
kurallarina olan duyarliligin yiiksekliginden dolay1 daha diizeylidir.
Bunun neticesi olarak da problemler daha azdir; olan problemler de
nezaket kurallari icerisinde ¢oziilmeye ¢alisilir.

Bu konuda dikkat ¢ekici olmas1 bakimindan Tiirk milletinden
birisinin, basak bir kimseye su ikram ederken gosterdigi incelik ol-
dukca anlamlidir. Tirkler birisine su ikram ederlerken, bardagy, bir
tabagin ortasina yerlestirilerek takdim ederler ve suyu icen de bos
bardagl, tabaga koyarak iade ederdi. Bir milletin bu ve emsali 6rf ve
ddetleri akil terazisine vurulmaz. Zira bir cemiyet gelenek ve gorenek-
leri ile hususiyet ve sahsiyet kazanir. Medeniyetler de boyle dogar.>

3.4. Ahlak Kurallar

hlak, bir toplum icerisinde yasami birlikte paylasan in-
Asanlarln, kaynagi ister akla isterse de askin degerlere
dayansin, hissen ve aklen kendilerini uymakla ytikiimlii hissettik-
leri davraniglar biitiiniidiir. insan, akli ve ruhi gelisiminin derinligi
nispetinde ahlak kurallarini i¢sellestirir ve bunlara goniillii olarak

% Ayverdi, a.g.e.,s. 148
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uymasi gerektigi hususunda ¢aba ortaya koyar. iradi olarak ahlak
kurallarina uyma ¢abasi muhakkak ki daha anlamlidir. Ancak bazen
bireyler; ahlak kurallarini ihlal etmenin yaptirimlarindan cekinmeleri
dolayisiyla da ahlak kurallarina uyum saglarlar.

Ahlak kurallar1 olumlu-olumsuz ya da iyi-kotii ahlak kurallar:
seklinde siniflandirilir. Olumlu ya da iyi olarak kabul edilen davranislari
tercih eden, tercihten de 6te aliskanlik haline getiren bireyler ahlakl,
iyi ahlakli bireyler olarak sifatlandirilirlar. Aksi tutum ve davranislari
tercih eden ve aliskanlik haline getirenler ise ahlaksiz ya da kot
ahlakl bireyler olarak sifatlandirilirlar. Birinci durum yani ahlakh
olarak nitelenmek, bireye manevi tatmin kadar toplum icerisinde
saygin bir yer kazandirir. Ayni sekilde ahlaksiz olarak nitelenmek de
yaptirim getirir ki, genellikle yaptirimlar toplumdan dislanma, saygi
gérmeme, rencide edilme gibi manevi yaptirimlardir. Bu konuda savas
esnasinda yasanan bir hadise olduk¢a mesaj yiikliadiir:

“Diinya savasinda Ruslar ve Almanlar Stalingrad’da ¢ar-
pismaktadir. Mikhail Goldstein yilbast gecesi (31 Kasim
1942) moral olsun diye Rus askerlerine tek kisilik bir
keman konserivermek icin cepheye kadar gider. Melodiler,
hoparléryoluyla sadece Ruslarin degil Alman askerlerinin
desiperlerine kadar ulagir. Sonrasinda sasirtici gelismeler
izler birbirini. Ates birden kesilir. O garip sessizlige sadece
miizik hitkmeder. Miizik bittiginde ise Rus askerlerinin
lizerinde derin bir sessizlik ¢oker. Biiytiyii AlIman bélge-
sinden gelen hoparlor sesi bozar. Kirtk dékiik bir Rusca
ile sunu rica eder belli belirsiz isitilen ses:

- Biraz daha Bach ¢alin, séz veriyoruz ates agmayacagiz.”’

Bu anlati ‘savasin da bir ahlakinin oldugunu’ baska s6z ettir-
meyecek netlikte ortaya koymaktadir.

57 Hakk Yiicel, 05 Eyliil 2004, Biraz Daha Bach Cal, Kibris Postasi, http://www.
kibrispostasi.com/mobile/article-821-KIBRIS_POSTASI_GAZETESI/biraz-da-
ha-bach-cal, Erisim Tarihi:29.10.2019
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3.5. Hukuk Kurallar:

Hukuk, yaptiricl glicii (miieyyide) bulunan kaidelerden
meydana gelmis bir sistemdir. Bir {ilkenin kanun ve ni-
zamlari, o ilkenin hukuk sistemini meydana getirir. Bazen de hukuk
denince, insanlar arasi miinasebetlerin nasil olmasi gerektigi hakkinda
ileri stiriilen her tiirlii fikir ve teori anlasilir. Bu ikinci anlayisa gore,
hukuk, hakkin ve haksizligin ne oldugunu arastirir. Su halde hukuk
bir ahlak sistemidir, fakat baz1 6zelliklere sahip olmasi bakimindan
ahlakin 6biir kaynaklarindan (orf ve adetler, din) 6nemli bir sekilde
ayrilir.®® Ozellikle kaynagi, yazili olmasi ve devlet otoritesi sayesinde
bir yaptirima baglanmis olmasi gibi 6zellikleri miinasebetiyle diger
toplumu diizenleyen kurallardan farkhilasir.

Bir medeniyet tasavvuru, hiyerarsik bir degerler sisteminden
olusur. Davranislari ve davranis tislubunu tanimlar. Bunlarin disina
¢ikanlara kars1 bir miieyyide sistemi vardir. Bu sistem, iki tane miihim
kavram ile agiklanir: Ahlak ve Hukuk.>® Giintimiizde hukuk kurallari,
toplumu diizenleyen kurallar arasinda en gegerli olarak nitelenen
kurallar manzumesidir. Gegmisten bugtline, toplumdan topluma,
tarihi seriivenlerinin ve inanclarinin farkliliklar: sebebiyle, hukuk
algis1 farkliliklarina bagh olarak farkl hukuk kurallar: sistematigi
olabilmistir. Bu durum, farkli toplumlarin mutlak anlamda farklh
hukuk kurallarina sahip olduklari anlaminda yorumlanamaz. Farkli
toplumlarda “insan” olma ortakliginin getirdigi bircok ortak hukuk

kuralinin oldugunu g6z ardi etmemek gerekir.

Davranisa doniisen deger sisteminin uygunlugunu denet-
leyecek bir sistem lazimdir. Bu sisteme genel manada ahlak daha
6zel manada ise hukuk denilmektedir.?® Hukuk kurallarini1 daha iyi
kavrayabilmek icin, belirleyici 6zellikleri iizerinde durmak gerekir.
Bu 6zellikler su sekilde siralanabilir:

% Giingor,a.g.e.,s. 117
5 QOkten,a.g.e.,s. 153
6  Sadettin Okten, (2015), icimde AVM Var, Tuti Kitap, Istanbul, s. 31
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e Hukukkurallari yazili ve devlet eliyle uygulanan kurallardir.
e Her hukuk kural bir deger yargisina dayanir.

e Toplumdaki olaylar, hukuk tarafindan degerlendirilir ve
kural haline getirilir.

¢ Hukuk kurallar1 insan davranislarini diizenler.

e Hukuk kurallar1 ¢ogu kez olumlu ya da olumsuz emirler
seklindedir. Bazen izin, bazen yasaklama bigiminde kendini
gosterir.

¢ Hukuk kurallar tek bir olaya degil, ayn1 niteligi tasiyan
biitiin olaylara uygulanir.

¢ Hukuk kurallarinin yaptirim giicii fazladir. Bu gii¢ devlet
tarafindan korunur.®!

Hukuk kurallarinin diger toplumsal kurallara gore farkh ve
de glinlimiiz agisindan etkin dzellikleri bulunmasina ragmen yer yer
¢ozlimsiiz kaldig1 alanlar olabilmektedir. Bir sirket, kanuna aykiri
olmayan, ancak miisterilere zarar verebilecek bir mali satmaya kalk-
tiginda ikilemler ortaya ¢ikabilmektedir. Tlitiin sanayii bunun iyi bir
ornegidir. Tip bilimi sigaranin zararli oldugunu belirtiyor. Ornegin,
sigaranin akciger kanserine neden olduguna dair bir¢ok tibbi kanit
bulunmaktadir. Ozgiir bir toplumda her bireyin sigara i¢ip icmeme
konusunda kendisinin karar vermesi gerektigi savunulabilir. Hiikiime-
tin uyarisinin her paketin tizerinde konmasi yeterlidir. Ancak, sigara
sirketleri, sagliga zararli oldugu, hatta 6liime bile neden olabilecegi
kanisinin yaygin oldugunu g6z 6niine alarak, boyle bir tirtiniin pro-
mosyonunun sorumlulugunu iistlenmenin ne derece dogru oldugu
konusunu diisiinmelidirler.®? Bu tip triin/lerin promosyonundan
daha ote iiretilmesinin dogru olup/olmayacagi; ahlaki olup/olma-
yacagi sorusu, lizerinde durulacak énemli bir sorudur. Her ne kadar
iretilmesinin 6ntine hukuki bir engel konulmamis olsa bile, bu tip

61 MEGEP a.g.e.,s.9-10
62 F P. Mc Hugh, (1992), is Ahlaki - Ethics, TUSIAD Yayinlar; istanbul, s. 56
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tiriinleri imal eden isletme sahiplerinin ahlaki bir kaygiyla tiretimden
vazgecmeleri miimkiindiir.

Tam da bu noktada yukaridaki misalde oldugu tizere sorun
her zaman bir kanun sorunu olarak degil bir vicdan ahlak sorunu
olarak da somutlasabilir. Ornegin ikinci el arag satan bir oto galeride
isletme sahibinin personeline, araglari daha kolay veya daha yiiksek
fiyatla satmak maksadiyla satisa konu araglarin kilometre sayacla-
rinda oynamasini ya da araglarin olduk¢a paslanmis yerlerini yama
ile kapatmasini emretmesi bir kanuni mesele olmaktan 6te vicdani/
ahlaki bir meseledir.®?

Buradaisrarla tizerinde durulmasi icap eden olgu “Adalet” ol-
gusudur. Bir terim olarak Adalet, bilinen bir gercegin ifadesi olmaktan
ziyade, hem tarifine, hem de gerceklesmesine imkan bulunmayan bir
arzuyu belirtir. Bir tilkede kanun hakimiyeti kurulabilir, hakimler hep
namuslu ve diiriist insanlar olabilir, yine de adaletin mevcudiyetinden
stiphe edilebilir. Hukukcular genellikle adalet denince “Kanunlarin
herhangi bir ¢ikar ve imtiyaz gézetmeksizin esit uygulanmasini” an-
larlar ve hukuk bakimindan bu anlayista yanlis bir nokta da yoktur.
Fakat kanunlarin, esit uygulanmasi insanlari yine tatmin etmez.
Her seyden 6nce, kanunun geregi gibi uygulandigina inanmak giictuir.
Bir mahkemenin kararini bir iist mahkeme bozduguna goére, onun da
iistiinde bir mahkeme olsa ayni karar yeniden bozulabilir demektir.
Adalet hangi mahkemede, hangi karardadir? ikincisi ve belki daha
o6nemlisi, kanunlarin esit uygulanmis olsa bile, adaleti aksettirip
ettirmedigi meselesidir. Adalet denince sadece esitlik degil, hak ve
nisfet (insafli davranmak) gibi kavramlar da akla gelir. Kanunun
“dogru” veya “hakli” olarak konduguna nasil inanacagiz? Bugiin bir
cemiyette kanunlar genel oyla degil, fakat parlamentoda gerekli
¢ogunluga sahip partinin giicliyle cikmaktadir.®*

Anlasilan o ki, sadece kanunlarla toplumu yonetmek ve bir
takim yaptirimlarla insanlari1 yanlislarindan ¢evirmek her zaman

% Age.,s.62
6 Gilingor, a. g. e., s. 104
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miimkiin olamamaktadir. Hukuk kurallarinin yani sira toplumda
yasayan bireylerin itibar etmeleri gereken baska degerlerde son
derece kiymetlidir. Konfti¢yiis'iin “Halk yasalarla yonetilir ve cezalarla
yola getirilmek istenirse, onlar kendilerini cezalardan kurtarmaya
calisacaklar; ama hi¢ utang duymayacaklardir. Onlar erdemle yonetilir
ve terbiye gerekleriyle yola getirilmek istenirse, utan¢ duyacaklar
ve boylece iyi olmaya calisacaklardir’® seklindeki ifadelerini bu
minvalde diisiinmek gerekir.

5 Konftigyiis, (2008), Konusmalar, Alter Yaynlari, Ankara, s. 15
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4. BOLUM
AHLAKI ACIDAN OLUMLU TUTUM VE
DAVRANISLAR
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lumlu tutum ve davranislar ya da iyi ahlak kurallari olarak

kabul edilen kurallar bireyin yapmasi istenen kurallar
manzumesidir. Bu kurallar bireyin icerisinde dogdugu toplumda hazir
buldugu, basta aile ortami olmak tiizere, egitim-6gretim kurumlari
ve sosyal cevre iliskileri siirecinde 6grenilen/kazanilan, yapilmasi
lazim geldigine itibar edilen davranislardir. Toplum, akli melekelerini
kullanmaya basladig1 andan itibaren, bireyden bu kurallara sadik
kalmasini bekler.

Insan yaradilisi itibariyle bu kurallara uymaya meyillidir.
Bundan dolay1dir ki, diinyanin her tarafinda ortalama akla sahip olan
her birey bu kurallara uyulmasi konusunda uzlasi igerisindedir. Bu
uzlasinin dogal sonucu olarak bir birey diinyanin neresine giderse
gitsin bu kurallara uydugu takdirde, o topluma hizl bir sekilde uyum
saglar ve itibar elde eder.

Bu kurallar hayatin her alaninda gecerliligi olan kurallardir.
Birey giinliik yasami icerisinde farkli roller istlenmek zorunda olsa
bile bu rollerin tamaminda bu kurallar gegerliligini siirdiiriir. Aile
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icerisinde, meslek hayatinda veya sosyal hayatta birey hangi pozis-
yonda bulunursa bulunsun, olumlu ahlak kurallari olmazsa olmaz
niteligindedir. Bu noktada Xsentius'un “Kaybetmeyi ahldksiz bir ka-
zanca tercih et. ilkinin acisi bir an, 6tekinin vicdan azabi1 6miir boyu
siirer” s0zili olduk¢a anlamlidir. Meselenin pekismesi i¢in asagidaki
hikaye oldukca ibret ytklidiir:

“Kral ve veziri maiyetlerindeki insanlarla birlikte or-
manda avlanmaktadirlar. Vezirin ise sdyle bir ozelligi
bulunmaktadir. Yasanan tiim olaylar1 “Bunda da bir
hayir vardir” seklinde yorumlamaktadir. Vezirin bu
tavri, krali cogu zaman sinirlendirse de bilgeliginden
emin oldugu i¢in bu davranisini hos gériirmiis. Av devam
ederken vezirin yayindan firlayan ok yanlshikla kralin
serge parmagini kopartmasin mi? Kral, acinin verdigi
etkiyle cok sinirlenir ve askerlere, veziri tutuklayip saraya
gotiirmelerini, zindana atmalarini, déndiigiinde de en agir
sekilde cezalandiracagini emreder. Biitiin bu olan biten
karsisinda stikiinetini muhafaza eden vezirin agzindan
su ctimleler dékiiltir:

- Kralim, bunda da bir hayir vardir.

Yarali parmak tedavi edildikten sonra kral ve maiyeti
avlanmaya devam ederler. Cok gecmeden etraflarini vahsi
yerlilerden olusan bir grup cevirir. Yerliler, éldiirdiikten
sonrayemek icin kralive yanindakileri esir alarak kamp-
larina gétiirtirler. Tam krali 6ldiireceklerken, kralin serce
parmaginin olmadigini fark ederler. Inanclarina gére bir
uzvu olmayan kisinin yenmesi miimkiin degildir. Bunun
tizerine krali serbest birakirlar. Kral, saskinlik ve seving
arasi bir duygu yogunlugu yasarken, aklina cezalandir-
mak icin saraya génderdigi vezirinin séyledikleri gelir:

- Bunda da bir hayir vardir.

Saraya gelir gelmez hemen vezirin yanina getirilmesini
emreder. Olan biteni veziriile paylasir ve merakla sorar:
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- Parmagimin kopmasinda boyle bir hayir oldugunu simdi
ben de anliyorum. Anlayamadigim seni cezalandirmak
icin saraya génderdigimde de sen yine ayni ciimleyi
séyliiyordun, buna aklim ermiyor. Nedir bunun hikmeti?
Bilge vezir tebessiim ederek:

- Kralim, siz beni saraya géndermemis olsaydiniz yani-
nizda olmaya devam edecektim. Liitfen bakar misiniz,
benim uzuvlarimda herhangi bir eksik var mi?”%

Bu cergevede olumlu tutum ve davranislar ya da iyi ahlak
kurallar1 denildiginde hangi tutum ve davranislarin kastedildiginin
bilinmesi 5nem kazanmaktadir. insanligin ve 6zelde Tiirk milletinin
tarihten giinlimiize adeta imbikten siizerek, damitarak getirdigi iyi
ahlak kurallarinin baslicalar:: “Diiriist ve Glivenilir Olmak”, “Iffet ve
Haya Sahibi Olmak”, “Adil Olmak”, “Cémert Olmak”, “Kanaatkar Olmak”,
“Tevazu Sahibi Olmak”, “Sabirli Olmak”, “Sevgi ve Sayg1 Gostermek”,
“Merhamet ve Sefkat Sahibi Olmak”, “Cesaretli Olmak” seklinde s1-
ralanabilir. Iyi ahlak kurallar1 muhakkak ki burada siralananlardan
ibaret degildir. Burada belli baslilar tizerinde durularak meselenin
6zl verilmeye calisilacaktir.

4.1. Diuiriist ve Giivenilir Olmak

ogruluk ve diiriistliik kavramlari siklikla birbirinin yerine

kullanilan kavramlardir. insanin hem bir birey olarak
hem de toplumun bir pargasi olarak sahip olmasi gerektigi en temel
ozelliklerden bir tanesi belki de birinci sirada gelenidir. Insan kendi
gelisimi icerisinde kendisiyle barisik olmasi lazim gelen varliktir,
Dolayisiyla bu barisiklik insanin kendi hayatina dair duygu, diistince
ve tercihleriyle eylemleri arasindaki tutarlilifa baghdir. Bu durum
insanin toplumla olan miinasebetlerinde de gecerlidir. Toplumun
cogunlugunun itibar ettigi duygu, diisiince, tercih ve eylemlerle;
bireyin duygu, diisiince, tercih ve eylemleri arasindaki uyum kisiye
toplum icerisinde sayginlik saglar.

% Tirker Goksel, (2009), Hayat Kaybedeni Olmayan Bir Oyun Kurmaktir, Kiimbet
Yayinlari, Afyonkarahisar, s. 106-108
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Burada dnemli olan dogrunun ne oldugu ve herkesin kendisine
ait dogrularinin olup- olmayacagi ya da dogrularin toplumdan top-
luma degisip-degismeyecegi gibi sorulardir. Aslinda insan, diinyaya
geldiginde basta aile ¢evresinin sonra egitim/6gretim kurumlarinin
ve icinde yasadig1 toplumun degerleriyle tanisir. Bu siire¢ insanin
kendi kimliginin olusumu siirecidir. insan, eskilerin tabiriyle akil
balig oluncaya kadar ya da akli melekelerini kullanma kabiliyetini
kazanincaya kadar bu iiclii organizasyon tarafindan hayata hazirla-
nir. Kendisine iyi-koti, glizel-¢irkin, dogru-yanls gibi bircok temel
kavram 6gretilir. Bizatihi aklf melekelerini kullanmaya basladiktan
sonra bunlar hakkinda kendisi degerlendirmeler yapmak ve bu suretle
daha dnce kendisine dgretilenleri terk etmek, yerine bu kavramlari
tanimlayici baska oélciitler koymak ya da onaylamak ve hatta 6gre-
tildigi dogrultuda zenginlestirmek imkanina sahiptir.

Bu agiklamadan da ¢ikarilacag tizere dogru olarak nitelene-
bilecek durum bireyim hem i¢ diinyasinda hem de toplumla olan
iliskilerinde duygu, diisiince ve tercihleriyle, bunlarin somutlagmasi
olan davranislari arasindaki ahenk, uyum, tutarliliktir. Demek ki her
insan kendi kafasina estigi gibi hareket etmekle dogru davranmis
olmaz. Davranislarin diger toplum tiiyeleri tarafindan da onaylan-
masi gereklidir. Mesela “Bir insanin ben istedigim zaman yatarim
istedigim zaman da kalkarim. Bu benim i¢in dogru bir davranistir”
demesi o davranisi dogru yapmaz. Diinyanin her tarafinda ortalama
akla sahip olan her birey, mesleki ya da kabul edilebilir bir baska
zorunluluk yoksa gece uyunmasi giindiiz de diger yiikiimliiliikler-
le mesgul olunmasi gerektigini dogru bir davranis olarak kabul
eder. Bu 6rnek, aklin, dogrunun/dogrulugun ne oldugu konusunda
onemli bir deger oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte insan,
icinde yasadig1 toplumun deger yargilarindan - Bunlar genellikle
inanc¢ kaynaklidir- hareketle de dogruyu/dogrulugu tanimlar. Ciinkii
inanglar da kendi baglilarina neyin dogru neyin de yanlis olduguna
dair bilgiler sunar ve bunlara uyulmasini isterler. Mesela Islamiyet
anne-baba ve ¢ocuk iliskilerine dair bir takim kurallar getirmistir.
Her ne kadar ¢ocuk 18 yasindan sonra fiil ehliyetine sahip olsa bile
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islam toplumlarinda ¢ocuk, yasina bakilmaksizin ebeveyn tarafindan
cocuk olarak degerlendirilir ve iliskiler ona gore siirer. Tersinden
anne-baba yaslandiklarinda da onlarin huzur evine terk edilmesi,
onlarla ilgilenilmemesi dogru bir davranis olarak kabul edilmez.

Deger yargilarinin farkliligi 6l¢iisiinde dogrunun tanimlanmasi
datoplumdan topluma degisebilmektedir. Diger bir deyisle bir toplum-
dayapildiginda dogru kabul edilen veya itiraz edilmeyen bir davranis
diger bir toplumda da dogru bir tutum olarak degerlendirilebilir, en
azindan bir muhalefetle karsilasmaz. Ornegin alkol kullanmak, saghga
verdigi zarar tibben kanitlanmis olmasi sebebiyle her toplumda yanlhs
bir davranis olarak kabul edilir. Ancak islam toplumunda Miisliiman
bir birey boyle bir tercihte bulundugunda yanlis yapmanin yaninda
ahlaksizlikla yaftalanirken, Bati toplumlarinda bdyle bir tercihte
bulunan bir bireyin yanlis yaptigi kabul edilebilirken, degerlerinden
kaynakli olarak, bu davranisi ahlaksizlik olarak algilanmaz.

Buizahlar gostermektedir ki, bir kisinin dogrulugu/durtstligi,
onun aklive de agkin degerlere uygun duygu, diisiince, tercihlere sahip
olmasi ve bunlarla ters diismeyecek davranislari diizenli olarak tekrar
edebilme becerisidir. Yalan konusmamak, hile yapmamak, mesaiye
ve sozline sadik olmak, isini 6zenle yapmak, ayrimcilik yapmamak,
emanete sahip cikmak vb. tutum ve davranislar kisinin dogru/diirtist
oldugunun alameti olarak kabul edilir.

Giiven ise bir insanin muhatabina karsi gelistirdigi duygudur. Bu
acidan bir sebep olmaktan cok sonug olarak durmaktadir. Her ne kadar
potansiyel olarak dniimiize gelen her insana giivenle yaklasmamiz
beklenirse de, karsi tarafin, zamana bagl olarak giivenilir oldugunu
duygu, diistince, tercihleriyle ve de bunlarla orantili davranislariyla
teyit etmesi diger bir deyisle ispat etmesi gerekmektedir. Iste tam
da bu noktada kisinin dogru/diiriist olmas1 6nem kazanmaktadir.
Zira diiriist bir insan, muhatabinda kolaylikla giivenilir hissi olus-
turabilmektedir. Mevlana Celaleddin Rumi’'nin “Ya gériindiigiin gibi
ol, ya da oldugun gibi goriin” demesinin sebeplerinden biri bu ola-
bilir. Béylece giiven duyulan kimsenin muhatap oldugu bireylere ve
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topluma karsi olumlu tutum ve davranislar sergileyecegi varsayilir.
Aksi durumda yani duygu, diisiince ve davranislariyla gliven hissi
olusturmayan bireylerin diger insanlar agisindan potansiyel bir risk
tasidiklar diistintlr.

Giivenilir bireylerden olusan toplumda iliskiler daha diizeyli
olmakta ve diizeyli iliskiler sayesinde diizen daha kolay korunabil-
mektedir. Bunun da sebebi insanlarin giivendikleri insanlarla bir
arada olmay1 arzu etmeleri, giivenmedikleriyle iliski kurmaktan
kaginmalaridir. Bu da bize gliven unsurunun insanlarda ortak bir
yasam alanini paylasma, karsilikli etkilesimler yoluyla bu yasam
alanimi diizenleme gibi islevleri oldugunu da gostermektedir.®”

ilim, ancak ahlaki noksanlari giderebildigi derecede fayda-
lidir. Aksi takdirde ilim, kotii temayiilleri tesvik edip arttirmaktan
ve zarara sebep olmaktan baska bir seye yaramaz. insanin hareket
yolunu ¢izen, akil ve bilgisinden daha ¢ok ahlakidir. Bir hain, koti
ahlakinin kendisine gosterdiginden baska bir seye aldirmaz. Akil
ve bilgi kuvvetini, ancak cinayetini bagarmak ve kendini kurtarmak
icin o6tekini berikini kandirmakta kullanir. Azim ve iradesinin azlig1
sebebiyle hayatta basari elde edememis olan bir kimse, bu ahlaki
noksanligini 6rtmeye ve gizlemeye c¢alisir. Akil ve bilgisini, cogu
zaman, kendini teselli etmek i¢in bagkalarina iftira etmek veya hak-
sizliklara hedef oldugu iddiasinda bulunmak tizere, hayali sug¢lular
uydurmak i¢in kullanir. Velhasil, ferdin hareketlerinin yolunu ¢izen,
fiil ve islerini ona telkin eden, fenaliklardan onu men eden, ruhi ve
ictimai intizam1 yani ahlakidir. Zeka ve bilgi, ancak ikinci derecede
tesir sahibi olan vasitalardir.®®

Dogruluk veya diirtstliik, ahlakli olmanin bir sonucu olarak
kazanilan sahsiyet vasfidir. Burada ahlaklilik derken, insanin kuv-
vetli bir vicdan sahibi olmasi kastedilmektedir. Vicdanli insan, kendi

¢ Hatun Boztepe, (2013), “Halkla iliskiler Perspektifinden Giiven Kavrami: Ka-
tiimalik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Ilkelerinin Kamu Kurumlarina Yénelik
Giivenin Olugmasindaki Rolii”, Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Dergisi,
Say145,s.56

®  Diizdag, a.g.e.,s. 125



54 Meslek Ahlik:

icinde kendi davranislarini idare ve kontrol eden bir mekanizma
kurmustur. Bu mekanizma gelisigiizel degil de, sistemli oldugu icin,
davranislarda tutarlihk meydana gelir. insan, ayn1 ahlak prensiple-
rini her zaman ve her yerde uygular. iste dogruluk bu prensiplerden
sasmamak demektir.®

Emaneti ehline veren, baskalarina yardim eden, dogru sahitlik
yapan bir kimsenin, giivenilir ve s6z verdiginde s6ziinii yerine getirir
olmasj, dini ve ahlaki bir 6devdir. islam’in terfi ettirdigi fert, elinden,
belinden, dilinden emin olunan kimsedir. Giivenilir olmakla insan neyi
elde eder? Hig siiphe yok ki, giivenilir bir insan toplumda saygin bir
konuma sahip olur. Baskalarina 6rnek teskil etmede inandirici olur;
glivenilir olmayan, séziinde durmayan kimseler, ona bakarak kendi
durumlarini gézden gegirirler.”°

Fikirleriyle yasantis1 uyusmayan kisinin ne ahldkindan ne
de ozgiirligiinden so6z edilebilir.”! Ticari hayatta da duristlik bir
nesneyi iiretirken veya alip satarken en degerli sermaye, diinyada
itibar, ahirette saadet kazandiran en kiymetli erdemdir. Tersi yalan
ve aldatmadir. Ticarette diiriist olmak ve diiriist kalabilmek o kadar
biiyiik cabay1 gerektiren bir miicadele olmali ki Hz. Peygamber’in:
“Alis-verislerinde dogru davranan, diiriist, glivenilir (emin) Miisliiman
tacirlerin ahiret yurdunda peygamberler, siddiklar ve sehitlerle bir-
likte bulunacaklardir” hadisi ticarette diriistligiin sagladig yiiksek
mertebeyi miijjdelemektedir. Kurtubi gibi bazi alimler Miizemmil
suresinin 20. Ayetinde yer alan “Allah bilmektedir ki icinizde hastalar
bulunacak, bir kisminiz Allah’'in litfundan rizik aramak tlizere yer-
ylziinde yol tepecekler, digerleri de Allah yolunda ¢arpisacaklardir”
ifadesinden hareketle helal rizik icin ¢aba sarf eden ticaret erbabi ile
cihada ¢ikan miicahidin mertebelerinin Allah katinda denk oldugu
sonucuna ulasmislardir. Bu da az 6nceki hadise uygun bir netice-
ye isaret etmektedir. Ayni1 ayette gece namazina (tehecciid) 6nem
veren ve hastalik, ticaret icin sefer, cihat gibi agir yiikiimliiliiklerin

% Gilingor, a. g. e., s. 68
70 Aydin, a.g.e.,s. 129
71 Nazan Bekiroglu, (2017), Yerli Yersiz Ciimleler, Timas Yayinlari, Istanbul, s. 238
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dogurdugu mesakkat sebebiyle bu namazi kilmakta zorlananlara
gosterilen kolaylik hususunda tacir ile miicahidin de zikredilmis
olmasi onlarin degerine bir isarettir. Allah’in onlarin durumlarini ve
gece namazi kilmaya olan arzularini bildigini ifade etmesi niyetleri
sebebiyle onlarin da bu namaz1 kilmis gibi kabul edeceklerini gos-
termektedir. Ticari hayatin dogasi geregi diirtistliglinii kaybeden bir
esnafin hem bu diinyada hem de 6teki diinyada iflas1 kaginilmazdir.
Cunki insanlar aldatildiklarini anladiginda fitri olarak bu ortamdan
uzaklasirlar. Aldatma eylemi sadece aldatilan kisi bunu fark edinceye
kadar devam edebilir. Aldatma ve yalan isin tabiatina aykirilik arz
ettigiicin bir glin mutlaka kendisini hissettirir. Aldatma ve yalan gibi
ahlaksiz tutumlar da cabuk yayilma 6zelligine ve bu yiizden biiytik
bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla hizli bir miisteri kaybini beraberinde
getirir. Miisterisini kaybeden de ticari hayatini bitirir.”2

Bu baglamda Sani Konukoglu'nun “Isin hilesi diiriistliiktiir”,
sozii ile Edmund Burke’nin “Seytanin bir seyler yapabilmesi i¢in ge-
rekli tek sey, diirtist insanin hi¢bir sey yapmamasidir” sézleri oldukc¢a
manidardir. Ancak bu minvalde Silivrili Cemil- Siikriye Metin ¢iftinin
baslarindan gecen su hatira daha da kiymetlidir:

“Cemil-Siikriye Metin cifti Vanli depremzedeler igin bir
yardim kolisi hazirladilar. Stikriye Hanim, koliye koydugu
nevresimin igerisinde daha énce esinin kitap baskist igin
ayirdigi 5 bin lirayt unutmustur. Yardim kolisi kendisine
teslim edilen bir Vanl depremzede nevresimin igerisin-
deki paray: fark edince, olayda bir yanlislik oldugunu
anlayacak ve paray! sahibine gonderilmek iizere Bii-
ylikgekmece Belediyesi Yardim Komitesi Baskani Coskun
Tanis’a teslim edecektir. En zor zamanda ve durumda
sergilenen bu diirtistliik ve ahlaki hassasiyetten ancak
ve ancak gurur duyulabilir.”

72 Saffet Kose, (2017), islam Is ve Ticaret Ahlaki, Genisletilmis 3. Basim, IGIAD Yayinlari, is-
tanbul, s. 72-73
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isini iyi yapan insanlar diinyanin her tarafinda kiymetlidirler.
Insanlar, islerini titizlikle yapma ahlakina sahip olmakla toplumsal
diizenin temini ve devamina katki saglamak kadar yer yer hayatlarin
kurtulmasina da vesile olurlar. Asagida verilen hadise bu durumun
gercek hayattan alinmis bir misalidir:

“Carlos Plump, ABD deniz kuvvetlerinde gen¢ subaylara
égretmenlik yapiyordu. Vietnam’da jet pilotu olarak
savasmigsti. 76. ugusu sirasinda ugagi yerden havaya
firlatilan bir fiizeyle vurulmus, ancak son anda ugaktan
atlamis, parastitle yere inmisti. Ne var ki komtinistlerin
eline esir diismiis, 6 yilini bir hapishanede gecirdikten
sonra tekrar tilkesine donmiistii. Simdi geng 6grencileriyle
bu paha bicilmez deneyimlerini paylastyordu. Bir giin,
bir lokantada esiyle birlikte yemek yerken yakindaki
masadan bir adam kendisine yaklasti:

- Siz Yiizbasi Plump’sunuz degil mi? dedi. Plump’un cevap
vermesine firsat vermeden konusmasini stirdtirdii:

- Vietnam’da Kitty Hawk savas gemisinde savas pilotuy-
dunuz. Ugaginizi vurmusglardi. Plump saskinlikla adama
biitiin bunlari nereden bildigini sorunca, Adam.

- Sizin paragiitiintizti ben katlamistim. (Bir taraftan
eliyle ustaca katlama hareketleri yaparken) Umarim
paraslitiintiz hemen agilmistir, dedi. Plump minnettarlik
duygusu igerisinde:

- Elbette. Katladigin parastit agilmasaydi, bugiin burada
olamazdim, seklinde cevapladi.

Adam tevazu ile Plump’un elini sikip miisaade istedi ve
yerine oturdu. Plump, o gece uyuyamadi. Hep adami
diistindi. Bir parastitiin katlanma bigimi bir pilotun
6liim kalim meselesi olacak kadar incelikli bir isti. Bir
jet pilotu olarak bu detay! hi¢ diisiinmemisti. Kim bilir
Kitty Hawk'ta kag kez yiiz ylize gelmislerdi de siradan
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bir memur olarak gérmiistii adami. Séziim ona, bir jet
pilotunun yaptigi ile siradan memurlarin yaptigi isler
kiyaslanir seyler degildi! Hep siradan biri gibi gérmiis
olmaliydi adami. Hayatinda yeri olmayan énemsiz bir
dekor gibi. Cok biiytik bir ihtimalle ona bir “Merhaba”
demeyi bile ¢cok gormiistii. Saatlerce onun yaptigi isi
diisiindlii. Yiizlerce parastitiin iplerini birbirinden itina ile
ayirisinig, kumasgi inceden inceye katlamasini hayal etti.
Elinin her hareketinde hi¢ tanimadigi birinin hayatini
ellerinde tuttugunu fark etti. Plump, ertesi giin dersine
su beklenmedik soruyla basladi:

- Paragiitiintizii kim katliyor? Bir stire susup cevap bekledi.

Anlasilan o ki, herkes kendi isine odaklaniyor, kendi
isinin detaylarinda kritik katkilari olan insanlari hesaba
katmiyordu. Halbuki hayatimizin her aninda kullandigi-
miz bir paragsiit muhakkak vardir. Bizi hayatta tutan, 6z
gtivenimizi saglayan, ayaklarimiziyere saglamca bastiran
yada havada asili kalip é6teleri gérmemizi saglayan nice
kiictik, fakat 6nemli detayin arkasinda kimler var acaba?”

4.2. iffet ve Haya Sahibi Olmak

I ffet ve haya sahibi olmak ahlakli kabul edilmenin gereklerin-
den bir tanesidir. Bu kavramlar, icinde yasanilan toplumun
deger yargilarindan/inang¢larindan hareketle i¢leri doldurulan kav-
ramlardir. Boyle olmakla birlikte ahlak hakkinda yazilan eserlerde

e

ozetle iffetin ““Yeme i¢cme ve cinsi arzu konusunda 6lciilii olmak,
asir1istekleri bastirip dinin ve aklin buyrugu altina sokmak suretiyle
kazanilan erdem””® oldugu ifade edilmektedir. iffet ise Tiirkgede
dogrudan namuslu ve terbiyeli olmak gibi cinsel yogunluklu anla-
silsa da Arapg¢a kdkeninde, makul ve mesru olmayan her tiir talebin

reddini ifade etmektedir. Bu ¢ercevede bir ahlaki kavram olarak iffet,

73 Mustafa Cagiricy, (2000) , “iffet”, islim Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi Ya-
yinlary, istanbul, s. 506
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Arap-islam kiiltiiriinde tok gézliiliigii ve eldekilere kanaat etmeyi de
anlatan bir kavramdir.”

Giiniimiiz toplumunda iffet kavrami dar anlamiyla yani “Cin-
sellikte 6lciilii olmak” anlamiyla kullanilmaktadir. insan neslinin
devami agisindan cinselligin 6nemi tartismadan uzak bir durumdur.
Lakin insanin hem disi hem erkek cinsi itibariyle cinsellikte belirli
kurallara riayet etmesi gerekmektedir. Burada kurallari belirleyen ana
etken o toplumun degerleri/inanglaridir. Bu anlamda hangi cinsten
olursa olsun insan, iffetini korumak ve 6ngoriilen kurallar etrafinda
bu iligkiyi siirdiirmek durumundadir.

iffetli olmak anlaminda insanin éncelikle kendi iffetini koru-
mak yikimliligi vardir. Bu yiktimlilik, onun kendisine emanet
edilmis bedeninin fizyolojik kabiliyetlerini ulu-orta, keyfe keder
kullanmamasi/kullandirtmamasi anlamina gelir. Ayni sekilde baska
bir kimsenin bedeninin bu 6zelliklerinin kutsalligina saygi goster-
mesidir. Bireyin sehvet duygusunun tatmini i¢in 6ngorilmiis olan
yol evlilik kurumudur. Evlilik kurumu vasitasiyla olusturulan hukuk
bireylerin iffet dairesi icerisinde kalarak hem neslin devamini hem
de cinsel duygularini tatmin etmeye uygun bir zemin sunmaktadir.
Bu kuralin ihlal edilmesi halinde taraflarin rizasi olsa bile evlilik
disiiliskiler dlciileri agsmak ve iffetsizlik olarak nitelendirilmektedir.

iffet kavrami genis anlamda ele alindiginda cinsellikten 6te
bireyin davranislarinda 6l¢iilii olmasi kastedilir. Her haliikarda ilis-
kide bulundugumuz diger bireylerin haklarina saygi géstermek iffetli
olmanin bir neticesidir. Orneklendirilecek olursa bir kimsenin baska
bir kimseye siddet uygulamamasi, baskasina ait varliklara haksiz
miidahalelerde bulunmamasi ya da diger kisiler hakkinda yerli yersiz
konusmalar yapmamasi, onlarda olmayan sifatlarla onlari itham
etmemesi vb. davranislar iffetli olmanin tezahiirleridir. Bu durumun
6zlu bir sekilde izah1 anlaminda Tiirk tasavvuf geleneginde Haci

74 Mustafa Alp, (Subat 2018) , “Gengligin Iffet Sorunu: Flort Ya da 40 Yil Sonrasi
i¢in Eylem Planr”, ilim Din diisiince ve Kiiltiir E-Dergisi, Say1 27, s. 11, http://
www.ilimdergisi.org/FileUpload/as912738/File/ilimdergisi27.pdf, Erisim Ta-
rihi 31.05.2018
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Bektasi Veli'nin “Eline, beline ve diline sahip ol” ikaziyla insanlari
iffetli olmaya davet ettigi diisiiniilmektedir.

Haya kavrami da anlamini inang¢ degerlerinden alan bir kavram-
dir. islamiyet’in ana kaynagi olan Kur’an-1 Kerim’de haya kavraminin
iffet ve terbiye geregi utanma ve sikilma anlamlarinin yani sira cekinme
manasinda da kullamldigi gériilmektedir.”> Haya duygusu sayesinde
insan duygu, diisiince ve davranislarini bir otokritige tabi tutar. Bu
otokritik sayesinde birey kendisini, yaratici ve toplum nezdinde
kiictk diistirecek duygu, diistince ve davranislardan uzak durmaya
calisir. Giinliik yasam igerisinde tistlenilen farkli roller geregi farkl
yerlerde bulunulur ve farkli iliskilerin tarafi olunur. Ancak insan olmak
miinasebetiyle bu rollerin, yerlerin, iligkilerin gerektirdigi hassasi-
yetleri dnceden diisiinmek sorumlulugu vardir. Bu sorumluluk haya
duygusunun tezahtiriidiir ve insanin duygu, diisiince ve davranislarini
kabul edilebilir sinirlar icerisinde tutmasina firsat verir.

Haya duygusu tipki iffet gibi insani1 dl¢tili davranmaya iten
bir unsurdur. Olgiisiizliigiin bir toplumun huzuru agisindan énemi
diistintldiigiinde insanlarin haya duygusuna sahip olmalari ve buna
bagli olarak 6l¢iilii hareket etmelerinin ne denli 6nem tasidigi rahat-
likla anlasilir. Haya duygusundan yoksun olan bireylerin ¢ogunlukta
oldugu toplumlarda sosyal problemlerin giderek yogunlastig1 ve
hatta tek basina hukuki yaptirimlarin ¢6ziim icin yeterli olmadig:
anlasilmaktadir. Bu nedenle hareketlerinde hig¢bir kural ve 6l¢ii
tanimayan bireyler, arsiz, hayasiz kimseler olarak sifatlandirilir ve
kuralsizliklar, 6l¢iisiizliikleri temsili olarak “ar damarlarinin yirtil-
mis” olmasina baglanir.

Kaynagini inanctan alan haya kavrami insanda utanma, cekinme
gibi kaygilari gelistirir. Bu kaygilara sahip olan insan her seyden evvel
duygu, diisiince ve davranislarinin basta yaratici tarafindan eksiksiz
bilindigi, goriildiigli suurunda olacaktir. Sosyal hayatta ise duygu, dii-
stince ve davranislarin toplum tarafindan bilindiginde, goriildigiinde
nasil bir tepki gérecegi de insan icin olduk¢a dnemlidir. Iste insan hem

75 Mehmet Ali Araci, (2011), Kur’an’da Haya Kavramy, Siileyman Demirel Universi-
tesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, s. 21
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yaraticl nezdinde hem de toplumda tasvip edilmeyen bir durumda
olmay1 istemeyeceginden, haya duygusunun yonlendirmesiyle arzu
edilen duygulara, diistincelere, davranislara sahip olmaya ¢alisir.
Ornegin muhatabina su veya bu sebepten dolay kiifiirler savuran
bir kimse veya ancak 6zel alanlarda yapilacak isleri topluma agik
alanlarda pervasizca yapan kimseler hayasizlik yapmis olurlar. Bu
kimselerin bu davranislar: sergileyebilmelerinin arkasindaki ana
sebep utanma, ¢ekinme duygularinin zayiflamis olmalar1 ya da bu
duygulardan tamamen yoksun bulunmalaridir.

Bu konuda Hazreti Peygamber (sav)’in, “Her bir dinin kendine
has bir ahlaki vardir, islam’in ahlaki hayadir (Anlatan Zeyd ibn Talha
ibn Riikane)” ve “Edepsizlik ve cirkin séz girdigi seyi cirkinlestirir.
Hayaise girdigi seyi giizellestirir (Anlatan Enes bin Malik).”seklindeki
nakilleri haya olgusunun degerini oldukg¢a agiklayicidir.

Miisliiman bilim adamlar1 kesifleri ve ilmi hizmetlerini insan-
ligin saadeti i¢in yaparlarken; Batili Miistesrikler (Oryantalistler)
ise masumiyet kilifi altinda sémiirii yapmak icin yapmislardir. Kendi
ahlaklarini islam toplumlarina aktarirken, onlarin bozulmalarini iste-
mektedirler. Misyonerlik faaliyetlerini yiiriitiirken islam’1 kullanmakta,
heniiz islam’1 tam kavrayamamis ¢ocuklarin beyinlerini bulandirmak-
tadirlar. Biitiin bunlari yaparken din ile ahlaki birbirinden ayirmak,
béylece ahlaki yalnizca vicdanlara sikistirmak istemektedirler. islam
ahlakimin temelini olusturan haya duygusunu ortadan kaldirip, yerine
kendi haya (?!) anlayislarini yerlestirmek gayretindedirler.”®

Giizel ahlakin en giizel alametlerinden bir tanesi vicdan sahibi
olmak, yani Allah'in ve diger insanlarin karsisinda utanma duygusuna
sahip olmaktir. Utanmasi olmayan kisinin ne imani ne de vicdani
vardir. Bu kimseler en koti isleri isleyebilir, daha da kotiisii bu en
kotii seyleri tekrar tekrar isleyebilirler.””

76 Aydin, a.g.e.,s.25
77 Bayraktaroglu, a.g.e.,s. 101
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4.3. Adil Olmak

dil olmanin ne manaya geldigini bilebilmek icin “Adalet” ke-

limesinin anlamini bilmek gerekir. Bircok eserde “Adalet”
kelimesinin “Dogru olmak, dogru davranmak, ‘adaletle hiikmetmek,
esitlemek” anlamlarinda kullanilan “adl” fiilinden tiiretildigi ifade
edilmektedir.”® Yine bu anlama yakin olmak tizere “Adalet” kelimesinin,
davranis ve hiikiimde dogru olmak, hakka gore hiikkiim vermek, esit
olmak, esit kilmak gibi manalari da bulunmaktadir.” Bu durumda
bireyin yasami siiresince karsilastig1 olaylarda “Adalet” kelimesinin
anlamina uygun davranislar sergilemesi eylemi “Adil olmak”, biza-
tihi bu tarzda eylemleri sergileyen kisiye ise “Adil Kisi” denilir. Adil
olmayan kisi, hiikiimleriyle ya da davranislariyla muhataplarina
zulmetmis olacagindan “Zalim” olarak sifatlandirilir.

Gunlik hayat icerisinde “Adalet” kavrami daha ¢ok bir uyus-
mazligin olmasi ve de bunun hukuk kurumlarinca ¢6ziimii s6z konusu
oldugunda giindeme gelir. Burada “Adalet” kavrami kelime anlam-
larindan biri olan “Hakka gore hiikiim vermek” anlamu itibariyle
kullanilir ve bu minvalde yargi mensuplarinin, uyusmazligi yazih
kurallar ¢ercevesinde adil bir sekilde ¢6zlimlemesi kastedilir. Devlet
ve toplum hayatindaki islevi itibariyle adalet mekanizmasi son derece
o6nemlidir. Dolayisiyla yargi mensuplarinin da adil olmak hususunda
hem goérev hem de sorumluluk bilinci igerisinde hassas olmalari
gerekir. Aksi halde bireylerin devlete olan giliveni sarsilir ki, bu bir
devlet agisindan kabul edilebilecek bir durum degildir. Bu durumu
izah etmek a¢isindan olsa gerek meshur Selgcuklu veziri Nizam’iil
Miilk, “Siyasetname” isimli eserine “Bir devlet kiifiirle ayakta durur,
fakat zultimle ayakta durmaz”® ctimlesiyle baslar.

Adalet, devlet hayatinin sadece yargiya iliskin kisminin degil
ayni zamanda yasama ve yiiritmenin de vazgecilmezidir. Bu sebeple

78 Mustafa Kara, (2013), “Kur’an’da Adalet Kavrami ve Giincel Anlam1”, Ondokuz-
mayis Universitesi, [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1.34, s. 39

79 Mustafa Gagrici, (1998), “Adalet”, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi, Is-
tanbul, Cilt 1, s. 341

8 Nizamii'l-Miilk, (2009), Siyasetndme, (Ceviren: Mehmet Taha Ayar), is Bankasi
Yayinlary, istanbul, s. 15
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kamuyu temsilen hangi alanda olursa olsun kamu gorevlilerinin
tasimalari gereken en 6nemli 6zellik adalete saygilarinin olmasi ve
uygulamalarinda adil olmalaridir. Aslinda herhangi bir kamu gorevlisi
icin adil olmak bir tercih degil bir mecburiyettir ve bu mecburiyet
kanunlarla diizenlenmistir.

Devlet hayatinda tasidig1 6nem kadar sivil hayatta da en vaz-
gecilmez deger adalettir. Aile ici iliskilerden sportif miisabakalara,
ekonomik boliisiimden is hayatindaki diizenlemelere, egitim faaliyet-
lerinden mahalli hizmetlere kadar sivil, sosyal hayatin her alaninda
da adaletin hakim olmasi lizumu vardir. Sayet aile ici iliskiler ¢er-
cevesinde ¢ocuklar arasinda bir ayrim varsa, is hayati baglaminda
ehliyet ve liyakate gore gorevlendirme yapilmiyorsa, egitim faaliyetleri
ekseninde Kkisiler kabiliyetlerine gore yonlendirilmiyorlarsa o top-
lumda huzurun olmasi ¢ok zordur. Hal béyle olunca bir insanin, ister
resmi isterse de sivil hayatta pozisyonu her ne olursa olsun tagimasi
lazim gelen en temel 6zellik adalet duygusu ve diisiincesidir. Bu duygu
ve diisiinceyi karakterinin/ahlakinin bir pargasi haline getirmis bir
bireyin herhangi bir gerekceyle bir insana ve hatta herhangi bir canli
varliga haksizlik yapmasi diistiniilemez.

“Risaletten evvel Hz. Peygamber (sav)’imizin miisrikler
tarafindan hakem tayin edilmesi hadisesi bu konuda
cok giizel bir misaldir. O’'nun adalet duygusuna itibar
eden miisrikler Kdbe’nin tasinin hangi kabile tarafindan
konulmast hususunda ihtilafa diistiiklerinde Peygamberi-
mizi hakem tayin etmislerdir. Peygamberimiz de ytiksek
adalet duygusu ve ferasetiyle tasi bir értiiniin icerisine
koydurmus ve farkli kabile mensuplarini ortiintin farkli

2

yerlerinden tutturarak meseleyi ¢coziime kavusturmugstur.’
Bir diger 6rnek ise soyledir:

“Asr-1saadette hatirli bir kadin hirsizlik yapar ve ellerinin
kesilmesiicap eder. Ashabin ileri gelenleri kadinin hatirl
birisi olmasi nedeniyle cezanin uygulanmamasini Hz.
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Peygamber (sav)’den ricaci olurlar. Hz. Peygamberimi-
zin (sav) cevabi adalet duygusun ve adil olmanin zirve
noktasidir: “Vallahi kizim Fatima ayni sugu isleseydi ayni
cezayi verirdim.”

Bu konuda Tiirk-islam klasiklerinden sayilan Kutadgu Bilig
adli meshur eserinde Yusuf Has Hacip su dizeleri zikretmektedir:

“Genisler tilke, diizelir diinya adaletle,
Kiiciiliir memleket, bozulur alem zuliimle.
Iyiligin kulu olur hiir kisiler,

Dogruluk yolunu agar iyilikler.

insan ol, hep insan gibi davran,

insanhgin temeli budur ey insan!”8!

Simdi de giintimiizden bir misal verelim:

“Bir cocuk pastaneye gider. Sirada bircok miisterivardir
ve yalnizca bir tezgdhtar hizmet etmektedir. Ilk sirada
ise bir ¢ocuk olmasina ragmen bazi miisteriler onun
ontine gecmeye calisirlar. Tezgdhtar bayan, bu miisterileri
uyarir ve siranin ¢ocukta olduguna vurgu yapar. Bunun
lizerine cocuk ilk pastanin fiyatini sorar. Tezgdhtar bayan
“5 lira” diye cevap verir. Cocuk parasini kontrol eder ve
ikinci pastanin fiyatini sorar. “4 lira” diye cevap alir.
Cocuk, tezgdhtardan ikinci pastayt vermesini rica eder.
Tezgdhtar bayan ¢ocugun ilk sordugu pastayi almama-
sin1 5 lirasinin olmamasina baglar. Ve hemen sonra ¢ok
sagsirir. Clinkii cocuk 6deme esnasinda 5 lira verir. Para
tistii olarak kendisine uzatilan 1 liray1 bahsis kutusuna
atarken hayranlik uyandiran bu davranisini gézlemleyen

insanlarin yanindan kendinden emin adimlarla ayrilir”

81 Yusuf Has Hacib, (2014), Kutadgu Bilig Se¢meler, Tiirk Edebiyat1 Vakfi Yayinlari,
2. Baski, Istanbul, s. 124
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4.4. Comert Olmak

Ideki imkanlar1 mesru 6lciiler iginde, goniillii olarak ve
Ekarslhk beklemeden baskalarinin yararina sunma egili-

mine comertlik adi verilir.®? Hayat seriiveninde insanin eline az veya
cok degisik imkanlar gecebilmektedir. Genellikle bu imkanlar maddi
birikimler olarak somutlasir. Bu birikimlerin helal daire icerisinde
kisinin emeginin tirtinii olmasi icap eder. Bu birikimlerden, ihtiya¢
sahibi olanlara herhangi bir karsilik beklemeksizin vermek, onlarin
magduriyetlerinin giderilmesine vesile olmak comertligin somutlas-
mis halidir. Burada 6nemli olan verilenin karsi tarafta psikolojik bir
eziklige ve bir vesayete sebep olmamasidir. Bununla birlikte yapilan
comertligin ifsa edilmesine hi¢ gerek yoktur. Tabir-i caizse sag elin
verdiginden sol elin haberinin olmamasi inceligiyle comertligin

yapilmasi gerekir.

Insan ahlaki bakimdan belli bir olgunluk seviyesine ulasmazsa
kazandiginin sadece kendisine ait oldugu ve sadece kendi gelecegi
icin bu kaynaklar1 kullanmasi gerektigi gibi bir anlayisin esiri olabi-
lir. Hatta daha ¢ok biriktirmek suretiyle kendisini daha da glivence
altina alabilecegini diistinebilir. Halbuki toplumsal hayatta insanlar
birbirine bagimli bir hayat siirerler. Bu bagimliligin dogal sonucu
olarak da karsilikli haklardan séz edilebilir. Bu miinasebetle islamiyet
kazancin belli sinir1 agsmasi halinde zekat verilmesini, Ramazanlarda
fitre ve sadaka gibi yardimlarin yapilmasini sistemli hale getirmistir.
Burada bir miikellefiyetin yerine getirilmesi ile birlikte gonilliilitk
yani rizaya dayali bir anlayisin esas oldugu unutulmamalidir.

Comertlikten, maddi paylasimlar anlasilabilecegi gibi manevi
paylasimlar da anlasilabilir. Bu agidan bir insanin sahip oldugu bilgiyi,
birikimi ve tecriibeyi ihtiyaci olanlarla paylasmasi da comertlik olarak
degerlendirilebilir. Tipki maddi paylasimlarda oldugu gibi nasil mal-
lardan comertlik adina ihtiya¢ sahiplerine vermek mali azaltmazsa,
bilginin, birikimin ve tecriibenin paylasilmasi da bunlar1 azaltmaz

82 Mustafa Gagrici, (1998), “Comertlik”, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vak-
fi, istanbul, Cilt 8, s. 72
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tam aksine ¢ogaltir. Burada yine ihmal edilmemesi gereken bir diger
husus comertligin sadece zengin olanlara mahsus bir huy olmadigidir.
Imkanimiz her ne kadarsa ondan paylagsmak, yardimlasmak esastir.
Bu durumun en giizel misali bir kimsenin paylasabilecegi ancak bir
hurmasi varsa onu paylasmasi comertlik olarak kabul edilir.

Elimizdeki imkani diger insanlarla paylasmak bir veya birkag
defaya 6zgii bir tutum oldugu takdirde bu comertlik olarak de-
gerlendirilmez. Bir yardimin veya bir paylasimin comertlik olarak
nitelendirebilmesi icin bu tip tasarruflarin bir aliskanlik, huy haline
gelmesi gerekmektedir. Empati yapmak suretiyle paylasmak insanin
psikolojisinde de olumlu etkiler meydana getirir. Vermek kisiligimizi
yumusatan, bizleri diger insanlarla sevgi, hosgorii, baris gibi iistiin
insani degerlerde bulusturan ve aramizdaki baglarin gelismesinde
etkili olan bir degerdir. insan, verme duygusu ile birlikte beslenir
ve zenginlesir.®

“Ebu Hureyre’nin naklettigine gére: Bir keresinde Pey-
gamberimize ag birisi gelerek:

- Ey Allah’in Resulii, acliktan zayifladim, dayanma gticiim
kalmadi, dedi. Peygamberimiz onu yedirmeleri icin ha-
nimlarina génderdi. Onlar:

- Yanimizda sudan bagka bir sey yoktur, diye adami geri
cevirdiler. Bunun lizerine Peygamberimiz yaninda bu-
lunanlara:

- Su acin karnint doyuracak kimse var midir? diye sordu.
Ensar’dan bir kisi (Ebu Talha) ayaga kalkar:

- Ben, diye cevap verir ve misafiri alarak evine, esinin
yanina gelir. Esine:

- Haydi, Peygamberin misafirini agirla, der. Fakat egi:

- Cocuklarin azigindan baska evimizde bir sey yok ki,

8 Oznur Ozdogan, “Cémert Olmak”, Vatan Gazetesi, http://www.gazetevatan.

com/prof-dr-oznur-ozdogan-961569-yazar-yazisi-comert-olmak-/, Erisim Ta-
rihi:02.06.2018
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insan, cimriye gore daha faziletlidir. iInsanlari saygiya, hiirmete layik
hale getiren giizel ahlak oldugu gibi, kelimeleri de sevimli kilan onlara
yiiklenen manadur. Iste “comert” kelimesini cilalandiran asil unsur
da ihsan ve ikramdaki hazdir. Bu hususta bir dilenci ile Isfahanl

Meslek Ahlik:
diye cevap verir. Kocast:

- 0 yemegini getir, 1s1gini yak; ¢ocuklarini da uyut, der.
Kadin da aksam yemek yenilecegi sirada yemegini ha-
zirlar, 151g1n1 yakar, cocuklarini da uyutur. Sonra kalkar
lambay: diizeltir gibi oynarken sondiirtir. Bu suretle kart
koca kendilerini misafire yemek yiyorlar gibi géstermeye
calisirlar ve her ikisi de a¢ gecelerler. (Boylece misafir
karnint doyurmus olur.,) Sabah olunca ev sahibi Peygam-
berimize gider, Peygamberimiz onu gériince: “Bu gece
Allah sizin kari koca hareketinizden memnun oldu diyerek
“Kendilerinin ihtiyaglari olsa dahi onlari kendilerine
tercih ederler.” (Hagr, 9) ayetini génderdigini séyler.”

Veren el, alan elden tistlin olduguna gore, muhakkak ki comert

zenginin macerasi oldukea ibretliktir:

“Bir dilenci, Isfahanl zenginlerden birinin konaginin
ontine gelir. Yiiksek sesle sadaka ister. Bunu duyan zengin,
kélesi Miibarek’e sdyle emreder:

- Anber’e sdyle, Cevher’e seslensin. O da Yakut'a haber
versin. Yakut da Firuz'a iletsin. Firuz da kapidaki dilenciye
“Inayet ola!” desin.

Manzaray! seyreden dilenci, ellerini yukariya kaldirir
ve séyle seslenir:

- Ya Rabbi! Cebrail’e séyle, Mikail’e seslensin. Mikail de
Israfil'e nakletsin. Israfil, Azrail’e “Derhal su pinti adamin
konagina git, canini al!” desin.®*

insanoglunun yasam seriiveninde “karsiliksiz vermek” ve
sadece Allah’'in rizasini dilemek en biiyiik erdem olsa gerektir. Iste

84

Dursun Giirlek, (2016), Cinaralt Kitap Sohbetleri, Timas Yaymnlary, Istanbul, s. 160
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“Bir gtin Hz. Alive yardimcisi ticaret amaciyla ¢iktiklari
seyahatten hurma ytiklii develerle dénmektedirler. Kar-
stlarina bir fakir ¢ikar ve durumu izah ettikten sonra
yardimcidan bir miktar hurma vermesini talep eder.
Yardimcisinin, bu talebi, agirdan alan hareketlerle ge-
cistirmeye calistigini fark eden Hz. Ali sorar:

- Neden adamcagizin istedigini vermiyorsun?

Yardimcisi hiirmetle cevaplar Hz. Ali’yi ve aralarinda su
diyalog gecer:

- Efendim, hurmalar ¢uvalin iginde.

- O halde, ¢uvallari da ver.

- Ama ¢uvallar devenin listiinde.

- 0 zaman deveyi de ver.

Saskinligini gizleyemeyen yardimci, korkuya kapilir.

“Devenin ipinin benim elimde oldugunu séylemeye dilim
varmadi, korktum” der olay1 sonradan paylastig: arka-
daslarina.
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Konuyu giinlimiizde yasanmis bir 6rnek iizerinden anlasilir

kilmaya ¢alisalim:

“Almanya’nin bir sehrinde yasayan vatandaslarimiz
Ramazan ayinda yerel belediyeden izin alarak sehrin
en merkezi yerine Ramazan ¢adirlart kuruyorlar ve
ilk iftara sehrin belediye baskani basta olmak tizere
Alman dostlarini da davet ediyorlar. Herkes negse icinde
ve Ramazanin getirdigi gtizellikleri soluyarak iftar
vaktini bekliyor. Iftar vaktine bir iki dakika kalmisken
elinde sarap sisesi, bir diger elinde sokak képeginin
tasmasi olan sarhos bir Alman, ¢adira saskin bakis-
lar iginde giris yapiyor. Almanlarin tamami biiytik bir
utanc yagiyorlar haliyle. Oyle ya Ramazan cadirina,

85

Goksel, (2010),a.g. e., s. 82-83
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Miisliimanlarin arasina, elinde sarap sisesi ile giren bir
Alman. Ve sordugu soru:

- Siz, Miisliimanlar igin hi¢ kimseyi sofralarindan geri
cevirmezler dediler. Bu dogru mu? Bana da bir lokma
ekmek verir misiniz?

Sonu¢ mu? Sonucu tahmin etmek icin kahin olmaya
gerekyok. Tiirk milletini ve onlarin mensubu oldugu ytice
dinin gerektirdigi estetik degerlerden haberdar olmak,
6n yargili olmamak yeterli. Cadira en son giris yapan
ddemoglu sofranin baskosesindedir artik.” %

4.5. Kanaatkar Olmak

L}
Insan ihtiraslariin esiri oldugu takdirde elinde olanla ye-

tinmeyecek strekli daha ¢ok isteyecektir. Cevresinde daha
cok imkana sahip olanlari1 gérdiikee nicin onlar kadar imkana sahip
olmadig1 yoniindeki diirtiiler kendisini rahatsiz edecek ve onlar kadar
imkana sahip olmak ve hatta onlardan daha fazlasina sahip olabil-
mek icin kimi zaman 6l¢liyii de kagirmak suretiyle bir ¢caba ortaya
koyacaktir. Bundan insanin ¢alisip, gayret sarf edip rizkini elde etmek
yontinde ortaya koydugu makul ve mesru ¢abalar anlatiimamakta-
dir. Vurgulanmak istenen insanin elindekinin kiymetini bilmesi, a¢
gozliulik yapmamasi, tamah edip de kendisini diinya malinin esiri
olmamasidir. Dolayisiyla kanaatkar olmak insanin elindekinin kiy-
metini bilmesi, ulasma imkani olmadigina géziinii dikip de hayatim
bu ugurda perisan etmemesidir. Bu sebeple “Aza kanaat etmeyenin

~ o

¢ogu bulamayacag1” ifade edilmistir.

Diger taraftan ihtirasin bir sonu olmayacagindan ilk planda
ulasilmak istenen elde edilmis olunsa bile yeni talepler insan i¢in
devam edip gidecektir. Bu anlamda uyar1 mahiyetinde Peygamberi-
mizin “Bir insanin bir vadi dolusu altini olsa bir o kadar daha olma-
sini ister” hadis-i serifi son derece manidardir. Bu durumda insan

%  Tiirker Goksel, (2016a), Golgesi Yagadig1 Topraklara Uzun Diisen insanlar, Af-
yonkarahisar Belediyesi Kiiltiir Yayinlari No:43, Afyonkarahisar, s. 76-77
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elindekini, her ne kadarsa bunun bir ihsan oldugu suuru igerisinde
kullanmaya calismasi ¢ok giizel bir haslettir. Nihayetinde diinyanin
geciciligi gercegine itibar eden bir insanin bu diinyadan her ne sekilde
olursa olsun biriktirdiklerini gotiirme kabiliyeti olmadigindan, itidalli
hareket etmesi elzemdir. Bu durumu izah etmek ve ihtirasi frenle-
mek bakimindan “insanin géziinii ancak toprak doyurur” denmek
suretiyle, insan kanaatkar olmaya davet edilmistir.

Bugiliniin insaninin anlamakta zorlanacagi ancak tarihimizde
gerceklesmis olan kanaatkarhk misalleri coktur. Bunlardan bir tanesi
su seklidedir:

“Carsinin Miisliiman esnafi da gayr-1 miislim esnafi da
sabahleyin birbirini gozetler, ejer kendisi siftah etmis de
komsusu daha heniiz siftah etmemisse, ikinci gelen miiste-
risini: “Efendim; komsum hentiz siftah etmedi. Rica etsem,
ona gidebilir misiniz?” diye komsusuna yénlendirirdi.” %

Kanaatten sadece azla yetinmek anlasilmamalidir. Gergek an-
lamda kanaat, ticaretin kendine 6zgii tabii-ahlaki kurallarina dayal
kazanci merkeze almasi, insanin biitiin benligini saran kazanma
arzusunu (tamah, hirs, ihtiras) terbiye etmesi, kontrol altina almas;,
ac¢ gozliiliikk etmemesi, helali-harami ayirmasi, siipheli olanlara haram
gibi davranip onlardan uzak durmasi anlamindadir. Bu yoniiyle bir¢cok
ahlaki kavrami biinyesinde bulunduran kanaat, malf iffetin sebebidir
ve ahlaki degerlerin disina ¢ikmay1 engelleyen bir nitelik arz ettigi
icin de kisinin izzetini/serefini koruyan bir 6zellige sahiptir.®

“Vaktiyle birbirini ¢ok seven iki kardes varmis. Biiyiigti
Halil, kiiciigii ise Ibrahim’dir. Halil, evli ve cocuklu, [bra-
him ise bekdarmus. [ki kardesin ortak olduklar bir tarlalart
varmis ve ne mahsul ¢ikarsa, pay ederek gecimlerini
saglarlarmig. Yilin birinde yine harman yaparak bug-

8  Ahmet Yiiksel Ozemre, (2013), Uskiidar Ah Uskiidar, Kubbealti Yayinlari, istan-
bul, s. 92
8  Kose,a.g. e.,s. 133
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dayi taksim etmisler. Is kalmis tastmaya. Halil, bir teklif
yapms: [brahim kardesim; Ben gidip cuvallari getireyim.
Sen bugday1 bekle. Peki, agabey demis [brahim... Ve Halil
gitmis cuval getirmeye. O gidince, Ibrahim diistinmiis:
“Abim evli ve ¢cocuklu. Ona daha ¢ok bugday lazim diye
degerlendirerek kendi payindan bir miktar atmis onunki-
ne. Az sonra Halil cikagelmis ve “Haydi Ibrahim, énce sen
doldur da tast ambara” demis. Ibrahim, kendiyiginindan
bir ¢cuval doldurup yola diismiis. O gidince, bu kez Halil
diistinceye dalmis: “Cok stikiir, ben evliyim, kurulu bir
diizenim de var. Ama kardesim bekar. O daha ¢alisip, para
biriktirecek. Ev kurup evlenecek.” Bu diisiinceyle kendi
payindan birkag kiirek kardesininkine atmig. Velhastl, biri
gittiginde, 6biirti, kendi payindan atar digerininkisine.
Bu, boyle stiriip gider. Ama birbirlerinden habersizdirler.
Nihayet aksam olur. Karanlik basar. Gértirler ki, bitmiyor
bugdaylar. Hatta azalmiyor bile. Hak Tedld bu hali cok
begenir ve bugdaylarina bir bereket verir ki, giinlerce
tasidiklart halde iki kardes, bitiremezler. Azalacagina tam
aksine sasilacak sekilde bugdaylari cogalmis, ambarlari
dolup tasmigtir. Bugiin ‘Bereket’ denilince, bu kardegsler
akla gelir. Iste bu bereketin adi, Halil Ibrahim bereketidir.”

4.6. Tevazu Sahibi Olmak

nsanoglu hayat sertiveni icerisinde farkl agilardan diger

I insanlara gore daha iyi durumda olabilir. Bu maddi bakimdan
olabilecegi gibi, bir mevki bakimindan ya da ilmi olarak da olabilir.
Hangi bakimdan olursa olsun insan elindeki kiymetin- her ne kadar
kendi gayreti de s6z konusu olsa bile- bir liituf ve ihsan oldugunu
hatirdan ¢ikarmamalidir. insan, tarihi gelisim icerisinde muazzam
yeniliklere imza atmistir. Bu yeniliklerin bulunmasinda insan ak-
linin degeri ortadadir. Lakin insan akli bizatihi insanin {irettigi bir
olgu olmaktan ziyade verili bir kiymettir. Bu kiymetin asli sahibi ise
yaraticidir. Her seyden evvel bunun bilincinde olan bir insanin her
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seyi kendisine mal etmesi akli bir tutum olmayacaktir. Dolayisiyla
hangi degere sahip olursak olalim, asil failin bizim tizerimizdeki
askin bir giiciin mutlak iradesi ekseninde gergeklestigine itibar
etmek, tevazu sahibi olmak olarak nitelendirilebilir. Bunun aksi hali
ise tekebbiir halidir yani kibirlenmektir, yani her ne iiretildiyse onun
arkasindaki mutlak giiciin insanin kendisinin oldugu iddiasidir ki,
bu durum insanin benliginin/egosunun zirve yapmasidir. Bir insan
yonetim mekanizmasi igerisinde en list mercie gelebilir. Bu mevkiin
hak edilmisligi o mevkide bulunanin yénetmek durumunda oldugu
kimselere ve de hepsinden miithimi o mercie gelmesine sebep olan
askin giice itibar etmesinin siirekliligi ile ilgili bir durumdur. Tarihte
buna en canli misal Firavun 6rnegidir. Bizim kiiltiirtimiizde “Kerameti
kendinden menkul olmak” diye ifade edilen, olaylarin asli failinin
kisinin kendisi oldugu zanniyla kiilli iradeye cephe almasi biiyiik
bir giinah ve ahlak zafiyeti olarak telakki edilmistir. Bu durumu izah
etmek i¢in de “Magrurlanma padisahim senden biiyiik Allah var”
vecizesi kullanilmaktadir.

Tevazu sahibi bir kimse hangi konumda bulunursa bulunsun,
haddini asacak ifade ve yaklasimlardan kaginmalidir. Bu al¢ak gontil-
lilliik hali muhataplarinin génliinde ciddi bir tesir olusturacaktir. Zira
gosteristen uzak bu tevazu hali muhataplarin kendisine yakinlasma-
sina vesile olacaktir. Aksi halde kibirlenmek, muhataplarin hem uzak-
lasmasina hem de goniillerinin kirllmasina sebebiyet verebilecektir.

Konu ile ilgili vurucu érnekleri sunduktan hemen sonra son
sozii yine Yusuf Has Hacip’e verelim:

“Erzurumlu Habib Baba, IV. Murat devrinin gizli, kimsenin
bilmedigi Allah dostlarindandir. Yaghdir, fakirdir, gariptir.
Fakat Rabbinin katinda da dlemlere denk bir degerin
sahibidir. Yasli Habib Baba, uzun bir kervan yolculugunun
sonunda Erzurum’dan Istanbul’a gelmistir. Yolculugunun
tozunu, yorgunlugunu atmak icin bir hamama gider.
Niyeti, sdyle iyice bir keselenip, paklanmaktir. Bedenini
de ruhuna denk kilmaktir. Fakat hamamci Habib Baba’yi
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iceri sokmak istemez.

- “Bugtin Sultan Murat’in vezirleri hamami kapattilar,
disaridan miisteri alamiyoruz” der.

Habib baba iiziiltir. Rica eder.

- “Ne olursun, kimseye varligimi belli etmem, aceleyle
yikanir ¢cikarim. Bu tozlu bedenle Rabbime ibadet ederken
utantyorum” der.

Bin bir dil doker. Hamamci ehl-i insaftir. Dayanamaz,
kabul eder. Hamamin en sonundaki oday! géstererek.

- “Baba su odada hizla yikanip ¢ik, para da istemem
senden yeter ki vezirler, senin farkina varmasinlar” der.

Habib Baba, sevinerek kendine gésterilen yere girer.
Yikanmaya baslar. Ve bu arada hamamcinin karsisinda
yeni bir miisteri belirir. Boylu, poslu, geng, yakisikli bi-
ridir bu gelen. Onunda gériiniimii fakirdir. Ama sadece
gortintimii. [kinci miisteri kihk degistirmis IV. Murat'tir. O
glinvezirlerinin topluca hamam dlemiyapacaklarindan
haberdar olan padisah merak etmigtir olan biteni.

- “Hele bir bakalim” demigtir.

- Bizim vezirler, hamamda benden uzakta, kendi baslarina
ne yaparlar, nasil eglenirler?

Ve bu merak padisahi, tebdil-i kiyafet ettirerek, hamama
getirmistir. Az once yasananlar bir kez daha tekrarlanir.
Hamamci, vezirleri mazeret gosterir iceri miisteri almak
istemez. Padisah ise israrcidir. Hamamci israrlara da-
yanamaz ve Habib Baba’nin yikanmakta oldugu oday1
gostererek, geng padisahin kulagina fisildar:

- “Su odada bir ihtiyar yikaniyor. Sende sar pestamali
beline gir yanina. Beraber sessizce ytkanin, bir an evvel
ctkin, aman ha! Vezirler varliginizi bilmesinler” der.
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Sonra V. Murat da Habib Baba’nin yanina stiziiltir. Be-
raber sessizce ytkanmaya baglarlar. Bu arada, hamamin
biiyiik salonundan gelen tef, diimbelek, sarki, tiirkii ses-
leri ortaligi ¢inlatmaktadir. Habib Baba’nin gézii, geng
hamam arkadaginin sirtina takilir. Biraz kirlenmis gibi
gelir ona. Allah hikmeti geregi dostuna, o yanindakinin
tebdil-i kiyafet etmis padisah oldugunu ilham etmemis-
tir. Ve yanindakini, gériintiistine uygun, kendi gibi fakir
bir delikanli zanneden Habib Baba yumugak bir sesle
konusur:

- “Evladim, sirtin fazlaca kirlenmis, miisaade edersen bir
keseleyivereyim” der.

Padisah aldig1 bu teklif karsisinda saskinlasir ve biiytik
mutluluk duyar. Haz duyar, ¢tinkti dmriinde ilk defa biri
ona, padisah oldugunu bilmeden, sirf bir insan olarak,
karsilik beklemeksizin bir iyilik yapmay1 teklif etmektedir.
Memnuniyetle Habib Baba’nin éniinde diz ¢okerken:

- “Buyur Baba, ellerin dert gérmesin” der.

Bu arada igerideki dlemin sesleri hamami ¢inlatmaya
devam etmektedir. Habib Baba, IV. Murat’in sirtini bir
gtizel keseler. Fakat padisah kuru bir tesekkiirle yetin-
mek istemez. Ne de olsa insandir ve o da her insan gibi
kendine yapilan iyiliklerin kélesidir.

- “Baba gel ben de senin sirtini keseleyeyim de ddesmis
olalim” der.

Habib Baba, teklifin kimden geldiginden habersiz, te-
bessiimle;

- “Olur, evlat” deyip, sultanin éniinde diz ¢oker.

Bu arada, Sultan Murat kese yaparken bir yandan da
Habib Babay yoklar, agzini arar.

73
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- “Baba gériiyor musun su diinyayi. Sultan Murat’a vezir
olmak varmis. Bak adamlar icerde tef, diimbelek hamami
inletiyorlar, sen ve ben ise burada iki hirsiz gibi yikani-
yoruz” der demez.

Habib Baba, Sultan Murat’in ciimlesini tamamlamasina
firsat bile birakmaz, kendi hiikmiinti séyler:

- Sultan Murat dedigin kimdir? Sen asil Alemlerin Sul-
tanina kendini sevdirmeye bak ki, O seni sevince sirtini
bile Sultan Murat’a keselettirir.” %

Bu konuyaiiligkin olarak 28-30 Ekim 1967 tarihlerinde yapilan
Konya Asiklar Bayrami'nda yasanan bir olay1 konunun muhataplarmin
agzindan nakletmek uygun olacaktir:

“Kaldigimizyer otelin iist katindayd. Veysel (Asik Veysel)
Baba'ya:

- Sirtima bin, seni yukariya cikartayim, dedim.

O kabul etmedi. Israr ettim sonunda benim dedigim
oldu. Veysel Baba'yi sirtima aldim yukariya ¢ikartmaya
basladim.

Ali Izzet Ozkan bizi gérdii.

- Ne o Veysel, Ali’'nin sirtina binmissin, dedi.

Veysel Baba tasi gedigine koydu:

- Ben onun sirtina binmedim. O beni génliinde tastyor.”*

Bu konuda Tiirk-islam klasiklerinden sayilan Yusuf Has Ha-
cip’in meshur Kutadgu Bilig'inde asagidaki dizeler yer almaktadir:

“Bizler hepimiz Tanri'nin kullariyiz,

0 ytlizden aramizda yoktur farkimiz.

8 Tirker Goksel, (2016b), Simal Yildiz1 Yazilari, Dinar Belediyesi Kiiltiir Yayinlars,
Afyonkarahisar, s. 98-101
% Tirker Goksel, (2014), Segkiler, Aksam Yayinlari, Afyonkarahisar, s. 41-42
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Kulun kula kulluk etmesi asla yakismaz,
Hizmetciye hizmet edenin degeri kalmaz.
Algakgoniilliiye insanlarin goniilleri hemen 1sinir,

Hiddetli ve kot dillerden ise sogur, kaginir”

4.7. Sabirli Olmak

abir kelimesinin degisik anlamlar1 bulunmaktadir. Farkli

kaynaklarda sabrin hangi anlamlari olduguna bakildiginda
“Gelecek olan bir sey icin acele ve telas etmeyip beklemek, siikii-
net, huzur, dinginlik, sebat, metanet, kendine hakim olma, kendini
tutma, basa gelen aciya karsi telas ve lizlintii gostermeyip dayanma,
dayaniklilik, sizlanmamak, yakinmamak, itidali muhafaza etmek,
tahammiil, agr1 ve aciya disini sikmak, edebi bozmamak, sikint1 ve
belalara sizlanmay: terk etmek, kizgin davranislara girmemek, dili
sikdyetten uzuvlari yanlis hareketlerden korumak, kader ve kazaya
teslimiyet, isin sonunu gozlemek, dili korumak, 6fkeyi yenmek ve
kanaat” *2 gibi anlamlarda kullanildig1 goriilmektedir.

Hayatin akisi icerisinde insan ¢ok degisik olaylarla karsilas-
maktadir. Bu olaylardan bir kismi insan1 mutlu etmekte, bir kismi
da ac1ve elem vermektedir. Mutluluk verenlerin devam, her insanin
ortak arzusu olmakta; aci ve elem verenlerin ise bir an dnce son
bulmasi istenmektedir. Ne var ki, mutluluk veren kimi olaylarin ve
bunlarin devami insanin elinde olmayacagi gibi, insani mutsuz kilan
kimi olaylarin ve bunlarin en kisa siirede sonlanmasi da insanin
elinde olmayabilir. Ornegin bir insanin hasta olmasi arzu ettigi bir
durum degildir, ancak hastaliktan istedigi anda kurtulmasi da imkan
dahilinde olmayabilir. iste bu durumda hastahiga yakalanan kimse-
nin sogukkanliligini ve siik(inetini bozmamasi haline sabirli olmak
denir. Yalniz sabirli olmak hali tedbirsizlik olarak veya ¢6ziim adina
yapilacaklari ihmal etmek olarak yorumlanamaz. Gerekli tedbirlere

%1 Hacip,a.g.e.,s. 109
92 Yakup Yiiksel, (2006), “Sabir 1”, Ozlenen Rehber Dergisi, Say1.35, http://www.
ozlenenrehber.com.tr/tr/dergi/35/sabir-1-372.html, Erisim Tarihi.03.06.2018
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miiracaat edildigi halde hastalik hali devam ediyorsa iste bu durumda
isyan etmeden, bagirip-cagirmadan, kirip-dokmeden durumu serin-
kanli bir sekilde degerlendirebilme halidir. Bu konuda Islam tarihinde
Hazreti Eylip Peygamberin hastaliklara karsi takinmis oldugu sabirl
tavir oldukea giizel bir misaldir.

Hayatta basarili olmak yine herkesin arzulayacagi bir haldir.
Ancak basar1 belli bir bedel 6demeyi ve bu ugurda istikrarl bir se-
kilde miicadele etmeyi gerektirir. Diinden bugiine hedeflere varmak
neredeyse miimkiin degildir. Bu sebeple basarili olmak isteyen insanin
hedefleri dogrultusunda yilmadan azimle ¢alismasi birinci kosuldur.
Aynizamanda hedefe gidilen yolda insanin karsisina bir¢ok engel ¢1-
kacaktir. Biitiin bu engelleri de heyecanini kaybetmeden asma iradesi
gosterebilmek gerekir. Bu yolculukta insanin en ¢ok ihtiya¢ duydugu
o6zellik sabirli olmasidir. Milletimizin irfani bu durumu “Sabreden
dervis muradina ermis” soziiyle cok giizel bir tarzda ortaya koymustur.
Yine bu anlamda Yunan filozof Herakleitos'un “Tas1 delen suyun giicti
degil, damlalarin stirekliligidir” s6zti olduk¢a manidardir. Bu konuda
6grenim hayatinin basinda 6grenim goérdiigli alanin en tepesinde
yer almay1 diisiinen bir 6grenci i¢in sabri ne kadar 6nemli oldugu
disiiniilebilir. Zira bu 6grenci gerekli egitim/6gretim alt yapisina
sahip olmak i¢in ciddi bir mesai harcayacaktir. Sonrasinda sektorde
belki ¢ok alt diizeyde goreve baslayacak, birikimlerinin artmasina
paralel olarak daha iist isletmelerde gorev almay:1 deneyecek ve
belki yillar sonra o sektoriin en iist tepe yoneticilerinden biri olma
imkanina ulasabilecektir.

Sabir bazen de hem kendimizin hem de diger insanlarin zarari-
na olacak davranislarda bulunmamak icin gosterilecek direng olarak
dayorumlanabilir. Oyle ki, insanin icinde bulunan kimi diirtiiler yer yer
onu kendine ve topluma zarar verici davranislara itmeye zorlayabilir.
Bu durumlarda akl-1 selim davranip sabirli olundugunda hem birey
hem de toplum dogmas1 muhtemel zararlardan korunmus olacaktir.
Gilintimtiizde bir¢ok insan sagliga zararini bildigi halde sigara icebil-
mekte ve bir siire sonra tiryaki konumuna gelebilmektedir. Halbuki
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bu tip bir tercih yapmazdan evvel bu tercihe kendini zorlayan i¢ ve
dis etkilere karsi sabirla direng koyabilmeyi basarsa sigara kullan-
manin maddi ve manevi zararlarindan hem kendisi hem de toplum
korunmus olacaktir.

Kur’an-1 Kerim’de 70’ten fazla ayet-i kerime sabri emir ve
tesvik eder. Ki bunlardan biri de “Allah ii Tedla sabredenlerle bera-
berdir” miijdesidir.

Allah ii Teala bir hadis-i kutside s6yle buyuruyor: “Kullarimdan
birine bedeninde veya malinda ve evladinda bir musibet verdigim
zaman giizel bir sabir ile karsilarsa kiyamet giinii ona hesap sor-
maktan haya ederim.”

Bir baska hadis-i kutside Allah (cc):

“Kim benim kazama teslim olmaz, beldma sabretmez ve ni-
metlerime siikretmezse kendisine benden bagka bir Rab bulsun!”
buyurmaktadir.

Hz. Mevlana, “Ayin geceye sabretmesi onu aydinlatir; gtiliin
dikene sabretmesi onu giizel kokulu yapar. Biitiin Peygamberlerin
inkarcilara sabretmeleri onlar1 Hakk'in 6zel kulu ve talihli yapt1”
ifadeleriyle sabri veciz bir sekilde agciklamistir.

“Cin’de yetisen Bambu agacinin dnce tohumu ekilir, sula-
nir ve giibrelenir. Birinci yil tohumda herhangi bir degi-
siklik olmaz. Tohum yeniden sulanip giibrelenir. Bambu
agactikinci yilda da topragin disina filiz vermez. Uciincii
ve dérdiincii yillarda her yil yapilan islem tekrar edilerek
bambu tohumu sulanir ve giibrelenir. Fakat inat¢i tohum
bu yilda da filiz vermez. Cinliler biiyiik bir sabirla besinci
yilda da Bambuya su ve giibre vermeye devam ederler.
Ve nihayet besinci yilin sonlarina dogru Bambu yeser-
meye baslar ve alt1 hafta gibi kisa bir stirede yaklastk 27
metre boyuna ulagsir. Cin Bambu agaci 27 metre boyuna
altt hafta da mi yoksa bes yilda mi ulagsmigstir?
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Biiylik bir sabirla ve israrla tohum, bes yil stiresince su-
lanip giibrelenmeseydi agacin biiylimesinden hatta var
olmasindan soz edilebilir miydi? Topraga atilan tohuma
belli araliklarla ve ézenle suyunun verilmesi, yagmur,
riizgdr gibi olumsuz fiziki kosullardan korunmasi gibi
uzun zamana yayilmis bir emek ve sabirla beklenilme-
si sonucunda alt1 hafta icinde boyu 27 metreyi bulan
Bambu Agaci.”

4.8. Sevgi ve Saygi1 Gostermek

nlaminin bilindigi diistintildiigii halde, hadi séyleyin denil-
Adiginde, soylemekte, aciklamakta zorlanilan kelimelerin
basinda gelir sevgi kelimesi. Bir duygu olmasi itibariyle sevgi hisse-
dilen bir degerdir. Bu acidan goze, dile, tene, kulaga ve buruna bagh
duyularlailgisi olmakla birlikte, onun asil yurdu yiirektir.>® Daha ¢cok
birinsanin diger bir insana duydugu yakinlik hissi olarak diistintildii-
giinde sevgi, insanlar1 birbirine yaklastiran ve i¢sel olarak baglayan
dogal bir ruhsal egilim, etkin bir gii¢c olarak da tanimlanmaktadir.”*
Bir baska bakis acisiyla sevgi, “insan fitratinin derinliklerinde yatan,
insana huzur ve mutluluk kaynagi olan engin bir okyanustur. Sevgi
ile insanlarin kalpleri birlesir ve huzur bulur. Sevgi ile topluma huzur
ve baris gelir”®® Ancak sevgi sadece insani insana baglayan ruhsal
bir giicle sinirh degildir. Insan bir seye, bir nesneye, insan harici bir
varliga (Vatan sevgisi, millet sevgisi vb.) da sevgi duyabilir ve hatta
hepsinden de 6te askin bir giice hissedecegi yakinlik da s6z konusu
olabilir ki, buna ilahi sevgi denir. Ancak hayatin en temel objesi
olmasi miinasebetiyle insanlar arasindaki sevgiyi iyi anlamak ve
ahlakivasiflaricerisinde sevginin yerini saglamlastirmak gerekir. Bir

% brahim Kardes, (16 Subat 1999), “Sevgi Nedir?”, Yeni Safak Gazetesi, https://
www.yenisafak.com/yazarlar/ibrahimkardes/sevgi-nedir-40474, Erisim Tari-
hi: 05.06.2018

% Hayati Hokelekli, “Sevgi Nedir?” , http://www.gonuldergisi.com/sevgi-ne-
dir-prof-dr-hayati-hokelekli.html, Erisim Tarihi: 05.06.2018

% Ayd, a.g.e.,s. 131



Recep Temel / Tiirker Géksel 79

duygu olmasi itibariyle sevgi her ne kadar soyut bir durum olarak
degerlendirilebilse dahi anlasilmasi icin somutlasmalidir. Bu agidan
sevgi, sevgi duyulan varlik neyse; sey, kisi veya askin gii¢, bunlardan
birisi veya hepsi adina katlanilanlardir. Bir anlamda o veya onlar
ugruna yapilan fedakarliklardir. Ornegin bir insanin sevildigi ifade
ediliyorsa o insanin yardima ihtiyaci oldugunda 6ncelikle seven
insanin yaninda olmasi liizumu vardir. Ya da sevilenin bir maddi
sikintisi oldugunda bunu 6ncelikle onu seven insanin karsilamasi
beklenir. Yoksa sevgi sadece sézden ibaret olur yani somutlasmaz. Iste
sevgisi sadece dilinde olanlar1 Mevlana Hazretleri “S6ziin maskarasi
olmayin!” seklinde ikaz eder.

Saygi kavrami da sevgi gibi sik kullanan ancak anlamini ifade
etmeye gelindiginde zorlanilan bir diger kavramdir. Siklikla da sevgi
kavramiyla birlikte kullanilir. Tiirk Dil Kurumu saygi kavramina iki
anlam vermektedir. Bunun ilki, “Degeri, tistlinliigi, yaslihgy, yararlihig,
kutsallig1 dolayisiyla bir kimseye, bir seye kars1 dikkatli, dzenli, 61¢iili
davranmaya sebep olan sevgi duygusu, hiirmet, ihtiram”, ikincisi
ise “Baskalarini rahatsiz etmekten ¢ekinme duygusu seklindedir.”?®
Toplum halinde hayatini siirdiiren insanlarin daha nitelikli bir hayat
stirmeleri ve bunu siirdiirebilir kilmalari icin bireylerin birbirlerine
saygl gostermesi olmazsa olmaz kurallardan bir tanesidir. Bu sebeple
egitim faaliyetlerinin merkezine toplumdaki diger insanlara saygi
duymay1 6gretmeyi oturtmak icap eder. Bir aile ortaminda bile aile
bireylerinin birbirlerine saygi duymalari lazimdir ki, huzurlu bir
aile ortami olusturulabilsin. Yoksa herkesin kendisini 6nceledigi
muhatabina saygi duymadigi, onu yok saydig1 veya otekilestirdigi
bir sosyal yapida huzursuzluklar stir git devam eder.

Saygi duymanin ilk sart1 kendisini karsisindakinin yerine
koyabilme becerisidir. Buna empati yapmak da denmektedir. Empati
yapma kabiliyeti gelismis bir birey muhatabini hem duygu/dusiince
hem de hak/menfaatleri bakimindan daha iyi anlayacak ona gore
davranislarini tanzim edecektir. Bu acidan kendisine yapildiginda

% TDK, “Sayg’, https://sozluk.gov.tr/, Erisim Tarihi:10.05.2018
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rahatsizlik duyacagi bir davranisi, muhatabi rahatsiz olacak diye yap-
maktan kaginacaktir. Bu davranis tarzi sayginin somutlasmis halidir.

Bir baska agidan saygi gormek her insan i¢in bir ihtiyactir. Tipki
yeme-icme, barinma vb. ihtiyaclar gibi tatmin edilmesi gerekir. Nasil
bu tarz ihtiyaglar, yani fizyolojik ihtiyac¢lar karsilanmadiginda insan
fizyolojik rahatsizliklar yasarsa, saygi gorme ihtiyaci da tatmin edil-
mediginde bireyde psikolojik rahatsizliklara sebebiyet verebilir. Saygi
gorme ihtiyacinin tatmin edilmesinin en giizel yolu karsisindakine
saygl gostermekten gecer. Tek tarafli olarak, saygi gostermeksizin
saygl gormeyi beklemek mimkiin degildir. Zira saygi gormek ayni
zamanda saygi gormeyi hak edecek s6z, duygu ve davraniglara sahip
olmakla elde edilebilecek bir olgudur. Bu nedenle Konfii¢yiis'tin
“Kendine saygi duyulmasini istiyorsan baskasina saygi goster” sozii
olduk¢a megshurdur.

insanlar arasi miinasebetlerin bir ucunda biz, bir ucunda
da 6bir kisiler vardir. Su halde, bu iliskilerden her iki tarafin da
memnun kalmasi i¢in karsilikli saygi duyulmasi gerekir. Saygiya
dayanmayan iliskiler, insanlar1 bir arada tutmaz, onlari birbirinden
uzaklastirir. Ahlaki davranisin gayesi de insanlarin bir arada ahenk
icinde yasamalaridir.’

Konunun 6nemine binaen 6rnek olaylar1 vurucu bir sekilde
siralamaya ¢alisalim. ilk olarak insana sevgiyle yaklasimin giizel bir
ornegini Howard Kelly 6zelinde gorelim:

“Bir insanin anavatani onun ¢ocuklugudur. Howard
Kelly yoksul bir ailenin ¢ocuguydu. Kapi kapi dolasa-
rak bir seyler satiyordu. O giin hig¢ satis yapamamis-
tr. Karni acti. Calacagi ilk kapidan yiyecek isteme-
ye karar verdi. Kapiy1 geng bir kadin acti. Howard
utandi ve sadece bir bardak su isteyebildi. Kadin ko-
caman bir bardak siit getirdi. Cocuk stitii icti, tesekkiir
ettikten sonra “Borcum ne kadar?” diye sordu. Geng
kadin giiliimseyerek, “Borcunuz yok. Annem bize

9 Gilingor, a. g. e., s. 70-71
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yaptigimiz iyilige karst bir bedel almamamizi 6g-
retti” dedi. Howard bir kez daha tesekkiir ederek
gitti. Yillar sonra o gen¢ kadin hastalandi. Onu
biiyiik bir kentin hastanesine gétiirdiiler. Kendisine
Howard Kelly adli geng bir doktor bakti. Howard kadini
hemen tanidu. Yillar 6nce kendisinestitveren kadindibu.Ama
belli etmedi. Onu tedavi ettiveiyilestirdi. Kadinin 6deyecegi
fatura Dr. Kelly’nin éntine geldi. Dr. Kelly bir notyazarak
faturaya ekledi. Kadin faturayi nasil 6deyecegini kara
kara diigtintiyordu. Zarfi acti ve notu gordii. Kdgitta sunlar
yazilydi: “Hastane giderlerinin tamami bir bardak stit
karsiligi 6denmistir”

[kinci olarak Pakistanli Islam alimi Muhammed ikbal’e kulak
kabartalim:

“Lahor’un en biiyiik meydanlarindan birinde, halkin btiytik
bir tevecciih gésterdigi muhtesem bir miting diizenlenir.
Mitingin amaci Canakkale’de ¢arpisan Tiirklere yardim
ve goniillii toplamaktir. Halkin biiyiik cogunlugunun
fakir olmasina ragmen, meydanlara serilen yardim
sergilerine, kulaklarindaki kiipelerini, parmaklarindaki
alyanslari, evdeki esyalarini satarak elde ettikleri paralari
atarlar kadim dostlarimiz, kardeslerimiz.

Daha sonrasinda ise Muhammed Ikbal cikar kiirsiiye
ve birkag giin énce gordiigii riiyayt anlatir mahcubiyet
icerisinde, meydandaki biiytik kalabaliga. Daha sonra
da o giin tarihe mal olacak o meshur siirini okur halka
hitaben.

Risdletpenah Efendimiz (sav): “Cihan bahgesinden bana
bir koku gibi yaklastin. Soyle; bana ne gibi bir hediye
getirdin?” diyerek seslenir [kbal’e.

Muhammed Ikbal biiyiik bir edep icinde cevap verir sanh
Peygambere: “Ya Resulallah (sav) diinyada yok rahatlik,
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hiingiir aglamaktadir. Génderilen maddi yardimlarin yaninda bir de
icten dualar ederler Canakkale’deki kardeslerine. i¢lerinden bazilar
son kuruslarini da verdikleri yetmezmis gibi cephede savasmak tizere
gontlli yazilirlar. Biitiin bunlar bir yana sessizce gerceklesen bir olay
daha yasanir o giin. Yurekleri parcalayan, iste inang bu, kardeslik bu

Meslek Ahlak:

biittin 6zlemlerimden umudu kestim artik. Varlik bahge-
sinde binlerce giil, ldle var ama ne renk ne koku. Hepsi de
vefasizdir yalniz bir sey getirdim kutsanmigtir tekbirlerle
bir sise kan ki esi yoktur. Namusudur, vicdanidir buyurun,
bu Canakkale sehidinin kanidir.”

Bu anlatidan sonra ikbal dahil meydandaki herkes hiingiir

dedirten olay soyle gerceklesir:

“Meydandaki bu muhtesem mitinge kucagindaki yeni
dogmus bebegi ile istirak eden bir anne, yeni dul kalmis
ve verecek bir seyi de olmadigindan eziklik icerisinde
kivranmaktadir. Fakat birden hizli ve emin adimlarla
uzaklasir oradan. Nihayetinde zengin bir efendinin ko-
naginin éniinde durur. Kapiyi calar ve efendi ile gértis-
mek istedigini soyler hizmetkdrlara. Dilenci oldugunu
diistinerek almak istemezler ilk énce bu kadini. Fakat
israr eder kadin ve ¢cikarirlar zengin efendinin karsisina.
Efendi sorar: “Ne istiyorsun?” diye.

Cevap verir kadin:
- Bebegimi sana satmak istiyorum.

O devirde hizmetci olabilecek kiictik yasta cocuklar sa-
tilmaktadir. Fakat bu yeni dogmusg bir bebektir. Hangi
anne, canindan ¢ok sevdigi yavrusunu ve hangi sebeple
satmak istemektedir. Zengin efendi sorar ama, cevap
alamaz kadindan. Merak eden efendi cocugu alir. Parayi
verir kadina ve takip etmelerini emreder hizmetkarla-
rina. Lahor’daki miting meydanina kadar takip ederler
kadini. Cocugunu satarak elde ettigi parayr kurusuna
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kadar meydandaki sergiye birakir kadin. Hizmetkarlar
efendiye anlatirlar olay1. Saskinlik icerisinde kalan efendi:
“Bulup getirin o kadini!” der.

Bulur, huzuruna getirirler kadini. Efendi: “Sen séyleme-
din ama ben seni takip ettirdim ve parani Canakkale’ye
gonderilmek tizere bagisladigini 6grendim. Bunu nigin
yaptigint bana anlatmak zorundasin.” der.

Kadin, efendiye dénerek, iste Islam kadini bu dedirtecek
ve oradakileri ytireginden vuracak sézleri séyler: “Simdi
sen diyorsun ki; Canakkale’ye génderilecek bir silah icin
koklamaya doyamadigin yavrunu niye sattin dylemi?
Osmanli zayif diistiigiinden beridir, yani basimiza kadar
gelen Ingilizlerin yaptigi zuliimler ortada. Bu giin Mu-
hammed Ikbal dedi ki; ‘Eger Osmanhnin son kalesi olan
Canakkale de gecilirse, Hilafet kalmaz ve iyi bilin ki sira
sizdedir” Eger Ingiliz buraya da gelir, namusumuza el
uzanir, bayrak iner, vatan topragi diismanin pis ¢cizmeleri
altinda ¢ignenirse, cocugum olsa ne olur, olmasa ne olur.
Iste bu yiizden hic tereddiit etmeden sattim yavrumu.
Ingilizlere kéle olacagina size hizmetkar olsun.”*®

Vatan sevgisinin ne oldugunu ve bedelinin nasil 6dendigini
Nurettin Topgu’dan dinleyelim simdi de. Topgu, Strazburg’da tamam-
ladig1 doktorasini, 1934 yilinda Sorbonne Universitesi’nde vermistir.

Doktora savunmasini, o sirada Paris’te bulunan Abdilhak
Adnan Adivarile esi Halide Edip Adivar da biiytik bir ilgiyle izlemistir.
Boylece o, Sorbonne Universitesi'nde doktora yapan ilk Tiirk 6grenci
olmustur. 1934 yilinda Paris’te Fransizca olarak yayinlanmis olan
eser, yillar sonra “Isyan Ahlaki” ismiyle Tiirkce'ye de cevrilmistir.

Calismasi Sorbonne Universitesi, Felsefe Jiirisi tarafindan
yilin en basarili doktora tezi segilir. Universitenin geleneklerine gore
birinci olan 6grenciler mutlaka 6diillendirilir. Bunun iizerine yetkili

% Goksel, Seckiler, s. 30-32
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Profesor, Nurettin Topgu’'nun yanina gelerek durumu anlatir ve 6diil
olarak neyi istedigini sorar:

“- Efendim, bir altin saat mi, Amerika veya Kuzey Avru-
pa’ya mavi yolculuk mu? Hangisini tercih ederseniz onu
alacaksiniz veya o lilkeye seyahat edeceksiniz!

Nurettin Topgu, kararli ve gayet kendinden emin bir
sekilde bu soruya séyle cevap verir:

- Higbiri degil!
- O zaman ne istiyorsunuz?

- Sorbonne Universitesi’nin giris ve cikis kulelerinde yirmi
dort saat ay-yildizli Tiirk bayraginin dalgalanmasini
istiyorum!

- Derhal bu isteginiz yerine getirilecektir!””

4.9. Merhamet ve Sefkat Sahibi Olmak

hlakl bir insanin sahip olmasi gereken meziyetlerden

bir digeri de onun merhamet ve sefkat gibi duygularla
yogrulmus bir karaktere sahip olmasidir. Merhamet sozliikte bir
kimsenin veya bir bagka canlinin karsilastigi kotii durumdan dolay:
duyulan tiziintii, acima duygusu olarak agiklanmaktadir.'®® Merhamet
kelimesi Arapga bir kelime olup rahmet kelimesinden tiiretilmistir.
Rahmet kelimesi ise mastar olarak “Merhamet etmek, severek ve
actyarak korumak”, isim olarak ise “sefkat, merhamet” anlamlarina
gelmektedir.’®! Her iki anlami itibariyle merhamet kelimesi insanin
magdur veya mazlum durumda olan bir canliya karsi duydugu acima
hissi ve bununla birlikte onu koruma, kollama arzusudur. insanoglu
hayatin akisi icerisinde istenilmeyen durumda olan bir¢ok canlinin
varhigini bilir ve yer yer de bunlara taniklik eder. istenilmeyen bu
durumlarin genellikle aci, elem ve 1stirap igerisinde bulunduklari

% Goksel, a.g.e.,s.52-53

100 TDK, “Merhamet’, http://sozluk.gov.tr/, Erisim Tarihi:10.05.2018

101 Ahdiilhamit. Birisik, 2007, “Rahmet”, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, istanbul, Cilt 34, s. 419
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hallerdir. Aslinda bu gibi hallerde bulunan canlilara taniklik edil-
diginde istem disi, o halde kendisi bulundugunda duyacag ac1 ve
elem hatirina gelir. Kendisinin katlanamayacagi béyle bir durumun
baskasinin basina gelmesine de gonlii razi olmaz. Tam da bu noktada
merhamet duygusuyla birlikte sefkat elini magdur veya mazlum olan
canliya uzatir ve onu o halinden ¢ekip almak ister. Anlasilacagi iizere
merhamet duygusuna bagli olarak insanda sefkat egilimi gelisir. Bu
acidan sefkat insanin ¢evresindeki insanlari kabullenme, onlarla
yakindan ilgilenme, onlara sevecenlik ve sempati ile yonelmedir.
Baskasini koruma, himaye altinda bulundurmadir. Dolayisiyla, ¢cev-
resindeki insanlarin iyi 6zelliklere sahip olmalarini arzu edip, onlari
felakete siirtikleyecek yanlis islerden ve kotii davranislardan koruma
istegi olarak hayat bulur.®? Bu durum son derece insani bir durum
olmakla birlikte ahlaki meziyet itibariyle de 6vgtiye layik bir tutumdur.

Merhamet duygusu insanin kendisinden zayif kimselere karsi
yardim etme arzusunun i¢cten duyulmasidir. Kalbinde merhamet
bulunmayan kimseler, {slam’in nurundan nasibini alamazlar. islam
oncesi cahiliyet doneminde kiz ¢cocuklarini diri diri topraga gémen
insanlarin vicdanlar tas gibi kati olmasaydi, bu tiir vahsi ise bas-
vururlar miyd1? Merhamet duygusu ile insanda ruh yticeligi ortaya
cikar. Ruhu, nefsin esaretinden kurtarip hiirriyetine kavusturunca
merhametin engin iklimine yolculuga ¢ikariz. Merhametinsanda dyle
derin bir ruh hali olusturur ki, bir karincay1 bile incitmekten 1stirap
duyar hale getirir. Korunmaya muhtag ¢ocuk goérdii mii yiiregi sizlar,
tokluktan karinlari 6ne ¢cikmis insanlarla ayni diinyada yasarken, ac-
liktan kivranan ¢ocuklarin ¢atlak dudaklari, kalbinin en derin yerini
sizlatir. Bir yetimin basini oksarken kadife bir kumasi oksar gibi
acima ve sevgiyle dolar. Iste, insanda merhamet duygusu boyledir!'°3

Merhamet duygusu kisinin vicdaninda karsilik bulur. Her insan-
dabuluna ve adeta bir mahkeme vazifesi goren bu mekanizmanin ne
olduguna dair merhum Erol Giing6r’iin sdyledikleri dikkat cekicidir:
“Vicdan, bir kaideler sistemidir; bu sistem insanin kendi davranislari

102 Hayati Hokelekli, (Ocak 2008), “Sefkat”, DEM Dergisi, Yil 1, Say1 3, s.109
103 Aydin, a. g.e.,s. 75
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veya baskalarimin davranislart hakkinda “dogru” veya “yanlis” seklinde
yargilar yapmasina yarar. Dogru olarak degerlendirilen davranislar,
insanin kendi benligine karsi1 iyi ve olumlu duygular beslemesine yol
acar; yanlis veya “kotii” sayilan davranislar ise, su¢luluk duygulari
yaratir. Biz ahlakin bir bilgi olarak nasil 6grenildigini biliyoruz, ama
bu bilgilerle duygularin nasil bir araya gelerek vicdan dedigimiz
“i¢-kontrol” mekanizmasini meydana getirdigi konusunda bilgileri-
miz tam degildir.!** Bu duruma somut bir misal olmasi bakimindan
ikinci Diinya Savasi esnasinda yasanan ve asagida nakledilen hadise
oldukca heyecan vericidir:

“Bir Nazi subayi; kiictik bir Yahudi ¢cocuga:

- Hangi géziimiin takma oldugunu bilirsen, senin ve aile-
nin savagsin olmadigi giivenli bir yere gitmenize yardim
edecegim, der.

Cocuk kisa sayilabilecek bir zaman dilimi ge¢cmis olmasina
ragmen muhatabina goériistinii bildirir. Yanilmamistir.
Cocugun dogru tahmininde bulunmasi Nazi subayini ol-
dukga sasirtir, nasil olurda dogru tahminde bulundugunu
6grenmek ister. Cocugun cevabt manidardir:

- 0 goz, digerine nazaran ¢ok daha insani bakiyor.” 1%

Hz. Hiiseyin ile kdlesi arasinda gegen hadise merhamet ve
sefkatli olmaya cok giizel bir misal olsa gerek:

“Bir giin Hazreti Hiiseyin, ailesi efradi ile yemek yiyor-
du. Kéle, corbayi dagitirken ¢orba kdsesini kaza ile Hz.
Hiiseyin'in iistiinden asagi doktii. Bu tatsiz kazaya cani
stkilan Hz. Hiiseyin, kélenin ytiztine sert sert bakti. Bunun
lizerine kéle, “Allah, hiddetini yenenleri sever.” ayetini
okudu. Efendisinden, “Ofkemi yendim!” cevabini alinca,
biisbiitiin ileri giden kéle, “Allah, ihsan edenleri sever!”
ayetiile karsilik verince Hz. Hiiseyin’den “Seni azat ettim”

104 Giingor, a. g. e., s. 57
105 Tirker Goksel, (2012), Beyaz Yazilar, Aksam Yayinlari, Afyonkarahisar, s. 122
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cevabini aldL. Iste bir kaza karsisinda takinilan, takinil-
masi gereken merhamet ve sefkatin zirvelestigi bir ahlak
timsali davranig.” 1%

4.10. Cesaretli Olmak

esaret yigitlik, kararlilik, ataklik ve dayaniklilik 6zellik-

lerini de igeren korku, acj, risk, belirsizlik veya tehdit ile
basa ¢ikabilme yetenegi olarak agiklanmaktadir.!®” Hayatin olagan
akisi icerisinde herkesin olmasi lazim gelen tutum ve davranislari
sergilemedigi bir gercektir. Bu bazen bir insanin diger bir insana,
bazen bir kurumun bir veya daha ¢ok insana, bazen de bir devletin
diger bir devlete ve vatandaslarina karsi sergiledigi yersiz, haksiz ve
hak ile menfaatleri gasp edici tutum ve davranislar seklinde tezahiir
edebilmektedir. Buna benzer durumlarda ahlaki hassasiyet tasiyan
bireylerin tavir almalari ve yapilan haksizligi tepki gosterip haksiz-
ligin giderilmesine calismalar: gerekir. Tabiidir ki bu durum kendi
icerisinde bir risk barindirir. Ancak boyle durumlarda ya haksizliga
karsi siikat edilip, siirekli bir zillete raz1 olunacak ya da tasidigi biitiin
risklere ragmen cesaretli bir ¢ikisla haksizliga ve bunu icra edenlere
tavir alinacaktir.

Cesaretli olmak yerli-yersiz, olur-olmaz her seye meydan
okumak demek degildir. Hele de mesruiyeti olmayan, hukuk dis1
kaba kuvvet kullanimi hi¢ degildir. Bu durumda cesaretli olmak,
bir haksizliga veya icra edilen bir zulme karsi muhtemel bedelini
goze alarak mesru ve de medeni bir tavir alabilmektir. Ornegin bir
bireyin ya da toplumun mesru bir hakkinin belli giicler tarafindan
gasp edilmesi durumunda ilgili bireyin ya da toplumdaki bireylerden
herhangi birisinin/birilerinin, boyle bir tasarrufun bir hak gasp1 ol-
dugunu yiireklice, yiiksek sesle ve uygun bir lisanla muhatabina ifade
edebilmesidir. Bu durumu bir iilkenin haksiz yere isgal edilmesine
karsi gelenlerin davranislarinda da gormek miimkiindiir. Bir tilkenin

106 Samiha Ayverdi, (2010), Mektuplardan Gelen Ses, Kubbealt1 Yayinlari, Istanbul,
s.139-140
107 “Cesaret” , https://trwikiquote.org/wiki/Cesaret, Erisim Tarihi:07.06.2018
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sahipleri haksiz isgale karsi ya cesurca karsi durup 6zgtrliklerini
koruyacaklar ya da korkup sinerek, tepkisiz kalarak esarete razi
olacaklardir. Bu ikinci tavrin ahlaken izah edilemeyecek bir davranis
oldugu agiktir.

Cesaretli olmak bir boyutuyla insanin kendi nefsi, 6z benligi
ile verdigi miicadelenin de adidir. Zira cesaret insanin kendi 6z ben-
liginde siirekli var olan iyi ve kotii davranislar ikilemi esnasinda iyi
davranislar lehine karar alip, ona uygun davranislar sergileyebilme
iradesidir. Bu hali istikrarli bir sekilde muhafaza edebilmek de bash
basina bir cesaret isidir ve insani ahlaken olgunlastiran bir siirectir.

Cesaretleriyle milletlerine ve insanliga 6rnek olanlar vardir.
Mesela Japonya’da meydana gelen deprem sonrasinda Fukisima niik-
leer santraline giren 40 Japon cesaretleriyle kendilerini milletlerine
adina feda ettiler. icinde biiyiidiikleri Samuray kiiltiiriiniin icab1 bile
bile toplumlar1 bekasi i¢in canlarini vermeyi goze aldilar.

Yine August Landmesser, Almanya'nin Hamburg kentinde
Blohm Voss tersanesinde is¢i olarak ¢alisan ve 13 Haziran 1936’da
Horst Wessel adli savas gemisinin tanitiminin baslangicinda Nazi
selami vermeyip elini kaldirmayan tek insan olarak tarihteki yerini ald1.
Nazilere ve Nazizm’e karsi sergiledigi bu cesaret dolu davranisindan
dolay1 Nazilerce 6ldiiriildii, ancak ismi tarihe altin harflerle yazildi.1°®

Tiirk milleti de tarihi kahramanliklarla dolu bir millettir. In-
sanlarimizin milletleri namina gosterdikleri cesaret ve kahramanlk
ornekleri anlatmakla bitmez. Bunlardan bir tanesi sehit pilotumuz
Yiizbas1 Umit Ozer’in goz yasartici cesaret ve kahramanlik 6rnegidir:

“Yakin zamanda Konya’da egitim ucusu yaparken
diisen Tiirk Yildizlari’na ait ugcakta sehit olan Pilot Yiiz-
bagst Umit Ozer’in, sehit olmadan énce kule ile yaptigi
gértisme ortaya ¢cikti. Yillardir Tiirk Yildizlar1 Takimi’'nda
gésterilere katilan sehit pilot Umit Ozer’in ucak diiserken,
firlatma koltugunu acamadigi ifade edilmisti. Ancak sehit

18 Goksel, Simal Yildiz1 Yazilary, s. 76
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pilotun, firlatma koltugunu bilerek kullanmadigi anlagsildi.

Bunu kanitlayan da Ozer’in kule ile yaptigi son gériisme-
ler oldu. Sehit Yiizbast Ozer’in, kullandigi ucagin diisme
ihtimali dogduktan sonra kuleden ugagi hemen terk
etmesi yoniinde uyari geldigi fakat Ozer'in bunu reddettigi
anlasildi. Kahraman sehidin gerekgesi ise son ciimlesinde
sakliydh. Iste kule ile sehit pilotun son konusmast:

“Kule: Ugagi hemen terk et! Atla!

Ozer: Yapamam. Ucagi kurtarmay: deneyecegim. Bunu
yapabilirim. Bu ugakta yetim hakki var.” 1%

109 “Sabah Gazetesi, Sehit Pilotun Son Soézleri”, https://www.sabah.com.tr/gun-
dem/2012/03/16/sehit-pilotun-son-sozleri, Erisim Tarihi:15.05.2018
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5. BOLUM
AHLAKI ACIDAN OLUMSUZ TUTUM VE
DAVRANISLAR
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iyi ahlakl sayilabilmek i¢in sahip olunmasi lazim gelen ve

yukarida agiklamaya ¢alisilan olumlu tutum ve davranislarin
yani sira, bu tutum ve davranislar manzumesini tamamlayan olumsuz
tutum ve davranislar da vardir. Burada siralanan olumsuz tutum ve
davraniglar: strekli olarak icra eden kimseler ayni zamanda kot
ahlakli bireyler olarak tanimlanirlar.

Burada siralanan olumsuz tutum ve davranislar, iyi ahlaki
tamamlayan veya kotii ahlakli sayillmanin genel mahiyetteki davra-
nis kaliplaridir. Olumsuz nitelikteki bu davranislarin kaynag tipki
olumlu mahiyette olanlar gibi ait olunan toplumun deger yargilaridir.
Bu demektir ki burada siralanan olumsuz ahlak davranislarinin bir
kismi evrensel nitelik tasiyabilecegi gibi bir kismi da sadece ortak
inanca mensup topluluklar i¢in gecerlidir.

Olumsuz tutum ve davranislar bilinmesi ve bunlarin terk
edilmesi olumlu sayilan tutum ve davranislari ahlaki bakimdan ta-
mamlayici bir nitelik tasirlar. Bu konuda Nizami’l Miilk’iin meshur
Siyasetnamesi’'nde su sekilde bir kissa nakledilir:
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“Hekim Bliziircmihr, Nugirevan Adil’e bir giin séyle dedi:
Sah, vilayet halkini degil kendisine ait olan vilayeti orduya
sunmustur. Orduda vatan ve millet sevgisi olmasaydi
daima kendi cebini doldurma yollarini arar, vilayetin
harap ve halkin yoksul diismesini umursamazdi. Vilayette
yaralama, tevkif, hapis, hiddet, ciirtim, gorevden alma,
tayin hususlarinda ordu iktidari eline gecirdigi vakit
hiikiimdar ile ordu arasinda ne fark kalir? Oysa hicbir
vakit ordu bu kudret ve niifuzu elinde bulundurmamig
bu isleri daima hiikiimdarlar icra etmistir. Altin tag,
altin lizengi, altin kadeh, taht ve sikkeye hi¢cbir devirde
hiikiimdarlar disinda hi¢ kimse sahip olmamuistir.”di-
yerek devam etti: “Hiikiimdar diger hiikiimdarlardan
daha serefli ve itibarli olmak dilerse kendi ahldkini iyi
hasletlerle donatip siislemelidir.

Nugirevan: Neylemem lazim? dedi.

Biiziircmihr: Iyi meziyetleri kendinde toplayip, kétii has-
letleri kendinden uzak kilarak islere koyulur.

Nugirevan: Kotii hasletler hangileridir? dedi.

Biiziircmihr: Kiskanghk, yalan, kibir, dfke, sehvet, hirs,
bos hevesler, inat, cimrilik, kétii huy, zuliim, bencillik,
acelecilik, nankérliik, ahmaklik. Gelelim iyi meziyetle-
re, onlar da: Hayad, iyi ahlak, hilm, bagislamak, kerem,
tevazu, comertlik, dogruluk, sabir, stikiir, rahmet, ilim,
akil ve adalet.”1?

Giintimiizde olumsuz tutum ve davranislarin maalesefiletisim
kanallar1 vasitasiyla da topluma siradan bir davranismis gibi aktarildig
da olmaktadir. Bu konuda 6zellikle reklam filmleri 6ne ¢ikmaktadir.
Son zamanlarda televizyonlarin kusaginda dénen ve bir bankaya ait
reklam filmi bu agidan tipik bir érnektir:

110 Nizami'l Milk, a. g. e., s. 264-265
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“Ikiz kardeslerin baglarindan gecen olaylarin dramatize
edildigi bu reklam filminde ikiz kardeslerden daha az
yakisikl (1) olant her tarafi kiriklar icinde hastanede-
ki yataginda yatarken, yani basinda oturan kardesine
hastane masraflarini nasil 6deyecegini bilmedigi konu-
sunda dert yaniyor, endisesini paylasiyor. Diger kardes
cep telefonunu kardesine uzatirken kendisine bankadan
ihtiyag kredisi kullanmay1 éneriyor. Topluma verilen bu
tiirden bir mesajin, milletin degerleri nezdindeki karsiligi
bin yillik bir nehrin yataginin degistirilmesinden farkl
degildir. Hayatinda ilk kez gérdiigii bir insana (bana) o
insanin seneler gectigi halde unutamadigi bir sicaklik
hissi veren duasini gonderen insandan, 6z kardesinin
hastane masraflarinin ddenmesi icin cep bankaciliginin
sagladigi krediyi ¢ikis yolu olarak gésteren insana ge-
rilemek sizi de telaslandirmiyor mu? Insan istatistiksel
bir unsur degildir. Kardes ise siradan bir insan degildir.
Kardes candir. Sen kardeglerive kardesligi yatirim danig-
manliginin basitligine indirgersen iste o anda toplumun
kodlariyla oynamis olursun. Tarih itiraz ettigi konularda
bir elestiri dili gelistiremeyen toplumlarin gelecekte neyi
heba ettiklerinin ibretlik yasanmighklariyla doludur.**!

5.1. Yalan Konusmak

ranistir. islam dini, yalan séylemeyi cok cirkin bir davranis olarak
gbérmis ve yalan konusmayi kafirlerin 6zelligi olarak belirtmistir.'!?

kandirma tiirlerinden ayiran iki 61¢iit vardir. Bu 6l¢iitlerden ilki, yalan
soyleyen kisinin niyetidir. Yani, yalan sdyleyen kisi isteyerek, bilingli bir

Yalan, karsisindakini aldatmak i¢in bildiginin (dogrunun)
aksini sdylemektir. insanlari aldatmak ¢ok ¢irkin bir dav-

Yalan séylemek suretiyle birey muhatabini kandirir. Yalani diger

11 Goksel, Simal Yildizi Yazilary, s. 42-43
112 Aydin, a.g.e.,s. 76
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sekilde karsisindaki kisiye yanlis bilgi vermeyi secmistir. ikinci él¢iit
ise, yalan soylenen kisinin, kendisine yalan sdylendiginin farkinda
olmamasidir.'*® Yalan her toplumda olumsuz bir davranis kabul
edilmektedir. Olumlu ve olumsuz ahlaki davranislarin referansinin
dine dayali oldugu toplumlarda yalan konusmak dinin yasakladigi
bir tutum ve davranis olmaktan ote giinah olarak nitelendirilmistir.
Insanin merkezde oldugu toplum hayatinda, bireylerin yalana miira-
caat etme sikliginin ytiksekligi cok ciddi bir sosyal tahribat meydana
getirir ki, bunun agik gostergesi bu tiir toplumlarda kimsenin kimseye
giiven duymamasidir.

Yalan sadece sozle gerceklestirilen bir eylem degildir. Yapilma-
yan bir davranisi yapilmis gibi gostermek veya gercege aykir1 yazili
beyanlarda bulunmak da yalan kategorisine giren davranislardir.
Ornegin bir futbol maginda, rakibi ile karsilastiginda kendini yere
atip bacagini tutan, faul olmadig1 halde davranislari ile 6yle goste-
ren futbolcu da aslinda yalan séylemektedir. Yine vergi kacirmak
icin gelirini beyan etmeyen vergi miikellefi de benzer sekilde yalan
soylemektedir.!*

Insanlarin ahlaki tutarsizliklari sadece bilgi, duygu ve davranis
arasindaki uyumsuzluklardan ibaret degildir. Bazi hallerde belli bir
ahlaki davranisi - yalan sdylemeyi - dogru bulan kimselerin baska
durumlarda ayni davranisi yanlis saydiklar gériilmektedir. Ozellikle
cocuklarda ahlaki davranis hakkinda verilen hiikiim, onlarin iginde
bulunduklar1 duruma goére verilmekte, degisik durumlarda aym
davranis farkl farkli degerlendirilmektedir. Yetiskin insanlarin ahlak
anlayisinda prensibin genelligi esastir. Yalan sdylemek dogru degildir
ve insan biitiin durumlarda yalan s6ylememelidir; yalan sdylemenin
bazen dogru bazen yanlis oldugu dogru degildir. Bununla beraber;,
yetiskin insanlarin davranislarinda da bu tiir tutarsizliklar pekala
goriilebilir. Iste ahlak terbiyesi ile ugrasanlarin ¢zmesi gereken en
onemli problemlerden bir tanesi bu durumdur.!*

113 Emrah Akgay, (2012), “Yalan Soyleme Kabiliyeti ve Hafiza: Cinsiyetler Arasi Kar-
silastirma’, Selguk Universitesi, iletisim Dergisi, Cilt 7, Say1 3, s. 235-236

14 A.g.e.,s.236

15 Glingor, a. g. e., s. 42-43
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Yalancilik konusunda 6zellikle aileler ¢ok dikkatli davran-
malidir. Egitim ¢agindaki cocuklarini hi¢bir sekilde yalana ve yalan-
ciliga alistirmamalidirlar. Bir anlik ¢ocugun avunmasi igin ve onun
gonliinil hos etmek i¢in yalan kesinlikle sdylenmemelidir. Cocuga
verilen sozlin yerine getirilmesi ¢ok dnemlidir. Verilen sz yerine
getirilmezse, cocugun o temiz dimag kotiiliklerin basinda sayilan
yalanciliga alistirilmis olur. Bu bakimdan aile icerisinde gerek soz-
lerimizde, gerekse davranislarimizda yalan ve yanlis seylerden uzak
durmamiz gerekmektedir.!'¢Yalan konusmayla ilgili Samiha Ayverdi
taniklik ettigi bir hadiseyi ve meseleyi nasil degerlendirdigini su
sekilde nakletmektedir:

“Dért bes sene evveldi, bir gtin otobliste, bir cocuga bilet
kesmek isteyen biletgiye, annesinin bes yasinda oldugunu
sdylemesi iizerine ¢cocuk, Anne! Ben yedi yasinda degil
miyim? Okula basladim’ diye kadinin yalanini meydana
ctkardigi zaman anne, sanki sug islememis gibi, hic orali
olmamisti. Kulu aldatmanin, asla aldanmayacak olan
Allah’1 tanimamaktan baska bir sey olmadigini bilmeyen
bu zavalli kadin, ogluna verdigi bu kétii 6rnekle, ‘Hak ve
dogruluk da nedir? Sirasinda yalan séyleyebilirsin. Bak,
ben bir lira vermemek icin nasil egri konustum, sana da
izin, hayatin boyunca becerebildigin kadar insanlari
aldat, demistir.'’”

Yalan konusmanin ve yalan konusanin durumunu Yusuf Has
Hacip asagidaki gibi tasvir etmektedir:

“Yalancinin sozleri eziyettir,

Eziyet edense insan degildir.

Vefa bekleme asla sen yalancidan,

Bu uyar1 6giittiir bize atalardan.”!1®

116 Aydin, a. g.e.,s. 77
17 Ayverdi, O da Bana Kalsin, s. 124-125
118 Hicip, a. g.e.,s. 125
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5.2. Kibirli Olmak

ibir kelimesi sozliikte “Kendini begenme, kendini baska-
Klarlndan iistiin tutma, biiyiiklenme, benlik, gurur”*® gibi
anlamlara gelmektedir. Kisinin makul kabul edilecek diizeyde kendini
begeniyor olmasi itiraz edilecek bir durum degildir. Yine insanin
kendine glivenmesi ve sahsiyetine deger vermesi anlaminda gurur
duymasi da burada kast olunan kibirli olmak durumu degildir. Clinki
insanin yasamasi, kisiligini korumasi ve gelistirmesi bakimindan
gururlanmasi normaldir, olmasi gerekendir.

Burada daha ¢ok iizerinde durulan husus insanin kendini be-
genmesi yani biiytikliik taslamasi, kendini baskalarinda tistiin gérmesi,
her seye kendisinin layik oldugunu, her seyin kendi hakki oldugunu
diistinmesi, insanlar1 hor, hakir gormesi, onlara tepeden bakmasidir.
Kibirli kendini dev aynasinda goriir, oldugundan daha biiyiik, daha
kuvvetli sanir. Herkesin kendisine saygi gosterip 6vmesini ister. Her
seyde ve her yerde en dnde goriinmeyi sever. Yiirimesinde, oturup
kalkmasinda suni bir ¢calim, bagkalarina bakislarinda kiigimsemem
vardir. Konusurken emir verir gibi dik bir eda ile konusur. Cogu kez
ne konustugunu bilmez. En sas kdsede oturmayi, herkesin ayaga
kalkip kendisini selamlamasini ister.'?

Kibirlilik hali yukaridaki misallerden de anlasilacagi lizere
normal bir davranis tarzi degildir. Bu davranislar1 adeta aligkanlik
haline getirenler bu davranislari dolayisiyla muhataplari nezdinde
siirekli kirici olurlar. Bu kirici davranislari onlarin toplum igerisinde
sevilmesine, sayllmasina da engel olur ve diger bireyler tarafindan
genellikle dislanirlar. Bu boyutuyla kibirli olmak bir hastaliktir de-
nilse yanlis bir degerlendirme yapilmis olmaz. Bu halin bir hastalik
hali olduguna dair tibbi tespitler de mevcuttur. Sonradan kazanilan/
yakalanilan bir kisilik bozuklugu olan Kibir Hastaliginin, tip dilindeki

119 TDK, “Kibir’, http://sozluk.gov.tr/, Erisim Tarihi:10.05.2018

120 Abdiilmecid Okgu, (2008), “Kibir”, Burhan Aylk ilim, Kiiltiir Dergisi, Y1l 4, Say1
38,  http://burhandergisi.com/yrd-doc-dr-abduelmecid-okcu/98-kibirhtml,
Erisim Tarihi:12.06.2018
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ad1 Hubris Sendromu’dur. {1k kez psikiyatrist Davit Oven ve Jonathan
Davidson tarafindan tanimlamistir. Kibir Hastaliginin temel belirtileri;
kendinde olaganiistii ve farkli 6zelliklerin olduguna inanmak, kendini
begenmek, biitiin iyilikleri kendinden bilmek ve bobiirlenmektir. Bu
hastaliga yakalananlar, otururken, kalkarken, el-ayak hareketlerinde
ve mimiklerinde bir farklilik olusturarak, iistiin bir karakter/kisi
oldugunu gostermeye ¢alisirlar. Buna karsilik baskalarini ¢ok siradan
goriirler. Ozellikle de kendisine rakip gérdiigii kisilerin biiyiikliigiine,
faziletine ve bu 6zelliklerle dviilmesine asla tahammiil edemez ve cok
ofkelenirler. Onlari kiiciik goriir ve gdsterme gayreti icinde olurlar.
Bu bazen onlar1 diisman gérme derecesine kadar varir. Etrafindaki
herkesi horlar ve hafife alir. Yardimcilarini kirar, gecirir ve canindan
bezdirirler.!?!

Bizi daima hata ve yanlslara stiriikleyen ahlaki noksanlari-
miz, yapmakla miikellef oldugumuz vazifeleri yerine getirmemize
mani olmaktadir. Ayrica gurur ve bencilligimiz, noksanlarimizi ve
kendi gercek degerimizi anlamamizi 6nliiyor. Kendimizi begenerek,
layik olmadigimiz seyleri elde etmek istiyoruz. Kayitsiz, tembel ve
rahatina diiskiin olusumuz “cahil dlimler” derekesinden kurtularak
faydali insanlar olabilecek derecede, ilim ve irfan tahsil etmemize
mani oluyor.'?

“Bir gtin adamin biri Hazreti Peygamberimizin ziyaretine
gelmisti. Bir peygamberin huzurunda oldugu endigsesiyle
heyecanlanmis ve titremeye baslamigstl. Peygamberimiz
ona yaklasmis ve ‘Heyecanlanma, ben bir hiikiimdar de-
gilim. Kureys kabilesinden kuru ekmek yiyen bir kadinin
ogluyum’ diyerek adamin sakinlesmesini saglamistir.”

Yine bu konuda kibirlilik emaresi tasimamak bakimindan
bir kisiye bir ikramda bulunmak isterken ‘Gel karnini doyurayim”

121 Recep Akdur, (2013), “Kibir Hastalig1i”,  http://www.recepakdur.com/uplo-
ad/0060%20K%C4%B0B%C4%B0OR%20HASTALI%C4%9ELpdf, Erisim Tari-
hi:12.06.2018

122 Diizdag, a. g.e.,s. 123
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demek bagska bir seydir, ‘Gel, bu giin birlikte yiyelim” demek ¢ok daha
farkli bir seydir. Kibirli birisine karsi kibrini hatirlatmak da giizel
bir davranistir. O kisinin hatasindan dénmesi i¢in aslinda bu tehir
edilecek bir tutum da degildir. Zira Firavuna, ‘Seni Firavunlastiran,
azdiran neydi?’ diye soruldugunda, ‘Beni yaptigimdan alikoyacak
birisinin ¢itkmamasi’ cevabini vermis olmasi bu durumu acik bir
sekilde teyit etmektedir.

Mark Twain’in “Ben on doért yasimdayken babam o kadar
cahildi ki, yakinimda olmasina dayanamazdim. Ama yirmi birine
geldigimde Oyle ¢ok sey biliyordu ki, yedi yilda nasil 6grendigine
sastim.” soziinden haberdar olmayan ya da haberdar oldugu halde
bu felsefeyi i¢sellestiremeyen bireylerden olan evlat, baslar ahkam
kesmeye:

- Baba, merak etme artik bu elma agacindan yilda ti¢
kez tirtin alacagiz.

Ciftci baba, séylenenlerden sonra saskinlik gecirir ve
cevap verir:

- Alamayiz, evladim, bu imkansiz.

Cicegi burnunda ziraat miihendisi ogul, babasinin bu
ctkisina ragmen israrini stirdiirtir:

- Baba, siz ne bilirsiniz. Ben bunun egitimini aldim bunca
yil, bana giivenin.

Bagriyanik baba son noktay1 bir ders niteliginde koyar:

- Oglum, sana giiveniyorum. Ama diistincemde de israr-
liytm. Clinkii bu elma degil, armut agaci.’®

5.3. Dalkavukluk

alkavuk s6zciigiiniin halk arasinda sik¢a kullanilan karsilig:

D “yalaka”dir. TDK sozliigiinde dalkavuk, “Kendisine ¢ikar
saglayacak olanlara asir1 bir saygi ve hayranlik gostererek yaranmak
isteyen kimse, saklaban, yagci, yalaka” olarak tanimlanmaktadir.

123 Goksel, Segkiler, s. 425-426
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Bu sdylemdeki “hakaret” anlami giinlimiizde de devam etmektedir.
Dalkavuk denince saklaban kastedilmektedir. Dalkavuk denildiginde
bu kisilerin ne kadar “asagilik” oldugu vurgulanmis olur. Saklaban,
¢ikari icin onurunu ayaklar altina alan demektir.’?*

insanin maddi ve manevi ihtiyaglari vardir. Bu ihtiyaclarini
tanimlanmis, toplumca kabul edilmis ve hukuki yollar1 kullanmak
suretiyle elde etmeye calismasinda itiraz edilecek bir durum olamaz.
Ne var ki, kimi insanlar karakter/ahlak zafiyetleri sebebiyle makul
olan/ olmayan, mesru olan/olmayan taleplerini/ihtiyaclarini olagan
yollardan degil de gii¢ sahiplerine sirin géziikmek, onlarda olmayan
meziyetlerle onlar1 6vmek suretiyle elde etmek isterler. Bu nedenle
her firsatta kendilerine imkan/firsat saglayabilme yetkisine sahip
olanlara genellikle de samimiyetten uzak bir sekilde yakinlik gosterir,
onlarin her yaptiginin dogru oldugu yoniinde sozlii ve fiili takdirlerde
bulunurlar. Bir sahsiyet eksikligi olarak degerlendirilebilecek bu
hale halk arasinda yerlesik bir tabir olarak ‘Dalkavukluk’ ad1 verilir.
Dalkavukluk yapilan kimselerde de sahsiyet eksikligi varsa kendi-
lerinde olmayan meziyetlere pirim vermek suretiyle kendilerine
dalkavukluk/saklabanlik yapanlara ellerindeki yetki ve imkanlar
cercevesinde hak etmedikleri ayricaliklari saglarlar ki, bu tasarruflar
halkin adalet duygusunu ve ilgili makama ve makami kullana karsi
glivensizlik meydana getirir.

Glnimiiz yonetim silire¢lerinde maalesef rahatsiz edici ve
sahtekarlik olmasina ragmen yoneticiye yaranma ve dalkavukluk
yapmanin, basar1 i¢cin 6denmesi gereken bir bedel olarak gortilmesi
yaygin bir davranis bi¢imidir. Kendisine dalkavukluk yapilan yonetici,
saglikli bir goriis agisina sahip olmamasi halinde davranislarini pe-
kistirerek tiim ¢alisanlardan ayni davranislari bekleyebilir.!?> Yonetim
siirecinde yonetenlerin boyle bir beklentide olmasi, yonetilenlerin
de deger gérmek ya da islerinde yiikselmek icin bu tip davranislari
kaniksamalari kabul edilemez bir tutum ve davranistir.

124 Nuran Oztiirk Baspinar, (2012), Meslek Etigi, Nobel Yayinlari, Ankara, s. 122
125 MEGEP a.g.e.,s. 32
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5.4. Haset Etmek ve Bencillik

goizm, Psikanaliz teorisine gore “ben” veya Latince “ego”,

zihnin dis diinya ile temasta bulunan kismi olarak ta-
nimlanmaktadir. Her seyi kendine mal eden, yalniz kendi ¢ikar ve
menfaatini gdzetip diisiinen kimseler i¢in kullanilir. Genel olarak
bencillik kotii bir sifat olarak diistiniilmekteyse de, eski Yunan'dan
baslayarak bunu miidafaa eden bir grup ve bir felsefi ekol daima
mevcut olmustur. Mesela, eski Yunan felsefecilerinin bazilari ve onlarin
izleyicileri, herkesin kendi mutlulugunu aramasini 6ngérmiis ve bu
suretle toplumun daha fazla dirlige kavusacagini iddia etmistir.'?¢

Haset, Arap¢a’ da ‘hasede’ kelimesinden tiiretilmis ve anlam
olarak “Baskasinin elindeki nimete goz dikmek ve ondan gitmesini
istemek” anlamina gelmektedir. Haset, disimizdaki, bizim uzantimiz
olmayan nesnelerin elde ettigi her tiirli giizellige kars1 hissettigimiz
olumsuz duygu; ulagsmak isteyip de ulasamadigimiz nesne, bir bagka-
sinin elinde oldugunda ortaya ¢ikan yikici diirtiilerin, kin ve 6fkenin
bir ifadesi olarak da agiklanabilmektedir.'?’ islam alimlerinden imam
Gazali de benzer bir tanim yapmakta ve hasedin psikolojik ve sosyal
sebeplerinin bulundugunu séylemektedir. Gazali'ye gore diismanlik,
hor goriilmek, kibir, kendini begenmislik, menfaat catismasi, mevki
ihtirasi, koti kalplilik gibi sebeplerden biri veya bir kagi bir insan
haset etmeye gotirebilmektedir.'?®

Yukarida verilen sebeplerden birinden veya bir kagindan dolay1
insanoglu muhatabina ve onun birikimlerine hasetle baktiginda,
odaklandiginda, dncelikle kendisine yabancilasacak ve kendisine adeta
ikram edilmis giizelliklerinin farkina varamayacaktir. Bu yetmezmis
gibi kinle ve samimiyetsizlikle besledigi haset duygusu onu bencil-
lestirecek, nihayetinde muhatabinin mahrumiyetini isteyecek kadar

126 A.ge,s. 115

127 Siiheyla Unal, Ahmet Nedim Serinsu, “Haset insani ve insanlig1 Nasil Tiiketir?”,
https://www.researchgate.net/publication/322337012_Haset_Insani_ve_in-
sanligi_nasil_tuketir, Erisim Tarihi:13.06.2018

128 Ahmet Coskun, (1989) , “Gazali'nin Ahlak ve iktisat Goriigii”, Kayseri Erciyes
Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1 6, s. 227
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acimasizlastiracaktir ki'?® esasinda bu hal tedaviyi gerektirecek bir
haldir. Gazali kalbin en biiyiik hastaligi olarak degerlendirdigi haset
duygusunun ancak ilimle tedavi edilebilecegini 6nerir. Bu ¢cercevede
haset eden insanin, baskasina haset etmekle Allah’in takdirine karsi
isyan ettiginin suuruna erdirilmesi gerektigini sdyler. Bu suura eris-
mek icin de bu yoldaki zihni faaliyetin yaninda, uygulamali olarak
haset edilene karsi gelisen davranisin aksine davranmak, kendini
onu sevmeye, 6vmeye, ona alcak goniillii davranip yardim etmeye,
hatta gerektiginde 6ziir dilemeye zorlamak gerekir.'*°

i1k hasede kaynaklik eden mesele Kur’an-1 Kerim’de acik bir
sekilde nakledilmektedir. Seytan, hasedi sebebiyle Allah’a isyan etmis
ve bunun cezasi olarak Allah'in rahmetinden mahrum edilmistir. Bu
hadise Kur’an-1 Kerim'in A'raf suresinde su sekilde nakledilmektedir:

“Goklerde de yerde de ilk isyan yani Allah’in emrine
karsi gelme hasetyiiziinden ¢ikmigtir. Allah Tedld'nin ilk
yarattigi insan Hz. Adem’dir ve ayni zamanda ilk pey-
gamberdir. Allah Tedld onu yaratmadan 6nce meleklere
soyle demisti: “Ben kupkuru bir camurdan, sekillenmis
kara balciktan bir insan yaratacagim. Ona sekil verdi-
gimve ruhumdan iifledigim zaman, siz hemen onun igin
secdeye kapanin. (Adem yaratilinca) meleklerin hepsi
de (Allah’in emrine uyarak) hemen secde ettiler. Fakat
(cinlerden olan) Iblis ise bu emre uymadi. Adem’e secde
etmedi. Allah Tedla: - Ey Iblis, secde edenlerle beraber
olmayisinin (yani Adem’e secde etmeyisinin) sebebi nedir?
diye sordu. Iblis: - Ben kuru bir camurdan, sekillenmis
kara balciktan yarattigin insana secde edecek degilim.
(Ctinkii ben ondan daha iistiiniim, beni atesten yarattin,
onu ise camurdan yarattin) dedi.” 13!

129 Canén Cehri Akyol, (Ocak 2018), “Gonle Agir Gelen Yiik: Haset!”, Diyanet Aile Dergisi,
s.52

130 Coskun, a.g.e.,s. 227

131 Kur'an-1 Kerim, Aaf Suresi (11-13. Ayetler), Diyanet Isleri Baskanhg, https://
kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Ar%C3%A2f-suresi/965/11-ayet-tefsiri; https://
kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Ar%C3%A2f-suresi/966 /12-13-ayet-tefsiri, Erisim
Tarihi:30.10.2019
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iste Iblis, uzun yillar Allah’a ibadet etmisken, Allah’in Hazreti
Adem’e verdigi iistiinliigii cekememis ve Allah katindaki degerini
yitirmistir.

Haset duygusunun bir sonucu olarak ortaya ¢ikan diger bir
olumsuz ahlaki tutum ve davranis tarzi ise bencilliktir. Kendi ¢ikarla-
rin1 herkesin cikarlarindan iistlin gérme ya da her seyin merkezinde
kendisinin olmasini arzu etme duygusu olarak ifade edilebilecek
bencillik duygusu Egoizm” olarak da isimlendirilmektedir. Toplumda
biitlin bireylerin bencillik duygusu ile hareket ettikleri diistintldii-
glinde ortaya biiytik bir karmasa ¢ikacak ve bunu sonucu olarak da
insanlarin buytik bir cogunlugu kendisini mutsuz hissedecektir. Bu
nedenle insan yasadigi toplumda diger bireylerin hak ve menfaatle-
rini de diistinmeli ve mutlu olmanin onlar i¢in de bir hak oldugunu
unutmamaly, tutum ve davranislarini buna gore diizenlemelidir.

Bencil insanlar ayn1 zamanda bulunduklar: topluma bencil
davranislari sebebiyle uyum gostermekte zorlanirlar. Diger toplum
bireylerinin her zaman onlarin bencilce taleplerine razi olmayacaklari
diisiiniildiigiinde bencil kimselerin psikolojik sorunlar yasayacaklari
da g6z ardi1 edilmemelidir. Ayrica bencil kimsenin taleplerinin ger-
ceklestigi diistintldiigiinde bu ¢ogunlukla diger toplum bireylerinin
haklarinin gasp edilmesi sonucunda olacagindan, bu durumda diger
toplum bireyleri huzursuz edilmis olacaktir. Buna da kimsenin hakki
olmamalidir.

Yonetimde bencillik, yoneticinin baskalarinin yararini dii-
siinmeden; kimi kez onlara zarar vererek; davranislarini yalniz
kendi gereksinimlerini giderecek, kendine ¢ikar saglayacak bicimde
yonlendirmesidir. Bencil, bagkalarinin gereksinimlerine ilgi duymaz,
onlarin kisilik biitiinligiine ve degerlerine saygi gostermez.'*? Bu
konuda asagidaki fikra giildiirmekle birlikte diisiinmeye de davet
etmektedir:

“Bir kisi Allah’a dua eder:

- Allah’im senin hazinen genis bana nimetlerinden ¢okca
ver.

132 MEGEP a.g.e.,s. 32
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Cenab-1 Allah kuluna seslenir:
- Sana hazinemden verecegim ama kiigiik bir sartim var.
Sana ne verirsem komsuna iki mislini verecegim.

Bizimki diisiinmeye baslar bu é6neriyi. Benim bir apart-
manim olursa, komsumun iki apartmani olacak. Benim
on arabam olsa, komsumun yirmi arabasi olacak. Bu
diistinceler i¢ini kemirirken, Rabbine seslenir:

- Allah’im bir géziimii kor et.” 133

Evet, bir yanlisliga veya bir haksizliga ses ¢ikarilmadig tak-
dirde siranin ses ¢ikarmayana da muhakkak gelecegi bilinmelidir. Bu
konuda kalpleri hasetle yanip kavrulan ti¢ adamin hikayesi oldukca
Ogreticidir:

“Hikdye bu ya, genis ve engin bir ¢olde ii¢ kiskang adam

karsilasmiglar. Birbirlerine nereden gelip nereye gittikleri-

ni sormuslar. Iclerinden biri: ‘Ben, insanlarin mutlulugunu

gérdiikce cok kiskaniyor, buna tahammiil edemiyordum.

Insanlarin mutlulugunu gérmemek icin bu ¢éle diistiim,

demis. Diger iki adam da kalplerini yakip kavuran haset

atesinden dolayi diyar diyar gezip sonunda bu ¢éle gel-

misler. Célde beraber yiiriimeye baslamiglar. Bir stire

sonra kiiciik bir géliin kiyisina gelmigsler. Burada biraz

dinlenmigler. Tekrar yola koyulacaklari sirada, iclerinden

biri: ‘Hey! Ayagimin altinda sert bir cisim hissediyorum.

Gelin bakalim! Nedir bu?’ demis. Hemen adamin yanina

kosup, topragi kazmislar. Biiytik bir kiip ¢cikmis. Bir de ne

gérsiinler? Kiipiin i¢i altinla doluymusg. Altini tlice b6Imeye

karar vermisler. Ama paylasamamugslar. Ctinkii her biri

digerine verilecek hisseyi kiskaniyor, o hisseyi almasin

diye kendi hissesini bile istemiyormus. Kiskangliktan ve

gtivensizlikten kiiptin yanindan bir an bile ayrilmamiglar.

Sonunda acliktan élecek hale gelmigler. Bu sirada mai-

yetiyle ava ¢cikmis bir padisah onlari gérmiis. Adamlarin

133 Goksel, Segkiler, s. 374-375
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hasetten bu hdle geldiklerini 6grenince, hangisinin daha
kiskang oldugunu sormus. Biri: ‘Ben o kadar kiskancim ki
hi¢ kimseye iyilik yapamiyorum’ demis. Digeri ‘O da bir
sey mi? Ben, degil kendimin, bir baskasinin diger birine
iyilikyapmasina dahi dayanamiyorum’ demis. Ugtinciisti
gtilmiis ve ‘Sizinki de kiskanglik mi1? Ben, bana iyilik yapil-
masini dahi kiskaniyorum’ demis. Duyduklari karsisinda
hayrete diisen padisah bu iic adama akillanmalari igin
glizel bir ceza vermis.” 13*

5.5. Hile, Yolsuzluk ve Hirsizlik Yapmak

ile, bir kimseyi aldatmak, yaniltmak icin yapilan oyun ya

da bir ¢ikar saglamak amaciyla degerli bir seye degersiz
bir sey katmak eylemidir. Muhatabin bilgisi ve rizas1 olmaksizin
gerceklestirilen bu tip davranislar genellikle haksiz bir menfaat elde
etmek icin yapilir. Burada tanimlanan menfaat maddi bir menfaat
olabilecegi gibi sosyal icerikli bir menfaat de olabilir. Ornegin imal
edilen bir iirtiniin icerigine olmasi gerekenden daha az veya daha
niteliksiz bir hammadde karistirmak suretiyle, o tirtinii normal tiriin
bedelinden satmak sonucunda elde edilen kazang haksiz bir maddi
kazanctir. Yine bir kimsenin sinavla girilen bir meslekte sinav sartlarini
tasimadig1 halde yaptig1 hile ile sinav sartlarini yerine getiriyormus
gibi sinava girip, sinavda basarili olmasi neticesinde elde ettigi statd,
hile ile elde edilmis bir sosyal menfaattir.

Yine hile, bir sahsin akit veya tek tarafli bir hukuki islem
yapmasl i¢in kasten yaniltilmasi halidir. Bununla bir kimsenin iste-
nen yonde irade beyaninda bulunmasi i¢in onda yanlis bir kanaat
uyandirmayi veya mevcut bulunan hatali fikrin devamini saglayarak
yaniltmay1 amaglar. Daha dnce de belirtildigi tizere Kur’an-1Kerim’de
ticari iligkilerin karsilikli rizaya ve goniil hosnutluguna dayanmasi
temel ilke olarak konmus, boylece akitlerde karsilikli rizanin bulun-
masi adeta helal kazancin 6n sart1 olarak kabul edilmis, ferdin hiir
iradesiyle karar vermesini engelleyen hile ve ikrah (zorlama) gibi

13 Akyol, a. g. m.,s. 52-53
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rizay1 sakatlayan hususlar yasaklanarak insanlar arasi iliskilerde
aciklik ve duristlik ilkesi hakim ve gecerli kilinmak istenmistir.'*®

Hileli davranislar sahislara karsi yapilabilecegi gibi kurum-
lara karsi ve hatta hayvanlara karsi da yapilabilir. Hayvanlar akil
melekesinden yoksun olduklari i¢in i¢cgiidiisel olarak reflekslerle
hareket ederler. Bir hayvan belli bir davranisi yapmasi karsiliginda
sevdigi bir yiyecekle ddiillendirildiginde zamanla o davranisi yapmasi
halinde sevdigi yiyecege ulasacag icglidiisiiyle kendinden beklenen
davranisi yapar. Buna da psikolojide sarth refleks adi verilir. Sayet
sartlandirilan hayvana sevdigi yiyecek gosterilip istenen davranisi
yapmasi saglaniyor ve sonrasinda o yiyecek verilmiyorsa, bu davranis
o hayvanin hileyle aldatilmasidir.

Hileli davranislar hak edilmeyen menfaatlere sebep oldugun-
dan ahlaken oldugu kadar hukuken de kabul edilemezler. Hatta bu
tip hileli davranislar ceza kanunlarinda sug olarak da tanimlana-
bilmekte ve bu fiilleri icra edenlerin cezalandirilmasi gibi sonuglar
dogurabilmektedir. Ozellikle resmi evrak niteligindeki evraklara hileli
miidahalelerle haksiz kazanclar elde edilmesi “Evrakta Sahtekarlik”
sucunu islemek olarak tanimlanmakta ve cezay1 gerektirmektedir.

Mal dolasiminin helal zeminini olusturan géniil hosnutlugu ve
rizay1 ortadan kaldiran sebepler dolayli olabilecegi gibi dogrudan da
olabilir. Bilgisizlik, zaaf, kisiyi sikistiran zorda kalma ve ¢aresizlige
diisme gibi olumsuz sartlari lehine ¢evirme gayreti dolayli olarak
rizayl bozan bir unsur olarak kabul edilmistir. Halk arasindaki ‘Ag-
layanin mali giilene hayir getirmez’ s6zii tam da bu tiir bir alis-ve-
risleri ifade eder. Bunlar i¢inde kisinin ¢aresizligini istismar etmek
ahlaksizligin en kotiisiidiir. Yine satici veya alicinin piyasa hakkinda
bilgilenmesini perdeleyerek alis-veris yapip kendisine avantajl bir
pozisyon saglamay1 hedefleyen davranislar da ayni 6zellige sahiptir.'3¢
Iste bu meyanda George Orwell'in “Evrensel dolandiriciigin hiikiim
stirdigii bir zamanda gercegi soylemek devrimciliktir” tespiti tabir-i
caizse cuk oturmaktadir.

135 Kose,a.g.e.,s. 78
136 A ge.,s 67
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Kisilerin yapacaklari hile hi¢ bir zaman fayda saglamaz. Akil-
lar1 sira kar elde ettiklerini diisiiniirler, ama yanilirlar. Tipki kendini
kurnaz zanneden ve hile ile isin icinden ¢ikacagini zanneden zengin
kimse gibi:

“Resmini yaptiran ve sadece 30 dakika ayiran zengin,

resmi begenmez ve para vermek istemez, sebebi resmin

kendisine benzememesidir. Ressam bu resmin kendisine

ait olmadigina dair bir kagit imzaladigi takdirde bedel

istemeyecegini séyler. Zengin kagidi imzalar. Bir sergi

agilir ayni resmi satmak isteyen ressam resmin adini

koyar, ‘Bir Hirsizin Resmi’ Zengin sahis resmin sergiden

kaldirilmasini ister. Kendisine yazi gésterilir. 10 kat daha

fazla bedel 6deyerek resmi satin almak ister.”

Yolsuzluklailgili ise ¢ok ¢esitli tanimlar yapilmistir. Bir tanima
gore, yolsuzluk “Kamu giicliniin 6zel ¢ikarlar amaciyla kotiiye kulla-
nilmasidir” Daha kapsamli yolsuzluk tanimi ise “Kamu giiciiyle sinirh
olmayan, herhangi bir gérevin 6zel ¢ikarlar i¢in kétiiye kullanilmas1”
seklindedir.'®”

Genel anlamiyla yolsuzluk, bir ¢ikar karsiliginda, kamu yet-
kililerinin yasa dis1 kullanimi olarak tanimlanmaktadir. Yolsuzluk
sadece maddi kazanglar1 kapsamaz. Maddi olmayan 6zel amaglara
da yonelik olabilir. Kisisel kazanclar karsiliginda yetkilerini kotiiye
kullanmalari, politik kazan¢ amaciyla devlet yetkisinin yasa disi
kullanimini anlatmaktadir.'*®

Yolsuzluk glintimiize has bir olgu degildir. Devlet denen soyut
kavramin, kurumlari ile olustugu giinden bu yana degisik tiirde yol-
suzluklarin da var oldugunu séylemek yanlis olmaz. Weber’e gore
devlet, yasal gii¢ kullanma tekeline sahiptir. Devletin bu tekeli elinde
bulundurmasi nedeniyle bir takim rantlar ortaya ¢ikmaktadir ve
rantin oldugu her yerde riisvet ve yolsuzluk vardir.’** Weber’in bu

137 Kutlu, a. g.e., s. 125
1% MEGEP a.g.e.,s.32
139 Bagpinar, a. g.e.,s. 118
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degerlendirmesini mutlak dogru olmaktan ziyade bir tespit olarak ele
almak ve kamu giiciinii kullanacaklari frenleyecek maddi ve manevi
mekanizmalari olusturmak gerekir. Bunlarin da basinda kamu go-
revlilerinin seciminde yliksek ahlaki hassasiyetleri olanlarin tercih
edilmesi gelmektedir. Ancak bu tarzda bir tercih hi¢cbir zaman gerekli
denetim mekanizmalari olmasin seklinde yorumlanmamalidir. Bila-
kis ahlaki hassasiyetleri olanlarin bu tip denetim mekanizmalarini
bizatihi kendilerinin talep etmeleri ve denetim uygulamalarindan
rahatsiz olmamalari icap eder.

Maalesef giiniimiiz diinyasinda maddi ¢ikar elde etmek i¢in
yapilanlar akillara durgunluk verecek diizeye tasinmistir. Ornegin
dogum kontrol haplari ¢ciktifinda ilag sirketleri bu tirtinleri Uzakdo-
gu’'da ve Afrika’da milyonlarca kadinin tizerinde denediler. Bu kadinlar
rahim kanserinden 6ldiler. Rahim kanseri olan bu kadinlara ayni
ila¢ sirketleri kemoterapi ilaclar1 sattilar. Kemoterapinin bozdugu
organlari diizeltmek igin ise protein ve vitamin ilaglar1 ve sonrasinda
da kozmetik triinleri sattilar. Anlasilan o ki, maddi ¢ikarlar ugruna,
atlar hep kosturulmus, kazananlar ise hep jokeyler olmustur.

Yolsuzlugun ortaya ¢ikardigi sonug, sadece kamu giiciint
koétiiye kullanan gorevlinin elde ettigi 6zel ¢ikarlarla sinirh degildir.
Yolsuzluk, toplumun her alaninda 6nemli sorunlari da beraberinde
getirir. Ornegin, yeterli sartlari tasimadigi halde riisvetle alinan insaat
ruhsati sadece ruhsati veren makamla ruhsati talep eden kisi arasinda
sonu¢ dogurmaz. Sartlari tasimadan yapilan insaatin disiik siddetli
bir depremde veya bazen kendiliginden ¢okmesi durumunda ortaya
¢ikan mal ve can kaybi aslinda dogrudan yolsuzlugun sonucudur.'*’ Bu
konuda bilhassa kamu otoritesinin de yer yer yolsuzlugu tesvik ettigi
gozlerden kagmamaktadir. Ozellikle imara uygun olmayan alanlarda
izinsiz ve de bircok konuda gerekli teknik alt yapidan mahrum olarak
yapilan ingsaatlara, getirilen imar aflariyla yasallik kazandirilmasi
yolsuzlugu 6nleyici degil tam aksine bu tip uygulamalar1 arttirici etki
meydana getirmektedir. Bu konuda elestirilebilecek bir diger kamu
tasarrufu siklikla ¢ikarilan vergi borglarina dair diizenlemelerdir.

10 Age.,s 119
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Kamuoyunda vergi affi olarak nitelendirilen bu diizenlemeler vergi
miikelleflerini, ‘Nasil olsa af ¢ikar’ beklentisine sokmak suretiyle
miikellefiyetlerini vadesinde yerine getirmekten alikoymakta, daha
da vahimi vadesinde miikellefiyetini yerine getiren miikellefleri
cezalandirmaya doniismektedir:

“Bir zamanlar kéyiin birine bir adam gelmis ve tanesi
10 dolardan maymun alacagini séylemis. Kéyde ¢ok
maymun oldugu icin kéyliiler sevingle ormana kosup
maymunlari yakalamaya baslamislar. Adam, binlerce
maymunu 10 dolardan satin alinca ortalikta maymun-
lar azalmis, yakalamasi zorlasmisg elbette. Koyliiler tam
maymun yakalamaktan vazgecmek tizereyken adam bu
kez maymunlarin tanesine 20 dolar verecegini sdylemis.
Tekrar heveslenen kéyliiler yeniden maymunlari yakala-
maya baslamislar. Bir stire sonra adam fiyati 25 dolara
ctkarmigs. Ancak birakin maymun yakalamayi, rastlamak
bile ¢ok zorlasmigs. Bunun tizerine adam fiyati 50 dolara
ctkardigini, ancak kendisinin isi oldugu icin sehre gitmesi
gerektigini, yardimcisinin onun yerine alim yapacagini
séylemis. O yokken yardimcisi kéyliilere demis ki;

- Su biiytik kafesteki maymunlar var ya ben onlarin ta-
mamini size tanesi 35 dolardan satayim, siz de adam
gelince ona 50 dolardan satarsiniz.

Koéyliiler biitiin birikimlerini bir araya toplayarak biitiin
maymunlari satin almiglar. Tahmin edersiniz ki sonrasin-
da ne adami ne de yardimcisini bir daha géren olmamig.**

Iste yolsuzluk béyle bir seydir. Yolsuzluk yapmay: diisiindiik-
ten sonra yukarida yapildigi gibi 6nce muhataplariniza para vererek
maymunlari toplattirabilir sonra da verdiginiz paralari ellerinden
almak icin ayr1 bir entrika ¢evirebilirsiniz.

Hirsizlik ise eski Tiirkge ‘de “ugrulama”, Arapga’da “sirkat”
ve “serika” kelimeleriyle ifade edilmis, hirsiz i¢in de eski Tiirkce ‘de

1" Goksel, Beyaz Yazilar, s. 119-120
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“ugru”, Arapca ‘da “sarik” ve “liss” kelimeleri kullanilmistir. Sirkat
sozlik ve orfte “Baskasinin malini gizlice alma, ¢alma” manasina
gelmektedir.'*?

Daha teknik bir tanimlama ¢ercevesinde hirsizlik, yazili ka-
nunlar ya da toplumsal mesruiyet diizeyinde miilkiyeti kendine ait
olmayan bir tasinir maly, izinsizce alikoyma, kullanma, nesneden
menfaat temin etme isidir. Hirsizlik fiili, ilk insan topluluklari tara-
findan bugiine tasvip edilmeyen bir davranistir. Bu nedenle gerek
semavi nitelikte olan gerekse de olmayan inanglar tarafindan hos
karsilanmamis ve yasaklanmistir. Buna ragmen bu fiili isleyenlere
ciddi yaptirimlar uygulanmistir. Tarih boyunca hirsizlik fiilini isle-
yenler degisik toplumlarda ¢alinan nesnenin degerinden bir-kag kat
bir bedel 6demeye yiikiimli tutulmaktan, 6zgiirliiklerin kisitlanma-
sina ve hatta 6liim cezalarina varacak kadar yaptirimlara muhatap
olmuslardir. Glintimuzde hirsizlik fiili ahlak disi bir davranis olarak
nitelenmekle birlikte biitiin hukuk diizenleri tarafindan konusu su¢
olan fiiller arasinda sayilmis ve devlet otoritesi tarafindan hukuki
yaptirimlara baglanmistir.

Hirsizlik cok cesitli fillerle islenebilen bir olgudur. Klasik
anlamda baskasina ait bir malin kisinin rizas1 disinda ele gegirilip
sahiplenilmesinden 6te giiniimiizde ¢ok ¢esitli hirsizlik tiirleri ortaya
cikmistir. Genel hatlariyla degerlendirildiginde asagidaki fiiller ¢er-
cevesinde hirsizlik sucu islenebilmektedir:

e Baskasina ait bir mal (seyi) calmak,

e Bir mali 6lgerken, tartarken eksik 6l¢iip tartmak, eksik
vermek,

¢ Devlete ait bir mali kendi ¢ikar1 i¢in 6zel isinde kullanmak

e Alis-veriste hile yapip miisteriyi kandirmak (900 gramlik
sekeri 1 kg'lik etiketle satmak),

142 Alj Bardakoglu, (1998) , “Hirsizlik”, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi,
Cilt17,s.385
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¢ Toplumun ihtiya¢ duydugu mali piyasadan ¢cekmek,
pahalanmasina sebep olmak; sonra yiiksek fiyatla satmak.
(Malin degerinin yilikselmesi icin piyasadan mal ¢ekmek,
stok¢uluk),

¢ Riisvet, adam kayirma, makam ve mevkiini, otoritesini
kullanarak, baskalarinin malina konmak ve haksizlik
yapmak,

¢ Kap-kag, hara¢ almak, yankesicilik, eli uzunluk, Gasp
(Hazine arazilerini yagmalamak)

¢ Bagkalarimin emek harcayarak yaptigi projenin altina kendi
imzasini atmak, baskalarinin bilimsel buluslarini, kendi
bulusu olarak sunmak,

¢ Calistirdig1 is¢inin hakkini vermemek, zamaninda
vermemek, ya da onun mecbur olmasini bilerek firsatgilik
yapmak.'*3

Hirsizlik fiili, koti ahlakin en bariz gostergelerinden bir tane-
sidir. Genellikle bireysel olarak icra edilmekle birlikte artik “sebeke”
olarak isimlendirilen birden ¢ok kisinin istirakiyle islenen hirsizlik
fiilleri de mevcuttur. Bu gibi birden ¢ok kisinin bilincli olarak bir
araya gelerek islemis olduklar1 hirsizlik fiilleri ceza kanunlarinda
“Orgiitlii Sug” olarak nitelendirilmis ve yaptirimlar ferdi hirsizlik
fiiline nazaran daha da agirlastirilmistir.

Hirsizlik, ahlaki dan insanin algaldigini gésteren bir davranigtir.
Bu ahlaki algakligin islenmesiyle toplum diizeni de bozulmus olur.
Bu kotli davranisin yayilmasiyla insanlar arasinda giiven duygusu
ortadan kalkip, yerini gilivensizlik ve tedirginlige birakir. Bunun da
toplumsal huzuru bozacagi asikardir.'** Unutulmamalidir ki birinin
hakki verilmediginde vermeyen zalim, yaptig1 da zulimdir.

43 “[slam’da Hirsizhk Nedir?”, (2013) , http://www.bizimgazete.bg/dinimiz/is-
lamda-h%C4%B1rs%C4%B1z1%C4%B1k-nedir#.WyDceNIza00, Erisim Tarihi:
13.06.2018

1 Aydin,a.g.e.,s. 78
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5.6. Ofke Gostermek ve Siddet Uygulamak

fke yasanilan bir olay karsisinda kisinin muhatabina, bu

bir kisi, bir hayvan, bir nesne, bir sosyal kurum olabilir,
gostermis oldugu odlciistiz tepkidir. Bu sartlar ¢cercevesinde 6fkelen-
mek esasinda bir sebep degil bir sonuctur. Yani insanin durduk yere
6fkelenmesi makul bir tutum olmayacagina gore kisiyi 6fkelendiren
bir sebebin ya da sebeplerin bulunmasi ve buna bagh olarak kabul
edilmeyecek diizeyde bir tepkide bulunmasi gerekir. Ahlaki agidan
elestirilebilecek durum kisinin 6fke gostermesinden daha ¢ok bu
6fkenin makul diizeyde tutulamamasi ve muhataba zarar vermesidir
ki, her ne olursa olsun buna kimsenin hakkinin olmayacagi agiktir.

Ofke psikolojik olarak ele alindiginda isin uzmanlari tarafindan,
doyurulmamig isteklere, istenmeyen sonuglara ve karsilanmayan
beklentilere verilen dogal ve evrensel bir duygusal tepki olarak
aciklanmaktadir.'*> Genel olarak 6fke olumsuz olarak algilanmasina
ragmen enerji vermek, motive etmek, zorlanilan zamanlarda duygulari
ifade etmeyi saglamak, tehlike durumlarinda kisinin korunmasim
saglamak gibi olumlu sonuglarinin oldugunu ileri siiren uzmanlar
da mevcuttur.*® Kizginlik, hiddet, intikam, diismanlik, kaygi, nefret,
kin vb. gibi duygular 6fke duygusuyla birlikte yasanir da eslik eder
ve Ofke, kisiler arasi iliskilerde sorunlara, bosanmaya, ¢alisma ya-
saminda Uretkenligin, islevselligin bozulmasina, fiziksel ve ruhsal
saglikta 6nemli sorunlara neden olabilmektedir.!*’

Olumsuz boyutu itibariyle bakildiginda - ki ahlaki acidan bu
boyut 6nem tasimaktadir- kisinin yasadigi bir olayin neticesinde
kontrolsiiz 6fke gostermesi ve bunu karsi tarafa zarar verecek diizeye
tasimasidir. Bu durumda artik 6fke smirlari asilmis, hadise saldir-
ganlik boyutlarina déniismiistiir. ikisi arasindaki incelik yani 6fke ile

145 Sabri Burhanoglu, (2016), “Ofke Nedir? Neden Olusur?”, http://www.sabribur-
hanoglu.com/ofke-nedir-neden-olusur, Erisim Tarihi: 13.06.2018

146 Feyzullah Alpman, (2018) , “Ofke Nedir? Nasil Kontrol Edilir?”, http://www.
feyzullahalpman.com/makalelerim/ofke-nedir-nasil-kontrol-edilir/22/, Erisim
Tarihi: 13.06.2018

147 Burhanoglu, a. g. m.
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saldirganlik arasindaki fark éfkenin bir duygu, saldirganligin ise bir
davranis oldugudur.**® Yer yer 6fke ile saldirganlhigin birlikte oldugu
durumlar olmakla birlikte 6fke, yogunlugunda ve siiresinde cesitlilik
gosteren i¢sel duygusal bir yasantiyken; saldirganlik, kisiye, nesneye
ya da sosyal sisteme zarar verebilen davranislardir.'*’

Giiniimiizde psikolojik rahatsizliklar kategorisinde ele alinan
ofkenin kontrolsiizliigi hali ilgili uzmanlari tarafinda 6fke kontroli
teknikleriyle tedavi edilebilmektedir. Ahlaki bakimdan ise insa-
nin yasadigi olaylar karsisinda kontrolsiiz 6fkenin dogurabilecegi
zararlar1 6nceden diisiinebilmesi, bu hali i¢csellestirmesi, bir suur
haline getirmesi olduk¢a dnemlidir. Bu durumu teyit bakimindan
halkin irfanini géstermesi yéniiyle ‘Ofkeyle kalkan zararla oturur’
sozi ¢ok manidardir. Belki daha kii¢lik yaslarda aileden baslamak
ve egitim kurumlarinda siirdiiriilmek suretiyle 6fke halinin kontrol
altina alinmasi saglanabilir.

Siddet sozciligi, asirt duygu durumunu, bir olgunun yogun-
lugunu, sertligini, kaba ve sert davranisi nitelendirir. Yoneticinin
siddet iceren eylemleri kendini engelledigi diistiniilen nesne ya da
bireyin kendisine dogrudan yaptig1 gibi, hic ilgisi olmayan nesne ya
da bireylere yonelttigi goriilebilir."* Diinya Saghk Orgiitii (WHO)
siddeti, “Fiziksel gii¢ veya iktidarin kasith bir tehdit veya gerceklik
biciminde bir baskasina uygulanmasi sonucunda, maruz kalan kiside
yaralanma, 6ltim ve psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasilig1
bulunmas1” durumu olarak tanimlanmaktadir.®* Bu tanimla birlikte
literatiirde farkli agilardan farkli siddet tanimlari yapilabilmektedir.
Ancak yapilan bu tanimlarin ortak yonleri kisinin canini acitmak,
yaralamak, 6ldiirmek, mala zarar vermek amaciyla gii¢ kullanmak;
yasaya aykiri fiziki gii¢c kullanmak; yasaya aykir1 bir hedefe varmak
icin siddet kullanmak ya da siddet kullanma tehdidinde bulunmak;
genelde kabul goren yasa ve ahlak ilkelerine aykiri bicimde fiziksel

148 Alpman, a. g. m.

149 Burhanoglu, a. g. m.

150 MEGEP a.g.e.,s. 32

151 Oguz Polat, (2016) , “Siddet” , Marmara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Hukuk
Arastirmalar Dergisi, Cilt 22, Say1 1, s. 15-16
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yok etme, gereksiz yere kirma, yok etme eylemleri; toplumsal iliski-

lerde kabul edilebilirlik sinirlarini asan zorlama eylemidir.*>? Dikkat

edildiginde siddetin kontrol edilemeyen 6fke duygusunun davranisa

donlismiis hali olan saldirganligin ileri bir boyutu oldugu anlasila-

caktir. Bu anlamda bir insana maddi ya da manevi olarak yapilan

asir1 eziyet anlaminda kullanilmaktadir. iskence veya eziyet yalniz

fiziksel aciy1 degil, psikolojik aciy1 da kapsamaktadir.!>3

Siddet uygulamalari da tek tip degildir. Literatiirde tespit edil-

mis farkl farkli siddet tiirleri s6z konusudur. Bunlar genel cercevede

asagidaki gibi siiflandirilabilir:

Fiziksel Siddet: itmek, tokat atmak, tekmelemek,
tiikiirmek, yamruklamak, kol kivirmak, kol-bacak kirmak,
sacindan stiriiklemek, temel ihtiyaglar: kisitlamak, tibbi
tedaviyi engellemek, yaralamak vb.

Sozlii Siddet: Siirekli elestirmek, asagilamak, kiifiir, tehdit,
katilimi engellemek, sorgulamak, bagirmak, lakap takmak,
alay etmek, hakaret, kiiglimsemek vb.

Toplumsal iliskileri Sorgulayici Siddet: Zorla
evlendirmek, tore, siirekli disar1 ¢ikmasini yasaklamak

Ekonomik Siddet: Parasini almak ve geri vermemek,
istemedigi iste calistirmak, calistirmamak, ise yollamamak
veya zorla ¢alistirmak, eline hi¢ para vermemek vb.

Cinsel Siddet: iliskiye zorlamak, tecaviiz, baska kisilerle
cinsel iliskiye zorlamak, korkutan ve kiran davranislar,
kadinligini/erkekligini asagilamak, taciz, cinsel organlara
zarar vermek, namus ve tore baskisi ve 6ldiirmek vb.'>*

152 Necmettin Ozerkmen, (2012), “Toplumsal Bir Olgu Olarak Siddet”, Tiirk Diinyasi
Arastirmalar1 Vakfi, Akademik Bakis Dergisi (E-Dergi), Say1 28, https://www.
akademikbakis.org/eskisite/28/25.pdf, Erisim Tarihi:13.06.2018

153 MEGEP a.g.e.,s. 32

154 “Siddet ve Baga Cikma Yollari, Velilere Oneriler”, (2018), altiparmakfaortaoku-
lu.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/16/../06034251_ddetale.ppt, Erisim Tari-
hi:13.06.2018
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Yukarida verilen siddet tiirlerinin hi¢ birisinin ahlaken

kabul edilmesi miimkiin degildir. Béyle olmakla birlikte birco-

gu da ceza kanunlarinin sug¢ olarak tanimladig fiiller arasinda

sayllmis ve icra edilmeleri halinde caza kanunlarinin 6ngordii-

gl yaptirimlarla karsilanmistir. Burada dikkat edilmesi gereken

belki de ahlaken ¢ok daha 6nem arz eden husus bireyi suca iten

sebeplerin tespit edilmesi ve onlarin ortadan kaldirilmasidir.

Bireyi, siddet kabul edilen davranislari yapmaya sevk eden birgok
faktorden bahsedilebilir. Bunlar genel hatlariyla asagidaki gibi grup-
landirilabilir:

Cevre Faktorleri: Medyanin etkisi, sosyo-ekonomik fak-
torler (maddi durum, issizlik vb.),yabancilasma, goc,

Toplumsal Faktorler: Toplumun yaraticiligl engelle-
mesi (kendini gerceklestirme ihtiyacinin karsilana-
mamasi), uyusturucu ve atesli silahlara kolay ulasma,
sosyal diizensizlik, egitim kalitesinin diismesi, toplum-
daki adaletsizlikler, sosyal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi, ekonomik kazancg ve sosyal statii edinme ¢abas,

Aileden Kaynaklanan Faktor: Ailenin bireyin psikolojik
veya maddi ihtiyaclarini karsilamamasi, aile i¢i etkilesim
ve iletisimin bozuk olmasi, bireyin ihmali ve istismari,
yetersiz gozetim ve yonlendirme, uygunsuz ve tutarsiz aile
disiplini, evlilikte veya ailede anlasmazlik, catisma, siddet
gosteren ebeveyn, abi, abla veya kardes, diger insanlarla
kiyaslama, asir1 beklenti, kiifre, kavgaya tesvik etme, bir
ebeveynin veya yakinin kaybi, soydan getirilen kalitimsal
hastalik, aile bireylerinin yogun stres icinde bulunmasi,

Bireysel Faktorler: Bulundugu kurumu benimsememe,
kurumda basarisizlik veya kurumdan uzaklastirilma, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, kurumda psikolojik
ihtiyaclarin karsilanmamasi (sevgi - ilgi), bir ceteye liye
olma ya da geteye girme ¢abasi, arkadas/cevre edineme-
me, iletisim problemleri, cinsel istismar, hakaret ya da
onemsenmeme, madde bagimhligr.'>®

155 A g.m.
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Siddet kullaniminin arkasinda yatan faktorlerin ¢ok yonlii
olmasi dogal olarak bu konuda tiretilecek ¢o6ziimlerin de ¢ok yonlii
olmasini zorunlu kilmaktadir. Toplumsal hayatta meydana getirdigi
tahribatin yiiksek olmasi agisindan da ihmal edilemeyecek bir olgu-
dur. Ancak siddeti 6nlemek i¢cin sadece polisiye tedbirleri ve hukuki
yaptirimlari yeterli gormek eksik olur. Bu durumda yukarida siralanan
bireyden, aileden, toplumdan ve ¢cevreden kaynaklanan sebeplerin
bir plan dahilinde izale edilmesi yoluna gidilmelidir.

Siddet glinlimiizlin en yaygin meselelerinden bir tanesi ve
belki de en 6nemlisidir. Ciinkid giintimiiz insani artik ¢ok kiiciik yas-
larda oyun adi altinda siddete alis/tirili/1yor. O yaslarda dogrudan
kullanmasa bile ilerleyen yaslarda, ¢cocukluk déoneminde oyunlar
iizerinden yatkin hale geldigi/getirildigi siddet egilimini aciga ¢ika-
riyor. “Bu anlamda bir oyun Amerikan ordusunda ve bahriyesinde
keskin nisancilar yetistirmek gayesiyle gelistirilmisti. 9 yasinda Carmil
adli bir ¢ocuk, bu oyunun tesiriyle icinde sekiz mermi bulunan bir
tabancayla sinif arkadaslarindan sekizini 6ldiirdii. Cocugun evine
gidildiginde, odasindaki bilgisayarinda siniftaki biitiin 6grencilerin
yerlesimini konumlandirdig ve her ates ettiginde tam isabet olmak
iizere, bes kere basa, ii¢ kere de gogse ates etmek suretiyle arkadas-
larini 61durdiigi tespit edildi. Bu oyunu gelistiren askerlerden birisi
olan Albay, bu durum tizerine ‘Bdyle basarili bir atis1 profesyoneller
bile yapmakta zorlaniyorlar’ diyecektir. Evet, 9 yasindaki bir cocuk
olan Carmil, 8 kursunla 8 arkadasini 6ldiirecek ve sonrasinda da
akil almaz bir sekilde ‘Fakirleri 6ldiirmek lazim, ¢linkii onlar bizim
elimizdekileri istiyorlar, ileride onlar elimizdekileri almak i¢in bizleri
oldiirecekler’ seklinde agiklama yapacaktir.!%

Siddetin aslinda bir bumerang etkisi vardir. Hi¢cbir meseleye
¢6ziim olmadig gibi, doniip bizatihi siddet kullanani magdur ede-
cektir. Bu durumu resmetmek acisindan meshur ressam Picasso'nun
yasadig1 su 6rnek olduk¢a manidardir:

156 Roger Garaudy, (2014), Amerikan Efsanesi, Tiirk Edebiyati Vakfi Yayinlari, is-
tanbul, s. 121-122



Recep Temel / Tiirker Goksel | 115

“Ikinci Diinya Savasi esnasinda Paris’i isgal eden Alman
subay ve askerler tinlti ressam Picasso’nun atélyesini
basarlar. Bir portrede, Nazi subaylari kadin ve cocuklara
iskence ederken resmedilmigstir. AlIman subay! bundan
rahatsiz olur ve sorar:

- Bunu siz mi yaptiniz?
Picasso son derece sakin bir sekilde cevap verir:
- Hayir, siz.*7

Siddet bir boyutuyla da bir hastalik halidir. Kesinlikle tedavi
edilmesi gerekir. Edilmedigi takdirde bu hastalikla malul bireylerin
yasadig1 toplumda huzurdan bahsedilemez. Bugiin spor miisabakala-
rinda yasanan siddet bu tiirden bir hastaliktir. Takim tutma, taraftar
olma aidiyetinin asabiyete doniismiis hali spor miisabakalarindaki
siddetin ne diizeye geldigini gdstermesi bakimindan Buenos Aires’te
Boca Juniors taraftarlarindan birinin 6liim d6seginde son arzusunun
ne olduguna verdigi cevap sasirtici, sasirtici oldugu kadar da tiziinti
vericidir: “Hi¢ olmazsa, 6tekilerden biri geberdi, diyecekler.”*5®

5.7. Cimrilik ve israf Etmek

(€ A di, alcak, soysuz” anlamindaki Farsca cimri kelimesin-

den Tiirkgelestirilmis olup genellikle “Servet edinme

tutkusuyla karsiliksiz harcama ve hayir yapmaktan kaginma egilimi”

olarak anlasilir. Yer yer “pintilik, hasislik” kelimeleri de cimrilik
anlaminda kullanilir.*>°

Para toplayip biriktirme anlaminda “cimrilik”, bu kavramin
dar anlamidir. Genel anlamda cimriligin disa vurum bigimi ise, cimri
kimsenin baska birini sevindirmeye asla yanasmamasi, bir anlamda
topluma ve bireylere karsi yakinlik gostermede cimri olmasi, gevresi-

157 Goksel, Simal Yildiz1 Yazilari, s. 92

158 Eduardo Galeano, (2017), Golgede ve Giineste Futbol, Can Yayinlari, 8. Baski,
istanbul,s. 173

159 Mustafa Gagrici, (1993), “Cimrilik’, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi,
[stanbul, Cilt 8, s. 4
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ne bir duvar érerek kendisine ait s6zde degerli hazinelerini koruma
altina almak istemesidir. Istifci kimselerin cimrilikleri para ve maddi
seyler konusunda oldugu gibi, duygular ve diisiinceler alaninda da
gecerlidir. Kendileri sevgi vermezler, ama “sevilene” sahip olma
yoluyla sevgiyi elde etmeye ¢alisirlar.'¢

Bu bilgilerden ac¢ike¢a anlasildigi tizere cimrilik elindeki imkan-
lar1 6l¢iistizce kendi lehine kullanma egilimi ve davranisidir. Halbuki
elindeki imkan -her neyse- bunu diger insanlarla paylasmak her ne
kadar mali azaltacak diye diisiiniiliirse de tam tersine malin ¢cogalma-
sina vesile olur. Islam inancinda Allah kendi rizasi icin yapilan higbir
seyi zayi etmeyecegini ve bu niyetle verilenin en az bire on olmak
iizere verene dondiiriilecegini beyan etmektedir. Bu maddi varliklar
acisindan oldugu kadar manevi varliklar bakimindan da dyledir.
Gerek bilgili bir insanin cimrilik yapmayip bilgisini diger insanlarla
paylasmasi gerekse de insanin sevgi ve mutlulugunu diger kimselerle
paylasmasi her iki manevi varlig1 da azaltmaz, aksine artmalarina
vesile olur. Bu nedenle dilimizde “Mutluluklar paylasildik¢a artar,
sikintilar ise paylasildik¢a azalir” seklinde giizel bir deyis vardir.
Buna ilaveten Islamiyet de miintesiplerine cimri olmamayi telkin
eder. C)yle ki, iki kot vasif vardir ki bunlar bir miiminde asla bir
araya gelmezler. Kotii ahlak ve cimrilik.1®!

[sraf ise cimriligin tam aksi istikametindeki bir tutum ve
davranistir. Bu bakimdan israf, haddi agsmaktir. Mal veya imkanlari
mesru olmayan amaglar icin sa¢ip savurmaktir (Sentiirk,2013:94).162
Bir baska ifadeyle hi¢ lizumu yokken harcama yapmak, savurganlk
yapmalk, tiiketim yapmak seklinde de a¢iklanabilir.

islam dini itidali, 6l¢iilii olmay1 emreden bir din olmasi miina-
sebetiyle miintesiplerinin her tiirlii tavir ve davranislarinda odl¢tilii
hareket etmelerini, asiriliklardan kaginmalarini ister. Kazanilan mali

160 Abdurrahman Kasapoglu, (2007) , “Kur’an’a Gore Cimrilik -Sebepleri, Zararlari
ve Egitimi-", Cumhuriyet Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt XI, Say1 2, s.
332

161 Bayraktaroglu, a. g. e.,s. 219

162 Liitfi Sentiirk , (2013), Ornek Vaazlar 11, Diyanet isleri Baskanlig1 Yayinlari, An-
kara, s. 94
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ve sahip olunan imkanlar1 kullanirken de her tiirlii israf ve asiriliktan
uzak durulmasi gerekmektedir. Ciinkii erisilen nimet ve imkanlar
Allah'in insanlara liitfettigi emanetlerdir. Bunlarin, Allah’in rizasini ka-
zanmaya ve toplulugun mutluluguna vesile olacak sekilde harcanmasi
mecburiyeti vardir. igki, kumar, fuhus gibi ferdi ve sosyal zararlari olan
yerlerde mali harcamak israftir, haramdir. islam dininin yasakladig1
seylerle liiks sayillan maddelerin tiiketimi israf oldugu gibi helal olan
maddelerin ihtiyactan fazla tiiketimi de israftir.1®3

“Abdullah bin Amr diyor ki, Peygamberimiz bir defasinda
Sad’a ugradi. Sad abdest aliyor ancak suyu ihtiyagctan
fazla harciyordu. Peygamberimiz Sad’a:

- Buisraf nedir? diye sordu. Sad:

- Abdeste de israf olur mu, ey Allah’in Resulii? diye sorunca,

Peygamberimiz: Evet, akar bir nehir kenarinda da abdest

alsan yine israf soz konusudur, buyurdular.

Yine Yusuf Has Hacip Kutadgu Bilig’'de cimriligin ne denli zararl
bir huy oldugunu asagidaki dizelerle agiklamaktadir:

Kendi canindan bile esirger malini cimri,

Hi¢ baskasina koklatir mi1 y1gdig1 serveti?

Cimrilikten daha kotii ne vardir soyle,

Yiyemeden gider, serveti kalir geriye.” 14

5.8. Korkaklik

orkaklik kelimesinin slami kaynaklardaki yaygin karsihigi

Kolan clibn (cebanet) seklindedir ve tanimi ise, “Cesaret ve
atilganlik gosterilmesi gereken durumlarda ileri atilmaktan korkup
cekinmeye yol acan ruhi zaaf; akliselimin cesaretli olmay1 gerektir-
digi hallerde korku ve teldsa kapilma” seklinde 6zetlenmektedir.**®

103 Age.,s. 96

164 Hicip,a.ge.,s. 84

165 Mustafa Cagrici, (2002), “Korkaklik”, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi,
Ankara, Cilt 26, s. 203
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Korkmak esasinda insani bir duygudur. insanin kendi giiciinii asan
olaylar karsisinda kendisini zayif hissetmesi ve korku duygusuna
kapilmasinda yadirganacak bir durum yoktur. Lakin 6yle durumlar
vardir ki, tilkenin savunulmasi, bir haksizligin ortadan kaldirilmasi
vb. gibi durumlarda korkudan dolay1 geri durmak, sonrasinda telafisi
miimkiin olmayan zararlara sebebiyet vereceginden kabul edilemez.

Psikolojik agidan korku, herhangi bir uyaranin tehdit edici
olarak algilanmasiyla ortaya ¢ikan savas ya da kag tepkisiyle sonuc-
lanan duygusal bir tepki olarak da nitelendirilebilir. Bu dzelligiyle
korku, canlinin hayatta kalmasina yardimci olan bir duygudur.'%®
Korku, icinde bulundugumuz duruma degil, bu durum i¢in gelistir-
digimiz diisiincelerimize verdigimiz bir reaksiyondur. Bu nedenle,
korkuyu yenmek icin kontroliin bizde oldugunu fark edip, korku hissi
uyandiran diisiince tarzimizin dogrulugunu sorgulamamiz gerekir.
Bu sorgulama sonucu korktugumuz ortamla yiizlesip, korkumuzu
yenebilirsek bu bize hem yeni beceriler kazandiracak, hem de kendi-
mize olan giivenimizi arttirarak miicadeleci bir kisilik gelistirmemize
onemli katkilar saglayacaktir.'¢’

Bu tanimlardan anlasildigl iizere korkmak insanin yasadigi
bir tehlikeye bagh olarak siireci kontrol edemeyecek olmasina bagh
olarak zihinde tirettigi bir duygudur. Genellikle bu tip durumlarda
insanlar zihinlerinde gelisen korku duygusuna bagl olarak o ortamdan
uzaklasarak veya baska bir giiciin miidahalesini bekleyerek ¢6ziim
iiretmeye calisirlar. Ne var ki bu saglikli ve kalici bir ¢6ziim yontemi
degildir. Boyle durumlarda korkuyla ylizlesmek, korkuya neden olan
diistincelerin neler oldugunu bulup ortaya ¢ikarmak daha dogru bir
yol olacaktir. Ancak, korkulan durumla karsilasmaya karar verildiginde
olumsuz diislinceleri durdurmak, ufak basamaklar halinde ilerlemek,
gerekiyorsa problem ¢dzme tekniklerinden yararlanmak ve durumun
¢coziimi icin gerekli becerileri gelistirmek, bu tecriibelerin basariyla
sonu¢lanmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. Basariyla sonuglanan

166 Altay Eren, (2005), “Korku Kiiltiirt, Degerler Kiiltiiri ve Siddet”, Sosyal Politika
Calismalari Dergisi, Cilt 8, Say1 8, 5. 318

167 Tilin Gengdz, (1998) , “Korku: Sebepleri, Sonuglar1 ve Basetme Yollar1”, Kriz
Dergisi, (6) 2,s.9
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bu tecriibeler neticesinde de korku hissini yenmenin yani sira kendi-
ne giiven ve yeterlilik duygularindaki artma ile beraber miicadeleci
bir kisilik tarzi gelistirme yolunda dnemli ilerlemeler de saglanmis
olunur. Bu nedenle gerekli donanimi sagladiktan sonra korkudan
kagmak yerine korkunun tizerine gitmek, bircok olumlu gelisim icin
bir firsat olarak da degerlendirilebilir.'*®

5.9. Kayirma ve Ayrimcilik Yapmak

ayirmak, tutmak, haksiz olarak yardimda bulunmak, bir
Kseyin yapilmasini istemek, adam kayirmak, bagkasi icin
aracilik yaparak ona hakki olmayan bir seyin verilmesiicin ¢aba gos-
termek gibi sosyal ahlak esaslarina ters diisen davranis bicimlerinin
biitiinii olarak ifade edilebilir. Tanimdan da ortaya ¢iktig1 lizerine
kayirmak bir baskasinin lehine kullanilan olumlu bir tasarruftur.
Esasinda lehine tasarrufta bulunulan kimsenin bdyle bir tasarrufu
hak edecek yapisi yoktur. Bilhassa ise almalarda karsilasilan bir olgu
oldugundan taliplericerisinde is pozisyonuna sartlariitibariyle daha
hak eden kisiler bulunmasina ragmen genellikle de hakkaniyetle izah
edilemeyecek gerekgelerle karar vericilerin nitelik itibariyle daha
geri diizeyde olani/olanlar1 yetkilerine baglh olarak tercih etmeleri
halidir. Kutlu'nun ifadesiyle tinsel-duygusal nitelikteki geleneksel
bagliliklar ve yiikiimliiliiklerle gorevlilerin yakin cevresine ya da
birtakim kisilere ayricalikli davranmasini ifade etmektedir.'®

Baska bir tanimda ise aile, akrabalik baglar1 gibi maddesel
olmayan etkileme araglarini kullanarak, kamu gorevlilerinin, bazi ki-
silere kamu islemlerinde ayricalik tanimasi seklinde agiklanmaktadir.
Ayrimcilik, 6n yargili tutumlarla davranmaktir. Genellikle iki tiirde
ortaya ¢ikmaktadir. “Agik ayrimcilik”, cinsiyete ya da irk¢iliga dayal
olarak ortaya ¢ikarken, “Kurumsal ayrimcilik” bir 6rgiitiin yansiz bir
secim siireci ile istihdam olanaklari sunsa bile kadinlarin ya da azin-
liklarin orgiitte diger gruplar ile esit oranh temsil edilmemesidir.!”°

168 A g.m, s. 15
169 Kutlu, a. g. e.,s. 125
170 A g.e.,s. 125
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Hangi yolla yapilirsa yapilsin, yani ister kendi yetkilerinin
istismar edilmesi, isterse de niifuz alanini1 kullanmak suretiyle hak
etmeyen kimselere ayrimcilik yapilmasi seklinde yapilsin tasvip
edilecek bir tutum degildir. Tespit edilmesi halinde yapan kimseler
hakkinda hukuki yaptirimlar uygulanir. Bununla birlikte bu tip dav-
raniglarin is yasaminda ve sosyal yasamda siklikla yapilmis olmasi
ve hatta yapildigina dair duyumlarin ortalikta dolasmasi ehliyetli
insanlarin glivenini zedeleyici bir unsurdur.

Glnilimiizde isin sartlar1 dolayisiyla bazi kimselere “Pozitif
Ayrimcilik” olarak da isimlendirilen 6zel uygulamalar yapmak soz
konusudur. Ozellikle bayanlarin belli islerde, fiziki yapilarinin miisait
olmamas1 miinasebetiyle lehlerine 6zel bir takim diizenlemelere
tabi tutulmalar1 veya engelli kimselerin engellerinden 6tiirt saglikl
kimselere nazaran bir takim ayricaliklarinin olmasi hem hukuken
getirilmis hem de kamu vicdaninda giivensizlige neden olmamala-
rindan dolay1 kabul edilen ayricaliklardir.

5.10. Riisvet, Zimmet, SOmiirii ve istismar

amu gorevlilerinin para, mal, hediye gibi bir takim maddi
Kglkarlar karsiliginda bunu saglayan kisi ya da kiimelere
ayricalikli bir kamu islemi ile ¢ikar saglamasi riisvet olarak tanim-
lanir. Bir¢ok yoneticiye ¢esitli nedenlerle, farkli niteliklerde hediye
verilmesi Tirk burokratik kiiltiirtintin bir geregi olarak kabul edilir
bir davranis olarak ortaya ¢cikmaktadir.'”!

Riisvetin, ozellikle de niifuzun koétiiye kullanilarak menfaat
temin etmenin yasak olduguna delalet eden en temel rivayetlerden
birisi Hz. Peygamber’in 6zelde zekdat memurlarina genel olarak da
devlet gorevlilerine verilen hediyeleri ‘gulul’ seklinde tanimlamasidir.
En genel anlamiyla ‘gulul’ devlet malina hiyanet etmek, 6zellikle de
taksim edilmeden 6nce ganimet malindan bir sey calmak demektir.'7?

71 MEGEP a.g.e.,s.31; Kutly,a. g. e.,s. 125
172 Kose, a. g.e.,s. 120
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Riisvet de, yolsuzluk da kisideki ve toplumdaki yozlasmayn,
bozulmuslugu, kokusmuslugu icerir. Ancak ekonomik, hukuki, si-
yasal ve toplumsal alanda dogurduklar1 sonuglar acisindan boyle
bir ayrim s6z konusu olmaktadir. Biiyiik yolsuzluktan kastedilen,
hiikiimet dahil kamu yonetiminin iist seviyelerine bulasmis devlet
yonetimini, hukukun tistiinliigiinii ve ekonomik istikrar1 6nemli de-
recede erozyona ugratan yolsuzluklardir. Bu yolsuzluklar nedeniyle
ilgililerin elde ettigi ¢cikarlar bazen inanilmaz boyutlara ulasabilir.!”?

Zimmet, kamu gorevlilerinin para ya da mal niteligi tasiyan
kamusal bir kaynagi, yasalara aykir1 olarak kisisel kullanimi i¢in
harcamasi ya da kullanilmasi olarak tanimlanabilir. Zimmetin bir
yolsuzluk tiirlii olmasina karsin riisvetten farki, bir alici ve verici
olmamasidir.'’*

Para veya para yerine gecen belgeler veya senetlerle diger
mallar zimmet sugunun maddi konusunu olusturmaktadir. Para
kavraminin icine yasa geregi llke icerisinde tedaviilde bulunan
ulusal paralarla yabanci iilkelerde yasalar1 uyarinca tedaviilde bu-
lunan paralar girmektedir. Para yerine gecen belge veya senetler ise,
police, bono, cek gibi kambiyo senetleridir. Bunlarin yani sira, para
gibi tedaviilde olan kagitlar, hiikiimet tarafindan ¢ikarilmis hamiline
yazilan senetler, kuponlar da zimmete konu olabilirler. Ayni sekilde
tasiir- tasinmaz mallar da zimmete konu olabilirler. Tasinmaz mallar
lizerinde zimmet sucu islenmemekle birlikte tasinmazdan elde edilen
gelirler zimmet sugunun islenmesine elverislidir.'75

[stismar, Tiirkceye Arapcadan gecen ve sozliik anlami olarak
iyi niyeti kotiiye kullanma, sdmiirme anlamina gelen sézciiktiir.
Istismar etmek, bir kisinin ya da kisilerin iyi niyetini kétiiye kulla-
narak yararlanmak, bir diistinceyi 6tiiye kullanarak zarar vermeyi
hedeflemek, karsisindakinin kendi rizasi olmadan ve iradesini dikkate
almadan sémiirmek gibi anlamlari igerir. Istismarlar her toplumda,
her kurumda ve her kosulda miimkiindiir. Ahlak kurallarina ters ve

173 Baspinar, a. g.e.,s. 117
174 MEGEP a.g.e.,s.33
175 Bagpinar, a. g. e., s. 131
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cogunlukla da yasadisi olarak degerlendirilir. Genelde giicii ya da
erki (ekonomik, sosyal, siyasal ya da cinsel) elinde bulunduranlarin
baskalarina yonelik suiistimalleri ve keyfi yonelimleri olarak ortaya
cikmaktadir. Burada bireylerin kisisel mahremiyetleri ve temel hak
ve ozglirlikleri acik bir sekilde ihlal edilmis olmakta; cinsel istismar-
lardan tecaviize, zorbaliktan iskenceye kadar uzanan bir yelpazede
istismarlar Kkisilerde ruhsal ve fiziksel bozukluklara ve hatta can
kayiplarina neden olmaktadir.'”¢

Somiirii ise insan ya da nesnelerin adaletsiz kullanimidir. Cikar
saglamaya yoneliktir. Somiiriiniin ¢esitli tiirleri vardir:
e Somiiriicli, somiriilen Kisiyi zorlayabilir veya aldatarak
kullanabilir.

e Somiriilenkisi, yapilan eylemlere goniillii riza gosterebilir.

e Somiirilen kisinin amaci, ¢cikar saglamak ve kazancini
giivence almaktir.'””

“ABD, Meksika’ya karsi emperyalist bir savas yliriitmek-
tedir. Savag sirasinda ABD Meksika’da uygulanmak tizere
niifus basina vergi koyunca Henry David Thoreau, dde-
yecegi vergiyi, silah alinmasina ve bir insanin 6ldtirtil-
mesine vesile olacak gerekgesiyle 6demeyi reddedince,
hapis cezasiyla cezalandirilir. Kendisinden on dért yas
biiytik olan ve 6zgiirliik¢ti diisiinceyi kendisiyle birlikte
paylasan dostu Ralph Waldo Emerson, arkadasini gérmek
lizere onun hiicresine girdiginde aralarinda séyle bir
konusmanin gectigi anlatilir:

- Henry, sen neden buradasin?
- Waldo, sen neden burada degilsin?”

Vicdanli ve ahlakli bir agizdan doékiilmesi gereken soru ikinci-
sidir? Sorulmasi ve cevaplandirilmasi gereken gercek ve gecerli soru
ikincisidir. Insanhiga gelecek adina iimit verecek, insanin insan1 sé-
miirisiine son verecek ve bireylerin agzina yakisan soru ikincisidir.'”8

176 A.g.e.,s. 111-112
177 MEGEP, a.g.e.,s.32
178 Goksel, Segkiler, s. 483-484
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5.11. ihmal, Gérev ve Yetkileri Kétiiye Kullanmak

Bﬁyl’lk Larousse ihmali farkli sekillerde tanimlamistir.
Bunlar:

e Birisinyapilmasinda gerekli titizligi gostermeme, bastan
savma, savsaklama, dikkatli olmama,

e Bir seyi hesaba katmama, zarar verebilecek bazi seyleri,
olaylar1 gézden kacirma,

e Kotiiniyetten degil de dikkatsizlikten, 6zensizlikten gelen
kusur,

e Bir seyi ihmal etmek o seye 6zen gostermemek, ona
karsiilgisiz davranmak, bir seyi geregi gibi ve zamaninda
yapmamak,

¢ Bir kimseyi ihmal etmek, ona gésterilmesi gereken ilgiyi,
sevgiyi gostermez olmak,

¢  Birseyi yapmayi ihmal etmek, onu yapmamak, unutmak,
seklindedir.

[hmal etme eylemine ihmalcilik, ihmal eden kimseye ihmalkar
denmektedir.'”?

Diger taraftan gorevi ve yetkiyi, herhangi bir gerekceyle mak-
sad1 disinda kullanmak, ahlaki bir zaaf oldugu kadar hukuken de
sug sayilan fiiller arasindadir. Bir makam adina elde edilmis olan
yetkilerin kamu gorevlilerince kotiiye kullanilmasi, 6rgiit agisindan
da, yetkinin verilis amacindan bagka bir amag i¢in kullanilmas1”-
180geklinde tanimlanan bu olgu ceza kanunlari tarafindan sug olarak
nitelendirilmistir. Bu konuda yiirtirliikten kaldirilmis olan 765 Sayili
Tiirk Ceza Kanunu'nun 230. Maddesi'®! ve yerine ikame edilen yeni
2004 tarih 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu’'nun 257. Maddesi gorevi
ihmal/kotilye kullanma eylemini sug olarak tanimlanmis ve karsili-

179 Bagpinar, a. g. e., s. 113

180 MEGEP a.g.e.,s.33

181 Tirk Ceza Kanunu (Miilga), 230. Madde, http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/
mevzuat/765.htm, Erisim Tarihi: 01.11.2019
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ginda hapis cezas1 ongormiistiir.'®2 Ayrica kamu gorevlisi statiisiinde
calisanlarinin gorevleriyle ilgili yapmis olduklari ihmallerden/gorev
ve yetkilerini kottliye kullanmalarindan 6tilirii 657 Sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu'nun 125. Maddesi hiikiimlerine gore disiplin amirleri
tarafindan disiplin cezasina ¢arptirilacaklari kayit altina alinmistir.'#3

5.12. Bedensel Taciz ve Mobing

edensel cezalandirma tokat atma, kulak ¢cekme, sopayla
B vurma vb.eylemler; cinsel taciz ise ¢ocuga, gence, kadina
soz atma; el, kol hareketi yapmakla baslayip daha ileri boyutlara
kadar varan genis bir yelpazedir.’®* istemedigi cinsel iliskiye zorla-
mak, tecaviiz, baska kisilerle cinsel iliskiye zorlamak, cinsel olarak
kisiyi korkutan ve kiran davranislarda bulunmak, stirekli kadinligini/
erkekligini agagilamak, telefonla/mektupla veya sozlii olarak stirekli
cinsel icerikli tacizlerde bulunmak, cinsel organlara zarar vermek,
namus ve tore nedeniyle baski uygulamak ve 6ldiirmek gibi fiiller
de bu kategoride degerlendirilir.'®® Bedensel taciz esasinda siddet
kullaniminin bir sonucudur. Bu agidan bakildiginda en sik karsilasilan
bedensel taciz davranisinin dayak atmak oldugu goriilmektedir.'#

Yildirma politikasi olarak adlandirilan mobbing ise “Ozellikle
hiyerarsik yapilanmigs gruplarda ve kontroliin zayif oldugu orgiitlerde,
giicli elinde bulunduran kisinin ya da grubun, digerlerine psikolojik
yollardan, uzun siireli sistematik baski uygulamasidir.” Mobbing kav-
rami ilk olarak 1960’larda hayvan davranislarini inceleyen etholog
Konrad Lorenz tarafindan “Biiytik bir hayvanin tehdidine karsi, daha
kiiciik hayvan gruplarinin gosterdigi tepki”yi tanimlamak araciy-
la kullanilmistir. Daha sonralar1 ¢ocuklarin okullarda birbirlerine
kars1 hareket tarzini inceleyen isvecli Doktor Heinemann da ayni

82 Tirk Ceza Kanunu, 257. Madde, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMe-
tin/1.5.5237.pdf, Erisim Tarihi: 01.11.2019

183 Devlet Memurlari Kanunu, 125. Madde, https://www.mevzuat.gov.tr/Mevzuat-
Metin/1.5.657.pdf, Erisim Tarihi: 01.11.2019

8¢ Kutlu, a. g.e.,s. 126

185 Bagpinar, a. g. e., s. 123

6 MEGEP a.g.e.,s. 33
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kavrami 1972 senesinde “Bir grup ¢ocugun, tek bir cocuga karsi
yikici hareketlerini” agiklamak icin kullanmustir. isyerlerinde yapilan
arastirmalar, mobbingin sadece ¢ocuklar arasinda yasanmadigini
ortaya koymustur. Genel anlamda mobbing; bir isyerinde, bir apart-
manda veya bir mahallede birlikte yasayan bir grup insanin, ¢ok
kiigtik bazi farkliliklarindan o6tiirii (Bu farkliliklar ille de olumsuz
ozellikler olmak zorunda degildir), iclerinden birisini, bilingli/kasith
olmaksizin kurban olarak se¢meleri ve giderek artan bir tempoda
onu beceriksiz, gecimsiz olarak algilamaya baslayip itici davranisla-
riyla bu kisiyi gercekten de beceriksiz, gecimsiz, mutsuz, sorunlu bir
insan haline getirmeleri; o kisiyi psikolojik ve fiziksel anlamda ciddi
olarak zedelemeleri olarak aciklanmaktadir. Mobbinge her tiirlii is
yerinde rastlanabilir. Kisiyi is yasamindan dislamak amaciyla kasith
olarak da yapilir. Kisinin saygisiz ve zararli bir davranisin hedefi
olmasiyla baglar. Isveren, ima ve alayla, karsisindakinin toplumsal
itibarin1 diisiirmeye yo6nelik saldirgan bir ortam yaratarak kisiyi
isten ayrilmaya zorlar. Haksiz yere su¢lama, ima, kinaye, dedikodu
yoluyla itibar1 sarsma, kiiciik diisiirme, taciz, duygusal istismar ve
siddet kullanma sekildeki yontemlerle kisi, isyerinin disina ¢ikmaya
zorlanir. Bu aracglar ¢ercevesinde mobbing girisimleri, dogrudan ve
dolayly, agikea veya ortiilt olabilir.'8”

5.13. Dedikodu Yapmak

enel olarak dedikodu, gercek olup olmadig1 bilinmeden

baskalarina kara calmak, insanlari kotiilemek, kinamak,
suclamak amaciyla yapilan konusmalardir. Dedikodu is yerlerinde
biiyiik 6l¢ciide zaman ve enerji kaybina neden olmakta, insan iliski-
lerinin gerginlesmesine ve bozulmasina neden olmaktadir.'#®

Yerli yersiz, hakli haksiz, dogru yanlis demeden diger insanlar
hakkinda konusmak, hakkinda konusulan kimselerin ¢cok hosuna
giden bir davranis tarzi degildir. Genellikle de saglikli bilgiye dayan-

187 Baspinar, a. g. e., s. 108-109
188 MEGEP a.g.e.,s. 33
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madan ve muhatab1 duydugunda kendini rencide edilmis hissettigi
bu tip konusmalar Kkisiler arasinda uyusmazliklara sebep olur. Yer
yer bu uyusmazliklar goniil kirikliklarina, kiisliiklere, kavgalara ve
hatta hi¢istenmeyen bir takim neticeleri olan davranislara sebebiyet
verebilmektedir. Bu miinasebetle bir kimse hakkinda konusulmasi
icap ediyorsa giyabinda degil de kendisinin de bulundugu bir or-
tamda ve giizel bir iislupla konusmak daha tercih edilir ve yerinde
davranis tarzidir.

Dedikodu, IslAm dininin yasakladigi fiillerin en basinda gelen-
lerindendir. Bu miinasebetle bir Miisliimanin hi¢bir sekilde dedikodu
(gybet) yapmasi kabul edilemez. Nitekim Allah (cc) Kur’an-1Kerim’de
(Hucurat Suresi/12. Ayet) “Ey iman edenler! Zannin bircogundan
sakinin. Clinkii zannin bir kismi ginahtir. Birbirinizin kusurlarin
ve mahremiyetlerini arastirmayin. Birbirinizin giybetini yapmayin.
Herhangi biriniz 61t kardesinin etini yemekten hoslanir m1? iste
bundan tiksindiniz! Allah’a karsi1 gelmekten sakinin. Stiphesiz Allah
tovbeyi ¢cok kabul edendir, cok merhamet edendir”!®® ifadeleriyle
Miisliimanlar1 acik¢a uyarmistir. Bir kimsenin hakkinda ileri-geri
konusmanin, o kimsenin 6lmis vaziyetteki etini yemek gibi hig
kimsenin yapmaktan haz almayacag bir davranisa tesbih edilmesi
ne denli kaginilmasi gereken bir fiil oldugunun da kanitidir. Bizatihi
dedikodu yapmak ne kadar yasaklanmis ve de zararli ise, bir kimse
hakkinda dedikodu yapilirken tavir almak ve mani olmak da o nispette
o6nemlidir. Dedikodu yapildig1 esnada Miisliimanin sessiz kalmama-
s1 gerektigini Hz. Peygamberimiz “Dinleme, itiraz et ve miiminin
iffetini koru” seklinde ikaz etmekte ve bu sekilde dedikoduya mani
olmaya calisanin édiillendirilecegini “Giyabinda kardesinin 1rzim
(seref ve haysiyetini) himaye eden kimseyi cehennem atesinden
azat etmek, Allah’in iizerindeki bir haktir” seklindeki beyanlariyla
mijdelemektedir.'°

189 Kur’an-1 Kerim, Hucurat Suresi, https://kuran-ikerim.org/meal/diyanet/hucu-
rat-suresi, Erisim Tarihi: 01.11.2019

190 Nihat Hatipoglu, (05 Aralik 2004), Giybet Edenleri Susturun, Sabah Gazetesi,
https://www.sabah.com.tr/yazarlar/hatipoglu/2014/12/05/giybet-edenle-
ri-susturun, Erisim Tarihi: 01.11.2019
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5.14. Zararh Aliskanliklar

ararlialigkanliklar denildiginde ilk elden akla gelen sigara

Z icmek, alkol almak, kumar oynamak, fuhus yapmak, uyus-

turucu maddeler kullanmak vb. davranislar hatira gelmektedir.

Gergekten de bu davraniglar: aliskanlik haline getirenlerin (Bu tip

davranislarin aliskanlik olmasa bile bir defaya mahsus yapilmasi da

tasvip edilmemistir) basta kendileri olmak {izere yakin ¢cevrelerine
ve yasadiklari topluma zararlari son derece fazladir.

Bu tip davranislardan gerek beden gerekse ruh saghiginin
korunmasi bakimindan kesinlikle uzak durulmalidir. Bilhassa genclik
yillarinda insani etkisine alan sigara, icki, fuhus, kumar gibi zararl
aliskanliklar dncelikle insanin beden saglhiginda sonrasinda da ruh
saghginda ciddi sikintilara yol agmaktadir. Diger taraftan bu tip
davranislarin kotii 6rneklik olusturmasi bakimindan da dnlenmesi
gerekmektedir.

ickinin (alkollii igkiler) ve sigaranin insan viicudunda ne gibi
zararlara ve yikintilara yol actig1 bugiin herkes tarafindan bilinmek-
tedir. Bunlarin bir de insanin ahlaki davranislar iizerinde bozucu
etkileri vardir. Alkol yiiziinden suur biiytik 61¢tide kaybedildiginden,
ahlakin emir ve yasaklari yerine hayvani benligin ahlak dis1 istekle-
rine uyulur. Bazi hallerde de alkol kullanimi, insani akil hastaligina
kadar gotiirir.t?!

Ulkemizde alkolizm, uyusturucu, sigara alhigkanliklari ve uyus-
turucu kiiltiiri ile miicadele eden Yesilay Cemiyeti, her y1l 1-8 Mart
giinleri arasinda Yesilay Haftasi etkinlikleri gerceklestirmektedir.
Yesilay’in faaliyetleri ve kott aliskanliklarla miicadelesi sadece Yesilay
Haftastile sinirli degildir. Okullarin acilisindan tatile girinceye kadar
olan donemlerde, okullarda konferanslar verilmekte, bununla birlikte
365 giin faaliyet yapilarak duyarlilik saglanmaya ¢alisiimaktadir.'%2

Ozellikle, cocuk ve genclerin bulunduklari okul, ¢cocuk yuvas,
yetistirme yurdu gibi kurumlarda gorev alan ¢alisanlarin, sigara,

1 Giingor, a. g. e., s. 74-75
192 Bagpinar, a. g. e., s. 124
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alkol, kumar ve benzeri kotii aliskanliklart ¢ocuk ve genglerin goz
ontlinde sergilemeleri sakincalidir. Kisisel agidan bakildiginda, kot
aliskanliklar bireyi ilgilendiren konudur. Ancak bu aliskanliklarin
kisisellikten cikarak, kamu alanina tasinmasi sakincalar dogurmak-
tadir.'® Yillar 6ncesinde Yusuf Has Hacip i¢kinin zararlarini manzum

sekilde asagidaki gibi siralamistir:
“Bilgili icki icerse doner cahile,
Cahil igki icerse doner sabiye (¢cocuga).
icki icmeyen ve nefsine hakim olan,
Odur iste mutlulugu sahiden bulan.
icki icip de, bozgunculuk yapan insanlar,

Bilin, i¢kiyle yikilir kosk, kale, saraylar.” 194

193 MEGEP a.g.e.,s.33
9% Hicip,a.g.e.,s. 132
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6. BOLUM
i$ ve MESLEK AHLAKI KAVRAMLARI -
iLKELERI

6.1. is Ahlaki Kavram

T s kavrami meslek kavramina gére daha kapsayici bir kavram-

dir. Meslek kavraminda bir uzmanlik bilgisine dayali olarak

bir bedel karsiliginda ortaya konulan zihni, bedeni veya her ikisini
deiceren emek anlami 6ne ¢ikarken, is kavraminda ise bir meslekten
ziyade, biitiin mesleklerle birlikte ticretli veya licretsiz yapilan ugras
anlami 6ne cikmaktadir. Is ahlaki denildiginde ise biitiin mesleklerin
var oldugu iiretim siirecinin paydaslari (isverenler, calisanlar, ham-
madde saglayicilari vd.) ile birlikte tiiketicilerin, kabul edilebilir bir
is diinyasinin varligi igin uymak zorunda olduklar kurallar anlasil-
maktadir. Cok genel bir ifadeyle is ahlaki, “Genel ahlak kurallarinin
is hayatinda uygulanmasi” seklinde tanimlanabilir.*® Daha ayrintili
olarakise “Dogru ve hakli olmayi esas alan, kanun ve diizenlemelere
itaatin daha 6tesine giden bir davranis kurallari biitiinii” veya “Eko-
nomi ve is diinyasinin sagladigi olanaklar dogrultusunda sagduyulu

195 Sibel Gok, (2008) , “Is Etigi ile is Ahlaki Arasindaki iliski ve Calisma Yasaminda
Is Etigini Etkileyen Faktorler”, Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi, Cilt 5, Say1 1,
s.8
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secimler yapilmasinda insanlara yol gosteren ilke ve degerleri ince-
leyen bir disiplin” seklinde tanimlanabilir.*?¢

Genel anlamda tanimlar bu ¢ergevede yapilmakla birlikte is
ahlaki kavramina derinlik kazandiran aciklamalar da yok degildir.
Bu konuda Mc Hugh'un getirdigi agilim goz alicidir ve is ahlakinin,
is diinyasinda hiikkiim stiren dogru ve yanlis davranislarin tespitini
konu edindigini vurgular. Bu duruma iligkin sdyle bir 6rnek nakle-
der: “Kuru temizlemeciye bir takim elbiseyle tic gdmlek biraktiniz,
almaya gittiginizde tezgahtar bir yanhslik yapiyor ve sizden takim
elbise ile sadece iki gdmlegin parasini aliyor. Siz durumun farkina
variyorsunuz, ama ona sdylemiyorsunuz. Bu, diiriist davranis degildir.
Is ahlaki, bu durumda, tezgahtar1 uyarmaniz gerektigini soyler; is
ahlaki diiriistliik sorunu ile ugrasir.”*’

15 ahlakinin temel ilkesini “Onemli olan insanlardir, insanlar
nesnelerden daha énemlidirler; kendine nasil davranilmasini isti-
yorsan, sen de baskalarina 6yle davran”'?® seklinde belirleyen Mc
Hugh, ayni zamanda is ahlakini teorik bir disiplinden ¢ok uygulamal
bir disiplin olarak ortaya koyar. is ahlaki insanlarin ahlaki kararlar
almasina yardim etmezse, biiyiileyici olabilir, ama yararli olamaz. is
hayatindaki kararlar ve secimler iizerinde diisiinmeye 151k tutacak
genel kuram ne olursa olsun, dértasamadan gegmek gerekir: Bunlarin
ikisi tanimlayic ikisi de kural koyucudur. {1k ikisi durumu tanimlar,
digerleri belli bir durumda, belli bir se¢imin ni¢in tercih edilmesi ge-
rektigini aciklar. Ahlaki kararlar almak kolay degildir: Kural koymalk,
degerler “normlar” saptayabilmek ve gercek durumu agiga cikarmak
icin uzun arastirma yapmak ve siki calismak gerekir.'*

[s ahlakinailiskin kurallarin énemi Batili iilkelerde 20. yiizyilin
baslarinda biiytik isletmelerin yasadigi ekonomik olumsuzlukla-
ra bagh olarak giindem olusturmaya baslamistir. Sanayi Devrimi

196 Serkan Bayraktar, (2018) , “Girisimcilik”, Sakarya Universitesi, Sosyal Bilim-
ler Enstitiisti, EIS526-H06-1, http://content.Ims.sabis.sakarya.edu.tr/Uploa-
ds/77974/27060/h06.pdf, Erisim Tarihi:20.06.2018

197 Mc Hugh, a.g.e.,s. 11

98 A.ge.,s 17

99 Age.,s 111
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sonrasl gelisen siirecte daha cok kar elde etmek giidiisiiyle hi¢bir
ahlaki kaygi tasimaksizin stirdiiriilen tretim-tiiketim iliskilerinin
geldigi nokta ¢ok uluslu sirketlerin biiyiik zararlar etmesidir. Durum
tespiti yapan yoneticilerin geldikleri nokta dl¢iistizce kazanma hir-
sinin isletmeleri biiyiik ekonomik zararlara ugrattigidir. Bu tespite
bagh olarak isletmeler gerek calisanlar1 gerek tiiketicileri gerekse
de icerisinde faaliyet gosterdikleri toplumlarin deger yargilariyla
barisik olmalar1 mecburiyetine odaklanmis ve is ahlaki kurallarina
sadakati 6nemser hale gelmislerdir. Tiirkiye’de bu siire¢ 1980’li
yillarla birlikte hiz kazanmis, hem akademik diinyada hem de is
hayatinda is ahldkina iliskin liretimler ivme kazanmistir. Bugiiniin
Tirkiye’sinde kurumsallagsmasini tamamlamis bir¢ok isletme “Etik
ilkeler” adi altinda ¢alisma anlayislarini belirlemektedirler. Bunu
yapmak suretiyle hem calisanlar1 hem miisterileri hem de topluma
karsi tasidiklar: sorumluluklarin bilincinde olduklarini géstermek-
tedirler. Bu yaklasim ayni zamanda bahse konu paydaslar nezdinde
isletmelerin giivenilirliklerini ylikseltmektedir.

6.1.1. is Ahlak ilkeleri

l s ahlakina iliskin kurallar1t mutlak anlamda genel ahlak
kurallarindan soyutlamak imkansizdir. Her ne kadar is ha-

yatinin kendine has bir diizeni olsa bile insan, is hayatinda kendisini
insani vasiflarindan soyutlayarak var olamaz. Aslinda bu durum,
genel ahlak kurallarinin énemini artirmanin yani sira genel ahlak
kurallarina sadik olanlarin is ahlaki ilkelerine sadakatlerinin de

yuksek olacaginin gostergesi sayilabilir.

[s ahlakiilkelerinin neler oldugunu simirlamak miimkiin olmasa
bile genel hatlariyla bunlarin hangi kurallar oldugu belirlenmistir.
Bu agidan is hayatinin paydaslarinin uymak durumunda olduklar1 is
ahlaki kurallar1 Adalet/Tarafsizlik, Diirtstliik, Glivenilirlik, Seffaflik
ve Ac¢iklik, Toplumsal Fayda ve Cevreye Saygi, Bilgi Giivenligi gibi
ilkelerdir.
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is diinyasinin ve is iliskilerinin diger iilkelere gore daha

gelismis olmas1 miinasebetiyle Batili iilkelerde is ahlakina dair

elde edilen tespitler ¢cok gelismistir. Bu tespitlerin, bircogunu

genellestirerek diger iilke isletmeleri i¢cin de dogru kabul etmek

miimkiin olmakla birlikte diger iilkelerin deger yargilarinin farkh

olabilecegini unutmamak gerekir. is ahlakin pratik bir disiplin

olarak ortaya koyan Mc Hugh'un, isletmelerin ahlaki diizeyini be-

lirlemeye yarayabilecek tespitleri de bunu ortaya koymaktadir:

Gergekler, degerleri zorla kabul ettirmez. Ne oldugunu, ne olmasi

gerektigini hicbir zaman tam olarak tanimlamaz.

Biitiin segenekler sadece iyi ile kotii arasinda degildir.
Secim bazen ikisi de iyi olan fakat belli nedenlerden, birinin
otekinden daha cok istendigi durumlarda olabilir. Bazen
de yoneticinin se¢cimine kalan bir seyin ayni anda hem iyi,
hem kotii oldugu durumlar s6z konusu olabilir.

Sonuclar hakkinda bilgi sinirhdir.

Yonetim, her birinin ¢cogu kez kendine 6zgii ahlaki sonuclari
olan turlu tiirld bileskelerle ugrasmak zorundadir.

Sirketin i¢cindeki farkli bireylerin ve gruplarin kendilerine
6zgl ahlaki tutumlari vardir.

Ahlaki standartlar zamana ve mekana gore degisir.
Ahlaki ilkelerin 6zel vakalara indirgenmesi giictir.

Yeni teknoloji, istatistik yontemleri ve bilimsel disiince
ahlaki kararlara ulasilmasini gliglestirir.

Farkli kiiltiirel kokenli, cok uluslu organizasyonlar ahlaki
kurallarin kabuliine yardim edecek fikir birligini sinirlar.2%

6.1.1.1. Adalet ve Tarafsizlik

ukukun kaynagi ne ise, hak ve haksizlik kavramlarinin
kaynag1 da odur. Bu kaynaklarin 6nde gelenlerinden

olan orf ve adetler, genellikle teorik temelden mahrumdurlar. Yani

200 Mc Hugh, a. g.e.,s. 107-108
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bir davranisin ni¢in dogru veya yanlis oldugu miinakasa edilerek bir
karara varilmis degildir. Orfe gére dogru veya hakh olan sey, kokii
uzak mazide olan ve cemiyetin biitiinii (veya biiyiik cogunlugu) ta-
rafindan hakli diye benimsenmis olan seydir. Kokii ¢cok eskide olan
ve cogunlugun benimsedigi seyler miinakasa konusu olamaz, mutlak
hakikat diye kabul edilir. Orf ve Adetlerin modern hukuk sistemlerin-
den daha gii¢li olmalarinin baslica sebebi budur. Hig stiphesiz, bunlar
baslangicta cemiyetin gercek ihtiyaclarindan dogmus ve ihtiyacglara
cevap veren normlar olarak benimsenmislerdir. Hatta cogu zaman
baslangi¢ sebepleri unutuldugu ve hatta sebepler ortadan kalktig:
halde o6rf ve adetler devam edebilmektedir. Su halde uygulama ba-
kimindan o6rf ve adetin hakli dedigi seye hakli, haksiz dedigine de
haksiz denebilmektedir.2%!

Adalet kavrami genel olarak degerlendirildiginde “Herkese
hakkini vermek” seklinde yorumlanir. Lakin herkesin hakk: nedir?
Hak, her ferdin istekleriyle emeklerinin denklesmesiyle hayat sah-
nesinde kendisine diisecek paydir. Calisan insanin, calistig1 nispette,
istediklerini elde edebilmek hakkidir.2%2

Bir tanim ¢ercgevesinde ele alindiginda adalet, “Temelinde
esit toplumsal kosullar ve olanaklar icinde tiim insanlarin 6zgiirce,
cok yonlii gelismesi, esit hak ve sorumlulugun paylasilmasidir. Top-
lulukta kisilerin yaratici olarak is gérebilmesini, herkese temel esit
hak ve 6devler taninmis olmasini, Kisinin erdemlerinin toplumca ve
toplumun tiim tyelerince giivence altina alinmis bulunmasini dile
getiren etik ve hukuk ilkesidir2%

Giinliik hayatta adalet kavrami siklikla esitlik kavramu ile karis-
tirilir ve birbirinin yerine kullanilir. Esitlik kavrami mutlak anlamda
adalet kavramini karsilayacak bir kavram degildir. Zira bir uygulama
esit olabilir ancak adil olmayabilir. Diger bir deyisle esitlik olgusu
daha ¢ok ayni sartlara sahip olanlara karsi takinilacak bir tavirdir.
Adalet ise sartlar, nitelikleri, performanslari farkl olanlara karsi
sergilenecek bir tavir veya tutumdur.

1 Giingor,a.g.e.,s. 118
202 Topegu,a.g.e.,s.37
203 MEGEP a.g.e.,s.27
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Tarafsizlik, nesnellik ya da objektiflik olarak da ifade edilen
bu tutum esasinda insanin olaylar karsisinda takindigi tavirdir ve
insanin zihni durumuyla ilgilidir. Cok dogaldir ki ir insanin bir fotog-
raf makinesinin objektifine yansiyan goriinti kadara nesnel olmasi/
olabilmesi ¢ok kolay bir olgu degildir. Ancak var olani, meslegi veya
diger bir pozisyonu sebebiyle oldugu gibi yansitmak mecburiyeti
bulunan bir kimsenin kendisini olabildigince duygu ve diisiincele-
rinden soyutlamaya ¢alismasi icap eder. Hatta bu hususta duygu ve
disiinceleri tarafsizligina mani olacaksa o gorevden kaginmalidir.
Bu konuda sira dis1 bir tarafsizlik érnegi olmasi bakimindan isveg
devlet televizyonunda spikerlik yapan Karin Hiibinette'nin tavri
oldukgea dikkat ¢ekicidir:

“Karin Hiibinette Isvec devlet televizyonunda ana ha-
berleri sunmakla gdrevli spikerdir. Kiz kardesi Hillevi
Engstrom, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani olunca
tarafsizligi ihlal edebilecegi gerekgesiyle ana haber sunma
gbrevini birakmast istenmigtir. Unlii sunucu da bu talebi
dikkate alarak gérevinden ayrilmis, dis haberleri sunmak
lizere gérevlendirilmistir.” 2%

Bu 6rnekte gostermektedir ki, tarafsizlik ya da nesnellik insanin
bireyleri ya da nesneleri oldugu gibi gérebilmesi ve bu gortintiiyii
bireyin kendi istek ve korkulari ile olusturdugu goriintiide n ayira-
bilmesidir. Yonetici, bir kamu gorevlisi olarak, vatandaslarla ve is
gorenlerle iliskilerinde yansiz olarak davranmak ve hizmet sunmak
zorundadir. Ozellikle siyasal tarafsizlik, yoneticinin en énemli so-
rumluluklarindan biridir. Yoneticinin astlarina tarafli davranmasi, is
gorenlerin lstlerine karsi kapali bir tavir i¢ine girmeleri ve daha da
onemlisi is gorenlerin adalet ve giiven duygularinin zedelenmesine
yol agmaktadir.2%

204 Sira Dig1 ‘Tarafsizlik’ Ornegi, (13 Ekim 2010), Sabah Gazetesi, https://www.
sabah.com.tr/dunya/2010/10/13/kizkardesi_bakan_olunca, Erisim Tarihi:
02.11.2019

205 MEGEP a.g.e.,s.27
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Adalet ve tarafsizlik kavramlari birbirini besleyen kavramlardir.
Hatta biri olmadan digerinin olabilecegini soylemek giiclesmektedir.
Ancak muhataplarin isletme ile olan iliskilerindeki konumlarina an-
lamlandirilmalari icap etmektedir. Miisteriler agisindan bakildiginda
biitiin alicilar miisteri kategorisinde ayn1 muameleyi hak ediyorlar
diye diisiiniilse bile, isletme agisindan bir birim satin alanla bin birim
satin alan esdeger degildir. Dolayisiyla bir birim alana uygulanan
fiyatile bin birim alana uygulanan fiyatin, cok sayida alan miisterinin
lehine olmasi bir adaletsizlik olusturmaz. Yine ¢alisanlar acisindan
niteliklerine gore farkl iicretlendirmeye tabi tutulmus olmalari da
adaletsizlik olarak degerlendirilmez. Ancak ayni sartlar1 haiz olan
gerek miisterilere gerekse de ¢alisanlara farkli muamele yapilmasi
hem adil bir uygulama olmaz hem de tarafsiz davranilmis kabul
edilmez. Bu konuya iliskin tarihimizden yasanmis giizel bir misal
vermek miimkundtir:

“Stileymaniye Camiinin yapiminda bir¢ok tas yontma
ustasi ¢calismakta ve Mimar Sinan bu ustalara esit licret
yerine farkli iicretler takdir etmektedir. Kendilerine ba-
zilarindan daha az iicret 6dendigini fark eden ustalar,
solugu sarayda Padisah Kanuni Sultan Stileyman’in ka-
pisinda alirlar ve Mimar Sinan’1 “Kendilerine egit dav-
ranmiyor” diye sikdyet ederler. Sultan Stileyman, Mimar
Sinan’t ¢agirtp “Hayrola mimar, hakkinda sikdyet var.
Iscilere esit davranmayip, adam kayiriyormussun, bir
kismina az, bir kismina ¢ok licret veriyormussun, deyince,
Mimar Sinan “Haksizlik yapmiyorum, bizzat hakki tahak-
kuk ettiriyorum” cevabiyla adaletli davrandigini séyler.
Sultani da, iscilerin yanina yakin bir ¢adira davet eder ve
onlarin nasil ¢calistiklarini gérmelerini ister. Mimar Sinan,
padisah geldiginde iscilerin her birinin vurdugu ceki¢
darbelerini sayar ve iscilere, vurduklari ¢ceki¢ sayisina
gérelicretverir. Buuygulama Padisahin ¢cok hosuna gider
ve Mimar Sinan padisahin takdirine mazhar olur.” 2%

206 Aydin Kirobaly, (26 Temmuz 2018), Esitlik mi, Adalet mi?, Aydin Denge Gazetesi,
http://www.aydindenge.com.tr/yazi/aydin-kirobali/26/07 /2018 /esitlik-mi-a-
dalet-mi, Erisim Tarihi:02.11.2019
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6.1.1.2. Yasallik

i s hayatinda tiretilen her tiirlii malin Gretiminde ve ¢alisan-
larlailgili problemlerin ¢éziimiinde yasalara bagh kalmak da

mesleki etik ilkelerindendir. Gliniimiizde is yasaminda gerek tiretim
alanini gerekse ¢alisma hayatini diizenleyen yasalar mevcuttur. Hatta
yalnizca devletlerin degil uluslararasi bir takim kuruluslarin da bu
konuda etkili oldugu sdylenebilir. Bunlara 6rnek olarak ¢alisma haya-
tin1 diizenleyen Uluslararasi Standartlar Orgiitii (ISO)'nii sayabiliriz.

ister 6zel hukuk alaninda isterse de kamu hukuku alaninda
olsun konusu sug olan herhangi bir emrin yerine getirilmesi, emri
alanin yaptig1 islem ve eylemi hukukilestirmez. Bununla birlikte
hukuken sug¢ teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi konusunda
yoneticiler de kesin tavir icinde olmalidirlar. Emirlerin yasalara
aykiriliginin, iist yoneticilere hatirlatilmasi, yoneticinin yonetimde
keyfiliginin ortadan kaldirilmasi ve hukukun tistiinliigiiniin saglan-
masinda énemli katkilari olmaktadir.?”’ idare hukukunda “Kanunsuz
Emir” olarak nitelendirilen bdyle bir durumda emri alan ast, emrin
kanunlara uygun olup olmadigini diisiinliyorsa, durumu amirine
bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve yazili olarak emrini yinelerse
ast emri yerine getirir. Bu durumda emrin yerine getirilmesinin so-
nuclarindan amir sorumlu olacaktir. Ancak konusu agikea sug¢ olan
bir emir, amir tarafindan ister sozlii isterse de yazili olarak verilsin
ast tarafindan higbir sekilde yerine getirilmez. Getirilmesi halinde
ast da sorumluluktan kurtulamaz.?°®

[SO’nun yan1 sira yine calisma hayatiyla ilgili olmak iizere
uluslararasi mahiyette bir diger kurulus Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) bulunmaktadir. Calisma hayatinda barisi egemen kilmay1 misyon
edinen ILO’nun dort temel stratejik hedefi bulunmaktadir. Bunlar:

e (Calisma yasaminda standartlarin, temel ilkelerin ve
haklarin yayginlastirilmasi ve yasama gecirilmesi,

207 MEGEP, a.g. e.,s. 26
208 T.C. Anayasasl, (2017), Kanunsuz Emir (137.madde), (Editér: Celal Ulgen), Beta
Yayincilik, istanbul, s. 126
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Kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir islerde c¢alisip
insana yakisir kazang¢ saglayabilmeleri i¢in gerekli
firsatlarin artirilmasi,

Herkes i¢in sosyal korumanin kapsaminin genisletilmesi
ve etkililiginin artirilmasi,

Ug tarafliligin ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi
seklindedir.

ILO bu hedeflere ulasma dogrultusunda asagida siralanan

calismalar1 yapmaktadir:

Temel insan haklarinin gozetilmesine, ¢alisma ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesine ve istihdam firsatlarinin
giiclendirilmesine yo6nelik uluslararasi politika ve
programlarin gelistirilmesi,

Uygulamalarin denetlenmesine yonelik kendine 6zgii
bir sistemle desteklenmek iizere uluslararasi ¢alisma
standartlarinin belirlenmesi,

Bu politikalarin etkili bicimde uygulanmasinda tlkelere
yardim etmek tlizere bilesenlerle aktif ortaklik yoluyla
hazirlanan ve uygulanan yaygin bir uluslararasi teknik
isbirligi programi,

Tiim bu ¢abalarin daha ileriye tasinmasina destek olacak
egitim ve arastirma ¢alismalar1.?%

Uluslararasi nitelikteki bu 6rgiitiin diizenlemeleriyle birlikte

iilke ici mevzuatta da ¢alisma hayatina ait yasal diizenlemeler mevcut-

tur. isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin

calisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini

diizenleyen Is Kanunu'nun?!° yaninda isci ve isveren kuruluslarinin/

sendikalarinin 6rgiitlenmesini, is¢i ve isverenlerin sosyal ve ekonomik

durumlarini tespit ile calisma kosullarini belirlemek amaciyla toplu

209

210

ILO’nun
WCMS_372872 /lang--tr/index.htm, Erisim Tarihi:13.08.2019

is Kanunu (4857 Sayil), https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.
pdf, Erisim Tarihi: 02.11.2019

Gorevi ve Hedefleri, https://www.lo.org/ankara/about-us/
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is sdzlesmesi yapmalarini, uyusmazliklari barisgil yollarla ¢ozmele-
rini, grev ve lokavta basvurma usul ve esaslarini diizenleyen Toplu
Sozlesme ve Sendikalar Kanunu?!! gibi yasalar da ytrtrliktedir.

6.1.1.3.Yeterlilik

ir isi yapabilecek bilgiyle donanmis olma, bir iste 6zel

bilgi sahibi olmak anlamina gelen yeterlik bir meslegin
ifa edilmesinde son derece 6énemlidir. Zira bir meslekte, o meslegin
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip olmamak isin hakkiyla yapil-
masina engel bir durumdur. Dogaldir ki, bu durum hizmet alanlarin
magduriyetine sebep olacaktir. Bununla birlikte o meslegiicra edenlere
karsi bir glivensizlik de olusacaktir. Bu olumsuzluklarin dogmamasi
icin icra edilen meslegin durumuna gore mesleki yeterliligin zaman
zaman glincellenmesi de gerekebilir. Bu konuda bagli olunan meslek
tesekkiiliiniin de, iiyelerinin mesleki bilgi ve birikimlerini zamanin
ihtiyaclarina gore glincellenmesi hususunda 6zel ¢alismalar yapmasi
gerekebilir.

Yeterlilik, mesleki baglamda ele alindiginda bizatihi meslegi
icra edenin yeterligini ifade etmesinden 6te bir anlam tasir. Bualanda
yeterligi tespit eden bir sistem gelistirilmis ve buna Mesleki Yeterlik
Sistemi ad1 verilmektedir. Bu ¢ercevede Mesleki Yeterlilik; ulusal
meslek standartlarinin olusturuldugu, mesleki ve teknik egitim/
6gretim programlarinin bu standartlara gore hazirlandigl ve is gii-
ciiniin egitim sonrasinda belgelendirildigi bir sistemdir.2*2

Calisma hayatinda teknolojik gelismelere bagl olarak meyda-
na gelen degisiklikler ve yeniliklerin meslek mensuplari tarafindan
takip edilmesi ve is hayatina uyarlanmasi ayni zamanda mesleki
etik ilkeleri arasinda 6nemli yer tutmaktadir. Meslekte sahip olunan
mesleki boyut, o isi yapmak konusunda kisiye toplum igerisinde

211 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu (4688 Sayil), https://
www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4688.pdf, Erisim Tarihi: 02.11.2019

212 Avrasya Mesleki Yeterlilik Merkezi, Mesleki Yeterlilik Tanimi ve Avantajlari, ht-
tps://www.avrasyamym.com.tr/blog/mesleki-yeterlilik-tanimi-ve-avantajlari/,
Erisim Tarihi: 02.11.2019
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» o«

“uzman”, “yetkili” veya “yeterli kisi” gibi kimlikler kazandirir. Bu isi
yapabilmek icin diploma ya da herhangi bir belge almak, gercekte
o kisiye s6z konusu isi yapabilme konusunda hak ve yetki verir. Bu
nedenle meslek elemanlarinin iyi bir egitimden ge¢mis olmalari?*?
ve mesleki yeterliliklerini belgelemeleri gerekmektedir. Yeterliligin
belgelenmesinin hem isveren hem de ¢alisan bakimindan avantajlari
s6z konusudur. Bunlar isveren agisindan yanlis kisinin istihdam ola-
siliginin kalkmasi ve isverenin mali kaybinin 6niine gegilmesi; calisan
acisindan da, hangi konularda yeterli-yetersiz oldugu konusunda
yol gostermesi ve bu baglamda kendisini gelistirebilecegi alanlara
yonelmesini saglamasidir.?'*

6.1.1.4.Guvenilirlik

T s hayatinin girift iligkilerinin merkezinde yer alan “insan”,
pozisyonu ne olursa olsun giivenilir olmak zorundadur. ister

isveren, ister calisan, ister tedarikgi isterse de tiiketici, hangi rolde
bulunursa bulunsun tavir, davranis, duygu ve diisiinceleri itibariyle
iliskili oldugu kimselere giiven telkin etmelidir. Bu anlamda isgal
ettigi pozisyon her ne ise, o pozisyondan beklenen, tanimlanmis ve
de kabul edilebilir nitelikteki tavir ve davranislarin sahibi olmak
anlaminda gtivenilir olmak vazgecilmesi miimkiin olmayan bir ilkedir.

Her ne kadar bulunulan pozisyonun icaplarinin yerine getiril-
mediginin tespiti yaptirimlara baglanmis olsa bile ¢alisanin/bireyin
is ahlaki ilkelerinden olan glivenilirlik meziyetiyle donanmis olmasi
bircok problemin heniiz dogmadan bertaraf edilmesi demektir.
Ayrica giivenilirlik anlaminda zaaflari olan paydaslarin sebep olacagi
zararlarin tespit edilememesi en azindan kisa vadede goriillememesi
de s6z konusudur. Béylesi durumlarda meydana ¢ikacak maddi ve
manevi zararlarin dniine gecilemeyecek ya da tespit edildiginde de
telafisi miimkiin olmayan seviyelere gelmis olabilecektir.

Diger taraftan isletmenin ayni zamanda bir sosyal organizas-
yon oldugu hesaba katildiginda, gliniin 6nemli bir zaman dilimini

23 MEGEP a.g.e.,s. 26
24 Avrasya Mesleki Yeterlilik Merkezi, a. g. m.
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isyerlerinde gecirmek durumunda olanlarin hem is hem de sosyal
iliskiler cercevesinde birbirlerine karsi giivenlerinin olmalari esastir.
Bu sebepten olsa gerektir ki, glinlimiiz modern isletmelerinde isve-
renler igyerlerinde calisan memnuniyetinin en iist diizeyde oldugu
bir is ortami tesis etmeye calisirlar ve paydaslarin kendilerini adeta
bir aile ortaminda hissetmeleri i¢in caba harcarlar.

Meslek mensubunun mesleki yeterliligine ve insan olarak
tasimasi gerektigi sifatlara sahip olduguna dair hizmet alanlarin
itibar etmesidir. Bir nevi 6n kabul olarak her meslek mensubuna
gosterilmesi gereken bu hassasiyetin hizmetin sunulmasi siirecin-
de ve sonrasinda, meslek mensuplarinin tavir ve tutumlari ile teyit
edilmesi zorunlulugu vardir. Aksi halde bu 6n kabul siirdiiriil/e/mez
ve meslek mensuplarina karsi bir glivensizlik hakim olur. Bunun
ontline gecilmesi icin her meslek mensubunun, mesleginin ve de
insan olmanin icap ettirdigi genel ve 6zel ahlak kurallarina riayet

etmesi zorunludur.

Meslek itibariyle hakimlik meslegi giivenilir olma konusunda
iizerinde 6zellikle itina gosterilmesi gereken meslek dallarindan
birisidir. Zira uyusmazliklarin ¢6ziimiinde kararlariyla belirleyici
olmalari bakimindan hakimlere giivensizligin zararlarini telafi etmek
son derece giictiir. ingiltere’de yasanmis ve giivenilir olma-giivenme
konusunda olduk¢a mesaj yiikli asagidaki hadise olduk¢a anlamlidir:

“Ingiltere’de hakimlerin maasi yoktur. Onun yerine ihti-
yaglari oldukga kullandiklari kredisi sinirsiz cek defterleri
vardir. Ingiliz devleti hdkimlerine o kadar giiveniyor. Bir
gtin hakimin biri bir bankaya gidip 1.000.000 Pound-
luk bir ¢cek bozdurmak istedigini séylemis. Tabii ortalik
birbirine girmis. Banka yéneticileri en iist makamdan
onay almadan bu kadar parayi veremeyecekleri séyleyip
hemen Icisleri Bakanhgi, Adalet Bakanlgi, Bashakanliga
filan telefon etmisler. Ancak aradiklari her yerden gelen
cevap ayniymis: Odeyin, olmus. Gel gelelim bankada o
kadar nakit yokmugs. Hakimden ertesi giin gelmesi rica
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edilmis. Ertesi giin para bir bavul icinde hazirmis. Aradan
birkag giin gecmis. Hikim ¢ikagelmis. Paray! bankaya
gerivermek istiyormus. Banka yénetimi sasirip kalmis.
Hemen Adalet Bakanligi’'n1 aramislar. Derhal bakan-
Itk miifettisleri devreye girmis ve hdkime hareketinin
sebebini sormuglar. Hakim: “Kraligenin hiikiimeti bize
gercekten bu kadar giiveniyor mu? Onu sinadim” cevabini
vermis. Raporlar bakanliga iletilmis ve ayni gtin hakim
azledilmis. Adalet bakanligt hakime génderdigi yazi da
gerekgeyi sdyle actklamis: “Kralige hiikiimetinin saygin
bir hdkimi, devletine gtivenmiyor ve onu sintyorsa, devlet
ona asla giivenmez.” ?*

6.1.1.5. Meslege Baghihik

eslege bagllik meslek mensubunun o meslegi isteyerek
Mtercih etmesi ve severek icra etmesiyle alakali bir du-
rumdur. Bir meslek mensubunun isini sevmeden yapmasi halinde
o isten beklenen verimin alinamayacagi agiktir. Dogal olarak bu
durum ayni zamanda hizmet alanlarin memnuniyetsizligi demektir.
Aslinda burada sadece hizmet alanlar degil esasinda isini sevmeden
yapan meslek mensubunun da mutlu olmadig diisiiniilebilir. Zira bir
kimsenin isinin sevmeden, zoraki yapiyor olmasi bir anlamda ona
da eziyet olacaktir. Bu sebeple meslek tercihleri yapilirken kisilerin
kabiliyetleri ve o meslegiicra ederken elde edecekleri maddi birikim
kadar alacagi manevi hazzin da dikkate alinmas gerekir.

Mesleki etik ilkelerinden biri de kisinin yaptig1 isi 6nemsemesi
ve en iyi sekilde yapmaya ¢alismasidir. Buna kisaca meslege baghlik
denir. Kisinin is hayati icerisinde siirekli kendini gelistirmesi ve egitim
olanaklarindan yararlanmasi isine verdigi 6nemi gosterir. Yalnizca
kendi gelisimini yeterli gormeyip, meslektaslarinin mesleki gelisimine
katkida bulunmakta meslek etigi icindedir. Meslege baghlik kisinin

215 Erding Ozkan, (26.03.2019), Sen Giiven Nedir Bilir misin? Sakaya Gazetesi, http://
www.sakaryagazetesi.com.tr/makale/sen-guven-nedir-bilir-misin--6241/, Eri-
sim Tarihi: 02.11.2019
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isini sevmesine ve huzurlu bir ortamda ¢alismasina katkida bulunur.
Bu da verimliligi artirir.2¢

Mesleki tercihlerin saglikli yapilmasi meslege baglilig1 arttira-
cagindan meslek tercihi siireclerinin ¢ok iyi yonetilmesi gerekir. Bu
konudaki eksiklikler, calisma hayatinda yaptig1 isten zevk almayan
insanlarin sayisini arttiracaktir. Bu insanlarinin sayisinin fazlaligi
sadece ¢alisma hayatini degil genel toplumsal hayati da etkileyecektir.
Zira galisma hayatindan zevk almayan insanlarin huzursuzlugunun
diger toplumsal iliskilerine de yansimasi ¢ok dogaldir.

Her ne kadar meslege baghlik bir insana baglilikla, hele de bu
insan kisinin esiyse, kiyas kabul etmezse de, meslegin insan ve toplum
hayatindaki 6nemini vurgulamak bakimindan asagida anlatilan ve
sadakat/vefa duygusuna atif yapan hikaye olduk¢a manidardir. Bu
misalden hareketle meslek mensuplarinin mesleklerine bagliliklarini
anlamlandirmalari pek tabii miimkiindiir:

“Yash bir bey, sabah erkenden evinden ¢ikmis yolda iler-
lerken, bir bisikletlinin kendisne carpmast ile yere yuvar-
lanmig ve hafifyaralanmig. Sokaktan gecenler, yash adami
hemen en yakin saglik birimine ulastirmislar. Hemsireler,
adamcagizin yarasina pansuman yapmislar, ama biraz
beklemesini ve rontgen cekerek herhangi bir kirik veya
catlak olup olmadigini inceleyecekleri séylemisler.

Yash adam huzursuzlanmigs ve acelesi oldugunu, tetkik
istemedigini séylemis.
Hemgireler merakla acelesinin sebebini sormuglar. Adam-

cagizda, “Karim huzur evinde kaliyor, her sabah onunla
kahvalti etmeye giderim, ge¢ kalmak istemiyorum” demis.

Hemgire “Karinizin, siz gecikince merak edecegini diisti-
niiyorsunuz herhalde” demis.

Adam lizgiin bir ifade ile “Ne yazik ki karim Alzheimer
hastasi ve benim kim oldugumu bilmiyor” demis.

26 MEGEP a.g.e.,s.26
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Hemgireler hayretle “Madem sizin kim oldugunuzu bil-
miyor, neden her giin onunla kahvalti yapmak icin kos-
turuyorsunuz?” demisler. Adam buruk bir sesle “Ama ben
onun kim oldugunu biliyorum” demig.” %17

6.1.1.6. Esitlik

ararlarin, sikintilarin, hizmetlerin dagitilmasinda uygu-

lanacak sinirlarin belirlenmesini icerir. Esitlik, diirtistlik
ve adalet kavramlari ile biitiinlesmis bir kavramdir. Esitlik kavrami
temel bireysel esitlik, kismi esitlik ve bloklarin esitligi acisindan ele
alinmaktadir. Temel bireysel esitlik; esit bireylerden olusan tek bir
sinif vardir. Toplumda tliim vatandaslarin bir oy hakki vardir. Kismi
esitlik; her zaman islevsel degildir. Clinkii toplumun bireyleri ayni
ozelliklere sahip degildir. Ornegin ciftcilerle is adamlari ayri vergiler
oder. Bloklarin esitligi; kadin-erkek, yasli-geng gibi siniflar olusur.?8

Calisma hayat1 bakimindan esitlik olgusunu ayni diizlemde
olan kisilerin lizerinden degerlendirmek gerekir. Ayni isi yapanlara
farkli ticret uygulamasi yapmak agik bir esitsizliktir. Ancak ayni
isletmede farkl isleri icra edenlere, isin gerektirdigi donanim ve
riskler ¢ercevesinde farkli licretlendirme yapilmasi esitsizlik olarak
degerlendirilemez. Diger taraftan bir takim isler mahiyetleri itibariyle
bir takim riskler tasirlar (Maden ocaklari, kolluk hizmetleri gibi).
Bu tip islerde calisanlara bir takim ayricaliklar saglanmasi (Erken
emeklilik, tcret farklhilastirilmasi gibi) da esitsizlik olarak yorum-
lanamaz. Ancak ayni kurumda ayni hizmetleri yapanlara cinsiyet
farkliligy, politik goriis farklihigy, isverene yakinlik vb. gerekgelerle
farkli iicretlendirme yapilmasi ya da 6zliikk haklarinda ayricaliklar
saglanmasi acik bir esitsizliktir. Isverenler, ister kamu isterse de 6zel
sektorde olsun bu konuda titiz davranmalidirlar.

27 Okunmaya Deger Hikéayeler, (5 Eylil 2002), Sadakat ve Vefa, https://www.fa-
cebook.com/okunmayadegerhikayeler/posts/517654868248033/, Erisim Ta-
rihi: 02.11.2019

%8 MEGEP a.g.e.,s.27
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Esitsizligin bir diger yansimas1 hizmet alanlar veya hizmet
sunulanlarla ilgilidir. Bir hizmetin, hizmet alanlara su veya bu ge-
rekceyle farkli kalite diizeyinde sunulmasi da a¢ik bir esitsizliktir. Bu
miinasebetle hizmet erbabinin, daha genel bir ifadeyle ¢alisanlarin
miisterilerine/tiiketicilere/hizmet alanlara esit mesafede durmalari
ve hizmetin hepsine ayni kalitede sunulmasina 6zen géstermeleri

gerekir.

6.1.1.7. Diiriistliik

iristliik, giiniimiizde meslek ahlaki kurallarina 6nem
Datfeden kurumsal isletmelerin en 6nemli kurallarindan
bir tanesidir. Etimolojik olarak dogrular1 ve gercekleri sdylemek,
samimi, glivenilir ve sadakatli olmak anlamlarina gelen duriistliik,
ictenlik, dogruluk, aciklik, netlik gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmay1
yansitmaktadir.?’® Ahlaki hassasiyet, baskalari ile iliskilerde diriist
olmay ve ictenligi gerektirir. Ozellikle yoneticiler acisindan, icten
ve diriist davranmama negatif bir yonetici tutumu olmak kadar
isletmede giliven ortamini da ortadan kaldirir. Herhangi bir sebeple
duristliikten 6diin verilmesi sadece yoneticiler icin degil her kade-
medeKki calisanlar i¢in kabul edilebilir bir yaklasim degildir.22°

Mc Hugh diirtstligi, giiven, saygi ve adalet gibi ideal ahlak
kavramlarindan biri olarak goriir ve sinirlarinin keskin ¢izgilerle
belirlenmemis oldugunu diisiiniir. Bu baglamda bir ticarf kurulusun
birbiriyle uzlasmasi kolay olmayabilecek tiirliiamaclar giidebilecegini
soyler. Ornek olarak da bir isletmede miidiirlerin, kar1 en yiiksek
noktaya ¢ikarmada kendilerine ve pay sahiplerine kars: yiikiimli
olduklarini, ancak ayni zamanda sirketin basta icinde bulundugu
topluma kars1 ve genis anlamda biitiin ¢cevreye karsi sorumluluklari
bulundugunu ve bu durumda ikinci amaca yénelmenin birinci amacin

219 Abdullah Yalniz, Yusuf Yikmaz, (2018), Degerler Egitimi Kavrami Olarak Dii-
riistliik ve Diiriistliik Olgegi (DO) Tiirkge Formu: Gegerlik ve Giivenirlik Calisma-
s1, Hitit Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.17,Say1.34, s. 653

220 MEGEP a.g.e.,s.27
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o6ngordigi kar hacmini azaltabilecegi gibi durumlarla karsilasilabi-
lecegini vurgulamaktadir.?#

Konfiigyiis de zenginlik ve onurun, herkes tarafindan istenilen
seyler olduklarini, ancak dogru bir yolda kazanilmamalari halinde
cabuk kaybedileceklerini; yoksulluk ve diiskiinliigiin ise kimse ta-
rafindan istenmedigini, bunlardan da ancak diiriist olmak suretiyle
kurtulunacagini belirtmektedir.???

Bu konuya iliskin olarak tatil yorelerinde bulunan otellerin,
oniinde asili olan afislerde “Biz de her sey dahile diirtistlik de dahil”
seklindeki ibareler sektorde diiriistliik olgusunun diizeyini gostermek
bakimindan oldukea diisiindiiriictidiir. Tarihimizden bir 6rnekle bu
durumu karsilastirdigimizda gelinen nokta daha iyi anlasilacaktir:

“Vaktiyle bir kumas taciri Osmanli diyarina gelip bir
imaldt hanedeki kumaglari begenmis, fiyatta da an-
lasmiglar, hepsini sarip-sarmalamaya baslamigslar. Bu
esnada diikkan sdhibi bir kumas topunu kenara ayirmis,
yabanct tiiccar sebebini sorunca “Bu top kusurlu(defolu)
bunu size satamam” demis.

Yabanci tiiccar “Fark edilecek bir kusuru yok, o kadar
kusur bizim memlekette aranmaz, sen onu da sariver” de-
yince Osmanli tiiccarin cevabi séyle olmus: “Ben malimin
kusurlu oldugunu sdyledim, siz biliyorsunuz. Fakat siz onu
kendi memleketinizde satarken, alicilariniz bilmezler.
Béylece ben miisterilerinize kusurlu mal satmigs olacagim.
Neticede Osmanlinin gururu, seref ve haysiyeti rencide
olacak ve Miisliimanlar1 hilekdr ve sahtekdr zannede-
cekler. Ben bu vebalin altina asla giremem ve bu topu
size asla satamam.”??

21 Mc Hugh, a.g.e.,s. 15

222 Konfigyts, a. g. e., s. 26

223 Abdullah Ugar, (17 Kasim 2018), Osmanli’da Ticaret Ahldki (1), Konya Postasi
Gazetesi, https://www.konyapostasi.com.tr/yazarlar/abdullah-ucar/osmanli-
da-ticaret-ahlaki-1/95323, Erisim Tarihi: 02.11.2019
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6.1.1.8. Seffaflik ve Aciklik

I s hayati ve 6zel hayatin olmasi lazim gelen mahremiyetleri/

gizlilikleri haricinde paydaslarin merak uyandiracak tutum ve
davranislara sahip olmasi huzursuzluga sebep olacak bir durumdur.
Normal sartlarda bile bir toplum igerisinde belli kisilerin aralarinda
gizli konusmalari saygisizlik olarak degerlendirildigi diisiintildiigiinde,
is hayatinda anlami ve de dayanagi olmayan esrarengiz mahiyetteki
iligkiler garip karsilanir.

Agirlikli kismi itibariyle kamuya agik olmasi lazim gelen is ilis-
kilerinde taraflar 6ncelikle duygu, diisiince, tutum ve davranislarinda
seffaf olmalidirlar. Ise dair tasarruflarda bulunurlarken kafalarinin
arkasinda bagska bir ajandalari oldugu y6niinde muhataplarinda bir
imaj olusmasina firsat vermemelidirler. Bdyle bir durumun varligi yani
iliskilerde soruisareti olusturacak sekilde seffaf olmayan davraniglar
sergilemek muhataplar nezdinde o Kkisiye veya temsil edilen kuruma
karsi giivensizlik olusturur. Muhataplarda, icra edilenin aksine bir
takim diistincelerin varligina dair emarelere sebep olmak glivensiz-
likle birlikte isletmelerin itibar kaybina ugramasina neden olur ki,
ayni zamanda ticari kuruluslar olan bu yapilarin bu itibar kaybina
bagh olarak satis gelirlerinde ugrayacaklar: diistislere tahammiuil
gostermeleri diistintilemez.

Seffaflik ve aciklik esasinda giiveni saglayici en 6nemli unsur-
dur. Zira insanlar s6z ve davranislarinda ketum davrananlara degil
acik ve seffaf davrananlara giiven duyarlar. Diger taraftan aciklik ve
seffaflik aslinda “giiven ve degerler kiiltiiri’” olusturmakla ilgili bir
kararhlikti. Bunun tersine ketum olmaya ihtiya¢ duymak aslinda
yolunda gitmeyen, olmasi gerektigi gibi yapilmayan, értbas edilmeye
calisilan bir durum oldugunu gosterir. Sadece kurumsal ya da siyasi
hayatta degil bireysel hayatlarimizda da -mahremiyetimiz disinda-
gizleyecek hi¢bir seyimizin olmamasi gerekir.?2*

224 Mumin Sekman, Yeni Cagin Yiikselen Degeri: Seffaflik, https://www.kigem.com/
yeni-cagin-yukselen-degeri-seffaflik.html, Erisim Tarihi: 02.11.2019
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6.1.1.9. Toplumsal Fayda ve Cevreye Saygi

Isletmeler faaliyetlerini bir fiziki ve sosyal cevre icerisinde

strdirirler. Dogaldir ki bu durum onlari igerisinde faaliyet
gosterdikleri cografi ve sosyal sartlara uyumlu olmaya zorlar. {s
hayatinin ister karar vericileri, ister uygulayicilari isterse de bu sii-
recin ¢iktilarindan istifade eden tiiketiciler olsun toplumun faydasin
dikkate almak ve eylemleri siirecinde insanliga emanet edilen ¢evre
sartlarinin zarar gormemesine azami 6zen gostermek zorundadirlar.
Hicbir isletme ben sadece kazanacagim geliri dlisiiniirtim, toplumun
diger unsurlarinin benim isletme faaliyetlerimden zarar goériiyor
olmasi beniilgilendirmez deme hakkina sahip degilse, bir tiiketici de
tiikettigi yar1 mamul veya mamullerden dolay1 cevreye zarar verme
durumu varsa beni alakadar etmez diyemez.

Gilintimuzde toplumsal fayday azaltici, ortadan kaldirici veya
cevreye zarar verici isletme faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemeler/
yaptirimlar mevcuttur. Bunlarin ihlali durumunda ilgili kurumlarin
agirlikli olarak maddi yaptirimlarina muhatap olunmaktadir. Ancak
burada asil olan yasal yaptirimlarin caydiriciligindan ziyade is haya-
tinin paydaslarinin icinde anlam bulduklari sosyal ¢evreye /topluma
ve fiziki/dogal ¢evreye karsi sorumluluklarinin bilincinde olarak
hareket etmeleridir.

Dinin kutsalindan, gelenek ve gorenegin sicakligindan, tore-
nin kusaticiligindan, bayragin ihtisamindan, topragin bereketinden
nasipsiz nesiller aglamanin, giilmenin kardesi oldugundan habersiz
bir damardan beslenir ki, sonrasinda goriiniir bir felaket insanlig
miitemadiyen takip eder. Toplumsal fayday1 ve digerkamligi ve bunlar
iizerinden ahlaki anlamlandiracak bir kissa zihinlerde konuyu net-
lestirecektir:

“Firina geldigimde ortalikta ekmek gériinmiiyordu. Eski
bir dostum olan firinci:

- Biraz bekleyeceksin Hocam, dedi.

- Iki, ti¢ dakikaya kadar cikartiyorum.
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Kenardaki tabureye oturup beklemeye koyulurken, iceriye
yaslica bir adamin girdigini gérdiim. Eskimis ceketinin
sol yakasi altinda bir madalya parildiyor ve yiirtirken
hafifce topalliyordu. Selam verdikten sonra, firincinin
tezgdhina yaklasarak:

- Ekmeklerimi alayim, benim ikizler actkmistir, dedi.

Firinci, adamin kendisine uzattigi torbayi alarak tezgd-
hin altina egildi ve bir giin éncesine ait oldugu anlagilan
ekmeklerden dért, bes tane ¢ikardi. Ben, o arada otur-
mast igcin kendi yerimi o adama vermis, tezgdhin yanina
iyice yaklasmistim. Ekmeklerden birkag¢ tanesinin sekli
degismis, katilasmis, tas gibi olmustu. Fisilti seklinde
firinctya sordum:

- Neden taze ekmegi beklemesini séylemiyorsun? Biraz
sonra ¢ikacak ya!

- Bayat ekmekleri kendisi istiyor, dedi firinci.

- Cok fakir oldugundan, ona yari fiyatina veriyorum bu
ekmekleri.

- Kim bu adam, diye sordum.

- Kore gazilerinden, dedi firinci. Ogluyla gelini bir trafik
kazasinda vefat edince, ikiz torunlarini yanina almis.
Yillardir onlara bakiyor, hem de ¢ok az bir maasla.

Firincinin anlattiklart karsisinda igimin yandigini his-
sediyor ve ufak da olsa bir seyler yapmak istiyordum.

- Aradaki fark: ben vereyim, dedim. Hig olmazsa bugiin
taze ekmek yesinler.

Firinci, teklifimi kabul etti ve biraz sonra da, firindan
yeni cikan taze ekmekleri adamin torbasina doldururken
sekli bozuk, bayat ekmekleri de tezgdhin altina koydu.

- Cok sanslisin Hact Amca, dedi.
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- Cocuklar igin sana bugtin pasta gibi ekmekler verecegim.

Yash adam, bir eviat sevgisiyle kucakladigi torbayi g6g-
stine bastirirken,

- Allah, senden razi olsun evladim, diyerek devam etti:

- Bugiin onlarin dogum gtinti oldugunu nereden bili-
yordun?"?%

6.1.1.10. Bilgi Giivenligi

T s hayatinin dogal akisi icerisinde gerek 6zel gerekse de isin
niteligine iliskin bircok mahrem bilginin taraflarca pay-
lasilmasi s6z konusudur. Yalniz isin icabi olarak paylasilan bu tiir
bilgilerin ister kamu sektorii isterse de 6zel sektorde olsun taraflarca
6zenle korunmasi gerekir. Bu ayni zamanda yasal bir zorunluluktur.
Muhataplarin islerine, isletmelerine, sahsi ve kurumsal yapilarina
ait bilgilerin is icab1 6grenilmesi durumunda bunlar hi¢bir sekilde
paylasilamaz. Hatta isi icab1 bu bilgilere vakif olanlar, islerinden ay-
rilmalar1 halinde bile edinmis olduklar1 bu bilgileri diger kimselerle
paylasma hakkina sahip degildirler.

[sletmeler istihdam ettikleri personelden bu anlamda bir
titizlik gostermelerini 6zellikle aramaktadirlar. Kendilerine emanet
edilmis bilgileri herhangi bir sebeple istismar etmek suretiyle diger
kimselerle paylasanlar temel is ahlaki kurallarindan birisini ihlal
etmekle birlikte, paylastiklari bilginin niteligine gore muhataplarinin
maddi ve manevi zararlara ugramasina/ugratilmasina da sebebiyet
verebilmektedirler. Ozellikle ticari sir ve 6zel hayatin gizliligine ilis-
kin saklanmasi icap eden bilgileri ifsa edenler, isletmelerinin bilgi
giivenligi bakimindan zafiyet tasidiklarinin bir gostergesi olarak kabul
edilmelerinin yani sira verdikleri zarar oraninda isletmelerine ciddi
bir maliyete de sebep olabilmektedirler. Bilgi giivenligi cercevesinde
mahremiyete dahil oldugu halde bu kuralin ihlaline dair birka¢ 6rnek
asagida verilmistir:

225 Goksel, Simal Yildiz1 Yazilary, s. 46-48



150 | Meslek Ahldik:

e Bir sanatginin dzel bilgilerinin izni disinda paylasilmasi,

e Birvergi miikellefinin vergiye iliskin bilgilerinin bilgisi ve
rizasi disinda paylasilmasi,

e  Yenibir irtin imal etmis ve bunun patentini almis kimsenin
trtiniine iligkin bilgilerinin Noter ¢alisani tarafindan
menfaat temini maksadiyla satilmasi.

Bilgi glivenligi daha teknik olarak le alindiginda 6ncelikle bilgi
kavramini tanimlamak gerekmektedir. Giivenligi saglanmasi gereken
bilgi, bir kurumun, kurulusun veya organizasyonun faaliyetlerini yii-
ritmekte kullandig1 verilerin anlam kazanmis halidir. Ayni zamanda
bir kurumun siirekliligini ve varligini saglayan yegane faktor oldugu
icindir ki, glivenliginin saglanmasi gerekir.

Bu sartlarda bilginin giivenligi, hayati 6neme sahip bilginin
korunmasi, biitiinliigliniin saglanmasi, erisebilir ve ulasabilir olmasi-
nin saglanmasi i¢in alinmasi gerekli tedbirlerdir. Bilginin giivenliginin
saglanmasi i¢in de asagidaki tedbirlerin alinmasi zorunludur:

e  Gizliligin korunmasi (Bilgiye ulasimin, sadece yetki sahibi
kisilerce olabildiginin garanti altina alinmasi),

e Biitiinlik (Bilginin ve bilgi isleme ydntemlerinin,
dogrulugunun ve eksiksizliginin korunmasi),

e Ulasilabilirlik (Gereken durumlarda yetkili personelin,
bilgiye ve ilgili varliklara ulasiminin garanti edilmesi).

Bu ilkeler 1s18inda bilgi giivenligini temin i¢in “Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi”nin olusturulmasi gerekir. Bilgi Gilivenligi Yonetim
Sistemi, bilgi giivenligi ile ilgili tedbirlerin sistematik sekilde alinmas,
bilgi giivenligine dair yapilan ¢alismalarin daha etkin ve kurallara
bagli olarak yapilmasi ve de bu stirecin mevcut personelle birlikte
sirekliliginin saglanmasidir.?

226 ]SO Kalite Belgesi, Bilgi Nedir? Bilgi Guvenligi Nedir? ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Nedir?, https://www.isokalitebelgesi.com/bilgi-nedir-bilgi-gu-
venligi-nedir-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-nedir, Erisim Tarihi: 02.11.2019
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6.2. Meslek Ahlaki Kavrami

I nsanlarin, tarih boyunca ortaya ¢ikan degisik ihtiyaclarinin
giderilmesi bakimindan gergeklestirilen faaliyet ve cabalar,
birbirinden degisik ve oldukca farkli mesleklerin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. insan hayatinin tiim alanlarinda giderilmesi ge-
reken bu ¢ok farkl ihtiyaclar ¢ercevesinde, her tiirlii kamusal, yar1
kamusal ve 6zel mal ve hizmet zamanla meslek sayisinda artisa ve
farklilasmalara yol agmistir. Mesleklerin farklilasmasi ve degisiminde
sadece ihtiyaglarin artmasi ve degismesi degil, bu ihtiyaglarin gideril-
mesine yonelik kamu ve 6zel sektor organizasyonlarinin kullandig
teknolojilerdeki ve is yapma bicimlerindeki degisimlerle, bilgiye
sahip olma ve kullanma seklindeki degisimler de etkili olmaktadir.
Bu ¢ercevede, gecmiste revacta olan ve ihtiya¢ duyulan Arzuhalcilik,
Katiplik, Kalaycilik ve Ciltcilik gibi cok sayida meslege bugiin ¢ok fazla
ihtiya¢c duyulmadig gibi, gelecekte de bugiin ihtiya¢ olan 6rnegin,
Swvacilik, Bakkallik, Ayakkabi Tamirciligi vb. gibi cok sayida meslege
ihtiya¢ duyulmayabilecektir. Buna karsilik, giintimiizde, Bilgisayar
Programciligy, iletisim Uzmanlig), Pazarlama ve Reklam Elemanlig
gibi degisik meslekler ortaya cikarken, gelecekte de Internet Ogre-
ticiligi, Sosyal Sorunlar Uzmanlig1 vb. ¢ok sayida yeni mesleklere
ihtiya¢c duyulabilecektir.??’

Meslek ahlaki, is ve ¢alisma ahlakinin 6nemli bir kismini
olusturmaktadir. Meslek, (profession) ve mesleki (profesyonel)
terimleri birden fazla anlama sahiptir. Bir anlamda meslekilik ya
da profesyonellik, amatorligin karsitidir. Bir isi para beklemeden
zevk icin yapmak amatorliiktiir. Profesyonellik ise hayatini o isten
kazanmay1 gerektirir. Diger bir anlamda ise profesyonellik, bir isin
mabharetli ve isin gereklerine uygun bir tarzda yapildigini gosterir.
Ornegin ne kadar profesyonel bir is yapilmis dendiginde o is yapanin
isindeki ustaligini anlatmak isteriz. Bir meslek sahibi olmak sosyo-
lojik olarak cesitli sonuclar dogurur. Toplumda taninan bir meslek
sahibi olmak, bir¢ok prestiji beraberinde getirecegi gibi ilgili meslek
mensuplarina pek ¢ok ayricalik, sosyal, ekonomik, yasal ve politik

227 Omer Torlak, (2001), Pazarlama Ahlaki, Beta Yayinlari, Istanbul, s. 82



152 | Meslek Ahléik:

iistiinliikler saglar. Bu ylizden yeni ortaya ¢ikan is gruplari bir meslek
olarak taninmak icin cok cabalarlar.2?®

6.2.1. Meslek Ahlaki Ilkeleri

T s kavramina gore daha az kapsayici olan, uzmanlik gerek-

tiren bir alanda o alana dair yapilan bir egitim/6gretim
neticesinde edinilen bilgilerin, bireylerin/kurumlarin hizmetine, bir
bedel karsiligi sunulmasi ugrasi “meslek” olarak yorumlanmaktadir.

Bir meslek mensubu sayilabilmek i¢in o alandaki bilgilere
sahip olundugunun yetkili kurumlardan alinmis belge ile belgelen-
mesi gerekir. Bununla birlikte mesleki belgeyle birlikte o meslegi
icra edenlerin kurmus olduklari meslek odasina iiye olmak da gere-
kebilir. Gelismekte olan tilkemizde biitiin meslekler formel anlamda
tanimlanmis ve o meslek mensubu sayilabilmeki¢in o alanda egitim/
6gretim veren kurumdan mezun olmak sarti olsa bile is piyasasinin
tam anlamiyla oturmamis olmasi halen dahi bir kisim insan Usta/¢irak
iliskisi cercevesinde “Alayli” olarak tanimlanarak bazi meslekleriicra
edebilmektedirler. Bu tip bir yolla mesleki deneyim kazanis olanlar
da Calisma Bakanligi’'nin diizenledigi kurslara katilmak suretiyle o
alanda yetkinliklerini ispat etmek i¢in belge sahibi olabilmektedirler.

Mesleki kabiliyetin yani sira o meslegin icap ettirdigi meslek
ahl3aki ilkelerine sahip olmak en az o meslegin gerektirdigi bilgi
ve deneyim kadar 6nem arz eder. Meslek ahlakina iliskin kurallar
ister alayli ister mektepli denilen yollarla kazanilsin her haltikarda
mesleki alt yapinin edinilmesi stirecinde kazanilmasi/kazandirilmasi
gereken meziyetlerdir. Bu ilkelerden mahrum olarak yetismis meslek
mensuplarinin eksik kaldiklari ve hizmet sunumu esnasinda prob-
lemlere sebep olduklar1 artik bir vakiadir. Bu durumda bir meslek
mensubunun sahip olmasi lazim gelen meslek ahlaki ilkeleri tizerinde
hassasiyetle durup meslek mensuplarina kazandirilmalariicap eder.
Asagida sayilan meslek ahlaki ilkeleri esasinda hem genel ahlak
ilkelerinden hem de is ahlaki ilkelerinden ¢ok farkl ilkeler degildir.

28 Arslan, a. g.e.,s. 105
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Birbirleriyle iliskili hatta birbirlerini tamamlayici mahiyet tasirlar. Bu
acidan yine sinirlamak miimkiin olmamakla birlikte genel mahiyette
meslek ahlaki ilkeleri denildiginde akla, Dogruluk ve Giivenilirlik,
Kusursuz Uriin ve Hizmet Uretme, Emege Saygi Duymak, Tiiketicine
Hakkina Riayet, Sorumluluk Bilinci, Hizmette Esit Davranma, Cevre
Bilinci ve Duyarlilik gibi ilkeler gelmektedir.

Asagida 16.ylizyilda (Kanunname-i ihtisab-1 Bursa, 1502) var
olan kimi mesleklerin, riayet etmeleri gerektigi bir kisim kurallar
verilmek suretiyle meslek ahlakinin gegmisten bugiine ne denli 5nem
tasidig1 vurgulanmistir:

“Bakkallar: Malin iyisini, fenasini ayirarak sata, terazileri cok
dogru ola, eksik tartip satan bakkallarin hakkindan geline.

Oduncular: Odunun boyu deve yiikii olursa dort, katir ytiki
olursa alt1 karis ola ve ytik devenin ve katirin tasiyabilecegi kararda
ola, eksik olmaya.

Terziler: Dikislerini siki dike ve esvabi vaat ettikleri glinde
yetistire, ziyade is alip glintinde yetistirmeyenler hazir edile.

Ekmekgiler-Corekgiler: Ekmekginin, ¢orekginin ¢oregi cig,
kara eksi ve noksan olmaya.”??°

6.2.1.1. Dogruluk ve Giivenilirlik

angi meslek icra edilirse edilsin evvel emirde o meslek

H erbabinin sahip olmasi gereken meslek ahlaki ilkesi dogru

1ve giivenilir olmasidir. Yani ister bir doktor, ister bir akademisyen,

ister bir tesisatcl isterse de bir berber olsun hi¢ fark etmez biitiin

bu meslek mensuplarinin mesleki bilgileriyle birlikte dogru ve gii-

venilir kimseler olmalari cok 6nemlidir. Mesleklerini icra ederlerken

muhatap olduklari kimselerle kurduklari iliskide hem bilgi hem de

hizmet alis-verisinde verdikleri bilginin dogru olmasi icap eder ki,
miisterilerin meslek mensuplarina giivenleri gelissin.

229 Coskun Can Aktan, (2008), “Meslek Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk”, is Ahlaki Der-
gisi, IGIAD, Cilt 1, Say1 1, s. 102
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Bir doktorun hastasina, makul olmayan gerekcelerle veya
menfaat temin etmek maksadiyla, hastaliga ve tedavisine iliskin
yalan, yanlis bilgi vermesi dogrulugun ihlali kadar giiven kaybina
sebep olacaktir. Bir akademisyenin teknik olarak naklettigi bilgileri
arastirip, incelemeden dgrencisine aktarmasi, akademisyenlige yakis-
mayacagi gibi dogru bir tutum degildir. Bir terzinin belli bir vadede
teslim etmek tizere teslim aldig1 dikim isini olagan sartlarda teslim
etmemesi hakeza dogrulukla telif edilebilecek bir davranis degildir.
Burada siralananlar ve diger meslek mensuplarinin bunlara benzeyen
davranislari acik bir meslek ahlaki ihlalidir.

Giivenilirlik esasinda meslek erbabinin dogrulugu neticesinde
muhataplarin meslek mensubuna kars1 hissettigi bir duygudur. Bir
anlamda meslek mensubunun muhataplari nezdinde giivenilir olarak
kabul edilmesi i¢in kendisini onlara ispat etmesi lazimdir. Bu da
iirtini veya hizmeti iiretirken, arz ederken ve arz sonrasi islemlerde
misteriye karsi her asamada meslek erbabinin takinmasi gereken
tavir ve davranislar icerisinde bulunmasiyla ilgilidir. Aslinda burada
meslek mensubu ile muhatabi arasindaki iliskinin daha dogal zeminde
kurulma basarisi, iliskiyi yapmacikliktan uzaklastiracak ve “insan”
merkezli bakis acis1 her iki taraf arasinda hizmet veren-hizmet alan
iliskisinden 6te sevgi zemini tesis edecektir.

Hicbir meslek erbabi muhatabiyla meslek geregi kurdugu ilis-
kiyi bir defaya mahsus bir iliski diizeyine diisiirerek gereken 6nemi ve
6zeni vermekten kaginmamalidir. “Nasil olsa bir daha karsilasmay1z”
yaklasimiyla iliskiyi siradanlastirmak aslinda giivensizligin temel
unsurlarindan birisidir. Bu sebeple her iliskiyi ve her iliski kurulani,
0zel olarak degerlendirip dogal bir irtibat tesis etmek meslek ahla-
kinin en giizel yanlarindandir.

Meslek erbabi, hizmet verilenin “insan” oldugu gercegini 6ziim-
ser ve kendisinden kaliteli hizmet beklentisinde oldugu bilincini ihmal
etmeden isini en giizel bir seklide icra ederse muhatabin hem aklini
hem de gonliinti fethedecegi agiktir. Bu konuda asagida nakledilen ve
gecmiste Tirk esnaflarinin diirtstliklerini ortaya koyan ifadeleri bir
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yabancinin dilinden duymak ne kadar memnuniyet verici ise bugiin
de bu anlayisi ihya etmek o derece 6nemlidir:

“1481 yilindaki Venedik Devletinin Istanbul'daki balyozu
(elcisi), Istanbul’a gelen vatandaglarina séyle tavsiyede
bulunmusgtur: “Alisveriglerinizi kirmizi kusaklilardan
(Tiirklerden) yapiniz, onlar kaba saba gériiniislii in-
sanlardir ama seldm verirseniz, diinyanin en yumusak
huylu insanlari olurlar. Tek fiyat sdylerler, insani kandir-
mazlar. Sar1 kusaklilar (Yahudiler, Rumlar, Ermeniler)
ise yumusak huylu géziikiip fiyat indirirler ama yine de
insani kandirirlar.” #°

6.2.1.2. Kusursuz Uriin ve Hizmet Uretmek

uhataplar mal ve hizmet tireten ve bunlar1 miisterilere
M arz eden meslek sahiplerinden Kkaliteli {iriin ve hizmet
beklerler. Bu da onlarin en dogal beklentileri arasinda sayilir. Zira
kendilerine arz edilen mal ve hizmet karsiliginda bir bedel 6demek
durumundadirlar. Satin aldiklar1 mal ve hizmet sayesinde de ih-
tiyaclarinin en diizeyli bir seklide tatmin edilmesi haklaridir. iste
meslek mensuplar1 ister bir mal ister bir hizmet tiretsinler ya da
bunlarin tiiketicilerle bulusmasina aracilik etsinler miisterilerinin
memnuniyetini dikkate alma mecburiyetleri vardir. Gliniimiizde en
gelismis bir isletmeden sadece kendi emegi ile hizmet lireten kiiglik
bir esnafa kadar miisteri memnuniyeti esas alinmak zorundadir. Zira
ayni mali ya da hizmeti lireten ¢cok sayida isletmenin olmasi piyasada
rekabeti zorunlu kilmakta ve isletmelerde bu rekabetten olumsuz
etkilenmemek ve bekledikleri makul kazancglar1 elde edebilmek
icin miisterilerinin memnun olmasina azami hassasiyet gostermek
zorundadirlar.

Ticari beklentilerin ytikseltilmesi amaciyla triinde veya hiz-
mette kaliteyi esas almak yaklasimi kabul edilebilir. Béyle olmakla
beraber, bir meslek erbabindan - miisterisi farkinda olmasa, bilgi

230 fbrahim Refik’ten aktaran Ugar, a. g. m.
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eksikliginden dolay1 belki de hi¢ farkinda olamayacak olsa bile- iiret-
tigi mala ve hizmete 6zen géstermesi beklenir. Iste bu inceligi yani
kusursuz mal ve hizmet iiretme titizliginin biitiin meslek gruplarinin
iiyeleri tarafindan ahlak haline getirildigi disiiniildiiglinde o toplum
nitelik itibariyle bu meziyetlere sahip olmayanlara nazaran gelismis,
medeni ve refah toplumu olarak kabul edilir.

6.2.1.3. Emege Saygi Duymak

T s hayatimizda oldukca anlami olan ve emege sayginin kiy-
metini ¢ok veciz bir tarzda ortaya koyan bir s6ziimiiz vardir.
Erbabi der ki, “Marifet iltifata tabidir, miisterisiz mal zayidir”. Uretme
kabiliyeti insanoglunun en degerli vasiflarindan bir tanesidir. Her-
hangi bir malin veya hizmetin tiretilip misterilerin tiiketimine hazir
hale getirilmesi ciddi bir emegin ve mesainin neticesidir. Herkesin
iiretmek noktasinda ayni becerilere sahip olmamasi, farkli alanlarda
farkl yetilere sahip olunmasi, insanoglunun cok cesitli taleplerine
karsiliklar iiretilmesine firsat olusturmustur. Dogaldir ki insani bir
diizeyi korumak ve iliskileri daha nitelikli kilabilmek i¢in ihtiyag
duyulan mal ve hizmetlerin tretilmesi gerekir. Bunu da miimkiin
kilan diinden bugiine insanoglunun tiretim becerisidir. Baslangicta
agirlikli olarak bedeni emegini kullanarak ortaya koydugu tiretimler
zamanla yerini zihnf liretimlere birakmis ve giiniimiizde insanoglu
hem bedeni hem de zihni emegini ortaya koymak suretiyle akillara
durgunluk verecek seviyede liretimler gerceklestirmektedir.

Ortada emege dayal bir iiretim varsa, o liretimi gergeklestiren
meslek erbabina saygl duymak esastir. Zira yapilan kutsal bir istir.
At1l durmayarak insanlara faydali isler yapmaya tesebbiis etmek
bash basina takdire sayan olmakla birlikte, hele bu emekler somut
veya soyut nitelikli liretimlere tahvil ediliyorsa bu emegi el listiinde
degil bas listiinde tasimak lazimdir. Tam tersi yapilirsa yani insanin
bin bir zahmete katlanarak gerceklestirdigi tiretim hor goriiliir ve
bu emege saygi duyulmazsa, ortaya konan iiriiniin - baslangicta ilkel
olsabile- gelistirilmesi dumura ugratilacagi kadar emek sahibine hem
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biiyiik bir haksizlik hem de nezaketsizlik yapilmis olur. Bu nedenle
samimiyetle ortaya konmus emeklerin mahsulii olan iiretimlere saygi
duyulmasi meslek ahlaki ilkelerinin esaslilarindan birisidir.

Takdir edilme, kadir kiymetin bilinmesi insandaki en temel
duygulardan birisidir. Allah’in verdigi biitiin duygular gibi bunlar da
tatmin ister. Aksi takdirde, bir bagarinin, bir iyiligin takdir edilmemesi
insanlar tizerinde olumsuz etkiler yapabilir. Ornegin is hayatinda bir
basarinin gormezlikten gelinmesi verimsizlige, isteksizlige, motivas-
yon kaybina, bir tesekkiiriin bile esirgenmesi, basarili olanlara karsi
ilgisizlik, vefasizlik isteksizlige, verimsizlige yol acabilir. Bir basari-
dan dolay1 kutlama, édiillendirme, en azindan bir tesekkiir etme,
bu basariy1 zaman zaman yad etme, basarinin devami konusunda
motive edici temel unsurlardir. Buna gore bir basariy1 elde edenin
takdir beklemesi son derece dogal ve insani bir duygudur. Dolayisiyla
basariin takdir edilmemesi, insani tizen ve olumsuz etkileyen, bu
yoniiyle de verimi diisiiren bir 6zellik arz eder. Bu konunun kendi
inang degerlerimiz arasindaki 6nemini vurgulamak bakimindan bazi
ayet ve hadisleri belirtmekte fayda vardir:

o Insanancak¢abasinin sonucunu elde eder (Necm Suresi,39.
Ayet).

¢ Yerytziinde kimildayan hi¢bir canl yoktur ki rizki Allah’in
tizerine olmasin (Hud Suresi,6.Ayet).

¢ Namaz kilind1 m1 artik yeryiiziine dagilin ve Allah’in
liitfundan nasip arayin (Cuma Suresi,10.Ayet).?%!

¢ Kisi kendi elinin emeginden daha temiz bir kazanc elde
etmemistir (Hadis-i Serif/Ibni Mace, Ticarat,1).

¢ Hickimse elinin emeginden daha hayirli bir sey yememistir.

231 Kur'an-1 Kerim, Diyanet isleri Baskanlhgi, https://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/
Necm-suresi/4820/36-54-ayet-tefsiri;https://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/H%-
C3%BBd-suresi/1479/6-ayet-tefsiri;
https://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Cuma-suresi/5186/9-11-ayet-tefsiri, Eri-
sim tarihi:02.11.2019
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Allah’'in peygamberi Davut (a.s.) da elinin emeginden yerdi
(Hadis-i Serif/Buhari, Biiyu,15).

e Hz.Peygamber (s.a.s.), calismay1 ve bununla kisiye muhtag
olanlar1 gecindirmeyi, Allah yolunda cihat etmek veya
giindiizin oru¢ tutmak, geceleyin de namaz kilmak
ile esdeger tutmustur (Hadis-i Serif/Buhari, Nefekat,1).2?

6.2.1.4. Tiiketici Hakkina Riayet Etmek

i ziilerek kabul etmek gerekir ki, bugiin kapitalist olarak ni-
U telenen liretim-tiiketim iliskilerinin merkezinde daha ¢ok
kazanma ihtirasi yatmaktadir. Buihtirasin neticesi olarak tiretilenleri
tiikettigi dlciide kiymetli olan “insan”, esas varligindan tecrit edilmis
ve bu piyasada ancak tiikettigi k adar makbul olan ve iltifat goren
bir makineye dontstiiriilmustir. Hal boyle olunca diinya 6l¢ceginde
mal ve hizmet {lireten yapilar, insani tiiketici olarak nitelendirmis,
varliklarinin devamini tiiketim faaliyetinin stirekliligine baglamiglar-
dir. Diinyay1 biiytlik bir pazar olarak degerlendiren bu yapilar basta
gelismekte olarak sifatlandirdiklari iilkelerin insanlari olmak iizere
tlim insanlig1 tiikketime sartlandirmakigin olagantistii ¢cabalar ortaya
koymaktadirlar. Biiytik kaynaklar tahsis ettikleri reklam kampanyalari
araciligiyla biiytik kitlelerde tiiketim arzusunu kortikleyip satislarini
stirekli artirmay1 hedeflemektedirler. Bu siirece karsi 6zellikle egitim
diizeyi yiiksek ve demokratik seviyesi gorece ileri olan toplumlarda
tiiketiciler 6rgiitlenerek haklarini korumaya ¢alismaktadirlar. Ne var
ki, gelismekte olan tilkelerde tiiketici bilincinin zayif, 6rgiitlenme
diizeyinin yetersiz olmasi tiiketicileri biiyiik isletmeler karsisinda
(Kartel ve Trostler) aciz birakmaktadir.

Bu meselenin ¢dziimiine iliskin olarak basta egitim olmak
iizere diger kanallar kullanilmak suretiyle tiiketici bilincini uyar-
mak miimkiindiir. Bunu yaparken aslinda iiretici yapinin karsisina

232 Emek fle Ilgili Kisa Hadisler, https://www.mumsema.com.tr/forum/islam-
da-s%C3%BCnnet/hadis-s%C3%BCnnet/konu-konu-hadisler/20067-emek-i-
le-ilgili-k%C4%B1sa-hadisler, Erisim Tarihi: 02.11.2019
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bir tiiketici blogu koyarak giicleri dengelemeye calismakla birlikte;
tlketicinin de esasinda tipki tiretici gibi “insan” oldugu zihniyetinin
taraflara daha basindan bir ahlak egitimiyle kazandirilmis olmasi
ve buna bagl olarak istismarlarin 6niine gegilmesi daha ideal bir
¢6ziim olarak durmaktadir.

Tiiketicilerin iireticilere nazaran daha savunmasiz oldugu bir
iliski aginda ttiketicilerin tipki meslek mensuplarinin esnaf, sanayi,
ticaret odalarinda orgiitlendikleri gibi drgititlenmeleri ve haklarini
talep edebilmelerinin ahlaki ve hukuki alt yapisinin olusturulmasina
katki sunmalar1 gerekmektedir. Bu sekilde o6rgiitli bir kitle olarak
hem kendi aralarinda hem de tiretici gii¢ odaklarina karsi haklarina
saygl gosterilmesi ve riayet edilmesi saglanacaktir.

Ginlimiizdeki biiyik ticari kuruluslar, karlarin1 artir-
mak amaciyla (“Tiiketici” diye nitelendirdikleri) insanlar1 mal-
larini almaya ikna etmek icin baz1 geleneksel inanglar1 yeniden
asilamaya calismaktadirlar. Ornegin, maden suyunun ¢esme su-
yundan daha saglikli oldugu goriisii yerlestirilmeye calisila-
bilir. Sirket, kendi “gercegi” varsaydigi bu yaklasiminin, satis
mimessillerince yayilmasini bekler. Oysa gercek bunun
tam tersi olabilir. Nitekim 1990 yilinda Perrier Maden
Suyu, icinde sagliga zararli maddeler bulundugu iddias yiiziinden
gecici olarak piyasadan ¢ekilmistir. Bu 6rnek gostermektedir ki, bi-
reylerin haklari ile kurulusun amagclar1 ve gereksinimleri birbirine
kolayca ters diisebilmektedir.2%?

Ahlakiilkeler agisindan, bu kurumlarin mal ve hizmetalip sa-
tarken birtakim dogru degerler icin temel olusturduklari séylenebilir.
Ancakbu etkin diizenlemelere ragmen, gene de sirketler ile miisteriler
arasinda baska ahlaki yiikiimliiliikler ortaya ¢ikmaktadir. Kanuna
uyduklari siirece isadamlari dilediklerini yapabilir, yakalanmadigin
silirece ne yaparsan yap, ya dakanunakarsi gelmedigi siirece “ufak tefek”
kusurlara bakilmaz seklindeki goriisler dogru olamazlar. Eger ahlak
sorunu ciddibir sekilde ele alinacakise, isadamlari fiillerinin, miisteriler

23 McHugh,a.g.e.,s. 16
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iizerindeki olasi sonuclarini gérmeye ¢calismali ve bu fiillerin kisisel
sorumlulugunu tistlenmeye hazir olup olmadiklari1 konusunda bir
karara varmalidirlar.23*

Londra’da “Sofra” isimli alt1 restoranin sahibi Hiiseyin Ozer,
misterileri icin hazirlattigl meniilerin ist kismina, tiiketicilerin hak-
larina riayeti olduk¢a anlamlandiran sdyle bir yazi koydurmustur:
“Insanin zamanini ¢almak en biiyiik giinahtir. Ciinkii 0 zamani bir
daha geri veremezsin.”

6.2.1.5. Sorumluluk Bilinci

ir meslek mensubu sadece bir meslegi icra eden bir bi-
B reyden 6te anlam ifade eden kiymetli bir varliktir. icinde
var oldugu toplumu basta kendi meslegi 6zelinde olmak lizere her
sahada ilerilere tasimak yiikiimliligiinii sirtinda tasimaktadir. Bu
demektir ki, dncelikle kendi meslegini, yapilabilecek en iist kalitede
icra edecek, ancak bununla yetinmeyerek ufkunu insanligin ufkuyla
es tutup sahasinda gelebilecegi en ileri noktalari zorlayacaktir. Bunun
ancak yiiksek sorumluluk duygusunu, ahlakinin bir pargasi haline
getirmekle miimkiin olacaginin bilincindedir. Bu bilin¢ kendisine
mesleki bilgilerin aktarilmasi asamasinda baslayacak daha sonra
meslege baslamasiyla meslek tesekkiiliiniin hedefleri ¢cercevesinde
yuritiilen mesleki faaliyetler etrafinda ahlaka doniistiiriilecektir. Bu
ahlakin yansimalari olarak meslegini ifa ederken bir taraftan daha tist
diizeydeki yetkililere sadakatini titizlikle yerine getirecek bir taraftan
aldig1 sorumlulugu kili kirk yaracak ciddiyetle yerine getirmeye ¢ali-
sacak bir taraftan da iirettigi mal ya da hizmetten faydalanacaklara
nasil nitelikli mal ve hizmet sunacaginin sancisini tasiyacaktir.

Kisisel sorunlarda ahlaki kararlara varmak giictiir, ancak
sirket sorunlar1 s6z konusu oldugu zaman bu daha da giictiir. s
dinamiktir, rekabetcidir, degisken ve karmasiktir; her sart i¢in yol
gosterecek ilkeler bulmak kolay degildir. Ayrica is diinyasinda bazi
kimseler sabahlar1 evden ise yola ¢iktiklarinda kisisel ahlaki ve vic-
dani susturacaklarini sanirlar. Yapilan bir iste kuskulu bir yan varsa,

B4 Age.,s.55
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n

“Is bu” derler “herkes yapiyor”, “City béyle calisir” ya da “Patron ne
emrederse, onu yap” gibi mazeretlerle yanlisi 6rtmeye calisirlar. Ne
yazik ki, kendilerine 6zgli namus ve diiriistliik ilkeleri olanlar bile
bunu sirket ahldkindan ayr1 tutmaktadirlar.2

Aslinda sorumluk bilinci, belirli bir gérevin istenilen nitelik
ve nicelikte yerine getirilmesidir. iki tiir sorumluluk bulunmaktadir.
Birincisi iistlere hesap vermeyi iceren “sorumlu olmadir” Ikincisi
ise bir isi yapmay1 tistlenmek anlamina gelen “sorumluluk almadir”
Sorumlulugun temeli, yetkiyi kullanma zorunlulugudur. Sorumlu-
luk, mesleki ve etik 6l¢iilere uymay gerektirdigi kadar bu 6lgiilerin
yaratilmasini da gerektiren bir kavramdir.23¢

Yalniz yaptiklarimizdan degil, yapmadiklarimizdan da so-
rumluyuz. Tanzanyal atletin milletine karsi duydugu sorumluluk
duygusunun yiiksekligini gdsteren hikayesi su sekildedir:

“1968 Olimpiyatlarinda, maraton kosusunda Tanzanyali
atlet John S. Akhwari aksayan ayagindan dolay istirap
cekerek bitis cizgisine ulasmaya calistyordu. Seyircilerin
neredeyse hepsinin stadyumu terk ettigi bir anda bitis
cizgisini saatler sonra gectiginde verdigi cevap entere-
sandir. “Halkim beni buraya, yarisa baslamam i¢in degil,
yarigst bitirmem igin gonderdi.”

Bizim tarihimizde de sorumluluk bilincimizi gésteren ¢cok gtizel
ornekler vardir. Bunlardan bir tanesini Istiklal Sairimiz Mehmet Akif
Ersoy su sekilde naklediyor:

“Istanbul’da tarihi bir mekanda yagsh bir adamin hig-
kirtklara bogulurcasina aglamakta oldugunu gérdiim.
Etrafindaki insanlardan gelen teselli girisimlerini ise
kabul etmeyen bu yash adamin hali beni derinden etkiledi.
Cesaretimi toplayarak yash adama seslendim:

- Amca, bu kadar umutsuz olmana neden olan nedir?
Allah’in rahmetinden bu nispette timit kesilir mi?

#5 Age.,s. 107
236 MEGEP a.g.e.,s.27-28
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Adam, kendisine seslenen bu sahsin yiiziine bile bak-
madan, yalniz birakilmasini talep eden belli belirsiz
hareketler yapar.

Akifisrarini siirdiirtir ve yash adami, kendisini bu kadar
lizen ve timitsizlige sevk eden olayr anlatmasi konusunda
zar zor ikna eder. Adam uzun yillar énce Osmanli ordu-
sunda st diizey bir komutan oldugundan bahseder. O
ddénemde Osmanli tahtinda Padisah II. Abdiilhamit Han
bulunmaktadir. Osmanli devleti, Batili devletler tara-
findan ¢aresizlik icinde biraktirilmasina yénelik senar-
yolarin birbiri ardina uygulamaya kondugu gtinlerden
gecmektedir. Bugiiniin yasli amcasi, o giiniin kudretli
komutant ailesinin servetinin biiytikliigii ile de parmakla
gosterilecek bir bireydir o donemde.

Bu komutan bir giin babasinin 6liim haberiyle biiyiik
bir yikim gecirir. Babasinin cenazesine katilmak i¢in
gittigi memleketinde annesi dahil tiim yakinlart artik
ugsuz bucaksiz verimli topraklarin yonetiminin basina
gecmesi zamani geldigi konusunda komutanti ikna etmeye
calisirlar. Komutan bu konuda Padisahin iznini almadan
ayrilmayacagint ama en kisa zamanda bu konuyu ¢ézecek
adimlar atacagi garantisini vererek Istanbul’a geri déner.

Padisahin huzuruna kabuliinii talep eder ve iginde bu-
lundugu durum ile ilgili 1. Abdtilhamit’i bilgilendirerek
affini ister. 1. Abdiilhamit, en degerli komutanlarindan
birisini icinde bulunduklari hassas dénemde kaybetmeyi
hi¢ arzu etmez ve cok sert bir ifade tarzi ile istegi geri
cevirir. Ailesi ve Padisah arasinda sikisan komutan kisa
bir siire sonra Il. Abdiilhamit’ten tekrar arazilerinin
basina gegcmek icin izin talep eder. Aldigi cevap, ilkinden
farkl: degildir, reddedilir onerisi. Bir, iki hafta sonra is-
tegini tekrarlamak igin yine Padisahin huzurundadir. I1.
Abdiilhamit, komutanin bu isrart karsisinda istemeyerek
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de olsa énerisini kabul etmek zorunda kalir ve sinirli bir
ifadeyle:

- Git, seni azat ettik, der.

Géniilsiiz de olsa izni alip ailesinin, dolayisiyla arazileri-
nin basina gecen eski komutan, biiytik bir sevk ile islere
girisir ve servetinin tistiine bir servet daha katar. Giinler
ve yillar birbirini takip ederek gecer. Gecen zaman eski
komutan igin ne kadar verimli ve kazancl geciyor olsa
da Osmanli devleti icin o kadar zorluklarla doludur. Yillar
sonra eski komutan bir riiya gériir. Riiyasinda biitiin
Osmanli ordusu mahgeri bir ortamda biiytik bir alanda
dizilmis teftis edilmektedir. Hem de ne teftis. Teftis eden
Peygamber Efendimizdir. Onu ii¢ adim geriden biiyiik
bir terbiye ile II. Abdiilhamit izlemektedir. Teftis devam
ederken tiim Osmanli ordusu nefesini tutmustur adeta.
Hepsi biiytik bir disiplin ve intizam icindedir. Fakat sira
bizim azat edilen komutanin sorumlulugundaki askerlere
gelince is degisir. Baslarinda kendilerinden sorumlu bir
komutanin da bulunmamasinin etkisiyle diizensizlik
icindedirler. Peygamber Efendimiz bu durumdan biiytik
liztintii duyar ve bu kesmekesin nedenini 6grenmek adina
II. Abdiilhamit’e sorar:

- Abdiilhamit bu ne hal? Bu asker neden boyle diizensiz?

Padisah II. Abdiilhamit biiyiik bir iiziintii icinde Islam
Peygamberine mahcup olmanin dayanilmaz istirabini
yasayarak cevap verir, basini yerden kaldiramadan:

- Efendimiz; bu ordunun komutanti hi¢ arzu etmememize
ragmen arazilerinin bagina gecmek i¢cin bizden izin istedi,
bizde mecburen azat ettik. Askerdeki bu basibozukluk
komutanlarinin basinda olmamasindadir.

Verilen cevap, insanin kanint donduracak ve muhatabini
bir émiir aglatacak cinstendir:

- Bu sebepten senin azat ettigini, ben de azat ettim.”

163
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Soziin bittigi yer derler ya hani, iste tam da bu durum igin
soylenebilir herhalde. Giivenilirligini kaybedenler, baska ne kaza-
nabilirler ki!?%”

6.2.1.6. Hizmette Esit Davranmak

eslek ahlakinin 6nemli pargalarindan bir tanesi meslek

mensuplarinin iirettikleri mal ve hizmetlerden istifade
edeceklere karsi takinacagi tavirla ilgilidir. Bu miinasebetle ister bir
mal/liriin satimi olsun isterse de bir hizmet kullanimi olsun, muha-
taplarini/misterilerini insani 6l¢iiler cercevesinde esit mesabede
gorecek bir davranis glizelligini 6ziimsemis olmalidir. Bu ahlak ona
muhataplarindan birini digerine iistiin tutmadan ya da aralarindaki
dogal farkhiliklar iltimas veya cezalandirma sebebi saymadan, bir
taragin disleri misali esit sayarak muamele edebilme maharetini
kazandiracaktir.

Kendi meslektaslari arasinda oldugu kadar diger meslek men-
suplariyla olan miinasebetlerini de ve hatta yerli/yabanci olanlar
arasinda dahi ayrim yapmaksizin 6nce insan olmanin derinligini
6zlimsemenin ahlakiyla esit davranarak emsal olmay1 ve de emsal
alinabilmeyi basarabilmelidir. Bunu becerememis olmak demek yer
yer hakliymis gibi goziiken gerekeeler cercevesinde temellendiri-
lebilse bile muhataplar arasinda ayrimcilik yapmak anlami tasiya-
caktir. Halbuki toplumun huzur ve baris1 dogal bile olsa farkliliklar
catisma sebebine doniistiirmekten degil tam aksine zenginlik sayip
insan odakl bir yaklasimla gontilleri kazanabilmekte yatar. Boylece
iiretebilmenin giicii izerinden tahakkiim degil, insan olarak gérmek
miinasebetiyle haklar teslim edebilme erdemi meslek ahlakinin
pargasi sayilacaktir.

Bir diger boyutuyla isci-isveren iliskilerinde esit davranma
olgusudur. Yalniz buradaki esitligin ayni stattide olanlara ayni sekilde
muamele etmek veya “Esitise esit icret” yaklasimi ¢cercevesinde ayni
isi yapanlara aymi 6zliik haklarini reva gérmektir. isverenlerin ayni

237 Goksel, Seckiler, 326-329
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konumda bulunan ve de ayni isi yapan ¢alisanlarina her anlamda
farkli muameleleri is barisini bozucu bir unsurdur.

6.2.1.7. Cevre Bilinci ve Duyarlilik

B ugiin diinya genelinde yaygin olan kapitalist yasam bi¢imi
ve ekonomik anlayis, her gecen giin daha ¢ok yayilarak
dogal yasami ve diinyay1 tehdit etmektedir. Diinya genelinde biitiin
insanlarin yaklasik olarak %’ii kapitalizmin sundugu ytiksek yasam
standartlarina sahip olmalarina karsin, diinya ¢apinda kirlilik her
gecen glin daha da artmaktadir. Diinya niifusunun geriye kalan kismi
da yasam standartlarini yiikseltmek icin biiylik caba sarf etmektedir.
Bu ise kaginilmaz olarak diinyadaki dogal kaynaklarin hem gelismis
iilkeler hem de gelismekte olan tlkelerce daha ¢ok tiiketilmesi ve
diinyanin daha ¢ok kirlenmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle
doganin korunmasi agisindan tiretime dayali kapitalist tiretim anla-
yis1, zaten basli basina karamsarlik nedenidir.?3®

icine dogdugumuz cevre ashinda Allah’in kullarina en biiyiik
nimetidir. insan i¢cin olmazsa olmaz olan havay, suyu, topragi ve
daha binlerce nimeti insan diinyada yaraticinin bir ihsani olarak
hazir bulmustur. Bu durum Kur’an-1 Kerim’de “Gokleri ve yeri ya-
ratan, yukaridan indirdigi su ile size rizik olarak iiriinler yetistiren,
emri geregince de denizde ylizmek iizere gemileri, nehirleri, belli
yoriingelerinde, ay ve giinesi, gece ile giindiizii sizin buyrugunuza
veren Allah’tir. [stediginiz her seyi size vermistir. Allah’in nimetlerini
sayacak olsaniz sayamazsiniz.” seklinde ifade edilmistir.?*° Ne var ki
diinyamiz, insanin saglikli sekilde yasamasina fevkalade miisait iken
basta bencillik, cehalet, diismanlik ve israf gibi sebeplerle bozulmus ve
ciddi sekilde saghigi tehdit eder duruma gelmistir. Cevrenin yasanmaz
hale gelisinin tek sorumlusu emperyalist ve somiirgeci insan tipidir.
Allah'in en degerli emaneti olan ¢evreye karsi insanin sorumsuz ve

238 Selim Kilig, (2008), Cevre Etigi Ortaya Cikisi Gelisimi ve Sonuclar, Orion Kitapevi, Ankara,
s.33-34

23 Kur’an-1 Kerim, [brahim Suresi (33-34. Ayetler), Diyanet isleri Baskanhg), ht-
tps://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/%C4%B0br%C3%A2h%C3%AEm-sure-
si/1782/32-34-ayet-tefsiri, Erisim Tarihi: 02.11.2019
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diismanca tavri, yeri-gogl fesada ugratmis, huzur, giiven, lezzet ve
bereketi ortadan kaldirmistir.24

Doga, insan varliginin kaynagi olup, insanlar ancak dogaya
bagl olarak yasayabilirler. Ciinkii doga bizi beslemekte ve onun
sundugu besinler, enerji ve ¢esitli dogal kaynaklarla yasam garanti
altina alinmaktadir. Bu doga bizim i¢in oksijen, estetik bir deger,
dogal giizellikleri ile mutluluk kaynagimiz; daglari, denizleri ve mavi
gokyiizii ile yasamimizin zevki, kisaca doga yasamin bizzat kendisi-
dir. Bu 6zellikleri ile doga bizim ¢ok siki bir ortagimiz, arkadasimiz,
esimiz oldugu kadar varligimizin temelidir. Ancak bu ortak iliskiler
giderek bozulmaya ve insani tehdit etmeye baslamistir. Ciinki, bu
ortaklik nedeniyle, 6zellikle sanayi toplumundan itibaren pek ¢ok
ekolojik sistemdeki yapilar1 parcalama stirecine girmis ve canl
varliklar tehdit eder hale gelmistir. Bugiin i¢in ekolojik dengenin
stirdliriilmesinin artik herhangi bir garantisi yoktur. Ormanlarin yok
olmasindan denizlerin kirlenmesine, ntikleer tehditten ozon tabaka-
sindaki sorunlara kadar ¢ok genis bir alanda cevre tehdit altindadir.
Bu olumsuz tablo karsisinda artik insan davranislari daha ¢ok sor-
gulanmak zorundadir. Aslinda giines enerjisine yonelme, ¢cevrenin
kirletilmesini yasaklama gibi politik ve toplumsal alanda ortaya ¢ikan
biitiin davranislar, toplumsal alanda bireylerin sorumluluk duygusu
icerisinde olduklarini gostermektedir.*!

6.2.1.8. insan Haklar1

nsanin insan olma dzelligi nedeniyle sahip oldugu; dokunul-

maz, devredilemez ve vazgecilmez nitelikte, kisilere bagh
haklardir. Insan haklarinin iyi anlasiimasi ve bireylerin bu haklarina
saygili olmak, yoneticinin etik degerleri arasinda 6ncelikle yer almasi
gereken unsurdur.?*?

240 Ramazan Yiicel, (Eylil 2012), Islam’da Gevre Bilinci, Milli Céziim Dergisi,
http://www.millicozum.com/mc/ekim-2012/islamda-cevre-bilinci, Erisim Ta-
rihi: 02.11.2019

#1 Kilig,a.g.e.,s.36

242 MEGEP a.g.e.,s.28
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insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nde de is hayatina iliskin
diizenlemeler mevcuttur. Beyannamenin 23. ve 24. maddelerinde bu
haklar su sekilde diizenlenmistir:

Madde 23:

1. Herkesin ¢alisma, isini serbestce secme, adaletli ve elverisli
kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esitis i¢in esit
ticrete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve
gerekirse her tiirlii sosyal koruma 6nlemleriyle desteklenmis
bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir ticrete hakk: vardir.

4. Herkesin ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma veya sendi-
kaya tliye olma hakki vardir.

Madde 24:

Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, 6zellikle ¢calisma stiresinin
makul 6l¢iide sinirlandirilmasina ve belirli donemlerde ticretli
izne ¢ikmaya hakki vardir.?*

Giintimiizde uluslararasi nitelikte en iist metin olmas: sifa-
tiyla insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’'nde is/calisma hayatina
dair kayit altina alinmis bu diizenlemelerin is ve ¢calisma hayatinda
dikkate alinmasi gerekmektedir.

6.2.1.9. Orgiitsel Baghhk

rgltsel baghlik, is gorenlerin orgtit tiyeliklerini strdiir-
meleri ve 6rgiitte kalmak istemeleri olarak tanimlanabilir.
Yoneticilik, bir lider olarak hem kendi meslekibaglilik ve gelismesini
hem de astlarinin mesleki baglilik, meslekte gelisme ve ilerlemeye
istekli olmasini, bu amagcla alana iliskin yayinlari izlemeyi ve egitim
programlarina katilmay1 gerektirir. Ayrica egitim olanaklarinin cevre

243 [nsan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 2019, https://www.tbmm.gov.tr/komis-
yon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf, Erisim Tarihi:15.08.2019
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yararina kullanilmasini saglamak ve egitim sorunlarina gontlli
olarak yeterli zamani ayirmak da baghligin gerekleri arasindadir.?**

Orgiitsel baglilik kisaca, is gérenin érgiite karsi olan sadakatidir
ve calistif1 orgiitiin basarili olabilmesi icin gdsterdigi ilgidir. Orgiite
baghlik tutumunda; yas, orgiit ici kidem gibi bireysel degiskenler
ve is dizayni, yoneticinin liderlik vasiflar: gibi érgiitsel degiskenler
o6nemli rol oynamaktadir.

Bununla birlikte orgiitsel yap1 ve olumlu orgiit iklimi, is gi-
venligi, kararlara katilabilme firsatlari, iste sorumluluk ve 6zerklige
sahip olabilme is gorenin 6rgiite baglihigi tizerinde etkili olmaktadir.24*

Calisanlarin 6rgiite bagl olmalarini saglamak i¢in her seyden
evvel isletme yoneticilerinin bu konuda duyarli olmalar1 lazimdir.
Calisanlariniisletmelerinin bir parcasi olarak degerlendirmekten ote
onlara insan olarak kiymet veriyor olmalari, érgiitsel bagllik anla-
minda katki iiretmeleri anlami tasiyacaktir. Bu baglamda galisanlarin
orgiite baghligini etkileyen faktorler asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Yas, cinsiyet ve deneyim,

° Orgﬂtsel adalet, giiven, is tatmini,

¢ Rol belirliligi, rol ¢atismasi,

¢ Yapilan isin 6nemi, alinan destek,

e Karar alma stirecine katilim, isin icinde yer alma,
° is glvenligi, taninma, yabancilasma,

¢ Medeni durum, iicret disinda saglanan haklar,

e C(Caresizlik, is saatleri, ddiiller, rutinlik,

¢ Terfi olanaklary, licret, diger is gorenler,

¢ Liderlik davranislari, disaridaki is olanaklari, is gérenlere
gosterilen ilgi.?*

24 MEGEP a.g.e.,s.28

5 Levent Bayram, (Ekim 2005), “Yénetimde Yeni Paradigma: Orgiitsel Baglilik”,
Sayistay Dergisi, Cilt 16, Say1 54, s. 125

e Age.,s. 134
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6.2.1.10. Sevgi

evmek, sevilmek ve sevgi gibi kavramlar insanin fitratinda

karsiligini bulan degerlerdir. is hayatinin en 6nemli unsuru
olmasi miinasebetiyle insan1 mesleki vasfi cercevesinde degerlendir-
mek kadar bir insan olarak ele almak da lazimdir. Zira insan sevdigi
ve sevildigi bir ortamda kendisini mutlu ve huzurlu hisseder. Bu
durumun, is/¢alisma hayatini pozitif etkileyen yonleri oldugu ise
muhakkaktir. Is verimliliginin yiikselmesi, kurum aidiyeti, kurum
ici ve kurum disi iligkilerde olumlu tutum ve davranislar bu pozitif
ciktilarin bir kismidir.

Sevgi, insanin kendisiyle ve baskasiyla yaratici iliski kurmasi
demektir. Sevgi, sorumlulugu, ilgi ve bakimy, saygi ve bilgiyi, bagkasinin
yetisme ve gelismesi icin istek duymayi gerektirir. Sevgi, yalnizca in-
sanlara yonetilen bir duygu degildir. Yoneticinin, meslegini de sevmesi
gereklidir. Yoneticilik yogun stres altinda ¢alismay1 sorunlara hizh
ve etkili cozlimler liretmeyi gerektiren bir meslektir.2*’

Calisanin, pozisyonundan bagimsiz olarak yaptigi isle duygusal
bir bag kurabilmesi lazimdir. Ister kamu sektériinde amir-memur
ister 6zel sektorde isveren-isci hic fark etmez, ¢calisan, yaptig isle
duygusal bir bag tesis edemiyorsa veriminin ¢ok yiiksek oldugu
soylenemez. Evvel emirde bunun olabilmesi i¢in meslek{ tercihlerin
yapilmasi esnasinda zorunluluk degil de goniilliiliik esas olmalidir.

Diger taraftan is ortaminin ve mevcut is iligkilerinin ¢alisanin
aidiyetini olusturucu ve zamana bagl olarak gelistirici bir yapiya sahip
olmasina 6zen gosterilmelidir. Zira ¢alisanin kendini ait hissetme-
digi bir is ortaminda bulunmak istemeyecegi aciktir. Ayn1 zamanda
isini yaparken sevgiyle yapmaktan ¢ok, yasak savma kabilinde icra
edecegi ve “Bir an dnce mesai bite de gitsem “ yaklasiminda olacagi
sasirticl gelmemelidir.

Isini severek yapan insanlarin mutlulugu ve verimliligi art-
maktadir. Bir kimse isine severek sahip ¢ikarsa hayati bir anlam
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kazanmaktadir. Meslek bilinci ve meslek sevgisi insanlarin hayat

standardini da yiikseltmektedir. Ote yandan yiireklerinde insan

sevgisi ve topluma yararli olma duygusu bulunmayan kimselerin

meslek sahibi olmalarinin da bir amaci ve anlami kalmamaktadir.?*®

Bu ag¢idan bir hayvanin diger bir hayvana olan sevgisinden insan

olarak ¢ikaracak cok dersler oldugu bilinciyle Japonya’da yasanmis

asagidaki hadiseye kulak kabartalim:

“Eviniyeniden dekore ettirmek isteyen Japon, bunun igin

bir duvariyikar. Japon evlerinde genellikle iki tahta duvar

arasinda ¢ukur bir bosluk bulunur. Duvariyikarken, orada

disardan gelen bir ¢ivinin ayagina battigi icin stkismis bir

kertenkele gortir. Adam bunu gordiigtinde kendini kétii

hisseder ve ayni zamanda meraklanir da kertenkelenin

ayagina ¢akilmis civiyi gortince.

Muhtemelen bu civi 10 y1l énce, ev yapilirken cakilmisti.

Peki, nasil olmus da kertenkele bu pozisyonda hig kipir-

damadan 10 yil boyunca yasamayi basarmis? Karanlik
bir duvar boslugunda hig kipirdamadan 10 y1l boyunca
yasamak ¢ok zor olmali.

Béylece adam ¢alismay1 birakir ve kertenkeleyi izlemeye

baslar. Sonra nereden ciktigini fark edemedigi baska

bir kertenkele gelir agzinda tasidigi yemekle... Adami

sersemletir gérdiigii manzara. Bu nasil bir sevgi? Ayagi

civilenmis kertenkele, 10 yildir diger kertenkele tarafin-
dan beslenmektedir.”**

6.2.1.11. Hosgorii

osgort, yasalara ve etik kurallara aykiri olmadikea, sevil-
meyen ya da onaylanmayan seylerin varligina tahammiil

248 Sener Muter , (28 Subat 2016) , Is yerlerinde Sevgi Saygi ve Basari, Yeni Asir

Gazetesi,

https://www.yeniasir.com.tr/insankaynaklari/yazarlar/sener_mu-

ter/2016/02/28/is-yerlerinde-saygi-sevgi-ve-basari, Erisim Tarihi:02.11.2019
249 Sevgi ve Insanlik Uzerine Hikayeler, Memleket E-Gazete, http://www.memleket.
com.tr/news_detail.php?id=24323, Erisim Tarihi: 03.11.2019
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gostermektir. Hosgori insanin karsisindaki insanla etkilesirken,
onunla es duyum (empati) icinde olmasi etkilesim konusunda onun
algilarini tanimaya ¢aligsmasi, tepkide bulunmasi ve belli bir siniriginde
kusurluluk hakki tanimasidir. Hoggoriili olmak, ayni zamanda bir
i¢ hesaplasmay1 gerektirir. Ciinkii bu hesaplasma olmazsa, hosgori
yerini ilkesizlige ve bir tiir bagnazliga birakabilir.25°

Hosgori, insanin dogustan getirdigi bir meziyet degildir. Basta
aile ortami olmak tizere, egitim kurumlari ve sosyal ¢evre kisinin
hosgoriilii bir tavir icerisinde olmasimi saglayacak ortamlardir. Ayrica
bireyin, kendi ¢abalariyla da hosgoriilii bir karakter sahibi olmasi
miimkiindiir. Bu konuda 6ncelikle insan, nasil kendisi bir takim
eksiklikleri veya hatalar1 oldugunda hos goriilmeyi bekliyorsa, kar-
sisindaki insanin da bdyle bir beklentisi olabilecegini unutmamalidir.
Bu hatalar, eksiklikleri tabii ki yok saymak degildir. Ancak kirici
olmadan, uygun bir tislupla muhataba yaptig1 eksikligi veya hatayi
hatirlatmak ve bir daha yapilmamasini temin etmektir. Diger taraftan
herkes ayni anlayisa sahip olmayabilir. Birlikte yasamanin 6niinde bir
engel teskil etmiyorsa farkliliklar: zenginlik olarak gérmek toplumsal
huzur bakimindan son derece gerekli bir tutumdur.

[s iliskileri baglaminda, isten kaynaklanan statii ve unvanlar
dolayisiyla caliganlar arasinda hiyerarsik iliskiler mevcuttur. is akisi-
nin diizeni agisindan bu hiyerarsinin olmasi anlayisla karsilanabilir.
Lakin unutmamak gerekir ki, isten kaynaklanan statiilerimizden

» o«

énce bizi biz yapan esash unsur” “insan olma” ortak yanimizdir. Bu
temel ortaklik ihmal edilerek kurulacakiliskilerde istenen neticelerin
elde edilmesi bir yana is barisini tehdit edici ve de tehlikeye atici
bir¢ok husus olabilecektir. Bu durumlarin olmamasi igin iliskilerin
merkezine karsilikli hosgort ve anlayisi koymak gerekecektir. Pesi-
nen, insan olmak miinasebetiyle hata yapilabilecegini kabul ediyor
olmak ve iliskileri bu diizlemde kurmak ve bunu kurumsal yapiya
kavusturmak isletme biinyesinde hosgorii kiiltiiriin olugsmasina ve

zamanla bu kiiltiirtin kurumsallasmasina sebep olacaktir.
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Yer yer is ortamlarinda hosgori ve otorite arsinda dengenin
saglanamamasindan kaynaklanan problemler ¢ikabilmektedir. Bu
durumda nasil davranilmasi gerektigine dair Dogan Ciiceloglu su
yaklasim icerisindedir:

“Cok basit. Tatl sert bir tutum ve édiil ceza yéntemi
“gercek” anlamda kullanilirsa bu soru -sorun- olmaktan
ctkacaktir. Ancak ne egitim sistemimizde, ne de is yasam-
larimizda uygulayamiyoruz maalesef bu ¢ok bilinen iki
kurali. Basariya ddiil, hataya ceza; iste ciddiyet, iliski-
lerimizde hosgérii. Bence hepsi bu. Insana deger veren,
ona aidiyet duygusu kazandirmaya yénelik girisimlerde
bulunan, giizel- dogru bir sey yaptiginda édiillendiren,
aksini yaptiginda da ceza sistemi olan bir yénetim tarzi
ile. Sorumluluk verip gelismesini destekleyerek, kurallar
koyup, isleyisi denetleyerek. Stirekli gelisimi destekleye-
rek. Ayrim yapmayarak. Kisacasi en 6ne insani koyarak,
onunla birlikte, ona giivenerek."”!

Hosgoriiniin emek, zahmet gerektirdigine dair Hindistan’da
yasanmis olan asagidaki olay olduk¢a 6greticidir:

“Hindistan’da renklerin ustasi anlamina gelen Ranga
Guru adi verilen ¢ok tinlii bir ressam varmis.

Onun yetistirdigi bir ressam olan Racici ise artik egiti-
mini tamamlamig, son resmini yaparak Ranga Guru'ya
gotiirmiis ve ondan resmini degerlendirmesini istemis.
Rangu Guru ise;

- Sen artik ressam sayilirsin Racagi ve artik senin res-
mini halk degerlendirecek diyerek resmi sehrin en ka-
labalik meydanina gétiirmesini ve en gdriinen yerine
koymasini istemis. Yanina da kirmizi bir kalem koyarak,
halktan begenmedikleri yerlere carpi atmalarini rica

%51 Dogan Ciiceloglu, Hosgort ve Otorite Dengesi, http: //www.dogancuceloglu.net/
yazilar/432 /hosgoru-ve-otorite-dengesi/, Erisim Tarihi: 02.11.2019
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eden bir yazi birakmasini istemis.

Racici denileni yapmig. Birkag giin sonra resme bakmaya
gittiginde tiim resim kirmizi ¢arpilar iginde ve neredey-
se gériinmiiyor. Emegini ve yiiregini koyarak yaptigi
tablo kirmizidan bir duvar sanki. Uzgiin bir sekilde resmi
Ranga Guru'ya gétiirmiis ve ne kadar iizgiin oldugunu
belirtmis. Ranga Guru tiziilmemesini ve yeniden resme
devam etmesini 6nermis. Racici, yeniden resmini yapmis
ve Rangu Guru’ya gétiirmiis. Rangu Guru tekrar resmi
ayni meydana ama bu sefer yanina bir palet dolusu
cesitli renklerde yagl boya ve birkag firca ile birlikte
birakmasini istemis. Resmin yanina da insanlardan be-
genmedikleri yerleri diizeltmesini rica eden bir yazi
birakmasini séylemis.

Raci¢i resmi meydana gétiirmiis. Birkag gtin sonra resmi
gormeye gittiginde meydanda resmine hi¢ dokunulmamis,
fircalar da boyalar da kullaniimamigs. Cok sevinmis ve
kosarak Ranga Guru'’ya gitmis ve resme dokunulmadigini
séylemis. Ranga Guru ise 6grencisine demis ki;

- Sevgili Racici, sen ilk seferinde, insanlara firsat verildi-
gdinde ne kadar acimasiz elestiri yapabilecegini gérdiin.
Hayatinda resim yapmamis insanlar dahi gelip senin
resmini karaladi. Oysa ikinci seferde, onlardan hata-
larint diizeltmelerini istedin, yapict olmalarini iste-
din. Yapici olmak, egitim gerektirir. Hi¢ kimse bilmedigi
bir konuyu diizeltmeye kalkmadi.

Sevgili Racici, mesleginde usta olman yetmez, bilge de
olmalisin. Emeginin karsiligini ne yaptigindan haberi
olmayan insanlardan alamazsin. Onlara gére senin eme-
ginin hi¢bir degeri yoktur. Sakin emegini bilmeyenlere
sunma ve asla bilmeyenlerle tartisma.”*>?

252 Hayat Akarken Hikayeler, Emege Deger Verme Hikdyesi, https://www.hayata-
karken.com/emege-deger-vermek.html, Erisim Tarihi:02.11.2019
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6.2.1.12. Saygi

T sletmeler; onlarca, yiizlerce ve hatta binlerce insanin bir arada
yasadiklari ve iiretim stireclerini siirdiirdiikleri birimlerdir.
Dogal olarak bu kadar ¢ok sayida insanin esanli olarak ayni ortami
paylasiyor olmalari, ¢alisanlarin tanimlanmis gorevleri ekseninde
hareket etmelerinin yaninda birbirlerine duyduklari saygiyla miim-
kiindiir. Insan olmak, saygi duyulmak icin yeterli bir sarttir. Bununla
beraber kisi, insan olmanin 6tesinde tutum ve davranislariyla insan
olusunu kiymetlendiriyorsa daha ¢ok saygiy1 hak edecektir. Unu-
tulmamasi lazim gelen husus, her insanin esasinda saygiya ihtiyaci
oldugudur. Toplum icerisinde saygi gérmeyen, saygi duyulmayan
insan aslinda mutlu da degildir. Bu miinasebetle saygi gormek icin
diger insanlara hatta daha da genellestirerek biitiin canlilara karsi
saygili olmak bir mecburiyettir.

insan, her seyden énce insan oldugu icin degerlidir. iInsanin
degeri ve onuruy, insan iliskilerinde énemlidir. Saygi, bir¢ok insanin
bildigi ve bekledigi gibi korkmak, cekinmek degildir. Saygi bir insani,
bir kisi olarak oldugu gibi gérmek, onun kisiligi ve biricikligini fark
etmek demektir.2>?

Saygi konusunda Istanbul’u fethini gergeklestiren Fatih Sultan
Mehmet'in hocas1 Aksemseddin’e gosterdigi saygi gercekten ibret
alinacak mahiyettedir:

“Fatih Sultan Mehmet, bir giin veziri Mahmut Paga’yi
yanina alarak hocast Aksemseddin’i ziyarete gitmisti. Ak-
semseddin, Padisah iceri girdigi halde ayaga kalkmamuisti.
Bir siire gectikten sonra Aksemseddin, Fatih’in huzuruna
gitti. Padisahin yaninda Mahmut Pasa da bulunuyordu.
Fatih hemen ayaga kalkarak hocasina yer gésterdi. Iki
olay1 kiyaslayan Mahmut Pasa dayanamayip sordu:

- Hiinkdrim, hocaniz geldiginde siz ayaga kalktiniz. Hal-
buki siz onun yanina gittiginizde o ayaga kalkmaz.

Sebebi ne ola? Fatih séyle cevap verdi:
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- Hocam Aksemseddin’e saygi gostermemek elimde degil.
Oyanima geldiginde gayriihtiyari bir heyecan kaplar ve
farkinda olmadan kendimi ayakta bulurum. O ise, ilmin
izzetini korumak icin bana ayaga kalkmaz, buyurdu.”*>*

6.2.1.13. Tutumluluk

eryliziinde insanogluna ihsan olunan kaynaklarin suurlu

bir seklide kullanilmasi, tiiketilmesi esastir. Milyarlarca
insanin hayatlariniidame ettirmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynaklari
tedarik ediyor olmalari, bu kaynaklar1 hor kullanmalari ya da israf
etmeleri sonucunu dogurmamalidir. Bir isletme veya isyeri 6zelinde
iiretim siirecinde kullanilan kaynaklarin da isin tabiati etrafinda ye-
terli diizeyde kullanilmasi anlamhdir. [htiyactan az kaynak kullanmak
nasil dogru degilse, ihtiyactan fazla kaynagin yersiz ve liizumsuz
kullanimi da dogru degildir.

Orgiitii amaclarina uygun olarak yasatmak orgiitteki insan
ve madde kaynaklarini en verimli sekilde kullanmakla gerceklesir.
Tutumlu olmak, 6rgiit kaynaklarinin amaglara uygun tiiketilmesi,
donanim ve arag-gereglerin kullanisli, ekonomik ve liiksten uzak ve
islevsel olanlardan segilmesi gerekir. Yoneticiler igin, siirekli ¢calan
telefonlarla, ani ziyaretgilerle, agir biirokrasinin ytikledigi kirtasiye-
cilikle bas edebilmek 6nemli bir sorundur (MEGEP, 2006:29).

6.2.1.14. Olumlu insan iliskileri

retim siireclerinin ¢cok yonliiliigii isletmelerde ¢cok sayida
Uinsanln istthdamini zorunlu kilar. Bu demektir ki, calisanlar
bir uyum icerisinde olmalidir. Ancak uyum tek tarafli degil kolektif
cabayla saglanabilecek bir durumdur. Bu nedenle isletme yonetici-
leri, personel tedarikinde mesleki yeterlilik kadar, istthdam etmeyi
diistindiikleri kisinin is ortamina uyumda gosterecegi basariy1 da
dikkate alirlar. Mesleki yeterliligi yliksek olmasina ragmen uyumda
problem doguracak adaylar genellikle tercih edilmemektedirler.

254 Fatih’'in Hocasina Saygisi, Meskal-e, Mustafa Sipar Anadolu Lisesi E-Dergisi, htt-
ps://docplayerbiz.tr/106932659-Fatih-in-hocasina-saygisi.html, Erisim Tarihi:
03.11.2019
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Yonetimde olumlu insan iliskileri, hem amaglanan iiretimin
gerceklestirilmesi, hem de is gorenlerin duyumunun saglanmasi
acisindan gereklidir. Saglikli insan iliskileri i¢in, bireyin yetenek ve
glicleri kadar, zayif yanlarinin ve gereksinimlerinin neler oldugunun
anlasilmasi gerekir. insan iliskilerinin niteligi, basar1 ya da basari-
s1zligin belirleyicisi olmaktadir (MEGEP, 2006:29).

6.2.1.15. Agikhik

i sletme i¢i ve disi iliskilerde agiklik muhataplar nezdin-

de giivenilir olmanin en 6nemli unsurudur. Gerek sosyal

gerekse de is iliskisi etrafinda gelistirilen tutum ve davranislarin

hangi amaca binaen yapildiginin anlasilir olmasi, bir bagka tabirle

aciklik ilkesi cergevesinde icra ediliyor olmasi muhataplarin, o isin ne

amagcla yapildigini herhangi bir yardima veya izaha gerek kalmadan
anlamalarini saglayacaktir.

Aciklik anlayisi kisilerin mahremiyete konu bilgilerini ya da
isletmeye iliskin saklanmasi gereken bilgileri (Ticari sir, vergi bilgi-
leri vb.) ulu orta herkese soylemek aktarmak degildir. Bu tiir bilgiler
kesinlikle ifsa edilmemeli, kisilerin 6zliik haklari kadar isletmelerin
gizli kalmasi gereken bilgileri kimseyle paylasiilmamalidir.

Aciklik karsilikli iletisimi gerektirir. Kisiler arasi iletisimde,
katilanlarin yiiz ytize olmalari, katilimcilar arasinda karsilikl ileti-
simin olmasi, s6z konusu iletilerin s6zlii ya da s6zsiiz olmasi gerekir.
Yoneticilerin agik davranabilmeleri icin elestiriye agik olmalari gerekir.
Elestirel amacli, nesnel, ¢ikarsiz ve Kisiye 6zel olmalidir.

6.2.1.16. Hak ve Ozgiirliikler

ak ve ozgiirliikler bir arada kullanilan ancak birbiri ile
karistirilan kavramlardir. Ozgiirliik kavram, bireyin bir
seyi yapma ya da yapmama serbestligidir. Devlet ya da baska herhangi
bir gii¢ tarafindan herhangi bir sey icin zorlanmamay, baski altinda
tutulmamayi ifade eder. Hak kavrami ise 6zgiirliikten daha genis bir
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anlam tasir. Bu terim yalnizca serbest olmay1 degil, bunun yani sira
devletten ya da toplumdan bazi istemlerde bulunmayi icerir.%

isletmelerde calisanlarin hak ve ézgiirliiklerinin tanimlan-
mis olmasi gerekir. Ayn1 zamanda sorumluluklarin da tanimlanmis
ve belirgin, acik ve anlasilir olmasi gerekir. Calisanlarin emekleri
karsiliginda hak ettikleri basta tlicretleri ve diger sosyal giivenceleri
olmak iizere ¢alisma ortamina ve ¢alisma kosullarina dair haklari
da vardir. Insan olarak ¢alisanlar bu haklardan mahrum edilemezler.
Calisanlarin hak ve 6zgiirliiklerine iliskin insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi basta olmak tizere birgok uluslararasi hukuki metnin
yani sira iilke ici hukuk metinlerinde de dlizenlemeler mevcuttur.

6.2.1.17. Emegin Hakkini Vermek

mek is gorenin orgiitsel edinimi elde etmeki¢cin harcadigi
kafa ve kol giictidiir. is gorenin emeginin hakki, érgiitiin
yapacag1 6deme ile verilir. Odeme is gérenin iiretim i¢in drgiite harca-
digi deger artisindan hak ettigi degerin kendisine donduriilmesidir.25

Calisanlar, sunduklari emekleri karsisinda isverenlerden ticret
elde etme hakkina sahiplerdir ki, bu onlarin en temel haklaridir. Bir
sozlesme cercevesinde emegini piyasaya arz eden ¢alisanlara emekleri
karsiliginda anlasilan iicretin, anlasilan tarihte isverenler tarafindan
ddenmesi zorunludur. Isci ve isveren arasinda bu konudaki mutabakat
is baris1 agisindan da son derece mithimdir. Zira bu konudaki anlas-
mazliklar is barisini zedelemekte, her ne kadar kanunen tanimlanmis
olsalar bile grev ve lokavt gibi haklarin kullanilmasi taraflar arasinda
huzursuzluklara sebebiyet verebilmektedir.

Calisanlarin emeklerinin karsilig1 sadece ticretle sinirl de-
gildir. Bunun yani sira ilgili kanunlarinda tanimlanmis olan birgok
haklar1 daha vardir. Giiniimiizde ¢alisanlarin biiyilikce bir kisminin
dahi haberdar olmadiklar1 haklarindan bazilari sunlardir.

255 MEGEP a.g.e.,s.29
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Eksik Bordro Diizenleme: Gergek maaslar bordroya
yansitilmayarak ¢alisanlarin licretlerinin asgari ticretten
gosterilmesidir. Kalan miktarlar ise elden 6denmektedir.
Boylelikle calisanlar ilk basta paralarini tam aliyor gibi
goriinseler de isveren, hem devletten vergi primini
kagiriyor hem de iscisinin geleceginden caliyor.

Sigortasiz Calistirma: Turkiye’'de her ¢alisanin Sosyal
Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi yasal bir zorunluluktur.
Deneme siiresinde bile olsa sigortasiz isci calistirilamaz.
Ama baz1 isverenler, ‘issizlik korkusunu’ kullanarak
calisanina sigorta yapmiyor ve bu sayede devleti soyarken
calisaninin da hakkini gasp ediyor.

Tazminati Sifirlama: Bu yontemde isveren, is¢iyi 11. ayda
isten ¢ikmis gibi gostererek 1. ayda yeniden giris yapiyor.
Dolayisiyla 12 ay1 dolduramayan is¢i ne tazminat ne de
izin hakkina kavusuyor.

izin Kullandirmama: Her iscinin kidemine gére izin hakki
vardir. Bu hak devredilemez ve yok sayllamaz. Ama bazi
kot niyetli isverenler, is¢inin bu iznini kullandirmazya
da eksik kullandirir. Esasinda hic¢bir isveren ¢alisanina
‘iznini kullandirmiyorum’ diyemez. isci de ‘ben izin
kullanmiyorum’ diyemez.

Mesai Vermeme: Haftalik ¢calisma siiresi 45 saattir. Bu
saati asan kisimlar ylizde 50 fazlasiyla 6denir. Ama birgok
isveren, bunu goz ardi etmektedir.

Maas1 Odememe/Eksik Odeme: Baz isverenler,
zorunlu sebepler olmadan keyfi olarak maas 6demelerini
geciktirmekte ya da eksik 6demektedir. Boylece is¢inin en
temel hakki elinden alinmaktadir.

isten Tazminatsiz Cikarma: isverenler yasal siireclerin
uzunluguna da giivenerek haklari oldugu halde ¢alisanlarini
tazminat vermeden isten ¢ikartabiliyor.
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¢ Yl Dolmadan Cikartilma: Bazi isverenler, tazminat
0dememek icin ¢alisanlarini bir yil dolmadan isten
cikartarak haksizlik yapiyorlar. Boylece hem tazminat
hem de izin hakki dolmadigi i¢in de izin parasi1 6demiyor.2*

7 Birgok Calisan Bilmiyor! Iste Calisanlarin Sahip Olduklar1 Haklar, (7 Subat
2019), Gazete Vatan, http://www.gazetevatan.com/bircok-calisan-bilmiyor-is-
te-calisanlarin-sahip-oldugu-haklar--1238600-calisan-haklari/, Erisim Tarihi:
03.11.2019
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7. BOLUM
PROFESYONELLIK - PROFESYONEL TUTUM
VE DAVRANISLAR
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7.1. Profesyonellik Kavrami

tirk Dil Kurumu profesyonel kelimesine iki anlam vermek-

Ttedir. Bunlardan ilki “Bir isi kazan¢ saglamak amaciyla

yapan (kimse), amator karsit1” digeri ise bir alanda “ustalasmuis,

uzmanlagmis kimse”?*® seklindedir. Her iki anlam da, profesyonelligi

aciklamak bakimindan bilgi veriyor olmasina ragmen is hayatinda

profesyonellik denildiginde baska manalarin kastedildigini s6ylemek
yanlis olmayacaktir.

Profesyonelligi davranislar 6zelinde tanimlamaya ¢alisan
Bernard Barber ise profesyonelde olmasi lazim gelen davranis dzel-
liklerini su sekilde agiklamaktadir:

¢ Yiiksek derecede genel ve sistematik bilgi,
¢ Bireysel ¢ikarlardan ¢ok toplumsal ¢ikarlara yonelme,

o Isteki toplumsallasma siireci icerisinde ve uzmanlarin
kendilerinin goniillii olarak kurup islettikleri dernekler,
sivil toplum orgiitleri vb. kuruluslar araciligiyla etik

258 TDK, “Profesyonel’, http://sozluk.gov.tr/, Erisim Tarihi:10.05.2018
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kavramlarla kendi davranislarini kontrol etme egilimi,

e Bireysel cikar anlamina gelmeyecek, fakat yalniz isteki
basarilari simgeleyen (somut ya da soyut yonden tatmin
edici) bir 6diil sisteminin varlig.2%

Bu davranis 6zellikleri etrafinda bir profesyoneli tanimlama-
ya ¢alistigimizda; isini eksiksiz ve tam olarak yapan, isinde nerede
eksiklik cikacagini gorebilen, ise ve cevresindekilere her anlamda
ilham veren ve katki saglayan (sinerji olusturan), bitmek tiikenmek
bilmeyen bir 6grenme arzusu olan kisidir, denebilir.?*° Bu bilgiler,
profesyonelin alelade bir meslek mensubundan 6te 6zelliklere sahip
oldugunu géstermektedir. Is hayatinda genellikle belli bir ticret
karsiliginda, yaptig1 iste uzman olan ve bu uzmanliga bagh olarak
titizlik sergileyen kimse olarak algilansa bile yukaridaki dzellikler
dikkate alindiginda bu yaklasimin da profesyoneli aciklamakta yeter-
siz kaldig1 anlasilacaktir. Ayrica profesyonellik sadece bir veya belli
mesleklere mensup olanlarin sahip olacaklari 6zellikler biitiiniinden
ziyade hemen hemen her meslek grubunda bahse konu 6zellikleri
haiz olmak sartiyla rastlanabilecek farkl bir karakterdir.

Profesyonelin karsiti kullanilan amatér kavrami ise bir isi belli
bir iicret mukabilinde degil de goniillii olarak yapma temeli tizerine
oturmaktadir. Ancak profesyonelin, yaptig1 isi ticret karsiligi yapiyor
olmasi onun o isi gontilstiz olarak yaptigina yorumlanamaz. Tam aksine
profesyonel bir bedel karsiliginda ancak o isi adeta bir goniilliiymiis
heyecani ve muhabbeti icerisinde yapan ve bundan haz almay1 basaran
kisidir. Bununla birlikte hem bilgi hem beceri boyutuyla o meslegi
icra edenlerle arasinda fark oldugu gibi, mesleki siireci hata yapmaya
acik duygusalliklardan uzak, nesnel ve oldukga sogukkanl bir sekilde
icra edebilme meziyetini haiz olmay1 da ¢agristirir.

259 {smail Hakki Gokgora, (2005), “Toplumsal Yasamimizda ve Tiirk Bilim-Diinya-
sinda “Profesyonel ve Profesyonellik” Kavramlarina Degin”, Bilgi Diinyasy, Cilt 6,
Say12,s.241-242

260 Tarik Morgiil, (2013) , “Is Hayatinda Profesyonellik”, York Universitesi, Tiirkiye
Temsilciligi, isletme Béliimii Lisans Programi, Yalova, http://www.academia.
edu/6090034/%C4%B0%C5%9F_Hayat%C4%B1nda_Profesyonellik, ~Erisim
Tarihi:22.06.2018
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Tam da bu noktada profesyonellikle ahlakin veya meslek ahla-
kinin bagini kurmak icap edecektir. Profesyonellik aldig1 para kadar
is yapmak anlaminda degil, tasidig1 ahlaki hassasiyetler dolayisiyla
belki de aldig1 paranin ¢ok daha fevkinde ise, isletmeye, topluma,
ilkeye ve insanliga katma deger tiretme kabiliyetine sahip olan kisidir.
Bu kisilerin is hayatindaki yogunluklar1 ayn1 zamanda is hayatinin
niteligine de karine tegkil etmektedir.

7.2. Meslek Ahlaki ile Profesyonellik iliskisi

1 Diinya Savasi 6ncesinde is ahlaki konusunda yapilan
startismalarda genellikle kapitalizm elestirisi ve sosya-
list alternatif tizerinde durulmustur. Refahin béliisiilmesi ve devle-
tin ekonomiye miidahalesi gibi makro konular tartismalarin odak
noktasini olusturmustur. Bu tiir tartismalar genellikle bazi ahlaki
yargilarla sonuglandirilmistir. Aslinda bu tartismalarin 19.ytizyila
uzanan bir gecmisi vardir. 19.ytizyilda isletmecilik, kendine toplum
icinde kabul edilebilir bir pozisyon ariyordu. Bu baglamda islet-
meciligin ahlaki boyutlar1 da giindeme gelmisti. Almanya’da Max
Weber’in “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu” adli ¢alismasi
ve Britanya’da da R. H. Tawney’in “Din ve Kapitalizmin Yiikselisi”
adli kitaby, 20. ylizyilin basinda yayimlanmis ve is ahlaki konusunu
ozellikle meslek ahlaki boyutuyla giindeme getirmis eserlerdir. Is
ahlakinin ikinci safhasi1 daha ¢ok ABD’de sekillenmistir. Britanya’da
yapilan calismalar genellikle felsefe ve ilahiyat kapsaminda degerlen-
dirilmistir. Oysa ABD’de is ahlaki din, siyaset ve felsefeden bagimsiz
bir disiplin olarak gelismistir. 1920-1950 arasini kapsayan otuz yil
icinde is ve meslek ahlaki ilkelerinin belirlenmesi, ticaret faaliyetle-
rinde standartlarin gelistirilmesi, reklamlarin gercege uygun olmasi,
bankerler, sigortacilar ve avukatlarla ilgili sorunlar gibi konular ele
alinmistir. Bu déonem i¢inde Bati diinyasinda is ahlakini ilgilendiren
iki yeni gelisme daha giindeme gelmistir. Bunlardan biri eskiden
hekimlik, hukukeculuk, akademisyenlik ve papazlikla sinirli olan
meslek (profession) sayisinin artmasidir. Ornegin miihendislik bir
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meslek haline gelmistir. Bir diger 6nemli gelisme ise yine bu trende
bagli olarak yoneticiligin, isletme sahipliginden ayrilarak tamamen ayr1
bir mesleki grup haline gelmesiydi. Ozellikle bankacilik, hukukguluk,
muhasebecilik ve reklamcilik gibi alanlarda gerek meslek sahibi ki-
silerin gerekse isletmelerin topluma karsi ahlaki sorumluluklar gibi
o6nemi giinimiizde de devam eden konular tartisilmaya baslanmistir.
Meslek ahlaki ilkelerinin olusturulmasi bu donemin en belli bash
karakteristigidir. Bu donemde ortaya ¢ikan ¢ok énemli bir gelisme
de, eskiden kisisel bir sorun olarak goriilen is ya da ticaret ahlakinin,
bu anlayis terk edilerek firmanin is ahlaki ya da ahlaki sorumlulugu
kavraminin gelismeye baglamasidir. Is ahlaki konusunda ilk ampirik
calismalar dayine bu dénemde ABD’de yayinlanan reklamcilik konulu
akademik dergilerde rol almistir. Yoneticiligin, isletme sahipliginden
tamamen ayrilmasiyla birlikte yoneticiler i¢in kurslar, konferanslar ve
akademik yayinlar, yoneticilik mesleki kimliginin olusmasina yardim
etmis bu arada is ve meslek ahlakina iliskin yazilarda bu yayin ve kurs-
larin kapsami igine girmeye baslamistir. Britanya’da 1920’de kurulan
Endiistriyel Yonetim Enstitiisii bu gelisim siireci i¢inde bir kilometre
tasini temsil etmektedir. Bu kurumun faaliyete gecmesiyle birlikte is
ahlaki disiplini tamamen isletmecilik kapsaminda goriilmeye baslanmig
ve ilahiyat, felsefe ve iktisattan bagimsizlasmistir. Boylece is ahlakini
konu alan dersler, isletmecilik egitimi veren kurumlarin miifredatina
girmeye baslamistir. Yine bu dénemde is ahlakinda iki temel ayrim
ortaya ¢ikmistir. Bunlar isletmenin i¢ faaliyetlerinden kaynaklanan
ahlaki sorunlar ve isletmenin dis faaliyetleri sonucu olusan ahlaki
sorunlar ayrimidir. Bir sonraki asamada ise akademisyenler, yoneticilik
sektorii tarafindan yapilan deneysel katkilar1 analiz ederek konunun
teorisini ve ilkelerini olusturmaya ¢alismislardir. Borden ve Hopper’in
“Bankacilik ve Is Ahlaki” adli kitaplar1 1921’de Chicago’da yayinlana-
rak bu alandaki ilk teorik ve sistematik ¢alismay1 olusturmustur. Bu
calisma ayni zamanda iiniversitelerde okutulan ilk is ahlaki kitabidir.2%*

261 Arslan, a. g.e.,s. 43-44
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7.3. Profesyonel Tutum ve Davranislar

T s ve meslek hayatinin toplum, millet ve iilkeler bakimindan
o6neminin her gecen giin artmasi, mesleklerin daha pro-
fesyonel bir nitelige evrilmesini saglamigtir. [s hayatinin ana diregi
olan mesleklerde profesyonellik meslek mensuplarinin siradan bir
yaklasimi terk edip yukarida siralanmaya ¢alisilan profesyonellikle
6zdeslestirilen meziyetlerle donanmasini zorunlu kilmistir. Giinii-
miizde iilkeler ve isletmeler arasinda olduk¢a yogun bicimde yasanan
rekabette avantaj elde etmek isteyen tilke ve kuruluslar egitim/6gre-
tim kurumlarindan baglayan ve meslek hayati boyunca stirdtriilen
calismalarla mensuplarina mesleki bir profesyonellik kazandirmak
cabasindadirlar. inanmaktadirlar ki, is hayatinin en temel ve de stra-
tejik unsuru olan “insan”, pek tabii basta mesleki niteliginde olmak
iizere diger yonleriyle birlikte gelistirildigi takdirde rakip isletme ve
iilkelere karsi ciddi bir rekabet tstiinliigii elde edilecektir.

Diinya 6l¢eginde 6rgiitlenmis isletmelerde profesyonellik son
derece 6nem ve anlam kazanmistir. Bu nedenle isletmeler, basari
grafiklerini daha yukari cekmek i¢in aralarinda profesyonellik baki-
mindan da bir yaris stirdiirmektedirler. Bu yarisin 6nde geleni olmak
icin profesyonel kimligi agir basan ytiiksek nitelikli personeli kendi
isletmelerinde istihdam edebilmek icin birbirleriyle kiyasiya rekabet
halindedirler. Gelinen noktada diinyanin her tarafinda iiretim gercek-
lestiren ve piyasalarinda oldukga etkin olan isletmelerde profesyonel
yonetim anlayisinin dogal sonucu olarak farkl etnik ve dini aidiyeti
olan profesyonellerin de istihdam edildigi dikkat cekmektedir.

Diinya 6lcegindeki isletmelerde kaginilmaz olarak gelinen
profesyonellik yaklasimi ulasim ve iletisim teknolojilerinin etkilesim
hizini artirmis olmasindan dolay1 artik orta ve kiigiik 6l¢ekli isletme-
lerin de 6nemli giindem maddelerinden birisi haline gelmistir. Hem
farkli meslek mensuplar1 hem de ayni isletme biinyesinde farkli isleri
icra edenler diizeyinde profesyonel ¢alisma, disiplin ve anlayisinin
oturtulmasi isletmelerin 6ncelikli ugraslari arasina girmistir.
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Bu sartlar bir meslek mensubunun profesyonel sayilabilmesi
icin hangi nitelikleri haiz olmasi gerektigini olduk¢a 6nemli hale
getirmistir. Bu alanda yapilan calismalar neticesinde bir meslek
erbabinin profesyonel kabul edilebilmesi icin kendisini siirekli ge-
listirmesi, olaylar1 sahsilestirmemesi, ¢dziim merkezli olmasi, isin
icabini kendiliginden yapmasi, kurallara uymasi, objektif olmas,
kendini tanimasi ve motive edebilmesi, stresle basa ¢ikabilmesi gibi
ozelliklerinin bulunmasi gerektigi saptanmistir.

Rekabete dayanan serbest piyasada gecerli olan kurallar gii-
niimiizde basariya ulasmak icin, hakli ya da haksiz her yolun de-
nenmesine izin vermektedir. Profesyonel futbolda vicdana, ahlaki
degerlere yer yoktur. Clinki profesyonel futbol her ne pahasina olursa
olsun basariya ulasmay1 hedef alan ve vicdanla uzaktan yakindan
ilgisi olmayan bir sistem iizerine oturtulmustur. Zaten vicdan denen
kavrama tarih boyunca fazla 6nem verilmezdi; italya Rénesans’inda
“vicdan” en diisiik, en agirlik biriminin adiydi. 20. ytizyila gelindi-
ginde ise durum nasildir? Koln takiminin oyuncusu Paul Steiner bir
zamanlar soyle demisti:

“Ben para ve puan i¢cin oynuyorum. Rakibim ise parami ve
puanimi elimden almak igin oynuyor. Bu ylizden rakibimle
karsilastigimda kazanmak igin her yolu denemekte bir
an bile tereddiit etmem.”?%

7.3.1. Kendisini Siirekli Gelistirmek

limde oldugu gibi meslek hayatinda da “Tamam, ben oldum”

I gibi sinir s6z konusu degildir. Bir meslek mensubu o alanda

ne kadar yetkin olursa olsun 6grenecegi yeni bir seyler olabileceginin
suuru icerisinde olmalidir. Belli bir egitim stirecinden sonra yetkinligi
belgeleyen bir vesikaya sahip olmak ya da o alanda harcanan mesaiye
bagli olarak belli diizeyde yetkinlik kazanmis olmak miimkiin olmakla
birlikte artik o sahada daha 6grenilecek bir sey kalmadig1 seklinde
degerlendirilirse yanilma kaginilmaz olacaktir. Ogrenmenin sonunun

262 Galeano, a. g.e.,s. 264
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olmadig1 hakikati sadece ilim alanina mahsus bir durum degildir. iste
bir profesyonelin olmazsa olmaz mahiyetindeki niteligi onun 6gren-
meye kars1 duydugu istiyaktir veya diger bir tabirle 6grenme agligidir.

Ogrenmeye a¢ ve acik olan bir meslek mensubunun meslegiyle
ilgili bir meseleye bakis acis1 oldukg¢a genistir. O alanda yapilan yeni
calismalar1 merak eder ve onlarin sicagi sicagina takip eder. Yine o
alanda vaki olan miisteri sikayetlerinin neler oldugunu merak eder
ve bunlara nasil ¢6ziimler tiretilebilecegine dair zihni ve bedeni bir
mesai ayirir. Bir meslek mensubunun kendisini gelistirmeyi stirekli
hale getirmis olmasi onun profesyonelligine bir alamettir. Zaten bu
cabanin stirekli hale getirilmis olmasi o meslek erbabini, emsal mes-
legi icra edenler arasinda gozle goriiliir bir sekilde farklilastirir.Ben
oldum, artik her seye vakifim” demenin yanhslhigina vurgu yapmak
icin soyle bir hadise nakledilir:

“Akademide bir sahis uzun ugragslar neticesinde Profe-
sérliik unvanina erisir. Bir stire sonra bu yeni profesériin
kiitiiphanesindeki biitiin kitaplari yakmasi diger arka-
daslarinin merakini ¢eker ve “Hocam hayirdir, nigin
kitaplarinizyakiyorsunuz?” diye kendisine soruldugunda
“Profesor oldum, artik kitaplara ihtiyacim kalmadi”
seklinde cevap vermesi oldukg¢a enteresan oldugu kadar,
“Ben oldum” demenin yanlisligina da giizel bir misal

olusturmustur.”

Insan yaptig1 ise farklilik ve anlam kazandirabilmelidir. Tek-
diizeligi asacak yollar1 kesfetme yetenegine sahip olanlarin hem
iiretken hem de mutlu olduklar1 gézlenmektedir. Buna dair bir kissa
meseleyi zihinlerde berraklastiracaktir:

“Ailemle birlikte yaz tatilini gecirmek icin Samsun’a
gittim. Tatil beldesine gitmeden dnce yerel bir alisveris
merkezine gidip, ihtiyaclarimizi satin aldik. Bir seyler icip
yolumuza devam etmek diisiincesindeydim ki, kasiyer kiz-
lardan birisi ¢cok dikkatimi cekti. Mevsim yaz oldugu icin
hizmet verebilecek durumda olan sekiz kasadan sadece
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ticti aktifti ve cok az sayida miisteri vardi. Kasiyer kiz o
kadar bitkin ve umutsuz bir beden dili sergiliyordu ki,
masamiza davet ettim ve bu yasta béyle bir yilginlik icinde
olmasinin nedenini sordum. Aslinda verdigi cevap sadece
kendi diistincelerini yansitmiyor, tilkemizdeki bircok cali-
sanin duygularinin terciimanligini yaptyordu: Kasiyer kiz
yaptigi isi sevmiyordu. Isini sevmemesinin temel nedeni
iseyaptigi isi basit gérmesiydi. Universite 6grencisi olan
kasiyer kiza internetten giizel sézler indirmesini, her giine
has farklh kagitlara ciktisini almasini ve altina ismini
yazarak, alisveris yapan her miisterisinin pogetine giiniin
sézti olarak koymasinin bir farklilik olacagi énerisinde
bulundum. “Kaplumbagaya bakin, sadece basini disari
ctkarttigi zaman ilerler” diyen James Coant’in sozii bu
éneriyi dillendirmemde beni tahrik etti adeta.. Insanlarin
denemekten vazgegene kadar asla kaybetmeyecegine
yiirekten inanan biri olarak geng bir insanin yilginliga
kapilmasina kayitsiz kalmam diistintilemezdi. Yaklastk alti
ay sonra, bir Kurban Bayrami arifesinde yine ayni alisveris
merkezine bir arkadasimla gittim. Alisveris merkezinde
inanilmaz bir yogunluk vardi ve tiim kasalar altt ay on-
cesinin tam tersi hizmet vermekteydi. Herkes bliyiik bir
telas icinde bayram hazirligindaydi. Herkesin ilk bakista
dikkatini ¢ceken goértintii ise kasalardan birinde diger
tiim kasalarin ontindeki miisteri sayisinin bir kat fazla
miisteri bulunmasiydi. Uc numarali kasanin bu yogunlugu
benimde dikkatimden kagmadi ve merakin verdigi etki
ile on ikinci miisteri olarak diger kasalarda ¢cok daha az
miisteri oldugu uyarisinda bulunsa da burada beklemek
istedigimi belirttim. Zaman gecmek bilmiyor, arkadasim
hakli olarak sikintisini disa vuruyordu, gerceklestirdigim
davranisin tutarli hicbir yani bulunmamaktaydi. On, on
bes dakika gecmisti ki yanimiza magaza miidiirii oldugu
yaka kartindan anlagilan bir yetkili geldi. Arkadasim tiim

187
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stkintisint adamcagizdan ¢ikartircasina, diger kasalarda
daha az bir yogunluk oldugu halde bu kasadaki miisteri-
lerin o béliimlere neden aktarilmadigini sordu. Magaza
miidiirt, ¢aresiz ve sikintili bir ses tonuyla:

- Sormayin beyefendi, alti ay evvel cilginin bir tanesi,
bizim kasiyerlerden birisine bir akil vermis, insanlar
gliniin soztinii almak icin dakikalarca beklemeyi géze
alyorlar, bizde miidahale edemiyoruz, dedi.”

Tahmin ettiginiz gibi o ¢ilgin bendim ve alt1 ay 6nce bezgin,
yilgin biraktigim kasiyer kiz alisveris merkezinde ayin elemani 6dii-
liini kimseye birakmiyordu. Artik ona ismi ile hitap eden 6zel miis-
terileri bile olmustu. Sira bana geldiginde kasiyer kizin boynuma bir
sarilis1 var ki o ictenligi kelimelerle izah etmekte aciz kaliyorum.?¢3

7.3.2. Olaylar1 Sahsilestirmemek

rofesyonel niteligi haiz bir meslek erbabi, yasadigi olay her
P ne ise olaylari sahsilestirmeyecek bir olgunluk diizeyinde
olmalidir. Bu bir profesyonelin olaylara sogukkanli ve olabildigince
nesnel bakabilme kabiliyetine sahip olmasi seklinde degerlendi-
rilebilir. Tabi ki bu bir profesyonelin duygularindan arinmasi ve
duygusuzca davranmasi demek degildir. Ancak isini yaparken girdigi
ortam veya muhatabin durumu, kimligi, konumu isin icrasinda kalite
kaybina sebep olmamalidir.

Bir profesyonel meslegini icra ederken duygularinin tesiri
altinda kalabilecegi durumlarla karsilasabilir. Mesela polislik vazifesi
yapan bir glivenlik gorevlisi isini yaparken muhataplarinin akrabalar,
fikri veya duygusal yakinlik duydugu kimseler olmasi halinde isinin
icaplarini yapmaktan imtina etmeyecek bir serinkanlilikla hareket
edebilmeyi basarabilmesi gerekir. Ozellikle kamu gérevlerinde bu
durum, adalet duygusunun toplumda hakim kilinabilmesi i¢in el-
zemdir. Yine hakimlik meslegini icra eden bir hukuk insaninin, karar
verecegi kisilere su veya bu miinasebetle yakinliginin olmasi, onu

263 Goksel, Hayat Kaybedeni Olmayan Bir Oyun Kurmaktir; s. 11-12
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adil davranmaktan alikoyuyorsa orada olay1 sahsilestirmek veya
profesyonellikten uzak bir tutum oldugu ileri siiriilebilir.

Diger taraftan profesyonel, icra ettigi meslegi itibariyle tutum
ve davranislari dolayisiyla hadisenin merkezine kendisini koyarak
olayin bir tarafi haline gelmemeli yani olay1 sahsilestirmemelidir. icra
edilen gorevin icab1 muhatap haksiz konumda ise meslek mensubu
tarafi olmadig1 halde meselenin ¢éziimiinde sanki diger tarafmis-
casina muhatabi suclayici bir dil takindiginda sorun ¢éziilmeyecek
tam aksine mesele sahsilestirilmekten dolay1 daha da biiytliyecektir.
Mesela kamu adina vergi takibat1 yapan bir icra memuru kamu
borg¢lusunun karsisina sanki sahsi alacakli gibi ¢cikarsa, taraf olmadigi
halde kendisini taraf konumuna getirir ve olay1 sahsilestirmis olur.
Bu sebeple profesyonel olay karsisinda kendi konumunu nesnel bir
sekilde tanimlar ve buna uygun tutum ve davranislar sergiler.

7.3.3. Coziim Odakl Olmak

angi sektdrde olursa olsun liretilen bir maldan veya hiz-

metten istifade edecek olanlar bir ihtiyacinin karsilan-
masini bekler ve bunun mukabilinde bir bedeli 6demeyi goze alirlar.
Ister bir mal isterse de bir hizmetle tatmin edilecek ihtiyacinin en kisa
siirede ve de en nitelikli sekilde karsilanmasini beklerler. Bu siire¢ her
zaman sifir sorunla gerceklesmeyebilir. Yani herhangi bir malin ya da
hizmetin bir bedel karsiliginda insanlarin beklentilerine sorunsuz
olarak cevap vermesi pek tabii iireticinin veya hizmeti sunan meslek
erbabinin da birinci arzusudur. Sayet bu siirecte bir sorun veya bir
aksama olursa tiriinii veya hizmeti bekleyenler rahatsiz olacaklardir.
Bu durumda iiretici veya hizmeti sunan meslek erbabi sorunu biiyii-
tlicili veya sorunu yok sayici tutum ve davranis sergilememelidir. Zira
6dedigi bedel karsiliginda bir an 6nce mali ve hizmeti bekleyen kisi/
ler, gelisen aksama ve sorundan dolay1 tedirgin olmus ve gerilmisler-
dir. Bu gibi durumlarda profesyonel meslek mensuplari sorunu hizl
bir sekilde tanimlamali ve ¢dziimiiniin en kisa siirede giderilecegine
dair muhatabi ikna edici bir tavir sergilemelidir.
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is hayatinda “Miisteri her zaman hakhdir” anlayisindan cok
bir aksamanin veya bir eksikligin ya da yanlisligin her zaman ola-
bilecegi suuruyla hareket edip bunun ¢éziimiiniin en kisa siirede
halledilecegine dair bir yaklasim 6énemlidir. Yer yer problemin kay-
nag1 muhatap veya miisteri de olabilir; boylesi durumlarda suglayici
bir tavirdan ziyade meseleyi ac¢iklayici uygun bir lisan kullanabilme
becerisini gdsteren profesyoneller, problemlerin bliytimesine mani
olurlar ve isletmelerin kurumsal itibarlarinin zedelenmesine de
engel olmus olurlar.

Profesyonel olaylara yaklasimi bakimindan da siradan olma-
yan kimsedir. Bu cercevede de herkesin tikandigi noktada o, kendine
0zgii, kabul edilebilecek ve hatta kendine karsi hayranlik olusturacak
onerilerin de sahibidir.

“Yedi-sekiz yasindaki kiiciik cocuk, resim galerisini dikkat-
li gézlerle geziyordu. Oniinde durdugu bir resmi uzun bir
stire inceledi. Sonra, galeri yetkilisinin yanina gidip o resmi
satin almak istedigini, elindeki kumbaray1 géstererek
biitiin parasini vermeye hazir oldugunu séyledi. Yetkili
cocugu kirmamak i¢in ona biiytik adam muamelesi yapti.
Hatta resmi yapan ressam ile bir telefon gériismesi bile
yapti. Bu telefon goriismesinde ressam, resminin ¢ocuga
kumbarasindan ¢ikan paralar karsiliginda verilmesini
istedi. Saskinlik yasayan sergi yetkilisine su aciklamayi
getirerek: “Ben bu tabloma binlerce dolar verebilecek
ytizlerce kisi bulabilirim; ama tiim servetini verebilecek
ikinci kisiyi bulabilecegime inanmiyorum.”?%*

7.3.4. isin icabin1 Kendiliginden Yapmak

rofesyonel nitelikli bir meslek erbabinin yaptigi isin icabin
herhangi bir talebe ve yonlendirmeye mahal birakmaksi-
zin yerine getirmesi esastir. Bu profesyonelligin tabiatinda olan bir
durumdur. Yapilan is neyi gerektiriyorsa, o isin gerektirdigi bilgi ve

264 Goksel, Beyaz Yazilar, s. 98
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donanimla birlikte ise vaziyet edecek ve hatta isin icabini yapmaktan
dolay1 birilerinin menfaatine halel gelecekse bile vazifesini layikiyla
yapmaktan geri durmayacaktir.

Profesyonel bakimindan asil olan kendisine tevdi edilen sorum-
lulugun veya kendisinden beklenen iirtin ya da hizmetin icap ettirdigi
titizligi sergileme sorumlulugudur. Bu hem topluma hem iiriin ya da
hizmetten istifade edeceklere karsi duyulan sayginin hem de aidiyet
duyulan meslegin ve meslektaslarin onurunu korumak bakimindan
iizerine titrenilmesi gereken bir inceliktir.

Isin gerekliliklerini su veya bu sebeple ihmal etmek veya agir-
dan almak suretiyle geciktirmek profesyonellikle izah edilebilecek
bir durum olamaz. Hatta bu ve benzeri ihmalkarliklarin ve agirdan
almalarin ancak ikazlar sonrasinda terk edilmesi dahi yanlis anlama-
lara sebebiyet vereceginden, profesyonel bir meslek erbabi kendisine
tevdi edilmis sorumlulugu yerine getirme mesuliyetini tasiyacak bir
olgunluga sahip olmalidir.

7.3.5. Kurallara Uymak

er meslek icra edilirken uyulmas: gereken kurallar

H vardir. Sonucu hizlandirmak veya bir sekilde muhataplari

memnun etmek veya herhangi bir baska saikle tanimlanmis kural-

lar1 gérmezlikten gelmek, hice saymak kabul edilebilir bir tutum ve

davranis degildir. Higbir sekilde de profesyonel davranis kaliplari
icerisinde gosterilemez.

Kurallar is olsun diye konulmus olamazlar. Her bir kuralin
hem meslegin ifas1 siirecinde hem de sonuglari itibariyle toplum
nezdinde bir karsilig1 vardir. Bu kurallarin ve de ihlal edilmesinin
hem mesleki hem de toplumsal bakimindan ne anlam ifade ettikleri
ve ihlallerinin ne gibi tahribatlar olusturacaginin, éncelikle profes-
yonel kimlikli meslek mensuplari tarafindan bilinmesi beklenir. Bu
kurallara sadakati 6nlenmeye calisilan profesyonel meslek erbabi,
O6nlemeye calisan giiclere karsi kendiliginden diren¢ koyabilmeli,
kurallari ihlal ederek meslegini icra edemeyecegini ve etmeyecegini
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deklare edebilmelidir. Bunun 6tesinde bir baskinin olmasi halinde
konusu su¢ olan bir baskidan bahsedilebileceginden kolluk kuvvetleri
ve yargl kurumlarina miiracaat edilmelidir.

Meslegin ifas1 esnasinda karsi karsiya kalinan degisik kural-
lar s6z konus olabilir. Bunlar ilgili toplumun inang¢ degerlerinden
kaynaklanan dinf kurallar, ahlak kurallari, 6rf ve adetler veya hukuk
diizeni tarafindan tanzim edilmis hukuk kurallar1 ya da meslegin
tabiatindan kaynaklanan kurallar olabilir. Bir profesyonel bu kural-
lar1 dikkate almamazlik yapamaz. Sonuca daha hizli ulasmak veya
muhataplart memnun etmek veya herhangi bir sebeple bahse konu
kurallari ihlal etmek veya ihlaline tesebbiis etmek profesyonel bir
tutum ve davranis tarzi degildir.

Bu konuda profesyonelligin ihmal edilmesi, diger bir de-
yisle isin gerektirdigi ciddiyetten yoksun bulunulmasinin ka-
yiplar1 anlatilamayacak kadar fazladir. Kendi tarihimize bak-
tigimizda genellikle yasal zeminde yapilacak diizenlemelerin
sorunlarin ¢dziimiinde yeterli olacagina dair bir yaklasimin
hakim oldugu gortilmektedir. Ne var ki yasalarla getirilen diizen-
lemeler, layikiyla uygulanmadiklar: takdirde ¢6ziimiin degil tam
aksine sorunun bir parcasi haline doniisiirler. Bu nedenle yapilan
isin profesyonel bir zihniyet etrafinda ve kelimenin tam manasiyla
bir ciddiyet igerisinde yapilmasi gerekir. Bu duruma 6rnek olmasi
bakimindan Alev Alatli'nin naklettigi asagidaki yasanmis olay ger-
cekten ibret vericidir.

“1920-1925 yillar: arasi bir tarih. Sakalli Celdl lise
miidiirii, Hamdullah Suphi Milli Egitim Bakani. Ankara,
okuryazara, diplomaliya muhtag. Rivayet odur ki, bas-
kentte trenden inenlerin arasinda yabanci dil bilen
varsa derhal “Hariciyeci” yaparlar, ortaokul mezun-
lart ya maden okuluna alinir, miihendisi olurlar ya da
Hukuk Mektebi "ne gonderilirler. Bir hizlandirilmis egi-
timdir ki, nelere neden olabildigini ‘80lerde yasayarak
gordiik 6gretmen okullarinda.
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Neticey-i keldm, giinlerden bir giin, Sakalli Celal’e, Bakan-
liktan bir yazi gelir. Yazida tilkenin yetismis adama ihtiyaci
oldugu belirtilmekte ve kendisinden son ve sondan bir
onceki sinif 6grencilerini mezun etmesi talep edilmektedir.
Bunun igin de bitirme sinavlarinda égrencilere “yardim
edilmesi” istenmektedir.

Bayle bir talep, Sakalli Celdl'in aydin namusu ile bagdas-
tirabilecegi bir talep degildir. Ret ve istifa eder. Hamdul-
lah Suphi bizzat arar, durumu anlatir, ihtiyact anlatir,
arkadasliklarinin hatirina istifasini geri almasini ister.
El cevap: “Bak Hamdullah, Megsrutiyet ilan ettik olmadi,
Cumbhuriyet’i getirdik yine olmadi. Bir de ciddiyeti dene-
meye ne dersin?"?%5

7.3.6. Objektif Olmak

eslegin icrasinda dogal olarak taraflar vardir. En azindan

meslegi ifa eden meslek mensubu veya bir profesyo-
nelle bu meslegin icrasinin muhatabi/muhataplar1 olmak iizere
en az iki taraf vardir. Bu iliski bircok meslekte iki taraftan daha
cok sayida tarafi i¢ine alan ¢ok tarafl bir iliskidir. Hal boyle olunca
profesyonel, taraflarin sayisina bagl olmaksizin isin icabini yerine
getirme hususundaki titizligine bagh olarak nesnel /objektif bir tutum
sergileyebilme becerisini ortaya koyan kisidir. Dogaldir ki,
taraflar arasinda mesru zemine dayali bir menfaat iliski-
si vardir. Hizmeti ifas1 veya lirtin imali ya da tiiketiciye ulastiril-
mas1 esnasinda ve sonrasindaki stlire¢lerde taraflarin mesru
beklentilerinin karsilanmasi tabii haklaridir. iste bu siirecin
hangi asamasinda olunursa olunsun meslegini ifa eden pro-
fesyonel ayn1 zamanda muhataplarin mesru haklarinin koru-
yucusu oldugu bilinciyle objektif bir tavir sergileyebilmelidir.
Velev ki, kendisinin veya bagli oldugu kurumun bu objektif tutum
sebebiyle zarar gormesi s6z konusu olacaksa bile, objektif tavrindan
6diin vermemelidir.

265 Alev Alatly, Bir de Ciddiyeti Denesek, https://www.alevalatli.com.tr/bir-de-cid-
diyeti-denesek/, Erisim Tarihi: 03.11.2019
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Insan olmanin tabiati geregi hata yapabilirligi yani objektiflik-
ten uzaklasilabilecegi durumlarin olmasi halinde yine profesyonelligin
geregi yapilan hatadan, yanlistan hizl bir sekilde doniilebilmeli ve
muhataplardan 6ziir dilemek basta olmak lizere, sebebiyet verilmis
bir zarar sdz konusu ise tazmin edilme cihetine gidilebilmelidir.

7.3.7. Kendini Tanimak ve Motive Edebilmek

ir profesyonelin 6grenmeye a¢ veya 6grenmeye agik olmasi

B oncelikle kendisini tanimayla baslatilan bir siirectir. Zira

kendisini layikiyla tanima noktasinda eksik olan bir kimsenin tam

anlamiyla profesyonel oldugu diisiiniilemez. Kendisinin olumlu ve

olumsuz yonlerini hem insani hem de mesleki bakimdan kesfetmeye

acik olan bir kimse, meslek yasaminda daha az hatayla var olacak bu
da iirline ve hizmet daha yiiksek kalite getirecektir.

Diger taraftan kendisini eksi ve art1 yonleriyle iyi taniyan bir
profesyonel siirecin arzu edilen sekilde cereyan etmesi ve beklenilen
neticelerin elde edilebilmesi i¢in bagkasinin destegi olmaksizin kendi
icerisinde kendisini motive edebilecektir. Bu i¢ gelisme mekaniz-
masindan yoksun olan yani kendi kendisini motive edemeyen bir
meslek mensubu profesyonel olarak kabul edilemeyecegi gibi siirecin
tikanmasi halinde sorunu tanimlayamayacak, ¢oziim iiretemeyecek ve
baskasinin destegine ihtiya¢ duyacaktir ki, bu durum da en azindan
zaman kaybina ve ilave maliyet neden olabilecektir.

[s hayatinda ¢ok siradan kabul edilen isler olabilecegi gibi
tabiatiitibariyle cok girift ve gercekten 6zel kabiliyet gerektiren isler
de s6z konusudur. Bu oldukga girift islerin iistesinden gelinebilmesi
icinbuisle ugrasan kimselerin 6zel egitimlere tabi tutulmasi ve bunun
sonucunda meslegin gerektirdigi zorluklar1 kendi basina asabilecek
bir donanima sahip kilinmalari gerekir. Bu meziyetlerden mahrum
olan kimseler sorunlar karsisinda psikolojik olarak yipranacak ve
kendisinden beklenen hizmeti iiretemeyeceklerdir ki, profesyonellik
boyle bir tutum ve davranisi kaldirmaz.
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Sevmeden ¢alismak inanmadan ibadet etmek kadar biiyiik
bir alcakliktir. Yaptiklari isi ibadet suuru icerisinde ifa edenlerin
glizel bir 6rnegini vermesi bakimindan asagidaki kisa ve 6z tespit
¢ok anlamlidir:

“Walter Chrysler’e fabrikasi igin neye ihtiya¢ duydugunu
sorduklarinda: “Paydos diidiigiinii duymayan ve saatin
kag oldugunu soran oldugunda, ancak saate baktiginda
anlayan on tane iyi adam.” diye cevap almigslardir.” 25

7.3.8. Stresle Basa Cikabilmek

agimizin en 6nemli sikintilarindan ve artik tibben de kabul

edilmis olmasi sebebiyle hastaliklarindan biri tanesi stres-
tir. Is ve meslek hayat1 da insani strese sokan miihim unsurlardan
birisi olarak kabul edilmektedir. Hem meslegin gerektirdigi bilgi,
birikime sahip olmak hem de her seyin olaganiistii hizla cereyan
ettigi glinimizde bu hizla uyumlu ve taraflari memnun edici bir
kalitede hizmet tiretmek meslek mensuplarina ¢ok yogun bir stres
yliklemektedir.

Bazen bu stres, muhataplarin tutum ve davranislarindan da
kaynaklanmaktadir. Profesyonelden, her haliikarda ifa ettigi mesle-
gin ciktilarindan istifade edeceklerden kaynaklanacak strese karsi
hazirlikli olmasi ve onu kendi 6z benliginde eritip muhataba usulii
dairesi icerisinde muamele etmesi beklenir. Muhataptan veya is
ortamindan kaynaklanacak stresten dolay1 bir profesyonelin mu-
hataplarina usul dis1 veya kural dis1 bir tavir takinmasini mazur
gormek miimkiin degildir.

Bu konuda profesyonelin alacagi egitimlerle yogun stresli
ortamlara psikolojik olarak hazirlanmasi saglanabilir. Ayni zamanda
profesyonel olmak demek duygulardan arinmak demek olmayacagi
icin bilhassa yogun ve yipratict mesleklerde meslek mensuplarinin
mesai ortamlarina ve mesai siirelerine 6zel diizenlemelerin getiril-
mesi de distiniilmelidir.

266 Goksel, Segkiler; s. 384
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Giiniimiizde yogun stres altinda kalan kimselerde, yasadik-
lar1 ve yiiklendikleri stres dolayisiyla fizyolojik ve psikolojik rahat-
sizliklarin olustugu tespit edilmistir. Viicudun bagisiklik sistemi,
kas-iskelet sistemi, kalp-damar sistemi, hormonal sistemi, sindirim
ve Uretim sistemi gibi fizyolojik sorunlarla birlikte asir1 uyarilmaya
bagli olarak dikkat dagilmasi, 6grenme zorlugu, hafiza sorunlari,
uyku problemi ve depresyon gibi psikolojik sorunlara neden oldugu
tibben kanitlanmistir.26”

Bir profesyonel, giiniimiiziin stresli meslek hayatinda stresin
sebep oldugu fizyolojik ve psikolojik sorunlardan asgari diizeyde
etkilenmesi ve stresle miicadele edebilecek bir donanima sahip
olmalidir. Aksi halde kendi ruh ve beden saghigindan olabilecegi
gibi nitelikli bir mal ve hizmet liretememesi sebebiyle de meslek
hayatinda basarili olamayacaktir.

267 Holly Blake, (2017) , “Stres Viicudumuzda Neler Yapar?”, (Ceviren: Tarkan Tu-
fan)  https://www.gazeteduvar.com.tr/saglik/2017/08/13/stres-vucudumu-
za-neler-yapar/, Erisim Tarihi:25.06.2018
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8. BOLUM
SOSYAL SORUMLULUK VE TURK MESLEK
HAYATINDA AHILIK
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8.1. Sosyal Sorumluluk Kavrami

orumluluk kavramy, giinliik hayatta, okulda, is yerinde ve
Stoplumsal cevrede ve iliskide lizerinde dnemle durulan
kavramlardan biridir. Cogunlukla bir isten ya da davranislardan
kaynaklanan durumlar karsisinda hesap verme ytikimlalagi bi-
¢iminde ortaya ¢ikan sorumluluk kavrami; hukuki agidan, hukuka
aykir1 eylemlerin dogurdugu zararlarin sonuglarina katlanma yii-
kiimlilagh olarak kabul edilmekte ve bu anlamda uygulama san-
sina kavusmaktadir. Genel olarak sosyal sorumluluk kavramu ise,
halkin (toplumun) menfaatleri ile ilgili bir konudur. Bu nedenle
sosyal sorumluluk kavraminda 6n planda tutulmasi istenen kriter,
toplumun biitiin kisi ve kuruluslarinin menfaatlerinin (¢ikarlarinin)
diistiniilmiis olmasidir. Bu ¢ergevede sosyal sorumluluk kavrami,
“Kisi ve kuruluslarca, yaptiklari ¢calismalardan dolay: devlet, cevre,
tiiketici, is hayati ve genel olarak biitiin topluma yansittig1 olumlu
veya olumsuz etkileri, akilci ve bilingli olarak degerlendirerek, ver-
digi zararlara karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi faaliyeti” olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim, kamu veya 6zel tiim kisi ve kuruluslari
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kapsamina almaktadir. Diger bir tanimda da sosyal sorumluluk,
“Toplumun biitlin bireylerince bilinen kabul edilen ve ayn1 diisiincede
birlesen sosyal sorunlari ¢6zme konusunda topluma karsi1 duyulan
yukiimliliikler” seklinde tanimlanmaktadir. Dolayisiyla sosyal sorum-
luluk anlayisi ile ahlak anlayisi arasinda da siki bir iligki kurulabilmek-
tedir. Sosyal sorumluluk kavramy, geleneksel yonetimde hi¢ islenmemis
bir kavramken modern yonetim teorisinde, islenen bir konudur. Ciinkii
toplum artik bilinglenmekte ve isletmelerden, diisiik maliyetli ve
kaliteli mal ve hizmetlerin 6tesinde, daha bir takim isteklerde de
bulunmakta ve bu beklentiler toplumda her zamankinden ¢ok daha
fazla kabul gormektedir.?6®

Bireysel sorumlulugun kisinin yakin ¢evresini kapsamaya
basladig1 nokta bir diger acidan, bireyin sosyal sorumlulugunun
baslangici olarak da kabul edilebilir. Ornegin, kisilerin daha saglikh
yemek yemesi toplumsal acidan daha diisiik saglik ve sosyal giivenlik
maliyeti anlami tasidig1 gibi, insanin daha dikkatli ara¢ kullanmasi
da yollarin diger strtciiler i¢cin daha giivenli olmasi ve boyle-
ce yine saglik ve sosyal giivenlik maliyetlerinin azalmasi anlami
tasiyacaktir. insan1 bu anlamda bireysel sorumluluktan sosyal
sorumluluklarinin bilincine dogru yonlendirmede sosyal so-
rumlulukla ilgili kurumsal ¢abalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Zira insanin birey olarak sosyal sorumluluklariyla ilgili harekete
gecmesi icin ¢cogunlukla tesvik edici ya da yonlendirici kurumsal
diuzenlemelere ihtiyag¢ oldugu sdylenebilir.2®

Sosyal sorumluluk diisiincesi kisinin yapacagi hareketlerin
biitiin sosyal sistemleri etkileyebilecegini dikkate almasini gerektirir.
Bu yiizden kisi bu sistem i¢cinde yaptig1 hareketlerin sonuglarindan
topluma karsi sorumlu olur. Bu nedenle, sosyal sorumluluk egitiminde
kisinin, bireysel sorumluluklarinin farkinda ve suurunda olunmadan,
sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak hemen hemen imkansizdir.
Sagligina dikkat etme, kendini gelistirme, mevcut egitiminde basaril
olma, yaptig1 isi en iyi sekilde yapma vb. pek ¢ok bireysel sorumlu-

268 Goksel, Isletmelerde Pazarlamanin Ahlaki (Etiksel) Yénlii Sorumluluklari, s. 3-5
269 Torlak,a.g.e.,s. 21
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lugunun farkinda ve suurunda olmayan veya bu sorumluluklarim
o6nemsemeyen insandan, ailesinin ge¢imine katkida bulunma, aile-
sine problem olusturmama, icinde bulundugu kurumu zor duruma
diistirmeme, kaynaklari israf etmeme gibi yine cok sayidaki sosyal
sorumlulugun geregini yerine getirmesini beklemek ¢ok anlaml
degildir.2”°

Sosyal sorumluluklar, isletmenin karar mevkiindeki sahipleri,
yonetim kurulu iiyeleri ve tepe yoneticilerinin kendi ¢ikarlari yaninda
bir biitiin olarak toplumun refahinin korunmasi ve ytikseltilmesine
iliskin faaliyetleri yapma zorunlulugu ile ilgilidir ve toplumu meydana
getiren tiim bireyleri ilgilendirir.?”!

8.2. Sosyal Sorumluluk Alanlar:

ir sirketin sosyal sorumluluklar: denilince kisisel nitelik

disindaki bir durumdan s6z edilmektedir. Bir sirketin
ahlaki sorumluluklarindan s6z ederken ise ¢ogu kez yoneticilerin
gorevlerine atifta bulunulur. Bu yoneticilerin cesitli gruplara karsi
sorumluluklari vardir. Bu kimseler:

e Hissedarlar,

e Yoneticiler,

e Memur/isciler,

¢ Kendilerine mal tedarik eden firmalara ve miisteriler,

o Aileleri ve ¢evreleridir.?2

Gerek ahlaki gerekse hukuki sorumluluk, herhangi bir durum-
da kendisinden bekleneni yapmayan Kkisi i¢in vardir. Bir kimse belli
bir durumda yapmasi gereken seyi yapmazsa o sorumlu tutulur. Su
halde sorumluluk bir ¢esit vazifedir. Vazifesini yapmaktan kaginan
veya tersini yapan kisi, sorumlulugunu yerine getirmemis demektir.

Sucluile sorumlulugu birbirinden ayirmak gerektir. Herkes her an su
veya bu seyden sorumludur. Ancak her zaman sorumlulugun geregi

70 Algee.,s. 22
271 Goksel, Yazilar Yazgilar Gibidir Silinmez, s. 63
22 Mc Hugh, a. g. e., s. 37



200 | Meslek Ahléik:

yapilamaz. Buna ragmen giinliik hayatta sorumluluk, daha ¢ok bu
ikinci ve menfi manasiyla kullanilmaktadir. Sorumlu sahis denince,
daima, beklenenin aksine davranmis bir kimse akla gelir.?”®

Sosyal sorumluluk konulari, yerel ihtiya¢lara katkida bulunma,
komsularla dayanisma ve yardimlasma seklinde oldukea az sayidaki
konuyla ilgili iken, sanayilesme sonrasi ortaya ¢ikan ¢ok sayidaki
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel problem ya da durum, sosyal
sorumluluk konularini hem sayica artirmis ve hem de ¢esitlendir-
mistir. isletmelerin sosyal sorumluluklariyla ilgili konularin ¢ogal-
masinda isletme faaliyetlerinin etki alaninin artmasi ve bu etkilerin
toplumlarin biiyiik bir kesimini hatta biitiin bir diinyay1 etkilemeye
baslamasinin 6nemli etkileri olmustur. Ornegin 1970’lerde karsimiza
¢ikan 6nemli bir takim toplumsal konular1 ele alarak hangi amaglar
oncelik taninmasi gerektigi konusu, 1980’lerde karsilasilabilecek
bazi 6nemli sorunlar 6nem derecesi dikkate alinmaksizin su sekilde

siralanabilmistir:

o Isletmelerin toplum icindeki rolleri, yasalligi, sosyal
gereksinmeleri tatmin derecesi, sorumluluklari, amaglari

ve bunlarin 6l¢iilmesi biciminde olusan sorunlar,

e Ulusal onceliklerin yeniden siralandirilmasi sorunu.
Sosyal ihtiyaglara karsi savunma ve benzeri harcamalarin
sinirinl saptamak, 6zel ve kamu kesiminin rolleri,
amaglarini belirlemek ve sosyal muhasebe uygulamasini
gerceklestirmek,

o Tiketicilik, tirtin kalitesi, tiriin giivenligi, irtinle ilgili
glivenceler, reklamlar ve tiiketici haklari biciminde olusan
sorunlar,

e Cevre kirlenmesinin denetlenmesi, fabrika kurulus
yerlerinin sec¢imi, artiklarin yonetimi, yeniden isletme
teknolojisi ile ilgili sorunlar,

273 Gilingor, a. g. e., s. 126
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¢ Esit istihdam olanagi yaratma, vergi adaletini saglama,
herkese egitim olanag1 verme, siyasal tercihlere katilma
ve denetim hakki ile ilgili sorunlar,

¢ Kisisel 6zgiirlik, kisisel gizlilik, kisisel yasam tiiriine saygi
ile ilgili sorunlar,

e Niifus, enerji, tam istihdam, kaynaklarin asinmasi, arastirma
ve gelistirme konularindaki ulusal biiyiime politikasi ile

ilgili sorunlar,

e (Cokuluslu sirketler, rekabet, ticaret ve ddemeler dengesi,
ulusculuk, uluslararasi ekonomi politikasi ve iligkiler ile

ilgili sorunlar,

¢ Kentsel gelisme ve yenilesmenin finansmani, yeni kentlerin
kurulmasi, konut ve toplu ulastirma ile ilgili sorunlar,

¢ Enflasyon ve denetimi, licret/fiyat politikalar, isgiicii-
sendika yonetim iligkileri, mali politikalar ile ilgili sorunlar,

o Issizlik, isgiicii politikalari, meslek egitim ile ilgili sorunlar,

e Egitim finansmani, ders programlari, egitim teknolojisi,

meslek yasami siiresince egitim konularina iliskin sorunlar,

e Yasalar ve hukuk diizeni, su¢ islemenin denetlenmesi,
uyusturucu madde kullanimi, hapishane ve mahkemeler
ile ilgili sorunlar,

e Ulusal saglik sigortasi, saglik bakimi ve benzeri hizmet
arz eden sistemler, biyomedikal devrim ile ilgili sorunlar,

o Isgiiciinii motive etmek, mesleki yasam giivenligi saglamak
vb. is yasamina iliskin sorunlar.?’+

7% Torlak, a. g. e., s. 49-50
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8.3. Sosyal Sorumluluk Hakkinda Goriisler

T nsan, toplumla olan iligkilerinin yaninda kendi davranislarini,
duygu ve diisiincelerini de dikkatle incelemek zorundadir.
Yalnizca ibadet etmek yetmez. Ahlaksizligin her tirliisiine karsi olmak,
olclive tartilara gereken dikkati gostermek, antlasmalara riayet etmek,
ihsanda bulunmak, nefsi olgunlastirmak, baskalarina érnek sahsiyet
olmak gibi emirleri yerine getirmek, insan vicdani i¢in biiyiik bir
mutluluk kaynagidir. Yapilacak her isin, atilacak her adimin hesabini
yaparak, iyiliklerde ve kotiiliiklerde hangi noktada olundugunun
bilincini tasimak son derece énemlidir. Yapilan bir olumsuzluk kar-
sisinda hemen pisman olmak, onun iiziintiisiinii derinden duymak
gerekmektedir. Ayni sekilde yapilan iyiliklerin de baskalarini mutlu
edecegi dusiiniilerek hareket etmek drnek bir davranistir.2’>

Sosyal sorumluluk, bir kurumun kaynaklarini toplum yararina
olacak sekilde kullanmasidir. Sosyal sorumluluk uygulamalari, kuru-
mun benimsedigi ve yliriittiigl, toplumun refahini iyilestirme ve ¢cev-
reyi koruma, sosyal konular1 destekleyen istege bagli is uygulamalari
ve yatirimlari olup, toplum kavrami igerisinde kurum calisanlarini,
tedarikgileri, dagiticilary, kar amaci giitmeyen ve kamu sektorii ortak-
larinin yani sira genel toplum tiyelerini icermektedir. Diger taraftan
sosyal sorumluluk uygulamalari, refah, saglik ve emniyetin yani sira
psikolojik ve duygusal ihtiyaglara da gonderme yapmaktadir. Gliniimiiz
diinyasindaisletmeler artik siirdiiriilebilir isletme basarisinin sadece
karlar1 maksimize ederek saglanamayacaginin farkina varmislardir.
Sosyal sorumlulugun toplum refahina olan etkisi, toplumun tiim
kesimleri tarafindan kabul gérmiis durumdadir.?’¢

Sosyal sorumluluk ve is ahlaki kavramlari sik sik karistirilan iki
kavramdir. Sosyal sorumluluk, isletmenin topluma kars1 ytkiimluligi
oldugunu varsayar. Bir isletmenin sosyal sorumlulugu, ekonomik,
yasal, ahlaki ve goniilli sorumluluklarini kapsayan bir genisliktedir.
Bir diger acidan, sosyal sorumluluk isletmenin toplumla sosyal bir
sozlesmesi olarak degerlendirilebilecegi halde, is ahlaki bireysel

275 Aydin, a. g. e., s. 45-46
276 Kutly, a. g. e., s. 127
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kararlar almada kurallar ve ahlak felsefesi cercevesinde rehberligi
dikkate alir. Bir baska ifadeyle, is ahlaki bireysel kararlar iizerinde
ahlaki kurallar ve ilkelerin rold ile ilgili iken, sosyal sorumluluk is-
letmelerin kararlari ile bu kararlarin toplum tizerindeki etkileri ile
ilgilenir. Dolayisiyla, sosyal sorumlulugun is ahlakina oranla daha
genis konular1 kapsadigi soylenebilir. Ancak, sosyal sorumlulukla-
rin yerine getirilmesi noktasinda is ahlakiyla ilgili ilke ve kurallarin
isletme yoneticileri ve ¢alisanlar: tarafindan bilinmesi ve onlara
uyulmasi gerektigi de unutulmamalidir.?”’

isletmelerin sosyal sorumlulugunu incelerken ¢ok da tasvip
edilmeyen minimalist yaklasimi da belirtmek gerekir. Buna gore is
diinyasinin tek rolii refah olusturmaktir ve isletmelerin tek sosyal
sorumlulugu kar yapmaktir. Ornegin Chicago Okulu ekonomistlerin-
den M. Friedman bu fikri savunmaktadir. Buna benzer olarak kimi
yazarlar da isletmeciligin, kendine 6zgii bir ahlaki oldugunu ileri
stirmektedirler. Boyle bir goriis karsisinda da sosyal sorumluluk
kavraminin bir anlami kalmamaktadir. Friedman’a gére bir firmanin
oncelikli sorumlulugu sahiplerine karsidir. Yonetici, firma sahibinin
¢ikarlarina hizmetigin vardir. Bu hizmet de kar maksimizasyonudur.
Yonetici, kar maksimizasyonu disinda bir amag¢ pesinde kosarsa
emanete ihanet etmis olacaktir.?’8

8.3.1. Olumlu Gériisler

sletmelerde sosyal sorumluluk kavrami, daha 6nce de degi-
Inildigi gibi, Sanayi Devrimi sonrasi kitlesel iiretimin sonug-
larinin 1950’li yillardan itibaren daha acik bir sekilde goriilmesiyle
birlikte isletme literatiiriinde yogun bir sekilde tartisilmaya baslan-
mistir. Gelismis Bati iilkelerinde isletmelerin sosyal sorumluluklari
kavrami yaklasik 100 yildir tartisilirken, tilkemizde ise isletmelerin
son otuz yildir konuya egildikleri goriilmektedir. Bu noktaya geli-
ninceye dek, isletmeler daha ¢ok ekonomik faaliyetleri ile glindeme
gelmis ve ekonomik bakimdan sorumluluklari olan mal ve hizmet

277 Torlak, a. g.e.,s. 51
278 Arslan, a. g.e., s.47
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iiretimine katkilari 6l¢iisiinde sorumluluklarin yerine getirdikleri
degerlendirmesi 6n planda olmustur. isletmeyi teknik ve ekonomik
anlayis cercevesinde degerlendiren bu goriise gore, isletme mal ve
hizmet iireten bir kurum olarak islevini yerine getirir ve bunun kar-
sihginda kazanc elde eder. Isletmeyi sosyal bir kurum sayan anlayis
bicimine gore ise isletme, toplumun, sosyal, ekonomik ve politik ge-
reksinimlerine cevap verme ve sosyal sorunlarini ¢ozmesine yardim
etmek gibi ¢cok genis bir islev ve gorev yiikiimliiliigii altindadur. iste
yaklasik son elli y1l icerisinde ortaya ¢ikan gelismeler, isletmelerin
ekonomik islevleri yaninda 6nemli 6l¢lide sosyal sorumluluklarinin
da bulundugunu ortaya koymustur.2’°

Ahlaki gorevler deyince elbette insanin aklina kisiler gelmek-
tedir. Ne var ki, bazi bakimlardan, kisilere mal edilen fikir ve islevler,
kisilerden olusan kuruluslara da uygulanabilir. Organizasyonlarin
birtakim hedefleri, degerleri ve stratejileri vardir. Ayni sekilde bir
“sirket bilincinden” s6z edilebilir. Bu bilincin en etkin sesi liderlerdir
(Yoneticiler, Miidiirler). Bunlar bireysel degerler ile organizasyon
degerleri arasinda koéprii gibi énemli kilit rolii oynarlar. Bununla
birlikte, sirket bilinci, tiiketici baskis1 ve kamuoyundan etkilenebilir.
Peat Marwick Consultants sirketinin bir raporunda (Haziran 1990)
“cevreci” baski gruplarinin ¢evre sorunlarinin gittikce bilincine
varilmasinin ardindaki esas kuvvet oldugu belirtilmektedir. Kanun-
larin da bu yoénde dnemli etkileri vardir. Sirketler “tiizel kisilerdir,
hukuki varliklardir, dava edilebilirler ve edebilirler. Toplum kanuna
basvurarak sirket faaliyetlerine, ahlaki standartlarin uygulanmasini
isteyebilir.28

isletmelerin sosyal sorumluluklarinin lehinde olan gériigler
su basliklar altinda siralanabilir:

¢ Kamu beklentilerinin degismesi; isletmeler toplumsal
ihtiyaclar1 karsilayan organizasyonlar olduklarina
ve toplumun beklentileri de siirekli degistigine gore,
isletmelerin varhiklarini siirdiirebilmeleri gelisen sosyal

29 Torlak, a. g. e.,s. 27
20 Mc Hugh, a. g. e. ,s. 40
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beklentilere de daha fazla ilgi gostermelerini zorunlu hale
getirmektedir.

Dahaiyi bir isletme ¢evresi; isletmenin faaliyette bulundugu
cevreyiiyilestirmesi, bir diger ifadeyle, hayat standardinin
gelistirilmesine katkida bulunma, toplumla olan iligkilerin
gelismesine neden olacaktir.

Kamu imaj1; imaj kavraminin kisisellestirme endisesi
nedeniyle karsi c¢cikanlar olmasina ragmen, sosyal
sorumluluk bilinci ile gerceklestirildiginde isletmelerin
toplum go6ziindeki imajlarinin yiikseltilmesi mimkiin
olabilir.

Devlet diizenlemelerinden kaginma; isletmelerin sosyal
sorumluluk anlayisiyla hareket etmeleri asir1 devlet
miidahaleleri ve diizenlemeleri ile karsilasiimasinin 6ntine
gecilmesine neden olabilir.

Sosyo-kiiltiirel normlar; toplumda degisen sosyal ve
kiiltiirel normlara gore hareket etmek, isletmeler agisindan
gerekli ve hatta zorunlu bir duruma isaret edebilir.

Sorumlulugun yetki ile dengelenmesi; isletmelerin zaman
icinde biiyliyen giiclerini dengelemeye doniik olarak, cevre
sorunlary, igsizlik, kirlenme ve toplumsal faaliyetlere katki
saglayacak sorumluluklarla dengelenmesi gerekir.

Isletmenin kaynaklara sahip olmasi; isletmeler sadece
giice degil, ayn1 zamanda toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde
kullanilabilecek bir takim kaynaklara da sahiptir. Sahip
olunan kaynaklar genel olarak bakildiginda, topluma
ait kaynaklar olduguna gore isletmelerin kaynaklarini
sosyal sorumluluk bilinci ile kullanmalari ve gerektiginde
toplumsal katki amaciyla kullanmalari bir zorunluluktur.

Sosyal sorunlari ortaya ¢iktiktan sonra tedavi etmektense
onceden dnlemenin daha iyi oldugu anlayisi; issizlerin
ortaya ¢ikaracagi karmasaya meydan vermeden issizlere
yardim etmek daha kolay olabilir.
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dan, cevrenin dikkat ve diismanligini ceken ekonomik kuruluslardir.
Bunlarin, sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak g¢evrelerine ve
sosyal sorunlara daha duyarli olmalar1 kendilerine diisen tedbir ve
cabalar1 gdstermeleri, onlara olan ve olabilecek olan reaksiyonlari
azaltacak ve 6nleyecektir. Boylece siyasi rejimler daha cok isletmeler-
den ve is hayatindan yana bir politika izleyecekler, bunun sonucunda
da devlet miidahaleleri azalacak, isletme cevresi ile catismali degil
uzlasmali, hatta uyumlu iliskiler kurabilme yetenegine kavusmus

Meslek Ahlak:

e Sorunlar kiara donistiriilebilir; coplerdeki parcalar
tekrar dikkate alinarak (6rnegin, bos siselerin yeniden
degerlendirilmesi) tekrar karh bir sekilde kullanilabilir.28!

isletmeler, sahip olduklari kaynaklar ve iiretim giicii bakimin-

olacaktir.?®?

“Avrupa’nin soguk havastyla iinlii tilkesinin, en soguk
sehrinde tizerinde sadece ince bir elbise olan yetim ve
6kstiz, yedi-sekiz yaslarinda olan bir kiz ¢cocugu, yaninda
biiyiikannesi oldugu halde bir giyim magazasindan igeri
girer. Amaclari, cocugun, yasanan zemheri sogugundan
korunmasini saglayacak bir manto alabilmektir. Epey
zamandir biriktirdikleri paralarinin, alacaklari tiriintin
licretini karsilayip karsilayamayacagini diisiinerek, ce-
kingen hareketlerle mantolara bakmaya baslarlar. Cocuk,
bir mantonun éntinde durur ve “bunu alalim” dercesine
bir bakis firlatir biiytikannesine. Mesaji alan yasl kadin
bu mantoya dogru bir hamle yapar ve torununa giydi-
rir. Cocuk buruk bir mutluluk duygusuna biirtiinmtistiir,
aralarinda sozciiklerin kullaniimadigi, sadece bakislarin
hdkim oldugu bir iletisim gelismistir adeta.

Yasli kadin, mantoyu torununa giydirmigtir giydirmesine
ama fiyatini 6grenince biiylik bir diis kirikligi yasar. Biitiin
paralart mantonun degerinin ancak yarisini karsilayacak

1 Torlak, a. g. e.,s. 43-44

282 Goksel, isletmelerde Pazarlamanin Ahlaki (Etiksel) Yonlii Sorumluluklary, s. 17-
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miktardadir. Durumu fark eden tecriibeli satis elemant
hi¢c kimseye hissettirmeden konuyu isletme sahibine iletir
ve ondan aldigi talimat tlizerine, yash kadinin kulagina
fisildar gibi seslenir:

- Hanimefendi, hi¢cbir problem yok, disarisi ¢ok soguk,
manto da ¢ocuga ¢ok yakisti, giysin. Pesinat olarak ver-
diginiz miktar diistildiikten sonra arta kalan kismi daha
sonra da getirebilirsiniz.

Gling6érmiis yash kadin bu ifadelerden mahcubiyet duysa
da sevgili torununun mutlulugunu bozmama adina teklifi
kabul eder. Manto ¢ocugun sirtinda, disari ¢cikarlar. Disa-
ridaki soguk siddetini cok daha artirmigtir. Cocuk bunun
da etkisiyle olsa gerek, minik ellerini yeni mantosunun
ceplerinden iceri sokar, soguktan korunma i¢gtidiistiyle.
Ama o da ne? Ceplerin ikisinde de birer kdgit vardir. Birinci
cepten ¢citkan, manto icin magazaya verdikleri pesinattir.
Ikincisinde ise bir not bulunmaktadr. Biiytikanne, yash
gézlerle kdgittaki notu torununa hissettirmeden okur,
suskunlugu biiylitiir adeta icinde:

- Yetim ve 6kstiz bir ¢cocugun sevindirilmesi, isletmemiz
icin bir mantonun degerinin ¢ok tisttindedir. Kiyas kabul

etmez.”%%

8.3.2. Olumsuz Goriisler

iiniimiize kadar sosyal sorumluluk anlayisinin aleyhinde

bir¢cok goriis ve diislince ortaya atilmis bulunmaktadir.
Sosyal sorumluluk anlayisinin aleyhinde olan goriisler su sekilde
Ozetlenebilir:

¢ Karin maksimizasyonu; 1776 yilinda klasik ekonomi
doktrini olarak Adam Smith tarafindan ortaya atilan ve
devaminda 6zellikle M. Friedman'in daha agik¢a ifade etmis
oldugu bu yaklasima gore, isletmeci kar1 maksimize etmek

283 Goksel, Yazilar Yazgilar Gibidir Silinmez, s. 63-64
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icin etkinligi artirdig1 ve maliyetleri azalttig1 durumda
zaten lizerine diisen sorumlulugu yerine getirmis demektir.
Piyasalar1 diizenleyen “Goriinmez El”, isletmeleri uzun
donemde yiiksek kar duygusuna ragmen maliyetleri
ve fiyatlar1 diislirmeye yoneltir. Bu yaklasima gore,
isletmelerin diger kurumlarin faaliyetleri ile degil, kendi
faaliyetleriyle ilgilenmeleri sosyal sorumluluk agisindan
daha anlamh gortlir.

Sosyal sorumluluk isletme i¢in maliyet etkenidir; isletmeler
kaynaklarini rasyonel olarak ve ekonomik faaliyetleri i¢in
kullanmalidir, bunun disindaki bir kullanim maliyetleri
artirici bir etkendir.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin bedelini toplum
o0demelidir; toplumsal taleplerin biiyiik bir ¢cogunlugu
ekonomik anlam icermediginden, bunlarin maliyetlerini
isletmeler degil, toplum tstlenmelidir.

Sosyal yeteneklerden mahrum olma; isletmeler sosyal
sorunlarla etkin bir sekilde ilgilenme yetenegine sahip
degildir.

Isletmenin esas amacinin aksamasi; isletmelerin sosyal
sorunlarlailgilenmesi onlari asil amaglari olan tiretkenlik
ve kar artisindan alikoyar ve dolayisiyla toplumun da
ekonomik ve sosyal agidan geri kalmasi s6z konusu olur.

Sorumlu olmamak; isletmelerin dogrudan sorumlu
olmadiklari bir alanda sorumlu tutulmasi ve sorumluluk
tistlenmesi dogru bir yaklasim degildir. Bu anlayisa gore,
yasal cercgeve gelistirilinceye kadar isletmeler sosyal
faaliyetlerden uzak durmalidir.?8*

Bir lilkenin sosyal gérev ve sorumluluklari yerine getirme so-

nucunda maliyetlerinin ve liriin fiyatlarinin yiikselmesi, uluslararasi

piyasalarda rekabet giiciiniin azalmasina ve pazar kaybina neden

olacak, bu da isletmeye biiyiik kiilfetler getirecektir.28

4 Torlak, a. g. e.,s. 45-46
285 Goksel, isletmelerde Pazarlamanin Ahlaki (Etiksel) Yénlii Sorumluluklari, s.16-17
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8.4. Ahiligin Tarihi Gelisimi
Anadolu Ahilik Tegkilati'nin kurucusu olan ve Ebu’l Hakayik
unvaniyla da anilan Ahi Evran’in asil adi Mahmut bin
Ahmet'tir. 1171 yilinda Azerbaycan'in Hoy sehrinde dogmus ve za-
maninin alimlerinden dersler okumustur. Asyaiclerinden Anadolu’ya
gelen mutasavviflardan birisi olan Ahi Evran Anadolu sehirlerini

dolasarak nihayet 6limiine kadar kaldig1 Kayseri'ye yerlesmistir.
Haci Bektas 1 Veli ve Mevlana Celaleddin-i Rumi’'nin cagdasidir.28

Ahilik, kelime anlami olarak Arapga “kardesim” veya Tiirkce
“ak1” (Divan-1 Lugati’t Tiirk’'te) “comert”, “eli agik” anlaminda kulla-
nilmaktadir. Ahiligin baslangicta bir esnaf teskilati olarak ortaya ¢ik-
madigy, i¢lerinde kadi, miiderris, devlet adamlarinin, askeri gorevlilerin
bulundugu ve toplumun biitiin kesimlerini kucakladig1 bilinmektedir.
Ahilik kavram olarak 13. ylizyildan sonra bir esnaf ve sanatkar birligi

haline gelmistir.2%”

Tirk tarihi toplumsal hayatin hem maddi hem de manevi
yoniine ait zenginliklerle doludur. Bugiin bir Tiirk-islam Mede-
niyetinden bahsediliyorsa bu ge¢mis Tiirk devletlerinin yoneti-
cileriyle birlikte diger toplumsal unsurlarinin ortaya koymus
olduklari nitelikli emegin tirtiniidiir. Nitekim biitiin Selguklu ve Os-
manli sultanlary, hiikiim siirdiikleri genis tilkelerde, bu mefkiirelerini
medeniyet eserleriyle maddilestirmis ve sanat abideleri halinde
ifade ederek bu ruh ve feragatin tam bir miimessili olmuslardir.2%

Selcuklu Devleti’'nin son yiizyilinda ‘Ahi’ denince meslek or-
giitlerinden daha ¢ok, fiitiivvet kavraminin akla geldigi anlasiliyor.
Fakat Ahi Evran’in de bu devirde yasadig: diistintiliirse Ahilik ile
meslek orgiitleriiliskisi 13. yiizyilda ortaya ¢cikmistir denebilir. Ancak
bu iliskiler yine biiyiik 6l¢iide mistik diisiincelerin agir bastig1 bir

286 Metin Hulagt, Ahi Evran ve Ahilik, https://docplayer.biz.tr/11206921-Ahi-ev-
ran-ve-ahilik-prof-dr-m-metin-hulagu.html, Erisim Tarihi: 03.11.2019

287 Mehmet Serhat Yilmaz, (Temmuz-Eyliil 2017), Ahilik Tegkilati, Ahiname (3 Aylik
Dergi), Yil 1, Say1 1, s. 44-45

288 Qsman Turan, (2011), Tiirkiye’de Manevi Buhran Din ve Laiklik, Otiiken Yayinla-
r1, 2. Basky, Istanbul, s. 135
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kaynasmadir. Yine dervislerin ele giine muhta¢ olmadan yasamalari
g6z 6ninde tutulmustur. Selguklu Devleti yikilip da Beylikler devri
baslayinca, Osmanli Beyligi gibi ucta yer alan beyliklerde, Alp Erenlik
veya Omer Liitfi Barkan'in verdigi adla “Kolonizatér Tiirk Dervisleri”
tipindeki Ahilik belirmistir.?®

Ahilik, Tiirk-islam medeniyet miiktesebatinin calisma hayatina
aitbirikimlerini ifade eder. Ahilik 6gretisi, tek tip ve tek kaliba uygun
kitle tiretiminden ziyade liretilen mal sanatkarin kisiligine o derece
baglidir ki, kendisiyle beraber sanat dehasinin bir par¢asini adeta
iizerinde kristallestirir. Bir kitap cildinde, bir tezhipte, bir cesmede,
bir kaftanda, hala hayranlikla seyredilen o sanat harikasi bu ruh ve bu
suurdan kaynaklanir. Bu nedenle, Ahilik ve daha sonraki donemlerde
de lonca ahlakinin sanat telakkisini say1 ve miktar tizerinde degil de
kalite tizerinde titizlik olarak nitelendirmek miimkiindiir. Ozellikle
giiniimiiz tiiketicisinin bekledigi kalite, mal ve hizmetlerde kisisel-
lik ve ilgi gibi hususlar dikkate alindiginda, aslinda bu beklentilere
karsilik Ahilik kurumunun 6nemli bir meslek ahlaki 6rnegi sundugu
soylenebilir.2°

Mesleklerin toplum hayatindaki etkinligi orta ¢aglarda dini
temele dayanan koklii bir meslek ahlakinin gelismesine yol agmis-
tir. Meslekler, loncalarda orgiitlenmis ve her meslek pir ve ruhsal
onder saydiklari bir aziz ya da din biytiigiine baglanmistir. Buna
gore meslek kisiye tanrisal buyruk olarak yiiklenen, insanin Tanriya
ve kardeslerine kars1 (meslek onuru, yetenegi, kivanci gibi) belirli
yikiimliiliikleri iceren tanrisal bir 6devdir. Batida goriilen lonca
teskilatlarinin Osmanlidaki benzerleri Ahilik ve Gedik Sistemi’dir.
Sanayi Devrimi'nden sonra lonca sistemi hem Avrupa’da hem de
Osmanli’da yikilmis ve bunun bir sonucu olarak meslek ahlakinda
dabir ¢dziilme yasanmis, ylizyillar boyu gecerli olan degerler sistemi
bozulmaya baslamistir.2!

28 Hiiseyin Hatemi, (2019), Kimlik Kuyusu, Dergah Yayinlari, Istanbul, s. 93
290 Torlak, a. g.e.,s. 85
21 Arslan, a. g.e.,s. 157
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Ahilik 13. ylizyildan 20. ytzyila kadar Anadolu’da yasamini
siirdirmiis ve 6zellikle Osmanli Devleti'nin kurulmasinda aktif misyon
iistlenmis, toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel hayatinin diizen-
lenmesinde etkili olmus bir esnaf ve sanatkarlar birligidir. Bizans
loncalar1 bazi kamu gorevlerini yerine getirmek i¢in kurulmus devlet
giidiimiindeki meslek érgiitleri iken, Ahi birlikleri devlet otoritesinin
disinda kurulup gelisen gliniimiizde kamu gorevi kabul edilen bir¢ok
fonksiyonu goniillii olarak kendi toplum anlayisina uygun ifa eden
organizasyonlardi. Faaliyetlerine Anadolu’da ilk kez deri isciligi ile
baslayan Ahiler, sanattaki yetenekleri ve yliksek ahlaki nitelikleri
ile degerlerini ve tstiinliiklerini zamanla oteki sanat kollarina da
yaymislar ve Osmanli iilkesindeki biitiin Tiirk esnaf, sanatkar ve
meslek sahipleri, Ahi Baskani’'ndan aldiklari yeterlilik ve izin belge-
leri ile is goriir duruma gelmislerdi. Osmanli sultanlar1 da Ahilere
sayg1 gostermis, tekelci gruplara karsi sanatkarlari korumuslardi.?*?

Ahi birliklerinin zayiflamasi ve ortadan kalkmasiyla, gii-
niimiizde var olan meslek kuruluslarinin meslek ahlakinin giigli
ve hissedilebilir bir sekilde olusmasi ve siirdiiriilmesine yonelik
oldukea zayif oldugu, yasanan sonuglardan anlasilmaktadir. Bu
cercevede, mevcut esnaf ve sanatkarlar oda birliklerinin hantal
ve sadece aidat toplayan bir yapida olduklari, ticaret ve sanayi
odalarinin ise daha ¢ok ekonomik bir gii¢ olarak siyasi irade tlize-
rinde s0z sahibi olma girisimlerinde bulunan ancak meslek ah-
lakinin gli¢lendirilmesine yonelik ciddi faaliyetleri gerceklestire-
meyen kuruluslar seklinde karsimiza ¢iktiklar1 gozlenmektedir.
Oysameslek gruplarinin, gegmiste lonca drneklerinde oldugu gibibugiin
icin de mesleki bir ahlak muhiti olusturma zorunluklari vardir. Clinkii
fertte Gstiin olan bir seye beslenilen baghlik ki bu belirli bir meslekicin
olusturulacak meslek grubuna gosterilecek baglilik seklinde alindigin-
da, bumeslek grubunun mensuplari arasinda varligini hissettirebilmesi
ve mensuplarina aidiyet duygusu verebilmesi oraninda, 6nemli bir
ahlak kaynagi olarak rol oynayacaktir. Boyle bir durumda yok olmaya
yliz tutan meslek ahlakinin yeniden istenilen sekliyle olusmasi ve

22 A.ge.,s. 158
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topluma faydali bir kurumsal diizenleme haline gelmesi mimkiin
olabilir.?*®

8.5. Ahilik Ogretisinin ilkeleri

{itiin prensiplerini islam dininden alan Ahiligin nizamna-

melerine “Fiitlivvetname” adi verilirdi. Ahiligin esaslari,
ahlakive ticarikaideleri bu kitaplarda yazil idi. Tegkilata girecek kimse
ilk 6nce bu kitaplarda belirtilen dini ve ahlaki emirlere uymak zorun-
daidi.*** Fiitivvetnamelere gore, teskilat mensuplarinda bulunmasi
gereken bazi genel vasiflar su sekildedir:

e Namazi birakmamak,

¢ Hakk’a, hukuka, hakkaniyete riayet etmek,

¢ Diinya yasamina esir olmamak,

¢ Haya (ar, utanma) sahibi olmak,

e Nefsin esiri olmamak,

¢ Helal yoldan kazanmak,

e Muhtac ve diiskiin olan kimselere yardimda bulunmak,
o lyiligi emretmek, kotiiliikten alikoymak,

 lyi huylu ve giizel ahlakl olmak,

e Hata ve kusurlari1 kendi nefsinde aramak,

e Maiyetinde ve hizmetindekileri korumak ve gézetmek,
e Allah'in emir ve yasaklarina uymak,

o i disy, 6zii sozii bir olmak,

¢ Ahdinde, s6ziinde ve sevginde vefali olmak,

e Hatalar1 yiize vurmamak,

e  Sir tutmak ve agiga vurmamak.?%

9% Torlak, a. g. e.,s. 87

294 7iya Kazici, (1988), Ahilik Maddesi, islam Ansiklopedisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi,
Istanbul, Cilt 1, s. 541

2% (Cagatay Yasin Karaboga , (Temmuz-Eylil 2017), Kardeslige ve Birlige Agilan
Kapi “Ahilik”, Ahiname (3 Aylik Dergi), Yil 1, Say1 1, s. 52-53
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8.5.1. Ahilik Ogretisinin Temel Ahlak ilkeleri

hilikte amag tretici ve tiiketici iliskilerini karsilikli haklilik

temelinde organize etmektedir. O donemdeki toplumsal ve
iktisadi krizlerin ortaya ¢ikardigi bu sanatkarlar grubu toplumun bu
iki kesiminin birbirleriyle etkilesimlerini diizenleyerek sosyal barisa
hizmet etmislerdir. Organizasyonun orgiitsel isleyis prensiplerinin
cagin gereklerine ve o donem ticaret kurallarina ve teknolojiye uygun-
lugu kamu yonetimine de yansimis, 6rnegin yerel yonetim yasalari,
hizmetleri ve hizmetlerin denetimini diizenleyen yonetmelikler bu
yonde yazilmiglardir. Ahilikte odak noktasi insandir ve hedef insani
mutlu kilmaktir.2%

Ahilik, her ne kadar bir mesleki orgiit niteliginde bir sivil
toplum kurulusu olma 6zelligine sahip olsa da 6ziinde yiiksek bir
ahlaki seviyeyi en temel sart olarak barindirmaktadir. Bu baglamda
iiyeler; bilgi edinme, sabir, ruhun arindirilmasi, sadakat, dostluk,
hosgorii ve yasaklara uyma gibi vasiflarin verildigi asamalardan
gecer ve kendilerinden kosulsuz baglilik, sonsuz itaat ve ketumiyet
istenmektedir.?*” Bu vasiflarin yani sira Ahilik teskilati icerisinde yer
alabilmek, kisaca Ahi kabul edilebilmeki¢in kisinin agagida siralanan
meziyetlere sahip olmasi sart1 vardir. Bu ¢ercevede bir Ahinin;

¢ Eli acik olmalidir; Comertlikte bulunan insan “Veren el
alan elden hayirhdir” Hadis-i serifi 1s1iginda Hakk Teala'nin
liitfuna mazhar olur.

e Kapisi acik olmalidir; yani, misafirperver olmalidir. Zira
Nebevi ahlakin geregi de budur.

e Sofrasi agik olmalidir; yani, bir dilim ekmegini dahi
paylasabilmelidir. Bolluk ve bereketin sirr1 bu diisturda
gizlidir.

2% Arslan,a.g.e.,s. 162

297 Mehmet Karagiil, (25 Haziran 2018), Tiirk islam Medeniyetinde Ahiligin ikti-
sadi Hayat ve devletin Olusumundaki Rolii, Asya Stratejik Aragtirmalar Merkezi
(TASAM) Tiirk Diinyasi, s.269, https://tasam.org/tr-TR/Icerik/51265/turk_is-
lam_medeniyetinde_ahiligin_iktisadi_hayat_ve_devletin_olusumundaki_rolu
Erisim Tarihi: 03.11.2019
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e GOzl kapali olmalidir; yani, harama ilismemeli, ayibi agiga
¢ikaran degil gizleyen olmalidir. Béylece Allah da kiyamet

giiniinde onun ayibini orter.

¢ Dili bagl olmalidir; yani, kimseye kotii s6z séylememelli,
giybet etmemeli ve hi¢cbir zaman iftirada bulunmamalhidir.
Clinkii dil insan ruhunun aynasidir ve o ayna her zaman
piir-i pak olmalhdir.

¢ Belibagli olmalidir; yani, kimsenin namusuna, haysiyet ve
serefine goz dikmemelidir. Clinkii haya iman geregidir.??®

Yukarida siralananlarin yani sira temel ahlak kurallar: ¢er-
cevesinde bir Ahinin sahip olmasi gereken nitelikler asagidaki gibi
siniflandirilabilir:

e Digerkamlik,

Sabir ve Sadakat,

e Sevgive Hosgoru,

e Samimiyet,

e Dogruluktan Ayrilmamak,

e Sir Saklama ve Kusurlari Ortme,
e  Guvenilir Olmak,

¢ Dedikodu Yapmamak,

¢ Eline, Beline ve Diline Sahip Olmak.?

298 Karaboga ,a.g.m.,s.53-54

299 Recep Ozdemir, (2018), Ahilikte Dolayli ve Dolaysiz Ahlak Kurallari, Ulusla-
raras1 Ahilikte Is ve Ticaret Ahlaki Sempozyumu Tebligleri Kitabi, (Editérler:
Mehmet Tiragcl, Mustafa Said Akdogan), Sivas Cumhuriyet Universitesi, ilahiyat
Fakultesi, Sivas, s. 53-58
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8.5.2. Ahilik Ogretisinin Meslek Ahlaki ilkeleri

ir sistemi ahlaki perspektiften degerlendirmede kullani-

labilecek ilk kistas belki de insana verdigi deger, 6nem
ve yiikledigi roldedir. Her hareketin temel hedefinin insanlar1 mutlu
etmek oldugu dikkate alinirsa bu kistasin gerekliligi anlasilabilir.
Ahilikte insan sistemin merkezine oturtulmus olup her sey onun
mutlulugu i¢in gelistirilmis, hicbir seye “esref-i mahlkat” kabul edilen
insandan daha fazla deger verilmemistir. Ahilerdeki insan odaklilik
bireyleri sistem i¢cinde ahlaki ve mesleki olarak biitiin boyutlariyla ye-
tistirmeyi hedefler. Béylece liyenin tutum ve davranislariyla cevresini
ve toplumu etkilemesi ve 6rnek olmasi diisiiniilmektedir. Bireydeki
bu gelisim egitimle olacagindan Ahiler egitim ve 6grenime gereken
o6nemi atfetmislerdir. Bireylerin tek tek toplumu olusturmasi, insan
olgunlasmasinin sonugta toplumun refah diizeyine olumlu etkide
bulunacag gercegi Ahileri insan odakli olmaya yonlendirmistir.
Ekonomik ve sosyal hayatta insancillik, Ahi anlayisinda para, mal
ve zenginlige baska manalar yliklemektedir. Hem kendi yasamini
yonetebilmek hem de bu materyallerle baskasina yardim edebilmek
cok anlamlhdir. Ahi sosyal dayanismasi toplum gruplari arasindaki
cikar catismalarini azalttigindan sosyal barisa da katki sunmaktadir.
Insan1 meta olmaktan 6te bir sahsiyet ve bir deger olarak algilaya-
mayan yapilarin bir sivil toplum kurulusu hiiviyeti tasimasi miimkiin
degildir. Ahi 6rgiitiiniin ytizyillar boyunca Osmanli toplum hayatini
ve ekonomik fonksiyonlarini etkilemesinin nedeni bu 6zelliktir. Ahi
ahlakinda birey, topluma model olan ve sosyal yasama pozitif katkilari
bulunan bir kisiliktir. Bagka bir deyisle bir Ahi, sosyal isleyiste katma
degeri olan bir sanat sahibidir ve kot 6zelliklerinden arinmis, kendi
ihtiyaclarini kendisi karsilayip topluma yiik olmayan ve maddi ve
manevi olanaklariyla diger insanlar ve toplum i¢in var olan insandir.3%

Ahilikte bir Ahinin yukarida zikredilen temel ahlak ilkelerinin
yani sira meslek ahlaki baglaminda 6zen gostermesilazim gelen bas-
kaca meziyetler de bulunmaktaydi. Bu meziyetler meslek hayatinin

300 Arslan, a. g.e.,s. 166
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diizeni bakimindan tartisiimayacak éneme sahiptirler. Bunlardan

belli baghlar1 asagidaki gibidir:

Kanaatkar Olmak: Ahiler kanaat prensibine sahiptir.
Ahinin tek hedefi cok kar elde etmek, ¢okca liretmek
ve nihayet ¢ok da tiiketmek degildir. Ahilik miimkiin
mertebe tiiketici haklarina riayet ederek, ihtiya¢ oraninda
tretim yapmaktir. Ahilikte tiretim ve tiiketim dengesinin
saglanmasi dnemli bir prensiptir. Karin artirilmasi i¢in
ahlaki ilkelerden, temel degerlerden kesinlikle taviz

verilmez.

Stokculuk Yapmamak: Ahiligin yazili kaynaklar1 olarak
kabul edilen fiitiivvet- namelerde belli miktardan fazla

paraya da ziynet esyasinin saklanmasi hos goriilmemistir.

Is Boliimii: Ahilige giren herkesin bir is boliimii vardir
ve bu boliimde ¢alismaya devam eder. Ahinin yetenegine
gore sectigi bir alanda uzmanlasmasi gerekir.

Calisma Azmi ve Alin Teri: Ahilik, kisinin alin terini
degerlendirmis, ticaret ve lretim alaninda kaliteyi
amaglamistir.

Yardimlasma: Bu sistemde dayanisma duygusu o kadar
ileriye gotiriilmiistiir ki, ahinin kazancinin, ihtiyacindan
fazlasini biitiintiyle yoksul, issiz ve muhtag insanlara yardim

icin kullanmalari bir ahlak kurali haline getirilmistir.

Usta-Cirak Iliskisi: Ahilik sisteminde ¢ocuk énce bir
ustanin yanina girerek ¢irak olur, sonra kalfa daha sonra
da ustalik makamina yiikselir. Usta olduktan sonra ahi

kendine ait mustakil is yeri agma hakki elde eder.3%

301 Ozdemir, a. g. m., s.59-63
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8.6. Giiniimiizde Meslek Ahlaki ilkeleri ve Ahilik
Ogretisi

hilik, insani her yoniiyle sarip sarmalayan ve onun ce-

miyet i¢in faydali bir ferde donlismesini saglayan bir
ahlak okuludur. Iktisadi zihniyetin batidaki gelismelere bagh olarak
degisime ugramadig1 zamanlarda toplumsal hayatin ve onun 6nemli
bir parcasi olan meslek hayatinin diizeni bakimindan ortaya koyduk-
lar1 glinlimiize dahi rehberlik olusturabilmektedir. Ne var ki Ahilik,
amag olarak insani odagina almisken 6nce Merkantilizm sonra da
Kapitalizmin agir baskisi sonucunda amag olmaktan ¢ikmis araca
dontsmiistiir. Bu siire¢ insani fabrikasyon tiretimin bir dislisi haline
getirmis; ¢cok kii¢iik yaslardaki cocuklar dahil olmak tizere insanlar
bu dislileri olusturan mekanik bir statiiye indirgenmistir.3°2

Yukarida zikredilen temel ahlak kurallari ile meslek ahlakina
iliskin Ahilik kurumunun {rettigi degerlerin bugiiniin is ve meslek
hayatina katacagi cok seyin oldugunda stiphe yoktur. Her medeniye-
tin kendi insan tipini olusturdugu gerceginden hareketle Tiirk islam
medeniyetinin ortaya koydugu insan tipinin de Ahilik kurumunun
sekillendirdigi “Ahi” oldugu ortadadir. Diin ortaya konulmus olan bu
degerlerin ve sekillendirilmis olan Ahi tipinin bugiiniin sartlarinda
giincellenmesi, Tirk is ve meslek kurumlarinin ve bu kurumlarin
yoneticilerinin 6ncelikli gorevleri arasindadir.

Ahiligin genel gayesinin; zenginle fakir, tretici ile tiiketici,
emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda iyi iliskiler kurarak sosyal
adaleti gergeklestirmek ve ahlaki bir toplum diizeni meydana getir-
mek oldugu gercegi*® g6z 6niine alindiginda; bu amaglarin gliniimiiz
toplum, is ve meslek hayati i¢in de aynen gecerli oldugu séylenebilir.
Bilhassa Ahilik kurumunun, meslege girme ve meslekte yiikselme,
asir1 disipline dayali kisisel ve mesleki egitim, diizen-intizam ve tedbir,
calisanlarin haklarinin savunulmasi, can ve mal ortakligl, iiretimde

302 Seyfi Yildirim, (Temmuz-Eyliil 2017), Cagimizin Degerleri Isiginda Insan, Top-
lum ve Ahilik, Ahiname (3 Aylik Dergi), Y1l 1, Say1 1, s. 49-50

303 Milli Egitim Bakanligy, (2016), Meslek Ahlaki ve Ahilik, Mesleki Gelisim, Ankara,
s. 84
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kalite, i¢ kontrol sistemi, hizmette miikemmellik, liretimde sinirlama,
milli ekonomiye destek ve meslek ahlaki®** gibi alanlarda ortaya koy-
duklari, giiniimiizde de islevsel hale getirilebilecek diizenlemelerdir.

Ahilik kurumunun ve ortaya koydugu degerlerin tarihi ve
folklorik degerler olmaktan Ote giinlimiize uyarlanarak islevsel
hale getirilmesi esasinda Kapitalist anlayis etrafinda érgiilenmis is
ve meslek hayatina da yeni bir vizyon kazandirma firsati verecektir.
Lakin bu cahgmanin yazildigi kadar kolay olmadigi da agiktir. Oncelikle
bahse konu anlayisin bir irade olarak belirginlesmesi ve kamu- 6zel
sektor yoneticilerince sevk ve idare edilmesi konusunda bir muta-
bakat saglanmalidir. Akademinin de bu mutabakatin paydasi haline
getirilmesiyle olusturulacak projeler, is ve meslek hayatinin farkli
sahalarinda titizlikle uygulanabilecektir. Ancak béyle bir tasarrufla
Ahilik kurumunun 6gretilerinin glinimiz is ve meslek hayatinin
problemlerine ¢6ziim olup- olmadigina dair degerlendirmeler ya-
pilabilecektir.

304 A g.e.,s.80-83
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SONUC

avramlar dogduklari toplumun deger yargilarini yansitir-

lar. Bumanada her toplumun ayri1 deger yargilarina sahip
olmasi anlasilir bir durumdur. Ancak bu farkliliklar1 mutlaklastirmak
dogru degildir. Zira insan olmak gibi ¢ok temel bir ortaklik toplum-
larin, ortak deger yargilarina sahip olabileceginin en agik ispatidir.
Mesela yalan konusmak, insanlar1 aldatmak, séziinde durmamak,
hakki olmayani sahiplenmek gibi tutum ve davranislar diinyanin
hemen hemen her yerinde ortalama akil ve vicdan sahibi bir kimse
tarafindan hos karsilanmayacak davranislar olarak nitelendirilir.
Ayni sekilde bu tutum ve davraniglarin tam aksi yoniindeki tutum
ve davraniglar ise takdir edilecek niteliktedir.

Toplumsal hayatin karmasasi toplum hayatinda kurallari zo-
runlu kilmaktadir. Glintimiizde en etkili hale getirilmis olmalar1 baki-
mindan hukuk kurallari toplumsal hayati diizenleyen diger kurallarin
ontinde goziikmektedir. Ne var ki tek basina hukuk kurallari, her
ne kadar kamu otoritesi tarafindan giiclendirilmis ve yaptirimlarla
desteklenmis olsa bile yetersiz kalabilmektedir. Iste bu yetersizligin
bertaraf edilebilmesi i¢in diin oldugu gibi hukuk kurallarinin yani
sira toplumu diizenleyen diger kurallara da ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu konuda dinf kurallar ve ahlak kurallar ilk elden devreye giren
kurallar biitiiniidiir. Ozellikle kaynagini ilahi mesajdan alan ve Haz-
reti Peygamber (sav)’in ornekligiyle somutlasan ahlak kurallarina
diin oldugu gibi bugiin ve yarin da insanlarimizin ihtiyaci oldugu bu
calisma cergevesinde ortaya konmaya ¢alisilmistir. Hem temel ahlak
kurallar1 hem de bu calismada merkeze alinan is ve meslek ahldkina
iliskin kurallarin yeniden gilincellenerek devreye sokulmasi hali ha-
zirda yasanilan toplumsal ve de is ve meslek hayatina ait meselelerin
¢oziimiine ciddi katkilar sunacaktir.
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Aslinda bu ¢alismayla ortaya konulmaya ¢alisilan husus sudur:
Toplum hayatinin ¢ekirdegi olmasi ve davranislariyla toplumsal hayati
sekillendirmesi bakimindan “insan” degerler bakimindan yeniden ele
alinmalidir. Bu ele alinmanin 6ziinii ve sinirlarini insanimizin itibar
ettigi diger bir deyisle kalbiyle tasdik, akliyla takdir ve diliyle ikrar
ettigi inang degerlerinin belirleyecegi aciktir. Daha agik bir ifadeyle
yaklasik 15 asirdir medeniyetimizin mihenk tasini olusturan islam
dini ve onun aydinliginda derinlesen miiktesebatimizdir. Bu durum
diger toplumlar icin de kendi deger yargilari cercevesinde ayniyle
vaki bir durumdur. Dolaysiyla yadirganacak, diiz bir sekiiler bakis
acisiyla reddedilemeyecek kadar 6nemi haiz bir olgudur.

Degerlerin toplumsal iligkilerde istenilen sonuglar1 dogu-
rabilmesi i¢in toplumdaki bireylerin degerlere ytikledigi anlamin
ayni olmasi gerekir. Yoksa herkesin farkli anladigy, algiladigi ve de
yorumladig1 degerlerin uygulamasi da pek tabii farkli olacagin-
dan beklenen sonuclar elde edilemeyecektir. Bu nedenle calismada
kullanilan is, meslek, is ahlaki ve meslek ahldki gibi kavramlarin
anlamlarinin agikliga kavusturulmasina éncelik verilmis sonrasinda
da temel ahlak kurallariile is ve meslek ahlaki kurallari denildiginde
ne gibi dzelliklerin kastedildigi izahlariyla birlikte verilmistir. Teorik
izahlarin anlama zorlugunu ortadan kaldirmak ve okuyucuyu hem
sikmamak hem de yaganmisgliklarin insan psikolojisi tizerindeki tesiri
dusiiniilerek gercek hayat hikayelerinden yararlanilmistir. Bu yakla-
simla hedeflenen olgu ise okuyucuya sadece teorik bir bilgi aktarimi
yapmaktan ote uygulanabilirligi ispat etmek ve okuyucuyu, hem bir
insan hem de is ve meslek mensubu olarak bu tip ahlak kurallarinin
pratigini yapmaya davet etmektir.

Bu ¢alisma ayni zamanda inang ve ahlak degerlerimizle pra-
tiklerimiz arasindaki makasin ne denli a¢ilmis oldugunun farkinda-
ligina davetiye ¢ikarmaktadir. Bir taraftan sosyal genetigimizde sakl
bulunan bu degerleri hatirlayarak, hatirlatarak giincellemek diger
taraftan da uygulamaya ge¢meyen degerlerin olusturdugu boslugu
bize yabanci olan degerlerin doldurdugu bilincini olusturmaktir.
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Milletler arasinda savasin ¢ok yonliiliigii dikkate alindiginda deger-
lerimizin erozyona ugruyor olmasinin bizim disimizdaki sebeplerini
de gozden uzak tutmamak gerekecektir. Lakin bu yaklasim kendi
tembelligimizin, ihmalkarligimizin, iiret/e/meyisimizin mazereti
olarak takdim edilirse bu kolayciliga kagmaktan baska bir sey ol-
mayacaktir. Bu miinasebetle igneyi 6nce kendimize ¢uvaldizi icap
ediyorsa baskalarina batirabiliriz.

Hicbir deger tek basina bilinmekle, kendisinden beklenen
sonucu vermez. Bilmek tabii ki ¢ok mithimdir. Yalniz bildiklerimizi
uygulamak sonu¢ bakimindan daha da miithimdir. Bu ¢alismada ele
alinan temel ahlak ve meslek ahlaki ilkeleri bilindikleri dl¢tide kiymetli,
uygulandiklar 6l¢tide de yasadigimiz mesleki ve toplumsal meselelerin
¢oziimiine deva olabilecektir. O zaman yapilmasi gereken ne midir?
Derhal harekete gecerek 6grenmek ve 6grendiklerimizi hig¢ taviz
vermeden kendi hayatimiza uygulamak. Bir tek benim uygulamamla
ne degisir demeksizin. Tipki kumsaldaki binlerce denizyildizindan
bir tanesini eline alip hayat bulmasi i¢cin denize firlatan yasli adamin
“Bak bunun icin ¢ok sey degisti” mesajinda oldugu gibi. Haydi, ne
duruyorsun?
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