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OZET

Emek yogun o6zelliginden dolay1 yogun istihdam gerektiren turizm sektoriinde, sektorel belirsizliklerin
varlig1 ve isgiicli devir hizinin yiiksek olmasi, bu sektorde ¢alisan iggdrenlerin kariyer planlamasina daha
fazla 6nem vermesine neden olmaktadir. Isin niteligi, bireyin ise uygunlugu, kariyer olanaklar gibi
objektif unsurlar bireylerin kariyer planlamalarimi sekillendiren temel unsurlardir. Bununla birlikte
kariyer yolu tercihi, beceri ve yetenek diizeyi gibi siibjektif unsurlar da kariyer planlamasinda etkili
olmaktadir. Kariyer planlamasina etki eden bir diger siibjektif unsur sahip olunan kisiliktir. Buradan
hareketle bu ¢aligmada rehber aday1 d6grencilerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin kariyer planlamasi
tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma kapsaminda turizm rehberligi egitimi alan
130 6grenciden anket yontemiyle veri elde edilmistir. Tanimlayict analizler (ylizde, siklik, standart
sapma, aritmetik ortalama), iliski 6l¢tim analizleri (korelasyon) ve etki 6l¢iim analizleri (regresyon)
sonucunda Ogrencilerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin kariyer tercihleri ve planlamalari tizerinde
onemli etkilere sahip oldugu, kariyer planlamasina etki eden temel kisilik 6zelliklerinin ise disa

doniikliik ve duygusal denge oldugu belirlenmistir.
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