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Diyanet Isleri Baskanliginca Yiiriitiilen ADRB Faaliyetlerinin Yaygin
Din Egitimi A¢isindan Degerlendirilmesi

Eyiip KURT, AKU, Tiirkiye, ekurt@aku.edu.tr

Oz
Kisaca ADRB olarak adlandirilan ve Diyanet Isleri Baskanliginca 2003 yilinda pilot olarak uygulanmaya baslatilan

Aile ve Dini Rehberlik Biirosu ¢aligsmalari, toplumun temel birimi olan ailenin dini igerikli soru ve sorunlarina doniik, ¢6ziim
onerileri sunmak amaciyla gesitli faaliyetler ile hizmet tiretmektedir.

81 il ve pek cok ilgede miiftiiliikler biinyesinde islevselligini devam ettiren bu birimler, din gorevlilerinden olusan
ekiplerle, milli ve manevi degerlere bagl aile yapilarmin kurulmasi, aile birliginin desteklenmesi gayesiyle toplumsal bir
sorumluluk tistlenmislerdir.

Biirolara telefon, e-posta vb. iletisim kanallartyla yahut bire bir ulasarak sorunlarma ¢6ziim bekleyen vatandaglara
yonelik olarak yapilan caligmalari, diger kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde yiiriitiilen pek ¢ok proje de
desteklemektedir. Aile ile ilgili farkindalik olusturma amagli panel, konferans, seminer vb. etkinlikler, aile ve evlilik okulu
gibi egitimler, aile i¢i siddet, kiz ¢ocuklarina doniik cinsiyet ayrimciligi, tore cinayetleri, madde bagimliligi vb. olumsuz
davranislari engellemeye yonelik biling kazandirmaya matuftur.

Kadin, yasli, geng, cocuk ve engellilere yonelik yapilan programlar, duyarliligi gelistirmek ve ¢oziim odakli yol
izlemek adma, Baskanlik¢a ailenin giiclendirilmesi igin, etkili bir hizmet dokusu olusturabilmek maksatli planlanmis
calismalardir.

Tebligde; dogru bilgiyi sunarak saglikli bir toplum olusturmak i¢in farkli kurumlarda ve mekanlarda siirdiiriilen bu
calismalardan yola ¢ikilarak, ornekler esliginde ADRB faaliyetlerinin etkinligi irdelenecek, firsatlar ve dezavantajlar
baglaminda bunlarin kurumsal bazda nasil daha faydali olabilecegi {izerinde fikirler ve Oneriler gelistirilerek teklifler
sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Diyanet Isleri Bagkanligi, Aile ve Dini Rehberlik Biirosu, Din Egitimi

Abstract

The Family and Religious Guidance Bureau, which is called as ADRB and started to be implemented as a pilot
in 2003 by the Directorate of Religious Affairs, produces services with various activities in order to offer solutions to the
religious questions and problems of the family, which is the basic unit of society.

In 81 provinces and in many districts, these units, which maintain their functionality within the body of muftis,
have undertaken a social responsibility with the aim of supporting family unity and the establishment of family structures
connected with national and spiritual values with the teams composed of religious officials.

Telephone, e-mail, etc. In addition, the work carried out in cooperation with other institutions and organizations
also supports the efforts made by citizens to reach their problems by means of communication channels or by reaching them
one by one. To raise awareness about family, panels, conferences, seminars etc. such as activities, family and marriage
school, family violence, gender discrimination against girls, honor killings, substance abuse, etc. to raise awareness of
negative behaviors.

Programs for women, the elderly, the young, the children and the disabled are intended to develop an effective
service tissue for the strengthening of the family by the Presidency in order to develop sensitivity and follow a solution-
oriented path.

Communiqué; In order to create a healthy society by presenting the right information, we will examine the
effectiveness of ADRB activities in the light of these studies and offer suggestions and suggestions on how they can be more
useful on an institutional basis in the context of opportunities and disadvantages.

Keywords: Directorate of Religious Affairs, Family and Religious Guidance Office, Religious Education
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Giris
Diyanet Isleri Bagkanhigica 2003 yilinda pilot olarak uygulanmaya baslatilan Aile ve Dini Rehberlik Biirosu

calismalari, toplumun temel birimi olan ailenin dini igerikli soru ve sorunlarma doéniik, ¢6ziim Onerileri sunmak amaciyla
cesitli faaliyetler ile hizmet iretmektedir.

Biirolara telefon, e-posta vb. iletisim kanallariyla yahut bire bir ulasarak sorunlarma ¢oziim bekleyen vatandaglara
yonelik olarak yapilan ¢aligmalari, diger kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde yiiriitiilen pek ¢ok proje de
desteklemektedir. Aile ile ilgili farkindalik olugturma amagli panel, konferans, seminer vb. etkinlikler, aile ve evlilik okulu
gibi egitimler, aile i¢i siddet, kiz ¢ocuklarna doniik cinsiyet ayrimciligi, tore cinayetleri, madde bagimlilifi vb. olumsuz
davraniglar1 engellemeye yonelik biling kazandirmaya matuftur.

Kadim, yasli, geng, cocuk ve engellilere yonelik yapilan programlar, duyarliligi gelistirmek ve ¢éziim odakli yol
izlemek admna, Baskanlikca ailenin giiclendirilmesi igin, etkili bir hizmet dokusu olusturabilmek maksatli planlanmis
caligmalardir.

Calismamizda; dogru bilgiyi sunarak saglikli bir toplum olusturmak i¢in farkli kurumlarda ve mekanlarda
siirdiiriilen bu ¢alismalardan yola c¢ikilarak, ornekler esliginde ADRB faaliyetlerinin etkinligi irdelenecek, firsatlar ve
dezavantajlar baglaminda bunlarin kurumsal bazda nasil daha faydali olabilecegi {izerinde fikirler ve oneriler gelistirilerek
teklifler sunulacaktir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu ¢aligma nitel arastirma desenlerinden dokiiman incelemesi yontemi ile tasarlanmistir. Yapilan ¢aligma, konuyla
ilgili kitap, dergi ve makalelerde yer alan yaygin din egitimi baglaminda ADRB ¢alismalarinin derinlemesine
betimlenebilmesi, var olan durumun detayli bir sekilde yorumlanabilmesi ve bu yorumlara dayali olarak kapsamli 6neriler
getirilebilmesi i¢in dokiiman incelemesinin yapildig1 nitel bir caligmadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; egitim, yaygin egitim, din egitimi kategorilerinde yapilan ¢aligmalar olugturmaktadir. Bunlar
konuyla ilgili yapilan aragtirmalardir. Bunlarin kiinyelerine de “Kaynakga” béliimiinde yer verilmistir. Herhangi bir mekan ve
zaman sinirlamasi gergevesinde yapilan caligsmalar, tek bir kesime yonelik istatistik verilerine dayali ¢aligmalar, sinirlt bilgi
saglayacagi gerekgesiyle, evrene dahil edilmemigtir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama amaciyla, yaygin din egitimi ve hutbe konusunda yayimlanmis kaynaklar {izerinde
oncelikle alanyazin taramasi yapilmis, konuyla ilgili makale, tez ve kitaplara ulasilmaya galisilmis ve bunlarin incelenip
degerlendirilmesi ile birlikte konu hakkinda 6n bilgiler elde edilmistir.

ADRB’nin Tanim

Diyanet Isleri Bagkanhig1 Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin catis1 altinda bir birim olan Aile ve Dini Rehberlik
Daire Bagkanligi, toplumun temelini olusturan aile kurumunun saglikli bir sekilde varligini devam ettirebilmesi i¢in, Tiirk
aile yapisini da korumanin bilinci igerisinde aileye ve aile bireylerine yonelik calismalar yapar. Ayrica toplumun dini hayatini
saglikli, dogru ve huzurlu bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in topluma dini rehberlik hizmetleri sunar.

Din gorevlileri resmi hizmet tanimlarina uygun olarak din hizmetlerinin dogru ve etkin sekilde sunumunun yani
sira vatandaslarimizla yakin iligki i¢inde olmalari sebebiyle, dini konularda danismaya yonelik pek ¢ok miiracaat ile de karst
karsiya kalmaktadirlar. Bu danigma taleplerinin din ile ilgili olan kismina bizzat cevap vermek, ayrica gerekli olan
durumlarda miiracaat edeni saglik, hukuk ve giivenlik birimleri gibi ilgili kurumlara yonlendirmek amaciyla il miiftiiliikleri
biinyesinde bir danigma birimi olarak Aile ve Dini Rehberlik Biirolart hizmete agilmistir. Biirolar dini danisma ve rehberlik
birimleri olup 633 sayil Kanun hiikiimlerine uygun olarak gorev yapmaktadirlar
(https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/99/aile-ve-dini-rehberlik-b%C3%BCrolar%C4%B1, 2018).

Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin olusturulabilmesi i¢in il miiftiiliiklerinin teklifleri ve valiliklerin onaylar1 sarttir.
Ayrica ilgelerde de bu biirolar agilabilmekte olup, sorumlulugu yine il miiftiiliigi biinyesindedir. A¢ilis izni alinan biirolarda
tefrig ile vatandasin ulagimini kolaylastiracak gerekli telefon ve e-posta adresleri yine miiftiilikler tarafindan temin
edilmektedir.

Kisaca “ADRB” olarak nitelendirilen ve Diyanet Isleri Baskanhiginca 2003 yilinda pilot olarak uygulanmaya
baslanilan Aile ve Dini Rehberlik Biirosu ¢aligmalari, toplumun temel birimi olan ailenin dini igerikli soru ve sorunlarina
doniik, ¢6ziim Onerileri sunmak amaciyla gesitli faaliyetler ile hizmet tiretmektedir.

81 il ve 293 Tlce Miiftiiliigiine bagh olarak gorev iistlenen biirolarda; 1457'si kadm, 721'i de erkek olmak iizere
toplam 2178 kisi gorevlendirilmistir (https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/99/aile-ve-dini-rehberlik-
b%C3%BCrolar%C4%B1, 2018). Miiftiiliikler biinyesinde islevselligini devam ettiren bu birimler, din gorevlilerinden olusan
ekiplerle, milli ve manevi degerlere bagl aile yapilarmin kurulmasi, aile birliginin desteklenmesi gayesiyle toplumsal bir
sorumluluk istlenmislerdir.
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Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda 2017 yili itibartyla gérev yapan personelin unvanina gére dagilimi asagidaki
gibidir.

Sorunlarmma ¢dzlim bekleyen vatandaslar, biirolara telefon, e-posta vb. iletisim kanallartyla yahut bire bir
ulasabilmektedirler.

ADRB biirolar1 genellikle miiftiiliklerde, bazi biiyiik sehirlerde miftiiliik disindaki mekanlarda da
olusturulabilmektedir. Biirolardaki topluma yo6nelik yaygin egitim faaliyetlerini, ADRB vaizleri koordine etmektedirler.

Yapilacak calismalarda 4 yillik dini yiliksek6gretim mezunu miiftii, vaiz, Din hizmeti uzmani, Kur’an Kursu
Ogreticileri, imam Hatipler ve diger kurumlardan gorevliler protokoller cercevesinde gorev almaktadirlar. Biirolarda
gorevlendirilen kadm ve erkek din gorevlilerinin konusma, dinleme ve problem ¢dzme hususlarinda iletisim becerileri giiglii,
aileye yonelik problemlere, yasanan sikintilara vakif ve toplumsal hassasiyetlere duyarli ve bu alanda dini bilgi agisindan
yeterli donanima sahip olmasina 6zen gosterilmektedir.

ADRB Calisma yonergesi 7. maddeye gore;

“Gorevlendirilecek vaizlerin gorev alaniyla ilgili konularda birikim ve tecriibeye, kendisine yoneltilecek dini
sorular1 cevaplandirma salahiyetine ve iletisim becerisine sahip ve diger kurumlarla is birligi kurabilecek personel olmasina
dikkat edilir”.

Ayn1 maddeye istinaden; ”Kadin, geng, cocuk ve aile konularinda akademik ¢alisma yapanlara gorevlendirmelerde
oncelik verilir” (https://dinhizmetleri.diyanet.gov.tr/Detay/100/sosyal-hizmet-kurumlar%C4%B 1nda-din%C3%AE-
dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B 1k-manevi-destek-faaliyetleri, 2018). Gorevliler hizmet i¢i egitiminden gegirildikten
sonra biirolarda ¢alistigindan daha donanimli olduklar1 goriilmektedir.

Biirolarin ihtiyag hissettikleri zamanlarda maddi giderleri miiftiiliiklerce karsilanmaktadir. Ayrica biirolara
bagvuran kisilerin kisisel bilgileri higbir zaman bagka kimselerle paylagilmamakta ve sorulan sorular yahut anlatilan sorunlar
Ozetlenerek karteks adi verilen kisisel bilgi kartlart bigiminde miiftiiliikteki bilgisayarlarda argivlenerek araliklarla Bagkanliga
gonderilmektedir.

ADRB ‘nin Gorev ve Yetkileri

Diyanet Isleri Baskanlig1 Aile ve Dini Rehberlik Biirolar1 Calisma Yonergesinin 5. maddesine gére; Biironun
Amaglar1 arasinda “Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile yapilan protokol ger¢evesinde anilan Bakanliga bagh
kurum ve kuruluslarda dini rehberlik ve manevi destek hizmeti sunmak” yer almaktadir.

“Ogrenci yurdu, genglik merkezi, fabrika vb. gibi mekanlarda dini igerikli programlar diizenlenmek” 5. maddede
yer alan bir diger husustur.

Ozellikle aile ile ilgili konularda seminer, panel, konferans, ¢alistay gibi program ve projeler gergeklestirmek
biirolarin gorevlerindendir. Gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslart ile ortak
caligmalar yapmak, yine ADRB’nin amaglarindandir.

Miftiliikler, gerek gorsel ve isitsel medya araciligiyla, gerekse el ilani, brosiir ve diger etkinlikler araciligiyla,
kendi illerindeki Aile ve Dini Rehberlik Biirolarii halka tanitmaktadirlar.

Anilan biirolarin ortak gorevleri, yonergenin 8. maddesiyle diizenlenmistir. Buna gore;

“Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan protokoller cercevesinde dini rehberlik
hizmetlerini siirdiirmek”,

“Kadin, geng, ¢ocuk ve aile ile ilgili olarak ulusal/uluslararasi kabul edilen giin ve haftalarda etkinlikler
diizenlemek veya diizenlenen etkinliklere katki saglamak”,

608



“Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yapisint géz oniinde bulundurarak ihtiyaca
uygun projeler tiretmek”, “Sosyal hizmet kurumlarinda planlanan manevi destek hizmetlerinde gorev almak”, bu biirolarin
gorevlerindendir.

Biirolarin ¢aligma esaslarinin 9.maddesi 3. fikrasina gore;

“Biiroya bagvuran kisiler, sorunlar1 dikkate almarak gerektiginde adli makamlara, kolluk kuvvetlerine, il Saglik
Miidiirliikleri ile Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliikleri veya ilgili birimlerine yénlendirilir”.

9. Maddenin 5. fikrasina gore;

“Biirolarin bulundugu boélgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yapist ile bu yapinin 6zelliklerinden dogan fert
ve toplum davranislart géz oniinde bulundurularak ihtiyaca uygun projeler iiretilmesi saglanir. Aile konusunda yiiriitiilen
ulusal/bolgesel proje ve egitimler takip edilerek biiro personelin bu egitimlere katilmasi desteklenir”.

“Cocuk Destek Merkezleri oncelikli olmak iizere ¢ocuk evleri, ¢ocuk evleri sitesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme
yurtlarinda koruma ve bakim altinda olan g¢ocuklara uygulanmak amaciyla hazirlanan degerler egitimi programinin
uygulanmasi saglanir”.

Biitiin bu gorevler ifa edilirken toplumu kucaklayici bir tarzda, samimi bir {islup benimsenmesi Bagkanlikga talep
edilmektedir. Ayrica muhatap kitlenin donanimi da dikkate alinarak onlarin seviyesine uygun bir tarzda goérev yapilmasi
istemektedir.

ADRB Faaliyetlerinin Yaygin Din Egitimi Ac¢isindan Degerlendirilmesi

Mevcut Aile ve Dini Rehberlik Biirosu faaliyetleri dikkate alindiginda; bu ¢alismalarin genis bir yelpazeye
yayilabilecegi goriilmektedir. Dileyen her vatandasin, dini icerikli soru ve sorunlarinda, miiftiiliige ulasabilmesi, dogru
bilgiler alabilmesi, elbette iilkemiz adina dnemli bir kazanimdir. Fakat bununla birlikte, aile ile ilgili konularda her ne kadar
dini bir yonii olsa da, bu hususlarda 6ncelikle miiftiiliige basvurmak genellikle vatandagin aklina gelmemektedir. Bu konuda
belki de Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin tanitimlarimin yeterince yapilamiyor olmasinin énemli bir pay1 vardir.

Biiro gorevlilerinin Cocuk evleri, Huzurevleri, Cezaevleri, okullar, KYK yurtlari, Camiler, Kur’an Kurslar1 (Aydin,
2008, s. 105) ve onay alinacak her mekanda, zaman ve zeminde calisma yapabilecekleri diisiiniildiiginde, yaygin egitim
faaliyet kapsaminin oldukga genis oldugu fark edilecektir.

Ne var ki her biiro gorevlisi hizmet ici egitimden gegirilmis olsa bile, yeni atanip goreve basladigi siirecte, kendini
yeterli hissetmemektedir. Bunda ilahiyat fakiiltelerindeki egitim eksikliginin pay1 oldukca yiiksektir denilebilir. Nitekim
fakiiltede bu baglamda bir branslagmaya doniik se¢gmeli ders bile mevcut degildir.

Ilahiyat fakiiltelerinde, aile ile ilgili nikah, bosanma, miras, akrabalik ve siit akrabalig1 vb. konularda gerekli fikhi
hiikiimler islam Hukuku derslerinde 6grencilere dgretilirken, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve Din Egitimi derslerinde
genel olarak aile ilgili konulara deginilmektedir. Bu baglamda ilahiyatlarda okutulan formasyon derslerinde de biirolara gelen
soru ve sorunlara merhem olacak nitelikte bilgilerden ziyade yalnizca genel bilgi mahiyetinde anahtar vazifesi gorecek
hususlar yer almaktadir.

Biirolara bagvuran ¢ogu kimselerin psikolojik, ekonomik ve hukuksal sorunlarini bile, din gérevlisine aktarmak
istedikleri goriildiigiinden aslinda bu biirolarin ne denli 6nemli bir vazifeyi ifa edebilecegi ihtimali izahtan varestedir.

Iste tam da bu minvalde dinin, hayatin her alam ile ilgili bir sdylemi olacagindan yola cikarak, dini duyarhligi olan
herkesin sorunlarini bu biirolarda ¢6zmek istemesini ¢ok da yadirgamamak ve yabana da atmamak gerekmektedir. Ne var ki
gerek yasal cergeve ve gerekse biiro gorevlisinin donanimi smirli oldugundan yalnizca deva kabilinden miiracaat eden
muhatabi dini konularda bilgilendirip, geri kalan kisimlarda sorunun durumuna gore bir psikologa yahut hukukc¢uya ya da
aile danigmanina vb. yonlendirmesi gorevi geregidir.

Oyleyse yaygin din egitimi agisindan yapilabilecekleri iki kisimda degerlendirmek yerinde olacaktir:

Birinci kisimda, miiftiiliiklere ailevi sorunlari dolayisiyla gerek yiiz yiize, bazen telefonla ya da e-posta vesilesiyle
miiracaat eden vatandaslara yonelik yapilan calismalar, ikinci kisimda ise; biiro personelinin yasal onaylar gergevesinde
halkin her kesimine doniik olarak yiriittiigi faaliyetler...

Birinci boliimle ilgili olarak, biiro gorevlilerinin iilke ¢apinda iistiin bir bagartya imza attiklar1 sdylenemez. Bunda
branslarma ve yaptiklar: ise doniik aldiklari egitimin yetersizligi 6nemli bir etkendir. Ayrica etkili bir yaygin egitimin
gerceklestirilmesinde, iletisimi olduke¢a giiclii, cok yonlil olarak kendini farkli dallarda yetistirmis olmanin ve bu isi memur
zihniyetinden 6te bir anlayigla yapmanin 6nemi biiyiiktir.

Ayrica aileye dini manada danigmanlik yapmak bir siire¢ gerektirir. Bu konuda tam dogru teshisi koyabilmek igin,
soru ile gelen vatandasa, gerektiginde belki onlarca soru sormak gerekebilir. Bu da ancak yiiz yiize goriigmelerde daha
verimli yapilabilmektedir. Telefon ve e-posta yolu ile ulagan kimselere ancak kisith ve dar cercevede cevap vermek
gerekecektir. Bu da hem teshis koyma hem de ¢oziim siirecini tam olarak takip edebilme imkanini bazen saglamayabilir. Soru
ve sorunlar bagvuruda bulunanin tekrar tekrar gelmesi yahut kendinin talebiyle ve durumunu anlatmasiyla ancak takip
edilebilmekte ve netlik kazanmaktadir.

Devlet, vatandasinin maddi ve manevi sagligini koruma yolunda ilerleyecekse bu baglamda farkli birimleri ayn
cat1 altinda toplayarak, valilik koordinatorliigiinde, daha kisa vadeli ¢oziimler iireten ve takibi kolaylagtiracak etkin bir
uygulamaya gegebilmelidir.
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Mesela Miiftiilige gelen aile ile ilgili soru ve sorunlar, hem hukuku, hem psikolojiyi, bazen emniyeti bazen maddi
konulari icermektedir. Eger Valilikler biinyesinde, aile ilgili problemler konusunda, ayni ¢ati altinda bir birim olusturulursa
ve etkin bir tanitimla vatandaglar buralara yonlendirilirse, o takdirde sorunlar yalnizca tek birim tarafindan dinlenip kismen
¢oziilmek zorunda kalmayacaktir.

Ikinci kisimla ilgili olarak; her kesimden halka gotiiriilen faaliyetler kapsaminda yine derde deva g¢dziimlerin
iiretilebilmesi agisindan diizenlenecek etkinliklerin, valilikler biinyesinde gorevlendirilecek ekiplerle birlikte din gorevlisinin
de katkistyla siirdiiriilmesi yerinde olacaktir. Yaygimn egitim kapsaminda, toplumun farkli birimlerine yoénelik yapilacak
caligmalarin valilik destegiyle duyuru ve tanitimlarinin yapilmasi, katilimin saglanmasi ve koordinasyonu ile daha verimli
isler ¢ikartilabilir. Bu konuda gérevlilerin goniilliiliik esasina gore secilmesi de basariy1 olumlu etkileyecektir.

Dikkat ¢ceken baska bir husus da; gerek ADRB’de calismak isteyen gorevlilerin gerekse miiftiililklere miiracaat
eden bagvuru sahiplerinin ¢ogunlugunun kadinlardan olugmasidir. Oysa iilkemizde aile ile ilgili soru ve sorunlari olan
yalnizca kadmlar degildir. Yaygmn din egitimi ¢alismalarindan faydalanmak elbette her bireyin hakkidir. Ozellikle
bosanmalarin arttig1, aile yuvalarinin daha ¢ok sarsildigi giiniimiizde, sartlar daha diizgiin hale getirilerek her vatandasin
istediginde aile ilgili sorununu, rahatlikla dile getirip ¢6ziim alabilecegi ortamlar olusturulmasi elzemdir.

Teklif ve Oneriler

-ADRB faaliyetleri kapsaminda, gerek Diyanet Isleri Baskanliginin merkez birimince belirlenen projelerinde,
gerekse degisik illerde bu baglamda gergeklestirilen projelerde, farkli kurumlarin katkilar: ile birlikte yaygin din egitimi
faaliyeti agisindan 6rneklik teskil eden galigmalar bulunmaktadir.

- Aile ile ilgili yaygin din egitimi caligmalarimin daha verimli olabilmesi i¢in Diyanet Isleri Baskanliginca TUIK ile
isbirligi halinde, anketler diizenlenerek ve arastirmalar yapilarak, aile ile ilgili, bolgesel sorunlar haritasi ¢gikartilmalidir.

-Bu sorunlar gesitli toplanti, atdlye ¢aligmalari, ¢alistay vb. etkinliklerle masaya yatirilmali ve hedef kitleye doniik,
bolgesel yahut yoresel ¢ozliim Onerileri hazirlanmalidir.

-Coziim Onerileri hazirlanirken genis capli istisareler ile toplum 6zeline yonelik stratejiler iiretilmelidir.

-Belirlenen yontemlerin paket programlar olarak kalmasi yahut hedef kitleye dogru yontemle uygulanmamasi yine
egitimin gergeklesmesi hedefine ulastirmayacagindan, raflardan inen ve islevselligi olan yontemlerin dogru bi¢imde
uygulanmasina ve takibinin devlet kurumlar1 tarafindan 6zenle yapilmasina gayret gosterilmelidir.

-ADRB biinyesinde, dogru zaman ve dogru yontemler secildiginde, maddi kaynaklar yeterli kullanildiginda ve
farkli kurumlarla is birligi yapildiginda, Yaygin Din Egitimi acisindan bizzat bireylere dokunan basarili caligmalar
¢ikabilmektedir.

- Aileye, Kur’an’1 ve Hz. Peygamber’i referans alarak destek olmaya ¢aligan personel, ilklerin sdzciisii ve ilk
uygulayicisi olan Peygamberi iyi tanimali ve topluma dogru anlatmalidir (Miiftiioglu, 2012, s. 159). O donemin sosyolojik
yapisini ve sdylemlerini glincelleyerek yapilan bir yaygin egitim ancak faydali olacaktir.

-ADRB temsilcilerinin olumlu kisilik &zelliklerine sahip ve aile yoniiyle basarili bir profile sahip olanlardan
segilmesi, onlarin drnekligini ve verimliligini artiracaktir (Peker, 2014, s. 312).

-Din yalnizca ibadet boyutuna indirgenemez. Toplumsal her konuda dinin &lgiitleri vardir. ADRB ¢alismalar1 da
toplumun her kesimine yonelik farkli faaliyetleri kapsadigindan, dini icerikli soru ve sorunlarin da toplumsal boyutlar
bulundugundan farkli kurumlarla is birligi kacinilmaz olmaktadir. Bu yiizden &zellikle valilik ve paydas kurum destekli
projelerin yaygin egitimin etkinligi agisindan dnemi izahtan varestedir.

-ADRB faaliyeti yapacak gorevliler iletisimleri gii¢lii, sosyal becerileri yiiksek kisiler olmalidir (Yilmaz, 2015, s.
42).

-Mesai mefhumuna takilan ve memur zihniyeti ile hareket eden gérevlilerin basarili olmasi oldukga giictiir. Ayrica
insanlarla iletisim kuran din gorevlisi hangi uzmanlik sahasinda gérev alirsa alsin kendini dinleyenlerin yani yonlendirdigi
kitlenin ona giivenmesi esastir (Tetik, 2006, s. 194).

-Bolgelerde illerden secilen din gorevlilerinin yami sira, farki kurum temsilcileri ve STK lar dan olusan
temsilcilerle, belli araliklarda, beyin firtinasi, atdlye ¢aligmalar diizenlenmelidir (Dam, 2018, s. 268).

-Baskanlik ADRB faaliyetlerini bolgesel diizeyde bazen sorunlarin durumuna gore yoresel ¢oziimler sunma sekliyle
koordine etmelidir.

-Olusturulacak projeler yahut planlanacak etkinlikler bolge, sehir hatta kdy ozelinde olabilmelidir. (Ornek
diigiinlerde silah kullanilmamasi yahut kiifiir ifade eden kelimelerin kullanilmamasinin zendirilmesi vb.)

-ADRB c¢aligsmalarinda, goérsel medyanin, sosyal iletisim araglarinin, tiyatro ve dramanin giiciinden daha etkin
faydalanilmalidir.

-Ulke genelinde bu tiir etkinliklerin, gerek devlet kanaliyla gerekse STK larla maddi ve manevi yénden
desteklenmesine, daha fazla gelistirilmesine katki saglanmalidir.

-ADRB gorevlilerinin Aile Danigsmanlig1 egitimi almasi saglanmalidir.

-Biiro gorevlilerinin ¢alisma alanlariyla ilgili master yapmalar1 zorunlu tutulabilir.
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