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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Tiirk egitim sistemine iliskin bazi kiiltiirel kodlarin metafor
analizi araciligiyla katilimcilarin goriis ve duygular: gergevesinde tespit edilmesidir.
Bu amagla, 6gretmen, 6dev, zorunluluk, basari, okul ve smav kavramlar: ile Tiirk
egitim sistemine iligkin kiiltiirel kodlarmi tespit etmeye calistig1 kii¢iik 6rneklemli
(N=28) saha ¢alismasinda katilimcilara oncelikle bahsi gecen kavramla ilgili akillarina
gelen ilk sey (bilis) sorulmus, ardindan o kavrama iliskin en eski anilarini (duygu)
yazmalari istenmistir. Bu ¢alismada metafor bir durum iizerinde betimleme amaciyla
kullanilmistir. Boylece ¢alisma, nitel bir yaklasimla yapilandirilmistir. Metaforlar
betimleme amaciyla kullanildiginda bir durum, olay ve olgu var oldugu haliyle
betimlenir. Bu kapsamda nitel arastirma tiirlerinden betimsel analiz kullanilmistir.

Yapilan saha ¢alismasi sonucunda dgretmenin sevginin yogun yasandigi, dedigine
sorgusuzca itimat edilen, diinyasmin bizimkinden farkli oldugunu diistindiigiimiiz
bir “iist insan” gibi algilandig1 goriilmiistiir. Cinsiyete gore bazi farklilagsmalar olsa da
(erkek Ogretmen otorite figilirli iken kadin Ogretmenin sefkat dolu olarak
nitelendirilmesi), 6gretmene baghlign tam oldugu goriilmektedir. Odev kavramina
iliskin metaforlar incelendiginde, 6gretmenlerin kaliteyi degil niceligi Snemsedigi ve
bu agig1 fark eden 6grencilerin etik olmayan davraniglar itiliyor oldugu goriilmistiir.
Arastirmada sinav kavraminin heyecan, kaygi, utang, korku gibi duygusal siiregleri
beraberinde gesitli somatik belirtiler ile birlikte agiga c¢ikardif1 gozlenmistir. Sinava
iliskin metaforlarin bilis diizeyinde degil, daha ¢ok duygusal diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Yapilan arastirmada okul kavramina iliskin ortak paydada bulusan bir
metafor tespit edilememistir. Basari kavraminin kirmizi kurdele, hediye bisiklet,
yarismada temsilci secilmek, takdir almak, maas artis1 gibi odiller ile
iliskilendirilmesi, basar1y1 bir digsal motivasyon unsuruna ¢evirmekte, amag olmaktan
cikartip bir arag haline getirmektedir.

Egitime iliskin metaforlar genel olarak incelendiginde, 6gretmen kavrami haric diger
unsurlarin olumsuz imgeler igerdigi goriilmektedir. Ogretmene iligkin bu olumlu
algimin kisilerin vakitlerinin énemli bir kismini gretmenleriyle gecgirmelerinden ve
informel olarak aileleriyle baglayan O0grenme siireglerini, formel olarak,
Ogretmenleriyle devam ettirmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Ancak bu ¢alismanin
bir takim smirliliklar1 bulunmaktadur. ilk olarak bu ¢alismada drneklemin ¢ogunlukla
egitimcilerden olusmaktadir.

Bununla birlikte bu calismada, yalnizca dilsel metaforlar kullanilmistir. Sonraki
¢alismada 6gretmen, 6grenci ve toplumun diger kesimlerinin bakis acilar1 da dikkate
alinabilir. Ayrica imgesel metaforlar kullanilarak o6zellikle gorsel ayrintilarin
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olusturulmasina katki saglanabilir. Bu metaforlarin agiga ¢ikarilmasi kisilerin ve
dahas kiiltiiriin egitime dair sahip olduklar1 algilar1 anlamada, acgiga gikarmada ve
agiklamada giiclii birer arastirma araci olarak kullanabilir. Bu sayede bu metaforlar
aracilig ile kiiltiir kodlar tespit edilerek bunlarin egitim sistemimizdeki sorunlarin
¢oziimiinde birer arag olarak kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Basari, Odev, Metafor, Kiiltiirel Kod, Egitim Sistemi.
An Analysis on Cultural Codes in Turkish Education System
Abstract

The aim of this study is to determine some cultural codes related to Turkish education
system by means of metaphor analysis within the framework of participants' views
and emotions. For this purpose, in a small sample (N = 28) field study in which
teachers, homework, necessity, success, school and exam concepts and cultural codes
related to Turkish education system were tried to be determined, firstly the first thing
that came to mind (cognition) was asked to the participants. he was asked to write the
oldest memories (emotions) of the concept. In this study, metaphor is used to describe
a situation. Thus, the study was structured with a qualitative approach. When
metaphors are used for descriptive purposes, a situation, event and phenomenon is
described as it exists. In this context, descriptive analysis was used.

As a result of the field study, it was seen that the teacher experienced love intensely
and was perceived as an ‘“upper person en whose world was different from ours.
Although there are some differences according to gender (male teacher is an authority
figure while female teacher is described as compassionate), it is seen that the
commitment to the teacher is complete. When the metaphors related to the concept of
homework were examined, it was seen that teachers cared about quantity rather than
quality and that unethical behaviors of the students who noticed this deficit were
pushed. In the study, it was observed that the concept of exam revealed emotional
processes such as excitement, anxiety, shame and fear along with various somatic
symptoms. Metaphors related to the exam were found not to be cognitive, but rather
emotional. In the research, a common metaphor about the concept of school could not
be found. Associating the concept of success with rewards such as red ribbon, gift bike,
being elected representative in the competition, receiving appreciation and salary
increase turns the success into an external motivation element and turns it from a goal
to a tool.

When the metaphors related to education are examined in general, it is seen that other
elements except the concept of teacher contain negative images. This positive
perception of the teacher may be due to the fact that people spend most of their time
with their teachers and that they continue their learning processes that begin
informally with their families formally with their teachers. However, this study has
some limitations. First of all, in this study, the sample mostly consists of educators.

However, only linguistic metaphors were used in this study. In the next study, the
perspectives of teachers, students and other segments of society can be taken into
consideration. In addition, imaginary metaphors can be used to contribute to the
creation of visual details. Revelation of these metaphors can be used as powerful
research tools in understanding, revealing, and explaining the perceptions that
individuals and culture have about education. In this way, it is thought that culture
codes can be determined by means of these metaphors and they can be used as tools
for solving the problems in our education system.

[138]



ITOBIAD KONGRE/19 | II. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi

Keywords: Teacher, Success, Homework, Metaphor, Cultural Code, Education
System.

1. GIRIS

Bu calismanin amaci, Tiirk egitim sistemine iliskin bazi kiiltiirel kodlarin
metafor analizi aracihifiyla katilmcilarin goriis ve duygular: gercevesinde
tespit edilmesidir. Bu amacgla, 6gretmen, d6dev, zorunluluk, basari, okul ve
simnav kavramlari ile Tiirk egitim sistemine iliskin kiiltiirel kodlarmi tespit
etmeye calistig1 kiiciik 6rneklemli (N=28) saha calismasinda katilimcilara
oncelikle bahsi gecen kavramla ilgili akillarina gelen ilk sey (bilis) sorulmus,
ardindan o kavrama iligskin en eski anilarini (duygu) yazmalari istenmistir. Bu
calismada metafor bir durum {iizerinde betimleme amaciyla kullanilmistir.
Boylece calisma, nitel bir yaklasimla yapilandirilmistir. Metaforlar betimleme
amaciyla kullanildiginda bir durum, olay ve olgu var oldugu haliyle
betimlenir. Bu kapsamda nitel arastirma tiirlerinden betimsel analiz
kullanilmistir.

2. KULTUR KODU

Psikoloji alanindaki ¢alismalar incelendiginde, kuramsal temelde olusan fikir
birligine karsilik cesitli etmenlerden dolay1 insan davraniglarma iliskin
yaklasimlarda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Cogunlugu kiiltiir ile
davranis arasindaki neden ve etki iligkilerini ele alma bigimlerinden
kaynaklanan bu yaklasimsal farkliliklar: anlayabilmek icin oncelikle kiiltiir
olgusunu anlamak gerekir. Kiiltiir, “bir grubun/toplumun iiyesi olan
bireylerin biligsel semalarin etkilemekte, davranis kaliplarim ve tercihlerini
bigimlendirmektedir” (Ozdemir, 2014: 351). Dolayisiyla birey, bir taraftan
kiiltiir tarafindan sekillenirken, bir taraftan iginde bulundugu kiiltiirii de
sekillendirmektedir. Kiltiir ve zihin birbirini tamamlamaktadir (Shweder,
1990, 1991; akt. Berry, 2015).

Jung'un kolektif bilingalt1 kavramini uluslara uyarlayan ve kiiltiirlerin kendine
0zgili zihin kiimelerini ortaya koyan Rapaille (2009), neden davrandigimiz
bicimde davrandigimizi anlamanin énemli yolunun duygular1 ve ona bagh
olan anlamlar1 kesfetmekten gectigini vurgulamaktadir. Bu tiir bir anlami
kegfedebilmek igin Oncelikle o kiiltlir unsurlarimin kodunu ¢6zmek
gerekmektedir. Kiiltiir kodu; herhangi bir seye iginde bulundugumuz kiiltiir
araciligiyla yiikledigimiz bilingsiz anlamdir (Rapaille, 2009). Kiiltiirlerin
birbirinden farkli olmasi nedeniyle ayni obje veya duruma bicilen deger de
birbirinden farklilasmaktadir. Ancak farkliliklara iliskin bu anlam
¢oziimlemesine insanlara dogrudan soru sorularak ulasilmasi miimkiin
degildir nitekim insanlar bir seyi tanimlarken bilisleri ile yanitlamaktadirlar.
Icgiidii ve duygulardan izole edilmis bir anlam ilgili nesnenin kiiltiir kodunu
¢ozmek icin elverigli degildir (Rapaille, 2009). Bu nedenle Rapaille (2009)
“kesif (imprint) seanslar1” adiu verdigi bir yontem gelistirmistir. Bu
yontemle insanlarin akli temsil eden korteksleri ile yanit vermelerinin 6niine
gecip onlar1 uyku 6ncesi hale getirme ve kiiltiir kodlarini ¢6zme yoluna gitmis
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ve saglk, is, miikemmellik, seks gibi kavramlarin kiiltiirel kodlarmi
¢ozlimlemistir. Kitap boyunca bu ¢oziimlemeleri ABD-Avrupa
karsilagtirmalar1 seklinde ele alnmistir.

Calisma grubunun é6§retmen, ddev, zorunluluk, basari, okul ve sinav kavramlari
ile Tiirk egitim sistemine iligkin kiiltiire kodlarini tespit etmeye calistig1 kiigiik
orneklemli (N=28) saha calismasinda katilimcilara oncelikle bahsi gecen
kavramla ilgili akillarina gelen ilk sey (bilis) sorulmus, ardindan o kavrama
iliskin en eski anilarini (duygu) yazmalar istenmistir. Bu ¢alisma dahilinde
kavramlara iliskin ortaya ¢ikan ortak temalar asagida belirtildigi gibidir:

- Ogretmen: anne yarisy, otorite figiirli, herseyi bilen, fedakar,
hayat1 degistiren kisi

— Odev: zorunluluk, Pazar aksamlari, neden yapildigim
anlamadigimiz sey

— Basar: digsal motivasyon, arag, 6diil beklentisi, kirmizi kurdele
—  Okul: meeting point, kasvetli ve tirkiitiicii tesis

— Sinav: kaygi, karmn agrisi, doniim noktasi, korku, gecilmesi
gereken engel, kopya cekme becerisi

Herkesin 6grenim yasaminda etkilendigi ogretmenleri vardir. Bu
Ogretmenler; kisilikleri, davranislari, ders anlatma yaklasimlar: ve benzeri
yonlerden bizde iz birakmuslardir. Yapilan saha calismasi sonucunda
O0gretmenin sevginin yogun yasandigi, dedigine sorgusuzca itimat edilen,
diinyasinin bizimkinden farkli oldugunu diisiindiigiimiiz bir ‘{ist insan’ gibi
algilandig1 goriilmiistiir. Cinsiyete gore bazi farklilasmalar olsa da (erkek
Ogretmen otorite figliri iken kadin oOgretmenin sefkat dolu olarak
nitelendirilmesi), 6gretmene baghligin tam oldugu goriilmektedir. Hiyerarsik
olarak Ogrenciden iistiin, ebeveynle es hatta kimi kosullarda onlardan da
iistiin kabul edildigi goriilen 6gretmen figiiriiniin, aileye yeni katilan bir iiye
gibi tanimlanabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen sevgisi de kizginhg: da
kabul smurlarimiz  dahilinde olan, hastalandiginda {iziildiigtimiiz,
baglandigimiz bir figiirdiir. Sosyal algi boyutlar1 acisindan bakacak
oldugumuzda ogretmeni giiglli, aktif, iyi, sosyal, entelektiiel tarafta
gordiigiimiizii sdylemek miimkiindiir. Oretmeni adeta bir ‘iist insan’ olarak
algilama nedenimiz bu olabilir. Ancak bu algmin c¢ogunlukla ilkokul
Ogretmenine iliskin oldugu goriildiigiinden, ilkokul 6gretmeninin ¢ocugun
evden ilk kez ayrildig1 donemde karsisina ¢ikan ilk kisi olmasi nedeniyle bir
baglanma figiirii haline geldigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin
O0gretmen kavramina iliskin algilarini inceleyen bir ¢alismada (Yilmaz, Gogen
ve Yilmaz, 2013) 6gretmen adaylarimin olusturduklart metaforlar temel
alindiginda, 6gretmen kavraminin birden fazla ve birbirinden farkli metaforla
acgiklandigr goriilmiistiir. Bu metaforlar “anne-baba, aile, bah¢ivan, rehber,
151k, ¢oban” seklindedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylari, Ogretmen
kavramini “sosyal sigorta, asgari {icretli, aslan terbiyecisi, beyaz esya, bozuk
plak, degersiz esya, dizi, ingaat iscisi, yeni dogan bebek, siipheli paket” gibi
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metaforlarla da &zdeslestirmistir. Ogretmenligin egitsel yoniinii 6n plana
¢ikaran metaforlar olumlu iken, toplumsal statiistinii vurgulayan
metaforlarin hayli olumsuz oldugu goriilmiistiir. Ogretmen kavraminin
birden fazla metafor ile agiklaniyor olmasi bizim arastirma bulgularimizla
benzerlik gostermektedir. Bunun nedeni Ogretmenin egitim- Ogretimle
birlikte daha bir¢ok vazifeyi de beraberinde yerine getirmesi olabilir (Yilmaz,
Gogen ve Yilmaz, 2013). Ayrica 6gretmene iliskin en ¢ok tekrar eden “anne-
baba, aile” metaforunun alanyazindaki diger calisma bulgulari ile (Ocak ve
Giindiiz, 2006; Yilmaz, Gogen ve Yilmaz, 2013) ortiistiigii goriilmiistiir.

Odev kavramina iliskin metaforlar incelendiginde, 6gretmenlerin kaliteyi
degil niceligi énemsedigi ve bu agig1 farkeden Ogrencilerin etik olmayan
davramglari itiliyor oldugu goriilmiistiir. Odevi yapmayan &grenci hissettigi
olumsuz duygular ile basa ¢itkmaya ¢alismakta, 6devi gotiiremiyorsa dahi
uygun bir yalan ile 6gretmenine gitmektedir. Odeve iligkin bir diger olumsuz
nokta c¢ogu Ogrencinin bunu neden yaptigma iligkin bir fikrinin
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Geri bildirim alamayan ve nitelige dikkat
edilmedigini farkeden &grencinin motiavasyonu diismektedir. PISA 2015
sonuglari, okul disinda gecen Odevsiz zamanin basariyr olumlu ydnde
etkiledigini gostermektedir (OECD, PISA 2015). Bu durum egitim sistemimiz
icerisinde ¢esitli sinavlarin yiikiinii omuzlarinda hisseden 6grencilerin bir de
odevlerin sorumlulugu ve yogunlugu altinda eziliyor olmasi, onlarin 6devi
adeta bir “bor¢” gibi algilamasina neden oluyor olabilir.

Arastirmada sinav kavraminin heyecan, kaygi, utang, korku gibi duygusal
siiregleri beraberinde cesitli somatik belirtiler ile birlikte agiga ¢ikardig:
gozlenmistir. Smava iliskin metaforlarin bilis diizeyinde degil, daha ¢ok
duygusal diizeyde oldugu goriilmiistiir. Sinavi adeta bir ““donemeg” gibi
goren bireyler i¢in smav bir “dogum sancisi” etkisi yaratmaktadir. Sinav
sonucunda basarili olma zorunlulugunu hissedilmesi sinavi adeta bir
“meydanda kazanilmasi gereken muharebe” ye ¢evirmektedir.

Yapilan arastirmada okul kavramina iliskin ortak paydada bulusan bir
metafor tespit edilememistir. Hem ev ortamu gibi algilayan, hem evden ilk
ayrilma nedeniyle iirkiitiicii ve kasvetli gelen bu yapida kisilerin unutulma
korkusu, kaybolma korkusu yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu {rkiitiicli ve
kasvetli algi okul biyiikliigii ile olabilir. Kalabalik icinde kaybolma
korkusunu tetikleyen sey okul biiyiidiik¢ce olusan insan iliskilerindeki
kopukluk ve buna bagli olarak olusan aidiyet duygusunun zedelenmesi
(Williems, 1964; akt. Ogiilmiis, 1995) ile iliskili olabilir.

Basar1 kavraminin kirmizi kurdele, hediye bisiklet, yarismada temsilci
se¢ilmek, takdir almak, maas artis1 gibi odiiller ile iliskilendirilmesi, basariy1
bir digsal motivasyon unsuruna g¢evirmekte, amag olmaktan ¢ikartip bir arag
haline getirmektedir. Kisiler kendilerini iyi hissetmek i¢in degil, hissettikleri
gii¢ ihtiyacini tatmin etmek, ddiilendirilmek maksadi ile basart olma gabasi
icindedirler. Ulusal egitim sistemimizde eglenme ve &grenme arasindaki
iliskinin kurulamamasi kisilerin basarinin verdigi hazzi tadini almama nedeni
olabilir. Basar1 gibi kisisel bir olgunun dahi ara¢ haline getirilmis olmasinin
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kisileri doyumsuzluga, dolayh olarak mutsuzluga ittigi sdylenebilir.
3. SONUCQ

Bu calismada, egitime iliskin metaforlar genel olarak incelendiginde,
Ogretmen kavrami hari¢ diger unsurlarin olumsuz imgeler igerdigi
goriilmektedir. Ogretmene iligkin bu olumlu alginin kisilerin vakitlerinin
onemli bir kismini &gretmenleriyle gecirmelerinden ve informel olarak
aileleriyle baslayan Ogrenme siireglerini, formel olarak, Ogretmenleriyle
devam ettirmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Ancak bu ¢alismanin bir takim
sinirhiliklart bulunmaktadir. Tlk olarak bu calismada érneklemin ¢ogunlukla
egitimcilerden olusmaktadir. Bununla birlikte bu ¢alismada, yalnizca dilsel
metaforlar kullanilmistir. Sonraki ¢alismada 6gretmen, 6grenci ve toplumun
diger kesimlerinin bakis acilar1 da dikkate alinabilir. Ayrica imgesel
metaforlar kullanilarak 6zellikle gorsel ayrintilarin olusturulmasma katk:
saglanabilir. Bu metaforlarin agiga ¢ikarilmasi kisilerin ve dahas: kiiltiiriin
egitime dair sahip olduklar1 algilar1 anlamada, agiga cikarmada ve
acgiklamada giiglii birer arastirma aract olarak kullanabilir. Bu sayede bu
metaforlar araciligr ile kiiltiir kodlar1 tespit edilerek bunlarin egitim
sistemimizdeki sorunlarin ¢oziimiinde birer ara¢ olarak kullanilabilecegi
diistintilmektedir.
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