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Oz

Bilindigi Uzere sanayi devrimiyle insana olan gereksinimin yerini makinelesmeye birakmistir. Bu

Anahtar kelimeler makinelerin galismasi iginde elektrik enerjisi ihtiyaci dogmustur. Zamanla sanayi teknolojisinin oldukg¢a

Elektrik; is Givenligi; gelismesiyle elektrige bagimlilik daha da fazlalasmistir. Buda elektrik bakim teknisyenleri, elektrikle
Ergonomi calisma yapan calisanlar agisindan yeni bir sektor dogurmustur. Bu sektoriin yayginlagsmasiyla is

glvenligi agisindan da farkli sorunlar ortaya olusmaktadir. Bu¢alismada galisanlaringalisma yasaminda
yasayabilecegi veya yasadiklari temel sorunlari tespit edip 6neriler sunarak bu sektorde is kazalarini
kaynaginda yok etmeye yonelik olarak yapiimistir.

Determination of Occupational Accidents in Industrial Production and
Suggestions for Solutions
Abstract

Determination of work-related accidents in industrial production regarding electricity experienced and
their solutions. The need for manpower has replaced with mechanization since the industrial
revolution. Electrical energy in the operation of these machines was needed. The addiction to Electricity

Keywords
Electricity;Work Safety;
Ergonomics

has increased since the development of industrial technology, which has given birth to a new study in
electrically sector in terms of employees and electrical maintenance technicians. With the spread of job
security in this sector, different issues have been revealed. This thesis has been studied to destroy the
sources of work-related accidents by offering suggestions to detect the underlying problems the
employees mightlive, or live in their work life.

© Afyon Kocatepe Universitesi

“De Morbis Metallicis”dir

1.Giris

is saghg ve is glivenliginin gelisimi incelendiginde
heniiz gelisemeyen toplumlarda calisan kesimin
sagliklarint muhafaza etmeye yoénelik herhangi bir
dnlemeye rastlanmamistir (Yiksel, 2001). is saglhg
hakkinda bilinen ilk calisma, maden isletmelerinde
is yeri hekimi olarak galistigi yillarda, tarihte ilk is

hekimligi kitabi olan
(Ersoy, 2004). Dunyada ilk mineraloji uzmani olarak
bilinen ve 1494 ile 1555 vyillari arasinda yasayan
Georgius Agricola; bazi  zehirlerin  etkilerini
belirlemis, koruyucu o©nlemler 6nermistir. 1530
yiinda “De Re Metallice” isimli eserini
yayinlamistir.1633 ile 1714 yillar arasinda yasayan

85



Sanayi Uretimde Elektrikle ilgili Yasanan is Kazalarinin Belirlenmesi ve ¢6ziim Onerileri, Ersoy

is saghgr ve gilvenligi acisindan ciddi anlamda
¢alismalar yapan Bernardino “De Morbis Artificum
Diatriba” (Demir, 2003) adiyla cikardigi kitabinda
bilhassa is kazalarini 6nlemeye yoénelik, is
yerlerinde koruyucu gilvenlik dnlemlerin alinmasi
yoninde onerilerde bulunmustur.

is saghgl ve giivenliginde en cagdas, en kokli
nitelikteki calismalar
italya’da kendini gdstermistir. Bilimsel anlamuyla is

Bernardino Ramazzini ile

hekimligi kendini gostermeye baslamistir. Ancak
gelismelerin devami sanayi inkilaplar
ingiltere’de gerceklesmistir. 17.yy’in ortalarina

sonrasi

dogru ingiltere’de is saglgi ve giivenligiyle (EPDK,
2016) ilgili olarak “On Saat Yasasi ve 1833 yilinda
“Fabrikalar Yasas!” cikarilmistir. 19. yy’da bu
calismalarda artis goriilmis ve 1919 yilinda kurulan
Calisma Orgiti  (ILO) “Milletler
Cemiyetine” kurulmustur. 1946 yilindaysa Birlesmis
Milletlerle anlasma sonucunda bir
uzmanlk kurulusu durumunda olmustur (ILO,
2018).

Glnumizde var olan bilimsel teknolojik gelismeler
meslek hastaliklari ve is kazalarinin temelini
ortadan kaldirma olanaklari sunmustur. Ozellikle

Uluslararasi

imzaladig

Uluslararasi Calisma Orgiiti ve Diinya Saghk
Orgiiti’niin sagladigi katkilarla olumsuz ¢alisma ve
saghk  kosullarinin  iyilestiriimesi icin  yasal
dizenlemeler bilimsel ¢alismalarla baslayan siireg
geliskin ve olduk¢a kapsaml bir is glvenligi
mevzuatinin olusmasini saglamistir. is saghg ve
givenligi etkilerine teknik eleman, hukukeu, fen
bilimci, hekim ve diger uzmanlik alanlarinda bilinen
bircok bilim insanin katilmasiyla is saghgl ve
glvenligi alani ortaya ¢ikmis ve uygulama alani
bulmustur.

is kazalarinin &nlenmesi amaciyla yapilan ilk
bilimsel yaklasim H.W.Heinrich, Domino Teoremi
ismiyle ortaya koymustur (Sabet, 2013). Daha
sonraki c¢alismalarda Givensiz Davranislar ve
Glvensiz durumlarin is kazalarina sebep oldugu
daha netortaya konmustur.

XXI. Diinya is Saghgi ve Giivenligi Kongresinde
sunulan Avrupa isci Sagligi ve Givenligi Ajansi ve
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin hazirladig raporda;
disik mesleki glivenlik ve saglik harcamalarinin
neden oldugu belirtilmistir. Yapilan isle ilgili

yaralanma ve hastaliklarin, yillik yaklasik 6 milyar

avroya ulastigl bununda GSYiH lzerindeki payinin

%3,9'a ulastigl belirtilmistir (Safety, 2018).

Dinya Kongresinde sunulan diger hususlar su

sekildedir.

e isle ilgili yaralanma ve hastaliklarin bir sonucu
olarak, DALY (engellilikten arindiriimis yasam
yillari) diinya ¢apinda 123.3 milyon (AB'de 7.1
milyon) kaydedilmistir.

e Bunlardan 67,8 milyonu (AB'de 3,4 milyon)
olimler, 55,5 milyonu (AB'de 3,7 milyon) engel
olusturan yaralanmalar olarak gortlmustdr.

e Cogu Avrupa llkesinde, ise bagh kanser,
maliyetlerin ¢ogunlugunu (119,5 milyar Avro
veyaAB’nin GSYiH nin % 0,81’i) olusturmaktadir.
Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari ikinci en blyik
katki yapmaktadir (Cetindag, 2010).

Elektrik elektrik

vlicudundan ge¢mesi ile olusan durumdur. Bitlin

garpmasl, akiminin  insan
akimlar vicut topraga bagh
tehlikeli olmaktadir.

Elektrik  carpmasi, elektrik akiminin insan

vliicudundan gecmesi ile olusan durumdur. Biitlin

oldugunda daha

akimlar vicut topraga bagl
tehlikeli olmaktadir.
Elektrik carpmasi

oldugunda daha

sonucu ortaya c¢lkan Klinik
Bulgular su sekilde siniflandiriimistir.

A- Kalp Gzerine etkileri

- SinUs tasikardisi

- SinUs bradikardisi

- Atriyal tasikardi-fibrilasyon

- Ventrikllertasikardi-fibrilasyon

- Kalp bloklari

- ST-T dalga degisiklikleri

- Hipertansiyon

- Myokard nekrozu

- Asistoli (kalbin durmasi)

B- Solunum sistemi tizerine etkileri
Solunum arresti (solunumun durmasi)

C- Diger organlar Gizerine etkilerietkileri
- Suurkaybiya da suur degisiklikleri
- Olayrhatirlamama(amnezi)
- Gegici motor paralizi,CK BB artis!
- Beyino6demi
- Deride yaniklar
- Bobrekyetmezligi (myoglobiniri)
- Kompartman sendromu,CK,CK-MM, myoglobin
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artisi, kas raptiri

- Sindirim sistemi kanamasi

- Kataraktvb g6z hasarlari

- lIsitme kaybi, kulak ¢inlamasi

- Kisilik degisiklikleri,konusma kaybi,simsek
¢akmasi-gok glriltisi fobisi

Elektrigin viicuda girdigi ve ¢iktigi noktalarda her
zaman birer yara vardir. Giris yarasi oldukca kiiclik
ama c¢lkis yarasi genis ve derin olabilir. Yaranin
boyutu ic organ hasarlan hakkinda bilgi
vermemektedir (Yilmaz, 2003)

2.Yontem

Arastirmada kullanilan model, evren ve 6rneklem,
verilerin toplanmasi, islenmesi bunlar olusturma
calismalan, istatistik teknikler yer almaktadir. Bu
arastirmada sanayi Uretimde elektrikle c¢alisan
tekniker, teknisyen gibi ¢alisanlarin karsilastiklari is
glvenligi sorunlari belirlenecektir. Bu sebeple
arastirmanin yuratilmesi igin tarama modelinden
yararlanilmistir.  Arastirmada istanbul
Anadolu yakasi sinirlari icerisinde bulunan sanayi
Uretiminde elektrikle calisan isciler
olusturmaktadir. Belirlenen bu evrende tesadiifi
orneklem yontemi ile on sanayi Uretim tesisi
orneklemiolusturmaktadir.

evrenini

acisindan katki saglayacak
literatlir taramasindan sonra tespit ettigimiz

bulgular ve edindigimiz tecriibelerin yani sira

Bu calismada bilgi

uzman gorislerinden ve yapilmis arastirmalardan
bilgi toplama yontemi Olceklerinden de
yararlanarak calisanlara uygulanmak Uzere bir
anket formu gelistirdik. Daha sonra bu formlar bir
sanayi Uretim tesisinde 10 calisana uygulayarak
gorisleri cercevesinde revize edilmistir. Anlasirlig
test edilip gerekli dizeltmeleri yapildiktan sonra
¢alisan grubu igin 100 adet 6rneklem grubundaki
deneklere ulasilarak formlar uygulanmistir.

Calisanlara uygulanan anket iki
olugmaktadir. Birinci bélimde kisisel o6zellikleri ve
arastirma konu ile ilgilii konumlarini sorgulayan 14
tane soru bulunmaktadir. ikinci bélimde ise
calisanlarin is glivenligi konusundaki tutumlara dair

bolimden

26 soru bulunmaktadir.
Calisan anketlerin ikinci bolimiinde sorulan 26 soru
dortli derecelendirme olgegi ile derecelendirilmis
her bir karsisina (1)

sorunun Kesinlikle

Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum,(3) Katiliyorum, (4)
Kesinlikle Katiyorum anlamini tasiyan
derecelendirme oOlcegiverilmistir.

Uyguladigimiz bu anketler Windows Office 2007
Excel programinda kodlanarak bilgisayara islenmis
daha sonra bu veriler CROSSTAB istatistik analiz
programinin da yardimiyla tablo ve grafik sekline
dondstardlmastir.  Veri  analizlerinde frekans,
ortalama, ylzde ve standart sapma kullaniimistir.
Anket c¢alismalarinda anlamliik diizeyi p olarak
ifade edilmektedir. Calisanlar icin gelistirilen
anketin p<0,05 dizeyindekiler kabul
edilmistir. Elde edilen bilgilerin kolay analiz edilip
yorumlanabilmesi amaciyla tablolar sekline

anlaml

getirilmis ve bu bulgular yorumlanmistir.

Yas: is Kazalarina iliskin anketimize katilanlarin
yaslari ve arastirmadaki yas degiskenindeki ylizde
oranlari ile sekiz sinifta toplanmistir [<20;%16], [21-
25;%17], [26-30;%0], [31, 35;%18], [36, 40;%12],
[41-45;%14], [46-50;%16], [50>;%7].

Gelir Durumu: Gelir durumuna iliskin verilen
yanitlarda; [<1500; %20] [1501-2500; %40], [2501-
3000; %171, [3000; %19] oldugu belirlenmistir.
Medeni Durum: Medeni hale iliskin sorulara
verdikleri cevaplarda; [Bekar; % 60], [evli, %40]
oldugu gorilmistir.

Egitim Durumu: Egitim durumlari incelendiginde
[non-education; %4, [ilkogretim; %43],
[highschool;  %23], [lisans ve Ustl; %30]
mezunlarindan olustugu goériilmektedir.
is Deneyimi: Katiimcilan is
incelendiginde olusan dagilim su sekildedir: [>1;
%8], [1-3; %17], [3-5; %27], [5<%48], tecriibe
sureliler olusturmaktadir.

Meslek Se¢cme Etkeni: Meslek segimlerine iliskin
sorulara; [aile/cevre etkisi; %37], [egitim alani;
%23], [arkadas; %33], [geliri; %7]
yanitlanmistir.

Sektor: Sektore cevaplar su sekildedir. [Uretim-
imalat; % 24], [servis-bakim; %76].

Calisan Kisi Sayisi: isletmede calisan sayisinailiskin
oranlar su sekildedir: [1-10; %51], [11-25; %28],
[26-50; %10], [51<; %11].

isyerine Ulasim Mesafesi: Deneklerin is yerlerine
ulasim slreleri [5-%12], [6/10-%10], [11/30-%40],
[31/60-%10], [61/120-%21] olarak belirlenmistir.

tecribesi

seklinde
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Calisanlarin s
incelenmistir.

kazalarina iliskin  durumlari
Calismaya katilan deneklerin is
kazasi yasamasina iliskin verdikleri
cevaplar su sekildedir. %29 oraninda yasadigini,
%67 oraninda i yasamadigini,
ramak kala olayini yasadigini belirtmislerdir (Sekil
2).

sorulara

%4 oraninda ise

Ramak
Kala 4% EVET

29%

HAYIR
67%

Sekil 1.
Bulgular.

Calisanlarin is Kazasi Yasamalarina” iliskin

Arastirmaya katilanlarin is kazasina sahit olmalarina
iliskin sorulara verdikleri cevaplar su sekildedir.
%55 oraninda is kazasina sahit oldugunu, %45

oraninda ise is kazasina sahit olmadigini
belirtmislerdir (Sekil 3)

EVET

55%

Sekil 2. Calisanlarin is Kazasina Sahit Olma Durumuna”
iliskin Bulgular

is yerinden memnun musunuz? Sorusuna verilen
yanitlar su sekildedir: 62 - memnun, %11 -
distinmedigini, %23 mecbur oldugunu ve %4 -

memnun degilim (Sekil 4).

Mecbure
n
23%

Diisiinme
dim EVET
11% 62%
HAYIR

4%

Sekil 3. Calisanlarinis Yerinden Memnuniyete iliskin Bulgular

2.1 Sanayi Uretiminde Elektrikle Calisanlarin s
Giivenligi Hakkindaki Gériisleri

Calisanlarin Yaslan ile ilgili iliskili Bulgular:

“Saglik Kontrollerin Yeterli Oldugunu Disindyor
musunuz?” sorusunda c¢alisanlarin yaslari ile ilgisi
incelenmistir ve Sekil 5te sunulmustur. Toplamda
% 52 oraninda ifadeye olumsuz goris verilirken,
%48 oraninda bu ifadeye katiim gosterdigi
goriilmektedir. Yas degiskenine gore anlaml bir
iliski gortlmustir (p=0.008<0.05).

<2 21-30 31-35 36-40 41-45 46-50 0<

(=
o N

o N B O

M Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

m Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4. “Saglik Kontrollerin Yeterli Oldugunu Dusuniyor
musunuz?”’ ifadesine iliskin dagilimlari

“Sirketinizde s Saghgi ve Guivenligi Hakkinda
Etkinlik Diizenleniyor mu?’’ sorusunda calisanlarin
yaslari ile ilgisi incelenmistir ve Sekil 6'da
sunulmustur. Toplamda % 44 oraninda katiim
gosteriimemekle beraber %56 oraninda bu ifadeye
katihm belirlenmis ve bu ifadenin yas degiskeni ile
anlaml bir iliskisi gorilmustiir (p=0.012<0.05).
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14
12
10

o N B OO

<20 21-30 31-35 36-40 41-45 46-50 50<

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5. “Sirketinizde Is Saghgi ve Givenligi Hakkinda Etkinlik
Diizenleniyor mu?” ifadesine iliskin dagilimlari

“Yaptigim isle ilgili Ozel Olarak Diizenlenmis Egitim
Aldim.” sorusunda calisanlarin yaslari ile ilgisi
incelenmistir ve Sekil 7’de sunulmustur. Toplamda
% 40 olumsuz ve %60 oraninda bu ifadeye olumlu
katihm gosterilmis ve degiskenine gére anlamli bir
iliski bulunmustur (p=0.000<0.05).

14
12
10

<20 21-30 31-35 36-40 41-45 46-50 50<

o N B OO

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6. “Yaptigim Iisle ilgili Ozel Olarak Diizenlenmis Egitim
Aldim.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Sirketimizde Kisisel Koruyucu Donanimlar Dogru
Stoklanmistir.” ifadesinde iliskin sonuglar Sekil 8'de
gosterilmektedir. ifadeye %25 olumsuz ve %75
olumlu gorus bildirilmis olup yas degiskenine gore
anlamli bir iliski gérilmektedir (p=0.027<0.05).

12

o N B OO

<20 21-30 31-35 36-40 41-45 46-50 50<

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7. “Sirketimizde Kisisel Koruyucu Donanimlar Dogru
Stoklanmistir.” ifadesine iliskin dagilimlari.

Calisanlarin Aylik Gelirleriyle iliskili Bulgular:

“Is  Kazast ve Olasiliginda Isyeri Uretimi
Durdurulmaktadir.” gorisine iliskin sonuglar Sekil
9de verilmistir. ifadeye genel yaklasim %27
olumlu, %73 olumsuz gorls ile gelir durumuyla
anlaml bir iligki tespit edilmistir (p=0.021<0.05).

25

20

5
. IIlII-l-I

<1500 1501-2500 2501-3000 3000>

M Kesinlikle Katilmiyorum ® Katilmiyorum

Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8. “s Uretimi

Durdurulmaktadir.” ifadesine iliskin dagilimlari.

Kazasi ve Olasiiginda Isyeri

“Sirketinizde is Saglg ve Givenligi Hakkinda Tim
Mevzuatve Standartlara Uyuluyor.” Maddesind eki
sonuglar Sekil 10°da verilmistir. Toplamda %55
katihm gosterilmemis ve %45 oraninda olumlu
yanit verilmistir. Gelir degiskenine gére anlamli bir
iliski gortlmektedir (p=0.010<0.05).
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25
20
15

10

O I

<1500

(6]

1501-2500 2501-3000 3000>

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9. “Sirketinizde is Saghgl ve Giivenligi Hakkinda Tiim

Mevzuat ve Standartlara Uyuluyor.” ifadesine iliskin

dagilimlar.

“Yaptigim isle ilgili Ozel Olarak Diizenlenmis Egitim
Aldim.” Gorislne iliskin sonucglar Sekil. 11'de
gorilmektedir. Genel toplamda bu ifadeye %60
oraninda olumlu gorus bildirilirken %40 gibi bir
oran bu ifadeye katilmamaktadir. Gelir degiskenine
gore anlamli bir iliski gorilmektedir

(p=0.000<0.05).

20

<1500 1501-2500 2501-3000

15

10

(O]

o

3000>

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil.10 “Yaptigim isle ilgili Ozel Olarak Dizenlenmis Egitim
Aldim.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Saglik Kontrollerin Yeterli Oldugunu Disiinlyor

musunuz?” ifadesine verilen vyanitlara iliskin
sonuglar Sekil 12'de gosterilmektedir. Bu ifadeye
katilim gostermeyenlerin orani %52 iken %48
oraninda olumlu goris bilindirilmistir. Bu ifade gelir

degiskeniile iliskilidir (p=0.000<0.05).

25
20

15

10
5 I
, il

<1500

1501-2500 2501-3000 3000>

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11. “Saglik Kontrollerin Yeterli Oldugunu Dusuniyor
musunuz?” ifadesine iliskin dagihmlari.

Galisanlarin Medeni Durumu ile iligkili Bulgular:
“Is Saghg ve Guvenligi Sisteminin Basaril
Olmasinda Yénetimin Katkisi Onemlidir.” ifadesinde
belirlenen sonuclar Sekil 13'de verilmistir. Verilen
yanitlarin %82 olumlu goris icermekte iken %18
olumsuz goriis bilirmistir. Bu ifade ile medeni
durum arasinda anlaml bir iliski gorilmustir
(p=0.006<0.05).

35

30

25

20

15

10

Evli Bekar

B Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 12. “is Saghgi ve Giivenligi Sisteminin Basarili Olmasinda
Yénetimin Katkisi Onemlidir.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Haklarinizi ve Sorumlulugunuzu Biliyor musunuz?”
Sekil 14’de
oraninda katilim

ifadesine iliskin verilen yanitlar
gosterilmistir. Burada %77
gosterilmisken, bu ifadeye katilmayan kisi orani
%23'tlr. Soru maddesiyle medeni hal degiskenine
gore anlamli bir iliski gorilmektedir
(p=0.000<0.05).
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30
25
20
15

10
: [
O .—

Evli Bekar

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13. “Haklarimizi ve Sorumlulugunuzu Biliyor musunuz?”
ifadesine iliskin dagilimlari.

“Yaptiginiz isle llgili Karsilasabilecek Meslek
Hastaliklarin Farkindayim’ gorisine iliskin sonuglar
Sekil 15'de verilmistir. Burada katilimcilarin %75’i
farkindaliklarini belirtmis ancak %25 bu konuda
farkindaliga sahip olmadigini bildirmistir. Bu

ifadeye ile katilimcilarin medeni hal durumlari

arasinda anlamh  bir iliski  gorilmektedir
(p=0.001<0.05).
40
30
20
) .|
0 .- . [
Evli Single

B Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 14. “Yaptiginiz isle ilgili Karsilasabilecek Meslek
Hastaliklarin Farkindayim” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Is Arkadaslarimin Kaza Yasamasi Durumunda
Onlan Nasil Kurtaracagimi Biliyorum” gorisiine
iliskin Sekil 16'da
Katiimcilarin %76’s1 bu riskin farkinda olduklarini

sonuglar verilmektedir.
bildirmesine ragmen %24l bu konuda farkindaliga
sahip olmadiklarini bildirmislerdir. Bu risk ifadesi ile
medeni hal degiskenine goére anlamli bir iliski
gorilmektedir (p=0.018<0.05).
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Sekil 15. “Yaptiginiz isle ilgili Karsilasabilecek Meslek
Hastaliklarin Farkindayim”” ifadesine iliskin dagilimlari.

Calisanlarin Egitim Seviyesi ile iliskili Bulgular:

“Elektrik Carpilmasiyla ilgili Nasil Kaza Olabilecegi
Konusunda Bilgi Sahibiyim.” ifadesine iliskin
sonuglar Sekil 17’de verilmistir. %79 oraninda
katilimcr bu konu hakkinda bilgi sahibi olugunu
belirtmis ancak % 21 oraninda ki katiimcinin bilgi
sahibi olmadig1 belirlenmistir. Bu ifade ile egitim
durumu degiskenine gore
gorilmistir (p=0.030<0.05).

anlaml  bir iliski
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Sekil 16. “Elektrik Carpilmasiyla ilgili Nasil Kaza Olabilecegi
Konusunda Bilgi Sahibiyim.” ifadesine iliskin dagilimlar.

“Statik Elektrik Tehlikesini Biliyorum.” ifadesine
iliskin sonuglar Sekil 18’de verilmistir. Katiimcilarin
%74’U bu konuda bilgi sahibi iken, %26 oranindaki
katihmcilarin  bu konudaki tehlikenin farkinda
olmadigl anlasiimaktadir. Bu ifade ile egitim
durumu degiskeni arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmistir (p=0.026<0.05).
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Sekil 17. “Statik Elektrik Tehlikesini Biliyorum.” ifadesine iliskin
dagihimlar.

“Haklarinizi ve Sorumlulugunuzu Biliyor musunuz?”
sorusuna verilen yanitlar Sekil 19'da verilmistir.
Burada katiimcilarin %77’si hak ve sorumlulugunu
bildigini ifade etmistir. Ancak % 23 oraninda
katiimcinin bu konuda bilgisi olmadigi anlasiimistir.
durumu

oldugu

Sorunun  yanitlanmasinda  egitim
degiskenine gore anlamh bir iliski
gorilmektedir (p=0.002<0.05).
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Sekil 18. “Haklarinizi ve Sorumlulugunuzu Biliyor musunuz?”
ifadesine iliskin dagilimlari.

Calisanlarin “ilk Yardim Konusunda Bilgi Sahibiyim.”
ifadesine yanitlar Sekil 20'de
gosterilmektedir. Katlimcilarin %65’i ilk yarim

verilen

konusuna bilgi sahibi oldugunu %35’i ise bu konuda
bilgi sahibi olmadigini gérmekteyiz. Bu ifade egitim
durumu degiskeni ile anlamh bir iliskiye sahiptir
(p=0.006<0.05).
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Sekil 19. “ilk Yardim Konusunda Bilgi Sahibiyim.” ifadesine
iliskin dagilimlar.

is Tecriibesi Degiskeni ileiliskili bulgular:
“Is Saglg ve Guvenligi Sisteminin
Olmasinda Yénetimin Katkisi Onemlidir.” ciimlesine
iliskin bulgular Sekil 21’de verilmistir. %82 oraninda
bu ifadenin dnemli oldugunu ifade edenlere karsi

Basarih

%18 oranindaki katilimci grubu énemli olmadigini
distinmektedir. Bu yanitlarin tecriibe degiskenine

gore anlamli bir iliski gorilmektedir
(p=0.040<0.05).
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Sekil 20. “is Saghgi ve Givenligi Sisteminin Basaril Olmasinda
Yénetimin Katkisi Onemlidir.” ifadesine iliskin dagihmlari.

“Yaptigim Iste Elektrik Carpma Riski Vardir.”
ifadesine iliskin katihmci gorisleri Sekil 22'de
%66’s1 riskin farkinda
oldugu ancak %34'nin bu farkindaliga sahip
olmadigi ifadede tecribe

verilmistir. Katiimcilarin

anlasilmaktadir. Bu

degiskenine gbére anlamli bir iliski goriilmektedir
(p=0.00<0.05).
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Sekil 21. “Yaptigim iste Elektrik Carpma Riski Vardir.” ifadesine
iliskin dagilimlari.

“lIk Yardim Konusunda Bilgi Sahibiyim.” ciimlesine
katihmci  oranlann  Sekil  23'de  verilmistir.
Katiimcilarin %65’i bu konuda bilgi sahibi olugunu
belirtirken, bilgi sahibi olmadigini belirtenlerin
orani %35'dir. Sorgulanan ifade ile tecriibe arasinda
anlamli bir iliski gorilmustir (p=0.027<0.05).
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Sekil 22. “ilk Yardim Konusunda Bilgi Sahibiyim.” ifadesine
iliskin dagilimlari.

“Gorev ve Sorumluluk Alaninizla ilgili Olarak Saglik,
Glvenlik, Tehlike ve Risklerin Dogru Sekilde

Belirlendigini Dusliniyor musunuz?” sorusuna
verilen vyanitlar Sekil 24’de verilmektedir.
Katilimcilarin - %68'i bu ifadeye olumlu goris
tasirken, % 32oraninda ki katiimci bu ifadeye

katilmamaktadir. Bu ifadenin tecriibe degiskeni ile
Ore anlamli bir iliskisi gorilmektedir
(p=0.013<0.05).
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Sekil 23. “Gérev ve Sorumluluk Alaninizla ilgili Olarak Saglik,
Guvenlik, Tehlike ve Risklerin Dogru Sekilde Belirlendigini
Dugliniyor musunuz?” ifadesine iliskin dagilimlari.

Kisi Sayistile iliskili bulgular:

“Yaptiginiz Isle lgili Karsilasilabilecek Meslek
Hastaliklarin ~ Farkindaym.” ifadesine
Sekil 25'de  verilmistir.
katilanlarin  %75’i bu riskin farkina oldugunu
belirtmis ama % 25 oranindaki katiimcr bu riski
bilmediklerini ifade etmisleridir. Bu ciimleye verilen
yanitlar ile firmada calisan sayisi arasinda anlamli
bir iliski gorilmektedir (p=0.034<0.05).
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Sekil 24. “Yaptiginiz isle ilgili Karsilasilabilecek Meslek
Hastaliklarin Farkindayim.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Yaptigim iste Elektrik Carpilma Riski Vardir.”
iliskin katihmci yanitlar Sekil 26'da
incelendiginde %66
oraninda riskin bilindigi, % 34 oraninda ise bu riskin
bilinmedigi goriilmekte olup c¢alisan sayisi
degiskenine goére anlaml bir iliski gorilmektedir
(p=0.001<0.05).

ifadesine

verilmistir. Genel olarak
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Sekil 25. “Yaptigim liste Elektrik Carpilma Riski Vardir.”
ifadesine iliskin dagilimlari.

“Sirketimizde Kisisel Koruyucu Donanimlar Dogru
Stoklanmustir.” Sorgusuna iliskin katilimci oranlari
Sekil 27'de gosterilmistir. Bu madde kapsaminda
genel irdelendiginde %75 oranindaki
katiimci isyerlerinde koruyucu malzemelerin dogru
stokladigini ifade etmis ancak %25’lik kesim bu
distincede olmadigini belirtmistir. Bu ifade ile

katihm

calisan sayisi degiskenine gore anlamli bir iligki
bulunmaktadir (p=0.030<0.05).
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Sekil 26. “Sirketimizde Kisisel Koruyucu Donanimlar Dogru
Stoklanmistir.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Is  Kazasi ve Olasiliginda isyeri Uretim
Durdurulmaktadir.” ifadesine iliskin gosterge Sekil
Burada %730
Uretimin durduruldugunu, %27 ise lretim devam
ettigini belirtmistir. Bu ifadenin calisan sayisi
degiskeninde anlamli bir iliski tasidigi belirlenmistir
(p=0.000<0.05).

28'de verilmistir. katiimcilarin
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Sekil 27. “Is Kazasi ve Olasiliginda

Durdurulmaktadir.” ifadesine iliskin dagilimlari.

isyeri  Uretim

isyerine Ulasim Siiresiiile iliskili bulgular:
“Calisma Davranislarimiz Kontrol Edilmektedir.”
Sorusuna verilen yanitlar Sekil 29’da sunulmustur.
%64 oraninda bu ifadenin dogru oldugu, %34'niin
ise yanlis buldugu goriilmektedir. Bu soruda ulasim
suresinin verilen yanitlar Gzerinde anlamli bir iliski
tasidig belirlenmistir (p=0.021<0.05).
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Sekil 28. “Calisma Davranislarimiz Kontrol Edilmektedir.”
ifadesine iliskin dagilimlari.

“Parlama, Patlama, Yangin ve Yangin Riski Tasiyan
isler Yapmaktayim.” Ciimlesine katilimcilarin orani
Sekil 30’da verilmistir. Burada katiimcilarin %61 bu
isleri yapmadigi bildirmis, ancak %31 oraninda ki
katihmci  grubun  bu islerde aldig
gorilmektedir. Bu ifade ulasim siresi ile iliskilidir

(p=0.019<0.05).

gorev
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Sekil 29. “Parlama, Patlama, Yangin ve Yangin Riski Taglyan
isler Yapmaktayim.” ifadesine iliskin dagihimlari.

“Sirketinizde s Saglg ve Givenligi Hakkinda
Etkinlik Dilizenleniyor mu?” ifadesine ait goris
dagihmlarn Sekil 31'de verilmistir. Genel olarak
bakildiginda  katilanlarin ~ %56’s1  etkinliklerin
diizenlendiginidistiinmekte, %44’ i ise etkinliklerin
dizenlenmediginibelirtmistir.
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Sekil 30. “Sirketinizde is Saglig1 ve Givenligi Hakkinda Etkinlik
Diizenleniyor mu?” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Is Saglgi ve Glivenligi Uygulamasinin Baslamasiyla
is Yerinizde is Kazalar Azaldl.” ciimlesine iliskin
sonuglar Sekil 32’de verilmistir. Goértlmektedir ki
%82 oranindaki katiimci bu ifadeye katilmakta,
%18 oraninda ki katihmci ise uygulamanin kazalari
azaltmadigini belirtmistir. Bu madde de ulasim
siresi degiskenine goére iliski bulunmaktadir
(p=0.043<0.05).
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Sekil 31. “is Saghgi ve Giivenligi Uygulamasinin Baslamasiyla is
Yerinizde Is Kazalari Azald1.” ifadesine iliskin dagilimlari.

is Kazasi Yasama Ulasim Siiresi ile iliskili bulgular
“Calisma Davranislarimiz Kontrol Edilmektedir.”
ifadesine iliskin ulgular Sekil 33'de verilmistir.
Toplamda %66 oraninda bu ifadeye katilim
gosterirken, %34 oraninda katiimci aksi yonde
goris bildirmistir. Verilen cevaplarda bu ifade ile is
kazasi yasama degiskenine gbre anlamli bir iligki
gorilmektedir. (p=0.000<0.05)
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Sekil 32. “Calisma Davraniglarimiz Kontrol Edilmektedir.”
ifadesine iliskin dagilimlari.

“ls Arkadaslarimin Kaza Yasamasi Durumunda
Onlar Nasil Kurtaracagimi Biliyorum.” igin verilen
Sekil 34'te
katihmcilarin ~ %76’si kontrol mekanizmasinin
calistig diisiincesinde iken %24’k kisim bu ifadeye
katilmamistir. Burada, is kazasi degiskenine gore,
anlamli iliski bulunmustur (p=0.039<0.05).

yanitlar sunulmustur.  Burada

95



Sanayi Uretimde Elektrikle ilgili Yasanan is Kazalarinin Belirlenmesi ve C6ziim Onerileri, Ersoy

40
30
20

10

- | |||

Evet Hayir Ramak Kala

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 33. “is Arkadaslarimin Kaza Yasamasi Durumunda Onlari
Nasil Kurtaracagimi Biliyorum.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Is Sagligi ve Glvenligi Uygulamasinin Baslamasiyla
is Yerinizde is Kazalari Azaldl.” Gérisiine iliskin
agiimlar Sekil 35'de verilmistir. Bu ifadeye katilim
%82 olmakla beraber %18 oranindaki
katiimci bu durum hakkinda bilgi sahibi olmadigi

orani

belirtmistir. Bu ifadede, is kazasi degiskenine gore
anlamli bir iliski belirlenmistir (p=0.045<0.05).
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Sekil 34. “Is Sagligi ve Givenligi Uygulamasinin Baglamasiyla is
Yerinizde is Kazalari Azald1.” ifadesine iliskin dagilimlari.

is Kazasina Sahit olma dediskeni ile iliskili bulgular
“Dogal Afet Durumunda Ne Yapmaniz Gerektigini
Biliyor musunuz?” sorusuna iliskin dagihm Sekil
36’da verilmistir. Katiimcilarin bu durum karsinda
yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi sahibi olanlarin
orani %59 iken %41 oraninda katilimci bu soruya
olumsuz yanit vermistir. Verilen is kazasina sahit
olma degiskenine
(p=0.012<0.05).

gore iliski gortlmektedir

30

25
20
15
10
- |
0
Evet Hayir

H Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum

Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 35 “Dogal Afet Durumunda Ne Yapmaniz Gerektigini
Biliyor musunuz?” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Yaptiginiz isle llgili
Hastaliklarin

Karsilasabilecek Meslek
Farkindayim.” ifadesine iliskin
sonuglar Sekil 37’da gosterilmistir.  Arastirmaya
katilanlarin %75’i bu konuda farkindaliga sahipken
%25’lik  kismin  ise  bilgi sahibi olmadig
gorilmektedir. Bu ifade ile is kazasina sahit olma
degiskeni arasina anlamh bir iliski bulunmaktadir
(p=0.020<0.05).
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Sekil 36. “Dogal Afet Durumunda Ne Yapmaniz Gerektigini
Biliyor musunuz?” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Elektrik Carpmasiyla ilgili Nasil Kaza Olabilecegi
Konusunda Bilgi Sahibiyim.” ifadesine iliskin agiim
Sekil 38'de gosterilmistir. ifade lzerindeki genel
dagilim ise %79 orani olumlu goris bildirenler, %21
ise olumsuz goris bilirinler olarak belirlenmistir. Bu
maddenin is kazasina sahit olma degiskenine gore
anlamli bir iliskisi bulunmustur (p=0.039<0.05).
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sekil 37.
Konusunda Bilgi Sahibiyim.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Elektrik Carpmasiyla ilgili Nasil Kaza Olabilecegi

“Is Arkadaglarimin Kaza Yasamasi Durumunda
Onlar Nasil Kurtaracagimi Biliyorum.” ile ilgili
gorislerin - agilimi Sekil 39'da gorilmektedir.
Katiimcilarin %76’s1 bu urum hakkinda bilgi sahibi
iken, %24'lik kisim bilgi sahibi olmadigini
belirtmistir. Bu ifade ile is kazasina sahit olma
degiskenine gore anlamh bir iliski gorilmektedir
(p=0.000<0.05).
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Sekil 38. “is ArkadaslariminKaza Yasamasi Durumunda Onlari
Nasil Kurtaracagimi Biliyorum.” ifadesine iliskin dagihimlari.

Calistigin Kurumdan Memnun Olma Degiskeni ile
iliskili Bulgular

“Sirketinizde is Sagligi ve Guvenligi Hakkinda Tim
Mevzuatve Standartlara Uyuluyor.” ifadesine iliskin
yanitlar Sekil 40'da verilmistir. Bu ifadeye %55
katihm  gostermezken %45 olumlu  goris
bildirmistir. Burada is yerinden memnun olma
degiskenine goére anlaml bir iliski goriilmektedir

(p=0.000<0.05).
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Sekil 39. “Sirketinizde is Saghgi ve Givenligi Hakkinda Tiim

Mevzuat ve Standartlara Uyuluyor.” ifadesine iliskin

dagilimlari.

“Saglik Kontrollerinin Yeterli Oldugunu Dusiiniyor
musunuz?” sorusuna iliskin katiimci yanitlar Sekil
41'de sunulmustur. Bu ifade %52 olumsuz goris
bilirmistir. %48 oraninda ise olumlu yanit
verilmistir. Bu soru ile is yerinden memnun olma

degiskeni arasinda anlamli iliski gorGlmustir
(p=0.001<0.05).
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Sekil 40. “Saghk Kontrollerinin Yeterli Oldugunu Duslniyor
musunuz?” ifadesineiliskin dagilimlari.

“Patlama, Parlama, Yangin ve Yangin Riski Tagiyan
isler Yapmaktayim.” ifadesine iliskin sonuclar Sekil
42’'de verilmistir. Toplamda % 61 oraninda katilim
olmadigl, %39 oraninda bu ifadeye katiim oldugu
belirlenmistir. ifadenin is yerinden memnun olma
degiskeni ele alindiginda gbre anlaml bir iliski
gorilmektedir (p=0.036<0.05).
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Sekil 41. “Patlama, Parlama, Yangin ve Yangin Riski Tasiyan
isler Yapmaktayim.” ifadesine iliskin dagilimlari.

“Yaptigimiz isler Adim Adim Planlanmis ve
Tanimlanmistir.” ifadesine ait sonuclar Sekil 43’'de
verilmistir. Bu ifadeyi olumlu yanitlayanlar %84
iken katilmayanlarin orani %16’dir. Bu ifade ile is
yerinden memnun olma degisken arasinda anlamli
bir iliski bulunmaktadir (p=0.028<0.05).

35
30
25
20
15

10 I
I m mmim

owum

B Strongly Disagree M Disagree

Agree B Strongly Agree

Sekil 42. “Yaptigimiz isler Adim Adim Planlanmis ve
Tanimlanmistir.” ifadesine iliskin dagilimlari.

5. Sonuglar
Arastirmamizda
calisanlarin,

elektrikle
is saghg ve
glvenliginin saglanmasidir. Ayrica ve verimli bir is
hayati ile daha mutlu bir sosyal yasantiya sahip

sanayi Uretiminde

¢alisma hayatlarinda

olabilmeleri igin karsilagtiklar veya
karsilasabilecekleri  sorunlarin  tanimlanmasidir.
Sonu¢ olarak sanayi Uretimde elektrikle

¢alisanlarin, sorunlar ve dizeyleri belirlenmis ve
asagidaki sonuclar elde edilmistir.

5.1 Demogratif Bilgilerine iliskin Sonuglar

1. Anket calismamiza katilan 100 kisilik arastirma
grubumuzun vyaslarindaki dagilimin esit sekilde
dagildig1 goriilmektedir. Burada sadece 50 yas Ustl
katiimcinin %7 oldugu ve calisan kesimde endisuk
orana sahip grup oldugu gorilmektedir.

2. alsanlarin  sahip oldugu gelir
incelendiginde 1501-2500 TL arasi kazanca sahip
olanlar %44 ile en yiiksek orana sahip grup oldugu
belirlenmistir. 2501-3000 TL alan grup %17 katihm
orani ile en diisiik orana sahiptir. Calisanlarin cogu
asgari Ucret veya biraz Uzerindeki rakamlarla
calismaktadirlar.

dizeyi

3. Arastirmaya katilanlarin medeni duruma
verdikleri cevapta %40'nin Evli ve %60 ise Evli
olmadiklari  gorilmektedir. Evli ve c¢ocuklu
calisanlarin is gilvenligi konusunda daha dikkatli

olmasi beklenmektedir.

4. Calisanlardan %86 calistigl yere yakin oturmakla
beraber, %3’l santiyede, ylizde %11’i ise evinden
uzakta konaklamaktadir. Ailesinde uzakta kalanlarin
is glivenligi riski ile daha sik karsilasabilmektedir.

5.Egitim durumu incelendiginde %30 Lisans
derecesine sahip iken %4 oraninda okuryazar
olmadigi gorilmektedir. Calisanlarin  6gretim
dizeyinin ylksekligi is glvenligi konusunda
farkindaliga sahip olabileceklerigostermektedir.

6. Calisanlarin %48’i 5 yil ve lzerinde tecriibeye
sahip olduklari goriilmektedir.1yildan az tecriibeye
sahip olanlarin oraniise sadece %8.

7. Meslek segme nedenlerinden aile ve ¢evre etkisi
%37 ile en yiiksek orandadir. isi sevdigi icin meslek
segimi oraniise sadece %7'dir.

8. is alanlarini incelendiginde Uretim ve imalat
yapan isletmelerde calisanlarin orani %24 iken
Servis ve Bakim alaninda calisanlarin orani ise
%74 tlr.
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9. isletmelerde calisan kisi sayisi incelendiginde
%51 oraninda ki isletmenin g¢alisan sayisi 1-10
arasindan ki kiclk isletmeler oldugu
gorilmektedir. 25 kisi ve tilindekioranise %20.

10. isyerine 11-30 dakika icinde ulasanlarin orani
%40. 31-60 dakika icinde ulasanlar ise %10
oranindadir. Calisanlarin isyerine yakin yerlerden
geldigi gorilmektedir.

11. Calisma sirasinda is kazasina ugramadigini
distnenlerin  orani %67 iken is
ugrayanlarin orani %33’t{ir.

kazasina

12. Calisanlarin %45’i herhangi bir is kazasina sahit
%55’lik kisim  bir is kazasina tanik
oldugunu belirtmistir.

olmazken

%62'si
memnun oldugu belirtmisken kalan kisim ¢alismaya
mecburoldugunu ve isyerlerini sevmedikleriniifade
etmislerdir.

13. Anketimize katilanlarin isyerinden

5.2 Sanayi Uretiminde Elektrikle Calisanlarin is
Giivenligi Hakkindaki Gériisleri Durumlarina iliskin
Sonuglar

1. Saglk kontrollerinin yeterli olduguna iliskin
yanitlarda firma calisan sayisi g6z 6niine alindiginda
kictk isletmelerde katiimama yoniinde katiim
olmasina karsi 41 ve Ustl calisan sayisina sahip
isletmelerdekilerin bu ifadeye katillm yoéninde
gorls bildirdikleri gorilmektedir. Calisana sayisi
fazla olan firmalarda yasanabilecek olumsuz
durumlarin yasanamamasi icin gerekli énlemleri
aldigi ve mevzuatidikkate aldigi goriilmektedir.

2. 'Sirketinizde is Saghgi ve Givenligi Hakkinda
Etkinlik Dlzenleniyor mu?’ ifadesinde isletme
calisana sayisi degiskenine gore anlamh bir fark
olugsmustur. 31-35 calisanh firmadakiler bu gorise
kesinlikle katiimayan en blytk grup oldugu
gorilmektedir. Bu ifadeye katilmayan gruplar ise
21-30 ve 41-45 calsina sahip grup oldugu
gorilmektedir. 36-40 kisi ¢alistiran firma calisanlari
bu ifadeye %91,7 ile katihm gosteren grup oldugu
goriilmektedir. 46 ve calisanlarda bu ifadeye tam
olarak katilmaktadir. Calisana sayisinin artmasi

Firmalarin is glvenligi ve saghgi konusundaki
etkinlikleri diizenledigigorilmektedir.

3. Calisanlarin yaptigi isle ilgili dizenlenen egitim
programina dahil olup olmadiklari soruldugundan
35 kisi altinda calisanlarin bu ifadeye katilmadiklar
gorilmektedir. 36 kisi ve Ustl calisana sahip
isletmeler mevzuatin 6nerdigi sekilde calisanlara
Ozel egitimler diizenlemekte oldugu gérilmektedir.
4. Kisisel koruyucu ve donanimlarin saklanmasinin
dogru yapildig1 gorisi soruldugunda tiim gruplarin
bu ifadeye katildiklari gorilmektedir.

5. Is Kazasi veya olasiliginda isyerinde iretimin
durdurulmasi soruldugunda calisanlarin %73’ bu
ifadeye katildiklar gorilmustir. En cok katilan ise
geliri  <1500TL olanlarin  %100°G  bu ifadeye
katilmaktadir.

6. is yerinde is mevzuatlarinin en yogun sekilde
geliri <1500 TL altinda olanlarin, en az da gelir
grubu 3001< TL uygulandig
gorilmektedir.

7. Gelir grubuna gore yaptigl iste ozel egitim
aldigini  dastnenler %60 oraninda oldugu
gorilmektedir. Gelir grubu <1500 TL altinda
olanlarin cogu buifadeye katilmamaktadir.

8. Saglik kontrollerinin yeterliliginde gelir grubuna
gore %52 bu gorise katilmadiklar gorilmustir.

olanlarda

9. is sagligi ve giivenligi siteminin basarili olmasinin
temelinin yonetimden gectigigoriilmektedir.

10. Hak ve sorumluluklarinizi biliyor musunuz
sorusuna verilen cevap gb6z oniline alindiginda
onemli bir kisminin bilingli olduklari goérilmustir.
11. Yaptiklar is ile ilgili karsilasabilecekleri meslek
hastaliklarini konusunda bilgi sahibi olduklarini
gozlenmistir.

12. is arkadasinin herhangi bir is kazasina maruz
kalmasinda nasil  kurtaracagini bildiklerini
disiinmektedirler.

13. Dogal afetler konunda oranlar birbirine yakin
ciktigl gorilmektedir.

14. Calisanlar yaptiklar islerle alakal talimatlarin
oldugu konusunda yeterince bilgi sahibi degillerdir.
15. Sanayi Uretimde elektrikle c¢alisanlarin %34
elektrik carpilma riskinin olmadigini belirtmislerdir.
16. Elektrik carpilmasina karsi en bilgili oldugunu
diisinen grup okur/yazar olmayan grup oldugu
gozlenmistir. Ama statik elektrik tehlikesini de
bilmediklerini ifade etmislerdir.
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17. Haklarini  ve sorumluklarini, ilkyardim
konularinda okuryazar olmayan grup kendilerini
yeterligdormektedir.

18. Az calisanlarin olduklari isletmelerde gorev ve
sorumluluk alaninla ilgili olarak saghk, gilivenlik,
tehlike ve risklerin dogru sekilde belirledikleri
gorulmusgtdr.

19. Elektrik carpilma riski 50 ve daha fazla calisanin

oldugu isletmelerde daha fazla oldugu
dustndlmektedir.
20. Calsan sayisi fazlalastikca is kazasi ve

olasihiginda isin durdurulmayacagini disinenlerin
sayisi artmaktadir.

21. Kisi sayisinin az oldugu isletmelerde c¢alisan
davranislari daha az gozlemledigi tespit edilmistir.
22. Calisanlarin bayik cogunlugu yaptiklar iste
parlama, patlama,
disiinmektedir.

23. is yerine ulasim siresinin 30 dakika Ustiinde

yangin  riski  oldugunu

olanlarda is saghgi ve glivenligi Gizerine diizenlenen
etkinlikler daha fazladir.

24. Is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin baslamasi
is kazalarinin azalttig1 diistintlmektedir.

25.is kazasi yasayanlar c¢alisma davranislarinin
kontrol edildigini diisinmektedir.

26. Is kazasi yasayanlarin ve ramak kala olayini
yasayanlar, is arkadasinin basina is kazasi gelmesi
durumunda nasil  davranmasini  gerektigini
bildiklerini diisinmektedir.

27.is kazasini ramak kala yasayanlarin is saghgi ve
glvenligi uygulamalarinin ise yaradigini
distinmektedir.

28. Is kazasi yasayanlarin birim ydneticisi tarafindan
denetlenmedikleri, en ¢ok ramak kala olayini
yasanlarin denetlendiklerigorilmistdr.

29. is kazasina sahit olanlar daha ¢ok dogal afet
konusunda bilingli olanlar.

30. is kazasina sahit olanlar olmayanlara kiyasla
meslek hastalklari  konusunda daha bilingli
olduklari gbzlenmigtir.

31. Elektrik carpilma riski konusunda c¢alisanlarin
bilgi sahibi olduklari gbzlenmistir.

32. is arkadaslarinin is kazasi yasamasi durumunda
nasil yardimci olabilecegi konusunda is kazasina

sahit olanlar daha ¢ok bilinglidir.

33. is yerinden memnun olamayan, mecburi
calistiklarini ifade edenler mevzuat ve standartla
pek uyulmadigini diisiinmektedir.

34. is yerinden memnun olmayanlarin hepsi
kesinlikle saglik kontrollerinin yetersiz oldugunu
dustinmektedir.

35. Calisanlar yaptiklarn islerin  adim adim
planlanmis oldugunu diistinmektedir.

6. Oneriler

Kisisel koruyucu ve donanimlarin sirketler

tarafindan 0Ozenle saklandigi goérilmektedir. Bu
malzemeler kolay ulasilabilir olmasi ve uzun siire
kullanilabilmesine etkilidir. Firmalarin bu
malzemeleri dogru yodnde saklamasinin 6nemi
anlatilmaldir.

Saglik kontrollerinin kiglk isletmelerde vyeterli
olmadig gorilmektedir. Saglk raporlarinin kapsami
genisletilmeli ve bu raporlari diizenleyen kurumlar
daha fazla denetlenmelidir.

Calisan sayisi azaldikca gerek is saghgi ve glivenligi
egitimleri, gerekse mesleki anlamda egitimlerinin
yetersizligi gozlenmistir. Bununla ilgili olarak en
basta az calisan sayisi olan isletmeler olmak lizere
verilecek egitimlerin kapsami genisletilmeli, is
saghgl ve glvenligi agisindan, c¢alisan sayisi
gozetmeksizin biltlin isletmelere uygulanmasi
gerekmektedir. Meslegin yarattigi riskler igin
calisanlar egitimlerle dahafazla bilinglendirilmedir.
Calisanlar is kazasi yasadiktan veya ramak kala
olayini yasadiktan sonra is glvenligi egitimlerinin
biraz daha sikilastigini ama birim yoneticilerinin ise
hala ayni sekilde devam ettiklerini belirtmisler.
Calisanlar is saghgr ve givenligi calismalarinin
yonetimin  katisinin  olacagini  ama  birim
yoneticilerin bilhassa yeterli katki saglamadiklarini
duslnuyorlar, bununla alakali olarak yonetim birimi
en basta egitilmesi gerekmektedir. Birim yoneticisi
sertifika programlari  uygulanmal,
olmayan yoneticiolmamalidir.

Meslek hastaliklari konusunda is kazasina sahit
olanlar, olmayanlara oranla daha bilingli oldugu
gozlenmistir. Meslek hastaligi konusunda tim
calisanlar bilinclendiriimedir. Bu
egitimler saglik raporu alindiktan sonra verilip
istenen tahliller izerinden anlatilmasi daha kalici

sertifikasi

daha fazla

etkiyaratir.
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is yerinden memnun olmayanlarin ¢ogu gerekli
mevzuat ve yasalara uyulmadigini disinmektedir.
Calisma kosullarinin denetimi daha siki bir sekilde
ve cezai yaptirimlari daha fazla olmalidir.
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